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23 แสดงขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา    232 
 

 
  



 ฎ

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หนา 
1 แสดงกรอบแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั      7 
2 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย       8 
3 แสดงความหมายของการประเมินความจาํเปน     11 
4 แสดงแบบจําลองการวิเคราะหและกําหนดความจําเปนในการฝกอบรม  13 
5 แสดงระดับของพฤติกรรมที่คาดหวังหลังการฝกอบรม    29 
6 แสดงหนาที่ของผูจัดการทางการเงิน      33 
7 สรุปหนาที่ดานบริหารการเงินและสินทรพัยสําหรับสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของรัฐ        46 
       8  แสดงตัวอยางแนวคดิการคํานวณตนทุนชวงหรือตนทนุกระบวนการ 

การผลิตนักเรียนชวงชั้นที่ 1       58 
9   แสดงแนวคิดตนทุนกจิกรรม       58 
10  แสดงผังโครงสรางงานการเงินโรงเรียน      62 
11  แสดงวงจรการบริหารสินทรัพย       80 
12   แสดงความหมายของคําวาประสิทธิภาพและประสิทธิผล    107 
13  แสดงรายละเอยีดขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัย     143 
14  แสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดฝกอบรม     145 
15  แสดงกระบวนการวจิัยในขัน้ตอนที่ 3      153 
16  แสดงแผนผังแนวคดิรวมเนือ้หาชุดฝกอบรม: ประมวลสาระสําคัญฯ   219 
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