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The purpose of this research was to study and to compare the factors affecting the 

achievement of the universities participating in the 33'd Thailand University Games as perceived 

by team managers, coaches, and ath letes of the universities that were ranked in the top five of the 

Games by total number of gold medal .Two hundred and ninety six questionnaires were sent out 

to team managers, coaches, and athletes in 19 sport disciplines . Four factors included in the 

questionnaires were man, material, management, and money. Only 256 questionnaires (86.49 

percent) of the total number of questionnaires (296 questionnaires) were returned. The obtained 

data were then statistically analyzed in term of frequency, percentage, means, and standard 

deviation. The F-test and Scheffe methods were also used to determine the significant difference 

and presented in the form of table and essay. 

The results were revealed as follows: 

I. From the study of factors affecting the achievement of the universities participating in 

the 33'd Thailand University Games as perceived by team managers, coaches and athletes, it was 

found out that all factors (man, material, management, and money) were rated important in the 

high level. 

2. From the comparison among team managers, coaches, and athletes, it was found out 

that 8 items of all factors were significantly different at the .05 level. Those items were I.Ability 

in managing the team 2. Caring of team managers toward athlete 3. Team manager's 

understanding of the games rules and regulations 4. The relationship between team managers and 

athletes 5.Coach's understanding of games rules and regulations 6.Physical fitness testing 

7.Environment of the training camp 8. Team manager . 
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                                                                    บทท่ี 1 
                            

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การกีฬาและการแขงขันกีฬามีบทบาทที่สําคัญมากตอชีวติและความเปนอยูของมนุษย 
เพราะการกฬีาและการแขงขนักีฬานั้นจะชวยพัฒนาประชากรทั้งในดานรางกาย จติใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา การกีฬานัน้เปนสวนหนึ่งของการดําเนินชวีิตประจําวนัของประชาชนโดยมุง
สรางคุณภาพใหมีสุขภาพ และอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง มีความสามัคคี เพราะวาสงัคมปจจุบันของ
มนุษยมแีตการตอสูแขงขันกันเพื่อความอยูรอด แตในแงของการแขงขันกีฬานั้น จะแขงขันกัน
เพื่อที่จะไดนําความรู ความสามารถที่ไดฝกฝนมานัน้ไปปฏิบัติจรงิ ทําใหเกิดความชํานาญ 
สนุกสนาน และทําใหรางกายไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ เยาวชนเปนทรพัยากรบุคคลที่มี
ความสําคัญของประเทศรัฐบาลจึงมีการสงเสริมใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติขึ้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพของประชาชนใหเปนผูที่มีความพรอมในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง เพราะการ
กีฬาสามารถชวยเสริมสรางสุขภาพ อนามัยของเยาวชน สงเสริมใหเยาวชนเปนผูที่มีน้ําใจเปน
นักกฬีา มรีะเบียบวินยั มีความสามัคคี และมีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอกัน และเนื่องจาก
ทบวงมหาวิทยาลัยมีหนาทีก่ํากับดแูลสถาบันอุดมศึกษาจึงไดตระหนกัถึงความสําคัญของการกีฬา
ในระดบัอุดมศึกษาโดยใหการสนับสนุนกจิกรรมนิสิต นักศึกษาในดานการกีฬาซึ่งมีวัตถุประสงค
เพื่อใหนิสิต นกัศึกษามีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่ดี มีจิตใจแจมใส มนี้ําใจ
เปนนักกีฬา และสรางความสามัคคีในหมูคณะทางทบวงมหาวิทยาลยัจึงไดใหการสนับสนุน และ
สงเสริมใหมีการแขงขันกีฬา มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยใหเกดิขึ้นครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.2513 ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดมีการแขงขันเกิดขึ้นมาแลวจนถึงปจจุบันเปนคร้ังที่ 33 ครั้ง  
 การพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวไปดวยดีนั้น ส่ิงสําคัญที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาก็  คือ 
การมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม และการที่จะมี
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพดังกลาวไวนัน้สวนหนึ่งตองอาศัยการกฬีาหรือการออกกาํลังกายเขามามี
บทบาทในการพัฒนา ดังคาํกลาวของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิพลอดุลยเดชทรงกรุณาโปรด
เกลาฯ พระราชทานพระราชดํารัสเนื่องในวันกฬีาแหงชาติ 16 ธันวาคม พ.ศ.2531 ความวา 

การกีฬาเปนสิง่ที่มีจุดประสงคพื้นฐาน เพื่อที่จะสงเสริมใหรางกายแข็งแรงและสามารถที่                    
จะแสดงฝมือในเชิงกฬีาเพื่อความสามัคคีและเพื่อใหคณุภาพของมนุษยดีขึ้น เวลานีก้ารกีฬา
ก็นับวามีความสําคัญในทางอื่นดวย คือ ทําใหคนในประเทศชาติไดหันมาปฏิบัติในสิ่งที่มี
ประโยชนในทางสุขภาพของทางรางกายและจิตใจ ทําใหสามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข
ทั้งยังเปนสิ่งทีก่อใหเกิดความเจริญของบานเมืองอีกดวย(ในหลวงกับกฬีาไทย, 2531) 
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 การฝกซอมกีฬาและการแขงขันกีฬาในปจจุบัน หากจะอาศยัความสมบูรณจากทางดาน
รางกายอยางเดียวยอมไมเพยีงพอ ผูฝกสอนกีฬาและตัวนักกฬีาเองจึงจําเปนตองศึกษาและเรียนรู
ความกาวหนาทางวิทยาการรูจักนําเอาหลักการ ทฤษฎีและวิธีการใหม ๆ ที่ไดจากการศึกษาคนควา 
วิจัยไปใชในการฝกซอมและการแขงขัน ทัง้นี้เพื่อปรับปรุงเสริมสรางความสมบูรณ และขีดความ 
สามารถทั้งดานรางกายและจิตใจใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจากวาการกีฬาเปนกิจกรรมอยาง
หนึ่งที่นับไดวาเปนสื่อสําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมของ
ผูเลน (ชาญชัย โพธิ์คลัง,2532) 
 การพัฒนากฬีาเพื่อการแขงขนัหรือเพื่อความเปนเลิศนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองประยุกต
ความรูสมัยใหมทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา ขั้นตอนตาง ๆ ในการวางแผนโปรแกรมการฝกซอม 
การคัดเลือกนกักฬีา การเก็บตัวนักกฬีา การแกไขปญหาตาง ๆ และการติดตามผลการฝกซอมเพื่อทํา
ใหเกิดการพัฒนาดีขึ้น และชวยใหผูฝกสอนกีฬา หรือ โคช เขาใจกลไกที่จะทําใหนักกีฬามกีาร
พัฒนาความสามารถสูงสุด (ไถออน  ชินธเนศ,2542) 
 การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยเปนมหกรรมกีฬาหนึ่งของของนิสิตศึกษาที่ 
มหาวิทยาลัยตางๆใหความสาํคัญเปนอยางมาก ที่จะสงนสิิตเขารวมการแขงขัน และพยายามพัฒนา
นักกฬีาของตนใหมีศกัยภาพมากที่สุด ซ่ึงเปนความภมูิใจสําหรับตัวนักกฬีาและเปนชื่อเสียงใหตอ
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนการแสดงออกทางสมรรถภาพดานกฬีา การเตรยีมพรอมโดยการเตรียมทีมจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะ ทีมทีม่ีการวางแผนในการเตรยีมทีมที่ดีจะมีโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จมากกวา ดังนั้น การเตรียมทีมเขารวมแขงขันจึงจําเปนตองมีการวางแผนทั้งระยะสัน้
ระยะยาว ซ่ึงปจจัยตางๆที่ทําใหนกักฬีาประสบความสําเร็จประกอบดวย บุคลากร การจัดโปรแกรม
การฝกซอม และสถานที่ อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก (เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย 2538) 
 การฝกหรือการเตรียมนักกีฬาเพื่อทําการแขงขันจําเปนตองมีการจัดการหรือการวาง
แผนการฝกตลอดจนการเตรียมการดานตางๆ ซ่ึงพอจะสรุปองคประกอบสําคัญๆ ไดดังนี ้
 1.ดานการเตรยีมทีม 
 2.ดานสถานที่และอุปกรณในการฝกซอม 
 3.ดานผูฝกสอน 
 4.ดานผูจัดการทีม 
 5.ดานที่พักและระยะเวลาในการเก็บตวั 
 6.ดานการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
 7.ดานการจดัสวัสดิการ 

8.ดานการปองกันและรกัษาการบาดเจ็บทางการกีฬา 
9.ดานจิตวิทยาการกีฬา 
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ปจจัยตางๆเหลานี้จะตองมีการจัดใหมีความสัมพันธกันอยางดี จึงจะทําใหการดาํเนินการ 
จัดเตรียมทีมหรือการฝกนักกฬีาเพื่อเขาทําการแขงขันไดความพรอมสมบูรณแบบทั้งกอนทําการ
แขงขันหรือขณะที่ทําการแขงขัน (นภพร ทัศนัยนา2536) 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความ 
สําเร็จของมหาวิทยาลัยตางๆที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ณมหาวิทยาลัย 
มหิดล คร้ังที่ 33 เพื่อพิจารณาวาปจจัยใดสงผลตอความสําเร็จในการแขงขันมากทีสุ่ดและเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาทีมเขารวมแขงขันของมหาวิทยาลัยตางๆในกีฬามหาวิทยาลัยคร้ังตอๆไป 
 
วัตถุประสงคของการทําวิจัย  

1.เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับเหรียญทองรวมอยูในลําดับ
หนึ่งถึงหาในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ตามการรับรูของ 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักีฬา  
2.เพื่อเปรียบเทียบการรับรูระหวางผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาเกี่ยวกับปจจยัที่มีผล
ตอความสําเร็จในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ปจจัยในดานตาง ๆ ในการเตรียมทีมเขารวมการแขงขันกีฬา สงผลใหเกิดความสําเร็จใน
การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33  อยูในระดับมาก 

2. การรับรูเกี่ยวกับปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศ 
ไทยครั้งที่ 33 ระหวางผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีาแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจยัคร้ังนี้ทําเพื่อการศกึษาปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จของมหาวทิยาลัยที่มีจํานวน
เหรียญทองรวมจากการแขงขันเปนลําดับที่ 1-5 ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย
คร้ังที่ 33  

2. การทําการวจิัยในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับผลสําเร็จในการ
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ซ่ึงผูวิจัยแบงเปน 4 ดานไดแก 

 2.1 กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ (Man) 

 2.2 วัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก (Materials)  

 2.3 การจัดการ (Management) 
 2.4  กําลังเงิน งบประมาณ (Money)    
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คําจํากัดความของการวิจัย 
มหาวิทยาลัย  หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการที่สงทีมเขารวมแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที ่33 
ณ มหาวิทยาลยัมหิดล  
 
มหาวิทยาลัยท่ีประสบความสําเร็จในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัย  หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่
ประสบความสําเร็จในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยมหดิล คร้ังที่ 33 โดยมีจํานวน
เหรียญทองรวมจากการแขงขันอยูในลําดบัที่1-5 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ  หมายถึง ส่ิงที่สงผลตอความสําเร็จในการเขาแขงขันกฬีาซึ่งแบงเปน   
4 ดาน ไดแก 
 1. กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 2. วัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก 

3. การจัดการ 
  4. กําลังเงิน งบประมาณ 
 
นักกีฬา  หมายถึง   ผูที่เขารวมทําการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 และอยูใน
ทีมที่มีจํานวนเหรียญทองรวมจากการแขงขันเปนลําดับที่ 1-5 และไดรับเหรียญทองจากการแขงขนั 
 
ผูจัดการทีม   หมายถึง   ผูที่มีหนาที่บริหารและควบคุมดูแลนักกีฬาในแตละชมรม 
 
ผูฝกสอนและโคช   หมายถึง   ผูที่นําเอาหลัก และทฤษฎีตางๆ มาฝกฝนใหกับนักกฬีา เพื่อพัฒนา 
ทักษะ การเลนกีฬาใหถึงจดุสุด  

 
งบประมาณ  หมายถึง  เงินที่ไดมาจากแหลงตาง ๆ และขบวนการในการนําเงินออกมาใชตาม          
 ระเบียบราชการ  ในการจดัการตางๆในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
 
สวัสดิการ  หมายถึง  ส่ิงที่เอื้ออํานวยใหคนมีชีวิตและสภาพการทํางานที่ดีและสะดวกสบาย 
 
จิตวิทยาการกฬีา หมายถึง ศาสตรที่ศึกษาถึงพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมของนกักีฬา และผูที่
เกี่ยวของ และนําหลักจติวิทยามาประยกุตใชนกักฬีา อันจะทําใหนักกีฬาสามารถที่จะควบคมุ
รางกายและจติใจของตัวเองไมใหวิตกกังวล ตื่นเตนมากเกินไป หรือเฉื่อยชามากเกนิไป ตลอดจน
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คิดคนหากุศโลบายสรางแรงจูงใจใหนกักฬีาไดแสดงออก ซ่ึงเปนความสามารถสูงสุดและเปนที่
คาดหมายวาจะเปนผูชนะเลศิในรายการนัน้  
 
โภชนาการการกีฬา  หมายถึง การศึกษาสารอาหารตาง ๆ รวมถึงแหลงพลังงานที่สําคัญที่ใชในการ
ออกกําลังกาย การเลนกฬีา หรือการประกอบกิจกรรมใด ๆ เพื่อใหรางกายมีความสมดุลระหวาง
พลังงานที่ไดรับจากสารอาหารที่รับประทานเขาไป กับพลังงานที่ใชในการออกกําลังกายหรือเลน
กีฬา โดยเฉพาะอยางยิ่งนักกีฬาที่มกีารเตรียมตัวเพื่อการแขงขัน และยังมีความสําคัญยิ่งในนกักฬีา
ประเภทที่ตองควบคุมน้ําหนกั หรือในการลดน้ําหนกั นกักีฬาจะตองไดรับสารอาหารอยางถูกตอง
และครบถวน 
 
กีฬาเวชศาสตร  หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับการปองกนั การบําบัดรกัษา และการวิจัยการบาดเจบ็
ทางการกีฬา ซ่ึงเกี่ยวของกับกายวภิาค สรีรวิทยาและพยาธิสภาพ การวินจิฉัยโรคและการรักษา
การศึกษาทางชวีเคมี และโภชนาการทางการกีฬา ซ่ึงนาํไปใชในการฝกซอมและฟนฟูสมรรถภาพ
รางการ การใชสารกระตุน และการตรวจสอบ 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1.ทําใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความ สําเร็จในการเตรยีมทีม เพื่อเขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 

2.ทําใหทราบถึงความแตกตางของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ นกักฬีา ของแตละประเภท 
แตละมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขา

รวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ของมหาวทิยาลัยที่มีจํานวนเหรียญทอง
รวมจากการแขงขันเปนลําดบัที่ 1-5  

3.ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการ บริหาร 
กีฬาเพื่อเขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย และนํามาปรับปรุง แกไข ขอ บก 
พรองตางๆเพื่อใหเกดิการพฒันาทีมเพื่อพฒันาไปสูความสําเร็จ 
 
 
 
 

 
 
 



 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดศึกษาคนควาจากงานวิจยัและเอกสารที่เกี่ยวของในเรื่องของปจจัยที่
มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยทีเ่ขารวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 
33ใหละเอยีดและชัดเจน เพือ่นําไปสูการวจิัย โดยแบงออกเปนหวัขอ ดังตอไปนี ้
 1. แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับที่ 3 
 2. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
 3. ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จทางการแขงขันกีฬา ไดแก 
  -กําลังคนที่มีทัง้ปริมาณและคุณภาพ  
  -วัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก 
  -การจัดการ 
  -กําลังเงิน งบประมาณ 
 4.งานวิจยัที่เกีย่วของ  

 -งานวจิัยภายในประเทศ 
  -งานวจิัยตางประเทศ 
 
1.แผนพฒันาการกีฬาแหงชาติฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549)  

การพัฒนากฬีาเปนปจจยัหลักปจจยัหนึ่งทีมุ่งพัฒนาคนใหมีคุณภาพและศักยภาพทั้ง
ทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม รวมทั้งมุงสรางสรรคสังคมไทยใหเขมแข็ง มี
ระเบียบวินยั มีความเอื้ออาทรและสมานฉันท โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1: การพัฒนาการกีฬาขั้นพืน้ฐาน 
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความสามารถขั้นพื้นฐานในการเลนกีฬา มี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการออกกาํลังกายและเลนกีฬา มเีจตคติที่ดีและมีทกัษะพืน้ฐานในการ
เลนกีฬา สามารถเลนกีฬาได ดูกีฬาเปน มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัย และน้ําใจนักกฬีา 
สามารถนําทักษะการออกกําลังกายและเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวนัเพื่อสุขภาพและหางไกล
ยาเสพติดรวมทั้งเปนพื้นฐานในการพัฒนาไปสูความเปนเลิศ กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชน 

 วัตถุประสงค สงเสริมใหประชาชนทุกกลุม รวมทั้งบุคคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาสได 
ออกกําลังกายและเลนกฬีาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตเปนประจําทั้งกฬีาไทยและสากล เพื่อสงเสริม 
สุขภาพและนนัทนาการ รวมทั้งสรางคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและความมวีนิัยของคนใน
ชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3: การพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
 วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหนกักฬีาและนกักีฬาผูพกิารมโีอกาสเขารวมการแขงขันและ 
พัฒนาความสามารถทักษะและจริยธรรม โดยมุงเนนความเปนเลิศในการกีฬาภายในประเทศและ 
นานาชาติ การพัฒนาบุคลากรทางการกฬีาและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการแขงขันกีฬาให
ไดมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตรท่ี 4: การพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนากีฬาสากลที่มศีักยภาพ และกฬีาไทยบางชนิดใหเปนกฬีาอาชีพ
อยางมีมาตรฐาน โดยพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาอาชีพใหมีมาตรฐานสากล จัดใหมี
กฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพทางการกฬีาที่เหมาะสมและ
ทันสมัยรวมทัง้สรางแรงจูงใจใหองคกรเอกชนรวมสงเสริมกิจการกฬีาเพื่อการอาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5: การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 วัตถุประสงค เพื่อพฒันาและเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
สงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาวิจยัมีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถนําผลการวิจยั อาทิ สรีรวิทยา 
การออกกําลังกายหรือกีฬา โภชนาการการกีฬา จิตวทิยาการกีฬา ชวีกลศาสตรการกีฬา วิศวกรรม
และ เทคโนโลยีการกีฬา เปนตน มาประยุกตใชในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุกกลุมและ
พัฒนาศักยภาพของนักกฬีา บุคลากรทางการกีฬา เครื่องมือ อุปกรณ และสถานกีฬาใหไดมาตรฐาน
ยิ่งขึ้น 
 ยุทธศาสตรท่ี 6:  การพัฒนาการบริหารการกีฬา 
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาการบริหารการกีฬาของประเทศใหเปนระบบ มีเอกภาพและเกิด 
ธรรมาภิบาล องคกรกีฬาทกุระดับมีการบรหิารงานที่มีประสิทธิภาพ และมกีารกระจายอํานาจการ 
บริหารงานกฬีาไปสูทองถ่ินและสรางการมีสวนรวมจากองคกรที่เกี่ยงของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และ ชุมชนทัง้ในสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ในการพฒันาการกฬีาในลักษณะบูรณา
การอยางเปนระบบ (การกีฬาแหงประเทศไทย สํานักนายกรัฐมนตร)ี 
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2.การแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ประวัติความเปนมาของกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 กอนป พ.ศ.2500 กีฬาทีแ่ขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามีไมมากนกั เชน กรีฑา วายน้ํา 
ฟุตบอล รักบี้ฟุตบอล เทนนสิ และ แบดมนิตัน เปนตน และมีมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน 
5 มหาวิทยาลัย คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
(มหาวิทยาลัยมหิดลในปจจบุัน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยศิลปากร การแขงขนั
กีฬาระหวางมหาวิทยาลัยขณะนั้นยังไมเรียกวากฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย และไมมีการรวม 
กีฬาหลายชนดิมาแขงพรอมกันอยางในปจจุบัน จนกระทัง้ป พ.ศ.2513 มีการรวมเอาชนิดกฬีาตางๆ 
มาแขงขันพรอมกัน และจดัการแขงขันภายในระยะเวลาประมาน 1 สัปดาห ซ่ึงนับไดวาเปนตน
กําเนิดของกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยเร่ิมขึ้นครั้งแรกในระหวางวันที่ 18-25 พฤศจิกายน พ.ศ.2513  
ณ.มหาวิทยาลยัเชียงใหมโดยมีการจัดแขงขัน 12 ชนิดกฬีา มีมหาวิทยาลัยเขารวมแขงขันทั้งหมด 
8 มหาวิทยาลัย การแขงขันในครั้งนี้ องคการนักศึกษารวมกับชมรมกีฬาเปนผูดาํเนินการจัดการ
แขงขัน งบประมานไดจากการรวมทุนขององคกรนักศึกษา สวนระเบียบการแขงขันใชของสมาคม 
กีฬาเปนหลัก ตอมาในป พ.ศ.2515 ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการรางขอบังคับที่เรียกวา “ขอบังคับ
คณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย”และไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยขึ้น โดยมี ศาสตราจารย ปจจัย บุนนาค เปนประธาน และมีผูชวย 
ศาสตราจารย จรินทร ธานีรัตน เปนเลขาธิการ มีผูแทนจากสถาบันสมาชิกเปนกรรมการ และการ
แขงขันครั้งตอมา นายกรัฐมนตรีไดอนุมัติเงินสมทบจากรายไดของกองสลากกินแบงรัฐบาล 
จํานวน 40,000บาท และแนะนําใหคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยขึ้นตรง 
กับองคกรสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย(การกีฬาแหงประเทศไทยในปจจุบัน) เพือ่จะไดจัดสรรงบ
ประมานสมทบการจัดการแขงขันใหเปนประจําทุกป แตในป พ.ศ.2516 ไมมีการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เนื่องจากมปีญหาทางการเมือง แตองคกรสงเสริมกีฬามหาวิทยาลัยก็
ไดตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกไขปรับปรุงขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ป 
พ.ศ.2515 ใหสอดคลองกับขอบังคับสหพันธกีฬานานาชาติใชช่ือวา “ คณะกรรมการบริหารกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศ พุทธศักราช 2516” ใชช่ือยอวา “ก.ก.ม.ท.” (THE UNIVERSITY 
SPORTS BOARD OF THAILAND U.S.B.T.) โดยอยูภายใตการสงเสริมของรัฐบาล และ ขึ้นตรง
ตอองคกรการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย 
 การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยไดมกีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนากีฬา
มหาวิทยาลัยคร้ังใหญ โดยคณะกรรมการอํานวยการกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย มี  นโยบาย 
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สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขารวมแขงขันได และ ไดมขีอบังคับคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย วาดวยการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2528 โดยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองเสียคาสมัครเขารวมการ
แขงขันซึ่งตอมาคณะกรรมการอํานวยการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยไดมีมติใหมหาวิทยาลัย  
เอกชนเขาเปนสมาชิกไดเหมอืนกับมหาวิทยาลัยรัฐ จากมติดังกลาวทาํใหมีมหาวิทยาลัยสมัครเขา
รวมการแขงขนัมากขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะกฬีาประเภททีม ตองมีการแขงขันรอบคัดเลือก เพื่อให
เหลือทีมตามจาํนวนทีก่ําหนดในแตละชนดิกีฬา 
 ในป พ.ศ.2542 คณะกรรมการบริหารกฬีามหาวิทยาลยัฯ “ก.ก.ม.ท.” ไดมีการแกไข
ขอบังคับเพื่อใหเปนไปตามกรอบนโยบายที่จะพัฒนารูปแบบกฬีามหาวิทยาลัยใหมไวหลาย
ประการ อาทิ ใหเจาภาพจัดการแขงขันไดไมเกิน 18 ชนดิกีฬาจากหมวดกีฬาบังคับ กฬีาเลือกสากล 
กีฬาเลือกทัว่ไป กีฬาไทยและกฬีาจากการเสนอจากเจาภาพ สวนชนิดกฬีาที่เจาภาพไมไดจัดให
มหาวิทยาลัยทีไ่มไดเปนเจาภาพจัดการแขงขันนอกมหกรรมไดมหาวิทยาลัยละ 1 ชนิดกฬีา ทั้งนี้
โดยใหมีการนาํเหรียญไปนับรวมกับกฬีาทีจ่ัดในมหกรรม รวมทั้งมีการแกไขปรับปรุงระเบียบการ
แขงขันกฬีาแตละชนิดใหมคีวามเปนมาตรฐานสากลและเปนปจจุบันอีกดวย และเพื่อสงเสริมให
นักกฬีา ผูชม เจาหนาที่ ชุมชนใกลเคียงไดเรียนรูกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ที่เขารวมการแขงขันของ
ทุกๆสถาบัน ถือวาเปนมิติใหมที่ชวยเพิ่มมาตรฐานการจัดการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยใหมีระดับสูง
ขึ้น 
 
3.ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเรจ็ทางการแขงขันกีฬา 

 สมพงษ เกษมสิน (2523) กระบวนการบริหารทั่วไปมกัมีลักษณะเปนกระบวนการวิธีหรือ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ซ่ึงเปนวิธีการจดัการอยางหนึ่งที่มหีลักเกณฑตาม
วิธีการทางวิทยาศาสตรกระบวนการบริหารจะกําหนดขัน้ตอนตางๆไวอยางชัดเจน ปจจัยพืน้ฐานใน
การบริหาร ไดแก4M’s 

1. กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ (Man) 

2. วัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก (Materials) 

3. การจัดการ (Management) 
4. กําลังเงิน งบประมาณ (Money) 
 
เทพประสิทธิ์   กุลธวัชวิชัย (2538)    การเตรียมทีมเขารวมแขงขันกีฬานั้น จําเปนตองมีการ

วางแผนทั้งระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงปจจัยตาง ๆ ที่ทาํใหนกักฬีาประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย
บุคลากร การจัดโปรแกรมการฝกซอม และสถานที่ อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก การ
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ฝกฝนหรือการเตรียมนักกีฬาเพื่อทําการแขงขันจําเปนตองมีการจัดหรอืการวางแผนการฝกตลอดจน
การเตรียมการดานตาง ๆ ซ่ึงพอจะสรุปองคประกอบสําคัญ ๆ ไดดังนี ้
 1.  บุคลากร หมายถึง นักกฬีา ซ่ึงเปนปจจยัหลักของการฝกซึ่งจะลงทําการแขงขัน และ
บุคคลอื่น ๆ ไดแก ผูจดัการทีม โคช ผูใหการฝก ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวกขณะซอม 
หรือทําการแขงขัน 
 2.  สถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก 
 3.การจัดโปรแกรมการฝกซอม 
 4.งบประมาณ 
ปจจัยทั้ง 4 นี้ จะตองมีความสัมพันธกันอยางดี จึงจะทําใหการดําเนินการจัด หรือ ฝกนักกฬีาเพื่อเขา
ทําการแขงขันไดมีความสมบูรณแบบ กอนทําการแขงขนั หรือขณะทาํการแขงขัน 
 

3.1 บุคลากร 
         บุคลากรนับวา เปนปจจยัหลักสําหรับการจัดขบวนการหรือเตรียมการ ส่ิงตางๆ เพื่อให
การฝกเปนนกักีฬาเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงแตละบุคคลตองกําหนดบทบาท และหนาที่ของตน
เพื่อใหเกิดการประสานงานสมัพันธกันระหวางบุคคลดวยกัน ตลอดจนสัมพันธกับปจจัยอ่ืน ไดแก 
สถานที่ และ อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวก และการจัดโปรแกรมตางๆ 
 

3.1.1ผูจัดการทีมหรือผูควบคุมทีม 
             ผูจัดการทีมหรือผูควบคุมทีมเปนผูจัดดําเนนิการกิจการตางๆ ทุกๆ ดาน รวมทั้งธุรการ และ
ติดตอกับภายนอก จะตองรับผิดชอบกิจกรรมทั้งหมดของการเตรียมและการจัดสงนกักีฬาเขาทําการ
แขงขัน ซ่ึงพอจะสรุปหนาทีแ่ละคุณสมบัตขิองผูจัดการทีมหรือผูควบคุมทีมไดดังนี ้
             1.เปนที่ยอมรับของทุกคนในทีม และบุคคลทั่วไป 
             2.ควบคุมพฤติกรรมของนักกฬีา และสมาชิกของทีมโดยทั่วไป ไดแก มารยาท การแตงกาย  
             3.บริหาร และจดัการกิจกรรมของทีมใหดําเนินไปดวยดี เชน การจัดการเมื่อมกีารเดินทาง
ไปทําการแขงขัน การเก็บตวั 
             4.ควบคุมกิจกรรทตางๆใหดําเนนิไปดวยความสะดวก 
             5.อํานวยความสะดวกตลอดจนจดัการกิจกรรมตางๆ ของทีม เชน งบประมาณ ธุรการ 
การสื่อสาร การฝกซอมฯลฯ 
             6.ออกกฎระเบยีบตางๆใหสมาชิกของทีมปฏิบัติ 
             7.เปนตัวแทนของทีมในการเขาประชุม หรือ การตกลงกันระหวางทีมอื่นๆ 
             8.เปนผูที่มีความรับผิดชอบ และกลาตัดสินใจ 
             9.ประสานงานกับผูฝกหัด และนักกีฬาในการทําปฎิทินกิจกรรมของทีม 
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           10.เปนที่ปรึกษาของสมาชิกในทีมถึงปญหาตางๆตลอดจนชี้แนวทางในการแกปญหา 
           11.สรุปประเมินผลกจิกรรมตางๆตลอดจนเก็บขอมูลรายงานและเอกสารตางๆ  

 
3.1.2 ผูฝกสอนหรือโคช 
ผูฝกสอนหรือโคช คือ บุคคลที่ทําหนาที่เกีย่วกับการสอน การฝก ดานเทคนิคตาง ๆ ของ

กระบวนการจดัเตรียมทีมนกักีฬาและในเวลาทําการแขงขัน ตลอดจนวางแผนการฝกตลอดฤดูการ
ฝกซอมและฤดูการแขงขัน (ชาญชัย โพธิ์คลัง, 2532)  ถือเปนผูที่ตองรับภาระมากมายพอสมควร  

อนันต  อัตชู  (2538) กลาวในหนังสือ หลักการฝกกีฬา ไววา “ถาองคกรใดไดผูฝกสอนดี 
และนักกีฬาดีดวย ก็จะไดรับความสําเร็จมากกวา 75% แลวดังนั้น เราจะเห็นวาถานักกีฬามีชัยชนะ ผู
ฝกสอนและคณะจะไดรับความยกยองและนิยมชมชอบ แตถานักกีฬาแพ ไมเปนระเบียบหรือ
วุนวาย ผูฝกสอนและคณะก็จะไดรับการตําหนิติเตียน” 

ซ่ึงพอจะกลาวถึงคุณสมบัติและหนาที่ของผูฝกสอนหรือโคช ไดดังนี้ 
คุณสมบัติ 

- มีลักษณะเปนผูนําที่ดี 
- มีจิตวิทยาในการควบคุมทีม และจิตวิทยาบคุคลดี 
- เปนผูไดรับการฝกอบรมทางดานกฬีาทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกีฬาที่

รับผิดชอบเปนอยางด ี
- มีความรูเร่ืองกฬีาที่รับผิดชอบเปนอยางดี ในกติกาและทกัษะของกีฬานั้น ๆ 
- มีความรูและรูจักวิธีการสอนฝกหัดเทคนิคและทักษะกีฬา 
- รูจักการจัดโปรแกรมการฝกซอมอยางมีแบบมีแผน 
- รูจักการใช และสอนวิธีใชเครื่องมือ อุปกรณที่นํามาฝกหดัใหแกนกักฬีา 

ตลอดจนรูจักวิธีการเก็บรักษาอุปกรณใหอยูในสภาพทีด่ี 
หนาที่ 

- ศึกษาจดุบกพรองของนักกฬีาและของทมีเพื่อนําไปฝกหัดใหมใหดีขึน้ 
- รับผิดชอบนักกีฬาในทีม และรักษาผลประโยชนของทีม 
- อํานวยความสะดวกใหแกนกักีฬาในการฝกซอมหรือการแขงขัน 
- ใหคําปรึกษาตลอดจนชวยแกปญหาแกนักกีฬาในเรื่องของทักษะ ตลอดจน

ปญหาสวนตวัของนักกฬีา  
- แบงหนาที่รับผิดชอบอื่น ๆ นอกเหนือจากทักษะการเลน เชน หวัหนาทีม วัสดุ

อุปกรณ ปฏิคม ฯลฯ 

- บริหารและการจัดการ 4M โดยสมบูรณแบบ 
- วางระเบยีบขอบังคับในการฝกซอมและแขงขัน 
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- ประสานงานการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ประเมินผลและพัฒนาทีมตอไป 

 
ทักษะของผูฝกสอน ไดแก 

1. ความรูและทักษะเฉพาะกฬีา (Technical Skills) มีความสนใจความชอบในกฬีานั้นมี  
ประสบการณในเกมสนัน้ๆ มาบางพอสมควร มีทักษะสวนบุคคลในกีฬานั้นๆ พอสมควร และ
สามารถแสดงหรือทําตัวอยางใหนกักฬีาใหนักกีฬาไดเปนอยางด ี

 2. ความคิดที่ดีในการทําทีม (Conceptual Skills) ซ่ึงจะตองมีภาวการณเปนผูนํา การ
วางแผน การวเิคราะหปญหาและการตัดสนิใจ มีความมุงมั่นและมองการไกล มีความสามารถใน 
การจัดการและชี้นําที่จะพาทีมไปถึงเปาหมายได 

 3. ทักษะในเชงิบริหาร (Administrative or Management Skills) ผูฝกจะตองเปนครูที่ดี
ดวยเปนนกัจดัการที่ดีเกีย่วกบัตารางการฝกหัด วิธีฝกหัด จัดกลุมในการฝกใหแกนักกีฬาและ
ผูรวมงานมีความสุขที่จะฝกหัดและเต็มใจรวมกันเปนหนึ่งเดียว ทําอะไรที่พรอมเพรียงกัน มจีิต
มุงมั่นที่จะนําทีมไปสูชัยชนะรวมกนั และมีระบบติดตามผลที่ดี 

 4. ทักษะในเชิงมนุษยสัมพนัธ (Interpersonal or Human Skills) มีความเปนผูนํา 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น เขาใจคนอื่น มีการใหกําลังใจ ทํางานรวมกับคนอื่นๆ ไดแก  
 
 3.1.3 นักกีฬา 
         นักกฬีานับวาเปนปจจยับุคคลที่สําคัญที่สุด  สําหรับการจัดกระบวนการฝก เพราะเปน
เปาหมายที่ทกุปจจัยจะตองสงเสริมใหผูเลนหรือนักกีฬาประสบผลสําเร็จในการแขงขัน ฉะนัน้ตวั
นักกฬีาเองจะตองทราบถึงคุณลักษณะขอนักกฬีาใหดีดวยนกักฬีาที่ดนีั้นพอจะสรุปลักษณะที่ดีได
ดังนี้ คุณสมบัติทางดานรางกาย คณุสมบัติทางดานจิตใจและคณุสมบัติทางดานระเบียบวนิัยของ  
นักกฬีา 
 3.1.3.1 คุณสมบัติทางดานรางกาย 
 นักกฬีาจําเปนตองมีสภาพรางกายที่พรอม กลาวคือ มีสมรรถภาพทางดานรางกายดี มี
ทักษะทางดานกีฬาประเภทนั้นๆดี และองคประกอบโครงราง สัดสวนรางกายที่พอเหมาะ  
วิริยา บุญชัย (2523) กลาวถึงสวนประกอบที่สําคัญของการที่มีสมรรถภาพทางกายทีด่ีไว ไดแก 

1. ความแข็งแรงของกลามเนื้อ 
2. ความอดทนของกลามเนื้อ 
3. กําลังของกลามเนื้อ 
4. ความออนตัวของกลามเนื้อ 
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5. สมรรถภาพของหัวใจและหลอดเลือด 
6. การประสานงานของประสาทและกลามเนือ้ 
 
3.1.3.2 คุณสมบัติทางดานจิตใจ 

 มีคํากลาววา ชนะใจตัวเองไมไดก็อยางหวังชนะใครเลย นักกฬีากเ็ชนกัน จําเปนตองมี
คุณสมบัติหรือสภาพของจติใจที่ดี มีความอดทน ไมทอแทตอความเหน็ดเหนื่อย ไมวาจะเปนการ
ฝกซอมหรือขณะทําการแขงขัน มีสมาธิ การตัดสินใจที่ดี การควบคุมอารมณไดดกีเ็ปนสิ่งสําคัญ 
เพราะขณะแขงขัน ความตื่นเตนมักเกดิขึ้นได ขณะเดยีวกันความกดดนับีบคั้นทางสภาพของจิตใจ 
ก็จะมีผลตอการเลนของนักกฬีาซึ่งผูเลนที่ดจีะตองควบคมุหรือหาวิธีการควบคุมสถานการณที่
เกิดขึ้นใหไดและตองรวดเรว็ จึงจะทําใหผูเลนหรือนกักีฬาประสบความสําเร็จคุณสมบัติที่สําคัญ
ประการสุดทายก็คือความมนี้ําใจเปนนักกฬีาซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของทุกคนไมวาจะเปน 
ผูแพหรือผูชนะก็จําเปนตองมีน้ําใจเปนนกักีฬา รูแพ รูชนะ รูอภยั 
  

3.1.3.3 คุณสมบัติดานระเบยีบวินยัในตวัเอง 
 ผูเลนหรือนักกีฬาจะประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองเปนผูที่มีระเบียบวินยัในตวัเองซึ่ง
พอจะกลาวเปนขอๆไดดังนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน คณะ หรือทีมที่มีไว เชน การฝกซอม การเก็บตวั 
ระเบียบการแขงขัน ฯลฯ 

2. เปนผูที่ตรงตอเวลา ไมวาจะเปนการฝกซอม หรือการแขงขันก็ตาม 
3. มีระเบียบวินยัตอสภาพความเปนอยูทัว่ไป 
4. ตองเลนหรือแขงขันอยางเตม็ความสามารถ 
5. อุทิศเวลาใหกบัการฝกซอม หรือการแขงขนัอยางสม่ําเสมอ 

 
นักกฬีา คือ หวัใจของกระบวนการจัดการฝกนักกฬีา หรือเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดของปจจัย

การฝกฉะนั้นนักกฬีาควรมคีุณสมบัติของนักกฬีา ซ่ึงหนาที่ของนักกฬีาควรจะเปนดังตอไปนี ้
 
1. เต็มใจ สมัครใจ และตั้งใจที่จะรับการฝก และเลนกฬีาอยางมีเปาหมาย 
2. มีเวลาที่จะรับการฝกหัด และลงทําการแขงขัน 
3. มีพื้นฐานสมรรถภาพทางดานรางกายดี ไดแก ความแข็งแรง ความคลองแคลววองไว 

ความเร็ว     การทรงตัว และกําลัง 
4. มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาทักษะกฬีาที่ไดจากการฝกหัดและการศกึษา 
5. มีระเบียบวินยั เชื่อฟงการสอนของผูใหการฝกหัด 
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6. เปนผูที่ตรงตอเวลา 
7. มีปฏิภาณไหวพริบดี กลาตัดสินใจ 
8. เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา และรูจักเสียสละ 
9. รูกฎระเบียบกติกาการเลน 
10. ควรศึกษาวิธีการเลนเกมในแบบตางๆ เชน เกมรุก เกมรับ 
11. ใหเกียรติ และเชื่อฟงคําตัดสินของผูตัดสินขณะที่ลงทําการแขงขัน 
12. มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมทีม รูตําแหนงหนาที่ในการเลนของตนเองขณะลงทําการ

แขงขันประเภททีมหรือประเภทคู 
13. เลนเต็มความสามารถทุกครั้งเมื่อลงทําการแขงขัน 
 
3.1.3.4 จิตวิทยาการกีฬา 
จิตวิทยาคืออะไร สัมพันธอยางไรตอการพฒันาการเลนกฬีาและการออกกําลังกาย 

 จิตวิทยาการกฬีา คือการศึกษาถึงกระบวนการทางจิต ความคิด อารมณ สัมพันธกับ
ความสามารถในการเลนและการแขงขันกฬีาของนักกีฬา และในทางกลับกันความสามารถทางการ
กีฬาหรือการกฬีา มีผลอยางไรตอจิตใจ กระบวนความคิด การรบัรูตนเอง การประเมนิความสามารถ 
ความรูสึกที่ดตีอการเลนหรอืการกีฬา สรางความสนุก ความทาทายตลอดเวลาที่เขารวมกิจกรรม 
สรางความรูสึกผูกมัด และมุงมั่นในการกฬีา หรือการเลนกีฬา เปนระยะเวลานานๆและทุมเทเพือ่
การพัฒนาความสามารถของตนเอง  สืบสาย บุญวีรบุตร ,( 2541) 
 
 3.1.3.5 จิตวิทยาเก่ียวของกบัใครบาง และฝกเม่ือไร 
 จิตวิทยาการกฬีาเกีย่วของโดยตรงกับนักกีฬา โคชหรือผูนําทางการกีฬา และผูที่มี
ความสําคัญกับกระบวนการกีฬานัน้ๆเกีย่วของโดยออมกบัองคกร และบุคคลในกระบวนการสังคม
กีฬาและประเทศชาติ วัฒนธรรม คานิยมของสังคมใหญที่อยูโดยรอบนักกฬีา โคชและผูนําทางการ
กีฬาหรือการออกกําลังกายนัน้ๆเพราะปจจยัเหลานี้มีผลตอนักกฬีาโดยรวมทั้งทางความคิด การ
ประเมินตนเอง จริยธรรมและกรอบพฤติกรรมในการฝกซอมและการแขงขันกีฬา 
 จิตวิทยาเปนสวนหนึ่งของการฝกซอมและกระบวนการกฬีาที่เร่ิมจากการเห็นความสําคัญ
และเขาใจถึงความสัมพันธระหวางจิตใจและการเลนกฬีา จึงใชไดตั้งแตกอนการเลน ขณะเลนและ
หลังเลนกีฬาทีแ่ตละคนตองศึกษาเลือกใชแกไข ปรับเปนวิธีการของตนเอง จึงกลาวไดวาจิตวิทยา
การกีฬาเปนสวนหนึ่งของการกีฬา ความเปนนักกีฬาและการพัฒนาความสามารถ สืบสาย บุญวีร
บุตร ,( 2541) 
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 3.1.3.6 จิตวิทยาการกีฬาสาํคัญอยางไร 
 จิตวิทยาการกฬีาวาดวยกระบวนการสรางและเสริมแรงจูงใจ จากโคชและนกักีฬาเอง
เพื่อใหมีความมุงมั่นในการฝกซอม เปนการพัฒนาความสามารถสูงสุดและนําความสามารถนั้นไป
ใชในการแขงขันไดอยางเตม็ศักยภาพเขาใจถึงอิทธิพลของแรงกระตุน ความวติกกังวลและการ
ควบคุมตัวเอง โดยการฝกสมรรถภาพทางจิตดวยวิธีการตางๆเพื่อจุดมุงหมายสูงสุดคือความ
แข็งแกรงทางจิตใจ นอกจากนี้ยังสงเสริมการจัดระบบความคิดที่ดีตอตนเอง เกดิความภาคภูมใิจใน
ตัวเองและการเปนนักกีฬา รวมทั้งการสรางเสริมความมีน้ําใจเปนนกักีฬาและการสรางคนใหเปน
คนดี สืบสาย บุญวีรบุตร , (2542) 
 
 3.1.3.7 โคชมีสวนเกี่ยวของอยางไร 
 โคชและหนาที่ของการเปนโคชเกี่ยวของโดยตรงในการใชจิตวิทยาการกีฬาเพราะโดย
บทบาทของการเปนผูนําและรับผิดชอบตอการพัฒนาความสามารถทางการกีฬาของนักกฬีา โคช
และผูนําการกฬีาตางๆความสําคัญที่สุดที่ทําใหกระบวนการสังคมกีฬามบีรรยากาศภายในทีมทีด่ี ทา
ทายใหเกิดความมุงมั่นและเกิดความรวมมอืที่ดีจากนกักฬีาฝกซอมเต็มที่มีความกาวหนา มีบาง
กิจกรรมเทานัน้ที่ตองใหนักจิตวิทยาการกฬีาหรือคนนอกชวยในการดาํเนินกจิกรรมรวมกับนกักฬีา
โดยตรง 
 โคชเปนบุคคลแรกที่มีความสําคัญที่สรางหรือทําลายโอกาสในการสรางเสริมสมรรถภาพ
ทางจิตควบคูกบัการฝกทางกายของนักกีฬา และการนําทักษะทางจิตวิทยาไปใชในการแขงขนั
สืบสาย บุญวีรบุตร, (2541) 

 
สมบัติ  กาญจนกิจ, (2538) อางถึงการศึกษาปจจยัทางจติวิทยาการกฬีากับนักกีฬาโอลิมปค 

ประเทศแคนนาดา ป ค.ศ. 1894 พบวา 
1. คุณภาพการเตรียมความพรอมทางจิตเพือ่การแขงขัน ซ่ึงสภาพความพรอมมีปจจัย 3 

ประการ ไดแก ทางสมรรถภาพ ทักษะกีฬา และทางจิตใจ ซ่ึงทางจิตใจถือวาเปนสิ่งทีสํ่าคัญที่สุดใน
การแสดงความสามารถสูงสุด 

2. ความสามารถของนักกีฬาที่จะเอาชนะอปุสรรคตาง ๆ ในการแสดงความสามารถขั้น
สูงสุด เชน แผนการควบคุมสมาธิในสิ่งแวดลอมที่ทําใหเกิดความไมนาสนใจ  

3. ความมุงมั่นทุมเทเพื่อความเปนเลิศ 
4. คุณภาพของการฝก 
5. การมุงความตั้งใจ สนใจ 
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6. การควบคุมจินตภาพ 
 
 
3.1.3.8 โภชนาการการกีฬา 

 ความตองการสารอาหารของนักกฬีาเชนเดียวกับปกติ ไมมีอาหารวิเศษใดๆ ที่จัดไวเฉพาะ
นักกฬีา เนื่องจากการบริโภคอาหารของนักกีฬามีสัดสวนมากกวาคนปกติเล็กนอยขึ้นอยูกับประเภท
และชนิดกีฬา เนื่องจากตองการใชพลังงานสูงกวาปกติหรือผูที่ไมตองออกกําลังกายในขณะที่
สัดสวนของอาหารที่ใหพลังงานของนักกฬีา เปน คารโบไฮเดรต 60-65% ในขณะที่พลังงานที่ได
จากโปรตีน 10-15% และที่ไดจากไขมัน 20-30% ตามความเปนจริงแลวไมมีอาหารชนิดใดทีจ่ะให
สารอาหารครบถวนตามที่รางกายตองการ พีระพงศ บญุศิริ และ ภมร เสนาฤทธิ์(2538) กลาวไววา 
อาหารบางประเภทแมจะใชสวนนอย แตก็มีผลและจําเปนตอกระบวนการสรางพลังงาน เชน 
วิตามินและแรธาตุตางๆ ถาขาดอยางใดอยางหนึ่งก็จะมผีลตอกลไกการทํางานของระบบตางๆ และ
ที่สําคัญที่สุด ปริมาณของสารอาหารที่จะบริโภคตองเปนสัดสวนกบัปริมาณการออกกําลังกายและ
น้ําหนกัของบุคคล ตัวอยางเชน นักวิ่งมาราธอนยอมมีความตองการใชพลังงาน 5000 แคลอรี่ตอวนั 
เพื่อสรางพลังงานในระยะการฝก แตผูที่ออกกําลังกายเพยีงพอเพื่อความสมบูรณของสุขภาพก็มี
ความจําเปนตองบริโภคอาหารใหมีจํานวนแคลอรี่ลดลงตามสัดสวน ดงันั้น การบริโภคอาหารเพื่อ
การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา จึงขึ้นอยูกับสภาพความแตกตางของบุคคล 
 
 3.1.3.9 ความหมายของโภชนาการการกีฬา 
 สุวัตร สิทธิหลอ(2540) ไดกลาววา โภชนาการการกฬีา เปนศาสตรเกี่ยวกับการใหความรู
และขอมูลเกี่ยวกับสารอาหารตางๆ รวมถึงแหลงพลังงานที่สําคัญที่ใชในการออกกําลังกาย การกีฬา
เพื่อการแขงขนั หรือการประกอบกจิกรรมใดๆ เพื่อใหรางกายมีความสมดุลระหวางพลังงานที่ไดรับ
จากสารอาหารที่รับประทานเขาไปกับพลังงานที่ใชในการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในนักกีฬาในชวงของการเตรียมตัวเพื่อการแขงขันและจะมีความสําคัญยิ่งใน
นักกฬีาประเภทที่ตองควบคุมน้ําหนกัหรือในการลดน้ําหนัก นกักฬีาจะตองไดรับสารอาหารอยาง
ถูกตองและครบถวน 
 

ถนอมวงศ  กฤษณเพ็ชร และ กุลธิดา เชิงฉลาด , (2544) กลาวไววา โภชนาการทางการกีฬา 
หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับโภชนาการที่เหมาะสมตามพลังงานและความตองการอาหารของนักกฬีา
ชายและหญิงในแตละประเภทและชนิดของการออกกําลังกายและการเลนกีฬา ทั้งในภาวะปกตแิละ
ขณะฝกซอม แขงขัน และหลังการฝกซอม การควบคุมน้ําหนกัและการใชพลังงานในชนดิกฬีาที่
กําหนดน้ําหนกัเปนเกณฑ 
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 มันตรี  จุลสมัย (2534) กลาวถึง  โภชนาการการกฬีา  เปนศาสตรที่มีความจําเปนและ
สําคัญอยางยิ่งสําหรบนักกฬีา ที่จะตองไดรับสารอาหารที่เหมาะสมถูกตองกับความตองการของ
รางกาย รวมทัง้เทคนิคของการใหสารอาหารตางๆ เพราะอาจจะสามารถทําใหมีสมรรถภาพทางการ
กีฬาดีถึงขั้นสงูสุดได มีความแตกตางกันบางเล็กนอยสําหับกฬีาแตละประเภท เชน  เทคนิคการให 

คารโบไฮเดรต โหลดดิ้ง (Carbohydrate Loading) เพื่อเพิ่มปริมาณของไกลโคเจนและแรธาตแุก
รางกายใหมากเพียงพอสําหรับการวิ่งมาราธอน การศึกษาถึงผลดีและผลเสียของอาหารบางอยาง 
เชน น้ําเกลอืแรมีประโยชนจริงหรือไม ควรใชกับนักกฬีาประเภทใดจึงจะไดผลดี และการจัด
โภชนาการเพือ่เตรียมความพรอมทางกายของนักกฬีาทีม่ีสมรรถภาพทางกีฬาดีเดนโดยปจจุบนัเริม่
ตั้งแตอายยุังนอย ไดผลดีมาก ในแงของการพัฒนานักกีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
 

3.1.3.10 อาหารสําหรับนักกีฬา 
 ประสิทธิภาพในการเลนกีฬา เปนผลมาจากการฝกฝนออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ แลวยัง
ขึ้นอยูกับอาหารที่บริโภคเขาไปดวย การจดัอาหารที่เหมาะสมกับการฝกซอมและการแขงขันกฬีาจะ
ชวยใหนกักฬีาสามารถแสดงสมรรถภาพของรางกายไดเต็มที่และสามารถควบคุมน้ําหนักหรือรักษา
น้ําหนกัตัวไดอยางเหมาะสม 
 บัญชา สุวรรณานนท และคณะ(2542) ความตองการสารอาหารของแตละคนยอมแตกตาง
กันทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจยัหลายอยาง ไดแก อายุ เพศ กจิกรรม ที่ทําในแตละวัน อัตราการเผาผลาญ
สารอาหารของรางกายและสภาวะของสุขภาพอยางไรกต็ามแมวา บางคนอาจตองการพลังงานใน 1 
วัน เพียง 1400 แคลอรี หรือบางคนตองการพลังงานสูงถึง 3500 แคลอรีแตสัดสวนที่ไดรับจาก
อาหารของทั้งคูควรจะเหมือนกันเสมอ 
 อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวน มีการจัดแบงอาหารออกเปน 5 หมูโดยจัดใหสาร
ประเภทเดียวกันหรือคลายกันไวในหมูเดยีวกัน อาหารหลัก 5 หมู ประกอบดวย 
 หมูที ่  1 เนื้อสัตว ไข ถ่ัวเมล็ดแหง และนม ชวยใหรางกายเจริญเติบโตแข็งแรง และ
ซอมแซมสวนที่สึกหรอ 
 หมูที่  2 ขาว แปง เผือกมัน และน้ําตาล ใหพลังงานแกรางกาย 
 หมูที่  3 พืชผักตางๆ ชวยเสรมิสรางการทํางานตางๆ ของรางกายใหเปนปกต ิ
 หมูที่  4 ผลไมตางๆ ใหประโยชนเชนเดียวกับหมูที่ 3  
 หมูที่  5 ไขมันและน้ํามันจากพืชและสตัว ใหพลังงานและความอบอุนแกรางกาย 
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รัตนวดี ณ นคร(2537) กลาววา การจดัอาหารเหมาะสมกบันักกฬีาควรยึดหลักดังตอไปนี ้

1. บริโภคใหเพยีงพอตอความตองการของรางกาย 
2. บริโภคใหครบ ถูกสัดสวน และบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ 
3. บริโภคใหครบทุกมื้อ 
4. จัดใหเหมาะสมในแตละประเภทกีฬาและบุคคล 

 

 คารโบไฮเดรต (Carbohydrate)  
    บัญชา  สุวรรณานนท และคณะ (2542) กลาวไววา  รางกายจะเปลีย่นคารโบไฮเดรตไป

เปนกลูโคสและไกลโคเจน(Glycogen) เมื่อเราออกกําลังกาย กลามเนื้อจะใช “เชื้อเพลิง” จาก
กลูโคสที่มีอยูในเลือด และจากไกลโคเจนซึ่งสะสมอยูที่ตับและกลามเนื้อ กลูโคสและไกลโคเจน
เปล่ียนกลับซึ่งกันและกันได ถารางกายมากลูโคสเพียงพอแลว ก็จะเปลี่ยนคารโบไฮเดรตเปนไกล
โคเจน แตถาขาดจะเปลี่ยนไกลโคเจนเปนกลูโคส การยอยคารโบไฮเดรตจะชวยรักษาสมดุล
ระหวางระดับกลูโคสในเลือดกับไกลโคเจนที่เก็บไวที่ตบั 
     คารโบไฮเดรตในรูปแปง ซ่ึงพบในขาว ขนมปง และเผือกมัน จะยอยและดูดซึมไดชากวา
น้ําตาล อาหารจําพวกแปงมักยอยไดไมทันความตองการของรางกาย รางกายจึงมักใชกลูโคสจาก
น้ําตาลที่มีอยูในอาหารอื่นแทน และจะเปลี่ยนแปงเปนไกลโคเจน เพื่อเก็บไวใชยามที่รางกาย
ตองการพลังงานตอไป 
      คารโบไฮเดรตในรูปของแปงและน้ําตาล ถือเปนแหลงพลังงานที่สําคัญรางกาย และยัง
ชวยเพิ่มการสะสมของไกลโคเจน ซ่ึงจะเสริมสรางความทรหดอดทนของรางกายไดอีกดวย และยัง
ทําหนาที่เปนสวนประกอบโครงสรางของเซลลคารโบไฮเดรตเปนสารอินทรียซึ่งประกอบดวย
คารบอน ไฮโดรเจนและออกซิเจน หนวยเล็กที่สุดของโมเลกุลของคารโบไฮเดรตใดกต็าม
ประกอบดวยอะตอมตอกันเปนลูกโซ ไฮโดรเจนและออกซิเจนในโมเลกุลที่มีมาตอกับคารบอนนัน้

อยูในอัตรา 2: 1 หรือเทากับอัตราสวนที่มอียูในน้ํา เชน น้ําตาลชั้นเดยีวกลูโคส (Glucose)  

ฟรุคโตส (Fructose)  หรือ กาแลคโทส (Galactose) มสูีตรพื้นฐาน คือ C6H12O6 หรือมีอัตราสวน
ของไฮโดรเจน: ออกซิเจน = 2:1 
      รัตนวดี ณ นคร (2537) ไดกลาววา คารโบไฮเดรต จะมีมากในธัญพชืชนิดตางๆ เชน ขาว
เจา ขาวเหนยีว ขาวสาลี ขาวโพด ซ่ึงจัดเปนแหลงสําคญัของคารโบไฮเดรตที่มีอยูในธรรมชาติ และ
มีอยูในอาหารแปรรูป เชน น้ําตาล ขนมเคก ขนมปงกรอบ และคุกกี้ เปนตน นกักีฬาควรเลือก
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บริโภคธัญพืชที่ผานกระบวนการแปรรูปนอยที่สุด เพราะนอกจากคารโบไฮเดรตแลวยังมีโปรตีน 
เกลือแรหลายชนิดโดยเฉพาะวิตามนิบีซ่ึงจาํเปนสําหรับการสันดาปสารอาหารที่ใหพลังงาน พบวา
กระบวนการแปรรูปอาหารจะทําใหสูญเสียสารอาหารเหลานี้ไปมากกวารอยละ 80 ถึงแมวาพยายาม
เพิ่มวิตามนิและเกลือแรเขาไปในผลิตภัณฑอาหารแปรรปูเปนประจําอาจทําใหนักกฬีาไดรับสารเคมี
ที่ไมจําเปนเขาไปในรางกาย ซ่ึงไมแนวาจะมีผลเสียตอสมรรถภาพทางกายในระยะยาวหรือไม 
      บัญชา   สุวรรณานนท และคณะ (2540) กลาวไววาการบริโภคอาหารที่เหมาะสมมีสวน
ชวยบํารุงรางกายนักกีฬาใหอยูในสภาพดีเยีย่ม และมีการยอมรับวาอาหารชวยทําลายสถิติ ปจจุบันมี
หลักฐานบงชีว้าอาหารที่ประกอบดวยผักและผลไมสด น้ําตาลและเกลือ ชวยเพิม่สมรรถนะของ
รางกายไดอีก 5% ผักและผลไมสดชวยใหเซลลกลามเนื้อรับออกซิเจนเพิ่มขึ้น แตพลังงานที่ใชไป
ในกระบวนการเผาผลาญไขมัน น้ําตาลและเกลือจะทําใหรางกายสูญเสียสารอาหารที่สําคัญได 
      นักกฬีามักเชื่อวาควรกนิโปรตีนมากๆเพือ่ความแข็งแรงและพลังของกลามเนื้อแมจะ
พิสูจนตามหลกัวิทยาศาสตรไดตั้งแตตนศตวรรษนี้ไปแลววาไมเปนความจริง แตสถาบันกีฬาตางๆ
ก็เพิ่งยอมรับวานักกฬีามีสมรรถนะดีขึ้น ถาบริโภคโปรตีนไมเกนิวนัละ 50 กรัมหรือเทากับเนือ้
ประมาณ 142 กรัม (เนื้อ 28 กรัม มีโปรตีนประมาณ 28 กรัม) นับวานอยมากเมื่อเทยีบกับโปรตีนถึง 
200 กรัมหรือเทากับเนื้อประมาณครึ่งกิโลกรัมซึ่งนักกีฬาบางคนบริโภคในแตละวัน 
      การคนควายังพบดวยวา ถานักกฬีาบริโภคอาหารจําพวกแปงเขาไปมากๆในชวงเวลาสั้น
กอนการแขงขนัก็จะทําใหพลังงานเพิ่มขึ้นระหวางการแขงขัน วิธีดังกลาวเราเรียกวา คารโบไฮเดรต 

โหลดดิ้ง (Carbohydrate loading) หรือเปนการบรรจอุาหารคารโบไฮเดรตใหแกรางกายใหมาก
ที่สุด ตามปกติวิธีนี้จะเริ่มประมาณ 1สัปดาหกอนการแขงขัน โดยในวันแรกของสัปดาห (จะใหดี
ควรเปนตอนเย็นๆ) นกักฬีาจะโหมฝกซอมอยางหนกัเพื่อใชไกลโคเจนที่สะสมอยูในกลามเนือ้ไป
ใหมากที่สุดและบริโภคอาหารที่มีคารโบไฮเดรตแตนอย ในชวง 3 วันตอมานกักฬีาจะฝกซอมเบา
ลงแตยังคงบรโิภคอาหารที่ม ีคารโบไฮเดรต ในวนัที่ 5 และ 6 ของสัปดาหนัน้นักกีฬาจะเพิ่มอาหาร
คารโบไฮเดรตมากขึ้น (มากกวา 600 กรัม) และผอนการซอมลงไปอีก คร้ันถึงวนัสุดทายกอนวัน
แขงขันจึงบริโภคคารโบไฮเดรตเพิ่มขึ้นอกี และพกัผอนเตรียมตัวสําหรับการแขงขันวันรุงขึ้น 
 

คารโบไฮเดรต โหลดดิ้ง (Carbohydrate Loading)  
      เทคนิคการทาํคารโบไฮเดรต โหลดดิ้ง คอื การทําใหกลามเนื้อกักเกบ็ไกลโคเจนใหสูงกวา
ปกติ กลามเนือ้ตองการไกลโคเจนระหวางการแขงขันทีต่องใชกําลังมาก , ความอดทน เชน กฬีา

มารธอน จักรยานทางไกล ครอสคันทรี (Cross country) เหลานี้ตองใชเวลามากกวา 90 นาที แต
ควรจําไววา การทําคารโบไฮเดรต โหลดดิ้งไมไดสงเสริมความเร็ว แตจะลดและชะลอความเมื่อยลา
ในการแขงขนัที่ใชความทนทาน มีหลักฐานจากการทดลองและวจิัยวา การทําคารโบไฮเดรต โหลด
ดิ้ง สนับสนุนในการใชพลังงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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     ปริมาณของไกลโคเจนจะมกีารเปลี่ยนแปลงอยูเสมอบางครั้งมีสะสมไว 700 กรัม ใน
จํานวนนี้อาจถูกสะสมไวในกลามเนื้อ 400-500 กรัมหรือประมาณ 13-15 กรัม/กก.กลามเนื้อ สวนที่
เหลือจะถูกเกบ็ไวที่ตับ แตโดยเฉลี่ยในคนทั่วไปจะมีไกลโคเจนในรางกายประมาณ ¾ ปอนดหรือ
ประมาณ 340 กรัม ในจํานวนนี้ประมาณ 1/3 จะสะสมไวที่ตับ สวนที่เหลือ 2/3 จะอยูในกลามเนื้อ 
ไกลโคเจนที่สะสมไวทีก่ลามเนื้อสามารถใหพลังงานประมาณ 930 แคลอรี หรือประมาณ 1/3 ของ
จําวนแคลอรีที่ผูใหญชายตองใชตอ 1 วัน (ประทุม มวงม ี2527) และในการศึกษาผูใหญชายโดยการ

ตัดชิ้นเนื้อที่ตบั (Liver biopsy) ภายหลัง 24 ช่ัวโมง ใหอาหารไขมนัและโปรตีนสูงพบวาไกลโค
เจนที่ตับถูกใชถึง 90% อีกสองวันใหอาหาร คารโบไฮเดรตสูง ตับเก็บสะสมไกลโคเจนไดถึง 100% 
มากกวาสภาวะปกติ จึงมีขอเสนอแนะวา ภายหลังการออกกําลังกายอยางหนักหรือการแขงขันวิง่

มารธอน ไกลโคเจนที่ตับถูกใชเกือบหมดพรอมกับน้ําตาลกลูโคส (Blood glucose) ควร
รับประทานอาหารโปรตีนและไขมันเปนเวลาหลายวัน และหลังจากนัน้กอนการแขงขัน 3-4 วันจึง
รับประทานอาหารคารโบไฮเดรตใหมาก 
      ในการแขงขนักีฬาประเภททนทานนกักฬีาควรบริโภคอาหารคารโบไฮเดรต 10 กรัมของ
น้ําหนกัตัว 1 กิโลกรัม หรือ 60-70% ของแคลอรีควรมาจากคารโบไฮเดรต ตัวอยางเชน ในผูชาย
หนัก 60 กก. กอนการแขงขัน การทําคารโบไฮเดรต โหลดดิ้ง เทากบั 60 x 10 = 600 กรัมของ

คารโบไฮเดรตตอวัน หรือ 47 สวน (Serve) ของคารโบไฮเดรต (แตละสวนของคารโบไฮเดรต
เทากับ 15 กรมั) 
      ประทุม   มวงมี (2527) ไดแนะนําวา ความสามารถในการทํางานหนักและนานไดนั้นมี
ความสัมพันธกันทางบวกกบัปริมาณของไกลโคเจนที่สะสมไวในกลามเนื้อกอนแขงขันหรือออก
กําลังกาย และการสะสมไกลโค-เจนกลับคืนหลังจากออกกําลังกายแลวจะเปนไปไดดีและเร็ว หาก
รับประทานอาหารที่มีสัดสวนของคารโบไฮเดรตสูง การสะสมไกลโคเจนก็อยูในปริมาณที่สูงดวย 

(Glycogen loading) อยางไรก็ดี มีขอแนะนําวา การทําคารโบไฮเดรต โหลดดิง้ นักกฬีาควร
ทดลองทําในขณะฝกซอมเสียกอน เพื่อใหรางกายปรับตัวและวางแผนการบริโภคใหเปนนิสัย ไมใช
วานักกีฬาจะทาํครั้งแรกกอนการแขงขัน เมื่อนักกฬีาตัดสินใจที่จะทําคารโบไฮเดรต โหลดดิ้งควร

วางแผนและเปนไปตามขั้นตอนระหวางการฝกซอม (Stage during training) เพื่อใหเกดิ
ประสิทธิภาพตอรางกายมากที่สุด 
  

ไขมัน (Fat) 
     แมวาอาหารสําหรับนักกฬีาจะเนนที่มีคารโบไฮเดรตสูงแตควรมีไขมนัอยูประมาณรอยละ 
30 ของพลังงานที่ไดรับจากอาหารทั้งหมด เนื่องรางกายยังจําเปนตองใชไขมันสําหรับการทํางาน
บางอยาง รวมทั้งการทํางานของกลามเนือ้ตราบใดที่รางกายยังไดรับออกซิเจนในปริมาณที่เพียงพอ
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สําหรับใชเผาผลาญไขมันใหเปนพลังงาน รางกายจะยงัคงเก็บไกลโคเจนเปนพลังงานสํารองไวใช
ในยามจําเปนตอไป 
      ไขมันเปนอาหารที่ใหพลังงานสูงสุด ในปริมาณน้ําหนักเทาๆกัน ไขมันใหพลังงานสูง
กวาคารโบไฮเดรตหรือโปรตีนถึง 2 เทา ไขมัน 25 กรัม ใหพลังงาน 225 กิโลแคลอรี แตกลูโคสและ
แอลกอฮอลจะเปลี่ยนเปนพลังงานไดเร็วกวาไขมัน  ไขมันเปนสารอาหารที่ใหพลังงานแกรางกาย
ไดในระยะยาว แมมิไดเกีย่วของกับการออกกําลังกายที่เขมขน ฉับพลัน แตกใ็หพลังงานอยาง
ตอเนื่องและยาวนานในกิจกรรมที่ความเขมขนต่ํา อยางไรก็ดีไขมันเปนสารอาหารที่มีประสิทธิภาพ
ในการใหพลังงานต่ํากวาคารโบไฮเดรตเพราะรางกายตองใชออกซิเจนมากกวาในการสรางพลังงาน
ในปริมาณที่เทากัน 
  

โปรตีน (Protein) 
      โปรตีนเปนสารอาหารที่จําเปนตอการทาํงานของรางกาย รวมทั้งการเจริญเติบโตและการ
บํารุงรักษาเซลลตางๆเซลลทุกเซลลในรางกายตองการโปรตีนเพราะเปนสารอาหารที่จําเปนตอการ
เจริญเติบโตและการซอมแซมสวนตางๆที่สึกหรอตั้งแตกลามเนื้อ กระดูก ไปจนถึงเสนผมและเล็บ 
โปรตีนยังชวยผลิตเอนไซมที่ใชในการยอยอาหาร และชวยสรางภูมคิุมกันโรค รวมทั้งฮอรโมน
ตางๆ ซ่ึงชวยใหรางกายทํางานไดอยางเต็มที่ นักโภชนาการแนะนําวา เราควรไดรับพลังงานจาก
โปรตีนรอยละ 10-15 จากไขมันรอยละ 20-30 และจากคารโบไฮเดรตรอยละ 55-65 ของพลังงานที่
รางกายไดรับทั้งหมด รางกายไมนําโปรตีนมาใชในการสรางพลังงาน นอกจากถึงคราวจําเปน
เทานั้น (บัญชา  สุวรรณานนท  2542)  
      การเผาผลาญโปรตีน ปลอยของเสียที่เปนพิษ (เชน แอมโมเนีย) ถากินโปรตีนมากกวาที่
รางกายสามารถใช (มากกวา 80 กรัมตอวนั) ตับและไตจะตองทํางานหนักขึ้นเพื่อทาํลายสารพิษ ใน

เมื่อรางกายผลิตปสสาวะขึ้นมาเพื่อกําจดัแอมโมเนียและยูเรีย(Urea) แรธาตุที่สําคัญ เชน โปแตส 
เซียม  แคลเซียม และแมกนีเซียมก็พลอยสูญเสียไปกับของเสียนี้ ในขณะที่น้ําในรางกายระเหยไป 
โปแตสเซียมชวยควบคุมอุณหภูมิของกลามเนื้อ การไหลเวยีนของโลหิต และการทํางานของ
ประสาท สวนแคลเซียมทําใหกระดูกแข็งแรง กลามเนือ้ทํางานไดอยางเหมาะสม แมกนีเซยีมชวย
ใหกลามเนื้อบบีรัดตัวและเปลี่ยนสภาพคารโบไฮเดรตเปนพลังงาน เหน็ไดชัดวา การกินโปรตีนที่
มากเกินสามารถลดทักษะและสมรรถภาพทางกายของนักกฬีาจากน้ําในตัวระเหย และการสญูเสีย
แรธาตุที่สําคัญ 
      ประทุม   มวงมี (2527) กลาวไววา การที่จะทราบวาโปรตีนถูกนํามาใชในการสราง
พลังงานมากนอยเทาใด ก็อาจหาไดจากการตรวจสอบปริมาณไนโตรเจนที่ถูกขับออกมานอก
รางกาย โดยเฉพาะอยางยิง่กับน้ําปสสาวะ จาการตรวจสอบปริมาณของไนโตรเจนปะปนกับน้ํา
ปสสาวะ 1 กรัม แสดงวาโปรตีนถูกนํามาใชในการสรางเอทีพี(ATP) 6.258 กรัม โมเลกุลของ
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โปรตีนประกอบดวยไนโตรเจน 16 % ดงันั้นไนโตรเจน 1 กรัม เทยีบไดกับโปรตีน 6.25 กรัม 
(100/6) นอกจากนั้นยังมกีารคนพบอีกวา แมกระทั่งหลังการออกกาํลังกายหนกั ปริมาณของ
ไนโตรเจนที่รางกายขับออกก็ไมผิดไปจากปรกติมากนกั ปรกติปริมาณของATP ที่ไดจากการเผา

ผลาญโปรตีนเพิ่มขึ้นอีกเพยีง 2% เทานั้น ซ่ึงแสดงวากระบวนการดีอะมิเนชั่น (Deamination) 
เกิดขึ้นนอยมาก แสดงวา พลังงานอีก 98% ไดมาจากการเผาผลาญคารโบไฮเดรตและไขมัน การ
โฆษณาทางการคาและความเชื่อที่วา ทํางานหนกัหรือออกกําลังกายมากจําเปนตองบริโภคอาหาร
โปรตีนมากกวาอาหารอื่นอกี 2 ชนิดนั้นจงึเปนการโฆษณาเท็จและเปนความเชื่อที่งมงาย มีหลักฐาน
ทางวิทยาศาสตรที่พิสูจนวาไมเปนความจริงแตประการใด 
  

    วิตามิน (Vitamin)  
      รางกายคนเราไมสามารถสรางวิตามินสวนใหญไดเอง จึงจําเปนตองไดรับจากอาหาร
วิตามินแตละชนิดมีหนาที่เฉพาะอยางในรางกาย ถาขาดวิตามินจะทําใหเจ็บปวยอยางแรงได 
รางกายตองการวิตามินในปริมาณที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล รัตนวดี ณ นคร (2537) กลาวไว
วา วิตามินและเกลือแรเปนสิ่งจําเปนสําหรับการทํางานของเซลล รางกายตองการในปริมาณที่
พอเหมาะเพื่อใหทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ อยางไรกต็ามการทํางานแตละชนิดกย็อมมีขีดจํากัดไม
สามารถขยายขีดความสามารถใหเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆตามปริมาณวิตามนิและเกลือแรที่กินเขาไป 
สวนที่เกนิความตองการของรางกาย ซ่ึงไดแกวติามินที่ละลายน้ําได คอื พวกวิตามินบี และ วิตามนิ
ซี ถาเก็บสะสมไวไมไดกจ็ะถูกขับทิ้งทางปสสาวะ และเก็บสะสมไวในรางกาย ซ่ึงไดแกวิตามนิที่
ละลายในไขมนั ไดแก วิตามินเอ วิตามนิดี และวิตามิน เค สอดคลองกับกัลยา  กิจบุญชู (2542) ได
กลาววา นกักีฬาสวนใหญมักเชื่อวาการเสริมวิตามินและเกลือแรเปนสิ่งจําเปน เพื่อชวยเพิ่มกําลัง 
เนื่องจากไมแนใจวาไดรับเพียงพอหรือไมบางคนอาจเชื่อวา วิตามิน เกลือแรไมไดใหพลังงาน ซ่ึง
ตามความเปนจริงจากการศกึษาพบวา การเสริมเกลือแรจะชวยเพิม่ใหสมรรถภาพดีขึ้น เฉพาะกรณี
นักกฬีาขาดสารอาหารดังกลาว แตจะไมมผีลในการเพิ่มสมรรถภาพในกรณีที่รางกายไดรับเพยีงพอ
แลวการเสริมวิตามินเกินขนาดความจําเปนจะมีผลเสียตอรางกายมากนอยแคไหนขึน้กับความเปน
พิษของวิตามนิ อาจทําใหเกดิปญหาได เชนวิตามินซีถาเกินขนาดจะทาํใหเกิดอาการทองเดิน ตะคริว 
นิ่วในกระเพาะปสสาวะ ทาํลายวิตามินบ ี 12 และเพิม่การขับวิตามนิเอ วิตามินอีจะขัดขวางการ
ทํางานของวิตามิน เค สวนไนอะซินมีผลเสียลดการใชกรดไขมันใหเปนพลังงาน  อีกทั้งยังเพิ่ม
โคเลสเตอรอล และบางคนอาจมีอาการคัน หนาแดง โดยท่ีการไดรับวติามินที่ไมละลายน้ํา (เอ ดี อี 
และเค) นั้นเกินขนาดเพียงเล็กนอยกเ็ปนพิษกับรางกาย ขณะทีว่ิตามินละลายน้ําได(วิตามินซีและ
กลุมวิตามินบ)ี เมื่อไดรับเกนิจะถูกขับออกทางปสสาวะและเหงื่อ 
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 แรธาตุ (Mineral) 
      เนื้อเยื่อแตละชนิดมีสวนประกอบและความตองการของแรธาตุตางกนัไป กระดูกมี
แคลเซียมมาก เซลลกลามเนื้อมีโปรแตสเซียมและแมกนีเซียมมาก สวนเลือดมีเกลือโซเดียมและ
คลอไรดมาก ถารางกายรับแรธาตุเหลานี้ไมเพียงพอจะปรับตัวโดยการขับถายนอยลง หรือนําแรธาตุ
ที่เก็บสะสมไวตามเนื้อเยื่อตางๆออกมาใช ถารางกายใชแรธาตุหมดไปชั่วครั้งชั่วคราว เชน ระหวาง
วิ่งมาราธอนอาจไมจําเปนตองปรับเปลี่ยนอาหารแตอยางใด เพราะรางกายจะสะสมแรธาตุขึ้นมา
ใหมไดเอง แตหากขาดแรธาตุเปนเวลานานๆ อาจจะกลายเปนปญหารายแรง นักกฬีาบางคนอาจ
ไดรับคําแนะนําใหกินแรธาตุเสริม แตยังไมมีขอพิสูจนทางวิทยาศาสตรวาการไดรับแรธาตุเสริมจะ
ชวยเพิ่มสมรรถนะของนักกฬีาไดอยางจริงจัง 

 
3.1.3.11 นักกีฬาและอาหารเสริมสมรรถนะ 

 บัญชา สุวรรณานนท และคณะ(2542) กลาวไววา นักกฬีาสมัยใหมตองเอาใจใสเร่ืองอาหาร
มากพอๆ กับโปรแกรมการฝกซอม หนทางสูชัยชนะนั้นไมมีสูตรอาหารที่เปนทางลัดหรือเริ่มตน
อยางผิดๆ ความสําเร็จอยูที่ความสมดุลระหวางอาหารกบัพลังงานที่ไดรับและใชไป นักกฬีาตองการ
สาอาหารตางๆ สูงกวาคนทั่วไปอยูแลว เนื่องจากตองการพลังงานมากกวา เพื่อใหเพยีงพอกับที่
รางกายตองใชไประหวางการฝกซอมและแขงขัน นักกฬีาตองระมัดระวังในการปรบัเปลี่ยนอาหาร
การกิน เพยีงเพื่อผลสําเร็จระยะสั้น โดยไมคํานึงถึงผลเสียของสุขภาพในระยะยาวไมมีอาหารชนดิ
ใดชนิดหนึ่งทีเ่ปนอาหารวิเศษ อาหารหลากชนิดที่มีคณุคาทางโภชนาการเทานั้น จึงจะชวยเสริม

สมรรถนะสูงสุด(Peak performance)ใหแกนกักฬีาเพื่อความพรอมในการแขงขัน ในเมื่อกฬีาเปน
กิจกรรมที่ตองใชพลังงานเปนอยางมากนักกีฬาจึงตองกินอาหารใหเพียงพอตอความตองการของ
รางกายใหไดอยางเหมาะสมทั้งจํานวนแคลอรีและปริมาณสารอาหารที่จําเปนตางๆ ทั้งนี้เพื่อรักษา 
ความสมดุลของพลังงานและของเหลวในรางกาย สารอาหารแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

สารอาหารที่รางกายตองการมากเรียกวา Macronutrients ไดแก โปรตีน คารโบไฮเดรต และ 

ไขมันและสารอาหารที่รางกายตองการนอยเรียกวา Micronutrients ไดแก วิตามิน แรธาตุ 
 นักกฬีาควรกนิอาหารที่ครบถวน ไดสมดลุกับความตองการพลังงานทีเ่พิ่มสูงขึ้นตามอายุ 
เพศ รูปราง และชนิดของกฬีาที่เลนเชน นักวิ่งมาราธอนชายจะใชพลังงานมากกวานักกระโดดน้าํ 
หญิงหรือนักยงิปน คนมักเขาใจวานักกีฬาตองกินอาหารที่มีโปรตีนสูงระหวางการฝกซอม แตความ
จริงแลวควรกนิอาหารที่มีคารโบไฮเดรตสูงจะดกีวา เพราะใหพลังงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 
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3.1.3.12อาหารกอนการแขงขัน ระหวางแขงขนั และหลังแขงขัน 

      อาหารกอนแขงขัน 
      2-3 วันกอนการแขงขันนักกฬีาควรบรรจุไกลโคเจนในกลามเนื้อใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
เพราะไกลโคเจนเปนแหลงพลังงานที่สําคัญที่สุดระหวางการแขงขัน การใหอาหารคารโบไฮเดรต
จึงควรปฏิบัติในชวงเวลานี ้
      อาหารมื้อกอนแขงขันจดัวาเปนอาหารมื้อสําคัญมื้อหนึ่ง เพราะถาอาหารที่นักกฬีาไมชอบ
แลว จะทําใหมผีลตอรางกายได อีกประการหนึ่งถึงแมเปนอาหารที่โปรดปราน แตก็ไมควรบริโภค
มากเกินไป ควรบริโภคอาหารมื้อกอนการแขงขันอยางนอย 3-4 ชั่วโมง แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับประเภท
ของอาหารดวย เพราะอาหารแตละประเภทใชเวลาการยอยและดูดซึมไมเทากัน อาหารที่มีไขมันสูง
จะใชเวลาในการยอยมากและยอยยาก ถามีโปรตีนสูงก็ตองการน้ํามากและพลังงานในการยอยมาก
เชนเดยีวกัน(อนันต  อัตชู 2537) ดังนัน้อาหารมื้อกอนการแขงขันจงึควรมีคารโบไฮเดรตสูง มี
โปรตีนบาง ไขมันเล็กนอยก็เพียงพอสําหรับความตองการของรางกายอยูแลว อาหารพวกสลัด 
อาหารชนิดรสจัด เชน เผ็ดจดั หรืออาหารที่รับประทานแลวเกดิแกสมาก เชน ถ่ัวลิสง หรือ อาหาร
ประเภทคัว่หรือทอดควรหลกีเลี่ยง ที่สําคญัอยาลืมวารับประทานใหพออ่ิมเทานั้น ไมบริโภคมาก
เกินไป 
      การเก็บตวันกักีฬา การจดัเตรียมทางโภชนาการที่ถูกตอง จะชวยเตรียมความพรอมของ
นักกฬีาใหมีสมรรถภาพทางกายสมบูรณทีสุ่ดในวนัที่จะทําการแขงขันนักกฬีามีโอกาสที่จะแสดง
สมรรถนะของตนเองไดอยางเต็มที่มีประสิทธิภาพโดยเกดิความเหนื่อยลานอยที่สุด การเตรียมตัว

เพื่อใหบรรลุความสําเร็จดังกลาว ตองปฏิบัติตามหลักการดังตอไปนี้ (Smith 1984 อางถึงใน รัตน 
วดี ณ นคร 2537) 
 การเตรียมอาหารกอนการแขงขัน อาจแบงเปน 2 ระยะดวยกัน คือ 

1. การเตรียมอาหาร 1 สัปดาหกอนการแขงขัน โดยวิธีการ “อัดคารโบไฮเดรต”  

(Carbohydrate loading) ดังที่ไดกลาวแลววา จดุประสงคของการเตรียมตัวระยะนี้เพื่อเพิ่มการ
สะสมไกลโคเจนในกลามเนือ้ใหมากที่สุด ทําใหมีพลังงานในการแขงขันไดมากขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 

2. การเตรียมอาหารในมื้อกอนลงแขงขัน มหีลักปฏิบัติดังนี้ 
2.1 หลีกเลี่ยงอาหารประเภทไขมัน ซ่ึงยอยยาก ทําใหรูสึกอ่ิมนานเกิดอาการจุกเสียด

ในระหวางการแขงขันได ถาจะบริโภคอาหารประเภทไขมันตองบริโภคกอนลงแขงขันอยางนอย 
5-6 ชั่วโมง ซ่ึงนานเกนิไปทําใหนกักฬีาเริ่มหิวอีกครั้งได 
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2.2 ไมควรบริโภคอาหารที่มีกากใย(Fiber) มาก หรือบริโภคอาหารที่ทําใหทองอืด 
เชน ตนหอม ถ่ัวงอก กะหลํ่าปลี กลวยหอม เพื่อมิใหเกิดอาการจุกแนนระหวางการแขงขัน 

2.3 หลีกเลี่ยงอาหารที่เค็มจัด ซ่ึงทําใหกระหายน้ําระหวางการแขงขัน 
2.4 ควรเปนอาหารที่มีคารโบไฮเดรตสูง ไขมันต่ําและโปรตีนปกติ(15%ของแคลอรี

ทั้งหมด) ควรบริโภคกอนแขงขัน 2-3 ชั่วโมง 
2.5 นักกฬีาที่มีอาการวิตกกังวลและตื่นเตนมากๆ อาหารจะคางอยูในกระเพาะอาหาร

ไดนานกวาปกติ ควรใหบริโภคอาหารเหลวประมาณ 2 ชั่วโมงกอนการแขงขันหรือจะใหน้ํา
ผลไมแทนก็ไดเพราะยอยงายและไมทําใหรูสึกคล่ืนไสอาเจียน 

      จากหลักการทีก่ลาวมานี้ นกักีฬาไมควรบริโภคอาหารประเภทนม เนย และเนื้อสัตวมากๆ 
โดยเฉพาะในมื้อกอนการแขงขัน นอกจากจะไมมีประโยชนแลวยงัอาจทําใหสมรรถภาพในการ
แขงขันลดลง เพราะขาดสารอาหารที่ใหพลังงานและอาจเกิดอาการจุกแนนในระหวางการแขงขัน
ได 
     อาหารระหวางการแขงขัน 
      กอนลงแขงขนั 30 นาที ควรดื่มน้ําเย็นประมาณ 400-500 มิลลิลิตร ไมควรดื่มน้ําผ้ึงหรือ
สารละลายกลูโคสที่เขมขนมากๆกอนลงแขงขันทันที ซ่ึงนอกจากจะไมไดประโยชนแลว ยังอาจมี

ผลเสียตอสมรรถภาพในการแขงขันได เพราะสารละลายที่มี Osmolarity สูงจะคางอยูในกระเพาะ
อาหารนาน ขัดขวางการดดูซึมของน้ํา ทําใหนกักฬีารูสึกอ่ิมในขณะแขงขัน กวากลโูคสจะเริ่มถูกดูด
ซึมตองใชเวลานาน 30 นาที ซ่ึงการแขงขันอาจเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว แตเมื่อเริ่มมีการดูดซึมของ

กลูโคสระดับกลูโคสในพลาสมา(Plasma) จะสูงขึ้นอยางรวดเร็วและลดลงอยางรวดเร็วเชนกนั 

โดยไมสัมพันธกับระดับฮอรโมนอินซูลิน(Insulin) ในพลาสมาที่คอยๆสูงขึ้นอยางชาๆ และลดลง
อยางชาๆ ชวงที่กลูโคสในพลาสมาเริ่มลดลงแลว แตฮอรโมนอินซูลินยังคงสูงอยูนั้นจะเกิดภาวะ

น้ําตาลในเลือดต่ํา(Hypoglycemia) จนทําใหนกักฬีามีอาการหิวและเปนลมในขณะทําการแขงขัน
ได ดวยเหตุนีน้ักกฬีาจึงควรหลีกเลี่ยงการดื่มสารละลายกลูโคสทันทีกอนที่จะลงแขงขัน ถาดื่มควร
ดื่มกอนลงแขงขันประมาณ 30 นาที เพื่อปองกันไมใหเกดิอาการหวิและใจสั่นในขณะแขงขัน 

      สโตรค และ สมิธ (Stroke  and Smith 1989 อางถึงใน รัตนวดี ณ นคร 2537) ไดรายงาน
วา ถาการแขงขันเสร็จสิ้นภายใน 30 นาที เชน วิ่งระยะสั้น-กลาง ยิมนาสติก หรือกฬีาประเภทลาน ก็
ใหดื่มน้ําอีกครั้งภายหลังการแขงขันสิ้นสุดแลว แตถาการแขงนั้นนานกวา 30 นาท ี เชน ฟุตบอล วิ่ง
มาราธอน ปนจักรยานทางไกล เทนนิส ควรดื่มน้ําระหวางการแขงขันหรือในชวงพกัประมาณ 400-
500มิลลิลิตรตอระยะเวลาที่แขงขัน 30 นาที แตสําหรบัการวิ่งระยะทางไกลควรใหดื่มน้ําปริมาณ
นอยแตบอยคร้ังเพื่อมิใหเกดิอาการจุกเสยีดทอง เชน ใหดื่มน้ําครั้งละ 200 มิลลิลิตร ทุก 15 นาที 
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โดยใหดื่มน้ําเย็นธรรมดาจะดีที่สุดไมจําเปนตองดื่มน้ําเกลือแร แตถาจะใชความเขมขนของกลูโคส
ไมควรบริโภครอยละ 2.5 และความเขมขนของเกลือโซเดียมไมควรบริโภครอยละ0.2 
      

 
 อาหารภายหลังการแขงขัน 

      ภายหลังการออกกําลังกานทีต่องใชความทนทานเปนเวลานาน รางกายควรชดเชยสิ่งตางๆ
ที่รางกายเผาผลาญไปขณะออกกําลังกาย ซ่ึงไดแก คารโบไฮเดรต ไขมัน โปรตีน วิตามิน เกลอืแร

และน้ํา แมทธิวส และ ฟอกซ (Mathews and Fox 1981 อางถึงใน ประทุม  มวงมี 2527) ได
แนะนําวาเครื่องดื่มหรืออาหารเหลวอาจดื่มไดเลยภายหลัง 2-3 นาที เมื่อหยดุออกกําลังกาย แตการ
รับประทานอาหารควรทิ้งชวงวางสัก 1 ชั่วโมง จะเปนการเหมาะสม ขอย้ําอีกครั้งวาอาหารของ
นักกฬีาก็เหมือนๆกับอาหาร 5 หมูของคนทั่วๆไป แตแตกตางกัน คือ นักกีฬาควรรับประทานอาหาร
ในปริมาณที่มากกวาเพื่อนําไปทดแทนสวนที่รางกายตองใช 
      เมื่อการแขงขนัสิ้นสุดลงควรบริโภคอาหารที่มีคารโบไฮเดรตสูง(รอยละ 60-70) เพื่อนําไป
สังเคราะหไกลโคเจนทดแทนสวนที่หายไปซึ่งจะสะสมไวเทากับปกตภิายใน 24 ช่ัวโมง นักกฬีาจงึ
สามารถแขงขันภายในวันรุงขึ้นไดโดยไมออนลา ถานักกฬีาบริโภคแตอาหารที่มโีปรตีนสูงหรือ
ไขมันสูง การสะสมไกลโคเจนจะทําไดลาชาตองใชเวลานานกวา 7 วัน ปริมาณไกลโคเจนใน

รางกายจึงจะกลับสูสภาพปกตินักกฬีาที่ตองลงแขงขันในวันรุงขึ้น อาจเกิดอาการออนลา(Fatigue) 
ไดงาย  

3.1.3.12 การประยุกตกีฬาเวชศาสตร 
ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร(2536) กลาววา กีฬาเวชศาสตร เปนการศึกษาเกีย่วกับการปองกัน 

การบําบัดรักษา และการวจิัยการบาดเจ็บทางการกีฬา ซ่ึงเกี่ยวของกับกายวภิาค สรีรวิทยาและพยาธิ
สภาพ การวินจิฉัยโรคและการรักษาการศกึษาทางชวีเคมี และโภชนาการทางการกฬีา ซ่ึงนําไปใช
ในการฝกซอมและฟนฟูสมรรถภาพรางการ การใชสารกระตุน และการตรวจสอบ 

 
(เจริญทัศน จนิตนเสรี2531อางถึงใน ธีรวัฒน กุลทนนัทน 2536) กลาวไววา กฬีาเวชศาสตร

เปนศาสตรที่ไมมีขอบเขตจํากัดที่แนนอน การประยกุตใชจึงมิไดถูกจํากัดไวดวย ผูฝกสอนกีฬาทีไ่ด
ศึกษาดานสรีรวิทยาการออกกําลังกายไวอยางดีและรูจักประยุกตใชยอมจะประสบความสําเร็จ
มากกวาผูไมมคีวามรู ขอสําคัญคือผูที่จะประยกุตใชนัน้จําเปนตองรูขอจํากัดของตนเองและศกึษา
ใหแตกฉานพอสมควรในดานที่จะตองประยุกตใช 

การประยกุตใชในนกักฬีา มวีัตถุประสงคคือ ทําใหนักกฬีามีความสามารถมากที่สุดและทํา
ใหการแขงขันกีฬาเปนไปดวยความปลอดภัยและยุติธรรมในทางปฏิบตัิ ไดแก 

-การคัดเลือกนักกฬีา 
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-การทดสอบความสมบูรณของรางกาย 
-การดูแลรักษาสุขภาพและใหคําแนะนําในการฝกซอม 
-การปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 
-การปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา และการฟนฟูการบาดเจ็บจากการเลนกีฬา 
-การเปนแพทยประจําทีมนกักีฬา 
-การจัดบรกิารทางการแพทยในการแขงขนั 
-การตรวจเพศ 
-การควบคุมการใชสารกระตุน 
-การเปนกรรมการแพทยตามกฎหมายของการแขงขัน 
 

3.1.3.13 ดานการทดสอสมรรถภาพทางกาย (Physical fitness test) วิธีการปฏิบัตทิั้งใน
ดานการคัดเลือกนักกฬีาและการฝกฝนที่จาํเปนอยางยิ่ง คือ วิธีการทดสอบสมรรถภาพของนักกฬีา
ประเภทตางๆ ซ่ึงมีปจจัยดานสรีรวิทยาเพื่อการแขงขันที่แตกตางกัน 
วิธีการทดสอบนี้จําเปนจะตองดําเนินการ 2 ขั้นตอน คือ  
 3.1 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกักีฬาโดยทัว่ไป 
 3.2 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกักีฬาเฉพาะประเภทกีฬา 
          การทดสอบทั้งสองขั้นตอนมีความสําคัญมากสําหรับนกักีฬาระดับชาติที่มีสมรรถภาพและ
ทักษะใกลเคยีงกัน เชน นักกฬีาระดับเหรียญทอง เงิน และทองแดง เปนตน 
          ฉะนั้น การทดสอบสมรรถภาพและทักษะของนักกีฬาเฉพาะประเภทจึงจําเปนจะตองมีการ
คนควาวจิัยและหารูปแบบทีด่ีและมีความละเอียดเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชไดอยางจริงจังตอไป 

 

 3.1.3.14 ดานการปองกนัการบาดเจ็บ (Prevention of injury) เพื่อหาวิธีทางชีวเคม ี

(Biochemistry) ชีวฟสิกส (Biophysics) ที่เหมาะสมในการตรวจสอบการบาดเจ็บระยะเริ่มตนอนั

อาจจะเกิดขึ้นจากการฝกซอมที่เกินขีดจํากดั (Over training) ของนักกีฬาทั้งนีเ้พื่อปองกันใหมีการ
รักษาและปองกันไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงท ี ซ่ึงจะทําใหนักกฬีาแสดงความสามารถได
เต็มที่ ปองกันการบาดเจ็บอยางเรื้อรังและทุพพลภาพอันอาจจะเกิดขึ้นไดในภายหลัง 

 

3.1.3.15 ดานการตรวจสอบสารกระตุน (Doping agent) การดําเนนิการตรวจสอบในการ
ใชสารกระตุนในนกักฬีาจะตองรวมกันกบัแพทย นักเภสัชวิทยา และนักเคมี สําหรับนักกฬีาหลาย
คนที่พยายามจะใชสารกระตุนในการเพิ่มสมรรถภาพและความสามารถของตนเองใหเหนือกวาคู
ตอสู การกระทําดังกลาวไมถูกตองและไมเปนที่ยอมรับในการแขงขันทุกระดับ 
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3.1.3.16 การทดสอบความสมบูรณทางกาย การทีจ่ะทาํใหนกักฬีามขีีดความสามารถสูงสุด

เพื่อการแขงขนันั้น ตองมีการทดสอบความสมบูรณทางกายของนักกฬีาเปนระยะๆระหวางที่
เตรียมการแขงขัน ถาผูฝกสอนไมสามารถทดสอบไดเอง ก็อาจสงนักกฬีาไปทดสอบความสมบูรณ
ทางกายตามหนวยงานที่สามารถทําได 

 
3.1.3.17 การดูและรักษาสุขภาพและใหคําแนะนําในการฝกซอม 
การดูแลสุขภาพทั่วไปของนกักีฬาโดยแพทยอาจพบวานักกฬีามีโรคประจําตัวบางอยาง

ซอนเรนอยู ทําใหไมสามารถใชประสิทธิภาพความสามารถสูงสุดในเวลาฝกซอมหรือเมื่อมีการ
แขงขันได ดังนั้นการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําปตรวจเปนระยะอยางนอยทุก 6 เดอืน เชน  ตรวจ
รางกายทั่วไป ตรวจสุขภาพฟน เอกซเรยปอด ตรวจเลอืด ปสสาวะ จะมีประโยชนสําหรับนักกฬีา 
นอกจากนี้ในระหวางการฝกซอมแพทยสามารถชวยดแูลในเรื่องความเหมาะสม ความหนักเบาของ
การฝกซอม ตลอดจนตรวจสอบระบบกลามเนื้อ ระบบไหลเวยีนโลหติ ระบบประสาท ฯลฯ วาได
ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม รวมทั้งดแูลแนะนํา และคอยชวยระมดัระวังวามีการฝกมากหรือใช
งานมากเกนิไป ซ่ึงกอใหเกดิการบาดเจ็บได 

 
 3.1.3.18การปองกันการบาดเจ็บของนักกีฬา 
นอกจากนักกฬีาจะตองมีประสิทธิภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงแลว อุปกรณเสริมที่ใช

ปองกันอวยัวะจะมีสวนชวยใหเกิดความปลอดภัยในการแขงขัน จึงมีกานกําหนดเปนกติกาไวใน

การแขงขัน เชน การสวมหมวกกนัศีรษะของนักมวย (Head guard) การใสฟนยางของนักมวยและ
นักคาราเตโด การสวมสนับแขงของนักฟตุบอล และการคาดเข็มขันของนักกฬีายกน้ําหนกั เปนตน 

 
3.1.3.19 การปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพการบาดเจ็บจากการเลน

กีฬา 
การปฐมพยาบาลจากการบาดเจ็บจากการกฬีาเปนเรื่องทีม่ีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะถาทํา

ผิดพลาดไปหรือชาไปจะทําใหเกิดผลเสียอยางมากได ถึงแมจะไดรับการบําบัดรักษาในภายหลัง
อยางดีเพยีงใดก็ตาม เพราะจะทาํใหเลนกฬีาไมไดหรือเลนไดไมเตม็ที่ และบางครั้งการรักษาให
หายขาดก็เปนเรื่องยาก เชน ขอเคล็ด ขอแพลงเรื้อรัง เปนตน จดุมุงหมายของการบาํบัดรักษานัน้ตอง
พยายามรกัษาใหเร็วท่ีสุด ใหหายโดยไมมีโรคแทรกซอน เพือ่ที่นักกฬีาจะไดกลับไปเลนกีฬา
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โดยเร็วและมสีมรรถภาพสูงสุดเหมือนเดมิ การฟนฟสูภาพระหวางการบาดเจ็บและภายหลังทีห่าย
จากการบาดเจบ็แลวเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะตราบใดที่นกักฬีาหายจากการบาดเจ็บแลวแตสภาพ
รางกายหรือสวนของอวยัวะที่บาดเจ็บนัน้ยงัไมสมบูรณเพียงพอ เมื่อกลับไปเลนกีฬาในลักษณะเดมิ
อีกก็มีโอกาสบาดเจ็บในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอืน่ๆไดโดยงาย ดงันั้น แพทย พยาบาล นกัการ
ภาพบําบัด และนักวิทยาศาสตร จึงเปนทีมงานที่สําคัญในการดูแลนกักีฬาที่บาดเจ็บเปนอยางยิ่ง 

 
3.1.3.20การเปนแพทยประจาํทีมนักกีฬา 
การเปนแพทยประจําทีมนกักีฬานัน้นอกจากจะทําหนาทีดู่แลความเจ็บปวยของนกักฬีา 

ดูแลการฝกซอม ตรวจสุขภาพและความพรอมของรางกายของนักกีฬาแลว ยังมีผลตอสภาพจิตใจ 
รวมทั้งขวัญและกําลังใจของนักกฬีาดวย 
 
3.2 การจัดการ 
 3.2.1 การคัดเลือกนักกีฬา 
 ในกฬีาแตละประเภทยอมมนีักกฬีาที่เหมาะสมแตกตางกนัออกไป ควรตองตรวจดรููปราง 
โครงสราง สวนประกอบของรางกาย ความสามารถของระบบไหลเวียนโลหิต และระบบหายใจ รม
ทั้งทักษะพื้นฐานของกีฬาแตละชนิดดวย โดยตองมีการเตรียมการตั้งแตในวัยเด็ก โดยศกึษา
รายละเอียดถึงสัดสวนนักกีฬาโดยอาศัยน้ําหนักตวั และสวนสูงมาหาดัชนีสัมพันธ รวมทั้งพันธ
กรรมทางกีฬา จากนั้นจึงมาเลือกชนิดกฬีาที่เหมาะสมให การคัดเลือกนักกฬีาลงแขงขันไมควรอยูที่
การตัดสินใจของผูฝกสอนเพียงอยางเดียว ควรนําทฤษฎทีางการแพทยมาพิจารณา คดัเลือกนักกีฬา
ดวย (เจริญทัศน จินตนเสรี,2536) 
 
 3.2.2 การจัดโปรแกรมการฝกซอม 

“การฝกซอม ( Training )  เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับนักกฬีาทุกประเภท  เพราะการฝกซอมที่
ไดกระทําจนบรรลุเปาหมาย แลวจะทําใหบุคคลที่ไดรับการฝกซอมนั้นเกดิความพรอมทั้งทางดาน

รางกายและจติใจกอนที่จะลงมือทําการแขงขัน”  ( Bucher 1968 ) ทั้งนี้  เปนเพราะการฝกซอม
ใหผลตอเซล  เนื้อเยื่อ   อวยัวะ  และระบบกลามเนื้อ  ระบบการหายใจ  ระบบการไหลเวียนเลือด  
ระบบประสาท  ระบบยอยอาหาร  ระบบขับถาย  และความรอนในรางกายดีขึ้น  อนันต  อัตชู 
(2537)   กลาววา 
 ผลที่เกิดจากการฝกจะทําใหระบบกลามเนือ้แข็งแรง  เหนียวและหนาขึ้นมีการสะสมอาหาร
ไวไดมากขึ้นกวาเดิม  มีความทนตอความเปนกรด-ดางไดอยางด ี  ทนตอการเหนด็เหนื่อยมากยิ่งขึน้  
สามารถใชออกซิเจนไดมากขึ้น  ระบบประสาทมีการสั่งงานดวยความรวดเร็วและแรงขึ้น  การ
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ส่ังงานของระบบประสาทมีความสัมพันธกันดกีับการทาํงานของกลามเนื้อ  ทาํใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  
  

การฝกซอมนอกจากจะมีผลตอรางกายหรอืสมรรถภาพทางกายโดยตรงแลวยังมีผลตอดาน
อ่ืนๆอีกคือ 

1.  ดานจิตใจ การฝกซอมกีฬาชนิดหรือประเภทตางๆ   เสมือนหนึ่งการจําลองการแขงขัน
จริงมากระทําซ้ําๆ เพื่อใหผูที่ไดรับการฝกซอมเกิดความเชื่อมั่น ความศรัทธาในความสามารถของ
ตนเองอยางมีเหตุมีผล ทําใหจิตใจมั่นคงไมประหวัน่ ตระหนกตกใจเมื่อเวลาลงทําการแขงขันจรงิๆ 

ซ่ึงสอดคลองกับ รูไน และ โรดิก (Runi and Roudik 1930 อางถึงใน อนันต อัตช,ู 2538)    
ที่กลาววา  “นักกีฬาที่ไมไดเตรียมตัวกอนการแขงขันคลายๆ กับนกัเรยีนที่ไมไดอานหนังสือกอนสอบ” 

เขาจึงทําการทดลองกับนักกฬีาเหลานัน้ทั้งทางดานจิตใจและ Motor task เขาพบวา นักกฬีาที่ไมพรอม

ที่จะเขาแขงขันนั้นทําขอสอบไมดี ทั้งทางดานจิตใจและขอสอบทางดาน Motor task ดวย 
2.  ดานสังคม การฝกซอมที่ดีตองประกอบดวยบุคคลอยางนอย   2  คน    คือ  นักกฬีา   

และผูฝกสอน  ถาเปนกีฬาประเภททีมก็จะตองมีผูเลนมากกวา  1  คนขึ้นไป  การมีผูเลนมากกวา  1  
คนนั้น  ยอมหมายความวา  สภาพของทีมเริ่มมีพื้นฐานของผูเลนตางกัน  เชน  อาจจะตางกันในเรือ่ง  
วัยวุฒิ  คุณวฒุิ  คณะที่เรียน  รายวิชาที่เรียน  สภาพครอบครวัทางบาน  สภาพเศรษฐกิจ  การเงนิ  
หรือสุขภาพรางกาย  ลวนแลวแตเปนปญหาและอุปสรรค  แตการฝกซอมจะทําใหนักกีฬาและผูที่
เกี่ยวของรูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน  เพื่อหลอหลอมความแตกตางเหลานั้นใหเปนเสมือนหนึ่งบุคคล
คนเดียวกนั  เพื่อเปาหมายแหงชัยชนะรวมกัน 

3.  ดานอารมณ ในการฝกซอม ผูฝกสอนตองพยายามใหผูเลนเลนอยางเต็มที่   ใชทกัษะ   
เทคนิค  และกลวิธีในการเลนอยางจริงจัง  ฉะนัน้  โอกาสที่ผูเลนจะปะทะ  กระทบ  กระแทกกัน ก็
เปนเรื่องธรรมดา  การฝกซอมจึงฝกใหผูเลนรูจักใหอภยั  ควบคุมอารมณ  มีการยับยั้งใจ  มีอารมณดี  

ซ่ึงสอดคลองกับแนพ  และ  แฮกแมน  ( Knapp and Hagman อางถึงใน สมคิด ชิตประสงค 2515) 
ที่กลาววา “กิจกรรมพลศกึษามีสวนสําคัญในการสงเสริมพัฒนาอารมณโดยปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
รูจักควบคุมอารมณที่แสดงออก” 

4.  ดานสติปญญา  การฝกซอมจะทําใหผูเลนไดใชสมองหรือสติปญญาในการเรียนรู   
ทักษะ เทคนิค  และกลวิธีในการเลน  สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา  และนําทกัษะที่
ฝกมาใชไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับ  (อนันต  อัตชู , 2538 )  ที่กลาววา  “การเรียนรูทักษะ

นั้นองคประกอบที่สําคัญอันหนึ่งคือ  การฝก”  และสอดคลองกับ  ราทแมลล (Rathmell , 1978 อาง
ถึงใน สมคิด ชิตประสงค 2515)  ซ่ึงกลาววา  การเรียนรู  การบวกเลขของเด็กจะเรียนรูจากประสบ 
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การณ  3  ดาน  ดานหนึ่งทีสํ่าคัญคือ  การฝกบวกเลขบอยๆ  จนกระทั้งเด็กสามารถระลึกตัวเลขได
ทันที 
  

 
การจัดโปรแกรมการฝกซอมนั้นเปนหนาทีข่องโคช ผูใหการฝกหรือครูฝกและผูจัดการทีม

ตลอดจนนกักฬีาที่จะตองรวมกันจัดดําเนนิการขึ้น มีการวางจุดมุงหมายรวมกนัและรวมมือกันทกุ
ฝายเพื่อใหการจัดโปรแกรมการฝกบรรลุเปาหมายตามทีต่องการ ส่ิงที่ตองคํานึงถึงการจัดโปรแกรม
การฝกก็คือตองคํานึงถึงสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก โดยจดัโปรแกรมให
สัมพันธกับสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกที่มีอยูหรือตองจัดเตรยีมขึ้น และตอง
สอดคลองกับเวลา ซ่ึงจะเปนตวักําหนดโปรแกรมวาจะกําหนดชวงเวลาการฝกอยางไรจึงจะทํา
นักกฬีาใหมีพฒันาดานทกัษะ ความสามารถในการเลนหรือการแขงขนัพอดี หรือทําใหนกักฬีามี
ความพรอมถึงจุดสูงสุดในชวงเวลาที่ตองลงทําการแขงขนั ตัวอยางการจัดโปรแกรมการฝกซอม 
ไดแก 

 ชกลอรช (Sklorz, 1979) ไดแสดงปริมาณการฝกโดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะเตรียม 

(Preparatory phase) ระยะแขงขัน (Competition phase) และระยะตอเนื่อง (Transition phase) 
 ระยะเตรียม จะสรางความแข็งแรงของรางกายและความพรอมทั่วไปของรางกาย 
 ระยะแขงขัน จะตองฝกเทคนิคและแทคตคิ (เทคนิคขั้นสูง) 
 ระยะตอเนื่อง จะใหนกักฬีาไดพักจากการฝกโดยการเลน หรือใหเลนกีฬาอื่นๆสลับกัน 
เพราะถาฝกตลอดโดยไมมีระยะพักอาจจะเปนอันตรายกบันักกฬีา “ฝกเกิน” 

 แฮมเมอรสเลย (Hammerslay, 1983) ไดจดัการฝกเปน 3 ระยะ ไดแก 

 ระยะที ่ 1.กจิกรรมพักผอน (Active rest) คือ การจัดกิจกรรมใหนักกีฬาประเภท
นันทนาการโดยเนนการสรางสมรรถภาพทางดานรางกายใหนักกีฬาใชเวลาประมาณ 2 – 2 ½ เดือน 

 ระยะที ่2.การเตรียมการ (Preposation) คอื การจัดการฝก โดยเริ่มเตรยีมตัวนักกฬีา เพื่อสง
เขามาการแขงขัน การฝก จะเนนจากสมรรถภาพทางดานรางกายกอนแลวตอยๆลดลง ซ่ึงจะตรงกัน
ขามกับการฝกทักษะของนักกีฬา คือ เร่ิมจากนอยไปหามาก จะใชเวลาประมาณ 2 ½ - 3 เดือน 

 ระยะที่ 3. การแขงขัน (Competition) เปนระยะทีน่ักกีฬา ไดฝกความสามารถทางดานกีฬา
พรอมที่จะเขาทําการแขงขัน หรือพรอมที่จะลงทําการแขงขันได 

จากที่ไดกลาวมาแลวนัน้เปนผลของการดําเนินงานที่จะทาํใหนกักฬีาประสบผลสําเร็จใน
การกีฬาระดับหนึ่ง สําหรับผลสําเร็จในลักษณะภาพรวมของประเทศชาตินั้นยังมีปจจัยอ่ืนที่เปนสิ่ง
สําคัญในการที่จะทําใหประสบผลสําเร็จ หรือ ความเปนเลิศทางการกีฬา ซ่ึงประกอบดวย องคกร
กีฬา การดําเนนิงาน บุคลากร สนาม และอุปกรณ ซ่ึงจะสงผลใหเกดิความเปนเลิศ คือ ผลสัมฤทธิ์
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ของความเปนเลิศในระดับตางๆ ไดแก ระดับนกัเรียนและเยาวชน ระดับนสิิตและนักศกึษา 
ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ
 การพัฒนาการกีฬาในแตละประเทศ จะมลัีกษณะที่เฉพาะ และแนวทางที่เปนทฤษฏี หรือ
หลักการรวมกนั คือ มีขบวนการ หรือวิธีการในลักษณะที่ใกลเคยีงกนั ซ่ึงขึ้นอยูกบัปจจัยของแตละ
ชาติที่จะนํามาใช ตลอดจนแนวคิด และการกําหนดเปาหมายของการพฒันาวา ตองการจะพัฒนาถึง
ระดับใด เชน การกําหนดดวยเงื่อนไขเวลา โดยแบงแผนการพัฒนากีฬาเปนระยะๆ และกําหนด
เปาหมายในแตละชวงเวลา  

 
3.3 สถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก 

สถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกนับวาเปนปจจัยหนึ่งสําหรับการฝก หรือ
การเตรียมนักกีฬาซึ่งเปนหนาที่ของบุคคลในทีม จะตองจัดเตรียมใหสามารถใชไดอยางดี ซ่ึงไดแก 
สถานที่ สนาม อุปกรณ รวมถึงหองเปลี่ยนเครื่องแตงกาย หองน้ํา ฯลฯ ตลอดจนเครื่องมือที่คิดทํา
ขึ้นพิเศษสําหรับการฝกนักกีฬา โดยเฉพาะซึ่งเปนหนาที่ของโคช หรือผูใหการฝกตองคิดคนขึ้นมา
สําหรับใชในการฝกนักกีฬาใหพัฒนาเร็วขึ้น หรือพัฒนาไปไกลกวาทีมอื่นจึงจะทําใหประสบ
ความสําเร็จ ขอควรคํานึงเกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก มีดังนี้ 

1. มีจํานวนเพยีงพอกับความตองการ 
2. ตองอยูในลักษณะที่ดีสามารถใชงานไดดี และทันสมัย 
3. ตองรูจักวิธีการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 
4. ตองรูจักจัดสรรอุปกรณ เครื่องมือใหเหมาะสม  
5. ตองคํานึงถึงความปลอดภยัในการใชสถานที่  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก 
6. รูจักการบํารุงเก็บรักษาใหมสีภาพที่ด ี
7. มีผูรับผิดชอบจัดการเกี่ยวกบัสถานที่  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 
8. สําหรับกรณีทีส่ถานที่  อุปกรณ  เครื่องมือตางๆ  มิใชเปนของเราเอง  จะตองติดตอขอ

อนญุาตตอผูรับผิดชอบและจองการขอใชลวงหนา  โดยมีรายละเอียดถึงสิ่งที่ตองการ 
วัน-เวลาที่ขอใชอยางเปนทางการและตองไดรับการตอบที่เปนทางการเชนกัน  
ตลอดจนเมื่อเลิกใชแลว  ตองสงคืนในสภาพที่ดีเหมือนตอนรับมา 

9. มีบัญชีอุปกรณและสถานทีเ่ก็บ  เพื่อปองกันการสูญหาย  การทําบญัชีอุปกรณ  และ
เครื่องอํานวยความสะดวก  จําเปนอยางยิง่  เพราะจะเกดิความสะดวกในการเก็บรักษา
และการใชนอกจากนี้แลวจะเปนหลักฐานที่ใชอางอิงเมือ่มีการตั้งงบประมาณ  
โดยทั่วไปจะแบงลักษณะของอุปกรณ  และเครื่องอํานวยความสะดวกเปน 2 ประเภท 
คือ วัสดุส้ินเปลืองและครุภณัฑ ซ่ึงเปนอปุกรณมั่นคงถาวร ใชงานไดนาน จําเปนตองมี
การบํารุงรักษา (เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย,2538) 
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สมคิด  ชิตประสงค , 2517 กลาววา   “อุปกรณพลศึกษาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งในการ
สอนพลศึกษาหากขาดอุปกรณแลว จะทาํใหการเรยีนการสอนไมไดผลเทาที่ควร ฉะนั้นทาง
โรงเรียนควรจดัใหมีอยางเพยีงพอ ไดสัดสวนกับจํานวนนักเรยีนในกจิกรรมตางๆ ดังนั้น ส่ิงที่
ควรคํานึงถึงในจัดการอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกทางพลศึกษา คือ 

1. ขนาดของสถานที่  อุปกรณตองมีความเหมาะสมกับสภาพและขนาดของผูเรียนเพื่อชวย
ใหการฝกสัมฤทธิ์ผล 

2. สถานที่และสภาพแวดลอม  มีความสะอาดและสวยงาม  จะชวยจูงใจใหนกัเรียนมีความ
อยากเรียนอยากเลน 

3. จํานวนของอุปกรณ  ควรมมีากพอที่จะทาํใหนกัเรียนไดฝกหัดอยางทั่วถึง 
4. สถานที่ตองสงเสริมการเรียนรูและมีส่ิงรบกวนนอยที่สุด 

 
3.3.1 ท่ีพักและระยะเวลาในการเก็บตัว 

 (สุนทรี ศีลพิพัฒน 2519 อางถึงใน เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย, 2533) ไดศึกษาถึงลักษณะ
หรือคุณสมบัติของที่พักอาศัยที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตไววาควรเปนสถานที่ซ่ึงสามารถตอบ 
สนองความตองการทั้งทางรางกายและจติใจ ดังนี ้
 1.  ตอบสนองความตองการทางรางกาย เพื่อความเหมาะสมในการดํารงชีวิต และประกอบ
กิจกรรมตางๆ โดยมีเกณฑมาตรฐานดังนี ้
 1.1 การถายเทอากาศที่ดี เพื่อใหเกิดอากาศบริสุทธิ์ และเพื่อไมใหเกิดความชืน้ขึน้ในที่พกั
อาศัย ทั้งนี้ควรมีทางระบายอากาศไมนอยกวารอยละ 20 ของพื้นที่ตัวอาคาร 
 1.2 อุณหภูมิทีพ่อเหมาะ ควรเปน 71.5 ฟาเรนไฮต และมีความชื้นสัมพัทธ 20-50%  
 1.3 แสงสวาง ตองเพียงพอเพื่อสะดวกตอการทํางานใหไดผลปลอดภยัและรวดเรว็ 
 1.4 ปราศจากสิ่งรบกวนอื่นๆ ที่อาจกอใหเกิดความรําคาญและถาเปนไปในระยะนานยอมมี
อันตรายตอรางกายและจิตใจได ส่ิงรบกวนเหลานี้ ไดแก เสียง กล่ิน ควัน ฝุน 
 2.  ตอบสนองความตองการทางจิตใจ  เชน  การจดับานเรือนใหสวยงามเรียบรอย  สะอาด  
สงบ  และมีความรมร่ืนจากตนไม  ตั้งอยูในที่ทีเ่หมาะสม  ไมใกลโรงงานอุตสาหกรรม  
โรงพยาบาล  อูรถยนต  จนเกินไป 

3. สามารถปองกันอุบัติเหตุได กอสรางดวยวัสดุทีแ่ข็งแรงถาวรไมเปนเชื้อเพลิง มรีะบบ
ปองกันอัคคีภยั กอสรางถูกตองตามหลักวชิาการ 
 4.   สามารถปองกันโรคติดตอ เชน การกาํจัดขยะ น้ําเสยีจากบานเรือน การจัดหองนอน น้ํา
ดื่ม น้ําใชใหถูกสุขลักษณะ 
 
 



 

3.4 งบประมาณ 
3.4.1 ความหมายของงบประมาณ 
มีผูใหความหมายของงบประมาณไวหลายประการดวยกนั ที่นาสนใจ ไดแก 
งบประมาณ   คือ   เอกสารทางบัญชี ซ่ึงเปนเครื่องมือที่หนวยงานที่ใหญกวาใชควบคุม

หนวยงานทีเ่ล็กกวาในเรื่องการใชจายใหเปนไปตามงบประมาณ 

 งบประมาณ   คือ   แผนการเกี่ยวกับการหาเงิน และการใชจายเงินของรัฐบาล(A detailed 
statement of a government expected expenditures and revenues) 
 งบประมาณ   คือ   แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดงในโครงการดําเนินงาน
ทั้งหมดในระยะเวลาหนึ่ง  
 งบประมาณ   คือ   แผนการเงินของรัฐบาลที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงรายรับและรายจายใน
โครงการตางๆ ที่รัฐบาลกําหนดวาจะกระทําในระยะเวลาที่กําหนดโดยกําหนดจํานวนเงินของแตละ
โครงการวาจะตองใชจายเปนเงินจํานวนเทาใด และ จะหาเงนิจากทางใดเพื่อนํามาใชจายใน
โครงการ นั้น 
 งบประมาณ   คือ   กระบวนการที่ตอเนื่อง 3 ขั้นตอน คือ การจัดทําการอนุมัติและบรหิาร 
งบประมาณ    
 การงบประมาณเกีย่วของกับการแปรเปลี่ยนทรัพยากรทางการเงินใหเปนวัตถุประสงคของ 
มนุษย 

 จากความหมายดังกลาวแลวขางตน พอสรุปไดวา งบประมาณ คือ แผนการเงิน(Financial 
plan) ซ่ึงหมายถึง แผนทีม่ีการกําหนดทรัพยากรทางการเงิน ใหเปลี่ยนแปลงมาเปนวัตถุประสงค
ของชาติ การนํามาจัดสรรใชจายใหบรรลุวัตถุประสงค ขึ้นอยูกับทางเลือกที่ฉลาด ความจําเปน
กอนหลังเปนสาระสําคัญของการงบประมาณ (ปรีชา พงษเพ็ง, 2536) 

 
3.4.2 การจัดสวัสดิการ 
ความหมายของสวัสดิการ 
มีผูใหความหมายของสวัสดกิารไวหลายประการดวยกนั ที่นาสนใจ ไดแก 
  
(ภิญโญ สาธร, 2521)ใหความหมายของคําวา สวสัดิการ ไววาสวัสดิการหมายถึง

ผลประโยชนประโยชนและบริการตางๆ ที่หนวยงานจัดใหแกบุคลากรของหนวยงานทั้งในขณะที่
บุคลากรยังปฏิบัติงานอยู หยุดพกัผอนช่ัวคราว หรือพนจากหนาที่ไปแลว เพื่อบํารุงขวัญบุคลากร 
ใหบุคลากรไดทํางานอยางสบายใจ มีความพอใจกับงานและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ สวัสดกิาร
อาจใหเปนเงินหรือใหเปนบริการความสะดวกตางๆ ก็ได แตจะตองใหเปนพิเศษเพิ่มเติมจาก



 

เงินเดือนหรือคาจางปกติ สวัสดิการที่หนวยงานจัดใหอาจเกีย่วกับสุขภาพ ความปลอดภัยและความ
สะดวกสบายตางๆ การศึกษาหรือขาวสารประกอบความรู ความมั่นคงในทางการเงินการพักผอน
และการนนัทนาการ การใหคําปรึกษาเมือ่มีปญหา ทั้งในดานสวนตวัและครอบครวั และการใหผล
ประโยชนหรือความแนใจทีเ่กี่ยวกับชุมชนหรือสังคม 

 
สมพงศ เกษมสิน(2523)กลาวถึง สวัสดิการ วาคือผลประโยชนเกื้อกูล เปนการตอบแทนใน

การปฏิบัติงานอันเปนสวนนอกเหนือจากเงนิเดือน ไดแก การอนุญาตใหลาเพื่อการศกึษาหาความรู
เพิ่มเติมการลาปวยโดยไดรับเงินเดือนเต็ม การไดรับโบนสั บําเหน็จบํานาญ และเงนิสงเคราะหอ่ืนๆ 
เชน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียน คาเบีย้เล้ียงเดินทาง และคาลวงเวลา เปนตน อาจเรียกรวมๆวาเปน
รายไดพิเศษทีอ่งคการจายใหทั้งทางตรงและทางออมเพิม่เติมจากเงนิเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งจะ
ชวยใหเจาหนาที่มี กําลังกาย กําลังใจที่จะปฏิบัติงานใหเปนผลดีแกองคการยิ่งขึ้น 

 
อนันต  อัตชู (2538) ไดกลาวไววา ในเรื่องสวัสดิการกฬีานั้น มิไดหมายความวาจะตองให

เงินทองหรือบานที่อยูอาศัย เหมือนกับประเทศหรือสมาคมที่รํ่ารวย แตในประเทศไทยเราก็ควรจะ
หมายถึง การดูแลเรื่องความเปนอยูของนกักีฬา การมีอาชีพ การรักษาพยาบาลเมื่อไดรับการเจ็บปวย 
คือดูแลใหนักกีฬามีความมัน่คงในดานสวัสดิการของสังคมพอสมควร อยาใหนกักฬีาตองเดือดรอน
ดานการเงนิ การเดินทางไปฝกซอมและครอบครัวเดือดรอน แตถาทีมเราหรือสมาคมเรามีเงินมาก ก็
ควรจะตองจุนเจือนักกีฬาตามสมควร นอกจากเรื่องวัตถุแลว ในดานขวัญและกําลังใจ ในดาน
ความรูสึก ผูฝกและคณะจะตองใหความเอาใจใสเปนพิเศษเชนกนั ดูแลนักกีฬาใหไดรับความอบอุน
และสบายใจทีจ่ะอยูในทีมของเรา 

 
จากคําจํากดัความของนักวิชาการหลายทานเมื่อนํามาประยุกตใชกับการจัดสวัสดิการกีฬา 

สรุปไดวา สวสัดิการกีฬา   หมายถึงผลประโยชน และบริการตางๆที่หนวยงานจดัใหทีม ชมรมหรือ
สมาคมกีฬาในหนวยงานนัน้ๆ เพื่อใหเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจ ใหกับตัวผูจัดการทีม ผู
ฝกสอน โคช และตัวนักกีฬาในหนวยงาน ไดทํางานหรอืแขงขันอยางสบายใจ มีความพอใจกับงาน
และงานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพสวัสดกิารที่จัดให อาจใหในรูปของตวัเงิน หรือการบริการเปนการ
ใหเพื่อเสริมเพิม่จากสิ่งที่บริการอยูเดิมแลว การจดัสวัสดิการ จดัใหแกบุคลากรทั้งที่กอนการแขงขัน 
ขณะการแขงขนั และหลังการแขงขัน 
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4.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยภายในประเทศ  
  

ศุภฤกษ    มั่นใจตน (2527)ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเหน็ของนักกฬีาและผูจัดการทีม
เกี่ยวกับการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังนักกีฬา  400 
คน ผูจัดการทีม 100 คน ผลการวิจยัพบวา นกักฬีาและผูจัดการทีมมีความเหน็วา การแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวในระดับมาก ขอบงัคับวาดวยการ
จัดการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ประเภทกีฬาทีจ่ดัมีความเหมาะสมดี ดาน
งบประมาณนกักีฬาและผูจดัการทีมเห็นวาเบี้ยเล้ียงนกักฬีาวันละ 20 บาท เปนอัตราที่ยังไมเหมาะสม
และไมเห็นดวยกับการใหมีการโฆษณาเกีย่วกับสุราหรือบุหร่ี เพื่อหารายไดมาสนับสนุนเพิ่มเติม ดาน
การจัดและดําเนินการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  นกักฬีาและผูจดัการทีมเห็นดวยมาก
ที่สุดวานักกฬีาที่บาดเจ็บหรือปวยควรไดรับการดูแลอยางถูกตองและรวดเรว็ ดานประโยชนที่ไดรับ
จากการแขงขนั นักกฬีาและผูจัดการทีมเห็นวาการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยนัน้มี
ประโยชนมาก 
 
 สุเมธ   พรหมอินทร   (2530) ไดทําการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของนกักีฬาเกีย่วกับปญหาการ
ฝกซอม ในการเตรียมตัวเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 15” มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาความคดิเห็นของนกักฬีาเกีย่วกับปญหาการฝกซอม ในการเตรียมตวัเขาแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 15 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักกีฬาระหวางสถาบัน
ระหวางชนิดกฬีา และระหวางนักกฬีาชายกับนักกีฬาหญงิเกี่ยวกับปญหาการฝกซอม ในการเตรยีมตัว
เขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่  15 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนกักฬีา
เกี่ยวกับปญหาการฝกซอม ในการเตรียมตวัเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งที่ 15 อยู
ในระดบันอยความคิดเหน็ของนักกฬีาระหวางสถาบันเกี่ยวกับปญหาการฝกซอม ในการเตรียมตวัเขา
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่  15 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ความ
คิดเห็นของนกักีฬาเกีย่วกับปญหาการฝกซอม ในการเตรียมตวัเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 15 แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 ความคิดเห็นระหวางนักกฬีาชายกับ
นักกฬีาหญิงเกี่ยวกับปญหาการฝกซอม ในการเตรียมตวัเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย
คร้ังที่ 15 แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
  
 
 



 

สุภาพ    พลอยแหวน  (2540)  ไดทําการวิจยัเร่ือง “สภาพและปญหาการดําเนนิงานของ
สมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการดําเนินงานของสมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทย ตามการรับรูของผูบริการสมาคม
วายน้ํา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาวายน้ํา ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนนิงานโดยรวมของ
สมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทยมกีารดําเนนิงานอยูในระดับพอใช สวนปญหาการ
ดําเนินงานโดยรวมของสมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทยมีปญหาอยูในระดับมาก ผูบริหาร
สมาคมวายน้ํา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาวายน้าํ มีการรับรูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานของ
สมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนการรับรูเกี่ยวกับปญหาการดําเนนิงานของสมาคมวายน้ําสมัครเลนแหงประเทศไทยโดยรวมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ชัยวัฒน   เหลาสืบสกลุไทย   (2531) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของหัวหนาและผู
ฝกสอนกีฬาของศูนยสงเสริมกีฬา เกี่ยวกับปญหาการจัดและดําเนินการศูนยสงเสริมกีฬาในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยไดศกึษาปญหาที่เกี่ยวกับปจจัย 4 ดาน คือ บคุลากร งบประมาณ การจัดการ 
และวัสดุ อุปกรณ ผลการวิจยัพบวา  ความคิดเห็นของหัวหนาและผูฝกสอนกีฬาเกี่ยวกับปญหาการจัด
และดําเนินการศูนยสงเสริมกีฬา พบวาเปนปญหาในระดับมากเรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ดังนี้คือ มีความลาชาในการพิจารณางบประมาณ ในการเบิกจายงบประมาณมีขั้นตอนมากเกนิไป มี
ความยุงยากและไมสะดวกในการเบิกจายงบประมาณ อุปกรณเกีย่วกับการปฐมพยาบาลมีไมเพียงพอ
อุปกรณกฬีามไีมเพียงพอกับจํานวนสมาชิกที่มาใชบริการ ไมมีงบประมาณสําหรบัซอมแซมเครื่อง
อํานวยความสะดวก ไมมีงบประมาณสําหรับซอมแซมอุปกรณกฬีา งบประมาณในการจัดและ
ดําเนินการศูนยสงเสริมกีฬามีไมเพียงพอ อุปกรณการกฬีามักชํารุดเสยีหาย ไมมีงบประมาณสําหรับ
ซอมแซมสถานที่ ไมมีหองรักษาพยาบาลสําหรับสมาชิกที่เจ็บปวย ขาดการบํารุงรักษาและซอมแซม
อุปกรณกฬีาทีชํ่ารุดแลวเพื่อนําไปใชอีก 
 
 สมชาย   กิจสัมพันธวงศ   (2539)  ไดทาํการวิจยัเร่ือง “สภาพและปญหาการจัดดําเนินการ
การกีฬาและนนัทนาการของหนวยงานรัฐวสิาหกิจ” โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบ
สภาพและปญหาการจัดดําเนินการการกีฬาและนันทนาการของหนวยงานรัฐวิสาหกจิกลุมตาง ๆ 5 
กลุม คือ กลุมอุตสาหกรรม กลุมพาณิชยและบริการ กลุมคมนาคม กลุมการเกษตร และกลุมพลังงาน 
และเปรียบเทยีบสภาพและปญหาการจัดดําเนินการการกีฬาและนันทนาการ ระหวางกลุมผูบริหาร
และคณะกรรมการกับกลุมพนักงานผูเขารวมกิจกรรมกฬีาและนันทนาการ ผลการวิจัยพบวา  
หนวยงานรัฐวสิาหกิจจํานวน 53 หนวยงาน มีการจัดดําเนนิการการกีฬาและนันทนาการ 48 
หนวยงาน และไมมีการจัดดาํเนินการการกีฬาและนันทนาการ 5 หนวย โดยหนวยงานสวนใหญมี



 

บุคลากรที่รับผิดชอบงานดานกีฬาและนนัทนาการที่ไมมีวุฒิพลศึกษา กีฬาและนันทนาการ คิดเปน
รอยละ 66.04 งบประมาณทีไ่ดรับไดมาจากรัฐวิสาหกิจที่สังกัด สนามกีฬาที่มีมากทีสุ่ดไดแก สนามเป
ตอง หนวยงานมีสถานที่ทํางานเปนของฝาย/แผนกกีฬาและนันทนาการเอง ดานฝาย/แผนกที่
รับผิดชอบงานดานการกีฬาและนันทนาการจะตั้งในรูปคณะกรรมการ 
 หนวยงานรัฐวสิาหกิจกลุมตาง ๆ มีสภาพการจดัดําเนินการแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่
ระดับ .05 โดยหนวยงานรัฐวิสาหกจิกลุมคมนาคมมีสภาพการจัดดําเนินการมากกวากลุมเกษตร และ
กลุมพาณิชยและบริการ 
 การเปรียบเทยีบสภาพปญหาการจัดดําเนินการการกฬีาและนันทนาการระหวางกลุมผูบริหาร
และคณะกรรมการกับกลุมพนักงานผูเขารวมกิจกรรมกฬีาและนันทนาการ พบวา  หนวยงาน
รัฐวิสาหกจิกลุมอุตสาหกรรม กลุมคมนาคม และกลุมการเกษตรมีสภาพและปญหาการจัดดําเนินการ
ไมแตกตางกัน  สวนหนวยงานรัฐวิสาหกิจกลุมพาณิชยและบริการมีปญหาการจัดดําเนินการดาน
บุคลากรและดานการจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และหนวยงานรัฐวิสาหกิจกลุม
พลังงานมีสภาพและปญหาการจัดดําเนนิการดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานอุปกรณ สถานที่และ
ดานการจดัการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 นพพร    เพช็รพูล  (2539)  ไดทําการวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาในการดําเนินงานของ
สํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย สาขาภูมิภาค” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบ
สภาพและปญหาในการดําเนินงานของสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย สาขาภูมภิาค ตามการรับรู
ของหัวหนาและพนักงานของสํานักงานผลการวิจัยพบวา   
 เจาหนาที่ทั้งหมดรับรูวามีสภาพการดําเนนิงานดานการวางแผน การจัดองคกร การจัด
บุคลากร การจัดงบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณ การอํานวยการ การประสานงาน และการรายงาน
ผล อยูในระดบัดีทุกดาน 
 เจาหนาที่ทั้งหมดรับรูวามีปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมากในดานการจัดบุคลากร
และการจดัการงบประมาณ 
 เจาหนาทีแ่ละพนักงานมกีารรับรูเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการดําเนนิงานของสํานกังาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 รัตนาภรณ    ทรงพระนาม  (2538)  ไดทําการวิจยัเร่ือง “ปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกี้ของ
ประเทศไทย ตามการรับรูของผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกีฬาฮอกกี”้ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรยีบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกี้ของสมาคม
ฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกฬีาฮอกกี้ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสมาคมฮอกกี้ ผูฝกสอน และนักกีฬา
ฮอกกี้ มีความเห็นเกี่ยวกับปญหาการสงเสริมกีฬาฮอกกีข้องประเทศไทยวาเปนปญหาอยูในระดับมาก 



 

โดยเรียงลําดับดังนี้ คือ งบประมาณที่ใชในการสงนักกฬีาเขาแขงขันในตางประเทศไมเพียงพอ การ
สงเสริมสนับสนุนจากรัฐบาลหรือหนวยงานที่เกีย่วของไมมากเทาที่ควร สถานที่ที่ใชในการฝกซอม
ไมไดมาตรฐาน ขาดการจัดดําเนินการฝกอบรมเกี่ยวกับผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารไมกระจายงาน 
ทํางานอยูในวงจํากัด นักกฬีามีประสบการณดานการแขงขันในประเทศ และตางประเทศไมเพยีงพอ 
ยกเวนดานบุคลากรที่เปนผูฝกสอนที่มีปญหาอยูในระดับนอย 
 
 กาหลง  เยน็จติต  (2534)  ไดทําวิจยัเร่ือง “สภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
กีฬาจังหวัด” การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกีฬาในจังหวดัใน 72 จังหวัด ผลการวิจัยพบวา การเสนอแนะโครงการสงเสริมกีฬาตอ 
กกท. นั้น สวนมากมีการจดัทําแผนกฬีาจังหวัดโดยมีปญหาคือ เจาหนาที่ยังไมเขาใจในเรื่องการจัดทํา
แผนกฬีา สวนในดานการดาํเนินโครงการตามแผนงานปญหาที่พบมากที่สุดคือ การขาดงบประมาณ
ในการดําเนินการ ปญหาดานการสงเสริมกีฬาจังหวัดในระดับรองลงมาไดแก การขาดแคลน
เจาหนาทีก่ีฬาจังหวดั อุปกรณ และสนามกีฬา สวนในดานการปฏิบตัิการอื่นตามที ่ กกท.มอบหมาย 
โดยสวนมากจงัหวัดมกีารจัดตั้งชมรมกีฬาจงัหวัดแลว ปญหาที่พบในดานนี้คือ งบประมาณไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานตามที่ กกท.มอบหมาย 
 
 นพพร  สอนสม  (2538)  ทําการวจิยัเร่ือง “สภาพและปญหาการบริหารชมรมกีฬาของ
สโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหาร
ชมรมกีฬาและเพื่อเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวางผูปฏิบัติงานชมรมกีฬากับผูบริหารกิจกรรมนสิิต
ในเรื่องปญหาการบริหารชมรมกีฬาของสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ผลการวิจัยพบวา 
สภาพของชมรมกีฬาในปจจบุัน ไดจัดกจิกรรมกีฬาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธและความสามัคคีใน
หมูนิสิต อาจารยที่ปรึกษามภีาระอื่น คือ เปนผูสอนหนังสือ ในขณะทีป่ระธานชมรมตองเรียนหนงัสือ
และเปนนักกฬีาดวย อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทเปนผูใหคําแนะนําในการจัดกจิกรรม และให
คําปรึกษาเมื่อประธานชมรมหรือกรรมการชมรมมีปญหา อาจารยที่ปรึกษาและประธานชมรมมี
โอกาสพบกันคอนขางบอย สาเหตุที่ทําใหอาจารยรับเปนอาจารยที่ปรึกษาก็เพราะตองการทํา
ประโยชนใหแกมหาวิทยาลัย สวนนิสิตรับเปนประธานชมรมเพราะไดรับการเลือกตั้งและเปนผูที่มี
ความสนใจและชอบกฬีานั้น ๆ 
 ปญหาที่ผูปฏิบัติงานชมรมกีฬาเห็นวาเปนปญหาในระดับมากที่สุด คือ ชมรมไมมีสถานที่
ติดตอกับนิสิตทั่วไป 
 ปญหาที่ผูบริหารงานกิจกรรมนิสิตเห็นวาเปนปญหาในระดับมากที่สุด คือ ชมรมขาดสถานที่
เปนศูนยกลางบริหารงานชมรม ชมรมไมมีสถานที่ติดตอกับนิสิตทั่วไป ชมรมสวนใหญขาดสถานที่
เก็บรักษาอุปกรณ ชมรมสวนใหญขาดการประชาสัมพันธชมรม 



 

 ชาญวิทย ผลชีวิน  (2533)  ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหาในการจัด
ดําเนินการของทีมฟุตบอลทีมชาติไทย ตามการรับรูของผูเกี่ยวของ” โดยในการวจิัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการจัดดําเนนิการของทีมฟุตบอลทีมชาติไทย ตามการรับรู
ของผูเกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาของทีมฟุตบอลทีมชาติไทย ตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและผูเกี่ยวของกบักีฬาฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาติไทย
และนักฟุตบอลทีมชาติไทย มีความเหน็เกีย่วกับสภาพและปญหาในการจัดดําเนนิการของทีมฟุตบอล
ทีมชาติไทย มปีญหาอยูในระดับมาก 
 
 บุญเลิศ  กาญจนจงกล  (2525)  ไดทําการศึกษา “ปญหาการจัดและการดําเนินโครงการกีฬา
เพื่อนันทนาการของรัฐวิสาหกิจในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจยัพบวา ปญหาการจัดดําเนินโครงการ
กีฬาเพื่อนันทนาการของรัฐวิสาหกจิเปนปญหามากคือ ฝายบริหารไมสนับสนุนใหจัดโครงการกีฬา
เพื่อนันทนาการ กิจกรรมกฬีาที่จัดทําใหเปนปญหาในการฝกซอมแกพนักงาน ชวงระยะเวลาที่จะใช
จัดโครงการกฬีาเพื่อนนัทนาการไมเอื้ออํานวย ขาดงบประมาณสาํหรับดําเนนิการแขงขันกีฬาเพื่อ
นันทนาการ ขาดงบประมาณในการจดัซื้ออุปกรณ ขาดงบประมาณในการเชาสถานที่ในการจัด
โครงการกีฬาเพื่อนันทนาการ ขาดสถานที่จัดโครงการกฬีาเพื่อนนัทนาการในรมและกลางแจง ความ
ไมสะดวกในการยืมสถานทีอ่ื่นในการจัดโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการ ขาดสถานที่ทํางานสําหรับ
คณะกรรมการกีฬา ขาดสถานที่เก็บรักษาอปุกรณและจาํนวนอุปกรณที่ใชในการจัดโครงการกีฬาเพื่อ
นันทนาการไมเพียงพอ 
 
 วีระพงษ      บางทาไม  (2524)  ทําการวิจยัเร่ือง “ปญหาการจัดและการดําเนนิการกฬีา
จังหวดั” เพื่อศึกษาปญหาการจัดและการดําเนินการกฬีาจังหวดัของเจาหนาที่กฬีาจังหวัด ผลการวจิัย
พบวา ปญหาสวนใหญที่เจาหนาที่กฬีาจังหวัดประสบมาก คือ การขาดแคลนในดานงบประมาณใน
การดําเนนิงาน จํานวนเจาหนาที่กฬีาจังหวัด อุปกรณและสนามกฬีา ผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา 
ตลอดจนขาดความเอาใจใสจากผูบริหารงานกีฬาจังหวัด 
 
 นัยนา     หนัมี   (2542)  ไดทําการวจิัยเร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงาน
ดานกฬีาขององคกรบริหารสวนตําบล” โดยสงแบบสอบถามใหกับปลัดองคกรบริหารสวนตําบลหรือ
ผูที่รับผิดชอบดานกฬีาตําบล ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงานดานกีฬาขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยรวมอยูในระดับทีค่วรปรับปรุง และปญหาการดําเนินงานดานกฬีาขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยรวมอยูในระดับทีม่ีปญหามาก 
 



 

 ณัฎฐา     ถือซ่ือ   (2542)  ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงาน
ของศูนยพลศกึษาและกฬีาจงัหวัด” โดยสงแบบสํารวจใหกับผูบริการศูนยพลศึกษาและกฬีาจังหวดั
และสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารและผูปฏิบัติงานของศูนยพลศึกษาและกฬีาจังหวัดและสง
แบบสอบถามไปยังผูบริหารและผูปฏิบัติงานของศูนยพลศึกษาและกฬีาจังหวัด และแบบสัมภาษณ
ถามผูบริหาร 12 คน โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง ผลการวิจัยพบวา ศูนยพลศึกษาและกฬีาจังหวดั
สวนใหญมีการวางแผนปฏบิัติงานเปนลายลักษณอักษร มีการรายงานผลการดําเนนิงานเมื่อเสร็จส้ิน 
โครงการเปนลายลักษณอักษร แตยังขาดแบบฟอรมรายงานที่เปนมาตรฐานเดยีวกนั ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานมีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับมากในดานสถานที่ วาดุอุปกรณ นอกจานี้ ผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานมีปญหาการดําเนินงานของศูนยพลศึกษาและกีฬาจังหวัดแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการวางแผนและดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ 
 
 พันธุปรี     ดาบเงิน  (2539) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงาน
ของสมาคมกีฬาจังหวัด” โดยสงแบบสํารวจใหกับเลขาธิการสมาคมกีฬาจังหวัดตาง ๆ ทั้ง 43 สมาคม
กีฬาจังหวัดและสงแบบสอบถามใหกับคณะกรรมการบรหิารสมาคมกีฬาจังหวัดตาง ๆ ทั้ง 43 สมาคม
กีฬาจังหวัด ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมกีฬาจังหวดัมีการดําเนินงาน
อยูในระดับดี  
 ปญหาในการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมกีฬาจังหวดัมีปญหาอยูในระดับนอย ยกเวนดาน
สถานที่ วัสดุอุปกรณเพยีงดานเดียวที่มีปญหาอยูในระดับมาก และยงัพบวามีบางรายการของบางดาน
ที่มีปญหาอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ งบประมาณไมเพยีงพอ 
จํานวนวัสดุอุปกรณทางกฬีาไมเพียงพอ วสัดุอุปกรณของสํานักงานมีไมเพียงพอ ขาดเจาหนาที่ทํางาน
ดานธุรการ สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมทางกฬีาไมเพยีงพอ วัสดุอุปกรณของสํานักงานขาดความทันสมัย 
มีความลาชาในการพิจารณางบประมาณ และขาดบุคลากรทํางานดานกฬีา 
 สภาพและปญหาในการดําเนินงานโดยรวมของสมาคมกีฬาจังหวัดในแตละภูมภิาคแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 วันใหม  ประพันธบัณฑิต (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปญหาการใชวิทยาศาสตรการกีฬาของผู
ฝกสอนกีฬาในการแขงขนัวทิยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 27 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผู
ฝกสอนกีฬาของวิทยาลัยพลศึกษา 17 แหง ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย จํานวน 340 คน ใชแบบ 
สอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลที่ไดกลับคืนมา 317 ชุด คิดเปนรอยละ 
93.23มาวิเคราะห ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS FOR WINDOWS 



 

(Statistical Package for the social science for windows) หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One-way ANOVA) กําหนดความมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

 แคช   (Cash, 1983) ไดทําการวิจยัเร่ือง “แบบสอบสมรรถนะของผูบริหารการกีฬาในระดบั

มหาวิทยาลัย: การพัฒนาและการตรวจสอบความตรง” มีชื่อภาษาองักฤษวา “The Competency 

Intercollegiate Directors : Development and Validation.” แบบสอบถามประกอบดวย หลัก
สําคัญ 7 ประการในการจัดการของผูบริหารงานเกี่ยวกับการกีฬา ซ่ึงประกอบดวยธุรกิจและการเงนิ,
ความสัมพันธกับชุมชน,บุคลิกของผูนํา,ส่ิงอํานวยความสะดวกในการกีฬา,การบริหารงานบุคคล,งาน
อาชีพของผูนํา,การบริหารเกีย่วกับกฬีาแกนักเรียน ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารการกีฬา
จากดวิิชั่น 1 และ 3 ของสมาคมผูบริหารการกีฬาระดับมหาวิทยาลัยแหงชาติสหรัฐอเมริกาป 1981-
1982 ผลการวิจัยพบวา ส่ิงสําคัญที่สุดในการบริหารงานเกี่ยวกับการกีฬา คือ การจัดการดานธรุกิจ 
และการเงนิ และการจัดการดานการบริหารงานบุคคล 
 

 ชูเมคเกอร   (Shoomaker, 1981 อางถึงในเทพประสิทธิ์   กุลธวัชวิชยั 2538    ) ไดทําการวิจยั
เร่ือง “การจัดโครงการแขงขันกีฬาระหวางวิทยาลัยคริสเตียนที่เลือกสรร” โดยใชแบบสอบถามและ
การสัมภาษณผูจัดโปรแกรมพลศึกษาในวทิยาลัยคริสเตียนในตอนกลางของแอตแลนติก และ
ตะวนัออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคมกีฬาวิทยาลยัคริสเตียนแหงชาต ิ

(Nation Christian College Athletic Association) ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดและการ
ดําเนินการกิจกรรมการแขงขันกีฬาวิทยาลยัแหงนี้ ไมไดยึดถือหลักการตาง ๆ มากนัก และการ
สนับสนุนหลักการตาง ๆ ใหเลือกนัน้อยูที่การประสานงานกันอยางด ี สําหรับสมาคมกีฬาวิทยาลยัค
ริสเตียนแหงชาตินั้นไมคอยใหการสนับสนนุเกี่ยวกับการจัดการแขงขนักีฬาระหวางวทิยาลัยคริส
เตียนขนาดเลก็เทาที่ควร 
 

 

วีลลี(Vealey, 1988 อางถึงใน นภพร ทัศนยันา 2536) ไดศึกษาความแตกตางของเพศ กับ 
คะแนนความเชื่อมั่นในการกีฬาและการยดึมั่นในการแขงขัน กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนมัธยมศกึษา 
จํานวน 103 คน โดยใช ทีเอสทีซี(TSTC) และ ซีโอไอ (COI) เปนเครือ่งมือในการศกึษา ผลการศกึษา
พบวา 



 

1. ความเชื่อมั่นในกีฬามีความสัมพันธกับความยึดมั่นในการแขงขันกีฬา 
2. นักกฬีาประเภททีมจะมีความเชื่อมั่นในกฬีาสูงกวานักกฬีาประเภทบุคคล 
3. กลุมนักกฬีาชัน้เยีย่มทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมีความมั่นใจในกฬีาสูงกวานักกฬีา 

ระดับอื่นๆ 

4. ความยึดมัน่ในการแขงขัน(Competitive Oriented) ระหวางเพศชายและหญิงไม
แตกตางกัน 
 

 วัตคิน (Watkin, 1983) ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษาในโรงเรียนมัธยมที่มีผลตอการมีสวน
รวมในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่องของนักศกึษาระดับวิทยาลัย ในรัฐนวิเซาทเวลประเทศออสเตรเลียมี

ช่ือภาษาอังกฤษวา Secondary School and Their Effects on Continuing Participation in 
Physical Activity By College Student in New South Wales, Australia.โดยใชแบบสอบถาม 
สอบถามนักศึกษา 260 คนที่เคยเรียนโรงเรียนมัธยม ในรัฐนิวเซาทเวล ผลการวิจยัพบความแตกตาง
ของระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมกฬีาทีต่างกัน และโรงเรียนมีอิทธิพลมากที่สุดตอการมีสวนรวม 
ในกจิกรรมกฬีาอยางตอเนือ่งของนักเรียนชายระดับการมีสวนรวมกจิกรรมการกฬีาในปจจุบันขึน้อยู
กับ เพศ และวิชาเอกที่เรียนอยู ผูชายเขารวมกิจกรรมมากกวาเพศหญิง ผูเรียนวิชาเอกพลศึกษารม
กิจกรรมกฬีามากกวาวิชาเอกอื่นๆ 
 

 ลูอิส (Lewis, 1979) ไดทําการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหโปรแกรมการจัดการแขงขันกฬีาภายใน 

ในมหาวิทยาลยัที่รัฐสนับสนนุ ในรัฐเทนเนสซี่  มีช่ือภาษาอังกฤษวา An Analysis of Intramural 
Sport Programs in the State Supported Senior Universities in Tennessee. โดยใชเครื่องมอื
ในการสํารวจวิเคราะหซ่ึงสรางขึ้นโดย ดร. คริสโตเฟอร อัลแลน บราวน (Christopher Alan 
Brown) ขอมูลทั้งหมดไดจากแบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวยหวัขอคําถาม 9 หัวขอ ไดแก 

1. สาเหตุและจุดมุงหมายในการจัดการแขงขนั 
2. การประสานงานและการบริหารงาน 
3. กฎและระเบียบการจัดการแขงขัน 
4. ตารางการจัดการแขงขัน 
5. กําหนดการแขงขัน 
6. สถานที่และอุปกรณในการจัดการแขงขนั 
7. ระบบการใหคะแนนและการใหรางวัลแกผูชนะ 
8. การประชาสัมพันธ 
9. คณะกรรมการในการจดัการแขงขัน 



 

 
 
ผลสรุปของคําถามที่ไดจากแบบสอบถามในแตละหัวขอมีดังนี ้
1.   โดยท่ัวไปการดําเนนิการในแตละดานของทุกมหาวทิยาลัยกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากระบบการใหคะแนน การใหรางวัลและการประชาสัมพันธ 
2.    การจดัการแขงขันภายในของทุกมหาวิทยาลัย ลวนแตมีเหตุผลและจุดมุงหมายในการจัด

ทั้งสิ้น 
3.   ความคลายคลึงกันในการจัดการแขงขันของแตละมหาวิทยาลัย คือ การใชผูบริหารที่มี

ความเชี่ยวชาญมาดําเนินการ 
4.    การบริหารงานดานนีก้าํลังมีการเปลี่ยนแปลงจากเดมิที่นักศึกษาเปนผูดําเนินการ มาเปน

การใชผูเชี่ยวชาญในงานดานนี้โดยตรง 
5. การจัดการปฐมพยาบาลยังมนีอย 
6. การสนับสนุนทางการเงินในการจัดการแขงขันภายในมหาวิทยาลัยตางๆ นั้นมีเพียงพอ 

อยูแลว 
7. กฎระเบยีบของการแขงขันมคีวามเที่ยงตรงและเหมาะสมดีแลว 
8. ระบบการใหคะแนนยังไมเนนหนกัถึงระดบัสูง 
9. ธรรมเนียมการจัดงานเลี้ยงฉลองรางวัลจากการแขงขันไมนิยมกระทํา 
ผลสรุปจากการสํารวจดังกลาวประกอบกบัคําแนะนําตางๆเกี่ยวกับการดําเนินการแขงขัน

กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนี้ทําใหสรุปขอแกไขบางประการที่ควรปรับปรุงไดดังนี ้
1.    ควรมีการสงเสริมและประชาสัมพันธใหมากกวานี ้
2. กีฬาประเภทใดที่จะจัดการแขงขันซึ่งไมมีในโปรแกรมการเรียนการสอนควรมีการ

ฝกสอนใหกอนเปนพิเศษ 
3. ควรเพิ่มและเนนหนักเกี่ยวกับกาปฐมพยาบาลและการพยาบาลฉุกเฉนิใหมากขึ้น 
4. ในกรณีที่จําเปนตองเดินทางหรือขนสงเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการแขงขันควรใช

ยานพาหนะที่เปนของสถานศึกษาเองของสาธารณะหรืออาจจะใชของสวนตัวก็ได 
5. สนามแขงขันควรติดตั้งไฟใหเพียงพอในโอกาสที่มีการแขงขันกลางคืนโดยเฉพาะที่ปาย

คะแนน 
6. ควรจัดหาอุปกรณและเครื่องมือสําหรับปองกันอันตรายจากการแขงขนัสําหรับนักกฬีา

ใหพรอมอยูเสมอ 
 

 
 



 

 
 

คาโพลวิทส (Kaplowitz, 1997) ไดทําการวิจัยเร่ือง “แนวทางที่เปนรากฐานแหงความ 
ยุติธรรมในการจัดโปรแกรมการแขงขันกฬีาระหวางโรงเรียนราษฎรในระดับมัธยมศกึษา”    

มีชื่อภาษาอังกฤษวา “Guidelines for Establishing Equitable Interscholastic Athletic 
Programs for Boys and Girls in Public High Schools” โดยการศึกษาคนควารวบรวมขอมลู
ตางๆเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนจากผลการวิจยัที่เกีย่วของตางๆแลว
นํามาวิเคราะหและใชวิธีสัมภาษณผูบริหารกีฬาของโรงเรียนโดยการสุมตัวอยางจากโรงเรียนเอกชน
ของเมืองมิดเดอนเซกส รัฐนิวเจอรซ่ี ผลการวิจัยพบวาในการจดัโปรแกรมการแขงขันกีฬาระหวาง
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพตองตั้งอยูบนรากฐาน 3 ประการ คือ 

1. ลักษณะของการจัดโปรแกรมการแขงขันระหวางโรงเรียน 
2. ตองพิจารณายดึหลักการแขงขันใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ กฎกติกาของสหพันธ

กีฬานานาชาต ิเพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการแขงขัน 
3. ยึดหลักความคิดรวบยอดแหงดุลยภาพ หรือความเสมอภาคในการเขารวมแขงขันของ

นักเรียนชายและหญิงอยางเทาเทียมกนั 
และเขายังไดสรุปอีกวา การพัฒนาโปรแกรมการแขงขันกีฬาสวนใหญจะมุงตรงไปที ่

ผูบริหารซึ่งจะตองจัดใหตามความจําเปนและสนองตอความตองการของนักเรียน 



 

 
บทท่ี 3 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จไดรับ

เหรียญทองรวมอยูในลําดับหนึ่งถึงหาในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 
ตามการรับรูของ ผูจัดการทมี ผูฝกสอน และนักกฬีา โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ คือ 

  
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา ของสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ประสบความสําเร็จไดเหรียญ
ทองในแตละชนิดกีฬาและไดเหรียญทองรวมอยูในลําดับที่ 1-5 ในการเขาแขงขันในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 33  
 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ผูจัดการทีมจํานวนทีมละ1 คน ผูฝกสอนจํานวนทีมละ 1 
คน และนักกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม จํานวน 296 คน ที่ประสบความสําเร็จไดเหรียญ
ทองในแตละชนิดกีฬาและไดเหรียญทองรวมอยูในลําดับที่ 1-5 ในการเขาแขงขันในการแขงขัน

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย คร้ังที่ 33 โดยใชการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบ แบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับ สถานภาพสวนของผูที่ตอบแบบสอบถาม 

ซ่ึงเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) และแบบปลายเปด (Open ended) 

ตอนที ่2 เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเตรียมทีม
เพื่อเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33โดยเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating scale) 4 ระดับและแบบปลายปด (Close ended) 
 
หากผูตอบแบบสอบถามตอบวามีความสําคัญมากที่สุด                เทียบเทากับคะแนน   4 
หากผูตอบแบบสอบถามตอบวามีความสําคัญมาก            เทียบเทากับคะแนน   3 



 

หากผูตอบแบบสอบถามตอบวามีความสําคัญนอย           เทียบเทากับคะแนน   2 

หากผูตอบแบบสอบถามตอบวามีความสําคัญนอยที่สุด   เทียบเทากับคะแนน    1 

 

เมื่อนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย จะนําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวดังนี ้

 คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.00   ถือวามีความสําคัญอยูในระดับ    มากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49   ถือวามีความสําคัญอยูในระดับ    มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49  ถือวามีความสําคัญอยูในระดับ    นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49  ถือวามีความสําคัญอยูในระดับ    นอยท่ีสุด 

 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

1.ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา และ งานวิจยัที่เกีย่วของกบัปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ
เขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย 

2.ทําการวิเคราะหขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
โดยใหเนื้อหาครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในดานตางๆ ไดแก  

2.1   ดานบุคลากร 
2.2   ดานสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก 
2.3   ดานการจัดโปรแกรมการฝกซอม 
2.4   ดานงบประมาณ 
3. ทําการรางแบบสอบถาม  
4. นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไขและ

ปรับปรุงใหถูกตองและเหมาะสมที่จะใชในการวจิัย 
5. นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานตรวจพิจารณา ตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหา (Content validity) 
6. นําแบบสอบถามมาตรวจแกไขปรับปรงุ และนําไปทดลองใช (Try-Out) กับผูจัดการ ผู

ฝกสอน และนกักีฬา ฟุตบอล และ รักบี้ฟุตบอลจํานวน 30 ฉบับเพื่อหาคาความเชื่อมัน่(Reliability) 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่น เทากับ .95 
7. ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
8. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีทางสถิต ิ   
9. สรุป ทํารายงาน และนําเสนอขอมูล 



 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการหาคณุภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1. หาความเทีย่งตรง (Validity) นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 
ทานตรวจสอบ โดยใหผูเชี่ยวชาญดังกลาวพิจารณาตรวจสอบแกไขแบบสอบถาม เพื่อใหมีความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) 

 2. ความเชื่อมัน่ (Reliability) นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) 
กับผูจัดการ ผูฝกสอน และนกักีฬา ฟุตบอล และ รักบี้ฟุตบอลจํานวน 30 ฉบับเพื่อหาคาความเชื่อมัน่

ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ซ่ึงไดคาความเชือ่มั่น 

(Reliability) เทากับ .95 (ยทุธ ไกลวรรณ, 2545) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหผลทางสถิติและนําเสนอในรูปแบบ 
ตารางและความเรียง 
 โดยจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 296 ฉบับจากผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักีฬา 
19 ชนิดกฬีาผูวิจัยไดรับคืนมาครบทั้ง 19 ชนิดกฬีาคิดเปนรอยละ 100 และแบบสอบถามที่ไดรับคืน
มาทั้งหมดจํานวน 256 ฉบับจากผูจัดการทีมจํานวน 41 ฉบับ ผูฝกสอนจํานวน39 ฉบับ และนักกฬีา
จํานวน 176 ฉบับคิดเปนรอยละ 86.49 
 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
    นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ แลวนํามาวิเคราะห
โดยใชคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร  ดังนี ้

1. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ของคําตอบ คิดเปนรอยละนํามาเสนอเปนรูป 
ตารางประกอบความเรียง 

2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 

(Rating scale) ทําการวิเคราะห หาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทุกขอ
คําถาม 

3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 
ระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา ของแตละมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัยหาก



 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวามีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทํา

การเปรียบเทยีบเปนรายคูดวยวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe) 



 

บทท่ี 4 
                                                   

ผลการวิเคราะหขอมูล 
   

 
จากการวิจัยเร่ืองการศึกษาและเปรียบเทยีบการรับรูระหวางผูจัดการทมี ผูฝกสอน และ

นักกฬีาเกีย่วกบัปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จไดรับ
เหรียญทองรวมอยูในลําดับหนึ่งถึงหาในการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 
ตามการรับรูของ ผูจัดการทมี ผูฝกสอน และนักกฬีา ของทีมที่ประสบความสําเร็จไดเหรียญทองใน
แตละชนดิกฬีาและไดเหรียญทองรวมอยูในลําดับที1่-5 ในการเขาแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 33  ในดานบุคลากร ดานสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก ดาน
การจัดโปรแกรมการฝกซอม และดานงบประมาณ โดยใชแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น และเก็บ
รวบรวมขอมลูดวยตนเองทัง้ 19 ชนิดกฬีาไดแบบสอบถามคืนจํานวน 256 ฉบับจากแบบสอบถาม
ทั้งหมดจํานวน 296 ฉบับโดยแบงเปนของผูจัดการทีมจาํนวน 41 ฉบับ ของผูฝกสอนจํานวน 39 
ฉบับ นักกฬีาจํานวน 176 ฉบับ 

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงขอมลูเปน 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1.  จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจําแนกตามชนิดกฬีาและสถานะ 
ตอนที่ 2.  รายละเอียดเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3.  ระดบัความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขนั           
ตอนที่ 4.  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางการรับรูระหวางผูจัดการทมี ผูฝกสอน 

  และนักกฬีา     
 

ตอนที่ 1.   จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจําแนกตามชนิดกฬีาและสถานะ 
ผลการวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และคารอยละของขอมูลเปนรายขอปรากฏผลการ
วิเคราะหขอมูล ดังตาราง 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 1 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน จําแนกตามชนิดกีฬา และ สถานภาพของผูตอบรับ    
แบบสอบถาม   

 
จํานวนแบบสอบถาม 

ลําดับ กลุมประชากร 
จํานวนกลุม
ประชากร ไดรับคนื รอยละ 

1. วายน้ํา 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
5 
5 

19 

 
5 
5 

15 

 
100 
100 

78.95 
 รวม 29 25 86.21 

2. กรีฑา 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 

12 

 
2 
2 
9 

 
100 
100 
75 

 รวม 16 13 81.25 
3. เปตอง 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 
9 

 
2 
2 
9 

 
100 
100 
100 

 รวม 13 13 100 
4. 
 

ดาบไทย 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
3 
3 

10 

 
3 
2 
7 

 
100 

66.66 
70 

 รวม 16 12 75 
5. 
 

ดาบสากล 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 

12 

 
2 
2 

10 

 
100 
100 

83.33 
 รวม 16 14 87.5 

 
 



 

จํานวนแบบสอบถาม 
ลําดับ กลุมประชากร 

จํานวนกลุม
ประชากร ไดรับคนื รอยละ 

6. เทเบิลเทนนิส 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 
7 

 
2 
2 
7 

 
100 
100 
100 

 รวม 11 11 100 
7. ยิงปน 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
5 
5 

21 

 
5 
5 

21 

 
100 
100 
100 

 รวม 31 31 100 
8. เทนนิส 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
3 
3 
9 

 
3 
3 
7 

 
100 
100 

77.78 
 รวม 15 13 86.67 

9. 
 

วอลเลยบอล 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 

24 

 
2 
2 

19 

 
100 
100 

79.17 
 รวม 28 23 82.14 

10. 
 

กอลฟ 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 
8 

 
2 
2 
6 

 
100 
100 
75 

 รวม 12 10 83.33 
 



 

 
จํานวนแบบสอบถาม 

ลําดับ กลุมประชากร 
จํานวนกลุม
ประชากร ไดรับคนื รอยละ 

11. คาราเตโด 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
1 
5 

 
1 
1 
5 

 
100 
100 
100 

 รวม 7 7 100 
12. ยูโด 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
3 
9 

 
2 
3 
8 

 
100 
100 

88.89 
 รวม 14 13 92.86 

13. เทควันโด 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 

10 

 
2 
2 
9 

 
100 
100 
90 

 รวม 14 13 92.86 
14. 

 
วอลเลยบอลชายหาด 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
1 
2 

 
1 
1 
2 

 
100 
100 
100 

 รวม 4 4 100 
15. 

 
โปโล 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
1 
8 

 
1 
1 
4 

 
100 
100 
50 

 รวม 10 6 60 
 
 
 



 

 
จํานวนแบบสอบถาม 

ลําดับ กลุมประชากร 
จํานวนกลุม
ประชากร ไดรับคนื รอยละ 

16. ฟุตบอล 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
2 

25 

 
1 
1 

19 

 
100 
50 
76 

 รวม 28 21 75 
17. แบดมินตนั 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
2 
2 
5 

 
2 
2 
4 

 
100 
100 
80 

 รวม 9 8 88.89 
18. เรือพาย 

-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
1 
7 

 
1 
1 
5 

 
100 
100 

71.43 
 รวม 9 7 77.78 

19. 
 

รักบี้ฟุตบอล 7 
-ผูจัดการทีม 
-ผูฝกสอน 
-นักกีฬา 

 
1 
1 

12 

 
1 
1 

10 

 
100 
100 

83.33 
 รวม 14 12 85.71 

 
 

 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  รายละเอียดเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะหรายละเอียดเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และคารอยละ 
  ของขอมูลเปนรายขอปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง 

 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนคารอยละของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามเพศ 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม 
เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ชาย 35 85.4 34 87.2 105 59.7 174 67.97 
หญิง 6 14.6 5 12.8 71 40.3 82 32.03 
รวม 41 100 39 100 176 100 256 100 

 
 จากตารางที ่2  แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัย เปนเพศชาย 174   คน  คิดเปนรอยละ  67.97  เปนเพศหญงิ  82  คน  คิดเปนรอยละ 
32.03  เมื่อพิจารณาผูจัดการทีม เปนเพศชาย  35  คน คิดเปนรอยละ  85.4  เปนเพศหญิง  6  คน 
คิดเปนรอยละ  14.6  พิจารณาผูฝกสอนเปนเพศชาย  34  คน คิดเปนรอยละ  87.2  เปนเพศหญิง  5   
คน คิดเปนรอยละ  12.8  และเมื่อพิจารณาเฉพาะนักกฬีาเปนเพศชาย  105  คน คิดเปนรอยละ59.7 
เปนเพศหญิง  71  คน คิดเปนรอยละ  40.3   
 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนคารอยละของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามอาย ุ
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม 
อายุ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา21ป - - - - 96 54.5 96 37.5 
21-30 ป 3 7.3 20 51.3 79 44.9 102 39.84 
31-40 ป 13 31.7 19 48.7 1 0.6 33 12.89 
41-50 ป 22 53.7 - - - - 22 8.59 
50ปขึ้นไป 3 7.3 - - - - 3 1.17 
รวม 41 100 39 100 176 100 256 100 

 



 

 จากตารางที ่ 3 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยมอีายุอยูในชวงอายุต่ํากวา 21 จํานวน  96  คน คิดเปนรอยละ  37.5 อายุ 21-30 ป 
จํานวน 102  คน คิดเปนรอยละ  39.84  อายุ 31-40 ปจํานวน  33  คน คิดเปนรอยละ  12.89  อายุ
41-50 ปจํานวน  22  คน คิดเปนรอยละ  8.59  อายุ 50ปขึ้นไปจํานวน  3  คน คิดเปนรอยละ  1.17  
เมื่อพิจารณาผูจดัการทีม อายุ 21-30 ป จํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ  7.3  อายุ 31-40 ปจํานวน  13  
คน คิดเปนรอยละ  31.7  อายุ41-50 ปจํานวน  22  คน คิดเปนรอยละ  53.7  อายุ 50ปขึ้นไปจํานวน  
3  คน คิดเปนรอยละ  7.3  พิจารณาผูฝกสอน อายุ 21-30 ป จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ  51.3  
อายุ 31-40 ปจํานวน  19  คน คิดเปนรอยละ  48.7  และเมื่อพิจารณาเฉพาะนกักฬีามอีายุอยูในชวง
อายุต่ํากวา 21 จํานวน  96  คน คิดเปนรอยละ  54.5 อายุ 21-30 ป จํานวน 79  คน คิดเปนรอยละ  
44.9  อายุ 31-40 ปจํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ  0.6    

 
ตารางที่4  แสดงจํานวนคารอยละของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามระดับ 
    การศึกษา 

 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม 

ระดับการศึกษา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี - - - - - - - - 
ปริญญาตรี 26 63.4 31 79.5 165 93.7 222 86.72 
สูงกวาปริญญาตรี 15 36.6 8 20.5 11 6.3 34 13.28 
รวม 41 100 39 100 176 100 256 100 

 
จากตารางที ่4  แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขันกฬีา

มหาวิทยาลัยมรีะดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 222   คน คิดเปนรอยละ 86.72 และ 
สูงกวาปริญญาตรีจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ  13.28 เมื่อพิจารณาผูจัดการทีม มีระดบัการ 
ศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 26  คน คิดเปนรอยละ 63.4 และสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 15  
คน คิดเปนรอยละ  36.6  พิจารณาผูฝกสอนมีระดับการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจํานวน 31  คน 
คิดเปนรอยละ 79.5 และสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 8  คน คิดเปนรอยละ  20.5  และเมือ่พิจารณา
เฉพาะนกักฬีามีระดับการศึกษาในระดับปรญิญาตรีจํานวน 165  คน คิดเปนรอยละ 93.7 และสูง
กวาปริญญาตรีจํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ  6.3   
 
 



 

ตารางที่ 5  แสดงจํานวนคารอยละของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามวุฒิทางสาขา       
พลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬา 

 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม วุฒิทางสาขาพลศึกษา/ 

วิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มี 13 31.7 12 30.8 12 6.8 37 14.45 
ไมมี 28 68.3 27 69.2 164 93.2 219 85.55 
รวม 41 100 39 100 176 100 256 100 

  
 จากตารางที ่ 5 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยมวีุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน  37  คนคิดเปนรอยละ 14.45 
ไมมีวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน  219  คนคิดเปนรอยละ 85.55 
เมื่อพิจารณาผูจัดการทีมมวีฒุิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจาํนวน  13 คนคิดเปนรอย
ละ 31.7 ไมมีวฒุิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจาํนวน  28  คนคดิเปนรอยละ 68.3 
พิจารนาผูฝกสอนมีวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน  12  คนคดิเปนรอยละ 
30.8  ไมมีวุฒทิางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจาํนวน  27  คนคิดเปนรอยละ 69.2 
และเมื่อพิจารณาเฉพาะนักกฬีามีวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน  12  คนคิด
เปนรอยละ 6.8 ไมมีวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน  164  คนคิดเปนรอยละ 
93.2 

 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนคารอยละของผูจดัการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามจํานวนครั้ง   

ที่เขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัย 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม 
จํานวนครั้ง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 10 คร้ัง 29 70.7 38 97.4 174 98.9 241 94.14 
10-20 คร้ัง 11 26.8 1 2.6 2 1.1 14 5.47 
สูงกวา 20 คร้ัง 1 2.4 - - - - 1 0.39 
รวม 41 100 39 100 176 100 256 100 

 
  
 



 

 จากตารางที ่ 6 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยต่าํกวา 10 คร้ังจํานวน  241  คน คนคิดเปนรอยละ  94.14 เขารวมแขงขัน10-20 คร้ัง
จํานวน  14  คนคิดเปนรอยละ  5.47 เขารวมแขงขันสูงกวา 20 คร้ัง จํานวน  1  คนคิดเปนรอยละ  
0.39  เมื่อพิจารณาผูจัดการทมีเขารวมแขงขัน  ต่ํากวา 10 ครั้งจํานวน  29  คน คนคดิเปนรอยละ  
70.7 เขารวมแขงขัน10-20 คร้ังจํานวน  11 คนคิดเปนรอยละ  26.8 เขารวมแขงขันสูงกวา 20 คร้ัง 
จํานวน  1  คนคิดเปนรอยละ  2.4  พิจารณาผูฝกสอนเขารวมแขงขัน  ต่ํากวา 10 ครั้งจํานวน  38  
คน คนคิดเปนรอยละ  97.4 เขารวมแขงขนั10-20 คร้ังจํานวน  1 คนคิดเปนรอยละ  2.6 และเมื่อ
พิจารณาเฉพาะนักกีฬาเขารวมแขงขัน  ต่ํากวา 10 คร้ังจํานวน  174  คน คนคิดเปนรอยละ  98.9 
เขารวมแขงขนั10-20 คร้ังจํานวน  2 คนคิดเปนรอยละ  1.1 
 

ตารางที่ 7  แสดงจํานวนคารอยละของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา จําแนกตามระดับที่เคยเขา
รวมแขงขัน 

 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา รวม 

ระดับที่เคยเขารวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เยาวชนแหงชาติ 19 46.3 26 66.7 109 61.9 154 60.16 
กีฬาแหงชาต ิ 20 48.8 29 74.4 97 55.1 146 57.03 
สโมสร 15 36.6 14 35.9 83 47.2 112 43.75 
ตัวแทนทีมชาติ 11 26.8 20 51.3 71 40.3 133 51.95 

 
 จากตารางที ่ 7 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมในการเขาแขงขันกีฬาตาม
ระดับที่เคยเขารวมแขงขัน ในระดับเยาวชนแหงชาตจิํานวน  154  คน คนคิดเปนรอยละ  60.16 
ในระดบักฬีาแหงชาติจํานวน  146  คน คนคิดเปนรอยละ  57.03  ในระดับสโมสรจํานวน 112 
คนคิดเปนรอยละ  43.75  ในระดับตัวแทนทีมชาติจํานวน  133  คน คนคิดเปนรอยละ  51.95   
เมื่อพิจารณาผูจัดการทีม เคยเขารวมแขงขนั ในระดับเยาวชนแหงชาติจาํนวน  19 คน คนคิดเปน
รอยละ  46.3ในระดบักฬีาแหงชาติจํานวน  20  คน คนคิดเปนรอยละ  48.8  ในระดับสโมสร
จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ  36.6  ในระดับตวัแทนทมีชาติจํานวน  11  คน คนคดิเปนรอยละ  
26.8  พิจารณาผูฝกสอนทีม เคยเขารวมแขงขัน ในระดบัเยาวชนแหงชาติจํานวน  26 คน คนคิด
เปนรอยละ  66.7ในระดับกฬีาแหงชาติจํานวน  29  คน คนคิดเปนรอยละ  74.4  ในระดับสโมสร
จํานวน 14 คนคดิเปนรอยละ  35.9  ในระดับตวัแทนทมีชาติจํานวน  20  คน คนคดิเปนรอยละ  
51.3 และเมื่อพิจารณาเฉพาะนักกีฬาเคยเขารวมแขงขัน ในระดบัเยาวชนแหงชาตจิํานวน  109 คน 
คนคิดเปนรอยละ  61.9ในระดับกีฬาแหงชาติจํานวน  97  คน คนคิดเปนรอยละ  55.1  ในระดับ



 

สโมสรจํานวน 83 คนคิดเปนรอยละ  47.2 ในระดับตวัแทนทีมชาติจํานวน  71 คน คนคิดเปนรอย
ละ  40.3 
 

ตอนที่ 3   ระดบัความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขนั   
ผลการวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ และคารอยละของ    
ขอมูลเปนรายขอปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง 

 
ตารางที่ 8    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามรายการปจจัยที่มีผล

ตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีม 
 
รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1. ผูจัดการทีมมีความรูความสามารถ
ดานจัดการทีม 

3.29 0.56 มาก 

2. ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา 3.56 0.50 มากที่สุด 
3. ผูจัดการทีมมีความรู ความเขาใจ
ขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัย 

3.34 0.57 มาก 

4. ความสัมพันธระหวางผูจดัการทีม
และนักกฬีา 

3.68 0.47 มากที่สุด 

5. ผูฝกสอนมีความรูความสามารถ
ดานกฬีา 

3.49 0.51 มาก 

6. ผูฝกสอนเอาใจใสนกักฬีา 3.56 0.55 มากที่สุด 
7. ผูฝกสอนมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

3.19 0.60 มาก 

8. ผูฝกสอนมีความสามารถในการ
พัฒนาความสามารถของนักกีฬา 

3.56 0.55 มากที่สุด 

9.ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขา
รวมการแขงขนั 

3.46 0.60 มาก 

10. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอน
และนักกฬีา 

3.66 0.53 มากที่สุด 



 

  
รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

11. มีการทดสอบความสมบูรณของ
รางกาย 

3.10 0.66 มาก 

12. มีการดูแลรักษาสุขภาพและให
คําแนะนําในการฝกซอม 

3.29 0.68 มาก 

13. มีการปองกันการบาดเจบ็ทางการ
กีฬา 

3.15 0.82 มาก 

14. มีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา 
และการฟนฟกูารบาดเจ็บจากการกฬีา 

3.10 0.83 มาก 

15. มีความรูการควบคุมการใชสาร
กระตุน 

2.90 0.89 มาก 

16. มีแพทยประจําทีมนกักฬีา 2.27 0.95 นอย 
17. มีการนําวทิยาศาสตรการกีฬาเขา
มาชวยบําบดัรักษา และการฟนฟูการ
บาดเจ็บ 

2.88 0.84 มาก 

18. มีการจัดโปรแกรมโภชนาการที่ดี
ใหแกนกักฬีา 

2.61 0.86 มาก 

19. มีอาหารเสริมใหกับนกักฬีาในการ
ฝกซอมและแขงขัน 

2.61 0.95 มาก 

20. มีการจัดอาหารใหเหมาะสมกับ
การใชพลังงานของนักกฬีาในขณะ
ฝกซอม 

2.61 0.89 มาก 

21. มีการสนับสนุนและสงเสริมดาน
โภชนาการใหแกนกักฬีา 

2.68 0.85 มาก 

22. การสรางและเสริมแรงจูงใจตอ
นักกฬีาในการฝกซอมและแขงขัน 

3.39 0.63 มาก 

23. การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ในทีม 

3.63 0.54 มากที่สุด 

24. การสรางความเชื่อมั่นตอ
ผลสัมฤทธ์ิของทีม 

3.49 0.60 มาก 



 

 
รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

25. นักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอม
และแขงขัน 

3.61 0.54 มากที่สุด 

26. มีนักกายภาพหรือพยาบาลประจํา
ทีม 

2.51 0.87 มาก 

27. ความสะดวกในการเดินทางไป
สนามฝกซอม 

3.39 0.63 มาก 

28. มาตรฐานของสนามและอุปกรณ
ฝกซอม 

3.46 0.55 มาก 

29. ความปลอดภัยในการใชสนาม
และอุปกรณกฬีา 

3.44 0.50 มาก 

30. ความทันสมัยและเหมาะสมของ
อุปกรณ 

3.32 0.65 มาก 

31. ความรูในการใชเครื่องมอืและ
อุปกรณฝกซอมอยางถูกวิธี 

3.39 0.49 มาก 

32. สภาพแวดลอมของที่พักเก็บตัว 2.80 0.81 มาก 
33. ส่ิงรบกวนจากนกักฬีาทีพ่ัก
ดวยกัน 

2.51 0.75 มาก 

34. การคัดเลือกนักกีฬาเหมาะสมกับ
กีฬาแตละประเภท 

3.46 0.50 มาก 

35. ระยะเวลาในการเตรยีมทีม 3.32 0.61 มาก 
36. การวางแผนโปรแกรมการฝกซอม
อยางเปนระบบและชัดเจน 

3.29 0.60 มาก 

37. การใชเทคนิคใหม ๆ ในการ
ฝกซอมใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

3.37 0.62 มาก 

38. การวางแผนระยะสั้น-ระยะยาว 3.20 0.56 มาก 
39. งบประมาณที่ใชในขณะฝกซอม 
และเก็บตวันกักีฬา 

3.10 0.58 มาก 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

40. งบประมาณที่ใชในระหวาง
แขงขัน 

3.15 0.48 มาก 

41. งบประมาณที่ใชในการ
ประสานงานของบุคลากรฝายตาง ๆ 

3.00 0.67 มาก 

42. งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
อุปกรณและเครื่องมือ 

3.10 0.65 มาก 

43. เบี้ยเล้ียงของนักกฬีาระหวางเก็บ
ตัวและแขงขัน 

3.15 0.65 มาก 

44.รถรับสงระหวางเก็บตัวและ
แขงขัน 

3.00 0.77 มาก 

45. เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 3.15 0.76 มาก 
 

จากตารางที ่ 8  พบวา ระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีมสวนใหญอยูในระดับมาก และปจจยัที่ผูจดัการทีมเหน็วามี
ระดับความสําคัญมากที่สุดผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยไดแกปจจยัใน
ดานผูจัดการทีมเอาใจใสนกักีฬา( X =3.56) ความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา( X =3.68) 
ผูฝกสอนเอาใจใสนักกีฬา( X =3.56) ผูฝกสอนมีความสามารถในการพัฒนาความสามารถของ
นักกฬีา( X =3.56) ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนและนกักีฬา( X =3.66) การมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลในทีม( X =3.63) นักกีฬามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน( X =3.61) และปจจยัที่
ผูจัดการทีมคิดวาเปนปจจัยทีย่ังมีความสําคญัอยูในระดับนอยตามรายการปจจัยที่มีผลตอความ สําเร็จ
ในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยไดแกปจจัยในดานการมีแพทยประจําทีมนกักีฬา 
( X =2.27) 
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ตารางที่ 9    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามรายการปจจัยที่มีผล  
ตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของผูฝกสอน  

 
รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1. ผูจัดการทีมมีความรูความสามารถ
ดานจัดการทีม 

3.13 0.47 มาก 

2. ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา 3.21 0.57 มาก 
3. ผูจัดการทีมมีความรู ความเขาใจ
ขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัย 

3.08 0.77 มาก 

4. ความสัมพันธระหวางผูจดัการทีม
และนักกฬีา 

3.18 0.60 มาก 

5. ผูฝกสอนมีความรูความสามารถ
ดานกฬีา 

3.54 0.51 มากที่สุด 

6. ผูฝกสอนเอาใจใสนกักฬีา 3.31 0.57 มาก 
7. ผูฝกสอนมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

3.33 0.66 มาก 

8. ผูฝกสอนมีความสามารถในการ
พัฒนาความสามารถของนักกีฬา 

3.70 0.47 มากที่สุด 

9.ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขา
รวมการแขงขนั 

3.59 0.50 มากที่สุด 

10. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอน
และนักกฬีา 

3.44 0.55 มาก 

11. มีการทดสอบความสมบูรณของ
รางกาย 

2.87 0.66 มาก 

12. มีการดูแลรักษาสุขภาพและให
คําแนะนําในการฝกซอม 

2.97 0.67 มาก 

13. มีการปองกันการบาดเจบ็ทางการ
กีฬา 

3.08 0.74 มาก 

14. มีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา 
และการฟนฟกูารบาดเจ็บจากการกฬีา 

2.29 0.84 นอย 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

15. มีความรูการควบคุมการใชสาร
กระตุน 

3.26 0.97 มาก 

16. มีแพทยประจําทีมนกักฬีา 2.59 0.91 มาก 
17. มีการนําวทิยาศาสตรการกีฬาเขา
มาชวยบําบดัรักษา และการฟนฟูการ
บาดเจ็บ 

2.95 0.86 มาก 

18. มีการจัดโปรแกรมโภชนาการที่ดี
ใหแกนกักฬีา 

2.51 0.82 มาก 

19. มีอาหารเสริมใหกับนกักฬีาในการ
ฝกซอมและแขงขัน 

2.56 0.88 มาก 

20. มีการจัดอาหารใหเหมาะสมกับ
การใชพลังงานของนักกฬีาในขณะ
ฝกซอม 

2.56 0.88 มาก 

21. มีการสนับสนุนและสงเสริมดาน
โภชนาการใหแกนกักฬีา 

2.49 0.94 นอย 

22. การสรางและเสริมแรงจูงใจตอ
นักกฬีาในการฝกซอมและแขงขัน 

3.33 0.58 มาก 

23. การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ในทีม 

3.64 0.58 มากที่สุด 

24. การสรางความเชื่อมั่นตอ
ผลสัมฤทธ์ิของทีม 

3.59 0.55 มากที่สุด 

25. นักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอม
และแขงขัน 

3.61 0.49 มากที่สุด 

26. มีนักกายภาพหรือพยาบาลประจํา
ทีม 

3.44 1.07 มาก 

27. ความสะดวกในการเดินทางไป
สนามฝกซอม 

3.23 0.54 มาก 

28. มาตรฐานของสนามและอุปกรณ
ฝกซอม 

3.36 0.58 มาก 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

29. ความปลอดภัยในการใชสนาม
และอุปกรณกฬีา 

3.33 0.62 มาก 

30. ความทันสมัยและเหมาะสมของ
อุปกรณ 

3.13 0.77 มาก 

31. ความรูในการใชเครื่องมอืและ
อุปกรณฝกซอมอยางถูกวิธี 

3.31 0.57 มาก 

32. สภาพแวดลอมของที่พักเก็บตัว 2.90 0.85 มาก 
33. ส่ิงรบกวนจากนกักฬีาทีพ่ัก
ดวยกัน 

2.74 0.82 มาก 

34. การคัดเลือกนักกีฬาเหมาะสมกับ
กีฬาแตละประเภท 

2.28 0.56 นอย 

35. ระยะเวลาในการเตรยีมทีม 3.33 0.58 มาก 
36. การวางแผนโปรแกรมการฝกซอม
อยางเปนระบบและชัดเจน 

3.36 0.58 มาก 

37. การใชเทคนิคใหม ๆ ในการ
ฝกซอมใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

3.44 0.55 มาก 

38. การวางแผนระยะสั้น-ระยะยาว 3.10 0.60 มาก 
39. งบประมาณที่ใชในขณะฝกซอม 
และเก็บตวันกักีฬา 

3.08 0.62 มาก 

40. งบประมาณที่ใชในระหวาง
แขงขัน 

3.10 0.72 มาก 

41. งบประมาณที่ใชในการ
ประสานงานของบุคลากรฝายตาง ๆ 

2.87 0.89 มาก 

42. งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
อุปกรณและเครื่องมือ 

2.95 0.97 มาก 

43. เบี้ยเล้ียงของนักกฬีาระหวางเก็บ
ตัวและแขงขัน 

3.18 0.72 มาก 

44.รถรับสงระหวางเก็บตัวและ
แขงขัน 

2.85 0.96 มาก 

45. เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 3.28 0.76 มาก 
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จากตารางที่ 9  พบวา ระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของผูฝกสอนสวนใหญอยูในระดับมาก และปจจัยที่ผูฝกสอนเห็นวามี
ระดับความสําคัญมากที่สุดผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยไดแกปจจยัใน
ดานผูฝกสอนมีความรูความสามารถดานกีฬา( X =3.54) ผูฝกสอนมีความสามารถในการพัฒนา
ความสามารถของนักกฬีา( X =3.70) ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขารวมการแขงขนั ( X =3.59)   
การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทีม( X =3.64) การสรางความเชื่อมั่นตอผลสัมฤทธิ์ของทีม
( X =3.59) นักกฬีามีความมุงมัน่ในการฝกซอมและแขงขนั( X =3.61) และปจจยัที่ผูฝกสอนคิดวา
เปนปจจยัที่ยังมีความสําคัญอยูในระดับนอยตามรายการปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยไดแกปจจัยในดานมีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา ( X =2.49) มีการ
สนับสนุนและสงเสริมดานโภชนาการใหแกนกักฬีา ( X =2.49) การคัดเลือกนักกีฬาเหมาะสมกับ
กีฬาแตละประเภท ( X =2.28) 

 
ตารางที่ 10   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามรายการปจจัยที่มีผล

ตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของนักกฬีา 
 

  
รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1. ผูจัดการทีมมีความรูความสามารถ
ดานจัดการทีม 

3.46 0.57 มาก 

2. ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา 3.60 0.64 มากที่สุด 
3. ผูจัดการทีมมีความรู ความเขาใจ
ขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัย 

3.47 0.65 มาก 

4. ความสัมพันธระหวางผูจดัการทีม
และนักกฬีา 

3.57 0.60 มากที่สุด 

5. ผูฝกสอนมีความรูความสามารถ
ดานกฬีา 

3.56 0.60 มากที่สุด 

6. ผูฝกสอนเอาใจใสนกักฬีา 3.49 0.62 มาก 
7. ผูฝกสอนมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

3.48 0.67 มาก 

8. ผูฝกสอนมีความสามารถในการ
พัฒนาความสามารถของนักกีฬา 

3.49 0.63 มาก 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

9.ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขา
รวมการแขงขนั 

3.53 0.63 มากที่สุด 

10. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอน
และนักกฬีา 

3.48 0.67 มาก 

11. มีการทดสอบความสมบูรณของ
รางกาย 

3.18 0.69 มาก 

12. มีการดูแลรักษาสุขภาพและให
คําแนะนําในการฝกซอม 

3.26 0.73 มาก 

13. มีการปองกันการบาดเจบ็ทางการ
กีฬา 

3.20 0.79 มาก 

14. มีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา 
และการฟนฟกูารบาดเจ็บจากการกฬีา 

3.14 0.90 มาก 

15. มีความรูการควบคุมการใชสาร
กระตุน 

3.15 0.84 มาก 

16. มีแพทยประจําทีมนกักฬีา 2.68 1.05 มาก 
17. มีการนําวทิยาศาสตรการกีฬาเขา
มาชวยบําบดัรักษา และการฟนฟูการ
บาดเจ็บ 

3.00 0.97 มาก 

18. มีการจัดโปรแกรมโภชนาการที่ดี
ใหแกนกักฬีา 

2.76 0.93 มาก 

19. มีอาหารเสริมใหกับนกักฬีาในการ
ฝกซอมและแขงขัน 

2.78 1.01 มาก 

20. มีการจัดอาหารใหเหมาะสมกับ
การใชพลังงานของนักกฬีาในขณะ
ฝกซอม 

2.87 0.89 มาก 

21. มีการสนับสนุนและสงเสริมดาน
โภชนาการใหแกนกักฬีา 

2.84 0.86 มาก 

22. การสรางและเสริมแรงจูงใจตอ
นักกฬีาในการฝกซอมและแขงขัน 

3.21 0.71 มาก 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

23. การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ในทีม 

3.49 0.59 มาก 

24. การสรางความเชื่อมั่นตอ
ผลสัมฤทธ์ิของทีม 

3.47 0.63 มาก 

25. นักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอม
และแขงขัน 

3.50 0.67 มากที่สุด 

26. มีนักกายภาพหรือพยาบาลประจํา
ทีม 

2.61 1.05 มาก 

27. ความสะดวกในการเดินทางไป
สนามฝกซอม 

3.22 0.75 มาก 

28. มาตรฐานของสนามและอุปกรณ
ฝกซอม 

3.29 0.71 มาก 

29. ความปลอดภัยในการใชสนาม
และอุปกรณกฬีา 

3.32 0.64 มาก 

30. ความทันสมัยและเหมาะสมของ
อุปกรณ 

3.16 0.78 มาก 

31. ความรูในการใชเครื่องมอืและ
อุปกรณฝกซอมอยางถูกวิธี 

3.32 0.63 มาก 

32. สภาพแวดลอมของที่พักเก็บตัว 3.20 0.78 มาก 
33. ส่ิงรบกวนจากนกักฬีาทีพ่ัก
ดวยกัน 

2.81 0.92 มาก 

34. การคัดเลือกนักกีฬาเหมาะสมกับ
กีฬาแตละประเภท 

3.47 0.58 มาก 

35. ระยะเวลาในการเตรยีมทีม 3.24 0.70 มาก 
36. การวางแผนโปรแกรมการฝกซอม
อยางเปนระบบและชัดเจน 

3.31 0.68 มาก 

37. การใชเทคนิคใหม ๆ ในการ
ฝกซอมใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

3.32 0.73 มาก 

38. การวางแผนระยะสั้น-ระยะยาว 3.13 0.75 มาก 
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รายการปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

39. งบประมาณที่ใชในขณะฝกซอม 
และเก็บตวันกักีฬา 

3.10 0.77 มาก 

40. งบประมาณที่ใชในระหวาง
แขงขัน 

3.11 0.74 มาก 

41. งบประมาณที่ใชในการ
ประสานงานของบุคลากรฝายตาง ๆ 

3.13 0.74 มาก 

42. งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
อุปกรณและเครื่องมือ 

3.09 0.83 มาก 

43. เบี้ยเล้ียงของนักกฬีาระหวางเก็บ
ตัวและแขงขัน 

2.98 0.92 มาก 

44.รถรับสงระหวางเก็บตัวและ
แขงขัน 

3.13 0.86 มาก 

45. เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 3.05 0.92 มาก 
 
จากตารางที ่ 10  พบวา ระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวม

แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยของนักกฬีาสวนใหญอยูในระดับมาก และปจจยัที่นกักฬีาเหน็วามีระดับ
ความสําคัญมากที่สุดผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยไดแกปจจัยในดาน
ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา ( X =3.60) ความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา ( X =3.57) 
ผูฝกสอนมีความรูความสามารถดานกีฬา ( X =3.56)  ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขารวมการ
แขงขัน( X =3.53) นักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน( X =3.50) และไมมีปจจัยใดเลย
ที่นักกฬีาคิดวาเปนปจจยัที่ยงัมีความสําคัญอยูในระดับนอยตามรายการปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอ    
ความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยในผลรวมแตละดานของผูจัดการทีม 

 
รายการ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1.รวมดานผูจดัการทีม 3.47 0.40 มาก 
2.รวมดานผูฝกสอน 3.49 0.39 มาก 
3.รวมดานนกักีฬา 3.00 0.50 มาก 
4.รวมดานบุคลากร 3.32 0.33 มาก 
5.รวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  
อํานวยความสะดวก 

3.19 0.40 มาก 

6.รวมดานการจัดการ 3.33 0.40 มาก 
7.รวมดานกําลังเงิน งบประมาณ 3.09 0.47 มาก 
 

จากตารางที่ 11 พบวา ระดับความสําคญัตามปจจัยทีม่ีผลตอ ความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยในผลรวมแตละดานของผูจัดการทีมอยูในระดบัมากในทกุๆดานโดย
ผลรวมดานผูจดัการทีม( X =3.47) ผลรวมดานผูฝกสอน ( X =3.49) ผลรวมดานนักกฬีา( X =3.00) 
ผลรวมดานบคุลากร( X =3.32) ผลรวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  อํานวยความสะดวก 
( X =3.19) ผลรวมรวมดานการจัดการ( X =3.33)ผลรวมดานกําลังเงิน งบประมาณ( X =3.09) 
 
ตารางที่ 12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอ  

ความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยในผลรวมแตละดานของผูฝกสอน 
 

รายการ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1.รวมดานผูจดัการทีม 3.15 0.48 มาก 
2.รวมดานผูฝกสอน 3.48 0.40 มาก 
3.รวมดานนกักีฬา 2.96 0.54 มาก 
4.รวมดานบุคลากร 3.20 0.41 มาก 
5.รวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  
อํานวยความสะดวก 

3.14 0.49 มาก 

6.รวมดานการจัดการ 3.29 0.38 มาก 
7.รวมดานกําลังเงิน งบประมาณ 3.04 0.64 มาก 
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จากตารางที่ 12 พบวา ระดับความสําคญัตามปจจัยทีม่ีผลตอ ความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยในผลรวมแตละดานของผูฝกสอนอยูในระดบัมากในทกุๆดานโดยผลรวม
ดานผูจัดการทีม( X =3.15) ผลรวมดานผูฝกสอน ( X =3.48) ผลรวมดานนกักีฬา( X =2.96) ผลรวม
ดานบุคลากร( X =3.20) ผลรวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ อํานวยความสะดวก ( X =3.14) 
ผลรวมรวมดานการจัดการ( X =3.29) ผลรวมดานกําลังเงิน งบประมาณ( X =3.04) 

 
ตารางที่ 13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามปจจัยที่มีผลตอ       

ความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยในผลรวมแตละดานของนักกฬีา 
 

รายการ X  S.D. ระดับความสําคัญ 

1.รวมดานผูจดัการทีม 3.53 0.49 มากที่สุด 
2.รวมดานผูฝกสอน 3.50 0.47 มากที่สุด 
3.รวมดานนกักีฬา 3.07 0.55 มาก 
4.รวมดานบุคลากร 3.37 0.41 มาก 
5.รวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  
อํานวยความสะดวก 

3.19 0.52 มาก 

6.รวมดานการจัดการ 3.29 0.53 มาก 
7.รวมดานกําลังเงิน งบประมาณ 3.08 0.65 มาก 
 

จากตารางที1่3  พบวา ระดับความสําคญัตามปจจัยทีม่ีผลตอ ความสําเร็จในการเขารวม
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยในผลรวมแตละดานของนักกฬีาอยูในระดับมากที่สุดในดานผลรวมดาน
ผูจัดการทีม( X =3.53) ผลรวมดานผูฝกสอน( X =3.50) ผลรวมดานนกักฬีา และผลรวมดานอื่นที่
เหลืออยูในระดับมากไดแก ผลรวมดานนกักีฬา( X =3.07) ผลรวมดานบคุลากร( X =3.37) ผลรวม
ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  อํานวยความสะดวก( X =3.19) ผลรวมรวมดานการจัดการ
( X =3.29)ผลรวมดานกําลังเงนิ งบประมาณ( X =3.08) 
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ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญตามปจจัยที่สงผลตอ
ความ    สําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย
คร้ังที่ 33 ตามการรับรูของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักีฬา 

 

 
 

จากตารางที่ 14  พบวา ปจจยัดานบุคลากร ( X =3.30) ปจจยัดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ
อํานวยความสะดวก ( X =3.17) ปจจัยดานการจัดการ ( X =3.30) ปจจยัดานกําลังเงิน และ
งบประมาณ ( X =3.07) ซ่ึงทุกปจจัยมีความสําคัญอยูในระดบัมาก 

ผูจัดการ ผูฝกสอน นักกีฬา 
ขอความ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
รวม 

ระดับ
ความสําคัญ 

1.ดานบุคลากร 3.32 0.33 3.20 0.41 3.37 0.41 3.30 มาก 
2.ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  
อํานวยความสะดวก 

3.19 0.40 3.14 0.49 3.19 0.52 3.17 มาก 

3.ดานการจดัการ 3.33 0.40 3.29 0.38 3.29 0.53 3.30 มาก 
4.ดานกําลังเงนิและงบประมาณ 3.09 0.47 3.04 0.64 3.08 0.65 3.07 มาก 
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ตอนที่ 3 ระดับความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขนักีฬา   
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548    

 ผูวิจัยนําขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขนักีฬามหาวิทยาลัย

มาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อเปรียบเทยีบความ
แตกตางการรับรูระหวางผูจดัการทีม ผูฝกสอน และ นักกีฬา ตามระดบัความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยที่
มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขัน ดานบุคลากร ดานสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวย
ความสะดวก ดานการจดัโปรแกรมการฝกซอม และดานงบประมาณ ปรากฏการวิเคราะหขอมูล
ดังนี ้
 
ตารางที่ 15 เปรียบเทียบระดบัความสําคัญตามรายการปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวม

แขงขันของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาแยกตามดานตางๆเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวทิยาลัย 

 
ผูจัดการ ผูฝกสอน นักกีฬา 

ขอความ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F P 

1. ผูจัดการทีมมีความรูความสามารถ
ดานจัดการทีม 

3.29 0.56 3.13 0.47 3.46 0.57 6.31 0.002* 

2. ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา 3.56 0.50 3.21 0.57 3.60 0.64 6.68 0.001* 
3. ผูจัดการทีมมีความรู ความเขาใจ
ขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัย 

3.34 0.57 3.08 0.77 3.47 0.65 5.86 0.003* 

4. ความสัมพันธระหวางผูจดัการทีม
และนักกฬีา 

3.68 0.47 3.18 0.60 3.57 0.60 8.99 0.000* 

    รวมดานผูจัดการทีม 3.47 0.40 3.15 0.48 3.53 0.49 10.19 0.000* 
5. ผูฝกสอนมีความรูความสามารถดาน
กีฬา 

3.49 0.51 3.54 0.51 3.56 0.60 0.24 0.785 

6. ผูฝกสอนเอาใจใสนกักฬีา 3.56 0.55 3.31 0.57 3.49 0.62 1.95 0.144 
7. ผูฝกสอนมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

3.19 0.60 3.33 0.66 3.48 0.67 3.54 0.030* 

8. ผูฝกสอนมีความสามารถในการ
พัฒนาความสามารถของนักกีฬา 

3.56 0.55 3.70 0.47 3.49 0.63 1.91 0.150 
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ผูจัดการ ผูฝกสอน นักกีฬา 

ขอความ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F P 

9.ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขารวม
การแขงขัน 

3.46 0.60 3.59 0.50 3.53 0.63 0.43 0.649 

10. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนและ
นักกฬีา 

3.66 0.53 3.44 0.55 3.48 0.67 1.55 0.213 

    รวมดานผูฝกสอน 3.49 0.39 3.48 0.40 3.50 0.47 0.05 0.950 
11. มีการทดสอบความสมบูรณของ
รางกาย 

3.10 0.66 2.87 0.66 3.18 0.69 3.37 0.036* 

12. มีการดูแลรักษาสุขภาพและให
คําแนะนําในการฝกซอม 

3.29 0.68 2.97 0.67 3.26 0.73 2.80 0.62 

13. มีการปองกันการบาดเจบ็ทางการ
กีฬา 

3.15 0.82 3.08 0.74 3.20 0.79 0.41 0.667 

14. มีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา 
และการฟนฟกูารบาดเจ็บ จากการเลน
กีฬา 

3.10 0.83 2.29 0.84 3.14 0.90 0.94 0.391 

15. มีความรูการควบคุมการใชสาร
กระตุน 

2.90 0.89 3.26 0.97 3.15 0.84 1.87 0.156 

16. มีแพทยประจําทีมนกักฬีา 2.27 0.95 2.59 0.91 2.68 1.05 2.83 0.061 
17. มีการนําวทิยาศาสตรการกีฬาเขามา
ชวยบําบดัรักษา และการฟนฟูการ
บาดเจ็บ 

2.88 0.84 2.95 0.86 3.00 0.97 0.30 0.742 

18. มีการจัดโปรแกรมโภชนาการที่ดี
ใหแกนกักฬีา 

2.61 0.86 2.51 0.82 2.76 0.93 1.38 0.255 

19. มีอาหารเสริมใหกับนกักฬีาในการ
ฝกซอมและแขงขัน 

2.61 0.95 2.56 0.88 2.78 1.01 1.06 0.347 

20. มีการจัดอาหารใหเหมาะสมกับการ
ใชพลังงานของนักกฬีาในขณะฝกซอม
และแขงขัน 

2.61 0.89 2.56 0.88 2.87 0.89 2.77 0.065 
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ผูจัดการ ผูฝกสอน นักกีฬา 
ขอความ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

21. มีการสนับสนุนและสงเสริมดาน
โภชนาการใหแกนกักฬีา 

2.68 0.85 2.49 0.94 2.84 0.86 2.75 0.066 

22. การสรางและเสริมแรงจูงใจตอ
นักกฬีาในการฝกซอมและแขงขัน 

3.39 0.63 3.33 0.58 3.21 0.71 1.47 0.233 

23. การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลใน
ทีม 

3.63 0.54 3.64 0.58 3.49 0.59 1.83 0.163 

24. การสรางความเชื่อมั่นตอ
ผลสัมฤทธ์ิของทีม 

3.49 0.60 3.59 0.55 3.47 0.63 0.60 0.554 

25. นักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอม
และแขงขัน 

3.61 0.54 3.61 0.49 3.50 0.67 0.70 0.412 

26. มีนักกายภาพหรือพยาบาลประจํา
ทีม 

2.51 0.87 3.44 1.07 2.61 1.05 0.56 0.575 

    รวมดานนักกีฬา 3.00 0.50 2.96 0.54 3.07 0.55 0.89 0.414 

    รวมดานบุคลากร 3.32 0.33 3.20 0.41 3.37 0.41 2.92 0.056 
27. ความสะดวกในการเดินทางไป
สนามฝกซอม 

3.39 0.63 3.23 0.54 3.22 0.75 1.04 0.356 

28. มาตรฐานของสนามและอุปกรณ
ฝกซอม 

3.46 0.55 3.36 0.58 3.29 0.71 1.17 0.313 

29. ความปลอดภัยในการใชสนามและ
อุปกรณกฬีา 

3.44 0.50 3.33 0.62 3.32 0.64 0.64 0.530 

30. ความทันสมัยและเหมาะสมของ
อุปกรณ 

3.32 0.65 3.13 0.77 3.16 0.78 0.79 0.453 

31. ความรูในการใชเครื่องมอืและ
อุปกรณฝกซอมอยางถูกวิธี 

3.39 0.49 3.31 0.57 3.32 0.63 0.26 0.769 

32. สภาพแวดลอมของที่พักในการเก็บ
ตัว 

2.80 0.81 2.90 0.85 3.20 0.78 5.58 0.004* 

33. ส่ิงรบกวนจากนกักฬีาทีพ่ักดวยกัน 2.51 0.75 2.74 0.82 2.81 0.92 1.93 0.147 
    รวมดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  
อํานวยความสะดวก 

3.19 0.40 3.14 0.49 3.19 0.52 0.14 0.868 
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ผูจัดการ ผูฝกสอน นักกีฬา 
ขอความ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

34. การคัดเลือกนักกีฬา
เหมาะสมกับกฬีาแตละ
ประเภท 

3.46 0.50 2.28 0.56 3.47 0.58 1.81 0.166 

35. ระยะเวลาในการเตรยีมทีม 3.32 0.61 3.33 0.58 3.24 0.70 0.40 0.669 

36. การวางแผนโปรแกรมการ
ฝกซอมอยางเปนระบบชัดเจน 

3.29 0.60 3.36 0.58 3.31 0.68 0.12 0.884 

37. การใชเทคนิคใหม ๆ ใน
การฝกซอมใหเกิดประสิทธิ 
ภาพสูงสุด 

3.37 0.62 3.44 0.55 3.32 0.73 0.49 0.615 

38.การวางแผนระยะสั้น-ระยะ
ยาว 

3.20 0.56 3.10 0.60 3.13 0.75 0.42 0.656 

    รวมดานการจัดการ 3.33 0.40 3.29 0.38 3.29 0.53 0.08 0.926 

39. งบประมาณที่ใชในขณะ
ฝกซอม และเก็บตัวนกักฬีา 

3.10 0.58 3.08 0.62 3.10 0.77 0.02 0.981 

40. งบประมาณที่ใชใน
ระหวางแขงขนั 

3.15 0.48 3.10 0.72 3.11 0.74 0.05 0.955 

41. งบประมาณที่ใชในการ
ประสานงานของบุคลากรฝาย
ตาง ๆ 

3.00 0.67 2.87 0.89 3.13 0.74 2.09 0.126 

42. งบประมาณที่ใชในการ
จัดซื้ออุปกรณและเครื่องมือ 

3.10 0.65 2.95 0.97 3.09 0.83 0.44 0.647 

43. เบี้ยเล้ียงของนักกฬีา
ระหวางเก็บตวัและแขงขัน 

3.15 0.65 3.18 0.72 2.98 0.92 1.24 0.292 

44.รถรับสงระหวางเก็บตัว
และแขงขัน 

3.00 0.77 2.85 0.96 3.13 0.86 1.80 0.168 

45. เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 3.15 0.76 3.28 0.76 3.05 0.92 1.25 0.288 

 รวมดานกําลงัเงิน 
งบประมาณ 

3.09 0.47 3.04 0.64 3.08 0.65 0.07 0.933 

*p < .05 (.05F2, 255 = 2.77)
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              จากตารางที่ 15  แสดงใหเห็นวา  ระดับความสําคัญตามรายการปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ในการเขารวมแขงขันของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาแยกตามดานตางๆโดยพบรายการ
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่
ระดับ .05 ทั้งหมด 8 รายการไดแก   
 1.ดานความรูความสามารถดานการจัดการทีมของผูจัดการทีม 
 2.ดานความเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทมี 
 3.ดานความรู ความเขาใจขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีม 
 4.ดานความสมัพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา 
 5.ดานความรู ความเขาใจระเบียบการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยของผูฝกสอน 
 6.ดานการทดสอบความสมบูรณของรางกาย 
 7.ดานสภาพแวดลอมของที่พักในการเก็บตัว 
 8.ปจจัยดานผูจัดการทีม 
 
ตอนที่ 4    ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางการรับรูระหวางผูจัดการทมี ผูฝกสอน และ นักกฬีา     
ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
       และนักกีฬาในดานความรูความสามารถดานการจัดการทีมของผูจัดการทีม 
 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.29 3.13 3.46 

ผูจัดการทีม 3.29 - 0.16 0.17 
ผูฝกสอน 3.13  - 0.33* 
นักกฬีา 3.46   - 
*p < .05 
 

จากตารางที1่6 แสดงใหเห็นวา ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานความรู
ความสามารถดานการจดัการทีมของผูจัดการทีมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ตารางที่17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
       และนักกีฬาในดานความเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีม 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.56 3.21 3.60 

ผูจัดการทีม 3.56 - 0.35* 0.04 
ผูฝกสอน 3.21  - 0.39* 
นักกฬีา 3.60   - 
*p < .05 
 

จากตารางที1่7  แสดงใหเห็นวา ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับ นักกีฬาให
ความสําคัญในดานความเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
 
 
 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
        และนักกฬีาในดานความรู ความเขาใจขอบังคับกฬีามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีม 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.34 3.08 3.47 

ผูจัดการทีม 3.34 - 0.26 0.13 
ผูฝกสอน 3.08  - 0.39* 
นักกฬีา 3.47   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 18  แสดงใหเหน็วา ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานความรู ความ
เขาใจขอบังคบักีฬามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
       และนักกีฬาในดานความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.68 3.18 3.57 

ผูจัดการทีม 3.68 - 0.50* 0.11 
ผูฝกสอน 3.18  - 0.39* 
นักกฬีา 3.57   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 19 แสดงใหเหน็วา ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับ นักกฬีาให
ความสําคัญในดานความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 
 
ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
        และนักกฬีาในดานความรู ความเขาใจระเบียบการแขงขนักฬีามหาวิทยาลัยของ 
        ผูฝกสอน 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.20 3.33 3.48 

ผูจัดการทีม 3.20 - 0.13 0.28* 
ผูฝกสอน 3.33  - 0.15 
นักกฬีา 3.48   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 20  แสดงใหเหน็วาผูจัดการทมี และ นักกฬีาใหความสําคญัในดานความรู 
ความเขาใจระเบียบการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยของผูฝกสอนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 
.05 
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ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
       และนักกีฬาในดานการทดสอบความสมบูรณของรางกาย 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.10 2.87 3.18 

ผูจัดการทีม 3.10 - 0.23 0.08 
ผูฝกสอน 2.87  - 0.31* 
นักกฬีา 3.18   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 21  แสดงใหเหน็วา ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานการทดสอบ
ความสมบูรณของรางกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 22   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรียบเทียบระหวาง ผูจดัการทีม ผูฝกสอน 
         และนักกฬีาในดานสภาพแวดลอมของที่พักในการเก็บตัว 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  2.80 2.90 3.20 

ผูจัดการทีม 2.80 - 0.10 0.40* 
ผูฝกสอน 2.90  - 0.30 
นักกฬีา 3.20   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 22  แสดงใหเหน็วา ผูจัดการทีม และ นักกฬีาใหความสําคัญในดานสภาพ 
แวดลอมของที่พักในการเกบ็ตัวแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทียบระหวาง ผูจัดการทีม ผูฝกสอน 
        และนักกฬีาในปจจยัรวมดานผูจัดการทีม 
 

ผูจัดการทีม ผูฝกสอน นักกฬีา 
สถานะ X  3.47 3.15 3.53 

ผูจัดการทีม 3.47 - 0.32* 0.06 
ผูฝกสอน 3.15  - 0.38* 
นักกฬีา 3.53   - 
*p < .05 
 

จากตารางที่ 23 แสดงใหเหน็วา ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับนักกฬีาให
ความสําคัญปจจัยดานบุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
 
 
        
 
 



 

บทท่ี 5 
     

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548  มีวัตถุประสงคของการทําวิจัย เพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จไดรับเหรียญทองรวมอยูในลําดับหนึ่งถึงหาในการ
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ตามการรับรูของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ
นักกีฬา ซ่ึงผูวิจัยไดแบงปจจัยออกเปน 4 ดานไดแก กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ  วัสดุ
อุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก การจัดการ กําลังเงิน งบประมาณ ประชากรที่ใชในการ
วิจัยไดแก ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ประสบความสําเร็จในแตละชนิดกีฬาที่ไดเหรียญทองรวมอยู
ในลําดับที่  1-5  ในการเขาแขงขันในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  คร้ังที่ 33 
จํานวน  19  ชนิดกีฬา ทั้งหมดจํานวน 256 คน แบงเปนผูจัดการทีมจํานวน 41 คน ผูฝกสอน
จํานวน  39 คนและนักกีฬาจํานวน 176 คน 
 

เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการวจิัย คือ แบบสอบถามโดยแบงเนื้อหาออกเปน3 ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1   รายละเอียดเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 

    ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2   ระดบัความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขนั  

     ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ (Check list) 
ตอนที่ 3   เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางการรับรูระหวางผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ 

     นักกฬีา     
 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองไดรับแบบสอบถามคืนมาครบทั้งหมด 19 ชนิดกีฬาคิด
เปนรอยละ 100 ไดรับแบบสอบคืนมาทั้งหมด 256 ฉบับจากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 296 ฉบับ
คิดเปนรอยละ 86.49 

ผูวิจัยนําขอมูลมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

เอส พี เอส เอส(SPSS 11.0 for Windows(Statiiscal Package for the Social Sciences 11.0 

for Windows) โดยแจกแจงความถีห่าคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งมาตรฐานเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูจดัการทีม ผูฝกสอน และนกักีฬา และเปรยีบเทียบระดับความสําคัญเกีย่วกับปจจยัทีม่ี
ผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลยั ที่ประสบความสําเร็จในแตละชนิดกฬีาที่
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ไดเหรียญทองรวมอยูในลําดบัที่  1-5  ในการเขาแขงขันในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 33 โดยการทดสอบคา  “เอฟ”  ที่ระดบัความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แลว
นําเสนอในรูปแบบตาราง ประกอบความเรียง 
  
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 ผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัฯสวนใหญเปนเพศชาย 174 คน 
คิดเปนรอยละ  67.97  เปนเพศหญิง  82  คน  คิดเปนรอยละ เมื่อพจิารณาผูจัดการทมี เปนเพศชาย  
35  คน คิดเปนรอยละ  85.4  เปนเพศหญงิ  6  คน คิดเปนรอยละ  14.6  พิจารณาผูฝกสอนเปนเพศ
ชาย  34  คน คิดเปนรอยละ  87.2  เปนเพศหญิง  5   คน คิดเปนรอยละ  12.8  และเมื่อพิจารณา
เฉพาะนกักฬีาเปนเพศชาย  105  คน คิดเปนรอยละ  59.7 เปนเพศหญิง  71  คน คิดเปนรอยละ 40.3   
เมื่อพิจารณาผูจัดการทีมสวนใหญอยูในชวงอาย ุ31-40 ปจํานวน  13  คน คิดเปนรอยละ  31.7  และ
อายุ41-50 ปจํานวน  22  คน คิดเปนรอยละ  53.7  พิจารณาผูฝกสอนอยูในสองชวงอายุคือ 21-30 ป 
จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ  51.3  อายุ 31-40 ปจํานวน  19  คน คิดเปนรอยละ  48.7  และเมือ่ 
พิจารณาเฉพาะนักกีฬาสวนใหญมีอายุอยูในชวงอายตุ่ํากวา 21 จํานวน  96  คน คิดเปนรอยละ  54.5 
เมื่อพิจารณาผูจัดการทีม มีระดับการศกึษาในระดบัปริญญาตรีจํานวน 26  คน คิดเปนรอยละ 63.4 
และสูงกวาปรญิญาตรีจํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ  36.6  พิจารณาผูฝกสอนมีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีจํานวน 31  คน คิดเปนรอยละ 79.5 และสูงกวาปรญิญาตรีจํานวน 8  คน คิดเปน
รอยละ  20.5  และเมื่อพิจารณาเฉพาะนักกฬีาสวนใหญมรีะดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 
165  คน คิดเปนรอยละ 93.7 เมื่อพิจารณาในดานวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬา ทั้ง 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกฬีาสวนใหญไมมีวุฒิทางสาขาพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬา 
จํานวน 28 คนคิดเปนรอยละ 68.3 จํานวน 27 คนคิดเปนรอยละ 69.2 และ164 คนคิดเปนรอยละ 
93.2 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจํานวนครั้งในการเขารวมในการเขาแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยสวนใหญ
เขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยต่ํากวา 10 คร้ังจํานวน 241 คน คนคิดเปนรอยละ 94.14 เมื่อพิจารณา
ผูจัดการทีมเขารวมแขงขัน  ต่ํากวา 10 คร้ังจํานวน  29  คน คนคิดเปนรอยละ  70.7 ผูฝกสอนเขารวม
แขงขัน  ต่ํากวา 10 คร้ังจํานวน  38  คน คนคิดเปนรอยละ  97.4 และนักกีฬาเขารวมแขงขัน  ต่ํากวา 
10 คร้ังจํานวน  174  คน คนคิดเปนรอยละ  98.9 ระดับที่เคยเขารวมแขงขัน ในระดับเยาวชน
แหงชาติจํานวน  154  คน คนคิดเปนรอยละ  60.16ในระดับกฬีาแหงชาติจํานวน  146  คน คนคิด
เปนรอยละ  57.03  ในระดบัสโมสรจํานวน 112 คนคดิเปนรอยละ  43.75  ในระดบัตัวแทนทีมชาติ
จํานวน  133  คน คนคิดเปนรอยละ  51.95   
 
 



 85

1.ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 ตามการรับรูของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา พบวาอยูใน
ระดับมากทั้ง 4 ปจจยัซ่ึงไดแก 

1. ดานบุคลากร (3.30) 
2. ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  อํานวยความสะดวก (3.17) 
3. ดานการจดัการ (3.30) 
4. ดานกําลังเงินและงบประมาณ (3.07) 

 
2.ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 ในลําดับที่1-5 ตามการรับรูของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกักฬีา
พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุปจจยัโดย แบงตามปจจัยตางๆไดดังนี ้
1.ผูจัดการทีม 
 1. ดานความสมัพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา (3.68) 
 2. ดานความสมัพันธระหวางผูฝกสอนและนักกีฬา (3.66) 
 3. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทมี (3.63) 
 4. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน (3.61) 
 5. ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีม (3.56) 
 6. ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูฝกสอน (3.56) 
 7. ดานความสามารถในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬาของผูฝกสอน (3.56) 
2.ผูฝกสอน 
 1. ดานความสามารถในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬาของผูฝกสอน (3.70) 
 2. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทมี (3.64) 
 3. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน (3.61) 
 4. ดานการมีประสบการณในการเขารวมการแขงขันของผูฝกสอน (3.59) 
 5. ดานการสรางความเชื่อมัน่ตอผลสัมฤทธ์ิของทีม (3.59) 
 6. ดานความรูความสามารถดานกฬีาของผูฝกสอน (3.54) 
3.นักกฬีา 
 1. ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีม (3.60) 

2. ดานความสมัพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา (3.57) 
 3. ดานความรูความสามารถดานกฬีาของผูฝกสอน (3.56) 
 4. ดานการมีประสบการณในการเขารวมการแขงขันของผูฝกสอน (3.53) 
 5. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน (3.50) 
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3.ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 ซ่ึงผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ นกักฬีา ใหความสําคญัอยูในลําดับ
ที่1-5 และมีความคิดเห็นตรงกันไดแก 
1.ผูจัดการทีมและผูฝกสอน 
 1. ดานความสามารถในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬาของผูฝกสอน 

2. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทมี 
3. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน 

2.ผูจัดการทีมและนักกฬีา 
 1. ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีม 
 2. ดานความสมัพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกฬีา 
 3. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน 
3. ผูฝกสอนและนักกฬีา 
 1. ดานความรูความสามารถดานกฬีาของผูฝกสอน 
 2. ดานการมีประสบการณในการเขารวมการแขงขันของผูฝกสอน 
 3. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน 
4.ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ นักกฬีา 
 1. ดานนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน 
 

4.รายการปจจยัตางๆที่มีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยซ่ึง
แตกตางกันระหวางผูจดัการทีม ผูฝกสอน และ นักกฬีาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 มีดังนี ้
1.ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานความรูความสามารถดานการจัดการทีมของ        
ผูจัดการทีมแตกตางกัน 

2.ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับ นักกีฬาใหความสําคัญในดานความเอาใจใสนกักฬีา
ของผูจัดการทีมแตกตางกัน 

3.ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานความรู ความเขาใจขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัยของ
ผูจัดการทีมแตกตางกัน 

4.ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับ นักกีฬาใหความสําคัญในดานความสมัพันธระหวาง 
ผูจัดการทีมและนักกีฬาแตกตางกัน 

5.ผูจัดการทีม และ นักกฬีาใหความสําคัญในดานความรู ความเขาใจระเบียบการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยของผูฝกสอนแตกตางกัน 

6. ผูฝกสอน และนักกฬีาใหความสําคัญในดานการทดสอบความสมบูรณของรางกายแตกตางกัน 
7.ผูจัดการทีม และ นักกฬีาใหความสําคัญในดานสภาพแวดลอมของที่พักในการเกบ็ตัวแตกตางกนั 
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8. ผูจัดการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับนักกีฬาใหความสําคัญปจจัยรวมดานผูจัดการทีม
แตกตางกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พบวาปจจยัที่สงผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขา
รวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยฯ ตามการรับรูของ ผูจัดการทมี ผูฝกสอน และนักกีฬา พบวา 

ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก ปจจัยดานการ
จัดการทีม ปจจัยดานงบประมาณ มีความสําคัญอยูในระดับมากในทกุๆ ดาน การเตรียมทีมเขารวม
แขงขันกฬีานัน้ จําเปนตองมีการวางแผนทั้งระยะสัน้ และระยะยาว ซ่ึงปจจัยตาง ๆ ที่ทําใหนกักฬีา
ประสบผลสําเร็จ ประกอบดวยบุคลากร การจัดโปรแกรมการฝกซอม และสถานที ่ อุปกรณ และ
เครื่องอํานวยความสะดวก การฝกฝนหรือการเตรียมนักกฬีาเพื่อทําการแขงขันจําเปนตองมีการจัด
หรือการวางแผนการฝกตลอดจนการเตรียมการดานตาง ๆ ซ่ึงพอจะสรุปองคประกอบสําคัญ ๆ ได
ดังนี ้ 1.บุคลากร หมายถึง นักกฬีา ซ่ึงเปนปจจยัหลักของการฝกซึ่งจะลงทําการแขงขัน และบุคคล
อ่ืนๆ ไดแก ผูจัดการทีม โคช ผูใหการฝก ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวกขณะซอม หรือทํา
การแขงขัน 2.สถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก 3.การจัดโปรแกรมการฝกซอม 
4.งบประมาณ ปจจัยทั้ง 4 นี ้จะตองมีความสัมพันธกันอยางดี จึงจะทําใหการดําเนินการจัด หรือ ฝก
นักกฬีาเพื่อเขาทําการแขงขนัไดมีความสมบูรณแบบ กอนทําการแขงขัน หรือขณะทําการแขงขัน 
เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชยั (2538) ดานบุคลากรจากการวิจยัพบวาเปนปจจยัที่มีความสําคัญอยูใน
ระดับ มาก เนือ่งจาก บุคลากรนับวาเปนปจจัยหลักสําหรับการจัดขบวนการหรือเตรยีมการสิ่งตางๆ 
เพื่อใหการฝกเปนนักกีฬาเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงแตละบุคคลตองกําหนดบทบาท และหนาที่ของ
ตนเพื่อใหเกดิการประสานงานสัมพันธกันระหวางบุคคลดวยกัน ตลอดจนสัมพันธกับปจจัยอ่ืน 
โดยบุคลากรทีเ่กี่ยวของกับการเตรียมทีมไดแก 1.นักกีฬาซ่ึงนับวาเปนปจจยับุคคลที่สําคัญที่สุด 

สําหรับการจัดกระบวนการฝกเพราะเปนเปาหมายที่ทกุปจจัยจะตองสงเสริมใหผูเลนหรือนักกฬีา
ประสบผลสําเร็จในการแขงขัน ฉะนั้นตวันักกฬีาเองจะตองทราบถึงคุณลักษณะขอนักกฬีาใหดีดวย
นักกฬีาที่ดนีั้นพอจะสรุปลักษณะที่ดีไดดังนี้ คือมีคุณสมบัติทางดานรางกาย คณุสมบัติทางดาน
จิตใจ และคณุสมบัติทางดานระเบียบวินยัของนักกีฬา 2.ผูจัดการทมีหรือผูควบคุมทีมเปนผูจดัดํา 
เนินการกิจการตางๆ ทุกๆ ดาน รวมทั้งธรุการ และติดตอกับภายนอก จะตองรับผิดชอบกิจกรรม
ทั้งหมดของการเตรียมและการจัดสงนักกฬีาเขาทําการแขงขัน ซ่ึงพอจะสรุปหนาที่และคุณสมบตัิ
ของผูจัดการทีมไดดังนี้ 1.เปนที่ยอมรับของทุกคนในทีมและบุคคลทั่วไป  2. ควบคุมพฤติกรรมของ
นักกฬีาและสมาชิกของทีมโดยทัว่ไป ไดแก มารยาท การแตงกาย  3.บริหาร และจัดการกจิกรรม
ของทีมใหดําเนินไปดวยดี เชน การจัดการเมื่อมีการเดินทางไปทําการแขงขัน การเกบ็ตัว 
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4. ควบคุมกจิกรรทตางๆใหดําเนนิไปดวยความสะดวก 5. อํานวยความสะดวกตลอดจนจัดการ
กิจกรรมตางๆ ของทีม เชน งบประมาณ ธุรการ การสื่อสาร การฝกซอมฯลฯ 6. ออกกฎระเบยีบ
ตางๆใหสมาชิกของทีมปฏิบัติ  7. เปนตัวแทนของทีมในการเขาประชมุ หรือ การตกลงกันระหวาง
ทีมอื่นๆ 8. เปนผูที่มีความรับผิดชอบ และกลาตัดสินใจ 9.ประสานงานกับผูฝกหัด และนักกีฬาใน
การทําปฎิทินกิจกรรมของทมี 10.เปนที่ปรึกษาของสมาชิกในทีมถึงปญหาตางๆตลอดจนชี้แนวทาง
ในการแกปญหา 11.สรุปประเมินผลกิจกรรมตางๆตลอดจนเก็บขอมูลรายงานและเอกสารตางๆ  
3.ผูฝกสอนหรือโคช คือ บุคคลที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการสอน การฝก ดานเทคนิคตาง ๆ ของกระ บวน
การจัดเตรยีมทีมนักกฬีาและในเวลาทําการแขงขัน ตลอดจนวางแผนการฝกตลอดฤดูการฝกซอม
และฤดูการแขงขัน ( ชาญชัย โพธ์ิคลัง, 2532) ซ่ึงพอจะกลาวถึงคุณสมบัติและหนาที่ของผูฝกสอน
หรือโคช ไดดงันี้ มีลักษณะเปนผูนําที่ดี มีจติวิทยาในการควบคุมทีม และจิตวิทยาบุคคลดี 
เปนผูไดรับการฝกอบรมทางดานกฬีาทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกฬีาทีรั่บผิดชอบเปนอยางดีมีความรู
เร่ืองกีฬาที่รับผิดชอบเปนอยางดี ในกติกาและทักษะของกีฬานัน้ ๆ มีความรูและรูจักวิธีการสอน
ฝกหัดเทคนิคและทักษะกีฬา รูจักการจัดโปรแกรมการฝกซอมอยางมีแบบมีแผน รูจักการใช และ
สอนวิธีใชเครือ่งมือ อุปกรณที่นํามาฝกหดัใหแกนกักฬีา ตลอดจนรูจักวิธีการเก็บรักษาอุปกรณให
อยูในสภาพทีด่ี ศึกษาจุดบกพรองของนักกีฬาและของทมีเพื่อนําไปฝกหัดใหมใหดีขึน้ รับผิด ชอบ 
นักกฬีาในทีมและรักษาผลประโยชนของทมี อํานวยความสะดวกใหแกนักกีฬาในการฝกซอมหรือ
การแขงขัน ใหคําปรึกษาตลอดจนชวยแกปญหาแกนักกีฬาในเรือ่งของทักษะ ตลอดจนปญหา
สวนตัวของนกักีฬา แบงหนาที่รับผิดชอบอื่น ๆ นอกเหนือจากทักษะการเลน เชน หัวหนาทีม วสัดุ
อุปกรณ ปฏิคม ฯลฯ บริหารและการจัดการ 4M โดยสมบูรณแบบ วางระเบียบขอบังคับในการฝก 
ซอมและแขงขัน ประสานงานการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ประเมินผลและพัฒนาทีม
ตอไป  2.ปจจัยดานสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกนบัวาเปนปจจัยหนึ่งสําหรับการ
ฝก หรือการเตรียมนักกีฬาซึ่งเปนหนาทีข่องบุคคลในทีม จะตองจดัเตรียมใหสามารถใชไดอยางดี 
ซ่ึงไดแก สถานที่ สนาม อุปกรณ รวมถึงหองเปลี่ยนเครื่องแตงกาย หองน้ํา ฯลฯ ตลอดจนเครื่อง มือ
ที่คิดทําขึ้นพิเศษสําหรับการฝกนักกฬีาโดยเฉพาะซึ่งเปนหนาที่ของโคช หรือผูใหการฝกตองคิด คน
ขึ้นมาสําหรับใชในการฝกนกักีฬาใหพัฒนาเร็วขึ้น หรือพัฒนาไปไกลกวาทีมอื่นจึงจะทําใหประ สบ
ความสําเร็จขอควรคํานึงเกีย่วกับสถานที่ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวก มดีังนี ้1.มีจํา นวน
เพียงพอกับความตองการ2.ตองอยูในลักษณะทีด่ีสามารถใชงานไดด ีและทันสมัย 3.ตองรูจักวิธีการ 
ใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 4.ตองรูจักจัดสรรอุปกรณ เครื่องมือใหเหมาะสม 5.ตองคํานึงถึง
ความปลอดภยัในการใชสถานที่อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก 6.รูจักการบํารุงเก็บรักษาให
มีสภาพที่ด ี 7.มีผูรับผิดชอบจัดการเกี่ยวกบัสถานที่  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 8.
สําหรับกรณีทีส่ถานที่  อุปกรณ  เครื่องมอืตางๆ  มิใชเปนของเราเอง  จะตองติดตอขออนุญาตตอ
ผูรับผิดชอบและจองการขอใชลวงหนา  โดยมีรายละเอียดถึงสิ่งที่ตองการ วัน-เวลาทีข่อใชอยางเปน
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ทางการและตองไดรับการตอบที่เปนทางการเชนกัน  ตลอดจนเมื่อเลิกใชแลว  ตองสงคืนในสภาพ
ที่ดีเหมือนตอนรับมา 9.มีบัญชีอุปกรณและสถานที่เกบ็  เพื่อปองกันการสูญหาย  การทําบญัชี
อุปกรณ  และเครื่องอํานวยความสะดวก  จาํเปนอยางยิ่ง  เพราะจะเกดิความสะดวกในการเก็บรักษา
และการใชนอกจากนี้แลวจะเปนหลักฐานที่ใชอางอิงเมือ่มีการตั้งงบประมาณโดยทั่ว ไปจะแบง
ลักษณะของอุปกรณ  และเครื่องอํานวยความสะดวกเปน 2 ประเภท คอื วัสดุส้ินเปลอืงและครุภณัฑ 
ซ่ึงเปนอุปกรณมั่นคงถาวร ใชงานไดนาน จําเปนตองมีการบํารุงรักษา (เทพประสิทธิ ์ กุลธวัชวิชัย) 
3.ปจจัยดานการจัดการแบงไดเปน การคดัเลือกนักกีฬาในกฬีาแตละประเภทยอมมนีักกฬีาที่เหมาะ 
สมแตกตางกนัออกไป ควรตองตรวจดูรูปราง โครงสราง สวนประกอบของรางกาย ความสามารถ
ของระบบไหลเวียนโลหิต และระบบหายใจ รมทั้งทักษะพื้นฐานของกีฬาแตละชนดิดวย โดยตองมี
การเตรียมการตั้งแตในวยัเดก็ โดยศึกษารายละเอียดถึงสัดสวนนักกีฬาโดยอาศัยน้ําหนักตวั และ
สวนสูงมาหาดัชนีสัมพันธ รวมทั้งพันธกรรมทางกีฬา จากนั้นจงึมาเลือกชนิดกฬีาที่เหมาะสมให 
การคัดเลือกนกักีฬาลงแขงขันไมควรอยูทีก่ารตัดสินใจของผูฝกสอนเพียงอยางเดียว ควรนําทฤษฎี
ทางการแพทยมาพิจารณา คดัเลือกนักกีฬาดวย (เจริญทศัน จินตนเสรี,2536)  การจดัโปรแกรมการ

ฝกซอม การฝกซอม ( Training )  เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับนักกฬีาทุกประเภท  เพราะการฝกซอมที่
ไดกระทําจนบรรลุเปาหมาย แลวจะทําใหบุคคลที่ไดรับการฝกซอมนั้นเกดิความพรอมทั้งทางดาน

รางกายและจติใจกอนที่จะลงมือทําการแขงขัน       ( Bucher 1968 ) ทั้งนี้  เปนเพราะการฝกซอม
ใหผลตอเซล  เนื้อเยื่อ   อวยัวะ  และระบบกลามเนื้อ  ระบบการหายใจ  ระบบการไหลเวียนเลือด  
ระบบประสาท  ระบบยอยอาหาร  ระบบขับถาย  และความรอนในรางกายดีขึ้น ( อนันต  อัตชู 
2527)   กลาววา ผลที่เกิดจากการฝกจะทําใหระบบกลาม เนื้อแข็งแรง  เหนียวและหนาขึ้นมกีาร
สะสมอาหารไวไดมากขึ้นกวาเดิม  มีความทนตอความเปนกรด-ดางไดอยางด ี  ทนตอการเหน็ด
เหนื่อยมากยิ่งขึ้น  สามารถใชออกซิเจนไดมากขึ้น  ระบบประสาทมีการสั่งงานดวยความรวดเร็ว
และแรงขึ้น  การสั่งงานของระบบประสาทมีความสัมพนัธกันดกีับการทํางานของกลามเนื้อ  ทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพดยีิ่งขึ้น 4.ปจจัยดานงบประมาณ 

คือ แผนการเงนิ(Financial plan) ซ่ึงหมายถึง แผนที่มีการกําหนดทรพัยากรทางการเงิน ใหเปลี่ยน 
แปลงมาเปนวตัถุประสงคของชาติ การนํามาจัดสรรใชจายใหบรรลุวัตถุประสงค ขึ้นอยูกับทางเลือก
ที่ฉลาดความจาํเปนกอนหลังเปนสาระสําคัญของการงบประมาณ (ปรีชา พงษเพ็ง, 2536) 
ซ่ึงงบประมาณจะเปนสิ่งทีท่ําใหปจจัยขางตนที่กลาวมา มีความพรอมและความสมบูรณมากยิ่งขึ้น
ซ่ึงก็เปนปจจยัที่จะชวยทําใหการเตรียมทีมในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยประสบความ 
สําเร็จดวย 

และเมื่อแยกปจจัยตางๆออกมา แบงตามระดับความสําคญัตามการรับรูของ ผูจัดการทีม ผู
ฝกสอน และนักกฬีา พบวาปจจัยที่ผูจดัการทีมใหความสําคัญเปนอันดับแรกคือ ดานความสัมพันธ

ระหวางผูจัดการทีมและนักกีฬาเนื่องมาจากทักษะในเชิงมนุษยสัมพนัธ(Interpersonal or Human 
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Skills) คือการมีความเปนผูนํา ยอมรับฟงความคิดเหน็ของบุคคลอื่น เขาใจคนอื่นมกีารใหกําลังใจ
และทํางานรวมกับคนอื่นๆไดด(ีอนันต อัตชู 2538) และของผูจัดการทีมที่ดีไดแก การเปนที่ยอมรับ
ของทุกคนในทีม และบุคคลทั่วไป เปนที่ปรึกษาของสมาชิกในทีมถึงปญหาตางๆ ตลอดจนชี้แนว 
ทางแกปญหาในทีม(เทพประสิทธิ์   กลุธวัชวิชัย 2537) อันดับตอมาไดแก ดานความสัมพันธ
ระหวางผูฝกสอนและนกักฬีาและดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทีม ผูฝกสอนเปนทั้งครูฝก
และเพื่อน พีแ่ละผูรวมงาน คําวา ครู และผูฝก ตางกนั คือ ครูสอนใหทั้งความรูและทักษะสวน

บุคคล (Technique) เปนพืน้ฐานอยางดี แตผูฝก(Coach) จะตองรับเอาเทคนิคจากครูมาปรับใหดี
ขึ้นตามกลยุทธวิธีและยุทธศาสตร(Tactic และ Strategy) ตางๆ รวมทั้งกระตุนใหเกิดแรงจูงใจให
นักกฬีาอยากจะเปนนกักฬีายอดเยีย่ม และมีวินยัในการฝกเปนอยางดี (อนันต อัตชู 2537) ขอตอมา

คือนักกฬีามีความมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน ความมุงมั่น ความตั้งใจจริง (Attention) ของ
นักกฬีาก็เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะทําใหนกักฬีาประสบความสําเร็จไดและถาหากนกักฬีามีความตั้งใจ
แลวนกักฬีาจะมีความพยายามฝกฝนอยูเสมอ ความตั้งใจนี้เองจะทําใหนักกฬีาตื่นตวัอยูเสมอ และก็
จะเกิดแรงจูงใจที่จะขยันฝกซอมตอไป(อนันต อัตช ู2538) และคณุสมบัติที่นักกฬีาควรมีก็คือ เตม็ใจ 
สมัครใจ และตั้งใจรับการฝก มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาทกัษะที่ไดจากการฝก(เทพประสิทธิ์   
กุลธวัชวิชยั 2541) ตอมาไดแก ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูจัดการทีมและดานการเอาใจใสนกั 
กีฬาของผูฝกสอน การเปนผูฝกสอนนั้นมิใชจะฝกใหแกกฬีาเกงอยางเดยีว จะตองดแูลความ
ประพฤติ นิสัยใจคอ การอยูรวมกนั การเขาสังคม ความมีน้ําใจเปนนกักีฬา ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้ผูฝก
จะตองอบรมเอาใจใสปลูกฝงใหแกนกักฬีาดวย(อนันต อัตชู 2538) และอันดับสดุทายไดแกดาน
ความสามารถในการพัฒนาความสามารถของนักกฬีาของผูฝกสอน  และคุณสมบตัิของผูฝกสอนที่
ดีก็คือ มีความรูและรูจักวิธีการสอนฝกหดัเทคนิคและทักษะกีฬา รูจักการแกไขเกมสการเลนให
นักกฬีาขณะทาํการแขงขันและปรับปรุงเทคนิคทักษะของนักกฬีาใหดขีึ้น ใหคําปรกึษา ตลอดจน
ชวยแกปญหาแกนกักฬีาในเรื่องของทักษะ ตลอดจนปญหาสวนตวัของนักกฬีา สวนปจจยัที่ผู
ฝกสอนใหความสําคัญเปนอันดับแรกคือ ดานความสามารถในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬา
ของผูฝกสอน ตอมาคือดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทีมและดานนกักฬีามีความมุงมั่นใน
การฝกซอมและแขงขันในอนัดับตอมาไดแก ดานการมปีระสบการณในการเขารวมการแขงขันของ
ผูฝกสอน ประสบการณในการแขงขันมีความจําเปนมาก เพราะจะทําใหเกิดความเชือ่มั่น เกิดความ
เคยชินในการแขงขัน ไมประหมาและไมตืน่เตนงาย ประสบการณในการเขารวมการแขงขันจะชวย
แกปญหาในการเลนไดเปนอยางดีทําใหรูจักเลือกกระทาํการตางๆใหไปสูชัยชนะได ประสบการณ
มากๆจะชวยอานเกมสออกและสามารถควบคุมการเลนใหเปนไปตามจงัหวะของเกมสไดมากกวาผู
ที่ขาดประสบการณดังนั้นผูฝกจะตองพยายามจัดใหนักกฬีามี ประ สบการณเพิ่มมากขึ้นเสมอฝกให
หนัก ดูใหมาก เลนใหมาก แขงใหมากไว นักกีฬาจะไดมีประสบการณ มากและจะทําใหนกักฬีา
ไปสูชัยชนะได(อนันต อัตชู 2538) ปจจัยตอมาไดแกดานการสรางความเชื่อมั่นตอผลสัมฤทธ์ิของ
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ทีมความคิดดใีนการทําทีม(Conceptual Skills)การวางแผนการวเิคราะห ปญหาและการตัดสินใจ 
มีความมุงมั่นและมองการไกล มีความสามารถในการจัดการและแนะนําที่จะพาทมีไปถึงเปาหมาย
ได อันดับสุดทายคือดานความรูความสามารถดานกีฬาของผูฝกสอน ซ่ึงคุณสมบัติของผูฝกสอนคือ
มีความรูและรูจักวิธีการสอนฝกหัดเทคนิคและทักษะกีฬา ศึกษาจดุ บก พรองของนกักีฬาและของ
ทีมเพื่อนําไปฝกหัดใหมใหดขีึ้น(เทพประสิทธิ์   กุลธวัชวิชัย 2543) สวนปจจัยที่นักกฬีาให
ความสําคัญคือดานการเอาใจใสนักกีฬาของผูจัดการทีม ดานความสัมพันธ 
ระหวาง ผูจดัการทีมและนักกฬีา ดานความรูความ สามารถดานกีฬาของผูฝกสอน ดานการมี
ประสบการณในการเขารวมการแขงขันของผูฝกสอน และ ดานนักกีฬามีความมุงมั่นในการฝกซอม
และแขงขัน ตามลําดับ 

สวนปจจยัที่มผีลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัตามการรับรูของ 
ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกฬีาแตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 ไดแก ผูฝกสอน 
และนักกฬีาในดานความรูความสามารถดานการจัดการทีมของผูจัดการทีม ผูจัดการทีม กับ ผูฝก 
สอน และ ผูฝกสอน กับ นักกฬีาในดานความเอาใจใสนักกฬีาของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และ
นักกฬีาในดานความรูความเขาใจขอบังคบักีฬามหาวิทยาลัยของผูจัดการทีม ผูจัดการทีม กับ ผูฝก 
สอน และ ผูฝกสอน กับ นกักีฬาในดานความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกีฬา ผูจัดการทีม 
และ นักกีฬาในดานความรูความเขาใจระเบียบการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยของผูฝกสอน ผูฝกสอน 
และนักกฬีาในดานการทดสอบความสมบูรณของรางกาย ผูจัดการทมี และ นักกฬีาในดานสภาพ 
แวดลอมของที่พักในการเกบ็ตัว และ ผูจดัการทีม กับ ผูฝกสอน และ ผูฝกสอน กับนักกฬีาในปจจัย
รวมดานผูจดัการทีมซึ่งไดแก  ความรูความสามารถดานจัดการทีม ความเอาใจใสนกักีฬา ความรู 
ความเขาใจขอบังคับกีฬามหาวิทยาลัยและความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกีฬา 

ความแตกตางทางความคิดเห็นของ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกฬีา ซ่ึงความแตกตางที่
เกิดขึ้นนั้นเกิดจาก เพศ ชวงอายุ สถานะภาพ วฒุิทางการศึกษาบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 
ประสบการณในการเขารวมแขงขัน ระดับที่เคยเขารวมแขงขัน ประเภทและชนดิกีฬาที่ทาํการ
แขงขัน ความพึงพอใจและความคิดเห็นของแตละบุคคล ซ่ึงแตละคนตองปรับตัวใหเขากับทีมใหได
การพบปะสังสรรคระหวาง ผูฝกสอน ผูรวมทีม และสังคม ก็จะตองเปนไปดวยดี มิฉะนั้นนักกฬีาผู
นั้นคงจะประสบความสําเร็จไมได นกักีฬาที่มีความสามารถยอดเยี่ยมและปรับตัวใหอยูในระบบ
ระเบียบ และเชื่อฟงผูฝก ส่ิงเหลานี้จะชวยใหปรับตัวเขาอยูในสงัคมของทีมไดเปนอยางดีจรรยา
มารยาทและความมีน้ําใจของนักกฬีากน็ับเปนการแสดงออกที่ดีใหกับทีมและหมูคณะเชนกัน
(อนันต อัตชู 2538) 
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 ขอเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 พบวาปจจัยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุด 
ซ่ึงไดแก ดานความสัมพันธระหวางผูฝกสอนและนักกฬีา ดานความสัมพันธระหวางผูจัดการทมี
และนักกฬีา ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทีม ดานนกักฬีามีความมุงมัน่ในการฝกซอม
และแขงขัน ดานการทมีเอาใจใสนกักีฬาของผูจัดการทีม ดานความสามารถในการพัฒนาความ 
สามารถของนักกีฬาของผูฝกสอน ดานการเอาใจใสนกักฬีาของผูฝกสอน ดานนกักฬีามีความมุงมัน่
ในการฝกซอมและแขงขัน ดานการสรางความเชื่อมั่นตอผลสัมฤทธ์ิของทีม ดานการมีประสบการณ 
ในการเขารวมการแขงขันของผูฝกสอน และเพื่อพัฒนาทมีใหประสบความสําเร็จในการเขารวมการ
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยในครั้งตอๆไปผูจัดการทีม ผูฝกสอนและนักกฬีา จึงควร
ใหความสําคญักับปจจัยดังกลาวเพื่อพัฒนาทีมใหประสบความสําเร็จในครั้งตอๆไป 

 
  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.ควรมีการทําการเปรียบเทยีบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการ
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยระหวางมหาวทิยาลัยของรัฐบาลและมหาวทิยาลัยของ
เอกชนเพื่อเปรยีบเทียบความแตกตางในการทําการวิจยัคร้ังตอๆไป 
 2.ควรมีการทําการเปรียบเทยีบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการ
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยระหวางมหาวทิยาลัยที่ไดอันดับในการแขงขันเปนอันดับ
ที่1-5 กับมหาวิทยาลัยทีไ่มไดรับเหรียญจากการแขงขันเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเกี่ยวกับความ
พรอมในการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังตอๆไป 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง การศึกษาปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จของมหาวทิยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยั

แหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ.2548 
 
 

________________________ 
 
แบบสอบถามทั้งหมด 4 หนา แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ การศกึษาปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จของมหาวทิยาลัยที่เขารวม

การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ.2548  
โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานบุคลากร 
2. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 
3. ดานบริหารจดัการ 
4. ดานงบประมาณ 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อเปนประโยชนในการนํามาแกไขปรับปรุงในการเขา
รวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งตอไป 

 
 
     ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จของมหาวทิยาลัยที่เขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยั

แหงประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ.2548 
 
ตอนที่ 1      รายละเอียดเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หนาขอความ หรือเติมขอความลงใน  
ชองวาง .......ตามความเปนจริงของทาน  

1.   เพศ 
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
2.   อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 21 ป   (    )  21-30 ป 
 (    ) 31-40 ป    (    )  41-50 ป 
 (    )  50ปขึ้นไป 
3.  ปฏิบัติหนาที่ในการเขาแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 ในฐานะ 
 (    )  ผูจัดการทีม    (    )  ผูฝกสอนกีฬา 
 (    )  นกักฬีา 
4.  ระดับการศกึษา 
 (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 (    )  ปริญญาตรี 
 (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
5.  วุฒิทางสาขาวิชาพลศึกษา / วิทยาศาสตรการกีฬา 
 (    )  ม ี     (    )  ไมม ี
6.  จํานวนครั้งในการเขารวมแขงขันกฬีามหาวิทยาลัย............................คร้ัง 
7.  ชนิดกฬีาทีเ่ขารวมแขงขนั……………………………………………….. 
     ประเภท………………………………………………………………….. 
8.  นักกฬีาและผูฝกสอนเคยเขารวมแขงขนัในระดับ 
     (    )  เยาวชนแหงชาต ิ
 (    )  กีฬาแหงชาติ 
 (    )  สโมสร 
 (    )  ตัวแทนทีมชาติ 
 (    )  อ่ืนๆ ระบุ…………………………… 
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ตอนที่  2
การศึกษาปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จของมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหง
ประเทศไทยครั้งที่ 33 พ.ศ.2548 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดนี้สอบถาม ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาเกี่ยวกับปจจัยที่

มหาวิทยาลัยใชในการเขารวมการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 
 โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

5. ดานบุคลากร 
6. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 
7. ดานบริหารจดัการ 
8. ดานงบประมาณ 
 

โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงในชองของแตละคําถามใหตรงตามระดบัความสําคัญของปจจัยใน
การเตรียมทีม โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี ้
 
ระดับความสําคัญตามความคิดเห็น 
 ในการเตรยีมการครั้งนี้ ทานมีความคิดวาตัวแปรตาง ๆ มีระดับความสําคัญตอการ
เตรียมการเขาแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยในระดับใด 
 หมายเลข  4  หมายถึง  มีการใชมากที่สุด 
 หมายเลข  3  หมายถึง  มีการใชมาก 
 หมายเลข  2  หมายถึง  มีการใชนอย 
 หมายเลข  1  หมายถึง  มีการใชนอยที่สุด 
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         ระดับความสําคัญ 
         

 
       รายการปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขัน         

    4     3     2       1 

ดานบุคลากร  

ผูจัดการทีม  
1. ผูจัดการทีมมคีวามรูความสามารถดานจัดการทีม     
2. ผูจัดการทีมเอาใจใสนกักฬีา     
3. ผูจัดการทีมมคีวามรู ความเขาใจขอบังคับกีฬา

มหาวิทยาลัย 
    

4. ความสัมพันธระหวางผูจัดการทีมและนักกีฬา     

1. มีการทดสอบความสมบูรณของรางกาย     
2. มีการดูแลรักษาสุขภาพและใหคําแนะนําในการฝกซอม     
3. มีการปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬา     
4. มีการปฐมพยาบาล การบําบัดรักษา และการฟนฟูการ

บาดเจ็บ จากการเลนกีฬา 
    

5. มีความรูการควบคุมการใชสารกระตุน     
6. มีแพทยประจาํทีมนักกฬีา     
7. มีการนําวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาชวยบําบัดรักษา และ

การฟนฟูการบาดเจ็บ 
    

8. มีการจัดโปรแกรมโภชนาการที่ดีใหแกนกักีฬา     
9. มีอาหารเสริมใหกับนักกฬีาในการฝกซอมและแขงขัน     

ผูฝกสอน  
1. ผูฝกสอนมีความรูความสามารถดานกีฬา     
2. ผูฝกสอนเอาใจใสนักกีฬา     
3. ผูฝกสอนมีความรู ความเขาใจระเบียบการแขงขันกฬีา

มหาวิทยาลัย 
    

4. ผูฝกสอนมีความสามารถในการพัฒนาความสามารถของ
นักกฬีา 

    

5. ผูฝกสอนมีประสบการณในการเขารวมการแขงขัน     
6. ความสัมพันธระหวางผูฝกสอนและนกักฬีา     

นักกฬีา  
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          ระดับความสําคัญ 
         

 
        รายการปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขัน        

    4     3     2       1 
10.  มีการจัดอาหารใหเหมาะสมกับการใชพลังงานของ            
นักกฬีาในขณะฝกซอมและแขงขัน 

    

11.  มีการสนับสนุนและสงเสริมดานโภชนาการใหแก
นักกฬีา 

    

12.  การสรางและเสริมแรงจูงใจตอนักกฬีาในการฝกซอม
และแขงขัน 

    

13.  การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในทีม     
14.  การสรางความเชื่อมั่นตอผลสัมฤทธ์ิของทีม     
15.  นักกฬีามคีวามมุงมั่นในการฝกซอมและแขงขัน     
16.  มีนักกายภาพหรือพยาบาลประจําทีม     

วัสดุอุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวก  

1. ความสะดวกในการเดินทางไปสนามฝกซอม     
2. มาตรฐานของสนามและอุปกรณฝกซอม     
3. ความปลอดภยัในการใชสนามและอุปกรณกฬีา     
4. ความทันสมัยและเหมาะสมของอุปกรณ     
5. ความรูในการใชเครื่องมือและอุปกรณฝกซอมอยางถูกวธีิ     
6. สภาพแวดลอมของที่พักในการเก็บตวั     
7. ส่ิงรบกวนจากนักกฬีาที่พกัดวยกัน     

การจัดการ  

1. การคัดเลือกนกักีฬาเหมาะสมกับกฬีาแตละประเภท     
2. ระยะเวลาในการเตรียมทีม     
3. การวางแผนโปรแกรมการฝกซอมอยางเปนระบบและ

ชัดเจน 
    

4. การใชเทคนิคใหม ๆ ในการฝกซอมใหเกดิประสิทธิภาพ
สูงสุด 

    

5. การวางแผนระยะสั้น-ระยะยาว     
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          ระดับความสําคัญ 
         

 
    รายการปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเขารวมแขงขัน            

    4     3     2       1 

 งบประมาณ  

1. งบประมาณทีใ่ชในขณะฝกซอม และเก็บตัวนักกฬีา     
2. งบประมาณทีใ่ชในระหวางแขงขัน     
3. งบประมาณทีใ่ชในการประสานงานของบุคลากรฝาย

ตาง ๆ 
    

4. งบประมาณทีใ่ชในการจัดซือ้อุปกรณและเครื่องมือ     
5. เบี้ยเล้ียงของนกักีฬาระหวางเก็บตัวและแขงขัน     
6. รถรับสงระหวางเก็บตัวและแขงขัน     
7. เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ     
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การทดสอบสมรรถภาพของนักกีฬา  Conconi’s  Test (Anaerobic Threshold) 
Conconi’sเปนการทดสอบเพื่อหาจุดเริ่มลา จากการสะสมของกรดแลกติค ( Lactic acid) 

ในกลามเนื้อ 4  มิลลิโลด/เลือด 1 ลิตร   ซ่ึงเปนจุดที่มกีารเพิ่มของกรดแลคติกอยางรวดเร็ว จนทําให
เกิดการลาของกลามเนื้อ  ที่จดุนี้รางกายจะเปลี่ยนการใชแหลงพลังงานและขบวนการเผาผลาญ
พลังงานของกลามเนื้อ   จากการใชไขมันและน้ําตาล  ในขบวนการเผาพลาญโดยใชออกซิเจน 

( Aeaerobic  metabolism) จึงเรียกจุดนีว้า Anaerobic Threshold (AT)  
หลักของการทดสอบหาคา  AT  คือ ในขณะที่รางกายมกีารเผาผลาญพลังงานโดยใช

ออกซิเจนนัน้  อัตราการเตนของหัวใจจะเพิ่มขึ้นตามความหนักของกจิกรรมที่ทํา  (ความเร็วของการ
วิ่ง) อัตราการเตนของหัวใจแปรผันเปนสัดสวนโดยตรงกบัความเร็ว  และเพิ่มความเรว็มาระดับหนึง่ 
จะเกิดการสะสมของกรดแลกติคในกลามเนอมากขึ้นเกินกวาที่รางกายจะสามารถสลายได   อีกทั้ง

กรดแลกติคยังมีฤทธิ์ กระตุนศูนยหายใจที่กานสมอง (Brain Stem) ทําใหหายใจเรว็และตื้น   

ปริมาณออกซิเจนที่ไดรับเพื่อใชในกระบวนการเผาพลาญพลังงานแบบใชออกซิเจนลดลง  ดังนั้น
รางกายจึงปรบัไปใชพลังงานที่ไดจากการเผาพลาญในระบบที่ไมอาศยัออกซิเจนแทน  ซ่ึงอัตราการ
เตนของหวัใจจะไมเพิ่มขึ้นอยางเปนสัดสวนโดยตรง  ตามความเร็วที่ปรับขึ้น  ถามีการบันทึกอัตรา
การเตนของหวัใจและความหนักของกจิกรรม แลวมาบันทึกเปนกราฟจะเห็นไดวา  ในชวงที่
รางกายอยูในชวงแอโรบิค  กราฟจะมีลักษณะเพิ่มขึ้นเปนเสนชันอยางสม่ําเสมอ  แตเมื่อถึงความ

หนักระดับหนึง่  รางกายเปลีย่นไปอยูในระบบแอนแอโรบิค (Anarobic metabolism) เนื่องจาก
อัตราการเตนหัวใจ จะไมเพิม่ขึ้นอยางเปนสัดสวนโดยตรงตามความหนักที่เพิ่มขึ้น ดงัที่ไดกลาว

มาแลวขางตน  จึงเปนเหตุใหเกดจุดหักเหของกราฟเกิดขึ้น จุดหกันี้เองที่เรียกวา Anarobic 
Threshold ; AT   

 
วิธีทําการทดสอบ 
ใหนกักฬีาออกกําลังที่ความหนักระดับหนึง่ แลวจึงบันทกึความหนักของกิจกรรม  

(ความเรว็ : ก.ม./ช.ม.)  และคาอัตราการเตนหัวใจ ซ่ึงแสดงถึงการตอบสนองของรางกายที่ความ

หนักนั้น  ณ ตาํแหนงของระยะทางทีก่ําหนด (lAP)  หลังจากนั้นจึงเพิ่มความหนกัขึ้น  และบันทึก
คาทั้งสองที่เพิ่มขึ้น  ณ  ตําแหนงของระยะทางที่กําหนดอยางนอย  8 คร้ัง  เพื่อนําคาอัตราการเตน
ของหัวใจ และความเรว็ที่บนัทึกไดนั้นมาบันทึกเปนกราฟ  และคํานวณหาความสัมพันธ เพื่อหาจดุ

หักเหของกราฟ    (Deflection Point)  ที่จุดหกัเหของกราฟนั้น  เปนจดุที่เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ความสัมพันธเชิงเสนระหวางอัตราความเตนหัวใจและความเร็ว (งานที่ทํา)   

กิจกรรมที่ใชในการทดสอบมี  3  ประเภท  คือ  การวิ่ง,การปนจักรยาน  และการวายน้าํ  
สําหรับการทดสอบโดยการปนจักรยานและวายน้ํานั้น  จะยากตอการควบคุมความหนักของงานที่
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ใหขณะทดสอบซึ่งจะตองเพิม่ขึ้นอยางสม่ําเสมอ  (ความเร็วของการปนจักรยาน  หรือการวายน้ํา)  
ในแตละชวงของระยะทางทีก่ําหนด  อีกทัง้ยังมีปจจยัเกีย่วกับความตานทานของลมและน้ําเขามา
เกี่ยวของ  ซ่ึงคาความหนกัของกิจกรรมทีไ่มคงที่ขณะทดสอบนั้นมีผลตอการเพิ่มขึ้นของอัตราการ

เตนหวัใจ ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญที่มีผลตอความเที่ยงตรงแมนยําของคา  AT  มากที่สุด  เพราะเปนวิธีที่

สะดวกและสามารถกําหนดความหนกัของงาน  (กําหนดความเรว็)  เพื่อใหไดคาทีแ่นนอน 

              Anaerobic  Threshold  (AT) จะแสดงผลเปนคาอัตราเตนหวัใจ  มหีนวยเปนจํานวนครั้ง

ตอนาที  (bpm)  และความเร็วเฉลี่ย  (km/hr)  ถานักกฬีาคนใดมีคา  AT  สูง  ที่ความเร็วเฉลี่ยสูง  
แสดงถึงการมีสมรรถภาพของรางกายที่สูง  ซ่ึงสามารถทํากิจกรรมที่ความหนกัหนึ่งไดในระยะเวลา

ที่ยาวนานกวาบุคลที่มีคา  AT  ต่ํา  และที่ความเร็วเฉลีย่ทีต่่ํากวา  เพราะนักกฬีาที่มีคา  AT  ต่ํา  และ
ที่ความเร็วเฉลีย่ต่ํานั้นจะมกีารสะสมของกรดแลคติคในกลามเนื้อถึง  4  มิลลิโมล/เลือด  1  ลิตร  เร็ว  
จึงเกิดการลาของกลามเนื้อเร็ว  ถาเปรียบเทยีบในเชิงการแขงขัน  นั้นหมายถึงนักกฬีาผูนั้นมี
สมรรถภาพทางการกีฬาต่ํา  เพราะเมื่อเกดิการลาของกลามเนื้อแลว  นักกีฬาจะไมสามารถควบคุม
การเคลื่อนไหวไดดีเทากับระยะเริ่มการแขงขัน  แสดงถึงโอกาสที่จะพายแพในเกมการแขงขันตอ
นักกฬีาผูที่มีการลาของกลามเนื้อชากวา 
 

ขั้นตอนการทดสอบโดยวิง่บนลูกล 

กําหนดขนาดของงาน  โดยการกําหนด  1 ชวงระยะทาง (Lap) ของการวิ่ง = 200 เมตร 
กําหนดความเหนื่อยสูงสุดทีอั่ตราการเตนหัวใจ  = 170 คร้ัง/นาที 

ขั้นตอนที่  1:  ใสเครื่องวัดอตัราการเตนหวัใจ POLAR (เครื่องสงสัญญาณสายคาดหนาอก
และนาฬิการับสัญญาณ) 

ขั้นตอนที่  2 :  เดินอบอุนรางกายบนลูวิ่งประมาณ 5-10 นาที ที่มีความเรว็ 2-4 ก.ม./ช.ม.จน
อัตราการเตนของหัวใจเพิ่มขึ้นอยาสม่ําเสมอ (ผูทําการทดสอบจะตองสังเกตการเพิ่มขึ้นของอัตรา
การเตนหวัใจตลอดเวลาทดสอบ) 

ขั้นตอนที่ 3 : เร่ิมเขาสูชวงการทดสอบโดย 

-ปรับความเร็วของลูกลไปที่ความเร็วเร่ิมตนพรอมกดปุม Set/Start/Stop ที่ POLARเพื่อ
เร่ิมการจับเวลาและบันทกึคาอัตราการเตนหัวใจ  และเวลา   

หมายเหตุ : เร่ิมวิ่งที่ความเรว็หนึ่งซ่ึงจะใชคงวามเร็วเทาใดนั้น ขึน้อยูกบัสมรรถภาพของ 

นักกฬีาผูนั้น (โดยการประเมินคาอยางคราว ๆ จากคาสมรรถภาพหัวใจ[vo2 max. ) เพราะหาก
นักกฬีาผูนั้นมสีมรรถภาพทางรางกายแข็งแรงปานกลาง  แตใชความเร็วเร่ิมตนคอนขางสูง  นักกฬีา
ผูนั้นจะไมสามารถวิ่งไดจนครบ 8 ระยะ ตามที่กําหนด  เพราะเกดิความเหนื่อยในระดับที่มากไป 
(ความเหนื่อยที่สูงสุดเหมาะสมกําหนดที่อัตราการเตคนของหัวใจที่ 170 คร้ัง/ นาที) ส่ิงที่สําคัญคือ 
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ถาไมสามารถบันทึกอัตราการเตนหวัใจไดครบ 8 ชวงระยะทาง จะแปรผลไมได ความเร็วสําหรับ
นักกฬีาไทยสวนใหญ นักกฬีาหญิงมักเริ่มที่ความเร็ว 4-5 ก.ม./ช.ม. และนักกีฬาชายเริ่มที่ความเร็ว 
6-8 ก.ม./ช.ม.  

-เมื่อวิ่งครบชวงระยะทางที่ 1 ที่กําหนด 200ม.  เพิ่มความเร็วของลูกล  และกดปุมV2 และ

กดปุม store/lap ที่ polar เพื่อบันทึกคาอัตราการเตนของหัวใจ และเวลา  
หมายเหตุ : ความเร็วที่ปรับขึ้น  ตองปรับขนาดเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ เชนถากําหนด

ความเร็วทีแ่ตละชวงระยะทางเทากับ 1 ก.ม./ช.ม. ตองปรับความเร็วเพิม่ขึ้น 1 ก.ม./ช.ม.  เมื่อวิ่งครบ
ชวงระยะทางทางหนึ่งๆ แตการที่จะกําหนดขนาดของความเร็วใหเพิ่มขึน้เทาใดนั้นขึน้อยูกับสภาพ
ของนักกฬีาผูถูกทดสอบ ดวยเหตุผลเดยีวกับการใชความเร็วเร่ิมตนคอืถาเลือกความเร็วที่มากไป
เชน เพิ่มครั้งละ 1 ก.ม./ช.ม. นักกฬีาที่มีความแข็งแรงปานกลางหรือนกักีฬาหญิงจะไมสามารถวิ่งได
ครบชวง 8 ระยะทาง ตามทีต่องการบันทกึได และอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดความเรว็ที่

เพิ่มขึ้นคือ หนวยยอย ความเร็วที่สามารถปรับไดของลูกลที่ใช เชน ลูกล Landice PT2  มีหนวย

ยอยเร็วเทากับ 9.2 ก.ม./ช.ม. จึงสามารถเลือกปรับความเรว็ไดคร้ังละ 0.2,0.4,0.6,0.8,1,2,3,…..
เทานั้น สําหรบันักกฬีาหญิง มักตั้งความเรว็ใหเพิ่มขึ้นครัง้ละ 0.4 ก.ม./ช.ม. และนักกฬีาชาย 1ก.ม./
ช.ม. 

-เมื่อวิ่งครบชวงระยะที่ 2 เพิม่ความเร็วของลูกล(V3) พรอมกดปุม Strore/Lap ที่ POLAR   
เพื่อบันทึกคาอัตราการเตนของหัวใจ และเวลา ทําซํ้าจนบันทึกคาที่ได อยางนอย 8 คา (วิ่งได 8 ชวง
ระยะทาง) 

หมายเหต:ุ ถานักกฬีาผูใดวิ่งไดครบ 8 ชวงระยะทาง แลวมีอัตราการเตนหัวใจต่ํากวา 170  
คร้ัง / นาที สามารถใหวิ่งตอไปไดจนกวากระทั่งอัตราการเตนหวัใจเพิม่ขึ้นจนถึง 170 คร้ัง/นาที (ถา
สามารถบันทึกคาไดมากกวา 8 คา จะทําใหคา AT ที่คํานวณไดเทีย่งตรงมากขึ้น) 

เมื่อวิ่งครบระยะทางที่ 8 LAP2   หรือชวงระยะทางสุดทายที่ตองการบนัทึก กดปุม  

Store/Lap ที่ POLAR เพื่อบันทึกคาอัตราการเตนของหัวใจ (HR8 หรือ HR9, 10 ….และ T8, T9, 

T10….) แลวจงึกดปุม set/start/stop เพื่อส้ินสุดการบันทึก  
นํานาฬกิารับสัญญาณ POLAR  ไปถายขอมูลลงคอมพิวเตอรและใหนักกฬีาวิ่งตอไปอีก  

ประมาณ 5 นาที โดยปรับความเร็วลดลง เพื่อผอนคลายกลามเนื้อ แลวจึงลงจากลูกล และยดืเหยียด
กลามเนื้อตามลําดับ 

ขั้นตอนที่ 4 : การถายขอมูลและแปรผลการทดสอบ  
    ในการหาคา AT มิไดเปนเพียงคาที่บงชี้ถึงสมรรถภาพ หรือจุดเริ่มลาของกลามเนื้อเทานั้น  
แตยังใชเปนคาที่บงชี้ถึงวิธีการ , เปาหมาย  และการประเมิน ผลของการฝกซอมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
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ทางการกีฬา สําหรับการแขงขัน คือ การฝกเพื่อเพิ่มสมรรถภาพของหัวใจ การฝกเพื่อเพิ่มความทน

กลามเนื้อตอกรดแลกติคแบบ Interval ผูฝกจะตองสรางโปรแกรมโดยอาศัยคา AT และการฝกซอม
นั้น ตองอาศัยอุปกรณวดัอัตราการเตนหวัใจที่มีความเทีย่งตรงแมนยําทีสุ่ด   
 
การปองกันและรักษาการบาดเจ็บจากการกีฬา 

การพลศึกษา/กีฬา  กับการแพทยมีความสาํพันธเกี่ยวของกันมานานเเลว  Hipperates ชาว
กรีกซึ่งได ช่ือวาเปนบดิาการแพทยไดกลาววา  การไดอยูในกลางแจงไดมีการออกกําลังกายสมบูรณ
แข็งแรง  กฬีาโอลิมปกโบราณสั่งยกเลกิ เมือ่  4  ศตวรรษ  หลังคริสตการเนื่องจากมกีารเห็นวามกีาร
โกงหาผลประโยชนกันอยางมาก  จนกระทัง่บารอนปแอร    คูแบรเเดง  ไดฟนฟูขึน้มาใหมการพล
ศึกษาในโรงเรียนกไ็ดพัฒนาขึ้นอยางมากเพราะเหน็วามปีระโยชนเชนเดียวกับการแพทยหลังจาก
ประเทศตางๆไดรวมประชุม  UNESCO  แลวไดจดัตั้งคณะกรรมการระหวางประเทศ  วาดวยการ
กีฬาและพละศึกษา  เนื่องจากหลายประเทศใชคําวา  กฬีา  และหลายประเทศใชคําวา  พลศึกษา  จึง
ใชทั้งสองคําเปนชื่อกรรมการไดออกกฎบตัรวา 

กีฬาเปนเรื่องสําหรับคนเราตลอดชีวิต  การเลนกีฬาตองมีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  และการ
เลนกีฬาอาจจะมีการบาดเจบ็  จึงตองใชความรูทางแพทยเขามาเกีย่วของดวย  การนาํเอาการแพทย
มาใชรวมกับการกีฬาจึงทําใหเกิดสาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬาขึ้น  และเกิดเปนหลักสตูรสําหรับ
แพทยทีจ่บพื้นฐานมาแลว 
กีฬาเวชศาสตรมีผูเกี่ยวของ  3 ฝาย  คือ  นักกีฬา  ผูเกี่ยวของ  ผูฝกสอน  ซ่ึงจําเปนตองมีความรู
พื้นฐานดานกฬีาเวชศาสตร 

ความสําคัญของกีฬาเวชศาสตร  มีหลายประการดวยกนั  คือ 
1.  ตองมีความเขาใจในรางกายของเรา 
2.  ตองรูการรักษารางกาย 
3.  ตองรูจิตวิทยา 
4.  ตองรูเรื่องอาหารที่เปนประโยชน 

การบาดเจ็บจากการกีฬาแบงไดเปน  6 ลักษณะ คือ                              

1. การบาดเจ็บของผิวหนัง 
1.1 แผลถลอก 
1.2  แผลพอง 
1.3  แผลฉีกขาด 
1.4  ผิวหนังช้ํา 
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2.  การบาดเจบ็ของกลามเนือ้ 
2.1  ตะคริว 
2.2  การเกร็งของกลามเนื้อ 
2.3  การฉีกขาดของกลามเนือ้ 

3.  การบาดเจบ็ของเอ็นกลามเนื้อ (Tendon) 
3.1  Tendinitis 
3.2  Tendosynovitis 

3.3  Peritendinitis 

3.4  Strain  and  Rubture 

3.5  Focal  Degenerative 
4.  การบาดเจบ็ของเอ็นขอตอ  และ  ขอตอ 

1.1 การบาดเจ็บของเอ็นยึดขอตอและการฉีกขาดของเอ็นยดึขอตอ 

1.2 การบาดเจ็บของขอตอ  (Subluxation,  Separation,  Dislocation) 
5.  การบาดเจบ็ของกระดูก 

5.1  กระดูกหกั 
5.2  กระดูกราว 

6.  การบาดเจบ็ของอวัยวะภายใน 
6.1  ศีรษะ  ไดแก  สมอง 
6.2  ชองทอง  ไดแก  ตับ  มาม  ระบบทางเดินอาหาร 
6.3  หนาอก  ไดแก  หัวใจ  ปอด 
6.4  อุงเชิงกราน  ไดแก  ระบบทางเดินปสสาวะ  ระบบสบืพันธุ 
6.5  กระดูกสนัหลัง  และ  เสนประสาท 

 
การบาดเจ็บทางการกีฬาทีพ่บบอย  คอื  การบาดเจ็บของกระดกูและขอตอ  มีกลไกการ

บาดเจ็บ  ดังนี ้
 
1.  บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ พบในกฬีาประเภททีม  หรือ  กฬีาปะทะ  เกดิจาก  ถูกแรงกระทํา

กับอวัยวะโดยตรงหรือโดยออมก็ได  ทําใหเกิดการบาดเจบ็  ไดดังนี ้

1.1 การช้ํา(Contusion)เกิดกบัเนื้อเยื่อหรืออวัยวะภายใน  เชน  สมอง  อวัยวะในชองทอง 

1.2 การบาดเจบ็ของเอ็นยึดขอ เเละ ขอตอ (Sprain) เชน  นิ้วมือ  ขอศอก  ขอไหล  ขอเขา 

1.3 การบาดเจบ็ของกลามเนือ้เเละเอ็นกลามเนื้อ (Strain) 
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1.4 การหักขอของกระดูก 
1.5 การแยก  การหลุด  ของขอตอ 

 
 2.   การบาดเจ็บจากการใชงานมาก 
 2.1 จากการทาํงานซ้ําๆ 

               2.2 จากการเพิ่มการใชงานมากขึน้ 
 

นักกฬีาที่มารกัษาที่คลินิกกฬีา  ก.ท.ม.  จํานวน  6,046 คน เปนนกักฬีายกน้ําหนกั   81 คน 
แบงเปนชาย 80 และหญิง 1 คน คิดเปน 1.34% ของนักกฬีาที่ไดรับบาดเจ็บทั้งหมด 

-    บาดเจ็บที่ขอตอและเอ็นยดึขอ 47.19% โดยพบตําแหนงสวนขาและสวนเเขนเทากัน 
(34.83%) 

-    บาดเจ็บทีก่ลามเนื้อ  29.21%  
-    บาดเจ็บทีบ่ริเวณหลังเเละเอว  54.83% 
-    บาดเจ็บทีไ่มรุนเเรง   เชน  เอ็นยึดขอตอฉีกขาด  39.33%   กลามเนื้อฉีกขาด29.21%การ

อักเสบ 25.84% 
-    โรคที่ไดรับการวินจิฉัยมากที่สุดโรคปวดหลังปวดเอว  19.1%  
 

สาเหตุของการบาดเจ็บจากการกีฬาเเละวิธีปองกัน 
เมื่อนักกฬีาเกดิการบาดเจ็บจากการกฬีา  และผูฝกสอนตลอดจนผูเกีย่วของในทีมไดทราบ

และตระหนักถึงสาเหตุของการเกิดการบาดเจ็บนัน้ๆ  จะทําใหสามารถวางแผนการรักษา  วิธีการ
ปองกันการบาดเจ็บไดอยางมีประสิทธิผล  ทําใหนกักฬีาสามารถกลับมาเลนกีฬาไดอยางรวดเร็ว  
และยดือายุการเลนกีฬาไดยาวนานขึน้ 
  สาเหตุของการบาดเจ็บ  แบงไดเปน  2 ประเภท คือ 

1.การบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัตเิหตุในขณะทีฝ่กซอมหรือแขงขันกีฬา (Accidental  Injury) 
เปนการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นโดยมีแรงมากกระทําอยางเฉียบพลันทันทีทันใด  1  คร้ัง  (Acute)  ซ่ึง
ทิศทางของแรงที่กระทําอาจเปนในลักษณะแรงกดตอบริเวณนั้น  (Compression  load)  หรือแรง
ที่ทําใหเกิดการบิดหมุนของอวัยวะสวนนัน้ (Rotation  load)  ซ่ึงสงผลใหเกดิกระดกูหัก  การ
บาดเจ็บตอเนือ้เยื่อรอบ  ๆ  ขอตอ  หรือทําใหอวยัวะภายในเกิดการเคลื่อนที่ที่เปลี่ยนแปลงความเร็ว

อยางรวดเรว็  (Accerelation  and  Decerelation)  เชน  การชกมวยนักมวยถูกชกที่ปลายคาง  

สมองจะเคลื่อนไปกระแทกกับกะโหลกศรีษะ  ทําใหหมดสติได  มีการสะสมอาการที่สมองไดรับ
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ความกระทบกระเทือนไวจาการที่ถูกชกทีป่ลายคางบอย  ๆ  วิธีการปองกันสามารถทําไดโดยสวม
เครื่องปองกันศีรษะ  ใสฟนยางและลดเวลาการแขงขันใหส้ันลง  เปนตน 

ลักษณะการบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุ  มไีดดังนี ้

1.  กระดูกหัก (Fractures) เชน การยกน้ําหนัก ที่มนี้ําหนักมาก ๆ (Weight  lifting)   
จะกอใหเกิดแรงกดอัดตอกระดูกมากเกนิไป  ทําใหกระดกูหนาแขงหัก  เปนตน 

2.  ขอตอเคลื่อนหลุด (Dislocations) 
3.  สมองไดรับการกระทบกระเทือน (Concussions) 
4.  การบาดเจบ็ที่เอ็นยึดขอตอ (Sprains)  ที่พบบอยมากคือ  ขอเทาแพง (Ankle  sprain )  
5.  การบาดเจบ็ที่กลามเนื้อ (Weight  sprain ) ที่พบบอยมาก  คือ  การบาทเจ็บที่กลามเนื้อ

ตนขาดานหลัง  ( Hamstring  Strains) เปนตน 
การบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุนั้น  นกักฬีาสามารถบอกไดแนชัดวา  เกดิการบาดเจ็บเมื่อใด  

เกิดขึ้นไดอยางไร 

1.การบาดเจ็บที่เกิดจากการใชงานมากเกนิไป  ( Overuse  lnjury )  เกิดจากการทําที่ 
เคล่ือนไหวซ้ํา  ๆ  บอย  ๆ  มีเเรงกระทําตออวัยวะนั้นในปริมาณนอย  เเละมีการสะสมอาการ
บาดเจ็บไวการบาดเจ็บในลักษณะนี้จะเเตกตางจากการบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุตรงทีน่ักกฬีาไม
สามารถบอกไดอยางเเนชัดวาอาการบาดเจบ็นั้นเกดิขึ้นตัง้แตเมื่อใด  บริเวณไหนแนนอน  เชน  
นักกฬีาเบสบอล  จะมีการขวางลูกบอลอยางแรงและเรว็บอย ๆ  ทําใหเกิดการบาดเจบ็บริเวณขอ

ไหล  ขอศอกโดยเฉพาะตรงบริเวณเนื้อเยือ่เจริญของกระดูกทีด่านในของขอศอก ( Growth  plate)  
ซ่ึงสามารถปองกันการบาดเจ็บไดโดยการบาดเจ็บสะสมไดเชนกัน  เเละจะเกิดปญหาขอไหล

อักเสบและยดึติดที่เกิดจากเเรงกระเเทก  (Impingemt)  บริเวณที่บาดเจ็บคือ  Acromion  Process 
, Bursa  หรือ  Long  Head  To  Bicachii  Muscle 

ลักษณะของการบาดเจ็บที่เกดิจากการใชงานมากเกนิไป  มีดังนี ้

1.   เอ็นกลามเนื้ออักเสบ (Tendinitis) 
2.   กระดูกราว (Stress  fracture) 
3.   ถุงน้ําในขอตอเสบ (Bursitis) 
4.   บาดเจ็บทีก่ระดกูผิวออนผิวขอ (Articular  cartilage) 
5.   บาดเจ็บทีถู่กประสาทสวนปลาย (Peripheral  carves) 
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กระดกูราวเกิดจากแรงกระแทกซ้ํา ๆ  เปนประจําที่กระดกู  เชน  นกักฬีาที่มีนิ้วที่  2  ยาว
กวานิว้ที่  1  ทําใหเกิดเเรงกระทําของนิ้วที่  2  มากเกินไปในขณะเดนิ  วิง่  กระโดด  เนื่องจาก
กระดกูดังกลาวมีขนาดเลก็กวานิว้ที่  1  แตตองมาทําหนาที่แทนนิว้เทาที่  1  ในการรองรับน้ําหนัก
ตัวเปนจุดสุดทายที่จะมีการยกขนจากพืน้  การปองกันทาํไดโดย  วิงกระโดดบนพืน้นุม ๆ หรือใช
ระบบรองเทาที่มีระบบกันแรงกระแทกทีด่ ี

การบาดเจ็บที่เสนประสาทสวนปลาย  เชน  นักกฬีาจกัรยาน  มักพบวามีอาการชาที่นิว้กอย   

และนิว้นางบอย  เรียกวา  Bicycle  paisy    เนื่องจากขณะที่มือจบักับที่มือจับ  จะเกดิเเรงกดทับที่
บริเวณขอมือ  ทําใหเสนประสาทนั้นถูกกดทับไปดวย  ฉะนั้น  จะขี่จกัรยานนานเปนหลายช้ัวโมง   
จึงควรมีการเปลี่ยนมือและทาทางของมือบอย ๆ เพื่อปองกันการถูกกดทับการบาดเจบ็อีกประเภท

หนึ่งเรียกวา  Carpal  syndrome  เกิดจากมีการหดรดัของเยื่อหุมเเละเสนประสาทของเอ็นขอมือ  

(Median  nerve)  จากการทีท่ํางานใชเครื่องมือเคลื่อนไหวบอย  ๆ  เชน  ชางไม  พนักงานพิมพดดี  
หรือนักยกน้ําหนักจะเกิดอาการบวม  ชาและกลามเนื้อ ออนแรง  เปนตน 
 

การปองกันเเละรักษาอาการบาดเจ็บทางการกีฬา         จาํเปนตองมีบุคลากรหลายฝาย
ทํางานรวมกนัเปนทีม  และเเตละฝายจะทํางานเเตกตางกนัไปตามความสามารถของตัวเอง  เพื่อให
นักกฬีาประสบความสําเร็จในการแขงขันกฬีา  ซ่ึงบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการปองกันและรักษาการ
บาดเจ็บจากการกีฬาคือทีมของฝายเวชศาสตรในการกฬีาซึ่งมีวัตถุประสงคในการทํางานเพื่อ 

1.  ปองกันการบาดเจ็บจากการกีฬา  และอาการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับนกักีฬา 
2.  ใหการรักษาไดทันทีเมื่ออาการบาดเจ็บเกิดขึ้น 

              3.  ใหการฟนฟูแกนักกฬีา  เพื่อสามารถกลับไปแขงขันไดเร็วท่ีสุด 
 
              หนาที่ของผูฝกสอนในดานการปองกันและรกัษาการบาดเจบ็จากการกฬีาในประเทศ

สหรัฐอเมริกา (Athiete  Triner) คือ 
1.   เปนผูใหคาํเเนะนําการบาดเจ็บจากการกีฬา 
2.   เปนผูที่วินจิฉัยอาการบาทเจ็บของนักกฬีาได 
3.   เปนผูที่ใหการปฐมพยาบาลไดทันที  เมือ่นักกฬีาเกดิการบาดเจ็บได 

              4.   เปนผูที่ใหการฟนฟูเเกนักกีฬาที่บาดเจ็บ  เเละปรึกษาเรื่องการบาดเจ็บกับโคชนักกฬีา  
เเละแพทยไดอยางด ี
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หลักการปฐมพยาบาล 

              เมื่อเกิดอาการบาทเจ็บของเนื้อเยือ่  (lmmediate  care of  acute  soft  tissue  injury) 
จะใหหลักของ“PRICE”  คือ 

Protect     คือ  การนํานักกีฬาออกจากสถานที่แขงขันโดยเร็ว และใชอุปกรณพยุงเพือ่ให
สวนที่บาดเจ็บมีการเคลื่อนไหวนอยที่สุด 

        Restrict Activity  คือ การพักสวนที่บาดเจ็บและใหออกกําลังในสวนที่ไมบาดเจ็บ เชน 
บาดเจ็บที่เทาใหพักการใชเทา และออกกําลังบริเวณขอไหล และลําตัว มิใชหยดุการออกกําลัง
ทั้งหมด 

         Ice  คือ   การใชการประคบเย็นตรงบริเวณที่บาดเจ็บ เพื่อเปนการหามเลือด และลดบวม   

        Compression   คือ การพันผาเพื่อลดอาการบวม 

       Elevation  คือ การยกสวนที่บาดเจ็บใหสูงกวาระดับหวัใจ  เพื่อเปนการหามเลือด  และลด

บวม 
                
            การใชหลักการปฐมพยาบาลดังกลาวขางตน  จะใชทันทีที่บาดเจ็บจนถึง 72 ช่ัวโมงหลังจาก
บาดเจ็บ หรือมากกวา 72 ช่ัวโมง ถาอาการบาดเจ็บรุนแรง 

 
ขอควรระวัง 

          บริเวณขอตอตาง ๆ ของรางกายซึ่งเปนสวนที่มีไขมันเปนองคประกอบนอย  เชน  ขอเขา 
ขอศอก  เมื่อประคบน้ําแข็งแลวอาจเกดิภาวะน้ําแข็งกัด  เปนอันตรายตอเสนประสาทได  การ
ปองกันสามารถทําไดโดย  ใชผาเปยกพันรอบขอตอกอนแลวจึงใชน้ําแข็งประคบ  จากนั้นจึงนําผา
พันรอบน้ําแขง็อีกที  เพื่อกระชับสวนที่เจบ็นั้นไมควรวางน้ําแข็งลงบนผิวหนังโดยตรง 
 
อุปกรณปองกันการบาดเจ็บ 
               อุปกรณปองกันการบาดเจ็บมีหลายประเภท เชน เครื่องปองกนัดวงตา  เครื่องปองกัน
ใบหนา  เครื่องปองกันศีรษะ  เครื่องปองกันคอ  ฟนยาง สนับเขา  สนับแขง  เปนตน  นักกฬีาควร
ใสอุปกรณปองกันการบาดเจ็บทุกครั้งที่ลงฝกและแขงกฬีา นอกจากนีค้วรมีหนวยงานที่ตรวจสอบ
อุปกรณเหลานี้ดวย   
              ผูที่มีอาการเจ็บบริเวณขอศอก  วธีิการปองกันคอื  ใหปรับปรุงทาทางการตี  หรือใชวิธีตี 

Backhand  ดวยมือทั้งสองขาง     สวนนักกีฬาที่มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดขอเทาแพลง  จะแนะนํา

ใหใสอุปกรณปองกันที่ขอเทา  (Ankle  brace)  ทั้งในขณะเดินฝกซอมหรือแขงขัน  ซ่ึงอุปกรณจะ
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ชวยปองกนัการเกิดขอเทาแพลง  ในขณะที่ยังคงการเคลื่อนไหวขอเทาได    มีการวจิยัพบวาการใช

อุปกรณปองกนัที่ขอเทาจะดกีวา การยึดตรงึขอเทา (Taping) เนื่องจาก 
1. อุปกรณปองกนัที่ขอเทามีราคาถูกกวาวัสด ุ ที่ใชในการยดึตรึง  เพราะตองทําการยึด

ตรึงหลายครั้ง 
2. มีการวิจยัพบวา อุปกรณปองกันที่ขอเทาใหผลในการปองกันการบาดเจบ็ไดดีกวา 
3. สะดวกในการใช  สวนการยดึตรึงตองใชผูชํานาญในการติดพลาสเตอร 

ทีมของฝายเวชศาสตรการกีฬา  ประกอบดวยสมาชกิ   2 ประเภทคือ 

1. สมาชิกหลัก  ( Active team members = primary ) ไดแก  
1.1  Team physician 
1.2  ผูที่สอบผานหลักสูตรผูฝกสอนกีฬา   
1.3 โคช 
1.4 นักกฬีา 
1.5 ผูปกครองของนักกฬีา  

1.6 ผูจัดการทมี ( Athletic  administrators / Director) 
2. สมาชิกรอง ( Assistive team members = Secondary) ไดแก   

2.1 แพทยเฉพาะทาง เชน ทนัตแพทย แพทยทางกระดูก ขอตอ และกลามเนื้อ เปนตน 
2.2 บุคลากรทางการแพทย เชน นักกายภาพบําบัด พยาบาล เปนตน 
2.3 ผูใหคําปรึกษา เชน ชางทําอุปกรณพยงุขอตอ นัดโภชนาการ เปนตน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  

ช่ือ นาย ภคภมูิ สุขเกษม เกดิเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2525 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จากโรงเรียน บดินทรเดชา 2 เมื่อป พ.ศ.2543 จากนั้นเขาศึกษาในระดบัปริญญาตรี ที่สํานักวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปเดียวกัน และไดรับปริญญาตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวทิยาศาสตรการกีฬา ป พ.ศ.2547 
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