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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลลุวงไดดวยความเมตตากรณุายิ่งจากผูชวยศาสตราจารย  ดร. อวยพร   

เรืองตระกูล    อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ    ท่ีกรณุาผลกัดันและสงเสริมในทุกดาน   รวมทั้งการดแูล
เอาใจใสโดยไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยใหแกผูวิจยัตลอดระยะเวลาที่ผานมา   ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและ
ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย   พวงแกว   ปุณยกนก   ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา   
สุวรรณเขตนิคม   ผูชวยศาสตราจารย  ดร. เอมอร   จังศริิพรปกรณ  ทีใ่หคําปรึกษาทีเ่ปนประโยชนจาก
การเรยีนวิชาสัมมนาการวจิัย   และอาจารย ดร. ณัฏฐภรณ   หลาวทอง ที่คอยกระตุนและใหกําลังใจ
ตลอดระยะเวลาที่ทําวิทยานพินธ    นอกจากนี้   ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยในภาควิชาวิจยัและจิต
วิทยาการศึกษาที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูวิทยาการตาง ๆใหแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน(รายชื่อตามภาคผนวก)ท่ีกรุณาสละเวลาในการเปนผู
เชี่ยวชาญพัฒนาเกณฑการตดัสินการผานชวงช้ัน ขอขอบพระคุณอาจารยฝายวดัและประเมนิผลของโรง
เรยีนกลุมตวัอยางทุกโรงเรียนท่ีกรุณาสละเวลาในการเปนผูเชีย่วชาญพฒันาเกณฑการตัดสินการผาน
ชวงชั้นและคอยอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล 
 ขอขอบคุณ  พ่ีมนัญญา   งามแสง   ท่ีคอยเปนกําลังใจและเปนท่ีปรกึษาในการทําวิทยานิพนธ   
พรอมท้ังทําหนาท่ีประสานงานและตดิตอผูเชี่ยวชาญสําหรับการสนทนากลุมในการตรวจสอบความ
เหมาะ สมของเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุ    และไดขอเสนอแนะที่ดีในการทําวิจัยจาการสนทนา
กลุมระหวางผูทรงคุณวุฒิ   อาจารยรตันา   ดวงแกว   ทีท่ําหนาท่ีประสานงานและคอยดูแลเรื่องสถานที่
และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูวิจยัในการจัดการสนทนากลุม   และศึกษานิเทศกสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 (รายช่ือตามภาคผนวก) ทีส่ละเวลาในการสนทนากลุมและ
เสนอแนะที่จะนําผลการวิจัยปรับปรุงและนําไปใชประโยชน 
 ขอขอบคุณ  ชยุตม   ภิรมยสมบัติ   ที่ไดใหความกรุณาแกผูวจิัยเปนอยางยิ่งในการชวยวิเคราะห
ขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธในครั้งนี้   และใหคําปรึกษาแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา        
 ขอขอบคุณคุณพอ   คุณแมและนองชาย   ที่ทําใหผูวจิัยมกีําลังใจในการทําวิจยัใหเงินทุน
สนับสนุนและชวยเหลือในดานตาง ๆใหแกผูวจิัย   รวมท้ังรุนพีร่ะดบัปรญิญาดุษฎีบัณฑิตทุกทานท่ีให
คําแนะนําและกําลังใจเสมอมา โดยเฉพาะพี่วิเรขาและพีส่มพงษ   และนงคลกัษณ   พัชรี  พัชรวีรรณ  
พนัส  จอมทัพ  พงษลิขิต  สุพัตรา  วัฒนาและเพื่อน ๆที่คอยชวยเหลืออยูเคยีงบาเคียงไหลและไมทอด
ท้ิงกันตลอดระยะเวลาที่ทําวิทยานิพนธ     
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ใชเวลาเรียนตลอด
หลักสูตรประมาณ 12  ป  โดยแบงการเรียนออกเปน 4 ชวงชั้น ไดแก  ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1 – 3  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6   ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  และชวงชั้น
ที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6   ซ่ึงผูเรียนจะตองศึกษาใหผานไปทีละชวงชั้นตามลําดับตั้งแตชวงชั้น
ที่ 1  ไปจนถึงชวงชั้นที่ 4    โดยการพิจารณาตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้นนั้นจะตองผานเกณฑการ
ประเมิน  4  องคประกอบ ไดแก   การประเมินกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม     การประเมินการ
อาน  คิดวิเคราะหและเขียน  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   และการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค    (กรมวิชาการ, 2544)     

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา   กรมวิชาการ  ไดเสนอแนวทางการวัดและการประเมิน
ผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2544   โดยใหสถานศึกษานําไปพิจารณา
ดําเนินการใหเหมาะสมตามศักยภาพของตน(กรมวิชาการ, 2545) แตจากการศึกษาแนวทางที่ไดนํา
เสนอผูวิจัยเห็นวาเกณฑการตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น  และจบหลักสูตรการศึกษานั้นยังไมชัด
เจน   ไมมีการกําหนดเกณฑการตัดสินที่ชัดเจน เปดโอกาสใหสถานศึกษาสรางเกณฑการตัดสิน
ของตนเอง    แตตองอยูภายใตขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   ซ่ึงสํานัก
ทดสอบทางการศึกษาไดเสนอแนะวาควรตัดสินผลการเรียนของผูเรียนจากขอมูลที่มาจากการวัด
หลายแหลงหรือที่ เรียกวา  การวัดแบบพหุ  (Multiple Measures)    เชน       การประเมินสภาพ
จริง(Authentic  Assessment)  การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) การประเมิน
จากโครงงาน(Work Project) และการประเมินจากแฟมสะสมงาน(Portfolio) ควบคูไปกับการใช
แบบ ทดสอบแบบตางๆในแตละองคประกอบของการประเมิน แตไมไดเสนอแนะวิธีการรวม
คะแนนจากการวัดหลายแหลงนี้   เพียงแตกําหนดวาเมื่อไดคะแนนในแตละองคประกอบแลวใหนํา
ผลการประเมินทั้ง 4 องคประกอบมารวมคะแนนโดยการกําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินทั้ง  
4  องคประกอบจึงจะถือวาผานการประเมิน   (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)    ซ่ึงสอด
คลองกับ    Winter (2001)   ท่ีกลาววาการใชขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายจะชวยพัฒนาความ
ถูกตองแมนยําและประโยชนในการตัดสินใจ    ดังนั้นการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
จึงควรใชขอมูลที่หลากหลาย   เชน การบาน   โครงงาน   และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
เปนตน  
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เมื่อมีการใชการแหลงขอมูลที่หลากหลาย    จึงเกิดปญหาตามมาวาจะใชวิธีการรวมคะแนน
ที่ไดจากแหลงการวัดที่แตกตางกันอยางไร    จากการศึกษาเอกสารพบวาในวงการการศึกษาของ
สหรัฐอเมริกานั้นมีการนําเอาการวัดแบบพหุมาใชในการตัดสินความสามารถของผูเรียนในการผาน
ชวงชั้นและการจบการศึกษา เชน มลรัฐแมรี่แลนด แมทซาซูเซท  และฟลาเดลเฟย     ไดมีการนํา
การวัดแบบพหุมาใชเปนเครื่องมือประเมินหรือตัวบงชี้ความสามารถของผูเรียนโดยใชเปนตัวตัด
สินผลการเรียนรูของนักเรียนเพื่อการผานชวงชั้นและการจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสอดคลองกับงานวิจัยของ  Reville (2001) และ  Chester (2003)    ซ่ึง Schafer (2003) กลาววา
ระบบการประเมินของรัฐกอนที่จะนําเอาการวัดแบบพหุมาใชน้ันอยูในระดับที่ไมชัดเจนพอเพราะ
ขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินความสามารถของนักเรียนมาจากแหลงขอมูลเดียว    จึงมีการนําการ
วัดแบบพหุมาใชแกปญหาในจุดนี้    

นักการศึกษาในสหรัฐอเมริกาไดเสนอวิธีการรวมคะแนนจากซึ่งนิยมอยู  3  วิธี  ไดแก   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา(Conjunctive approach) ( (Winter, 2001; Chester, 2003 
and Handerson  et  al., 2003)     เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory  approach)     
(Winter, 2001; Chester, 2003 and Handerson  et al., 2003) และเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม 
(Mixed approach) (Winter, 2001 and Handerson et al., 2003) ซ่ึงในแตละมลรัฐของสหรัฐอเมริกา
จะใชเทคนิคการรวมคะแนนแตกตางกันออกไป   แตแหลงที่นํามาใชในการรวมคะแนนเพื่อการตัด
สินผลนั้นมีลักษณะใกลเคียงกัน   คือ  มาจากการใหคะแนนของครูในวิชาตาง ๆ  ซ่ึงในการเรียนแต
ละวิชานั้นก็จะมีการวัดที่หลากหลาย  เชน  การใชแฟมสะสมงาน   การสอบ   การมีสวนรวมในการ
เรียน เปนตน   กับคะแนนที่มาจากการสอบที่เปนการสอบมาตรฐานระดับชาติ หรือการสอบที่เปน
การสอบมาตรฐานระดับรัฐ   มารวมกันโดยการใชเทคนิคการรวมคะแนนในแบบตาง ๆ เพื่อใชใน
การตัดสินการผานชวงชั้นและการจบการศึกษาของนักเรียน  เชน   มลรัฐฟลาเดลเฟยใชเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)   โดยนําคะแนนจากการวัดโดยครูและคะแนนจากการ
สอบ  SAT – 9 ซ่ึงเปนคะแนนจากการสอบระดับชาติ   และ Citywide  test  ซ่ึงเปนคะแนนจากการ
สอบในระดับรัฐ     มารวมกันเพื่อตัดสินการผานชวงชั้นของนักเรียนและการจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา   สวนมลรัฐแมสซาซูเซทใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive 
approach)    โดยนําคะแนนจากการวัดโดยครูกับคะแนนจากการสอบ   MCAS   ซ่ึงเปนคะแนนจาก
การสอบมาตรฐานระดับรัฐ   มารวมคะแนนเพื่อตัดสินการผานชวงชั้นของนักเรียนและการจบการ
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา    ซ่ึงมีการกําหนดเกณฑขั้นต่ําในการผานชวงชั้นไว     สําหรับมลรัฐเท็ก
ซัสใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําในการตัดสินการจบการศึกษา  

สําหรับวิธีการรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory  approach)    จากการศึกษาเอกสาร
ไมพบวามีรัฐใดในสหรัฐอเมริกาใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น
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และจบการศึกษา  แต Winter (2001)ไดกลาวถึงการรวมคะแนนแบบชดเชยไวใน  Combining  
Information from Multiple Measures of Student Achievement for School – Level Decision - 
Making  วานักการศึกษาสวนใหญจะใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)  และ
ชดเชย (Compensatory  approach)  ในการตัดสินคุณภาพและระดับการเรียนรูของนักเรียน   

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุ    พบวายังไมมีงานวิจัยใด
ที่ระบุวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบใดมีความเหมาะสมกับการตัดสินการผานชวงชั้นมากที่สุด    
ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะประยุกตใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา    แบบชดเชย    
และแบบผสมมาใชในการรวมคะแนนที่มาจากการวัดแบบพหุเพื่อตัดสินผลการผานชวงชั้นตาม
แนวปฏิบัติของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544   โดยการใชแหลงการวัดจากการ
ใหคะแนนของครูกับคะแนนที่ไดจากการสอบของกรมวิชาการมาตัดสินการผานชวงชั้นของนัก
เรียนในสวนของกลุมสาระการเรียนรู     และใชคะแนนจากการวัดของครูและผูเกี่ยวของตางๆ มา
ตัดสินการผานชวงชั้นของนักเรียนในสวนของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะหและเขียน    โดยการใช
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา  แบบชดเชย  และแบบผสม  เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
รวมคะแนนแบบพหุที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้นตามหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544     
 
คําถามวิจัย 
 เทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุที่ตางกันจะสงผลใหผลการตัดสินการผานชวงชั้นในแตละ
องคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้นและผลการผานชวงช้ันแตกตางกันอยางไรและ
เทคนิคการรวมคะแนนแบบใดเหมาะสมกับการประเมินในสถานการณใดบาง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.   เพื่อศึกษาผลการประเมินการผานชวงชั้นในแตละองคประกอบที่ใชเทคนิคการรวม

คะแนนแบบพหุ  3  เทคนิค    ไดแก  การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   แบบชดเชย   และแบบผสม   
2.   เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการผานชวงชั้นระหวางเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุ

ที่ตางกัน 
 3.   เพื่อเสนอแนะแนวทางการรวมคะแนนแบบพหุที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของ
การประเมินการผานชวงชั้นตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544    
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   การประเมินโดยใชเทคนิคการวัดแบบพหุ    ใหสอดคลองตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู    และการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  
2544  แหลงขอมูลที่จะนํามาใชประกอบดวยแหลงขอมูลตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 แหลงที่ 1 คะแนนจาก  8 กลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  คะแนนการสอบ
ยอยในแตละรายวิชาทั้ ง  8 กลุมสาระการเรียนรู      การให
คะแนนโดยการวัดจากสภาพจริง  (Authentic  Assessment)     
การประเมินการปฏิบัติงาน  (Performance Assessment)   การ
ประเมินจากโครงงาน  (Work  Project)   และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน (Portfolio)   รวมท้ังคะแนนที่ไดจากการสอบ
กลางภาคและการสอบปลายภาค 

  แหลงที่  2  คะแนนในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       มาจากการนํา 
  คะแนนจากการใหคะแนนของครูในสวนของการเขารวม 
  กิจกรรมของนักเรียน    รวมท้ังคะแนนที่ไดจากการสอบทักษะ
  ปฏิบัติ 

   แหลงที่  3 คะแนนในสวนของการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน   ไดมา
  โดยการใหคะแนนของครู   และการสอบขอเขียน 

   แหลงที่  4 คุณลักษณะอันพึงประสงค   มาจากการนําคะแนนจากการให
  คะแนนของครูในสวนของการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน    
  รวมทั้งคะแนนที่ไดจากการสอบทักษะปฏิบัติ 

   แหลงที่ 5 คะแนนจากการทดสอบความรูจากศูนยทดสอบกลาง   ซ่ึงมี 
  หนาที่ในการวัดความรูขั้นพื้นฐานของนักเรียนในแตละชวงชั้น   
  แตเนื่องจากในขณะที่ทํางานวิจัยนี้ศูนยทดสอบกลางยัง 
  ดําเนินการจัดตั้งไมเรียบรอย    ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําคะแนนจาก
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  (Based Educational  Test)  มาใชในการวิจัยนี้ เพื่อเปนพื้นฐาน
  ของการนําคะแนนที่ไดจากศูนยทดสอบกลางมาใชตอไปในภาย
  ภาคหนา    

2.   วิธีการที่จะใชในการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ   ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  มี 3 วิธี  
คือ   เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive approach)   เทคนิคการรวมคะแนน
แบบชดเชย (Compensatory  approach)   และเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach) 
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3. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยม ศึกษาปที่ 3  ในป
การศึกษา  2547  ของโรงเรียนนํารองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  และเปนโรงเรียน
กลุมตัวอยางในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Based Educational  
Test)  ปการศึกษา  2547   ของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล    
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การประเมินผลการผานชวงชั้น   หมายถึง     การตัดสินผลการเลื่อนระดับชวงชั้นของผู
เรียนจากระดับหนึ่งไปสูระดับชวงชั้นที่สูงขึ้น  เชน  การเลื่อนระดับชวงชั้นจากชวงชั้นที่  1 ไปยัง
ชวงชั้นที่  2        โดยผูเรียนจะตองผานการประเมินทั้งหมด  4  ดาน คือ  การประเมินผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู   การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค     และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   โดยที่ผูเรียนจะตองผานเกณฑของการประเมิน
ทั้ง 4 ดานจึงจะไดรับการตัดสินการผานชวงชั้น 

การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   หมายถึง    การตัดสินผลการเรียนของผู
เรียนจากสาระการเรียนรู  8  กลุมในหนึ่งปการศึกษา   เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการ
เรียนรายวิชาตาง ๆ  ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป     

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค     หมายถึง   การตัดสินผลการเรียนของผูเรียนดาน
คุณธรรม   จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอื่นๆ ที่สถานศึกษากําหนดขึ้นสําหรับพัฒนาผูเรียน
เปนกรณีพิเศษ   เพื่อแกปญหาหรือสรางเอกลักษณเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมคานิยมและคุณ
ลักษณะอื่นๆ   ใหแกผูเรียน 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน     หมายถึง   การตัดสินผลการเรียนของผู
เรียนดานทักษะความสามารถในการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียนส่ือความ  อันเปนพื้นฐานของการ
เรียนรูในทุกๆ ดานอยางจริงจัง   เพื่อเปนมาตรการในการแกปญหาความออนดอยของความสามารถ
ในการเขียนส่ือความของผูจบการศึกษาทุกระดับ    
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   หมายถึง   การตัดสินผลการเรียนของผูเรียนดานกิจ
กรรมที่สถานศึกษากําหนดขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามความถนัดและความสนใจให
เต็มศักยภาพ   โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งทางดานรางกาย   สติปญญา  
อารมณและสังคม 
 การวัดแบบพหุ  (Multiple  Measures)   หมายถึง   กระบวนการกําหนดคาใหแกคุณ
ลักษณะเชิงนามธรรมของสิ่งของหรือเหตุการณมากกวาหนึ่งแหลง   เพื่อนําคาหรือตัวเลขที่ไดนั้น
ไปรวมคะแนนเพื่อทําการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ตองการประเมินผล    เชน การกําหนดคาแฟม
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สะสมงาน    ผลการสอบ   การประเมินทักษะปฏิบัติ    การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม   เปนตน    
แลวนําคะแนนมารวมกันเพื่อตัดสินความสามารถของนักเรียน 

การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive approach)   หมายถึง  การรวมคะแนน
จากการวัดหลายแหลง    โดยมีขอกําหนดวาคะแนนจากการวัดทุกแหลงจะตองผานเกณฑที่ได
กําหนดไว           และคะแนนที่ต่ําที่สุดที่ไดจากการวัดแบบพหุจะเปนคะแนนในการผานชวงชั้น 

การรวมคะแนนแบบชดเชย  (Compensatory  approach)  หมายถึง    การรวมคะแนนจาก
การวัดหลายแหลง   โดยนําคะแนนจากทุกแหลงการวัดมาหาคาเฉลี่ย    แลวนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดไป
เทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   และคะแนนที่ไดจากการหาคาเฉล่ียจะเปน
คะแนนในการผานชวงชั้น 

การรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)  หมายถึง    การรวมคะแนนจากการวัด
หลายแหลง       โดยมีขอกําหนดวาคะแนนจากการวัดแตละแหลงจะตองผานเกณฑขั้นต่ําของการ
วัดแตละแหลงที่ไดกําหนดไว     แลวจึงหาคาเฉลี่ยของคะแนนจากทุกแหลงการวัด     นําคะแนน
เฉล่ียที่ไดไปเทียบกับเกณฑรวมเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   โดยคะแนนที่ไดจากการหาคาเฉล่ียจะ
เปนคะแนนในการผานชวงชั้น 

การเปรียบเทียบผลการประเมินการผานชวงชั้นระหวางเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุท่ี
ตางกัน  หมายถึง    การเปรียบเทียบความสอดคลองโดยการทดสอบ 2χ  รายคู และการหาความ
สอดคลองโดยการพิจารณาความสอดคลองรอยละของการผานและไมผานดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบพหุรายคู 
 ความเหมาะสมของเทคนิคการรวมคะแนนสําหรับการประเมินในแตละองคประกอบของ
การผานชวงชั้น    หมายถึง    การพิจารณาความเหมาะสมในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยเชิง
ปริมาณพิจารณาความเหมาะสมในแตละองคประกอบ   โดยการหารอยละของผูเรียนที่ผานการ
ประเมินในแตละเทคนิค     ในสวนของการประเมินกลุมสาระการเรียนรูนอกจากหารอยละของผู
เรียนที่ผานการประเมินในแตละเทคนิคแลว   ยังพิจารณาจากความสัมพันธของคะแนนที่ผูเรียนได
รับในแตละเทคนิคกับคะแนนจากการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (BET)    และเชิงคุณภาพ
พิจารณาความเหมาะสมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   โดยพิจารณาจากความเปนไปไดในการ
ใชงาน   ความสะดวกและความประหยัดในการดําเนินงาน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดแนวทางในการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุเพื่อใชในการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2.  ไดเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุที่เหมาะสม    เพื่อนํามาใชในการ

ตัดสินผลการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการตัดสินการผานชวงชั้นดวยการวัดแบบพหุ    โดย
ใชเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ  3  เทคนิค   ไดแก   เทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํา   เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย  และเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม   จากการ
ศึกษาเอกสาร  ตํารา  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ     
ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่เกี่ยวของทําใหไดแนวคิดทฤษฎี  ผลการวิจัยและเอกสาร
เกี่ยวของ    โดยจะนําเสนอเปน  3  ตอน  คือ  ตอนที่ 1    แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียน
รู    และการตัดสินผลการเรียนตามหลัก สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544     ตอนที่ 2    
แนวคิดและหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการนําการวัดแบบพหุมาใชใน การตัดสินผลการเรียนของนัก
เรียน      และตอนที่ 3    เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนท่ี 1    แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู    และการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตร
      การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
      การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544   เปด
โอกาสใหสถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรสถานศึกษาไดเอง รวมทั้งแนวทางในการตัดสินผลการ
เรียนของผูเรียน   เกณฑการตัดสินการผานชวงชั้นและจบหลักสูตรการศึกษา แตตองอยูภายใตขอ
กําหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544     ดังนั้นในตอนที่ 1  ผูวิจัยขอนํา
เสนอออกเปน  2  สวน   คือ 1)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู    2)   การตัดสินผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
       1.     การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

       การนําเสนอในสวนของแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู    และการตดั
สินผลการเรียนตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู    ไดนําเสนอเปน   3  สวน  คือ   

    1.   การประเมินองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น  ไดแก     การ
ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

    2.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (Based  
Educational  Test) 
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    3.   การตัดสินผลการเรียนและการตัดสินผลการผานชวงชั้น        โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1.1   การประเมินองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น   
      1.1.1   การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม   

         สถานศึกษาควรดําเนินการประเมินผลในลักษณะตอไปนี้   

               1)  การประเมินผลกอนเรียน 

                   การประเมินผลกอนเรียน   เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา   ทุก
กลุมสาระการเรียนรูที่ตองประเมินผลการเรียน   เพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน   สําหรับ
นําไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน   ตามแนวทางการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   แตจะไมนําผลการประเมินนี้   แตจะไมนําผลการประเมินนี้ไปใชใน
การพิจารณาตัดสินผลการเรียน   การประเมินผลกอนเรียนประกอบดวยการประเมิน   ดังตอไปนี้ 

          1.1)  ประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

เปนการตรวจสอบความรู  ทักษะ  และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปน
พื้นฐานของเรื่องใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการเรียนที่เหมาะสม   เพื่อที่จะไดทราบวาผู
เรียนมีความพรอมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม  แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง   ซอม
เสริม   หรือตระเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอทุกคน   ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี    

           การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ   ดัง
นี้ 

 1)   วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 
 2) เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู   และทักษะพื้น

ฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   3)    ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

   4)  นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
พื้นฐานอยางพอเพียงกอนดําเนินการสอน 

   5)   จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 
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 1.2)   การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 

                  เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน   เพื่อตรวจสอบวาผู
เรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร   เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผู
เรียนแตละคนเริ่มตนเรียนเรื่องนั้น ๆ    โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการ
เรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูแลว   วาเกิดพัฒนาการหรือ
การเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมเพียงไร   ซ่ึงจะทําใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน   และประ
สิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน   ซ่ึงจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของผู
เรียนแตละคน   แตละกลุมตอไป   แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลการเรียนก็
คือ   ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน   
ใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะตองจัดอยางเขมขนหรือมากนอยเพียงไร   จึงจะทําให
แผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ  ตามผลการ
เรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนในขณะที่ไมทําใหผูเรียนที่มีความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนาย
และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูอยูแลว   การประเมินความรอบรูกอนเรียนมีขั้นตอนการปฏิบัติ
เหมือนกับการประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน   ตางกันเฉพาะความรู   ทักษะที่จะ
ประเมินเทานั้น (กรมวิชาการ, 2544)     

         2)   การประเมินระหวางเรียน 

         การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของผู
เรียนวาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม   เพื่อนํา
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข   ขอบกพรองของผูเรียน   และสงเสริมผู
เรียนใหมีความรูความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

         การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน   ดังนี้ 

  2.1)   วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน   ผูสอนจัดทําแผนการ
เรียนรูกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง    ซ่ึงในแผนการเรียนรูควรระบุภาระงานที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาด
หวังอยางเหมาะสม 

 2.2) เลือกวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกําหนดใหผู
เรียนปฏิบัติ   ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน   ไดแก   การ
ประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงใหเห็นวามีความรู   ทักษะและความสามารถ   ตลอดจนมีคุณ
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ลักษณะที่พึ่งประสงคอันเปนผลจากการเรียนรู   ตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให   วิธีการ
ประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมินระหวางเรียน   มีดังนี้ 

       2.2.1)   การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล   ไดแก 

(1) การถามตอบระหวางการทํากิจกรรมการเรียน 
(2) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน 
(3) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน 
(4) การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู   ความเขาใจ   และทัศนคติ 
(5) การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 
(6) การตรวจแบบฝกหัดและการบาน   พรอมใหขอมูลปอนกลับ 

        2.2.2)   การประเมินจากการปฏิบัติ   (Performance   Assessment)    

         เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียน
ปฏิบัติเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 

 การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองเตรียมการในสิ่งสําคัญ  2  ประการ  คือ 

(1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  (Tasks) 
(2) เกณฑการใหคะแนน  (Rubrics) 
วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเปนไปตามลักษณะงาน   ดังนี้  

ก.   ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล
หรือรายกลุม   จะประเมินวิธีการทํางานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิติประจําวัน   จะ
ประเมินดวยวิธีการสังเกต   จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 

ค.   การสาธิต  ไดแก  การใหผู เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนด เชน การใชเครื่องมือปฏิบัติงาน   การทํากายบริหาร   การเลนดนตรี   จะประเมินวิธีการและ
ขั้นตอนในการสาธิตของผูเรียนดวยวิธีการสังเกต 

ง.   การทําโครงงาน   การจัดการเรียนรูตาหลักสูตรการศึกษาขันพื้นฐาน
กําหนดใหผูสอนตองมอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติโครงงานอยางนอย  1  โครงงาน  ในทุกชวงชั้น   
ดังนั้น   ผูสอนจึงตองกําหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานใหผูเรียนปฏิบัติในรูปแบบใดรูป
แบบหนี่งใน 4  รูปแบบดังตอไปนี้  
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(1) โครงงานสํารวจ 
(2) โครงงานสิ่งประดิษฐ 
(3) โครงงานแกปญหาหรือการทดลองศึกษาคนควา 
(4) โครงงานอาชีพ 

วิธีการประเมินผลงานโครงงาน  ควรประเมิน 3  ระยะ คือ 

 (1)   ระยะกอนทําโครงงาน  โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและความเปน
ไปไดในการปฏิบัติงาน 

 (2)   ระยะทําโครงงาน   โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการและขั้นที่
กําหนดไว  และการปรับปรุงงานระหวางปฏิบัติ 

 (3)   ระยะสิ้นสุดการทําโครงงาน   โดยประเมินผลงานแลวิธีการนําเสนอผลการ
ดําเนินโครงงาน 

การกําหนดใหผูเรียนทําโครงงาน   สามมารถทําได 3 แบบ คือ 

 (1)   โครงงานรายบุคคล   เปดโอกาสใหผู เรียนไดเลือกปฏิบัติงานตามความ
สามารถ   ความถนัด  และความสนใจ 

 (2)   โครงงานกลุม   เปนการทําโครงงานขนาดใหญและซับซอน   ตองใหผูเรียนที่
มีความสามารถตางกันหลายดานชวยกันทํา   การประเมินโครงงานควรเนนการประเมินกระบวน
การกลุม 

 (3)   โครงงานผสมระหวางรายบุคคลกับกลุม   เปนโครงงานที่ผูเรียนทํารวมกัน   
แตเมื่อเสร็จงานแลว  ใหแตละคนรายงานผลดวยตนเอง   โดยไมตองไดรับการชวยเหลือจากสมาชิก
ในกลุม 

 ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกลาวมาขางตน   ผูสอนจําเปนตองสรางเครื่องมือเพื่อใช
ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  เชน 

  -   แบบวัดภาคปฏบิัติ 

  -   แบบสังเกตพฤติกรรม 

  -   แบบตรวจสอบรายการ 

  -   เกณฑการใหคะแนน  (Rubrics)     

   เปนตน 
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           2.2.3)   การประเมินสภาพจริง   (Authentic   Assessment) 

             การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจ
กรรมอยางใดอยางหนึ่ง   โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ   จะเปนงานหรือสถาน
การณที่ เปนจริง  (Real life)  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง   จึงเปนงานที่มีสถานการณ ซับซอน 
(Complexity)  และเปนองครวม  (Holistic)   มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 

            วิธีการประเมินสภาพจริงไมมีความแตกตางจากการประเมินการ
ปฏิบัติ  (Performance Assessment)  เพียงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา   เนื่องจาก
เปนสถานการณจริง   หรือตองจัดสถานการณใหใกลจริง   แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก   
เพราะจะทําใหทราบความสามารถที่แทจริงของผูเรียน   วามีจุดเดนและขอบกพรองในเรื่องใด   อัน
จะนําไปสูการแกไขที่ตรงประเด็นมากที่สุด 

   2.2.4)   การประเมินดวยแฟมสะสมงาน   (Portfolio   Assessment)    

                การประเมินดวยแฟมสะสมงาน   เปนวิธีการประเมินที่ชวยสง
เสริมใหการประเมินตามสภาพจริง   มีความสมบูรณสะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น  
โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม  (Collect)  ผลงานจากการปฏิบัติจริง   ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิต
จริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตาง ๆ มาจัดแสดงอยางเปนระบบ (Organized)  
โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น  (Reflect)   ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และ
ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement)  ของการเรียนรูของผูเรียน   การวางแผนดําเนินงาน   การประเมิน
ดวยแฟมผลงานที่สมบูรณจะชวยผูสอนใหสามารถประเมินจากแฟมสะสมงานแทนการประเมิน
จากการปฏิบัติจริงได 

           การประเมินดวยแฟมสะสมผลงานมีแนวทางในการประเมิน   ดังนี้ 

   (1)   กําหนดโครงสรางของแฟมสะสมงานจากวัตถุประสงคของแฟม
สะสมงานวาตองสะทอนสิ่งใดเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู เรียน   ทั้งนี้   อาจ
พิจารณาจากผลการเรียนรูที่คาดหวังตามสารระการเรียนรูที่สะทอนไดจากการใหผูเรียนจัดทําแฟม
สะสมงาน 

   (2)   กําหนดวิธีเก็บรวบรวมผลงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แฟมสะสมงาน   เพื่อใหผูเรียนไดทําแฟมสะสมงาน 

   (3)   กําหนดใหวิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน   ซ่ึงสงผลถึงการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถสูงสุด  ทั้งนี้  ครูอาจจัดทําเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  สําหรับ
ใหผูเรียนนําไปใชเปนขอช้ีนําในการพัฒนางาน 
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   (4)   สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางาน  โดยการมีสวนรวมใน
การประเมินจากทุกฝาย   แลวนําขอมูลท่ีสอดคลองกันไปเปนสารสนเทศหลักในการใหขอมูลปอน
กลับ (Feedback)  สําหรับใหผูเรียนใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

   (5)   จัดใหมีการนําเสนอผลงานที่ไดสะสมไว   โดยใชวิธีการที่เหมาะสม   
ซ่ึงผูสอนและผูเรียนควรวางแผนรวมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้  การนําเสนอชิ้นงาน
แตละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและการประเมินผลงานดวยตนเอง   เกณฑการประเมินใน
ผลงานประกอบไวดวย   ในการใชวิธีการประเมินดวยแฟมสะสมงาน   ผูสอนควรคํานึงถึงดวยวา
แฟมสะสมงานมีหลายประเภท   การเลือกใชแฟมสะสมงานประเภทใด   ควรคํานึงถึงรูปแบบและ
แนวทางในการพัฒนาแฟมสะสมงานใหเหมาะสม   เพื่อใหแฟมสะสมงานชวยพัฒนาความคิดสราง
สรรคของผูเรียนดวย 

2.3)   กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน 

หรือปลายป    เปนการประเมินระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสําคัญ   เพื่อมุงนําสารสนเทศมาพัฒนาผู
เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของผูสอน   การประเมินระหวางเรียนที่ดําเนินการอยู
อยางถูกตอง   เขมงวด   และจริงจัง   จะใหผลการประเมินที่สะทอนภาพความสําเร็จ    และศักยภาพ
ของผูเรียนไดอยางถูกตองสมบูรณ   และนาเชื่อถือ   ดังนั้น   ควรใหน้ําหนักความสําคัญของการ
ประเมินระหวางเรียนในสัดสวนท่ีมากกวาการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือปลายป   ทั้งนี้  โดย
คํานึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนสําคัญ   แตอยางไรก็ตามในการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายป   ตองนําผลการประเมินระหวาง
เรียนไปใชในการตัดสินผลการเรียนดวย   ทั้งนี้   ใหเปนไปตามสัดสวนและแนวดําเนินการใน
ระเบียบที่สถานศึกษาเปนผูกําหนด 

  2.4)   จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน   ผูสอนตองจัดทําเอกสาร
บันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน   เพื่อใชเปน
แหลงขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริมผูเรียน   ใชเปนหลักฐานสําหรับการสื่อสารกับผูเกี่ยว
ของและใชเปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน   ซ่ึงจะแสดงใหเห็นความ
โปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน   ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่สถานศึกษากําหนด   

             ขอมูลหลักฐานการประเมินระหวางเรียนที่พึงแสดง   ไดแก 

1) วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 



                                                                                 

                                                                                                                   

  

 

  15

 

  

2)     ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนตามวิธีการประเมิน  เชน  การ
บันทึกสังเกตพฤติกรรม   บันทึกคะแนนผลจากการประเมินชิ้นงาน   บันทึกคะแนนการประเมิน
โครงงาน   บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟมสะสมงาน  เปนตน (กรมวิชาการ, 2544)     

 3)   การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 

       การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผู
เรียน   เมื่อผานการเรียนรูในชวงหนึ่ง   หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายป / ปลายภาค   ประกอบ
ดวย       

             3.1)   การประเมินหลังเรียน 

         เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลวเพื่อตรวจสอบาผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม    เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนวา
ผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร   ทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียน
รูเพียงไร   และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนเพียงไร   ขอมลูจากการ
ประเมินภายหลังการเรียน   สามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย   ไดแก 

 1)   ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง   หรือจุด
ประสงคของการเรียน 

 2)   ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3)   ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 การประเมินหลังเรียนนี้   ถาจะใหสอดคลองกับการประเมินกอนเรียน   เพื่อการ
เปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนสําหรับการวิจัยในช้ันเรียน   ควรใชวิธีการและเครื่องมือประเมิน
ชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน   

   3.2)   การประเมินผลการเรียนปลายป  / ปลายภาค    

           เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชา
ตาง ๆ   ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป   สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3,   ปที่ 4 – 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค   สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6   การ
ประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียนสาระ
การเรียนรูรายป / รายภาคเปนสําคัญแลว   ยังใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข   ซอมเสริมผูเรียน
ที่ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา   ใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย 
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 การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค   สามารถใชวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินไดอยางหลากหลาย   ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง   เนื้อหาสาระ   กิจกรรมและ
ชวงเวลาในการประเมิน   อยางไรก็ดี   เพื่อใหผลการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวนที่เกี่ยวของ
สัมพันธและสนับสนุนการเรียนการสอน   จึงใหนําผลการประเมินระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลใน
การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค   โดยสัดสวนการประเมินผลระหวางเรียนมากกวาการ
ประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายป  (กรมวิชาการ, 2545) 

 1.1.2   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนในทุก
ชวงชั้นการศึกษาไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจใหเต็มศักยภาพ  
โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย   สติปญญา  อารมณและสังคม  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษา   จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย   มีรูปแบบ   และมีวิธี
การที่เหมาะสม   ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด   
จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น 

                       ก.   ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ   

               1)   กิจกรรมแนะแนว   เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตน   เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา การสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี   ซ่ึงครูทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต   การศึกษาตอและการพัฒนาตนเอง
สูโลกอาชีพและมีงานทํา 

          2)   กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยาง
ครบวงจร   ตั้งแตศึกษาวิเคราะห   วางแผน   ปฏิบัติตามแผน   ประเมิน   และปรับปรุงการทํางาน   
โดยเนนการทํางานรวมกันอยางเปนกลุม   เชน  โครงงาน   กิจกรรมตามความสนใจ   ชุมนุมวิชา
การ   กิจกรรมรักการอาน  กิจกรรมสาธารณประโยชน   ลูกเสือ   เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู
บําเพ็ญประโยชน   

     ข.   แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 ลักษณะ   ทุกภาคเรียน  
และทําการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม  โดยมีแนวดําเนินการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ดังนี้ 
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   1)   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

                1.1)   ผูรับผิดชอบกิจกรรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน
ตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

                  1.2)   ผูรับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียน
วาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไวหรือไม 

                        1.3)   ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป   เมื่อส้ินภาค
เรียนแรกผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน   เพื่อสรุป
ความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน   เพื่อการปรับปรุงแกไข
หรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   และรายงาน
ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ   โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม   และ
นําผลการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง   เพื่อตัดสินผล
การประเมินการผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม   เมื่อส้ินสุดปการศึกษา  (ส้ินสุดกิจกรรม) 

                         1.4)   ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม   มีเวลา
การเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑให   เปนผูผานการประเมินการรวมกิจกรรม   ผูเรียนที่มีผลการ
ประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ   จะเปนผูไมผานเกณฑการประเมินผล
การรวมกิจกรรม   จะตองซอมเสริมความบกพรองใหผานเกณฑกอน   จึงจะไดรับการตัดสินให
ผานกิจกรรม 

 2)   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

             เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแต
ละคนเพื่อนําผลไปพิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น   โดยมีขั้นตอนปฏิบัติ   ดังนี้ 

               2.1)   กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ   โดยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 

                      2.2)   ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน   เปนรายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

                      2.3)   นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมาการบริหารหลักสูตร
และวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ 
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               2.4)   เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นตอไป    (กรมวิชาการ, 2545) 

 1.1.3.   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

                      เปนการประเมินดานคุณธรรม   จริยธรรม   คานิยมและคุณลักษณะอื่น ๆ   
ที่สถานศึกษากําหนดขึ้นสําหรับพัฒนาผูเรียนเปนกรณีพิเศษ   เพื่อแกปญหาหรือสรางเอกลักษณ
เกี่ยวกับคุณธรรม   จริยธรรม   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืน ๆ   ใหแกผูเรียน   สถาน
ศึกษาและชุมชนของสถานศึกษา   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   เปนการประเมินเชิง
วินิจฉัย   มีแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี้    

                     ก.   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของสถานศึกษา   ประกอบดวยผูแทนครู   ผูปกครอง   และชุมชน   โดยคณะกรรมการจะมีหนาที่
กําหนดแนวทางการพัฒนา   แนวทางการประเมิน   เกณฑการประเมิน   และแนวทางการปรับปรุง
ซอมเสริมผูเรียน     

                            ข.     กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา   คณะกรรมการ
พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา
โดยใหสอดคลองสภาพปญหาความจําเปน    และความตองการของสถานศึกษาและชุมชน   โดย
คุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  อาจจะซ้ําหรือแตกตางจากคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยมและคุณ
ลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู   กลุมสาระการเรียนรูชวงชั้นก็ได 

             ค.    กําหนดแนวทางการพัฒนา   มี  2  ลักษณะ    ดังนี้ 

            1)  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียนมอบหมายให
ผูสอนดําเนินการพัฒนา   ประเมินและแกไขปรับปรุงผูเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ   

             2)   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนอกหองเรียน    ให
บุคลากรของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกฝายรวมกันพัฒนา   ประเมินผลและปรับปรุงแกไขผู
เรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลา   ทั้งในลักษณะการรวมกิจกรรมตาง ๆ   หรือการดําเนินชีวิต ประจํา
วันทั้งในและนอกสถานศึกษา   

              ง.   ดําเนินการประเมินผูเรียนรายภาค   เมื่อส้ินสุดภาคเรียนแตละภาค   
ผูสอนหรือบุคลากรที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค   
ดําเนินการประเมินผูเรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนด   ซ่ึงสามารถเลือกใชเครื่องมือและ
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วิธีการไดอยางหลากหลาย   ไดแก   การพัฒนาพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันทั้งในและ
นอกหองเรียน   การสัมภาษณ   การบันทึกเหตุการณ   การรายงานตนเอง   ฯลฯ   ทั้งนี้  จะตอง
เหมาะสมกับกิจกรรมและคุณลักษณะที่จะประเมิน 

               จ.   การประมวลผล   การประเมินรายภาค         ผูมีหนาที่ในการพัฒนา
และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละฝายทําการประเมินและรวบรวมขอมูลการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียน    แลวสงตอใหคณะ
กรรมการฯ   นําไปทําการประมวลผลและพิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะแตละประการ
ตามเกณฑที่กําหนด 

              ฉ.   การแจงผลและซอมเสริม   คณะกรรมการฯ   แจงผลการตัดสินผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหอาจารยที่ปรึกษาของผูเรียนนําไปกรอกในเอกสารแบบ
แสดงผลการพัฒนา   คุณลักษณะอันพึงประสงคและแจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครอง
ทราบตอไปพรอมกับดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียน   ที่ไมผานเกณฑการประเมินใหควบคุมและ
พัฒนาตนเองในการถือปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงคใหดีขึ้น   รวมทั้งมอบหมายใหปฏิบัติกิจ
กรรมคุณความดีชดเชย   ตามแนวทางที่สถานศึกษาไดกําหนดไว 

             ช.   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น     การพิจารณา
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   เพื่อตัดสินใหผูเรียนผานชวงชั้น   คณะกรรมการฯ   
ควรสรุปจากผลการประเมินในภาคเรียนสุดทาย   และแนวโนมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแตละประการจากผลการประเมินในแตละภาคเรียนที่ไดบันทึกไว    

 ผูเรียนที่ไมผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคประการใดประการหนึ่ง   จะตอง
เขารับการฝกอบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณงามความดีชดเชยตามที่คณะกรรมการฯ มอบ หมายจน
ครบถวนกอน   จึงไดรับอนุมัติใหผานชวงชั้นได  (กรมวิชาการ, 2545) 

 1.1.4.   การประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน 

                      การประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน   เปนเงื่อนไขสําคัญประการ
หนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินใหผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการตัด
สินใหผานการศึกษาแตละชวงชั้น   การประเมินดังกลาวเปนมาตรฐานสําคัญอยางหนึ่งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา   เพราะมาตรการดังกลาวจะชวยผูเรียนทุกคนใหไดรับการฝก
ฝนใหมีความสามารถในการอาน   คิดวิเคราะห   และการเขียนสื่อความ   อันเปนพื้นฐานของการ
เรียนรูในทุก ๆ ดานอยางจริงจัง   ในขณะเดียวกันก็เปนมาตรการเพื่อแกปญหาความออนดอยของ
ความสามารถในการเขียนส่ือความของผูจบการศึกษาทุกระดับอีกดวย 
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 ก.   ขั้นตอนดําเนินการในการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน   มีดังนี้ 

       1)   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษากําหนดเกณฑและ
แนวทางการประเมิน 

  1.1)   กําหนดมาตรฐานการอาน   การคิดวิเคราะห   และเขียนพรอมทั้งตัว
ช้ีวัดความสามารถ 

  1.2)   กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินที่เหมาะสม  เชน 

        (1)   ความสามารถจริงของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนใน
รายวิชาตาง ๆ  ในสวนที่เกี่ยวของกับการอาน   คิดวิเคราะห   และการเขียน   โดยการสังเกตของผู
สอน 

        (2)   การมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควา   แลวเขียนเปนรายงาน 

        (3)   ผลงานเชิงประจักษตาง ๆ  เกี่ยวกับการอาน คิดวิเคราะห   และการ
เขียนที่รวบรวม   และนําเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน 

        (4)   การทดสอบโดยแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือการใหผูเรียนเขียน
ความเรียง     

        (5)   วิธีการอื่น ๆ  ที่เห็นวาเหมาะสม 

  1.3)   เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน   การคิดวิเคราะห   และการเขียน
ตามความเหมาะสม  

  1.4)   แนวทางการซอมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยังไมไดคุณภาพตามมาตร
ฐานขั้นต่ําของสถานศึกษา 

       2)   ประกาศแนวทาง   และวิธีการประเมิน   ดังกลาวขางตน   ใหผูเกี่ยวของได
ทราบอยางสม่ําเสมอ   และชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 

       3)   สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน    การคิด
วิเคราะห   และการเขียน   เพื่อทําหนาที่ในการจัดทําเครื่องมือประเมิน   สรุปรวบรวมขอมูล   และ
ตัดสินผลการประเมิน 

       4)   กรรมการดําเนินการประเมิน   และนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา   เพื่อใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหารอนุมัติผลตอ
ไป 
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 ข.  แนวทางการประเมินความสามารถการอาน   การคิดวิเคราะห   และการเขียน
ปลายป 

            เปนการประเมินความสามารถการอาน   การคิดวิเคราะห   และการเขียนเมื่อส้ินป
การศึกษา   เพื่อสรุปความสามารถของผูเรียนในแตละปการศึกษา   โดยมีแนวดําเนินการ   ดังนี้ 

                 1)   ผูมีหนาที่ประเมินตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรับผิดชอบตามวิธี
การและเครื่องมือที่คณะกรรมการฯ กําหนดเพื่อใหไดขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน  
การคิดวิเคราะห   และการเขียนอยางเหมาะสม   ครบถวน  ตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน  ราย
งานคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียน  ผูมีหนาที่ประเมินสามารถ
ที่จะสรุปผลการประเมินกลางปหรือเมื่อส้ินภาคเรียนแรก   เพื่อแจงใหผูเรียนไดทราบสถานภาพ
ของตนและทําการปรับปรุงแกไขตนเองได 

                2)   คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียน   สรุปผล
การประเมินเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

                3)   ตัดสินผลการประเมินการเรียนรูที่คาดหวังแตละประการ   ตามเกณฑที่สถาน
ศึกษากําหนด 

                4)   แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 

          5)   ดําเนินการซอมเสริม   ปรับปรุง   แกไขผูเรียนในสวนที่ไมผานการประเมิน 
 ค.   แนวทางการประเมินตัดสินการอาน  คิดวิเคราะห   และการเขียน  ผานชวงชั้น 

            เปนการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห   และการเขียนของผูเรียน
เมื่อจบการศึกษาแตละชวงชั้น   เพื่อพิจารณาตัดสินผูเรียนผานชวงชั้นตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด   
การประเมินเพื่อตัดสินผูเรียนผานชวงชั้น   ควรใชผลการประเมินปลายปในปสุดทายของชวงช้ัน
เปนการประเมินเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   โดยดําเนินการดังนี้ 

       1)   ผูมีหนาที่ประเมิน   ทําการตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรับผิดชอบ
ตามวิธีการและเครื่องมือที่กําหนดใหไดขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน   การคิด
วิเคราะห   และการเขียนส่ือความอยางถูกตอง   ครบถวน  ตามศักยภาพของผูเรียน   รายงานคณะ
กรรมการดําเนินการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน 

       2)   คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห   และเขียนพิจารณา
ตัดสินการผานมาตรฐานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
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       3)   ดําเนินการซอมเสริม   ปรับปรุงแกไข   ผู เรียนที่ไมผานการประเมินแลว
ประเมินใหม 

       4)   จัดสงผลการประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษาใหความเห็นชอบ   เพื่อนําเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาผลการตัดสินการผานชวงชั้นตอ
ไป (กรมวิชาการ, 2545)   

 

1.2   การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Based Educational  
Test)          

        เบื้องตนในป  พ.ศ. 2545 นั้นกรมวิชาการไดกําหนดใหมีการสอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  (National Test)   ซ่ึงเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู
เรียนดวยแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เปนมาตรฐานระดับชาติ   ซ่ึงดําเนินการโดยหนวย
งานที่จัดการศึกษาระดับชาติ ไดแก   กระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานที่มีหนาที่หรือไดรับมอบ
หมาย   การประเมินผลดังกลาวมีจุดหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพการ
ศึกษาของชาติ   แลวนําผลการประเมินไปวางแผนดําเนินการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการศึกษา
ของชาติ   ในขณะเดียวกันก็สามารถสงผลยอนกลับไปใหสถานศึกษาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน   และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดเชนเดียวกัน 

         สถานศึกษาจะตองเตรียมผูเรียนใหเขารับการประเมินดวยความเขาใจ   และตระหนัก
ถึงความสําคัญของการประเมินระดับชาติ   ใหความรวมมือการประเมินเต็มความสามารถและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงื่อนไขการประเมินอยางเครงครัด 

         การประเมินผลการเรียนระดับชาติ   มีลักษณะที่เปนคุณประโยชนดังนี้    
          1.   ทําใหสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหวางระดับชั้นเรียน   

ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับชาติ   ตลอดจนการประเมินภายนอกได
อยางสมเหตุสมผล 

          2.   สามารถประเมินไดทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร   และความ
ถนัดทางการเรียน  ( Scholastic   Aptitude  Test:  SAT ) 

          3.   สงเสริมและกระตุนใหสถานศึกษาใหความสนใจอยางจริงจังในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญของหลักสูตร 

          4.   สามารถใชผลการประเมินใหเปนประโยชนทั้งในระดับผูเรียน   ระดับ 
ชั้นเรียน   ระดับสถานศึกษา   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   และระดับชาติ    
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                        5.   สรางแรงจูงใจกระตุนและทาทายใหผูเรียนทุกคนตั้งใจใฝหาสัมฤทธิ์ผล
การเรียนและดานอื่น ๆ 

                        6.   เพื่อเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน   ผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

         การประเมินผลการเรียนระดับชาติ (National Test)   จะมีการกําหนดผูเขารับการ
ประเมินสาระการเรียนรู   และเครื่องมือในการประเมินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   และ
ผูมีหนาที่รับผิดชอบวางนโยบายบริหารการศึกษาเปนระยะ ๆ   ในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการกําลัง
ดําเนินการอยูในขณะนี้   มีลักษณะและแนวทางดําเนินการ   ดังนี้ 

          1.   เปนการประเมินตามระดับชวงชั้นที่หลักสูตรกําหนด คือ   ประถมศึกษา
ปที่ 3   ประถมศึกษาปที่ 6    มัธยมศึกษาปที่ 3  และมัธยมศึกษาปที่ 6   

          2.   เปนการประเมินที่ใหเรียนทุกคนในปที่กําหนดใหไดรับโอกาสเขาสอบ 
          3.   เปนการประเมินเฉพาะวิชาหรือสมรรถภาพที่จําเปนและมีความสําคัญ

ตาม ระดับชวงชั้น (กรมวิชาการ, 2545)    
         ตอมาในป พ.ศ. 2547 ไดมีการเปลี่ยนจากการสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับชาติเปนการสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Based Educational  Test)   ซ่ึงยังคงโครงสรางโดยทั่วไปของการสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนระดับชาติ    เพียงแตวามีการลดขนาดของกลุมผูสอบโดยใชการสุมกลุมตัวอยางของนัก
เรียนมาเปนตัวแทนในการสอบแทนระบบเดิมซึ่งนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมิน   โดยการ
สอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้มีลักษณะของการคัดเลือก
กลุมตัวอยางดังตอไปนี้   

           1.  แบงกลุมตัวอยางออกเปนเขตพื้นที่การศึกษา   โดยแตละเขตพื้นที่การ
ศึกษาจะมีกลุมตัวอยางชวงชั้นละ  1,000  คน 

           2. ในแตละเขตพื้นที่การศึกษาจะตองคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดโดยแบงเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลางและขนาดใหญ   และตองเปนโรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง
และนอกเมืองดวย 

           3.   กลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมจะทําขอสอบในแตละชวงชั้นของตน   และ
ผลการประเมินที่ไดจะถือวาเปนตัวแทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเขตพื้นที่การ
ศึกษานั้น (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2547)    โดยที่การดําเนินการสอบทั้งหมดจะอยูในความดู
แลของสํานักทดสอบทางการศึกษา   
  



                                                                                 

                                                                                                                   

  

 

  24

 

  

  2. การตัดสินผลการเรียนและการตัดสินผลการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษา
ขันพื้นฐาน  พ.ศ.  2544          
                                   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544 แบงการตัดสินออกเปน 2  สวน  
คือ  การตัดสินผลการเรียนและการตัดสินผลการผานชวงชั้น  โดยการตัดสินผลการเรียนคือแนว
ทางการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนตามหลักสตูรแกนกลาง    และการตัดสินผลการผานชวง
ชั้น คือ แนวทางในการตัดสินผูเรียนใหผานการศึกษาไปทีละชวงชั้น   โดยทั้ง  2 สวนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้  

                   1.3.1   การตัดสินผลการเรียน 
                                 การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การประเมินและตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนจบการศึกษาแตละชวงชั้น   จบ
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตามเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้น
และจบหลักสูตรที่กําหนดไว  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.1  แสดงเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้น 

 
ท่ีมา : การผานเกณฑการประเมินการผานชวงชั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ, 
           2545) 

   
 

เกณฑการผานชวงช้ัน
หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

ผานเกณฑการประเมินสาระ
การเรียนรูครบทั้ง 8  กลุม 

ผานเกณฑการ
ประเมิน 

คุณลักษณะ 

อันพึ่งประสงค 

ผานเกณฑการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผานเกณฑการประเมิน 

การอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน 
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ก.   การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   8  กลุม 
             การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   8  กลุม   เปนการตัดสินผลการเรียนสาระ
การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงช้ัน   อันเปนเงื่อนไขสําคัญที่กําหนดใหผูเรียนทุกคนตองไดรับ
การตัดสินผลการเรียนใหไดทั้ง 8 กลุมตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด   จึงจะผานชวงชั้น   สถาน
ศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  ในแตละชวงชั้น   แลวประเมินวาผู
เรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นครบถวนหรือไม   ในทางปฏิบัติ   สถานศึกษาจะ
ตองจัดทําหลักสูตรใหผูเรียนเรียนเปนรายวิชา   รายปหรือรายภาค   มีผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค   เปนมาตรฐานการเรียนรูของแตละรายวิชา   การตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู 8 
กลุม  จึงเปนการดําเนินการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนแตละรายวิชา   แลวนําผลการเรียนราย
วิชาไปสรุปตัดสินใหผูเรียนผานชวงชั้น 
  1)   การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
                      1.1)   ผูสอนทําการวัดและประเมินผูเรียนเปนวิชา   ใหครอบคลุมผลการเรียน
รูที่คาดหวังรายปหรือหลายภาคดวยวิธีการที่หลากหลาย   ใหไดผลการประเมินตามความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน   โดยทําการวัดและประเมินผลไปพรอมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ไดแก   การสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การ
รวมกิจกรรม   และการทดสอบภายหลังการเรียน   ซ่ึงผูสอนตองนําวัตกรรมการวัดและการประเมิน
ผลทางเลือกใหม ( Alternative  Assessment)   เชน  การประเมินสภาพจริง  
( Authentic  Assessment)   การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance   Assessment)  การประเมิน
จากโครงงาน  (Work  Project)   และการประเมินจากแฟมสะสมงาน  (Portfolio) ไปใชในการ
ประเมินผลการเรียนควบคูไปกับการใชแบบทดสอบแบบตาง ๆ และตองใหความสําคัญกับการ
ประเมินระหวางเรียนมากกวาการประเมินปลายป / ปลายภาค   
                      1.2 )  กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียน   สถานศึกษาตอง
กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับคุณภาพผลการเรียนเปนรายวิชา  ซ่ึงสามารถอธิบายผลการเรียน
วาผูเรียนตองมีความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับใด   จึงจะยอมรับวาผานการ
ประเมิน   ทั้งนี้อาจกําหนดไดหลายรูปแบบ  เชน  ได-ตก,   รอยละ,  ผาน- ไมผาน   ระดับผลการ
เรียนทั้งระบบตัวเลขและตัวอักษร  แตในการประเมินสาระการเรียนรูทั่วไปนิยมกําหนดเปนระดับ
ผลการเรียน  5  ระดับ  คือ 
   “4”    หมายถึง ผลการเรียนดีมาก 
   “3” หมายถึง  ผลการเรียนดี 
   “2” หมายถึง  ผลการเรียนพอใช 
   “1” หมายถึง  ผลการเรียนผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 
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   “0” หมายถึง  ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 
                      1.3)   ประเมินใหระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
(รายวิชา)  ตามเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด 
 กรณีผูเรียนมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดใหดําเนินการซอมเสริม  ปรับปรุงแกไขผู
เรียนในสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค   ที่ไดระดบัผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ   โดยดําเนนิในสวน
ที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่ไมผานเกณฑการประเมินดวยวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพ   จนผูเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง   รายปหรือราย
ภาคครบทุกสาระการเรียนรู   ทั้งนี้  สถานศึกษาควรดําเนินการใหเสร็จสิ้นในภาคเรียนตอไปและให
ระดับผลการเรียนใหมตามเงื่อนไขที่สถานศึกษากําหนด 
  2)   การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูชวงชั้น 
                             ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม   ครบทุกรายวิชา
ตลอดชวงชั้นตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา   และไดรับการตัดสินผลการเรียนให   
“ผาน”   ทุกรายวิชาจะถือวาผานเกณฑการประเมินกลุมสาระการเรียนรูชวงชั้น (กรมวิชาการ, 2545) 

               
ข.   การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียน 

        การประเมินการอาน  คิด วิเคราะห   และเขียนเปนเงื่อนไขหนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตอง
ไดรับการประเมินผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนดการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห   และเขียน
ผานชวงชั้น   มีแนวทางดําเนินการ  ดังนี้ 
        1)   คณะกรรมการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน   กําหนดแนวทางการ
ประเมินการอาน   คิดวิเคราะห  และเขียน   ซ่ึงสามารถดําเนินการไดหลากหลาย  เชน 
               1.1)   ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูกําหนดการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนเปนผล
การเรียนรูหนึ่งแยกตางหากจากผลการเรียนรูรายป   และบันทึกขอมูลของผลการเรียนรูนี้เพื่อสงตอ
ใหคณะกรรมการการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนเปนผูประเมินและตัดสิน 
              1.2)   ผูสอนหรือคณะกรรมการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนมอบหมายใหผูเรียน
ไปศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยตนเองหรือใหทําโครงงาน  หรือใหเลือกชิ้นงานที่สะทอนถึง
การอาน    คิดวิเคราะห   และเขียน   แลวสงตอขอมูลใหคณะกรรมการการอาน  คิด   วิเคราะห   
และเขียนเปนผูประเมินและตัดสิน ฯ ลฯ 
          2)   กําหนดเกณฑ  สําหรับตัดสินและเกณฑสําหรับประเมินใหระดับคุณภาพการอาน 
คิดวิเคราะห   และเขียน 
          3)   ดําเนินการประเมิน    คณะกรรมการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียน
ของสถานศึกษา   รวบรวมผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห   และเขียนของผู
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เรียนแตละคน   จากผูประเมินที่ไดรับมอบหมายและตัดสินความสามารถของผูเรียนตามแนวทาง
และเกณฑที่กําหนดทุกภาคเรียน   และสงผลการประเมินใหครูที่ปรึกษานําไปแจงใหผูเรียนทราบ   
พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน   และดําเนินการบันทึกผลการ
ประเมินแตละครั้งอยางตอเนื่อง   ซ่ึงอาจบันทึกเปนเสนพัฒนาการ  (Profile)      แสดงแนวโนมของ
พัฒนาการความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนของผูเรียนดวยก็ได 
         4)   ประเมินการผานชวงชั้น   เมื่อจบชวงชั้นคณะกรรมการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะห   และเขียนของสถานศึกษา   จะพิจารณาตัดสินผลการพัฒนาความสามารถในการอาน  คดิ
วิเคราะห   และเขียนของผูเรียนเพื่อการผานชวงชั้น   โดยพิจารณาจากผลการประเมินผูเรียนในภาค
เรียนสุดทาย   และแนวโนมการพัฒนาความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนของผูเรียน
จากบันทึกผลการประเมินตลอดชวงนั้น 
 ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน   จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นรวมกับเกณฑมาตร
ฐานอื่น ๆ  ตอไป  ผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน   จะตองไดรับการซอมเสริมตามแนวทางที่
สถานศึกษากําหนดแลวทําการประเมินใหม  เมื่อซอมผานไดแลวจึงจะไดรับการพิจารณาใหผาน
ชวงชั้นตอไปได (กรมวิชาการ, 2545) 
 

ค.    การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
         การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเงื่อนไขหนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับ
การประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด   จึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น   การประเมิน
ดังกลาวเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพิ่มเติมจากคุณลักษณะที่กําหนดในกลุมสาระการ
เรียนรูทุกกลุมเพื่อสรางเอกลักษณเกี่ยวกับคุณธรรม   จริยธรรม   คานิยม   และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
         ทั้งนี้   การประเมินดังกลาวควรทําในรูปคณะกรรมการและจะตองกําหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา   และแจงใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบพรอม
กับเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   ซ่ึงมีแนว
ทางในการดําเนินการตัดสิน  ดังนี้ 
        1)   การประเมินผูเรียนเบื้องตน   บุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุก
ฝายดําเนินการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด   ซ่ึงมีวิธีการหลาก
หลาย  เชน  การสังเกตและรายงานพฤติกรรมจากผูที่เกี่ยวของ  การดูผลงาน  การบันทึกความดี   
การรายงานตนของผูเรียน  ฯลฯ 
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         2)   การประมวลผล   คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถาน
ศึกษารวบรวมผลการประเมินจากผูประเมินทุกฝายนํามาพิจารณาประเด็นสรุปผลเปนรายปหรือราย
ภาคเพื่อวินิจฉัยแบงพฤติกรรมของผูเรียนเปน 3 กลุม ดังนี้ 
       “ดีเยี่ยม”     มีพฤติกรรมสูงกวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
        “ดี”   มีพฤติกรรมตามเกณฑขั้นต่ําที่สถานศึกษากําหนด 
       “ควรปรับปรุง” มีพฤติกรรมบางประการที่ตองปรับปรุง 

         3)   การแจงผลและบันทึกผล   คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สถานศึกษา  แจงผลการสรุปผลการประเมินรายป / รายภาค  ใหครูที่ปรึกษานําไปแจงใหผูเรียน
ทราบ   และดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียนในคุณลักษณะที่มีผลการประเมิน  “ควรปรับปรุง”   
พรอมทั้งบันทึกผลการประเมินแตละครั้งอยางตอเนื่อง   ซ่ึงอาจบันทึกเปนเสนพัฒนาการ  (Profile)      
แสดงแนวโนมของพัฒนาการคุณลักษณะแตละประการของผูเรียนก็ได 
          4)   การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น  เมื่อจบชวงชั้นคณะกรรมการประเมินคุณ
ลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา   จะพิจารณาตัดสินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแตละประการของผูเรียน   เพื่อการผานชวงชั้น      โดยพิจารณาจากผลการประเมินผูเรียน
ในภาคเรียนสุดทาย   และแนวโนมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการของผูเรียน   
จากบันทึกผลการประเมินตลอดชวงนั้น 
 ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทุกคุณลักษณะ  จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นรวม
กับเกณฑการผานชวงชั้นอื่น ๆ    ผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินในคุณลักษณะอันพึงประสงค
ประการใดประการหนึ่ง   จะยังไมไดพิจารณาใหผานชวงชั้น   ตองปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีตาม
แนวที่สถานศึกษากําหนดใหครบถวนเสียกอน  จึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นตอไปได 
(กรมวิชาการ, 2545) 
 

ง.   การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูใหครบสมบูรณยิ่งขึ้น   และสงเริมความสนใจสวนตัว
ของผูเรียน   เปนเงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ท่ีผูเรียนทุกคน
จะตองเขารวมกิจกรรมใหครบถวน   และผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด   จึงจะ
ไดรับการพิจารณาตัดสินใหผานชวงชั้น   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   มีแนวทางในการ
ดําเนินการ   ดังนี้   
         1)   การประเมินผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม   ผูรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแต
ละกิจกรรมและผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของ
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กิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดชวงเวลาของการจัดกิจกรรม   โดยรวบรวมจากบันทึกการเขารวมกิจ
กรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรม   และตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมเมื่อส้ินสุดระยะเวลาปฏิบัติกิจ
กรรม 
         2)   การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ใหประเมินและตัดสินผลเปน
รายกิจกรรม   โดยพิจารณาจากผลการประเมนิตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมกับเวลาที่เขารวม
กิจกรรม   แลวตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
         3)   การแจงผลการประเมิน   การประเมินใหระดับผลการประเมินการเขารวมกิจ
กรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด   เมื่อใหระดับผลการประเมินการ
เขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรมแลว   ควรแจงใหผูเรียนทราบโดยเร็ว   และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑ
การประเมินทําการซอมเสริมใหทุก ๆ  กิจกรรม   ในขณะเดียวกันใหแจงผลการประเมินใหฝาย
ทะเบียนนของสถานศึกษาบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไว
เปนหลักฐาน 
         4)   การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น   เมื่อจบชวงชั้นนายทะเบียนจะรวบรวมผล
การประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงชั้น   ผูเรียนที่มีผลการประเมินการ
เขารวมกิจกรรมไดครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด   จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นรวม
กับเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้นอื่น ๆ  ผูเรียนที่มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผู
เรียนไมครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดจะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป   ใหครบ
ตามเกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น (กรมวิชาการ, 2545) 

   
1.3.2   การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น 

            การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซ่ึงใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตร
ประมาณ 12 ป  โดยแบงการเรียนเปน 4 ชวงชั้น  คือ 
    1.   ชวงชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
    2.   ชวงชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
    3.   ชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
    4.   ชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     มาตรา 17     กําหนดการ
ศึกษาภาคบังคับ    จํานวน  9 ป   ดังนั้นผูเรียนทุกคนที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  เมื่อ
จบการศึกษาในชวงชั้นที่ 1    และชวงชั้นที่ 2   หรือจบชั้นประถมศึกษาปที่ 3   หรือปที่ 6  แลว  จึง
ไมสามารถออกจากระบบการศึกษาได   และตองศึกษาใหจบชวงชั้นที่ 3   หรือไดชั้นประถมศึกษา
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ปที่ 3   จึงจะจบการศึกษาภาคบังคับและสามารถออกจากระบบการศึกษาได   สวนผูที่ศึกษาตอจน
จบชวงชั้นที่ 4 หรือ มัธยมศึกษาปที่ 6   จะเปนผูจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานผูเรียนจะตองศึกษาใหผานไปที่ละ
ชวงชั้นตามลําดับตั้งแตชวงที่ 1  ไปจนถึงชวงชั้นท่ี 4   โดยมีการจัดการเรียนการสอน   การประเมิน
ผล   ตัดสินผลการเรียน   และจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเสร็จสมบูรณภายในแตละชวงชั้น  
ดังนั้นในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนผานชวงชั้น      จึงพิจารณาจากขอมูลผลการเรียน   
และขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของภายในชวงชั้นเดยีวกันเทานั้น   ไมมีการนําขอมูลชวงชั้นอื่น ๆ มาเกี่ยว
ของแตอยางไร   แตผูพิจารณาตัดสินใหผูเรียนจบหรือผานชวงชั้น   ควรตรวจสอบใหถูกตองชัดเจน
วาผูเรียนไดรับการตัดสินใหผานชวงชั้นนั้น ๆ   เปนผูไดรับการตัดสินใหผานชวงชั้นต่ํากวาถัดลง
ไปอยางแนนอนแลวการพิจารณาตัดสินใหผูเรียนผานชวงชั้น   ใหพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานที่
หลักสูตรกําหนดไว  ดังนี้ 
  ก.   เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1, 2 และ 3  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3   ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6   และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
  1)   ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  และไดรับการตัดสินผล
การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  2)   ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน   ใหไดตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด 
  3)   ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  4)   ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

              ข.    เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4 – 6 (จบการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  1)   ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง 8 กลุม   และไดหนวยกิตครบตามหลักสูตร
ที่สถานศึกษากําหนด   และไดรับการตัดสินผลการเรียนรูใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  2)   ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน   ใหไดตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด 
  3)   ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  4)   ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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แผนภาพที่  2.2   แสดงการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น 

ท่ีมา : การผานเกณฑการประเมินการผานชวงชั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ, 
2545)  

 ค.   แนวทางการพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการผานชวงชั้น 
                      การพิจารณาตัดสินใหผูเรียนผานชวงชั้นนั้น   ผูเรียนจะตองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑมาตรฐานครบถวนทุกเกณฑ   จะบกพรองประการใดประการหนึ่งมิได   ถาผูเรียนคนใดมีขอ
บกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่ง   นายทะเบียนผูรวบรวมขอมูลผลการประเมินผลการเรียนของผู
เรียน จะไมเสนอชื่อผูเรียนนั้น   ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู
เรียน   แตจะแจงใหผูเรียนแกไขขอบกพรองใหมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ   ดังนี้    
  3.1   ผูเรียนมีผลการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรูไมครบถวนทุกรายวิชา
ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา   จะตองแกไข   ซอมเสริมรายวิชาที่ยังไมผานการประเมิน   
หรือเรียนซ้ํารายวิชานั้นใหไดกอน   สวนผูเรียนที่ยังเรียนไมครบรายวิชาตองเรียนตอใหครบราย
วิชาตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 
  3.2   ผูเรียนที่มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมครบถวนตาม
โครงสรางกิจกรรมของสถานศึกษา   จะตองแกไขซอมเสริมกิจกรรมที่ไมผานการประเมิน   หรือ
ปฏิบัติกิจกรรมนั้นซ้ําจนมีผลการประเมินผานกิจกรรม   สวนผูเรียนที่ยังไมปฏิบัติกิจกรรมไม
ครบถวนตองสมัครเขารวมกิจกรรมตอใหครบตามโครงสรางกิจกรรมของสถานศึกษา 

การประเมินผล
การเรียนกลุม
สาระการเรียนรู 

ผลการประเมิน
รายวิชาได “ผาน”
ครบตาโครงสราง

หลักสูตร 

การประเมินผล
การอาน  คิด 

วิเคราะห 

 
ผลประเมิน 

“ผาน” 

การประเมิน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

ผานการประเมิน
ของคณะกรรมการ

ประเมิน 

คุณลักษณะ 

ผลการประเมิน
ได “ผาน” ครบ
ตามโครงสราง 

กิจกรรม 

การประเมิน 

กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 

การตัดสินผลการเรียนผานชวงช้ัน 
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  3.3   ผูเรียนที่ไมผานการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และ
เขียนตามเกณฑการประเมินผานชวงชั้น   ใหทําการซอมเสริมในสวนที่บกพรองตามแนวทางที่
สถานศึกษากําหนดจนกวาจะผานเกณฑการประเมิน 
  3.4    ผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น
ประการใดประการหนึ่ง   ใหผูเรียนเขารับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชยตามที่
สถานศึกกําหนดจนครบถวนสมบรูณ 
            ผูเรียนที่แกไขขอบกพรองจนมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานการผานชวง
ช้ันครบถวนสมบรูณแลว   จะไดรับการเสนอใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาตัดสิน   และอนุมัติผล
การเรียนผานชวงชั้นตอไป (กรมวิชาการ, 2545) 
 
ตอนท่ี 2     แนวคิดและหลักการปฏิบัติเก่ียวกับการนํา  Multiple Measures มาใชในการตัดสินผล
        การเรียนของนักเรียน  
        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในตอนที่  2 ผูวิจัยขอนําเสนอเปน  3  
สวน คือ  1) ความหมายของการวัดแบบพหุ  2)  หลักการของเทคนิคการรวมคะแนน  3)  หลักการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการนําการวัดแบบพหุ (Multiple  Measures)  มาใชในการตัดสินผลการเรียนของนัก
เรียน   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้    
     2. 1  ความหมายของการวัดแบบพหุ     

    Henderson และคณะ (2003) ไดกลาววาปจจุบันนักการศึกษาของสหรัฐอเมริกาไดมีการ
เรียกรองใหนําเอาการวัดแบบพุมาใชในวงการการศึกษามากขึ้น    ดังนั้นจึงมีผูใหความหมายของ
การวัดแบบพหุที่ใชในวงการการศึกษาพอสรุปไดดงัตอนี้        

   Schafer (2003)  ไดใหความหมายของการวัดแบบพหุ  ไว 3  ประเด็นดังนี้ คือ 
   1.   การวัดแบบพหุ  หมายถึง   การกําหนดคาใหกับคุณลักษณะดานความสามารถทางการ
เรียนของนักเรียนอยางหลากหลายวิธีที่ผูประเมินใชในการประเมินตัดสินพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน    ซ่ึงอาจจะประเมินตามชวงเวลาที่จะแสดงใหเห็นพัฒนาการเฉพาะ
บุคคลหรือกลุมคนของนักเรียน    หรือประเมินในชวงพัฒนาการของการเลื่อนชั้นเรียนของนกัเรียน   
 2.   การวัดแบบพหุ    หมายถึง   การกําหนดคาใหกับคุณลักษณะดานความสามารถทางการ
เรียนของนักเรียนดวยรูปแบบที่หลากหลายของแบบสอบที่ใชในการวัดแตครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการวัดทั้งหมด   โดยขึ้นอยูกับระดับการรับรูในการเรียนของนักเรียน  เชน  การวัดความรูความ
จํา   วัดความเขาใจ   วัดการนําใช   วัดการวิเคราะห   วัดการสังเคราะห   และวัดการประเมินผล   
โดยมีการแนะนําแนวทางและเตรียมความพรอมในการทําขอสอบในแตละแบบ    รูปแบบของขอ
สอบที่หลากหลายจะแสดงใหเห็นความสามารถที่หลากหลายของนักเรียน 
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 3.   การวัดแบบพหุ   หมายถึง   การกําหนดคาใหกับคุณลักษณะดานความสามารถทางการ
เรียนของนักเรียนที่มีความหลากหลายทางดานเนื้อหา   โดยขึ้นอยูกับขอกําหนดของหลักสูตรสถาน
ศึกษาวาตองการที่จะวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเนื้อหาวิชาใดบาง    เชน  ขอกําหนด
ของการเลื่อนชั้นและการจบการศึกษากําหนดใหนักเรียนตองไดรับการวัดผลการเรียนในวิชาใด
บาง   หรือขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของโปรแกรมการศึกษาของนักเรียน  เชน นักเรียนที่เรียนโปรม
แกรมสองภาษาหรือนักเรียนที่มีความพิการทางรางกายจะไดรับการวัดผลการเรียนที่มีความแตก
ตางจากโปรมแกรมปกติ (Schafer, 2003) 

Dianne Henderson-Montero และคณะ  (2003)  ไดใหความหมายของลักษณะของการวัด
แบบพหุวา    การกําหนดคาใหกับคุณลักษณะดานความสามารถทางการเรียนของนักเรียนอยาง
หลากหลายโดยอาศัยขอมูลจากหลายแหลงหรือใชการวัดที่แบบสอบมีความแตก ตางกัน    โดยมี
แนวคิดวาหลักฐานที่ใชในการตัดสินผูเรียนควรจะอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่มาจากหลายแหลง   
และสามารถรวมเนื้อหาที่แตกตางกันไดในการประเมินหนึ่งอยาง เชน การอานกับคณิตศาสตร   
หรือชนิดที่แตกตางกันของขอมูลที่ใชประเมิน เชน   การประเมินผลแบบอิงกลุม  การประเมินผล
แบบอิงเกณฑ  การประเมินทักษะปฏิบัติ  คะแนนจากแบบสอบของครู  แฟมสะสมงาน  หรือการใช
ชนิดของขอสอบที่แตกตางกัน เชน ขอสอบแบบเลือกตอบ  ขอสอบแบบเขียนตอบ    นอกจากนี้
การวัดแบบพหุยังสามารถวัดดานคุณลักษณะ  (noncognitive  measurement)   อยางเชน การเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนหรือการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนได 

AIR (American Institutes for Research)  ไดใหความหมายของการวัดแบบพหุ ไววา  more 
than one type of assessment or other achievement indicators  (e.g., exit exam, course grades, 
portfolios, performance-based assessment ) to make high-stake decisions as a function of student 
performance.   นั่นคือ   การวัดแบบพหุ  หมายถึง   การใชชนิดของการกําหนดคาใหกับคุณลักษณะ
ดานความสามารถทางการเรียนของนักเรียนมากกวาหนึ่งอยางในการประเมินหรือเปนตัวบงชี้ผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลายอยาง  เชน  การสอบเพื่อผานเกณฑการจบการศึกษา  เกรดในรายวิชาที่
เรียน   แฟมสะสมงาน  การประเมินที่เนนทักษะปฏิบัติ   เพื่อใชในการตัดสินที่เปนการตัดสินความ
สามารถของผูเรียน 

ดังนั้นจากการใหความหมายของนักการศึกษาสหรัฐอเมริกาสามารถสรุปความหมายของ
การวัดแบบพหุโดยรวมไดวา    การวัดแบบพหุ    เปนการกําหนดคาใหกับคุณลักษณะดานความ
สามารถทางการเรียนของนักเรียนอยางหลากหลายดวยขอมูลหรือชนิดของการกําหนดคามากกวา
หนึ่งอยาง   หรือตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอื่น ๆ ในการตัดสินความสามารถของผูเรียน   โดย
การรวมคะแนนที่ไดจากการทดสอบ    การประเมินโดยการใหคะแนนของครู   คะแนนจากการ
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สอบปลายภาค   คะแนนจากแฟมสะสมงาน   คะแนนจากการทําโครงงาน  หรือใชชนิดของการวัด
ที่แตกตางกัน   เชน  แบบสอบเลือกตอบ  หรือแบบสอบเขียนตอบ   เปนตน     

จากการศึกษางานวิจัยของนักการศึกษาสหรัฐอเมริกาพบวาในชวง  15  ปที่ผานมา   ใน
สหรัฐอเมริกาไดใหความสําคัญกับการวัดแบบพหุมากขึ้น   โดยใหความสนใจในสวนของการสอบ
ที่มีผลสอบไดหรือสอบตก    จากจุดนี้แสดงใหเห็นถึงความตองการที่จะทําให  การสอบที่มีผลสอบ
ไดหรือสอบตกเปนระบบที่มีมาตรฐานมากขึ้น (American Educational  Research  Association, 
2000; American  Educational  Research  Association, American  Psychological  Association, & 
National    Council   on    Measurement    in    Education, 1999)  ซ่ึงสถาบันมาตรฐานสําหรับการ
ศึกษาและการทดสอบทางจิตวิทยา(American  Educational  Research  Association, American  
Psychological  Association,  & National  Council on  Measurement  in  Education )  ไดกลาววา  
ในระบบการศึกษา  การตัดสินหรือบงบอกลักษณะนิสัยของนักเรียนไมควรที่จะมีคะแนนมาจาก
แหลงเดียว   ดังนั้นการเรียกรองในมาตรฐานของการตัดสิน ก็คือการพัฒนาระบบของการตัดสินให
มีคุณภาพโดยมีพื้นฐานมาจากขอมูลของการประเมิน  ซ่ึงเปนชองวางขนาดใหญระหวางความจํา
เปนที่จะตองเพิ่มความตรงในการตัดสินและทางเลือกที่จะใชการวัดแบบพหุ    และการดําเนินการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดแบบพหุ   

 
2.2  หลักการของเทคนิคการรวมคะแนน  
       การวัดแบบพหุนั้นจะใหผลโดยมีขอมูลจากการวัดหลายขอมูล    ดังนั้นจึงจําเปนตองมี

เทคนิคที่นํามาใชในการรวมขอมูล   เพื่อนําผลที่ไดจากการรวมคะแนนนั้นไปใชในการตัดสินการ
ผานชวงชั้นและการจบการศึกษาของนักเรียน    โดยในสหรัฐอเมริกามีเทคนิคการรวมคะแนนที่ใช
ในสถานศึกษาสําหรับการตัดสินการผานชวงชั้นและการจบการศึกษาอยู  3  เทคนิควิธี   คือ 

              1.   การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)    
              2.   การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   approach)    
               3.   การรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)      
       และเทคนิคการรวมคะแนนที่ใชสําหรับการรับรองความสามารถของนักเรียน คือ    

การรวมคะแนนเชิงยืนยัน (Confirmatory   approach)    
     โดยแตละเทคนิคมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
      1.2.1   การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา  (Conjunctive  approach)    

          ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายของเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา 
(Conjunctive  approach)   ดังตอไปนี้ 
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Winter (2001) ไดใหความหมายของเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  
approach)ไ ว ใ น เอ ก ส า ร ข อ ง  SCASS  (State  Collaborative  on  Assessment  and  Student  
Standards)  วาการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)   เปนวิธีการรวมคะแนน
ความสามารถของนักเรียนโดยคะแนนที่ต่ําที่สุดในการวัดแหลงหนึ่งจะเปนคะแนนที่ใชในการตัด
สินความสามารถของนักเรียนในการประเมินครั้งนั้น   โดยที่คะแนนที่ต่ําที่สุดนั้นจะตองผานเกณฑ
มาตรฐานที่ไดวางไว 

Chester (2003)  ไดใหหลักการของเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  
approach)   วาตองมีการกําหนดคะแนนขั้นต่ําเปนเกณฑที่นักเรียนจะตองผาน   โดยที่การวัดทุก ๆ 
การวัดจะตองมีการกําหนดเกณฑที่เปนคะแนนมาตรฐานไวทุกการวัด 

American  Institutes  for  Research (2002)  การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  
approach)   เปนการรวมคะแนนโดยคะแนนที่ต่ําที่สุดจะเปนคะแนนที่ตัดสินความสามารถทั้งหมด
ของนักเรียน 

Henderson  และคณะ  (2003)   ไดกล าวว า          การรวมคะแนนแบบเกณฑ ขั้นต่ํ า 
(Conjunctive  approach)  เปนการรวมขอมูลจาการวัดหลายแหลงโดยมีขอกําหนดวานักเรียนจะ
ตองสอบผานคะแนนที่ต่ําที่สุดที่กําหนดไว   จึงจะไดรับการพิจารณาตัดสินผลการสอบ  เชน  ในแค
ลิฟอรเนียและเท็กซัส  ไดกําหนดไววานักเรียนจะตองสอบผาน 2 วิชาหรือมากกวาในวิชาที่ได
บังคับไว   จึงจะไดรับการพิจารณาใหจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ดังนั้น   การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)   เปนการรวมขอมลูจาก
การวัดหลายแหลง    โดยมีขอกําหนดวาขอมูลจากการวัดที่นํามารวมเพื่อตัดสินผลนั้นจะตองผาน
เกณฑขั้นต่ําที่ไดกําหนดไว     จึงจะไดรับการพิจารณาตัดสินผลการผานชวงชั้น      โดยคะแนนทีต่่าํ
ที่สุดที่นักเรียนไดรับในการวัดแหลงหนึ่ง   จะเปนคะแนนในการผานชวงชั้นของนักเรียน  

1.2.2.   การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   approach)    
            Winter (2001)ได ให ความหมายของเทคนิ คการรวมคะแนนแบบชด เชย 

(Compensatory   approach) ไวในเอกสารของ SCASS  (State  Collaborative  on  Assessment  and  
Student  Standards)  วาการรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   approach)   เปนวิธีการรวม
คะแนนความสามารถของนักเรียนในการวัดแหลงหนึ่งสามารถชดเชยดวยคะแนนจากการวัดใน
แหลงอ่ืนที่ไดคะแนนสอบที่มากกวา   โดยการตัดสินนั้นจะใชคาฐานนิยมของเกรดที่ไดในแตละ
แหลงการวัดหรือคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแหลงการวัดทั้งหมด   คะแนนที่ไดจากการตัดสินจะ
เปนคะแนนความสามารถของนักเรียน 
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Chester (2003)ไดใหหลักการของเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย  (Compensatory 
approach) ไววาความสามารถของนักเรียนในการวัดหนึ่งสามารถชดเชยไดดวยความสามารถใน
การวัดอีกแหลงหนึ่งที่ไดคะแนนดีกวา 

American  Institutes  for  Research (2002)   การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   
approach) คะแนนในการวัดหนึ่งสามารถชดเชยการวัดอื่นๆที่ไดคะแนนต่ํากวาได    

Henderson และคณะ (2003)    ไดกลาววา  การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   
approach)  เปนการรวมขอมูลโดยคะแนนจากการสอบหรือการวัดแหลงหนึ่งสามารถชดเชยหรือ
ทดแทนไดดวยคะแนนในการวัดอื่นที่ไดคะแนนมากกวา    

ดังนั้น    การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory   approach)   เปนการรวมขอมูลจาก
การวัดหลายแหลง   โดยที่คะแนนที่ไดจากการวัดแหลงหนึ่งสามารถชดเชยหรือทดแทนไดดวย
คะแนนที่ไดจากการวัดแหลงอื่นที่ไดคะแนนดีกวา   ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากทุก
แหลงการวัดแลวนําคะแนนที่ไดมาเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   โดยที่
คะแนนที่ไดจากการหาคาเฉลี่ยจะเปนคะแนนในการผานชวงชั้นของนักเรียน 

1.2.3.   การรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)   
            Henderson  และคณะ  (2003)   ไดใหหลักการของการรวมคะแนนแบบผสม 

(Mixed  approach)  วาเปนวิธีการรวมขอมูลแบบเกณฑขั้นต่ํากับแบบชดเชยเขาดวยกัน คือ  มีการ
กําหนดคะแนนขั้นต่ําที่นักเรียนจะตองสอบผานในแตละการวัด   และนําคะแนนที่ผานเกณฑทั้ง
หมดนั้นมารวมคะแนนแบบชดเชยโดยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทั้งหมด   คะแนนเฉลี่ย
ที่ไดจะเปนคะแนนความสามารถของนักเรียน 

            Winter (2001)ไดใหความหมายของเทคนิคการรวมคะแนนแบบแบบผสม (Mixed  
approach)   ไว ใน เอ ก ส ารข อ ง  SCASS  (State  Collaborative  on  Assessment  and  Student  
Standards)  วาการรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)   เปนวิธีการรวมคะแนนโดยมีการ
กําหนดเกณฑขั้นต่ําที่นักเรียนจะตองผานไวในแตละการวัด   แลวตัดสินความสามารถนั้นโดยใชวธีิ
การหาคาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมด   คะแนนที่ไดจากการหาคาเฉลี่ยจะเปนคะแนนความสามารถ
ของนักเรียน 

              ดังนั้น   การรวมคะแนนแบบผสม (Mixed  approach)    เปนการรวมขอมูลจาก
การวัดหลายแหลง    โดยการรวมเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive approach)  
และเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory  approach)  เขาดวยกัน    นั่นคือนักเรียนจะ
ไดรับการตัดสินผลการผานชวงชั้นก็ตอเมื่อคะแนนจากการวัดในทุกแหลงการวัดผานเกณฑขั้นต่ําที่
สถานศึกษา กําหนดไว     แลวจึงตัดสินผลการเรียนดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแหลงการวัด
ทั้งหมด   แลวคะแนนที่ไดจากการหาคาเฉลี่ยจะเปนคะแนนในการผานชวงชั้นของนักเรียน   
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1.2.4.   การรวมคะแนนเชิงยืนยัน (Confirmatory   approach)    
            Chester (2003)ไดใหหลักการของเทคนิคการรวมคะแนนเชิงยืนยัน (Confirmatory  

approach)   วาเปนการใชขอมูลจากการวัดแหลงหนึ่งเพื่อไปรับรองหรือเปรียบเทียบจากการวัดอีก
แหลงหนึ่ง  เชน  การเปรียบเทียบขอมูลในวิชาการอานระดับรัฐ (Statewide  Test) กับการสอบ
มาตรฐานระดับชาติ (SAT – 9 )   

            Henderson และคณะ (2003) ไดใหหลักการรวมคะแนนเชิงยืนยัน  (Confirmatory  
approach)   วาเปนการใชขอมูลจากการวัดแหลงหนึ่งในการรับรองหรือประเมินขอมูลจาการวัด
แหลงอื่น  เพื่อทําการรับรองผลในการวัดครั้งนั้น 

            ดังนั้น   การรวมคะแนนเชิงยืนยัน  (Confirmatory  approach)  เปนการรวมคะแนน
โดยการใชขอมูลจากการวัดในแหลงการวัดอ่ืนที่เปนมาตรฐานมารับรองหรือยืนยันความสามารถ
ของนักเรียนในคุณลักษณะที่วัดในครั้งนั้น 

 
2.3  หลักการปฏิบัติเก่ียวกับการนําการวัดแบบพหุ  (Multiple Measures)  มาใชในการตัด

สินผลการเรียนของนักเรียน 
       จากขอกําหนดการวัดและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น ฐาน    

มีขอกําหนดใหผูสอนตองนํานวัตกรรมการวัดและการประเมินผลทางเลือกใหม (Alternative 
Assessment) มาใช ในการประ เมินผลการเรี ยน   เชน   การประ เมินสภาพจริ ง  (Authentic  
Assessment)   การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance   Assessment)  การประเมินจากโครงงาน 
(Work  Project)   และการประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio)   ควบคูไปกับการใชแบบทดสอบ
แบบตาง ๆ (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)   ซ่ึงจะสอดคลองกับการประเมินโดยใชการ
วัดแบบพหุ   ที่ตองอาศัยขอมูลหรือชนิดของการวัดมากกวาหนึ่งอยางในการตัดสินความสามารถ
ของผูเรียน   และจากการศึกษาพบวาปจจุบันในสหรัฐอเมริกามีการนํา การวัดแบบพหุมาใชในการ
ตัดสินผูเรียนในจบการศึกษา     

       จากการศึกษาเอกสารพบวา    สวนมากการใช การวัดแบบพหุในสหรัฐอเมริกานั้น    มี
การนํา การวัดแบบพหุไปใชในการตัดสิน     ไดแก  รัฐแมรี่แลนด  แมสสาซูเซท   แคลิฟอรเนีย  
เท็กซัส  และ ฟลาเดลเฟย  โดยมีวิธีการที่แตกตางกันเชน  

 -    การใชวิธีการวัดที่มีโครงสรางของประเด็นที่ตองการวัดแตกตางกัน เชน  การ
ใหคะแนนการเขารวมกิจกรรม    และการใหเกรดโดยครูในการตัดสินการเรียนในวิชานั้น ๆ  

 -    การใชรูปแบบการวัดที่แตกตางกันแตมีโครงสรางเนื้อหาที่วัดเหมือนกัน  เชน  
การใหคะแนนโดยครูกับคะแนนที่ไดจากการสอบที่เปนมาตรฐาน 
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 -    การใชเครื่องมือวัดผลที่มีความหลากหลายของชนิดของขอสอบ เชน   ขอสอบ
แบบเลือกตอบ  และขอสอบแบบอัตนัย   

 -   การวัดซ้ําในโครงสรางเนื้อหาวิชาเดียวกัน  เปนความพยายามที่ใหนักเรียนสอบ
ผาน   โดยการสอบแกตัวหรือสอบซอม 

 -   การปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและระบบการวัดใหเปนทางเลือกเฉพาะ  สําหรับผูที่
เรียนภาคภาษาอังกฤษและนักเรียนที่เปนกลุมเดก็พิการ 

ในแตละรัฐจะมีการใชการวิธีการรวมคะแนนที่ไดจากการวัดแบบพหุ    แตกตางกันออก
ไป   สามารถแยกไดดังนี้ 

ในรัฐฟลาเดลเฟย         ใชการรวมการวัดแบบพหุ  โดยวิธี การรวมคะแนนแบบผสม    คือ
การรวมขอมูลจากการวัดแบบพหุโดยการกําหนดคะแนนขั้นต่ําที่นักเรียนจะตองสอบผานในทุก
การวัดกอนที่จะไดรับการตัดสินคะแนนความสามารถโดยคะแนนจากการวัดที่หนึ่งที่ไดคะแนน
นอยสามารถชดเชยไดดวยคะแนนจากการวัดอื่นที่ไดคะแนนมากกวา   โดยมีโครงรางสําหรับการ
รวมคะแนนสําหรับการวัดแบบพหุ     ดังนี้ 

1)   การวัด ท่ีมี โครงสรางของเนื้ อหาวิชาท่ีแตกต างกัน    ( Measures  of  Different  
Constructs) 
         การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)  เปนวิธีการที่เหมาะสม
สําหรับการวัดที่มีเนื้อหาแตกตางกัน   ยกตัวอยาง   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจะทาํ
การตัดสินใหประกาศนียบัตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับนักเรียนไดนั้น   นักเรียนจะตอง
แสดงใหเห็นถึงความ สามารถในวิชาทักษะการอานและวิชาคณิตศาสตรที่มีอยางเพียงพอสําหรับ
การออกไปประกอบอาชีพหรือการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา   ซ่ึงในกรณีของฟลาเดล
เฟยนั้นมีการออกกฎวาทักษะในวิชาคณิตศาสตรไมสามารถที่จะนําความสามารถทางดานทักษะการ
อานมาทดแทนได   ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองผานวิชาบังคับทั้ง 4 วิชา  ไดแก  คณิตศาสตร   ทักษะ
การอาน   วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา     จึงจะไดรับการตัดสินใหจบการศึกษาได 

2)   การวัดท่ีแตกตางกันจากโครงสรางที่มีเนื้อหาวิชาที่เหมือนกัน  (Different   Measures 
of  the  Same  Constructs)  
       สําหรับการรวมคะแนนทั้ง 3 วิธีที่ใชสําหรับการวัดที่แตกตางกันในโครงสรางการวัดที่
เหมือนกัน   พบวาการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)  เปนวิธีที่เหมาะสม
สําหรับการรับรองหรือสรุปความสามารถของนักเรียน   ยกตัวอยาง   การใชการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive  approach)  จะเปนการสะทอนใหเห็นความสามารถที่ต่ําที่สุดของนัก
เรียนจากการใหคะแนนของครูกับการสอบเพื่อการจบการศึกษา ซ่ึงเปนแบบสอบจากสวนกลาง 
(แบบสอบมาตรฐาน)   ซ่ึงแบบสอบมาตรฐานจากสวนกลางนั้นเปนการกําหนดคะแนนเพื่อท่ีจะรับ
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รองระดับความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรแกนกลาง   ในขณะที่การใหคะแนน
ของครูจะเปนการรับรองระดับความสามารถของเนื้อหาหลักสูตรทั่วไป   ซ่ึงมีเนื้อหาที่ครอบคลุม
มากกวาหลักสูตรแกนกลาง     ในสวนของการรวมคะแนนแบบชดเชยและการสอบแบบทดแทน 
(Complementary)    จะใชสําหรับการพิจารณาการวัดที่แตกตางกันในเนื้อหาวิชาเดียวกันเดียวกัน    
ยกตัวอยาง   การรวมคะแนนแบบชดเชยอาจใชสําหรับการรวมทักษะปฏิบัติชวงการสอบกลางภาค
และการสอบปลายภาค   ที่มีการใชชนิดของแบบสอบที่หลากหลายทั้งแบบเขียนตอบและเลือกตอบ   
โดยนักเรียนที่ไดคะแนนจากแบบสอบแบบเลือกตอบมากกวาสามารถชดเชยคะแนนที่ไดจากแบบ
สอบเขียนตอบได   หรือไดคะแนนจากแบบสอบเขียนตอบมากกวาก็สามารถชดเชยคะแนนที่ได
จากแบบสอบเลือกตอบไดซ่ึงการรวมคะแนนแบบชดเชยจะเปนกระบวนการรวมคะแนนที่มาจาก
คะแนนที่ไดจากการสอบทั้งหมด (Total  Score)   ซ่ึงจะตัดสินออกมาเปนเกรดของผูเรียน   สวน
การการสอบแบบทดแทน (Complementary) เปนการชดเชยโดยการสอบ  SAT-9  แทนการสอบ  
Citywide Test   หรือการสอบ  Citywide Test     แทนการสอบ  SAT-9 

3)   การวัดซ้ําในโครงสรางเนื้อหาวิชาเดียวกัน  (Multiple   Opportunities   on the  Same   
Measure) 
       ในการตัดสินการสอบไดหรือสอบตกนั้นควรมีการใหโอกาสในการสอบในลักษณะ
เดียวกันอีกหลายครั้งในการวัดเดียวกัน   ยกตัวอยาง   ผูเรียนมีโอกาสอีกครั้งที่จะลงทะเบียนเรียน
ใหมในรายวิชาที่สอบตก   และมีโอกาสในการสอบมากกวา  1  คร้ัง  สําหรับการสอบเพื่อการจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยเปนวิธีการที่เหมาะสม
ที่สุด   สําหรับการพิจารณาความสามารถของผูเรียนในการใหโอกาสในการลงทะเบียนเรียนใหม
หรือการใหโอกาสในการสอบใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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โครงรางสําหรับการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ   ท่ีใชในฟลาเดลเฟย 

ท่ีมา  :  วิธีที่ฟลาเดลเฟยใชในการรวมคะแนนจาก การวัดแบบพหุ     เพื่อตัดสินการจบการศึกษา
ของนักเรียน (Chester, 2003) 
หมายเหตุ :  จากตารางโครงรางสําหรับการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ   ที่ใชในฟลาเดลเฟย    

ลักษณะการวัด เกณฑขั้นต่ํา 
(AND) 

ชดเชย 
(+/-) 

การสอบแบบทด
แทน 
(OR) 

ก าร วั ด ที่ มี โ ค ร ง 
สร างของ เนื้ อห า 
วิชาที่แตกตางกัน    

วิชาคณิตศาสตร   ทักษะการ
อาน   วิทยาศาสตร และสังคม
ศึกษา  กําหนดไววานักเรียนจะ
ตองสอบผานทั้ง  4 วิชาบังคับ   

 
 

 
 

การวัดที่แตกตางกัน
จากโครงสรางที่มี
เนื้อหาวิชาที่เหมือน 
กัน   

การใหคะแนนของครู  และ
คะแนนจากการทดสอบ 

ข อส อบ แบบ
เลือกตอบและ
ข อส อบ แบบ
เขี ยนตอบ  ใน
แ บ บ ส อ บ 
SAT-9 

SAT-9         ห รื อ  
Citywide Test 

การวัดซ้ํ าในโครง
ส ร าง เนื้ อ ห าวิ ช า
เดียวกัน   

  การเรียนภาคฤดู
รอน หรือการสอบ
ซํ้าสําหรับขอสอบ  
Citywide Test 

การปรับเปลี่ยนวิธี
การวัดและระบบ
การวัดที่ เป นท าง 
เลือกเฉพาะ   

  SAT-9   หรือ   
ขอสอบที่ เปนขอ
สอบมาตรฐานใน
วิ ช าภ าษ าส เปน 
ห รื อ แ บ บ ส อ บ 
Citywide Test  ใน
วิชาภาษาอังกฤษ
หรือภาษาสเปน 
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  เกณฑขั้นต่ํา (AND)     หมายถึง   นักเรียนจะตองสอบผานวิชาบังคับทั้ง  4 วิชา  ไดแก  
คณิตศาสตร   ทักษะการอาน   วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา      
 ชดเชย (+/-)    หมายถึง     คะแนนที่ไดจากแบบสอบที่ไดคะแนนมากวาสามารถชดเชย
คะแนนที่ไดจากแบบสอบที่ไดคะแนนนอยกวาได 
 การสอบแบบทดแทน  (OR)   หมายถึง   นักเรียนจะไดรับการตัดสินใหผานชวงชั้นไดก็ตอ
เมื่อตองสอบ  SAT-9  หรือ  Citywide Test   อยางใดอยางหนึ่งใหผานกอนจึงจะไดรับการตัดสินให
ผานชวงชั้น 

4)   การปรับเปล่ียนวิธีการวัดและระบบการวัดท่ีเปนทางเลือกเฉพาะ      (Accommodation   
and  Specific Alternate  Measurement)  

      สําหรับนักเรียนที่มีความพิการ   อาจมีการเพิ่มเวลาในการทําขอสอบ   ดังนั้น การสอบ
แบบทดแทน (Complementary) (เปนการรวมคะแนนโดยการใชแบบสอบชุดหนึ่งแทนแบบสอบ
มาตรฐานที่ตองสอบตามขอบังคับ    เพื่อเปนการปรับใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน    
หรือเปนทางเลือกกรณีพิเศษสําหรับนักเรียนที่พิการหรือเรียนโปรแกรมสองภาษาสามารถเลือก
สอบแบบสอบที่เหมาะสมกับความสามารถของตนได) จึงเปนวิธีการที่เหมาะสมในการพิจารณา
การปรับเปล่ียนการวัด   นโยบายหนึ่งที่ใชในการตัดสินการปรับเปล่ียนวิธีการวัดและทางเลือกใน
การประเมิน   มีการแสดงใหเห็นถึงระดับของความสามารถที่ทําใหเปนไปตามขอกําหนดของ
สถานศึกษา 

      ในรัฐแมสสาซูเซท  ใชการรวมการวัดแบบพหุ  โดยวิธีการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้น
ต่ํา  คือ  การรวมขอมูลจากการวัดแบบพหุโดยคะแนนที่ไดจากการวัดทุกการวัดจะตองผานมาตร
ฐานคะแนนขั้นต่ําที่สถานศึกษากําหนดไว    แลวคะแนนที่ต่ําที่สุดที่นักเรียนไดรับจากการวัดทั้ง
หมดนั้นจะเปนคะแนนที่ตัดสินความสามารถทั้งหมดของนักเรียน     โดยการประเมินของรัฐแมส
สาซูเซท    ใช Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System  (MCAS) ซ่ึงเปนการประเมิน
ในระดับรัฐ   ในการตัดสินการจบการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    นักเรียนที่
สอบ   Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System ไมผานจะไมจบการศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย    แมว าจะผ านการประเมินในชั้น เรียนก็ตาม    สํ าห รับนัก เรียนที่ สอบ 
Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System    แตไมผานการประเมินในชั้นเรียนก็จะไม
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    เชนกัน  นักเรียนที่จะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในแมสสาซูเซท     จะตองสอบผานทั้ง  Massachusetts  Comprehensive  Assessment  
System  และผานการประเมินในชั้นเรียน  ซ่ึงมีโมเดลดังนี้   
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ท่ีมา  :   วิธีการที่แมสสาซูเซทใชในการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ     เพื่อตัดสินการจบการ
ศึกษาของนักเรียน  (American Institutes For Research, 2002) 

จากโมเดลการประเมินเพื่อตัดสินการจบการศึกษาของแมสสาซูเซท      ในสวนของการ
สอบ    MCAS (Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System)   จะเปนขอสอบที่รวมชนิด
ของแบบสอบทั้งแบบเลือกตอบ  ตอบส้ัน  และตอบยาว     โดยการสอบ  MCAS  นั้นจะสอบทั้ง
หมด  7  วิชาคือ   วิทยาศาสตรหรือเทคโนโลยี   คณิตศาสตร   ภาษาตางประเทศ   ศิลปะ  สุขอนามัย   
ภาษาอังกฤษ(ELA)   และประวัติศาสตรหรือสังคมศาสตร    ในแมสสาซูเซทนั้นมีขอกําหนดวานัก
เรียนจะจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดนั้นจะตองสอบผานทั้ง  MCAS  และผาน
ตามขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร   สวนนักเรียนที่มีความพิการจะไดรับอนุญาตใหสอบแบบสอบ
การประเมินทางเลือก (Alternate  Assessment)   ซ่ึงเปนการประเมินที่ปรับใหเหมาะสมกับความ
สามารถของนักเรียน    จะเห็นวาการวัดแบบพหุของโรงเรียนในแมสสาซูเซทนั้นในการสอบ 
MCAS  เปนการวัดแบบพหุตามความหมายที่สองของ William  D.  Schafer  คือ    การวัดที่มีรูป
แบบที่หลากหลายของแบบสอบที่ใชในการวัดแตครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการวัดทั้งหมด   โดยข้ึน
อยูกับระดับการรับรูในการเรยีนของนักเรียน   สวนรูปแบบมาตรฐานของการประเมินนั้นใชการวัด
แบบพหุโดยการนําการวัดจากหลายแหลงมาใชในการตัดสินผลการเรียน   ไมวาจะเปนการใชแฟม
สะสมงาน   หรือการประเมินทักษะปฏิบัติในวิชาตางๆ  เปนขอกําหนดที่นักเรียนจะตองผาน   เชน  
Francis  W.  Parker Charter  Essential School  ในแมสสาซูเซท  งานที่นักเรียนจะตองทําเพื่อใชใน
การประเมินคือ  การใชแฟมสะสมงาน  โดยที่การประเมินโดยแฟมสะสมงานนั้นจะตองไดมาตร

การจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

Massachusetts  
Comprehensive  

ขอกําหนดของการจบการ
ศึกษาในระดับเขตพื้นที่การ

ศึกษา 

การตอบสั้นและขอสอบอั

รูปแบบมาตรฐานของการ
ประเมิน  ความสมบูรณของ
แฟมสะสมงาน หรือ การ
ประเมินความสามารถขั้น
พื้นฐาน  

ขอสอบเลือกตอบ 
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ฐานการศึกษาของรัฐ   ซ่ึงขอกําหนดหนึ่งสําหรับการจบการศึกษา  คือ  นักเรียนจะตองแสดงให
เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปนวิชาบังคับตามหลักสูตร   ซ่ึงนักเรียนสามารถนําเสนอได
โดยการใชแฟมสะสมงาน 
 
ตอนที่ 3    เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    การวิจัยนี้เกี่ยวกับการประยุกตใชเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุเพื่อนํามาใช
ในการตัดสินผลการผานชวงชั้นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3    ดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑ
ขั้นต่ํา     แบบชดเชย     และแบบผสม      โดยมีการนําเทคนิคการรวมคะแนนทั้ง  3  วิธีนี้เขามาใช
ในการตัดสินการผานชวงชั้นในสวนของ  8  กลุมสาระการเรียนรู   รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
คุณลักษณะอันพึงประสงค   และการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน    จากการศึกษาพบวามีเอกสาร
และงานวิจัยที่มีการนํา การวัดแบบพหุไปใชในหลายรูปแบบ     ดังนั้นในตอนที่  3  นี้ผูวิจัยขอเสนอ
ออกเปน 3  สวน คือ  1) การใชการวัดแบบพหุเปนองคประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน  เพื่อ
เล่ือนชั้นหรือจบการศึกษาของนักเรียน 2) การตรวจสอบการใชการวัดแบบพหุจากการประเมิน
ทักษะปฏิบัติ    3)  การนําการวัดแบบพหุมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินของโรงเรียนที่มีแหลงขอมูลที่แตกตางกัน   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     3.1     การใชการวัดแบบพหุเปนองคประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน  เพื่อเล่ือน
ชั้นหรือจบการศึกษาของนักเรียน         โดยนําเทคนิคการรวมคะแนนที่ไดจากการวัดแบบพหุมาใช
ในการรวมคะแนนเพื่อตัดสินผลการผานชวงชั้น  ซ่ึงวิธีที่ใชนั้นก็จะแตกตางกันในแตละเขตพื้นที่
การศึกษา        โดยมีนักการศึกษานําเอาการวัดแบบพหุไปใชในการตัดสินผลการเรียน  เพื่อเล่ือน
ชั้นหรือจบการศึกษาของนักเรียนดังนี้ 

      Henderson  และคณะ (2003)  ไดแนะนําและอธิบายถึงมุมมองที่แตกตางกันไปของการ
ใชการวัดแบบพหุอยางเหมาะสม   รวมทั้งเทคนิคการพิจารณาการเลือกและการรวมการวัดแบบพหุ   
โดยการยกตัวอยางการใชการวัดแบบพหุใน  No  Child  Left  Behind  (NCLB)  legislation  ซ่ึงใน
บทความนี้ไดกลาววาการวัดแบบพหุเปนวิธีที่พยายามเพิ่มความเที่ยง   โดยการลดความผิดพลาด
จากการประเมินในทุกระดับทั้งนักเรียน  ครู  โรงเรียน  และองคกรทางการศึกษาในระดับทองถ่ิน  
ซ่ึงระบบการประเมินนี้คือ  การรวมการวัดหลาย ๆ การวัดเขาดวยกัน  โดยการใชการวัดจากหลาย
แหลงเปนขอมูลในการประเมินตัดสิน    เชน การรวมชนิดของขอสอบที่แตกตางกัน (ขอสอบตอบ
ส้ัน  ขอสอบเลือกตอบ หรือขอสอบเขียนตอบ)  โดยโครงสรางที่แตกตางกันจะทําใหนักเรียน
สามารถแสดงผลการเรียนรูและความสามารถในเนื้อหาวิชานั้น ๆ ไดอยางหลายหลายแนวทาง  
นอกจากนี้การวัดแบบพหุยังสามารถจัดใหเนื้อหาการเรียนรู   ระบบการประเมิน   และมาตรฐาน
ของความสามารถของนักเรียนใหอยูในแนวทางเดียวกันได   โดยมีแนวคิดวาการใชขอมูลจากการ
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วัดที่แตกตางกันจะสงเสริมใหความสามารถของนักเรียนในวิชานั้นเดนชัดขึ้น    ยกตัวอยาง  
พิจารณาระบบการประเมินเกี่ยวกับแบบสอบอิงกลุม (norm  referenced  test)  กับ  แบบสอบที่สราง
ขึ้นเปนพิเศษตามความตองการ (customized  test)     ในสถานการณเชนนี้พบวา  นักเรียนบางคนจะ
มีผลสัมฤทธ์ิในการทําขอสอบออกมาในลักษณะเดียวกันทั้ง 2 ชุด  ในขณะเดียวกันก็จะมีนักเรียน
บางคนอาจจะมีผลสัมฤทธิ์ในการทําขอสอบทั้ง 2 ชุดออกมาไมเหมือนกัน   บางคนอาจจะมีผล
สัมฤทธิ์ในการทําแบบสอบที่สรางขึ้นเปนพิเศษตามความตองการ (customized  test)ไดดีกวา   หรือ
บางคนอาจทําแบบสอบอิงกลุม (norm  referenced  test)  ไดดีกวา  ดังนั้นจึงมีการสรางระบบการ
ประเมินผลเพื่อตัดสินการสอบได – สอบตก โดยใชการวัดมากกวาหนึ่งอยางจากการวัดหลาย ๆ 
แหลงขึ้นมาเปนระบบของการวัดแบบพหุ (Multiple  Measures)       

ในบทความของ Henderson และคณะ (2003) ไดแนะนําการเลือกขอมูลจากการวัดแบบพหุ
ที่จะนํามารวมกันสําหรับการวิเคราะหพหุระดับ    มีดังนี้   

              1.   ขอมูลที่นํามาจากการวัดหลายแหลงนั้นควรจะเปนขอมูลท่ีเปนการประเมิน
คร้ังสุดทายและใชในการตัดสินการสอบได - สอบตกของนักเรียน 

              2.   ขอมูลที่นํามาจากแหลงการวัดที่แตกตางกนัควรนํามาใชมากกวา 1 คร้ัง 
              3.   การวัดที่เลือกมาใชนั้นควรที่จะมีวัตถุประสงคของการวัดแบบพหุระดับ 

 Henderson และคณะ (2003) ไดกลาววาสิ่งหนึ่งที่ยากมากสําหรับการใชการวัดแบบพหุ  
คือ  การตัดสินใจวาจะใชวิธีการรวมขอมูลจากการวัดที่แตกตางกันอยางไร   ดังนั้นจึงไดเสนอ  4  
วิธีเบื้องตนสําหรับการรวมขอมูลจากการวดัแบบพหุ  ดังนี้  

 1.  การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา (Conjunctive approach)        เปนการรวมขอ
มูลการวัดจากหลายแหลง   โดยมีขอกําหนดวานักเรียนจะตองสอบผานคะแนนที่ต่ําที่สุดที่กําหนด
ไวจึงจะไดรับการพิจารณาตัดสินผลการสอบ  เชน ใน  แคลิฟอรเนียและเท็กซัส  ไดกําหนดไววา
นกัเรียนจะตองสอบผาน  2 วิชาหรือมากกวาในวิชาบังคับที่กําหนดไว   จึงจะไดรับการพิจารณาให
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. การรวมคะแนนแบบชดเชย (Compensatory  approach)    เปนการรวมขอมูล
โดยคะแนนจาการสอบหรือการวัดครั้งหนึ่งหรือมากกวานั้น   สามารถชดเชยหรือทดแทนไดดวย
คะแนนในการวัดครั้งอื่นหรือแหลงการวัดอื่นที่ไดคะแนนดีกวา  การรวมคะแนนแบบ  ชดเชยนี้ใช
ในการวัดทักษะความรูของนักเรียนที่มีความสามารถในการวัดจากการวัดจากแหลงตาง ๆ แตกตาง
กัน  คือ  ไดคะแนนสูง  ปานกลาง และต่ําในการวัดแตละแหลง 

  3.   การรวมคะแนนแบบผสม (Mixed approach)    เปนวิธีการรวมขอมูลโดยการ
รวมวิธี แบบเกณฑขั้นต่ําและและแบบชดเชยเขาดวยกัน   คือ  มีการกําหนดคะแนนขั้นต่ําที่นักเรียน



                                                                                 

                                                                                                                   

  

 

  45

 

  

จะตองสอบผาน   และคะแนนที่ผานเกณฑนั้นสามารถชดเชยกันได   โดยคะแนนที่มากกวาสามารถ
ชดเชยคะแนนที่นอยกวาได 

  4.   การรวมคะแนนเชิงยืนยัน (Confirmatory approach)    เปนการใชขอมูลจาก
การวัดแหลงหนึ่งในการรับรองหรือประเมินผลขอมูลจากการวัดอื่น ๆ  เพื่อยืนยันผลในการวัดครั้ง
นั้น     ซ่ึง Henderson และคณะ(2003)  นํามาใชเพื่อเปนวิธีการตรวจสอบวา   ถาการวัดที่ใชนั้นไม
ไดอยูบนมาตรฐานเดียวกันของหลักสูตร       การรวมคะแนนเชิงยืนยัน(Confirmatory approach)    
ก็จะชวยเปนกรอบในการสรางขอบเขตของขอมูลใหสอดคลองกับมาตรฐานของหลักสูตร    

นอกจากนี้ Henderson และคณะ (2003) ยังกลาววาในแงของความตรงแลวการวัดแบบพหุ  
คือ  การปรับปรุงคุณภาพการตัดสินการสอบได – สอบตก  เพื่อใหความสําคัญกับการจบการศึกษา  
การเลื่อนชั้น  โดยท่ีเกณฑการตัดสินไมไดขึ้นอยูกับการวัดเพียงการวัดเดียว 

Chester (2003) ไดเสนอโครงรางสําหรับการรวมการวัดแบบพหุ   เพื่อประยุกตใชในการ
ตัดสินการสอบได - สอบตกของนักเรียน    โดยที่โครงรางที่สรางขึ้นนั้นเปนการระบุรูปแบบพื้น
ฐานสําหรับการตัดสินผลการเรียนเมื่อมีการใชการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   ชดเชยและคอม
พลีเมนทารี  ซ่ึง Chester  รวมเขาดวยกันเปนวิธีการรวมคะแนนแบบผสม   โดยยกตัวอยางการตัด
สินการผานชวงชั้นของนักเรียนเกรด 4  โดยการใชโครงรางการตัดสินที่สรางขึ้น  ขอมูลที่นํามาใช
ตัดสินนั้นเปนขอมูลในป 1999 – 2000   ซ่ึงเปนการประยุกตใชการวัดแบบพหุสําหรับการตัดสิน
การสอบได – สอบตก    ในป 1998  คณะกรรมการการศึกษาของฟลาเดลเฟยไดปรับระบบของชวง
ช้ันการเรียนรูและขอกําหนดในการจบการศึกษา   โดยการกําหนดการผานชวงชั้นเปน 3 ชวงชั้น  
ดังนี้ 

 1.   เกรด  4  เล่ือนชั้นเปนเกรด  5 
 2.   เกรด  8  เล่ือนชั้นเปนระดับมัธยมศึกษา 
 3.   การจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
เหตุผลที่  Chester (2003) ใชการวัดแบบพหุเพราะการวัดแบบพหุเปนวธีิการวัดที่เขาถึงวิธี

การตัดสินการผานชวงชั้นและการจบการศึกษาตามขอกําหนดที่คณะกรรมการทางการศึกษาได
กําหนดขึ้น  เพราะการวัดแบบพหุจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชาขาม
ขอบเขตของเนื้อหาวิชาในกลุมของวิชาบังคับ   โดยมีการนําคะแนนจากการใหคะแนนของครูมา
รวมกัน   เพื่อใหเกิดความสมดุลในการตัดสินและสามารถรับรองในเรื่องของความตรงและความ
เที่ยงในการตัดสินการผานชวงชั้นและการจบการศึกษา   ในแตละชวงชั้นการผานชวงชั้นและขอ
กําหนดในการจบการศึกษาจะตองผานทั้ง 4 วิชาหลักคือ  ทักษะการอาน  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
และสังคมศึกษา  โดยนักเรียนจะตองผานเกณฑมาตรฐานในการผานชวงชั้นคือ   คะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน   คะแนนที่เปนการสอบที่เปนมาตรฐานของรัฐฟลาเดลเฟย   และโครงสราง
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ทางการศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตร    การสอบของฟลาเดลเฟยมีการสอบมาตรฐาน 2  มาตร
ฐานคือ  การสอบ  SAT – 9 ในเดือนมีนาคมของทุกป   และการสอบ Citywide  Test   ในเดือน
มิถุนายนของทุกป   การพิจารณาการผานชวงชั้นของนักเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรและทักษะการ
อานนั้นจะพิจารณาจากการใหคะแนนจากการสอบของครู  คะแนนจากการสอบ SAT – 9 และ
คะแนนจากการสอบ Citywide  Test   ซ่ึงนักเรียนที่สอบ  SAT – 9 ไมผานจะตองสอบ Citywide  
ซ่ึงการสอบ  SAT – 9 และ Citywide  Test     จะมีขึ้นกอนการจบการศึกษาในแตละป   นักเรียนจะ
ไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นแมวาการสอบ SAT – 9 หรือ Citywide  Test  จะไดคะแนนนอยก็
ตาม   ถาหากวานักเรียนสามารถผานไดตามโครงสรางของหลักสูตร   โดยที่คนที่สอบ SAT – 9 ไม
ผานสามารถชดเชยไดโดยการสอบ   Citywide  Test   แตถานักเรียนคนใดสอบไมผานจะตองเรียน
ในภาคเรียนฤดูรอนและถาสอบในการเรียนภาคฤดูรอนผานก็สามารถเลื่อนชั้นจากเกรด  4  ไปเกรด  
5 ได     

วัตถุประสงคของการใชการวัดแบบพหุในฟลาเดลเฟยคือ การพัฒนามาตรฐานของการทด 
สอบที่จําเปนสําหรับการตัดสินการผานชวงชั้น  ซ่ึงในฟลาเดลเฟยนโยบายทีใ่ชในการตัดสินการ
ผานชวงชั้นของนักเรียนนั้นออกแบบมาเพือ่ตัดสินความสามารถของผูเรียนตามบริบทของเนื้อหาที่
เรียนซ่ึงขึ้นอยูกับความสามารถของผูเรียนเองตามการใหคะแนนของครู และเพื่อใหเกิดความยตุิ 
ธรรมในการตัดสินของครูจึงอาศัยการวดัความสามารถของนักเรียนดวยขอสอบมาตรฐาน(SAT –
9)และเปนการรับรองความเที่ยงตรงในการตัดสินการผานชวงชั้นและการจบการศึกษาของนักเรยีน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการตัดสินโดยการพิจารณาจากคะแนนสอบในการสอบหลายๆ คร้ัง 

Winter(2001)  ไดเสนอวิธีการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุสําหรับการตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในระดับโรงเรียน  กลาววาเหตุผลที่ตองใชการวดัแบบพหุสําหรับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นเพราะวาสารสนเทศของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ มาจาก
หลายแหลงนัน้จะชวยเพิ่มความถูกตองแมนยําในการตัดสินผลการเรียนทั้งหมด   เชนเดยีวกันกบั 
The  Standards   for   Education   and   Psychological   Testing   กลาววา  “a  decision  or  
characterization  that  will  have  a  major  impact  on  a  student  should  not  be  based  on  a  
single  test  score”   (AERA, APA, and  NCME  1999, p.  146,  Standard  13.7)   การที่จะตดัสิน
ผลการเรียนหรือบุคลิกลักษณะที่มีอิทธิพลตอตัวนักเรยีนเปนอยางมากนั้นไมควรทีจ่ะอยูบนพื้นฐาน
ของการตัดสินโดยใชคะแนนจากการสอบเพียงครั้งเดยีว      ดังนั้น Winter(2001) จึงไดเสนอวิธีการ
รวมขอมูลไว 3 วิธี  คือ   แบบเกณฑขั้นต่ํา    แบบชดเชย   และแบบผสม   โดยไดอธิบายไววา 3  วธีิ
ที่นําเสนอนี้เปนวิธีทั่วไปเปนวิธีทั่วไปที่ใชในการรวมขอมูลทางการศึกษา    ผลที่ไดรับจากการใช
วิธีการรวมคะแนนแตละวิธีจะแตกตางกนัภายใตปรัชญา   การปฏิบัติและเทคนิค   ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
ในการตัดสินใจที่จะใชการวัดในแตละวิธี    โดยมีขอกําหนดการใชที่แตกตางกันดังนี้  
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วิธีการรวมคะแนน 
ขอกําหนด 

เกณฑขั้นต่ํา    
(Conjunctive approach) 

กําหนดระดับคะแนนขั้นต่ําที่นักเรียนจะตองสอบผานแลวจึงทํา
การตัดสินผลการเรียนโดยคะแนนที่ต่ําที่สุดจะเปนคะแนนความ
สามารถของนักเรียน 

ชดเชย  
(Compensatory  approach) 

การสอบหรือการวัดใดที่ไดคะแนนนอยสามรถชดเชยไดดวยการ
สอบหรือการวัดในครั้งอื่นที่ไดคะแนนมากกวา 

ผสม 
(Mixed  approach) 

กําหนดคะแนนขั้นต่ําที่สุดที่นักเรียนจะตองผานในทุกการวัดแลว
จึงตัดสินการใหคะแนนโดยคะแนนที่ต่ําที่สุดนั้นสามารถชดเชยได
ดวยคะแนนจากการวัดที่ไดคะแนนมากกวา 

 
 นอกจากนี้  Winter (2001)    ยังกลาวอีกวานักการศึกษาสวนใหญจะใชการรวมคะแนน
แบบชดเชยและ ผสม     สําหรับการตัดสินคุณภาพและระดับความสามารถของการเรียนรูของผู
เรียน   เมื่อระดับผลการเรียนในหนึ่งภาคเรียนการศึกษามีคะแนนผานคะแนนคาเฉลี่ยของระดับ
ความสามารถตลอดทั้งปของนักเรียน   ควรใชวิธีการรวมคะแนนแบบชดเชย   เพราะระดับความ
สามารถที่ต่ําสามารถชดเชยดวยระดับความสามารถที่สูงกวาได     
 Christine  และคณะ (2002)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ  “Multiple  Measures  for  Student  
Assessment   and  Accountability  in  Massachusetts”   และไดทําการเขียนสรุปรายงานการวิจัยไว
ใน    American Institutes for Research โดยกลาววาผูเช่ียวชาญทางการศึกษา   นักการศึกษาและผู
ดําเนินการตามนโยบายตางก็เห็นดวยที่จะใชการวัดแบบพหุสําหรับการประเมินนักเรียนและระบบ
ของการตรวจสอบความสามารถของนักเรียน   ซ่ึงในความเปนจริงแลวการตัดสินความสามารถของ
นักเรียนนั้น   โรงเรียนควรจะมีการใชการวัดที่หลากหลาย  (เชน  เกรด  คะแนนความสนใจตอบท
เรียน   คะแนนการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม   คะแนน SAT)   และควรใหโอกาสในการสอบ
ใหมอีกครั้งสําหรับนักเรียนที่สอบตก   เพื่อท่ีจะตัดสินความพรอมของนักเรียนในการจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   โดยไดใหความหมายของการวัดแบบพหุไววาเปนการวัดโดยที่ใช
ชนิดของการวัดมากกวาหนึ่งชนิดหรือตัวบงชี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอื่นๆ ของนักเรียน  เชน  การ
สอบปลายภาค   เกรด   แฟมสะสมงาน   การประเมินทักษะปฏิบัติพื้นฐาน   เพื่อใชในการตัดสิน
การสอบไดสอบตกของนักเรียน      
 โดยในแมทซาซูเซทนั้นนักเรียนจะไดรับประกาศนียบัตรในการจบการศึกษาไดก็ตอเมื่อ
ตองสอบผาน  MCAS  (Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System)  และผานตามขอ
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กําหนดของหลักสูตรอยางครบถวน   โดยมีการใชการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา  ในการตัดสิน
การจบการศึกษาโดยที่นักเรียนคนที่สอบ MCAS  ไมผานจะถือวาไมจบการศึกษาในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  แมวาผลการเรียนในชั้นเรียนนั้นจะสอบผานก็ตาม   นักเรียนที่สอบ  MCAS  ผาน   
แตไมผานตามขอกําหนดของหลักสูตรการจบการศึกษาก็จะไดรับการตัดสินใหสอบตก   ดังนั้นนัก
เรียนจะจบการศึกษาไดก็ตอเมื่อสามารถสอบผานทั้ง  MCAS และผานตามขอกําหนดของหลักสูตร
การศึกษาของสถานศึกษา   โดยการสอบ  MCAS นั้น  จะสอบใน  7  วิชาหลัก คือ  วิทยาศาสตร
หรือเทคโนโลยี   คณิตศาสตร   ภาษาตางประเทศ   ศิลปะ  สุขอนามัย   ภาษาอังกฤษ(ELA)   และ
ประวัติศาสตรหรือสังคมศาสตร  โดยมีการทําการสอบในระดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 
  เกรด  3   สอบทักษะการใชภาษา 
  เกรด  4   สอบทักษะการใชภาษา     และคณิตศาสตร 
  เกรด  5   สอบวิทยาศาสตร /  ประวัติศาสตรและเทคโนโลยี  /  และสังคมศึกษา 
  เกรด  6   สอบคณิตศาสตร 
  เกรด  7   สอบทักษะการใชภาษา 

เกรด  8   สอบทักษะการใชภาษา     คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร /  ประวัติศาสตร
และเทคโนโลยี  /  และสังคมศึกษา 

เกรด  10  สอบทักษะการใชภาษา     คณิตศาสตร   ประวัติศาสตรหรือสังคมศึกษา 
โดยที่การสอบในแตละครั้งนั้นจะรวมชนิดของขอสอบโดยมีขอสอบแบบเลือกตอบ   ตอบส้ันและ
ตอบยาว    ในแมทซาซูเซทมีขอกําหนดวานักเรียนจะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได
นั้นจะตองสอบผานทั้ง  MCAS และผานตามขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา    
สวนนัก เรียนที่ มี ความพิการจะได รับอนุญ าตใหสอบการประเมินทางเลือก  ( Alternate   
Assessment)   คือการประเมินที่ปรับใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน   สเกลของคะแนน  
MCAS  แบงออกเปน  4  สเกลดังนี้ 
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ระดับความ
สามารถ 

เกณฑการแบงระดับความสามารถ พิสัยของ
คะแนน 

Advanced 
 

มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ซับซอนและสามารถแกปญหาที่ซับ
ซอนนั้นได 

260 – 280 
 

Proficient 
 

มีความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนและสามารถแกปญหาไดอยาง
หลากหลาย 

240 – 259 
 

Needs  
Improvement 

มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาพอประมาณและสามารถแกปญหาที่
งาย ๆ ได 

220 – 239 

Warming/  
Failing 

มีความเขาใจเพียงเล็กนอยหรือนอยมากในเนื้อหาวิชานั้น และ
ไมสามารถที่จะแกปญหาที่งาย ๆ ได 

0 – 219 

 

 สําหรับนักเรียนในระดับชั้นเกรด 10 มีขอกําหนดวาจะตองไดคะแนน 220  คะแนนขึ้นไป   
สําหรับการสอบ MCAS  ซ่ึงเปนขอกําหนดหนึ่งของการไดรับการพิจารณาการจบการศึกษา   การที่
นักเรียนไดรับการตัดสินใหจบการศึกษาใหจบการศึกษาไดนั้นนักเรียนจะตองผานตามขอกําหนด
ทั้งหมดของสถานศึกษา   ซ่ึงในการตัดสินการจบการศึกษานี้   แมทซาซูเซทใชการรวมคะแนน
แบบเกณฑขั้นต่ํา   ซ่ึงกําหนดวานักเรียนจะตองสอบผานทั้ง  MCAS และผานขอกําหนดทั้งหมด
ของการจบการศึกษาของสถานศึกษา    
 สถานศึกษาบางแหงในแมทซาซูเซทกําหนดใหมีการใชแฟมสะสมงานหรือการประเมิน
ทักษะปฏิบัติเปนขอกําหนดที่นักเรียนจะตองผาน  เชน  Francis  W. Parker  Charter  Essential  
School  ใน Devens    งานที่นักเรียนจะตองปฏิบัติเพื่อใชในการประเมินคือการทําแฟมสะสมงาน   
โดยที่แฟมสะสมงานนั้นจะตองไดมาตรฐานตามขอกําหนดทางการศึกษาของรัฐ   ขอกําหนดหนึ่ง
สําหรับการจบการศึกษาคือ   นักเรียนจะตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปนวิชา
บังคับตามหลักสตูร   ซ่ึงนักเรียนสามารถนําเสนอไดโดยการใชแฟมสะสมงาน (T. Sizer,  2002)  

  
3.2   การตรวจสอบการใชการวัดแบบพหุจากการประเมินทักษะปฏิบัติ   
        Baker  (2003)   ไดกลาวถึง   การตรวจสอบการใช การวัดแบบพหุจากการประเมิน

ทักษะปฏิบัติ  ในระบบการตรวจสอบของโรงเรียนจากสองมุมมอง  คือ ตามแนวขวาง (laterally) 
พิจารณาจากตัวบงชี้ที่แตกตางกันในเนื้อหาที่แตกตางกัน  และตามแนวตั้ง (vertically) พิจารณาจาก
ตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นลักษณะที่แตกตางกันในเนื้อหาบทเรียนเดียวกัน   โดยมีการเรียงลําดับของ
การวัดจากบนลงลาง  ซ่ึงมีสาระสําคัญในการนําการวัดแบบพหุ  ไปใชทั้งหมด 6 ดาน คือ 
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 1.    การใชการวัดที่แตกตางสําหรับการทดสอบวัตถุประสงคที่แตกตางกัน 
2. การใชการวัดที่แตกตางในการสรุปการเรียนรูในเชิงลึกและกวาง 
3. การดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการใชการวัดแบบพหุในการประเมินความ

สามารถของนักเรียน 
4. การใชการวัดแบบพหุสําหรับการกระจายอํานาจของผูตัดสินผลการเรียนของ

นักเรียน 
5. การปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและระบบการวัดที่เปนทางเลอืกเฉพาะของนักเรียน

ที่มีความบกพรองในการเรียนรู   และนักเรียนที่เรียนในโปรแกรมสองภาษา   
6. การใชการวัดแบบพหุ สําหรับการเพิ่มคุณภาพของการศึกษา 

 
3.3   การนําการวัดแบบพหุมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบการประเมินของ

โรงเรียนท่ีมีแหลงของขอมูลท่ีแตกตางกัน 
         Schafer (2002)    ได เสนอการศึ กษ าเกี่ ย วกั บ  “A State Perspective on Multiple  

Measures  in school Accountability”   ไดกลาววาถึงการศึกษาของ Baker & Linn  ในป2002  เกี่ยว
กับระบบของการตรวจสอบการตัดสินผลการเรียนในโรงเรียน  โดยไดแนะนําเกี่ยวกับการนําขอมูล
ที่แตกตางกันจากหลายแหลงมาใชในระบบของการตรวจสอบ    ซ่ึงมุงประเด็นไปที่ขอมูลสาร
สนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตองมาจากหลายแหลง  โดยหลักการแลวคือการนําการวัด
แบบพหุมาใชในกระบวนการของการตรวจสอบนั่นเอง     เมื่อมีการนําการวัดแบบพหุมาใชในการ
ประเมินทางวิชาการจึงไดมีการใหความหมายของการวัดแบบพหุไวอยางหลากหลาย    ซ่ึง  Schafer  
ไดใหความหมายของการวัดแบบพหุไว 3   แนวทาง    คือ 

 1.  การวัดที่หลากหลายที่ผูประเมินใชในการประเมินตัดสินพัฒนาการของผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน    ซ่ึงอาจจะประเมินตามชวงเวลาที่จะแสดงใหเห็นพัฒนาการ
เฉพาะบุคคลหรือกลุมคนของนักเรียน    หรือประเมินในชวงพัฒนาการของการเลื่อนชั้นเรียนของ
นักเรียน    

 2.   การวัดที่มีรูปแบบที่หลากหลายของแบบสอบที่ใชในการวัดแตครอบคลุมเนื้อ 
หาที่ตองการวัดทั้งหมด   โดยข้ึนอยูกับระดับการรับรูในการเรียนของนักเรียน  เชน  การวัดความรู
ความจํา   วัดความเขาใจ   วัดการนําใช   วัดการวิเคราะห   วัดการสังเคราะห   และวัดการประเมิน
ผล   โดยมีการแนะนําแนวทางและเตรียมความพรอมในการทําขอสอบในแตละแบบ    รูปแบบของ
ขอสอบที่หลากหลายจะแสดงใหเห็นความสามารถที่หลากหลายของนักเรียน 

 3.   การวัดที่มีความหลากหลายทางดานเนื้อหา   โดยขึ้นอยูกับขอกําหนดของหลัก
สูตรสถานศึกษาวาตองการที่จะวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเนื้อหาวิชาใดบาง    เชน  
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ขอกําหนดของการเลื่อนชั้นและการจบการศึกษากําหนดใหนักเรียนตองไดรับการวัดผลการเรียน
ในวิชาใดบาง   หรือข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของโปรแกรมการศึกษาของนักเรียน  เชน นักเรียนที่
เรียนโปรมแกรมสองภาษาหรือนักเรียนที่มีความพิการทางรางกายจะไดรับการวัดผลการเรียนที่มี
ความแตกตางจากโปรมแกรมปกติ 

ในความหมายแรกของการวัดแบบพหุนั้น Schafer (2002) กลาววาไดมีการทํา การศึกษา
อยางกวางขวาง  ดังนั้น Schafer จึงไดเสนอการพิจารณาการรวมขอมูลสําหรับการประเมินแหลง
การวัดที่แตกตางกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงการวัดที่ไดมาตรฐานกับการวัดที่เปนระบบการ
ประเมินของโรงเรียนเอง   โดย Schafer  ไดเสนอรูปแบบของการประเมินที่สรางขึ้นมาเปนระบบ
ของโรงเรียนในแมรี่แลนด 

นอกจากจะมีการนําเอาการวัดแบบพหุไปใชตามหัวขอขางตนแลวยังพบวามีนักการศึกษา
บางทานที่ประยุกตเอาการวัดแบบพหุไปใชในดานอื่น ๆ  ดังนี้   

Okorley (1999)   ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ Multiple  Measures in Education & Evaluation   
โดยการออกแบบเทคนิคการวิเคราะหทางการศึกษาและประเมินผลการเรียนดวยวิธีการวัดแบบพหุ      
โดยแยกศึกษา  3 ประเภท    คือ  

 1.   ใชการวัดที่มีรูปแบบที่หลากหลายและใชเทคนิคที่แตกตางกัน    Okorley 
(1999)   กลาววา  การประเมินสวนใหญใชขอสอบที่หลากหลายตามการตอบสนองของแตละบคุคล   
โดยจะทําความเขาใจกับการวัดในเรื่องของการวิเคราะหความเที่ยงที่มีองคประกอบของความคลาด
เคลื่อนหรือการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนภายใน 

 2. ศึกษาเกี่ยวกับความตองการที่จะลดการวัดแบบพหุ     จาก large dimensional 
hyperspace มากกวาการเกิดมโนภาพ  Euclidean  space   โดยการใช การวิเคราะหองคประกอบ   

 3.   ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมที่แตกตางกันบนความสัมพันธของการวัดแบบ
พหุ  ภายใตการแปลงจาก   multivariate  analysis 

    Reville  (2001)   ไดจัดการประชุมที่ แมสซาซูเซท เกี่ยวกับมโนทัศนของการวัดแบบพหุ    
โดยมีนักวิจัย   ผูดําเนินนโยบาย  ผูบริหาร ผูฝกวิชาชีพ   และผูสนับสนุน   การวัดแบบพหุ  ในหัว
ขอเร่ือง  “เครื่องมือประเมินหรือตัวบงช้ีอะไรที่จะเพิ่มเขามาในระบบประเมินของ  MCAS  ที่จะทํา
ใหเกิดความยุติธรรมและครอบคลุมเนื้อหา”     เพื่อสนับสนุนใหมีการใชการวัดแบบพหุ    เขามาใน
การประเมินผลการเรียนของรัฐแมสซาซูเซท   พบวามี 6 เกณฑสําคัญที่จําเปนสําหรับการวัดแบบ
พหุ    ไดแก   

 1.  ความตรง (Validity)             -     จะตองเพิ่มเครื่องมืออะไรจึงจะทําใหการวัด
การเรยีนรูไดถูกตองแมนยําและเปนมาตรฐานมากขึ้น 



                                                                                 

                                                                                                                   

  

 

  52

 

  

 2. ความเที่ยง (Reliability)          -     จะเพิ่มการวัดซ้ําอยางไรจึงจะทําใหผลการวัด
มีความคงที่ในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย 

 3. ความโปรงใส  (Transparency)    -   จะทําอยางไรใหมีความเขาใจตรงกัน
ระหวางชุมชน  ผูปกครองและนักการศึกษา 

 4.  การปฏิบัติ (Practicality)       -     การที่ครูและนักเรียนสามารถควบคุมหรือ
บริหารความเที่ยงในการวัดอยางงายได 

 5. การสนับสนุนทางการเงิน (Affordability)      -     ความสามารถทางดานการเงิน 
 6.  การบริหารงาน (Political)        -    ความสามารถในการดําเนินงานของผูบริหาร

ที่จะทําใหเกิดการสนับสนุนการวัดใหเกิดขึ้นในโรงเรียนได   
  Gong and  Hill  (1999) ไดนําเสนอเกี่ยวกับ “การใชการวัดแบบพหุและตัวบงชี้   ในการ
ตัดสินผลการเรียนปลายภาคในโรงเรียน”   ในการสัมมนา The  Center  for  Assessment  โดยเสนอ
เกี่ยวกับแนวทางในการนําการวัดแบบพหุไปใช     ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ คือ 

 1.   ใชในการทดสอบหลายๆ เนื้อหา  เชน  การอานกับคณิตศาสตร 
2. ประเมินผลวิชาคณิตศาสตรดวยการใชขอสอบเลือกตอบกับขอสอบแบบตอบ

ส้ันหรือเขียนตอบ 
3. ประเมินการเขียนดวยการใชแบบสอบในชั้นเรียนกับใชแฟมสะสมงาน 
4. ประเมินทักษะปฏิบัติในโรงเรียนดวยผลการทดสอบทางวิชาการและตัวบงชี้

อ่ืนๆ 
5. การปฏิรูปขอสอบที่ใชในการตัดสินในโรงเรียนใชคะแนนจากหลาย ๆ สวน

รวมกัน  ซ่ึงแตละสวนตองเปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 
 
 จากเอกสารและงานวิจัยขางตน   ผูวิจัยไดขอคนพบซึ่งนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังแผนภาพที่  2.3 
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แผนภาพที่  2.3   กรอบแนวคิดการทําวิจัย 

 
 

 

คะแนน
จาก 8 กลุม
สาระการ
เรียนรู 

คะแนน
จากการ

สอบ มาตร
ฐานระดับ

คะแนน
พฤติกรรม
แหลงที่ 1 

คะแนน
พฤติกรรม
แหลงที่ 2

คะแนน
จากกิจ

กรรมแนะ
แนว 

คะแนน
จากกิจ
กรรมนัก
เรียน 

คะแนน
จากชิ้น 

งานที่ 1 

คะแนน
จากชิ้น 

งานที่  2 

ผลการรวม
คะแนนจาก 
8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค

การประเมิน
กิจกรรม
พัฒนาผู
เรียน

การประเมิน
การอาน  คิด
วิเคราะห  
และเขียน 

รวมคะแนนดวย
เทคนิคการรวม

คะแนนทั้ง 3 วิธี  คือ 
เกณฑขั้นตํ่า  ชดเชย 

และผสม 

 

รวมคะแนนดวย
เทคนิคการรวม

คะแนนทั้ง 3 วิธี  คือ 
เกณฑขั้นตํ่า  ชดเชย 

และผสม 
 

รวมคะแนนดวย
เทคนิคการรวม

คะแนนทั้ง 3 วิธี  คือ 
เกณฑขั้นตํ่า  ชดเชย 

และผสม 

 

รวมคะแนนดวย
เทคนิคการรวม

คะแนนทั้ง 3 วิธี  คือ 
เกณฑขั้นตํ่า  ชดเชย 

และผสม 

 

ตัดสินการผานชวงช้ันของนัก
เรียนดวยเทคนิคการรวม
คะแนนทั้ง  3 เทคนิค 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อประยุกตใชเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุในการ
ตัดสินผลการผานชวงชั้นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3    ดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา    
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย     และเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม      โดยการนําเทคนิค
การรวมคะแนนทั้ง  3  เทคนิคนี้มาใชในการตัดสินการผานชวงชั้นในสวนของการประเมินกลุม
สาระการเรียนรู  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    และ
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน      ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังนี้ 

แผนภาพที่  3.1   ขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัย 

 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

พัฒนาเกณฑการตัดสินการ
ผานชวงชั้นและแหลง 
ขอมูลที่จะนํามารวม

คะแนนโดยการสังเคราะห
ความคิดเห็นของผูเชี่ยว

ชาญ 

พัฒนาและตรวจสอบคุณ
ภาพเครื่องมือ 

กําหนดกรอบการวิจัย กําหนดประชากรและกลุม
ตัวอยาง 

หารอยละของผูเรียนที่ผาน
การประเมินในแตละ

เทคนิค 

รวมคะแนนของผูเรียนดวย
เทคนิคการรวมคะแนนจาก
การวัดแบบพหุทั้ง 3เทคนิค

เก็บขอมูลตามแหลงขอมูล
ที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ 

ทดสอบความสัมพันธของ
ผลการประเมินทั้ง 3 

เทคนิคดวยสถิติ 2χ  

หาความสอดคลองของ
เทคนิคการรวมคะแนนทั้ง 

3 เทคนิค 

เสนอผลการวิเคราะหกับผู
เชี่ยวชาญเพื่อทํา   

Focus  Group   หาเทคนิค
ที่เหมาะสมกับการประเมิน
ในแตละองคประกอบ 

นําเสนอผล ที่ไดจากการทํา 
Focus  Group  และเขียนราย

งานการวิจัย 
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โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นของการดําเนินการวิจัย   มีดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   

 ผูวิจัยไดศึกษาขอกําหนดการวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2544  โดยกําหนดใหการประเมินการตัดสินการผานชวงชั้นตองประกอบดวย  4 องคประกอบ 
คือ  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู   การประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค  การประเมินการ
อาน  คิดวิเคราะหและเขียน   การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    และจากการศกึษาบทความของ 
Baker ( 2003)  พบวาแนวคิดในการวัดและการประเมนิสอดคลองกับการวัดและการประเมินตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2544    นั้นคือการวดัแบบพหุ  คือการวัดผูเรียนจากขอมูลหลาย
แหลงและการรวมขอมูลจากหลายแหลงนัน้ดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุ    จึงทําใหผูวจิัยได
แนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 

ขั้นตอนที่  2   กําหนดกรอบการวิจัย 

 เมื่อผูวิจัยไดแนวคิดในการวจิัยจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2544และบทความของ 
Baker ( 2003)  จึงทําการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของเพิ่มเติม    จนสามารถกําหนดกรอบ
การวิจัยได  ดังที่เสนอไปแลว  (หนา 53) 

ขั้นตอนที่  3  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3    ซ่ึงเปนนักเรียนในชวงชั้นที่ 3   ของโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในปการศึกษา 2547       มีจํานวนทั้งส้ิน  208,584 คน  (ขอ
มูลจากสํานักงานการปฏรูิปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2547)   
 กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง   โดยใชตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของ 
Yamane  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 %  ยอมใหคลาดเคลื่อนได ± 5 % ไดขนาดกลุมตัวอยาง 400 คน   
โดยกลุมตัวอยางนั้นตองเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  การศึกษา  
2547   แตเนื่องจากกวากลุมตัวอยางตองมีคะแนนจากการสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Based Educational Test)   และตองศึกษาอยูโรงเรียนที่เปนโรงเรียนนํารองในการใชหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (ความจําเปนที่ตองใชโรงเรียนที่เปนโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  เพราะโรงเรียนนํารองจะมีการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พ.ศ. 2544 ครบตลอดทั้งชวงชั้น)   แตเขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ทั้ง  3  เขตมีโรงเรียน
ที่สอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (BET)   จํานวน  9  โรงเรียน   แตมีเพียง  2  โรงเรียน
เทานั้นที่เปนโรงเรียนนํารองในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   ดังนั้นผูวิจัยจึงได
โรงเรียนกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัยและโรง
เรียนสตรีวัดระฆัง   และไดโรงเรียนกลุมตัวอยางในเขตปริมณฑลจํานวน  2  โรงเรียน  โดยการสุม
แบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)     ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่  1   สุมโรงเรียน   ที่ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนกลุมตัวอยางในการสอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Based Educational Test)  ของเขตพื้นที่การศึกษาของปริมณฑล   
8   เขต ไดแก  สมุทรปราการเขต 1  และเขต 2    นนทบุรีเขต 1 และเขต 2  นครปฐมเขต 1 และเขต 
2   และปทุมธานีเขต 1 และเขต 2   ไดโรงเรียนกลุมตัวอยางในการสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนทั้งส้ิน  47  โรงเรียน   แตท้ัง  47  โรงเรียนมีโรงเรียนที่เปนโรงเรียนนํารองในการใชหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  เพียง   12   โรงเรียน  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชสุมอยางงาย (simple 
sampling) ไดโรงเรียนกลุมตัวอยาง 2  โรงเรียน  คือ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย    รังสิต  
ปทุมธานี  และโรงเรียนราชวินิตบางแกว   สมุทรปราการ 
 ขั้นที่ 2   สุมหองเรียน   โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนที่ไดรับการสุมมาแลว โรงเรียนละ  3  
หอง   ดวยการคัดเลือกหองเรียนแบบเจาะจง   เพื่อใหนักเรียนในหองมีลักษณะคละระดับความ
สามารถทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใชคะแนนเฉลี่ยของผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน
เกณฑ   ไดกลุมตัวอยาง  618  คน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตารางที่  3.1  จํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียน นักเรียนท้ังหมด กลุมตัวอยาง รอยละ 
1.   กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 446 165 26.70 
2.   สตรีวัดระฆัง 393 147 23.79 
3.   สวนกุหลาบวิทยาลัย  รังสิต 449 135 21.84 
 4.   ราชวินิตบางแกว 796 171 27.67 

รวม 2,084 618 100.00 
   

ขั้นตอนที่  4   การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มี  3  ชนิด  คือ  แบบสอบถาม   ประเด็นคําถามในการสนทนา
กลุมยอยกลุมผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล   และแบบบันทึกคะแนนขอมูลของนัก
เรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง   รายละเอียดและคุณลักษณะของเครื่องมือมีดังนี้   
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 1.   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล    เกี่ยวกับ
เกณฑในการตัดสินการผานชวงชั้น   และเกณฑการตัดสินในแตละองคประกอบของการผานชวง
ชั้น    ซ่ึงแบงเปน  3   ตอน  คือ   
  ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบ   เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)    
และแบบเติมคํา   จํานวน  3  ขอ   มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2   แหลงขอมูลที่จะใชในการรวมคะแนนในแตละองคประกอบของการ
ประเมินการผานชวงชั้น    เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)   จํานวน  5   ขอ   มีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแหลงขอมูลท่ีจะนํามาใชในการรวมคะแนนในการ
ประเมินในแตละองคประกอบ 
  ตอนที่  3   เกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น   และเกณฑการตัดสินในแตละองค
ประกอบของการผานชวงชั้น    มีลักษณะเปนแบบเติมคําและแบบตรวจสอบรายการ (checklist)   
ประกอบดวย  4  ประเด็นหลัก  คือ  เกณฑสําหรับการประเมินกลุมสาระการเรียนรู    เกณฑสําหรับ
การประเมินกิจกรรมนักเรียน   เกณฑสําหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   และเกณฑ
สําหรับการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
 2.   แบบบันทึกคะแนนขอมูลของนักเรียน   เพื่อเก็บรวบรวมคะแนนของนักเรียนที่จะใช
ในการตัดสินการผานชวงชั้น 
 3.    ประเด็นคําถามในการสนทนากลุมยอยกลุมผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะเทคนิคการรวมคะแนนที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของการ
ประเมินการผานชวงชั้น 
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือ 
 1. การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล   
เกี่ยวกับเกณฑในการตัดสินการผานชวงชั้น  และเกณฑการตัดสินในแตละองคประกอบของการ
ผานชวงชั้นมีดังตอไปนี้ 
  1.   กําหนดรูปแบบและโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม   โดยผูวิจัยกําหนดรูป
แบบโครงสรางของแบบสอบถามเกี่ยวกับแหลงขอมูลที่นํามาใชในการรวมคะแนนและเกณฑการ
ตัดสินการผานชวงชั้นตามโครงสรางการประเมินผลของ   กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ 
(2544)     ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะสมกับขอมูลที่ตองการ   และไดขอมูลที่ครอบคลุมกับสิ่งที่ตองการ
ประเมิน   โครงสรางของเนื้อหาของแบบสอบถามปรากฏดังตารางที่  3.2,  3.3  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3.2   โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามเกี่ยวกับแหลงขอมูลท่ีจะใชในการรวมคะแนน 

เนื้อหา น้ําหนัก (%) จํานวนขอ ขอ 
1.   แหลงขอมูลในการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 20 1 2.1 
2.   แหลงขอมูลในการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 20 1 2.2 
3.   แหลงขอมูลในการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน 20 1 2.3 
4.   แหลงขอมูลในการประเมินกลุมสาระการ
เรียนรู 40 2 2.4.1, 2.4.2 

รวม 100 5  

ตารางที่  3.3  โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น 

เนื้อหา 
น้ําหนัก 

(%) จํานวนขอ ขอ 
1.   เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึง 
      ประสงค 14 2 1.1, 1.2 
2.   เกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 14 2 2.1, 2.2 
3.   เกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห 
      และเขียน 14 2 3.1, 3.2 

4.   เกณฑการประเมินกลุมสาระการเรียนรู 
 
 

58 
 
 

8 
 
 

4.1.1, 4.1.2 
4.1.3, 4.1.4 
4.2.1, 4.2.2  
4.2.3, 4.2.4 

รวม 100 14  

 2.   สรางขอคําถามในแตละตอน   แลวนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน  ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหา   ความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ปริมาณขอคําถาม   ความตรงเชิงเนื้อหา   โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความ
รูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย (Item objective congruence; IOC)   ตรวจ
สอบการใชภาษา  และรูปแบบการพิมพ   โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้    
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  1.   มีคุณวุฒิการศึกษาดานการวัดและการประเมินผล  หรือ 

2.   เปนผูมีประสบการณในการใหความรู/คําแนะนําเกี่ยวกับการตัดสินการผาน
ชวงชั้น   โดยมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  3  ป 

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา   ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม
พบวา   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผลเกี่ยวกับเกณฑใน
การตัดสินการผานชวงชั้น   และเกณฑการตัดสินในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้นมีความ
ครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา    ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถามพบวา   ยังมีความ
ไมชัดเจนในขอคําถามที่  2.4.2,  2.1 และ 3.1   

 3.   จากปญหาที่พบในการตรวจสอบภาษาในแบบสอบถามขอคําถามที่ 2.4.2,  2.1 และ 3.1  
ผูวิจัยปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ   และอาจารยที่ปรึกษามี
รายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล 

 ขอคําถามขอที่ 2.4.2   ตัวเลือกที่ 2.4.2.2   คะแนนที่ไดรับจากการสอบมาตรฐานระดับชาติ    
ใหเพิ่มคําอธิบายเพิ่มเติมวา    การสอบมาตรฐานระดับชาติในปจจุบันไดแก  การสอบ NT   การ
สอบ O-NET   และ A-NET      
 ขอคําถามที่  2.1    Cut – score ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน   ควรมีจุดตัดของคะแนนพฤติกรรมอยูในชวงใด   ปรับปรุงเปน   Cut – score ที่จะใช
ในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ควรมีจุดตัดของคะแนนกิจกรรมอยู
ในชวงใด 
 ขอคําถามที่ 3.1   Cut – score ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน   ควรมีจุดตัดของคะแนนพฤติกรรมอยูในชวงใด   ปรับปรุงเปน   Cut – score ที่
จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   ควรมีจุดตัดของ
คะแนนอยูในชวงใด 
 สวนการความตรงเชิงเนื้อหาเกณฑที่ใชในการตัดสินคือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมาก
กวา 0.50  (IOC > 0.50)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541)  จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย  
ผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC  ของแบบสอบถาม  พบวา  ไมมี
ขอคําถามใดที่มีคาดัชนี IOC  ต่ํากวา  0.50  รายละเอียดแสดงดังตารางที่  3.4 
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ตารางที่  3.4  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOCของแบบสอบถาม  

ขอความ IOC 

1.   แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 1 

2.   แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 

3.   แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 1 
4.   แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินกลุมสาระการเรียนรูที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชา 
      ที่ตางกัน 0.66 
 5   แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินกลุมสาระการเรียนรูที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชา 
      ที่เหมือนกัน 0.66 
6.   Cut – score ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ควรมีจุดตัดของคะแนนพฤติกรรมอยูในชวงใด 1 
7.   สําหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม     
      ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใด  จึงจะถือวาผานการวัดทุกวิธีกอนที่จะนําคะแนน   
      มาหาคาเฉลี่ย 

1 
 

8.   Cut – score ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู 
       เรียน   ควรมีจุดตัดของคะแนนกิจกรรมอยูในชวงใด 

1 
 

9.   สําหรับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม     
      ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใด  จึงจะถือวาผานการวัดทุกวิธีกอนที่จะนําคะแนน   
      มาหาคาเฉลี่ย 

1 
 

10. Cut – score ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห 
      และเขียน   ควรมีจุดตัดของคะแนนอยูในชวงใด 

1 
 

11. สําหรับการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนเทคนิคการรวมคะแนนแบบ 
      ผสม    ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใด  จึงจะถือวาผานการวัดทุกวิธีกอนที่จะนํา 
      คะแนน  มาหาคาเฉลี่ย   

 
1 
 

12.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาตางกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา  สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสิน 
       การประเมินที่รอยละเทาใด 

1 
 

13.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาตางกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการ 
       ตัดสินการประเมินที่รอยละเทาใด 

1 
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ตารางที่  3.4 (ตอ)  

ขอความ IOC 
14.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาตางกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม   สถานศึกษาควรมีเกณฑขั้นต่ําที่คะแนนจากทุก 
       วิชาจะตองผานเกณฑกอนนําไปหาคาเฉลี่ยที่รอยละเทาใด 

1 
 

15.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาตางกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการ  
       ประเมินที่รอยละเทาใด 

1 
 
 

16.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาเหมือนกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสิน 
       การรวมคะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนการสอบมาตรฐานจากสวน 
       กลางเทาใด 1 
17.   การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาเหมือนกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการ 
       ตัดสินการรวมคะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนการสอบมาตรฐาน 
       จากสวนกลางเทาใด 1 
18.   การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาเหมือนกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม   สถานศึกษาควรมีเกณฑขั้นต่ําที่คะแนนที่ได  
       จากการใหคะแนนของครูกับคะแนนการสอบมาตรฐานจากสวนกลางจะตองผาน 
       เกณฑกอนนําไปหาคาเฉลี่ยเทาใด 1 

19.  การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาเหมือนกัน  
       เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการรวม  
       คะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนการสอบมาตรฐานจากสวนกลาง 
       เทาใด 

 
 

1 

 จากตาราง  3.4   พบวาไมมีขอคําถามใดที่มีดัชนี  IOC   ต่ํากวา  0.50    
 4.   จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาเกณฑการตัดสินการผานชวง
ชั้น  
 5.   ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง   ผูวิจัยใชเครื่องมือทดลองกับกลุมตัวอยางที่
เปนครูผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 10  ทาน    นําขอมูลท่ีเก็บ
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รวบรวมไดไปตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชการประมาณคาความเที่ยงตามสูตร  
Cronbach’s  Alpha   ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามดังนี้ 
 5.1)   แบบสอบถามตอนที่ 2  ซ่ึงเปนแหลงขอมูลที่จะใชในการรวมคะแนนในแตละองค
ประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น  ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ    0.76    
 5.2)   แบบสอบถามตอนที่  3    ซ่ึงเปนเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น   และเกณฑการตัด
สินในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้น   ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ    0.88 
 
 2.  การสรางแบบบันทึกคะแนนขอมูลของนักเรียน   เพื่อเก็บรวบรวมคะแนนของนักเรียน
ที่จะใชในการตัดสินการผานชวงชั้น   มีขั้นตอนดังตอไปนี้   
        1.   กําหนดรูปแบบของแบบบันทึกคะแนน   โดยผูวิจัยกําหนดรูปแบบโครงสรางของ
แบบบันทึกเกี่ยวกับขอมูลคะแนนของนักเรียนที่จะนํามาใชในการรวมคะแนนตามโครงสรางของ
แหลงขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ (แสดงไวในตารางที่  3.5 – 3.9)  ทั้งนี้เพื่อให
เหมาะสมกับขอมูลที่ตองการ   และไดขอมูลที่ครอบคลุมกับสิ่งที่ตองการประเมิน    
        2.   สรางแบบบันทึกคะแนน   แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความ
ครอบคลุมโครงสรางของแบบบันทึกคะแนน    
        3.   เมื่อนําแบบบันทึกคะแนนไปใช   ปรากฏวาไดขอมูลครบถวนตามตองการ 
 
 3.   การสรางประเด็นคําถามในการสนทนากลุม (focus group)    เพื่อวิเคราะหรูปแบบของ
การใชเทคนิคการรวมคะแนนที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้น  มี
ขั้นตอนดังตอไปนี้   
        1.   กําหนดรูปแบบของประเด็นคําถาม   โดยผูวิจัยกําหนดรูปแบบโครงสรางของ
ประเด็นคําถามตามองคประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544   ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะสมกับขอมูลที่ตองการ   และไดขอมูลที่ครอบคลุมกับสิ่งที่ตองการ  
        2.   สรางประเด็นคําถาม   แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความครอบ
คลุมโครงสรางของประเด็นคําถาม 
        3.   ปรับปรุงภาษาที่ใชในประเด็นคําถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
        4.   จัดพิมพประเด็นคําถามเพื่อนําไปใชในการสนทนากลุมยอยกับกลุมผูเชี่ยวชาญ
ดานการวัดและการประเมินผล 
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ขั้นตอนที่  5   การพัฒนาเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น 
 เปนการพัฒนาเกณฑขึ้นมาเพื่อใชในงานวิจัยในครั้งนี้   เนื่องจากวาเทคนิคการรวมคะแนน
แบบพหุไมมีการกําหนดเกณฑสําหรับการตัดสินไว    แตจะมีการกําหนดเกณฑขึ้นมาใชในแตละ
รัฐ (สําหรับการตัดสินในสหรัฐอเมริกา)    ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงจําเปนตองพัฒนาเกณฑที่เหมาะสม
สําหรับนํามาใชในการตัดสินการผานชวงชั้น   ดังนั้นการกําหนด  cut – scoreที่จะใชเปนเกณฑใน
การตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุที่ตางกันนี้     ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญ
เปนผูกําหนดเกณฑที่จะใชในการตัดสิน   โดยคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญแบงได  3  กลุมดังตอไปนี้    

   1)   นักวิชาการและอาจารยมหาวิทยาลัย    ที่มีวุฒิการศึกษาดานการวัดและการ
ประเมินในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

   2)  ศึกษานิเทศก       ซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการใหความรูและคําแนะนํา
เกี่ยวกับการตัดสินการผานชวงชั้น   โดยมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  3  ป   

   3)   ครูผูสอนที่ทําหนาที่วัดและประเมินผลของโรงเรียน  

ซ่ึงเปนคุณสมบัติเดียวกันกับกลุมผูเชี่ยวชาญที่ทดลองใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผู
เชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผลเพื่อหาคาความเที่ยง    ไดกลุมผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ
การประเมินผลทางการศึกษาจํานวน  25  ทาน   ซ่ึงเปนนักวิชาการและอาจารยมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจํานวน 15  ทาน   และเปนครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  10  ทาน   โดยมีขอ
มูลของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ดังนี้ 
ตารางที่  3.5  ขอมูลผูเชี่ยวชาญที่ใชในการพัฒนาเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น 

ลําดับ ขอมูล รายการ ความถี่ รอยละ 
1 1.   อาจารยมหาวิทยาลัย 10 40 
 2.   นักวิชาการ 5 20 
 

ตําแหนง 
 
 3.   ครูในโรงเรียน 10 40 

 รวม  25 100 
2 1.   ปริญญาตรี 5 20 
 2.   ปริญญาโท 7 28 
 

ระดับการศึกษา 
 
 3.   ปริญญาเอก 13 52 

 รวม  25 100 
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ตารางที่  3.5 (ตอ) 

ลําดับ ขอมูล รายการ ความถี่ รอยละ 
3 1.    0-5 ป 5 20 
 2.    6- 10 ป 6 24 
 3.    11-15 ป 7 28 
 4.    16-20 ป 3 12 
 

ประสบการณ ใน
การทํางานดานการ
วัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
 5.    มากกวา 20 ป 4 16 

 รวม  25 100 
 

 จากตารางที่ 3.5   ผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัยจํานวนทั้งสิ้น 10 คน  คิดเปนรอย
ละ 40 นักวิชาการทางการวัดและประเมินผลทั้งสิ้น   5  คน คิดเปนรอยละ 20    และครูในโรงเรียน
ทั้งสิ้น  10 คน  คิดเปนรอยละ  40     โดยกลุมผูเชี่ยวชาญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้ง
ส้ิน   5   คน  คิดเปนรอยละ   20   ระดับปริญญาโททั้งสิ้น 7   คน   คิดเปนรอยละ   28    ปริญญาเอก
ทั้งส้ิน  13   คน  คิดเปนรอยละ  52     และไมมีผูเชี่ยวชาญที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตรี     โดยผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมีประสบการณในการทํางานดานการวัดและการประเมิน  ดังนี้  นอย
กวา 5 ป คิดเปนรอยละ  20  6 -10 ป   คิดเปนรอยละ  24    11 - 15  ป   คิดเปนรอยละ   28     16 - 20  
ป   คิดเปนรอยละ  12     มากกวา  20  ป  คิดเปนรอยละ   16      โดยเฉลี่ยแลวผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมี
ประสบการณในการทํางานดานการวัดและประเมินผลทั้งส้ิน     13.52    ปนําขอมูลที่ไดจากกลุมผู
เชี่ยวชาญมาวิเคราะหเพื่อสรางเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้น  จากการวิเคราะหขอมูลของผูเชี่ยว
ชาญจํานวน  25  ทาน  พบวา  

 1. แหลงขอมูลท่ีควรจะใชในการรวมคะแนนในแตละองคประกอบของการประเมินการ
ผานชวงชั้น 
ตารางที่  3.6   แหลงขอมูลของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แหลงของการวัด รอยละ 
การสังเกตพฤติกรรมของอาจารยที่รับผิดชอบการประเมิน 88 
ผลงานของนักเรียน 68 
แบบบันทึกความดีของนักเรียน 60 
การรายงานตนเอง 52 
กิจกรรมที่แตละโรงเรียนใชเปนสวนหนึ่งในการประเมิน 72 
อ่ืน ๆ 28 
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ไดรับจากทุกกิจกรรมไปหาคาเฉลี่ยแลวจึงนําไปเทียบกับ Cut – Score    จึงจะไดรับผลการประเมิน    
สรุปไดดังตารางตอไปนี้   

 
 

 
ตารางที่  3.12  ขั้นตอนการรวมคะแนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของแตละเทคนิคการรวมคะแนน 

ขั้นตอนการประเมินผล เทคนิคการรวม
คะแนน 1 2 3 4 

เกณฑขั้นต่ํา 
 

หาคะแนนที่ต่ําที่
สุ ด จ าก ทุ ก กิ จ
กรรม 

นําคะแนนเทียบ
กับCut – Score 
 

ผลการประเมินที่
ไดรับ 

 

 
- 

 

ชดเชย 
 

หาคาเฉลี่ ยของ
คะแนนจากทุก
กิจกรรม 

นําคาเฉลี่ยเทียบ
กับCut – Score 
 

ผลการประเมินที่
ไดรับ 

 
- 

 

ผสม 
 
 
 
 

พิจารณาคะแนน
จากทุกกิจกรรม
จ ะ ต อ ง ไ ด รั บ
คะแนนไมนอย
กว ารอยละ   50 
ถานอยกวาถือวา
“ไม ผ าน เกณฑ
การประเมิน” 

หาคาเฉลี่ ยของ
คะแนนจากทุก
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

นําคาเฉลี่ยเทียบ
กับ Cut – Score 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินที่
ไดรับ 

 
 
 
 
 
 

 
 1.3    เกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
          เกณฑที่ใชสําหรับการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนนั้นทั้ง  3  เทคนิควิธี

การรวมคะแนนจะใหผลการประเมิน  4  ระดับ  คือ  ดีเยี่ยม   ดี   ผานเกณฑ   และไมผานเกณฑการ
ประเมิน   ซ่ึงเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นจะถือเอาคะแนนที่ต่ําที่สุดจากทุกแหลง
การวัดที่นํามารวมคะแนนเปนคะแนนที่ผูเรียนจะไดรับจากการประเมิน   เทคนิคการรวมคะแนน
แบบชดเชยจะนําคะแนนจากทุกแหลงการวัดมาหาคาเฉลี่ยแลวจึงนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับเกณฑ    
สวนเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมตองนําคะแนนจากทุกแหลงการวัดไปเทียบกับเกณฑขั้นต่ํา
กอน   ถาทุกแหลงการวัดผานเกณฑขั้นต่ําแลวจึงนําเอาคะแนนจากทุกแหลงการวัดมาหาคาเฉล่ีย
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการประเมินการผานชวงช้ันในแตละองค

ประกอบที่ใชเทคนิควิธีการรวมคะแนนแบบพหุ  3  เทคนิค    ไดแก  การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้น
ต่ํา   แบบชดเชย  และแบบผสม    และเปรียบเทียบผลการประเมินการผานชวงชั้นระหวางเทคนิค
การรวมคะแนนแบบพหุที่ตางกัน   รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการรวมคะแนนแบบพหุที่เหมาะสม
กับแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธ
ศักราช  2544      มีวิธีดําเนินงานวิจัยดังนี้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการผานชวงชั้นที่  3  ดวยการ
วัดแบบพหุ (multiple  measures) ที่ใชเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกัน     ขั้นตอนการดําเนินงาน
วิจัยแบงเปน  3  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่  1  การสรางเกณฑการตัดสินการประเมินในแตละองค
ประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น    โดยใหกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการตัดสินในแตละองคประกอบ  ขั้น ตอนท่ี 2 
เปรียบเทียบผลการประเมินในแตละองคประกอบและการตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการวม
คะแนนที่ตางกัน   โดยการทดลองใชเทคนิคการรวมคะแนนทั้ง  3 เทคนิคกับกลุมตัวอยางและ
เปรียบเทียบผลการตัดสินที่ได      และข้ันตอนที่  3  การเสนอแนะแนวทางการรวมคะแนนแบบพหุ
ที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น   โดยการสนทนากลุมกับผูทรง
คุณวุฒิเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับเทคนิคการรวมคะแนนที่เหมาะสมกับแตละองคประกอบของการตัด
สินการผานชวงชั้น     โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่กําลังศึกษา
อยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3      การศึกษา  2547   ของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนกลุม
ตัวอยางในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Based  Educational  Test)  ของเขตพื้นที่การศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร ทั้ง  3  เขต    จํานวน  2  โรงเรียน   และเปนโรงเรียนในเขตปริมณฑลจํานวน  
2  โรงเรียน      โดยใชการสุมแบบหลายขั้นตอน  (multi – stage  random sampling)   และคัดเลือก
หองเรียนแบบเจาะจงไดกลุมตัวอยาง  618  คน     เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ
วิจัยคร้ังนี้  แบงออกเปน 3 ชนิด คือ แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ
การประเมินผล    เพื่อสรางเกณฑในการตัดสินการผานชวงชั้น    แบบบันทึกคะแนนนักเรียน  
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สําหรับเก็บขอมูลนักเรียนกลุมตัวอยาง    และแนวทางการสรางคําถามในการจัดสัมมนากลุมยอย   
สําหรับกลุมผูทรงคุณวุฒิ    เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะวิธีการรวมคะแนนที่เหมาะสมกับแต
ละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น    ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยติดตอขอ
ความรวมมือในการวิจัยกับผูเชี่ยวชาญในการสรางเกณฑการตัดสินการผานชวงชั้นดวยตนเองและ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนกลุมตัวอยางจากโรงเรียน   โดยไมมีการเปดเผยชื่อนัก
เรียนกลุมตัวอยาง   ในการจัดสนทนากลุมมีการบันทึกเทปตลอดการสนทนา    โดยผูวิจัยเปนผู
ดําเนินการสนทนากลุมดวยตนเอง     และทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแบงการวิเคราะหออกเปน  
3  สวน คือ  การวิเคราะหเกณฑการตัดสินการผานในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้น   โดย
การหาคาความถี่และรอยละแลวจึงสรางเกณฑการตัดสิน  การวิเคราะหผลการประเมินการผานชวง
ชั้นในแตละองคประกอบดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตาง กัน    โดยการหารอยละของนักเรียนที่
ผานการประเมินผลในแตละดานดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกัน   วิเคราะห  Cochran’s Q   
สําหรับทดสอบความสัมพันธระหวางเทคนิคการรวมคะแนน  วิเคราะหความสอดคลองระหวาง
เทคนิคการรวมคะแนนในแตละองคประกอบการผานชวงชั้น  และวิเคราะหเนื้อหาสําหรับขอมูลที่
ไดจากการจัดสนทนากลุม 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย   ผูวิจัยนําเสนอเปน  3  สวนตามวัตถุประสงคการวิจัย  ดังนี้   สวนที่  1   สรุป
ผลการประเมินในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้นระหวางเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุ
ทั้ง  3  เทคนิค  สวนที่   2   สรุปผลการเปรียบเทียบการประเมินการผานชวงชั้นและความสอดคลอง
ของผลการประเมินระหวางเทคนิควิธีการรวมคะแนนแบบพหุทั้ง 3 เทคนิค  จําแนกเปน  2 ตอน ดัง
นี้   ตอนท่ี  1  ผลการเปรียบเทียบการประเมินการผานชวงชั้นระหวางเทคนิควิธีการรวมคะแนน
แบบพหุทั้ง 3 เทคนิค    ตอนที่2   สรุปผลความสอดคลองของผลการประเมินในแตละองคประกอบ
ของการผานชวงชั้น   สวนที่  3   สรุปผลการสังเคราะหผลจากการศึกษาการทดลองใชเทคนิคการ
รวมคะแนนจากการวัดแบบพหุจากการสนทนากลุมและการหาความสัมพันธของคะแนนที่ผูเรียน
ไดรับจากการประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแตละเทคนิคกับคะแนนที่ไดจากการสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน (BET)   สรุปไดดังนี้ 
สวนท่ี  1    สรุปผลการประเมินในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้นระหวางเทคนิคการ      
      รวมคะแนนแบบพหุท้ัง  3  เทคนิค 

       การตัดสินการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ .ศ. 2544  มีองค
ประกอบในการผานชวงชั้น  4  องคประกอบ คือ การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    การประเมิน
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คุณลักษณะอันพึงประสงค   การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   และการประเมินกิจ
กรรมพัฒนาผูเรียน   เมื่อทําการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุทั้ง  3  เทคนิค คือ 
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย    และเทคนิคการรวม
คะแนนแบบผสม  พบวา    การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 80.58 รองลงมาคือการ
ประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 79.77 และแบบเกณฑขั้นต่ํา  คิดเปน
รอยละ  50.00     การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนน
แบบชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.84 รองลงมาคือการ
ประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 98.54 และเกณฑขั้นต่ํา  คิดเปนรอย
ละ  98.22   การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน    เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนน
แบบชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.35 รองลงมาคือการ
ประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 99.03 และแบบเกณฑขั้นต่ํา  คิดเปน
รอยละ  88.19   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
ชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.68 รองลงมาคือการประเมินดวย
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 97.73 และแบบเกณฑขั้นต่ํา คิดเปนรอยละ  97.41    
เมื่อนําผลการประเมินที่ไดจากท้ัง   4  องคประกอบมาตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวม
คะแนนทั้ง  3  เทคนิค  พบวา   การตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสง
ผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  80.42    รองลงมาคือเทคนิคการรวมคะแนน
แบบผสม  คิดเปนรอยละ  77.83    และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   คิดเปนรอยละ    
48.05     จากการพิจารณาองคประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้นและการตัดสินการผานชวง
ชั้นพบวาการรวมคะแนนดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสงผลใหมีผูผานการประเมินมากที่
สุดในทุกองคประกอบ    และยังสงผลใหมีผูผานการตัดสินการผานชวงชั้นมากที่สุด 

สวนท่ี   2   สรุปผลการเปรียบเทียบการประเมินการผานชวงชั้นและความสอดคลองของผลการ
      ประเมินระหวางเทคนิควิธีการรวมคะแนนแบบพหุท้ัง 3 เทคนิค 

      ตอนท่ี  1  ผลการเปรียบเทียบการประเมินการผานชวงชั้นระหวางเทคนิควิธีการรวม
                 คะแนนแบบพหุท้ัง 3 เทคนิค 

      จากการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ  Cochran’s Q   Test    เพื่อทดสอบ
วาเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินแตกตางกันหรือไม    พบวา   การ
ประเมินกลุมสาระการเรียนรูดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินกลุมสาระ
การเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .05     การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย
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เทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05     
การประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและเขียนดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการ
ประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05     การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยเทคนิค
การรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05     การตัด
สินการผานชวงชั้นโดยการรวมผลการประเมินทั้ง   4  องคประกอบดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่
ตางกันพบวาผลการประเมินที่ไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05     ดังนั้นการรวมคะแนน
ดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินท่ีไดตางกันทุกองคประกอบของการ
ผานชวงชั้นและการตัดสินการผานชวงชั้น 

        ตอนที่   2   สรุปผลความสอดคลองของผลการประเมินในแตละองคประกอบของการ 

              ผานชวงชั้น        

        การวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินผลในแตละองคประกอบนั้นพิจารณา
จากผลการประเมินที่นักเรียนไดรับ  เชน   นักเรียนคนหนึ่งผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเหมือนกันทั้ง  3  เทคนิค แตผลการประเมินอาจจะตางกัน คือผานการประเมินดวยเทคนิค
การรวมคะแนนเกณฑขั้นต่ําในระดับผานเกณฑการประเมิน  แตผานการประเมินดวยเทคนิคการวม
คะแนนแบบชดเชยและผสมในระดับดีเยี่ยม    ดังนั้นการพิจารณาความสอดคลองคือ การดูผลการ
ประเมินของผูเรียนวาผานการประเมินดวยผลการประเมินสอดคลองกันทั้ง  3  เทคนิคหรือไม     
พบวา  นกัเรียนทั้งหมด  618  คน   มีความสอดคลองของผลการประเมินในแตละองคประกอบของ
การประเมินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนนทั้ง  3  เทคนิค   ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรู  
คิดเปนรอยละ  68.12    คุณลักษณะอันพึงประสงค   คิดเปนรอยละ  49.68  การอาน  คิดวิเคราะห
และเขียน  คิดเปนรอยละ   31.07   และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   พบวาสอดคลองกันทั้ง  3  วิธีคิดเปน
รอยละ 100  จากการพิจารณาเทคนิคการรวมคะแนนทั้ง 3 เทคนิคในแตละองคประกอบแสดงให
เห็นวาการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผลการประเมินทั้ง  3 เทคนิคสอดคลองกันมากที่สุด  และ
เมื่อพิจาณาความสอดคลองของการประเมินผลของสถานศึกษากับเทคนิคการรวมคะแนนรายคู  พบ
วา   
         การประเมินกลุมสาระการเรียนรู    เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสอดคลองกับ
การประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด  โดยมีรอยละของความสอดคลอง 86.3 รองลงมาไดแก   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม มีรอยละความสอดคลอง 84.9 และเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํา  มีรอยละความสอดคลอง  57.0  และความสอดคลองระหวางเทคนิครวมคะแนนทั้ง  3  
เทคนิค  พบวา  เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมมีความ
สอดคลองกันมากที่สุด   โดยมีรอยละความสอดคลอง   100.0    รองลงมาไดแก   เทคนิคการรวม
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คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   และเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํากับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  โดยมีรอยละความสอดคลอง  69.4 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําสอด
คลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด  โดยมีรอยละความสอดคลองเทากับ 100.0 รอง
ลงมาไดแก   เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม มีรอยละความสอดคลอง  99.8     และเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบชดเชยมีความสอดคลองรอยละ  98.8    และความสอดคลองระหวางเทคนิครวม
คะแนนทั้ง  3  เทคนิค  พบวา  เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําและเทคนิคการรวมคะแนน
แบบผสมมีความสอดคลองกันมากที่สุด   โดยมีความสอดคลองรอยละ 99.8    รองลงมาไดแก   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม โดยมีความสอดคลองรอย
ละ 99.0 และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย    มี
ความสอดคลองรอยละ  98.8 
 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสอดคลอง
กับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด  โดยมีความสอดคลองรอยละ 99.8 รองลงมาไดแก   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  ความสอดคลองรอยละ 99.5     และเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํา  ความสอดคลองรอยละ 89.0    และความสอดคลองระหวางเทคนิครวมคะแนนทั้ง  3  
เทคนิค  พบวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม โดยมีความ
สอดคลองรอยละ 99.6   รองลงมาไดแก  เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําและเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบผสม  ความสอดคลองรอยละ 89.0   และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา
กับเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย    ความสอดคลองรอยละ  89.0 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบผสมสอดคลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด   โดยมีความสอด
คลองรอยละ 100.0   รองลงมาไดแก  เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   มีความสอดคลองรอยละ 
97.7   และความสอดคลองระหวางเทคนิครวมคะแนนทั้ง  3  เทคนิค  พบวา   เทคนิคการรวม
คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําและเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมมีความสอดคลองกันมากที่สุด   โดย
มีความสอดคลองรอยละ 100.0    รองลงมาไดแก   เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับ
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   และเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยกับเทคนิคการรวม
คะแนนแบบผสม โดยมีความสอดคลองรอยละ  97.7 
 การตัดสินการผานชวงชั้น  เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมสอดคลองกับการประเมินผล
ของสถานศึกษามากที่สุด   โดยมีความสอดคลองรอยละ  85.2   รองลงมาไดแก  เทคนิคการรวม
คะแนนแบบชดเชย  มีความสอดคลองรอยละ 84.9 และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   มี
ความสอดคลองรอยละ 57.7  และความสอดคลองระหวางเทคนิครวมคะแนนทั้ง  3  เทคนิค  พบวา  
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เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  มีความสอดคลองกันมากที่
สุด  โดยมีความสอดคลองรอยละ 96.2  รองลงมาไดแก   เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา
กับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม มีความสอดคลองรอยละ 70.1  และเทคนิคการรวมคะแนน
แบบเกณฑขั้นต่ํากับเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย  โดยมีความสอดคลองรอยละ  67.5 
 

สวนท่ี   3   ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ 
     จากการสนทนากลุมระหวางผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวาเทคนิคการรวมคะแนน
แบบเกณฑขั้นต่ําและชดเชยเหมาะสมกับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    โดยเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้น   เนนที่มาตรฐานและคุณภาพของตัวผูเรียนใหเปนไปตามตัวบงชี้
ของพฤติกรรมที่สถานศึกษากําหนด   ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบชดเชยเปนเทคนิคทีไ่มได
เนนที่จะใหผูเรียนผานทุกตัวบงชี้ของพฤติกรรมอันพึงประสงค   แตเนนที่ผลการประเมินพฤติ
กรรมวาผานหรือไมผาน    การประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน ผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิด
เห็นวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนาจะเหมาะสมที่สุด  เพราะความสามารถในการอาน   คิด
วิเคราะหและเขียนของนักเรียนแตละคนนั้นไมเทากัน   ดังนั้นถามีวิธีที่สามารถชดเชยความสามารถ
ที่ดอยหรือไมถนัดได   ก็จะทําใหผูเรียนวิตกกังวลกับการประเมินผลนอยลง       การประเมินกิจ
กรรมพัฒนาผูเรียนผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขัน้ต่าํเหมาะ
สมที่สุด  เพราะการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น   สถานศึกษาเนนที่จะใหผูเรียนผานการ
ประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด  ดังนั้นการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําจึง
สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษามากที่สุด     การประเมินกลุมสาระการเรียนรูผูทรงคุณ
วุฒิไดใหความคิดเห็นเปน  2 มติ คือ  เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําเหมาะสมกับโรง
เรียนที่เนนที่ผลการเรียนของนักเรียน   และนักเรียนตองเปนกลุมที่มีความสามารถทางการเรียนสูง    
แตการประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมนั้น   เหมาะสมกับโรงเรียน
ที่ไมไดเนนผลการเรียนของนักเรียนมากนัก   และกลุมผูเรียนก็มีความสามารถดานการเรียนนอย
กวากลุมที่จะประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา     

 เมื่อหาความสัมพันธระหวางเทคนิคการรวมคะแนนทั้ง 3 เทคนิคกับคะแนนจากการสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (BET)  พบวา  เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมเหมาะสมกับการ
ประเมินกลุมสาระการเรียนรูมากที่สุด   รองลงมาคือ เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบ
เกณฑขั้นต่ําตามลําดับ    แตรอยละของการผานการประเมินในกลุมสาระการเรียนรูนั้นเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด   รองลงมาคือเทคนิคการรวม
คะแนนแบบผสม    แตเมื่อทดสอบความแตกตางของผลการประเมินที่ไดจากทั้ง  2  เทคนิคดังกลาว
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พบวาผลการประเมินที่ไดไมแตกตางกัน   และเมื่อหาความสอดคลองในการประเมินผลพบวา
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมและชดเชยสอดคลองกันถึงรอยละ 100   เพราะฉะนั้น  เทคนิคการ
รวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมจึงเหมาะสมกับการประเมินกลุมสาระการเรียนรูมากกวา
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา 

 

อภิปรายผลการวิจัย     

 ผูวิจัยนําเสนอประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยที่สําคัญตามการสรุปผลการวิจัย   ดังนี้ 
 1.   ผลการประเมินในแตละองคประกอบของการผานชวงชั้นระหวางเทคนิคการรวม
คะแนนแบบพหุท้ัง  3  เทคนิค 

       จากการวิเคราะหผลการตัดสินการผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 
2544     ซ่ึงประกอบดวยการประเมินกลุมสาระการเรียนรู   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เมื่อทําการ
ประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบพหุท้ัง  3  เทคนิค คือ เทคนิคการรวมคะแนนเกณฑขั้นต่ํา   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย    และเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม    พบวา    การประเมิน
กลุมสาระการเรียนรู    เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการ
ประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 80.58 รองลงมาคือการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
ผสม     คิดเปนรอยละ 79.77 และเกณฑขั้นต่ํา    คดิเปนรอยละ  50.00 

       เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก   การรวมคะแนนในสวนของกลุมสาระการเรียนรูแบง
เปน  2  สวน คือ การวัดที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชาแตกตางกัน (Measures  of  Different  Constructs) 
และการวัดที่แตกตางกันในโครงสรางเนื้อหาวิชาที่เหมือนกัน (Different  Measures  of  the  Same  
Constructs)  ซ่ึงผูเรียนตองผานการประเมินทั้ง 2  สวนจึงจะถือวาผานการประเมินกลุมสาระการ
เรียนรู    ซ่ึงเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนั้นในสวนของการประเมินการวัดที่มีโครงสรางเนื้อ
หาวิชาแตกตางกันจะนําคะแนนทั้ง  8   กลุมสาระการเรียนรูมาหาคาเฉลี่ยกอนแลวจึงเทียบกับ
เกณฑการผานการประเมิน    และในสวนของการวัดที่แตกตางกันในโครงสรางเนื้อหาวิชาที่เหมือน
กันนั้นจะนําคะแนน  5  กลุมสาระการเรียนรู  คือ  คณิตศาสตร    วิทยาศาสตร    สังคมศึกษา   ภาษา
ไทย   และภาษาอังกฤษ   มารวมคะแนนดวยการหาคาเฉลี่ยกับคะแนนที่ไดจากการสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ   ซ่ึงในการวิจัยนี้ใชคะแนนจากการสอบ BET (Based  Education  Test)      ในขณะที่การ
รวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นเอาคะแนนที่ต่ําที่สุดระหวาง BET กับ 5 กลุมสาระมาเทียบกับ
เกณฑการผานการประเมิน   และแบบผสมจะตองนําคะแนน BET กับ 5 กลุมสาระมาเทียบกับ
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เกณฑขั้นต่ํากอน  ถาผานเกณฑขั้นต่ําจึงนําไปหาคาเฉลี่ยแลวเทียบกับเกณฑการผานการประเมินอีก
คร้ัง          ดังนั้นคะแนนของผูเรียนที่รวมคะแนนดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยจึงสูงกวา
การรวมคะแนนดวยเทคนิคแบบเกณฑขั้นต่ําและแบบผสม  ซ่ึงการประเมินดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นจะพบวาผูเรียนผานการประเมินนอยที่สุด    เน่ืองจากวา   การประเมิน
ดวยเทคนิคนี้ถือเอาคะแนนที่นอยที่สุดเปนตัวแทนของคะแนนทั้งหมดของผูเรียน     แลวจึงนําไป
เทียบกับเกณฑการประเมินที่ตั้งไว    ถาคะแนนไมผานเกณฑก็ถือวาผูเรียนไมผานการประเมิน    ซ่ึง
แตกตางจากการประเมินแบบชดเชยที่ผูเรียนสามารถชดเชยวิชาที่ตนเองไมถนัดไดดวยวิชาที่ทํา
คะแนนไดดีกวา    ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นผูเรียนจะตองมีความ
สามารถสูงทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงจะทําใหผานการประเมินได 

 สวนเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมนั้นพบวามีผลการประเมินใกลเคียงกับเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบชดเชย         เพราะเกณฑขั้นต่ําที่ใชในการตัดสินคอนขางต่ํา   จึงทําใหการประเมิน
ดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมไดผลการวิจัยใกลเคียงกับการประเมินดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบชดเชย   เนื่องจากวาไมสามารถตัดผูเรียนที่มีคะแนนต่ําในบางรายวิชาใหตกกอนการ
นําคะแนนไปหาคาเฉลี่ยได      

 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชด
เชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.84 รองลงมาคือการประเมินดวย
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม    คิดเปนรอยละ 98.54 และเกณฑขั้นต่ํา    คิดเปนรอยละ  98.22  

 เหตุที่ เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา   คะแนนที่ผูเรียนไดรับในสวนของคุณลักษณะอันพึง
ประสงคคอนขางสูงทุกคน   ไมวาตัดสินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบใดผูเรียนก็สามารถผาน
การประเมินไดในอัตราสวนที่ใกลเคียงกัน   ซ่ึงเปนผลมาจากเทคนิคที่ครูผูสอนใชในการวัดพฤติ
กรรมอันพึงประสงคของผูเรียนตามตัวบงชี้ของพฤติกรรมที่สถานศึกษากําหนด   ซ่ึงคะแนนของผู
เรียนมาจากการสังเกตพฤติกรรมของครูผูสอน    การมีสวนรวมในชั้นเรียนของผูเรียน    เปนตน   
ซ่ึงทางเลือกของครูผูสอนในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคยังไมมีหลากหลายในการ
ประเมิน   ทําใหคะแนนที่ออกมาของผูเรียนมีความใกลเคียงกัน    ดังนั้นผลการประเมินจึงใกลเคียง
กันทั้ง  3  เทคนิค 

 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน    เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
ชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.35 รองลงมาคือการประเมินดวย
เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 99.03 และแบบเกณฑขั้นต่ํา คดิเปนรอยละ  88.19      
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 จะเห็นวาผลการประเมินของเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมคอนขางใกล
เคียงกัน    เพราะเกณฑขั้นต่ําที่ใชสําหรับเทคนิคการประเมินแบบผสมคอนขางต่ํา    จึงทําใหไม
สามารถตัดผูเรียนที่ไมถนัดในทักษะดานใดดานหนึ่งใหไมผานเกณฑการประเมินได   ดังนั้นเมื่อนํา
คะแนนไปหาคาเฉลี่ยแลวจึงสงผลใหคาเฉลี่ยที่ไดเทากับเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย     ผล
การประเมินจึงใกลเคียงกัน    ในขณะที่ผูเรียนผานการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํานอยที่สุด   เนื่องจากวาถือเอาคะแนนที่ต่ําที่สุดของผูเรียนเปนคะแนนที่ผูเรียนไดรับจาก
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนไปเทียบกับเกณฑแลวจึงตัดสินผล     ดังนั้นผลที่ไดผู
เรียนจึงผานการประเมินนอยที่สุด 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เมื่อประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสง
ผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.68 รองลงมาคือการประเมินดวยเทคนิค
การรวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ 97.73 และเกณฑขั้นต่ํา  คิดเปนรอยละ  97.41     

 จะเห็นวาผลการประเมินใกลเคียงกันทั้ง  3  เทคนิคเพราะ   กิจกรรมที่แตละสถานศึกษาใช
ในการประเมินและแนวทางการประเมินผลคลายคลึงกัน   คือ  กิจกรรมที่ใชจะประกอบดวยกิจ
กรรมลูกเสือ  เนตรนารีและยุวกาชาด    กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมชุมนุมทางวิชาการหรือกิจ
กรรมชุมนุมตามความถนัดเปนหลัก     และแนวทางที่ใชในการประเมินผล  คือ ผูเรียนตองมีเวลา
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  80 %  ของเวลาเรียนทั้งหมด    ผูเรียนตองสงงานตามที่แตละกิจกรรม
กําหนด    และ ผูเรียนตองผานกิจกรรมทั้งหมดตามที่สถานศึกษากําหนด 
ทําใหผลการประเมินที่ผูเรียนไดรับในแตละกิจกรรมใกลเคียงกันทั้งหมด   นั่นคือ  ผูเรียนผานการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในอัตราคอนขางสูง    ดังนั้นไมวาจะประเมินผลดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบใดก็ตาม    ผูก็ยังสามารถผานการประเมินผลดวยอัตราคอนขางสูงใกลเคียงกัน 

 เมื่อนําผลการประเมินที่ไดจากทั้ง   4  องคประกอบมาตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิค
การรวมคะแนนทั้ง  3  เทคนิค  พบวา   การตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
ชดเชยสงผลใหผูเรียนผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  80.42    รองลงมาคือเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบผสม  คิดเปนรอยละ  77.83    และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   คิด
เปนรอยละ    48.05     

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา      การตัดสินการผานชวงชั้นนั้นเปนการนําผลการประเมิน
จากทั้ง   4   องคประกอบมารวมกัน   โดยมีขอกําหนดวาผูเรียนจะตองผานการประเมินทั้ง  4  องค
ประกอบจึงจะถือวาผานชวงชั้น   ดังนั้นการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนั้นให
ผลการประเมินผานมากกวาเทคนิคอื่นในทุกองคประกอบ    จึงสงผลใหการผานในตัดสินการผาน
ชวงชั้นสูงกวาเทคนิคอื่น ๆ ดวย     ในขณะเดียวกันเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําใหผล
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การประเมินผานนอยที่สุดในทุกองคประกอบของการประเมิน    ดังนั้นผลการผานในการตัดสิน
การผานชวงชั้นจึงนอยกวาเทคนิคอ่ืน ๆ ดวย 

 

 2.   ผลการเปรียบเทียบการประเมินการผานชวงชั้นและความสอดคลองของผลการ
ประเมินระหวางเทคนิควิธีการรวมคะแนนแบบพหุท้ัง  3  เทคนิค   

 ผลจากการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ  Cochran’s Q  Test    เพื่อทดสอบ
วาเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันสงผลใหผลการประเมินแตกตางกันหรือไม    พบวา   ทุกองค
ประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้นและการตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนน
ทั้ง 3  เทคนิคแตกตางกันอยางนอย  2  เทคนิคที่ระดับนัยสําคัญ  .05 

 เนื่องจากวา     ผลการประเมินที่ไดจากการรวมคะแนนดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตาง
กันในทุกองคประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้นและการตัดสินการผานชวงชั้นนั้น   ใหผลการ
ประเมินที่ตางกันอยางชัดเจน     จึงสงผลใหสัดสวนของการผ านและไมผานการประเมินในแตละ
เทคนิคแตกตางกัน     

 การวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินผลในแตละองคประกอบ   พบวามีความสอด
คลองของผลการประเมินในแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวม
คะแนนทั้ง  3  เทคนิค   ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  68.12    คุณลักษณะอันพึง
ประสงค   คิดเปนรอยละ  49.68  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  คิดเปนรอยละ   31.07   และกิจ
กรรมพัฒนาผูเรียน   พบวาสอดคลองกันทั้ง  3  เทคนิคคิดเปนรอยละ 100     
 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา      เทคนิคที่ใชในการตัดสินในแตละเทคนิคมีวิธีดําเนินงาน
ที่แตกตางกัน   ดังนั้นจึงสงผลใหการประเมินผลแตกตางกันและไมสอดคลองกันในบางเทคนิค  
เชน การประเมินกลุมสาระดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําไมผานการประเมิน   แต
ประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมผานการประเมิน    แตจะเห็นวากิจ
กรรมพัฒนาผูเรียนมีผลการประเมินที่สอดคลองกันรอยละ  100   เพราะผลการประเมินที่ไดในแต
ละเทคนิคใหผลการประเมินเหมือนกัน   คือ  ถาผานการประเมินก็จะผานการประเมินทั้ง  3  เทคนิค    
แตถาไมผานการประเมินก็จะไมผานทั้ง  3  เทคนิค   ซ่ึงเปนผลมาจากกิจกรรมที่แตละสถานศึกษา
ใชในการประเมินและแนวทางการประเมินผลที่คลายคลึงกัน   ดังที่ไดกลาวมาแลวในขางตน 

 เมื่อพิจารณาความสอดคลองรายคู   พบวา การประเมินกลุมสาระการเรียนรู   เทคนิคการ
รวมคะแนนแบบชดเชยสอดคลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด   โดยมีความสอด
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คลองรอยละ 86.3    และเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมสอดคลองกันมากที่สุด   
โดยมีความสอดคลองรอยละ 100.0 

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา   การประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูของสถาน ศึกษานั้นไม
ไดใชคะแนนที่มาจากการสอบระดับชาติในการประเมินผล   จึงทําใหผลการประเมินกลุมสาระการ
เรียนรูของสถานศึกษาผูเรียนผานการประเมินคอนขางสูง   แตในการวิจัยนี้การประ เมินกลุมสาระ
การเรียนรูนั้นใชคะแนนจากการสอบมาตรฐานระดับชาติในการประเมินดวย   ดังนั้นผลการ
ประเมินที่ได   ผูเรียนจึงผานการประเมินคอนขางต่ํา    แตเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยผูเรียน
ผานการประเมินมากที่สุด เพราะการประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนั้นคะแนน
ที่ใชในการตัดสินผลการประเมินมาจากคะแนนเฉลี่ยของผูเรียน   จึงทําใหคะแนนที่ใชตัดสินผล
การประเมินจึงคอนขางสูงกวาเทคนิคการรวมคะแนนอื่น ๆ  ดังนั้นจึงทําใหผูเรียนที่ผานการ
ประเมินมีจํานวนใกลเคียงกับการผานการประเมินดวยการประเมินของสถาน ศึกษามากที่สุด     ดัง
นั้นการประเมินผลจึงมีความสอดคลองกับของสถานศึกษามากที่สุด    และมีความสอดคลองในการ
ประเมนิผลกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมสูง   เพราะผลการประ เมินกลุมสาระการเรียนรูของ
ทั้ง   2  เทคนิคนี้คอนขางจะใกลเคียงกัน  เนื่องจากกระบวนการในการประเมินผลคลายคลึงกัน   คือ  
นําคะแนนที่ผูเรียนไดรับมาหาคาเฉลี่ยแลวจึงนําไปเทียบกับเกณฑ    ซ่ึงเกณฑขั้นต่ําของเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบผสมที่ใชในการวิจัยนี้คอนขางต่ํา    จึงทําใหผลการประเมินที่ไดใกลเคียงกับการ
ประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม 

 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําสอด
คลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด   โดยมีความสอดคลองรอยละ 100.0  และเทคนคิ
การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําสอดคลองกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมมากที่สุดโดยมี
ความสอดคลองรอยละ  99.8 

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา   ผลการประเมินในแตละเทคนิคผูเรียนผานการประเมิน
คอนขางสูง   และกระบวนการในการประเมินผลของสถานศึกษาก็ใกลเคียงกับการประเมินผลดวย
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   จึงสงผลใหมีความสอดคลองในการประเมินสูง    และ
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับผสมนั้นกระบวนการในการรวมคะแนนจะคลายคลึง
กัน  คือ กําหนดใหผูเรียนตองผานเกณฑขั้นต่ําในการประเมิน    ซ่ึงสงผลใหจํานวนของผูเรียนที่
ผานการประเมินใกลเคียงกัน   ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนั้นผูเรียนจะผานการ
ประเมินสูงกวาจึงทําใหความสอดคลองในการประเมินผลต่ํากวา   

 การประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน    เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสอด
คลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด   โดยมีความสอดคลองรอยละ 99.8     และ
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เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยสอดคลองกับเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมมากที่สุด  โดยมี
ความสอดคลองรอยละ 99.6   และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นมีความสอดคลองกับ
เทคนิคการรวมคะแนนอื่นคอนขางต่ํา    

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา     เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้นกําหนดใหผู
เรียนตองผานเกณฑการประเมินทุกแหลงการวัด   แตทักษะในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของผู
เรียนแตละคนน้ันไมเทากัน    ดังนั้นจึงสงผลใหผูเรียนผานการประเมินคอนขางต่ํา   ในขณะที่
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสม   ทักษะความสามารถในดานที่สูงกวาสามารถชด
เชยทักษะความสามารถที่ต่ํากวาได   ดังนั้นจึงสงผลใหมีผูเรียนผานการประเมินผลมากกวาและ
จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินคอนขางใกลเคียงกัน   ดงันั้นจึงมีความสอดคลองกันสูงกวา     

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําและแบบ
ผสมสอดคลองกับการประเมินผลของสถานศึกษามากที่สุด    โดยมีความสอดคลองรอยละ 100.0    
และเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํากับแบบผสมสอดคลองกันมากที่สุด   โดยมีสอดคลอง
รอยละ 100.0 

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา   การประเมินผลของสถานศึกษากําหนดใหผูเรียนจะตอง
ผานการประเมินทุกกิจกรรมการวัด   ดังนั้นการประเมินผลจึงใกลเคียงกับเทคนิคการรวมคะแนน
แบบเกณฑขั้นต่ําและแบบผสม   จึงสงผลใหมีความสอดคลองในการประเมินสูง    ในขณะที่การ
ประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยผูเรียนไมจําเปนตองผานการประเมินทุกแหลง
การวัดก็สามารถผานการประเมินได    ดังนั้นความสอดคลองในการประเมินจึงต่ํากวาวิธีอ่ืน 

 การตัดสินการผานชวงชั้น   เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมสอดคลองกับการประเมินผล
ของสถานศึกษามากที่สุด  โดยมีความสอดคลองรอยละ 85.2  และเทคนิคการรวมคะแนนแบบชด
เชยและแบบผสมสอดคลองกันมากที่สุด    โดยมีความสอดคลองรอยละ 96.2 

 เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากวา    ผูเรียนที่ผานการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
ผสมมีจํานวนใกลเคียงกับผูเรียนที่ผานการประเมินดวยการประเมินของสถานศึกษามากที่สุด   จึง
สงผลใหมีความสอดคลองกันมากที่สุด    ในขณะที่ผูเรียนที่ผานการประเมินดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบชดเชยและแบบผสมมีจํานวนใกลเคียงกัน   จึงสงผลใหมีความสอดคลองกันสูง 

 

 3.   ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุ  

       จากการสนทนากลุมระหวางผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวาเทคนิคการรวมคะแนน
แบบเกณฑขั้นต่ําและแบบชดเชยเหมาะสมกับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    โดยเทคนิค
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การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํานั้น   เนนที่มาตรฐานและคุณภาพของตัวผูเรียนใหเปนไปตามตัว
บงชี้ของพฤติกรรมที่สถานศึกษากําหนด   ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยเปนเทคนิค
ที่ไมไดเนนที่จะใหผูเรียนผานทุกตัวบงชี้ของพฤติกรรมอันพึงประสงค   แตเนนที่ผลการประเมิน
พฤติกรรมวาผานหรือไมผาน    ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ   Chester (2003)   ที่กลาววา เทคนิค
การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   เปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับการรับรองหรือสรุปความสามารถ
ของนักเรียน    ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสามารถที่ต่ําที่สุดของนักเรียน  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
และคุณภาพตามที่สถานศึกษาตองการ    ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยนั้นเปนวิธี
การที่เหมาะสมที่สุด   สําหรับการพิจารณาความสามารถของผูเรียนในการใหโอกาสผูเรียนชดเชย
ในสวนที่ดอยหรือไมถนัดได 

       การประเมินการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน ผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวาเทคนิค
การรวมคะแนนแบบชดเชยนาจะเหมาะสมที่สุด  เพราะความสามารถในการอาน   คิดวิเคราะหและ
เขียนของนักเรียนแตละคนนั้นไมเทากัน   ดังนั้นถามีวิธีที่สามารถชดเชยความ สามารถที่ดอยหรือ
ไมถนัดได   ก็จะทําใหผูเรียนมีความวิตกกังวลกับการประเมินผลนอยลง       ซ่ึงสอดคลองกับแนว
คิดของ    Dianne และคณะ  (2003)    ซ่ึงกลาววาการรวมคะแนนแบบชดเชยนี้ใชในการวัดทักษะ
ความรูของนักเรียนที่มีความสามารถในการวัดจากการวัดจากแหลงตางๆ แตกตางกัน  คือ  ได
คะแนนสูง  ปานกลาง และต่ําในการวัดแตละแหลง 
       การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวาเทคนิคการรวม
คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําเหมาะสมที่สุด  เพราะการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น   สถานศึกษา
เนนที่จะใหผูเรียนผานการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมตามสถานศึกษากําหนด  ดังนั้นการรวม
คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําจึงสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา     ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ   Chester (2003)   ที่กลาววา เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา เปนวิธีที่ เหมาะสม
สําหรับการรับรองหรือสรุปความสามารถของนักเรียน    ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสามารถที่ต่ําที่สุด
ของนักเรียน  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพตามที่สถานศึกษาตองการ 

       การประเมินกลุมสาระการเรียนรูผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นเปน  2 มติ คือ  เทคนิค
การรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําเหมาะสมกับโรงเรียนที่เนนที่ผลการเรียนของนักเรียน   และนัก
เรียนตองเปนกลุมที่มีความสามารถทางการเรียนสูง    แตการประเมินผลดวยเทคนิคการรวมคะแนน
แบบชดเชยและแบบผสมนั้น   เหมาะสมกับโรงเรียนที่ไมไดเนนผลการเรียนของนักเรียนมากนัก   
และกลุมผูเรียนก็มีความสามารถดานการเรียนนอยกวากลุมที่จะประเมินผลดวยเทคนิคการรวม
คะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา    เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ผูเรียนไดรับจากการรวม
คะแนนในแตละเทคนิคกับคะแนนที่ผูเรียนไดจากการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวาเทคนิค



                                                                                 

                                                                                                                   

  

 

  152

 

  

การรวมคะแนนแบบผสมเหมาะสมกับการประเมินกลุมสาระการเรียนรูมากที่สุดรองลงมาคือ  
เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชย   แตเมื่อทดสอบความแตกตางของผลการประเมินพบวาทั้ง  2 
เทคนิคใหผลการประเมินไมแตกตางกัน  ดังนั้นจึงกลาวไดวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมและ
แบบชดเชยเหมาะสมกับการประเมินกลุมสาระการเรียนรูมากกวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบ
เกณฑขั้นต่ํา   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  Winter (2001)    ซ่ึงไดกลาวไววานักการศึกษาสวน
ใหญจะใชการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสม      สําหรับการตัดสินคุณภาพและระดับความ
สามารถของการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงก็คือการตัดสินการผานชวงชั้น          ในขณะที่    Christine  
และคณะ (2002)  ไดกลาวไวในงานวิจัย  AMERICAN  INSTITUTES  FOR  RESEARCH   วาใน
รัฐแมทซาซูเซท  ของสหรัฐอเมริกาใชการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําในการตัดสินการผานชวง
ช้ันของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   เพื่อเปนการรับรองและสรุปความสามารถของนัก
เรียนใหเปนไปตามที่สถานศึกษาตองการ    โดยที่ผูเรียนจะจบการศึกษาไดนั้นจะตองผานการ
ประเมินทั้ง  MCAS (Massachusetts  Comprehensive  Assessment  System)  และผานขอกําหนดทัง้
หมดของการจบการศึกษาของสถานศึกษา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยที่การประเมินดวยเทคนิคการ
รวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําผูเรียนจะตองผานการประเมินทั้งกลุมสาระการเรียนรูและการสอบ
มาตรฐานระดับชาติ 
       เห็นไดอยางชัดเจนวาผลการวิจัยที่ไดจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิสอดคลองกับ
การใชเทคนิคการรวมคะแนนจากการวัดแบบพหุที่ใชกันอยางแพรหลายในหลายรัฐของสหรัฐ
อเมริกา    โดยหลักการที่สอดคลองกันคือ   การที่จะใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบใดนั้นขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายและความตองการของสถานศึกษาที่จะเนนคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียน   กลาวคือ   
ใชเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําเมื่อตองการรับรองหรือสรุปความสามารถของนักเรียน    
ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสามารถที่ต่ําที่สุดของนักเรียน  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพ
ตามที่สถานศึกษาตองการ    ในขณะที่เทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและแบบผสมนั้นใชเมื่อ
ตองการตัดสินคุณภาพและระดับความสามารถของการเรียนรูของผูเรียนในลักษณะที่ความสามารถ
ที่ไดจากการวัดในแตละแหลงแตกตางกัน    ซ่ึงทําใหผูเรียนที่มีระดับความสามารถต่ําสามารถชด
เชยดวยระดับความสามารถที่สูงกวาได     และสวนที่แตกตางกันของผลการวิจัยที่ไดกับแนวคิดที่
ใชอยูในสหรัฐอเมริกาคือ    การประเมินกลุมสาระการเรียนรู   พบวาสวนใหญแลวในสหรัฐอเมรกิา
ใชการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําทั้งในสวนของการประเมินการวัดที่มี
โครงสรางเนื้อหาวิชาแตกตางกัน (Measures  of  Different  Constructs)   และการวัดที่แตกตางกัน
ในโครงสรางเนื้อหาวิชาที่เหมือนกัน (Different  Measures  of  the  Same  Constructs)  ทั้งนี้เพื่อ
ตองการใหผูเรียนแสดงใหเห็นถึงความสามารถในทักษะวิชาหลักที่มีอยางเพียงพอสําหรับการออก
ไปประกอบอาชีพหรือการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา    แตในมุมมองของผูทรงคุณวุฒิ
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กลับมีความเห็นวาระดับคุณภาพทางการเรียนรูของผูเรียนในแตละสถานศึกษาของไทยยังไมเทา
เทียมกันถาจะเนนการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ําในกลุมสาระการเรียนรู
ก็ดูเหมือนจะไมยุติธรรมกับผูเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนรูต่ํา    ดังนั้นนาจะมีความยืด
หยุนในการประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูของผูเรียนดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบชดเชยและ
แบบผสม    ซ่ึงจะเลือกใชวิธีใดนั้นก็ขึ้นอยูกับความตองการของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.   จากผลการวิจัยทั้งการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบวาเทคนิคการรวม
คะแนนในแตละเทคนิคนั้นมีความเหมาะสมกับลักษณะการประเมินที่แตกตางกันออกไป   คือ   
เทคนิคการรวมคะแนนแบบเกณฑขั้นต่ํา   จะเหมาะสมกับลักษณะการประเมินที่ตองการเนนที่การ
รับรองหรือสรุปความสามารถของผูเรียน    ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสามารถที่ต่ําที่สุดของผูเรียน  
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพตามที่สถานศึกษาตองการ เชน การนําไปใชในการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     เทคนิคการรวมคะแนนชดเชย   จะเหมาะสมกับลักษณะการ
ประเมินที่ตองการตัดสินคุณภาพและระดับความสามารถของการเรียนรูของผูเรียนในลักษณะที่
ความสามารถที่ไดจากการวัดในแตละแหลงแตกตางกัน    ซ่ึงทําใหผูเรียนที่มีระดับความสามารถต่ํา
สามารถชดเชยดวยระดับความสามารถที่สูงกวาได  เชน การนําไปใชในการประเมินการอาน   คิด
วิเคราะหและเขียน   เทคนิคการรวมคะแนนแบบผสม  จะเหมาะสมกับลักษณะการประเมินที่ผูเรียน
มีความสามารถที่ไดจากการวัดในแตละแหลงแตกตางกัน    ซ่ึงระดับความสามารถต่ําสามารถชด
เชยดวยระดับความสามารถที่สูงกวาได    แตระดับความสามารถในทุกแหลงการวัดจะตองผาน
เกณฑขั้นต่ําที่ไดกําหนดไว   เชน  การนําไปใชในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ    หรือการสอบแขง
ขันทางวิชาการ 

 2.   เกณฑที่ใชในการตัดสินในแตละองคประกอบและแตละเทคนิคการประเมินมีสวน
สําคัญเปนอยางมากในการตัดสินผล   เห็นไดชัดจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
เกณฑที่ใชในการตัดสินสงผลตอการตัดสินใหทั้ง  3  เทคนิคการรวมคะแนนมีผลการประเมินไม
แตกตางกัน   ดังนั้นเมื่อจะนําไปใชในการตัดสินการประเมินใดก็ตามควรระวังในเรื่องของเกณฑที่
จะใชในการตัดสินวาตรงตามความตองการและวัตถุประสงคในการประเมินหรือไม   

 3.     การวัดและการประเมินผลทางการศึกษาในปจจุบันเปนการประเมินที่มีขอมูลมาจาก
หลากหลายแหลงและหลากหลายวิธี     เชน  การประเมินสภาพจริง(Authentic  Assessment)  การ
ประเมินจากโครงงาน(Work  Project)      และการประเมินจากแฟมสะสมงาน(Portfolio)   ควบคูไป
กับการใชแบบทดสอบแบบตาง ๆ  ดังนั้นผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดและประเมินผล
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ของผูเรียนควรตระหนักถึงกระบวนการหรือเทคนิคที่จะนําเอาผลการประเมินที่ไดจากหลายแหลง
นี้มารวมกัน    เพื่อตัดสินความสามารถของผูเรียน     ซ่ึงจะเห็นวาเทคนิคการรวมคะแนนแตละ
เทคนิคจะมีความเหมาะสมกับลักษณะการประเมินที่แตกตางกันออกไป    เพราะฉะนั้นกอนที่จะตัด
สินใจวาจะใชเทคนิคใดในการรวมคะแนน  ควรที่จะคํานึงถึงตัวผูเรียนและจุดมุงหมายหลักของ
สถานศึกษาเปนหลัก    และเกณฑการตัดสินที่สถานศึกษาจะใชนั้น    ควรที่จะมาจากการประชุม
หรือหารือเพื่อใหเกิดขอตกลงรวมกันวาในแตละองคประกอบนั้นสามารถยอมรับเกณฑการตัดสิน
ไดมากนอยเพียงใด    ไมควรที่จะยึดเกณฑที่รอยละ  50   เปนหลัก    ควรที่จะมีการตกลงรวมกัน
ระหวางครู      ผูปกครอง        และผูเรียนเพื่อใหความคิดเห็นตรงกันทุกฝาย            

 4.   ปจจุบันมีการสอบมาตรฐานระดับชาติ   ซ่ึงเปนการสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน   คะแนนที่ไดจากการสอบสามารถบอกความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได  Koretz 
(2003)   ไดกลาวถึงการรวมคะแนนจากการวัดที่มองเห็นคุณลักษณะของความสามารถที่นักเรียน
แสดงออกมาระหวางการเรียน (เชน  การใหคะแนนของครูในการวัดในช้ันเรียน) กับการวัดที่ไม
สามารถมองเห็นสิ่งที่นักเรียนแสดงออกระหวางการเรียน (เชน  การสอบที่เปนมาตรฐานจากสวน
กลาง) วาการวัดในลักษณะของการรวมคะแนนจาก  2  สวนนี้เปนการวัดที่ชวยทําใหการตัดสินผล
การเรียนของนักเรียนถูกตองมากขึ้น    และ Henderson และคณะ (2003)  ไดกลาววาการรวม
คะแนนจากการใหคะแนนของครูและคะแนนที่เปนมาตรฐานจากสวนกลางเปนการยืนยันความ
เปนมาตรฐานของความคงที่ในความสามารถของนักเรียนที่เพียงพอสําหรับการผานชวงชั้น   ดังนั้น
การนําคะแนนที่ไดจากการสอบมาตรฐานมารวมคะแนนในกลุมสาระการเรียนรูนาจะเปนอีกแนว
ทางหนึ่งในการตัดสินการผานชวงชั้น 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 1.  จากการวิจัยในครั้งนี้เห็นไดอยางชัดเจนวาเกณฑที่ใชในการตัดสินการประเมินในแตละ
องคประกอบสงผลโดยตรงตอผลการตัดสิน    ซ่ึงทําใหการตัดสินผลการประเมินในบางองค
ประกอบของการตัดสินการผานชวงชั้นดวยเทคนิคการรวมคะแนนที่ตางกันไดผลลัพธออกมาใกล
เคียงกัน   โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงผลการประเมินดวยเทคนิค
การรวมคะแนนที่ตางกันแตใหผลการประเมินไมตางกัน   ซ่ึงเปนผลมาจากเกณฑการตัดสิน   ดัง
นั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรวิจัยเพื่อหาเกณฑหรือ cut – score   ที่เหมาะสมกับการประเมินในแต
ละองคประกอบและแตละเทคนิคการรวมคะแนน    โดยเฉพาะอยางยิ่งเกณฑขั้นต่ําที่ใชในเทคนิค
การรวมคะแนนแบบผสมที่เปรียบเสมือนตัวกล้ันกรองความสามารถของผูเรียน   ถาสามารถเปนตัว
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กล้ันกรองที่ดีได   จะทําใหผลการประเมินดวยเทคนิคการรวมคะแนนแบบผสมและแบบชดเชย
แตกตางกันอยางชัดเจนมากขึ้น    ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหการพัฒนาเทคนิคการรวมคะแนนที่
เหมาะสมกับการประเมินในแตละองคประกอบมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2.   การประเมินผลในการวิจัยในครั้งนี้ใชการตัดสินแบบอิงเกณฑที่ผูวิจัยไดตั้งไว    แตใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  เนนที่การประเมินพัฒนาการของผูเรียน   ดังนั้นใน
การทําวิจัยคร้ังตอไปนาจะนําเอาคะแนนพัฒนาการของผูเรียนมารวมคะแนนในการตัดสินการผาน
ชวงชั้น    โดยเฉพาะในการประเมินผู เรียนในชวงชั้นที่   1  และชวงชั้นที่  2   โดยนําคะแนน
พัฒนาการจากแหลงตาง ๆ มารวมคะแนน  แลวพิจารณาวาเทคนิคการรวมคะแนนแบบใดเหมาะสม
กับองคประกอบใดมากที่สุด 

 3.   ในการวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่  3  ดังนั้นในการ
วิจัยคร้ังตอไปถาใชผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นอื่น     ควรมีการประเมินโดยใชแหลงขอมูลที่
สอดคลองกับชวงชั้นที่ผูเรียนกําลังศึกษาอยู    เชน   ผูเรียนกําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่  1   แหลงขอ
มูลที่ใชจึงควรเนนที่พัฒนาการของผูเรียน  โดยเฉพาะการประเมินในสวนของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค    การอาน   คิดวิเคราะหและเขียน   และกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
   
     1.       อาจารย    ชวลิต    รวยอาจิณ    
  อาจารยประจําสาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร    
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     2.       ดร.   ทิวัตถ   มณีโชติ 
  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  8   หัวหนาดานวิจัยและประเมินคุณภาพการศึกษาพิเศษ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
      3.      อาจารย   ชลธี   คุณประดิษฐ 
  ศึกษานิเทศก   กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ 
  เรียนรู  ระดับ  8   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพัฒนาเกณฑการตัดสิน 
 

 1.      ดร.   ผดุงชัย   ภูพัฒน  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
          อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
          สถาบันพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 2.      ดร.   คมสร   วงศรักษา  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
          นักวิชาการศึกษา   ฝายงานอาชีวะการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
 3.      ดร.   นลินี   ณ  นคร  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
        อาจารยประจําสํานักทะเบียนวัดผล   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 4.      ดร.   ฉัตรศิริ   ปยะพิมลสิทธิ์  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
       อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 5.      ดร.   กมลวรรณ   ตังธนกานนท  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
        อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 6.      ดร.   กฤษติยา   วงศกลอม  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
       อาจารยประจําคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 7.      ดร.   ทิพยฆัมพร   เกษโกศล  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
       อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
 8.      ดร.   นงเยาว   อุทุมพร 
       อาจารยประจําคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 9.      ดร.   เกื้อ   กระแสโสม  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
       อาจารยประจําคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 10.    ดร.   อมรรัตน   พันธุงาม  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
      ศึกษานิเทศกกลุมงานบริหารวิชาการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง 
 11.    ดร.   ปรมินทร   อริเดช  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
        อาจารยประจําคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 12.    ดร.   ดิเรก    สุขสุนัย  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
        อาจารยประจําคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพัฒนาเกณฑการตัดสิน (ตอ) 
 
 13.    ดร.   วิยะดา   เหลมตระกูล  (ค.ด. สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 
       หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง 
          อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 14.    อาจารย   ธวัช   แกวอนันต   
          ศึกษานิเทศกกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู  
          ระดับ  7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1   
 15.    อาจารย   สยาม   ปยนาราธร 
          ศึกษานิเทศกกลุมงานประกันคุณภาพ   ระดับ  8   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1   
 16.   อาจารยฝายทะเบียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง   
  -   อาจารยพัชรี   ลินิฐฎา 
  -   อาจารยทศพล   เปรียมพิมาย 
  -   อาจารยเบ็ญจา   อัศวาณิชย 
  -   อาจารยสุภาพ   สุขปลั่ง 
  -   อาจารยชลนาท   สุภนันตชาติ 
 17.   อาจารยฝายทะเบียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  รังสิต 
  -   อาจารยวรพันธ   แกวอุดม 
  -   อาจารยเบญจมาศ   จุลวงศ 
  -   อาจารยสุพรรณี   ดวงมรกต 
  -   อาจารยวโร   พรปญจะ 
  -   อาจารยอิทธิพล   ภูโกสีย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Fogus group) 
 

 1.      อาจารย   รัตนา   ดวงแกว 
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานบริหารการศึกษาปฐมวัย   ระดับ  8   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 2.      อาจารย   ชลธี   คุณประดิษฐ 
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ  
          เรียนรู  ระดับ  8   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 3.      อาจารย   ปรีชา   อรุณสวัสดิ์ 
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ  
          เรียนรู  ระดับ  8   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 4.      อาจารย   วาณีพร   ตันวิไลย 
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา   ระดับ  8 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 5.      อาจารย    วิรัตน   ขวัญยืน 
           ศึกษานิเทศก   กลุมงานบริหารวิชาการ   ระดับ  8   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 6.      อาจารย    วิภา   พงษพิจิตร 
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานบริหารวิชาการ   ระดับ  8   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
 7.      อาจารย    พิมลรัตน   สภานุชาติ    
          ศึกษานิเทศก   กลุมงานบริหารวิชาการ   ระดับ  8   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1 
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ภาคผนวก   ค    
เครื่องมือพัฒนาเกณฑการตัดสิน 

 -“แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญดานการวัดและการประเมินผล   เกี่ยวกับเกณฑที่
ใชในการตัดสินการผานชวงชั้น” 
  
 - แบบบันทึกคะแนนขอมูลนักเรียน 
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แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อใหผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะแหลงขอมูลท่ีควรนํามาใชในการตัดสินการผาน

ชวงช้ันโดยเสนอแนะวาแตละองคประกอบของตัดสินการผานชวงช้ันนั้นควรนําคะแนนของนักเรียนในสวนใดบางมา
รวมคะแนนเพื่อใชในการประเมินองคประกอบนั้น     พรอมท้ังสรางเกณฑการตัดสินท่ีเหมาะสมกับการใชเทคนิควิธี
การรวมคะแนนแบบพหุแตละวิธี     โดยแบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3   ตอน   ดังตอไปน้ี   (โปรดตอบคําถามทุกขอ)    
 ตอนที่  1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณในการวัดและการประเมินผล 
 ตอนที่  2   แหลงขอมูลท่ีจะใชในการรวมคะแนนในแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงช้ัน  
 ตอนที่  3   เกณฑการตัดสินการผานการประเมินทั้ง 4  องคประกอบของการตัดสินการผานชวงช้ัน 

 
 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณในการวัดและการประเมินผล          
                       
คําชี้แจง   โปรดเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานดานการวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษา 
1.  ตําแหนง   หนาท่ี   หรือควารับผิดชอบ    ..................................................................................................................... 
 
 
 

เรียน      ผูเชี่ยวชาญที่เคารพทุกทาน 
        ดวยดิฉัน  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)   สาขาการวัดและการประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   กําลังทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับวิธีการรวมคะแนน
ของการวัดแบบพหุเพ่ือประเมินการผานชวงชั้น   ขณะนี้อยูในชวงการเก็บรวบรวมขอมูล   จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานในการแสดงความคิดเห็น   เพื่อประโยชนในการเสนอแนวทางการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544    คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใดกับตัวทานทั้งสิ้น   ดิฉันขอใหความมั่นใจ
กับตัวทานวาขอมูลของทานจะถือเปนความลับ   และการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 
 ขอกราบขอบพระคุณทานที่ไดเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยน้ีเปนอยางดี 
         ขอแสดงความนับถือ 
ผศ.ดร.   อวยพร   เรืองตระกูล                 นางสาวลลิตา     สีลาลักษ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     นิสิตปริญญาโท  ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ตอนที่  1 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
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2.   สําเร็จการศึกษาระดับ 

 �  (1)   ปริญญาตรี  สาขา/วิชาเอก  ............................................................. 

 �  (2)   ปริญญาโท   สาขา/วิชาเอก  ............................................................ 

 �  (3)   ปริญญาเอก   สาขา/วิชาเอก  ........................................................... 

 �  (4)   อื่นๆ   โปรดระบุ  ............................................................................ 
3.   ประสบการณในการทํางานดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  ............................................  ป 
 
                           

        แหลงขอมูลท่ีจะใชในการรวมคะแนนในแตละองคประกอบของการประเมินการผานชวงชั้น 
                                

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชอง  �  หนาขอความและเติมขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน     
 2.1.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    
         ...............   2.1.1   การสังเกตพฤติกรรมของอาจารยที่รับผิดชอบการประเมิน  
                      ..............    2.1.2   ผลงานของนักเรียน         
         ...............   2.1.3   แบบบันทึกความดีของนักเรียน 
           ................  2.1.4   การรายงานตนเอง 
        ................  2.1.5   กิจกรรมที่แตละโรงเรียนใชเปนสวนหนึ่งในการประเมิน 
         ................  2.1.6   อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 
 

2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        .................  2.2.1   กิจกรรมลูกเสือ   เนตรนารี   ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  
        .................  2.2.2   กิจกรรมชุมนุม 
        .................  2.2.3   กิจกรรมแนะแนว 
        .................  2.2.4   อื่น ๆ  โปรดระบุ.......................................................................................................... 
 
2.3 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  
        ..................  2.3.1   ชิ้นงานที่ใชเปนสวนหนึ่งในการประเมิน ( เชน  งานเขียนเรียงความ  การเขียน 
          วิเคราะหแสดงความคิดเห็น)   
        ..................  2.3.2   การสอบขอเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน 
        ..................  2.3.3   การประเมินทักษะแตละดานโดยครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนผู 
          ประเมินนักเรียนในชั้นเรียนระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอนแตละวิชา 
        ..................  2.3.4   อื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... 
 

ตอนที่  2 
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2.4   การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

2.4.1   การวัดท่ีมีโครงสรางเนื้อหาวิชาแตกตางกัน   (Measures  of  Different   Constructs)   
คือ  การวัดที่มีการนําคะแนนที่ไดจากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในแตละกลุมสาระการ
เรียนรูที่ตางกันในปการศึกษาสุดทายของชวงชั้นนั้น (ในการวิจัยนี้ใชขอมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3)   มารวมคะแนนแลวพิจารณาวาผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนดหรือไม    

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเสนอกลุมสาระการเรียนรูที่บรรจุในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษา
ธิการดังนี้ 

     ………  2.4.1.1    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
     ............  2.4.1.2    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ............  2.4.1.3   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
                                ..............  2.4.1.4   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   ..............  2.4.1.5   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
   ..............  2.4.1.6   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและและเทคโนโลยี 
   ..............  2.4.1.7   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
    .............. 2.4.1.8   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    .............  2.4.1.9   อื่น ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 
 

2.4.2   การวัดท่ีแตกตางกันในโครงสรางเนื้อหาวิชาที่เหมือนกัน  (Different   of   the  Same  Constructs)   
คือ   การวัดที่เกิดจากการนําผลของคะแนนที่ไดจากการประเมินผลของครูในชั้นเรียนกับคะแนนจากการ
สอบที่เปนการสอบมาตรฐานระดับชาติมาประเมินรวมกัน   ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้ใชคะแนนสอบ  BET 
(Based  Education  Test)   โดย  Koretz (2003)   ไดกลาวถึงการรวมคะแนนจากการวัดที่เห็นคุณลักษณะ
ความสามารถของนักเรียนที่แสดงออกมาระหวางการเรียน (เชน  การใหคะแนนของครูในชั้นเรียน) กับการ
วัดที่ไมเห็นสิ่งที่นักเรียนแสดงออกระหวางการเรียน (เชน  การสอบที่เปนมาตรฐานจากสวนกลาง) วาการวัด
ในลักษณะของการรวมคะแนนจาก  2  สวนนี้เปนการวัดที่ชวยทําใหการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนถูก
ตองมากขึ้น   และ Henderson-Montero  และคณะ (2003)  ไดกลาววาการรวมคะแนนจากการใหคะแนนของ
ครูและคะแนนที่เปนมาตรฐานจากสวนกลางเปนการยืนยันความเปนมาตรฐานของความคงที่ในความ
สามารถของนักเรียนที่เพียงพอสําหรับการผานชวงชั้น    

      ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเสนอแหลงของคะแนนที่จะนํามาใชในการวัดที่แตกตางกันในโครงสรางเนื้อหา
วิชาที่เหมือนกัน  ดังนี้ 

   ............ 2.4.2.1   คะแนนรวมที่ไดจากการวัดผลการเรียนในโรงเรียน  ไดแก   วิชาคณิตศาสตร     
    ภาษาไทย    วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ   และสังคมศึกษา      
     ............  2.4.2.2   คะแนนที่ไดรับจากการสอบมาตรฐานระดับชาติ (ในการวิจัยน้ีใชคะแนนที่ 
                 ไดรับจากการสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับการศึกษาขั้น 
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                   พ้ืนฐาน (BET) ประกอบดวยวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย    วิทยาศาสตร   
    ภาษาอังกฤษ   และสังคมศึกษา     
    ……….. 2.4.2.3   อื่น ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 

 
 

                        เกณฑการผานทั้ง  4  องคประกอบในการผานชวงช้ัน 
คําชี้แจง    โปรดเติมตัวเลขที่ทานเห็นวาเหมาะสมกับการตัดสินการผานชวงชั้นในแตละเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

1.   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
             1.1    Cut – Score   ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ควรมีจุดตัดของคะแนนพฤติกรรมอยูในชวงใด  (คิดเปนรอยละ) 
 “ดีเยี่ยม”           ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีเยี่ยม 
            ควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 
 “ดี”          ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีควรมี 
           ชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

“ผานเกณฑ”    ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับผาน 
           เกณฑควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

“ไมผานเกณฑการประเมิน”   ไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด 
            ควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

 

          1.2    การรวมคะแนนแบบมิกซ ( Mixed  approach)   {การรวมคะแนนแบบมิกซ ( Mixed  
approach)   คือ  การรวมคะแนนจากการวัดหลายแหลง       โดยมีขอกําหนดวาคะแนนจากการวัดแตละ
แหลงจะตองผานเกณฑขั้นต่ําของการวัดแตละแหลงที่ไดกําหนดไว     แลวจึงหาคาเฉลี่ย        ของคะแนน
จากทุกแหลงการวัด     นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับเกณฑรวมเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   โดยคะแนนที่

ไดจากการหาคาเฉลี่ยจะเปนคะแนนในการผานชวงชั้น}  ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใดนักเรียนจึงจะผาน
การวัดทุกวิธีกอนที่จะนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย 

       �     1.    รอยละ   25   �      5.    รอยละ   45 

       �  2.    รอยละ   30   �      6.    รอยละ   50 

       �  3.    รอยละ   35   �      7.    อ่ืน ๆ ................................... 

       �  4.    รอยละ   40  
 
 
 
 

ตอนที่  3 
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 2.   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       2.1   Cut – Score   ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ควรมีจุดตัด
ของคะแนนกิจกรรมอยูในชวงใด  (คิดเปนรอยละ) 
 “ดีเยี่ยม”           ผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีเยี่ยมควรมี    
           ชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 
 “ดี”           ผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีควรมี 
           ชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

“ผานเกณฑ”     ผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับผานเกณฑ 
            ควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

“ไมผานเกณฑการประเมิน”   ไมผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนดควร 
            มีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

 
         2.2   การรวมคะแนนแบบมิกซ ( Mixed  approach)   ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใดนักเรียนจึงจะผาน

การวัดทุกวิธีกอนที่จะนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย 

               �     1.    รอยละ   25   �      5.    รอยละ   45 

       �  2.    รอยละ   30   �      6.    รอยละ   50 

       �  3.    รอยละ   35   �      7.    อ่ืน ๆ ................................... 

       �  4.    รอยละ   40 
 

3.   การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
      3.1         Cut – Score   ที่จะใชในการตัดสินการผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน

ควรมีจุดตัดของคะแนนอยูในชวงใด  (คิดเปนรอยละ) 
 “ดีเยี่ยม”           ผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดี 
           เยี่ยมควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 
 “ดี”          ผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดี   
           ควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

 “ผานเกณฑ”    ผานเกณฑการประเมินกิจกรรมการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนที่สถานศึกษากําหนดใน 
            ระดับผานเกณฑควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 

“ไมผานเกณฑการประเมิน”   ไมผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนตามที่สถานศึกษา 
             กําหนดควรมีชวงรอยละ .................. ถึงรอยละ ........................... 
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      3.2   การรวมคะแนนแบบมิกซ ( Mixed  approach)   ควรมีเกณฑขั้นต่ํารอยละเทาใดนักเรียนจึงจะผาน

การวัดทุกวิธีกอนที่จะนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย 

                �     1.    รอยละ   25   �      5.    รอยละ   45 

       �  2.    รอยละ   30   �      6.    รอยละ   50 

       �  3.    รอยละ   35   �      7.    อ่ืน ๆ ................................... 

       �  4.    รอยละ   40 
 
4.   การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
      4.1   การวัดท่ีมีโครงสรางเนื้อหาวิชาแตกตางกัน   (Measures  of  Different   Constructs)    

4.1.1.   การรวมคะแนนแบบคอนจังทีฟ   (Conjunctive  approach)  {การรวมคะแนนแบบคอนจัง
ทีฟ   (Conjunctive  approach)  คือ  การรวมคะแนนจากการวัดหลายแหลง    โดยมีขอกําหนดวาคะแนนจาก
การวัดทุกแหลงจะตองผานเกณฑที่ไดกําหนดไว           และคะแนนที่ต่ําที่สุดที่ไดจากการวัดแบบพหุจะเปน

คะแนนในการผานชวงชั้น} สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการประเมินกลุมสาระการเรียนรูที่รอยละ
เทาใด 

       �     1.    รอยละ   40   �      4.    รอยละ   55 

       �  2.    รอยละ   45   �      5.    รอยละ   60 

       �  3.    รอยละ   50   �      6.    อ่ืน ๆ ................................... 
 

4.1.2.   การรวมคะแนนแบบคอมเพนซาทอรี  (Compensatory   approach) {การรวมคะแนนแบบ
คอมเพนซาทอรี  (Compensatory   approach) คือ  การรวมคะแนนจากการวัดหลายแหลง   โดยนําคะแนนจากทุก
แหลงการวัดมาหาคาเฉลี่ย    แลวนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อตัดสินการผานชวงชั้น   และ

คะแนนที่ไดจากการหาคาเฉลี่ยจะเปนคะแนนในการผานชวงชั้น} สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการประเมิน
กลุมสาระการเรียนรูที่รอยละเทาใด 

       �     1.    รอยละ   50   �      4.    รอยละ   65 

       �  2.    รอยละ   55   �      5.    รอยละ   70 

       �  3.    รอยละ   60   �      6.    อ่ืน ๆ ...................................    
 
4.1.3.   การรวมคะแนนแบบมิกซ  ( Mixed  approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑขั้นต่ําที่คะแนน

จากทุกวิชาจะตองผานเกณฑกอนนําไปหาคาเฉลี่ยที่รอยละเทาใด 

       �     1.    รอยละ   25   �      4.    รอยละ   40 

       �  2.    รอยละ   30   �      5.    อ่ืน ๆ ................................... 

       �  3.    รอยละ   35    
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4.1.4.   การรวมคะแนนแบบมิกซ  ( Mixed  approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการ

ประเมินกลุมสาระการเรียนรูที่รอยละเทาใด 

       �     1.    รอยละ   50   �      4.    รอยละ   65 

       �  2.    รอยละ   55   �      5.    รอยละ   70 

       �  3.    รอยละ   60   �      6.    อ่ืน ๆ ................................... 
  
    4.2   การ วัด ท่ี แตกต าง กัน ใน โครงสร าง เนื้ อห าวิช าท่ี เหมื อน กัน         (Different  of   the  Same  
Constructs)    
            4.2.1.   การรวมคะแนนแบบคอนจังทีฟ   (Conjunctive  approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการ
ตัดสินการรวมคะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนสอบจากการสอบมาตรฐานจากสวนกลางเทาใด 

       �     1.    รอยละ   40    

       �  2.    รอยละ   45    

       �  3.    รอยละ   50    

       �     4.    อื่น ๆ ................................... 
            4.2.2     การรวมคะแนนแบบคอมเพนซาทอรี  (Compensatory   approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑ
ในการตัดสินการรวมคะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนสอบจากการสอบมาตรฐานจากสวนกลางเทาใด 

       �     1.    รอยละ   40   �      4.    รอยละ   55 

       �  2.    รอยละ   45   �      5.    รอยละ   60 

       �  3.    รอยละ   50   �      6.    อ่ืน ๆ ................................... 
           4.2.3      การรวมคะแนนแบบมิกซ  ( Mixed  approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑควรมีเกณฑขั้นต่ําที่

คะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนสอบจากการสอบมาตรฐานจากสวนกลางจะตองผานเกณฑกอนนําไปหา
คาเฉลี่ย 

       �     1.    รอยละ   25   �      4.    รอยละ   40 

       �  2.    รอยละ   30   �      5.    อ่ืน ๆ ................................... 

       �  3.    รอยละ   35    
         4.2.4     การรวมคะแนนแบบมิกซ  ( Mixed  approach)   สถานศึกษาควรมีเกณฑในการตัดสินการรวม

คะแนนจากการใหคะแนนของครูกับคะแนนสอบจากการสอบมาตรฐานจากสวนกลางเทาใด 

       �     1.    รอยละ   40   �      4.    รอยละ   55 

       �  2.    รอยละ   45   �      5.    รอยละ   60 

       �  3.    รอยละ   50   �      6.    อ่ืน ๆ ................................... 
 
    ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
       นางสาวลลิตา   สีลาลักษ   (ผูวิจัย) 
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แบบบันทึกคะแนนขอมูลนักเรียน 
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แบบบันทึกคะแนนกลุมสาระการเรียนรูและคะแนน  BET 

ชื่อ...............................................................................ชั้น.....................................เลขท่ี............................. 
 

 
กลุมสาระการเรียนรู 

 
รอยละหรือคะแนนผลการเรียน 

 
คะแนนจากการสอบ  BET 

คณิตศาสตร  
 

 
 

วิทยาศาสตร  
 

 
 

ภาษาไทย   

สั งคมศึ กษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

  

ภาษาตางประเทศ   

สุขศึกษาและพละศึกษา   

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ศิลปะ   
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แบบบันทึกคะแนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค   

 และการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
ชื่อ...............................................................................ชั้น.....................................เลขท่ี............................. 

คะแนนจากแหลงการวัดตางท่ีใชในการตัดสิน กิจกรรม 

แหลงที่  1 แหลงที่  2 แหลงที่  3 แหลงท่ี  4 แหลงที่  5 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค 

     

การอ าน   คิดวิ เคราะห
และเขียน    
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ภาคผนวก   ง 
 ประเด็นคําถามในการสนทนากลุม (Fogus  group) 
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ประเด็นที่จะใชในการจัดทําการสนทนากลุม 

 
การวิจัยเรื่อง    การเปรียบเทียบผลการประเมินการผานชวงช้ันที่  3  ดวยการวัดแบบพหุที่ใชเทคนิค 
  วิธีการรวมคะแนนที่ตางกัน   
 
วัตถุประสงคในการสนทนา 
  เพ่ือหาแนวทางในการนําเสนอเทคนิควธิกีารรวมคะแนนที่เหมาะสมกับการประเมนิ
การผานชวงช้ันในแตละองคประกอบ   ซึ่งประกอบดวย    การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค    
การประเมินการอาน   คิดวิเคราะห   และเขียน   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน    และการประเมิน
กลุมสาระการเรียนรู 
 
ประเด็นท่ีจะสนทนา 

1. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- เทคนิคที่เหมาะสมกับการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค    ซึ่งจะพิจารณาใน

แงของ    
1.1 ความเปนไปไดในการใชงาน     
1.2 ความสะดวกในการใชงาน 
1.3 ความประหยัดในการดําเนินงาน 

 2.   การประเมินการอาน   คิดวิเคราะห   และเขียน    
- เทคนิคที่เหมาะสมกับการประเมินการอาน   คิดวเิคราะห   และเขยีน   ซ่ึงจะ

พิจารณาในแงของ    
2.1 ความเปนไปไดในการใชงาน     
2.2 ความสะดวกในการใชงาน 
2.3 ความประหยัดในการดําเนินงาน 

 3.   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
  -   เทคนิคท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ซึ่งจะพิจารณาในแงของ    

3.1 ความเปนไปไดในการใชงาน     
3.2 ความสะดวกในการใชงาน 
3.3 ความประหยัดในการดําเนินงาน 
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4. การประเมินกลุมสาระการเรียนรู 
 -    เทคนิคท่ีเหมาะสมกับการประเมินกลุมสาระการเรียนรูซึ่งจะพิจารณาในแงของ    

4.1 ความเปนไปไดในการใชงาน     
4.2 ความสะดวกในการใชงาน 
4.3 ความประหยัดในการดําเนินงาน 

 
5. ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

- แนวทางที่จะพัฒนาใหสามารถนําไปใชงานได 
- ตองมีคูมือในการใชงานหรือไม     ถามี   จะตองมีการนําเสนออยางไร 
- มีเง่ือนไขหรือปจจัยท่ีสงผลใหสําเร็จ   หรือเงื่อนไขใดที่ทาํไหเปนอุปสรรคในการ

ใชงาน 
- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม     และแนวทางในการพัฒนาตอไป 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวลลิตา   สีลาลักษ   ภูมลิําเนาอยูที่จังหวัดเลย    สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  
(เกยีรตนิิยมอันดับ 2) สาขาวิชามัธยมศึกษา(แผนกวทิยาศาสตร) คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั   ปการศึกษา  2545   และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ปการศึกษา  2546   ตามลําดับ 
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