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 The objectives of this research are to study behaviors and purposes of tattooers and 

communication roles of tattoos at all levels: intrapersonal , interpersonal, and group communication. 

Moreover, the relationship between different demographic factors  and the perception of meaning of 

tattoos is also studied.    Both qualitative and quantitative research methods are conducted by using 

survey interview and questionnaires with three sample groups: a) 10  tattoo makers from three 

different areas (from temples, shopping malls and local markets),  b) 90 tattooers  and c)  150  general 

people.

 The results are  as follow : 

1. Most tattooers make  tattoos , together with their friends in group, but the purposes of making 

a tattoos vary.   Tattoo-making  at a temple is aimed towards  immortality, fortune  and charm, 

while  tattoo-making at  a shopping mall or other places towards  beauty or fashion. 

2. Nowadays,  tattoos play major communication roles as follow: at intrapersonal level, tattoos 

ensure the tattooers’confidence on long-life and good luck, and  are reminders of good 

memory and impression.  At interpersonal level,  tattoos help create the tattooers’  identity  

perceived by themselves and by others.  Besides,  tattoos either attract or distract sexual 

appeal, and increase or decrease power in interacting with others.  At group level, tattoos 

perform as a group symbol or identify group membership. 

3. Samples with different demographic factors perceive  meaning of tattoos , purposes of tattoo-

making,  and the appropriateness of tattoo location and design differently
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานพินธเลมนี้จะไมสําเร็จลุลวงไปไดดวยดหีากขาพเจาไมไดรับความกรุณาและความ
เอาใจใสจาก รศ.เมตตา ววิัฒนานุกูล  อาจารยที่ปรึกษา รวมถึง รศ.อวยพร พานิช ประธานกรรมการ
และ รศ.ศิริชัย พงษวิชัย กรรมการในการสอบ ที่สละเวลาในการใหคําชี้แนะเพื่อขัดเกลาให
วิทยานพินธเลมนี้มีความสมบูรณ 

นอกจากนี้กําลังกายและกําลังใจจากบุคคลเหลานี้ก็เปนสวนเติมเต็มใหกับวิทยานิพนธ
เลมนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานทีใ่หความรูประสิทธิ์ประสาทวิชาตางๆ รวมทั้ง
แงมุมในการดาํเนินชวีิต   

ขอขอบคุณผูที่ใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถาม ที่ใหความรวมมอืและชวยเหลือใน
การใหขอมูลตางๆ ที่นํามาซึ่งวิทยานิพนธเลมนี้ 

ชาววาทวิทยารุนที่ 7 พี่มีน พี่กอย พี่ปอง พี่แปง พี่ปุก พี่นับ พีแ่อมป      พี่โจ  พมิ  ฝน 
ไฟท เจี๊ยบ ตน ลูกปู ลูกเดอืน ไปปและฝน กับสวนหนึ่งในความทรงจําที่ดีที่ไดรวมกันฝาฟนมา
ตลอด 2 ป  

เพื่อนๆที่นารัก ศา กุล แกว แอด อิง ปอ อํ้าโจ ลี จอด แอะ มวล เซี๊ยะ ปง  ออ ปุม และ             
ชาววารสารฯ 42  รวมทั้ง บังลิก ชาวสวนฯ117 และรุนนองรุนพี่ชาวชมพู-ฟา ทุกคน ที่ไมเคยปฏิเสธ
คําขอรอง คอยชวยเหลือ ถามไถ และใหกําลังใจอยางไมขาดสาย 

พี่กอย พีห่นอย พี่หนึ่ง พี่ไก พี่แพน พี่เอ พี่ตะ พี่อู พี่ติก๊ พี่นภ พี่เป พี่อ๋ัน หยก เตย เพ็ญ 
และชาวไอทีวทีุกคน ที่อนุญาตใหมาเรยีนหนังสือเพิ่มพนูความรูและประสบการณ  

จุดเริ่มตนที่สําคัญที่ทําใหเกดิความสําเร็จในครั้งนี้ก็คือ ครอบครัว “กมลสันติโรจน” ที่ให
ทุกสิ่งทุกอยาง คําวา “ขอบคุณ” อาจจะไมเพยีงพอตอส่ิงที่ไดรับ แตก็คงไมมีคําไหนที่จะแสดง
ความรูสึกไดเทาคําวา “ขอบคุณ”     

ขอขอบคุณ ครอบครัว “กมลสันติโรจน” จากใจจริง เพราะถาผูวิจัยไมมีรากฐานทีม่ั่นคง 
“ความสําเร็จ” และ คําวา “ขอบคุณ” ก็คงอาจจะไมเกิดขึน้อยางเชนทีเ่ปนอยูนี ้
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