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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ) ความสําคญัของปญหาและการทบทวนวรรณกรรม 
 

ชางเปนสัตวทีส่รางชื่อเสียงใหจังหวัดสุรินทรโดงดังไปทัว่โลกดังจะเห็นไดจาก การจัดงาน
แสดงงานชางที่ยิ่งใหญ และการมอบชางใหเปนทูตทางวัฒนธรรมในนามของราชวงศจักรี หรือในนาม
ของจังหวัดสุรนิทรใหกับประเทศตางๆ เชน ประเทศศรีลงักา  ประเทศญี่ปุน ประเทศเดนมารค  
กิจกรรมดังกลาวไดสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย กลาวคือ ประเทศตางๆทั่วโลกไดรูจักประเทศไทย
และสนใจประเทศไทย  ผานการแสดงความสามารถและความนารกัของชางไทย อยางไรก็ตามในความ
เปนจริง การแสดงของชางไทยเปนผลอันเกิดจากความสามารถในการฝกชางของควาญชาง  แตสังคม
กลับลืมผูเลีย้งชาง ซึ่งเปนผูที่สรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย แตกลับมีสภาพความเปนอยูท่ีเสื่อมโทรม
ในหลายดาน เชน คนเลี้ยงชางในหมูบานชาง จ.สุรินทรอยูในปาเสือ่มโทรม แหงแลงวางงาน ยากจน  
เปนตน สถานการณเหลานี้บีบใหคนเลีย้งชางตกอยูสภาพลําบาก และอยูอยางไรศกัดิศ์รี กลาวคือ ควาญ
ชางตองพาชางเคลื่อนยายออกจากหมูบานชางเพื่อหารายไดประทังชพีในการเลีย้งชางและสมาชิกใน
ครอบครวั แมกระทั่งวาควาญชางตองใชวิธกีารออกเรรอนขายอาหารชาง หรือทํางานรับจางในเมือง 
ปางชางและสถานที่เลี้ยงชางตางๆ ซึ่งมีกระจัดกระจายอยูทั่วประเทศไทย 

 
ถึงแมวาชางบานจะเปนกรรมสิทธิ์ของเอกชน กลาวคือ ควาญชางสามารถใชชางหารายไดเลีย้ง

ครอบครวัไดอิสระ แตการเลี้ยงชางบานของไทยยังตองอยูในความดแูลของรฐั เนือ่งจากการเลี้ยงชาง
บานมีความสําคัญมากตอการคาและการลงทุนระหวางประเทศ  เพราะชางบานของไทยจัดเปนชาง
เอเชีย ซึ่งเปนสัตวท่ีไดรับความคุมครองในระดับนานาชาติจากอนุสญัญาวาดวยการคาระหวางประเทศ 
และถกูจัดอยูในชนิดสัตวปาและพืชปาที่ใกลสญูพันธุ(cites) ตามบัญชท่ีี 1 (Appendix 1) อันหมายถงึ 
สัตวปาและพชืปาทุกชนิดท่ีอยูในภาวะใกลจะสูญพันธุ  และไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบจากการคา 
ดังนั้น การคาตัวอยางของชนิดพันธุเหลานี้ตองอยูในเงือ่นไขขอบังคับที่เขมงวดเปนพิเศษ เพ่ือความอยู
รอดของชนดิพันธุ(ธนู, 2546)  ปจจุบันอนสุัญญาไซเตสมีประเทศที่เขารวมลงนามถงึ 157 ประเทศ(กรม
ปาไม, 2549) เพราะฉะนัน้ การเลี้ยงชางบานของประเทศไทยจึงถูกจับตามองจากนานาประเทศ  

 



 2

เมื่อปญหาการเลี้ยงชางบานของไทยมีความสําคัญมาก ทําใหมีผูสนใจศกึษาปรากฏการณทีเ่กิด
ขึ้นกับชางตามกรอบแนวคดิตางๆอยางนอย 6 แนวคิด คอื แนวคิดอนุรกัษธรรมชาติ แนวคดิโครงสราง
หนาท่ี แนวคิดเสรีนิยม แนวคิดเศรษฐกจิชุมชน แนวคดิความเปนชายขอบ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้น
แบบมารกซิสต มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 

แนวคิดที่ 1 แนวคิดอนรุกัษธรรมชาติ ( Nature Conservationism ) 
 
       แนวคดิอนรุักษธรรมชาติ หมายถึง แนวคิดที่ไมยอมรับความสามารถของมนุษย เนื่องจาก
แนวคิดนี้มองวามนุษยไมมคีวามสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ และทําใหเกิดผลดีเทากับที่
ธรรมชาตไิดสรางมา เพราะฉะนั้นมนุษยควรปลอยใหทุกอยางเปนไปตามกฎธรรมชาติ (Natural Law) 
และมนษุยควรอยูหางจากธรรมชาติ เนื่องจากวธิกีารนีจ้ะสามารถรักษาสถานภาพเดิม (status quo) ซึ่ง
เปนสภาพธรรมชาติที่ดีท่ีสุดเอาไว (ประจกัษ พันธชูเพชร, 2542) แนวคิดนี้ตองการรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ  เนื่องจากปจจุบันมนษุยไดเขาไปดึงทรพัยากรธรรมชาติจํานวนมาก เพื่อตองแสวงหา
ผลประโยชนใหกับเผาพันธุของมนุษยเอง แตกลับเปนการทําลายระบบนิเวศตามธรรมชาติ และเอารัด
เอาเปรยีบสิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืน ซ่ึงควรจะมีสิทธิ์อาศัยอยูบนโลกไดทัดเทียมกับมนษุย  
 
 จากขางตน แนวคิดนี้ชวยทาํใหมนุษยตระหนักถึงผลการทําลายธรรมชาติของตนเอง และหัน
มาสนใจศึกษาสภาพธรรมชาติที่เคยเกดิขึ้น กอนที่มนุษยจะเขามาเปลี่ยนแปลง แตการมองแยกสวนของ
แนวคิดนี้ ทําใหการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นไมตรงกับความเปนจริง เนื่องจากมนุษยไดเปนสวน
หนึ่งของธรรมชาติ รวมถึงความสัมพันธระหวางมนุษยมผีลกระทบตอธรรมชาติอยางหลีกเลียงมไิด 
ดังนั้นการศกึษาปญหาสภาพแวดลอมทางธรรมชาตไิมควรแยกเดด็ขาดกับปญหาสภาพสังคมของ
มนุษย อยางไรกต็ามแนวคดินี้เปนประโยชนตอการเสรมิสรางองคความรู และไดมผีูวจิัยเกี่ยวกับกรณี
การเลีย้งชาง ซึ่งอาจเทียบเคยีงกับแนวคดินี้ ไดแก งานวิจัยของวโิรจน (Viroj Pimmanrojnagool, 2002) 
เรื่องชางเรรอนในกรุงเทพ และสภาพสังคมและเศรษฐกิจของควาญชาง 
 
 งานของวโิรจนมีความเห็นวา ชางควรกลบัคืนสูปามากกวาอยูในเมือง และควรอยูอยางอิสระ
มากกวาอยูในการควบคุมของมนุษย เนื่องจากการที่ชางอยูในการควบคุมของมนุษย สภาพดังกลาวอาจ
ทําใหชางสูญพันธุ และเห็นวามนุษยไมสามารถดูแลชางไดดีเหมือนกบัที่สภาพธรรมชาติ กลาวคอื เมื่อ
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ชางอยูในความดูแลของมนษุย ชางจะมีสขุภาพไมแข็งแรง ดังจะเห็นไดจาก การท่ีมนุษยนําชางออกมา
เรรอนในเมือง ทําใหชางเปนโรคอวน เนื่องจากชางไดรับสารอาหารท่ีไมตรงตามความตองการของ
รางกาย คือ ชางไมไดรับอาหารทีมีกากใยเพยีงพอ ดังนั้น มนุษยควรปลอยชางคืนสูสภาพธรรมชาติ 
วิโรจนไดเสนอความเปนไปไดของการนําวิธกีารนี้มาปฏบิัติ จากการเทียบเคียงเหตุการณที่เคยเกดิขึ้น
ในเกาะบอรเนยีวชวงประมาณกลางศตวรรษที่ 19  เมื่อกจิการทําปาไมสิ้นสุดลง ชางไดถกูปลอยเขาปา 
หลังจากนัน้ชางสามารถแพรพันธุและเจรญิเติบโตในสภาพธรรมชาติ สวนในกรณีประเทศไทย วิโรจน
เห็นวารฐัควรจัดจางควาญชางและชางใหทํางานอยูในพืน้ที่ปาอนุรกัษ เพื่อทําใหชางคุนเคยกับการอยู
ในปาตามธรรมชาติ เม่ือชางไดอยูในพ้ืนที่ปาเปนเวลานานประมาณสองถึงสามรุน มนุษยก็สามารถ
ปลอยชางคืนสูปาตามธรรมชาติได 
 
 งานวิจยัของ วิโรจน เปนงานมีคุณประโยชนตอการศึกษาเรื่องการเลี้ยงชางเปนอยางมาก 
เนื่องจาก ทําใหเห็นถึงผลเสียของการที่มนุษยใชชางเปนเครื่องมือแสวงหารายได แตยังขาดการคํานึง
ขอเท็จจริงอยางนอย 3 ประการ คือ ประการแรก งานนี้ไมไดคํานึงถงึวัฒนธรรมของชุมชนคนเลีย้งชาง
ซ่ึงมีความเปนมายาวนาน ตวัอยางชุมชนชาวกยูเปนชุมชนคนเลีย้งชางที่มีประวัติศาสตรยาวนาน และมี
ความสําคัญมากตอประเทศไทยและจังหวัดสุรินทร เนื่องจากชุมชนชาวกยูเปนชุมชนท่ีมีสวนสําคญัใน
ประวัติศาสตรการกอตั้งเมืองสุรินทร หรอืเมืองปะทายสมันตในอดีต ดังนั้นวธิีการคิดอยางแยกสวน
ระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิ เปนการละเลยมติิวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงระหวางคนรุนกอนกับคนรุน
ปจจุบัน  
 ประการที่สอง แนวคิดนี้ไมสอดคลองกับบริบททีเ่กิดขึ้นในประเทศไทย เนื่องจาก
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติในปจจุบันไมเหมาะสมที่จะนําชางบานท้ังหมดกลับคืนสูปา เพราะปาไม
ในประเทศไทยไดถูกมนุษยเขาบุกรกุและทําลาย การกระทําดังกลาวทาํใหปาไมเหลอืนอยลง จนกระทั่ง
แมแตชางปาในธรรมชาติกป็ระสบปญหาการขาดคูผสมพันธุที่มลีักษณะสายพันธุตางกัน อันนําไปสู
ปญหาการผสมแบบเลือดชดิ (Inbreeding) เนื่องจากการทําลายปาของมนุษยบางกลุม และวธิีการ
อนุรักษปาไมของรัฐ ทําใหปาถูกแบงออกเปนสวนๆ  สงผลใหสัตวไมสามารถเดนิทางผานเมืองไปสูปา
อนุรักษท่ีอยูคนละภูมภิาคเพือ่ผสมพันธุกันได  
 ประการที่สาม ปจจุบันประเทศไทยยังมีปญหาเกี่ยวกับชางปา เชน ชางปาไดเขามาบกุรกุและ
ทําลายพืชผลทางการเกษตร สะทอนใหเห็นวา การคิดวาการปลอยใหสัตวปาไดอยูในปาตามธรรมชาติ
อยางอิสระจะเปนการแยกขาดจากสังคมมนุษย ซึ่งวธิีคดินี้สวนทางกบัความเปนจรงิ เนื่องจากทั้งสังคม
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มนุษยและปาตามธรรมชาตอิยูบนโลกเดยีวกัน ดังนัน้ ความเปลีย่นแปลงซึ่งเกิดขึน้ในสังคมมนุษยยอม
เชื่อมโยงและสงผลสูปาตามธรรมชาต ิ
 
 จากขางตน การศึกษาตามแนวคิดนี้ไดละเลยความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิซึ่ง 
มิอาจแยกออกจากกนัได และปญหาความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกันเปนสาเหตุหนึ่งที่กระทบตอ
สภาพแวดลอมธรรมชาต ิ ผูวจิัยจึงเห็นวาควรศกึษาความสัมพันธระหวางมนุษยควบคูไปกับผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม วิธีการดังกลาวจะทําใหเห็นสาเหตุของปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นไดอยางรอบดาน ดงัเชน
การอธิบายตามแนวโครงสรางหนาที่ ซึ่งอธิบายสังคมของมนุษยผานสถาบันในระบบการเมืองดังหัวขอ
ตอไป 
 
แนวคิดที่ 2) แนวโครงสรางหนาที่ (Functionalism) 
 

แนวโครงสรางหนาที่ หมายถึง แนวคิดที่ศกึษาเรื่องระบบการเมือง ซึ่งระบบการเมืองทําหนาที่
สรางสถาบันทางการเมือง และรักษาเสถยีรภาพของระบบการเมืองไว แนวโครงสรางหนาที่จงึทาํหนาที่
เปนเสมือนแผนที่ เนื่องจากชวยทําใหเขาใจการทํางานของระบบการเมืองในสังคม เพราะสามารถชวย
วิเคราะหระบบการเมือง และตรวจสอบการทําหนาทสีถาบันการเมอืง รวมถึงปรับปรุงประสทิธิภาพ
หนวยงาน เพือ่รักษาระบบการเมืองใหคงอยูในสังคม   (พฤทธิสาณ , 2546)  

 
จากขางตน แนวโครงสรางหนามคีุณประโยชนตอการศกึษาในสายสังคมศาสตรอยางมาก 

เนื่องจาก แนวคิดนี้สามารถอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดขึน้ในสังคมไดอยางเปนระบบ  กลาวคือ เมื่อมีขอ
เรยีกรองของกลุมคนตางๆ (interest articulation) จะถูกนําผานกลุมผลกัดนั กลุมการเมือง พรรค
การเมือง สถาบันตางๆในขัน้ตอนที่เรียกวา (interest aggregation ) หลงัจากนั้นขอเรยีกรองตางๆจะเขาสู
กระบวนการพิจารณาและจดัทํานโยบายสาธารณะ รวมถึงหากมีขอโตแยงเกิดขึ้นกจ็ะนําเขาสู
กระบวนการตดัสินความ (adjudication) ตอจากนั้นระบบการเมืองจะนําแนวนโยบายไปบังคับในใช 
(rule implementation) จะเห็นไดวาการศกึษามีความเปนระบบจะทําใหเห็นการขาดประสิทธิภาพการ
ทํางานขององคกรในระบบการเมือง 

 
อยางไรก็ตาม การศกึษาตามแนวทางนี้จะอยูบนสมมติฐานที่คลาดเคลื่อนกับความเปนจริง 

อยางนอย 4 ประการ กลาวคือ ประการแรก แนวคิดนีจ้ะไมสามารถอธิบายในกรณรีะบบการเมือง
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หยุดชะงัก ดังจะเห็นไดจากเหตุการณท่ีเกดิขึ้นในสังคม ซึ่งมีความขัดแยงอยางรุนแรง (conflicts) ทําให
เกิดชวงเวลาสญุญากาศทางการเมือง เชน กรณีการกอวนิาศกรรม การรัฐประหาร การสังหารผูนาํ(ชัย
อนันต, 2539) เมื่อเกิดเหตุการณเหลานี้ขึ้น สถาบันการเมืองแทบจะหยุดการทํางาน เนื่องจากระบบ
สังคมยังอยูในชวงเปลี่ยนผาน ดังนัน้แนวโครงสรางหนาที่จึงไมสามารถนํามาใชอธิบายปรากฏการณ
ในสังคมชวงน้ีได  

ประการที่สอง แนวโครงสรางหนาที่ไมสามารถอธิบายสังคม ซ่ึงมีลักษณะเลื่อมล้ําทางอํานาจ
ระหวางคนในสังคมและมีความแตกตางกนัมาก เนื่องจากแนวโครงสรางหนาที่อยูบนสมมติฐานที่วา 
คนในสังคมมคีวามสัมพันธทางอํานาจที่ใกลเคยีงกัน ดังนั้นคนในสังคมสามารถเขารวมกลุมและ
เรยีกรองผลประโยชนตอระบบการเมืองไดอยางเทาเทยีมกัน แตในความเปนจริง กลุมคนในสังคมมี
ความเหลื่อมล้าํทางอํานาจแตกตางกันมาก แมกระทั่งภายในกลุมคนกลุมหนึ่งกม็ีความแตกตางทาง
อํานาจอยางมาก ทําใหคนที่ถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมไมสามารถทีจ่ะเรียกรองผานกระบวนการกลุม
ผลประโยชนตามระบบการเมืองได  

ประการที่สาม แนวโครงสรางหนาที่มีปญหาการใหเหตุผลที่มลีักษณะวกไปเวยีนมา (The 
problem of tautology) กลาวคือ แนวโครงสรางหนาที่จะใหความสําคัญกับเรื่องของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความสามารถในการปรบัตัวใหกับเขาส่ิงแวดลอมของระบบ ทําใหการอธิบายตาม
แนวคิดนี้เห็นวาประสิทธภิาพและความสามารถของระบบเปนทั้งสาเหตุและผลของการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจาก สมมติฐานของแนวคิดนี้เริ่มจากการพิจารณาระบบในสภาวะดุลยภาพ ทําใหมองวาความตึง
เครียดและความยุงเหยิงที่เกดิขึ้นเปนผลมาจากความดอยประสิทธิภาพของการจัดการของระบบ ดงันั้น
การเพิ่มประสทิธภิาพของระบบจึงเปนการแกปญหาเหลานี้ วิธีคิดลกัษณะนี้ทําใหมองขามสาเหตุหรือ
เงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเกิดปรากฎการณ ซึ่งเปนพื้นฐานที่กอใหเกดิความตึงเครียดในระบบตลอดเวลา
(สมศักดิ์,2530:12-14) 

ประการที่สี่ แนวโครงสรางหนาที่อาจมีปญหาการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในประเทศโลก
ท่ีสามหรือประเทศดอยพัฒนา ถานําเอาวิถีทางการพัฒนาระบบการเมืองของประเทศอุตสาหกรรมทุน
นิยมท่ีพัฒนาแลว โดยเฉพาะสังคมอเมริกามาเปนตนแบบสังคมทันสมัย ซึ่งเปนเปาหมายของการ
ปรับเปลี่ยนดลุยภาพของระบบ  เนื่องจาก การอธิบายลักษณะนี้เปนการละเลยแงมมุทางประวัติศาสตร
และบริบททางสังคม ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงของแตละสังคม ทําใหระบบการเมอืงของประเทศดอย
พัฒนาไมจําเปนตองเปลีย่นแปลงไปในทิศทางเดียวกนัเสมอไป ดังจะเห็นไดจากปรากฏการณที่เกิดขึ้น
ในระบบการเมืองของประเทศดอยพัฒนามีขอจํากัดและขาดความตอเนื่องในการพฒันาประสิทธภิาพ
ของระบบ ซึ่งแตกตางกับประเทศพัฒนาแลว                (สมศักดิ์,2530:18-22) 
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ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา แนวคิดโครงสรางหนาที่ไมเพียงพอท่ีจะอธิบายถึงสาเหตุหรือ

ปจจัยที่ทําใหเกิดปรากฎการณเหลานี ้ เนื่องจากปญหาทางสังคมไมไดเกิดจากปจจยัความดอย
ประสิทธิภาพของสถาบันในระบบการเมอืงแตเพยีงอยางเดียว แตเกดิจากความแตกตางของคนในสังคม
อยูเดิม แมวาแนวคดิโครงสรางหนาที่จะมปีญหาการอธบิายสาเหตุของปรากฏการณ แตการใชกรอบ
แนวคิดนี้ก็ทําใหการอธิบายลักษณะปรากฏการณตางๆ มีความเปนระบบและเห็นภาพ ดังนั้นจึงมี
ผูสนใจศึกษาการเลี้ยงชางผานกรอบแนวคิดนี้ ดังนี ้

 
 งานวิจยัของ รังสรรค รัตนนิตย (รังสรรค, 2545) เรื่องวาทกรรมบนหลังชาง กระบวนทัศน 

และเครือขายระบบนโยบายในการบริหารจดัการชางเลี้ยงของชาติ ศึกษากรณีสถาบนัคชบาลแหงชาติ 
พบวา ในกรณกีารเลี้ยงชาง ระบบการเมืองไดสรางสถาบันคชบาลแหงชาติขึ้นมา เพื่อทําหนาที่
แกปญหาการเลี้ยงชางบานของไทย โดยการที่สถาบันคชบาลทําหนาที่รวบรวมขอเรยีกรอง (interest 
aggregation) จากปางชาง และชุมชนผูเลีย้งชาง หลังจากนั้นสถาบันคชบาลจะนําขอเรียกรองเสนอตอ
รัฐบาล ตอมารัฐบาลก็มอบนโยบายใหกบัสถาบันคชบาล เพ่ือใหสถาบันคชบาลมาบังคับใชกบัผูเลี้ยง
ชาง แตปญหาที่เกิดขึ้นในกรณีการเลี้ยงชาง เชน ปญหาชางเรรอน การเลี้ยงชางไมถกูสุขลักษณะ เปน
ตน มาจากการทํางานของสถาบันคชบาลที่ดอยประสิทธิภาพ ดังนั้นการแกปญหาการเลี้ยงชาง รังสรรค
จึงเสนอใหปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของสถาบนัคชบาล กลาวคือ สถาบันคชบาลควรจะหันมา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (good governance) ซ่ึงมีลกัษณะดังนี้ การทํางานตองโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได รวมถึงสถาบันคชบาลควรทํางานใหเขาถึงความตองการของชุมชนคนเลีย้งชาง 
และสนับสนนุขอมูลทางดานวิชาการ (Political Communication) จะเห็นไดวาขอเสนอของรังสรรค
ตองการเปลีย่นบทบาทของสถาบันคชบาลในปจจุบนั ซึ่งถูกมองวาทําหนาที่คลายองคกรเอกชน 
เนื่องจากสถาบันคชบาลแขงขนัแสวงหากําไรกบัธรุกจิเอกชน ทําใหประสิทธิภาพการทํางานในสถานะ
สถาบันในระบบการเมืองออนแอ 

 
จากขางตน การศึกษา รังสรรค ทําใหเห็นการทํางานของสถาบันคชบาลในระบบการเมือง แต

การศกึษานี้มีลกัษณะแยกสวน ทําใหไมเห็นความขัดแยงท่ีแทจริงซึ่งเปนสาเหตุของปรากฏการณตางๆ 
ดังจะเห็นไดจาก ประเดน็ท่ีรังสรรคไดวจิารณและเปรยีบเทียบการเลีย้งชางแตละจงัหวัด มีลกัษณะ
ละเลยเรื่องความเชื่อมโยงและสัมพันธกัน กลาวคือ ชุมชนคนเลีย้งชางในจังหวดัสุรนิทรมกีารเลีย้งชาง
ในสภาพทีแ่ยกวาชุมชนคนเลี้ยงชางทีจ่ังหวัดอ่ืน เชน ภูเก็ต อยธุยา ลําปาง เชียงใหมเปนตน เนื่องจาก
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ชางสุรินทรถกูนํามาเดินเรรอน ทําใหชางถูกใชงานอยางทารุณ สวนชางในภาคเหนือถูกใชงานอยาง
ทะนถุนอม เนือ่งจากเจาของชางจะถนอมชางของตัวเอง ถึงแมวาชางจะถกูใชชักลากไมในอุตสาหกรรม
ไมเถื่อน   

 
วิธกีารอธิบายปรากฏการณของ รังสรรค ขางตน ทําใหมองสาเหตุของปรากฏการณเบ่ียงเบน

จากความเปนจริง เนื่องจากการใหความสนใจในมิตวิัฒนธรรม ซึ่งมคีวามแตกตางกันของผูเลีย้งชางใน
แตละที่ ทําใหละเลยความขดัแยงระหวางทุนกับแรงงาน คือความขัดแยงพืน้ฐานของการเลีย้งชางในทุก
ภูมิภาค รวมถึงการมองลักษณะนี้บิดเบือนความเปนจรงิบางอยาง คือ การเลี้ยงชางในแตละภูมภิาค
ไมไดอยูอยางโดดเดยีว แตกลับมีความเชือ่มโยงกัน เนือ่งจากปจจุบนัสังคมมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทํา
ใหระยะทางไมใชอุปสรรคในการติดตอกนัระหวางผูเลีย้งชางในแตละภูมภิาคเหมือนในอดตี สงผลให
เราไมสามารถจัดแยกสญัชาติของชางตามภูมิภาค หรือจังหวัดไดอยางชัดเจน เนื่องจากชางเชือกหนึ่ง
สามารถถูกเคลื่อนยายไปทํางานไดในหลายจังหวัด เพราะฉะนัน้การใชวิธกีารตามแบบ รังสรรค เปน
การปดบังความขัดแยงพื้นฐานระหวางทุนกับแรงงาน 

 
ถึงแมวาการใชแนวโครงสรางหนาอธิบายปรากฏการณในสังคมจะมีขอจํากัด แตแนว

โครงสรางหนาที่ก็เปนวิธกีารหน่ึง ซึ่งสามารถนํามาใชศึกษาทางดานสังคมศาสตรไดหลายสาขา  เชน 
งานวิจยัของรงัสรรคที่ไดกลาวมาขางตนเปนการศึกษาตามสาขาของบริหารรัฐกิจ  ตอมาแนวโครงสราง
หนายังสามารถถกูประยุกตใชศึกษาในสาขากฎหมายได ดังนี ้

 
งานวิจยัของ นัทมน คงเจรญิ (นัทมน, 2538) เรื่อง การใชกฎหมายเพื่อการอนุรกัษชางใน

ประเทศไทยพบวา ปญหาเกี่ยวกับชางเกดิจากความไมมีประสิทธิภาพของกฎหมาย และการควบคุม
บังคับใชกฎหมาย(Rule Application)  กลาวคือ กฎหมายเกีย่วกับชางของรัฐไทยมีความลาหลงั  
เนื่องจากกฎหมายปจจุบนัไมสามารถระบวุิธกีารตรวจสอบแยกความแตกตางระหวางชางบานกับชาง
ปา ทําใหสังคมยังมีปญหาการลาลูกชางปามาสวมทับเปนชางบาน รวมทั้งกฎหมายของไทยไมมีความ
ชัดเจนในการระบุหนวยงานที่รับผิดชอบเรือ่งชางโดยตรง ทําใหมีหนวยงานที่เขามาเกี่ยวของเรือ่งชาง
ในบางครั้งซ้ําซอนกัน และในบางครั้งกก็ลับไมมีเจาหนาท่ีออกมาเปนผูรบัผิดชอบกับปญหาชางที่
เกิดขึ้น ดังนั้น ภาครฐัควรจะเพิ่มเติมกฎหมายในระบุหนาที่ ความรับผิดชอบรวมถึงบทลงโทษเจาหนาที่
ของรัฐ ซึ่งปฏบิัติหนาที่ไมมีประสิทธิภาพ และ ชาวบานที่ฝาฝนกฎหมาย 
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จากขางตน งานวิจยัของ นทัมน ชวยทําใหเขาใจถึงแงมุมของกฎหมายเกีย่วกับชาง แตการ
มองปญหาโดยเนนท่ีเรื่องกฎหมายและบทลงโทษเปนหลัก ทําใหละเลยการมองปญหาที่ผลกัดันให
ชาวบานตองกระทําการฝาฝนกฎหมาย และการเสนอวิธกีารแกไขกฎหมายอาจไมไดชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้น ถายังไมเขาใจสาเหตุที่แทจริงของการกระทําทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่เปนผลมาจากความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจที่มีความเหลื่อมล้ํากันของคนเลี้ยงชาง 

 
 ดังนั้น การศึกษาตามแนวโครงสรางหนาที่สามารถอธบิายปรากฏการณทีเ่กิดขึน้ไดอยางเปน
ระบบ แตแนวคดินีย้ังไมสามารถตอบคําถามของสาเหตุการเกดิปรากฎการณตางๆ ในสังคมได 
เนื่องจากการพิจารณาศึกษาแยกสวนตามระบบการเมือง และเสนอใหปรับปรงุประสิทธิภาพตาม
สถาบันตางๆ ที่ทํางานในระบบการเมือง อาจเปนเพียงการลดความตึงเครยีด(stress) ของคนในระบบ
การเมือง แตมใิชการแกปญหาที่แทจริง ถาปญหานั้นคือ ตัวระบบการเมืองเอง เนื่องจากระบบการเมือง
กําลังรักษาความสัมพันธทางอํานาจที่มีความเหลื่อมล้ํากนัของคนในสงัคมอยู 
 
แนวคิดที3่) แนวเสรีนิยม 

 
แนวคดิเสรนิียมเปนแนวคิดหลักที่ครอบงาํระบบเศรษฐกิจและการเมอืงในปจจุบนั โดย

สามารถแบงแนวคิดเสรีนิยมไดอยางนอย 2 แนวคิด คือ แนวคิดเสรีนยิมคลาสสิก (classical liberalism) 
และแนวคิดเสรีนิยมใหม (neo-liberalism) กอนท่ีจะศกึษางานวิจยัท่ีนําแนวคิดเสรนีิยมมาใชกับกรณี
การเลีย้งชาง ผูวจิัยจะนําเสนอคําอธิบายอยางคราวๆสําหรับแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิก และแนวคิดเสรี
นิยมใหม ดังนี ้

 
แนวคดิเสรนิียมคลาสสิก หมายถึงแนวคดิท่ีเชื่อมั่นในกลไกตลาด (market mechanics) 

เนื่องจากแนวคิดนี้เห็นวา กลไกตลาดสามารถจัดสรรทรพัยากร (allocation of resources)ใหกับปจเจก
ชนและสังคมไดดีที่สุด โดยทีรฐัไมจําเปนตองเขามายุงเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เพราะในระบบ
เศรษฐกิจ ปจเจกชน(individuals) มีความคดิและสามารถเลือกสิ่งที่ดีทีสุ่ดใหกับตนเองได(พิษณ ุ , 2546) 
ดังนั้นระบบการเมือง และเศรษฐกิจควรปลอยใหเปนไปอยางเสรี คอื ระบบเศรษฐกิจควรปลอยใหมี
การแขงขันเสร(ีlaissez faire) สวนระบบการเมืองควรเปนระบบประชาธิปไตย และปลอยใหคนมีสิทธิ
และเสรภีาพในการแสดงออกเพื่อปกปองผลประโยชนของตน อันนําไปสูผลประโยชนสวนรวม ดังนั้น 
ท้ังระบบเศรษฐกิจครอบคลมุและระบบการเมือง ควรปลอยใหตลาดเปนตวักําหนดสิ่งที่คนในสังคม
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ตองการ เนื่องจากระบบตลาดมี “มือที่มองไมเห็น  (invisible hand)”  เปนผูจดัการแบงสรรผลประโยชน
และรักษาสมดุลของตลาด (equilibrium)  โดยผานพลังความตองสินคาของผูบรโิภค ซึ่งเรียกวา อุปสงค 
(demand) และพลังความตองการขายสินคาของผูผลิต ซ่ึงเรียกวาอุปทาน (supply ) (สมเกียรติ , 2544) 

 
อยางไรก็ตาม เมื่อประยุกตแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิกมาอธิบายปรากฏการณในสังคม พบวา 

แนวคิดนี้มีปญหาในการอธบิายปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น เนื่องจากแนวคิดนี้มีความเปนอุดมคติสูง เพราะ
อยูบนพื้นฐานความเชื่อท่ีวา มนุษยทกุคนมคีวามเทาเทียมกัน ซึ่งตรงขามกับความเปนจริง คือ มนุษยแต
ละคนมีอํานาจการตอรองแตกตางกัน ทําใหการแลกเปลี่ยนสินคาในตลาดไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของคนในสังคม แตกลับสรางความไดเปรียบใหกับคนบางกลุม และทําใหคนบางกลุมถกูเอารัด
เอาเปรยีบ อันนําไปสูการผูกขาดทางเศรษฐกิจของคนกลุมนอย ดังนั้นแนวคิดเสรีนยิมคลาสสกิจงึถกู
พัฒนาแยกมาเปนแนวคิดเสรีนยิมใหมดังนี้ 

 
แนวคดิเสรนิียมใหม หมายถึง แนวคิดที่ยังเชื่อในระบบกรรมสิทธิส์วนบุคคลเหมือนกับ

แนวคิดเสรนีิยมคลาสสิก แตแนวคดิเสรนีิยมใหมใหความสําคัญกับเรื่องของประโยชนสูงสุดของคนใน
สังคมและตองเปนประโยชนของคนจํานวนมากที่สุด ดังนั้น แนวคิดนี้จึงถกูเรียกวาแนวคดิเชิง
ประโยชนนิยม (Utilitarianism) เมื่อความสุขสูงสุดคือเปาหมายของมนุษย เพราะฉะนั้นรัฐจึงสามารถ
เขาแทรกแซงทางดานเศรษฐกิจได เพื่อพิทักษผลประโยชนสูงสุดของมวลชน แนวคิดนี้จึงสนับสนุนให
รัฐเขามาจัดการทางดานเศรษฐกิจผานนโยบายทางการเงินและการคลงั กลาวคือ รัฐสามารถเขามาลงทุน
ในการผลิต เพื่อทําใหเกิดการจางงานมากขึ้น วิธกีารนี้จะชวยลดปญหาการวางงานและรกัษาการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามท้ังแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิก และแนวคิดเสรีนิยมใหมยังคง
ปกปองระบบกรรมสิทธิ์ของเอกชน ถึงแมวาแนวคิดเสรีนยิมใหมตองการแกปญหาการผูกขาด ความไม
เทาเทียมในการกระจายรายไดและทรัพยสิน โดยการทีใ่หรัฐเขามาจดัการบังคับโดยการเพิ่มสวัสดกิาร
ใหกับแรงงาน เพ่ิมอัตราการเก็บภาษี และออกกฎหมายปองกันการผูกขาดอุตสาหกรรมบางอยาง เพราะ
แนวคิดนี้มองวาส่ิงเหลานี้คอืปญหาของระบบเสรนิียม แตวธิีการนี้กลับเปนเพยีงการปดบังลักษณะที่
แทจริงของระบบทุนนิยม กลาวคือ สิ่งเหลานี้ไมใชปญหาของระบบเสรีนิยม แตเปนเพียงลกัษณะสําคัญ
ของระบบทนุนิยม ซึ่งกาํลงัเกดิขึ้นในระบบเสรีนยิม ดังนัน้การแกปญหาของรัฐเปนเพยีงการให
หลักประกนัขัน้ต่ํา ซึ่งเพียงพอกับการยังชีพของแรงงาน เพื่อลดความขดัแยงลงเทานัน้ (ฉัตรทิพย,2541) 
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ถึงแมวาแนวคดิเสรีนิยมจะมปีญหาในการอธิบายสาเหตขุองปรากฏการณทีเ่กิดขึน้ แต
แนวคิดเสรนีิยมเปนแนวคิดหลักที่ครอบงาํระบบการเมอืงและสังคม รวมถึงเปนวธิีคิดท่ีใชอธิบาย
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นหลากหลายเหตุการณเชน ในกรณเีลี้ยงชางมผีูวิจยัตามแนวคิดหลายคน ดังนี ้

 
ตัวอยาง งานวจิัยของ เจริญ ไวรวจันกลุ (เจรญิ, 2544)  เรื่อง การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ การ

ทองเท่ียวเชิงอนุรกัษในชุมชนลุมแมน้ํามลู พบวา ปญหาชางเรรอนในเมืองเปนปญหาของระบบตลาด 
กลาวคือ ตลาดในเมืองยังมีผูบริโภคที่ตองการซื้ออาหารเลี้ยงชาง เพื่อสรางความพอใจใหกับตนเอง 
เนื่องจากคนเหลานี้ถือวาการซื้ออาหารชางเปนการทําบุญอยางหนึ่ง และในขณะเดียวกัน เจาของชางใน
ฐานะผูผลิตเห็นประโยชนจากการที่ตนเองสามารถขายอาหารชางในเมอืงได ดังนั้น เมื่อตลาดในเมอืงมี
ท้ังอุปสงคและอุปทานอาหารชาง ทําใหมีการนําชางมาเรรอนขายอาหารชางในเมอืง เพราะฉะนั้นถา
สังคมตองการแกปญหาชางเรรอน รัฐควรจะเขามาสนับสนุนการสรางธุรกิจการทองเที่ยวในหมูบาน
ชาง เพ่ือสรางตลาดขึ้นใหม หลังจากนัน้ตลาดแหงใหมนี้จะดึงดูดเจาของชางที่นําชางออกเรรอนในเมือง 
ทําใหพวกเขากลับมาขายอาหารชางในหมูบานชาง เนื่องจากในหมูบานชางมีนกัทองเที่ยว ซ่ึงจะเขามา
ซ้ือบริการและอาหารชางจากเจาของชาง สงผลใหเจาของชางไมตองนําชางออกเดินขายอาหารชาง
เรรอนในเมือง วิธีการท่ีเจรญิเสนอนีเ้ปนแคการแกปญหาเฉพาะหนา โดยใชระบบตลาดเปนตัวจัดการ 
และมรีัฐเปนผูสนับสนุน 

 
งานวิจยัของ เจรญิ ขางตน คลายกับงานวิจยัของ อารีย ทองแกว เรื่อง “ชาง”                (อารีย

, 2538: 112-114) กลาวคอื อารียไดสนบัสนุนแนวคิดท่ีวา ความสําเร็จของการจัดงานแสดงชางตอง
ขึ้นอยูกับการสรางความพอใจใหกับนกัทองเที่ยว ดังนัน้ การจัดการทองเท่ียวในหมูบานชางและระดับ
จังหวัดสุรนิทรตองมีวธิกีาร คือ รัฐและกลุมทุนตองพยายามใหบรกิารนกัทองเที่ยวใหดีที่สุด  เนื่องจาก
วิธกีารดังกลาวเปนการแกปญหาการเลีย้งชาง อยางไรก็ตาม งานวิจยัทั้งสองงานตางละเลยปญหา
พ้ืนฐานของการเลี้ยงชาง เนือ่งจากปญหาการเลีย้งชางอาจไมใชปญหาในการใหบรกิารนักทองเท่ียว แต
ปญหาการเลีย้งชาง คือตัวระบบทุนนยิม เพราะระบบทนุนิยมสรางความไมเทาเทียมใหกับคนเลีย้งชาง 
ดังจะเห็นไดจากเจาของชางบางสวนไมสามารถนําชางเขาแขงขันทํางานในปางชาง และเจาของชางทุก
คนก็ไมสามารถจัดตั้งปางชางเองได ทําใหเจาของชางและควาญชางบางสวนตองนําชางออกเดินเรรอน
ในเมือง 
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การศึกษาของทั้งงานวิจยัของ เจริญ และ อารยี ยังมไิดอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นในธรุกจิการ
เลี้ยงชาง แตมองเพียงวาปญหาอยูท่ีการใหบริการ และการสรางตลาดเทานั้น ตอมาเปนงานวจิัยในแนว
เสรีนิยมท่ีใหคําอธิบายปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นมากกวางานวิจัยทัง้สองงานที่ไดกลาวมาแลว คืองานวิจยั
ของ ประสพ (Prasop, 2002)เรื่อง “ชางกบัการทองเทีย่วในประเทศไทย” พบวา ธรุกิจเกีย่วกับชางใน
ประเทศไทยมปีญหาที่แตกตางกันตามภูมิภาค เชน ปางชางในภาคตะวนัออกมีการแขงขันที่รุนแรง ทํา
ใหปางชางหาทางออกโดยใชวิธกีารลดอัตราคาโดยสารชาง วิธกีารนี้เปนการผลกัดันใหควาญชางนํา
ชางออกไปเดินเรรอนในเมอืงใหญ สวนปางชางในภาคใตก็กลับเผชิญปญหามีชางมากเกินไปเมือ่เทียบ
กับพื้นท่ีในการเลี้ยงชาง ทําใหปางชางลดจํานวนการจางชางลง สงผลใหเจาของชางและควาญชางตก
งาน หลังจากนั้นเจาของชางตองนําชางออกไปเดนิเรรอนในเมือง เปนตน เมื่อ ประสพ มองเห็นวา
ปญหาการเลีย้งชาง คือความไมพอเพียงของตลาดปางชาง ซึ่งจะรองรบัชางเขาทํางาน ดังนั้น ประสพจึง
เสนอวา รัฐควรทําหนาที่ลงทุนในธรุกิจการเลี้ยงชางคลายกับปางชาง โดยทีร่ัฐมีเปาหมายการดําเนนิการ
เพื่อแสวงหากาํไรเปนการตอบแทนการลงทุนของรัฐ  สามารถสรางงานใหกับเจาของชางและชาง  และ
วิธกีารน้ียังกระตุนเศรษฐกิจการทองเท่ียวเกี่ยวกับชางในประเทศไทย 

 
จากขางตน งานของ ประสพ เปนเพียงการชวยชะลอปญหาท่ีเกิดขึน้ในระบบเสรีนิยม แต

มิใชการแกปญหา เนื่องจากการสนับสนนุใหรัฐเขามาลงทุนแขงขันกับภาคธุรกิจ เปนเพยีงการเพิ่มชอง
ทางการเขาทํางานของเจาของชาง แตเมื่อปางชางกลับมาแขงขันรนุแรงมากขึ้น วธิีการลดเงินเดือน หรือ
อัตราคาจางชางทํางานก็มีแนวโนมจะเกดิขึน้เหมือนเดิม หรือถาในอนาคต รัฐอาจจะเขามาประกันอัตรา
คาจางขั้นต่ํา แตปญหาความเสียเปรยีบในการแขงขนัและความสัมพันธระหวางคนเลีย้งชางที่มอํีานาจ
แตกตางกันกม็ิไดหายไป เนื่องจากเจาของชางรายยอยและควาญชางก็ยังคงอยูในสภาพทีถู่กเอารัดเอา
เปรยีบในระบบทุนนิยมเชนเดิม 

 
แนวคิดที่ 4) แนวคิดเศรษฐกจิชุมชน 

 
                    แนวคิดเศรษฐกจิชุมชนเปนแนวคิดท่ีใหความสําคัญทั้งในเรื่องของเศรษฐกิจ และ 
วัฒนธรรมของชุมชนในอดตี ทําใหงานวิจัยสวนใหญของแนวคดินีม้ีความหลากหลายและแปรเปลี่ยน
ไปตามสภาพของทองถิ่น  ดังนั้นเนื้อหาและขอเสนอของงานวิจยัแนวนี้จึงมีความแตกตางกันดังจะเห็น
ไดจาก งานวิจยับางชิ้นสนับสนุนการระดมทุนภายในชมุชน เพื่อผลิตใชเองเปนอันดับแรก หลังจากนั้น
เมื่อผลผลิตเหลือจึงนําไปขายในตลาด  รวมทั้งยังตองการใหรฐัลดบทบาทในการพฒันาชุมชน เพราะ
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แนวคิดนี้มองวารฐัมีสวนทําใหชุมชนเกิดความแตกแยกและออนแอ  สวนงานวจิัยบางชิ้นกลับ
สนับสนุนใหรฐัเขามามีสวนรวมในการแกปญหาทางเศรษฐกิจ และควบคุมคุณภาพของธุรกิจในชุมชน 
รวมถึงแนวคิดนี้ยังเสนอใหลดบทบาทการดําเนินงานของกลุมทุนภายนอก   เนื่องจากมองวาทนุไดเขา
มาแทรกแซงและครอบงําธุรกิจของชุมชน เปนตน อยางไรก็ตามงานวิจยัแนวนี้มลีักษณะคลายกัน
บางอยาง คอืความพยายามเสนอใหหวนกลับไปสูประเพณีดั้งเดิมของชุมชน เพราะแนวคิดนี้เชื่อวา
ชุมชนดั้งเดิมมวีัฒนธรรมทีโ่ดดเดนท้ังในเรื่องของความรวมมือกันและความมีน้ําใจของคนในชุมชน 
ส่ิงเหลานี้สามารถชวยแกปญหาและทําใหคนสามารถดํารงอยูไดในระบบทนุนยิม ทําใหแนวคิดมุง
สนใจศึกษาวฒันธรรมดั้งเดมิของคนในชมุชน  
 

จากขางตน งานวิจยัของ รักษพล สกลุวัฒนา (รกัษพล, 2538) เรื่อง “คนเลีย้งชางชาวไทยกูย
จังหวัดสุรนิทร” พบวาปญหาการเลี้ยงชางเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ปญหาขาดแคลนอาหารชาง ปญหา
เรื่องรายไดของคนในชุมชนเลี้ยงชาง เปนตน ดังนั้น รัฐควรเขามาแกปญหา โดยการสงเสริมเอกลกัษณ
วัฒนธรรมในชุมชนเพื่อแกปญหาความยากจนของชาวบาน และเสนอใหเอกชน ตวัอยางมูลนิธกิารบิน
ไทยควรลดบทบาทในการเปนผูนําการพฒันาหมูบาน แตควรใหชาวบานเปนผูสรางวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจชุมชนของตน อยางไรกต็าม การเสนอดังกลาวสะทอนใหเห็นวา งานวิจัยนี้ละเลยความขัดแยง
ของคนเลี้ยงชาง ซึ่งมีอยูกอนท่ีกลุมทุนภายนอกจะเขามา เชน ความขดัแยงระหวางเจาของชางกับควาญ
ชาง ความขัดแยงระหวางเจาของชางกับแรงงานรับจาง ซึ่งมีอาชีพขายอาหารชางเปนตน 

 
              การศกึษากรณีการเลี้ยงชางผานแนวคิดเศรษฐกจิชุมชน แสดงใหเห็นวาขอเสนอของแนว
เศรษฐกิจชุมชนพยายามเรียกรองใหอนุรกัษวัฒนธรรมทองถิ่น ซึง่ในความเปนจริงขอเสนอเหลานี้
ไมไดแกปญหาการคกุคามของระบบทนุนยิม และการเสนอใหรัฐเขามาควบคุมคุณภาพของธรุกิจการ
ทองเท่ียว เปนวิธกีารที่ไมสามารถควบคุมทุนทั่วไป หรอืทุนในธรุกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว  ดังนั้นรัฐจึง
ไมสามารถปองกันการกระทาํของทุนซ่ึงกระทบตอวัฒนธรรมทองถิน่ เนื่องจากเปาหมายของทุน คือ
การแสวงหากาํไรสูงสุด เพราะฉะนัน้ ทุนจงึมีความจําเปนตองเสนอการแสดงของชาง โดยการปรบัปรุง
และเปลี่ยนแปลงเอกลักษณของทองถิ่น เพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของนกัทองเท่ียว อยางไรก็
ตาม ขอเสนอของแนวคดิเศรษฐกิจชุมชนมีแนวโนมที่จะทําใหรฐัมีฐานะเปนนายทนุ  ซึ่งเปนผูแสวงหา
กําไรแขงขันกบัเอกชน สงผลใหรฐัไมอยูในฐานะที่จะแกปญหาที่เกดิขึ้นจากระบบทุนนิยมและปกปอง
วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน 
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            นอกจากนี้ ปจจุบันแนวเศรษฐกิจชุมชนไมสามารถทําใหคนสวนใหญในการเลี้ยงชางกลับไปสู
ภาวะความพอเพียงแคภายในชุมชนได เนื่องจากการเลีย้งชางจาํเปนตองใชวทิยาการสมัยใหมในการ
ดูแลชาง การผลิตลกูชาง   และการฝกชางใหสามารถแสดงความสามารถเพื่อตอบสนองความพงึพอใจ
ของมนุษย รวมถึงการผลิตกระดาษจากมลูชาง เพื่อลดปริมาณมูลชางที่มีเปนจํานวนมาก ดังนั้น การ
เลี้ยงจึงไมสามารถจํากดัอยูแคการระดมทนุ ผลติ และใชในชุมชนเองได   
 
แนวคิดที่ 5 ) แนวคิดความเปนชายขอบ ( Marginality) 

 
แนวคดิความเปนชายขอบเปนแนวคิดท่ีพฒันามาจากการตั้งคําถามกับแนวคดิมนุษยวิทยาเชิง

จารีต ทีใ่ชทฤษฎีววิัฒนาการในการมองสังคมดอยพัฒนาในรูปแบบ “คนอื่น” นํามาเทียบกับวิวัฒนาการ
ของอารยธรรมตะวนัตก “ผูปกครอง”ในฐานะดินแดนที่มีอารยธรรมสูง วิธีการน้ีนํามาสูขอสรุปท่ีวา 
แนวคิดมนุษยวิทยาเชิงจารีตไมสามารถอธบิายสังคมตามความเปนจริง ซึ่งมีความหลากหลายได ดังนั้น
ปจจุบันจึงเกิดกระแสแนวคดิความเปนชายขอบ คือ แนวคิดทีนํ่าขอมูลจากงานสนามมาวิพากษทฤษฎี
ทําใหเกิดทฤษฎีใหมขึ้นมา เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจรงิในสังคม และงานวจิยัตามแนวคิดนี้ให
ความสําคัญกบัการผสมผสานระหวางงานภาคสนามทีผู่วจิัยจะเขาไปมีสวนรวม กับงานวิชาการอยาง
เปนหนึ่งเดยีวกันซึ่งผูวิจยัจึงมีฐานะเปน “ผูกระทาํ” ซึ่งไดรวมมือกับองคกรพัฒนาเอกชน และชาวบาน
ในการตอตานอํานาจที่ครอบงําชุมชน และเปดโปงมิติความสัมพันธเชิงอํานาจที่แฝงไวในสังคม วิธกีาร
น้ีทําใหเกิดการพัฒนาทฤษฏทีางมานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง(ยศ,2545) 

 
แนวคดินี้เชื่อวา สังคมจะมีการสรางศนูยกลาง อันนํามาสูการจดัระเบยีบและควบคมุการทํางาน

ของสังคม โดยการสรางแนวคิดและองคกรขึ้นมาควบคุมดูแลสังคม ซึ่งมีความขัดแยง การแขงขนั และ
การตอตาน วธิีการนี้ทําใหชุมชนท่ีอยูชายขอบของศูนยกลางแหงอํานาจถูกทําใหออนแอ ไรความสําคัญ 
กีดกนัออกจากอํานาจ อยางไรก็ตาม คนชายขอบมีการสรางและรื้อฟนวัฒนธรรมตนเอง เพื่อตอตาน
ศูนยกลางแหงอํานาจที่ครอบงํา งานวิจยัตามกรอบแนวคิดความเปนชายขอบมุงเนนศึกษากระบวนการ
ทางสังคมที่ผลักดนัความเปนชายขอบ และเปดพืน้ที่ทางสังคมในรูปแบบใหม ที่คํานึงถึงเรื่องอัตลักษณ 
วัฒนธรรม วถิชีีวิต และการตอสูของคนชายขอบ 

 
จากการศึกษาพบวามี งานวจิัยเกีย่วกับชุมชนคนเลีย้งชาง ซ่ึงใชแนวคดินี้เปนกรอบความคิด คือ 

งานวิจยัของโกมาตร เรื่อง “Living on the edge : Marginality and Contestation in the Kui Community 
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of Northeast Thailand”(Komatra, 1998) โดยทําการศกึษาชุมชนชาวกยูใน จ. สุรินทร สามารถสรุป
ประเด็นสําคญัไดดังนี ้

ประเด็นแรก การลมสลายขององคกรชาวกูยเกิดจากการยุติประเพณีคลองชาง เนื่องจากความ
ขัดแยงทีเ่กิดขึน้ระหวางชายแดนไทยกับกมัพูชาในปพ.ศ. 2513  ทําใหเกิดการปดปาและสงผลใหเกดิ
การยุติประเพณีคลองชาง เหตุการณนี้ทําใหการจดัระเบียบองคกรชาวกยูลมสลาย  เนื่องจากการคลอง
ชางเปนวธิีการสรางตําแหนง หนาที่และชื่อเสียงรวมทั้งเปนที่มาของฐานะของคนในชุมชนชาวกยู 
เพราะวถิีชีวิตของคนในชุมชนชาวกยูข้ึนอยูกับความสามารถในการจบัชางปา 

ประเด็นที่สอง การเปลีย่นสถานภาพของชาวกูยจากผูที่เคยปกครองกันเองเปลี่ยนเปนผูถกู
ปกครอง โดยระเบียบการบริหารงานของรัฐไทยสมัยใหมท่ีสรางแนวคิดและสถาบนัขึ้นมาปกครอง 

ประเด็นที่สาม กระแสของระบบทนุนยิมทําใหหนวยงานราชการไทยสราง จ.สุรินทรให
กลายเปนเมืองชาง เพ่ือสนบัสนุนการทองเที่ยวและสรางชื่อเสียงใหจ.สุรินทร ทําใหชาวกูยตกอยูใน
สภาพคนฝกชาง และเลีย้งชางเพื่อการแสดงโชว ถึงแมชาวกูยจะเปนผูแสดงแตช่ือเสียงกลับเปนของ
ขาราชการและนักการเมืองทองถิ่น 

ประเด็นที่สี ่งานวิจยันีใ้ชกรอบแนวคดิความเปนชายขอบ คือ การนํารูปธรรมมาตีความออกมา
ในลกัษณะนามธรรม ดังจะเห็นไดจากปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสังคม เชน อาการเจ็บปวยเปน
สัญลกัษณของความออนแอของคนชายขอบที่เกิดจากกระบวนการสรางความแปลกแยกจากการจดั
ระเบียบศนูยกลางของอํานาจ การสรางพิธกีรรมและนยิายปรมัปรามีนยัยะแฝงถึงการตอสูทาง
วัฒนธรรม เพ่ือสรางอัตลกัษณของตน การศึกษาตามกรอบแนวคดินี้มีความหลากหลายและมีความเปน
พลวัตร เนื่องจากแนวคิดนีจ้ะนําเหตุการณที่เกดิขึ้นมาศึกษาหานัยยะท่ีแฝงทางการเมือง ดังนั้นงานวิจยั
จะขึ้นอยูกับมติิทางดานเวลาและสถานที ่

 
แนวคดิชายขอบ ( Marginality )มีจุดออนดงัตอไปนี ้
ประการแรก การศึกษาชุมชนชาวกยูโดยใชกรอบแนวคิดชายขอบมาจบัประเด็นเรื่องชาติพันธุ 

ทําใหมองขามเรื่องการเอารัดเอาเปรยีบและการกดขีร่ะหวางชนชั้นภายในชุมชนชาวกยูระหวางเจาของ
ชางกับแรงงานรับจาง 

ประการที่สอง การพัฒนาระบบทุนนิยมเริม่เปดโอกาสใหชาวกูย กลาวคือ ชาวกูยสามารถเขา
มาแขงขันทางธุรกิจ และเขามามีบทบาททางการเมือง ทําใหโครงสรางองคกรเดิมที่ถูกผกูขาดโดย
ตระกลูชาวจนีเริ่มสั่นคลอน ทําใหการศกึษาโดยใชกรอบแนวคดิชายขอบในเรื่องชาติพันธไมสามารถ
อธิบายอิทธิพลท่ีครอบงําทางการเมือง และเศรษฐกิจของผูนําชาวกยุทีก่ระทําตอชาวกูย 
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แนวคิดที่ 6 ) แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม 

 
 แนวคดิโครงสรางทางชนชัน้ คือการมองความสัมพันธของคนในสังคมโดยพิจารณาแยกเปน 3 
สวน กลาวคือ สวนแรก พลังการผลิต (productive force) หมายถึง วธิีการที่มนุษยเอาชนะธรรมชาตเิรียก
วิธกีารผลิตหรอืเทคโนโลย ี ซึ่งเปนพื้นฐานในการกําหนดสวนที่สอง คือ ความสัมพันธในการผลติ 
(relations of production ) หมายถึง สวนท่ีกําหนดโครงสรางทางเศรษฐกิจ ซึ่งถูกเรยีกวา “ระบบ
กรรมสิทธิ”์ เปนตัวกาํหนดวาใครเปนผูควบคุมปจจยัการผลิตและใชปจจัยการผลิต รวมถึงมีสิทธิไ์ดรับ
สวนเกนิที่เหลอืจากการบรโิภค เมื่อสวนแรกและสวนที่สองมีการเปลี่ยนแปลง จะทําใหเกดิความ
ขัดแยง อันสงผลกระทบตอสวนที่สาม คือ โครงสรางสวนบน (superstructure ) อันไดแก ระบบ
กฎหมาย ระบบการเมือง วัฒนธรรม ระบบความคิด เปนตน จะเปลีย่นแปลงตามโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ เพื่อทําใหระบบสงัคมสอดคลองกับความสัมพันธทางการผลิต(ฉัตรทิพย,2541) 
 
 จากการศึกษา ความคิดของนักเศรษฐศาสตรการเมือง ซึ่งนําหลักการพิจารณาสังคมขางตนมา
ศึกษาประวัติศาสตรสังคมของมนุษย พบวา มารกซและเองเกลสไดแบงววิัฒนาการของสังคมมนุษย
ออกเปน 5 ลกัษณะ ดังนี ้

ลักษณะที่หน่ึง ชุมชนบุพกาล (primitive communism ) เปนชุมชนซึ่งมีลักษณะเทคโนโลยกีาร
ผลิตต่ํา และมโีครงสรางสรางทางเศรษฐกจิเปนเจาของปจจัยการผลิตรวมกันของคนในชุมชน ตวัอยาง 
ชุมชนดั้งเดิมซ่ึงมีอาชีพเรรอนเลีย้งสัตว และยังชีพดวยของปา  

ลักษณะที่สอง ระบบทาส เปนระบบที่พัฒนามาจากการเปลี่ยนแปลงของพลังการผลติ กลาวคือ 
พลังการผลิตมกีารพฒันาและขยายระบบการผลิตมากขึ้นดังจะเห็นไดจาก การผลิตการเกษตรและเลี้ยง
สัตวขนาดใหญ สงผลใหสังคมจําเปนตองบังคับเอาเชลยศึกมาเปนทาส อันนํามาสูระบบกรรมสิทธิส์วน
บุคคลและการแบงชนชั้น พรอมกับการเปดโอกาสใหเจาของทาสสามารถขดูรีดแรงงานสวนเกิน 
(surplus labour) จากทาสโดยตรง  

ลักษณะที่สาม  ระบบศกัดินา เปนระบบทีพั่ฒนามาจากระบบทาส เนื่องจาก เมื่อพลังการผลิต
พัฒนาสูงขึ้น แตความสัมพันธทางการผลิตของระบบทาสเปนอุปสรรคตอการรองรับพลังการผลิต 
กลาวคือ แรงงานทาสไมสนใจในการผลติ ทําใหประสิทธิภาพในการผลิตต่ํากวาการผลิตในลกัษณะผู
เชาที่ดิน ความขัดแยงนี้นําไปสูการปฏิวัตเิปลี่ยนแปลงเขาสูระบบศกัดนิา ซึ่งระบบศกัดินาทําใหเจาของ
ท่ีดินสามารถขูดรีดผลผลิต     (surplus product)ในรูปสวยจากทาสตดิทีด่ิน (serf)โดยตรง  
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ลักษณะทีสี ่ ระบบเอเชียติก เปนระบบเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ในเอเชยี กลาวคือ กรรมสทิธิ์ในที่ดิน
ท้ังหมดเปนของกษัตริย ซึง่ตางกับระบบศักดินาคือ ระบบศักดนิายงัมีชาวนาอิสระและมีตระกลูตางๆ
หลายตระกูลเปนเจาของที่ดนิ ดังนัน้ลกัษณะการถือท่ีดินของระบบเอเชียติกนี้ ทําใหการพัฒนาไปสู
ระบบนายทุนยากกวาระบบศักดินา 

ลักษณะที่หา ระบบนายทนุ เปนระบบทีพั่ฒนาจากระบบศักดินา กลาวคือ เมื่อพลังการผลิต
พัฒนาจนถึงขัน้สามารถผลิตสินคาขาย (commodity production) เนื่องจากมีการพัฒนาการผลติใน
ลักษณะอุตสาหกรรมขนาดใหญมีการใชเครื่องจักรและเทคโนโลยี ทําใหความสัมพันธทางการผลิตใน
ระบบศกัดนิากลายเปนอุปสรรคตอการผลติดังกลาว ทําใหเกิดความขัดแยงและเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธทางการผลิต ดังเชนในศตวรรษที่ 15-16 เจาของที่ดินในอังกฤษไดลอมรัว้และขับไล
ชาวนารายยอยออกจากปจจยัการผลิต ทาํใหเกิดแรงงานอิสระปอนเขาสูระบบอุตสาหกรรม หลังจาก
เจาของที่ดินไดกลายเปนนายทุนทําฟารมเลี้ยงสัตว จะเห็นไดวาเหตุการณเหลานี้ทําใหเจาของ
กรรมสิทธิเ์ปลีย่นจากเจาของที่ดินมาเปนนายทุน สวนทาสที่ดินกลายเปนแรงงานอิสระ หลังจากนั้น
นายทุนสามารถขูดรีดมลูคาสวนเกนิจากแรงงาน(ฉัตรทพิย,2541) 

 
จากขางตน ประวัตศิาสตรของมนุษยเกิดจากการพัฒนาพลังการผลิต อันนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางการผลิต ซึ่งเปนความสมัพันธทีใ่หอํานาจแกผูเปนเจาของกรรมสทิธิ์ใน
การควบคุมและรวบเอาผลผลิตของผูใตปกครองมาเปนของตนดังจะเห็นไดจาก ระบบทาส ระบบศักดิ
นา ระบบเอเชียติก ระบบนายทุน ดังนัน้แนวคิดนีจ้ึงมีเรื่องกรรมสทิธิ์เปนหลกัสาํคัญที่ใชในการศึกษา 
เนื่องจากเรื่องนี้ทําใหเห็นความสัมพันธของคนในสังคม ซึ่งสงผลตอโครงสรางสวนบนของระบบ
สังคม เชน กฎหมาย ระบบการเมือง วัฒนธรรม เปนตน  

 
หลังจากที่ศึกษาแนวโครงสรางชนชัน้ ผูวจิัยไดศึกษางานวิจยัเกีย่วกับชางบาน พบวา งานวิจยั

ของ จามะรี เชียงทอง เรื่อง “การทองเท่ียวและผลกระทบตอคนเลีย้งชางในจังหวดัสุรินทร”  (จามะร,ี 
2541)ใกลเคียงกับแนวโครงสรางทางชนชัน้ เนื่องจาก จามะรใีชหลักความเปนเจาของชางจัดแบงกลุมท่ี
ใชศึกษา ไดแก เจาของชางในฐานะผูเปนเจาของปจจยัการผลิตกับควาญชางในฐานะผูไรปจจยัการผลติ 
ในกรณีการจดังานแสดงชางประจําปของจงัหวัดสุรินทรพบวา การจัดงานแสดงชางสะทอนใหเห็น
อํานาจของเจาของชางที่มีเหนือควาญชาง กลาวคือ เจาของชางมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนจากการทาํงาน
ของควาญชางและชางในชวงงานแสดงชาง เชือกละ 2,000 บาท แตเจาของชางจะยกเงินดังกลาวใหกับ
ควาญชาง รวมทั้งเจาของชางยงัเปนผูกําหนดโอกาสใหควาญชางไดพบเจอกัน และงานนี้ยังมกีารสราง
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รูสึกใหควาญชางอยากทํางานคือ ควาญชางจะรูสึกภูมใิจท่ีไดเปนสวนหนึ่งที่สรางชื่อเสียงใหกับจังหวัด 
สวนเจาของชางจะใชงานแสดงชางเปนการประชาสัมพันธความสามารถของชางตนเอง  สวนความ
ขัดแยงในหมูบานเปนเพยีงความขัดแยงระหวางเจาของชาง 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนเจาของชางที่
สนับสนุนผูนําที่ตองการปลกูตน           ยคูาลิปตัส ซึ่งเปนไมเศรษฐกจิ สวนกลุมทีส่องเปนเจาของชางที่
ไมสนับสนุนการปลูกยูคาลปิตัส ปรากฏการณเหลานีส้ะทอนวาความเปนเจาของชางเปนแหลงอาํนาจ 
ท่ีสงผลกระทบตอคนกลุมอืน่ในหมูบาน 

 
งานวิจยัของ จามะรี ขางตน แสดงใหเห็นความแตกตางระดับหนึ่งของคนเลีย้งชาง แตงานวิจยั

น้ีไดละเลยความแตกตางของขนาดการถือครองชาง ซึ่งสงผลตออํานาจในการควบคุมและกําหนด
ความสัมพันธในสังคมคนเลีย้งชาง รวมถึงงานนี้ยังมีขอจาํกัดในหลายดาน กลาวคือ งานนี้เปนการศกึษา
เฉพาะกรณีการจัดงานแสดงชางของจังหวัดสุรินทรในชวงเวลาหนึ่ง แตการเลีย้งชางมีการทาํงานซึ่ง
มากกวางานแสดงชาง เชน การสงควาญชางไปแสดงยังตางประเทศ การสงควาญชางไปทํางานตามปาง
ชาง การสงควาญชางเขารวมแสดงในอตุสาหกรรมภาพยนตรและละครเปนตน รวมถึงกิจกรรมการ
แสดงชางมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา รวมถึงอยูภายใตการควบคุมของอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง
ของจังหวัดสุรนิทร ดังนั้น งานวิจยัของจามะรจีึงไมเพียงพอที่จะอธิบายปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นเกีย่วกับ
การเลีย้งชางไดครอบคลุม 

 
ตอจากนี้ไป ผูวจิัยจะทําการสรุปแนวคิดการศกึษาที่ไดกลาวมาขางตนดังนี้ แนวการศึกษา 3

กลุมแรกมีประเด็นที่คลายคลึงกัน คือ การมองปญหาใหความสําคัญกับชางเปนหลกัทําใหแนวทางการ
แกปญหาสวนใหญเปนเรื่องของชาง ดังนี ้

 
1) แนวคดิอนรุักษธรรมชาตมิองปญหาเกี่ยวกบัชาง คือการที่มนุษยพยายามเขาไป 

ควบคุมธรรมชาติ โดยการที่มนุษยเขาไปจับชางมา หลงัจากนั้นมนุษยไดบังคับใชงานชางและใหมันอยู
ในสภาพแวดลอมที่ไมใชธรรมชาติของมนั ทําใหชางใกลจะสูญพันธุ ดังนั้นนกัอนรุักษนยิมสวนใหญก็
จะพยายามเสนอวธิีการผลกัดันใหชางกลบัคืนสูปาตามธรรมชาต ิ

2) แนวคดิโครงสรางหนาทีเ่ปนแนวทีเ่นนการออกกฎหมาย และ การตั้งสถาบันขึ้นมา  
เพื่อที่จะแกปญหาเรื่องชางซึ่งจุดมุงหมายใหญๆ เพื่อยกสถานภาพชางขึ้นมาใหอยูดีกนิดี และหาวิธี
ชวยเหลือเจาของชาง  

3) แนวคดิเสรนีิยม คือ แนวคดิที่มองปญหาสวนใหญวาเกิดจากการขาดแคลนอาหารชาง 
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และการวางงานของเจาของชาง ดังนั้น แนวคิดนี้จึงเสนอวิธีสนับสนนุการทองเทีย่ว และฟนฟูปาไม ซึ่ง
เปนอาหารชาง 

สวนแนวคิด 2 แนวคิดหลงัท่ีนํามาใชในการศกึษาเรื่องการเลีย้งชางจะเนนเรื่องของวัฒนธรรม
ของชุมชน ดังนี้ 

4) แนวคดิเศรษฐกิจชุมชน ใหความสําคัญกับปญหาวัฒนธรรมทีล่มสลายในชุมชนเพื่อทีจ่ะ 
 แกปญหาเหลานี้ รัฐควรเขามาชวยเหลือลงทุนดานอุตสาหกรรมการทองเชิงอนุรกัษวัฒนธรรม 

5) แนวคดิความเปนชายขอบ (Marginality) มองวา ชุมชนถูกทําใหอยูภายใตการปกครอง 
ของรัฐ ทนุ สงผลใหชุมชนมีลักษณะออนแอและไรความสําคัญ อยางไรก็ตาม ภายในชุมชนชาวกยู      
ผูนําชาวกยูก็มกีารตอบโตนายทุนชาวจีน ซ่ึงเขามาครอบงาํการเมือง และเศรษฐกิจ 

จากที่ไดเสนอมาขางตนจะพบวาแนวคิดสามแนวคดิแรกมองแตปญหาของชาง แต ละเลยการ
มองความสัมพันธระหวางโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีเกี่ยวของกับการเปนเจาของชาง 
เจาของทุน หรือ การเปนเจาของปจจยัการผลิต ซึง่กระทําตอผูไรปจจยัการผลติ ควาญชาง ทําให
มองขามโครงสรางทางสังคม ซึ่งมีความเอารัดเอาเปรียบทางชนชั้น สวนสองแนวคิดหลังให
ความสําคัญกบัเรื่องของวัฒนธรรมของชุมชน และชาตพัินธุมากจนกระทั่งมองขามความขัดแยงของคน
ในชาติพันธุ ชุมชนเดียวกนัแตมีสถานภาพทางเศรษฐกิจตางกัน 

 
การมองโครงสรางความสัมพันธทางเศรษฐกิจกับการเมืองของมนุษยมีความสําคัญกวาการมอง

เฉพาะแคปญหาเรื่องของชาง  ซึ่งทําใหสามารถตั้งคําถามไดวาปญหาชางโดยเฉพาะชางเรรอนเปน
ปญหาของชาง หรือ ปญหาเกี่ยวกับคน และ ถาเปนปญหาเกี่ยวกับคน คนในที่นีจ้ะหมายถึงคนแบบ
ปจเจกชนหรือ คนภายใตระบบทุนนิยม  

 
 ดังนั้น ผูวิจยัจงึเลือกแนวคิดท่ี 6 แนวคิดโครงสรางทางชนชั้น เปนกรอบในการศึกษา เนื่องจาก
แนวคิดนี้สามารถมองโครงสรางความสัมพันธทางการผลิต ซึ่งสงผลกระทบตอโครงสรางทางการเมือง 
กลาวคือ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นใหความสําคัญกบัเรื่องของพลงัการผลิต 
ความสัมพันธทางการผลิตระหวางผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์กับผูไรกรรมสิทธิ์ รวมถึงผลกระทบตอ
โครงสรางสวนบน ไดแก การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา เปนตน แนวคิดนี้จะทําใหการศึกษาสามารถ
ครอบคลุมปญหาที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ซึ่งสรางผลกระทบใหเกิดกบัหมูบานเลี้ยงชาง 
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1.2 ) สมมติฐาน 
 

ระบบทนุนิยมสรางความขัดแยงทางชนชัน้ระหวางเจาของชางกับควาญชางใน 
ฐานะแรงงานรับจาง และระบบทุนนยิมทําใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมทุนตางๆ  สงผลใหเกิดภาวะ
เบียดขับเจาของชางรายยอยใหสูญเสียกรรมสิทธิ์และการควบคุมปจจยัการผลิต(ชาง) อันนํามาสูปญหา
ตางๆ เชน ปญหาชางเรรอน ปญหาการอพยพทั้งคนและชางออกจากหมูบาน เปนตน หลังจากนั้นความ
ขัดแยงทีเ่กิดไดนําไปสูการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางที่ตอบโตกลุมทุนในรูปแบบตางๆ  

                                                                                                                                                
1.3 ) วตัถุประสงคในการศกึษา 
 

1 เพ่ือศึกษากลไกของระบบทนุนิยมท่ีแทรกแซงเขาไปในหมูบานคนเลีย้งชาง 
2 เพ่ือศึกษาผลกระทบของระบบทุนนิยมท่ีมีตอหมูบานคนเลีย้งชางทั้งทางดานการเมอืง 

เศรษฐกิจและสังคม 
3 เพ่ือศึกษาความขัดแยงและรูปแบบการตอสูของควาญชางในฐานะแรงงานรับจางเลีย้งชาง กับ

เจาชางรายใหญ ซึ่งเกิดขึน้ภายในหมูบานชาง และพ้ืนท่ีท่ีคาบเกี่ยว 
 
1.4 )  ประเดน็ที่จะศึกษา 
 

1. โครงสรางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมควบคุมการทํางานของควาญชางในฐานะแรงงานรบัจาง และ
เจาของชางรายยอยอยางไร 

2. ปจจัยที่ตวัเบยีดขับเจาของชางรายยอยใหสูญเสียชางในฐานะปจจัยการผลิต โดยพิจารณาจาก
การแขงขันระหวางเจาของชางรายใหญและเจาของชางรายยอย เชน ชองทางในการนําชางของ
ตนเองเขาไปแสดงยังปางชางตางๆ การสงชางไปแสดงในตางประเทศ 

3. โครงสรางทางการเมือง กฎหมาย และระบบประเพณวีัฒนธรรม ซึ่งมีอิทธิพลตอความคิดและ
ชีวิตความเปนอยูของควาญชางอยางไร 

4. ทั้งควาญชาง และเจาของชางรายยอยมปีฏิกริิยาตอการถกูควบคุมของทุน และโครงสรางทาง
การเมืองอยางไร โดยคํานึงถึงความคิด และการใหเหตุผลของแรงงานรับงานในการแสดง
พฤติกรรมการตอสูในชีวิตประจําวนัอยางไร รวมถึงการตอสูในชีวิตประจําวนัมีความเชื่อมโยง
อยางไรกับการตอสูทางชนชั้นตามกรอบทฤษฏีเศรษฐศาสตรทางการเมืองแนวมารกซิสม 
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5. ศึกษาขอจํากัดของการตอสูในชีวิตประจําวนั 
 
1.5 ) ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
   

1.  งานวิจยัช้ินนีทํ้าใหเขาใจถงึ สภาพการเปลีย่นแปลงของหมูบานชนบทไทยในภาคอีสาน
ตอนลาง กรณหีมูบานตากลาง จังหวัดสุรินทร  ซึ่งไดรบัผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และการขยายตวัของระบบทนุนยิม  ทําใหวถิีชีวิตของชาวบานเปลีย่นแปลงไป จากเดิม
ผลิตเพื่อยงัชพี เปลีย่นเปนการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของตลาด  เงื่อนไขของการ
ดํารงชวีิตของชาวบานสงผลกระทบตอการเขามามีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ  

2. ศึกษาความขดัแยงระหวางชาวบานที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน กลาวคอื ความ
ขัดแยงระหวางชาวบานกลุมหนึ่งเปนเจาของชาง กับ ชาวบานกลุมหนึ่งเปนควาญชางและ
รับจางเลีย้งชาง รวมท้ังความสัมพันธระหวางเจาของชางรายใหญ กับเจาของชางรายยอย   
เนื่องจาก ความสัมพันธท่ีเกิดขึ้นของคนในหมูบานเปนพ้ืนฐานของโครงสรางการเมือง และ
การปกครองของทองถิ่น 

3. เมื่อทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในหมูบาน สาเหตุความขัดแยง และปฏกิริิยาตอบโต
กันระหวางชาวบานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน  จะนําไปสูแนวทางทีช่วยลดอุปสรรคในการมี
สวนรวมทางการเมืองการปกครองของชาวบานในการรวมกันที่จะพัฒนาชุมชนของตนตอไป
ซึ่งเปนพ้ืนฐานของวิถีชีวิตแบบประชาธปิไตย 

                     
1.6 ) กรอบทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมอืงแนวมารกซิสม (Marxist Theory) 
 

 แนวการศึกษาแบบมารกซิสมศึกษาตนตอของปญหาภายในหมูบานชุมชนเลีย้งชาง ซึ่งเปนผล
มาจากการพัฒนาระบบการผลิตเปนแบบทนุนิยม โดยใชหลักวัตถุนยิมวิภาษวธิี      (Dialectical 
Materialism) หมายถึง การมองวาความเปนอยูของมนุษยเปนตวักําหนดจิตสํานึก และจิตสํานึกก็มี
อิทธิพลเปลีย่นแปลงความเปนอยูได แมจะมีขดีจํากดัตางๆ แตทุกส่ิงทุกอยางลวนมีความสมัพันธ
เชื่อมโยงในลกัษณะองครวม ซึ่งมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา      (ใจ , 2542: 31-36)  
วิธกีารศึกษาลกัษณะนี้มีที่มาจากการบรูณาการระหวางเรือ่งของวัตถุนิยมประวัติศาสตรเขากับวธิีการ
วิภาษวธิี กลาวคือ วัตถนิุยมประวัติศาสตรเปนการมองเนนท่ีวัตถวุาเปนผูสราง หรือผูกําหนดความคิด 
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สะทอนวาประวัติศาสตรไมไดเกดิจากการจินตนาการขึน้มาเอง แตเกดิจากการกระทําของมนุษยเอง ซึ่ง
รากฐานวธิกีารนี้มาจากงานศึกษาของฟอยเออรบัคดังนี ้
 

 “ สําหรับฟอยเออรบัค เขาไปไกลกวา”จิตสมบูรณ” ตรงที่เริ่มเขาถึงความเปนจริงจากการทํา
ความเขาใจท่ีตวัมนุษยเอง โดยเห็นวามนุษยมีความสัมพันธกับธรรมชาติในทิศทางที่สนองตอการดาํรง
อยูของเผาพันธุมนษุย ดังนัน้มนุษยจึงมีคณุสมบัติเปน “การดํารงอยูทางเผาพันธุ” (species being) ดวย
ความเขาใจอันนี้ ฟอยเออรบคัถกตอไปถึง “พระเจา” โดยถือวาเปนความแปลกแยกของมนุษย เพราะสิ่ง
น้ีถูกมนุษยสรางสรรคขึ้นมาแตทวาตวัตนของมันดํารงอยูอยางเปนอิสระโดยที่มนษุยควบคุมไมได และ
ยอนกลับมาครอบงําเหนือมนุษย”(วรรณา ,2530:28) 

 
จากขางตน วิธีคิดพ้ืนฐานดังกลาวใหความสําคัญกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นเปนรูปธรรม ตัวอยางเชน 

กระบวนการใชแรงงานของมนุษย ซึ่งเปนการกระทําที่มวีิธกีารที่เกดิขึ้นจรงิ และมีเปาหมายของตนเอง 
กลาวคือ กระบวนการใชแรงงานเปนการกระทําเพื่อการดํารงอยูของมนุษยและไมใชเปนส่ิงทีเ่กิดขึ้น
จากการกําหนดพระเจา ดังนั้นการศึกษาการเมืองเรื่องชาง จึงใหความสําคัญกับกระบวนการใชแรงงาน
เลี้ยงชางทีเ่กิดขึ้นจริง 

 
สวนการวธิกีารวภิาษวธิี (Dialectic)จะมลีักษณะสําคัญโดยสรุป 4 ประการ คือ ประการแรก 

ปรากฏการณทั้งหลายมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน ประการที่สอง สรรพส่ิงอยูในสภาพเคลื่อนไหว
และเปลี่ยนแปลงเปนนิจ ทําใหสรรพสิ่งสามารถเสื่อมสลาย เกดิขึ้นใหมและมีพัฒนาการ ประการที่สาม 
สรรพสิ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากปริมาณไปสูคุณภาพ ซึ่งจะเปลีย่นแปลงที่ละนอย และนําไปสูสภาพใหม
ท่ีดีกวา ประการที่สี ่ สรรพสิ่งมีความขัดแยงภายใน กลาวคือ มีทั้งดานบวกและดานลบ ของเกาและ
ของใหม สิ่งท่ีเสื่อมและส่ิงที่เจรญิ การตอสูของสิ่งขัดแยงกนัภายในสรรพสิ่งทําใหเกิดพัฒนาการ และ
เปลี่ยนแปลงจากปริมาณไปสูคุณภาพ(ฉัตรทิพย,2541:45-147) 

 
วิธวีิภาษวิธีตามแนวคิดของมารกซิสมเปนวิธกีารศึกษาวธิีหน่ึง ซึ่งทําใหผูวจิัยตองตระหนกัวา 

ในระหวางการวจิัยจําเปนตองพิจารณากลบัไปมากลับมาระหวางทฤษฏีกับขอมลูเชิงประจักษ
ตลอดเวลา อันนํามาสูความเขาใจสาระสําคัญ (essence)ของปรากฏการณ และสืบคนโครงสรางพืน้ฐาน
ท่ีซอนเรนอยูภายใตปรากฏการณที่เกดิขึ้น รวมถึงการวจิัยตองคํานึงถงึเนื้อหาทางทฤษฏโีครงสรางทาง
ชนชั้นของมารกซิสมสามารถเปลี่ยนแปลง และอาจยดืหยุนตามกาลเวลาและบรบิทของสังคมแตละ
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แหง การประยุกตวิธกีารวภิาษวธิีมาใชศกึษาการเลี้ยงชาง จะแสดงใหเห็นความขัดแยง และรองรอยการ
กอเกิดชนชั้นในสังคมคนเลีย้งชางจากความสัมพันธที่เหลือ่มล้ํากันระหวางคนเลี้ยงชาง เชน การเอารัด
เอาเปรยีบควาญชางในฐานะแรงงานรับจาง ความเสียเปรียบทางดานการแขงขันของเจาของชางรายยอย
ท่ีมีตอนายทุน(เจาของชางรายใหญ) เปนตน 

 
จากขางตน ผูวจิัยไดนําเสนอวธิีการศึกษาท่ีจะใชในพจิารณาและศกึษาในงานวิจยัช้ินนี้ คือ 

หลักการของวตัถุนยิมวภิาษวิธี ตอจากนีไ้ปผูวจิัยจะนําเสนอเนื้อหาทางทฤษฎีสองเรือ่ง คือ ลักษณะของ
ระบบทนุนยิม และรฐัในระบบทุนนิยมตามกรอบทฤษฏโีครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม ดังนี ้

 
  เรื่องแรก ลกัษณะของระบบทุนนิยม กลาวคือ ระบบทนุนิยมมลีักษณะสําคญั 3 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก ระบบทนุนยิมเปนระบบการผลิตเพื่อตลาด ไมใชการผลติเพื่อการบริโภค ประการทีส่อง 
ระบบนี้มีการผูกขาดปจจยัการผลิตโดยชนชั้นนายทนุ ซึ่งเปนคนกลุมนอย เพราะฉะนั้นระบบทุนนิยม
จึงไมใชระบบเสรีนยิมตามความเขาใจของแนวคดิเสรนิียม เพราะระบบเสรีนิยม คือระบบที่มี
ผูประกอบการรายยอยจํานวนมาก และมกีารแขงขันอยางเสร ี แตในความเปนจริงระบบทีแ่นวคดิเสรี
นิยมกําลังเรยีกวาระบบเสรนิียม เปนระบบที่กอใหเกดิการผลิตและการคาในลักษณะผูกขาดดังเห็นได
จาก ปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นในสังคมใกลเคียงกับลักษณะของระบบทนุนิยมตามทฤษฏีชนชัน้ ดงันั้น
ในทางปฏิบัตริะบบเสรีนิยมและระบบทุนนิยมจึงมีความใกลเคียงกัน ประการที่สาม ในระบบทุนนิยม 
พลังแรงงาน (labour power) เปนสินคาชนิดหนึ่งในตลาด เนื่องจาก ผลของความขดัแยงและการตอสู
ระหวางพลังการผลิตและความสัมพันธทางการผลิต อันนํามาสูแรงงานรับจางอิสระเพื่อตอบสนองพลัง
การผลิตของระบบทุนนิยม(ฉัตรทิพย,2541) 

 
หลังจากทราบลักษณะของระบบทุนนยิมดเูหมือนวา ระบบเศรษฐกจิทุนนยิมจะมกีารตกลง

แลกเปลี่ยนอยางเสรี และไมมีการบีบบังคับเหมือนในระบบทาสและระบบศักดินา มารกซไดอธิบาย
ทฤษฏีมูลคาสวนเกิน (theory of surplus value) อันนําไปสูการเปดเผยการขูดรีดของนายทุน กลาวคือ  
สินคาเปนผลผลิตของแรงงาน ดังนั้นมูลคาการแลกเปลี่ยนของสินคาก็คือ ปริมาณแรงงานหรือ
ระยะเวลาในการใชแรงงานโดยเฉลี่ยทีก่อใหเกิดสินคาน้ัน(socially necessary labour time ) หลังจากนั้น
ระบบทนุนยิมไดนําปริมาณแรงงานมาเทยีบเคียงกับมลูคาของเงิน (money) ซึ่งเปนการเปดโอกาสให 
นายทุนนําเงินมาทําหนาที่เปนทุน กลาวคอื นายทนุไดนําเงิน(money-M)มาซื้อพลังแรงงาน( labour 
power)ในฐานะสินคา( commodity-C) ซ่ึงมีคุณสมบัติพิเศษ เนื่องจากเมื่อพลังแรงงานเขาสูกระบวนการ
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ผลิตสามารถเพิ่มมูลคาสินคาไดมากกวามลูคาเดิมของตน หลงัจากผานกระบวนการผลิตนายทุน
สามารถนําสินคาท่ีผลิตขึน้ใหมขายในตลาด ทําใหนายทุนสามารถไดเงินกลับมาในปริมาณที่มากกวา
เงินทุนเกาท่ีลงไป(money-M1) ดังจะเหน็ไดจากสูตรตอไปนี้ (M-C-M1) การผลิตในระบบทนุนิยมจะ
แตกตางกับการผลิตในระบบเศรษฐกิจของผูผลิตขนาดเล็กดังจะเห็นไดจาก ระบบการผลิตของผูผลิต
ขนาดเลก็จะเริม่จากการขายสินคาที่ผลิตขึน้ได เพ่ือใหไดเงินนําไปซือ้สินคาชนิดอ่ืนมาบรโิภค ดังนั้น
ระบบการผลิตขนาดเลก็จะไมเหลือสวนตางจํานวนมากเพียงพอใหสามารถนํากลับมาเปนทุนไดอีกครั้ง 
แตการผลิตในระบบทนุนิยมจะทําใหเกดิผลตางระหวางMกับ M1 คือ มูลคาสวนเกนิที่นายทนุไดยึดไป
จากผูใชแรงงานซึ่งเปนผูผลติไป และนําสวนเกนิเหลานี้กลับมาเปนทุนควบคุมแรงงาน(ฉัตรทิพย,2541
ข:171) 

 
นอกจากนี้ ระบบทุนนยิมยงัทําใหแรงงานรับจางอยูในสภาพซึ่งไมมศีักยภาพเพยีงพอท่ีจะขาย

งาน (labour) ของตน เนื่องจากแรงงานรบัจางเหลาน้ีไมมีปจจัยการผลิตหลงเหลืออยู ทําใหพวกเขาตก
อยูในสภาพทีถู่กบังคับใหขายพลังแรงงาน เพื่อสามารถเลีย้งชีพ รวมทั้งในระบบทนุนยิมยังสราง
เงื่อนไขใหทุนสามารถกดราคาของพลังแรงงานต่ํากวาความสามารถในการสรางมลูคาสินคาของพลัง
แรงงาน กลาวคือ มูลคาพลังแรงงานจะใกลเคยีงกับมูลคาของปจจยัในการดํารงชีวิตของผูใชแรงงาน
และครอบครวั เพ่ือสรางผูใชแรงงานใหมปอนเขาสูระบบทุนนยิม ดังนั้นมลูคาพลงัแรงงานจะ
ครอบคลุมเพียงแคเรื่องปจจยัสี่และการศึกษา ซึ่งจะแตกตางกันไปตามลักษณะของสังคม (ฉัตรทิพย
,2541ข:172) 

 
เรื่องที่สอง ลกัษณะของรฐั รัฐเปนโครงสรางสวนบนที่เกิดขึน้มาเพื่อรองรับความสัมพันธ

ทางการผลิตในสังคม ดังนัน้ระบบทุนนยิมจึงเปนตวักําหนดลักษณะของรัฐ ซ่ึงในการศกึษาเรื่องรัฐตาม
แนวคิดโครงสรางทางชนชัน้แบบมารกซิสมสามารถแบงแยกยอยไดอยางนอย 2 แนวคิด คือ แนวคิด
แรก มองวารฐัเปนเครื่องมอืทางชนชั้น (Instrumentalist ) เนื่องจากรฐัเปนผลผลิตของความขัดแยงทาง
ชนชั้น ดังนั้นชนชั้นที่ครอบงําทางเศรษฐกจิสูงสุดจะใชกลไกของรัฐในการควบคุม ปราบปรามและกด
ขี่ชนชั้นอ่ืน แตแนวคิดแรกมีปญหาในการนํามาอธบิายปรากฏการณท่ีเกิดขึน้ในสังคมอยางนอย 2 
ประการ คือ ประการแรก แนวคิดนี้ละเลยการอธิบายบทบาทของรฐัในเชิงอดุมการณ ท่ีเกี่ยวกบัการ
รักษาความเปนระเบียบเรยีบรอยในสังคม ประการทีส่อง การมองวารฐัเปนเครื่องมือทางชนชั้นละเลย
ตอความขัดแยงเรื่องผลประโยชนภายในชนชั้นนายทุน และความขดัแยงระหวางผลประโยชนนายทุน
เฉพาะตวักับผลประโยชนท่ัวไปของระบบ (เสาวลักษณ, 2533 )  
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แนวคิดที่สองมองวารฐัมีความเปนอิสระโดยสัมพัทธ ( relative autonomy) เนื่องจากรัฐไมได
รับใชผลประโยชนของชนชั้นใดชนชัน้หนึง่โดยเฉพาะ และ รัฐอยูทามกลางการตอสูแยงชิง
ผลประโยชนของชนชั้นตางๆ ดังนัน้ รัฐตองทําหนาที่เปนกันชนเพื่อไมใหสังคมเกิดการแตกหัก 
แนวคิดที่สองนี้มีจุดเดนท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณทางสังคมไดชัดเจนกวาแนวคดิแรก คือ แนวคิด
ท่ีสองสามารถอธิบายลักษณะรฐัสมัยใหม ซึ่งมีการจัดสวัสดิการและใหหลักประกันกับคนทํางาน 
รวมทั้งแนวคดิที่สองยังอธบิายใหเห็นที่มาของรัฐ (the derivations view) และวาการดํารงอยูของรัฐ
ขึ้นอยูกับพลวตัรการสะสมทุนอยางตอเนือ่งของระบบ(Zeitlin,1982)  

 
จากขางตน แนวคิดที่สองไดเสนอลกัษณะของรัฐทนุนยิมอยางนอย 4 ประการคือ  
ประการแรก รฐัเปนองคกรทีม่ีทุน หรืองบประมาณ และมีขาราชการในสังกัดจํานวนมาก  
ประการที่สอง รายไดของรฐัมาจากการเกบ็ภาษีในหลายรูปแบบ ซ่ึงปริมาณรายไดของรัฐใน

สวนนี้จะขึ้นอยูกับความเจรญิทางเศรษฐกจิของภาคธรุกจิ และรายไดของประชาชน รวมทั้งรายไดของ
รัฐยังมาจากอตุสาหกรรมบางอยางท่ีรฐัเปนผูผูกขาดการผลิต เนือ่งจากอุตสาหกรรมเหลาน้ีอาจจะ
กระทบตอความมั่นคง และความเปนอยูของประชาชน ทําใหรัฐไมสามารถปลอยใหมีการผลิตอยางเสรี
ได หรือ เปนอุตสาหกรรมที่ตองลงทุนสูงและไมสรางกําไรรวดเรว็เพียงพอที่จะจูงใจใหเอกชนเขามา
ลงทุน เชน อุตสาหกรรมการขนสงทางรถไฟ  

ประการที่สาม รัฐมีหนาที่รักษาระบบที่ดํารงอยูในปจจุบันใหเอ้ืออํานวยตอการขยายตวัของ
กระบวนการสะสมทุนโดยการสรางสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน เรียกวา “สินคา
สาธารณะ” เปนสิ่งท่ีจูงใจใหเกิดการลงทนุ จะเห็นไดวารัฐมีหนาท่ีรกัษากระบวนการสะสมทนุ เพ่ือ
รักษาระบบทนุนิยมและการดํารงอยูของรฐั  

ประการที่สี่ รัฐซึ่งปกครองโดยระบบประชาธิปไตย ทําใหผูที่จะเขามามีอํานาจในการใช
เครื่องมือของรัฐตองไดรบัการสนับสนุนจากมวลชนผานระบบการเลอืกตั้ง(Zeitlin,1982)  

 
เมื่อรัฐมีหนาท่ีในการปกปองและรักษาระบบทุนนิยม รฐัจะใชวธิีประนีประนอมกับกลุมคนใน

สังคม โดยอางวาใหความสาํคัญกับกลุมคนทุกกลุมอยางเทาเทียมกนั เพ่ือที่รัฐจะสามารถอางความชอบ
ธรรมและการยอมรับจากคนในสังคมได(สุวรรณ , 2539: 41) อยางไรก็ตาม รฐัในระบบประชาธปิไตย
จะเปดโอกาสใหคนในชนชัน้นายทนุเขาไปบริหารรัฐมากกวาชนชั้นอ่ืน เนื่องจาก    ชนชั้นนายทุนมี
ความไดเปรยีบในเรื่องความสามารถในการควบคุมปจจยัการผลิต อันเปนท่ีมาของรายได ฐานะ และ
การศกึษา ส่ิงเหลานี้ทําใหคนในชนชัน้นายทุนมโีอกาสมากกวาผูที่มาจากครอบครวัของแรงงานรบัจาง
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อิสระ สงผลใหนโยบายของรัฐเอนเอียงเขาขางผลประโยชนของชนชั้นนายทนุ และกดทบัชนชั้น
แรงงาน 

 
เมื่อประยุกตวธิีการศึกษา และเนื้อหาทฤษฏีเขากับกรณีการศึกษาการเลีย้งชาง งานวจิยัช้ินนีจ้ะ

ใหความสําคัญกับมลูคาสวนเกิน (Surplus Value) ซ่ึงมีนัยยะถึงการกดขี่แรงงาน และในงานวิจยัช้ินนี้จะ
จํากัดขอบเขตอยูในเรื่องของกําไรเทานั้น เพื่อใหงายตอการพจิารณาเปรยีบเทียบกบัคาจางของแรงงาน 
กลาวคือ เมื่อแรงงานรับจางเขามาสูกระบวนการทํางานในกระบวนการเลีย้งชาง ซึ่งเปนกระบวนการที่
สรางมูลคาสวนเกิน ดังจะเหน็ไดจากการทีค่วาญชางในฐานะแรงงานรบัจางจะเริ่มสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
ชางตั้งแตการดูแล เลีย้งด ู และฝกชางใหสามารถแสดงตามปางชางใหนักทองเท่ียวชม เพ่ือหารายได
สงกลับมาใหเจาของชาง  
            
1.7 ) ระเบียบวธิกีารวจิัย 
 

1. การวิจยัจากเอกสาร (Documentary Research) โดยครอบคลุมทั้งตาํรา  เอกสารตางๆ และการ 
คัดเลือกขาวหรือบทความทีเ่กี่ยวของ  เพือ่ทําการสํารวจสถานะองคความรู   มิตทิางประวัติศาสตร
เกี่ยวกับธรุกิจการเลีย้งชางในหมูบาน   

2. ใชแบบสอบถาม สํารวจขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับบุคคล และกิจกรรมการเลีย้งชางของคนใน
หมูบานตามคําถามทีร่ะบุในตัวอยางคําถามหนาตอไป และ เพ่ือเลือกบุคคลขึ้นมาทําการสัมภาษณ 

3. ใชการสัมภาษณเชิงลึกตามหัวขอ (คําถาม) สัมภาษณที่เตรยีมไว (Structured Interviews)โดยไม
ละเลยขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ แตอยูนอกเหนือหัวขอที่เตรียมไว (Unstructured Interviews)  ตัวอยาง
หัวขอ(คําถาม) ในการสัมภาษณมีปรากฏในหนาตอไป 

 
1.8 ) วธิกีารศึกษา 
 
 การวิจยัครั้งนีไ้ดทําการศึกษาเริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2547 จนถึงเดือนกุมภาพันธ 2549 
จากการศึกษาเบื้องตนพบวาระบบเศรษฐกจิของหมูบานชางตกอยูภายใตการครอบงาํของอุตสาหกรรม
การเลีย้งชางของจังหวัดสุรนิทร ดังนั้นผูวจิัยจึงตองเริ่มการศึกษากระบวนการเลีย้งชางของอุตสาหกรรม
การเลีย้งชางจงัหวัดสุรินทรเชื่อมโยงกับธรุกิจและการเมอืงภายในหมูบานชาง โดยไดทําการสัมภาษณผู
ท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการเลีย้งชางแบงเปน 6 กลุมดังนี้  
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กลุมที่ 1 เจาของชางรายใหญและตัวแทนในระดบัจังหวดัสุรินทร จํานวน 2 คน  
กลุมที่ 2 เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัดสุรนิทร จํานวน 6 คน  
กลุมที่ 3 เจาของชางรายยอยจํานวน 22 คน  
กลุมที่ 4 ควาญชาง 27 คน  
กลุมที่ 5 กลุมขาราชการทัง้ในระดับภูมภิาคและระดับทองถิ่น นกัการเมืองทองถิน่ และผูนํา

ชุมชนในหมูบานมีประมาณ 9 คน  
กลุมที่ 6 เจาหนาที่องคกรเอกชน ซึ่งเคยทํางานในหมูบานชาง 6 คน  
รวมผูท่ีใหสัมภาษณในงานวทิยานิพนธชิ้นนี้มีจํานวนอยางนอย 72 คน  

 
งานวิจยัช้ินนี้จะไมระบรุายช่ือและตําแหนงของผูใหสัมภาษณ เพราะการระบุช่ืออาจสรางความ

เดือดรอนและอาจทําลายชื่อเสียงของผูใหสัมภาษณ เนื่องจากธรุกจิการเลีย้งชางมีปญหาอยางนอย 3 
ประการ ดังนี้  

ประการแรก การเลีย้งชางเพื่อหารายไดขดักับความรูสกึของคนในสงัคม ท่ีเห็นวาชางเปนสัตว
สัญลกัษณและมีบุญคณุตอการดํารงอยูของชาติไทย  

ประการที่สอง ระบบการจัดเก็บภาษีของประเทศไทยยังไมครอบคลุมธรุกิจการเลี้ยงชางทุก
ประเภท  

ประการที่สาม แหลงที่มาและวธิีการทีส่ามารถเปนเจาของชางยังมีความคลุมเครอื และ
เกี่ยวของกับบคุคลหลายฝาย 

 
1.9 ) ขอบเขตการศกึษา มี 3 สวน 
 

1. ศึกษากระบวนธุรกิจเกี่ยวกับชางในหมูบานตากลาง ต.กะโพ จ.สุรินทร ชวง พ.ศ.2500 ถึง 
พ.ศ.2549 

2. ศึกษาการแขงขันธรุกิจเกีย่วกับชาง และ ความขัดแยงระหวางภาครฐั เอกชน ในชมุชนเลีย้งชาง 
3. ศึกษาเนื้อหาการตอสูของควาญชางในรปูแบบตางๆ ภายในธุรกิจเกี่ยวกับการเลีย้งชาง เชน การ

ท้ิงงาน การอูงาน การไมเอาใจใสดแูลชาง เปนตน  ความสัมพันธภายในกลุมควาญชางและในกรณี
ควาญชางกับผูควบคุมงานและเจาของชาง รวมถึงความขดัแยง อนันําไปสูการตอสูในชีวิตประจําวนั 
  
 



บทท่ี 2 
กระบวนการเลี้ยงชาง 

 
การดํารงอยูของมนุษยในแตละสมัยขึ้นอยูกับกระบวนการใชแรงงาน ดังนัน้กระบวนการ

ใชแรงงานจึงเปนจุดรวมซ่ึงเกิดขึ้นทุกสังคม แตลักษณะกระบวนการใชแรงงาน(labour process)ใน
แตละสังคมและในแตละชวงเวลามีความแตกตางกัน เนือ่งจากผลของระดับการพัฒนาแรงงานและ
ความสัมพันธทางสังคม ดังนั้นการศึกษาสังคมจึงเริ่มจากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการใชแรงงาน เพราะกระบวนการใชแรงงานสะทอนถึงพลังการผลิตในแตละสังคม อัน
สงผลตอความสัมพันธของคนในสังคม เพือ่ทําใหเกิดความเขาใจเรื่องกระบวนการใชแรงงาน ผูวจิัย
นําเสนอความหมายของกระบวนการใชแรงงานดังนี้ กระบวนการใชแรงงานเปนกระบวนการผลิต
รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงเกิดขึ้นในสังคม กลาวคือแรงงานมนุษยเปนผูแปรรูปวตัถุดิบโดยใชเครื่องมือและ
เครื่องจักรผานกระบวนการทํางาน ทําใหเกิดผลผลิตซึ่งมีมูลคาใชสอย และภายใตระบบทุนนยิม 
ผลผลิตเหลานี้จะถูกนํามาเปนสินคา เพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาด(Thompson,1983:pxiii) 

 
อยางไรก็ตาม กระบวนการผลิตในระบบทุนนิยมกาวหนากวาระบบการผลิตในยคุศักดินา 

ดังจะเห็นไดจาก กระบวนการผลิตของระบบทุนนยิมมรีะบบการแบงงานกันทํา และมีการพัฒนา
เทคโนโลยี ซ่ึงทันสมัยมาใชในการผลิตสินคาและบริการ รวมทั้งเปาหมายในการผลิตแบบทุนนยิม
จะมุงตอบสนองความตองการสะสมกําไรของกลุมทุน เพื่อนํากําไรหมุนเวยีนกลับมาเปนทุนตอไป 
อันนําไปสูการขยายการผลิต (extended reproduction) แตกตางกับการผลิตแบบดั้งเดิมในยุคศักดนิา
จะมีเปาหมายหลักในการผลิตเพื่อยังชีพ เปนการผลิตซ้ําแบบธรรมดา ( simple reproduction) 

 
การวิเคราะหกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมตามแนวโครงสรางทางชนชั้นมองวา 

กระบวนการผลิตแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 1.วัตถุดิบ 2. เครื่องจักรเทคโนโลยี 3. แรงงาน ที่
มีหนาที่ตั้งแตดัดแปลงวัตถุดิบ ดวยเครื่องจักรเทคโนโลยี รวมถึงทําการผลิตทุกขั้นตอนจนออกมา
เปนผลผลิตและนําไปขายเปนสินคาหรือบริการ การทํางานของแรงงานสะทอนใหเห็นวาผูใช
แรงงานเปนผูผลิตในกระบวนการผลิต สวนองคประกอบแรกและสองเปนเพียงเปนปจจยัการผลิต
(Means of production) ซ่ึงถูกแรงงานกระทํา (Thompson,1983: 39)  

 
องคประกอบของกระบวนการผลิตเปนพืน้ฐาน ซ่ึงสะทอนใหเหน็ความสามารถในการ

แขงขัน และวธีิการพัฒนากระบวนการผลิตของนายทุน เนื่องจาก ความสามารถในการผลิตสินคา
ซ่ึงมีคุณภาพดแีละมีปริมาณมาก เปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยดีังจะเห็นไดจาก การจัดซือ้
เครื่องจักรที่ทันสมัยและการพัฒนาระบบการแบงงานกันทําของผูใชแรงงาน การพัฒนา
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องคประกอบเหลานี้ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานสูงขึ้น ลดปริมาณการใชแรงงานลง 
สงผลใหมูลคาสวนเกนิในรูปกําไรที่นายทนุไดรับจะมีมูลคาเพิ่มขึ้น  อยางไรก็ตามวธีิการนี้กลับทํา
ใหการวางงานมากขึ้น ทําใหนายทุนสามารถใชโอกาสนี้กดคาจางแรงงานของผูใชแรงงานใหต่ําลง 

 
            การประยุกตทฤษฎีกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมมาใชในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง นั้นมี
ความซับซอนกวาโรงงานอตุสาหกรรม กลาวคือ ปจจยัการผลิตที่สําคัญของอุตสาหกรรมการเลีย้ง
ชางคือ ชาง ซ่ึงไมใชเครื่องจักร แตมีสถานะและบทบาทเทียบเทาเครื่องจักรเพราะถือวาเปน
เครื่องมือในการผลิตการบริการใหความบนัเทิงแกนักทองเที่ยว โดยผานการควบคมุของควาญชาง
หรือ ผูเปนลูกจางตลอดเวลา แตสวนทีแ่ตกตางจากเครื่องจักรคือ ชางเปนสิ่งมีชีวิตและจิตใจ ทําให
การทํางานของควาญชางมีความละเอยีดและซับซอน เพราะควาญชางตองทํางานใหสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของชาง กลาวคือ ควาญชางตองดูแลชางทั้งกลางวันและกลางคนื  
 
 ในบทนีจ้ะศกึษาอิทธิพลของระบบทุนนยิมซึ่งทําใหเกดิความเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการเลี้ยงชาง กลาวคือ ทุนและรัฐมีสวนในการทําใหกระบวนการเลีย้งชางเขาสู
กระบวนการผลิตแบบทุนนยิม โดยศึกษาผานการเลี้ยงชางสมัยกอนทุนนิยม และการเลี้ยงชาง
ในชวงที่ระบบทุนนิยมเขาครอบงําดังนี ้
 
2.1 การเล้ียงชางของหมูบานชางสมยักอนทุนนิยม 
 

การเลี้ยงชางของหมูบานชางสมัยกอนทุนนยิม ซ่ึงมีผูที่เชื่อวามีชุมชนชาวกยูอาศัยอยูแถบ
พื้นที่ ซ่ึงปจจบุันเรียกวา ภาคอีสานตอนใตตั้งแตปลายสโุขทัย หรือประมาณทศวรรษที่ พ.ศ.2122 
(สมหมาย,2539:54) กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูตกอยูภายใตระบบการผลิตกอนทุน
นิยมตั้งแตเร่ิมมีบันทึกจนกระทั่งถึงปลายทศวรรษ 2500 ดังจะเห็นไดจากลักษณะของระบบการ
ผลิตกอนทุนนยิมอยางนอย 3 ประเด็น กลาวคือ  

 
ประเด็นแรก กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูเปนกระบวนการผลิตไมซับซอนและ

ยังไมมีเทคโนโลยีในการผลิตสมัยใหม แตอาศัยเพยีงความกลาหาญและทักษะสวนตัวของหมอชาง
เทานั้น กลาวคือ เครื่องมือที่ใชในกระบวนการเลี้ยงชางเปนวัสดุตามธรรมชาติ ซ่ึงทําขึ้นอยางงาย 
เชน บวงบาศทําจากเชือกเถาวัลย ไมคนัจามสําหรับจับชางทําจากไมเนื้อแข็ง สะแนงเกล หรือ
เครื่องมือส่ือสารอยางงายภายในชุมชนชาวกยู ทําจากเขาควาย  (ช่ืน,2529:36)  เปนตน  

 สวนกระบวนการผลิตยังมีความลาหลัง กลาวคือ หมอชางจะจับชางปา โดยอาศัยเพียงแค
ทักษะความสามารถสวนบุคคล ความกลาหาญ ทําใหกระบวนการผลิตเต็มไปดวยอันตราย 
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เนื่องจากหมอชางตองเผชิญกับโขลงชางปาที่ดุรายและความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะจับชาง
หมายถึงชีวิตของหมอชาง ดังนั้นกจิกรรมการเลี้ยงชางสมัยกอนที่มีศนูยกลางอยูทีก่ารเขาปาจับชาง
จึงแตกตางกับการจับชางปาในปจจุบนั ซ่ึงมีการใชเทคโนโลยีทางการแพทยเขามาชวย ทําใหการจบั
ชางปางาย รวดเร็วและปลอดภัยขึน้ 

 
ประเด็นท่ีสอง เปาหมายของกระบวนการผลิตกอนทุนนยิม คือการผลิตเพื่อการยังชีพ ( 

Self-sufficient ) มีความแตกตางกับกระบวนการผลิตแบบทุนนิยม ซ่ึงตองการผลิตเพื่อกําไรดังจะ
เห็นไดจาก การเขาปาจับชางชาวกยูสมัยกอนมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ การใชชางทํางานภายใน
ครัวเรือน และการขายหรือแลกเปลี่ยนสินคาอุปโภค รายละเอียดดังนี ้

1) การใชชางทํางานภายในครัวเรือน คือ เมื่อชาวกยูจับชางมาได หลังจากนั้นชาวกยูจะนํา
ชางมาฝกไวในใชในครอบครัว โดยนําชางมาฝกเปนพาหนะในการเดนิทาง เพื่อบรรทุกสิ่งของแทน
การใชคนหาบ และใหสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะเดก็ไดนั่งบนแหยงชางแทนการใชคนอุม 
เนื่องจากในสมัยกอนชุมชนชาวกยูยังไมมกีารคมนาคมขนสงที่สะดวกเหมือนในปจจบุัน ดังนั้นการ
เดินทางตองอาศัยชางเปนพาหนะหลัก เนือ่งจากชางสามารถเดินทางไดนานและทนกวาการที่คนจะ
เดินเทาเพียงลําพัง ประกอบกับสภาพภูมปิระเทศแทบอสีานตอนใตเปนดินทีแ่หงแลงและรอน ซ่ึง
ถูกเรียกวา “ทุงกุลารองไห”เพราะพื้นดินมีลักษณะเปนดินทรายปนดนิเหนยีว และบางพื้นทีก่็กลับ
เต็มไปดวยปารกและตนไมมีหนาม รวมทั้งชางเปนพาหนะทีด่ีกวาเกวยีน เนื่องจากชางสามารถ
บรรทุกสิ่งของในทางแคบๆและขามแมน้ําได ในขณะที่เกวียนไมสามารถเคลื่อนยายไดในพื้นที่
เหลานั้น (เจาของชางรายยอยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 8 กรกฎาคม 2547) 

กระบวนการผลิตในสวนของการเลี้ยงชางก็จะสอดคลองกับกระบวนการผลิตอื่นๆที่พบใน
วิถีการผลิตกอนทุนนยิม คือ การรวมตวักนัของผูหญิงชาวกยูในการผลิตสิ่งของใชภายในครวัเรือน 
ดังเชน การทาํนาและทําสวนเพื่อการบริโภคในครอบครัว การทอผาไหมซึ่งเรียกวา “ฮึนฉิ ระหวี”่ 
การทอเสื่อ  หรือแมแตการกรองหญาคา ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ตองใชในครัวเรือนสมัยกอน (วรีะ
,2545:71) กระบวนการผลิตเหลานี้มีพลังการผลิตเพียงแคตอบสนองการยังชีพอยางงายของคนใน
ชุมชน 

จากขางตน วถีิชีวิตของชุมชนชาวกยูสมยักอนเปนระบบการผลิตแบบดั้งเดิม กลาวคือ การ
ผลิตทุกอยางมีเปาหมายเพื่อการดํารงชีพ และมีการชวยเหลือของคนในชุมชน สะทอนใหเหน็วา
ระบบการผลิตกอนที่ทุนนยิมจะเขาครอบงํามีระดับการพฒันาพลังแรงงานต่ํา เนื่องจากการดํารงอยู
ของคนในชุมชนอาศัยธรรมชาติเปนหลัก ทําใหระบบการผลิตยังไมพัฒนาถึงขั้นที่ตองใชแรงงาน
รับจาง 

2 ) การขายหรือใชชางเพื่อแลกเปลี่ยนสินคาบริโภค คือ เมื่อชาวกยูนําชางไปชวยขนสงคน
หรือส่ิงของจากหมูบานอืน่ยงัอีกที่หนึ่งชาวบานจะตอบแทนดวยการมอบสิ่งของตาง เชน 
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อาหารแหง เสื้อผา ผาหม เกลือ พริก หอม กระเทยีม ขาวสารเปนตน(มาก ศาลางาม:หมอชาง, 
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) และเมื่อมีการใหสัมปทานปาไมในสมัยรัชกาลที่ 5 เร่ิมมีกองคาราวาน
ชาง มา เดินทางมาซื้อชางมากขึ้น เพื่อนําชางไปขายใหกับกิจการปาไมทางภาคเหนอืและภาคใต แต
การจับชางปาของชุมชนชาวกยูยังคงเปนการผลิตเพื่อยงัชีพ และไมไดรับผลกระทบที่รุนแรงจาก
การเขามาของนายฮอย หรือหัวหนากองคาราวานเหลานี้ จนกระทั่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการใชแรงงานของชุมชนชาวกยูทั้งระบบเนื่องจาก การพัฒนาระบบการขนสงชางยัง
ลาสมัย ประกอบกับหมูบานชางแหงนี้มีระยะทางหางไกลจากภาคเหนอืและภาคใตมาก 

ดังนั้น กระบวนการเลีย้งชางภายในชุมชนชาวกยูชวงเวลานี้จึงมกีารพัฒนาที่คอยเปนคอย
ไป กลาวคือ กระบวนการเลี้ยงชางเริม่จากการจับชางปามาเพื่อตอบสนองความตองการใชชาง
ภายในครัวเรือนและแลกเปลีย่นส่ิงของกับชาวบานครัวเรือนอื่น ตอมาเมื่อมีกิจการปาไม ชุมชนชาว
กูยเร่ิมมีการจบัชางปาเพื่อขาย แตการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นยังไมรุนแรงเทากับในชวงปลายทศวรรษ 
2500 เปนตนมา ซ่ึงจะไดกลาวในหัวขอตอไป คือระบบอุตสาหกรรมการทองเที่ยวไดเขามา
เปล่ียนแปลงกระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูใหเขาสูระบบการผลิตแบบทุนนยิม 

 
ประเด็นท่ีสาม กระบวนการเลี้ยงชางสมัยกอนยังไมมีการพัฒนาระบบการแบงงานกันทํา 

กลาวคือ ชายฉกรรจจะรวมตัวกันเขาปาจบัชางปา หลังจากนั้นคนทีจ่ับชางปาได จะเปนผูนําชาง
กลับมาเลี้ยง ฝกชางและใชชางทํางานภายในครวัเรือนของตน ดังนั้นกระบวนการใชแรงงานที่
เกิดขึ้นจึงไมมรีะบบการแบงงานกันทําอยางชัดเจนเหมือนกับกระบวนการผลิตแบบทุนนิยมใน
ปจจุบัน 

 
 อยางไรก็ตาม กระบวนการผลิตของชุมชนชาวกยูในสมัยกอนทนุนิยมจะมกีารแบง

ตําแหนงและหนาที่อยางงาย เพื่อเปนพื้นฐานในการปกครองชุมชน และมีที่มาจากการเขาปาจับชาง 
ซ่ึงเรียกวา “การออกโพนชาง”  แตการโพนชางของชาวกยูมีความแตกตางจากการจับชางของชุมชน
ในภาคกลางและภาคใต เพราะการโพนชางไมจาํเปนตองสรางเครื่องมือจํากดับริเวณของชางปา
เพื่อใหงายตอการจับชางเหมือนภาคอื่น เชน คอกชาง เพนียดคลองชางเปนตน การออกโพนชางจะ
มีลําดับการปกครองของหมอชางเรียงจากตาํแหนงลางสุดไปสูงสุดดังนี ้

1 )  “มะ” เปนผูที่เร่ิมออกคลองชางจะมีหนาที่คอยปฏิบัติตามคําสั่งหมอชางทุกอยาง เชน 
การจัดเตรยีมอาหาร การจดัเตรียมที่พกั การชวยเหลือในการจับชางดวยการสงไมคันจามใหหมอ
ชางจับชางเทานั้น 

2 ) “จา” หรือ “หมอจา” คือ มะที่ผานการ “ปะชิมอ” หรือการทําพิธีกรรมบวชหมอใหม 
หมอจาจะมีสิทธิ์ในการคลองชางปาได แตยังตองเชื่อฟงคําสั่งหมอชางลําดับสูงกวาตน หมอจาเปน
แคหมอชางทัว่ๆไป 
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3 ) “สเดียง” หรือ “หมอสะเดียง” หรือหมอเบื้องซาย เปนหมอชางที่เคยคลองชางปาไดไม
นอยกวา 2 เชอืก หมอสะเดยีงจะเปนหมอจาที่มีคุณสมบตัิพรอม รวมทั้งหมอชางคนอื่นๆ พรอมใจ
กันเสนอชื่อข้ึนใหครูบาใหญแตงตั้ง หลังจากนั้นจะมกีารประกอบพธีิกรรม ทําใหหมอจาสามารถ
เล่ือนขั้นเปนหมอสะเดียง 

4 ) “สดํา” หรือ “หมอสดํา” หรือหมอเบื้องขวา เปนหมอสะเดียงที่สามารถจับชางทอก(ชาง
ที่มีงาเดียวมาแตกําเนิด) 1 เชือกและชางอุทาม (ชางปาที่เคยถูกจับมาแลวแตพลัดเขาปา) อีก 1 เชือก 
รวมทั้งยังตองจับชางพลาย หรือชางสีดอ ไมต่ํากวา 10 เชือก หลังจากนั้นหมอสะเดยีงจึงจะไดเล่ือน
ขั้นเปนหมอสดํา และภายในกลุมหมอสดํายังมีการแบงลําดับชั้นปกครอง กลาวคือ หมอสดําชั้นอาจ
เปนผูที่คลองชางปาไดไมต่ํากวา 15 เชือก 

5 ) ครูบาใหญ หรือ หมอเฒาเปนหมอสดําชั้นสูงที่ผานการคลองชางไมต่ํากวา 50 เชือก ครู
บาใหญมีหนาที่ปกครองทุกคนในคณะคลองชางและคุมครองสมาชิกทุกคนจากสัตวปา และภตูผี
ปศาจ ในการออกโพนชางครูบาใหญจะทําหนาที่ส่ือสารระหวางผีปะกํา คือวิญญาณของพระครู
หรือบรมครูของหมอชาง ซ่ึงคนในชุมชนชาวกยูเชื่อวา เปนผูคุมครองผูที่ออกไปจับชางปา นอกจาก
ที่ครูบาใหญจะมีหนาทีเ่ปนผูนําการประกอบพิธีศักดิ์สิทธิ์แลว ครูบาใหญยังมีหนาทีต่ัดสิน จัดแบง
จํานวนชางใหแกสมาชิกที่เดนิทางไปจับชางปาและขอพพิาทที่เกิดขึน้ในหมูสมาชิกทีอ่อกคลองชาง
(สมหมาย, 2539: 150-153) 

 
จากขางตน กระบวนการผลิตของชุมชนชาวกยูกอนทนุนิยมไมมีระบบการแบงงานกันทํา 

แตมียศศกัดิภ์ายในชุมชน ซ่ึงมีที่มาจากการโพนชาง ตําแหนงเหลานี้เปนตวักาํหนดโครงสราง
สวนบนดังจะเห็นไดจาก หมอเฒาเปนทั้งผูนําชุมชนในการเขาปาจับชาง และมีอํานาจจัดระเบยีบ 
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน รวมถึงเปนผูกําหนดวัฒนธรรม ประเพณีทีค่นในชุมชนควร
ปฏิบัติ  

 
ลักษณะกระบวนการเลีย้งชางของชุมชนชาวกยูกอนทนุนยิมสะทอนใหเห็นถึง ความเปน

อิสระของชุมชนชาวกยูจากอํานาจรัฐและทุน เนื่องจากชุมชนชาวกยูไมตองพึ่งทุนภายนอก เพราะ
กระบวนการใชแรงงานสามารถเกิดขึ้นไดโดยพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติ ซึ่งยังไมถูกระบบ
กรรมสิทธิ์เขาครอบงํา เชน ชาวบานยังมีสิทธิ์เขาปาจับชางปาขายและใชได ชาวบานสามารถทํานา
สาธารณะ ชาวบานยังสามารถเขาปาหาของปาประทังชีวิตได รวมถึงกระบวนการใชแรงงานเปนไป
ในลักษณะรวมมือกัน กระบวนการทํางานที่เกิดขึน้ในสังคมกอนทุนนิยม เพื่อตอบสนองการยังชพี
ของคนในชุมชน 
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2.2 กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม 
 

กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูในหมูบานชางไดถูกแทรกแซงการทํางานจาก
อํานาจรัฐ และกลุมทุน โดยเริ่มจากการทีรั่ฐไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 ไดรวมศูนยอํานาจการปกครอง 
ดังจะเห็นไดจากการออกกฎระเบียบควบคมุการจับชางของชุมชน ซ่ึงเล้ียงชางทั่วราชอาณาจักร คือ 
การออกกฎหมายใหอํานาจแกเจาหนาที่ของรัฐเขาไปควบคุมการจับชางปาของคนพื้นเมือง เชน 
พระราชบัญญัติรักษาชางปา ร.ศ. 119 กําหนดใหชางปาทุกเชือกในราชอาณาจักรเปนของหลวง ทํา
ใหผูที่ตองการตั้งคอกจับชางปาดวยวิธีการตางๆ ตองขออนุญาตจากขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลกอน 
ขาราชการจะเปนผูกําหนดปริมาณการจับชาง และกฎหมายยังใหอํานาจขาราชการจดัเก็บภาษีจาก
การจับชางปาโดยสามารถเรียกเก็บหรือชักชาง 1 เชือกจากปริมาณที่จับชางได 5 เชือก หรือผูจับชาง
สามารถจายเปนเงินโดยเทียบกับราคาขาย(สาธูป,2543:267-268) 

 
ตอมาในชวงปลายทศวรรษที ่ 2500 ซ่ึงสามารถเทียบไดกับการพัฒนาของรัฐไทยในชวง

สมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชตพบวา กระบวนการเลีย้งชางของชุมชนชาวกยูเร่ิมเปลี่ยนแปลงระบบ
การผลิตดั้งเดมิเขาสูระบบการผลิตแบบทุนนิยม กลาวคือ จากเดิมกระบวนการเลี้ยงชางขึ้นอยูกบั
การจับชางปาเพื่อใชและขาย เมื่อรัฐและทุนไดเขาแทรกแซงกระบวนการเลีย้งชาง ทําให
กระบวนการเลี้ยงชางเปลี่ยนแปลงเปนระบบการผลิตแบบทุนนิยมดังจะเห็นไดจาก  นายทุนไดเขา
มาซื้อชางเลี้ยงจากชาวบานในหมูบาน และจางชาวบานที่ไมมีชางในฐานะควาญชางรับจาง หลังจาก
นั้นนายทุนไดสงควาญชางและชางไปหารายได โดยการแสดงตามปางชางตางๆ  

 
เหตุการณเหลานี้เกิดจากสาเหตุอยางนอย 4 ประการ คือ ประการแรก ชาวกยูไมสามารถเขา

ปาไปจับชางปาในประเทศกมัพูชาและในประเทศไทยได ทําใหกระบวนการเลี้ยงชางดั้งเดิมซึ่งมี
หัวใจอยูทีก่ารเขาปาจับชางยตุิลง ทําใหชาวกยูเร่ิมหมดหนทางในการหาเลี้ยงชีพโดยการจับชางปา 
สงผลใหชาวกยูบางสวนตองขายชางใหกับนายทุน 

ประการที่สอง เมื่อกระบวนการเลี้ยงชางเปลี่ยนแปลงไป ยอมสงผลตอโครงสรางสวนบน
ของชุมชนชาวกยู กลาวคือ เมื่อการจับชางปาสิ้นสุดลง ระบบการปกครองโดยคนในชุมชนชาวกยู
เองหมดอํานาจและความสําคัญ ประกอบกับรัฐไทยใชระบบราชการเขามาปกครองชุมชนชาวกูย
แทนอํานาจของคนในชุมชนเดิม 

ประการที่สาม รัฐไทยและกลุมทุนไดสนับสนุนกระบวนการเลี้ยงชางใหตอบสนอง
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ดังจะเห็นไดจาก องคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (อสท.) 
สนับสนุนการจัดงานแสดงของชางเปนงานประจําปของจังหวดัสุรินทรในชวงพ.ศ.2504 (รักษพล, 
2538: 68) และตอมาในชวงพ.ศ. 2509 จังหวดัสุรินทรพรอมดวยอสท.ไดจัดประชาสัมพันธการ
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ทองเที่ยวใหบคุคลภายนอกไดรูจักหมูบานตากลางในนามของ “หมูบานชาง” (Elephants Village) 
หลังจากนัน้ในชวงปพ.ศ.2517 ภาครัฐไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดสรางถนนลาดยางเขาสู
หมูบานชาง (สมหมาย, 2539: 67-69) จะเห็นไดวาการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานของรัฐสนับสนุน
การขยายตวัของกลุมทุนภายนอกเขาสูหมูบานชางมากขึน้ เนื่องจากการคมนาคมขนสงระหวาง
หมูบานกับเมอืงสะดวก ทําใหกลุมทุนภายนอกสนใจที่จะเขามาลงทุน และพัฒนาหมูบานชางเพื่อ
เปนแหลงทองเที่ยว ตวัอยางการที่มูลนิธิหมูบานชางการบินไทย สมาคมธุรกิจการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย และกลุมทุนอื่นๆเขามาพัฒนาหมูบานในหลายดานเขามาจัดนําเทีย่วในหมูบาน การ
สนับสนุนระบบประปาหมูบาน การชวยภูมิทัศนในหมูบาน การอบรมควาญชาง เปนตน เพื่อทําให
กระบวนการเลี้ยงชางเปนระบบการผลิตแบบทุนนิยม และสอดคลองกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
ของประเทศไทย 

ประการที่สี่ ความขัดแยงทีเ่กิดขึ้นภายในชุมชนชาวกยูระหวางพลังการผลิตกับ
ความสัมพันธทางการผลิต กลาวคือ กระบวนการผลิตในการเลี้ยงชางเริ่มมีการพัฒนาเทคโนโลยี
สมัยใหมเชน การขนสงชาง การรักษาพยาบาลชาง เปนตน ทําใหคนในชุมชนชาวกยูบางสวนดิ้นรน
ที่จะหารายไดโดยการนําชางออกแสดงละครเรไปตามเมืองตางๆ เพื่อหารายไดใหเพียงพอกับความ
ตองการใชสินคาอุปโภคและบริโภคสินคาทันสมัยจากภายนอก แทนการผลิตเพือ่ยังชีพภายใน
ครัวเรือน สงผลใหกระบวนการเลี้ยงชางแบบดั้งเดิมที่จํากดัอยูแคการเขาปาจับชางมาใชและ
แลกเปลี่ยนไมสามารถตอบสนองความตองการของคนในชุมชนที่เพิม่ขึ้นไดอีกตอไป ปรากฏการณ
นี้เปนจดุเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต และการแยกตัวทางชนชั้นภายในชุมชนชาว
กูยดวยกันเอง 

 
เมื่อรัฐ และกลุมทุนเริ่มเขาแทรกการดําเนินชีวิตของชมุชนผูเล้ียงชางชาวกยู ประกอบกับ

ความขัดแยงภายในชุมชนชาวกยู ทําใหกระบวนการเลี้ยงชางมีการเปลี่ยนแปลงตามความตองการ
ของรัฐและทนุ กลาวคือ กระบวนการเลี้ยงชางกลายมาเปนกระบวนการผลิตที่ออกมาในรูปของการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว เชน การแสดงของชาง การใหบริการนั่งชาง และการใหนักทองเทีย่วได
สัมผัสความนารักและแสนรูของชาง หรือพูดในทางกลับกันคือ การบริการถือวาเปนผลผลิต 
(เทียบเทากับสนิคา) ที่เกดิจากกระบวนการเลี้ยงชาง โดยมีขั้นตอนซับซอนและใชระยะเวลาในการ
ทํางานนาน ตั้งแตการเลี้ยงดูชางนอย ฝกชาง การดูแลชางวัยเจริญพันธุไปจนถึงการดูแลชางทีล่ม
ปวย ซ่ึงเปนหนาที่ของผูใชแรงงานเปนสําคัญ 

 
ถึงแมวาแรงงานเปนองคประกอบที่สําคัญในการอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง แตใน

อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจาํเปนตองมีองคประกอบอื่นๆ เชน วัตถุดบิ เครื่องมือที่ใชในการควบคุม
ชาง ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญของทุนที่หลอเล้ียงใหอุตสาหกรรมการเลีย้งชางเพราะทัง้ชางและควาญ
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ชางไมสามารถอยูไดลําพังโดยปราศจากเครื่องมือควบคุมชาง อาหาร ยา อ่ืนๆ เพราะฉะนัน้
กระบวนการเลี้ยงชางจะประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ วัตถุดิบ ชางและเครื่องมือการ
ผลิตอื่นๆ  แรงงาน มีรายละเอียดดังนี ้

 
วัตถุดิบ 

 
ในกระบวนการผลิตทั่วไป วัตถุดิบเปนปจจัยในการผลติที่ถูกพลังแรงงานแปรเปลีย่นจาก

วัตถุดิบเปนสนิคา สวนในอตุสาหกรรมการเลี้ยงชาง วัตถุดิบไมไดถูกแปรสภาพเปนสินคาที่จับตอง
ไดเหมือนอุตสาหกรรมการผลิตอื่น แตถูกเปลี่ยนเปนพลังงานของชาง เพื่อใหชางสามารถทํางานได 
กระบวนการเลี้ยงชางจะตองปอนวัตถุดิบ คืออาหารชางและน้ําใหเพยีงพอกับความตองการของชาง 
สําหรับการเตบิโตและการดาํรงชีวิตของชาง ซ่ึงเปนสัตวใหญ ดังนั้นกระบวนการเลี้ยงชางตองการ
อาหารชางปริมาณมากประมาณวนัละ 200-350 กิโลกรัมตอวัน(อารีย,2535:36) หรือ 10%ของ
น้ําหนกัชาง อยางไรก็ตามถาชางไดรับอาหารไมเพยีงพอจะทําใหเจ็บปวยบอยและอารมณเศราซึม
จะสังเกตเห็นวาชางไมกระตือรือรนที่จะทํางาน เพราะฉะนัน้ผูเล้ียงชางจึงตองคํานึงถึงเรื่องอาหาร
ชางและน้ําเปนสําคัญ 

 
อาหารชางสามารถแบงได 5  ประเภทดังนี ้
1 ) หญา ( Grass ) ชางจะกนิหญาตามปา หรือตามพื้นทีร่กรางเกือบทกุชนิด เชน พง แขม 

กก ออ หญาคา เอื้องหวาย หญาแพรก หญาบอนหู หญาปลอง หญากระเดือยหนู หญาตีนกา หญากง
กาย 

2 ) พืชในตระกูลไผ ( Bamboos ) 
ไมไผเปนพืชที่พบตามปาในชนบท เชน ไมไผขาวหลาม ไมไผบาน ไมไผปา ไมรวก ไม

ซาง ไมซางนวล ไมไผหอม ไมผง รวมทั้งหนอไมที่เปนอาหารของคนรวมทั้งหนอไมยังเปนอาหาร
ที่ชางชอบกินมาก 

3 ) เถาวัลย และไทร (Creepers and Ficus) 
อาหารจําพวกเถาวัลย และไทรที่ชางกินเปนอาหารไดแก ไทร สลอดน้ํา บอระเพ็ด หวาย 

หนามหนั เครอืสะบา กระทงลาย สมปลอย เครือเขาน้ํา เถาวัลยแดง 
4 ) ไมยนืตน (Tree) 
ไมยืนตนที่ชางกินไดแก กลวย ขนุน มะพราว มะเฟอง มะไฟปา มะขามปอม มะขาม มะตูม 

มะมื่น มะยมปา  มะเดื่อปลอง จามจุรี กามปู ออยชาง สัก งิ้ว ปอสา นางแยมปา หวา โพธ์ิ ระกํา กระ
พอ  

5 ) พืชไร ( Cultivated Crops) 
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พืชไรเปนอาหารชางที่ชางชอบกินมากที่สุด โดยเฉพาะในชวงที่ชางมอีาการเจ็บปวย หรือ
รางกายผอมโทรมซึ่งแสดงถึงความไมสมบูรณ เจาของชางจะตองจดัหาอาหารที่ชางชอบกินมาให
ชางกินเปนพิเศษ เชน กลวย ออย ขาว ขาวโพด สับปะรด ถ่ัว กลวย (ชัยนรินทร, 2543) 

 
สวนอาหารเสริมที่ตองใหชางไดรับเปนประจําทุกวัน ไดแก เกลือแกงวันละประมาณ 60 

กรัม และอาหารเสริมที่เปนแรธาตุกอนที่ใชกับววั นอกจากนี้เวลาชางตกมันตองนําอาหารที่ใหพลัง
ต่ํามาใหชางกนิเพื่อลดพละกําลัง และความดุราย เชน แตงกวา แตงไทย นิสัยการกนิอาหารของชาง
ทําใหปริมาณอาหารที่ใชเล้ียงชางมีจํานวนมากกวาความจําเปนของชาง และคาความเสียหาย
ในขณะกนิอาหารชางอาจมจีํานวนมากใกลเคียงกับราคาอาหารชางที่เจาของชางจัดเตรียมใหกับชาง 
เนื่องจากชางมพีฤติกรรมในการกินแบบทิง้ๆ ขวางๆ อาหารสวนหนึ่งที่ปนเปอนอุจจาระหรือ
ปสสาวะของชาง ชางจะเหยียบหรือจับอาหารนั้นเหวีย่งขึ้นไปคลุมบนหลังชางเพื่อไล และปองกนั
แมลงดูดกนิเลือด  นอกจากนี้ถาปลอยใหชางกินกิ่งไมหรือผลไมที่อยูบนตนไมที่สูงจนชางไม
สามารถใชงวงเอื้อมถึงแตเปนตนไมที่ไมใหญมากนัก ชางจะดนัใหตนไมนอนลง หักตนไม กนิ
ผลไม หรือกิ่งไมรวมทั้งชางยังเหยียบย้ําทําลายพืชตนไมใหเกิดความเสยีหาย (กฤษฎา,2545: 43) 

 
น้ํา ซ่ึงเปนน้าํที่ใหชางกนิ ตองเปนน้ําสะอาด เชนน้ําประปา น้ําฝน หรือน้ําจากคลองที่มีการ

ไหลเวยีนและมีลักษณะน้ําทีส่ะอาดไมเหมน็ ไมดําและไมขุน เพราะชางจะไมยอมกนิน้ําที่สกปรก 
มันจะปฏิเสธดวยการอดน้ําซึ่งอาจจะทําใหชางลมได ชางเปนสัตวที่ตองดื่มจํานวนมากถึง 140-200 
ลิตร(เร่ืองเดียวกัน) สวนน้ําที่ใชอาบอาจเปนน้ําจากคลองทั่วไป 

 
การจัดหาอาหารชาง  

  การจัดหาอาหารชางในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีหลายวิธี ตัวอยาง การจัดซื้อ
อาหารชางที่ชาวสวนตดัมาขายใหกับเจาของชางถึงสถานที่พักชาง การที่เจาของชางไปซื้ออาหาร
ชางในตลาดสด การที่เจาของชางซื้อเหมาพืชไรทั้งแปลงหลังจากที่ชาวสวนเก็บเกีย่วผลผลิตไปแลว 
หรือในกรณีทีผ่ลผลิตออกมาไมไดคุณภาพเจาของสวนจะขายพืชไรใหเจาของชาง หลังจากนั้น
เจาของชางสามารถนําคนไปตัดหรือนําชางไปปลอยในพื้นที่นั้น ซ่ึงสวนใหญจะเปนพืชเศรษฐกิจ
จําพวกออย ขาวโพด สับปะรด ขาว การที่เจาของชางนําชางไปปลอยใหกินหญา ตนไมในพื้นที่
สาธารณะ หรือที่ดินของตนเองทิ้งไวและปลอยใหหญาขึ้น เปนตน (กลุมควาญชางและเจาของชาง
รายยอย, สัมภาษณ, 2547-2548) 
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ชางและเครื่องมือการผลิตอ่ืนๆ 
 

ชางและเครื่องมือการผลิตอื่นๆ เปนปจจยัการผลิตที่จัดอยูในหมวดหมูของเครื่องมือ ใน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะประกอบไปดวยเครื่องมืออยางนอย 8 ชนิด ดังนี ้

 
 1  ชางเปนปจจัยการผลิตที่มีชีวิต ในกระบวนการเลีย้งชางนายทุนจะเริ่มซื้อชางตั้งแตอายุ

ประมาณ 2 ป หลังจากที่ชางหยานมจากแม และผานพิธีกรรมปะสะชาง ซ่ึงเปนพิธีแยกลูกชางออก
จากแมชาง หลังจากนั้นนายทุนจะใชชางทํางานจนกระทั่งชางหมดสมรรถภาพในการทํางาน 
กลาวคือ เมื่อชางอายุประมาณ 53-60 ป เจาของชางควรใชชางทํางานเบาหรือปลอยชางใหพักผอน 
(องคการอุตสาหกรรมปาไม, 2505:4) และชางมีอายุขัยใกลเคียงกับอายุของคน 

 
หากเปรียบเทยีบชางกับเครือ่งจักรในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตสินคาแลว พบวาตัวของชาง

เองนั้นถาไมไดผานการฝกฝนและควบคุมโดยควาญชางแลว จะไมสามารถแสดงทาตางๆ ตามคําสั่ง
ของคนได เชนเดียวกับเครื่องจักรที่จะตองใชความสามารถของคนงานสรางผลผลิตออกมา  และ
สรางรายไดใหแกผูเปนเจาของ ซ่ึงจะหมุนเวียนกลับมาเปนทุนทาํการผลิตอยางตอเนื่อง การ
เปรียบเทียบชางกับเครื่องจักรยังมีนัยสําคญั คือ ชางเปนปจจยัการผลิตที่เปนหวัใจของอุตสาหกรรม 
หากขาดสิ่งนี ้ จะไมมกีารแสดงชางบริการนักทองเที่ยว เชนเดียวกับเครื่องจักร และยังเปนที่มาของ
การกําหนดวิธีการทํางานของควาญชางที่จะตองอาศัยทกัษะความรูความเขาใจเกี่ยวกบัชางเปนอยาง
ดี ในขณะเดียวกันชางกลับกลายเปนวัตถุที่ถูกกระทํา เพราะจากขอเท็จจริงพบวา หากควาญชางไม
พอใจเจาของชางก็จะระบายความคับแคนใจดวยการตชีาง เหมือนการวางยาเครื่องจักร 

 
2 ตะขอชาง เปนอุปกรณซ่ึงมีโลหะ และไมเปนสวนประกอบสําคัญ ในการเลี้ยงชาง ตะขอ

ถูกใชเปนเครือ่งมือควบคุมชางชนิดหนึ่ง โดยที่ควาญชางจะใชตะขอชางเกี่ยวที่ใบหู หรือตทีี่
หนาผากของชาง ซ่ึงบริเวณนี้มีชองวางหางจากสมองของชาง ทําใหการตีระหวางหนาผากไมเปน
อันตรายตอระบบสมองของชาง 

 

 
รูปท่ี 1ตะขอชาง 
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3 โซผูกชาง เปนอุปกรณทีท่ําขึ้นจากโลหะ มีไวเพื่อใชในการจํากดัขอบเขตในการเคลื่อนที่
ของชางในเวลากลางคืนและกลางคืน โซชางสามารถแบงไดเปน 2 ชนิด คือ  1 )โซชางขนาดยาวจะ
ใชผูกติดกับเหล็กปะเกน็ ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปตัวยแูละมีน็อตเปนองคประกอบอยูตรงปลาย เหล็ก
ปะเกน็จะใชหมุนติดระหวางโซซ่ึงพันรอบขอเทาชางกับหลัก หรือเสาผูกชางเพื่อใชจํากดับริเวณ
ของชาง 2 ) จะแคะ หรือขะแจะ หมายถึงโซที่เชื่อมกันและมีลักษณะเปนสองวงใหญ โซชนิดนี้จะ
ใชสําหรับคลองเทาชางทั้งสองขาง เพื่อทําใหชางเดินชาลง 

 

 
รูปท่ี 2โซชาง 

 
4 กรงชาง เปนอุปกรณซ่ึงมีขนาดใหญกวาตัวชาง และทําจากโลหะ กรงชางจะถกูใชใน

ขั้นตอนการขนสงชางไปทํางานตางประเทศ เพื่อจํากดัพืน้ที่ชางและเพิม่ความสะดวกในการขนยาย 
 

 
รูปท่ี 3 กรงชาง 

 
5 ที่นั่งรองบนหลังชาง เปนอุปกรณซ่ึงเรียกวา “แหยงชาง” หรือ “กูบ” ทําจากไม และมี

ลักษณะคลายเกาอี้นั่งมีไวเพื่อใชบรรทุกสัมภาระและคน การทําแหยงชางตองอาศัยความชํานาญ
ของชาง ซ่ึงมีความรูเกี่ยวกับชาง เนื่องจากชางแตละเชือกมีลักษณะของหลังแตกตางกัน ดังนั้น
แหยงของชางตองประกอบขึ้นใหเหมาะกับหลังชาง มิฉะนั้นอาจจะทําใหหลังชางไดรับบาดเจ็บจาก
การเสียดสีกับแหยงชาง (เจาของชางรายยอยหมายเลข 2, สัมภาษณ,  19 กันยายน 2547) 
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รูปท่ี 4 การทําแหยงชาง 

 
6 ปนยิงยาสลบ และ ตัวยาซึม หรือยาสลบ (Chemical restraint) ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ 1) ยา

ซึม เชน Azaperone DiaZepam Midazolam Xylazine HCI ยาซึมจะใชในกรณีที่ตองการใหชางอยู
ในอาการซึม เพื่อตรวจ รักษาและผาตัดเลก็นอย หรือใชในขณะขนสงยาซึมประเภทนี้สามารถทําให
ชางยืนสงบและลดอาการตื่นกลัว แตชางยงัคงสามารถรับรูถึงสิ่งกระตุนตางๆได รวมถึงยาประเภท
นี้ยังถูกใชจัดการกับชาง ซ่ึงกําลังตกมันใหลดอาการคุมคลั่งลง ดังนั้นวิธีการนีจ้ะถกูใชเพื่อปองกัน
ไมใหชางทํารายคนได   2) ยาสลบ เชน Xylazine HCI.  Etorphine HCI. Carfentanil กาซสลบ 
ยาสลบจะใชในกรณีที่ตองการใหชางอยูนิง่มากที่สุด เชน การตรวจตา  การผาตัดขนาดใหญ เปนตน 
การวางยาสลบประเภทนี้ตองมีการเตรียมอยางดีและอยูภายใตการควบคุมของนายสัตวแพทย
เทานั้น (กฤษฎา,2545:40)เนื่องจากการใหยาเกินขนาดอาจทําใหชางเสียชีวิตได (สัตวแพทย
หมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
7 รถบรรทุกขนาดใหญสําหรับขนสงชาง เชน รถบรรทุกหกลอสําหรับชางเชือกเล็ก 

รถบรรทุกสิบลอสําหรับบรรทุกชางหลายเชือก หรือชางที่มีขนาดใหญสําหรับการขนสง
ภายในประเทศ สวนการขนสงชางไปแสดงตางประเทศจะตองอาศัยเครือ่งบิน หรือบรรทุกเรือ  
(เจาของชางรายกลางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) 

จากขางตน กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยมจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยเทคโนโลยีทาง
การแพทยและเทคโนโลยีดานการขนสง ถาขาดเทคโนโลยีเหลานี้แลวกระบวนการเลี้ยงชางใน
ระบบทุนนิยมหยุดชะงัก เจาของชางไมสามารถสงสินคาออกไปขายในตลาดปางชางไดเลย อยางไร
ก็ตามการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีตางๆ จะเกิดผลไมไดหากขาดแรงงาน  ดังนั้นควาญชางจึงเปน
ผูที่มีความสําคัญที่สุดในกระบวนการเลี้ยงชาง 

 
 8 ที่ดิน เปนปจจัยการผลิตที่เจาของชางลงทุนซื้อไว เพื่อใชเปนที่เล้ียงชาง ดังจะเห็นไดจาก 

การปลอยใหชางเขาไปกินตนไม หญา หลังจากนัน้ทีด่ินจะคอยๆ เสื่อมสภาพลง เนื่องจากความ
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สมบูรณของที่ดินจะถูกเปลี่ยนแปลงเปนพลังงานใหกับชาง เพื่อทํางานใหกับเจาของชาง จะเห็นได
วา ตนทนุของที่ดินมีมูลคาคลายกับวัตถุดบิ ในระยะยาวที่ดินจะมีมลูคาต่ําลง เพราะเสื่อมสภาพ 
ดังนั้นนายทุนตองผนวกมูลคาของที่ดินรวมอยูในมูลคาตนทุนของการแสดงชางหรือคาตัวชาง ซ่ึง
เปนรายไดตอบแทนคืนใหนายทุน 

นอกจากนี้ ทีด่ินยังเปนสถานที่ที่ตั้งหลักผูกชาง เพื่อไวลามชาง จํากัดขอบเขตของชางใน
เวลากลางคืนเพื่อปองไมใหชางเดินออกมาเพนพานทําลายขาวของเสียหาย  รวมทัง้ที่ดินยังใชเปน
สถานที่พักของชาง เพื่อใหอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางดําเนินตอไปอยางราบรื่น โดยไมกอใหเกิด
ความเดือดรอนใหแกคนทัว่ไป 

 
แรงงาน 

 
 แรงงาน หมายถึง กิจกรรมการผลิต (purposive productive activity) อันเกิดจากการที่
นายทุนไดซ้ือพลังแรงงาน(labour power) ซ่ึงก็คือทักษะ ความรูความชํานาญ หรือเรียกโดยรวมวา
ความสามารถในการสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคา พลังแรงงานนี้เปนสิ่งที่ผูใชแรงงานนํามาขายกบั
นายทุน ซ่ึงนายทุนจะจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน ดังนัน้ผูผลิตที่แทจริงไมสามารถขาย
สินคาไดโดยตรง แตกลับตองตกอยูในสภาพทีส่ามารถขายไดเพียงพลังในการสรางงาน
(Bottomore,1983:265) หลังจากนั้นนายทนุจะสามารถควบคุมการใชแรงงาน ทําใหเกิดกจิกรรมการ
ผลิตรวมกับวตัถุดิบและเครือ่งมือ เมื่อกิจกรรมการผลิตเสร็จสิ้นลง แรงงานก็ไดสรางผลผลิต ซ่ึงมี
มูลคาสูงกวาผลรวมของตนทุนระหวางมลูคาพลังแรงงานกับมูลคาปจจัยการผลิตใหกับนายทุน  
 

ในสวนของแรงงานในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางพบวา กิจกรรมการผลิตจะถูกเรียกวา
กิจกรรมการเลีย้งชาง เนื่องจากกิจกรรมการเลี้ยงชางเปนกิจกรรมที่แรงงานรับจางเปนผูสราง
ผลผลิตในรูปของสินคา คือตัวชางซึ่งมีความสามารถในการแสดง และสินคาในรูปแบบการ
ใหบริการ คอืการแสดงของชาง อยางไรก็ตามกิจกรรมการเลี้ยงชางยังมีความแตกตางกับกิจกรรม
การผลิตทั่วไป กลาวคือ กิจกรรมการเลี้ยงชางมีชางทําหนาที่เปนเครื่องมือ ซ่ึงเปนสิ่งมีชีวิต แต
ปจจัยการผลิตในกจิกรรมการผลิตทั่วไปมักจะใชเครื่องจกัรและวัตถุดบิ ซ่ึงไมมีชีวิต ถึงแมวา
กิจกรรมการเลีย้งชางจะมีลักษณะพิเศษ แตกจิกรรมการเลี้ยงชางยังตองอยูภายใตการควบคุมของ
มนุษยคลายกบักิจกรรมการผลิตอื่น ดังเหน็ไดจากในกระบวนการเลี้ยงชางเริ่มตั้งแตชางเกิด
จนกระทั่งชางลม(ตาย) ซ่ึงประกอบไปดวยขั้นตอนอยางนอย 10 ขั้นตอน (กลุมเจาของชางรายกลาง 
เจาของชางรายยอย ควาญชางและสัตวแพทย, สัมภาษณ, 2548-2549) ไดแก การดูแลและใหอาหาร
ชาง การฝกลูกชาง การเลี้ยงชางในขณะพักอยูในจังหวัดสุรินทร การขนสงชาง  การควบคุมชาง
ใหบริการนกัทองเที่ยวตามสถานที่จัดแสดงชาง การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ การควบคมุชาง
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ตกมัน การดแูลชางที่ตั้งทอง การดูแลชางแกและชางปวย การจดัการหลังจากชาง การทํางานทุก
ขั้นตอนดังกลาวตองมีแรงงานมนุษยควบคมุการทํางาน ดงันี้ 

 
ขั้นท่ี 1 การดูแลและใหอาหารลูกชาง 
 
การดูแลและใหอาหารลูกชางเปนกิจกรรมการทํางานแรกสุดของวงจรชีวิตชาง และ

สะทอนใหเหน็ความสําคัญของควาญชางในการเลี้ยงชางแบบทุนนยิม เนื่องจากการเลี้ยงชางแบบ
ทุนนิยมเปนลักษณะการแยกชางออกจากกัน เพื่อความสะดวกในการใชชางทํางาน แตการกระทํา
ดังกลาวทําใหความสัมพันธและการเรียนรูตามธรรมชาติของชางลดลง ดังนั้นควาญชางจึงเขามาทํา
หนาที่ดแูลชางทดแทนกลไกตามธรรมชาติที่สูญหายไป ดังจะเห็นไดจากการตกลูกของชาง ควาญ
ชางจะเขามาทาํหนาที่คลายชางแมรับ1ตามธรรมชาติ กลาวคือ กอนการตกลูก ควาญชางตองนั่งเฝา
แมชางทองแก และหลังจากที่แมชางตกลูก ควาญชางเตรียมอุปกรณในการควบคุมแมชางไดแก 
หอก มีด หลาว เปนตน เพื่อปองกันไมใหแมชางสาวหรอืแมชางทองแรกเขาทํารายลูกชาง เนื่องจาก
การตกลูกของชางบางเชือก ทําใหแมชางไดรับเจ็บปวด ตกใจและมอีาการไมรูจักลูกชาง หรือมัน
อาจคดิวาลูกชางเปนสิ่งที่ทําใหมันเจ็บ สงผลใหแมชางอาจเขาทํารายลูกชาง ดังนัน้ ในสถานการณนี้
ควาญชางตองรีบเขาไปแยงลูกชางออกจากแมชาง การทํางานในขั้นตอนนี้สะทอนใหเห็นวา ควาญ
ชางตองทํางานทั้งในเวลากลางวันและกลางคืน รวมถึงตองเสี่ยงชีวิตตามหนาที่ ซ่ึงระบบการเลีย้ง
ชางแบบทุนนยิมกําหนดไวใหทํา แตผลผลิตในตวัของลูกชางกลับตกเปนกรรมสิทธิ์ของเจาของชาง 
ถึงแมวาเจาของชางจะไมไดออกแรงดูแลและปกปองลูกชาง 

 
เมื่อลูกชางตกลูกออกมา ควาญชางตองใชทักษะและความสามารถของตนในการดูแล

ลูกชางขึ้นอยูกบัแตละกรณ ีดังจะเห็นไดจากบางกรณแีมชางไมยอมใหลูกชางเขาใกล ควาญชางตอง
ทํางานควบคูกบัสัตวแพทยในการสอนแมชางรูจักเลี้ยงลูก กลาวคือ การทําใหแมชางสาวยอมให
ลูกชางเขาไปกนินมดังนี ้ ควาญชางตองควบคุมใหชางอยูนิ่งในคอกชาง เพื่อให        สัตวแพทย
สามารถเขาใกล และฉีดยาซึมเปนการลดความวิตกกังวลของแมชาง  หลังจากนัน้สัตวแพทยเร่ิม
ปลอยใหลูกชางเขาไปดูดนมแม โดยอยูภายใตการควบคุมของควาญชางและควาญชางตองเพิ่ม
ความระมัดระวังไมใหแมชางทําอันตรายลูกชางได เชน แมชางอาจจะจับงวงลูกชางมากัด เพือ่

                                                           
1 ชางแมรับ หมายถึง ชางพัง ซึ่งแมชางทองแกไดเลือกจากสมาชิกในโครงชาง ใหทําหนาที่ชวยจัดเตรียมพื้นที่ให
แมชางคลอดลูกและคอยเฝาเวลาชางตกลูก หลังจากนั้นแมรับจะทําหนาที่ปกปองและคุมครองลูกชาง บางครั้งแม
รับอาจจะรักลูกชางมากกวาแมจริงๆ รวมทั้งเคยมีปรากฏวาแมรับสามารถสรางน้ํานมใหลูกชางดื่มกินได 
(กฤษฎา,2545:46) 
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ลูกชางขาดอากาศหายใจและตาย แมชางอาจจะเตะลูกชาง ทําใหไดรับอันตราย เปนตน รวมทั้ง
ควาญชางตองเปนผูเขาไปรีดนมจากแมชาง เพื่อเก็บไวใหลูกชางไดกนิ ตัวอยางนี้ทาํใหเห็นลักษณะ
การทํางานของควาญชาง ซ่ึงตองการเอาใจใสและอดทน เนื่องจากการที่จะทําใหแมชางยอมรับ
ลูกชางอาจใชเวลานานหลายอาทิตย (สัตวแพทยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549)  

 
อยางไรก็ตาม โดยทั่วไปควาญชางมีหนาทีค่อยบํารุงรางกายของลูกชาง ตัวอยาง ควาญชาง

จะอาหารเสรมิใหกับลูกชาง โดยการนาํนมผสมกับน้ําขาวผสมมาใหลูกชางกินผานสายยาง ควาญ
ชางตองฝกใหลูกชางกินหญาออน เปนตน รวมถึงควาญชางตองเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับการเลีย้ง
ชางเปนอยางด ี เนื่องจากลกูชางในแตละวยัตองการการดูแลซึ่งแตกตางกัน ดังจะเหน็ไดจาก  กรณี
ลูกชางแรกเกดิ ควาญชางยงัไมสามารถอาบน้ําใหชางไดโดยตรง แตตองเตรียมน้ําไวถังหนึ่งและทํา
พื้นดินใหเปยก เพื่อทําใหลูกชางไดเรียนรูการใชชีวิต ซ่ึงใกลเคียงกับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 
หลังจากนัน้เมือ่ลูกชางแข็งแรงมากขึ้น ควาญชางจึงสามารถอาบน้ําใหชางได (เจาของชางรายยอย
หมายเลข 17, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน การเลี้ยงชางขั้นตอนนีส้ะทอนใหเหน็ทักษะ และความสามารถของผูใช

แรงงานในการทํากิจกรรมเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม อยางไรก็ตามการทํางานของผูใชแรงงานไมได
จํากัดเพียงการลงแรง แตตองอาศัยความใสใจในการดูแลลูกชางเปนพเิศษ คือ ควาญชางตองเฝาดู
ลูกชางตลอดเวลา เนื่องจากลูกชางอาจไดรับบาดเจ็บจากความซุกซน ดังจะเห็นไดจาก ลูกชางจะวิ่ง
เขาชนสิ่งตางๆรอบตัวเชน คน วัว รถยนต สุนัข เปนตน สงผลใหเกิดความเสยีหายกับขาวของ
เครื่องใชและรางกายของคน ถึงแมวาลูกชางจะตวัเล็ก แตมันก็มีพลังของสัตวใหญดังนั้นการกระทํา
ของมัน อาจสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 6, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 
2547) 

 
ขั้นท่ี 2  การฝกลูกชาง 
 
การฝกลูกชางเปนขั้นตอนหนึ่งในกิจกรรมการเลี้ยงชาง ซ่ึงทําใหเหน็วา ควาญชางเปน

ผูสรางผลผลิตในรูปแบบการแสดง เนื่องจากพลังแรงงานของควาญชางไดใชไปกับการฝกชาง 
ดังนั้นขั้นตอนนี้จึงมีความสําคัญมากตอกระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม ดงัจะเห็นไดจาก 
นายทุนตองจางควาญชางเพือ่มาฝกลูกชาง ซ่ึงมีอายุตั้งแต 1ปจนถึง 10 ป ถึงแมวาในขั้นตอนการฝก
ชางจะมีการจางแรงงานสวนอื่นเขามาทํางานตัวอยาง สัตวแพทยจะเขามารักษาและฉีดยาบาํรุง
ใหกับลูกชาง เนื่องจากการฝกลูกชางเปนขัน้ตอนการแยกแมชางออกจากลูกชาง ทําใหรางกายของ
ลูกชางเกิดการปรับตัว คือ ลูกชางตองเปลี่ยนพฤติกรรมจากการกนินมแมชางมาเปนการกินอาหารที่
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มนุษยจัดให อยางไรก็ตาม การทํางานของสัตวแพทยไมสามารถทํางานไดตามลําพงั ทุกครั้งที่สัตว
แพทยเขามาดแูลลูกชางตองอยูภายใตการควบคุมชางของควาญชางตลอดเวลา (สัตวแพทยหมายเลข 
2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549)  

 
เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเห็นวา ควาญชางรับจางเปนแรงงานสําคัญที่สุดตอ

กระบวนการเลี้ยงชาง แมกระทั่งเมื่อลูกชางแข็งแรง และพรอมที่จะทําการฝก นายทุนในฐานะ
เจาของชางตองจัดใหมีพิธีปะสะชาง โดยการจางเจาของชางตองจางหมอชางมาทําพิธีเร่ิมการฝก
ชาง แตในขณะประกอบพิธีกรรม ควาญชางตองเปนแรงงานสําคัญควบคุมชาง เพราะฉะนัน้ แมวา
การฝกชางในระบบทุนนยิมจะมีการจดัแบงหนาที่การทํางานของผูใชแรงงานออกเปนหลาย
ประเภท เพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด แตนายทนุกลับจายคาตอบแทนการทํางาน
อยางไมเปนธรรม เนื่องจาก ควาญชางรับจางเปนผูที่ทํางานหนกัและนานที่สุด แตกลับมีสถานภาพ
ต่ําสุด และรับคาจางต่ํากวาผูใชแรงงานกลุมอื่น  

 
การทํางานของควาญชางในการขั้นตอนการฝกชาง จะสะทอนใหเหน็ความเปนผูผลิตของ

แรงงานรับจาง กลาวคือ ขั้นตอนการฝกลูกชางจะเกดิขึ้นได ก็ตอเมื่อควาญชางทุมเทพลังในการ
ทํางานทั้งทางดานรางกายและจิตใจดังจะเห็นไดจาก ควาญชางเปนผูที่คิดและประดิษฐทาทางการ
แสดงของชางใหพิเศษ เพื่อดึงดูดความสนใจของนกัทองเที่ยว เชน การฝกใหชางแสดงทาปาเปายิง
ลูกโปง การฝกใหชางแสดงการเตะบอล การฝกใหชางแสดงการเลนหวง การฝกใหชางแสดงทาเดิน
ขามสะพาน การฝกใหชางแสดงการเลนบาสเก็ตบอล เปนตน รูปแบบการแสดงของชางเหลานี้
สะทอนใหเหน็ถึงความคิดสรางสรรค และความอดทนของควาญชางในการฝกชาง เนื่องจากการฝก
ชางในแตละทาโดยเฉพาะทาพิเศษบางทาอาจใชเวลานานเกือบ 2-3 เดือนกวา แตควาญชาง
จําเปนตองฝก เนื่องจากเปนความตองการของเจาของชาง  

 
ถึงแมวาขั้นตอนการฝกชางจะสะทอนใหเห็นความสําคญัของแรงงานควาญชางรับจาง  แต

ขั้นตอนเหลานี้ยังสะทอนถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงบีบบังคับควาญชางใหทํางานทีเ่สี่ยง
อันตราย อยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวา ควาญชางตระหนกัดวีาการฝกชางในทาพิสดารอาจทํา
ใหพวกเขาไดรับบาดเจ็บ แตพวกเขายอมทํา เพื่อแลกกบัคาจางในการยังชีพ ดังจะเห็นไดจาก ความ
ผิดพลาดอาจเกิดขึ้นไดในการฝกชางใหแสดงทาพิสดาร เชน การฝกใหชางแสดงทาเดินสองขาตอง
ใหควาญชางหลายคนเขาไปอุมขาหนาของชาง เพื่อทําใหชางเรียนรูทีจ่ะยกขาหนาทัง้สองขางกลาง
อากาศ แตการฝกทานี้อาจทําใหควาญชางถูกชางลมทับ สงผลใหรางกายของควาญชางไดรับ
บาดเจ็บสาหัส หรือการฝกใหชางเดินขามสะพาน ควาญชางตองเดินประกบขางตัวชาง เพื่อทําให
ชางกลาที่จะเดนิขามสะพานแคบได แตการฝกทานี้เสี่ยงตอการที่ชางจะกระโดดลงจากสะพานและ
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วิ่งเขาชนควาญชาง ทําใหควาญชางไดรับบาดเจ็บ เปนตน (ควาญชางหมายเลข 7, สัมภาษณ, 27 
กันยายน  2547) 

 
  ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับควาญชางในการฝกชางไมจํากัดเพยีงแค ควาญชางอาจไดรับ
อันตราย แตในกิจกรรมการฝกบางทา ทําใหควาญชางมอีาการปวดไดทันที ดังเชน การฝกใหชางยืน
บนถังน้ํามันและหมุนหวงหรือการฝกใหชางเดินสองขา ควาญชางตองนวดขาชาง เพื่อทําให
กลามเนื้อที่ขาชางคลายตัว สงผลใหประสิทธิภาพในการฝกสูงขึ้น เนื่องจากการนวดจะชวยลด
อาการเจ็บปวดของชางและทําใหรนระยะเวลาในการฝก แตมือของควาญชางตองทนสัมผัสน้ํามัน
นวดตวัชาง ซ่ึงมีความเขมขนกวาน้ํามันมวยของคนหลายเทา ทําใหมือของควาญชางอาจแสบและ
รอน (สัตวแพทยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน ขั้นตอนการฝกชางในระบบทุนนยิมเปนการพัฒนาผลผลิตในภาคบริการ

เกี่ยวกับการแสดงของชางใหมีความหลากหลาย และสามารถสรางความสุขใหกับมนุษยเพิ่มขึ้น ดัง
เห็นไดจาก สมัยกอน มนุษยใชชางเปนเพยีงพาหนะขนสง แตปจจุบัน ควาญชางไดสรางใหชางเปน
นักแสดง และมีความสามารถมากกวาสมยักอน เชน ชางสามารถทําทาสวัสดี ชางสามารถทําทา
นอน ชางสามารถทําทาไกวเปล ชางสามารถนวดตัวมนษุยได ชางสามารถเลนดนตรีและเตนระบํา 
วาดภาพ เปนตน  เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาขั้นตอนการฝกชางสะทอนถึงความมหศัจรรยของผูใช
แรงงาน เนื่องจากควาญชางในฐานะผูใชแรงงานสามารถนําชางซึ่งเปนสัตวใหญมาฝก เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุนในอุตสาหกรรมตางๆ เชน ภาพยนตร ทองเที่ยว เปนตน 

 
ภาพตัวอยางการแสดงของชาง 

 

                    
รูปท่ี 5 ชางปาเปาลูกโปง                                                             รูปท่ี 6 ชางยืนสองขาและหมุนหวง 
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รูปท่ี  7  ลูกชางเดินขามสะพานพรอมกลับหลัง          รูปท่ี 8 ชางเลนบาสเก็ตบอล 
 
 

                         
รูปท่ี 9 ชางตีกลองเขากับจังหวะเพลง                 รูปท่ี 10 ชางนั่งบนสะพานพรอมกับสวัสดี        
 

ขั้นท่ี 3 การเล้ียงชางเล็กและโตในขณะที่ชางพักอยูในพื้นที่จ.สุรินทร 
 
การทํางานของควาญชางในชวงที่เจาของชางปลอยใหชางพักในพื้นทีจ่.สุรินทรเปน

ตัวอยาง ซ่ึงสะทอนใหเหน็วา ถึงแมการเลี้ยงชางแบบทุนนิยมจะมชีวงเวลาใหชางไดหยุดพกัจาก
การทํางานในการตอนรับนกัทองเที่ยว แตควาญชางไมสามารถหยุดทาํงานตามชางได ดังจะเห็นได
จาก การทํางานของควาญชางกลุมหนึ่งในขณะนําชางมาพักอยูในบานเจาของชาง คือ ควาญชางตอง
เร่ิมงานประมาณ 07.00น เพื่ออาบน้ําใหชาง และทําการฝกชางตามความตองการของเจาของชาง 
หลังจากนัน้ ควาญชางตองพาชางออกไปหาอาหารชางตามธรรมชาติกินและนั่งเฝาตลอดทั้งวัน
จนถึงเย็น ตอจากนั้นควาญชางตองกลับมาทําความสะอาดสถานที่เล้ียงชางใหกับเจาของชางและฝก
ชางทวนอีกครัง้หนึ่งในตอนเย็น สวนตอนหัวค่ํา ควาญชางตองจัดเตรียมอาหารใหชางกินตอน
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กลางคืน โดยการไปตัดตนไม เชน มะพราว ตนกลวย ออย หญา เปนตน (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ
และสังเกต, 2547) 

 
 จากขางตน การทํางานของควาญชางถูกจดัแบงเวลาตามความตองการของเจาของชาง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของควาญชาง เพราะฉะนัน้ควาญชางแทบจะไมมีอิสระในการ
กําหนดการทํางานของตน ทกุอยางตองเปนไปตามกระบวนการเลีย้งชางแบบทุนนยิม 
 

ขั้นท่ี 4  การขนสงชาง 
 
การขนสงชางเปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสําคัญมาก เนื่องจาก การขนสงชาง

จะทําใหกระบวนการเลีย้งชางสอดคลองกับการทํางานในอุตสาหกรรมอื่น เชน การแสดงละครสัตว
ในตางประเทศ การแสดงของชางตามปางชาง การนําชางเขารวมถายทําภาพยนตร โฆษณาและ
สารคดี เปนตน ดังนั้นกจิกรรมการขนสงชางเกิดขึ้นตามความตองการของนายทนุ เพื่อทําให
กิจกรรมการเลีย้งชางสามารถสรางกําไรไดหลากหลายวิธี เพราะฉะนัน้การขนสงชางจึงเปน
กิจกรรมสําคัญในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางในระบบทนุนิยม กลาวคอื การขนสงชางสามารถทําได
อยางนอย 3 วิธี ไดแกการขนสงทางบก การขนสงทางน้ํา และการขนสงทางอากาศ ถึงแมวาการ
ขนสงในแตละวิธีจะมีลักษณะแตกตางกนั แตการขนสงทุกวิธีจะตองอยูภายใตการควบคุมของ
ควาญชางเปนสําคัญ ดังนี้ 

 
การขนสงชางทางบก หมายถึง การขนสงชางทางรถยนต เชน รถสิบลอ รถหกลอ เปนตน 

กระบวนนี้สะทอนใหเห็นการแบงงานกันของผูใชแรงงาน และมคีวามเชื่อมโยงกัน กลาวคือ 
กิจกรรมการขนสงชางทางบกเปนการผสานงานกันทําของกลุมควาญชางกับคนขับรถยนต ดังจะ
เห็นไดจาก ควาญชางตองควบคุมชางขึ้นรถยนต ซ่ึงมีความยากงายแตกตางกันตามนสัิยของชางแต
ละตัว ตวัอยาง ชางบางเชือกจะมนีิสัยตื่นกลัวการขึ้นรถยนต และการอยูในพืน้ที่แคบๆ ทําใหควาญ
ชางตองทํางานรวมกนัเปนกลุม เพื่อบังคับใหชางขึ้นรถ กลาวคือ ควาญชางบางคนตองคอยถือหอก
ทิ่มแทงใหชางกาวขึ้นรถ สวนควาญชางคนอื่นตองชวยออกแรงดึงตวัชางขึ้นรถ และในระหวางการ
ขนสง ทั้งควาญชางและคนขับรถตองรูจังหวะการเคลือ่นตัวของชาง และทํางานสอดคลองกัน 
มิฉะนั้นการขนสงชางอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากการบรรทุกสัตว ซ่ึงมีน้ําหนักตัวมาก อาจทํา
ใหรถเสียสมดุลไดงาย ดังนัน้คนขับรถตองเปนผูที่มีประสบการณ และการขนสงชางแตละครั้งควร
หยุดใหควาญชางพาชางลงมาเดินออกกําลังประมาณ 15-20 นาที ทุกๆ 3-4 ช่ัวโมง (ควาญชาง
หมายเลข 2, สัมภาษณ, 9 กันยายน 2547) 
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อยางไรก็ตาม การขนสงชางในระบบทุนนิยมคํานงึถึงเฉพาะเรื่องความรวดเร็วในการ
ทํางาน เพราะเวลาที่สูญเสียไปจากการเดินทาง หมายถึง การเพิ่มตนทนุของนายทุนใหสูงขึ้น  ดังนั้น
เจาของชางสวนใหญจึงไมคาํนึงถึงเรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง แตกลับเรงใหควาญชางและ
คนขับรถรีบขนสงชางใหถึงจุดหมายโดยเร็ว ตรรกะการคิดของทุนในการเลี้ยงชางทําใหเกิดความ
ผิดพลาดในการขนสงชาง 

 
 ตัวอยางเชน ในปพ.ศ.2547 ไดมีการขนสงชางชางโตอายุ 40 กวาป จากภาคใตขึ้นมาถึง

จังหวดัสุรินทรโดยไมมีการหยุดพัก และใชเวลาประมาณ 2 วัน 2 คืน ทําใหชางทีถู่กขนสงมาถึง
หมูบานชางลมลงนอนทันท ี หลังจากนั้นเจาของชางไดเรียกสัตวแพทยเขามาดแูล และจางรถเครน
มาเตรียมพรอมยกชาง เมื่อสัตวแพทยมาถึงก็ไดใหน้ําเกลือและวิตามนิกับชางประมาณ 2-3 ชั่วโมง 
พรอมกับสั่งใหควาญชางไปหาออย ซ่ึงใหพลังงานสูง ประมาณ 1รถเข็นใหญ มาใหชางกนิ เมื่อ
อุปกรณทุกอยางพรอมและชางมีสภาพแข็งแรงขึ้น สัตวแพทยจะเปนผูควบคุมการยกชางขึ้นอยาง
ใกลชิด โดยใชรถเครนผูกเครื่องชวยพยุงเขากับตัวชาง แตการยกชางขึ้นจากพืน้ดนิจะทําใหชาง
เจ็บปวด และถายกผิดวิธีอาจจะทําใหชางไดรับบาดเจบ็จนกระทัง่ไมสามารถลุกขึ้นยืนไดอีก เมื่อ
ชางถูกยกขึ้นแลว สัตวแพทยจะสั่งใหควาญชางนําน้าํมันนวดตัวชางมานวดขาชางทั้งสี่เปนเวลา
ประมาณ 1-2 ชั่วโมง เพื่อใหขาชางสามารถรับน้ําหนักตัวชางไดเอง โดยไมพึงเครือ่งชวยพยุง (สัตว
แพทยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 1 กันยายน 2548) 

 
เหตุการณขางตนสะทอนใหเห็นวา ระบบการเลี้ยงชางในระบบทนุนยิมใหความสําคัญกับ

เร่ืองของเวลา และโยนความรับผิดชอบใหกับผูใชแรงงาน กลาวคือ เมื่อเหตุการณแบบนี้ขึ้น ควาญ
ชางรับจาง ซ่ึงไมไดเปนผูมีสวนตัดสินใจการทํางานแตตองรับผิดชอบผลการทํางาน โดยควาญชาง
ตองดูแล และฟนฟูใหชางกลับคืนสูสภาพปกติ ดังเชน การนวดขาชาง การหาอาหารใหชางกนิ เปน
ตน ในขณะที่เจาของชางเปนเพียงคนดูและส่ังงาน แตควาญชางกลบัตองเหนื่อยกบัการออกแรง
นวดขาของชางและทนกับการอาการแสบมือ ซ่ึงเกิดจากผลของยานวด แมวาควาญชางจะเหนื่อย
จากการขนสงชางมาแลว เนื่องจากในระหวางการขนสงชางทางรถยนต ควาญชางไมควรหลับ 
เพราะการขนสงชางทางรถยนตอาจเกิดอบุัติเหตุไดทุกเมื่อ ดังนั้นเหตกุารณนี้ทําใหวา ควาญชางตอง
เหนื่อยมากกวาเดิมหลายเทาและแทบจะไมมีโอกาสพัก  



 47

     
รูปที่ 11 การนําชางขึ้นรถ      รูปที่ 12การควบคุมชางขณะอยูบนรถ 
          

กิจกรรมการขนสงชางทางบกสะทอนใหเห็นถึงความเรงรีบในการทํางาน และการเพิ่ม
ภาระงานใหกบัควาญชางมากขึ้น แตถึงกระนั้นเจาของชางบางคนยงัตองการประหยัดคาใชจายใน
การขนสงชาง โดยการวาจางคนขับรถ ซ่ึงไมมีประสบการณในการขนสงชาง และเหมารถที่มีสภาพ
ไมสมบูรณ กลาวคือ ไมที่กั้นสัดสวนระหวางควาญชางกับชางผุพังและไมแข็งแรง เพราะฉะนัน้
ความประหยัดของเจาของชางเล็กๆนอยๆ เปนการแลกกับความปลอดภัยของชวีิตควาญชาง(ควาญ
ชางหมายเลข 3, สัมภาษณ, 10 กันยายน 2547) ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นถึง ตรรกะการทํางานของ
ทุนคํานึงถึงแตเฉพาะเรื่องของกําไร แตไมสนใจชีวติของผูใชแรงงาน 

 
การขนสงทางน้ํา หมายถึง การขนสงชางโดยเรือขนสงในทะเล วิธีนีจ้ะใชระยะเวลานาน

กวาการขนสงทางอื่น เนื่องจากการขนสงทางเรือจะใชกับกรณีการขนสงระหวางประเทศ ซ่ึงมีระยะ
ทางไกล รวมทั้งการขนสงทางเรือมักจะทําใหทั้งควาญชาง และชางเมาเรือ ดังจะเห็นไดจาก ชางมี
อาการซึมมากจนกระทั่งสัตวแพทยไมจําเปนตองฉีดยาซึมใหกับชาง แตสัตวแพทยจะใหจัดยาบาํรุง
ใหกับชาง โดยส่ังใหควาญชางเปนผูใหยาชาง ซ่ึงถูกขังอยูใน         ตูคอนเทนเนอรผานการนํายา
สอดใสอาหารชาง เชน กลวย กอนมะขามเปยก เปนตน (สัตวแพทยหมายเลข1, สัมภาษณ, 1 
กันยายน 2548) 

 
ขั้นตอนนี้สะทอนใหเห็นถึงความยากลําบากในการทํางานของควาญชาง ซ่ึงมีหนาที่

เชื่อมโยงระหวางสัตวแพทยกับชาง แมวาควาญชางจะอยูในอาการเมาเรือ แตยังตองทํางานเลี้ยงชาง
บนเรือ เชน การเก็บขี้ชางไปโยนทิ้งทะเล  การเตรียมอาหารและน้ําใหชาง เปนตน เนื่องจากการ
เล้ียงชางตองใหความสําคัญกับเรื่องของความสะอาด ดังนั้นควาญชางจึงตองทํางานเลี้ยงชางทุกวัน
และไมสามารถหยุดงานไดในระหวางอยูบนเรือ ความลําบากของการขนสงทางน้ําไมไดเกิดจาก
ลักษณะการขนสงเพียงดานเดียว แตยังรวมถึงความตองการประหยัดคาใชจายในการขนสงของ
นายทุน ทําใหสภาพการทํางานและความเปนอยูของควาญชางต่ําลง ดังจะเห็นไดจาก ในชวง
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ประมาณพ.ศ.2513 ไดมีการขนสงชางทางทะเลไปประเทศญี่ปุน ซ่ึงตองใชระยะเวลาประมาณ 10 
กวาวัน ผูจางยินดีจะยอมใหควาญชางพาชางเดินเลนภายในเรือไดมากกวาในปจจุบัน เนื่องจาก
ปจจุบันกลุมทุนตองการลดคาใชจาย ทําใหไมยอมเชาเหมาลํา รวมถึงบังคับควาญชางและชางใหอยู
ในพื้นจํากัดมากขึ้น ดังจะเห็นไดจาก ควาญชางตองอยูภายในหองเล็กๆที่ติดกับตูคอนเทนเนอรของ
ชาง (เจาของชางรายกลางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน  การขนสงทางน้ําทําใหควาญชาง ซ่ึงตองดูแลชางในระหวางการขนสงเผชิญ

กับสภาพการทํางานที่ลําบาก เนื่องจาก ลักษณะของการขนสง ซ่ึงทําใหควาญชางเกิดอาการเมาเรือ 
และการหาวิธีการประหยัดคาใชจายของทนุ เปนการซ้ําเติมใหควาญชางตองอยูในสภาพการทํางาน
ที่แออัดมากขึน้ 

 
การขนสงทางอากาศ หมายถึง การขนสงชางทางเครื่องบิน เปนการขนสงชางที่รวดเร็ว แต

มีคาใชจายสูงสําหรับเจาของชางและคูสัญญา วิธีการขนสงลักษณะนี้จะแตกตางกบัวิธีอ่ืน คือ     
สัตวแพทยจําเปนตองฉีดยาซึม เพื่อปองกันไมใหชางตืน่กลัวในขณะที่เครื่องบินบินขึ้นและลง แต
ปริมาณการฉดียา และสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็อาจเปนสาเหตหุนึ่งของการลม
(ตาย)ชาง แมวาการตายของชางหมายถึงการสูญเสียทุนของเจาของชาง แตในทางปฏิบัติ เจาของชาง
จะไดรับเงินชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นจากคูสัญญาในตางประเทศ เทากับหรือสูงกวาคาตัวของ
ชาง (สัมภาษณเจาของชางรายกลางและควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) แตควาญชางกลบัเปนผูที่ไดรับ
ผลกระทบทันที และรุนแรงกวา เนื่องจากพวกเขาตองเสียเวลาเดินทาง และถูกใหออกจากงาน ทํา
ใหสูญเสียรายไดและความหวัง ที่จะไดเงนิจํานวนมากสงกลับไปเลี้ยงครอบครัว 

 
ขั้นท่ี 5 การควบคุมชางใหบริการนักทองเที่ยวตามปางชาง 
 
ตัวอยางตารางการทํางานของควาญชางกลุมหนึ่ง ซ่ึงถูกสงไปทํางานเลี้ยงชางในปางชาง

แหงหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ตารางที่จะเสนอตอไปนี้สะทอนใหเห็นวารายไดที่เกิดขึน้จากการ
กิจกรรมการเลีย้งชาง ซ่ึงเปนผลจากการทํางานของควาญชางอยางหนกัในแตละวนัดังนี้ (กลุมควาญ
ชาง, สัมภาษณ, 2547) 
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ตารางที่1 การทํางานของควาญชาง ซ่ึงทํางานในปางชางแหงหนึ่ง 
ระยะเวลา ภาระงาน หมายเหต ุ
02.00-06.00น. ควาญชางตองเตรียมอาหารใหชางกิน 

โดยการที่ควาญชางตองไปตัดตน
สับปะรด เพื่อนํามาเปนอาหารชาง 

         เจาของสวนสับปะรดอนุญาตให
ตัดตนสัปปะรดหลังจากทีไ่ดเก็บเกีย่ว 
เนื่องจาก การใหควาญชางตัดตน
สับปะรดไปเลีย้งชางประหยดักวาวิธี
ปกติ ซ่ึงเจาของสวนจะไปจางคนมา
ตัด และไถกลบ 
         ในทางปฏิบัติ ควาญชางบางคน
จะจางภรรยาของควาญชางคนอื่นไป
ตัดตนสัปปะรด และหญามาใหชาง
แทน โดยคิดคาแรงวันละประมาณ 
100 บาท 

06.30-08.00น. ควาญชางตองอาบน้ําชาง และปลอย
ใหชางกนิน้ํา แตควาญชางตองใชเวลา
ทํางานในขั้นตอนนี้นาน เนื่องจาก
กอกน้ําที่ปางชางเตรียมใหมีจาํกัด ทํา
ใหควาญชางตองเสียเวลายนืเขาคิวรอ 

 

08.00-17.00น. ควาญชางจะทาํหนาที่ตามคําสั่งของ
ผูจัดการปางชาง โดยควาญชางแตละ
คนจะรับหนาที่แตกตางกันขึ้นอยูกับ
ลักษณะของชาง ซ่ึงควาญชางดูแล 
ดังนี ้
1) ควาญชางที่ดูแลชางโตบางกลุม จะ
มีหนาที่ใหบริการเปนชางแท็กซี่ 
2)  ควาญชางที่ดูแลชางโตชางบาง
กลุม จะทําหนาที่ควบคุมชางใหแสดง
ทาทางเลนน้ําใหนกัทองเที่ยวไดชม 
3) ควาญชางทีดู่แลชางเชือกเล็ก จะทํา
หนาที่ควบคุมใหชางแสดงทาทาง
ประกอบแสงสี และเสียง 

 

17.00-18.00น. ควาญชางมีหนาที่อาบน้ําใหชางอีก  
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คร้ัง หลังจากชางทํางานมาทั้งวัน และ
ทําความสะอาดหลัก    ผูกชาง 

18.00-18.30น.  ควาญชางตองนําชางไปผูกกบัหลัก
ชาง และจัดเตรียมอาหารชางใหชาง
กินตอนกลางคืน 

 

 
ตัวอยางการทํางานของควาญชางขางตนสะทอนใหเหน็การแบงงานกนัทําของควาญชาง 

เพื่อสรางรูปแบบการทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย และดึงดดูใหนักทองเที่ยวมาเยีย่มชม  รวมทั้ง
ตารางการทํางานขางตนยังสะทอนใหเหน็ถึงการดิ้นรนของสมาชิกครอบครัวของควาญชาง ซ่ึงอาจ
มีรายไดไมเพยีงพอ ทําใหภรรยาของควาญชางตองออกมารับจางเหมาชวงตอจากควาญชางที่ไมมี
ครอบครัว และอยากพักผอน กลาวคือ แมบานของควาญชางจะตองหารายไดพิเศษ เชน การรับจาง
ตัดตนสับปะรดแทนควาญชาง รับจางซักเสื้อผาของควาญชางเปนตน (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 
18 พฤศจิกายน 2547) 

 
รูปท่ี 13 การเตรียมชางใหบริการนั่งชางแกนักทองเที่ยว 

 
ขั้นท่ี 6 การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ 
 
การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ เปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสอดคลองกับ

วงจรชีวิตของชาง กลาวคือ ตามธรรมชาติ ชางจะเริ่มผสมพันธุไดเมื่อชางอายุประมาณ 10-12 ป
(กฤษฎา,2545:44) และผสมพันธุกันไดเอง แตเมื่อกระบวนการเลีย้งชางเขาสูระบบทุนนิยม การ
ผสมพันธุของชางกลายเปนกิจกรรมหนึ่งของการใชแรงงานมนุษย เนื่องจากการผสมพันธุชางอยู
ภายใตการแลกเปลี่ยนผลประโยชนทางเศรษฐกิจของมนุษย ดงันั้นควาญชางจึงมีหนาที่ทําทุก
วิถีทางเพื่อใหชางเพศผู ซ่ึงนายทุนเชามาทับไดมีโอกาสในการผสมกับชางเพศมากที่สุด ดังจะเห็น



 51

ไดจาก ในบางครั้ง ควาญชางตองจับขาของชางตัวเมียมดัไวกับเสาขนาดใหญ และนําชางเพศผูมา
ผูกไวใกล หลังจากนั้นควาญชางตองนั่งเฝาชางทั้งสองตัว เพื่อสามารถรายงานผลการผสมพันธุให
เจาของชางทราบ เจาของชางจึงจะจายคาตอบแทนใหกับเจาของชางเพศผูใหเหมาะสมกับการ
ทํางานของชาง (กลุมควาญชาง, สัมภาษณและสังเกต, 2547) ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา แมแต
การผสมพันธุของชางก็เปนหนึ่งในกิจกรรมการทํางานของควาญชาง เนื่องการเลี้ยงชางแบบทนุ
นิยมไมปลอยใหชางไดอยูรวมกันเปนโคลงเหมือนในธรรมชาติ แตจะแยกชางและควบคุมใหมัน
ทํางาน รวมถึงยังกําหนดการผสมพันธุของมัน 

 
ขั้นท่ี 7  การควบคุมชางตกมัน 
 
การควบคุมชางตกมัน เปนกจิกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงขึ้นอยูกับวงจรชวีิตของชาง 

กลาวคือ เมื่อชางพังและชางพลายอายุประมาณ 11-14 ป มีรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  จะเริ่มมี
อาการตกมันประมาณ 2-3 ครั้งตอป และครั้งละประมาณ 45-60 วัน (จไุร,2543:32)ในชวงที่ชางตก
มัน ควาญชางตองทํางานแตกตางกับการทํางานเลี้ยงชางในชวงเวลาปกติ ดังจะเห็นไดจาก กอนที่
ชางจะตกมนั ควาญชางตองนําชางไปมดัในสถานที่รมร่ืน และหางไกลเขตชุมชน หลังจากนั้น
ควาญชางควรกอกองไฟขึ้นมาเพื่อกลบกล่ินน้ํามัน เปนการปองกันมิใหชางของตนซึ่งกําลังตกมนั 
ถูกชางตัวอ่ืนซึ่งไดกล่ินน้ํามันเขามาทําราย รวมทั้งควาญชางตองจัดอาหารชางเปนพิเศษแตกตางกับ
การเลี้ยงชางปกติ เชน ฟกเขยีว เพื่อทําใหชางหมดแรง  มะขามเปยก เพื่อทําใหชางถายทองเปนตน 
รวมทั้งลดอาหารชางที่ใหพลังงานสูง เชน ออย หญา เปนตน การจดัเตรียมอาหารชางใหเหมาะสม
เปนวิธีการนี้ชวยลดความดุราย และทําใหชางหายจากอาการตกมันเร็วขึ้น (ควาญชางและสัตว
แพทย, สัมภาษณ, 2549)แตควาญชางไมควรลดอาหารชางและน้ํามากจนกระทั่งทําใหรางกายของ
ชางขาดสารอาหาร อันสงผลใหชางเจบ็ปวยและอาจถึงตาย 

 
จากขางตน การดูแลชางในชวงตกมนัสะทอนใหเห็นถึง การทํางานที่ตองอาศัยทักษะ 

ความสามารถ และความอดทนของควาญชาง เนื่องจากควาญชางตองเพิ่มการดูแลและปกปองชาง 
โดยเฉพาะชางงา ควาญชางจําเปนตองนอนเฝา เพราะชางงาอาจถูกทํารายเพื่อขโมยตัดงาในขณะที่
ถูกมัดอยูนอกเขตหมูบาน แตในขณะเดียวกันควาญชางกต็องทนกับกลิน่เหม็นของน้ํามัน ซ่ึงไหล
ออกมาจากขมบัชาง และมีกล่ินฉุนมากจนกระทั่งทําใหคนที่เขาใกลรูสึกเวยีนหัว  รวมทั้งการทํางาน
ของควาญชางในขั้นตอนนี้เต็มไปดวยอันตราย เพราะชางซึ่งกําลังตกมันจะมีอาการความจําเสือ่ม 
และดุราย ทําใหชางอาจทํารายควาญชาง จะเหน็ไดวาการทํางานของควาญชาง เปนการปกปองชาง
ในฐานะทุนของเจาของชาง แตทุนนัน้กลับกลายมาเปนเครื่องมือในการควบคุมการทํางานของ
ควาญชาง  
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ขั้นท่ี 8  การดแูลชางทีต่ั้งทอง 
 
การดูแลชางในขณะตั้งทองเปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงมีความละเอยีดออน 

ตองอาศัยทักษะของควาญชาง เนื่องจาก ชางซึ่งกําลังตั้งทองไมควรถูกใชงานหนัก เพราะฉะนัน้
ควาญชางตองมั่นสังเกตรางกาย และอาการของชางพัง เพราะการตั้งทองของชางสังเกตยาก เนื่อง
รูปรางของชางใหญ ทําใหอาการทองไมปรากฏเดนชัด อยางไรก็ตาม ควาญชางจะสงัเกตจากเตานม
ของชาง และอาการซึมของชาง คือชางไมคอยยอมกนิหญาและมีพฤติกรรมเลนอาหารชางมากกวา
จะกนิ ดังนัน้ควาญชางตองหาอาหารที่ชางชอบกิน และพยายามปรับเปลี่ยนอาหารที่ใหชางกนิอยู
เปนประจํา เพือ่ทําใหชางเจรญิอาหารขึ้น รวมทั้งควาญชางตองใสใจสถานที่ผูกชางมากขึ้น กลาวคือ 
ควาญชางควรหลีกเลี่ยงการผูกชางใกลกับหลุม บอ คลอง ซ่ึงอาจทําใหชางผลัดตก สงผลกระทบตอ
การตั้งทองของชาง (ควาญชางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 11 กันยายน 2547) 

กิจกรรมการเลีย้งชางในขัน้ตอนมีระยะเวลายาวนานถึง 21-24 เดือน (จไุร,2543:29)สะทอน
ใหเห็นวาผลของการทํางานของควาญชางตลอดเวลาเกือบ 2 ป สามารถใหกําเนดิลูกชาง ซ่ึงเปน
ผลผลิตสวนหนึ่งจากการทํางานของควาญชาง แตผลผลิตนี้กับตกอยูภายใตกรรมสิทธิ์ของนายทุน 
และยอนกลับมาควบคุมการทํางานของควาญชางตอไป 

 
ขั้นท่ี 9 การดูแลชางแกและชางปวย 
 
การดูแลชางแกและชางปวย เปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง

ทักษะ ภูมิปญญาของทองถ่ินที่สืบทอดมาในหมูหมอชางและควาญชาง กลาวคือ ควาญชางตอง
เรียนรูสถานที่ที่มีพืชสมุนไพรขึ้นอยู และเปนแหลงของดินโปง ซ่ึงมีแรธาตุที่ชวยในการถายพยาธ ิ
เนื่องจากวงจรชีวิตของชางควรจะมีการถายพยาธิประมาณปละครั้ง (ควาญชางหมายเลข 4, 
สัมภาษณ, 11 กันยายน 2547) ดังนั้นควาญชางตองจัดหาและเตรียมพืชสมุนไพร ซ่ึงใชในการบํารุง
รางกายของชาง เชน ตนกระโดนแกอาการทองเสียของชาง ตนจามจุรีแกโรคในปาก หามโลหิตตก
ในและฆาพยาธิ ขี้เหล็กเทศเปนยาระบาย ขมิ้นตนชวยยอยอาหาร เปลือกมะขามรักษาอาการ
ออนเพลีย มะกอกปาแกโรคทองรวงเปนตน(ชัยนะรินทร,2543) รวมถึงควาญชางตองเรียนรูวิธีการ
ปรุงยาพื้นบานเพื่อใชรักษาชาง เชน การรักษาชางจากโรคเหาและหมัด ควาญชางจะตองนําผล
มะเขือข่ืน 10-20 ผลมาผสมกับน้ําปสสาวะ หลังจากนั้นควาญชางตองนํายานี้ไปทาใหทั่วตัวชาง(ชัย
นะรินทร,2543:56) หรือการรักษาชางที่มีอาการเคล็ดขัดยอก ควาญชางตองนําเปลือกลําตนพุแดง 
รากหญาเจาชู หัวและรากแหวหมู หมากแหง รากลําตนเคล็ดมาตมผสมกัน หลังจากนั้นทิ้งใหเย็น
แลวนําไปทาบริเวณขาเคล็ดหรือขาหักพรอมกับการทองคาถาคชเวทย (ชัยนะรินทร,2543:58) 
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  กิจกรรมนี้ทําใหเห็นวาการทํางานของควาญชางมิไดจํากัดอยูเพียงการออกแรง แตตอง

เพิ่มเติมความรูอยูตลอดเวลาโดยการเรียนรูจากหมอชาง สัตวแพทย ควาญชางรุนพี่ เนื่องจากควาญ
ชางตองเลี้ยงชาง และดแูลเอาใจใสชางโดยการใชทัง้การแพทยสมัยใหมควบคูไปกับภูมิปญญา
ชาวบาน ถึงแมวาการรักษาที่สืบทอดกันมาในหมูควาญชาง อาจไมสามารถรักษาอาการทางกายของ
ชางไดทุกเชือก แตอยางนอยวิธีการเหลานี้แสดงใหเหน็ความตั้งใจในการทํางานของควาญชาง อัน
สงผลตอความรูสึกทางดานจติใจของชาง เพราะชางมีความสามารถในการรับรูความรูสึกจากผูเล้ียง 
ดังนั้นการดูแลของควาญชางเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของชาง เพราะเมือ่ชางมีจิตใจที่
แจมใส ทําใหการแสดงและการใหบริการนักทองเที่ยวทําไดอยางเตม็ที่ สงผลใหเจาของชางไดรับ
รายไดมากขึน้ 

 
 
ขั้นท่ี 10 การจัดการหลังจากชางลม 
 
ในสมัยกอนพ.ศ.2500 ชวงที่ชาวกยูยังเขาปาจับชาง เมือ่ชาวกูยเล้ียงชางจนกระทั่งชางแก

และลมตายลงไป ชาวบานจะพากนัมาชวยขุดหลุมฝงซากชางลึกลงไปหลายรอยเมตร เพื่อกันไมให
ซากกระดกูโผลพนดินในเวลาที่ฝนตก แตการขุดโดยใชมืออาจใชเวลานาน  ประมาณ 2-3 วัน 
หลังจากนัน้เจาของชางจะนมินตพระมาสวดบังสุกุลและทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับชางประหนึ่ง
สมาชิกในครอบครัว สวนในปจจุบนัเจาของชางจะจางรถแมคโครมาขุดฝงซากชางจะใชเวลาไม
นานประมาณครึ่งวัน แตกอนที่จะฝงซากชาง เจาของชางบางคนจะสั่งใหควาญชางตัดทองชาง 
เพื่อใหการฝงไปนานๆทองชางจะไมแตกทะลักออกมา และใหชาวบานจํานวนหนึ่งมาตัดอวยัวะ
บางสวน เชน ปลายงวงชาง อวัยวะเพศทัง้ตัวและตัวเมยีเพื่อนําไปทํายา ใบหูสองขาง ริมฝปากลาง 
งาหรือขนาย ขนหางชาง เปนตน หลังจากนั้นก็จะนําอวยัวะเหลานีไ้ปตากแหงและทาํพิธีเก็บไวขาย 
หรือเปนที่ระลึก  

 
สวนชาวบานที่มาชวยงาน จะไดมีส่ิงตอบแทนโดยการที่เจาของชางจะจดัอาหาร น้ําและ

เหลาไวเล้ียงอยางเต็มที่ตลอดทั้งวัน และชาวบานยังสามารถขอชิ้นสวนของชางจากเจาของชางเก็บ
ไวเปนที่ระลึก หลังจากทําพิธีฝงชางเสร็จ เจาของชางและควาญชางจะนิมนตพระมาทําบังสุกลุ
ใหกับชาง และตักบาตร ในเชาวันตอมา เพื่อทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับชางเปนการตอบแทน
บุญคุณของชางที่หาเลี้ยงพวกเขา (เจาของชางรายกลางหมายเลข 1, สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2546) 
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จากขางตน กจิกรรมการเลี้ยงชางดังที่กลาวมาแลวทั้ง 10 ขั้นตอนจะประกอบไปดวยการ
ทํางานของผูใชแรงงานหลากหลายประเภท เชน หมอชาง สัตวแพทย ควาญชาง ชาวบาน เปนตน 
แตกิจกรรมการเลี้ยงชางไมสามารถดําเนินการไดแมในขัน้ตอนเดยีว ถาขาดควาญชางในฐานะ
แรงงานรับจาง เนื่องจากควาญชางทําหนาที่เล้ียงชางตลอดทุกขั้นตอน และเปนผูที่ทําใหชาง
เจริญเติบโต และมีพัฒนาการที่เขาใจคําสั่งของมนุษย รวมถึงควาญชางยังเปนผูหารายไดใหกับ
เจาของชางภายใตเงื่อนไขกจิกรรมการเลี้ยงชางทั้งหมดทีก่ลาวมา กลาวคือ ในระหวางการเลี้ยงชาง 
ควาญชางสามารถพาชางไปทํางานหารายไดในรูปแบบที่สอดคลองกับชวงชีวิตของชาง เชน ชางซึ่ง
มีอายุนอย ควาญชางสามารถควบคุมใหแสดงความสามารถพิเศษหารายไดใหกบันายทุน สวนชาง
ซ่ึงมีอายุมาก ควาญชางสามารถควบคุมใหชางทําหนาที่เปนพาหนะใหบริการนักทองเที่ยว เปนตน  

 
ดังนั้นกจิกรรมการเลี้ยงชางคลายกับกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม ถาโรงงานมีปจจัย

การผลิตอันไดแกเครื่องมือ วัตถุดิบเตรยีมพรอมไวแตขาดแรงงาน ก็จะทําใหโรงงานไมสามารถ
ผลิตสินคาเพื่อหารายไดได สวนในกระบวนการเลีย้งชาง ถาขาดควาญชางก็ไมสามารถผลิตสินคา
และบริการที่เกี่ยวกับชางได รวมทั้งการปลอยชางบานหรือลูกชางไวตามลําพงัอาจสรางความ
เดือดรอนใหกบัคนในชุมชน อยางไรก็ตาม แรงงานมิไดมีทุนรอน ทาํใหแรงงานตองอาศัยทุนจาก
ผูอ่ืนและตองปฏิบัติตามคําสั่ง การชี้นํา การจัดการและการควบคุมของเจาของทุน ซ่ึงจะไดกลาวใน
บทตอไป 

 
สรุป 

 
 กระบวนการใชแรงงานในกรณีการเลี้ยงชางดังที่ไดกลาวมาขางตน สะทอนใหอํานาจของ
ทุนในการเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตใหตอบสนองความตองการของทุน จากการศึกษาชุมชนชาว
กูย ทําใหเห็นพัฒนาการของความเปลี่ยนแปลงกระบวนการเลีย้งที่เกิดขึ้นอยางคอยเปนคอยไป 
กลาวคือ กระบวนการเลีย้งชางสมัยกอนคือการจับชางปา โดยอาศัยเพียงความสามารถสวนตัวและ
เครื่องมืออยางงายๆที่ผลิตจากธรรมชาติ และเปนการจับชางเพื่อนาํมาใชงานภายในครัวเรือนเปน
หลัก เชน การใชชางเปนพาหนะในการเดนิทาง การใชชางบรรทุกสิ่งของ เปนตน รวมถึงยังใชชาง
ทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนผลผลิตจากชุมชนอืน่ จะเหน็ไดวากระบวนการเลี้ยงชางสมัยกอนทุนนยิมมี
เปาหมายเพียงแคการยังชีพ แตเมื่อรัฐและทุนเขาแทรกแซงในชุมชนชาวกยู ประกอบกับความ
ขัดแยงระหวางพลังการผลิตของระบบการผลิตกอนทุนนยิมไมสอดคลองกับความสมัพันธทางการ
ผลิตภายในชุมชน เนื่องจากพลังการผลิตในกระบวนการจับชางมีระดับการผลิตต่าํ ทําใหไม
สามารถตอบสนองความตองการสินคาสมัยใหมของคนในชุมชนได ปจจัยเหลานี้ทาํให
กระบวนการใชแรงงานดั้งเดมิถูกเปลี่ยนไปเปนการผลิตภายใตระบบการผลิตแบบทุนนิยม กลาวคือ 
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การทํางานของคนเลี้ยงชางเปลี่ยนจากการเขาปาจับชางมาเปนควาญชางรับจางเลี้ยงชางใหกับ
นายทุน ทําใหควาญชางตองทํางาน เพื่อตอบสนองความตองการแสวงหากําไรของนายทุน ดังจะ
เห็นไดจากควาญชางตองทํางานฝกชางเพือ่สรางความบันเทิงใหกับนกัทองเที่ยว และตองบังคับชาง
ใหผสมพันธุ เพื่อสรางผลผลิตใหกับนายทุน อยางไรก็ตาม ผลผลิตซึ่งเกิดขึ้นจากการทํางานของ
ควาญชางกลับตกเปนกรรมสทิธิ์ของเจาของชางในฐานะนายทุน  
 
 กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยมจะมีขั้นตอนการทํางานหลายขัน้ตอนแตละขั้นตอน
มีความยุงยากซับซอน เพราะชางเปนปจจัยการผลิตที่มีชีวิต ทาํใหนายทุนใสใจหาเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการเลีย้งชาง เพื่อพฒันาคุณภาพของการใหบริการอยางตอเนื่อง 
ดังจะเห็นไดจากรูปแบบการแสดงของชางมีความหลากหลาย และไดประยกุตใชอุปกรณ
ประกอบการเลนสมัยใหมมากขึ้น เชน การนําลูกบอลมาประกอบการแสดงของชาง การฝกใหชาง
วาดรูปจากพูกนั การฝกชางเลนเพลงจากออแกน การฝกใหชางตีกลอง การฝกใหชางเลนหวงสายรุง 
เปนตน กระบวนการเลี้ยงชางไมเพยีงแตถูกพัฒนาไปพรอมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย แตใน
ขณะเดียวกนักระบวนการเลี้ยงชางยังเขามาตอบสนองความตองหวนกลับคืนสูธรรมชาติของมนุษย 
โดยการที่ควาญชางแสดงใหนักทองเที่ยวไดรูสึกสัมผัสกับสภาพธรรมชาติ เชน การชมชางอาบน้ํา
กลางแมน้ํา การนั่งชางผานภูเขาและลําธาร เปนตน ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา ถึงแม
กระบวนการเลี้ยงชางจะนําเทคโนโลยีทีสมัยใหมมาใช แตสามารถสรางความสุขทางจิตใจใหมนษุย
หวนคนืสูธรรมชาติ ส่ิงเหลานี้สะทอนถึงความสามารถในการสรางสรรคผลงานของควาญชาง 
 
  จากขางตน กระบวนการเลี้ยงชางมีความซับซอน และมีความสําคญัมากตอความสัมพันธ
ของคน เนื่องจากกระบวนการเลี้ยงจะเปนตัวกําหนดความสัมพันธในกระบวนการผลิต ตัวอยาง 
ความสัมพันธระหวางผูใชแรงงาน อันไดแก หัวหนาควาญชาง ควาญชาง ผูจัดการปางชาง และ
ความสัมพันธระหวางเจาของชางกับควาญชาง เกดิขึ้นเพื่อรองรบักระบวนการสะสมทุน 
เพราะฉะนั้นภายในกระบวนการผลิตจึงตองมีการควบคุม แบงงานกันทํา และการบงัคับใหทํางาน
มากที่สุด อันอาจนําไปสูความขัดแยงดังจะไดกลาวตอไปในบทที่ 3 และบทที่ 4 

 
 



บทที่ 3 
ความสัมพันธทางสังคมในชมุชนผูเลี้ยงชาง 

 
ในบทที่ 2 ไดนําเสนอความเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเลีย้งชางทีไ่ดรับผลกระทบจากการ

แทรกแซงของทุน ทําใหเปาหมายของการผลิตในการเลี้ยงชางไมไดอยูเพียงแคระดับพอยังชีพแตมุง
ตอบสนองความตองการของทุน ซึ่งก็คือการสะสมกําไร เมื่อระบบโครงสรางทางเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงไปเปนระบบทนุนิยม ทําใหความสัมพันธทางสังคมในชุมชนผูเลีย้งชางโดยทั่วไปเกดิการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดความสัมพันธแบบใหมระหวางเจาของชางกับควาญชางในรูปแบบการจางงาน 

 
 ในอดีตสัมพนัธภาพระหวางคนในชุมชนเลี้ยงชางเคยอยูรวมกันดวยความเอื้ออาทร มีน้ําใจ 

และซื่อสัตย แตเมื่อระบบทนุนิยมเขาครอบงําระบบเศรษฐกิจในชุมชนทําใหสัมพันธภาพเหลาน้ีคอยๆ
จางลง กอเกิดเปนความสัมพันธในรูปแบบการจางงานขึ้นทดแทน ดังจะเห็นไดจากความสมัพันธ
ระหวางเจาของชางกับควาญชางถูกกําหนดโดยขั้นตอนการทํางานของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ีเขา
มาพรอมกับระบบทุนนยิม กลาวคือ การทํางานของควาญชางจะตองสอดคลองกับการเตบิโตและ
พัฒนาการของชางในฐานะทุน รวมทั้งตองอยูภายใตการควบคุม และเรงรัดใหทํางานแขงกับเวลาโดย
เจาของชางในฐานะนายจาง จะเห็นไดวาความสัมพันธแบบใหมที่เกิดขึ้นนี้ เปนความสัมพันธท่ีเหลื่อม
ล้ําทางอํานาจซึ่งนําไปสูความขัดแยง และการตอตานของควาญชางดังที่จะไดกลาวตอไปในบทที่ 5 

 
การศึกษาความสัมพันธทางสังคมในชุมชนผูเลี้ยงชาง ซึง่มีการเปลีย่นแปลงอยางกวางขวางและ

สลับซับซอน จะเริ่มจากการพจิารณาผานความสัมพนัธทางสังคมทั่วไปของคนในหมูบานชางในอดีต
กอนทุนนยิมเปรียบเทียบกบัความสัมพันธที่เกดิขึ้นในปจจุบัน และเรื่องของความเปนเจาของปจจัยการ
ผลิตทีเ่กิดขึน้ในปจจุบัน เพื่อเปนฐานนํามาสูสถานะที่เจาของชางรายใหญและรายกลางมีความ
ไดเปรียบเจาของชางรายยอยทั้งทางดานเศรษฐกิจและการเมือง     หลังจากนั้นจะนําเสนอเรื่องของ
ควาญชาง ในสถานะแรงงานรับจางที่เกดิขึ้นเพื่อรองรบัการขยายตวัของทุนในกรณีการเลี้ยงชาง คอื 
ควาญชางรับจาง สุดทายจะนําเสนอความสัมพันธในเชิงลึกเรื่องการควบคุมของเจาของชางที่กระทาํตอ
ควาญชางรับจาง ระบบการควบคมุควาญชางรับจางที่เกิดภายในอุตสาหกรรมเลี้ยงชางนี้จะนําไป
เปรยีบเทียบกบัระบบการควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยโดยรฐัและทนุ ในบทที่ 4  
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 กอนที่จะนําเสนอผลของการแทรกแซงของทุนในชุมชนหมูบานเลีย้งชาง ผูวิจยัจะนําเสนอ
ประเพณแีละวฒันธรรม ซึ่งเปนกรอบยดึเหนี่ยวและสรางความผกูพันของคนในชุมชนเลีย้งชางในอดีต 
เพ่ือแสดงใหเห็นวา ความสมัพันธเหลานีแ้ตกตางจากความสัมพันธของคนในหมูบานชางในปจจบุัน 
 
3.1 ความสัมพนัธทางสังคมของคนในหมูบานชางในอดตี 
 

ในอดีตศูนยกลางทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวกยูอยูท่ีการจับชางปา หรอืการโพนชาง  ชาวกูย
มีการนับถือผปีะกํา และมผีูเขียนถึงชุมชนชาวกยูวา มีการปฏิบตัิตามหลักศลีธรรมอยางเครงครัด คอื ไม
พูดเท็จ ไมลักทรัพย ไมประพฤติผดิทางเพศ ไมมีความลับในหมูชาวกยูดวยกัน ไมทะเลาะวิวาท และ
ตองใหความเคารพผูใหญโดยเฉพาะหมอชาง  ( ช่ืน ,2529:40 ) ฉะนัน้การอยูรวมกนัในชุมชนของผูจับ
ชางอาศัยแคคาํพูดและความเชื่อใจกนัก็สามารถเปนหลกัประกันใหกับคนในสังคมได น่ันคือระเบียบ
แบบแผนในกระบวนการจับชางเปนตัวกําหนดความสัมพันธของคนในชุมชนท้ังทางดานเศรษฐกจิ 
และการเมืองการปกครองของหมูบานชาง  

 
 ในระหวางทีช่าวกยูเขาปาจบัชาง จะมีพิธกีรรมสารภาพบาป และสะสางความผดิกอนเขาปา ที่

เรยีกวา “ประสะ” เปนการกลาวสารภาพความผดิที่ตนเองเคยทําพรอมกับจายคาปรบัจํานวนหนึ่ง เพื่อ
ทําใหตนเองบริสทุธิ ์  ความเชื่อเหลาน้ีเปนสิ่งท่ียึดถือปฏบัิติของคนในชุมชนชาวกยู เพ่ือทําใหเกิดความ
สามัคคี และชวยเหลือกัน ความสัมพันธของคนในสมัยกอนมลีักษณะจริงใจ มนี้ําใจตอกันโดยไมได
คํานึงถึงเรื่องเงินเปนสําคัญดังจะเห็นไดจาก ความเชื่อที่บังคับใหทุกคนชวยเหลือกนัตัวอยาง การเอา
เปรยีบ ขี้เกยีจ ไมชวยเหลือเพื่อน และหลอกหลวงผูอ่ืนจะทําใหไดรบัอันตรายในการจับชาง หรอืจับ
ชางไดยากลําบาก รวมทั้งระยะเวลาในการจับชางสามารถยืดออกไปเพื่อรอใหสมาชิกทุกคนสามารถจับ
ชางได ทําใหทุกคนมีสวนแบงรายไดจากการจับชาง(ช่ืน,2529:41-46) 

 
สวนสมาชิกครอบครวัของผูที่ออกไปจับชาง มีการปฏิบตัิตัวตามประเพณีที่เรียกวา       “การ

เขาปะกํา”  อันเปนสวนหนึ่งในการกําหนดความสัมพันธของคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับระบบ
เศรษฐกิจกอนทุนนิยม  คือ ในการออกไปจับชางปาหามใสเสื้อผาสวยงาม ใหใสเสื้อผาเกา หรอืไม
จําเปนตองใสเสื้อ สวนภรรยาและบุตร ซึ่งอยูที่บานหามใสเสื้อผาใหม หามทาขมิ้น หรือเครื่องประทิน
ผิวผัดหนาหรอืทาแปง  หามตัดผม หามคนในบานไปนอนคางท่ีอ่ืน หามคนที่อื่นมาพกัท่ีบาน ขอปฏิบัติ
เหลานี้สะทอนถึงวัฒนธรรมการใชชีวิตอยูอยางพอเพียงของชุมชนชาวกยู ซึ่งมีวถิชีีวิตผกูพันอยูกับการ
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เขาปาจับชาง 
 

  ชุมชนชาวกยู ผูชายจะมีอาชพีจับชางปาขายใหกับกลุมพอคาเร หรือนายฮอยทมิฬ สวนผูหญิง
จะถูกหามไมใหออกไปจับชางกับคณะหมอชาง แตมีหนาที่ปลูกขาวในพื้นท่ีปาสาธารณะ เปนทีด่ินซึ่ง
ทุกคนในชุมชนสามารถใชประโยชนรวมกนั ซ่ึงถูกเรยีกวา “กุด”  และสามารถนําสตัวมาเลี้ยงไดอยาง
อิสระ (เจาของชางรายยอยหมายเลข 2, สัมภาษณ,  19 กันยายน 2547) ลกัษณะเดนของความสัมพันธ
ทางสังคมในชุมชนชาวกยูสมัยกอนทนุนิยม คือ ชุมชนชาวกยูเปนชมุชนที่มีความชวยเหลือเกื้อกูลกนั
ไมเฉพาะในชวงที่มีการออกโพนชางเทานัน้ แมแตในเวลาที่พักอยูในหมูบาน ชาวกูยจะชวยกันแผวถาง
ปาเพื่อนํามาทาํไรทําสวนเตรียมการเพาะปลูกปตอไป รวมทั้งครอบครัวใดท่ีมีความจําเปนตองสราง
บาน คนในชมุชนจะเขามาชวยถากทําเสาเรือน เครื่องเรอืน หรือเกีย่วหญาคาเตรยีมกองมุงหลังคาเรือน 
งานแตละอยางชาวกยูจะเขามารวมมือและชวยเหลือกันทาํ ซึ่งถูกเรียกวา “แอจะนวล” หมายถึงการลง
แขกของชุมชนชาวกยู    (วรีะ,2545: 71) 
 

จากขางตนจะเห็นไดวา ความสัมพันธของคนในชุมชนชาวกยูสมยักอนจึงเต็มไปดวยความ
ชวยเหลือพึงพากัน การใชทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน การแบงบนักัน รวมทั้งมวีัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนชาวกยูที่ถกูนํามาใชเพื่อธาํรงรักษาความสัมพนัธของคนในชุมชนแบบดั้งเดิมใหคงไว 
อยางไรก็ตาม เมื่อระบบทนุนิยมเริ่มเขามาครอบงําชุมชนชาวกยู ซึ่งเปนชุมชนทีม่ีความผกูพันกับการ
เลี้ยงชางมายาวนานในชวงหลังพ.ศ.2500 ระบบทุนนิยมไดเขามาเปลี่ยนแปลงความสัมพันธในชุมชน
ชาวกยูดังจะกลาวตอไป 
 
3.2 ความสัมพนัธทางสังคมของคนในหมูบานชางในปจจุบัน 
 

ความสัมพันธของคนในชุมชนเลีย้งชางเริม่เปลี่ยนแปลงหลังจากการเขาปาไปจับชางไม
สามารถทําไดอีกตอไป เนื่องจากถกูรัฐกําหนดและควบคุม และอยูในชวงที่เกดิปญหาชายแดนระหวาง
ไทยกับประเทศเพื่อนบาน เม่ือกระบวนการทํางานในสวนของการจบัชางปาท่ีเปนหัวใจของการ
ดํารงชวีิตของชุมชนชาวกยูถูกกําหนดและควบคุมจากสวนกลาง ประกอบกับการแทรกแซงของระบบ
ทุนนิยมที่เขามายังหมูบานชางทําใหความสัมพันธระหวางคนในชุมชนไดแก ความเชื่อใจซึ่งกันและกัน 
ความสามัคคี การดํารงชวีิตอยางพอเพยีง เปลี่ยนไปจากเดิม อีกท้ังกระบวนการทํางานเลีย้งชางสมัยกอน
ท่ีใชชางตอสําหรับจับชางปาเทานั้น ทําใหชางมีเวลาพกัอยูในปาท่ีอดุมสมบูรณยาวนาน กลับตองถูก
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เพ่ิมภาระงานอันหนักหนวงในปจจุบนั ลักษณะเดนของความสัมพันธระหวางคนในหมูบานที่
เปลี่ยนแปลงไป มีดังนี ้

 
ความสัมพันธตามสัญญา (Contractual relationship) 

 
ความสัมพันธตามสัญญาเปนลักษณะความสัมพันธท่ีเกดิจากผลของระบบการผลิตแบบทุน

นิยม ดังจะเห็นไดจากความสัมพันธระหวางคนในชุมชนตองเปนไปตามพันธสญัญา ซึ่งไดรบัการ
รับรองตามกฎหมาย เนื่องจากในระบบทุนนิยมพยายามทําใหคนเปนเพยีงปจจัยการผลิตหนึ่งเพื่อ
ปอนเขาสูระบบอตุสาหกรรม สงผลใหคนในสังคมตองดิ้นรนแบบตวัใครตัวมนัมากยิ่งขึ้นเพื่อความอยู
รอด ทําใหความไววางใจกนัของคนลดนอยลงและนําไปสูความแตกแยก เพื่อเปดโอกาสใหทุนเขามาดึง
กําลังคนจากหมูบานเขาสูกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมไดงายขึ้น 

 
ความเชื่อใจระหวางคนในชมุชนเริ่มลดนอยถอยลง การปฏิสัมพันธระหวางชาวบานในหมูบาน

เดียวกันถึงแมวาจะรูจักกนัเปนอยางดยีังตองอาศัยการทําสัญญาที่บังคบัตามกฎหมายเพื่อเปน
หลักประกนัใหอีกฝายปฏิบตัิตาม กฎระเบียบเหลานี้เปนสิ่งที่มาพรอมกับความพยายามปกปอง
ผลประโยชนของนายทุนในระบบทุนนยิม ตัวอยางเชน การกูยืมเงนิยงัตองมีการทําสัญญากันระหวางผู
กู และผูใหกูทีเ่ปนคนในหมูบานเดียวกนั หรือถาการกูยมืเงินไมไดทําสัญญากัน ผูกูยืมเงินตองจายอัตรา
ดอกเบี้ยที่สูงมากกวาปกติ เนื่องจากผูใหกูตองคํานึงถึงความเสี่ยงของการถกูโกง นอกจากนีใ้นกรณีที่
การกูยืมเงินมสีัญญาเงินกูพรอมกับโฉนดที่ดินมาค้ําประกัน อัตราดอกเบี้ยที่นายทนุเงินกูในหมูบานคิด
ก็จะต่ํากวาการกูยืมเงินโดยมีแคสัญญา  เมื่อชาวบานท่ีกูเงินไปไมจายดอกเบีย้ติดตอกันหลายเดือน 
นายทุนจะยึดที่ดินของชาวบานโดยอาศัยสัญญาจํานอง หรือในกรณชีาง นายทุนจะใหคนไปยดึชางของ
ลูกหนี้ หรือใหลูกหนี้นําชางมามอบให และทําสัญญาซื้อขายใหเพื่อนําไปเปลี่ยนแปลงชื่อเจาของหลัง
ตั๋วรูปพรรณ ณ ท่ีวาการอําเภอ (เจาของชางรายยอยหมายเลข 3, สัมภาษณ,  27 กันยายน 2547) 

 
นอกจากการทาํสัญญาเพื่อกูยมืเงินระหวางชาวบานกับนายทุนเงินกู และระหวางชาวบาน 

ดวยกันเองแลว แมแตเรื่องการเชาชางไปใชงานตองทําสัญญาบางอยาง เพ่ือเปนหลักประกันการจายคา
เชา รวมถึงทําสัญญาซื้อขายชางในกรณีที่เจาของชางใหชาวบานเชาชาง ซึ่งมีนิสัยดุรายและเคยมีประวัติ
ในการทํารายคน ไปเดินเรขายอาหารชางเพื่ออําพรางการเชาชางและปองกันไมใหเจาของชางเดือดรอน
จากการกระทําของชาง ซึ่งอาจสรางความเดือนรอนใหกับเจาของชางโดยการทําลายขาวของและทําให
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ชาวบานไดรับบาดเจ็บ การทําสัญญาอําพรางดังกลาวเปดโอกาสให เจาของชางสามารถโยนความผิดไป
ใหกับชาวบานที่เชาชางไปเดิน และหลังจากหมดสัญญาเชาชาง เจาของชางก็สามารถพาควาญชางที่
ทํางานใหตนไปตามยึดชางคืนไดจากชาวบาน นอกจากจะทําสัญญาซื้อขายแลวเจาของชางบางคนที่ให
ชาวบานเชาชางจะบังคับใหทําสัญญาเงินกูไวดวยเพ่ือเปนหลักประกันการจายคาเชาชาง (ควาญชาง
หมายเลข 5, สัมภาษณ, 12 กันยายน 2547และ 13 กันยายน 2547) เหตุการณเหลานี้แสดงใหเห็นวา
ความสัมพันธของคนในปจจุบันจะยึดสัญญาที่ใชบังคับไดตามกฎหมายเปนหลัก 
 

ในสมัยกอนการเลี้ยงชาง ชาวบานสามารถทํานา และเลีย้งชางไดอยางอิสระโดยไมตองหา
หลักฐานมายนืยันวาพ้ืนทีต่รงนี้เปนของใคร หากเห็นวามีครอบครัวใดมาใชพื้นท่ีเพาะปลกูตรงนี้ เพื่อน
บานจะไมยุงเกี่ยวกับการใชพื้นที่ที่ถกูคนอื่นเขามาจับจองกอน แตจะไปบุกเบกิหาพื้นที่ใหม พอมาถึง
ปจจุบันพ้ืนทีส่าธารณะทีย่ังไมมีใครจับจองหรือออกเอกสารสิทธิ ์ ชาวบานตางพากนัเขาไปใช
ประโยชนในพื้นท่ีนั้น ถายรูปและหาแนวเขตเพื่อที่จะใชดําเนินการขอออกเอกสารสิทธิจ์ากหนวยงาน
ของรัฐ โฉนดที่ดินไมไดมีความสําคัญแคใชอางสิทธิใ์นที่ดินเทานัน้ แตเปนหลักทรัพยอยางหน่ึงที่
สามารถใชประกันตวัผูตองหา นําไปค้ําประกันการกูยืมเงิน และสามารถขายไดในตลาด เปนตน 

 
จากขางตนจะทําใหเห็นวาความสัมพันธดัง้เดิมและระบบศีลธรรมของคนในชุมชนเลี้ยงชางถูก

แทนที่ดวยขอความในสญัญา และระเบยีบ กฎหมายที่ใชบังคับกันอยูในขณะนั้น นอกจากนี้ความนบัถือ 
ความเชื่อถือในคําส่ังของผูอาวุโสในหมูบานโดยเฉพาะหมอชางที่มีหนาที่ตัดสินขอพิพาทของหมูบาน
ชางในอดีต เชน กรณีการเขาปาจับชาง ครบูาใหญ หรือหมอเฒาจะเปนผูตัดสนิวาใครเปนเจาของชางปา 
แตปจจุบันน้ีความเปลีย่นแปลงของกระบวนการทํางานทีเ่กิดขึ้นดงัที่ไดกลาวไวในบทที่ 2 ทําใหเห็น
ตําแหนงการทาํงานของบรรดาหมอชางในหมูบานชางวา กลายเปนแคตวัแสดงในฉากที่แสดงพธิีกรรม
และวถิีชีวิตของชุมชนคนเลีย้งชางใหนักทองเท่ียวไดชม ผูที่บริหารและควบคุมการทํางานคือ ผูจดัการ
โครงการ มัคคุเทศก ซึ่งเปนตัวแทนผลประโยชนของนายจางมีหนาทีส่ั่งงานบรรดาหมอชาง ควาญชาง
ใหเปนไปตามความตองการของตนเอง แมวาจะไมสามารถเลีย้งชาง และควบคมุชางได แตกลับมี
อํานาจสั่งการเฉกเชนเดยีวกบัหัวหนางานและผูจัดการฝายผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที่คอยควบคุม
คนงานอยางใกลชิดเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุเปาที่วางไว 

 
สวนความสัมพันธระหวางคนกับชางนั้น คนตองปรบัปรุงการทํางานของชางใหทํางานหนัก

และมีคุณภาพมากขึ้น เชนเดยีวกับการปรับปรุงเครื่องจักรในโรงงานใหสามารถเพิ่มกาํลังการผลิตและมี
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ประสิทธิภาพ 
 

ความสัมพันธที่อิงผลประโยชนเปนหลัก :การจางงาน 
 

ความสัมพันธของคนในหมูบานชางในปจจุบันอยูภายใตกรอบแนวคิดของระบบทนุนิยมที่
มองวา กระบวนการผลิตเกดิจากการท่ีนายทุนจดัซื้อ และจัดจางเพื่อหาทรัพยากรเขามาผลิตสินคา  ใน
กรณีความสัมพันธทางสังคมของคนในหมูบานชางปจจบุันจึงอยูในเงือ่นไขของการจัดซื้อและการจาง
เปนหลัก  

 
ตัวอยางเชน  การเลีย้งชางของคนในหมูบานเลีย้งชางในอดีตจะปลอยใหชางกินอาหารตามปา

อยางอิสระทําใหชางบานไดมีโอกาสอยูรวมกันและสามารถสืบพันธุเพือ่การขยายพนัธุไดเองตาม
ธรรมชาต ิแตปจจุบันระบบทุนนิยมทําใหการผสมพันธุเปนเรื่องการจางชางขึ้นทับ  และเจาของชางตอง
จางควาญชางประมาณ 3-4 คนมานั่งเฝาเปนรายวนั เพื่อหาวิธีการควบคุมชางใหขึ้นผสมพันธุ เชน การ
จับมัดชางตัวเมียใหอยูนิ่ง การหาทางลอชางตัวผูใหเขาใกลชางตวัเมีย (ขอมลูไดมาจากการสังเกต
ในขณะทํางานวิจยัภายในหมูบานชาง,2547-2548) 

 
จากขางตนเห็นวา การเขามาของระบบทุนนิยมทําใหความสัมพันธทางสังคมของคนใน

หมูบานชางเปลี่ยนแปลงไป คือ ความชวยเหลือในการเลี้ยงชางของชาวกยูในอดีตถูกแทนที่ดวยระบบ
การวาจางคนมาชวยเลีย้งชาง โดยในสมัยกอนนี้ความสัมพันธแบบลงแขกซึ่งเปนวัฒนธรรมทีค่นใน
ชุมชนชาวกยูจะมาชวยกันปลูกเรือน ถางปาทํานาทําสวน ยังสะทอนใหเห็นความไววางใจและความ
ชวยเหลือกันของคนในชุมชนสมัยกอน แตปจจุบนัความสัมพันธท่ีเกิดจากความเชื่อใจกันเริ่มลดลงดัง
จะเห็นไดจาก กรณีชาวบานในหมูบานชางที่เดินทางไปรับจางเปนควาญชางเลีย้งชางใหกับเจาของชาง
รายใหญในตางจังหวัดตองแอบหนีกลับมาเฝาคนงานที่มาปลูกบานให เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเห็น
วาวัฒนธรรมบางอยางที่ทําใหคนในชุมชน ซื่อสัตย จริงใจ และชวยเหลือกัน ถูกทําใหออนแอโดย
กระแสการครอบงําของทุนนิยม 

 
อยางไรก็ตาม ชาวบานบางสวนและพระทีว่ัดปาบานตากลางในหมูบานชางยังเห็นวาใน

หมูบานชางยังมีการชวยเหลอืกัน ซ่ึงจะเห็นไดในงานสาธารณะประโยชนของชุมชนชาวกยู เชน งาน
ทอดกฐินของวัด งานบวชนาคชาง เปนตน งานเหลานี้เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัดและเจาของ
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ชางรายใหญในหมูบาน ซ่ึงเปนกลุมการเมืองคนละฝายกับผูจัดงานยังจัดสงชางเขารวมงานโดยไมคิด
คาใชจาย สะทอนใหเห็นวาสิ่งท่ีคนภายนอกหมูบานพูดกันวา การเมอืงในหมูบานชางมีการแขงขันที่
รุนแรงจึงไมตรงกับความจรงิ ในหมูบานชางไมไดมีความแตกแยกและแขงขันทีรุ่นแรงระหวางเจาของ
ชาง นักการเมอืงทองถิ่น (พระอาจารยหาญ วดัปาบานตากลาง, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2547) 

 
  การศึกษาครั้งนี้ไมสามารถเชื่อเพียงคําพูดของคนบางกลุมที่พยายามทําใหเห็นวาความสัมพันธ
ของคนในชุมชนผูเลีย้งชางมีความสามัคคีกันและไมมีความขัดแยง แตเราตองศกึษาใหลึกถึงโครงสราง
ความสัมพันธทางการผลิตทีเ่ปนตัวกําหนดความสัมพันธของคนในหมูบานเลีย้งชางตามปรัชญาแบบ
สัจจะนยิม (realism) ซึ่งถือวาวัตถุที่เปนเปาหมายในการอธิบายคือ “ความเปนจริง” (the real) อันเปน
โครงสรางที่อยูเบื้องหลังและเปนตวักอใหเกิดปรากฎการณในระดับท่ีมองเห็นไดโครงสรางเบื้องหลังนี้
ก็คือ “โครงสรางทางชนชัน้” อันเปนความสัมพันธทางสังคมของการขูดรีด และการตอสูในระดับ
รากฐานที่แทจริง ในขณะเดียวกันก็ตองวิเคราะหถึงผลท่ีเปนจริงในทางประวัติศาสตรของการตอสูทาง
ชนชั้น ซึ่งดําเนินไปบนเวทีแหงความเปนจริง”(สมศักดิ์,2545:84) เพราะฉะนั้น การที่จะเขาใจ
โครงสรางทางชนชั้นจะพิจารณาความเปนเจาของปจจยัการผลิต และความสามารถในการควบคุมการ
ใชปจจยัการผลิต รวมถงึการควบคุมผูใชแรงงานซึ่งเปนผูผลติในกระบวนการผลิต ดังที่จะไดกลาวใน
หัวขอความเปนเจาของปจจยัการผลิตตอไปนี้ 

 
3.3 ความเปนเจาของปจจัยการผลิต 
 

ความเปนเจาของปจจัยการผลิตความเปนเจาของปจจัยการผลิต สามารถแบงออกเปนกลุมคน
หลายกลุม โดยใชเกณฑปริมาณชางที่มอียูในครอบครอง และกําลงัแรงงานที่ทํางานให ความเปน
เจาของชางปจจัยการผลิตทําใหมีอํานาจที่จะกําหนดเปาหมายการผลิตและควบคุมแรงงานใหทํางาน
ตามเปาหมายของผูเปนเจาของปจจัยการผลิตในการมุงแสวงหากําไรและดํารงอยูรอดภายใตการแขงขัน
ของกลุมทุนตางๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน การนําเสนอความเปนเจาของชางจะพิจารณาในประเด็น
ตางๆอยางนอย 2 เรื่อง คือ หลักในการพจิารณาขอบเขตการแบงเจาของชาง การเปรียบเทียบการ
ถือครองชางทัง้ในระดับจังหวัดสุรนิทร และระดบัหมูบานชาง ซึ่งจะนําไปสูการพจิารณาความ
ไดเปรียบของเจาของชางรายใหญที่มีตอเจาของชางรายยอยในหัวขอตอไป มีรายละเอียดดงันี ้
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หลกัในการพจิารณาขอบเขตการแบงเจาของชาง 
 

 กอนที่จะนําเสนอการแบงกลุมเจาของชาง ผูวิจยัจะเสนอหลักในการพิจารณาหาขอบเขตการ
ถือครองชางของเจาของชาง กลาวคือคอื หลักท่ีจะใชพิจารณาสถานะของเจาของชางรายยอยจะให
ความสําคัญกบัปริมาณชางในครอบครองที่สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือหารายไดทีเ่พียงพอตอการ
ดํารงชีพของครอบครวั ผูวิจยัไดหาหลักพจิารณาขอบเขตการถือครองชางของเจาของชางรายยอยมาจาก
การเลือกสัมภาษณครอบครวัของเจาของชางรายยอยและครอบครวัของควาญชางท่ีอยูในหมูบานชาง 
10 ครอบครัวท่ีมีสมาชิกประมาณ  3-7 คน พบวา มี 5 ครัวเรือนที่ตองหารายไดใหเพียงพอกับการครอง
ชีพโดยไมคํานึงถึงภาระหนีส้ินประมาณ 8,000-9,000 บาทตอเดือน และคิดคลายกนั กลาวคือ การมีชาง
เพียง 1 เชือกก็สามารถหารายไดเพียงพอที่จะเลี้ยงสมาชิกในครอบครัว สวนอีก 4 ครวัเรือนจะตองหา
รายไดใหพอเลี้ยงสมาชิกในครอบครวัโดยไมคํานึงถึงภาระหนี้สินประมาณ 12,000-15,000 บาทตอ
เดือน และคิดคลายกนัวาควรจะมีชาง 2 เชือกจึงจะพอหาเลี้ยงครอบครัว  สวนครวัเรือนสุดทายตองหา
รายไดเลี้ยงสมาชิกในครอบครัวประมาณ 21,000 บาท และคิดวาควรจะมีชาง 3 เชือกจึงจะพอหาเลี้ยง
สมาชิกในครอบครัว (ครอบครัวของเจาของชางรายยอย ประมาณ 10 ครอบครวั, สมัภาษณ, 2549) 
 

จากการสัมภาษณของครอบครัวของชาวบานที่อยูในหมูบาน ทําใหผูวิจยัไดขอบเขตในการ
กําหนดวา เจาของชางรายยอยควรจะมีชางตั้งแต1เชือกถึง 3 เชือกจงึพอเลีย้งครอบครัว อยางไรก็ตาม 
การกําหนดเสนแบงสถานะเจาของชางรายยอยใหละเอยีดขึ้นผูวิจยัไดเลือก 2 ครวัเรือนจากชาวบานใน
หมูบานชาง เพื่อหาคาครองชีพที่ครวัเรือนทั้งสองสามารถดํารงอยูได ผูวจิัยไดมีขอพิจารณาในการเลือก 
2 ครัวเรือนโดยพิจารณาอยางนอย 4 ประเด็น คือ 

 1)  ครวัเรือนนั้นตองมีสมาชิก 2 คน คือสามี และภรรยาเปนผูทาํงานเลีย้งครอบครัว 
 2)  ครวัเรือนท่ีเลือกขึ้นเปนครัวเรือนที่มีภาระในการเลีย้งดูบุตร ซ่ึงมผีลตอการสรางกําลัง

แรงงานในอนาคตขึ้นมาแทนกําลังแรงงานในปจจุบันใหกับสังคมเทาเดิม2 คน  
 3)  ตัวอยางครัวเรือนที่เลือกมาจะตองมภีาระเลีย้งดูบุตรท่ีกําลังศกึษาในระดับประถมศึกษา 

สวนอีกครัวเรอืนหนึ่งท่ีกําลงัใหการศกึษาบุตรในระดับมัธยมศกึษาเพือ่ใหครอบคลมุการศกึษาทั้งสอง
ระดับในหมูบานชาง 

 4)  ตัวอยางครัวเรือนจําเปนตองแสดงใหเห็นถึงภาระในการเลีย้งดูและใหการชวยเหลือคนชรา
ท่ีเปนบิดา มารดาของกําลังแรงงานในปจจุบัน 
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เมื่อผูวจิัยเลือกครัวเรือนท่ีอยูในหมูบานชางได 2 ครวัเรือน ผูวจิัยไดศึกษาคาครองชีพในการ
ดํารงชวีิตในแตละเดือนโดยแบงเปน 3สวน คือ 1) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงานในการ
ผลิตพลังแรงงานขึ้นมาขับเคลื่อนกระบวนการผลิต 2) คาใชจายในการศึกษา และใชชีวิตอยูของบุตรที่
อยูที่หมูบาน 3) คาใชจายของบิดา มารดาของแรงงาน หรือคนชราที่ทํางานรับจางเลก็ๆนอยๆ ใน
หมูบาน (ครอบครัวของเจาของชางรายยอย 2ครวัเรือน, สัมภาษณ, 2547) ซึ่งมีรายการดังนี ้

 
กรณีที่ 1 ปจจยัการดํารงชวีติของครอบครวัที่มีบุตรกาํลังศึกษาในระดับประถมศึกษา 

 

ตารางที่2 รายการแสดงคาใชจายในครวัเรอืน ซึ่งมีบุตรกาํลังศึกษาในระดับประถมศกึษา 
 

รายการปจจยัการดํารงชวีิต เฉลี่ยเดือนละ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงาน
ในขณะมาเดนิเรขายอาหารชางในเมืองสุรินทร 

  

1.1 คาอาหารสําหรับสามี และ ภรรยา 
(ไมรวมคาขาวสารนํามาจากนาของตนเอง 17 ไรทีใ่ห
ผลผลิตต่ําเพยีงพอแคกินในครัวเรือนตลอดป) 

3,000 
 

มาจากการคํานวณคาอาหาร
วันละ 100 บาท 

1.2 คานํ้าดื่ม 
 

160-200 มาจากการคํานวณคาน้ําดื่ม
ท่ีตองซื้ออาทิตยละ40-50 
บาท 

1.3 ถาน 
 

30 มาจากการคํานวณถาน
กระสอบหนึ่งราคา 60 บาท
สามารถใชได 2เดือน 

1.4 คาบุหรี่ 600 มาจากการคํานวณคาบุหรี่ 
ท่ีใชสูบในแตละวัน 
ประมาณ 20 บาท 

1.5 คาโทรศพัทโทรกลับบาน 500  
1.6 คาสินคาอุปโภค เชนกระดาษชําระ ยาสระผม 
ผงซักฟอก เปนตน 

100  
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รวมคาใชจายสวนที่ 1 เกี่ยวกบัคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันของกําลังแรงงานในขณะนาํชางมาเดิน
เรรอนในเมือง 

4,040-4,080  

สวนท่ี 2 ) คาใชจายสําหรับบตุร 2คน ซึ่งอยูในหมูบาน
ชาง (คาใชจายบุตรคนโตทีก่ําลังศกึษาในระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1 และอนบุาล) 

  

2.1 ชุดนักเรยีน 260-400 บุตรหนึ่งคนตองซื้อชุด
นักเรียน 2-3 ชุด/เทอม ชุด
ละ 200 บาท ดังนั้น
คาใชจายเสื้อผาของ
นักเรียนคนหนึ่ง มีราคา
ประมาณ 130-200 บาท/
เดือน 

2.2 คาหนังสือ 130 คาหนังสือเทอมละ 200 
บาท เฉลี่ยเดือนละ 66 บาท/
คน 
 

2.3 เงินติดตวัไปโรงเรียน 
 

400 เด็กคนหนึ่งตองมีเงินติดตวั
ไปโรงเรียน วนัละ 10 บาท 
เฉลี่ยเดือนละ 200 บาท/คน 

รวมคาใชจายในสวนที่ 2 เปนคาใชจายในการศึกษา
ของเด็กสองคน 

790-930  
 
 

สวนท่ี 3 ) คาใชจายสําหรับเลี้ยงดูบิดา มารดาของสาม ี
(คนชรา)  
คาใชจายที่สงใหมารดาของสามี ซึ่งอยูในหมูบาน 
 

3,000  

รวมคาใชจายในการดํารงชวีติของครอบครวัที่ 1ทั้ง 3 
สวน 

78,30-8,010  



 

 

66

 

 
กรณีที่ 2 ครวัเรอืนที่มีบุตรกาํลังศึกษาในระดับมธัยมศกึษา 
 

 ตารางที่3 รายการแสดงคาใชจายในครวัเรอืน ซ่ึงมีบุตรกาํลังศึกษาในระดับมธัยมศกึษา 
 

รายการปจจยัการดํารงชวีิต เฉลี่ยเดือนละ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงาน 
ในขณะมาเดนิเรขายอาหารชางในเมืองสุรนิทร 

  

1.1 คาอาหารสําหรับสามี และ ภรรยา 
(ไมรวมคาขาวสารนํามาจากนาของตนเอง 6 

ไรท่ีปลูกไวกนิในครัวเรือนตลอดป) 
 

4,500 
 

มาจากการคํานวณ
คาอาหารวันละ 150 
บาท 

1.2 คานํ้าดื่ม 150  

1.3 ถาน (เอามาจากบาน) 
 

---  

1.4 คายาสูบ 20  
1.5 คาสินคาอุปโภค เชน กระดาษชําระ ยาสระผม 
ผงซักฟอก เปนตน 
 

100  

1.6 คาใชจายในงานสังคม (แตงงาน งานศพ ฯลฯ) 50  
รวมคาใชจายสวนที่ 1 เกี่ยวกบัคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันของกําลังแรงงานในขณะนาํชางมาเดิน
เรรอนในเมือง 

3,320  

สวนท่ี 2 ) คาใชจายสําหรับบตุร 2คน ซึ่งอยูในหมูบาน
ชาง  
(บุตรคนโตกําลังตกงาน และบุตรคนเล็กกาํลังศึกษาอยู
มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนในหมูบาน) 
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2.1 ชุดนักเรยีน 250 มาจากการคํานวณคา
ชุดนักเรยีน ปละ 2 ชุด
รวม 3,000 บาท 

2.2 คาเทอม 350 คาเทอมประมาณ 
1040 บาท/เทอม 

2.3 เงินติดตวัไปโรงเรียน 
 

400 มาจากการคํานวณ เงิน
ติดตัวไปโรงเรียนวนั
ละ 20 บาท 

2.4 คาอาหารสําหรับบุตรคนโตที่กําลังวางงานและ
บุตรคนที่สองซึ่งอยูในหมูบาน 

2,000  

รวมคาใชจายในสวนที่ 2 เปนคาใชจายในการเลีย้งเดก็
สองคน 

3,000  
 
 

สวนท่ี 3 ) คาใชจายสําหรับเลี้ยงดูบิดา มารดาของสาม ี
(คนชรา)  
คาใชจายที่สงใหมารดาอายุ 90 ป   
(มารดายังรับจางทํางานเล็กๆนอย เชน ถางหญา 
ทํางานบาน ) 

200  

รวมคาใชจายในการดํารงชวีติของครอบครวัที่ 1ทั้ง 3 
สวน 

8,320  

 
จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาครอบครวัในหมูบานชางที่มีสมาชิกประมาณ 5-6 คน ทั้งสอง

ครอบครวัจะมกีําลังแรงงาน 2 คน และมเีด็กที่เปนภาระที่ตองใหการศกึษาครวัเรือนละ 2 คนแบงเปน
ระดับประถมศึกษา และระดับมธัยมศกึษาภายในหมูบาน รวมทั้ง2ครัวเรือนมีคนชราที่ตองไดรับเงิน
ชวยเหลืออีก 1-2 คนจะเหน็ไดวารายไดที่จะพอยังชีพของครอบครวัของเจาของชางรายยอยในหมูบาน
ควรจะมรีายไดประมาณเดือนละ 7,000-8,500 บาท/เดือน 

 
เมื่อเปรยีบเทียบรายไดที่จะเพียงพอเลี้ยงครอบครวัขนาดเล็ก กับคาเชาชางท่ีปางชาง หรือ

เงินเดือนทีภ่าครัฐจางเจาของชางรายยอยโดยจายเปนคาเชาชางเชือกละประมาณ 4,000-5,000 บาทตอ
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เดือน พบวาเจาของชางรายยอยควรจะมีชางอยางนอย 2 เชือกจึงจะพอเลี้ยงสมาชิกในครอบครวั แสดง
ใหเห็นวาเจาของชางรายยอยที่มีชาง 1 เชือกตองดิ้นรนหาเงินมากขึ้นโดยอาจจะนําชางเดินเรรอนซึง่เปน
ธุรกิจผิดกฎหมายดังที่จะกลาวตอไปในบทที่ 4 หรืออาจนําชางเขาปางชางแตตองทาํงานใหหนักเพ่ิมขึ้น
หลายเทาหรือเจาของชางและสมาชิกในครอบครัวจําเปนตองทํางานรับจางหารายไดเพิ่มใหเพียงพอกับ
คาครองชีพของครัวเรือน 

 
สวนเจาของชางรายใหญและเจาของชางรายกลาง ผูวิจัยพิจารณาแบงจากระบบการควบคุมดูแล

ควาญชางรับจาง เจาของชางรายกลางควรจะเปนผูที่มีชางในครอบครองตั้งแต 4 เชือก ถึง 30 เชือก 
เนื่องจากเจาของชางเจาของชางรายกลางตองจางควาญชางมาดูแลชาง แตปริมาณไมมาก เจาของชาง
สามารถดูแลควาญชางไดโดยตรง สวนเกณฑของเจาของชางรายใหญเปนผูที่มีชางจํานวนมากกวา90 
เชือก ทําใหเจาของชางรายใหญไมสามารถดูแลควาญชางโดยตรงและตองใชระบบการควบคุมดคูวาญ
ชางแตกตางกบัเจาของชางรายกลาง กลาวคือ เจาของชางรายใหญตองจางผูจดัการดูแลหัวหนาควาญ
ชาง และหัวควาญชางมีหนาที่ดูแลการทํางานของชางหลายขั้นตอน 

 
การเปรยีบเทียบการถือครองชางท้ังในระดบัจังหวดัสรุินทร และระดบัหมูบานชาง 

การเปรยีบเทียบการถือครองชางทั้งในระดบัจังหวัดสุรนิทรและระดับหมูบานชาง ทําใหเห็นวา
ความเปนเจาของชางในระดบัหมูบานเปนแคสวนหนึ่งของความเปนเจาของชางในระดับจังหวดั
สุรินทร เพราะฉะนัน้การแขงขันของผูที่เลี้ยงชางในหมูบานตกอยูภายใตการควบคุมของระบบการเลี้ยง
ชางระดับจังหวัดสุรนิทร การทําความเขาใจเรื่องนี้จะศกึษาผานการถอืครองชางในระดับจังหวัด และ
ความเปนเจาของชางระดับหมูบาน และตวัแทนผลประโยชน (หรือผูสนับสนุน) ของชนชั้นนายทุน
อุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ซึ่งในที่น้ีเรียกวากลุมอํานาจทองถิ่น (local powers) 

 
1. การถือครองชางในระดับจังหวัด  
 

 กลุมท่ี 1เจาของชางรายใหญ หมายถึง ผูที่มชีางในครอบครองจํานวน 90 เชือกขึ้นไปม1ีคน 
 กลุมท่ี 2 เจาของชางรายกลาง หมายถึง ผูทีม่ีชางในครอบครอง 5-30 เชือกมี 27คน 
 กลุมท่ี 3 เจาของชางรายยอย หมายถึง ผูท่ีมีชางในครอบครอง 1-3 เชือกมี 457 คน (สถาบันวจิัย
และบรกิารสุขภาพชางแหงชาติ, 2546) 
 กลุมท่ี 4 ผูเชาชาง คอื ผูที่ไมมีชาง แตตองการประกอบธุรกิจการเลีย้งชางโดยไมถูกเจาของชาง
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กําหนด ควบคุมการทํางานอยางเขมงวดเหมือนกับแรงงานรับจาง รวมทั้งผูเชาชางยงัยินดรีับความเสี่ยง
ในการดําเนินธุรกิจแทนเจาของชาง เนื่องจากผูเชาชางจะตองจายคาเชาชางทุกกรณ ี แมวาผูเชาชางจะ
ดําเนินธรุกิจขาดทุนหรือมีกาํไรก็ตาม สวนความเปนเจาของชางในระดับหมูบานสามารถพิจารณาไดใน
ขอตอไป 
 

2. ความเปนเจาของชางในระดบัหมูบาน 
 
เมื่อพิจารณาขอมูลความเปนเจาของชางในระดับหมูบานจะพบวาในปพ.ศ.2547 จํานวนชางที่มี

อยูในหมูบานที่ถูกบันทึกโดยสถาบันวิจยัและบริการสุขภาพชางแหงชาติมีปริมาณชางประมาณ 104 
เชือก และจํานวนเจาของชางประมาณ 58 คน จะพบวาขอมูลสามารถแบงเปนกลุมเพื่อใหเห็นความ
แตกตางของปริมาณการครอบครองชางท่ีสงผลกระทบตอรูปแบบการของเลี้ยงชางไดเพียง 2 กลุม คือ 
 กลุมท่ี 1 เจาของชางรายใหญมีจาํนวนชางตั้งแต 4-9 เชือก มี 5 คน 
 กลุมท่ี 2 เจาของชางรายยอยมีจํานวนชางตัง้แต1-3 เชือก มี 53 คน 
(การแบงระดบัชั้นของเจาของชางรายยอยปรากฏในตารางภาคผนวกหนา180) 
 
 เมื่อเปรยีบเทียบความเปนเจาของชางในระดับจังหวัดและระดับหมูบานจะเห็นวาเจาของชาง
รายใหญของหมูบานมีสถานะเทยีบเทากบัเจาของชางรายกลางระดับลางของจังหวดั และยังตกอยูใน
ภาวะถูกแทรกแซงและการแขงขันกับเจาของชางในระดบัจังหวัด หากพิจารณาจากจํานวนชางที่ถือ
ครองที่ต่ํากวา จะพบวาเจาของชางรายใหญระดับหมูบานไมมีศักยภาพเพยีงพอในการกําหนดเกมการ
แขงขันที่ยุตธิรรม สงผลใหการเลี้ยงชางในหมูบานไมสามารถอยูได ปจจุบันเจาของชางรายใหญระดับ
จังหวัดสามารถดึงทรัพยากรท่ีเปนปจจยัการผลิตออกจากหมูบาน รวมท้ังควบคุมผูผลิตท่ีเกีย่วของกับ
ธุรกิจการเลีย้งชางทั้งหมดใหผนวกเขามาอยูในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง 

 

ตัวอยางเชน  การเขามาลงทุนในอตุสาหกรรมเลีย้งชางของเจาของชางรายใหญของจังหวดั
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงการเลี้ยงชางภายในหมูบานชาง ดังจะเห็นไดจากปรมิาณชางของจงัหวัด
สุรินทรเพ่ิมขึน้ทุกป คือในเวลา 10 กวาปที่ผานมาจวบจนปจจุบนัน้ีปริมาณชางเลีย้งในจังหวัดสุรินทร
เพ่ิมขึ้น 4-5 เทาตัว ซ่ึงตรงขามกับงานวจิยัในปพ.ศ.2529 ของชื่น ศรสีวัสดิ์ท่ีพบวาปริมาณชางเลีย้งของ
จงัหวัดสุรนิทรในขณะนั้นลดลงทุกป (ช่ืน, 2529:61) 
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การเขามาลงทนุของเจาของชางรายใหญของจังหวัดทําใหปริมาณชางเลี้ยงในจังหวดัสุรินทร
เพ่ิมขึ้นโดยไมตองอาศัยชาวกูยในหมูบานชางเขาปาไปจบัชางเหมือนในอดีต เนือ่งจากการลงทุนใน
ธุรกิจเลีย้งชางสามารถหาซื้อชางตามชายแดนมาสวมตัว๋หรือลงทะเบียนเปนชางของจังหวัดสุรนิทรและ
การขยายขนาดการลงทนุของเจาของชางรายใหญยังเปนการปนราคาชางใหสูงขึ้นหลายเทา ดังเห็นได
ในชวงป พ.ศ.2528-2529 ราคาชางเชือกละ 100,000-130,000 บาท (ช่ืน, 2529) ภายในระยะเวลาไมนาน
ราคาชางปรับสูงขึ้นจนกระทั่งราคาชางในปจจุบัน (ชวงท่ีวจิัยภาคสนามพ.ศ.2546-พ.ศ.2547) เชือกละ 
450,000-500,000 บาท การเพิ่มปริมาณการเลี้ยงของนายทุนทําใหราคาชางสูงขึ้นซึ่งเปนอุปสรรคหนึ่งที่
ทําเจาของชางรายยอยทีเ่ปนชาวบานทัว่ไปไมสามารถเปนเจาของชางไดดวยเงินทนุของตนเอง ดงันั้น
เจาของชางรายยอยตองกูยืมเงินจากนายทนุเงินกูมาลงทนุซ้ือชาง 

 
ความเสียเปรียบในการแขงขนัของเจาของชางรายยอยในหมูบานจากขางตน สะทอนถึงความ

แตกตางในดานสถานะและอํานาจระหวางความเปนเจาของชางรายใหญ รายกลางและรายยอย แมราย
ยอยจะมีปจจัยการผลิต แตความเปนอยูอาจไมแตกตางจากสถานะแรงงานรับจาง เพราะตองหาเงินมาใช
หนี้ที่พอกพูนเรื่อย และหาเลีย้งใหตัวเองอยูรอดไปวันๆ สถานภาพเชนนีส้ามารถนําไปสูการสูญเสียการ
ควบคุมปจจยัการผลิตหรือชางของตนในทีสุ่ด และผนัแปรไปเปนแรงงานรับจาง ซึ่งจะอธิบายอยาง
ละเอยีดในบทที่ 4 ตอไป 

 
จากการเปรยีบเทียบการถือครองชางโดยสรุปจะพบวา มีลักษณะความเปนเจาของปจจัยการ

ผลิตดังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับการเลี้ยงของท้ังจังหวัดสุรินทรโดยภาพรวมจะมีเจาของชางรายใหญเพียง 
0.2 เปอรเซน็ต สวนเจาของชางรายกลางจะมีประมาณ 5.6 เปอรเซ็นต และเจาของชางรายยอยมี
ประมาณ 94.2 เปอรเซน็ต ขอมูลน้ีทําใหเห็นวาเจาของชางรายใหญและกลางมีจํานวนนอยเมื่อ
เปรยีบเทียบกบัเจาของชางรายยอย แตเจาของชางรายใหญและรายกลางกลับเปนผูท่ีมีอิทธิพลในการ
กําหนดเศรษฐกิจที่เกีย่วกับการเลี้ยงชาง 

 
3.  กลุมอํานาจทองถิ่นอ่ืนๆ (local powers)  
 
กลุมอํานาจทองถิ่นอ่ืนๆหมายถึง กลุมคนท่ีมีอํานาจควบคุมทางดานเศรษฐกิจ และมีสาย

สัมพันธกับอํานาจรฐัอาจ ทําใหกลุมคนเหลาน้ีมีอภิสิทธิ์เหนือกลุมคนอ่ืน เชน การมีอภิสิทธิ์เขาถึงแหลง
เงินกูในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ความสามารถทีจ่ะเขาถึงวัตถุดบิจํานวนหนึ่งที่ใชในการผลติผานระบบสินเชื่อ 
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ความสามารถที่จะเขาถึงที่ดนิกรรมสิทธิ์ของรัฐ (เชนไรขนาดใหญในเขตปาสงวน) ความสามารถที่จะ
ทําสัญญาจัดสงสินคาท่ีมีการจัดโควตา  ความสามารถรับเงินจํานวนหนึ่งที่เปนงบประมาณราชการที่
จัดสรรสําหรบัเพื่อโครงการพัฒนาตางๆ เปนตน (เทอรตัน ,50) กรณกีารเลีย้งชาง จะพบวามกีลุมอํานาจ
ทองถิ่นทําหนาทีสนับสนุนการขยายตวัของอุตสาหกรรมการเลีย้ง และในขณะเดยีวกัน กลุมอํานาจ
ทองถิ่นเหลานีเ้ปนตัวทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบกับเจาของชางรายยอย ควาญชาง แตกลับสนับสนุน
และทําใหเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับ
หมูบานมีอํานาจในการควบคุมทางเศรษฐกิจและการเมอืง เพราะฉะนั้นกลุมอํานาจทองถิ่นเหลานี้เปน
ตัวเรงความแตกตางและทําใหความขัดแยงทางชนชั้นเพิ่มสูงขึ้น กลุมอํานาจทองถิน่อ่ืนๆแบงประเภท
ไดดังนี ้

ก. นายทุนเงินกู หมายถึง ผูที่ปลอยเงินกูใหกับชาวบานที่ตองการซื้อชาง และใหกูเงินเปนทุน
เบ้ืองตนกับชาวบานในการนาํชางไปเรรอนขายอาหารชาง รวมท้ังใหกูเงินเพื่อใชในการขนสงชางไป
ทํางานตามปางชาง โดยคิดดอกเบีย้ประมาณรอยละ 5 -10ตอเดือน  นายทุนเงินกูจะเปนผูทีมี
ความสัมพันธทางเครือญาตกิับเจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับ
หมูบาน ทําใหเจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานมีความ
ไดเปรียบในการเขาถึงแหลงเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํากวาที่เจาของชางรายยอย ชาวบานทั่วไปตองเสีย 

ข. เจาของธรุกจิกอสราง หมายถึง เจาของบริษัทรับเหมากอสรางที่เขามาลงทุนปลูกสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือตอบสนองการพฒันาหมูบานชางใหเปนแหลงทองเท่ียวสําคญัในจังหวัด
สุรินทร เชน อาคาร ศาลาพกัริมน้ํา อัฒจนัทรบริเวณลานแสดงของชาง ถนน คลอง เปนตน ในขณะที่
ธุรกิจกอสรางมีหนาที่สรางอาคาร ส่ิงปลกูสรางตางๆ ทําใหเจาของธรุกจิกอสรางจาํเปนตองมีใชทราย
จํานวนมาก เนื่องจากธรุกิจกอสรางจําเปนตองใชทรายเปนองคประกอบสําคัญในการผลิต แตการดูด
ทรายจากแมมลูและชี ซึ่งเปนแมน้ําที่หลอเลี้ยงชวีิตของชางในหมูบานชาง ทําใหเจาของชางรายยอย
เดือดรอน เนือ่งจากระดับน้าํในแมนํ้าเริ่มลดลง รวมทั้งริมตลิ่งถกูกัดเซาะ ดังนัน้เจาของชางรายยอยจึง
เลือกทีจ่ะนําชางออกมาใชชีวิตอยูนอกหมูบานชาง แตเจาของชางรายใหญ และรายกลางในระดับ
จังหวัด และเจาของชางรายใหญกลับไมเดอืดรอน เนื่องจาก ชางของพวกเขาถูกสงไปทํางานในปางชาง
ท่ีมีอยูทั่วประเทศและถกูสงไปแสดงยังตางประเทศ ปรากฏการณเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงอิทธพิลของ
กลุมอํานาจทองถิ่นที่มีตอกระบวนการเลี้ยงชาง 

นอกจากนี้เจาของธุรกิจกอสรางบางรายยังมีสถานะซ้ําซอนกับความเปนเจาของชางรายกลาง
ในระดับจังหวดั ทําใหเจาของชางรายกลางระดับจังหวัดจะทราบโครงการกอสรางของทั้งภาครฐัและ
เอกชนเกีย่วกบัอุตสาหกรรมการทองเทีย่วท่ีเชื่อมโยงกบัการใหบริการของชางกอนบุคคลภายนอก 
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หลังจากนัน้เจาของธุรกิจกอสรางที่อยูในแวดวงผูเลีย้งชางมีโอกาสไดรบัโครงการเหลานี้ อันนาํมาสู
การสะสมกําไร สวนเจาของชางรายใหญและรายกลางก็สามารถขอความชวยเหลือทางดานการเมือง
และปจจยัทางเศรษฐกิจจากเจาของธรุกิจกอสราง เนื่องจากธรุกิจกอสรางเปนธรุกจิท่ีมีการควบคมุผูใช
แรงงานและปจจัยการผลิตจาํนวนมาก  เจาของธุรกจิรบัเหมากอสรางจึงเปนชองทางทําใหเจาของชาง
รายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญระดับหมูบานสามารถเปนผูมีอํานาจทองถิ่นได 
ปรากฏการณเหลาน้ีแสดงใหเห็นสายสัมพันธท่ีแนบแนนระหวางกลุมเจาของธรุกจิกอสรางและเจาของ
ชางรายใหญ รายกลาง กลาวคือ ท้ังสองฝายตางเอื้อประโยชนตอกนั  

ค. กลุมขาราชการ หมายถึง ขาราชการซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการขยายธุรกิจของเจาของชางราย
ใหญ และรายกลาง กลาวคอื เมื่องบประมาณจากรัฐลงมาพัฒนาหมูบาน ขาราชการจะเปนผูมีอํานาจใน
การดูแล และควบคุมการใชประโยชนเกี่ยวกับพืน้ท่ีสาธารณะเพื่อปกปอง และกระตุนใหเกิดการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเทีย่วเกีย่วกับชาง ดังนั้นขาราชการ
จึงตองขอความรวมมือจากเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวดั และเจาของชาง
รายใหญในระดับหมูบานเพือ่นําชางและควาญชางเขารวมโครงการของรัฐ ในขณะเดียวกัน นายทุน
เลี้ยงชางเหลาน้ีสามารถยืมอาํนาจจากขาราชการมาสนับสนุนธรุกจิของตนเอง รวมทั้งกดีกันการใช
ประโยชนพืน้ทีสาธารณะของเจาของชางรายยอย 

 
เมื่อไดนําเสนอลักษณะผูทีเ่ปนเจาของปจจัยการผลิต และกลุมอํานาจทองถิน่ตางๆผูที่เอ้ือ

ประโยชนใหผูที่เปนเจาของปจจัยการผลิตบางกลุมแลว ตอจากนีไ้ปจะนําเสนอตวัอยางความไดเปรียบ
ของเจาของชางรายใหญ รายกลางที่มีเหนือเจาของชางรายยอย อนัเปนมูลเหตุท่ีทาํใหเจาของชางราย
ยอยไมสามารถแขงขันเลีย้งชางในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ัวไป รวมถึงการเบียดขับเจาของชางราย
ยอยออกจากการเลี้ยงชางภายในหมูบานดงันี้ 
 
3.4 ความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญ รายกลางทีม่ีตอเจาของชางรายยอย 
 

ความไดเปรยีบของเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางที่มตีอเจาของชางรายยอยเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีผลกัดันใหเจาของชางรายยอยคอยๆสูญเสียการควบคุมปจจัยการผลิต และไมสามารถ
ดํารงอยูไดอยางมีเสถียรภาพทามกลางการแขงขันในธรุกิจภาคบริการที่เกี่ยวกับชางปกติ เมื่อเจาของชาง
รายยอยไมสามารถแขงขันสงชางไปใหบรกิาร พวกเขาจําเปนท่ีจะตองนําชางออกเดนิเรรอนขายอาหาร
ชางในเขตเมือง ดังนั้นผูวจิยัจะนําเสนอความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญอยางนอย 3 ดาน คือ 
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ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการครอบงําความคิด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ความไดเปรียบดานเศรษฐกจิ 
 

เจาของชางรายใหญ รายกลางในระดับจังหวัดและเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานชางมี
ความไดเปรยีบดานเศรษฐกจิเหนือเจาของชางรายยอย เชน เงินทุน ทีด่ิน ปริมาณชาง ผูใชแรงงาน เปน
ตน ความไดเปรียบดานเศรษฐกิจเหลานี้ทําใหเจาของชางรายใหญมีโอกาสที่เหนอืกวาในการเขาถึง
ชองทางการหารายไดจากการเลี้ยงชางไดหลากหลายและมีรายไดที่ดกีวาเจาของชางรายยอย อันจะ
สงผลถึงการขยายการสะสมทุนของเจาของชางรายใหญและรายกลาง สวนเจาของชางรายยอยที่
เสียเปรยีบทางดานเศรษฐกิจ ทําใหไมสามารถแขงขันกับเจาของชางรายใหญและรายกลางในระบบ
อุตสาหกรรมการเลีย้งชาง เพราะฉะนัน้เจาของชางรายยอยจะคอยๆถูกผลกัออกจากการแขงขัน และตก
อยูในสภาพถกูเอารดัเอาเปรยีบจากเจาของชางรายใหญ รายกลาง 

 
ตัวอยางเชน ในการจดัสงชาง หมอชางและควาญชางจากหมูบานชางไปใหบริการจบัชางปาที่

ประเทศอินโดนีเซียในปพ.ศ.2540 ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางเจาของชางรายกลางระดับจังหวัด 
เจาของชางรายใหญระดับหมูบานและหมอชางของหมูบานชาง การสงชางออกไปแสดงยังตางประเทศ
เปนความรวมมือระหวางเจาของชางรายใหญ และรายกลางทําใหปดกั้นไมใหเจาของชางรายยอยไดมี
โอกาสเขารวม 

 
ในการสงชางไปแสดงความสามารถในตางประเทศ หนวยงานของรัฐซึ่งกําหนดระเบียบใหผูที่

จะสามารถสงชางออกนอกประเทศตองมเีงินค้ําประกนัชางเชือกละหนึ่งลานบาท (จิรวัฒน ใจศีลธรรม, 
บันทึกขอความ, 2547) ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถจดัสงชางไปแสดงความสามารถใน
ตางประเทศไดดังเห็นไดจากรายชื่อผูที่ขอสงชางออกนอกประเทศไทยตั้งแตพ.ศ.2543-2547 
(ภาคผนวกหนา176) มีแตเพียงเจาของชางรายใหญ รายกลาง เจาของปางชาง และบริษัทนายหนาขนสง
ชางเทาน้ันที่มศีักยภาพพอท่ีจะขนสงชางไปแสดงใหบรกิารในตางประเทศ  เจาของชางที่สามารถสง
ชางไปแสดงยงัตางประเทศจะไดกําไรสูงมาก เนื่องจากชาง 1 เชือกพรอมกับควาญชางที่ถูกสงไปแสดง
ความสามารถที่ประเทศจีน หรือประเทศญี่ปุนสามารถสรางกําไรใหเจาของชางไมต่ํากวา 500,000-
600,000 บาทตอป (ตัวแทนเจาของชางรายใหญ, สัมภาษณ, 16-17 ตุลาคม 2547)ซึ่งกําไรดงักลาว
สามารถซื้อชางในประเทศได 1-2 เชือก 
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รูปที่ 14 ภาพควาญชางและชาง ซ่ึงถูกเจาของชางรายกลางสงไปทํางานกับคณะละครสัตวในประเทศ

ญี่ปุน 
 

สวนการจดัสงชางไปแสดงภายในประเทศ เจาของชางรายยอยไมสามารถแขงขันกับเจาของ
ชางรายใหญและรายกลางในการจัดสงชางใหบริการตามสถานที่แสดงชางปางชาง เนื่องจากเจาของชาง
รายยอยมีทุนและขอมลูความตองการลักษณะชางของสถานที่แสดงชางนอยกวาเจาของชางรายใหญ  
นอกจากนี้ในสถานการณที่เศรษฐกิจตกต่ํา เจาของปางชางตองปรบัลดคาเชาชางและโยนภาระเรื่อง
อาหารชางใหแกเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยเสียเปรียบเจาของชางรายใหญ เพราะ
เจาของชางรายใหญสามารถปรับตัวใหอยูรอดโดยการลดเงินเดือนของควาญชางที่ทาํงานใหกับตน 
หรืออาจทําการโยกยายชางไปทํางานในพืน้ท่ีแสดงชางที่ใหรายไดสูงกวาดวยการติดตอผานลกูนองของ
เจาของชางรายใหญท่ีเปนนายหนาคาชาง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของเครือขายของรายใหญ 

 
นอกจากความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญในการเขาถึงชองทางการใชชางเปนเครื่องมือ

แสวงหากําไรมากกวาเจาของชางรายยอยแลว เจาของชางรายใหญยังสามารถซื้อทีด่ินนํามาปลูกอาหาร
ชางเพื่อลดคาใชจายในการเลีย้งชางของตน ดังจะเห็นไดจาก ในชวงปพ.ศ.2541มูลนธิแิหงหนึ่งไดเขามา
สนับสนุนงบประมาณกวา 1 ลานบาท เพื่อสนับสนุนใหชาวบานในหมูบานชางปลูกพืชอาหารชาง
ไดแกหญาเนเปยยักษซึ่งเปนพืชอาหารชางที่โตเร็วมาก แตผลการดําเนินงานพบวา ผูท่ีพรอมจะเขารวม
โครงการสวนใหญ คือเจาของชางรายใหญ สวนเจาของชางรายยอยไมคอยเขารวมโครงการ(เจาหนาที่
องคกรเอกชนหมายเลข 1, สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2547และ 27 กันยายน 2548) เนื่องจากเจาของชาง
รายยอยไมมีทีด่ินจํานวนมากพอ และไมมีทุนท่ีจะจัดจางชาวบานมาปลูก ดูแลพืชอาหารชาง 
ปรากฏการณสะทอนวา โครงการของมลูนธิิเอกชนเขาไปสนับสนุนการขยายตวัของธุรกิจการเลีย้งชาง 
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และเอื้อประโยชนใหเฉพาะเจาของชางรายใหญ เทาน้ันเพราะเจาของชางรายใหญมีความพรอมในเรื่อง
ของเงินทุน ทีด่ินและกําลังคนเหนือกวารายยอยและชาวบานทั่วไป 
 

ความไดเปรียบทางดานการเมือง 
 

ความไดเปรยีบทางดานการเมืองของเจาของชางรายใหญ และรายกลาง เปนสิ่งท่ีสะทอนถึง
ศักยภาพของเจาของชางรายใหญ และรายกลางในการควบคุมแรงงานและทุนที่มเีหนือกวาเจาของชาง
รายยอย อันนาํมาสูการมีอํานาจตอรองทางการเมืองเพื่อปกปองผลประโยชนเกี่ยวกบัธุรกิจการเลีย้งชาง 
การแทรกแซงทางการเมอืงของเจาของชางรายใหญและรายกลางระดับจังหวัดและระดับหมูบานเปน
การลงทุนอยางหนึ่งกลาวคือ เปนการผันกาํไรท่ีไดมาจากธรุกจิการเลี้ยงชางมาลงทุนในธรุกิจการเมืองที่
จะนํามาสูชองทางใหมในการนําชางของตนมาใหบริการกับงานท่ีหนวยงานภาครัฐจดัขึ้น 

 
ตัวอยางเชน ในการเลือกตัง้กํานัน ต.กะโพ ปพ.ศ.2548 มีการแทรกแซงทางการเมืองโดย

เจาของชางรายใหญ และรายกลางในจังหวัดสุรินทรทําใหการแขงขันการเลือกตั้งกํานันรุนแรงเอาชนะ
กันเพยีง 20 กวาคะแนน ผูที่ไดรับตําแหนงเปนกํานันของตําบลกะโพ คือ ผูใหญหมูบานชางมี
สถานภาพเปนเจาของชางรายใหญในระดบัหมูบาน การท่ีผูใหญบานสามารถชนะการเลือกตั้ง เปนผล
มาจากความชวยเหลือของเจาของชางรายใหญระดับจังหวัดสุรนิทร กลาวคือ เจาของชางรายใหญใน
ระดับจังหวัดไดสั่งใหควาญชางของตนที่เปนชาวบานในหมูบานชางและหมูบานอื่นภายในขอบเขตผูมี
สทิธิ์เลือกตั้งเดินทางกลับมาเลือกตั้งตามคําแนะนําของเจาของชางรายใหญที่เปนนายจาง นอกจากนี้
เจาของชางรายใหญในระดบัจังหวัดยังอนุญาตใหผูใหญบานหมูบานชางสงคนเดินทางไปรับควาญชาง
ของตนถึงสถานที่ทํางานในตางจังหวัด เหตุการณครั้งนี้สะทอนถึง อํานาจของเจาของชางรายใหญใน
ระดับจังหวัดและเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานที่มีเหนือวิถีชีวิตของควาญชางรบัจางในหมูบาน
ชางทั้งทางดานเศรษฐกจิ และทางดานการเมือง(เจาของชางรายใหญและเจาของชางรายกลาง, สัมภาษณ
, 2547) 

 
 ในทางการเมอืง เจาของชางรายใหญระดับจังหวัดอาจจะรวมมือกบัเจาของชางรายใหญใน

ระดับหมูบานเพื่อเขามามีสวนรวมในการกาํหนดแนวทางการพฒันาหมูบานชางใหเอ้ือผลประโยชนตอ
กลุมตน แตในขณะเจาของชางรายใหญระดับหมูบานก็กําลังแขงขนักับเจาของชางรายกลางในระดับ
จังหวัดที่มีเครอืขายธรุกจิรับเหมากอสรางเพื่อชวงชิงตําแหนงการเมืองเพื่อที่จะสามารถรับงานประมูล
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อาคารสถานทีต่ามโครงการพัฒนาหมูบานชางดังจะเห็นไดจาก การแขงขันการเลอืกตั้งตําแหนงนายก
องคการบริหารสวนตําบลกะโพในปพ.ศ.2548 เปนการแขงขนัระหวางเจาของชางรายใหญระดับ
หมูบานชาง และรายกลางระดับจังหวัด การแขงขันและการรวมมือทางการเมืองของบรรดาเจาของชาง
แสดงใหเห็นวาธุรกิจการเลีย้งชางมีการแยงชิง และผสานผลประโยชนตลอดเวลาในหมูชนชั้นนายทุน 

 
 นอกจากกลุมทุนจะเขาไปแทรกแซงกําหนดการเมืองในทองถิ่นแลว ภายในกลุมทุนยังมีการ
แขงขนัแสวงหาผลประโยชนจากโครงการพัฒนาหมูบานชาง เชน การกอสรางอาคารสถานที ่ การนํา
ชางเขารวมโครงการที่เกี่ยวกบัการทองเทีย่วในหมูบานชาง การสรางงานใหกับพรรคพวกของตน ทาํให
การเลือกตั้งในทองถิ่นแบงเปนกลุมท่ีแตละกลุมก็มีเจาของชางรายใหญ และรายกลางเปนฐานเสียง
สนับสนุนแตกตางกัน อยางไรกต็าม การเขามามีอิทธิพลทางการเมืองของทุนจะรวมมือกับรฐักีดกนั
เจาของชางรายยอยและชาวบานท่ัวไปไมใหเขาไปมีสวนรวมในโครงการพฒันาหมูบานชางที่ได
งบประมาณสนับสนุนจากรฐั และภาคเอกชน   
 

ตัวอยางเชน อาคารและพิพธิภัณฑบรเิวณศนูยคชศึกษาในหมูบานชางอยูภายใตการควบคุมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร แตงบประมาณกอสรางเปนขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหผูที่
สามารถเขาไปใชพ้ืนที่น้ีในการนําชางเขาไปตอนรับนักทองเที่ยวตองเปนเจาของชางทีม่ีความสัมพันธ
กับนักการเมืองในทองถิน่ และขาราชการ (ขาราชการหมายเลข 5, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2548) ซึ่งเปน
กลไกทางการเมอืงที่กีดกันเจาของชางรายยอยที่เปนชาวบานทั่วไปไมใหเขาไปใชประโยชนในอาคาร
สถานที่สาธารณะ รวมถงึการกอสรางอาคารก็เอ้ือประโยชนใหกบัเจาของชางรายกลางบางรายที่เปน
เจาของธรุกิจรบัเหมากอสรางและมีความสมัพันธสวนตวักับขาราชการ ดังนั้น โครงการกอสรางอาคาร
ดูเหมือนวาตองการเพียงแคงบประมาณของภาครฐั และภาคเอกชนมาใช เพราะการออกแบบอาคาร
สถานที่ไมไดคํานึงถึงความกลมกลนืกับสภาพแวดลอมของหมูบานชาง เนื่องจากการออกแบบอาคาร
ไดรับการออกแบบโดยขาราชการครูและขาราชการสวนทองถิ่นที่ไมคอยมีความรูเรือ่งวิถีชีวิตของชาว
กูย วัฒนธรรมทองถิ่น ศลิปะของทองถิ่นของหมูบานชาง จนกระทั่งถูก Peter Quasay นักมานุษยวิทยา
จากมหาวิทยาลัยวอชิงตันวิจารณวา อาคารเหลานีไ้มไดสะทอนใหเห็นถึงวถิีชิวิตของชุมชนชาวกยูที่
เปนชุมชนที่จบัชาง และเลีย้งชางมาแตโบราณ พื้นท่ีบริเวณศนูยคชศึกษาถกูตัดโลง และมีสวนยูคา
ลิปตัสเปนฉากหลัง สิ่งเหลาน้ีดแูปลกปลอมแยกจากความเปนชุมชนชาวกยูอางใน(Komatra, 1998: 
p100) 
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ตัวอยางตอไปคือ ในชวงพ.ศ.2541-2546 งานแสดง แสง สี เสียง ที่จดัขึ้นโดยใชงบประมาณ
ของเทศบาลเมอืงสุรินทร และงานนีจ้ะใหคาตอบแทนชางและควาญชางสูงเมื่อเทียบกับคาแรงปกติที่
เจาของชางไดรับจากการเชาชางไปรวมงานในทองถิ่น แตเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชางเขารวม
แสดงไดเลย เนื่องจาก เจาของชางรายใหญอาศัยความสัมพันธกับนักการเมืองทองถิ่น ทําใหเจาของชาง
รายใหญสามารถผกูขาดการจัดงานและเปนผูท่ีมีหนาคัดเลือกชาง(ขาราชการหมายเลข 5, สัมภาษณ, 3 
มกราคม2549) 

 
จากขางตน เจาของชางรายใหญและรายกลางในระดับจังหวดัและระดับหมูบานจะมีความ

ไดเปรียบทางดานการเมืองเหนือเจาของชางรายยอย เนื่องจากเจาของชางรายใหญ รายกลางมีสาย
สัมพันธกับนกัการเมือง และขาราชการ ทําใหพวกเขาไดรับผลประโยชนจากโครงการของภาครัฐ 
กลาวคือ เจาของชางรายใหญ รายกลางไดรับงานและสิทธิพิเศษในการใชพืน้ทีส่าธารณะสถานที่ของ
ทางราชการ ผลประโยชนท่ีเจาของชางรายใหญ และรายกลางไดรบัจากการเขาไปมีบทบาททางดาน
การเมืองยังมีอีกหลายเรื่อง เชน เรื่องของปลูกปาอาหารชางที่สามารถของงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ
และภาคเอกชนไดเปนจํานวนมาก รวมท้ังเจาของชางรายใหญ และรายกลางจะไดพืน้ท่ีในการเลีย้งชาง
เพ่ิมขึ้น ดังที่จะไดกลาวตอไป 

 
อีกตัวอยางหนึ่ง คือการปลกูปาอาหารชางในพื้นท่ีปาสาธารณะบรเิวณวังทะลเุปนกรณีหน่ึงที่

ทําใหปญหาความไดเปรยีบของเจาของชางรายกลางที่มอิีทธิพลทางการเมือง  เนื่องจากเจาของชางราย
ใหญและรายกลางที่มีความสัมพันธกับขาราชการสามารถเรื่องการพัฒนาพื้นท่ีปลูกปาอาหารเปน
เครื่องมือที่แยงที่ดินไมใหเจาของชางรายยอยของหมูบานชาง และหมูบานใกลเคียง รวมถึงชาวบาน
ท่ัวไปเขาไปใชพ้ืนที่เหลานีทํ้าประโยชน การท่ีเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชางเขาไปเลีย้งในพื้นที่
ปา ทําใหพวกเขาไมสามารถอยูในหมูบานชางได ตองนาํชางออกไปเดนิเรรอน เนื่องจากการถูกกดีกัน
ไมใหนําชางเขาไปเลี้ยงในพื้นที่ปาสาธารณะ ทําใหเจาของชางรายยอยตองหาเงินไปซื้ออาหารมาใหชาง
กินทุกวัน การที่นักการเมืองทองถิ่นรวมมือกับเจาของชางรายกลางใชวิธกีีดกนัไมใหชาวบานเขาไปใช
พ้ืนที่โดยการมอบอํานาจใหกรมปาไมปลกูพืชเศรษฐกิจในโครงการพฒันาทุงกลุารองไห(โครงการ
ปลูกปาอีสานเขียว-ผูวิจยั)เปนเวลา 5 ป ผลของการปลูกพืชเศรษฐกิจทําใหปาไผซ่ึงเปนอาหารของชาง
ตายเกือบหมด (ประสงค คงเคารพธรรม, บันทึกการประชุม, 2543) หลังจากที่กรมปาไมคืนพ้ืนที่
ดังกลาวใหทองถิ่น นักการเมืองทองถิ่นรวมกับเจาของชางรายกลางระดับจังหวดัทําเรื่องของบประมาณ
พัฒนาจากจังหวัดสุรินทร จํานวนประมาณหนึ่งลานกวาบาท เพื่อขุดคลองกั้นเขตพืน้ที่ประมาณ 1,600 
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กวาไร เพ่ือที่จะหาของบประมาณจากภาครฐัมาสนับสนุนการปลูกปาอาหารชางอีกครัง้ 
 
โครงการปลกูปาอาหารชาง และโครงการพัฒนาหมูบานชางจะทําใหเจาของชางรายกลาง

ระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานท่ีมีความสัมพันธกับขาราชการสามารถนําชาง
ของตนเขารวมโครงการเหลาน้ีเพ่ือสรางรายไดใหกับเจาของชางทําใหเจาของชางประหยดัคาใชจายใน
การเลีย้งชาง  สวนเจาของชางรายยอยจะถูกกดีกนัออกไปจากการใชพ้ืนที่เหลาน้ี หรือเจาของชางราย
ยอยบางรายอยากไดรับสวนแบงการพัฒนาก็ตองยอมทําตัวเปนลูกนอง และรับใชเจาของชางรายใหญ 
และรายกลางอยางเสียเปรียบ  

 
 การแขงขันแกงแยงที่ดนิระหวางหนวยงานของรัฐ นกัการเมืองทองถิน่  กลุมทุนกลุมตางๆ 
และชาวบานทีพ่ยายามขอเอกสารสิทธิ์เพ่ือนําที่ดินมาเพาะปลกูพืชเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในหมูบานชางเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทาํใหเจาของชางรายยอยของหมูบานชางไมสามารถอาศยัอยูในหมูบานชางได เนื่องจาก
เจาของชางรายยอยไมมีพ้ืนที่ในการเลี้ยงชาง ดังจะเห็นไดจากพืน้ที่ปาสวนใหญทั้งพื้นท่ีปาสาธารณะ
บริเวณวังทะลุ อุทยานแหงชาติดงภูดนิ และอุทยานแหงชาติดงสายทอถูกนํามาปลกูไมเศรษฐกิจตนยูคา
ลิปตัสเพื่อตอบสนองความตองการของอตุสาหกรรมกระดาษ รวมถึงพ้ืนที่บางสวนทีจ่ะถูกนํามาปลูก
อาหารชางตามโครงพัฒนาหมูบานชางของรัฐ และกลุมทุนกลับถูกควบคุมโดยเจาของชางรายกลาง
ระดับจังหวัด เจาของชางรายใหญระดับหมูบาน นักการเมือง ขาราชการในทองถิน่ทําใหเกิดการกีดกัน
ไมใหเจาของชางรายยอยสามารถนําชางเขาไปเลีย้งไดอยางอิสระ 
  

การควบคุมระบบความคดิความเชือ่ของเจาของชางรายยอย 
 

การท่ีเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลาง ขาราชการ นักการเมืองใชชองทางในทางดาน
เศรษฐกิจและดานกฎหมายของระบบทนุนิยม เพื่อควบคุมและกีดกันเจาของชางรายยอยออกจากการ
แบงผลประโยชนที่เกิดจากการพัฒนาหมูบานชาง และการใหบรกิารของชางตามสถานที่แสดงชาง
ตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ นอกจากการควบคุมโดยตรง กลุมผูปกครองยังไดสรางความเชื่อ
ขึ้นมาครอบงําเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยยอมรับทีจ่ะทนอยูในสภาพการถกูเอารดัเอา
เปรยีบตอไปได 
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ตัวอยางเชน คณะกรรมการจัดงานชางประจําปของจังหวัดสุรนิทรประกอบไปดวยเจาของชาง
รายใหญ  ขาราชการและนกัการเมืองทองถิ่นเปนคณะกรรมการที่มีหนาท่ีควบคุมการทํางานของเจาของ
ชางรายยอย และควาญชางรับจางในการแสดงของชางเปนประจําทุกป ถึงแมวาคณะกรรมการจะจาย
คาจางใหกับเจาของชางรายยอยต่ําเมื่อเทียบตนทุนที่เจาของชางรายยอยนาํชางเขามารวมแสดงซึ่งรายได
ท่ีคณะกรรมการจายใหเจาของชางที่นําชางมารวมงานเพยีงพอแคคารถขนสงชางไป-กลับระหวาง
อําเภอเมือง จ.สุรินทรกับหมูบานชางที่อําเภอทาตมู แตคณะกรรมการพยายามกระตุนจิตสํานึกให
เจาของชางรายยอยและควาญชางภูมใิจกบัการไดเขามามีสวนรวมในงานสาธารณะที่สรางชื่อเสียง
ใหกับจังหวัดสุรินทร และใชกลไกของรฐัในการระดมเจาของชางรายยอยใหมารวมงานผานการ
ควบคุมของนกัการเมือง กรณนีี้สะทอนวา การทํางานของเจาของชางรายยอยทําตามอุดมการณที่
ผูปกครองสรางขึ้น ในขณะที่เจาของชางรายใหญและรายกลางเปนผูมีหนาท่ีควบคุมการจัดงาน
สาธารณะ แตพวกเขากลับหลีกเลี่ยงท่ีจะนาํชางของตนเขารวมงานโดยอางวาชางของตนติดภาระในการ
ทํางานในสถานที่ตางๆ เพื่อโยนหนาที่เสียสละเพื่อสวนรวมใหกับเจาของชางรายยอย( กลุมเจาของชาง
รายยอยจํานวนหนึ่ง, สัมภาษณ, 2547) 

 
กลไกการครอบงําความคิดของรัฐและกลุมทุนทําใหเจาของชางรายยอยยอมอดทนตอสภาพท่ี

ถูกเอารัดเอาเปรียบ อยางไรกต็ามความพยายามครอบงําความคิดยังมีบทบาทในการรักษาการขยายตวั
ของธุรกิจการเลี้ยงชางโดยเนนฝกอบรมผูท่ีใชแรงงานทีแ่ทจริงในการเลีย้งชางใหถกูสุขลักษณะตรงกับ
หลักการแพทยสมัยใหม รวมทั้งฟนฟูความเชื่อเกี่ยวกับการเลีย้งชางทีเ่ชื่อวาชางทุกเชือกเปนสัตวช้ันสูง
ท่ีมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เรียกวาผีปะกําคุมครอง ดังนั้นผูที่เลีย้งชางจะตองเลี้ยงชางดวยความเคารพ และดูแล
อยางดี  เชน โครงการจัดอบรมการควาญชางของมลูนธิิแหงหนึ่งที่จัดขึ้นในปพ.ศ.2546(ชัยณรงค, 
2546) ซ่ึงมีวทิยากรเปนเจาของชางรายใหญ สัตวแพทย หมอชางที่ใหความรูเกีย่วกับการเลี้ยงชางแก
ควาญชาง และเจาของชางรายยอย การสนับสนุนการฝกซอมชางในหมูบานชางในป พ.ศ. 2540 ของ
มูลนิธิอีกแหงหนึ่ง การเผยแพรความเชื่อ และความรูทีเ่กี่ยวกับการเลีย้งชางที่ดี และการฝกชางในการ
แสดง การอบรมกลอมเกลาและพัฒนาฝมอืแรงงานผูเลีย้งชางจะเปนประโยชนตอการเพิ่มประสิทธกิาร
ผลติของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจังหวัดสุรินทร รวมถึงสรางภาพพจนท่ีดีในเรื่องการเลีย้งชาง เพื่อ
ปองกันไมใหการเลีย้งชางของประเทศไทยเปนอุปสรรคตอการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 

 
จากขางตนช้ีใหเห็นวา การพฒันาอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางภายใตระบบทุนนิยมท่ีมกีาร

แขงขันระหวางนายทุนรายใหญ และรายยอยเปนการพฒันาที่ไมเทาเทียมกัน ความเสียเปรยีบของราย
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ยอยสะทอนถงึความแตกตางในดานสถานะและอํานาจระหวางความเปนเจาของชางรายใหญ กบัราย
ยอย แมรายยอยจะมีปจจยัการผลิต แตไมสามารถแขงขันสงชางเขาไปทํางานในอุตสาหกรรมเลีย้งชาง
ปกติของระบบทุนนิยมได  

 
อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยมีความพยายามดิ้นรนเพื่อรักษาสถานภาพของตนเอง และ

เจาของชางรายยอยก็เลือกตอบโตกับระบบการแขงขันดวยการออกจากระบบการแขงขันใน
อุตสาหกรรมชางปกติเขาสูภาคธรุกจิที่ผดิกฎหมายดวยการนําชางออกเรรอนขายอาหารชางในเมือง  

 
กอนที่จะศึกษาระบบการควบคุมที่เกิดขึ้นกับภาคธุรกิจการเลี้ยงชางทีผ่ดิกฎหมายในกรณีนํา

ชางมาเรรอนในเมือง ผูจะศกึษาระบบการควบคุมในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางของจงัหวัดสุรินทรปกติ
เพ่ือเปรยีบเทยีบการควบคุมท่ีเกิดขึ้นกับเจาของชางรายยอยที่เขาทํางานในธรุกิจผิดกฎหมายที่จะกลาว
ในรายละเอียดในบทที่ 4 

 
3.5 การควบคมุการทํางานของแรงงานในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง 
 
 ระบบการควบคุมแรงงาน หมายถึง กระบวนการที่ฝายควบคุมการผลิตในองคการผลิตไดใช
อุดมการณ การจัดการองคกร และเทคโนโลยี เพ่ือรกัษาระบบการทํางานขององคกร การทํางานขององค
น้ี คือ การกําหนดกระจายสิทธิผลประโยชนภายในองคการและเพิ่มพูนผลิตภาพ (Productivity) ของ
แรงงาน การควบคุมการผลติอาจจะเกิดจากการทํางานของเจาของปจจยัการผลิตโดยตรง หรือตวัแทน
อันประกอบดวยเจาหนาที่ฝายบริหาร (นงเยาว ,2530:13) ระบบการควบคุมจะครอบคลุมถึงวิธกีาร
กระตุนใหผูใชแรงงานทํางานใหมากที่สุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคูไปกับการรักษา
ความสัมพันธระหวางทนุกับแรงงาน กลาวคือ ทําใหทนุอยูฐานะผูครอบงําและสามารถหาผลประโยชน
ไดมากที่สุดจากกระบวนการผลิตขององคกร 
 
 สวนกรณ ี ระบบการควบคุมการทาํงานที่พบในอุตสาหกรรมเลี้ยงชางจะศกึษาผานประเดน็
ตางๆ อยางนอย 4ประเดน็ กลาวคือ สถานะของควาญชางรับจาง การจัดระบบการทํางานของ
องคกรการผลติ การควบคุมในเชิงกระตุนโดยใหรางวลัทางเศรษฐกิจ (Material Control)         การ
ควบคุมในเชิงบีบบังคับ (Coercive control) 
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  การศึกษาระบบการควบคุมควาญชางรับจางจะรวมถึงเรื่องสถานะควาญชางรับจาง และที่มา
ของผูท่ีเขามาทําอาชีพควาญชาง เนือ่งจากการเขาใจทีมาของควาญชางรับจะทาํใหความจําเปนของ
ควาญชางซึ่งตองยอมทนทํางานอยูภายใตระบบการควบคุมของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางอยางเขมงวด 
ดังนี ้
 

สถานะและทีม่าของควาญชางรับจาง 
 

 ควาญชางรับจางจัดเปนผูที่ไรปจจยัการผลติและตองดํารงชีวิตดวยการขายพลังแรงงาน หรือ
ทักษะความสามารถในการทาํงานใหกับเจาของชางรายใหญ รายกลางระดับจังหวัดและเจาของชางราย
ใหญในระดับหมูบาน ควาญชางจะเปนผูผลิตสนิคาและบรกิารอันไดแก ความเจริญเติบโต และทักษะ
ความสามารถในการแสดงของชาง รูปแบบการใหบรกิารของชางในดานอื่นๆ แตผลผลิตทั้งหมดที่
ควาญชางผลิตขึ้นกลับตกอยูในอํานาจการควบคุมของเจาของชาง เมื่อทราบสถานะของควาญชาง
รับจาง ตอไปผูวิจยัจะนําเสนอตัวอยางที่มาของควาญชางรับจางที่เขาสูอุตสาหกรรมการเลีย้งชางของ
จังหวัดสุรนิทรดังนี ้
 

ควาญชางรับจางมาจากครอบครัวในชนบท จากการสัมภาษณควาญชางจํานวน 27 คนและ
ควาญชางทั้งหมดเปนผูชายท่ีมีอายุระหวาง 13-42 ปพบวา ครอบครวัเดิมเปนเกษตรกร และควาญชาง
บางรายเคยมีบรรพบรุุษเลีย้งชางในหมูบานชางและหมูบานใกลเคียงในเขต ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร
รวมถึงหมูบานในเขตอ.เมือง จ.สุรินทร รวมทั้งควาญชางบางคนมาจากครอบครัวทีเ่คยขายชางใหกบั
นายทุน เนื่องจากครอบครวัของควาญขางตองหาเงินมาใชในการบรโิภคในครวัเรือนและชําระหนีสิ้นที่
เกิดจากการทํานาหรือการเลีย้งปศุสัตวท่ีขาดทุน รวมถึงนําเงินมาเปนคารกัษาพยาบาลสมาชิกใน
ครอบครวั อยางไรกต็ามพบวามีควาญชางบางคนตองยกชางใหกับญาติพ่ีนองในฐานะชางมรดกเพื่อ
แลกกับเงินจํานวนหนึ่ง  

 
กลุมควาญชางที่สัมภาษณสวนใหญจบการศึกษาระดับชัน้ประถม 4 ถงึมัธยมปที่ 3 และมีควาญ

ชางเพียง 2 คนที่จบการศึกษาในระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.ว.ช.)เทียบเทากับการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษาปที่ 6 การท่ีคนเลือกอาชีพควาญชางมีหลายสาเหตุ เชน อาชีพควาญชางเปนอาชีพที่มีความ
ทาทายความสามารถ ความรูสึกชื่นชอบชาง ครอบครวัเคยมีอาชีพเลีย้งชางทําใหคนมีความผูกพันกับ
ชาง ตกงานจึงตองจํายอมทําอาชีพนี้ เปนตน อยางไรกต็ามสาเหตุที่คนเลือกอาชีพควาญชางมีความ
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สอดคลองกับระบบการคัดเลือกคนเขาทํางานของเจาของชาง 
 
วิธกีารคดัสรรคนเขาทํางานในตําแหนงควาญชาง เปนวธิีการควบคุมผูใชแรงงานเบื้องตนของ

ทุน เนื่องจาก ทุนจะคัดเลือกคนที่มีความสามารถและมคีวามพรอมในการทํางาน ในกรณีอุตสาหกรรม
การเลีย้งชาง เจาของชางจะมีวธิีพิจารณาเลือกคนมาทํางานเปนควาญชางหลายประการ กลาวคือ 
ประการแรก ผูท่ีจะเปนควาญชางควรมีความสัมพันธสวนตวักับควาญชางและอดีตควาญชางของตน 
หรือนายหนาคาชาง ซึ่งเปนผูที่เคยทําธรุกิจกับเจาของชางมากอน เนื่องจาก เจาของชางมองวา คน
ประเภทนี้สามารถติดตามและควบคุมการทํางานไดอยางเต็มที่ เพราะเจาของชางสามารถสั่งใหอดีต
ควาญชาง หรือควาญชางคนอื่นออกติดตามและเรียกใชคนประเภทนี้ไดถึงบานของผูใชแรงงาน 
ประการที่สอง ผูที่จะเปนควาญชางไมควรมีครอบครวั และไมมีพฤติกรรมตดิเหลา รวมถึงอาจเคยมี
ประสบการณเลี้ยงชางมากอน เพราะคนประเภทนี้สามารถทํางานเลี้ยงชางไดอยางมปีระสิทธิภาพ และ
ไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาการทาํงาน เจาของชางคาดวาคนประเภทนี้สามารถทุมเทการเลี้ยงชางไดอยาง
เต็มท่ี วธิีการพิจารณาคัดเลือกควาญชางเขาทํางานสะทอนใหเห็นตรรกะการทํางานของทุน กลาวคือ 
ทุนตองการดึงพลังแรงงานของผูใชแรงงานออกมาใหไดมากท่ีสุด วิธีการนี้จะนําไปสูการสรางกําไร
ใหกับทุน เนื่องจากผูใชแรงงานประเภทนี้มคีวามพรอมทีจ่ะพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต 
รวมถึงสามารถยดืระยะเวลาการทํางานใหยาวขึ้น 

 
ถึงแมวาระบบการคัดสรรคนของเจาของชางมีเปาหมายของการทํางานที่ชัดเจน กลาวคือ ระบบ

น้ีเปนหลักประกันเบื้องตนในการสรางกําไรใหกับทนุ แตระบบนี้มีวธิกีารคัดเลือกทีค่อนขางหละหลวม 
และไมสามารถปองกันคนทีเ่คยมีประวัติประกอบอาชญากรรมเขามาทํางาน เชน ผูทีเคยลกัขโมย
ทรัพยสิน ผูที่เคยทํารายรางกายของผูอ่ืน ผูที่เคยติดยา เปนตน เนื่องจากเจาของชางบางรายตองการเพียง
กดคาจางแรงงานใหต่ําที่สุด และไดผูใชแรงงานทีอ่ดทน กลาเสี่ยงชวีิตในการเลีย้งชางเทาน้ัน 
เพราะฉะนั้นผูใชแรงงานที่เปนควาญชางเปนกลุมคนที่เสียเปรยีบในสังคม ดังจะเห็นไดจาก ควาญชาง
เปนผูไรปจจยัการผลิต และระดับการศึกษาต่ําไมเปนที่ตองการของระบบอุตสาหกรรมดานอืน่ รวมถึง
บางคนเปนผูทีเ่คยติดคุก หรอืสถานพินจิเปนเวลาหลายป ภูมิหลังเหลานี้ทําใหควาญชางถูกจํากัดโอกาส
ในการหางาน  คือ งานที่สรางรายไดดแีละใหสวัสดกิารดีกวาอาชพีควาญชาง เชน อาชีพรับราชการ 
อาชีพนักธุรกจิ อาชีพพนักงานในบริษัท เปนตน ภูมิหลงัของควาญชางมีสวนทําใหควาญชางยอมอดทน
ทํางานในตําแหนงนี้ ถึงแมวาพวกเขาจะถกูกดคาแรง และถูกบังคับใหทํางานอยางหนัก แตพวกเขาไมมี
ทางเลือกอ่ืน ดังที่ควาญชางรายหนึ่งกลาววา “แมงานเลีย้งชางจะหนกัและถกูดาเปนประจําจากตาแปก 



 

 

83

 

(เจาของชาง) แตไมเลิกเลีย้งชางหรอก เพราะมนัไมรูจะไปทําอะไร ทาํงานเลีย้งชางมานาน ขี้เกยีจที่จะ
ไปเริ่มเรยีนรูใหม”( กลุมควาญชาง, สัมภาษณ,  2547) 

 
จากขางตน สะทอนการทาํงานของระบบทุนนิยม กลาวคือ ระบบจะทําหนาทีแ่บงแยกคน

ออกเปนชนช้ันและรักษาความสัมพันธทางสังคมที่มีความเหลื่อมล้ําทางอํานาจเหลาน้ีไวผานระบบ
กรรมสิทธิแ์ละอํานาจในการควบคุมปจจยัการผลิต เนือ่งจาก ผูปกครองที่มีอํานาจในการควบคุมปจจัย
การผลิตเปนผูกําหนดวธิีการควบคุม และแบงแยกผูใชแรงงาน รวมถึงจดัสรรทรพัยากรในการดํารงชีวิต
ใหกับผูถูกปกครอง ดังจะเห็นไดจากผูปกครองเหลานีใ้ชระบบการศกึษา ประวัติการทํางานของบุคคล 
ฐานะบุคคลเปนหลักในการจัดสรรทรัพยากร สงผลใหผูถูกปกครองตกอยูในสภาพที่เสียเปรียบ
ตลอดเวลา ดังจะเห็นไดจาก กรณีของควาญชางรับจาง มาจากครอบครัวที่มีทุนต่ํา ทําใหพวกเขามรีะดับ
การศกึษาไมสูง ประวัติการทํางานไมดีและเคยมีประสบการณทําผิดมากอน สิ่งเหลานี้ทําใหพวกเขาไม
สามารถแสวงหาโอกาสในระบบทุนนิยมได รวมถึงสงผลตอทายาทรุนตอไปใหกลายเปนเพียงแรงงาน
ไรฝมือและราคาถูกปอนใหกับระบบทุนนยิม ปรากฏการณเหลานี้เปนสาเหตุที่ทําให ควาญชางตองยอม
ทนตอการควบคุมการทํางานของเจาของชางท่ีเอาเปรยีบควาญชางอยูตลอดเวลาดังจะไดกลาวตอไป 
 

การจัดระบบการทํางานขององคกรการผลติ 
 

 การจัดระบบการทํางานขององคกรการผลติ หมายถึง การจัดแบงตําแหนง หนาที่และความ
รับผิดชอบของคนในองคกร รูปแบบการจดัระบบการทํางานขององคกรเปนการควบคุมการทํางานและ
มีเปาหมายเพือ่ทําใหเกิดประสิทธภิาพในการผลิตสูงสุด ระบบการควบคุมโดยการจัดระบบการทาํงาน
องคกรจะเรงใหเกิดการทํางาน และควบคมุการทํางานของผูใชแรงงาน กลาวคือ ระบบการควบคุมการ
ทํางานจะควบคุมไมใหผูใชแรงงานสามารถทํางานตามความพอใจสวนตัว อันจะสงผลใหประสิทธภิาพ
การทํางานลดลง รวมถึงระบบการทํางานองคกรจะจัดสรรเวลาการทาํงานของแรงงานใหยาวนานขึ้น 
หรือเรงเวลาการทํางานใหเขมขนขึ้นในระยะเวลาที่จํากดั (นงเยาว,2530) 
 
 เมื่อนําความหมายการจัดองคการผลิตมาพจิารณาอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง พบวา 
อุตสาหกรรมการเลีย้งชางมลีักษณะการจดัองคกรการทํางานอยางหลวมๆ ดังนัน้จะพิจารณาไดอยาง
นอย 3 ประเด็น คือ  ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน  วันเวลาทํางาน การกําหนด
สถานที่ทํางาน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1 ) ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน 
 อุตสาหกรรมเลี้ยงชางของจังหวัดสุรินทร มีการจัดตําแหนงและหนาทีด่ังนี ้
 1.1 ) เจาของชาง มีหนาที่ในการกําหนดที่พักและสถานที่ทํางานของชควาญชางและชาง 
กลาวคือ เจาของชางจะผสานงานกับเจาของปางชาง หรือจางนายหนาคาชางใหติดตอหาสถานที่แสดง
ชางให 
 1.2 ) หัวหนาควาญชาง มหีนาท่ีควบคุมการทํางาน และสอนวิธกีารฝกชางใหกับควาญชาง 
รวมท้ังรายงานความประพฤติของควาญชางใหทั้งผูจัดการปางชาง และเจาของชางทราบเปนระยะ 
 1.3 )  ควาญชาง จะมีหนาท่ีมากมายดังทีก่ลาวมาในรายละเอยีดในบทที่ 2 หัวขอแรงงาน เชน 
เลี้ยงชาง ฝกชาง ทําความสะอาดสถานที่แสดงชาง เปนตน 
 1.4 ) ผูจัดการสถานที่แสดงชางหรือ ผูจัดการปางชาง เปนผูท่ีมหีนาท่ีดูแลการทํางานของ 
หัวหนาควาญชาง และควาญชาง หลังจากผูจัดการตองแจงใหเจาของชาง และเจาของปางชางทราบเปน
ระยะ 
 1.5 ) มัคคุเทศก เปนเหมือนผูประเมนิการทํางานของควาญชาง เนื่องจาก มัคคุเทศกมีหนาที่รับ
เรื่องรองเรียนจากนักทองเทีย่วเกี่ยวกับการทํางานใหบริการของควาญชาง หลังจากนัน้มัคคุเทศกจะแจง
ใหผูจัดการสถานที่แสดงชาง หรือผูจดัการปางชางรับทราบ 
 

จากขางตน การจัดตําแหนงและหนาที่ของคนในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ทําใหเห็นระบบ
การจัดการองคกรมุงเนนการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินคาในรูปแบบใหบริการ เนื่องจาก ระบบมี
การเพิ่มหนาท่ีของผูควบคุมกระบวนการทํางานของผูใชแรงงานในแตละขั้นของกระบวนการผลิต 
รวมท้ังการจัดองคกรการทํางานภายในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง กอใหเกิดการเคลือ่นยายผูใชแรงงาน
ใหมาอยูรวมกนัเปนแรงงานผลิตรวมหมู (collective labour) อยางเปนระบบ และเปนการรวมศูนยของ
ปจจัยการผลิตท่ีผูใชแรงงานจะตองสรรคสรางใหเปนผลผลิตออกมา เพ่ือสรางกําไรใหกับทุน 
  
2 ) วนัและเวลาการทํางาน 
 

การท่ีเจาของชาง หรือเจาของปางชางกําหนดวนัเวลาทํางานของควาญชางไว 
อยางชัดเจน เนื่องจากระบบการจัดสรรเวลาการทํางานของผูใชแรงงานเปนวิธีสรางหลักประกนัใหกับ
ทุน กลาวคือการลงทุนซื้อพลังแรงงานจากควาญชางรับจางมา พลังแรงงานนี้จะตองถูกใชผลิตสินคาคืน
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ใหกับทุนภายใตวันและเวลาการทํางานทีทุ่นเปนผูกําหนด รวมทัง้การจัดสรรวนัและเวลาการทํางาน
ของผูใชแรงงานสามารถเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต เพราะระบบการจัดสรรเวลาจะชวยลดเวลาหยุดพกั
ท่ีไมจําเปนของผูใชแรงงานลง ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะพบวา วันและเวลาทํางานของควาญ
ชางจะถูกกําหนดจากเจาของชางดังนี้ ควาญชางตองทํางานทุกวนัไมมีวันหยุดและทํางานตั้งแตเวลา 
08.00-17.00 น. ควาญชางจะมีเวลาพักเทีย่ง 1 ช่ัวโมง แตในทางปฏบิัติควาญชางตองทํางานตั้งแตเวลา 
6.00 หรือ 7.00 น. และดแูลชางไปจนถึงเวลา 22.00 น. เนื่องจากควาญชางตองดแูลใหชางไดรับอาหาร
เพียงพอตลอดทั้งวัน 
 

 วันเวลาในการการทํางานของแรงงานถกูกําหนดโดยทุน เมื่อเทียบกบักรรมกรที ่
ทํางานในโรงงาน กรรมกรจําเปนตองทํางานตามเวลาระบบการเปดปดเครื่อง และเรงรีบใหทันกบัอัตรา
ความความเรว็ของเครื่องจักรหรือระบบสายพาน สวนกรณกีารเลี้ยงชาง วันเวลาทํางานของควาญชาง
ถูกกําหนดโดยวงจรชวีิตของชางซึ่งมีฐานะเปนทุนของเจาของชาง กลาวคือ ควาญชางควรจะรูสึกตัว
ตลอดเวลาและหมั่นเดินไปดูชางทั้งในเวลากลาง กลางคืน เพ่ือใหควาญชางพรอมที่จะทําหนาคุมครอง 
และดูแลชางใหมีความเปนอยูท่ีด ี
 

เมื่อชางในฐานะทุนมีอํานาจในการกําหนดการทํางานของควาญชาง ยอมนํามาสู 
ความขัดแยงและแปลกแยกในตัวของควาญชาง อันจะสงผลออกมาเปนความขดัแยงและการตอตาน
ระหวางทนุกบัผูใชแรงงาน เนื่องจากมนุษยเปนสิ่งมชีีวิตที่รกัอิสระและมีความคดิสรางสรรคเปนของ
ตนเอง เมื่อมนุษยตกอยูในสภาพการควบคุมจากทุน มนุษยยอมหลีกเลี่ยงไมทําตาม เพราะฉะนัน้ ใน
อุตสาหกรรมการเลีย้งชางเจาของชางตองวางระบบการควบคุมเพ่ือบังคับใหควาญชางทํางานตามคําส่ัง
ของทุน กลาวคือ ผูจัดการปางชางหรือ หัวหนาควาญชาง ซึ่งเปนตัวแทนของเจาของชางจะมีหนาที่เช็ค
เวลาการทํางานของควาญชาง ระบบการควบคุมเปนวิธกีารสรางหลักประกันประสิทธิภาพในการเลี้ยง
ชางของผูใชแรงงาน 

ตัวอยางเชน การทํางานของควาญชางทีถู่กเจาของชางสงไปทํางานในปางชางแหงหนึ่ง ในเวลา
แปดโมงเชา ควาญชางทกุคนตองมายืนรายงานตวั พรอมกับเซ็นช่ือเขาทํางานตอหนาผูจัดการปางชาง 
สวนผูจัดการปางชางจะเดนิตรวจความพรอมในการทํางานของควาญชางในหลายๆดานดังจะเห็นได
จาก ความสะอาดของชาง สุขภาพของชาง รวมถึงลกัษณะการแตงกายของควาญชาง การตรวจดคูวาม
เรยีบรอยควาญชางเปนการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบรกิารนกัทองเท่ียว(กลุมควาญชาง,  สัมภาษณ, 
2547) 
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ระบบการควบคุมวันเวลาการทํางานของควาญชางเปนเรือ่งที่สําคัญ เนื่องจากระบบมีสวนใน

การเพิ่มประสทิธิภาพการใหบริการ และเพิ่มการควบคมุการทํางานของควาญชาง การจัดสรรเวลาการ
ทํางานของอาชีพควาญชางจะมีลกัษณะพเิศษแตกตางกบัอาชีพทั่วไป กลาวคือ ควาญชางตองทํางาน
เลี้ยงชางนานกวาที่กฎหมายกาํหนด แตกลับเปนอาชพีที่ไมไดรับความคุมครองจากกฎหมายแรงงาน
เปนพิเศษ  

 
จากขางตน ทุนเปนผูกําหนดเวลาการทํางานของผูใชแรงงาน และยังมีอํานาจในการกําหนด

สถานที่ในการทํางาน เนื่องจากสถานทีใ่นการทํางานแตละแหงจะมีอิทธิพลตอกระบวนการทํางานของ
ทุนที่แตกตางกัน กลาวคือ สถานที่ทํางานบางแหงอาจจะอยูใกลกับตลาดผูบริโภค สงผลใหตนทนุใน
การขนสงของทุนลดลง ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เจาของชางตองพิจารณาเลือกสถานที่ทาํงาน
ใหกับควาญชาง เนื่องจากการกําหนดสถานที่เลี้ยงชางจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการใหตรง
ตามความตองการของผูบริโภคในแตละพืน้ที่มากที่สุด อันนําไปสูการเพิ่มผลกําไรจากการประกอบการ
เลี้ยงชางดังจะกลาวในหัวขอตอไป 

 
3 ) การกาํหนดสถานที ่
 

ในกรณีการเลีย้งชาง เจาของชางจะกําหนดสถานที่เลี้ยงชาง ดังเห็นไดจากภายใน  
1 ป เจาของชางจะสับเปลีย่นและโยกยายควาญชางและชางประมาณ 1-2 ครั้ง การโยกยายแตละครั้งจะ
สอดคลองกับปริมาณนักทองเท่ียวทีเ่ขามาเที่ยวตามปางชางท่ีมีอยูทั่วประเทศ และเมื่อเวลาที่ปางชางมี
ปริมาณนักทองเที่ยวเขามาเทีย่วนอย เจาของชางจะยายควาญชางและชางกลับมาพักในพื้นที่จังหวัด
สุรินทรภายในบริเวณใกลที่พักของเจาของชาง การกระทําดังกลาวเปนเหมือนการใหชางพัก และปลอย
ใหกินอาหารชางที่เปนสมุนไพรในทองถิน่ อันสงผลตอสุขภาพที่ดีของชางและลดตนทุนคาอาหารชาง
รวมท้ังลดเงินเดือนของควาญชาง เนื่องจากการนําชางกลับมาอยูในพื้นท่ีจังหวัดสรุินทร เจาของชาง
สามารถปลอยใหกินหญาและตนไมในพืน้ที่สาธารณะ หรือในท่ีดินของตน ในขณะเดยีวกันเจาของชาง
สามารถลดเงินเดือนควาญชางลงได เพราะปริมาณงานที่ควาญชางตองทําในชวงท่ีพกัชางลดลง 
เนื่องจากควาญชางไมตองนําชางออกใหบริการนกัทองเที่ยวเหมือนที่อยูในปางชางแตควาญชางตอง
เลี้ยงชางและฝกชางเทานั้น อยางไรกต็ามการกําหนดสถานที่ของเจาของชางยังรวมไปถึงการกาํหนด
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ตําแหนงแหงที่ในการเลี้ยงชางของควาญชางในแตละวนั วิธกีารนีเ้ปนการเพิ่มการควบคุมการทาํงาน
ของควาญชางมากขึ้นอีก อันสงผลตอประสิทธิภาพในการเลี้ยงชางที่สงูขึ้น  
 

ตัวอยางเชน  เจาของชางบางคนสั่งใหควาญชางนําชางไปผูกในตําแหนงท่ีแตกตางกนัในแตละ
วัน บางครั้งตอนเชาเจาของชางสั่งใหนําชางไปผูกในปาชานเมือง สวนตอนเยน็ควาญชางตองยายชางมา
เลี้ยงพ้ืนทีว่างแถวที่พักของเจาของชาง รวมทั้งเจาของชางยังสั่งใหควาญชางยายสถานที่ผูกชางครั้งหน่ึง
ประมาณ 2-3 ช่ัวโมง ( ขอมลูจากการสังเกตของผูวจิัยในระหวางการสัมภาษณในชวงปพ.ศ.2547-2548) 

 
การท่ีเจาของชางใหความสําคัญกับการกําหนดสถานทีผ่กูชาง เนื่องจาก วธิีการน้ีทําใหการเลีย้ง

ชางมีคุณภาพมากขึ้น เพราะชางสามารถกินหญาหรือตนไมไดหลากหลายและมาก คําสั่งของเจาของ
ชางในเรื่องนีท้ําใหลดตนทนุคาอาหารชางที่เจาของชางตองซื้อเลี้ยงชางในแตละวัน แตกลับเปนการเพิม่
ภาระงานใหกบัควาญชางหนักขึ้น จะเหน็ไดวาการกําหนดสถานที่เลี้ยงชางเปนการควบคุมการทาํงาน
ของควาญชางรูปแบบหนึ่งท่ีชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการผลิต และในขณะเดียวกนั การควบคุมลักษณะ
น้ีเปนการลดเงื่อนไขการสรางความสรางความสัมพันธทีแ่นนแฟนระหวางควาญชางดวยกันเอง อัน
นําไปสูการสรางความเขมแขง็ของกลุมควาญชางที่อาจจะถูกนํามาใชเปนเครื่องมือตอรองอํานาจกับ
เจาของชางเพือ่เรียกรองผลประโยชนของควาญชางเพิ่มขึ้น 

 
การควบคุมทางดานเศรษฐกจิ (Material Control) 

 
 การควบคุมทางดานเศรษฐกจิ หมายถึง การจางผูใชแรงงานใหเขามาทํางานกับนายจาง  โดย
การทีน่ายจางจะจายคาตอบแทน และใชรางวลัจูงใจใหผูใชแรงงานทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพ  
ขอบเขตของการควบคุมทางดานเศรษฐกิจในที่นีย้ังไมรวมถึงเรื่องของการลงโทษทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผูวิจัยจะนําเสนอในสวนการควบคุมเชิงบีบบังคับ เนื่องจากการควบคุมทางดานเศรษฐกจิจะ
เนนวธิกีารพื้นฐานของนายจางใชในการจูงใจใหลกูจางยอมขายพลังแรงงานของตน  
 

การควบคุมทางดานเศรษฐกจิทําใหลูกจางยอมทํางานใหนายจาง อันนํามาสูหนทางในการ
สะสมกําไร และนายจางสามารถนํากําไรกลับมาทุนเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการควบคุมแรงงานทางดาน
เศรษฐกิจตอไป ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางพบวา ระบบการควบคุมทางดานเศรษฐกิจทีเ่จาของ
ชางใชจูงใจควาญชางใหเขามาทํางานมีอยางนอย 4 ดาน กลาวคอื รูปแบบการจาง อัตราคาจาง 
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คาตอบแทนพเิศษ สวัสดิการ รายละเอียดดงันี้ 
 

1 ) รูปแบบการจาง 
 

รูปแบบการจาง หมายถึง เงื่อนไขของการจางงานเปนตวักําหนดความสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกนั
ระหวางนายจางกับลกูจาง ดังจะเห็นไดจากลูกจางอยูในสถานะที่สูญเสียอํานาจในการควบคุมพลังงาน
ของตนใหกับนายจาง รวมถึงรูปแบบการจางยังสะทอนถึงวธิีการลดตนทุนการผลิตของนายจาง และ
ความพยายามสรางความแตกแยกใหเกดิขึน้ในชนชัน้ผูใชแรงงาน โดยปกติการจางงานเปนเรื่องที่
กําหนดขึ้นโดยนายจาง และไดรับการรองรับจากกฎหมายดานแรงงาน แตอาชีพของควาญชางคลายกับ
อาชีพแมบานหรือคนสวนทีท่ํางานรับจางภายในครัวเรือน เนื่องจากการจางงานควาญชางเปนการตกลง
ระหวางเจาของชางกับควาญชาง โดยที่ท้ังสองฝายไมไดคํานึงถึงขอกําหนดทางกฎหมาย และฝายควาญ
ชางไมมีความรูเรื่องสิทธิของตนตามกฎหมายแรงงาน ทําใหเจาของชางสามารถกําหนดเงื่อนไขการจาง
งานที่เอารดัเอาเปรยีบควาญชาง  

 
รูปแบบการจางมีหลายวธิีการข้ึนอยูกับเจาของชางแตละคนจะกาํหนด เชน ถาเจาของชางสง

ควาญชางไปทาํงานตางจังหวดัจะจายคาจางเปนรายเดือน สวนเจาของชางที่กําหนดใหควาญชางทํางาน
เลี้ยงชางในทีพั่กของเจาของชางในจังหวดัสุรินทรบางคนจายคาจางเปนรายวนั หรือครึ่งเดือน  สวน
ควาญชางทีถู่กสงไปทํางานในตางประเทศไทย เจาของชางจะจายคาจางใหกับครอบครัวของควาญชาง 
สวนควาญชางที่ถูกจางมาควบคุมชางชั่วคราวจะไดรับคาจางเปนรายชิน้งาน เชน การควบคุมในงาน
ทอดกฐิน งานบวช การถายสารคดี การขนสงชาง เปนตน   

 
รูปแบบการจางสะทอนวา เจาของชางจะเลอืกจายคาจางในรูปแบบใดจะพิจารณาจากผลกําไรที่

เกิดจากการทํางานของควาญชางเปนหลัก และรปูแบบการจางยังเปนการแบงแยกและสรางความ
แตกตางในหมูควาญชาง อันนําไปสูการสรางความรูสึกโดดเดีย่วและแปลกแยกออกจากกนัของคนที่มี
อาชีพเปนควาญชาง รวมถึงลดโอกาสการรวมกลุมของควาญชาง เนื่องจากควาญชางอยูในเงื่อนไขการ
จางงานที่แตกตางกนั ทําใหความรูสึกทีเ่กดิรวมกนัลดลง 
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2 ) อตัราคาจาง 
 

อัตราคาจางของควาญชางถกูกําหนดจากเงื่อนไขดานสถานที่และภาระหนาที่ จะการศกึษา
พบวาสามารถแบงอัตราคาจางไดอยางนอย 3 รูปแบบ (กลุมควาญชางและนายหนาคาชาง, สัมภาษณ, 
2547) ดังนี ้

รูปแบบที่ 1 อัตราคาจางของควาญชางที่ทํางานเลีย้งชางภายในจังหวัดสุรินทร อยูระหวาง 
2,000-3,000 บาทตอเดือน หากคิดเปนรายวันแลวจะมีอัตราที่ต่ํากวาอตัราคาจางขั้นต่ําของแรงงานของป 
2547 สวนหัวหนาควาญชางจะไดคาจางประมาณ 3,000-4,000 บาทตอเดือน ผูทีจ่ะเปน 
หัวหนาควาญชางจะไดรับการคัดเลือกจากเจาของชาง และเจาของชางจะพิจารณาเลือกจากผูทีมี
ความสามารถในการควบคุมและสั่งการควาญชางใหทํางานอยางเต็มที ่ วิธกีารดงักลาวตองการรักษา
ผลประโยชนของเจาของชางเปนหลัก 

ตัวอยางการทีน่าย กอ(นามสมมุติ)ไดเปนหัวหนาควาญชางของเจาของชางรายหนึ่งในจังหวัด
สุรินทร เนื่องจากเขาไดแสดงศักยภาพและความสามารถในการเปนผูควบคุมควาญชาง ดังนี ้ เขาจะ
วางอํานาจโดยการออกคําส่ังกับเพ่ือนควาญชางทุกคนใหทํางาน แมวางานนั้นจะเปนงานประจําของ
ควาญชาง เชน สั่งใหควาญชางตัดไมเกบ็ไวใหชางกนิในตอนกลางคนื สั่งควาญชางใหกวาดลานชาง
ภายในที่พกัชาง เปนตน การกระทําดังกลาวทําใหเจาของชางใหรางวลัโดยการแตงตัง้ใหนาย กอ(นาม
สมมุติ)เปนหัวหนาควาญชาง และไดรับเงนิเดือนมากกวาควาญชางท่ัวไป คือประมาณ 4,000 บาท 
(ควาญชางหมายเลข 1, สัมภาษณ, 8 กันยายน 2547) 

จากขางตนจะเห็นไดวาการทีเ่จาของชางตั้งอัตราเงินเดือนและตําแหนงงานที่แตกตางกนั เปน
การทําลายความรูสึกที่มรีวมกันของควาญชาง และสรางแรงจูงใจใหควาญชางบางคนพยายามแสดงตัว
เขาขางเจาของชาง และรกัษาผลประโยชนใหเจาของชาง เนื่องจากควาญชางเหลาน้ีตองการรายไดที่
เพ่ิมขึ้นเปนสวนตัว แตการกระทําน้ีกลับเปนการสรางความออนแอใหกับการตอรองเชิงอํานาจของกลุม
ควาญชางทั้งหมด และทําใหควาญชางรูสึกโดดเดยีวแปลกแยกจากกัน 

นอกจากจะมีควาญชางทีร่ับจางเลี้ยงชางเพียงอยางเดยีวแลว ยังมีควาญชางท่ีทํางานทั้งรับจาง
เลี้ยงชางและรบัจางทํางานในธรุกจิอ่ืนๆ ของเจาของชางดวย เชน ธรุกจิทําไมและประกอบรถไถขาย 
ธุรกิจรับเหมากอสราง เปนตน ควาญชางประเภทนีจ้ะทํางานหนักกวาควาญชางที่เลี้ยงชางเพียงอยาง
เดียวหลายเทา ทําใหเวลาพกัของควาญชางประเภทนี้นอยกวาควาญชางที่เลี้ยงชางท่ัวไป แตอัตราคาจาง
ของควาญชางประเภทนี้จะสงูกวาควาญชางทั่วไป คือประมาณ 4,500-5,000 บาทตอเดือน 
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รูปแบบที่ 2 อัตราคาจางควาญชางที่ทํางานประจําปางชาง ควาญชางจะไดรับรายไดประมาณ
เดือนละ 8,100-15,400 บาท จะเห็นไดวา ขอบเขตของรายไดควาญชางประเภทนี้กวาง เนื่องจากรายได
ของควาญชางที่ทํางานประจาํปางชางมีความไมแนนอนสูง รายไดจะขึน้กับปริมาณนกัทองเที่ยวที่มาใน
ประเทศไทย รายไดของควาญชางกลุมนีจ้ะแบงท่ีมาของรายไดไดเปน 3 สวน คือ  สวนแรก  เงินเดือน
จะเปนสวนที่เปนไปตามขอตกลงที่เจาของชางกําหนดเดือนละ 2,600-4,000 บาท สวนท่ีสอง คาทิป 
ระหวาง 100-300 บาท/วัน เดือนหนึ่งประมาณ 3,000-9,000 บาท สวนที่สาม คาหางตั๋ว นาทลีะ 1 บาท 
รอบหนึ่งใชเวลาประมาณ 10 นาที วันหนึ่งจะรับนกัทองเที่ยวประมาณ 7-8 รอบจะไดรายไดประมาณ 
2,100-2,400 บาท สวนเจาของชางจะไดรับเงินในสวนของคาเชาชางเดือนละ 4,000-5,000 บาททุกเดอืน
โดยสถานทีแ่สดงชางจะเปนผูจดัโอนเขาบัญชีของเจาของชาง ถึงแมวาเจาของชางไมตองทํางานเลีย้ง
ชาง 

จากขางตน ควาญชางท่ีถกูเจาของชางสงไปทํางานตามปางชาง ควาญชางกลุมนีจ้ะไดรับรายได
ในสวนของคาทิป และคาหางตั๋วมากกวาเงินเดือนหลายเทา เนื่องจากระบบการจัดสรรรายไดดังกลาว
ตองการใหควาญชางทํางานใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ และระบบการจัดสรรนี้ตองการลดตนทุน
ของเจาของชางและเจาของปางชางในสวนของเงินเดือนควาญชาง เพราะกลุมทนุสามารถผลักภาระให
ควาญชางหารายไดเอง สวนหนึ่งมาจากการที่ควาญชางขอเงินพิเศษ (คาทิป)จากนกัทองเที่ยว คาทิปเปน
ตัวเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เนื่องจากการที่ควาญชางจะไดรับคาทิป ควาญชางตองใหบริการ
นักทองเท่ียวอยางดีท่ีสุด ตวัอยาง ควาญชางตองแสดงอาการยิ้มแยม กรยิาสุภาพ ในขณะที่ควาญชางอาจ
กําลังรูสึกรอนและเหนื่อย เปนตน สวนระบบการจายเงินในรูปแบบหางตั๋ว เปนวิธกีารควบคุมการ
ทํางานของควาญชางอีกรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวธิีการนี้จะเรงการทํางานของควาญชาง กลาวคือ ควาญ
ชางจะใหบริการนั่งชางแกนกัทองเที่ยวใหไดรอบมากทีสุ่ด และหยดุพักนอยที่สุด ทําใหควาญชางไดรับ
เงินจากการแลกตั๋วมากขึ้น เทากับวันหน่ึงควาญชางตองใหบริการนกัทองเที่ยวหลายรอบในเวลาที่จํากัด
โดยที่ผูจัดการไมตองสั่ง แตตัวระบบการจายเงินเปนตัวขับเคลื่อนและเรงการทํางานของควาญชาง 

 
รูปแบบที ่ 3 อัตราคาจางของควาญชางที่ทํางานในตางประเทศ ท้ังที่ถูกกฎหมายและผิด

กฎหมาย กรณีที่ควาญชางไปทํางานอยางถูกกฎหมาย เจาของชางจะทําวีซาทํางานใหกับควาญชาง และ
จายเงินเดือนใหกับครอบครวัควาญชาง สวนควาญชางจะไดรับการดูแลความเปนอยูโดยบรษิัทคูสัญญา
ในตางประเทศ รายไดของควาญชางทีไ่ปทํางานเลี้ยงชางในตางประเทศอยางถูกกฎหมายจะไดไมต่ํา
กวา 40,000-50,000 บาท แตในกรณีของควาญชางทีไ่ปทํางานเลีย้งชางไมถกูกฎหมาย คือ ควาญชางที่
เขาไปทํางานโดยใชวีซานักทองเทียว เนือ่งจากเจาของชางตองการลดคาใชจาย และเพิ่มความสะดวก
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รวดเร็วในการทํางาน รายไดของควาญชางกลุมนีจ้ะไดรบัเพียง 24,000-30,000 บาท ต่ํากวาควาญชางที่
ไปทํางานอยางถูกกฎหมาย เพราะบรษิัทคูสัญญากบัเจาของชางรูวา ควาญชางมาทํางานอยางผดิ
กฎหมาย ทําใหบริษัทสามารถกดคาจางแรงงานควาญชาง เนื่องจากควาญชางตองทํางานอยางหลบซอน
จากการตรวจสอบของเจาหนาท่ีของรัฐบาลตางประเทศ ดังนั้นควาญชางจึงอยูในสถานภาพที่เสยีเปรียบ 
อยางไรก็ตามรายไดของควาญชางทั้งสองกลุมจะถูกจายผานเจาของชาง หลังจากนัน้เจาของชางจะจาย
ใหกับครอบครัวของควาญชางที่อยูในหมูบานชาง วิธกีารจายคาจางแบบนี้เปดโอกาสใหเจาของชางบาง
รายสามารถเอาเปรยีบควาญชางได เนื่องจากเจาของชางสามารถหักเงินเดือนควาญชางประมาณ 50 
เปอรเซ็นตจากที่บรษิัทคูสัญญาจายใหควาญชาง กอนที่เจาของชางจะจายเงินใหแกครอบครวัของควาญ
ชางที่อยูในหมูบานชาง (กลุมควาญชางซึ่งเคยไปทํางานตางประเทศ, สัมภาษณ, 2547) 

 
จากขางตน อัตราคาจางและวธิีการจายคาจางเปนระบบการควบคุมการทํางานของควาญชาง 

วิธกีารตางๆดังที่กลาวมาแลวตองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคบริการ เรงกระบวนการทํางานของ
ควาญชาง รวมถึงเปนชองลดตนทุนในการเลี้ยงชางของเจาของชางและเจาของปางชาง นอกจากวธิีการ
จายเงินเดือนจะเปนระบบทีป่ระกันคณุภาพการทาํงานของควาญชาง ระบบนี้ยังเปดโอกาสใหเจาของ
ชางสามารถเอารัดเอาเปรยีบควาญชางมากขึ้น ดังที่ปรากฏในกรณกีลุมควาญชางทีไ่ปทํางานเลีย้งชางใน
ตางประเทศ เจาของชางจะพยายามหาวิธีการประหยัดตนทุนในการสงควาญชางและชางไปทํางาน
ตางประเทศ รวมถึงฉวยโอกาสจายเงินเดือนควาญชางต่ํากวาท่ีพวกเขาไดรับจริงจากการทํางาน ในขณะ
ท่ีควาญชางกําลังทํางานสรางกําไรใหกับเจาของชาง และตองยอมทนอยูหางไกลครอบครัว 

 
3 ) คาตอบแทนแบบอื่น   
 

คาตอบแทนแบบอื่น หมายถงึ รางวลัที่เจาของชางใหควาญชางเปนครั้งคราว เพ่ือ 
กระตุนใหควาญชางเรงทํางาน และลดความขัดแยง การตอตานหลังจากที่เจาของชางเพิ่มปริมาณงานให
ควาญชาง เจาของชางอาจจะใหคาตอบแทนแบบอื่นนอกเหนือจากเงนิเดือน เชน ทองคํา เงินโบนสั เปน
ตน 
 

ตัวอยางเชน เจาของชางบางรายจะใหรางวัลพิเศษจูงใจใหกับควาญชางอยากเตรยีมอาหารชาง
เพ่ิมขึ้น กลาวคือ การเตรยีมอาหารใหชางในตอนกลางคนื ควาญชางตองปนตนไมสงูท่ีชางเคยกินและ
ตัดกิ่งไมรวมทั้งตัดหญาที่ชางกิน หลังจากนั้นควาญชางนําอาหารชางมาบรรทุกใสในกระสอบเกบ็ไวให
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ชางกิน เจาของชางตองการใหควาญชางตั้งใจและขยันทํางาน ดังนัน้เจาของชางจงึใหรางวลัพิเศษโดย
การจายเงินใหควาญชางทีย่อมขึ้นไปตัดตนไม เจาของชางจะจายใหกระสอบละ 10 บาท อยางไรก็ตาม
การใหรางวัลแบบนี้ไมสามารถจูงใจควาญชางไดนาน เนื่องจากควาญชางเห็นวาเจาของชางใหรางวลั
เพียงเล็กนอยแตเจาของชางกลับตองการใหควาญชางทํางานหนักขึ้นมาก ดังนัน้ ควาญชางจึงไมสนใจ
รางวลัดังกลาว และปลอยใหชางไดรับอาหารตอนกลางคนืเพียงเลก็นอย ทําใหชางจะมีอาการยืนสายหัว 
รองแสดงถึงอาการหิว เหตุการณน้ีกดดันใหเจาของชางตองเพ่ิมเงินเดอืนควาญชางใหสูงขึ้น เพราะการ
เพ่ิมเงินเดือนสามารถเพิ่มหนาที่ใหกับควาญชางโดยที่ควาญชางไมตอตานอยางรุนแรง เนื่องจากควาญ
ชางมองวาการเพิ่มเงินเดือนมคีวามแนนอนกวาการใหรางวัล ซ่ึงเปนไปตามความพอใจของเจาของชาง
และมีความไมแนนอน 

 
นอกจากนี้การท่ีควาญชางลาออกจากการเลีย้งชางบอย ทําใหเจาของชางแกปญหาโดยการให

รางวลัพเิศษหรือโบนัสใหกบัควาญชางท่ีทํางานอยูหลายป ตัวอยาง เจาของชางจะใหทองคําประมาณหา
สิบสตางคถึงหนึ่งบาทใหกับควาญชางทีเ่ลี้ยงชางมาเกินสิบปในวันตรษุจีนของทุกปเพ่ือสรางแรงจงูใจ
ใหควาญชางคนอื่นอยากทํางานเลีย้งชางยาวนานขึน้ รวมทั้งเจาของชางจะเลือกควาญชางที่ทํางานกับ
เจาของชางมาหลายปใหไดรบังานที่ใหรายไดสูง เชน การนําชางไปแสดงยังตางประเทศ การนําชางไป
ถายโฆษณา สารคดี อยางไรก็ตามรางวลัเหลานี้ยงัไมสามารถแกปญหาการลาออกของควาญชางที่
เกิดขึ้นตลอดเวลาได 

จากขางตน การใหรางวัลของเจาของชางไมใชวธิีการท่ีสามารถกระตุนการทํางานของควาญ
ชางไดทุกกรณี เพราะควาญชางตระหนักวาการใหรางวัลเปนแควธิีการสรางแรงจูงใจที่จะทําใหควาญ
ชางยอมทํางานที่เสี่ยงและทนอยูในสภาพการทํางานที่โดนเจาของชางเอาเปรยีบ สงผลใหควาญชาง
สวนใหญไมสนใจรางวัลท่ีเจาของชางหยิบยื่นใหและหลกีเลี่ยงการทํางานดังจะเห็นไดจากรายละเอยีด
ในบทที่ 5 เรื่องการตอตานของควาญชาง 

4 ) สวัสดกิาร 
 
 สวัสดิการ หมายถึง สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆท่ีนายจางจะจัดใหลกูจาง เพื่อจูงใจใหลูกจาง
อยากจะเขามาทํางาน และลดความไมพอใจของลูกจาง เนื่องจากการทีลู่กจางถกูควบคุมการทํางานอยาง
เขมงวด เมื่อเทียบกับในโรงงาน นายจางจะจดัใหมีสวสัดิการหลายดาน เชน สวัสดิการรักษาพยาบาล 
สวัสดิการตรวจสุขภาพ สวัสดิการสุขอนามัยและความปลอดภัยในขณะทีลู่กจางอยูในโรงงาน เงิน
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ประกันสังคม เงินประกนัสุขภาพ เงินกองทุนเลีย้งชีพ เปนตน สวนในกรณีการเลีย้งชางของควาญชาง
รับจาง จะพบวาเจาของชาง หรือเจาของปางชางจะจดัใหมีสวัสดิการอยางนอย 4 เรื่อง คือ อาหาร คา
รักษาพยาบาล เงินชวยเหลือในกรณีที่ควาญชางเสียชีวิตจากการเลี้ยงชาง ที่พัก มรีายละเอียดดังตอไปนี้  

เรื่องแรก อาหาร เปนสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่เจาของชางจัดให กลาวคือ ควาญชางจะไดรับ
ขาวสารและน้าํจากเจาของชาง แตเจาของชางบางรายออกขอบังคับจํากดัขาวสารท่ีให เนื่องจากเจาของ
ชางตองการลดตนทุนการเลีย้งชาง กลาวคอื เจาของชางจํากัดปริมาณขาวสารท่ีใหกบัควาญชางใหต่ําลง
โดยควาญชางแตละคนสามารถเบิกขาวสารไดเพียง 2 กิโลกรัมเพือ่ใชรับประทานในเวลา 5 วัน 
หลังจากนัน้ควาญชางทกุคนจะนําขาวสารมาใหหัวหนาควาญชาง สวนหัวหนาควาญชางจะทําหนาท่ีหุง
และแบงขาวสวยใหกับควาญชางกนิ  อยางไรก็ตามปริมาณขาวสารที่เจาของชางไมเพียงพอตอการ
บรโิภคของควาญทําใหควาญชางตองเฉลีย่เงินซื้อขาวสารเพิ่มอกีสัปดาหละ 100 บาทและผลัดกันจายคา
กับขาวในแตละมือ 

เรื่องที่สอง คารักษาพยาบาล เปนสวสัดิการรูปแบบหนึ่งท่ีเจาของชางตองจัดใหควาญชาง
รับจาง เนื่องจากการเลี้ยงชางมีโอกาสเกดิอุบัติเหตุไดตลอดเวลา เชน ควาญชางอาจตกจากหลังชางใน
ขณะที่ชางตกใจและวิ่งเตลิด ควาญชางถูกรถเฉี่ยวชนในขณะที่นําชางออกมาหาอาหารกนิตามชานเมือง 
การถูกชางทํารายในขณะทีค่วาญชางฝกชาง เปนตน อุบัติเหตุเหลานีท้ําใหควาญชางอาจไดรับบาดเจ็บ
ตั้งแตกระดูกขอมือเคลื่อนไปจนถึงกระดกูซี่โครงเคลื่อน ดังนั้นเจาของชางจําเปนตองจายคา
รักษาพยาบาลใหกับควาญชาง อยางไรก็ตามเจาของชางมักจะหลกีเลี่ยงจายเงินเดือนในขณะที่ควาญชาง
พักรกัษาตวัและคาชดเชยกรณีที่ควาญชางไดรับบาดเจบ็มากจนกระทั่งไมสามารถประกอบอาชพีควาญ
ชางไดตอไป ปรากฏการณนี้สะทอนวา การจายเงนิชดเชยและคารักษาพยาบาลอยูบนพื้นฐานของการ
สรางแรงจูงใจและลดความไมพอใจตอการทํางานในหมูควาญชาง ควบคูไปกับการคํานึงถึงความ
ประหยดัตนทนุการเลีย้งชาง 

เรื่องที่สาม เงินชวยเหลือในกรณีทีค่วาญชางเสียชีวิตจากการเลีย้งชาง เจาของชางจะจาย
คาชดเชยใหกบัครอบครวัควาญชางกรณีท่ีควาญชางเสียชีวิตในขณะเลี้ยงชาง แตไมมีมาตรฐานที่
แนนอน เจาของชางแตละคนจะจายคาชดเชยแตกตางกัน เนื่องจากเจาของชางจะเปนผูกําหนด และ
พิจารณาจากความจําเปนในการควบคุมผูใชแรงงาน กลาวคือ คาชดเชยในสวนนีเ้ปนวธิีการจูงใจให
ควาญชางคนอื่นอยากทํางานกับเจาของชางตอไป รวมทั้งครอบครวัของควาญชางเปนชาวบานทีไ่มมี
ความรูเกี่ยวกบักฎหมายแรงงาน ทําใหพวกเขาไมมีอํานาจในการตอรองกับเจาของชาง สงผลใหการจาย
คาชดเชยในกรณีที่ควาญชางเสียชีวิตเปนไปตามความสมัครใจของเจาของชางฝายเดยีว ตัวอยาง เจาของ
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ชางบางรายจายเงินชวยเหลือคาทําศพประมาณ 2,000-3,000 บาทและซื้อโลงศพใหแกควาญชางที่
เสียชีวิต สวนเจาของปางชางบางแหงจะจายกับคาชดเชยใหกับครอบครัวของควาญชางเสียชีวิตในขณะ
เลี้ยงชางประมาณ รายละ 30,000 บาท 

เรื่องที่สี ่ ที่พัก ควาญชางมีสิทธิพักและอาศัยอยูภายในบริเวณสถานที่เลีย้งชางของเจาของชาง 
สวนกรณีทีเ่จาของชางสงควาญชางไปทํางานในปางชางตางจังหวัด ควาญชางบางคนจะพาครอบครัว
ยายไปสรางท่ีพักชั่วคราวอยูในสถานที่เลีย้งชาง เนื่องจากควาญชางสามารถเขาไปดูแลชางไดอยาง
ใกลชิดตลอดเวลา ท่ีพักของควาญชางจะแตกตางกนักรรมกรในโรงงาน กลาวคือกรรมกรสามารถเชา
หอพักอยูได แตควาญชางและครอบครัวตองสรางที่พักชัว่ที่ทําจากไมและสังกะสี เนื่องจากควาญชาง
ไมมีรายไดเพยีงพอท่ีจะเชาหอหรือบาน รวมทั้งเจาของชางและเจาของปางชางตองการใหควาญชางพัก
อาศัยอยูใกลกบัสถานที่เลี้ยงชาง  เพราะเจาของปางชางสามารถเรยีกใชควาญชางไดตลอด และเจาของ
ชางสามารถมาติดตามและตรวจดูการทํางานของควาญชางไดงาย 
 
 จากขางตน ตัวอยางสวัสดิการที่ควาญชางไดรับจากเจาของชางบางราย สะทอนใหเห็นวา 
สวัสดิการของควาญชางคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับมาตรฐานสวัสดิการของผูใชแรงงานในโรงงานทัว่ไป 
รวมทั้งสวัสดกิารยังเปนเครือ่งมือของทุนในการลดความตึงเครยีดของผูใชแรงงาน ซึ่งถามีมากจะ
นําไปสูการตอตานกระบวนควบคุมการทํางานของทุน ในกรณีการเลีย้งชาง การจัดสวัสดิการใหกับ
ควาญชางเปนวิธกีารลดตนทุนคาใชจายในการเลีย้งชางของตนและเพิม่ประสิทธิภาพในการเลีย้ง
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจาก เมื่อควาญชางไดรับสวัสดิการท่ีเกีย่วกับปจจยั 4 เชน อาหาร น้ํา ท่ีพัก ยา ทําให
เจาของชางสามารถนําสวัสดกิารเหลาน้ีใชเปนขออางในกดคาแรงของควาญชาง และการทีเ่จาของชาง
อนุญาตใหควาญชางสามารถพักใกลบริเวณที่เลีย้งชาง เพราะ เจาของชางตองการใหควาญชางดแูลชาง
อยางใกลชิด เปนการเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการทํางาน รวมถึงเจาของชางสามารถเรยีกใชควาญชาง
นอกเวลาทํางานไดงายขึ้น เทากับเปนการยดืเวลาการทํางานรูปแบบหนึ่ง  
 
 ในกรณีอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง จะพบวาการควบคมุเชิงเศรษฐกจิครอบคลุมตั้งแตรูปแบบ
การจาง อัตราคาจาง ไปจนถึงสวัสดิการท่ีทุนจัดใหแกแรงงาน วธิกีารนี้มีเปาหมาย คือ ตองการซื้อพลัง
แรงงานจากผูใชแรงงานและลดความขัดแยงระหวางแรงงานกับการควบคุมของทุน รวมไปถงึสราง
ความแตกแยกและแตกตางใหเกิดในหมูชนช้ันแรงงาน อยางไรก็ตามทุนไดควบคุมผูใชแรงงานเชิง
เศรษฐกิจท้ังในรูปแบบดังทีก่ลาวมาขางตน ควบคูไปกบัการควบคุมในเชิงบีบบังคับดังที่จะไดกลาวใน
หัวขอตอไป 
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การควบคุมในเชิงบีบบังคับ (Coercive control) 

 
 การควบคุมในเชิงบังคับ หมายถึง การควบคุมใหผูใชแรงงานทํางานตามกระบวนการผลิตท่ีทนุ
เปนผูกําหนด และเมื่อผูใชแรงงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่หนาที่ นายทุน หรือตวัแทนของนายทนุจะ
นํากฎการควบคุมเชิงบีบบังคับแรงงานลงโทษอยางนอย 2 ลักษณะ กลาวคือ การควบคุมบีบบังคับทาง
กายภาพจะรวมถึงการเฆีย่นตี จําคุกและทํารายรางกายผูใชแรงงาน และการควบคุมบีบบังคับทาง
เศรษฐกิจ เปนการลงโทษทางเศรษฐกิจตอผูใชแรงงาน เชน การหกัเงิน การตดัสวัสดิการ การไลออก 
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 
ลกัษณะที่ 1 การควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกจิ 
 

การควบคุมเชงิบีบบังคับทางเศรษฐกิจ หมายถึง การทีทุ่นใชเครื่องมอืทางเศรษฐกจิลงโทษผูใช
แรงงานที่กระทําผิดหรือฝาฝนกฎระเบยีบทีทุ่นกําหนด เชน หักเงินเดือน ใหหยุดพักงาน ยายแรงงานให
อยูหางจากแหลงรายได เปนตน การควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจเปนวธิีการหนึ่งทุนใชปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งเรงการทํางานของผูใชแรงงาน ในกรณีการเลี้ยงชางสามารถประมวล
รูปแบบการควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจทีก่ระทาํตอควาญชางรับจางไดอยางนอย 5 รูปแบบ มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1 ) การหักเงินเดือนเปนหลักประกันการทํางาน 
 
 การหักเงนิเดือนเปนประกันการทํางานของผูใชแรงงาน กลาวคือ นายจางจะเลือกใชวิธกีารเพื่อ
ควบคุมความตอเนื่องของการทํางาน เนือ่งจากเมื่อผูใชแรงงานตัดสินใจท่ีจะลาออกจากงาน ระบบการ
ควบคุมจะทําใหผูใชแรงงานลาออกตามวิธกีารท่ีทนุเปนผูกําหนด หลงัจากนั้นผูใชแรงงานสามารถเบิก
เงินประกันคืนได รวมถึงการหักเงินประกันของผูใชแรงงานเปนวธิกีารประกันการทํางานอยางหนึ่ง 
เพราะเมื่อผูใชแรงงานทําใหเกิดความเสยีหาย สงผลกระทบตอการสะสมทุน นายจางสามารถรบิเงิน
ประกันจากผูใชแรงงาน เพื่อลดคาความเสียหายที่เกิดขึ้น สวนในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงจะพบ 
เจาของชางบางคนไดใชวธิีนีเ้พ่ือแกลดปญหาการลาออกของควาญชางโดยไมแจงใหเจาของชางทราบ
และเปนเงนิประกันคณุภาพการเลีย้งชาง 
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ตัวอยางเชน เจาของชางรายกลางคนหนึ่งจะใชวิธกีารหักเงนิเดือนของควาญชางไวเปน

หลักประกนั กลาวคือ เจาของชางจะหักเงินเดือนควาญชางที่เขามาทํางานใหมเดอืนละ 200 บาทเปน
เวลา 9 เดือน รวม 1,800 บาท เงินประกันนี้สามารถเบิกไดตอนที่ควาญชางลาออกจากงาน แตในทาง
ปฏิบัติเจาของชางจะเปนคนไลควาญชางออก รวมท้ังเมือ่เจาของชางไมพอใจการทํางานของควาญชางที่
ลาออก เนื่องจากควาญชางอาจจะไปตีชางหรือแสดงทาทีตอตานเจาของชางโดยการขัดคําสั่งของ
เจาของชาง ทําใหเจาของชางหักเงินเดือนและหักเงินประกันที่ควาญชางควรจะไดรบักอนที่จะใหควาญ
ชางออก (ควาญชางหมายเลข 2, สัมภาษณ, 9 กันยายน 2547) 

 
2 ) การหักเงินเดือนในกรณทีี่ผูใชแรงงานทํางานไมตรงตามเวลา 
 

ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีการควบคุมเวลาทํางานของควาญชางอยางเขมงวด เนื่องจาก 
วิธกีารนี้จะชวยเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานของควาญชางและทําใหการทํางานของควาญชาง
สอดคลองกับระบบการผลิตของปางชางและอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว ดังจะเห็นไดจาก ปจจุบนัการ
ทองเที่ยวเกี่ยวกับชางอาจจะเปนเพียงสวนหนึ่งของโปรแกรมการทองเที่ยวของบริษทัทัวร โปรแกรม
การทองเทีย่วจะตองเชื่อมโยงกับกําหนดการเดินทางของนักทองเที่ยวทั้งในรูปแบบรถไฟ หรือ
เครื่องบิน ดงันั้นเรื่องของเวลาเปนสิ่งสําคัญ ถาระบบการทํางานของปางชางไมตรงตามเวลากาํหนด 
สงผลใหโปรแกรมการทองทัง้หมดเปลี่ยนแปลงไป ตัวอยาง ควาญชางที่ถูกสงตัวไปทํางานในปางชาง
แหงหน่ึงในจ.อยุธยา ควาญชางทุกคนตองรีบอาบน้ําใหชางตั้งแตเชามืดเพ่ือใหควาญชางสามารถมา
รายงานตัวกับผูจัดการปางชางที่หนาบานพักของเจาของปางชางตอน 08.00 น. และเซ็นชื่อเขาทํางาน ถา
ควาญชางมาชาเกิน 10 นาทีหรือไมมาเซ็นชื่อ ควาญชางตองถูกหักเงินครั้งละ 500 บาท (ควาญชาง
หมายเลข 3, สัมภาษณ, 10 กันยายน 2547) 

 
 เหตุการณนี้สะทอนใหเห็นวา เรือ่งเวลาการทํางานของควาญชางเปนเรื่องสําคัญตอ

กระบวนการผลิตภาคบริการของปางชาง ทําใหเจาของปางชางตองลงโทษควาญชางรุนแรงมากเมื่อ
เทียบกับรายไดท่ีควาญชางไดรับเฉลี่ยในแตละวัน 

 
 
 ตัวอยางเชน ควาญชางที่เลี้ยงชางภายในพื้นทีจ่ังหวดัสุรินทร และตองอยูภายใตระเบียบ
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เกี่ยวกับเรื่องเวลาและการลงโทษดังนี้ เมื่อควาญชางมบีานอยูใกลกบับานของเจาของชาง ทําใหควาญ
ชางสามารถไปทํางานแบบไปเชาและเย็นบาน โดยมีเงื่อนไขวาควาญชางตองเขามาทํางานในชวงเวลา
ประมาณ 06.00-07.30 น. บางครั้งเจาของชางจะแอบดูควาญชางจากหองชั้นบนภายในบานหลังใหญ
ของตน และนบัจํานวนควาญชางเพื่อปองกันไมใหหัวหนาควาญชางแอบชวยเหลือควาญชางที่มา
ทํางานสาย หัวหนาควาญชางจะเปนผูทีน่ําสมุดเซ็นชื่อเขางานมาใหควาญชางทุกคนเซ็นในชวงเชาตอน 
08.00น.และในชวงเย็น 17.00น. หลังจากนั้นหัวหนาควาญชางจะนําสมุดนี้กลับไปใหฝายเสมียน
การเงนิตรวจด ู เพื่อลงโทษหักเงินเดือนควาญชางที่มาทํางานลาชาในตอนสิ้นเดือน ควาญชางที่มา
ทํางานสายจะถูกลงโทษโดยถูกหักเงนิวันละ 66 บาท เทากับควาญชางที่ลางานทั้งวัน แตในกรณีท่ีควาญ
ชางแจงลวงหนาวาจะลาครึ่งวันจะถกูหักเงนิเพียง 33 บาท (ควาญชางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 11 
กันยายน 2547) 

 
  การหักเงนิเดอืนสะทอนใหเห็นวานายจาง หรือเจาของชางจะลงโทษควาญชางที่มาทาํงานสาย

รุนแรงเทียบเทากับการลาหยุด 1 วนั วิธีการนี้เปนการควบคุมประสิทธิภาพการทํางานของควาญชาง
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวธิีการนีจ้ะชวยใหควาญชางใสใจกับการทํางานและรายงานการทํางานของตน
ตอเจาของชางตลอดเวลา เพือ่ทําใหการเลี้ยงชางทุกเชือกเปนไปอยางประสิทธภิาพ เพราะไมมีชวงเวลา
ขาดคนเลีย้งชางแมวาควาญชางจะขาดงาน อันเปนผลมาจากการที่ควาญชางมาทํางานตรงเวลา และเมื่อ
ควาญชางลางาน เจาของชางจะทราบและสามารถหาควาญชางมาเลี้ยงชางแทน 

 
จากขางตน วธิีการตรวจเช็คเวลาทํางานและลงโทษควาญชางเปนวธิีการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน เนื่องจากวธิีการนี้จะกระตุนใหควาญชางตั้งใจทํางาน เชน ไมทํางานลาชา อูงาน มาสาย 
กระตือรือรนสนใจการเลี้ยงชางตลอดเวลา เปนตน 

 
3 ) การหักเงินเดือนเมื่อคนงานทําหนาท่ีไมครบตามคําสั่งของนายจาง 
 

การหักเงนิเดือนเมื่อคนงานทาํหนาที่ไมครบตามคําสั่งของนายจาง เปนวธิีการลงโทษลูกจาง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดีขึ้น ในอุตสาหกรรมเลี้ยงชาง เมื่อเจาของชางซื้อพลังแรงงาน
จากควาญชาง เจาของชางมีสิทธิสั่งใหควาญชางทํางานทุกอยาง อันสงผลตอการสะสมกําไรในธุรกิจ
เจาของชาง วิธกีารเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีอยางนอย 2ประเด็นที่
เกี่ยวกับหนาทีข่องควาญชาง กลาวคือ  ประเด็นแรก การเพิ่มพละกําลังและดูแลเกีย่วกับจิตใจของชาง 
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เพ่ือใหชางสามารถทาํงานไดยาวนานและใหบริการและสรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว 
ประเด็นท่ีสอง การดูแลสถานที่เลีย้งชาง และปรมิาณปางชางใหมีความสะอาดและสวยงามตลอดเวลา 
แตถาควาญชางละเลยการปฏิบัติหนาที่สองเรื่องหลกันี้ เจาของชาง หรือตัวแทนเจาของชางตองลงโทษ
ควาญชาง เพ่ือใหควาญชางปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางาน 
 

ตัวอยางเชน ควาญชางท่ีถกูเจาของชางสงตัวไปทํางานทีป่างชางแหงหนึ่งในจ.อยธุยา ควาญชาง
มีหนาที่เตรียมอาหารใหชางกินในเวลาหลงัเลิกงานในชวงเวลา 17.00 น. กลาวคือ ควาญชางมีหนาที่ไป
ขนตนสับปะรดลงจากรถบรรทุกสิบลอมาเก็บไวท่ีหลกัผกูชาง วันหนึ่งประมาณ 3-4 เที่ยว แตถาควาญ
ชางไมทํา หรือชวยขนตนสับปะรดเพียงแคหนึ่งรอบหรือสองรอบ ควาญชางจะถกูผูจัดการปางชาง
ลงโทษดวยการสั่งหามควาญชางคนนี้มาขนตนสับปะรดชั่วคราว และจัดใหควาญชางคนอื่นมาขนตน
สับปะรดแทน ในขณะเดียวกันผูจัดการจะลงโทษควาญชางโดยการหักเงินวันละ 200 บาท (ควาญชาง
หมายเลข 6, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2547) 

 
 สวนในเรื่องการรักษาความสะอาดของสถานที่เลีย้งชาง ตัวอยาง ควาญชางที่นายหนาคาชางสง
ตัวไปทํางานทีป่างชางแหงหนึ่งในจ.อยธุยา ควาญชางจะมีหนาที่ทําความสะอาดหลกัผกูชางในชวงเชา
กอนท่ีควาญชางจะเริ่มทํางาน แตถาควาญชางหลีกเลยีงไมทําความสะอาด โดยการที่ควาญชางไมเก็บขี้
ชางและลางบริเวณหลกัผูกชาง ควาญชางคนนี้จะถกูหัวหนาควาญชางแจงชือ่ใหผูจัดการปางชางทราบ 
หลังจากนัน้ควาญชางจะลงโทษโดยการถกูหักเงินเดือนวันละประมาณ 60 บาท 
 
 จากขางตน สะทอนใหเห็นวาเมือ่ควาญชางไมปฏิบัติตามหนาที่ที่เจาของปางชางกําหนด 
เจาของปางชางจะลงโทษควาญชางโดยใชมาตรการควบคุมเชิงบังคับทางเศรษฐกิจดวยการหักเงินเดอืน 
วิธกีารลงโทษนี้ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการทํางานของควาญชาง อันนําไปสูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตในอุตสาหกรรมเลีย้งชาง 

 
4 ) การหักเงินเดือนในกรณทีี่ทํางานผิดพลาด 
 

ในอุตสาหกรรมทั่วไป ผูใชแรงงานอาจจะทํางานผิดพลาดโดยไมไดตั้งใจ แตระบบการ
ควบคุมการทํางานของผูใชแรงงานไมมีมาตรการใหอภัย เนื่องจากตรรกะการทํางานของทุนถือวาความ
ผิดพลาดในการทํางานเปนความรับผดิชอบผูใชแรงงานเพียงฝายเดียว กรณีอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง 
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ในขณะท่ีควาญชางทํางานของใหบริการนกัทองเที่ยวอาจเกิดอุบัตเิหตุขึ้น เชน นักทองเท่ียวอาจจะถูก
หนามต่ํา ลูกมะพราวตกใสศีรษะนกัทองเที่ยว ควาญชางอาจไปสัมผสัรางกายของนักทองเท่ียวผูหญิง
เปนตน เมือ่เกิดอุบัติเหตขุึ้นในขณะใหบริการนักทองเท่ียวหรือในระหวางการเลี้ยงชาง ระบบการ
ควบคุมของทุนจะลงโทษควาญชาง เนื่องจากทุนถือวาควาญชางทําหนาที่บกพรอง กลาวคือ ควาญชาง
ใหบริการนักทองเที่ยวไมมคีุณภาพ รวมถงึไมสามารถควบคุมชางได และวธิีการลงโทษนี้เปดโอกาสให
ทุนผลักภาระความเสียหายที่เกิดขึ้นใหกับควาญชาง ในที่น้ีจะยกตวัอยางการลงโทษควาญชางในกรณี
การทํางานผดิพลาดโดยไมไดตั้งใจอยางนอย 3 กรณี กลาวคือ การปลอยใหนักทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บ 
การปลอยชางกินตนไมภายในปางชาง การปลอยใหชางหลุดเขาไปทําลายตนไมของชาวบาน มี
รายละเอียดตอไปนี ้

กรณีที่ 1 การปลอยใหนกัทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บ 
 การปลอยใหนักทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บในขณะที่นกัทองเที่ยวอยูบนหลงัชาง หรืออยูใกลชาง 
เจาของปางชางจะถือวาควาญชางทํางานโดยประมาทแมวาเปนเหตุสดุวิสัย ระบบจะลงโทษควาญชาง 
เนื่องจากการใหบริการนักทองเที่ยวใหไดรับความพอใจสูงสุดเปนเปาหมายการทํางานของควาญชาง 
เม่ือนักทองเท่ียวไมพอใจ หรือไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุก็ถือวา เปนความบกพรองในการปฏิบัตหินาที่
ของควาญชาง การลงโทษตองการใหควาญชางปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน คือควาญชางควรจะ
เพ่ิมความระมดัระวังภัย และดูแลนักทองเทีย่วมากขึ้น 
ตัวอยาง ควาญชางที่ถูกเจาของชางสงตัวไปทํางานที่ปางชางแหงหนึ่งใน อ.สัตหีบ จ.พัทยา ควาญชางมี
หนาที่พานักทองเที่ยวน่ังชางชมธรรมชาตภิายในปางชาง เนื่องจากปางชางถูกสรางใหมีลักษณะคลาย
ปา อันประกอบไปดวยดงตนไมใหญ เถาวัลยและใบไมที่มีหนามแหลม ในระหวางทาง ถานักทองเที่ยว
ไดรับบาดเจ็บ ปางชางจะยอมชดใชคาทําขวัญและคารักษาพยาบาลใหกับนักทองเทีย่ว เนื่องจากปางชาง
ตองการรักษาชื่อเสียงไว หลงัจากปางชางจะหักคาใชจายเหลานี้จากเงนิเดือนของควาญชาง เชน ถาหาก
นักทองเท่ียวถกูหนามแทง ควาญชางจะถูกหักเงินเดือนประมาณ 1,800 บาท สวนกรณทีี่นักทองเทีย่ว
ตกจากแหยงชาง ควาญชางอาจจะตองชดใชคาเสียหายประมาณ 70,000 บาท (ควาญชางหมายเลข 18, 
สัมภาษณ, 17 พฤศจิกายน 2547) 

กรณีที่ 2 การปลอยชางกินตนไมภายในปางชาง 
การปลอยชางใหกินตนไมภายในปางชาง เปนเหตุการณที่สรางความเสียหายใหกับทนุ 

เนื่องจาก การกระทําน้ีเปนการทําลายความสวยงามของปางชาง สงผลตอปรมิาณนกัทองเที่ยวที่เขามา
เท่ียวชมธรรมชาติในปางชาง และเปนการเพิ่มคาใชจายในการดแูลรักษาบรเิวณปางชางของทุน 
เพราะฉะนั้นระบบการควบคุมจึงตองลงโทษควาญชางที่ปลอยใหเกิดเหตุการณน้ีขึน้ 
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กรณีที่ 3  การปลอยใหชางหลุดเขาไปทําลายตนไมของชาวบาน 
การปลอยใหชางหลุดออกไปทําลายตนไม หรือพืชไรของชาวบาน เจาของชาง หรือตัวแทน

ของเจาของชางจะลงโทษควาญชางที่ดแูลชางเชือกนั้น เพราะถือวาควาญชางเปนผูท่ีดูแลชาง การที่ชาง
หลุดออกจากโซแสดงวาควาญชางดแูลชางไมดี กลาวคือ ควาญชางอาจลามโซไมแนนหนา หรือไมได
จัดเตรียมอาหารใหชางอยางเพียงพอ ทาํใหชางพยายามแกโซเพื่อหนีออกไปหาอาหารเอง เมื่อเกิด
เหตุการณน้ีขึน้ควาญชางตองชวยกันสะกดรอยตามชาง และนําชางกลับมายังสถานที่เลีย้งทั้งในเวลา
กลางวัน และกลางคืนทันท ี เพ่ือลดความเสียหายท่ีชางจะเขาไปทําลายไรนาของชาวบาน หลังจากนั้น
ควาญชางจะถกูลงโทษโดยการที่เจาของชางหรือเจาของปางชางทยอยหักเงินเดือนจนครบมลูคาความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

ตัวอยาง ควาญชางคนหนึ่งมีหนาท่ีดูแลชางพังเอ ซ่ึงเปนชางที่ฉลาดมากในการฝกการแสดง 
และยังสามารถแกโซที่มัดไวหลวมๆ ไดเองแอบหนีควาญชางออกไปขโมยกินขาวในนาของชาวบานที่
อยูกับสถานท่ีเลี้ยงชางขางหลังบานเจาของชางเปนประจาํ ประมาณเดอืนละ 2-3 ครั้ง แตการเขาไป
ขโมยขาวกินของชางพังเอไมไดถกูเจาของนาจับได เพราะ ควาญชางมกัจะทราบเรื่องกอนท่ีชาวบานจะ
มาพบและควาญชางจะรีบระดมเพื่อนควาญชางไปไลพังเอกลับมายังสถานที่ผกูชางโดยเร็ว และชวยกัน
เก็บเมลด็ขาวท่ีชางพังเอทําตกไว เพ่ือทําลายหลกัฐานและนํามาหงุกิน อยางไรกต็ามชวงกลางป 
พ.ศ.2546 ชาวบานบังเอญิเห็นชางพังเอกาํลังกินขาวอยูในนาของตน จึงนําเอาหลกัฐานที่เปนตนขาวที่
พังเอทําลายและพยานมายืนยันเพื่อเรยีกรองคาเสียหายจากเจาของชางทนัที โดยคิดคาเสียหายประมาณ 
3,000 บาท จากนั้นเจาของชางทยอยหักเงินเดือนของควาญชางทีดู่แลชางพังเอครั้งละ 500 บาท ไป
เรื่อยๆ จนครบตามจํานวนเงินที่จายเปนคาเสียหายใหชาวบานไป ซึ่งเทากับวาควาญชางทํางานให
เจาของชางฟรใีนเดือนนั้น(ควาญชางหมายเลข 9, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2547) 

 
จากขางตน สะทอนใหเห็นวา การลงโทษของทุนเปนสิ่งที่ไมสมเหตุสมผลในการลงโทษควาญ

ชาง เนื่องจากทุนไมไดคํานึงถึงธรรมชาตทิี่แทจริงของชาง กลาวคือ ชางเปนสัตวทีฉ่ลาดและมีนสิัยไม
อยูนิ่ง ตองหากินตลอดเวลา ดังนั้นการควบคุมชางใหอยูนิ่งตลอดเวลาเปนสิ่งที่กระทําไมได อุบัติเหตุ
เหลานี้เปนเรื่องปกติท่ีตองการเกดิในการเลีย้งชาง เพราะฉะนัน้การลงโทษควาญชางของทุนดวยเหตุ
เหลานี้ จึงเปนเพียงวิธกีารผลกัภาระตนทุนการเลีย้งชางใหกับควาญชางเทานั้น 
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5  ) เงื่อนไขการเลิกจางงาน 
 

การเลิกจางเปนวธิีการควบคมุเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจ เพื่อรักษาระบบกระบวนการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจาก การเลิกจางเปนวธิีการลงโทษผูใชแรงงานที่ไมปฏิบัติตามคาํสั่ง
ของทุนอยางรนุแรง และยังสรางความกลวัใหกับผูใชแรงงานที่ยังคงทาํงานใหกลุมทนุ เพราะ การเลิก
จางหมายถึงการแยกผูใชแรงงานออกจากปจจัยการผลิต ทําใหผูใชแรงงานสูญเสยีรายไดในการยังชพี
หาเลี้ยงครอบครัว ถึงแมวานายจางอาจจะไดรับผลกระทบบาง เพราะนายจางตองสูญเสียพลังแรงงาน
จํานวนหนึ่งไปและมีตนทุนในการจดัหาผูใชแรงงานคนใหม อยางไรกต็ามผลกระทบที่เกดิขึน้กับ
นายจางไมอาจเทียบกบัผลกระทบทีเ่กิดขึน้กับผูใชแรงงาน ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจะพบวา 
เจาของชางใชวิธกีารควบคุมการทํางานของควาญชางโดยการเลิกจางควาญชางบางคนที่มีพฤตกิรรม
ขัดขวางการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต ตวัอยาง ควาญชางคนหนึ่งถกูเจาของชางสงไปทํางานเลี้ยงชาง
ในปางชางแหงหนึ่งใน จ.ชลบุร ี ควาญชางคนนี้มีพฤตกิรรมที่ชอบกนิเหลาและไมสนใจที่จะจัดเตรียม
อาหารใหชาง กลาวคือไมยอมไปตัดหญามาใหชางกิน แอบหลับในขณะทํางาน เปนตน เมื่อหัวหนา
ควาญชางโทรศัพทไปรายงานพฤตกิรรมของควาญชางตอเจาของชาง หลังจากนั้นเจาของชางไดไล
ควาญชางออกจากงานทันท ี หลังจากนั้นเจาของชางสั่งใหหัวหนาควาญชางไปหาควาญชางคนใหมจาก
หมูบานชางมาทํางานแทน( กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
 สวนควาญชางที่แสดงการตอตานระบบการควบคุมอยางเปดเผย เชน ไมยอมเก็บขี้ชาง   ไมทํา
ความสะอาดทีส่ถานที่ผกูชาง แตกลับปลอยใหเพ่ือนควาญชางคนอื่นทํา เมื่อเจาของชางสังเกตเห็นจะ
เรยีกควาญชางมาตักเตือนกอนและหลังจากนั้นถายังไมปรบัปรุงพฤติกรรมจะถกูสั่งพกังานโดยไมมี
กําหนด หรือใหออกจากงาน 
 
 จากขางตน กรณีอุตสาหกรรมการเลีย้วชาง ทุนมีการวิธกีารควบคุมการทํางานเชิงบีบบังคับทาง
เศรษฐกิจกับควาญชางรับจางเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการทํางานตั้งแตกอนเริ่มงาน ในระหวาง
ใหบริการนักทองเที่ยวไปจนถึงหลังเวลาเลิกงานของควาญชาง วิธกีารควบคุมนี้ตองการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานของควาญชางรับจาง รวมท้ังยังเปนวธิีการผลกัภาระตนทุนการเลีย้งชาง
บางสวนใหกบัควาญชางรับจาง ตอจากนีไ้ปจะนาํเสนอการควบคุมการทํางานเชิงกายภาพกรณีเลีย้งชาง 
ท่ีเจาของชางมักใชควบคูกับวิธกีารบีบบังคับทางเศรษฐกจิในหัวขอตอไป 
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ลกัษณะที่ 2 การควบคุมการทํางานเชิงกายภาพ  
 

การควบคุมการทํางานเชิงกายภาพ หมายถงึการควบคุม และการลงโทษโดยใชวธิ ี
ทํารายรางกาย และจิตใจของผูถกูปกครอง เพื่อใหผูถูกปกครองยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีผูปกครอง
กําหนดขึ้น เมือ่เทียบกับในโรงงาน จะพบวามีการทํารายรางกายผูนําสหภาพ และขมขูผูนํากรรมกรเพื่อ
ไมใหสมัครเปนสมาชิกสหภาพ เนื่องจากนายจางตองการใหสหภาพลม และไมตองการใหสหภาพเขา
มามีบทบาทตอรองกบันายจาง หรือในกรณีชาวนาผูเชาถูกบีบบังคับทางรางกายจากเจาของที่ดินโดยใช
กองกําลังทหาร และตํารวจเปนเครื่องมือควบคุมชาวนาใหยอมจายคาเชา (นงเยาว,2530 :หนา 20 ) เมื่อ
นําแนวคิดเรื่องการควบคุมการทํางานเชิงกายภาพมองอุตสาหกรรมเลีย้งชางพบวา เจาของชางบาง
รายไดใชวธิีการควบคุมและลงโทษเชิงกายภาพตอควาญชาง กลาวคอื การดาวาและขมขู การลงโทษ
โดยใชกาํลังตอรางกาย 
 
1 )การดาวาและขมขู 
 

การดาวาและขมขู เปนวธิกีารทีน่ายจางใชคําพูดท่ีหยาบคาย และทาํทาขมขูเตรียมจะลงโทษ
ลูกจาง การควบคุมลกัษณะนี้ทําใหลูกจางรูสึกกลวัและยอมปฏิบัติตามคําส่ังของนายจาง วิธกีารดาวา
และขมขูมักจะถกูใชควบคูกับการลงโทษวิธกีารอ่ืน เชน ดาวา ขมขูพรอมกับลงมือตบตี  

 
ตัวอยาง ควาญชางรับจางเลี้ยงชางใหเจาของชางคนหนึ่ง ควาญชางคนนี้มีหนาที่ตองพาชาง

ออกไปเลีย้งในปาชานเมือง หลังจากนัน้ควาญชางตองพาชางกลับมาสถานที่เลี้ยงชางของเจาของชาง
หลังจากหาโมงเย็น เนื่องจากเจาของชางตองการใหชางไดกินตนไม และหญาไดในพื้นที่สาธารณะมาก
ท่ีสุดอยางเต็มที่ ถาควาญชางพาชางเดินทางกลับมาเขาทีพั่กเร็วกวาเวลาที่เจาของชางกําหนด ควาญชาง
จะถูกเจาของชางดุดาและพูดขมขูเชน “ มึงเอาชางออกไปกินขางนอกดันเสือกกลับมาเรว็ กูสอนไมจํา 
เอาชางออกไปกินหญาเดี๋ยวน้ี ถามึงไมทํา มึงออกไปเลย” หลังจากนัน้ควาญชางบางคนไดเปรียบเทียบ
การดุดาของเจาของชางวา การกระทําของเจาของชางเหมือนกับพวกพอคาคนจีนในตลาดที่ชอบชี้หนา
และดาลูกจาง (ควาญชางหมายเลข10, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547) 

 
จากขางตน วธิีการลงโทษดงักลาว สะทอนถึงระบบทนุนิยมสรางความสัมพันธทางอํานาจที่มี

ความเหลื่อมล้าํกันระหวางนายทุนกับแรงงานรับจางในกระบวนการทํางาน กลาวคือ นายจางมสีิทธิ์
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แสดงอารมณโกรธโดยวธิีการขมขูและดุดาตอหนาลูกจางทันที สวนลกูจางตองอยูในสถานภาพยอมทน
ฟง รวมทั้งนายจางนําวิธกีารนี้มาใช เพ่ือใหลูกจางทํางานหนักขึ้นและลดตนทุนของนายจาง 
เพราะฉะนั้นแมแตวธิีการลงโทษทางกายภาพยังมีเปาหมายเพื่อรักษากระบวนการสะสมทุน 

 
2 ) การลงโทษโดยใชกําลังตอรางกาย 
 

วิธกีารลงโทษโดยใชกาํลังตอรางกาย เปนวธิีการทีผู่ปกครองใชลงโทษผูถูกปกครองที่กระทํา
ความผดิ แตวิธกีารเหลาน้ีเปนวธิีการลงโทษที่ลาหลังและผิดกฎหมาย เนื่องจากวธิีการลงโทษโดยใช
กําลังตอรางกายเปนความผดิตามกฎหมายอาญาที่เกีย่วกับการทํารายรางกายของบุคคลอื่น อยางไรกต็าม 
กรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เจาของชางหรือเจาของปางชางยังปลอยใหมีวิธกีารลงโทษลกัษณะนี ้
เนื่องจาก เจาหนาที่ของรฐัไมใหความสนใจที่จะดแูลและบังคับใชกฎหมายในพื้นที่อุตสาหกรรมการ
เลี้ยงชาง ประกอบกับควาญชางมีความรูสกึกลวั ทําใหไมกลาทาทายอาํนาจตอหนาเจาของชาง วธิีการ
ลงโทษโดยใชกําลังตอรางกายเปนวิธกีารลงโทษในกรณทีี่ควาญชางทําผิดอยางรนุแรง กลาวคือ ควาญ
ชางตีชาง หรือปลอยชางไดรับบาดเจ็บมาก จนกระทั่งชางไมสามารถใหบรกิารนักทองเที่ยวได ทําให
เจาของชางลงโทษอยางรุนแรง เพราะการกระทําดังกลาวเปนการทําลายทุนของเจาของโดยตรง ทําให
ขัดขวางกระบวนการสะสมทุน เพราะฉะนั้นเจาของชางตองลงโทษควาญชางท่ีทําผดิรุนแรง เพ่ือรักษา
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางคนอื่น หรือปองกันไมใหควาญชางคนอื่นเลียนแบบการ
กระทําผิดดังกลาว 

 
ตัวอยาง ควาญชางคนหนึ่งอายุเพยีง 12 ปและเพ่ิงเรยีนจบประถมปที่ 6 เขามาฝกเปนควาญชาง

ในขณะท่ีเจาของชางนําชางมาเลี้ยงภายในพื้นที่จังหวัดสรุินทร ควาญชางคนนี้มีหนาท่ีเลี้ยงชางชื่อ พัง
แคท ควาญชางคนนี้มีวธิีการเลี้ยงชางและควบคุมชางโดยใชตะขอตีหนาผากชาง เพราะควาญชางคดิวา
ชางตัวน้ีมีนิสยัดื้อและเฉื่อยชา เมื่อควาญชางจะสั่งชางจะใชตะขอตีมันและเรงใหมนัทํางาน จนกระทั่ง
บางครั้งชางไดรับบาดเจ็บ คือหนาผากของชางมีบาดแผลและเลือดไหล  เมื่อชาวบานเห็นเหตุการณ
ดังกลาว ชาวบานไดเขามาบอกเจาของชางวา ควาญชางของเขาตีชาง และเจาของชางไดสังเกตเห็น
บาดแผลบนหนาผากของชางพังแคท หลังจากนั้นเจาของชางไดลงโทษควาญชางเด็ก โดยการตบหัว
ของควาญชางเด็กอยางรนุแรงและเตะ พรอมกับดาวาควาญชางเด็กดวยคําหยาบคาย และไลออก 
เหตุการณน้ีทําใหควาญชางทกุคนโกรธมาก แตในเดียวกนัควาญชางทกุคนกร็ูสึกกลวัจนไมกลาตอบโต
เจาของชางทันที หลังจากทีค่วาญชางเด็กถูกไลออก เขาไดไปเบิกเงนิเดือนกับเสมียนการเงนิที่ทาํงาน
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ใหกับเจาของชาง แตเสมียนปฏิเสธการจายเงินเดือนและอางวาเขาตีชาง ทําใหเจาของชางเสียหาย           
( ควาญชางหมายเลข 7, สัมภาษณ, 27 กันยายน  2547) 

 
 จากขางตน สะทอนใหเห็นวาการที่ควาญชางคนหนึ่งทําลายทุนของเจาของชาง สงผลใหควาญ

ชางคนนั้นตองถูกลงโทษโดยใชวิธกีารลงโทษทีรุ่นแรงมากตอรางกาย ควบคูกับการใชวธิีการลงโทษ
ในรูปแบบอื่น เชน หักเงินเดอืน หักเงินประกัน ไลออก เปนตน การลงโทษดังกลาวเปนการรกัษาระบบ
การควบคุมการทํางานของควาญชางใหมีประสิทธิภาพ โดยการรักษาชางในฐานะทุนใหสามารถใชงาน 
อันสงผลตอการสะสมกําไรของเจาของชาง  

 
สวนกรณีควาญชางทีถู่กสงไปทํางาน พบวาควาญชางคนหนึ่งท่ีถูกสงไปทํางานในปางชางแหง

หนึ่งในจ.อยุธยา ควาญชางคนนี้ถกูกลาวหาจากเพื่อนควาญชางวาเปนผูท่ีเอาหอกไปแทงขาของพังยุย 
ทําใหพังยุยไดรับบาดแผลจนไมสามารถเดินได เจาของชางลงโทษควาญชางรายนี้นีด้วยการชกตอยตาม
ลําตัวของควาญชางสิบกวาหมัด และจบัหัวของควาญชางโขกกับกําแพง  จากนั้นเจาของชางไดนํา
กระบองคลายกระบองตํารวจตีตามแขนขาควาญชาง จนเกิดรอยฟกช้ํา หลังจากนั้นเจาของชางไดสั่งให
หัวหนาควาญชางพาควาญชางไปรกัษาตวัท่ีโรงพยาบาล สวนเพื่อนควาญชางแกลงทําตวัปกติ
เหมือนกับไมมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้น ควาญชางทุกคนแยกยายไปทําหนาที่ของตน 

  
การลงโทษโดยการทํารายรางกายยงัถกูใชในกรณีที่ควาญชางมีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน ดื่ม

เหลา เลนยา เปนตน ควาญชางประเภทนีจ้ะถูกหัวหนาควาญชางลงโทษ กลาวคือ หัวหนาควาญชางจะ
ตะขอตีชางมาตีหลัง ขา และบริเวณลําตวัของควาญชาง บางครั้งตีแรงจนกระทั่งควาญชางไดรับบาดเจ็บ
มาก จากนัน้หัวหนาควาญชางจะสั่งใหนํารถของบรษิัทปางชางพาควาญชางท่ีถูกลงโทษไปโรงพยาบาล 
การที่หัวหนาควาญชางตองลงโทษควาญชางรุนแรง เพราะหัวหนาควาญชางตองการใหควาญชาง
ปรับปรุงพฤตกิรรมที่อาจทําลายชื่อเสยีงของปางชาง และประสิทธิภาพการเลี้ยงชาง รวมถึงการ
ใหบริการนักทองเท่ียวต่ําลง อันสงผลกระทบตอการทองเท่ียวของปางชาง ทําใหการสะสมกําไรของ
เจาของปางชางลดลง เหตกุารณนี้สะทอนใหเห็นวา หัวหนาควาญชางบางคนทําหนาเปนตัวแทนของ
เจาของชาง และมีสิทธิ์ลงโทษควาญชาง เพื่อปกปองผลประโยชนของเจาของชาง 

 
 
จากขางตน ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง กลุมทนุมีระบบการควบคมุการทํางานของควาญชาง
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รับจางตั้งแตการคัดเลือกคนเขามาทํางานเปนควาญชาง การสรางรปูแบบการจางงาน การควบคุม
ทางดานเศรษฐกิจ ไปจนถึงการควบคุมเชิงบังคับที่รวมถึงการลงโทษทางกายภาพและการลงโทษ
ทางดานเศรษฐกิจ กลุมทุนไดใชระบบการควบคุมและลงโทษควาญชางครอบคลุมกระบวนการเลี้ยง
ชางทุกขั้นตอน เนื่องจาก กลุมทุนตองการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตและขยายเวลาการทํางานของควาญ
ชางใหไดมากที่สุด รวมทั้งระบบการควบคุมสามารถชวยลดตนทุนของการเลีย้งชาง เชน กลุมทุนจดัให
สวัสดิการควาญชางเพื่อเปนขออางในการกดคาจางของควาญชาง การโยกยายสถานที่ทํางานของควาญ
ชาง หรือจัดรปูแบบการจางงานควาญชางใหแตกตางกนัเปนวธิีการลดโอกาสในการรวมกลุมของควาญ
ชาง ทําใหควาญชางไมสามารถใชอํานาจจากกลุมในการตอรองกับเจาของชาง เปนตน  

 
เหตุการณเหลาน้ีสะทอนใหเห็นการควบคุมของทุนอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ีดภูายนอก

เหมือนเปนธรุกิจขนาดเลก็ท่ีมีระบบการควบคุมไมซับซอน แตจากการนําเสนอระบบการควบคุมการ
ทํางานของควาญชาง  แสดงวาระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางมีความซับซอน และมีระบบ
การแบงงานกนัทําเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลติ และรักษาการขยายตวัของอุตสาหกรรมการ
เลี้ยงชาง 

สรุป 

เมื่อระบบทุนนิยมเขาแทรกแซงระบบเศรษฐกิจของหมูบานทําใหความสัมพันธของคนใน
ชุมชนเลีย้งชางเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งแกนสารที่แปรเปลีย่นคือ โครงสรางอํานาจที่ไมเทาเทียมและการเอา
รัดเอาเปรยีบของคนในชุมชน ดังเห็นไดจากระบบการเลี้ยงชางของชาวบานดั้งเดิมเนนการชวยเหลือซึ่ง
กันและกันและเชื่อใจกันบนพื้นฐานของประเพณกีารเขาปาจับชาง แตปจจุบนัตั้งแตชวงปพ.ศ.2500 
เปนตน อํานาจรัฐและทุนภายนอกเขาแทรกแซงหมูบาน ทําใหความสัมพันธทางสังคมอยูบนฐานของ
สัญญาและระบบการจางงานที่ทุนเปนผูกาํหนด 
 
 การท่ีทนุเขามาครอบงําการเมืองและเศรษฐกิจภายในหมูบานชาง ทําใหระบบเศรษฐกิจของ
หมูบานชางตกอยูภายใตอิทธิพลของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจังหวัดสุรินทร และความสัมพันธทาง
สังคมอยูภายใตโครงสรางทางชนชั้นที่มรีากฐานมาจากความเปนเจาของปจจัยการผลิต กลาวคือ ผูที่
เปนเจาปจจัยการผลิตมากกลายเปนผูที่อํานาจเหนือคนในสังคมทั้งทางดานเศรษฐกจิและการเมือง 
เนื่องจากคนกลุมนี้สามารถควบคุมการใชปจจัยการผลิต และพลังแรงงานของผูใชแรงงาน 
ปรากฏการณที่เกดิขึ้นในหมูบานชางแสดงใหเห็นถึง อํานาจของเจาของชางรายใหญ และรายกลางของ
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จังหวัดสุรนิทร เจาของรายใหญระดับหมูบานเปนผูทีค่วบคุมเศรษฐกิจของหมูบานชางและแทรกแซง
การเมืองภายในหมูบาน เพราะเจาของชางรายใหญ รายกลางในระดับจงัหวัดและเจาของชางรายใหญใน
ระดับหมูบานเปนผูที่มีทุนเหนือกวาเจาของชางรายยอย และมีสายสัมพันธสวนตวักบัเจาหนาท่ีรัฐ ทํา
ใหทุนกลุมนี้ไดรับประโยชนจากโครงการพัฒนาของรฐั 
 
 หลังจากที่ไดเสนอความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในหมูบานชาง ทําใหเห็นแนวโนมที่ชาวบานจาก
หมูบานชางจะถูกผลกัเขาสูการเปนควาญชางรับจางในอตุสาหกรรมการเลี้ยงชาง การทํางานเปนควาญ
ชางรับจางตองเผชญิกับการควบคุมการทํางานอยางเขมงวดตั้งแตการถกูคัดเลือกเขาทํางานไป
จนกระท่ังถึงการลงโทษโดยใชกําลังทางกายภาพ ระบบการควบคุมการทํางานในอุตสาหกรรมการเลีย้ง
ชางจะสรางความโดดเดียว และแปลกแยกในหมูควาญชางรับจาง อันเปนการทําลายความสัมพันธ
ดั้งเดิมของชุมชนชาวกยูท่ีเคยมีความสามัคคี ความผกูพนัรวมกนัและชวยเหลอืกัน เนื่องจากระบบการ
ควบคุมการทํางานตองการลดโอกาสในการรวมตวัของควาญชางรับจาง เพราะการรวมตวักันเปนกลุม
อาจนําไปสูการตอรองเรื่องผลประโยชนกบัทุน และขัดขวางการสะสมทุน เหตุการณเหลานี้สะทอนให
เห็นวา ระบบทุนนยิมไดเขามาบอนทําลายความสัมพันธของคนในสังคมดั้งเดิม และกําหนด
ความสัมพันธในรูปแบบใหม คือ การจางงานภายใตระบบการควบคมุการทํางานทีม่ีความซับซอน เพื่อ
ตอบสนองตรรกะของทุน กลาวคือ ทุนตองการรกัษาการขยายตวัในรูปแบบการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ผลิตและเพิ่มปริมาณการผลิต เพ่ือสามารถดํารงอยูไดในระบบทุนนิยม แตในขณะเดียวกนัทุนตอง
พยายามหาวธิีเอารัดเอาเปรยีบควาญชางรับจาง เพื่อลดตนทุนการผลิตลง เพราะฉะนั้นทุนจึงตองสราง
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางใหครอบคลุมกระบวนการผลิต 
 
 เมื่อทราบการควบคุมการใชแรงงานของควาญชางในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางปกติ หรือธรุกิจ
ท่ีถูกกฎหมายแลว หลังจากนั้นในบทที ่ 4 จะกลาวถึงสถานะของเจาของชางรายยอยที่ถูกผลกัออกจาก
ระบบการแขงขันรับจางในอตุสาหกรรมการเลี้ยงปกติ เนื่องจากเจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพเพยีง
พอที่จะทนตอความผนัผวนของตลาดผูบรโิภคท่ีเขามาเทีย่วตามปางชางดังท่ีไดกลาวมาแลวในหัว
ขอความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญ และรายกลางที่มีเหนือรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยตอง
เลือกนําชางออกมาเดินเรรอนในเมืองซึ่งเปนธรุกจิท่ีผดิกฎหมาย เมือ่เจาของชางรายยอยดําเนนิธุรกิจที่
ผิดกฎหมาย ทําใหรัฐมีสทิธิ์เขามาควบคมุและจัดการกระบวนการทํางานของเจาของชางรายยอย เมื่อ
ระบบทนุนยิมมีปจจัยตางๆ ทั้งที่มาจากกลไกทางเศรษฐกิจและการเมืองเขาควบคมุวิถีชีวิตของเจาของ
ชางรายยอยแลว ปจจุบันสถานภาพของเจาของชางรายยอยยังคงอยูในสถานภาพก้ํากึ่งระหวาง
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ผูประกอบการรายยอยหรือเปนแรงงานรับจาง ซ่ึงปญหานี้จะไดรับการตรวจสอบการจากการศกึษาใน
บทตอไป 
 



บทท่ี 4 
สถานะเจาของชางรายยอย; แรงงานรับจาง 

 
ในบทที่ 3 ไดวิเคราะหความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปหลงัจากที่ระบบทุนนิยม

เขามาแทรกแซงระบบเศรษฐกิจและการเมืองของชุมชนคนเลี้ยงชาง ดังจะเห็นไดจาก ความ
ไดเปรียบของเจาของชางรายใหญที่มีอํานาจและบทบาทเหนือกวาเจาของชางรายยอยทั้งในดาน
เศรษฐกิจ ความเปนอยู และชองทางในการหารายได แตเนื้อหาในบทที่ 3 กย็ังไมเพยีงพอที่ทําใหเรา
เห็นถึงสถานะที่แทจริงของเจาของชางรายยอย เพราะฉะนั้นในบทที่ 4 นี้ผูวิจัยจึงเริ่มตนดวยช่ือของ
บท ซ่ึงดูเหมอืนนําสิ่งที่มีความขัดแยงกนั(contradiction) มาเชื่อมโยงอยูในเรื่องเดียวกัน เนื่องจาก
คนทั่วไปมกัจะคิดวาผูที่เปนเจาของปจจยัการผลิตยอมมีสถานะเปนผูประกอบการซึ่งมอิีสระ และมี
โอกาสกาวเขามาอยูในชนชัน้นายทนุ (bourgeoisie) แตความเขาใจนี้สวนทางกับความเปนจริงที่
เกิดขึ้นในกรณีของการเลี้ยงชาง  เนือ่งจากจากการศึกษาของผูวิจยัพบวา เจาของชางรายยอยมี
สถานะไมแตกตางกับแรงงานรับจาง หรือชนชั้นกรรมาชีพ (proletariat) 

 
ตอจากนี้ไป ผูวิจัยจะเริ่มทําการสืบคนสถานะที่แทจริงของเจาของชางรายยอย โดยการหยิบ

ยืมแนวคิด(concept) ที่ผูอ่ืนไดเคยศกึษาสถานะของผูประกอบรายยอยผานกระบวนการผลิตรูปแบบ
อ่ืนมาพัฒนาและประยกุตใช เชน งานศึกษาหมูบานแหงหนึ่งในประเทศไทยของแอนดรู เทอรตัน
พบวา ชาวนาชาวไรตกอยูในสถานะ “เสมือนแรงงานรับจาง” เนื่องจากชาวนาชาวไรเร่ิมสูญเสีย
อํานาจในการควบคุมการใชปจจัยการผลิต และแรงงานของตน ทําใหขนาดในการถือครองที่ดินเริ่ม
ลดลงเรื่อยๆ( increasing marginalization ) (เทอรตัน,2533)  และงานศกึษาชาวนาในประเทศอัฟริกา
ของเฮนรี่ เบิรนสไตนในชวงปพ.ศ.2522 พบวา ชาวนาไมใชแรงงานรับจาง หรือชนช้ันกรรมาชพี 
เนื่องจากในชวงเวลาดงักลาว ชาวนายังสามารถควบคุมกระบวนการทํางานของตนเองได  และ
ลักษณะการทาํงานของชาวนายังไมไดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตของกลุมทุน ถึงแมวา
ชาวนาอัฟริกาจะถูกบีบคั้น(squeeze) เอารดัเอาเปรียบจากรัฐทุนนยิม และทุนพาณิชยอยางหนัก แต
ชาวนาอัฟริกายังคงมีอิสระในการประกอบการอยู (Bernstein, 1981:8-13) 

 
เมื่อผูวิจัยไดทบทวนงานศกึษาเกีย่วกับสถานะของผูประกอบการรายยอย ทําใหผูวิจัยได

ขอพิจารณาทีจ่ะนํามาเปนเครื่องมือที่ใชศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยอยางนอย 3ประเด็น 
กลาวคือ ประเด็นแรก การจดัสรรวันเวลาในการทํางานของเจาของชางรายยอย  ประเด็นท่ีสอง ใคร
เปนผูที่ควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอย ประเด็นท่ีสาม  ใครเปนผูที่สามารถสะสมทุนจาก
การทํางานของเจาของชางรายยอย  
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จากขางตน ผูวิจัยจะนําขอพจิารณานี้มาใชศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยโดยผูวิจัยจะ
แบงการศึกษาเจาของชางรายยอยออกเปน 3 สวน เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจริงที่เจาของชาง
รายยอยดํารงชวีิตอยู คือ สวนท่ีหนึ่ง เจาของชางรายยอยตองนําชางเขาทํางานกับปางชาง เนื่องจาก
เจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพเพยีงพอทีจ่ะเปดปางชาง เพราะเจาของชางรายยอยมีชางและทุน
นอย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถใหบริการนกัทองเที่ยวไดโดยตรง ดังนัน้เจาของชางราย
ยอยตองตกอยูสภาพเหมือนกับควาญชางที่รับจางทํางานใหกับเจาของชางรายใหญ รายกลาง และ
ไดถูกสงตัวไปทํางานตามปางชาง ดังที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 สวนท่ีสอง เจาของชางรายยอย
ตองนําชางออกเรรอนในเมอืง ซ่ึงเปนอาชีพที่ผิดกฎหมาย และตองถูกควบคุมและลงโทษจากรัฐ 
สวนท่ีสาม เจาของชางรายยอยที่ทํางานรับจางใหกับโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทนุ  

 
เนื้อหาในบทที่ 4 จะครอบคลุมชีวิตของเจาของชางรายยอยซ่ึงอยูในสวนที่สอง และสวนที่

สาม โดยผูวิจัยจะจัดใหอยูภายใตหวัขอตางๆดังนี้ สถานะของเจาของชางรายยอยในกรณนีําชาง
ออกมาเรรอนในเมือง และสถานะเจาของชางรายยอยภายใตการจดัจางของรัฐและกลุมทุน ซ่ึงมี
รายละเอียดตอไปนี ้

 
4.1 สถานะเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน : แรงงานรับจาง 
 
  การศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนในเขตเมืองมีความสําคัญมาก 
เนื่องจากปริมาณเจาของชางรายยอย ซ่ึงพรอมจะนําชางออกมาเรรอนในเมืองมจีํานวนมาก ดังจะ
เห็นไดจากปรมิาณชางในจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย ซ่ึงถูกนํามาเรรอนในเมืองมีปริมาณ
มากถึง 360 เชือก (องคการบริหารสวนจงัหวัดสุรินทร,2549) เมื่อปรมิาณเจาของชางรายยอยทีน่าํ
ชางมาเดินเรรอนในเมืองมีมาก ทําใหเกดิปญหาภายในเมือง เชน ปญหาการจราจร ปญหาการถูก
นานาชาติมองวาประเทศไทยมีการทารุณกรรมสัตว เปนตน เพราะฉะนั้นผูวิจยัจึงตองศึกษาสถานะ
ของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนพบวา สถานะของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนตก
อยูในสภาพของแรงงานรับจาง เนื่องจากอิทธิพลของโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมืองบีบคั้น 
ดังจะเห็นไดจากการศึกษาสภาพชีวติเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอนในเมืองอยางนอย 5 
ประเด็น  ซ่ึงมาจากการสัมภาษณเจาของชางรายยอยกลุมหนึ่ง คือ ที่มาของเจาของชางรายยอยที่นํา
ชางมาเรรอน สภาพการทํางาน   รายไดและการจัดสรรสวนเกนิ สภาพความเปนอยู การถูกรัฐและ
ทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย 
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ท่ีมาของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 
 

 ที่มาของเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอนไดกลาวมาแลวในบทที ่ 3 โดยการ
เปรียบเทียบความเสียเปรยีบเจาของชางรายยอยในการแขงขันกับเจาของชางรายใหญ รายกลางใน
การสงชางออกแสดงยงัตางประเทศ อยางไรก็ตามการแขงขันในการสงชางระหวางเจาของชางราย
ยอย รายกลางและรายใหญก็ยังไมเพียงพอที่จะอธิบายปจจยัที่ทําใหเจาของชางรายยอยตองนําชาง
ออกมาเดินเรรอนในเมือง ดงันั้นผูวิจยัจําเปนตองศึกษาปจจัยทางดานเศรษฐกิจและการเมืองภายใน
หมูบานชาง พบวา ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและการเมืองมีผลตอการนําชางออกมาเรรอนในเมือง ดัง
จะเห็นไดจาก การขยายตวัของอุตสาหกรรมทํากระดาษจากไมยูคาลิปตัสขยายตัวมากขึ้น ทําให
พื้นที่ปาไผในหมูบานชาง ซ่ึงเปนอาหารชางลดลง เนือ่งจากไมยูคาลิปตัสมีผลทําใหปาไผตาย และ
ชาวบานหนัมาปลูกไมยูคาลปิตัส สงผลใหลดการใชแรงงานรับจางในการดูแลพืชผลทางการเกษตร 
เพราะไมยูคาลิปตัสเปนตนไมที่ไมจําเปนตองดูแลรักษาเหมือนตนไมทัว่ไป  
 
 นอกจากนี้ การเมืองในหมูบานชางซึ่งถูกควบคุมโดยเจาของชางรายใหญ เจาของชางราย
กลางและนกัการเมืองไดมีอิทธิพลเหนือพืน้ที่สาธารณะ ทําใหเจาของชางรายยอยไมมีพื้นทีเ่พยีง
พอที่จะเลี้ยงชาง เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเหน็อิทธิพลรอบดานของระบบทุนนิยมที่บีบคั้น
เจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถเลี้ยงชางในหมูบานได เนื่องจาก ปาอาหาร
ชางถูกทําลายจากพืชเศรษฐกิจ และภายในหมูบานก็มีปญหาการวางงาน  
  

สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 
 

 สภาพการทํางานเปนตวับงบอกถึงความเปนแรงงานรับจาง ซ่ึงจะไดดูไดจากวนัเวลาการ
ทํางาน และหนาที่การทํางาน (กลุมเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 2547) ส่ิงเหลานี้จะสะทอนให
เห็นถึงมาตรฐานการทํางานของแรงงาน ความเสี่ยงในการทํางาน และทําใหเห็นวาเจาของชางราย
ยอยเปนแรงงานสําคัญที่สรางผลผลิตใหกับระบบทุนนยิม ผูวิจัยจะเสนอรายละเอียดผานหวัขอ
ตางๆอยางนอย 3 หวัขอ คือ วันเวลาการทํางาน หนาที่การทํางาน ความเสี่ยงในการทํางาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1 ) วันเวลาการทํางาน  
 เจาของชางรายยอยจะพาชาง และครอบครัวออกเดนิเรรอนในเมืองอยางนอยปละประมาณ 
6-8 เดือน  ทํางานทุกวนัยกเวนชวงเวลาฝนตกหนัก และทํางานประมาณวนัละ 14-17 ชั่วโมง 
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 2 ) หนาทีก่ารทํางาน  
 ในชวงเชาเจาของชางรายยอยจะมหีนาทีเ่ล้ียงชาง เชน หาอาหารและน้ําใหชางกิน พาชาง
ไปอาบน้ํา เปนตน สวนในชวงสายและบาย เจาของชางรายยอยและสมาชิกในครอบครัวจะชวยกนั
จัดเตรียมอาหารชางสําหรับขายในตอนเยน็และดกึ โดยการไปหาซื้ออาหารชาง เชน  มันแกว ออย 
แตงกวา กลวย เปนตน หลังจากนัน้เจาของชางรายยอยจะนําอาหารชางมาลางน้ํา เพื่อทําความ
สะอาดและตดั มัดใสถุง พอตกเยน็ เจาของชางรายยอยพรอมดวยสมาชิกในครอบครัวจะพาชาง 
ออกเดินเรรอนขายอาหารชางในเมืองไปจนกระทั่งขายอาหารชางหมด 
  3 ) ความเสี่ยงในการทํางาน 
 การที่เจาของชางรายยอยนําชางมาเลี้ยงในเมืองเผชิญกับความเสี่ยงในการทํางาน
คอนขางมาก เชน การที่ชางและคนอาจเหยียบกบัตะปู เศษแกว การทีช่างอาจพลัดตกทอระบายน้ํา 
การที่ชางและคนเสี่ยงกับการถูกรถชนในขณะเดินบนทองถนน เปนตน 
 
 จากขางตน สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยมีลักษณะหนักและเสี่ยงเหมือนกับ
ควาญชางรับจางแตแตกตางกันเพยีงสถานที่ทํางาน กลาวคือ การทํางานของเจาของชางรายยอยและ
ควาญชางในแตละวันมเีวลาพักนอยมากเมือ่เทียบกับมาตรฐานเวลาการทํางานของแรงงานตาม
กฎหมายแรงงานที่ระบุไวเพยีงวนัละไมเกนิ 8 ชัว่โมง ( กระทรวงแรงงาน,2549 ) ดังจะเห็นไดจาก 
เจาของชางรายยอยบางรายตองทํางานโดยการพาชางเดนิเรรอนขายอาหารชางตั้งแตเย็นจนกระทัง่
ถึงเชาวันใหม เพื่อหารายไดใหเพียงพอสงคืนใหกับนายทุนเงินกูในทองถ่ิน ซ่ึงจะกลาวรายละเอยีด
ในหวัขอรายไดและการจัดสรรสวนเกิน สวนการทํางานของควาญชางรับจางดังที่กลาวไปแลวใน
บทที่ 3 บางครั้งตองทํางานทัง้ในชวงเวลากลางวันและกลางคืน 
 

 
รูปท่ี 15 สภาพชางที่ถูกนํามาเรรอนในเมือง 
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รายไดและการจัดสรรสวนเกิน 
 

 เจาของชางรายยอยจะมีรายไดจากการขายอาหารชางประมาณวันละ 800-1,200 บาท 
รายไดของเจาของชางรายยอยแตละรายจะไมเทากัน เนื่องจากปริมาณรายไดจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของประชากรในพื้นที่ทีเ่จาของชางรายยอยเขาไปอาศัยอยู เชน ความหนาแนนของประชากร นิสัย
ของประชากร เปนตน อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยจะไดรายไดเฉลี่ยเดือนละ 30,000 บาท 
ถึงแมวารายไดของเจาของชางรายยอยในขณะนําชางมาเรรอนในเมืองจะดูเหมือนสูง แตรายได
ทั้งหมดจะถูกจัดสรรอยางนอย 3 สวน ดังนี้ 
 

1  คาใชจายในการเลี้ยงครอบครัวของเจาของชางรายยอยประมาณเดอืนละ 7,000-8,000 
บาท  

2 เงินตนและดอกเบี้ย ซ่ึงเกิดจากการที่เจาของชางรายยอยตองกูยืมเงนิจากนายทุนมาเปน
คาใชจายในการเดิน เชน คาขนสง คาประกอบพิธีกรรมกอนนําชางเดินทางออกจากหมูบาน คา
ลงทุนซื้ออาหารชางในชวงสัปดาหแรก เปนตน การกูยืมในสวนนีจ้ะตองใชเงนิประมาณ 10,000 -
15,000 บาท และนายทุนจะคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอเดือน เมือ่ผานการคํานวณ โดยสมมติ
เจาของชางรายยอยนําชางมาเดินในเมือง 3 เดือน จะพบวา เจาของชางรายยอยตองสงเงินจายนายทนุ
เงินกูจากการกูยมืกรณนีี้ เดือนละประมาณ 5,750 บาท 

3 ดอกเบีย้จากการกูยืมเงินซื้อชางประมาณเดือนละ 7,500-20,000 บาท ซ่ึงมาจากวงเงนิกู
ซ้ือชางตั้งแต 150,000-400,000 บาท และดอกเบีย้รอยละ 5 ตอเดือน  เมื่อผานการคํานวณออก
มาแลว จะพบวา เจาของชางรายยอยตองจายเพยีงแคดอกเบี้ยจากการซื้อชางเฉลี่ยเดือนละ 13,750 
บาท 

 
 จากขางตนพบวา ในแตละเดือน เจาของชางรายยอยจะมีคาใชจายเฉพาะรายการขางตนอยู

ประมาณ 26,500 บาท ทําใหเหลือเงินเพยีง 3,500 บาท ซ่ึงเงินจํานวนนี้อาจจะเพยีงพอคาใชจาย
ในชวงทีเ่จาของชางรายยอยหยุดพักจากการเดินเรอาหารชางในเมือง เพื่อใหชางไดพักผอนภายใน
หมูบานชาง แตเจาของชางรายยอยจะไมสามารถสงเงินตนคืนใหกับนายทุนเงินกู ซ่ึงเจาของชางราย
ยอยไดไปกูซ้ือชาง ทําใหนายทุนเงนิกูสามารถเขามายึดชางไดตลอดเวลา ส่ิงเหลานี้แสดงใหเหน็วา
เจาของชางรายยอยอาจดูเหมือนเปนเจาของชางตามตั๋วรูปพรรณ แตในความเปนจริงนายทุนเงนิกู
เปนเจาของชางที่แทจริง เพราะนายทุนเงินกูสามารถบีบเอาชางจากเจาของชางรายยอย และสามารถ
วิ่งเตนออกตั๋วรูปพรรณขึ้นมาใหมกับทางอาํเภอได หรือสวมตั๋วรูปพรรณของชางเชือกอ่ืนแทน 
ดังนั้นเมื่อเจาของชางรายยอยเปนเจาของชางเพียงนาม และการทาํงานของเจาของชางรายยอยไม
สามารถสะสมมูลคาสวนเกินใหกับครอบครัวของตนได เนื่องจากสวนเกินทีเ่กิดขึน้จากการทํางาน
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ทั้งหมดตองสงกลับไปใหนายทุนเงนิกูในรูปของดอกเบีย้ เพราะฉะนั้นการทํางานของเจาของชาง
รายยอยเหมือนกับควาญชางรับจาง ซ่ึงตองทํางานสรางสวนเกนิสงกลับไปใหเจาของชางรายใหญ 
และรายกลาง 

 
อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยอาจจะมีทางเลือกในการกูยืมสถาบนัทางการเงิน  คือ 

ธนาคารเพื่อการเกษตร และสหกรณ (ธ.ก.ส) เพื่อหลีกเลียงการจายอัตราดอกเบี้ยสูงใหกับนายทุน
เงินกูในทองถ่ิน แตเจาหนาที่ธ.ก.ส จะไมตีราคาคาตัวชางใหเจาของชางรายยอย เนือ่งจากธ.ก.ส จัด
ชางอยูในทรัพยสินซึ่งเรียกวา อสังหาริมทรัพย เปนทรัพยสินที่มีความเสี่ยงและไมมั่นคง ดังนัน้ 
เจาของชางรายยอยที่อยากจะออกจากระบบเงินกูนอกระบบจําเปนตองหาทรัพยสินทีเ่ปน
สังหาริมทรัพย เชน บาน ทีด่ิน เปนตน เพื่อนํามาค้ําประกันเงินกูกับธ.ก.ส และเจาของชางรายยอย
ตองยินยอมทํางานตามคําแนะนํา หรือการควบคุมจากเจาหนาที่ธ.ก.ส(เจาหนาทีอ่งคกรเอกชน
หมายเลข 4, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2549) 

 
 เงื่อนไขการกูยืมเงินจากธ.ก.ส เพื่อเปนหลักประกนัเงนิตนมีความเขมงวดมาก ทําให

ปริมาณเจาของชางรายยอยทีผ่านหลักเกณฑของธ.ก.สมีปริมาณนอย และการทํางานของเจาของชาง
รายยอยตองตกอยูภายใตการควบคุมของเจาหนาที่ธ.ก.ส และกําไรสวนเกินจะถกูสงจายใหในรูป
ดอกเบี้ยและเงนิตนใหกับธ.ก.ส ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาการทํางานของเจาของชางรายยอยเปน
เพียงการหารายไดใหกับนายทุนเงินกูและธนาคารพาณิชย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถ
สะสมทุนจากการทํางานเหมือนกับควาญชางรับจาง 

 
นอกจากเจาของชางรายยอยจะนําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง ปจจุบันยังมีผูเชาชางจาก

เจาของชางรายกลาง ซึ่งผูเชาเหลามีสถานเหมือนเจาของชางรายยอย แตมีลักษณะแตกตางกันคือ ผู
เชาชางจะใชชางทํางานหนกักวาเจาของชางรายยอย โดยการที่ผูเชาชางจะพาชางออกเดินขายอาหาร
ตั้งแตเยน็จนถงึเกือบสวางตามแหลงทองเทีย่ว เพือ่ขายอาหารชางใหผูที่มาเทีย่วสถานบันเทงิ
ตอนกลาง วธีิการนี้ชวยใหผูเชาชางสามารถหารายไดไดสูงกวาเจาของชางรายยอยทัว่ไปหลายเทา
ประมาณเดือนละ 70,000-80,000 บาท เพื่อที่จะสามารถจายคาเชาชางใหกับเจาของชางรายกลาง ซ่ึง
มีอัตราคาเชาประมาณเดือนละ 12,000-15,000 บาท และอัตราคาเชาจะมีราคาแตกตางกันขึ้นอยูกบั
ลักษณะของชาง เชน นิสัย รูปราง ความสามารถ เปนตน  เมื่อ  ผูเชาชางสงคาเชาชางคืนใหกับ
เจาของชางแลว ผูเชาชางจะตองจายคาอาหารชาง คาขนสง คาใชจายในการเลี้ยงชางและคาอาหาร
ของสมาชิกกลุมผูเชาชาง ประมาณ 20,000 บาท หลังจากนั้นผูเชาชางจะเหลือเงินประมาณ 45,000 
บาท เงินจํานวนนีจ้ะถูกแบงใหกับควาญชาง ซ่ึงมาชวยผูเชาชางขายอาหารชางประมาณ 3-4 คน 
ดังนั้นผูเชาชางและควาญชางจะไดรับเงินจากการมาขายอาหารชางคนละประมาณ 11,000-15,000 
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บาท และทําการสงเงินไปเลี้ยงครอบครัว  ( กลุมผูเชาชางและเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 
พฤศจิกายน 2547 ) 

 
จากขางตน ทาํใหเห็นวาทั้งเจาของชางรายยอย และผูเชาชางที่นําชางมาเดินเรรอนในเมือง

ตองทํางานเลี้ยงครอบครัวของตน และยงัสรางสวนเกนิใหกับกระบวนการสะสมทุนของนายทนุ
เงินกูและเจาของชาง เพราะฉะนั้นการทํางานของเจาของชางรายยอยและผูเชาชางเปนเพียงแรงงาน
รับจาง ซ่ึงเหมอืนกับควาญชางรับจาง แตแตกตางกันเพียงสถานที่ทํางาน และวันเวลาในการทํางาน 

 
สภาพความเปนอยูของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 

 
 สภาพความเปนอยูของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งหนึ่ง ซ่ึงทําใหเห็นถึงลักษณะการเปน
แรงงานรับจาง เนื่องจากความเปนอยูของเจาของชางรายยอยมีความยากลําบากอยางมากเหมือนกับ
แรงงานรับจาง ดังจะเห็นไดจาก การที่เจาของชางรายยอยนําชางเดนิทางเขามาในเมืองเพื่อเรรอน
ขายอาหารชาง ทําใหเขาตองพาสมาชิกในครอบครัวมาสรางที่พักอาศัยช่ัวคราวในพื้นที่รกรางตาม
ชานเมือง แตสภาพที่พักอาศัยกลับไมมสีภาพของความเปนบานและแตกตางกับทีอ่ยูของคนทั่วไป 
เนื่องจากทีพ่ักอาศัยของเจาของชางรายยอยไมมีส่ิงอํานวยสะดวก ซ่ึงคนทั่วไปจําเปนตองใชเชน 
โตะ ตู เตียง โทรทัศน ตูเยน็ เปนตน รวมไปถึงภายในที่พักยังไมมีน้าํประปาและไฟฟา ความขาด
แคลนเหลานีท้ําใหครอบครัวเจาของชางรายยอยทนอยูอยางลําบาก กลาวคือ ในชวงเชา สมาชิกใน
ครอบครัวเจาของชางรายยอยจําเปนตองใชพื้นที่วางหลังพุมไมเปนสถานที่ขับถาย และชาํระ
รางกาย ในชวงกลางคืน พวกเขาจะใชเพยีงแสงตะเกยีง หรือเทียนเพื่อใหแสงสวาง และตองนอนกับ
เสื่อบนพื้นดิน เพราะฉะนั้นเมื่อฝนตกหนกัพวกเขาจําเปนตองยายที่พกัตลอดเวลา เนื่องจากพืน้ดนิ
เปยกแชะและเปนโคลน ทําใหสภาพพืน้ดนิไมเหมาะกับการนอน 

 
รูปท่ี 16 สภาพความเปนอยูของครอบครัวเจาของชางรายยอยท่ีเขามาอยูในเมือง(ก.ท.ม) 
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รูปท่ี17  สภาพความเปนอยูของครอบครัวเจาของชางรายยอย ซ่ึงมีลูกเล็กในขณะพักอยูในเมือง 

 
การถูกรัฐและทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเดินเรรอนในเมือง 

 
การถูกรัฐและทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งที่ทําใหเห็นวา เจาของ

ชางรายยอยตกอยูในสภาพแรงงานรับจาง เนื่องจากการทํางานของเจาของชางรายยอยไมมีอิสระ แต
กลับตกอยูภายใตการควบคุมการทํางานของรัฐและกลุมทนุอยางเขมงวด ดังจะเห็นไดจาก รัฐและ
กลุมทุนรวมมอืกันใชมาตรการอยางนอย 5 มาตรการในการควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอย กลาวคือ  มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ มาตรการจับและปรับ
เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดินเร มาตรการจับและยึดชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของ
รัฐ มาตรการจับและดําเนนิคดีเจาของชางรายยอยในชัน้ศาล  การออกกฎหมายเพื่อควบคุมการ
ทํางานเจาของชางรายยอย 

 
1 ) มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ 
มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐเปนวิธีการควบคุมการทํางานของ

เจาของชางรายยอยทางออม เนื่องจากวิธีการไลที่ทําใหเจาของชางรายยอยไมมีทีพ่ัก สงผล 
ใหพวกเขาตองยายพืน้ที่ทํามาหากินและไมสามารถนําชางเขาไปขายอาหารชางในแหลงชุมชนได
สะดวก จะเหน็ไดวาเจาหนาที่ของรัฐทั้งเทศกิจ และตํารวจมีอํานาจทีเ่ขามาควบคุมการประกอบ
อาชีพของเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเรรอน 

 
2 ) มาตรการจบัและปรับเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเร 
มาตรการจับและปรับเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเดินเรรอนในเมือง เปนมาตรการที่

ตองการควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอย และเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรฐัมีชองทางใน
การดึงสวนเกนิจากการทํางานของเจาของชางรายยอย มาตรการจับและปรบัมักจะถูกใชโดย
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เจาหนาทีต่ํารวจ ซ่ึงอัตราคาปรับจะมีตั้งแตคร้ังละ 200-500 บาท หรือในบางพื้นที ่ เจาหนาทีต่ํารวจ
จะคิดในอัตราเหมาจายสัปดาหละ 300 บาท ตอชาง 1 เชือก  และวิธีการปรับของเจาหนาที่ตํารวจ
บางครั้งก็ไมมีใบสั่งใหกับเจาของชางรายยอย  อยางไรก็ตามในบางครั้งเจาหนาทีต่ํารวจปรับเปน
จํานวนเงิน และยึดอาหารชางไวเปนของกลาง ทําใหในวันนั้นเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชาง
ออกเดินเรขายอาหารชางได  

 
3 ) มาตรการจบัและยดึชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ 
มาตรการจับและยึดชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาทีข่องรัฐ เปนมาตรการที่เจาหนาที่

ของรัฐเคยพยายามนํามาใชเมือ่ปพ.ศ. 2546 โดยมีเปาหมายเพื่อยดึชางของเจาของชางรายยอยมาอยู
ภายใตการดแูลของหนวยงานรัฐ  เพื่อเปนการลงโทษเจาของชางรายยอยที่ฝาฝนกฎหมายนําชาง
กลับมาเดินเรรอนขายอาหารชางในเมือง ดังจะเห็นไดจากการยดึชางจาํนวน 5 เชือก ในวันที ่ 10 
มกราคม 2546โดยเจาหนาที่กรมอุทยานฯ และเจาหนาที่ของมูลนิธิแหงหนึ่ง และนําชางทั้งหมดไป
เล้ียงไวอยูที่สถาบันคชบาล จ.ลําปาง (ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, มกราคม 2549) 

 
4 )  มาตรการจับและดําเนินคดีเจาของชางรายยอยในชั้นศาล 

มาตรการจับและดําเนนิคดีเจาของชางรายยอยในชั้นศาล เปนมาตรการควบคุมการทํางานของ
เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอน ซ่ึงเริ่มใชเมื่อประมาณพ.ศ.2547 โดยการเจาหนาที่ตํารวจจบั
และดําเนินคดตีามกระบวนการยุติธรรม เพื่อลงโทษและควบคุมการนําชางมาเรรอนของเจาของชาง
รายยอย เนื่องจากชางของเจาของชางรายยอยตองถูกขังไวชั่วคราวประมาณ   1-2เดือน และ
เจาหนาที่ของรัฐก็ไมอนุญาตใหเจาของชางไดพบชางของตนในระหวางการดําเนนิคดีทางศาล  

หลังจากเสร็จส้ินคดี เจาของชางรายยอยตองเสียคาปรับในชั้นศาลตัง้แต 200-3,000บาท 
ตามขอกลาวหาที่แตกตางกันเพราะประเทศไทยมีกฎหมายที่ใหอํานาจในการลงโทษผูที่นําชางมา
เรรอนในเมืองหลายฉบับ เชนพระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา4,43(3),111,112 
148 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 มาตรา 25,74 พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว พ.ศ.
2499 มาตรา 12,17 ,42 พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 มาตรา 46,72 ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 91,382แกไขเพิม่เติมประมวลอาญา (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2526 มาตรา 4  เปนตน (สมาคมชาง
ไทย,จดหมาย,31 สิงหาคม 2547) 

ตัวอยาง กรณกีารจับชางในเขตกรุงเทพฯ ประมาณวันที ่ 21-24 สิงหาคม 2547 เจาหนาที่
ตํารวจในทองที่ไดรวมกับเจาหนาที่กรมอทุยานแหงชาตสัิตวปา และพันธุพืช และเจาหนาที่จาก
สถาบันคชบาลแหงชาติ องคการอุตสาหกรรมปาไมจับกมุควาญชางและพรรคพวกไปขังไวที่สถานี
ตํารวจทองที ่ รวมทั้งไดยดึและขนสงชางไปไวที่อางเกบ็น้ําบางพระ จังหวดัชลบุรี หลังจากนัน้
เจาหนาทีต่ํารวจไดทําเรื่องสงฟองไปใหกับพนักงานอยัการ  
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ในระหวางการดําเนินคดีทางชั้นศาลสรางความลําบากใหกับเจาของชางรายยอยครอบครัว
หนึ่งอยางมากเนื่องจากเจาของชางรายยอยตองกูยืมเงนิประมาณ 10,000บาทและเสียดอกเบี้ยรอยละ 
5 ตอเดือน  รวมทั้งตองนําเงินที่ครอบครัวของตนเกบ็สะสมไวประมาณ 10,000 บาทมาเปน
คาใชจายในการเดินทางจากหมูบานชางเขากรุงเทพมหานครเพื่อมาตอสูคดีที่เจาหนาที่ของรัฐเปน
โจทยที่ศาลแขวงเขตรัชดาอยูหลายครั้งเปนเวลาเกือบ 1 เดือน นอกจากนี้ ในระหวางการดําเนนิคดี 
เจาหนาที่ของรัฐไมอนุญาตใหเจาของชางเขาเยี่ยมชางของตน ทําใหเจาของชางรายยอยทกุขใจ
เพราะเปนหวงชางของตน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 10, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2547) 
 

5 ) การออกกฎหมายเพื่อควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอย 
การออกกฎหมายเพื่อควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอยเปนวธีิการหนึ่งที่เจาหนาที่

ของรัฐพยายามนํามาบังคับใช เพื่อใหอํานาจเจาหนาที่สามารถควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอยมากขึน้ ดังจะเห็นไดจาก ในชวงปพ.ศ. 2545 ไดมีการผลักดันกฎหมายที่มีช่ือวา ราง
พระราชบัญญัติสัตวสัญลักษณประจําชาต ิ พ.ศ......โดยสถาบันคชบาลและคณะกรรมกฤษฎีกา ซ่ึง
ระบุขอหามทีข่ัดขวางการนาํชางเขามาเรรอนในเมือง เชนหามปลอยชางเดินบนทางหลวง หามให
ชางเดินเขาไปในเขตชุมชน การขนสงชางบานตองอยูภายใตการควบคมุของเจาหนาที่รัฐ เปนตน ( 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 13, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547 และ8 มกราคม 2549) 

 
มาตรการทั้งหมดที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการทํางานของเจาของชางรายยอยที่นํา

ชางเขามาเรรอนในเมืองไมมคีวามเปนอิสระเหมือนกับผูประกอบการ แตกลับตกอยูภายใตการ
ควบคุมของเจาหนาที่รัฐอยางเขมงวดทั้งจากการควบคุม การลงโทษ รวมทั้งเปดโอกาสใหเจาหนาที่
เรียกเก็บเงิน ซ่ึงไดมาจากการทํางานของเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยที่นําชางมา
เรรอนตกอยูในสภาพแรงงานรับจาง เพราะเจาของชางรายยอยมหีนาที่เพียงสรางสวนเกนิใหกบั
นายทุนในทองถ่ิน และ เจาหนาที่รัฐ 

 
ถึงแมวาเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนจะถูกควบคมุการทํางานอยางเขมงวดจาก

เจาหนาที่ของรัฐ และนายทนุในทองถ่ิน แตรัฐบาลไทยไมตองการใหเจาของชางรายยอยนําชางมา
เรรอนในเมือง ดังนั้นหนวยงานของรัฐและกลุมทุนบางกลุมจึงไดจดัโครงการพิเศษ เพื่อแกปญหา
การนําชางมาเรรอน รวมทั้งยังเปนการชวยเหลือเจาของชางรายยอยและชางใหมีสภาพชีวติความ
เปนอยูที่ดีขึน้ แตโดยเนื้อแท โครงการพิเศษเหลานี้ไมตางกับการจัดจางเจาของชางรายยอยใหอยูใน
ฐานะแรงงานรับจาง และวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาทีข่องรัฐในการควบคุม และปกครองเจาของ
ชางรายยอยกลับแฝงไวดวยการเอารัดเอาเปรียบเจาของชางรายยอยเหมือนกับที่เจาของชางกระทํา
กับควาญชางรบัจาง แตมีรายละเอียดทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงจะไดกลาวในหวัขอถัดไป 
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4.2 เจาของชางรายยอยท่ีทํางานในโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทุน :แรงงานรับจาง 
 
 การศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยทีเ่ขารวมโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทนุ ทํา
ใหเห็นวา ถึงแมรัฐและกลุมทุนจะเสนอทางเลือกใหเจาของชางรายยอยในรูปของโครงการพิเศษ
ตางๆ  เพื่อแกปญหาชางเรรอน เชน โครงการ “นําชางกลับหมูบาน” ซ่ึงจัดขึ้นในป พ.ศ. 2543 โดย
มูลนิธิหมูบานชางการบินไทยรวมมือกับภาครัฐ  โครงการ “ชางลาดตระเวนปาไม” ซ่ึงจัดขึ้นในป
พ.ศ. 2546 โดยกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช  โครงการ “ชางคืนถ่ินพัฒนาบาน ซ่ึงจัดขึ้น
ในปพ.ศ.2549โดยองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร เปนตน แตทางเลือกเหลานี้เปนเพียงการทํา
ใหเจาของชางรายยอยอยูในสถานะแรงงานรับจาง  เนื่องจากโครงการพิเศษตางๆเหลานี้มีลักษณะที่
คลายกัน คือ การทําสัญญาจัดจางเจาของชางรายยอย วนัเวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยใน
สถานะลูกจาง และการควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสะสม
ทุนของโครงการ ถึงแมวาโครงการตางๆที่กลาวมาเปนการดําเนินการของรัฐและไมไดมีเปาหมาย
เพื่อสะสมกําไร แตการบริหารงานของโครงการตองคํานึงถึงความอยูรอดในระบบทุนนยิม 
เพราะฉะนั้นงานบริการบางอยางซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการตองมีการเรียกเก็บคาบริการ อัน
นําไปสูการสะสมทุน 
 
 ตอจากนี้ไป ผูวิจัยจะประมวลเรื่องราวของเจาของชางรายยอยที่อยูในโครงการพิเศษตางๆ 
ซ่ึงเกิดขึ้นมาเพื่อแกปญหาชางเรรอนในเมอืง อันนําไปสูการยืนยนัวาเจาของชางรายยอยอยูใน
สถานะแรงงานรับจาง ผานประเด็นตางๆอยางนอย  4 ประเด็น คือ ความเปนมาของโครงการจัดจาง
เจาของชางรายยอย เงื่อนไขการจางงาน สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอย การควบคุมการ
ทํางานของเจาของชางรายยอย มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย 
 

ความเปนมาของโครงการจดัจางเจาของชางรายยอย 
 

 โครงการจัดจางเจาของชางรายยอยหลายๆโครงการเกิดขึน้ เนื่องจากรฐัและกลุมทุนเห็นถึง
ปญหาการนําชางเขามาเรรอนในเมืองวา การนาํชางมาเรรอนอาจสรางความเดือดรอนใหกับ
การจราจรในเมือง อันนํามาสูการขัดขวางการลงทุนภายในประเทศ ดังนั้น รัฐและกลุมทุนจึงไดรวม
กอตั้งโครงการจัดจางเจาของชางรายยอยเพื่อแกปญหาชางเรรอน โดยโครงการจะมกีารควบคุมและ
จํากัดพืน้ที่การเลี้ยงชางของเจาของชางรายยอยใหอยูในบริเวณหมูบานชาง หรือในปาซึ่งเปนพื้นที่
เขตอุทยานแหงชาติ รวมทั้งจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุนการทองเทีย่วภายในประเทศไทย ดังจะ
เห็นไดจาก โครงการ “นําชางกลับสูหมูบาน” และโครงการ “ชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด”มีเปาหมาย
ที่สําคัญคือ การพัฒนาหมูบานชางใหเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวดัสุรินทร สวนโครงการ 
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“ชางลาดตระเวนปา”ก็มีการจัดกิจกรรมที่เจาหนาที่ปาไมเขามาควบคุมเจาของชางรายยอย เพื่อนํา
ชางมาใหบริการนักทองเที่ยวเขาชมปาในเขตอุทยานแหงชาติ 
 

เงื่อนไขการจางงาน 
 

 การศึกษาเงื่อนไขการจางงานเจาของชางรายยอย ซ่ึงทํางานภายใตโครงการพิเศษตางๆของ
รัฐและกลุมทนุ จะครอบคลุมตั้งแตเร่ืองสัญญาการจางงาน อัตราคาจาง สวัสดิการ  ไปจนถึง การ
ควบคุมการทํางานเจาของชางโดยรัฐและกลุมทุน มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1 ) สัญญาการจางงาน  
 สัญญาการจางงานเปนหนังสือที่สามารถใชบังคับไดตามกฎหมาย ซ่ึงจะสราง
ความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกันระหวางนายจางกับลูกจาง กลาวคือ สัญญาการจางงานจะใหอํานาจ
นายจางในการควบคุมการทํางานและใหอํานาจลงโทษลูกจาง ดังเชน หนังสือสัญญาจางเอกชนนํา
ชางมาทํางานในโครงการนําชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิ ขอ 2ระบุใหอํานาจองคการบริหารสวน
จังหวดั สุรินทร (อ.บ.จ)หรือตัวแทนของอ.บ.จ เปนผูกําหนดหนาที ่ สถานที่ทํางาน และอํานาจใน
การควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยอยางเต็มที ่ ซ่ึงถาเจาของชางรายยอยไมปฏิบัติตาม
และไมเชื่อฟงคําสั่งของเจาหนาที่อ.บ.จอยางเครงครัด องคการบริหารสวนทองถ่ินมีสิทธิ์บอกเลิก
สัญญาทันที (องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร ,หนังสือสัญญา, 2549)  
 
 จากขางตน จะพบวาสัญญาในโครงการพิเศษจะมีลักษณะที่เหมือนกนั คือการใหอํานาจ
นายจางในการควบคุมและบอกเลิกสัญญา ดังจะเหน็ไดจากหนังสือสัญญาจางของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปาและพรรณพืช ซ่ึงมีชือ่วา “สัญญาจางเอกชนนําชางมาทํางานในโครงการชาง
ลาดตระเวนปา”ขอ 2มีเนื้อหาเหมือนกบัหนังสือวาจางขององคบริหารสวนทองถ่ิน(กรมอุทยานฯ,
หนังสือสัญญา,2546) 
 
 นอกจากนี้ ระยะเวลาในการตอสัญญาจางยังเปนตวัควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอย เนื่องจากเจาของชางรายยอยตองพยายามทํางานและประพฤติตัวอยูในโอวาทของขาราช ซ่ึงมี
หนาที่ควบคุมโครงการพิเศษเหลานี้ เพื่อทําใหเจาหนาที่ยินยอมตอสัญญาใหเจาของชางรายยอย 
เพราะสัญญาตามโครงการพิเศษเหลานีห้นึง่ฉบับมักจะมรีะยะเวลาการจางงานสั้น ดังเชน สัญญา
จางเจาของชางในโครงการชางลาดตระเวนปามีการตอสัญญาเปนรายเดือน สัญญาจางในโครงการ
ชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิจะมีการตอสัญญาทุกๆ 2 เดือน (ขาราชการหมายเลข 6, สัมภาษณ, 24 
มกราคม 2549) 
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 การที่สัญญาจางเจาของชางรายยอยใหทํางานกับโครงการพิเศษของรัฐและกลุม ทาํใหเกิด
ความสัมพันธทางอํานาจที่เหล่ือมลํ้ากันระหวางตัวแทนของฝายนายจางกับเจาของชางรายยอย ซ่ึง
อยูในสถานะ ลูกจาง  เนื่องจากสัญญาจางถูกรางขึ้นมาจากรัฐและกลุมทุน ซ่ึงเปนนายจางฝายเดียว 
และในทางปฏิบัติโครงการพิเศษที่เกดิขึ้นทีห่ลังมักจะไปบอกลอกเลียนเนื้อหาในสัญญาของ
โครงการกอนหนานี้ ทําใหความสัมพันธทีไ่มเทาเทียมก็ยงัคงอยู 
 
 2 ) อัตราคาจาง 
 อัตราคาจางเปนตัวบงบอกถงึรายไดที่เจาของชางจะไดรับจากการทํางานในโครงการพิเศษ
ตางๆ ซ่ึงแตละโครงการจะมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 อัตราคาจางตามโครงการพิเศษ ซ่ึงจัดขึ้นเพื่อแกปญหาชางเรรอน 
ช่ือโครงการ คาจางชางสําหรับ

เจาของชาง 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือนควาญชาง 
(บาท/เดือน) 

คาอาหารชาง 
(บาท/เดือน) 

นําชางกลับสูหมูบาน ---- ------ 5,000 
ชางลาดตระเวนปา 6,000 4,100 ----- 
ชางคืนถ่ินพัฒนาบาน
เกิด 

5,000 ----- 3,000 

  
จากตารางขางตน พบวาโครงการพิเศษที่ตองการจางเจาของชาง ทําใหโครงการสามารถจัด

กิจกรรมเกีย่วกับชางตองคํานึงถึงคาใชจายของเจาของชาง ควาญชาง และคาอาหารชาง แตในทาง
ปฏิบัติ เมื่อโครงการไมสามารถจัดสรรงบประมาณ หรือรายไดใหกบัคาใชจายทกุสวนของเจาของ
ชางได เทากับวาโครงการผลักภาระสวนที่ขาดหายไปใหกับเจาของชาง  

 
 นอกจากนี้ ระบบอัตราคาจางขางตนของโครงการชางลาดตระเวนปายงัจูงใจใหเจาของชาง
รายใหญและรายกลางสงชางเขารวมโครงการแขงขันกับเจาของชางรายยอย เพราะเมือ่เปรียบเทียบ
คาเชาชางของโครงการจะมากกวาที่ปางชางบางแหงจายใหกับเจาของชาง เหตกุารณนี้ทําใหเจาของ
ชางรายยอยตกอยูในสภาพเสียเปรียบรายใหญ ดังจะเหน็ไดจาก เจาของชางรายใหญสามารถเลือก
พื้นที่ช้ันดี ซ่ึงมีนักทองเทีย่วมาเยี่ยมชมและอยูใกลกับสถานที่ทองเที่ยวสําคัญ เชน อุทยานแหงชาติ
แกงกระจาน อุทยานแหงชาติปาละอู จ.ประจวบคีรีขันธ เปนตน สวนเจาของชางรายยอยตองไปอยู
ในเขตปา ซ่ึงทุรกันดารและเสี่ยงอันตราย เชน เขตรกัษาพันธุสัตวปาเขตหวยสําราญและอุทยาน
แหงชาติน้ํายืนใกลกับอําเภอกาบเชิงเปนพืน้ที่เขตชายแดนไทยเขมร ซ่ึงเสี่ยงตอการที่ชางและควาญ
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ชางจะเจอกับระเบิด เขตอุทยานแหงชาติทบัลานซึ่งกินบริเวณหลายจังหวัดและเขตอทุยานแหงชาติ
เขาสอยดาวเปนแหลงที่มีสัตวปาดุรายและเชื้อไขปา เปนตน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 12, 
สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547) 

3 ) สวัสดิการ 
สวัสดิการเปนสิ่งจูงใจอยางหนึ่งใหเจาของชางรายยอยยนิยอมทํางานใหกับโครงการ จาก

การศึกษาพบวา สวัสดิการของโครงการพิเศษเหลานี้มีความแตกตางและพิเศษกวาสวัสดกิาร
โดยทั่วไปที่เอกชนจัดจาง เนื่องจากโครงการพิเศษในกรณีนีเ้ปนการดําเนินงานโดยรัฐ ทําให
สวัสดิการบางอยางเกิดจากการนําเอาพื้นทีส่าธารณะมาจดัแบงใหกับเจาของชางรายยอย ดังจะเห็น
ไดจาก  

โครงการชางลาดตระเวนปาจะอนุญาตใหครอบครัวของเจาของชาง และควาญชางอาศัยอยู
ในพื้นที่ของอทุยานแหงชาต ิ ซ่ึงจะมีลักษณะคลายกบัโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด คอื 
องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร(อ.บ.จ) จะจดัสรางบานชาวกยูภายในพื้นที่ศูนยคชศึกษาใหกบั
ครอบครัวของเจาของชางอาศัยครัวเรือนละ 1 หลัง และในชวงแรก ศูนยคชศึกษาอาจจะออกคาน้ํา
และคาไฟฟาใหแทนเจาของชาง (เจาของชางรายยอยหมายเลข 18, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549)
รวมทั้ง องคการบริหารสวนจังหวดักับสํานักงานจังหวัดสุรินทรไดขออนุญาตใชพื้นที่ปาอุทยาน
แหงชาติ ปาดงภูดิน ปาดงสายทอ จากกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา และพรรณพืช (แตเดิมเปนกรม
ปาไม) มาจัดสรรใหเจาของชางรายยอยเขาไปปลูกปาอาหารชางใหกับชางของตนไดกินคนละ 10 
ไร (นักการเมอืงในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 

จากขางตน เงื่อนไขการจางงานเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเห็นวา เจาของชางรายยอยตกอยูใน
สถานะ แรงงานรับจาง เนือ่งจากการทํางานของเจาของชางรายยอยตองอยูภายใตพนัธะสัญญา ซ่ึง
เจาของชางรายยอยไดเซ็นไวกับเจาของโครงการทุกๆเดือน หรือคร้ังละประมาณ 2-3 เดือน เพื่อเปน
การยืนยันวาเจาของชางรายยอยยอมรับสภาพการถูกควบคุมการทํางาน และยอมรบัเงินเดือนและ
สวัสดิการที่นายจางจดัให ถึงแมวาสัญญาการจางงานเจาของชางรายยอยจะเกดิจากการรางของ
เจาของโครงการเพียงฝายเดยีว แตจะมีผลบังคับคูกรณีทัง้สองฝายตามกฎหมาย 

 
สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอย 

 
สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยจะแสดงใหเห็นถึงวันเวลาการทาํงาน และหนาที่

การทํางาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
1 ) วันเวลาการทํางาน ถูกกําหนดโดยเจาของโครงการใหเจาของชางรายยอยทํางานทุกวนั 

ตั้งแตเวลา 08.00 -17.00 น. เนื่องจากการเลี้ยงชางและการใหบริการนกัทองเที่ยวเปนงาน ซ่ึงตองทํา
ทุกวัน ดังนั้นการเลี้ยงชางของเจาของชางรายยอยจึงไมมีวันหยุด ตองเล้ียงชางและฝกชางทุกวนั 
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2 ) หนาที่การทํางาน  ถูกกําหนดโดยเจาของโครงการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐ และตัวแทน
ของทุน ในแตละโครงการอาจจะกําหนดหนาที่การทํางานของเจาของชางรายยอยแตกตางกันไป 
กลาวคือ โครงการชางลาดตระเวนปาจะใหความสําคัญกับการใชชางในงานขนสงสัมภาระของกรม
ปาไมและการตรวจจับ ติดตามไลลาผูลักลอบตัดไมมากกวาการใหบริการนักทองเที่ยว สวน
โครงการนําชางกลับสูหมูบาน และโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดจะใหความสําคัญกับการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว ทําใหงานสวนใหญของเจาของชางรายยอย คือ การฝกชาง และนําชางมา
ใหบริการนกัทองเที่ยวผานรูปแบบการแสดงและการนัง่ชาง ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางตอไปนี ้

 
ตารางที่5 เวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยตามโครงการชางคนืถิ่นพัฒนาบานเกิด 

 
เวลาการทํางาน หนาที่ของเจาของชางรายยอยและควาญชาง หมายเหต ุ
07.30-08.00 น ขี่ชางมาเซ็นชื่อที่ศูนยคชศึกษา  
08.00 น. ยืนเคารพธงชาติหนาเสาธง และฟงคําสั่ง โอวาท

จากผูจัดการศูนยคชศึกษา ซ่ึงเปนขาราชการขอ
งอ.บ.จ 

 

09.00 -11.00 น. ฝกชาง และควบคุมชางใหทําการแสดง
ความสามารถของชางประมาณ 12-13ชุด เพื่อ
ตอนรับนักทองเที่ยว 

 

11.30-12.00 น. ควบคุมชางตัวใหญใหบริการนั่งชางชม
ธรรมชาติภายในศูนยคชศึกษาและหมูบานชาง
แกนกัทองเที่ยว สวนชางเชือกเล็ก เจาของชางจะ
ควบคุมชางใหบริการถายรูปและใหนักทองเที่ยว
ซ้ืออาหารชางปอนชางเล็ก 

 

12.00-14.00 น. เจาของชางบางสวนจะพาชางเดินทางไปบริเวณ
วังทะลุ ซ่ึงเปนบริเวณที่แมน้ํามูลไหลมาบรรจบ
กับแมน้ําชี เพื่อแสดงภาพชางอาบน้ําและขบวน
ของชางเดินขามแมน้ําใหญ เปนการสรางความ
บันเทิงใหกับนักทองเที่ยวในขณะรับประทาน
อาหารกลางวนัริมแมน้ํา 

 

14.30 น.-15.30 น. สงนักทองเที่ยวเดนิทางกลับ และพาชางกลับมา
ที่ศูนยคชศึกษา เพื่ออาบน้ําใหชาง และปลอยให
ชางไดพักผอน 
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16.00 -16.30 น. เร่ิมทําการฝกชาง และทําการแสดงให
นักทองเที่ยวชุดใหมไดชม 

 

17.00น.-18.00น. มารายงานตวัพรอมกับฟงคาํสั่งจากเจาหนาที่
ของโครงการ เพื่อจัดลําดับการแสดงในวนั
ตอไป หลังจากนั้นเจาของชางรายยอยและควาญ
ชางทําความสะอาดบริเวณศนูยคชศึกษา 

 

 
ตัวอยางการทํางานของเจาของชางขางตนอาจจะมกีารเปลี่ยนแปลง และจากการสัมภาษณ

ผูบริหารโครงการพบวา ในอนาคตชวงเวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชางจะมี
การจัดสรรเวลาใหมโดยเพิ่มหนาที่การปลกูปาอาหารชางครอบครัวละ 10 ไร (ขาราชการหมายเลข 
7, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549)  เพื่อทําใหการทํางานของเจาของชางรายยอยมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตารางการทํางานสะทอนใหเห็นถึงความตองการใชพลังแรงงานของเจาของชางรายยอยโดยรัฐและ
กลุมทุนใหมากที่สุด เพื่อเพิ่มมูลคาใหกบัสินคาในภาคบริการดังจะเห็นไดจาก การฟนฟูสภาพ
ธรรมชาติเปนปจจัยสําคัญในการดึงดดูใหนักทองเที่ยวเขามาเยี่ยมชมหมูบาน อันสงผลโครงการ
สามารถดําเนินตอไปได 

 
นอกจากหนาที่การทํางานจะถูกกําหนดโดยผูบริหารโครงการ หนาที่การทํางานของ

เจาของชางรายยอยยังสัมพนัธกับอัตราคาจางที่เจาของโครงการจัดสรรให กลาวคือ โครงการจัดจาง
เจาของชางรายยอยบางโครงการไมมีการจายคาอาหารสําหรับชาง ทําใหเจาของชางรายยอยตองมี
หนาที่รับผิดชอบคาอาหารชางและจัดหาอาหารชางดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเพิม่ภาระงานใหกับ
เจาของชางรายยอยมากกวาที่เจาของโครงการกําหนดไวโดยปริยาย อยางไรก็ตามแมโครงการที่จาย
คาอาหารชางอยางเชน โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดจะจายคาอาหารชางใหกบัเจาของชางราย
ยอย แตมนัไมเพียงพอ เนื่องจากเจาของชางรายยอยหลายรอยครอบครัวตองมาอยูภายในพืน้ที่
หมูบานชาง ซ่ึงเปนพื้นที่แหงแลง เพราะพื้นที่สวนใหญปลูกไมยูคาลิปตัส สงผลใหเจาของชางราย
ยอยตองใชเวลานอกเหนือจากการทํางานขบัรถไปหาซื้ออาหารชาง ซ่ึงมีราคาสูงขึ้นทุกวัน และแต
ละครั้งก็ใชเวลานานขึ้นเรื่อยๆ วันหนึ่งอาจใชเวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง ( เจาของชางรายยอยคนที่ 4, 
สัมภาษณ, 2549) 
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รูปท่ี 18 สภาพความแหงแลง ปายูคาลิปตัสในหมูบานชาง   รูปท่ี 19  การหาอาหารเลี้ยงชางของ
เจาของชางรายยอย ขณะที่อยูในหมูบานชาง 
 

การควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอยโดยผูบริหารโครงการ 
 

 การควบคุมเจาของชางรายยอยซ่ึงทํางานอยูในโครงการพิเศษ เปนสิ่งหนึ่งที่ยนืยันวา
เจาของชางรายยอยไดตกอยูในสถานะแรงงานรับจาง อยางไรก็ตามระบบการควบคุมและการ
ลงโทษเจาของชางรายยอยของโครงการพิเศษ ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางรัฐกับทนุอาจมีลักษณะ
แตกตางกับระบบที่ใชในอุตสาหกรรมเลี้ยงทั่วไป กลาวคือ ลักษณะการควบคุมของโครงการพิเศษ
จะมีทั้งการควบคุมทางตรง และการควบคมุทางออม ดังนี้ 
 

การควบคุมทางตรงจะเปนการควบคุมภายในการจดัลําดบัการทํางานของโครงการ คือ
นักการเมืองเปนผูควบคุมนโยบาย และแตงตั้งขาราชการเขามาดูแลการทํางานของเจาของชางราย
ยอย สวนขาราชการจะจดัใหมีการแตงตัง้หัวหนากลุมควาญชาง เพื่อมาควบคุมการทํางานของ
เจาของชางรายยอยอีกครั้งหนึ่ง การควบคุมทางตรงจะเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางานของ
เจาของชางรายยอยสูงสุด เพื่อโครงการพิเศษสามารถทํางานบริการหารายได ทําใหโครงการพิเศษ
สามารถอยูรอดในระบบการแขงขันแบบทนุนิยม 

 
สวนการควบคุมทางออมจะเปนการควบคมุจากภายนอกการบริหารงานของโครงการ คือ 

นักการเมืองหรือตัวแทนของทุน ซ่ึงเปนผูบริหารนโยบายของโครงการ อาจจะสรางความสัมพันธ
สวนตัวกับกลุมการเมืองในทองถ่ิน เพือ่ใหผูนํากลุมการเมืองมาเสนอความคิดเหน็ในการควบคุม
การทํางานและการลงโทษเจาของชางรายยอย  เนื่องจากผูนํากลุมการเมืองกลุมตางๆในทองถ่ินเปน
ที่ยอมรับ หรือคุนเคยกับควาญชางและเจาของชางรายยอยอยูกอนแลว ดังนั้น ผูบริหารโครงการ
สามารถหยิบยมืกลุมการเมือง  เพื่อมาชวยควบคุมการทาํงานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง
ไดอีกทางหนึ่ง 



 125

ระบบการควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอยของโครงการพิเศษขางตนจะพบไดใน
หลายโครงการ แตอาจจะมีรายละเอียดแตกตางกันบาง เชน โครงการชางลาดตระเวนปาเปน
โครงการที่กําหนดโดยนกัการเมืองระดับชาติ และปฏิบัติงานควบคมุการทํางานเจาของชางรายยอย
โดยเจาหนาทีก่รมปาไม อยางไรก็ตาม ในเขตอุทยานแหงชาติบางแหง ซ่ึงมกีารจัดระบบการ
ทองเที่ยวก็จะมีการรับเจาของชางรายยอยและควาญชางหลายคน ทําใหตองการมีการเลือกหัวหนา
ควาญชางขึ้นมาควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย 

 
สวนโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิ ซ่ึงเปนโครงการพิเศษที่เกดิขึ้นในปจจุบัน เปน

โครงการที่มีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนกัการเมืองมาควบคมุนโยบาย และนํา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัมาควบคุมการทํางานของหัวหนาควาญชาง ตอจากนั้น
หัวหนาควาญชางจะเขามาควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง 

 
นอกจากนี้ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดยังใชวิธีการควบคุมทางออม ซ่ึงถูกเรียกวา 

วิธีการจัดแยกและแบงกลุม คือ ผูบริหารโครงการจะเริ่มทําใหกลุมการเมืองในทองถ่ินที่มีความ
ขัดแยงอยูเดิมปรากฏชัดเจนยิ่งขึ้น กลาวคือ นักการเมืองทองถ่ินและขาราชการระดบัสูงไดเชิญและ
เปดโอกาสใหกลุมการเมืองที่มีอยู 4-5 กลุม เชน กลุมพระวัดปา กลุมนายกอ.บ.ต กลุมกํานัน กลุม
ผูใหญบาน เปนตน (นักการเมืองในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 
 

หลังจากนัน้ผูบริหารโครงการจะปลอยใหกลุมตางๆแสดงความคิดเหน็ในการประชมุใน
ลักษณะโจมตผีลประโยชนของกลุมอื่นและปกปองผลประโยชนของตนเอง ผูบริหารโครงการคาด
วาการประชุมลักษณะนี้จะชวยใหกลไกการคานอํานาจระหวางกลุมทํางาน ในขณะเดยีวกนั
นักการเมืองและขาราชการระดับสูงของจังหวัดสุรินทรจะสรางความสัมพันธสวนตวักับกลุมตางๆ
ผานชองทางที่ไมเปนทางการ เชน การนดัพบกันเปนการสวนตัว การโทรศัพทคุยกัน การใหความ
ชวยเหลือสวนตัว เปนตน สวนในเวลาประชุมอยางเปดเผยกลุมผูบริหารระดับสูงของจังหวัด
สุรินทรจะแกลงแสดงบทบาทเปนกลาง รวมถึงแสดงออกวาเปนผูที่ไมมีความรูเกีย่วกับการเมืองใน
หมูบานชางและไมมีผลประโยชนเกี่ยวกบัการเลี้ยงชางเพื่อทําใหหัวหนากลุมตางๆที่มีอยูในชุมชนผู
เล้ียงชางไวใจ  หลังจากนั้นพวกเขาจะยอมใหผูบริหารคอยนั่งฟง และควบคุมการประชุม สงผลให
การควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยดําเนนิงานไดสะดวกขึ้น(นักการเมืองในระดับ
ทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 
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  มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย 
 
มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอยเปนเรือ่งที่ยืนยนัวา เจาของชางรายยอยทีเ่ขารวม

โครงการพิเศษอยูในสถานะ แรงงานรบัจาง เนื่องจากการทํางานของเจาของรายยอยไมไดเกดิขึ้น
อยางอิสระ แตตกอยูภายใตการควบคุมการทํางานและการลงโทษจากตวัแทนของผูบริหารโครงการ 
มาตรการลงโทษของแตละโครงการจะมคีวามแตกตางกัน แตมเีปาหมายการลงโทษที่เหมือนกัน 
คือ การบังคับใหเจาของชางรายยอยและควาญชางรับจางทํางานเต็มประสิทธิภาพและมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย เชื่อฟงคําสั่งของผูบริหารโครงการมากที่สุด  

จากการศึกษาโครงการพิเศษหลายโครงการพบวา มมีาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย
อยางนอย 3 วธีิ คือ การตักเตือน การหักเงนิคาประกัน  การไลออกจากโครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1 ) การตักเตือน  
การตักเตือนเปนวิธีการเบื้องตน ที่ขาราชการใชลงโทษเจาของชางรายยอย เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานในหลายกรณีเชน เจาหนาที่ปาไมจะตกัเตือนเจาของชางรายยอย ซ่ึงปลอย
ใหชางเขาไปกนิตนไมนอกเหนือจากเขตพืน้ที่ปาไมรกทบึ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ตักเตือนเจาของชางรายยอย ที่ไมทําความสะอาดบริเวณศูนยคชศึกษาโดยการเก็บขี้ชางหลังจากการ
แสดงเลิก (กลุมเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 2549) 

 
2 ) การหักเงินคาประกัน 
การหักเงนิคาประกันเปนวิธีการ ซ่ึงบางโครงการใชควบคุมการทํางานของเจาของชางราย

ยอยไมใหเจาของชางรายยอยลาออกและกลบัเขามาทํางานบอย ทําใหการทํางานของโครงการขาด
ความตอเนื่อง รวมทั้งเงินคาประกันจะถูกหักในกรณีทีเ่จาของชางรายยอยทํางานผิดพลาดและสราง
ความเสียหายใหกับโครงการ 

ตัวอยาง โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด เจาของชางตองวางเงินมัดจําหรือเงนิประกัน
กับโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดเชือกละ 820 บาท ในสายตาของครอบครัวเจาของชางรายยอย
เห็นวา เงนิจํานวนนี้มีคามากเมื่อเทียบกับรายไดจากการรับจางทํางานทั่วไปในหมูบานชางเฉลี่ย
เพียงวันละ 150 บาท (เจาของชางรายยอยหมายเลข 18, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549) และเงนิ
ประกันสามารถถูกยึดไปไดหากเจาของชางรายยอยทําผิดระเบียบของโครงการ เชน ลาออกกอน
ระยะเวลาการทํางาน ซ่ึงกําหนดไวในสัญญาจาง การทําใหนกัทองเที่ยวไดรับบาดเจบ็ เปนตน 
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3 ) การไลออกจากโครงการ 
การไลออกจากโครงการพิเศษเปนมาตรการที่มีระดับการลงโทษที่รุนแรงที่สุด เนือ่งจาก

การไลเจาของชางรายยอยออกจากโครงการเปนการทําใหเจาของชางรายยอยสูญเสียรายไดที่จะใช
เล้ียงครอบครัว และยังเปนการหามไมใหเจาของชางรายยอยกลับเขามาทํางานใหกับโครงการอีก 

ตัวอยาง โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเริ่มจะ
วางกฎทีใ่ชลงโทษเจาของชางรายยอยโดยใชวิธีการไลออก กลาวคือ ภายใน 1 เดือนเจาของชางราย
ยอยหามลาเกนิ 4 คร้ัง ถาฝาฝนจะถูกตกัเตอืนประมาณ 3-4 คร้ังและถาเจาของชางรายยอยยังไมทาที
ที่จะปรับปรุงตัว ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจะทําเรื่องถึงนายกองคการบริหารสวน
จังหวดัใหตั้งคณะกรรมการสอบและไลออกจากโครงการ หลังจากนัน้จะประกาศหามไมใหเจาของ
ชางรายยอยทีถู่กไลออกเขามายุงเกีย่วกับกิจกรรมของโครงการอีก (ขาราชการหมายเลข 7, 
สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549) 

 
สรุป 

 
 กลาวโดยสรุป เจาของชางรายยอยไดตกอยูในสถานะ แรงงานรับจาง  ดังจะเหน็ไดจาก
การศึกษากระบวนการทํางานของทั้งเจาของชางรายยอย ที่นําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง และเจาของ
รายยอย ที่เขารวมโครงการพิเศษของรัฐ กลาวคือ เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง
ตองทํางานรับใชการสะสมทุนของนายทนุเงินกูนอกระบบ และตกอยูภายใตการควบคุมและการ
ลงโทษทั้งจากรัฐและทุนอยางเขมงวด เนื่องจากการนําชางมาเดินเรรอนถือเปนการกระทาํที่ผิด
กฎหมาย ทําใหการทํางานของเจาของชางรายยอยถูกควบคุมเหมือนกับการทํางานของแรงงาน
รับจาง คือ เจาหนาที่ของรัฐสามารถเขามาควบคุมพื้นที่การทํางานของเจาของชางรายยอย ที่นําชาง
มาเดินเรรอน โดยสามารถใชวิธีการหลายวิธีเชน การขบัไลที่อยู การจับ การปรับทัง้ที่อยูในระเบยีบ
กฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย การดําเนินคดีในชั้นศาลเปนตน  
 
 สวนเจาของชางรายยอย ที่ตองเขารวมโครงการพิเศษของรัฐและทุน ซ่ึงจัดขึ้นเพื่อ
แกปญหาชางเรรอน ก็คือการจัดจางเจาของชางรายยอยเหมือนกับแรงงานรับจางทั่วไป เนื่องจาก
การทํางานของเจาของชางรายยอยจะถกูกาํหนดโดยผูบริหารโครงการตามสัญญาจางงาน เชน 
สถานที่ทํางาน วันเวลาการทาํงาน หนาทีก่ารทํางาน เปนตน รวมทั้งการทํางานของเจาของชางราย
ยอยกเ็พียงสวนหนึ่งของการสะสมทุนของโครงการ เพื่อทําใหโครงการสามารถดํารงอยูไดใน
ระบบทุนนยิม  
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 จากขางตน การที่เจาของชางรายยอยถูกควบคุมโดยรัฐและทุน เปนสิง่ที่คลายกับการที่ทุน
ควบคุมการทํางานของควาญชางรับจางในระบบอุตสาหกรรมเลี้ยงชางปกติ เนื่องจากทั้งภาครัฐและ
ทุนเปนผูกําหนดหนาที่การทํางานและสถานที่ทํางานของผูเล้ียงชาง เพราะฉะนัน้ ทั้งเจาของชางราย
ยอยและควาญชางตางตกอยูในสภาพของลูกจาง แตทั้งสองกลุมยังมีความแตกตางกัน กลาวคือ 
เจาของชางรายยอยยังมีปจจยัการผลิต แตเร่ิมที่จะสูญเสียการควบคุมการใชปจจยัการผลิตของตน 
สวนควาญชางรับจางไดสูญเสียปจจัยการผลิตและสูญเสียการควบคุมการใชพลังแรงงานของตน 
 
 การควบคุมที่เกิดขึ้นภายใตกรอบแนวคิดของระบบทุนนยิมซ่ึงมองวา พลังแรงงานเปน
เสมือนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่งที่ทุนสามารถหาซื้อได และใชงานไดทันที แตกรอบแนวคิดนี้
นําไปสูความขดัแยงระหวางทุน รัฐทุนนยิมกับผูใชแรงงาน เพราะพลังแรงงานเปนสวนหนึ่งของ
มนุษย แมวามนุษยจะขายพลังแรงงานใหกับทุนและรฐัทุนนิยม แตมนุษยยังรักษาความสามารถใน
การผลิตตอไปไมเหมือนกับวัตถุส่ิงของ รวมทั้งมนุษยมีเปาหมาย และวิธีการบรรลุเปาหมายของตน 
ดังนั้นระบบการควบคุมการใชแรงงานของมนุษยของทนุ จะนําไปสูความขัดแยงและการตอตาน
จากผูใชแรงงาน เพราะการควบคุมที่เกิดขึน้ในกระบวนการทํางานเปนการฝนธรรมชาติของมนุษย 
เมื่อทราบการควบคุมและความขัดแยงที่เกิดขึ้น ดังที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3และบทนี้ ในบท
ตอไปจะศกึษากระบวนการตอตานตอการควบคุมผูใชแรงงานทั้งในสวนของควาญชางรับจางและ
เจาของชางรายยอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
การตอสูของควาญชางและเจาของชางรายยอย 

  
ในบทที่ 3 ไดวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกนัระหวางทุนกับควาญชาง 

ซ่ึงอยูในสถานะ แรงงานรับจาง และในบทที่ 4 ไดวิเคราะหสถานะของเจาของชางรายยอยก็พบวา 
เจาของชางรายยอยมีสถานะแรงงานรับจางเหมือนกับควาญชาง เพราะฉะนั้นในบทที ่ 3และบทที่ 4 
ไดทําใหเหน็โครงสรางทางชนชั้น ซ่ึงเอารัดเอาเปรียบแรงงานรับจาง สงผลใหแรงงานรับจางมี
ปฏิกิริยาตอบโตในรูปแบบตางๆตอระบบการควบคุมแรงงาน ซ่ึงจะไดนําเสนอในบทนี้  

 
ในงานวิจยัช้ินนี้จะจัดปฏิกิริยาตอบโตของแรงงานรับจางในการเลี้ยงชางวาเปนการตอสู

ทางชนชั้นรูปแบบหนึ่ง และเนื้อหาในบทนี้จะแสดงใหเห็นความลาหลังและขอจํากัดของการตอสู
ทางชนชั้นของแรงงานรับจางในการเลี้ยงชาง เนื่องจากการตอสูของแรงงานรับจางทั้งควาญชางและ
เจาของชางรายยอยยังจํากัดอยูเพียงแคการตอสูในระดับปจเจก ระดับกลุมยอย ซ่ึงพัฒนาชากวาการ
ตอสูของกรรมกรในโรงงาน  เพราะการตอสูของกรรมกรสามารถนําการตอสูในระดับปจเจก เชน  
การนินทาหวัหนางาน การขมขูหัวหนางานและผูจัดการ การวางยาเครื่องจักร การขโมยวัตถุดิบของ
โรงงาน เปนตน มาพัฒนาเปนจิตสํานึกทางชนชั้นรวมกันของกรรมกร ทําใหเกิดการตอสูในระดับ
กลุมและระดบัสหภาพแรงงาน(พัชณีย, 2549) กลาวโดยสรุป การตอสูของกรรมกรจะใชการสราง
ประสบการณรวมกันผานการชุมนุม และแสวงหาขอเรียกรอง ซ่ึงเปนผลประโยชนรวมกนัของ
กรรมกร ทําใหการตอสูในชีวิตประจําวันของกรรมกรในระดับปจเจกพัฒนาไปสูการตอสูแบบรวม
หมู (collective action) เพราะฉะนัน้เราจึงสามารถเขาใจไดงายวาการตอสูระหวางกรรมกรกับ
นายทุนเปนการตอสูทางชนชั้น  

 
ถึงแมวาเราไมสามารถอธิบายการตอสูของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงในลักษณะการตอสู

แบบรวมหมู ซ่ึงมีการจัดองคกรที่เขมแข็งเหมือนกับกรณีของกรรมกร แตก็ไมไดหมายความวา
ไมไดเกิดการตอสูทางชนชั้นในธุรกิจเลี้ยงชางเลย ดังนั้นหนาที่หลักของบทนี้ คือการทําใหเห็น
รองรอยการตอสูทางชนชั้น และขอจาํกัดในการพฒันาการตอสูในระดับปจเจกเขาสูการตอสูใน
ระดับองคกรของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงชาง ซ่ึงมคีวามเขมแข็ง เพื่อทําใหเขาใจลักษณะการ
ตอสูของแรงงานในธุรกิจเลี้ยงชาง ผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆใน
ชีวิตประจําวัน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพลวัตการตอสูทางชนชั้น 
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ความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวัน 
 
 ความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัไดประยุกตมาจากงานศึกษาของ  
James C.Scott (Scott, 1985: p292)ทําใหไดลักษณะของการตอสูแบบนี้อยางนอย 4 ประเด็น คือ 
ประเด็นแรก การตอสูในชีวิตประจําวันไมจําเปนตองมีการจัดองคกร ระบบ และการรวมกลุม 
ประเด็นท่ีสอง การตอสูในชีวิตประจําวนัไมจําเปนตองทําเพื่อผลประโยชนสวนรวมเสมอไปโดย
ปราศจากความเห็นแกตวั อาจจะเปนการกระทําเพื่อผลประโยชนสวนตัว ประเด็นที่สาม การตอสู
ในชีวิตประจําวันไมจําเปนตองมีเปาหมายเพื่อการปฏิวัต ิ ประเด็นท่ีสี่ การตอสูในชีวติประจําวนัไม
จําเปนตองตระหนกั หรือความตั้งใจ (intention)ลมลางระบบการควบคมุ  
 

ลักษณะการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันขางตนเปนตัวขับเคลือ่นพลวัตการตอสูทาง
ชนชั้น กลาวคือ เมื่อเกิดการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัอาจจะชวยเสริม หรือลดทอนความ
เขมแข็งของการตอสูทางชนชั้นในระดับกลุม อยางไรก็ตาม การตอสูเล็กๆนอยๆ ในชีวิตประจําวนั
มีเปาหมายหลัก คือ เพื่อความอยูรอด (subsistence)และแยงยิงศักดิศ์รีความเปนมนุษยกลับคืนมา
โดยไมจําเปนตองรวมกลุม หรือเปดเผยใหคนอื่นไดรับรู  

 
เมื่อทราบความหมายของการตอสูที่จะใชในการศึกษาในบทนี้แลว ผูวจิัยจะนําเสนอเนื้อหา

ออกเปน 2 สวน คือ รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัของแรงงานรับจาง และขอจํากดั
ของการพัฒนาการตอสูระดบักลุมที่มีความเขมแข็ง มีรายละเอียดดังนี ้

 
5.1 รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของแรงงานรับจาง 
 

รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงชาง จะมี
ลักษณะที่แตกตางขึ้นอยูกับเงื่อนไขทางภาวะวิสัยและอัตวิสัย เพราะฉะนัน้ผูวิจยัจะนําเสนอโดย
แบงการศึกษาออกเปน 2 สวนคือ การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวนัของควาญชางระดับปจเจก 
และการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันของเจาของชางรายยอยระดบัปจเจก เนือ่งจากระบบการ
ควบคุมของแรงงานรับจางของกลุมคนทั้งสองสวนมีรายละเอียดที่แตกตางกันดังที่ไดนําเสนอใน
บทที่ 3 และบทที่ 4  
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การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของควาญชางระดบัปจเจก 
 

การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัของควาญชางระดบัปจเจกเปนการตอสูเบื้องตน  ซ่ึงมีลักษณะ
กระจัดกระจายและตวัใครตวัมัน เนื่องจาก โครงสรางอํานาจที่ไมเทาเทียมกนัระหวางควาญชางกับ
ทุน ทําใหทุนสามารถควบคุมควาญชางอยางรอบดานทั้งทางดานปจจัยทางดานเศรษฐกิจ และ
กายภาพดังทีก่ลาวไวในบทที่ 3 โครงสรางที่ไมเปนธรรมนี้ไดบีบบงัคับใหควาญชางบางสวนตอง
ตอสู เพื่อผลประโยชนสวนตัวทันทีทนัใด โดยขาดการตระหนัก หรือสรางเหตุผลรองรับการตอสู 
แตมีเปาหมายพื้นฐานเพียงแคผลประโยชนเฉพาะหนาของตน เชนการหารายไดเพิม่ การแกแคน
นายทุน การเอาตัวรอดไปวันๆ เปนตน  
 

อยางไรก็ตาม โครงสรางสังคมก็ยังเปดโอกาสใหควาญชางบางคนสามารถพัฒนาความคิด
ขึ้นมารองรับการตอสูของตน ทําใหการตอสูมีความเปนเหตุผล ซ่ึงเปนหนอออนของการสราง
จิตสํานึกทางชนชั้น แตลักษณะการตอสูของควาญชางในระดับปจเจก ถึงแมจะมีเหตุผล แตระบบ
การควบคุมการทํางานของควาญชางโดยทนุเขมงวดมาก ก็ไดทําใหจิตสํานึกทางชนชั้นซึ่งเกิดขึน้
เปนรายคนออนแอลง เพราะฉะนั้นการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวนัของควาญชางระดับปจเจก
มีโอกาสนอยในการพัฒนาเปนการตอสูทางชนชั้นที่เขมแข็ง แตการตอสูเหลานี้ยังมคีวามสําคัญตอ
การศึกษา เนื่องจากการตอสูเหลานี้เปนสิ่งยืนยันวา โครงสรางที่ทุนขูดรีดมูลคาสวนเกนิจากการ
ทํางานของควาญชางไดสรางความคับของใจ ความไมพอใจ และความอัตคัดในการดํารงชีวิตของ
ควาญชาง ดงันั้น ผูวิจยัจะนําเสนอเรื่องการตอสูเล็กๆนอยๆของควาญชางในระดบัปจเจก โดย
แบงแยกอยางนอย 2 รูปแบบคือ การตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตวั 
การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางพรอมกับพัฒนาเหตผุลทางชนชั้น 

 
รูปแบบที่ 1 การตอสูในชีวติประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัว 
 

การตอสูในชีวติประจําวนัเพือ่ผลประโยชนสวนตวั เปนรูปแบบการตอสูทางชนชั้น
รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงเกิดขึ้นเพื่อตอบโตระบบการควบคุมการทํางานที่เขมงวดโดยกลุมทนุ เชน การที่
นายทุนลงโทษทางรางกาย การที่นายทนุกดคาจางใหต่าํ เปนตน ทําใหการตอสูรูปแบบนี้มีลักษณะ
เปนการเอาตวัรอดของแรงงานเปนหลัก โดยผานการโกหก การขโมย การแกแคน อยางไรก็ตามผล
ของการตอสูโดยวิธีนี้อาจทําใหพลวตัของการตอสูทางชนชั้นมีลักษณะขึ้น หรือลง หรือบางครั้งการ
ตอสูก็หยุดนิ่ง ตอจากนี้ ผูวจิัยจะนําเสนอการตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางเพือ่ผลประโยชน
สวนตัวอยางนอย 9 วิธี มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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 1 ) การโกหกเจาของชางเรื่องคุณสมบัติของควาญชาง 
 
การโกหกเจาของชางเรื่องคุณสมบัติของควาญชาง เปนการตอสูในชีวิตประจําวนัของ

ควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัวรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวิธีการนี้ตอสูระบบการคัดสรรควาญชาง
เขามาทํางานกบัเจาของชาง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบการควบคุมประสิทธิภาพการทํางาน 

 
  ตัวอยางเชน นาย งอ(นามสมมุติ)เปนควาญชางที่ทํางานใหกับเจาของชางรายกลางคนหนึ่ง
ในจังหวดัสุรินทร แตการทํางานเลี้ยงชางใหกับเจาของชางรายกลางถูกควบคมุ และดแูลผลการ
ทํางานของควาญชางเปนประจํา ทําใหนาย งอ(นามสมมุติ)รูสึกเบื่อหนายกับการทํางาน ทําใหนาย 
งอ(นามสมมุต)ิจะทํางานอยูประมาณสองสามเดือนแลวก็ลาออกหายไปประมาณ 3-4 เดือนแลว 
นาย งอ(นามสมมุติ)ก็กลับเขามาทํางานกบัเจาของชางคนเดิมอีกครั้งเปนอยางนี้อยูประมาณ 5-6ป 
เนื่องจากนาย งอ (นามสมมตุิ)มักโดนเจาของชางไลออกหลายครั้ง หรือแอบหนีออกจากงานโดยไม
ลาออกและกลบัไปอยูบาน เมื่อตองการกลับเขามาทํางานใหม นาย งอ(นามสมมติ)จะแกลงเขามา
ชวยควาญชางที่กําลังทํางานใหกับเจาของชางคนเดิม เพื่อใหเจาของชางเห็นหนานาย งอ (นาม
สมมุติ) และถาเจาของชางเห็นหนาก็มักจะถามนาย งอ(นามสมมุติ)วาไปทําอะไรที่ไหนมา นาย งอ 
(นามสมมุติ)กจ็ะคุยโมวาไปทํางานเลี้ยงชางในปางชางทีม่ีชื่อเสียงมาและดูแลชางดุๆมาหลายเชือก  
เจาของชางก็จะเกดิความรูสึกเชื่อถือความสามารถของนาย งอ (นามสมมุติ) เจาของชางอยากจะรบั
นาย งอ (นามสมมุติ)กลับเขามาทํางานเลี้ยงชางใหตนเองอีกครั้ง (ควาญชางหมายเลข 11, สัมภาษณ, 
11 ตุลาคม 2547และ15 มกราคม 2549)จะเห็นไดวาวิธีการโกหกเปนการเพิ่มอํานาจตอรองของ
ควาญชางอยางหนึ่ง  

 
จากขางตน สาเหตุหนึง่ของการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางเกิดจากลักษณะของ

งานที่เจาของชางกําหนดใหทาํสรางความรูสึกเบื่อหนายใหกับควาญชาง ตัวอยางการอาบน้ําใหชาง 
เนื่องจากธรรมชาติของชางเปนสัตวที่ชอบดูดฝุนใสตวั  หรือลงไปคลุกโคลนเพื่อใหโคลน และฝุน
คลุมผิวหนังเพือ่ปกปองความชุมชื่นของผิวหนังและปองกันความรอนจากแสงอาทิตย รวมทัง้
ในชวงที่ฝนตก ชางจะลงไปเลนกับขี้โคลนบอย ทําใหโคลนติดตามผิวผนัง ซอกหู ขอตอตางๆ ของ
ชางหนามาก ควาญชางตองใชเวลาอาบน้ําใหชางที่ไปคลกุโคลนนานกวาปกตนิาน ถึง 1ชั่วโมงเศษ 
เมื่ออาบน้ําใหชางเสร็จ ควาญชางจะรูสึกเมื่อยไปทั้งตวั และเสื้อผาของควาญชางก็จะเปอนเลอะ
โคลน หลังจากที่อาบน้ําใหชางเสร็จแลวก็นําชางไปมดัไวกับหลัก และควาญชางก็ตองมานัง่ซัก
เสื้อผาของตัวเองอีกครั้ง  
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2 ) การขโมยเวลาทํางานและชางไปหารายไดพเิศษ 
 
การขโมยเวลาทํางานและชางไปหารายไดพิเศษของควาญชาง เปนการตอสูใน

ชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนสวนตวัแบบหนึ่ง และเปนการตอสูกบัระบบการควบคุมทางดาน
เศรษฐกิจ ซ่ึงเกิดจากการที่เจาของชางกดคาจางของควาญชางใหต่ํา ทําใหควาญชางมีสภาพความ
เปนอยูอยางลําบากและตองพึง่เจาของชางตลอดเวลา แตการที่ควาญชางใชวิธีการนี้เปนความ
พยายามในหารายได เพื่อลดความจําเปนในการพึ่งเจาของชาง ก็เทากับเปนการตอสูกับระบบการ
ควบคุมที่ทุนสรางขึ้น  

 
ตัวอยางเชน กรณีของนาย จอ(นามสมมุติ) ซ่ึงเปนควาญชางที่ทํางานใหเจาของชางรายหนึ่ง

ในจังหวดัสุรินทร ไดรับมอบหมายจากเจาของชางใหดแูลชางพลายเชือกหนึ่ง ชางเชือกนี้มี
ความสามารถเชื่อง ทําใหเล้ียงงายทําใหนาย จอ(นามสมมุติ)สามารถฝากชางใหเพื่อนควาญชางดแูล
และแอบเอาเวลางานหนีไปเปนชางซอมรถจักรยานยนตชั่วคราวที่อูแหงหนึ่งในจังหวดัสุรินทร 
โดยมีหวัหนาควาญชางคอยปกปดไมใหเจาของชางรู อยางไรก็ตามการกระทําของนาย จอ(นาม
สมมุติ)ไมไดเกิดจากความไมพอใจในตัวเจาของชาง แตสาเหตุที่นาย จอ (นามสมมตุิ)ตองทําแบบนี้
ก็เพื่อที่จะหารายไดเสริมเพื่อนํามาเลี้ยงภรรยาและลูกนอย ซ่ึงอายุไดเพยีง 1ขวบเนื่องจากเงินเดือนที่
เจาของชางใหเพียงเดือนละ 2,000บาท มันไมเพยีงพอตอการเล้ียงครอบครัว (ควาญชางหมายเลข 
14, สัมภาษณ, 13 ตุลาคม 2547และ15 มกราคม 2549) 

 
 อีกตัวอยางหนึง่ คือ  ควาญชางคนหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งในจงัหวัดสุรินทร 
ไดขโมยชางออกจากบานพกัของเจาของชาง หลังจากเวลา 5 โมงเย็น โดยแกลงทําเปนนําชางเขามา
ผูกภายในบานกอน หลังจากที่อาบน้ําใหชางเสร็จเรียบรอย ไดตกลงกบัยามเฝาบานใหเปดประตูให
ตนนําชางออกไป  โดยสัญญากับยามวาหลังจากที่ตนเองกลับมาจะแบงรายไดจากการขายอาหาร
ชางให พอถึงเวลา 6 โมงเยน็ เมื่อควาญชางสังเกตเห็นเจาของชางเขาไปพักผอนในบาน ควาญชาง
ไดแอบนําชางมาผูกไวใกลๆตนไมใหญรอเวลาจนกวาฟาจะมืดสนิทก็สงสัญญาณ ใหยามทีแ่ยม
ประตูใหญออก พอสําหรับที่ชางและตนจะออกไปขางนอก หลังจากที่ควาญชางพาชางเขาไปเดิน
ขายอาหารชางที่ตลาดในเมืองจนหมด ไดกําไรมาประมาณ 200-300 บาทก็นําชางเดินกลับเขาบาน
โดยจายสวนแบงใหยามครึ่งหนึ่ง (ควาญชางหมายเลข 15, สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2547) 
 
 3 ) การแอบทาํรายชาง 
 การทํารายชางเปนสวนหนึ่งของการตอสูทางชนชั้นในระดับปจเจกเพื่อผลประโยชน
สวนตัวรูปแบบหนึ่ง  เนื่องจากการทํารายชางเปนเรื่องสวนตวัของควาญชางที่จะแกแคนเจาของชาง 
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และมีนยัยะถึงความพยายามในการทําลายกระบวนการสะสมทุนของเจาของชาง แตวิธีการนี้แสดง
ใหเห็นถึงจุดออนของการใชรูปแบบการตอสูทางชนชั้นในระดบัปจเจกเพื่อผลประโยชนสวนตัว 
คือ ผลของการตอสูในระดับปจเจกอาจนําไปสูการทาํลายความสามัคคีของคนในชนชั้นเดียวกัน 
สงผลใหการตอสูในระดับกลุม และองคกรที่เขมแข็งเกิดขึ้นไดยาก  
 

การทํารายชางเปรียบเสมือนการทําลายปจจัยการผลิตในกระบวนการขบัเคลื่อน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางทาํใหการสะสมทุนของนายทนุหยดุชะงกั และสูญเสียรายไดจากการ
แสดงของชาง เนื่องจากชางสุขภาพไมดี รวมถึงการที่ชางดื้อ ขัดคําสั่งของควาญชางซึ่งมีสาเหตุมา
จากการที่ชางถูกทํารายโดยควาญชางซึ่งรูจักนิสัย และจดุออนของชางอยางดี การตอบโตของควาญ
ชางที่ถูกนายทนุกดขี่ใชกําลังลงโทษควาญชางจะทําใหควาญชางเกิดความรูสึกเครียดแคน เก็บกด 
รวมถึงอยากทาํลายนายทนุซึ่งวิธีการหนึ่งทีท่ําลายนายทนุไดอยางเจ็บปวดทั้งทางดานจิตใจ และ
กระบวนการผลิต รวมไปถึงการทําลายระบบการควบคุมของนายทนุเพราะควาญชางที่เลือกวิธีทํา
รายชางมักจะแอบกระทําความรุนแรงโดยไมใหคนพบเห็น และเลือกชางที่ตนเองไมเคยดูแล หรือมี
สวนรวมในการดูแล เพื่อใหนายทุนไมสามารถจับไดวาใครทํารายชางของตน ดังนั้นนายทุนจะตอบ
โตควาญชาง โดยการระบายอารมณลงโทษควาญชางทุกคนทีส่งสัยอันสงผลตอความสัมพันธ
ระหวางกลุมแรงงานกับนายทุน 

 
 ควาญชางที่ถูกสงไปทํางานใหกับเจาของชางตามตางจังหวัด หรือควาญชางที่ทํางานเลี้ยง
ชางภายในเขตพื้นที่จังหวัดสริุนทร มักจะกดดันจากเจาของชาง หรือผูจัดการปางชางโดยการดาวา 
หักเงินเดือนเปนประจํา บางครั้งควาญชางถูกลงโทษโดยใชกําลังทุบตี หลังจากนัน้ ควาญชางบาง
คนที่เกลียดชังหัวหนาควาญชางที่เปนผูคุมดูแลปางชาง และเจาของชางจะรวมกันแอบเอาหอก ไม
แหลมแทงขาชางบางเชือกซึ่งมีนิสัยไมดือ้ เชื่อง ชางทีม่ีอายุนอย ชางพังแกๆในตอนดึก ชวงเวลาที่
ควาญชางทุกคนเขานอน เพื่อทําใหชางเจ็บ รอง และมีบาดแผลไมสามารถเดินไดเพื่อแกแคน
เจาของชาง รวมทั้งอาจจะมเีจตนามุงที่จะทําใหชางเชือกนั้นไมสามารถรับนักทองเที่ยวได เชน ชาง
เด็กกไ็มสามารถแสดงความสามารถได สวนชางแกก็ตองหยุดใหบริการนั่งชางแทก็ซี่ (กลุมควาญ
ชาง, สัมภาษณ, 2547) 
 
 ควาญชางบางคนก็แสดงความไมพอใจเจาของชางโดยการทํารายชางแตไมไดมุงหวังที่จะ
ทําใหชางไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรงจนไมสามารถใหบริการนักทองเทีย่วสงผลใหเจาของชางขาด
รายได ควาญชางประเภทนี้จะระบายความไมพอใจในการควบคุมของเจาของชางโดยใชอารมณ
และไมมีการไตรตรองลวงหนา เพียงแคชางทําตามคําสั่งชา หรือดื้อไมยอมทําตามคําสั่ง ควาญชาง
จะลงโทษโดยการตีในลักษณะที่ควาญชางทั่วไปทํา แตควาญชางจะใสแรงมากขึ้นอาจจะเอาตะขอตี
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หนาผากชางแรงขึ้น และซํ้าหลายครั้งเกนิกวาปกติทําใหหนาผากชางเปนบาดแผล หรือเอาตะขอ
เกี่ยวรอยตอของใบหูแลวกระชากใหชางเดนิตามแรงขึ้น (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 
 

 เหตุการณคร้ังนี้ สะทอนใหเห็นถึง ความไมพอใจของควาญชางที่มีตอเจาของชางที่แสดง
ผานการแอบตชีาง  และ ระบบความรับผิดชอบของบรรดาควาญชาง  เมื่อชางของเจาของชางถูก
รังแกตองมีควาญชางคนใดคนหนึ่งที่ถูกจับมาใหรับผิดชอบตอเหตุการณคร้ังนี้ ดังนั้นการตอสูใน
ระดับปจเจกโดยใชวิธีการนีเ้ปนการสรางความออนของการตอสูทางชนชั้น 

 
4 ) การปลอยใหชางเรียนรูพฤติกรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหเจาของชาง 
 

 การปลอยใหชางเรียนรูพฤตกิรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหเจาของชาง เปนการตอสู
ของควาญชางในชีวิตประจําวันระดับปจเจก ซ่ึงทําใหเห็นวาการตอสูเบื้องตนอาจจะไมไดเกิดจาก
ความตั้งใจทีจ่ะทํารายนายทนุ แตเปนการกระทําเพื่อทําใหควาญชางมชีีวิตรอดอยูไปวันๆ ซ่ึงขัดแยง
กับความตองการของทุน กลาวคือ ทุนตองการใหควาญชางเลี้ยงชางอยางเต็มประสิทธิภาพ แต
ควาญชางกลับไมสนใจที่จะเรียนรูและปรบัปรุงการทํางาน ดังจะเห็นไดจาก การปลอยใหชางเรียนรู
พฤติกรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหกบัเจาของชาง เชน การสอนใหชางกินเหลาเบียร การสอน
ใหชางตอย การสอนใหชางกินขนม ลูกอมเพื่อเอาใจนักทองเที่ยว เปนการฝกสอนของควาญชางที่
ไมไดตระหนกัวาการฝกชางใหมีพฤติกรรมที่ทําลายสุขภาพของชางเอง และอาจสรางความ
เดือดรอนใหกบัเจาของชาง เนื่องจากการทีค่วาญชางสอนใหชางเรยีนรูที่จะกินของมึนเมา หรือตอย
คนอาจเปนการทํารายบุคคลรอบขาง  
 
 ตัวอยางเชน  ควาญชางกลุมหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งในจงัหวัดสุรินทรมี
หนาที่ฝกชางใหกินน้ําอัดลมจากขวดเพื่อสรางบันเทิงใจใหกับนกัทองเที่ยว หลังจบการแสดงควาญ
ชางบางคนจะรวมตัวกันตั้งวงเหลา ในขณะทีห่ัวหนาควาญชางจะสอนใหควาญชางบางคนฝกการ
แสดงรวมกับชาง ในระหวางพักหัวหนาควาญชางก็จะกลับมานั่งกนิเหลากับเพื่อนควาญชาง ชาง
บางตัวที่ปลอยใหกนิหญาอิสระก็จะมายนืใกลหัวหนาควาญชางและควาญชางซึ่งเปนพี่เล้ียง เมื่อ
ควาญชางดื่มเหลา เบียรกจ็ะวางขวดเหลาไวขางกาย ปลอยใหชางที่เคยฝกทากินน้าํจากขวดควาเอา
ขวดเหลามาดืม่ดวย ทําใหทัง้ชางและควาญชางตางก็เมา ชางก็ยืนเซ ๆมึน ๆ เจาของชางไมไดสังเกต
อาการชางก็จะไมรู เมื่อมีคนเดินผานไปมา บางครั้งชางก็คึกคะนองวิ่งไปชนคนไดรับบาดเจ็บ 
เจาของชางก็ตองจายคาเสียหายใหกับคนทีไ่ดรับบาดเจ็บ เจาของชางกน็ึกวาชางของตนเองดุ พวก
ควาญชางก็ไมบอกสาเหตุที่แทจริงวาควาญชางเอาอะไรใหชางกิน เพราะกลัววาเจาของชางจะ
ลงโทษควาญชางที่ดูแลชางตัวนั้นดวยการหักเงินเดือน รวมทั้งเจาของจะสั่งใหควาญชางควบคุม มัด
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ชางตัวนั้นใหแนนยิ่งขึ้น ชางตัวนั้นจะมีอาการเครียดและดุราย เมื่อปลอยชางออกมาชางกลับไปทํา
รายครอบครัวของเจาของชางและตัวเจาของชาง (ควาญชางหมายเลข 16, สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 
2547) 
 

นอกจากนี้การที่ควาญชางโกรธเจาของชางที่เจาของชางชอบหักเงินเดือนและดาวา ตําหนิ
การเลี้ยงชางของควาญ ควาญชางจะระบายอารมณดวยการตีชางหรือปลอยใหชางอดอาหารบางทาํ
ใหชางมีอาการดื้อ ดุและไมเชื่อฟงควาญชาง เมื่อควาญชางลาออกไป ปลอยใหเจาของชางหาควาญ
ชางคนใหมมาเล้ียงชางตัวเดมิ ควาญชางคนใหมที่เขามารับหนาที่เล้ียงชางก็จะเผชิญปญหาในการ
ควบคุมชาง ทําใหควาญชางที่เขามาใหมตองลาออกไป ในที่สุดเมื่อเจาของชางตองเจอกับปญหา
การขาดแคลนควาญชางมาเลี้ยงชางดุ เจาของชางจําเปนตองขายชางใหกบัชาวบานนําไปเลี้ยงแทน 

 
5 ) การขโมยอวัยวะของชางบางอยาง 
 

 การขโมยอวยัวะของชางบางอยางเปนการตอสูของควาญชางในชีวิตประจําวนัระดบัปจเจก
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากการขโมยอวัยวะของชางบางอยางเกิดขึน้จากระบบการควบคุมของเจาของ
ชางทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึงกดคาจางของควาญชางใหต่ํามากดังจะเหน็ไดจากคาจางของควาญชางบาง
คนต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา ที่คณะกรรมการแตละจังหวัดกําหนดไว ทําใหควาญชางบางคนตอง
แอบขโมยชิ้นสวนของชางทีม่ีคาและนําไปขายในทองตลาดเพื่อหารายไดเล้ียงครอบครัวของควาญ
ชาง โดยควาญชางจะอาศัยความใกลชิด และความสามารถควบคุมชางทําใหสามารถขโมยชิ้นสวน
จากชางบางอยางไปไดอยางงายดาย  
 
 ตัวอยางเชน ควาญชางคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากเจาของชางใหดแูลชางสีดอ หรือ
ชางพังที่มีงาขนายขนาดเล็กยื่นออกมา ควาญชางจะปลอยใหชางใชงาอนัเล็กของมันเลนขุดดิน แทง
ตนไมเพื่อหวังวาปลายงาจะหัก หลังจากควาญชางคิดวาจะตองขโมยงาขนายมาขายใหกับพอคาที่
ขายเครื่องประดับจากงาชางหรือชาวบานทั่วไป เพราะงาขนายที่หกัเองตามธรรมชาติชาวบานเชื่อวา
มันเปนของขลังสามารถปองกันสิ่งชั่วรายได ปกติชาวบานจะขายประมาณ 5,000-6,000 บาท/ช้ิน 
ตอจากนัน้ควาญชางคิดวาจะโกหกเจาของชางวา “ชางมันลงไปเลนน้ํา แลวมันเอางาขุดลงไปตาม
โคลนที่มีดินมีหินผสมกัน ทาํใหงาของมันหัก พวกควาญชางพากันระดมหางาแลวแตไมพบ เพราะ
คลองบริเวณนัน้ใหญมาก หาหลายชัว่โมงก็ยังไมพบ” (ควาญชางหมายเลข 17, สัมภาษณ, 16 
ตุลาคม 2547) 
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ควาญชางบางคนยังรวมกลุมกัน แอบขโมยตัดหางชางบางสวนไปขายใหกับพอคาที่ขาย
เครื่องประดับจากสวนตางๆของชาง โดยควาญชางจะขโมยแอบเอากรรไกรมาตัดหางชางตอนดกึ
โดยส่ังใหชางอยูเฉยๆ หลังจากนั้น ถาเจาของชางสังเกตเห็นชางของตนเองมีหางทีแ่หวงไป ควาญ
ชางจะโกหกวาชางมันวิ่งไลกัน โดนชางตวัอ่ืนกดัหางของมันขาด หรือชางมันตื่นตกใจวิ่งหนีเขาปา
ขางทางทําใหหางของมันหลุดหายไป (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
6 ) การปลอยใหชางยืนกลางแดด  
 

 การปลอยใหชางยืนกลางแดดในตอนกลางวัน เปนการตอสูในชีวิตประจําวนัเพื่อ
ผลประโยชนสวนตัว  เนื่องจากการกระทําดังกลาวเปนเรื่องสวนตวัที่ควาญชางตองการแกแคน
เจาของชาง ซ่ึงเปนผูที่กําหนดการควบคมุการทํางานของควาญชางผานการลงโทษ การตอสูรูปแบบ
นี้จะใชวิธีการปลอยใหชางยนืกลางแดดและผูกโซหลวมๆ ทําใหชางหงุดหงดิและดึงโซจนหลุด 
หลังจากนัน้ชางจะเขาไปทําลายขาวของของชาวบานแถวนั้น เชน ประตูร้ัวบาน โคนตนไม ถอน
ตนไม วิ่งชนคน เปนตน เจาของชางตองเปนไปชดใชคาเสียหายใหกบัชาวบาน สวนตัวควาญชางก็
จะอางวาชางเชือกนั้นมีนิสัยดุรายอยูแลวไมเกี่ยวกับการทํางานของเขา 
 

ตัวอยางเชน นาย ชอ(นามสมมุติ)ควาญชางที่ถูกสงตัวไปเลี้ยงชางที่ปางชางแหงหนึง่ใน  จ.
อยุธยา โดนเจาของชางที่อยูที่จังหวดัสุรินทรกลาวหาวาเลี้ยงชางไมดี ไมคอยสนใจดแูลชาง เจาของ
ชางจึงลงโทษนาย ชอ(นามสมมุติ)ดวยการไลออกและเจาของชางไดสงควาญชางจากหมูบานชาง
เขาไปทําการเลี้ยงชางแทน กอนที่นาย ชอ(นามสมมุติ)จะเดินทางกลับสุรินทร นาย ชอ( นามสมมตุิ)
ไดอาสาพาแมชางและลูกชางของเจาของชางไปผูกไว แลวปลอยใหชางทั้งสองผูกอยูกลางแดดเพื่อ
แกแคนเจาของชางแลว นาย ชอ(นามสมมุติ)ก็เดนิทางกลับสุรินทรโดยไมบอกใคร แตนาย ชอ(นาม
สมมุติ)คิดวาควาญชางคนอืน่คงเดินตามหาชางแลวพากลับที่พักเอง (ควาญชางหมายเลข 25, 
สัมภาษณ, 8กรกฎาคม 2548 และ 16 กุมภาพันธ 2549) 

 
7) การหลบหนานายจาง 
 
การหลบหนานายจางเปนการตอสูในชีวิตประจําวนัของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัว 

เนื่องจากวิธีการนี้เปนเพยีงการหลีกเลี่ยงการทํางานเฉพาะหนา ซ่ึงคาดวาเจาของชางอาจจะสั่งงาน
เพิ่ม อยางไรกต็ามวิธีการนี้เปนสวนของการตอสูทางชนชั้นแมวามันจะไมมีพลัง เพราะวิธีการนี้เปน
การตอสูการควบคุมการทํางาน ที่เจาของชางตองการใชใหควาญชางทํางานในแตละวนัใหไดมาก
ที่สุด  
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ตัวอยางเชน สภาพการทํางานของควาญชางที่ทํางานใหกับเจาของชางรายคนหนึ่งใน
จังหวดัสุรินทรมีนิสัยชอบดาวาควาญชางเปนประจํา  และชอบใชใหควาญชางทํางานที่นอกเหนือ
การเลี้ยงชาง ในชวงเชา ควาญชางตองเดินทางมารายงานตัวที่บานพักของเจาของชางและปลดโซ
ใหชางแลวนําชางไปอาบน้ํา ฝกแสดงและพาออกไปเลี้ยงที่ปาชานเมืองหางไกลจากบานพักของ
เจาของชางเพือ่ประหยดัคาอาหารเลี้ยงชาง ชวงกลางวัน ควาญชางจะกลับมาที่บานพักของเจาของ
ชางเพื่อมานําน้ํา และขาวไปบริเวณที่เล้ียงชาง ตอนเยน็ ควาญชางจงึจะนําชางกลับเขามาที่พักของ
เจาของชางอีกครั้ง 
 ในชวงที่ควาญชางอยูบริเวณที่พักของเจาของชาง ควาญชางจะระมดัระวังตวัอยูเสมอ เมื่อ
หัวหนาควาญชางเห็นเจาของชางเดินเขามาใกล หวัหนาควาญชางจะสงสัญญาณเตือนใหเพื่อน
ควาญชางที่อยูบริเวณนั้นหลบซอนตัวหลังกองไม ตู  หรือรถ เพื่อไมใหเจาของชางเห็นตวัควาญชาง 
เพราะควาญชางคาดวาเจาของชางจะเรียกใชใหทํางานอืน่ๆที่เกี่ยวกับธรุกิจสวนตวัของเจาของชาง
นอกเหนือจากการเลี้ยงชาง เชน ทาสีรถไถ เหลาไม ยกสิ่งของ เปนตน (ควาญชางหมายเลข10, 
สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547) 
 

8) การแอบนนิทา และแสดงความไมพอใจตอเจาของชางในกลุมควาญชาง 
 

 การแอบนินทา และแสดงความไมพอใจตอเจาของชางในกลุมควาญชาง เปนการตอสูใน
ชีวิตประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตวั เนื่องจากวิธีการนีเ้ปนเพียงการแกแคน
สวนตัวของควาญชาง ทีไ่มพอใจระบบการควบคุมที่เจาของชางกาํหนด อยางไรก็ตามวิธีการนี้
ตองการทําลายชื่อเสียงของเจาของชาง ซ่ึงดูเหมือนไรพลัง แตอาจเปนจุดเริ่มใหกับการตอสูรูปแบบ
อ่ืน ซ่ึงเกิดจากการตระหนกัถึงศักยภาพของควาญชางและนําไปสูการตอสูที่เปนระบบ 
 
  ตัวอยางเชน ในชวงปพ.ศ.2538 นาย ดอ(นามสมมุติ) เปนควาญชางรบัจางดูแลชางชื่อพัง
ศรีนวล ใหกบัเจาของชางรายใหญในหมูบานชาง เจาของปางชางแหงหนึ่งในจังหวัดอยุธยาไดเชา
ชางของเจาของชางรายใหญจากหมูบานชางไปแสดงและตอนรับนักทองเที่ยวเปนระยะเวลา 7-8 
เดือน การทํางานเริ่มแรกของนาย ดอ(นามสมมุติ)มีหนาที่เพียงชวยขายอาหารชางและใหบริการนัง่
ชางกับนักทองเที่ยว ปางชางแหงนีเ้พิ่มเริม่ตั้งขึ้นทําใหปริมาณชางในชวงนั้นยังมีไมมาก สภาพการ
ทํางานของควาญชางยังไมเขมงวด  เจาของปางชางยังปลอยใหควาญชางทํางานไดอยางอิสระและ
ไมมีการควบคมุควาญชางมาก แตเมื่อเวลาผานไป 3-4 เดือน ปริมาณนักทองเที่ยวทัง้ชาวไทย และ
ชาวตางประเทศเริ่มเขามาเที่ยวมากขึ้น ทําใหเจาของปางชางตองเชาชางและซื้อชางเปนของตนเอง 
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 เมื่อเวลาผานไป 6เดือน ปางชางแหงนีเ้ร่ิมมีชางเขามาหลายสิบเชือก เจาของชางเริ่มออก
กฎระเบยีบที่ใชควบคุมควาญชางเชน  หามควาญชางนอนบนหลังชาง  หามควาญชางลงจากหลงั
ชางในชวงเวลาทํางาน ตั้งแต 09.00 น- 17.00 น. หามควาญชางกินเหลาในเวลางาน 
ทําใหควาญชางหลายคนไมพอใจรวมทั้งนาย ดอ(นามสมมุติ)เปนคนหนึ่งทีไ่มพอใจกฎระเบยีบ 
หลายเรื่อง นาย ดอ(นามสมมุติ)รูสึกวากฎระเบียบที่เจาของปางชางตั้งขึ้นไมสามารถนํามา
ปฏิบัติได นาย ดอ (นามสมมุติ)ไดแสดงดวยความรูสึกอึดอัด และรําคาญออกมาทางคําพูด การบน
และทาทางไมพอใจกฎระเบยีบในหมูเพื่อนควาญชางทีม่าจากหมูบานชางดวยกัน  

นอกจากนี้ นาย ดอ(นามสมมุติ)ไมสนใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เขมงวดเหลานี้ บางครั้ง
นาย ดอ(นามสมมุติ) ก็แอบหลับบนหลังชาง   หลังจากนั้นไมนานนาย ดอ(นามสมมุติ)ก็เผชิญกับ
เหตุการณโดนลอบทําราย ทําใหนาย ดอ(นามสมมุติ) ตองลาออกจากงาน เขารักษาตัวใน
โรงพยาบาลระยะหนึ่ง และเดินทางกลับมา ที่ จ. สุรินทร เหตุการณทีน่ายดอ(นามสมมุติ)โดนรุมทํา
รายเกิดขึน้ในชวงค่ําวันหนึ่งประมาณ19.00น. หลังจากที่นาย ดอ(นามสมมุติ)เดินทางกลับจากการ
เที่ยวในชุมชนที่อยูใกลกับปางชางระหวางทางภายในพืน้ที่ของปางชาง นาย ดอ(นามสมมุติ)โดนรุม
ทํารายจากผูชาย 2 คนที่มีรูปรางและการแตงตัวคลายกับผูติดตามเจาของปางชางมาตรวจการทํางาน
ของปางชาง  

เมื่อนาย ดอ(นามสมมุติ)เขาทําการรักษาตัวในโรงพยาบาลจนหายด ี ก็ไมกลาไปแจงความ
และไมกลาเดนิทางกลับไปที่ปางชางแหงนั้นอีก เนื่องจากนาย ดอ(นามสมมุติ)คิดวาเจาของปางชาง
นาจะเปนผูที่มอิีทธิพลเพราะ เจาของปางชางมีกิจการหลายอยางทําใหมีเงินและมลูีกนองจํานวน
มาก นาย ดอ(นามสมมติ)คิดวาตนเองเปนเพียงแคควาญชางรับจางไมควรจะเขาไปเกี่ยวกับคนใน
ปางชางนั้นอีก อยางไรก็ตาม นาย ดอ(นามสมมุติ)กค็อยเตือนชาวบานที่จะเขาไปทํางานที่นั้นให
ระวังตวั และแนะนําใหยายไปทํางานที่ปางชางแหงอื่นดีกวา (ควาญชางหมายเลข 12, สัมภาษณ, 12 
ตุลาคม 2547) 

 
9 ) การกลั่นแกลงเจาของชาง และสมาชิกในครอบครัวของเจาของชางไดรับบาดเจบ็โดย

การปลอยชาง 
 
การกลั่นแกลงเจาของชาง และสมาชิกในครอบครัวของเจาของชางไดรับบาดเจ็บโดยการ

ปลอยชาง เปนการตอสูในชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนสวนตวั เนื่องจากวิธีการตอสูรูปแบบนี้
เปนการแกแคนสวนตวั ซ่ึงเกิดจากความไมพอใจของควาญชางตอการควบคุมและการลงโทษของ
เจาของชาง 
 ตัวอยางนาย ตอ(นามสมมุติ)เปนหัวหนาควาญชางของเจาของชางคนหนึ่งในจังหวัด
สุรินทร นายตอ เปนคนที่ชอบดื่มเหลาใหเมาตั้งแตเชาจรดเย็น ถึงแมนายตอจะเมา แตไมถึงขั้นหมด
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สติจนทํางานไมได  นาย ตอ(นามสมมุติ)สามารถทํางานแตอาจทํางานไมเต็มที่ การที่นาย ตอ(นาม
สมมุติ) มีอาการเมาในขณะทํางาน เมื่อเจาของชางเห็นนายตอ (นามสมมุติ)ในสภาพเมาก็เกิดความ
รําคาญและไมพอใจ จนกระทั่ง ในตอนเยน็ของวันที่ 16 สิงหาคม 2547 นายตอ (นามสมมุติ)กําลัง
ขันซิกเก็นหรอืน็อตรูปตัวย ู  ซ่ึงเปนน็อตที่ใชหมุนเชือ่มล็อคของโซสําหรับเวลามัดชางไวกับหลัก 
เพ่ือปองกันไมใหชางแกะโซเองได ในจังหวะที่นาย ตอ(นามสมมุติ)ขันน็อตอยูนัน้ เจาของชางได
เดินมาขางหลงั เมื่อนาย ตอ(นามสมมุติ)แหงนหนาขึ้นมามอง เจาของชางไดใชเทาถีบหนาอกนาย 
ตอ(นามสมมตุิ)อยางแรงจนหัวของนายตอ(นามสมมุติ)หกคะเมน หลังจากนั้นเจาของชางไดดาวา
นาย ตอ(นามสมมุติ)อยางหยาบคาย และเสียงดังวา”.....มึงเมาขนาดนี ้ มึงจะเลี้ยงชางกูไดยังไง......”  
หลังจากนัน้เจาของชางก็เดินหนีไป หัวหนาควาญชางโกรธมาก จนทนไมไหวเลยแกลงปลอยชาง 2 
เชือก คือ พลายเตาและ พลายมอส ซ่ึงชางทั้งสองเชือกนี้เปนชางทีด่มุากและไมคอยยอมใหควาญ
ชางคนอื่นเขาใกล มีเพียงหัวหนาควาญชาง และอดตีควาญชางที่ลาออกไปแลวบางคนเทานั้นที่
สามารถสั่งได หลังจากที่ปลอยชางทั้งสองเชือกแลวหัวหนาควาญชางไดส่ังชางทั้งสองเชือก ดวย
ภาษาเฉพาะของตน ซ่ึงเปนภาษาผสมระหวาง เขมร กยู ไทย ใหชางทั้งสองเชือกวิ่งไลแทงเจาของ
ชาง แตชางยังชักชา นายตอ(นามสมมุติ) จึงถีบชางเบา ๆ ชางเมื่อชางเห็นควาญชางทีดู่แลมันลงโทษ
แมเพียงเล็กนอยก็จะกลัว  

หลังจากนัน้ชางทั้งสองเชือกวิ่งไลเจาของชาง เมื่อเจาของชางก็วิ่งหนีเขาบาน ปดประตูและ
ปลอยชางทั้งสองเชือกยืนขูอยูหนาบาน ในขณะเดียวกนัเจาของชางไดรองตะโกนเรยีกควาญชางให
เขามาไลชาง และจับชางทั้งสองเชือกไปมัด แตควาญสวนใหญไมกลาเขาไปชวย แกลงทําเปนเฉยๆ 
เนื่องจากพวกควาญชางก็เคยโดนชางทั้งสองเชือกวิ่งไลมาแลวมีเพยีงหัวหนาควาญชาง นาย ตอ
(นามสมมุติ)เทานั้นที่จะควบคุมมันไดอยางไรก็ตาม นาย ตอ(นามสมมุติ)แอบเขาไปหลบอยูใน
หองน้ําโดยแกลงแสดงวาตนเองแอบหลับอยูในหองน้ําเพราะเมามากจึงไมรูเร่ือง พวกควาญชางก็
ตองปลอยใหชางยืนขูเจาของชางอยูหนาบานเกือบชัว่โมง เมื่อนาย ตอ(นามสมมุติ)แกลงเจาของชาง
จนพอใจแลวจงึออกจากหองน้ํามาสั่งใหชางหยุดและพาชางสองเชือกกลับไปลามโซไวที่พกัชาง 
(ควาญชางหมายเลข 18, สัมภาษณ, 17 พฤศจิกายน 2547) 

 
จากขางตน เจาของชางไมมีความสามารถในการควบคมุชาง แตเจาของชางกลับควบคุม

และลงโทษควาญชางดวยวิธีรุนแรง อันนําไปสูความไมพอใจและการตอสูในชีวิตประจําวนัของ
ควาญชาง ถึงแมวาการตอสูวิธีนี้อาจไมไดเปล่ียนแปลงความสัมพันธเชิงอํานาจโดยตรงทันที แต
อยางนอยเหตกุารณนี้ทําใหเห็นวา ควาญชางมีความสามารถในการควบคุมชางเหนือกวาเจาของชาง 
แมวาความสามารถหรือทักษะของควาญชางยังไมถูกตระหนกัเพยีงพอที่จะใชเปนเครื่องมือในการ
ตอสูทางชนชั้น 
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รูปแบบที่ 2 การตอสูในชีวติประจําวันของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ 
 

การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ เปนการตอสูชนชั้นรูปแบบ
หนึ่ง ซ่ึงมีระดบัการพัฒนามากกวาการตอสูในชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนตนเองเพียงอยางเดยีว 
เนื่องจากการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผลรองรับ ทําใหควาญชาง
ตระหนกัถึงศักยภาพของตนเอง สงผลใหขอเรียกรองของควาญชางมีน้ําหนกัมากกวาขอรองเรียก
ของควาญชาง ซ่ึงไรเหตุผลและเปนการตอสูเฉพาะเรื่องปากทอง  

จากการศึกษาพบวา การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผล
รองรับมีอยางนอย 3 วิธี คือ การระเบิดอารมณโกรธ ( angry explosion ) อยางมีเหตุผลทางชนชั้น 
การหยดุงาน การลาออกและไปเขาทํางานกับคูแขง มีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1 ) การระเบดิอารมณโกรธ ( angry explosion ) อยางมีเหตุผล 
 
การระเบิดอารมณโกรธและมีเหตุผลรองรับเปนตัวอยางการตอสูในชีวติประจําวนัของ

ควาญชางซึ่งมีเหตุผลรองรับ เพราะวธีิการตอสูของควาญชางรูปแบบนี้เกิดจากการตระหนักถึง
ศักยภาพของตนเอง และสะทอนถึงสภาพการทํางานของควาญชางในบางครั้งกดดันการทํางานของ
ควาญชางอยางเอารัดเอาเปรยีบ บนพื้นฐานความสัมพันธระหวางความเปนเจาของปจจัยการผลิต
กับผูไรปจจัยการผลิต เนื่องจากเจาของชางตองการใชพลังแรงงานของควาญชางที่ซ้ือมาใหเต็มที่ 
ดังนั้นเจาของชางจึงพยายามสั่งใหควาญชางทํางานใหมากที่สุด และหยุดพักใหนอยที่สุด สวน
ควาญชางเมื่อถูกสั่งใหทํางานเพิ่มมากขึน้แตผลตอบแทนไมเพิ่มขึ้นเทากับที่พวกเขาคิดวาควรจะ
ไดรับ ความขัดแยงทางความคิดระหวางเจาของชางกับควาญชาง นําไปสูการเผชิญหนาระหวาง
นายจางกับแรงงานโดยตรง(in the face of oppressor) 

  
 ควาญชางบางคนเพิ่งผานการใชแรงงานทีห่นัก และอยูในอารมณความรูสึกเหนื่อย เมื่อ

ตองเผชิญหนากับการกดขีน่ายจางยิ่งเปนการเพิ่มความรูสึกโกรธมากยิ่งขึ้น ทําใหควาญชางตอง
ตอสูกับควบคมุของเจาของชาง ตัวอยางการทํางานของนาย ทอ(นามสมมุติ)ซ่ึงเปนอดีตหวัหนา
ควาญชางที่ถูกสงไปเลี้ยงชางที่ปางชางแหงหนึ่งใน จ.ภูเก็ต และตองทํางานใหกับเจาของชาง ซ่ึง
เปนชาวบานจากหมูบานหนองบัว ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร แตเจาของชางไดเขาไปเปดธุรกจิ
สวนชางในตางจังหวดั เปนปรากฏการณหนึ่งซึ่งสะทอนใหเห็นวาชาวบานจากหมูบานชาง และ
หมูบานใกลเคียงจํานวนมากไดถูกสงไปทํางานตามปางชางในตางจังหวัด ที่เปนแหลงทองเที่ยวใน
ประเทศไทย 
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ทุกๆวัน ควาญชางคนนี้ตองมีหนาที่ตัดหญา และตัดตนสัปปะรดตั้งแตตอนตี 4 เพื่อเตรียม
ใหชางกนิ หลังจากนั้นนาย ทอ(นามสมมติ)ตองพาชางไปอาบน้ําใหเสร็จกอนเวลา       07.30 น. 
เพื่อใหทนักับการตอนรับนกัทองเที่ยวที่ฝายธุรการจะเปนผูจัดเตรียมให วันที่เกิดการปะทะกนั
ระหวางควาญชางกับเจาของชางเปนวนัที่มนีักทองเที่ยวเขามารอนั่งชาง แมวาปางชางยังไมเปด
ใหบริการก็มแีขกมารอขึ้นชาง และเจาของชางตองเดินมาเรงใหบรรดาควาญชางออกมาตอนรับ
นักทองเที่ยวเร็วขึ้น ทําใหควาญชางหลายคนยังไมไดกินขาวเชา ควาญชางจะบังคับใหชางพา
นักทองเที่ยวขึน้ไปบนเขาเพือ่ชมธรรมชาติ แตการที่ควาญชางนั่งบังคับอยูบนคอชางเปนเวลานาน 
ทําใหขาของควาญชางมีอาการปวดเมื่อยการบังคับใหชางขึ้นเขาควาญชางตองใชเทาสั่นบริเวณคอ
ชางเปนคําสั่งเพื่อใหชางเดินขึ้นไปบนเขา ควาญชางตองอยูบนคอชางเพื่อควบคุมชางจนกวา
นักทองเที่ยวจะเริ่มลดลง ควาญชางจึงสามารถลงจากคอชางเพื่อมานั่งพัก 

ในชวงเดือนมนีาคม พ.ศ.2547 นาย ทอ(นามสมมุติ)ในฐานะหัวหนาควาญชางและเพื่อน
ควาญชางตองตอนรับนักทองเที่ยวจนเวลาลวงเลยไปจนถึงบายสอง พวกเขาจึงไดลงจากคอชางมา
นั่งเพื่อรับประทานขาวเชา แตในขณะที่นาย ทอ(นามสมมุติ)กําลังจะเปดฝาหมอขาวกไ็ดยนิเสียงดา
ของเจาของชางวา “สันดาน... ชักชาชาวบานชาวเมืองเขาไปทํางานถึงไหนกนัแลว ชาง....”ตามดวย
คําดาถึงบุพการี การดาของเจาของชางตองการกระตุนใหควาญชางรีบทานขาวเพื่อไปรับ
นักทองเที่ยวทีก่ําลังเดินทางมาเที่ยวสวนชาง 

 อยางไรก็ตาม เมื่อนาย ทอ(นามสมมุติ)ไดยินดังกลาว กรู็สึกโกรธประกอบกับความหิว ทํา
ใหนาย ทอ(นามสมมุติ)ควาตะขอชางที่อยูใกลมือวิ่งไลเจาของชาง สวนเจาของชางก็วิ่งหนีไปหลบ
ที่สํานักงาน หลังจากนัน้นาย ทอ(นามสมมุติ)ก็กลับไปทํางานรับนกัทองเที่ยวตอโดยไมไดพูดและ
แสดงอาการสนใจเจาของชาง หลังจากเหตกุารณนี้ประมาณสองวัน เจาของชางก็แกลงกลับมาพูดจา
และส่ังงานหวัหนาควาญชาง และควาญชางคนอื่นเหมือนไมเคยมีอะไรเกิดขึ้น แตเจาของชางพูดจา
กับควาญชางดขีึ้น ไมดาวามากเหมือนแตกอน  

 
การกระทําของนาย ทอ(นามสมมุติ)ไมไดเกิดจากเพยีงแคอารมณโกรธชั่ววูบเทานั้น แตเขา

ตระหนกัถึงความสําคัญหรือศักยภาพของตนเอง ดังที่เขาไดใหเหตุผลกับผูวิจัยวา “ผมวิ่งไลนาย... 
(เจาของชาง)เพราะผมโกรธแกมาก แตกอนแกก็เปนชาวบานธรรมดาอยูในหมูบานแบบผมแกก็
ปกติดี แตพอแกมาอยูทีน่ี้ มาเปนเจาของสวนชางทํามาวางมาดสั่งผม แกไมคิดเลยวา ผมทําเงินให
แกมากเทาไร บางเดือนผมหาเงินใหแกไดส่ีหมื่น ถึงหาหมื่นบาท ผมก็สงเงินใหเสมียน(การเงนิ)
ของแก ถึงผมจะเอาตะขอวิ่งไลแก แกก็ไมกลาไลผมออกหรอก เพราะแกก็รูดวีาจะควาญชางเกงๆ
แบบผมไมไดหางาย ตองเดินทางกลับไปที่สุรินทร คงใชเวลานานหลายเดือนกวาจะหาควาญชาง
แบบผมได” (ควาญชางหมายเลข 19, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2547) 
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จากคําพูดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาควาญชางตระหนกัถึงศักยภาพของตนเอง และสามารถ
ใชอํานาจตอรองกับเจาของชางได อยางไรก็ตามกรณีของนาย ทอ(นามสมมุติ)อาจจะแสดงอารมณ
ไดเพราะเจาของชางและหวัหนาควาญชางก็มาจากคนหมูบานเดยีวกันรวมทั้งนาย ทอ(นามสมมุติ)ก็
ทํางานกับเจาของชางมาเปนเวลาหลายป 

 
 ตัวอยางการตอสูของนาย ทอ(นามสมมุติ)ที่กลาวมาขางตนสะทอนวา ความคดิที่ขัดแยง

กันระหวาง 2 ชนชั้นภายใตเงื่อนไขของความเปนเจาของปจจัยการผลิตไมใชเร่ืองเฉพาะบุคคล ดัง
จะเห็นไดจาก กอนที่เจาของชางจะกลายเปนนายจางของนาย ทอ(นามสมมุติ) เจาของชางก็เคย
ปฏิบัติตัวกับนาย ทอ(นามสมมุติ)ในฐานะเพื่อนบานทีอ่ยูในหมูบานเดียวกันเปนอยางดี แตเมื่อ
เจาของชางกลายมาเปนนายจางของนาย ทอ(นามสมมุติ)พฤติกรรมที่เคยปฏิบัติกบันาย ทอ(นาม
สมมุติ)ก็เปล่ียนแปลงไปตามสถานะที่ไดรับ ความเปนเจาของชางและฐานะนายจางทําใหเจาของ
ชางตองควบคุมและสั่งงานนายทอ(นามสมมุติ)อยางเขมงวด เนื่องจากเจาของชางอยูในสถานะ
นายจาง ซ่ึงไดเปนผูซ้ือพลังแรงงานจากนาย ทอ(นามสมมติ)มาแลว ทําใหนาย ทอ(นามสมมุติ)ตอง
พรอมที่จะทํางานทุกเมื่อตามคําสั่งของเจาของชางในฐานะนายจาง เพื่อนําพลังแรงงานของตนมา
สรางงานและกําไรใหกับนายจางสูงที่สุด 

 
นอกจากนี้ ในกรณกีารตอสูแบบเปดเผยของนาย ทอ(นามสมมติ)และการใหเหตผุลของ

นาย ทอ(นามสมมติ)สะทอนวา ควาญชางในฐานะผูใตปกครองทกุคนไมไดตกอยูภายใตอิทธพิล
ของการครอบงําดานอุดมการณของผูปกครอง (Ideologically trapped) ดังที่บางแนวคดิเสนอวา 
อิทธิพลการครอบงําอุดมการณจะทําใหผูใตปกครองไมกลาคิดออกนอกกรอบ เนื่องจากผูใต
ปกครองคิดวาไมมีทางหลีกเลียงที่จะหนีออกจากสภาพการควบคุมเหลานี้ได ดังนั้นผูใตปกครองจะ
ไมลุกขึ้นตอตาน ยกเวนกรณีที่ถูกปลุกระดมจากปญญาชนภายนอก หรือกลุมผูปกครองที่แตกแยก
กัน(Benedict,1993:p462) 

 
ในกรณีของนาย ทอ(นามสมมุติ)เปนตวัอยางของควาญชางสวนนอย ที่สามารถแสดงออก

อยางเปดเผยและสามารถเปลี่ยนสภาพการทํางานของควาญชางใหดีขึน้ เพราะควาญชางสวนใหญ
มองวาการตอสูในชีวิตประจําวันตอหนาเจาของชาง จะสงผลใหพวกเขาถูกไลออกทันที หรือบาง
รายก็โดนเจาของชางลงโทษทางกายภาพ เชน ตี ตบ  กอนที่เจาของชางจะไลออก 

 
2 ) การหยุดงาน 
กรณีการที่ควาญชางหยุดงานโดยไมแจงใหเจาของชางทราบลวงหนา เปนการตอสูใน

ชีวิตประจําวันของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ เนื่องจากการหยุดงานมันเกดิจากการที่ควาญชาง
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เร่ิมตระหนกัวา คําสั่งของเจาของชางไมยุติธรรมและไมมีเหตุผล ดังนั้นควาญชางแสดงความไม
พอใจในรูปแบบของสัญลักษณ โดยใชวิธีการหยดุงาน อยางไรก็ตามการหยดุงานของควาญชางกม็ี
ผลในทางปฏิบัติ คือ มันจะสรางปญหาใหกับเจาของชาง เนื่องจากชางทุกเชือกจําเปนตองมีควาญ
ชางคอยดูแลตลอดทั้งวัน เมื่อควาญชางคนหนึ่งหยดุงาน เจาของชางจะตองใหควาญชางคนอื่นมา
ดูแลชางหลายเชือกอาจทําใหการควบคุมชางไมไดเต็มที่ สงผลใหชางอาจจะหลุดไปทําลายขาวของ
ของชาวบานบริเวณนั้นไดงาย 

 
ตัวอยาง นาย นอ(นามสมมุติ)เปนควาญชางคนหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งใน

จังหวดัสุรินทร นาย นอ(นามสมมุติ)ไมพอใจที่เจาของชางดาวานาย นอ(นามสมมุติ)อยางหยาบคาย 
และกลาวหาวานาย นอ(นามสมมุติ)ขี้เกียจอาบน้ําใหชางแตตัวชางยังสกปรกและเปอนฝุนเต็มตวั 
หลังจากนัน้เจาของชางไดส่ังใหนาย นอ(นามสมมุติ)นําชางกลับไปอาบน้ําอีกครั้ง ควาญชางโกรธ
เจาของชางมากและคิดวาคําสั่งของเจาของชางไมยุติธรรมกับเขา เพราะเขาไดอาบน้ําใหชางแลว แต
ชางมันคัน ธรรมชาติของชาง มันก็เอาตวัไปถูกับตนไมหรือดูดฝุนพนเขาใสตามตัว เนื้อตัวของมันก็
กลับมาสกปรกอีกครั้ง อยางไรก็ตามควาญชางก็นําชางกลับไปอาบน้าํอีกครั้งตามคําสั่ง แตเปนการ
อาบอยางลวกๆเพียงแคฉีดน้าํใสตามตัวของชาง แลวควาญชางก็นําชางไปผูกที่เสาหลัก หลังจากนัน้
ทิ้งงานและไมมาทํางานเลี้ยงชาง 2 วัน ทําใหเจาของชางลงโทษดวยการหักเงนิเดือน (ควาญชาง
หมายเลข 20, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2547) 

 
จากตัวอยางขางตน สะทอนวานอกจากเจาของชางหรอืหัวหนาควาญชางจะคอยควบคุม

การทํางานของควาญชาง ตัวของชางในฐานะทนุก็เปนตัวกําหนดการทํางานของควาญชาง ทาํให
ควาญชางเกิดความไมพอใจ และความไมพอใจดงักลาวก็สามารถแสดงออกมาในรูปของการ
ตอตานที่ไมใชอารมณตอบโตกลับเจาของชางทันที แตควาญชางก็ยืนยันความคิดของตนวาสิ่งที่
เจาของชางทําเปนการกระทําที่ไมถูกตอง ควาญชางเลือกใชวิธีการหยุดงานโดยไมแจงเจาของชาง 
แตควาญชางกก็ลับโดนเจาของชางใชมาตรการควบคุมที่รุนแรงขึ้นโดยการแกลงหกัเงินหลายวัน 
ถึงแมวาการตอสูในชีวิตประจําวันวิธีนี้ไมสามารถเปลี่ยนแปลงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวาง
เจาของชางกับควาญชางได แตอยางนอยในกลุมควาญชางก็ไดเห็นประสบการณรวมกันของการถูก
เอารัดเอาเปรียบจากเจาของชาง และเปนการพัฒนาความคิดของควาญชางนอกกรอบในสิ่งที่ควรจะ
เปนแตกตางกบัที่ระบบการควบคุมของเจาของชางกําหนดไว 
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3 ) การลาออก และไปเขาทํางานกับคูแขง 
 
การลาออกและไปเขาทํางานกับคูแขง เปนรูปแบบหนึง่ของการตอสูในชีวิตประจําวนัของ

ควาญชางที่มีการพัฒนาเหตุผลรองรับการกระทํา เนื่องจากวิธีการนี้เกิดจากการที่ควาญชางได
ตระหนกัถึงศักยภาพหรือความสามารถของตนเอง และไดนํามันมาใชตอรองกบัเจาของชางเพื่อ
ผอนปรนการควบคุมเชน การเพิ่มคาจางคาจาง การปรับปรุงสภาพการทํางาน การตอรองสถานที่
ทํางานที่นายจางสงใหไปทํา เปนตน  

 
การลาออกของควาญชางสรางผลกระทบตอกระบวนการเลี้ยงชาง เนือ่งจากการเลี้ยงชาง

แตกตางกับการทํางานโดยทัว่ไป กลาวคอื ควาญชางประจําชางแตละเชือกตองเปนผูที่คุนเคยกับ
ชางเปนอยางด ี ควาญชางจึงจะสามารถควบคุมและสัง่ใหชางทํางานได การสรางความคุนเคย
ระหวางชางกบัควาญชางตองใชเวลาหลายเดือน สวนคนที่ไมเคยมปีระสบการณเล้ียงชางมากอน
อาจใชเวลาเปนปในการฝกหัดเลี้ยงชาง หรือหลายปในกรณีที่ยังไมเคยมีประสบการณเล้ียงชางมา
กอน เพราะฉะนัน้การที่ควาญชางเลือกตอบโตการควบคุมของเจาของชางโดยการลาออกเปน
วิธีการตอบโตที่คอนขางรุนแรง   เนื่องจากการลาออกของควาญชางยอมสรางความเดือดรอนใหกบั
เจาของชาง จากการศึกษาพบวา วิธีการลาออกเปนทางเลือกหนึ่งทีท่ั้งควาญชางที่ถูกสั่งใหทํางาน
เล้ียงชางภายในที่พักของเจาของชาง ควาญชางที่ถูกสงไปทํางานเลี้ยงชางในตางจังหวัด ควาญชางที่
ถูกสงไปทํางานในตางประเทศเลือกใชกดดันเจาของชางใหเปล่ียนสภาพการควบคุมกระบวนการ
เล้ียงชาง (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
แมวาการลาออกจะเปนวิธีการตอสูของควาญชาง ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการสูญเสียอาชีพ และ

รายไดของครอบครัวควาญชางเอง แตวิธีการนีก้็กลับเปนวิธีการที่ดีวิธีหนึง่ที่ตอรองและบีบให
เจาของชางปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานใหกับควาญชางไดรวดเร็ว เชน เจาของชางอาจจะเพิ่ม
เงินเดือน ใหสวัสดิการ ใหโบนัสเพิ่มขึ้น เจาของชางอาจรับฟง และสนใจความรูสึกของควาญชาง
มากขึ้น เปนตน การปรับเปลี่ยนวิธีการควบคุมของเจาของชางจะสรางแรงจูงใจใหควาญชางเปลี่ยน
ใจกลับมาทํางานใหเจาของชาง 

 
  วิธีการลาออกจะกดดันใหเจาของชางปรับเปลี่ยนการควบคุมไดมากในชวงเวลาสั้นๆที่
เจาของชางรายใหญ รายกลางขยายกิจการเลี้ยงชางอาจเกิดปญหาแยงตัวควาญชางทีม่ีความสามารถ
ดังที่ปรากฏในชวงปพ.ศ. 2543 ควาญชางคนหนึ่งประชดเจาของชางที่กดขี่คาแรงใหเงนิเดือนต่ํากวา
พวกที่ทําอาชพีรับจางทั่วไป ดังนั้น ควาญชางคนนี้ไดลาออกจากเจาของชางคนเดมิ แลวมาสมัคร
ทาํงานใหกับเจาของชางอีกรายที่มีสถานที่เล้ียงชางอยูใกลกับสถานที่เล้ียงชางเดิมของเจาของชาง
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คนเกา ทกุๆวนั ควาญชางคนนี้ตองคุมชางเดินผานหนาบานของเจาของชางคนเกา เมื่อเจาของชาง
คนเกาเห็นอดตีควาญชางของตนไดเรียกและเสนอเงินเดอืน รวมถึงโบนัสใหสูงกวาที่เจาของชาง 
หรือนายจางคนใหมให (ควาญชางหมายเลข 21, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน  2547) 
 

เหตุการณคร้ังนี้สะทอนใหเห็นวา        การลาออกของควาญชางเปนวิธีตอสูวิธีหนึ่งที่
สามารถใชตอรองกับเจาของชางเพื่อกดดันใหเจาของชางสนใจความเปนอยูของควาญชางมากขึ้น
โดยยอมเพิ่มเงนิเดือนใหกบัควาญชาง 

 
การลาออกเปนการตอสูที่สงผลกระทบตอกระบวนการดําเนินธุรกจิการเลี้ยงชางเนือ่งจาก

การขาดควาญชางจะทําใหชางถูกพักงานแสดง และหยดุใหบริการนั่งชางแกนกัทองเที่ยว เพราะ
ธรรมชาติของชางโดยทั่วไปไมยอมฟงคําสัง่จากคนแปลกหนาที่ไมใชควาญชางที่เล้ียงชางเปน
ประจํา  

 
ตัวอยางการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผลรองรับ ซ่ึงไดกลาว

ขางตน มักจะเปนการตอสูแบบเปดเผย เนือ่งจากเมื่อควาญชางตระหนกัถึงศักยภาพ ความสามารถ
ของตัวก็ทําใหพวกเขากลาที่ตอสูแบบเปดเผยกับเจาของชางและไมยอมทนกับการควบคุมที่เขมงวด 
แตผลของการตอสูอาจทําใหการควบคุมของเจาของชางอาจผอนคลายหรือรุนแรงขึ้น เพราะการ
ตอสูลักษณะนีม้ีพลังตอรอง และอาจทําใหเจาของชางกลัว สงผลใหเจาของชางอาจเพิ่มมาตรการ
ควบคุมมากขึน้ เพื่อสรางความกลัวไมใหควาญชางตอสู หรือทาทายอํานาจ แมกระนั้นกต็ามการ
ตอบโตก็ยังมคีวามสําคัญนอกเหนือจากผลของการตอบโต เพราะมันสะทอนใหเห็นความแตกตาง
ทางชนชั้นที่ชัดเจนขึ้นและทาํใหตระหนกัถึงศักยภาพ ความคิดของผูถูกปกครอง อยางไรกต็าม 
ควาญชางบางคนกลัวการถูกเลิกจางมากจนกระทั่งมองไมเห็นศักยภาพของตนเอง ทําใหไมสามารถ
พัฒนาการตอสูที่มีเหตุผลทางชนชั้นรองรับการกระทํา เนื่องจากควาญชางมองวาเจาของชาง
สามารถหาคนมาฝกเลี้ยงชางจากกองทัพคนวางงานที่สํารองอยู (reserved army of labour)ในระบบ
ทุนนิยม ความกลัวเหลานี้มนัเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการตอสูทางชนชั้น 

 
การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของเจาของชางรายยอยระดับปจเจก 
 
การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัของเจาของชางรายยอยระดับปจเจก อาจจะไมมีขอ

เรียกรองที่เปนรูปธรรมเสนอตอรัฐ แตก็ไมไดหมายความวาเปนการตอบโตที่ไรเหตผุล กลาวคือ 
การตอสูในชีวติประจําวนัของเจาของชางรายยอยเปนการดิ้นรนเพื่อความอยูรอดของครอบครัวและ
พยายามรกัษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตของเจาของชางรายยอยใหดํารงอยูในระบบทุนนิยม
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ใหยาวนานทีสุ่ด   รูปแบบการตอสูของเจาของชางรายยอยมคีวามหลากหลายและขึ้นอยูกับ
สถานการณเฉพาะของแตละบุคคล แตในที่นี้จะเสนอการตอสูของเจาของชางในระดับปจเจกเพยีง 
2 เร่ืองที่มีวิธีการแตกตางกนั คือ การดือ้แพงของเจาของชางรายยอย การตอบโตของเจาหนาทีรั่ฐ
โดยใชกําลัง 
 

 1 ) การดื้อแพงของเจาของชางรายยอย 
 
การดื้อแพงคือการยืนยันที่จะกระทําผิดกฎหมายอยางเปดเผย และไมใชกําลังตอสูตัวอยาง 

การนิ่งเฉย เพื่อแสดงใหเห็นวากฎระเบยีบ และวิธีการที่เจาหนาที่ของรัฐและองคกรเอกชนไม
ยุติธรรม ดังจะเห็นไดจากกรณี เจาของชางรายยอยยังคงนําชางเขามาเดินเรรอนแมวาจะถกู
ปราบปรามจากหนวยงานภาครัฐ แตเพื่อยืนยนัใหรัฐทนุนิยมและสังคมเห็นวาการปราบปรามการ
นําชางมาเรรอนในเมืองของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งที่ขัดกับสิทธิขั้นพืน้ฐานของสมาชิก
ครอบครัวเจาของชางรายยอยซ่ึงเปนคนไทยควรมีสิทธิ์เลือกที่จะอาศยัอยูที่ใดก็ไดภายในประเทศ
ไทยซึ่งไมไดสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน รวมทัง้ประกาศใหเห็นถึงความเปนเจาของชางทีม่ี
สิทธิ์ในการกําหนดสถานที่อยูของชางและความชอบธรรมในการประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงชีวิตของ
ครอบครัวของชาวชางเอง ดงันั้นเจาของชางบางรายจึงประชดเจาหนาที่ของรัฐ และมูลนิธิเอกชนที่
เขารวมจับชางดวยการนาํชางไปเดินเรขายอาหารชางผานหนาสํานกังานที่ตั้งขององคเหลานี้  

 
ตัวอยาง หลังจากที่มีการจับและยดึชางในปพ.ศ. 2546 นาย บอ(นามสมมุติ)เจาของชางราย

ยอยคนหนึ่งไดนําครอบครัวและชางของตนเดินทางมาจากหมูบานชางมาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ทุกๆวันนาย บอ(นามสมมุติ)จะเลอืกเสนทางเดนิขายอาหารชางที่ตองผานหนา
มูลนิธิ และหนวยงานภาครฐัที่มีสวนในการจับเพื่อนควาญชาง เชน เขตบางเขน เขตลาดพราว เปน
ตน ถึงแมวาวนันาย บอ(นามสมมุติ)จะโดนเจาหนาที่ของมูลนิธิมายืนไลใหนาย บอ(นามสมมุติ)พา
ครอบครัวและชางกลับบานไป แตนาย บอ(นามสมมุติ)จะโตตอบกับเจาหนาที่กลับไปวา “ถาผมนํา
ชางกลับไปบาน พวกผมก็อดตาย พวกคณุควรจะเหน็ใจกันบาง” นาย บอ(นามสมมุติ)จะยืนขาย
อาหารชางอยูแถวนั้นสกัพัก ดวยความรูสึกซะใจทีไ่ดทํา แตพอเห็นวาสถานการณเงยีบผิดปกติ นาย 
บอ(นามสมมุติ)จะรีบพาครอบครัวและชางเดินออกจากบริเวณนั้นโดยเร็ว เพราะความรูสึกลึกๆของ
นาย บอ(นามสมมุติ)และภรรยาก็ยังกลัว และไมตองการถูกเจาหนาทีต่ํารวจปรับ (เจาของชางราย
ยอยหมายเลข 7, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2547) 

 
ตัวอยางการดือ้แพงที่เสนอมาขางตน สะทอนลักษณะความขัดแยงภายในระบบ

ประชาธิปไตยที่กลาวอางวาเปดโอกาสใหทุกคนสามารถแขงขันไดอยางเสรี แตความเปนจริง
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โครงสรางระบบเศรษฐกิจทนุนิยมกลับเปดโอกาสใหเฉพาะชนชัน้นายทุนที่สามารถกําหนดชวีิต
ของผูอ่ืน กรณีการเลี้ยงชาง การแขงขันในธุรกิจการเลีย้งชางทําใหเจาของชางรายยอย ตองนําชาง
ออกมาเรรอนในเมืองเพราะเจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพ และไมสามารถทนตอภาวะความผนั
ผวนของตลาดการทองเที่ยวตามปางชางในประเทศไทยได 

 
การตอสูของเจาของชางรายยอยในระดบัปจเจกชนมีรูปแบบ และเหตุผลการกระทําที่

แตกตางกันขึน้อยูกับสถานการณในขณะนั้น เจาของชางรายยอยบางรายกไ็มสามารถทนตอความ
รุนแรงที่รัฐใชในการควบคุมพวกเขาได ทําใหเจาของชางรายยอยบางสวนจําเปนตองใชวิธีตอบโต
ที่รุนแรง 

 
2 ) การตอสูเจาหนาที่ของรัฐโดยใชกําลัง 
 
การนําชางมาเดินเรรอนในเขตเมืองโดยเฉพาะเขตกรุงเทพมหานครฯเปนการกระทําที่เขา

ขายผิดกฎหมายหลายฉบับดงัที่กลาวไปแลว ทําใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถใชอํานาจเขามาจัดการ
ควบคุมและลงโทษเจาของชาง และควาญชางที่นําชางออกมาเดินเรรอนขายอาหารชางและของที่
ระลึกได ประกอบกับสภาพความกดดันของเจาของชางรายยอยซ่ึงถูกเหยียดหยามจากคนในสังคม
และความจําเปนที่เจาของชางรายยอยตองพาชางเขาไปอยูในบริเวณเขตชุมชนโดยนาํชางขึ้นไปอยู
บนทางเทาเพือ่ปองกันไมใหชางของตนโดนรถเชี่ยวชน ทําใหเจาของชางรายยอยตองเผชิญหนากบั
เจาหนาทีเ่ทศกิจ ซ่ึงมีหนาที่จัดระเบยีบทางเทาและควบคุมการใชพื้นที่สาธารณะของพอคาแมคาใน
เขตกรุงเทพมหานครจะเห็นไดวา หนาที่ของทั้งสองฝายมีความขัดแยงของทั้งสองฝายอาจนําไปสู
การทะเลาะเบาะแวงกัน 

 
ตัวอยาง ในปพ.ศ.2547 นาย พอ(นามสมมุติ)พรอมกบัเพื่อนควาญชางรับจางจากหมูบาน

ใกลเคียง 2คนไดนําชางเชอืกเล็กของพอแมเขากรุงเทพและนําชางเดนิเรรอนขายอาหารชางในตอน
เย็น ในแตละวนั นาย พอ(นามสมมุติ)จะนําชางเดินเทาเขามาถึงเขตลาดพราวในชวงดกึ เมื่อเจาหนา
เทศกิจเห็นนาย พอ(นามสมมุติ)และชางกจ็ะดา และยกกระบองทําทาไลให  นาย พอ(นามสมมุติ)นาํ
ชางออกจาเขตชุมชน ในขณะนั้นนาย พอ(นามสมมตุิ)ก็กําลังขายอาหารชาง ใหชาวบานแถวนัน้ 
เมื่อเจาหนาทีเทศกิจไลทําใหชาวบานหยุดซ้ืออาหารชางกับเพื่อนควาญชาง นาย พอ(นามสมมุติ)
และเพื่อนควาญชางรูสึกโกรธและโมโห นาย พอ(นามสมมุติ)และเพื่อนควาญชางกย็งัยืนอยูแถวนัน้
บนและแสดงสีหนาทาทางไมพอใจเจาหนาที่ หลังจากนั้นเจาหนาที่เทศกิจเดนิมาดงึนาย พอ(นาม
สมมุติ)ลงจากคอชางเชือกเล็กแลวชกหนานาย พอ(นามสมมุติ) เพื่อนควาญชางก็ตอบโตโดยการชก 
และรุมทํารายเจาหนาที่เทศกจิ หลังจากนั้นเจาของชางรายยอยและควาญชางพากันนําชางหนี
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ออกไป และยายที่อยูออกไปอยูแถวจ.สระบุรีแทน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 5, สัมภาษณ, 5 
ตุลาคม 2547) 

 
จากขางตนจะเห็นไดวาการที่เจาของชางรายยอยนําชางมาเรรอนในเมืองจะอยูในสภาพที่

กดดันอยูตลอด เนื่องจากมาตรการควบคุมและปราบปรามของรัฐ และสังคมตอผูที่นําชางมาเรรอน 
สงผลใหเกิดการเผชิญหนากนัระหวางเจาหนาที่ในระดบัปฏิบัติงานของรัฐอยางรุนแรง กับเจาของ
ชางรายยอย เหตุการณเหลานี้อาจนําไปสูการสรางประสบการณรวมกันของเจาของชางรายยอยที่
เคยนําชางมาเรรอนในเมือง อันเปนสาเหตุหนึ่งของการรวมตัวกันตอสูในระดับกลุม อยางไรกต็าม
จากการศึกษาพบวา ในปจจบุันยังไมมีปรากฏการณการตอสูทางชนชั้นในระดบักลุมของทั้งเจาของ
ชางรายยอยและควาญชางดังจะกลาวในหัวขอตอไป  
 
5.2 ขอจํากัดของการพัฒนาการตอสูระดับกลุมท่ีมีความเขมแข็ง 
 

ขอจํากัดของการพัฒนาการตอสูระดับกลุมของทั้งเจาของชางรายยอย และควาญชาง คอื 
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางและเจาของชางรายยอยอยางเขมงวดโดยรฐั และทนุ ทาํ
ใหการพัฒนาจิตสํานึกทางชนชั้นเกดิขึ้นไดยาก ปรากฏการณตอสูของเจาของชางรายยอยและควาญ
ชางจึงอยูเพยีงแคการตอสูระดับปจเจกและเริ่มพัฒนาเหตผุล อันบงบอกถึงการตระหนักถึงศักยภาพ
ของตนเอง แตการที่จะกาวไปสูการตอสูทางชนชั้นแบบรวมกลุมยอยถูกขัดขวางโดยทุน และรัฐ ซ่ึง
นําระบบการควบคุมที่ทําใหเกิดการโยกยายสถานที่ทํางานของควาญชาง และเจาของชางรายยอย
ตลอดเวลา เชน การที่ทุนกําหนดสถานที่ทํางานของควาญชางตามกระแสการทองเที่ยวในแตละ
พื้นที่ การที่รัฐจัดจางเจาของชางรายยอยเขาสูโครงการชางลาดตระเวน ก็จําเปนทีจ่ะตองแยกเจาของ
ชางรายยอยไปประจําอยูตามเขตอุทยาน ซ่ึงจํากัดโดยการกําหนดพืน้ที่ 10,400 ไรควรมีชางบาน
ประจําไมเกิน 2 เชือก (เจาของชางรายยอยหมายเลข 22, สัมภาษณ, 16 กุมภาพนัธ 2549) เปนตน  

 
ถึงแมวาเจาของชางรายยอย และควาญชางยังไมสามารถพฒันาจิตสํานึกทางชนชัน้รวมกัน 

อันนํามาสูการตอสูทางชนชั้นระดับกลุม แตทุนในทองถ่ิน ซ่ึงตั้งแตนักการเมือง เจาของชางราย
ใหญไปจนถึงเจาของชางรายกลางตางเห็นถึงพลังการรวมตัวของเจาของชางรายยอยและควาญชาง 
ทําใหทุนใชโอกาสที่ตนสามารถควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง เปน
เครื่องมือทางชนชั้นของทุน เพื่อเรียกรองและรักษาผลประโยชนของตนเอง รวมทั้งการเคลื่อนไหว
ของเจาของชางรายยอยและควาญชางโดยการควบคุมของทุน  อาจจะสรางจิตสํานึกแบบทุน หรือ
จิตสํานึกปลอมแปลง (false consciousness) อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติขอเรียกรองที่เกิดจากการ
เคลื่อนไหวในลักษณะนี้จะมลัีกษณะผสมกนัระหวางผลประโยชนของผูใชแรงงานและทุน และ
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การพยายามสรางศัตรูรวมกนั อยางเชนรฐั ซ่ึงเขามาแทรกแซงกระบวนการเลี้ยงชางของเอกชน ขอ
เรียกรองที่มีลักษณะตอรองผลประโยชนก็เพื่อทําใหทนุสามารถครอบงําผูใชแรงงานไดตอไป 

 
จากการศึกษา พบวาการเคลือ่นไหวในระดับกลุมของเจาของชางรายยอยและควาญชาง ซ่ึง

ถูกทุนควบคุมมีอยางนอย 2เหตุการณ กลาวคือ การเดินขบวนประทวงในปพ.ศ. 2546 และ 
การเสนอรางกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมชางขึ้นมาแขงขันกับรางกฎหมายของภาครัฐ 
 
เหตุการณท่ี 1 การเดินขบวนประทวง 
 
 ในชวงปลายเดือนมกราคม ปพ.ศ.2546ไดเกดิการรวมตัวประทวงของชาวชางโดยเริ่มจาก
แกนนําที่ประกอบไปดวยนกัการเมืองในทองถ่ินที่เปนเจาของชางในหมูบานชาง เจาของชางราย
ยอยที่นําชางออกไปเดนิเรรอนในเมือง เจาของปางชางในตางจังหวัดทีเ่ปนชาวสุรินทร เจาของชาง
รายใหญไดจัดตั้งเปนกลุมไมเปนทางการมชีื่อวา สมัชชาชาวชางแหงประเทศไทย นอกจากที่
ประธานกลุมสมัชชาชาวชางไดระดมพลเรียกชาวบานทีน่ําชางออกไปเดินเรรอนในเมืองใหญตาม
ตางจังหวัดกลบัมาที่หมูบานชางเพื่อวางแผนเดินทางไปประทวงรัฐบาลที่หนาทําเนยีบในกรุงเทพ
มานคร เนื่องจาก เจาหนาที่รัฐบาลกลางและมูลนิธิเอกชนรวมมือกันจับและยึดชางของเจาของชาง
รายยอย เจาของรายกลางที่ถูกนําไปเรรอนในกรุงเทพมหานครในชวงปลายปพ.ศ.2545 แกนนาํ
สมัชชาชาวชางไดใชเวลาในการรวบรวมชางและชาวชางอยูในศนูยคชศึกษาเปนเวลา 3 วัน3 คืน 
การเดินขบวนประทวงครั้งนีเ้ปนความรวมมือหลายฝายดงัจะเห็นไดจาก กลุมผูรับเหมากอสรางใน
หมูบาน เจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางไดนาํรถบรรทุกหกลอ สิบลอหรือเสื้อผาหรือของ
ใชทั่วไปมาเขารวมขบวน และครอบครัวของเจาของชางรายยอยไดรวบรวมเสบยีงที่ประกอบไป
ดวยขาวสาร อาหารแหง เตน็ท เสื่อ ถาน ของใชจําเปนทุกอยางจากชาวบานที่มีอาชพีเล้ียงชางทั้ง 3 
อําเภอ ไดแกอําเภอสตึก จ.บรีุรัมย อําเภอทาตูม อําเภอชุมพลบุรี 
 หลังจากนัน้ขบวนของชาวชางที่ตั้งตนเดนิทางจากหมูบานชาง ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร
ไดเดนิทางเปนระยะเวลา 3 วันเขามาถึงเขตอําเภอเมืองจ.สุรินทรโดยมีชางทยอยเขามารวมขบวนใน
ระหวางทางเพิม่ขึ้นเรื่อย ซ่ึงตอนนั้นทางแกนนําของสมชัชาชาวชางคาดวาจะมีชางเขามารวมขบวน
ประมาณ 200-300 เชือก และมีครอบครัวของชาวชางหลายรอยครอบครัว เมื่อขบวนของสมัชชา
ชาวชางเคลื่อนตัวมาหยุดพกัที่บริเวณโรงน้ําแข็งแถวชุมญาติ ถนนสายสุรินทร-จอมพระ ทาง
เจาหนาที่สํานกังานจังหวดัสุรินทรไดออกมาเจรจากับกลุมผูชุมนุมประทวงเพื่อขอรองใหยดืเวลาใน
การเดินทางเขากรุงเทพเพื่อรอฟงคําตอบจากรัฐบาลที่นี้กอน (ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, 
2549) 
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 กลุมผูประทวงยอมรับคําขอรองของผูวาราชการจังหวัดสริุนทร โดยกลุมชาวชางยอมหยุด
รอดูทาทีของรัฐบาลในเขตพืน้ที่จังหวัดสุรินทรกอนที่จะเคลื่อนตัวเขากรุงเทพมหานคร ในระหวาง
ที่รอ กลุมผูประทวงไดมีการจัดอภิปรายตลอดทั้งวันนําโดยนักการเมอืงทองถ่ิน เจาของชางรายยอย
ตอหนาสื่อมวลชนทองถ่ินและเจาหนาที่ของรัฐสวนภูมภิาค เพื่อระบายความรูสึกโกรธแคนและไม
พอใจมาตรการปราบปรามชางเรรอนของรัฐบาลกลางอันนําไปสูการสรางความสามัคคีและ
ความรูสึกรวมกันระหวางชาวชางที่ถูกหนวยงานภาครัฐและมูลนิธิเอกชนบางแหงประณามชาวชาง
จังหวดัสุรินทรผานสื่อมวลชนวาเปนพวกชางเรรอนขอทาน ไรศักดิ ์  ในขณะเดียวกันตวัแทน
สมัชชาชาวชางไดทําหนังสือประทวงสงถึงรัฐบาลกลางผานไปทางสํานักงานจงัหวัดสุรินทร
เรียกรองตอรัฐ 9 ขอดังนี ้
 ขอที่  1  ใหรัฐบาลยกเลิกหรือยุบสถาบันคชบาลแหงชาต ิหรือจํากัดบทบาทหนาที่ใหดูแล
เฉพาะชางของรัฐ 
 ขอที่  2  ใหรัฐบาลยกเลิกรางพ.ร.บ ชางสัตวสัญลักษณประจําชาติทันท ี
 ขอที่  3  จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชางแหงชาติขึน้โดยการเลือกเจาของชางทัว่
ประเทศ 
 ขอที่  4  ใหคณะกรรมการชางที่ไดรับการเลือกตั้งยกราง พ.ร.บ ชางสัตวประชาชาติโดยให
มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเปนอยูของชาง ทั้งชางเลี้ยง และชางปารวมถึงผูสืบ
ทอดวิชาชีพควาญชาง ผูใชชาง และเจาของชาง 
 ขอที่  5  ใหรัฐเรงสํารวจชางเลี้ยงที่ประสบปญหาในการดํารงชีวิตทัว่ประเทศเพื่อออก
มาตรการใหความชวยเหลือตอไป 
 ขอที่  6  ใหเจาหนาที่ของรัฐยตุิการจับกุมชางเรรอน จนกวาจะมีมาตรการรองรับชางที่จะ
กลับภูมิลําเนาที่ชางอาศัยอยูเสียกอน ทั้งในเรื่องอาหารชาง และรายไดของครอบครัวควาญชาง 
 ขอที่  7  ใหเจาหนาที่ปลอยตวัชางเรรอนทีจ่ับตัวไป สงคนืเจาของชางโดยดวน และไมคิด
คาใชจายใดๆจากเจาของ 
 ขอที่   8  ในกรณีของชางสุรินทรและบุรีรัมย ใหภาครัฐฟนฟูสภาพธรรมชาติ และ
ศิลปวัฒนธรรมหมูบานโดยรอบบริเวณลําชีบรรจบกับแมน้ํามูล ซ่ึงเปนชุมชนโบราณที่มีชางมาก
ที่สุดในประเทศไทยและประชาชนยังคงรักษาประเพณีเกีย่วกับชางไวจนถึงปจจุบัน และถือเปน
ชุมชนโบราณที่มีความสําคัญในระดับโลกเกีย่วกับวัฒนธรรมการใชชางของชาวเอเชีย 
 ขอที่ 9  ทําความเขาใจกับสังคมทั้งในและตางประเทศเกีย่วกับชางเลี้ยงและวัฒนธรรมการ
เล้ียงชาง เพื่อใหมีขอมูลมีความเขาใจและเขารวมกระบวนการอนุรักษชาง และวัฒนธรรมการเลี้ยง
ชางไดอยางถูกตองเหมาะสม และไมกลายเปนเครื่องมอืของผูที่ไมหวังดี (สํานกังานจังหวัดสุรินทร, 
2546) 
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 หลังจากนัน้ภายในวันที่ 31 มกราคม 2546 รัฐบาลไดสงนาย เนวนิ ชิดชอบ รัฐมนตรีชวยวา
การกระทรวงเกษตรและสหกรณมาพูดคยุและพบปะกับสมัชชาชาวชางแหงประเทศไทยและชาว
ชางที่จังหวดัสริุนทร ซ่ึงนายเนวิน รับปากวาจะชวยแกปญหาของชาวชางใน 8 เร่ือง มีหลายละเอยีด
ดังนี ้
 เร่ืองที่ 1  จะยกเลิกการเสนอรางกฎหมายฯของสถาบันคชบาล 
 เร่ืองที่ 2  ชางที่ถูกจับไปจะนําสงกลับคืนภายใน 1 สัปดาห 
 เร่ืองที่ 3  หามนําชางออกไปเรรอนภายใน 2 เดือนนี ้
 เร่ืองที่ 4  จะสั่งกรมปศุสัตวจัดหาอาหารมาใหชางในระยะเวลา 2 เดือน ที่รอการแกปญหา 
 เร่ืองที่ 5  จะใหชาวชางมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชาง 
 เร่ืองที่  6 จะหางานใหชางเรรอนทํา โดยจะใหชางเรรอนไดเขาไปทํางานเปนชาง
ลาดตระเวนใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพรรณพืช 
 เร่ืองที่ 7 จะใหกรมปาไมมาฟนฟูสภาพปาดงภูดนิ ปาดงสายทอ ปาพุและปาทามที่หมูบาน
ชาง 
 เร่ืองที่ 8  จะใหกระทรวงวัฒนธรรมมาฟนฟูวฒันธรรมการเลี้ยงชางของชาวสุรินทรและ
บุรีรัมย (สมาคมชางไทย, 2547) 
 
 จากขางตนจะเห็นถึงศักยภาพการรวมตวัของเจาของชางรายยอยที่สามารถเคลื่อนไหว
กดดันรัฐบาล การรวมตัวของสมาชิกในครอบครัวเจาของชางรายยอย และชางจาํนวนหลายรอย
เชือกเปนเครื่องมือตอรองที่มีประสิทธิภาพสูง เนื่องจากการรวมตัวของเจาของชางรายยอยที่
สามารถควบคุมชางใหมาอยูรวมกันในพืน้ที่เมืองอาจทําใหระบบเศรษฐกิจในบริเวณนัน้ไดรับผล
กระเทือน ตวัอยาง การคมนาคมหยดุชะงักสงผลตอการคาและการลงทุน กรณกีารตอบโตของ
เจาของชางรายยอยที่ใชวิธีการตอบโตระดับกลุมจะมีพลังสูงกวาระดับปจเจกชนในการกดดันรัฐทนุ
นิยม อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงมาตรการในการควบคุมอาจจะผอนคลายขึ้นหรือเขมงวด 
  
เหตุการณท่ี 2 การเสนอรางกฎหมายขึน้มาแขงขนักับรางกฎหมายของภาครัฐ 
 

จากเหตุการณที่ภาครัฐนําโดยองคการอตุสาหกรรมปาไมไดยกรางกฎหมายพ.ร.บ คุมครอง
และอนุรักษชาง สัตวสัญลักษณประจําชาติพ.ศ...เปนสาเหตุหนึง่ที่นําไปสูการรวมตัวกันกอตั้ง
สมัชชาชาวชางแหงประเทศไทยเพื่อเดินขบวนประทวงดังที่ไดกลาวมาแลว หลังจากการประทวง
ไดมีการจดัตั้งสมาคมชางไทยเพื่อเปนตัวแทนรับเรื่องรองทุกขจากเจาของชางรายยอยกําลัง
เดือดรอนจากการถูกตํารวจจับ อยางไรกต็ามสมาคมชางไทยเปนการบริหารงานโดยเจาของปางชาง
ขนาดใหญแหงหนึ่งในจังหวดักาญจนบุรี ซ่ึงพื้นเพเดิมเปนคนสุรินทร 
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สวนตัวแทนสมัชชาชาวชางซึ่งเปนตัวแทนของเจาของชางรายกลาง และไดเขาไปเสนอ
กฎหมายอกีฉบับ ที่เรียกวา พ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางเพื่อแขงขันและแยงชิง
อํานาจการดแูลชางจากรัฐ เนื่องจากหนวยงานรัฐบาลกลางพยายามเสนอรางกฎหมายเพื่อใหอํานาจ
รัฐผานทางหนวยงานสถาบันคชบาลในการควบคุมการใชประโยชนจากชาง ตัวแทนสมัชชาชาว
ชางพยายามเสนอรางกฎหมายฉบับใหมเพือ่ผอนคลายเงื่อนไขที่เขมงวดในการควบคมุการดําเนนิ
ธุรกิจเกี่ยวกับชาง และลดระดับการลงโทษที่รางกฎหมายใหอํานาจกบัเจาหนาที่ของรัฐ ดังเห็นได
จากความแตกตางของรางกฎหมายทั้งสองฉบับอยางนอย 4 ประเด็น คือ การใชชาง การเคลื่อนยาย
ชาง ความเปนเจาของอวัยวะบางอยางของชาง บทลงโทษ มีรายละเอยีดตอไปนี ้

 
ประเด็นที่ 1 การใชชาง 
 รางพ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมยกรางโดย

คณะกรรมการกฤษฎีกา มาตรา 12 ระบุวา “หามมิใหผูใดฝกชางบาน หรือใชชางบานในการแสดง 
การโฆษณา หรือแขงขันกฬีาในลกัษณะอันกอใหเกิดอนัตราย ไดรับความทุกขทรมาน หรือความ
เจ็บปวยแกชางบานโดยไมมเีหตุอันควร” 

สวนรางพ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรของสมชัชาชาวชางแหง
ประเทศไทย มาตรา 12 ระบุวา “ ใหหมอชาง หรือควาญชางฝกชางบาน หรือใชชางบานในการ
แสดง การโฆษณา หรือการแขงขันกฬีาได แตหามผูใดทีไ่มใชหมอชาง หรือควาญชางฝกชางบาน 
หรือใชงานชางบาน...” 

 
ประเด็นที่ 2 การเคลื่อนยายชาง 
รางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไม มาตรา 16 ระบุวา 

“หามมิใหผูใดปลอยชางบานเดินทางบนทางหลวง เวนแตจะไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดโดยกฎกระทรวงการขนสงชางบานบนทางหลวง...” 

สวน รางพ.ร.บ.คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรมาตรา 16 ระบุวา “ชาง
บานใหสามารถขนสง หรือเคลื่อนยายไปบนถนนได แตการขนสงหรือเคลื่อนยายตองอยูภายใน
หลักเกณฑและวิธีการ...” 

 
ประเด็นที่ 3 ความเปนเจาของอวัยวะบางอยางของชาง 
รางพ.ร.บ.คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมมาตรา 21 ระบุวา” 

หามมิใหผูใดคา หรือมีไวครอบครองซึ่งงาของชางบานเวนแตไดรับใบอนุญาตจากพนกังาน
เจาหนาที่ผูมีอํานาจ” 
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สวน ของรางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรมาตรา 21 ระบุวา 
“งาของชางบาน ใหเจาของมีไวในครอบครองและคาได แตตองไดรับใบอนุญาตจากพนกังานเจา
หนาผูมีอํานาจ…” 

 
ประเด็นที่ 4 บทลงโทษ 
รางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมมาตรา 54ระบุวา”.....

ผูใดฝาฝนในมาตรา 16 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไม
เกินสองหมื่นบาท” 

สวนรางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบันหมูบานชางสุรินทรมาตรา 54 ระบุวา”....
ผูใดฝาฝนในมาตรา 16 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไม
เกินสองพันบาท” (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ, 2546) 

 
จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงการตอสูทางความคิดระหวางเจาหนาที่รัฐที่ตองการ

ควบคุมและจดัการการเลี้ยงชางทั้งหมด เพื่อทําใหการดแูลชางสอดคลองกับการอนุรักษสัตวปาที่มี
มาตรฐานสูงในระดับนานาชาติ ซ่ึงควรจดัใหชางบานเขามาอยูในความดูแลและควบคุมของรัฐมาก
ที่สุด แตความคิดของเจาหนาที่ของรัฐกระทบตอผลประโยชนของเจาของชางทั้งในระดบัเจาของ
ชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด เจาของชางรายยอย ควาญชางซึ่งเล้ียงชางมา
ตั้งแตสมัยบรรพบุรุษและมีประวัติศาสตรอันยาวนาน การกระทําของรัฐจึงสวนทางกลับความเชื่อ
ของผูที่เล้ียงชางที่คิดวา ชางและอวยัวะตางๆของชางเปนสมบัติสวนบุคคลที่เจาของชางมีสิทธิ์ใน
การควบคุม และจัดการหาประโยชนจากการเลี้ยงชางของตน 

 
 ปจจุบันผลของการตอสูที่ถูกครอบงําโดยทุนก็ยังไมปรากฏแนชัดวาจะสามารถ

เปล่ียนแปลงสภาพชีวติของเจาของชางรายยอยและควาญชางรับจางใหดีขึ้น แตอยางนอยใน
ปจจุบันการตอสูทางดานแนวคิดระหวางรัฐกับเจาของชางก็ยังไมมีรางกฎหมายเกีย่วกับเรื่องการ
ควบคุมการเลีย้งชางที่ใหอํานาจกับรัฐเพิ่มขึ้นผานสภา การตอสูแยงชิงพื้นที่ทางความคิดของสมัชชา
ชาวชางแหงประเทศซึ่งมีเจาของชางรายใหญ รายกลาง และรายยอยเขารวมดวยเปนตัวชะลอ และ
ขัดขวางการออกกฎหมายควบคุมการเลี้ยงชางบานของรัฐ ซ่ึงใหอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐในการ
เขามาควบคุมการเลี้ยงชางบานของกลุมทุน และการทํางานของหมอชาง เจาของชางรายยอย และ
ควาญชาง 

 
อยางไรก็ตามปรากฏการณการเคลื่อนไหวทางการเมืองนี้ก็แสดงใหเหน็วา การรวมตัวของ

เจาของชางรายยอยและควาญชาง มันเกดิจากการควบคุมของทุนเพือ่ตอตานอํานาจรัฐ ทําใหขอ
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เรียกรองจากเคลื่อนไหวสวนใหญเปนการสนับสนุนการขยายตัวธุรกจิของทุนเทานัน้ และไม
ปรากฏขอเรียกรองที่รักษาผลประโยชนทีแ่ทจริงของแรงงานรับจาง หรือผูใชแรงงานเลี้ยงชางทั้ง
เจาของชางรายยอยและควาญชาง เชน การเรียกรองคาจาง การเรียกรองสวัสดิการ การเรียกรอง
โอกาสในการจัดตั้งองคที่เปนตัวแทจริงของผูใชแรงงาน เปนตน 

 
สรุป 

 
การศึกษาการตอสูของควาญชางและเจาของชางรายยอยพบวา การตอสูยังคงเปนแคระดับ

การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัและอยูในระดับปจเจกเทานั้น เพราะระบบการควบคมุการ
เล้ียงชางของทุนและรัฐมีความเขมงวดมาก ทําใหเกิดอุปสรรคในการรวมตัวตอสู อยางไรก็ตาม การ
ตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันก็เปนสวนหนึ่งของการตอสูทางชนชั้น เนือ่งจากการตอสู
เล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันเกิดจากโครงสรางทางชนชั้น ซ่ึงสรางความสัมพันธที่เอารัดเอาเปรียบ
เจาของชางและควาญชาง บบีคั้นใหพวกเขาตองเลือกที่จะตอสูในลักษณะตางๆ เชน การโกหก การ
ขโมย การนินทา การดื้อแพง การแกแคน  การหาชองทางหารายไดเพิ่ม เปนตน เพื่อทาํใหครอบครัว
ของพวกเขาสามารถมีชีวิตอยูรอดและระบายความรูสึกทีเ่กิดจากการกดขี่จากทุนอยางหนัก 

  
ดังนั้นผลของการตอสูในระดับจึงจํากัดอยูเพียงแคผลประโยชนสวนตวัเทานัน้ และใน

บางครั้งการตอสูเล็กๆนอยๆเหลานี้สงผลตอพลวัตการตอสูทางชนชั้น กลาวคือ การตอสูเล็กๆนอยๆ
เพื่อเอาตัวรอดของควาญชางและเจาของชางบางครั้งก็ทําใหการตอสูทางชนชั้นออนแอ ตัวอยางเชน  
ควาญชางที่แกแคนเจาของชางโดยการทํารายชาง ทําใหควาญชางคนอืน่ลงโทษ ซ่ึงอาจสงผลตอ
ความสามัคคีในกลุมควาญชาง การที่เจาของชางรายยอยบางคนตอสูเจาหนาที่รัฐโดยใชกําลังแลว
หนีไป อาจทําใหเจาหนาที่รัฐเพิ่มการควบคุมเจาของชางรายยอยรายอ่ืนมากขึ้น ก็อาจสงผลให
เจาของชางรายยอยแตละคนมีความรูสึกไมไววางใจซึ่งกนัและกนัในทีสุ่ดการรวมตัวตอสูทางชน
ช้ันของเจาของชางรายยอยเกิดขึ้นไดยาก เปนตน 

 
อยางไรก็ตาม การตอสูเล็กๆนอยๆบางครั้งก็อาจทําใหการตอสูทางชนชั้นหยุดนิ่ง หรือ

เขมแข็ง ตัวอยางเชน การนินทาก็อาจจะเปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเจาของชางรายยอยและควาญชางมี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณการถูกเอารัดเอาเปรียบรวมกนั ทําใหพวกเขาเริ่มมีความ
สามัคคีขึ้นมาในขณะหนึ่ง แตหลังจากนัน้เมื่อเขายังอยูในโครงสรางความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกัน
แบบเดิม วิธีการนี้ก็อาจจะไมมีผลอะไรตอการพัฒนาการตอสูทางชนชั้น เปนตน 
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เมื่อเงื่อนไขในการรวมตัวของควาญชางและเจาของชางเกิดขึ้นไดยาก ก็ทําใหโอกาสพัฒนา
รูปแบบตอสูและพัฒนาขอเรยีกรองไปสูระดับกลุมต่ํา เพราะธุรกิจการเลี้ยงชางจะมกีารโยกยายและ
สับเปลี่ยนผูเล้ียงชางเหลานีต้ามการขึ้นลงของความเจรญิเติบโตเศรษฐกิจการทองเที่ยวเกี่ยวกับชาง 
นอกจากนี้รัฐและทุนยังใชวธีิการนี้เพื่อลดการรวมกลุมของควาญชางและเจาของชาง ซ่ึงเริ่มจะ
เขมแข็งและอาจจะนําไปสูการตอรองอํานาจ ทําใหรัฐและทุนเสียคาใชจายสูงขึ้น แตถึงแมวา การ
ตอสูทางชนชั้นยังไมสามารถกาวไปถึงการตอสูรวมกลุมของควาญชางและเจาของชางรายยอย แต
ทุนก็มองเหน็พลังของการรวมกลุมตอสูของผูเล้ียงชางเหลานี้ ทําใหทุนใชโอกาสที่ตนสามารถ
ควบคุมผูเล้ียงชาง และระดมผูเล้ียงชางมาเปนเครื่องมือตอรองกับอํานาจรัฐ โดยที่ทนุพยายามทําให
ผูเล้ียงชางคิดวาขอเรียกรองตางๆเปนผลประโยชนรวมกนั เนือ่งจากทุนพยายามเรียกรองทั้ง
ผลประโยชนของทุน และอาจสอดแทรกผลประโยชนของผูเล้ียงชาง แตปกติผลประโยชนของทนุ
และผูเล้ียงชางมีความขัดแยง ก็ทําใหการรวมกลุมตอสูในนามผูเล้ียงชางโดยการควบคุมของทุน
เกิดขึ้นไดเพยีงชั่วคราว และไมนําไปสูการจัดตั้งองคกร ที่จะสามารถเขามาปกปองผลประโยชนที่
แทจริงของผูเล้ียงชาง 

 
 
 
 



บทท่ี 6 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
6.1 บทสรุป 
 

การศึกษาในครั้งนี้ เร่ิมตนดวยการวิพากษวิจารณงานศึกษาเกีย่วกับการเลี้ยงชาง 6 แนวคดิ 
คือ แนวคดิอนุรักษธรรมชาติ แนวคิดโครงสรางหนาที่ แนวคิดเสรีนิยม แนวคดิเศรษฐกิจชุมชน 
แนวคดิความเปนคนชายขอบ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม ดังที่กลาวไวในบทที่ 1 
พบวางานวิจยัตางๆมีขีดจํากดับางอยาง เชน การมองเฉพาะเรื่องของชางมากกวาที่จะสนใจเรื่องคน 
การเนนเฉพาะเรื่องของชาติพันธุ เอกลักษณชุมชนมากกวาเรื่องของชนชั้น การศึกษาจํากัดอยูเฉพาะ
เร่ืองของงานแสดงของชาง เปนตน ขอจํากัดตางๆทําใหการศึกษาที่ผานไมสามารถใหความชัดเจน
เกี่ยวกับกระบวนการแยกปจจัยการผลิตออกจากผูผลิต ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญที่เกิดขึน้ในระบบทุน
นิยม 

 
ดังนั้นงานศึกษาชิ้นนี้จงึมุงเนนทําใหกระบวนการแบงแยกชนชัน้ของคนเลี้ยงชาง ผาน

กรอบเศรษฐศาสตรการเมืองแนวมารกซิสม โดยศึกษาพื้นฐานของกระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เชื่อมโยงไปถึงความสัมพันธทางการผลิตระหวางกลุมคนที่เกี่ยวของกับ
การเลี้ยงชาง พบวา เมื่อวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษตามกรอบทฤษฏีแลวเห็นถึง ภาพการ
เปล่ียนแปลงกระบวนการเลี้ยงชางจากกระบวนการผลิตแบบดั้งเดิมเขาสูกระบวนผลติแบบทุนนยิม 
กลาวคือ กระบวนการผลิตแบบดั้งเดิมของการเลี้ยงเปนการผลิตเพื่อยงัชีพ และมีลักษณะการผลติที่
ไมมีความซับซอน ดังจะเหน็ไดจากการเขาปาจับชางของชุมชาวกยูสมัยกอนชวง พ.ศ.2503 อาศัย
เพียงความกลาหาญ และเครือ่งมือที่ทําจากวัสดุธรรมชาติอยางงาย เชน เชือกเถาวัลย หรือที่เรียกวา 
“หนังปะกํา” ชวยในการคลองชาง แตเมื่อกลุมทุนไดเขามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตการเลี้ยง
ชาง เพื่อตอบสนองความตองการสะสมทุน         (capital accumulation ) สงผลใหกระบวนการเลี้ยง
ชางปรับเปลี่ยนไปสูลักษณะการผลิตแบบทุนนิยม คือ การผลิตที่อาศัยระบบการจางงาน และมี
กระบวนการผลิตที่ทันสมัย  

 
การผลิตที่อาศัยระบบการจางงาน สะทอนใหเห็นระบบการแบงงานกนัทํา          (Division 

of labour) ของแรงงาน เปนวิธีการที่เพิ่มความรวดเร็วในการทํางาน และเพิ่มความซับซอนในการ
ผลิตเนื่องจาก การผลิตจะมกีารแบงงานตามความชํานาญเฉพาะของผูใชแรงงาน สวนกระบวนการ
ผลิตที่ทันสมัย คือ การนําเทคโนโลยี( technology )มาใชควบคูกับการเลี้ยงชาง เชน การขนสงทาง
รถยนต เรือ และเครื่องบิน เทคโนโลยีทางการแพทยที่ทนัสมัยเขามาใชในการควบคุมชาง เปนตน 
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 การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตของการเลี้ยงชางเขาสูระบบทุนนยิมทําใหความสัมพันธ
ทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย เพื่อรองรับตรรกะของการสะสมทุน อันนําไปสูการแยก
ชางออกจากผูเล้ียงชาง ( elephant appropiation) กระบวนการนี้ตองการสรางแรงงานรับจางสํารอง  
( reserve army of labour )ใหกับอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง เนื่องจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง
ภายใตการควบคุมของทุนกาํลังเติบโตพรอมกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
อยางไรก็ตาม การกอเกดิชนชั้นในกลุมผูเล้ียงชางเปนผลจากการทํางานของทุน ควบคูไปกับการ
ทํางานรัฐ และกลุมอาํนาจทองถ่ิน(local powers) อันประกอบไปดวยกลุมบุคคลตางๆในชนชั้น
นายทุน ซ่ึงตองการสนับสนุนอุตสาหกรรมเลี้ยงชาง เชน นักการเมือง เจาของธุรกิจรับเหมากอสราง 
เปนตน  
 

กระบวนการเลี้ยงชางปจจุบนัแสดงใหเหน็บทบาทของรัฐและทุน กลาวคือ รัฐพยายามใช
กฎหมายควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย สวนทุนตองการขัดขวางการประกอบอาชพี
อิสระของเจาของชางรายยอย ซ่ึงนําชางมาเรรอน  เพราะกลุมทุนมองวาเปนการกระทําที่ขัดกบั
กระบวนการสะสมทุนของทั้งระบบ  เนื่องจากการนําชาง ซ่ึงเปนสัตวใกลจะสูญพันธอาจถูกใชเปน
ขออางของตางประเทศในการกีดกันนําเขาสูประเทศของเขา รวมถึงอาจเปนอุปสรรคตอการคาและ
การลงทุนระหวางประเทศ  ในขณะเดียวกันกลุมอํานาจทองถ่ินตางๆไดชวงชิงการควบคุมการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ เชนที่ดนิสาธารณะ ปาสาธารณะ แมน้ํา เปนตนและพื้นที่ อาคารสาธารณะ ซ่ึง
กลุมอํานาจเหลานี้ไดสรางเงื่อนไขในการเบียดขับเจาของชางรายยอยออกจากหมูบานชาง และ ทํา
ใหเจาของชางรายยอยตกอยูในสภาพทีเ่สียเปรียบนายทนุเลี้ยงชาง ในทีสุ่ดเจาของชางรายยอยเร่ิมจะ
สูญเสียอํานาจในการควบคุมการใชปจจยัการผลิตของตน และตกอยูสภาพแรงงานรับจาง 

 
 ในชวงทศวรรษ 2530 เปนตนมา อัตราการขยายตวัของอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เพิ่มขึ้น
สูงมาก ดังจะเห็นไดวาปริมาณชางเลี้ยงของจังหวดัสุรินทรในระยะเวลาเพียง 14 ป        (2535-2549) 
มีเพิ่มขึ้นเกือบ 10 เทา ปรากฏการณนี้สะทอนวา อุตสาหกรรมการเลีย้งชางสามารถดึงคาสวนเกิน 
(Surplus Value) จากแรงงานมาไดเปนจาํนวนมาก เนือ่งจาก มูลคาสินคาในรูปแบบการใหบริการ
ชางของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางประกอบไปตนทุน 3 สวน สวนแรก มูลคาที่เกดิจากการทํางาน
ของแรงงาน (Labour)  เปนสวนที่สําคัญที่สุด กลาวคือ นายทุนเล้ียงชางไดจัดซื้อพลังความสามารถ
ในการทํางานของแรงงาน     (Labour power) และ มุงหวังที่จะใชแรงงานทํางานใหมากกวาคาจาง
แรงงานที่นายทุนเลี้ยงชางจายไป ดังนั้น มูลคาที่เกิดขึ้นนี้มาจากสวนเกินที่สูงกวาคาจางแรงงาน 
และเกดิขึ้นโดยแรงงาน   ดังนั้นแรงงานจงึเปน     ตนทุนแปรผัน (Variable Capital) เนื่องจาก
ตนทุนนี้สามารถเพิ่มมูลคาใหกับสินคาไดมากกวามูลคาพลังแรงงานทีน่ายทุนเลีย้งชางซื้อมา 
หลังจากนัน้ นายทุนจะเก็บสวนเกินที่เกิดขึน้ในรูปของกําไร   
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สวนที่สอง คือวัตถุดิบ และสวนที่สามคอื เครื่องมือในการผลิต องคประกอบสวนที่สอง
และสวนที่สามเปนเพยีงปจจัยการผลิต (means of production) เนือ่งจาก องคประกอบเหลานีไ้ม
สามารถเพิ่มมูลคาใหกับตวัมันเองได องคประกอบสองสวนนี้ในกระบวนการเลี้ยงชางจะพบวามี
หลายอยาง เชน อาหารชาง ยา อุปกรณควบคุมชาง ตวัชาง เปนตน ตนทุนสวนนี้เปนตนทุนที่ถูก
แรงงานโอนยาย ( transfer )เขาสูรูปแบบสินคาที่ใหบริการนักทองเที่ยวในแตละวัน และคอยๆเสื่อม
ลง หรือหมดลงไปดังเชน อาหารชางถูกแรงงานนําไปเลี้ยงชางแปรสภาพเปนพลังใหกับชางในการ
ทํางาน สวนชาง สามารถเทียบเคียงกับเครื่องมือการผลิต เนื่องจากชางจะถูกแรงงานใชผลิตสินคา
ในรูปแบบการแสดง แตในขณะเดียวกนัประสิทธิภาพการแสดงของชางเริ่มลดลงเมื่อชางมีอายุมาก
ขึ้น  เพราะฉะนั้นมูลคาปจจัยการผลิตเหลานี้จึงไมสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับตนเองได หรือที่
เรียกวา ตนทุนคงที่ ( Constant Capital) เนือ่งจาก มูลคาองคประกอบนีต้องถูกแรงงานกระทํา  

 
เมื่อนายทุนอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางสามารถดึงสวนเกินที่เกิดขึ้นจากการทํางานของ

แรงงานมาไดมาก นายทุนนําสวนเกินในรูปของกําไรมาเพิ่มการลงทุนสรางความเติบโต
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางไดอยางรวดเร็ว และจากการศึกษากระบวนการเลี้ยงชาง พบวา ตั้งแตชาง
เกิดขึ้นมาจนกระทั่งชางลม(ตาย) ลวนอยูภายใตการดแูลของแรงงานทั้งสิ้น กลาวคือ ควาญชางตอง
เล้ียงดู และฝกชางตลอดเวลา เพื่อใหชางสามารถเติบโต มีสุขภาพที่แขง็แรง และมีความสามารถใน
การแสดง อันนํามาสูการผลิตสินคาในรูปแบบการใหบริการ ซ่ึงเปนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการ
เล้ียงชาง อยางไรก็ตาม การทํางานของควาญชางเปนงานที่เสี่ยงกับอนัตรายดังจะเห็นไดจากขั้นตอน
การเลี้ยงชาง เชน การตกลูกชางหรือการคลอดลูกชางเปนขั้นตอนการทํางาน ที่ควาญชางตองเสียง
ชีวิตในการแยงลูกชางออกจากแมชางสาว การฝกใหชางแสดงทาตางๆ ทําใหควาญชางเสี่ยงที่จะ
ไดรับบาดเจ็บ เปนตน  ในขณะทีน่ายทุนอตุสาหกรรมการเลี้ยงชางหรือเจาของชางกลบัไมมีบทบาท
ในกระบวนการทํางานที่เกิดจริง แตนายทุนกลับเปนผูที่มีอํานาจในการควบคุมแรงงานของควาญ
ชาง ควบคุมสินคาอันเกดิจากการแสดงของชาง และกําหนดการใชชางในฐานะปจจยัการผลิต รวม
ไปถึงเปนผูเกบ็เกี่ยวผลผลิตจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เชน ลูกชาง กําไรจากการแสดง เปนตน  

 
  ดังนั้น ความสามารถในการสะสมกําไรของนายทุนในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง สะทอน
ถึง ระบบการควบคุมการทํางานผูใชแรงงานที่มีความซับซอน และมีประสิทธิภาพ อันนํามาซึ่งการ
สรางกําไรใหกับทุนไดอยางตอเนื่อง เมื่อศึกษากระบวนการควบคุมของทุนในอุตสาหกรรมการ
เล้ียงชาง พบวา นายทนุควบคุมผูใชแรงงานตั้งแตการคัดเลือกจางแรงงานไรฝมือในราคาถูก เพื่อ
นํามาฝกเลี้ยงชาง การกําหนดเวลาการทํางาน สถานที่ทาํงาน การควบคุมทางเศรษฐกิจไปจนถึงการ
ควบคุมเชิงบีบบังคับทั้งทางกายภาพ  จะเห็นไดวานายทุนควบคุมการทํางานของควาญชางรับจาง
เกือบตลอดทกุขั้นตอนการผลิต เพื่อเพิ่มปริมาณและสทิธิภาพของการบริการ ตัวอยาง การเรงให
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ควาญชางทํางานใหบริการนกัทองเที่ยวจํานวนหลายรอบในเวลาที่จํากัด อันนํามาการสราง
กระบวนการสะสมทุน ดังนัน้ตรรกะของทุนเปนตวัสรางความขัดแยงทางชนชั้น (Class Conflict )
ซ่ึงเกิดการแยกกันระหวางการถือครอง และการควบคุมปจจัยการผลิตของคนในสังคม  
 

ความขัดแยงทีเ่กิดขึ้นมาจากการควบคุมของทุน แตไมเกี่ยวของกับมติิทางดานวัฒนธรรม 
ซ่ึงเปนเรื่องจิตใจของนายทุน กลาวคือ นายทุนอุตสาหกรรมเลี้ยงชางไมไดขาดความสามารถในการ
รูสึกในเรื่องเมตตา หรือศีลธรรม แต การที่ระบบทุนนยิมจัดแบงใหคนใหมีตําแหนงที่แตกตางตาม
การถือครองปจจัยการผลิต ทําใหคนที่เขามาสวมบทบาทนายทนุนั้น ตองพยายามรกัษา
กระบวนการสะสมทุน เพื่อทําใหธุรกจิการเลี้ยงชางของตนสามารถอยูรอดไดจากการแขงขันที่
เกิดขึ้นในระบบทุนนิยม สวนผูใชแรงงานตองทํางานตามเงื่อนไขทีน่ายทุนกําหนด รวมทั้งตอง
ทํางานสอดคลองกับธรรมชาติของชางในฐานะทุนเพื่อรักษา และดแูลชาง ทําใหแรงงานสามารถใช
ชางหารายไดใหกับนายทุนไดมากที่สุด และยาวนานที่สุดภายใตการควบคุมที่เขมงวดและการ
ลงโทษที่รุนแรง   

เมื่อเทียบกับแรงงานในอุตสาหกรรม ทุนตองหาวิธีการขดูรีดมูลคาสวนเกินใหมากขึน้ เชน 
การกดคาจางเพื่อลดตนทุน การใชเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มการผลิตไดมากขึ้นโดยใชเวลาเทา
เดิม การผลิตขนาดใหญเพื่อลดตนทุนตอหนวยลง และการจัดกระบวนการผลิตใหสมเหตุสมผล
มากขึ้น เปนตน แรงกดดันของการสะสมทุนในการแยงยึดมูลคาสวนเกนิเปนสาระแทจริงที่
กอใหเกิดความขัดแยงระหวางทุนกับแรงงานมิใชเร่ืองของจิตใจ สวนเรื่องจิตใจของนายทุน เชน 
ความเมตตา ความสงสาร ความเหน็ใจ เปนตน ถามีอยูจริงก็อาจเปนเพียงเรื่องเฉพาะบุคคล หรือมี
สาเหตุที่เคลือบแฝงในหลายกรณ ี

 
ระบบควบคุมเปนบอเกิดแหงความขัดแยงทางชนชั้น และยังทําใหผูใชแรงงานกลายเปน

แรงงานที่แปลกแยก (Alienated labour) ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะพบวามลัีกษณะความ
แปลกแยกที่เกดิขึ้นหลายดาน กลาวคือ  ระบบการควบคุมพยายามสรางความรูสึกใหแรงงานแปลก
แยกจากกระบวนการเลีย้งชาง ผานการกาํหนดและแบงหนาที่การทํางานในกระบวนการเลี้ยงชาง 
รวมถึงระบบการควบคุมยังทาํใหแรงงานยังสรางแปลกแยกระหวางผูใชแรงงานดวยกนั โดยใช
ระบบการควบคุมที่มีวิธีการที่หลากหลาย เชน กระบวนการคัดเลือกคนซึ่งมีที่มาแตกตางกัน การใช
ระบบคาจางทีแ่ตกตางกัน การโยกยายการทํางาน เปนตน        อยางไรก็ตาม เมื่อศึกษาเปรียบเทยีบ
การควบคุมของรัฐ และกลุมทุนภายนอกทีก่ระทําตอเจาของชางรายยอย พบวากระบวนการควบคุม
หลายดานมีความคลายคลึงกับควาญชางรับจางที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรมการเลี้ยงทั่วไป เนื่องจาก
ระบบการควบคุมของรัฐเริ่มทําใหเจาของชางรายยอยรูสึกแปลกแยกไมสามารถการควบคุมการใช
ปจจัยการผลิตของตน 
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จากขางตน สะทอนวาการศกึษากระบวนการแบงแยกทางชนชั้นของคนเลี้ยงชาง อันเปน
ผลจากการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเขาสูการเปนสวนหนึ่งของระบบทุนนิยม ทําใหความขดัแยง
และการกอรางของชนชั้นเริม่ปรากฏมากขึ้น ดังจะเหน็ไดจาก การควบคุมการทํางานของผูใช
แรงงานที่เกดิขึ้น ทําใหทั้งควาญชางรับจาง และเจาของชางรายยอยตกอยูในสภาพชนชัน้ผูถูก
ปกครอง (Subordinated Class)  สภาพนี้ทําใหเกิดความขัดแยง และความแปลกแยก อันนํามาสูการ
ตอสูทางชนชั้น ( Class struggle )ตอระบบการควบคมุของผูปกครองทั้งในรูปแบบการตอสูแบบ
เปดเผย และการตอสูแบบซอนเรน การตอสูนี้มีพื้นฐานมาจากทั้งความไมพอใจในระบบการ
ควบคุม และการดิ้นรนเพื่อหาเลี้ยงชีพของสมาชิกในครอบครัว เชน การขโมยใชชาง การขโมย
ชิ้นสวนของชางมาขาย การนําชางมาเดินเรรอนในเมือง เปนตน การตอสูของผูถูกปกครองอาจทํา
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงระบบการควบคุมใหผอนปรนขึ้น หรือเขมงวดมากขึ้น แตอยางนอยการ
ตอสูของผูถูกปกครองทําใหเห็นถึงรองรอยความแตกตางและ ความขดัแยงทางชนชัน้ไดเดนชัดขึน้ 

 
การศึกษากระบวนการแบงแยกทางชนชัน้ที่กลาวมาเปนเพียงชวงเวลาสัน้ๆ และเปนเพียง

สวนเล็กๆสวนหนึ่งของประวัตกิารพรากชางออกจากผูเล้ียงชาง (elephant appropriation)ที่กําลัง
ดําเนินอยูตอเนื่อง ตามการพัฒนา และการขยายตัวของระบบทุนนิยมซ่ึงเปนหลักการสําคัญของ
พัฒนาเศรษฐกิจในปจจุบนั เนื่องจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางเปนเพียงสวนของอุตสาหกรรมอื่นๆ
ในระบบ กลาวคือ อุตสาหกรรมการเลีย้งชางเติบโตและสัมพันธกับอุตสาหกรรมดานอื่น เชน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กิจการปาไม อุตสาหกรรมภาพยนตร เปนตน ดังนั้นในอนาคตกระบวน
แยกผูเล้ียงชางออกจากปจจัยการผลิตจะเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว หรือชา ตองขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆที่อยู
ในสังคม ซ่ึงมีความสัมพนัธอยางเปนองครวมทั้งในลกัษณะขัดแยงและผสานกัน อยางไรก็ตาม 
งานวิจยัช้ินนี้ไดทําใหเห็นรองรอย   และการกอตวัขึ้นทางชนชั้นของคนที่มีความสัมพนัธในการ
เล้ียงชาง 
 
6.2 ขอจํากัดในการศึกษา 
 

ถึงแมวาในงานนี้จะแบงธุรกิจการเลี้ยงชางออกเปน 2 ประเภท เพื่อเปรียบเทียบสถานภาพ
ของเจาของชางรายยอย และควาญชางรับจาง คือ ประเภทที่หนึ่ง ธุรกิจการเลี้ยงชางที่ถูกกฎหมาย 
เชน การแสดงชางตามปางชาง การสงชางไปแสดงยังตางประเทศ การนําชางเขารวมงานประเพณี
เปนครั้งคราว การนําชางถายภาพยนตร โฆษณา ประเภทที่สอง ธุรกิจการเลี้ยงชางที่ผิดกฎหมาย คอื 
การนําชางมาเรรอนในเมือง  

อยางไรก็ตามการแบงขางตนเพื่อประโยชนในการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองเร่ืองชาง 
ผูวิจัยไมสามารถที่จะยืนยันไดวาในสวนอตุสาหกรรมการเลี้ยงชางของจังหวดัสุรินทร ซ่ึงรัฐและ
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สังคมยอมรับ เปนสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายทุกขั้นตอน เนื่องจากการตรวจสอบดงักลาวเปนสิ่งอยู
นอกเหนือการวิจัย และไมใชจุดมุงหมายการทําวิจัย เชน เร่ืองการซื้อชาง แหลงที่มาของชาง การ
จัดสรรรายไดของธุรกิจการเลี้ยงชางใหกับรัฐ เปนตน ประเด็นเหลานีอ้าจจัดอยูในพืน้ที่สีเทา ซ่ึงยัง
ไมมีความชัดเจน และเปนอุปสรรคหนึ่งในทําวจิัยการเมืองเร่ืองชางในครั้งนี้ รวมทั้งสังคมไทยยงั
ขาดองคความรูเกี่ยวกับธุรกจิการเลี้ยงชาง เนื่องจาก ในปจจุบันระบบการจัดเก็บภาษีของรัฐ และ
ระบบกฎหมายในการคุมครองผูใชแรงงานมีความลาหลังและไมครอบคลุมธุรกิจการเลี้ยงชาง 

 
6.3 ขอเสนอแนะ 
 
 งานศึกษาชิน้นี้ทําใหเห็นปญหาที่กําลังเกดิขึ้นในธุรกจิการเลี้ยงชาง ซ่ึงสาเหตุสวนหนึ่งก็มา
จากการขาดโอกาสในการรวมกลุมของควาญชางและเจาของชางรายยอย ทําใหปญหาเกี่ยวกับการ
เล้ียงชางยังวนเวียนและไมสามารถหาทางออกได เนื่องจากสังคมละเลยความทุกขยากที่เกิดขึ้นกบั
ชีวิตของผูเล้ียงชาง และปลอยใหผูเล้ียงชางตกอยูภายใตการควบคุมของทุน เพราะฉะนั้นถาสังคม
ตองการแกปญหาการเลี้ยงชางบาน คนในสังคมควรสนับสนุนของผูเล้ียงชาง ซ่ึงเปนผูดอยโอกาส
ในสังคม ใหสามารถเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเลี้ยงชางบานอยาง
อิสระโดยปราศจากการครอบงําของทุน รวมทั้งสนับสนนุใหมกีารจัดตัง้สหภาพ หรือองคกรที่เปด
โอกาสใหผูเล้ียงชางเหลานีส้ามารถรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรง วิธีการนี้กจ็ะทํา
ใหการแกปญหาการเลี้ยงชางบานประสบความสําเร็จและสอดคลองกับความตองการของผูเล้ียงชาง
มากที่สุด 
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ฉัตรทิพย นาถสุภา.2541ก.ทฤษฏีสํานักองคกรผลิตของชาวนา.บรรณาธิการฉัตรทิพย นาถสุภา 

และคณะ.ทฤษฏีและแนวคดิ เศรษฐกจิชมุชนชาวนา.ชุดภูมิปญญา 
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ฉัตรทิพย นาถสุภา.2541ข.ลัทธิเศรษฐกิจการเมือง.พิมพคร้ังที่ 4.กรุงเทพฯ:สํานักพิมพแหงจุฬา 
มหาวิทยาลัย 

ชัยณรงค ณ นคร. 2546. เอกสารชื่อ “โครงการหมูบานชางการบินไทย” (กุมภาพันธ 2546).  
กรุงเทพฯ 

ชัยนะรนิทร ทับมะเริง(น.สพ.).2543.ความหลากหลายทางชีวภาพของพชืสมุนไพรที่ใชเปน 
อาหารชางในจังหวดัสุรินทร .งานวิจัยไดรับทุนตามโครงการ พวส. งบประมาณประจําป 
2543. 

ชัยอนันต สมทุวณิช. 2539.  รัฐ.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพฯ :โรงพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ช่ืน ศรีสวัสดิ์. 2529. รายงานผลการวิจัยทางวัฒนธรรม เร่ือง การเลี้ยงชางของชาวไทย-กุย(สวย)ใน 

จังหวดัสุรินทร. มูลนิธิ เจมส เอช ดับเบิลยู ทอมปสัน 
ตัวแทนเจาของชางรายใหญ, สัมภาษณ, 16-17 ตุลาคม 2547. 
เทอรตัน, แอนดรู. 2533. บรรดาอํานาจทองถ่ินกับการแยกตัวทางสังคมในชนบท.บรรณาธิการ  

(อนัญญา ภุชงคกุล)ใน.รัฐกบัหมูบานในไทยศึกษา.เอกสารวิชาการลําดับที่ 61 ในการ 
สัมมนาไทย-ยโุรปครั้งที่ 3 .กรุงเทพฯ:สถาบันไทยคดีศกึษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ธนู หอระตะ. 2546. รายงาน “การพิจารณาอนุญาตใหสงชางบานออกนอกราชอาณาจักร”. สวน 
คุมครองสัตวปา สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพิช 

นงเยาว เนาวรตัน.2530.ความสัมพันธของระบบการควบคุมแรงงานกับเงื่อนไขการพฒันา 
ศักยภาพเชิงกลุมในกระบวนการทํางาน: ศึกษากรณีอุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอ. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นักการเมืองในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549. 
นัทมน คงเจรญิ.  2538.  การใชกฎหมายเพื่อการอนุรักษชางในประเทศไทย.  มหาบัณฑิต 

 คณะนติิศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, มกราคม 2549 
ประสงค คงเคารพธรรม(ผูจดบันทึกรายงาน). 2543. รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

อํานวยการพฒันาหมูบานชางจังหวดัสุรินทร คร้ังที่ 1/2543 วันที่ 2 มีนาคม 2543 ณ. 
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ยศ สันตสมบัติ.2546.พลวัตและความยืดหยุนของสังคมชาวนา: เศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือและ 
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วรรณา อัศวสุโชติ.2530.ภาวะความแปลกแยกและการปลอดพนจากความแปลกแยก : ศึกษา 
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สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วีระ สุดสังข.2545. กวย ชนกลุมนอยจากลุมน้ําโขงถึงลุมแมน้ํามูล. สํานักพิมพโปยเซียน. 
นนทบุรี. 

สัตวแพทยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง)  
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ชาวนาประเทศโลกที่สาม .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.ภาควิชาสังคมวิทยา คณะ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สมศักดิ์ สามัคคีธรรม.2545.วิวาทะ 8 แนวคิด ขบวนการแรงงาน.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
สมาพันธ. 

สถาบันวิจัยและบริการสุขภาพชางแหงชาติ. 2546. รายช่ือเจาของชางและชางในครอบครอง     
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คําถามสําหรับควาญชาง 
 
1.   ประวัติชีวิตเชน ระดับความรูและทักษะ การศึกษา เพศ ครอบครัว สถานที่เกิด การอพยพ
โยกยายงาน ประสบการณการทํางานและสภาพความเปนอยูของควาญชางในอดีตเปนอยางไร และ
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอยางไร   เชน  สถานที่ทํางาน  การเดินทางเขาทํางาน  ที่พักอาศัย 
สภาพแวดลอม คาใชจายตอเดือน การพักผอนหยอนใจ  
2.    ควาญชางมีภาระหนี้สินกับใคร  เคยเปนหนี้นายจางหรือไม   ถาเคย จายหนี้นายจางดวยแรงงาน
ตามจํานวนเงินที่ยืมใชหรือไม 
3.   ลูกจาง(ควาญชาง และชาวชาง ) มี การจัดเปนประเภทตางๆไดหรือไม อยางไร และไดรับ สวน
แบงผลประโยชนในธุรกิจเทาใด และ ไดรับสวัสดิการ และความชวยเหลือแกครอบครัวของลูกจาง
หรือไม อยางไร  
4.    ควาญชางมีความสัมพันธอันดีตอกันหรือไม หรือมีความขัดแยงในการทํางานและผลประโยชน
ตอกันอยางไร 
5.    ควาญชางแตละคนไดตอสูเพื่อความอยูรอดและคุณภาพชีวิตที่ดีหรือไม ลักษณะหรือรูปแบบ
ของการตอสูเปนอยางไร มีเหตุการณรุนแรงภายในหรือไม และมีวิธีจัดการกับปญหาอยางไร 
6.    ควาญชางมีการรวมตัวเปนกลุมหรือไม โดยจัดระเบียบกันอยางไร มีกี่กลุม 
7.    เมื่อมีความขัดแยงภายในกลุมลูกจาง หรือ ระหวางกลุมมีการแกปญหาอยางไร เปนตน 
8.    ควาญชาง  มีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับการใช
ประโยชนจากชางอยางไรบาง 
 

คําถามสําหรับเจาของชางรายใหญ 
 
1. เจาของชางมีชางกี่เชือก มีควาญชางในการดูและชางแตละเชือกกี่คน 
2. เจาของชาง จําเปนตองจางผูควบคุมหรือไม ถามีผูคุมที่เปนตัวแทนเจาของชางจะคุมควาญชางกี่

คน 
3. เจาของชางตองลงทุนซื้อชางหรือไม (อาจเปนมรดก) ราคาเทาไร  
4. เงินที่ใชซ้ือชางเปนเงินของตนเองหรือ กูยืมมาหรือ ถาเจาของชางกูเงินมาซื้อชาง กูยืมเงินมาก

จากใคร 
5. ชางแตละเชือกไปอยูที่ใดบาง 
6. เจาของชางมีหลักเกณฑอยางไรในการเลือกควาญดูแลชาง 
7. เจาของชางใหความชวยเหลือควาญชางอยางไร เร่ืองอะไรบาง   เชน อาจชวยเหลือ ครอบครัว

ควาญชาง ซ่ึงเหลานี้เจาของชาง คิดวานี้คือบุญคุณระหวางกันหรือไม 
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8. ควาญชาง (แรงงานรับจาง) มีชวงเวลาขาดเงินแลวมายืมเงินเจาของชางดวยการจายเปนแรงงาน
ในการดูแลชางหรือไม ควาญชางประเภทนี้ เจาของชางจะมองวาไวใจและซื่อสัตยใชหรือไม 

9. เจาของชางรายใหญ   มีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากชางอยางไรบาง 

 
คําถามสําหรับเจาของชางรายยอย 

 
1.   เจาของชางมีชางกี่เชือก 
2.   เจาของชางดูแลเองหรือจางควาญชาง(แรงงานรับจาง) หรือรับจางดูแลชางใหคนอื่น 
 3.   เจาของชางสามารถแขงขันกับเจาของชางรายใหญในการนําชางเขาไปทํางานในปางชาง ,สวน
สนุกไดหรือไม 
4.   เจาของชางมีภาระหนี้สินอันเกิดจากการเลี้ยงชางหรือไม เชนการกูยืมเงินมาซื้อชาง คาใชจาย
ดานอาหารชาง 
5.   รายไดจากการเลี้ยงชางมาจากที่ใดบาง เชน นําชางไปเที่ยว นําชางเขาปางชาง ปลอยใหชางอยู
ในหมูบานรับงานพานักทองเที่ยวที่มาเยี่ยมหมูบานชาง รับงานตามเทศกาลตางๆ เชน แหนาค ขึ้น
บานใหม 
6.   เจาของชางรายยอยมีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากชางอยางไรบาง 
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ปริมาณชางบานในประเทศไทย และปริมาณชางบานในจงัหวัดสุรินทร 
ตารางที่ 6 ปริมาณชางเลี้ยงในประเทศไทยตั้งแตป 2535-2546 

ป พ.ศ. 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 
จํานวนชางเล้ียงใน
ประเทศไทย 

2954 2665 2502 2692 3514 2180 2118 2568 2172 2681 2563 2839 

 
ท่ีมา  
1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชางไทยเลม 2  
หนาผ3-12ถึงผ3-14 ,พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนดแมเนเจอร จํากัด 
2 ) ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2538-2546 มาจากหนังสือ ประมวลสถิติรายปตั้งแตป 2538-2546 
จัดทําโดยกรมปศุสัตว 
3 ) ปริมาณชางเล้ียง ป พ.ศ. 2547 มาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส สํานักงานปศุสัตว กลุม
สารสนเทศ กรมปศุสัตว 
 หมายเหตุ ขอมูลจากกรมปศุสัตวอาจมีความเคลื่อนเคลื่อนจากความเปนจริง เนื่องจาก 
เจาของชางพยายามหลีกเลี่ยงการแจงจํานวนชางในครอบครอง ชื่อชางรวมทั้งการเคลื่อนยายชาง
ภายในประเทศใหกับหนวยงานราชการรับทราบ เพราะธุรกิจการเลี้ยงชางยังมีการลักลอบซื้อ และ
ขายชางระหวางประเทศทําใหปริมาณชางเลี้ยงในประเทศที่หนวยราชการบันทึกอาจมีความ
คลาดเคลื่อน อยางไรก็ตามผูวิจัยจําเปนตองใชขอมูลของกรมปศุสัตวที่บันทึกปริมาณชางเล้ียงใน
ประเทศไทย และในจังหวัดสุรินทรเปนระยะเวลายาวนานซึ่งทําใหเห็นภาพธุรกิจการเลี้ยงชางไดใน
ระดับหนึ่ง 
แผนภาพที่ 1 ปริมาณการเลี้ยงชางในประเทศไทย ตั้งแต พ.ศ. 2535-2546 

ป ริม าณ ช าง เลี้ ย งในประ เทศไทย  ต้ั งแต  พ .ศ .2535-2546
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ตารางที่7 ปริมาณชางเลี้ยงในจังหวัดสุรินทร ตั้งแตป 2535-2549 
 

ป พ.ศ. 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
ปริมาณ
ชางในจ.
สุรินทร 

107 107 141 236 215 203 302 294 359 457 438 477 ----* ----* 1127 

 
ที่มา 1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชางไทย
เลม 2  หนา ผ3-12ถึงหนา ผ3-1, พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนดแมเน
เจอร จํากัด 
2 ) ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2538-2546 มาจากหนังสือ ประมวลสถิติรายปตั้งแตป 2538-2546 
จัดทําโดยกรมปศุสัตว 
3 ) ไมพบขอมูลปริมาณชางปพ.ศ.2547และพ.ศ.2548 
4 ) ปริมาณชางปพ.ศ.2549 มาจากการใหสัมภาษณของสัตวแพทยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา
สุขภาพชาง ผูมีหนาที่ทําระเบียนชางในจังหวัดสุรินทร1 
 
แผนภาพที่ 2.2 ปริมาณชางในจ.สุรินทรตั้งแต ปพ.ศ.2535-2546 
 

ปริมาณชางใน จ.สุรินทร
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ท่ีมา 1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชาง
ไทยเลม 2  หนาผ3-12ถึงหนา ผ3-1,พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด  
แมเนเจอร จํากัด 

                                                 
1

 ขอมูลจากการสัมภาษณ, 2549 
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ตารางที่ 8 การเคลื่อนยายชางบานสัญชาตไิทยเขาออกระหวางประเทศไทยตัง้แต 2543-2547 
 

ผูดําเนินการ จํานวน
ชาง 

(เชือก) 

ประเภทเจาของ
ชาง ซึ่งสงชาง
ไปตางประเทศ 

วัตถุประสงค ประเทศ-องคกร 
และองคกร หรือ
หนวยงานที่รับชาง 

 

วันที่สงออกจาก
ประเทศไทย 

วันที่นําเขา
ประเทศไทย 

ระยะเวลา 

1 ) ภรรยาเจาของ
ชางรายใหญ 

6 เจาของชางราย
ใหญระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

จีน 

27 กันยายน 
2543 

---- ---- 
 

2) ตัวแทนเจาของ
ชางรายใหญ 

 

3 ไมมีขอมูล เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

ญี่ปุน 

8 ธันวาคม 2543 3 ธันวาคม2544 12เดือน 

3) เจาของชางราย
กลาง 

2 เจาของชางราย
กลางระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สองในประเทศ

ญี่ปุน 

5 มิถุนายน2544 16ธันวาคม 
2545 

19เดือน 

4) หนวยงาน
ภาครัฐ 

 
 

3  เพื่อการทูต สวนสัตวแหงหนึ่ง
ในประเทศเดน

มารค 

24 ตุลาคม 2544 --- --- 
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5) เจาของชางราย
กลาง 

2 เจาของชางราย
กลางระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล --- 

6) ตัวแทนเจาของ
ปางชาง 

3 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งในจ. 

อยุธยา 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สามในประเทศ

ญี่ปุน 

3 เมษายน 2545 --- --- 

7) ตัวแทนเจาของ
ชางรายกลาง 

3 ไมมีขอมูล เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สี่ในประเทศญี่ปุน 

15พฤษภาคม
2545 

--- ---- 

8) ตัวแทนเจาของ
ปางชางแหงหนึ่ง 

 
1 

เจาของปางชาง
แหงหนึ่งในจ. 

อยุธยา 

เพื่อการ 
แสดง 

บริษัทเอกชนเลขที่
หาในประเทศใน
ประเทศญี่ปุน 

27 มิถุนายน 
2545 

---- ---- 

9) เจาของชางราย
กลางในจังหวดั

สุรินทร 

10 ชางของชาวบาน
ในหมูบาน
ภายใตการ
ควบคุมของ

เจาของชางราย
กลาง 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

ฟลิปปนส 

22สิงหาคม 
2545 

15 มกราคม 
2547 

17เดือน 
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10) หนวยงาน
ภาครัฐ 

2 เจาของชางราย
ใหญในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการทูต บริษัทเอกชนเลขที่
หกในประเทศ

ญี่ปุน 

19 กันยายน 
2545 

---- ----- 

11) เจาของชาง
รายกลาง 

2 เจาของชางราย
กลางในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
เจ็ดในประเทศ

ญี่ปุน 

27 มกราคม 
2546 

---- ----- 

12 ) ตัวแทน
เจาของปางชาง 

10 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งใน
จังหวดัอยุธยา 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

มาเลเซีย 

6กุมภาพนัธ 
2547 

---- ----- 

13 ) เจาของชาง
รายใหญในจ.

กาญจนบุรีแตเปน
คนสุรินทร 

8 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งใน
จังหวดั

กาญจนบุรี 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สองในประเทศจีน 

13กุมภาพนัธ 
2547 

----- ------ 

14)บริษัท ขนสง
ระหวางประเทศ
แหงหนึ่งใน
กรุงเทพฯ 

6 ไมมีขอมูลที่
ชัดเจน แตจาก
การสัมภาษณ 
คาดวาเปนชาง
ของเจาของชาง

รายกลาง 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
แปดในประเทศ

ญี่ปุน 

30 มีนาคม 2547 ---- ---- 
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15 ) หนวยงาน
ภาครัฐ 

2 เจาของชางราย
ใหญในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการทูต สวนสัตวแหงหนึ่ง
ในประเทศสวเีดน 

30 มีนาคม2547 ---- ----- 

 
ที่มา ขอมูลที่นํามาสรางตารางมาจากใบอนุญาตนําเขาสงออกสัตวปาและพืชพันธุของสํานักงานไซเตส รวมทั้งจากการสัมภาษณเจาหนาที่สํานักงานไซเตส และงาน
ภาคสนาม) อยางไรก็ตาม ตารางขางตนไมสามารถระบุรายชื่อของผูที่เกี่ยวของได เนื่องจากการสงออกและนําเขาชางระหวางประเทศเคยถูกกลาวหาวาเปนวิธีหารายได
จากการใชชางที่ไมเหมาะสม และเคยมีปญหากรณีที่ผูสงชางไปตางประเทศไมสนใจนําชางกลับประเทศไทย 
หมายเหตุ ระยะเวลาในการสงออกนอกประเทศ และนําเขา ไมสามารถระบุไดชัดเจนเนื่องจาก ประการแรก ชางยังไมถูกนํากลับเขาประเทศ ซึ่งเจาของชางจะใชวิธีการ
มาตออายุสัญญาไปเรื่อยๆ ประการที่สอง ขอมูลกอนและ หลังจากชวงเวลานี้ เจาหนาที่ยังไมมีการรวบรวมไวเปนระบบ 
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ตารางที่ 9 อัตราการถือครองชางในระดับหมูบานชางในกรณีเจาของชางรายยอย ปพ.ศ.2547 
 
ประเภทของเจาของชางรายยอย ปริมาณคน (คน) 
เจาของชางรายยอยที่มีชาง 3 เชือก  7 คน 
เจาของชางรายยอยที่มีชาง 2 เชือก  5 คน 
เจาของชางรายยอยทีมีชาง 1 เชือก  41 คน 
รวมเจาของชางรายยอยในหมูบานชาง 53 คน 
 
หมายเหตุ ขอมูลทะเบียนรายชื่อเจาของชางภายในหมูบานชางมาจากสถาบันวิจัยและบริการสุขภาพ
ชางแหงชาติ จ.สุรินทร 
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