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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการปฏิรูปการศึกษา ครูเปนหัวใจสําคัญในการผลักดันใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ

ความสําเร็จ (Goh & Fraser, 2000) บทบาทที่สําคัญของครู คือ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

นักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ในขณะเดียวกันครู และสถานศึกษาจะตองไดรับการตรวจสอบ

คุณภาพจากองคกรตนสังกัด และองคกรภายนอกอยูตลอดเวลา จึงทําใหครูมีภาระงานที่ตอง

รับผิดชอบมากขึ้น ครูจึงควรไดรับการพัฒนาใหเตรียมความพรอมในการเผชิญกับภารกิจดังกลาว 

และมีทักษะในการตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพครู และพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ 

ในสวนของนักเรียน เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางสมดุล ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงตามศักยภาพ

ของตน สามารถปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน สามารถจําแนกและเปรียบเทียบขอมูล รูจักประเมิน

คาความนาเชื่อถือของขอมูล จําแนกสิ่งถูก-ผิด ขอดี-ขอเสีย สาเหตุ-ผล ตัดสินใจไดอยางสันติ 

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูไดในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

ตลอดจนเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544; สกศ., 2543, สมศ., 2547) 

การพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมิน จะชวยสนับสนุนใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะตาม

เจตนารมณดังกลาวไดอยางยั่งยืน 

ทักษะการประเมินมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของครู (Johnson, Willeke & Steiner, 

1998) ชวยทําใหครูรูจักปรับปรุงการเรียนสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ในขณะเดียวกันครูก็

เปนบุคคลที่สามารถถายทอดลักษณะดังกลาวไปสูนักเรียน ชวยใหนักเรียนมีทักษะการประเมินเพื่อ

ใชในการพัฒนาตนเองเชนกัน  

ผลการวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช (2543) เกี่ยวกับความสามารถในการประเมินของครู 

พบวาครูตองไดรับการพัฒนามากที่สุดเกี่ยวกับการประเมิน 3 ลําดับแรก คือ การแปลความหมาย

ผลการวิเคราะหขอมูล การสรางเครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับ Cousins, 

Donohue และ Bloom (1996) ที่พบวากลุมครูนักปฏิบัติการประมาณ 3 ใน 4 มีปญหาดานนี้เชนกัน 

นอกจากนี้ มีครูประมาณรอยละ 31 ที่รูสึกกังวลในการทําการประเมิน และไมมีประสบการณใน
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การทํางานดานนี้มากอน แสดงวาครูมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาทักษะทางการ

ประเมิน เพื่อใหสามารถประเมินงานไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความมั่นใจ 

การพัฒนาทักษะการประเมินของบุคคลมีหลายแนวคิด แนวคิดแรก คือการสรางหรือ

พัฒนาความสามารถทางประเมิน (evaluation capacity building) โดยเสนอการพัฒนาความ 

สามารถทางการประเมินมีได 3 ลักษณะ ลักษณะแรก การพัฒนาความสามารถทางการประเมิน

ผานกิจกรรมการเรียนการสอน (Woodland & Hina, 2002) ลักษณะที่สอง การพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินผานกระบวนการฝกอบรม (Woodland & Hina, 2002; Gilliam, et al., 2003; 

Stevenson, et al., 2002; Connally & York, 2002; Duignan, 2002; Scriven, 1999, 1991) ลกัษณะ

สุดทาย การพัฒนาความสามารถทางการประเมินผานกระบวนการใหคําปรึกษาและการใหความ

ชวยเหลือเฉพาะเรื่องดานเทคนิควิธีการประเมิน (Stevenson et al., 2002; Gibbs et al, 2002; 

Gilliam et al., 2003; USAID Center for Development Information and Evaluation, 2000) 

แนวคิดที่สอง การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการประเมินที่เนนการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินดวยตนเองและเนนความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น แนวคิดนี้ครอบคลุมการสราง

ความสามารถทางการประเมินทั้งดานกระบวนการ การปฏิบัติ สถานภาพทางอาชีพ และการทําให

การประเมินเปนกระแสหลักในองคกร (mainstreaming evaluation) (Fetterman & Eiler, 2001) 

ตลอดจนมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย  

มีการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในการประเมินการทํางานของโครงการ 

องคกรหรือหนวยงานในบริบทตาง ๆ อยางแพรหลาย กอใหเกิดการพัฒนาความสามารถของ

สมาชิกหรือผูมีสวนไดสวนเสียของงาน โครงการ องคกร หรือชุมชนในดานการประเมิน การทํางาน

และการเรียนรู สงผลทําใหงาน โครงการ องคกร หรือชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจน

สามารถกําหนดทิศทางของตนเองไดอยางอิสระ ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาของการประเมินในยุค

ปจจุบันและในอนาคต ที่มุงเนนการพัฒนาคุณคาของสิ่งที่ประเมินอยางแทจริง แนวคิดของการ

ประเมินนี้ เปนการนําเอามโนทัศน เทคนิคและผลการประเมินไปสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลเกิด

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยใชการประเมินตนเองและการสะทอนกลับ จนสามารถกําหนด

ตนเองไดอยางอิสระ หลักการสําคัญ คือ หลังจากที่นักประเมินถอนตวัออกไปแลว กลุมบุคคล หรือ

สมาชิกในองคกรหรือชุมชนนั้นสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เปรียบดังสํานวนที่วา “ใหปลา

แกเขาไปกิน เขาก็จะมีปลากินเพียงวันเดียว แตถาสอนวิธีหาปลาให เขาก็มีปลากินไปตลอดชีวิต” 

(Fetterman, & Bowman, 2002; Fetterman, 1996: 11, 2001; Fetterman, & Eiler, 2001) 

แนวคิดที่สําคัญของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอีกประการหนึ่ง คือ บุคคลจะเสริม

พลังอํานาจตนเอง บุคคลภายนอกไมสามารถใหพลังอํานาจใหกับใครได บุคคลอื่นมีหนาที่อํานวย

ความสะดวก และใหคําแนะนําเทาที่จําเปนตามระดับความสามารถของบุคคลที่ตองการเสริมพลัง
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อํานาจ ผลลัพธของการประเมินเปนเรื่องของการสรางใหเกิดการเรียนรูขององคกร เปนกระบวน 

การพัฒนา ซึ่งไมใชเพียงแคการรายงานผล การประเมินเปนงานหรือหนาที่ของทุกคน การประเมิน

ไมใชการทํางานในชวงใดชวงหนึ่ง แตเปนกระบวนการที่ตองทําตอเนื่องตลอดไป การประเมินเปน

ความสัมพันธแบบรวมมือรวมพลังของผูมีอํานาจในการตัดสินใจในองคกรกับผูรับผิดชอบการ

ประเมิน (Millett, 1996) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจนับวาเปนการประเมินที่ผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝายมีบทบาทในการกําหนด ควบคุมกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน รวมทั้งการตัดสินใจ

และรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นอยางแทจริง 

ลักษณะดงักลาวแสดงใหเห็นวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชวยสงเสริมใหมีการนํา

ผลการประเมินไปใชประโยชนอยางแทจริง ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

และทุกระดับอยางทั่วถึง (Patton, 1997) ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเกิดการเรียนรูจากการทาํงาน 

รวมกันและการประเมินควบคูกัน สามารถประเมินความสําเร็จของงาน และความสามารถในการ

ประเมินการทํางานของตนเอง ซึ่งนําไปสูการกําหนดตนเองไดอยางอิสระ (self-determination) 

การเสริมพลังอํานาจใหบุคคลเกิดทักษะการประเมินตามแนวคิดของการประเมนินีม้หีลาย

วิธี เชน การฝกอบรมโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ (workshop) (Linney & Wandersman, 1996; 

Butterfoss et al., 1996) การใหฝกอบรมและการใหความชวยเหลือเชิงเทคนิค (Dugan, 1996) 

การนําผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการประเมินโครงการของตนเองรวมกับนักประเมินภายนอก 

(Schnoes, 2000; Millett, 1996) การประเมินงานตามคูมือการทํางาน (logbooks) (Mayer, 1996) 

การสรางและใชเครื่องมือประเมินเพื่อประเมินการใหบริการของตัวแทนศูนยบริการผูปวยโรคจิต

โดยกลุมผูปวยเอง (Smith, 1998) เปนตน ในงานวิจัยนี้ ใชวิธีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมิน (evaluation checklist) เปนเครื่องมือเสริมพลังอํานาจใหครูและนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและ ทักษะการประเมิน ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินได

ปรับจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการสําหรับพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ (checklist 

development checklist: CDC) ของ Stufflebeam (2000) จํานวน 12 จุด เปนขั้นตอนการพัฒนา

แบบตรวจสอบรายการ โดยจํานวนจุดตรวจสอบเดิมและขั้นตอนที่ปรับข้ึนมาใหมมีจํานวนเทากัน 

เนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการเปนแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือการเสริม

พลังอํานาจครูดานการประเมิน ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูและทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน จะไดรับการพัฒนาผานกระบวนการนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist) เปนรายการขององคประกอบ 

คุณสมบัติ ลักษณะ เกณฑ งานหรือมิติที่แยกพิจารณาเปนจุด ๆ เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินการ

ไดอยางแนนอนและมั่นใจ (Scriven, 2000) นับวาเปนวิธีวิทยาทางการประเมินที่มีประโยชนมาก

สําหรับใชตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป
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ใช แนวคิดนี้เสนอโดย Scriven (1991) ซึ่งแบงจุดตรวจสอบออกเปน 3 สวนหลัก ไดแก การตรวจสอบ

เบื้องตน (foundation) การประเมินสวนยอย (subevaluation) และการสรุปผล (conclusion) 

ประกอบดวยรายการสําหรับการตรวจสอบ 15 รายการ รายการเหลานี้ครอบคลุมกระบวนการ

ประเมินที่จะบงชี้ใหผูประเมินและผูที่เกี่ยวของทราบถึงแนวปฏิบัติตลอดการประเมิน ดังนั้นในการ

นําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชควรมีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

สําหรับนักประเมินหรือบุคคลที่ตองการใช ไดใชเปนแนวการปฏิบัติในการตรวจสอบวิธีการนําการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชวามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด และมีประเด็นใดที่จะตอง

ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติเพื่อใหการนําแนวคิดนี้ไปใชมีความถูกตองเหมาะสมและนําไปใช

ประโยชนในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

นอกจากนี้ มีการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักไปประยุกตใชในการทํางานดาน

ตาง ๆ มากมาย เชน การประเมินบุคคล การประเมินโครงการ การประเมินภายใน การวิจยัในชัน้เรยีน 

การวางแผนการประเมิน การกําหนดเกณฑและคุณคาการประเมิน การทําสัญญาการประเมิน 

การประเมินอภิมาน การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ การประเมินตนเอง เปนตน (Ginsler, 2000; 

Scriven, 1991; Stufflebeam, 2000, 2001; สินีนาฏ ศรีพัฒนะพิพัฒน, 2545) 

การพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับการทํางาน

ของตนเอง จะตองเปดโอกาสใหครูทํางานรวมกับนักประเมินเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

เพื่อใชตรวจสอบการทํางานของตนเองตามแนวคิดของการประเมินแบบเสรมิพลังอํานาจ ครูเกิด

การเรียนรูจากการมีสวนรวมในการทํางาน ครูมีบทบาททั้งผูปฏิบัติงานและใหขอมูลปอนกลับ นัก

ประเมินมีบทบาทในฐานะที่ปรึกษา ผูอํานวยความสะดวก พี่เล้ียงหรือผูใหการสนับสนุน หลังจาก

เสร็จสิ้นกระบวนการพัฒนา ครูจะเกิดความรูความสามารถดานการประเมิน และนําความรู

ความสามารถดานการประเมินที่ตนเองไดรับจากกระบวนการทํางานรวมกับนักประเมินภายนอก

ไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของเพื่อนครูหรือนักเรียนผานกระบวนการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ โดยนํานักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ

พัฒนาตนเองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเชนเดียวกัน การดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหได

แบบตรวจสอบรายการประเมินที่หลากหลายสําหรับครูและนักเรียน สามารถนําไปใชในการ

ตรวจสอบการทํางานของตนเอง จะชวยทําใหครูหรือนักเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองและการ

กําหนดตนเองตอไป 

 จากความสําคัญดังกลาว การวิจัยครั้งนี้จึงเปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ (Empowerment Evaluation Checklist: EEC) ตามกระบวนการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการที่ประยุกตแนวคิดของ Stufflebeam จํานวน 12 ข้ันตอน โดยกิจกรรมการพัฒนา

แบบตรวจสอบรายการดําเนินการตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เพื่อใหนัก
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ประเมินและนักวิชาการทั่วไปที่สนใจนําแบบตรวจสอบรายการที่ไดไปใชเปนแนวทางในการสริม

พลังอํานาจครูดานการประเมินไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักการและแนวคิดของการ

ประเมินดังกลาว 

ในงานวิจัยนี้ นักวิจัยเสริมพลังอํานาจครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูผานการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ นักวิจัย

ทํางานรวมกับครูโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน ผล

การดําเนินงานในขั้นตอนนี้ครูใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาตนเองกอนที่จะพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียน ในสวนของนักวิจัยนําขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดกับครูไปปรับปรุงแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอาํนาจ หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ของครูในระยะแรกของการวิจัยแลว ครูนําความรูความสามารถทางดานการประเมินไปพัฒนา

ตนเองหรือทักษะการประเมินของนักเรียนดวยการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ใน

ข้ันตอนนี้ครูทํางานรวมกับนักเรียนโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ประกอบการทํางาน ตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู และทักษะการประเมิน

ของครูและนักเรียนจะไดรับการพัฒนาไปพรอมกัน  

การวิจัยครั้งนี้มุงหวังวาจะใหเกิดประโยชนใน 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ไดเครื่องมือ คือ แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน

เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครู ระดับที่ 2 ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมิน สามารถประเมินการทํางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และระดับที่ 3 

นักเรียนเกิดทักษะการประเมินจากการทํางานรวมกับครู ซึ่งผลที่เกิดขึ้นในระดับตาง ๆ นี้ สงผลทํา

ใหครูและนักเรียนมีการนําทักษะการประเมินที่ไดรับจากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการไปใช

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดตนเองไดอยางอิสระตอไป 

คําถามการวิจัย 

1. แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สามารถนําไปปฏิบัติโดยทั่ว ๆ 

ไป ควรประกอบดวยองคประกอบสําคัญอะไรบาง และมีคุณภาพเปนอยางไร 

2. หลังจากครูไดรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินจากการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือแลว ครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินเพียงใด และมีทักษะการประเมินระดับใด 

3. นักเรียนเกิดทักษะการประเมินในระดับใด เมื่อครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือเสริมพลังอํานาจนักเรียนดานการประเมิน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยการวิเคราะห

องคประกอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินจากพหุ

กรณีศึกษา 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครูพัฒนาขึ้น 

 3. เพื่อตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับ

ครูและนักเรียน ในประเด็นตอไปนี้ 

3.1) ผลที่เกิดกบัครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน และทักษะการ

ประเมิน  

3.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อ

การพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และได

ประยุกตจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist development checklist) ของ Stufflebeam (2000) ที่เสนอไวจํานวน 12 จุด โดย

จุดตรวจสอบเหลานี้มีการเรียงลําดับตามขั้นตอนของการสรางเครื่องมือวัดและประเมินโดยทั่ว ๆ ไป 

และมีสาระครอบคลุมข้ันตอนการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหและ

ระบุสิ่งที่ตองการวัด การสรางขอรายการ การตรวจสอบคุณภาพ การปรับปรุง และการนําไปใชจริง 

ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับจุดตรวจสอบทั้ง 12 จุด มาใชเปนขั้นตอนของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จํานวน 12 ขั้นตอน ทั้งนี้เนื้อหาในขอรายการจะเปนการเสริมพลัง

อํานาจครูดานการประเมินไปตามแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครูและทักษะการประเมินของครูและนักเรียนจะไดรับการพัฒนาผาน

กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 

 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู และทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน  

 กลุมเปาหมายของการวิจัยในครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมเปาหมายหลัก ไดแก ครู 

และกลุมเปาหมายรอง ไดแก นักเรียนที่ครูนํามาเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนาทักษะการ

ประเมินผานการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน สําหรับใหนักเรียนนําไปใชในการ

ตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ กลุมเปาหมายของการวิจัยทั้งสองกลุมเปนครูและนักเรียนของ



 7 

โรงเรียนบานทุงหลุก (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสรางเดิม) 

และโรงเรียนไชยปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) สังกัดสํานักงานพื้นที่

การศึกษาเชียงใหม เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 การประเมินนี้ เปนการประเมินตนเองในบริบทที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู

การจัดทําแบบตรวจสอบรายการของครูจึงเปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับมุงประเมินหรือ

ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สวนนักเรียนจะมีการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับตรวจสอบตนเองในเรื่องตาง ๆ โดยทั่วไป ไดแก ดานการเรียน การทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานอารมณ สังคม หรือสติปญญา เปนตน 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ทักษะการประเมิน (evaluation skills) หมายถึง ความสามารถในการระบุ วิเคราะห 

กําหนดน้ําหนัก เปรียบเทียบ สังเคราะห ตรวจสอบ วินิจฉัย รับรอง วางแผนการประเมิน พัฒนา

เครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล กําหนดเกณฑและมาตรฐานคุณภาพ ตัดสินคุณคา รายงานผลการ

ประเมิน ใชผลการประเมินและจรรยาบรรณของนักประเมิน (Scriven,1991) ซึ่งสามารถวัดไดดวย

การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงาน 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู (evaluation concepts) หมายถึง ความรู

ของครูเกี่ยวกับการประเมิน ไดแก มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมิน ประกอบดวยความรูเกี่ยว

พื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน เชน นิยาม ความหมายของคําศัพท หรือขอความเกี่ยวกับการ

ประเมิน (definition terms of evaluation) การวางแผนประเมิน กระบวนการประเมิน การพัฒนา

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนดเกณฑและมาตรฐานคุณภาพ การตัดสินคุณคา การ

รายงานผลการประเมิน และใชผลการประเมิน ซึ่งสามารถวัดไดดวยการประเมินตนเองและการ

ประเมินผลงาน 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (empowerment evaluation) หมายถึง การประเมินที่

นํามโนทัศน เทคนิควิธี และผลการประเมนิไปสงเสริมสนับสนุนครูใหมีการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมิน ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ชวยทําใหครู

รูจักการประเมินตนเองและนําผลการประเมินตนเองไปพัฒนาและกําหนดทิศทางการพัฒนา

ตนเองตอไป กระบวนการประเมินมี 3 ขั้นตอน คือ การกําหนดพันธกิจ การสํารวจจุดออนและจุด

แข็ง และการวางแผนเพื่ออนาคตซึ่งมี 3 ข้ันตอนยอย ไดแก การกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ 

การพัฒนากลยุทธการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย และการจัดทําเอกสารเพื่อรายงานความ 

กาวหนาของการปฏิบัติงาน 
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การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน หมายถึง การใหความรู การสนับสนุน

สงเสริม การอํานวยความสะดวก และการใหความชวยเหลือเพื่อใหครูเกิดความรูความสามารถ

ดานการประเมิน ใชการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

ครูผานกระบวนการใชและสรางแบบตรวจสอบรายการรวมกับนักประเมินภายนอก 
 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (empowerment evaluation 
checklist: EEC) หมายถึง ชุดของรายการหรือขอความสําหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของ

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน มี 2 องคประกอบ คือ มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ และการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส มีจุดตรวจสอบทั้งหมด 38 จุด จุด

ตรวจสอบละ 5 รายการเทากัน รวมทั้งสิ้น จํานวน 190 ขอรายการ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน การ

สรางแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ใชในบริบทตาง ๆ  

ตัวแปรที่นํามาศึกษาในงานวิจัยดังกลาวนี้ ประกอบดวยทักษะการประเมิน (evaluation 

skills) และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (evaluation concepts) ผูวิจัยจึงสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังปรากฏในแผนภาพที่ 1 ซึ่งแสดงถึงแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลัก (key evaluation checklist: KEC) ที่ใชเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ผล

จากการเสริมพลังอํานาจครู คือ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (evaluation concepts) และ

ทักษะการประเมิน (evaluation skills) จะสงผลตอทักษะการประเมินของนักเรียน  

 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ผลที่เกิดกับครู 
 1.  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 
 2.  ทักษะการประเมนิ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 

ทักษะการประเมิน

ของนักเรียน 

นักวิจัยสงเสริมครูใหเกิดพลังอํานาจ 

ครูสงเสริมนักเรียนใหเกิด
พลังอํานาจ 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ไดแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสําหรับนักประเมิน นักวิชาการ

หรือนักการศึกษานําไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของครูหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ เปน

กลุมเปาหมาย แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ สําหรับครูนําไปใชตรวจสอบการ

จัดการเรียนการสอนของตนเองในการพัฒนานักเรียนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียน สําหรับนักเรียนนําไปตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลสําหรับการ

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งแบบตรวจสอบรายการทั้งสามกลุมชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถทํา

การประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการพัฒนาตนเองและการทํางาน นําไปสูการ

กําหนดตนเองไดอยางอิสระ 

3. ไดแนวทางในการพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียนผานกระบวนการฝก

ปฏิบัติดานการประเมิน สําหรับนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะหรือความสามารถของครู

ในดานอื่น ๆ ใหเกิดความยั่งยืน 

4. เปนการขยายองคความรูของศาสตรทางการประเมิน เกี่ยวกับการนําแนวคิดทฤษฎี

ดานการประเมินไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  

 

 

 

 

 



บทที ่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดออกเปน 4 ตอน โดยแตละตอนมี

เนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอความสําคัญของการประเมินใน

การพัฒนาบุคคล องคกรและชุมชนในปจจุบันและในอนาคต ตอนที่ 2 เปนเนื้อหาเกี่ยวกบัการ

สรางความสามารถทางการประเมิน ตอนที่ 3 เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

และตอนที่ 4 เปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพื่อใชเปนแนวทาง 

การวิจัยในครั้งนี้ 

ตอนที่ 1 ความสําคัญของการประเมินในการพัฒนาบุคคล และสังคม 

แนวโนมการประเมินในศตวรรษที่ 21 นักประเมินสวนใหญใหความสําคัญกับการประเมิน

ในบทบาทตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยกลุมที่มองวาการประเมินมีแทรกซึมอยูทั่วไปในกิจกรรม

ของการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคล จนถึงการประเมินที่มีระบบระเบียบชัดเจน ซึ่งสามารถจัดได

วาการประเมินเปนสวนสําคัญของการดําเนินชีวิต (Scriven, 2001) ทําใหสามารถบูรณาการมิติดาน 

สติปญญา และอารมณของบุคคลเขาดวยกัน นําไปสูความพยายามในการสรางความเขาใจและความ

มั่งคั่งใหกับสังคม ชวยทําใหเกิดการสรางสรรค การสงเสริมสนับสนุน หรือการชวยเหลือบุคคลใหมี

ความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก การสังเกต การสรางความรูความเขาใจ และการตัดสินใจเกี่ยวกับ

โครงการหรือนโยบาย (Mertens, 2001; Mark, Henry & Julnes, 2000) นอกจากนี้การประเมินยัง

สอดแทรกอยูในการใหบริการแกมนุษยทั้งในดานปจจยัพื้นฐานในการดํารงชีวิต และกระบวนการผลิต 

เชน การใหการศึกษาแบบตอเนื่อง การสรางความปลอดภัยในชีวิต การใหศึกษาดานอวกาศ การ

ปองกันสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาดานเศรษฐกิจในประเทศที่กําลังพัฒนา (Sanders, 2001)  

ดานบทบาทของการประเมิน นักประเมินมีบทบาทสําคัญในฐานะของผูจัดการปญหาที่มี

ความรุนแรง มีความซับซอนอยางลึกซึ้งและหลากหลายในฐานะผูนําทางการประเมินบนพลังการ

สนับสนุนและความรวมมือจากเพื่อนนักประเมินทั่วโลก (Mertens, 2001) เปนโอกาสอันดีที่นําไปสู

การสรางสรรค การพัฒนาปรับปรุงดานการศึกษา และสังคมใหดีข้ึน ทําใหสังคมกลายเปนสังคม

แหงความยุติธรรมและเสมอภาค สะทอนใหเห็นถึงความตระหนัก ความจําเปนในการปฏิบัติและ

ยุทธวิธีในการเชื่อมประสานดานความนาเชื่อถือ ความรูความเขาใจระหวางสมาชิกในชุมชนแหง

การประเมิน มุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนสิ่งที่สรางสรรคสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการเกดิ

ปญหาตาง ๆ การออกแบบวิธีการแกปญหา การตัดสินคุณภาพของงาน และการปรับปรุงงาน การ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
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นักประเมินในกลุมนี้เห็นวาการประเมินในศตวรรษที่ 21 จะชวยสรางความเขมแข็งในการ

ฝกฝนนักประเมิน และสรรหานักประเมินที่มีความเชี่ยวชาญ มีการสรางการเรียนรูรวมกันในการ

ทํางาน สรางผลงานรวมกัน รวมมือรวมพลังกัน ตลอดจนมีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได

รวมกัน (Mertens, 2001; Picciotto, 2003; Chelimsky & Shadish, 1997; Lipsey อางถึงใน  Smith, 

2001) การประเมินจึงเปนกจิกรรมที่ทุกคน ทุกศาสตร ทุกสาขาอาชีพ ทุกองคกรมารวมกันทํางาน 

เปนโลกแหงการประเมิน เปนการเติมเต็มการเรียนรูใหแกกัน รวมกันสรางองคกรแหงการเรียนรู 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากร มีการรวมมือรวมพลังกันระหวางกลุมคน 

มูลนิธิ โครงการ และนักประเมินเพื่อพัฒนาสังคมโลกใหมีสภาพที่ดีขึ้น (Rogers, 2001; Torres & 

Preskill, 2001; Fetterman, 2001, Hopson, 2001; Greene, 2001) 

Scriven (2001) เสนอแนวคิดสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการประเมินเปนศาสตรที่มีความแกรง 

สามารถยืนหยัดอยูไดดวยตนเองเทียบเทากับศาสตรในสาขาอื่น ๆ และสามารถพัฒนาสังคมไดอยาง

แทจริงนั้น ไววาการประเมินในอนาคตจะเปนศาสตรสาขาหนึ่งที่มกีารเปดสอนเปนสาขาวิชาทั่วไปใน

มหาวิทยาลัยเชนเดียวกับศาสตรสาขาอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะวาการประเมินเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับ

คุณคา จึงมีความสมบูรณและซับซอนมากกวาการวิจัยที่มุงแตทดสอบสมมติฐานเปนหลัก   

นอกจากนี้ Scriven ยังเสนอใหมีการสอนความรูพื้นฐานทางดานการประเมินผลิตภัณฑและ

ประเมินบุคคลใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถชวย

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยการปลูกฝงความเชื่อเร่ืองคุณคาผานการจัด

การศึกษา มีการสอนพื้นฐานทางการประเมิน จริยธรรม และทักษะการวิพากษ (skills of critical 

evaluation) เปนการชวยสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพซึ่งนําไปสูการพัฒนาสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ แนวคิดนี้สะทอนใหเห็นวาการประเมินในยุคนี้ถูกใชเปนเครื่องมือหรือเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนามนุษยและสังคมอยางแทจริง (Fetterman, 2001; Dugan, 1996; Millett,1996) 

จากแนวโนมของการประเมินดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการประเมินในยุคใหมมุงเนน

ความสําคัญในดานการพัฒนาบุคคลใหสามารถพึ่งตนเอง มีทักษะและความสามารถในการ

ประเมินและการตัดสินใจอยางอิสระ สามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เกิดการเรียนรูจาก

กระบวนการประเมิน และประยุกตการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตประจําวันและ

การทํางานตามปกติ สอดแทรกอยูในการดํารงชีวิตประจําวันอยางกลมกลืน จนสามารถทําการ

ประเมินสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองไดอยางอัตโนมัติ จนสามารถชวยพัฒนาองคกร หนวยงาน

หรือสถาบันใหเปนองคกรที่มีการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินมี

ความสําคัญมากตอการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ทั้งระดับบุคคล ระดับองคกรและระดับชุมชน แนวคิดนี้ได

มีการนําไปใชในทางปฏิบัติในหนวยงานหรืองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย  ตัวอยางเชน ใน

ประเทศไทยไดนําแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนามาใชในการพัฒนาการศึกษามีการประเมินเพื่อ
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รับประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันศึกษาในระดับตาง ๆ โดยมีหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ

โดยตรง ไดแก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และมี

อาชีพนักประเมินเกิดข้ึนในประเทศไทย ลักษณะนี้จึงสามารถกลาวไดวาการประเมินเปนพื้นฐาน

ของการพัฒนาตามปรัชญาของการประเมิน นอกจากนี้ การศึกษาจัดเปนรากฐานสําคัญของการ

พัฒนาอีกประการหนึ่ง ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาความสามารถทางการประเมินใหกับครู นักเรียน

และผูเกี่ยวของกับตามแนวคิดการประเมินเพื่อบุคคลดังกลาวจะไดนําความสามารถไปใชในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร ตลอดจนพัฒนาประเทศชาติตอไป 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน  

 การสรางความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building) เปนแนวคิดที่

เกิดขึ้นจากการประชุมประจําปของสมาคมประเมินแหงอเมริกัน (American Evaluation Association) 

ในป ค.ศ. 2000 ถือเปนประเด็นหลักในการอภิปรายของการประชุมในปนั้น โดยเนนการสราง

ความสามารถทางการประเมินเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจดานปจจัยที่เปนพื้นฐาน สถานการณ

ตาง ๆ และแนวความคิดใหม ๆ อันจะชวยทําใหการประเมินมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น (Milestein 

& Cotton, 2000: 2 อางถึงใน Trevisan, 2002) รวมทั้งความจําเปนในการเพิม่ความรูและความเขาใจ

ถึงองคประกอบที่มีผลกระทบตอความสามารถทางการประเมินในทุกสาขา (Leviton, 2001) สําหรับ

สาระในตอนนี้ไดนําเสนอมโนทัศนเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินใน 4 ประเด็น 

ไดแก ความหมายของการสรางความสามารถทางการประเมิน กรอบแนวคิดของการสรางความ 

สามารถทางการประเมิน รูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการสรางความสามารถทางการประเมิน  

2.1 ความหมายของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

และการสรางหรือการพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ สามารถสรุปความหมายของการสราง

ความสามารถทางการประเมินออกเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 

ลักษณะที่ 1 การสรางองคกรแหงการเรียนรู (learning organizations) 

ความสามารถ (capacity) เปนสวนหนึ่งที่เกิดภายในองคกรแหงการเรียนรู (Preskill & 

Torres, 1999; Birelson, 1999) เปนประโยชนที่เกดิจากการประเมินในองคกรที่มีการประเมินเปน

ชวง ๆ อยางตอเนื่อง (formative evaluation) เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาโครงการหรือการ

ใหบริการ การนําการประเมินไปเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผน ตลอดจนการออกแบบ

วงจรภายในองคกรเพื่อเพิ่มการใชสารสนเทศอยางสูงสุด ลักษณะเชนนี้จึงนับไดวาความสามารถ
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เปนสวนหนึ่งของระบบระหวางองคกรมากกวาในระดับบุคคล และตั้งอยูบนฐานของการสราง

ผลผลิตของการประเมินที่มีประโยชนและสอดคลองตอความตองการใชทั้งในระดับโครงการ ระดับ

องคกรหรือระหวางองคกร (Stevnson et al, 2002; Batterbury, 2003) การสรางความสามารถ

ทางการประเมินจึงเปนการทําใหองคกรกลายเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยการประเมินที่กระทํา

อยางเปนงานหลักหรืองานประจําขององคกร  

ลักษณะที่ 2 การปฏิบัติงานดวยเจตนารวมกันในการประเมินอยางมีคุณภาพ  
 (intentional work or action to make quality evaluation)  

การสรางความสามารถในการประเมินเปนระบบของการปฏิบัติหรือการทํางานที่มีเจตนา

รวมมือรวมพลังกันอยางตอเนื่องในรูปแบบตาง ๆ อันจะเปนการอํานวยความสะดวกกระบวนการ

ทํางานและการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเกิดการพัฒนาโครงการหรือองคกรอยางยั่งยืน 

ดวยการประเมินโครงการอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานของการประเมิน มีการนําผลการ

ประเมินไปใชอยางเหมาะสมอยางหลากหลายในการทํางานตามปกติภายในหรือระหวาง โครงการ 

องคกร หรือพื้นที่ (Bamberger, 2000; Boyle & Lamaire, 1999; Schaumburg-Muller, 1996; 

Gilliam et al., 2003; Stockdill et al., 2002) จากความหมายในลักษณะนี้ทําใหนักประเมินแสวงหา

วิธีดําเนินงาน และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถทางการประเมิน ผานกระบวนการปฏิบัติงาน

และการสงเสริมอยางตอเนื่อง ในบางกรณีจะรวมกิจกรรมการกํากับติดตามในระหวางการนําไป

ปฏิบัติและการวัดประสิทธิผลของการใชปจจัยปอนเพื่อใหบรรลุผลตามที่ตองการ (Bamberger, 

2000) การจัดการสารสนเทศ การประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ และตอบสนองตอความ

ตองการไดอยางหลากหลาย ทําใหเห็นถึงความจําเปนของการประเมินในการพัฒนาปรับปรุง และ

การสรางความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได (Gilliam et al., 2003; MacKay, 1999) 

ลักษณะที่ 3  ความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิผล  
 (the ability to conduct effective evaluation) 

 ความหมายในลักษณะนี้ไดมาจากการประชุมประจําปของสมาคมการประเมินแหงอเมริกัน 

(AEA) ในป ค.ศ. 2000 ซึ่งมีการยอมรับและนําไปใชกันอยางกวางขวาง นอกจากที่จะใหความหมาย

วาการสรางความสามารถทางการประเมินเปนความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิผล มี

คุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน (Milestein & Cotton, 2000 อางถึงใน Trevisan, 2002) แลว

ยังหมายถึงความสามารถในการสรางหรือการผลิตการประเมินที่สามารถใชประโยชนไดจริง 

(Heritage Dictionary, third edition in Stevenson et al., 2002; Batterbury, 2003; Patton, 1997) 

ตลอดจนเปนปรากฏการณหลายมิติที่เกี่ยวของกับความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในการ

กําหนดนโยบายและสรางขอคนพบที่เปนประโยชนของการประเมิน (Batterbury, 2003) การให

ความหมายในลักษณะนี้ครอบคลุมทั้งในสวนของหนวยงาน องคกร ชุมชน ระหวางองคกรหรือ
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หนวยงานและในระดับสวนบุคคลดวย เปนความหมายที่มีความสอดคลองกับการสรางหรือการ

พัฒนาความสามารถทางการประเมินตามวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาในครั้งนี้  

 จากความหมายดังกลาวมาแลวจะพบวาการสรางความสามารถทางการประเมินมีความ

แตกตางจากการประเมินโครงการใน 3 องคประกอบ ไดแก กระบวนการทํางานโดยรวมทั้งหมด 

(overall process) การปฏิบัติจริง (actual practices) และสถานภาพทางอาชีพ (occupational 

orientation and practitioner role) โดยรายละเอียดเสนอในตาราง 2.1 ดังนี้  
ตาราง 2.1 ลกัษณะของการประเมินโครงการกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 หลักการประเมินโครงการ หลักการสรางความสามารถทางการประเมิน 
หลักการ 1. กระบวนการเชิงระบบ 

2. ใช โม เดลถูกตองตาม
มาตรฐานการประเมิน 

3. ความถูกตองของการ
ประเมิน 

1. ระบบของการปฏิบัติหรือการทํางานที่มี เจตนารวมมือรวม
 พลังกันอยางตอเนื่องในรูปแบบตาง ๆ  
2. ขึ้นอยูกับบริบทของการปฏิบัติ 
3. ทําใหเกิดการพัฒนาโครงการหรือองคกรอยางยั่งยืน  ดวย
 การประเมินโครงการที่มีคุณภาพ  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชอยางเหมาะสมและหลากหลายใน
 การทํางานตามปกติภายในองคกร หรือระหวางองคกร  

การปฏิบัติจริง ประเมินโดยใชโมเดลที่เปนที่
ยอมรับ 

1. กระบวนการทํางาน/การฝกปฏิบัติเปนไปอยางตอเนื่อง 
2.  ผลที่เกิดทําใหองคกรเกิดความยั่งยืนดวยการประเมิน 
3.  โครงการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน  
4.  นําผลการประเมินไปใชอยางเหมาะสมและหลากหลายใน
 การทํางานตามปกติภายในองคกร หรือระหวางองคกร 

สถานภาพทางอาชีพ ศึกษาและสงเสริมสนับสนุน
ให มี การนํ าผลไปใช ตาม
ปทัสถานของศาสตร/วิชาชีพ/
สาขาวิชา 

ธํารงใหการประเมินเปนสวนหนึ่งในโครงสรางการบริหารองคกร 
วัฒนธรรมองคกร และสถานที่ทํางานทั้งภายในหนวยงานและระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ในองคกรนั้น ๆ  

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Stockdill, S.H., Baizerman, M. & Compton, D.W. (2002) 

 ตารางที่ 2.1 การประเมินโครงการและการสรางความสามารถทางการประเมินมีความ
แตกตางกันทั้งดานกระบวนการโดยรวม การปฏิบัติจริง และสถานภาพทางดานอาชีพ โดยที่การ
ประเมินโครงการเนนใหความสําคัญกับความถูกตอง และความเปนมาตรฐานตามมาตรฐานของ
การประเมิน ทั้งในสวนของผลการประเมินและระเบียบวิธีการประเมินที่ใช การใชผลการประเมิน
จึงมุงนําไปใชใหสอดคลองกับมาตรฐานของศาสตรหรือวิชาชีพนั้น ๆ ในสวนของการสราง

ความสามารถทางการประเมินใหความสําคัญกับความหลากหลายของวิธีการที่ใช เนนการทํางาน
แบบตอเนื่องรวมกันภายในองคกรเพื่อสงเสริมใหกระบวนการประเมินและการใชผลการประเมินมี
ความยั่งยืน การดําเนินงานจึงออกมาในลักษณะของการนําการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการ
ทํางานตามปกติ พยายามทําใหการประเมินเปนภารกิจหลักขององคกร มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานจึงเนนในสวนของการนําไปใชประโยชนมากกวาดานอื่น จากลักษณะดังกลาวมานี้ การ

สรางความสามารถทางการประเมินจึงเปนการพยายามทําใหการประเมินมีบทบาทในองคกรหรือ
ในวิชาชีพในระดับวัฒนธรรมขององคกร 
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 เมื่อการประเมินโครงการและการสรางความสามารถทางการประเมินมีความแตกตางกัน
อยางชัดเจนในประเด็นที่นําเสนอในตารางที่ 2.1 สงผลทําใหบทบาทของบุคคลหลักที่ทําใหแนวคดิ

ทั้งสองขับเคลื่อนไปได คือ นักประเมินสําหรับการประเมินโครงการ และนักปฏิบัติการสําหรับการ
สรางความสามารถทางการประเมินมีความแตกตางกันดวย บทบาทที่แตกตางกันของคนทั้งสอง
กลุม ปรากฏในตารางที่ 2.2 โดยที่นักประเมินโครงการมีบทบาทที่สําคัญในดานการควบคุมการ
ประเมินใหเปนไปตามโมเดลของการประเมินที่ใชหรือที่ยึดถือ บทบาทที่เดนมากจึงแสดงออกมาใน
ลักษณะของผูเชี่ยวชาญ (expert) ที่ปรึกษา (consultant) ซึ่งบทบาทในสวนนี้ข้ึนอยูกับการเมือง

และผูวาจางของการประเมิน ตลอดจนชื่อเสียงของผูเชี่ยวชาญเปนสําคัญ แตในสวนของการสราง
ความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building: ECB) บุคคลในองคกรหรือ
หนวยงานรวมกันทํางานหรือทําการประเมินเพื่อเปาหมายเดียวกันคือ การสรางใหเกิดองคกรแหง
การเรียนรู บทบาทสําคัญของนักปฏิบัติการสรางความสามารถทางการประเมินจึงมีความโดดเดน
ในดานการเปนผูมีสวนรวม (participant) หรือผูรวมมือรวมพลัง (collaborator) ในการประเมิน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร ดังนั้นบทบาทของนักปฏิบัติการสรางความสามารถทางการ
ประเมินจึงขึ้นอยูกับแนวโนมของการเมือง และเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 
ตาราง 2.2 บทบาทของนักประเมินโครงการและนักปฏิบัติการสรางความสามารถ 
               ทางการประเมิน 

นักประเมินโครงการ นักปฏบิัติการ ECB 
 มีทักษะและความรูเกี่ยวกับโครงการ 
 ออกแบบและทําการประเมินโครงการในฐานะ

 ผูเชี่ยวชาญ 
 บริหารการประเมิน 
 รูวิธีการประเมินภายในองคกร โครงสรางวัฒนธรรม 

 และการเมืองในฐานะของนักประเมินภายในและ
 ภายนอก 

 ชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูระหวาง
 การมี สวนรวมในการประเมิน 

 อํานวยความสะดวกในเรื่องของการใชการประเมิน 
 การริเร่ิมการทํางานเกี่ยวของกับบริบทของโครงการ 
 เปนนักประเมินผูเชี่ยวชาญของชุมชน 
 การนําผลไปใชขึ้นอยูกับคุณภาพของการประเมิน 
 ขึ้นอยูกับการเมือง ความตองการของผูจาง ชื่อเสียง

 ของผูเชี่ยวชาญ 

 การประเมินและการนํ าผลไปใช ขึ้ นอยู กับการ
จินตนาการ เปนแนวคิด สรางจินตภาพ การรวมกัน
สรางสรรค และการรวมกันทําใหองคกรยั่งยืน 

 ยึดถือมุมมองที่วาการประเมินทุกครั้งจะสรางความ
ยั่งยืนและกลยุทธในการทําใหเกิดความยั่งยืนได
อยางไร 

 รวมกันออกแบบและปฏิบัติเปนกิจวัตรเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนและสนับสนุนใหมีการใชผลการประเมิน 

 ใชเวลานาน ใชกระบวนการเปดสําหรับการประเมิน
โครงการหรือองคกร 

 มีเจาของหลากหลาย อาจจะเปนนักประเมิน ผูจัดการ
หรือผูบริหาร 

 ขึ้นอยูกับการสรางรวมกัน และการทําใหเกิดความ
ยั่งยืนรวมกัน 

 ขึ้นอยูกับการนําทางของการเมือง และการเปลี่ยนแปลง 
ความยั่งยืนขององคกร การเรียนรู และการพัฒนา 

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Stockdill, S.H., Baizerman, M. & Compton, D.W. (2002) 



                                                                                                                  

                                                                                                              

16 

 ความสามารถทางการประเมินมีบทบาทสําคัญตอหนวยงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการใน

หนวยงานของรัฐ ใน 4 ลักษณะ (Mackay, 2002; Batterbury, 2003) ดังนี้ (1) บทบาทตอการ

วิเคราะหและสรางนโยบายการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน (2) บทบาทในการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ (3) บทบาทในดานการพัฒนาปรับปรุงงาน 

โครงการหรือโปรแกรมการลงทุน และ (4) บทบาทในดานการตรวจสอบภารกิจในเบื้องตน  

 บทบาทของการพัฒนาหรือการสรางความสามารถทางการประเมิน ในปจจุบันสวนใหญ

มุงเนนการเกิดขึ้นในระดับโครงการหรือองคกร อยางไรก็ตามโครงการหรือองคกรใด ๆ ตองอาศัย

มนุษยเปนผูขับเคลื่อนใหบรรลุถึงเปาหมาย นั่นหมายความวาองคกรใดก็ตามจะมีความ สามารถ

ในการประเมินหรือเปนองคกรแหงการประเมินไดนั้น บุคลากรที่เปนองคประกอบสําคัญภายใน

หนวยงานนั้นจะตองไดรับการพัฒนาความสามารถในดานนี้มากอน แตในการนําแนวคิดนี้ไป

ประยุกตใชยังไมปรากฏใหเห็นการพัฒนาในระดับบุคคลอยางชัดเจน  

2.2 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมินแสดงองคประกอบของการสราง

ความสามารถทางการประเมิน สามารนําไปใชเปนแนวทางการนําแนวคิดนี้ไปสูการปฏิบัติและการ

พัฒนาปรับปรุงใหมีความแกรงเปนที่ยอมรับของศาสตรสาขาตาง ๆ มากยิ่งขึ้น และยังสามารถ

นําไปใชอางในศึกษาแนวคิดหรือขอเสนอตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 

(Baizerman, Compton & Stockdill, 2002) กรอบแนวคิดดังกลาวแสดงไวในตาราง 2.3 

 จากตาราง 2.3 องคประกอบของการสรางความสามารถทางการประเมิน องคประกอบ

แรก ไดแก กระบวนการโดยรวม องคประกอบนี้ เนนหลักการทํางานที่มีเปาหมายรวมกัน มีความ

ตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมายทางการเมืองของการประเมิน และการนําผลไปใชประโยชน โดยมี

มโนทัศนพื้นฐานที่สําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม การสรางเจตนาในการทํางานและ

เรียนรูรวมกัน และความยั่งยืนของกระบวนการประเมินในองคกร องคความรูที่เกี่ยวของจึง

ประกอบไปดวยการแสวงหาวิธีนํากระบวนการของการสรางความสามารถทางการประเมินลงสู

การปฏิบัติ วิธีการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง รวมทั้งมาตรฐานของการประเมินที่ชวยใหการนําผล

การประเมินไปใชประโยชนไดจริง สิ่งที่ชวยใหกระบวนการสรางความสามารถทางการประเมิน

ประสบความสําเร็จตองอาศัยสมรรถภาพหลายดาน ไดแก การทํางานทั้งในภาพรวมและประเด็น

ปลีกยอย การนําปรัชญาของแนวคิดไปสูการปฏิบัติ การสอน  การพัฒนาเพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ตลอดความพยายามในการสรางความยั่งยืนของการดําเนินงานภายในองคกร 

 ดานการปฏิบัติ มีความสอดคลองกับกระบวนการโดยรวมที่มีหลักการสําคัญคือ การ

ทํางานประสานสวนรวมและสวนยอยในมิติของปจจุบันและในอนาคต การทํางานดวยระบบกลุม
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ที่มีความตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความตั้งใจ การสรางปญญา การเมืองของการประเมิน การ

รวมมือรวมพลัง และคุณภาพของการทํางาน เปนมโนทัศนพื้นฐานที่สําคัญ องคความรูที่เกี่ยวของ

ประกอบไปดวย การนําปรัชญาของการสรางความสามารถทางการประเมินมาใชในการปฏิบัติ 

วิธีการทํางานในองคกรท่ีมีความซับซอน และการทํางานในสภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลา ดังนั้นสมรรถภาพที่จําเปนจึงประกอบไปดวย ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทั้งภายในและระหวางองคกร และการสรางความมั่นใจในการทํางานและประเมินเพื่อสนอง

นโยบายทางการเมือง 

 องคประกอบสุดทาย เปนบทบาทของการสรางความสามารถทางการประเมินทางวิชาชีพ 

หลักการสําคัญขององคประกอบนี้เนนความสําเร็จของการทํางานแบบองครวมทั้งในปจจุบันและ

ในอนาคต ตลอดจนใหความสําคัญกับความตอเนื่องของการทํางานรวมกัน มโนทัศนพื้นฐานของ

องคประกอบนี้ประกอบดวย ความละเอียดรอบคอบในการทํางานทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

ความตอเนื่องของการทํางาน  การทํางานแบบองครวม การทํางานที่มีทฤษฎีเปนฐานและ

สอดคลองกับเปาหมายทางการเมือง ตลอดจนการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง องคความรูที่

จําเปนสําหรับองคประกอบนี้ ประกอบดวย การสะทอนผลการปฏิบัติในลักษณะตาง ๆ การ

ประเมินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน โมเดลการประเมินที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน วิธีการสรางใหเกิดการยอมรับการประเมิน ตลอดจนความรูเกี่ยวกับระบบการเมือง 

และการรวมกลุมแบบไมเปนทางการ ดังนั้นสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับนักปฏิบัติการใน

องคประกอบนี้จึงประกอบดวย ความสามารถในการศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบการ

ปฏิบัติงานที่หลากหลาย ความรูเกี่ยวกับลักษณะของวัฒนธรรม สังคม และการเมืองขององคกร  

การสรางความเขาใจสัญญาการประเมิน การใหความสําคัญกับการทํางาน ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทํางานแบบองครวมและแบบแยกสวน ตลอดจนความสามารถในการควบคุม

สถานการณเพื่อปองกันอุปสรรคและปญหาที่จะเกิดขึ้นในการทํางาน 
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ตาราง 2.3 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

องคประกอบ หลักการ มโนทัศนพื้นฐาน องคความรูที่เกี่ยวของ สมรรถภาพพื้นฐาน 
กระบวนการ
โดยรวม
ทั้งหมด 

 การทํางานมีการสราง
เจตนารวมกันอยางมั่นคง  

 ขึ้นอยูกับบริบทของการ
ปฏิบัติ 

 เปนกระบวนการตอเนื่อง 
 เปนการรวมมอืรวมพลัง
กันทํางาน 

 มีเปาหมายทางการเมือง
ของการประเมิน 

 เนนมาตรฐานดาน
ประโยชน ความเปนไปได 
และความถกูตอง 

 เปนการสรางสิ่งใหม 
 เปนแนวทางพัฒนา 
 เนนการเรียนรู 
 เปนเจตนารวมกัน 
 เปนแนวทางการ

 ปฏิบัติ 
 เปนการสรางสิ่งใหม
รวมกัน 

 เปนการสรางความ 
 ยั่งยืนรวมกัน 
 เกิดขึ้นภายใน 

 หรือระหวางองคกร 

 จะทําอยางไรเพื่อนํา 
ECB ไปสูการ
เปลี่ยนแปลง และ
กระบวนการที่ตอเนื่อง 

 การประเมินที่มีคุณ 
 ภาพและการนําผล
การประเมินไปใช 

 การทํางานแบบรวม 
 มือรวมพลังทําได
อยางไร 

 ทํางานตามวิสัยทัศน 
 ทั้งในภาพรวมและ
 ประเด็นปลีกยอย 
 นําปรัชญาของ ECB 

 ไปปฏิบัติ 
 สอนกระบวนการประเมิน

 และการนําไปใช 
 เปลี่ยนโครงสรางของ

 วัฒนธรรมและที่ทํางาน 
 สรางความยั่งยืนในการ

 ทํางาน 

การปฏิบัติ  มีการปฏิบัติจริงทั้งใน
 สวนรวมและสวนยอย ใน
 ปจจุบันและในอนาคต 
 ทุกหนทุกแหง 
 การทํางานไมมีสิ้นสุด 
 เปนการทํางานโดยระบบ

 กลุม ภาคีสมาชิก และ
 หุนสวนในรูปอื่น ๆ  

 ปฏิบัติอยางตั้งใจ 
 เกิดปญญาจากการ
ปฏิบัติ 

 ใชกฎนิ้วหัวแมมือ 
 เปนแนวทางของสิ่ง 

 ที่จะตองทํา 
 เนนการเมอืง 
 การรวมมือรวมพลงั 
 การทํางานมีคุณภาพ 

 จะนําปรัชญาของ 
ECBไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางไร 
 จะทํางานในองคกร
ที่มีโครงสรางซับซอน
สูงไดอยางไร 
 จะนํา ECB ไปปฏิบัติ
ในสภาพที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางไร 

 ทํางานเปนทีม 
 ทํางานแบบรวมมือรวมพลัง 
 ทํางานตามเปาหมาย
ทางการเมือง 
 สรางความมั่นใจในการ
ประเมิน 
 ทํางานภายในโครงสราง
และวัฒนธรรมขององคกร 
และตางองคกร 

สถานภาพ
ทางอาชีพ 

 เนนความสําเร็จทั้งใน
 ปจจุบันและในอนาคต 
 โอกาสมีความสัมพันธ

 กับกระบวนการของ 
 ECB และจินตนาการมี
 อิทธิพลตอโอกาสใน
 ระยะยาวอยางไร 
 การปฏิบัติใชเวลานาน 

 เปนกระบวนการที่
 ตอเนื่องของการทํางาน
 รวมกันมากกวาการ
 ทํางานแบบแยกสวน 

 เปนการพิจารณา 
 อยางถี่ถวน 
 มีขอบเขตทั้งใน
ปจจุบันและใน
อนาคต 

 มีอยูทุกหนทุกแหง 
 เนนภาพรวมเฉพาะ
ดาน 

 มีความตอเนื่อง
และยั่งยืน 

 การปฏิบัติมีทฤษฎี
รองรับ 

 เนนความเชี่ยวชาญ
ของบุคคล 

 เกี่ยวของกับการ 
 เมืองในพืน้ที ่
 การทํางานรวมกัน 

 สะทอนการปฏิบัติ  
 เชน การศึกษาพื้นที่
 ที่จะนําไปปฏิบัติ 
 การประเมินอยางมี 

 คุณภาพตาม
 มาตรฐานการของ
 ประเมิน 
 การยอมรับวิธีประเมิน 
 โมเดลใดบางที่มี 

 ประโยชนตองานของ 
 ECB และจะประเมิน 
 ECB ไดอยางไร 
 องคความรูเกี่ยวกับ

 องคกร ระบบ 
 การเมือง และกลุม
 งานที่เปนทางการ 

 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
 เพื่อใชเปนกรอบการ
 ทํางานที่หลากหลาย 
 ศึกษารูปแบบวัฒนธรรม 

 ลักษณะทางสังคม และ
 การเมืองของกลุมและ
 องคกร  
 ทํางานอยางพึ่งพากัน 
 สรางความเขาใจเกี่ยวกับ

 สัญญาการประเมินอยาง 
    ชัดเจน 
 ใหความสําคัญกับการ

 ทํางาน 
 รูวิธีการทํางานแบบแยก

 สวนตามภาพรวมที่
 กําหนดไวแบบวันตอวัน 
 รูวิธีการปองกันการ

 ทํางานที่ไมบรรลุตาม
 วัตถุประสงค 

ที่มา: Stockdill, Baizerman & Compton (2002) 
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จากกรอบแนวคิดของการสรางความประเมินชวยใหมองเห็นถึงความสอดคลองกับความ

ตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมิน ที่ Connally & York (2002) ไดพัฒนาขึ้นมา

โดยดัดแปลงมาจากสวนหนึ่งของ Building to Last: A Funder’s Guide to Capacity Building 

โดย Connally จากบริษัท Conversation Company และ Lukas จากมูลนิธิ Amherst H. Wilder 

Foundation ที่ทํางานรวมกัน ดังนี้ 

ตารางที่ 2.4 ความตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

กิจกรรม/ตัวสอดแทรก (กระบวนการสรางความสามารถทางการประเมิน เชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษา) 
ผูเขารวม/การนําไปใช/ผูมีสวน
รวม 
 จํานวนผูมีสวนรวม 
 จํ า น ว น อ ง ค ก ร ที่ ใ ห ก า ร
 สนับสนุน 
 ชวงเวลาในการเขารวม 

 มีคนและองคกรจํานวนเทาไรที่
ใชบริการ 

 ประเภทของบุคคลและองคกรที่
ใชบริการมีอะไรบาง 

 จะใชบริการใดบาง 
 ขอบเขตของการใชมีอะไรบาง 

 นับจํานวน  เก็บรวบรวมขอมูล
 จากเอกสาร  บรรยายลักษณะ
 ของผูมีสวนรวม และประมาณคา
ความสําคัญของการใช 

คุณภาพของการใหบริการ 
 ระดับคุณคาของโครงการ 

 ขอบเขตในการใหบริการที่
สะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ดี
ที่สุดและองคความรูในปจจุบัน
มีอะไรบาง 

 อยางไรที่แสดงวากลุมผูมีสวน
รวมพอใจในบริการ 

 อะไรบางที่ลุมผูมีสวนรวมชอบ
หรือไมชอบในการใหบริการ 

 ระบุลักษณะการปฏิบั ติงานที่ ดี
 ที่สุดหรือกําหนดขึ้นมาถาโครงการ
 รวมเขากับการใหบริการ 
 สังเกตการใหบริการ 
 สํารวจความพึงพอใจของลูกคา 
 สัมภาษณผูมีสวนรวมหลังจากการ

 ใชบริการ 

ผลลัพธในระยะสัน้ (ผลโดยตรงจากตัวสอดแทรกของการสรางความสามารถทางการประเมินในแตละบุคคล) 
การเปลี่ยนแปลงดานความรู 
 การเรียนรู/องคความรูที่ไดรับ 

 อะไรบางที่ผูมีสวนรวมเกิดการ
เรียนรูจากการฝกอบรมหรือการ
ใหคําปรึกษา และพวกเขาเรียนรู
ไดอยางไร 

 

 สังเกตกระบวนการฝกอบรมและ
 การใหคําปรึกษา 
 สัมภาษณและสํารวจผูมีสวนรวม

 เกี่ยวกับรายงานการเรียนรูตนเอง 
 (รวมการสอบกอน-สอบหลังและ/
 หรือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) 

การเปลี่ยนแปลงดานจิตพิสัย 
  การเปลี่ ยนแปลงทั ศนคติ
 และอารมณ 

 มีขอบเขตอะไรบางและอยางไรที่
แสดงวากลุมผูมีสวนรวม กลุม
พนักงาน หรือสมาชิกในชุมชนมี
ทัศนคติและความเชื่อตอปญหา
ที่เกิดขึ้น 

 สํารวจการรับรูดวยตนเอง (รวมทั้ง 
การสอบกอน-สอบหลังและ/หรือ
เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) 
 สนทนาแบบกลุมเจาะจง สมัภาษณ
 และสังเกตผูมีสวน รวม 

มีค
วา
มห
มา
ยน
อย
กว
า(

Le
ss

 m
ea

nin
gf

ul)
 

วัด
ได
คอ
นข
าง
งา
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การเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การแกไขพฤติกรรม 

 มีขอบเขตอะไรบางและทํา 
อยางไรที่ผูมีสวนรวม องคกร
หรือ ชุมชนประยุกต ใชสิ่ งที่
ได รับระหวางการอบรมและ
การรับคําปรึกษา 

 สัมภาษณและสํารวจ (รวมทั้งการ
 สอบก อน -สอบหลั ง และหรื อ
 เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) การ
 สนทนากลุมแบบเจาะจงกลุมผูมี
 สวนรวมและสมาชิกของกลุม 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 
 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลลัพธในระยะยาว (ผลลัพธในระยะยาวที่เกี่ยวของกับองคกร ลูกคาขององคกรและในระดับชุมชน) 

การบริหารจัดการองคกร  ทําอย างไร จึงจะมีความ 

สามา รถ ในกา รบ ริ ห า ร

จัดการ โดยรวมทั้ ง หมด 

(การบริหารจัดการ ภาวะ

ผูนํา การจัดการ การพัฒนา

บุคลากร การบริหารการเงิน 

การติดตอสื่อสาร ฯลฯ) 

 สัมภาษณคณะกรรมการบริหารและพนักงาน
อาวุโส 

 สัมภาษณกลุมเจาะจงกลุมคณะกรรมการ 
บริหารและพนักงาน หุนสวนในชุมชนและผูที่

ใหความรวมมือ 

 ศึกษาขอมูลดานการเงิน 

 ศึกษาภาระงานของพนักงาน 

 กํากับติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ  

 ประเมินการบริหารองคกร (การศึกษาระยะยาว 
การสอบกอน-หลัง) 

แผนงานระดับองคกร  มีแนวทางอะไรบางใน 

 การบริหารจัดการที่สามารถ

ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง

โครงการและการบริการ 

 สัมภาษณพนักงานที่ทําใหเกิดโครงการ  โดย
มุงเนนการรับรู เกี่ยวกับความสําคัญของ

แหลงทรัพยากรที่จําเปนสําหรับสนับสนุน

งานของพวกเขา 

 สัมภาษณกลุมเจาะจงกลุมลูกคานายจาง 
รวบรวมขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการบริหารหรือ

ตัวสอดแทรก (ทรัพยากรบุคคล สิ่งอํานาย

ความสะดวก  มนุษยสัมพันธ  การบริหาร

จัดการ การบริหารการเงิน ฯลฯ)ที่นําไปสู

ความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

 สํารวจการรับรูคุณภาพขอความสามารถใน
การบริหารองคกรตามที่สังเกตเห็นกับความ

พึงพอใจในบริการจากกลุมลูกคาและกลุมที่

เกี่ยวของอื่น ๆ 
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แผนงานระดับผูวาจาง  อะไรเปนการเปลี่ยนแปลง
ดานความรู จิตพิสัย และ

พฤติกรรมของลูกคาที่แสดง

ถึ งผลของการได รับการ

บริการ 

 จะมีวิธีจัดการอยางไรใน 

 การพัฒนาความเปนอยูของ

กลุมลูกคา 

 สํารวจและสัมภาษณแบบกลุมเจาะจงและ
สัมภาษณกลุมลูกคา เกี่ยวกับผลลัพธที่

เกิดขึ้น 

 สังเกตพฤติกรรมของลูกคา 

 สัมภาษณหรือสัมภาษณแบบกลุมเจาะจงกับ
กลุมลูกคาในชุมชนที่เคยถูกสังเกต 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 

 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

 ชุมชน  องคกรที่ไมมุงผล ประโยชนจะ

มีวิธีการปรับปรุงสิ่งที่ใหกับ

ชุมชนไดอยางไร 

 การเปลี่ยนแปลงดานการ
 บริหารจัดการองคกรหรือ

 โครงการจะสงผลตอชุมชน

 อยางไร 

 อะไรเปนผลกระทบจาก
 การเปลี่ยนแปลงดานการ

 บริหารจัดการที่มีตอชุมชน 

 ประเมินองคกรเปนชวง ๆ ในดานการไม

แสวงหาผลประโยชนในชุมชน  

 สํารวจองคกรที่ ไมแสวงหาผลประโยชน
ทั้งหมดในดานสิ่งที่ใหกับชุมชน 

 ศึกษาแหลงทรัพยากรที่จัดใหกับชุมชนโดย
วิธีการตรวจสอบหรือสํารวจ 

 กํากับติดตามเครือขาย /กิจกรรมรวมมือรวม

พลังในชุมชน 

 ใชคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทบทวนขอมูลการประเมินที่รวบรวมโดย
องคกรที่ไมแสวงหาผลประโยชน 

 ทําการประเมินความตองการจําเปนของ
ชุมชนระยะยาวเพื่อตรวจสอบคุณภาพการ

ใหบริการสังคมขององคกรที่ ไมแสวงหา

ผลประโยชน  ในดานการบริการสุขภาพ  

การศึกษา ทุนสังคม และดานเปนอื่น ๆ 

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Connally & York (2002)  

 จากตารางที่ 2.4 ความตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมินแบงเปนสาม

สวน โดยสวนแรก เปนผลของกิจกรรม/ตัวสอดแทรก (กระบวนการสรางความสามารถทางการ

ประเมิน เชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษา) สวนนี้แบงความตอเนื่องของการประเมินออกเปน 2 

ระดับ คือ ระดับแรก ระดับผูเขารวม/การนําไปใช ในระดับนี้จะใชวิธีการประเมินที่ไมซับซอน เชน การ

แจงนับ การบรรยายลักษณะ เปนตน ขอมูลที่ตองการในสวนนี้เปนความถี่ หรือขอความบรรยายสภาพ

ตาง ๆ เชน จํานวนผูบริการ ประเภทของการใหบริการ ลักษณะของผูรับบริการ เปนตน สวนระดับที่

สอง เปนระดับคุณภาพของการใหบริการ ขอมูลที่ตองการเปนเริ่มเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เชน ความ

พอใจ ความชอบ เปนตน วิธีการประเมินผลในระดับนี้เร่ิมมีความซับซอน ข้ึน แตยังจัดเปนวิธีที่งายไม

ซับซอน สวนแรกนี้ ใชเวลาในการดําเนนิการสั้น วัดไดคอนขางงาย และมีความหมายนอยเมื่อเทียบกบั

สวนตอไป 

 สวนที่สอง เปนผลการสรางความสามารถทางการประเมินในระดับบุคคล ซึ่งจัดเปนผลลัพธใน

ระยะสั้น ในสวนนี้ แบงระดับของการประเมิน เปน 3 ระดับ ไดแก การเปลี่ยนแปลงความรู การ

เปลี่ยนแปลงจิตพิสัย และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ขอมูลที่ตองการสําหรับตัดสินความสําเร็จ มีทั้ง

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ความชัดเจนของขอมูลในสวนนี้ เร่ิมมีนอยลงเมื่อเทียบกับสวนแรก 

มีความเปนนามธรรมสูงขึ้น ดังนั้นจึงใชการประเมินหลายวิธีตามความเหมาะสมของขอมูล วิธีการ
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ประเมินในสวนนี้ ประกอบดวย การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ การประเมินตนเอง การสนทนา

แบบกลุมเจาะจง ซึ่งดําเนินการทั้งในสวนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

 สวนสุดทาย นับเปนสวนที่สําคัญของการสรางความสามารถทางการประเมิน ผลลัพธที่ได

จากการสรางความสามารถทางการประเมินในระดับนี้ เปนผลลัพธในระยะยาว จัดเปนผลลัพธท่ี

เกิดขึ้นในระดับองคกรที่วัดไดคอนขางยาก ใชเวลานาน แตมีความหมายและไดสารสนเทศที่สมบูรณ

และมีประโยชนตอการดําเนินงานสูง ความสามารถทางการประเมินในสวนนี้ แบงผลลัพธออกเปน 4 

ระดับ ไดแก ระดับการบริหารจัดการ ระดับแผนงานขององคกร ระดับผูวาจาง และระดับชุมชน ขอมลูที่

ตองการในระดับนี้จึงเปนขอมูลที่เนนกระบวนการดําเนินงาน เชน กลยุทธในการบริหารจัดการให

ประสบความสําเร็จ แนวทางในการดําเนินงานสําหรับปรับปรุงคุณภาพขององคกรและการใหบริการ 

วิธีการจัดการในการพัฒนาความเปนอยูของลูกคา กลยุทธในการปรับปรุงชุมชน ผลกระทบที่เกิดจาก

การเปลี่ยนแปลง เปนตน วิธีการประเมินที่ใชมีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง ลึกซึ้ง และครอบคลุมกลุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย วิธีการประเมินจึงใชวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต การสํารวจ การทดสอบเปนชวง ๆ การสัมภาษณกลุมผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย วิเคราะหขอมูลดานการเงิน วิเคราะหภารงานของสมาชิกฝายตาง ๆ กํากับติดตาม

ความกาวหนาของการปฏิบัติงาน การสนทนาแบบกลุมเจาะจงกลุมผูมีสวนเกี่ยงของแตละกลุม การ

วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลการประเมินที่ไดจากแตละแหลงและแตละวิธี ตลอดจนใชการตรวจสอบ

จากองคกรภายนอกที่ไมมุงผลประโยชน  

2.3 รูปแบบการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทั่ว ๆ ไป (capacity 

building) และการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building) พบวามี

วิธีการและรูปแบบการสรางหรือพัฒนา ใน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 
 ลักษณะที่ 1 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถทางการประเมินโดยผาน 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 การสรางความสามารถทางการประเมินในลักษณะนี้ มีการจัดใน 2 ประเภท คือ ประเภทแรก มี

การจัดทําเปนหลักสูตรขึ้นมาโดยเฉพาะ มีการจัดการเรียนการสอนตามปกติในโรงเรียน มีการ

สรางโมเดลตาง ๆ เพื่อใหโรงเรียนสามารถนําไปใชในการพัฒนา ๆ  ไดเลย เชน America’s 

Choice School Design Model Different Ways of Knowing Model, etc. (McCarty, 2000) 

และประเภทที่ 2 เปนฝกทักษะดานการประเมินแทรกอยูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ

ทํางาน ซึ่งสวนใหญจะออกมาในรูปของการสงเสริมสนับสนุน  การอํานวยความสะดวก การใหคํา

ชี้แนะ ในการสรางทักษะทางการประเมิน และใชยุทธวิธีที่หลากหลายในการสนับสนุนการประเมิน 

(Woodland & Hina, 2002; McDonald, 1999) 
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 ลักษณะที่ 2 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถในการประเมินโดย 
  กระบวนการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 การสรางหรือการพัฒนาความสามารถทางการประเมินโดยใชการฝกอบรมและการ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเปนวิธีการที่นิยมใชมากในบริบทที่หลากหลาย เปนการใหความรูและ

ฝกทักษะความสามารถทางดานการประเมินควบคูกันไป นับเปนวิธีการที่คอนขางไดผลรวดเร็ว แต

ตองใชคาใชจายคอนขางสูง (Woodland & Hina, 2002; Gilliam, et al., 2003; Stevenson, et al., 

2002; Connally & York, 2002; Duignan, 2002; Scriven, 1999, 1991; Duttweiler & Grogan, 1998) 
 ลักษณะที่ 3 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถในการประเมินโดย 
  กระบวนการใหคําปรึกษาและการใหความชวยเหลือเฉพาะเรื่อง 
  ดานเทคนิควิธีการประเมิน 
 การสรางและพัฒนาความสามารถทางการประเมินดวยวิธีการใหคําปรึกษาหรือการให

ความชวยเหลือทางดานเทคนิควิธีทั้งการใหคําปรึกษาหรอืการใหขอเสนอแนะแบบเผชิญหนาและ

การใหคําปรึกษาทางโทรศัพทโดยผูเชี่ยวชาญทางการประเมิน (Stevenson et al., 2002; Gibbs 

et al, 2002; Gilliam et al., 2003; USAID Center for Development Information and Evaluation, 

2000) ลักษณะนี้ผูเชี่ยวชาญทางการประเมินจะทําหนาที่เปนพี่เล้ียง ผูใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษา 

ตลอดจนผูอํานวยความสะดวก ใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่ตองการพัฒนาความสามารถในดานนี้ 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 หลังจากที่มีการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินในการ

ประชุมประจําปของสมาคมการประเมินแหงอเมริกัน (AEA) ในป ค.ศ. 2000 เปนตนมา ไดมีการ

นําแนวคิดดังกลาวไปประยุกตใชในการสรางความสามารถในระดับบุคคล โครงการ องคกรหรือ

ชุมชนตาง ๆ อยางหลากหลาย ดังนี้  

Stevenson et al. (2002) ไดชี้ใหเห็นถึงความพยายามใหการสนับสนุนขององคกรภาครัฐ

เพื่อชวยเพิ่มความสามารถในการประเมินโครงการใหบริการชุมชนตามแนวคิดชุมชนเปนฐาน โดยใช

กระบวนการที่หลากหลาย เชน การประเมินความตองการจําเปน การใหความชวยเหลอืทางเทคนคิ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการเลือกโมเดลของโครงการ   

Woodland และ Hina (2002) ไดทําการประเมินโครงการการสรางความสามารถของ

หนวยงานกลุมความรวมมือในการดูแลผูปวยเบื้องตน (Primary Care Partnership) ของรัฐวิกตอเรีย 

ประเทศออสเตรเลียซ่ึงเปนการรวมมือกันทํางานระหวางโครงการตาง ๆ จํานวนถึง 6 โครงการ และมี

หนวยงานที่เขามารวมมือกันถึง 23 หนวยงาน กระบวนการทํางานมุงพัฒนาความสามารถของ

บุคลากร เจาหนาที่โครงการใหสามารถประเมินโครงการของตนเองได การประเมินโครงการได
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ดําเนินการตามกรอบโมเดลเชิงตรรกะที่พัฒนาขึ้นรวมกัน นับเปนกรณีการศึกษาเดียวที่ระบุถึงการ

สรางความสามารถทางการประเมินในระดับบุคคลอยางชัดเจน  

นอกจากนี้ ไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินไปใชใน

โครงการปองกันการเจ็บปวยจากโรคตาง ๆ ของชุมชน ในรูปของการใหความชวยเหลือและรวมมือ

กันในรูปของหุนสวนของศูนยปองกันการตดิเชื้อโรค ตลอดจนการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ระหวางชุมชนในการดูแลรักษาและการปองกันโรค เชน การสรางความสามารถสําหรับประเมิน

โครงการของศูนยควบคุมและปองกันโรคของประเทศสหรัฐอเมริกา (Milstien et al., 2002) โปรแกรม

ปองกันการติดเชื้อ HIV (Gilliam et al., 2003; Gibbs et al., 2002) และการสรางความสามารถ

ทางการประเมินของชุมชนผูปวยโรคมะเร็งแหงอเมริกัน (Compton et al., 2002)   

ดานการศึกษาไดมีการนําแนวคิดการสรางความสามารถทางการประเมินไปใชในการ

พัฒนาความสามารถทางการประเมินของเขตการศึกษา (King, 2002) ที่มุงเนนกระบวนการสราง

ความสามารถทางการประเมินในเขตพื้นที่การศึกษาจากมุมมองของนักประเมินภายในเพื่อพัฒนา

บทบาทของการประเมินสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา  

Trevisan (2002) ไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถ

ทางการประเมิน เพื่อศึกษารายละเอียดและวิเคราะหปจจัยเชิงบริบทและลักษณะของระบบที่มี

ผลกระทบตอความสามารถทางการประเมินโปรแกรมแนะแนวในโรงเรียน โดยเฉพาะการใหความ

ใสใจการแนะแนวในโรงเรียน การศึกษาครั้งนี้ไดยึดแนวคิดการสรางความสามารถทางการประเมิน

ของ Milstein & Cotton (2000) เปนกรอบในการวิเคราะหและสังเคราะห ผลการสังเคราะหทําให

ทราบปจจัยและลักษณะของระบบที่สงผลตอประสิทธิภาพของโปรแกรมการแนะแนวในโรงเรียน 

การนําแนวคิดการสรางความสามารถทางประเมินไปประยุกตใชในการพัฒนาบุคคล 

โครงการ องคกร หรือชุมชนเทาที่มีอยูในขณะนี้ พบวาสวนใหญมุงนําไปใชในดานสาธารณสุขและ

ชุมชนเปนสวนใหญ แตในดานอื่น ๆ  เชน การศึกษา ดานการเมืองการปกครองมีคอนขางนอย

โดยเฉพาะในประเทศไทยยังไมพบวามีการนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาดานตาง ๆ ดงักลาว

มาเลย จึงเปนสิ่งที่นาสนใจเปนอยางมากที่จะนํามาใชในบริบทของประเทศไทย ทั้งนี้มีความ

เปนไดสูงที่จะชวยทําใหการพัฒนาประเทศชาติใหเกิดความเขมแข็งไดประการหนึ่ง 

 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินมีหลายรูปแบบทั้งในสวนที่ทํา

ตอเนื่องในลักษณะของการเรียนการสอน และทําเปนครั้งคราวตามความจําเปน แตกระบวนการ

เหลานั้นไมไดระบุเปาหมายไวอยางชัดเจนวาบุคคลหรือองคกรเหลานั้นนั้นจะเกิดความสามารถ

อยางคงทน และมีการนําไปใชเปนกิจวัตรดวยตัวเองหรือภายใตการชวยเหลือของบุคคลอื่น  ดังนั้น

เมื่อกระบวนการพัฒนาสิ้นสุดลงไมอาจรับประกันไดวาบุคคลหรือองคกรดังกลาวจะมี

ความสามารถในการประเมินไดจริง และนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตหรือการพัฒนางานได 



                                                                                                                  

                                                                                                              

25 

แนวคิดที่ชวยลดขอจํากัดดังกลาว ไดแก การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่งจะไดกลาวถึงใน

หัวขอตอไป 

ตอนที่ 3 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

  เปาหมายสําคัญของโครงการหรือองคกรคือประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรที่

สามารถพัฒนาตนเองและกระบวนการทํางานเปนประจําอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมใหองคกร

หรือชุมชนกลายเปนองคกรหรือชุมชนแหงการเรียนรู เกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย การทํางานที่มี    

ประสิทธิภาพประกอบไปดวยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการกําหนดพันธกิจ

หรือวิสัยทัศนของโครงการหรือองคกร การสํารวจจุดแข็งและจุดออนของโครงการหรือองคกร 

และการวางแผนสําหรับอนาคต (Fetterman & Eiler, 2001) โดยอาศัยการปฏิบัติงาน และการ

สะทอนกลับ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง สมาชิกในองคกรไดรับการ

เสริมพลังอํานาจใหมีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางานจนสามารถกําหนดทิศทางของตนเอง

ได และสงเสริมใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานประจําในองคกร สรางองคกร

แหงการเรียนรู 

3.1 จุดกําเนิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเกิดจากการที่ Fetterman ไดเขียนหนังสือเร่ือง Speaking 

the language of power: Communication, collaboration, and advocacy แลวนาํเสนอแนวคดินีใ้น

ที่ประชุม American Evaluation Association (AEA) ในป 1993 ซึ่งกอใหเกิดความสนใจของ

ผูเขารวมประชุมเปนอยางมาก การประเมินตามแนวคิดนี้มีรากฐานแนวคิดมาจากศาสตรทางดาน

จิตวิทยาสังคม (community psychology) ศาสตรทางดานมนุษยวิทยาปฏิบัติการ (action 

anthropology) และการวิจัยปฏิบัติการ (action research) ซึ่งเปนกระบวนการที่ใหบุคคลตาง ๆ ที่

มีสวนเกี่ยวของกับปญหาเขามามีสวนรวมในการหาแนวทางแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยแลว

สะทอนผลการแกปญหาใหทราบทั่วกัน เพื่อปรับปรุงแนวทางการแกปญหาใหดียิ่งขึ้นตอไป 

(Fetterman,1996; Fetterman & Eiler, 2001; สุวิมล วองวาณิช, 2543) นอกจากนี้การประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจยังจัดเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative 

evaluation) (House & Howe, 2000; Schnoes et al., 2000; Torres et al., 2000) และการ

ประเมินแบบมีสวนรวม (participatory evaluation) (Fetterman, et al., 1996; Cousins, Donohue 

& Bloom, 1996; Borden & Perkins, 1999) 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความแตกตางจากการวิจัยปฏิบัติการใน 2 ประการ 

คือ ประการแรก การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนมโนทัศนสําคัญเรื่องการกําหนดตนเอง 
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(self-determination) อยางชัดเจน โดยเปาหมายสูงสุดของการประเมินนี้ คือ การที่บุคคล ผูมีสวน

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูมีสวนรวมทุกฝายของโครงการหรือองคกรเกิดทักษะ

ความสามารถในการประเมิน สามารถทําการประเมินงานหรือโครงการไดดวยตนเอง มีการ

ปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการอยางเปนวงจรและเปนระบบตอเนื่อง บูรณาการการประเมินเขา

เปนสวนหนึ่งของการทํางานประจํา จนสามารถกําหนดทิศทางของตนเองไดอยางอิสระ และ

ประการที่สอง กระบวนการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนการทํางานและการ

ประเมินแบบรวมมือรวมพลังของผูมีสวนรวมทุกฝาย ทุกระดับของโครงการ องคกร หรือชุมชน 

กิจกรรมกลุมแบบรวมมือรวมพลังจึงเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการประเมินตามแนวคิดนี้ 

(Fetterman, 2001: 11) 

 การกําหนดตนเองตามแนวคิดของการประเมินนี้ หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถใน

การวางแผนชีวิตตนเองบนพื้นฐานทางทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีความ

เกี่ยวของกับความสามารถ (capabilities) ไดแก 1) ความสามารถในการระบุความตองการจําเปน 

การกําหนดเปาหมาย และการวางแผนการปฏบิัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 2) ความสามารถ

ในการระบุแหลงทรัพยากร 3) การสรางตัวเลือกที่สมเหตุสมผลจากทางเลือกที่หลากหลาย 4) การ

นําขั้นตอนที่เหมาะสมไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงค 5) สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว  และ 6) ความมุงมั่นในการติดตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 

3.2 แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดเดน คือ ผลผลิตของการประเมินเปนเรื่อง

ของการสรางใหเกิดการเรียนรูขององคกร เปนกระบวนการพัฒนาไมใชเพียงแคการรายงานผล การ

ประเมินเปนงานหรือหนาที่ของทุกคน การประเมินไมใชการทํางานในชวงใดชวงหนึ่ง แตเปน

กระบวนการที่ตองทําตอเนื่องตลอดไป การประเมินเปนความสัมพันธแบบรวมมือรวมพลังของผูมี

อํานาจในการตัดสินใจในองคกรกับผูรับผิดชอบการประเมิน (Millett, 1996) 

 การประเมินแบบเสริมอํานาจเปนนวัตกรรมทางการประเมิน ที่มีการนําไปประยุกตใชใน

งานดานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หนวยงานของรัฐบาล โรงเรียนรัฐบาลในเขตเมือง  

องคกรอิสระตาง ๆ ตลอดจนมูลนิธิตาง ๆ อยางกวางขวาง ตั้งแตระดับโครงการถึงระดับนโยบาย 

เชน การปองกันการความรุนแรงในสังคม การปฏิรูปโรงเรียน การปองกันการติดเชื้อ HIV การปองกันการ

ตั้งครรภในวัยรุน การพึ่งตนเองของผูดอยความสามารถ เปนตน (Fetterman, 1996) 

 แมวาแนวคิดนี้มีการนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ มากมาย แตกตางกันทั้งในระดับ 

ขนาดและวัฒนธรรม แตทุกโครงการมจีุดรวมกันที่สําคัญ ก็คือ ความมุงมั่นในการเสริมพลังอํานาจ

ในกระบวนการและผลลัพธของโครงการ งานเขียนของ Zimmerman (1990 อางถึงใน Fetterman, 
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1996) เกี่ยวกับทฤษฎีการเสริมพลังอํานาจไดชวยกําหนดกรอบแนวคิดของการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ โดยที่ทฤษฎีดังกลาวไดอธิบายถึงกระบวนการเสริมพลังอํานาจและผลลัพธของการ

เสริมพลังอํานาจดังนี้ 

 กระบวนการเสริมพลังอํานาจ (empowerment process) เปนกระบวนการที่ทําให

บุคคลเกิดความรูความเขาใจในสังคมและสภาพแวดลอม เพิ่มการควบคมุ และการไดมาซึง่ทรพัยากร

ท่ีจําเปน กระบวนการเหลานี้จะเรียกวาเปนการเสริมพลังอํานาจก็ตอเมื่อสามารถชวยบคุคลพฒันา

ทักษะของตนเองจนมีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางอิสระ กระบวนการเสริมพลังอํานาจมี

ความแตกตางกันตามระดับของการวิเคราะห เชน ระดับบุคคลที่หมายรวมถึงการมีสวนรวมของ

บุคคลในองคกรหรือชุมชน  ระดับองคกร หมายรวมถึงภาวะผูนําและการตัดสินใจ ในระดับชุมชน

หมายรวมถึงการเขาถึงบริการของรัฐ สื่อและแหลงทรัพยากรในชุมชน 

 ผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจ (empowerment outcomes) หมายถึงผลที่เกิดขึ้น

จากกระบวนการเสริมพลังอํานาจที่มุงใหบุคคลมีการเพิ่มความสามารถในการควบคุมชุมชนหรือ

องคกรของตนเองหรือผลที่เกิดจากตัวสอดแทรก (intervening) จากการออกแบบกระบวนการใน

การเสริมพลังอํานาจใหกับผูมีสวนรวมในโครงการหรือชุมชน ผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจมี

ความแตกตางกันตามระดับของหนวยการวิเคราะห โดยผลลัพธในระดับบุคคลจะอยูในรูป

ความสามารถในการรับรู การควบคุมสถานการณเฉพาะ ทักษะดานตาง ๆ  และพฤติกรรมที่

สามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณใหเปนไปในทางที่ดี ในระดับองคกร ผลลัพธจะอยูในรูปของการ

สรางเครือขายในองคกร การไดมาซึ่งทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ อํานาจการจัดการในระดับ

นโยบาย และในระดับชุมชน ผลลัพธจะออกมาในรูปของหลักฐานอางอิงที่มีความหลากหลาย การ

ประสานรวมมือกัน และการเขาถึงแหลงทรัพยากรของชุมชน 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลอืบุคคลใหสามารถชวยตนเองใน

การปรับปรุงงานของพวกเขา โดยอาศัยการสะทอนกลับ (reflection) และการประเมินตนเอง (self-

evaluation) ผูมีสวนรวมของโครงการสามารถประเมินงานดวยตนเอง นักประเมินภายนอกทํา

หนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) หรือพี่เล้ียง (coach) มีบทบาทเสมือนเปนผูมีสวน

รวมคนหนึ่งของโครงการ ทําหนาที่คอยกระตุน ยั่วยุ สงเสริม และใหคําปรึกษาแนะนําเทาที่จําเปน

เทานั้น เรียนรูผูมีสวนรวมคนอื่น ๆ โดยการเขาไปมีสวนรวมในโครงการ ศึกษาจากวัฒนธรรม ความ

คิดเห็น และวิถีการดํารงชีวิตของพวกเขา (Fetterman, 2000) บางครั้งอาจทําหนาที่เปนแหลง

ทรัพยากรในชุมชนหรือองคกรที่เขาไปมีสวนรวม ทั้งนี้ระดับของการเสริมพลังอํานาจขึ้นอยูกับ

ความสามารถของบุคคลในบริบทนั้น ๆ  นักประเมินภายนอกไมสามารถกําหนดการใด ๆ  ไวลวงหนา

อยางตายตัวได (Zimmerman, inpress อางถึงใน Fetterman, 1996) การประเมินตามแนวคิดนี้
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อาศัยการทํากิจกรรมกลุมแบบรวมมือรวมพลัง ทั้งนี้เพราะนักประเมินไมสามารถที่จะใหอํานาจกับ

ใครได บุคคลจะเปนผูเสริมพลังอํานาจใหกับตัวของพวกเขาเอง  

 ความสําเร็จของการเสริมพลังอํานาจ หลังจากที่นักประเมินภายนอกถอนตัวออกจาก

โครงการหรือชุมชนแลว กระบวนการประเมิน การปรับปรุงและพัฒนายังคงดําเนินตอไปในองคกร 

โครงการหรือชุมชนนั้น ๆ วิธีการประเมินที่มีความเปนพลวัตร และสามารถตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงได ดังนั้นการประเมินและการวางแผนที่ตรงกันจึงเปนสวนหนึ่งของวงจรการสะทอน

กลับและการประเมินตนเอง ผูมีสวนรวมเรียนรูการประเมินความกาวหนาของโครงการตามเปาหมาย

คือ การกําหนดตนเอง และปรับเปลี่ยนแผนและกลวิธีตามผลการประเมิน กระบวนการประเมินจึง

เนนการสงเสริมการกาํหนดตนเอง การสรางความกระจาง และการปลอยใหมีอิสระ  

 การประเมินเปนกลไกสําคัญในวงจรของโครงการหรือองคกร ดังนั้นเปาหมายและผลลัพธจึง

เปนตัวเรงใหเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมตามระดับของการนําไปใช การปรับปรุงโครงการตั้งแตในขั้น

แรกของการเริ่มปฏิบัติหรือดําเนินการจึงมีความสําคัญที่นําไปสูข้ันตอนการพัฒนาโครงการในระดับ

ตอ ๆ  ไปจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการหรือบรรลุผลตามเปาหมายนั้นแลว 

 ถึงแมวาจะมีการใหความสําคัญกับการกําหนดตนเองและการรวมมือรวมพลังนั้น การ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังไมไดแยกออกจากการประเมินแบบประเพณีนิยมอยางชัดเจน 

ความเปนจริงก็คือการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนกระบวนการสรางแหลงขอมูลมากมายที่

สามารถชวยใหการตรวจสอบจากภายนอกมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น (Fetterman, 1996) 

 ในการศึกษาลักษณะ แนวคิด แบบจําลอง กระบวนการหรือเร่ืองราวใด ๆ ก็ตามนั้นเพื่อให

เกิดความเขาใจที่ตรงกัน  สามารถกําหนดขอบเขตของเนื้อหาหรือกระบวนการ ชวยทําใหเห็นถึง

ภาพของการเชื่อมโยงไปยังสวนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกันไดงายและมีความชัดเจน จึงจําเปนตองมี

การศึกษาความหมายของสิ่งนั้นใหเกิดความเขาใจกอนแลวขยายตอไปยังสวนอื่น ๆ ได ดังนั้น

เพื่อใหเกิดลักษณะดังกลาว ในลําดับตอไปจึงขอนําเสนอความหมายหรือนิยามของการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ ความเกี่ยวของกับแนวคิดการประเมินแบบอื่น ๆ และองคประกอบของการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ตามลําดับ 

3.3 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 จากแนวคิดทฤษฎีและประสบการณที่ไดจากการพัฒนาโครงการตาง ๆ Fetterman 

(1996, 2000) ไดใหคํานิยามของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สรุปได 2 ประเด็นใหญ ๆ ดังนี้ 

คือ 1) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนของการประเมิน เทคนิควิธีประเมิน

และขอคนพบจากการประเมิน ไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการกําหนดตนเองโดยใชทั้งวิธีการเชิงปริมาณ

และเชงิคุณภาพ ซึ่งสามารถทําไดทั้งในระดับบุคคล องคกร ชุมชน สังคม 2) การประเมินแบบเสริม
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พลังอํานาจเปนกระบวนการที่ชวยใหกลุมบุคคลตาง ๆ  สามารถชวยเหลือตนเองและพัฒนา

ปรับปรุงตนเองโดยใชวิธีการสะทอนตนเองและการประเมินตนเอง และนักประเมินภายนอกจะทํา

หนาที่เปนผูชี้แนะหรือผูอํานวยความสะดวก  ทั้งนี้ระดับของการชวยเหลือยังขึ้นอยูกับความสามารถ

ของบุคคลในองคกรนั้น ๆ การประเมินตามแนวคิดนี้อาศัยหลักการทาํงานเปนกลุม โดยที่ทุกคนตอง

เสริมพลังอํานาจใหกับตนเอง กระบวนการประเมินเปนกระบวนการทํางานที่ตอเนื่อง และดําเนิน

ตอไปตลอดระยะเวลาของโครงการหรืออายุขององคกรนั้น  
3.4 องคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (facets of empowerment  
 evaluation) 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงโครงการและการ

เรียนรูตลอดชีวิตภายในองคกร โดยสมาชิกภายในองคกรหรือผูมีสวนรวมในโครงการนั้น นักประเมิน

ภายนอกมีบทบาทที่นอกเหนือจากการตัดสินคุณคาของโครงการ (Stufflebeam, 1994; Scriven, 

1967) คือ สามารถบูรณาการเอาลักษณะตาง ๆ ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการประเมิน บทบาทของนักประเมินตามแนวคิดนี้มีหลายลักษณะ ดังนี้ 

(Fetterman, 1996, 2000, 2001; สุวิมล วองวาณิช, 2543) 

3.4.1 การฝกอบรม (training)  

เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหสามารถทําการประเมินดวยตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชวิธีการใหความรูและการฝกปฏิบัติดานการประเมิน ตลอดจนการ

รวมการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการวางแผนโครงการ การกําหนดใหผูมสีวนเกีย่วของทัง้หมดของ

โครงการสามารถทําการประเมินได การฝกอบรมตองเนนย้ําใหเห็นถึงปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในการ

ประเมิน และความจําเปนที่ตองมีการกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ การพัฒนากลยุทธเพื่อให

บรรลุเปาหมาย ตลอดจนการจัดหาเอกสารที่ใชแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงาน   

3.4.2 การอํานวยความสะดวก (facilitation)  

นักประเมินตามแนวคิดนี้จะมีบทบาทในฐานะผูใหคําชี้แนะ (coach) หรือผูอํานวย

ความสะดวก (facilitator) ที่ชวยทําใหบุคคลสามารถทําการประเมินตนเองได ผูประเมินภายนอก

จะพยายามสรางทีมหรือกลุมของผูอํานวยความสะดวกที่ทําหนาที่ในการกระตุนใหมีการปฏิบัติงาน

หรือกิจกรรม กํากับและติดตามการปฏิบัติงาน พยายามขจัดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

และใหขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการประเมินจะไมประสบความลมเหลว  

3.4.3 การใหการสนับสนุน (advocacy)  

บทบาทของนักประเมินในดานนี้ ผูประเมินสามารถใหการสนับสนุนการประเมินได

หลายรูปแบบเชน การใหความชวยเหลือผานกระบวนการประเมนิ การยอมใหผูมสีวนรวมปรบัเปลีย่น 
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ทิศทางของการประเมิน การเสนอวิธีการแกปญหา การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

การเผยแพรผลการประเมินตอผูกําหนดนโยบายแตละระดับ และการจัดเตรียมใหมีการนําเสนอผล

การประเมิน การคนหาสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ ตลอดจนการกระตุนใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาและสังคม ทั้งนี้ตองระมัดระวังในเรื่องของการเขาไปควบคุมหรือมี

อิทธิพลเหนือบทบาทของผูมีสวนรวมในโครงการ 

3.4.4 การสรางความกระจาง (illumination)  

เปนการชวยขยายมุมมองและประสบการณการเรียนรูใหเกิดความทะลุปรุโปรง 

โดยเฉพาะในเรื่องการทําใหเกิดความเขาใจหรือความสามารถในการหยั่งรูแบบใหม ๆ เกี่ยวกับ

บทบาท โครงสราง และการเปลี่ยนแปลงของโครงการหรือองคกร การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ชวยกอใหเกิดความกระจางชัดไดในหลายระดับ เชน ระดับกระบวนการ ระดับผลลัพธ กระบวนการ

นี้ถือไดวาเปนการพัฒนาบุคคลใหเกิดความชัดเจนในตนเอง เกิดประสบการณในการเรียนรู สงเสริม

ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู หรือชุมชนของผูรูขึ้น 

3.4.5 การปลอยใหมีอิสระในการกําหนดตนเอง (liberation)  

เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นหลังจากที่การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชวยทําให

บุคคลเกิดการพัฒนาและการเรียนรู แลวทําใหเขาเหลานั้นสามารถมองเห็นอนาคตของตนเองวา

ควรมีทิศทางในการพัฒนาอยางไร เปนขั้นของการปลดปลอยใหบุคคลใหมีอิสระ เสรีภาพ มีอํานาจ

ในการกําหนดตนเอง ทําใหบุคคลหลุดพนจากบทบาทเดิม ๆ และขอจํากัดตาง ๆ เปนการสราง

ความคิดรวบยอดใหมของบุคคล นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังชวยใหบุคคล

คนพบโอกาสใหม ๆ  มิติใหมของปจจัยดานตาง ๆ และสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทในอนาคตของ

ตนเองได การประเมินตามแนวคิดนี้ยังทําใหเกิดเสรีภาพจากอิทธิพลจากการเมืองในสังคม  

3.5 วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (The cycles of empowerment evaluation) 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนกระบวนการที่การหมุนเวียนกันเปนวงจรของการ

ปฏิบัติและการสะทอนกลับ  ภายในวงจรจะประกอบดวยวงจร 2 ประเภท คือ วงจรใหญ (macro 

cycles) และวงจรยอย (micro cycles) ในวงจรใหญทั้งหมดจะประกอบไปดวยกลุมของเสนทาง

จากขั้นเริ่มตน ที่กลุมคนเริ่มเกิดการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันเปนครั้งแรก ไปถึงขั้นดําเนินการใน

ระยะยาวที่แสดงถึงความพรอมในการทํางานและการสรางงานรวมกันของชุมชนในวงจรใหญ

แสดงใหเห็นถึงแรงขับใหมีการดําเนินการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และธรรมชาติการ

พัฒนาของกระบวนการที่วงจรยอยหนึ่งที่ประกอบดวยปฏิบัติและการสะทอนกลับ นําไปสูวงจร

ยอยอื่น ๆ ตอไปเร่ือย ๆ ภายในวงจร ดังแผนภาพที่ 2.1 
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แผนภาพที่ 2.1 วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
ที่มา: Fetterman & Eiler (2001)  

จากแผนภาพที่ 2.1 ในวงจรใหญประกอบดวยภาพของการกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดเนน 

เสนฐานของการวัดสถานภาพของกิจกรรม แผนปฏิบัติงานสําหรับการสรางจุดแข็งและปรับปรุงจุดดอย 

วงจรของการแสวงหาความรู การสะทอนกลับสําหรับการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนและกลยุทธ

ในการปฏิบัติงาน การรับประกันการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของกลุมและของงาน กระบวนการ

มีลักษณะเปนวงจรที่สะทอนการเขาถึงแผนปฏิบัติและการนําแผนไปปฏิบัติพรอม ๆ กัน โดยทํา

การสะทอนกลับ และประเมินอยางตอเนื่อง ในวงจรยอย ๆ ตางพึ่งพาซึ่งกันและกันในเชิงการ

พัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วงจรที่ 1 เปนวงจรของการประชุมเชิงปฏิบัติการและชดุของการอํานวยความสะดวก เพื่อ

รวมกันกําหนดพันธกิจหรือวัตถุประสงคที่นําไปสูการสะทอนจุดยืนของกลุม มีความสําคัญเทากับ

การวางแผนเพื่ออนาคตที่ไดมาจากการประเมินตนเอง นับเปนฐานสําหรับวงจรตอไป 

วงจรที่ 2 เปนวงจรที่ข้ึนอยูกับแผนปฏิบัติการและการสะทอนที่ไดมาจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ สมาชิกของกลุมตองพยามยามจัดการกับความยุงยากในการนําเปาหมายและกลยุทธไป

ใช และทราบถึงสาเหตุที่กลยุทธไมสามารถนําไปปฏิบัติได วงจรนี้มีการเปรียบเทียบแบบไมเปน

ทางการกับข้ันเริ่มตนของแผนสําหรับอนาคตที่ไดมาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและลักษณะของ

โครงการ 

ประชุมปฏิบัติการ
พันธกิจ 

สํารวจขอมูลที่มีอยู 
วางแผนเพื่ออนาคต  

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 
 - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
  ปรับเปาหมาย 

  สะทอนกลับ 
   - ไมเปนทางการ 
   - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู 

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 

    - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 

ปรับปรุงกลยุทธ 

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 
 - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
ปรับพนัธกิจ 

วัตถุประสงค 
การสะทอนกลับ
การปฏิบัติ 

ส่ิงแวดลอม 
บรรยากาศองคกร 
สถานที่ทาํงาน 

วงจรใหญ 

วงจรยอย 
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วงจรที่ 3 วงจรนี้ประกอบดวยแผนปฏิบัติการที่ไดมาจากวงจรที่ 2 มีการเปรียบเทียบ

ระหวางพันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในการปฏิบัติงาน และเอกสารที่แสดงความกาวหนาในขั้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ กับการดําเนินการในปจจุบัน โดยมุงวัดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา

เพื่อรับรองผลความสําเร็จ และตรวจสอบสิ่งที่เปนปญหา วงจรนี้และมีความจําเปนตอการปรับปรุง

แกไขเปาหมายของโครงการ 

วงจรที่ 4 ในวงจรนี้ประกอบดวยแผนปฏิบัติการขั้นสุดทาย อาจจะดําเนินการตามวงจรที่ 3 

ซ้ําอีกรอบ เพื่อทําใหกลุมสมาชิกไดแสดงความเปนหวงถึงสถานภาพของเปาหมาย ในวงจรนี้มีการ

เปรียบเทียบอยางเปนทางการกับผลการประเมินที่ไดจากวงจรที่ 3 ซึ่งอาจจะเนนเปาหมายหรือกล

ยุทธก็ได วงจรนี้ชวยสะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมและภูมิศาสตร ชวยทําใหสมาชิกสามารถตรวจสอบพันธกิจที่สําคัญได 

วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจขึ้นอยูกับความสําเร็จ การตั้งคําถามและ

แผนปฏิบัติการของวงจรกอนหนาและตอเนื่องกันไปอยางไมมีที่สิ้นสุด ถากระบวนการสามารถ

ดําเนินการได แสดงวามีการตรวจสอบความถูกตองแลว แตถาไมสามารถดําเนินการไดจะตองมี

การปรับปรุงใหดีขึ้นเพราะอาจจะทําใหอนาคตขององคกรมีความเสี่ยงตอความลมเหลว วงจรของ

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแสดงลักษณะของการทํางานตามปกติโดยทั่ว ๆ ไป กระบวนการ

ในวงจรยอยแตละวงจรแสดงถึงกระบวนการในแตละขั้นของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่ง

รายละเอียดแตละขั้นตอนจะนําเสนอในหัวขอตอไป 

3.6 ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

Fetterman (1996, 2000) ไดเสนอขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนา

บุคคลในองคกรหรือในโครงการสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เปน 3 ขั้นตอน คือ การกําหนด

พันธกิจหรือภารกิจของโครงการหรือองคกร (establishing mission) การสํารวจหรือเก็บรวบรวม

ขอมูลที่มีอยูขององคกรหรือโครงการ (taking stock) และการวางแผนสําหรับอนาคต (planning for the 

future) ดังนี้ 

3.6.1 การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน (establishing mission or vision statement) 

ขั้นตอนนี้เปนขั้นแรกของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เร่ิมตนดวยการใหผูมีสวนรวม

รวมกันระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศนของโครงการหรือหนวยงาน นักประเมินทาํหนาที่อํานวยความ

สะดวกในการจัดหาสถานที่ในการระดมสมอง การอภิปราย เพื่อใหผูมีสวนรวมไดแสดงความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ โดยใหรวมคิด สรางหรือกําหนดวลี ขอความที่แสดงวิสัยทัศน

หรือพันธกิจของโครงการหรือองคกรทั้งในสวนที่มีอยูเดมิ กําลังดําเนินการหรือกําลังจะนํามาใช  
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หรือเสนอใหม จากนั้นก็ลงมติหาพันธกิจหลัก และนํากลับไปใหสมาชิกทั้งหมดชวยกันปรับปรุง

แกไขใหมีความถูกตอง จนทุกคนเห็นพองตองกัน  

 ทฤษฎีหรือแนวคิดที่อยูเบื้องหลังของกระบวนการนี้ ไดแกทฤษฎีการสรางองคความรูดวย

ตนเอง (constructivist learning theory) ที่เนนการสรางเพื่อใหเกิดความหมาย (Mezirow, 1991 อาง

ถึงใน Fetterman & Eiler, 2001) วิธีการเรียนรูตั้งอยูบนขอตกลงเบื้องตนคือ การเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณและการใหความหมายกับส่ิงนั้นเทากับหนาที่ของพวกเขาที่จะทําอยางไรใหสัมพันธ

กับคนอื่นในสังคมของตนเอง (Jackson & Maclssac, 1994) จุดเนนของกระบวนการดังกลาวคือ

การสรางความรูในทองถิ่น ขอความที่ไดในขั้นนี้จะเปนตัวจักรสําคัญในการสรางความรูในอนาคต 

โดยเฉพาะในขั้นตอนตอไป  

ข้ันตอนการกําหนดพันธกิจ เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการปฏิบัติของชุมชน (Lave & 

Wenger, 1991; Wenger, 1998 อางถึงใน Fetterman & Eiler, 2001) ซึ่งประกอบดวยการมีสวน

รวมในการแลกเปลี่ยนโครงการ และบทบาทในการสรางความเปนรูปธรรมโดยแสดงออกมาในรูป

ของเอกสารหรือขอความ บุคคลทํางานรวมกันเพื่อสรางคุณคาของกลุม และความหมายของทองถิน่

ในรูปของพันธกิจที่นําไปปรับแตงขั้นตอนตอไปของการประเมิน ข้ันตอนนี้มีความจําเปนอยางมาก

ตอกลไกในการอํานวยความสะดวกเพื่อใหบุคคลเกิดการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเปรียบเปน

เครื่องยนตขับเคลื่อนการปฏิบัติ และการปฏิบัติเปรียบเปนประวัติศาสตรของการเรียนรูเชนกัน 

(Wenger, 1997) 

 3.6.2 การรวบรวมขอมูล (taking stock)  

ขั้นตอนนี้เกี่ยวของกับการจัดลําดับความสําคัญ และประเมินกิจกรรมการปฏิบัติงานใน

ปจจุบันขององคกร ขั้นนี้พัฒนามาจากขั้นกําหนดพันธกิจที่มุงตอบคําถาม “ขณะนี้เรากําลังยืนอยู 

ณ จุดใดของวิสัยทัศนที่กําหนดไว” เปนการสํารวจสิ่งที่มีอยูในโครงการหรือองคกร จัดเปนการ

คนหาจุดออนและจุดแข็งของงานที่ทําอยู ขั้นตอนนี้แบงออกเปน 2 ข้ันตอนยอย คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ผูมีสวนรวมในโครงการหรือในองคกรชวยกันจัดทํารายการของกิจกรรมหลัก

ที่ดําเนินการในโครงการหรือองคกรออกมา จากนั้นก็ทําการจัดลาํดับความสําคัญของแตละกิจกรรม 

สมาชิกใหความสําคัญแกกิจกรรมตามความเหมาะสมและความคิดเห็นของตนเอง แลวเรียงลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมจากคะแนนมากไปหานอย เพื่อเลือกกิจกรรมที่มีความสําคัญ 10 อันดับ

แรก สําหรับนําไปใชในการประมาณคาความสําคัญตอไป ตัวอยางผลของการลงคะแนนแสดงไว

ในตารางที่ 2.5  

จากตารางที่ 2.5 ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อจะนําไปใชในการ

ประมาณคาความสําคัญในข้ันตอนตอไป จากกิจกรรมที่มีความสําคัญมากที่สุดไปนอยที่สุด10 

ลําดับแรก ไดแก กระบวนวิชาที่เรียน การสอน การสรรหาสมาชิกใหม การฝกปฏิบัติหรือฝกสอน 
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การใหการชวยเหลือดานการเงิน การใหคําแนะนํา โครงการวิจัย หลักสูตร การระบุโครงสรางของ

โครงการ และการวิจัย ตามลําดับ 

ตาราง 2.5 การเรียงลําดับความสําคัญในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลของโครงการ 

กิจกรรม จํานวนจดุ รวม 

กระบวนวิชาที่เรียน  13 

การสอน  13 

การสรรหาสมาชิกใหม  11 

การฝกปฏิบัติหรือฝกงาน  8 

การใหการชวยเหลือดานการเงิน  8 

การใหคําแนะนํา  7 

โครงการวิจัย  7 

หลักสูตร  6 

การระบุโครงสรางของโครงการ  6 

การวิจัย  4 

ช่ือเสียงของคณะ  4 

การคัดเลือกเขาเรียน  2 

การรับสมัครสมาชิกของคณะวิชา  2 

กิจกรรมกลุม  2 

การติดตอสื่อสาร  2 

งบประมาณ  1 

สถานภาพของผูเรียน   

การเพิ่มเงินทุน   

การรวมมือรวมพลังแบบสหวิทยาการ   

ที่มา: Fetterman & Eiler (2001) 

การใชการลงคะแนนโดยใชจุดในการเรียงลําดับความสําคัญนี้ ชวยเสริมสรางความรูสึกที่

ดีของสมาชิกในการทํางานรวมกัน และมีโอกาสเรียงลําดับความสําคัญดวยตัวเอง ซึ่งชวยลดความ

กลัวหรือความวิตกในการที่ตองพูดแสดงความรูสึกที่มาจากใจและการใหน้ําหนักความสําคัญตอ

หนาสมาชิกในกลุม นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมสมาชิกในการเขารวมในขั้นตอนตอ ๆ ไป นับไดวา

เปนเทคนิคที่มีความสําคัญอยางยิ่ งในการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกัน 

กระบวนการนี้จัดเปนขั้นแรกสุดของการสรางการบังคับตนเอง การกําหนดตนเองและพลังอํานาจ 

ซึ่งมุงเนนความสําคัญในการเพิ่มการควบคุมตนเอง ความสามารถในแสดงออกและระบุความ

ตองการจําเปน และการจัดเรียงลําดับความสําคัญ บุคคลสามารถควบคุมชีวิตของตนเองโดยการ

มุงเนนการวางแผนวาจุดใดบางที่จะชวยตัวเขาเองใหเกิดพลังอํานาจ (Bandura, 1992, Mithaug, 

1993, Zimmerman, in press in Fetterman & Eiler, 2001) นอกจากนี้กระบวนการดังกลาวยัง

ปองกันการเรียงลําดับความสําคัญที่ต่ํากวาหรือสูงกวาความเปนจริง ชวยใหผูมีสวนรวมใช
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กระบวนการที่เปนมิตร ลดความขัดแยง เพิ่มการมีสวนรวมตามความตองการที่ปราศจากการใช

อํานาจ และเปนกระบวนเริ่มตนของความพยายามรวมกัน จึงนับไดวากระบวนการลงคะแนนนี้

เปนเครื่องมือในการสรางการปฏิบัติในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 2 เปนการประมาณคาความสําคัญกิจกรรมของโครงการที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนนี้มีความจําเปนตองอภิปรายและนิยามความหมายของกิจกรรมที่นํามาประมาณคาใหเกิด

ความกระจางชัดและทุกคนเขาใจตรงกัน จะทําใหการประมาณคาความสําคัญมีความสมบูรณ

และมีความหมายมากขึ้น จากนั้นสมาชิกจะทําการประมาณคาความสําคัญของแตละกิจกรรม  

ความรูความเขาใจที่ไดในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลนี้ ยังเปนขอมูลดิบหรือขอมูลที่มีการ

วเิคราะหเพียงบางสวนเทานั้น แตเปนหัวใจสําคัญของขั้นการวางแผนสําหรับอนาคต ตัวอยางของ

ขั้นตอนนี้แสดงในตารางที่ 2.6  

ตาราง 2.6 ผลการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรม 

ชื่อสมาชกิที่รวมประมาณคาความสําคญัของกิจกรรม 
กิจกรรม 

PM AM TS OV AH KO NB PJ JD JG DF HK KR JC JW LR EF HL MW TL AV 

กระบวนวิชาเรียน 5 8 6 7 6 6 6 8 7 6 7 6 6 7 7 6 6 6 6 122 6 

การสอน 5 8 6 7 5 7 6 3 5 7 7 6 6 8 8 6 7 7 4 118 6 

การสรรหานักเรียน 4 7 4 4 4 5 2 1 2 4 3 4 1 5 1 3 3 3 1 61 3 

การชวยเหลือดานการเงิน 1 7 1 2 0 3 1 1 3 1 2 1 0 2 1 5 3 3 1 38 2 

การฝกงาน 7 4 7 8 7 8 7 7 4 5 7 6 7 6 7 4 7 7 9 124 7 

การใหคําแนะนํา 5 9 7 8 6 5 7 9 6 6 8 7 7 7 9 8 7 7 5 133 7 

โครงการวิจัย 8 8 6 6 4 6 6 8 5 7 8 5 5 5 8 7 4 4 0 110 6 

หลักสูตร 7 8 5 8 5 8 5 8 7 6 7 8 5 7 7 6 6 6 5 124 7 

ระบุโครงการ 8 9 7 8 6 5 5 8 6 5 5 8 4 7 9 5 5 5 3 118 6 

การสรรหาคณะวิชา 5 7 5 5 5 6 2 1 3 5 6 7 5 3 1 5 6 6 1 84 4 

รวม (TL) 55 75 54 63 48 59 47 54 48 52 60 58 46 57 58 55 54 54 35  54 

เฉลี่ย (AV) 6 8 5 6 5 6 5 5 5 5 6 6 5 6 6 6 5 5 4 103 5 

ที่มา: Fetterman & Eiler (2001) 

ผลการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของโครงการทั้ง 10 กิจกรรมที่ไดมาจาก

ขั้นตอนที่หนึ่ง พบวา สมาชิกเห็นวาการดําเนินงานในกิจกรรมการฝกงาน การใหคําแนะนํา และ

หลักสูตรมีการดําเนินงานประความสําเร็จผลสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

10 คะแนน สวนกิจกรรมการชวยเหลือดานการเงิน มีการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จตํ่าที่สุด 

มีคะแนนความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 2 คะแนน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวโครงการมกีารดาํเนนิงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ ไดประสบความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน ถา

ตองการใหผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรมโดยรวมประสบความสําเร็จเกินรอยละ 80 ขึ้นไป 

สมาชิกทุกคนในโครงการจะตองรวมกันพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหไดผลความสําเร็จต้ังแต 

รอยละ 30 ขึ้นไป 
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กระบวนการในขั้นที่ 2 นี้ชวยสรางความแกรงใหกับพันธกิจและกระบวนการในขั้นตอนที่ 1 
ที่ทําใหสมาชิกในกลุมไดรวมกันสรางความหมายอยางเปนลําดับข้ัน และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ชวยสรางความรูความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางผูมีสวนรวม สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
ชุมชนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู โดยที่ชวยจัดหาความหมายและชุดของกระบวนการที่แสดง
ความสําคัญของปญหาในองคกรใหกับสมาชิก (Preskill & Torres, 1999) ผลที่ไดจากขั้นตอนนี้
ไดแก เมทริกซประมาณคาความสําคัญ หรือแผนกระดาษสําหรับใชประมาณคา หรือเครื่องมือใน
ลักษณะอื่น ๆ จะชวยสงเสริมใหสมาชิกไดสะทอนคุณคา ความเชื่อ ขอตกลงเบื้องตน และ

ความรูสึกของแตละคนในกระบวนการสนทนาหรือการพูดคุย ซึ่งมีคุณคามากกวาการตั้งคําถาม
เพื่อใหพวกเขาตอบเกี่ยวกับปญหาขององคกร (Preskill & Torres, 1999) 

ความรูความเขาใจที่เกิดขึ้นในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูลหรือการสํารวจจุดออน-จุด
แข็งนี้ จะยังคงเปนขอมูลดิบหรือขอมูลที่มีการวิเคราะหเพียงบางสวนเทานั้น ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนตองสรางหรือปอนใหเกิดขึ้นในองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในข้ันตอนการ

วางแผนสําหรับอนาคตตอไป 

3.6.3 การวางแผนสําหรับอนาคต (planning for future)  

ในขั้นตอนนี้ ผูมีสวนรวมจะถูกกระตุนดวยคําถาม “จากจุดนี้คุณตองการจะไปที่ไหน” เพื่อให
ผูมีสวนรวมรูวาพวกเขาควรจะปรับปรุงงานอยางไร ที่จะทําใหงาน โครงการ หรือองคกรดีข้ึน นัก

ประเมินจะทําหนาที่กระตุนใหสมาชิกนํารายการกิจกรรมที่ไดมาจากขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลมาใช
ในการวางแผนสําหรับอนาคต ดังนั้นตัววิสัยทัศนหรือพันธกิจจึงนําไปสูการรวบรวมขอมูลของ
โครงการหรือองคกร และใชขอมูลที่ไดปรับแตงขั้นการวางแผนในอนาคต เพื่อใหไดรายละเอียด และ
แนวทางในการตรวจสอบขั้นตอนของการประเมินและแผนปฏิบัติการ การวางแผนเพื่ออนาคต
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

3.6.3.1 การกําหนดเปาหมาย (setting goals)  

 เปนการกําหนดความสําเร็จในอนาคตของโครงการหรือองคกร การกําหนดเปาหมาย
สามารถทําไดโดยการระดมสมอง (brainstorming) จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการหรือองคกร
ทุกฝาย รวมทั้งนักประเมินภายนอกดวย เปาหมายที่ดีตองไดมาจากมุมมองของผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความสอดคลองกับการทํางานปกติ กิจกรรม ศักยภาพ แหลงทรัพยากร ขอบเขตความสามารถ
ขององคกร มคีวามเปนจริง นําไปสูการพิจารณาปจจัยในขั้นเริ่มตนปฏิบัติงานได สรางใหเกิด
แรงจูงใจในความสําเร็จ เปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม และมี
ความเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมและผลลัพธในระยะยาวของโครงการ มีการกําหนดเปาหมาย
ระหวางทางที่สอดคลองกับงานประจําของโครงการโดยตรง สามารถขยายไปสูเปาหมายที่ซับซอน 

สรางความชัดเจนของผลลัพธและการใหเหตุผล มีการปรับปรุงแกไขใหถูกตองและเหมาะสม  
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3.6.3.2 การพัฒนากลยุทธในการปฏิบัติงาน (developing strategies) 

 ขั้นตอนนี้ใชกระบวนการระดมสมอง การพิจารณาอยางถี่ถวน และการลงฉันทามติ

เพื่อกําหนดชุดของกลยุทธของโครงการเพื่อบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด กลยุทธเหลานี้ตองมี

การพิจารณาทบทวนอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิผลที่

เกิดขึ้น ภายใตการใหคําปรึกษาจากผูสนับสนุนและมีสวนรวมของโครงการ กระบวนการนี้จัดเปน

สวนสําคัญของกระบวนการเสริมพลังอํานาจ และผูมีสวนรวมจะตองมีความรูเกี่ยวกับงานที่ตนเอง

ทําเปนอยางดี 

3.6.3.3 การจัดหาหลักฐานแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติ (documenting  
 progress) 

 ขั้นตอนนี้มีความสําคัญมาก ผูมีสวนรวมทุกคนจะไดรับการกระตุนใหคนหาหลักฐานที่

ใชในการกํากบัติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย รูปแบบของเอกสาร

ตองมีขอมูลครบถวน สมาชิกทุกคนตองสามารถอธิบายวารูปแบบของเอกสารที่เลือกใชนั้นมีความ

สอดคลองกับเปาหมายเฉพาะของโครงการอยางไรบาง ข้ันตอนนี้มีความยุงยากแตสามารถชวย

ปองกันการเสียเวลาและความคลุมเครือหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการ นอกจากนี้เอกสารที่ใชตองมี

ความนาเชื่อถือ 

 ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทั้ง 3 ข้ันตอน มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง

กันเปนวงจรที่ตอเนื่องกันไปในลักษณะของการปฏิบัติงานตามปกติโดยทั่ว ๆ ไป มีการรวมมือกัน

ทํางานตั้งแตขั้นแรกจนประสบความสําเร็จ ในระหวางกระบวนการดําเนินงานมีการสะทอนกลับ 

การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวนการดําเนินงาน เพื่อ

ทําการปรับปรุงแกไขกระบวนการแตละขั้นตอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะทําใหสามารถบรรลุผลตาม

เปาหมายที่ตองการ และเกิดการเรียนรูข้ึนภายในองคกร นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจยังมีประโยชนในดานอื่น ๆ อีกหลายประการ ซึ่ง Fetterman (1996); Dugan (1993); Krueger 

(1994 อางถึงใน Fetterman, Wandersman & Kaftarian, 1996); King (1994 อางถึงใน Dugan, 

1996) ไดเสนอไว สรุปไดดังนี้  

1. ชวยสรางเทคนิควิธีการประเมินและความรูเกี่ยวกับการประเมิน  

2. ชวยเพิ่มการบูรณาการวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขาดวยกัน 

3. การรวมมือรวมพลังในกระบวนการประเมินชวยทําใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
ความรูสึกเปนเจาของกระบวนการประเมิน 

4. การตัดสินดวยตนเองในการประเมิน จะชวยเพิ่มความตระหนักในคุณคาหรือ 

ความตองการจําเปนของการประเมิน 
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5. ชวยสนับสนุนการพัฒนาเปาหมายและวิธีวิทยาการวิจัย  ชวยสรางความเขาใจ

ใหชุมชนเกี่ยวกับการออกแบบและสามารถทําการประเมินไดอยางดี 

6. ชวยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเขาไวในโครงสรางขององคกรตั้งแตแรกเริ่ม 

และนําไปสูการใชบทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินอยางยั่งยืน ทําใหเกิดองคกรแหงการ

ประเมิน  

7. ชวยเพิ่มความสามารถรวมของบุคคล 

8. ชวยเพิ่มคุณภาพและขอบเขตของขอมูลปอนกลับสําหรับการประเมิน 

9. จัดหากระบวนการทั้งเชิงระบบและแบบยืดหยุนสําหรับบุคคล 

10. ชวยเพิ่มความเปนไปไดที่จะทําการประเมินและนําผลการประเมินไปใช 
11. ชวยประหยัดคาใชจายในดานการเดินทางระหวางพื้นที่ที่ทําการประเมิน การ

ใหความชวยเหลือเชิงเทคนิค และมีการฝกอบรมคอนขางนอย 

12. ชวยเพิ่มความสามารถของผูมีสวนรวมในการเริ่มและการเปลี่ยนแปลงสังคม 

13. สรางตัวแปรที่สําคัญของการประเมินขึ้นมาใหม 
14. พัฒนาปรับปรุงการติดตอส่ือสารกับผูที่เกี่ยวของ 
15. ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติในระดับทองถิ่นมาก

วาตามความคาดหวังของผูใหทุนสนับสนุน 

16. สามารถผลิตวัตถุดิบเฉพาะบริบทของการประเมิน 

โดยสรุปแลวการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทั้งใน

ระดับบุคคล องคกรและชุมชน ใหเกิดความสามารถในการควบคุมตนเองได สามารถกําหนด

แนวทางของตนเองไดอยางอิสระ ตลอดจนชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูข้ึนในองคกร

อยางมั่นคงถาวร นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังทําใหเกิดการประยุกตกระบวน 

การประเมินใหฝงติดเปนสวนหนึ่งของการทํางานในองคกรทางสังคม (built-in evaluation) และ

กระบวนการพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่องเปนวงจรไมมีสิ้นสุด เปนการชวยใหการประเมิน

กลายเปนกระแสหลัก (mainstreaming) ของการทํางานในองคกร  

จากการศึกษารูปแบบและแนวคิดของการประเมินแบบตาง ๆ ทั้งในสวนของการประเมิน

แนวใหม และการประเมินแบบประเพณีนิยม ผูวิจัยไดสังเคราะหความเหมือนและความแตกตาง

ของการประเมินแบบตาง ๆ กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดดงัปรากฏในตารางที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7 การเปรียบเทียบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับการประเมินรูปแบบอื่น ๆ 

Participatory Evaluation 

ประเด็น 
Empowerment 

Evaluation 
Practical 

Participatory 

Evaluation 

Transformative 

Participatory 

Evaluation 

Collaborative 

Evaluation 

Stakeholder-

Based 

Evaluation 

School-Based 

Evaluation 

Democratic 

Evaluation 

Traditional 

Evaluation 

เจาของ

แนวคิด 

Fetterman 

(1994,1995, 

1996) 

Cousin & Earl   

(1992,1995); 

Ayers (1987) 

Tandon & 

Fernandes, 

(1982,1984); 

Fals-Borda 

(1980); 

Gaventa  

(1993) 

 National 

Institute  of 

Education 

(1983); Bryk, 

(1983); Mark & 

Shotland 

(1985) 

Alvik (1995); 

Nevo (1993, 

1994) 

MacDonald, 

(1976);  

McTaggart: 

(1991b) 

ขึ้นอยูกับโมเดล

การประเมิน 

ความหมาย การใชมโนทัศน 

เทคนิค และผล

การประเมินไป

สนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาและ

กําหนดตนเอง 

ลั กษณะโดยทั่ ว  ๆ  ไปในการ

อธิบายสถานการณท่ีผูมีสวนได

สวนเสียเขาไปเกี่ยวของกับการ

ตัดสิ นใจของการประเมิ นใน

ลักษณะของการรับผิดชอบรวมกัน

ตอรายงานการประเมินรวมกับผู

ประเมินภายนอก 

การประเมินท่ี

รวมผูมีสวน

รวมกับ

โครงการทุก

กลุมมารวมมือ

กันประเมิน

โครงการทุก

ขั้นตอน 

รูปแบบการ

ประเมินท่ีรวมผู

มีสวนไดสวน

เสียท้ังหมดเขา

มามีสวนรวมใน

การประเมินทุก

ขั้นตอน 

กิจกรรมการ

เก็บรวบรวม

ขอมูลอยางมี

ระบบตาม

ธรรมชาติและ

คุณภาพของ

จุดมุงหมาย

ทางการศึกษา 

การประเมินท่ี

ใหความ สําคัญ

ตอผูมีสวนรวม

ทุกฝายอยาง

เทาเทียมกัน 

การประเมินเปน

การตัดสิน

คุณคาของสิ่งท่ี

ประเมินตาม

เกณฑและการ

คนหา

สารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจ 

จุดประสงค/ 

จุดมุงหมาย 

ประเมินเพื่อ

พัฒนาโครงการ

หรืองานดวย

ตนเอง 
เพิ่มโอกาสในการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

พัฒนาการ

ประเมิน

โครงการ 

หลักสูตร

โรงเรียน 

บุคลากร และ

นักเรียน 

ใชวิธีการมีสวน

รวมแบบประชา -

ธิปไตยในการ

ประเมินและ

สนองความ

ตองการของ

ผูใชผลการ

ประเมิน 

ตัดสินคุณคา

และตัดสินใจ

เกี่ยวกับ

โครงการในดาน

การปรับปรุง

ยกเลิก หรือ

ดําเนินการตอ 

เปาหมาย

ทางการศึกษา 
การเมือง การปฏิบัติ การเมือง การปฏิบัติ การเมือง 

การปฏิบัติ/

ปรัชญา 

หลักการ/
แนวคิด
พื้นฐาน 

บุคคลเสริมพลัง
อํานาจดวยตัว
ของเขาเองดวย
การอํานวยความ
สะดวกและให
คําแนะนําเทาท่ี
จําเปน 

การประเมินชวย
ใหเกิดการ
ประสาน กันของ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการ
นโยบายหรือ
องคกร 

เสริมพลัง
อํานาจบุคคล
ผานการมีสวน
รวม การปลอย
ใหเปนอิสระ 
และการตัดสิน
สังคม 

ผูมีสวนไดสวน
เสียทุกคนมี
สิทธิเทาเทียม
กันในการ
ประเมิน 

ผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังหมดมี
สวนรวมในทุก
ขั้นตอนของการ
ประเมิน 

ความคุมคาของ
การจัด
การศึกษา 

ความเทาเทียม
ในการ มี ส วน
รวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุก
กลุม 

การประเมินเปน
การตัดสิน
คุณคา และ
ตัดสินใจ
เกี่ยวกับส่ิงท่ีมุง
ประเมิน 

กระบวนการ
ประเมิน 

มีความยืดหยุนสูง/ปรับเปลี่ยนไดตามบริบทและสถานการณหรือเงื่อนไขที่จําเปนใชการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจรจา
ตอรอง  ตัดสินใจโดยใชฉันทามติ ใหขอมูลปอนกลับและขอเสนอแนะระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย 

รูปแบบตายตัว
ตามโมเดลการ
ประเมิน 

วิธีประเมิน เชิงคุณภาพ/ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ/ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ/เชิง

ปริมาณ 
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ตารางที่ 2.7 (ตอ) 

Participatory Evaluation 

ประเด็น 
Empowerment 

Evaluation 
Practical 

Participatory 
Evaluation 

Transformative 
Participatory 
Evaluation 

Collaborative 
Evaluation 

Stakeholder-
Based 

Evaluation 

School-Based 
Evaluation 

Democratic 
Evaluation 

Traditional 
Evaluation 

ผูกําหนด
เปาหมาย
ของการ
ประเมิน 

ผูมีสวนรวม/ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนรวมท้ังหมด (รวมทั้งนักประเมิน) 

ผูมีสวนไดสวน
เสียในดาน
การศึกษา 

ผูมีสวนรวม นักประเมิน 

การมี 
สวนรวม ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

Stakeholder 
เปนผูใหขอมูล 

ระดับการมี

สวนรวมของ

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

ทุกขั้นตอน

ของการ

ประเมิน 

บางขั้นตอน  (ขั้นวางแผนและ

แปลผลการประเมิน) 

ทุกขั้นตอนของการประเมิน 

 

บางขั้นตอน(การแปล

ความหมายและรายงานผล) 

บางขั้นตอน 

(กําหนดคําถาม

และตัดสิน

คุณคา) 

บทบาทของ
นักประเมิน 

พี่เลี้ยง/ผูอํานวย
ความสะดวก/
เพื่อนคิด 

ผูมีสวนรวม/นักเจรจาตอรอง ผูอํานวยความ
สะดวก/ผูมีสวน
รวม 

ผูมีสวนรวม/นัก
เจรจาตอรอง 

ผูอํานวยความ
สะดวก/ผูมีสวน
รวม 

ผูอํานวยความ
สะดวก/นัก
เจรจาตอรอง 

ผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูรับผิดชอบ
การประเมิน 

ผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวม นักประเมิน 

ผูประเมิน นักประเมินภายใน ผูเชี่ยวชาญ 

ลักษณะของ
การตัดสินใจ 

รวมมือรวมพลังระหวางผูมีสวนรวม 
เปนอิสระ 

ผู ค ว บ คุ ม
การตัดสินใจ 

ผูมีสวนรวม 
แตกตางกันตามระดับการมีสวนรวมและ

อํานาจ 
เทาเทียมกัน 

ผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
ผูวาจาง 

ชวงเวลาของ
การประเมิน 

รวมอยูในการทํางาน 
แยกจากกา ร
ทํางาน 

ผลลัพธของ
การประเมิน 

การพัฒนาที่
นําไปสูการ
กําหนดตนเอง 

การนําผลการประเมินไปใชประโยชน 
 และการนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

ประสิทธภิาพ
ของระบบ
การศึกษา 

สังคมแหง 
การเรียนรู 

การปรับปรุง/
การยุติโครงการ 

จุดเดน 
สนองตอบความตองการของผูมีสวนรวม/ลดการขัดแยงระหวางผูประเมิน/ ขอมูลมีความลึกซึ้ง/ โอกาสการนําผลการ

ประเมินไปใชมีสูง/ สรางความเขมแข็งใหกับองคกร 
มีมาตรฐานสูง 

จุดดอย อิทธิพลทางการเมืองสูง/ความตรงและความเที่ยงต่ํา/ ผลการประเมินนาสงสัยในความถูกตอง / ขึ้นอยูกับบริบท/ 
ตองอาศัยความ
เชี่ยวชาญสูง 

3.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

การนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปประยุกตใชในบริบทที่หลากหลาย ใน

ที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถในระดับบุคคลเพื่อใหมองเห็น

ภาพที่ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทที่ทําการวิจัย จํานวน 6 เร่ือง ไดแก การเริ่มตนจากผลสุดทาย: 

การวางแผนผลการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Start at the end: Empowerment evaluation 

product planning) (Andrew, 2004); การประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: 

กรณีตัวอยางศูนยสุขภาพทางจิต (Adapting the empowerment evaluation model: A Mental 
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Health Drop-in Center case example) (Sullins, 2003); การใชการวางแผนคุณภาพแบบสมบูรณ

กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อลดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (Applying comprehensive 

quality programming and empowerment evaluation to reduce implementation barrier) 

(Evenhart & Wandersman, 2000) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: ประสบการณ การวิเคราะห 

และขอเสนอแนะจากกรณีศึกษา (Empowerment evaluation applied: Experiences, analysis, 

and recommendations from a case study) (Schnoes, 2000) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: 

สิ่งที่ควรพิจารณาดานวิธีวิทยาและแนวคิดทฤษฎี (Empowerment evaluation: Theoretical and 

methodological considerations) (Smith, 1998); การเสริมพลังอํานาจชุมชนดวยทักษะการประเมิน: 

โมเดลการปองกัน 3 (Empowering community groups with evaluation skills: The prevention 

plus III model) (Linney & Wandersman, 1996) โดยนําเสนอในประเด็น ดังนี้ บริบทของการ

ประยุกตใช วัตถุประสงค กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขั้นตอนและกิจกรรมการวิจัย ผลการวิจัย และ

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช 

 3.7.1 บริบทของการวิจัย 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดมีการนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ อยาง

หลากหลาย ไดแก ดานชุมชน เชน การใหบริการแกครอบครัวและสมาชิกในชุมชน การสรางการมี

สวนรวมและความผูกพันตอการทํางานของโครงการ ดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสนับสนุน

ผูปวยทางจิต การปองกันการใชสารเสพยติด ดานการศึกษา เชน การเตรียมความพรอมเด็กและ

เยาวชนในสถานพินิจหลังออกไปใชชีวิตในสังคม การพัฒนาคุณลักษณะนิสัยนักเรียน  

 3.7.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

วัตถุประสงคของการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในบริบทตาง ๆ  

ในงานวิจัยทั้ง 6 เร่ือง สรุปรวมได 2 ประการ ไดแก เพื่อประเมินความสําเร็จของโครงการหรืองานของ

องคกรหรอืชุมชน และเพื่อชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถ

ประเมินโครงการหรืองานของตนเองได  

 3.7.3 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน  

 ผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการหรืองานที่มีสวนเกี่ยวของกับการนําแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช ประกอบดวย 1) กลุมผูใชบริการ ไดแก นักเรียน เด็กและ

เยาวชน ผูปวยทางจิต พอ-แม ผูปกครองเด็ก กลุมภาคีสมาชิกหรือกลุมหุนสวนตาง ๆ และหนวยงาน

หรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 2) กลุมผูใหบริการ ไดแก เจาหนาที่หรือพนักงานของ

โครงการหรือองคกร กลุมตัวแทนตาง ๆ กลุมนายจาง กลุมหัวหนา ผูจัดการหรือผูบริหารระดับตาง ๆ 

ของโครงการ องคกร หรือชุมชน และและหนวยงานหรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 3) 
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กลุมผูอํานวยความสะดวก สงเสริมสนับสนุน และใหคําปรึกษา ไดแก นักประเมินภายนอก กลุม

ผูบริหาร และตัวแทนหรือผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานหรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 

 3.7.4 เปาหมาย กระบวนการ ขั้นตอน กิจกรรม และผลการวิจัย 

 กระบวนการ ขั้นตอน กิจกรรมการดําเนินการ ผลการวิจัย และปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช จากงานวิจัยหรือกรณีศึกษาแตละ

เร่ือง ผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

  3.7.4.1 เปาหมายของการนําไปใช 

  งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทั้ง 6 เร่ือง มีเปาหมายของการ

นําไปใชในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก กําหนดกรอบในการดําเนินงานจากผลของการ

ประเมินแบบเสริมพลัง การคนหารูปแบบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เหมาะสมกับ

โครงการเพื่อประเมินผลโครงการโดยดึงผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมาทํางานรวมกัน การนําประยุกต

รวมกับการวางแผนแบบสมบูรณเพื่อลดอุปสรรคดานการพัฒนานิสัยของนักเรียน การประเมิน

โครงการรูปแบบตาง ๆ เชน โครงการใหมที่มีขนาดแตกตางกันและมีความหลากหลายดานบริบท 

โครงการการใหบริการผูปวยทางจิต โครงการเตรียมความพรอมเพื่อออกสูสังคมของเยาชนในสถาน

พินิจ  โครงการคุมครองครอบครัว: แยกเด็กที่ไดรับการทารุณออกจากครอบครัว  และการพัฒนา

ทักษะการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการระดับทองถิ่น ตาม Prevent Plus-III Model 

  3.7.4.2 กระบวนการดาํเนินการวิจัย 

  กระบวนการดําเนินงานในการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชใน

งานวิจัยทั้ง 6 เร่ือง มีการดําเนินงานหลายรูปแบบและมีข้ันตอนการวิจัยแตกตางกันไป โดยมีขั้นตอน

อยูระหวาง 3-9 ขั้นตอน ขั้นตอนเหลานี้สามารถสรุปไดเปน 3 ขั้นตอนใหญ ๆ ดังนี้ 

   ขั้นตอนแรก การเตรียมการประเมิน กิจกรรมที่ดําเนินการในขั้นตอนนี้มีหลาย

รูปแบบ ไดแก กําหนดจุดเนนและวัตถุประสงคของการประเมิน.ออกแบบการประเมิน (คําถาม 

แผนแบบ วิธีการประเมิน) ออกแบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผนการประเมิน การ

พัฒนาเครื่องมือประเมิน การเตรียมผูมีสวนเกี่ยวของในดานตาง ๆ เชน การใหความรู การ

ฝกอบรม การประชุมปฏิบัตกิาร เปนตน การจัดตั้งคณะผูประเมินหรือผูรับผิดชอบการประเมิน การ

กําหนดตารางเวลาในการประเมิน การวิเคราะหและทําความรูจักกับโครงการที่จะประเมิน 

ตลอดจนสรางความคุนเคยกับผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการที่จะทําการประเมิน  

   ขั้นตอนที่สอง การประเมิน เปนขั้นตอนที่นักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทํางาน

รวมกับเจาหนาที่หรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูมีสวนรวมของโครงการ กิจกรรมในขั้นตอนนี้

ประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน การรวมกันประเมินประสิทธิผล การ
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ตรวจสอบผลดําเนินการในแตละขั้นตอน การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล หัวหนาโครงการและ

นักประเมิน รวมวิเคราะหขอมูล ประเมินผลการดําเนินการประเมินตามแผน และประเมินผล

กระทบที่เกิดขึ้นของโครงการ 

  ขั้นตอนสุดทาย การสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินไปใช กิจกรรมใน

ขั้นตอนนี้ประกอบดวย การเขียนรายงานประเมินและนําเสนอผลประเมิน สมาชิกของโครงการ

ระดมสมองเกี่ยวกับปญหาในการประเมินจากผูมีสวนรวมทุกฝาย จัดทําจดหมายขาวเกี่ยวกับการ

ใชกลยุทธทางการประเมินที่หลากหลาย สรุปความรูสึกที่มีตอปญหาที่เกิดขึ้น จัดสนทนากลุมแบบ

เจาะจงเพื่อสะทอนผลการประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน และสรุปผลการประเมิน  

3.7.4.3 ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยจากการวิจัยทั้ง 6 เร่ือง สามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม ๆ ดังนี้  

กลุมแรก เปนผลระดับบุคคล ไดแก ผลที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนได

สวนเสียหลักของโครงการหรือองคกร ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงความสามารถทางสังคมและ

ความสามารถทางวิชาการในทางที่ดี ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการสามารถทําการประเมินงานของ

ตนเองไดดวยความมั่นใจ มีการใชการประเมินอยางตอเนื่องในองคกร สรางการเปนหุนสวนระหวาง

นักประเมินกับกลุมผูใชบริการ กลุมรับบริการเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ เพิ่มความ

ประทับใจตอการใหบริการ กลุมผูปวยบางคนของโครงการใหการสนับสนุนกลุมผูปวยอื่นในชุมชน

อยางเต็มที่ในฐานะของผูสงขาวหรือคณะกรรมการ และเพิ่มการเห็นคุณคาของการประเมิน 

ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของมีการใชเครื่องมือประเมินที่กลุมตนเองสรางดวยความเต็มใจ 

   กลุมที่สอง เปนผลระดับองคกร ไดแก ผูใชบริการมีโอกาสไดเรียนรูซึ่งกันและกัน 

องคกรยอมรับขอเสนอแนะในการปรับปรุง ผูใชบริการเห็นคุณคาและประโยชนของการประเมิน 

ศูนยบริการผูปวยทางจิตไดโมเดลการประเมินที่เหมาะสมและสามารถประเมินโครงการตามความ

ตองการของลูกคา องคกรไดพิมพเขียวการประเมินสําหรับสมาชิกของโครงการระดับทองถิ่น และ

ไดเครื่องมือสําหรับการประเมินและการเผยแพร องคกรมีการปรับปรุงการวางแผนโครงการ การนํา

แผนไปปฏิบัติที่นําไปสูกระบวนการที่เปนระบบ และเกิดผลลัพธตามความคาดหวัง 

3.7.4.4 ตัวแปร และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการใชการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ 

  งานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหในครั้งนี้ มีการศึกษาตัวแปรหลายตัว แตกตาง
กันไปตามบริบทของการวิจัย ตัวแปรเหลานี้ประกอบดวยความสามารถพึ่งตัวเองได (self-
sufficiency) การรวมมือรวมพลัง (collaboration) พัฒนาการดานอารมณและสังคม พัฒนาการดาน
วิชาการ ทักษะการประเมิน ความผูกพนัตอการประเมิน และความสามารถในการวางแผนและการ
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นําแผนไปสูการปฏิบัติ คุณภาพของเครื่องมือประเมิน คุณภาพของพิมพเขียวของการประเมิน 
ตลอดจนคุณภาพของรายงานการประเมิน  

 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จากงานวิจัยกลุมนี้ ไดแก

ขนาดของโครงการ ความแตกตางทางดานบริบทของโครงการ ลักษณะของผูมีสวนเกี่ยวของกับ

โครงการ ความผูกพันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ ความผูกพันของผูมีสวนเกี่ยวของกับงานและการ

ประเมิน ความจําเปนและคานิยมของผูมีสวนไดสวนเสีย ปรัชญาความเชื่อและการประเมินที่มีอยู

หรือใชมากอน การรับรูเสนทางนําไปสูการเสริมพลังอํานาจ คุณคาของโครงการ ความสมดุลของ

ความตองการดานทรัพยากรของผูมีสวนรวม การขาดความรูสึกเปนเจาของ การขาดทักษะ

ความสามารถในการทํางานและการประเมิน ความรูความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกับการประเมิน 

ความรูสึกกลัวการประเมิน ลักษณะของผูมีสวนรวม และระยะเวลาที่ใชในการประเมินที่สมบูรณ 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist or evaluation checklist)  

เปนวิทยาการทางการประเมินสําหรับใชตรวจสอบการดําเนินการประเมินหลาย ๆ ประเภท ทั้งการ

ประเมินโครงการ การประเมินแผนงาน การประเมินองคกร การประเมินบุคคล และยังสามารถ

นําไปประยุกตใชกับการทํางานอื่น ๆ ไดอีก เชน แบบตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน เปาหมายของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมิน คือ ชวยทําใหการประเมินหรือการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ในปจจุบันวิทยาการประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมิน นิยมนําไปใชในศาสตร

ทางดานการประเมินเปนสวนใหญ ยังขาดการเผยแพรไปยังศาสตรสาขาอื่น ๆ เปนวิทยาการที่ยัง

ตองการการพัฒนาเพื่อความเปนมาตรฐานและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางแทจริง 

แตอยางไรก็ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินหรือแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักยังมี

ประโยชนในการปฏิบัติทางการประเมินเปนอยางมาก เปนเครื่องมือประเมินประเภทหนึ่งที่มี

ความสําคัญสําหรับการปรับปรุงกระบวนการประเมินเพื่อใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังได ในหัวขอ

นี้ผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นเกี่ยวกับ แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ประโยชน

ของแบบตรวจสอบรายการ การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการนําแบบตรวจสอบกาประเมินไปใชในการประเมิน ตามลําดับ 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist: 
 KEC) 

แบบตรวจสอบรายการ ความหมายตาม Webster’s Collegiate Dictionary หมายถึง

รายการที่ตองทําหรือตรวจสอบ แตในทางการวัดผลจัดแบบตรวจสอบรายการใหเปนเปนเครื่องมือ
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วัดหรือประเมินประเภทหนึ่งที่ประกอบดวยขอรายการ (lists) สําหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการ

ดําเนินงานใด ๆ วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด มีสิ่งใดบางที่ไดมีการปฏิบัติแลวและสิ่งใดบางที่

ยังไมไดปฏิบัติ ในสวนนี้ Scriven (2000) ไดนิยามความหมายของแบบตรวจสอบรายการ วาหมายถงึ 

รายการ (list) ขององคประกอบ (factors) คุณสมบัติ (properties) ลักษณะ (aspects) สวนประกอบ 

(components) เกณฑ (criteria) งาน (tasks) หรือมิติตาง ๆ (dimensions) ซึ่งปริมาณของสิ่งเหลานี้

จะพิจารณาแยกเปนสวน ๆ เพื่อนําไปใชในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

สําหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เปนชุดของขอรายการที่

นํามาใชในงานประเมิน ซึ่งชุดรายการเหลานี้ครอบคลุมกิจกรรมการประเมินทุกสวนตามมิติที่

ตองการประเมิน โดยใหความสําคัญในมิติคุณคาของกิจกรรมเหลานั้น ลักษณะของรายการ

ตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินจะแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติทางดานการ

ประเมิน การดําเนินการประเมินตามแบบตรวจสอบรายการประเมินจะชวยพัฒนางานประเมินให

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (Scriven, 1991) 

Scriven (1991) ไดเสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก เพื่อใชตรวจสอบ

การประเมิน โดยเริ่มต้ังแตการสํารวจกอนการประเมิน จนถึงขั้นการวิเคราะหและการนําผลการ

ประเมินไปใช เขาเสนอกรอบของการตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ครอบคลุมสาระตาง ๆ ของ

กิจกรรมการประเมิน ทั้งหมด 15 ดาน ดังนี้ 

1. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน เปนการศึกษาประวัติความเปนมา และพื้นที่ทํางาน 

ของโครงการ ระบุผูมีสวนเกี่ยวของหลัก ความสามารถในการดําเนินการที่เกี่ยวของกับกฎหมาย

และนโยบายของแหลงทุนสนับสนุน หลักการ แนวคิดของโครงการ ผลของการทบทวนเอกสารที่

เกี่ยวของ การประเมินที่เคยทํามากอน ตลอดจนผลกระทบของโครงการ 

2. การบรรยายลักษณะการประเมิน เปนการบรรยายรายละเอียดของโครงการใน 4 ดานคอื 

1) ธรรมชาติของโครงการ 2) สวนประกอบ หนาที่และความสัมพันธขององคกร 3) ระบบการสื่อสาร

ในโครงการ และ 4) ระบบการสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐานของโครงการ 

3. ผูบริโภคของการประเมิน ไดแกกลุมผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงและทางออมจากการ

ประเมิน ทั้งในระดับบุคคล หรือระดับองคกร 

4. ทรัพยากรของการประเมิน ไดแกสิ่งที่สามารถจัดหามาไดโดยนักประเมินสําหรับใชใน

การประเมิน เชน เวลา สถานที่ ความเชี่ยวชาญ ความรู มุมมองของกลุมผูเกี่ยวของ อาสาสมัคร 

สมาชิกของชุมชน และแลงใหการสนับสนุนอื่น ๆ  

5. คุณคาของการประเมิน เปนขอสรุปทางการประเมิน ตามมาตรฐานทางดานกฎหมาย 

ศีลธรรมจรรยา การเมือง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ที่เปนที่

ยอมรับและนําไปเผยแพรไดอยางกวางขวาง 
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6. กระบวนการประเมิน เปนการตีคาของทุกสิ่งที่เกิดขึ้นของโครงการกอนทีจ่ะเกดิผลลพัธที่

แทจริง โดยเฉพาะเปาหมาย แผนแบบ การนําโครงการไปปฏิบัติ การจัดการ ขั้นตอนการปฏิบัติและ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นดวย 

7. ผลลัพธของการประเมิน เปนการประเมินผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้นในดานตาง ๆ 

ทั้งผูบริโภค บริบทอื่น ๆ โครงการอื่น อาจเปนผลกระทบในระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได 

8. ความคุมคาของการประเมิน เปนการพิจารณาถึงคาใชจายของการประเมินทั้งในรูป

ของตัวเงิน และไมใชตัวเงินทั้งในทางตรงและทางออม เชน คาบํารุงรักษา คาเสียโอกาส ระยะเวลา 

และองคประกอบที่อาจเปนไปไดของการประเมิน 

9. การเปรียบเทียบ เปนการเปรียบเทียบทางเลือก ทั้งที่ยอมรับและไมยอมรับ  ที่ไดจาก

การประเมินหรือคนหาเพิ่มเติมก็ได 

10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน เปนการพิจารณาประโยชนของการ

ประเมินเมื่อนําไปใชในบริบทอื่นในลักษณะเดียวกัน  ทั้งในเชนระยะเวลาเดียวกันหรือตางกัน  

11. ความสําคัญของการประเมินโดยรวม พิจารณาการรวมผลการประเมินแตละจุดยอย ๆ 

เปนผลการประเมินทั้งหมด อาจอยูในรูปของโปรไฟล หรือขอสรุปมิติที่เปนเอกมิต ิ

12. ขอเสนอแนะ เปนการพิจารณาขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมิน มีประโยชนในการ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือตัดสินใจมากนอยเพียงใด 

13. การตัดสินผลการประเมิน ถานักประเมินสามารถทําการตัดสินผลการประเมินไดขอ

ติชมหรือการตีคาจะเปนประโยชนตอการขยายองคความรู ดานการตัดสินใจ ดานทรัพยากรและ

ความรับผิดชอบ ดานจริยธรรม เปนตน 

14. การรายงานและการสนับสนุน เปนการนําไปสูการสรุป ในรูปแบบตาง ๆ เชนการสรุป

ดวยคําพูดหรือการเขียน การสรุปแบบสั้นหรือยาว รายงานตอคนกลุมใด นําเสนอขอเท็จจริงแบบ

เดี่ยวหรือกลุม รูปแบบการรายงานเปนแบบทางการหรือไมเปนทางการ 

15. การประเมินอภิมาน เปนการระบุจุดแข็ง จุดออน และการนําไปใช สามารถทําไดใน

ลักษณะตาง ๆ คือ การใชผูประเมินภายนอก การใชการประเมินตนเอง การใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินอภิมานแบบพิเศษ การทําการประเมินซ้ํา การประเมินดวยวิธีการที่แตกตางกัน 

และการประเมินตามมาตรฐานการประเมินทางดานการศึกษา 

4.2 ประโยชนของแบบตรวจสอบรายการ 

 แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือสําหรับชวยจํา การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ควรคํานึงถึงหลักที่ชวยใหงายตอการจํา งายตอการทําความเขาใจ และงายตอการนําไปปฏิบัติ 

การใชแบบตรวจสอบรายการจะชวยเตือนดานการมองขามหรือลืมองคประกอบสําคัญ เปนการ
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ชวยลดปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความนาเชื่อถือ และลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากอคตขิอง

ผูประเมินและผูถูกประเมิน (halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ Rorschach effect ซึ่งเปน

ปรากฏการณที่บุคคลจะมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่ตนตองการจากขอมูลที่มีอยู การใช

แบบตรวจสอบรายการทําใหเกิดการพิจารณารายละเอียดของการปฏิบัติแบบแยกสวนในแตละมิติ 

และสรุปผลที่เกิดขึ้นบนการอางอิงของดลุยพินิจที่ไดจากมิติทั้งหมด (Scriven 1991, 2000) จากขอดี

ของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่มีความซับซอนและตองใชดุลย

พิน ิจในการตัดสินในภาพรวม  โดยการแยกความซ ับซอนออกเปนสวนยอย  ๆ  ทําใหได

สารสนเทศที่มีความลึกซึ้งและเพียงพอ ทําใหสามารถตัดสินคุณภาพของงานไดงายขึ้น และทํา

ใหการตัดสินมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินเปนเครื่องมือที่ตัดสินคุณภาพของงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิตตาง ๆ และยังเปนใชแนวทางในการวัดผล แบบตรวจสอบรายการไมตองอาศัยทฤษฎีใด ๆ 

ในการใช ทฤษฎีตาง ๆ จะมีการนํามาใชบางในเรื่องของแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดจุดตรวจสอบ 

(checkpoints) ซึ่งจะมีการจัดกลุมขอความอยูภายใตหัวขอหรือสวนประกอบที่มีความหมาย และ

ยังชวยในดานการตีความและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญดวย ทําใหการกําหนดน้ําหนัก

สามารถทําไดงาย ไมซับซอน นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการยังมีขอดีที่สามารถสรางไดงาย 

(Scriven, 1991, 2000) 

 ปจจุบันแบบตรวจสอบรายการนิยมนําไปใชในการประเมนิอภิมาน โดยใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: KEC) เปนเครื่องมือสําหรับใชประเมินตนเองใน

การประเมินทั่ว ๆ ไป (Scriven, 1991) นอกจากนี้ Scriven (2000) ไดใหขอเสนอแนะในการสราง

แบบตรวจสอบรายการวาตองคํานึงถึงจุดตรวจสอบ (checkpoints) 7 ประการ คอื (1) บงชีส้ถานภาพ

ของคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด (2) ขอรายการครบถวน (3) ไมซ้ําซอน (4) มีความเหมาะสมใน

การกําหนดหัวเรื่องหลักและหัวเรื่องรองที่ใชในการประเมิน โดยเนนความสําคัญบทบาทหนาที่ของ

แบบตรวจสอบรายการวาตองสะทอนการทํางานดานการประเมินในเรื่องใดบาง (5) มีความชัดเจน 

(6) มีความถูกตอง และ (7) สามารถวัดไดและใหผลที่เชื่อถือ 

 รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก มีทั้งรูปแบบที่ใหเลือกตอบ การประมาณ

คาความสําคัญ การตรวจสอบแตละจุดยอย ซึ่งมีตัวอยางดังนี้ 
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 แบบเลือกตอบ สําหรับการตรวจสอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ 
ผลการตอบ 

ขอ รายการตรวจสอบ 
ใช ไมใช 

1 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง   

2 วิธีการเสริมพลังอํานาจคือการฝกอบรมใหเกิดความรูความเขาใจ   

3 การประเมินแบบเสริมพลังมีเปาหมายเพื่อชวยบุคคลใหสามารถประเมินการทํางานไดดวยตนเอง   

 แบบประมาณคาความสําคัญ ดานความเหมาะสมของการนําแนวคิดการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไปใช 

รายการ ระดับความสําคัญ 
      1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 

      2.  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกผูรับการเสริม

 พลังอํานาจ 

      3.  การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนผูรับ การ

 เสริมพลังอํานาจ 

3 มีความเหมาะสมมาก 

2 มีความเหมาะสมปานกลาง 

1 มีความเหมาะสมนอย 

แบบตรวจสอบรายการแตละจุดยอย (แบบใหคะแนนแบบรูบริกส) สําหรับการประเมิน

อภิมานเพื่อตรวจสอบคุณภาพของโครงการประเมินตามมาตรฐานทางการประเมิน 4 ดาน ในที่นี้

ขอนําเสนอเพียง เกณฑดานความนาเชื่อถือของผูประเมิน ดังนี้ 

 

 

    

 

 

 
 

ที่มา: Stufflebeam (2000)  

4.3 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน  

 Stufflebeam (2000) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการที่นําไปใชในงานประเมินมากมาย

หลายประเภททั้งในสวนของการประเมินโครงการ การออกแบบการประเมิน การประเมินตาม

โมเดล CIPP การวางแผนและทําการประเมิน การประเมินอภิมาน การทําสัญญาการประเมิน การ

เขียนรายงานการประเมิน การประเมินบุคคล เปนตน นอกจากนี้ Stufflebeam ยังไดเสนอแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการและแบบตรวจสอบรายการสําหรับการ

U2  ความนาเชื่อถือของนักประเมิน 
 จัดหาผูประเมินที่มีความสามารถ 

 จัดหาผูประเมินที่ผูมีสวนไดสวนเสียไววางใจ 

 จัดหาผูประเมินที่รับรูความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 จัดหาผูประเมินเพื่อตอบสนองตอความแตกตางดานตาง ๆ 

 สามารถชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียและประเมินแผนและงานได 

 จัดการอยางเหมาะสมตอขอเสนอแนะและการวิจารณของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        6  5       4            3  2         1 
      ดีเยี่ยม       ดีมาก       ดี        ปานกลาง           พอใช     ตองปรับปรุง 
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พัฒนาใหองคกรกลายเปนองคกรแหงการประเมิน ในสวนของแนวคิดแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ (checklist development checklist: CDC) Stufflebeam 

(2000) ไดเสนอจุดหลักที่ตองตรวจสอบ จํานวน 12 จุด (checklpoints) ในแตละจุดตรวจสอบจะ

ประกอบดวยจุดตรวจยอย ๆ อีกหลาย ๆ จุดตรวจสอบ โดยคาดหวังวากลุมผูใชจะไดนําแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินเพื่อใหเกิดประโยชนตอการวางแผนและดําเนินการตามลําดับข้ันตอน

ในการสรางแบบตรวจสอบรายการไดเปนอยางดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การกําหนดจุดเนนของแบบตรวจสอบรายการ เปนการกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่สนใจ 

จุดมุงหมายของการนําไปใช พิจารณาและเขียนโครงรางจากความรูและประสบการณที่มีอยู ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สนทนา พูดคุยกับผูเชี่ยวชาญในขอบเขตเนื้อหานั้น ๆ และปรับ

เกณฑของแบบตรวจสอบรายการใหมีความชัดเจนและถูกตอง 

2. การจัดทํารายการการตรวจสอบ เปนการจัดทํารายการอธิบายจุดที่ตองตรวจสอบเพื่อ

การกําหนดเกณฑเปนอยางดี กําหนดจุดที่ตองตรวจสอบของการประเมินแตละจุดโดยยอ เพิ่ม

รายละเอียดสําหรับจุดที่ตองตรวจสอบตาง ๆ และกําหนดความหมายใหกบัรายการที่เพิ่มเขาไป 

3. การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ เขียนรายละเอียดคําอธิบายจุดที่ตอง

ตรวจสอบ และความหมายลงในกระดาษ ขนาด 4x6 นิ้ว นํากระดาษที่มีขอความมาจัดเรียงแยก

เปนหมวดหมู ระบุประเภทของจุดหลักในการตรวจสอบแตละประเภท แลวจัดเปนพวกไว 

4. การกําหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดของจุดตรวจสอบ เปนการกําหนดนิยามจุดที่

ตรวจสอบแตละประเภทและแนวคิดหลักที่สําคัญ เขียนเหตุผลหลักสําหรับแตละประเภทของจุด

ตรวจสอบ  ระบุขอควรระวังในการนําแบบตรวจสอบไปใช ทบทวนจุดตรวจสอบแตละประเภทดาน 

ความครอบคลุม ความชัดเจนและความกระชับ 

5. การเรียงลําดับกลุมขอความ เปนการเลือกการจัดอันดับที่มีผลตอการนําแบบตรวจสอบ

รายการไปใช ระบุเหตุผลในการเลือกจัดลําดับ และจัดหาการจัดลาํดับของแตละจุดตรวจสอบใน

แตละกลุม 

6. การตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการขั้นตน เปนการจัดเตรียมรางสําหรับการตรวจสอบ

ทบทวน นําผูใชที่เปนไปไดเขามารวมในการตรวจสอบ ทบทวน สัมภาษณถึงขอขัดแยงที่เกิดขึ้น

เพื่อใหเกิดความเขาใจในความตองการและขอเสนอแนะ จัดทําประเด็นที่สําคัญที่เปนประโยชนตอ

การนาํไปใช 

7. การปรับปรุงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบและตัดสินใจวิธีการ
ระบุปญหาหรือประเด็น เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการใหม  
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8. การจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปใช เปนการกําหนดกลุมขอรายการ 

คะแนนรวมหรือผลที่ตองการรวมกับกลุมผูใช กําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละกลุมและแต

ละจุดตรวจยอย ๆ กําหนดจุดตรวจสอบยอยและกลุมของรายการตรวจสอบที่จะตองไดคะแนน

เปนที่นาพอใจ กําหนดลักษณะของผลที่ของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช และจัดทําแบบ

ตรวจสอบรายการตามขอกําหนดทั้งหมด 

9. การประเมินแบบตรวจสอบรายการจากการทดลองใช เปนการพิจารณาผลการตรวจสอบ

ทบทวนแบบตรวจสอบรายการของผูเชี่ยวชาญ นําแบบตรวจสอบรายการไปใชกับกลุมเปาหมาย 

ประเมินความถูกตอง ความตรงประเด็น ความครอบคลุมเนื้อหา ความชัดเจน ความเหมาะสมใน

การนําไปใช ความประหยัด ความสะดวกในการใช และความยุติธรรม  

10. การปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการ เปนการพิจารณาและตรวจสอบผล
การนําไปใชอยางเปนระบบ จัดพิมพแบบตรวจสอบรายการฉบับจริง 

11. การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชและเผยแพร เปนการนําแบบตรวจสอบรายการไป
ใช เผยแพรแบบตรวจสอบรายการในสื่อที่สะดวกตอการนําไปใช และขอความรวมมือจากผูใชให

ขอมูลปอนกลับ 

12. การทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ เปนการปรับปรุงแบบ

ตรวจสอบรายการจากนําขอมูลปอนกลับใหมีความเหมาะสม 

ดานความเหมาะสมของรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นนั้น Bichelmeyer 

(2003) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดรูปแบบของ

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist for Formatting Checklists) โดยมีการตรวจสอบใน 5 มิติ 

ไดแก มิติแรก บริบทของแบบตรวจสอบรายการ การตรวจสอบในมิตินี้เปนการตรวจสอบ

สวนประกอบตาง ๆ ของแบบตรวจสอบรายการ ไดแก ชื่อของแบบตรวจสอบรายการที่สะทอน

จุดมุงหมายของแบบตรวจสอบรายการชัดเจน และอธิบายวิธีการใชแบบตรวจสอบรายการ โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับผูใช เวลาในการใช วิธีใช การอางอิงที่ชวยสนับสนุนการใช  แหลงที่ติดตอขอ

ความชวยเหลือในการใช ผูพัฒนาแบบตรวจสอบรายการและรุนของแบบตรวจสอบรายการ  มิติที่

สอง เนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบดานความสมบูรณของเนื้อหา 

ความถูกตองของเทคนิควิธีและคําศัพทที่ใช มีการกําหนดสิ่งสําคัญที่ผูใชตองทํา ขอความที่ใช

แสดงถึงการปฏิบัติที่เหมาะสม ความคงที่ของภาษาที่ใช ระบุคําเต็มของตัวยอ ใชคําที่เขาใจงาย 

แตละขอมุงตรวจสอบคุณลักษณะเดียว อาจยกตัวอยางประกอบ เนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ

สามารถนําไปประยุกตไดหลากหลาย ขอรายการมีความชัดเจน  มิติที่สาม โครงสรางของแบบ

ตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบการจัดหมวดหมูขอรายการที่คลายกันใหอยูดวยกัน การ

จัดลําดับขอรายการ การใชหมายเลขหนาขอรายการ การใชเสนคั่นกลุมขอรายการที่อยูตางกลุม
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กัน  การเนนคําสําคัญใหเห็นชัดเจน เชน ขีดเสนใตขอความปฏิเสธ หรือใชตัวหนาใหเห็นชัดเจน 

การตกแตงตัวหนังสือใหดูนาสนใจและสื่อความหมาย มิติที่สี่ ภาพลักษณของแบบตรวจสอบ

รายการ เปนการตรวจสอบการจัดรูปแบบในแบบตรวจสอบรายการที่มีประเด็นการตรวจสอบหรือ

แนวคิดหลัก โดยกําหนดใหส่ิงดังกลาว ใหอยูบนดานซายของกระดาษ และคําอธิบายใหอยู

ดานขวาหรือดานลางของแนวคิดหลัก โดยปกติจะนําเสนอเฉพาะจุดสําคัญ ๆ สวนนี้อาจไม

จําเปนตองตรวจสอบ มิติที่หา การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชประโยชน เปนการ

ตรวจสอบตนฉบับของแบบตรวจสอบรายการ มีการทดลองใชกับกลุมเปาหมาย โดยทํากับผูใช

เพียงคนเดียว เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการใช ปญหาในการใช และขอเสนอแนะสําหรับการ

ปรับปรุง ทําการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใชจนกวาผูใชจะสามารถใชแบบ

ตรวจสอบรายการไดตามจุดมุงหมาย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินใน

คร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Stufflebeam โดย

ประยุกตแตละองคประกอบใหเปนแตละขั้นตอนของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน ได

ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการทั้งหมด 12 ข้ันตอน ดังนี้ 1) กําหนดจุดเนนและจุดตรวจสอบ

ของแบบตรวจสอบรายการ 2) กําหนดขอรายการ 3) การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ 

4) กําหนดรายละเอียดของจุดตรวจสอบ 5) เรียงลําดับจุดตรวจสอบ 6) ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน 

7) ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ 8)จัดทํารางแบบตรวจสอบรายการ 9) นําไปทดลองใช 10) 

ปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการ 11) นําแบบตรวจสอบรายการไปใชและเผยแพร และ 

12) ทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ โดยแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น

มีการตรวจสอบคุณภาพตามกรอบคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน ตรวจสอบคุณภาพ และศึกษาผลการใช

แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น เปนวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา โดยมีการออกแบบ

การศึกษาแบบพหุกรณี (multi-site case study) มีการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (base-line data) 

ของตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูและนักเรียนกอน

และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากวิธีการรวบรวมขอมูลทั้งสามโดยการหา

สัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) สําหรับ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินใชการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน การตรวจสอบ

ความสอดคลองจึงใชวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman 

rank correlation coefficient: ρ) และวิธีการเปรียบเทียบขามกลุม (cross-case comparison) 

(Audet & d’Amboise, 2001) วิธีดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบแผนการวิจัย 

 การพัฒนาแบบแบบตรวจสอบรายการประเมินเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูใชวิธี

วิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) ซึ่งมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา

ปรากฏตามแผนภาพที่ 3.1 

แผนภาพที่ 3.1 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

 ในระยะแรก ผูวิจัยไดทําการวิจัยเอกสารที่เกี่ยวของกบัการประเมิน การประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ และแบบตรวจสอบรายการหลัก ดังที่ปรากฏตามแผนภาพที่ 1 เพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสําหรับนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

ระยะที่ 3 
การใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ไปพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครู

ระยะที่ 4 
การพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการของครูในการ

จัดการเรียนการสอน 6 

รายวิชาและของนักเรียน

ดานการเรียนและอื่น ๆ 

ระยะที่ 1 
การวิจัยเอกสารเกี่ยวการ

ประเมิน การประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจและ

แบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก 

ระยะที่ 2 
การพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ 

R1 
ก.ย.-ต.ค. 47 

D1 
ต.ค.47 

R2 
พ.ย.47-ม.ค.48 

D2 
ม.ค. 48-มี.ค.48,มิ.ย. 
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เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินในระยะที่สอง โดยในระยะที่สองนี้ ในตอนแรก ผูวิจัยได

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน หลังจากนั้นมีการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหาและความเที่ยงระหวางผูประเมินกอนนําไปทดลองใชกับครูเพื่อปรับแบบตรวจสอบรายการ

ที่พัฒนาขึ้นใหมีความเหมาะสมกับบริบทมากยิ่งขึ้น ในระยะที่สาม ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจครูดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินผานกระบวนการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการ โดยเปาหมายในการ

พัฒนาความสามารถในการประเมินของครูในครั้งนี้ เปนความสามารถในการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และในระยะสุดทาย ครูใชแบบตรวจสอบ

รายการของตนเองในการประเมินจุดออนของตนเองในการจัดการเรียนการสอนและนําแบบ

ตรวจสอบรายการที่นักวิจัยพัฒนาขึ้นไปใชในการเสริมพลังอํานาจนักเรียนดานทักษะการประเมิน 

โดยชวยเหลือนักเรียนสรางและใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับประเมินตนเองดานการเรียนและ

ดานอื่น ๆ การดําเนินการวิจัยและพัฒนาในแตละชวงมีระยะเวลาหางกันประมาณ 2 เดือน 

 ในสวนของการวิจัยและพัฒนาในระยะที่ 3 (R3) ใชระเบียบวิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-

experimental design) ใชรูปแบบการทดสอบกอนหลังไมมีกลุมควบคุม (pre-post experimental 

design) ดังนี้ 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.2 แบบแผนการทดลอง 

แบบแผนการวิจัยในโรงเรียนที่เปนกรณีการศึกษาทั้งสองโรงที่ปรากฏตามแผนภาพที่ 3.2

จะใชแบบแผนการวิจัยเดียวกัน โดยการมีการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียนกอนการใหสิ่งทดลอง (O1) ดวยการสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเองและการประเมินผลงาน จากนั้นทําการประเมินครั้งที่สองและสาม (O2, O3) ดวย

วิธีการและเครื่องมือเดียวกันหลังจากการใหสิ่งทดลองครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (X1, X2) โดยสิ่งทดลอง

ที่ครูและนักเรียนในแตละโรงเรียนไดรับจะเปนสิ่งทดลองเดียวกันทั้งสองชวง ไดแก กระบวนการ

เสริมพลังอํานาจดานการประเมินที่ใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปน

เครื่องมือ 

 

 

โรงเรียนทีห่นึง่ O1  X1  O2  X2  O3 

โรงเรียนที่สอง O1  X1  O2  X2  O3 
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กลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางของการวิจัยไดแก ครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่

เลือกเปนกรณีศึกษามีจํานวน 2 โรงเรียน เกณฑการคัดเลือกโรงเรียน คือ 1) ระดับความสัมพันธ

ระหวางผูวิจัยกับครูในโรงเรียนมีความแตกตางกัน 2) ภูมิหลังของโรงเรียน ไดแก สังกัด ขนาด และ

ประสบการณของครูในโรงเรียน และนอกจากนี้ ผลการวิจัยของ Sullins (2003), Schnoes (2000) 

และ Smith (1998) พบวา ความผูกพันของผูมีสวนรวมกับการประเมิน งาน โครงการ องคกร เพือ่น

รวมงาน และการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของกลุมผูมีสวนรวม ชวยทําใหการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของกลุมเปาหมายดวยการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบความสําเร็จ ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดเลือกโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาวิจัยตามเกณฑและขอคนพบดังกลาวนี้ โดยโรงเรียนแรกเปน

โรงเรียนที่ผูวิจัยเปนสมาชิกขององคกร มีระดับความสัมพันธกับครูในโรงเรียนในระดับดี เคย

รวมงานดานตาง ๆ กับครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวนมาก และไดรับการยอมรับและใหความรวมมือ

ในการทํางานจากครูเปนอยางดี สวนโรงเรียนที่สองเปนโรงเรียนที่ผูวิจัยมีระดับความสัมพันธกับครู

ที่เปนกลุมตัวอยางและบุคลากรในโรงเรียนในระดับตํ่า ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นจากการใชการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจที่มีปจจัยสงผลตอความสําเร็จเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียและบริบทของ

พื้นที่ที่ตางกัน จะสามารถสรุปอางอิงไปยังกรณีศึกษาอื่น ๆ ไดกวางขึ้น 

กลุมตัวอยางจากทั้งสองกรณีไดมาโดยวธิีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมครู เปนครูโรงเรียนบานทุงหลุก ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสรางเดิม) และโรงเรียนไชย-

ปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) โรงเรียนละ 3 คน รวมครู 6 คน โดยครูที่เลือก

มามีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 คน 2) มีพื้นฐานความรู

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษาแตกตางกัน โดยพิจารณาจากประสบการณการทํางานดาน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือประชุม

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษาทางการศึกษา และ 3) รายวิชาที่นํามาใชในการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการแตกตางกัน  

2.  กลุมนักเรียน ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของโรงเรียนบานทุงหลุกและ

โรงเรียนไชยปราการ ที่ครูตามขอ (1) รับผิดชอบ ระดับช้ันละ 1 หองเรียน รวมทั้งสิ้น จํานวน 130 คน 
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ตารางที่  3.1 รายละเอียดกลุมตัวอยางของการวิจัย 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง 

ลักษณะ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

เพศ หญิง ชาย หญิง หญิง ชาย ชาย 
วุฒิทางการศึกษา คบ. 

(การสอน
ภาษาไทย) 

คบ. 
(การสอน

คณิตศาสตร) 

ศษ.ม. 
(การ

ประถมศึกษา) 

คบ. 
(พลศึกษา) 

คบ. 
(ดนตรี) 

คบ.,ศษ.ม. 
(การสอน

วิทยาศาสตร) 
ระดับช้ันที่สอน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 1 ม. 2 ม. 3 
พื้นฐานทางการวัดและประเมินผล
นอกเหนือจากการประเมินผูเรียน 

ไมมี ไมมี ครูทะเบียนและ
วัดผลของ 

โรงเรียน 3 ป และ
เรียนวิชาโทการวัด
และประเมินผลใน
ระดับปริญญาตรี 

ประเมิน
โครงการ
พัฒนา 
จริยธรรม
นักเรียน 

ไมมี ประเมินโครงการ
ตาง ๆ ของโรงเรียน 
และรับผิดชอบครู
ทะเบียนและวัดผล
ของโรงเรียน 

ประสบการณการทํางานและการ
ประเมินนักเรียน 

3 ป 1 ป 10 ป 15 ป 8 ป 12 ป 

รายวิชาที่นํามาใชในการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ดนตรี
พื้นเมือง 

วิทยาศาสตร 

จํานวนนักเรียนในความรับผิดชอบ 15 18 21 30 16 30 

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามกรอบการ

ดําเนินการวิจัยตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 3.3 ดังนี้ 

แผนภาพที่ 3.3 กรอบการดําเนินการวจิัย 

ผูวิจัย (ผูทําการเสรมิพลังอํานาจ) 

สรางแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

(EEC) 

ผลผลิตขั้นท่ี 1 

นักเรียนรูจักการประเมิน

ตนเองและมีการประเมิน

ตนเอง 

แบบตรวจสอบ 

รายการของนักเรยีน 

ผลผลิตขั้นที่ 3 

แบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

(EEC) 

นักเรียนสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินของตนเอง 

(KEC) 

ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

ประเมินและทักษะการประเมิน 

ครูเสริมพลังนักเรียน 

ครูสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินของตนเอง 

(KEC) 

แบบตรวจสอบ 

รายการของครู  

ผลผลิตขั้นที่ 2 ครูประเมินการสอนใน

รายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

ระ
ยะ

ที่ 
2 
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แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นตามกรอบการดําเนินการวิจัยขางตน ประกอบดวยการ

ตรวจสอบสองสวน สวนแรก เปนการตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

สวนที่สอง เปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อ

เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน แบบตรวจสอบรายการประเมินทั้งสองสวนนี้ ผูวิจัยไดกําหนด

จุดตรวจสอบ และสรางขอรายการสําหรับตรวจสอบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการประเมิน และการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินที่ไดนี้ มีการตรวจสอบ

คุณภาพตามขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการของ Stufflebeam คือ ตอนแรก 

เปนการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 6 ไดแก การตรวจสอบ

คุณภาพแบบตรวจสอบรายการขั้นตน จากนั้นจึงดําเนินการในข้ันตอนที่ 7 และ 8 ไดแก การ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และการจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการ ตามลําดับ เพื่อนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ของแบบตรวจสอบรายการ ดัชนีบงชี้ความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี IOC ที่มีคา

ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป และขั้นตอนสุดทายของการตรวจสอบคุณภาพนี้ คือ การนําแบบตรวจสอบ

รายการไปทดลองใช โดยใหนักประเมินหรือนักวิชาการที่เปนกลุมเปาหมายของการใชแบบ

ตรวจสอบรายการ จํานวน 5 คน ตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเสริมพลังอํานาจ

บุคคลดานการประเมินและดานอื่น ๆ นําผลการตรวจสอบตนเองที่ไดมาคํานวณความสอดคลอง

ระหวางผูประเมินดวยการคํานวณสมัประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient 

of concordance) ผลการคํานวณไดเปนคุณภาพดานความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater 

reliability) ของขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการ  

ระยะแรกของการวิจัย ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ตรวจสอบตัวของผูวิจัยเอง ในขณะทํางานรวมกับครู ซึ่งขั้นตอนนี้ เปนการเสริมพลังอํานาจครูดาน

การประเมินโดยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู 

ขอมูลที่ไดจากการทํางานรวมกันในครั้งนี้ นําไปใชในการปรับปรุงจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอีกครั้งหนึ่ง 

ผลที่มุงหวังในระยะแรกนี้ ไดแก แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินของครูในรายวิชาตาง ๆ จํานวน 6 วิชา และครูเกิดความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ซึ่งครูจะไดนําไปใชในการพัฒนาพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียนในระยะที่สองตอไป 

ในระยะที่สองของการวิจัย ครูทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินของนักเรียน กระบวนการดําเนินงานในระยะนี้ มีลักษณะเหมือนกับการดําเนินงานใน
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ระยะแรก ครูดําเนินบทบาทหนาที่เหมือนกับผูวิจัย ในขณะเดียวกันนักเรียนจะดําเนินบทบาท

หนาที่เหมือนกับครูในระยะแรกดวย ในสวนของผูวิจัยมีบทบาทหนาที่คอยเปนพี่เล้ียงและใหขอมูล

ปอนกลับแกครูตลอดกระบวนการดําเนินงาน ผลที่มุงหวังในข้ันตอนนี้ ไดแก นักเรียนเกิดทักษะ

การประเมิน และนักเรียนสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปตรวจสอบตนเองใน

ดานตาง ๆ จํานวน 66 ฉบับ ทั้งที่สรางรวมกันเปนกลุม 3-5 คน ในกรณีที่ตองการตรวจสอบตนเอง

ในประเด็นเดียวกัน และเปนรายบุคคล 

ขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน มี 2 องคประกอบคือ 

องคประกอบแรก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ องคประกอบที่สอง การ

ปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ รายละเอียดของการสรางแบบตรวจสอบรายการมี

ดังตอไปนี้  

 ในขั้นตอนแรกของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัย

ไดกําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการเบื้องตนจากการเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ

แนวคิดทฤษฎีทางดานการประเมิน การพัฒนาความสามารถทางการประเมิน การประเมินใน

ศตวรรษที่ 21 การเสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ จุดมุงหมายในการนําไปใช เขียนเคาโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และกําหนด

เกณฑที่ตองการบรรลุของแบบตรวจสอบรายการใหมีความชัดเจนและถูกตอง การดําเนินการใน

ขั้นตอนแรกนี้ไดผลดังนี้ 
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ขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ครอบคลุมการตรวจสอบใน 2 

องคประกอบหลัก ดังนี้ 

 องคประกอบแรก มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ประกอบดวยจุดตรวจสอบ 

จํานวน 6 จุด ดังนี้  
 จุดตรวจสอบที่ 1 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 จุดตรวจสอบที่ 2 แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 จุดตรวจสอบที่ 3 บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 3.1 บทบาทของนักประเมินภายนอก 

 3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 
 จุดตรวจสอบที่ 4 กระบวนการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

4.1 การกําหนดพันธกิจ 

4.2 การสํารวจจุดออนจุดแข็ง 
4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต  

 จุดตรวจสอบที่ 5 ผลลัพธของการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
5.1 ผลลัพธระดับบุคคล 

5.2 ผลลัพธระดับองคกร 
 จุดตรวจสอบที่ 6 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

6.1 ปจจัยดานบุคคล 

6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน 

6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน 

 องคประกอบที่สอง การปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการเสริมพลังอํานาจครูดาน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน องคประกอบนี้ มีจุดตรวจสอบทั้งหมด จํานวน 4 จุด ดังนี้ 
 จุดตรวจสอบที่ 1 การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจใหเห็นความสําคัญของการประเมนิ 
 จุดตรวจสอบที่ 2  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 2.1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 2.2 การวางแผนการประเมิน 

 2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 

 2.7 การแปลความหมายและรายงานผล 

 2.8 การใชผลการประเมิน 

 2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
 จุดตรวจสอบที่ 3 การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
  3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูล และการวางแผนการทํางาน 

   3.2 การแนะนําและการจัดหาแหลงความรู 

  3.3 การตั้งคําถามเชิงรุก/ต้ังขอสังเกตในการทํางาน 

  3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
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 จุดตรวจสอบที่ 4  การตรวจสอบผลที่เกิดกับครู (ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ
   การประเมิน) 
  4.1 การสังเกตพฤติกรรมของครู 

  4.2 การประเมินผลงานของครู 
จุดมุงหมายในการนําไปใช  
 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค

เพ่ือใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ 
กลุมผูใชหลักของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 นักประเมินหรือนักวิชาการทั่ว ๆ ไปหรือบุคคลอื่นที่ตองการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมิน 
เคาโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่จะพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ในแตละจุดตรวจสอบยอยจะมีจํานวนรายการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอ เกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบกําหนดไว 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินรวม พิจารณาเกณฑผานคือ จุดตรวจสอบทุกจุดผานเกณฑในระดับดี 
เกณฑคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่พัฒนาขึ้นตองมีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงระหวางผู

ประเมิน ความครอบคลุม ความเปนรูปธรรม ความชัดเจน ความประหยัด ความยุติธรรม นําไปใชงาย และสามารถนําไป

ประยุกตใชไดหลากหลาย  

 หลังจากไดจุดตรวจสอบและสวนประกอบที่สําคัญในเบื้องตนของแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว ในขั้นการสรางขอรายการและการตรวจสอบคุณภาพ ผูวิจัยได

แยกดําเนินการในแตละองคประกอบกอน จากนั้นจึงนําทั้งสองสวนมารวมกันเปนฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชกับกลุมเปาหมาย รายละเอียดการสรางในแตละองคประกอบมีดังนี้ 

 1.1 แบบตรวจสอบรายการมโนทศันเกี่ยวกับการประเมินแบบเสรมิพลังอํานาจ 

1.1.1 การกําหนดขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ผูวิจัยกําหนดขอรายการสําหรับตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ จุดตรวจสอบละ 5-10 ขอรายการ จากนั้นทบทวนขอรายการทั้งหมดอีกครั้งเพื่อปรับ

จํานวนขอรายการใหเหลือองคประกอบละ 5 ขอรายการ ขั้นตอนนี้ ดําเนินการตอเนื่องมาจาก

ขั้นตอนการกําหนดองคประกอบและจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการซึ่งเปนขั้นตอนแรก

ของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการดังกลาวมาแลวขางตน กิจกรรมในขั้นนี้ครอบคลุมกรอบการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Stufflebeam ขอที่ 2-5 ไดแก การกําหนดขอรายการ 

การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ การกําหนดรายละเอียดของจุดตรวจสอบ และการ

เรียงลําดับจุดตรวจสอบ 
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1.1.2 การตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการเบื้องตน  

ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ 6 ตามกรอบของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการทีเ่สนอโดย 

Stufflebeam หลังจากการสรางขอรายการในแตละจุดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบ

คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการเบื้องตน โดยขอความรวมมือจากนิสิตที่เรียนระดับดุษฎี

บัณฑิตสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 คน ชวยอานและตรวจสอบแบบ

ตรวจสอบรายการในดานความตรงประเด็น ความครอบคลุม ความเปนรูปธรรม ความชัดเจน 

ความประหยัด ความยุติธรรม ตลอดจนความยุติธรรมในการตรวจสอบ 

1.1.3  การปรับปรุงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ และจัดทํารางแบบตรวจสอบ

รายการ 

นําผลที่ไดจากขอ (1.1.2) มาปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการ และ

จัดทํารางของแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนตอไป ในขั้นตอนนี้ครอบคลุมการปรับปรุงเนื้อหาของแบบ

ตรวจสอบรายการและการจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งเปน

ข้ันตอนที่ 7 และ 8 ของ Stufflebeam 

1.1.4 การประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการ  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนที่ 9 ตาม

แนวคิดของ Stufflebeam โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 5 คน (ดัง

มีรายนามในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาในแตละองคประกอบ พรอมกับใหขอเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการในดานความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความ

เหมาะสมของการใชภาษา และเกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบ) 

1.1.5 การปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปทดลองใช  

หลังจากการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานประเมินไปทดลองใชกับนักวิชาการหรือนักประเมินที่

เคยเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับการประเมิน จํานวน 5 คน (ดังมีรายนามใน

ภาคผนวก ข) ตรวจสอบตัวของผูประเมินเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมิน

และดานอื่น ๆ นําผลการตรวจสอบมาคํานวณความสอดคลองดวยวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์

ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance) ซึ่งเปนคาความเที่ยง

ของผลที่ไดจากการตรวจสอบระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) หลังจากนั้นจึงนําไปให

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวิจัยเอง และครูที่เปนกลุมเปาหมายนําไปใชในขณะทํางานรวมกับครูและ

นักเรียน ตามลําดับ มีการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในระหวางการนําไปใชเปนระยะ ๆ 
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ขั้นตอนนี้ครอบคลุมขั้นตอนที่ 9 บางสวน และ 3 ข้ันตอนสุดทายของ Stufflebeam ไดแก การ

ประเมินคุณภาพจาการทดลองใช การปรับปรุงและจัดพิมพ การนําไปใชจริงและเผยแพร และการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นในสวน

นี้ มีดังนี้ 
ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการทีพ่ัฒนาในองคประกอบนีม้ีดังนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจง ในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยนักวิชาการหรือนักประเมินทั่วไปหรือบุคคลที่ตองการทําการ

เสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นดานการประเมิน 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน สามารถเลือกตอบไดหลายขอ 
ตัวอยาง  
0. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

 การใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 การใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 
 การนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการกําหนดตนเอง 

 การประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนกลับควบคูกันไป   

 การประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.2  แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลัง 
  อํานาจ 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนที่สองนี้ 

ดําเนินการตามแนวคิดของ Stufflebeam เหมือนกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก 

มีการปรับการเขียนเพื่อใหมีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยขั้นตอนการพัฒนาจะ

ครอบคลุมสาระของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามที่ Stufflebeam เสนอทั้ง 12 ขั้นตอน 

การดําเนินการในสวนนี้มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.2.1 การกําหนดจุดตรวจสอบขั้นตน 

จุดตรวจสอบขั้นตนของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยกําหนดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน การ

พัฒนาทักษะการประเมิน การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และการเสริมพลังอํานาจเชนเดียวกับ

การกําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบสวนแรก ไดจุดตรวจสอบขั้นตนของการปฏิบัติงานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จํานวน 4 จุด ดังปรากฏในกรอบขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบ

รายการ หนา 56-57 ซึ่งประกอบดวย การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ การให
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ความรูและฝกทักษะการประเมิน การอํานวยความสะดวกและสงเสริมสนับสนุนครู และการ

ตรวจสอบผลที่เกิดกับครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

หลังจากนั้นผูวิจัยกําหนดขอรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบละ 5-10 ขอ

รายการ มีการทบทวนขอรายการทั้งหมดอีกครั้งหนึ่งเพื่อปรับจํานวนขอรายการใหเหลือ

องคประกอบละ 5 ขอรายการ ไดขอรายการทั้งหมด จํานวน 190 ขอ  

 1.2.2  การกําหนดสาระประเด็นที่ตองการพัฒนาใหครูมีความรู 

 การกําหนดสาระที่ตองการพัฒนาใหครูมีความรูและทักษะทางการประเมิน ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน และการสรางความสามารถทางการประเมิน จึงกําหนด

สาระที่ตองพัฒนาใหครูเกิดความรูความสามารถดานการประเมินประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1.2.2.1  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ไดแก ความรู เกี่ยวกับ

ความหมาย หรือนิยามของคําหรือขอความที่เกี่ยวกับการประเมิน และปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ประเมิน 

 1.2.2.2 ทักษะการประเมิน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการประเมิน 

การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล การตรวจสอบการประเมิน 

การแปลความหมายและรายงานผล การใชผลการประเมนิ และจรรยาบรรณทางการประเมิน 

 1.2.3  การกําหนดแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการตรวจสอบจุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส (rubrics) ในแตละจุด

ตรวจสอบสรางรายการตรวจสอบจุดละ 5 รายการ เกณฑการใหคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ 

กําหนดไว 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง และเกณฑตัดสินผลทั้งหมด กําหนดเกณฑ

ผาน คือ ครูตองผานเกณฑในจุดตรวจสอบหลักตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป การตรวจสอบคุณภาพของ

แบบตรวจสอบรายการทั้งดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความเที่ยงระหวางผู

ประเมิน (inter-rater reliability) ดําเนินการในลักษณะเดียวกับการตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ขอ 1.1.4 และ 1.1.5) 

1.2.4 การตรวจสอบคุณภาพโดยดูผลที่เกิดกับครู 

 แบบตรวจสอบรายการในสวนที่สองนี้ นอกจากมีการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 

ตามขอ (1.2.3) แลวยังมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการอีกครั้งหนึ่ง จากผลที่

เกิดขึ้นกับครู ไดแก ผลการสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะการประเมินที่ครูแสดงออกในขณะ

ทํางานรวมกันกับผูวิจัย และผลการประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชา

ตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น 
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 1.2.5 การเสริมพลังอํานาจครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

  การประเมิน 

 หลังจากที่ ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมครูดานการสรางความตระหนักใหเห็น

ความสําคัญของการประเมินในการพัฒนาตนเอง โดยการอธิบายและยกตัวอยางประกอบเกี่ยวกบั

ความสําคัญของทักษะการประเมินและการตรวจสอบตนเองเพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเองและ

การพัฒนานักเรียน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูแกครูดานความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน และฝกทักษะการประเมินแลว ผูวิจัยไดทํางานรวมกับครูในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูรับผิดชอบ การดําเนินการในขั้นนี้จะได

ขอมูลที่นําไปใชในการปรับปรุงจดุตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนของขั้นตอน

การปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่กําหนดขึ้นในตอนแรก 

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาในขั้นตอนนี้มีดังนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจง ในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยครูหรือนักวิชาการหรือนักประเมินทั่วไป 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอ
รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน 
00. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
     ในการเตรียมพรอมครูกอนการรับการเสริมพลังอํานาจ ทานไดดําเนินการในขอใดบาง 

 อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมิน 
 ยกตัวหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จใหครู 
 ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนา เชน ผลการประเมินของ สมศ. 
 อธิบายและยกตัวอยางใหครูเห็นความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน 
 อธิบายใหครูเห็นประโยชนและความสําคัญของการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมินและผลที่จะไดรับที่สามารถ
นําไปพัฒนาความกาวหนาในอาชีพครู 

 หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการดําเนินงานทั้งสองสวนแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบ

รายการประเมินทั้งสองสวนมารวมกัน และนํามาพิจารณาทบทวนรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการครั้งสุดทาย จะได

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่ผูวิจัยนําไปใชในการตรวจสอบตัวของผูวิจัย

เองเพื่อที่จะเสริมพลังอํานาจครูดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

การประเมิน และทําใหครูเกิดลักษณะดังกลาวดวย 
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ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอด
 เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินผานการเรียนรูจาก KEC  

2.1 การเตรียมความพรอมครูใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
 ประเมิน  

ในการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมิน ข้ันตอนแรกผูวิจัย ไดสาํรวจสภาพทั่วไปของครู โดยใหครูสะทอน

ตนเองเกี่ยวกับสภาพปญหาดานการทํางานที่รับผิดชอบ การพัฒนาตนเองและการพัฒนานักเรียน 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมิน โดยการอธิบายถึงความสําคัญ และประโยชนของการรูจักตรวจสอบตนเอง ซึ่งจะ

ทําใหครูไดขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาตนเองและการทํางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนาตนเองใหกาวไปสูความเปนครูมืออาชีพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ นอกจากนี้ผูวิจัย

ไดยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินเปนพื้นฐานของการพัฒนาและประสบ

ความสําเร็จ ตลอดจนชี้ใหครูเห็นถึงความกาวหนาและมั่นคงของอาชีพนักประเมิน และไดสราง

ความมั่นใจใหกับครูวาความสามารถในดานนี้ สามารถพัฒนาไดโดยการพัฒนาครูใหมีความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะทางการประเมิน ดวยกระบวนการปฏิบัติทางการประเมิน 

ผลการดําเนินการในครั้งนอกจากจะเกิดผลกับครูและนักเรียนโดยตรงแลวยังชวยสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ และครูสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เปนผลการ

ดําเนินงานในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนอีกประการหนึ่ง 

การดําเนินการในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเดียวกันกับครูทั้งสองโรงเรียน แตขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใชมีความแตกตางกัน โดยโรงเรียนที่หนึ่ง ผูวิจัยสามารถเขาถึงกลุมครูไดโดยตรงและ

สะดวก การดําเนินการในสวนนี้ผูวิจัยใชเวลาเพียงครั้งเดียวครูที่เปนกลุมเปาเกิดความตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถดานการประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง งานและหนวยงาน

และพรอมเขารวมการวิจัยและใหความรวมมืออยางเต็มที่ตลอดกระบวนการวิจัย สําหรับโรงเรียน

ที่สองผูวิจัยไดดําเนินการสรางความตระหนักครูและผูมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งแรก 

ผูวิจัยชี้แจงใหผูบริหารเห็นความสําคัญและประโยชนของการเขารวมการวิจัย ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากผูบริหารเปนอยางดีและพรอมใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ คร้ังท่ีสอง ผูวิจัยสรางความ

ตระหนักใหกับกลุมผูชวยผูบริหารงานวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ดวยวิธีเดียวกัน

กับโรงเรียนแรก และไดรับผลดีเชนเดียวกับในสวนของผูบริหารโรงเรียน และครั้งสุดทายผูวจิยัสราง

ความตระหนักใหแกครูที่เปนกลุมเปาหมายโดยตรง ในตอนแรกกลุมครูใหความสนใจเปนอยาง

มาก แตยังไมมั่นใจวาจะสามารถเขารวมการดําเนินงานไดตลอดกระบวนการวิจัยเนื่องจากมี

ภารกิจที่ตองรับผิดชอบมาก ซึ่งหลังจากที่ผูบริหารไดยืนยันวาจะใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ 
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พรอมทั้ งจะลดภาระงานบางสวนให  ตลอดจนไดออกคําสั่ งแตงตั้ งใหครูที่ เขารวมเปน

คณะกรรมการพัฒนาการประเมินและวิจัยการเรียนรูในโรงเรียน ครูที่เปนกลุมเปาหมายในโรงเรยีน

ที่สองมีความสบายใจและมั่นใจที่จะเขารวมการวิจัยไดตลอดกระบวนการวิจัย 

2.2  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครู 

เมื่อครูเห็นความสําคัญของการประเมินแลว ในขั้นตอนตอไป ผูวิจัยไดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู โดยการจัดกิจกรรมในการพัฒนาครูได

ดําเนินการทั้งในสวนของการบรรยายใหความรู การใหครูศึกษาเอกสาร และการฝกปฏิบัติดานการ

ประเมิน เชน การกําหนดกรอบการประเมิน การกําหนดคําถามการประเมิน การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน เปนตน ดานเนื้อหาสาระที่นํามาพัฒนาครูในครั้งนี้ ประกอบดวย ความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน การวางแผนการประเมิน การพัฒนา

เครื่องมือประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล การตรวจสอบการประเมิน การแปล

ความหมายและรายงานผล การใชผลการประเมิน และจรรยาบรรณดานการประเมิน 

การดําเนินงานในสวนนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเดียวกัน และใชเวลาเทากันทั้งสองโรงเรียน คือ 

โรงเรียนละ 6 วัน วันละ 2 ชั้วโมง รวมทั้งหมด 12 ชั่วโมง การดําเนินงานในสวนของโรงเรียนที่สอง

ในชวงการบรรยายใหความรูแกครู มีอุปกรณโสตทัศนศึกษาประกอบที่ทันสมัย ครบถวน และไดรับ

การอํานวยความสะดวกจากครูผูรับผิดชอบงานดานโสตทัศนศึกษาเปนอยางดี ในสวนโรงเรียนที่

สอง การบรรยายใหความรูแกครูในชวงแรกใชวิธีการบรรยายผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(lan) ภายในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียน โดยครูแตละคนดูภาพหรือสาระที่นําเสนอ

ผานหนาจอคอมพิวเตอรของแตละคนพรอมกับฟงการบรรยายจากผูวิจัยควบคูไปดวย สาเหตุที่ทํา

ใหตองใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยในการใหความรูครูในชวงแรกนี้ เนื่องจากมีครูที่สนใจในแตละ

โรงเรียนเขารวมการฟงบรรยายดวยเปนจํานวนมาก สวนการฝกปฏิบัติดานการประเมินได

ดําเนินการในหองประชุมที่สามารถจัดใหครูทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อแสดงความคิดเห็นและ

ทํางานรวมกันไดสะดวก  

2.3 การอํานวยความสะดวกและสงเสริมสนับสนุนครูในการพัฒนาความ     
 คิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

  หลังจากที่ครูไดรับการเตรียมความพรอมดานการสรางความตระหนัก ความรูเกี่ยวกับการ

ประเมิน และฝกทักษะการประเมินแลว ในขั้นตอนนี้ เปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูวิจัย 

เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สวนผูวิจัยทําหนาที่ในการ

อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการทํางานของครู โดยการใหความชวยเหลือครูใหรูจักการ

กําหนดพันธกิจในการทํางาน สํารวจขอมูลที่ตนเองมีอยูเกี่ยวกับการทํางาน การวางแผนการ
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ทํางาน การวางแผนการประเมิน การพัฒนาเครื่องมือประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ การแปลความหมายและรายงานผล และการใชผลการประเมินไปปรับปรุงตนเอง การ

ทํางาน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ผูวิจัยใชการตั้งคําถามนําหรือคําถามเชิงรุกเพื่อใหครูคิด เชน 

“เราจะรูไดอยางไรวาการสอนของเราในแตละรายวิชาและแตละชั้นเรียนประสบความสําเร็จ

หรือไม” “สิ่งที่เราจะตรวจสอบตนเองควรจะมีอะไรบาง” เปนตน และนําไปสูการอภิปรายหรือระดม

สมอง อํานวยความสะดวกในการจัดใหมีการอภิปรายหรือประชุมเพื่อระดมสมอง มีการใหขอมูล

ปอนกลับแกครู โดยการตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและผลที่เกิดขึ้น ตลอดจนชื่นชม

และใหกําลังใจครูในการทํางาน การดําเนินงานในสวนนี้มีความแตกตางกันบางในแตละโรงเรียน 

กิจกรรม จํานวนครั้งและระยะเวลาที่ผูวิจัยใชในการชวยเหลือครูในสวนของการใหความรูและการ

ฝกทักษะการประเมินในแตละโรงเรียนแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 กิจกรรม จํานวนครั้งและระยะเวลาที่ผูวิจัยใชในการชวยเหลือครู 

โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง กิจกรรมการใหความชวยเหลือคร ู
จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ 

1.  ชวยเหลือครูในการกําหนดพันธกิจในการจัดการเรียน
 การสอนของตนเองดวย 

 การกําหนดประเด็นหรือต้ังคําถามเชน “ภาระหนาที่หลัก
 ในการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนานักเรียนที่ทํา
 ไดแกอะไรบาง” 
 ใหครูระดมสมองรวมกันเพื่อกําหนดกรอบของพันธกิจ  
 กําหนดพันธกิจในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ มีการนํา

 พันธกิจของโรงเรียนมาเปนตัวอยางใหแกครู 

3 30 นาที/ครั้ง 2  25 นาที/ครั้ง 

2.  ต้ังคําถามใหครูสํารวจจุดออนจุดแข็งของตนเอง “ตอนนี้ 
 เรายืนอยูในระดับใดของพันธกิจ” “สิ่งที่ทําใหการจัดการ
 เรียนการสอนไมประสบความสําเร็จมีอะไรบาง” 

1 60 นาที 1 50 นาที 

3.  จัดระดมสมองกลุมครูเพื่อกําหนดเปาหมาย พัฒนากล
 ยุทธ และการจัดทํารายการเอกสารแสดงความกาวหนา
 ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน  

3 90 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

3 90 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

4. การสรางความกระจางในสาระความรูที่ครูยังไมชัดเจนเชน  
 การยกตัวอยางประกอบสาระหรือประเด็นที่เปนปญหา

 เพื่อใหครูมองเห็นแนวทางการกําหนดเกณฑการประเมิน 
 การกําหนดสิ่งที่มุงประเมิน เปนตน 
  การใหความรูเพิ่มเติม 
 การตอบคําถามขอสงสัยของครู 

10 60 นาที 
(ประมาณ 5-6 นาที/คร้ัง) 

12 60 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

5. การชวยจัดหาเอกสารความรูประกอบการทํางานของครู 
 เชน การประเมินแนวใหม การประเมินการเรียนรู 

5 - 3 - 

6. การใหขอมูลปอนกลับในรูปแบบของการใหคําแนะนํา 
 การชื่นชม สนับสนนุ กระตุนและใหกําลังใจ 

60 
(3คร้ัง/สัปดาห) 

300 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

40 
(2คร้ัง/สัปดาห) 

200 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 
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ตารางที ่3.2 (ตอ) 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง กิจกรรมการใหความชวยเหลือคร ู

จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ 

7. การตั้งขอสังเกตและคําถามเพื่อนําไปสูการแกปญหา
 ดวยการคนหาคําตอบรวมกันดวยการอภิปรายแสดง
 ความคิดเห็นหรือระดมสมอง 

25 
(5คร้ัง/เดือน) 

125 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

20 
(4คร้ัง/สัปดาห) 

100 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

8. การจัดบรรยากาศการทํางานใหเหมาะสมตอการ

 อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางาน 

8 240 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

10   300 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

9. การกระตุนและจัดใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

 และกัน 

13 15 นาที/ครั้ง 15 15 นาที/ครั้ง 

10. การอํานวยความสะดวกในการทํางานของครู เชน   

 การบันทึกผลการทํางานในแตละขั้นตอนเพื่อทดความคิด
 ของครูแตละคนบนกระดานเพื่อใหทุกคนมองเห็น  

 สนับสนุนใหครูไดแสดงความคิดเห็นอยาง ทั่วถึง  
 แนะนําแหลงความรูที่มีประโยชนในการพัฒนางาน  

 กระตุนใหครูแสดงความตองการจําเปนหรือจุดออนของ
 ครูในการจัดการเรียนการสอน 

35 350 นาที 
(ประมาณ 10 นาที/คร้ัง) 

30 300 นาที 
(ประมาณ 10 นาที/คร้ัง) 

11 การกํากับติดตามความกาวหนาของครู 20  15 นาที/ครั้ง 20 15 นาที/ครั้ง 

2.4  การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการโดยตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครู 

การตรวจสอบความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในขณะ

ปฏิบัติงานรวมกัน และการประเมินคุณภาพของงานครู ซึ่งไดแก แบบตรวจสอบรายการของครูใน

รายวิชาตาง ๆ ผลในสวนนี้จะสะทอนคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับการ

ปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแบบตรวจสอบ

รายการนี้อีกสวนหนึ่งดวย 

หลังจากที่ครูไดรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไปใหครูพิจารณา พรอมกับใหความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ดวยการบรรยาย และศึกษาจากเอกสาร มีการตรวจสอบความรูของครูเกี่ยวกับการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ โดยการใหครูตรวจสอบตนเองจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พรอมกับอภิปรายรวมกันในประเด็นที่ครูไมเขาใจ การดําเนินงานใน

ขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

และสามารถนําแนวคิดนี้ไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนในขั้นตอนที่ 3 ตอไป 

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินทั้ง 4 ขั้นตอนดังที่นําเสนอมาแลวขางตน สามารถ

สรุปไดดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 สรุปขั้นตอนและกิจกรรมของการเสริมพลังอํานาจครู 

กิจกรรมทีด่ําเนนิการในโรงเรียน 
ขั้นตอนการเสริมพลังอํานาจ 

โรงเรียนทีห่นึง่ โรงเรียนทีส่อง 
1. การสรางความตระหนัก
 ครูและความเชื่อถือใหกับ
 ครู 

1) กิจกรรม  
 อธิบายประโยชน  ความสําคัญของการ
 ประเมินตอการพัฒนาตนเอง และผลที่จะ
 ไดรับจากการเขารวมการวิจัย 
2) จํานวนครั้ง 
  จํานวน 1 ครั้ง ไดแก ครูกลุมเปาหมาย 
3) ระยะเวลาที่ใช 
  สั้น ประมาณ 1 ช่ัวโมง 

1) กิจกรรม  
 อธิบายประโยชน ความสําคัญของการประเมิน
 ตอการพัฒนาตนเอง ผลที่จะไดรับจากการเขา
 รวมการวิจัยและสรางความเชื่อถือและความ
 ผูกพันกับครู 
2) จํานวนครั้ง 
  จํานวน 3 ครั้ง ไดแก ผูบริหาร ผูชวยและ
 หัวหนาสาระการเรียนรู และครูกลุมเปาหมาย 
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ยาวกวา ประมาณ หนึ่งสัปดาห 

2 .  การใหความรู และฝ ก
 ทักษะการประเมิน 

1) กิจกรรม 
 บรรยายใหความรูและมีการฝกปฏิบัติ มีการ
 ใหความชวยเหลือและสรางความกระจางใน
 ระหวางการฝกปฏิบัติ 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 6 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

1) กิจกรรม 
 บรรยายใหความรูและมีการฝกปฏิบัติ มีการ
 ใหความชวยเหลือและสรางความกระจางใน
 ระหวางการฝกปฏิบัติ และขอความรวมมือครู
 ที่มีความรูพื้นฐานทางการประเมินสูงชวย
 อธิบายหรือช้ีแจงถาครูเกิดขอสงสัย 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 6 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

3. การอํานวยความ
 สะดวกและสงเสริม
 สนับสนุนครู 

1) กิจกรรม 
1.1 จัดใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
1.2 การระดมสมอง 
1.3 ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนครู 
1.4 สรางความกระจาง ใหความรูเพิ่มเติม 
1.5 ตอบคําถามขอสงสัยของครู 
1.6 จัดหาและแนะนําแหลงความรู 
1.7 ช่ืนชม ใหกําลังใจและใหขอมูลปอนกลับ 
1.8  จัดบรรยากาศการทํางานที่สงเสริมการแสดง
 ความคิดเห็น การอภิปราย ระดมสมองและ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.9 กํากับติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 183 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ขึ้นอยูกับแตละกิจกรรม 

1) กิจกรรม 
1.1 จัดใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
1.2 การระดมสมอง 
1.3 ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนครู 
1.4 สรางความกระจาง ใหความรูเพิ่มเติม 
1.5 ตอบคําถามขอสงสัยของครู 
1.6 จัดหาและแนะนําแหลงความรู 
1.7 ช่ืนชม ใหกําลังใจและใหขอมูลปอนกลับ 
1.8 จัดบรรยากาศการทํางานที่สงเสริมการแสดง
 ความคิดเห็น การอภิปราย ระดมสมองและ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.9 กํากับติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 156 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ขึ้นอยูกับแตละกิจกรรม 

4. การตรวจสอบผลที่เกิด
 ขึ้นกับครู 

สังเกตพฤติกรรมครูในระหวางการทํางานรวมกับ
ผูวิจัยเพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูตาม
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ ตอนที่ 2 จุดตรวจสอบที่ 4 

สังเกตพฤติกรรมครูในระหวางการทํางานรวมกับ
ผูวิจัยเพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูตาม
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ ตอนที่ 2 จุดตรวจสอบที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 3 ครูพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 

 หลังจากที่ครูรวมทํางานกับผูวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว ในขั้นตอนนี้ เปนการทํางานรวมกัน

ระหวางครูกับนักเรียนเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน บทบาทหนาที่ของครู

ดําเนินการในลักษณะเดียวกับบทบาทของผูวิจัยในขอ (2.3) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการ

ประเมินผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการกับครู การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ผูวิจัยใชการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการประเมินในขณะ

ทํางานรวมกับครู และประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ผลการตรวจสอบ

ในสวนนี้ นอกจากจะสะทอนทักษะการประเมินของนักเรียนแลว จะยังสะทอนความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูอีกสวนหนึ่ง โดยในขั้นตอนนี้ครูใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจ
 ครูดานการประเมิน 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียนผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก หลังจาก

ที่ผูวิจัยไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว ไดนําแบบตรวจสอบรายการ

ไปทดลองใชกับครูในระยะที่สองของการวิจัยเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น 

แบงออกเปน 3 คร้ัง ไดแก คร้ังที่ 1 เก็บในวันที่ 9,16 พฤศจิกายน 2547 คร้ังที่สองเก็บขอมูลใน

วันที่ 9, 20 มกราคม 2548 และครั้งที่ 3 เก็บขอมูลในวันที่ 11 มีนาคม และ24 มิถุนายน 2548  

การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน รายละเอียดของวิธีดําเนินการมีดังนี้ 

4.1) ผลที่เกิดกับตัวครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน การประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูนี้ใชวิธีการประเมินตามตารางที่ 3.4  

ตารางที่ 3.4 กรอบการตรวจสอบผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการที่เกิดขึ้นกับครู 
วิธีการประเมิน 

ผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
สังเกต ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 

1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน - / / 

2. ทักษะการประเมิน 
 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3 การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 2.5  การใชผลการประเมิน 
 2.6  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

/ / / 
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 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครู ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพทุกขั้นตอน รายละเอียดของเครื่องมือและวิธีดําเนินการสรางมีดังนี้ 

4.1.1) แบบสังเกตพฤติกรรมครู มีเนื้อหาสาระครอบคลุมองคประกอบดาน

ทักษะการประเมิน ตามที่ปรากฏในตาราง 3.5 การสรางรายการสังเกต การตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสังเกตดานความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการ ความชัดเจนของ

ภาษาและเกณฑที่ใช และความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ดําเนินการในลักษณะเดียวกับการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลังจากนั้นผูวิจัยนํา

แบบสังเกตไปสังเกตพฤติกรรมครูที่เขารวมการวิจัย จํานวน 3 คร้ัง คือ กอนการใชแบบตรวจสอบ

รายการ ระหวางการใช และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการ ตรวจสอบความสอดคลองของผล

การสังเกตระหวางผูสังเกต (inter-rater reliability) ดวยวิธีการของ Scott (วิเชียร เกตุสิงห, 2530: 

125) โดยผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูรวมกับครูที่จบปริญญาโทสาขาการวัดและประเมินผล

การศึกษา และนําผลมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปผลการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมครู 

ตารางที่ 3.5 โครงสรางแบบสังเกตพฤติกรรมของครู  

องคประกอบ องคประกอบยอย จํานวนขอ 

ทักษะการประเมิน 

 

 1.  การวางแผนการประเมิน 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

 3. การตรวจสอบการประเมิน 

 4.  การรายงานผลการประเมิน 

 5.  การใชผลการประเมิน 

 6.  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

9 

10 

7 

6 

8 

12 

รวม 52 

4.1.2) แบบประเมินตนเองของครู การสรางแบบประเมินตนเองของครู มีเนื้อหา
สาระครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ของแบบสังเกตพฤติกรรมครู และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมิน ดังปรากฏในตารางที่ 3.6 ผูวิจัยพัฒนาและกําหนดจํานวนครั้งในการประเมิน ใน

ลักษณะเดียวกับวิธีการพัฒนาและการใชแบบสังเกตพฤติกรรมครู (ดูรายละเอียดในขอ 4.1.1) 

แตกตางกันตรงที่เครื่องมือฉบับนี้ คณะครูนําไปใชในการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมินของตนเอง การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตนเอง 

ใชวิธีเปรียบเทียบกับผลการสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงานที่ครูสรางขึ้น จากนั้นจึง

สรุปผลการประเมินตนเองของครู 
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ตารางที่ 3.6 โครงสรางแบบประเมินตนเองของครู  

องคประกอบ องคประกอบยอย จํานวนขอ 
1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน  1.1 มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

 1.2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
20 
7 

รวม 27 
1. ทักษะการประเมิน 
 

 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3 การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 2.5  การใชผลการประเมิน 
 2.6  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

9 
10 
7 
6 
8 

12 
รวม 52 

รวมทั้งหมด 79 

4.1.3) แบบประเมินผลงานของครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการสําหรับประเมิน
แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ซึ่งขอรายการประเมินที่สรางขึ้น

สะทอนองคประกอบที่ปรากฏในตารางที่ 3.7 การตรวจสอบคุณภาพ และการปรับปรุงแบบประเมิน 

ยังคงใชวิธีการเดียวกับเครื่องมือ 2 ประเภทดังกลาวมาแลวขางตน สําหรับการใชแบบประเมิน ได

นําไปใชประเมินผลงานของครู จํานวน 3 คร้ัง คือ กอน ระหวาง และหลังการสรางผลงาน การสรุป

คุณภาพผลงานของครู ไดดําเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกตองดวยการเปรียบเทียบผล

การประเมินผลงานกับผลจากการใชเครื่องมือทั้งสองฉบับดังกลาวขางตนดวย 

ตารางที่ 3.7 โครงสรางของแบบประเมินผลงานของครู 

ผลงาน/ชิ้นงาน องคประกอบที่ประเมิน จํานวนขอ 

แบบตรวจสอบรายการของครู 1. กระบวนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

2. คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

10 

10 

รวม 20 

4.2) ผลที่เกิดกับตัวนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน ซึ่งประเมินใน 3 องคประกอบ 

ไดแก ความรูเกี่ยวกับการประเมิน ความสามารถในการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

เครื่องมือที่ใชประเมินองคประกอบทั้งสามนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพดวย

ตนเอง และนําไปใชรวมกับคณะครู ยกเวนแบบประเมินตนเองที่นักเรียนเปนผูใช รายละเอียดของ

เครื่องมือและวิธีการพัฒนา มีดังนี้ 

4.2.1) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับทักษะการประเมิน

ของนักเรียน ผูวิจัยใชองคประกอบที่ปรากฏในตารางที่ 3.8 เปนกรอบในการสรางรายการประเมิน 

การพัฒนาแบบสังเกต ไดดําเนินการตามกรอบการพฒันาแบบสังเกตพฤติกรรมครู โดยเครื่องมือนี้ 

ผูวิจัยและคณะครูนําไปใชในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรวมกัน จํานวน 3 ครั้ง ไดแก กอน 



                                                                                                                  

                                                                                                              

72 

ระหวาง และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การสรุปพฤติกรรมของ

นักเรียนจากการสังเกต ไดตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดระหวางผูวิจัยกับครูกอน 

จากนั้นนําไปเปรียบเทียบกับผลที่ไดจากการประเมินตนเอง และการประเมินผลงานของนักเรียน

อีกครั้งหนึ่ง 

ตารางที่ 3.8 โครงสรางเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 
ทักษะการประเมินของนักเรียน 1. ความสามารถในการประเมิน 

 1.1  การวางแผนการประเมิน 

 1.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

 1.3  การตรวจสอบการประเมิน 

 1.4  การรายงานผลการประเมิน 

 1.5  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

2. การใชผลการประเมิน 

 

5 

2 

1 

2 

1 

4 

รวม 15 

4.2.2) แบบประเมินตนเองของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการดาน

ทักษะการประเมินของนักเรียน องคประกอบในการประเมินปรากฏในตารางที่ 3.9 โดยความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ผูวิจัยประเมินจากความรูของนักเรียนเกี่ยวกับนิยามของคําหรือ

ขอความที่เกี่ยวกับการประเมิน กลุมผูใชเครื่องมือฉบับนี้ไดแก นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งนํา

แบบประเมินนี้ไปประเมินตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เชนเดียวกันกับกลุมครู นอกจากนี้ การตรวจสอบ

และยืนยันความถูกตองของผลการประเมินใชวิธีการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมิน

ตนเองกับผลการสังเกตพฤติกรรม และการประเมิน ผลงานของนักเรียนที่ครูและผูวิจัยเปนผูประเมิน 

นําผลที่ไดมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปผลการประเมินตนเองของนักเรียน 

ตารางที่ 3.9 โครงสรางเนื้อหาของแบบประเมินตนเองของนักเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 
1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 16 
2. ความสามารถในการประเมิน 
 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3  การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 5.5  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

 
8 
5 
7 
5 
7 

ทักษะการประเมินของนักเรียน 

3. การใชผลการประเมิน 4 
รวม 52 

4.2.3) แบบประเมินผลงานของนักเรียน เปนแบบประเมินคุณภาพแบบตรวจสอบ

รายการของนักเรียน องคประกอบการประเมินคุณภาพผลงานนี้ปรากฏในตารางที่ 3.10 
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วัตถุประสงคของเครื่องมือฉบับนี้ใชสําหรับประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียนที่สะทอนทักษะการประเมินของนักเรียน ดังนั้นกระบวนการพัฒนาจึงมคีวามสอดคลองกบั

การพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมินตนเองที่นําเสนอมาแลวขางตน กลุมผูใชเปนกลุม

เดียวกันกับกลุมผูใชแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ไดแก ครูและผูวิจัย โดยใชประเมิน จํานวน 3 

คร้ัง คือ กอน ระหวาง และหลังการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน การตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลและการสรุปคุณภาพผลงานของนักเรียน ใชวิธีเดียวกันกับในสวนผลงานของครู  

ตารางที่ 3.10 โครงสรางของแบบประเมินผลงานของนักเรียน 

ผลงาน/ชิ้นงาน องคประกอบที่ประเมิน จํานวนขอ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินของนักเรียน 1. กระบวนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

2. คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

6 

11 

รวม 17 

 เพื่อใหมองเห็นภาพรวมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปลักษณะของเครื่องมือ

ทั้งหมดไวในตารางที่ 3.11 ดังนี้ 

ตารางที่ 3.11  ลักษณะเครื่องมือตรวจสอบผลจากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 
 ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

วิธีตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ จํานวนขอ ผูใช 

ความตรง ความเที่ยง 
ความตรง 

ความ
เที่ยง 

1.ผลที่เกิดกับครู 
1.1 แบบสังเกต 
 พฤติกรรมครู 

 
แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 6 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ 
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส 

 
52 

 
ผูวิจัย 

 
IOC≥0.80 

 
0.88 

1.2 แบบประเมิน
 ตนเองของครู 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 8 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ 
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

79 ครู IOC≥0.80 0.88 

1.3 แบบประเมิน 
 ผลงานของครู 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

20 ผูวิจัย 

 
กลุมผู 
เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ
ความตรง
เชิงเนื้อหา
แลวคํานวณ
ดัชนี IOC 

 
ความเที่ยง
ระหวางผู
สังเกต/ ผู
ประเมิน
(inter-rater 
reliability)  

IOC≥0.80 0.80 

2. ผลที่เกิดกับ
 นักเรียน 
2.1 แบบสังเกต 
 พฤติกรรม
 นักเรียน 

 
 
แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

 
 

15 

 
 

ผูวิจัย
และครู 

 
 

IOC≥0.80 

 
 

0.86 

2.2 แบบประเมิน
 ตนเองของ
 นักเรียน 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 3 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

52 นักเรียน IOC≥0.80 0.83 

2.3 แบบประเมิน 
 ผลงานของ
 นักเรียน 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

17 ครูและ
ผูวิจัย 

 
 
กลุมผู 
เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ
ความตรง
เชิงเนื้อหา
แลวคํานวณ
ดัชนี IOC 

 
 
ความเที่ยง
ระหวางผู
สังเกต/ ผู
ประเมิน
(inter-rater 
reliability)  

IOC≥0.80 0.92 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 การวิเคราะหผลที่เกิดจากการนําแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชกับครู ซึ่งแยกเปนการวิเคราะหผลที่เกิดกับ

ครู และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ข้ันตอนในการวิเคราะหมีดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.1) วิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบ

ประเมินตนเอง และแบบประเมินผลงานทั้งในสวนของครูและนักเรียน ใชการคํานวณดัชนีความ

สอดคลอง IOC พิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีความสอดคลองกันในแตละขอรายการ 

ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป 

1.2) วิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยงของแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเอง และ

แบบประเมินผลงาน ทั้งในสวนของครูและนักเรียน ใชการวิเคราะหความสอดคลองของผลการ

ประเมินระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยการนําผลการสังเกตพฤติกรรมและประเมิน 

ผลงานของครูโดยผูวิจัยและผูรวมสังเกตที่ผูวิจัยขอความรวมมือใหเปนผูรวมสังเกตพฤติกรรมของ

ครู ซึ่งเปนครูที่จบปริญญาโทดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและมีประสบการณดานนี ้ตัง้แต 

5 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน มาคํานวณความสอดคลองของผลการสังเกตและการประเมินผลงานครู

ระหวางผูประเมินดวยวิธีการของ Scott ในสวนของการประเมินตนเองใชการตรวจสอบความ

สอดคลองของผลการประเมินตนเองระหวางครูที่เขารวมการวิจัยดวยกนัเองทัง้ 6 คน โดยการคาํนวณ 

คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance) สําหรับ

การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือประเมิน ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั้งสามฉบับ ใชวิธีการ

เดียวกับการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครู สูตรการคํานวณความ

เที่ยงระหวางผูประเมินทั้งสองวิธีดังกลาวขางตน มีดังนี้ 

  1.2.1 สูตรคํานวณความสอดคลองระหวางผูประเมินดวยวิธีของ Scott (วิเชียร 

เกตุสิงห, 2530) 

π = Po – Pe/ 1-Pe 

เมื่อ  π  หมายถงึ  ดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิ 2 คน 

 Po  หมายถึง ความแตกตางระหวาง 1.00 กับผลรวมของสัดสวนของความ

   แตกตางระหวางผูสังเกต 2 คน (รวมทั้งขอหรือทุกลักษณะของ

   การสังเกต) 
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 Pe หมายถึง ผลบวกของกําลังสองของสัดสวนของคะแนนจากลักษณะที่

   สังเกตไดสูงสุดกับคาสูงสุดที่รองลงมา โดยเลือกจากผลของ

   การสังเกตคนใดคนหนึ่งก็ได 

  1.2.2 สูตรการคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมินดวยวิธีของ 

Kendall 

W = 12∑D2/k2(N)(N2-1) 
 

เมื่อ  W  หมายถงึ สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

 D หมายถงึ ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของลําดับที่ผลการประเมินของ

   นักประเมนิทุกคนกับผลรวมของลําดับที่ของผลการประเมินใน

   แตละลักษณะที่ประเมนิ 

 k หมายถงึ  จํานวนผูประเมินหรือวิธีการประเมิน 

 N หมายถงึ  จํานวนลกัษณะหรือองคประกอบที่ประเมนิ 

 ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล ดวยการ

ทดสอบไคสแควร (χ2) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 

χ2 = k(N-1)W 

 เมื่อ k หมายถงึ  จํานวนผูประเมินหรือวิธีการประเมิน 

 N หมายถึง  จํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่ประเมิน 

 W หมายถึง สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหผลจากการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช 

2.1) การวิเคราะหผลที่เกิดกับครู  

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมจากวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมิน

ตนเอง และการประเมินผลงาน ออกเปน 3 สวน ตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ในแตละวิธีแบง

ออกเปน 3 คร้ัง ตามชวงระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ระยะกอนดําเนินการวิจัย ระยะ

ระหวางดําเนินการวิจัย และระยะสิ้นสุดกระบวนการวิจัย การวิเคราะหใชการแจงนับคะแนนและ

รวมคะแนนที่ครูแตละคนไดในแตละองคประกอบของการประเมินแตละครั้งในแตละวิธีการ

ประเมิน นําความถี่ที่ไดมารวมกันเปนคะแนนรวมทั้งหมดแลวแปลงเปนคารอยละ ในกรณีที่ผลการ

ประเมินในแตละวิธีมีความขัดแยงกัน ผูวิจัยใชวิธีการอภิปรายรวมกับครูเพื่อหาขอสรุปผลประเมิน

ในดานนั้นกอนในเบื้องตน จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการ
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ประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินทั้งสามรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การคํานวณสัมประสิทธิ์

ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) สําหรับความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินใชการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน การตรวจสอบความสอดคลอง

จึงใชวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank correlation 

coefficient: ρ) ความสอดคลองที่คํานวณไดตองมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้นจึงรวม

ผลการประเมินจากวิธีการประเมิน 3 วิธี ใหเปนคาเดียวดวยการคํานวณคะแนนเฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนัก การสรุปผลการประเมินรวมทั้งหมดใชการบรรยายผลตามที่ปรากฏ นําเสนอผลที่เกิดกับ

ครูทั้งหมดในรูปรอยละ และโปรไฟล (profile) ประกอบการบรรยาย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในระยะแรก ผูวิจัยจะนําไปใชเปนขอมูลเสนฐานในการศึกษา

พัฒนาการของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ระยะที่ 2 

นําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล และระยะ

สุดทายนําไปใชตัดสินผลที่เกิดกับครูจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน ขอมูลผลสรุปที่ได

จากการเก็บรวบรวมทั้งสามครั้งผูวิจัยนําไปคํานวณคะแนนพัฒนาการของครูแตละคนตามวิธีการ

ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989) สูตรการคํานวณคาสถิติทั้งสองสวน มีดังนี้ 

2.1.1 สูตรการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank 

correlation coefficient: ρ) มีดังนี้ 

ρ = 1-[6∑D/(N2-N)] 

เมื่อ ρ หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน 

 D หมายถึง  ความแตกตางระหวางลําดับที่ของคะแนนที่ไดจากผูประเมิน 2 คน 

 N หมายถึง จํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่สังเกต 

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน มี

สูตรดังนี้ 

t = r/ √(1-r2)/(n-2) 
เมื่อ  t หมายถงึ  สถิติทดสอบท ี

 r หมายถงึ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพยีรแมน 

 n หมายถึง  จํานวนจํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่สังเกต 

2.1.2 สูตรคํานวณคะแนนพัฒนาการมีดังนี้ (Kanjanawasee, 1989) 

คะแนนพัฒนาการ (RG)  =  100 (X2 - X1) / (Y - X1) 

เมื่อ X1  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งแรก (แปลงความถี่เปนรอยละ) 

X2  คือ  คะแนนวัดจากการครั้งหลัง (แปลงความถี่เปนรอยละ) 

Y  คือ  คะแนนเต็มในการวัด (แปลงคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน) 
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2.2) การวิเคราะหผลที่เกิดกับนักเรียน  

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหทักษะการประเมินของนักเรียนที่เกิดจาก

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลที่

รวบรวมดวยวิธีที่หลากหลายออกเปน 3 สวน ไดแก ระยะกอนการใชแบบตรวจสอบรายการ ระยะ

ระหวางดําเนินการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ และระยะสิ้นสุดการใชแบบตรวจสอบรายการ 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหในแตละชวงเวลาเหมือนกับการวิเคราะหผลที่เกิดกับครู 

วิธีการวิเคราะหขอมูล ในตอนแรก ผูวิจัยดําเนินการเชนเดียวกับการวิเคราะหผลที่เกิดกับ

ครูในขอ (2.1) ตอจากนั้น นับความถี่จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑในแตละหองเรียน และแตละครั้ง

ของแตละวิธี คํานวณคารอยละของความถี่ที่ได การสรุปผลรวมและการตรวจสอบความถูกตอง

ของผลสรุป ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับผลที่เกิดกับครู นําเสนอผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

ทั้งหมดในรูปโปรไฟล (profile) ประกอบคําบรรยายแยกตามหองเรียน 



บทที่ 4 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

โดยการวิเคราะหจุดตรวจสอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการ

ประเมินจากพหุกรณีศึกษา ตรวจสอบคุณภาพ และผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้

ที่เกิดกับครูและนักเรียน กลุมเปาหมายของการวิจัยแบงออกเปน 2 กลุมไดแก ครู และนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน โรงเรียนทั้งสองมีบริบท

แตกตางกันดานโครงสรางของการบริหารจัดการ ขนาด ปริมาณงาน จํานวนบุคลากร และระดับ

ความสัมพันธระหวางครูกับผูวิจัย ครูที่เปนกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันตามระดับช้ันที่สอน พื้น

ฐานความรูทางดานการวัดและประเมินผล และรายวิชาที่เลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการ การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงาน 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส 

(scoring rubrics) การวิเคราะหผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการใชการบรรยายสภาพที่

เกิดขึ้นประกอบโปรไฟล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหผลที่เกิดกับครู และการวิเคราะหผล

ที่เกิดกับนักเรียน การนําเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตอนที่ 3 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับครูและ

นักเรียน ในตอนนี้แยกนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนการนําเสนอผลที่เกิดกับ

ครู ประกอบดวย แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ โดยนําเสนอลักษณะของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินในมิติตาง ๆ และผลสะทอนที่ครูไดรับจากการพัฒนาและใชแบบตรวจสอบ

รายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

และสวนที่สอง เปนผลที่เกิดกับนักเรียน ซึ่งประกอบดวย แบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียน

พัฒนาขึ้นเพื่อใชประเมินตนเอง และทักษะการประเมินของนักเรียน ผลการวิเคราะหทั้งสองสวนนี้ 

นําเสนอเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนเพื่อใหเห็นถึงความเหมือนและความแตกตางในดานตาง ๆ 

รูปแบบการนําเสนอใชการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้นประกอบโปรไฟล  
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ตอนที่ 1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ผลการวิจัยที่นําเสนอในตอนนี้ แบงออกเปนสองสวน คือ สวนแรก เปนผลการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และสวนที่สอง เปนผลการ

สรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

รายละเอียดผลทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1.1) ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม
 พลังอํานาจ 

การสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนแรกนี้ ผูวิจัย กําหนดจดุ

ตรวจสอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ได

จุดตรวจสอบ จํานวน 6 จุดตรวจสอบ ไดแก 1) ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) 

แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 3) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

แบงเปน 2 จุดตรวจสอบยอย ไดแก บทบาทของนักประเมิน และบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 4) 

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การกําหนดพันธกิจ 

การสํารวจจุดออนและจุดแข็ง และการวางแผนเพื่ออนาคต 5) ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ แบงออกเปน 2 จุดตรวจสอบยอย ไดแก ผลลัพธระดับบุคคล และผลลัพธระดับองคกร และ 

6) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก 

ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานกระบวนการประเมิน และปจจัยดานบริบทของงาน จุดตรวจสอบท้ังหมด

ไดมีการตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา จํานวน 5 คน กอนที่ผูวิจัยจะนําไปใชเปนกรอบในการสรางขอรายการของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมิน  

แบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีวัตถุประสงคเพื่อ

นําไปใชตรวจสอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของกลุมเปาหมายของ

การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชกอนการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีขอ

รายการ จํานวน 60 ขอ แตละจุดตรวจสอบมีรายการตรวจสอบ จํานวน 5 ขอ เกณฑในการใหคะแนน

มี 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง ลักษณะและรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการ

ในสวนแรกนี้ มีดังนี้ 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินมี 2 ตอน คือ ตอนแรก เปนแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักประเมินหรือผูที่ตองการจะทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นใช

ตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับมโนทัศนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกอนลงมือปฏิบัติดานการเสริมพลังอํานาจ ตอนที่สอง เปนแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักประเมินหรือผูที่ตองการจะทําการเสริมพลังอํานาจ

บุคคลอื่นใชตรวจสอบตนเองในขณะดําเนินการเสริมพลังอํานาจดานการประเมิน กลุมผูใช ไดแก บุคคลที่ตองการสงเสริมสนับสนุนคนอื่น

ใหมีความสามารถหรือทักษะการประเมิน เชน นักวิชาการ นักประเมินทั่วไปหรือครู 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) เมื่อ

พบวาทานไมมีความรูในเรื่องใด ทานสามารถศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวจากเอกสารประกอบการวิจัยหรือคนควาจาก

แหลงอื่น ๆ เชน จากบทความเกี่ยวกับการประเมิน การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือสนทนารวมกับผูวิจัยหรือผูเช่ียวชาญเพื่อขอ

ความชวยเหลือ หลังจากนั้นจึงทําการตรวจสอบตนเองซ้ําในประเด็นดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง และทานสามารถตรวจสอบไดหลายครั้ง

จนกวาทานจะเกิดความมั่นใจวาสามารถทําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไดถูกตอง 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

� การใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 

� การนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการกําหนดตนเอง 

� การประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนตนเองควบคูกันไป 

� การประเมินที่ใชระเบียบวิธีประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลงัอํานาจ 
 ทานมีความรูแนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนดทิศทางของ

ตนเองได 

� บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น 

� ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนความสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด 
3. บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 3.1 บทบาทของนักประเมิน 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับบทบาทของของนักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การวิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางาน การพัฒนา

 งานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม 

� การใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� การเชื่อมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 

� การกํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน 

� การใหกําลังใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมีสวนรวมทุกคนดวยความอดทน 
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 3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การรวมมือกันในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของงาน โครงการ หรือองคกร  

� การรวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน 

� การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

� การปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

� การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพันธกิจ เปาหมายและบริบทของการทํางาน 
4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
    4.1 การกําหนดพันธกิจ  
 ทานมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดพันธกิจในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และผลการดําเนินงานที่ผานมา 

� การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� การลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร 
� การทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของอยางตอเนื่อง  
� การตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 

4.2 การสํารวจจุดแข็ง - จุดออน 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง  

� กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่สอดคลองกับพันธกิจ 

� การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ หรือองคกร 

� ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกร 

� มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการ หรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสนฐานของการดําเนินงาน 

� มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการ หรือองคกรในทางปฏิบัติ ตลอดจนความชัดเจน ความ

ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน 
4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต 

 ทานมีความรูเกี่ยวกับการวางแผนเพื่ออนาคตในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 
� การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการทํางาน 

� เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายกําหนดรวมกัน 

� มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

� การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวยความรอบคอบ และมีความ

สอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ 

� การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวนการ

ดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และเกิดการเรียนรูขึ้นภายในองคกร 
5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
     5.1  ผลลัพธระดับบุคคล  
 ทานมีความรูผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในระดับบุคคลในประเด็นใดบาง 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคกร 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน นักเรียนหรือ

ผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความมั่นใจในการทําการประเมินตนเอง และประเมินการทํางานในองคกร 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 
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5.2 ระดับองคกร 
 ทานมีความรูผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในระดับองคกรในประเดน็ใดบาง 

� ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย 

� บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง 

� องคกรใชการประเมินเปนสวนหนึ่งของการทํางาน การวางแผน และการกําหนดนโยบาย 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรไดอยางทั่วถึง 

� มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร 
6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูและคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในแตละจุดตรวจสอบในประเด็น
ใดบาง เม่ือพบวาทานไมมีความรูในเรื่อง ทานสามารถศึกษาหาความรูเกี่ยวปจจัยเหลานี้จากเอกสารประกอบการวิจัย
หรือคนควาจากแหลงอื่น ๆ เชน จากบทความเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือสนทนารวมกับผูวิจัย 

 6.1 ปจจัยดานบุคคล  
� ความตองการจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเจรจาตอรอง การวิเคราะห การสังเคราะหฯลฯ 

� การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน  

� แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

� กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด 

� ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรือเคยใชมากอน 

� ความตรงและความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

� ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน 
 6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน 

� ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของ 
� ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน 

� แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

� ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร 

� วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร  

1.2)  ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมิน
 แบบเสริมพลังอํานาจ 
 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในสวนนี้ ผูวิจัยไดกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินเหมือนกับแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก 

หลังจากการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูวิจัยและตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิทางดาน

การวัดและประเมินผลการศึกษาแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดขึ้นในขั้นตนนี้ไปใช

ในระหวางการทํางานรวมกับครูในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ขอมูลที่

เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของครูและผลงานของครูจากการรวมทํางานในครั้งนี้ จะใชเปนขอมูลใน
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การปรับปรุงจุดตรวจสอบและรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการในสวนของขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนนี้มีจุดตรวจสอบทั้งหมดจํานวน 4 จุด ไดแก จุด

ตรวจสอบที่ 1 การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ จุดตรวจสอบที่ 2 การใหความรูและ

ฝกทักษะการประเมินครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ จุดตรวจสอบที่ 3 การอํานวยความสะดวกและการ

สงเสริมสนับสนุนครู และจุดตรวจสอบที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการโดย

ตรวจสอบผลที่เกิดกับครู ในแตละจุดตรวจสอบมีการแบงเปนจุดตรวจสอบยอย ๆ เพื่อใหการ

ตรวจสอบมีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เปนใจความสําคัญในจุดตรวจสอบนั้น ๆ จํานวนขอรายการ

ในแตละจุดตรวจสอบมีจํานวนเทากับจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก โดยมีขอ

รายการประเมินในสวนนี้ทั้งหมด จํานวน 130 ขอ และเกณฑการใหคะแนนยังกําหนดไว 3 ระดับ

เหมือนกับสวนแรก ลักษณะและรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการมีดังนี้ 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน 

� อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่รับผิดชอบและโรงเรียน 

� ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ 

� ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนา เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการประชาธิปไตย ฯ 

� อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน 

� ช้ีแจงใหครูทราบเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน 
2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 ทานไดใหความรูและฝกทักษะการประเมินใหกับผูรับการเสริมพลังอํานาจในเรื่องตาง ๆ ในประเด็นใดบาง 
 2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

� นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation) 

� ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

� มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินนักเรียน 

� ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

� ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและโรงเรียน 

  2.2 การวางแผนการประเมิน 
� การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานที่รับผิดชอบ หรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะห

ไปใช 

� การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

� การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ไดแก นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 

� การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

� การกําหนดกรอบการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี 

วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล

ความหมาย ไดครบถวน สมบูรณ) 
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 2.3 การพัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือประเมิน 
� การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

� การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 

� การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

� การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรยีนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือประเมิน 

� การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

� การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ และนักเรียนอยางรัดกมุ 

� การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

� การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 

� การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

� การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงกระบวนการทํางานและผลงานไดทันที 
 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

� การออกแบบการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

� การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

� การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

� การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

� การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 

� การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

� การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

� การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

� การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

� การนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 
 2.7 การรายงานผลการประเมิน 

� การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียน และโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

� การสรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

� การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

� การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียน และโรงเรียนบนฐานของผลการประเมิน 
 2.8 การใชผลการประเมิน 

� การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

� การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน ใหมีการชวยเหลือกันใน

การทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

� การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน 

ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

� การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน ลูกคา

หรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

� การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
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2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
� การประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ  
� การตัดสินผลการประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 
� ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 
� การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวน

รวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 
� การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง 

3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน 

� จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครองหรือผูบริหารมีสวนรวมกําหนดพันธกิจในการทํางานหรือการ
 ประเมินรวมกัน 
� ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทํางานตามพันธกิจ 
� ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนดเปาหมายและกลยุทธในการ

  ทํางาน 
� ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง การัดการเรียนการ
 สอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 
� กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู นักเรียนและเพื่อนรวมงานตามกลยุทธและการ

จัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู 

� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ 
� แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย 

 3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสังเกต 
� ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ 
� ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก 
� ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 
� ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
� ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง 

 3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
� สรางบรรยากาศการทํางานใหครูหรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
� อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลังอํานาจไดหลายรูปแบบ เชน เขียนหรือแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 
� เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุปที่เปนประโยชนตอ

การทํางาน 
� สงเสริมสนับสนุนครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
� สงเสริมสนับสนุนครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการประชาธิปไตย 

 3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
� ใหกําลังใจแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อมีอุปสรรคปญหาหรือเกิดความออนลา 
� ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ประสบความสําเร็จ 
� สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและเชิงสรางสรรค  
� ใหขอมูลปอนกลับแก ครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานใหมีคุณภาพดี 
� สะทอนกลับผลการดําเนินงานไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน 
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4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 4.1 การสังเกตพฤติกรรมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
 4.1.1 ทักษะการวางแผนการประเมิน 

� วิเคราะหงาน นักเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

� กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียน 

� กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

� กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

� กําหนดกรอบการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี 

วิธีการเก็บขอมูล  ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล

ความหมาย ไดครบถวนและสมบูรณ) 

 4.1.2 ทักษะการพัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือประเมิน 
� นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

� เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 

� สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

� สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือประเมิน 

� ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
� วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และนกัเรียนอยางรัดกุม 

� เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

� เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 

� เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

� เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงกระบวนการทํางานและผลงานไดทันที  

4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

� ออกแบบการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

� จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

� ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

� แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

� ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 

� ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

� ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

� กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

� ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

� นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 
 4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน 

� นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียน และโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

� สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

� เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียน และโรงเรียนบนฐานของผลการประเมิน 
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 4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
� ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

� ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน ใหมีการชวยเหลือกันใน

 การทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

� ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน 

 ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

� ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน ลูกคา

 หรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

� ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
4.1.8 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
� ประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ  

� ตัดสินผลการประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

� ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

� เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

� เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง 
4.2  การประเมินผลงาน 
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน 
� มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 

� มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเอง

 กอนการดําเนินงาน 

� มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

� มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

� มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน การ

 พัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
� มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลการใชของเครื่องมือไวอยางชัดเจน 

� กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

 กลุมเปาหมายของการใช 

� เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

� การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

4.2.3 การนําผลงานไปประยุกตใช 
� ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง 

� ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

� ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

� ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

� ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได 
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 1.3 การสรุปผลการตรวจสอบและการตัดสนิผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 
  ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน หลังจากการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ใชแลวมีการสรุปผลการตรวจสอบเพื่อนําผลสรุปที่ไดไปตัดสินผลการใชเทียบกับเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.31. การสสรุปผลการตรวจสอบ 

การสรุปผลการตรวจสอบในสวนทายของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ใหผูใชสรุปผลการดําเนินงานลงในชองผลการประเมินตามแบบฟอรมดังนี้ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ ขอที ่

2 1 0 
หมายเหตุ 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      

1.  ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 1     

2.  แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2     

3.  บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 3.1-3.2     

4.  กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 4.1-4.3     

5.  ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 5.1-5.3     

6.  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 6.1-6.3     

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      

7.  การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 1.1     

8.  การใหความรูดานการประเมินและฝกทักษะการประเมินของครู 2.1-2.9     

9.  การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 3.1-3.5     

10. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลงัอํานาจ 4.1.1-4.1.8 และ 4.2.1-

4.2.3 

    

รวม       

1.3.2 วิธีการใหคะแนนและตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ 

วิธีการใหคะแนนและการตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจนี้ยึดตามแนวการใหคะแนนและตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการของ Stufflelbeam 

(2000) รายละเอียดของการใหคะแนนและการตัดสินผล มีดังนี้ 
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วิธีการใหคะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. การตัดสินคุณภาพในแตละจุดตรวจสอบทั้งจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอย กําหนดเกณฑตัดสินเปน 3 ระดับ 

คือ มีคุณภาพอยูในระดับดี มีคุณลักษณะตรงกับรายการ 4-5 ขอ มีคุณภาพอยูในระดับพอใชจํานวน 2-3 ขอ และ มีคุณภาพอยูใน

ระดับควรปรับปรุง จํานวน 0-1 ขอ  โดยกําหนดคะแนนแตละระดับเปน 2, 1 และ 0 ตามลําดับ 

 2. ในกรณีที่จุดตรวจสอบหลักใดมีหลายจุดตรวจสอบยอย หลังจากตัดสินในแตละจุดตรวจสอบยอยแลวใหนําผลการตัดสิน

มาแปลงเปนคะแนนรวมเพื่อนําไปตัดสินคุณภาพจุดตรวจสอบหลัก โดยวิธีการคํานวณมีดังนี้  
วิธีคํานวณคะแนนรวม 
  จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =        . 

  จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =        . 

   คะแนนรวม  =              คะแนน 
การตัดสินคุณภาพ  
  คะแนนที่ไดมีคาประมาณตั้งแต 80%ขึ้นไป   มีคุณภาพในระดับ ดี (2 คะแนน) 

  คะแนนที่ไดมีคาประมาณอยูระหวาง 50-79%  มีคุณภาพในระดับ พอใช (1 คะแนน)  

  คะแนนที่ไดมีคาประมาณตั้งแต 49%ลงไป   มีคุณภาพในระดับ ควรปรับปรุง (0 คะแนน) 

ตัวอยางการคํานวณ 
จุดตรวจสอบที่ 2 การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 จุดตรวจสอบนี้มีทั้งหมด 9 จุดตรวจสอบยอย สมมติวาผูประเมินตรวจสอบตนเองไดระดับดี  ระดับพอใช และระดับควร

ปรับปรุง จํานวน 6, 2 และ 1 จุด ตามลําดับ การคํานวณคะแนนทําไดดังนี้ 

  จํานวนดานที่ได “ดี”     6x 2  =  12 

  จํานวนดานที่ได “พอใช”     2x 1  =   2 

  จํานวนดานที่ได “ควรปรับปรุง”     1x 0  =   0 

   คะแนนรวม  =       14      คะแนน 

  คิดเปนรอยละ ไดเทากับ 14x100/18 = 77.78  
  ดังนัน้นักประเมินคนนี้ ไดระดับคะแนนในจุดตรวจสอบที่ 2 อยูในระดับพอใช คิดเปน 1 คะแนน 

เกณฑสําหรับใชตัดสินคุณภาพการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบ กําหนดเกณฑผานเปน 3 

ระดับเหมือนกัน คือ ระดับดี ระดับพอใช และระดับควรปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การกําหนดระดับคุณภาพ 
  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 80% ข้ึนไป  คือ  ระดับดี 

  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 50%-79% ข้ึนไป คือ ระดับพอใช 

  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 49% ลงไป  คือ ระดับควรปรับปรุง 

 การแปลความหมายระดับคุณภาพ 
 ระดับดี หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและสามารถทําการ

เสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและ

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุกจุดตรวจสอบตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  
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 ระดับพอใช หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและสามารถทํา

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและ

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุกจุดตรวจสอบตั้งแตรอยละ 50-79  

 ระดับควรปรับปรุง หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและ

สามารถทําการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปน

พื้นฐานและกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจได โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนัก

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุก

จุดตรวจสอบต่ํากวารอยละ 50  
เกณฑการใหคะแนน 

  ระดับดี   กําหนดให 2 คะแนน 

  ระดับพอใช  กําหนดให 1 คะแนน 

  ระดับควรปรับปรุง กําหนดให 0 คะแนน 

 เกณฑการตัดสินผลรวมของการนาํแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอาํนาจไป

ใช  กาํหนดเกณฑผาน คือ ไดคะแนนรวมตั้งแต 16 คะแนนขึน้ไป หรือรอยละ 80 ขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดาน
 การประเมิน 

 การนําเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนผลการตรวจสอบคณุภาพดานความตรง

เชิงเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และสวนที่

สอง เปนผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยการ

นําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใชไดแก นักวิชาการ นัก

ประเมินซึ่งเคยทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นในดานตาง ๆ และครูที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัย 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและการ

 นําไปใชกับครู 
 ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน พรอมกับ

แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแตละจุดตรวจสอบที่



                                                                                                               

                                                                                                            

 

91 

 

ตองการตรวจสอบ เอกสารที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และนิยามของ

ตัวแปรที่ตองการวัดไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 คน ตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหา

ในแตละจุดตรวจสอบที่ใชในการตรวจสอบการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน (item objective 

congruence: IOC) ตลอดจนใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในสวนของความครอบคลุมของขอรายการ

ประเมินตามโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการดานความชัดเจนของภาษาที่ใช 

ปริมาณ เกณฑการใหคะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ  

 ผลการตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการดาน

ความชัดเจนของภาษาที่ใช ปริมาณขอรายการ เกณฑการใหคะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินโดยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม ผลปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิทุกคนมี

ความเห็นสอดคลองกันวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความครอบคลุม

โครงสรางของเนื้อหาในทุกจุดตรวจสอบ ปริมาณของขอรายการประเมินมีความเหมาะสม โดยมี

ความเห็นใหคงไวที่จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวมทั้งหมด 190 ขอรายการ มีความเหมาะสมตอ

การนําไปใชในการตรวจสอบการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไปใชที่มีการปฏิบัติในแตละจุด

ตรวจสอบอยางละเอียดถี่ถวน รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินมีความสะดวกตอการ

นําไปใช ดานความชัดเจนของภาษาที่ใชในขอรายนั้น กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงการใช

ภาษาของขอรายการใหแสดงออกถึงการตรวจสอบการปฏิบัติของตนเอง และควรใหออกมาในรูปของ

การปฏิบัติมากกวาการแสดงความคิดเห็น มีการเพิ่มเติมและปรับเปลี่ยนภาษาในแตละขอรายการให

ความเขาใจตรงกันและงายมากขึ้น ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงภาษาในขอ (1) ของจุดตรวจสอบที่ (1) และ (2) ขอ (4) ของ

จุดตรวจสอบที่ (2) ขอ (5) ของจุดตรวจสอบที่ (4.1) และ (6.1) ขอ (1) - (5) ของจุดตรวจสอบที่ (5.1)

 ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงขอ (1) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (1.1), (2.1), (2.7), (4.1.1) 

และ (4.1.7) ขอ (2) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (2.6), (3.5) และ (4.1.5) ขอ (2)-(5) จุดตรวจสอบยอยที่ 

(2.8) และ (3.2) ขอ (5) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (3.1) และ(3.4) ขอ (2)-(3) ของจุดตรวจสอบยอยที่ 

(3.3) ขอ (3)-(5) จุดตรวจสอบยอยที่ (4.2.2) และขอ (1)-(4) จุดตรวจสอบยอยที่ (4.2.3) รายละเอียด

ของการปรับปรุงแตละขอรายการปรากฏในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจ
 ครูดานการประเมินตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 
ตอนที่ 1 มโนทศันเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
จุดตรวจสอบ 1  
ขอที่ 1 

ทานสามารถบอกความหมายการใชมโนทัศน
ทางการประเมินในการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ 

ทานมีความรูวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการ
ใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

จุดตรวจสอบ 2  
ขอที่1 

 
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใช
แนวคิดการประเมินชวยทําให บุคคลเกิดพลัง
อํานาจ 

 
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการ
ประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนดทิศทาง
ของตนเองได 

ขอที่ 4 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางาน
แบบรวมมือรวมพลัง 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบ
รวมมือรวมพลังของคนในองคกร 

จุดตรวจสอบยอย 4.1  
ขอที่ 5 

ทานมีสวนรวมระดมสมองเพื่อกําหนดพันธกิจและ
ตรวจสอบความเหมาะสมความของการทํางานหรือ
โครงการหรือองคกร 

มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความ
เหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 

จุดตรวจสอบยอย 5.1  

ขอที่ 1 

 

ทานมีความรูสึกเปนเจาของงานที่ทําหรือรับผิดชอบ 

 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการ

ทํางาน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคกร 

ขอที่ 2 ทานมีความสามารถและความมั่นใจในการประเมิน

ตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง 

ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

ขอที่ 3 ทานใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการ

ทํางาน และสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน 

ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน นักเรียน หรือ

ผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

ขอที่ 4 ทานสามารถประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ 

ประเมินนักเรียน และองคกรดวยความมั่นใจ 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความมั่นใจในการประเมินตนเองและ

ประเมินการทํางานในองคกร 

ขอที่ 5 ทานสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเอง

ในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

จุดตรวจสอบยอย 6.1  

ขอที่ 5 

ทานมีความรูแนวทางที่นําไปสูความสําเร็จของการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

มีการตรวจสอบการรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธ

ของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

จุดตรวจสอบยอย 1.1  

ขอที่ 1 

อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของ

การประเมินตอการพัฒนาตนเองและการทํางาน 

อธิบายใหครูเห็นประโยชนของการประเมินตอการพัฒนา

ตนเอง งานที่รับผิดชอบ และโรงเรียน 

จุดตรวจสอบยอย 2.2 

ขอที่ 1 

การวิเคราะห/ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน 

การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และกําหนดขอบเขตของการ

นําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

จุดตรวจสอบยอย 2.6 

ขอที่ 2 

การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผล

การประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 

การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการ

ประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

จุดตรวจสอบยอย 2.7  

ขอที่ 1 

การนําเสนอผลการประเมินตามความจริง  มี

หลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
การนําเสนอผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏ และ

ครอบคลุมวัตถุประสงค 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 
รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบยอย 2.8 

ขอที่ 2 

 

การใชผลการประเมินในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อให

มีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

 

การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมีสวนเกี่ยวของมี

การชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาองคกร 

ขอที่ 3 การใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเอง

และผูเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอน

หรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ

ถนัดและความตองการของนักเรียน 

การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการ

เกี่ยวกับการทํางานหรือโครงการ เชน ดําเนินการตอ ขยาย

ขอบขายงาน หรือยุติยกเลิก 

ขอที่ 4 การใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือให

ขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ 

ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

การใชผลการประเมินเพื่อชวยเหลือ แนะแนวหรือใหขอ 

เสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เชน เพื่อนรวมงาน 

นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากร อื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุง

หรือพัฒนาตนเอง 

ขอที่ 5 การใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความ 

กาวหนาของผูเรียนและการทํางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการ

ทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

จุดตรวจสอบยอย 3.1  

ขอที่ 5 

กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับ และสงเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามกลยุทธและการจัดทํา

เอกสารแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกลยุทธ กํากับติดตาม ให

ขอมูลปอนกลับ และการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาใน

การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

จุดตรวจสอบยอย 3.2  

ขอที่ 2 

 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 

 

แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มี

ความหลากหลาย 

 

ขอที่ 3 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูสามารถเขาถึงได

งาย สะดวก รวดเร็วและ 

แนะนําแหลงความรู  และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่

สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 

ขอที่ 4 จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความ

นาเช่ือถือ 

ขอที่ 5 จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่สอดคลองกับ

ความตองการใชของผูมีสวนเกี่ยวของ 

แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความ

เปนปจจุบันและทันสมัย 

จุดตรวจสอบยอย 3.3 

ขอที่ 2 

 

ใชคําถามหรือขอสังเกตในเชิงสรางสรรค 

 

ใชคําถามหรือใหขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิง

สรางสรรคและเชิงบวก 

ขอที่ 3 กําหนดคําถามหรือขอสังเกตที่ครอบคลุมกับผูมี

สวนรวมทุกฝาย 

ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนผูมีสวนรวมใหแสดงความ

คิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 

จุดตรวจสอบยอย 3.4 

ขอที่ 5 

เมื่อผูมีสวนรวมเกิดความที่ขัดแยงกัน จัดใหมีการ

เจรจาตอรอง ประนีประนอมเพื่อหาทางออกที่เหมาะสม 

สง เสริมสนับสนุนผู มีส วนรวมทํางานรวมกันโดยใช

กระบวนการแบบประชาธิปไตย 

จุดตรวจสอบยอย 3.5 

ขอที่ 2 

 

ช่ืนชมการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 

ช่ืนชมการทํางานที่ครูหรือนักเรียนทําไดประสบความสําเร็จ 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.1 

ขอที่ 1 

วิเคราะห/ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผู

มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และกําหนดขอบเขตของการนําผล

ที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

94 

 

ตารางที ่4.1 (ตอ) 
รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.5 

ขอที่ 2 

ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการ

ประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 

ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน

คลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.7 

ขอที่ 1 

ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดาน

ตาง ๆ  

จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 

ขอที่ 3 

 

ขอรายการใชความครอบคลุมประเด็นที่ตองการ

ตรวจสอบ ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ 

เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมายของการใช 

 

รายการที่กําหนดในเครื่องมือครอบคลุมประเด็นที่ตองการ

วัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

ของกลุมเปาหมายของการใช 

ขอที่ 4 มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและสามารถวัดไดผล

ตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

ขอที่ 5 การแปลความหมายผลการใชมีความสะดวก งาย

และเขาใจไดตรงกัน 

การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความ

สะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 

ขอที่ 1 

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง 

เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่

รับผิดชอบไดจริง 

ขอที่ 2 สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความ

เปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง 

ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับ

กลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

ขอที่ 3 สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการในรายวิชาอื่น ๆ 

 

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงาน

อื่น ๆ เชน การวิจัยในช้ันเรียน การประกันคุณภาพ  การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือ

การทํางานดานอื่น ๆ  

ขอที่ 4 สามารถนําไปใช เปนแนวทางในการสงเสริม

สนับสนุนนักเรียนใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวน

เกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

จากตารางที่ 4.1 แบบตรวจสอบรายการในตอนแรกที่ใชตรวจสอบมโนทศันเกีย่วกบัการประเมนิ

แบบเสริมพลังอํานาจของนักประเมินหรือนักวิชาการกอนการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคล มีขอ

รายการที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ขอรายการ จาก 5 จุดตรวจสอบ 

ไดแก จุดตรวจสอบที่ 1, 2, 4.1, 5.1 และ 6.1 ซึ่งขอรายการทั้งหมดเปนการปรับปรุงภาษาใหมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

สําหรับแบบตรวจสอบรายการในตอนที่สองใชสําหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอรายการสวนใหญมีการปรับปรุงการใชภาษาใหมีความกระชับและ

ชัดเจน โดยคงสาระในการตรวจสอบเหมือนเดิม และการปรับปรุงโดยการตัดขอเดิมทิ้งแลวเขียนขอ

ใหมขึ้นมาแทน แตยังยังคงมีสาระเดิมอยูบางสวน การปรับปรุงในสวนนี้ มีการปรับขอรายการมากถึง

จํานวน 27 ขอรายการ ขอรายการที่มีการปรับเปลี่ยนสาระมาก มีจํานวน 7 ขอรายการ ไดแก ขอ 3-5 

ของจุดตรวจสอบยอยที่ 2.8 ขอ 5 จุดตรวจสอบยอยที่ 3.4 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอยที่ 4.1.7 ขอ 4 จุด
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ตรวจสอบยอยที่ 4.2.2 ขอ 2 จุดตรวจสอบยอยที่ 4.2.3 สวนขออ่ืน ๆ มีการปรับเปลี่ยนสาระและการใช

ภาษาเพียงบางสวน 

ดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ พบวา

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นความสอดคลองระหวางขอรายการกับเนื้อหาของจุดตรวจสอบ (IOC) ที่ใช

สําหรับตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินสูงตั้งแต 0.80-1.00 ดงั

แสดงในตารางที่ 4.2 ผลที่ไดเปนไปตามเกณฑที่กําหนดใหขอรายการที่มีประสิทธิภาพในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ควรมีดัชนี IOC ตั้งแต 0.80 

ขึ้นไป ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้นจึงมีความตรงเชิงเนื้อหา 

สามารถตรวจสอบการพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียนไดตรงตามหลักการและแนวคิดของ

การประเมนิแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตารางที่ 4.2 คาดัชนี IOC ของแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ 

จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 1.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง

  ตอเนื่อง 

1.00 

 2.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 1.00 

 3. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการ

  กําหนดตนเอง 

1.00 

 4. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนกลับควบคูกันไป 1.00 

 5. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 1.00 

2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
      1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนด 

              ทิศทางของตนเองได 

1.00 

      2.  บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น 1.00 

      3.  ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 1.00 

      4.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร 1.00 

      5.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนความสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด 1.00 

3. บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 3.1  บทบาทของนักประเมิน  

1. วิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางาน 

 การพัฒนางานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม 
1.00 

2. ใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 1.00 

3. เช่ือมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 1.00 

4. กํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน 1.00 

5. ใหกําลังใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมีสวนรวมทุกคนดวยความอดทน 1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

 3.2  บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย  
1. รวมมือกันในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของโครงการหรือ

 องคกร  
1.00 

2.  รวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน 1.00 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 1.00 

4. ปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 1.00 

5. ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพันธกิจ เปาหมายและบริบทของ

 การทํางาน 
1.00 

4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 4.1  การกําหนดพันธกิจ  

 

 1. การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และผลการ 

  ดําเนินงานที่ผานมา 

1.00 

 2.  การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 1.00 

3. มีการลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร 1.00 

4. มีการทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ

   อยางตอเนื่อง  

1.00 

 5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 1.00 

4.2 การสํารวจจุดออน-จุดแข็ง   

1. กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่สอดคลองกับ

 พันธกิจ 

1.00 

2. การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ หรือองคกร 1.00 

3. ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงานโครงการหรือองคกร 1.00 

4. มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการหรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสนฐานการดําเนินงาน 1.00 

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกรในทางปฏิบัติ รวมทั้งความชัดเจน 

 ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน 

1.00 

4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต    

1. การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการทํางาน 1.00 

2. เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 กําหนดรวมกัน 

1.00 

3. มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 1.00 

4. การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวยความรอบคอบ 

 และมีความสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ 

1.00 

5. การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวน การ

 ดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และเกิดการเรียนรูขึ้น ภายในองคกร 

1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 5.1 ผลลัพธระดับบุคคล  

 

1. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางานและการพัฒนาองคกร 1.00 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 1.00 

3. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน 

 นักเรียน หรือผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

1.00 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจในการทําการประเมินตนเองและการทํางานในองคกร 1.00 

5. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 1.00 

 5.2 ระดับองคกร  

1. ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย 1.00 

2. บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง 1.00 

3. องคกรใชการประเมิน (ประเมินงาน โครงการ แผนงาน หรือผลการดําเนินงาน) เพื่อเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

 การวางแผน และการกําหนดนโยบาย 

1.00 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรไดอยางทั่วถึง 1.00 

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร 1.00 

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ   
 6.1 ปจจัยดานบุคคล  

 

1.  ความจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

2. ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

3. ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

4. ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสื่อสาร การเจรจาตอรอง การวิเคราะห การสังเคราะหฯลฯ 1.00 

5. การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ 0.80 

  6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน  

1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 1.00 

2. กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด 1.00 

3. ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรือเคยใชมากอน 1.00 

4. ความตรงและความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 1.00 

5. ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน 1.00 

 6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน  

1. ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

2. ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน 1.00 

3. แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร  และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 1.00 

4. ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร 1.00 

5. วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร 1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน 

1. อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่รับผิดชอบและนักเรียน 

2. ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ 

3. ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนางาน เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการ

 ประชาธิปไตย ฯ 

4. อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชพีนักประเมิน 

5. ช้ีแจงใหครูเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน 

 
 
1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู 
 2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

1.  นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation) 

2. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน 

3. มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินผูเรียน 

4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

5. ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองและโรงเรียน 

 
 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
 2.2 การวางแผนการประเมิน 

1. การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานหรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการ 
  วิเคราะหไปใช 
2. การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น 
3. การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวน
  เกี่ยวของ ไดแก นักเรยีน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 
4. การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 
5. การกําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน  
  วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล  
  เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดครบถวนและสมบูรณ) 

 
1.00 
 
1.00 
1.00 
 
1.00 
1.00 

 2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 
2. การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 
3. การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 
4. การสรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบและนักเรียนอยางรัดกมุ 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 
4. การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 
5. การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

1. การออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

2. การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

3. การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

4. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

5. การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 
1. การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

2. การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

3. การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

5. การนําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 2.7 การรายงานผลการประเมิน 
1. การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

2. การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

3. การสรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

4. การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรยีนและโรงเรยีนบนฐานของผลการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.8 การใชผลการประเมิน 
1. การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

2. การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมีการ

 ชวยเหลือกันในการทํางานและการพัฒนาโรงเรียน 

3. การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนา

 โรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน 

 นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตาม
  เปาหมาย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1. การประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 

2. การตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

4. การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูให

 ขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

5. การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 
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3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 
 3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน 

1. จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูบริหาร มีสวนรวมกําหนดพันธกิจใน

 การประเมินหรือทํางานรวมกัน 

2. ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทํางานของครูตามพันธกิจ 

3. ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนดเปาหมายและ

 กลยุทธในการทํางาน 

4. ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง การ

 จัดการเรียนการสอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

5. กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูนักเรียนหรือเพื่อนรวมงานตาม

 กลยุทธและการจัดทําเอกสาร แสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู 
1. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 
2. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 

3. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 

4. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ 

5. แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสังเกต 
1. ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ 

2. ใชคําถามหรือขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก 

3. ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 
4. ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

5. ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1. สรางบรรยากาศการทํางานใหครู หรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

2. อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลังอํานาจไดหลายรูปแบบ เชน เขียนหรือ

 แสดงความคิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 

3. เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุปที่

 เปนประโยชนตอการทํางาน 

4. สงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
5. สงเสริมสนับสนุนครูหรือนักเรียน หรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแบบประชาธิปไตย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
1. ใหกําลังใจครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อเจอปญหาอุปสรรค หรือเกิดความออนลา 

2. ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ทําไดประสบความสําเร็จ 

3. สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและเชิงสรางสรรค 

4. ใหขอมูลปอนกลับแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานใหมีคุณภาพดี 

5. สะทอนผลการดําเนินไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 4.1 การสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออก  
 4.1.1 ทักษะการวางแผนการประเมิน 

1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

2. กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน 

3. กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

5. กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค 

 ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและ

 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ไดครบถวนและสมบูรณ) 

 
 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.2 ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

2. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 
3. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

4. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและนกัเรียนอยางรัดกุม 

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 
4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี  

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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 4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน 
1. นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

2. ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมีการ

 ชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

3. ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนา

 โรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

4. ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน 

 ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

5. ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตาม

 เปาหมาย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

4.1.8  จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1. ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 

2. ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

3. รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

4. เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล 

 ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

4.2 การประเมินผลงานครู 
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน 
1. มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 

2. มีการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของตนเองเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง 

 การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน 

 การพัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
1. มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลของเครื่องมือไวอยางชัดเจน 

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการวัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

 กลุมเปาหมายของการใช 

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเดน็ที่ตองการวัด 

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 
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4.2.3  การนําผลงานไปประยุกตใช 
1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง 

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

3. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ

 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได 

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

หลังจากการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการสาํหรบั

การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในระหวางการทํางานรวมกับกลุมครูเพื่อ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ เพื่อจะไดขอมูลสําหรับนําไปปรับปรุงแบบ

ตรวจสอบรายการในสวนนี้ ขอรายการที่มีการปรับปรุงประกอบดวย ขอ 2 จุดตรวจสอบยอย 2.4 ขอ 3 

จุดตรวจสอบยอย2.5 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอย 2.8 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอย ขอ 3-5 จุดตรวจสอบยอย 

3.2 ขอ 2 จุดตรวจสอบยอย 4.2.1 ขอ 4 จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 และ ขอ 5 จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 

ตามลําดับ ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมนิ

แบบเสริมพลังอํานาจ แสดงไวในตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3  ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงาน
 ดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากการนําไปใชในระหวางทํางาน
 รวมกับครู 

รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการนําไปทดลองใชกบัครู 
จุดตรวจสอบยอย 2.4 
ขอที่ 2 

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิง
คุณภาพหรือผสมผสานทั้งสองวิธี 

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

จุดตรวจสอบยอย 2.5 
ขอที่ 3 

การใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร 
และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 
 

การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา 
การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

จุดตรวจสอบยอย 2.8 
ขอที่ 1 

การใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา
ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองใน
ดานตาง ๆ  

จุดตรวจสอบยอย 3.2 
ขอที่ 1 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูไดสอดคลองกับวัตถุ 
ประสงคของการใช 

แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูได
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.1 
ขอที่ 2 

มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของตนเอง
กอนการดําเนินงาน 

มีการสํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเองกอนการ
ดําเนินงาน 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 
ขอที่ 4 

มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและสามารถวัด
ไดผลตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 
ขอที่ 5 

สามารถนําไปเผยแพรใหกับเพื่อนครูที่สนใจนําไปใช
ในการพัฒนาตนเอง 

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปตัดสิน
คุณภาพของงานหรือโครงการหรือองคกรได 
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นอกจากนี้ ผลจากการสังเกตจากพฤติกรรมครู และการประเมินผลงานครูเกี่ยวกับทักษะการ

ประเมินในระหวางการใหความรูครู ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวน

ของการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในตอนที่สอง ผลการสังเกตพฤติกรรมดาน

ทักษะการประเมินของครูแตละคนแสดงไวในตารางที่ 4.4 

ตารางที ่4.4 รอยละของจาํนวนครทูี่เกดิทักษะการประเมินดานตาง ๆ ในระหวางการใชแบบ
 ตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ
 (จํานวน 6 คน) 

ผลการสังเกตพฤติกรรม 
ขอรายการ 

ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 
รวม รอยละ 

1. ทักษะการวางแผนการประเมิน 
1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่

 ไดจากการวิเคราะหไปใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
X 

 

 

 

5 

 

83.33 

2.  กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน 

 ผูเรียนหรือโรงเรียน 

      6 100 

3.  กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลอง

 กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

      6 100 

4.  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุม

 วัตถุประสงคของการประเมิน 

      6 100 

5.  กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไป

 ปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล 

 ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล 

 เกณฑการตัดสิน และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ได

 ครบถวนและสมบูรณ) 

 X  X X  5 50 

2. ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 

 งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

100 

2. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ       6 100 

3. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่

 ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

      6 100 

4. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตอง

 ตามหลักการสรางเครื่องมือ 

      6 100 

5. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม       6 100 

3. ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่

 รับผิดชอบและนักเรยีนอยางรัดกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

100 

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณ
 และเชิงคณุภาพ 

   X   5 83.33 
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรง
 ตามความจริง 

      6 100 

4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลามีความประหยัด และ

 งายตอการปฏิบัติ 

   X   5 83.33 

5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและ

 โรงเรียน 

      6 100 

4. ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและ

สามารถตอบคําถามการประเมินได ครบถวน 

 
X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

83.33 

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ 

อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

    X  5 83.33 

3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะห

เอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

X      5 83.33 

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/

มาตรฐานของการประเมิน 

      6 100 

5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและ
 หลายวิธี 

      6 100 

5. ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตาม

 หลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 
      6 100 

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน
 คลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

   X   5 83.33 

3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตาม
 วัตถุประสงค 

      6 100 

4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน การแปลผลการประเมิน 
 และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

      6 100 

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจน 
 ผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

X x     4 66.67 

6. ทักษะการรายงานผลการประเมิน 
1. นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่
 ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

      6 100 

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับ
 ระดับของผูใช 

    X  5 83.33 

3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน 
 และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

   X   5 83.33 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําให
 เกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

      6 100 
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและ
 โรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ 

    X  5 83.33 

7. ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ        6 100 

2.  ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน 
  เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมี การชวยเหลือกันในการทํางาน 
  และการพัฒนาโรงเรียน 

      6 100 

3.  ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน
  การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอขยาย 
  ขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

      6 100 

4. ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผู
 มีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพื่อนรวมงาน นักเรียน ลูกคาหรอืบุคลากร
 อื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

   X   5 83.33 

5. ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางาน
 ของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

      6 100 

8. จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1.  ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็ม

 ความสามารถ 
      6 100 

2  ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่
 ปรากฏและมีความยุติธรรม 

      6 100 

3.  ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน       6 100 

4.  เคารพความแตกตางดานเพศ อายุเพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม 
 สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวน
 เกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

      6 100 

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึง
 และตอเนือ่ง 

      6 100 

9. การประเมินกระบวนการพัฒนาผลงาน 
1. มีการกําหนดพนัธกจิในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจน

 ผูปกครอง 
   X   5 83.33 

2. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการ
 ตรวจสอบตนเอง การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการ
 ดําเนินงาน 

      6 100 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวน เกี่ ยวข อง  เ ชน  นัก เ รี ยน 
 เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

      6 100 

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน 
 การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

      6 100 

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการ
 ตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน การพัฒนา
 โรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

      6 100 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

107 

 

ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

10. การประเมินคุณภาพของผลงาน 
1.  ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน ผูใชเครื่องมือ วิธีการตรวจสอบ เกณฑ

การตัดสิน และการแปลผลไวอยางชัดเจน 
      6 100 

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับ
ของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

      6 100 

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ ตองการวัด ภาษาที่ใช
ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับกลุมเปาหมายของ
การใช 

      6 100 

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่
ตองการวัด 

      6 100 

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งาย
และเขาใจไดตรงกัน 

      6 100 

11. การประเมินดานการนําผลงานไปประยุกตใช 
1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และ

พัฒนานักเรียนไดจริง 
      6 100 

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับ
กลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

      6 100 

3. เปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน 
การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

      6 100 

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของให
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

      6 100 

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได       6 100 

รวม 51 53 55 48 49 55   

รอยละ 92.72 96.37 100 87.27 89.09 100   

 จากตาราง 4.4 ผลการสังเกตพฤติกรรมครูเกี่ยวกับทักษะการประเมิน ไดแก ทักษะการวาง

แผนการประเมิน ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะการ

ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ทักษะการตรวจสอบการประเมิน ทักษะการรายงานผลการ

ประเมิน ทักษะการใชผลการประเมิน และจรรยาบรรณของนักประเมิน พบวา ในภาพรวมครูจาก

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 6 คน สามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตัวเองไดสูง มีคะแนนทักษะ

การประเมินอยูระหวางรอยละ 87.27-100 จํานวนครูที่แสดงพฤติกรรมและมีคุณลักษณะตามขอ

รายการตรวจสอบแตละขอในแตละจุดตรวจสอบ อยูระหวางรอยละ 50-100 โดยสวนใหญมีการ

ปฏิบัติดานการประเมินอยูในระดับสูง มีคารอยละตั้งแต 83.33 ขึ้นไป ยกเวนดานการกําหนดกรอบ

การประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุก
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ฝายเขารวมการตรวจสอบการประเมินนักเรียน ครูมีการปฏิบัติในขอรายการนี้ต่ํา คิดเปนรอยละ 50 

และ 66.67 ตามลําดับ สําหรับการประเมินผลงานของครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการประเมินของ

ครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ผลการประเมินผลงานของครูจากการพัฒนาทักษะการประเมิน

ของครู พบวาดานกระบวนการพัฒนางาน ครูทุกคนมีการปฏิบัติในดานนี้โดยคิดเปนรอยละ 100 ดาน

คุณภาพของงาน และดานการนําไปประยุกตใชนั้นแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ทั้ง 

6 ฉบับ มีคุณภาพทั้งสองดานคิดเปนรอยละ 100 เชนเดียวกัน  

นอกจากนี้ แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหา ความครอบคลุมโครงสรางของสิ่งที่มุงตรวจสอบ ความเหมาะสมดานรูปแบบที่ใช ปริมาณขอ

รายการ เกณฑการประเมิน และความชัดเจนของภาษาที่ใช จากผลการสังเกตพฤติกรรม และการ

ประเมินผลงานครูในขณะทํางานรวมกับผูวิจัยดังที่นําเสนอมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนที่ใชตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจมีคุณภาพดี สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไดจริง 
2.2 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

 อํานาจ 
คุณภาพดานความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในครั้งนี้ เปนความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) ซึ่งใชวิธีการคํานวณความ

สอดคลองของผลการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจระหวางผูวิจัย นักประเมนิทีเ่คยเสรมิ

พลังอํานาจครูในดานการประเมินการเรียนรูแนวใหม และดานการประเมินแผนงานหรือโครงการ และครู

ที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน รายละเอียดของการดําเนินงานมีดังนี้ 

สวนแรก ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ไป

ตรวจสอบตนเองในระหวางการทํางานรวมกับครูเพื่อเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูทั้งสองโรงเรียน โดย

พัฒนาคุณลักษณะทั้งสองของครูผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครใูนรายวชิาตาง ๆ 

การตรวจสอบความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน

ในสวนแรกนี้ ดําเนินการระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2547 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2548 

สวนที่สอง ผูวิจัยเลือกครูที่เปนกลุมตัวอยางมาโรงเรียนละ 1 คน จากครูทั้งหมดที่ใชแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินตรวจสอบตนเองในขณะทํางาน

รวมกับนักเรียนในพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ในสวนนี้ ครูทําหนาที่เสริมพลังอํานาจ

นักเรียนดานทักษะการประเมินในหองเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ การดําเนินงานในสวนนี้ทําระหวาง
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วันที่ 23 มกราคม 2548 ถึงวันที่ 10 มีนาคม 2548 สําหรับโรงเรียนที่หนึ่ง ในสวนโรงเรียนที่สอง ได

เล่ือนการดําเนินงานมาในภาคเรียนที่หนึ่ง ปการศึกษา 2548 ในระหวางวันที่ 10 พฤษภาคม 2548 

ถึง 30 มิถุนายน 2548 ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนที่สองมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ หลาย

กิจกรรมตอเนื่องจนถึงชวงสอบปลายภาคเรียน ไดแก การเขาคายลูกเสือ การเขาคายนักเรียนรักษา

ดินแดน การเขาคายพัฒนาคุณธรรม กีฬาสีภายในโรงเรียน และกีฬาระหวางโรงเรียนมัธยมในจังหวัด

เชียงใหม ตลอดจนโรงเรียนอยูในชวงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินโรงเรยีนในฝน จึงทํา

ใหครูและนักเรียนในโรงเรียนนี้ไมสามารถดําเนินการในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนไดพรอมกับโรงเรียนที่หนึ่ง 

 สวนสุดทาย นักประเมินและนักวิชาการที่เคยเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินนักเรียน

แนวใหม และเสริมพลังอํานาจสมาชิกสภาจังหวัดและเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําพิมพ

เขียว (blue print) โครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรีในสวนของการประเมินแผนงาน จํานวนดานละ 1 

คน นําแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไปตรวจสอบตนเองใน

ตอนที่ทําการเสริมพลังอํานาจกลุมเปาหมายของการดําเนินงานในแตละดาน 

หลังจากดําเนินการทั้งสามสวนเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําคะแนนของผูประเมินแตละคน

มาคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) 

ดังปรากฏในตารางที่ 4.5 (รายละเอียดของคะแนนประเมินตนเองของผูทรงคุณวุฒิแสดงใน

ภาคผนวก ฌ) ขั้นตอนการคํานวณมีดังนี้ 

1. แปลงคะแนนที่ไดจากการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคล
 ดานการประเมินดวยแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของนัก

 ประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบเปนคารอยละ 

2. ใหลําดับที่คะแนนรอยละของนักประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบ 

3. รวมลําดับที่ของคะแนนของนักประเมินทุกคนในแตละจุดตรวจสอบและรวมผลรวม
 ทั้งหมด (คาในชอง X ของแตละจุดตรวจสอบและผลรวมในชอง X ที่ไดเทากับ 275) 

4. คํานวณคาเฉลี่ยของลําดับที่ (คาในตาราง =27.5) 

5. หาผลตางระหวางผลรวมลําดับที่ของคะแนนในแตละจุดตรวจสอบกับลําดับที่เฉลี่ย  (D) 

6. คํานวณกําลังสองของผลตางระหวางผลรวมของลําดับที่ของคะแนนในแตละจุด
 ตรวจสอบกับลําดบัที่เฉลี่ยและผลรวมของผลตางกําลังสอง (D2) 

7. คํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล 
8. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล 
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ตารางที ่4.5 การคํานวณสมัประสทิธิ์ความสอดคลองของเคนดอลลเพื่อตรวจสอบความเทีย่ง
 ระหวางผูประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมนิแบบเสรมิพลงัอํานาจ 

รอยละของคะแนนประเมิน/ลําดับที่ 

ผูว
ิจัย

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 1

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 2

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 3

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 4

 

จุดตรวจสอบ 

คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่

X D D2 

1.  ความหมายของการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

2.  แนวคิดและหลักการของการประเมิน
 แบบเสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

3.  บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของ
 กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 (10 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 90 
 

6 90 
 

4 
 

19 -8.5 72.25 

4.  กระบวนการประเมินแบบเสริมพลัง
 อํานาจ (15 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

93.33 
 

6 93.33 
 

7.5 80 
 

8.5 80 
 

8 
 

33.5 6 36 

5.  ผลลัพธของการประเมินแบบเสริม
 พลังอํานาจ (10 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

90 
 

8 100 
 

3 80 
 

8.5 80 
 

8 
 

31 3.5 12.25 

6.  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการ
 ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (15 ขอ) 

93.33 
 

10 
 

86.67 
 

10 93.33 
 

7.5 73.33 
 

10 80 
 

8 
 

45.5 18 324 

7.  การเตรียมความพรอมผูรับการ
 เสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

8.  การใหความรูดานการประเมินและ
 ฝกทักษะการประเมินของครู (45 ขอ) 

95.56 
 

9 
 

95.56 
 

5 95.56 
 

6 95.56 
 

4 88.89 
 

5 29 1.5 2.25 

9.  การอํานวยความสะดวกและการ
 สงเสริมสนับสนุนครู (25 ขอ) 

96 
 

8 
 

88 
 

9 92 
 

9 
 

84 
 

7 76 
 

10 
 

43 15.5 240.25 

10.การตรวจสอบผลที่เกิดกับผูรับ  
  การเสริมพลังอํานาจ (55 ขอ) 

96.36 
 

7 
 

90.90 
 

7 90.90 
 

10 92 
 

5 83.63 
 

6 35 7.5 56.25 

รวม 
275 

(เฉลี่ย 27.5)
 1,374 

 
หมายเหตุ  1) คะแนนของนักประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบแปลงจากคะแนนความถี่เปนคารอยละ 

 2) ลําดับที่ของคะแนนเปนลําดับของคะแนนที่ผูประเมินแตละคนประเมินตนเองในจุดตรวจสอบนั้น 

 3) X  แทน  ผลรวมลําดับที่ของคะแนนที่ไดในแตละจุดตรวจสอบ 

 4) D  แทน  ผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย (X-27.5) 

 5) D2 แทน  กําลังสองของผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉล่ีย 

จากสูตร W= 12 ∑D2/k2(N)(N2-1) จะได  
W = 12(1374)/52(10)(102-1) = 16488/24750 = 0.6662 

ทดสอบนัยสําคัญของ W โดยใชการทดสอบไคสแควร โดยใชสูตร χ2= k (N-1) W จะได 

 χ2= 5 (10-1) (0.6662) = 29.979 
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ผลการคํานวณพบวา คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล มีคาเทากับ 0.67 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 คํานวณ =29.98, χ2 จากตารางที่ df=9, ∝=.05 มีคาเทากับ 

16.92) แสดงวาผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่

พัฒนาขึ้นในการวิจัยนี้มีความเที่ยงระหวางผูประเมินอยูในระดับที่นาเชื่อถือ 

ตอนที่ 3 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูและ

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียน ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการ

นําเสนอผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินที่ไดมาจากวิธีสังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง และประเมินผลงานในแตละ

คร้ังที่ประเมิน ตลอดจนคะแนนเฉลี่ยรวมของผลสรุปที่ไดจากการวัดตัวแปรครูและนักเรียน และความ

แตกตางของคะแนนเฉลี่ยรวมระหวางผลการประเมินทั้งสามครั้ง และสวนที่สอง เปนการนําเสนอ

สาระของผลที่เกิดกับครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา โดยการนําเสนอผลในสวนนี้ 

นําเสนอผลที่เกิดกับครูกอน ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ และผลการตรวจสอบตนเองของครู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่แตละคนรับผิดชอบ ตลอดจนการกําหนดเปาหมายและ

ทิศทางการพัฒนาจุดออนของครูแตละคนในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในรายวิชาตาง ๆ

จากนั้นจึงนําเสนอผลที่เกิดกับนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมินและแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียน รายละเอียดของผลการวิจัยในสวนนี้มีดังนี้  

3.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียน 

การสรุปผลที่เกิดกับครูและนักเรียนในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสอดคลองของผล

การประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินสามวิธี ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ในการสรุปผลการประเมินในแตละครั้ง ผูวิจัยทําการตรวจสอบ จํานวน 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนแรก เปนการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก การ

ตรวจสอบความสอดคลองกันของผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินผลงานโดยนักวิจัยกับผล

การประเมินตนเองของครูและนักเรียน มีการอภิปรายรวมกันในกรณีที่ผลการประเมินขัดแยงกัน 

จากนั้นจึงสรุปผลการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียนในแตละวิธี เมื่อสรุปผลในสวนแรกครบ

ทั้งสามครั้งแลว ผูวิจัยจึงแปลงคะแนนความถี่รวมของครูแตละคน และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ

การประเมินในแตละหองเรียนจากการประเมินเปนคะแนนรอยละ เพื่อนําไปตรวจสอบความสอดคลอง

ของผลการประเมินระหวางวิธีการประเมินในขั้นตอนที่สอง 
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การตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินในขั้นตอนที่สอง เปนการตรวจสอบความ

สอดคลองของผลการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียนดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การคํานวณ

ความสอดคลองของผลการประเมินระหวางวิธีการประเมินดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์ความ

สอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

อันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank correlation coefficient: ρ) โดยทักษะการประเมินทั้งของ

ครูและนักเรียนใชการคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล สําหรับความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครูที่ใชเพียงการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน จึงตรวจสอบความ

สอดคลองดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน เกณฑที่ใชตัดสินความ

สอดคลองของผลการประเมินตัวแปรทั้งสองพิจารณาจากปริมาณ ทิศทาง และนัยสําคัญทางสถิติ

ของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง เมื่อผลการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียนดวยวิธีการ

ประเมินสามวิธีมีความสอดคลองกันแลว ผูวิจัยจึงสรุปผลที่เกิดกับครูและผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ผล

การตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินดวยวิธีการประเมินสามวิธีในสวนของครูมี

รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.6 ในสวนของนักเรียน ปรากฏอยูในตารางที่ 4.7 

จากตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินดวยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน และผลการประเมินทักษะการ

ประเมินของครูดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเองและการประเมินผลงาน พบวาผลการ

ประเมินตัวแปรทั้งสองของครูมีความสอดคลองกันในทางบวกสูงทั้งสามครั้ง โดยความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน มีคาเทากับ 0.89, 0.87 

และ 0.84 ตามลําดับ สําหรับทักษะการประเมินมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล เทากับ 

0.80, 0.74 และ 0.84 ตามลําดับ โดยคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองทุกคาของตัวแปรทั้งสองมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูจากทั้งสองโรงเรียนที่ประเมินดวยวิธีการทั้งสามวิธีดังกลาวขางตนไดผลที่

สอดคลองกันสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
 การประเมินและทักษะการประเมินของครูที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม การ
 ประเมินตนเองและการประเมินผลงาน 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1  
(9, 16 พ.ย. 2547) 

การประเมินครั้งที่ 2  
(9, 20 ม.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที่ 3  
(11 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

 

สัง
เก
ต 

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (3
) 

(2
) –

 (1
) 

(3
) –

 (2
) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน     

จํานวนขอ  27 10    27 10    27 10     

ครู A  48.15 30.00 43.24  77.78 50.00 70.27  88.89 80.00 86.49 27.03 16.22 

ครู B  40.74 30.00 37.84  77.78 50.00 70.27  92.59 80.00 89.19 32.43 18.92 

ครู C  48.15 40.00 45.95  81.48 60.00 75.67  96.30 90.00 94.60 29.72 18.93 

ครู ก   48.15 40.00 45.95  74.07 40.00 64.86  85.19 80.00 83.79 18.91 18.93 

ครู ข  40.74 30.00 37.84  81.48 50.00 72.97  92.59 80.00 89.19 35.13 16.22 

ครู ค  70.37 50.00 

0.83* 

64.86  92.59 60.00 

0.87* 

83.78  100.00 90.00 

0.86* 

97.29 18.92 13.51 

ทักษะการประเมิน     

จํานวนขอ 52 52 10   52 52 10   52 52 10     

ครู A 44.23 48.08 40.00 45.62 73.08 69.23 70.00 71.05 92.31 86.54 80.00 88.60 25.43 17.55 

ครู B 34.62 32.69 30.00 33.33 67.31 63.46 50.00 64.04 92.31 86.54 70.00 87.72 30.71 23.68 

ครู C 51.92 48.08 50.00 50.00 73.08 75.00 70.00 73.69 94.23 96.15 90.00 94.73 23.69 21.04 

ครู ก  42.31 44.23 50.00 43.86 69.23. 61.54 50.00 64.04 88.46 80.77 70.00 83.33 20.18 19.29 

ครู ข 42.31 46.15 40.00 43.86 67.31 71.15 60.00 69.30 90.38 94.23 80.00 91.23 25.44 21.93 

ครู ค 53.85 57.69 50.00 

0.80* 

55.26 78.85 84.62 70.00 

0.74* 

80.71 96.15 96.15 90.00 

0.84* 

95.61 25.45 14.90 

หมายเหตุ  1. คะแนนที่นํามาตรวจสอบความสอดคลองในตารางเปนคาคารอยละที่แปลงมาจากคะแนนความถี่รวมที่ไดจากการ

  ประเมินในแตละครั้งของแตละวิธีการประเมินของครูแตละคน 

 2. * p< .05 

 3. คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางวิธีวัดของตัวแปรทักษะการประเมิน คือ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ

  เคนดอลล (W) สําหรับของความสอดคลองระหวางวิธีวัดตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินไดแก  

  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (ρ) 
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ตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการประเมินของ
 นักเรียน 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
การประเมินคร้ังท่ี 1  
(19, 20 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(20 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

นักเรียน 
จํา

นว
น 

(ค
น)

 

สัง
เก
ต 

(1
5)

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7)

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ลอ

ง 

เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

สัง
เก
ต 

(1
5)

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7)

 

เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

(1
5)

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7)

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ลอ

ง 

เฉ
ลี่ย

 (3
) 

(2
) -

 (1
) 

(3
) –

 (2
) 

โรงเรียนที่ 1       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 20.00 26.67 33.33 26.83 46.67 46.67 46.67 46.67 86.67 86.67 80.00 85.32 19.84 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 18 27.00 33.33 44.44 34.45 66.67 66.67 55.55 64.42 88.89 88.89 83.33 87.76 29.97 23.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 21 23.80 28.57 33.33 28.68 57.00 57.00 52.38 56.07 80.95 80.95 80.95 80.95 27.38 24.89 

โรงเรียนที่ 2       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 30 20.00 23.33 16.67 21.39 43.33 43.33 46.67 44.01 83.33 83.33 80.00 82.66 22.62 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 25.00 31.25 25.00 28.87 68.75 56.25 62.50 59.75 87.50 87.50 87.50 87.50 30.88 27.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 30 16.67 16.67 20.00 

0.86* 

17.34 50.00 50.00 53.33 

0.87* 
 

50.67 90.00 86.67 93.33 

0.76* 

88.61 33.33 37.94 

หมายเหตุ  1. คะแนนที่นํามาตรวจสอบความสอดคลองในตารางเปนคารอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินในแต

  ละหองเรียน 

 2. * p< .05 

 3. คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางวิธีวัดของตัวแปรทักษะการประเมิน คือ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ

  เคนดอลล (W) 

จากตารางที่ 4.7 ผลการสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการประเมินของ

นักเรียนพบวา ผลการประเมินนักเรียนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงานมีความสอดคลองกันในทางบวกสูงทั้งสามครั้ง โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง

ของเคนดอลล เทากับ 0.86, 0.87 และ 0.76 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองทุกคามี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนในโรงเรียนที่

เปนกรณีศึกษาดวยวิธีการประเมินที่แตกตางกันมีความสอดคลองกันสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

เชนเดียวกับผลที่เกิดกับครู  

สรุปผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่ไดจากการสังเกต

พฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงานทั้งในสวนของครูและนักเรียนไดผลที่สอดคลอง

กันทั้งสามครั้ง ผูวิจัยจึงสรุปรวมผลการประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินทั้งสามเปนผลที่เกิดกับครูแต

ละคน และนักเรียนแตละหองเรียนในแตละตัวแปร  

การสรุปผลที่เกิดกับครูในการประเมินแตละครั้ง ผูวิจัยใชวิธีรวมคะแนนรอยละของครูแตละ

คนที่ไดจากการประเมินในแตละวิธีดวยการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก คะแนนเฉลี่ยที่คํานวณ
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ไดเปนผลสรุปที่เกิดกับครู ในสวนของนักเรียน หลังจากนับจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน

จากการประเมินแตละวิธีในแตละครั้งของแตละหองเรียนแลว รวมจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ และ

คํานวณรอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑจากจํานวนนักเรียนท้ังหมดในแตละหองเรียน การ

รวมคะแนนผลที่เกิดกับนักเรียนไดดําเนินการและแปลความหมายในลักษณะเดียวกับการดําเนินงาน

ในสวนของผลที่เกิดกับครู 

3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
ผลที่เกิดขึ้นกับครูจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัย

นําเสนอตามลําดับ คือ สวนแรกเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน

ของครูกอนการเขารวมการวิจัย โดยนําเสนอสภาพของครูเกี่ยวกับการประเมินและความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน และผลการประเมินครูในชวงการประเมินครั้งที่ 1ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว สวนที่

สองเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในระหวางดําเนินการ

วิจัย และสวนสุดทาย เปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูหลัง

เสร็จส้ินการวิจัย การนําเสนอผลที่เกิดกับครูในแตละสวน จะนําเสนอรายละเอียดของผลดาน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินที่ไดจากการสะทอนคุณภาพของผลงานในระหวางการ

ดําเนินงาน และผลที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวกอน จากนั้นจึงนําเสนอทักษะการ

ประเมินของครูซึ่งจะนําเสนอสาระเชนเดยีวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน  

สําหรับทักษะการประเมินนอกจากนําเสนอสาระของผลทั้งสองสวนดังที่กลาวมาแลว ในสวน

นี้ ผูวิจัยยังไดนําเสนอสาระเกี่ยวกับผลการนําความสามารถทางการประเมินของครูที่ไดจากการเขา

รวมการวิจัยไปใชในการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบดวย

แบบตรวจสอบรายการที่ครูแตละคนพัฒนาขึ้นมาในตอนแรก เพ่ือคนหาจุดออนและจุดแข็งในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ และจะไดนําขอมูลที่เปนจุดออนของตนเองไปเปนแนวทางใน

การเสาะแสวงหาวิธีการ หรือกลยุทธในการพัฒนาตนเองในจุดเหลานั้น ผลที่ไดจากการดําเนินงานใน

สวนนี้ ไดแก การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง กลยุทธหรือ

วิธีการในการพัฒนาจุดออน และการกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ครูแตละคน

ยังถายทอดความรูความสามารถของตนเองดานการประเมินใหกับนักเรียนในความรับผิดชอบใน

ระหวางการทํางานรวมกันและสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีการตรวจสอบตนเองดวยการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียนในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย รายละเอียดของผลในแตละสวนที่

กลาวมาขางตนจะนําเสนอตามลําดับดังนี้  
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3.2.1  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
 ประเมินครั้งที่ 1 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอสภาพ

ของครูที่สะทอนจากการสนทนาพูดคุยกับครูในระหวางการสรางความตระหนักและความเชื่อใจครูซึ่ง

ผลในสวนนี้เปนขอมูลเชิงคุณภาพ และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1)  สภาพของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 
 ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 

ในตอนแรกผูวิจัยไดสนทนากับกลุมครูเกี่ยวกับการประเมินทั้งในเรื่องความรูเกี่ยวกับการ

ประเมิน การทําการประเมินของครูที่ผานมา และอุปสรรคปญหาตาง ๆ ในการทําการประเมินใน ซึ่งครู

ทั้งสองโรงเรียนใหความสนใจและตั้งใจรวมสนทนาดวยเปนอยางดี การสนทนาของครูไดสะทอนจุดออน

ของตนเองดานการประเมินในหลายประเด็น มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกับการประเมนิทัง้ถกูและผดิ 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน วิธีการประเมิน ไดแก การกําหนดกรอบการประเมิน การสราง

เครื่องมือประเมิน การกําหนดเกณฑการตัดสิน การวิเคราะหขอมูล การใชผลการประเมิน และการ

รายงานผลการประเมินคอนขางนอยและไมชัดเจน ขาดความมั่นใจที่จะตัดสินใจวาสิ่งที่กําลังทําอยู

เปนการประเมินหรือไม และมองการประเมินเปนการจับผิดมากกวาการพัฒนา รายละเอียดของผล

สะทอนในสวนนี้ ทําใหไดขอมูลที่เปนจุดออนของครูแตละคนดานการประเมิน ดังนี้ 

1.1) จุดออนของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

กลุมครูไดสะทอนจุดออนของตนเองดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินหลาย

ประการ ทั้งการไมเขาใจนิยามหรือคําศัพทเฉพาะที่ใชในการประเมิน มีความเขาใจวาการวัดกับการ

ประเมินเปนเร่ืองเดียวกัน และการประเมินเปนการจับผิดมากกวาการพัฒนา  ตลอดจนขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน ตัวอยางเชน 

ครู 1 ของ ร.ร.1 “การประเมินก็เปนเรื่องของการใหนักเรียนผานหรือไมผาน ก็เหมือนกับการ

สอบนักเรียนโดยทั่ว ๆ ไป” 

ครู B “การประเมินเหมือนกับการมาจับผิดการทํางานของเรา ตอนนี้ก็ทําตามนโยบายของ

ฝายวิชาการอยางเดียวครับเขาสั่งมาใหทาํก็ตองทํา” 

ครู 2 ของ ร.ร.1 “การประเมิน ตอนแรกก็คิดวาเปนการจับผิดแตจริง ๆ แลวเนนการนําผลไป

พัฒนา พี่ก็นําไปพัฒนางานที่ทําอยูบางนะคะ แตไมตอเนื่อง” 
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ครู 1 ของ ร.ร. 2 “การประเมินพี่เขาใจนะวาเหมือนกับการสอบพอไดคะแนนมาก็นําไปตัด

เกรดพอตัดเกรดเสร็จก็จะบอกวาใครตกใครผาน ไมไดสนใจวานักเรียนตองไดรับการพัฒนาเรื่องใด 

ใครตกใหสอบแกหรือทํางานเพิ่มเติมภายหลังก็ใหผานทุกคน” 

ครู ข “ผมเขาใจวาการประเมินเปนการตรวจวาคน ๆ นั้น ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี มีคุณภาพ

หรือดอยคุณภาพ เหมือนเปนการจับผิดครับ พอพูดถึงประเมินผมนึกถึงการประเมินเพื่อรับสองขั้น

ครับ มีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ” 

ครู ค “การกําหนดเกณฑการประเมิน เคยทําบอยตอนเรียน อาจารยใหลองทําดู แตยังไม

ชัดเจนเลยครับตอนนี้ยังเบลอ ๆ อยู ไดรวมงานนี้หวังวาคงชัดเจนขึ้น” 

ครู ข “คําศัพทเกี่ยวกับการประเมินบางคําไมเคยรูจักมากอนครับ เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย

ฯลฯ การประเมินทางดนตรีมีปญหามากพอสมควร ไมรูวาจะตองประเมินอะไรบาง”  

1.2) จุดออนดานทักษะการประเมิน 

ผลสะทอนจากการสนทนาเกี่ยวกับการทําการประเมินของครูที่ผานพบวา สวนใหญยังทํา

การประเมินไมเปน โดยเฉพาะการประเมินทางการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป อยางไรก็ตามครูบางคนยังทํา

การประเมินผูเรียนในดานตาง ๆ ยังไมเปน มีการประเมินผูเรียนไมครอบคลุมคุณลักษณะทั้งหมดที่

จําเปนสําหรับการพัฒนาผูเรียน ตัวอยางเชน 

ครู 2 ร.ร. 2 “การประเมินในรายวิชางานบานตอนนี้ก็ทําเปนเฉพาะรูบริกส สวนดานอื่น ๆ เชน 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล การใชผลการประเมิน ตลอดจนการเขียน

รายงานการประเมิน ไมรูเร่ืองเลยคะจะมาเรียนรูเอาในชวงที่เขารวมการวิจัยนี่แหละคะ” 

ครู C “พรบ.การศึกษา 2542 กําหนดใหนําคะแนนพัฒนาการของนักเรียนมาใชในการตัดสิน

ผลการเรียนดวย เขาทํากันอยางไรเหรอคะในการคิดคะแนนพัฒนาการเพื่อนํามาตัดสินผลการเรียน

ของนักเรียน อยากทําเปนคะ” 

ครู ข “ถาใหทําการประเมินทั้งกระบวนการทําไมเปนครับ นอกจากนี้การประเมินทางดนตรีมี

ปญหามากพอสมควร สวนใหญผมมุงเนนการทําเปน เลนไดไพเราะก็ถือวาผานแลวครับสวนดานอื่น ๆ 

ไมรูวาจะประเมินอะไรบาง”  

ครู B “ผมกําหนดกรอบการประเมินไมเปนครับ ไมรูจะตองใสรายละเอียดอะไรบาง เคยเห็น

วามีตารางเปนชอง ๆ ผมวาถาทําเปนจะดีมากเพราะมันเหมือนเข็มทิศนะเวลาเราจะประเมินอะไร 

สามารถทําไดเลยตามกรอบ สวนดานอื่น ๆ คิดวาคงทําได” 

ครู ก “พี่ประเมินไมคอยเปนหรอก ไดขอสอบ นําไปสอบ สอบเสร็จตรวจใหคะแนน จากนั้นก็

ใหเกรด เวลาประเมินผลในรายวิชาสุขศึกษา สวนใหญพี่ประเมินแตความรูในหนังสือ ไมเนนการ

ประเมินการปฏิบัติของนักเรียน” 
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2)  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ
 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูจากการประเมินดวยการประเมินตนเองและ

การประเมินผลงานดวยเครื่องมือที่เตรียมไวคร้ังที่ 1 นําเสนอในตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน
 ของครูครั้งที่ 1 (9,16 พ.ย.2547) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 
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ร.ร. 1        

ครู A 9 4 13 48.15 3 3 30 43.24 2 5 2 2 2 10 23 44.23 3 3 3 3 3 10 25 48.08 4 4 40 45.62 

ครู B 9 2 11 40.74 3 3 30 37.84 2 4 2 2 3 5 18 34.62 2 2 2 2 3 6 17 32.69 3 3 30 33.33 

ครู C 12 1 13 48.15 4 4 40 45.95 3 5 3 3 3 10 27 51.92 3 5 2 2 4 9 25 48.08 5 5 50 50.00 

ร.ร. 2       

ครู ก  10 3 13 48.15 4 4 40 45.95 2 3 2 2 3 10 22 42.31 2 3 3 2 3 10 23 44.23 5 5 50 43.86 

ครู ข 9 2 11 40.74 3 3 30 37.84 3 2 2 2 3 10 22 42.31 3 2 3 3 3 10 24 46.15 4 4 40 43.86 

ครู ค 15 4 19 70.37 5 5 50 64.86 4 4 3 3 4 10 28 53.85 4 5 4 3 4 10 30 57.69 5 5 50 55.26 

จากตารางที่ 4.8 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูจากการประเมินครั้งที่ 1 โดย

ภาพรวมแลวมีคาอยูในระดับตํ่า มีคาเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 37.84-64.86 ครู ค มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงที่สุด รองลงไปไดแกครู ก และครู C ตามลําดับ ครูทั้งสองโรงเรียนมีความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินในระดับที่ใกลเคียงกัน ครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูงในแตละ

โรงเรียน มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ ในโรงเรียนเดียวกัน โดยมี

คาเฉลี่ย เทากับรอยละ 64.86 และ 45.95 ตามลําดับ 

ดานทักษะการประเมินของครู ผลการประเมินตัวแปรนี้ของครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไวไดผล

ในลักษณะเดียวกับผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู ครูที่เปนกลุม

ตัวอยางในโรงเรียนทั้งสอง มีระดับของทักษะการประเมินอยูระหวางรอยละ 33.33-55.26 ครู ค และ 

ครู C ยังคงมีทักษะการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เหมือนกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

โดยมีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ 55.26 และ 50 ตามลําดับ 
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ผลที่ไดจากการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู

ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดผลในลักษณะเชนเดียวกับผลการสะทอนตนเองของครูที่ไดจากการ

สนทนากับครูในระหวางการสรางความคุนเคยกอนการเขารวมการวิจัยที่พบวาครูทั้งสองโรงเรียนมี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินอยูในระดับตํ่าทําใหไดขอมูลที่เปน

จุดออนของครูแตละคนในดานการประเมินในชวงกอนการเขารวมการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

ครู A มีจุดออนในดานการวางแผนการประเมิน การประมวลผลขอมูล การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน การเขียนขอสอบ การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน 

และการใชผลการประเมิน 

ครู B มีจุดออนในดานทัศนคติตอการประเมิน การกําหนดกรอบการประเมินในขั้นการวาง

แผนการประเมิน การเขียนขอสอบ การกําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การ

วิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

ครู C มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการเขียนขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ การกําหนด

เกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล และการใชผลการประเมินในการ

พัฒนานักเรยีนและตัวเอง 

ครู ก มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการวางแผนการประเมิน การประมวลผลขอมูล การ

กําหนดเกณฑการประเมิน การเขียนขอสอบ การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การ

รายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

ครู ข มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานทัศนคติตอการประเมิน การกําหนดกรอบการประเมินใน

ขั้นการวางแผนการประเมิน การเขียนขอสอบ การรวบรวมขอมูลและการประมวลผล การกําหนด

เกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน และ

การใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองและนักเรียน 

ครู ค มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการเขียนขอสอบ การกําหนดเกณฑการประเมิน การ

ตรวจสอบการประเมิน การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมินในการพัฒนานักเรียน

และตัวเอง 

สรุปแลว ผลสะทอนตนเองของครู และผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวทั้งสามวิธี

ดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาสภาพของครูจากทั้งสองโรงเรียน กอนการเขารวมการวิจัยมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินอยูบาง ครูที่รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผลในทั้งสองโรงเรียนมี

ความรูความสามารทางการประเมินอยูในระดับดีกวาครูคนอื่น ๆ แตยังขาดความมั่นใจวาส่ิงที่ตน

เขาใจนั้นถูกตองหรือไม และไมแนใจวาตนเองมีทักษะการประเมินหรือไม เพราะสวนใหญก็ประเมิน

นักเรียนตามกรอบที่โรงเรียนหรือเขตพื้นที่กําหนดใหทํา ครูยังยึดติดเกี่ยวกับแนวคิด และวิธีการ



                                                                                                               

                                                                                                            

 

120 

 

ประเมินแบบที่เคยใชอยูเดิม แตมีครูบางสวนที่นําผลการประเมินไปใชพัฒนานักเรียน และยังมี

ความรูสึกวาการประเมินเปนการจับผิด 

3.2.2 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
 ประเมินครั้งที่ 2 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอผล

สะทอนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะหคุณภาพของ

ผลงานครูในระหวางการสราง และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 
1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะห

 คุณภาพของผลงานครูในระหวางการสราง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของครูในแตละรายวิชา พบวาแบบ

ตรวจสอบรายการที่ครูจากทั้งสองโรงเรียนพัฒนาในขณะทํางานรวมกับผูวิจัย มีการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่องตั้งแตเร่ิมกําหนดและตรวจสอบคุณภาพของจุดตรวจสอบ สรางและตรวจสอบคุณภาพ

ของขอรายการในแตละจุดตรวจสอบ ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน และตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

ในระหวางการดําเนินงานมีการวิเคราะหขอรายการเปนรายขออยางตอเนื่องและครูก็มีการ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ในระหวางการดําเนินงานในชวงนี้ ครูจากทั้ง

สองโรงเรียนไดสะทอนจุดออนของตนเองออกมาคลาย ๆ กัน ไดแก การกําหนดขอรายการไม

ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด การเขียนขอรายการยังไมชัดเจน ขอรายการบางสวน

ตรวจสอบการปฏิบัติในหลายมิติ และกําหนดเกณฑการประเมินที่ไมมีความชัดเจน ยากตอการแปล

ความหมาย ผูวิจัยใหความชวยเหลือดวยการยกตัวอยางเกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการประเมินโรงเรียน 

ของ สมศ. เกณฑประเมินนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งใหครูทบทวนเอกสาร

ประกอบการวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ ตลอดจนใหดูตัวอยางในการกําหนดเกณฑใหคะแนน

แบบรูบิกสของแบบตรวจสอบรายการที่ Stufflebeam และ Scriven พัฒนาขึ้นมาใชในงานประเมิน

โครงการ และงานในหนาที่ของครู เปนตน และใหความชวยเหลือครูดวยการใหขอมูลปอนกลับใน

ระหวางการสรางเกณฑการใหคะแนนและตัดสินผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ที่ตนเองรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดําเนินงานในระยะนี้แลว ขอรายการ

ของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ จากทั้งสองโรงเรียน มีคุณภาพดีในมิติตาง ๆ 

ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมเนื้อหา ความเหมาะสมดานรูปแบบและจํานวนขอ
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รายการ ความชัดเจน ความประหยัด ความสามารถในการนําไปใชจริง ความยุติธรรม และความ

เหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน 
2) ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 
สําหรับผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู

ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ปรากฏในตารางที่ 4.9 

ตารางที่ 4.9  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน
 ของครูครั้งที่ 2 (9, 20 ม.ค. 2548) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน การประเมินทักษะ 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม  ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน
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ร.ร. 1        
ครู A 16 5 21 77.78 5 5 50 70.27 7 7 4 4 6 10 38 73.08 4 6 5 4 7 10 36 69.23 7 7 70 71.05 

ครู B 16 5 21 77.78 5 5 50 70.27 6 6 4 4 5 10 35 67.31 4 5 6 4 4 10 33 63.46 5 5 50 64.04 

ครู C 16 6 22 81.48 6 6 60 75.67 6 6 5 4 7 10 38 73.08 8 7 4 4 6 10 39 75.00 7 7 70 73.69 

ร.ร. 2        
ครู ก  15 5 20 74.07 4 4 40 64.86 5 6 5 3 6 11 36 69.23 4 5 5 3 4 11 32 61.54 5 5 50 64.04 

ครู ข 16 6 22 81.48 5 5 50 72.97 5 6 4 4 6 10 35 67.31 6 5 6 4 5 11 37 71.15 6 6 60 69.30 

ครู ค 18 7 25 92.59 6 6 60 83.78 7 7 6 4 5 12 41 78.85 8 8 6 5 6 11 44 84.62 7 7 70 80.71 

จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูดวยเครื่องมือ

ที่เตรียมไว พบวาโดยภาพรวมแลวคะแนนการวัดครั้งที่สองของตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินของครูเพิ่มข้ึนและมีระดับสูงเขาใกลเกณฑที่กําหนดที่รอยละ 80 โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน

อยูระหวางรอยละ 64.86 – 83.78 ครู ค มีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงที่สุดและ

ผานเกณฑ มีคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 83.78 รองลงไปไดแก ครู C และครู ข มีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ

75.67 และ 72.97ตามลําดับ สําหรับครู A และครู  ฺB มีระดับคะแนนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินเทากัน มีคาเทากับรอยละ 70.27 ครู ก มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินต่ําที่สุด มีคา

เทากับรอยละ 64.86  

ดานทักษะการประเมินของครู มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนจากกอนการเขารวมการวิจัยเชนเดียวกัน 

โดยมรีะดับคะแนนของทักษะประเมินอยูระหวางรอยละ 64.04-80.71 ครู ค ยังคงมีระดับของทักษะ

การประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ และมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 80.71 รองลงไปไดแก ครู C และครู 
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A มีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 73.69 และ 71.05 ตามลําดับ ในการประเมินครั้งที่สองนี้ ครู B และ

ครู ก มีระดับของทักษะการประเมินต่ําในระดับเทากัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 64.04  

สรุปผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

การเขารวมการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในระยะแรก พัฒนาการของครูที่สะทอนมาจาก

คุณภาพของผลงานในระหวางการดําเนินงานและผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดขอ

คนพบในลักษณะเดียวกันวาครูทุกคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

การประเมินของตนเองไดสูงกวากอนการเขารวมการวิจัย และมีระดับของพัฒนาการของตัวแปรทั้ง

สองใกลเคียงกัน 

3.2.3 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
  ประเมินครั้งที่ 3 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอผล

สะทอนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะหคุณภาพของ

ผลงานครูหลังจากสรางเสร็จเรียบรอยแลว และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชงิปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะห
 คุณภาพของผลงานครูหลงัจากการสรางเสร็จเรยีบรอยแลว 

ผลจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่สะทอนจากคุณภาพและลักษณะตาง ๆ 

ของแบบตรวจสอบรายการของครูที่พัฒนาขึ้นในแตละรายวิชา ไดนําเสนอไวในตารางที่ 4.10 ในสวน

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินในแตละรายวิชา จะนําเสนอไวในตารางที่ 4.11 (ดู

รายละเอียดฉบับเต็มในภาคผนวก ค) รายละเอียดมีดังนี้ 

 จากตารางที่ 4.10 มิติตาง ๆ ของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ มีความ

หลากหลายทั้งในดานรูปแบบ จุดตรวจสอบ จํานวนขอรายการ กลุมเปาหมายการใช ระยะเวลาที่ใช

ในการสราง ปญหาที่เกิดขึ้น และผลการเรียนรูที่ครูแตละคนไดรับ แบบตรวจสอบรายการของครูทุก

ฉบับมีการตรวจสอบคุณภาพทั้งในระหวางการสรางและหลังจากสรางเสร็จ โดยดําเนินการทั้งรูปแบบ

ที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผลการวิเคราะหคุณภาพทั้งสองสวน ครูแตละคนไดสะทอนจุดแข็ง

และจุดออนของตนเองดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ดังนี้ 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

123 

 

การเขียนขอรายการประเมิน กลุมครูมีปญหาเกี่ยวกับการใชภาษา ขอรายการสวนใหญของ

แบบตรวจสอบรายการของครูที่พัฒนาขึ้นในตอนแรก เนนการประเมินตนเองของนักเรียน ซึ่งไม

สอดคลองกับจุดมุงหมายและไมครอบคลุมกลุมเปาหมายของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช 

ลักษณะดังกลาวนี้ กลุมครูไดปรับปรุงจุดดอยดังกลาว โดยการปรับภาษาการเขียนใหมีลักษณะของ

การตรวจสอบพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของตัวเอง หลังจากการนําไป

พิจารณารวมกันกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงแกไขและตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ผล

การพิจารณาสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการดานทักษะการประเมินของครูที่ดีขึ้น จุดตรวจสอบและขอ

รายการแตละฉบับมีความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาและมีความชัดเจนมากขึ้น และแสดงถึงการ

ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเองและผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ นอกจากนี้ ครูยังพบจุดออนดานการกําหนด

เกณฑการประเมินที่แปลความหมายผลการตัดสินยาก คะแนนจุดตัดไมเทากันในแตละจุดตรวจสอบ 

ครูแตละคนไดปรับเกณฑการประเมินใหมีความชัดเจน โดยมีการปรับจํานวนขอรายการของแบบ

ตรวจสอบใหเทากันในทุกจุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบละ 5-7 ขอรายการ และกําหนดคะแนนจุดตัดให

เทากันทุกจุดตรวจสอบ ทําใหเกณฑการประเมินมีความชัดเจน งายตอการนําไปใชและแปล

ความหมายไดตรงกัน ตัวอยางของแบบตรวจสอบแตละรายวิชาแยกตามระดับช้ันเรียนและโรงเรียน 

แสดงไวในตารางที่ 4.11 

ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินการดงักลาว คือ ครูแตละคนไดขอมูลไปพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองและแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ที่พัฒนาข้ึน ผูวิจัยใหความชวยเหลือและ

ขอเสนอแนะ ตลอดจนใหขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่องทั้งสวนที่เปนขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นและสวนที่

เปนความสําเร็จ ซึ่งผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาครูประสบความสําเร็จในการพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นกับครูในสวนนี้ พบในลักษณะเดียวกันกับ

ผลการประเมินผลงาน การประเมินตนเอง และการสังเกตพฤติกรรมตามเครื่องมือที่เตรียมไว 



ตารางที ่4.10 ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของครูในมิติตางๆ และผลการเรยีนรูที่เกดิกับครจูากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ 

แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง มิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง วิทยาศาสตร 
รูปแบบ รูบริกส รูบริกส รูบริกส รูบริกส รูบริกส ประมาณคาความสําคัญ 
จํานวนจุดตรวจสอบ มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบหลัก ไดแก  

   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
   2. ความรู/สามารถทางดานภาษา 
         - ความสามารถในการฟง    
         - ความสามารถในการพูด 
         - ความสามารถในการอาน 
         - ความสามารถในการเขียน 
   3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาไทย 

มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
  3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับ

สมการและอสมการ 
   4. เจตคติตอการเรียนสมการและ

อสมการ 

 มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก 
      1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      2.  ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

   3.  การนําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
        ไปใช  
   4.  เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

มีจาํนวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
1.  การจัดกิจกรรมพัฒนา 

 การมีสุขปฏิบัติที่ดี 
2.  การพัฒนาเจตคติตอการ
 การมีสุขปฏิบัติ 
3.  การปฏิบัติตนตามหลักสุข
 ปฏิบัติที่ดี 
4. การวัดความสําเร็จจากผล
 ที่เกิดกับนักเรียน 
 

มีจํานวน4 จุดตรวจสอบหลัก 
ไดแก  

   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
   2. ความรู/สามารถทางดานดนตรี 
         - ดานตัวโนต  
         - ดานจังหวะ 
         - ดาน เสียง- ทํานอง 
         - ดานการประสาน เสียง 
   3. การประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
   4. สุนทรียภาพทางดานดนตรี 

 มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
 1.  ความคิดรวบยอดและมโน

 ทัศนที่เกี่ยวของ 
 2. ทักษะกระบวนการ

 วิทยาศาสตร 
 3.  การนําความรูดานการขนสง

 และการสื่อสารไปใช 
 4.  เจตคติตอการเรียน

 วิทยาศาสตร 

จํานวนขอรายการ จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม

ทั้งหมด 35 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม
ทั้งหมด จํานวน 20 ขอ  

จุดตรวจสอบละ 7 ขอรายการ รวมทั้งหมด 
จํานวน 28 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ 
รวมทั้งหมด จํานวน 20 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม
ทั้งหมด 35 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 7 ขอรายการ 
รวมทั้งหมด จํานวน 28 ขอ 

เกณฑการตัดสิน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) เกณฑ 3 ระดับ คือ ดี (≥80%) พอใช (50-79%) ควรปรับปรุง (≤49%) 
กลุมเปาหมายการใช ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 
ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1

หรือสูงกวา 
ครูที่สอนวิชาดนตรีพื้นเมือง ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
วัตถุประสงค ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
เนื้อหาสมการและอสมการ กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

ตรวจสอบการพัฒนานักเรียนใหมี
สุขปฏิบัติที่ดี 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอนรายวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
เนื้อหาการขนสงและการสื่อสาร 
รายวิชาวิทยาศาสตร 

กระบวนการสราง สรางตามขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ตามแนวคิดของ Stufflebeam จํานวน 12 ขั้นตอน และผูวิจัยใหความชวยเหลือเปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และใหขอมูลปอนกลับ 
ระยะเวลาที่ใช  44 วัน 43 วัน 41 วัน 42 วัน 45 วัน 40 วัน 

การตรวจสอบคุณภาพ 
ครู ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหขอรายการเปนรายขอ และตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบ

รายการตามแนวคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 
 

 ครู ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหขอรายการเปนรายขอ และตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 124 
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ตารางที ่4.10 (ตอ) 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน 

โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง มิติ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง วิทยาศาสตร 

คุณภาพ 1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาสาระ
 การเรียนรูกลุมภาษาไทยระดับ

 มัธยมศึกษาตอนตน  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม    

3. ขอรายการมีความชัดเจน  

4. เกณฑการประเมินมีความเปน
 ปรนัย งายตอการนําไปใช 

1. ครอบคลุมโครงสร างเ นื้ อหา
 เรื่องสมการและอสมการ ระดับชั้น 

 ม. 2  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม   

3.  ขอรายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา
 เกี่ยวกับการฟง พูด  อาน และ

 เขี ยนของนักเรี ยนระดับชั้ น

 มัธยมศึกษาตอนตน 

2. รูปแบบมีความเหมาะสม ขอ

 รายการมีความชัดเจน 

ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาเกี่ยวกับการ

สอนสุขปฏิบัติที่ดี ในสาระการเรียนรูสุข

ศึกษา รูปแบบมีความเหมาะสม ขอ

รายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาวิชา
 ดนตรีพื้นเมือง ระดับมัธยมศึกษา

 ตอนตน 

2. รูปแบบมีความเหมาะสม  

3.  ขอรายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา
 เรื่องการขนสงและการสื่อสาร 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม   

3. ขอรายการมีความชัดเจน 

อุปสรรคปญหา ความไมมั่นใจวาสิ่งที่ตนเองทํานั้น

ถูกตองหรือไม 

รับผิดชอบงานที่นอกเหนือจากการ

สอนมากทําใหการดําเนินงานไม

เต็มที่ 

1. รับผิดชอบงานมาก 

2.  สอนนักเรียนหลายระดับชั้น  

3.  นักเรียนไมเขาใจกระบวนการ

 ดําเนินงาน 

4.  นักเรียนประเมินตนเองไมเปน 

ครูมีงานนอกเหนือหนาที่การสอนที่ตอง

รับผิดชอบมาก และสอนนักเรียนหลาย

ระดับ ทําใหการดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

1. ครูไมเขาใจกระบวนการ
 ดําเนินงาน 

2. สอนนักเรียนหลายระดับชั้น 

3. ดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

1. ครูมีงานนอกเหนือหนาที่การ
 สอนที่ตองรับผิดชอบมาก  

2. สอนนักเรียนหลายระดับชั้น 

3. การดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

 

 

ผลการเรียนรูที่

เกิดกับครู 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
 ประเมินและทักษะการประเมิน

 เพิ่มขึ้น  

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
 ประเมินและทักษะการประเมิน

 เพิ่มขึ้น 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
มากกวา 80% 

3.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมิน

เพิ่มขึ้น 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2. ปรับปรุ งจุ ดด อยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3.  มีทักษะการประเมิน 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีทักษะการประเมินเพิ่มขึ้น  

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2.  ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได

 มากกวา 80% 

3.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

 การประเมินและทักษะการ

 ประเมินเพิ่มขึ้น 

4. กํ าหนดเป าหมายและทิ ศ

 ทางการพัฒนาตนเอง 
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ตารางที่ 4.11 ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการของครู 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตาม

โครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

เนื้อหา การจัดกิกรรมการเรียนการสอน ความรูความสามารถทางดานภาษา การนําไปใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา 

เนื้อหา การพัฒนานักเรียนดานการมีสุขปฏิบัติที่ดีของตนเองและการปฏิบัติดานสุขปฏิบัติที่ดีตอผูอื่น

 และสังคม 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2. ความรู/สามารถทางดานภาษา 
           - ความสามารถในการฟง 
           - ความสามารถในการพูด 
          - ความสามารถในการอาน 
          - ความสามารถในการเขียน 
 3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษไทย 
เกณฑการใหคะแนน 

 เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดขีองนักเรียน 
จุดตรวจสอบ 

  1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ดี 
 2. การพัฒนาเจตคติตอการการมีสุขปฏิบัติที่ดี 
 3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 
 4. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
เกณฑการใหคะแนน 

                เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
ความรูความสามารถทางดานภาษา (การฟง) 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มปีระสิทธิภาพ 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 มีการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ 

 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การจัดกิจกรรมพฒันาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี

 ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 

 จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนกัเรียน 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุข
ปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู  คณิตศาสตร 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสมการและอสมการ ความรู การประยุกตใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

กลุมสาระการเรียนรู  ดนตรีพื้นเมือง 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสามารถทางดนตรีพื้นเมือง การนําไปประยุกตใช และ 

 สุนทรียภาพทางดนตรี 

แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร 
จุดตรวจสอบ 

      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
     2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
    3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 

                4. เจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ 
เกณฑการใหคะแนน 

 เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง 
จุดตรวจสอบ 

    1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    2. ความรู/สามารถทางดานดนตรี 
         - ดานตัวโนต 
          - ดานจังหวะ 
         - ดาน เสียง-ทํานอง 
          - ดานการประสานเสียง 
     3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

     4. สุนทรียภาพทางดานดนตรี 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
การจัดการเรียนรูไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 

 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางของสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน 

 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาสมการและอสมการ 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ความรูความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง 

ความสามารถดานตัวโนต 
 มีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนต 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน 

 มีการสนับสนุนใหผูเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยาง
สม่ําเสมอ 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 
กลุมสาระการเรียนรู  ภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา การจัดกิกรรมการเรียนการสอน ความรูความสามารถทางดานภาษา การนําไปใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 
กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 
เนื้อหา การขนสงและการสื่อสาร 

แบบตรวจสอบรายการประเมินวิชาภาษาอังกฤษ 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
    2. ความรู ความสามารถทางดานภาษา 
 3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร 
จุดตรวจสอบ 

  1. ความคิดรวบยอดและมโนทัศนที่เกี่ยวของ 
  2.  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
   3. การนําความรูดานการขนสงและการสื่อสารไปใช 

   4. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 มีการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 มีการจัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรื่องราวเชิงวิชาการ เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณ
ปจจุบันโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 
 มีการฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 
 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต 
 มีการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการ
เรียนรู 

 มีการประเมินผูเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

มาก(3) ปานกลาง (2) นอย (1) 

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการใชและฝกฝนกระบวนการวิทยาศาสตรในขอ

ใดบาง 

 การสังเกต 

 การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต 

 การกําหนดสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การบันทึกผลการทดลอง 

 การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 

 การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง 
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จากตารางที่ 4.11 แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมามีรูปแบบ

เหมือนกัน มีจํานวนจุดตรวจสอบหลักเทากัน และกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับเทากัน 

ยกเวนแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร ที่มีรูปแบบแตกตางไปจากแบบตรวจสอบรายการใน

รายวิชาอื่น ๆ ในสวนของขอรายการในแตละจุดตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการประเมินรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร และดนตรีพื้นเมือง และแบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของ

นักเรียนมีจํานวนรายการตรวจสอบจุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการเทากันทุกจุดตรวจสอบ สําหรับแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินวิชาภาษาอังกฤษและวิชาวิทยาศาสตร มีจํานวนรายการตรวจสอบจุด

ตรวจสอบละ 7 ขอรายการ  

 แบบตรวจสอบรายการประเมินทุกรายวิชามีความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา มีความตรง

เชิงเนื้อหา สามารถตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูแตละคนรับผิดชอบได

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละสาระการเรียนรูและเรื่องที่เลือกมาพัฒนา ตลอดจนมี

ความเหมาะสมดานรูปแบบ จํานวนขอรายการ เกณฑการใหคะแนน และภาษาที่ใช  

2) ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ
 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 

ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่แสดง

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะดานการประเมินของครูทั้งสองสวน ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว

แสดงไวในตารางที่ 4.12  

ตารางที่ 4.12  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมนิ
  ของครูครั้งที่ 3 (11 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 

ครู 

มโ
นท
ัศน
 (2

0 
ขอ

) 
ปจ
จัย
เก
ี ่ยว
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ม 
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7 
ขอ

) 
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ะ 
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น 

(1
0 
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) 
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ม 
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0 
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) 

รอ
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ะ 

คา
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ะเ
ฉล

ี่ยร
วม
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แผ
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 ข
อ)
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ชผ
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ขอ

) 

รอ
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ร.ร. 1       
ครู A 18 6 24 88.89 8 8 80 86.49 8 8 7 6 7 12 48 92.31 7 8 6 5 7 12 45 86.54 8 8 80 88.60 

ครู B 18 7 25 92.59 8 8 80 89.19 8 8 7 6 7 12 48 92.31 7 7 7 6 7 11 45 86.54 7 7 70 87.72 

ครู C 20 6 26 96.3 9 9 90 94.60 8 8 7 6 8 12 49 94.23 9 9 7 5 8 12 50 96.15 9 9 90 94.73 

ร.ร. 2       
ครู ก  16 7 23 85.19 8 8 80 83.79 7 7 5 5 6 12 46 88.46 7 7 5 5 6 12 42 80.77 7 7 70 83.33 

ครู ข 18 7 25 92.59 8 8 80 89.19 8 8 7 6 6 12 47 90.38 9 8 7 6 7 12 49 94.23 8 8 80 91.23 

ครู ค 20 7 27 100 9 9 90 97.29 8 9 7 6 8 12 50 96.15 9 9 7 6 7 12 50 96.15 9 9 90 95.61 
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หลังจากที่กระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว ผลที่เกิดกับครูที่ไดจากการประเมินดวย

เครื่องมือที่เตรียมไวตามที่ปรากฏในตารางที่ 4.12 โดยภาพรวมพบวาครูทุกคนสามารถพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ และมีคะแนนเฉลี่ยอยูในชวง

ระหวางรอยละ 83.79-97.29 ครูที่มีประสบการณทางดานการประเมินสูงในแตละโรงเรียน คือ ครู ค 

และครู C ยังคงมีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เหมือนกับผล

การประเมินในสองครั้งแรกและมีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 97.29 และ 94.60 ตามลําดับ สําหรับ

ครูที่มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินรองลงไปไดแก ครู B และครู ข มีระดับของ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินเทากัน มีคาเทากับรอยละ 89.19  ผลการประเมินตัวแปรนี้ใน

คร้ังสุดทาย ครู A และ ครู ก มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินต่ํากวาครูคนอื่น ๆ มี

คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 86.49 และ 83.79 ตามลําดับ  

ดานทักษะการประเมินของครู ผลการประเมินในครั้งนี้โดยภาพรวมสรุปไดวา ครูทุกคน

สามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ ครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูง

ยังคงมีระดับของทักษะการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เชนเดียวกับตัวแปรแรก โดยครู ค และครู C มี

คะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 95.61 และ 94.73 ตามลําดับ รองลงไปไดแก ครู ข และครู A มีคะแนน

ทักษะการประเมินเฉลี่ย เทากับรอยละ 91.23 และ 88.60 ตามลําดับ สวนครู B และครู ก มีระดับของ

ทักษะการประเมินต่ํา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 87.72 และ 83.33 ตามลําดับ แสดงวาผลการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูหลังจากการนําแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชตรวจสอบตนเองในการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียนแลว ครูทุกคนสามารถพัฒนาตัวแปรทั้งสองของตนเองไดสูงกวาเกณฑ  

สรุปผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

ระยะที่สองของการวิจัย ทั้งในสวนของพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองนี้ที่สะทอนมาจากคุณภาพของ

ผลงานในระหวางการดําเนินงานและผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดขอคนพบในลักษณะ

เดียวกันวาครูทุกคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

ตนเองไดสูงกวาเกณฑและสูงกวากอนการเขารวมการวิจัยอยางชัดเจน 

ผลที่เกิดกับครูในสวนที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวทั้งสามประเภท เพื่อให

มองเห็นภาพของการเปรียบเทียบพัฒนาการของครูแตละคนภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนได

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําผลการประเมินผลที่เกิดกับครูทั้งสามครั้งจากทั้งสองโรงเรียน มา

คํานวณพัฒนาการของครูแตละคนและนําเสนอในรูปโปรไฟล ซึ่งการนําเสนอผลในสวนนี้แบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอพัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 

และในสวนที่สอง เปนการนําเสนอพัฒนาการดานทักษะการประเมิน ดังนี้ 
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3.2.4 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินและทกัษะการประเมนิ
 ของครู 

1) ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินของคร ู
ลักษณะและระดับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในโรงเรียนที่

เปนกรณีศึกษา มีลักษณะและรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.13  

ตารางที่ 4.13  พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

คะแนนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (คะแนนเต็ม100 คะแนน) คะแนนพัฒนาการ  
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2  การประเมินครั้งที่ 3 พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 

โรงเรียนที่หนึ่ง   

ครู A 43.24 70.27 86.49 47.62 54.56 

ครู B 37.84 70.27 89.19 52.17 63.64 

ครู C 45.95 75.67 94.60 54.99 77.81 

โรงเรียนที่สอง   

ครู ก 45.95 64.86 83.79 34.99 53.87 

ครู ข 37.84 72.97 89.19 56.52 60.01 

ครู ค 64.86 83.78 97.29 53.84 83.29 

หมายเหตุ คะแนนพัฒนาการทั้งสองครั้งที่นําเสนอในตารางใชสูตรการคํานวณของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee ,1989) 

 จากตารางที่ 4.13 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในชวงแรกมี

ระดับที่ใกลเคียงกันทั้งสองโรงเรียน โดยมีระดับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

อยูระหวางรอยละ 34.99 – 56.52 ครู ข มีพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงที่สุดและครู ก มีระดับของ

พัฒนาการต่ําที่สุด สําหรับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินในชวงที่สอง พบวา

ครูแตละคนมีพัฒนาการสูงกวาชวงแรก โดยมีคะแนนพัฒนาการอยูระหวางรอยละ 53.87–83.29 ครู

ที่มีประสบการณดานการประเมินสูงในแตละโรงเรียนมีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงกวาครูคนอื่น ๆ 

โดยครู ค จากโรงเรียนที่สอง มีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สงูที่สุด เทากับรอยละ 83.29 รองลงไป

ไดแกครู C และครู B จากโรงเรียนที่หนึ่งมีระดับพัฒนาการเทากับรอยละ 77.81 และ 63.64 ตามลําดับ 

พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในชวงหลังนี้ ครู ก มีระดับพัฒนาการต่ํา

ที่สุด มีคะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 53.87 ในขณะเดียวกัน ครู ก ที่มีพัฒนาการต่ําที่สุดใน

ชวงแรกยังคงมีพัฒนาการของตัวแปรดังกลาวนี้ในอยูในกลุมต่ําเหมือนเดิม เพื่อใหมองเห็นลักษณะ 

แนวโนมและความตอเนื่องของพัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู ผูวิจัยจึง

นําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในรูปโปรไฟล ดังปรากฏใน

แผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

แผนภาพที่ 4.1 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูแตละคน มี

รูปแบบคลายคลึงกันและมีทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาระดับของความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครู พบวากอนการเขารวมการวิจัย ครูจากโรงเรียนทั้งสองมีระดับของ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับประเมินแตกตางกันอยางชัดเจนระหวางครูที่มีประสบการณทางดานการวัด

และประเมินทางการศึกษาสูงและต่ํา โดยเฉพาะในโรงเรียนที่สอง ครูทั้งสามคนมีทักษะการประเมิน

แตกตางกันมาก สวนโรงเรียนที่หนึ่งครูมีทักษะการประเมินใกลเคียงกัน ผลการประเมินในครั้งแรกนี้

สามารถจัดครูออกไดเปนสามกลุมไดแก กลุมที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูง ไดแก ครู ค 

ระดับปานกลาง ไดแก ครู ก ครู B และ ครู C และระดับตํ่าไดแก ครู ข และครู B โดยครูสวนใหญมี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินอยูในกลุมตรงกลาง 

เมื่อกระบวนการวิจัยดําเนินการไปถึงชวงระยะเวลาประมาณครึ่งหนึ่งของระยะเวลาดําเนินงาน

ตามแผนการวิจัยทั้งหมด ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่สองดวยวิธีการและเครื่องมือประเมินเดียวกัน

กับที่ใชในการประเมินผลครั้งแรก ผลปรากฏวา ครู ค ยังคงมีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินสูงที่สุดรองลงมาไดแกครู C ครูแตละคนมีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินเขาใกล

คะแนนจุดตัดที่ใชเปนเกณฑการตัดสินความสําเร็จ เมื่อเปรียบเทียบกับชวงหางของคะแนนของตวัแปรนี้

ในการประเมินครั้งที่สองกับชวงหางของคะแนนในการประเมินครั้งแรก พบวาชวงหางของคะแนน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูงและกลุมที่มี

ประสบการณทางดานการประเมินต่ําจากทั้งสองโรงเรียนมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาพัฒนาการของ

ครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน พบวาครูแตละคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมินของตนเองไดสูงขึ้น จะเห็นไดวาครูสวนใหญมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินอยูใน
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ในชวงสุดทายของการวิจัย ครูแตละคนสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ ผลการประเมินในครั้งที่สามตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.1 

พบวาชวงหางของคะแนนของครูที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกับตํ่ามีแนวโนมลดลง

จากผลการประเมินในครั้งที่สอง กลุมครูที่มีประสบการณทางดานการประเมินสูง มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูกลุมอ่ืน ๆ ตลอดกระบวนการวิจัย การจัดกลุมของครูตามระดับคะแนน

ของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินลดลงจากเดิมเหลือสองกลุม คือ กลุมที่มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงมาก (ผลการประเมินไดคะแนนมากกวารอยละ 94) และกลุมที่มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูง (ผลการประเมินไดคะแนนมากกวารอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 94) ตามลําดับ 

ผลในสวนนี้ เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจสามารถชวยพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูไดประสบความสําเร็จ 

 2) ทักษะการประเมินของครู 

ลักษณะและระดับพัฒนาการของทักษะการประเมินของครูในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้งสอง

โรงเรียน มีลักษณะและรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 4.14 พัฒนาการดานทักษะการประเมินของครู 
คะแนนทักษะการประเมิน (คะแนนเต็ม100 คะแนน) คะแนนพัฒนาการ  

ผลการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินครั้งที่ 2  ผลการประเมินครั้งที่ 3 พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 
โรงเรียนที่หนึ่ง   

ครู A 45.62 71.05 88.60 46.76 60.62 

ครู B 33.33 64.04 87.72 46.06 65.85 

ครู C 50.00 73.69 94.73 47.38 79.97 

โรงเรียนที่สอง    

ครู ก 43.86 64.04 83.33 35.95 53.64 

ครู ข 43.86 69.30 91.23 45.32 71.43 

ครู ค 55.26 80.71 95.61 56.88 77.24 

หมายเหตุ คะแนนพัฒนาการทั้งสองครั้งที่นําเสนอในตารางใชสูตรการคํานวณของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee ,1989) 

จากตารางที่ 4.14 โรงเรียนที่หนึ่งครูมีพัฒนาการของทักษะการประเมินใกลเคียงกันมากกวา

ครูในโรงเรียนที่สอง โดยครูทุกคนมีระดับพัฒนาการดานทักษะการประเมินอยูระหวางรอยละ 35.95– 

56.88 ครู ค มีพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงที่สุด เทากับรอยละ 56.88 รองลงไปไดแก ครู C ครู A ครู B 

และครู ข มีคะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 47.38, 46.76, 46.06 และ 45.32 ตามลําดับ สวนครู ก 

มีระดับของพัฒนาการต่ําที่สุด มีคาเทากับรอยละ 35.95 

เมื่อพิจารณาพัฒนาการดานทักษะการประเมินในชวงที่สอง พบวาครูแตละคนมีพัฒนาการ

สูงกวาชวงแรก โดยมีคะแนนพัฒนาการอยูระหวางรอยละ 53.64 – 79.97 ในชวงนี้ ครู C มี

พัฒนาการดานทักษะการประเมินสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 79.97 รองลงไปไดแก ครู ค และครู ข ที่มี
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คะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 77.24 และ 71.43 ตามลําดับ ครูที่มีประสบการณดานการประเมิน

สูงในแตละโรงเรียนยังคงมีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงกวาครูคนอื่น ๆ ครู ก ที่มีพัฒนาการต่ํา

ที่สุดในชวงแรกยังคงมีพัฒนาการของตัวแปรดังกลาวนี้ในอยูในระดับตํ่าเหมือนเดิม มีคะแนน

พัฒนาการเทากับรอยละ 53.64 เพื่อใหมองเห็นแนวโนมและความตอเนื่องของพัฒนาการดานทักษะ

การประเมินของครู ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครใูนรูป

โปรไฟล ดังที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.2  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4.2 ทักษะการประเมินของครูในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 

โดยภาพรวมแลวพัฒนาการดานทักษะการประเมินของครูทั้งสองโรงเรียนดังที่แสดงใน

แผนภาพที่ 4.2 มีรูปแบบและทิศทางของพัฒนาการคอนขางสม่ําเสมอตลอดกระบวนการวิจัย กลุม

ครูที่มีประสบการณทางการประเมินสูง (ครู ค และ ครู C) มีระดับของทักษะการประเมินสูงกวาครู

กลุมอ่ืน ๆ อยางชัดเจนตลอดกระบวนการวิจัย ดานชวงหางของคะแนนทักษะการประเมินของกลุมครู

ที่มีประสบการณดานการวัดและประเมินสูงกับกลุมครูที่มีประสบการณดานนี้ต่ํา มีแนวโนมลดลงเมื่อ

ระยะเวลาผานไป เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแตละครั้ง พบวาผลการประเมินครั้งที่ 1 ระดับ

ทักษะการประเมินของครูมีลักษณะของการพัฒนาคลายคลึงกับพัฒนาการของความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน คือ มีระดับของทักษะการประเมินแตกตางกันคอนขางมาก ครูในโรงเรียนที่หนึ่ง

มีทักษะการประเมินแตกตางกันมากกวาครูในโรงเรียนที่สอง โดยที่ครูทั้งหมดยังมีทักษะการประเมิน

อยูในระดับตํ่า 

หลังจากกระบวนการวิจัยในระยะแรกเสร็จเรียบรอยแลว ผลการประเมินในครั้งที่สอง พบวา

ครูแตละคนมีระดบัของทักษะการประเมินสูงขึ้นและมีคะแนนทักษะการประเมินเขาใกลเกณฑตัดสิน

ความสําเร็จ ครู ค จากโรงเรียนที่สองยังคงมีระดับของทักษะการประเมินสูงที่สุด และผานเกณฑการ

ประเมินตั้งแตชวงแรกของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว และรองลง
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ไปยังเปนครู C จากโรงเรียนที่หนึ่ง สวนครูคนอื่น ๆ มีระดับของทักษะการประเมินใกลเคียงกัน ชวง

หางของคะแนนทักษะการประเมินของครูที่มีคะแนนสูงสุดสูงสุดกับตํ่าสุดมีแนวโนมลดลง  

ทักษะการประเมินของครูหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย ผลการประเมินในครั้งที่สาม พบวา 

ครูแตละคนสามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ โดยครู ค และครู C มีระดับ

ของทักษะการประเมินสูงที่สุดและมีปริมาณใกลเคียงกัน ในขณะที่ครู ก มีระดับทักษะการประเมินต่ํา

ที่สุดในกลุม ชวงหางของคะแนนในการประเมินครั้งนี้มีคานอยกวาชวงหางของคะแนนในสองครั้งแรก  

ผลที่เกิดกับครูในการประเมินครั้งนี้ เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน สามารถชวยพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูไดประสบความสําเร็จเชนเดียวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินทั้ง 6 คน 

3.2.5 ผลทีเ่กิดกับครูดานทักษะการประเมนิทีส่ะทอนจากการพัฒนาทกัษะการ
 ประเมนิของนักเรียน 

หลังจากที่ครูแตละคนในแตละโรงเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน สามารถทําการประเมินตนเองไดตามเกณฑแลว ครูไดนําแบบตรวจสอบรายการในรายวิชา

ตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ไปประเมินตัวเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ

อีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดขอมูลสําหรับนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูที่

รับผิดชอบ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดชวยเหลือครู เพื่อใหครูสามารถทําการเสริมพลังอํานาจนักเรียนไดดวย

ตนเองโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางานในระหวางการ

พัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน รายละเอียดการดําเนินและผลสะทอนการดําเนินงานในแตละ

สวน มีดังนี้ 

1) การสรางความมั่นใจใหกับครูกอนพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 

ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือครูหลังจากที่ผูวิจยันําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไปใหครูพิจารณา พรอมกับการใหความรูครูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจดวย

วิธีการบรรยาย การศึกษาเอกสาร และการลงมือฝกปฏิบัติ รวมทั้งใหครูตรวจสอบตนเองหลัง

กระบวนการใหความรูครูเสร็จเรียบรอยแลว พบวาครูสวนใหญยังไมม่ันใจเรื่องของการสงเสริม

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน วาจะทําไดถูกตองตามแนวคิดการเสริมพลังอํานาจ

หรือไม ดังนั้นกอนการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช ผูวิจัยไดซักซอมความเขาใจครูอีกครั้งโดยการให

ครูแตละคนในแตละโรงเรียนเลาถึงสิ่งจะตองทําในการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน พรอมกับ

ใหครูแตละคนสาธิตวิธีการที่ชวยใหนักเรียนรูจักการตรวจสอบตนเองและสรางขอรายการในการ

ตรวจสอบตนเอง สมาชิกในกลุมชวยกันใหขอมูลปอนกลับและปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมาก

ขึ้น ผลการดําเนินงานในสวนนี้ พบวาครูแตละคนมีความมั่นใจมากขึ้นที่จะพัฒนาทักษะการประเมิน
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ของนักเรียนโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนประกอบการทํางาน และมี

ความกระตือรือรนที่จะทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนโดยเร็ว 

2) การพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 
2.1) การเตรียมความพรอมนักเรียน 

การนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชกับนักเรียนครูแตละคนได

เตรียมความพรอมของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบใหตระหนัก

ถึงความสําคัญของการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และความสําคัญของการประเมินในฐานะของเครื่องมือ

ที่นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ กอน โดยไดดําเนินการในลักษณะที่ผูวิจัยสราง

ความตระหนักครูในชวงแรกของการวิจัย สาระที่ใชในการสรางความตระหนักมีการปรับใหมีความ

เหมาะสมกบันักเรียน หลังจากนั้นในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่ครูแตละคน

รับผิดชอบ ครูแตละคนใหนักเรียนตรวจสอบตนเองวายังไมเขาใจหรือเรียนไมรูเร่ืองในเรื่องอะไร โดยให

เขียนเปนรายการออกมา นํารายการที่นักเรียนแตละคนเขียนขึ้นมาอภิปรายและพิจารณาทบทวนขอ

รายการรวมกัน และตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจริง เมื่อนักเรียนไดแนวทางในการ

ประเมินตนเองแลว ครูใหนักเรียนแตละคนสํารวจจุดที่ตัวเองควรมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อจะ

นําไปใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ขอมูลในสวนนี้ครูแตละคนไดนําไปใชในการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ของตนเองใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2.2) การสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน 

เมื่อนักเรียนในความรับผิดชอบของครูแตละคนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญและ

ประโยชนของการตรวจสอบตนเองและการพัฒนาตนเองแลว ครูจึงใหนักเรียนแตละคนสรางแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ เชน การเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาเพ่ือใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ดังกลาว โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถสรางแบบ

ตรวจสอบรายการเปนรายบุคคลหรือรายกลุมในกรณีเร่ืองที่ตองการตรวจสอบเปนเรื่องเดียวกัน ใน

ระหวางการทํางานของนักเรียน ครูใหความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะ ใหกําลังใจ ชื่นชมการทํางานของ

นักเรียน อํานวยความสะดวกในดานการจัดสถานที่ใหนักเรียนมีการทํางานรวมกัน มีการชวยเหลือกัน

ทํางาน กระตุนใหนักเรียนตื่นตัวในการสรางแบบตรวจสอบรายการของตนเอง และการทํางานรวมกัน 

พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเปนระยะ ๆ สําหรับผูวิจัยทําหนาที่ใหขอเสนอแนะ ใหความ

ชวยเหลือดานตาง ๆ และใหขอมูลปอนกลับแกครูใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล ผลการทํางานของ

ครูในขั้นนี้ ครูแตละคนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะผูชวยเหลือนักเรียนใหเกิด
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ทักษะการประเมิน และสามารดําเนินงานพัฒนานักเรียนในสวนนี้ไดดวยตนเองโดยมีแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

2.3) การใหความชวยเหลือนักเรียนของครู 
การนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในระหวางการทํางานรวมกับ

นักเรียนของครูแตละคน มีการปฏิบัติบางจุดตรวจสอบที่สําคัญ เชน การเตรียมความพรอมนักเรียน

เพื่อรับการเสริมพลังอํานาจ การฝกปฏิบัติดานการประเมิน การสงเสริมสนับสนุน การใหกําลังใจและ

การอํานวยความสะดวก ในสวนของการใหความรู ครูแตละคนใชการสอดแทรกสาระใหกับนักเรียนใน

ระหวางการปฏิบัติงาน ในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนผูวิจัยและครูใชการสังเกตพฤติกรรมและ

การประเมินผลงานเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของการทํางานรวมกับนักเรียน ผลการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียน และผลการประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนจะนําเสนอในหัวขอของผลที่

เกิดกับนักเรียนในลําดับตอไป 

ผลที่สะทอนการทํางานรวมกับนักเรียนของครู สรุปไดวาครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินใหนักเรียนและสามารชวยเหลือใหนักเรียนเกิดทักษะ

การประเมินและสามารถสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับใชประเมินตนเองได 

3.2.6 ผลที่เกิดกับครูและผลการพัฒนานักเรียนตามตัวแปรที่ศึกษา 
การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ เปนการเสนอผลที่เกิดกับครูเปรียบเทียบกันระหวางตัว

แปรที่ศึกษา ไดแก ระดับความรูพื้นฐานและประสบการณเกี่ยวกบัการประเมิน รายวิชาที่เลือกมาใชใน

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ระดับชั้นที่สอน ตลอดจนผลที่เกิดกับนักเรียนอันเนื่องมาจากการ

พัฒนาของครูตามตัวแปรดังกลาว ผลที่นํามาเปรียบเทียบระหวางกรณีศึกษาเปนผลการประเมิน

หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยทั้งในสวนของครูและนักเรียน รายละเอียดของผลในสวนนี้แสดงใน

ตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15  ผลที่เกิดกับครู พัฒนาการของครูตามตัวแปรที่ศึกษา และผลการพัฒนา
 ทักษะการประเมินของนักเรียนอันเนื่องมาจากครู 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
 

ประสบ -
การณครู 

รายวิชา 
ที่สอน คะแนน พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 คะแนน พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 

รอยละของจํานวน น.ร.  
ที่เกิดทักษะการประเมิน 

ร.ร. 1      

ครู A ตํ่า ภาษาไทย 86.49 47.62 54.56 88.60 46.76 60.62 85.32 

ครู B ตํ่า คณิตศาสตร 89.19 52.17 63.64 87.72 46.06 65.85 87.76 

ครู C สูง ภาษาอังกฤษ 94.60 54.99 77.81 94.73 47.38 79.97 80.95 

ร.ร. 2          

ครู ก ตํ่า สุขศึกษา 83.79 34.99 53.87 83.33 35.95 53.64 82.66 

ครู ข ตํ่า ดนตรีพื้นเมือง 89.19 56.52 60.01 91.23 45.32 71.43 87.50 

ครู ค สูง วิทยาศาสตร 97.29 53.84 83.29 95.61 56.88 77.24 88.61 
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 จากตารางที่ 4.15 ผลการประเมินพบวา ครูที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณทางการ

ประเมินสูง (ครู ค และ ครู C) มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน และ

พัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินต่ํา สําหรับ

ผลที่เกิดกับนักเรียน พบวา ครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินสูงในโรงเรียนที่สอง

ชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินไดจํานวนมากกวาครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณ

ทางการประเมินต่ํา แตผลในสวนนี้ในโรงเรียนที่หนึ่งไดผลในลักษณะที่ตรงกันขามกัน ผลดังที่กลาวมา

ขางตนแสดงใหเห็นวา ครูที่มีระดับความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินสูงสามารถพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการประเมินและทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาครูที่มีความรูพื้นฐาน

และประสบการณทางการประเมินต่ํา และยังมีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาดวย อยางไรก็ตาม

ระดับของตัวแปรความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินของครูนี้ไมทําใหครูพัฒนาทักษะ

การประเมินของนักเรียนไดแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในโรงเรียนที่หนึ่ง

ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนต่ํากวาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 และในโรงเรียนที่สอง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 3 มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑใกลเคียงกับจํานวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของทั้งสองโรงเรียนเปนนักเรียนกลุม

ที่ครู C และครู ค พัฒนาทักษะการประเมิน 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรดานรายวิชาที่ครูเลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ผลการ

ประเมินพบวา ครูที่สอนในรายวิชาที่แตกตางกันมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน และพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองมีความแตกตางกันดวย โดยครูที่สอนในรายวิชา

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และดนตรีพื้นเมืองมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมิน รวมทั้งพัฒนาการของทั้งสองตัวแปรนี้สูงกวาครูที่สอนรายวิชาภาษาไทยและ

สุขศึกษา ยกเวนครูที่สอนวิชาภาษาไทยที่มีทักษะการประเมินสูงกวาครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรใน

โรงเรียนที่หนึ่ง ในสวนผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ดนตรีพื้นเมือง 

คณิตศาสตร และภาษาไทยพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินไดสูงกวาในรายวิชาภาษาอังกฤษ

และสุขศึกษา 

 สําหรับครูที่มีพัฒนาการความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงทั้ง

สองชวงในโรงเรียนที่สอง (ครู ค และครู ข) สามารถชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการประเมินไดตาม

เกณฑมีจํานวนมากกวาครูที่มีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองตัวต่ํา (ครู ก) อยางไรก็ตามในสวนของ

โรงเรียนที่หนึ่งพบวา ครูที่มีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูคนอื่น ๆ (ครู C) สามารถพัฒนา

นักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินตามเกณฑไดจํานวนนอยกวาครูที่มีพัฒนาการของทั้งสองตัวแปรต่ํา

กวา (ครู B และ ครู A) 
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3.2.7 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการของครู 

ผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของตัวเองดวยแบบตรวจสอบรายการของครูใน

รายวิชาตาง ๆ ในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและสอนนักเรียนตามปกติ โดยใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน ทําใหครูแตละคนในแตละโรงเรียนรูจุดออน

ของตัวเองที่สามารถนําไปใชในการคนหาแนวทาง วิธีการในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีการกําหนด

เปาหมายในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ ซึ่ง

รายละเอียดของการดําเนินงานในสวนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอรายละเอียดของการผลการประเมินเปน

รายบุคคล ดังนี้ 

ครู A  

ครู A ไดตรวจสอบตัวเองในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยใหนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนในระหวางการทํางานรวมกับนักวิจัย ผล

การตรวจสอบปรากฏในตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการตรวจสอบตนเองของครู A ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรยีนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 

 
 

 

2. จัดกิจกรรมฟง พดู อาน และเขียนเรือ่งราวเชงิวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สงัคม และเหตุการณปจจุบัน
 โดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

  

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ   

4. นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู   

5. ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   
2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
2.1 ความสามารถในการฟง 

  

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มีประสิทธิภาพ   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย   

3. จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง   
2.2 ความสามารถดานการพูด 

1. จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจถึงหลักการพูดสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนออกเสียงคํา ประโยคไดอยางถูกตอง   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการพูดของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมพัฒนามารยาทที่ดีในการพูดของนักเรียนอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

2.3 ความสามารถดานการอาน 
1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการอานบทความ ขาว เร่ืองราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 
 

 

2. พัฒนาใหนักเรียนอานขอความตาง ๆ ไดคลองแคลวและถูกตอง   

3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนอยางหลากหลาย   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการอานของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูที่ไดจากการอานไปใชในการเรียนและการดําเนินชีวิต   
2.4 ความสามารถดานการเขียน 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการเขียนขอความตาง ๆ ที่สามารถสื่อความหมายได 
 

 
 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเขียนเรื่อราวตาง ๆ เพื่อสื่อความหมายได   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการเขียนของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัติการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น   

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวนั 
1. สงเสริมใหนักเรยีนใชภาษาไทยอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

2. จัดกิจกรรมการอานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาไทยเขากับวิชาอื่น ๆ   

4. สงเสริมใหนักเรยีนแนะนําการใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นองฯ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูเกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองชุมชน และสังคม   

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาไทย 
1. สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความตั้งใจ 

 

 

 

2. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย   

3. สงเสริมใหนักเรยีนเกิดนิสัยรักการอาน   

4. สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยในการดํารงชีวิต   

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

1. ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาไทยไดถูกตอง 

 

 

 

 

2. อานขอความ บทรอยแกว รอยกรอง เร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง   

3. ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลและโอกาส   

4. สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงเรื่องราวตาง ๆ ทั้งรอยแกวและรอยกรองได   

5 เขียนขอความ เร่ืองราวทั้งรอยแกวและรอยกรองไดถูกตองตามหลักภาษาไทย   

5.2 การประเมินผลงาน 
1. ผลงานดานการฟง การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี 

 

 

 

 

2 ผลงานเกี่ยวกับภาษาไทยของนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

3. นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนสิ่งที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด   

4. มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน   

5. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   



                                                                                                               

                                                                                                            

 

141 

 

จากตารางที่ 4.16 ในภาพรวมการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทยของตนเองใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สามารถปฏิบัติไดครบและผานเกณฑทุกจุดตรวจสอบ แตผลการเรียนที่
ผานมานักเรียนสวนใหญยังไมเปนที่นาพอใจ เมื่อพิจารณารายละเอียดที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ ใน
แตละดานพบวา ครู A ยงัไมไดปฏิบัติตามขอรายการของแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 13 ขอ คิด
เปนรอยละ 28.89 ของขอรายการทั้งหมด โดยขอรายการดังกลาว ไดแก นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู การสงเสริมสนับสนุนให
นักเรยีนรูจักตรวจสอบความสามารถดานภาษาไทยของตนอยางสม่ําเสมอ สงเสริมใหนักเรียนแนะนํา
การใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นองฯ สงเสริมใหนักเรียนนําความรู
เกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองชุมชน และสังคม สงเสริมใหนักเรียนเกิด
นิสัยรักการอาน สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง ผลงานดานการฟง 
การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี ในสวนของการประเมินความสําเร็จของผูเรียน
ยังขาดการการประเมินผลงานในดานการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และรองรอยของการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งจุดออนดังกลาวเปนสาเหตุประการหนึ่งที่ทําให
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

นอกจากนี้ ผลการประเมินตนเองของครู A การประมวลจากการใหความชวยเหลือครู A 
ในขณะครู A ทํางานรวมกับนักเรียน และผลสะทอนจากการพูดคุยกับนักเรียนในหองเรียนหลังจาก
การทํางานรวมกับครู A พบวา ครู A เปนคนที่มีความจริงจังและกวดขันนักเรียนในการเรียนมาก โดย
มักจะสั่งใหนักเรียนทํากิจกรรมมากกวาใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ เชน  

“ครู A นะคะชอบกําหนดใหนักเรียนอานหนังสืออานนอกเวลาเหมือนกันทุกคน” 
“ครู A ชอบกําหนดมาตรฐานในการประเมินผลงานของนักเรียนสูง ใชวิธีการหักคะแนน

ลงโทษเวลานักเรียนทําผิด มักจะนําความผิดพลาดของนักเรียนมาเลาใหเพื่อน ๆ ในหองฟง เห็น
เพื่อนหลายคนรูสึกอายมาก” 

“ครู A สอนหนังสือก็ดีนะคะ แตข้ีบน ชอบยุง จูจี้กับนักเรียนคะ ทุกเรื่องเลย ถึงชั่วโมง
ภาษาไทยทีไร ไมอยากเขาเรียนเลย” 

กลุมนักเรียนประมาณ รอยละ 75 บอกวาทําใหพวกตนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียน บางคน
รูสึกเครียดและกลัวในขณะเรียน และมีนักเรียนบางกลุมมักจะขาดเรียนหรือหนีเรียนบอย ๆ เมื่อถึง
ชั่วโมงเรียนวิชาภาษาไทย ซึ่งผลการประเมินทั้งสามสวนครู A ยอมรับวาตนเองมีลักษณะดงักลาวจรงิ 
โดยใหเหตุผลวานักเรียนดื้อ ไมตั้งใจเรียน เวลาถึงชั่วโมงเรียนก็ไมมาเรียน สาระการเรียนรูภาษาไทย
มีความสําคัญและเนนการพัฒนาทักษะที่นักเรียนทุกคนตองนําไปใชไดอยางกวางขวางในอนาคตทั้ง
ในการเรียน การใชชีวิตประจําวันหรือการทํางาน จึงคอนขางมีความจริงจังในการจัดการเรียนการ
สอน บอยคร้ังที่ตองไปตามนักเรียนใหมาเรียน ทําใหตองนํามาตรการดังที่กลาวมาขางตนในการ
จัดการเรียนการสอน ลักษณะดังที่กลาวมานี้เปนจุดออนอีกประการหนึ่งที่ทําใหครู A ยังไมประสบ
ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
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เมื่อครู A ไดขอมูลที่เปนจุดออนของตนเองทั้งในสวนที่ไดจากการประเมินตนเองโดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการรายวิชาภาษาไทยและการทบทวนการทํางานของตนเองในชวงที่ผานมา การ

สังเกตของผูวิจัย และผลสะทอนจากนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนวิชาภาษาไทยดังที่นําเสนอ

มาแลวขางตน และหลังจากที่พิจารณาทบทวนประเด็นที่เปนจุดออนของตนเองอีกครั้ง พรอมกับนํา

ผลการประเมินตนเองใหเพื่อนครูที่รวมทํางานดวยกันพิจารณาวาผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมีความถูกตองมากนอยเพียงใด ปรากฏวาไดผลตรงกัน ครู A 

ตั้งใจที่จะพัฒนาจุดออนของตัวเอง จึงไดคนหาวิธีการพัฒนาจุดออนดังกลาวทั้งในเชิงวิชาการ และ

หาแนวรวมเดียวกันกับเพื่อนครูที่มีจุดออนเหมือนกันเพื่อรวมมือหรือชวยเหลือกันในการพัฒนา

ประเด็นนั้น ๆ และไดกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเองดานจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนานักเรียนในวิชาภาษาไทยในประเด็นตาง ๆ แนวทางในการพัฒนาจุดออนของครู A มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู A ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ 
1.การนําผูมีสวน    
 เกี่ยวของเขามามี
 สวนรวมในการ
 จัดการเรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครองให
มีสวนรวมจัดการเรียนการสอนและ
ดูแลเอาใจใสการเรียนของนักเรียน  

- รวมมือกับเพื่อนครูจัดกิจกรรมดึง
 ผูปกครองเขามีสวนรวมในการจัดการ
 เรียนการสอน 
- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับ
 ติดตามการเรียนภาษาไทยของบุตร 
- สํารวจความตองการดานการเรียน
 ภาษาไทยของกลุมผูปกครองเพื่อนํามา
 ใชในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ดําเนินการตอเนื่อง โดยจะ
ดําเนินการอยางจริงจังให
เกิดผลตามเปาหมายใน
ภาคเรียนถัดไป  

2. การประเมิน
 นักเรียนไม
 หลากหลาย 

ประ เมิ นนั ก เ รี ยนด วยวิ ธี ก า รที่
หลากหลายและตรงกับสภาพจริง 
ไดขอมูลที่เปนจุดแข็งและจุดออน
สําหรับการพัฒนานักเรียน 

ศึกษาหาความรูหรือเขารับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการประเมินผูเรียนตามแนว
ปฏิ รูปการศึกษา  และใชการสังเกต
พฤติกรรม แฟมสะสมงาน การประเมิน 
ผลงาน และใหนักเรียนประเมินตนเอง
รวมกับการทดสอบ 

ดํา เนินการระหว างการ
ทํางานรวมกับนักเรียน และ
ดําเนินการตอเนื่องตลอด 
ไป 

3. ขาดการสงเสริม
 ผูเรียนอยาง
 ตอเนื่อง 

จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนดาน
ภาษาไทยอยางตอเนื่อง นักเรียน
สามารถใชภาษาไทยไดถูกตองและ
มั่นใจ 

จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา กิจกรรม
รักการอาน กิจกรรมการพูดดี กิจกรรม
การเขียนรูปแบบตาง ๆ จัดประกวด
แสดงผลงานเพื่อใหรางวัล 

ดําเนินการอยางจริงจังใน
ภาคเรียนถัดไปและตอเนื่อง 
ตลอดไป 

4. ขาดความยืดหยุน
 ในการสอน 

นักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความ
สบายใจมีการชวยเหลือกันและกัน
ในการเรียนมากขึ้น  และมีเจตคติที่
ดีตอการเรียนภาษาไทย 

กําหนดขอตกลงในการเรียนรวมกัน ให
นักเรียนรับผิดชอบตนเอง และใหความ
เปนกันเองกับนักเรียน และจัดกิจกรรรม
ที่สงเสริมการรักภาษาไทย เชน เกม 
เพลง หรือละคร เปนตน 

ดําเนินการตอเนื่องทุกภาค
เรียน 
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ครู B 

ผลการตรวจสอบตนเองของครู B จากการนําแบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรเร่ือง

สมการและอสมการไปใชในระหวางการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนและในระหวางการ

จัดการเรียนการสอนตามปกติ ปรากฏในตารางที่ 4.18 

ตารางที่ 4.18 ผลการตรวจสอบตนเองของครู B ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม   

2. จัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานความรูนักเรียนที่เกี่ยวของกับสมการและอสมการ   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถหาคําตอบสมการและอสมการโดยใชสมบัติตาง ๆ ได   
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถแตงโจทย โจทยปญหาเรื่องสมการและอสมการพรอมท้ังแสดงวิธีการหาคําตอบ 
 และตรวจสอบคําตอบได 

 
 

 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน   
2. การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

1. ความแตกตางของสมการและอสมการ   

2. การหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน   
3. การใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ   
4. การตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ   

5. การแกโจทยปญหาสมการและอสมการ     
3. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ   

1. สงเสริมนักเรียนเรียนสมการและอสมการดวยความตั้งใจ   

2. กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมการและอสมการ   
3. สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนสมการและอสมการ   

4. กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

5. สงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของสมการและอสมการ     
4. การสงเสริมการประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการเขากับวิชาอื่น ๆ   
2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานโดยใชความรูเรื่องสมการและอสมการ   
4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถชวยเหลือเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสมการและอสมการได   
2. หาคําตอบโจทยสมการและอสมการไดถูกตอง   

3. ตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการได   
4. แตงโจทยปญหาสมการ แสดงวิธีการหาคําตอบและตรวจสอบคําตอบได   
5. ใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการในการเรียนวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและชวยเหลือผูอ่ืน   

5.2 การประเมินคุณภาพของผลงาน   
1. ส่ือการเรียนที่พัฒนาโดยใชความรูเรื่องสมการและอสมการสามารถนําไปใชไดจริง   
2. โจทยปญหาที่นักเรียนแตงมีความเชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน   

3. นักเรียนสามารถหาคําตอบโจทยสมการและอสมการที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด   
4. มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน   
5. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง   
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ผลการตรวจสอบที่ปรากฏในตารางที่ 4.18 โดยภาพรวมแลวครู B พบวา ตนเองสามารถ

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ ไดครบตามจุดตรวจสอบหลักทั้ง 5 

ดาน และในแตละจุดตรวจสอบยังปฏิบัติไดผานเกณฑ แตผลการประเมินนักเรียนในเนื้อหาเรื่อง 

สมการและอสมการยังมีนักเรียนสวนใหญที่ไดคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม เมื่อพิจารณา

รายละเอียดที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ ในแตละดานพบวาตนเองยังไมไดปฏิบัติตามขอรายการของ

แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น จํานวน 8 ขอ คิดเปนรอยละ 26.67 ซึ่งขอรายการดังกลาว

ประกอบดวย การจัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานความรูนักเรียนที่เกี่ยวของกับสมการและอสมการ การจัด

กิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน การกระตุนใหนักเรียน

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ การสงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญ

ของสมการและอสมการ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่

สอดคลองกับชีวิตประจําวัน และการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของ

ตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ ดานการประเมินผูเรียน ครู B ขาดการประเมินนักเรียนในดานการ

เชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตรกับกับการดํารงชีวิตประจําวัน และไมปรากฏมีรองรอยของการ

ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งรายการดังกลาวนี้เปนจุดออนที่ทําใหครู B ไม

ประสบความสําเร็จในการสอนเนื้อหาเรื่องสมการและอสมการตามเปาหมายที่ตองการ 

นอกจากนี้ ครู B ไดสะทอนถึงจุดออนของตนเองที่เกี่ยวของกับประสบการณในการทํางาน

เนื่องจากเพิ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการยังอยูในชวงการทดลองปฏิบัติราชการ จึงเปนชวงที่อยู

ระหวางการปรับตัวใหเขากับการทํางาน หลักสูตร เพื่อนครู และนักเรียน จึงทําใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไมครอบคลุมกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ผลการประเมินตนเองของครู B 

ไดรับการยืนยันจากเพื่อนครูที่ชวยกันพิจารณาผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาคณิตศาสตรวาครู B ประเมินตนเองไดตรงกับสภาพที่ตนเองเปนอยูโดยเฉพาะดานการ

ปรับความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนเนื้อหาใหม สภาพดังกลาวทําใหครู B แสวงหาแนวทางในการ

พัฒนาจุดออนของตนเอง  โดยในขั้นแรกเริ่มมีการสอนทบทวนเพื่อปรับความรูพื้นฐานทาง

คณิตศาสตรใหนักเรียนกอนเรียนเนื้อหาใหม และคนหาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิควิธีและการ

ประเมิน การจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตรที่นาสนใจและนักเรียนชอบ และไดสมัครเขารับ

การฝกอบรมการสอนและประเมินคณิตศาสตรแนวใหมในชวงระหวางปดภาคเรียน จากผลการ

ตรวจสอบดังกลาว ครู B จึงกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในเรื่องสมการและอสมการ และเรื่องอื่น ๆ ดังปรากฏในตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู B ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ 
1. การปรับความรู
 พื้นฐานนักเรียน 

นักเรียนมีความพรอมในการเรียน
เนื้อหาใหม และสามารถเชื่อมโยง
ความรูใหมกับความรูเดิม 

1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน
 กอนการเรียนเนื้อหาใหม 
2. จัดกิจกรรมเพื่อทบทวนความรูที่เปน
 พื้นฐานของการเรียนเนื้อหาใหม 

กําลังดําเนินการและคาดวาจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดภายใน
เวลา 1 เดือน และจะดําเนินการ
ตอเนื่องตลอดไป  

2. การสอนการแก
 โจทยปญหาสมการ
 และอสมการ 

นักเรียนสามารถในการแกโจทย
ปญหาเพื่อหาคําตอบเรื่องสมการ
และเนื้อหาอื่น ๆ ได 

ใหนักเรียนฝกแตงโจทยปญหาที่เกี่ยวของ
กับชี วิตประ จํา วันในลักษณะตาง  ๆ 
พรอมทั้งแสดงวิธีการหาคําตอบ  

ดําเนินการตอเนื่องในทุกภาคเรียน
และทุกเรื่องที่มีเนื้อหาเปนโจทย
ปญหา 

3. การพัฒนาเจตคติ
 ของผูเรียน 

สามารถพัฒนานักเรียนใหมีเจต-
คติที่ ดีตอคณิตศาสตร และรัก
วิชาคณิตศาสตร 

จัดกิจกรรมคนเดนคนดังทางคณิตศาสตร มี
การใหรางวัลนักเรียนที่เรียนเกง ต้ังใจเรียน 
มีพัฒนาการทางการเรียนดีมาก  โดย
นักเรียนเปนผูโหวตเลือกกันเอง  

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป และ
ทําตอเนื่องตลอดไป รวมทั้งนําไปใช
กับนักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ 

4. การนําคณิตศาสตร
 ไปใชในการ
 ดํารงชีวิต 

นักเรียนรูจักนําคณิตศาสตรไป
ใช และสามารถเชื่อมโยงความรู
ได 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับ
การนําคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน 
และนําผลการประเมินในสวนนี้ไปเปนสวน
หนึ่งในการตัดสินความสําเร็จของนักเรียน 

ดําเนินการในทุกภาคเรียน และ
ขยายผลไปยังช้ันอื่น ๆ 

5. ความเขาใจเกี่ยวกับ
 หลักสูตร
 คณิตศาสตร 

สามารถจัดการเรียนการสอน
วิชาคณิ ตศาสตร ไ ด อ ย า งมี
ประสิทธิผล 

ศึกษาเอกสารหลักสูตร ปรึกษากับผูมี
ประสบการณ และสมัครเขารวมฝกอบรม
เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร 

ดําเนินการระหวางปดภาคเรียน
และระหวางการปฏิบัติงานในภาค
เรียนถัดไป  

ครู C 

ผลการการตรวจสอบตนเองในวิชาภาษาอังกฤษในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและใน

การสอนนักเรียนตามปกติของครู C ปรากฏในตารางที่ 4.20 ครู C พบวา ตนเองจัดการเรียนการสอน

ไดครบตามจุดตรวจสอบทั้ง 5 จุด และผลการตรวจสอบในแตละองคประกอบหลักผานเกณฑทุกดาน 

แตผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในวิชานี้ยังไมมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อ

พิจารณารายละเอียดในแตละขอรายการที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ พบวาการจัดการเรียนการสอน

ของตนเอง ยังไมไดปฏิบัติกิจกรรมตามแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 6 ขอรายการ 

คิดเปนรอยละ14.29 จากรายการทั้งหมด ซึ่งขอรายการดังกลาว ประกอบดวยไมไดนําผูมีสวน

เกี่ยวของ ไดแก นักเรียน และผูปกครองเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และการ

ประเมินผลการเรียนรู ไมไดพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับการพูดแสดงความคิดเห็นหรือการเลาเรื่องหรือการ

พูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม ขาดการสงเสริมใหนักเรียน

บูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอ่ืน ๆ ในรูปของการทาํโครงงานหรือรายงานการศึกษาคนควา เปน

ตน ตลอดจนนําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ในสวนของการ

ประเมินนักเรียน ครู C ไมไดประเมินผลงานดานการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับ

ข้ันตอนและแผนที่กําหนดไว รวมทั้งรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.20 ผลการตรวจสอบตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรยีนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม   

2. จัดกิจกรรมฟง พดู อาน และเขียนเรือ่งราวเชงิวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สงัคม และเหตุการณปจจุบัน

 โดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 

 

 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ   

4. ฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต   

6. นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู   

7. ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ   

1. หลักการฟง การจับใจความสําคัญเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ   

2. ความเหมาะสมในการใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ   

3. หลักการอาน การจับใจความสําคัญของเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ   

4. หลักการพูดสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ   

5. หลักการการเขียนสื่อความดวยภาษาอังกฤษ   

6. จําแนกความแตกตางระหวางการออกเสียง การสะกดคําในภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ   

7. มารยาทที่ดีในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ   

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ   

1. ฟงเรื่องราว บทความ ขาวบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและจับใจความ

 สําคัญได 

 

 

 

2. พูดแสดงความคิดเห็นหรือเลาเรื่องหรือพูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม   

3. อานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน   

4. สงเสริมใหนักเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสนทนาหรือติดตอสื่อสารหรือกรอกแบบฟอรมตาง ๆ 

  ดวยความมั่นใจ 

 

 

 

5. สงเสริมใหนักเรยีนสามารถบูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอื่น ๆ ในรูปของการทําโครงงาน หรือ

 รายงาน เปนตน 

  

 

6. แนะนําการใชภาษาอังกฤษอยางงายกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ   

7. นําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม   

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ   

1. สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจ   

2. กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนดวยภาษาอังกฤษ   

3. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดวยภาษาอังกฤษ   

4. กระตุนใหนักเรียนฝกปฏิบัติภาษาอังกฤษดวยความมั่นใจ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ   

6. สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ   

7. สงเสริมใหนักเรยีนไดติดตามเรื่องราวเกี่ยวกับดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

  

1. ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาอังกฤษไดถูกตอง   

2. อานและฟงขอความ บทความ บทสนทนา หรือเร่ืองราวตาง ๆ ได   

3. ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เชน การเขียน การสนทนา ไดเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส   

4. สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงขอความ บทสนทนาหรือเรื่องราวตาง ๆ ได   

5. เขียนคําศัพท ประโยค ขอความ บทสนทนา เร่ืองราวตาง ๆ หรือกรอกแบบฟอรมไดถูกตอง   

6. สามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เชน การกรอกแบบฟอรมตาง ๆ การบอก

 ทาง  ฯลฯ 

 

 

 

 

7. ทํางานรวมกับผูอื่นในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่   

5.2 การประเมินผลงาน   

1. ผลงานของนักเรยีน เชน รายงานเรื่องที่สนใจ การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน ฯลฯ มีคุณภาพดี (ความ

  ถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย สะอาดรูปแบบเหมาะสม มีสาระครบถวน) 

  

2. ผลงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษของนักเรียนสามารถนําไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ ได   

3. ผลงานของนักเรยีน เชน การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   

4. นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไดในเวลาที่กําหนด   

5. เขียนจดหมาย เลาเรื่องประกอบภาพ แตงประโยค และสนทนาโดยใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลว   

6. มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว   

7. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

จุดตรวจสอบยอย ๆ ดังกลาวมาขางตน เปนจุดออนที่ทําใหครู C ไมประสบความสําเร็จใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผลในสวนของการพิจารณาตรวจสอบเพื่อ

ยืนยันวาผลการประเมินตนเองของครู C มีความถูกตองตรงกับสภาพที่ครู C เปนอยูของเพือ่นครทูีเ่ขา

รวมการวิจัย พบวาจุดออนที่ครู C คนพบดวยตนเองนั้นเปนลักษณะที่เปนจุดออนของครู C จริง 

โดยเฉพาะดานการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนและจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนที่ครูทั้งสองโรงเรียนประเมินตนเองไดผลตรงกัน หลังจากที่ไดรับการ

ยืนยันความถูกตองของผลการประเมินตนเองแลว ครู C ไดแสวงหาแนวทางในการพัฒนาจดุออนของ

ตนเองในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการ การบริหารจัดการ ตลอดจนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ ครู C จึงกําหนดเปาหมายและ

ทิศทางการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหเกิดประสิทธิผลตาม

เปาหมายของหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายละเอียดของทิศทางการพัฒนาตนเองของครู 

C ปรากฏในตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 
1. นําผูมีสวนเกี่ยวของ
 เขารวมการจัดการ

 เรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครองให
มีสวนรวมจัดการเรียนการสอนและ

ดูแลเอาใจใสการเรียนของนักเรียน 

 

-ใ ห นั ก เ รี ย นมี ส ว น ร ว ม ใ นก า ร
 วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียน

 การสอน  

-ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับ
 ติดตามเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

ดํ า เนิ นการ ในภาค เ รี ยน
ถัดไปและตอเนื่องตลอดไป

ทุกปการศึกษา 

2. การพัฒนาการพูด

 ของนักเรียน 

นักเรียนสามารถพูดหรือเลาเรื่อง

แบบฉับพลันในสถานที่ตาง ๆ ได 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดหรือเลา

เร่ืองเปนภาษาอังกฤษ และจัดการ

แขงขันการพูดฉับพลันในหองเรียน
และวันสําคัญตาง ๆ  

ในระหวางการใชแบบตรวจ 

สอบรายการและดําเนินการ

ตอเนื่องตลอดไปในทุกภาค
เรียน 

3. การบูรณาการภาษา 

 อังกฤษเขากับวิชา

 อื่น ๆ 

นักเรียนสามารถทําโครงงานและ

บูรณาการความรูเขากับรายวิชาอื่น ๆ  

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํา

โครงงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
จัดทําคายวิชาการภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน  

ดํ า เนิ นการ ในภาค เ รี ยน

ถัดไป และตอเนื่องตลอดไป
ทุกภาคเรียน 

4. การประเมินนักเรียน 

 ดานการนําความรู
 ไปใช 

นักเรียนใชภาษาอังกฤษในชีวิต 

ประจําวันทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน 

ประเมินนักเรียนดานการใหความ

ชวยเหลือ แนะนําหรือสอนการใช
ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนรุนนอง 

หรือผูปกครองนักเรียน  

ดําเนินการตอเนื่องในภาค

เรียนถัดไป 

5. ประเมินการทํางาน

 ของนักเรียน 

ใช ผลการประ เมินผลงาน เพื่ อ

สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนรูจัก
การทํางานเปน มีการทํางานที่เปน

ระบบ  

กําหนดแผนการประเมินนักเรียน 

โดยใหความสําคัญกับการประเมิน 
ผลงานของนักเรียนการตรวจสอบ

กระบวนการทํางาน 

ดําเนินการตอเนื่องตลอดไป

ในทุกภาคเรียน 

 

ครู ก 

ครู ก ไดนําแบบตรวจสอบรายการเรื่องการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ที่

พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียน ใน

ระหวางการใชแบบตรวจสอบรายการ ครู ก สังเกตเห็นวานักเรียนจะปฏิบัติเฉพาะที่อยูในหองเรียนใน

ระหวางการทํางานรวมกัน สวนในชวงเวลาอื่น ๆ นักเรียนสวนใหญทําบางไมทําบาง ผลการใชแบบ

ตรวจสอบรายการวิชาสุขศึกษาเรื่องการมีสุขปฏิบัติที่ดีในระหวางการพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนและในการสอนนักเรียนตามปกติของครู ก ปรากฏในตารางที่ 4.22  
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ตารางที่ 4.22 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ก ในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล   

2. จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสรมิการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี   

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ   

2. การพัฒนาเจตคติตอการการมีสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. สงเสริมนักเรียนมีความมุงมั่นปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

2. กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. สงเสริมใหนักเรยีนมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักสุขปฏิบัติที่ดีเขากับกิจกรรมอื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน   

2. จัดสถานการณใหนักเรียนไดสะทอนผลเสียของการไมปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแนะนําเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

2. ปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ   

3. ปรับปรุงตนเองดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ   

4. แนะนําหรือเชิญชวนบุคคลอื่นใหปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. ประยุกตหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน   
 

จากตารางที่ 4.22 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ก ในภาพรวมทั้ง 4 จุดตรวจสอบพบวา

ตนเองมีการปฏิบัติครบตามเกณฑที่กําหนด เมื่อพิจารณาเปนขอรายการแลว พบวามีรายการที่

ตนเองยังไมไดปฏิบัติ จํานวน 4 ขอรายการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 20 ของขอรายการทั้งหมด รายการ

ดังกลาวประกอบดวยการตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล การจัด

กิจกรรมเพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน การจัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี และการ

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี ผล

ในสวนนี้มีความสอดคลองกับผลการบันทึกสุขภาพนักเรียนของครู ก ที่พบวา นักเรียนสวนใหญมีการ

ปฏิบัติดานสุขปฏิบัติที่ดีนอยมาก ทําใหมีนักเรียนที่มีสุขภาพไมสมบูรณในหองประมาณ รอยละ 30 
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และอีกกลุมประมาณ รอยละ 20 มักจะปวยบอย ๆ ทําใหตองหยุดเรียนและเรียนไมทันเพื่อนในหอง 

นอกจากนี้ยังพบวา มีนักเรียนหญิงจํานวน 3 คน มีเหา 

รายการเหลานี้สะทอนจุดบกพรองของครู ก ดานการใหความรู การพัฒนาและการกํากับ

ติดตามนักเรียนเกี่ยวกับการมีสุภาพและสุขปฏิบัติที่ดีในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ตลอดจนขาดการ

ประสานงานกับผูปกครองใหชวยดูแลกํากับติดตามนักเรียนในขณะอยูที่บาน หลังจากทราบผลการ

ตรวจสอบตนเอง ครู ก ไดกําหนดเปาหมายและแผนในการพัฒนาจุดบกพรองของตนเองในการพัฒนา

นักเรียนใหมีสุขปฏิบัติที่ดี ดังมีรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.23 

ตารางที่ 4.23 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู ก ในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 
1. การตรวจสอบและกํากับ

 ติดตามสุขปฏิ บั ติของ

 นักเรียนเปนรายบุคคล  

ส าม า ร ถ พัฒน า ก า ร

ปฏิบัติตนตามหลักสุข

ปฏิบัติที่ ดีของนักเรียน
เปนรายบุคคล 

นํานักเรียนและผูปกครอง และเพื่อนนักเรียน

เขามามีสวนสวนรวมในการตรวจสอบและ

กํากับติดตามสุขปฏิบัติของตนเอง ของเพื่อน
สนิทหรือของบุตรหลาน 

 

ดําเนินการในภาคเรียน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกปการศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อ ให

 ผูปกครองมีสวนรวมใน
 การสงเสริมการปฏิ บั ติ

 ตามสุ ขปฏิ บั ติที่ ดี ของ
 นักเรียน 

นักเรียนปฏิบัติตนตาม
หลักสุขปฏิบัติที่ดีจนเปน

กิจนิสัย 

- จัดกิจกรรมรณรงคใหนักเรียนดูแลรักษา 
 ความสะอาดของตนเองและโรงเรียน มี

 โครงการเยี่ยมบานนักเรียนสัปดาหละครั้ง 

- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับติดตาม
 ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

- จัดประกวดนักเรียนที่มีสุขภาพและสุข

 ปฏิบัติที่ดีในแตละเดือน พรอมใหรางวัลเปน
 แรงเสริม 

ในระหวางการใชแบบ
ตรวจ สอบรายการ และ

จะดําเนินการตอเนื่อง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริม

 ใหนักเรียนสามารถผลิต

 สื่อการเรียนหรือโครงงาน
 เกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่

 ดี 

นักเรียนสามารถเชื่อมโยง

หลักสุขปฏิบัติที่ ดีเขากับ

รายวิชาอื่น ๆ หรือกิจกรรม
อื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนนําหลักสุข

ปฏิ บั ติที่ ดี ไปใชในการเรียนวิชาอื่น  ๆ  ใน

ลักษณะบูรณาการ 

ดําเนินการในภาคเรียน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

4. จัดกิ จกรรมส ง เสริ ม ให

 นักเรียนสามารถตรวจสอบ
 ตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติ

 ตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

นั ก เ รี ย น ใ ช ผ ล ก า ร

ตรวจสอบตนเองเองดาน
สุ ข ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น ก า ร

ป รั บป รุ ง แ ล ะพัฒน า

ตนเองและบุคคลใกลชิด 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม รณ ร ง ค ใ ห นั ก เ รี ย น ดู แ ล

 รักษาความสะอาดของตนเองและโรงเรียน 
 มีโครงการเยี่ยมบานนักเรียนสัปดาหละครั้ง 

- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับติดตาม

 ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
- จัดประกวดนักเรียนที่มีสุขภาพและสุข

 ปฏิบัติที่ดีในแตละเดือน พรอมใหรางวัลเปน

 แรงเสริม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนนําหลักสุข

 ปฏิบัติที่ ดีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ใน
 ลักษณะบูรณาการ 

ดําเนินการตอเนื่องใน

ภาคเรียนถัดไป 
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ครู ก ไดเร่ิมดําเนินการพัฒนาจุดออนของตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียน ซึ่งผล

การดําเนินงานดังกลาวนี้ใชเวลาประมาณ 1 เดือน กอนการสอบปลายภาคเรียน พบวานักเรียนที่

ไมไดปฏิบัติตามรายการการมีสุขปฏิบัติที่ดีมีจํานวนลดลงในทุกขอรายการ และไดกําหนดเปาหมาย

จะดําเนินการพัฒนานักเรียนใหสําเร็จดวยกิจกรรมดังกลาวในภาคเรียนถัดไป ตลอดจนขยายผลไป

ยังหองเรียนและชั้นเรียนอื่น ๆ ตอไป 

ครู ข 

หลังจากที่ครู ข พัฒนาแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาดนตรีพื้นเมืองเสร็จเรียบรอยแลว ได

นําไปใชตรวจสอบตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและในการสอนนักเรียนตามปกติ และ 

พบวา ตนเองมีจุดออนในการสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองหลายประการ ดังผลที่ปรากฏในตารางที่ 4.24 
ตารางที่ 4.24 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ข ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

1 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาใหม   

2 จัดกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติดนตรีพื้นเมอืงโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง   

3 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลือกฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดและความสนใจ   

4 นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชา
 ดนตรีพื้นเมือง 

  

5 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   
2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง   
2.1 ความสามารถดานตวัโนต   

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนตอยางสม่ําเสมอ   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน   

4. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน   
2.2 ความสามารถดานจังหวะ   

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประเภทของจังหวะและเพลง และหนาทับเพลง   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกเคาะจังหวะประเภทตาง ๆ ตามเพลงตาง ๆ อยางหลากหลาย   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลนเพลงตามจังหวะที่กําหนดดวยเครื่องดนตรีที่นักเรียนเลือกเลน   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานจังหวะของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถกําหนดจังหวะดวยตนเอง   
2.3 ความสามารถดานเสียง-ทํานอง   

1. จัดกิจกรรมใหความรูที่เกี่ยวของกับเสียงและทํานอง   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามเสียง-ทํานองสูง-ตํ่าได   

3. พัฒนาใหนักเรียนสามารถเลนดนตรีสลับทํานองได   

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเอื้อนเสียงและทํานองได   

5. สงเสริมใหนักเรยีนรูจักตรวจสอบความสามารถดานเสียง-ทํานองของตนอยางสม่ําเสมอ   
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

2.4 ความสามารถดานการประสานเสียง   

1. ใหความรูแกนักเรียนถึงวิธีการ ประเภท ชนิดเครื่องดนตรีและประโยชนของการประสานเสียง   

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเลนแนวเสียงประสานได   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการรองเพลงประสานเสียงแบบตาง ๆ    

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีได   

5. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการประสานเสียงของตนอยางสม่ําเสมอ   

3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน   

1. พานักเรียนใหบริการเลนดนตรีพื้นเมืองในงานหรือพิธตีาง ๆ ของชุมชน   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน   

3. สงเสริมใหนักเรยีนบูรณาการวิชาดนตรีกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ   

4. กระตุนสงเสริมใหนักเรียนศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตางๆ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน   

4. การพัฒนาสุทรียภาพทางดานดนตร ี   

1. สงเสริมนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองดวยความตั้งใจ   

2. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมือง   

3. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนเกิดนิสัยรักดนตรีพื้นเมือง   

4. สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจดนตรีพื้นเมืองในฐานะเปนภูมิปญญาทองถิน่   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของดนตรีพื้นเมืองในการดํารงชีวิต   

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   

5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายคําศัพท สัญลักษณ หรือขอความที่เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไดถูกตอง   

2. เคาะจังหวะแบบตาง ๆ ไดถูกตองและตั้งใจทํา   

3. ทําเสียงและทํานองสูง ตํ่า และเอื้อนเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา   

4. รองเพลงประสานเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา   

5. เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกันเปนวงได   

5.2 การประเมินผลงาน   

1. เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกับเปนคณะในงานพิธีตาง ๆ เชน งานศพ ทําบุญบาน ฯลฯ ในชุมชนได   

2. เลนเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจไดถูกตองและมีความไพเราะ   

3. บูรณาการหลักการเลนดนตรีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได   

4. ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว   

5. ปรับปรุงพัฒนาการเลนดนตรีพื้นเมืองใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   
 

จากตารางที่ 4.24 ในจุดตรวจสอบหลัก ครู ข มีการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองไดครบถวน และผานเกณฑ แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในจุดตรวจสอบ

ยอย ๆ ในแตละจุดตรวจสอบหลัก ครู ข พบวา ตนเองมีจุดที่ควรพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาดนตรีพื้นเมืองเพื่อพัฒนานักเรียนจํานวน 7 รายการ คิดเปนรอยละ 15.56 ของ
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รายการตรวจสอบทั้งหมด รายการดังกลาวประกอบดวยการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวน

รวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาดนตรีพื้นเมือง การประเมินนักเรียน

เพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนขาดความหลากหลายและตามสภาพจริง การจัดกิจกรรมให

นักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน การสงเสริมสนับสนุน

ใหนักเรียนบูรณาการวิชาดนตรีพื้นเมืองกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ การกระตุนสงเสริมใหนักเรียน

ศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในทองถิ่น ใน

สวนของการประเมินนักเรียน พบวา ตนเองยังไมเคยประเมินผลงานของนักเรียนในสวนของการ 

บูรณาการวิชาดนตรีพื้นเมืองไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และความตอเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาการ

เลนดนตรีพื้นเมืองของนักเรียน โดยการประเมินในสวนนี้มีความสําคัญมากที่ทําใหไดสารสนเทศที่

เปนประโยชนตอการสงเสริมสนับสนุนการประยุกตความรูทางดานดนตรีพื้นเมืองไปใชใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน  

หลังจากการประเมินตนเองเสร็จเรียบรอยแลว ครู ข ไดพิจารณาและทบทวนจุดบกพรองของ

ตนเองในการจัดการเรียนการสอนในวิชาดนตรีพื้นเมืองอีกครั้ง พบวาตัวเองประสบปญหาดานการ

ประเมินผูเรียนตามสภาพจริงและการสอนแบบบูรณาการ และผลการสะทอนจากเพื่อนครูในโรงเรียน

เดียวกันยืนยันวาผลการประเมินตนเองของครู ข ตรงกับสภาพที่เปนจริง นอกจากนี้ จุดออนเรื่องการ

ประเมินแนวใหมและการสอนที่มีการบูรณาการระหวางวิชาและระหวางครูผูสอนนี้ ครูทุกคนในทั้ง

สองโรงเรียนประเมินตรงกันวาเปนจุดออนของตัวเองมากกวาเรื่องอื่น ๆ ผลการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองและผลการสะทอนความถูกตองของผลการ

ประเมินตนเองของครู ข ดังที่กลาวมานี้ ทําใหครู ข แสวงหาวิธีการพัฒนาตนเองในสวนของความรู

เชิงวิชาการ ไดแก การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง การประเมินผลงานและผลการปฏิบัติงานของ

นักเรียนที่ขอความชวยเหลือและใหคําแนะนําจากผูวิจัย และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

โดยตั้งใจที่จะสมัครเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาว สวนดานอื่น 

ๆ ครู ข สามารถดําเนินการไดดวยตนเองทันทีทั้งในสวนที่ทํารวมกับเพื่อนครูในโรงเรียน และสวนที่

เปนเรื่องเฉพาะในรายวิชาของตัวเอง จากผลการประเมินตนเองและผลสะทอนเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของผลการประเมินตนเองของครู ข ทําใหครู ข กําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนา

ตนเองดานตาง ๆ ดังกลาวมาขางตน รายละเอียดของแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู ข ปรากฏ

ในตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 

1. นําผูมีสวนเกี่ยวของ

 เข าร วมการจัดการ

 เรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครอง

ใหมีสวนรวมจัดการเรียนการ

สอนและดูแลเอาใจใสการเรียน

ของนักเรียน  

- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

 วางแผนและจัดกิจกรรมการ

 เรียนการสอน  

- ขอความรวมมือผูปกครองให

 กํากับติดตามเกี่ยวกับการเลน

 ดนตรีพื้นเมือง 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป  

2. การประเมินนักเรียน

 ตามสภาพจริง 

ไ ด ข อ มู ล ที่ เ ป น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ

จุดออนของนักเรียนสําหรับการ

สงเสริมและพัฒนานักเรียน 

ศึกษาหาความรู เกี่ ยวกับการ

ประเมินตามสภาพจริงเพิ่มเติม 

และใชการประเมินผูเรียนดวยการ

สังเกตพฤติกรรม แฟมสะสมงาน 

ประเมินผลงาน  และประเมิน

ตนเองใหมากขึ้น 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป

และตอเนื่องตลอดไปทุกภาค

เ รียนและคาดวาจะสามารถ

พัฒนาตนเองในดานนี้ภายใน

เวลา 1 ภาคเรียน 

3. เผยแพรความรู ด าน

 ดนตรีพื้นเมือง 

นักเรียนไดแสดงความรูความ 

สามารถดานดนตรีพื้นเมืองและ

ใชความรูใหเปนประโยชน 

จัดใหมี โครงการอาสาสมัคร

ด น ต รี พื้ น เ มื อ ง ใ ห นั ก เ รี ย น

ชวยเหลือ แนะนํา หรือฝกสอนให

เพื่อน ๆ และนอง ๆ ในโรงเรียน 

ในภาคเรียนถัดไปและดําเนินการ 

ตอเนื่องตลอดไป 

4  การบูรณาการวิชา

 ดนตรีกับรายวิชาอื่น ๆ 

 

นักเรียนนําความรูไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันและเชื่อมโยง

ความรู ได ตลอดจนสรางสรรค

ผลงานตามความสนใจของ

ตนเอง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห นั ก เ รี ย น ทํ า

โครงงานรวมรายวิชาอื่น ๆ หรือ

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ดนตรีพื้นเมือง 

เร่ิมดําเนินการในภาคเรียนถัดไป

และจะดํ า เ นิ นก า รต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

5. การประเมินผลงาน

 นักเรียน 

นักเรียนพัฒนาตนเองดานดนตรี

พื้นเมือง และสามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาตางๆ เขาดวยกัน 

กําหนดกรอบการประเมินโดย

เพิ่มตัวบงช้ีดานการบูรณาการ

ความรูกับรายวิชาอื่น ๆ และการ

สรางผลงาน 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป  

 

ครู ค 

ผลการตรวจสอบตนเองของครู ค เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใน

ระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสาร และการสอนตามปกติในเนื้อหาอื่น 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการประเมินในภาพรวมครู ค ผานเกณฑการประเมินทุกจุด

ตรวจสอบ แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละจุดตรวจสอบ ครู ค พบวาตัวเองมีจุดที่ควรพัฒนา

หลายประการทั้งในสวนของการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน การ

ประเมินผลงานของผูเรียนและดานอื่น ๆ ซึ่งผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาว

แสดงรายละเอียดไวในในตารางที่ 4.26 
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ตารางที่ 4.26 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ค ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 

ผลการปฏิบัติ 

รายการปฏิบัติ 

มา
ก 

(3
) 

ปา
นก
ลา
ง (

2)
 

นอ
ย 

(1
) 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 (0

) 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 

 
 

 
 

  

2.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชหลกัการทางวิทยาศาสตรและความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของในการขนสงและการ
   สื่อสารโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 
 

   

3.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักประโยชน ความปลอดภัย และความประหยัดในการขนสงและการสื่อสาร     

4.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกความเหมือนและความตางของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชใน
  การขนสงและการสื่อสาร 

 
 

   

5.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชใน
  การขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่สอดคลองกับหลักการดังกลาว 

   
 

 

6.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของการขนสงและการสื่อสารที่มีตอการพัฒนาประเทศ     

7.  ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง     

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1.  การสังเกต     

2.  การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต     

3.  การกําหนดสมมติฐาน     

4.  การทดสอบสมมติฐาน     

5.  การบันทึกผลการทดลอง     

6.  การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง     

7.  การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง     
3. การสงเสริมนกัเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช 

1.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลักษณะของสิ่งของและความจําเปน 
 

 
   

2.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณและตามความจําเปน     

3.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชพาหนะในการขนสงไดรวดเร็ว ประหยัด และปลอดภัย     

4.  จัดหาโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนใชหลักการขนสงและการสื่อสารในการดํารงชีวิต     

5.  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน     

6.  สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

7.  สนับสนุนใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและสื่อสารไปพัฒนาตนเอง และชุมชน     
4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน 

1.  ใชเทคนิควิธีที่ชวยใหนักเรียนเรียนสนใจการขนสงและการสื่อสาร 
  

 
  

2.  กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

3.  กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานรวมกัน     

4.  ชักชวน หรือโนมนาวใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

5. สงเสริมใหนักเรยีนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร     

6. สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสมัยใหม     

7. สงเสริมใหนักเรยีนติดตามเรื่องราวความกาวหนาของการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง     
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) 

ผลการปฏิบัติ 

รายการปฏิบัติ 

มา
ก 

(3
) 

ปา
นก
ลา
ง (

2)
 

นอ
ย 

(1
) 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 (0

) 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

1. ระบุ บอก คิดคํานวณ และอธิบายสาระสําคัญและหลักการเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 

 
 

 

   

2. ใชและเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง     

3. ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน     

4. สรุปผลการทดลองไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการทดลอง     

5. รายงานผลการทดลองดวยวาจาไดสารสนเทศที่ครบถวนและนาสนใจ     

6. มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสนใจและกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ     

7. รวมมือทํางานกับเพื่อนดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่     

5.2 การประเมินผลงาน 
1. รายงานการทดลองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และใชรูปแบบที่เหมาะสม 

 
 

   

2. รายงานการทดลองมีความถูกตอง และมีสาระครบถวน     

3. โครงงานของนักเรียนมีการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจําวันได 

   
 

 

4. สิ่งประดิษฐของนักเรียนมีความนาสนใจ และสามารถจุดประกายความคิดใหมีการศึกษาคนควาตอในเชิงลึก     

5. มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจนและเปนระบบ     

6. ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว     

7. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง     
  

จากตารางที่ 4.26 ครู ค พบวาตนเองควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใน

เนื้อหาเรื่อง ขนสงและการสื่อสารที่มีการปฏิบัตินอยและไมไดปฏิบัติ จํานวน 8 รายการ คิดเปนรอยละ 

19.05 ของรายการทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย การจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับ

หลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่

สอดคลองกับหลักการดังกลาว การประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลายและตามสภาพจริง การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรดานการวิเคราะหและตรวจสอบผลการ

ทดลอง การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน การ

สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร การประเมินผลงานนักเรียนในสวน

ของโครงงานของนักเรียนดานการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได และผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐของนักเรียนดานความนาสนใจ และสามารถจุด

ประกายความคิดใหมีการศึกษาคนควาตอในเชิงลึกได ผลการตรวจสอบดังกลาวทําใหครู ค กําหนด

เปาหมายและทิศทางการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ดังปรากฏ

ในตารางที่ 4.27 
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ตารางที ่4.27  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ค ในการจัดการเรยีนการสอน 
วิชาวทิยาศาสตร 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 

1. จัดกิจกรรมใหนัก 

 เรียนไดลงมือ

 ทดลองจริงอยาง

 ตอเนื่อง 

นักเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองค

ความรู ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  

กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเนนใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติการทดลอง  

เ ร่ิมดําเนินการในระหวาง

การทํางานรวมกับนักเรียน

และดํ า เนินการตอ เนื่ อ ง

ตลอดไป 

2. การประเมินนักเรียน

 ตามสภาพจริง 

ไดขอมูลที่เปนจุดออนและจุดแข็ง

สําหรับปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนนักเรียนใหมีคุณภาพ 

กําหนดแผนการประเมินนักเรียนตาม

สภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ดําเนินการอยางจริงจังใน

ภาคเรียนถัดไปและตอเนื่อง

ตลอดทุกภาคเรียน 

3. การพัฒนาทักษะ

 วิทยาศาสตร 

นักเรียนใชทักษะของเองเปนเครื่องมือ

ในการแสวงหาและสรางองคความรูได

ดวยตนเอง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒน า ทั ก ษ ะ

วิทยาศาสตรของนักเรียนใหครบทุก

ทักษะ และมีการกํากับติดตามผลการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

4. สงเสริมสนับสนุนให

 สรางสรรคผลงาน 

นักเรียนสามารถประยุกตความรูใน

การสรางสรรคงานรูปแบบตาง ๆ ให

เกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชนและ

สังคม 

ประดิษฐผลงานโดยอาศัยหลักการ

ทางวิทยาศาสตรในรูปแบบตาง ๆ 

ทําโครงงานวิทยาศาสตร ตามความ

สนใจ 

ดํ า เนินการในภาคเรี ยน

ถัดไป  และจะทําตอเนื่อง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

6. การประเมินผลงาน นักเรียนระบุ จุดออน  จุดแข็งของ

ผลงาน หรือผลการเรียนรูของตนเอง 

และใชผลการประเมินสงเสริมและ

พัฒนาตนเอง  

กําหนดกรอบการประเมินนักเรียนให

ครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ 

ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

ลักษณะตาง ๆ  

ดํ า เนินการในภาคเรี ยน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ทํ า ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

ผลการใชแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ทําใหครูไดขอมูลสารสนเทศสําหรับ

นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง และการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนรู

และทักษะการประเมิน ตลอดจนทําใหครูสามารถกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนานักเรียน และพัฒนางานที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพสอดคลองกับแนวคิดของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจหรือการเสริมพลังอํานาจดานการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

 หลังจากที่ครูชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตนเองรับผิดชอบให

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน โดยมีการ

ดําเนินงานในลักษณะเดียวกับการพัฒนาทักษะการประเมินของครูในระยะแรกของการวิจัย การ

ประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนในครั้งนี้ใชการสะทอนจากคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียนที่แตละคนสรางขึ้นในขณะทํางานรวมกับครู นอกจากนี้ ผลที่เกิดกับนักเรียนยังสะทอนจาก 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

158 

 

การสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเองดวยเครื่องมือที่เตรียมไว รายละเอียดของผลที่เกิดกับ

นักเรียนเสนอตามลําดับดังนี้ 
 3.3.1 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียนพัฒนาขึ้น 

เนื่องจากวาแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับใชตรวจสอบตนเองของนักเรียนมีจํานวน

มากและหลากหลาย (รายละเอียดฉบับเต็มแสดงในภาคผนวก จ) การนําเสนอผลในสวนนีจ้งึนาํเสนอ

ภาพรวมของแบบตรวจสอบรายการประเมินในมิติตาง ๆ ในลักษณะเดียวกับการนําเสนอภาพรวม

ของแบบตรวจสอบรายการประเมินครู พรอมทั้งยกตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียน

พัฒนาขึ้นเพียงบางสวน รายละเอียดของแบบตรวจสอบรายของนักเรียนในโรงเรียนทั้งสอง และ

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน แสดงไวในตารางที่ 4.28 และ 4.29 ตามลําดับ 

 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่สะทอนจาก

ลักษณะและคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินตามที่ปรากฏในตารางที่ 4.28 พบวา 

หลังจากการวิเคราะหขอรายการรวมกัน ในระหวางการสรางโดยครูและนักเรียน นักเรียนไดคนพบ

จุดออนของตนเองเกี่ยวกับทักษะการประเมิน และไดปรับปรุงพัฒนาจุดออนดังกลาว นักเรียนสวน

ใหญสามารถปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมินของตนเองไดมีคุณภาพดีและนําไปปฏิบัติไดจริง 

ซึ่งตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนของนักเรียนแสดงไวในตารางที่ 4.28 

จากตารางที่ 4.28 ผลในสวนนี้แสดงใหเหน็วานักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถสรางเครื่องมือ

ประเมินตนเองไดโดยการใหความชวยเหลือและการใหขอมูลปอนกลับของครูและผูวิจัย สําหรับ

ความสามารถในการประเมินตนเองดวยเครื่องมือที่สรางขึ้นมานั้น ในงานวิจัยนี้ไมไดศึกษาผลในสวน

นี้ มีเพียงหลักฐานที่แสดงถึงการนําแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนไปใชมีบางสวน ไดแก นักเรียน

ท่ีเปนกลุมตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่ 1 จํานวน 5 คน ไดนําแบบตรวจสอบ

รายการดานการเรียนไปประยุกตเปนแบบตรวจสอบรายการการอานหนังสือเตรียมตัวสอบปลายภาค

เรียน ผลปรากฏวาผลการสอบปลายภาคเรียนของนักเรียนกลุมนี้มีการพัฒนาขึ้นอยูในระดับดี จึงได

ชวนเพื่อน ๆ ในชั้นอื่น ๆ ใหนําแบบตรวจสอบรายการที่ตนเองสรางขึ้นไปใชหรือสรางแบบตรวจสอบ

สําหรับตนเองขึ้นมาใหมโดยการใหความชวยเหลือของนักเรียนคนดังกลาว นอกจากนี้ในสวนของ

โรงเรียนที่สอง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ไดนําแนวคิดนี้ที่ไดรับการแนะนําจากครูที่

เขารวมการวิจัย ไปสรางแบบตรวจสอบรายการของตนเอง สําหรับนําไปตรวจสอบการเตรียมตัวสอบ

เรียนตอและเลือกที่เรียนทําใหสามารถเลือกสาขาวิชาในการศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นไปไดตรงกับความ 

สามารถและความสนใจของตนเอง



ตารางที ่4.28 ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของนักเรยีนในมิติตาง ๆ และผลทีไ่ดรับจากการพฒันาแบบตรวจสอบรายการ 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน (65ฉบับ) 

โรงเรียนที่ 1 (30 ฉบับ) โรงเรียนที่ 2 (36 ฉบับ) 
มิติ 

การเรียน/การทํางาน  

(15 ฉบับ) 

การแสดงพฤติกรรม 

 (10 ฉบับ) 

พัฒนาการ  

(5 ฉบับ) 

การเรียน/การทํางาน  

(20 ฉบับ) 

การแสดงพฤติกรรม 

 (10 ฉบับ) 

พัฒนาการ  

(6 ฉบับ) 

รูปแบบ รูบริกสและมาตรประมาณคา รูบริกสและมาตรประมาณคา รูบริกสและมาตร

ประมาณคา 

รูบริกสและ มาตร

ประมาณคา 

รูบริกส รูบริกส มาตรประมาณคา 

และเลือกตอบใช-ไมใช 

จํานวนจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบหลัก - 7 ไมกําหนดจุดตรวจสอบหลัก -3 ไมกําหนดจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบ-5 ไมกําหนดจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบ 

จํานวนขอรายการ 10-30 5-15 5-20 10-35 10-20 10-20 

เกณฑการตัดสิน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง/ มีลักษณะตรงขอรายการตั้งแต 80% ขึ้นไป 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง/ มีลักษณะตรงขอรายการตั้งแต 80% ขึ้นไป 

วัตถุประสงค ตรวจสอบความรูความเขาใจใน

การเรียน และการทํางานเกี่ยวกับ

การเรียนที่ไดรับมอบหมายใหมี

คุณภาพ 

ตรวจสอบตนเองใหลดหรือ

ระวังมิใหมีพฤติกรรมที่ ไม ดี 

เชน ขี้เกียจ ไมตั้งในเรียน ไม

ประหยัด เปนตน และพัฒนา

พฤติกรรมที่ดี เชน ขยันเรียน 

ทํางานดี 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง

ดานอารมณ รางกาย ดาน

นิสัยของตนเอง เชน โมโห

ราย ความมีน้ําใจ การลด

ความอวน หรือความสูงของ

ตนเอง เปนตน 

ตรวจสอบผลการเรียนและ

การทํางานเกี่ยวกับการ

เ รียนที่ ได รับมอบหมาย

ของตนเอง 

ตรวจสอบการแสดงพฤติกรรม

ที่เหมาะสม-ไมเหมาะสม เชน 

ขยันเรียน เกเร รังแกเพื่อน สูบ

บุหรี่หรือหนีเรียน เปนตน 

ตรวจสอบอารมณ น้ําหนัก

ตัว การปรับตัว การพัฒนา

นิสั ยและความสู ง ของ

ตัวเอง เปนตน 

กระบวนการสราง สรางรวมกันกับเพื่อนในกลุมที่มี เปาหมายในการตรวจสอบเดียวกัน  โดยครูเปนผู ให

ขอเสนอแนะ และขอมูลปอนกลับในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสรางเสร็จเรียบรอย 

สรางรวมกันกับเพื่อนในกลุมทีม่ีเปาหมายในการตรวจสอบเดียวกัน โดยครู 

เปนผูใหขอเสนอแนะ และขอมูลปอนกลับหลังการสรางเสร็จเรียบรอย 

ระยะเวลาที่ใช 5-8 วัน 5-10 วัน 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะหขอรายการเปนรายขอรวมกับครูและเพื่อนรวมงานในกลุมยอย วิเคราะหขอรายการรายขอรวมกับเพื่อนในกลุมยอย นําเสนอใหครูปรับปรุงแกไข 

คุณภาพ ขอรายการมีความครอบคลุมสิ่งที่มุงตรวจสอบ ชัดเจนและมุงตรวจสอบตนเองตาม

จุดมุงหมาย 

ขอรายการมีความครอบคลุมสิ่งที่ตองการตรวจสอบ มีความชัดเจน  

และมุงตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมาย 

ปญหา นักเรียนกําหนดจุดตรวจ สอบ

ในการตรวจสอบไมครอบคลุม

และขาดความชัดเจน 

นักเรียนไมสามารถคนหา

จุดออนของตนเอง ตองอาศัย

การสะท อนจากกลุ ม เพื่ อ

รวมงาน 

นักเรียนไม รู จักการจัด 

ลําดับความสําคัญของจุด 

ออนของตนเอง  

การกําหนดจุดตรวจสอบ

ในการตรวจสอบไมครอบ 

คลุมและชัดเจน 

นักเรียนกลัววาการตรวจ 

สอบประเด็นนี้ ทําใหคน

อื่นรูความลับของตัวเอง 

นักเรียนกําหนดจุดตรวจ 

สอบมุงดานความสวยงาม
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ตารางที่ 4.29 ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียนพัฒนาขึ้น 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 

บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม. 3 

ประเด็นการตรวจสอบ การเรียน/การทํางาน       ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

เนื้อหา การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

ประเด็นการตรวจสอบ  การทําการบาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 

เนื้อหา  การบานรายวิชาคณิตศาสตรและวิชาอื่น ๆ 

แบบตรวจสอบรายการการทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การเตรียม ความพรอม 
    2. การลงมือทํางาน 
 3. การตรวจสอบความสมบูรณของงาน 

 4.  ผลการเรียนรูที่ไดรับ 

จํานวนขอในจดุตรวจสอบ  5 ขอ 
เกณฑการใหคะแนน 

  เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการการทําการบาน 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การเตรียมตัว 
    2. การลงมือทํางาน 
             3. การตรวจสอบคุณภาพ 
             4. ผลการทํางาน 

จํานวนขอในจดุตรวจสอบ  10 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน 
                ปฏิบัติตามขอรายการหรือมีลักษณะตรงกับขอรายการ ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การลงมือทํางาน 

 ทําความเขาใจงานที่ไดรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

 ทํางานเปนลําดับขั้นตอน 

 ทํางานดวยความสามารถของตนเอง 
 ซักถามจากผูรูเพื่อขอขอเสนอแนะในการแกปญหาในการทํางาน 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การลงมือทํางาน 

 ทําความเขาใจงานที่มีไดรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

 ทํางานเปนขั้นตอน 

 มีการทํางานดวยความสามารถของตนเอง 
 ทํางานดวยความรอบคอบ 

 มีการตรวจสอบผลงานขณะทํางาน 

 มีสมาธิตั้งใจทํางาน 

 ทํางานครบถวน 

               ........... 
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3.3.2 ผลการประเมินตนเอง การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงาน 

ผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ ดวย

วิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเองและ การประเมินผลงานทั้ง 3 คร้ัง แสดงไวในตารางที่ 

4.30 

ตารางที่ 4.30 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทักษะการประเมิน 

รอยละของจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ 
การประเมินคร้ังท่ี 1  

(19 ม.ค., 17 พ.ค. 2548) 
การประเมินคร้ังท่ี 2  

(18 ก.พ.,6 มิ.ย. 2548) 
การประเมินคร้ังท่ี 3  

(21 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

นักเรียน 

จํา
นว

นนั
กเ
รีย

น 
(ค
น)

 

สัง
เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

   
สัง

เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

เฉ
ลี่ย

 (2
) 

   
สัง

เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

เฉ
ลี่ย

 (3
) 

(2
) -

 (1
) 

(3
) –

 (2
) 

โรงเรียนที่ 1       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 20.00 26.67 33.33 26.83 46.67 46.67 46.67 46.67 86.67 86.67 80.00 85.32 19.84 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 18 27.00 33.33 44.44 34.45 66.67 66.67 55.55 64.42 88.89 88.89 83.33 87.76 29.97 23.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 21 23.80 28.57 33.33 28.68 57.00 57.00 52.38 56.07 80.95 80.95 80.95 80.95 27.38 24.89 

โรงเรียนที่ 2    

มัธยมศึกษาปท่ี 1 30 20.00 23.33 16.67 21.39 43.33 43.33 46.67 44.01 83.33 83.33 80.00 82.66 22.62 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 25.00 31.25 25.00 28.87 68.75 56.25 62.50 59.75 87.50 87.50 87.50 87.50 30.88 27.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 30 16.67 16.67 20.00 17.34 50.00 50.00 53.33 50.67 90.00 86.67 93.33 88.61 33.33 37.94 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บเปนคารอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินในแตละครั้งของการประเมินแตละวิธี 

จากตารางที่ 4.30 ผลการประเมินครั้งแรกพบวาจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตาม

เกณฑ อยูระหวางรอยละ 17.34-34.45 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่มี 2 ของโรงเรียนที่หนึ่ง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑสูงสุด เทากับรอยละ 34.45 รองลงไปไดแกนักเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่สอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่ง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ เทากับรอยละ 28.87 และ 28.68 ตามลําดับ โดยที่นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด 

เทากับรอยละ 17.34  

ผลการประเมินครั้งที่สอง นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในแตละหองเรียนมี

จํานวนเพิ่มข้ึน โดยมีจํานวนอยูระหวางรอยละ 46.67-64.42 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 2 ของโรงเรียน

ที่หนึ่งยังคงมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินมากที่สุด เทากับรอยละ 64.42 รองลงไปไดแก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่สอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ของโรงเรยีนทีห่นึง่ มี
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จํานวนเทากับรอยละ 59.75 และ 56.07 ตามลําดับ โดยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่

สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด เทากับรอยละ 44.01 

สําหรับผลการประเมินครั้งสุดทาย จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑมีจํานวน

เพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน โดยมีจํานวนอยูระหวางรอยละ 80.95-88.61 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ

โรงเรียนที่สอง มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑมากที่สุด เทากับรอยละ 88.61 รอง

ลงไปไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่หนึ่งและโรงเรียนที่สอง มีจํานวนเทากับรอยละ 

87.76 และ 87.50 ตามลําดับ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนทีห่นึง่ มจีาํนวนนกัเรยีนทีม่ี

ทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด เทากับรอยละ 80.95 

เมื่อพิจารณาจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในแตละชวงของการวิจัย พบวา 

ในชวงแรก มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มข้ึนอยูระหวางรอยละ 19.84-33.33 

นักเรียนมีชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ

เกณฑเพิ่มข้ึนมากที่สุด เทากับรอยละ 33.33 รองลงไปไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน

ที่สองและโรงเรียนที่ 1 มีจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึน เทากับรอยละ 30.88 และ 29.97 ตามลําดับ และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่หนึ่งมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ

เพิ่มข้ึนนอยที่สุด เทากับรอยละ 19.84 

ในชวงที่สอง จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑโดยภาพรวมมีจํานวนเพิ่มข้ึน

มากกวาในชวงแรก โดยมีปริมาณการเพิ่มอยูระหวางรอยละ 23.35-38.65 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 ของทั้งสองโรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มมากที่สุดในปริมาณที่

เทากัน เทากับรอยละ 38.65 รองลงไปไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 2 ของโรงเรียนที่สองมี

จํานวนเพิ่มข้ึน เทากับรอยละ 37.94 และ 27.75 ตามลําดับ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ

โรงเรียนที่หนึ่งมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มขึ้นนอยที่สุด เทากับรอยละ 23.35 

เมื่อการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนเสรจ็เรียบรอยแลว ผลการประเมินสรุปไดวา 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละหองเรียน มีการพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองในลักษณะที่

คลายคลึงกัน จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในแตละหองเรียนมีจํานวนใกลเคียงกันในการ

ประเมินครั้งแรกและครั้งที่สาม สวนในครั้งที่สองผลการประเมินแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของ

จํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนอยางชัดเจน อยางไรก็ตามนักเรียนในแตละหองเรียนของทั้งสอง

โรงเรียนสามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดประสบความสําเร็จเชนเดียวกับครูหลังจาก

ที่กระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว  

เมื่อนําผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนทั้ง 3 คร้ัง ไปนําเสนอในรูปโปรไฟล จะ

ไดลักษณะของโปรไฟลตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.3 
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แผนภาพที่ 4.3 ทักษะการประเมินของนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 

จากแผนภาพที่ 4.3 สรุปไดวา กอนการเขารวมการวิจัย นักเรียนทุกหองเรยีนมจีาํนวนนกัเรยีนที่

มีทักษะการประเมินอยูในระดับตํ่า ในระหวางการเขารวมการวิจัยนักเรียนแตละหองเรียนไดพัฒนา

ตนเองจนเกิดทักษะการประเมินมีจํานวนเพิ่มข้ึนประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมดที่เขารวมการ

วิจัย นักเรียนที่มีทักษะการประเมินในครั้งที่สอง มีจํานวนแตกตางกันมากในแตละหองเรียน โดยที่

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียนมีนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในจํานวนที่

ใกลเคียงกันและมากกวาชั้นอื่น ๆ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ของทั้งสองโรงเรียนมีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินจํานวนนอยที่สุดในกลุมหลังจากที่การวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว นักเรียน

ในแตละหองเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีทักษะการประเมินจํานวนมากกวารอยละ 80 ผลการ

ประเมินในครั้งสุดทายนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียนยังคงมีจํานวนนักเรียนที่มี

ทักษะการประเมินอยูในกลุมสูง โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สอง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินสูงที่สุด และมีจํานวนมากใกลเคียงกับสองหองแรก ในสวนของชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่สอง ยังคงรั้งตําแหนงทายเหมือนเดิม โดยมีนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาป

ที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่งรวมอยูในกลุมทายนี้ดวย 

ดานพัฒนาการของนักเรียนที่เกิดทักษะการประเมินในภาพรวมรายหองเรียน ในชวงแรกการ

ทํางานรวมกับครู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ

โรงเรียนที่สอง จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนจัดอยูในกลุมสูง รองลงไปไดแก นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่ง ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินดวยการ

เขาไปสังเกตและพูดคุยกับนักเรียนในทั้งสองหองเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของแตละ

โรงเรียนมีนักเรียนที่เรียนเกงในสัดสวนที่มากกวาชั้นอื่น ๆ โดยมีจํานวนประมาณครึ่งหอง จึงทําให

สามารถพัฒนาทักษะการประเมินไดเร็ว พอในชวงที่สองของการทํางานรวมกับครู หลังจากที่ครูผูที่
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รับผิดชอบนักเรียนแตละหองเรียนไดขอมูลปอนกลับจากผลการประเมินครั้งที่สอง ไดปรับปรุง

กระบวนการทํางานรวมกับนักเรียนในชวงที่สอง ผลการประเมินในครั้งที่สาม พบวาโดยเฉลี่ยแลว

จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในแตละหองเรียนมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากจํานวนเดิมมากกวาใน

ชวงแรก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของทั้งสองโรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมิน

เพิ่มข้ึนจากเดิมมากที่สุด รองลงไปไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สอง ซึ่งมีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินใกลเคียงกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สวนหอง

ที่เหลือจํานวนนักเรียนที่เกิดทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนมีจํานวนนอยกวาจํานวนที่เพิ่มข้ึนในชวงแรก

ของการทํางานรวมกับครู 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนา

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียนครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and 

development) โดยมีการออกแบบการศึกษาแบบพหุกรณี (multi-site case study) วัตถุประสงคใน

การวิจัยมี 3 ประการ คือ 1) เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยการ

วิเคราะหองคประกอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินจาก

พหุกรณีศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครู

พัฒนาขึ้น และ 3) เพื่อตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่

เกิดกับครูไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน และผลที่เกิดกับ

นักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน  

ประชากรของการวิจัยเปนครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 

เขต 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่เลือก

เปนกรณีศึกษาทั้งสองโรงเรียนมีความแตกตางกันดานระดับความสัมพนัธของครูกับผูวิจัย และภูมิ

หลังของโรงเรียน ทั้งนี้จะชวยทําใหผลการวิจัยสามารถสรุปอางอิงไปยังกรณีศึกษาอื่นๆ ไดกวางขึ้น 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก เปนครูของโรงเรียนบาน

ทุงหลุก (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ตามโครงสรางเดิม) และโรงเรียนไชยปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) 

โรงเรียนละ 3 คน รวม 6 คน โดยครูที่เลือกมามีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน

ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ระดับช้ันละ 1 คน 2) พื้นฐานความรูทางการวัดและประเมนิผล

การศึกษาแตกตางกัน โดยพิจารณาจากประสบการณการทํางานดานการวัดและประเมินทาง

การศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมิน

ทางการศึกษา และ 3) รายวิชาที่เลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการแตกตางกัน กลุม

ที่สอง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของโรงเรียนบานทุงหลุก และโรงเรยีนไชยปราการ 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 130 คน กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 6 ฉบับ แบงเปนเครื่องมือสําหรับตรวจสอบผลที่เกิดกับ

ครู และผลที่เกิดกับนักเรียน จํานวนกลุมละ 3 ฉบับ ซึ่งเครื่องมือตรวจสอบผลในแตละสวน 

ประกอบดวยแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเองและแบบประเมินผลงาน แบบประเมินทุก

ฉบับเปนแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส (scoring rubrics) 
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เครื่องมือทุกฉบับมีความตรงเชิงเนื้อหาจากการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ (0.80 ≤IOC ≤1.00) และมี

ความเที่ยงระหวางผูประเมิน อยูในชวงระหวาง 0.80-0.92 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหดวย

สถิติบรรยาย และการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้นในแตละกรณีศึกษา 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มี 2 องคประกอบ องคประกอบ

แรก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีจุดตรวจสอบ 6 จุด ไดแก 1) 

ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ 3) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ 4) กระบวนการประเมินของการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ 5) ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และ 6) ปจจัยที่เกี่ยวของ

กับความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

องคประกอบที่สอง การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีจุด

ตรวจสอบหลัก 4 จุด ไดแก 1) การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 2) การให

ความรูและฝกทักษะการประเมินของครู 3) การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 

4) การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แตละจุดตรวจสอบมีขอรายการ

จํานวน 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 190 ขอ รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการใชรูปแบบการตรวจสอบจุด

ยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส (scoring rubrics) กําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ

เปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง เกณฑการใหคะแนนโดยรวมทั้งฉบับ คือ ไดระดบัดีใน

จุดตรวจสอบหลักตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครู 
    พัฒนาขึ้น 
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาในทุก

จุดตรวจสอบ มีความเหมาะสมดานปริมาณขอรายการ ภาษาที่ใช เกณฑการใหคะแนน การแปล

ความหมายคุณภาพ รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และมีความตรงเชิงเนื้อหา(ขอ

รายการมีคาดัชนี IOC ระหวาง 0.80 - 1.00) มีความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) 

ในระดับปานกลางคอนขางสูงอยางนาเชื่อถือ (สัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s 

coefficient of concordance: W) มีคาเทากับ 0.67 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)  
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 3.   ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับครูและ
  นักเรียน 

3.1 ผลที่เกิดกับครู 

ครูที่เขารวมการวิจัยทั้ง 6 คน ประสบความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถทางการ

ประเมิน โดยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงกวาเกณฑและสูง

กวากอนเขารวมการวิจัย ครูแตละคนสามารถพัฒนาและใชแบบตรวจสอบรายการรายวิชาที่

ตนเองรับผิดชอบในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง ผลการประเมินตนเองของครู

ไดผลตรงตามสภาพจริงทําใหครูรูจุดออนของตัวเองและแนวทางการพัฒนาจุดออนของตัวเองดาน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และนําขอมูลจากการประเมินตนเองไปกําหนด

ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาตนเองไดอยางชัดเจน 

ครูจากโรงเรียนที่มีบริบทแตกตางกัน มีระดับความสัมพันธกับผูวิจัยแตกตางกัน สอนใน

รายวิชาและระดับช้ันที่แตกตางกันสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินไดประสบความสําเร็จเหมือนกัน แตครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณ

ทางดานการประเมินสูง มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมินและ

พัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูคนอื่น ๆ ตลอดกระบวนการวิจัย  

3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางกอนการเขารวมการวิจัยมีทักษะการประเมินในแตละหองเรียน

มีจํานวนนอยและใกลเคียงกัน หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ นักเรียนจํานวนมากวารอยละ 80 มีทักษะการประเมินตามเกณฑ 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะ

การประเมินของครูและนักเรียน มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย 5 ประเด็นไดแก 1) ความสําเร็จ

ของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) ปจจัยที่ชวยใหการใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบความสําเร็จ 3) การกําหนดองคประกอบและ

รายการของแบบตรวจสอบรายการ 4) ความย่ังยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการ และ 5) 

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 
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1. ความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สรางขึ้นมาในงานวิจัยนี้ มี 2 สวน 

คือ สวนแรก เปนการตรวจสอบความรูเกี่ยวกับการประเมิน และสวนที่สอง เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติทางการประเมิน ซึ่งการดําเนินงานพัฒนาครูตามองคประกอบทั้งสองสวนนี้จะชวยพัฒนา

ครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูตามลําดับ ผลการ

เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจประกอบการทํางาน ในสวนแรก พบวาครูที่เปนกลุมตัวอยางจากทั้งสองโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาตัวแปรทั้งสอง โดยสามารถพัฒนาความรูเกี่ยวกับการประเมินและ

ความสามารถในการปฏิบัติดานการประเมินไดสูงกวาเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ ผลการวิจัยยัง

พบวาระดับของทักษะการประเมินของครูโดยรวมสูงกวาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

เพียงเล็กนอยไมถึงรอยละ 5 ซึ่งอาจกลาวไดวาตัวแปรทั้งสองมีระดับใกลเคียงกัน ผลในสวนนี้

แสดงใหเห็นวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้นชวยพัฒนาครูดาน

ความรูเกี่ยวกับการประเมินและความสามารถในการปฏิบัติดานการประเมินไดประสบความสําเร็จ

ไมแตกตางกัน 

ความสําเร็จของครูเกี่ยวกับการประเมินในเบื้องตน เปนความรูและทักษะการประเมินโดย

ทั่ว ๆ ไปที่ไดจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติในขั้นตอนการใหความรูและฝกทักษะครูดานการประเมิน 

ซึ่งเปนแหลงความรูที่ครูสามารถนําไปประยุกตใชกับการประเมินตนเองเพื่อพัฒนางานที่

รับผิดชอบและพัฒนานักเรียน ในตอนแรกครูยังประเมินเพื่อคนหาจุดออนของตัวเองไมเปน เมื่อ

ไดรับการชวยเหลือจากผูวิจัย ครูแตละคนไดแนวทางในการประเมินตนเองได หลังจากที่ครูไดนํา

แบบตรวจสอบรายการของตนเองไปใชในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนพรอมกับแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว ครูสามารถทําการประเมินตนเองไดดวย

ตัวเอง ผลในสวนนี้แสดงวา การพัฒนาครูโดยการใหความรูและฝกทักษะการประเมินยังไม

สามารถชวยใหครูทําการประเมินตนเองเปน แตเมื่อครูไดลงมือสรางแบบตรวจสอบรายการของ

ตัวเองแลว ครูรูวาตนเองมีจุดออนอะไรบางที่ควรพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบทั้งกระบวนการ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน การพัฒนาครูในสวน

นี้ชวยทําใหครูประเมินตนเองเปนเทานั้น ในสวนของครูจะพัฒนาตนเองตอไปดวยวิธีการใดนั้นเปน

เร่ืองของครูแตละคนที่จะตัดสินใจทําหรือไมทํา อยางไรก็ตามในการวิจัยนี้ ครูที่เปนกลุมเปาหมาย

ทุกคนหลังจากรูจุดออนของตนเองแลวไดแสวงหาแนวทางและวิธีการในการพัฒนาตนเอง และมี

การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจุดออนของตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

ตัวเองรับผิดชอบอยางชัดเจน และมีการนําไปปฏิบัติบางสวนในระหวางเขารวมการวิจัย ซึ่งขอ

คนพบนี้ เปนหลักฐานสําคัญที่แสดงใหเห็นวาหลังจากที่ครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
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เสริมพลังอํานาจในการทํางานแลว ทําใหครูทําการประเมินตนเองเปนและสามารถกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาจุดออนของตนเองได การดําเนินงานและผลที่เกิดขึ้นในแตละสวนดังที่กลาวมา

ขางตนแสดงใหเห็นผลการดําเนินการวิจัยนี้ดําเนินการไดครบถวนตามวงจรของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ 

ในสวนของลักษณะของผลที่เกิดขึ้นกับครูทั้งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินในแตละชวงของการวิจัย มีรูปแบบการพัฒนาคลายคลึงกันและมีปริมาณการ

เพิ่มเปนระบบทั้งสองตัวแปร ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดําเนินงานในการพัฒนาตัวแปรของครูทั้ง

สองตัวในแตละโรงเรียนมีลักษณะเปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูวิจัยอยางใกลชิด มีการ

สังเกตผลการเปลี่ยนแปลงของครูตลอดเวลาทั้งในสวนของการสังเกตพฤติกรรมครู และสวนที่

สะทอนจากคุณภาพของผลงาน จึงทําใหผูวิจัยและครูมองเห็นจุดออนของครูและของตนเองดาน

การประเมิน รวมทั้งผูวิจัยมีการใหขอมูลปอนกลับแกครูทั้งเปนรายบุคคลและทั้งกลุมเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขทันที ตลอดจนมีการใหความชวยเหลือครูอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตาม

ความกาวหนาของครูอยางสม่ําเสมอ การดําเนินงานในลักษณะดังกลาว จึงทําใหครูมีการพัฒนา

จุดออนดานการประเมินของตนเองอยางตอเนื่องและมั่นคง จึงสงผลทําใหพัฒนาการของครูมี

รูปแบบคลายคลึงกันและมีปริมาณเพิ่มข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

อยางไรก็ตาม ความสําเร็จของผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ อาจมีผลบางสวนที่เกิดจากเหตุการณพอง (history) ใน

ระหวางการดําเนินการวิจัย โดยในระหวางการดําเนินการวิจัยครูในโรงเรียนทั้งสองไดผานการ

ทํางานดานการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และคณะครูในโรงเรียนที่สองกําลังอยู

ในระหวางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนในฝน กิจกรรมดังกลาวอาจทําให

ครูเกิดความรูและทักษะดานการประเมินมากอน โดยเฉพาะครูที่มีประสบการณดานการประเมิน

สูงที่เคยรับผิดชอบหนาที่เปนผูนําในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน นอกจากนี้ 

ผลการประเมินผลที่เกิดกับครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไวในครั้งที่ 1 เปนหลักฐานประการหนึ่งที่บงชี้

วาความสําเร็จของครูในการวจิัยนี้บางสวนมีผลมาจากความรูความสามารถของครูที่ไดรับมาจาก

การทํางานอื่น ๆ ดานการประเมินมากอนนอกเหนือจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ  

ถึงแมวาเหตุการณพองที่เกิดขึ้นในระหวางการวิจัยจะสงผลตอผลที่เกิดกับครู ทําให

ผลการวิจัยไมไดเกิดจากสิ่งทดลองทั้งหมด แตการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินของครูในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเร่ิมนับความสามารถดานการประเมินของครูแตละ
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คนจากสภาพที่เปนอยู และการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้ง 3 คร้ัง ยึดกรอบและเกณฑเดียวกันตลอด

การวิจัย ตลอดจนมีการเก็บรวบรวมขอมูลผลที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณดวยวิธีการที่หลากหลายตาม

สภาพจริง และเชิงคุณภาพตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้นจึงทําใหเชื่อไดวาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่เกิดขึ้นในการพัฒนาครั้งนี้สวนใหญเปนผลมา

จากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

2. ปจจัยที่ชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ประสบความสําเร็จ 

ความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในครั้งนี้ มีปจจัย 3 ประการ 

ประการแรก การสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการประเมินและการพัฒนาตนเอง 

ผลการสรางใหครูเกิดความตระหนักในความสําคัญของการประเมินชวยทําใหครูมีความมุงมัน่และ

ตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหความรวมในการทํางานรวมกันเปนอยางดี จึงสงผลอีกทางหนึ่ง

ในการชวยทําใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินของครูทั้งในสวนท่ีเปนความรูและการปฏิบัติประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ การ

สรางความตระหนักของครูในโรงเรียนที่ครูมีระดับความสัมพันธกับนักวิจัยในระดับสูงทําไดงาย

และเกิดผลเร็วกวาโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธระหวางครูกับนักวิจัยในระดับตํ่า ซ่ึงการ

ดําเนินงานในโรงเรียนที่สองนี้ การใหความรวมมือชวยเหลือจากผูบริหารอยางจริงจังและตอเนื่อง

จะชวยทําใหการสรางความตระหนักของครูประสบความสําเร็จ 

ประการที่สอง การสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมตัวอยาง ถึงแมวาผลที่เกิดกับครูและ

นักเรียนจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษาทั้งสองโรงเรียนไมมีความแตกตางกัน แตการสรางความสัมพันธที่ดีกับครู นับเปน

องคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประสบความสําเร็จ การ

ดําเนินงานของโรงเรียนที่ครูกับผูวิจัยมีความสัมพันธกันดีสามารถทําไดสะดวกและสังเกตเห็น

ผลไดเร็ว การดําเนินงานมีความตอเนื่องมากกวาโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธของครูกับนักวิจัย

ต่ํา การทํางานรวมกันมีความเปนกันเองมากกวา ตลอดจนครูมีความกลาที่จะซักถามและสะทอน

ความเปนตัวเองมากกวา จึงทําใหครูมีสวนรวมอยางเต็มที่ และอุปสรรคในการทํางานรวมกันมี

คอนขางนอย แตในขณะเดียวกัน ในโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธระหวางครูกับผูวิจัยในระดับ

ต่ํา การดําเนินงานในตอนแรกทําไดไมเต็มที่ ตองใชเวลาในการสรางความสัมพันธคอนขางมาก 

หลังจากนั้นการดําเนินงานก็เปนไปดวยดี มีอุปสรรคบางเนื่องจากภาระงานของครูและของ 

โรงเรียน ถึงแมวาจะใชเวลามากกวาและผลที่เกิดขึ้นที่สามารถสังเกตเห็นไดชากวาก็ตาม ผลการ

ดําเนินงานก็ประสบความสําเร็จเชนเดียวกัน 
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ประการสุดทาย ระดับความรูพื้นฐานและประสบการณทางดานการประเมินของครู ผล

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความสามารถดานการ

ประเมินของครูในงานวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวาครูที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณดานการ

ประเมินสูง จะมีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงกวาครู

คนอื่น ๆ ทั้งสองระยะของการวิจัย และสามารถพัฒนาความสามารถของครูดานการประเมินไดเร็ว

กวาครูคนอื่น ๆ โดยครูเฉพาะครู ค จากโรงเรียนที่สองที่สามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมินและทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑตั้งแตชวงแรกของการวิจัย

นอกจากนี้ในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนของครู ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือ

ครูกลุมนี้คอนขางนอยมากเมื่อเทียบกับครูคนอื่น ๆ การใหความชวยเหลือสวนใหญเปนการยืนยัน

ความมั่นใจของครูมากที่สุด รองลงไปไดแกการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไข นั่นแสดง

วาการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในการพัฒนาครูที่มี

ประสบการณทางดานการประเมินสูงชวยทําใหการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินโดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการประกอบการทํางานสามารถทําไดงายกวาและประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ทั้งนี้เมื่อครูเกิดความรูความเขาใจดีแลวการใหความชวยเหลือในการพัฒนางานในระยะตอไปก็ทํา

นอยลง นอกเหนือจากการพัฒนาความสามารถทางการประเมินของตนเองไดสําเร็จแลว ครูกลุมนี้

ยังใหความชวยเหลือเพื่อนครูในระหวางการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จอีกดวยอีกดวย 

โดยเฉพาะในเรื่องของการสรางความกระจางใหกับเพื่อนครู นับไดวาครูกลุมที่มีพื้นฐานความรูและ

ประสบการณดานการประเมินสูงเปนแหลงความรูที่มีคุณคาอยางยิ่งในการดําเนินงานในลักษณะ

นี้ ชวยทําใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบผลสําเร็จไดอยางดี 

3. การกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ  

การกําหนดองคประกอบของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ผูวิจัยกําหนดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและนําไปใชเปนกรอบในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินในขั้นตอนตอไป ผลการวิเคราะหคร้ังนี้ ไดองคประกอบของการเสริมพลังอํานาจ 

ครูดานการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ซึ่งมีสาระครอบคลุมแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดแก 

ความหมาย หลักการและแนวคิด บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ กระบวนการประเมิน 

ผลลัพธของการประเมิน และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมิน สวนองคประกอบที่สอง 

เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ องคประกอบนี้มีสาระ

ครอบคลุมการเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ การใหความรูและฝกทักษะการ

ประเมินครู การสงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกครู และการตรวจสอบผลที่เกิดกับครู 
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องคประกอบเหลานี้สามารถจัดแบงไดเปนสองมิติตามธรรมชาติและลักษณะของสิ่งจัดเปนศาสตร

ขั้นสูง (discipline) คือ มิติแรก เปนมิติดานความรูและมโนทัศนที่เกี่ยวของ (conceptual/ theorethical 

dimension) และมิติที่สอง เปนมิติดานการปฏิบัติ (practical dimension) ตามแนวคิดของ Scriven 

(1995) ที่เสนอวาสิ่งที่เปนศาสตร (discipline) จะตองประกอบไปดวยองคความรูที่แกนหลัก (core 

discipline) และการเชื่อมโยงองคความรูดังกลาวลงสูการปฏิบัติจริง ที่จัดเปนวิทยาการประยุกต 

(applied discipline) ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ที่พัฒนาขึ้นมาใน

คร้ังนี้ มีความสําคัญชวยขยายขอบชายแดนของความรูในศาสตรการประเมิน และชวยพัฒนา

ศาสตรดานนี้ใหเกิดความแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น  

ขอรายการของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นไดนําไปใชในระหวางการทํางานรวมกับ

ครูเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ มีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ผลที่ไดในการทํางานรวมกันนี้มีประโยชน 2 สวน คือ สวนแรก ครูไดขอมูลเกี่ยวกับจุดแข็งและ

จุดออนของตัวเองดานการประเมินเพื่อนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการประเมิน

และการทํางาน สวนที่สอง ผูวิจัยไดขอมูลผลที่เกิดกับครูเพื่อนําไปใชเปนขอมูลสําคัญในการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในสวนของการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

และขอมูลสําหรับการปรับปรุงกระบวนการวิจัยเพื่อตัดสินใจใหความชวยเหลือครูแตละคนในการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของตนเอง ตลอดจนการ

พัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนในระยะที่สองของการวิจัย การพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่มีการตรวจสอบคุณภาพกับขอมูลเชิงประจักษอยู

ตลอดเวลานี้ ทําใหไดเครื่องมือประเมินมีคุณภาพดี สามารถนําไปใชไดตรงตามจุดมุงหมายและ

ไดรับความรวมมือในการนําไปใชจากกลุมเปาหมายของการใชเปนอยางดี 

การดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวขางตนทําใหครูเกิดการประเมินและสะทอนกลับ

ตัวเองและเพื่อนรวมงานอยูตลอดเวลา มีการเรียนรูขอผิดพลาดของตนเองในการทํางานจาก

คุณภาพของผลงานหรือผลผลิตของการดําเนินงาน   มีการพัฒนาการเรียนรู ทักษะ และ

ความสามารถอยางตอเนื่อง ทําใหครูรูจุดออนของตนเองในดานการประเมินและการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนานักเรียน และนําขอมูลเหลานี้ไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง (self-

improvement) อยางตอเนื่อง จึงเปนการชวยใหครูรูจักการวางแผนและควบคุมการทํางานของ

ตนเองใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ผลสําเร็จของการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ ของครู ทําใหครูสามารถนําขอคนพบจากการประเมินไปแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนาตัวเองดานการจัดการเรียนการสอน  และกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเอง

ดานนี้ รวมทั้งการชวยเหลือนักเรียนใหสามารถสรางและใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับ
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ตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ อันจะเปนการชวยพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนใหนักเรียน

มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางตอเนื่องอีกแนวทางหนึ่ง ผลการดําเนินงานที่

ไดในสวนนี้ สะทอนใหเห็นวาการวัดหรือการประเมินคุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคล จุดตรวจสอบ

และขอรายการในการประเมินควรกาํหนดมาจากกลุมเปาหมายของการวัดหรือการประเมิน หรือ

นํากลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดวยจะชวยใหการประเมินคุณลักษณะตาง ๆ ได

ขอมูลที่แทจริง สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจึงมีโอกาสนําไปใชประโยชนจริงในระดับสูง 

ตลอดจนเกิดประโยชนสูงสุดตอการตัดสินใจดําเนินการเกี่ยวกับคุณลักษณะตาง ๆ ที่พึงประสงค

ตอไป 

4. ความยั่งยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินในครั้งนี้ ในตอนแรกครูมองเห็นจุดออนดานการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบไดเพียงบางสวน ซึ่งสาเหตุทําใหครูรูจุดออนของตนเอง

ดานตาง ๆ ยังไมครอบคลุมลักษณะที่เปนจุดออนทั้งหมดของครู และยังขาดความสมบูรณนั้นมี

หลายประการ ประการแรก อาจเปนเพราะวาครูกําลังอยูในชวงของการเรียนรูและสรางความ

มั่นใจใหกับตนเองเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนจึงมีการลองผิดลองถูกในการทํางานดานการ

ประเมิน ประการที่สอง เนื้อหาสาระในการใหความรูและพัฒนาทักษะแกครูในสวนของการเสริม

พลังอํานาจครูสวนใหญเปนเรื่องของการประเมินโดยทั่ว ๆ ไปที่ผูวิจัยคาดวาครูแตละคนนาจะ

นําไปประยุกตใชในการประเมินการทํางานของตนเอง และครูอาจจะประยุกตหลักการประเมินไป

ใชกับการประเมินตนเองยังไมชํานาญพอจึงทําใหการสะทอนจุดออนของตนเองทําไดไมครอบคลุม 

และประการสุดทาย การใหขอมูลปอนกลับแกครูในระยะนี้ มาจากมุมมองของผูวิจัยเพียงแหลง

เดียว ผูมีสวนเกี่ยวของกลุมอ่ืน เชน เพื่อนครู และนักเรียนยังไมไดมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ จึงสงผล

ทําใหไมสามารถสะทอนจุดออนของครูไดครอบคลุมทุกแงทุกมุม 

จุดออนของครูมีความชัดเจนมากขึ้นในขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น โดยแบงเปนจุดออนดานการประเมินไดแก การ

กําหนดองคประกอบของสิ่งที่วัดไมครอบคลุม การเขียนรายการตรวจสอบไมบงชี้พฤติกรรมของ

ตนเอง การกําหนดเกณฑการประเมินไมชัดเจน เปนตน และจุดออนดานการจัดการเรยีนการสอน

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ เชน การสอนผูเรียนแบบบูรณาการ การนําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ตลอดจนการประเมินผูเรียน

ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย เปนตน การสะทอนจุดออนของครูจากการประเมิน
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คุณภาพของผลงานทําใหไดขอมูลที่เปนจุดออนของครูที่ตรงกับความตองการจําเปนของครู

มากกวาการประเมินโดยการมองตนเองในภาพรวม  

หลักฐานที่แสดงวาครูรูจุดออนของตนเองไดอยางแทจริง คือ ผลการประเมินตนเองในการ

นําแบบตรวจสอบรายการที่ตัวเองพัฒนาขึ้นไปตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบ การดําเนินการในชวงนี้ ครูทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนและใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน โดยการ

ตรวจสอบครั้งนี้ไดนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายเปนผูใหขอมูลปอนกลับในสวนของความรูความ

เขาใจที่ตนเองไดรับจากการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของครูที่ชวยทําใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูและเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีการยืนยันผลการประเมิน

ตนเองจากเพื่อนครูอีกมุมมองหนึ่ง จึงทําใหจุดออนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบมีความถูกตอง นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นและตรงตามสภาพจริงที่ครูแตละคนเปนอยู การทีค่รู

แตละคนแสดงความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองตอไป และรูแนวทางในการแสวงหรือคนหาวิธีการ

พัฒนาจุดออนของตนเอง รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเอง และกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาตัวเอง โดยผูวิจัยแสดงบทบาทผูใหความชวยเหลือนอยลง ผลการประเมินนี้ แสดงให

เห็นถึงแนวโนมถึงความยั่งยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ของครู 

กระบวนการพัฒนาความสามารถดานการประเมินของครูในการวิจัยนี้ มีลักษณะ

เชนเดียวกับการพัฒนาครูตามหลักการพัฒนากระบวนการเรียนรู จัดเปนการพัฒนาความรู

ความสามารถของครูใหครูรูจักตนเอง ชวยครูใหสามารถมองเห็นจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งถือวาเปนหนาที่รับผิดชอบหลักที่ครูตองมีการพัฒนาให

มีคุณภาพอยูตลอดเวลา รูปแบบที่ใชเปนลักษณะของการฝกอบรมครู (professional training) 

แบบพาครูทําหรือลงมือปฏิบัติและมีการใหความชวยเหลือ (coaching) อยางตอเนื่อง ขั้นตอนของ

การพัฒนามีลําดับข้ันตอนชัดเจนและเปนรูปธรรม เร่ิมต้ังแตการสรางความตระหนักและความ

ศรัทธาใหกับครู การใหความรูและฝกทักษะความสามารถ การอํานวยความสะดวกและสงเสริม

สนับสนนุครูในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลายและการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น ตลอดจนผลที่ไดนําไปสู

การใชเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตอไป การนําแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาใชพัฒนาความสามารถดานการประเมินของครูที่ ผูก

กระบวนการพัฒนาเขากับกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของครูซึ่งเปนวิถีชีวิตของครูโดยตรง 

(Otis-Wilborn et al., 2000) จึงเปนการชวยทําใหครูสามารถทําการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนของตนเองเปน มีการพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่องซึ่งจะเกิดผลดีตอตัวครูเองและ

นักเรียนที่ครูรับผิดชอบในระยะยาวตามมาตรฐานของวิชาชีพและหลักสูตร ซึ่งผลการพัฒนาครู
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ดวยแนวคิดและขั้นตอนดังกลาวในการวิจัยนี้พบในลักษณะเดียวกับผลการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนามืออาชีพและความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาของสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม และคณะ 

(2548) ที่มีแนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงานในลักษณะเดียวกัน และมีจุดมุงหมายเพื่อความ

ยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนเกี่ยวของเชนเดียวกัน 

ผลที่เกิดกับนักเรียนเปนหลักฐานอีกประการหนึ่งที่สะทอนความยั่งยืนของผลการใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการประเมินและการ

ประเมินตนเองจากครู และซึมซับวิธีการการสะทอนตนเองและการประเมินตนเองผานกระบวนการ

ทํางานรวมกับครู รวมทั้งไดฝกปฏิบัติการประเมินตนเองเพื่อคนหาจุดออนของตัวเองในดานตาง ๆ 

ผลของการทํางานรวมกับครู นักเรียนในแตละหองเรียนมากกวารอยละ 80 เกิดทักษะการประเมิน 

ตนเอง ในสวนของการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัตินั้น ในตอนแรกนักเรียนสวนใหญยังไมสามารถ

ระบุจุดออนของตนเองได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนยังไมสามารถเชื่อมโยงระหวางความรู

เกี่ยวกับการประเมินที่ตนเองมีอยูกับการนํามาใชในการปฏิบัติจริงเชนเดียวกับครูในตอนแรก 

หลังจากที่ครูไดใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตามแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจแลว นักเรียนกลุมนี้เร่ิมรูจักตนเองมากขึ้นและมีความมั่นใจมากขึ้นเมื่อไดรับ

ขอมูลปอนกลับจากครูและเพื่อน ๆ ในหองเรียน ตลอดจนสามารถระบุวาตนเองมีจุดออนในเรื่อง

ใดบางในเวลาตอมา ผลที่ไดในสวนนี้นักเรียนไดนําไปใชเปนประเด็นในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตอไป 

สําหรับการนําแบบตรวจสอบรายการที่นักเรียนสรางขึ้นมาไปใชในการตรวจสอบตนเอง

และกําหนดทิศทางตนเองในอนาคตนั้น ยังไมปรากฏผลที่ชัดเจน เนื่องจากกวาการวิจัยในครั้งนี้

กลุมเปาหมายหลักคือครู สวนนักเรียนเปนกลุมเปาหมายรอง ซึ่งผลในสวนของนักเรียนใชเปนตัว

บงชี้หนึ่งในการยืนยันวาครูเกิดความสามารถทางการประเมินจริง ผลที่เกิดกับนักเรียนที่เปน

สญัญาณวานาจะเกิดความยั่งยืน คือ นักเรียนที่เขารวมการวิจัยจากโรงเรียนที่หนึ่ง จํานวน 5-คน 

ไดนําแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการอานหนังสือไปใชตรวจสอบการอานหนังสือเตรียมสอบ

ปลายภาคเรียนของตนเอง พบวาผลการสอบในภาคเรียนนั้นมีการพัฒนาดีขึ้นกวาครั้งที่ผาน ๆ มา 

และผลการเรียนเปนที่นาพอใจ สวนนักเรียนอีกกลุมหนึ่งประมาณ 5 คน ของโรงเรียนที่สอง นํา

แบบตรวจสอบรายการเตรียมตัวสําหรับการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มาใชเปน

แนวทางในการเตรียมตัวสําหรับการสมัครเขาเรียน ผลการดําเนินการในสวนนี้ทําใหนักเรียนกลุมนี้

ไดเรียนในสถานศึกษาและสาขาที่ตนเองตองการ ผลการดําเนินการดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความ

ยั่งยืนของผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนของ

นักเรียน 
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5. ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 

ผลการนําแบบตรวจสอบรายการของครูไปใชประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาตาง ๆ ทําใหครูรูจุดออนที่เปนรายละเอียดปลีกยอยของตนเองในครั้งนี้ แบบตรวจสอบ

รายการประเมินที่ใชในการประเมินตนเองนี้ควรมีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับงานหรือภาระความ

รับผิดชอบของครูโดยตรง การทํางานในหนาที่รับผิดชอบของครูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งเปนเวลานาน

ทําใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องนั้นอยางลึกซึ้ง ตลอดจนสามารถระบุส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

งานหรือภาระที่ตนเองรับผิดชอบไดเปนอยางดี การประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการทํางานจึงทําให

ไดผลที่ครอบคลุมดังนั้นการพัฒนาครูใหสามารถสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองไดนั้น ควรเปนแบบตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของกับงานที่ครู

รับผิดชอบโดยตรง ผลที่ไดจึงจะเกิดประโยชนในการนําไปใชอยางเต็มที่  

แตในขณะเดียวกัน การทํางานในภาระหนาที่เดิมเปนเวลานาน บางครั้งอาจทําใหครู

มองขามจุดออนบางเรื่องบางประเด็นของตนเองไป ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินที่จะชวย

ใหครูรูจุดออนของตนเองไดครบถวนทุกแงทุกมุมควรเปนแบบตรวจสอบรายการที่มีการแบงจุด

ตรวจสอบออกเปนจุดตรวจสอบยอย ๆ และในแตละจุดตรวจสอบเหลานั้นควรมีรายการตรวจสอบ

ยอย ๆ ที่มีสาระการตรวจสอบสอดคลองกับจุดตรวจสอบ นอกจากนี้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผลการ

ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบดวยแบบตรวจสอบรายการที่ใช

รูปแบบตรวจสอบขอรายการยอย ๆ ที่ใหคะแนนแบบรูบริกสใหสารสนเทศเกี่ยวกับจุดออนของครู

ไดตรงกับความตองการจําเปนของครูมากวาแบบตรวจสอบรายการที่ใชรูปแบบการประมาณคา

ความสําคัญ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการตัดสินขาดระหวางการปฏิบัติกับไมไดปฏิบัติตามลักษณะ

การตอบแบบตรวจสอบรายการแบบรูบริกสทาํไดงายกวาการตัดสินใจเลือกตอบแบบตรวจสอบ

รายการแบบประมาณคาความสําคัญที่ครูตองพิจารณาเกณฑในการบอกปริมาณมากนอยในการ

ปฏิบัติกอนเลือก บางครั้งทําใหครูเกิดความลังเลใจที่จะเลือกมากหรือปานกลาง นอกจากนี้การ

ตรวจสอบผลการประเมินตนเองของครูแตละคนโดยเพื่อนครู ครูสวนใหญชอบการการตรวจสอบ

ผลการประเมินตนเองของครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการแบบรูบริกสมากวา เพราะสามารถสังเกต

ไดชัดวาครูแตละคนมีการปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบ ซึ่งจะงายกวาการพิจารณาวาครูมีการปฏิบัติในระดับมากหรือนอยเพียงใด  
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1.1 ผลการพัฒนาทักษะความสามารถครูดานการประเมินตามแนวคิดการเสริมพลัง
อํานาจ ผานการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินในการวิจัยนี้ สามารถพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูได สงผลทําใหครูมีการประเมินตนเองและนําขอ

คนพบจากการประเมินไปกําหนดเปาหมายและแนวทางเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองดานการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ดังนั้น ควรมีการขยายแนวคิดการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูดวยการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการประเมินไปยังกลุมเปาหมายในระดับชั้น

อ่ืน ๆ และในรายวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากรายวิชาที่นํามาพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในการวิจัย

นี้ และสงเสริมสนับสนุนใหครูนําขอคนพบจากการประเมินไปใชในการพัฒนาตนเองและงานใน

หนาที่ใหมีคุณภาพตอไป 

1.2 ผลการวิจัยพบวานักเรียนสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปใชใน
การตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลสําหรับปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ โดยการทํางาน

รวมกับครูและครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

ดังนั้นในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในดานตาง ๆ ในครั้งตอไป ครูควรชวยเหลือและ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เพื่อเสริมใหนักเรียนเกิดพลังอํานาจผานการทํางานรวมกัน และ

ใชแบบตรวจสอบรายการประเมินเปนแนวทางในการทํางานจะทําใหกระบวนการพัฒนานักเรียนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3 การเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมินในขั้นเริ่มตนของการเขาไปในพื้นที่ควรมี

การสรางความตระหนักใหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีตอง

มีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง งานและองคกร และศึกษางาน โครงการหรือองคกร ใหเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง มากที่สุด ตลอดจนสรางความคุนเคยเพื่อเปนการสรางความมั่นใจหรือความศรัทธาใหกับ

สมาชิกหรือผูมีสวนรวมที่เปนกลุมเปาหมายทุกฝาย โดยเฉพาะกลุมผูบริหาร จะเปนกลุมที่ชวยทํา

ใหกระบวนการดําเนินงานมีความสะดวก ราบร่ืน ตอเนื่อง และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

กําหนด 

1.4 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดตรวจสอบและขอรายการ

สะทอนมาจากความตองการจําเปนของครูในการนําไปใช ทําใหครูทุกคนนําแบบตรวจสอบ

รายการที่พัฒนาขึ้นไปใชในการทํางานรวมกับนักเรียน และผลการใชทําใหครูไดขอมูลที่ตองการ

และสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง ดังนั้นในการพัฒนาเครื่องมือเพื่อ



                                                                                                                  

                                                                                                              

 

178 

 

วัดหรือประเมินคุณลักษณะใด ๆ ของนักเรียนหรือกลุมเปาหมายอื่น ๆ องคประกอบและขอ

รายการของการวัดหรือการประเมินควรสะทอนมาจากความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

โดยตรง ผลการวัดหรือการประเมินจึงจะมีความตรงและเปนประโยชนตอผูใชสูงสุด 

1.5  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาแนวคิดการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน สามารถ

นําไปใชไดผลทั้งในโรงเรียนที่ผูวิจัยมีระดับความสัมพันธกับครูสูงและต่ํา แตในระหวางการ

ดําเนินการวิจัยพบวา ความราบรื่นและอุปสรรคปญหาที่ประสบมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

นอกจากนี้ระยะเวลาในการดําเนินงานยังใชแตกตางกันดวย โดยโรงเรียนที่ผูวิจัยเปนสมาชิกใน

องคกร การนําแนวคิดนี้ไปใชมีความสะดวกและราบรื่นดี อุปสรรคปญหาในการดําเนินงานพบ

นอยมาก การดําเนินงานและการประสานงานระหวางผูวิจัยกับครู การกํากับติดตาม การใหขอมูล

ปอนกลับ และการใหความชวยเหลือสามารถทําไดสะดวก จึงทําใหการดําเนินงานทั้งหมดใชเวลา

นอยกวา สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวไดครบถวนและตรงตามตารางเวลาที่กําหนด 

ดังนั้นการพัฒนาครูหรือบุคลากรในองคกรในดานการประเมินและดานอื่น ๆ ใหเกิดประสิทธิผล

และมีความตอเนื่องในองคกร ควรมีการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหทําหนาที่เปนนักประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจภายใน (internal empowerment evaluator) โดยมีนักประเมิน ผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เชน หนวยงานตนสังกัด 

กระทรวง ทบวง กรม ใหความชวยเหลือดูแลในฐานะพี่เลี้ยง 

 1.6  ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีความสามารถในการดําเนินงานไดดวยตนเองในดานตาง ๆ 

ท้ังดานการประเมิน การพัฒนางาน และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนดานอื่น ๆ ที่เปนภารกิจของ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา ควรนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้น

ในงานวิจัยนี้ไปใช โดยปรับเปลี่ยนจุดตรวจสอบและขอรายการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับบริบทของ

งานที่นําไปใช จะชวยทําใหการพัฒนางานหรือองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 1.7 การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของครูในขณะทํางาน

รวมกับนักเรียนในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือและเปนพี่เล้ียงในกลุมครูที่มีประสบการณ

ดานการประเมินนอยคอนขางมากในตอนแรก และจํานวนครั้งในการใหความชวยเหลือลดลงเมื่อ

ครูทํางานรวมกับนักเรียนถึงชวงเวลาประมาณครึ่งหนึ่งของระยะเวลาทั้งหมดท่ีครูทํางานรวมกับ

นักเรียน และหลังจากนั้นผูวิจัยทําหนาที่เปนผูคอยสังเกตครูอยูหาง ๆ จนกระทั้งเสร็จส้ินกระบวนการ

ทํางานรวมกันระหวางครูและนักเรียน ในขณะเดียวกันครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจอยูตลอดเวลาแสดงวาการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความสําคัญมากตลอดกระบวนการดําเนินงาน 

สวนนักประเมินนั้น เมื่อครูเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานอยางชัดเจนและมีความ
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มั่นใจแลว บทบาทของนักประเมินมีความจําเปนคอนขางนอย และมีแนวโนมที่ครูจะไมพึ่งพานัก

ประเมินอีกตอไปในชวงทาย ๆ ของการดําเนินงาน ดังนั้นการนําแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจไปใชมีความจําเปนตองพึ่งพานักประเมินในชวงแรกและบทบาทของผู

ประเมินจะลดลงเมื่อกระบวนการดําเนินงานผานไป จนกระทั่งไมมีความจําเปนที่ครูตองพึ่งพาอีก

เมื่อกระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว 

 1.8 ผลผลิตของการวิจัยที่เปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปใชในการตรวจสอบ

ตนเองในดานตาง ๆ ในการวิจัยนี้มีทั้งสิ้นจํานวน 73 ฉบับ แบงเปนแบบตรวจสอบรายการของผูวิจัย 

ครู และนักเรียน จํานวน 1, 6 และ 66 ฉบับ ตามลําดับ ในสวนของผูวิจัยเปนแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครู กลุมผูใชไดแก นักประเมิน และนักวิชาการทั่ว ๆ ไป สวน

ของครูเปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง และวิทยาศาสตร และสําหรับของ

นักเรียนใชในการตรวจสอบในดานตาง ๆ 3 ดาน ไดแก การเรียนและการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย อารมณ และสติปญญา แบบตรวจสอบรายการ

แตละสวนมีเนื้อหาและจุดมุงหมายในการตรวจสอบเหมาะสมสําหรับผูใชในแตละกลุมและ

ประเด็นที่ตองการตรวจสอบ ในการเลือกแบบตรวจสอบรายการดังกลาวไปใชควรคํานึงถึงสิ่งที่มุง

ตรวจสอบ ระดับของกลุมเปาหมายของการนําไปใช และจุดมุงหมายในการใช จึงจะทําใหไดขอมูล

ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดสูงสุด  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว เพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นตาม

เปาหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในเรื่องการกําหนดทิศทางตนเองไดอยางอิสระ 

และมีการกําหนดสิ่งสอดแทรกตาง ๆ เชน รูปแบบของการเสริมพลังอํานาจ วิธีการเสริมพลัง

อํานาจ ความแตกตางของกลุมเปาหมาย หรือระดับความสามารถของนักประเมินภายนอก เปน

ตน ในกระบวนการวิจัย เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร จะเปน

ประโยชนตอการนําไปใชอยางกวางขวางตอไป 

ดานการออกแบบการวิจัย ควรออกแบบการศึกษาผลการใชการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในเชิงพหุระดับไดแก ผลที่เกิดขึ้นในระดับชุมชนหรือสังคม ระดับองคกร และระดับบุคคล 

จะทําใหทราบถึงขนาดอิทธิพลของตัวแปรในแตละระดับที่สงผลตอความสามารถทางการประเมิน

ในระดับบุคคลหรือความสามารถขององคกรในดานการประเมิน จะชวยทําใหขยายมุมมองและ

ขอบชายแดนของความรูดานการประเมินออกไปใหกวางขวางและเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น 
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ตลอดจนสามารถควบคุม หรือจัดบรรยากาศหรือสภาพการทํางานหรือการพัฒนาองคกรใหมี

สภาพที่สงเสริมหรือเอื้อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ 

 สําหรับตัวแปรที่นาสนใจในการนํามาศึกษาในครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงระดับ

ของผลที่เกิดจากการใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในดานตาง ๆ เชน ระดับการพัฒนา

ตนเองของกลุมเปาหมาย ระดับของการกําหนดตนเอง วัฒนธรรมขององคกร ระดับความยั่งยืน

ของการประเมิน ระดับของความเปนกระแสหลักของการประเมินในบุคคลหรือในองคกร ตลอดจน

ระดับความเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ ตอนที่ 1 
1. ดร. ผดุงชัย  ภูพัฒน    คณะครุศาสตร สถาบนัเทคโนโลยีเจาคุณทหาร 

ลาดกระบัง 

2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. เกยีรติสุดา ศรีสุข  หัวหนาภาควชิาประเมนิผลและวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. รอยตํารวจเอกหญิง ดร.ทิพยฆัมพร เกษโกมล วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

4. เรือเอก ดร. พงศเทพ จิระโร   ครูพยาบาลประจํากรมแพทยทหารเรือ 

5. ดร.วิยดา เหลมตระกูล    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏลําปาง 
 
2. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริม
 พลังอํานาจตอนที่ 2 
1. ดร.กฤติยา วงศกอม    ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา  

   มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2. ดร.นงเยาว อุทุมพร    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบรีุ 

3. ดร.รัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน   สํานักทะเบียนและวัดผล   

      มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

4. ดร.นลินี ณ นคร    สํานักทะเบียนและวัดผล   

      มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

5. ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก ข 

รายนามนักประเมินที่ใชตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูประเมนิ 
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รายนามนักประเมินที่ใชในการตรวจสอบความเทีย่งระหวางผูประเมินของ 
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 

1. ดร. นลิน ีณ นคร   สํานักทะเบียนและวัดผล   

      มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. ดร.กฤติยา วงศกอม   ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา  

   มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

 3. อาจารยนิตยา คุณเลิศ   โรงเรียนบานทุงหลุก  

สํานักงานพื้นที่การศึกษาเชยีงใหม เขต 3 

 4. อาจารยคมกฤช ปนใจ   โรงเรียนไชยปราการ 

สํานักงานพื้นที่การศึกษาเชยีงใหม เขต 3 

 5. ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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โรงเรียน..................สงัเกตครั้งที่.........วันที่.....................................ชวงเวลาในการสังเกต..............................................ผูสงัเกต...................................... 
คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของครู (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1 วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินอยางเหมาะสม 

      

 1.2 ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน       

 1.3 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม       

 1.4 กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการประเมิน       

 1.5 กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดอยางครอบคลุม       

 1.6 กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏบิัติจริงได (ระบุวัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา  แหลงผูใหมาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือ 

  ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการ แปลความหมาย) 

      

 1.7 เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน       

 1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม       

 1.9 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการประเมินไดอยางเหมาะสม       

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคุณภาพหรือผสมผสานสองทั้งวิธีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 2.2 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง       

 2.3 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด       

 2.4 ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน       

แบบสังเกตพฤติกรรมครู 
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

 2.5 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน       

 2.6 เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได       

 2.7 วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ       

 2.8 ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได       

 2.9 แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน       

 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและตัดสินผล       
3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 

      

 3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใช       

 3.3 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได       

 3.4 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปนชวง ๆ       

 3.5 ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง       

 3.6 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามที่กําหนดได       

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ       
4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1 นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

      

 4.2 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช       

 4.3 สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได       

 4.4 ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ       

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน       

 4.6 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแตละระดับไดอยางเหมาะสม       
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

5. การใชผลการประเมิน 
 5.1 รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมินมากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

      

 5.2 ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม และคุณธรรม       

 5.3 ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน       

 5.4 ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน       

 5.5 ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ 

  ถนัดและความตองการของนักเรียน 

      

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน       

 5.7 ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความกาวหนาของนักเรียนและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง       

 5.8  ใชผลการประเมินเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย ธรรมนญู แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาโรงเรียน       

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1 เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 

      

 6.2 ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม       

 6.3 ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงานอยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา       

 6.4 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน       

 6.5 แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูลหรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย       

 6.6 เคารพสิทธิ ชื่อเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย       

 6.7 คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชพีในการประเมินเพื่อไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย       

 6.8 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ       

 6.9 ใหความสําคญักับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการประเมิน       
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

6.10 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ       

 6.11 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ       

6.12 เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบอยางตอเนือ่ง       
สรุปผลการสังเกต 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. การวางแผนการประเมิน    

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

3. การตรวจสอบการประเมิน    

4. การรายงานผลการประเมิน    

5.การใชผลการประเมิน    

6. จริยธรรมและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน    
รวม (ดาน)    

 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ 80%          ……….ไมผานเกณฑ 80% 

บันทึกสิ่งทีส่งัเกตพบนอกเหนือจากรายการสงัเกต 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….…

………………………………...…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
ชื่อ……………………………………..วันที่ ……….……เวลา…………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
� ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได 
� ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได 
� ระบุนิยามการเมืองของการประเมินได 
� ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได 
� ระบุขอควรระวังในการประเมินที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูลและผูมีสวนเกี่ยวของได 
� คํานึงถึงความสมดุลของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� คํานึงถึงขนาด และบริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร ตลอดจนระยะเวลาในการประเมิน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

แบบประเมินตนเองครู 

 1. มโนทัศนทางการประเมิน 

ทานบอกความหมายและอธิบายสาระที่เกี่ยวของกับคํา/ขอความในขอใดบาง (ทําเครื่องหมาย / ในชอง �) 
� การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) 
� การวัด (measurement) 
� เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) 
� คุณคา (value)  
� ส่ิงที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) 
� คําถามการประเมิน (evaluation questions) 
� ตัวบงชี้ (indicator) สําหรับการประเมิน 
� เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และ มาตรฐาน (standard) ของการประเมิน 
� สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) 
� ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) ของการประเมิน 
� ประเภทของการประเมินทางการศึกษา 
� การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) 
� ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) 
� การสรางเครื่องมอืประเมิน (evaluative instrument construction) 
� ความตรง (validity) 
� ความเที่ยง (reliability) 
� การวิเคราะหขอมูล (data analysis) 
� รายงานการประเมิน (evaluation report) 
� ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) 
� การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) 

เกณฑผาน  ทานมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 16 ขอขึ้นไป 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอรายการที่กําหนดใหตอไปนี้วา ในตัวของทานมีลักษณะตรงกับรายการดังกลาวในขอใดบาง โดยใหทาน

 ทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการนั้น (เลือกไดมากกวา 1 ขอรายการ) 
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 3. การวางแผนการประเมิน 
� วิเคราะหงานและคุณลักษณะของผูเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม 
� ใชผลการวิเคราะหส่ิงที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมินงานและนักเรียน 
� กําหนด/เลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินไดเหมาะสมกับงานและคุณลักษณะของนักเรียนที่มุงประเมิน 
� กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินงานและนักเรียน ไดอยางเหมาะสม 
� กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมทั้งในสวนของงานและนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
� กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติจริงได (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการเก็บ 

ขอมูล  ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล
ความหมาย 

� เลือกหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับงานและนักเรียนที่สมบูรณครบถวน 
� ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินงานและการพัฒนานักเรียนไดอยางเหมาะสม 
� นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการประเมินงานและนักเรียน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 7 ขอขึน้ไป 

4. การเก็บรวมรวบขอมูลและประมวลผล 
� เก็บรวบรวมขอมลู โดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคณุภาพหรือผสมผสานทั้งสองวิธไีดอยางมีประสิทธิภาพ 
� ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตองตามหลักการของเครื่องมือแตละประเภท 
� เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานหรือการพัฒนานักเรียนไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด 
� ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมิน

ไดครบถวน 
� จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 
� เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
� ใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลได 
� ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได 
� แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 
� นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและ

ตัดสินผล 
เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

5. การตรวจสอบการประเมิน 
� ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
� ระบุความเหมาะสมของวิธีการประเมินที่ใช 
� ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใช 
� ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมกับงานและคุณลักษณะของนักเรียนเปนชวง ๆ 
� ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 
� กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามแผนการประเมิน 
� ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ 
เกณฑผาน  ครมูีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 
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6. การรายงานผลการประเมิน 
� นําเสนอผลการประเมินงานและนักเรียน โดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

� สรุปรายงานการประเมินงานและนักเรียนไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได 

� ระวังการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบทางลบตอนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

� ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานและนักเรียนบนฐานของผลการประเมิน 

� รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา 
เกณฑผาน  ครมูีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 5 ขอขึ้นไป 

  7. การใชผลการประเมิน 
� รูและเขาใจงานและนักเรียนจากผลการประเมินมากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จุดออน-จุดแข็ง

 ของงาน 

� ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

� ใชผลการประเมินในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

� ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

� ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงส่ือ วิธีสอนหรือ

  หลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

� ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ ใน 

 โรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

� ใชผลการประเมินในการกํากับตดิตามความกาวหนาของนักเรียนและการทาํงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
� ใชผลการประเมินเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย ธรรมนญู แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพัฒนา 

 โรงเรียน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 7 ขอขึน้ไป 

 8. จรรยาบรรณทางการประเมิน 
� เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 
� ตัดสินผลการประเมินนักเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 
� ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงานอยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา 
� รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมินงานและการพัฒนานักเรียน 
� แปลผลดานกระบวนการประเมิน ขอมูลหรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 
� เคารพสิทธิ ชื่อเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 
� คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีในการประเมินเพื่อไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย 
� เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 
� ใหความสําคัญกบัแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการ

ประเมิน 
� คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 
� เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบอยางตอเนื่อง 
� ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ  
เกณฑผาน ครมีูลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. มโนทัศนทางการประเมิน    

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน    

3. การวางแผนการประเมิน    

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

5. การตรวจสอบการประเมิน    

6. การรายงานผลการประเมิน    

7.การใชผลการประเมิน    

8. จรรยาบรรณทางการประเมิน    

รวม (ดาน)    
 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ 80%()           ……….ไมผานเกณฑ 80% 
บันทึกเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………..………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
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คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองหนาขอรายการที่ตรงกับลักษณะของผลงานของครู 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของคร ู

 1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก และความรูที่

 เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

 1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของตนเองกอน

 การดําเนินงาน 

 1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

 1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกบักระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรอืผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

 1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน 

 1.6  ทํางานแบบรวมมอืรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

 1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน 

 1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพฒันาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนือ่ง  

 1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง 

 1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมนิดวยวิธีการที่เหมาะสม 

         เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการไดดําเนินการพัฒนาตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

2. คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของคร ู

 2.1  ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชนและผูใชเครื่องมือประเมนิไวอยางชัดเจน 

 2.2  รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม 

 2.3  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง 

 2.4  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 2.5  สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง 

 2.6  ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการใช 

 2.7  ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรอืเกดิความเสียหายตอกลุมตอผูใช 

 2.8  ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนือ้หาสาระที่นํามาพัฒนา 

   เครื่องมือประเมิน 

 2.9  มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง 

 2.10 การวิเคราะหผลการใช และการแปลความหมายผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

 เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการมีคุณภาพตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล…………………………..…………..……….ชั้น…………วิชา……………………………………. 

แบบประเมนิผลงานคร ู

สรุปผลการประเมิน 
เกณฑการประเมิน องคประกอบทั้งสองตองผานเกณฑตั้งแต 80% ขึ้นไป 

ผลการประเมิน ………. ผานเกณฑ ………..ไมผานเกณฑ 

    ลงช่ือ …………………………………………ผูประเมิน 
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คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน (เลือกได    

                มากกวา 1 ขอรายการ) 
นักเรียนคนที่ 

องคประกอบ/รายการสังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .. .. .. .. 

1. ความสามารถทางการประเมิน 
 1.1 การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

              

 1.2  การกําหนดวัตถุประสงคและคําถามการประเมนิ               
 1.3 การกําหนดตัวบงช้ีและสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน               
 1.4 การกําหนดเกณฑการประเมิน               
 1.5 การเลือกใช/สรางเครื่องมอืประเมินและตรวจสอบคุณภาพ               
 1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล               
 1.7 การตรวจสอบวิธีประเมินและความถูกตองของขอมูล               
 1.8 การประมวลและวิเคราะหขอมูล               
 1.9 การสรุป แปลความหมาย และตัดสินผลการประเมิน               
 1.10  การรายงานผลการประเมิน               
 1.11  มีจรรยาบรรณของนักประเมิน               
2. การใชผลการประเมิน               
 2.1  การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง               
 2.2  การใชผลประเมินในการางแผนการดําเนินชีวิต               
 2. 3 การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
  เหมาะสมกับตนเอง 

              

 2.4 การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตามตนเอง               

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
เกณฑการใหคะแนนการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
1. ความสามารถทางการประเมิน 
 1.1 การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการวิเคราะหตนเองดานจุดยืน ความถนัด ความสามารถและความสนใจในดานการเรียน การทํางาน 
  การแสดงพฤติกรรม และพฒันาการทางรางกาย อารมณ และสติปญญากอนทาํการประเมนิใชผลการ 
  วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน 

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคและคําถามการประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดคําถาม เปาหมาย และวัตถุประสงค ประเมินที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง และสิ่งที่
  เกี่ยวของกับตนเองไดอยางชัดเจนและครอบคลุม 

 1.3 การกําหนดตัวบงช้ีและสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดตัวบงช้ี แหลงขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองไดอยางชัดเจน 
   และครอบคลุม 
 1.4 การกําหนดเกณฑการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดมาตรฐานคุณภาพ และเกณฑการตัดสินคุณภาพสําหรับการตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ 
  ไดอยางชัดเจน มีความเหมาะสม ยุติธรรมและงายตอการนําไปใช 
 1.5 การเลือกใช/ สรางเครื่องมอืประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
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 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถเลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

   ตลอดจนสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับตนเองดวยวธิีการเชิงปริมาณและคุณภาพได มีการใชเครื่องมือใน

   การเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง และเก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด  
   ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได 
 1.7 การตรวจสอบวิธีประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมและระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชมีการกํากับ

   กระบวนการประเมินใหเปนไปตามวัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปน

   ชวง ๆ 
 1.8 การประมวลและวิเคราะหขอมูล 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถจําแนกขอมูลที่รวบรวบไดวาเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ มีการเลือกใชสถิติในการ
   วิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เกบ็รวบรวมได ตลอดจนสามารถวิเคราะหขอมูลอยาง

   งาย ๆ และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 
 1.9 การสรุป แปลความหมาย และตัดสินผลการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการตรวจสอบผลการประเมิน สรุปผลการประเมินไดสารสนเทศครบถวน แปลความหมาย และ

   ตัดสินคุณคาสิ่งที่ประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏดวยความยุติธรรมตรงไปตรงมา 
 1.10  การรายงานผลการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการนําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลกัฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

   ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจน และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
   ตอการปรับปรุงพัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 

1.11 มีจรรยาบรรณของนักประเมิน 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการประเมินตนเองดวยความซื่อสัตยตรงไปตรงมา ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏ

   และมีความยุติธรรม รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน แปลความหมายผล

   การประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย ตลอดจนคํานงึถึงผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 
2. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 

  2.1  การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิเพื่อปรับปรุงจุดออนของตนเองดานการเรียนรู การทํางาน พฤตกิรรมของตนเอง 

  ตลอดจนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคม 

 2.2  การใชผลประเมินในการางแผนการดําเนินชีวิต 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลประเมินในการกาํหนดเปาหมาย วางแผนทางดานการเรียนรู การทํางาน การแสดง 

  พฤติกรรม และการสรางความสมัพนัธกับคนอื่นที่เหมาะสมกับตนเองทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
  2. 3 การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการดําเนินชีวิต การเรียน การประกอบอาชพี 
   หรือการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบับทบาทและศักยภาพของตนเอง 

  2.4 การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตามตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิเปนเครื่องมอืกํากับติดตามการพฒันาตนเองทัง้ในดานการเรยีน การทํางาน

  การแสดงพฤติกรรม และพฒันาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคม 
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คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน (เลือกไดมากกวา 1 ขอรายการ) 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 
นักเรียนสามารถระบุความหมายหรืออธิบายสาระที่เกี่ยวของกับคําหรือขอความใดบางตอไปนี้  

� การประเมิน/การประเมินคา/การประเมินผล 

� คําถามการประเมิน 

� เปาหมายและวัตถุประสงคการประเมิน 

� ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน 

� เกณฑและมาตรฐานคุณภาพของการประเมิน 

� คุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน 

� รูปแบบการประเมิน 

� กระบวนการประเมิน 

� ตัวบงชี้ของการประเมิน 

� เครื่องมือประเมิน 

� คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

� การวิเคราะหขอมูล 

� การแปลความหมายและตัดสินผลการประเมิน 

� การตรวจสอบความถูกตองของการประเมิน 

� การรายงานผลการประเมิน 

� การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช 
 เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 13 ขอขึน้ไป 

2. ความสามารถในการประเมิน 
2.1 การวางแผนการประเมิน 

� วิเคราะหจุดออน-จุดแข็งของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

� ใชผลการจุดออน-จุดแข็งในการออกแบบการประเมิน 

� กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม 

� กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการประเมิน 

� กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดอยางครอบคลุม 

� กําหนดกรอบการประเมินแบบงาย ๆ ได 

� เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

� ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต  7 ขอขึน้ไป 

  

 

แบบประเมินตนเองของนกัเรียน 



 

 

209 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

� ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง 
� เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด 

� จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

� เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
� วิเคราะหขอมูลอยางงาย ๆ และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 4 ขอขึน้ไป 

2.3 การตรวจสอบการประเมิน 

� ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
� ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใช 
� ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได 

� ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปนชวง ๆ 

� ระบุปจจัยที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 
� กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
� ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึน้ไป 

2.4 การรายงานผลการประเมิน 

� นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจน 

� สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน  

� ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง พัฒนาบนพื้นฐานของผลการประเมิน 

� รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 4ขอขึ้นไป 

2.5 จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 

� ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

� ประเมินตนเองดวยความซื่อสัตยตรงไปตรงมา 

� รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

� แปลผลการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 

� เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

� คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึน้ไป 
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3. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 
�  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงจุดออนของตนเองดานการเรียนรู การทํางาน พฤติกรรมของตนเอง 

ตลอดจนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

�  ใชผลประเมินในการกําหนดเปาหมาย วางแผนทางดานการเรียนรู การทํางาน การแสดงพฤติกรรม 

และการสรางความสัมพันธกับคนอื่นที่เหมาะสมกับตนเองทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

�  ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการดําเนินชีวิต การเรียน การประกอบอาชีพ หรือ

การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทและศักยภาพของตนเอง 

�  ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตาม กระบวนการพัฒนาตนเองทั้งในดานการเรียน การทํางาน 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการทั้ง 4 ขอ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของนักเรียน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนนําผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบมาใสในตารางเพื่อสรุปการผานเกณฑการ

 ประเมินตนเอง การรวมใหนับองคประกอบยอยในขอ (2) ใหมีคาเทากับหนึ่งคะแนน (รวมทั้งหมด 7 ดาน) 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน    

2. ความสามารถในการประเมิน    

 2.1 การวางแผนการประเมิน    

 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

 2.3 การตรวจสอบการประเมิน    

 2.4  การรายงานผลการประเมิน    

 2.5 จรรยาบรรณทางการประเมิน    

3. การใชประโยชนจากผลการประเมิน    

รวม     

 

เกณฑการตัดสิน  ผานเกณฑ  หมายถึง  ประเมินตนเองไดผานเกณฑ ตั้งแต 6 ดานขึ้นไป 

  ไมผานเกณฑ  หมายถึง  ประเมินตนเองไดผานเกณฑ ตั้งแต 0-5 ดาน 

สรุปผลการประเมิน    �.ผานเกณฑ   �.ไมผานเกณฑ 
บันทึกเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………..……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………..…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………..… 
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คําชี้แจง ใหทาํเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนนในแตละขอรายการ 

1. กระบวนการพัฒนาผลงาน 

 1. เตรียมความพรอมดานความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 2. วางแผนการทํางานรวมกับครู และเพื่อนนักเรียน ๆ กอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 3. ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับครู และเพื่อนนักเรียน ในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 4. พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเองรวมกับครู และเพื่อนนักเรียน อยางเปนลําดับขั้นตอน 

 5. กํากับและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมกับครูและเพื่อนนักเรียนอยาง

 ตอเนื่อง  

 6. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดวยวิธีการที่เหมาะสม 

         เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการไดดําเนินการพัฒนาตามขอรายการตั้งแต 5 ขอขึ้นไป 

2. คุณภาพของผลงาน 

 1. จุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการมีความครอบคลุมและชัดเจน 

 2. ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชนและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน 

 3. รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม 

 4.  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดจริง 

 5.  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางชัดเจน 

 6.  นําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด และมีความเปนปรนัย  

 7.  ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับเปาหมายของการใช 

 8.  ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช 

 9.  ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู การ

 ทํางาน การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

 10. มีคุณภาพนาเชื่อถือ 

 11.  การวิเคราะหผลการใช และการแปลความหมายผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจได

 ตรงกัน 

เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการมีคุณภาพตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

 
 
      

 

 
 

ชื่อ-นามสกุล…………………………..…………..……….ชั้น…………วิชา……………………………………. 
 

แบบประเมินผลงานนกัเรยีน 

สรุปผลการประเมิน 
เกณฑการตัดสิน ผลงานนักเรียนประเมินผานเกณฑทั้งสององคประกอบ 

 ผลการประเมิน �  ผานเกณฑ � ไมผานเกณฑ 

     ลงช่ือ …………………………………………ผูประเมิน 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบตรวจสอบรายการของครู 
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แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย (ครู A) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทยนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาไทย ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย ขอใหทานทําเครื่องหมาย /ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานมีหรือได

ปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาภาษาไทย (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

� ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
� จัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรือ่งราวเชิงวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณปจจุบันโดยใชสื่อของ

จริงหรือสิ่งจําลอง 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 
� นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาภาษาไทย 
� ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 

2.1 ความสามารถในการฟง 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มีประสิทธภิาพ 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

� จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 ความสามารถดานการพูด 
� จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจถึงหลักการพูดสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนออกเสียงคํา ประโยคไดอยางถูกตอง 

� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการพูดของตนอยางสม่ําเสมอ 

� จัดกิจกรรมพัฒนามารยาทที่ดีในการพูดของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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2.3 ความสามารถดานการอาน 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการอานบทความ ขาว เร่ืองราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

� พัฒนาใหนักเรียนอานขอความตาง ๆ ไดคลองแคลวและถูกตอง 

� จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนอยางหลากหลาย 

� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการอานของตนอยางสม่ําเสมอ 

� สงเสริมใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการอานไปใชในการเรียนและการดําเนนิชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.4 ความสามารถดานการเขียน 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการเขียนขอความตาง ๆ ที่สามารถสื่อความหมายได 

� จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเขียนเรื่อราวตาง ๆ เพื่อสื่อความหมายได 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 
� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการเขียนของตนอยางสม่ําเสมอ 

� สงเสริมใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัติการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานความสามารถทางภาษาไทย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ด ี 3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวนั 
� สงเสริมใหนักเรียนใชภาษาไทยอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

� จัดกิจกรรมการอานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาไทยเขากับวิชาอื่น ๆ 

� สงเสริมใหนักเรียนแนะนําการใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกบับุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ 

� สงเสริมใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาไทย 
� สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความตั้งใจ 

� สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย 

� สงเสริมใหนักเรียนเกิดนิสัยรักการอาน 

� สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยในการดํารงชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดานภาษาไทยในขอใดบาง 
� ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาไทยไดถูกตอง 

� อานขอความ บทรอยแกว รอยกรอง เร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

� ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 

� สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงเรื่องราวตาง ๆ ทั้งรอยแกวและรอยกรองได 

� เขียนขอความ เร่ืองราวทั้งรอยแกวและรอยกรองไดถูกตองตามหลักภาษาไทย 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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 5.2 การประเมินผลงาน 
� ผลงานดานการฟง การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี 

� ผลงานเกี่ยวกับภาษาไทยของนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

� นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนสิ่งที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด 

� มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน 

� มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมาย
เหต ุ

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา     

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาไทย     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร (ครู B) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร 

แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสม

ของการสอนและการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในเนื้อหาดังกลาว 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงใน

จัดการเรียนและการสอนวิชาคณิตศาสตร (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
� ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
� จัดกิจกรรมเพือ่ปรับพื้นฐานความรูนักเรยีนที่เกี่ยวของกบัสมการและอสมการ 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถหาคําตอบสมการและอสมการโดยใชสมบัติตาง ๆ ได 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถแตงโจทย โจทยปญหาเรื่องสมการและอสมการพรอมทั้งแสดงวิธีการหาคําตอบและ
ตรวจสอบคําตอบได 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 
� ความแตกตางของสมการและอสมการ 
� การหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน 

� การใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ 
� การตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ 
� การแกโจทยปญหาสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ 
� สงเสริมนักเรียนเรียนสมการและอสมการดวยความตั้งใจ 

� กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
� สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนสมการและอสมการ 
� กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
� สงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. การสงเสริมการประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการเขากับวิชาอื่น ๆ 

� จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานโดยใชความรูเร่ืองสมการและอสมการ 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ 
� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถชวยเหลือเพื่อนหรือนองเกี่ยวกบัสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
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 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในระหวางการเรียนเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 
� ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสมการและอสมการไดถูกตอง 

� หาคําตอบโจทยสมการและอสมการไดถูกตอง 
� ตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการไดถูกตอง 
� แตงโจทยปญหาสมการ แสดงวิธีการหาคําตอบและตรวจสอบคําตอบได 
� ใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการในการเรียนวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของและชวยเหลือผูอื่น 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 5.2 การประเมินผลงาน 
� สื่อการเรียนที่พัฒนาโดยใชความรูเร่ืองสมการและอสมการสามารถนําไปใชไดจริง 
� โจทยปญหาที่นักเรียนแตงมีความเช่ือมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน 

� นักเรียนสามารถหาคําตอบโจทยสมการและอสมการที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด 

� มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน 

� มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ     

3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ     

4. เจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด          �  ผานเกณฑ           � .ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ (ครู C) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสมของการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานมีหรือ

ไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
� ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
� จัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรือ่งราวเชิงวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณปจจุบันโดยใชสื่อของ

จริงหรือสิ่งจําลอง 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 

� ฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต 

� นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู 

� ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการจดักิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจและความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษในขอใดบาง 
� หลักการฟง การจับใจความสําคัญเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ 

� ความเหมาะสมในการใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ 

� หลักการอาน การจับใจความสําคัญของเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ 

� หลักการพูดสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

� หลักการเขียนสื่อความดวยภาษาอังกฤษ 

� จําแนกความแตกตางระหวางการออกเสียง การสะกดคําในภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ 

� มารยาทที่ดีในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ\ 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
� ฟงเรื่องราว บทความ ขาวบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและจับใจความสําคัญได 

� พูดแสดงความคิดเห็นหรือเลาเรื่องหรือพูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม 

� อานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 

� สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสนทนาหรอืติดตอสื่อสารหรือกรอกแบบฟอรมตาง ๆ ดวยความมั่นใจ 

� สงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอื่น ๆ ในรูปของการทําโครงงาน หรือรายงาน เปนตน 

� แนะนําการใชภาษาอังกฤษอยางงายกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ 

� นําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 
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4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 
� สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจ 

� กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนดวยภาษาอังกฤษ 

� สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดวยภาษาอังกฤษ 

� กระตุนใหนักเรียนฝกปฏิบัติภาษาอังกฤษดวยความมั่นใจ 

� สงเสริมใหนักเรียนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

� สนบัสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเร่ืองเลาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

� สงเสริมใหนักเรียนไดติดตามเรื่องราวเกี่ยวกับดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดานภาษาไทยในขอใดบาง 
� ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

� อานและฟงขอความ บทความ บทสนทนา หรือเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

� ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เชนการเขียน การสนทนา ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 

� สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงขอความ บทสนทนาหรือเร่ืองราวตาง ๆ ได 

� เขียนคําศัพท ประโยค ขอความ บทสนทนา เร่ืองราวตาง ๆ หรือกรอกแบบฟอรมไดถูกตอง 

� สามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ  เชน การกรอกแบบฟอรมตาง ๆ การบอกทาง ฯลฯ 

� ทํางานรวมกับผูอื่นในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่ 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    � 3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

 5.2 การประเมินผลงาน 
� ผลงานของนักเรียน เชน รายงานเรื่องที่สนใจ การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน ฯลฯ มีคุณภาพดี (ความถูกตอง เปน

ระเบียบเรียบรอย สะอาดรูปแบบเหมาะสม มีสาระครบถวน) 

� ผลงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษของนักเรียนสามารถนําไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ ได 

� ผลงานของนักเรียน เชน การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

� นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไดในเวลาที่กําหนด 

� เขียนจดหมาย เลาเรื่องประกอบภาพ แตงประโยค และสนทนาโดยใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลว 

� มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว 

� มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    � 3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรงุ 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 
3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ     

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     
 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       �  ผานเกณฑ           �  .ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดขีองนักเรียน (คร ูก) 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 
แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ ดีของนักเรียนนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน ในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ครูผูสอนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาคุณลักษณะดานนี้นักเรียน 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของ

ตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี
� ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 

� จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนกัเรียน 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
2. การพัฒนาเจตคติตอการมีสุขปฏิบัติที่ด ี

� สงเสริมนักเรียนมีความมุงมั่นปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ด ี
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักสุขปฏิบัติที่ดีเขากับกิจกรรมอื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน 

� จัดสถานการณใหนักเรียนไดสะทอนผลเสียของการไมปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแนะนําเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 

� ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� ปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

� ปรับปรุงตนเองดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

� แนะนําหรือเชิญชวนบุคคลอื่นใหปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

� ประยุกตหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ดี     

2. การพัฒนาเจตคติตอการมีสุขปฏิบัติที่ดี     

3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี     

4. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต  7 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด      …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรพีื้นเมือง (ครู ข) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง 

แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมืองนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาดนตรีพื้นเมือง ครูผูสอนและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง �หนาขอรายการที่ทานมีหรือ
ไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง (สามารถเลือกตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
� ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาใหม 
� จัดกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติดนตรีพื้นเมืองโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลือกฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดและความสนใจ 
� นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาดนตรีพื้นเมือง 

� ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง  
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง 
2.1 ความสามารถดานตวัโนต 
� จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนตอยางสม่ําเสมอ 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน 

� สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยางสม่ําเสมอ 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 ความสามารถดานจังหวะ 
�  จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประเภทของจังหวะและเพลง และหนาทับเพลง 

�  จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกเคาะจังหวะประเภทตาง ๆ ตามเพลงตาง ๆ อยางหลากหลาย 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลนเพลงตามจังหวะที่กําหนดดวยเครื่องดนตรีที่นักเรียนเลือกเลน 

�  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานจังหวะของตนอยางสม่ําเสมอ 

�  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถกําหนดจังหวะดวยตนเอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.3 ความสามารถดานเสียง-ทํานอง 
� จัดกิจกรรมใหความรูที่เกี่ยวของกับเสียงและทํานอง 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามเสียง-ทํานองสูง-ตํ่าได 
� พัฒนาใหนักเรียนสามารถเลนดนตรีสลับทํานองได 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเอื้อนเสียงและทํานองได 
� สงเสริมใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานเสียง-ทํานองของตนอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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2.4 ความสามารถดานการประสานเสียง 
� ใหความรูแกนักเรียนถึงวิธีการ ประเภท ชนิดเครื่องดนตรีและประโยชนของการประสานเสียง 

� จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเลนแนวเสียงประสานได 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการรองเพลงประสานเสียงแบบตาง ๆ  

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีได 
� สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการประสานเสียงของตนอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
การใหคะแนนดานความสามารถดนตรีพืน้เมือง 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ดี   3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 
3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน 
� พานักเรียนใหบริการเลนดนตรีพื้นเมืองในงานหรือพิธีตาง ๆ ของชุมชน 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 

� สงเสริมใหนักเรียนบูรณาการวิชาดนตรีกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ 

� กระตุนสงเสริมใหนกัเรียนศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตางๆ 

� สงเสริมใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. การพัฒนาสุทรียภาพทางดานดนตร ี
� สงเสริมนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองดวยความตั้งใจ 

� สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมือง 

� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเกิดนิสัยรักดนตรีพื้นเมือง 
� สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจดนตรีพื้นเมืองในฐานะเปนภูมิปญญาทองถิ่น 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของดนตรีพื้นเมืองในการดํารงชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนมีแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดนตรีพื้นเมืองในขอใดบาง 
� ระบุ บอก และอธิบายคําศัพท สัญลักษณ หรือขอความที่เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไดถูกตอง 

� เคาะจังหวะแบบตาง ๆ ไดถูกตองและตั้งใจทํา 

� ทําเสียงและทํานองสูง ตํ่า และเอื้อนเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา 

� รองเพลงประสานเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา 
� เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกันเปนวงได 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 5.2 การประเมินผลงาน 
 นักเรียนมีผลงานทางดนตรีพืน้เมืองในขอใดบาง 
� เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกับเปนคณะในงานพิธีตาง ๆ เชน งานศพ ทําบุญบาน ฯลฯ ในชุมชนได 

� เลนเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจไดถูกตองและมีความไพเราะ 

� บูรณาการหลักการเลนดนตรีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได 

� ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว 
� ปรับปรุงพัฒนาการเลนดนตรีพื้นเมืองใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
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การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
  จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ดี   3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง     

3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน     

4. การพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรี     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร (ครู ค) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร 

แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตรนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนเนื้อหาการขนสงและการสื่อสารในรายวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) กลุมเปาหมายของการใช ไดแก 

ครูผูสอนในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  

 ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนเรื่อง การ

ขนสงและการสื่อสาร(สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

เกณฑการใหคะแนน มี 3 ระดับ ดังนี้   

 3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

 2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

 1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 
เกณฑการตัดสินในแตละจุดตรวจสอบ 
 การตัดสินการผานเกณฑในระดับจุดตรวจสอบแบงเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง  
การสรุปผลตรวจสอบ 
 ผูใชตรวจสอบตนเองในแตละจุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ สําหรับจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุด

ตรวจสอบยอยใหประเมินในแตละจุดตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบ

กับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบหลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบ

ตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองใน

จุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน)

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

นอย 

(1 คะแนน) 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
� ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
� จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชหลกัการทางวิทยาศาสตรและความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของในการ

ขนสงและการสื่อสารโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักประโยชน ความปลอดภัย และความประหยัดในการขนสงและ

การสื่อสาร 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกความเหมือนและความตางของอุปกรณและ

เครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร 
� จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณและ

เครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่สอดคลองกับหลักการ
ดังกลาว 

� จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของการขนสงและการสื่อสารที่มีตอการ
พัฒนาประเทศ 

� ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพ
จริง 

   

รวมคะแนน    
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ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

นอย 

1คะแนน)

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการใชและฝกฝนกระบวนการวิทยาศาสตรในขอใดบาง 
� การสังเกต 

� การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต 

� การกําหนดสมมติฐาน 

� การทดสอบสมมติฐาน 

� การบันทึกผลการทดลอง 
� การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 
� การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง 

   

รวมคะแนน    
3. การสงเสริมนกัเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช 
� จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลกัษณะของสิง่ของและความจําเปน 

� จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการสือ่สารไดเหมาะสมกับสถานการณและตามความจําเปน 

� จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชพาหนะในการขนสงไดรวดเร็ว ประหยัด และปลอดภัย 

� จัดหาโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนใชหลักการขนสงและการสื่อสารในการดํารงชีวิต 

� สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน 

� สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
� สนับสนุนใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและสื่อสารไปพัฒนาตนเอง และชุมชน 

   

รวมคะแนน    
4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน 
� ใชเทคนิควิธีที่ชวยใหนักเรียนเรียนสนใจการขนสงและการสื่อสาร 
� กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
� กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานรวมกัน 

� ชักชวน หรือโนมนาวใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการ

สื่อสาร 

� สงเสริมใหนักเรียนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 

� สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเร่ืองเลาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสมัยใหม 
� สงเสริมใหนักเรียนติดตามเรื่องราวความกาวหนาของการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง 

   

รวมคะแนน    

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรในขอใดบาง 
� ระบุ บอก คิดคํานวณ และอธบิายสาระสําคัญและหลักการเกี่ยวกับการขนสงและการสือ่สาร 
� ใชและเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง 
� ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน 
� สรุปผลการทดลองไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการทดลอง 
� รายงานผลการทดลองดวยวาจาไดสารสนเทศที่ครบถวนและนาสนใจ 
� มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสนใจและกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ 
� รวมมือทํางานกับเพื่อนดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่ 

   

รวมคะแนน    
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ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน) 
ปานกลาง 
(2 คะแนน) 

นอย 
(1 คะแนน)

 5.2 การประเมินผลงาน 
� รายงานการทดลองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และใชรูปแบบที่เหมาะสม 
� รายงานการทดลองมีความถูกตอง และมีสาระครบถวน 
� โครงงานของนักเรียนมีการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได 
� สิ่งประดิษฐของนักเรียนมีความนาสนใจ และสามารถจุดประกายความคิดใหมีการศึกษา

คนควาตอในเชิงลึก 
� มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจนและเปนระบบ 
� ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กาํหนดไว 
� มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

   

รวมคะแนน    

เกณฑการใหคะแนน 
1. การตัดสินในแตละจุดตรวจสอบหลัก 
เกณฑการตัดสิน  � 16-21 คะแนน ไดระดับ ดี  � 11-15 คะแนน ไดระดับ พอใช   � 0–10 คะแนน ไดระดับ ควรปรับปรุง 
2. การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 

เกณฑการตัดสิน  4  คะนน  ไดระดับ ดี  2-3   คะนน   ไดระดับ พอใช 0-1 คะนน  ไดระดับ ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (3) 

หมายเหตุ 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     

3. การสงเสริมนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       �  ผานเกณฑ             �   ไมผานเกณฑ  
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ภาคผนวก จ 
 

แบบตรวจสอบรายการของนักเรียน 
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1. แบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน 

1.1 แบบตรวจสอบรายการดานการเรียนและการทํางาน (35 ฉบับ) 

แบบตรวจสอบรายการการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการนี้มีสาระเกี่ยวของกับการเรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสาร สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการเรียนเนื้อหาเรื่องการขนสงและการสื่อสารในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง� หนาขอรายการที่นักเรียนมีหรือ
ไดปฏิบัติจริงในการเรียนเรื่อง การขนสงและการสื่อสาร และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ
จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด
ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ
หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล
รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหนักเรียนปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทํา
การประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. ความคิดรวบยอดและมโนทศันที่เกี่ยวของ 
� บอกหลักการทางวิทยาศาสตรที่ใชในการขนสง 
� รูประโยชน ความปลอดภัยและความประหยัดในการขนสง 
� รูเกี่ยวกับประโยชนความปลอดภัยและความจําเปนในการสื่อสาร 
� ระบุความเหมือนและความแตกตางของอุปกรณตาง ๆ ในการขนสงและการสื่อสาร 

� อธิบายวิวัฒนาการของการขนสงและการสื่อสาร 
� อธิบายประโยชนของการขนสงและการสื่อสารในการพัฒนาประเทศ 

� ระบุหลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 

2. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
ฉันใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเรียนเนื้อหาเรื่องการขนสงและการสื่อสารในขอใดตอไปนี ้
� การสังเกต 

� การกําหนดปญหาจากการสังเกต 

� การกําหนดสมมติฐาน 

� การทดสอบสมมติฐาน 

� การบันทึกผลการทดลอง 
� การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 
� การสรุปผลการทดลอง 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การนําความรู ทางดานวิทยาศาสตรไปใช 
� เลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลักษะของสิ่งของและความจําเปน 

� เลือกใชการสื่อสารไดสอดคลองกับสถานการณและความจําเปน 

� เลือกใชพาหนะสําหรับการขนสงไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

� เลือกใชอุปกรณหรือเครื่องจักรกลสําหรับผอนแรงการทํางานไดอยางเหมาะสม 

� สามารถอธิบายหลักการขนสงและสื่อสารใหผูอื่นฟงไดถกูตอง 
� แนะนําการเลือกใชการขนสงและการสื่อสารที่เหมาะสมใหกับผูอื่นได 
� นําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารมาพัฒนาตนเอง ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 
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4. เจตคติตอการเรียนวทิยาศาสตร 

� เรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสารดวยความตั้งใจ 

� ชอบตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
� ชอบต้ังคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
� ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารดวยความตั้งใจ 

� ชอบอานหนังสือหรอืเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 

� ชอบฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 
� ติดตามเรื่องราวทางดานการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. ความคิดรวบยอดและมโนทัศนที่เกี่ยวของ     

2. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร     

3. การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช     

4. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร     

รวม     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนตั้งแต 7 คะแนน ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

232 

แบบตรวจสอบรายการการทําการบาน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทําการบานและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการทํางานหรือทําการบานตามที่

ไดรับมอบหมายสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนขอในแตละจุดตรวจสอบ มีจํานวน 5 ขอ รวมทั้งหมด 20 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ 
 ใหเลือกขอรายการที่ตรงกับลักษณะของทานในการทําการบาน สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ในกรณีที่ทาน

ตรวจสอบแลวไมผาน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมิน

ซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
จุดตรวจสอบ 
 1. การเตรียมตัว 2. การลงมือทํางาน         3. การตรวจสอบคุณภาพ  4. ผลการทํางาน 

เกณฑการใหคะแนน ปฏิบัติตามขอรายการหรือมีลักษณะตรงกับขอรายการ ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

1. การเตรียมความพรอม 
� ทําความเขาใจงานที่ไดรับผิดชอบใหชัดเจน 

� ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับงาน 

� เตรียมวัสดุ อุปกรณในการทํางานใหครบ 

� วางแผนการทํางานอยางชัดเจน 

� กําหนดเกณฑคุณภาพของผลงาน 

2. การลงมือทํางาน 
� กําหนดเคาโครงของงานอยางชัดเจน 

� ทํางานเปนลําดับขั้นตามแผนที่กําหนด 

� ทํางานดวยความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
� ทํางานดวยความสุขุมรอบคอบ 

� มุงมั่นและตั้งใจทํางานใหสําเร็จ 

3. การตรวจสอบคุณภาพ 
� ตรวจสอบผลงานในระหวางการทํางานเปนชวง ๆ 

� ซักถามจากผูรูเพื่อขอขอเสนอแนะในการแกปญหาที่เกิดจากการทํางาน 

� ประเมินผลงานตามเกณฑที่กําหนด 

� ใหเพื่อนหรือบุคคลที่เกี่ยวของชวยตรวจสอบผลการทํางาน 

� ปรับปรุงแกไขผลงานอยางสม่ําเสมอ 

4. ผลการเรียนรูจากการทํางาน 
� รูจุดออนของตนเอง 

� กําหนดเกณฑคุณภาพของผลงานไดเหมาะสม 

� เพิ่มความรูความเขาใจในสาระที่เกี่ยวของกับงาน 

� เกิดทักษะในการทํางาน ผลงานเสร็จตามเวลาและมีคุณภาพดี 

� ทํางานเปนระบบ มีความรอบคอบ 

 

เกณฑการตัดสินในแตละจุดตรวจสอบ   �  4-5 ขอ  ดี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดระดับดี จํานวน 4 องคประกอบ  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด      …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการทักษะการฟงภาษาไทย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการฟงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสําหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

 การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนา

ทักษะการฟงในการเรียนวิชาภาษาไทย ทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมความพรอม 

� อานหรือหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองราวที่จะฟงอยางคราว ๆ 

� จัดทําสมุดบันทึกสาระที่ไดจากการฟง 
� เตรียมคําถามที่สงสัยหรือตองการสรางความกระจาง 
� ทบทวนมารยาทในการฟงที่ดี 

� ฝกการจับประเด็นจากการฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การฟง 

� ฟงอยางตั้งใจและคิดเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงตามไปดวย 

� จดบันทึกคําสําคัญหรือขอความสําคัญ 

� รักษามารยาทในการฟง 
� สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟงอยางสั้น ๆ 

� ทบทวนเรื่องราวที่ฟงอยางคราว ๆ และซักถามเมื่อมีขอสงสัยและผูพูดเปดโอกาสใหซักถาม 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบผลที่ไดจากการฟง 

� ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงไดถูกตอง 
� เลาหรืออธิบายเรื่องราวที่ฟงได 
� ระบุจุดมุงหมายและใจความสําคัญของเรื่องที่ฟงได 
� แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงไดตรงประเด็น 

� เขียนสรุปเรื่องราวที่ฟงได 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. เจตคติตอการฟง 

� ต้ังใจฟง 
� มีมารยาทที่ดีในการฟง 
� ฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลายและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

� ชวนเพื่อเขารวมฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

� ซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การปฏิบัติ     

3. การตรวจสอบผลที่ไดจากการฟง     

4. เจตคติตอการฟง     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 7 คะแนนขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  

 
แบบตรวจสอบรายการการอานภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาและบุคคลที่สนใจทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการอาน 

และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษไดถูกตองและเขาใจเรื่องที่อาน ทานไดปฏิบัติในประเด็นใดบาง 

1. รูหลักการออกเสียงพยัญชนะและคาํศัพทภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางกวางขวาง 

3. รูหลักการอานเพื่อจับใจความสําคัญ 

4. ฝกการอานออกเสียงภาษาอังกฤษอยางสม่ําเสมอ 

5. ใชคําศัพท และหาความหมายของคําศัพทภาษาอังกฤษบอย ๆ  

6. บันทึกคําศัพทหรือวลีที่ใชบอย ๆ หรือที่นาสนใจ 

7. ทบทวนคําศัพทหรือวลีตาง ๆ ที่สําคัญ ๆ หรือใชบอย ๆ อยางสม่ําเสมอ 

8. อานเรื่องราวตาง ๆ จากงาย ๆ ไปหายาก อยางสม่ําเสมอ 

9. คิดวิเคราะหเร่ืองราวที่อาน 

10. จับประเด็น และใจความสําคัญของเรื่องราวที่อาน 

11. ใชบันทึกชวยจําเกี่ยวกับคําสําคัญหรือขอความสําคัญในการอานเรื่องราวภาษาอังกฤษ 

12. ตรวจสอบความสามารถการอานของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

13. เสาะแสวงหาเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอานอยางสม่ําเสมอ 

14.เลาหรือบอกประโยชนของการอานภาษาอังกฤษใหเพื่อนหรือบุคคลอื่นอยูเสมอ 

15. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชในชีวิตประจําวัน  

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการฟงภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจง  
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการฟงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ

สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนา

ทักษะการฟงในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมตัวสําหรับการฟง 

� ศึกษาคนควาเพื่อหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงอยางคราว ๆ 

� ฝกฝนตนเองใหมีสมาธิในการฟง 
� เตรียมอุปกรณสําหรับชวยบันทึกการฟง เชน กระดาษ ปากกา หรือดินสอ 

� ฝกฟงเรื่องราว เพลง ขาว หรือบทสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อใหเกิดความเคยชิน 

� ฝกการจับใจความสําคัญของเรื่องที่ฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการฟง 

� ฟงดวยความตั้งใจและสมาธิในการฟง 
� จดบันทึกคําสําคัญหรือสาระสําคัญของเรื่องที่ฟง 
� คิดตามเรื่องราวที่ฟง 
� ฟงซํ้าหลาย ๆ ครั้งในกรรีที่ฟงไมรูเร่ือง 

� มีการซักถามหรือคนควาความรูเพิ่มเติมในประเด็นที่สงสยั 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบตนเองดานการฟง 

� ทบทวนสาระของเรื่องที่ฟงดวยตนเอง 
� ถามและตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงดวยตนเอง 
� เลาเรื่องที่ฟงใหเพือ่นฟง 
� ตรวจสอบความเขาใจเรื่องที่ฟงกับเพื่อนที่รวมฟงดวยกัน  

� ตรวจสอบความเขาใจดวยการฟงเรื่องเดิมซํ้า 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. เจตคติตอการฟงภาษาอังกฤษ 

� ชอบฟงเรื่องราวเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

� นําความรูที่ไดจากการฟงไปแนะนําใหเพื่อนหรือบุคคลอื่น 

� แสวงหาและเขารวมฟงเรื่องราวเกี่ยวกับภาษาอังกฤษบอย ๆ 

� ชวนเพื่อนใหเขารวมฟงเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

� นําความรูที่ไดรับจากการฟงไปพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมตัวสําหรับการฟง     

2. คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการฟง     

3. การตรวจสอบตนเองดานการฟง     

4. เจตคติตอการฟงภาษาอังกฤษ     

รวม (ดาน)     

 

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 7 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการอานภาษาไทย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการอานภาษาไทยสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการอาน 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการอานภาษาไทยไดถูกตองและเขาใจเรื่องที่อาน ทานไดปฏิบัติตามรายการใดบาง 

1. รูหลักการออกเสียงพยัญชนะที่ถูกตอง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางลึกซ้ึง 

3.  รูหลักการอานเรื่องราวตาง ๆ เพื่อจับใจความสําคัญ 

4. ฝกการอานออกเสียงและอานในใจอยางสม่ําเสมอ 

5. ใชคําศัพท และหาความหมายของคําศัพทยากหรือศัพทใหมบอย ๆ  

6. อานเรื่องราวตาง ๆ จากงาย ๆ ไปหายาก อยางสม่ําเสมอ 

7. คิดวิเคราะหเร่ืองราวที่อาน 

8. จับประเด็น และใจความสําคัญของเรื่องราวที่อานได 

9. ใชบันทึกชวยจําเกี่ยวกับคําสําคัญหรือขอความสําคัญในการอานเรื่องราวตาง ๆ 

10. ตรวจสอบความสามารถในการอานของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

11. เสาะแสวงหาเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอานอยางสม่ําเสมอ 

12. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชในชีวิตประจําวัน  

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเขียนภาษาไทย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการเขียน

ภาษาไทยและสามารถตอบไดมากกวา 1ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ

ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการเขียนภาษาไทยใหถูกตอง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. รูหลักการเขียนรูปแบบตาง ๆ อยางลึกซึ้ง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางกวางขวาง 

3. รูหลักการจัดลําดับเรื่องราวในการเขียนเลาเรื่องหรือเขียนขอความตาง ๆ 

4. ฝกการเขียนเลาเรื่องงาย ๆ ไปสูการเขียนที่มีความซับซอน 

5. ฝกหัดการเขียนประโยค หรือขอความดวยคําศัพทใหม ๆ หรือคําศัพทยาก 

6. ใชคํา สํานวน สุภาษิต คําคม คําขวัญหรือบทรอยกรองในงานเขียนไดอยางเหมาะสม 

7. เขียนขอความเชิงวิเคราะหได 

8.เขียนสื่อความคิด พล็อตเรื่องหรือจุดมุงหมายผานเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจน 

9. เขียนขอความดวยภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน เหมาะสมกับระดับของผูอาน 

10. ตรวจสอบความสามารถดานการเขียนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

11. เขียนเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอยางสมํ่าเสมอ 

12. นําความรูท่ีไดจากการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
แบบตรวจสอบรายการการเขียนบทรอยกรอง 

คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเขียนบทรอยกรองสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนบทรอยกรอง 
และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาการเขียนบทรอยกรองไดถูกตองและมีความไพเราะ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. รูหลักการเขียนรอยกรองที่ถูกตองรูปแบบตาง ๆ  
2. รูเกี่ยวกับรูปแบบบังคับหรือฉันทลักษณของงานรอยกรองแตละประเภท เชน โคลง กาพย กลอน ฉันท ราย เปนตน 
3. มีความรูเกี่ยวกับสัมผัสของคํา คําครุ ลหุ คําเปน คําตาย 
4. อานบทรอยกรองประเภทตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
5. ฝกหัดการเขียนบทรอยรองประเภทตาง ๆ 
6. ใชคํา วลี สํานวน สุภาษิต คําคม หรือคําขวัญในงานเขียนไดอยางเหมาะสม 
7. เขียนขอความหรือเรื่องราวเชิงวิเคราะหได 
8.เขียนบทรอยกรองที่สามารถสื่อความคิด พล็อตเรื่องหรือจุดมุงหมายไดชัดเจน 
9.ใชภาษาในการเขียนบทรอยกรองที่เขาใจงาย ไพเราะ เหมาะสมกับระดับของผูอาน 
10. ตรวจสอบความสามารถดานการเขียนบทรอยกรองของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
11. เขียนบทรอยกรองประเภทตาง ๆ เกี่ยวกับตนเองและสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองและมีความไพเราะ 
12. นําความรูท่ีไดจากการเขียนบทรอยกรองไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเขียนเรียงความ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับ ใชตรวจสอบการเขียนเรียงความในสาระการเรียนรู
ภาษาไทยสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและบุคคลที่สนใจท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนเรียงความ  
 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  
  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 
  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  
  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต้ังแตรอยละ 49 ลงไป 
  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
ใหทานปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการเขียนเรียงความ ทานไดปฏิบัติตามรายการที่กําหนดใหในระดับใด 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 
1. กําหนดประเด็น หัวเรื่อง หรือชื่อเรื่องไดนาสนใจ    
2. รูหลักการเขียนเรียงความที่ถูกตอง    
3. เขียนเรียงความที่มีเน้ือความเชื่อมโยงกันระหวางสวนนํา เน้ือความและบทสรุป    
4. เขียนเรียงความไดสาระครบถวนตามจุดมุงหมายที่กําหนด    
5. ใชภาษาในการเขียนเรียงความที่นาสนใจ เขาใจงาย ส่ือความไดชัดเจน    
6. เขียนเรียงความดวยภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผูอาน    
7. นําความรูเกี่ยวกับการเขียนเรียงความไปใชในการเขียนรายงานในวิชาอื่น ๆ    
8. ชวยเหลือเพื่อนหรือนองดานการเขียนเรียงความตามศักยภาพของตนเอง    
9. ปรับปรุงการเขียนเรียงความของตนเองอยางตอเน่ือง    
10. ชื่นชมและภูมิใจในผลงานของตนเอง     

รวมคะแนน    
เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 24 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการเพื่อพัฒนานิสัยรักการอาน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนและ
บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยรักการ
อาน และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนานิสัยรักการอาน ทานไดปฏิบัติในขอใดบาง 

1. อานหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
2. กําหนดเวลาการอานหนังสือไมตํ่ากวาวันละ 1 ชั่วโมง และเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม 
3. เก็บออมเงินเพื่อนําไปซื้อหนังสือท่ีชอบอาน 
4. อานหนังสือประเภทตาง ๆ อยางหลากหลาย 
5. เสนอใหเพื่อนยืมหนังสือของตนเองไปอาน 
6. แสวงหาแหลงเก็บรวบรวมหนังสือ เชน หองสมุด รานเชาหรือขายหนังสือ 
7. จัดทําบันทึกสาระที่ไดจากการอานหนังสือประเภทตาง ๆ 
8.จัดทํารายการหนังสือท่ีอานพรอมแหลงท่ีหาอานไดเพื่อนําไปเผยแพรใหเพื่อนท่ีสนใจ 
9.ชวนเพื่อนไปอานหนังสือตามหองสมุดหรือรานขายหนังสืออยางสมํ่าเสมอ 
10. ตรวจสอบพัฒนาการดานรักการอานของตนเองอยูเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตรใหไดผลดี ทานไดปฏิบัติในแตละประเด็นในระดับใด 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. เตรียมพรอมตนเองดานจิตใจกอนการเรียน    

2. ทบทวนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม    

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ    

4. ซักถามครูหรือเพื่อนเมื่อมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ    

5. ฝกทําโจทยคณิตศาสตรรูปแบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ    

6. สงงานที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง    

7. นําความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน    

8. ชอบแกปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร    

10. เรียนคณิตศาสตรดวยความตั้งใจ    

11. ชวยเหลือเพื่อนเกี่ยวกับคณิตศาสตรตามศักยภาพของตนเอง    

12. ตรวจสอบความรูของตนเองดานคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบการพัฒนาแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ทานไดปฏิบัตใินแตละประเด็นในระดับใด 
ระดับการปฏิบัต ิ

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. พิจารณาโจทยปญหาวาเปนเนื้อหาอะไร    

2. อานโจทยปญหาใหเขาใจและระบุคําสําคัญที่โจทยกําหนดให    

3. แปลงโจทยปญหาใหเปนประโยคสัญลักษณ    

4. ทบทวนโจทยปญหาและประโยคสัญลักษณซํ้าหลาย ๆ รอบเพื่อความถูกตอง    

5. ฝกการแปลงโจทยปญหารูปแบบตาง ๆ ใหเปนประโยคสัญลักษณอยางสม่ําเสมอ    

6. แสดงวิธีหาคําตอบจากประโยคสัญลักษณตามลําดับขั้นตอน    

7. ตรวจสอบคําตอบของผลลัพธที่คํานวณได    

8. ซักถามครูหรือเพื่อนเมื่อมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ    

9. ตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรอยาง ตอเนื่อง    

10. ใชหลักการอานแบบตีความในรายวิชาภาษาไทยในการตีความโจทยปญหาคณิตศาสตร    

11. ชวยเหลือเพื่อนเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามศักยภาพของตนเอง    

12. นําหลักการแกโจทยปญหาไปใชแกปญหาในการเรียนวิชาอื่น ๆ    

รวมคะแนน    

 
 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําการบานคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบการทําการบานรายวิชาคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถงึ ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ในการทําการบานวิชาคณิตศาสตร ทานไดปฏิบัติในแตละประเด็นในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. เตรียมอุปกรณในการทํางานใหพรอม    

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนไป    

3. กําหนดระยะเวลาที่ใชในการทําการบานโดยประมาณ    

4. ลงมือทําการบานลงมือทําการบานดวยความตั้งใจ    

5. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมสําหรับโจทยที่ยาก    

6. ซักถามหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในกรณีที่มีปญหา    

7. ตรวจสอบความถูกตองของผลงานในระหวางการทํางาน    

8. ทําการบานดวยความพยายามและอดทน    

10.บันทึกความรูใหมที่ไดรับหรือรูปแบบของโจทยที่มีลักษณะแตกตางจากขออื่น ๆ  หรือ

โจทยที่มีความแปลกใหม 

   

11. ตรวจสอบความเรียบรอยและความสมบูรณของผลงานหลังจากที่ทําเสร็จแลว    

12. ปรับปรุงการทํางานของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําโครงงานคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับ ใชตรวจสอบความเหมาะสมของการทําโครงงาน

คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การทําโครงงานวชิาคณิตศาสตร นกัเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการ 
3 2 1 

1. สํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับสาระการเรียนรู ประเด็น หรือปญหาในสภาพปจจุบันที่สนใจ    

2. สํารวจปญหาหรือประเด็นที่นาสนใจ    

3. ประมวลผลการสํารวจความสนใจและปญหาเพื่อจัดลําดับความสําคัญ    

4. กําหนดปญหาหรือประเด็นไดครอบคลุมปญหาหรือประเด็นที่สนใจ    

5. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนใจไดชัดเจน    

6. กําหนดแผนการทําโครงงานไดชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได    

7. ทบทวนและปรับปรุงแผนการทํางานใหมีความเหมาะสม    

8. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนที่กําหนดในแผน    

10. กํากับติดตามการทํางานอยางเปนระบบ    

11. ปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง    

12. ประมวลผลการทํางานและจัดกระทํากับขอมูลไดเหมาะสม    

13. ตรวจสอบความถูกตองของผลการทํางานอยางเปนระบบและนาเช่ือถือ    

14.รายงานผลการทํางานไดเหมาะสมและมีสาระครบถวนและทันเวลา    

15. ผลงานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน    

16. เขียนรายงานการทํางานโดยใชรูปแบบที่เหมาะสม ใชภาษาที่ชัดเจนและมีสาระครบถวน    

17. เผยแพรผลการทํางานดวยวิธีการที่เขาใจงาย และมีสาระที่เปนประโยชนครบถวน    

18. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทํางานกับคนอื่นหรือกลุมอืน่ ๆ    

19.ทํางานดวยความตั้งใจและอดทน    

20.มีการชวยเหลือกันในการทํางานทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 48 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรสวนประมาณคา 3 ระดับ ใชสําหรับตรวจสอบการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตรของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนซอม

เสริมวิชาคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การเรียนซอมเสริมคณิตศาสตร นกัเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. เตรียมความพรอมและเห็นความสําคัญในการปรับปรุงตนเอง    

2. สํารวจเนื้อหาที่ตนเองเรียนไมรูเร่ืองหรือไมเขาใจ    

3.  จัดเรียงลําดับปญหาเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร    

4.  สรางทางเลือกและตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา    

5.  ขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหชวยอธิบายหรือติวเนื้อหาที่มีปญหา    

6.  ปรึกษาและขอความชวยเหลือจากครู    

7.  พยายามและตั้งใจเรียนรูหรือทบทวนเนื้อหาทีมีปญหา    

8.  ลงมือทํากิจกรรมที่เพื่อนหรือครูแนะนําหรือมอบหมายดวยความตั้งใจ    

9.  ตรวจสอบความกาวหนาของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

10.  แสวงหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงตนเองอยางหลากหลาย    

11.  ชวยเหลือตนเองในการทบทวนเนื้อหาที่มีปญหาใหมากทีสุ่ด    

12.  สรางกําลังใจใหกับตนเองอยางสม่ําเสมอ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรสวนประมาณคา 3 ระดับใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. สํารวจงานที่ตนเองตองรับผิดชอบทั้งที่บานและโรงเรียน    

2. จัดแบงกลุมงานที่ทําประจําและงานเรงดวนหรืองานที่ไดรับมอบหมายในกรณีพิเศษ    

3. จัดทําตารางเวลาการทํางานในแตละวัน    

4. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามตารางอยางสม่ําเสมอ    

5. ตรวจสอบและกํากับติดตามการทํางานของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

6. มีการปรับปรุงตารางการทํางานใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ    

7. นําความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน    

8. แกปญหาเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับการงานได    

9. ทบทวนและตรวจสอบความสมบูรณของผลงานอยางสม่ําเสมอ    

10. มุงมั่น อดทน ต้ังใจ และพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานตัวโนตดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาความเหมาะสมในการพัฒนาตนเองและปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับตัวโนตดนตรี
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
เกี่ยวกับตัวโนตดนตรี และสามารเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาความสามารถดานตัวโนตดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเสียงของตัวโนต 
2. เคาะจังหวะของตัวโนตไดถูกตอง 
3. ระบุชนิดของตัวโนตไดถูกตอง 
4. ระบุจํานวนตัวโนตในแตละหองดนตรีได 
5.ระบุคาของตัวโนตไดถูกตอง 
6.เปรียบเทียบความแตกตางของตัวโนตดานจังหวะ และระดับเสียง   
7. สามารถวางตําแหนงน้ิวไดตรงกับเสียงของดนตรีประเภทตาง ได 
8. ระบุจังหวะเริ่มตนและจบเพลงไดถูกตอง 
9. ฝกการออกเสียง เคาะจังหวะ และเลนดนตรีตามตัวโนตท่ีกําหนดได 
10. เลนดนตรีโดยใชตัวโนตในจังหวะตาง ๆ ได 
11.เลนดนตรีพื้นเมืองประกอบเพลงตาง ๆ ได 
12. ฝกปฏิบัติดานตัวโนตดนตรีดวยความตั้งใจ  

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาความสามารถดานจังหวะดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ระบุจังหวะตกของเพลงได 
2. จําแนกประเภทของเพลงไดถูกตอง 
3. ระบุจังหวะในแตละหองดนตรีได 
4. อธิบายลักษณะของจังหวะเพลงได 
5. ต้ังจังหวะการขึ้น-ลงของเพลงได 
6. อธิบายสาระเกี่ยวกับหนาทับของเพลงได 
7. สามารถกําหนดจังหวะหยุดของเพลงได 
8. กําหนดจังหวะของเพลงไดดวยตนเอง 
9. เลนเพลงไดตามจังหวะพื้นฐานได 
10. เคาะจังหวะตามเพลงไดถูกตอง 
11. เลนเพลงที่มีจังหวะตาง ๆ ได อยางหลากหลาย 
12. ฝกปฏิบัติดานจังหวะเพลงดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานเสียง-ทํานองของดนตรีพ้ืนเมือง 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกปฏิบัติดานเสียง-
ทํานอง สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการฝก
ปฏิบัติดานเสียง-ทํานองของดนตรีพื้นเมือง และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการฝกปฏิบัติดานเสียง-ทํานองดนตรีพ้ืนเมือง ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.ระบุทํานองเสียงสูง-ตํ่าไดถูกตอง 
2. เลนเพลงทํานองสูงต่ําได 
3. เลนเพลงสลับทํานองของตัวโนตได 
4. ระบุทํานองของเพลงชนิดตาง ๆ ไดถูกตอง 
5. อธิบายทํานองของเพลงประเภทตาง ๆ ได 
6. เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของเพลงแตละประเภทได 
7. ระบุทํานองเพลงที่ตนเองเลนไดถูกตอง 
8. วิเคราะหทํานองและเสียงของเพลงไดถูกตอง 
9. เอื้อนทํานองเพลงประเภทตาง ๆ ได 
10. ฝกปฏิบัติดานจังหวะเพลงดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกปฏิบัติดานการประสาน
เสียงดนตรีพื้นเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการฝก
ปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรีพื้นเมือง และสามารเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.  ระบุประเภทของการประสานเสียงได 
2. ระบุชื่อของเครื่องดนตรีท่ีใชในการประสานเสียงได 
3. สามารถเลนแนวเสียงประสานของเพลงได 
4. รองเพลงประสานเสียงได 
5. จําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีไดถูกตอง 
6. ระบุขั้นคูเสียงประสานแตละคูได 
7. ระบุชื่อเครื่องดนตรีท่ีใชเลนประสานในเพลงที่กําหนดได 
8. อธิบายประโยชนของเสียงประสานของบทเพลงได 
9. เลนดนตรีประสานเสียงกับเครื่องดนตรีประเภทตาง ๆ ได 
10. ฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรีดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการทําโครงงานวทิยาศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทํา

โครงงานวิทยาศาสตร 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. สํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับสาระที่สนใจ    

2. สํารวจปญหาหรือประเด็นที่นาสนใจ    

3. ประมวลผลการสํารวจความสนใจและปญหาเพื่อจัดลําดับความสําคัญ    

4. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนไดครอบคลุมปญหาหรือประเด็นที่สนใจ    

5. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนใจไดชัดเจน    

6. วางแผนการทําโครงงานไดชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได    

7. ทบทวนและปรับปรุงแผนการทํางานใหมีความเหมาะสม    

8. ลงมือทําโครงงานตามแผน    

10. กํากับติดตามการทํางานอยางเปนระบบ    

11. ปรับปรุงกระบวนการทํางานของอยางตอเนื่อง    

12. ประมวลผลการทํางานและจัดกระทํากับขอมูลไดเหมาะสม    

13. ตรวจสอบความถูกตองของผลการทํางานอยางเปนระบบและนาเช่ือถือ    

14.รายงานผลการทํางานไดเหมาะสมและมีสาระครบถวนและทันเวลา    

15. ผลงานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน    

16. เขียนรายงานการทํางานโดยใชรูปแบบที่เหมาะสม ใชภาษาที่ชัดเจนและมีสาระครบถวน    

17. เผยแพรผลการทํางานดวยวิธีการที่เขาใจงาย และมีสาระที่เปนประโยชนครบถวน    

18. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทํางานกับคนอื่นหรือกลุมอืน่ ๆ    

19.ทํางานดวยความตั้งใจและอดทน    

20.มีการชวยเหลือกันในการทํางานทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 48 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการออกกําลังกาย 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการออกกําลังกาย มีจํานวนทั้งหมด 16 ขอ กลุมเปหมายการใช ไดแกนักเรียนในระดับตาง ๆ  

และบุคคลทั่วไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการออกกําลังกาย ไดหลายขอ และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับตัวของทาน

ได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมดหรือผานเกณฑท่ีกําหนด ทานสามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบ
ความสําเร็จ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  
ในการออกกําลังกาย ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. ตรวจสอบน้ําหนักและสวนสูงของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
2. ศึกษาวิธีการออกกําลังกายที่ไดประโยชนตอรางกายสูงท่ีสุดและมีความถูกตอง 
3. เลือกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง 
4. ไมรับประทานอิ่มมากกอนการออกกําลังกาย 
5. แตงกายไดเหมาะสมกับการประเภทของการออกําลังกาย 
6. ออกกําลังจากเบา ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความเขมขนและปริมาณมากขึ้นภายหลัง 
7. อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายไมตํ่ากวา 15 นาทีทุกครั้ง  
8. บริหารรางกายไดครบทุกสวนของรางกาย 
9. พักเปนชวง ๆ เม่ือรูสึกเหน่ือยมาก 
10. ซับเหงื่อดวยผาท่ีสะอาด 
11. มีการผอนคลายกลามเนื้อหลังจากการออกกําลังกายทุกครั้ง 
12. ด่ืมนํ้าสะอาดทุกครั้งหลังจากการออกกําลังกาย 
13. ไมรับประทานอาหารทันทีหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จใหม ๆ  
14. สนุกกับการออกกําลังกาย 
15. ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 

แบบตรวจสอบรายการการสรุปสาระการเรียนรู 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการสรุปสาระที่ไดจากการเรียนในสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนําไปใชทบทวนบทเรียนให
สามารถจําและเขาใจเนื้อหาสาระในแตละสาระการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น กลุมเปาหมายในการใชไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการสรุปเน้ือหาสาระที่เรียนรูใน
แตละวันในสาระการเรียนรูตาง ๆ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต  10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การบันทึกผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ ทานไดปฏิบัติตามประเด็นตาง ๆ ในขอใดบาง 

1. จัดทําสมุดสําหรับการบันทึกสาระท่ีไดจากกการเรียนแยกตามสาระการเรียนรู 
2. บันทึกประเด็นสําคัญของการเรียนหลังจากเรียนในแตละชั่วโมง 
3. ประเด็นท่ีบันทึกครอบคลุมสาระการเรียนในแตละคร้ัง 
4. ทบทวนและตรวจสอบสาระที่บันทึกในแตละวันดวยตนเอง 
5. ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม สาระการเรียนรูท่ีบันทึกในสาระการเรียนรูตาง ๆ ในแตละวัน 
6. ขอความรวมมือจากเพื่อนชวยตรวจสอบความสมบูรณของสาระที่บันทึก 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการบันทึกการเรียนรู และประโยชนท่ีไดรับระหวางกลุมเพื่อน 
8. จัดระบบการบันทึกสาระการเรียนรูใหสามารถคนหาไดงาย 
9. ทบทวนสาระที่บันทึกเปนชวง ๆ อยางตอเน่ือง 
10. ใชผลการบันทึกในการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนและการพัฒนาตนเองในดานการเรียน 
11. ต้ังใจ มุงม่ัน อดทนและมีความพยายามในการบันทึกและใชผลการบันทึกสาระการเรียนรู 
12. สะทอนผลการบันทึกและใชผลการบันทึกของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  



 

 

249 

แบบตรวจสอบรายการการทํารายงานเชิงวิชาการ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการทํารายงานเชิงวิชาการในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ สําหรับนักเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษา 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทํารายงานใน
รายวิชาตาง ๆ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละจุด
ตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบ
รายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึง
ทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
1. การเตรียมความพรอม 

� คนหา แสวงหาแหลงขอมูลสําหรับการทํารายงาน 

� จัดทํารายการแหลงขอมูลสําหรับการทํารายงาน 

� กําหนดประเด็น สาระเนื้อหาท่ีนําเสนอ และรูปแบบรายงาน 

� ประชุมวางแผนและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

� ตรวจสอบทบทวนและปรับแผนการทํางานใหเหมาะสม 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การลงมือทํารายงาน 
2.1 การรวบรวมขอมูล 

� คัดเลือกแหลงขอมูลท่ีมีสาระตรงกับเรื่องท่ีทํา 

� แบงหนาท่ีกันรับผิดชอบศึกษาเพื่อกําหนดประเด็นในหัวขอท่ีไดรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

� นําเสนอประเด็นพรอมเคาโครงของเนื้อหาในหัวขอท่ีสมาชิกแตละคนหรือแตละกลุมยอยท่ีรับผิดชอบไดชัดเจน 

� แลกเปลี่ยนเรียนรู และอภิปรายเกี่ยวกับความครอบคลุมของประเด็นและเคาโครงสาระในแตละหัวขอ 

� อานและบันทึกสาระตามประเด็นท่ีกําหนด 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 การประมวลขอมูล 
� รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสาระในแตละประเด็นตามหัวขอท่ีแตละคนหรือกลุมยอยรับผิดชอบ 

� ตรวจสอบความสมบูรณและความเชื่อมโยงของสาระในแตละประเด็น 

� นําเสนอสาระที่เรียบเรียงภายในกลุมยอยตอสมาชิกกลุมใหญเพื่อปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากขึ้น 

� อภิปรายความเชื่อมโยงของสาระในแตละหัวขอหรือประเด็นของแตละกลุมยอย 

� ปรับปรุงและเพิ่มเติมเน้ือหาสาระใหมีความเปนเนื้อเดียวกันเพื่อนําไปเขียนรายงาน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.3 การเขียนรายงาน 
� รวมและเรียบเรียงขอมูลของแตละกลุมยอยเขาเปนฉบับรางรายงาน 

� เขียนสวนนํา สวนสรุปแลวเชื่อมกับสวนเนื้อหาใหกลมกลืน 

� เขียนองคประกอบของรายงานใหครบถวน 

� ตรวจสอบความสมบูรณและความประณีตของรายงานฉบับสมบูรณ 

� จัดทํารูปเลมเรียบรอยและสวยงาม 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบความสําเร็จ 
3.1 คุณภาพของผลงาน 

� มีสาระเนื้อหาถูกตองและครบถวน 

� องคประกอบของรายงานครบ และมีความประณีตเรียบรอย 

� สาระเนื้อหามีความทันสมัยและมีความนาเชื่อถือ 

� ใชภาษาในการเขียนท่ีเหมาะสม อานงายและมีความสละสลวย 

� รายงานมีสาระท่ีเปนประโยชนตอผูจัดทําและผูท่ีสนใจอานทั่ว ๆ ไป 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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3.2 กระบวนการทํางาน 

� มีการวางแผนการทํางานรวมกัน 

� ปฏิบัติงานตามแผนอยางมีลําดับขั้นตอน 

� แบงหนาท่ีรับผิดชอบการทํางานในกลุมไดเหมาะสม 

� มีการตรวจสอบและปรับปรุงผลการทํางานอยางตอเน่ือง 

� สมาชิกใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
เกณฑการใหคะแนน 
การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 
เกณฑการตัดสิน 
 กรณีมี 2 จุดตรวจสอบยอย ได 4 คะแนน ดี  2-3 คะแนน พอใช  และ 0-1 ควรปรับปรุง 
 กรณีมี 3 จุดตรวจสอบยอย ได 5-6 คะแนน ดี  3-4 คะแนน พอใช และ 0-2 และคะแนน ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การลงมือทํารายงาน     

3. การตรวจสอบความสําเร็จ     

รวม (ดาน)     

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 6 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

251 

แบบตรวจสอบรายการการใชคอมพิวเตอร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการใชและดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการดูแลรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร และสามารถเลือกไดตอบไดมากวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การใชและดูแลรกัษาคอมพิวเตอร ทานไดปฏิบัตติามขอรายการในขอใดบาง 

1. ศึกษาคูมือการใชและดูแลรักษาคอมพิวเตอรอยางละเอียด 

2. หาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชและดูแลคอมพิวเตอรจากผูรูหรือเอกสาร ตําราตาง ๆ 

3. จัดทําขอพึงระวังในการใชคอมพิวเตอรที่สําคัญติดไวในสวนที่มองเห็นไดชัดเจน 

4. เขียนหรือสรุปวิธีการใชและดูแลคอมพิวเตอรที่ถูกวิธีไวเปนคูมือในการใช 

5. ใชคอมพิวเตอรในการทํางานอยางระมัดระวัง 

6. ทําความสะอาดคอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ 

7. คลุมผาหรือเก็บคอมพิวเตอรไวในที่เหมาะสมหลังการใชทุกครั้ง 

8. ติดตั้งโปรแกรมหรือซอฟทแวรตามความจําเปนในการใช 

9. ตรวจสอบไวรัสหรือโปรแกรมอื่น ๆ ที่ไมพึงประสงคกอนการนําอุปกรณเสริมที่ใชกับเครื่องคอมพิวเตอรอื่นมาใชทุกครั้ง 

10. กําจัดขยะและทําความสะอาดอุปกรณสําหรับบันทึกขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

11. ใชอุปกรณตอพวงที่จําเปนสําหรับการใชงาน 

12. ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูรูเมื่อพบปญหาเกี่ยวกับการใชและการรักษาคอมพิวเตอร 
13. จัดเรียงขอมูลในแถบบันทึกขอมูลเดือนละครั้ง อยางสม่ําเสมอ 

14. ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอรทั้งในสวนของอุปกรณและโปรแกรมที่ใชในเครื่องคอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ 

15. ติดตามขาว และความกาวหนาของวิทยาการทางดานคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการศึกษาตอ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกสายหรือสาขาในการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการ

ตัดสินใจเลือกสายหรือสาขาในการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. สํารวจความสนใจ ความถนัดของตนเอง และกําลังในการสนับสนุนของผูปกครอง 

2. ต้ังเปาหมายในการศึกษาตอ 

3. ตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง 

4. เก็บสถิติและแนวโนมความตองการของอาชีพตาง ๆ จากแหลงขอมูลตาง ๆ 

5. ประมวลขอมูลเกี่ยวกับตนเองและแนวโนมของอาชีพเพือ่นําไปตัดสินใจ 

6. ปรึกษาครูแนะแนวเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาตอและเลือกสาขาที่ตรงกับความสนใจและความถนัด 

7. ปรึกษาผูปกครองเกี่ยวการศึกษาตอและกําลังสนับสนุนดานการเงิน 

8. ศึกษาขอมูลดานตาง ๆ ของสถานศึกษาที่เปดสอนในระดับที่กําลังจะไปศึกษาตอและสาขาที่ตนสนใจ 

9. เรียงลําดับสถานศึกษาที่คาดวาจะไปศึกษาตอ 1-5 ลําดับ 

10. ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่ตองการสมัครเขาเรียนตอ 

11. เตรียมพรอมดานความรูในรายวิชาตาง ๆ สําหรับการสอบเขาเรียนตอ 

12. จัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครในสวนของตัวเองและผูที่เกี่ยวของ 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการจัดการโครงงานเพาะเห็ด 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการจัดการโครงงานเพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ และไดผลตาม

เปาหมาย กลุมเปาหมายการใชไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สนใจทําโครงงานเกี่ยวกับการเพาะเห็ดเพื่อจําหนาย 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการจัดการโครงงาน

เพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 13 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการจัดการโครงงานเพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายและความสําเร็จของการทํางาน 

2. ประชุมวางแผนการทํางานรวมกัน เลือกรูปแบบของการทํางานและพันธุเหด็ที่ตองการเพาะเลี้ยง 

3. แบงสมาชิกแตละคนรับผิดชอบงานแตละสวนอยางครบถวน 

4. มีการระดมทุนจากสมาชิกเพื่อใชเปนเงินลงทุนสําหรับการดําเนินงาน 

5. จัดทําบัญชีรายรับรายจายที่ใชในการดําเนินงาน 

6. จัดทําโรงเรือนที่มีขนาดพอดีกับจํานวนปริมาณของกอนเชื้อเห็ดที่เพาะ 

7. จัดสภาพภายในโรงเรือนใหเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของเห็ด 

8. ดูแลรดน้ํากอนเช้ือเห็ดอยางสม่ําเสมอ 

9. ตรวจสอบสภาพภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

10. เก็บเห็ดที่มีขนาดโตเต็มที่สําหรับนําไปจําหนาย 

11. แตงกายใหรัดกุมและไมนําสิ่งของที่คาดวาจะมีเช้ือราอื่นติดมาดวยเขาโรงเรือนทุกครั้ง 
12. ประชาสัมพันธเพื่อจําหนายผลผลิตที่ไดอยางกวางขวาง 
13. ใชวิธีการเชิงรุกในการหาลูกคา 

14. ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

15. รวมมือกันทํางานอยางเต็มที่ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

16. สรุปรายรับและรายจายและประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 13 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเลนฟุตบอล 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอลสําหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษา  

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาความสามารถ

ในการเลนฟุตบอล และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล 

2. กําหนดแผนในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล 

3. ฝกทักษะการเลนฟุตบอลขั้นพื้นฐานอยางสม่ําเสมอ 

4. ปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอนอยางเครงครัด 

5. มีความพยายาม อดทนและมุงมั่นในการฝกซอมการเลนฟุตบอล 

6. ปรับปรุงทักษะการเลนของตนเองตามคําแนะนําของผูฝกสอนอยางสม่ําเสมอ 

7. ฝกทักษะขั้นสูงในการเลนฟุตบอลอยางสม่ําเสมอ 

8. ศึกษากฎ กติกา กลวิธีและกลเม็ดที่นิยมใชในการเลนฟุตบอลเปนทีม 

9. ฝกการเลนฟุตบอลเปนทีมดวยความตั้งใจและมุงมั่น 

10. กลาตัดสินใจเลนลูกในรูปแบบตาง ๆ  

11. แกปญหาเฉพาะหนาในการเลนฟุตบอลไดอยางมีประสิทธิผล 

12. รวมมือรวมใจในการเลนฟุตบอลกับสมาชิกในทีมได 
13. แขงขันกับทีมอื่นอยางสม่ําเสมอ 

14. เคารพกฎ กติกา และการตัดสินใจของหัวหนาทีมและผูฝกสอนและมีน้ําใจนกักีฬา 

15. ตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเลนฟุตบอลของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบการคัดลายมือ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางพัฒนาทักษะการคัดลายมือใหมีความเปนระเบียบ สวยงามสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาทักษะการคัดลายมือ 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาทักษะการคัดลายมือใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังสัจจะวาจะพัฒนาลายมือของตัวเองใหเปนระเบียบเรียบรอย อานงายและสวยงาม 

2. รวบรวมหลักการ แนวทางและตัวอยางการคัดลายมือใหสวยงามในรูปแบบตาง ๆ 

3. ฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่รวบรวมมาได 

4. เลือกรูปแบบการคัดลายมือท่ีตนเองชอบและสามารถพัฒนาได 

5. แบงเวลาสําหรับการฝกปฏิบัติการคัดลายมืออยางเหมาะสม 

6. ฝกปฏิบัติการคัดลายมือตามตารางเวลาที่กําหดอยางสมํ่าเสมอ 

7. ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนาการทักษะการคัดลายมือของตนเองอยางตอเน่ือง 

8. ขอความรวมมือจากเพื่อนบุคคลใกลชิดประเมินผลงานและใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงแกไข 

9. ปรับปรุงแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการคัดลายมืออยางสม่ําเสมอ 

10. มุงม่ัน ต้ังใจ อดทน และพยายามพัฒนาทักษะการคัดลายมือของตนเอง 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการการใชคําในภาษาไทย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการใชคําในภาษาไทยใหถูกตองสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและ

บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชคําในภาษาไทยใหถูกตอง 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการใชคําประเภทตาง ๆ ในภาษาไทยใหถูกตอง ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. สํารวจตนเองเกี่ยวกับการใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

2. บันทึกและจัดทํารายการคําท่ีตนเองใชผิดบอย ๆ 

3. คนหาความหมาย การสะกดและวิธีการใชคําท่ีใชผิดและทําเปนบันทึกชวยจํา 

4. ฝกการใชคําในภาษาไทยที่เคยใชผิดบอย ๆ อยางสม่ําเสมอ 

5. นําคําในภาษาไทยประเภทตาง ๆ ท่ีมีคนใชผิดบอย ๆ มาใชตามหลักการใชท่ีถูกตองอยูเสมอ 

6. คัดหรือเขียนคําท่ีสะกดผิดบอย ๆ จนจําขึ้นใจ 

7. ระวังการใชคําในภาษาไทยที่มีคนใชผิดบอย ๆ  

8. ขอความรวมมือจากเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดชวยตักเตือนเม่ือใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

9. บอกหรือเตือนคนอื่นเมื่อพบวาเขาใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

10. ต้ังใจ พยายามและมุงม่ันใชคําในภาษาใหถูกตองตามหลักการใช 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําการทดลองวิทยาศาสตร 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการทําการทดลองวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทําการทดลอง

วิทยาศาสตร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมการทดลอง 
1.1 การเตรียมสารเคมี 

� ทํารายการสารเคมีที่ตองใชในการทดลอง 
� เตรียมและใชสารเคมีตามคําแนะนําอยางเครงครัด 

� เตรียมและใชสารเคมีดวยความระมัดระวัง 
� ไมแกลงหรือหยอกลอกันในระหวางการเตรียมและใชสารเคมี 
� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีปญหาหรือมีขอสงสยัเกี่ยวกับการเตรียมสารเคมี 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

1.2 การเตรียมอุปกรณ 

� จัดทํารายการอุปกรณและสารเคมีที่ตองใชในการทดลอง 
� ตรวจสอบสภาพและเลือกอุปกรณที่อยูในสภาพที่ใชงานได 
� ทําความสะอาดอุปกรณตาง ๆ ใหเรียบรอย 

� ปฏิบัติตามขอแนะนําในการเตรียมอุปกรณแตละประเภทอยางเครงครัด 

� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การปฏิบัติการทดลอง 

� ศึกษาวิธีการทดลองใหเขาใจอยางทะลุปรุโปรง 
� ทําการทดลองตามขั้นตอนอยางเครงครัด 

� ทําการทดลองดวยความรอบคอบและระมัดระวังและสังเกตผลที่เกิดขึ้นอยางละเอียด 

� ปฏิบัติตามหลักการใชอุปกรณและสารเคมีแตละประเภทอยางเครงครัด 

� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกับการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

3. การบันทึกผลการทดลอง 

� บันทึกผลการทดลองตามผลที่ปรากฏอยางตรงไปตรงมา 

� บันทึกผลการทดลองใหครอบคลุมวัตถุประสงคหรือสมมติฐานของการทดลอง 
� ออกแบบการบันทึกผลการทดลองไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

� บันทึกผลการทดลองดวยความละเอียด ทุกแง ทุกมุม 

� ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของการบันทึกผลการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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4. การวิเคราะหและการตรวจสอบผลการทดลอง 

� ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของผลการทดลอง 
� เปรียบเทียบผลการทดลองของกลุมตนเองกับเพื่อน ๆ เพื่อหาสาเหตุในกรณีที่ไดผลไมตรงกัน 

� ใชวิธีวิเคราะหผลการทดลองไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

� แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดครบถวนและเหมาะสม 

� อภิปรายถึงสาเหตุที่ทําใหผลการทดลองแตกตางจากกลุมอื่นเพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
5. การสรุปผลการทดลองและการรายงานผล 

� สรุปผลการทดลองไดสาระครบตามวัตถุประสงคของการทดลอง 
� สรุปผลการทดลองไดกระชับ ชัดเจน ถูกตอง 

� ใชภาษาในการเขียนสรุปและนําเสนอผลการทดลองไดเหมาะสม สื่อความไดตรงประเด็น 

� เขียนรายงานผลการทดลองที่มีสาระตามประเด็นตาง ๆ ไดครบถวน  

� ใชรูปแบบการนําเสนอผลการทดลองที่นาสนใจและเหมาะสมกับขอมูล 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
6. การดูแลรักษาอุปกรณการทดลอง 

� ลางอุปกรณ ทําใหแหงและเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

� ทําความสะอาดโตะและสถานที่ที่ใชทาํการทดลองหลังจากทดลองเสร็จทุกครั้ง 
� ตรวจสอบความสมบูรณของอุปกรณหลังการใชทุกครั้ง 
� ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณดวยความระมัดระวัง 
� เก็บสารเคมีและปดฝาใหเรียบรอยทุกครั้งหลังจาการใชงานเสร็จเรียบรอยแลว 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
เกณฑการใหคะแนน 
การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 
เกณฑการตัดสิน 
 กรณีมี 2 จุดตรวจสอบยอย ได 4 คะแนน ดี  2-3 คะแนน พอใช  และ 0-1 ควรปรับปรุง 
 กรณีมี 3 จุดตรวจสอบยอย ได 5-6 คะแนน ดี  3-4 คะแนน พอใช และ 0-2 และคะแนน ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การปฏิบัติการทดลอง     

3. การบันทึกผลการทดลอง     

4. การวิเคราะหและการตรวจสอบผลการทดลอง     

5. การสรุปผลการทดลองและการรายงานผล     

6. การดูแลรักษาอุปกรณการทดลอง     

รวม (ดาน)     

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 10 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการความปลอดภัยในการเลนกีฬา 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการปองกันการไดรับอันตรายจากการเลนกีฬาสําหรับนักเรียนและบุคคล

ทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลนกีฬาใหมีความ

ปลอดภัย และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. วางแผนกอนการเลนกีฬาทุกครั้ง 

2. อบอุนรางกายใหครบทุกสวนของรางกายกอนการเลนทุกครั้ง 

3. ศึกษาวิธีการเลนกีฬาที่ตนเองเลนใหเขาใจ 

4. ศึกษากฎ กติกา กลวิธี หรือกลเม็ดในการเลนกีฬาที่ตนเองเลนใหเขาใจ 

5. ปฏิบัติตามกฎกติกาการเลนอยางเครงครัด 

6. ยึดหลักความเปนผูมีน้ําใจนักกีฬาในการเลนกีฬาทุกครั้ง 

7. แกปญหาเฉพาะหนาเมื่อเกิดปญหาในขณะเลนกีฬา 

8. หลีกเลี่ยงการปะทะที่รุนแรง 

9. เลนกีฬาดวยความรอบคอบ มีสติอยูเสมอ 

10. รูวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บจาการเลนกีฬา 

11. ผอนคลายกลามเนื้อทุกครั้งหลังจากการเลนกีฬาเสร็จเรียบรอยแลว 

12. ปฏิบัติตามหลักการเลนกีฬาหรือการกายบริหารอยางเครงครัด เชน ไมด่ืมน้ําทันทีในขณะที่เหนื่อยจัด หรือนั่งพักทันที

 เมื่อเลิกเลน 

13. ใสอุปกรณปองกันการไดรับบาดเจ็บจากการเลนกีฬา เชน สนับเขา หนากาก เปนตน 

14. แตงกายใหเหมาะสมกับการเลนกีฬาแตละประเภท 

15. ฝกฝนการเลนกีฬาที่ใชความสามารถเฉพาะตัว เชน  การตีลังกา การลม การมวนตัว เปนตน 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน      � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับเลือกซื้อสินคา 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการเลือกซื้อสินคาใหไดคุณภาพดีสําหรับนักเรียน และบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลือกขาวของเครื่องใชประจําวัน 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การเลือกซื้อสินคาประเภทตาง ๆ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 
1. วางแผนกอนการซื้อเสมอ 

2. ศึกษารายละเอียดสินคาแตละประเภทและหลักในการเลือกซื้อสินคา 

3. ติดตามขาวสารเกี่ยวกับราคาและคุณภาพของสินคาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

4. เลือกสินคาท่ีตรงความตองการ ความจําเปน และวัตถุประสงคในการนําไปใช 

5. เลือกสินคาท่ีมีมาตรฐานและไดการรับรองจาก อย. หรือกองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 

6. เลือกซื้อสินคาท่ีมีราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 

7. เลือกซื้อสินคาท่ีใหประโยชนไดมากที่สุด  

8. กําจัดเศษเหลือใชงายและไมเพิ่มปริมาณขยะ 

9. พิจารณาสภาพภายนอกของสินคาตองใหมหรือสดเสมอ 

10. ตรวจสอบลักษณะที่บงบอกคุณภาพของสินคาอยางละเอียด 

11. สะอาดและมีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารพิษ 

12. รับประกันคุณภาพและใหบริการหลังจากการซื้อ 

13. ตรวจสอบวันผลิตและวันหมดอายุ 

14. เปรียบเทียบราคาตอหนวยระหวางขนาด ยี่หอหรือรานที่เปนตัวแทนจําหนาย 

15. ซื้อสินคาท่ีระบุรายละเอียดหรือฉลากสินคาท่ีมีรายละเอียดของสินคาครบถวน 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  

แบบตรวจสอบรายการการรายงานผลการทดลอง 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการรายงานผลการทดลองในวิชาวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนรายงานการทดลองในวิชา
วิทยาศาสตร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการเขียนรายงานผลการทดลองใหมีคุณภาพดี นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการใดบาง 

1. วางแผนการรายงานผลการทดลองทุกครั้ง 

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานที่ดีในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย 

3. ทํารายการองคประกอบของการรายงานผลการทดลองที่ดี 

4. ออกแบบการรายงานผลการทดลองที่นาสนใจและเหมาะสมกับขอมูล 

5. รายงานผลการทดลองไดสาระท่ีกระชับ ชัดเจน และมีความถูกตอง 

6. รายงานผลการทดลองไดครบตามองคประกอบของการรายงานผลการทดลองที่ดี 

7. ใชภาษาในการายงานผลการทดลองทั้งในรูปการเขียนรายงานและการรายงานปากเปลาไดเหมาะสม  ส่ือสารไดตรงประเด็นและงาย
 ตอการเขาใจ 

8. ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของรายงานอยางสมํ่าเสมอ 

9. นําเสนอรายงานการทดลองดวยความมั่นใจ 

10. นําเสนอรายงานผลการทดลองไดอยางสรางสรรค และมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใช 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอข้ึนไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการใชยาใหปลอดภัย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความถูกตองและใชเปนแนวทางในการใชยารักษาโรคตาง ๆ ใหมีความ

ปลอดภัย สําหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชยารักษาโรคตาง ๆ 

ใหมีความปลอดภัย สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 15 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การใชยาในการรักษาอาการเจ็บปวยใหมีความปลอดภัย นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. จัดแยกประเภทยาออกเปนยาสําหรับรับประทานและยาใชภายนอก 

2. ทําฉลากหรือคําอธิบายวิธีการใชยาใหเห็นไดชัดเจน 

3. รับประทานยาตามขนาดที่แพทยสั่งหรือตามฉลากกํากับยา 

4. รับประทานยาครบตามเวลาที่แพทยสั่งหรือฉลากกํากับยา 

5. รับประทานยาสําหรับกอนอาหารประมาณครึ่งช่ัวโมงและยาหลังอาหารหลังจากรับประทานอาหารเสร็จประมาณ 15 

นาที 

6. ปฏิบัติตามคําสั่งการใชยาอยางเครงครัด 

7. กําจัดยาที่หมดอายุหรือยาที่เสื่อมคุณภาพ 

8. ซ้ือยาจากรานที่มีเภสัชกรประจําอยู 

9. หยุดใชยาเมื่อเกิดอาการแพ 

10. ปรึกษาแพทยทุกครั้งและอยูในการดูแลของแพทยเมื่อใชยาที่ทําใหเกิดผลขางเคียงสูง 
11. ด่ืมน้ําตามมาก ๆ หลังจากรับประทานยา 

12. รับประทานยาที่มีผลตอผนังกระเพาะทันทีหลังจากรับประทานอาหารเสร็จเรียบรอย 

13. ทายาบาง ๆ บนผิวหนังที่ออนของรางกายกอนการใชยาทาทุกครั้งเพื่อทดสอบการแพยา 

14. อุปกรณในการเก็บรักษายาควรสะอาดและแหงและสามารถปองกันยาสัมผัสกับอากาศ 

15. เก็บยาใหหางจากมือเด็ก และสิ่งที่ทําใหยาเสื่อมคุณภาพ 

16. อานและทบทวน วิธีการใชยาและขอควรระวังในการใชยาใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 

17. ติดตามขาวสารเกี่ยวกับการใชยาอยางสม่ําเสมอ 

18. ใชยาอยางรอบคอบและไตรตรองเปนอยางถี่ถวน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 15 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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1.2 แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรม (20 ฉบับ) 
 

แบบตรวจสอบรายการการพูดด ี
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการพูดและใชเปนแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการพูดดี 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอื่น ๆ  

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง � หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการ

พัฒนาการพูดดี และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการพูดดี นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.  ต้ังเปาหมายวาจะพูดแตสิ่งดี ๆ 

2.  ฝกการหักหามใจในการพูดถึงสิ่งที่ไมดี 

3  ฝกการคิดกอนพูดอยางสม่ําเสมอ 

4. พยายามขมอารมณเมื่อเพื่อนแหยหรอืลอใหโกรธ 

5.  ยอมรับการตักเตือนของเพื่อนหรือคนอื่นเมื่อพูดสิ่งที่ไมดี 

6. ทําบันทึกการพูดดีและไมดีของตนเอง 

7.  ขอความรวมมือใหเพื่อนชวยเตือนหรือบอกเมื่อพูดสิ่งที่ไมดี 

8.  ชมและใหกําลังใจตัวเองเมื่อพูดสิ่งดี 

9.  ปรับปรุงการพูดของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

10.  กลาวขอโทษทุกครั้งที่พูดสิ่งไมดีโดยไมต้ังใจ 

11. ต้ังสัจจะกับครูหรือพอแมวาจะพูดดีตลอดดีไป 

12.  พยายามคบหาหรือพูดคุยกับเพื่อนที่พูดสุภาพ 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทํางานรวมกับผูอื่น 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทํางานรวมกับผูอ่ืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต้ังแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

ใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการทํางานรมกับผูอื่น นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของผูอ่ืน    

2. สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได    

3. แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนอยางเทาเทียม    

4. ยอมรับการใหขอมูลปอนกลับของสมาชิกในกลุม    

5. เคารพกติกาหรือขอตกลงในการทํางารวมกัน    

6. อาสารับผิดชอบงานตามสมควร    

7. มีนํ้าใจ ชวยเหลือ เอื้อเฟอผูอ่ืน    

8. อดทนกับสภาพที่ตนเองไมชอบ    

10. พัฒนาทักษะการสื่อสาร การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ฯลฯ    

11. ใหความรวมมือในการทํางานอยางเต็มความสามารถ    

12. มุงม่ันและตั้งใจทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย    

13. หลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือการกระทําท่ีทําใหเกิดความขัดแยงกันอยางรุนแรง    

14. แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางานรวมกัน    

15. ประนีประนอมและเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงและหาทางออกที่เหมาะสม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 36คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายความรับผิดชอบ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในดานความรับผิดชอบ 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 80%  ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
�  รักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 

� ดูแลรักษาเสื้อผา เครื่องแตงกายใหสะอาดและเรียบรอยเสมอ 

� จัดเก็บขาวของเครื่องใชของตนเองใหเปนระเบียบเรียบรอย 

� ทํางานที่ไดรับมอบหมายครบทุกครั้ง 
� ตรวจสอบคุณภาพของงานดวยความละเอียดถี่ถวน 

� สงงานทันตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 
� จัดทําตารางการเรียน การทํางานและการใชเวลาวางของตนเอง 

� เรียนหนังสืออยางเต็มที่และชวยงานอื่น ๆ ตามสมควรแกอัตภาพ 

 เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

2. ความรับผิดชอบตอผูอื่น 
� รวมมือทํางานกับผูอื่นอยางเต็มที่ 
� ตักเตือนเมื่อเห็นคนอื่นทําในสิ่งที่ไมดี 

� ใหความชวยเหลือเมื่อคนอื่นไดรับความเดือดรอน 

� ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลของคนอื่น 

� เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต  4 ขอขึ้นไป 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม 
� ดูแลรักษาความสะอาดของโตะเรียน หองเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 

� ชวนเพื่อนใหชวยกันทําความสะอาดหองเรียน และโรงเรียนเสมอ 

� แยกขยะกอนทิ้งลงถังขยะเสมอ 

� ไมถม ขาก บวนน้ําลายลงตามพื้นในทีส่าธารณะ 

� ทิ้งเศษอาหารลงในถังที่เตรียมไว 
� ชวยพอแมลางจาน ลางหองน้ําและซักผาอยางถูกวิธี 

� ใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับคนอื่นเสมอ 

เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดผานเกณฑ ทั้ง 3 องคประกอบ 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกสูบบุหรี่ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกสูบบุหรี่สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกสูบบุหรี่ และ

สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกสูบบุหรี่ นักเรียนไดปฏิบัติตามในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการเลิกสูบบุหรี่ 

2. ตระหนักในความสําคัญของการเลิกสูบบุหรี่ 

3. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการเลิกสูบบุหรี่ 

4. ต้ังสัจจะอธิษฐานวาจะเลิกสูบบุหรี่กับคนที่รักหรือเคารพ เชน ครู พอแม หรือบุคคลอื่น 

5. ฝกความอดทนตอการยั่วยุของเพื่อนหรือบุคคลอื่นเพื่อชักชวนใหสูบบุหรี่ 

6. ฝกจิตใจใหเขมแข็ง ทนตอความหงุดหงิดตอการไมไดสูบบุหรี่ 

7. พยายามหาสิ่งตาง ๆ ทดแทนเมื่ออยากสูบบุหรี่ เชน เค้ียวหมากฝรั่ง หรือกินของขบเคี้ยวอื่น ๆ 

8. คบเพื่อนหรือคนอื่นที่ชวยใหกําลังใจและคอยตักเตือนเมื่อจะสูบบุหรี่ 

9. ทําบันทึกความอดทนและความเขมแข็งที่เอาชนะความอยากสูบบุหรี่ของตนเอง 

10. ใชเวลาวางทํากิจกรรมที่เปนประโยชน 

11. ชมและใหกําลังใจตัวเองเมื่อเอาชนะความอยากสูบบุหรี่ของตนเองได 

12. อธิบายหรือขอความรวมมือกับคนใกลชิดใหเขาใจเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหรี่ 

13. หลีกเลี่ยงกิจกรรมตาง ๆ หรือกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับการสูบบุหรี่ 

14. ปรึกษาแพทยเพื่อขอคําแนะนําหรือวิธีการรักษาในกรณีที่จําเปน 

15. ต้ังใจเลิกบุหรี่อยางแนวแน และปฏิบัติตนตามรายการขางตนอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกเที่ยวกลางคืน 
สภาพปจจุบัน เวลาเพื่อนชวนไปเที่ยวสถานที่ตาง ๆ รวมทั้งในสถานเริงรมยตาง ๆ ในตอนกลางคืนมักจะแอบไปกับเขาเสมอ จน

เร่ิมรูสึกวาการแอบหนีเที่ยวกับเพื่อนในตอนกลางคืนกลายเปนนิสัยเพราะเวลาเพื่อนไมชวนก็จะไปเองหรือเปนฝายชวนเพื่อน ซ่ึง

เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมและจะติดนิสัยที่ไมดีในอนาคต 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกเที่ยวกลางคืนสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกเที่ยวกลางคืน 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10  ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกเที่ยวกลางคืน นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. เปรียบเทียบผลดีและผลเสียของการเที่ยวกลางคืน 

2. ศึกษาผลกระทบของการเที่ยวกลางคืนตอตนเองและตอผูอื่น ๆ ในดานตาง ๆ 

3. กําหนดเปาหมายเพื่อลดและเลิกพฤติกรรมการเที่ยวกลางคืน 

4. ต้ังสัจจะจะเลิกเที่ยวกลางคืนกับบุคคลที่นาเช่ือถือเชน ครู พอแม หรือบุคคลอื่น ๆ ที่ตนเองเคารพ 

5. ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนในเวลาวาง เชน อานหนังสือ ฟงเพลง ทํากิจกรรมกับสมาชิกในครอบครัว 

6. หลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมหรือเหตุการณที่จะชวนใหตนเองไปเที่ยวกลางคืน 

7. ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงเวลามีคนชวนไปเที่ยวกลางคืน 

8. ฝกขมใจตนเองเมื่อมีความรูสึกอยากไปเที่ยวกลางคืน 

9. บันทึกความกาวหนาของตนเองเมื่อสามารถเอาชนะใจตนเองในการออไปเที่ยวกลางคืน 

10. ใหกําลังใจหรือช่ืนชมตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยลดการเที่ยวกลางคืนไดตามเปาหมาย 

11. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ชวยลดการเที่ยวกลางคืนอยางสม่ําเสมอ 

12. ต้ังใจ มุงมั่น และพยายามลดหรือเลิกเที่ยวกลางคืน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการตื่นนอนตรงเวลา 
สภาพปจจุบัน นอนตื่นสายทุกวัน ทําใหไปโรงเรียนสายบอย ๆ  
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตื่นนอนใหตรงเวลา สําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการตื่นนอตรงเวลา และสามารถ
เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการตนเองใหตื่นนอนแตเชา นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. บันทึกสาเหตุของการนอนตื่นสายในแตละวันและจัดหมวดหมูของสาเหตุเหลาน้ัน 

2. กําหนดตารางการทํากิจกรรมประจําวัน 

3. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาการตนเองใหต่ืนนอนแตเชา 

4. สัญญาหรือต้ังสัจจะกับบุคคลอื่น เชน พอ แม เพื่อน หรือพี่นอง 

5. ฝกการนอนตื่นตามเวลาที่เหมาะสม เชน หกโมงเชา เปนตน 

6. ใชนาฬิกาหรือบุคคลอื่นชวยปลุกเม่ือถึงเวลาที่กําหนดตองตื่นนอน 

7. วางแผนและปฏิบัติตามแผนการทํางานหรือกิจกรรมอยางเครงครัดเพื่อหลีกเลี่ยงการนอนดึก 

8. งดอาหารหรือเครื่องดื่มท่ีทําใหนอนดึก เชน กาแฟ เครื่องดื่มชูกําลัง เปนตน 

9. ฝกการเอาชนะใจตนเอง 

10. บันทึกความกาวหนาในการพัฒนาตนเองใหต่ืนตามเวลาที่เหมาะสม 

11. ใหกําลังใจหรือชื่นชมเมื่อตนเองปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

12. ปฏิบัติตามขอรายการอยางตอเน่ืองและมีความอดทน 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 
สภาพปจจุบัน ชอบเลนเกมคอมพิวเตอรมาก ทําใหผลการเรียนแย และใชเงินไปกับการเลนเกมคอมพิวเตอรจํานวนมากทั้งคาขนม คาอาหาร 
บอยครั้งท่ีแอบหนีโรงเรียนไปเลนเกมรานใกล ๆ โรงเรียน  มีความประสงคท่ีจะเลิกเลน กลัวจะไมไดเรียนตอ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกเกมคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือบุคคลทั่ว ไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร และ
สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาตนเองใหเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการลด หรือเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 

2. จัดทํารายการแสดงโทษของการเลนเกมคอมพิวเตอรเพื่อใชเตือนตนเอง 

3. ต้ังปณิธานหรือสัญญาเลิกเลนเกมคอมพิวเตอรกับบุคคลที่นาเชื่อถือ เชน พอ แม ครู เปนตน 

4. ใชคอมพิวเตอรในการทํางานเทาท่ีจําเปน 

5. ทํากิจกรรมอื่น ๆ ทดแทนเมื่อมีเวลาวาง เชน เลนกีฬา อานหนังสือ หรือฟงเพลง เปนตน 

6. ในกรณีท่ีมีคอมพิวเตอร ลบหรือถอนโปรแกรมเกมออกจากเครื่องใหหมด 

7. ฝกขมใจ หรือความอดทนเพื่อบังคับไมใหเลนเกมคอมพิวเตอรเม่ือเกิดความรูสึกอยากเลนเกม 

8. หลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือสถานการณท่ีทําใหไปเลนเกมคอมพิวเตอรไดงาย 

9. ปฏิเสธการชวนไปเลนเกมคอมพิวเตอรของเพื่อน 

10. พยายามอยูหางกลุมเพื่อนท่ีชอบเลนเกมคอมพิวเตอร 

11. ใหกําลังใจและชื่นชมตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จ 

12. ขอคําปรึกษาหรือขอแนะนําจากผูรูเกี่ยวกับการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกเสพยาเสพติด 
สถานภาพ เคยทดลองใชยาเสพติดหลายอยาง ติดบุหรี่และเหลา สําหรับยาบาจะใชถามีโอกาส เคยทดลองกัญชาและสารระเหย

แตไมชอบ รําคาญคนรอบขาง ญาติพี่นองที่บนตลอดเวลาที่เจอ สงสารแม สวนพอตายเพราะติดเหลา เคยรับการรักษาแตเพื่อน

ชวนเลยติดอีก อยากจะเลิกใชยาเสพติดทุกประเภท เลาใหครูฟงและสัญญาจะเลิกกับครู ดังนั้นจึงเริ่มตนดวยการเขารวมกิจกรรมนี้ 

ควบคไูปกับการรักษาแบบไปกลับ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกใชสารเสพติด สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกสารเสพติด 

สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกเลิกเสพยาเสพติด นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายเลิกใชสารเสพติด 

2. ต้ังสัจจะหรือสัญญากับบุคคลที่เคารพนับถือ เชน พอแม ครู พระ หรือบุคคลอื่น 

3. เตือนตนเองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ 

4. ฝกขมใจ และความอดทนตนเองเมื่อเกิดอาการอยากใชสารเสพติด 

5. ปรึกษาแพทยเพื่อรับการรักษา 

6. หลีกเลี่ยงการคบเพื่อนที่พัวพนักับยาเสพติด 

7. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

8. ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 

9. ทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่เปนประโยชน เชน เลนกีฬา ทําสวน ชวยงานครู เมื่อมีเวลาวาง 

10. รับประทานอาหาร ขนม หรือของวางที่มีประโยชนเมื่อมีอาการอยากใชยาเสพติด 
11. พยายามอยูใกลกับคนที่ใหความดูแลและเอาใจใส เชน แม และครู 

12. เลือกคบเพื่อนที่เขาใจและเปนกําลังใจในการเลิกใชยาเสพติด 

13. มุงมั่นในการปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการเลิกใชยาเสพติด 

14. ฟงหรืออานขาวเกี่ยวกับโทษและผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติด 

15. ชมและใหกําลังใจตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสรางนิสัยขยันเรียน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยขยันเรียนสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยขยันเรียน และ
สามารถเลือกตอบไดมากวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนานิสัยขยันเรียน นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ตระหนักในความสําคัญและประโยชนของการเรียน 

2. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองดานความขยันในการเรียน 
3. ทําตารางเวลาในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและการอานหนังสือเรียน 

4. บันทึกผลการทํางานของตนเองตามตารางเพื่อตรวจสอบผลการพัฒนาเปนชวง ๆ 

5. ทํางานที่ไดรัยมอบหมายดวยความตั้งใจ 

6. มุงม่ัน อดทนและพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

7. คบเพื่อท่ีมีมุงม่ัน ความขยันและสนใจการเรียน 

8. ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนานิสัยขยันเรียนของตนเองอยางตอเน่ือง 

9. ฝกควบคุมตนเองใหมีความอดทน ขยันหม่ันเพียรและพยายามในการทํางานเกี่ยวกับการเรียน 

10. ชื่นชมและใหกําลังใจตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จตามเปาหมาย 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการสงงาน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชสําหรับตรวจสอบการสงการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมายสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการสงการบานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมาย และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการสงงานหรือการบานท่ีไดรับมอบหมาย นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ตระหนักในความสําคัญและประโยชนของการสงงานหรือการบาน 

2. จัดทําบันทึกรับและสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
3. วางแผนการทํางานตามลําดับความสําคัญกอนหลัง 

4. ลงมือทํางานตามที่ไดรับมอบหมายตามแผนอยางตั้งใจ 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของผลงานกอนสงงานทุกครั้ง 

6. ปรับปรุงการทํางานและผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

7. สงงานทันตามกําหนดเวลาเปนประจํา 

8. สงงานครบทุกครั้งท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ติดตามงานที่สงทุกครั้ง 

10. มุงม่ันและตั้งใจในทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและบุคคล

ท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การใชเวลาวางใหเปนประโยชน นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. สํารวจและบันทึกเวลาวางของตัวเองในแตละวัน 

2. ทํารายการกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและจัดลําดับความสนใจทํากอน-หลัง 

3. ทําตารางเวลาการทํากิจกรรมท่ีสนใจในเวลาวาง 

4. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกทําในเวลาวางตามความสนใจอยางตอเน่ือง 

5. บันทึกผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในเวลาวางตามความสนใจอยางสม่ําเสมอ 

6. ประเมินผลและความกาวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนระยะ ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

7. ปรับปรุงการทํากิจกรรมตามความสนใจอยางตอเน่ือง 

8. คิดหรือสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอื่น 

9. เผยแพรหรือแนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดใหทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในยามวาง 

10. ต้ังใจและมุงม่ันทํากิจกรรมท่ีตนเองสนใจในยามวาง 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการพูดสุภาพ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการไมพูดคําท่ีไมสุภาพ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการไมพูดคําท่ีไมสุภาพและ

สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การเลิกพูดคําหยาบหรือคําพูดท่ีไมสุภาพ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการใชคําพูดสุภาพ 

2. ต้ังเปาหมายในการเลิกใชพูดคําท่ีไมสุภาพ เชน มึง กู ไอ หรืออี เปนตน 

3. คิดกอนพูดทุกครั้ง 

4. ขอความรวมมือจากเพื่อหรือบุคคลใกลชิดชวยเตือนในกรณีท่ีลืมตัวพูดคําไมสุภาพ 

5. ต้ังใจและมุงม่ันในการเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

6. พูดโดยใชคําพูดท่ีสุภาพจนเกิดความเคยชิน 

7. ตรวจสอบการพัฒนาการใชคําพูดท่ีสุภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

8. เขียนขอความหรือสํานวนใหเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพติดบริเวณที่เห็นไดชัดเจนเพื่อเตือนตนเอง 

9. หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนรวมกับกลุมคนหรือกิจกรรมท่ีจะทําใหใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

10. ชื่นชมและใหกําลังใจตนเองที่สามารถเอาชนะตนเองในการเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการแตงกายสุภาพ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางพัฒนาการแตงกายสุภาพ สําหรับนักเรียนโยทั่ว ๆ ระดับตาง ๆ และบุคคล

ทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการแตง

กายใหสุภาพ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการแตงกายใหสุภาพ ทานไดปฏิบัตติามขอรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายในการพัฒนานาการแตงกายใหสุภาพรีและเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ 

2. จําแนกการแตงกายสุภาพและไมสุภาพตามแตละโอกาสไดถูกตอง 

3. รูเกี่ยวกับการแตงกายสุภาพและเหมาะสมกับงานในโอกาสตาง ๆ  

4. จัดทํารายการเกี่ยวกับการแตงกายที่สุภาพและเหมาะสมกับงานในโอกาสตาง ๆ สําหรับใชเปนแนวทางสําหรับการ

แตงตัวของตนเองในโอกาสตาง ๆ 

5. เลือกซ้ือเสื้อผาที่มีแบบ ลายผาและสีสุภาพ สามารถใสไปงานตางๆ ไดหลายโอกาส 

6. แตงกายใหสุภาพและเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ บอย ๆ จนเกิดความเคยชิน 

7. เลือกใสเสื้อผาที่สีเขากันทั้งชุด ไมเปด หรือแหวกตามสวนตาง ๆ มากเกินความพอดี 

8. ตรวจสอบการแตงตัวของตนเองกับกระจกหรือใหเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดชวยดูทุกครั้ง 

9. ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและปรับปรุงการแตงกายของตนเองใหสุภาพและเหมาะสมอยูเสมอ 

10. ต้ังใจและมุงมั่นในการพัฒนาการแตงกายของตนเองใหสภุาพเรียบรอยและเหมาะสมกับโอกาสตางๆ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการมารยาทในการรับประทานอาหาร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนามารยาทที่ดีในการรับประทานอาหารสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนามารยาทใน

การรับประทานอาหาร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 15 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การพัฒนามารยาทที่ดใีนการรับประทานอาหาร ทานไดปฏิบัติตามรายการตอไปนี้ขอใดบาง 

1. ศึกษามารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2. ทํารายการเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร 

3. ฝกการมีมารยาทในการรับประทานอาหารโดยเริ่มจากมารยาทโดยทั่ว ๆ ไป จากนนั้นฝกมารยาทในการรับประทานอาหาร

รวมกับผูอื่น 

4. รับประทานอาหารอยางมีมารยาทอยางสม่ําเสมอจนเกิดความเคยชิน 

5. ฝกการใชอุปกรณในการรับประทานอาหารประเภทตาง ๆ ใหมีความชํานาญ 

6. ระมัดระวังในการรับประทานอาหารทั้งในโอกาสสวนตัว และรับประทานรวมกับผูอื่น 

7. ไมพูดหรือหัวเราะหรืออาปากในขณะที่กําลังเคี้ยวอาหาร 

8. ใชชอนกลางทุกครั้งเมื่อรับประทานอาหารรวมกับผูอื่น 

9. ไมเค้ียวอาหารเสียงดัง 

10. ตักอาหารใสปากดวยขนาดคําที่พอเหมาะ 

11. รวบชอนและสอมทุกครั้งหลังจากรับประทานอาหารอิ่มแลว 

12. เช็ดปากดวยผาหรือกระดาษทิชชูเปนระยะ ๆ ในระหวางรับประทานอาหาร 

13. ระวังไมใหเกิดเสียงดังที่เกิดจากชอนกระทบกับจานหรือซอนกับสอมกระทบกันเอง 
14. ไมพูดคุยเสียงดังในขณะรับประทานอาหาร 
15. ตักอาหารใหกับเพื่อนรวมโตะหรือวงตามสมควร ในการรับประทานอาหารรวมกับผูอื่น 

16. ไมควรพูดถึงสิ่งที่ทําใหเสียบรรยากาศที่ดีในการรับประทานอาหาร 
17. ไมตักอาหารสําหรับตนเองมากเกินไปโดยไมคํานึงถึงผูอื่น 

18. เชิญผูที่มีอาวุโสสูงสุดในวงเริ่มลงมือรับประทานอาหารกอน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 15 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําความเคารพ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และเปนแนวทางในการพัฒนาการทําความเคารพไดถูกตอง
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับอ่ืน ๆ  
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทําความเคารพไดถูกตอง 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการทําความเคารพใหถูกตองเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ต้ังปณิธานจะทําความเคารพบุคคลหรือส่ิงควรสักการะดวยวิธีการตาง ๆ ใหถูกตอง 

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการทําความเคารพบุคคล และสิ่งท่ีเคารพที่ถูกตอง 

3. สรุปและบันทึกวิธีการทําความเคารพที่ถูกวิธีแบบตาง ๆ สําหรับนําไปปฏิบัติ 

4. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําความเคารพวิธีการแสดงความเคารพรูปแบบตาง ๆ 

5. ฝกปฏิบัติการทําความเคารพวิธีการตาง ๆ ตามรูปแบบท่ีถูกตองอยางสมํ่าเสมอ 

6. ทําความเคารพบุคคล ส่ิงควรสักการบูชาดวยวิธีการที่ถูกตองจนเกิดความเคยชิน 

7. ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการแสดงความเคารพวิธีการตาง ๆ ใหมีความสุภาพเรียบรอย 

8. แนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดใหทําความเคารพดวยวิธีการที่ถูกตอง 

9. เตือนเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเมื่อเห็นเขาแสดงความเคารพไมถูกวิธี 

10. สอนหรือฝกใหเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการแสดงความเคารพที่ถูกวิธี 

11. รณรงคหรือเสนอใหโรงเรียนจัดใหมีการประกวดแขงขันการทําความเคารพที่ถูกตองและสวยงาม 

12. ต้ังใจและมุงม่ันในการแสดงความเคารพใหถูกวิธีและมีความสวยงาม 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการไหวสวย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการไหวใหมีความถูกตองและสวยงามสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
และบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการไหวใหมีความ
ถูกตองและสวยงาม และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการไหวใหถูกตองและมีความสวยงาม นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองใหแสดงความเคารพดวยการไหวท่ีถูกวิธีและสวยงาม 

2. รูวิธีการไหวระดับตาง ๆ ท่ีถูกตอง  

3. สรุปหลักการไหวท่ีถูกตองสําหรับนําไปใชในการปฏิบัติ 

4. เขารับการฝกอบรมการไหวและการแสดงความเคารพที่ถูกวิธี 

5. ฝกปฏิบัติการไหวระดับตาง ๆ ท่ีถูกตองอยางสมํ่าเสมอ 

6. ประเมินความกาวหนาของตนเองในการพัฒนาการไหวใหถูกตองและสวยงาม 

7. ขอความรวมมือจากเพื่อหรือบุคคลใกลชิดชวยประเมินการไหวและใหขอแนะนํา 

8. คิดใหรอบคอบกอนการไหวบุคคลและสิ่งท่ีเคารพตาง ๆ อยูเสมอ 

9. แนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการไหวท่ีถูกตองและสวยงาม 

10. สมัครเขารวมการประกวดการไหวแบบตาง ๆ บอย ๆ  

11. ปรับปรุงและพัฒนาการไหวของตนเองเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง 

12. ต้ังใจและมุงม่ันในการพัฒนาการไหวของตนเองใหถูกตองและสวยงาม 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการแสดงความมีนํ้าใจ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะดานความมีนํ้าใจตอคนอื่น สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณลักษณะดานความ

มีนํ้าใจตอคนอื่น และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาคุณลักษณะดานความมีนํ้าใจตอผูอื่น นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองดานความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

2. สังเกตและรวบรวมพฤติกรรมท่ีออกถึงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

3. ขอคําแนะนําจากครูหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการแสดงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

4. เขียนบันทึกชวยจําสําหรับใชเตือนตนเองใหแสดงความมีนํ้าใจกับคนอื่น 

5. ชวยเหลือ แบงปนสิ่งของหรือส่ิงอื่น ๆ ใหกับเพื่อน ๆ หรือบุคคลใกลชิดอยางสมํ่าเสมอ 

6. อาสาใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในดานตาง ๆ ตามสมควรแกอัตภาพของตนเองอยูเสมอ 

7. ประเมินความกาวหนาในการพัฒนานิสัยความมีนํ้าใจของตนเองเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอ 

8. ปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนานิสัยความมีนํ้าใจของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

9. รูจักเลือกโอกาส กาลเทศะและบุคคลในการแสดงความมีนํ้าใจ 

10. ต้ังใจ มุงม่ันและอดทนในการแสดงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการความตรงตอเวลา 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลาสําหรับนักเรียนระดับตาง ๆ 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรง

ตอเวลา และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลานักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 

2. จัดทําตารางการใชเวลาในการทํากิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวันและนัดหมายที่สําคัญ 

3. เรียงลําดับกิจกรรมหรืองานหรือเวลานัดหมายตามลําดับกอนหลัง 

4. เขียนกิจกรรม งานหรือการนัดหมาย 2-3 ลําดับ ท่ีจะตองทําในเวลาที่ใกลจะมาถึง 

5. ปรับปรุงตารางการใชเวลาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

6. ตรวจสอบกิจกรรม งานหรือการนัดหมายใหแนใจกอนถึงกําหนดทุกครั้งจนเกิดความเคยชิน 

7. วางแผนการเดินทาง ระยะทาง เวลาและวิธีการเดินทางไวลวงหนา 

8. ไปถึงท่ีนัดหมายหรือท่ีทํากิจกรรมกอนเวลานัดหมาย 

9. ฝกการมีสติ และความรอบคอบอยูเสมอ 

10. ต้ังใจและมุงม่ันในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการความมีวินัยในการทิ้งขยะ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยความมีวินัยในการทิ้งขยะสําหรับนักเรียนระดับตาง ๆ และบุคคล

ท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยความมีวินัยใน

การท้ิงขยะ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ

ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนานิสัยความความมีวินัยในการทิ้งขยะ ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีวินัยในการทิ้งขยะทุกประเภท 

2. รูเกี่ยวกับคุณสมบัติของขยะประเภทตาง ๆ และโทษที่เกิดจากขยะแตละประเภท 

3. เตือนตนเองใหท้ิงขยะลงถังขยะทุกครั้ง 

4. แยกขยะทุกครั้งกอนนําไปท้ิงและทิ้งลงถังขยะไดตรงประเภท 

5. เตรียมภาชนะสําหรับใสขยะใหเพียงพอทุกครั้งท่ีกินหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ ท่ีทําใหเกิดเศษขยะ 

6. รวบรวมขยะแตละประเภทและใสถุงมัดปากถุงใหเรียบรอยและแนนหนากอนนําไปท้ิง 

7. เก็บเศษขยะเล็ก ๆ เชน ต๋ัวรถเมล กระดาษหอลูกอม ใสถุงหรือกระเปาเพื่อนําไปท้ิงลงถังถาไมมีท่ีท้ิงหรือถังขยะ 

8. รับผิดชอบจัดการกับขยะที่ตัวเองสรางขึ้นมาอยางเต็มท่ี 

9. ตักเตือนหรือบอกใหเพื่อนหรือบุคคลอื่นเม่ือเห็นเขาทิ้งขยะเรี่ยราด 

10. ฝกนิสัยการทิ้งขยะถูกท่ีอยางสม่ําเสมอ 

11. รูสึกละอายใจเมื่อตนเองทิ้งขยะไมเปนท่ี 

12. รวมรณรงคการมีวินัยในการทิ้งขยะใหถูกท่ี 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการการประหยัดและออม 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยการประหยัดและออมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ

บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยการประหยัดและ

ออม และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนานิสัยการประหยัดและออม ทานไดปฏิบัติในขอใดบาง 

1. สํารวจและคํานวณรายรับรายจายของตนเองในแตละวัน สัปดาหและเดือน 

2. จัดทําบัญชีรายรับรายจายในแตละวัน สัปดาหและเดือน 

3. จัดสรรคาใชจายที่ไดรับในแตละคร้ังใหลงตัว 

4. คิดทบทวนทุกครั้งกอนการใชจายเงินและใชจายเฉพาะสวนที่จําเปน 

5. เก็บออมเงิน 10 % ของเงินท่ีไดรับในแตละวัน 

6. ใชส่ิงของดวยความทนุถนอมและใหคุมคามากท่ีสุด 

7. หารายไดพิเศษในชวงวันหยุดหรือปดภาคเรียนเพื่อเพิ่มรายได 

8. ตรวจสอบและกํากับติดตามการใชจายของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

9. นําสิ่งของที่ใชแลวมาใชใหมในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

10. ใชส่ิงของที่หางายและมีมูลคาต่ําทดแทนสิ่งท่ีหายากและมีมูลคาสูง 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 
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1.3 แบบตรวจสอบดานพัฒนาการของรางกาย อารมณ และสังคม (11  ฉบับ) 
 

แบบตรวจสอบรายการการลดความอวน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ มีจํานวน 16 ขอ ใชเปนแนวทางในการลดความอวน ผูที่นําไปใชควรปฏิบัติตามอยางเครงครัดและ

สม่ําเสมอจึงจะไดผลดี ทานสามารถนําไปประยุกตใชหรือใชรวมกับวิธีการที่ทานกําลังปฏิบัติอยู 

การตอบแบบตรวจสอบรายการ ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการลดความอวน ไดหลายขอ และสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับตัวของทานได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการ

ปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

1. ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป ในแตละครั้ง 

2. ทําอยางตอเนื่องทุกวันหรือเปนรายสัปดาห 

ในการลดความอวน ทานไดปฏิบัตติามในขอใดบาง 
1. ตรวจสอบและบันทึกน้ําหนักของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. หาความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3. ฝกเอาชนะใจตนเอง 

4. รับประทานอาหารแตพออิ่ม 

5. ลดอาหารพวกไขมัน แปง และน้ําตาลหรือของขบเขี้ยว 

6. รับประทานอาหารที่มีกากใยมาก ๆ 

7. รับประทานผักหรือผลไมอยางสม่ําเสมอ 

8. ด่ืมน้ํากอนรับประทานอาหารมื้อละ 2 แกว 

9. ทําจิตใจใหสบาย 

10. ออกกําลังกายทุกวันอยางสม่ําเสมอ 

11. จัดทําตารางสําหรับควบคุมอาหาร 
12. ใหกําลังใจตนเองเมื่อทําไดสําเร็จ 

13. หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของน้าํตาล 

14. ปรึกษาผูรูหรือหมอเพื่อขอคําแนะนํา 

15. คบเพื่อนที่ไมตามใจเรื่องการรับประทานอาหารและใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ 

16. นอนพักผอนใหเพียงพอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ   1. ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 13 ขอขึ้นไป และ 

     2. ทําตามอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้ง 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการออกกําลังกาย 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการออกกําลังกายสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป  มี

จํานวนรายการทั้งหมด 16 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการออกกําลังกาย ไดหลายขอ และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ

ตัวของทานได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบ

ความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการออกกําลังกาย ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. ตรวจสอบน้ําหนักและสวนสูงของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. ศึกษาวิธีการออกกําลังกายที่ไดประโยชนตอรางกายสูงที่สุดและมีความถูกตอง 

3. เลือกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง 

4. ไมรับประทานอิ่มมากกอนการออกกําลังกาย 

5. แตงกายไดเหมาะสมกับการประเภทของการออกําลังกาย 

6. ออกกําลังจากเบา ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความเขมขนและปริมาณมากขึ้นภายหลัง 

7. อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง 

8. บริหารรางกายไดครบทุกสวนของรางกาย 

9. พักเปนชวง ๆ เมื่อรูสึกเหนื่อยมาก 

10. ซับเหงื่อดวยผาที่สะอาด 

11. มีการผอนคลายกลามเนื้อหลังจากการออกกําลังกายที่ออกแรงมาก ๆ ทุกครั้ง 

12. ด่ืมน้ําสะอาดทุกครั้งหลังจากการออกกําลังกายทุครั้ง 
13. ไมรับประทานอาหารทันทีหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จใหม ๆ  

14. สนุกกับการออกกําลังกาย 

15. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการควบคุมอารมณ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการควบคุมอารมณของตนเองสําหรับนักเรียนและบุคคล

ทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การฝกฝนการควบคุมอารมณ นักเรียนไดปฏิบัตติามขอรายการตาง ๆ ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. สํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเอง    

2. จัดลําดับความสําคัญของการแสดงอารมณที่เปนปญหา    

3. กําหนดเปาหมายและแผนในการพัฒนาตนเอง    

4. ปฏิบัติตนตามแผนดวยความตั้งใจ    

5. ฝกความอดทนตอสภาพที่ยั่วยุใหแสดงอารมณโกรธหรืออื่น ๆ ที่เปนขอเสียของตนเอง    

6. ยอมรับผูอื่นทั้งในสวนดีและขอเสียตามสมควร    

7. หลีกเลี่ยงสภาวะที่ทําใหตัวเองตองแสดงอารมณโตตอบไดงาย    

8. ฝกการนั่งสมาธิเพื่อควบคุมอารมณ    

10. คบเพื่อนที่มีอารมณดี และคอยเตือนเมื่อแสดงอารมณที่ไมเหมาะสม    

11. ตรวจสอบความกาวหนาของตนเองอยางตอเนื่อง    

12. ช่ืนชมหรือใหกําลังใจเมื่อตนเองทําไดสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการรักษาความสะอาดของรางกาย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการรักษาความสะอาดของรางกายสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการรักษาความสะอาด

ของรางกาย 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การรักษาความสะอาดของรางกาย นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตาง ๆ ในระดับใด  
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. สํารวจตนเองเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของรางกายและเสื้อผาที่สวมใส    

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ถูกตองในการดูแลรักษาอวัยวะแตละสวนของรางกาย    

3. ต้ังเปาหมายในการรักษาความสะอาดของรางกาย    

4. อาบน้ําวันละอยางนอย 2 ครั้ง    

5. ลางปากหรือแปรงฟนทุกครั้งหลังการรับประทานอาหารหรือของขบเคี้ยวตาง ๆ    

6. ลางมือดวยสบูกอนและหลังรับประทานอาหารหรือหยิบของกินใสปากทุกครั้ง    

7. ลางมือดวยสบูหลังการใชหองสวม    

8. ซักเสื้อผาที่ใชแลวสัปดาหละ 1 ครั้ง    

10. ตัดเล็บ ตัดผมใหเรียบรอยอยูเสมอ    

11. แปรงฟนถูกวิธี    

12. รับประทานอาหารที่มีประโยชน    

13.  จัดเก็บขาวชองเครื่องใชใหเรียบรอยทุกครั้ง    

14. ทําความสะอาดอุปกรณ ขาวของเครื่องใชอยางสม่ําเสมอ    

15. ช่ืนชมหรือใหกําลังใจเมื่อตนเองปฏิบัติตามขอรายการไดสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 36 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       � ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

279 

แบบตรวจสอบรายการพัฒนารางกายใหแข็งแรง 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชเปนแนวทางในการพัฒนารางกายใหแข็งแรง กลุมเปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ  ไป มีจํานวนรายการ

ท้ังหมด 10 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการพัฒนาตนเองใหมีรางกายแข็งแรงไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอ

รายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ  จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  
 
ในการพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. บันทึกนํ้าหนัก และสวนสูงของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
2. ศึกษาวิธีการพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรงไดสัดสวนตามเกณฑในแตละชวงอายุ 
3. รับประทานอาหารที่มีประโยชน 
4. ด่ืมนม นํ้าสะอาด และเครื่องดื่มท่ีมีประโยชนอยางสมํ่าเสมอทุกวัน 
5. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
6. งดเวนกิจกรรมท่ีทําลายสุขภาพ เชน ด่ืมเหลา สูบบุหรี่ หรือเท่ียวกลางคืนในสถานที่ท่ีไมเหมาะสม 
7. คบเพื่อนท่ีดูแลรักษารางกายของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 
8. พักผอนใหเพียงพอ 
9. ทําจิตใจใหราเริงและแจมใสอยูเสมอ 
10. มุงม่ัน อดทนและพยายามในการพัฒนาตนเองใหมีรางกายแข็งแรง 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 8 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบรายการการคบเพื่อน 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 12 ขอใชสําหรับเปนแนวทางในการเลือกคบเพื่อนท่ีดีและแนวทางปฏิบัติในการคบเพื่อน กลุมเปาของ

การใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ  ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทาน

สามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ  จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  
การเลือกคบหรือการคบเพื่อน ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. สํารวจนิสัย ความชอบ ความสนใจของเพื่อนและของตนเอง 

2. ชวยเหลือเกื้อกูลกันในดานการทํางานและดานอื่น ๆ ดวยความเต็มใจ 

3. มีนํ้าใจรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

4. รูจักเสียสละ 

5. มีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ จริงใจ และตรงไปตรงมา  

6. ใหขอแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง 

7. ปรับหรือลดพฤติกรรมท่ีไมดีของตนเอง 

8. ยอมรับความคิดเห็นและนิสัยสวนตัวได 

9. รับฟง ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและชวยรักษาความลับของเพื่อน 

10. ใหเกียรติหรือยกยองเชิดชู หรือรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพื่อน 

11. เห็นใจและใหความชวยเหลือเพื่อหาทางออกที่ถูกตอง และเหมาะสมเมื่อเพื่อนมีปญหา 

12. เคารพและมีความใกลชิดกับญาติผูใหญของเพื่อน 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 10 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการทํางานกลุม 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชตรวจสอบความเหมาะสมและเปนแนวทางในการพัฒนาการทํางานกลุม กลุมเปาของการใช ไดแก 

นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไปมีจํานวนทั้งหมด  18 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการทํางานกลุมรวมกับผูอื่น ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. รวมประชุมวางแผนการทํางาน 

2. เสนอความคิดเห็นที่มีประโยชนตอการทํางาน 

3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

4. ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการทํางาน 

5. รับผิดชอบงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

6. ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกคนอื่นในการทํางานตามศักยภาพ 

7. ใหกําลังใจและสงเสริมหรือชวยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในกลุม 

8. มีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกับสมาชิกคนอื่น ๆ อยางสม่ําเสมอ 

9. สามารถทําหนาที่ผูนําและผูตามที่ดีได 

10. ไมกินแรงเพื่อน หรือเอาเปรียบผูอื่น 

11. ใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนา 

12. เปดใจยอมรับขอเสนอแนะของสมาชิกคนอื่นในกลุม 

13. สื่อสารกับสมาชิกในกลุมได 
14. รูจักประนีประนอมเมื่อมีขอขัดแยงในกลุม 

15. ช่ืนชมในผลงานของเพื่อนและของกลุม 

16. รับผิดชอบผลงานของกลุมรวมกัน 

17. มุงมั่น อดทนและพยายามในการทํางานรวมกัน 

18. ทํางานรวมกันตลอดกระบวนการจนผลงานสําเร็จ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน  ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 15 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 15 ขอ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี กลุมเปาของ

การใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับขอปฏิบัติในการพัฒนาการมีบุคลิกภาพดี 
2. ต้ังปณิธานในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีบุคลิกภาพดี 
3. รักษาความสะอาดและความเรียบรอยของรางกาย  เชน ตัดผมหรือเล็บใหเรียบรอย 

4. ฝกยืน เดินและนั่งตัวตรง 

5. ควบคุมอากัปกิริยาที่ไมเหมาะสมที่เคยแสดงจนเคยชิน เชน การพูดหรือหัวเราะดัง  ลุกลี้ลุกลน  การลวงแคะ แกะ หรือเกา

สวนตาง ๆ ของรางกาย 

6. ควบคุมอารมณใหนิ่งและเหมาะสมกบัสถานการณ 
7. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับวัยและโอกาส 

8. พูดจาสุภาพ มีหางเสียง ชัดเจน  และสื่อความได 

9. แสดงความสนใจและมีปฏิสัมพันธกับคูสนทนาอยางเหมาะสม 

10. ใชภาษาพูดและภาษาที่แสดงออกทางกายในเชิงบวกกับคูสนทนาหรือเพื่อรวมงาน 

11. หาทางออกที่เหมาะสมเมื่อเจอสภาพที่ไมพึงประสงค เชน รูสึกรําคาญหรือหงุดหงิดเพื่อนรวมงาน 

12. ใชทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรอง การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแยง 
13. สะทอนการปฏิบัติของตนเองจากเพื่อน หรือบุคคลใกลชิดอยางสม่ําเสมอ 

14. ปรับปรุงบุคลิกภาพ ดารแสดงออกของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

15. มุงมั่นและอดทนในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีบุคลิกภาพดีอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาการพูดในที่ชุมชน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด  20 ขอ ใชสําหรับตรวจสอบความเหมาะสมในการพัฒนาการพูดและเปนแนวทางในการ

พูดในที่ชุมชน กลุมเปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเรจ็ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

การพัฒนาการพูดในที่ชุมชนของตนเอง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. เตรียมความพรอมตนเองทั้งดานสาระที่พูด และจิตใจ 

2. ฝกการควบคุมความประหมาและความตื่นเตนของตนเอง 

3. เตรียมบันทึกยอหรือสคริปตเกี่ยวกับการพูดตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการจบการพูด 

4. ฝกพูดเกี่ยวกับสาระที่ตองการนําเสนอหนากระจกและบันทึกเวลาที่ใช 

5. ฝกพูดตอหนากลุมเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเพื่อใหขอเสนอแนะ 

6. ปรับปรุงวิธีการ บุคลิกทาทาง น้ําเสียงและสาระใหเหมาะสมกับถานการณ โอกาสและเวลา 

7. กลาวทักทายผูฟงและแนะนําตัวเองดวยความมั่นใจ 

8. พูดดวยน้ําเสียงที่ดัง ชัดเจนผูฟงไดยินอยางทั่วถึง 

9. แสดงสีหนา ทาทาง น้ําเสียงและอารมณใหสอดคลองเรือ่งที่พูด 

10. ประสานสายตากับผูฟงในระหวางการพูดอยางทั่วถึง 
11. พูดตามลําดับขั้นตอนของสาระที่ตองการนําเสนอ 

12. เปดโอกาสใหผูฟงถามเมื่อมีขอสงสัย 

13. ทิ้งชวงหางของการพูดในแตละประเด็นไดเหมาะสม 

14. ควบคุมอารมณประหมาหรือต่ืนเตนไดอยางเหมาะสม 

15. ยืนตัวลําตัวต้ังตรง และใชภาษาทาทางประกอบการพูดไดอยางเหมาะสม 

16. ประเมินความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่พูดของผูฟงจากทาทาง สีหนาหรือกิริยาอาการในระหวางการพูด 

17. ปรับวิธีการหรือเทคนิคการพูดใหเหมาะสมกับสถานการณ และใหผูฟงสนใจหรืออยากติดตาม 

18. กลาวชมและขอบคุณเมื่อผูฟงแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่พูด 

19. ตอบคําถามหรืออธิบายสาระที่ผูฟงสงสัยอยางชัดเจน 

20. กลาวขอบคุณผูฟง ผูดําเนินรายการ ตลอดจนผูที่ชวยสงเสริมสนับสนุนหลังจากเสร็จสิ้นการพูด 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 16 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนด ี
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 20 ขอ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กลุม

เปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสาํเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการพัฒนาตนเองดานการเรียน ทานไดปฏิบัตติามขอรายการใดบาง 

1. ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการเรียน 

2. ต้ังเปาหมายการเรียนของตนเองใหอยูในระดับดี 

3. จัดทํารายการที่ตองทําในการพัฒนาการเรียนใหอยูในระดับดี 

4. จัดทําตารางการใชเวลาในการเรียนและการทํางาน 

5. จัดทําตารางการทํางาน การทําการบาน และการอานหนังสือในสาระการเรียนรูตาง ๆ 

6. ปฏิบัติกิจกรรมตามตารางที่กําหนดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ 

7. อานหนังสือเรียน หรือตําราวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาที่เรียนไมตํ่ากวา 4-5 ช่ัวโมงตอวัน 

8. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน 

9. ซักถามหรือคนหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

10. ทําบันทึกชวยจําเกี่ยวกับสาระสําคัญ หรือความคิดรบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

11. สรุปสาระสําคัญหลังจาการเรียนหรือการอานอยางสม่ําเสมอ 

12. ทบทวนบทเรียนจากบันทึกชวยจําและสรุปสาระสําคัญในการอาน 

13. เรียนกวดวิชาในรายวิชาที่ยากและไมถนัด 

14. สัญญากับตนเองหรือพอแมวาจะเรียนใหผลการเรียนตามเปาหมายที่ต้ังไว 
15. ฝกฝนการทําจิตใหมีสมาธิและมีความมุงมั่นอยูตลอดเวลา 

16. ขยันและมีความอดทนตอการเรียน 

17. ใชบริการหองสมุดในการอานหนังสือหรือคนควาเปนประจํา 

18. คบกลุมเพื่อนที่สนใจและตั้งใจเรียน 

19. มีน้ําใจชวยเหลือเพื่อนดานการเรียนและดานอื่น ๆ ตามศักยภาพ 

20. ติดตามความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 16 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน  
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 แบบตรวจสอบรายการสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนน้ี เปนสวนหนึ่งในเนื้อหาสาระของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษามีจุดตรวจสอบ 2 จุด 
ไดแก การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนและการมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบการปฏิบัติตนใหมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
 การตอบแบบตรวจสอบรายการใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ลงบนรูปในแตละขอรายการ โดยขอท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนให
เลือกรูปการตูนหนายิ้ม  ☺ ถาขอรายการใดที่ไมตรงใหเลือกรูปการตูนหนาบึ้ง / (สามารถเลือกตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 
 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบกําหนดใหนักเรียนท่ีผานเกณฑตองมีลักษณะที่ตรงกับขอรายการ(☺)ต้ังแตรอยละ 
80 ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมท้ังหมดอีกครั้ง
หน่ึง ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหนักเรียนปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
1. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน 

1. เก็บท่ีนอนใหเรียบรอยกอนจะออกจากหองนอน ☺ / 
2. ด่ืมนํ้าจํานวน 8 แกว เปนประจําทุกวัน ☺ / 
3. ถายอุจาระตรงเวลาทุกวัน ☺ / 
4. ลางมือดวยสบูหลังจากใชหองสวมทุกครั้ง ☺ / 
5. อาบนํ้าตอนเชาและกอนนอนทุกวัน ☺ / 
6. สระผมทุกวันหรือวันเวนวัน ☺ / 
7. ตัดเล็บมือและเทาใหส้ันอาทิตยละครั้ง ☺ / 
8. ตัดผมเดือนละ 1 ครั้ง ☺ / 
9. น่ังหางจากหนาจอโทรทัศนหรือจอคอมพิวเตอรในขณะดูโททัศนหรือใชคอมพิวเตอรในระยะที่ปลอดภัย  ☺ / 
10. ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหารหรือขนมทุกครั้ง ☺ / 
11. รับประทานอาหารตรงเวลาทุกม้ือ ☺ / 
12. เลือกรับประทานอาหาร หรือขนมที่มีประโยชนตอรางกาย ☺ / 
13. ชอบรับประทานผักและผลไมสดอยูเสมอ ☺ / 
14. มักจะหลีกเลี่ยงอาหารที่ไมมีประโยชน เชน ขนมกรอบ มะหม่ีกึ่งสําเร็จรูปแบบแหง นํ้าอัดลม ของหมักดอง และ
 อาหารที่ใสสี 

☺ / 

15. เคี้ยวอาหารใหละเอียดกอนกลืนทุกครั้ง ☺ / 
16. ด่ืมนมหรือนํ้าผลไมทุกวัน ☺ / 
17. แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร ขนม หรืออ่ืน ๆ และกอนนอนทุกครั้ง ☺ / 
18. ดูแลเสื้อผาท่ีใชใหสะอาดและเรียบรอยอยูเสมอ ☺ / 
19. ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ ☺ / 
20. นอนหลับพักผอนวันละประมาณ 8 ชั่วโมง ☺ / 

  เกณฑการตัดสิน   นักเรียนเลือกลักษณะที่ตรงกับตัวเอง (☺)ตั้งแต 16 ขอข้ึนไป 
2. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม 

1. ดูแลรักษาความสะอาดของโตะเรียน หองเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ☺ / 
2. ชวนเพื่อนใหชวยกันทําความสะอาดหองเรียน และโรงเรียนเสมอ ☺ / 
3. แยกขยะกอนท้ิงลงถังขยะเสมอ ☺ / 
4. ไมถม ขาก ปวนน้ําลายลงตามพื้นในที่สาธารณะ ☺ / 
5. ท้ิงเศษอาหารลงในถังท่ีเตรียมไว ☺ / 
6. ชวยพอแมลางจาน ลางหองนํ้าและซักผาอยางถูกวิธี ☺ / 
7. ใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับคนอื่นเสมอ ☺ / 

  เกณฑการตัดสิน   นักเรียนเลือกลักษณะที่ตรงกับตัวเอง (☺)ตั้งแต 5 ขอข้ึนไป 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน     
2. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม     

รวม      
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดระดับดี จํานวน 2 องคประกอบ  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       �  ผานเกณฑ           �  ไมผานเกณฑ  
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2. แบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน 
 

ทักษะการประเมินการฟง 

1.  สามารถฟงเทปและสนทนากับคนตางชาติ 

� สามารถฟงเทปแลวรูความหมายของแตละคํา 

� ฉันสามารถสนทนากับคนตางชาติ 

� ฉันพูดคุยกับคนตางชาติไดโดยใชคําศัพทยาก ๆ 

� สามารถแปรคําศัพทไดอยางถูกตอง 

� ฉันไมสามารถบอกความหมายได 

� ฉันไมสามารถพูดคุยกับชาวตางชาติได 

� ฉันไมสามารถฟงรูเรื่องเลย (อังกฤษ) 

2.  อธิบายความหมายคําศัพทได 

� ฉันสามารถอธิบายคําศัพทในการฟงเทปได 

� ฉันสามารถเขียนคําศัพทและความหมายจากการฟง 

� ฉันไมสามารถอธิบายคําศัพทท่ีฟงดูยาก 

3.  มารยาทในการฟงภาษาอังกฤษ 

� ฉันน่ังฟงผูพูดอยางตั้งใจ 

� ฉันจดคําศัพทท่ีฟงดูแลวยาก 

� ฉันไมพูดคุยในขณะผูพูดกําลังพูด 

� ฉันฟงแลวรูสึกมีคติดีตอการพูด 

� ฉันขาดมารยาทในการฟง 

4.  การนําความรูไปใช 

� ฉันไดฟงคําศัพทยาก ๆ แลวไปสอนใหกับนอง ๆ ได 

� การฟงถาไดฟงมาก ๆ ก็จะดีกับเรา เราอาจจะรูคําศัพทไดมากขึ้น 

� ฉันสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

� ฉันไมสามารถนําความรูไปใชได 

5.  ความรูรวบยอด / เจตคติตอการฟง 

� ฉันมีความรูสึกดีดานการฟงและการฟงภาษาอังกฤษ 

� ฉันสามารถฟงภาษาอังกฤษไดทุกคํา 

� ฉันสามารถบอกความหมายของคําศัพทได 

� ฉันไมมีความรูเลยในการฟง 

� ฉันรูสึกไมดีตอการฟงเลยแมแตนิดเดียว 
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ทักษะการฟง 

1.  ทักษะการฟง 

� ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนพูดทุกครั้ง 

� ฉันสามารถแปรคําศัพทได 

2.  หลักการเที่ยวกับการฟง 

� เวลาเรียนฟงเทปสนทนาแลวเขาใจ 

� ฉันสามารถฟงเทปสนทนาแลวรูความหมายของคําศัพท 

3.  การนําไปใช 

� ฉันฟงเทปสนทนาแลวสามารถพูดคุยกับคนตางชาติได 

� ฉันรูคําศัพทแลวสามารถสอนนอง ๆ ได 

4.  เจตคติการฟงภาษาอังกฤษ 

� ฉันมีความรูสึกดีตอการฟงภาษาอังกฤษ 

� ฉันรูสึกวาภาษาอังกฤษเปนวิชาท่ีไมยากถาตั้งใจ 

� ฉันฟงผูอ่ืนพูดดวยความตั้งใจ 

� ฉันซักถามประเด็นท่ีสงสัยเม่ือผูพูดเปดโอกาสใหพูด 

 
ทักษะการเขียน 

1.  ทักษะการเขียน 
� ฉันต้ังใจเขียนเวลาครูพูด 
� เวลาเขียนไมเขียนเฉื่อย 
� การเขียนจะตองไมเสียมารยาท 

2.  หลักการเขียน 
� สามารถเขียนคําศัพทตาง ๆ ได 
� สามารถเขียนขอความสั้น ๆ ได 
� สามารถเขียนโครงสรางภาษาอังกฤษได 

3.  การนําไปใช 
� สามารถเขียนการดภาษาอังกฤษได 
� สามารถเขียนภาษาอังกฤษของชาวตางชาติได 
� สามารถเขียนภาษาอังกฤษของเพื่อนได 

4.  เจตคติตอการเขียน 
� สามารถทําใหฉันต้ังใจเขียนมากขึ้น 
� สามารถหันมาชอบการเขียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
� ทําใหฉันหันมาเขียนภาษาอังกฤษใหเพื่อนมากขึ้น 
 

ทักษะการพูด 
1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

� เวลาพูดฉันพูดภาษาอังกฤษไดถูกตองทุกครั้ง 

� ฉันต้ังใจพูดตามหัวขอทุกครั้ง 

� ฉันดูเน้ือหาเพื่อจับใจความสําคัญได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการพูด 

� ฉันฟงเทปสนทนาแลวพูดตามได 

� ฉันพูดไดบางครั้ง 

� เวลาเรียนฉันพูดตามครูได 

3.  การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ทักษะการพูด 
� ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษโตตอบกับฝร่ังได 

� ฉันสามารถพูดใหครูฟงแลวเขาใจ 

� ฉันพูดแลวคนอื่นสามารถเขาใจ 

4.  เจตคติ 

� ฉันรักการพูดภาษาอังกฤษ 

� ฉันชอบพูดภาษาอังกฤษ 

� ทําใหฉันเขาใจในการพูดภาษาอังกฤษ 

 
ทักษะการเขียน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

� มีความตั้งใจในเวลาเขียนหนังสือ 

� ผมสามารถเขียนภาษาจีน-ไทยไดอยางไมผิด 

� เขียนแลวสามารถอานออกไดงาย 

2.  ความคิดรวบยอด 

� ผมสามารถเขียนภาษาไดดีขึ้น 

� ทําใหผมเขียนคําภาษาตางประเทศไดมากขึ้น 

� ผมสามารถเขียนคําศัพทส้ัน ๆ ได 

3.  การนําไปใช 

� เขียนบัตรเชิญตาง ๆ ได 

� สามารถเขียนในที่ตาง ๆ ได 

� ไมสามารถเขียนในหองนํ้าไดเลย 

4.  เจตคติ 

� ทําใหผมรักการเขียนมากขึ้น 

� ผมมีความรักใหกับการเขียน 

� ทําใหลายมือผมสวยขึ้นได 

 
ทักษะการฟง 

1.  คุณสมบัติของทักษะการฟง 
� ผมฟงคอนขางฟงไดเขาใจ 
� ผมสามารถแยกแยะการฟงได 
� ผมฟงแลวผมสามารถรูเลยวาเรื่องอะไร 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการฟง 
� ผมฟงแลวผมสามารถสรุปได 

3.  การนําไปใช 
� ผมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
� ผมสามารถนําไปเลาใหคนอื่นได 
� ผมสามารถสอนคนอื่นได 

4.  เจตคติในการฟง 
� ผมอยากฟงวาเปนเรื่องอะไร 
� ผมอยากเขาใจในการฟง 
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ทักษะการพูดภาษาไทย 
1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

� ฉันสามารถอานและพูดภาษาไทยไดถูกตอง 
� ฉันสามารถพูดและแปลราชาศัพทไดบางคํา 
� ฉันสามารถพูดและจับใจความได 
� สามารถพูดแลวคิดใหเปนประโยชนได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการพูด 
� ฉันสามารถฟงและพูดตอบคําถามได 
� ฉันสามารถพูดและจับใจความสําคัญได 

3.  การนําไปใช 
� ฉันสามารถนําการพูดไปใชในชีวิตประจําวันได 
� ฉันสามารถพูดและคิดไปปฏิบัติไปดวย 

4.  เจตคติในการพูด 
� ฉันสามารถรูถึงประโยชนในการพูด 
� ฉันสามารถพูดและรูเรื่องในเรื่องท่ีพูด 
  

ทักษะการอานภาษาไทย 
1.  คุณสมบัติของการอาน 

� ฉันสามารถอานหนังสือภาษาไทยไดถูกตอง 
� ฉันสามารถอานภาษาไทยไดตามท่ีครูใหฉันอาน 
� ฉันอานคําราชาศัพทและเขาใจความหมายบางคํา 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการอาน 
� ฉันสามารถอานในใจไดเขาใจ 
� ฉันสามารถอานเนื้อเรื่องภาษาไทยไดอยางเขาใจ 
� ฉันสามารถอานบทรอยกรองไดโดยไมผิด 

3.  การนําไปใช 
� ฉันสามารถอานภาษาไทยไดโดยนําคําไปใชกับภาษาอื่นได 
� ฉันสามารถนําคําอานบางคําของภาษาไทยไปอานในหนังสืออ่ืนได 
� ฉันสามารถนําการนี้ไปสรุปเปนขอความได 

4.  เจตคติ 
� ฉันสามารถอานหนังสือในใจอยางรวดเร็ว 
� ฉันสามารถอานในใจและสรุปได 
� ฉันสามารถอานหนังสือในใจและสามารถตั้งโจทยคําถามได 

 

ทักษะการฟง 
1.  คุณสมบัติ 

� เวลาที่ผูพูดพูด ฉันจะอานไดเขียนได 
� ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนในขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูดอยู 
� ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนแลวอธิบายได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการฟง 
� เวลาเรียนหนังสือฉันมักจะจดจําเสมอ 
� ฉันสามารถพูดอยางถูกตองได 
� ฉันสามารถฟงแลวเรียนรูได 

3.  การนําไปใช 
� ตองใชหนังสือใหเปนประโยชน 
� ตองอานและเขียนได 
� ฉันสามารถฟงเทปและแปลความหมายได 

4.  เจตคติ 
� ฉันมีใจรักภาษาอังกฤษมาก ๆ 
� ทําใหฉันรักเจตคติใหมากขึ้น 
� ฉันสามารถเขียนและอานภาษาอังกฤษไดมากขึ้น 
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ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 
� สามารถอานคําศัพทได 
� สามารถอาน-เขียนจดหมายได 
� สามารถอานเนื้อเรื่องยาว ๆ ได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการอาน 
� สามารถอานแลวแปลความหมายได 
� สามารถอานแลวจินตนาการตามไปได 
� สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  การนําไปใช 
� สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
� สามารถอานปายประกาศได 
� สามารถอานปายจราจรได 

4.  เจตคติ 
� มีเจตคติท่ีดีตอการอานภาษาอังกฤษ 
� เขาใจวิชาท่ีเรียนทุกครั้ง 
� อานเนื้อเรื่องตามที่ครูส่ังทุกครั้ง 

 
ทักษะการฟง 

1.  คุณสมบัติของการฟง 
� ผมสามารถเขาใจในเรื่องท่ีฟง 
� ผมสามารถฟงแลวนําไปปฏิบัติได 
� สามารถแยกแยะในที่ฟง 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการฟง 
� สามารถพูดใหคนอื่นรู 
� สามารถพูดใหเขาใจได 
� สามารถพูดในสิ่งท่ีมีประโยชนในการฟง 

3.  การนําไปใช 
� ใชในการทํางาน 
� ใชในการศึกษา 
� ใชในเรื่องท่ัวไป 

4.  เจตคติในการฟง 
� ฟงแลวปฏิบัติ 
� ฟงแลวคิด 
� ฟงในสิ่งท่ีมีประโยชน 

 

ความรูเกี่ยวกับโทรทัศน 

1.  ความคิดรวบยอด 

� ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบสงโทรทัศนและรับโทรทัศนไดดีขึ้น 

2.  ขบวนการโทรทัศน 

� ฉันไดเสนอและสังเกตการณเรียนรูของวิทยและมาตรฐาน 

� ฉันไดใชกระบวนการเรียนวิทยในเรียนรู 

3.  การนําความรูไปใช 

� ฉันสามารถนําความรูน้ีไปใชในชีวิตประจําวันได 

� ฉันเลือกฟงสถานีท่ีมีประโยชนได 

4.  เจตคติตอวิทย 
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ความรูเกี่ยวกับโทรทัศน 

� ผูฟงมีความสนใจและตั้งใจฟงไหม 

� ฉันมีความเขาใจในเรื่องวิทยบางแตบางสวนดิฉันก็ไมเขาใจ 

วิทยุ โทรทัศน 

1.  ความคิดรวบยอด 

� ฉันมีความเขาใจบางสวนนอย แตบางสวนดิฉันก็เขาใจ 

2.  ขบวนการโทรทัศน 

� ฉันไดใชกระบวนการเรียนวิทยในการเรียนรู 

� ฉันไมเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 

3.  การนําความรูไปใช 

� นําความรูไปใชใหเปนประโยชน 

� ควรเลือกฟงสถานีท่ีมีความรู 

4.  เจตคติตอวิทย 

� การสังเกตการณสงสัญญาณของคลื่นวิทยุ 

� มีความเจตคติในการใชวิทยาศาสตร 

 
ความรูเกี่ยวกับโทรศัพท 

1.  ความรูรวบยอด 

� ทําใหฉันไดรูการทํางานของโทรศัพท 

� ฉันไดรูองคประกอบของการทํางานของโทรศัพท 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

� สามารถรูการสื่อสารแบบไฟฟาและคลื่นตาง ๆ 

3.  การนําความรูไปใช 

� สามารถใชโทรศัพทอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

� สามารถบอกการสื่อสารไดถูกตอง 

4.  เจตคติ 

� ทําใหมีความรูและมีจิตนึกชอบท่ีมีความรูดานนี้ 

 
ความรูเกี่ยวกับโทรศัพท 

1.  ความคิดรวบยอด 

� ฉันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของโทรศัพท 

� ฉันมีความเขาใจในเรื่องของกระบวนการของลําโพงไดนามิก 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

� ฉันไดกระบวนการทางวิทยาศาสตรในดานการสังเกตและการตั้งปญหา 

3.  การนําความรูไปใช 

� ไดรูถึงวิธีการใชโทรศัพทแบบไดนามิก 

� สามารถนําความรูในดานโทรศัพทไปใชในชีวิตประจําวันได 

� ทําใหไดรูการสื่อสารแบบใชโทรศัพท 

4.  เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 

� มีความรูความเขาใจในดานวิทยาศาสตรมากพอประมาณ 

� นําความรูท่ีไดรับจากระบบการทํางานของโทรศัพทไปใชได 
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โทรศัพท 

 
1.  ความคิดรวบยอด 

� สามารถโยงหาแนววิทยาศาสตรได 

� สามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได 

2.  ขวนการทางวิทยาศาสตร 

� บอกขั้นตอนการทํางานได 

� นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  การนําความรูไปใช 

� ใชในการสงสินคาสื่อสารได 

� เปดใชประโยชนจากสิ่งท่ีตองการได 

4.  เจตคติท่ีดี 

� เขาเรียนทุกชั่วโมง 

โทรพิมพ 

1.  ความคิดรวบยอด 

� เขาใจกระบวนการทํางานของโทรพิมพได 

� สามารถบอกความแตกตางของโทรพิมพและโทรเลขได 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

� เคยเห็นโทรพิมพและปฏิบัติ 

� เคยเห็นโทรเลขและปฏิบัติ 

 
ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 

� ฉันต้ังใจอานทุกครั้งท่ีคุณครูใหอาน 

� เม่ือเจอบทความฉันสามารถอานไดเปนบางบทความ 

� ฉันสามารถอานศัพทภาษาอังกฤษไดเปนบางคํา 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการอาน 

� ฉันสามารถอานบทความแลวเขาใจโดยใชศัพทแปลบางคํา 

� ฉันสามารถอานคําศัพทได 

� เม่ือเจอปายชื่อหมูบานหรือจังหวัดสามารถอานได 

3.  การนําไปใช 

� ฉันสามารถทักทายกับเพื่อนได 

� ฉันสามารถอานปายตาง ๆ ได 

� ฉันสามารถนําความรูเกี่ยวกับทักษะการอานมาใชในชีวิตประจําวันได 

4.  เจตคติ 

� ทําใหฉันรักการอานมากขึ้น 

� ทําใหฉันสามารถอานคําศัพทได 

� ทําใหฉันสามารถทักทายกับเพื่อนได 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

� ฉันสามารถเขียนภาษาไทยอยางถูกตอง 
� ฉันสามารถเขียนจุดประสงคไดอยางคลองแคลว 
� ฉันสามารถเขียนนิทาน กลอนอื่น ๆ ได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปอธิบายได 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปพูดได 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปอานไดถูกตอง 

3.  การนําไปใช 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปใชในการอธิบายใหคนอื่นฟงได 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
� ฉันสามารถเขียนแลวนําไปทํางานอื่นได 

4.  เจตคติในการเขียน 
� การเขียนทําใหเรามีความรูไดมาก 
� การเขียนทําใหเรารูถึงความเขาใจไดงาย 
� การเขียนทําใหเราเขียนเปน 

  
ทักษะการพูด 

1.  ทักษะการพูด 
� ฉันออกเสียงภาษาไทยไดชัดเจนและถูกตอง 
� ฉันใชสระและพยัญชนะได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการพูด 
� ฉันสามารถเขียนศัพทภาษาไทยไดถูกตองเปนบางคํา 
� ถาไมรูความหมายฉันจะเปดพจนานุกรม 

3.  การนําไปใช 
� ฉันนําไปส่ือสารทางโทรศัพทได 
� ฉันนําไปใชพูดกับผูอ่ืนท่ีไมรูจักได 

4.  เจตคติในการพูด 
� ฉันสามารถพูดและเขาใจการพูดในภาษาไทย 
� ฉันรูสึกชอบภาษาไทยในการพูด 

  
ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 
� อานไดอยางชัดเจน 
� อานไดอยางถูกตอง 
� อานอยางมีทักษะ 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการอาน 
� ฉันสามารถอานแลวสรุปได 
� ฉันสามารถหาคําศัพทในภาษาไทยไดดวยหนังสือคําศัพทภาษาไทย 
� ฉันสามารถอานแลวจับใจความได 

3.  การนําไปใช 
� ใชในการอานหนาหอง 
� ใชในการสอนนอง 
� ใชในการจดหมาย 

4.  เจตคติในการอาน 
� อานเพื่อความรูความเขาใจ 
� อานเพื่อความเขาใจในดานตาง ๆ 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

� ฉันสามารถเขียนภาษาไทยไดและนําไปใชได 
� ฉันสามารถเขียนใหคนดูอานออกได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 
� ฉันสามารถเขียนภาษาไทยได 
� ฉันสามารถเขียนเพื่อส่ือสารกับเพื่อนได 

3.  การนําไปใช 
� ฉันสามารถสอนนองเขียนได 
� ฉันสามารถเขียนเวลาทํางานและใชในชีวิตประจําวันได 
� ฉันสามารถนําเวลาวางมาเขียนหนังได 

4.  เจตคติในการเขียน 
� เขียนเพื่อพัฒนาฝมือและตัวหนังสือ 
� ทําใหเขียนคลองแคลวขึ้น 

 

ทักษะการพูด 
1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

� ฉันพูดภาษาไทยไดชัดเจน 

� ฉันพูดสนทนากับเพื่อนไดอยางคลองแคลว 

� ฉันพูดกับครูไดอยางถูกตอง 

2.  ความคิดเห็นทักษะการพูด 

� ฉันออกเสียงไดอยางถูกตอง 

� พูดไดชัดเจน 

� สนทนาไดถูกตอง 

3.  การนําไปใช 

� การพูดนํามาใชสนทนาในชีวิตประจําวันได 

� การพูดนํามาใชในการศึกษาไดถูกตอง 

� นํามาใชส่ือสารกับทุกคนได 

4.  เจตคติในการพูด 

� ออกเสียงถูกตอง 

� พูดไดชัดเจน 
 

ทักษะการเขียน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

� ต้ังใจเขียนคําศัพททุกครั้ง 

� สามารถเขียนคําศัพทไดถูกตอง 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการเขียน 

� ฉันเขียนอยางมีหลักการของการเขียน 

� เขียนคําศัพทได 

3.  การนําไปใช 

� สามารถนําทักษะการเขียนไปใชได 

� เขียนบทความสั้น ๆ ได 

4.  เจตคติ 

� มีความชอบในการเขียนตาง ๆ 

� เขียนภาษาหรืองานตาง ๆ ไดอยางถูกตองโดยทักษะการเขียน 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

� ฉันสามารถเขียนภาษาไทยไดถูกตองตามจุดประสงคการเขียน 

� ฉันสามารถสะกดคําและเขียนคําท่ีสะกดไดอยางถูกตองและชัดเจน 

� ฉันสามารถเขียนตัวบรรจงครึ่งบรรทัดและเต็มบรรทัดไดอยางสวยงามและชัดเจน 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 

� ฉันสามารถเขียนศัพทภาษาอังกฤษไดถูกตองเปนบางคํา 

� ถาสะกดหรือเขียนคําไหนไมไดฉันจะเปดพจนานุกรมดูเพื่อความถูกตองของคําท่ีจะเขียน 

� ถาไมแนใจในตัวสะกดบางคําท่ีไมมีในพจนานุกรมฉันจะถามคุณครูเพื่อความมั่นใจ 

3.  การนําไปใช 

� การนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การเขียนจดหมายการเขียนเพลงและการเขียนการตูน เปนตน 

� การนําไปใชกับสังคมและประชาชนตางระดับ เชน สูงปานกลาง และตํ่า 

� เผยแพรภาษาไทยออกไปทั่วโลกใหทุกคนไดรูจักวาน้ีแหละคือตัวหนังสือไทย 

4.  เจตคติในการเขียน 

� เพื่อสงเสริมใหผูเขียนรักการเขียนมากยิ่งขึ้น 

� เพื่อสงเสริมใหผูเขียนมีเจตคติท่ีดีในการเขียน 

� เพื่อสงเสริมใหผูเขียนนําไปเปนแบบอยางในชีวิตประจําวัน 

 

ทักษะการอาน 
1.  คุณสมบัติฟง 

� ฉันสามารถฟงและจับใจความได 

� ฉันฟงแลวแยกแยะได 

� ฉันฟงแลวไดวาอันไหนดีอันไหนไมดี 

2.  ความคิดทางการฟง 

� คิดวิเคราะหในการฟง 

� ฉันสามารถคิดวาการฟงเปนสิ่งดียังไง 

� สามารถฟงจากเรื่องตาง ๆ แลวนําไปคิดได 

3.  การนําไปใช 

� ฉันฟงแลวนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

� ฟงแลวบอกใหเขารูในสิ่งท่ีเขาควรรู 

� สามารถฟงแลวคิดออกมาใหเปนประโยชนตอสังคม 

4.  เจตคติในการฟง 

� ฟงเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 

� ฟงแตส่ิงดี 

� ไมฟงในสิ่งท่ีเปนไปไมได 
 
 

ความรู โทรทัศน 
1.  ความคิดรวบยอด 

� ฉันมีความเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 
� ฉันไมเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 

2.  ขบวนการโทรทัศน 
� ฉันสามารถเรียนรูกระบวนการวิทยได 
� ฉันไดสังเกตการเรียนรูของวิทย และสมมติฐาน 

3.  การนําความรูไปใช 
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ความรู โทรทัศน 
� ฉันสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดตอไป 
� ฉันเลือกฟงสถานีท่ีฉันตองการไดและมีประโยชน 

4.  เจตคติตอวิทย 
� ฉันมีความรูสึกดีตอวิทย 
� ฉันมีความเขาใจในวิทยบางสวน 

ความรู วิทยุ 
1.  ความคิดรวบยอด 

� ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับการสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 
� ฉันไมเขาใจเกี่ยวกับการสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 

2.  ขบวนการวิทยุ 
� ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับขบวนการรับสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 
� ฉันไดสังเกตการเรียนรูของขบวนการรับสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 

3.  การนําความรูไปใช 
� ฉันสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
� ฉันเลือกฟงสถานีได 

4.  เจตคติ 
� ฉันมีความเขาใจในวิทย 
� ฉันมีความรูสึกดีตอวิทย 

 

ความรูวิทยุ 

1.  ความรูรวบยอด 

� ผมเขาใจในการสง/รับวิทยุ 

2.  กระบวนการวิทย 

� ผมไดใชกระบวนการวิทยในการเรียนรู 

� ผมไดสังเกตการเรียนรูของวิทยและสมมติฐาน 

3.  การนําความรูไปใช 

� ผมสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

� ผมเลือกฟงสถานีท่ีมีประโยชนได 

� ฉันไดรูเรื่องราว สถานการณตาง ๆ ของแตละจังหวัดได 

4.  เจตคติตอวิทย 

� ผมเกิดความรูสึกดีตอวิทย 

� ผมไมมีความรูเกี่ยวกับวิทยเลย 

� ผมมีความเขาใจเกี่ยวกับวิทย แตบางสวนก็ไมเขาใจ 

 

ความรูโทรศัพท 

1.  ความรูรวบยอด 

� ผมเขาใจในการสง/รับโทรศัพท 

2.  กระบวนการวิทย 

� ผมใชกระบวนการวิทยในการเรียนรู 

� สังเกตการเรียนรูของวิทยและสมมติฐาน 

3.  การนําไปใช 

� สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

� ใชอยางถูกตอง 

4.  เจตคติตอวิทย 

� เกิดความรูสึกดีตอวิทย 

� ไมมีความรูเกี่ยวกับวิทย 
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แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ 

1.  พื้นฐานกอนเรียนเรื่องสมการและอสมการ 

� ฉันสามารถบวกลบคูณหารเศษสวนได 

� ฉันสามารถบวกลบคูณหารจํานวนจริงได 

� ฉันสามารถแกโจทยปญหาสมการได 

3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

2.  ความรูเรื่องสมการและอสมการ 

� ฉันสามารถหาคําตอบของสมการจากเลขจํานวนได 

� ฉันสามารถตั้งโจทยปญหาสมการได 

� ฉันสามารถยายขางสมการและอสมการได 

� ฉันสามารถตรวจคําตอบได 

4-3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

3.  การนําเรื่องสมการและอสมการไปใชในชีวิตประจําวัน 

� ฉันสามารถนําความรูไปใชในการคาขายได 

� ฉันสามารถนําความรูไปคํานวณไดในการเรียนหนังสือ 

� ฉันสามารถนําความรูสมการอสมการไปผลิตสื่อได 

3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

4.  เจตคติท่ีมีตอวิชาคณิตศาสตร 

� ฉันเรียนคณิตดวยความตั้งใจ 

� ฉันชอบซักถามเกี่ยวกับคณิตศาสตร 

� ฉันทําแบบฝกหัดดวยความตั้งใจ 

� ฉันสงการบานทุกครั้ง 

� ฉันชอบอานหนังสือเกี่ยวกับคณิตศาสตร 

� ฉันชอบฝกทําโจทยปญหาคณิตศาสตร 

6-5 [  ] ดี     4-3 [  ] พอใช     2-0 [  ] ปรับปรุง 
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1. โรงเรยีนทีห่นึ่ง 

1.1 ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินของคร ู
1.1.1 ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. มโนทัศนทางการประเมิน          
1.1 การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) / / / / / / / / / 
1.2 การวัด (measurement) / / / / / / X x / 
1.3 เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) / / / / / / / / / 
1.4  คุณคา (value)  / / / / / / / / / 
1.5 สิ่งที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) / / / / / / X / / 
1.6 คําถามการประเมิน (evaluation questions) / / / / / / / / / 
1.7 ตัวบงช้ี (indicator) สําหรับการประเมิน / / / / / / X / / 
1.8 เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และมาตรฐาน (standard) ของการประเมิน / / / X / / / / / 
1.9 สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) X / / X / / / / / 
1.10  ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) 
 ของการประเมิน 

/ / / X / / / / / 

1.11 ประเภทของการประเมินทางการศึกษา / / / X / / X X / 
1.12 การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) X / / X / / / / / 
1.13 ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) / / / X X / X / / 
1.14 การสรางเครื่องมอืประเมิน (evaluative instrument construction) X / / X / / X / / 
1.15 ความตรง (validity) / / / / / / / / / 
1.16 ความเที่ยง (reliability) / / / / / / X / / 
1.17 การวิเคราะหขอมลู (data analysis) / / / X / / X / / 
1.18 รายงานการประเมิน (evaluation report) / / / X / / / / / 
1.19 ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) X X / X / / / / / 
1.20 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) X / / x / / X / / 

รวม 9 16 18 9 16 18 12 16 20 
2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิ          
1.1 ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได / / / / / / / / / 
1.2  ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได X / / X / / X / / 
1.3 คํานึงถึงการเมืองของการประเมินที่มีผลตอการประเมิน X x x X X / X x x 
1.4 ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได / / / / / / X / / 
1.5 ระบุขอควรระวังในการประเมินที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูล และผูมีสวน

เกี่ยวของได  
/ / / X / / X / / 

1.6 คํานึงถึงความสมดลุของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการประเมิน X x / X x / X / / 
1.7 คํานึงถึงขนาด บริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร และระยะเวลาในการ

ประเมิน  
/ / / x / / x / / 

รวม 4 5 6 2 5 7 1 6 6 
รวมทั้งหมด 13 21 24 11 21 25 13 22 26 

รอยละของคะแนนรวมทัง้หมด 

48
.1

5 

77
.7

8 

88
.8

9 

40
.7

4 

77
.7

8 

92
.5

9 

48
.1

5 

81
.4

8 

96
.3

0 



 

 

299 

1.1.2 ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินของตนเองกอน การดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x / / X / / X / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกบันักเรยีนหรอืผูมีสวนเกีย่วของอืน่ ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน x / / X / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x / / X X / / / / 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / X X X X / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  x x / x / / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง x x / x / / x x / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่

เหมาะสม 

x x / x / / x x / 

รวม 4 7 8 3 6 7 5 7 8 

2. คุณภาพของผลงาน          

1. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยาง
ชัดเจน 

/ / / / / / / / / 

2. รูปแบบของเครื่องมอืประเมนิมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

3. เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบ
ไดจริง 

X X X X X / X X / 

4. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย 

X X / X / / X / / 

5. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนยั และนําไปใชไดอยาง
กวางขวาง 

X / / X / / X / / 

6. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมาย
ของการใช 

X / / X / / X / / 

7. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

8. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหา
สาระที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

X X / X X / X X / 

9. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ X X / X X / X X / 

10. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกนั x X x x X x x X x 

รวม 3 5 8 3 6 9 3 6 9 

รวมทัง้หมด 7 12 16 6 10 16 8 13 18 

รอยละของคะแนน 35 60 80 30 50 80 40 65 90 
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1.2 ทักษะการประเมิน 
1.2.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเอง 

ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1  วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของ

  กับการประเมินอยางเหมาะสม 
X / / / / / / X / X X / X / / / / / 

 1.2  ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวน

  เกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน 

X / / X X / X / / X X / X X X / / / 

 1.3  กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และ

  มาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X / / / / / X / / X / / 

 1.4  กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับ

  วัตถุประสงคการประเมิน 

X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 1.5  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเกบ็รวบรวมได

  อยางครอบคลุม 

/ / / / / / X / / / / / / / / x / / 

 1.6  กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติ

  จริงได (ระบุวัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล 

  ระยะเวลา แหลงผูใหมาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือ

  ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและ

  การแปลความหมาย) 

X X X X X X X X / X X X X X / X / / 

 1.7  เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหได 

  สารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

/ / / x X / / / / X / / X X X X / / 

 1.8  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยาง

  เหมาะสม 

X / / X / / X X / X X / X X / X X / 

 1.9  นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวาง

  แผนการประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X X X X X X X x / x / / 

รวม 2 8 8 2 6 8 3 6 8 3 4 7 2 4 7 3 8 9 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิง

  คุณภาพหรือผสมผสานสองทั้งวิธีไดอยางมี

  ประสิทธิภาพ 

/ / / / / / / / / X X / X X / / / / 

 2.2  ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง

  ถูกตอง 

/ / / X / / / / / X / / X / / / / / 

 2.3  เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมี

  ความประหยัด 

/ / / / / / / / / / / / X / / X / / 

 2.4  ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับ

  ลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

  ประเมินไดครบถวน 

X / / X X / X x / / / / / / / / / / 

 2.5  จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนาม
  บัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 

/ X / / /x / / / / / / / / / / / / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 2.6  เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม
  กับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

X X        X X / X X / X X / 

 2.7  วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ / / / X X / X X / X / / X / / X / / 
 2.8  ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร 

  และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได 
X / / X / / x / / X X / X X X X X / 

 2.9  แปลความหมายผลการวิ เคราะหขอมูลได
  สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐาน

  ของการประเมิน 

X / / / / / X / / X / X X X X / / / 

 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บ

  รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมาย
  และตัดสินผล 

X X / X X X X X X X X X X X X X X X 

รวม 5 7 8 4 6 8 5 6 8 3 6 8 2 5 7 5 7 9 

3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได
  จากหลายแหลงและหลายวิธี 

/ / / X X / / / / / / / / / / X / / 

 3.2  ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของ

  วิธีการประเมินที่ใช 
X X / X X / X X / x / / X / / X / / 

 3.3  ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได X / / / / / / X / / / / X / / / / / 

 3.4  ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสม 
  เปนชวง ๆ 

X / / X / / X / / x / / X / / X X / 

 3.5  ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน

  บิดเบือนไปจากความจริง 
X X / X x / X / / x x / X / / X X / 

 3.6  กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่
  เกิดขึ้นใหเปนไปตามที่กําหนดได 

X X / X / / X / / x x x x x / x X / 

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย 

  และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

รวม 2 4 7 2 4 7 3 5 7 3 5 6 2 6 7 2 4 7 
4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1  นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐาน 

  อางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
/ / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 4.2  ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจ 

  งาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 
X / / x / / / / / / / / X / / X / / 

 4.3  สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสาร 

  สนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได 
x X / x X / X X / x X / X X / X X / 

 4.4  ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมให

  มีผลกระทบทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง

  พัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 
X X / X X / X X / X X X X X / X X X 

 4.6  รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแต
  ละระดับไดอยางเหมาะสม 

x / / / / / X / / X / / x / / x / x 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รวม 2 4 6 2 4 6 3 4 6 3 4 5 2 4 6 2 4 5 
5. การใชผลการประเมิน 
 5.1  รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมิน

  มากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 5.2  ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

  ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม 

  และคุณธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 5.3  ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการ

  ชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

X / / X X / / / / X / / X / / / / / 

 5.4  ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดาน 

  ตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

/ / / / / / X / / / / / / / / / / / 

 5.5  ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและ 

  นักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอน 

  หรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ 

  ถนัดและความตองการของนักเรียน 

X X / X / / X / / X / / X X / X X / 

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือให

  ขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคคลอื่น 

  ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

X / / / X / X / / X / / x X / X / / 

 5.7  ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความ 

  กาวหนาของนักเรียนและการทํางานของตนเอง

  อยางตอเนื่อง 

x / / X / / X / / X / / X X / X / / 

 5.8  ใชผลการประเมนิเปนสวนหนึ่งในการกําหนด

  นโยบาย ธรรมนูญ แผนงาน และแผนปฏิบัติงาน

  ในการพฒันาโรงเรียน 

x X X X X X X X / X x X x x / x x / 

รวม 2 6 7 3 5 7 3 7 8 3 7 7 3 4 7 4 6 8 

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1  เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผล

  การประเมิน และการใชผลการประเมินดวย

  ความซื่อสัตย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.2  ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและ

  มีความยุติธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.3  ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเอง

  และหนวยงานอยางเต็มความสามารถและ

  ตรงไปตรงมา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.4  รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นใน

  กระบวนการประเมิน 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.5  แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูล

  หรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรง

  และเปดเผย 

/ / / X / / X X / / / / / / / X X / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 6.6  เคารพสิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผู 

  มีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.7  คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพใน

  การประเมนิเพือ่ไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวน

  เกี่ยวของทุกฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.8  เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ 

  ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.9  ใหความสําคัญกับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวน

  ไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผล

  การประเมนิ 

/ / / X X / / / / / / / X X / / / / 

 6.10  คํานึงถึงขอตกลงเบือ้งตน ความหมายแฝง และ

   ผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 

X X / X / / X / / X X / X / / X / / 

 6.11 เผยแพรผลการประเมนิใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุก

   ฝายไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

/ / / X / / X X / / / / X / / X X / 

 6.12 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความ

   ตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ 

X X / X X / / / / X X / X X / / / / 

รวม 10 10 12 5 10 12 10 10 12 10 10 12 6 10 11 9 10 12 

รวมทัง้หมด 23 38 48 18 35 48 27 38 49 25 36 45 17 33 45 25 39 50 

รอยละของคะแนน 
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1.2.2 ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมินของตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมิน 

x / / X / / X / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวน

 เกี่ยวของอื่น ๆ 

/ / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน x x x X X x x x X 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมิน 

x / / X / X / / / 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / X X X / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  x x x x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง x / / x X / x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวย

 วิธีการที่เหมาะสม 

x x x x x / x x / 

รวม 4 7 8 3 5 7 5 7 9 

รอยละ 40 70 80 30 50 70 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

11. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยาง
ชัดเจน 

/ / / / / / / / / 

12. รูปแบบของเครื่องมอืประเมนิมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

13. เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบ
ไดจริง 

X X X X X / X X / 

14. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย 

X X / X X / X / / 

15. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนยั และนําไปใชไดอยาง
กวางขวาง 

X / / X / / X / / 

16. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมาย
ของการใช 

X / / X / / X / / 

17. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

18. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหา
สาระที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

X X / X X / X X / 

19. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ X X / X X / X X / 

20. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกนั x X x x X x x X x 

รวม 3 5 8 3 5 9 3 6 9 

รอยละ 30 50 80 30 50 80 30 60 90 
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2. โรงเรยีนทีส่อง 
2.1 ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมิน 
2.1.1 ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. มโนทัศนทางการประเมิน          
1.1 การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) / / / / / / / / / 
1.2 การวัด (measurement) / / / / / / / / / 
1.3 เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) x / / / / / / / / 
1.4  คุณคา (value)  / / / / / / / / / 
1.5 สิ่งที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) x / / / / / / / / 
1.6 คําถามการประเมิน (evaluation questions) / / / / / / / / / 
1.7 ตัวบงช้ี (indicator) สําหรับการประเมิน / / / / / / X x / 
1.8 เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และมาตรฐาน (standard) ของการประเมิน x / / X X / / / / 
1.9 สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) X x x X X x / / / 
1.10  ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) ของการ 
 ประเมิน 

x x x X / / / / / 

1.11 ประเภทของการประเมนิทางการศึกษา x x x / / / X X / 
1.12การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) X x / X / / / / / 
1.13 ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) / / / X X x X / / 
1.14 การสรางเครื่องมือประเมนิ (evaluative instrument construction) X / / X / / X / / 
1.15 ความตรง (validity) / / / / / / / / / 
1.16 ความเทีย่ง (reliability) / / / / / / / / / 
1.17 การวิเคราะหขอมูล (data analysis) / / / X / / / / / 
1.18 รายงานการประเมิน (evaluation report) / / / X / / / / / 
1.19 ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) X X x X / / / / / 
1.20 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) X / / x x / X / / 

รวม 10 15 16 9 16 18 15 18 20 
2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิ          
2.1 ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได / / / / / / / / / 
2.2 ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได X / / X / / / / / 
2.3 คํานึงถึงการเมืองของการประเมินที่มีผลตอการประเมิน X X / X / / X / / 
2.4 ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได / / / / / / / / / 
2.5 ระบุขอควรระวงัในการประเมนิที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูล และผูมีสวนเกี่ยวของได  / / / X / / / / / 
2.6 คํานึงถึงความสมดุลของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการประเมิน X x / X x / X / / 
2.7 คํานึงถึงขนาด บริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร และระยะเวลาในการประเมิน  x / / x / / x / / 

รวม 3 5 7 2 6 7 4 7 7 

รวมทั้งหมด 13 20 23 11 22 25 19 25 27 

รอยละของคะแนนรวมทั้งหมด 

48
.1

5 
74

.0
7 

85
.1

6 
40

.7
4 

81
.4

8 
92

.5
9 

70
.3

7 
92

.5
9 

10
0.

00
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2.1.2  ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของ

 ตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x x x x / / x / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน X x x / / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน X x x x / / x x x 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / x x / / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  X X / x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง / / / x / x x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม x x / x X x x x / 

รวม 5 5 7 4 6 8 5 7 9 

รอยละ 50 50 70 40 60 80 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

2.1 มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน / / / / / / / / / 

2.2 รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

2.3 เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพฒันาตนเองและพฒันางานที่รับผิดชอบไดจริง x x x x x x x x x 

2.4 เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย x x / x x / / / / 

2.5 สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง x x / x / / x / / 

2.6 ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการใช / / / x / / x / / 

2.7 ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

2.8 ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหาสาระ 

 ที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

x x / x x / / x / 

2.9 เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ x x / x x / x x / 

2.10 การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน x x x x x x x x / 

รวม 4 4 8 3 5 8 5 6 9 

รอยละ 40 40 80 30 50 80 50 60 90 
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2.2 ทักษะการประเมินของครู 
2.2.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเอง 

ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1 วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

ประเมินอยางเหมาะสม 
/ / / / / / / X / X / / / / / / / / 

 1.2 ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของใน
การออกแบบการประเมิน 

X X / X X / X / / X X / X / X / / / 

 1.3 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการ
ประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X / / X X / X / / / / / 

 1.4 กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงค
การประเมิน 

X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 1.5  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเกบ็รวบรวมไดอยาง
ครอบคลุม 

x x x / / / X / / / / / / / / / / / 

 1.6  กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติจริงได (ระบุ
วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา แหลงผูให
มาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธี วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล 
เกณฑการตัดสินและการแปลความหมาย) 

X X / X X X X X / X X / X X / X / / 

 1.7 เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศ
ที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

/ / / / X / / / / X / / X / / X / / 

 1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม X / / X X / X / / X X / X X / X X / 
 1.9 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการ

ประเมินไดอยางเหมาะสม 
X X X X / / / / X X X X X x / / / / 

รวม 2 5 8 3 5 8 4 7 8 2 4 8 3 6 9 4 8 9 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคุณภาพหรือ

ผสมผสานสองทั้งวธิีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
X / / / / / / / / X / / X / / X / / 

 2.2 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง / / / X / / / / / / / / X / / / / / 
 2.3 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด / / / / / / / X / X / / X / / / / / 
 2.4  ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของ

ขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 
X X / X X / X / / / / / / / / / / / 

 2.5 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ จัด
อันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 

/ / / X x / / / / / / / / / / / / / 

 2.6  เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะ
ของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

x / / x x / x x / X X / X X / X / / 

 2.7 วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ X / / X / / X / / X X / X / / / / / 
 2.8  ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลง

ขอสรุปเชิงอนุมานได 
X X / X / / x / / X X X X X X X X / 

 2.9  แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับ
คําถาม/วัตถุประสงค/ มาตรฐานของการประเมิน 

X X / X / / X / / X X / X x / X / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและตัดสินผล 
X X / X X X X x X X X X X X X X X X 

รวม 3 6 8 2 6 8 4 7 9 3 5 8 2 5 8 5 8 9 
3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลาย

แหลงและหลายวิธี 
/ / / X X / / / / / / / / / / / / / 

 3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
ประเมินที่ใช 

X / / X X / X / / X / / X / / / / / 

 3.3 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได X / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 3.4 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสม เปนชวง ๆ X / / X / / X / / X / / X / / X / / 

 3.5 ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไป
จากความจริง 

X X X X x / X / / X X / X X / X / / 

 3.6 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นให
เปนไปตามที่กําหนดได 

X X / X / / X X / X X x X / / X X / 

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสนิ
คุณคาดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

รวม 2 5 6 2 4 7 3 6 7 3 5 6 3 6 7 4 6 7 

4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1 นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐาน อางอิง

ชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
/ / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 4.2 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความ
ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

X / / x / / / / / X / / / / / / / / 

 4.3 สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสาร สนเทศ
ครบถวน และนําไปตัดสินใจได 

x X / x X / X X / X X / X X / X X / 

 4.4  ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบ
ทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาบน
พื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 

X X X X X / X X / X X X X X / X / / 

 4.6 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแตละระดับได
อยางเหมาะสม 

X X / / / / X / / x X / x / / X / / 

รวม 2 3 5 2 4 6 3 4 6 2 3 5 3 4 6 3 5 6 
5. การใชผลการประเมิน 
 5.1 รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมินมากขึ้น 

เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
/ / / / / / / / / / /  / / / / / / 

 5.2 ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้ง
ในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม และคุณธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 5.3 ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกัน
ดานการเรียนและการทํางาน 

X / / X / / / / / X / / X / / / / / 

 5.4 ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การ
ทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

/ / / / / / / X / / / / / / / / / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 5.5  ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการ

ออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

X X / X / / X / / X X / X X / X / / 

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแก
เพื่อนครู ผูปกครองและบุคคลอื่นในโรงเรียนในการพัฒนางาน
และพัฒนานักเรียน 

X / / X X X X / / X X / X / / X / / 

 5.7 ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง 

x / / X / / X X / X X / X x / X x / 

 5.8  ใชผลการประเมนิเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย 
ธรรมนูญ แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพฒันาโรงเรียน 

x X X X X X X X / x X X X X x x X X 

รวม 3 6 7 3 6 6 4 5 8 3 4 7 3 5 7 4 6 7 

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1 เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน 

และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.2 ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความ
ยุติธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.3 ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงาน
อยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.4 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
 6.5 แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูล หรือขอ

คนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.6 เคารพสิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผู
สวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.7  คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพในการประเมิน
เพื่อไมใหเกิดอนัตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.8 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ  ศาสนา 
และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.9  ใหความสําคัญกับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสยี
ทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการประเมนิ 

/ / / / X / / / / / / / / X / / / / 

 6.10 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่
เกิดจากการประเมนิอยูเสมอ 

X / / X / / X / / X / / X / / X / / 

 6.11 เผยแพรผลการประเมนิใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายได
รับทราบอยางตอเนือ่ง 

/ / / / / / X / / / / / / / / X / / 

 6.12 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความ ตองการ
ของผูวาจางกับผูมสีวนเกี่ยวของอืน่ ๆ 

X X / X X / / / / X X / X X / / / / 

รวม 10 11 12 10 10 12 10 12 12 10 11 12 10 11 12 10 11 12 

รวมทัง้หมด 22 36 46 22 35 47 28 41 50 23 32 42 24 37 49 30 44 50 

รอยละของคะแนน 
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2.2.2  ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมิน

 ของตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x x x x / / x / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน X x x / / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน X x x x / / x x x 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / x x / / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  X X / x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง / / / x / x x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม x x / x X x x x / 

รวม 5 5 7 4 6 8 5 7 9 

รอยละ 50 50 70 40 60 80 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

1. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน / / / / / / / / / 

2. รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

3. เครื่องมอืสามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการพฒันาตนเองและพฒันางานที่รับผิดชอบไดจริง x x x x x x x x x 

4. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย 

x x / x x / / / / 

5. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง x x / x / / x / / 

6. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการ

ใช 

/ / / x / / x / / 

7. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

8. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหาสาระ 

 ที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

x x / x x / / x / 

9. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ x x / x x / x x / 

10. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน x x x x x x x x / 

รวม 4 4 8 3 5 8 5 6 9 

รวมทั้งหมด 40 40 80 30 50 80 50 60 90 
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สรุปคะแนนรอยละความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 

คะแนนรอยละ 
การประเมินคร้ังท่ี 1  

(9,16 พ.ย.2547) 
การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19,21 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(11 มี.ค.24มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ครู 
สัง

เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 

โรงเรียนที่หนึ่ง 

ครู A  48.15 35.00 42.55  77.78 60.00 70.21  88.89 80.00 85.11 

ครู B  40.74 30.00 36.17  77.78 60.00 70.21  92.59 80.00 87.23 

ครู C  48.15 40.00 44.68  81.48 65.00 74.47  96.30 90.00 93.62 

โรงเรียนที่สอง 

ครู ก   48.15 45.00 46.81  74.07 50.00 63.83  85.16 80.00 87.22 

ครู ข  40.74 35.00 36.17  81.48 60.00 72.34  92.59 80.00 87.23 

ครู ค  70.37 50.00 59.57  92.59 65.00 80.85  100.00 90.00 95.74 

 

สรุปคะแนนรอยละทกัษะการประเมนิครู  
คะแนนรอยละ 

การประเมินคร้ังท่ี 1  
(9,16 พ.ย.2547) 

การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19,21 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(11 มี.ค.24มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ครู 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 
โรงเรียนที่หนึ่ง 

ครู A 44.23 48.08 35.00 44.38 73.08 69.23 60.00 69.36 92.31 86.54 80.00 87.90 

ครู B 34.62 32.69 30.00 33.07 67.31 63.46 50.00 62.90 92.31 86.53 80.00 87.90 

ครู C 51.92 48.08 40.00 48.39 73.08 75.00 65.00 72.58 94.23 96.15 90.00 94.35 

โรงเรียนที่สอง 

ครู ก  42.31 44.23 45.00 43.55 69.23. 61.54 50.00 62.90 88.46 80.77 80.00 83.87 

ครู ข 42.31 46.15 35.00 42.74 67.31 71.15 60.00 67.74 90.38 94.23 80.00 90.32 

ครู ค 53.85 57.69 50.00 54.84 78.85 84.62 65.00 79.04 96.15 96.15 90.00 95.16 
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ภาคผนวก ช 
 

ผลการตรวจสอบผลที่เกดิกับนักเรยีน 
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1. ผลการประเมินทักษะการประเมนิของนักเรียนโรงเรียนที่ 1 
1.1 ผลการสงัเกตพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 3 7 13 5 12 16 5 12 17 

2. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 3 12 13 6 15 18 6 15 18 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 3 7 13 5 12 16 5 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 20.00 46.67 86.67 27.00 66.67 88.89 23.80 57.00 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
1.2 ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 7 8 13 6 10 17 6 12 17 

2. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 4 8 13 6 10 16 6 12 18 

3. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 5 13 15 7 14 18 6 13 20 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 8 13 6 10 16 6 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 26.67 46.67 86.67 33.33 66.67 88.89 28.57 57.14 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
1.3 ผลการประเมินผลงาน  

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนางาน 6 8 13 9 13 16 7 13 17 

2. คุณภาพของผลงาน 5 172 12 8 12 15 8 12 17 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 7 12 8 12 15 7 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 33.33 46.67 80.00 44.44 55.55 83.33 33.39 52.38 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 
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2. ผลการประเมินผลที่เกดิขึ้นกับนกัเรยีนโรงเรียนที่ 2 
2.1 ผลการสงัเกตพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.ทักษะความสามารถทางการประเมิน 6 13 25 4 11 14 5 15 27 

2. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 12 22 29 10 14 16 7 20 30 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 6 13 25 4 11 14 5 15 27 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 20.00 43.33 83.33 25.00 68.75 87.50 16.67 50.00 90.00 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
2.2 ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 8 18 26 7 10 16 6 18 28 

2. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 7 13 25 5 9 14 5 15 26 

3. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 10 20 28 10 13 16 8 20 30 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 7 13 25 5 9 14 5 15 26 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 23.33 43.33 83.33 31.25 56.25 87.50 16.67 50.00 86.67 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
2.3 ผลการประเมินผลงานนักเรยีนเกีย่วกับทักษะการประเมิน  

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนางาน 5 15 24 6 10 15 6 16 29 

2. คุณภาพของผลงาน 5 14 24 4 10 14 6 16 28 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 14 24 4 10 14 6 16 28 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 16.67 46.67 80.00 25.00 62.50 87.50 20.00 53.33 93.33 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 
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ภาคผนวก ซ 
 

วิธีการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
 
 
 
 
 



1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

Correlations

1.000 .833* .318 .433 .313 .730
. .039 .539 .391 .546 .099
6 6 6 6 6 6

.833* 1.000 .397 .450 .470 .822*

.039 . .435 .371 .347 .045
6 6 6 6 6 6

.318 .397 1.000 .874* .925** .783

.539 .435 . .023 .008 .065
6 6 6 6 6 6

.433 .450 .874* 1.000 .939** .876*

.391 .371 .023 . .005 .022
6 6 6 6 6 6

.313 .470 .925** .939** 1.000 .857*

.546 .347 .008 .005 . .029
6 6 6 6 6 6

.730 .822* .783 .876* .857* 1.000

.099 .045 .065 .022 .029 .
6 6 6 6 6 6

Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

ประเมินตนเอง 1

ประเมินผลงาน  1

ประเมินตนเอง 2

ประเมินผลงาน  2

ประเมินตนเอง 3

ประเมินผลงาน  3

Spearman's rho
ประเมินตนเอง 1

ประเมินผลงาน 
1 ประเมินตนเอง 2

ประเมินผลงาน 
2 ประเมินตนเอง 3

ประเมินผลงาน 
3

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*. 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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2. ทักษะการประเมินของครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน (รอยละ) 

การประเมินครั้งที ่1  
(19-20 ม.ค.2548) 

การประเมินครั้งที ่2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที ่3  
(20 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ 
นักเรียน 

สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 

ครู A 44.23 

(3) 

48.08 

(2.5) 

40.00 

(4.5) 

10.5 0 
0.00 

73.08 

(2.5) 

69.23 

(4) 

60.00 

(2) 
8.50 1.92 3.69 

92.31 

(3.5) 

86.54 

(4.5) 

80.00 

(3.5) 
11.50 1.00 1.00 

ครู B 34.62 

(6) 

32.69 

(6) 

30.00 

(6) 

18 7.5 
56.25 

67.31 

(5.5) 

63.46 

(5) 

50.00 

(5.5) 
15.50 5.08 25.81 

92.31 

(3.5) 

86.54 

(4.5) 

70.00 

(5.5) 
13.50 3.00 9.00 

ครู C 51.92 

(2) 

48.08 

(2.5) 

50.00 

(2) 

6 4.5 
20.25 

73.08 

(2.5) 

75.00 

(2) 

70.00 

(12) 
6.50 3.92 15.37 

94.23 

(2) 

96.15 

(1.5) 

90.00 

(1.5) 
5.00 5.50 30.25 

ครู ก  42.31 

(4.5) 

44.23 

(5) 

50.00 

(2) 

11.5 1 
1.00 

69.23. 

(4) 

61.54 

(6) 

50.00 

(5.5) 
15.50 5.08 25.81 

88.46 

(6) 

80.77 

(6) 

70.00 

(5.5) 
17.50 7.00 49.00 

ครู ข 42.31 

(4.5) 

46.15 

(4) 

40.00 

(4.5) 

13 2.5 
6.25 

67.31 

(5.5) 

71.15 

(3) 

60.00 

(4) 
12.50 2.08 4.33 

90.38 

(5) 

94.23 

(3) 

80.00 

(3.5) 
11.50 1.00 1.00 

ครู ค 53.85 

(1) 

57.69 

(1) 

50.00 

(2) 

4 6.5 
42.25 

78.85 

(1) 

84.62 

(1) 

70.00 

(2) 
4.00 6.42 41.22 

96.15 

(1) 

96.15 

(1.5) 

90.00 

(1.5) 
4.00 6.50 42.25 

รวม ตําแหนงเฉลี่ย 63/6 = 10.5 63  126 ตําแหนงเฉลี่ย 62.5/6= 10.42 62.5  126.00 ตําแหนงเฉลี่ย 63/6= 10.5 63.00  13.250 

การคํานวณ W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(126)/32(6)(62-1)=0.80 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)( 0.80)=12.00 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(126)/32(6)(62-1)=0.74 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.74)=11.07 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(132.5)/32(6)(62-1)=0.84 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)( 0.84)=12.60 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 
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3. ทักษะการประเมินของนักเรียน 
ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน (รอยละ) 

การประเมินครั้งที่ 1  
(19-20 ม.ค.2548) 

การประเมินครั้งที่ 2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที่ 3  
(20 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ 
นักเรียน 

จํา
นว

น 
(ค
น)

 

สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 

โรงเรียนที่หนึ่ง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 18 20.00 

(4.5) 
26.67 

(4) 
33.33 
(2.5) 

11 1.5 2.25 46.67 
(5) 

46.67 
(5) 

46.67 
(5.5) 

15.5 5 25 86.67 
(4) 

86.67 
(3.5) 

80.00 
(5.5) 

3 2.5 6.25 

มัธยมศึกษาปที่ 2 13 27.00 
(1) 

33.33 
(1) 

44.44 
(1) 

3 7.5 56.25 66.67 
(2) 

66.67 
(1) 

55.55 
(2) 

5 5.5 30.25 88.89 
(2) 

88.89 
(1) 

83.33 
(3) 

6 4.5 20.25 

มัธยมศึกษาปที่ 3 21 23.80 
(3) 

28.57 
(3) 

33.33 
(2.5) 

8.5 2 4 57.00 
(3) 

57.00 
(2) 

52.38 
(4) 

9 1.5 2.25 80.95 
(6) 

80.95 
(6) 

80.95 
(4) 

16 5.5 30.25 

โรงเรียนที่สอง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 30 20.00 

(4.5) 
23.33 

(5) 
16.67 

(6) 
15.5 5 25 43.33 

(6) 
43.33 

(6) 
46.67 
(5.5) 

17.5 7 49 83.33 
(5) 

83.33 
(5) 

80.00 
(5.5) 

15.5 5 25.00 

มัธยมศึกษาปที่ 2 16 25.00 
(2) 

31.25 
(2) 

25.00 
(4) 

8 2.5 6.25 68.75 
(1) 

56.25 
(3) 

62.50 
(1) 

5 5.5 30.25 87.50 
(3) 

87.50 
(2) 

87.50 
(2) 

7 3.5 12.50 

มัธยมศึกษาปที่ 3 30 16.67 
(6) 

16.67 
(6) 

20.00 
(5) 

17 6.5 42.25 50.00 
(4) 

50.00 
(3) 

53.33 
(3) 

11 0.5 0.25 90.00 
(1) 

86.67 
(3) 

93.33 
(1) 

5.5 5 25.00 

รวม ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  136 ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  137 ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  119.25 

การคํานวณ W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(136)/3(6)(62-1)=0.8634 
χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.8634)=12.95 
(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(137)/3(6)(62-1)=0.8698 
χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.8698)= 13.05 
(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(119.25)/3(6)(62-1)=0.7571 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.7571)=11.36 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

หมายเหตุ  1) ตัวเลขในวงเล็บเปนลําดับที่      2) X แทน ผลรวมตําแหนงในแตละจุดตรวจสอบ    

3) D แทน ผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย 4) D2  แทน กําลังสองของผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย 
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ผลการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจของนักประเมินสําหรับตรวจสอบ
ความเทีย่งระหวางผูประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมนิแบบเสรมิพลังอํานาจ 
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ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิด

 การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

9 9 9 9 9 

2. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทํา

 การประเมินได  

9 9 9 9 9 

3. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการ

 พัฒนาและการกําหนดตนเอง  

9 9 9 9 9 

4. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอน

 กลับควบคูกันไป  

9 9 9 9 9 

5. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาและ

 เชิงคุณภาพ  

9 9 9 9 9 

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลัง

 อํานาจและกําหนดทิศทางของตนเองได  

9 9 9 9 9 

2.  บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น  9 9 9 9 9 

3.  ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง  9 9 9 9 9 

4.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร  9 9 9 9 9 

5.  การประเมนิแบบเสริมพลงัอํานาจเนนความสําคัญของผูมสีวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด  9 9 9 9 9 

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

3. บทบาทหนาทีข่องผูมีสวนเกี่ยวของ       
3.1 บทบาทของนักประเมิน       

1. วิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับ

 การทํางาน การพัฒนางานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม  

9 9 9 9 9 

2. ใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของ

 ทุกฝาย  

9 9 9 9 9 

3. เช่ือมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของ

 การประเมนิ  

9 9 9 9 X 

4. กํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน  9 9 9 9 9 

5. ใหกําลงัใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมสีวนรวมทุกคนดวยความอดทน  9 9 9 9 9 

3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย       
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1. รวมมือกนัในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกจิและเปาหมายของ

 โครงการหรือองคกร   

9 9 9 X 9 

2.  รวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน  9 9 9 9 9 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง  9 9 9 9 9 

4. ปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  9 9 9 9 9 

5. ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพนัธกิจ เปาหมาย

 และบริบทของการทํางาน  

9 9 9 9 9 

รวม 10 10 10 9 9 

รอยละ 100 100 100 90 90 

4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      
4.1 การกําหนดพนัธกิจ        

1. การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และ

 ผลการดําเนินงานที่ผานมา  

9 9 9 9 9 

2.  การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย  9 9 9 9 9 

3. มีการลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร  9 9 9 9 9 

4. มีการทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมี

 สวนเกี่ยวของอยางตอเนื่อง   

9 9 9 9 9 

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น  9 9 9 9 9 

4.2 การสํารวจจดุออน-จุดแข็ง        

1.  กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่

 สอดคลองกับพันธกิจ  

9 9 9 9 9 

2.  การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ 

 หรือองคกร  

9 9 9 9 9 

3.  ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงาน

 โครงการหรือองคกร  

9 X 9 X X 

4. มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการหรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสน

 ฐานการดําเนินงาน  

9 9 9 9 9 

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกรในทางปฏิบัติ 

 รวมทั้งความชัดเจน ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน  

9 9 9 9 9 

4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต      

1. การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการ

 ทํางาน  

9 9 9 9 9 

2. เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวน

 เกี่ยวของทุกฝายกําหนดรวมกัน  

9 9 X X 9 

3. มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงาน

 อยางตอเนื่อง  

9 9 9 9 9 
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4. การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวย

 ความรอบคอบ และมีความสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ  

9 9 9 9 9 

5. การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของ

 งานและกระบวนการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และ

 เกิดการเรียนรูขึ้นภายในองคกร  

9 9 9 X X 

รวม 15 14 14 12 12 

รอยละ 100 93.33 93.33 80 80 

5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       
5.1 ผลลัพธระดับบุคคล      

1. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางานและการพัฒนา

องคกร  

9 9 9 9 9 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของเกดิความสามารถในการประเมนิตนเอง ประเมินงานในหนาที ่และประเมิน

นักเรียน  

9 9 9 9 9 

3. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริม

เพื่อนรวมงานนักเรียน หรือผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง  

9 X 9 X X 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจในการทาํการประเมนิตนเองและการทํางานในองคกร  9 9 9 9 9 

5. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ  9 9 9 9 9 

5.2 ระดับองคกร       

1. ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย  9 9 9 9 9 

2. บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง  9 9 9 9 9 

3. องคกรใชการประเมิน (ประเมินงาน โครงการ แผนงาน หรือผลการดําเนินงาน) เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของการทํางานการวางแผน และการกําหนดนโยบาย  

9 9 9 9 9 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรได

อยางทั่วถึง  

9 9 9 9 9 

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร   9 9 9 X X 

รวม 10 9 10 8 8 

รอยละ 100 90 100 80 80 

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      
6.1 ปจจัยดานบุคคล        

1. ความจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมนิของผูมสีวนเกี่ยวของ  9 9 9 9 9 

2. ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวน

เกี่ยวของ  

9 9 9 9 9 

3. ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ  9 9 9 9 9 

4. ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสื่อสาร การเจรจาตอรอง การวิเคราะห การ

สังเคราะหฯลฯ  

9 9 9 X 9 

5. การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลพัธของการเสริมพลงัอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ  9 9 X 9 X 
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6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน       

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  9 9 9 X X 

2. กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด  X 9 9 9 9 

3. ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรอืเคยใชมากอน  9 9 9 9 9 

4. ความตรงและความเที่ยงของขอมูลทีไ่ดจากการประเมิน  9 X 9 9 9 

5. ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน 9 9 9 9 9 

6.3 ปจจัยดานบรบิทของงาน       

1. ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ  9 9 9 9 9 

2. ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน  9 9 9 9 9 

3. แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ

อื่น ๆ  

9 9 9 9 9 

4. ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร  9 9 9 9 9 

5. วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร   9 X 9 X 9 

รวม 14 13 14 11 12 

รอยละ 93.33 86.67 93.33 73.33 80 

ตอนที่ 2 การทําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ      

1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน      

1. อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่

รับผิดชอบและนักเรียน 

9 9 9 9 9 

2. ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ 9 9 9 9 9 

3. ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมนิของโรงเรียนทีท่ําใหเกิดการพัฒนางาน เชน โครงการ

อาหารกลางวนั โครงการประชาธิปไตย ฯ 

9 9 9 9 9 

4. อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน 9 9 9 9 9 

5. ช้ีแจงใหครูเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะ

การประเมิน  

9 9 9 9 9 

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู     
2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน     

1. นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation) 9 9 9 9 9 

2. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน 9 9 9 9 9 

3. มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินผูเรียน 9 9 9 X 9 

4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 9 9 9 9 X  

5. ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองและ

โรงเรียน  

9 9 9 9 9 
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2.2 การวางแผนการประเมิน     

1. การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานหรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ได

จากการวิเคราะหไปใช 

9 9 9 9 9 

2. การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียนหรือผูมี

สวนเกี่ยวของอื่น 

9 9 9 9 9 

3. การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 

9 9 9 9 9 

4. การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 9 9 9 9 9 

5. การกําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุ

มาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือ

ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 

ไดครบถวนและสมบูรณ)  

9 9 9 9 9 

2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน     

1. การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

ใหชัดเจน 

9 9 9 9 9 

2. การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 9 9 9 9 9 

3. การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณ

ครบถวน 

9 9 9 9 9 

4. การสรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสราง

เครื่องมือ 

9 9 9 9 9 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม  9 9 9 9 9 

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล     

1. การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบและนักเรียน

อยางรัดกมุ 

9 9 9 9 9 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 9 9 9 9 9 

3. การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 9 9 9 9 9 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 9 9 9 9 9 

5. การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน  9 9 9 9 9 

2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล     

1. การออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

ประเมินไดครบถวน 

9 9 9 9 9 

2. การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาคหรืออัตราสวน) X  9 X 9 X 

3. การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลง

ขอสรุปเชิงอนุมาน 

9 9 9 9 9 

4. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 9 9 9 9 9 

5. การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี  9 9 9 9 9 
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2.6 การตรวจสอบการประเมิน     

1. การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของ

การประเมินนั้น 

9 9 9 9 X 

2. การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 9 9 9 9 9 

3. การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 9 9 X 9 9 

4. การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวย

วิธีที่นาเช่ือถือ 

9 9 9 9 9 

5. การนําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบ

การประเมิน  

9 9 9 9 X 

2.7 การรายงานผลการประเมิน     

1. การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุม

วัตถุประสงค 

9 9 9 9 9 

2. การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 9 9 9 9 9 

3. การสรุปรายงานการประเมนิสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชตัดสินใจไดทนัท ี 9 9 X 9 9 

4. การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผู

มีสวนเกี่ยวของ 

9 9 9 X X 

5. การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการ

ประเมิน 

9 9 9 9 9 

2.8 การใชผลการประเมิน     

1. การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  9 9 9 9 9 

2. การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง

นักเรียนใหมีการ ชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

9 9 9 9 9 

3. การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน 

และการพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

9 9 9 9 9 

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน 

เพื่อนรวมงาน นักเรยีน ลูกคาหรอืบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

X 9 9 9 9 

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรให

บรรลุผลตามเปาหมาย  

9 9 9 9 9 

2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน     

1. การประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 9 9 9 9 9 

2. การตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 9 9 9 9 9 

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 9 9 9 9 9 

4. การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและให

เกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

9 9 9 9 9 

5. การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง  9 9 9 9 9 

รวม 43 43 43 43 40 
รอยละ 95.56 95.56 95.56 95.56 88.89 
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3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนนุคร ู      

3.1 การกําหนดพนัธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน      

1. จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูบริหาร มีสวนรวม

กําหนดพันธกิจในการประเมินหรือทํางานรวมกัน 

9 9 9 9 9 

2. ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทาํงานของครูตาม

พันธกิจ 

9 9 9 9 9 

3. ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนด

เปาหมายและกลยุทธในการทํางาน 

9 9 9 X X 

4. ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนา

ตนเอง การจัดการเรียนการสอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

9 9 9 9 9 

5. กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูนักเรียนหรือเพื่อน

รวมงานตามกลยุทธและการจัดทําเอกสาร แสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

9 9 9 9 X 

3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู     

1. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การนําไปใช 

9 9 9 9 9 

2. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 9 9 9 9 9 

3. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 9 9 9 9 9 

4. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ 9 9 9 9 9 

5. แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย  9 9 9 9 9 

3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสงัเกต     

1. ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ 9 9 9 9 9 

2. ใชคําถามหรือขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก 9 9 X X 9 

3. ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 9 9 9 9 9 

4. ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 9 9 9 9 9 

5. ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง  9 X 9 9 X 

3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู      

1. สรางบรรยากาศการทํางานใหครู หรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน 

9 9 9 X 9 

2. อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลงัอํานาจไดหลายรูปแบบ 

เชน เขียนหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 

X 9 9 9 X 

3. เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อให

ไดขอสรุปที่เปนประโยชนตอการทํางาน 

9 X X 9 9 

4. สงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความ

คิดเห็นอยางทั่วถึง 

9 9 9 9 9 

5. สงเสริมสนับสนุนครูหรือนักเรียน หรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแบบ

ประชาธิปไตย  

9 9 9 9 9 

3.5 การใหขอมูลปอนกลับ     



 

 

327 

ผลการประเมิน 

ขอรายการ 

ผูว
ิจัย

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 1

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 2

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 3

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 4

 

1. ใหกําลังใจครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อเจอปญหาอุปสรรค หรือเกิด

ความออนลา 

9 9 9 9 9 

2. ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ทําไดประสบความสําเร็จ 9 X 9 9 X 

3. สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและ

เชิงสรางสรรค 

9 9 9 X 9 

4. ใหขอมูลปอนกลับแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน

ใหมีคุณภาพดี 

9 9 9 9 9 

5. สะทอนผลการดําเนินไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน  9 9 9 9 9 

รวม 24 22 23 21 19 

รอยละ 96 88 92 84 76 

4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับผูรับการเสริมพลงัอํานาจ      
4.1 การสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออก       
 4.1.1ทักษะการวางแผนการประเมิน      

1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 9 9 9 9 9 

2. กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน 9 9 9 9 9 

3. กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

9 9 9 9 9 

4. กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 9 9 9 9 9 

5. กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุ

มาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือ

ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 

ไดครบถวนและสมบูรณ)  

9 9 9 9 9 

4.1.2 ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน     

1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

ใหชัดเจน 

9 9 9 9 9 

1. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 9 9 9 9 9 

2. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณ

ครบถวน 

9 9 9 9 9 

3. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ 9 9 9 9 9 

4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม  9 9 9 9 9 

4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและนกัเรียนอยาง

รัดกุม 

9 9 9 9 9 

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 9 9 9 9 9 

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง X 9 9 9 9 

4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 9 9 9 9 9 
5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน  9 9 9 9 9 
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4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล     
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

ประเมินไดครบถวน 
9 9 9 9 9 

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 9 X 9 9 9 
3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุป

เชิงอนุมาน 
9 9 9 9 9 

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 9 9 9 9 9 
5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 9 9 X 9 X 
4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการ

ประเมินนั้น 
9 9 9 9 9 

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 9 9 9 9 9 
3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 9 9 X 9 9 
4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่

นาเช่ือถือ 
9 9 9 9 9 

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการ
ประเมิน  

9 X 9 X X 

4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน     
1.  นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุม

วัตถุประสงค 
9 9 9 9 9 

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 9 9 9 9 9 
3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจ

ไดทันที 
9 9 9 X X 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวน
เกี่ยวของ 

X 9 9 9 9 

5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ  9 9 9 9 9 
4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  9 9 9 9 9 
2. ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน

ใหมีการชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 
9 9 9 9 9 

3. ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

9 9 9 9 9 

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน 
เพื่อนรวมงาน  นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

9 9 9 9 9 

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรให
บรรลุผลตามเปาหมาย  

9 9 X 9 9 

4.1.8 จรรยาบรรณทางการประเมิน     

1. ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 9 9 9 9 9 

2. ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 9 9 9 9 9 

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 9 9 9 9 9 
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4. เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติ

แกผูใหขอมูล  ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

9 9 9 9 9 

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง  9 9 9 9 9 

4.2 การประเมินผลงานคร ู
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน      

1. มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 9 9 9 9 9 

2. มีการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของตนเองเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบตนเอง  การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 

9 X 9 X X 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง 9 9 9 9 9 

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนา

นักเรียน 

9 9 9 9 9 

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน 

การพัฒนานักเรียน การพัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง  

9 9 X 9 9 

4.2.2 คุณภาพของผลงาน     

1. มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลของเครื่องมือไว

อยางชัดเจน 

9 9 9 9 9 

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 9 9 9 9 9 

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการวัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ 

เหมาะสมกับระดับกลุมเปาหมายของการใช 

9 9 9 9 9 

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 9 9 9 9 9 

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน  9 X 9 X X 

4.2.3 การนําผลงานไปประยุกตใช 

1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง 9 9 9 9 9 

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอืน่ ๆ ไดอยางกวางขวาง 9 9 9 9 9 

3. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การ

ประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรม รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

9 9 X 9 9 

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในดานตาง ๆ 

9 9 9 9 9 

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได  9 9 9 9 9 

รวม 53 50 50 52 46 
รอยละ 96.36 90.90 90.90 92.72 83.63 

สรุปรวมทั้งหมด 184 176 179 171 161 

รอยละของผลสรปุรวมทั้งหมด 96.84 92.63 94.21 90.00 84.74 
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นายสมพงษ ปนหุน เกิดเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดลําปาง สําเร็จ

การศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาการประถมศึกษา จาก

วิทยาลัยครูลําปาง (เดิม) เมื่อปการศึกษา 2534 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 ปจจุบันรับ

ราชการคร ูในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 5 สังกัดโรงเรียนบานทุงหลุก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

เชียงใหม เขต 3 
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