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บทคัดย่อ: การศกึษานีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาแนวทางการก�ำหนดมาตรฐานอาชีพการเพาะปลกูยางพารา
ส�ำหรับผู้ปฏิบตังิานด้านการจดัการธาตอุาหารพืช ใช้การวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ ใช้การ
จดัเสวนากลุม่ยอ่ยผู้ให้ข้อมลูหลกั 22 คน ท่ีเป็นผู้ มีความรู้ความช�ำนาญด้านการใช้ปุ๋ ยยางพารา น�ำข้อมลูท่ี
ได้มาวิเคราะห์เนือ้หาเพ่ือก�ำหนดองค์ประกอบของมาตรฐานคณุวฒิุวิชาชีพตามกรอบการวิเคราะห์หน้าท่ี
งาน สว่นเชิงปริมาณ ใช้กลุม่ตวัอยา่ง 407 คน ท่ีเป็นเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน 4 จงัหวดัภาคใต้ฝ่ังตะวนั
ตก ได้แก่ ระนอง กระบ่ี พงังา และภเูก็ต ใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างในการประเมินความคดิเหน็เก่ียว
กบัองค์ประกอบของมาตรฐานคณุวฒิุวิชาชีพ ได้แก่ หนว่ยสมรรถนะ และสมรรถนะยอ่ย สถิตท่ีิใช้วิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลี่ย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศกึษาพบวา่ มาตรฐานอาชีพกลุม่อาชีพผู้ปฏิบตังิาน
ด้านการจดัการธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพารา ประกอบด้วย 7 หนว่ยสมรรถนะ 18 สมรรถนะยอ่ย และ 42 
เกณฑ์การปฏิบตังิาน การประเมินความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหนว่ยสมรรถนะและสมรรถนะยอ่ย 
พบวา่อยูใ่นระดบัไมแ่นใ่จ โดยมีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 3.39 หนว่ยสมรรถนะท่ีความคดิเหน็อยูใ่นระดบัไมแ่นใ่จ คือ 
หนว่ยสมรรถนะท่ี 1 วิเคราะห์ธาตอุาหารพืชในดินและความอดุมสมบรูณ์ของดนิ หนว่ยสมรรถนะท่ี 4 
วางแผนรูปแบบการใสปุ่๋ ยยางตามความเหมาะสมของสภาพพืน้ท่ีและชว่งอายยุาง และหนว่ยสมรรถนะท่ี 6 
รักษาระบบนิเวศน์และสภาพแวดล้อมในสวนยาง หนว่ยสมรรถนะท่ีความคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ด้วย คือ 
หนว่ยสมรรถนะท่ี 2 มีความรู้ความเข้าใจถงึลกัษณะของดนิและธาตอุาหารพืช หนว่ยสมรรถนะท่ี 3 เตรียม
พืน้ท่ีก่อนใสปุ่๋ ยยาง หนว่ยสมรรถนะท่ี 5 เก็บรักษาปุ๋ ย และหนว่ยสมรรถนะท่ี 7 ทศันคตท่ีิดีในการประกอบ
อาชีพ
ค�ำส�ำคัญ: การเพาะปลกูยางพารา, มาตรฐานอาชีพยางพารา, การจดัการธาตอุาหารพืชในยางพารา

ABSTRACT: This study aim to determine professional standard for practitioners of plant nutrition 
management in rubber tree. Qualitative and quantitative methods were used for this study. Focus 
group discussions with 22 key informants who had knowledge and skills related to this professional 
group, were conducted to collect qualitative data. Content analysis were used to analyze components 
of the professional standard in accordance with the Functional Map’s concept. Structured questionnaire 
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was used for collecting quantitative data with 407 samples representing the professional group of 
rubber farmers in 4 provinces in the west coast of the southern Thailand including Ranong, Krabi, 
Phangnga and Phuket, in order to evaluate opinions on the components of professional standard. 
Frequency and standard deviation were used for quantitative data analysis. This study found that 
professional standard for practitioners of plant nutrition management in rubber composed of 7 units 
of competence, 18 elements of competence and 42 performance criteria. For the results of evaluated 
opinions related to the appropriateness of units of competence and elements of competence, the 
average value was 3.39 rated to the level of uncertainty, including: unit 1 analyze plant nutrients in 
soil and soil fertility, unit 4 design plan of fertilizer application in accordance with characteristics of 
plantation area and age of rubber tree and unit 6 preserve ecosystem and environment in the rubber 
plantation area. Four units were rated to the level of agreement, including: unit 2 have knowledge 
and understanding of soil characteristics and plant nutrients needed by rubber tree, unit 3 prepare 
plantation area before applying fertilizer, unit 5 store fertilizer and unit 7 positive professional attitude.
Keywords: rubber growing, rubber professional standards, plant nutrition management in rubber

บทนำ�

การพัฒนาประเทศไทยตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2564) มีทิศทางการพฒันาท่ีมุ่งเตรียมความพร้อม
และวางรากฐานในการยกระดบัประเทศไทยให้เป็น
ประเทศท่ีพฒันาแล้ว มีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน ด้วย
การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา จงึใช้วิธีการส่งเสริม
แรงงานให้มีความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพท่ี
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือพฒันา
ให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทกัษะ
ในการปฏิบตังิาน ตลอดจนมีทศันคตแิละพฤตกิรรมท่ีดี 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการท�ำงานท่ีดีขึน้ (เอกพงศ์, 
2558) โดยภาคการเกษตรก็เป็นอีกภาคหนึง่ท่ีมีความ
ส�ำคญัและจ�ำเป็นต้องมีการพฒันาแรงงาน โดยเฉพาะ
อยา่งย่ิงแรงงานด้านการเพาะปลกูยางพาราท่ีเป็นพืช
เศรษฐกิจส�ำคญัของประเทศ ปัจจุบันประเทศไทยมี
เนือ้ท่ีปลกูยางพารามากเป็นอนัดบั 2 ของโลกรองจาก
อินโดนีเซีย และเป็นประเทศท่ีมีผลผลติยางมากท่ีสดุใน
โลก แตผ่ลผลิตต่อไร่มีแนวโน้มลดลง เน่ืองจากมีพืน้ท่ี
เปิดกรีดใหม่เพ่ิมมากขึน้ อนัเน่ืองมาจากนโยบาย
สนบัสนนุการขยายพืน้ท่ีปลกูยางพาราของรัฐ โดยในปี 
พ.ศ. 2558 ไทยมีพืน้ท่ีปลกูยางทัง้ประเทศ 23.33 ล้านไร่ 
กระจายอยูใ่นภาคตา่งๆ ของประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ 
1.23 ล้านไร่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4.73 ล้านไร่ ภาค
กลาง 2.67 ล้านไร่ และภาคใต้ 14.71 ล้านไร่ (ส�ำนกังาน
เศรษฐกิจการเกษตร, 2558) อีกทัง้ปัจจบุนัพืน้ท่ีเพาะ
ปลกูยางได้ขยายไปยงัประเทศตา่งๆ มากขึน้ ทัง้ใน

ภมิูภาคอาเซียน ได้แก่ ลาว กมัพชูา พมา่ เวียดนาม 
และประเทศในภมิูภาคอ่ืนๆ เชน่ จีน อินเดีย เป็นต้น จงึ
ท�ำให้การท�ำสวนยางพาราเป็นสาขาอาชีพหนึง่ท่ีมีความ
ส�ำคญัตอ่การจ้างแรงงาน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงแรงงานท่ีมี
ทกัษะและความรู้ด้านปุ๋ ยและการใช้ปุ๋ ย เพราะการเก็บ
เก่ียวผลผลติน�ำ้ยาง 1 ตนั ดนิจะสญูเสยีธาตไุนโตรเจน 
20 กิโลกรัม ฟอสฟอรัส 5 กิโลกรัม โพแทสเซียม 25 
กิโลกรัม แคลเซียม 4 กิโลกรัม แมกนีเซียม 5 กิโลกรัม 
และซลัเฟอร์ 2 กิโลกรัม (นชุนารถ, 2554) หากไมมี่การใส่
ปุ๋ ยเพ่ือชดเชยธาตอุาหารในดนิ ความอดุมสมบรูณ์ของ
ดนิจะต�ำ่ มีผลท�ำให้ศกัยภาพในการผลติยางพาราลดลง 
ซึง่จะเห็นได้จากการศกึษาของปราโมทย์ และคณะ 
(2560) ท่ีพบว่าการใส่ปุ๋ ยตามค่าทดสอบดนิสง่ผลให้
ความหนาของเปลือกยางพาราก่อนเปิดกรีด มีความ
หนามากกว่าการไม่ใส่ปุ๋ ย นอกจากนีห้ากดินปลกู
ยางพารามีธาตโุพแทสเซียม จะท�ำให้ยางพาราสามารถ
สร้างเปลอืกงอกใหมไ่ด้เร็ว และโดยทัว่ไปแล้วดนิท่ีปลกู
ยางพาราในประเทศไทยจะมีระดบัไนโตรเจนต�ำ่ ในขณะ
ท่ียางพาราเป็นพืชท่ีต้องการไนโตรเจนในปริมาณมาก 
(นชุนารถ, 2554) ดงันัน้ปุ๋ ยจงึเป็นสิง่จ�ำเป็นท่ีต้องใช้กบั
ยางพารา เพ่ือเพ่ิมการเจริญเติบโตและให้ผลผลติอยา่ง
ยัง่ยืน ขณะท่ีปุ๋ ยเคมีนัน้มีราคาแพงและมีปริมาณการใช้
สงูมาก โดยในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยน�ำเข้าปุ๋ ยเคมีสงู
ถงึ 4,653,060 ตนั คดิเป็นมลูคา่ 56,709 ล้านบาท 
(ส�ำนกัควบคมุพืชและวสัดกุารเกษตร, 2558) จงึควรมี
การจดัการปุ๋ ยให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของสวน
ยางพาราและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ รวมทัง้ปรับ
เปลีย่นกระบวนการผลติให้มีประสทิธิภาพเพ่ือลดต้นทนุ
การผลติ (นชุนารถ, 2554) การเพ่ิมศกัยภาพการผลติให้
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สามารถแขง่ขนัได้ จงึควรมีการจดัการองค์ความรู้ในการ
จดัการสวนยางพารา โดยเฉพาะองค์ความรู้เร่ืองการ
จดัการปุ๋ ยในสวนยางพารา ซึง่เป็นสิง่ส�ำคญัท่ีเกษตรกร
และแรงงานผู้ปฏิบตังิานด้านนีจ้�ำเป็นต้องรู้ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงแรงงานจ้างสว่นใหญ่ในปัจจบุนัท่ีมกัจะเป็น
แรงงานซึง่เคลือ่นย้ายอยา่งเสรีระหวา่งประเทศสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท่ียงัไมมี่กฎเกณฑ์
หรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานมารองรับ ดงันัน้หาก
มีมาตรฐานอาชีพมารองรับการปฏิบตัิงานของกลุ่ม
อาชีพผู้ปฏิบตังิานด้านการจดัการธาตอุาหารพืชส�ำหรับ
ยางพารา ก็จะช่วยให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจ้าง
แรงงานใสปุ่๋ ยยางพารา

การก�ำหนดมาตรฐานอาชีพ คือการก�ำหนด
สมรรถนะของบคุคลในการประกอบอาชีพ อนัประกอบ
ด้วย ความรู้ ทกัษะ และความสามารถของบคุคลในการ
ปฏิบตังิานในอาชีพ โดยมีคุณวุฒวิชิาชีพเป็นตวัรับรอง
สมรรถนะดงักลา่วของบคุคลในอาชีพ ระบบคุณวุฒิ
วชิาชีพ เป็นกระบวนการรับรองเพ่ือให้บคุคลได้รับการ
ยอมรับในความรู้ ทกัษะ ตลอดจนความสามารถในการ
ท�ำงานตามมาตรฐานอาชีพ และได้รับ “คุณวุฒวิชิาชีพ” 
ท่ีสอดคล้องกบัสมรรถนะ ประสบการณ์ และความรู้ โดย
ในแตล่ะอาชีพจะมี “กรอบคุณวุฒวิชิาชีพ” ท่ีมีเกณฑ์
ในการก�ำหนดระดบัคณุวฒิุวิชาชีพให้สอดคล้องกบั
ระดบัสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพนัน้ๆ (สถาบัน
คณุวฒิุวิชาชีพ, ม.ป.ป.) ซึง่ผู้ปฏิบตังิานด้านการจดัการ
ธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพาราจ�ำเป็นท่ีจะต้องได้รับการ
รับรองสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้มี
มาตรฐานการปฏิบตังิานในสายอาชีพ และเป็นการเพ่ิม
ประสทิธิภาพในการท�ำงานของผู้ปฏิบตัิงาน

ส�ำหรับการก�ำหนดระดบัสมรรถนะของบคุคลใน
การประกอบอาชีพตามมาตรฐานอาชีพนัน้ สามารถใช้
เทคนิควิเคราะห์หน้าท่ี (Functional Analysis) โดยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบของแผนภาพหน้าท่ีงาน 
(Functional Map) ประกอบด้วย ความมุง่หมายหลกั 
(Key Purpose) บทบาทหลกั (Key Role) หน้าท่ีหลกั 
(Key Function) หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
สมรรถนะยอ่ย (Element of Competence) เกณฑ์การ
ปฏิบตังิาน (Performance Criteria) ขอบเขต (Range 
Statement) หลกัฐานความรู้ท่ีต้องการ (The Knowledge 
Evidence Requirements) หลกัฐานทกัษะท่ีต้องการ 
(The Skill Evidence Requirements) และแนวทางการ
ประเมินส�ำหรับผู้ประเมิน (Guidance to Assessor) 
(สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ, ม.ป.ป.) ดงัแสดงใน Figure 1 
ทัง้นีเ้พ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความสามารถ
การท�ำงานด้านต่างๆ ในการประกอบอาชีพ โดย
สามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการผลิตยางพาราให้กบัประเทศ รวมทัง้
เป็นการสร้างความมัน่ใจในการจ้างแรงงานของผู้
ประกอบการ ขณะเดียวกนัตวัแรงงานเองก็ได้ฝึกฝน
พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง และ
ได้ค่าจ้างท่ีคุ้มค่ากบัระดบัความสามารถ ซึง่การจัด
ท�ำมาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวิชาชีพจะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายในกลุ่มอาชีพทัง้ระบบ ดงันัน้
งานวิจัยนีจ้ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ก�ำหนดมาตรฐานอาชีพผู้ปฏิบตัิงานด้านการจดัการ
ธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพารา เพ่ือประเมินความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของหน่วยสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อยในกลุ่มอาชีพ โดยก�ำหนดพืน้ท่ี
ศกึษา 4 จงัหวดัในพืน้ท่ีภาคใต้ฝ่ังตะวนัตก ได้แก่ 
ระนอง กระบ่ี พงังา และภเูก็ต ซึง่เป็นพืน้ท่ีท่ีมีการ
ปลกูยางพาราเป็นจ�ำนวนมากอีกแหลง่หนึง่ของภาค

ใต้
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Figure 1 Elements of the Functional Map
Source: Institute of Professional Qualifications (n.d.)

วิธีการศึกษา

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
งานวิจยันีใ้ช้ทัง้วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพและเชิง

ปริมาณ โดยกลุม่ตวัอยา่งแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ 1) 
กลุม่ตวัอยา่งเพ่ือการวิจยัเชิงคณุภาพ ประกอบด้วยผู้ให้
ข้อมลูหลกั จ�ำนวน 22 คน ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน นกั
วิชาการจากการยางแหง่ประเทศไทย ส�ำนกังานเกษตร
และสหกรณ์ อาจารย์มหาวิทยาลยั และผู้ท่ีมีความรู้
เก่ียวกับยางพาราและการจัดการธาตุอาหารพืช
ส�ำหรับยางพารา ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะ
เจาะจง (purposive sampling) อาศยัเกณฑ์ในการคดั
เลอืก คือ (1) มีประสบการณ์และความช�ำนาญเก่ียว
กับปุ๋ ยและการจัดการธาตุอาหาร พืชในสวน
ยางพารา (2) สามารถให้ข้อมลูและองค์ความรู้ตา่งๆ 
เก่ียวกับการจดัการธาตุอาหารพืชในสวนยางพารา
ได้เป็นอยา่งดี และ 2) กลุม่ตวัอยา่งเพ่ือการวิจยัเชิง
ปริมาณ คือเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน 4 จงัหวดั
ภาคใต้ฝ่ังตะวนัตก ได้แก่ จงัหวดัระนอง กระบ่ี พงังา 
และภเูก็ต  ท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำสวนยางพารา
ตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการธาตอุาหาร
พืชในสวนยางพาราได้ ก�ำหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใช้สตูร Taro Yamane จากประชากร
ทัง้หมด 66,793 คน ประกอบด้วยประชากรใน
จงัหวดัระนอง 6,727 คน กระบ่ี 37,239 คน พงังา 
19,122 คน และภเูก็ต 3,705 คน สามารถก�ำหนด

ขนาดกลุม่ตวัยา่งทัง้หมดได้ 398 คน แบง่เป็นกลุม่
ตวัอยา่งในจงัหวดัระนอง 40 คน กระบ่ี 222 คน 
พงังา 114 คน และภเูก็ต 22 คน แตก่ลุม่ตวัอยา่งท่ี
เก็บจริงมีทัง้หมด 407 คน ประกอบด้วยกลุม่ตวัอยา่ง
ในจงัหวดัระนอง 47 คน กระบ่ี 223 คน พงังา 115 

คน และภเูก็ต 22 คน

2. เคร่ืองมือวจิยั
ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้าง ส�ำหรับใช้ในการเสวนากลุ่มยอ่ย (Focus 
group discussions) เพ่ือก�ำหนดมาตรฐานอาชีพตาม
องค์ประกอบของแผนภาพหน้าท่ีงาน (Functional Map) 
ได้แก่ ความมุง่หมายหลกั บทบาทหลกั หน้าท่ีหลกั 
หนว่ยสมรรถนะ สมรรถนะยอ่ย และเกณฑ์การปฏิบตัิ
งานของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบตัิงานด้านการจดัการธาตุ
อาหารพืชส�ำหรับยางพารา 2) แบบสอบถามแบบมี
โครงสร้าง ท่ีมีข้อค�ำถามทัง้ปลายปิดและปลายเปิด โดย
ใช้ถามเพ่ือประเมินความคดิเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสม
ของหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะยอ่ย แบบสอบถาม
แบง่เป็น 3 ตอน คือ (1) ข้อมลูทัว่ไปทางด้านเศรษฐกิจ
สงัคมของผู้ตอบแบบสอบถาม (2) เทคนิคการจดัการ
สวนยางพารา และ (3) ความคดิเหน็เก่ียวกบัความ
เหมาะสมของหนว่ยสมรรถนะและสมรรถนะยอ่ย
3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล

ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
1) ศกึษาแนว คิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
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วิชาชีพทัง้ไทยและต่างประเทศ รวมทัง้ศกึษาองค์
ความรู้ เ ก่ียวกับการจัดการธาตุอาหารในสวน
ยางพารา

2) จดัเสวนากลุม่ยอ่ยกบักลุม่ตวัอยา่งเชิงคณุภาพ 
จ�ำนวน 22 คน โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง 
ซึง่มีข้อค�ำถามหลกัตามแผนภาพหน้าท่ีงาน ได้แก่ จดุมุง่
หมายสงูสดุของอาชีพการเพาะปลกูยางพารา สิง่ท่ีต้อง
ท�ำเพ่ือให้ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีคาดหวงั กิจกรรมส�ำคญั
ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการธาตอุาหารและการใส่ปุ๋ ย
ยางพารา วิธีการปฏิบตังิานในแตล่ะกิจกรรม รวมทัง้
ทักษะและความรู้ท่ีผู้ ปฏิบัติงานพึงมีเพ่ือให้การ
ปฏิบตัิงานนัน้บรรลวุตัถุประสงค์ของงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ด�ำเนินกิจกรรมโดยจดัเสวนากลุม่ยอ่ย ณ 
การยางแหง่ประเทศไทยสาขาจงัหวดัระนอง กระบ่ี พงังา 
และภเูก็ตทัง้หมด 4 ครัง้ เพ่ือระดมความคดิเหน็ในการ
ก�ำหนดความมุ่งหมายหลกั บทบาทหลกั หน้าท่ีหลกั 
หนว่ยสมรรถนะ สมรรถนะยอ่ย และเกณฑ์การปฏิบตัิ
งาน รวมทัง้ตรวจสอบความถกูต้องของทกุองค์ประกอบ
ในแผนภาพหน้าท่ีงานท่ีจัดท�ำขึน้ พร้อมปรับแก้ให้มี
ความสมบรูณ์

3) น�ำองค์ประกอบของมาตรฐานอาชีพท่ีได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย หนว่ย
สมรรถนะและสมรรถนะยอ่ย ไปประเมินความเหมาะสม
กบักลุม่ตวัอยา่ง จ�ำนวน 407 คน โดยใช้แบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความคดิเหน็ แบง่ระดับความคิดเห็นออก
เป็น 5 ระดบั คือ 5 = เหน็ด้วยอยา่งย่ิง 4 = เหน็ด้วย 3 
= ไมแ่นใ่จ 2 = ไมเ่หน็ด้วย และ 1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่ง
ย่ิง
4. การวเิคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพจากการเสวนา

กลุม่ยอ่ย ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 
ตามกรอบเทคนิคการวิเคราะห์หน้าท่ีงานตาม
กระบวนการจดัท�ำแผนภาพหน้าท่ีงาน และการวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงปริมาณจากแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 
ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย คา่เฉลีย่ และคา่
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลผลจากคา่
เฉลี่ยระดบัคะแนนความคดิเหน็ ดงันี ้คา่เฉลี่ย 4.21-
5.00 หมายถงึ เหน็ด้วยอยา่งย่ิง 3.41-4.20 หมายถงึ 
เหน็ด้วย 2.61-3.40 หมายถงึ ไมแ่นใ่จ 1.81-2.60 
หมายถงึ ไมเ่หน็ด้วย 1.00-1.80 หมายถงึ ไมเ่หน็ด้วย
อยา่งย่ิง

ผลการศกึษา

1. ผลการศกึษาองค์ประกอบของมาตรฐาน
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการธาตุอาหาร
ส�ำหรับยางพารา

จากการวิเคราะห์หน้าท่ีตามกระบวนการจดัท�ำ
แผนภาพหน้าท่ีงานโดยการจดัเสวนากลุม่ยอ่ย พบวา่ 
การจดัท�ำมาตรฐานอาชีพผู้ปฏิบตังิานด้านการจดัการ
ธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพารา มีความมุง่หมายหลกั 1 
ความมุง่หมาย คือ พฒันาระบบการเพาะปลกูยางพารา
ไทยให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือเป็นผู้น�ำด้านยางพาราใน
ระดบัสากล มีบทบาทหลกั คือ เพาะปลกูยางพาราให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ รักษาความสมดลุของ
ระบบนิเวศน์การท�ำสวนยางอย่างยัง่ยืน และสง่เสริม
คณุภาพชีวิต มีหน้าท่ีหลกั คือ ปฏิบตังิานด้านการ
จดัการธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพารา มีหนว่ยสมรรถนะ 
7 หนว่ย มีสมรรถนะยอ่ย 18 สมรรถนะ และมีเกณฑ์การ
ปฏิบตังิาน 42 เกณฑ์ ดงัแสดงใน Figure 2 และ Table 1
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Figure 2 Elements of the functional map of professional standard for practitioners of plant nutrition 
management in rubber

Table 1 Detailed functional map of the professional group for practitioners of plant nutrition manage-
ment in rubber, including unit of competence, element of competence, and performance 

criteria

Unit of Competence Element of Competence Performance Criteria

1. Analyze plant 
nutrients in soil and 
soil fertility

1.1 Collect soil samples to analyze 
the nutrients before applying fertil-
izers

1) Prepare equipment to be used in soil sam-
ple collection
2) Collect soil samples with correct method and 
timing in accordance with its principle, for nutri-
ent analysis
3) Record soil sampling data and send soil sam-
ples for nutrient analysis

1.2 Use a quick test kit to deter-
mine basic nutrient content in the 
soil

1) Prepare equipment to be used for nutrient 
content quick test
2) Use a quick test kit to analyze the basic nu-
trient content in the soil in order to be used for 
determining the application trend of fertilizers in 
the rubber plantation
3) Record the test results of soil nutrient

1.3 Explore organic matter content 
in the soil and biodiversity in the 
rubber plantation before applying 
fertilizers

1) Explore both animals and plants found in 
the soil and surface, by touching, observing, 
note-taking, etc.

1.4 Observe the physiological 
characterization of rubber trees to 
analyze nutrient content

1) Observe physiological symptoms of nu-
trient deficiency and nutrient toxic such as 
leaf size, number of leaves, color of leaves, 
stem size, bark color and appearance of 
shoot, etc.
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Unit of Competence Element of Competence Performance Criteria

2. Have knowledge 
and understand soil 
characteristics and 
plant nutrients need-
ed by rubber trees

2.1 Have knowledge of soil texture 
suitably for rubber growing

1) Have knowledge of clay loam soil
2) Be knowledgeable of sandy loam soil

2.2 Have knowledge of nutrients 
needed by rubber trees

1) Have knowledge of primary macronutri-
ents
2) Have knowledge of secondary macronutri-
ents
3) Have knowledge of micronutrients

3. Prepare plan-
tation area before 
applying fertilizers

3.1 Eliminate weed in the rubber 
plantation before applying fertilizer

1) Use mechanical tools or other materials 
to eliminate weed when rubber trees aged 
between 0-1 years old
2) Use herbicides when rubber trees aged 
between 1-5 years
3) Use cultural weed control when rubber 
trees aged more than 5 years

3.2 Adjust soil pH before applying 
fertilizers

1) Use soil acid neutralizer

4. Design plan of 
fertilizers applica-
tion in accordance 
with characteristics 
of plantation area 
and age of rubber 
trees

4.1 Classify types of fertilizers 
according to the Fertilizer Act B.E. 
2550

1) Have knowledge of chemical fertilizers
2) Have knowledge of organic fertilizers
3) Have knowledge of bio-fertilizers

4.2 Have knowledge of fertilizers 
application methods

1) Apply by sowing
2) Apply by making stripes
3) Apply by making holes

4.3 Apply chemical fertilizers in 
accordance with recommendation 
of the Rubber Research Institute

1) Apply fertilizers before tapping in accor-
dance with plantation area and soil texture 
group
2) Apply fertilizers after tapping started in 
accordance with plantation area and soil 
texture group

4.4 Apply organic fertilizers in accor-
dance with recommendation of the 
Rubber Research Institute

1) Apply organic fertilizers together with chem-
ical fertilizers in accordance with recommen-
dation of the Rubber Research Institute

Table 1 Detailed functional map of the professional group for practitioners of plant nutrition manage-
ment in rubber, including unit of competence, element of competence, and performance 

criteria
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Unit of Competence Element of Competence Performance Criteria

5. Store fertilizers 5.1 Have knowledge of how to 
store fertilizers

1) Keep fertilizers in the bag with inner layer 
of plastic, bind the bag tightly, place it in a 
building or warehouse with no humid
2) Move fertilizers with care
3) Have knowledge of lifetime of fertilizers

5.2 Store fertilizers correctly and 
properly

1) Prepare the building and equipment to 
store fertilizers
2) Store fertilizer with correct method, mon-
itor, check and look after fertilizers storage 
regularly

6. Preserve ecosys-
tem and environment 
in the rubber planta-
tion area

6.1 Use chemical fertilizers in 
accordance with the standard

1) Use chemical fertilizers in accordance 
with recommendation of the Rubber Re-
search Institute
2) Use chemical fertilizers in accordance 
with requirements of the Forest Stewardship 
Council’s requirements: FSC

6.2 Preserve ecosystem in the 
rubber plantation

1) Use organic fertilizers as well as chemical 
fertilizers
2) Grow cover crops

7. Positive profes-
sional attitude

7.1 Responsible to own duties 1) Responsible in the duty and mission as-
signed
2) Respect for laws, rules, regulations, stan-
dards and relevant requirements
3) Have effort to work

7.2 Have morals and ethics in the 
profession

1) No stealing
2) Be punctual
3) No telling lies
4) Be honest

Table 1 Detailed functional map of the professional group for practitioners of plant nutrition management 

in rubber, including unit of competence, element of competence, and performance criteria

2. ผลการประเมนิความคดิเหน็เก่ียวกับความ
เหมาะสมของหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อย

ส�ำหรับการส�ำรวจความคิดเห็นของเกษตรกร
ชาวสวนยางตอ่ความเหมาะสมของหนว่ยสมรรถนะและ
สมรรถนะยอ่ย ในกลุม่อาชีพผู้ปฏิบตังิานด้านการจดัการ
ธาตอุาหารพืชส�ำหรับยางพารา ซึง่ส�ำรวจกลุม่ตวัอยา่ง
ทัง้หมด 407 คน สว่นใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 71.01) 
มีอายเุฉลีย่ 52.57 ปี ผลการส�ำรวจพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมี
ระดบัความคดิเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของหนว่ย

สมรรถนะและสมรรถนะยอ่ยเฉลีย่ 3.39 ซึง่อยูใ่นระดบั
ไมแ่นใ่จ โดยเม่ือพิจารณารายหนว่ยสมรรถนะ พบวา่ มี 
3 หนว่ยสมรรถนะ ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั “ไม่
แนใ่จ” (Uncertain) ได้แก่ หนว่ยสมรรถนะท่ี 1 วิเคราะห์
ธาตอุาหารพืชในดินและความอดุมสมบูรณ์ของดิน 
หนว่ยสมรรถนะท่ี 4 วางแผนรูปแบบการใสปุ่๋ ยยางตาม
ความเหมาะสมของสภาพพืน้ท่ีและช่วงอายุยาง 
และหนว่ยสมรรถนะท่ี 6 รักษาระบบนิเวศน์และสภาพ
แวดล้อมในสวนยาง โดยมีคา่เฉลีย่ระดบัความคดิเหน็ 
2.92, 3.16, และ 3.36 ตามล�ำดบั (Table 2) และมี 4 
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หนว่ยสมรรถนะ ท่ีมีความคดิเหน็อยูใ่นระดบั “เหน็ด้วย” 
(Agree) ได้แก่ หนว่ยสมรรถนะท่ี 2 มีความรู้ความเข้าใจ
ถงึลกัษณะของดนิและธาตอุาหารพืช หนว่ยสมรรถนะท่ี 
3 เตรียมพืน้ท่ีก่อนใสปุ่๋ ยยาง หนว่ยสมรรถนะท่ี 5 เก็บ

รักษาปุ๋ ย และหนว่ยสมรรถนะท่ี 7 ทศันคตท่ีิดีในการ
ประกอบอาชีพ โดยมีคา่เฉลีย่ระดบัความคดิเหน็ 3.55, 
3.50, 3.48 และ 3.73 ตามล�ำดบั Table 2

Table 2 Appropriateness level of unit of competence and element of competence of the professional 
group for practitioners of plant nutrition management in rubber

                                                                                                                                      (n=407)

Unit of Competence and Element of Competence
Appropriate level of opinion

Average S.D. Conclusion

1. Analyze plant nutrients in soil and soil fertility 2.92 0.51 Uncertain

1.1 Collect soil samples to analyze the nutrients before applying 
fertilizers

2.95 0.57 Uncertain

1.2 Use a quick test kit to determine basic nutrient content in the 
soil

2.85 0.52 Uncertain

1.3 Explore organic matter content in the soil and biodiversity in the 
rubber plantation before applying fertilizers

2.92 0.45 Uncertain

1.4 Observe the physiological characterization of rubber trees to 
analyze nutrient content

2.96 0.42 Uncertain

2. Have knowledge and understand soil characteristics and plant nutri-
ents needed by rubber trees

3.55 0.53 Agree

2.1 Have knowledge of soil texture suitably for rubber growing 3.50 0.48 Agree

2.2 Have knowledge of nutrients needed by rubber trees 3.59 0.56 Agree

3. Prepare plantation area before applying fertilizers 3.50 0.49 Agree

3.1 Eliminate weed in the rubber plantation before applying 
fertilizers

4.00 0.48 Agree

3.2 Adjust soil pH before applying fertilizers 3.00 0.53 Uncertain

4. Design plan of fertilizers application in accordance with characteris-
tics of plantation area and age of rubber trees

3.16 0.53 Uncertain

4.1 Classify types of fertilizers according to the Fertilizer Act B.E. 
2550

2.82 0.51 Uncertain

4.2 Have knowledge of fertilizers application methods 3.59 0.58 Agree

4.3 Apply chemical fertilizers in accordance with recommenda-
tion of the Rubber Research Institute

3.14 0.62 Uncertain

4.4 Apply organic fertilizers in accordance with recommendation of 
the Rubber Research Institute

3.09 0.52 Uncertain
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Table 2 Appropriateness level of unit of competence and element of competence of the profession-
al group for practitioners of plant nutrition management in rubber

                                                                                                                                                                    (n=407)

Unit of Competence and Element of Competence
Appropriate level of opinion

Average S.D. Conclusion

5. Store fertilizers 3.48 0.57 Agree

5.1 Have knowledge of how to store fertilizers 3.64 0.60 Agree

5.2 Store fertilizers correctly and properly 3.32 0.54 Uncertain

6. Preserve ecosystem and environment in the rubber plantation 
area

3.36 0.45 Uncertain

6.1 Use chemical fertilizers in accordance with the standard 3.36 0.47 Uncertain

6.2 Preserve ecosystem in the rubber plantation 3.36 0.52 Uncertain

7. Positive professional attitude 3.73 0.54 Agree

7.1 Responsible to own duties 3.73 0.56 Agree

7.2 Have morals and ethics in the profession 3.73 0.53 Agree

Grand mean 3.39 0.52 Uncertain

สรุปและวิจารณ์

จากการวิจยัครัง้นี ้พบแนวทางการจดัท�ำมาตรฐาน
อาชีพการเพาะปลกูยางพาราส�ำหรับผู้ปฏิบตังิานด้าน
การจดัการธาตุอาหารพืช โดยการวิเคราะห์หน้าท่ีงาน
ตามแผนภาพหน้าท่ีงาน พบวา่ มีความมุง่หมายหลกั 1 
ความมุง่หมาย คือ พฒันาระบบการเพาะปลกูยางพารา
ไทยให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือเป็นผู้ น�ำด้านยางพาราใน
ระดับสากล โดยมีบทบาทหลักในการเพาะปลกู
ยางพาราให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ รักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศน์การท�ำสวนยางอย่าง
ยัง่ยืน และสง่เสริมคณุภาพชีวิต มีหน้าท่ีหลกัในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการธาตุอาหารพืชส�ำหรับ
ยางพารา โดยประกอบไปด้วย 7 หนว่ยสมรรถนะ 18 
สมรรถนะยอ่ย และ 42 เกณฑ์การปฏิบตังิาน ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของหน่วยสมรรถนะและ
สมรรถนะยอ่ย พบวา่ เกษตรกรกลุม่ตวัอยา่งมีระดบั
ความคดิเหน็เฉลี่ย 3.39 ซึง่อยูใ่นระดบั “ไมแ่นใ่จ” 
(Uncertain) โดยกลุ่มตัวอย่างไม่แน่ใจในหนว่ย
สมรรถนะท่ี 1 วิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดนิและ

ความอดุมสมบรูณ์ของดนิ หนว่ยสมรรถนะท่ี 4 วางแผน
รูปแบบการใสปุ่๋ ยยางตามความเหมาะสมของสภาพ
พืน้ท่ีและชว่งอายยุาง และหนว่ยสมรรถนะท่ี 6 รักษา
ระบบนิเวศน์และสภาพแวดล้อมในสวนยาง โดย
เป็นประเดน็ท่ีกลุม่ตวัอยา่งให้ความส�ำคญัน้อยและคอ่น
ข้างลงัเลวา่ประเดน็เหลา่นีจ้ะมีความเหมาะสมตอ่การ
เป็นหนว่ยสมรรถนะหรือไม ่เพราะโดยสว่นใหญ่แล้ว
เกษตรกรไม่ได้ค�ำนึงถึงความส�ำคัญของการใส่ปุ๋ ย
ตามคา่วิเคราะห์ดนิ และไมมี่การวางแผนการใสปุ่๋ ย
ตามค�ำแนะน�ำของสถาบนัวิจยัยาง ดงัผลการศกึษา
ของนชุนารถ และคณะ (2556) ท่ีพบวา่ เกษตรกรใส่
ปุ๋ ยไม่ได้สดัส่วนและปริมาณของธาตุอาหารตามท่ี
ยางพาราต้องการ โดยจ�ำนวนเกษตรกรในภาคใต้ท่ี
ใส่ปุ๋ ยให้กับต้นยางก่อนเปิดกรีดในปริมาณต�่ำกว่า
ปริมาณธาตอุาหารแนะน�ำมีถึงร้อยละ 33.5 และ
จ�ำนวนเกษตรกรท่ีใสปุ่๋ ยให้กบัต้นยางหลงัเปิดกรีดใน
ปริมาณต�่ำกว่าปริมาณธาตุอาหารแนะน�ำมีร้อยละ 
48.1 ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีสงูกวา่ทกุๆ ภาคท่ีมีการปลกู
ยางพารา ดงันัน้การแนะน�ำการใช้ปุ๋ ยจงึจ�ำเป็นต้อง
ปรับสัดส่วนของธาตุอาหารและอัตราปุ๋ ยท่ีใช้ให้
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เหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ี ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา
ของสาลี่ และคณะ (2554) ท่ีพบวา่ เกษตรกรสว่น
ใหญ่มีการปฏิบัติในการใส่ปุ๋ ยทัง้ในระยะก่อนและ
หลงัเปิดกรีดไม่เป็นไปตามค�ำแนะน�ำ มีเกษตรกร
เพียงร้อยละ 38 ท่ีมีการใสปุ่๋ ยยางพาราก่อนเปิดกรีด
สตูร 20-10-12 ตามค�ำแนะน�ำของกรมวิชาการ
เกษตร และมีเกษตรกรเพียงร้อยละ 32 ท่ีมีการใสปุ่๋ ย
ยางพาราหลงัเปิดกรีดสตูร 30-5-18 หรือ 29-5-18 
ตามค�ำแนะน�ำของกรมวิชาการเกษตร ส�ำหรับหนว่ย
สมรรถนะท่ีกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับ 
“เหน็ด้วย” (Agree) ได้แก่ หนว่ยสมรรถนะท่ี 2 มี
ความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะของดินและธาตุ
อาหารพืช หนว่ยสมรรถนะท่ี 3 เตรียมพืน้ท่ีก่อนใส่
ปุ๋ ยยาง หนว่ยสมรรถนะท่ี 5 เก็บรักษาปุ๋ ย และหนว่ย
สมรรถนะท่ี 7 ทศันคตท่ีิดีในการประกอบอาชีพ ซึง่
เป็นประเดน็ท่ีเกษตรกรให้ความส�ำคญั เน่ืองจากมี
การอบรมและเผยแพร่ความรู้จากสถาบันวิจัยยาง
และการยางแห่งประเทศไทยในเร่ืองของธาตอุาหาร
ท่ีส�ำคญัของยางพาราและการก�ำจดัวชัพืชก่อนการ
ใสปุ่๋ ย รวมทัง้การสง่เสริมให้มีการผสมปุ๋ ยใช้เอง จงึ
ท�ำให้เกษตรกรให้ความส�ำคญักับการเก็บรักษาปุ๋ ย 
ส่วนประเด็นทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพนัน้ 
เป็นเร่ืองท่ีเกษตรกรให้ความส�ำคัญเช่นเดียวกัน 
เน่ืองจากเกษตรกรต้องการความซ่ือสตัย์สจุริตของ
แรงงานจ้างท่ีรับจ้างเข้ามาท�ำงานในสวนยางพารา
ของตน

หน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยท่ีสะท้อนถึง
ทกัษะ ความรู้ ความสามารถท่ีผู้ปฏิบตังิานในกลุม่
อาชีพพึงมีเพ่ือเป็นการยกระดบัคณุภาพการท�ำงาน
ให้มีมาตรฐานนัน้ ล้วนมีความส�ำคัญในการปฏิบตัิ
งานให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ การท่ีเกษตรกร
กลุ่มตวัอย่างไม่แน่ใจในหน่วยสมรรถนะบางหน่วย 
และรู้สกึลงัเลวา่หน่วยสมรรถนะเหลา่นัน้เหมาะสมท่ี
จะเป็นหน่วยสมรรถนะของมาตรฐานอาชีพได้หรือไม ่
จงึควรมีการสง่เสริมและให้ความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และ
ความส�ำคญั ตลอดจนพฒันาทกัษะการปฏิบตังิานใน
ประเดน็ของหน่วยสมรรถนะดงักล่าว และควรมีการ
แสดงข้อมลูเชิงประจกัษ์ เพ่ือให้เกษตรกรได้เหน็ถงึผลท่ี
เกิดขึน้วา่ความรู้และทกัษะของหนว่ยสมรรถนะเหลา่นัน้
มีความส�ำคญัต่อการปฏิบตัิงาน จนเกิดการยอมรับ
และน�ำไปปฏิบตัติาม อย่างไรก็ตามเน่ืองจากการ
ศกึษานีเ้ป็นการศกึษาเฉพาะพืน้ท่ีใน 4 จงัหวดัภาคใต้ฝ่ัง

ตะวนัตก จงึควรมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพท่ีจดั
ท�ำขึน้นี ้ เพ่ือให้มาตรฐานมีความเป็นสากล สามารถใช้
เป็นมาตรฐานในการวดัทกัษะอาชีพของทัง้ประเทศได้
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