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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ีศึกษากลุม”นักศึกษาสหกิจศึกษา” ในฐานะนักศึกษาซ่ึงมีสถานภาพอยูกึ่งกลาง

การเปนนักศึกษาและการเปนแรงงาน เปนสวนหน่ึงของสถาบันการศึกษาและกําลังจะเปนสวนหน่ึงของ

สถาบันเศรษฐกิจ มีประสบการณชวงหน่ึงในชีวิตการศึกษาเปนเสมือนแรงงานท่ัวไป แตกลับไรซ่ึง

สถานภาพตามกฎหมาย การใชชีวิตในการปฏิบัติงานท่ีเสมือนจริงทุกประการแตไมไดรับการคุมครองดูแล 

เฉกเชนเดียวกับแรงงานตามกฎหมาย นักศึกษาสหกิจศึกษามีประสบการณตอการฝกสหกิจศึกษาอยางไร 

ภายใตการควบคุมดูแลของสถานประกอบการท่ีมีอํานาจเหนือกวาสถานศึกษา โดยผูเขียนใชทฤษฎี

โครงสรางและการหนาท่ีตามทัศนะของโรเบิรต เมอรตัน หรือท่ีรูจักกันในนามการวิพากษมูลบทของเมอร

ตัน (ดร.วินัย ผลเจริญ, 2556) เปนกรอบในการทําความเขาใจเสียงสะทอนของนักศึกษาผานประสบการณ

ตรงของกลุมตัวอยาง ผูเขียนไดทําการสัมภาษณเชิงลึกกับนักศึกษาท่ีผานการฝกสหกิจศึกษาตามการบังคับ

ของหลักสูตรโดยท่ีปจจุบันสถานภาพนักศึกษาของกลุมตัวอยางยังไมส้ินสุด 

 ผลการศึกษาพบวานักศึกษาสหกิจศึกษาน้ันถูกกํากับควบคุมจากสถานประกอบการอยางเขมขน             

มีสถานะท่ีไรซ่ึงอํานาจตอรองกับทางสถานประกอบการ ท้ังท่ีการดําเนินงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงคใน

การบูรณาการรวมกันของ 3  กลุม ไดแก สถานประกอบการ สถานศึกษา และนักศึกษา โดยมีจุดประสงค

เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะวิชาชีพในกลุมนักศึกษาเปนหลัก แตกลับพบวามีการทํางานท่ีมีความเส่ียงอันตราย

โดยไมรับสวัสดิการ การคุมครอง การถูกคุกคามทางเพศ ไปจนถึงเปนการเพ่ิมภาระคาใชจายระหวางการ

ฝกสหกิจศึกษา 

คําสําคัญ: นักศึกษา,สหกิจศึกษา,ประสบการณ,ปญหาการฝกงาน 
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Abstract 

 This article studies the "cooperative education students" group as students with 

status in the middle of being student and being laborer. Who are part of the educational 

institution and are about to be part of the economic institution They have experience at 

some point in their lives as an ordinary laborer. But without legal status. Have a living 

condition like general labor but not as protected as legal labor. How did cooperative 

education students experience cooperative education practice Under the supervision of 

firms with authority over the educational institution? I use the theory of structure and 

function as according to Robert Merton's point of view. 

 The study found that cooperative education students are highly regulated by 

the firms. They have no bargaining power with the establishment. But this study suggests 

that cooperative education students have quite Including many problems faced from 

being used by firms working with risks without receiving benefits or sexual harassment 

and increasing student expenses. 
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สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

สหกิจศึกษาในประเทศไทยน้ันเริ่มข้ึนป พ.ศ.2536 โดยศาตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน 

เปนผูบัญญัติคําวาสหกิจศึกษาข้ึนจากการถอดความเดิมจากคําวา Cooperative Education 

เน่ืองจากไดรับอิทธิพลทางความคิดมาจากตางประเทศ แทจริงแลวน้ันสหกิจศึกษามีการดําเนินงาน

กันมาอยางยาวนานในทวีปยุโรป เรียกกันวา“หลักสูตรแซนวิช”(Sandwich Course) ในป             

ค.ศ.1903 ในวิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด (Sunderland -Technical College) ท่ีมีการริเริ่มใช

หลักสูตรท่ีแบงนักศึกษา 2 กลุม คือ นักศึกษาท่ีเรียนปกติในสถานศึกษาไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ (College-base Student) กับอีกกลุมท่ีเรียกวา นักศึกษาท่ีเปนพนักงานในสถาน

ประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry-base Student) ในสาขาวิชาสถาปตยกรรม

นาวีและวิศวะกรรมศาสตร กอนท่ีแนวคิดการเรียนควบคูการทํางานน้ีจะเผยแพรไปสูประเทศ

เยอรมนีท่ีจัดตั้งโปรแกรมออกเปน 3 โปรแกรม เริ่มในป ค.ศ.1970 ท่ีมีการใชโปรแกรมฟาคโฮคชุ

เลน (Fachhocsculen) เปนโปรแกรมท่ีสรางความใกลชิดระหวางสถานศึกษากับภาคอุตสาหกรรม

ในการเช่ือมโยงการสอนภาคทฤษฎีไปกับภาคปฏิบัติเปนการศึกษาแบบทวิภาค 4 ป เปนการศึกษา 

2 ป และเปนการศึกษาภาคอุตสาหกรรมอีก 2 ป ตอมาในป ค.ศ.1974  สถาบัน เบรูฟอคาเดมี 

(Berusacdeemie)  มีการจัดโปรแกรมใหความรวมมือแบบทวิภาคีท่ีมีการรวมกันของภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ เรียกกันวาโปรแกรมเบรูฟอคาเดมี (Berusacdeemie) และสุดทายในเรียกวา

โปรแกรมซัมโฮคซุนเลน (Gesamlhocschulen) ท่ีนักศึกษาจะตองเขารับการฝกงาน 2 ภาค

การศึกษากอนจบการศึกษา (วิจิตร ศรีสอาน และ อลงกต ยะไวทย, 2552) กอนท่ีแนวคิดการ

ผสานกันระหวางทฤษฏีกับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจะแพรกระจายไปยังทวีปอเมริกาและ

เอเชีย ประเทศไทยเองก็ไดนําหลักการดังกลาวมาปรับใชกับระบบการศึกษาไทย เน่ืองจากการมี

แนวคิดเรื่องการตระหนักถึงความสําคัญการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ (Career 

Development) กับการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต(Employability) และการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตตามความตองการตาดแรงงาน (วิจิตร ศรีสอาน และ อลงกต ยะไวย 2552, น.5) 

แรกเริ่มเดิมทีสหกิจศึกษาเปนการดําเนินการแบบทวิภาคี โดยมีสถานศึกษารวมมือกับสถาน

ประกอบการภาครัฐไมมีการเก่ียวของโดยตรง มีเพียงภาคเอกชนอยางสภาหอการคาไทย  

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ท่ีเขามาสนับสนุนการดําเนินการสหกิจศึกษาในระยะเริ่มตน 

ดังท่ีกลาวไปขางตนวาประเทศไทยน้ันไดรับแนวคิดการฝกปฏิบัติอาชีพมาผสมผสานกับ

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี เพ่ือเปนการลดชองวางของสถารประกอบการและสถาบันการศึกษา 

การดําเนินสหกิจศึกษาจะนํามาซึ่งการคนพบตัวตน โอกาสทางอาชีพของนักศึกษาซึ่งขัดแยงกับ

สถานการณไดงานของบัณฑิตไทยในปจจุบันผลสํารวจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ2562) พบวาระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูวางงานท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
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1.47 แสนคน (อัตราการวางงานรอยละ 1.7) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน 7.3 หมื่นคน 

(รอยละ 1.1) ระดับประถมศึกษา 6.0 หมื่นคน (รอยละ 0.7) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา 5.6 หมื่นคน (รอยละ 0.9) และไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 1.9 หมื่นคน 

(รอยละ 0.3) ซึ่งในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 จะมีบัณฑิตจบใหมเพ่ิมข้ึนอีกราวๆ 300,000 คน 

จึงเปนท่ีมาของการศึกษาครั้งน้ี ท่ีตองการทราบวาในสถานการณ ท่ีรัฐและสถาน

ประกอบการมีความพยายามในการตกลงกันในประเด็นการฝกสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษา

ในฐานะสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษา ไดมีโอกาสในการแสดงซึ่ง

ความคิดเห็นของพวกเขาหรือไม ผานการศึกษาประการณและปญหาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตอง

เผชิญ ดังน้ันงานศึกษาช้ินน้ีจึงเปนงานท่ีพยายามทําความเขาใจปญหาแรงงานในฐานะนักศึกษา   

สหกิจศึกษา ซึ่งสวนมากอยูในชวงการเปลี่ยนผานจากรั้วอุดมศึกษาเขาสูระบบตลาดแรงงานท่ีถูก

คาดหวังใหเปนกลุมประชากรท่ีสามารถผลักดนัเศรษฐกิจ แตกลับไรซึ่งตัวตนตามกฎหมายไดโอกาส

ในการรับประสบการณแตไมไดรับโอกาสในการรับความคุมครองวาพวกเขาเหลาน้ันประสบปญหา

ดานใดบางเมื่ออยูในสถานะนักศึกษาสหกิจศึกษา 

จุดมุงหมายของการศึกษา  

1. เพ่ือศึกษาประสบการณการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ีผูเขียนมุงเนนศึกษาประสบการณของผูฝกงานซึ่งปจจุบันมักอยูในชวงของ

การศึกษากลาวคือยังไมพนสถานภาพการเปนนักศึกษา แตมีความสนใจหรือความจําเปนตองเขาไป

ศึกษาทักษะการทํางานตามสายอาชีพของตนตามสถานประกอบการณ ท่ีตนเลือกหรือ

สถาบันการศึกษาเปนผูกําหนดซึ่งการศึกษาครั้งน้ีจะอยูภายใตขอบเขตการนิยามทางกฎหมาย 

หมายความวานักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีอยูในการศึกษาครั้งน้ีจะไมอยูในสถานะผูทดลองงานโดยจะ

ศึกษาประสบการณตรงในระหวางการฝกงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ีของสถาบันการศึกษา 

เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีผูเขียนมุงเนนศึกษาประสบการณของปจเจกในฐานท่ีถูกควบคุม

ขัดเกลาโดยโครงสรางทางสังคม เพ่ือเปนการโตแยงการศึกษาเรื่องสหกิจศึกษาในประเทศไทยท่ี

ผานมาซึ่งมักมีลักษณะท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับสถานประกอบการในเรื่องของความตองการและ

ความพึงพอใจท่ีสถานประกอบการมีตอนักศึกษา ในขณะท่ีการศึกษาอีกมากมุงเนนไปท่ีการพยยาม

หาเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดตั้ง

หลักสูตรตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ีลวนแลวแตเปนการมองขามความเปนปจเจกของนักศึกษา 
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ลดทอนคุณคานักศึกษาสหกิจศึกษาเปนเพียงตัวประกอบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีมุงเนนให

เกิดการเพ่ิมพูนทักษะทางดานวิชาชีพใหแกนักศึกษาเปนหลักเสียดวยซ้ํา ดังน้ันผูเขียนจึงมุงเนน

นําเสนอประสบการณของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีถูกกอรูปโดยสถาบันทางสังคม แตไมใชในลักษณะ

ท่ีเปนเพียงผูรับอิทธิพลจากโครงสรางเหลาน้ันการมองวานักศึกษาเปนผูท่ีไดรับการขัดเกลาและ

จําเปนตองอยูภายใตโครงสรางทางสังคมน้ันสอดคลองกับทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคลาสสิกท่ี

มีนักสังคมวิทยาจํานวนมากนิยมนํามาเปนกรอบในการมองปรากฏการณทางสังคม แตทฤษฎี

ดังกลาวกลับถูกทาทายมาอยางยาวนานเน่ืองจากลักษณะของการมองภาพสังคมท่ีคอนขางกวางถูก

โตแยงวาไมสามารถอธิบายปรากฎการณไดอยางชัดเจน ดังน้ันในการศึกษาปรากฏการณเสียง

สะทอนของนักศึกษาสหกิจศึกษาผูเขียนจะนําการวิพากษมูลบทของโรเบิรต เมอรตัน นักสังคม

วิทยาท่ีกลาวิพากษวิจารณทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีในขณะน้ัน (วินัย ผลเจริญ, 2556) การท่ี

เมอรตันกลาออกมาวิพากษวิจารณทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีเปนเหมือนการจุดกระแส

ความคิดในแวดวงสังคมวิทยา การศึกษาปรากฏการณทางสังคมโดยมองขามความเปนมนุษยใน

ฐานะผูมีความสามารถกระทําการ (Active) เปนเพียงผูท่ีอยูภายใตการควบคุมโดยระบบสังคม 

(Passive) เปนเรื่องท่ีขัดแยง เชนเดียวกันกับการศึกษาครั้งน้ีเมื่อสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ี

ประกอบสรางขัดเกลานักศึกษาในฐานะปจเจกเพ่ือใหเขาเหลาน้ันพรอมเขาสูการเปนแรงงานใน

ภาคเศรษฐกิจ ดังน้ันสิ่งท่ีจําเปนตองถูกใหความสนใจมากท่ีสุดในการดําเนินการสหกิจศึกษาจึง

ไมใชสถานประกอบการหรือสถานศึกษา แตเปนตัวนักศึกษาในฐานะผูมีความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนการหนาท่ีของสถาบันการศึกษาได ไมใชผูท่ีถูกควบคุมเพียงฝายเดียว 

ทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ี (Structural and Functional) เปนการพัฒนาตอยอด

แนวคิดจากทฤษฎีโครงสรางนิยมเปนท่ีเขาใจกันดีวาทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีน้ันเปนทฤษฎี

ทางสังคมวิทยาท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเน่ืองจากสามารถนํามาวิเคราะหภาพ

ปรากฏการณทางสังคมไดอยางกวางขวางโดยแนวคิดหลักของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคือ

สังคมมีลักษณะเชนเดียวกันกับสิ่งมีชีวิตโดยสังคมเปนระบบท่ีประกอบไปดวยสวนตาง ๆ สามารถ

สรุปไดเปนฐานคติ (Assumptions) ทางสังคม 3 ประการดังน้ี  

1. สังคมเปนระบบ ๆ หน่ึง  

2. ระบบน้ันประกอบดวยสวนตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 

3. ระบบมีของเขตท่ีแนนอนและมีกระบวนการรักษาสมดุลและอาณาเขตน้ันไวเสมอ 

โดยนักคิดผูริเริ่มแนวคิดทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีไดแกเอมิล เดอรไดม (Emile 

Durkheim) แนวคิดในระยะท่ีพัฒนาโดยเดอรใคฆน้ันมุงเนนอธิบายสภาพสังคมในลักษณะท่ีเปน

ภาพกวาง สังคมมีสภาพเดียวกันกับสิ่งมีชีวิตท้ังหลายท่ีจะมีชีวิตอยูโดยการพ่ึงพาอาศัยกัน 
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เน่ืองจากสิ่งมีชีวิตน้ันมีความตองการ (Needs) สิ่งมีชีวิตจึงมีความจําเปนจะตองพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือ

บรรลุความตองการดังกลาวซึ่งเดอรโคมไดเสนอฐานคติทางสังคมไววาสังคมเปนองคภาระ (Entity) 

โดยตัวมันเองและเดอรโคมยังเปนนักคิดคนสําคัญท่ีนําเสนอภาพความสมดุลของสังคมวาจะมี

ลักษณะเปนอันหน่ึงอันเดียวกันสอดคลองกัน แตไมใชวาความสมดุลเหลาน้ันจะคงอยูตลอดเวลาเรา

อธิบายลักษณะความเปนปกต ิ(normal) และความไมปกต ิ(pathological) ทางสังคมอีกดวยโดย

อธิบายวาถาระบบสังคมสามารถตอบสนองความตองการท่ีจําเปน (Functional needs) ของ

ระบบเอาไวไดสังคมจะอยูในภาวะปกติ แตถาหากสังคมเสียสมดุลการตอบสนองความตอวการท่ี

จําเปนเมื่อไหรสังคมจะเขาสูภาวะไมปกติเปรียบเสมือนรางกายท่ีเจ็บปวย (จิรโชค, 2561) แต

อยางไรก็ดีเน่ืองจากความเปนท่ีนิยมของหฤษฎีดังกลาวทําใหทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีไดรับ

การพัฒนาทางแนวคิดอยูเสมออีกหน่ึงแนวคิดสําคัญรองหฤษฎีน้ีถูกเรียกอยางไมเปนทางการวา

ทฤษฎีระบบท่ีถูกพัฒนาโดย Talcott Parson (ทัลคอตต พารสัน) ท่ีเสนอวาสังคมวิทยาตองมี

พัฒนาการทางความคิดท่ีสามารถแบงลักษณะของสังคมมนุษยไดทุกระดับและแบงแยกไดอยางมี

ระเบียบดวย นอกจากแบงลักษณะทางสังคมไดน้ันพารสันยังมุงเนนนําเสนอใหสังคมวิทยาสามารถ

แสดงความแตกตางระหวางมนุษยในฐานะระบบบุคคล ระบบสังคม และระบบวัฒนธรรม (สัญญา

,2550) ทายท่ีสุดแลวน้ันทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ียังมีความมุงเนนท่ีจะอธิบายสังคมใน

ลักษณะท่ีคอนขางตายตัวมองสังคมมีลกัษณะหยุดน่ิง มีอิทธิพลอยูเหนือบุคคลมองวาสังคมเปนท่ีมา

ของ   การกอรูปความเปนปจเจกโดยไมไดมองในภาพกลับกันวาแทจริงแลวการกอสรางระบบ

สังคมข้ึนมาน้ันเกิดข้ึนไดดวยความสามารถของมนุษยเชนกันจึงเปนท่ีมาของแนวคิดโครงสรางการ

หนาท่ีของ Robert Merton (โรเบิรต เมอรตัน) ท่ีเปนศิษยคนสําคัญของพารสันท่ีมีความเห็นตาง

จากการสอนของพารสันอยางมากโดยเมอรตนเปนผูตั้งคําถามกับทฤษฎีโครงสรางการหนาท่ีผาน

หนังสือเรื่อง “Toward the codification of Functional Analysis in Sociology” โดยประเด็น

สําคัญมีดังน้ี  

1. ความเปนเอกภาพเชิงหนาท่ีของระบบสังคม (The Postulate of Functional Unity) 

เราตั้งคําถามวาบูรณาการเปนความตองการทางสังคมจริงหรือไมและมองวาการคิดแบบเดอรไคม

หรือพารสันน้ันใชอธิบายไดในลักษณะของสังคมเล็กแตกับสังคมท่ีใหญมีความซับซอนไมได  

2. ค ว าม เป น ส าก ล เชิ งห น า ท่ี  (The Postulate of Universal Functionalism) 

เน่ืองจากยุคแรกของการพัฒนาทฤษฎีมีการอธิบายวาการหนาท่ีน้ันมีลักษณะท่ีเปนบวกกับสังคม

เสมอ เมอรตันไมเห็นกับคําอธิบายดังกลาวไมใชวาทุกโครงสรางจะมีการหนาท่ีเชิงบวก เชน            

ลัทธิชาตินิยมท่ีนํามาสูสงครามและความรุนแรงทางสังคมได 

 3. สมมุติฐานวาดวยความไมจําเปน (The Postulate of indispensability) ท่ีมีความ

เช่ืออยางเหลือเกินในหมูนักคิดกลุมโครงสรางการหนาท่ีวาสิ่งบางอยางทางสังคมเปนสิ่งท่ีสังคมขาด
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ไมไดหากสังคมสูญเสียสิ่งน้ันไปจะทําใหสังคมแตกสลาย เมอรตนเช่ือวาบางอยางท่ีเช่ือกันอาจไมได

จําเปนตอสังคมก็ไดเพราะสังคมอาจสรางสิ่งทดแทนได (สัญญา,2550) การศึกษาประสบการณของ

นักศึกษาฝกงานผานทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีจะทําใหเห็นวาแทจรงิแลวสภาพการดาํเนินการ

หลักสูตรสหกิจศึกษาในสถาบันการศึกษาน้ันเปนสิ่งท่ีจําเปนตอระบบสังคมหรือไม เน่ืองจากทฤษฎี

โครงสรางการหนาท่ีโดยเฉพาะโครงสรางการหนาท่ีในทัศนะของเมอรตนน้ันมุงเนนตั้งคําถามกับ

การหนาท่ีของสถาบันตาง ๆ ในสังคมเชนเดียวกับการศึกษาครั้งน้ีท่ีมีความจําเปนจะตองศึกษา

หนาท่ีของสถาบันทางสังคมผานการทําความเขาใจประสบการณตรงของนักศึกษา 

ประเด็นท้ังหมดท่ีเมอรตันไดทําการวิพากษวิจารณและนําเสนอนํามาซึ่งการสั่นคลอน

วงการสังคมวิทยาอยางมาก เน่ืองดวยอิทธิพลดานองคความรูของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ี 

การศึกษาปรากฏการณทางสังคมไมสารมาถอางถึงความสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และการ

หนาท่ีของสถาบันตางๆ ทางสังคมน้ันมีเพียงการหนาท่ีท่ีเปนประโยชน มีการหนาท่ีของสถาบันทาง

สังคมจํานวนไมนอยท่ีไมไดสรางประโยชนความสอดคลองใหสังคมแตอยางใด และไมใชวาสังคม

จําเปนตองมีการหนาท่ีน้ันๆ โดยท่ีไมสามารถหาการหนาท่ีอ่ืนมาทดแทนกันได ผูเขียนเช่ือวาหาก

พิจารณาการวิพากษมูลบทครั้งน้ีใหสอดคลองไปกับปรากฏการณเสียงสะทอนของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา จะชวยใหการทําความเขาใจประสบการณของนักศึกษาชัดยิ่งข้ึน เน่ืองจากตลอดเวลาท่ีผาน

มาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาในประเทศไทยมักไมใหความสําคัญกับเสียงของนักศึกษา

เสมือนกับท่ีสังคมวิทยาเคยมองขามความเปนปจเจก ผูเขียนตองการศึกษาประสบการณท่ีนักศึกษา

ไดรับผานการหนาท่ีของสถาบันทางสังคมไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันเศรษฐกิจ  

และถึงเวลาแลวนักศึกษาจะเปนศูนยกลางของการศึกษา 

นักศึกษาในฐานะสวนสําคัญของการจัดสหกิจศึกษา 

ในสวนน้ีผูเขียนขอใหรายละเอียดของกลุมนักศึกษาท่ีมีประสบการณสหกิจศึกษาพอ

สังเขป เพ่ือใหการศึกษาครั้งน้ีมองเห็นวาแทจริงแลวประสบการณสหกิจศึกษาไมใดมีเพียง

ประสบการณเชิงบวก การหนาท่ีของสถาบันการศึกษาเองก็ไมไดมีเพียงการหนาท่ีเชิงบวกเชนกัน 

การศึกษาครั้งน้ีจึงมุงเนนการทําความเขาใจประการณในการฝกสหกิจศึกษาอยางละเอียด 

กลุมตัวอยางท้ังหมดจะตองผานการฝกสหกิจศึกษาเปนท่ีเรียบรอยและแตยังไมพนสถานภาพ

นักศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับความเปนปจจุบันของสภาพสหกิจศึกษามากท่ีสุด โดยการศึกษาครั้งน้ี

มีผูใหขอมูลท้ังหมด 5 ราย ไดแก 

นันทิพร อายุ 22 ป  พ้ืนเพเปนคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปจจุบันศึกษาคณะ 

ครุศาสตร สาขาภาษาอังกฤษ อยูในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง สมาชิกครอบครัวของนันทิพรมี 4 คน 

ประกอบดวย คุณยาย แม นันทิพร และนองชาย เดิมทีครอบครัวของนันทิพรประกอบอาชีพ
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เกษตรกรมาอยางยาวนาน นันทิพรเลาใหฟงวาสมัยท่ีตนศึกษาอยูในช้ันมัธยมน้ัน นันทิพรเปนพวก

ท่ีรักในการรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเปนอยางมาก หากมีการจัดประกวดแขงขันเปนตองไดเห็น

ช่ือของเธอเขารวมเสมอ และยังเปนท่ีรักและไววางใจของคุณครูหลายทาน เน่ืองจากเธอมักอาสา

ชวยงานคุณครูในหลายครั้งครา โดยเฉพาะเมื่อโรงเรียนเขาสูชวงประเมินการเรียนการสอน ดวย

เหตุน้ีทําใหนันทิพรตั้งมั่นจะเปนครูตลอดมาเพราะคิดวาตัวเองมีความคุนชิน และความสามารถ

ดานการถายทอดความรูในระดับหน่ึง รวมไปถึงเช่ือวาการเขารับราชการครูจะเปนอาชีพท่ีมั่นคง  

จึงตัดสินใจเขาเรียนคณะครุศาสตร เอกภาษาอังกฤษ ท่ีมหาวิทยาลัยแหงหน่ึงในจังหวัด ถึงแมวา

นันทิพรเองจะมีความสนใจมหาวิทยาลัยอ่ืนแตไมสามารถไปศึกษาตางจังหวัดไดเน่ืองจากคุณยาย

ปวยและตองดูแลนองชายท่ีมีอายุหางกันมาก นันทิพรมีความตั้งใจสูงมากในการเปนครู ถาเลือกได

เธออยากเปนครูท่ีอุทิศตนไปสอนตามถ่ินทุรกันดาน นันทิพรฝกสหกิจศึกษาในโรงเรียนมัธยมขนาด

แหงกลางหน่ึงในหนาท่ีครูภาษาอังกฤษ 

วันวิสาอายุ 22 ป ปจจุบันศึกษาอยูคณะเทคโนโลยีการเกษตรในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง 

วันวิสาเลาวาการเรียนของเธอแตกตางไปจากมหาวิทยาลัยอ่ืนเล็กนอย เพราะเธอเรียนปละ 3 ภาค

การเรียน ทําใหเธออยูในชวงท่ีใกลหมดสถานภาพนักศึกษาแลว  ครอบครัวของวันวิสาประกอบ

อาชีพคาขายมาอยางยาวนาน สมาชิกครอบครัวประกอบไปดวย พอ แม พ่ีชาย และวันวิสา            

สมัยเรียนมัธยมวันวิสาเปนคนท่ีใหความสนใจการเรียนและงานดานวิชาการเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะวิชาในสายการเรียนวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยาศาสตร วันวิสาจึงตัดสินใจเลือก

เขาศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีการเกษตรในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึงท่ีข้ึนช่ือเรื่องการทําวิจัย ถึงแมวา

ช่ือขณะจะเปนเทคโนโลยีการเกษตร แตวุฒิทางการศึกษาคือวิทยาศาสตรบัณฑิต วันวิสาเองไม

มั่นใจเรื่องการเรียกช่ือหรือการแบงสายการเรียนเทาไหรนัก แตตัดสินใจเอกเรียนท่ีแหงน้ีเพราะ

ไดรับขอมูลวาคณะน้ีมีการเรียนทางดานเคมีและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอาหารซึ่งเปนความสนใจ

ของวันวิสาเอง วันวิสาฝกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเก่ียวกับอาหารแปรรูปในหนาท่ีควบคุม

การผลิต 

รัตวัลย อายุ 22 ป  ปจจุบันศึกษาอยูคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขา

ภาษาอังกฤษ รัตวัลยเลาวาตนเองมาจากครอบครัวขนาดเล็กประกอบไปดวย แม รัตวัลย และ

นองชาย เน่ืองจากพอและแมแยกทางกันตั้งแตเธอยังเด็ก รัตวัลยพ่ึงมาสนใจความรูในเชิงวิชาการ

เมื่อเขาสู ช้ันมัธยมปลาย เพราะเปนชวงท่ีเพ่ือนรวมหองเริ่มหันมาตระหนักเรื่องการเรียน

มหาวิทยาลัย เปนแรงผลักดันใหรัตวัลยเริ่มสนใจในวิชาภาษาอังกฤษตลอดมารัตวัลยมีความใฝฝน 

จะเปนพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

นิสา อายุ 22 ป นิสามีมาจากครอบครัวขนาดเล็กท่ีพอแมหยาราง ปจจุบันนิสาอยูใน

ความดูแลของพอ รวมถึงพ่ีชาย ขณะเรียนช้ันมัธยมนิสาเลือกเรียนสายการศิลป-ภาษาจีน หลังจาก
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จบการศึกษาช้ันมัธยมนิสาตัดสินใจเขาศึกษาตอในคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เพราะเช่ือวา          

การเรียนในคณะน้ีจะเปนหนทางใหตนได เขาทํางานในหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะงานดานราชทัณฑ นิสาไดฝกสหกิจศึกษาดานราชทัณฑทําหนาท่ี

ตรวจสอบขอเท็จจริงของคํารองนักโทษ 

ศิริพร อายุ 22 ป ศิริพรมาจากครอบครัวท่ีประกอบไปดวยพอ แมและนองสาวท่ีมีอายุ

ไลเลี่ยกัน ศิริพรจบการศึกษาระดับมัธยมในสายการเรียนวิทย-คณิต และเลือกศึกษาตอท่ีคณะ

เศรษฐศาสตรในมหาวิทยาแหงหน่ึงดวยเหตุผลท่ีเช่ือวาการเรียนคณะดังกลาวจะสงผลดีตอการ

ทํางาน แตศิริพรยังเลือกเปนนักศึกษาในมหาวิทยาเปดแหงหน่ึงในคณะนิติศาสตรควบคูไปดวย 

เน่ืองจากศิริพรมีความสนใจในสายงานดานกฎหมายและความยุติธรรม ศิริพรฝกสหกิจศึกษากับ

หนวยงานดานความยุติธรรมรับหนาท่ีจัดการเอกสาร 

การเตรียมพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ถึงแมประสบการณในการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาจะมีความแตกตางกันออกไปตาม

สายงานท่ีเลือก แตประสบการณท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันก็คือนักศึกษาตองผานวิชาบังคับ 1 

รายวิชา ซึ่งเปนวิชาท่ีมุงเนนการเตรียมความพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมักเปน           

การเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับการฝกงานตามสายอาชีพท่ีนักศึกษาสนใจ อาจเปนลักษณะของ

การบรรยายหรือเปนภาคปฏิบัติแตกตางกันไปตามมหาวิทยาลัย กรณีศึกษาของวันวิสาเมื่อถึงป

การศึกษาท่ี 3 ในภาคการศึกษาท่ี 2 วันวิสาใหขอมูลวาทางคณะมีวิชาบังคับช่ือวิชาสหกิจศึกษา 

สัปดาหละ 1 คาบ คาบการเรียนใชเวลา 3 ช่ัวโมง โดยมีการระบุและการแจงเตือนจากทางคณะ

ชัดเจนวา นักศึกษาในคระท่ีอยูช้ันปท่ี 3 ทุกคนตองเขาเรียนวิชาสหกิจศึกษา หามขาดเรียนเกินคน

ละ 3 คาบ ถาไมปฏิบัติจะไมสามารถผานรายวิชาดังกลาว หมายถึงไมสามารถจบการศึกษาได           

แตการเขาเรียนวิชาสหกิจศึกษายังเปนวิชาท่ีนักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑ 2.5 ข้ึนไป

อีกดวย หรือเชนเดียวกันกับกรณีศึกษาของรัตวัลยท่ีทางคณะมีวิชาบังคับท่ีนักศึกษาทุกคนตอง

เรียนใหผานช่ือวิชาเตรียมฝกประสบการณสหกิจโดยจะจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ี 4 

ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาทุกคนจะตองมารวมตัวในหอประชุม ทางมหาวิทยาลัยจะมีการ

ประกาศรายช่ือสถานประกอบการหรือหนวยงานตางๆท่ี มหาวิทยาลัยใหความรวมมือทางวิชาการ

ดวย เชน  โรงแรม พิ พิธภัณฑ  หนวยงานรัฐ รวมไปถึงกิจการภายในมหาวิทยาลัยเอง                  

เจาหนาท่ีจะเริ่มประกาศรายช่ือและจํานวนนักศึกษาท่ีตองการ นักศึกษาท่ีสนใจสถานประกอบการ

ดังประกาศจะตองยกมือข้ึนเพ่ือแสดงความจํานง และถือเปนการยืนยันวานักศึกษาไดเปนผูมี

รายช่ือในการเรียนรายวิชาเตรียมประสบการณสหกิจศึกษา รัตวัลยมีความสนใจในงานดานการ

ทองเท่ียวและโรงเรียน เน่ืองจากทราบดีวามหาวิทยาลัยมีความรวมมือทางดานวิชาการกับโรงแรม

แหงหน่ึงท่ีไมไกลกับมหาวิทยาลัยมากนัก แตเมื่อเจาหนาท่ีประกาศรายช่ือโรงแรมดังกลาวกลับมี
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นักศึกษาอีกกลุมท่ีแสดงความจํานงจะไปเรียนรูงานในโรงแรมเดียวกัน เมื่อตองทําการเสี่ยงดวงจับ

สลากรัตวัลยโชครายไมไดไปเรยีนวิชาเตรียมประสบการณสหกิจท่ีโรงแรมท่ีตนสนใจ แตกลับตองไป

ยังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเหลืออยูแทน ทายท่ีสุดรัตวัลยไดเลือกเขาเรียนวิชาดังกลาวกับหนวยงานกิจการ

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการเขาไปเรียนรูการเตรียมประสบการณเบ้ืองตนกับหองกิจการของคณะ

ครุศาสตร โดยมีขอกําหนดวานักศึกษาทุกคนจะผานรายวิชาดังกลาวไปได เมื่อเขาเตรียม

ประสบการณสหกิจศึกษาใหครบ 270 ช่ัวโมง ทางคณะหรือหองกิจการไมไดเปนผูกําหนดเวลาใน

การเตรียมประสบการณ ข้ึนอยูกับความพรอมของนักศึกษาท่ีสามารถเขาไปเพ่ือเรียนรูงานใหครบ

เวลาท่ีกําหนดได 

“ก็เลยตองไปฝกเตรียมท่ีคณะครุฯ เปนคณะท่ีคนเกี่ยงกันไปเพราะงานมันไมเกี่ยว

อะไรกับทักษะท่ีเราควรได ตองไปน่ังชวยพ่ีๆ เขาทํางานเอกสารเรื่อยๆ ไมไดบังคับ 

แลวมันจําเปนตองเปนเด็กเอกอังกฤษไหมอะ แทนท่ีจะไดไปทํางานท่ีมันเกี่ยวกับ

สายการเรียน” 

รัตวัลย (สัมภาษณ, 14 เมษายน 2563) 

จากประสบการณการเรียนวิชาการเตรียมความพรอมตอสหกิจของรัตวัลยช้ีใหเห็นวาใน

หลักสูตรสหกิจศึกษาน้ันมีความไมสอดคลองกันของรูปแบบการเรียนภายใตวิชาบังคับ โดยมีการจัด

หลักสูตรใหมีการเรยีนรูเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการกาวสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา แตลักษณะ

ของวิชาบังคับกลับเปนการจํากัดความสนใจในการเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 

การเลือกสถานท่ีฝกสหกิจศึกษา 

โดยสวนมากประสบการณดานกระบวนการของนักศึกษาในการเขารับการฝกสหกิจ

ศึกษาจะมีลักษณะเดียวกันในชวงของการเลือกสถานประกอบการสําหรับเพ่ิมทักษะวิชาชีพ 

หลังจากมีการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาทุกคนจะ

ไดรับแจงจากคณะตนสังกัดใหเตรียมแสวงหาแหลงฝกสหกิจศึกษา ซึ่งสถานประกอบการน้ันๆ

จะตองมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษา เริ่มจากการท่ีนักศึกษาทุกคน

จะตองทําการติดตอกับสถานประกอบการดวยตัวเอง เพ่ือสอบถามความพรอมของสถาน

ประกอบการวาสามารถรองรับตนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาไดหรือไม ในข้ันตอนน้ีอาจมีการทํา

ขอตกลงระหวางสถานประกอบการกับนักศึกษาดวย 

“ น่ี คือขั้ นตอน ท่ี วัดดวงมาก เพราะห ลังจาก น้ี ไป เราตองมาใชชี วิตอยู ใน

สภาพแวดลอมแบบน้ีอาทิตยละ 1 วัน จนกวาโรงเรียนจะปดเทอม ทุกคนตองเลือก

โรงเรียนใหดีชะตาของเด็กครุอยูท่ีน่ีแลว สวนใหญเพ่ือนๆ จะเลือกโรงเรียนท่ีตัวเอง
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จบมา เพราะถายังมีคอนเนคช่ันอยู มันจะงายมากๆ การประเมินจะไมเปนปญหา

ถาเกดิปญหากับโรงเรียนท่ีตัวเองเลือกนะ ขอโทษเถอะ นรกแนๆ” 

นันทิพร (สัมภาษณ, 1 เมษายน 2563)  

เน่ืองจากหลังจากเลือกสถานประกอบการหรือสถานท่ีสําหรับฝกสหกิจศึกษาแลวแปลวา

นักศึกษาจะมีการดําเนินชีวิตในสิ่งแวดลอมใหม ดังน้ันข้ันตอนการเลือกสถานท่ีสําหรับทําสหกิจ

ศึกษาเปนเรื่องท่ีสําคัญกับตัวนักศึกษาอยางมาก เพราะมันสงผลโดยตรงกับการศึกษาของนักศึกษา 

ซึ่งมีโครงสราง สหกิจศึกษาของแตละคณะเปนตัวแปรสําคัญ ถึงแมวาจะเปนโอกาสใหนักศึกษาได

เลือกสถานท่ีในการฝกวิชาชีพไดเอง แตผลของการเลือกน้ีเหมือนเปนความรับผิดชอบเองท้ังหมด

เชนกัน 

ประสบการณการชีวิตในฐานะนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของการศึกษาครั้งน้ี เน่ืองจากเปนประสบการณการใชชีวิตเสมือน

แรงงานตามกฎหมาย นักศึกษาจะมีโอกาสในการเรียนรูและปรับตัวภายใตสภาพแวดลอมการ

ทํางานจริง ซึ่งเปนหัวใจหลักของการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะ

วิชาชีพผานการปฏิบัติงานจริง (learning by doing) ในสวนน้ีประสบการณการเรียนรูงานของผูให

ขอมูลจะแตกตางกันออกไป แตสิ่งท่ีทุกคนไดรับน้ันคือการไดเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพจริงแตประ

สการณระหวางการฝกสหกิจศึกษาน้ันก็ไมไดมีเพียงประสบการณเชิงบวกเทาน้ัน เน่ืองจาก

นักศึกษาตองปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานของสถานท่ีฝกสหกิจศึกษาใหได และการปรับตัวให

กลมกลืนกับสภาพการทํางานก็ไมใชเรื่องท่ีราบรื่นเสมอไป 

“สรุปเราถูกเอาไปพูดวาเราเลือกนาย พูดแลวมันเหมือนหนังนํ้าเนาเลย โรงเรียน

มันเหมือนมีกลุมอํานาจกับชนชั้นอยูแบบท่ีเราก็ไมอยากใหมันมี ไมอยากใหอยูแลว

บางที การเปนผูฝกสอนมันจําเปนตองมีฝกมีฝายดวยหรอ เปนแคนักศึกษามา

ฝกงานไมนาน กลายเปนกบเลือกนายไปแลว” 

นันทิพร (สัมภาษณ, 1 เมษายน 2563) 

กรณีศึกษาของนันทิพรท่ีตองรับหนาท่ีเปนครูสังเกตการสอน แตกลับไดรับประสบการณ

การกดดันของเพ่ือนรวมงานอยางครูทานอ่ืนๆ เน่ืองจากวัฒนธรรมองคกรแบบสะสมอํานาจการเขา

ไปเปนสมาชิกใหมโดยท่ีไมทราบถึงโครงสรางองคกรทําใหนันทิพรถูกครูทานอ่ืนๆ พูดลับหลังในทาง

ไมดีโดยท่ีนันทิพรเองไมสามารถแจงปญหาดังกลาวกับทางคณะตนสังกัดเลย เน่ืองจากทางคณะไม

มีชองทางในการแจงปญหาโดยตรงรวมไปถึงการตรวจสอบสถานท่ีฝก  

สหกิจศึกษาวาดวยเร่ืองความปลอดภัย 
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ไมใชเพียงกรณีศึกษาของนันทิพรท่ีสามารถสะทอนปญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝกสหกิจศึกษา

ไดเพราะนอกจากปญหาการปรับตัวยังมีเรื่องของการคุมครองความปลอดภัยนักศึกษาสหกิจศึกษา

พบวายังมีปญหาอยูมากเชนกัน 

“พอผลิตอาหารล็อตน้ันเสร็จ เราก็ตองชิมมัน แคเค้ียวใหละเอียดแลวคายออก เนน

จํารสชาติของมันมาเขยีนบันทึกวา มันปกติรึเปลา เสียไหม หรือรสชาติมันตางจาก

เดิมยังไง สวนใหญมันก็รสชาติเหมือนท่ีเรากินกันในรานสะดวกซ้ือแหละ เพราะ

โรงงานน้ีก็ผลิตใหพวกเจาสัว แตมันเส่ียงคือถามันเปนอาหารท่ีพลาดมีสารปนเปอน 

หรือรสชาติเปล่ียนเพราะเคมียืดอายุอาหาร เราก็จะตองรูสึกกอน” 

วันวิสา (สัมภาษณ, 7 เมษายน 2563) 

ถึงแมวาโดยปกติแลวการเปนนักศึกษาอุดมศึกษาจะไดรับการคุมครองพ้ืนฐานอยางการ

ทําประกันสุขภาพ หรือประกันอุบัติเหตุ แตประกันเหลาน้ันจะมีขอจํากัดในการคุมครอง แตในกรณี

ท่ีเกิดการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ จากการฝกสหกิจศึกษาเปนเรื่องท่ียากจะเรียกรองความรับผิดชอบ

จากสถานประกอบการ หากการใหโอกาสในใหนักศึกษาเขามาเรียนรูทักษะวิชาชีพจะนํามาซึ่ง

คาใชจายดานสวัสดิการของนักศึกษาสหกิจศึกษาดวย เปนไปไดหรือไมท่ีจะมีการรวมมือกันระหวาง

สถานศึกษา สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาจะเขามาหารือเรื่องการ

คุมครองความปลอดภัยในชีวิตของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

สหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ีของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 

จากการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นวากลุมตัวอยางในฐานะนักศึกษาสหกิจศึกษา มีความ

คาดหวังท่ีจะเห็นการเปลี่ยนแปลงของระบบโครงสรางการศึกษา ซึ่งเปนโครงสรางท่ีเอ้ือใหเกิดการ

ฝกสหกิจศึกษา เปนโครงสรางท่ีกําหนดซึ่งกฎเกณฑในการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษา           

หากพิจารณาปรากฏการณเสียงสะทอนของนักศึกษาสหกิจศึกษาครั้งน้ี ดวยแนวคิดโครงสรางและ

การหนาท่ี จะเห็นไดอยางชัดเจนวาสถาบันการศึกษาเปนหน่ึงในองคประกอบหลักของสังคม

สถาบันการศึกษามีหนาท่ีตอบสนองความตองการของสถาบันอ่ืนๆ ไมวาจะเปนการเมือง เศรษฐกิจ 

หรือสถาบันครอบครัวโดยทุกๆ สถาบันจะมีหนาท่ีท่ีดําเนินไปไดอยางสอดคลองกัน เมื่อไหรก็ตามท่ี

สถาบันใดสถาบันหน่ึงสูญเสียการหนาท่ีไปจะทําใหสังคมเขาสูภาวะไมปกติทันทีแตภาวะดังกลาว 

จะเปนสิ่งช่ัวคราว เน่ืองจากทายท่ีสุดแลวระบบทางสังคมจะพยายามคืนสภาพสมดุลใหกับตัวมัน

เอง เชน สถาบันการศึกษามีหนาท่ีตอบสนองความตองการของสถาบันเศรษฐกิจ ดวยการผลิตองค

ความรูขัดเกลาใหนักเรียนนักศึกษาสามารถเขามาเปนผูผลิตในฐานะแรงงานในตลาด รวมไปถึงเปน

ผูบริโภคดวยในเวลาเดียวกัน  นอกจากน้ีสถาบันการศึกษาและสถาบันเศรษฐกิจยังเปนโครงสราง

สําคัญตอสถาบันอ่ืนๆดํารงอยูไดเชนกัน ไมวาจะเปนสถาบันการเมือง หรือสถาบันครอบครัว แต
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อยางไรก็ตามแนวคิดเชนน้ีถูกวิพากษวิจารณมาอยางตอเน่ืองยาวนานวาเปนหลักการศึกษาท่ีไมให

พ้ืนท่ีกับความเปนปจเจก และไมสามารถอธิบายการดํารงอยูของสังคมรูปแบบอ่ืนๆได ในการศึกษา

ครั้งน้ีจึงยกเอาแนวคิดการวิพากษมูลบทของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคลาสสกิ (ออกุส กองต, 

เอมิล เดอรไคม, ทัลคอตต พารสัน ฯ) ซึ่งมักเสนอภาพของสังคมวามีเอกภาพในเชิงหนาท่ี  

แตละองคประกอบของสังคมมีการหนาท่ีตอสังคมโดยรวม และมีหนาท่ีตอปจเจกบุคลล โครงสราง

ทางสังคมทุกอยางมีการหนาท่ีเชิงบวกไปเสียหมด และโครงสรางทางสังคมน้ันเปนสิ่งท่ีจําเปน 

ไมสามารถขาดอะไรไปได เพ่ือช้ีใหเห็นวาแทจริงแลวจากการศึกษาปรากฏการณครั้งน้ี สถาบัน

หลายสถาบันก็ไมไดเปนไปตามคําอธิบายแบบคลาสสิกอีกตอไป ดังน้ี 

ประการท่ี 1 สถาบันการศึกษา:การทําหนาท่ีเชิงลบ (Disfunction) 

จากการศึกษาประสบการณการฝกงานของนักศึกษาพบวา แทจริงแลวสถาบันการศึกษา

ไมไดเปนองคประกอบทางสังคมท่ีทําหนาท่ีเชิงบวกเสมอไป ในกรณีการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษา 

การหนาท่ีของสถาบันการศึกษาคือ การเอ้ืออํานวยใหเกิดการฝกประสบการณทางดานวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา และการรวมมือกับสถานประกอบการในฐานะสถาบันทางเศรษฐกิจในการรวมมือ

ทางดานวิชาการ ภารกิจหลักของสถาบันการศึกษามี 5 ประการ ไดแก การสอน การวิจัย การ

บริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงวัฒนธรรม และการถายทอดพัฒนาเทคโนโลยี(อางใน 

วิจิตร ศรีสอาน 2552, น.1) แตจากการศึกษาพบวาหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีถูกจัดตั้งข้ึนโดย

สถาบันการศึกษาน้ันจะทําหนาท่ีท่ีพึงประสงคหรือหนาท่ีเชิงบวกเทาน้ัน เพราะการจัดตั้งหลักสูตร

สหกิจศึกษายังกอให เกิดความเสี่ยงในชีวิตนักศึกษา และการเอารัดเอาเปรียบจากสถาน

ประกอบการ 

ประการท่ี 2 สถานประกอบการ: การทําหนาท่ีเชิงลบ (Disfunction) 

ผลจากการศึกษาพบวาสถานประกอบการในฐานะสถาบันทางเศรษฐกิจน้ัน มีหนาท่ีใน

การใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือเปนการรวมมือทางดานวิชาการ ดังน้ันสิ่งท่ีสถานประกอบ

ควรทําคือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะวิชาชีพท่ีเก่ียวของเทาท่ีสถานประกอบการสามารถ

ทําได แตในระหวางการเขารวมสหกิจศึกษาพบวาผูใหขอมูล ไมไดทําหนาท่ีสงเสริมการฝกทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษา หรือใหความรวมมือทางวิชาการกับทางสถานศึกษาเทาน้ัน แตสถาน

ประกอบการบางแหงกลับใชชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาเพ่ือผลประโยชนของทาง

สถานประกอบการเอง เชน ใหทําหนาท่ีท่ีเกินความรับผิดชอบ การไมทําตามขอตกลงของการ

ฝกสหกิจศึกษาอีกดวย 
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ประการท่ี 3 สถานศึกษา: การไมทําหนาท่ี (Nonfunction)  

ในทัศนะของเมอรตันน้ันการไมทําหนาท่ีน้ันหมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนแตไมสอดคลองกับ

ระบบสังคม  ซึ่งอาจเปนเพราะการเปลี่ยนผานของชวงเวลา ทําใหการหนาท่ีของโครงสรางเหลาน้ัน

ไมมีผลกระทบอะไรแลวในปจจุบัน ในการศึกษาครั้งน้ีพบวา สถานศึกษายังคงทําหนาผลิตหลักสูตร 

กฎเกณฑในการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาอยู แตในทางกลับกันสถานศึกษากลับไมทําหนาท่ี

บางประการ เชน การดูแลความเปนไปของฝกสหกิจศึกษาในกรณีการถูกปฏิเสธการเปลี่ยนทักษะ

เรียนรูของกลุมตัวอยาง รวมไปถึงการปลอยใหนักศึกษาอยูในการสหกิจศึกษาท่ีอันตรายอยางกรณี

ของกลุมตัวอยางนันทิพรและรัตวัลย ไมวาจะจากการถูกคุกคามทางเพศ หรือการอยูทามกลางการ

แพรระบาดของโรค ประเด็นท่ีสําคัญคือถึงสถานศึกษาจะมีหลักสูตรสหกิจศึกษา แตสถานการณ

ปจจุบันพบวาปริมาณการไดงานของนักศึกษาจบใหมมีนอยหรือปริมาณการตกงานในนักศึกษาจบ

ใหมมีมากข้ึนดวย การผลิตแรงงานเขาสูระบบเศรษฐกิจของดังน้ันในทัศนะของเมอรตัน แปลวา

สถานศึกษาไมทําหนาท่ีตอสังคมแลว 

ผลท่ี เกิดขึ้น โดยไม ได ต้ังใจจากการฝกประสบการณ และการดําเนินการสหกิจศึกษา

(Unanticipated Consequence) 

ขอเสนอตางๆ เมอรตัน พยายามท่ีจะช้ีใหเห็นวาโครงสรางตางๆน้ันสามารถนํามาไดท้ังผล

ท่ีตั้งใจและผลท่ีไมไดตัง้ใจใหเกิด แตเปนเรื่องยากท่ีจะสังเกตเห็นผลท่ีเกิดจากโครงสรางท่ีไมไดตั้งใจ

ใหเกิด ซึ่งสามารถเปนได 2 ทาง คือผลท่ีไมไดตั้งใจใหเกิดมี 1) หนาท่ีเชิงบวกเปนประโยชน              

2) หนาท่ีเชิงลบหรือผลท่ีเปนโทษ ผลท่ีตั้งใจใหกิดข้ึนในการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาน้ันเห็นได

ไดท้ัง 2 ทาง หลายประการเชน มีหนาท่ีเชิงบวกท่ีเปนตัวผลักดันใหนักศึกษาไดเรียนรูท่ีจะปรับตัว

กับสถานการณท่ีเสมือนกับการทํางานมากท่ีสุด และสงผลใหนักศึกษาบางคนไดทําตามความสนใจ 

ของตน แมงานสหกิจศึกษาท่ีเลือกฝกจะไมตรงกับสายการเรียน ถือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดทําสิ่งท่ีตนสนใจหลุดออกจากกรอบของการศึกษาท่ีไมยืดหยุนได การหนาท่ีเชิงบวกอยางการท่ี

นักศึกษาสามารถสรางไปพบเจอกับนักศึกษารายอ่ืนๆท่ีไมไดมาจากคณะตนสังกัดเดียวกัน การได

แลกเปลี่ยนซึ่งความรูและประสบการณระหวางกันของนักศึกษา แตอยางไรก็ตามผลท่ีไมไดตั้งใจก็มี

การหนาท่ีเชิงลบเชนกัน ไมวาจะเปนการถูกจํากัดศักยภาพของนักศึกษาระหวางฝกสหกิจศึกษา 

การท่ีนัดศึกษาตองเผชิญกับความเครียดและกดดัน 

มองสหกิจศึกษาในอนาคต 

ทายท่ีสุดงานศึกษาช้ินน้ีผูวิจัยมุงเนนศึกษา 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาประสบการณ

การเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 2) เพ่ือศึกษาปญหาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตองเผชิญ ซึ่งการศึกษา

ครั้งน้ีช้ีใหเห็นแลววาประสบการณการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาน้ันเปนชวงเวลาท่ีเต็มไปดวย
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ประสบการณ ท้ังดีและรายไมวาจะเปนหนทางใหนักศึกษาสามารถเขามาเรียนงานท่ีตนจะตองมี

ทักษะรองรับในอนาคต ใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะเฉพาะวิชาชีพ ไปจนถึงการเปนเสนทางการ

ยืดหยุนกรอบการศึกษาใหนักศึกษาสามารถเรียนรูงานท่ีตนสนใจไดแมไมใชสายการเรียนของตน 

เปนโอกาสในการตัดสินใจศึกษาตอในอนาคตของนักศึกษาไดอีกดวย แตในขณะเดียวกันการฝก 

สหกิจศึกษาก็ยังเปนเสนทางท่ีสรางความยากลําบากใหแกนักศึกษาจํานวนมาก อยางท่ีไดกลาวไป

ขางตนวาเน่ืองจากความไมเปนทางการของสหกิจศึกษาในประเทศไทย แมมีความพยายามท่ีจะ

ปรับปรุง หาทางเพ่ิมการดําเนินการใหเกิดระบบการศึกษาสหกิจศึกษาท่ีดียิ่ง ๆ ข้ึนไปก็ตาม ดังท่ี

พบงานศึกษาจํานวนมากในประเทศไทยท่ีพยายามช้ีให เห็นวาการผลิตนักศึกษาออกมาสู

ตลาดแรงงานน้ันยังมีความไมสอดคลองกันระหวางความรูความสามารถของนักศึกษากับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  และพยายามผลักดันใหเกิดการปรับปรุงของสถานศึกษาเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ กลายเปนวาความตองการของนักศึกษาถูกมองขามเสมอ ใน

เมื่อสหกิจศึกษามีผูท่ีเก่ียวของจําเปนตองทํางานรวมกัน 3 สวน คือ สถานศึกษา นักศึกษา และ

สถานประกอบการ แตฝายท่ีพยายามสะทอนความตองการคือสถานประกอบการตลอดมา และ

ฝายสถานศึกษาเองก็เหมือนจะใหนํ้าหนักกับความตองการของสถานประกอบการ สถานการณ  

จึงกลายเปนการมองขามความตองการของนักศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญของการฝกสหกิจศึกษาไป 

ประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดของการศึกษาประสบการณครั้งน้ีพบวา ความปลอดภัยในการฝกสหกิจศึกษา

น้ันยังเปนเรื่องท่ีนักศึกษายังไมไดรับ ไมวาจะเปนความปลอดภัยในการฝกสหกิจศึกษาดวยลักษณะ

งาน หรือความปลอดภัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน ไปจนถึงความเครียดท่ี เกิด ข้ึน  

 ผลการศึกษามีความสอดคลองกับการศึกษาท่ีการทบทวนทางขอกฎหมายมากมาย ประเด็นแรกท่ี

ตองนําแกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมมีบทบัญญัติท่ีกลาวถึงความชัดเจนในการ

คุมครองทางกฎหมายใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาแตอยางใด (สรัญรัตน, 2558, น.3) ดังน้ันประเด็น 

ท่ีสมควรแกการแกไขปรับปรุงน้ันเปนการเปลี่ยนแปลงระดับโครงสราง การระบุถึงสถานะทาง

กฎหมายเพ่ือใหเกิดการคุมครองแกนักศึกษาสหกิจศึกษา เพราะในปจจุบันมีเพียงหลักเกณฑ 

ท่ีใกลเคียงกับการฝกสหกิจศึกษาเทาน้ัน ไดแกหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูไดรับการฝก 

เตรียมเขางาน เปนกฎหมายลําดับรองท่ีออกโดยอาศัยอํานาจความความในมาตรา 12 ของ

พระราชบัญญัติสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 (นวกาล, 2561, น.126)  

ดังน้ันโครงสรางท่ีควรไดรับการเปลี่ยนแปลงไมใชเพียงสถานประกอบการและ

สถานศึกษาแตสถาบันท่ีเก่ียวของกับการออกกฎหมายคุมครองแรงงาน จําเปนจะตองมีการบัญญัติ

ถึงสถานะทางกฎหมายของนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความคุมครองทางความ

ปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ เปนแนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและ

สถานประกอบการอยางเชน การรางหนังสือท่ีแสดงขอตกลงระหวางสถานประกอบการกับ
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นักศึกษา ท่ีครอบคลุมประเด็น ภาระหนาท่ีในการทํางาน เวลาในการทํางาน สวัสดิการท่ีจะไดรับ 

เพ่ือไมใหเกิดปญหาการเอารัดเอาเปรียบจากสถานประกอบการ และเปนการอุดชองวางทาง

กฎหมายใหนักศึกษาไดรับการคุมครองทางกฎหมายอยางเต็มท่ี เพ่ือใหการฝกสหกิจศึกษาน้ัน

เปนไปอยางเกิดประโยชนสูงสุด ทุกฝายไมวาจะเปนสถานประกอบการ สถานศึกษา และนักศึกษา

ตางไดรับประโยชนจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนธรรม ตามท่ีผูเขียนไดนําเสนอไป

ขางตนการดําเนินงานสหกิจศึกษาน้ันมีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยบูรณาการรวมของ 3 ฝาย ไดแก 

สถานศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษา ผูเขียนเช่ือวาการศึกษาครั้งน้ีไดเปนเครื่องมือในการ

สะทอนเสียงของนักศึกษาไมมากกฌนอยในดานประสบการณการเปนนักศึกษาฝกงานซึ่งช้ีใหเห็น

วาในแตละประสบการณของนักศึกษาน้ันมีปญหาระดับโครงสรางอยูมากมาย ไมวาจะเปน

โครงสรางทางการศึกษาท่ีมุงเนนควบคุมนักศึกษา หรือสถานประกอบการท่ีมีอํานาจมากกวาตัว

นักศึกษาและสถานศึกษาในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ผูเขียนจึงใครชักชวนใหผูท่ีสนใจในประเด็น

ดังกลาวทบทวนตามการวิพากษมูลบทของเมอรตัน 3 ประการ ดังน้ี  

1) ความเปนเอกภาพเชิงหนาท่ีของสถาบันการศึกษา จากศึกษาประสบการณของ

นักศึกษาท่ีช้ีใหเห็นวาการหนาท่ีของระบบการศึกษาอยางหลักสูตรสหกิจศึกษามีการหนาท่ี ท่ีไมได

สอดคลองตอการบูรณาการทางสังคม ในเมื่อสถาบันการศึกษามีหนาท่ีผลิตนักศึกษาเขาสูภาค 

(สถาบัน) เศรษฐกิจ เพ่ือใหเกิดความสอดคลองของการขับเคลื่อนสังคมโดยการมีแรงงานเปนผูสราง

ผลผลิต เปนผูเสียภาษีและเปนผูบริโภคในเวลาเดียวกัน น่ันคือภาพสังคมตามอุดมคติแตจาก

การศึกษาช้ีใหเห็นแลววาแมสถาบันการศึกษาจะพยายามอยางสูงในการผลิตแรงงานใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาด แตสถานการณการตกงานของบัณฑิตจบใหมยังคงพุงสูงข้ึนทุกป  

2) ความเปนสากลเชิงหนาท่ีของสหกิจศึกษา ในหลายชวงตอนของงานศึกษาช้ินน้ีแสดง

ใหเห็นอยางชัดเจนวาการฝกสหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ี (กิจกรรม) ของสถาบันการศึกษาน้ัน

ไมไดมีเพียงการหนาท่ีเชิงบวกหรือกอใหเกิดเพียงประโยชนแกนักศึกษาเทาน้ัน เพราะการฝกสหกิจ

ศึกษาโดยขาดความพรอมของสถานศึกษาและสถานประกอบการเปนเหมือนการผลักดันให

นักศึกษาเขาไปสูความอันตราย หากสหกิจศึกษานํามาซึ่งการหนาท่ีเชิงบวกไดเทาน้ันจริงนักศึกษา

ท่ีเปนกลุมตัวอยางจะตองไมอยูในภาวะตึงเครียดจาดการกดดันของสถานท่ีฝก การถูกใชแรงงาน

เกินเวลา การถูกคุกคามทางเพศคงไมอยูในความทรงจําของนักศึกษาเหลาน้ันเปนแน  

3) สมมติฐานวาดวยความไมจําเปนของสหกิจศึกษา ถึงผลของการศึกษาจะพบวา

นักศึกษามีความเห็นวาการฝกสหกิจศึกษานํามาซึ่งปะสบการณทางวิชาชีพใหพวกเขาไดจริง แต

หากพิจารณาอยางรอบดานสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยน้ันไมไดใชหลักสูตรสหกิจศึกษา

ท้ังหมด ดังน้ันเปนโอกาสท่ีดีในการสํารวจวาแทจรงิแลวสถาบันอุดมศึกษาท่ีใชหลักสตูรสหกิจศึกษา

มีอัตราการไดงานของบัณฑิตสูงกวาหรือไม โดยศึกษาเปรียบเทียบใหเห็นไดวาปจจัยในการเขารับ
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ศึกษาเขาทํางานของสถานประกอบการณการน้ันประสบการณดานวิชาชีพมีผลตอการตัดสินใจมาก

นอยเพียงใด หากพิจารณาในอีกแงมุม แมวาจะมีการศึกษาบางสวนพยายามช้ีวาการฝกสหกิจ

ศึกษาทําใหนักศึกษาไดพิจารณารับเขาทํางานเร็วกวานักศึกษาท่ีไมไดฝกสหกิจศึกษา ก็ควรมี

การศึกษาเปรียบเทียบใหครอบคลุมมากข้ึนไมวาจะเปนมิติดานความพึงพอใจกับอาชีพของ

นักศึกษา ความมั่นคงของการทํางาน รายได และสวัสดิการ เพ่ือพิสูจนใหเห็นถึงความจําเปนของ

หลักสูตรสหกิจศึกษาในระบบการศึกษาไทย 

นอกเหนือจากการพิจารณาสภาพสหกิจศึกษาในประเทศไทยในทัศนะของเมอรตันแลว

น้ัน ผูเขียนเองมองวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศไทยน้ันเขาขายวลี “ไดไมคุมเสีย” 

เน่ืองจากการดําเนินการสหกิจศึกษาเปนการดําเนินงานท่ีเรียกรองซึ่งความรวมมือของสถาน

ประกอบการ ซึ่งตามหลักของการทําธุรกิจไมวาจะประเภทใดก็ตามผลกําไรก็เกิดไดก็ตอเมื่อมัน

ตนทุนน้ันต่ํา การฝก สหกิจศึกษาจึงกลายเปนชองทางในการฉกฉวยประโยชนของสถาน

ประกอบการไดรวมไปถึงการเพ่ิมภาระใหกับสถานศึกษามาในการดําเนินการจัดการหลักสูตร และ

เปนชวงเวลาท่ียากลําบากของนักศึกษามากกวาเกา ดังน้ันผูเขียนจึงขอฝากขอควรพิจารณาไปยัง 

องคประกอบของสหกิจศึกษาท้ัง 3 สวน ดังน้ี 

1) สถานประกอบการ เน่ืองจากการศึกษาช้ีใหเห็นวาสถานประกอบการน้ันเปน

สวนประกอบท่ีมีอํานาจตอรองมากท่ีสุดในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ดังน้ันหากมีความตองการท่ี

จะดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาตอไปสถานประกอบการควรเขามามีบทบาทดานการดําเนินการ

มากกวาการเปนผูไดประโยชน ไมวาจะเปนการจัดตั้งสวัสดิการดานความปลอดภัยมนการทํางาน 

หรือการอํานวยความสะดวกดานท่ีพักและการเดินทางถึงแมวาจะไมมีการจายคาแรงใหนักศึกษา 

เน่ืองจากไมเขาหลักเกณฑการเปนแรงงานตามกฎหมาย แตการชวยลดภาระของนักศึกษาก็ไมได

เปนเรื่องท่ีเกินความสามารถของสถนประกอบการ 

2) สถาบันการศึกษา ท่ีผู เขียนใชคําวาสถาบันการศึกษาในท่ีน้ีเน่ืองจากตองการ 

ใหเห็นลักษณะการปรับปรุงสหกิจศึกษาในภาพกวาง ไมใชเพียงสถาบันตนสังกัดของนักศึกษา  

แตสถาบันการศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาท้ังหมด จําเปนจะตองหัน

มาทบทวนบทบาทสหกิจศึกษาท่ีมี่นักศึกษาเปนศูนยกลางของการศึกษา ผลักดันใหเกิดสถานภาพ

ตามกฎหมายเพ่ือใหเกิดวามคุมครองในหมูนักศึกษา การสรางระบบสาธารณะในการอํานวยความ

สะดวกและตรวจสอบสถานประกอบการ เชน การสํารวจและการรับรองมาตรฐานสถาน

ประกอบการท่ีเปนมิตรกับการฝกสหกิจศึกษา รวมไปถึงสถานศึกษาตนสังกัดของนักศึกษาในฐานะ

ท่ีเปนตัวกลางระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการควรเขามามีบทบาทในการจัดการเรื่องความ
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ปลอดภัยอยางการตรวจสอบตัวตนของสถานประกอบการ การตรวจสอบสภาพแวดลอมการ

ทํางาน การจัดตั้งระบบสําหรับรับขอมูลรองเรียนสถานประกอบการ และการทําหนังสือเพ่ือเปน

ขอตกลงระหวางนักศึกษาและสถานประกอบการปองกันปญหาการเอารัดเอาเปรียบนักศึกษา  

3) นักศึกษาในฐานะผูสามารถตอบสนองตอการควบคุมของสถาบันทางสังคม เน่ืองจาก 

ผูท่ีมีความเสี่ยงจะไดรบผลกระทบมากท่ีสุดในการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษาคือตัวนักศึกษาผูถูก

ครอบงําดวยระเบียบทางการศึกษา การเลือกสถานศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งหาก

เกิดปญหาระหวางการฝกสหกิจศึกษาสิ่งท่ีควรทํามากท่ีสุดไมใชการกังวลตอผลการประเมินหรือ

หนวยกิจ แตคือความปลอดภัยในชีวิตของนักศึกษาเองจึงไมสมควรอยางยิ่งในการเก็บเงียบเมื่อเจอ

ปญหา 

4) สหกิจศึกษาควรเปนเรื่องของอาชีพและความสมัครใจ ทายท่ีสุดผูเขียนเองมองวาการ

ฝกสหกิจศึกษาน้ันควรเปนเรื่องของเสรีภาพของนักศึกษามากกวา แมเปนขอเสนอท่ียอนแยงกับ

ขอเสนอเบ้ืองตนก็ตาม คงเปนการยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงสหกิจศึกษาในประเทศไทยแตผูเขียนเองก็

ห วั งว าสห กิ จศึ กษ า ท่ี นํ าม าซึ่ ง อั น ต ราย ใน ชี วิ ต ขอ งนั กศึ กษ าไม ค วรดํ า เนิ น ก ารต อ  

หากสถาบันการศึกษาเช่ือวาการฝกปฏิบัติจริงควบคูกับทฤษฎีสรางประโยชนทางการศึกษาได 

ประเด็นน้ีผูเขียนเห็นดวยกับการฝกปฏิบัติจริงควบคูการสอนทฤษฎี แตก็เช่ืออยางเหลือเกิน 

วามีวิธีการอีกมาใหนักศึกษาเรียนรูการปฏิบัติท่ีอยูในความปลอดภัยได 

ทายท่ีสุดแลวการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นแลววาการดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาในประเทศ

ไทยน้ัน ถึงแมจะมาจดมุงหมายท่ีพยายามผลักดันการเตรียมความพรอมตอการเปนแรงงานของ

นักศึกษา แตระบบการจัดการสหกิจศึกษาน้ันยังมีปญหาอยูมาก เน่ืองจากอํานาจท่ีไมสมดุลกันสวน

ท่ีเก่ียวของ ลักษณะความเปนรองของนักศึกษา และสถานศึกษาท่ีพยายามตอบสนองความตองการ

ของสถานประกอบการแตมองขามความตองการของนักศึกษา แมวาการดําเนินสหกิจจะสามารถ

บรรลุเปาหมายของการจัดตั้งหลักสูตรการศึกษาท่ีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติไดจริง แตสหกิจศึกษา

กลับกลายเปนสถานการณท่ีนักศึกษาบางกลุมตองเผชิญปญหาและความอันตรายหลากหลาย

รูปแบบ โดยท่ีนักศึกษาไมสามารถหลีกเลี่ยงไดเพราะเปนหลักสูตรบังคับการศึกษาในครั้งน้ีมีกลุม

ตัวอยางจํานวนไมมากแตสามารถสะทอนประสบการณและปญหาในการดําเนินงานสหกิจศึกษาได

อยางนาสนใจ ไมวาจะเปนลักษณะงานท่ีตองรับผิดชอบเกินความจําเปน การปฏิบัติงานท่ีมีความ

เสี่ยงตอสุขภาพ สภาพแวดลอมการทํางานท่ีกดดัน การคุกคามทางเพศและอีกมากมาย  
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ท่ีกลาวมาท้ังหมดเปนเพียงเรื่องราวสวนหน่ึงจากกลุมตัวอยางเพียงจํานวนนอยนิดเทาน้ัน 

ถึงแมจะไมสามารถครอบคลุมความเปนประชากรท่ีอยูภายใตหลักสูตรสหกิจศึกษาได ผูเขียนก็เช่ือ

อยางเหลือเกินวาการศึกษาครั้งน้ีเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในเรื่องสหกิจศึกษา หากประสงคจะตอ

ยอดการศึกษาประเด็นน้ีตอไปอาจตองพิจารณาเรื่องความกวางของกลุมตัวอยางมากยิ่งข้ึน 

การศึกษาไดทําหนาท่ีเปนเครื่องมือในการสะทอนเสียงของนักศึกษาในการฝกสหกิจศึกษาแลว 

ผูเขียนคาดหวังอยางเหลือเกินวาในภายภาคหนานักศึกษาจะสามารถเรียนรูทักษะวิชาชีพไดโดยไม

ตองอยูในฐานะผูถูกกดข่ี หากในอนาคตหลักสูตรสหกิจศึกษายังคงดําเนินตอไปผูเขียนก็หวังใหเกิด

ความเปลี่ยนแปลงดังท่ีเสนอไปขางตน แทจริงแลวสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรท่ีตอบสนอง

วัตถุประสงคการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน แตสหกิจศึกษาเปนหนทางท่ี

กอใหเกิดประสบการณท่ีดีท่ีสุดแลวหรือไม ถึงเวลาท่ีจะตองมีการทบทวนผลลัพธของสหกิจศึกษา

วาคุมคากับความเสี่ยงรูปแบบตางๆ ท่ีนักศึกษาตองเผชิญหรอืไม ความตองการในการฝกปฏิบัติงาน

เสมือนจริงน้ันควรเปนทางเลือกของนักศึกษา ดังท่ีครั้งหน่ึงในแวดวงสังคมวิทยาเช่ือยางเหลือเกิน

วาสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ีจําเปนไมสามารถขาดไปได โดยทายท่ีสุดมีขอโตแยงเปนประจักษวา

ผลของการหนาท่ีบางอยางน้ันกอใหเกิดโทษมากกวาประโยชนตอสังคม  
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