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บทที่  1 
 

บทนํา 

1.ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ความขัดแยงเปนปรากฏการณธรรมชาติในสังคม ซ่ึงผลของความขัดแยงดังกลาว
อาจสงเสริมใหเกิดนวัตกรรรมขึ้นในสังคมหรือกลายเปนตัวบั่นทอนหรือฉุดร้ังสังคมไมให
เจริญกาวหนาก็ได อยางไรก็ตามโดยทั่วไปเรามักจะมองความขัดแยงไปในทางที่เปนลบมากกวา 
เนื่องจากผลของความขัดแยงสวนหนึ่งหากไมไดรับการจัดการอยางทันทวงทีอาจจะกอใหเกิด
ปญหาความรุนแรงตามมาในภายหลัง  ดังกรณีความขัดแยงซึ่งนําไปสูความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตในทุกวันนี้  

สังคมไทยในอดีตนั้นเมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นมาภายในชุมชนไมวาจะเปน
ความขัดแยงในดานความสัมพันธระหวางบุคคลในชุมชน ความขัดแยงทางดานผลประโยชนหรือ
ความขัดแยงที่สงผลใหเกิดปญหาอาชญากรรมก็ตาม ก็มักจะไดรับการแกไขเยียวยาโดยคนใน
ชุมชนกันเองโดยชุมชนถือเปนหนาที่ที่จะตองปกปกษรักษาชุมชนไมใหเกิดความวุนวายขึ้นมา อีก
ทั้งชุมชนมองวาความขัดแยงดังกลาวไมไดสงผลเฉพาะคูกรณีที่ขัดแยงอยางเดียวเทานั้น แตยังสงผล
กระทบถึงบุคคลรอบขางที่พักอาศัยในชุมชนดวย แตเมื่ออิทธิพลของแนวคิดในเรื่องของรัฐที่เขามา
มีบทบาทมากขึ้นก็ทําใหกระบวนทัศนในการจัดการปญหาความขัดแยงหรือปญหาอาชญากรรม
เปล่ียนไป โดยมองวารัฐมีหนาที่ในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในสังคม เพราะฉะนั้นเมื่อ
เกิดปญหาตางๆ ขึ้นมาก็มอบอํานาจการจัดการตางๆ ใหกับรัฐในที่นี้ก็คือกระบวนการยุติธรรม 
ไดแก ตํารวจ อัยการ ศาล และราชทัณฑ ทําใหชุมชนขาดสํานึกรวมในการรับผิดชอบปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้น ซ่ึงเมื่อทุกเรื่องราวความขัดแยงถูกสงผานเพื่อไปรับการแกไขจากเจาหนาที่รัฐแลว ทําให
ปริมาณของกรณีความขัดแยงตาง ๆ ที่รัฐตองจัดการมีเกินกวาความสามารถที่จะจัดการไดสงผลให
การแกไขปญหาความขัดแยงตางๆ ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะศาลถูกใชเปนหนวยงานหลักในการแกไขปญหา
ความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งคดีความผิดเล็กๆ นอยๆ ที่สงผลกระทบระหวางบุคคล เปนคดี
ความผิดที่ยอมความกันได ทําใหในแตละปมีกรณีคดีความขัดแยงถูกนําขึ้นสูศาลเปนจํานวนมาก 
อีกทั้งเมื่อคดีความสิ้นสุดลงผลของการจัดการความขัดแยงโดยวิธีการทางศาลจะออกมาในแงของ
การ  แพ – ชนะ ไมฝายใดก็ฝายหนึ่งที่ตองสูญเสียหรือตองรับโทษตามที่กฎหมายกําหนดไว โดยไม
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มีการเยียวยาความรูสึกของคูกรณี ทําใหไมสามารถบูรณาการกลับไปอยูในสังคมอยางปกติสุขอีก
คร้ังหนึ่งได   

อยางไรก็ตามแมวากระบวนการยุติธรรมยังคงไดรับการยอมรับใหเปนวิธีการหนึ่ง
ในการจัดการกับความขัดแยงดังกลาวอยูก็มีการริเริ่มนําแนวความคิดในเรื่องของกระบวนการ
ยุตธิรรมเชิงสมานฉันทและยุติธรรมชุมชนมาใชในสังคมไทยเพื่อเสริมการทํางานของกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อใหคูกรณีสามารถกลับคืนสูสังคมหรือชุมชนและอยูรวมกัน
อยางสมานฉันทอีกครั้งหนึ่ง โดยการบูรณาการความรูสึกของคูกรณีจนนําไปสูทางออกที่ดีที่สุด
ของทั้งสองฝาย อีกทั้งเปดโอกาสใหชุมชนกลับเขามามีบทบาทในการจัดการดูแลชุมชน คืนอํานาจ
ในการบริหารจัดการตางๆ ใหกับชุมชน สรางชุมชนเขมแข็งโดยการนําทุนทางสังคมที่มีอยูใน
ชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน  ใหชุมชนสามารถชวยเหลือตัวเองไดโดยมีรัฐคอยอํานวยความ
สะดวกและใหความรวมมือกับชุมชนอยางใกลชิด หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาเนนชุมชนเปนตัวตั้ง รัฐ
คอยเสริมและชวยเหลือ 

การจัดการความขัดแยงในบริบทของวัฒนธรรมประเพณีที่แตกตางกันก็เปนสิ่ง
หนึ่งที่นาสนใจโดยเฉพาะในพื้นที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงประชาชนกวารอยละ 80 นับ
ถือศาสนาอิสลาม มีขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจนวิถีชีวิตที่ยึดมั่นอยูบนพื้นฐานของหลักการ
ศาสนาอิสลาม  รวมทั้งการจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนก็จะตองสอดคลองกับคําสอน
ของศาสนาอิสลาม  สําหรับในเรื่องของความขัดแยงนั้นอิสลามใหความสําคัญเปนอยางมากจะเห็น
ไดจากคัมภีรอัลกุรอานซึ่งพระองคอัลลอฮฺ ไดตรัสไววา    

“และถามีสองฝายจากปวงผูศรัทธาตอสูกัน จงสมัครสมานในระหวางทั้งสองฝาย
และถาฝายใดในทั้งสองนั้นละเมิดอีกฝายหนึ่งก็จงตอสูฝายที่ละเมิดนั้นจนกวาฝาย
นั้นกลับมายังพระบัญชาของอัลลอฮฺ ดังนั้นเมื่อฝายใดกลับมาแลวก็จงสมัครสมาน
ในระหวางทั้งสองดวยความเที่ยงธรรม และจงปฏิบัติการยุติธรรม แทจริงอัลลอฮฺ
ทรงรักผูปฏิบัติการยุติธรรม”  

(อัลกุรอาน 49: 9) 

อิสลามยอมใหการทะเลาะวิวาทระหวางคูกรณีผานพนคาบระยะเวลาหนึ่ง ซ่ึง
ความโกรธของพวกเขาเย็นลง และพวกเขาก็กลับสูสภาพมีสติเปนปกติดีดังเดิม ระยะเวลาดังกลาวนี้
ไดถูกกาํหนดโดยทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) เปนเวลา 3 วัน ทานไดกลาววา “ไมเปนที่อนุมัติแก
ผูใดที่จะละทิ้ง (หรือไมยุงเกี่ยวเนื่องจากโกรธเคืองกัน) พี่นอง (มุสลิม) ของเขาเกินกวา 3 คืน 
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หลังจากนั้นพวกเขาจะตองพบกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันที่ดีกวาในระหวางทั้งสอง
ที่โกรธเคืองกันนี้ คือผูที่ทักทายเพื่อน (ที่โกรธกัน) ของเขากอน” 

แมวาความเกลียดชังและความเฉยเมยจะดําเนินไปถึงขั้นความรูสึกขยะแขยงและ
ความเปนศัตรูตอกัน อิสลามก็ไมสนับสนุนใหมีการแตกแยกกัน เพราะเปนการแกปญหาเฉพาะหนา
เทานั้น อิสลามจึงสั่งใหคนกลางมาไกลเกลี่ยคูกรณีทั้งสองใหคืนดีกัน ดังอัลกุรอาน 

“และถาสูเจาเกรงความแตกแยกระหวางเขาทั้งสอง ดังนั้น จงตั้งตุลาการคนหนึ่ง
จากพวกพองของเขา และตุลาการคนหนึ่งจากพวกพองของนาง ถาเขาทั้งสอง
ปรารถนาปรองดองกัน  อัลลอฮฺจะทรงสมานในระหวางเขาทั้งสอง (ใหคืนดีกัน) 
แทจริงอัลลอฮฺเปนผูทรงรอบรู ผูทรงตระหนกัเสมอ”  

(อัลกุรอาน 4: 35 ) 

อิสลามไมยินยอมใหเกิดการทําลายพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติตอกันดวยความ
เคารพซึ่งทุกรูปแบบของการประพฤติปฏิบัติในสังคมจะตองใชหลักกฎหมาย (ชารีอะฮฺ) เขาแทรก
เพื่อที่จะปองกันการนําสิทธิตางๆ ไปใชในทางที่ผิด  อิสลามเรียกรองใหมีการใหอภัยตอความผิด
ของผูอ่ืนและลืมมันเสีย  

“...แตถาสูเจาอภัยและมองขาม (ขอบกพรองเล็กๆ นอยๆ ของพวกเขา) และยก
โทษ (จงรูไวเถิดวา) แทจริง อัลลอฮฺคือผูทรงอภัยผูทรงเมตตาเสมอ”  

 (อัลกุรอาน  64: 14 ) 

จะเห็นไดวาอิสลามไมสนับสนุนใหมีการแตกแยกกัน  แตเนนใหฝายที่ขัดแยงกัน
กลับมาปรองดองคืนดีกัน ซ่ึงการจัดการกับความขัดแยงดังกลาวตองเปนไปในลักษณะของสันติวิธี  
เพื่อเปลี่ยนความขัดแยงนั้นมาสูสัมพันธภาพที่เอื้อประโยชนตอคนในชุมชนบนพื้นฐานของการให
ความสําคัญกับการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และการจัดการความขัดแยงในที่นี้ไมได
มุงเนนเฉพาะการแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นเทานั้นแตยังรวมถึงการปองกันไมใหความ
ขัดแยงเกิดขึ้นในชุมชนอีกดวย  

ดังเชนที่ สุปราณี  มะอุเซ็ง และ อามีละห  ยาลอ (2547: 8) รายงานผลการฝก
ปฏิบัติงานภาคสนามในหลักสูตรประกาศนียบัตรทางสาธารณสุขศาสตรซ่ึงทําการศึกษาเกี่ยวกับ
สภาวะสุขภาพของประชาชนบานสลาม หมูที่ 8 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 
พบวาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนนี้สามารถคลี่คลายดวยการเจรจาไกลเกล่ียของโตะครูซ่ึงเปน
ผูนําชุมชนภายใตกฎเกณฑของหมูบานและหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม  
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาถึงลักษณะโครงสรางความสัมพันธทาง
สังคมของชุมชนมุสลิมแหงนี้ ตลอดจนทุนทางสังคมของชุมชนที่จะนํามาใชในการจัดการกับ
ปญหาความขัดแยงตางๆ โดยผูวิจัยจะเนนในสวนของความขัดแยงของบุคคลภายในชุมชน รูปแบบ
และกระบวนการในการระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชนวามีการดําเนินการไปในลักษณะใด ทั้งนี้
เพื่อใชเปนแนวทางในการนําความสมานฉันทและความสันติสุขกลับคืนสูชุมชนและสังคมโดยรวม
ตอไป  

2.โจทยวิจัย 

ผูวิจัยตั้งโจทยวิจัยไววา “ลักษณะแนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยง
สมาชิกในชุมชนมุสลิมเปนอยางไร ทุนทางสังคมของชุมชนที่สามารถนํามาใชในการจัดการกับ
ปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง และรูปแบบตลอดจนกระบวนการในการปองกันและแกไข
ความขัดแยงในชุมชนมุสลิมเปนอยางไร” 

3.วัตถุประสงคของการวิจัย 

การศึกษาเรื่องกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการจัดการความขัดแยงใน
บริบทของชุมชนมุสลิม: ศึกษากรณีบานสลาม  จังหวัดปตตานีคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษา
ดังนี้ 
 1.เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนที่เอื้อตอการ
ดําเนินกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงรวมกัน 
 2.เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการปองกันความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 
 3.เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการแกไขความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 
 4.เพื่อนําผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงอยางสันติวิธีของชุมชนมุสลิม
เสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนานโยบายสาธารณะและสรางทางเลือกที่เหมาะสม
สําหรับกลุมชาติพันธุตางๆ ในสังคมไทย  

4.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ทราบถึงแนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนที่เอื้อตอ
การดําเนินกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงรวมกัน 
  2.ทราบถึงรูปแบบและกระบวนการปองกันความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิม 
  3 .ทราบถึงรูปแบบและกระบวนการแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิม 
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  4. สามารถนําผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงอยางสันติวิธีของชุมชน
มุสลิมเสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนานโยบายสาธารณะและสรางทางเลือกที่
เหมาะสมสําหรับกลุมชาติพันธุตางๆ ในสังคมไทย  

5.กรอบแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาครั้งนี้จะใหความสําคัญกับแนวคิดหลัก 3 ประการคือ 
5.1 แนวคดิเรือ่งความขัดแยง  

  5.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยง 
   5.2.1 แนวคิดกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

   5.2.2 แนวคิดยุติธรรมชุมชน 
  5.3 แนวคิดระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคม 
   5.3.1 นิยามทุนทางสังคม 

   5.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคม 

5.1 แนวคิดเรื่องความขัดแยง 

ความหมายของความขัดแยง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ .  2525 ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายของความขัดแยงวา “ขัด” หมายถึง ไมทําตาม ฝาฝน ขืนไว สวนคําวา “แยง” นั้น 
หมายถึง ไมตรงหรือไมลงรอยเดียวกัน ตานไว ทานไว ซ่ึงเมื่อรวมความแลว ความขัดแยงจึง
หมายถึง สภาพความไมลงรอยกัน คือไมยอมทําตามและยังมีการตานเอาไว 

Webster  Dictionary  ไดอธิบายความหมายคําวา ความขัดแยง (conflict) ไววา มา
จากภาษาลาติน คือ “confligere” ซ่ึง แปลวา การตอสู (fight) การทําสงคราม (warfare) ความไมลง
รอยตอกันหรือเขากันไมได (incompatible) ตรงกันขาม (opposition) การไมถูกกัน ความคิดหรือ
การกระทําที่ไมเหมือนกัน 

นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของความขัดแยงไวตางๆ ดังนี้ 

ความขัดแยงเปนกระบวนการทางสังคม ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อแตละฝายมีจุดมุงหมายที่ไม
สามารถไปดวยกันไดและมีคานิยมที่แตกตางกัน โดยความแตกตางนี้มักเกิดจากการรับรูมากกวาที่
จะเปนความแตกตางที่เกิดขึ้นจริงๆ (Filley C. Allan, 1975: 4) 
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ความขัดแยง หมายถึง  ความสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรือ
วิธีการหรือทั้งสองอยาง โดยเปนการพึ่งพาอาศัยกันในทางลบหรืออาจกลาววาความขัดแยง 
หมายถึง การที่แตละฝายไปดวยกันไมไดในเรื่องที่เกี่ยวกับความตองการซึ่งอาจจะเปนความ
ตองการจริงๆ หรือศักยภาพที่จะเกิดความตองการก็ตาม (Raven H. Bertram and Rubin Z. Jeffrey, 
1976: 433) 

ความขัดแยง เปนสภาพที่เกิดขึ้นเมื่อมีบุคคลสองฝายหรือมากกวาซึ่งตองทํางาน
พึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธกัน มีความเห็นที่ไปดวยกันไมไดหรือไมสอดคลองกัน (Neuman  W. 
P. Roy  and  Bruehl  E. Margaret,1982: 3) 

ความขัดแยงเปนการตอสูกันหรือการแขงขันระหวางความคิด ความเห็น ความ
สนใจ  หรือผลประโยชน มุมมอง รสนิยม คานิยม แนวทาง  ความชอบ อํานาจ  สถานภาพ    
ทรัพยากร ฯลฯ (วันชัย  วัฒนศัพทและคณะ, ผูแปล,  2545: 2)  

ความขัดแยงของบุคคลเกิดจากการที่บุคคลตองตัดสินใจเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงอาจจะเต็มใจเลือกหรือจําเปนตองเลือก เปนสภาพการณที่การกระทําของฝายหนึ่งไปขัดขวาง
หรือสกัดกั้นการกระทําของอีกฝายหนึ่งในการที่จะบรรลุเปาหมาย หรือการที่บุคคลที่มีความ
แตกตางกันในคานิยม ความสนใจ แนวคิด วิธีการ เปาหมาย ตองมาติดตอทํางานกันอยูรวมกันใน
สังคมเดียวกัน ซ่ึงความแตกตางนี้เปนสิ่งที่ไมสอดคลองกันหรือไปดวยกันไมได (เสริมศักดิ์            
วิศาลาภรณ, 2534: 11) 

จากนิยามตางๆ ดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา ความขัดแยงเปนกระบวนการที่
บุคคลมีเปาหมายแตกตางกันและตอสูกันหรือแขงขันกันในการที่จะบรรลเุปาหมาย 

ระดับของความขัดแยง  สามารถแบงออกได 3 ระดับ (วนัชัย  วัฒนศัพท          
และคณะ, ผูแปล,  2545: 5-6) คือ 

1. ความขัดแยงแฝงเรน (latent  conflicts) เปนความขัดแยงที่มีอยูแตยังไมเกิด 
เต็มที่และยังไมเปนการแบงแยกอยางชัดเจน คูกรณีอาจจะยังไมไดตระหนักวามีความขัดแยงเกิดขึ้น 
  2. ความขัดแยงเริ่มปรากฏ (emerging  conflicts) เปนความขัดแยงที่เกือบจะ 
ปรากฏตัวออกมา เร่ิมเห็นวาใครเปนคูกรณี มีการระบุขอพิพาทใหรูกัน แตกระบวนการที่จะนําไปสู
ความรวมมือแกปญหาหรือการเจรจาตอรองยังไมเกิดขึ้น 
  3. ความขัดแยงที่ปรากฏชัดเจน (manifest  conflicts) เปนกรณีที่ความขัดแยงของ 
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คูพิพาทเกิดขึ้นและมีการโตตอบกันแลวอยางชัดเจนและอาจจะมีกระบวนการที่จะเขาไปจัดการกับ
กรณีพิพาทนั้นแลว คูกรณีอาจจะเขาไปสูกระบวนการเจรจาและหาทางออกหรืออาจถึงทางตันแลว  

สาเหตุของความขัดแยง     สามารถแบงออกเปน  5 ปจจัยดวยกัน  (วันชัย           
วัฒนศัพท และคณะ, ผูแปล, 2545: 7-20) คือ 

1. ปญหาความสัมพันธ  หมายถึง ส่ิงที่เราเห็นหรือเขาไปเกี่ยวของสัมพันธกับกลุม
อ่ืนๆ ในสภาพของความขัดแยงนั้นอาจจะทําใหลักษณะของกลุมเปลี่ยนไป จากสาเหตุของประวัติ
ของสัมพันธภาพ อารมณที่รุนแรง การรับรูที่ผิดพลาดและลักษณะตายตัว การสื่อสารที่ไมดีหรือการ
ส่ือสารที่บกพรอง พฤติกรรมที่ไมสรางสรรคซํ้าแลวซํ้าอีกทําใหเกิดปญหาในความสัมพันธจน
นําไปสูความขัดแยง 

2. คานิยมที่แตกตางกัน  เปนระบบของความเชื่อที่นําเราไปสูการตัดสินใจวาอะไร 
ดีหรือเลว อะไรถูกหรือผิด ซ่ึงความแตกตางในคานิยมไมจําเปนที่จะกอใหเกิดความขัดแยงเสมอไป 
  3. ปญหาดานขอมูล  ความขัดแยงอาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีขอมูลมากหรือนอยเกินไป 
เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะตองตัดสินใจ มีการแปลผลของขอมูลผิดพลาดและขอสรุปที่ไมถูกตอง มี
ความเห็นที่แตกตางกันไปในขอมูลและวิธีการไดมาซึ่งขอมูลที่แตกตางกันก็นําไปสูความขัดแยงได 
  4. ปญหาดานโครงสราง  โครงสรางเปนสิ่งที่ ถูกกําหนดไวแลวปญหาดาน
โครงสรางบางอยางจะเกี่ยวของกับทรัพยากร กฎระเบียบ บทบาท ภูมิศาสตร ระยะเวลา กระบวนการ
และระบบราชการที่ใชอยูซ่ึงโครงสรางเหลานี้เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น 
  5. ความตองการหรือผลประโยชน  การแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน
หรือความตองการตางๆ ที่มีอยูไมจํากัดกับปริมาณของทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดก็นําไปสูปญหา
ความขัดแยงได 

ความสัมพันธระหวางความขัดแยงกับอาชญากรรม 

ความขัดแยงมีหลายระดับและบางระดับเกี่ยวของสัมพันธกับอาชญากรรม คือเมื่อ
ขัดแยงกันแลวก็จะเปนอาชญากรรมโดยอธิบายไดดังนี้ 

  1. ความขัดแยงในระดับตัวตน  เปนความขัดแยงที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตของบุคคล 
ในการที่จะเลือกประกอบพฤติกรรมบางอยางซึ่งขัดกับบรรทัดฐานของชุมชนหรือกฎหมายหาก
บุคคลนั้นไมคํานึงถึงศีลธรรมก็จะนําไปสูการประกอบอาชญากรรมหรือพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายได  
  2. ความขัดแยงระหวางบุคคลกับบุคคล  คือความขัดแยงในเรื่องความสัมพันธที่
เกิดขึ้นระหวางบุคคลซึ่งขัดตอบรรทัดฐานของชุมชนหรือเปนพฤติกรรมที่ขัดแยงกับกฎหมายสง
ผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของชุมชนที่ตองมีการลงโทษผูที่มีพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงนอกจาก
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สงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยในสังคมแลวยังสงผลใหเกิดความเสียหายโดยตรงตอคูกรณีที่มี
ความขัดแยงดวย เชน การลวงละเมิดสิทธ์ิของฝายใดฝายหนึ่งไมวาสิทธิในดานรางกายเชน การ
ทะเลาะวิวาท การทํารายรางกาย การลวงละเมิดทางเพศ หรือสิทธิในดานทรัพยสินในแงของการลัก
ทรัพย หรือทําลายทรัพยสิน เปนตน  
  สําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดจํากัดขอบเขตของความขัดแยงในลักษณะที่มีการ
ละเมิดสิทธิของคูกรณีในดานรางกายและทรัพยสิน 5 ประเด็นหลัก คือ   
  - ความผิดเกี่ยวกับรางกาย เชน การทํารายรางกาย ทะเลาะวิวาท ฆาตกรรม ฯลฯ 
  - ความผิดเกี่ยวกับทรัพย เชน การลักทรัพย การทําลายทรัพย ฯลฯ 
  - ความผิดเกี่ยวกับเพศ เชน อนาจาร ขมขืน ฯลฯ 
  - ปญหาความสัมพันธในครอบครัวระหวางสามีภรรยา 
  - ขอพิพาทเรื่องที่ดิน หรือมรดก 
  3. ความขัดแยงระหวางชุมชนกับชุมชน  ในลักษณะนี้อาจจะเปนความขัดแยง
ระหวางชุมชนในเรื่องของผลประโยชนหรือคานิยมตางๆ ซ่ึงหากไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธีก็
จะทําใหความขัดแยงดังกลาวรุนแรงจนกลายเปนปญหาอาชญากรรมตอไปได 
  4. ความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน  โดยรัฐเปนผูปกครองในขณะที่ชุมชนเปนผู
ถูกปกครองซึ่งรัฐมีหนาที่ในการดําเนินนโยบายตางๆ เพื่อความเจริญกาวหนาของประเทศ และรัฐมี
อํานาจในการออกกฎหมายตางๆ เพื่อใหคนในสังคมไดปฏิบัติตาม การมองอาชญากรรมในแงนี้ก็
คือการที่รัฐออกกฎหมายหรือดําเนินนโยบายตางๆ ที่ขัดแยงกับความตองการของคนในชุมชน โดย
รัฐอางถึงการปกปองผลประโยชนแหงรัฐ เชน การออกพระราชบัญญัติปาชุมชนมาบังคับใช ซ่ึงใน
อดีตนั้นคนในชุมชนสามารถอยูรวมกับปาไดโดยไมมีความผิด แตเมื่อมีการออกพระราชบัญญัติปา
ชุมชนแลวคนที่เคยอาศัยอยูในพื้นที่ดังกลาวไมสามารถดําเนินชีวิตตอไปได ซ่ึงหากคนในชุมชนไม
ปฏิบัติตามก็จะมีความผิดตามกฎหมาย หรือการที่รัฐดําเนินโครงการที่สงผลกระทบตอวิถีชีวิต
ชุมชน เชน การกอสรางโครงการทอสงกาซไทย-มาเลเซีย ที่มีการตอตานจากคนในชุมชน โดย
ชุมชนมองวาการกอสรางโครงการดังกลาวสงผลเสียตอวิถีชีวิตของชุมชน ในขณะที่รัฐอางวาการ
ดําเนินโครงการนี้จะทําใหประเทศชาติไดรับผลประโยชนและมองกลุมที่ตอตานวาเปนฝายที่ไม
คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม มองการเคลื่อนไหวตอตานของชุมชนวาเปนการทาทายอํานาจ
รัฐ เปนตน 
  5.ระดับของกฎหมาย ซ่ึงอาชญากรรมในที่นี้ หมายถึง พฤติกรรมที่กฎหมาย
กําหนดวาเปนความผิดซึ่งสงผลกระทบตอความสงบสุขของรัฐและผูใดกระทําตองไดรับการ
ลงโทษ เพราะฉะนั้นพฤติกรรมใดที่ขัดแยงกับกฎหมายก็จะกลายเปนพฤติกรรมอาชญากรรม 
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วงจรของความขัดแยง 

การอธิบายวงจรหรือวัฎจักรของความขัดแยงนั้นสามารถอธิบายไดดังนี้คือ เมื่อ
บุคคลมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีขัดแยงกันก็จะเกิดกระบวนการตระหนักรูแลวนําไปสูความ
ขัดแยงซึ่งรูปแบบของความขัดแยงก็จะแตกตางกันออกไป จากนั้นก็จะเกิดกระบวนการเรงความ
ขัดแยงใหขยายตัวหรือกระบวนการลดความขัดแยงใหลดลง โดยข้ึนอยูกับรูปแบบการสลายตัวของ
ความขัดแยงในที่นี้ก็คือการจัดการกับความขัดแยงและเกิดผลลัพธที่ตามมาคือความขัดแยงนั้นยุติลง
หรือเพิ่มดีกรีของความขัดแยงขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงหากความขัดแยงไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธี
ก็จะเขาสูวงจรของความขัดแยงอีกครั้งหนึ่ง (Kriesberg Louis, 1973: 19) ดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 วงจรของความขัดแยง 

เปาหมายที่ขัดแยง

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้น

ความขัดแยง

รูปแบบของความขัดแยงรูปแบบการสลายตัว

กระบวนการตระหนักรู

กระบวนการ
เรงความขัดแยง

กระบวนการ
ลดความขัดแยง

กระบวนการสลายตัว
ของความขัดแยง

ที่มา: Louis  Kriesberg, The Sociology of Social Conflict, 1973: 19. 

 
  จากแนวคิดความขัดแยงที่นําเสนอขางตน การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะให
ความสําคัญกับความขัดแยงในเรื่องความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลซึ่งขัดตอบรรทัดฐานของ
ชุมชนหรือพฤติกรรมที่ขัดแยงกับกฎหมายและสงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของชุมชนซึ่ง
ตองมีการลงโทษผูที่มีพฤติกรรมดังกลาว เชน การลวงละเมิดสิทธ์ิของฝายใดฝายหนึ่งทั้งที่เปนสิทธิ
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ทางดานรางกาย หรือสิทธิทางดานทรัพยสิน โดยจะพิจารณาวาเมื่อมีความขัดแยงดังกลาวเกิดขึ้น
แลวชุมชนจะนํารูปแบบหรือกระบวนวิธีใดมาจัดการกับความขัดแยงดังกลาว 

5.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความขดัแยง 

ความขัดแยงเปนสิ่งที่ไมมีใครปรารถนาจะใหเกิด  แตเมื่อเกิดขึ้นแลวจําเปนที่
จะตองไดรับการจัดการอยางเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลดีตามมา ซ่ึงผลของความขัดแยงนั้นสามารถที่จะ
เปนตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรมขึ้นในสังคม หรือกอใหเกิดความหมางเมิน ความรุนแรง และผลเสีย
ตางๆ ขึ้นในสังคมก็ได โดยผลเสียดังกลาวอาจไมไดเกิดจากความขัดแยงโดยตรง แตเปนเพราะการ
จัดการกับความขัดแยงอยางไมเหมาะสมเปนเหตุใหเกิดผลเสียขึ้น เมื่อใดก็ตามที่เกิดความขัดแยงขึ้น
ไมวาจะเปนความขัดแยงระหวางบุคคลกับบุคคลหรือระหวางบุคคลกับกลุม การดําเนินการจัดการ
กับความขัดแยงนั้นจําเปนตองใชกลยุทธที่แตกตางกัน พรอมทั้งจะตองคํานึงถึงความสามารถในการ
ปรับปรุงกระบวนวิธีในการจัดการใหเขากับสถานการณ ตัวบุคคล สาเหตุ และพฤติกรรมความ
ขัดแยงนั้นดวย 

สําหรับความขัดแยงที่เกิดขึ้นมานั้นมีวิธีการหรือรูปแบบในการแกไขที่หลากหลาย
ขึ้นอยูกับผูที่เกี่ยวของวาจะเลือกใชวิธีการใด แตละวิธีการมีทั้งรูปแบบที่เปนไปอยางสันติวิธี และ
รูปแบบที่มีความรุนแรง ทั้งนี้วิธีการที่ตางกันก็นําไปสูผลลัพธที่เกิดขึ้นตางกันดวย ซ่ึงความตอเนื่อง
ของการจัดการความขัดแยงและวิธีการในการแกไขความขัดแยงนั้นสามารถแสดงไดตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ความตอเนื่องของการจัดการความขัดแยงและวิธีการในการแกไขความขัดแยง 
การตัดสินใจสวนบุคคลโดยกลุมผูเกี่ยวของ การตัดสินใจสวน

บุคคลที่มีบุคคลที่สาม 
การตัดสินใจ 

โดยบุคคลที่สาม 
โดยเจาหนาที่ทางการ 

การใชอํานาจบังคับนอก
กฎหมาย 

หลีกเลี่ยง
ความ
ขัดแยง 

การเจรจา
แกปญหา
อยางไม
เปน
ทางการ1 

การ
เจรจา
ตอรอง 

การ
เจรจา
ไกล
เกลี่ย
โดยมี  
ผูไกล
เกลี่ย
เปนคน
กลาง 
 

การ
ตัดสิน
ปญหาขอ
พิพาท
ของ
ผูบริหาร2 

อนุญา
โต 
ตุลาการ 

กระบวนการ
ทางศาล3 

กระบวนการ
ออก
กฎหมาย4 

วิธีการ
ไมใช
ความ
รุนแรง
หรือ 
อหิงสา5 

การใชความ
รุนแรง6 

  การเพิ่มการใชอํานาจบีบบังคับ และความเปนไปสูผลลัพธที่เปนการ แพ – ชนะ 
ที่มา: วันชัย  วัฒนศัพท, สุวิทย  เลาหศิริ, และวงศา  คงดี, ผูแปล, 2542: 5 .  

จากตารางจะเห็นถึงความสัมพันธระหวางวิธีการแกไขความขัดแยงในรูปแบบ
ตางๆ กับผลลัพธที่เกิดขึ้น ยิ่งวิธีการที่เปนทางการและไมเปนสวนตัวมากเทาไหร ผลลัพธของการ
จัดการก็จะยิ่งออกมาในรูปแบบของการที่ฝายหนึ่งฝายใดตองแพ ขณะที่อีกฝายหนึ่งเปนฝายชนะ
มากขึ้นเทานั้น ซ่ึงการเลือกใชวิธีการแบบตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.  การหลีกเลี่ยงความขัดแยง  ความไมลงรอยกันสวนมากมักจะไดรับการแกไข
อยางไมเปนทางการ โดยบุคคลจะพยายามหลีกเลี่ยงความขัดแยงเนื่องจากบุคคลไมชอบความไม
สบายใจที่มาพรอมกับความขัดแยง และอาจจะมองวาประเด็นปญหานั้นยังไมคอยสําคัญ การไมมี
อํานาจในการที่จะเขาไปเกี่ยวของและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได หรืออาจจะยังไมพรอมที่จะ
เจรจาไกลเกลี่ย 

                                                  
1 ผูแปลใชคําวา การเจรจาอยางไมเปนทางการ 
2 ผูแปลใชคําวา การตัดสินใจเชิงบริหาร 
3 ผูแปลใชคําวา การตัดสินโดยผูพิพากษา 
4 ผูแปลใชคําวา การตัดสินโดยปรับเปลีย่นกฎหมาย 
5 ผูแปลใชคําวา  การเผชิญหนาโดยไมใชกําลัง 
6 ผูแปลใชคําวา การใชกําลัง 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

12

 

  2.  การเจรจาแกปญหาอยางไมเปนทางการ  วิธีการนี้มักจะเปนวิธีที่ทําใหความ
ขัดแยงสวนใหญจบลงไดในชีวิตประจําวัน อาจจะเปนเพราะขอขัดแยงสามารถแกไขไดอยาง
เรียบรอยจนเปนที่พอใจของผูที่เกี่ยวของเพราะประเด็นปญหาถูกยกเลิกและหมดความสนใจ
หรือไมอาจลุกลามตอไปได 
  3.  การเจรจาตอรอง  การเจรจาตอรองเปนการสรางความสัมพันธของการตอรอง
ระหวางกลุมที่รูสึกวาจะเกิดความขัดแยง หรือเกิดความขัดแยงแลว แตละกลุมจะรวมกันสราง
ความสัมพันธระหวางกันขึ้นชั่วคราว เพื่ออธิบาย หรือบอกเลาความตองการและผลไดเสียของเขา 
ทั้งนี้เพื่อขอแลกเปลี่ยนบางอยางระหวางกัน หรือเพื่อแกปญหาในประเด็นที่ไมซับซอนนัก 
  4.  การเจรจาไกลเกลี่ยโดยมีผูไกลเกลี่ยเปนคนกลาง  คนกลางซึ่งเปนบุคคลที่สาม
นี้ไมไดมีอํานาจหนาที่ในการตัดสินปญหาโดยตรง แตคนกลางนี้จะชวยคูกรณีที่เกิดความขัดแยงกัน 
เพื่อใหบรรลุขอตกลงที่เปนที่ยอมรับโดยความเห็นพองตองกันในประเด็นขอพิพาท โดยจะเปดทาง
ใหอํานาจแหงการตัดสินใจอยูที่คูกรณีที่มีความขัดแยงกัน การเจรจาไกลเกลี่ยคนกลางจะเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางสมัครใจ โดยที่คูกรณีตองเต็มใจที่จะยอมรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนที่จะ
มาชวยจัดการแกปญหาความขัดแยง การเจรจาไกลเกล่ียคนกลางมักจะเกิดขึ้นเมื่อคูกรณีมีความเห็น
วาพวกเขาไมอาจจะรวมกันแกไขปญหาโดยลําพัง และหนทางแกไขปญหามีเพียงการใชบุคคลที่
สามเขามาชวยเหลือเทานั้น 
  5.  วิธีการตัดสินปญหาขอพิพาทของผูบริหาร   กรณีนี้บุคคลที่สามอาจไม
จําเปนตองเปนกลางนัก อาจจะเปนผูตัดสินใจในกรณีพิพาทนั้นก็ได กระบวนการนี้อาจจะเปนเรื่อง
สวนตัว ถาความขัดแยงนั้นเกิดในองคกรเอกชน หรือในกลุมผูรวมงานกันเอง หรืออาจจะเปนความ
ขัดแยงอยางเปนทางการ ถาเหตุขัดแยงนั้นเกิดขึ้นในหนวยงานราชการ ผูตัดสินใจอาจเปนเจาหนาที่
ของรัฐ หรือประธานบริษัท 
  6.  อนุญาโตตุลาการ1  เปนกระบวนการที่คูขัดแยงสมัครใจที่จะขอรองใหบุคคลที่
สามที่เปนกลาง ไมมีสวนไดเสียกับกรณีพิพาทเปนผูชวยตัดสินใจในปญหาความขัดแยง ผลการ
ตัดสินใจอาจจะเปนเพียงคําแนะนําหรือส่ิงผูกมัดที่จะตองปฏิบัติตาม อนุญาโตตุลาการอาจ
ดําเนินการโดยคนคนเดียวหรือคณะบุคคลก็ได  ประเด็นสําคัญคือเขาเหลานั้นจะตองไมเกี่ยวของ
หรือมีสวนไดเสียกับความขัดแยงนั้น ๆ  ในกระบวนการอนุญาโตตุลาการโดยทั่วไปคูกรณีสามารถ

                                                  
1 ศัพทราชบัญฑิตยสถาน สาขานิติศาสตรระบุวา อนุญาโตตุลาการเปนวิธีการระงับขอพิพาทที่คูกรณีตองตกลงตั้งบุคคลที่สามที่เปน
กลางคนเดียวหรือหลายคนเปนผูตัดสินปญหาขอพิพาทใหไมใชการพิจารณาคดีในศาล โดยทั่วไปการอนุญาโตตุลาการเปนที่เขาใจวาเปน
วิธีการระงับขอพิพาททางแพง แตสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใหหมายถึงการระงับขอพิพาทที่เกิดข้ึนโดยทั่วไปดวย 
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เลือกผูที่จะมาทําหนาที่ตัดสินได ซ่ึงทําใหทั้งคูกรณีรูสึกสบายใจมากกวาการใชคนกลางซึ่งถูก
กําหนดโดยผูมีอํานาจหรือโดยองคกรของรัฐ 
  7.  กระบวนการทางศาล  เปนกระบวนการที่สามารถใชอํานาจ ในการตัดสินได
โดยผูพิพากษาจะอาศัยขอตกลงของคูพิพาทที่ทําไวระหวางกันหรืออาศัยแนวทางปฏิบัติของสังคม 
กฏระเบียบ กฎหมาย หรือสัญญาตางๆ ไมใชวิธีการหาทางออกระหวางคูกรณีดวยกันเองหรือการ
ตกลงยอมรับระหวางคูกรณีดวยกันเอง แตเปนการตัดสนิใจฝายเดียวของบุคคลที่สามโดยมักจะระบุ
ลงไปเลยในคําสั่งวาคูกรณีคนใดถูก ผลการตัดสินจะเปนการแพ – ชนะ 
  8.  กระบวนการออกกฎหมาย  เปนวิธีการแกปญหาความขัดแยงโดยรัฐวิธีการ
หนึ่งที่อาศัยวิธีการทางกฎหมาย ซ่ึงมักจะใชกับขอพิพาทใหญ ๆ ที่มีผลกระทบตอคนสวนมาก แตก็
อาจจะเกิดผลตอคนบางกลุม การตัดสินใจก็เปนกระบวนการที่มีผลออกมาเปน แพ – ชนะ โดยการ
ลงคะแนนออกเสียง คนทั่วไปมีอิทธิพลตอผลการตัดสินใจเฉพาะการที่เขาหรือผูที่เห็นดวยกับเขา
สามารถสรางกระแส หรือผลักดันใหผูที่จะออกกฎหมายเห็นสอดคลองกับเขา และใหคะแนนตาม
ความเห็นนั้นๆ  
  9.  วิธีการที่ไมใชความรุนแรง หรืออหิงสา  จะอาศัยคนหรือกลุมคนที่รวมกระทํา
การอยางหนึ่งอยางใด หรือละเวนการกระทําการอยางหนึ่งอยางใด เพื่อใหคูกรณีปฏิบัติตามที่กลุม
ตองการ การกระทํานี้ไมรวมถึงการออกแรงบีบบังคับ หรือใชกําลังรุนแรงและมักจะเปนรูปแบบที่
จะไมทําใหเกิดผลเสียทางจิตใจ หรือเกิดนอยที่สุด กระบวนการไมใชความรุนแรงนี้ไดผลดทีีสุ่ดเมือ่
คูกรณีตองอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกันในการดํารงชีพใหเปนปกติสุข  
  10.  การใชความรุนแรง  วิธีการนี้ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วา ถาคูกรณีหรือทรัพยสิน
ของคูกรณีมีคุณคาสูงและคุณคาของการดํารงอยูในสถานภาพของเขานั้นสูงพอ จะทําใหเกิดการ
ยินยอมใหเกิดสิทธิพิเศษ ส่ิงที่จะทําใหการใชความรุนแรงไดผลคือ คูกรณีจะตองสรางอํานาจ
ตอรองที่เพียงพอที่จะทําลายคูตอสู และสามารถที่จะลวงใหอีกฝายเห็นวาตนมีพลังพอและพรอมที่
จะใชมันเพื่อใหอีกฝายยอมปฏิบัติตามขอขัดแยงที่เกิดขึ้น 

จากรูปแบบความตอเนื่องของการจัดการความขัดแยงและวิธีการแกไขความ
ขัดแยงนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยมุงใหความสําคัญกับรูปแบบการเจรจาแกปญหาอยางไมเปน
ทางการและวิธีการไมใชความรุนแรงหรืออหิงสาซึ่งสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนมุสลิมที่เนน
ความสันติและเปนชุมชนที่สมาชิกมีความผูกพันทางสังคมสูง นอกจากนี้รูปแบบการเจรจา
แกปญหาอยางไมเปนทางการและวิธีการไมใชความรุนแรงนั้นมีความสอดคลองกับแนวคิด
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและแนวคิดยุติธรรมชุมชนซึ่งเปนกระบวนวิธีที่ไมเปนทางการ
และเนนการบูรณาการความรูสึกของคูกรณีใหสามารถกลับคืนสูสังคมอยางปกติอีกครั้งหนึ่ง อีกทั้ง
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เปนวิธีการที่ไมเนนการใชความรุนแรงและสงเสริมการเขามามีบทบาทของชุมชนในการตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

5.2.1 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

นิยามความหมายของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท หมายถึง ปรัชญา แนวคิด และกระบวนวิธี
ปฏิบัติตอความขัดแยง พฤติกรรมไมพึงประสงคและอาชญากรรม โดยคํานึงถึงเหยื่ออาชญากรรม
และชุมชนที่ไดรับผลกระทบเปนหลัก ซ่ึงกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทจะสรางความตระหนักตอ
ความขัดแยงหรือความเสียหาย เยียวยาความเสียหายและความสัมพันธของคูกรณีและสรางแผน
ความรับผิดชอบหรือขอตกลงในการนําไปสูความสมานฉันทในสังคม (จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 
2548: 47) 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนการอํานวยความยุติธรรมที่มีเปาหมาย
สุดทายใหทุกฝายที่ไดรับผลกระทบไดกลับคืนสูสภาพดีดังเดิม อันเปนกระบวนการที่สรางความ
สมานฉันททําใหเกิดการฟนฟูสัมพันธภาพระหวางเหยื่ออาชญากรรมและผูกระทําผิด โดยมี
หลักการวา ควรเปนกระบวนการที่ไมเปนทางการ ใหผู เกี่ยวของทุกฝายไดมาพบปะกันใน
บรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดความปรองดอง สงเสริมใหผูกระทําผิดไดสํานึกผิด ไดชดใช และ
สงเสริมใหชุมชนไดมีโอกาสเขามามีสวนเกี่ยวของ (กิตติพงษ  กิตยารักษ, 2545) โดยกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทนั้นเปนการอํานวยความยุติธรรมทางเลือก  ไมใชเปนการทดแทน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญากระแสหลัก 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท คือการสราง
ความสํานึกผิด เยียวยาและฟนฟูความเสียหาย ผดุงความยุติธรรมแกชุมชน แนวคิดเชิงทฤษฎีก็คือ 
เนนการจัดใหผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการกระทําผิดทางอาญา ซ่ึงไดแก ผูเสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม ชุมชน และผูกระทําผิดไดรวมมือกันโดยตรงในการจัดการและแกไขผลกระทบที่
เกิดขึ้น  ซ่ึงรวมทั้งการฟนฟูหรือเยียวยาความสูญเสียหรือความเสียหายที่ เกิดขึ้นแก เหยื่อ
อาชญากรรมดวย โดยกระบวนทัศนความยุติธรรมเชิงสมานฉันท ไดแก  ฟนฟูเหยื่ออาชญากรรม
และชุมชนมากกวาการลงโทษ เหยื่ออาชญากรรมมีบทบาทสําคัญในกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใหผูกระทําผิดรับผิดชอบและเยียวยาใหแกผูที่
ไดรับผลราย โดยเนนหนักและใหความสําคัญแกการที่ผูกระทําผิดยอมรับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทํา 
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รวมทั้งการแกไขมากกวาการลงโทษที่รุนแรง ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงความรับผิดชอบของชุมชนใน
การสรางสภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของผูกระทําผิด 

หลักการและแนวคิดของความยุติธรรมเชิงสมานฉันทจึงเปนความยุติธรรมเพื่อ
สังคมโดยสวนรวมที่มุงเนนความเอื้ออาทร และสมานฉันทใหเกิดขึ้นระหวางเหยื่ออาชญากรรม
และผูกระทําผิด ตลอดจนชมุชนหรือสังคมโดยสวนรวม 

หลักเกณฑสําคัญ 5 ประการของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท (วันชัย   
รุจนวงศ, 2548) 
  1) เนนที่ความเสียหายและความตองการของผูเสียหายอันเปนผลตอเนื่องมาจาก 
ความเสียหายที่เกิดจากความเสียหายนั้น รวมทั้งความตองการของชุมชนและความตองการของ
ผูกระทําความผิด 
  2)  จัดการกําหนดภาระหนาที่ในการแกไขซึ่งเปนผลมาจากการทําใหเกิดความเสียหาย
นั้น (ไดแกภาระหนาที่ของผูกระทําผิด รวมทั้งภาระหนาที่ของชุมชนและของสังคมในการแกไข
เยียวยาความเสียหายดวย) 
  3) ใชกระบวนการเปดใหเขามามีสวนรวม และเปนกระบวนการที่ทุกฝายมีสวน 
รวมมือในกระบวนการนั้น 
  4) ใหทุกฝายที่มีสวนไดเสียในสถานการณนั้นเขามามีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงรวมทั้ง 
ผูเสียหาย ผูกระทําผิด สมาชิกของชุมชน และสังคม 
  5) พยายามหาทางทําสิ่งที่เสียหายไปใหกลับคืนดีดังเดิม 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่ใชในตางประเทศมีหลายรูปแบบ ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการและมีชื่อเรียกหลากหลาย แตจะเปนรูปแบบใดก็ตาม ความสําคัญก็คือ 
การสรางความปรองดองของทุกฝาย 

รูปแบบกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  แบงได  4 รูปแบบ (จุฑารัตน  
เอ้ืออํานวย, 2548: 121 – 125) ไดแก 
  1) การไกลเกลี่ย “เหยื่อ” – “ผูกระทําผิด” (victim – offender  mediation หรือ 
VOM) การไกลเกลี่ยระหวางผูเสียหาย และผูกระทําผิดมีความแตกตางกันกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท
ที่ใชอยูในปจจุบัน เนื่องจากการไกลเกลี่ยแบบเดิมเปนการตกลงกันเพื่อหาทางประนีประนอมยอม
ความของคูความ โดยเจาหนาที่ของรัฐมีบทบาทในการดําเนินการหาทางในการบรรเทาความ
รุนแรงของการลงโทษ  และไมไดใหความสําคัญกับผูเสียหาย หรือความเสียหายที่ เกิดจาก
อาชญากรรม  แตการไกลเกลี่ยในความยุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนกระบวนการที่ใหเหยื่อ
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อาชญากรรมและผูกระทําผิดมาพบกันในสถานที่ที่ปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูกระทําผิด
ไดแสดงความรับผิด (accountable) โดยการชวยเหลือและชดใชความเสียหายจากอาชญากรรมตอ
เหยื่ออาชญากรรม และการชดใชนี้ไมจําเปนตองตีคาเปนเงินเสมอไป โดยมีผูไกลเกลี่ยที่ไดรับการ
ฝกอบรมมาโดยเฉพาะ (trained  mediator) เปนผูชวยใหกระบวนการไกลเกลี่ยเปนไปดวยดี เพื่อเปด
โอกาสใหเหยื่ออาชญากรรมไดพูดหรือแสดงใหผูกระทําผิดไดรับรูวาผลจากการกระทําผิดของเขา
ไดกอใหเกิดผลรายอะไรอยางไรบาง ไดถามผูกระทําผิดตามความตองการ ไดมีสวนในการกําหนด
หรือวางแผนเพื่อใหผูกระทําผิดชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้น และเปนการเปดโอกาสใหผูกระทําผิด
ไดแสดงความรับผิดชอบตอการกระทําของเขาโดยตรง ตระหนักรับรูในผลรายที่เกิดจากการกระทํา
ของเขา และมีสวนรวมในการวางแผนชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้น ทําใหผูเสียหาย และผูกระทําผิด
ไดรูจักกันและเขาใจกันมากขึ้น 
  2) การประชุมกลุมครอบครัว (family  group  conferencing  หรือ   FGC)  
ผูเขารวมการประชุมกลุมครอบครัวประกอบดวย สมาชิกในชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากการ
กระทําผิด ไดแก เหยื่ออาชญากรรมหรือผูเสียหาย ผูกระทําผิด เพื่อน และผูชวยเหลือหลัก (key  
supporters) ของทั้งสองฝายเพื่อตัดสินใจในการแกไขปญหาเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยมีคนกลางทํา
หนาที่เปนผูชวยเหลือการดําเนินการ(facilitator) ผูเขารวมประชุมทุกคนตองเขารวมประชุมดวย
ความสมัครใจ เงื่อนไขของการประชุมกลุมครอบครัว ผูกระทําผิดตองรับผิดชอบและตองการแกไข
การกระทําผิดของตนเอง การประชุมกลุมครอบครัวเปนการเปดโอกาสใหผูกระทําผิดเขาใจถึง
ความเลวรายของการกระทําของตนและเขาใจความรูสึกของผูเสียหายและอาจมีโอกาสเยียวยาความ
เสียหายแกเหยื่ออาชญากรรมหรือผูเสียหาย โปรแกรมที่จัดภายใตแนวคิดกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันทจะเนนความรับผิดชอบโดยตรงของผูกระทําผิด สิทธิของผูเสียหาย และการใหความ
ชวยเหลือ การใหสมาชิกในครอบครัวที่เกี่ยวของและชุมชนเขามามีสวนรวมในการไกลเกล่ียปญหา
ที่เกิดขึ้นระหวางเหยื่ออาชญากรรม หรือผูเสียหายและผูกระทําผิด 
  3) การพิจารณาแบบลอมวง (sentencing  circles) หรือการพิพากษาโตะกลมเปน 
การพัฒนามาจากการลงโทษตามจารีตประเพณีและการแสดงความปรองดองของชาวพื้นเมืองใน
อเมริกา  และชาวอเมริกันอินเดียนในสหรัฐอเมริกา การพิพากษาโตะกลมเรียกอีกอยางวา 
(peacemaking  circle) วงจรการสรางสันติภาพ โดยเริ่มโครงการนํารองที่  Minnesota การพิพากษา
โตะกลมใชสําหรับผูกระทําผิดทั้งเด็กและผูใหญ การพิพากษาโตะกลมเปนกลยุทธบูรณาการองค
รวมที่ไมเพียงแตคํานึงถึงพฤติกรรมของผูกระทําผิดเทานั้น หากยังคํานึงถึงความตองการของเหยื่อ
อาชญากรรม ครอบครัว และชุมชนอีกดวย ภายใตโตะกลม เหยื่ออาชญากรรม ผูกระทําผิด 
ครอบครัวและเพื่อนของทั้งสองฝาย บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และหนวยงานบริการสังคม 
และผูที่อยูอาศัยในชุมชนซ่ึงมีสวนไดเสีย ตองพูดออกมาอยางจริงใจเพื่อทําความเขาใจรวมกันใน
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เหตุการณที่เกิดขึ้น โดยรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบในการวางแผนการพิพากษาที่เปนประโยชน
แกทุกฝาย 
  4) คณะกรรมการบูรณาการชุมชน (community  reparative  board)  
คณะกรรมการบูรณาการชุมชนเปนกลุมคนเล็กๆ มีการเตรียมตัวในการทําหนาที่โดยการเขารับการ
ฝกอบรมอยางเขม มีการพบปะเผชิญหนากับผูกระทําผิดที่ศาลมีคําสั่งใหเขาสูกระบวนการนี้ โดย
คณะกรรมการจะมีมาตรการลงโทษเปนที่ยอมรับรวมกันกับผูกระทําผิด มีการติดตามวาผูกระทําผิด
ทําตามเงื่อนไขที่ลงโทษไวหรือไม และรายงานผลตอศาล ซ่ึงวิธีการประชุมของคณะกรรมการนั้น
จะมีการอภิปรายรวมกันระหวางผูกระทําผิดเกี่ยวกับการกระทําผิดและผลรายที่ตามมา จากนั้น
คณะกรรมการจะเปนผูกําหนดการลงโทษใหเหมาะสมโดยผูกระทําผิดยินยอม ตอมาผูกระทําผิด
ตองรายงานการปฏิบัติตอคณะกรรมการที่กําหนดไว เมื่อครบกําหนดคณะกรรมการก็จะรายงาน
การปฏิบัติตามที่กําหนดไวตอศาล และหนาที่ของคณะกรรมการก็ส้ินสุดลง 

มีขอคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา “ ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท” มาใชในกระบวนการ
ยุติธรรมสําหรับเด็กกระทําผิด วาขึ้นอยูกับความรวมมือดวยความสมัครใจของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทัง้
ผูเสียหาย ชุมชน และเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญ 3 ประการ 
(จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2545) คือ 
  ประการแรก  ผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมมีความสมัครใจ ตองการใหผูกระทํา
ผิดแสดงความรับผิดชอบในการกระทํา 
  ประการที่สอง  สํานึกและศักยภาพชุมชนตองพิจารณาองคประกอบสําคัญ 2 
ประการคือ 
  1)  สํานึกของชุมชน ชุมชนคิดวาเด็กเปนสมบัติของชุมชน เปนสมบัติของชาติ
บานเมือง เมื่อเด็กมีปญหา ชุมชนและสังคมตองเขาไปชวยเหลือแกไขปญหานั้น ดวยจิตสํานึกเชนนี้
ก็จะเอื้ออํานวยตอการนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใช 
  2)  ศักยภาพของชุมชน  พิจารณาวาชุมชนเขมแข็งหรือไม พลเมืองมีความ
กระตือรือรนสนใจที่จะแกปญหาสังคม และชวยงานสาธารณะหรือไม 
  ความหมายของชุมชนในที่นี้ คือ ชุมชนที่มีความรูสึกนึกคิดของความเปนชุมชน มี
กิจกรรมรวมกัน มีการประชุมพบปะสังสรรคกันดวยกิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อ
สังคมซึ่งมีลักษณะของความเปนชุมชนตามหนาที่  (functional community) 

  ประการที่สาม  บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตองยอมรับศักยภาพของชุมชน 
และยินยอมลดทอนอํานาจใหชุมชน เมื่อบทบาทของชุมชนเพิ่มขึ้น บทบาทของรัฐก็ตองลดนอยลง 
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อาจสรุปประเด็นสําคัญเปรียบเทียบให เห็นทัศนะที่แตกตางกันระหวาง
กระบวนการยุติธรรมทางอาญากระแสหลัก กับกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท (วันชัย       
รุจนวงศ, 2548) ไดดังนี้ 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมที่แตกตางกันสองแบบ 
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

1. อาชญากรรมเปนการกระทําที่ลวงละเมิด 
กฎหมายและตอรัฐ 

2. การลวงละเมิดนั้นกอใหเกิดความผิด 

3.  ความยุติธรรมตองการใหรัฐเขาไปกําหนด 
ผูที่ตองถูกตําหนิ (ผูที่ทําผิด) และทําใหผูนั้น
ไดรับความเจ็บปวด (เปนการลงโทษ) 
4.ศูนยกลางความสนใจอยูที่ ผูกระทําผิดจะ
ไดรับการตอบแทนอยางสาสมกับการกระทํา
ผิด 

1 .อาชญากรรม เปนการล ว งละ เมิ ดต อ
ความสัมพันธของประชาชน 

2.การลวงละเมิดกอใหเกิดภาระหนาที่ 

3.ความยุติธรรมตองรวมเอาผูเสียหายผูตองหา 
และสมาชิกในชุมชนโดยมีความพยายามที่จะ
แกไขใหกลับคืนดี 
4.ศูนยกลางความสนใจอยูที่ความตองการของ
ผูเสียหาย ความรับผิดชอบของผูตองหาในการ
แกไขความเสียหาย 

ที่มา: วันชยั  รุจนวงศ, 2548. 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคําถามพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมที่ตางกัน 
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

1. กฎหมายขอไหนที่ถูกละเมิด 

2. ใครเปนคนละเมิดกฎหมายนั้น 
3. ผูละเมิดกฎหมายควรไดรับโทษอยางไร 

1. ใครไดรับความเสียหายบาง 

2.  ความตองการของผูที่เกี่ยวของคืออะไร 
3. เปนภาระหนาที่ของใครในการแกไขความ
เสียหาย 

 ที่มา: วันชยั  รุจนวงศ, 2548 

การนํากระบวนวิธีเชิงสมานฉันทมาใชในการแกไขความขัดแยง 

กระบวนวิธีเชิงสมานฉันท  (restorative  process)  หมายถึง กระบวนการใดๆ ก็
ตามที่เหยื่ออาชญากรรม  ผูกระทําผิดและ/หรือ ปจเจกบุคคล/สมาชิกชุมชนที่ไดรับผลกระทบจาก
อาชญากรรมไดแสดงความกระตือรือรน ที่จะรวมตัวกันเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากอาชญากรรมโดย
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อาจไดรับความชวยเหลือจากบุคคลที่สามที่มีความเปนกลางโดยกระบวนการของกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทรวมถึงการไกลเกลี่ยโดยคนกลาง (mediation) การประชุมปรึกษาหารือ 
(conferencing)  และการพิพากษาแบบลอมวง (sentencing  circles) (จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2548: 
114) 

สําหรับการทํางานของกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทนี้ Ron Claassen  (อางใน
จุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2548: 115 – 116) ไดเสนอ “ทางเลือก 4 วิธี ในการจัดการความขัดแยง” (Four 
Options for Handling Conflict) โดยรวมถึงกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งในการ
จัดการความขัดแยงไวอยางนาสนใจดังนี้ 

ภาพที่ 2  แสดงทางเลือก 4 วิธี ในการจัดการความขัดแยงของ Ron Claassen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2548: 115. 

ทางเลือกที่ 1 เปนทางเลือกในการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย 
โดยฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียวเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” นั้น ตัวอยางกรณีนี้ ไดแก การ
แกปญหาความขัดแยงบางกรณีระหวางตํารวจกับอาชญากร โดยตํารวจแสดงอํานาจเพื่อหยุดยั้ง
พฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของอาชญากร 

  ทางเลือกที่ 2 เปนทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย 
โดยบุคคลที่สาม หรือฝายที่สาม (x) ที่วางตัวเปนกลางเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” นั้นในการ
ตัดสินชี้ขาดความถูกผิดของปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น ตัวอยางในกรณีนี้ ไดแก การตัดสินคดีของ
ศาลยุติธรรม หรือ อนุญาโตตุลาการ 

#1         I            I

#2         I             I
X

#3             I                I

X

#4             I                I

กระบวนวิธีเชิงสมานฉันท ทํางานอยางไร?
Four Options for Handling Conflict by Ron Claassen

 
     หมายเหต:ุ วงกลมที่ปรากฏในทางเลือกตางๆนั้น แสดงขอบเขต “อํานาจ” ของฝายท่ีใชอํานาจ 
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  ทางเลือกที่ 3  ทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย โดย
บุคคลที่สาม หรือฝายที่สาม (x) ประสานการจัดใหเกิดเวทีที่บุคคลทั้งสองฝายซึ่งขัดแยงกันไดมี
โอกาสพบปะกันเพื่อเจราจาแกไขปญหาความขัดแยงกันเอง โดยทั้งสองเปนผูมี “อํานาจ” และใช 
“อํานาจ” ในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทระหวางกัน  ตัวอยางในกรณีนี้ ไดแก การใช
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

  ทางเลือกที่ 4 เปนทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย 
โดยทั้งสองฝายเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” ในการไกลเกล่ียประนอมขอพิพาทระหวางกัน
และกัน โดยไมมีบุคคลที่สามเขามาเกี่ยวของดวย ตัวอยางในกรณีนี้ ไดแก การแกไขปญหาความ
ขัดแยงเล็กๆ นอยๆ ระหวางสามีภรรยา หรือเพื่อนฝูง 

ทางเลือกแบบที่ 3  และ แบบที่ 4 เปนทางเลือกสําคัญในการแกไขปญหาความ
ขัดแยงที่ใชในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท โดยเรียกทางเลือกที่ 3 นี้วา “กระบวนวิธีเชิง
สมานฉันท” ซ่ึงสามารถใชแกไขปญหาความขัดแยงไดในทุกที่และทุกขั้นตอนที่มีความขัดแยง
เกิดขึ้น ทั้งในโรงเรียน สถานที่ทํางาน ในขั้นตอนกอนที่คดีความจะเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
ระหวางการดําเนินกระบวนพิจารณา รวมทั้งขั้นตอนภายหลังการพิจารณาคดี 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงใหความสําคัญกับกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทในการ
จัดการความขัดแยงในรูปแบบของการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝายโดยบุคคลที่
สามเปนฝายประสานใหเกิดการพบปะเจรจาแกปญหาดวยกันเอง 

5.2.2 แนวคิดยุติธรรมชุมชน 

นิยามความหมายของยุติธรรมชุมชน 

ยุติธรรมชุมชน เปนแบบแผนของกลยุทธเชิงรุกที่เนนปองกันอาชญากรรมดวยการ
ทํางานรวมกันของชุมชนในลักษณะของ “หุนสวน” ที่เขมแข็งระหวางองคกรภาครัฐที่มีความ
รับผิดชอบตอความปลอดภัยของสาธารณะกับชุมชน เพื่อใหเกิดความเปนธรรม ปลอดภัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชนนั้นๆ (กิตติพงษ  กิตยารักษ และ จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2547) 

ยุติธรรมชุมชน คือ การทํางานรวมกันแบบเปนหุนสวนใดๆ ระหวางหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ทั้งหลาย) กับชุมชน การทํางานรวมกัน
แบบเปนหุนสวนนั้นเปนการทํางานโดยยึดชุมชนเปนศูนยกลางเพื่อการปองกันหรือควบคุม
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อาชญากรรมโดยตรงและโดยออมในระดับเพื่อนบานหรือในระดับชุมชน (สมชาติ  เอ่ียมอนุพงษ, 
2547) 

ยุติธรรมชุมชนมี 2 รูปแบบ คือ ยุติธรรมชุมชนในกระบวนทัศนความยุติธรรม
อาญา ซ่ึงการมีสวนรวมของประชาชนจะเกิดขึ้นไดเมื่อรัฐอนุญาตใหเขามามีสวนรวมและรัฐเปนผู
กําหนดวาจะใหใครหรือชุมชนใดเขามามีสวนรวมได เชน อาสาสมัครคุมประพฤติ และยุติธรรม
ชุมชนในกระบวนทัศนความยุติธรรมเชิงสมานฉันท คือการที่ชุมชนเปนตัวหลักในการจัดการกับ
ปญหาอาชญากรรม สวนรัฐเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูอํานวยความยุติธรรมหรือเปนเจาของ
อํานาจเปนผูใหการสนับสนุนใหชุมชนทําหนาที่ได โดยชุมชนในงานยุติธรรมชุมชนรูปแบบนี้มี
บทบาทหนาที่ 3 ประการ คือ การแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน การระงับขอพิพาทในวิถีทาง
ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท และ การปองกันปญหาอาชญากรรม (อังคณา  บุญสิทธิ์, 2549) 

ยุติธรรมชุมชน (community justice) เปนแนวคิดที่มองอาชญากรรมวาเปนปญหา
สังคมที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชุมชนซึ่งหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทุกหนวยควรให
ความสําคัญกับการปองกันอาชญากรรมในชุมชนเปนหลัก (จุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2548: 27) 

แนวคิดยุติธรรมชุมชนกับกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมีลักษณะที่ทับซอน
กันอยู แตมีหลักการสําคัญท่ีใชรวมกัน คือ ยุติธรรมชุมชนเนนวาอาชญากรรมเปนปญหาสังคมที่
บอนเซาะคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนโดยหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมควรขยายพันธกิจ
ออกไปใหรวมถึงการปองกันอาชญากรรม การประนอมขอพิพาทและแกปญหาความขัดแยง
ระหวางเพื่อนบานดวยโดยสงเสริมและสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาสังคมดวย 

หลักการพื้นฐานของแนวคดิยุติธรรมชมุชน (จฑุารัตน  เอื้ออํานวย, 2548: 28–30) 
มีดังนี ้

1. อาชญากรรมมิใชเปนเพียงเร่ืองทั่วไปหรือเปนคดีความที่ตองดําเนินไปตาม
กระบวนการเทานั้น แตอาชญากรรมเปนปญหาสังคมที่มีผลกระทบตอชีวิตผูคนในชุมชน ควรเนน
การแสวงหาวิธีการปองกันอาชญากรรมโดยนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
  2. ความไมเปนระเบียบของสังคมเล็กๆ นอยๆที่เกิดขึ้นมานั้นถาไมรีบจัดการ
แกปญหาอยางจริงจังแตเนิ่นๆ ก็จะทําใหปญหาลุกลามตอไปทําใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ
ความรูสึกหวาดกลัวอาชญากรรมทวีจํานวนและระดับมากขึ้นและความสัมพันธระหวางเพื่อนบาน
เสื่อมโทรมลงซึ่งจะสงผลให เกิดอุปสรรคตอการควบคุมอาชญากรรมของหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรม 
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  3. การแกปญหากอนเกิดปญหาอาชญากรรมขึ้น อาจเปนนัยของความรวมมือใน
การทํางานรวมกันแบบเปนหุนสวนใดๆ ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงาน
ภาครัฐอื่นๆ  กับชุมชน โดยยึดชุมชนเปนศูนยกลางเพื่อการปองกันหรือควบคุมแกไขอาชญากรรม
ในชุมชน 
  4. การใหความสําคัญกับสถานที่ตั้งของชุมชน ใหความสําคัญกับการแกไขฟนฟู
ในชุมชนโดยการบังคับโทษที่จะกระทํากันในชุมชนแทนที่จะกระทํากันในเรือนจํา หรืออาจ
ดําเนินการเปดหนวยงานยุติธรรมชุมชนเพื่อนบานที่บานใดบานหนึ่งในชุมชนนั้น และใชเปน
สถานที่ทํางานในลักษณะที่มีช่ัวโมงการทํางานแบบยืดหยุนและใหบริการขอมูลขาวสารที่จําเปนแก
บรรดาเพื่อนบานใกลเคียง 

เพราะฉะนั้นชุมชนควรจะตองมีศักยภาพสามารถมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพ
เงื่อนไขที่นําไปสูปญหาความขัดแยงตอเพื่อนบานดวยกัน ใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การปองกันอาชญากรรมหรือการแกไขเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากอาชญากรรมในลักษณะที่
แตกตางกันไปตามเงื่อนไขและสถานการณของการเกิดอาชญากรรม ในงานวิจัยช้ินนี้นั้นผูวิจัยมุง
ใหความสําคัญกับบทบาทของชุมชนในการที่จะเขามามีสวนรวมดําเนินการเพื่อปองกันความ
ขัดแยงไมใหเกิดขึ้น 

5.3 แนวคิดระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคม 

5.3.1 นิยามความหมายทุนทางสังคม 

คําวา “ทุนทางสังคม” (social  capital) ในประเทศไทยเริ่มไดรับความสนใจและ
เปนที่ยอมรับวามีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศหลังจากที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤต
ทางเศรษฐกิจเมื่อป พ.ศ.2540 มีการกลาวถึงทุนทางสังคมเพื่อใชในการที่จะแกไข บรรเทาภาวะ
วิกฤตทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น หลายฝายเริ่มหันกลับมาสนใจชุมชนในระดับรากหญามากยิ่งขึ้น  มี
หลายฝายพยายามใหคําจํากัดความของคําวาทุนทางสังคมซึ่งมีความหมายและองคประกอบหรือ
ขอบเขตที่คอนขางหลากหลาย จึงนําคําจํากัดความที่มีการนําเสนอดังนี้ 

ทุนทางสังคมในบริบทของสังคมไทย หมายถึง ผลรวมของสิ่งดีงามตางๆ ที่มีอยู
ในสังคม ทั้งในสวนที่ไดจากการสั่งสมและการตอยอดรวมถึงการรวมตัวของคนที่มีคุณภาพเพื่อ
สรางประโยชนตอสวนรวมบนพื้นฐานของความไวเนื้อเชื่อใจ สานสายใยแหงความผูกพันและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม (สํานักพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต, 2548) 
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ทุนทางสังคม คือความสัมพันธทางสังคมทั้งในแนวราบและแนวตั้ง ระหวาง
บุคคล สถาบัน และ/หรือองคกรตางๆ ทั้งในรูปปจเจก กลุม และเครือขาย ทั้งนี้ รวมถึงคานิยม
บรรทัดฐานที่สังคมยึดถือซ่ึงมีผลตอวิถีชีวิตและวิถีการผลิตในระดับครอบครัว ชุมชนและประชา
สังคม ทุนทางสังคมเชื่อมโยงกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่มีตอคานิยมในการตอบแทน
บุญคุณซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนแบบไมเทาเทียมกัน รวมทั้งการมีเครือขายการตอบแทนและการใช
ประโยชนรวมกัน (อมรา  พงศาพิชญ, 2543: 34 – 50) 

ทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธทางสังคมหรือโครงสรางทางสังคมที่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธรวมกัน มีกจิกรรมรวมมือกัน ยิ่งมีมากเทาไหรก็อาจจะเปนผลดีในแงทีว่าเกดิการเรียนรู 
รับรู และสงผานขอมูลขาวสารระหวางกนั ทําใหเกิดคุณคาบางอยางที่สามารถยึดโยงและยอมรับ
รวมกัน (สินาด ตรีวรรณไชย, 2548) 

นอกจากนี้สินาด  ตรีวรรณไชยไดแบงประเภทของทุนทางสังคมแบบกวางๆ ได
เปน 2 ประเภท คือ 

1. ทุนทางสังคมภายใน (cognitive social capital) มีลักษณะที่มองเห็นและประเมิน
ไดยาก เพราะเปนเรื่องที่อยูในจิตใจของเรา ทุนทางสังคมประเภทนี้จะเกี่ยวของกับเรื่องของ
ความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความเชื่อ ทัศนคติ เชน ความไววางใจกัน (trust) คุณคารวมกัน (share  
values) ความเกื้อกูลกัน (reciprocity) 
  2. ทุนทางสังคมภายนอก (structural social capital) มีลักษณะที่มองเห็นและ
ประเมินไดงายกวา ทุนทางสังคมประเภทนี้เกี่ยวพันกับบทบาท พฤติกรรม การกระทํา หรือ
ความสัมพันธที่เราสรางขึ้น ไมวาจะเปนในรูปแบบของเครือญาติ สายสัมพันธอุปถัมภ หรือจะเปน
เครือขายองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน กลุมออมทรัพย องคกรปกครองทองถ่ิน 
ชมรม เปนตน รวมถึงสถาบันในรูปของกฎกติกาตาง ๆ ในสังคม เชน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมาย รัฐธรรมนูญ หลักธรรมคําสอนของศาสนา 

อยางไรก็ตามทุนทางสังคมทั้งสองแบบมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก อีกทั้ง
ในหลายๆ คร้ังยังสงเสริมซึ่งกันและกันดวย  

Fukuyama ใหความหมายทุนทางสังคมวาเปนเสมือนธรรมชาติพื้นฐานที่มีอยูใน
แตละสังคมที่จะกอใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชนรวมกันไดแก ขอมูลขาวสาร การไววางใจกัน 
และจารีตที่เกี่ยวกับการพึ่งพาอาศัยกัน โดยทุนทางสังคมตองสอดคลองกับศีลธรรมอันดีงามเทานั้น 
(วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548: 29-36) 
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จะเห็นไดวาทุนทางสังคมเปนเรื่องที่มีอยูแลวโดยธรรมชาติในแตละสังคม เปน
ระบบคิดของคนในสังคมที่จะสงผลถึงวิธีปฏิบัติของสมาชิกในสังคมในการที่จะสรางประโยชน
รวมกันในดานตางๆ ซ่ึงหลักคําสอนทางศาสนาก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดความสัมพันธในรูปของ
ความรวมมือระหวางบุคคลอันจะนําไปสูความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางบุคคลจนเกิดเปนเครือขาย
และมีความเปนประชาสังคม 

สํานักงานกองทุนเพื่อสังคมไดกลาวถึงลักษณะโดยรวมของทุนทางสังคมวามี
องคประกอบตางๆ ดังตอไปนี้ (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548: 58 - 59) คือ 

1. ศาสนธรรม หรือหลักคําสอนในศาสนา เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลให
มีความรัก ความหวงใย ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน โดยหลักคําสอนทางศาสนานัน้สามารถนํามา
สรางความเปนปกแผนทางสังคมได 

  2. สํานึกในทองถ่ิน คือ การที่สมาชิกในชุมชนมีจิตสํานึกตอชุมชนและทองถ่ิน
ของตน ปรารถนาที่จะเห็นชุมชนพัฒนาไปอยางตอเนื่องโดยรวมแรงรวมใจกันในการทํางานเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงคที่มีรวมกันเปนหลัก 

  3. ภูมิปญญาทองถ่ิน คือ การใชความรูและภูมิปญญาที่มีอยูในชุมชนมาประยุกตใช
ในการจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน และการพัฒนาดานตางๆ ทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

  4. ทรัพยากรบุคคลและเครือขายบุคคล ในที่นี้หมายถึง ผูนําในชุมชน ปราชญ
ทองถ่ิน ผูที่สมาชิกในชุมชนใหการยอมรับนับถือซ่ึงมีความรูความเขาใจในปรากฏการณตางๆ ที่
เกิดขึ้น ถือเปนทุนทางสังคมในระดับบุคคล 

  5. ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ คือ ทรัพยากรในทองถ่ินที่สามารถนํามาใชสอยให
เกิดประโยชนอยางสูงสุด เชน ดิน น้ํา ปาไม โดยมีกระบวนการจัดการทรัพยากรเหลานี้อยาง
เหมาะสม 

  6. วิถีชีวิตทางวัฒนธรรม เอกลักษณ อัตลักษณของชุมชน เปนส่ิงที่สรางความ
ภูมิใจใหกับชุมชนและเปนวิถีชีวิตที่สามารถดํารงอยูไดอยางแทจริง 

  7. ความเอื้ออาทร เปนพลังที่สําคัญยิ่งของทุนทางสังคมซึ่งชวยในการขับเคลื่อน
ชุมชนใหสามารถพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 

สําหรับในชุมชนมุสลิมซึ่งมีวิถีชีวิตที่ยึดมั่นตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา
อิสลามอยางเครงครัดนั้น ผูศึกษาเห็นวาในเรื่องของหลักธรรมคําสอนของศาสนาถือวาเปนทุนทาง
สังคมที่สําคัญอยางหนึ่งของชุมชนมุสลิมที่นาสนใจ ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยมุงใหความสําคัญกับ
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การนําทุนทางสังคมที่มีในชุมชนในรูปของหลักคําสอนทางศาสนาซึ่งถือเปนระบอบในการดําเนิน
ชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่จะนํามาใชปองกันและแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 

5.3.2 แนวคิดเก่ียวกับระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคม 

อิสลาม หมายถึง การยอมจํานนโดยสิ้นเชิงตออัลลอฮ1 (ซุบฮานาฮูวาตาลา) 2ผูทรง
สรางมนุษยและจักรวาล อิสลามถือวาชีวิตของมนุษยนั้นประกอบไปดวยองคประกอบสองสวน คือ 
สวนที่เปนวัตถุและจิตวิญญาณ ซ่ึงทั้งสององคประกอบดํารงอยูดวยกันในชีวิตมนุษยอยางมีดุลยภาพ 
อิสลามครอบคลุมพฤติกรรมของมนุษยในทุก ๆ ดานทั้งเรื่องพฤติกรรมสวนตัวหรือพฤติกรรมสวนรวม
หลอหลอมชีวิตสวนบุคคลและระเบียบแหงสังคมใหอยูในรูปแบบที่สมบูรณอยางเทาเทียมกัน 

อิสลามเริ่มตนดวยการใหมนุษยมีความสัมพันธกับพระผูเปนเจากอนแลวก็ใหชีวิต
สวนบุคคลและสังคมเปนบทฝกหัดในการพัฒนาและการสรางความสัมพันธโดยมีอีหมาน3 เปน
จุดเริ่มตนของอิสลามซึ่งเกิดจากการที่มนุษยยอมรับความสัมพันธดวยสติปญญาและดวยความเต็ม
ใจและมีแบบแผนแหงชีวิตที่อิสลามไดกําหนดไวซ่ึงรูจักกันในนาม “ชารีอะฮฺ”4 ซ่ึงมีแหลงที่มาจาก
คัมภีรอัลกุรอานและแบบอยางคําสอนของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอาลัยฮีวาสาลาม.)5  

อัลลอฮฺไดประทานเจตนจํานงอิสระ (free will) ใหกับมนุษยในการเลือกเฟนและ
ใชทรัพยากรตางๆ ในโลกตามความตองการของมนุษยซ่ึงมนุษยมีเสรีภาพในการเลือกที่จะดําเนิน
ชีวิตตามวิถีทางของอัลลอฮหรือไม มนุษยไดกระทําส่ิงใดก็ตามดวยความสมัครใจมิใชดวยการ
บังคับ และผูที่เห็นวาความจริงที่คัมภีรอัลกุรอานและทานศาสนฑูตกลาวไวเปนความจริงก็เปน
หนาที่ของเขาที่จะตองกาวออกมายอมจํานนตอเจตนจํานงอิสระของพระเจาและดวยการยอมจํานน
นี้เรียกกันวา “อิสลาม” สวนผูที่มอบเจตนจํานงอิสระของตนเองใหแกพระผูเปนเจาและดําเนินชีวิต
ไปตามพระบัญชาของพระองคก็ไดชื่อวาเปน “มุสลิม” 

 
                                                  
1 อัลลอฮฺ คือ นามของพระผูเปนเจา 
2 “ซุบฮานาฮูวาตาอาลา” แปลวา  มหาบริสุทธิ์ผูทรงสูงสง ยิ่ง  เปนคํากลาวสรรเสริญพระผูเปนเจา ซ่ึงตอไปนี้เมื่อมีการกลาวนามของ  
อัลลอฮฺ ผูวิจัยจะใชตัวยอ (ซ.บ.) แทน 
3 อีหมาน คือความศรัทธาตอพระผูเปนเจา 
4 ชารีอะฮฺ หมายถึง หลักจริยธรรมทางสังคมและศีลธรรมสวนรวมท่ีพระผูเปนเจาประทานมาให 
5 เปนมารยาทของมุสลิมเมื่อมีการกลาวนามของทานศาสนฑูตใหผูท่ีไดยินกลาวคําวา “ศ็อลลัลลอฮุอาลัยฮีวาสาลาม” หมายถึง ขอความสุข
สันติ จงประสบแดทาน ซ่ึงตอไปนี้เมื่อมีการกลาวนามของทานศาสนฑูตผูวิจัยจะใชตัวยอ (ศ็อลฯ) แทน 
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สังคมมุสลิมกับสัญญาประชาคมตอชารีอะฮฺของพระผูเปนเจา 

การเกิดขึ้นของสังคมมุสลิมก็เกิดจากการที่ผูที่ยอมจํานนตอเจตนารมณของ      
พระผูเปนเจามาอยูรวมกันเปนกลุมเปนชุมชนซึ่งวางอยูบนพื้นฐานของความพยายามและความ
ตั้งใจที่เกิดจากสัญญาที่มนุษยทําไวกับพระผูเปนเจา ยอมรับวาอัลลอฮฺเปนผูมีอํานาจสูงสุด ทางนํา
ของพระองคเปนสิ่งสูงสุดและคําสั่งตางๆ ของพระองคเปนกฎหมายที่สมบูรณเด็ดขาด โดยพวกเขา
จะยอมรับการจําแนกแยกแยะความดีความชั่ว ความผิดความถูกและการอนุมัติหรือส่ิงหามของ
พระองคโดยไมมีขอสงสัย สรุปก็คือ สังคมมุสลิมเปนสังคมที่ยอมจํานนตอส่ิงที่พระผูเปนเจาสั่งใช
และสั่งหามไวเทานั้น แหลงที่มาของกฎหมายในสังคมมุสลิมมาจากเจตนารมณของพระผูเปนเจา
มิใชเจตนารมณของมนุษย  ดังนั้นสังคมมุสลิมจึงมีธรรมนูญแหงชีวิตที่เรียกกันวา ชารีอะฮฺ ซ่ึงมี
ที่มาจากคัมภีรอัลกุรอานและคําสอนของทานศาสนฑูต ซ่ึงสังคมมีหนาที่ปฏิบัติตามชารีอะฮฺ
ดังกลาว และการที่สังคมมุสลิมยอมรับเอาระบบการดําเนินชีวิตที่ขัดตอหลักชารีอะฮฺมาปฏิบัติใชก็
เทากับวาสังคมนั้นไดทาํลายสัญญาที่ใหไวกับพระผูเปนเจา 

เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่สําคัญของชารีอะฮฺ คือการสรางชีวิตมนุษยบน
พื้นฐานของ ”มะอฺรูฟาต”1 (คุณธรรมความดี) และทําลายลาง “มุงกะรอต”2 (ความชั่วชาเลวทราม) 
ซ่ึงถือวาเปนบรรทัดฐานที่บุคคลและสังคมจะตองปฏิบัติตาม ชารีอะฮฺจะไมสรางอุปสรรคตอการ
เจริญเติบโตของคุณธรรมความดีและความจริงในทุกๆ ดานของการดําเนินชีวิตของมนุษยแตจะ
สงเสริมใหพลังแหงความดีปรากฏตัวออกมาและขจัดอุปสรรคตางๆ ที่กีดขวางอยูบนทางแหง
คุณธรรมความดีและพยายามทําลายความชั่วจากสังคมโดยการหามความชั่วราย โดยปองกันสาเหตุ
ที่จะกอใหเกิดความเลวทรามและปดชองทางที่ความชั่วรายจะเขามาสูสังคมได 

มะอฺรูฟาตหรือคุณธรรมความดี ชารีอะฮฺไดจําแนกออกเปน 3 ประเภท (บรรจง 
บินกาซัน, ผูแปล, 2542: 18-19) คือ 

1. เร่ืองที่จําเปนตองปฏิบัติ (ฟรฎและวาญิบ) เปนหนาที่ของสังคมมุสลิมตอง
ปฏิบัติซ่ึงชารีอะฮฺไดระบุไวชัดแจงและแจกแจงถึงวิธีการตางๆ ไวทั้งหมด เชน การปฏิบัติศาสนกิจ 
การแตงกาย เปนตน 

                                                  
1 มะอฺรูฟาต  หมายถึง คุณงามความดีท้ังหมดที่ความสํานึกของมนุษยยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดี 
2 มุงกะรอต หมายถึง ความชั่วชาเลวทรามทั้งหมดที่ธรรมชาติของมนุษยประนามวาเปนส่ิงเลวทราม 
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  2. เร่ืองที่แนะนําใหปฏิบัติ (มัตลูบ) คือส่ิงที่ชารีอะฮฺแนะนําใหสังคมมุสลิมควร
ปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณงามความดีที่มีอยูแลวใหสูงขึ้นไปอีก เชน การกลาวทักทายเมื่อเจอกัน การ
เยี่ยมเยียนซ่ึงกันและกัน เปนตน 
  3. เร่ืองที่เปนที่อนุญาต (มุบาฮฺ) คือทุกสิ่งทุกอยางที่ขอกําหนดในเรื่องที่แนะนําให
ปฏิบัติมิไดหามไวอยางเปดเผยถือวาเปนเรื่องที่อนุญาตใหทําได มีขอบเขตที่กวางมากเปนขอบเขตที่
ไดรับเสรีภาพและขอบเขตที่เราสามารถออกกฎหมายตามที่เราตองการเพื่อใหสังคมกาวทันยุคสมัย
และเหตุการณ โดยที่ทุกสิ่งทุกอยางยังอยูในเจตนารมณของชะรีอะอฺ 

มุงกะรอตหรือสิ่งท่ีตองหามในอิสลาม ชารีอะฮฺไดจําแนกออกเปน 2 ประเภท 
(บรรจง บินกาซัน, ผูแปล, 2542: 19-21) คือ 

1. ฮะรอม คือ ส่ิงที่ตองหามโดยเดด็ขาด ซ่ึงถูกบัญญัติไวแลวอยางแจมชดัในคัมภีร 
อัลกุรอาน เชน การผิดประเวณี การเสพสิ่งมึนเมา การลักขโมย เปนตน  
  2. มักรูฮฺ คือบรรดาสิ่งที่นารังเกียจ ชารีอะฮฺถือวาเปนสิ่งที่ไมควรกระทําไมวาโดย
เปดเผยหรือโดยการปดบังอําพราง 

กลาวอยางกวางจะเห็นไดวาชารีอะฮฺไดกําหนดแนวทางในการจัดระเบียบ
กฏเกณฑการดําเนินชีวิตสวนบุคคลและชีวติสวนรวมไว ซ่ึงครอบคลุมพฤติกรรมของมนุษยในทุก 
ๆ ดานไมวาจะเปนเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา ลักษณะนิสัยสวนบุคคล ศีลธรรม ความสัมพันธใน
ครอบครัว กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม การปกครอง สิทธิและหนาที่ของพลเมือง ระบบการ
พิพากษา กฎหมายวาดวยการสงครามและสันติภาพหรือความสัมพันธระหวางประเทศ สรุปก็คือ
ชารีอะฮฺไดครอบคลุมสวนตางๆ ทั้งหมดของชีวิตมนุษยเอาไวโดยไมมีชองวางเหลือใหมนุษยไดทํา
ตามอําเภอใจ ดังนั้นชารีอะฮฺจึงเปนแบบแผนการดําเนินชีวิตที่สมบูรณและครอบคลุมระเบียบทุกสิ่ง
ทุกอยางทางสังคม เปนระบบที่ทุกสวนถูกออกแบบมาใหประสานสัมพันธเปนเรือนรางเดียวกัน ซ่ึง
หากมีสวนใดบกพรองก็จะทําใหเกิดความเสียหายแกระบบอิสลามทั้งหมด ระบบชารีอะฮฺจะทํางาน
ไปไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อระบบของชีวิตทั้งหมดไดรับการปฏิบัติใหเปนไป
ตามครรลองของชารีอะฮฺอยางเดียวกันเทานั้น 

สถานะภาพของกฎหมายชารีอะฮฺ 

เซนต  โทมัส  อาควีนาส  (St. Thomas Aquinas) ไดแบงกฎหมายออกเปน 4 ระดับ 
(ปรีดี  เกษมทรัพย, 2531: 149- 158) คือ 
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1.  etenal  law  กฎหมายนิรันดร  คือแบบแผนของพระผูเปนเจา เปนเหตุผลและ
ปญญาอันศักดิ์สิทธิ์ที่กํากับความเคลื่อนไหวและการกระทําทั้งปวงในจักรวาล มีแตพระผูเปนเจา
เทานั้นที่รูโดยบริบูรณ ไมมีมนุษยคนใดที่จะสามารถลวงรูถึงกฎหมายนิรันดรตามที่เปนอยูจริงๆ ได 
  2.  natural  law  กฎธรรมชาติ  คือ ส่ิงใดก็ตามที่มีความโนมเอียงตามธรรมชาติ
ของมนุษย  ไดแก สัญชาติญาณในการรักษาตัวรอด ความปรารถนาที่ผูหญิงผูชายตองการอยูรวมกัน
ฉันสามีภรรยา มีครอบครัวและอบรมเลี้ยงดูบุตร ความปรารถนาตามธรรมชาติทางสติปญญาที่จะ
แสวงหาสัจธรรม 
  3.  divine  law  กฎหมายศักดิ์สิทธิ์  คือกฎเกณฑที่มนุษยไดรับรูดวยการชี้ทาง
สวรรคหรือบันดาลเปดเผยใหรู (revealation) ของพระผูเปนเจาผานศาสนฑูต ไดแก บัญญัติใน
คัมภีรกุรอาน  บัญญัติในคัมภีรไบเบิ้ล เปนกฎเกณฑมาประกอบทําใหมนุษยประพฤติดีประพฤติ
ชอบไดบริบูรณยิ่งขึ้นนอกจากเกณฑที่มนุษยรูไดจากกฎหมายธรรมชาติ เปนกฎเกณฑทางความเชื่อ
ทางศาสนาหรือศีลธรรม เชน กฎหมายชารีอะฮฺ ซ่ึงเปนกฎเกณฑที่ชาวมุสลิมตองถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
  4.  human  law  กฎหมายมนุษย เปนกฎเกณฑที่บัญญัติขึ้นโดยผูมีหนาที่ในการ
ดูแลรักษาประชาคมและไดประกาศใชแลว ซ่ึงการอยูรวมกันในสังคมจะตองมีผูมีหนาที่ดูแลกับ    
ผูถูกดูแล มีผูปกครองกับผูอยูใตปกครอง  เพราะฉะนั้นผูปกครองจึงเปนผูบัญญัติกฎหมายประเภทนี ้
ทั้งนี้การปกครองนั้นจะตองโยงอยูกับความมุงหมายวาเปนไปเพื่อความดีรวมกัน เชน กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายอาญา หรือพระราชบัญญัติตางๆ ซ่ึงในการออกกฎหมายของรัฐบาลกลาง
อาจจะขัดกับกฎหมายของรัฐบาลทองถ่ินได แตจะไปขัดกับกฎหมายศักดิ์สิทธิ์ หรือกฎหมาย
ธรรมชาติไมได 

จากลักษณะการแบงระดับของกฎหมายขางตนจะเห็นไดวากฎหมายชารีอะฮฺจัดอยู
ในประเภทของ divine law กฎหมายศักดิ์สิทธิ์ โดยชารีอะฮฺมีแหลงที่มาจากคัมภีรอัลกุรอานซึ่งเปน
พจนาถของพระผูเปนเจาที่ทรงประทานผานทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) และแบบอยางคําสอน
ของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ชารีอะฮฺเปนหลักจริยธรรมทางสังคมและศีลธรรมสวนรวมเพื่อ
การดําเนินชีวิตรวมกันอยางสันติของสังคมซ่ึงมนุษยไมสามารถตรากฎหมายที่ขัดกับหลักของ
กฎหมายชารีอะฮฺได นอกจากนี้สถานภาพหรือศักดิ์ศรีของกฎหมายชารีอะฮฺนั้นถือวาสูงกวา
กฎหมายที่รัฐหรือมนุษยสรางขึ้น เพราะการปฏิเสธหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายชารีอะฮฺถือวาเขาผู
นั้นไดปฏิเสธหรือไมยอมรับการมีอยูของพระผูเปนเจา ขณะที่การปฏิเสธหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมายที่รัฐตราขึ้นมานั้นไมไดหมายรวมถึงการปฏิเสธการมีอยูของรัฐแตอยางใด 
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จากแนวคิดที่กลาวมาขางตนนั้นผูวิจัยใหความสําคัญกับกฎหมายชารีอะฮฺซ่ึงเปน
กรอบที่คอยควบคุมสมาชิกในชุมชน ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาสามารถนํามาใชในการปองกันและแกไขใน
เร่ืองของความขัดแยงได อันจะเปนการนําความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในชุมชนตอไป 
 

5.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

นฐพงศ  เทพจารี ( 2534) ศึกษาเรื่องความยึดมั่นผูกมั่นในศาสนาอิสลามของคน
ไทยมุสลิมชนบทจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีผลตอพฤติกรรมดานสังคม เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
พบวาความยึดมั่นผูกพันในศาสนาอิสลามของคนไทยมุสลิมชนบทในจังหวัดชายแดนภาคใตมีผล
ตอพฤติกรรมทางดานสังคม โดยความยึดมั่นผูกพันในศาสนาอิสลามดังกลาวไมเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนา แตกลับมีผลสงเสริมตอการพัฒนาทั้งสิ้น ซ่ึงหากสามารถหากลวิธีที่จะนําความยึดมั่น
ผูกพันในศาสนาอิสลามไปมีสวนชวยในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตแลวยอมจะมีผลใหการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตไปสูการพัฒนาระดับพื้นฐานไดอยางดียิ่งอีกทางหนึ่ง 

วิลาศ  ชูชวย (2542) ศึกษาเรื่องสังคมกรณทางการเมืองของชาวไทยมุสลิมใน
จังหวัดสตูล พบวาโครงสรางสังคมในชุมชนมุสลิมเปนรูปแบบทางสังคมที่มีเงื่อนไขทางศาสนา
โดยเฉพาะศาสนาอิสลามเปนตัวกําหนดวิถีชีวิตทั้งระดับปจเจกชนและระดับกลุมบุคคลตั้งแตแรก
เกิดจนตายจะมีศาสนาเขามาเกี่ยวของทุกขั้นตอนโดยกระบวนการสังคมกรณ โครงสรางสังคม
ดังกลาวมีระบบความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ ปทัสถานและกิจกรรมทางสังคมที่อิงอาศัยศาสนา และ
จารีตประเพณีเปนฐานรองรับ ดังนั้นกระบวนการหรือกลไกทางสังคม – วัฒนธรรมภายใตศาสนา
อิสลามจึงเปนปฐมฐานใหเกิดสังคมกรณ ซ่ึงกลายเปนฐานรองรับใหเกิดและพัฒนาสังคมกรณทาง
การเมืองและดานอื่น ๆ นอกจากนี้พบวาคุฎบะฮฺวันศุกรเปนกลไกทางสังคม – วัฒนธรรมที่มี
บทบาทอยางมากในการเสริมสรางบุคลิกภาพทางการเมืองหรือเอกลักษณทางการเมือง 

สุภัทรา  กรอุไร (2543) ศึกษาเรื่องการประนอมขอพิพาททางอาญาพบวาการ
ประนอมขอพิพาททางอาญาในประเทศไทยแบงออกได 2 กลุมคือ 

1. การประนอมขอพิพาททางอาญาตามกฎหมายโดยองคกรของรัฐ ซ่ึงมีองคกร
ของรัฐที่ทําหนาที่ในการประนอมขอพิพาท ไดแก ฝายปกครอง กระทรวงมหาดไทยไดออก
ขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานประนีประนอมขอพิพาทของคณะกรรมการหมูบาน พ.ศ. 2530 ให
ปฏิบัติหนาที่ไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทระหวางราษฎรในหมูบานเกี่ยวกับขอพิพาททางแพง
และขอพิพาททางอาญาที่เปนความผิดอันยอมความได ตํารวจ  เมื่อมีกรณีพิพาทในทางอาญา
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เกี่ยวกับความผิดอันยอมความไดเขาสูกระบวนการสอบสวนโดยผูเสียหายไดรองทุกขตามกฎหมาย
แลว พนักงานสอบสวนจะพยายามประนอมขอพิพาทในระหวางคูกรณีใหกอน ซ่ึงการประนอมขอ
พิพาทดังกลาวเปนการพยายามที่จะไกลเกลี่ยใหคูกรณีระงับคดีตอกัน อัยการ การไกลเกลี่ยขอ
พิพาทในชั้นอัยการกระทําโดยใหคูกรณีพิพาทในความผิดทางแพงและความผิดทางอาญาที่เปน
ความผิดอันยอมความไดซ่ึงประสงคจะใหพนักงานอัยการทําการประนอมพิพาทใหยื่นคํารองตอ
พนักงานอัยการซึ่งหากหัวหนาพนักงานอัยการเห็นสมควรใหทําการประนอมขอพิพาทก็จะให
พนักงานอัยการผูรับผิดชอบสํานวนทําหนังสือเชิญคูกรณีมาสอบถามความประสงค หากคูกรณี
ยินยอมพนักงานอัยการก็จะแจงสิทธิและพันธะทางกฎหมาย เมื่อประนอมขอพิพาทสําเร็จพนักงาน
อัยการเจาของสํานวนก็จะจัดทําบันทึกเสนอใหหัวหนาพนักงานอัยการพิจารณาใหความเห็นตอไป 
และศาล ขอพิพาทที่เขาสูชั้นศาล ไมวาจะเปนคดีความผิดที่ยอมความไดหรือไมก็ตาม ผูพิพากษาจะ
ไมทําการประนอมขอพิพาททางอาญาในชั้นนี้ สําหรับความผิดอันยอมความไดศาลมักจะกระทํา
เพียงสอบถามคูความวาเคยมีการเจรจาตกลงกันหรือไม และชี้แนะใหไดเจรจาตกลงกันเทานั้น  
ทั้งนี้เพราะไมมีกฎหมายใหอํานาจไวโดยตรง แตสําหรับศาลทรัพยสินทางปญญาและการคา
ระหวางประเทศกลางมีความแตกตางไปจากศาลอื่น โดยไดมีการออกขอกําหนดเกี่ยวกับการ
ประนอมขอพิพาทวาดวยการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ. 2540 เพื่อใหการพิจารณาคดีของศาลเปนไป
อยางรวดเร็ว 
 2.การประนอมขอพิพาททางอาญาโดยกลุมอาสาสมัครจากชุมชน ซ่ึงมีโครงการที่
นาสนใจ  ไดแก ศาลาประนอมขอพิพาทหรือศาลหมูบาน  ซ่ึงโครงการนี้ เปนนโยบายของ            
นายเชาววัศ  สุดลาภา  เมื่อคร้ังดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดกําแพงเพชร ได
ดําเนินการจัดตั้งศาลาประนอมขอพิพาทเพื่อทําหนาที่ในการไกลเกล่ียประนีประนอมขอพิพาทที่
เกิดขึ้นระหวางประชาชนในหมูบาน โดยใหประชาชนในหมูบานเขามามีบทบาทในการระงับขอ
พิพาทดวยกันเองซึ่งอาศัยคานิยม ความเชื่อ ของชาวบานในเรื่องของการเคารพนับถือและเชื่อฟงผู
อาวุโสหรือผูที่ชาวบานใหความเคารพนับถือในหมูบานมากอรูปใหเปนระบบขึ้น และ
อนุญาโตตุลาการหมูบาน  เปนโครงการที่กระทรวงยุติธรรมไดจัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนา
ผูนําชุมชนในทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในกฎหมายเบื้องตนพรอมทั้งฝกเทคนิคการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมเพื่อใหสามารถประนอมและระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นในทองถ่ินของตนได รวมทั้ง
สงเสริมใหมีวัฒนธรรมที่ดีในการระงับขอพิพาทในชุมชน 

พิมลมาศ  ศิลานุภาพ ( 2546 ) ศึกษาเรื่องการนํามาตรการในกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันทมาใชแกปญหาเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด พบวา การนํามาตรการในกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชแกไขปญหาเด็กและเยาวชนเปนกระบวนการทางเลือกใหมที่สามารถ
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ใชควบคูกับกระบวนการยุติธรรมเดิมโดยการนํามาใชกับคดีความผิดบางประเภทที่ไมรายแรง
เทานั้นเพราะเปนวิธีการแนวสันติ ผูกระทําผิดจะไมมีประวัติในการทําความผิด ชุมชน สังคม 
สามารถใหอภัยได กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับความผิด
ของเด็กและเยาวชนเพราะความผิดของเด็กและเยาวชนเปนความผิดที่เกิดจากความคึกคะนอง 
รูเทาไมถึงการณ ถูกผูใหญชักนํา เปนพฤติกรรมลอกเลียนแบบ 

ยศศักดิ์  โกไศยกานนท  (2548) ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวคิดยุติธรรมชุมชนสู
ระบบกฎหมายคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา ทุนทางสังคมโดยเฉพาะการยอมรับนับถือผูเฒา    
ผูแก ผูอาวุโส หรือผูสูงอายุนั้นมีความเขมแข็งมากที่สุด ถัดมาคือวัฒนธรรมทองถ่ิน จารีตประเพณี 
ศาสนาและความเชื่อตางๆ ที่ยังคงเอกลักษณเฉพาะถิ่นดั้งเดิมเอาไวได ความเขมแข็งเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน พบวาภาคเหนือกับภาคอีสานมีความเขมแข็งมากกวาภาคกลางและภาคใตมาก 
สวนความเชื่อเร่ืองผีนั้นภาคเหนือและอีสานตอนบนคือจังหวัดสกลนครยังคงมีหลงเหลืออยู และ
ในภาคใตนั้นมีความเขมแข็งทางศาสนามากไมวาจะเปนพุทธหรือมุสลิมมีจารีตวัฒนธรรมของการ
อยูรวมกันโดยใชการปากะกันซ่ึงเปนจุดเอื้ออยางหนึ่งตอการพัฒนาแนวคิดยุติธรรมชุมชน
โดยเฉพาะในพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

อังคณา   บุญสิทธิ์   และคณะ  (2548) ศึกษาเรื่องกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันทกับวัฒนธรรมการระงับขอพิพาทในทองถ่ินไทย  ผลการศึกษาพบวา การระงับขอพิพาท
ในทองถ่ินไทยมีทั้งในรูปของการจัดการกับความขัดแยงที่ทําเมื่อมีขอพิพาทเกิดขึ้นแลวโดยใช
กติกาชุมชนและการปองกันไมใหมีขอพิพาทเกิดขึ้นในรูปของการสรางความเปนอยูที่ดี การสราง
คุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและผลประโยชนอยางเปนธรรม การใชกติกาชุมชน
เขามาจัดการกับความขัดแยงนั้น  ชุมชนทําโดยการระดมสมองใหชาวบานหรือตัวแทนชาวบานทุก
กลุมมารวมกันคิดรวมกันทําและถือเปนขอตกลงรวมกันที่ทุกคนยอมรับและถือปฏิบัติ คนที่เขา
มารวมในกระบวนการนี้ก็เพราะรับรูถึงประโยชนที่ตนและชุมชนจะไดรับ ยอมรับในวิถีทางนี้และ
เมื่อมีการประพฤติปฏิบัติผิดไปจากขอตกลงหรือกติกาชุมชนก็มีบทบัญญัติใหมีการชดใชเยียวยา
ความเสียหายนั้น มีกระบวนการบูรณาการเพื่อใหทุกคนมีความสัมพันธที่ดีและมีความผูกพันกับ
สถาบันทางสังคม มีทักษะในการอยูรวมกันอยางยอมรับและใหเกียรติกันในฐานะเพื่อนมนุษยที่เทา
เทียมกันและใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ศราวุฒิ  อารีย (2548) ไดกลาวถึงแนวทางการจัดการปญหาความขัดแยงของชาว
อาหรับมุสลิมในตะวันออกกลางที่เรียกวา Sulh และ Musalaha เปนแนวทางในการควบคุมปญหา
ความขัดแยงและรักษาความลงรอยกันภายในระหวางกลุมตางๆ ทางสังคมที่มีความสัมพันธกัน
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อยางแนบแนน โดย Sulh ในทางกฎหมายชารีอะฮฺมีเปาหมายคือ การยุติปญหาความขัดแยงและ
ความเปนปฏิปกษในหมูศรัทธาชน เพื่อที่จะไดดําเนินความสัมพันธระหวางกันอยางสันติและดวย
ความมีไมตรีจิต นอกจากนี้ Sulh ยังเปนรูปแบบหนึ่งของสนธิสัญญาท่ีผูกมัดผูคนทั้งระดับชุมชน
และปจเจกบุคคลอยางถูกตองตามกฎหมาย Sulh สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ  

1) public  Sulh  เปรียบเสมือนสนธิสัญญาสันติภาพระหวางสองฝายโดยมี
เปาหมายในการยุติการสูรบไวชั่วขณะ แลวพยายามหาทางสรางสันติภาพระหวางกันซึ่งมักถูก
นํามาใชเมื่อเกิดปญหาความขัดแยงระหวางสองชนเผาหรือมากกวา โดยมีเงื่อนไขสําคัญที่สุด คือ 
ทุกฝายที่เกี่ยวของกับความขัดแยงตองใหคํามั่นสัญญาวาจะลืมทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้น แลวเร่ิม
กระบวนการสรางความสัมพันธฉันทมิตรระหวางกันขึ้นมาใหม 
  2) private  Sulh เปนกรณีที่รูตัวผูกระทําผิดชัดเจน โดยมีเปาหมายอยูที่การบรรลุ
ถึงการฟนคืนความยุติธรรม และสรางความเชื่อมั่นวาการลางแคนจะไมเกิดขึ้นตอครอบครัวของ
ผูกระทําผิดอันจะนําไปสูการขยายความรุนแรงอยางไมมีทีส้ินสุด ซ่ึงผลลัพธที่เกิดขึ้นจาก private  
Sulh มี 2 ประเภท คือ การสรางความสมานฉันทแบบเบ็ดเสร็จ เปนการยุติความขัดแยงของคูกรณี
โดยจะไมมีการอาฆาตแคนกันอีก และผลลัพธอีกประการเปนการสรางความสมานฉันทแบบมี
เงื่อนไข เปนการยุติความขัดแยงโดยมีเงื่อนไขที่ทั้งสองฝายเห็นพองในชวงเวลาของกระบวนการ
แกไขปญหา 

พิธีกรรม Sulh และ Musalaha ในทางปฏิบัติกรณีที่มีการฆาตกรรมเกิดขึ้น ใน
เบื้องตนสมาชิกในครอบครัวของผูที่เปนฆาตกรจะยื่นขอเสนอใหมีการตกลงสงบศึกพรอมทั้งหาผู
อาวุโสหรือผูที่ไดรับการเคารพนับถือและเปนที่ยอมรับของคนในสังคมมาเปนคนกลางทําหนาที่
เจรจาไกลเกลี่ยปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้น จากนั้นฝายครอบครัวผูกระทําผิดจะติดตอบุคคลใหมาทํา
หนาที่เปนสมาชิกคณะผูแทนซึ่งเปนผูที่ไดรับการเคารพนับถือในชุมชนมาคอยชวยเหลือผูไกลเกล่ีย 
โดยหนาที่ของคณะผูแทนไมใชออกมาตัดสิน ประณาม หรือทําโทษฝายที่กระทําผิด แตมีหนาที่ใน
การปกปองทั้งสองครอบครัวที่เปนคูกรณีกนัไมใหเกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติยศศักดิ์ศรี 
พิธีกรรมนี้จะตองตอบสนองกับความตองการของชุมชนในการไดมาซึ่งสันติภาพและเสถียรภาพใน
ชุมชน ตลอดจนความตองการของครอบครัวคูกรณีในเรื่องการรักษาเกียรติยศศักดิ์ศรีและความ
มั่นคงปลอดภัย ทั้งนี้ครอบครัวของผูเสียหายตองไดรับการชดใชความเสียหายจากครอบครัวของ
ผูกระทําผิดในรูปของเงินหรือสินคา หลังจากมีการชดใชคาเสียหายแลวก็จะมีการจัดงานสาธารณะ
เพื่อสรางความสมานฉันทขึ้น ณ สถานที่ในชุมชน โดยข้ันแรกของวิธีการสรางความสมานฉันทนั้น
ครอบครัวของผูที่ตกเปนเหยื่ออาชญากรรมและครอบครัวของผูกระทําผิดจะยืนเรียงแถวคนละฝง
ถนน จากนั้นทั้งสองฝายจึงเริ่มทักทายซึ่งกันและกันพรอมทั้งตกลงที่จะยอมใหอภัยกัน ตอมา
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สมาชิกของทั้งสองฝายจึงจะเดินเขามาสัมผัสมือของกันและกันโดยมีผูไกลเกลี่ยหรือคณะผูแทน
คอยกํากับขั้นตอนของการสมานฉันทอยู จากนั้นครอบครัวของผูกระทําผิดจะไปเยี่ยมเยียนบานของ
เหยื่ออาชญากรรมหรือผูเสียหายเพื่อดื่มกาแฟขม และพิธีกรรมจะจบลงดวยการแบงปนอาหารและ
รับประทานอาหารรวมกันซึ่งฝายครอบครัวของผูกระทําผิดเปนเจาภาพ 

จากงานวิจัยที่นําเสนอจะเห็นไดวาความยึดมั่นผูกพันในศาสนาอิสลามของมุสลิม
มีผลตอพฤติกรรมทางดานสังคมของสมาชิกในชุมชนมุสลิมและโครงสรางสังคมในชุมชนมุสลิม
เปนรูปแบบทางสังคมที่มีเงื่อนไขทางศาสนาโดยเฉพาะเปนตัวกําหนดวิถีชีวิตทั้งระดับปจเจกชน
และระดับกลุมบุคคลตั้งแตแรกเกิดจนตายที่จะตองมีศาสนาเขามาเกี่ยวของทุกขั้นตอน นอกจากนี้
คุฎบะฮฺวันศุกรเปนกลไกทางสังคม – วัฒนธรรมที่มีบทบาทอยางมากในการพัฒนาบุคลิกภาพของ
สมาชิกในชุมชนและการแกไขความขัดแยงในชุมชนก็ผูกพันอยูกับหลักฎหมายชารีอะฮฺเปนหลัก 
จะเห็นไดวาการจัดการความขัดแยงในบริบทของตางวัฒนธรรมมีความสําคัญมากเพราะแตละ
ชุมชนมีทุนทางสังคมที่สามารถนํามาใชในการจัดการสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนไดเปนอยางดีจึงควร
สงเสริมบทบาทของชุมชนในการเขามามีสวนรวมดูแลจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

6. กรอบแนวคดิการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งโจทยวิจัยไววา  “ลักษณะแนวคิดและรูปแบบ
สัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนมุสลิมเปนอยางไร ทุนทางสังคมของชุมชนที่สามารถ
นํามาใชในการจัดการกับปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง และรูปแบบตลอดจนกระบวนการ
ในการปองกันและแกไขความขัดแยงในชุมชนมุสลิมเปนอยางไร” ซ่ึงการจะตอบโจทยวิจัยดังกลาว
ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยคือ ในชุมชนมีการปองกันความขัดแยงโดยการนาํแนวคดิ
ระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคมและแนวคิดยุติธรรมชุมชนซึ่งเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการเขามามีสวนรวมกับการจัดการปญหาตางๆ ในชุมชนโดยผูวิจัยเห็นวากิจกรรมการ     
คุตบะฮฺวันศุกรซ่ึงสมาชิกในชุมชนจะตองเขารวมนั้น สามารถนํามาใชในการปองกันความขัดแยงที่
จะเกิดขึ้นมาในชุมชนได และเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นมาในชุมชนซึ่งการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจํากัด
ขอบเขตการศึกษาเฉพาะความขัดแยงในระดับบุคคลที่เปนความขัดแยงในเรื่องสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลซึ่งความขัดแยงในระดับนี้นอกจากจะสงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของรัฐแลว ยังจะ
สงผลเสียหายตอคูกรณีอีกดวย โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดการแกปญหาความขัดแยงดวยกระบวนวิธี
เชิงสมานฉันทและแนวคิดระบอบชีวิตอิสลามในฐานะทุนทางสังคมเขามาใชในการแกไขความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นโดยเห็นวากระบวนการไกลเกล่ียโดยบุคคลที่สามนาจะเปนทางออกที่ดีและ
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชนมุสลิมที่มีวิถีชีวิตเรียบงายและเนนความสันติใหเกิดขึ้นมา
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ในชุมชน เมื่อมีการปองกันและแกไขความขัดแยงอยางถูกวิธีแลวก็จะนําความสมานฉันทกลับคืนสู
ชุมชนอีกครั้งทําใหสมาชิกในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีอันจะทําใหเกิดความสุขสันติตามเปาหมาย
ของวิถีชีวิตของสมาชิกชุมชนตอไป 

กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 

มูฮัมหมัดรอฟอีมูฮัมหมัดรอฟอี    มูซอมูซอ ,, 2549 2549 

การจดัการ
ความขัดแยง

ความขดัแยงในเรือ่ง
ความสมัพันธระหวางบุคคล

การปองกันโดยใช
คุตตุบะฮฺวนัศุกร

การแกไขโดยการไกล
เกลีย่โดยบุคคลที่ 3

ความสมานฉนัทในชุมชน

ยุตธิรรมชุมชน +
ระบอบชีวิตอสิลามใน
ฐานะทุนทางสงัคม

กระบวนวธีิเชิง
สมานฉนัท + ระบอบ
ชีวิตอสิลามในฐานะทนุ

ทางสงัคม

กรอบแนวคิดในการวิจัยกรอบแนวคิดในการวิจัย

 

7.นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท หมายถึงการปองกันและแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นโดย
ผลลัพธสุดทายคูกรณีสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุขอีกครั้งหนึ่ง 

ความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึงความขัดแยงในเรื่องสัมพันธภาพระหวางบุคคลซึ่งขัด
กับบรรทัดฐานของชุมชนหรือกฎหมายและสงผลกระทบตอคูกรณีที่ขัดแยง 
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ชุมชนมุสลิม  หมายถึงชุมชนที่มีผูนับถือศาสนาอิสลามพักอาศัยอยูรวมกันโดยมีวิถีชีวิต
ผูกพันกับหลักกฎหมายชารีอะฮฺ 

ยุติธรรมชุมชน  หมายถึงการนําศักยภาพของชุมชนที่มีอยูมาใชในการปองกันและแกไข
ปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนโดยเนนการปองกันเปนหลัก 

กระบวนวิธีเชิงสมานฉันท หมายถึงรูปแบบวิธีการแกไขความขัดแยงโดยการบูรณาการ
ความรูสึกของคูกรณีใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุขอีกครั้งหนึ่ง 

คุตบะฮฺวันศุกร  หมายถึงการเทศนาธรรมโดยอีหมามซึ่งจะมีการตักเตือนใหสมาชิกใน
ชุมชนประพฤติปฏิบัติตนอยูในครรลองครองธรรมและทบทวนพฤติกรรมของตนเองที่ผานมาใน
รอบสัปดาหวาบกพรองตองแกไขอยางไร รวมทั้งการวางแผนการดําเนินชีวิตในสัปดาหตอไป 
นอกจากนี้ยังเปนการแจงขาวสารความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นในสังคมใหสมาชิกในชุมชนรับฟงอีก
ดวย 

การไกลเกล่ียโดยบุคคลท่ีสาม หมายถึงการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย โดย
บุคคลที่สามซึ่งไมมีสวนไดเสียกับกรณีความขัดแยงที่เกิดขึ้น หรือฝายที่สามประสานการจัดใหเกิด
เวทีที่บุคคลทั้งสองฝายซ่ึงขัดแยงกันไดมีโอกาสพบปะกันเพื่อเจรจาแกไขปญหาความขัดแยงกันเอง 
โดยทั้งสองเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” ในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทระหวางกัน 

ความสมานฉันทในชุมชน หมายถึงการที่สมาชิกในชุมชนมีการติดตอสัมพันธกันและมี
กิจกรรมตางๆ รวมกันโดยวางอยูบนพื้นฐานของความสันติสุขเปนหลัก 

8.ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาเรื่องกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการจัดการความขัดแยงใน
บริบทของชุมชนมุสลิม: ศึกษากรณีบานสลาม จังหวัดปตตานี ใชวิธีการศึกษาแบบมีสวนรวมและ
กรณีศึกษา เนื้อหาสาระของการศึกษาเนนการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อทําความเขาใจ
ลักษณะโครงสรางความสัมพันธทางสังคมของชุมชนมุสลิมและใชการวิจัยเชิงปริมาณสําหรับการ
เก็บขอมูลพื้นฐานทั่วไป  
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  8.1 ขอบเขตของการศึกษา 

  การศึกษานี้มีขอบเขตการศึกษาในเชิงพื้นที่ซ่ึงผูวิจัยเลือกทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่
บานสลาม หมูที่ 8 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ซ่ึงเปนชุมชนมุสลิม โดยใชการ
วิจัยเชิงมานุษยวิทยาในการทําความเขาใจลักษณะโครงสรางความสัมพันธทางสังคมตลอดจน
กิจกรรมตางๆ ที่ใชในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนเพื่อปองกันความขัดแยง 

ในเชิงเนื้อหานั้นผูวิจัยเนนศึกษาการจัดการความขัดแยงในระดับบุคคลซึ่งเปน
ความขัดแยงในเรื่องความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลที่ขัดตอบรรทัดฐานของชุมชนหรือ
พฤติกรรมท่ีขัดแยงกับกฎหมาย เปนความขัดแยงในลักษณะที่มีการละเมิดสิทธิของคูกรณีในดาน
รางกายและทรัพยสิน คือ ความผิดเกี่ยวกับรางกาย เชน การทํารายรางกาย การทะเลาะวิวาท การ
ฆาตกรรม ฯลฯ ความผิดเกี่ยวกับทรัพย เชน การลักทรัพย การทําลายทรัพย ฯลฯความผิดเกี่ยวกับ
เพศ เชน อนาจาร ขมขืน ฯลฯ ปญหาความสัมพันธในครอบครัวระหวางสามีภรรยา ขอพิพาทเรื่อง
ที่ดิน หรือมรดก โดยศึกษาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนรอบ 6 ปที่ผานมา ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 
2546 กอนหนาเหตุการณความรุนแรงจะเกิดขึ้น อยางไรก็ตามจากการลงพื้นที่ทําการวิจัยพบความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นและไดรับการไกลเกล่ียเพียง 3 กรณีเทานั้น คือ กรณีการลักทรัพย กรณีขอพิพาทใน
เขตที่ดิน และกรณีความสัมพันธในครอบครัว  

ในเชิงของเวลา ผูวิจัยเริ่มลงพื้นที่ทําการวิจัยตั้งแตเดือนตุลาคม 2548 ถึงเดือน
สิงหาคม 2549 

  8.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยแบงกลุมประชากรออกเปน 3 กลุมคือ 

1.   ผูนําชุมชน เพื่อทราบถึงประวัติความเปนมาของชุมชน และกิจกรรมตางๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชนตลอดจนรูปแบบวิธีการในการจัดการความขัดแยงในชุมชน 

2.  คูกรณีที่มีความขัดแยง  เพื่อทราบถึงลักษณะความขัดแยงที่เกิดขึ้น  
กระบวนการสลายตัวของความขัดแยงและความรูสึกที่เกิดขึ้นจากกรณีความขัดแยงดังกลาว  

3. สมาชิกในชุมชนโดยทั่วไป  เพื่อทราบถึงทัศนะตอผลลัพธของการจัดการความ 
ขัดแยงวาเปนอยางไร 
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  8.3 ขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัย 

  ขั้นตอนที่ 1 เก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน 

  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลหรือเอกสารงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจกับ
งานที่ศึกษาในเบื้องตน 

  ขั้นตอนที่ 2 วิจัยภาคสนาม 

ผูวิจัยไดลงพื้นที่วิจัยภาคสนามเพื่อศึกษาสภาพโดยทั่วไปของชุมชน กิจกรรม
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยวิธีการสังเกตการณแบบมีสวนรวม ใชการพูดคุยอยางไมเปนทางการ 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก ซ่ึงชวยใหไดขอมูลที่มีความเฉพาะตรงกับเรื่องที่ศึกษามากยิ่งขึ้น โดยการ
สัมภาษณเจาะลึกนั้นไดแบงการการสัมภาษณเปน 3 สวน คือ 

1.กลุมผูนําชุมชน ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเพื่อจะทราบถึงประวัติความเปนมาของ
ชุมชน และกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนตลอดจนรูปแบบวิธีการในการจัดการความขัดแยงใน
ชุมชน ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสัมภาษณบุคคลตางๆ ดังตอไปนี้คือ นายหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน   ตวนฆูรู
เจาของปอเนาะ (ผูนําตามธรรมชาติ) นายเกษม  เจะอุเซ็ง ผูใหญบาน นายหะยีหะมะ     สาและ        
อีหมาม 
  2.กลุมคูกรณีที่มีความขัดแยงเพื่อทราบถึงลักษณะความขัดแยงที่ เกิดขึ้น 
กระบวนการสลายตัวของความขัดแยงและความรูสึกที่เกิดขึ้นจากกรณีความขัดแยงดังกลาว ซ่ึง
ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณบุคคลตางๆ ดังตอไปนี้คือ เด็กชายอาซูวัน (นามสมมติ)และนายอิสมาแอ 
(นามสมมติ) กรณีลักขโมยไก นางปาตีเมาะ (นามสมมติ) และนางยามีละ (นามสมมติ) กรณีขอ
พิพาทเรื่องเขตที่ดิน และสัมภาษณนายฟาเดล  สาและ (ญาติคูกรณีสามีภรรยา) 
  3.กลุมสมาชิกในชุมชนโดยทั่วไป เพื่อทราบถึงทัศนะตอผลลัพธของการจัดการ
ความขัดแยงวาเปนอยางไร ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณบุคคลตางๆ ดังตอไปนี้คือ นายหะยีมะ   ตาเยะ  
นางฟารีดะ  ตาเยะ และนางคอรีเยาะ  วาเล็ง 



บทที่  2 
 

ชุมชนมุสลมิ: จากศรัทธาสูการรวมตัว 

พื้นฐานการรวมตัวของชุมชนมุสลิมเกิดขึ้นมาดวยกับคําสอนของศาสนาอิสลาม
เปนสําคัญ ดังนั้นจะเห็นไดวาชุมชนมุสลิมเกิดขึ้นมาจากการที่ผูซ่ึงยอมรับวาอัลลอฮคือพระผูเปน
เจาและศาสนทูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) เปนบาวของพระองคมารวมตัวกันบนพื้นฐานของการยอมจํานน 
การออนนอม และการเชื่อฟงคําสั่งของพระผูเปนเจา โดยเชื่อวาการเชื่อฟงอัลลอฮฺ (ซ.บ.)จะนํามาซึ่ง
สันติภาพของจิตใจ และจะขยายสันติภาพไปสูดานอื่นๆ ของชีวิตตอไป  

เปาหมายที่สําคัญของการขับเคลื่อนชุมชนมุสลิมก็คือการสรางชุมชนตักวา (การยํา
เกรงตออัลลอฮฺ) ขึ้นมา โดยสมาชิกในชุมชนทุกคนจําเปนที่ตองเรียนรูบทบัญญัติพื้นฐานทางศาสนา 
(ฟรดูอัยน) ซ่ึงถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบในระดับบุคคลที่แตละคนจะตองปฏิบัติ หลังจากการ
เรียนรูภาคฟรดูอัยนแลว สังคมมุสลิมจะตองมีความรับผิดชอบในระดับสังคมในการผลิตบุคลากร
ในสาขาตางๆ ที่มีความจําเปนใหเพียงพอ (ฟรดูกิฟายะฮฺ) ในการรับใชสังคมหรือชุมชนตอไปซึ่ง 
ถือเปนภาระหนาที่ของทุกคนที่จะตองรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยมีกรอบกําหนดวิถีชีวิต
ชุมชนมุสลิมที่มาจากคําสอนของศาสนาเปนสําคัญ 

1. กรอบกําหนดวิถีชีวิตชุมชนมุสลิม 

วิถีชีวิตมุสลิมถูกกําหนดโดยพื้นฐานความเชื่อทางศาสนาเปนสําคัญ ในทุกชุมชน
มุสลิมจะมีกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยมีกรอบกําหนดวิถีชีวิตชุมชนที่
สําคัญ 2 ประการไดแก หลักศรัทธา และหลักปฏิบัติ 

หลักศรัทธา  6 ประการ ที่มุสลิมตองเขาใจเชื่อมั่นและศรทัธามีดังนี้ 

1. ศรัทธาในพระเจาองคเดยีว คือ อัลลอฮฺ (ซ.บ.) อิสลามถือวาในสากลจักรวาล
ทั้งหลายมีพระเจาที่เทีย่งแทเพียงองคเดยีวเปนผูสรางสากลจักรวาลและเปนผูบริหารควบคุม   

2. ศรัทธาในบรรดามลาอีกะฮของพระองค มลาอีกะฮ ฺ คือผูทําหนาที่เปนสื่อกลาง
ระหวางพระผูเปนเจากบัศาสนฑูตทั้งหลายเพื่อจะไดใหศาสนฑูตดังกลาวไดเขาถึงอลัลอฮฺ (ซ.บ.) 
คืออํานาจแหงความดีสวนอํานาจแหงความชั่วนั้น คือชัยตอน หรือซาตานหรือมาร  

3. ศรัทธาในบรรดาคัมภีรทั้งหลายของพระองค มุสลิมตองเชื่อถือตนฉบับเดิมของ
คัมภีรทั้งหลายทุกๆ เลมในอดีต รวมทั้งอัล-กุรอานดวย ทั้งนี้โดยมีเงื่อนไขวาคัมภีรเหลานั้นตองเปน
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วะฮยี (ไดรับการดลใจ) มาจากอัลลอฮฺ (ซ.บ.) และตองมีเนื้อหาสาระตรงกับอัลกุรอาน อิสลามถือวา
คัมภีรที่สมบูรณที่สุดและเปนคัมภีรสุดทายคือคัมภีรอัลกุรอานประกาศใชตอมวลมนุษยชาติ
ทั้งหลายเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและความสันติสุขในสังคม 

4. ศรัทธาในบรรดานบี (ศาสนฑูต) ทั้งหลาย มุสลิมตองยอมรับนับถือศาสนฑูต
ทั้งหลายที่มาเทศนากอนศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ใหเกียรติยกยองบรรดาศาสนฑูตเหลานั้นอยาง
เทาเทียมกันหมด โดยศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) เปนศาสนฑูตสุดทายของโลกที่มารับภารกิจตอ
จากศาสนฑูตกอนๆ ที่เชิญชวนมนุษยใหรูจักพระเจาและดําเนินชีวิตตามคําสอนของพระองค 

5. ศรัทธาในวันสุดทายและการเกิดใหมในวันปรโลก อิสลามถือวาโลกที่เราอาศัย
อยูนี้เปนเพียงวัตถุธาตุชิ้นหนึ่งซึ่งตองมีการแตกสลายเหมือนๆ กับวัตถุหรือส่ิงอื่นๆ และโลกจะตอง
ถึงจุดจบ เมื่อโลกแตกสลายแลวทุกสิ่งทุกอยางก็ดับสิ้นนอกจากอัลลอฮฺ (ซ.บ.)เทานั้นที่ยังดํารงอยู 
และมนุษยทั้งหลายก็จะฟนคืนชีพอีกครั้งหนึ่งเพื่อรับผลตอบแทนตามที่เขาไดกระทําไวเมื่อครั้งที่
เขายังมีชีวิตอยู ผลงานของเขาในโลกนี้จะเปนตัวกําหนดวาเขาจะเปนผูไดรับสวรรคหรือนรก 

6. ศรัทธาในกฎกําหนดสภาวะของพระองค  คือตองศรัทธาวาสรรพสิ่งทั้งหลายใน
สากลจักรวาลนี้ลวนเกิดขึ้นมาและดําเนินไปตามกฎเกณฑของอัลลอฮฺ (ซ.บ.)ทั้งส้ินเชน ไฟมี
คุณสมบัติรอน น้ําไหลลงจากที่สูงลงสูที่ต่ํา ทุกชีวิตตองตาย นี่คือกฎกําหนดสภาวะของอัลลอฮฺ 
(ซ.บ.) หมายความวากฎธรรมชาติทั้งหลายนั้นอัลลอฮเปนผูทรงสรางและควบคุมมัน สวนการ
กําหนดสภาวะในหลักจริยธรรมความดี- ความชั่วนั้นพระองคจะเปนผูกําหนดวาอะไรคือความดี
และอะไรคือความชั่วบนพื้นฐานของหลักชารีอะฮฺ 

 ความศรัทธาทั้ง 6 ประการที่กลาวมาขางตนเปนหลักการสําคัญพื้นฐานของ
อิสลามที่มุสลิมจะตองมีอยูประจําใจ แตความศรัทธาเพียงอยางเดียวนั้นยังไมเปนการเพียงพอเพราะ
ในอิสลามความศรัทธาที่แทจริงจะตองแสดงผลของมันออกมาใหเห็นเปนการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันและเพื่อใหแนใจวาคนที่มีความศรัทธาในหลักการ 6 ประการดังกลาวยังคงยืนยันใน
ความศรัทธานั้นอยางมั่นคง อัลลอฮฺ (ซ.บ.)จึงวางภารกิจสําคัญใหเขาตองปฏิบัติ 5 ประการหรือที่
เรียกกันวาหลักการปฏิบัติ 5 ประการนั่นคือ 

1. การกลาวคําปฏิญาณตนวา “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ. มูฮัมมัด รอซูลุลลอฮฺ” ซ่ึง
แปลวา “ไมมีพระเจาอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ.และมูฮัมมัดเปนศาสนทูตของอัลลอฮฺ”. เปนถอยคําที่ผู
ยอมรับอิสลามทุกคนจะตองกลาวออกมา เปนการยืนยันดวยวาจาวาตัวเองมีความศรัทธาดังที่กลาว
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มาขางตนและพรอมที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติและเงื่อนไขตางๆ ที่อัลลอฮฺ (ซ.บ.).ไดทรงกําหนดไว
ในคัมภีรกุรอานและคําสอนของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) 

2. การนมาซหรือละหมาด (หรือในภาษาอาหรับเรียกวา “เศาะลาฮ.”) การนมาซ 
คือการแสดงความเคารพสักการะและการแสดงความขอบคุณตออัลลอฮฺ (ซ.บ.).ซ่ึงจะกระทําวันละ 
5 เวลา คือ ตอนรุงอรุณ ตอนบาย ตอนตะวันคลอย ตอนดวงอาทิตยตกดิน และในยามค่ําคืน โดยใน
การนมาซทุกครั้งมุสลิมทุกคนจะหันหนาไปทางกะอบะฮ.ซ่ึงอยูในนครมักกะฮ.ประเทศซาอุดิอาร
เบีย และหนาที่ในการนมาซนี้เปนหนาที่ของมุสลิมทุกคนตั้งแตเริ่มมีความรูสึกทางเพศ (สําหรับ
ผูชาย) และเริ่มมีประจําเดือน (สําหรับผูหญิง) ซ่ึงเปนวัยที่อิสลามถือวาบรรลุศาสนภาวะแลว คัมภีร
กุรอานยังระบุไวอยางชัดเจนวา “...แทจริงการนมาซจะยับยั้งจากความชั่วชาและความลามก...” (อัล
กุรอาน 29: 45) ทั้งนี้เนื่องจากคนที่นมาซนั้นจะเปนคนที่รําลึกถึงอัลลอฮฺ (ซ.บ.).และเชื่อวาอัลลอฮฺ 
(ซ.บ.).ทรงเห็นการกระทําของเขาทั้งในที่ลับและในที่เปดเผย ดังนั้น ความเกรงกลัวอันนี้จะชวย
ยับยั้งเขามิใหปฏิบัติความชั่ว ซ่ึงนอกจากนี้ในทุกวันศุกรมุสลิมจะตองรวมกันละหมาดวันศุกรซ่ึง
เปนละหมาดใหญประจําสัปดาหที่มัสยิดเพื่อรับฟงคุตบะฮฺ (การเทศนาธรรม) ตักเตือนใหประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในครรลองครองธรรมและทบทวนพฤติกรรมของตนเองที่ผานมาในรอบสัปดาหวา
บกพรองตองแกไขอยางไร รวมทั้งวางแผนการดําเนินชีวิตในสัปดาหตอไป นอกจากนี้ยังเปนการ
ปรึกษาหารือแจงขาวสารความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นในสังคมใหสมาชิกในชุมชนรับฟงดวย 

3. การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน การถือศีลอดในอิสลาม คือ การงดเวนจากการ
กิน การดื่ม การเสพสิ่งตางๆ การมีความสัมพันธทางเพศฉันสามีภรรยา ตลอดจนการอดกลั้น
อารมณใฝต่ําทั้งหลายและการนินทาวารายผูอ่ืนตั้งแตดวงอาทิตยขึ้นจนถึงดวงอาทิตยตก ซ่ึงมุสลิมที่
บรรลุศาสนภาวะและมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีหนาที่ตองปฏิบัติเปนเวลา 29 – 30 วัน ในเดือน
รอมฎอนซึ่งเปนเดือนที่เกาตามปฏิทินอิสลาม 

การถือศีลอดเปนการฝกใหผูถือศีลอดซ่ือสัตยตอตัวเองและพระเจา อีกทั้งเปนการ
แสดงออกถึงความเสมอภาคกันระหวางบรรดาผูศรัทธาดวย เพราะในเดือนถือศีลอด มุสลิมผูศรัทธา
ไมวาจะอยูในฐานะใดตางตองงดจากการกินดื่มเหมือนกันหมด ยกเวนคนชราที่รางกายออนแอ 
ผูปวยที่แพทยวินิจฉัยวาการถือศีลอดจะเปนอันตรายตอรางกาย กรรมกรที่ทํางานหนักในเหมืองแร 
หญิงมีครรภ แตมีเงื่อนไขวา จะตองบริจาคอาหารที่ตัวเองกินเปนประจําหนึ่งมื้อใหแกผูยากจนเปน
การทดแทนในแตละวันที่มิไดถือศีลอด  

4. การจายซะกาต   คือ การจายทรัพยสินในอัตราที่ศาสนากําหนดไวจํานวนหนึ่ง
จากทรัพยสินที่สะสมไวเมื่อครบกําหนดเวลา โดยจะตองจายทรัพยสินนี้ใหแกคนที่มีสิทธิ์ไดรับ 8 
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จําพวกตามที่คัมภีรอัลกุรอานไดกําหนดไวอันไดแก 1) คนยากจน 2) คนที่อัตคัดขัดสน 3) คนที่มี
หัวใจโนมมาสูอิสลาม 4) ผูบริหารการจัดเก็บและจายซะกาต 5) ไถทาส 6) ผูมีหนี้สินลนพนตัว    7) 
คนพลัดถ่ินหลงทาง  8) ใชในหนทางของอัลลอฮ. 

วัตถุประสงคที่อิสลามกําหนดใหมุสลิมจายซะกาตก็คือเพื่อเปนการยืนยันถึงความ
ศรัทธา และซักฟอกทรัพยสินและจิตใจของผูจายใหมีความสะอาดบริสุทธิ์ ขณะเดียวกันก็เพื่อเปน
การสรางความเจริญใหแกสังคมอีกดวย 

ดังนั้น การจายซะกาตนอกจากจะเปนการแสดงออกถึงความศรัทธาแลว ยังเปน
การแสดงความเคารพภักดีตออัลลอฮฺ (ซ.บ.)โดยผานทางการชวยเหลือสังคม 

5. การทําฮัจญ คือ การเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่นครมักกะฮ. ประเทศ            ซา
อุดิอารเบียในเดือนซุลฮิจญะฮ.ซ่ึงถือเปนเดือนสุดทายในปฏิทินอิสลามตามวันเวลาและสถานที่ที่ถูก
กําหนดไว หลักการขอนี้ถือเปนหนาที่สําหรับมุสลิมทั้งชายหญิงทุกคนที่มีความสามารถในดาน
รางกาย ทรัพยสิน และเสนทางการเดินทางมีความปลอดภัย 

การทําฮัจญ นอกจากจะเปนการแสดงความเคารพภักดีและยืนยันในความศรัทธา
ตออัลลอฮ. แลว ยังสอนมนุษยทุกคนใหรูสํานึกวาในสายตาของอัลลอฮ แลว มนุษยทุกคนเทาเทียม
กัน เพราะในการทําฮัจญ ผูทําฮัจญทุกคนไมวาจะมาจากชนชั้น เผาพันธุ ภาษา หรือจะมีฐานะ
อยางไรก็ตาม ทุกคนจะตองหอหุมรางกายดวยผาสีขาวเพียงสองช้ินเหมือนกันหมดทุกคน จะตอง
ปฏิบัติพิธีการตางๆ เหมือนกันหมดและทุกคนตางก็ประกาศความยิ่งใหญของอัลลอฮ.เหมือนกัน
หมด 

2. ผูนํากับความจําเปนสําหรบัชุมชนมุสลิม 

สําหรับความจําเปนของผูนํากับชุมชนมุสลิมนั้นไดมีบทบัญญัติทางศาสนาวาเมื่อมี
การรวมตัวหรือเดินทางตั้งแต 3 คนขึ้นไปจําเปนที่จะตองมีการเลือกผูนําขึ้นมา 1 คน เพื่อเปนผูนํา
ในภารกิจนั้นๆ หรือเมื่อมุสลิมมีการรวมตัวกันเปนชุมชนก็จะมีการพิจารณาคนหาบุคคลขึ้นมาเปน
ผูนําเฉพาะภายในชุมชนมุสลิม ทั้งนี้ก็เพื่อใหมีผูนําพาชุมชนมุสลิมไปสูความดีงาม และสรางสรรค
ประโยชน คอยดูแลปกปองอันตราย หรือความหวาดระแวงใดๆ ที่อาจมีขึ้นได และเพื่อเปนตัวแทน
เขารวมประสานงานกบัรัฐในกิจการทั่วไป และที่เกี่ยวของกับหลักการของอิสลาม ที่สําคัญถือเปน
การตอบสนองบัญชาของพระผูเปนเจาดวย 
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ผูนําในทัศนะอิสลามนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง เขาจะตองเปนผูมีคุณธรรมอยูใน
ระดับสูงกวาคนทั่วไป แตมิไดหมายความวา เปนผูสละโลกีย “ผูนําที่แทจริง คือผูรับใชประชาชน" 
เปนผูมีความยําเกรงตอพระผูเปนเจา ใชอํานาจในการปกครองตามที่กฎหมายอิสลามกําหนด ดังนั้น
ผูนําจึงตองมีความซื่อสัตยสุจริต เขมแข็งกลาหาญตอพฤติกรรมที่จะขัดตอศีลธรรม การไดมาของ
ผูนําก็ตองผานกระบวนการกลั่นกรองอยางดี มิใชใชเสียงขางมากอยางขาดเหตุผลทางคุณธรรม 

การคัดเลือกหรือสรรหาผูนําของอิสลาม จะตองพิจารณาผูมีคุณสมบัติดีพรอม 
โดยเฉพาะความเขาใจในหลักการของอิสลาม อันไดแก ความรูในคัมภีรอัลกุรอาน ทั้งความเขาใจ
และการอานที่ถูกตอง ความเขาใจในหลักคําสอน และวิถีชีวิตของศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) แลวจึง
มองที่จริยธรรม บุคลิกภาพภายนอกซึ่งคนทั่วไปรู หลักการอิสลามโดยแท ไมใชเสียงขางมาก หรือ
เด็ดขาดแบบเผด็จการ แตจะเปนไปไดทั้งสองแบบ ถาวิธีใดวิธีหนึ่งทําใหไดผูนําที่มีคุณสมบัติอยูใน
บทบัญญัติของอิสลามมากที่สุด การเปนผูนํามิใชดวยเหตุผลของการสืบทอดรัชทายาทและความ
รํ่ารวย ทานอีหมามกุรตูบีไดกลาวถึงเงื่อนไขของผูนําไววา ตองเปนผูซ่ึงสามารถที่จะตัดสินคดีและ
ปญหาตางๆ ได มีความรูและสันทัดในงานบริหารและการปกครอง เปนมุสลิมเสรีชน เพศชาย 
บรรลุนิติภาวะ มีความยุติธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน ผูนําเมื่อมีการบิดพร้ิวก็จะตอง
ถูกปลดออกจากตําแหนงผูนํา จําเปนตองลาออกจากตําแหนงเมื่อไมสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ 
(http:// www.Muslimthai.com/contentFront.php?option=content&category=20&id=218) 

นอกจากนี้ตําแหนงผูนําและอํานาจการปกครองนั้นคือ อามานะฮฺ (ความ
รับผิดชอบ) อยางหนึ่งที่กลุมชนไดมอบความไววางใจ มอบภาระกิจอันทรงเกียรติใหรับผิดชอบ ซ่ึง
ทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ไดทรงวจนะแกทานอบีซัรรีน (ร.ด.)1 วา  

"อํานาจการปกครองนั้นคืออามานะฮฺ (ความรับผิดชอบ) และในวันกิยามะฮฺ (วัน
ส้ินโลก) มันจะมีแตความอัปยศและความเสียใจ เวนเสียแตผูที่นํามันมาดวย
ความชอบธรรมและดําเนินการตามภาระที่มีอยู"  

(รายงานโดยมสุลิม) 

สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงผูนําหรือผูปกครองนั้น ส่ิงที่พึงขาดเสียมิไดนั้นก็คือ 
ความยุติธรรม ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตําแหนงหนาที่ ดําเนินการใหลุลวงตามภารกิจหนาที่

                                                  
1 ร.ด. คือ รอดียัลลอฮูอันฮุม หมายความวา “ขอพระองคอัลลอฮฺทรงโปรดเมตตาเขาดวย” ซ่ึงถือเปนมารยาทของมุสลิมเมื่อมีการเอยนาม
ของสาวกผูใกลชิดกับทานศาสนฑูตท่ีจะตองกลาวคําดังกลาว 
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ซ่ึงสมาชิกไดมอบความไววางใจให โดยปราศจากเปาหมายเปนอยางอื่น และโดยไมคํานึงเพื่อพวก
พอง และไมไดเขามารับตําแหนงเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว พระผูเปนเจาไดใชใหมุสลิมทุกคน
ผูกพันอยูกับความซื่อสัตยสุจริตและความยุติธรรมในการปฎบิัติหนาที่ตางๆ เพราะทั้งสองนั้นเปน
ส่ิงที่จําเปนและสําคัญที่สุดในอิสลาม  

ผูนําที่มีอีหมาน (ศรัทธา)  เขาจะมีจิตสํานึกในภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ พัฒนา
ชุมชน จรรโลงสังคม ใหมีความเจริญรุงเรืองในดานตางๆ จนกระทั่งเรื่องการพัฒนาจิตใจ จิตสํานึก
ของผูคนที่เขาดูแลและรับผิดชอบอยูใหอยูในครรลองของศาสนา นั้นคือ ปฏิบัติตามบทบัญญัติ
ที่อัลลอฮ. (ซ.บ.) และ ศาสนทูตของพระองคไดทรงบัญชาใช และใหหางไกลจากสิ่งที่พระองคทรง
หาม และผูนําจะตองขจัดสิ่งตางๆ ที่นําพาใหสังคมเสื่อมเสีย ไมวาจะเปนเรื่องของยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ ที่มีอยูในสังคม ถาหากผูนําขาดความรับผิดชอบ บิดพร้ิวในหนาที่การงาน สังคมยอม
ขาดความเจริญกาวหนา ซ่ึงพระผูเปนเจาไดทรงหามและตําหนิเขาผูนั้น ดังโองการอัล-กุรอานความวา  

"โอบรรดาผูศรัทธาทั้งหลาย พวกเจาอยาบิดพร้ิวตออัลลอฮ. และรซูล และอยา
บิดพร้ิวตอความไววางใจ (ที่ผูอ่ืนมอบแก) พวกเจา ทั้งๆ ที่พวกเจาก็รูดี"  

    (อัลกุรอาน 8: 27) 

ผูนําตามหลักการของอิสลามที่ถูกตอง จะเปนทั้งผูนําทางศาสนกิจ และผูนําในการ
บริหารอยูภายในคนๆ เดียว เพื่อทําหนาที่ปกครองกลุมชน ใหอยูดีกินดีมีคุณธรรมตามหลักการ
ศาสนา  

ดังนั้นสังคมมุสลิมจึงใหความสําคัญและเคารพเชื่อฟงผูนําอยางมาก   เพราะเปน
ตัวแทนในการใชหลักการอิสลามที่มาจากพระผูเปนเจา เปนกลไกควบคุมและจัดระเบียบ
สังคม   อีกทั้งยังคอยปกปองการกดขี่ตอพี่นองมุสลิมท่ีอาจเกิดขึ้นจากผูมีอคติบางกลุม และ
เสริมสรางความเขาใจทางศาสนา เพราะอิสลามนั้น คือสันติภาพตามที่พระผูเปนเจาวางหลักการไว 
และการมีผูนําของเขา ถือเปนภารกิจทางศาสนาเชนกัน  

สําหรับการเคารพและเชื่อฟงผูนํานั้น ถือเปนความจําเปนที่มุสลิมตองปฏิบัติตาม
ผูนําตราบที่ผูนําไมฝาฝนบทบัญญัติของพระผูเปนเจา เนื่องจากผูนํานอกจากตองรับผิดชอบผูอยูใต
ปกครองของตนเองที่ปรากฏเปนรูปธรรมแลว ยังตองรับผิดตอความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นตอ
พระผูเปนเจาดวย นอกจากนี้ผูนําถือเปนแกนขับเคลื่อนสมาชิกของชุมชน โดยมีสภาที่ปรึกษาชมุชน    
(ชูรอ) คอยใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ  มีการกําหนดกฎกติกาเพื่อความเปนเอกภาพในการอยู
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รวมกันของสมาชิกในชุมชนที่เรียกวา “ฮูกุมฟากัต” (ขอตกลงรวมในการจัดการชุมชน) ซ่ึงตั้งอยูบน
พื้นฐานของหลักการศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงามไมขัดกับหลักการศาสนา 

3. สภาชูรอ: นิยามความหมาย 

สภาชูรอ คือ กลุมบุคคลที่รวมตัวกันในการใหคําปรึกษาแนะนําในกิจการตางๆ 
ของมุสลิม เพื่อหาแนวทางในการดําเนินการหรือทางเลือกสําหรับการดําเนินกิจการตางๆ 
นอกจากนี้ยังถือเปนสภาที่ทุกคนจะตองมารวมกันคิดและแกปญหาบนพื้นฐานของบทบัญญัติของ
ทางศาสนาอิสลามเปนสําคัญ สําหรับสภาชูรอบางชุมชนใชคําวาสภามูชาวาเราะฮฺ ซ่ึงคําวา “ชูรอ” 
กับคําวา “มูชาวาเราะฮฺ” นั้นเปนคําภาษาอาหรับที่มาจากรากศัพทเดียวกัน แตคําวาชูรอมีความเปน
ทางการมากกวาคําวามูชาวาเราะฮฺ (เจะเลาะ  แขกพงษ, 1 สิงหาคม 2549) แตในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใตสวนใหญนิยมใชคําวามูชาวาเราะฮฺ ซ่ึงการชูรอหรือการมูชาวาเราะฮฺนั้นมีเงื่อนไข 
ดังตอไปนี้ 

1.เปนสิ่งที่ไมขัดกับหลักการ กิจการที่จะทําการปรึกษาหารือกันนั้น จําเปนตอง
ไมใชกิจการที่ขัดตอบทบัญญัติของอิสลาม เพราะการงานใดๆ ก็ตามที่กระทําขึ้นโดยไมมีพื้นฐาน
การอนุญาตจากศาสนาการงานเหลานั้นก็เปนโมฆะตั้งแตแรก การกระทําเหลานั้นไมถูกตอบรับ
หรืออาจจะถูกลงโทษดวย  

2.ตองการเลือกอยางใดอยางหนึ่ง ในกรณีที่มีทางเลือกสําหรับการแกไขปญหา 
หรือการดําเนินกิจการหนึ่งๆ ที่มีความหลากหลายซึ่งจําเปนที่จะตองตัดสินใจเลือกทางออกสําหรับ
กิจกรรมนั้นๆ เพียงทางเลือกเดียว 

3.ผูใหคําปรึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนั้น คือ ผูที่จะใหคําปรึกษา 
เกี่ยวกับการดํานินกิจกรรมใดๆ จะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ อยางลึกซึ้ง 

4.ผูชี้ขาดตัดสินคือผูนํา คือ ผูที่จะเปนคนตัดสินใจในการเลือกทางออกสําหรับการ 
ดําเนินกิจการใดๆ ในขั้นสุดทายคือผูนํา 

สําหรับกลุมบุคคลที่เปนคณะกรรมการในสภาชูรอนั้นสวนใหญไดแก อีหมาม  
คอเต็บ บีหลาน และคณะกรรมการบริหารมัสยิดอีก 12 คน รวมทั้งหมด 15 คน ในบางชุมชนอาจจะ
มีบุคคลอื่นๆ เขามาดวย เชน กํานัน ผูใหญบาน หรือสมาชิก อบต. เปนตน 
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4. ความสําคัญของสภาชูรอตอวิถีชุมชนมุสลิม 

บทบัญญัติในอัลกุรอานไดบัญญัติไววาเปนการสมควรอยางยิ่งที่บรรดาผูศรัทธา
ทั้งหลายจะตองปรึกษาหารือกันในทุกกิจการของพวกเขา เพราะนี่คือแนวทางหรือแบบอยางของ
ทานศาสนฑูตและบรรดาซอฮาบะฮฺ (สาวกผูใกลชิดของทานศาสนฑูต) ซ่ึงพระผูเปนเจาไดกลาว
ในอัลกุรอานความวา 

“...แตส่ิงที่มีอยู ณ ที่อัลลอฮฺนั้นดีกวาและจีรังกวา สําหรับบรรดาผูศรัทธาและพวก
เขามอบหมายไววางใจแดพระเจาของพวกเขาและบรรดาผูที่หลีกเลี่ยงการทําบาป
ใหญและการทําลามก และเมื่อพวกเขาโกรธพวกเขาก็อภัยให และบรรดาผูตอบรับ
ตอพระเจาของพวกเขา  และดํารงละหมาดและกิจกกิจก ารของพวกเขามีการารของพวกเขามีการ
ปรึกษาหารือระหวางพวกเขาปรึกษาหารือระหวางพวกเขา...” 

(อัลกุรอาน 42: 36 – 38) 

แตดวยความรัดกุมของศาสนาที่ไมยอมปลอยใหเกิดความบกพรองขึ้นตอแนวทาง
นี้ อัลลอฮฺ (ซ.บ.)จึงแจงใหทราบเพื่อเปนแนวทางในการปรึกษาหารือกันวา แตละคนนั้นมี
ความสามารถมีศักยภาพไมเทากัน เพราะฉะนั้นเราจึงใหน้ําหนักในแตละคนเทากันไมได ดังที่
พระองคทรงกลาวไวในอัลกุรอานความวา 

“...จงกลาวเถิด (มุฮัมมัด) บรรดาผูรูและบรรดาผูไมรูจะเทาเทียมกนัหรอื?...”   
(อัลกุรอาน 39: 9) 

เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาอิสลามใหความสําคัญในความรับผิดชอบของแตละคน
ดวยกับความรู ความสามารถของพวกเขาดวย แตก็ไมไดละเลยที่จะใหความสนใจตอทุกคน  
สําหรับความสําคัญของการชูรอตอชุมชนมุสลิมนั้นสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ (มุฮัมมัด ฮาชิร      
อิตกุลลอฮฺ: ม.ป.พ.: 8-14) 

1.ดานความศรัทธา 
ความศรัทธาของอิสลามมีหลายระดับ ซ่ึงทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) กลาววา                  

“ลาอิลาฮะอิลลัลลอฮฺ” เปนระดับที่สูงที่สุด และการเอาสิ่งกีดขวางออกจากทางเดินเปนระดับที่ต่ํา
ที่สุด ดังนั้นทุกการงานของผูศรัทธาจึงผูกพันกับอีหมาน (ศรัทธา) ของเขาและเปนความศรัทธาของ
มุสลิมดวยวา แนวทางเดียวท่ีเขาจะตองเลือกคือแนวทางที่มาจากอัลลอฮฺ (ซ.บ.)และศาสนทูตหรือ
แนวทางที่ไมขัดแยงกับแนวทางเหลานั้น ซ่ึงการชูรอถือเปนการศรัทธาตอบัญญัติของพระผูเปนเจา
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ที่สะทอนออกมาใหเห็นเปนการปฏิบัติ นอกจากนี้การดื้อดึงไมยอมเชื่อฟงหรือไมยอมรับแนวทางนี้
ถือเปนพฤติกรรมที่ถูกหามจากพระผูเปนเจา เพราะผลลัพธของพวกเขาคือความหายนะอยาง
แนนอน 

2.ดานศักดิ์ศร ี
            ผูศรัทธาทุกคนจําตองภาคภูมิใจและขอบคุณตอพระเมตตาของพระผูเปนเจา 
ดังนั้นผูศรัทธาทั้งหลายตองเชื่อมั่นวาทางออกสําหรับทุกปญหาของมนุษยคือ การกลับมาสูหลักการ
อันสมบูรณของอิสลามเทานั้น  เพราะแนวทางนี้คือมาตรฐานในการดําเนินชีวิตของมนุษยอยาง
แทจริง ดังที่พระผูเปนเจาทรงตรัสไวในอัลกุรอานความวา 

“และในทํานองเดียวกัน เราไดใหพวกเจาเปนประชาชาติที่ เปนกลาง (เปน
มาตรฐาน) เพื่อพวกเจาจะไดเปนสักขีพยานแกมนุษยทั้งหลาย และรซูลก็จะเปน
สักขีพยานแกพวกเจา...”    

(อัลกุรอาน 2: 143) 
เพราะฉะนั้นการนําระบบชูรอมาใชถือเปนความภูมิใจในศักดิ์ศรีหรือเกียรติที่พระ 

ผูเปนเจาทรงยกยองไว ซ่ึงส่ิงใดที่เกี่ยวของกับการวางมาตรฐานแนวทางหรือวางระบอบในการ
ดําเนินชีวิตจะตองมาจากแนวทางของอิสลามหรือเปนสิ่งที่สอดคลองกับอิสลามเทานั้น  

3.ดานผลลัพธแหงความเปนจริงในปจจุบนั 
  สําหรับในดานผลลัพธความเปนจริงในปจจุบันเราไดประจักษแลวจากการ
เลือกสรรผูที่จะทําหนาที่ใหกับสังคมของเราในปจจุบันเชน การคัดสรรตัวแทนของประชาชนของ 
3 ฝาย คือ ฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ  

ฝายนิติบัญญัติหรือรัฐสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชน 
ฝายบริหารหรือรัฐมนตรีก็มาจากการเลือกตั้งเชนเดียวกัน 
สวนฝายตุลาการนั้นมาจากการคัดเลือกตามขั้นตอนอยางละเอียดรัดกุมที่สุด 
ผลที่สะทอนออกมาของอํานาจทั้ง 3 ฝาย แบบนี้ เปนที่ยอมรับวา ฝายที่มีขอครหา 

นอยที่สุดหรือแทบจะไมมีเลยก็คือฝายตุลาการ และฝายที่มีขอครหามากที่สุดในเรื่องความไม
ซ่ือสัตยก็คือฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ ส่ิงเหลานี้ตองการชี้ใหเราเห็นวา การเลือกสรรที่มีการ
ปรึกษาหารือ มีวิธีการขั้นตอนและผูที่มีความเหมาะสมเปนผูสรรหานั้นเกิดผลเชนไร  
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4.ดานผลการตอบแทน 
  เปนความเชื่อมั่นของบรรดาผูศรัทธาทั้งหลายวาแนวทางแหงศาสนานี้คือแนวทาง
ที่สมบูรณ บรรดาผูศรัทธาจะตองเขามามีสวนในการเอื้ออํานวยหรือชวยเหลือในการนําบทบัญญัติ
ของศาสนามาใชในสังคม ซ่ึงการนําระบบชูรอมาใชถือเปนการรักษาหรือฟนฟูบทบัญญัติของพระ
ผูเปนเจา ซ่ึงศาสนฑูตมูฮัมหมัด (ศ็อลฯ) ไดแนะนําวา 

“...ผูใดฟนฟูแนวทางในอิสลามไว เปนแนวทางที่ดี เขาจะไดรับผลตอบแทนใน
ฐานะเปนผูฟนฟูแนวทางนั้น และจะไดรับผลตอบแทนของผูปฏิบัติตามใน
ภายหลังดวย โดยท่ีผลตอบแทนของผู(เอาเยี่ยงอยาง)นั้นไมไดบกพรองเลยแมแต
นอย และผูใดวางแนวทางที่ไมดีไวในอิสลาม เขาจะตองรับบาปในฐานะเปน       
ผูฟนฟูแนวทางนั้น และจะตองรับบาปของผูปฏิบัติตามในภายหลังดวย โดยที่บาป
ของผูที่ปฏิบัติตามนั้น(เอาเยี่ยงอยาง)นั้นไมไดลดหยอนลงแมแตนอย”    

(รายงานจากอบีอัมรฺ คือ ญะรี๊ร อิบนิอับดิลลาฮฺ บันทึกโดยอิหมามมุสลิม) 

5. มัสยิดในฐานะศูนยกลางการจัดการความขัดแยงในชมุชนมุสลิม 

“มัสยิด” ถือเปนสถาบันหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลสําคัญตอชีวิตของมุสลิม เปนสถาบัน
หนึ่งที่อยูควบคูชุมชนมุสลิมและสะทอนถึงเอกลักษณเฉพาะของชุมชนและอีกมิติหนึ่งที่สามารถ
มองเห็นอยางแจมชัดคือ มัสยิดเปนศูนยกลางแหงวัฒนธรรมอิสลาม เปนเอกลักษณแหงความเปน
เอกภาพของพระผูเปนเจา เปนศูนยรวมของศรัทธาชน-มุอฺมิน ในเชิงลักษณะของความเสมอภาค 
เสรีภาพและภราดรภาพ ที่ปราศจากความแตกตางกันระหวางชนชั้น วรรณะ เชื้อชาติ ภาษา และชาติ
พันธุของมนุษย ยิ่งกวานั้น มัสยิดยังเปนสถาบันในการเปลี่ยนแปลงโฉมหนาทางสังคม และ
พฤติกรรมของศรัทธาชนมุสลิม ใหมุงตรงตอเอกภาพแหงพระผูเปนเจาโดยสิ้นเชิง นอกจากมัสยิดจะ
เปนสถานที่ประกอบอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺ (ซ.บ.)แลว ยังเปนสถานศึกษาอบรมวิชาความรู จริยธรรม 
การประกอบอาชีพ ศูนยสารนิเทศ และการปลูกฝงทัศนคติ ความรักประเทศชาตอีิกดวย 

มัสยิดเปรียบเสมือนเปนบานแหงอัลลอฮฺ (ซ.บ.) เพื่อการบําเพ็ญศาสนกิจและการ
เคารพภักดีตออัลลอฮฺ (ซ.บ.) และมัสยิดยังเปนสถานที่ชุมนุมของมวลมลาอิกะฮฺ ที่รวมกัน
ประกอบการภักดีตอ อัลลอฮฺ (ซ.บ.) เชนเดียวกับมุอฺมินทั้งหลาย และเปนที่ยอมรับไดวา การพํานัก
ในมัสยิด (เอ๊ียะติกาฟ) เปนครั้งคราว หรือสม่ําเสมอนั้น เปนการปลูกฝงความผูกพันทางจิตใจให
ใกลชิดกับพระเจาอยางแนบแนนและมั่นคง สามารถขัดเกลาจิตใจใหบริสุทธิ์ผุดผอง และเสริมสราง
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ใหมุสลิมมีสมาธิแกรง และสุขภาพจิตที่ดีอยางนามหัศจรรย มัสยิดปนสถานที่อันสงบเงียบที่จะชวย
ผอนคลายความเครียดทั้งหลายทั้งปวงในสังคม การสรางจิตสมาธิสูเปาหมายที่เดนชัด คือ อัลลอฮฺ 
(ซ.บ.) พระผูเปนเจาและวางตนอยูในกรอบของอิสลามนั้น ลวนเปนการปฏิบัติตนที่ถูกตองและ
เหมาะสมตอเอกภาพแหง  อัลลอฮฺ (ซ.บ.) อยางแทจริง สถานภาพและบทบาทของมัสยิดตามทัศนะ
ของอิสลาม 

จะเห็นไดวามัสยิดเปนสถาบันและศูนยกลางการบริหารจัดการชุมชน โดยบทบาท
ของมัสยิดนอกจากจะเปนสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจแลว มัสยิดยังเปนศูนยกลางการพัฒนาและ
สงเสริมกิจกรรมของชุมชน เปนศาลสถิตยุติธรรมเพื่อพิจารณาไกลเกลี่ยคดีความขั้นตนในชุมชน 
เปนสถานที่ประชุมปรึกษาปญหาและทางออกในเรื่องราวดานตางๆ ของชุมชนที่ เ รียกวา                
มูชาวาเราะฮฺ ซ่ึงการมูชาวาเราะฮฺนี้จะมีขึ้นเมื่อเกิดกรณีปญหาตางๆ หรือการปรึกษาหารือใน
ประเด็นสาธารณะที่เกิดขึ้นโดยมีผูนําชุมชนเปนองคประกอบหลักของวง นอกจากนี้มัสยิดยังเปน
สถานที่จัดกิจกรรมงานบุญงานกุศลทั้งการเร่ิมตนชีวิตครอบครัวคือการแตงงาน กิจกรรมในวิถี
ชุมชนตางๆ ตลอดจนเมื่อถึงวาระสุดทายของชีวิตสถานที่แหงนี้จะเปนที่สุดทายที่เขา (ศพ) จะไดรับ
การละหมาดขอพรจากพระผูเปนเจากอนที่รางจะถูกฝงในกูโบ(สุสาน)ที่สวนใหญอยูใกลๆ กับ
มัสยิด 

6. โครงสรางทางสังคมของชมุชนมุสลิม 

บรรจง  นะแส (2547) ไดวิเคราะหโครงสรางของชุมชนมุสลิมวามีความเชื่อมโยง
อางอิงอยูบนพื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามอยางแนแนน ชุมชนมีอีหมาม คอเต็บ     
บิหลานและคณะกรรมการมัสยิดจํานวนหนึ่ง ที่มีบทบาทในการดูแลปกครองชุมชน การเกิดขึ้นของ
รูปแบบการเมืองการปกครองตามพระราชบัญญัติปกครองทองที่ พระราชบัญญัติการปกครอง
ทองถ่ิน หรือการปกครองสวนภูมิภาค ไดสรางกลไกใหมเขามาสอดแทรกทับซอนองคกรหรือ
กลไกดั้งเดิมของชุมชน ผูใหญบาน กํานัน คณะกรรมการหมูบานเปนสิ่งแปลกใหมที่เกิดขึ้น และ
พัฒนามาตั้งแตมีการจัดระบบบริหารราชการโดยละเลยที่จะหยิบยกศักยภาพอันเปนโครงสราง
ดั้งเดิมของชุมชนขึ้นมาพิจารณาหนุนเสริมความแปลกแยกทับซอน กอใหเกิดความไรเอกภาพใน
ชุมชน เปนความขัดแยงที่สรางความออนแอใหเกิดขึ้นในชุมชนมุสลิมมาอยางยาวนาน 

ชุมชนดั้งเดิมในสังคมไทยสวนใหญสามารถปรับตัว ปรับบทบาทกลไกหรือ
องคกรภายในชุมชนใหสนิทแนบแนนเปนเนื้อเดียวกันกับโครงสรางที่ถูกกําหนดมาจากสวนกลาง
ที่เรียกวา การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินไดอยางกลมกลืน แตใน
ชุมชนมุสลิมหาเปนเชนนั้นไม  
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ภาพที่ 4 โครงสรางดั้งเดิมของชุมชนมุสลิม 
 

 
ที่มา: บรรจง  นะแส, 2547: 100 

ชุมชนมุสลิมจัดโครงสรางการปกครองชุมชนโดยมีคําสอนทางศาสนาอิสลามเปน
ตัวกําหนดโครงสราง เพราะศาสนาอิสลามไมไดแยกวิถีการดําเนินชีวิตระหวางเร่ืองทางโลกกับ
เร่ืองทางธรรมออกจากกัน แตทุกมิติมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางแนบแนนกลายเปนวิถีการ
ดําเนินชีวิต (way of life) ทีมีความเชื่อมโยงสงผลตอกันของการดําเนินชีวิตบนโลกนี้ (ดุนยา) และ
โลกหนา (อาคีเราะฮฺ) โดยมีผูนําชุมชนที่สําคัญคือ อีหมาม ซ่ึงมาจากการแตงตั้งของสมาชิกใน
ชุมชนนั้นๆ โดยอีหมามเปนผูที่มีคุณสมบัติพเิศษเฉพาะเหนือคนอื่นๆ นั่นคือมีความรูความเขาใจใน
คัมภีรอัลกุรอานและแบบอยางของทานศาสนฑูต (ซุนนะฮฺ) ตลอดจนสามารถนําหลักการของ
ศาสนาอิสลามมาประยุกตใชในการปกครองดูแลสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

หลังจากมีการปฏิรูประบบการเมืองการปกครองในสมัยรัชกาลที่ 5 เปนตนมา    
ทําใหกลไกบริหารจัดการรูปแบบใหมกอตัวขึ้นมาอยางแปลกแยกในชุมชนมุสลิมในยุคแรกๆ 
ตําแหนงผูใหญบาน กํานัน เปนไปในลักษณะของการหาตัวแทนชุมชนเพื่อประสานงานกับ
หนวยงานราชการ หากเปรียบชุมชนเปนประเทศ ผูใหญบาน หรือกํานัน ก็คือรัฐมนตรีวาการ
ตางประเทศที่ชุมชนสงไปทําหนาที่นอกหมูบาน อยางไรก็ตามเมื่อกลับมาอยูในชุมชนผูใหญบาน 
หรือกํานันก็ตองอยูภายใตการดูแลปกครองของอีหมามซึ่งเปนผูนําสูงสุดของชุมชนนั้นๆ เนื่องจาก
บทบาทของอีหมามนั้นคือการตอบสนองตอบทบัญญัติของพระผูเปนเจา การปฏิบัติหนาที่ของ      
อีหมามเปนการรับผิดชอบตอพระผูเปนเจาโดยตรง หากมีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ก็ถือ
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เปนการละเลยหรือละเมิดบทบัญญัติทางศาสนาซึ่งเปนเรื่องที่ยิ่งใหญเกินกวาที่จะมีใครทาทายได 
ชุมชนภายใตการนําของอีหมามจะรวมกันสรางขอตกลงรวมกันของชุมชนในการหามหรือสงเสริม
ใหสมาชิกในชุมชนปฏิบัติตาม เรียกกันวา “ฮูกุมฟากัต” 

ภาพที่ 5 เปรียบเทียบโครงสรางของชุมชนมุสลิมดั้งเดิมและโครงสรางใหม 
 

 

 
ที่มา: บรรจง  นะแส, 2547: 101 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้นมาโดยเฉพาะกลไก
ตําแหนงผูใหญบาน กํานัน คณะกรรมการหมูบานไดสรางความออนแอและกัดเซาะองคกรดั้งเดิม
ของชุมชนมุสลิมใหออนแอลง โดยขบวนการเสริมอํานาจหนาที่ที่มุงเนนใหกลไกผูใหญบาน กาํนนั 
เขาไปเสริมอํานาจของกลไกรัฐมากกวาการปกปองดูแลชุมชน ภาพความขัดแยงระหวางบุคคลรวม
ชุมชนที่มีอํานาจหนุนเสริมคนละรูปแบบ การแบงแยกคนในชุมชนที่ทําหนาที่ในชุมชนมุสลิม
ออกเปน 2 กลุม คือ คณะกรรมการมัสยิดกับคณะกรรมการหมูบาน ลวนสรางริ้วรอยของความ
ขัดแยงปรากฏใหเห็นอยูทั่วไปซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของตองพึงระวังหรืออาจตองมีการทบทวนนโยบาย
ที่เกี่ยวของเพื่อสรางชุมชนเขมแข็งที่สามารถดูแลตัวเองไดกลับคืนมาอีกครั้งหนึ่งโดยมีรัฐคอยเสริม
หรือสนับสนุนชวยเหลือการดําเนินงานของชุมชนใหเปนไปอยางราบรื่น 
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7. ฮูกุมฟากัตกับความผูกพนัธของสมาชิกในชุมชนมุสลิม 

ฮูกุมฟากัต คือขอกําหนดกติกาเพื่อความเปนเอกภาพในการอยูรวมกันของสมาชิก
ในชุมชนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักการศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงามซึ่งไมขัดกับหลักการของ
ศาสนา  

ฮูกุมฟากัตเปนกฎเกณฑที่สมาชิกในชุมชนทุกคนตองถือปฏิบัติเนื่องจากเปน
กฎเกณฑที่ผานความเห็นชอบของสภาชูรอแลว ฮูกุมฟากัตในชุมชนมุสลิมแตละแหงอาจจะมี
รายละเอียดปลีกยอยแตกตางกันไปบาง แตเนื้อหาหลักที่เปนแกนจะมีลักษณะคลายกันโดยคํานึงถึง
ขอหามและขอใชทางศาสนาเปนสําคัญ เชน การกําหนดใหสมาชิกในชุมชนทุกคนมาละหมาด
รวมกันที่มัสยิด การกําหนดบทลงโทษสําหรับผูที่ฝาฝนไมปฏิบัติตามฮูกุมฟากัต หรือ การหาม
สมาชิกในชุมชนยุงเกี่ยวกับอบายมุข การดื่มสุราของมึนเมาซึ่งเปนขอหามทางศาสนา เปนตน  

8. ชุมชนบานสลามในฐานะหนึ่งในชุมชนมุสลิม 

การยอนรอยประวัติศาสตรชุมชนบานสลามมีชุมชนหนึ่งที่จะละเลยไมพูดถึง
ไมไดเลยนั่นคือ ชุมชนปอเนาะจือมา หรือบานชะเมาในปจจุบัน เนื่องจากตวนฆูรู1 ปอเนาะจือมาได
สงบุตรของตนทั้ง 4  คนมาทําการเปดพื้นที่สําหรับเปนแหลงเรียนรูในรูปแบบปอเนาะที่ชุมชนบาน
สลามแหงนี้ ทั้งนี้กอนหนาที่ตวนฆูรูปอเนาะจือมาจะสงบุตรทั้ง 4 คนไปนั้นก็ไดใหบุคคลใกลชิด
เขามาทําการบุกเบิกพื้นที่กอน สําหรับปอเนาะจือมาในเวลานั้นถือไดวามีชื่อเสียงมากในฐานะเปน
แหลงเรียนรูและปลูกฝงจริยธรรมทางศาสนาใหกับพี่นองมุสลิมในพื้นที่จังหวัดปตตานีและบริเวณ
ใกลเคียง  ตวนฆูรูปอเนาะจือมามีลูกศิษยเปนจํานวนมาก พี่นองชาวมุสลิมในเขตพื้นที่จังหวัด
ปตตานีและใกลเคียงใหความเคารพนับถือ มีชาวบานมาขออยูอาศัยในบริเวณปอเนาะดังกลาวเปน
จํานวนมากเพื่อมาทําการเรียนรูเกี่ยวกับบัญญัติทางศาสนา เปนเหตุใหตองทําการขยายพื้นที่ของ
ปอเนาะเพื่อรองรับผูที่จะเดินทางมาแสวงหาความรูกับตวนฆูรู 

ตอมาประมาณป พ.ศ. 2500 นางเจะเยาะ ตาเยะ นายเจะแม ตาเยะ และนายเจะอา
แซ ซ่ึงเปนลูกศิษยของตวนฆูรูปอเนาะจือมาไดเขามาติดตอขอซ้ือท่ีดินซึ่งเปนบริเวณหมูบานสลาม
ในปจจุบันจากเมาะนาซึ่งเปนชาวไทยพุทธที่พักอาศัยอยูบริเวณหนาวัดหัวควน ตําบลนาเกตุ อําเภอ
โคกโพธิ์ หลังจากที่ไดซ้ือที่ดินดังกลาวแลวทั้ง 3 คนไดไปติดตอกับตวนฆูรูปอเนาะจือมาเพื่อขาย

                                                  
1 ตวนฆูรู หรือในสังคมไทยเรียกกันวาโตะครู คําวาตวนเปนคําท่ีแสดงถึงการใหเกียตริหมายถึง ทาน สวนคําวา ฆูรู หมายถึง ครู หรือผูคอย
อบรมใหความรู  
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ที่ดินดังกลาว แตไมไดขายในลักษณะของการเก็งกําไร โดยมีจุดประสงคหลักเพื่อใหตวนฆูรู
ปอเนาะจือมาทําเปดพื้นที่ทําปอเนาะเพื่อเปนแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนมุสลิมขึ้นมาอีกแหงหนึ่ง  

หลังจากตวนฆูรูปอเนาะจือมาไดซ้ือที่ดินดังกลาวซึ่งเปนปาทึบ จึงไดใหลูกศิษย
คนใกลชิดเขามาบุกเบิกพื้นที่เพื่อเตรียมจัดตั้งปอเนาะ ซ่ึงชาวบานโดยทั่วไปในขณะนั้นเรียกลูกศิษย
ของตวนฆูรูปอเนาะจือมาวา โตะบาซา หรือเปาะจิบือซา สาเหตุที่เรียกวา โตะบาซา ก็เนื่องจากทาน
ไดเขามาบุกเบิกพื้นที่และสรางกระทอมเล็กๆ อยูในปาทึบและไดพักอาศัยอยูในกระทอมดังกลาว 
ซ่ึงในภาษามลายูคําวา “บาซา” หมายถึง กระทอมหรือกระตอบเล็กๆ หลังจากโตะบาซาไดเขามา
บุกเบิกพื้นที่ดังกลาวไดประมาณ 3 เดือน ตวนฆูรูปอเนาะจือมาจึงไดสงบุตรของตน 4 คนใหเขามา
อยูในพื้นที่นี้ไดแก  

1.นายหะยหีะมะ สาและ (อีหมาม) 
2.นางซีตีรอกีเยาะ สาและ (พี่สาวอีหมาม) 
3.นายหะยีฮาซัน สาและ (พี่ชายอีหมาม) 
4.นางซีตีฮาวอ  สาและ (นองสาวอีหมามและเปนภรรยาของตวนฆูรูมะดาแฆ) 

โดยในบรรดาบุตรทั้ง 4 คนนี้ตวนฆูรูปอเนาะจือมาไดมอบหมายใหสามีของ    
นางซีตีฮาวอ  สาและ ซ่ึงมีศักดิ์เปนบุตรเขยชื่อ นายหะยีแวมูฮําหมัด  ฮูซิน ซ่ึงจบการศึกษาจาก
สถาบันดารุลอูลูม นครมักกะฮฺ ประเทศซาอุดิอารเบีย ใหทําการเปดปอเนาะสําหรับอบรมจริยธรรม
ใหกับพี่นองมุสลิมในพื้นที่ใกลเคียง และเนื่องจากนายหะยีแวมูฮําหมัด เปนคนในพื้นที่บานดาแฆ 
ชาวบานจึงเรียกกนัวา มะดาแฆ และเรียกขานปอเนาะที่จัดตั้งขึ้นใหมนี้วาปอเนาะมะดาแฆ  

หลังจากที่มีการตั้งปอเนาะขึ้นมาก็มีชาวบานจํานวนหนึ่งไดติดตามมาตั้งถ่ินฐาน
ในบริเวณพื้นที่ของปอเนาะเพื่อเรียนรูศาสนากับตวนฆูรูมะดาแฆ ซ่ึงสวนใหญมักเปนกลุมเพื่อนๆ 
ของทาน เนื่องจากสมัยนั้นใครที่อาศัยอยูกับปอเนาะจะมีความปลอดภัยเพราะปอเนาะเปนสถานที่ที่
ไดรับการใหเกียรติและตวนฆูรูเจาของปอเนาะก็เปนที่เคารพนับถือของชาวบานโดยทั่วไปและถือ
วาใครที่มากอความเสียหายในบริเวณปอเนาะนับเปนการไมใหเกียรติแกตวนฆูรู  

ตวนฆูรูมะดาแฆไดทําการสอนศาสนาในระบบปอเนาะ ผูเรียนจะขึ้นไปเรียนที่
บานของตวนฆูรูซ่ึงจะเรียกสถานที่ดังกลาววา “บาลา” แบงออกเปน 2 สวน ไดแก พื้นที่สําหรับเปน
ที่พักของตวนฆูรูและครอบครัวสวนหนึ่ง และเปนพื้นที่สําหรับการเรียนการสอนและปฏิบัติ
ศาสนกิจโดยการเรียนการสอนเนนการเรียนรูคําสอนของศาสนาและวิถีชีวิตอิสลาม กลางคืนก็จะมี
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การสอนคัมภีรอัลกุรอาน ชาวบานที่มาเรียนก็จะสรางที่พักอาศัยในลักษณะกระทอมเล็กๆ บริเวณ
ใกลเคียงกับบานของตวนฆูรู  

หลังจากที่ตวนฆูรูมะดาแฆเปดสอนศาสนาในระบบปอเนาะไดระยะหนึ่งก็มีการ
ตราพระราชบัญญัติการศึกษาฯ พ.ศ.2504 บังคับใหปอเนาะทั้งหมดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
ตองจดทะเบียนกับรัฐ ตวนฆูรูมะดาแฆจึงไดเขาจดทะเบียนกับรัฐและเปลี่ยนสถานะของปอเนาะมา
เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีชื่อวา “โรงเรียนมูฮัมมาดียะห” โดยตวนฆูรูมะดาแฆเปน
ทั้งเจาของโรงเรียนและเปนผูจัดการ แตก็ยังมีลูกศิษยมาเรียนรูกับทานเหมือนเดิมซึ่งมีทั้งคนใน
พื้นที่และคนตางถิ่น โดยลูกศิษยที่มาจากตางถิ่นทานไดใหปลูกที่พักอาศัยในบริเวณพื้นที่ของทาน 
ซ่ึงจะเปนลักษณะของการอยูอาศัยช่ัวคราวเพื่อการศึกษาหรือประกอบอาชีพควบคูกันไป อยางไรก็
ตามเมื่อสามารถสรางเนื้อสรางตัวไดแลวสวนใหญก็มักจะออกไปซื้อท่ีดินปลูกที่พักอาศัยในบริเวณ
ใกลเคียงเนื่องจากมีความผูกพันกับตวนฆูรู สําหรับบางคนที่ยังไมมีรายไดพอที่จะออกไปซื้อที่ดิน
เปนของตัวเองไดก็จะอาศัยอยูในพื้นที่ของตวนฆูรูตอไปเรื่อยๆ ไมมีกําหนดเวลาที่แนนอนและจะ
ไมมีการบังคับเพื่อใหออกไปจากพื้นที่ดังกลาวแตอยางใด ซ่ึงพื้นที่บานสลามปจจุบันนั้นมีที่ตั้ง
ปรากฏตามแผนที่ดังภาพที่ 6 

ภาพที่ 6 แผนที่จังหวัดปตตานี 

 
ที่มา: www.pattani.go.th 
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ดังนั้นจะเห็นไดวาพื้นฐานของการรวมตัวกันของคนในชุมชนบานสลามปจจุบัน
นั้นเกิดขึ้นมาจากความตองการตอบสนองพระบัญชาของพระผูเปนเจาและปฏิบัติตามแบบอยาง
ของทานศาสนฑูตมูฮัมหมัด (ศ็อลฯ) ซ่ึงทานไดกลาววา 

“โอมนุษยเอย! พวกเจาจงศึกษาหาความรู เพราะแนแทวชิาความรูนั้นจะไดมาดวย
การร่ําเรียนศึกษา และความเขาใจในวิชาความรูนั้นจะไดมาดวยการเรียนรูเทานั้น” 

(บันทึกโดย เฏาะบะรอนยี) 

นอกจากนี้ความสําคัญของการแสวงหาความรูนั้นจะเห็นไดจากคํากลาวของ
อิหมามอะหหมัด ( อายิฟ ผูแปล, 2547: 20) วา 

“ความจําเปนของมนุษยตอวิชาความรูศาสนาบนโลกนี้มากยิ่งกวาความจําเปนของ
เขาตออาหารและเครื่องดื่ม เพราะในแตละวันนั้นมนุษยจําเปนตองพึ่งการกินการ
ดื่มเพียงครั้งสองครั้ง (เพื่อประทังชีวิต) ในขณะที่เขาจําเปนตองพึ่งวิชาความรู 
(ศาสนา) ทุกลมหายใจเขาออก (เพื่อเปนวิถีการดําเนินชีวิตของเขา)” 

(มะดาริุสลาลิกีน 2: 470, อิอฺลาม อัลมุวักกิอีน 2: 256) 

ทางดานครอบครัวของตวนฆูรูมะดาแฆนั้นมีบุตรธิดาทั้งหมดรวม 6 คน เปนชาย 5 
คน และหญิง 1 คน ดังตอไปนี้ 

1. นายหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน (ตวนฆูรูคนปจจุบัน) จบการศึกษาทางดานศาสนา
จากประเทศมาเลเซีย 

2. นายหะยีมูฮําหมัดซากี  ฮูซิน  จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมาดีนะฮฺ ประเทศ  
ซาอุดิอารเบีย 

3. นายหะยีอับดุลกอเดร  ฮูซิน  จบการศึกษาทางดานแพทยศาสตร จาก 
มหาวิทยาลัยอัลอัซฮัร ประเทศอียิปต 

4. นายหะยีฮาซัน  ฮูซิน (คอเต็บ) จบการศึกษาทางดานศาสนาจากมหาวิทยาลัยใน 
ประเทศซูดาน 

5. นายมูฮําหมัดกาแม  ฮูซิน จบการศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
6. นางเพาซียะ  ฮูซิน จบการศึกษาทางดานศาสนาที่โรงเรียนมูฮัมมาดียะห 

ตวนฆูรูมะดาแฆไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะของครูผูคอยอบรมใหความรูและเปน
ผูนําสําหรับชุมชนมุสลิมแหงนี้มาโดยตลอดจนกระทั่งป พ.ศ. 2527 ไดปวยและเสียชีวิตลง                        
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นายหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน ซ่ึงเปนบุตรชายคนโตจึงไดสืบทอดเจตนารมณของผูเปนบิดาตอ ภายใต
การสนับสนุนของสมาชิกในชุมชนเนื่ องมีการปรึกษาหารือกันของสมาชิกในชุมชน                   
นายหะยีอับดุลเลาะหเปนผูที่มีความรูความเขาใจในหลัการทางศาสนาเปนอยางดี 

ภาพที่ 7 ผังเครือญาติผูนําชุมชน 

ผังเครือญาติของผูนําชุมชน

มามาตวนฆูรูจือมา

มามาดะ
ซีตีรอกีเยาะ

(พี่สาวอีหมาม) ซีตีฮามีดา
ซีตีฮาวอ

(นองสาวอีหมาม)ตวนฆูรูมะดาแฆ
หะยีหะมะ

(อดีตอีหมาม)
อับดุลเราะหมาน

หะยีมูฮํามัดซากี เพาซียะ

กลุมแรกที่เขามาบุกเบิก
กลุมผูนําปจจุบัน ชาย หญิง

หะยีหะซัน
(พี่ชายอีหมาม)

ฟาอีซะห ซัลมา ฟาเดล อับดุลฟตตา ซูไฮลา

มูฮํามัดกาแมหะยีฮาซัน
(คอเต็บ)หะยีอับดุลกอเดร

ตวนฆูรู
หะยีอับดุลเลาะห

(ตวนฆูรูคนปจจุบัน)

ซุลกิฟลีอนุวัฒน
(อีหมาม)

ฟกรูรอซี
(บีหลาน)

 

สําหรับการตั้งชื่อหมูบานสลามนั้น เดิมหมูบานนี้อยูในเขตปกครองของหมูที่ 4            
บานยางแดง ตําบลนาประดู ซ่ึงมีอาณาเขตติดกับบานศาลาลาก หมูที่ 7 ตําบลนาประดู ตอมาป พ.ศ. 
2541 มีการขยายตัวของจํานวนสมาชิกในชุมชนเพิ่มมากขึ้นจึงทําใหการปกครองในหมูบานเปนไป
อยางไมทั่วถึงเทาที่ควรโดยเฉพาะการบริหารงบประมาณที่ไดรับจากทางราชการ อีกทั้งจํานวน
ประชากรที่พักอาศัยจัดอยูในเกณฑที่กรมการปกครองไดกําหนดไวสําหรับการที่จะขอจัดตั้ง
หมูบานใหมจึงไดมีการขอจัดตั้งหมูบานใหมออกมาเปนอิสระ ในปเดียวกันซึ่งอยูในเขตปกครอง
ของหมูที่ 8 ตําบลนาประดู และไดตั้งชื่อหมูบานใหมวา “บานสลาม” ซ่ึงคําวาสลามนั้นก็มาจากคํา
วา “สลามัต” ในภาษามลายู แปลวา สันติ หรือถาใชกับกรณีการเดินทางก็จะหมายถึงขอใหโชคดี   
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มัสยิดในฐานะศูนยกลางการบริหารจัดการหมูบาน 

ในระยะแรกที่มีการจัดตั้งปอเนาะขึ้นนั้นบานของตวนฆูรูหรือที่เรียกกันวา “บาลา” 
ถือเปนจุดศูนยกลางในการบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชน ซ่ึงตอมาป พ.ศ.2512 จึงไดมี
การระดมเงินจากสมาชิกในชุมชนและผูมีจิตศรัทธารวมกันสรางมัสยิดขึ้น นอกจากน้ีงบประมาณ
ในการสรางมัสยิดสวนหนึ่งไดมาจากเงินซึ่งเปนซะกาตของพี่นองมุสลิมจากรัฐตรังกานู ประเทศ
มาเลเซีย และไดตั้งชื่อของมัสยิดที่สรางขึ้นมาใหมนี้วา “มัสยิดมาดีนาตุลสาลาม”  

มัสยิดมาดีนาตุลสาลามนอกจากจะเปนสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจประจําวันของ
สมาชิกในชุมชนแลว ยังถือเปนจุดศูนยรวมของการจัดกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชนดวย เชน การ
แตงงาน การไกลเกลี่ยขอพิพาทที่เกิดขึ้นมาในชุมชน เปนสถานที่สําหรับเฉลิมฉลองงานเทศกาล
ตางๆ ที่มีขึ้นในชุมชน เปนตน 

ฮูกุมฟากัตของหมูบาน  

ฮูกุมฟากัตซึ่งเกิดจากการตกลงรวมกันของสมาชิกในชุมชนเพื่อนําไปสูเปาหมาย
สุดทายนั่นคือชุมชนแหงการตักวา (การยําเกรงตอพระผูเปนเจา) จึงไดตกลงรวมกันวา 

1.สมาชิกในชมุชนตองมารับฟงการบรรยายศาสนธรรมจากตวนฆูรูอยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง ซ่ึงการบรรยายมีขึ้นทกุวนัหลังละหมาดมักริบ 

2. สมาชิกในชุมชนทุกคนตองเขารวมละหมาดวันศุกรรวมกันเพื่อรับฟงการ          
คุตบะฮฺจากอีหมาม 

3. สมาชิกในชุมชนที่จะมาอาศัยอยูในหมูบานตองเรียนหนังสือ หรือตองมีงานทํา 
เปนกิจจะลักษณะ 

4. ตองไมปฏิบัติในสิ่งที่เปนขอหามตามหลักของศาสนาอิสลามและขอตกลง 
รวมกันของหมูบาน เชน การชูสาว การพนัน ดื่มของมึนเมา 

สภาชูรอของหมูบาน 

การจัดตั้งองคกรหรือการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชนจะมีการปรึกษาหารือ
ของสภาชูรอเปนหลัก ซ่ึงสภาชูรอนี้ประกอบดวย ตวนฆูรู และคณะกรรมการบริหารมัสยิดจํานวน 
15 คน ไดแก อีหมาม คอเต็บ บีหลาน และคณะกรรมการอื่นๆ อีก 12 คน จะเปนผูตัดสินใจใน
ประเด็นสาธารณะของชุมชนภายใตกฎเกณฑของหมูบานและหลักคําสอนของทางศาสนา บทบาท
ของสภาชูรอในชุมชนบานสลามนั้นจะเห็นไดจากมติตางๆ ที่ออกมาเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
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ชุมชน ซ่ึงเกิดจากการปรึกษาหารือของสภาชูรอ เชน การรางฮูกุมฟากัต มติในการแตงตั้งผูใหญบาน 
หรือการเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในโควตาของหมูบาน เปนตน โดยตั้งแตมีการ
แยกหมูบานออกมาเปนอิสระสภาชูรอของหมูบานไดมีมติแตงตั้งผูใหญบานคนแรกขึ้นมาโดย
ไมไดใชระบบเลือกตั้ง และหลังจากผูใหญบานคนแรกเสียชีวิตลงสภาชูรอก็มีมติแตงตั้งผูใหญบาน
คนปจจุบันขึ้นมาโดยไมไดใชระบบการเลือกตั้งอีกเชนกัน เนื่องจากสภาชูรอมองวา การนําระบบ
เลือกตั้งมาใชในชุมชนนั้นจะสรางความแตกแยกใหกับสมาชิกในชุมชน แตก็ไมไดละเลยหรือไม
เห็นความสําคัญของระบบเสียทีเดียวเพราะการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลครั้ง
ลาสุด สภาชูรอไดมีมติใหสมาชิกในชุมชนไดนําเสนอนโยบายของแตละคนที่ประสงคจะเปน
ตัวแทนและใหสมาชิกในชุมชนสวนใหญเลือกจากนโยบายของผูสมัครแตละคน 

ผูนํา 

สําหรับบทบาทของผูนําในชุมชนสามารถแบงออกเปน 2 สวนดวยกันคือ ผูนําที่มี
บทบาทดานการปกครองซึ่งจะทําหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ หนาที่ดังกลาวนี้
เปนบทบาทของผูใหญบาน สวนบทบาททางดานศาสนานั้นผูมีบทบาทไดแก ตวนฆูรู อีหมาม     
คอเต็บ และบีหลาน 

อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติตวนฆูรูถือเปนผูนําตามธรรมชาติสําหรับชุมชนบาน
สลามแหงนี้ สวนผูใหญบาน และอีหมาม นั้นมีฐานะผูนําตามบทบาทหรือเปนผูนําทางนิตินัย  

สภาพทางภูมิศาสตรของชมุชน 

1. ขนาดและทีต่ั้ง 
  บานสลาม เปนหมูบานที่ตั้งอยูหมูที่ 8 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด
ปตตานี มีเนื้อที่ 1,379 ไร แบงเปนพื้นที่สําหรับทําการเกษตรจํานวน 1,266 ไร และพื้นที่สําหรับพัก
อาศัยจํานวน 113 ไร มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ตางๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับบานยางแดง  หมูที่ 4 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด
ปตตานี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากทางสาธารณะหลังโรงเรียนบานยางแดง 
  ทิศใต  ติดตอกับบานศาลาลาก  หมูที่ 7 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด
ปตตานี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบานศาลาลาก 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับบานควนประ  หมูที่ 5 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  
จังหวัดปตตานี  
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  ทิศตะวันตก  ติดตอกับบานยางแดง  หมูที่ 4 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  
จังหวัดปตตานี และบานศาลาลาก  หมูที่ 7 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตตานี 

2. ลักษณะโดยทั่วไปของประชากร 
  จากการสํารวจขอมูลประชากร ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2548 พบวามีประชากร
ทั้งสิ้น 799 คน แบงเปนเพศชาย 419 คน เพศหญิง 380  คน (เกษม  เจะอูเซ็ง, 18 พฤศจิกายน  2548) 
มีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 149 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  
  พื้นที่โดยทั่วไปของหมูบานเปนบริเวณที่ราบเชิงเขา มักจะประสบปญหาเรื่องน้ํา
สําหรับอุปโภคบริโภคในหนาแลง ปจจุบันไดมีการขุดบอบาดาลสรางระบบประปาหมูบานทําให
ชาวบานไดรับน้ําอยางทั่วถึง 
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ภาพที่ 8 แผนที่เดินดนิชุมชนบานสลาม 

บาน

ผูใหญ
บาน

บานตวนฆูรู

บาน
อีหมาม

โรงเรียน
บานยางแดง

โรงเรียน
มูฮัมมาดียะห

มัสยิดมาดีนาตุลสลาม

ถนน
เพชรเกษม

บาน
คอเต็บ

คณะกรรมการ
มัสยิด

คณะกรรม
การมัสยิด

บอเลี้ยง
ปลา

บาน
บิหลาน

รานน้ําชา
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3. การประกอบอาชีพ 
    สมาชิกในชุมชนสวนใหญจะประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมเนื่องจาก

สภาพแวดลอมและพื้นที่เต็มไปดวยความอุดมสมบูรณทางดานทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงสมาชิกใน
ชุมชนสวนใหญเปนเกษตรกรที่ปลูกยางพารา ทําสวนผลไม สวนมะพราว และมีการเลี้ยงสัตว 
ไดแก วัว แพะ เปด ไก  การประกอบอาชีพสวนใหญเปนการทํามาหากินเพื่อการยังชีพมากกวาเพื่อ
การคา เนนการดํารงชีวิตแบบพอเพียง มีการแบงปนผลผลิตระหวางกันของสมาชิกในชุมชน 

4. สถาบันการศึกษา 
ในหมูบานสลามนั้นมีสถานศึกษาอยู 2 แหง คือ โรงเรียนบานยางแดง ซ่ึงเปดทํา 

การสอนระดับชั้นอนุบาล ถึง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และโรงเรียนมูฮัมมาดียะหเปดทําการสอน
สามัญในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ควบคูกับการสอนศาสนาตั้งแต         
ช้ัน 1 - 10 

โรงเรียนบานยางแดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดปตตานี ซ่ึงมี 
หมูบานในเขตพื้นที่บริการ 2 หมูบานคือ หมูที่ 4 บานยางแดง และหมูที่ 8 บานสลาม ประชากรใน
พื้นที่เขตบริการนับถือศาสนาอิสลาม เปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2508  

โรงเรียนมูฮัมมาดียะห เปดทําการสอนอยางเปนระบบเมื่อ พ.ศ.2504 จดทะเบียน 
เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2509 และทําการสอนสามัญใน
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ตอมา พ.ศ.2515 ไดทําการสอนระดับประถมศึกษาปลาย ป. 5-7 
และป พ.ศ.2518 ไดเปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ชั้น ม.1-3 จนกระทั่งป พ.ศ.2541 
เปล่ียนสถานะโรงเรียน 15 (2) มาเปน 15 (1)1 ซ่ึงไดรับอนุญาตเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2542 และ
ไดทําการสอนสามัญในระดับมัธยมปลาย ม.4 - 6  

5. การเขาถึงสมาชิกในชุมชน 
ชุมชนบานสลามนอกจากจะมีมีมัสยิดที่เปนแหลงพบปะของสมาชิกในชุมชนแลว  

                                                  
1 15 (1) หมายถึง เปนโรงเรียนทําการสอนหลักสูตรมัธยมศึกษามีมาตรฐานการศึกษาเทียบเทาโรงเรียนสามัญของรัฐซ่ึงจะไดรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐเปนรายหัวโดยโรงเรียน 15(1) แบงเปน 2 ประเภท คือ 
 1. โรงเรียนท่ีอยูภายใตการดําเนินงานของมูลนิธิเพื่อการกุศลซ่ึงจะไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 100 %  
 2. โรงเรียนท่ีจดทะเบียนเปนของสวนบุคคลจะไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 60 % 
    15 (2) หมายถึง โรงเรียนที่ยังไมมีความพรอมในการเปดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษา ซ่ึงรัฐจะใหการอุดหนุนแคเฉพาะในเรื่องของการ
พัฒนาปละครั้งเปนเงินเพียงเล็กนอยเทานั้น 
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ยังมีรานน้ําชาซ่ึงถือเปนศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารตางๆ ในหมูบานซึ่งมีทั้งหมด 4 ราน การ
เดินทางของขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆ ที่เกิดขึ้นจะเปนไปอยางรวดเร็วและเขาถึงสมาชิกใน
ชุมชนอยางถวนหนาเมื่อขาวสารนั้นถูกสงผานมายังรานน้ําชา 

9. สรุปทายบท 

จะเห็นไดวาโครงสรางทางสังคมของชุมชนมุสลิมมีความเชื่อมโยงอางอิงอยูบน
พื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามโดยมีกรอบกําหนดวิถีชีวิตชุมชนที่สําคัญ 2 ประการ
ไดแก หลักศรัทธา และหลักปฏิบัติ และมีผูนําชุมชนเปนแกนขับเคลื่อนสมาชิกของชุมชน โดยมี
สภาที่ปรึกษาชุมชน (ชูรอ) คอยใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ  มีการกําหนดกฎกติกาเพื่อความ
เปนเอกภาพในการอยูรวมกันของสมาชิกในชุมชนที่เรียกวา “ฮูกุมฟากัต” (ขอตกลงรวมในการ
จัดการชุมชน) ซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักการศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงามไมขัดกับหลักการ
ศาสนา นอกจากนี้ยังมีมัสยดิในฐานะที่เปนศูนยกลางการบริหารจัดการชุมชน 



บทที่  3 
 

อีบาดะอฺ: การผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนมุสลมิเพื่อปองกันความขัดแยง 

ในบทนี้จะเปนการทําความเขาใจอีบาดะฮฺในฐานะกิจกรรมที่ใชในการผูกโยง
ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนเพื่อปองกันความขัดแยงซ่ึงจะไดนําเสนอถึงความหมายของ      
อีบาดะฮฺ ความสําคัญของอีบาดะฮฺตอวิถีชุมชนมุสลิม อีบาดะฮฺกับการผูกโยงความสัมพันธของ
สมาชิกในชุมชนมุสลิม ซ่ึงในการทําความเขาใจดังกลาวผูวิจัยไดแบงประเภทของอีบาดะฮฺออกเปน 
3 กลุม คือ อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติตามชวงวัย อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาห และอีบาดะฮฺที่
ปฏิบัติแตละเดือนในรอบป ซ่ึงจะไดนําเสนอรายละเอียดตอไป 

1. อีบาดะฮ?ฺ 

ฟตอีย  ยะกัน (2545) ใหความหมายของอีบาดะฮฺวาหมายถึง การแสดงออกถึง
ความนอบนอมอยางที่สุด หรือรูสึกใหความสําคัญอยางสูงสุดตอผูทรงถูกเคารพภักดี อีบาดะฮฺเปน
ดั่งบันไดที่เชื่อมความสัมพันธระหวางสรรพสิ่งที่ถูกสราง (มัคโลค) กับพระผูทรงสราง (อัลลอฮฺ) 
และยังมีผลอันลึกซึ้งสูการปฏิบัติของเราที่พึงมีตอส่ิงถูกสรางตางๆ เหลานั้นอีกดวย การละหมาด 
การถือศีลอด ทานซะกาต บําเพ็ญหัจญ ตลอดจนการปฏิบัติตางๆ ที่มนุษยกระทําไปโดยหวังความ
ยินดีของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) และใหความสําคัญตอบทบัญญัติของพระองค ถือเปนอีบาดะฮฺ 

อีบาดะฮฺจึงเปนการประกอบคุณงามความดีโดยมีจุดมุงหมายเพื่อถวายแด          
พระผูเปนเจา ตามรูปแบบที่ทรงพอพระทัย ซ่ึงอีบาดะฮฺเปนสิ่งที่ชวยใหมนุษยดํารงตนอยูไดอยางมี
ดุลยภาพระหวางการพักชื่นชมในความสวยงามของโลกกับการเดินทางสูจุดหมายปลายทางแหง
ชีวิต มุสลิมเชื่อวาแมโลกนี้จะเปนเพียงทางผานแตมีผลสําคัญอยางยิ่งยวดตอการชี้ขาดในโลกหนา 
ดังนั้นมุสลิมผูศรัทธาจึงระมัดระวังและพยายามอยางสุดความสามารถที่จะใชชีวิตใหเปนไปตาม
แนวทางและความพึงพอพระทัยของพระผูเปนเจา เพราะความผิดพลาดในโลกนี้ถาไมไดรับการ
อภัยโทษจากพระผูเปนเจาก็ไมมีโอกาสที่จะไปแกไขในโลกหนา และไมมีโอกาสที่จะกลับมาเกิด
ในโลกนี้อีกครั้งหนึ่ง 

การอีบาดะฮฺในอิสลามมีพื้นฐานมาจากความยึดมั่นศรัทธาในองคอัลลอฮฺ (ซ.บ.)         
พระผูเปนเจา จึงเปรียบดังเสาหลักค้ําจุนการดํารงอัตลักษณของชุมชนมุสลิมมิใหหลอมละลายไป
ในกระแสตางๆ ที่ถูกจุดขึ้นเพื่อการครอบงํา เพราะฉะนั้นทุกอิริยาบถของการดําเนินชีวิตจึงเปนการ    
อีบาดะฮฺตอพระผูเปนเจารวมทั้งการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชนมุสลิมดวย 
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2. ความสําคัญของอีบาดะฮฺตอวิถีชุมชนมุสลิม 

พระผูเปนเจาทรงตรัสไวในอัลกุรอานถึงความจําเปนของการอีบาดะฮคฺวามวา 
   “และขามิไดสรางญิน1และมนุษยเพื่ออ่ืนใดเวนแตเพื่ออีบาดะฮฺ (เคารพภักดี) ตอขา” 

(อัลกุรอาน 51: 56) 

จะเห็นไดวาคัมภีรกุรอานกลาวไวอยางชัดแจงแลววาพระองคมิไดสรางญินและ 
มนุษยมาเพื่ออ่ืนใดนอกจากเพื่อการ “อีบาดะฮฺ” ตอพระองค ดังนั้น การอีบาดะฮฺของทั้งญินและ 
มนุษยจะตองมีไวเพื่ออัลลอฮฺ (ซ.บ.)แตเพียงอยางเดียวเทานั้น 

มุสลิมเชื่ออยางมั่นคงวาความมุงหมายทั้งหมดของเขาในชีวิตนี้ คือการรับใช    
พระผูเปนเจา การกระทําทุกอยางที่มุสลิมทําลงไป อาจจะเปนการแสดงความจงรักภักดีไดมากเทาๆ 
กับการประกอบพิธีทางศาสนาของเขา ตราบที่เจตนาของเขาในการกระทําเหลานั้นเปนไปเพื่อ
อัลลอฮฺ (ซ.บ.)  

ดังนั้นจะเห็นไดวาความสําคัญของการอีบาดะฮฺตอวิถีชุมชนมุสลิมนั้นถือเปนการ
ตอบสนองพระบัญชาของพระผูเปนเจา 

3. อีบาดะฮฺกับการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกนั...” 
(อัลกุรอาน 49: 10) 

จากโองการของคัมภีรอัลกุรอานขางตนเปนการตอกย้ําถึงความสัมพันธของ
สมาชิกในชุมชนมุสลิม เพราะฉะนั้นการอีบาดะฮฺตางๆ จึงอยูบนพื้นฐานของความเปนพี่นองใน
อิสลาม ซ่ึงกิจกรรมที่ผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนบานสลามแหงนี้มีหลากหลาย
กิจกรรมดวยกันโดยกิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายเพื่อความเปนหนึ่งเดียวของสมาชิกในชุมชน ปองกัน
ความแตกแยกที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงกิจกรรมตางๆ หรืออีบาดะฮฺที่ใชในการผูกโยงสมาชิกชุมชนบาน

                                                  
1 ญิน คือ ส่ิงที่ถูกสรางมาจากไฟจะอาศัยอยูในโลกนี้ มีตัวตนที่เราไมอาจจะเห็นดวยตาธรรมดา ตามหลักความเชื่อท่ีมีระบุในอัลกุรอาน อัลลอฮฺ (ซ.บ.) ทรง

สรางสรรพสิ่งสุดจะครณาได ทวาที่เห็นวามีชีวิตนั้นมีอยู 4 อยางคือ 
1. มีปญญา มีตัณหา มตีวัตน(เปนเลอืดเนือ้และกระดูก) นั่นคือมนุษย 
2. มีปญญา มีตัณหา ไมมีตัวตน นั่นคือญิน 
3. มีปญญา ไมมีตัณหา ไมมีตัวตน นัน่คือมลาอิกะห ฺ
4. ไมมีปญญา มีตัณหา มีตัวตน นั่นคือสัตว 
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สลามนั้นสามารถแบงออกเปน 3 ประเภทดวยกันนั่นคือ อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติตามชวงวัยแหงการ
ดําเนินชีวิต    อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาห และอีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละเดือนในรอบป
ตามปฏิทินอิสลามซึ่งนับเดือนตามจันทรคติ ซ่ึงจะนําเสนอรายละเอียดของอีบาดะฮฺแตละประเภท
ตอไป 

3.1 อีบาดะฮฺท่ีปฏิบัติตามชวงวัยของการดําเนินชีวิต 

สําหรับอีบาดะฮฺที่สมาชิกในชุมชนบานสลามปฏิบัติตามชวงวัยของการดําเนิน
ชีวิตนั้นมีหลายกิจกรรมดวยกันคือ การอาซาน1 และอีกอมะฮฺ2 ใหกับทารกแรกเกิด การทํา          
อากีเกาะฮฺ โครงการ Pra perkawenngan (อบรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนใชชีวิตคู) คุตบะฮฺ        
ตุนนิกะฮฺ และกองทุนสงเคราะหผูเสียชีวิต โดยกิจกรรมตางๆ เร่ิมตนตั้งแตลมหายใจแรกที่ไดลืมตา
มาดูโลกจนกระทั่งลมหายใจสุดทายของชีวิตซึ่งรายละเอียดของแตละกิจกรรมนั้นมีดังนี้ 

การอาซานและอีกอมะฮฺใหกับทารกแรกเกิด  

การอาซานและอีกอมะฮฺใหกับทารกแรกเกิดถือเปนอีบาดะฮฺหรือกิจกรรมในการ
สรางอัตลักษณและความผูกพันระหวางสมาชิกในชุมชนมุสลิม นับตั้งแตวินาทีแรกท่ีทารกคลอด
ออกมาจากครรภมารดา หลังจากที่ทารกไดลืมตาดูโลกและผานการทําความสะอาดเปนที่เรียบรอย
แลวผูเปนบิดาจะทําหนาที่ในการอาซานใหทารกไดยินที่หูขางขวา แลวจะทําการอีกอมะฮฺที่หูขาง
ซายของทารก ซ่ึงการอาซานและอีกอมะฮฺนี้จะทําใหทารกไดรับรูถึงความยิ่งใหญเกรียงไกรของ
พระผูเปนเจา นอกจากนี้ยังจะชวยผลักดันมารรายที่เฝาวนเวียนอยูรอบตัวทารกใหออกไปอีกดวย 

อยางไรก็ตามพิธีกรรมดังกลาวในอดีตจากการบอกเลาของผูนําชุมชนพบวามักจะ
ประสบปญหาเมื่อหญิงมีครรภไปทําการคลอดที่โรงพยาบาล ซ่ึงเมื่อคลอดออกมาแลวทาง
โรงพยาบาลไมอนุญาตใหผูเปนบิดาไดปฏิบัติหนาที่ดังกลาวซึ่งถือเปนบทบัญญัติของทางศาสนา 
ทางออกของสมาชิกในชุมชนก็คือทําการคลอดกับหมอตําแยเนื่องจากไมมีอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามกระบวนการดังกลาว แตปจจุบันนี้ปญหาที่เกิดขึ้นไดรับการแกไขแลว มีการทําความเขาใจกับ
ทางโรงพยาบาลซึ่งไดอนุญาตใหผูเปนบิดาไดทําการอาซานและอีกอมะฮฺใหกับทารกที่คลอด
ออกมาทําใหหญิงมีครรภสวนใหญไปทําการคลอดที่โรงพยาบาลมากยิ่งขึ้น 

                                                  
1 อาซาน หมายถึง การเชิญชวนสูการละหมาดเพือ่ประกาศความยิ่งใหญของพระผูเปนเจา 
2 การเชิญชวนซึ่งเปนสัญญาณบงชี้ถึงการเริ่มตนของการละหมาด 
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หลังจากที่มีการอาซานและอีกอมะฮฺเสร็จแลวก็จะมีการทําตะหนีก คือ การเคี้ยวผล
อินทผาลัมจนเปอยยุย จากนั้นก็จะนําสวนหนึ่งที่ไดเคี้ยวแลวแตะที่ปลายนิ้วมือ แลวจึงนําไปคลึง
เบาๆ กับเพดานปากของทารกจนกระทั่งทารกสามารถดูดกลืนรสหวานแหงอินทผาลัมได หากไมมี
อินทผาลัมก็สามารถนําผลไมอ่ืนๆ หรือเครื่องดื่มตามธรรมชาติที่มีรสหวานแทนได โดยผูที่จะทํา
หนาที่ตะหนีกสวนใหญเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับนับถือในคุณงามความดีซ่ึงในชุมชนแหงนี้ผูที่
ทําหนาที่ดังกลาวก็คือตวนฆูรู การทําตะหนีกนี้ถือเปนการปฏิบัติตามแบบอยางของทานศาสนฑูต      
มูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ที่มุสลิมทุกคนพึงใหความสําคัญ 

การทําอากีเกาะฮ ฺ

หลังจากคลอดทารกใหมไดครบ 7 วันแลว ก็จะมีการทําอากีเกาะฮฺ ซ่ึงไดแก การ
เชือดแพะหรือแกะเปนทานแกทารกที่เกิดใหมในโอกาสครบรอบ 7 วันนับจากวันคลอด เพื่อเล้ียง
แกเพื่อนบานในชุมชนพรอมกับการตั้งชื่อทารก ทั้งนี้ช่ือที่นํามาตั้งนั้นตองเปนชื่อที่ดี มีความหมาย
อันเปนมงคล นอกจากนี้ยังตองมีการโกนผมใหทารก แลวนําเสนผมดังกลาวไปชั่งน้ําหนักเพื่อจะ
ไดตีราคาทองคําเทากับน้ําหนักเสนผมแลวทําการบริจาคทานเปนเงินแกคนยากจนตอไป 
กระบวนการทั้งหมดนี้เสมือนหนึ่งเปนการประกาศสมาชิกใหมและมอบหมายใหชุมชนชวยกัน
ดูแล เพราะถือวาเด็กเปนทรัพยากรหรือสมบัติที่ชุมชนตองชวยกันดูแล 

โครงการ Pra perkawenngan  (อบรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนใชชีวิตคู) 

กอนที่สมาชิกชุมชนในวัยหนุมสาวจะเขาสูชีวิตของการแตงงาน ทุกคนจะตอง
ผานการอบรมในหลักสูตรขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการใชชีวิตครอบครัวกอนโดยเฉพาะฝายชายที่ตองมี
หนาที่หลักในการดูแลครอบครัว หลังจากผานการอบรมในหลักสูตรนี้แลวก็จะมีการออกหนังสือ
รับรองการผานหลักสูตร หากบุคคลใดไมมีหนังสือรับรองดังกลาวอีหมามในแตละชุมชนก็จะไมทํา
การแตงงานใหกับบุคคลดังกลาว โดยในหลักสูตรดังกลาวนั้นจะเนนการเรียนรูถึงบทบาทของสามี
และภรรยาในอิสลาม การเตรียมความพรอมกอนมีบุตร การเลี้ยงดูบุตร เปนตน  

จุดเริ่มตนของโครงการเกิดขึ้นจากปญหาการหยารางในครอบครัว ซ่ึงทาง
คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดท่ีมีหนาที่ในการรับอุทธรณเร่ืองขอพิพาททางครอบครัวและ
มรดก ไดเล็งเห็นวาปญหาการหยารางที่เกิดขึ้นสวนใหญมีสาเหตุมาจากสามีภรรยาไมเรียนรูหนาที่
ของตนเองตามบทบัญญัติของอิสลาม ทําใหเกิดกรณีการหยารางขึ้น ซ่ึงการหยารางนั้นถือวาเปนส่ิง
ที่พระผูเปนเจาอนุมัติใหมีไดดวยความไมเต็มใจ เนื่องจากเปนการทําลายพันธะของความเปนพี่นอง
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ในอิสลาม จึงมีดําริใหจัดโครงการนี้ขึ้น นอกจากนี้ยังถือเปนการปองกันปญหาความขัดแยงอื่นๆ ที่
อาจเกิดขึ้นในชีวิตครอบครัวอีกดวย 

คณะกรรมการมัสยิดของชุมชนบานสลามจะทําการคัดเลือกบุคคลที่เปนโสดทั้ง
ชายและหญิงใหเขารับการอบรมเตรียมความพรอมกอนการใชชีวิตคูแลวสงไปรับการฝกอบรมที่
สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดปตตานี โดยโครงการนี้จะจัดขึ้นเปนประจําทุกเดือน
เพื่อรองรับความตองการของสมาชิกชุมชนมุสลิมในจังหวัดปตตานีโดยจะมีการแจงเวียนใหทุก
มัสยิดไดรับทราบวาจะมีการจัดโครงการในวันเวลาใด  

คุตบะฮฺตุนนิกะฮ ฺ

การประพฤติผิดทางเพศถือเปนการกระทําผิดที่รายแรงในทัศนะของอิสลาม 
อิสลามถือวาความตองการทางเพศเปนส่ือนําไปสูการดํารงเผาพันธุและเปนธรรมชาติของมนุษยที่
ไมอาจทัดทานได ขณะเดียวกันก็ไมอาจปลอยใหความตองการนั้นไดรับการตอบสนองอยาง
ปราศจากการควบคุม การนิกะฮฺหรือการแตงงานจงึถือเปนทางออกที่ดีที่สุดในการปลดปลอยความ
ตองการตามธรรมชาติภายใตกรอบกติกาอันดีงาม เพราะฉะนั้นเมื่อการแตงงานเปนส่ิงที่ถูกอนุมัติ
แลว การมีเพศสัมพันธนอกสมรสจึงถือเปนความผิดอันมหันตยิ่ง 

ชุมชนมุสลิมจึงสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนที่มีความพรอมแลวทําการแตงงานให
ถูกตองตามบทบัญญัติของทางศาสนา ซ่ึงองคประกอบของการแตงงานอิสลามไดแบงไวเปน 5 
ประการคือ  

1) คําผูกมัดและคําตอบรับ 
2) เจาบาว 
3) เจาสาว 
4) ผูปกครองฝายเจาสาว 
5) พยาน 2 คน 

อยางไรก็ตามเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงหรือความไมลงรอยกันในชีวิต
แตงงานของคูบาวสาวอิสลามจึงบัญญัติใหมีการคุตบะฮฺตุนนิกะฮฺ ซ่ึงอีหมามหรือผูทําการนิกะฮฺได
กลาวเตือนใจกอนการกลาวคําผูกมัดและคําตอบรับ สําหรับชุมชนบานสลามนั้นผูที่ทําหนาที่ดัง
กลาวคือ ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห โดยเนื้อหาของคุตบะฮฺตุนนิกะฮฺนั้นจะครอบคลุมการสดุดีเกียรติ
คุณแหงพระผูเปนเจา การขอพรใหแกศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) และอานบรมราชโองการแหง  
พระผูเปนเจาจากคัมภีรอัลกุรอาน ซ่ึงจะเนนการชี้นําสูการยําเกรงตอพระผูเปนเจา และตอกย้ําวา
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ชีวิตทุกชีวิตลวนมีที่มาจากแหลงเดียวกัน และชีวิตจะไมประสบความสําเร็จหรือมีความสุขไดหาก
ปราศจากการยําเกรงตอพระผูเปนเจา 

นอกจากนี้คุตบะฮฺตุนนิกะฮฺยังมีเนื้อหาที่เปนการเตือนใจผูที่เขารวมในพิธีแตงงาน
อีกดวย โดยย้ําถึงการสนับสนุนของอิสลามที่ใหคนหนุมสาวที่มีความพรอมแลวทําการแตงงานให
ถูกตอง เพราะถือวาการแตงงานเปนดั่งเกราะปองกันสิ่งที่ไมดีงามตางๆ ไดหลายทาง และเมื่อ
แตงงานแลวก็ใหใชชีวิตรวมกันดวยดี 

กองทุนสงเคราะหผูเสียชีวิต 

จุดเริ่มตนของกองทุนนี้เกิดจากปญหาที่สมาชิกในชุมชนบางคนที่มีฐานะยากจน
เมื่อเสียชีวิตแลวจะประสบปญหาของงบประมาณที่จะใชในการจัดการศพ คณะกรรมการมัสยิด
ชุมชนบานสลามจึงไดจัดตั้งกองทุนสงเคราะหผูเสียชีวิตขึ้นโดยเริ่มดําเนินการมาแลวประมาณ 3 ป
เศษโดยการเริ่มตนมีการเก็บเงินจากสมาชิกในชุมชนทุกคนๆ ละ 5 บาทซึ่งสมาชิกในชุมชนมี
ประมาณ 800 คนเศษ เมื่อมีการตายขึ้นมาก็จะนําเงินดังกลาวใหกับครอบครัวผูเสียชีวิตรายละ 3,000 
บาท ซ่ึงคณะกรรมการมัสยิดจะเปนคนเก็บ สวนเงินที่เหลือจากการมอบใหกับครอบครัวผูเสียชีวติก็
จะเก็บไวเปนกองกลางสําหรับชวยเหลือในกรณีอ่ืนๆ เชน ศพไมมีญาติ เปนตน 

หลังจากที่ไดมีการริเริ่มโครงการนี้แลวทําใหสามารถแกไขปญหาที่ เกิดกับ
ครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่มีฐานะยากจนได นอกจากนี้ยังสามารถใหการสงเคราะหกับศพที่
ไมมีญาติแลวมาเสียชีวิตในชุมชนแหงนี้ไดอีกดวย 

จากอีบาดะฮฺที่ไดนําเสนอแลวสามารถสรุปไดดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติตามชวงวัยของการดําเนินชีวิต 
ชวงวยั อีบาดะฮ ฺ กลุมเปาหมาย 

การอาซานและอีกอมะฮฺใหกับ
ทารกแรกเกิด 

ทารกแรกเกิด จุดเริ่มตนของชีวิต (เกิด) 

การอากีเกาะฮฺ ทารกแรกเกิด 
โครงการ Pra perkawenngan  สมาชิกชุมชนในวัยหนุมสาว ชวงเวลาของการดําเนิน

ชีวิต คุตบะฮฺตุนนิกะฮฺ คูบาว - สาว 
จุดจบของชีวิต กองทุนสงเคราะหผูเสียชีวิต สมาชิกชุมชนทุกคน 
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3.2 อีบาดะฮฺท่ีปฏิบตัิแตละวันในรอบสัปดาห  

อีบาดะฮฺที่สมาชิกในชุมชนบานสลามถือปฏิบัติในแตละวันในรอบสัปดาหไดแก
การละหมาดญามาอะฮฺ  คุตบะฮฺวันศุกร การเรียนตาฎีกา การเรียนกีตาบ/อัลกุรอานโดยรายละเอียด
ของแตละกิจกรรมมีดังนี้ 

ละหมาดญะมาอะฮฺ: กลไกสรางความกลมเกลียวของสมาชิกในชุมชน 

การละหมาดเปนสิ่งเชื่อมโยงโดยตรงระหวางมุสลิมผูศรัทธากับอัลลอฮฺ (ซ.บ.)
พระผูเปนเจา ในเวลาที่เขาละทิ้งจากสิ่งที่เปนภาระทั้งหมดในชีวิตประจําวันและสํารวมใจระลึกถึง            
พระผูอภิบาล วิงวอนขอความชวยเหลือจากพระองค ขอทางนําจากพระองคและมานะบากบั่นที่จะ
เดินไปตามหนทางที่เที่ยงตรงตอไป การละหมาดถือวาเปนการกระทําที่ดีที่สุด เพราะเปนตนตอที่  
ผูศรัทธาอาจเติมความศรัทธาและตักวา (ความยําเกรงอัลลอฮฺ) ของเขาใหเต็มอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้ง
ชําระตัวเขาเองใหสะอาดพนจากบาป 

การละหมาดเปนขอบัญญัติทางศาสนาที่มุสลิมจะตองปฏิบัติในหนึ่งวันจํานวน 5 
เวลา เร่ิมตั้งแตตะวันเริ่มสองแสงของวันใหมจนกระทั่งตะวันลับขอบฟา ซ่ึงการละหมาดนั้นจะมีจุด
ศูนยกลางของการรวมตัวอยูที่มัสยิดประจําหมูบาน ซ่ึงที่ชุมชนบานสลามนี้ก็เชนกันสมาชิกใน
ชุมชนจะมาทําการละหมาดรวมกัน (ญะมาอะฮฺ) ที่มัสยิดมาดีนาตุลสลาม ซ่ึงการละหมาดรวมกัน
เปนหมูคณะ (ญะมาอะฮฺ) นั้นจะกอใหเกิดความกลมเกลียวสมานฉันท อันเปนผลจากการไดรวม
กิจกรรมเดียวกัน ในสถานที่เดียวกัน เวลาเดียวกัน และมีจุดมุงหมายเดียวกัน ซ่ึงผลของการละหมาด
ญะมาอะฮฺ จะบมเพาะความมีระเบียบวินัย เชื่อฟงและเคารพตอผูนํา นอกจากนี้บทบัญญัติของ
ศาสนายังระบุวาการละหมาดรวมกันที่มัสยิดจะไดรับผลบุญมากกวาการละหมาดเพียงลําพังอีกดวย 
จึงถือเปนแรงกระตุนอยางหนึ่งที่จะใหสมาชิกในชุมชนเขามารวมทําการละหมาดรวมกัน 

การละหมาดที่มีอิริยาบถเฉพาะตัวและเปนการปฏิบัติที่เกิดจากอุดมการณศรัทธา 
จึงเปนเครื่องมือสําคัญสูงสุดในการดํารงอัตลักษณแหงสังคมมุสลิม ดังนั้นมุสลิมที่ไมเอาใจใสตอ
การละหมาดก็หมิ่นเหมอยางยิ่งตอการกาวขามเสนแบงระหวางความเปนมุสลิมกับผูปฏิเสธ 

คุตบะฮฺวันศุกร: กลไกในการเขาถึงสมาชิกในชุมชน 

วันศุกรถือเปนวันที่ประเสริฐที่สุดในรอบสัปดาหสําหรับมุสลิม เพราะทาน   
ศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ไดกลาวมีความวา  
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“วันที่ประเสริฐที่สุดที่ดวงอาทิตยขึ้นคือวันศุกรในวันนั้นศาสนฑูตอาดัมถูกสราง 
และถูกนําเขาสวรรคและถูกใหออกจากสวรรคและวันกิยามะฮฺ (วันสิ้นโลก) จะไม
เกิดขึ้นนอกจากในวันศุกร” 

 (รายงานโดย มุสลิม) 

เพราะฉะนั้นในวันศุกรจึงมีบทบัญญัติเฉพาะที่เกี่ยวกับการละหมาดนั้นคือการ
ละหมาดในเวลาบายของวันศุกรซ่ึงสมาชิกทุกคนในชุมชนมุสลิมจําเปนที่จะตองเขามารวมกัน
ละหมาดที่มัสยิดถึงแมวันอื่นๆ อาจจะไมสะดวกในการเดินทางมา แตสําหรับวันศุกรนั้นสมาชิกใน
ชุมชนทุกคนที่บรรลุศาสนภาวะแลวจะตองงดเวนภาระกิจตางๆ ในชวงเวลาที่มีการละหมาด  

การละหมาดในวันศุกรนี้ถือเปนการรวมตัวครั้งใหญของสมาชิกในชุมชนประจํา
สัปดาหโดยทุกคนจะมารวมตัวกันที่มัสยิดเพื่อรับฟงคุตบะฮฺ (การเทศนาธรรม) ตักเตือนใหสมาชิก
ในชุมชนไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในครรลองครองธรรมและทบทวนพฤติกรรมของตนเองที่ผาน
มาในรอบสัปดาหวาบกพรองตองแกไขอยางไร รวมทั้งวางแผนการดําเนินชีวิตในสัปดาหตอไปซึ่ง
ผูที่จะทําหนาที่กลาวคุตบะฮฺในชุมชนมุสลิมโดยทั่วไปไดแก อีหมามประจํามัสยิด แตสําหรับชุมชน
บานสลามนั้นผูที่ทําหนาที่กลาวคุตบะฮฺคือ ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห ซ่ึงการคุตบะฮฺของตวนฆูรูจะ
มีเนื้อหาที่เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคมหรือชุมชนในขณะนั้นๆ เชน ชวงเวลา
ที่ผูวิจัยลงเก็บขอมูลเปนชวงเวลาของการถือศีลอดของมุสลิม ตวนฆูรูก็จะกลาวคุตบะฮฺใหสมาชิก
ในชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนาวาดวยการถือศีลอด 
เพื่อกระตุนใหสมาชิกในชุมชนไดตระหนักถึงบทบาทหรือหนาที่ของตนเองที่จะตองปฏิบัติในชวง
ของการถือศีลอด นอกจากนี้ในสภาวะของสถานการณความรุนแรงที่เกิดขึ้นในพื้นที่ คุตบะฮฺของ
ตวนฆูรูก็มีสวนในการทําใหสมาชิกในชุมชนไดคลายความรูสึกวิตกกังวลตอสถานการณตางๆ โดย
เนื้อหาของคุตบะฮฺนั้นจะเนนจุดยืนของสมาชิกในชุมชนตอสถานการณที่เกิดขึ้นวาใหสมาชิกใน
ชุมชนดูแลตนเองและครอบครัวใหอยูในหลักการของศาสนาซึ่งถือวาเกินพอแลวสําหรับการ
ดํารงชีวิตทามกลางสถานการณที่มีความออนไหว   

นอกจากนี้การละหมาดวันศุกรยังถือเปนเวทีสําหรับการปรึกษาหารือหรือแจง
ขาวสารความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นในสังคมใหสมาชิกในชุมชนรับฟงดวย ซ่ึงหนวยงานราชการ
ตางๆ มักใชเวลาของการละหมาดวันศุกรเขามาพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนเปนประจํา เพราะ
ชวงเวลาดังกลาวถือวาเปนเวลาที่สมาชิกในชุมชนมารวมตัวกันไดมากที่สุด 

สําหรับความสําคัญของการละหมาดวันศุกรนั้น บทบัญญัติของศาสนาไดบัญญัติ
ไวอยางชัดเจนวาถือเปนขอบังคับสําหรับมุสลิมที่บรรลุศาสนภาวะทุกคน ผูใดที่ละเมิดหรือไมมาทํา
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การละหมาดวันศุกรโดยไมมีเหตุจําเปนเกินกวา 3 ครั้งศาสนาถือวาบุคคลนั้นหมิ่นเหมตอการดํารง
สถานะความเปนมุสลิม ซ่ึงถือเปนหนาที่ของคณะกรรมการมัสยิดที่จะตองดูแลสอดสองผูที่ละเมิด
บทบัญญัตินี้เปนการเฉพาะโดยในแตละชุมชนมุสลิมจะมีบทลงโทษตอผูที่ขาดละหมาดวันศุกรที่
แตกตางกันไป เชน การไมไปรวมสังสรรคกับบุคคลดังกลาว เปนตน แตสําหรับชุมชนบานสลาม
นั้นเคยใชมาตรการที่ถือวารุนแรงนั้นคือ การไมไปรวมทุกกิจกรรมที่บุคคลดังกลาวจัดขึ้นไมวาจะ
เปนการทําบุญเล้ียงอาหารในโอกาสตางๆ หรือการจัดงานพิธีอ่ืนๆ  โดยจะมีการปรับหากสมาชิกใน
ชุมชนคนใดไปรวมในกิจกรรมดังกลาว มาตรการนี้ใชมาไดเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งปรากฏวา
ยังผลใหเกิดความแตกแยกระหวางสมาชิกในชุมชน จึงไดมีการมูชาวาเราะฮฺกันเพื่อหามาตรการ
ใหมมาทดแทนซึ่งปจจุบันนี้ชุมชนบานสลามไดเปล่ียนมาใชมาตรการใหมที่เนนความปรองดอง
ของสมาชิกในชุมชนจนสามารถผสานรอยราวที่เกิดขึ้นใหกลับมาเปนดังเดิมอีกครั้งหนึ่ง (จะ
กลาวถึงรายละเอียดในหัวขอการจัดการความขัดแยงกรณีสมาชิกไมปฏิบัติตามฮุกุมฟากัต) 

ตาฎีกา: จุดศูนยรวมสําหรับเด็กและเยาวชน 

หลังจากที่เด็กและเยาวชนในหมูบานซึ่งสวนใหญอยูในวัยประถมศึกษาเลิกเรียน
จากโรงเรียนประถมประจําหมูบานแลว เด็กและเยาวชนเหลานั้นจะตองเขาเรียนตาฎีกาเพิ่มเติมโดย
ชุมชนบานสลามมีการจัดการเรียนการสอนในระบบตาฎีกาทุกวันหลังละหมาดมักริบตั้งแตเวลา 
18.30 – 20.30 น. ซ่ึงจะมีการสอนพื้นฐานศาสนบัญญัติ และศึกษาคัมภีรกุรอาน ผูที่ทําหนาที่สอน
เด็กเหลานี้ก็คือเยาวชนรุนพี่ในชุมชนที่มีความรูเกี่ยวกับหลักการของศาสนาที่เรียกกันวา “อุสตาซ” 
โดยตาฎีกาของบานสลามนั้นมีเด็กและเยาวชนมาเรียนประมาณ 100 คนเศษ  

นอกจากนี้ตาฎีกาบานสลามยังถือเปนเวทีสําหรับการพบปะของเด็กและเยาวชน
ในหมูบานเพื่อมารวมกันทํากิจกรรมตางๆ เชนเลนกีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ เนื่องจากมี
เด็กและเยาวชนของชุมชนบานสลามบางสวนไมไดเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนประจําหมูบาน แต
เขาไปเรียนในโรงเรียนซึ่งอยูในเขตเมืองซ่ึงการเรียนการสอนมีคุณภาพกวาโรงเรียนประถมประจํา
หมูบาน เพราะฉะนั้นในชวงเย็นหลังเลิกเรียนเด็กและเยาวชนในหมูบานแมจะเรียนตางที่กันแตก็จะ
มาพบปะกันที่ตาฎีกาบานสลามโดยพรอมเพรียงกัน 

กีตาบ/อัลกุรอาน: เวทีสําหรับทบทวนความรู 

การเรียนการสอนกีตาบ (ตําราภาษามลายู) หรืออัลกุรอาน มีขึ้นเปนประจําทุกวัน
ชวงเวลาเดียวกับที่มีการสอนตาฎีกาคือหลังละหมาดมักริบตั้งแตเวลา 18.30 – 20.30 น. เปนการ
สอนเกี่ยวกับจริยวัตรของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) และฝกฝนการอานคัมภีรอัลกุรอานพรอม
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ทั้งศึกษาความหมาย สําหรับสมาชิกในชุมชนที่เปนผูใหญซ่ึงถือเปนฮุกุมฟากัต (ขอตกลงรวมกัน
ของชุมชน) ที่กําหนดวาสมาชิกจะตองมาเรียนกีตาบหรืออัลกุรอานอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง ซ่ึง
ถือเปนการเพิ่มเติมความรูใหกับสมาชิกในชุมชน อีกทั้งยังเปนการทบทวนความรูใหกับสมาชิกใน
ชุมชนไดตระหนักถึงหลักคําสอนของศาสนาเพื่อใหดํารงตนอยูในแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนที่ใชชวงเวลาเดียวกับที่มีการเรียนของตาฎีกานั้นถือเปน
ชวงเวลาที่เหมาะสมเนื่องจากผูปกครองตองมาสงบุตรของตนเรียนตาฎีกาอยูแลวในระหวางที่รอ
บุตรที่กําลังเรียนรูผูปกครองก็สามารถใชเวลาใหเกิดประโยชนจากการเรียนกีตาบหรืออัลกุรอาน
ดวย 

อีบาดะฮฺตางๆ ที่นําเสนอขางตนสามารถสรุปไดดังตารางที่ 5  

ตารางที่ 5  อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาห 
กิจกรรม/ 
           วัน    

ศุกร เสาร อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี 

ล ะ ห ม า ด  
ญามาอะฮฺ  

      

คุ ต บ ะ ฮฺ  
วันศุกร  

      

ตาฎีกา 
 

      

กี ต า บ /  
กุรอาน 

       

 

3.3 อีบาดะฮฺท่ีปฏิบตัิแตละเดือนในรอบปตามปฏิทินอิสลาม 

อีบาดะฮฺที่สมาชิกชุมชนบานสลามถือปฏิบัติในแตละเดือนในรอบปตามปฏิทินซึ่ง
นับเดือนตามจันทรคตินั้นมีดวยกันหลายประเภท แตในบางเดือนก็ไมมีกิจกรรมที่ถือปฏิบัติซ่ึง       
อีบาดะฮฺไดแก อาชูรอ เมาลิด ถือศีลอด ละหมาดตะราเวียะ เอียะติกาฟ อีดิลฟตรี ซากาตฟตเราะฮฺ 
อิดิลอัฎฮา และกรุบาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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อาชูรอ 

อาชูรอ คือวันที่สิบของเดือนมุหัรรอม (เดือนแรกตามปฏิทินอิสลาม) สําหรับ
ความสําคัญของวันอาชูรออฺนั้น ทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ไดส่ังกําชับใหประชาชาติมุสลิมถือ
ศีลอดในวันอาชูรอเพื่อรวมชูโกร (ขอบคุณ) ตอเอกองคอัลลอฮฺ (ซ.บ.)ที่ทําใหศาสนฑูตมูซาและ 
บนีอิสราเอลรอดพนจากการตามลาของฟรเอานและกองทหาร โดยวิธีการถือศีลอดวันอาชูรอนั้น         
อุลามาอฺ (ผูรูทางศาสนา) ไดวางลําดับความประเสริฐของการถือศีลอดวันอาชูรอออกเปนสามลําดับ
ดังนี้ (เชคริฎอ อะหมัด สมะดี, 2549 ) คือ  

1.ถือศีลอดตอเนื่องกันสามวัน คือวันที่ 9 - 11 ของเดือนมุหัรรอมถือวาเปนถือ    
ศีลอดที่ประเสริฐที่สุด 

2.ถือศีลอดติดตอกันเพียงสองวัน คือวันที่ 9-10 หรือ 10 -11 ของเดือนมุหัรรอม 
ถือวาเปนการถือศีลอดที่มีความประเสริฐรองลงมา  
   3.ถือศีลอดในวันอาชูรออฺหรือวันที่สิบของเดือนมุหัรรอมวันเดียว ถือวาเปนการ
ถือศีลอดที่มีความประเสริฐนอยที่สุด 

การถือศีลอดในวันอาชูรอนั้นเปนการถือศีลอดดวยความสมัครใจมิใชเปนการ
บังคับซ่ึงมุสลิมเชื่อวาสามารถลบลางบาปสําหรับหนึ่งปที่ผานมาโดยในชุมชนบานสลามเมื่อถึง
เดือนมุหัรรอมก็จะมีการประกาศและเชิญชวนใหสมาชิกในชุมชนทุกคนถือศีลอดกันในวันอาชูรอ 
นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนยังไดรวมกันทําขนมซึ่งเรียกกันวา “การกวนอาชูรอ” เปนการนําอาหาร
หลายชนิดมาผสมรวมกันในกะทะใบใหญ แลวนําอาหารที่ไดไปแจกจายใหแกสมาชิกในชุมชน 
และสวนหนึ่งก็จะเก็บไวสําหรับละศีลอดในตอนเย็น  

อยางไรก็ตามการกวนอาชูรอที่มีการปฏิบัตินั้นไมไดเปนบทบัญญัติของทาง
ศาสนาแตเปนการรวมแรงรวมใจของสมาชิกในชุมชนเพื่อนําอาหารที่ไดไปแจกจายระหวางกัน
เทานั้น 

เมาลิด 

เมาลิดเปนการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อเปนการระลึกถึงประวัติของทานศาสนฑูต         
มูฮัมมัด (ศ็อลฯ) จัดขึ้นในชวงของเดือนรอบีอุลเอาวัลซ่ึงเปนเดือนเกิดของทานศาสนฑูตมูฮัมมัด 
(ศ็อลฯ) สําหรับเมาลิดที่จัดขึ้นในชุมชนบานสลามนั้นจะมีการจัดขึ้นที่มัสยิดมาดีนาตุลสลาม โดย
จะมีการรวบรวมเงินจากสมาชิกในชุมชนที่มีจิตศรัทธา แลวนําเงินดังกลาวไปซื้ออาหารเพื่อเล้ียง
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สมาชิกในชุมชน โดยภายในงานจะมีการกลาวสดุดีทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) และพูดถึง
ประวัติโดยสังเขปของทาน นอกจากนี้จะมีการบริจาคเงินใหกับผูที่มารวมงานอีกดวย 

อยางไรก็ตามชุมชนมุสลิมบางแหงก็ไมไดมีการจัดเมาลิดขึ้นมา เนื่องจากเห็นวาเมา
ลิดเปนส่ิงที่อุตริขึ้นมาใหมไมไดมีแบบอยางมาจากทานศาสนฑูต จึงไมไดมีการจัดงานดังกลาวขึ้น  

การถือศีลอด 

การถือศีลอดเปนอีบาดะฮฺที่ถือปฏิบัติในเดือนรอมฎอนซึ่งถือเปนหลักปฏิบัติ 1 ใน 
5 ประการที่เปนขอบังคับสําหรับมุสลิมทุกคนที่บรรลุศาสนภาวะแลว การถือศีลอดนอกจากการอด
อาหารและเครื่องดื่มตลอดจนงดการมีเพศสัมพันธตั้งแตดวงตะวันสองแสงจนกระทั่งตะวันลับขอบ
ฟาแลวยังหมายรวมถึงการละเวนจากการประพฤติในสิ่งที่ไมดีทั้งหลายอ่ืนดวย เชน การนินทาวา
รายผูอ่ืน ทะเลาะวิวาท เปนตน 

การถือศีลอดยังเปนเสมือนการใหกะเพาะอาหารไดพักผอนหลังจากที่ทําหนาที่ใน
การยอยอาหารมาเปนเวลา 11 เดือนเต็ม อยางไรก็ตามวิถีการดําเนินชีวิตในชวงของการถือศีลอด
อาจจะเปลี่ยนแปลงจากปกติไปบาง เชน การรับประทานอาหาร มุสลิมจะตองตื่นขึ้นมารับประทาน
อาหารซูหูร (อาหารมื้อเชา) ในชวงเวลากอนตะวันขึ้นเวลาประมาณ 04.00 นาฬิกา แตหลังจาก
ตะวันลับขอบฟาแลวก็สามารถรับประทานอาหารไดตามปกติ  

สําหรับความรวมมือของสมาชิกในชุมชนบานสลามชวงของการถือศีลอดเดือน
รอมฎอนนี้สมาชิกในชุมชนจะมีการประกอบอาหารคาวและอาหารหวานแจกจายไปยังเพื่อนบาน
ใกลเคียง แลวนําสวนหนึ่งไปบริจาคที่มัสยิดสําหรับเปนอาหารละศีลอดรวมกันของสมาชิกใน
ชุมชนที่มาทําการละหมาดที่มัสยิด  

ละหมาดตะราเวียะ 

ละหมาดตะราเวียะเปนการละหมาดที่กําหนดขึ้นเฉพาะในชวงเดือนรอมฎอนนอก
เหนือจากการละหมาดที่ทําเปนประจําวันละ 5 เวลาแลว สมาชิกสวนใหญในชุมชนที่ไมมีอุปสรรค
ทางดานสุขภาพก็จะมารวมกันละหมาดตะราเวียะที่มัสยิดมาดีนาตุลสลามหลังจากที่ไดมีการ        
ละศีลอดแลว เวลาของการละหมาดตะราเวียะจะเริ่มตั้งแตเวลา 20.00 นาฬิกาไปจนกระทั่งเวลา
ประมาณ 21.00 นาฬิกา โดยผูที่ทําหนาที่นําละหมาดตะราเวียะจะสลับหมุนเวียนกันระหวางตวนฆรูู 
และอีหมาม หรืออาจจะเปนคนอื่นๆ ที่ตวนฆูรูเห็นวาสามารถทองจําอัลกุรอานไดก็จะใหขึ้นมานํา
ละหมาดสําหรับสมาชิกในชุมชน ในชวงเวลานี้ถือเปนอีกชวงเวลาหนึ่งที่จะไดเห็นความพรอม
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เพรียงกันของสมาชิกในชุมชนที่ไดมารวมกันทํากิจกรรมดวยกันภายใตอุดมการณหรือจิตสํานึก
เดียวกันนั่นคือ การหวังความโปรดปรานจากพระผูเปนเจา 

เอียะติกาฟ 

อิสมาแอล ลุตฟ  จะปะกียา (2548) ไดอธิบายเกี่ยวกับการเอียะติกาฟวา เอียะติกาฟ 
หมายถึง การที่บุคคลพยายามเก็บตัวอยูในมัสยิดอยางสงบตามวิธีการที่ไดกําหนดไวโดยมีเปาหมาย
สําคัญเพื่อปลีกตัวออกจากภารกิจทางโลกและครอบครัว สูการแสวงความผองแผวแหงจิตวิญญาณ
เสริมสรางพลังและศักยภาพเพื่อเปนกลไกที่จะเอื้ออํานวยใหกิจกรรมตางๆ ในการดําเนินชีวิต
เปนไปอยางราบรื่นและดียิ่งขึ้น และเพื่อพยายามแสวงหาคืนลัยละตุล-ก็อดร (เปนคืนที่มีความ
ประเสริฐกวา 1,000 เดือน) ผูใดที่ทําความดีในคืนนี้ก็จะไดรับผลบุญทวีคูณเทากับการทําความดี 
1,000 เดือน ซ่ึงคืนดังกลาวจะอยูในชวงของสิบวันสุดทายของเดือนรอมฎอน และถือวาค่ําคืนนี้เปน
ค่ําคืนที่มีเกียรติและความประเสริฐ เนื่องจากเปนค่ําคืนที่อัลกุรอานถูกประทานลงมา  

การเอียะติกาฟถือเปนชวงเวลาที่มุสลิมใชเวลากับตัวเองเพื่อทบทวนวิถีทางและหา
ความลับแหงชีวิตของการเปนมุอฺมิน (ผูศรัทธา) ตอพระผูเปนเจาในหนึ่งป การเอียะติกาฟในชวงสบิ
วันสุดทายของเดือนรอมฎอนจึงเปนวงจรของการนอมนอบสมบูรณแบบที่เราสามารถทั้งเขา
ใกลอัลลอฮฺ (ซ.บ.) รําลึกถึงความยิ่งใหญของพระองค สํานึกในคุณอันใหญหลวง ขออภัยโทษจาก
มวลบาป ทําใหแผนล้ินชุมดวยการซิกร (ขอบคุณ) และอานอัลกุรอาน ดํารัสแหงผูเปนเจา นึกถึง
ชีวิตหลังความตาย ซ่ึงจุดหมายที่อาจจะเปนสวรรคหรือนรก ผูศรัทธาทุกคนเชื่อและยอมรับอยาง
มาดมั่นวา อาคีเราะฮฺ (โลกหนา) คือสถานที่สุดทายที่มนุษยตองกลับไปหา และเปนสถานที่ที่จะคง
ถาวรตลอดไป  

ในชวงสิบวันสุดทายของเดือนรอมฎอนจะมีสมาชิกของชุมชนบานสลามสวน
หนึ่งจะเขาทําการเอียะติกาฟที่มัสยิดมาดีนาตุลสลาม โดยการใชเวลาไปกับการทบทวนตนเอง และ
การสรางจิตใจภายใตหลังคามัสยิดอันเปนบานของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ซ่ึงจะมีสมาชิกบางคนที่มีภารกิจ
ในตอนกลางวันก็จะเขามาทําการเอียะติกาฟเฉพาะในเวลากลางคืน   

ตรษุอีดิลฟตร ี

ตรุษอีดิลฟตรีถือเปนสัญญาณบงบอกถึงการสิ้นสุดภารกิจในการถือศีลอดของ
บรรดามุสลิมซึ่งในวันตรุษอีดิลฟตรีนั้นจะมีภารกิจหรือกิจกรรมตางๆ ที่มุสลิมถือปฏิบัติกันในชวง
เชาวันอีดิลฟตรี คือ กลาวตักบีร (ประกาศความยิ่งใหญของพระผูเปนเจา) ซ่ึงหลังจากที่มีการ
ประกาศกําหนดวันอีดแลว ก็จะมีการกลาวตักบีรผานเครื่องขยายเสียงของทางมัสยิด จายซะกาต  
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ฟตเราะฮฺ กอนที่มีการละหมาด อาบน้ําและทําความสะอาดรางกายสวมใสเสื้อผาที่เครื่องแตงกายที่ดี
ที่สุด พรอมกับใชน้ําหอม ยกเวนบรรดาผูหญิงซึ่งศาสนาไมอนุญาตใหใชน้ําหอม แลวก็จะเดินทาง
ไปยังมัสยิดพรอมกับครอบครัวเพื่อรอทําการละหมาดอีด  

เมื่อถึงเวลาที่ไดกําหนดใหสมาชิกในชุมชนไดรับวาแลวก็จะมีการละหมาด     
อีดิลฟตรีซ่ึงเปนเวลาในชวงเชาประมาณ 08.00 นาฬิกาก็จะเริ่มทําการละหมาดอีดซึ่งเปนละหมาดที่
กําหนดขึ้นเปนการเฉพาะ หลังจากที่ไดมีการละหมาดเสร็จแลวตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหไดขึ้นทํา
การคุตบะฮฺ  ( เทศนาธรรม) ในวาระพิเศษนี้  ซ่ึงเนื้อหาของการคุตบะฮฺ เปนการสรรเสริญ              
พระผูเปนเจา และขอพรใหกับทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) และเนนย้ําใหมีการขอบคุณตอ     
พระผูเปนเจาที่ทรงเมตตาใหไดมีชีวิตเพื่อประกอบคุณงามความดีตลอดชวงเวลาของการถือศีลอด 
และตักเตือนสมาชิกในชุมชนใหมีความรักความสามัคคีระหวางกัน สมาชิกในชุมชนคนใดที่มีเร่ือง
บาดหมางระหวางกันก็ขอใหใชโอกาสดีในวันนี้ขออภัยซ่ึงกันและกัน 

หลังจากฟงการคุตบะฮฺแลวสมาชิกในชุมชนก็จะจะมีการพบปะขออภัยซ่ึงกันและ
กันในความผิดที่ไดลวงละเมิดในชวงเวลาที่ผานมา โดยมีการสัมผัสมือ อวยพรใหแกกัน ในวันนี้
คูกรณีที่มีความบาดหมางกันก็จะใหอภัยซ่ึงกันและกันอยางบริสุทธิ์ใจ เนื่องจากมีความเชื่อวาหาก
ไมใหอภัยกันแลวความดีทั้งหลายที่ไดกระทําในชวงที่ผานมาก็จะไมถูกตอบรับจากพระผูเปนเจาจึง
ถือเปนเงื่อนไขหนึ่งที่จะทําใหเกิดความสมานฉันทของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงบรรยากาศในวันนี้
เปนไปอยางชื่นมื่น จากนั้นก็ถึงเวลาที่เด็กและเยาวชนรอคอยนั่นคือเปนเวลาที่จะมีบริจาคเงินที่ได
จากการรวบรวมจากสมาชิกในชุมชนใหกับเด็กและเยาวชนทุกคน และมีการบริจาคทรัพยสินใหกับ
คนยากไรอีกดวย 

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจที่มัสยิดแลวก็จะมีการไปพบปะเยี่ยมเยียนเพื่อนบานแลวนํา
อาหารที่ไดมีการประกอบขึ้นมาเปนพิเศษในวันน้ีแจกจายไปยังเพื่อนบานอยางทั่วถึง ซ่ึงอาหาร
สวนใหญจะเปนอาหารพื้นบานไดแก ขาวตมมัด แกงเนื้อ โรตี เปนตน 

ซะกาตฟตเราะฮฺ: สัญลักษณสูการเอื้อเฟอ 

ซะกาตฟตเราะฮฺถือเปนการบริจาคที่เปนขอบังคับสําหรับมุสลิมที่จะตองบริจาค
กอนที่จะทําการละหมาดอีดิลฟตรี โดยสมาชิกในชุมชนที่เปนสามีหรือผูปกครองในแตละบานจะมี
การจายซะกาตฟตเราะฮฺ สําหรับตนเอง ภรรยา บุตร ผูอยูใตการดูแลและรับผิดชอบเปนขาวสารคน
ละ 4 ลิตร ใหกับคนยากจนหรือผูมีสิทธิไดรับซะกาตตามหลักการของอิสลามทั้ง 8 ประเภท ไดแก  
1) คนยากจน 2) คนที่อัตคัดขัดสน 3) คนที่มีหัวใจโนมมาสูอิสลาม 4) ผูบริหารการจัดเก็บและจาย
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ซะกาต 5) ไถทาส 6) ผูมีหนี้สินลนพนตัว 7) คนพลัดถ่ินหลงทาง  8) ใชในหนทางของอัลลอฮ. 
(ซ.บ.) โดยสวนใหญสมาชิกในชุมชนจะนําซะกาตดังกลาวไปใหอีหมามซึ่งทําหนาที่ในการ
รวบรวมและแจกจายไปยังผูมีสิทธิไดรับตอไป ซ่ึงการจายซะกาตฟตเราะฮฺถือเปนสัญลักษณหนึ่งที่
บงบอกถึงความเอื้อเฟอที่สมาชิกในชุมชนมีตอกัน 

วันอารอฟะฮ ฺ

สมาชิกในชุมชนบานสลามที่ไมไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญจะพรอมใจกันถือ
ศีลอดในวันที่ 9 ของเดือนซุลหิจญะฮฺ หรือที่เรียกกันวา วันอารอฟะฮฺ โดยเปนวันที่บรรดาหุจญาจ 
(ผูเดินทางไปประกอบพิธีหัจญ) ตางรวมตัวกัน ณ ทุงอารอฟะฮ ฺ เพื่อการประกอบพิธีฮัจญ ซ่ึงถือวา
เปนวันที่ประเสริฐที่สุดของปเนื่องจากเหตุผลที่หลากหลาย เชน 

1. เปนวันที่อัลลอฮฺ (ซ.บ.)ไดทรงลุกะโทษแกบาวของทานจากไฟนรกมากที่สุด 
ทานศาสนฑูตมูฮัมมัด ( ศ็อลฯ)  กลาวมีใจความวา  

“ไมมีวันใดที่อัลลอฮฺไดทรงลุกะโทษแกบาวของทานจากไฟนรกมากกวาวัน       
อารอฟะฮฺ” 

             (บันทึกโดยมสุลิม) 
   2. การถือศีลอดในวันอารอฟะฮฺลบลางบาปถึงสองป อบีเกาะตาดะฮฺเลาวาทาน 
ศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ถูกถามเกี่ยวกับการศิยาม/ถือศีลอดในวันอารอฟะฮฺ ทานไดตอบวา  

“การถือศีลอดในวันนั้น สามารถลบลางบาปถึงสองป บาปของหนึ่งปที่ผานมาและ
อีกหนึ่งปที่จะมาถึง” 

  (บันทกึโดยมสุลิม) 
 สําหรับการลบลางบาปนั้นสามารถตีความหมายไดสองอยาง คือ 
   1) หมายถึงการอภัยโทษจากบาปที่ทํามา  
   2) หมายถึงการยับยั้งหรือปองกันไมใหกระทําบาป  
   ดวยเหตนุี ้บรรดาอุลามาอฺ (ผูรูทางศาสนา) จึงมีมติเหน็พองกันวาเปนสุนนะฮฺ 
(สงเสริมใหกระทํา) สําหรับผูที่ไมไดประกอบอีบาดะฮหฺัจญใหทําการถือศีลอดในวนันี ้ 
   3. เปนวันแหงการขอดุอาอฺ (ขอพร) ที่ประเสริฐที่สุด ทานศาสนฑูต                      
มูฮัมมัด (ศ็อลฯ)  กลาวมีใจความวา  

“ดุอาอฺที่ประเสริฐที่สุดคือดุอาอฺในวนัอารอฟะฮ”ฺ 
( บันทึกโดยอหีมามมาลิก) 
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จากความประเสริฐของวันอารอฟะฮฺนี้ยังผลใหเปนแรงจูงใจใหสมาชิกในชุมชน
มุสลิมรวมกันถือศีลอดในวันนี้  และยังถือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการตอนรับ               
วันตรุษอีดิลอัฎฮาที่จะมีขึ้นในวันตอมา 

ตรุษอีดิลอัฎฮา 

ตรุษอีดิลอัฎฮาถือเปนวันรื่นเริงอีกวันหนึ่งสําหรับมุสลิม ในวันนี้ก็จะมีการ
ละหมาดรวมกันของสมาชิกในชุมชนอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงเปนละหมาดเฉพาะที่กําหนดขึ้นใน             
วันตรุษอีดิลอัฎฮา และจะมีการกลาวคุตบะฮฺหลังจากที่มีการละหมาดเสร็จส้ินแลว คลายกับการ
ละหมาดอีดิลฟตรีที่ไดอธิบายไปแลว ที่สําคัญในวันนี้จะมีการเชือดสัตวกุรบานเพื่อแจกจายไปยัง
สมาชิกในชุมชนอีกดวย 

กุรบาน 

การเชือดสัตวกุรบานนั้นเปนขอสงเสริมใหปฏิบัติสําหรับผูที่มีความสามารถ (มี
รายไดที่เพียงพอ) ทั้งนี้เพื่อหวังความโปรดปรานของพระผูเปนเจา นอกจากนี้ยังเปนอีบาดะฮฺที่มี
การสงเสริมใหกระทํา โดยทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) กลาวไวมีใจความวา  

“ผูใดที่มีความสามารถในการเชือดกุรบาน แตเขาไมกระทําก็จงอยาเขาใกล    
มุศ็อลลา (สนามละหมาด) ของฉัน”  

( บันทึกโดยอบินุมาญะฮฺ) 
สําหรับหิกมะฮฺ (เหตุผลทางปญญา) ของการทํากุรบานนัน้เชน เพื่อแสดงถึงความ 

ใกลชิดตอเอกองคอัลลอฮฺ (ซ.บ.) เพื่อเปนการฟนฟูแบบฉบับของทานศาสนฑูตอิบรอฮีม เพื่อ
แสดงออกถึงความใจกวาง เอื้ออาทรตอบุคคลในครอบครัวและบรรดาผูขัดสนในชุมชนเนื่อง
โอกาสวันอีด เพื่อแสดงถึงการขอบคุณตอความโปรดปรานและริซกี (ปจจัยยังชีพ) อันเปยมลน
ของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) 

สําหรับเงื่อนไขของสัตวที่นํามาทําการกุรบานนั้นไดแก  

1.อูฐ ที่มีอายุครบหาปบริบูรณและยางเขาปที่หก  
   2.วัว และแพะ ที่มีอายุครบสองปบริบูรณ และยางเขาปทีส่าม  
   3. แกะ ที่มีอายุครบหนึ่งปบริบูรณและยางเขาปที่สอง  

โดยทั้งหมดนั้นจะตองไมเปนสัตวที่พิการ หรือมีตําหนิใดๆ ทางรางกาย เชน ขา 
หัก เขาแตก เปนโรคเรื้อน ล้ินขาด จมูกแหวง หูขาด และขาดวน เปนตน  
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สมาชิกในชุมชนบานสลามไดปฏิบัติอีบาดะฮฺในเรื่องของการกุรบานโดยใชวัว 
ตามเงื่อนไขที่ศาสนากําหนด โดยปนี้ในชุมชนบานสลามไดเชือดวัวเปนจํานวน 10 ตัว โดยวัว 1 ตัว
จะมีสมาชิกในชุมชนรวมเงินกันซื้อทั้งหมด 7 คน ซ่ึงถือวามีจํานวนมากพอสมควรสําหรับเศรษฐกิจ
ในชวงนี้ หลังจากที่ไดมีการเชือดเสร็จแลว ก็จะแบงเนื้อออกเปนสองสวน สวนหนึ่งสําหรับ
ครอบครัว สวนหนึ่งสําหรับบริจาคแกบรรดาคนจนและผูขัดสน และเพื่อนบานอื่นๆ  

จากอีบาดะฮฺตางๆ ของชุมชนบานสลามที่ถือปฏิบัติในแตละเดือนสรุปไดไดดัง
ตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติในแตละเดือนในรอบปตามปฏิทินอิสลาม 
เดือนตามปฏทินิอิสลาม1  

  อีบาดะฮฺ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
อาชูรอ             
เมาลิด             
ถือศีลอด             
ละหมาด 
ตะราเวียะ 

            

เอียะติ
กาฟ 

            

อีดิลฟตรี             
ซะกาต
ฟตเราะฮฺ 

            

อารอฟะฮฺ             
อีดิล    
อัฎฮา 

            

กุรบาน             

นอกจากอีบาดะฮฺที่ใชในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนแลวใน
ชุมชนบานสลามยังมีการใหความสําคัญกับความเปนญาติพี่นองและเพื่อนบานซึ่งจะกลาวถึง
รายละเอียดตอไป 
                                                  
1  การนับเดือนในปฏิทินอิสลามใชการนับเดือนตามจันทรคติในรอบหนึ่งปมีเดือนตางๆ เรียงลําดับดังนี้คือ 1. มูฮัรรอม  2.ซอฟร               
3.รอบีอุลเอาวัล 4.รอบีอุลซานี 5.ยะมาดิลอูลา 6.ยะมาดิลอุกรอ 7.ระญับ 8.ชะฮฺบาน 9.รอมฎอน 10.เชาวาล 11.ซุลเกียะเดาะฮฺ 12.ซุลฮิจญะฮฺ 
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4.ญาติพี่นองและเพื่อนบาน: ความรับผดิชอบท่ีทอดท้ิงมิได 

การใหความสําคัญกับญาติพี่นองและเพื่อนบานถือเปนสิ่งที่มุสลิมพึงตระหนัก 
เนื่องจากมุสลิมจะนับถือศาสนาอิสลามและปฏิบัติตามหลักศาสนาแตเพียงผูเดียวโดยไมสนใจตอ
ผูอ่ืนที่อยูรอบขางถือวายังไมเปนการเพียงพอ จะตองมีความรูสึกรับผิดชอบตอผูอ่ืน ชักชวนและ
ตักเตือนและรักหวงแหนตอญาติพี่นองและเพื่อนบานดวยซ่ึงทานศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) ได
กลาวเตือนไววาผูใดที่นอน (หลับไปวันๆ) โดยที่ไมสนใจสภาพ (ความเปนไป) ของมุสลิมอื่น เขา
มิใชอยูในกลุมของคนเหลานั้น (ฟตอีย  ยะกัน, 2545: 75 – 76) 

สําหรับชุมชนบานสลามนั้นมีส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับเพื่อน
บานที่อยูใกลเคียงดวยการคอยสอดสองดูแลความปลอดภัยของกันและกันในชุมชน มีการแบงปน
อาหารใหกับเพื่อนบานที่อยูใกลเคียง นอกจากนี้ยังสะทอนในเรื่องของการสอดสองดูแลบุตรหลาน
ของสมาชิกในชุมชนดวยการบอกกลาวกับบิดามารดาหรือผูปกครองหากพบเห็นวาบุตรหลานของ
ใครมีแนวโนมที่จะประพฤติตนไปในทางที่เส่ือมเสีย ซ่ึงตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหก็จะคอยกระตุน
ใหสมาชิกในชุมชนเล็งเห็นความสําคัญของญาติพี่นองและเพื่อนบานเปนประจําผานการคุตบะฮฺวัน
ศุกรหรือในชวงเวลาที่สมาชิกในชุมชนเขาเรียนกีตาบหรือคัมภีรอัลกุรอานวงศาคณาญาติ ซ่ึงหลัก
คําสอนของศาสนาอิสลามตองการใหบุคคลเหลานี้มีความเห็นอกเห็นใจ มีความรวมมือและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คัมภีรกุรอานกําหนดใหปฏิบัติตอญาติที่ใกลชิดดวยดีไวหลายแหง     
ทานศาสนฑูตไดเนนวาการปฏิบัติดีตอญาติเปนคุณความดีที่สูงสุดอยางหนึ่ง และอิสลามประณาม 
ผูที่ไมเอาใจใสหรือเพิกเฉยตอญาติพี่นองของตนดวย แตการใหความสําคัญกับญาติพี่นองมิได
หมายถึงลักษณะของการเห็นแกพวกพองจนเสียความเปนธรรม การปฏิบัติตอญาติจําเปนที่จะตอง
อยูในกรอบของความยุติธรรมดวย 

นอกจากนี้ในเรื่องของเพื่อนบาน ทานศาสนฑูตไดกลาววาญิบรีล (ฑูตสวรรค) ได
เนนถึงความสําคัญของเพื่อนบานเหมือนกับจะมีความเขาใจวาเพื่อนบานก็มีสิทธิในมรดกของเรา
ดวย บุคคลใดก็ตามที่เพื่อนบานของเขายังไมปลอดภัยจากการกระทําที่ไมดีของเขา เขาผูนั้นก็ยัง
มิไดเปนผูศรัทธาในอิสลาม ทานศาสนฑูตยังไดกลาววา “บุคคลใดก็ตามที่กินอาหารอยางอิ่มหน่ํา
สําราญขณะที่เพื่อนบานของเขายังอดโซหิวโหยอยู เขาผูนั้นยังมิไดมีความศรัทธาในอิสลาม” 
(บรรจง  บินกาซัน ผูแปล, 2542: 49) 

อิสลามตองการใหเพื่อนบานทุกคนมีความรักใครสมัครสมานและรวมมือซ่ึงกัน
และกันและรวมทุกขสุขดวยกัน อิสลามกําหนดใหมุสลิมสรางสังคมที่พึ่งพาอาศัยกันและกันได 
เปนสังคมที่ชีวิตทรัพยสิน และเกียรติยศไดรับความปลอดภัยในหมูเพื่อนบาน อยางไรก็ตามความ
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เปนธรรมทางสังคมและผลประโยชนสวนรวมเปนสิ่งที่อิสลามพึงปรารถนา แตก็ตองไมละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลตามที่ชารีอะฮฺไดกําหนดไวดวย 

5. สรุปทายบท 

อีบาดะฮฺในฐานะกิจกรรมที่ผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนเพื่อปองกัน
ปญหาความขัดแยงนั้นจะเห็นไดวาตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามเปนสําคัญ 
แตละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงอยูกับขอส่ังใชหรือสงเสริมใหปฏิบัติของศาสนาเนนความสามัคคี
กลมเกลียวของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงนอกจากอีบาดะฮฺที่สามารถแบงตามชวงวัยของชีวิต อีบาดะฮฺที่
ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาหและอีบาดะฮฺที่ปฏิบัติในแตละเดือนในรอบปแลว ยังมีการเนนให
ความสําคัญกับเพื่อนบานและญาติพี่นองในฐานะที่เปนผูคอยสอดสองดูแลและคอยเตือนภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในชุมชน 

  
 



บทที่  4 
 

มูชาวาเราะฮฺ: กระบวนวิธีจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในชุมชนมุสลมิ 

สําหรับบทนี้จะนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนวิธีจัดการความขัดแยงเชิง
สมานฉันทในชุมชนมุสลิมซึ่งเรียกกระบวนการดังกลาววา “มูชาวาเราะฮฺ” โดยจะไดกลาวถึง
ความหมายของการมูชาวาเราะฮฺ ขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 
กระบวนการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยง และกรณีศึกษาความขัดแยงและรูปแบบการ   
ไกลเกลี่ยที่เกิดขึ้นในชุมชนบานสลาม 

1. มูชาวาเราะฮฺ? 

ผูวิจัยไดอธิบายเกี่ยวกับสภาชูรอและความจําเปนของสภาชูรอตอวิถีชุมชนมุสลิม
ในบทที่ 2 ไปแลวซ่ึงคําวา “ชูรอ” กับคําวา “มูชาวาเราะฮฺ” เปนคําภาษาอาหรับที่มาจากรากศัพท
เดียวกนั แตคําวาชูรอเปนคําที่มีความเปนทางการมากกวา สวนคําวา “มูชาวาเราะฮฺ” เปนคําที่ใชกัน
โดยทั่วไปในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน ไดอธิบายวาการ             
มูชาวาเราะฮฺเปนการปรึกษาหารือในเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนเพื่อหาทางออกหรือแนวทาง
สําหรับการดําเนินกิจการใดๆ ในชุมชนโดยมีเปาหมายเพื่อความสงบสุขรวมกัน ซ่ึงถือเปนเรื่อง
จําเปนทางศาสนาที่กําหนดใหมีการปรึกษาหารือกันในกิจการตางๆ แตมีขอแมวากิจการที่ทําการ
ปรึกษาหารือนั้นตองอยูในกรอบที่ไมขัดกับหลักศาสนา ซ่ึงในเรื่องราวของความขัดแยงตางๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชนบานสลามก็ไดนํากระบวนการมูชาวาเราะฮฺมาใชเพื่อคล่ีคลายความขัดแยงที่เกิดขึ้น
ดวยเชนกัน ทั้งนี้การปรึกษาหารือดังกลาวมีคณะกรรมการที่คอยใหคําปรึกษาที่เรียกวา สภาชูรอ 
หรือสภามูชาวาเราะฮฺ โดยในชุมชนมุสลิมทั่วๆ ไปประกอบดวยอีหมาม (ผูนํา) คอเต็บ (ผูทําหนาที่
เผยแพรความรู)  บีหลาน (ผูทําหนาที่เรียกรองเชิญชวนใหทําความดี) และคณะกรรมการมัสยิดคน
อ่ืนๆ อีก จํานวน 12 คน รวมทั้งหมด 15 คน แตอาจจะมีบุคคลอื่นๆ เขามารวมดวยเชน กํานัน 
ผูใหญบาน หรือ ตวนฆูรู  

นอกจากนี้อับดุล ราชิด โมเต็น (อางในนิพนธ โซะเฮง และปริญญา  นวลเปยน     
ผูแปล, 2549) ไดอธิบายคําวา ชูรอ หรือมูชาวาเราะฮฺวาสามารถนํามาใชเปนรูปแบบของการ
ตัดสินใจคดีความของมุสลิม เปนระบบที่มอบกระบวนการใหมุสลิมมารวมกันในการพิจารณาใน
ประเด็นปญหาสําคัญที่เกิดขึ้น และตัดสินความภายใตพุทธิปญญาแหงความยุติธรรม ถาหากวา
เร่ืองราวซึ่งถูกพิจารณานั้นไมเกี่ยวของกับความยุติธรรม แตเก่ียวของกับความชอบพอขางใดขาง
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หนึ่งมากกวาซึ่งจําเปนตองเลือกก็ไมมีปญหาใดที่จะใชวิธีการอื่นในการตัดสินใจ เชน โดยการออก
เสียง โดยการคํานึงถึงความคิดเห็นของเสียงขางนอย เปนตน  

Abdul Hamid Abu Sulayman (อางในนิพนธ  โซะเฮง และปริญญา  นวลเปยน     
ผูแปล, 2549) ไดอธิบายวา การชูรอหรือการมูชาวาเราะฮฺยังถือเปนความพยายามรวมกันเพื่อคนหา
ขอเท็จจริงดวยการรวมกันนําเสนอความคิดเห็นอยางเสรี เพื่อนําไปสูขอสรุปอันมีเหตุผลรองรับ 
และปฏิเสธตอความเลวทรามต่ําชาอันจะชักนําบุคคลหรือคณะใดไปโดยปราศจากความตระหนัก
ในความถูกตองดีงามทั้งปวง กระบวนการนี้สมาชิกหรือผูมีสวนรวมในการมูชาวาเราะฮฺจะถูกชี้นํา
ดวยสาสนอันเปนสัจธรรม (wahi) และกฎธรรมชาติ (fitrah) รวมทั้งคํานึงถึงพลวัตในระบบ
ความสัมพันธทางสังคมของมนุษย 

อยางไรก็ตามกระบวนการมูชาวาเราะฮฺจะยังไมมีการตัดสินใจเลือกแนวทางใด
แนวทางหนึ่งจนกวาทุกคนไดโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็น และอางพยานหลักฐานที่เกี่ยวของแลว
เทานั้น ระบบ "ชูรอ" หรือการมูชาวาเราะฮฺจึงเปนรูปแบบที่แสดงถึงกระบวนการตัดสินใจรวมกัน
ของสังคมมุสลิมที่อยูภายใตหลัก"ชารีอะฮฺ" เปนกลไกประการสําคัญที่ปองกันการใชอํานาจ
เบ็ดเสร็จเด็ดขาด แตยังคงไวซ่ึงบรรยากาศแหงเสรีภาพทางความคิดและการกระทํา 

เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการมูชาวาเราะฮฺนั้น เปนการปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ 
ในชุมชนมุสลิมโดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาคอยใหคําชี้แนะ ซ่ึงการแกไขปญหาความขัดแยงที่
เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิมก็ไดนํากระบวนการมูชาวาเราะฮฺมาใชดวย 

2. ขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยง 

สําหรับขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิม
บานสลามจากการบอกเลาของตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหนั้นสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  เมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นมาในชุมชนไมวาจะเปนเรื่องของการลักทรัพย  
กรณีพิพาทเรื่องทรัพยสินและมรดก กรณปีญหาความสัมพันธระหวางสามีภรรยา เปนตน เร่ืองราว
ความขัดแยงดงักลาวจะถูกสงมายังผูนําซึ่งผูที่สงเรื่องดังกลาวอาจจะเปนผูเสียหายหรอืคูกรณี 
สําหรับผูนําของชุมชนบานสลามในที่นี้หมายถึงตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห หรือบางกรณีอาจจะให
ผูใหญบานเปนผูดําเนินการในเบื้องตนกอน  

2. เมื่อตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหไดรับทราบเรื่องราวความขัดแยงที่เกิดขึ้นมาแลวก ็
จะทําการปรึกษาหารือกับสภาที่ปรึกษาของชุมชนหรือที่เรียกวาสภาชูรอ 

3. เมื่อไดทําการปรึกษากับสภาชูรอแลวก็จะเรียกคูกรณีทีม่ีความขัดแยงและผูที่ 
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เกี่ยวของเขาสูกระบวนการมชูาวาเราะฮฺ  
4. ทําการมูชาวาเราะฮฺซ่ึงผูทีเ่ขารวมในการมูชาวาเราะฮจฺะประกอบดวยผูเสียหาย  

ผูกระทําผิด กรณีผูกระทําผิดเปนเดก็และเยาวชนก็จะมีผูปกครองเขารวมดวย และทีข่าดไมไดคือที่
ปรึกษาซึ่งมาจากสภาชูรอ อาจจะมีอยางนอย 1 คนหรือมากกวาก็ได หลังจากทําการมชูาวาเราะฮฺ
แลวหากคูกรณีสามารถตกลงกันไดเร่ืองราวความขัดแยงก็จะนําไปสูการคลี่คลาย  

5.ในบางกรณทีี่คูกรณีไมสามารถตกลงกันได เร่ืองราวความขัดแยงดังกลาวก็จะถูก 
สงตอไปยังหนวยงานที่เกีย่วของ ไดแก กรณีความขัดแยงที่เกีย่วของกับกฎหมายอาญาไมวาจะเปน
การลักทรัพย หรือการทํารายรางกาย หากคูกรณีไมสามารถตกลงกันไดก็จะสงเรื่องราวความขัดแยง
นี้ไปยังตํารวจเพื่อดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปกติตอไป  

6. หากเรื่องราวความขัดแยงนั้นเกีย่วของกบัทรัพยสินและมรดกซึ่งมีความเกีย่วพัน 
กับกฎหมายครอบครัวและมรดกอิสลามหากไมสามารถคลี่คลายความขัดแยงในขั้นของการมูชาวา
เราะฮฺ เร่ืองราวความขัดแยงดังกลาวกจ็ะถกูสงตอไปยังคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ซ่ึง
คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดันี้ถือไดวาหนวยงานสําหรับอุทธรณของคูกรณีทีไ่มพอใจการ
จัดการเกี่ยวกบัมรดกและครอบครัวของผูนําชุมชน  

7. หลังจากที่คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดไดรับเรือ่งราวความขดัแยงแลวก ็
จะทําการเรยีกผูมีสวนไดเสียและผูเกีย่วของทุกฝายเขามาทําการไตสวน สําหรับกรณีความขัดแยงที่
เกิดขึ้น หากสามารถประนีประนอมกันไดถือวาความขัดแยงนีก้็เปนอนัสิ้นสุด  

8. หากคูกรณียงัไมพอใจก็จะนําเรื่องราวความขัดแยงดังกลาวสงตอไปยงัศาล 
จังหวดั เพื่อพจิารณาดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมตอไป 

สําหรับขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิมสามารถ
สรุปไดดังภาพที่ 9  
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ภาพที่ 9 ขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 

มฮูัมหมดัรอฟอีมฮูัมหมดัรอฟอี    มซูอมซูอ ,, 25492549

ขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลมิขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลมิ

กรณี
ความขัดแยง ผูนํา

การประชมุปรึกษาหารือ
มูซาวาเราะฮฺ

(คูกรณีและผูเก่ียวของ)

คล่ีคลายความขัดแยง
(เขาสูกระบวนการทางศาสนา)

สงตํารวจ(กรณีเก่ียวของกับ
กฎหมายอาญา) เพือ่ดําเนินการ
ตามกระบวนการยุติธรรมปกติ

คณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัด

(กรณีมรดกและครอบครัว)

ศาล

- ลักทรัพย
- ท่ีดิน
- มรดก
- ครอบครัว
- อื่นๆ 

สภาชรูอ

 

ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน ตั้งขอสังเกตวากระบวนวิธีในการจัดการความ
ขัดแยงของชุมชนมุสลิมนี้จะเนนการประนีประนอมคูกรณีทั้งสองฝายและจะพยายามใหเรื่องราว
ความขัดแยงจบลงภายในชุมชนใหไดเนื่องจากคูกรณีจําเปนที่จะตองกลับมาดําเนินชีวิตในชุมชน
รวมกันอีก ซ่ึงหากมีการนําเรื่องราวความขัดแยงไปสูการพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลักแลว คูกรณีอาจจะประสบปญหาในการที่จะตองกลับมาดําเนินชีวิตในชุมชน
อีกครั้งหนึ่ง เพราะการตัดสินคดีจะตองมีฝายใดฝายหนึ่งเทานั้นที่ชนะ ขณะที่อีกฝายจะตองเปนฝาย
แพไปโดยปริยาย นอกจากนี้การนําเรื่องราวความขัดแยงสงไปยังกระบวนการยุติธรรมปกติทําให
คูกรณีตองเสียเวลาอยางมากกวาเรื่องราวความขัดแยงจะจบลง  

นอกจากนี้เกณฑในการพิจารณานําเรื่องเขาสูกระบวนการมูชาวาเราะฮฺนั้นไมมี
การกําหนดกฎเกณฑที่แนนอน ไมวาจะเปนอัตราโทษหรือการรับสารภาพของผูกระทําผิดหรือ
ความยินยอมของผูเสียหายในเบื้องตน เนื่องจากกระบวนการมูชาวาเราะฮฺยังเปนเสมือนเวทีสําหรับ
การคนหาความจริงหรือการพิสูจนความผิดของผูตองหาอีกทางหนึ่งดวย ซ่ึงผูกระทําผิดอาจจะรับ
สารภาพในขั้นตอนของกระบวนการมูชาวาเราะฮฺหรือผูเสียหายอาจจะมีความยินยอมหลังจากที่มี
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การมูชาวาเราะฮฺก็ได ในขณะที่การประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนของกรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนที่นํามาใชในกรณีการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนมีการกําหนดกฎเกณฑในเบื้องตนเพื่อพิจารณาการนําคดีเขาสูกระบวนการประชุมกลุม
ครอบครัวและชุมชน ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบเกณฑการพิจารณากรณีความขัดแยงเพื่อเขาสู
กระบวนการจัดการความขัดแยงดังตารางที่ 7  

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบเกณฑพิจารณากรณีความขัดแยงเพื่อเขาสูกระบวนการ
จัดการ 

เปรียบเทียบเกณฑพิจารณากรณคีวามขัดแยงเพ่ือเขาสูกระบวนการจัดการ

ปจจัยที่พิจารณา การประชุมกลุมครอบครัวฯ กระบวนการมูชาวาเราะฮฺ
-อตัราโทษ

-การรูสํานึกผิด

-ประวัติการกระทําผิด
-การบรรเทาผลราย
-ผูเสียหาย

-โทษจําคุกไมเกิน 5 ป

- ผูกระทําผิดรบัสารภาพ

-กระทําผิดครัง้แรก
-มีการชดใช
-ยินยอม

-ไมมีการกําหนดอตัรา
โทษ
-ไมจําเปนตองรบัสารภาพ
กอน
-ไมมีการกําหนดแนนอน
-มีการชดใช
-ไมจําเปนตองยินยอม
กอน

มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ, 2549

 

3. กระบวนการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยง 

จากการบอกเลาของตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน เกี่ยวกับกระบวนการมูชาวา
เราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยงของชุมชนบานสลามนั้น เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นและคูกรณีรวมทั้ง
ผูเสียหายตลอดจนผูมีสวนไดเสียทั้งหมดไดมานั่งรวมกันแลว ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหก็จะเริ่มทํา
การมูชาวาเราะฮฺซ่ึงสามารถสรุปเปนลําดับขั้นตอนตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
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1.กอนทําการมูชาวาเราะฮฺผูนําจะกลาวคําสรรเสริญพระผูเปนเจา ซ่ึงถือเปน
มารยาทของมุสลิมที่จะตองปฏิบัติกอนที่จะมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
  2.หลังจากเรื่องราวความขัดแยงถูกสงมาเพื่อทําการมูชาวาเราะฮฺแลว ผูนําก็จะให
คูกรณีบอกเลาเรื่องราวที่เกิดขึ้นวามีความเปนมาอยางไร 
  3.เมื่อไดรับทราบเกี่ยวกับความเปนมาของความขัดแยงที่เกิดขึ้นแลว ผูนําจะทาํการ
อธิบายใหคูกรณีไดรับทราบวากรณีที่เกิดขึ้นหลักการทางศาสนามีขอตัดสินชี้ขาดวาอยางไร 
  4.หลังจากที่ไดอธิบายเกี่ยวกับขอตัดสินชี้ขาดทางศาสนาแลว  ผูนําจะถาม
ความเห็นจากคูกรณีเพื่อหาทางออกสําหรับความขัดแยงที่เกิดขึ้นวาคูกรณีตองการที่จะใหมีการ
ประนีประนอมหรือตองการนําเรื่องราวความขัดแยงสงไปดําเนินการตามกฎหมาย ซ่ึงหากคูกรณี
ตองการดําเนินการตามกฎหมายถือวาการมูชาวาเราะฮฺส้ินสุดลง  
  5.หากคูกรณีตัดสินใจที่จะใหมีการประนีประนอมผูนําก็จะใหมีการฟากัตหรือ
ปากะ (ชดใช เยียวยา ขอโทษ) ซ่ึงจะเปนขอตกลงเพื่อสมานฉันทความขัดแยง 
  6.คูกรณทีั้งสองฝายจะทําการตกลงเพื่อสมานฉันทความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
  7.หลังจากที่คูกรณีสามารถตกลงกันไดแลวผูนําก็จะทําการประกาศขอตกลงให
วงมูชาวาเราะฮฺไดรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  8.หลังจากที่ผูเขารวมทําการมูชาวาเราะฮฺไดรับทราบขอตกลงของทั้งสองฝายแลว
ก็จะมีการสลาม (สัมผัสมือ) กันระหวางคูกรณีและผูเขารวมการมูชาวาเราะฮฺทั้งหมด 
  9.คูกรณีปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดใหไวกับผูเสียหายและชุมชน 
  10.ผูนําและผูเขารวมการมูชาวาเราะฮฺจะกลาวดุอาอฺ (ขอพร) จากพระผูเปนเจาเพื่อ
ความบารอกะฮฺ (ความเปนศิริมงคล) และขออภัยโทษจากความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ     
มูชาวาเราะฮฺ  

จากขั้นตอนตางๆ ที่ไดกลาวมาสามารถสรุปไดดังภาพที่ 10  
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ภาพที่ 10 กระบวนการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจดัการความขัดแยง 

มฮูัมหมดัรอฟอีมฮูัมหมดัรอฟอี    มซูอมซูอ ,, 25492549

กระบวนการมูกระบวนการมูชาวาชาวาเราะฮฺเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยงเพื่อจัดการความขัดแยง

บอกเลาเรื่องราว
(คูกรณ)ี

หลักการศาสนาวาอยางไร
(ผูนํา)

ถามความเห็นเพื่อหาทางออก
(ผูนํา)

ขอตกลงของทั้งสองฝาย
(คูกรณ)ีประกาศขอตกลง

(ผูนํา)

ปฏิบัติตามขอตกลง
(คูกรณ)ี

ดําเนินการ
ตามกฎหมาย

ฟากัต/ปากะ
(ขอตกลงเพื่อสมานฉันท)

การสลาม
(สัมผัสมือ)

(ผูเขารวมทั้งหมด)

กลาวคําสรรเสริญพระผูเปนเจา
(ผูนํา+ผูเขารวม)

กลาวดุฮาอฺ (ขอพร)
(ผูเขารวมทั้งหมด)

 

อยางไรก็ตาม กระบวนการมูชาวาเราะฮฺในแตละกรณีความขัดแยงจะไมมีการ
กําหนดรูปแบบที่แนนอนแตจะมีความแตกตางกันไปขึ้นอยูกับสถานการณของความขัดแยงที่
เกิดขึ้นในแตละกรณี ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอรูปแบบการมูชาวาเราะฮฺสําหรับแตละกรณีความขัดแยง
ที่เกิดขึ้นตอไป นอกจากนี้กระบวนการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยงซึ่งเปนกระบวนวิธี
จัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในชุมชนมุสลิมนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับกระบวนการประชุมกลุม
ครอบครัวและชุมชนที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรมใชในกรณีการ
กระทําผิดของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนแลวแมจะมีรายละเอียด
ของขั้นตอนที่แตกตางกันแตก็มีเปาหมายเดียวกันนั่นคือการบูรณาการความรูสึกของผูเสียหายและ
ผูกระทําผิดซ่ึงจะนําไปสูความสมานฉันทในสังคมตอไป โดยสามารถเปรียบเทียบขั้นตอนการ
จัดการความขัดแยงของการมูชาวาเราะฮฺและการประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนไดดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 เปรียบเทียบขั้นตอนการจัดการความขัดแยง 

เปรียบเทียบขั้นตอนการจัดการความขัดแยง
การประชุมกลุมครอบครัวฯ กระบวนการมูชาวาเราะฮฺ

1.ขั้นตอนกอนการประชุม
- จัดแผนทีน่ั่ง, ปายชื่อ
-พบปะกันทกัทายและน่ังประจําที่

2.การแนะนําตัว
-แตละฝายแนะนําตัว
-ผูประสานฯแจงวัตถุประสงค

3.บอกเร่ืองราว
-ผูกระทําผิด
-ผูเสียหาย
-ผูสนับสนุนผูเสียหาย
-ผูสนับสนุนผูกระทําผิด

4.การคนหา
-สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเหตุการณ
-ผูกระทําผิดไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว

5.การเปลี่ยนผาน
-เนนเหตุการณทีผ่านมาจนถึงปจจุบนั , สิ่งทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต
-ใหมีการขอโทษและการใหอภัย

6.ขอตกลง
-จัดทํารางขอตกลงทีเ่ปนธรรม
-ขอตกลงเปนไปตามความตองการของทกุฝาย

7.ขั้นการปดประชุม
-ผูจัดประชุมอานรางขอตกลง
-ผูเขาประชุมกรอกแบบฟอรมและรางขอตกลง

8.กลาวขอบคุณและแสดงความยินดี
-การบรูณาการอยางไมเปนทางการ

1.ขั้นกอนการมูชาวาเราะฮฺ
-กลาวคําสรรเสริญพระผูเปนเจา

2.บอกเร่ืองราว
-ผูเสียหาย
-ผูกระทําผิด

3.ตอกยํ้าอัตลักษณ
-หลักการศาสนาวาอยางไรกับเหตุการณทีเ่กิดข้ึน

4.คนหาทางออก
-ถามความเห็นเพ่ือหาทางออก จะดําเนินการตาม
กฎหมายหรือจะฟากัต (ตกลงสมานฉันท)
5.ขอตกลง
-ทัง้สองฝายรวมกันหาขอตกลงเพ่ือสมานฉันท
-ประกาศขอตกลง

6.การบรูณาการความรูสึก
-การสลาม (สัมผัสมือ) ผูเขารวมประชุมทัง้หมด
-ผูกระทําผิดปฏิบติัตามขอตกลง

7.ขั้นการปดการมูชาวาเราะฮฺ
-กลาวดุอาอฺ (ขอพร) จากพระผูเปนเจา

มูฮัมหมัดรอฟอ ี มูซอ, 2549
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4. กรณีศึกษาเกี่ยวกับความขดัแยงและรปูแบบการไกลเกล่ีย 

สําหรับกรณีความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนบานสลามในหวงเวลาที่ผูวิจัยได
กําหนดไวคือตั้งแตป พ.ศ.2540 – 2546 ซ่ึงเปนชวงเวลากอนหนาที่จะมีเหตุการณความรุนแรง
เกิดขึ้นใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบกรณีความขัดแยงที่เกิดขึ้น 3 กรณีดวยกันประกอบดวย กรณี
ที่ 1 เพราะไกเปนเหตุ เปนความขัดแยงเกี่ยวกับการลักทรัพย กรณีที่ 2 แคล้ินกับฟน เปนความ
ขัดแยงที่เกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัว และกรณีที่ 3 บานใกลเรือนเคียง เปนความขัดแยง
เกี่ยวกับการรุกลํ้าเขตที่ดิน ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอรายละเอียดพอสังเขปเกี่ยวกับกรณีความขัดแยง
และรูปแบบการไกลเกลี่ยดังตอไปนี้ 

4.1 กรณีศึกษาท่ี 1 เพราะไกเปนเหต ุ

สําหรับกรณีศึกษานี้เกิดขึ้นเมื่อประมาณตนป 2546 โดยนายอิสมาแอ (นามสมมติ) 
อายุ 45 ป มีบานพักติดกับบริเวณปอเนาะซึ่งเปนที่พักของนักเรียนที่มาเรียนหนังสือที่โรงเรียน       
มูฮัมมาดียะห โดยนายอิสมาแอไดเล้ียงไกไวในบริเวณบานดวยซ่ึงไกของนายอิสมาแอมีทั้งไกที่
เล้ียงไวเพื่อความสวยงามและไกที่เล้ียงไวกินเปนอาหารซึ่งปลอยใหหากินอยูรอบๆ บริเวณบาน วัน
หนึ่งไกของนายอิสมาแอที่เล้ียงไวไดไปหากินคุยเขี่ยอาหารบริเวณปอเนาะของเด็กชายอาซูวัน 
(นามสมมติ) และเพื่อน ดวยความคึกคะนองเด็กชายอาซูวันและเพื่อนรวม 5 คน  จึงชวยกันจับไก
ของนายอิสมาแอมาทํากินเปนอาหาร วันตอมานายอิสมาแอไดสังเกตเห็นวาไกของตนเองหายไปจึง
ไดสอบถามจากเพื่อนบานจนในที่สุดสืบทราบวาไกของตนถูกเด็กชายอาซูวันและเพื่อนจับกินเปน
อาหารหมดแลว จึงไดนําเรื่องดังกลาวไปแจงใหกับตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหทราบจนนําไปสู
กระบวนการจัดการในกรณีนี้ 

กระบวนการจัดการกรณีเพราะไกเปนเหต ุ

ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซินไดเลาใหฟงวา หลังจากทราบเรื่องจากนายอิสมา
แอตนจึงไดเรียกเด็กชายอาซูวันและเพื่อนรวม 5 คน มีเด็กชายรอมลี (นามสมมติ) อายุ 14 ป        
นายอัสลัม (นามสมมติ) อายุ 15 ป เด็กชายมะนาเซ (นามสมมติ) อายุ 14 ป และนายอาหามะ     
(นามสมมติ) อายุ 15 ป ทั้งหมดเปนนักเรียนโรงเรียนมูฮัมมาดียะห พรอมทั้งผูปกครองของเด็กทั้ง 5 
คนและนายอิสมาแอซึ่งเปนผูเสียหายเขาสูกระบวนการมูชาวาเราะฮฺ เมื่อผูมีสวนไดเสียทุกคนมา
พรอมกันแลวถือเปนมารยาทที่สงเสริมใหปฏิบัติกอนการประชุมปรึกษาหารือที่จะตองมีการกลาว
คําสรรเสริญตอพระผูเปนเจาซ่ึงหลังจากที่มีการกลาวคําสรรเสริญตอพระผูเปนเจาแลวตนจึงไดให
นายอิสมาแอซึ่งเปนผูเสียหายเลาเหตุการณที่เกิดขึ้นซึ่งนายอิสมาแอใหเลาวา  
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“ตนไดเล้ียงไกไวในบริเวณบานโดยไมไดทํากรงขังไว ปลอยใหไกออกหากินคุย
เขี่ยอาหารบริเวณรอบๆ บาน ซ่ึงไกที่เล้ียงนั้นมีทั้งไกที่เล้ียงไวสําหรับเปนอาหารและไกที่เล้ียงไว
เพื่อความสวยงาม โดยทุกๆ วันเมื่อถึงเวลาเย็นไกก็จะกลับมานอนใตถุนบานของตน แตเมื่อ 3 วันที่
ผานมาปรากฏวามีไกตัวหนึ่งซึ่งตนไดเล้ียงไวไมไดกลับมานอนที่บานตามปกติเหมือนเดิมจึงสงสัย
วาหายไปไหน ไดออกตามหาบริเวณรอบๆ บานก็ไมพบและไดสอบถามเพื่อนบานก็ไมมีผูใดพบ
เห็นจนกระทั่งมีเพื่อนบานมาบอกวา ไกที่หายไปถูกเด็กชายอาซูวันจับไปปรุงเปนอาหารแลวจึงได
นําเรื่องที่เกิดขึ้นไปบอกกับตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห” 

หลังจากที่นายอิสมาแอไดเลาเรื่องที่เกิดขึ้นแลวตนจึงไดใหเด็กชายอาซูวันและ
เพื่อนๆ เลาเหตุการณที่เกิดขึ้นซึ่งเด็กชายอาซูวันและเพื่อนไดเลาสอดคลองกันวา  

“ในวันเกิดเหตุเวลาประมาณ 17.00 น.หลังจากเลิกเรียนแลวตนและเพื่อนๆ 
สังเกตเห็นไกของผูเสียหายมาหากินอยูบริเวณใตถุนที่พักของตน จึงไดชวนเพื่อนๆ ลอมจับไกของ
ผูเสียหายเพื่อนํามาเปนอาหาร เมื่อจับไกของผูเสียหายไดแลวจึงไดชวยกันเชือดไก เสร็จแลวไดตม
น้ํารอนเพื่อนํามาถอนขนไกและนําไปปรุงเปนอาหารสําหรับมื้อเย็นโดยตนรวมมือกับเพื่อนๆ 
ทั้งหมด 4 คนคือเด็กชายรอมลี เด็กชายอัสลัม เด็กชายมะนาเซ และเด็กชายอาหามะ” 

เมื่อเด็กชายอาซูวันเลาเหตุการณที่เกิดขึ้นจบแลวตนจึงไดสอบถามเด็กชายอาซูวัน
และเพื่อนๆ วาการกระทําของเขามีความผิดหรือไม ซ่ึงเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ยอมรับวาได
กระทําผิด ตนจึงอธิบายใหฟงวา การกระทําที่เกิดขึ้นถือเปนความผิดตามหลักการของศาสนา
อิสลาม ซ่ึงบทบัญญัติตามหลักการของทางศาสนานั้น ผูใดทําการขโมยทรัพยสินของผูอ่ืนจะตอง
ไดรับโทษ 2 สวนดวยกันคือโทษในโลกนี้ที่จะตองไดรับหากอยูในประเทศที่ใชกฎหมายอิสลาม
อยางเครงครัดนั้น ผูขโมยจะตองถูกตัดมือ แตในประเทศไทยคนที่ขโมยของผูอ่ืนก็จะตองเขาคุก 
สวนโทษในโลกหนาคนที่ขโมยทรัพยสินของผูอ่ืนจะตองถูกทรมานในไฟนรกเนื่องจากไดทําการ
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน นอกจากนี้การกระทําที่เกิดขึ้นถือเปนความผิดของกฎหมายบานเมืองดวย 
หลังจากนั้นตนจึงไดใหนายอิสมาแอพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไรตอเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ 
ซ่ึงนายอิสมาแอบอกวาตองการใหเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ชดใชคาเสียหายเปนเงินจํานวน 500 
บาทเนื่องจากไกที่เด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ขโมยไปเปนไกตัวที่หวงแหนที่สุดและมีขนทีส่วยงาม
กวาตัวอ่ืนๆ ที่เหลือ ตนจึงไดสอบถามผูปกครองของเด็กทั้ง 5 คนซึ่งทุกคนยินยอมที่จะชดใช
คาเสียหายใหกับนายอิสมาแอ เมื่อสามารถตกลงกันไดแลวผูปกครองของเด็กทั้ง 5 คนจึงไดชวยกัน
ระดมเงินคนละ 100 บาท จายใหกับนายอิสมาแอเพื่อเปนคาเสียหาย  
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อยางไรก็ตาม การกระทําของเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ในครั้งนี้ยังถือเปนการ
ละเมิดกฎระเบียบของโรงเรียนดวยซ่ึงตนในฐานะที่เปนผูดูแลโรงเรียนจําเปนที่จะตองใหเด็กชาย
อาซูวันและเพื่อนๆ รับผิดชอบการกระทําที่ไดละเมิดกฎระเบียบของโรงเรียนดวยจึงไดสอบถาม
เด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ วาจะรับผิดชอบการกระทําผิดในครั้งนี้อยางไร เด็กชายอาซูวันและ
เพื่อนๆ จึงไดคุยกันและตกลงวาจะทําความสะอาดหองน้ําโรงเรียนและมัสยิดเปนเวลา 1 สัปดาห
และสัญญาวาจะไมใหเหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นอีก 

ในที่สุดกรณีความขัดแยงในเรื่องนี้ก็สามารถคลี่คลายไดโดยไมตองสงเรื่องไปยัง
เจาหนาที่ตํารวจเพื่อดําเนินการ แตกอนที่จะจบการพูดคุยตนไดใหเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ทํา
การขอมาอัฟ (ขออภัย) จากนายอิสมาแอ ซ่ึงผูปกครองของเด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ก็ไดขอมาอัฟ 
(ขออภัย) จากนายอิสมาแอในความผิดพลาดของลูกๆ ไดกระทําไป และเหนือส่ิงอ่ืนใดตนไดย้ําให
เด็กชายอาซูวันและเพื่อนๆ ขออภัยโทษ (เตาบะฮฺ) กลับเนื้อกลับตัวตอพระผูเปนเจาดวย จากนั้นทุก
คนที่เขารวมการมูชาวาเราะฮฺจึงไดดุอาอฺ (ขอพร) จากพระผูเปนเจา แลวจึงแยกยายกันกลับไป  
นอกจากนี้ตนไดส่ังกําชับใหครูฝายปกครองของโรงเรียนดูแลพฤติกรรมของเด็กชายอาซูวันและ
เพื่อนๆ เปนพิเศษเนื่องจากเห็นวาควรจะใหโอกาสไดกลับตัว ซ่ึงถือเปนมาตรการหนึ่งของโรงเรียน
เมื่อนักเรียนกระทําผิดจะไมใชมาตรการไลนักเรียนออก เพราะถาไลเด็กกลุมนี้ออกไปก็จะกลายไป
เปนปญหาของสังคมอีก จึงจําเปนตองดูแลเปนพิเศษมากกวานักเรียนกลุมทั่วๆ ไป (ขั้นตอน
กระบวนการมูชาวาเราะฮฺสําหรับกรณีลักทรัพยนี้สามารถสรุปไดดังภาพที่ 11) 
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ภาพที่ 11 ขั้นตอนกระบวนการมูชาวาเราะฮฺกรณเีพราะไกเปนเหต ุ

สรุปขั้นตอนกระบวนการมชูาวาเราะฮฺกรณเีพราะไกเปนเหตุ
เรียกผูเก่ียวของมาพบ

(ตวนฆูรู)
เปดการมูชาวาเราะฮฺ

(ตวนฆูรู)
สอบถามผูเสยีหาย

(ตวนฆูรู)
ผูเสยีหายเลา
ขอเท็จจริง

สอบถามผูตองหา
(ตวนฆูรู)

ผูกระทําผิดเลา
ขอเท็จจริง

อธิบายหลักศาสนา
วาดวยการลักทรัพย

(ตวนฆูรู)

ถามความตองการ
ของผูเสยีหาย

(ตวนฆูรู)

ถามความยินยอมของ
ผูกระทําผิดและผูปกครอง

(ตวนฆูรู)
ผูเสยีหายบอก
ความตองการ

ผูกระทําผิดและ
ผูปกครอง
ยินยอม

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง

(ผูกระทําผิด)

กําชับผูกระทําผิด
ใหกลับเนื้อกลับตัว

(ตวนฆูรู)

สลามสมัผัสมือ
(ผูเก่ียวของ)

ดุอาอฺปดการมูชาวาเราะฮฺ
(ตวนฆูรู)

คล่ีคลาย
กรณีขัดแยง

มูฮมัหมัดรอฟอี  มูซอ, 2549

 

4.2 กรณีศึกษาท่ี 2 แคล้ินกับฟน 

นายอาหามะ (นามสมมติ) อายุประมาณ 46 ป สมรสอยูกินฉันสามีภรรยากับ    
นางอาดีลา (นามสมมติ) อายุประมาณ 38 ป มากวา 10 ปจนกระทั่งมีบุตรดวยกัน 3 คน คนโตเปน
ผูชายอายุ 13 ป คนกลางเปนผูชายอายุ 10 ป และคนเล็กเปนผูหญิงอายุ 8 ป โดยใชชีวิตสมรสอยู
ดวยกันมาโดยนายอาหามะเปนคนที่มีอารมณโมโหงายหึงหวงภรรยา และมักมีเรื่องทะเลาะกับ  
นางอาดีลาเปนประจํา จนกระทั่งวันหนึ่งประมาณปลายป 2546 มีการทะเลาะวิวาทถึงขั้นขอหยาราง
กัน  ทั้ งคู จึ งไดไปยั งบ านของตวนฆู รูหะยี อับดุล เลาะห  เพื่ อทํ าการหย าร างซึ่ งตวนฆู รู                   
หะยีอับดุลเลาะหก็ไดจัดการกรณีความขัดแยงระหวางสามีภรรยาคูนี้ 

กระบวนการจัดการกรณีแคล้ินกับฟน 

ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน เลาใหฟงวาหลังจากนายอาหามะและนางอาดีลา
ไดมาหาตนซึ่งขณะนั้นแตละคนมาดวยอารมณที่กําลังโมโห และไดเลาใหฟงวาตองการจะแยกกัน
อยู ตนจึงไดใหแตละคนไปทําการอาบน้ําละหมาดกอน เสร็จแลวจึงไดมานั่งพูดคุยกันใหม จากนั้น
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ไดสอบถามเรื่องที่เกิดขึ้นวาเปนอยางไร ซ่ึงก็เปนปญหากระทบกระทั่งเหมือนสามีภรรยาโดยทั่วไป 
และใหแตละฝายไดพูดระบายในสิ่งที่ตนเองตองการพูดหรือตองการบอก เมื่อทั้งสองคนไดพูด
ระบายความในใจทั้งหมดที่เกิดขึ้นแลว ตนจึงไดสอบถามเรื่องราวเกี่ยวกับบุตรของทั้งสองคน และ
ไดพยายามไกลเกล่ียใหทั้งสองฝายใจเย็น คอยๆ คิดหาทางแกปญหา และใหกลับบานไปกอนถา
กลับบานแลวยังคิดที่จะหยาก็คอยกลับมาหาตนใหม ปรากฏวาหลังจากที่ทั้งสองคนกลับไปแลวก็
ไมไดกลับมาหาตนอีก จนกระทั่งปจจุบันทั้งสองคนก็ยังอยูดวยกัน 

อยางไรก็ตาม ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห  ฮูซิน ใหความเห็นวาตามหลักการของ
ทางศาสนานั้นการหยารางระหวางสามีภรรยาไมจําเปนตองมาหาผูนํา เพียงแคการกลาววาจาก็ถือวา
การสมรสสิ้นสุดแลว แตในชุมชนมุสลิมสวนใหญยังตองการคนกลางที่จะมาคอยรับฟงปญหาของ
ตน หนาที่ของผูนําตองไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง คอยรับฟงในสิ่งที่แตละคนตองการบอก และ
พยายามอยางที่สุดที่จะรักษาสัมพันธภาพของทั้งสองฝายใหคงอยู (ขั้นตอนกระบวนการ                 
มูชาวาเราะฮฺในกรณีความสัมพันธในครอบครัวนี้สรุปไดดังภาพที่ 12) 

ภาพที่ 12  ขั้นตอนกระบวนการมูชาวาเราะฮฺกรณแีคล้ินกับฟน 

สรุปขั้นตอนกระบวนการมชูาวาเราะฮฺกรณแีคล้ินกับฟน

เดินทางไปพบตวนฆูรู
(สามี-ภรรยา)

แจงความประสงคขอแยกทาง
(สามี-ภรรยา)

อาบน้ําละหมาด
(สามี-ภรรยา)

สอบถามขอเท็จจริง
(ตวนฆูรู)

เลาเหตุการณที่เกิดขึ้น
(สามี-ภรรยา)

สอบถามเร่ืองราว
เกี่ยวกับบุตร
(ตวนฆูรู)

ไกลเกลี่ย
(ตวนฆูรู)

ใหท้ังคูกลับบานไปกอน
(ตวนฆูรู)

เดินทางกลับบาน
(สามี-ภรรยา) คล่ีคลายกรณขีัดแยง

มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ, 2549
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4.3 กรณีศึกษาท่ี 3 บานใกลเรือนเคียง 

นางยามีละ (นามสมมติ) อายุ 41 ป และนางปาตีเมาะ (นามสมมติ) อายุประมาณ 
48 ป มีที่ดินติดกันโดยตางก็มีหนังสือราชการเปนโฉนดที่แสดงถึงกรรมสิทธิ์ของแตละคนอยู ตอมา
นางปาตีเมาะตองการสรางบานพักในบริเวณที่ดินดังกลาวทําใหเกิดกรณีขัดแยงกับนางยามีละ
เนื่องจากนางยามลีะเห็นวานางปาตีเมาะกําลังสรางบานรุกลํ้าเขตที่ดินของตน เกิดการโตเถียงกันใน
เร่ืองเสนแบงเขตที่ดินแมแตละคนจะมีหนังสือรับรองจากทางราชการเกี่ยวกับเขตที่ดินก็ตาม ใน
ที่สุดกรณีความขัดแยงนี้ถูกนําเขาสูกระบวนการในการจัดการความขัดแยงของชุมชนโดยมี
ผูใหญบานเขามามีสวนรวมในการคลี่คลายในเบื้องตนซึ่งสามารถคลี่คลายไดโดยไมตองนําเรื่อง
ไปสูการจัดการของตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะห 

กระบวนการคลี่คลายกรณีบานใกลเรือนเคียง 

นายเกษม  เจะอูเซ็ง ซ่ึงเปนผูใหญบานใหถอยคําเกี่ยวกับการจัดการกรณีความ
ขัดแยงในเขตที่ดินระหวางนางยามีละและนางปาตีเมาะวา เหตุการณนี้เกิดขึ้นประมาณป 2546 
หลังจากเกิดกรณีพิพาทดังกลาวขึ้นนางปาตีเมาะไดมาหาตนและแจงเรื่องที่เกิดขึ้น ซ่ึงตนไดเรียก
นางยามีละและนางปาตีเมาะมาพูดคุยในเบื้องตน ซ่ึงปกติแลวในชุมชนหากมีการเจรจาในเบื้องตน
แลวไมประสบผลสําเร็จก็จะตองนําเรื่องดังกลาวไปใหตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหทําการไกลเกล่ียอีก
คร้ังหนึ่ง แตในกรณีนี้ตนไดเรียกคูกรณีทั้งสองฝายมาแลวไดสอบถามขอเท็จจริงจากนางปาตีเมาะ
และนางยามีละ และไดไปยังที่ดินซึ่งมีปญหาซึ่งตนไดสอบถามนางปาตีเมาะวา เขตที่ดินของตนอยู
ตรงไหน นางปาตีเมาะก็ไดชี้เขตที่ดิน จากนั้นไดสอบถามนางยามีละและใหนางยามีละชี้เขตที่ดิน 
ซ่ึงปรากฏวาทั้งสองคนก็ระบุเขตที่ดินไมตรงกัน ซ่ึงในตอนแรกแตละคนก็พยายามดึงดันวาตนเอง
เปนฝายถูกตอง ในที่สุดตนจึงไดตัดสินใจวาใหนําเขตที่ดินที่ทั้งสองคนชี้มาแบงครึ่งแลวสอบถาม
ความเห็นของทั้งสองฝายนอกจากนี้ยังตอกย้ําในเรื่องของหลักการของศาสนาวาดวยการละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืนโดยเฉพาะการบุกรุกที่ดินของผูอ่ืนนั้นโทษที่ผูบุกรุกจะไดรับในวันแหงการตอบแทนใน
โลกหนาตามความเชื่อของชาวมุสลิมนั้นผูบุกรุกจะตองนําที่ดินที่ไดบุกรุกจํานวน 7 ช้ันแบกไป
ใหกับเจาของที่และยังจะตองไดรับการทรมานอยางเจ็บปวดในไฟนรกอีกดวย ปรากฏวาทั้ง       
นางปาตีเมาะและนางยามีละก็พอใจกับการตัดสินในครั้งนี้สงผลใหกรณีขัดแยงนี้สามารถจบลงได 
จากนั้นตนจึงไดใหทั้งสองฝายสัญญาวาจะไมใหมีการพิพาทในเรื่องนี้อีกจนกระทั่งบัดนี้ผานมา 3 ป 
ทั้งสองฝายก็สามารถอยูรวมกันไดโดยไมมีปญหา ซ่ึงขั้นตอนกระบวนการมูชาวาเราะฮฺในกรณีนี้
สามารถสรุปไดดังภาพที่ 13  

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

95

ภาพที่ 13 ขั้นตอนกระบวนการมูชาวาเราะฮฺกรณีบานใกลเรือนเคียง 

เรียกคูกรณีทั้งสองฝายมาพบ
(ผูใหญบาน)

สอบถามขอเท็จจริง
(ผูใหญบาน)

ชี้เขตที่ดิน
(คูกรณี)

แบงคร่ึงเขตที่ดิน
(ผูใหญบาน)

ถามความเห็นคูกรณี
(ผูใหญบาน)

ยอมรับขอตกลง
(คูกรณี) คลี่คลายกรณีขัดแยง

สรุปขั้นตอนกระบวนการมชูาวาเราะฮฺกรณบีานใกลเรือนเคียง

มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ, 2549

เลาขอเท็จจริง
(คูกรณี)

 

5. สรุปทายบท 

จากรูปแบบของกระบวนการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยงในหมูบานสลาม
จะเห็นไดวา การมูชาวาเราะฮฺสําหรับแตละกรณีของความขัดแยงจะมีความแตกตางกันไป ไมไดมี
การกําหนดรูปแบบที่แนนอน แตสามารถเปลี่ยนไปตามสถานการณหรือเนื้อหาของความขัดแยงใน
แตละกรณี ที่สําคัญมีการนําหลักการของทางศาสนาเขามาใชในกระบวนการโดยเฉพาะในประเด็น
ที่มีการละเมิดสิทธิของผูอ่ืนเพื่อกระตุนใหผูกระทําผิดไดสํานึกผิด และการที่คูกรณีตระหนักถึงผล
ของโทษที่จะไดรับในวันแหงการตอบแทนในโลกหนาตามความเชื่อของมุสลิมทําใหการมูชาวา
เราะฮฺประสบความสําเร็จไดงาย นอกจากนี้กระบวนการในการจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิม
ดวยการมูชาวาเราะฮฺนั้นแมจะมีรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินงานที่แตกตางจากการประชุม
กลุมครอบครัวและชุมชนที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรมนํามาใชใน
กรณีการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน แตก็มีเปาหมาย
เดียวกันนั่นคือการบูรณาการความรูสึกของผูกระทําผิดและผูเสียหายซ่ึงจะสงผลใหเกิดความ
สมานฉันทในสังคมหรือชุมชนตอไป  



บทที่  5 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่องกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการจัดการความขัดแยงใน
บริบทของชุมชนมุสลิม: ศึกษากรณีบานสลาม จังหวัดปตตานี มุงตอบโจทยหรือคําถามวิจัยที่
สําคัญๆ ซ่ึงมีประเด็นที่ทําการศึกษาและผลการศึกษา ดังนี้ 

1.ลักษณะแนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนมุสลิม  

ผลการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกใน
ชุมชนบานสลามนั้นมีรายละเอียดที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

หลักคําสอนของศาสนา: ทุนทางสังคมที่สําคัญในการดํารงอัตลักษณของชุมชน 

พื้นฐานการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเกิดขึ้นมาดวยกับคําสอนของศาสนา
อิสลามซึ่งถือเปนทุนทางสังคมที่สําคัญ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนชุมชนคือการสรางชุมชน
ตักวา (การยําเกรงตออัลลอฮฺ) ขึ้นมา ซ่ึงสมาชิกในชุมชนทุกคนจําเปนที่ตองเรียนรูบทบัญญัติ
พื้นฐานทางศาสนา (ฟรดูอัยน) ที่ถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบในระดับบุคคลที่แตละคนจะตอง
ปฏิบัติ โดยมีกรอบกําหนดวิถีชีวิตชุมชนมุสลิมที่ถูกกําหนดโดยพื้นฐานความเชื่อทางศาสนาที่
สําคัญ 2 ประการไดแก หลักศรัทธา และหลักปฏิบัติ  

หลักศรัทธาที่มุสลิมตองเขาใจเชื่อมั่นและศรัทธามี 6 ประการ คือ ศรัทธาในพระ
เจาองคเดียว คือ อัลลอฮฺ ศรัทธาในบรรดามลาอีกะฮ (ผูทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางพระผูเปนเจา
กับศาสนฑูต) ของพระองค  ศรัทธาในบรรดาคัมภีรทั้งหลายของพระองค โดยมีเงื่อนไขวาคัมภีร
เหลานั้นตองเปนวะฮีย (ไดรับการดลใจ) มาจากอัลลอฮฺและตองมีเนื้อหาสาระตรงกับอัลกุรอาน 
ศรัทธาในบรรดานบี (ศาสนฑูต) ทั้งหลาย โดยศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) เปนศาสนฑูตสุดทายของ
โลกที่มารับภารกิจตอจากศาสนฑูตกอนๆ ที่เชิญชวนมนุษยใหรูจักพระเจาและดําเนินชีวิตตามคํา
สอนของพระองค ศรัทธาในวันสุดทายและการเกิดใหมในวันปรโลก ซ่ึงอิสลามถือวาโลกที่เรา
อาศัยอยูนี้เปนเพียงวัตถุธาตุชิ้นหนึ่งซ่ึงตองมีการแตกสลายเหมือนๆ กับวัตถุหรือส่ิงอื่นๆ และโลก
จะตองถึงจุดจบ เมื่อโลกแตกสลายแลวทุกสิ่งทุกอยางก็ดับสิ้นนอกจากอัลลอฮฺเทานั้นที่ยังดํารงอยู 
และมนุษยทั้งหลายก็จะฟนคืนชีพอีกครั้งหนึ่งเพื่อรับผลตอบแทนตามที่เขาไดกระทําไวเมื่อครั้งที่
เขายังมีชีวิตอยู ผลงานของเขาในโลกนี้จะเปนตัวกําหนดวาเขาจะเปนผูไดรับสวรรคหรือนรก และ
ศรัทธาในกฎกําหนดสภาวะของพระองค คือตองศรัทธาวาสรรพสิ่งทั้งหลายในสากลจักรวาลนี้ลวน
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เกิดขึ้นมาและดําเนินไปตามกฎเกณฑของอัลลอฮฺทั้งสิ้น ซ่ึงจะเห็นไดวาการกําหนดใหคนศรัทธาใน
พระเจาและวันตัดสินตอบแทนเปนแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหคนยอมรับมาตรฐานทางศีลธรรมดวย
ความกระตือรือรนและบริสุทธิ์ใจ 

 ความศรัทธาทั้ง 6 ประการที่กลาวมาขางตนเปนหลักการสําคัญพื้นฐานของ
อิสลามที่มุสลิมจะตองมีอยูประจําใจ แตความศรัทธาเพยีงอยางเดียวนั้นยังไมเปนการเพียงพอเพราะ
ในอิสลามความศรัทธาที่แทจริงจะตองแสดงผลของมันออกมาใหเห็นเปนการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน ซ่ึงภารกิจสําคัญที่มุสลิมตองปฏิบัติหรือที่เรียกกันวาหลักปฏิบัติ 5 ประการ ไดแก 
การกลาวคําปฏิญาณตนวา “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ. มุฮัมมัด รอซูลุลลอฮฺ” ซ่ึงแปลวาไมมีพระเจาอื่น
ใดนอกจากอัลลอฮฺ.และมูฮัมมัดเปนศาสนทูตของอัลลอฮฺ. การนมาซหรือละหมาด คือการแสดง
ความเคารพสักการะและการแสดงความขอบคุณตออัลลอฮฺ.ซ่ึงจะกระทําวันละ 5 เวลา การถือศีลอด
ในเดือนรอมฎอนซึ่งเปนเดือนที่ 9 ของปฏิทินอิสลามที่นับเดือนตามจันทรคติ การจายซะกาต คือ 
การจายทรัพยสินในอัตราที่ศาสนากําหนดไวจํานวนหนึ่งจากทรัพยสินที่สะสมไวเมื่อครบ
กําหนดเวลา และการทําหัจญ คือ การเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่นครมักกะฮ. ประเทศซาอุดิอาร
เบียในเดือนซุลฮิจญะฮ.ซ่ึงถือเปนเดือนสุดทายในปฏิทินอิสลามตามวันเวลาและสถานที่ที่ถูก
กําหนดไว  

ชุมชนบานสลามแมในทางนิตินัยเพิ่งจะไดรับการแยกหมูบานออกมาตั้งเปน
หมูบานในความหมายของทางราชการโดยการกําหนดเขตพื้นที่เปนการเฉพาะเมื่อไมนานมานี้ แต
ลักษณะของการรวมตัวของชุมชนแหงนี้ในทางพฤตินัยนั้นมีมานานตั้งแตเร่ิมกอตั้งชุมชนขึ้นมาใน
ระยะแรกแลว ผลของการแบงเขตหมูบานของทางราชการมีผลทําใหหมูบานแหงนี้มีบานของชาว
ไทยพุทธรวมอยูดวยจํานวน 4 หลัง ซ่ึงหากพิจารณาโดยการดูเขตพื้นที่หมูบานนั้นก็จะทําให
หมูบานแหงนี้ไมใชชุมชนมุสลิม อยางไรก็ตามชาวไทยพุทธดังกลาวไมไดมีกิจกรรมที่ทํารวมกัน
กับสมาชิกในชุมชนคนอื่นๆ เลย เนื่องจากแตละกิจกรรมที่หมูบานแหงนี้ถือปฏิบัติมีความผูกโยงกบั
ชุดความเชื่อของศาสนาเปนสําคัญ แตชาวไทยพุทธเหลานี้กลับไปรวมกิจกรรมกับชุมชนพุทธที่อยู
ติดกันซึ่งมีความผูกพันกันมานานแลว เพียงแตการขีดเสนแบงพื้นที่ของทางราชการกลับทําใหบาน
ของชาวไทยพุทธเหลานี้เขามาอยูในเขตของชุมชนมุสลิมเทานั้นเอง เพราะฉะนั้นการพิจารณาความ
เปนชุมชนของผูวิจัยใชกิจกรรมหรือปฏิสัมพันธที่สมาชิกในชุมชนมีตอกันเปนสําคัญ จึงถือวา
ชุมชนบานสลามแหงนี้เปนชุมชนมุสลิม แมจะมีบานของชาวไทยพุทธอยูในชุมชนแหงนี้ดวยก็ตาม 
แตไมเคยมีกิจกรรมที่ทํารวมกันภายในชุมชนจึงไมถือวาเปนสมาชิกของชุมชนแหงนี้ในความหมาย
ของผูวิจัยแตอยางใด 
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ผูนํา: ความจําเปนสําหรับชุมชน 

ชุมชนมุสลิมใหความสําคัญกับความเปนผูนําโดยมีบทบัญญัติทางศาสนาเปนการ
เฉพาะในเรื่องของการเลือกผูนํา เมื่อมุสลิมมีการรวมตัวกันเปนชุมชนก็จะมีการพิจารณาคนหา
บุคคลขึ้นมาเปนผูนําเฉพาะภายในชุมชนมุสลิม ทั้งนี้ก็เพื่อใหมีผูนําพาชุมชนมุสลิมไปสูความดีงาม 
และสรางสรรคประโยชน คอยดูแลปกปองอันตราย หรือความหวาดระแวงใดๆ ที่อาจมีขึ้นได และ
เพื่อเปนตัวแทนเขารวมประสานงานกับรัฐในกิจการทั่วไป และที่เกี่ยวของกับหลักการของอิสลาม 
ที่สําคัญถือเปนการตอบสนองบัญชาของพระผูเปนเจาดวยซ่ึงผูนําจะตองเปนผูมีคุณธรรมอยูใน
ระดับสูงกวาคนทั่วไป  ซ่ึงการคัดเลือกหรือสรรหาผูนําจะพิจารณาผูมีคุณสมบัติดีพรอม โดยเฉพาะ
ความเขาใจในหลักการของอิสลาม อันไดแก ความรูในคัมภีรอัลกุรอาน ความเขาใจในหลักคาํสอน 
และวิถีชีวิตของศาสนฑูตมูฮัมมัด (ศ็อลฯ) แลวจึงมองที่จริยธรรม บุคลิกภาพภายนอกซึ่งคนทั่วไป
รับรู ซ่ึงตําแหนงผูนําและอํานาจการปกครองนั้นคือ อามานะห (ความรับผิดชอบ) อยางหนึ่งที่
ชุมชนไดมอบความไววางใจ มอบภาระกิจอันทรงเกียรติใหรับผิดชอบ ดังนั้นชุมชนมุสลิมจึงให
ความสําคัญและเคารพเชื่อฟงผูนําอยางมาก เพราะเปนตัวแทนในการใชหลักการอิสลามที่มาจาก
พระผูเปนเจา เปนกลไกควบคุมและจัดระเบียบสังคม อีกทั้งยังคอยปกปองการกดขี่ตอพ่ีนองมุสลิม
ที่อาจเกิดขึ้นการเคารพและเชื่อฟงผูนํานั้น ถือเปนความจําเปนที่มุสลิมตองปฏิบัติตามผูนําตราบที่
ผูนําไมฝาฝนบทบัญญัติของพระผูเปนเจา เนื่องจากผูนํานอกจากตองรับผิดชอบผูอยูใตปกครองของ
ตนเองที่ปรากฏเปนรูปธรรมแลว ยังตองรับผิดตอความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นตอพระผูเปนเจา
ดวย 

ดังนั้นความเปนผูนําของชุมชนมุสลิมจึงมีความสําคัญมาก ผูนํามีอิทธิตอการ
กําหนดทิศทางความเปนไปของชุมชน ตราบเทาที่ยังอยูในขอบเขตที่ไมฝาฝนบทบัญญัติของ     
พระผูเปนเจา 

โครงสรางความสัมพันธทางสังคม: บทเรียนเพื่อการเขาถึงชุมชนมุสลิม 

สําหรับโครงสรางความสัมพันธทางสังคมของชุมชนมุสลิมนั้นมีความเชื่อมโยง
อางอิงอยูบนพื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามอยางแนบแนน ชุมชนมีอีหมาม คอเต็บ  
บิหลานและคณะกรรมการมัสยิดที่มีบทบาทในการดูแลปกครองชุมชน แตการเกิดขึ้นของรูปแบบ
การเมืองการปกครองตามพระราชบัญญัติปกครองทองที่ พระราชบัญญัติการปกครองทองถ่ิน หรือ
การปกครองสวนภูมิภาค ไดสรางกลไกใหมเขามาสอดแทรกทับซอนองคกรหรือกลไกดั้งเดิมของ
ชุมชน ผูใหญบาน กํานัน คณะกรรมการหมูบานเปนสิ่งแปลกใหมที่เกิดขึ้น และพัฒนามาตั้งแตมี
การจัดระบบบริหารราชการโดยละเลยที่จะหยิบยกศักยภาพอันเปนโครงสรางดั้งเดิมของชุมชน
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ขึ้นมาพิจารณาหนุนเสริมความแปลกแยกทับซอน กอใหเกิดความไรเอกภาพในชุมชน เปนความ
ขัดแยงที่สรางความออนแอใหเกิดขึ้นในชุมชนมุสลิมมาอยางยาวนาน โดยหลังจากมีการปฏิรูป
ระบบการเมืองการปกครองในสมัยรัชกาลที่ 5 เปนตนมา  ทําใหกลไกบริหารจัดการรูปแบบใหมกอ
ตัวขึ้นมาอยางแปลกแยกในชุมชนมุสลิม ในยุคแรกๆ ตําแหนงผูใหญบาน กํานัน เปนไปในลักษณะ
ของการหาตัวแทนชุมชนเพื่อประสานงานกับหนวยงานราชการ เมื่อกลับมาอยูในชุมชนผูใหญบาน 
หรือกํานันก็ตองอยูภายใตการดูแลปกครองของอีหมามซึ่งเปนผูนําสูงสุดของชุมชนนั้นๆ เนื่องจาก
บทบาทของอีหมามนั้นคือการตอบสนองตอบทบัญญัติของพระผูเปนเจา การปฏิบัติหนาที่ของ      
อีหมามเปนการรับผิดชอบตอพระผูเปนเจาโดยตรง หากมีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ก็ถือ
เปนการละเลยหรือละเมิดบทบัญญัติของทางศาสนาซึ่งเปนเรื่องที่ยิ่งใหญเกินกวาที่จะทาทายได  

อยางไรก็ตาม ความทับซอนของบทบาทผูนําในชุมชนมุสลิมกับบทบาทของผูนําที่
รัฐแตงตั้ง กอใหเกิดปญหาที่สรางความแตกแยกขึ้นมาในชุมชนมุสลิมบางแหง เพราะผูนําของ
ชุมชนที่สมาชิกตองเคารพเชื่อฟงคือตําแหนงอีหมามที่ไดรับการคัดเลือกบนพื้นฐานของหลัก       
คําสอนของศาสนา แตในทางกลับกันรัฐกลับใหความสําคัญกับบทบาทของกํานัน หรือผูใหญบาน
ซ่ึงเปนผูนําที่มีกฎหมายของรัฐใหการรับรองไว โดยไมไดคํานึงถึงคุณสมบัติที่ชุมชนใหความสําคัญ 
ทั้งๆ ที่ผูนําของรัฐก็ตองเชื่อผูนําชุมชนมุสลิมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของชุมชนนั้น จากการบอก
เลาของนายหะยีมะ  ตาเยะ ทําใหทราบวาการเลือกผูใหญบานในอดีตนั้นใชวิธีการคัดเลือกสมาชิก
ในชุมชนที่สามารถพูดหรือเขาใจภาษาไทยได เพื่อติดตอกับรัฐโดยไมไดเนนคุณสมบัติดานอื่นๆ 
ในขณะที่ตําแหนงอีหมามนั้นตองคํานึงถึงความรูความสามารถในบทบัญญัติของศาสนาเปนที่ตั้ง 
จึงทําใหศักดิ์ศรีของผูนําในมุมมองของรัฐกับมุมมองของชุมชนมีความแตกตางกัน การเขาหาชุมชน
ของรัฐกระทําผานโครงสรางการปกครองที่รัฐกําหนดไวโดยละเลยหรือไมใหความสําคัญกับ
โครงสรางทางสังคมที่เปนจริงของชุมชนมุสลิม ความทับซอนดังกลาวจึงมักจะกอใหเกิดความ
ขัดแยงตามมาอีกรูปแบบหนึ่ง 

สภาชูรอ: เวทีสําหรับปรึกษาหารือ 

นอกจากผูนําที่ถือเปนแกนขับเคลื่อนสมาชิกของชุมชนแลว การดําเนินการตางๆ 
ของผูนําจะมีสภาที่ปรึกษาชุมชน (ชูรอ) คอยใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ  ซ่ึงสภาชูรอนั้นคือ 
กลุมบุคคลที่รวมตัวกันในการใหคําปรึกษาแนะนําในกิจการตางๆ ของชุมชนมุสลิม เพื่อหาแนวทาง
ในการดําเนินการหรือทางเลือกสําหรับการดําเนินกิจการตางๆ นอกจากนี้ยังถือเปนสภาที่ทุกคน
จะตองมารวมกันคิดและแกปญหาบนพื้นฐานของบทบัญญัติของทางศาสนาอิสลามเปนสําคัญหรือ
บางครั้งเรียกวาสภามูชาวาเราะฮฺ  
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การชูรอหรือการมูชาวาเราะฮฺถือเปนจุดเดนที่สําคัญของชุมชนมุสลิมในการเปด
โอกาสใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมกับการดําเนินงานตางๆ ของชุมชนไมวาจะเปนการ
รวมกันคิด หรือรวมกันปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหสมาชิกในชุมชนมีความผกูพันกับชุมชนและยังสงผลตอ
ความยั่งยืนของนโยบายตางๆ ที่ใชในชุมชนอีกดวย 

มัสยิด: ศูนยกลางการบริหารจัดการชุมชน 

ชุมชนมุสลิมมีมัสยิดเปนศูนยกลางการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชน ซ่ึง
มัสยิดถือเปนสถาบันหนึ่งที่มีอิทธิพลสําคัญตอชีวิตของมุสลิม สะทอนถึงเอกลักษณเฉพาะของ
ชุมชนที่เปนศูนยกลางแหงวัฒนธรรมอิสลาม นอกจากมัสยิดจะเปนสถานที่ประกอบอิบาดะฮฺ (การ
เคารพภักดี) ตออัลลอฮฺแลว ยังเปนสถานศึกษาอบรมวิชาความรู จริยธรรม การประกอบอาชีพ ศูนย
สารนิเทศ และการปลูกฝงทัศนคติ ความรักประเทศชาติ เปนสถาบันและศูนยกลางการบริหาร
จัดการชุมชน เปนศูนยกลางการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมของชุมชน เปนศาลสถิตยุติธรรมเพื่อ
พิจารณาไกลเกล่ียคดีความขั้นตนในชุมชน เปนสถานที่ประชุมปรึกษาปญหาและทางออกใน
เร่ืองราวดานตางๆ ของชุมชน  

ฮูกุมฟากัต: ขอตกลงเพื่อความสมานฉันทในชุมชน 

ชุมชนมุสลิมภายใตการนําของอีหมามจะรวมกันสรางขอตกลงรวมกันของชุมชน
ในการหามหรือสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนปฏิบัติตาม เรียกกันวา “ฮูกุมฟากัต”  ซ่ึงฮูกุมฟากัตเปน
ขอกําหนดกติกาเพื่อความเปนเอกภาพในการอยูรวมกันของสมาชิกในชุมชนโดยตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของหลักการศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงามซึ่งไมขัดกับหลักการของศาสนา เปนกฎเกณฑที่สมาชิก
ในชุมชนทุกคนตองถือปฏิบัติเนื่องจากเปนกฎเกณฑที่ผานความเห็นชอบของสภาชูรอแลว             
ฮูกุมฟากัตในชุมชนมุสลิมแตละแหงอาจจะมีรายละเอียดปลีกยอยแตกตางกันไปบาง แตเนื้อหาหลัก
ที่เปนแกนจะมีลักษณะคลายกันโดยคํานึงถึงสิ่งที่เปนขอหามและสิ่งที่ศาสนาสงเสริมใหปฏิบัติเปน
สําคัญ เชน  การกําหนดใหสมาชิกในชุมชนทุกคนมาละหมาดรวมกันที่มัสยิด  การกําหนด
บทลงโทษสําหรับผูที่ฝาฝนไมปฏิบัติตามฮูกุมฟากัต หรือ การหามสมาชิกในชุมชนไปยุงเกี่ยวกับ
อบายมุข การดื่มสุราของมึนเมาซึ่งเปนขอหามทางศาสนา เปนตน โดยฮูกุมฟากัตของชุมชนเนน
เปาหมายในการสรางชุมชนแหงการตักวา (การยําเกรงตอพระผูเปนเจา) 

แนวคิดและรูปแบบสัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนมุสลิมแหงนี้ไดผูก
โยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนตั้งแตเกิดจนกระทั่งเขาไดตายจากโลกนี้ไป ซ่ึงความสัมพันธ
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ดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่องทุกวัน และตอคนทุกสถานภาพ ซ่ึงถือเปนวิถีการดําเนินชีวิตของ
สมาชิกในชุมชน 

2.  ทุนทางสังคมของชุมชน รูปแบบ และกระบวนการในการปองกันปญหาความขัดแยงในชุมชน
มุสลิม 

ผลการศึกษาพบวาชุมชนบานสลามนั้นมีทุนทางสังคมที่สามารถนํามาใชในการ
ปองกันปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หลักคําสอนของศาสนาอิสลาม: ทุนทางสังคมที่สําคัญในการปองกันความขัดแยง 

กิจกรรมที่ใชในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนเพื่อปองกันความ
ขัดแยงที่ตั้งอยูบนพื้นฐานหลักคําสอนทางศาสนาอิสลามเปนสําคัญ เรียกวา “อีบาดะฮฺ” ซ่ึงเปนการ
ประกอบคุณงามความดีโดยมีจุดมุงหมายเพื่อถวายแดพระผูเปนเจา ตามรูปแบบที่ทรงพอพระทัย 
การอิบาดะฮฺมีพื้นฐานมาจากความยึดมั่นศรัทธาในองคอัลลอฮฺพระผูเปนเจา นอกจากนี้การผูกโยง
ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนนั้นอยูบนพื้นฐานของความเปนพี่นองในอิสลาม ซ่ึงกิจกรรมที่
ผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนบานสลามแหงนี้มีหลากหลายกิจกรรมดวยกันโดย
กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายเพื่อความเปนหนึ่งเดียวของสมาชิกในชุมชน ปองกันความแตกแยกที่
อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงกิจกรรมตางๆ หรืออีบาดะฮฺแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติตาม
ชวงวัยของการดําเนินชีวิต อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาห และอีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละ
เดือนในรอบปตามปฏิทินอิสลามซึ่งนับเดือนตามจันทรคติ 

ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหใหเหตุผลถึงการนําอีบาดะฮฺมาใชในการผูกโยงสมาชิก
ในชุมชนวา เปนการปองกันความขัดแยงในระดับตัวตนของสมาชิกในชุมชนแตละคนเปนสําคัญ
โดยพยายามใหสมาชิกในชุมชนดํารงตนอยูในกรอบของหลักศาสนาไมใหมีพฤติกรรมที่ขัดแยงกับ
ขอหามของทางศาสนา ซ่ึงหากสมาชิกในชุมชนแตละคนสามารถควบคุมไมใหตนเองปฏิบัติผิด
หลักศาสนาแลว ความขัดแยงในระดับอ่ืนๆ ไมวาจะเปนความขัดแยงระหวางบุคคลหรือพฤติกรรม
ที่ขัดแยงกับกฎหมายบานเมืองก็จะไมเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ชุดความเชื่อทางศาสนาของชุมชนมุสลิมที่มีความเชื่อวามนุษยจะตอง
รับผิดชอบการกระทําของตนเองตอพระผูเปนเจาในขณะที่เขายังมีชีวิตอยูและจะตองไดรับการ
สะสางบัญชีความประพฤติในโลกหนา มิใชโลกนี้ และเชื่อวาชีวิตชวงสั้นๆ ในโลกนี้เปนแตเพียง
โอกาสหนึ่งในการเตรียมตัวเพื่อการทดสอบอันยิ่งใหญนั้น เมื่อมีชีวิตอยูในโลกนี้จึงตองพยายามทํา
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ทุกสิ่งทุกอยางดวยจุดประสงคเพียงอยางเดียวคือ เพื่อตองการความโปรดปรานจากอัลลอฮฺในโลก
หนาเทานั้น มนุษยทุกคนจะตองรับผิดชอบในความเชื่อและการกระทําของเขาทุกอยาง เพราะ 
อัลลอฮฺจะทรงบันทึกการกระทําทุกๆ อยางของเขาไวนับตั้งแตเร่ืองเล็กๆ นอยๆ ไปจนถึงเรื่องใหญ 
แมกระทั่งความคิดความรูสึกและเจตนาที่เกิดขึ้นในจิตใจของเขา ความเชื่อนี้ถือเปนกรอบที่สําคัญ
ในการที่จะควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนมุสลิมไมใหออกจากแนวทางของศาสนาที่ไมพึง
ปรารถนา เพราะฉะนั้นการแสวงหาความโปรดปรานจากพระผูเปนเจาจึงเปนเปาหมายสุดทายของ
สมาชิกในชุมชนมุสลิมทุกคน และเปนหลักการที่กําหนดคุณคาและบรรทัดฐานสําหรับการกระทํา
ทั้งหมดในชีวิต 

อยางไรก็ตาม ในโลกนี้อาจจะมีตํารวจ มีศาล หรือเรือนจําเพื่อคอยบังคับใหคน
ปฏิบัติไปตามกฎเกณฑทางศีลธรรม แตชุดความเชื่อของมุสลิมที่ฝงรากอยูในหัวใจนั้นคือ          
พลังอํานาจที่สําคัญที่อยูเบื้องหลังกฎเกณฑทางศีลธรรมของมุสลิม และยิ่งถาหากความคิดของ
มหาชนและอํานาจรัฐใหการสนับสนุนหลักการอิสลามดวยแลวก็จะเปนการดียิ่งขึ้นไปอีก แตหาก
ไมไดรับการสนับสนุนหรือยอมรับจากรัฐก็ตาม ลําพังความศรัทธาเพียงอยางเดียวก็สามารถที่จะทํา
ใหชีวิตมุสลิมและสังคมมุสลิมยืนอยูบนวิถีทางที่เที่ยงตรงและทําใหมุสลิมมีความศรัทธามั่นฝงแนน
อยูในหัวใจได ซ่ึงมาตราการเบื้องหลังคุณธรรม มีเร่ืองความรัก ความเกรงกลัวในพระผูเปนเจา และ
ความรูสึกเรื่องการไดรับผลตอบแทนในวันแหงการพิพากษาในโลกหนารวมอยูดวย โดยความเชื่อ
ในวันตัดสินตอบแทนและความเชื่อท่ีวาบุคคลใดเชื่อฟงบทบัญญัติของพระผูเปนเจาจะไดรับชีวิตท่ี
ดีงามในโลกหนาก็เปนสิ่งที่ทําใหมองเห็นวาสิ่งใดก็ตามที่เปนอุปสรรคบนหนทางที่จะตองเผชิญใน
การเดินทางไปหาพระผูเปนเจานั้นคืออุปสรรคที่เขาจะตองฝาฟนและเอาชนะเพื่อชีวิตที่ดีงามใน
โลกหนาและความเชื่อที่วาบุคคลใดฝาฝนบัญญัติของพระผูเปนเจาในโลกนี้จะตองไดรับการ
ลงโทษอันยาวนานก็จะเปนเครื่องมือที่ทรงประสิทธิภาพที่สุดในการหักหามมิใหสมาชิกในชุมชน
มุสลิมฝาฝนกฎศีลธรรมและปกปกษรักษาตัวเองใหพนจากความชั่วรายตางๆ 

รูปแบบหรือกระบวนการในการปองกันความขัดแยงในชุมชนมุสลิมจึงออกมาใน
ลักษณะของการตอบสนองตอหลักการของศาสนาอิสลามเปนสําคัญ  นอกจากนี้การจัดการกรณีที่
สมาชิกในชุมชนไมเขารวมอีบาดะฮฺตามที่ไดตกลงกันไว เชน การไมเขารวมละหมาดวันศุกร ก็
กระทําบนพื้นฐานของการรักษาความสามัคคีของสมาชิกในชุมชนเปนสําคัญ ซ่ึงในอดีตนั้นชุมชน
แหงนี้เคยใชมาตรการคว่ําบาตรผูที่ไมเขารวมกิจกรรมโดยการหามสมาชิกในชุมชนคบหาสมาคม
ดวย แตการกระทําในรูปแบบดังกลาวยังผลใหเกิดความแตกแยกของสมาชิกในชุมชนขึ้นมาอยาง
มากมาย คณะกรรมการชูรอของชุมชนจึงไดปรึกษาหารือกันและไดขอสรุปวาใหนําระบบที่คิดขึ้น
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ใหมนี้มาใช โดยการที่ผูนําไดกําหนดวิธีการปฏิบัติตอบุคคลที่ไมปฏิบัติตามฮูกุมฟากัตของชุมชนไว 
3 ขั้นตอนคือ  

1) ถามหาจากเพื่อนบานใกลเคียง 
2) ผูนําฝากสลามไปยังบุคคลดังกลาว 
3) ผูนําไปเยีย่มถึงบาน 

อยางไรก็ตามโดยสวนใหญแลวเมื่อมีการถามหาจากเพื่อนบาน บุคคลที่ไมเขารวม
กิจกรรมกับชุมชนก็จะกลับมารวมกิจกรรมตามปกตแิลว เนื่องจากความเกรงใจในตัวของผูนํา ยังไม
เคยมีกรณีที่ผูนําใชมาตรการดังกลาวเกินกวา 2 ขั้นตอนแตอยางใด 

 3. รูปแบบและกระบวนการในการแกไขความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 

ผลการศึกษาพบวาชุมชนบานสลามนั้นมีรูปแบบและกระบวนการในการจัดการ
ความขัดแยงที่เรียกวา “การมูชาวาเราะฮฺ” ซ่ึงมีรายละเอียดที่นาสนใจคือ 

มูชาวาเราะฮฺ: กระบวนวิธีเชิงสมานฉันทในการจัดการความขัดแยงในชุมชน
มุสลิม 

ชุมชนบานสลามมีกระบวนการแกไขความขัดแยงเชิงสมานฉันทในชุมชนที่
เรียกวา “การมูชาวาเราะฮฺ” เปนรูปแบบที่แสดงถึงกระบวนการตัดสินใจรวมกันของสังคมมุสลิมที่
อยูภายใตหลัก "ชารีอะฮฺ" นอกจากนี้การมูชาวาเราะฮฺที่ถูกนํามาใชในชุมชนบานสลามนี้ใชในการ
ปรึกษาหารือในเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางออกหรือแนวทางสําหรับการดําเนินกิจการใดๆ 
ในชุมชนเพื่อความสงบสุขรวมกัน ซ่ึงในเรื่องราวของความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนบาน
สลามก็ไดนํากระบวนการมูชาวาเราะฮฺมาใชเพื่อคล่ีคลายความขัดแยงที่เกิดขึ้นดวยเชนกัน 

สําหรับขั้นตอนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนบาน
สลามนั้น เมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นมาในชุมชน เร่ืองราวความขัดแยงดังกลาวจะถูกสงมายังผูนํา 
เมื่อผูนําไดรับทราบเรื่องราวความขัดแยงที่เกิดขึ้นมาแลวก็จะทําการปรึกษาหารือกับสภาที่ปรึกษา
ของชุมชนหรือที่เรียกวาสภาชูรอ แลวจึงไดเรียกคูกรณีที่มีความขัดแยงและผูที่เกี่ยวของเขาสู
กระบวนการมูชาวาเราะฮฺ ซ่ึงหลังจากทําการมูชาวาเราะฮฺแลวหากคูกรณีสามารถตกลงกันได
เร่ืองราวความขัดแยงก็จะนําไปสูการคลี่คลาย หากคูกรณีไมสามารถตกลงกันไดเรื่องราวความ
ขัดแยงดังกลาวก็จะถูกสงตัวไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรณีความขัดแยงที่เกี่ยวของกับ
กฎหมายอาญาก็จะถูกสงเรื่องราวความขัดแยงนี้ไปยังตํารวจเพื่อดําเนินการตอไป และหากเรื่องราว
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ความขัดแยงนั้นเกี่ยวของกับทรัพยสินและมรดกซึ่งมีความเกี่ยวพันกับกฎหมายครอบครัวและ
มรดกอิสลามก็จะถูกสงตอไปยังคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ซ่ึงคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดนี้ถือไดวาหนวยงานสําหรับอุทธรณของคูกรณีที่ไมพอใจการจัดการเกี่ยวกับมรดก
และครอบครัวของผูนําชุมชน หากสามารถประนีประนอมกันไดถือวาความขัดแยงนี้ก็เปนอัน
ส้ินสุด แตถาหากคูกรณียังไมพอใจก็จะนําเรื่องราวขัดแยงดังกลาวสงตอไปยังศาลจังหวัด เพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมตอไป ทั้งนี้กระบวนวิธีในการจัดการความขัดแยงของ
ชุมชนมุสลิมนี้จะเนนการประนีประนอมคูกรณีทั้งสองฝายและจะพยายามใหเร่ืองราวความขัดแยง
จบลงภายในชุมชนใหไดเนื่องจากคูกรณีจําเปนที่จะตองกลับมาดําเนินชีวิตในชุมชนรวมกันอีก  

อยางไรก็ตาม มีปญหาที่เกิดขึ้นคือ เมื่ออีหมามหรือคณะกรรมการอิสลามทําการ
ตัดสินชี้ขาดในกรณีใดแลว ไมมีกฎหมายบังคบัใหหนวยงานราชการหรือคูกรณีตองปฏิบัติตามมติ
ดังกลาวทําใหไมสามารถนํามติหรือคําตัดสินชี้ขาดของอีหมามหรือคณะกรรมการอิสลามไป       
จดทะเบียนทํานิติกรรมตางๆ ได เชน กรณีของการแบงมรดก ถึงแมอีหมามทําการแบงมรดกตาม
หลักกฎหมายอิสลามและทายาททุกฝายก็มีความพอใจ แตเมื่อไปติดตอขอทํานิติกรรมกับสํานักงาน
ที่ดินซึ่งเปนหนวยงานรัฐกลับมีปญหาตองนํากรณีดังกลาวขึ้นศาลเพื่อใหออกมาเปนคําพิพากษา
ของศาลกอนจึงจะสามารถทํานิติกรรมไดซ่ึงทําใหเสียเวลา และเสียคาใชจายในการที่จะตองนําคดี
ความขึ้นศาล ซ่ึงหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของควรมีการทบทวนนโยบายในเรื่องนี้อยางจริงจัง 
เนื่องจากเปาหมายของกระบวนการยุติธรรมก็คือตองการสรางความเปนธรรมใหกับทุกฝาย และ
เนนความสมานฉันทใหเกิดขึ้นมาในสังคมเปนหลัก (มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ และ จุฑารัตน  
เอื้ออํานวย, 2549) 

อํานาจและการตัดสินใจ 

กระบวนการมูชาวาเราะฮฺของชุมชนมุสลิมนั้นมีประเด็นที่พิจารณาโดยเฉพาะใน
เร่ืองอํานาจการตัดสินใจของคูกรณีและบุคคลที่สาม หากพิจารณาตามรูปแบบทางเลือก 4 วิธีในการ
จัดการความขัดแยงของ  Ron Claassen ที่ไดนําเสนอไปแลวจะเห็นไดวา การใชกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทสําหรับแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝายนั้นบุคคลที่สามมี
หนาที่เพียงประสานการจัดใหเกิดเวทีที่บุคคลทั้งสองฝายซึ่งขัดแยงกันไดมีโอกาสพบปะกันเพื่อ
เจรจาแกไขปญหาความขัดแยงกันเอง หรืออาจไมจําเปนที่จะตองมีบุคคลที่สามเขามาเกี่ยวของใน
กระบวนการ แตใหความสําคัญกับคูกรณีทั้งสองฝายซ่ึงเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” ในการ
ไกลเกล่ียประนอมขอพิพาทระหวางกัน แตหากอํานาจอยูที่บุคคลที่สามก็ไมถือวาเปนกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท  
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อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวาการใชกรอบความคิดดังกลาวพิจารณาบางครั้งก็ไมอาจ
ทําใหการดําเนินการเพื่อใหเกิดความสมานฉันทของคนในชุมชนสําเร็จขึ้นมาได จะเห็นไดจาก
กรณีศึกษาที่ไดนําเสนอไปในกรณีศึกษาที่ 1 เพราะไกเปนเหตุ ซ่ึงเปนกรณีที่มีการลักขโมยไกและ
ไดนําเรื่องเขาสูการมูชาวาเราะฮฺ ผูที่มีอํานาจและใชอํานาจก็คือ คูกรณีทั้งสองฝายไดแก ผูเสียหาย
และผูกระทําผิด ตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหเปนผูประสานใหมีการพบปะพูดคุยกันระหวางคูกรณแีละ
นอกจากนี้ยังมีสวนในการกระตุนใหผูกระทําผิดเกิดความสํานึกโดยนําหลักการของศาสนาอิสลาม
เขามาใชในกระบวนการ สวนกรณีศึกษาที่ 2 แคล้ินกับฟนซึ่งเปนกรณีปญหาความสัมพันธใน
ครอบครัว บทบาทของตวนฆูรูหะยีอับดุลเลาะหซ่ึงเปนบุคคลที่สาม ก็เปนเพียงบุคคลที่คอยรับฟง
การระบายความรูสึกของคูกรณี อํานาจการตัดสินใจตางๆ ก็ยังขึ้นอยูกับคูกรณีทั้งสองคน แตใน
กรณีที่ 3 บานใกลเรือนเคียงซึ่งเปนกรณีขัดแยงเรื่องเขตที่ดิน ในกรณีนี้ผูใหญบานซึ่งเปนบุคคลที่
สามที่ไดรับมอบหมายจากสภาชูรอซ่ึงเปนบุคคลที่สามใชอํานาจในการตัดสินใจแบงครึ่งเขตที่ดินที่
มีปญหา เพราะหากปลอยใหคูกรณีทั้งสองฝายตัดสินใจกันเองเรื่องราวความขัดแยงก็ไมสามารถยุติ
ลงได ซ่ึงคูกรณีทั้งสองฝายก็เกิดความพึงพอใจยังผลใหเกิดความสมานฉันทขึ้นมาในชุมชน 

ฉะนั้นกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทในบริบทของแตละสังคมจึงมีความ
แตกตางกันไปในรูปแบบ แตทายที่สุดแลวก็มีเปาหมายเดียวกันนั่นคือ สรางความปรองดองของทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 

อยางไรก็ตาม กระบวนการมูชาวาเราะฮฺในแตละกรณีความขัดแยงจะไมมีการ
กําหนดรูปแบบที่แนนอน แตจะมีความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับสถานการณของความขัดแยงที่
เกิดขึ้นในแตละกรณี โดยเฉพาะในเรื่องอํานาจการตัดสินใจของคูกรณีและบุคคลที่สาม แตทายทีสุ่ด
แลวก็มีเปาหมายเดียวกันนั่นคือ สรางความปรองดองของทุกฝายที่เกี่ยวของ ที่สําคัญกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในบริบทของชุมชนมุสลิมยังมีการนําหลักการของศาสนาอิสลามเขามาใช
ในกระบวนการเพื่อกระตุนใหผูกระทําผิดเกิดความสํานึกซึ่งถือเปนทุนทางสังคมที่สําคัญอีกดวย 

ลักษณะเดนของกระบวนการมูชาวาเราะฮ ฺ

การจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิมดวยวิธีการมูชาวาเราะฮฺมีจุดเดนที่นาสนใจ
ดังตอไปนี้ 
  1. กระบวนวิธีในการจัดการความขัดแยงเนนการประนีประนอมคูกรณีทั้งสองฝาย
และจะพยายามใหเร่ืองราวความขัดแยงจบลงภายในชุมชน 
  2. ไมมีการกําหนดอัตราโทษของความผิดที่จะนําเขาสูการมูชาวาเราะฮฺ 
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  3. ไมมีการกําหนดรูปแบบที่แนนอนตายตัว  โดยมีลักษณะยืดหยุนไปตาม
สถานการณของแตละกรณีความขัดแยง 
  4. ใชกระบวนการลงโทษทางสังคมแบบไมเปนทางการ เชน การที่ผูนําถามไถผูที่
ไมปฏิบัติตามฮุกุมฟากัตของชุมชนจากเพื่อนบานเพื่อใหเกิดความสํานึก เปนตน 
  5. มีลักษณะขามมิติของเวลาและขามภพขามชาติ ในกรณีที่ผูกระทําผิดคืนสิทธิ
ของผูเสียหายที่ตนไดละเมิดก็จะตองมีการชดใชหรือรับโทษในวันแหงการตอบแทนในโลกหนา
ตามความเชื่อทางศาสนาอิสลาม 

เตาบะฮฺ: เงื่อนไขสําคัญของการเยียวยาผูกระทําผิด 

การนําแนวคิดในเรื่องของการเตาบะฮฺ (การกลับเนื้อกลับตัวตอพระผูเปนเจา) เขา
มาใชในการมูชาวาเราะฮฺเพื่อจัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิมถือเปนการกระตุนใหผูกระทําผิด
เกิดความสํานึกผิดอยางยั่งยืน ซ่ึงเงื่อนไขของการเตาบะฮฺที่สําคัญมี 4 ประการคือ 

1) หยุดการกระทําความผิดนั้นทันที  
2) เสียใจอยางสุดซึ้งในสิ่งที่ไดกระทํา  
3) ตั้งใจอยางแนวแนที่จะไมกลับไปทําบาปอีก  
4) คืนสิทธิที่ไดมีการละเมิด  

จะเห็นไดวาการเตาบะฮฺนั้นมีความเชื่อมโยงกันระหวางอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
ซ่ึงอดีตนั้นผูกระทําผิดจะตองเสียใจอยางสุดซึ้งในสิ่งที่ไดกระทํา และอนาคตจะตองตั้งใจอยางแนว
แนวจะไมกลับไปกระทําบาปนั้นอีก โดยไมละทิ้งความเปนจริงที่จะตองเผชิญอยูกับปจจุบันนั่นคือ
การถอนตัวออกจากการกระทําผิดนั้นทันทแีละคืนสิทธิที่ไดมีการละเมิดของผูอ่ืน 

เงื่อนไขของเวลากับความรับผิดชอบของผูกระทําผิด 

ในประเด็นเงื่อนไขของเวลาสําหรับการรับผิดชอบตอการละเมิดสิทธิของผูอ่ืนซ่ึง
ในกรณีคดีความผิดทางอาญาประมวลกฎหมายอาญาไดมีการกําหนดอายุความที่ชัดเจนเชนบาง
กรณีความผิดมีอายุความไมเกิน 20 ป หลังจากพนระยะเวลาดังกลาวแลวยังไมสามารถนําตัว
ผูกระทําผิดมาลงโทษไดก็จะไมสามารถเอาผิดกับผูกระทําผิดไดอีก แตความรับผิดชอบของการ
กระทําผิดที่ไดละเมิดสิทธิของผูอ่ืนในชุมชนมุสลิมซึ่งยึดถือตามกฎหมายชารีอะฮฺอันมีที่มาจาก
คัมภีรอัลกุรอานและแบบอยางของทานศาสนฑูตนั้นไมมีการกําหนดกรอบของเวลาสําหรับ     
ความรับผิดชอบตอการละเมิดดังกลาว เพราะตราบใดที่ผูกระทําผิดหรือผูที่ไดทําการละเมิดยังไมได
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คืนสิทธิที่ตนเองไดละเมิดใหกับผูเสียหายหรือคูกรณี ความรับผิดชอบตอความผิดนั้นก็ยังตองเปน
ของผูที่ไดละเมิดจนกวาเขาจะไดคืนสิทธิที่ไดทําการละเมิดกลับไปใหกับคูกรณี  

อยางไรก็ตาม แมผูที่ไดทําการละเมิดอาจจะไมไดชดใชหรือคืนสิทธิที่ตนได
ละเมิดนั้นไปใหกับคูกรณีหรือไมไดรับการลงโทษในขณะที่มีชีวิตอยู แตเขาตองไดรับการลงโทษ
ในวันแหงการตอบแทนในโลกหนาตามความเชื่อของชาวมุสลิม เพราะฉะนั้นมีทางเดียวที่เขาจะไม
ตองรับการลงโทษในวันแหงการตอบแทนนั่นคือการที่เขาทําการคืนสิทธิที่ตนเองไดละเมิดตอ
ผูเสียหายและทําการขอมาอัฟ (ขอโทษ) ผูเสียหาย จากนั้นทําการเตาบะฮฺ (กลับเนื้อกลับตัวตอพระผู
เปนเจา) ในฐานะที่ไดละเมิดบทบัญญัติของพระผูเปนเจาที่ไดบัญญัติหามมิใหมีการละเมิดสิทธิของ
กันและกันโดยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของการเตาบะฮฺอยางเครงครัด 

ภาษาและความตอเนื่องของกระบวนการจัดการความขัดแยง 

การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในชุมชนมุสลิมเมื่อเปรียบเทียบกับกระบวน
วิธีเชิงสมานฉันทในรูปแบบของการประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนที่กรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม นํามาใชในกรณีการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน พบปญหาในการนํามาใชในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตในเรื่อง
ของภาษาที่ใชในการสื่อสาร บางกรณีเด็กและเยาวชนกระทําผิดไมสามารถสื่อสารภาษาไทยได
เจาหนาที่ที่เขารวมการประชุมก็ไมสามารถเขาใจภาษามลายูทองถ่ิน ทําใหบางครั้งเกิดปญหาของ
ความตอเนื่องของกระบวนการประชุม เพราะผูประสานการประชุมตองเวนระยะเพื่อแปลความ
ใหกับเจาหนาที่คนอื่นๆ ฟงดวย การแกปญหาในเบื้องตนผูประสานการประชุมใชวิธีการปลอยให
กระบวนการดําเนนิไปใหเสร็จสิ้นกอน แลวคอยสรุปใหที่ประชุมซึ่งไมสามารถเขาใจภาษามลายูได
รับทราบในภายหลัง (อาดีลา  บาเกาะ, 13 สิงหาคม 2549) อยางไรก็ตาม ปญหานี้ไมเกิดขึ้นใน
กระบวนการมูชาวาเราะฮฺของชุมชนมุสลิม เนื่องจากผูเขารวมการมูชาวาเราะฮฺทั้งหมดสื่อสารภาษา
เดียวกัน ทําใหการบูรณาการอารมณของผูกระทําผิดและผูเสียหายเปนไปอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้ ยามีละ  แลนิ (14 สิงหาคม 2549) ยังใหความเห็นวาเด็กและเยาวชน
กระทําผิดที่ถูกสงตัวมายังสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนนั้น โดยเฉพาะกรณีที่จะจัดใหมี
การประชุมกลุมครอบครัวสวนใหญในคดี 2 ฝาย คือมีทั้งผูกระทําผิดและผูเสียหายมักจะไดรับการ
ไกลเกล่ียในชุมชนระดับหนึ่งแลว ซ่ึงเมื่อไกลเกลี่ยไมไดแลวจึงจะสงมาดําเนินคดีในกระบวนการ
ยุติธรรมปกติ ทําใหบางครั้งไมสามารถจัดการประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนใหประสบผลสําเร็จ
ขึ้นมาได หากรัฐเขาไปชวยสนับสนุนหรือสงเสริมการจัดการความขัดแยงที่ชุมชนไดดําเนนิการอยู
แลวก็จะชวยแบงเบาภาระการทํางานของเจาหนาที่รัฐไดมากยิ่งขึ้น 
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ยุติธรรมชุมชนกับชุมชนมุสลิม 

หากมองชุมชนบานสลามตามกรอบแนวคิดยุติธรรมชุมชนซ่ึงจุฑารัตน  
เอ้ืออํานวย (2549) ไดระบุถึงภารกิจยุติธรรมชุมชนไว 4 ประการ ไดแก การปองกันควบคุม
อาชญากรรมและการกระทําผิด การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท การเยียวยาและเสริมพลัง 
และภารกิจสุดทายคือการคนืคนดีสูสังคม นั้นจะสามารถเห็นรายละเอียดตางๆ คือ  

1) ในภารกิจปองกันควบคุมอาชญากรรมและการกระทําผิดนั้น ชุมชนบานสลาม 
ใชอีบาดะฮฺในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนเพื่อปองกันปญหาดังกลาว โดย           
อีบาดะฮฺตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามเปนสําคัญ 

2) การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท จะเห็นไดวาชุมชนบานสลามมีกระบวน 
วิธีในการจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในชุมชนโดยการใชกระบวนการมูชาวาเราะฮฺ เพื่อเปน
เวทีใหคูกรณีที่เกี่ยวของไดมาพบปะพูดคุยจนนําไปสูการสรางความสมานฉันทในชุมชนตอไป 

3) การเยียวยาและเสริมพลัง ในภารกิจนี้จะเห็นไดจากกรณีของการลักทรัพยที่มี 
การฟากัต (ขอตกลงเพื่อสมานฉันท) ซ่ึงรวมทั้งการชดใชคาเสียหาย และการขอโทษของผูกระทํา
ผิด เหนือส่ิงอื่นใดยังมีการเยียวยาจิตใจของผูกระทําผิดดวยการใชแนวคิดของการเตาบะฮฺ (การกลับ
เนื้อกลับตัวตอพระผูเปนเจา) ซ่ึงยังผลใหผูกระทําผิดมีกําลังใจในการที่จะกลับตนเปนคนดีอีกดวย 

4) การคืนคนดีสูสังคม หลังจากที่มีการมูชาวาเราะฮฺแลวตวนฆูรูส่ังกําชับใหครูฝาย 
ปกครองของโรงเรียนมูฮัมมาดียะหซ่ึงเปนโรงเรียนที่ผูกระทําผิดทั้งหมดศึกษาอยูใหดูแลเด็กกลุมนี้
เปนพิเศษซึ่งถือวาเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง แทนที่จะใชวิธีการไลออกจากโรงเรียน เนื่องจากการ
ตระหนักวาหากไมเปดพื้นที่สําหรับการกลับตัวของผูกระทําผิด เด็กกลุมนี้ก็จะกลายไปเปนปญหา
ของสังคมตอไป การเปดพื้นที่ดังกลาวถือเปนการหยิบยื่นโอกาสครั้งสําคัญใหกับผูกระทําผิดกลุมนี้
ดวย นอกจากนี้ยังรวมถึงการทํางานบริการสังคมของผูกระทําผิดดวย จากกรณีศึกษาพบวาผูกระทํา
ผิดรับผิดชอบการกระทําของตนดวยการทําความสะอาดหองน้ําของโรงเรียนและมัสยิดเปนเวลา 1 
สัปดาห 

ยุติธรรมชุมชน: จากชุมชนมุสลิมสูยุติธรรมกระแสหลัก 

จากรูปแบบและกระบวนการในการจัดการความขัดแยงของชุมชนมุสลิมที่ได
นําเสนอไมวาจะเปนรูปแบบของการปองกันความขัดแยงหรือรูปแบบของการแกไขเมื่อเกิดกรณี
ความขัดแยงขึ้นมาก็ตาม จะเห็นไดวาเปาหมายของการดําเนินการตางๆ นั้นก็เพื่อยังผลใหเกิดความ
สงบสุขรวมกันของสมาชิกในชุมชนซึ่งเปนเปาหมายเดียวกันกับการอํานวยความยุติธรรมของ
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลักในสังคมไทย 
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ฉะนั้นการอํานวยความยุติธรรมที่กระทําภายใตกฎเกณฑของชุมชนแตละชุมชน
ถือเปนทางเลือกหนึ่งที่หนวยงานยุติธรรมกระแสหลักควรพิจารณาเพื่อนํามาเปนทางเลือกหรือเสริม
การทํางานของหนวยงานในการอํานวยความยุติธรรมในสังคม โดยอาจมีการประสานความรวมมือ
กันในการสงตอกรณีขัดแยงที่ชุมชนไมสามารถจัดการเองไดไปยังหนวยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมที่เกี่ยวของ นอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของอาจจะเขาไปเสริมหรือชวยเหลือในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชนท่ียังประสบปญหาหรือไมอาจดําเนินการดวยชุมชนเองเพื่อเสริมการ
ทํางานของชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนการสอดสองดูแลในกรณีที่รัฐมองวา
ชุมชนอาจมีการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกในชุมชนดวยซ่ึงถือเปนการ
สรางดุลยภาพระหวางอํานาจของชุมชนกับอํานาจของรัฐอีกทางหนึ่งดวย 
   

 



บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่องกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการจัดการความขัดแยงใน
ชุมชนมุสลิม: ศึกษากรณีบานสลาม จังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบ
สัมพันธภาพในการผูกโยงสมาชิกในชุมชนที่เอื้อตอการดําเนินกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ความขัดแยงรวมกัน ศึกษารูปแบบและกระบวนการปองกันและแกไขความขัดแยงในชุมชนมุสลิม 
และนําผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงอยางสันติวิธีเสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับสังคมไทยโดยเฉพาะกลุมชาติพันธุตางๆ โดยใชวิธี
การศึกษาแบบมีสวนรวมและกรณีศึกษา เน้ือหาสาระของการศึกษาเนนการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อทําความเขาใจลักษณะโครงสรางความสัมพันธทางสังคมของชุมชนมุสลิมและใชการ
วิจัยเชิงปริมาณสําหรับการเก็บขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป ซ่ึงทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่บานสลาม หมูที่ 8 
ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ซ่ึงเปนชุมชนมุสลิม  

ขอบเขตการศึกษาเนนศึกษาการจัดการความขัดแยงในระดับบุคคลซึ่งเปนความ
ขัดแยงในเรื่องความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลที่ขัดตอบรรทัดฐานของชุมชนหรือพฤติกรรมที่
ขัดแยงกับกฎหมายเปนความขัดแยงในลักษณะที่มีการละเมิดสิทธิของคูกรณีในดานรางกายและ
ทรัพยสิน คือ ความผิดเกี่ยวกับรางกาย เชน การทํารายรางกาย การทะเลาะวิวาท การฆาตกรรม ฯลฯ 
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย เชน การลักทรัพย การทําลายทรัพย ฯลฯ ความผิดเกี่ยวกับเพศ เชน อนาจาร 
ขมขืน ฯลฯ ปญหาความสัมพันธในครอบครัวระหวางสามีภรรยา ขอพิพาทเรื่องที่ดิน หรือมรดก 
โดยศึกษาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนรอบ 6 ปที่ผานมา ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2546 กอนหนา
เหตุการณความรุนแรงจะเกิดขึ้น ซ่ึงผูวิจัยเร่ิมลงพื้นที่ทําการวิจัยตั้งแตเดือนตุลาคม 2548 ถึงเดือน
สิงหาคม 2549  

1.ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวาโครงสรางทางสังคมของชุมชนมุสลิมมีความเชื่อมโยงอางอิงอยู
บนพื้นฐานของหลักคําสอนของศาสนาอิสลามซึ่งเปนที่มาของการรวมตัวกอตั้งเปนชุมชนสําหรับผู
ที่มีชุดความเชื่อเดียวกันโดยมีกรอบกําหนดวิถีชีวิตชุมชนที่สําคัญ 2 ประการไดแก หลักศรัทธาและ
หลักปฏิบัติ มีผูนําชมุชนที่เรียกวาอีหมามเปนแกนขับเคลื่อนสมาชิกของชุมชน โดยมีสภาที่ปรึกษา
ชุมชน (ชูรอ) คอยใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ  มีการกําหนดกฎกติกาเพื่อความเปนเอกภาพใน
การอยูรวมกันของสมาชิกในชุมชนที่เรียกวา “ฮูกุมฟากัต” (ขอตกลงรวมในการจัดการชุมชน) ซ่ึง
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ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักการศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงามไมขัดกับหลักการศาสนา นอกจากนี้ยัง
มีมัสยิดในฐานะที่เปนศูนยกลางการบริหารจัดการชุมชน 

สําหรับรูปแบบของกิจกรรมที่ใชในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน
เพื่อปองกันความขัดแยงนั้นวางอยูบนพื้นฐานของหลักศาสนาเปนสําคัญ โดยชุมชนมุสลิมใชการ 
“อีบาดะฮฺ” ซ่ึงเปนการประกอบคุณงามความดีโดยมีจุดมุงหมายเพื่อถวายแดพระผูเปนเจาตาม
รูปแบบที่พระองคทรงพอพระทัยมาใชในการผูกโยงความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนพื้นฐาน
ของความเปนพี่นองในอิสลาม ซ่ึงอีบาดะฮฺที่มีการปฏิบัติในชุมชนมุสลิมนั้นแบงออกเปน 3 กลุม 
คือ อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติตามชวงวัย อีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแตละวันในรอบสัปดาห และอีบาดะฮฺที่ปฏิบัติแต
ละเดือนในรอบป แตละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงอยูกับขอส่ังใชหรือสงเสริมใหปฏิบัติของศาสนา
เนนความสามัคคีกลมเกลียวของสมาชิกในชุมชนไมวาจะเปนการละหมาดญะมาอะฮฺในฐานะกลไก
สรางความกลมเกลียวของสมาชิกในชุมชน คุตบะฮฺวันศุกรเปนอีกกลไกในการเขาถึงสมาชิกใน
ชุมชน ตาฎีกาที่เปนจุดศูนยรวมสําหรับเด็กและเยาวชน กีตาบ/อัลกุรอานซึ่งเปนเวทีสําหรับทบทวน
ความรูสําหรับสมาชิกในชุมชน หรือซะกาตฟตเราะฮฺที่เปนสัญลักษณสูการเอื้อเฟอของสมาชิกใน
ชุมชนนอกจากนี้ยังมีการเนนใหความสําคัญกับเพื่อนบานและญาติพี่นองในฐานะที่เปนผูคอย
สอดสองดูแลและคอยเตือนภัยที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนอีกดวย  

นอกจากนี้ชุมชนมุสลิมยังมีกระบวนวิธีจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทที่
เรียกวา “มูชาวาเราะฮฺ” ซ่ึงเปนการปรึกษาหารือในเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางออกหรือ
แนวทางสําหรับการดําเนินกิจการใดๆ ในชุมชนเพื่อความสงบสุขรวมกัน ซ่ึงในเรื่องราวของความ
ขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนก็ไดนํากระบวนการมูชาวาเราะฮฺมาใชเพื่อคล่ีคลายความขัดแยงที่
เกิดขึ้นดวยเชนกัน การมูชาวาเราะฮฺสําหรับแตละกรณีของความขัดแยงจะมีความแตกตางกันไป 
ไมไดมีการกําหนดรูปแบบที่แนนอน แตสามารถเปลี่ยนไปตามสถานการณหรือเนื้อหาของความ
ขัดแยงในแตละกรณี ที่สําคัญมีการนําหลักการของทางศาสนาเขามาใชในกระบวนการโดยเฉพาะ
ในประเด็นที่มีการละเมิดสิทธิของผูอ่ืนเพื่อกระตุนใหผูกระทําผิดไดสํานึกผิด และการที่คูกรณี
ตระหนักถึงผลของโทษที่จะไดรับในวันแหงการตอบแทนในโลกหนาตามความเชื่อของมุสลิม ทํา
ใหการมูชาวาเราะฮฺประสบความสําเร็จไดงาย นอกจากนี้กระบวนการในการจัดการความขัดแยงใน
ชุมชนมุสลิมดวยการมูชาวาเราะฮฺนั้นแมจะมีรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินงานที่แตกตางจาก
การประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม
นํามาใชในกรณีการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน แตกม็ี
เปาหมายเดียวกันนั่นคือการบูรณาการความรูสึกของผูกระทําผิดและผูเสียหายซ่ึงจะสงผลใหเกิด
ความสมานฉันทในสังคมหรือชุมชนตอไป  
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2. ขอจํากัดของการทําวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลกรณีศึกษาการแกไขความขัดแยง
ที่เกิดขึ้นในชุมชนที่สามารถเขาถึงขอมูลเพียงแค 3 กรณีเทานั้นซึ่งเปนบางสวนของความขัดแยงที่
เกิดขึ้นและไดรับการแกไข ซ่ึงหากมีกรณีศึกษาที่หลากหลายกวานี้จะทําใหเห็นรูปแบบของการ
จัดการความขัดแยงของแตละกรณีที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้เปนการเลือกทําการศึกษาภาคสนามในพื้นที่ชุมชนบานสลามซึ่งเปน
ชุมชนมุสลิมเพียงชุมชนเดียว อาจไมสามารถเปนตัวแทนของชุมชนมุสลิมทั้งหมดได แตผูวิจัย
พิจารณาแลวเห็นวาเพียงพอที่จะเปนขอมูลสําหรับความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางทางสังของชุมชน
มุสลิมตลอดจนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนได 

3. ขอเสนอแนะดานการวิจัย 

1.ควรมีการศึกษาถึงทุนทางสังคมที่สามารถนํามาใชในการจัดการความขัดแยงใน
ชุมชนของกลุมชาติพันธอ่ืนๆ เปรียบเทียบเพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายที่สอดคลองกับแตละกลุม
ชาติพันธ 

2.มีการวิจัยความเปนไปไดในการขยายแนวคิดของการจัดการความขัดแยงเชิง
สมานฉันทในชุมชนมุสลิมไปใชกับชุมชนอื่นๆ ที่ไมใชชุมชนมุสลิมดวย 

3. ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินความสําเร็จของโครงการ Pra perkawenngan (อบรม
เตรียมความพรอมกอนใชชีวิตคู) ของสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเพื่อขยายผล
การดําเนินงานไปยังจังหวัดอื่นๆ ตอไป 

4. ควรมีการวิจัยถึงผลกระทบของการทับซอนระหวางโครงสรางผูนําของชุมชน
มุสลิมกับผูนําที่รัฐแตงตั้งขึ้นวาสงผลดีหรือผลเสียตอความเขมแข็งของชุมชนมุสลิมอยางไร 

4.กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท: จากชุมชนมุสลิมสูนโยบายสาธารณะ 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหชุมชนสามารถดูแลตนเองลดภาระการ
พึ่งพิงจากรัฐจึงเห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1.รัฐควรออกระเบียบหรือกฎหมายเพื่อกําหนดขอบเขตของคดีความตางๆ ที่
ชุมชนสามารถจัดการดวยตนเองใหชัดเจน เพื่อลดปญหาการทับซอนของอํานาจ 
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2.รัฐควรตองรับรองมติหรือผลการตัดสินชี้ขาดกรณีความขัดแยงที่คณะกรรมการ
ชุมชนไดจัดการไกลเกลี่ยแลว เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

3. กระทรวงยุติธรรมหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรดึงอีหมามเขารวมเปนเครือขาย
สนับสนุนรัฐในดานการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแกสมาชิกในชุมชน 
ซ่ึงจะชวยรัฐไดในกรณีเกิดการปะทะทางความคิดระหวางรัฐกับชาวบาน โดยอีหมามซึ่งเปนผูนํา
ของชุมชนจะไดมีขอมูลส่ือสารกับสมาชิกในชุมชนใหเขาใจตอไป 

4.หนวยงานที่เกี่ยวของกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปนชาวมุสลิม ควรมีการ
นําหลักศาสนาในเรื่องของการเตาบะฮฺ (การกลับเนื้อกลับตัวตอพระผูเปนเจา) เขามาใชใน
กระบวนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด ตลอดจนการนําไปใชในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท
ในกรณีที่ผูกระทําผิดเปนมุสลิมเพื่อกระตุนใหผูกระทําผิดเกิดความสํานึกและกลับตัวเปนคนดีอยาง
ยั่งยืน 

5.สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดควรมีนโยบายในการใหชุมชน
มุสลิมแตละชุมชนฟนฟูระบบสภาชูรอของแตละชุมชนที่มีอยูใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 

6.ควรมีการเผยแพรแนวคิดการจัดการความขัดแยงอยางสันติวิธีในทุกระดับตั้งแต
ครอบครัวไปจนถึงระดับสังคมเพื่อการอยูรวมกันอยางสมานฉันท 

7. ควรขยายแนวคิดจากวิทยานิพนธนี้ (เนื่องจากไมเคยมีการวิจัยนี้มากอน) อยาง
กวางขวาง เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองวามุสลิมมีวิธีการแบบสันติวิธีเชนกัน และขยายผลผาน
นโยบายสาธารณะ เชน อาจจะกําหนดใหผูนําชุมชนมุสลิมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตใชรูปแบบ
ในการจัดการความขัดแยงในรูปแบบนี้โดยทั่วกัน 
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 นายมูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ เกิดวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2521 ที่ตําบลควนโนรี  
อํ า เภอโคกโพธิ์  จั งหวั ดป ตตานี  สํ า เ ร็ จก ารศึ กษารั ฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในปการศึกษา 2543 หลังจากสําเร็จการศึกษาเริ่มรับราชการในตําแหนง
พนักงานคุมประพฤติ 3 สังกัดสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปตตานี และไดเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรสังคมวิทยามหาบัณฑิต (อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม) คณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2547 ปจจุบันเปนพนักงานคุมประพฤติ 4 สถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปตตานี 
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