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บทที่  1 
 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

รายงานทางการเงินเปนเครือ่งมือที่สําคัญในการสื่อสาร ระหวางกิจการกับ

บุคคลภายนอก ขอมูลสารสนเทศในรายงานการเงินจะตองมีความถกูตอง สมบูรณ และมีการ

เปดเผยอยางครบถวน ผูใชรายงานทางการเงนิตางๆ เชน นักลงทุน ผูใหสินเชื่อ นกัวิเคราะห

หลักทรัพย และผูสนใจทั่วไป ฯลฯ จึงจะสามารถนาํเอาขาวสารนัน้ไปใชใหเกิดประโยชนไดอยาง

เต็มที่ แตถาขอมูลสารสนเทศในรายงานทางการเงนิยงัมกีารปดบัง ซอนเรน บิดเบือนขอมูลความ

จริงบางประการ ยอมแสดงถึงรายงานดังกลาวขาดความนาเชื่อถือ กอใหเกิดภาพลวงตาและทําให

เขาใจผิด สงผลตอการตัดสินใจที่ผิดพลาดและมีผลเสียหายหรือการสูญเสียประโยชนเชิง

เศรษฐกิจแกผูใชรายงานทางการเงิน ซึ่งผลกระทบดังกลาวจะกอใหเกิดวกิฤตศรัทธาและขาด

ความเชื่อมั่นของนักลงทุนทัง้ในและตางประเทศที่มีตอการลงทนุในบริษัทจดทะเบียนไทย จน

กลายเปนปญหาในระดับมหภาคที่อาจสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ  

จากเหตุการณวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เกิดขึน้กับประเทศไทย ในป 2540 มาจาก

หลายสาเหตุดวยกนั อาทิเชน ความไมพรอมของทัง้ภาครัฐและเอกชนในการเปดเสรีทางการเงิน 

การขาดการกาํกับดูแลที่ด ี การทุจริตและการบริหารที่ผิดพลาดของสถาบันการเงินบางแหงรวมทัง้

ความไมโปรงใสของการเปดเผยขอมูลทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค งบการเงนิของบริษัทตางๆ 

โดยเฉพาะบรษิัทมหาชนจาํกัดก็เปนขอมลูประเภทหนึ่ง ที่ถูกหยิบยกมากลาวถงึความไมถกูตอง

และไมครบถวน ดังนั้นจงึกลาวไดวาการขาดความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของธุรกิจเปน

ปญหาสาํคัญที่มีผลกระทบตอบุคคลหลายๆฝายที่เกี่ยวของ 

ความลมเหลวของธุรกิจที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการทุจริตในองคกร การปฏิบัติที่

ไมโปรงใส และความไรประสิทธิภาพในการบริหารงาน ทาํใหสาธารณชนตางไดรับความเสยีหาย

ทั้งทางตรงและทางออม โดยเฉพาะความเสียหายทางตรงอันเกิดจากการนาํขอมูลทางการเงินมา

ตดัสินใจเพื่อวตัถุประสงคตางๆ จนเกิดคําถามตามมาวา ขอมูลที่ปรากฏในรายงานทางการเงินนัน้

มีคุณภาพเพยีงพอหรือไมที่ผูใชงบการเงินเหลานั้น จะนาํมาใชเพื่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

เหตุการณลมสลายของสถาบันการเงนิภายในประเทศ รวมถึงเหตุการณลมละลายของบริษัทใหญ

หลายๆบริษทัในตางประเทศอันเนื่องมาจากการขาดหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี อันสะทอนถึง

การขาดความตระหนักถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว เชน เอนรอน เวิลดคอม ฯลฯ ที่สราง
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ความเสยีหายจํานวนมหาศาลตอบริษัทและนักลงทนุ และสงผลตอเนื่องไปยงัตลาดทุนโดยรวม 

หรือแมแตประเทศไทยเอง ก็ปรากฏปญหาเกี่ยวกับการขาดหลักการกาํกับดูแลกิจการเชนเดียวกบั

ตางประเทศ เชน กรณีบริษทัรอยเนท จาํกัด(มหาชน) ที่ไดรับขอกลาวหาวาทาํการตกแตงบัญชีเพื่อ

ลวงบุคคลอื่นผูบริหารใชขอมูลภายในในการขายหลักทรัพย และปกปดรายการซื้อขายหลกัทรัพย  

เปนตน จากปญหาตางๆเหลานี้ ลวนแตเปนคําถามจากมหาชนที่มคีวามกงัขาถงึประสิทธิผลของ

กระบวนการกาํกับดูแลองคกร (Corporate Governance) นอกจากนีม้หาชนเกิดความคลางแคลง

ใจวาตัวเลขทีป่รากฏในรายงานทางการเงนินัน้มีความนาเชื่อถือไดมากนอยเพียงใด เพื่อใหเกดิ

กลไกที่มีดุลยภาพระหวาง “อํานาจการบริหาร” กับ “อํานาจการควบคุมและตรวจสอบ” โดย 

Securities Exchange Commission (SEC) ของสหรัฐอเมริกาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” (Audit Committee) ข้ึนในป ค.ศ. 1940 ไดกอใหเกิดการตื่นตัวแก

ผูเกี่ยวของทุกฝายไมวาจะเปนมหาชน หนวยงานกํากับดูแลของรัฐ ตลาดหลกัทรัพย ผูบริหาร

องคกร สถาบันวิชาชีพ ผูถือหุนและเจาหนี ้

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดใหความสาํคัญของกระบวนการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) โดยเนนบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของกรรมการที่พงึรับผิดชอบดูแลผลประโยชนของบรษิัท และผูถอืหุนทั่วไปอยาง

เต็มความรูความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิง่ในสวนของกรรมการอิสระที่จะตองทําหนาทีดู่แล

ประโยชนของผูถือหุนรายยอยและตองเสนอแนะความเห็นตอผูถือหุน เพื่อตัดสินใจทํารายการทีม่ี

นัยสําคัญและกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน การซื้อขายทรัพยสินที่สําคัญ การทาํ

รายการที่เกีย่วโยงกนั เปนตน นอกจากนี้ตลาดหลกัทรัพยยังเล็งเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เปนเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลการดําเนนิงาน และการบริหารของ

กิจการใหเปนสากลตลอดจนมีระบบการรายงานขอมูลที่นาเชื่อถือ อันจะเปนประโยชนแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยจึงออกขอกําหนดวาดวยการดํารงสถานะของการ

เปนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย โดยตลาดหลักทรัพยกําหนดใหบริษัทที่จะจดทะเบียน

ตั้งแตป 2541 เปนตนไปตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษทัจดทะเบียนทีม่ีอยูตองจัดใหมี

คณะกรรมการตรวจสอบใหครบถวนตั้งแตป 2542 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่ไดรับ

การแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อเปนตัวแทนและรับผิดชอบงานหลกั 3 ประการ คือ 1) 

ความนาเชื่อถอืไดของตัวเลขที่ปรากฏในรายงานทางการเงิน 2) ความนาเชื่อถือไดของระบบการ

ควบคุมภายใน และ 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับ และกฎหมายภาษีอากร อยางไรก็

ตามการที่คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏบิัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย หรือมีประสิทธิผลนั้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีความเปนอิสระ (Independence) จากผูบริหาร

ระดับสูงขององคกร มีใจทีเ่ปนอิสระ (Objectivity) มีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

และมีความรูความสามารถ (Competency) ทั้งนี้ก็เพื่อทีจ่ะใหบรรลุเปาหมายการทาํงานดวยความ

มีประสิทธิผล ตลอดจนการเสริมสรางแนวทางที่ดีของกระบวนการกาํกบัดูแลองคกร  

มีงานวจิัยเกีย่วกับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในตางประเทศ เชน  

DeFond and Jiambalvo (1991) และ Charles Piot (2005) ที่พบวาการมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดการกําไร จากผลการศึกษานี้อาจสะทอน

ใหเหน็วาการมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหการจัดการกําไรของบริษัทมีแนวโนมลดลง สําหรับ

งานวิจยัของ John J. Wild (1996) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

และคุณภาพกาํไร ซึ่งงานวิจัยนี้มวีัตถุประสงคในการประเมินความมีประสิทธิผลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปรียบเทยีบคุณภาพของกําไร (Quality of earnings) ที่รายงาน

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการศึกษาพบวา การตอบสนองของ

ตลาดตอการประกาศกาํไรของกจิการมีนยัสําคัญเพิ่มข้ึน ภายหลงัจากการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ นัน่แสดงใหเห็นวานกัลงทนุหรือตลาดทนุมีความเชื่อมั่นตอกาํไรหรือรายงานทาง

การเงนิของบรษิัทมากขึ้น หลังจากมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และงานวิจยัของ Dechow 

et al. (1996) ศึกษาถงึสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการกาํไร โดยผลการศึกษาพบวา 

แรงจูงใจที่สําคัญของการจดัการกําไร คอื ความตองการดึงดูดแหลงเงนิทนุจากภายนอก และยัง

พบวาปจจัยในเรื่องการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบอยูในบริษทั จะทําใหระดับของการจัดการ

กําไร (Earnings Manipulations) ลดลง 

นอกจากนีม้ีงานวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการกาํไรที่ศึกษาในตางประเทศ โดยมกีาร 

ศึกษากนัอยางแพรหลาย อาทิเชน April Klein (2002) ศึกษาความสมัพันธระหวางคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และลักษณะของคณะกรรมการบริษัท (Board Characteristics) 

กับการจัดการกําไร (Earnings Management) ผลการศึกษาพบวามีความสมัพนัธเชิงลบระหวาง

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท กับรายการคงคางที่ไมปกต ิ

(Abnormal Accruals) สวนงานวิจยัของ  Biao Xie, Wallace N. Davidson and Peter J. DaDalt  

(2003) ไดศึกษาการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการ เกีย่วกบับทบาทของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่มพีื้นฐานความรูความเขาใจทางดานการบริหารหรือการเงิน และการประชุมที่บอยครั้ง
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ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในเชงิลบกับรายการพงึรับ

พึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร  (Discretionary accruals)  

สําหรับประเทศไทยมีงานวิจยัของ Sorasart Sukcharoensin (2003) ทําการ

ทดสอบความแตกตางของผลการดําเนินงานของบริษทั ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช Tobin’s Q และ ROA ในการวัดผลการดําเนนิงานของบริษัท ผลการศึกษาพบวา 

คาเฉลี่ยของ ROA ของบริษัทจดทะเบียนลดลงอยางมนีัยสําคัญทางสถิติภายหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ในขณะที่ Tobin’s Q ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ ผลการวิจยัดังกลาว

สนับสนนุวาหลังจากบริษัทจดทะเบียนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลว ผลการดําเนินงาน

ของกิจการที่แสดงในงบการเงินลดลงอยางมีนยัสําคัญ อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บริษทัมี

แนวโนมในการตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชี (Manipulate earnings) หลงัจากวิกฤตการณทาง

เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นในป 2540 ดังนั้นการมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหการตกแตงตัวเลขกาํไรทาง

บัญชีโดยผูบริหารลดลง   

อีกทั้งยังมีงานวิจัยของ นงลักษณ ทองประดับเพชร (2547) ศึกษาปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยเปรียบเทียบกอนและหลงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการวิจยัพบวา

ระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินมีแนวโนมลดลงหลงัจากมีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกอนมี

คณะกรรมการตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ย 50 วนั และหลงัมี

คณะกรรมการตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ยลดลงเหลือ 46 วัน จาก

การศึกษาเชิงประจักษพบวา การมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนสวนหนึง่ของการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี ชวยใหบริษทัจดทะเบียนสามารถเปดเผยรายงานทางการเงนิไดอยางทนัเวลามากขึ้น  

นอกจากนีม้ีผูศึกษาวจิัยเกีย่วกับการจัดการกําไร อาทิเชน แวววนั ปรางคธวัช

)2545(  ไดทําการศึกษาการจัดการกาํไรและผลตอบแทนของการออกหุนสามญัเพิ่มทนุ ผล

การศึกษาพบวา การจัดการกําไรในชวงปเพิ่มทุนสงผลใหการเปลีย่นแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในปเพิม่ทุน

ผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจฝายบรหิาร สวนงานวจิัยของ สุดารตัน 

ตราหยก (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร และการกํากับดูแลของบริษัททีอ่อก

หุนเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งวัดการจัดการกําไรจากการ

เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหารกับโครงสรางการกาํกับดูแล ผล

การศึกษาพบวา องคประกอบของคณะกรรมการไมมีอิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุน
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เพิ่มทุน นอกจากนี้ ไมพบความสมัพันธทีม่ีนยัสาํคัญระหวางการจัดการกาํไรกับคุณภาพการ

ตรวจสอบ และความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมี

ความสัมพันธทางบวกกับการจัดการไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน จะเหน็ไดวาการศึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการกาํไรในประเทศไทยยงัไมแพรหลายมากนัก โดยสวนใหญจะนิยมศึกษาการจัดการกําไร

ในชวงของการเสนอขายหุนสามัญครั้งแรกแกสาธารณชนและการออกหุนสามัญเพิม่ทุน 

จากขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กาํหนดใหบริษทัจด

ทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหแลวเสร็จและครบถวนในป 2542 ซึ่งถือเปนมาตรการหนึง่

ที่จะทําใหคุณภาพของรายงานทางการเงนิการบัญช ี และการติดตามสอบทานประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของบริษัทมหาชนใหดียิง่ขึ้น รวมถึงเสริมสรางกลไกควบคุมและตรวจสอบตามหลกัการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน จงึเปนมูลเหตุจูงใจในการศึกษาถึงการจัดการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาวาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนมีแนวโนมเพิ่มข้ึนหรือลดลงหรือไม

อยางไร 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประ 

เทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย โดยจําแนกตามปกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และจําแนก

ตามกลุมอุตสาหกรรม 

1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

 งานวิจยันี้มุงศกึษา “การจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทยในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ” กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้เปนบรษิัทจดทะเบียนทีม่กีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในระหวางป พ.ศ. 

2541-2543 โดยศึกษาทุกกลุมอุตสาหกรรม ยกเวนบริษทัที่อยูในกลุมธุรกิจการเงิน อัน

ประกอบดวยกลุมเงนิทุนหลักทรัพย (Finance and Securities) กลุมธนาคาร (Banking) และกลุม

ประกันชวีิตและประกันภัย (Insurance) เนื่องจากกลุมธุรกิจการเงินมีขอบงัคับที่ตองปฏิบัติตาม

หนวยงานกํากับดูแลอื่นกําหนด อาทิเชน ธนาคารแหงประเทศไทย รวมถงึกลุมธุรกิจดังกลาวมี
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สินทรัพยและหนี้สินระยะยาวที่แตกตางจากกลุมธุรกิจอ่ืนๆ ซึง่มีผลกระทบตออัตราสวนทาง

การเงนิและตวัเลขที่ใชในการวิเคราะห จงึไมรวมกลุมดังกลาวเปนกลุมตัวอยางในการศึกษานี้ ทั้งนี้

บริษัทจะตองดํารงอยูอยางตอเนื่องตลอดในชวงเวลา 3 ปกอนและ 3 ปหลังจากจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ แหลงขอมูลทีใ่ชในการศึกษาไดจากรายงานทางการเงนิของบริษทั เชน 

งบการเงิน รายงานประจาํป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) ขอมูลที่ใชในการวิจยัเปน

ขอมูลต้ังแตป พ.ศ. 2538 - 2546 (รวม 9 ป) จากฐานขอมูลของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

หรือ I-SIMS (Integrated-SET Information Management Systems) และ SETSMART (SET 

Market Analysis and Reporting Tool) และบริษัทจะตองมีขอมูลครบถวนสมบูรณ เพื่อประโยชน

ในการวิเคราะหการประเมินผลทางสถิติและการเปรียบเทียบกนัได 

1.4  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การจัดการกาํไร (Earnings Management) หมายถึง การที่ผูบริหารมีความ

ตั้งใจที่จะทําการปรับแตงตัวเลขผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานทางการเงนิ โดยการใช

แนวทางปฏิบัติทางการบัญชีที่ใหโอกาสแกผูบริหารในการเลือกนโยบายบัญช ีและวิธีการประมาณ

การทางบัญชตีางๆ รวมถึงขอสมมติทางบัญชีที่เกีย่วกบัเกณฑคงคาง ซึง่ผูบริหารที่ทาํการปรับแตง

ตัวเลขผลการดําเนนิงานนั้นก็เพื่อประโยชนสวนตัว เชน ผลตอบแทนที่ไดรับ ความมั่นคงในหนาที่

การงาน ประสิทธิภาพการบริหารงานที่ด ี และเพื่อใหผูใชรายงานทางการเงินเขาใจเกี่ยวกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการไปในทิศทางที่ผูบริหารตองการ ซึ่งอาจจะทาํใหผูใชขอมูลในรายงานทางการ

เงินเกิดการเขาใจที่คลาดเคลื่อนได  

  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) หมายถึง คณะกรรมการชุดยอย

ของคณะกรรมการบริษทั ทีเ่ขามาชวยคณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม 

และเพื่อใหกจิการมีระบบการกํากับดูแลทีด่ี กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบ

ภายใน เปนผูมีสวนไดเสยีโดยตรงตอประสิทธิภาพการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบุคคลดังกลาว บรรลุถึงความรับผิดชอบทาง

กฎหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย คณะกรรมการ

บริษัทอิสระอยางนอย 3 คน โดยอยางนอย 1 คน ตองมีความรูทางการเงินการบัญชี 

  การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หมายถึง ระบบหรือ

กระบวนการทีค่ณะกรรมการบริหารบริษัทในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ใชในการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของฝายบรหิาร และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบผลการ
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ดําเนนิงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาไดมีการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่วาง

ไว อันจะเปนการปกปองสิทธิและผลประโยชนของบริษัทและผูที่เกีย่วของ ซึ่งไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน ลูกคา เจาหนี้ ผูขายสินคา เปนตน  

1.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน ในชวงเวลากอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคณุภาพและความนาเชื่อถือของ

รายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียนไทย รวมถงึประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของบริษัท
จดทะเบียนใหเพิ่มมากขึ้น ในมุมมองของนักลงทนุ สถาบันการเงินผูใหกูทัง้ในและตางประเทศ 

รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่น  

3. เปนประโยชนตอนักลงทุน ผูใชขอมูลจากงบการเงินกลุมตางๆ ทีส่นใจการ

ตรวจสอบการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ในเบื้องตน

ดวยการใชวิธทีางสถิต ิ

4. เปนประโยชนตอหนวยงานกํากับดูแล เชน การออกขอกําหนด หรือ 

กฎเกณฑตางๆ ใหบริษทัเอกชนขนาดใหญที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการสงเสริมการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะเปนกลไกควบคุมและตรวจสอบตาม

หลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี อันเปนประโยชนตอความมั่นคงตอเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ

โดยรวม 

5. เปนประโยชนสําหรับหนวยงานอื่น เชน มลูนิธ ิรัฐวิสาหกิจ หนวยงานราชการ 

รวมถึงองคกรตางๆ ที่ตองการเสริมสรางความนาเชื่อถือ และความโปรงใสขององคกร โดยการนาํ

แนวคิดการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนกลไกควบคุมและตรวจสอบตามหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการทีด่ี 

6. ขอมูลที่ไดจากการวจิัยสามารถนาํไปเปนความรูพืน้ฐานสําหรับงานวจิัยอื่นๆ
ที่เกี่ยวของไดตอไป 
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1.6 วิธกีารดําเนินการวิจยั 

ในการศึกษานีจ้ะแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 

1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) เปนการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวแปรตางๆ ทีท่ําการศึกษา ซึ่งประกอบดวย การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกลุม

ตัวอยางบริษทัจดทะเบียน ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน ขนาดของกจิการ 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย การเติบโตของรายไดของกิจการ กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

และการจัดการกําไร นาํมาทาํการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานทั่วไป แสดงผลในรูปของการแจกแจง

ความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย ฐานนยิม คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุดและคาสูงสุดของขอมูล รวมถงึ

การอธิบายถงึลักษณะของขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้

2. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เปนการนําขอมูล

ทุติยภูมิมาทาํการวิเคราะห เพื่ออธิบายการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชวิธีทดสอบดวยตัว

แบบจําลองและทําการศึกษาโดยใชสมการถดถอยเชงิพห ุ (Multiple Regression) มาทาํการ

ประมาณคาสมัประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีความสมัพนัธกับตัวแปรตาม ซึง่ตวัแปรที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้จะประกอบไปดวยตัวแปร 3 ประเภท คือ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปร

ควบคุม ดังนี้               
   

  
     

                                  

 

1.    
 
 
 
 
 
 
 

   ตัวแปรอิสระ 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (-) 

(Audit committee formation) 

ตัวแปรตาม 
1. การจัดการกําไร 

(Discretionary accruals) 

ตัวแปรควบคุม 
1. ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี (-) 
2. ความเสีย่งทางการเงิน (+) 

3. ขนาดของบรษิัท (+) 

4. อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (+) 

5. การเติบโตของรายได (+) 

6. กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน (-) 

 แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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1. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การจัดการกําไรของแตละบริษัทที่

วัดคาในรูปของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accruals) 

2. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Formation) ของบริษัทจดทะเบียน  

3. ตัวแปรควบคุม (Control Variable) ไดแก ขนาดของสํานักงานสอบบัญช ี

ความเสีย่งทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย การเติบโตของรายไดของ

บริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 

1.7 ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวจิัย 

เนื้อหาและผลการศึกษาในครั้งนี้จะมีการนาํเสนอโดยแบงออกเปน 5 บท ดังนี ้

บทที ่ 1 กลาวถงึ ความสําคัญและความเปนมาของปญหา วัตถปุระสงคใน

การศึกษา ขอบเขตของการศึกษา คาํจํากัดความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

รวมทัง้ระเบียบวิธีวิจยัโดยสงัเขป 

บทที ่ 2 กลาวถึง การเก็บรวบรวมเอกสารและผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาครั้งนี้ โดยจะแบงหวัขอออกเปน แนวคิดในการกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความสมัพนัธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับกลุมบคุคลตางๆ แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับการจัดการกําไร และงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการศึกษา 

บทที ่ 3 กลาวถึง วิธีดําเนนิการวิจยั ซึง่ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษา การตั้งสมมติฐานเพื่อทําการทดสอบ ตลอดจนการ

วิเคราะหขอมูลและวิธีทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

บทที ่4 กลาวถึง ผลการศึกษาการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนกอนและหลัง

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และปจจัยควบคุมทีค่าดวาจะมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร 

บทที ่5 กลาวถึง บทสรุปของผลการศึกษา ประโยชนของงานวิจัย ขอเสนอแนะใน

การนาํผลวิจยัไปใช ขอจํากดัในการศึกษา และขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอในอนาคต 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2.1 แนวคิดในการกํากบัดูแลกิจการ  

การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance: CG) เปนเรื่องสาํคัญ 

ซึ่งไดรับความสนใจอยางมากจากสาธารณชน หนวยงานกาํกับดูแล และผูบริหารองคกร เนื่องจาก

การกํากับดูแลกิจการที่ดี จะสงผลใหกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการทีม่ีคุณภาพ รวมทัง้

การเปดเผยขอมูลที่โปรงใส และมีผลการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน เพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน สรางความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มมูลคาใหแกเจาของกิจการและผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย 

2.1.1 ความหมายของการกาํกับดูแลกิจการ    

การกํากับดูแลกิจการ หมายถงึ ระบบที่จัดใหมกีระบวนการและโครงสรางของ

ภาวะผูนํา และการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส และสราง

ความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงนิลงทนุและเพิม่คุณคาใหกับผูถอืหุนระยะยาว ภายใน

กรอบการมีจริยธรรมที่ด ี โดยคํานงึถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นและสังคมโดยรวมประกอบ (สังเวยีน 

อินทรชัย, 2545) 

ศุภชัย ศรีสุชาติ (2547) ไดใหความหมาย การกํากับดูแลกิจการ หรือ Corporate 

Governance หมายถงึ โครงสรางและกระบวนการทีด่ีของคณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทน

ของผูถือหุน ใชในการกําหนดทิศทางติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานของฝายจัดการ ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดงันัน้อาจกลาวไดวา การกํากบัดูแลกิจการมี

ความเกี่ยวของอยางยิง่กับบุคคล 3 กลุม คอื ผูถือหุน คณะกรรมการ และฝายจัดการ 

2.1.2 ความจาํเปนในการสรางการกาํกับดูแลกิจการ 

  เนื่องจากวิกฤติทางเศรษฐกจิในป พ.ศ. 2540 ที่ผานมา มีสาเหตุหลกัมาจากการ

ที่บริษัทจดทะเบียนของประเทศไทย มักจะมีการกํากับดูแลกิจการที่ไมดีนักเมื่อเทียบกับบริษัทใน

ตลาดทุนที่พฒันาแลว โดยมีบริษัทจาํนวนมากขาดการควบคุมและขาดการเปดเผยขอมูลการ

ดําเนนิงานอยางเพียงพอ ทาํใหผูลงทนุหรือแมแตฝายจัดการของบริษัทเองไมสามารถประเมิน

ความเสีย่งไดอยางถูกตอง นอกจากนี ้ การมีการกาํกับดูแลกิจการที่ออนแอยงัทําใหปญหาทาง
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เศรษฐกิจที่ประเทศไทยประสบอยูรายแรงขึ้นและใชเวลาในการแกไขนาน เนื่องจากผูลงทนุ

ภายนอกที่มีศกัยภาพเพียงพอที่จะชวยแกปญหาของบริษัทขาดความมั่นใจในการเขาลงทุน ดังนั้น

การปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการของบรษิัทไทย โดยเฉพาะบริษทัจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยจึง

มีความสาํคัญอยางยิ่งในการนําประเทศใหพนจากวกิฤต 

  สุชาติ ฤทธวิฒันะพงศ (2541) ไดกลาวไววา ระบบการกํากับดูแลกิจการที่มี

ประสิทธิผลควรสรางกลไกสําหรบักาํหนดหนาที่ของกรรมการเพื่อที่จะคอยหามปรามกรรมการจาก

การใชอํานาจในทางที่ผิดและเพื่อใหแนใจวากรรมการไดทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท เชน 

การจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทําหนาที่ตรวจสอบเกี่ยวกบัฐานะการเงนิของบริษทั การ

ดําเนนิมาตรการกํากับควบคุม เพื่อใหสารสนเทศทางการเงนิที่ตองรายงานตอผูถือหุนมีความ

ถูกตอง การใหคําแนะนําแกคณะกรรมการในการแตงตั้งผูสอบบัญชี การกําหนดคาตอบแทน

สําหรับงานสอบบัญชีและงานที่ไมเกี่ยวกับการสอบบญัช ี รวมถึงการเพิ่มบทบาทหนาที่กรรมการ

อิสระ เพื่อใหสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทยีมกนั 

2.1.3 การพัฒนาระบบการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดมีการสงเสริมการพฒันาระบบการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตั้งแตป 2538 โดยเริ่มเมื่อตลาดหลักทรัพยไดศึกษาเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

การพัฒนาในเรื่องนี้ไดดําเนนิงานอยางตอเนื่อง โดยตลาดหลักทรัพยกําหนดใหบริษัทที่จะจด

ทะเบียนตั้งแตป 2541 เปนตนไป ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทจดทะเบียนที่มีอยูตอง

จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในป 2542 และตอมาในป 2542 ตลาดหลักทรัพยไดเผยแพร

ขอพึงปฏิบัติทีด่ีสําหรับบริษทัจดทะเบียน และแนวทางปฏิบัติทีด่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัง้แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ยังไดเผยแพร

รายงานการกาํกับดูแลกิจการ และตอมาในป 2545 รัฐบาลไดกําหนดใหเปนปเร่ิมตนรณรงคเร่ือง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทบาลแหงชาติในสวนของตลาดหลักทรัพย

ไดมีการเสนอหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ใหแกบริษัทจดทะเบียนเพือ่นําไปเปนหลกั

ปฏิบัติในระยะเริ่มตน และยังกาํหนดใหบริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทตองเปดเผยการปฏิบัตติาม

หลักการดังกลาว ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2545 เปนตนไป รวมทัง้เหตทุี่

ไมสามารถปฏบิัติตามได (ถามี) ในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปของบริษัท 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

2.2.1 ความหมายของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการซึ่งจดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการ

ของบริษัท มบีางประเทศทีก่ารจัดตั้งเปนไปตามผลของกฎหมายหรือขอกําหนดหรอืคําแนะนาํของ

ตลาดหลักทรัพย หรือคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดยมาตรฐานการ

สอบบัญชีของประเทศนัน้บญัญัติ กําหนด หรือแนะนําใหคณะกรรมการของบริษัทมหาชนหรือ

บริษัทขนาดใหญแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (ณรงค ปรีดานนัท, 2541 : 22) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะบุคคลที่มีหนาทีแ่บงเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทรวมถึงการ

สงเสริมเพื่อกอใหเกิดความเปนอิสระของผูสอบบัญชีทั้งภายในและภายนอก ที่จะควบคุมดูแลให

การปฏิบัติของบริษัทเปนไปในแนวทางที่ถกูตอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความเปนอสิระ

จากผูบริหารในการควบคุมการดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของกจิการ (อมรรัตน 

ศรีวชิรานนท, 2541 : 1) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2542: 135) ใหความหมาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาชวยคณะกรรมการให

ปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลที่ดี กรรมการ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบคุคล

ดังกลาวบรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฎหมาย และการจัดการอยางมอือาชีพ 

2.2.2 ความจาํเปนที่ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตลาดการเงนิทั่วโลกกําลงัใหความสําคัญเพิ่มข้ึน เกีย่วกับการกํากับดูแลกิจการ 

หนาที่ความรบัผิดชอบของธุรกิจและของคณะกรรมการบริษัทเปนประเด็นหนึง่ ที่มกีารอภิปรายกนั

มาก เปนที่เขาใจกันดวีาการลมสลายทางการเงนิ การฉอโกงรายการสําคัญๆ การฟองรองที่เกิดขึ้น

และการขาดความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตางเปนเหตุใหเกดิการเรียกรองใหบริษัทมีการ

ควบคุมธุรกิจของตนและมคีวามรับผิดชอบตอสาธารณชนมากขึ้น ในขณะเดียวกนับางครั้งทาํ

ความยุงยากใหกับผูสอบบัญชีอิสระ ในการที่จะยืนหยัดตามมาตรฐานของตนตอกรรมการบริษัท 

ซึ่งเปนผูกําหนดคาตอบแทนและเปนผูซึง่ในทางปฏิบัติมอํีานาจที่จะถอดถอนผูสอบบัญชีได ผลที่
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ตามมาคือความเชื่อมัน่ในงบการเงนิของบริษัทลดนอยลง การกาํกับดูแลกิจการมีความหมาย

หลายอยางตางๆกัน กลาวโดยสรุปคือ ระบบหรือกระบวนการซึง่ทาํหนาที่จัดการและควบคมุ

กิจการ กระบวนการดังกลาวไดเพิ่มความซับซอนตลอดมาอันเปนผลมาจากการปฏิบัติตาม

บทบัญญัติกฎหมายและการรายงานที่ตองทําเพิ่มข้ึนผลที่ตามมาคือ คณะกรรมการบริษัทหลาย

แหงไดจัดใหมคีณะกรรมการตางๆขึ้น เพื่อชวยคณะกรรมการในการปฏิบัติงานตามหนาที่และปลด

เปลื้องความรับผิดชอบของตน โดยเฉพาะอยางยิง่หนาที่เกี่ยวกับการดูแลกระบวนการจัดทาํและ

นําเสนอรายงานทางการเงนิ การดูแลระบบการควบคุมภายในใหมีความถูกตองนาเชื่อถือ การมี

บทบาทสําคญัในการพจิารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัท เปน

ตน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบเพื่อสรางหลักประกันใหมากขึ้น 

เกี่ยวกับคุณภาพสารสนเทศทางการเงินของกิจการ สวนอีกเหตุผลหนึ่งในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบคือ ในทางกฎหมายแมวาคณะกรรมการบรษิัทตองรับผิดชอบในการจัดทําและเสนองบ

การเงนิ บางทีอาจไมมเีหตุผลที่จะคาดหวังวากรรมการบริษัททุกคนตองมหีนาที่คอยติดตามให

ทันสมยัอยูเสมอถึงพัฒนาการตางๆ เกีย่วกับเกณฑการรายงานทางการเงินเพราะมีความยุงยาก

ของประเด็นทีเ่กี่ยวของ และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็อยูเสมอ (สังเวียน  อินทรชัย, 2541 : 2-3) 

ณรงค  ปรีดานันท (2540) กลาววา คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสาํคัญใน

การเสริมสรางความนาเชื่อถอืขององคกรตอบุคคลภายนอกไดแก ผูถอืหุน เจาหนี ้ หนวยงาน

ราชการตาง ๆ ซึ่งทาํหนาทีก่าํกับดูแล และสาธารณชนโดยทั่วไป บทบาทที่สําคัญไดแก การเปนผู

ชวยเหลือคณะกรรมการของบริษัท ใหงบการเงินที่เปดเผยตอบุคคลภายนอก มีความถูกตอง

นาเชื่อถือ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีบทบาทสาํคัญในการเสริมสรางความเปนอิสระ

ของผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน อีกทั้งเปนผูสนับสนนุใหระบบควบคุมภายในของบริษทัมี

ความรัดกุมและมีประสิทธผิลยิ่งขึ้น 

2.3 ความสมัพันธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับกลุมบุคคลตางๆ  

เจริญ เจษฎาวัลย (2543) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ

กับกลุมบุคคลตางๆ ดังนี ้

2.3.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

ภารกิจหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือการทําหนาที่ชวยเหลอืคณะกรรม 

การบริษัทในการปลดเปลื้องความรับผิดชอบในเรื่องสําคัญๆ อาทิเชน การควบคุมภายใน และเปน

ผูติดตอประสานงานระหวางคณะกรรมการบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของ กับกระบวนการตรวจสอบ
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ภายใน เชน ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก โดยมีจุดมุงหมายในอนัทีจ่ะสงเสริมใหเกิดมี

สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในที่มปีระสิทธิผล รวมทัง้การจัดใหมีการรายงานที่มีคุณคา 

และคณะกรรมการตรวจสอบ จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธผิลและเกิดประสิทธิภาพมาก

ที่สุดได คณะกรรมการบรษิัทจะตองเปดใจกวางให คณะกรรมการตรวจสอบมี “ความอิสระ” 

(Independent) และมี “เสรีภาพ” (Freedom) ในการปฏิบัติงานดวย เพราะความเปนอิสระและ

เสรีภาพในการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสวนสาํคัญในการสรางความนาเชือ่ 

ถือใหเกิดแกผูใชงบการเงิน 

2.3.2 ผูตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

เนื่องจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จําเปนตองพึง่พาและอาศัย

การปฏิบัติงานสนับสนนุจากฝายตรวจสอบภายในเปนสาํคัญ เนื่องจากผูตรวจสอบภายในนั้นมี

ความเชีย่วชาญในงานตรวจสอบภายในมากกวาใครอืน่ และเปนผูมีบทบาทที่สําคัญในกระบวน 

การกํากับดูแลกิจการ เมื่อคณะกรรมการบริษัทไดมอบภารกิจให คณะกรรมการตรวจสอบ มาทํา

หนาที่ดูแลเกีย่วกับระบบควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน ภารกิจของผูตรวจสอบภายในที่

สําคัญที่ตองเกิดมีเพิ่มใหมข้ึนก็คือ การคอยดูแลระมัดระวังกิจกรรมและภารกิจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหสามารถดาํเนนิไปดวยความเรียบรอย 

2.3.3 ผูตรวจสอบบัญชีภายนอก (External Auditor) 

ความสัมพันธระหวางผูสอบบัญชีภายนอก กับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

แนวทางปฏิบัติที่สําคัญรวมกัน ดังนี้ (1) การดูแลรายงานทางการเงนิ  (2) การดูแลใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ (3) การดูแลประสานงานเกี่ยวกับแผน 

การตรวจสอบใหสอดคลองประสานกันทัง้ External auditors และ Internal auditors (4) วิธีการ

ควบคุมการประมวลผลขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (5) การคัดเลือกแตงตั้งหรือถอดถอนผูสอบบัญชี

ของบริษัท (6) คุณภาพของเจาหนาที่ฝายการเงนิและคณะผูตรวจสอบภายใน (7) ปญหาคดีความ

ของบริษัทที่ปรากฏในงบการเงิน (8) หนังสือรับรองจากฝายจัดการของบริษัท (9) บทวิเคราะหของ

ฝายบริหาร และ (10) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบตอง

สงเสริม “ความเปนอิสระ” ของผูสอบบัญชใีหเดนชัดยิง่ขึน้และหารือประสานงานกบัผูสอบบัญชีใน

การเพิม่คุณคาแกการตรวจสอบองคกร  

 

 



                                                                                                                  
 

                                                                                                                  15 
 

2.3.4 ผูบริหารฝายการเงนิการบัญชี (Finance & Accounting Executive) 

โดยเหตุผลที่ผูบริหารฝายการเงินการบัญช ี ถกูมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบใน

การควบคุมดูแลการจัดทําบัญชีและงบการเงินของบรษิัท ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บ 

รองโดยทัว่ไป และใหสอดคลองกับขอกําหนดของทางภาครัฐ อีกทัง้เปนผูอยูในตําแหนงที่ควรตอง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆที่ออก

โดยภาครัฐเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะที่ตองดูแลกระบวนการจดัทําและการเปด 

เผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนใหมีความถกูตอง เชื่อถือได จําเปนอยางยิง่

ที่จะตองมีการประสานงานกบัผูบริหารฝายการเงนิการบัญชีอยูอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะไดทราบ

ความเคลื่อนไหว และเหตุการณตางๆที่เกดิขึ้นไดทันเวลา 

2.3.5 นักกฎหมาย (Legal Authority) 

ตลาดหลักทรัพยไดกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดวา คณะกรรม 

การตรวจสอบมีหนาที่ “ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกีย่วของ” ซึ่งจะเหน็ได

วาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย มีการประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยูมากมาย นอกจาก

จะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลัก เชน ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย ประมวลรัษฎากร 

พระราชบัญญตัิหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดัแลว ยงัตองมี

การปฏิบัติตามกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจแตละประเภทเหลานั้นดวย เชน บริษัทจดทะเบียนเปน

ธนาคารพาณชิย ก็ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชย ซึง่มีทัง้กฎหมาย 

กฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย และขอกําหนดของผูตรวจการธนาคารพาณิชย เปนตน 

ซึ่งจะเห็นวากฎหมายตางๆมีอยูมากมาย คณะกรรมการตรวจสอบควรตองดูแลใหบริษัทจด

ทะเบียนที่ตนเปนกรรมการตรวจสอบอยูมกีารปฏิบัติตามกฎหมายตางๆเหลานัน้อยางเครงครัด 

2.4 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการจัดการกําไร  

2.4.1 แนวคิดและทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 

ธรรมาภิบาล (good governance) หรือ การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนประเด็นที่

ทั่วโลกใหความสนใจอยางมากในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ทั้งนี้เพราะถาหากองคกรตางๆไมมี    

ธรรมาภิบาลแลว นอกจากจะสรางปญหาใหกับองคกรนัน้แลว ยงัจะสรางปญหากับประเทศทัง้ใน

ดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง สําหรบัประเทศไทยเริ่มพูดถึงประเด็น “ธรรมาภิบาล” ภายหลัง

จากเกิดวิกฤตทางการเงินในป 2540 ทั้งนี้เพราะสาเหตหุลักประการหนึง่ทีท่ําใหเกิดวกิฤต คือ การ
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ที่สถาบนัการเงิน และองคกร ธุรกิจสวนใหญไมมีธรรมาภิบาล ดงันั้น จึงมกีารถามหา good 

governance ในภาคเอกชนรวมทัง้ในภาครัฐ การหาคาํตอบสําหรับประเด็นนี้ในทางเศรษฐศาสตร

มีการวิเคราะหภายใตแนวคิดที่เรียกวา Agency Theory ที่ชี้ใหเหน็ถึงปญหา และเสนอแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และไดมีการนาํไปประยุกตในองคกรธุรกิจ ภาครัฐ อยาง

กวางขวาง ความสาํคัญของทฤษฎี Agency Theory กับแนวคิด Corporate governance 

สามารถอธิบายได โดยใชกรอบการวิเคราะหหนวยธุรกิจของนักเศรษฐศาสตรในทฤษฏีหนวยผลิต 

(theory of the firm) เพื่อใหอธิบายและขอเสนอแนะในการจัดการเพื่อสรางประสทิธิภาพสูงสุดให

องคกร เพื่อบรรลุเปาหมายคือกําไรสูงสุด ภายใตการวเิคราะหนี้กําหนดวาผูผลิต เจาของ หรือฝาย

บริหารเปนคนคนเดียวกัน แนวคิดนี้ไมเหมาะสมที่จะใชอธิบายองคกรธุรกิจในปจจุบนัทีม่ีการ

แบงแยกกนัระหวางเจาของ (ผูถือหุน) กับฝายบรหิาร (ผูจัดการ) จากขอบกพรองดังกลาว นัก

เศรษฐศาสตรจึงไดพัฒนากรอบแนวคิดเพือ่ใชศึกษาองคกรที่แบงแยกระหวางผูบริหาร (manager 

or control) และเจาของ (ownership) ภายใตสภาพดังกลาว จงึเกิดปญหาองคกรเนื่องมาจาก

ผูบริหารไมตองรับผิดชอบอยางเตม็ทีก่ับการตัดสินใจ รวมทั้งผูบริหารอาจดําเนนิกิจการใน

ลักษณะทีเ่อื้อผลประโยชนหรือเปาหมายสวนตัว มากกวาผลประโยชนหรือเปาหมายของผูถือหุน 

นําไปสูการขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of interest) นอกจากนี ้ Conflict of interest อาจ

เกิดขึ้นไดระหวางกลุมบุคคลตางๆ ดงันี ้ 1) ผูบริหารกบักรรมการภายนอก ในประเด็นการกาํหนด

คาตอบแทนทีเ่หมาะสมแกผูบริหาร 2) เจาหนี้กับผูถือหุน ในประเด็นการจายเงินปนผลที่สูงมาก

หรือทําใหสิทธเิรียกรองของเจาหนี้ลดลง เชน กอหนี้โดยใหบุริมสิทธทิี่เทาเทียมกันหรือที่สูงกวา 3) 

ลูกจางกับผูบริหาร/กรรมการ/ผูถือหุน ในเรื่องที่เกีย่วกบัคาจางและเงือ่นไขเกี่ยวกับสวัสดิการ หรือ 

4) ผูถือหุนดวยกันเอง เชน ประเด็นระหวางผูถือหุนรายยอยกับผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนทีเ่ปน

สถาบัน จงึกอใหเกิดปญหาที่สําคัญหลายประการที่เรียกวา “moral hazard”1 หรือ “adverse 

selection”2 กรอบแนวคิดทีน่ักเศรษฐศาสตรสรางขึ้นที่เรียกวา “Agency theory” เพื่อใชอธิบาย

                                                  
1 Moral hazard คือ การที่ผูบริหารมีพฤติกรรมที่ไมซ่ือสัตยกับบริษัทและผูถือหุนหรือมีพฤตกิรรมที่ไมชอบ

ธรรม อันเปนผลมาจากการแบงแยกความเปนเจาของกิจการออกจากผูบริหาร ทําใหผูเปนเจาของไมสามารถสังเกตการกระทําของ

ผูบริหารไดตลอดเวลาและไมอาจทราบไดวาการบริหารงานของผูบริหารเปนไปเพื่อผลประโยชนของเจาของเงินทุนโดยสมบูรณหรอื

ไดมีการใชความพยายามอยางเต็มที่หรือไม เชน การโยกยายถายเทผลประโยชนของบริษัทใหกับตนเองและพวกพอง ตลอดจนการ

รับสินบนในรูปแบบตางๆ อันเปนสาเหตุทําใหบริษัทและผูถือหุนทั่วไปไดรับความเสียหาย เปนตน (วรศักดิ์, 2543) 
2 Adverse selection คือ การแสวงผลประโยชนจากขอมูล อันเปนผลมาจากการที่ผูบริหารจะทราบความ

เปนไปภายในธุรกิจไดดีกวาผูถือหุนหรือเจาหนี้ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เชน การใชขอมูลภายใน (Inside information) เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนจากการซื้อหรือขายหุนของบริษัทออกไปกอนคนอื่น เชน ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญบางรายขายหุนของบริษัทที่ตน

ถืออยูออกมากอนที่ทางการจะสั่งปดกิจการหรือเมื่อเห็นวากิจการจะเกิดผลขาดทุนในอนาคตอยางรุนแรง เปนตน (วรศักดิ์, 2543) 
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และแกปญหา และเสนอแนวทางการปรับปรุงองคกรที่มีการแบงแยกระหวางเจาของกับฝาย

บริหารเพื่อเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ กลาวคือ พยายามควบคุมตัวแทน (agents) ไมให

ดําเนนิการที่ไมเหมาะสมและใหแรงจูงใจที่จะทําใหตัวแทนดําเนนิการอยางเหมาะสม 

สําหรับประเดน็การจัดการกาํไรสามารถอธิบายไดโดยทฤษฎีตัวแทนซึง่พัฒนาขึน้

โดย Alchian and Demsetz (1972) และในเวลาตอมาไดมีการขยายขอบเขตของทฤษฏีออกไปอีก

โดย Jensen and Meckling (1976) ซึ่งอธิบายวา มนุษยทุกคนยอมมแีรงผลักดันในอันที่จะทาํทุก

อยางเพื่อผลประโยชนสวนตวัดวยกนัทั้งสิน้ ดังนั้นผูบริหารจะพยายามสรางมูลคาสูงสุดใหกบั

กิจการก็ตอเมือ่พิจารณาแลวเหน็วาสิ่งนัน้ เอื้ออํานวยผลประโยชนใหกับตนในเวลาเดียวกนั 

นอกจากนี ้ ทฤษฎีตัวแทนเปนการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวการและตัวแทน ซึง่ตัวแทน

กระทําการแทนเพื่อประโยชนแกผูเปนเจาของกิจการ ซึ่งเรียกวา ตวัการ โดยทฤษฎีนี้อธิบายถึง 

ปญหาดานตัวแทน (Agency Problem) ซึ่ง Agency Problem หมายถงึ ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางตวัการ (ผูถือหุน) และ ตัวแทน (ผูบริหาร) โดยตวัแทนกระทาํการเพื่อใหไดรับ

ประโยชนสูงสดุตอตนเอง ดงันัน้ ในการแกปญหา agency problem ทําไดโดยการจางผูบริหารทีม่ี

ความเชีย่วชาญที่จะบริหารงานขององคกรเปนการสรางประโยชนตอองคกร แตยอมสรางตนทนุ

และปญหาตอองคกร การที่จะควบคุมปญหาใหเกิดขึ้นในระดับหนึ่งที่รับไดหรือทําใหปญหาเบา

บางลง วัตถปุระสงคของทฤษฎี agency คือ พยายามหากลไกที่จะสรางธรรมาภิบาลที่มีตนทนุ

ต่ําสุด (cost-effective governance mechanisms) ที่จะแกปญหาที่มีอยูหรือคาดวาจะเกิดใน

องคกรที่มกีารแบงแยกระหวางเจาของและฝายบริหาร จากปรากฏการณวกิฤติเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยป 2540 เกิดจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุประการหนึ่งคือ บริษัทจดทะเบียนไทย

ขาดการกํากับดูแลกิจการทีด่ี จึงเกิดการเรียกรองจากหลายฝาย อาทิเชน กองทนุการเงนิระหวาง

ประเทศ (International Monetary Fund หรือ IMF) นักลงทนุตางประเทศ เปนตน ตางตองการให

บริษัทจดทะเบียนไทยมีกลไกธรรมาภิบาลที่ดี ดงันัน้จงึมีการนําเอาทฤษฏนีี้มาอธบิายและเพื่อเปน

ขอเสนอแนะในการจัดการภาคธุรกิจเพื่อใหเกิด corporate governance สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) ได

เล็งเหน็ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียนไทย โดยออกขอบังคับให

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายในป พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกลไกหนึง่ในการลดปญหา agency problem สรางความนาเชื่อถอื

และความเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน และรักษาผลประโยชนของผูมีสวน

ไดสวนเสียกับบริษัท (Stakeholders) อันไดแก นักลงทนุ ผูถือหุน เจาหนี้ ผูบริหาร ตลอดจนผูใชงบ

การเงนิทัว่ไป 
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2.4.2 การจัดการกาํไรและรายการคงคาง 

2.4.2.1 ความหมายของการจัดการกําไร 

มีผูใหคํานิยามของคําวา Earnings management ไวแตกตางกนั ดงันี ้

Earnings management คือ ความพยายามอยางแรงกลาของผูบริหารในอันทีจ่ะ

เพิ่มกาํไรในระยะสั้น (Short-term reported income) (Schroeder, 1995) โดยเชื่อกนัวา 

Earnings management เปนผลมาจากความเชื่อของผูบริหารทีว่ากาํไรมีอิทธพิลตอการตัดสินใจ

ของผูลงทนุ Earnings management ในความหมายของ Schroeder จึงมีตั้งแต 1) การที่ผูบริหาร

ชะลอการตัดสนิใจเกี่ยวกับการลงทนุออกไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยืดหยุนกําไร 2) การที่ผูบริหาร

รับนโยบายบญัชีมาใชเพื่อใหสอดคลองกบักลยุทธของกิจการที่ใชอยู และ 3) การที่ผูบริหารรับ

มาตรฐานการบัญชีใหมมาใชกอนวันเริ่มมผีลบังคับใชอยางเปนทางการ (Early adoption of new 

accounting standards) 

Earnings management หมายถึง การจัดโครงสรางรายงานกําไรหรือการจัด

โครงสรางการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทนุเสียใหม ดวยความจงใจที่จะกอใหเกิดผลกระทบตอกาํไร

ตามที่ผูบริหารตองการ (Ayres, 1994) ซึ่ง Ayres มองวา Earnings management ไมเพียงแตจะ

รวมพฤตกิรรม Income smoothing3 เทานั้น แตยงัครอบคลุมถึงความพยายามใดๆ ของผูบริหาร

ในอันที่จะปรับเปลี่ยนกําไรเสียใหม ซึง่การปรับเปลี่ยนดังกลาวไมนาเกิดขึ้น หากผูบริหารไมหวั่น

วิตกกังวลจนเกินไปถงึสิ่งบงชี้จากรายงานทางการเงิน ทีจ่ะตามมาจากการตัดสินใจในเรื่องนัน้ๆ 

Earnings management หมายถงึ การปรับแตงผลการดําเนนิงานดวยความจงใจ

ที่จะสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานใหแปรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ตองการ (Mulford and 

Comiskey, 1996) โดย Mulford and Comiskey ไดจัดจําแนก Earnings management ออกเปน 

5 รูปแบบ ดังนี้ 1) การเพิม่กําไรของงวดปจจุบันใหสูงขึ้น เชน การรับรูรายไดเร็วกวาที่ควรเปน หรือ

จะเปนการบันทึกคาใชจายไปเปนสนิทรัพย หรือการไมบันทึกคาใชจายคางจาย 2) การเปลี่ยน 

แปลงทางการบัญชีไปตามดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accounting changes)       

3) การกําหนดชวงเวลาที่จะทําการตัดสนิใจเกี่ยวกับการดําเนนิงาน เชน การชะลอคาใชจายในการ

ดําเนนิงานออกไป 4) การลดกําไรของงวดปจจุบันลง เชน การลดอายุการใชงานของสินทรัพย การ

                                                  
3 Income smoothing คือ การเกลี่ยความผันผวนของกําไรของกิจการดวยความจงใจของผูบริหารใหไปสู

ระดับกําไรที่พิจารณาแลว เห็นวาเปนระดับกําไรที่ปกติสําหรับกิจการในขณะนั้น (Beideman, 1973) 

 



                                                                                                                  
 

                                                                                                                  19 
 

ตัดสินทรัพยบางรายการในอัตราเรง หรือการตั้งสํารองที่มากเกนิไป และ 5) การลางบาง (The big 

bath) มีลักษณะคลายคลึงกับการลดกาํไรของงวดปจจุบันลง ทั้งนี้โดยการลางผลขาดทุนใหหมด

ไปในงวดปจจุบัน เพื่อใหสามารถแสดงกาํไรในอนาคตไดโดยไมยาก 

Earnings management หมายถงึ การทีผู่บริหารเขาแทรกแซงกระบวนการจัดทาํ

รายงานทางการเงินที่จะเสนอตอผูใชงบการเงินภายนอกดวยความจงใจ โดยมวีัตถุประสงคทีจ่ะ

สรางผลประโยชนสวนตัวเปนสําคัญ (Schipper, 1989)4

Healy and Wahlen (1999)5 ใหนิยามของการจัดการกําไรไววาการจัดการกําไร

จะเกิดขึ้นเมื่อผูบริหารใชดุลยพินจิในกระบวนการจัดทาํรายงานทางการเงนิ และการสรางรายการ

เพื่อเปลี่ยนแปลงหรือบิดเบือนรายงานทางการเงนิ ทําใหผูใชงบการเงนิเขาใจผิดในผลการดําเนิน 

งานที่แทจริงของบริษัท หรือเพื่อเปนประโยชนตอตัวเองในผลตอบแทนของผูบริหารที่ผูกติดกับผล

การดําเนินงานของบริษทัทีร่ายงานในงบการเงนิ เชน เงินโบนัส หรือ Stock option เปนตน 

วรศักดิ์ ทุมมานนท (2543) กลาวถงึ Earnings management วาเปนการ

ปรับแตงกําไรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความยดืหยุนของหลกัการบัญชทีี่รับรองโดยทัว่ไป

(Generally Accepted Accounting Principle: GAAP) เพื่อใหไปสูเปาหมายกําไรที่กําหนดไว ซึ่ง

เปาหมายดงักลาวคือ อัตราการเติบโตของกําไรในระยะยาวที่ไมใชระดับสูงสุดหรอืตํ่าสุดที่กิจการ

ถือวาเปนตัวสะทอนกระบวนการทางเศรษฐกิจตามปกติ โดยเปาหมายดังกลาวอาจกาํหนดจาก

ฝายบริหาร ตัวเลขพยากรณที่นักวิเคราะหจัดทาํขึ้น หรือจํานวนที่สะทอนกระแสกําไรที่เกิดเปน

ประจําและราบเรียบยิ่งขึน้ 

แวววนั ปรางคธวัช (2545)  กลาวถงึ การจัดการกําไร (Earnings Management)  

หมายถงึ การตกแตงผลการดําเนินงานของฝายบรหิาร ซึ่งอาศัยความไมเทาเทียมกันของขอมลู

โดยใชดุลยพนิจิในการจัดทํางบการเงิน  หรือปรับเปลี่ยนโครงสรางทางบัญช ี  การจัดทํารายงาน

ทางการเงินที่ไมชัดเจนและคลุมเครือที่ตองเสนอแกบุคคลภายนอก ที่ใชงบการเงนิดวยการสราง

ภาพลักษณทีด่ี  ใหเปนไปตามความตองการของผูบริหารและความคาดหวงัของนักลงทนุ  เมื่องบ

การเงนิของบรษิัทดูดี กจ็ะสามารถดึงดูดนักลงทุนใหเขามาลงทุนได และผูถือหุนเดิมก็ได

                                                  
4 Schipper, K.,  ”Commentary On Earnings Management,” Accounting Horizons Vol. 3, No. 

4(December 1989): 92. 
5 Healy,P,M. and Wahlen, J.M.,  “A Review of Earnings Management Literature and Its Implication 

for Standard Setting,” Accounting Horizons Vol. 13, No. 4(December 1999): 369. 
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ผลประโยชนเทากับวาเปนการโอนความมัง่คั่งจากผูถือหุนใหมไปสูผูถอืหุนเดิม    การกระทาํเชนนี้

เปนการบิดเบือนที่แทจริงสงผลใหอนาคตมูลคาของบรษิัทอาจลดลงได 

กลาวโดยสรุป การจัดการกาํไร หมายถงึ การปรับแตงตัวเลขทางการบัญชี โดย

อาศัยความไดเปรียบของชองโหวของหลักการบัญชี และทางเลือกตางๆในการวดัมูลคาและการ

เปดเผยขอมูลทางการบัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนขอมูลในงบการเงนิจากสิง่ที่ควรจะเปนไปสูส่ิงที่ผูจัดทํา

ตองการทีจ่ะใหเปนในรายงานงบการเงนิ กระบวนการสรางรายการทางธุรกิจข้ึน เพื่อกอใหเกิด

ผลลัพททางการบัญชีที่ตองการ แทนที่จะรายงานเหตุการณทางธุรกิจดวยความเปนกลาง และยึด

หลักความสม่าํเสมอ อยางไรก็ตาม หากผูบริหารใชการจัดการกาํไรไปในทางลบแลว ผูที่นาํงบ

การเงนิไปใชอาจเกิดความหลงผิดในสาระสําคัญของงบการเงนิได  

2.4.2.2 รายการคงคาง 

การจัดการกาํไรเปนการใชความสามารถในการจัดการรายการคงคาง โดยมี

เจตนาเพื่อใหบรรลุบางวัตถปุระสงคเพิ่มข้ึน  ความสมัพันธของการจดัการกําไรจึงเปนการจัดการ

รายการคงคางนัน่เอง  ซึง่สามารถอธิบายไดดังนี้ 

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations 

Total Accruals  = Non Discretionary Accruals + Discretionary Accruals 

จะเหน็ไดวารายการคงคางทัง้หมดเกิดขึ้นจากผลตางของกําไร  แสดงในงบ

การเงนิ หักดวยกระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน และรายการคงคางทั้งหมดนัน้ยงัประกอบไปดวย  

รายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหาร  และรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหาร แนวคดิทั่วไปในการประมาณถงึจาํนวนรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิารนัน้

เปนการหาความถดถอยของรายการคงคางทั้งหมด บนตัวแปรซึ่งเปนตวัแทนสําหรับรายการคง

คางทัว่ไป  โดยรายการคงคางที่ไมไดคาดหวัง (Unexpected Accruals) หรือรายการคงคางที่

ข้ึนกับดุลยพนิจิของฝายบรหิาร จะไมถูกใชในการอธิบายถงึสวนประกอบของรายการคงคาง

ทั้งหมด แตจะใชรายการคงคางที่ไมไดคาดหวงัหรือรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝาย

บริหารนี้เปนตวัแทนในการจดัการกําไร ตัวอยางของรายการคงคางหรือวิธีการทางบัญชีที่ปรากฏ

และใชในการจัดการกําไร เชน การประมาณการคาเสื่อมราคาและการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญ เปนตน 
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รายการคงคาง (Accruals) หมายถงึ การบันทึกรายรับหรือรายจายทีเ่กิดขึ้นแลว  

ถึงแมวาจะยังไมไดเงินสดเขามาหรือจายออกไปก็ตาม ซึ่งจะกระทบกระแสเงินสดจากการดําเนนิ 

งานของกิจการในอนาคตได เนื่องจากกาํไรสุทธิของบริษัทประกอบไปดวย 2 สวนคือ กระแสเงิน

สดจากการดําเนินงานกับรายการคงคาง โดยกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานเปนรายการเงนิสด

ที่เกิดขึ้นงวดนัน้ ดังนั้นถาบรษิัทจะจัดการกําไรสามารถทําไดผานรายการคงคาง โดยการรับรูกาํไร

กอนถงึแมยงัไมไดเงินสดเขามา และชะลอการใชจายออกไป 

 รายการคงคาง สามารถแบงเปน 2 ประเภท คือ แบงตามระยะเวลา ไดแก 

รายการคงคางระยะสัน้ (Current Accruals) และรายการคงคางระยะยาว (Non-current 

Accruals หรือ Long-Term Accruals) และแบงตามการควบคุม ไดแก รายการคงคางที่ข้ึนกับ

ดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary Accruals) กับรายการคงคางที่ไมข้ึนกบัดุลยพินจิของ

ฝายบริหาร (Nondiscretionary Accruals) 

รายการคงคางระยะสัน้ หมายถงึ รายการคงคางที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน

สินทรัพยหรือหนี้สินหมุนเวยีน และเกีย่วกับการดําเนนิงานวนัตอวนั เชน การที่ผูจัดการสามารถ

เปลี่ยนรายการคงคางโดยการบันทึกรายการรับรูรายไดลวงหนา ชะลอการจายคาใชจายตางๆ   

และ/หรือเปลีย่นนโยบายในการบันทึกบัญชี  เปนตน 

รายการคงคางระยะยาว หมายถงึ รายการคงคางที่เกีย่วกบัการปรับเปลีย่น

สินทรัพยหรือหนี้สินระยะยาว เชน การชะลอการจายคาเสื่อมราคา การลดภาษีคางจาย การรับรู

รายไดจากรายการพเิศษ 

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร หมายถึง รายการคงคางซึง่ถูก

ควบคุมจากบริษัท เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากฝายบริหาร ซึ่งก็คือรายการคงคางทีฝ่าย

บริหารมีความสามารถในการควบคุมในชวงระยะเวลาอนัสั้น 

รายการคงคางที่ไมไดข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร หมายถงึ รายการคงคางที่

เกิดตามภาวะเศรษฐกิจไมสามารถควบคุมได เกี่ยวของกับระดับการเติบโตของยอดขายใน

อุตสาหกรรม รวมถึงเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาวะทั่วๆ ไปของเศรษฐกจิ เปรียบไดวา

เปนรายการคงคางที่ไมมกีารเปลี่ยนแปลงอยางมากในชวงระยะเวลาอนัสั้น 
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2.4.2.3 ตัวแบบในการวัดรายการคงคางทั้งหมด (Total Accruals 
Models) 

การคํานวณหายอดรายการคงคางทั้งหมด มีแนวคิดที่ใชในการคํานวณ 2 แนวคิด

ไดแก 1) แนวคิดงบดุล (The Balance Sheet Approach) และ 2) แนวคิดกระแสเงินสด (The 

Cash Flow Approach) 

แนวคิดงบดุลสามารถคาํนวณรายการคงคางทัง้หมด (Total Accruals, TA) ไดดัง

สมการขางลาง 

TA  t    =  ΔCA  t  -   ΔCash t  -  ΔCL t  +  ΔDCL t  -  DEP t

 โดยที ่

  ΔCA t    = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีน ณ เวลา t 

  ΔCash t = การเปลี่ยนแปลงของเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ  

   เวลา t 

  ΔCL t      = การเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นหมนุเวียน ณ เวลา t 

  ΔDCL t  = การเปลี่ยนแปลงของภาระหนี้ในหนี้สินหมุนเวียน ณ เวลา t 

  DEP t      = คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย ณ เวลา t 

และเนื่องจากการศึกษาในอดีตที่ผานมาอาศัยแนวคิดงบดุล ในการวดัรายการคง

คางทัง้หมด  ซึ่งเปนไปไดวาอาจเกิดความไมถูกตองในการวัดรายการคงคางทั้งหมดนั้น  Collins 

and Hribar (1999) จึงไดเสนอแนวคิดทางตรงเพื่อวดัรายการคงคางทั้งหมด โดยรายการคงคาง

ทั้งหมด เปนผลตางระหวางกําไรสุทธิกับกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ซึง่เปนวิธกีารคํานวณ

โดยใชแนวคิดกระแสเงินสด ไดดังนี้ 

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations 

2.4.2.4 แรงจูงใจในการจัดการกาํไร 

สาเหตหุรือแรงจูงใจในการจัดการกําไร มหีลายสาเหตุดวยกนั โดย William R. 

Scotte (2000) ไดอธิบายโดยสรุปดังนี ้

1. โบนัส (Bonus Motivations) มาจากสมมติฐานของ positive accounting 

theory โดย Watts and Zimmerman (1986) ไดอธิบายถึงทฤษฎีนี้วา ผูบริหารจะทําทุกสิง่เพื่อให
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ไดอัตถประโยชนหรือความมั่งคั่งสงูสุดใหกับตนเอง และอัตถประโยชนเหลานี้จะเกี่ยวของกับ

ผลตอบแทนของผูบริหารเอง ตัวอยางเชน กรณีที่ผูบริหารมผีลตอบแทนทีผู่กติดกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการหรือโบนัส ดงันัน้ ผูบริหารอาจใชดุลยพนิจิในการเลือกใชนโยบายบัญชี

เพื่อใหไดผลตอบแทนสงูสุดแกองคกร ซึ่งทาํใหกําไรในงวดปจจุบันสงูขึ้นโดยใชกําไรสทุธิตาม

เกณฑคงคางในการจัดการกาํไร เชน สํารองและคาเผื่อตางๆ เปนตน 

2. แรงจูงใจเกีย่วกับสัญญา (Contractual Motivations) อาทิเชน สัญญากับ

เจาหนี้ เนื่องจากบริษทัตองดําเนนิการใหอยูในเงื่อนไขของขอตกลงทางการเงนิที่ผูกติดกับผล

ประกอบการภายใตสัญญากูยืมเงนิหรือการใหสินเชื่อ เชน การรักษาระดับเงินทนุหมุนเวยีน การ

รักษาอัตราสวนหนี้สินตอทุน ทาํใหผูบริหารเกิดแรงจูงใจในการทาํใหกาํไรสูงขึ้นในปกอนที่จะ

ละเมิดขอสัญญาตางๆ และมีแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงผลกระทบทางดานลบที่เกิดจากการละเมดิ

สัญญา ตัวอยางเชน การเพิม่อัตราดอกเบีย้ การกาํหนดใหยื่นหลักทรพัยเพิ่มเติม การเรียกคืนเงินกู

ทันที บริษัทตองออกหุนสามัญเพิ่ม (วรศกัดิ์, 2543) สงผลทําใหกําไรตอหุนลดลง มขีอจํากัดในการ

กูยมืเงินเพิ่ม สงผลใหเสยีโอกาสในการลงทนุในโครงการใหมๆ และเกิดขอจํากัดในการจายเงินปน

ผล รวมถึงอาจสงผลกระทบตอหุนของบริษัทไมดงึดูดใจในการลงทนุของนักลงทุนและผูสนใจ

ทั่วไป โดยมงีานวิจยัของ DeFond and Jiambalvo (1994) และ Sweeney (1994) พบวาผูบริหาร

มีการตกแตงตวัเลขกําไรในปกอนและในปที่คาดวาจะไมสามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขสัญญาเงนิกู

ได 

3. แรงจูงใจทางดานการเมือง (Political Motivations) กิจการขนาดใหญหรือ

กลุมบริษัทในอุตสาหกรรมที่ดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอสังคมสวนรวม หรือมอํีานาจผูกขาดใน

การบริโภคและอุปโภคของประชาชนในประเทศ เชน บริษัทในกลุมพลังงานไฟฟา บริษัทสายการ

บิน เปนตน บริษัทเหลานี้อาจตกเปนเปาหมายสาํหรับการดําเนนิกิจกรรมทางการเมอืงหรือรัฐบาล

ใหความสนใจตอธุรกิจดังกลาวเปนพิเศษ กลาวคือ บริษทัมีตนทนุทางการเมืองสงู ดงันัน้ บริษทัจงึ

เกิดแรงจูงใจทีจ่ะลดตนทนุทางการเมืองโดยหลีกเลีย่งการแสดงระดับกําไรที่สูงเกินไป เชน จะ

เลือกใชนโยบายการบัญชีทีท่ําใหกําไรสุทธิในงวดปจจุบนัต่ํา แลวถายโอนไปในงวดอนาคต และ

เพื่อที่จะไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาล โดยงานวจิัยของ Jones (1991) พบวาบริษัททําการ

ตกแตงกําไรผานทางรายการคงคาง เพื่อทําใหกําไรลดลง เมื่อบริษทัตองการความชวยเหลือจาก

รัฐบาล 

4. แรงจูงใจทางดานภาษ ี (Taxation Motivations) สําหรับแรงจูงใจทางภาษีอาจ

เปนเหตุผลหนึง่ในการจัดการกําไรในตางประเทศ แตสําหรับประเทศไทยแรงจูงใจในดานนี ้อาจไม
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มีผลมากนัก เนื่องจากกฎหมายภาษีอากรของไทยเปดชองใหผูบริหารมทีางเลือกในการจัดทํา

บัญชีไมมาก 

5. การเปลี่ยนแปลงในฝายบริหารระดับสูง (Changes of CEO) เชน 1) ผูบริหาร

ที่กําลังจะเกษยีณอายุจะไมไดเงินโบนัสหลังออกจากงาน ดงันัน้จึงมแีรงจูงใจที่จะทําใหกําไรสูงขึ้น 

เพื่อใหไดรับโบนัสในตอนทีย่ังทาํงานอยู 2) บริษัทมผีลประกอบการไมดี ผูบริหารก็มีแรงจูงใจที่

ตองการทาํใหกําไรสูงขึ้น 3) ผูบริหารทีเ่พิง่เขามาทาํงานใหม มีแรงจงูใจในการสรางผลงาน ทําให

กําไรสุทธิสูง แตส่ิงที่พบในทางตรงกนัขาม คือ ผูบริหารชุดใหมที่บริหารงานในปแรก มีแรงจงูใจใน

การบริหารจัดการใหกาํไรลดลง และโยนความผิดใหกบัฝายบริหารชดุเดิมที่ออกไป 

6. การนาํบริษัทเขาตลาดหลักทรัพยเปนครั้งแรก (Initial Public Offering หรือ 

IPO) และการเสนอหุนสามัญเพิ่มทุน กลาวคือกอนที่จะทํา IPO บริษัทมีแรงจูงใจที่จะนาํผล

ประกอบการทีเ่ปนไปไดที่ดีทีสุ่ดเพื่อที่จะใหระดับของราคาหุนที่ออกขายมีราคาสงูที่สุด และเพื่อ

เปนการดึงดูดนักลงทนุ ทําใหบริษัทมผีลกําไรมากขึน้ สวนกรณีที่บริษัทเสนอขายหุนสามญั

เพิ่มเติม บริษัทมีแรงจงูใจในการจัดการกําไร คือการที่บริษัทมกีําไรสุทธิสูง จะทําใหเกิดความ

ดึงดูดใจตอนักลงทนุ และมผีลทําใหราคาหุนของบริษัทสูงขึ้น 

7. การสื่อสารขอมูลภายในบรษิัทไปยงันกัลงทนุ (Communicate Information to 

Investors) บริษัทจะสื่อสารขอมูลไปยังนกัลงทนุ ผูถือหุน และเจาหนี้ โดยผานทางกาํไรหรือผลการ

ดําเนนิงานของกิจการ เพื่อใหเห็นถึงความสามารถในการทํากาํไรของบริษัททีม่ีอยางตอเนื่อง 

(Persistent) แนวโนมของผลประกอบการในระยะยาวที่ฝายบรหิารมุงหวังที่จะใหเกิดขึ้นเปน

ประจํา และกาํไรเกิดขึ้นอยางสม่าํเสมอ 

2.4.2.5 รูปแบบในการจัดการกาํไร 

  William R. Scotte (2000) และวรศักดิ์ (2543) ไดอธิบายถงึรูปแบบของการจัด

กําไร โดยสรุปดังนี ้

1. Taking a bath คือ การลางน้ํางบการเงนิ โดยในงวดที่ตองการรายงานขาดทนุ

อยูแลว จะทําการบริหารจัดการกําไรใหมีการรายงานขาดทนุในจาํนวนมากไวเลยในงวดบัญชี

ปจจุบัน เพื่อทีจ่ะใหมกีําไรเพิ่มมากขึ้นในงวดบัญชีตอไป เชน มกีารคิดคาเผื่อ และสํารองตางๆ ใน

ปที่ขาดทนุมากๆ สําหรับในปถัดไป เมื่อเกิดหนี้สูญ หรือมีการรับประกันตางๆ จะไมตองไปยุงกับ

คาใชจายเหลานัน้ เนื่องจากมีการตัง้สํารองในปที่ขาดทุนไวหมดแลว เปนตน 

2. Income Minimization คือ การทาํใหกาํไรต่ําลง เพื่อทีจ่ะไดรับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล เชน มกีารรับรูคาใชจายเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 
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3. Income Maximization คือ การทาํใหกาํไรสูงขึ้น เชน ผูบริหารทีม่ีผลตอบแทน

ผูกติดกับกําไรสุทธ ิ

4. Income Smoothing คือ การทาํใหกาํไรสุทธิราบเรียบ เพื่อลดความผันผวน

ของผลประกอบการ เพื่อส่ือสารไปยังผูลงทุน วาบริษทัมีความสามารถในการบริหารที่คอนขางด ีมี

อนาคตที่สดใส  

  กลาวโดยสรุป การบรหิารจดัการกําไรสามารถกระทําไดทั้งการเพิ่มหรือลดผลการ

ดําเนนิงาน โดยวิธีเกณฑคงคาง การรับรูรายได คาใชจายในการปรบัโครงสรางหนี้ การประมาณ

หนี้สิน การชะลอยอดขาย การตัดคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการตั้งคาเผื่อและสํารอง

ตางๆ เปนตน 

2.5 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการศึกษา 

2.5.1 งานวจิัยเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการและคณะกรรมการตรวจ 
สอบ 

  การอธิบายถงึบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการศึกษาในตางประเทศ

กันอยางกวางขวาง ตัวอยางเชน การศึกษาเกี่ยวกับความเปนอิสระของสมาชกิกรรมการตรวจสอบ 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเชีย่วชาญของกรรมการตรวจสอบ การเปดเผย

ขอมูลภารกิจและกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

ตัวอยางเชน DeZoort et al.  (2000) พบวา จาํนวนของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความ

เปนอิสระสูง มีความสมัพนัธกับความเสี่ยงของรายงานทางการเงินทีล่ดลง คุณภาพของรายงาน

ทางการเงินที่เพิ่มข้ึน และการจายคาธรรมเนียมใหผูสอบบัญชีที่สูงขึน้ และผูวิจัยยงัพบอีกวาการ

ประชุมที่บอยคร้ังกวาของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสวนชวยลดปญหาของรายงานทางการเงิน 

รวมทัง้การทุจริตมากกวาประเด็นอื่นๆ 

 มีการศึกษาอยางแพรหลายเกี่ยวกับผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน คาํถามเบื้องตนคือรายงานทางการเงินมีความแตกตางกนัหรือไม 

เมื่อเปรียบเทยีบกันระหวางการมีคณะกรรมการตรวจสอบ และการไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบงชี้ถึงคุณภาพของรายงานทางการเงนิอาจเปนเรื่องยากแตสามารถสังเกตไดจากการวิเคราะห

ตัวเลขจริงที่ปรากฏในรายงานทางการเงนิ ตวัอยางเชน การพิจารณาวาคณะกรรมการตรวจสอบมี

สวนชวยปรับปรุงคุณภาพกาํไรของบริษัทใหดีข้ึน หรือชวยสงสัญญาณเกี่ยวกับขอมูลขาวสารตางๆ 

ที่เปนทางดานลบในรายงานทางการเงินของบริษัท อาทิเชน การฟองรองคดีของบุคคลภายนอก
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ความสงสัยตอขอผิดพลาด การทุจริต และการไมปฏิบตัิตามกฎหมายตางๆ ปริมาณของงานวิจยั

ในประเด็นดังกลาวเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ โดยงานวจิัยสวนใหญแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ กลุมแรก

ทําการศึกษาถึงผลกระทบของการม ี (Presence) และการไมม ี (Absence) คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนตัวแปรที่ใชเปนเครื่องมือในการวัดการมีคุณภาพของรายงานทางการเงิน (financial 

reporting quality) ตัวอยางเชน Beasley (1996), Dechow et al. (1996), MeMullen (1996), 

DeFond and Jiambalvo (1999), Peasnell et al. (1999) และงานวิจยักลุมที่สองเปนการทดสอบ

เกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัวอยางเชน การประชุม ความเปนอิสระ และ

ภูมิหลังของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิเชน Abbott et al. (2000), Beasley et al. 

(2000), Parker (2000) และ Windram and Song (2000) โดยพบความสัมพันธเชิงบวกระหวาง

การมีคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน โดยการวเิคราะหถงึการแสดง

กําไรที่สูงเกินไป (Earning overstatements) จากการแกไขงบการเงินใหถูกตองของงวดบัญชีป

กอนของบริษทัที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ มีแนวโนมลดลงเมือ่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ไมมี

คณะกรรมการตรวจสอบ (DeFond and Jiambalvo, 1991) และการตกแตงกําไร (Manipulate 

earnings) ของบริษัทมีแนวโนมที่จะลดลงอนัสืบเนื่องมาจากการมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Dechow et al.,1996) นอกจากนี้ยงัพบวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธกับการลดลง

การเกิดขอผิดพลาด และการไมปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีในการจัดทํางบการเงิน  

 John (1996) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

คุณภาพกําไรทางบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคอื บริษัททีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ในชวงป ค.ศ. 1966-1980 จํานวน 260 บริษัท ผูวิจยักลาววา คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมี

หนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงนิ และตรวจสอบการดาํเนนิงานของ

บริษัท ซึง่งานวิจยันี้มวีัตถปุระสงคในการประเมินความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการทําหนาที่ตามขอบเขตที่รับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคุณภาพของกําไร หรือความมีคุณคา

ของขอมูลของกําไรที่รายงานในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความมี

คุณคาของขอมูลวัดจากระดับของปฏิกิริยาของตลาดตอการประกาศกาํไรของกิจการ จากแนวคิด

และทฤษฎีการวัดผลกําไร เพื่อการพยากรณระดับของการตอบสนองของตลาดตอกาํไรของกิจการ 

นั่นคือการวัดคุณภาพของกาํไร ผลการศกึษาพบวา การตอบสนองของตลาดตอการประกาศกาํไร

ของกิจการมีนยัสําคัญเพิ่มข้ึน ภายหลงัจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การตอบสนองของกาํไรที่รายงานในชวงหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มากกวา 20% เมื่อ

เปรียบเทียบกนักับชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งงานวิจยันี้สนบัสนุนวา
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คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน จะชวยสงเสริมใหคุณภาพ

ของกําไรของบริษัทมีแนวโนมเพิ่มข้ึนหลงัจากมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 Abbott, Park and Parker (2000) ศึกษาถึงผลกระทบของกิจกรรมและความเปน

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกับการทุจริตของบริษัท โดยกลุมตัวอยางจํานวน 156 บริษทั 

ในชวงปค.ศ. 1980-1996 ซึ่งกลุมที่สนใจศึกษาเปนบริษัทที่ถูกคณะกรรมการหลกัทรัพย (SEC) มี

มาตรการลงโทษสําหรับการทุจริตหรือใชนโยบายบัญชใีนเชิงรุก จํานวน 78 บริษทั โดยจับคูกับ

กลุมบริษัทตัวอยางที่ใชในการควบคุมที่ไมถูก SEC มีมาตรการลงโทษในประเด็นขางตน จํานวน 

78 บริษัททีม่ีขนาดของกจิการเทากนั อุตสาหกรรมเดียวกนั และอยูในชวงเวลาเดียวกนั ผล

การศึกษาพบวา บริษัทที่ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระและมกีาร

ประชุมกันอยางนอย 2 คร้ังตอป มีแนวโนมทีน่อยกวาในการถกูลงโทษโดย SEC ในประเด็นการ

ทุจริตหรือการรายงานทางการเงินอนัเปนเท็จซ่ึงจะสงผลกระทบตอผูใชงบการเงินโดยตรง 

 สําหรับประเทศไทยมีผูศึกษาเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กับผลการดําเนินงานของบริษทัพอสมควร รวมถึงประเดน็อืน่ๆ ดังตอไปนี ้

  Sorasart (2003) ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการจากภายนอก  

โครงสรางของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการดําเนินงานของกจิการ โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา คอืบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยกเวนกลุมสถาบันการเงิน 

ในป ค.ศ. 2000 จํานวน 264 บริษัท ผลการศกึษาพบวา มีความสมัพนัธเชิงบวกระหวาง

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการดําเนินงานของกิจการ นอกจากนี ้ ยังทด 

สอบความแตกตางของผลการดําเนนิงานของบริษัท ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช Tobin’s Q และ ROA  ในการวัดผลการดําเนินงานของบริษทั ซึง่พบวา คาเฉลี่ย

ของ ROA ลดลงอยางมนียัสําคัญทางสถิติภายหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ในขณะที่ 

Tobin’s Q ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญในชวงกอนและหลงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ จากผล

การศึกษาอธบิายไดวา หลังจากบริษัทจดทะเบียนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการ

ดําเนนิงานของกิจการที่แสดงในงบการเงินลดลงอยางมนีัยสําคัญ เปนผลสืบเนื่องมาจากบริษทัมี

แนวโนมในการตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชี (Manipulate earnings) หลังจากวกิฤตการณทาง

เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นกับประเทศไทยในป 2540 ดังนัน้การมีคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลทําใหการ

ตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชโีดยผูบริหารลดลง 
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 และจากบทสรุปการสัมมนาในหัวขอเร่ือง “คณะกรรมการตรวจสอบ: จาก

ประสบการณ 5 ป สูแนวคดิเพื่อประสิทธผิล” ในวนัที ่ 25 พฤศจิกายน 2546   จากแนวคิดทีว่า 

บริษัทจดทะเบียนควรจะตองมีกรรมการภายนอกที่เปนอิสระ เพื่อชวยคณะกรรมการบริษทัปฏิบัติ

หนาที ่ ตลาดหลักทรัพยจงึไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบยีนจะตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให

ครบถวนตั้งแตป 2542 และมกีารสํารวจความคิดเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจาก

แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศไทย ซึ่ง

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยเปนผูจัดทําขึน้ โดยสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกทาน จาํนวน 1,095 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับมา 153 ทานหรือ 14% ซึ่งมีประเดน็ที่

สําคัญสรุปไดดังนี้ ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบรอยละ 90 

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปเพื่อการปฏิบัติหนาทีอ่ยางแทจริง สวนรอยละ 7 

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเทานั้น ในสวนของการปฏิบัติหนาที ่ พบวากรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงนิมากที่สุด รองลงมาไดแกการเปดเผยขอมูลเมื่อเกิด

รายการเกี่ยวโยงหรือความขดัแยงทางผลประโยชน และการจัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรม 

การตรวจสอบ 

 นงลักษณ (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสมัพันธกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบ

การเงนิของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบดวย ปจจัยทีอ่ยู

ภายใตโครงสรางของบริษทัและปจจัยที่อยูภายใตของผูสอบบัญชี และศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยดังกลาวกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงนิ โดยเปรียบเทยีบกอนและหลังมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอมูลในการวิจัยเก็บรวบรวมจากงบการเงินของบรษิัทที่จดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2539 – 2545 รวมเปนเวลา 7 ป โดยมีบริษัทเฉลี่ย 

300 บริษัทและเปนหนวยวเิคราะหทั้งสิน้ 2,154 หนวยวิเคราะห ผลการวิจยัพบวาระยะเวลา

ตรวจสอบงบการเงนิมีแนวโนมลดลงหลังจากมีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกอนมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ย 50 วัน และหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ยลดลงเหลือ 46 วัน การวิจัยพบวาปจจัยที่อยูภายใต

โครงสรางของบริษัทและปจจัยที่อยูภายใตการควบคุมของผูสอบบัญชี ตางมีความสมัพนัธกบั

ระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงนิ ไดแก จํานวนบริษัทที่เกีย่วของกนั ผลการดําเนินงาน 

ประเภทรายงานของผูสอบบัญชี ความยาวของรายงานของผูสอบบัญชี และรายการปรับปรุงและ

การจัดประเภทใหม จากการศึกษาเชิงประจักษพบวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนสวน
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หนึง่ของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ชวยใหบริษัทจดทะเบียนสามารถเปดเผยรายงานทางการเงนิได

อยางทนัเวลามากขึ้น 

  กิตติชัย สถิตยมั่นวิวัฒน (2548) ศึกษาความสัมพันธระหวางกลไกควบคุมตาม

หลักการกํากบัดูแลกิจการกับผลการดําเนินงานของบรษิัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรพัยแหง

ประเทศไทยทีม่ิใชสถาบนัการเงิน ใชขอมลูภาคตัดขวางในป  พ.ศ. 2546   ของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยจาํนวน   285   บริษัท    โดยใชคา Tobin’s Q Ratio    แทนผล

การดําเนินงานของบริษทัจดทะเบียน    สําหรับกลไกควบคุมวัดจากสัดสวนของระดับการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวกบัการกํากับดูแลกิจการ สัดสวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท การควบ

รวมตําแหนงของผูบริหาร   และสัดสวนของกรรมการที่เปนเครือญาติในคณะกรรมการบริษทั ผล

การศึกษาพบวาการที่กรรมการมีลักษณะเปนเครือญาตกิัน มีอิทธพิลทางลบตอผลการดําเนินงาน

สําหรับสัดสวนของระดับการเปดเผยขอมลูที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการ  สัดสวนของกรรมการ

อิสระในคณะกรรมการบริษทั และการควบรวมตําแหนงของผูบริหารไมมีอิทธิพลตอผลการ

ดําเนนิงานอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ในขณะที่ขนาดของบริษัทมีอิทธิพลทางบวกตอผลการ

ดําเนนิงาน   แตอายุของบริษัทมีอิทธพิลในทางลบกับผลการดําเนินงานของบริษทั นอกจากนีเ้มื่อ

วัดผลการดําเนินงานดวยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย (ROA) พบวาการที่ผูถือหุนใหญของ

บริษัทเปนกลุมกรรมการที่เปนเครือญาติ มีอิทธพิลในทางลบตอผลการดําเนนิงานเชนเดียวกับ

ระดับหนี้สิน และอัตราสวนสินทรัพยลงทนุ ในขณะที่ขนาดของบริษทัมีอิทธิพลในทางบวกตอผล

การดําเนินงาน   

2.5.2 งานวจิัยเกี่ยวกับการจัดการกําไร 

Dechow, Sloan and Sweeney (1995) ไดทําการประเมินคุณภาพของตัวแบบ

รายการคงคางตางๆในการคนหาการจัดการกําไร ซึ่งประเมนิโดยการเปรียบเทียบถงึคุณลักษณะ

และความสามารถทางสถิตใินการทดสอบการจัดการกาํไร ที่ใชรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของ

ฝายบริหาร (Discretionary accruals) เปนตัววัดการจัดการกําไร โดยแบบจําลองที่ใชในการศกึษา

ประกอบดวย 5 ตัวแบบ ดังนี้ 1) The Healy Model (1985) 2) The DeAngelo Model (1986) 3) 

The Jones Model (1991) 4) The Modified Jones Model (1995) และ 5) The Industry Model 

(1995) ผลการทดสอบพบวา แบบจาํลอง The Modified Jones Model (1995) มีความสามารถใน

การอธิบายการจัดการกําไร และมีประสิทธิภาพสงูสุดในการตรวจสอบพบการจัดการกําไร 
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Chen and Kao (2004) ศึกษาถงึผลกระทบของคุณลักษณะของคณะกรรมการ

บริษัทตอการจัดการกําไร โดยใชกลุมตัวอยาง คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศ

ไตหวัน จํานวน 1,097 บริษัท ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวจิัย ประกอบดวย ตัวแปรตาม คือ การจัดการ

กําไร ทดสอบโดยใชแบบจําลองของ Healy (1985), Jones (1991), Modified Jones (1991), 

Defond and Jiambalvo (1994) และ Teah et al. (1998) ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ขนาดของ

คณะกรรมการบริหารบริษัท การถือหุนของคณะกรรมการบริหาร ขนาดของกรรมการทีม่าจาก

บุคคลภายนอก และการถือหุนของกรรมการภายนอก สวนตัวแปรควบคุม ประกอบดวย การควบ

ตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ ขนาดของกิจการ การ

เปลี่ยนแปลงในกําไร และ Tobin’s Q ผลการศึกษาพบวา ขนาดของคณะกรรมการบรษิัทมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการจัดการกําไร อยางไรกต็าม กรรมการที่มาจากบคุคลภายนอกใน

คณะกรรมการบริษัท มีความสมัพนัธเชิงลบกับการจัดการกําไร ในสวนของผลกระทบของ

คุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารบรษิัท ตอการจัดการกาํไรมีนัยสาํคัญเพยีงกลุมที่มีความ

เกี่ยวพันกับบริษัท หรือบริษทัที่ไมอยูในกลุมธุรกิจอิเล็กทรอนิกส (non-electronic firms) 

Kanogporn Narktabtee (2000) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในชวงการออก

หุนสามัญแกประชาชนครัง้แรกในประเทศไทย โดยตัวแปรทดสอบการจัดการกาํไร คือ การ

เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร การศกึษาใชตัวอยางของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงป ค.ศ. 1991-1995 จํานวน 47 บริษทั 

ทดสอบโดยใชแบบจําลอง Jones (1991) ผลการศึกษาพบวา มีการจดัการกําไรในชวงการออกหุน

สามัญแกประชาชนครั้งแรก ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในชวง 2 ปกอนและในปที่มกีาร

ออกหุนสามญัแกประชาชนครั้งแรก ผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร 

แวววนั (2545) ทําการศึกษาถงึการจัดการกําไรและผลตอบแทนของการออกหุน

สามัญเพิม่ทนุ โดยตัวแปรในการทดสอบการจัดการกาํไร คือ การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึง

จายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร การศกึษาใชตัวอยางของหุนสามญัเพิ่มทนุจาํนวน 115 บริษทัที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวางป พ.ศ. 2539-2543  ทดสอบโดยใช

แบบจําลอง Modified Jones (1991) วิธีการทดสอบแบงเปน 2 สวน สวนแรกทดสอบ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร สวนสองทดสอบความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหุนกับการเปลี่ยนแปลง

รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร ผลการศึกษาพบวามกีารจัดการกําไรในชวงป
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เพิ่มทุน สงผลใหการเปลีย่นแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในปเพิม่ทุนผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับ

พึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร อยางไรก็ตามรายการพงึรับพงึจายไมสามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรหลังการเพิ่มทุนได แตพบความสมัพันธระหวาง

ผลตอบแทนเกินปกติของหุน   2 ป หลังการเพิม่ทนุกบัการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญ แสดงให

เห็นวานักลงทนุไมไดคาดการณเกี่ยวกับการจัดการกาํไรในงบการเงนิ นอกจากนั้นนักลงทนุยงั

สนใจกําไรของบริษัทในปกอนเพิ่มทนุมากกวาสนใจขอมูลที่ซับซอนในงบการเงนิ 

Piman and Sirisuk (2003) ทาํการศึกษาความสัมพนัธระหวางการบริหารงาน

โดยผูเปนเจาของ และความมีประโยชนของขอมูลกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยหลังวิกฤตทิางการเงินในเอเชีย โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย คือ บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาํนวน 69 บริษัท ในชวงป ค.ศ. 1998 – 2000 จาก

การศึกษาพบวา การบริหารงานในฐานะผูเปนเจาของมีความสมัพนัธเชิงลบกับกําไร ที่ใชอธิบาย

ผลตอบแทนของหุน โดยผูวจิัยไดอธิบายความสมัพนัธเชงิลบดังกลาววา เกิดจากความขัดแยงของ

ผูเปนตัวแทน (agency conflict) และความไมเทาเทยีมกันของขอมูล (Information asymmetry) 

และยังทดสอบคาเฉลี่ยการใชขอมูลภายในของผูบริหารที่มีผลตอกําไร พบวาการบริหารงานโดยผู

เปนเจาของมคีวามสัมพันธเชิงบวก กับรายการพงึรับพึงจายที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 

(discretionary accruals) ซึ่งการจัดการกําไรดังกลาวทดสอบโดยใชแบบจําลอง Jones (1991) 

และ Modified Jones (1991) สําหรับบริษัททีม่ีการปรับโครงสรางหนี้ที่มปีญหา พบความสัมพนัธ

ระหวางการบริหารงานในฐานะผูเปนเจาของ กับความมีคุณคาของขอมูลของกาํไรมีคาเพิ่มข้ึน 

เนื่องมาจากการติดตามและควบคุมของเจาหนี้ รวมถงึการลดการกาวกายของผูบริหาร กลาวโดย

สรุปคือโครงสรางการบริหารงานและการกาํกับดูแลกิจการ มีผลกระทบตอคุณภาพของขอมูลทาง

บัญชี โดยเฉพาะอยางยิง่กาํไรที่แสดงในงบการเงนิ 

Radziah, A. L.; Inten, M. and Romlan J. (2003) ศึกษาถงึความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชีวามีผลตอความสัมพันธระหวางคุณภาพงานสอบบัญชี และการจัดการกําไรหรือไม โดย

การศึกษานี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 131 บริษัท จาก 8 อุตสาหกรรม ที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยของจาการตา ในชวงป ค.ศ.1997-2001 และใชแบบจําลอง Modified Jones (1991) ใน

การศึกษาวิจัย ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี วัดคาโดย 2 วิธ ี คือ การใหบริการอื่นที่ไมเกีย่วกับ

งานสอบบัญช ี (Non audit-services) และ ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี (Auditor’s tenure) ผล

การศึกษามีความสอดคลองกับงานวิจยักอนหนานี้ กลาวคือ พบวาคุณภาพงานสอบบญัชีมี

ความสัมพันธกันกับการจัดการกําไรอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ แตไมพบความสัมพันธกันของการ
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ใหบริการอื่นทีไ่มเกี่ยวกับงานสอบบัญชี นอกจากนีย้ังพบวาระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชีมีอิทธิพล

ตอการจัดการกําไรของกิจการ นัน่หมายความวาคุณภาพงานสอบบญัชีมีผลตอการจัดการกําไร โดย 

ทั่วไปแลว พบวากิจการที่ถกูตรวจสอบบญัชีโดยสํานกังานสอบบัญชขีนาดใหญที่มชีื่อเสียง การจัด 

การกําไรของกิจการจะมีแนวโนมลดลง 

2.5.3 งานวจิัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและการจัดการกําไร 

ที่ผานมาไดมกีารศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการอยาง

แพรหลาย โดยสวนใหญเปนงานวิจัยในตางประเทศ ประกอบดวยงานวิจยัตางๆ ดังนี ้

จากการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) พบความสัมพันธเชิงลบ

ระหวางกาํไรทีสู่งเกนิไป (Earnings overstatement) กับการมีคณะกรรมการตรวจสอบ จากกรณีที่

เกิดขอผิดพลาดในงบการเงนิที่มกีารปรับปรุงรายการในงบการเงนิของงวดบัญชีปกอน โดยผล

การศึกษานี้สนับสนนุถงึการมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการลดการเพิ่มข้ึนของ

กําไรที่มาจากรายการคงคางที่ผิดปกติ (Abnormal accruals) อยางไรก็ตามสําหรับประเทศอังกฤษ 

มีงานวจิัยของ Peasnell et al. (2000a) ไมพบความมีอิทธิพลของการมีคณะกรรมการตรวจสอบกบั

รายการคงคางที่ไมปกติ แตคณะผูวิจัย ไดกลาววาบริษทัที่มีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่

มีความเปนอสิระจะมีความเปนไปไดสูงในการควบคุมการเพิม่ข้ึนของกําไร ทีก่ระทําผานการจัดการ

กําไร กลาวคอืคณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทและหนาที่โดยตรงในการกาํกับดูแลกิจการโดยการ

คอยควบคุมดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริษทัมากกวาการปฏิบัติงานทางบญัชี 

Bradbury, Mak and Tan (2002) ไดทําการทดสอบความสัมพันธระหวางการ

กํากับดูแลกิจการและคุณภาพทางบัญช ี โดยการกํากับดูแลวัดคาโดยใชคุณลักษณะของกรรมการ 

บริหารบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ สวนคณุภาพทางบญัชีวัดคาโดยใชรายการคงคางที่

ผิดปกติ (abnormal accruals) กลุมตัวอยางประกอบดวยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยของ

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย ในป 2000 จํานวน 139 บริษัท และ 113 บริษัทตามลําดับ ผล

การศึกษาพบวา ทั้งตวัแปรขนาดของกรรมการบริหารบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่เปนอสิระ

มีความสมัพนัธตอคุณภาพทางบัญชีสูง กลาวคือมีรายการคงคางที่ผิดปกติต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพของบัญชีที่สูงกวา ก็

ตอเมื่อรายการคงคางที่ผิดปกติเปนการเพิม่ข้ึนของกาํไร ผูวิจยัไดอธิบายวา ความมปีระสิทธิผลของ

คณะกรรมการตรวจสอบในการรายงานทางการเงนิ ทาํไดโดยการลดระดับของการเพิ่มข้ึนของกาํไร

จากรายการคงคางที่ผิดปกติ ผลการศึกษานี้แสดงใหเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถ
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ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ก็ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอสิระในการทํางาน

จากคณะกรรมการบริหารบริษัทอยางแทจริง 

Klein (2002) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษทั กับการจัดการกําไร ใชกลุมตัวอยางจํานวน 692 บริษทั ในชวงป ค.ศ. 

1992-1993 โดยใชแบบจําลอง Jones (1991) ในการทดสอบการจดัการกําไร ผลการศึกษาพบวา มี

ความสัมพันธเชิงลบระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายการคงคางที่ไม

ปกติ (Abnormal Accruals) และมีความสมัพันธเชงิลบระหวางความเปนอิสระของคณะ

กรรมการบริหารบริษัท และรายการคงคางที่ไมปกติเชนกนั การลดลงของความเปนอิสระของคณะ

กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ทําใหเกิดการเพิม่ข้ึนของรายการคงคางที่ไมปกติ

จํานวนมาก ซึ่งเปนผลกระทบที่เหน็ไดอยางชัดเจน เมือ่ทั้งคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการจากภายนอกในจํานวนที่นอยกวา จากผลการศึกษานีแ้สดง

ใหเหน็วา โครงสรางของคณะกรรมการบริหารทีม่ีความเปนอสิระสูงของผูบริหารสงูสุดในองคกร 

(CEO) มีอิทธพิลอยางมากในการติดตามและควบคุมการจัดทํารายงานทางการเงนิของกิจการ 

Nicole Thorne Jenkins (2002) ไดทําการวิจัยเกีย่วกับความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชีและประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ กับการจัดการกาํไร กลุมตัวอยางจาํนวน 1,000 

บริษัท ในป ค.ศ. 2001 โดยใชคาสมับูรณของรายการคงคางทีไ่มปกติ (Absolute value of 

abnormal accruals) จากการประมาณการโดยแบบจําลอง Jones Model (1991) ในการวัดคาการ

จัดการกําไร ผลการศึกษาพบวาประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีทีม่ีความ

เปนอสิระสูง จะทาํใหการเพิ่มข้ึนของกําไรโดยการจัดการกําไรนอยลง นั่นแสดงใหเหน็วา

คณะกรรมการตรวจสอบและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี มีผลกระทบทางดานบวกตอคุณภาพ

ของรายงานทางการเงนิ อยางไรก็ตาม ผูวจิัยไดใหเหตุผลสนับสนนุถงึผลการศึกษาดังกลาววาอาจมี

ผลมาจากการกํากับดูแลกิจการของบริษทัมีมาตรฐานมากขึ้น 

Xie et al. (2003) ศึกษาการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการเกี่ยวกับ

บทบาทของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนนุการรายงานของ SEC 

ที่วาสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบจาํเปนตองมีความเชีย่วชาญทางการเงินการบัญชี โดยใช

กลุมตัวอยางจํานวน 282 บริษัท ในป ค.ศ. 1992,1994 และ 1996 (รวม 3 ป)  และใชแบบจําลอง 

Teoh, Weleh และ Wong (1998a) และ Jones (1991) ในการศึกษาและทดสอบการจัดการกาํไร 

ผลจากการศึกษาพบวา คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีพืน้ฐาน ความรู ความ
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เขาใจ ในการบริหารจัดการหรือการเงิน มคีวามสัมพันธเชิงลบกับรายการพงึรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร และการประชุมที่บอยคร้ังของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความสัมพันธในเชิงลบกับรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร นอกจากนี้ผูวิจยัได

อธิบายวา กิจกรรมของคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ และการมีความรู ความ

ชํานาญทางดานการเงนิของสมาชกิของคณะกรรมการบริษัท เปนปจจัยที่สําคญัในการระงบัและ

ควบคุมความตองการของผูบริหารในการจัดการกําไร 

Bedard, Chtourou and Courteau (2004) ศึกษาถงึผลกระทบของความ

เชี่ยวชาญ ความเปนอิสระ และกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอการจัดการกําไรในเชงิรุก 

โดยการศึกษานี้เพื่อทดสอบวา ความเชีย่วชาญ ความเปนอิสระ และกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท มีผลกระทบตอคุณภาพของขอมูลทางการเงินที่ไดเปดเผยตอสาธารณชน

หรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูวิจัยไดทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และระดับของการจัดการกาํไร โดยใชเครื่องมือในการวัดระดับของรายการคงคางที่

ผิดปกติที่เกิดจากการเพิ่มข้ึนและการลดลงของกาํไร โดยใชกลุมตัวอยางคือ บริษัทในสหรัฐอเมริกา

ในป 1996 โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนกลุมทีม่ี Abnormal accrual สูง และกลุมที่ 2 เปน

กลุมที่ม ี Abnormal accrual ต่ํา ผลการศึกษาพบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไรและการ

กํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา 

การจัดการกาํไรในเชิงรุก มีความสัมพนัธเชงิลบกับความเชี่ยวชาญทางเงนิและการกํากับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ใชตัวชี้วัด คือ ความเปนอิสระ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความสัมพันธเหมือนกนัทัง้ในกลุมที่มีการจัดการกําไรโดยการทําให

กําไรเพิ่มข้ึนและกลุมที่ทาํใหกําไรลดลง นอกจากนี ้ ผูวิจัยไดแนะนําวาคณะกรรมการตรวจสอบมี

บทบาทที่สําคญัตอการยับยัง้การจัดการกาํไรของบริษัท เชนเดียวกนักบัผูสอบบัญชี 

Peasnell, Pope and Young (2004) ทําการทดสอบเกีย่วกับการจัดการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในประเทศอังกฤษ วาขึ้นกับการควบคุมและตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบ

หรือไม ซึ่งประเด็นหลกัในการศึกษาวจิัยคือ บทบาทของกรรมการบริษัทที่มาจากภายนอกและ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกลุมบริษทัตัวอยางในการวิจัยอยูในชวงป ค.ศ. 1993-1995 จํานวน 

620 บริษัท 651 บริษัท และ 657 บริษัทตามลําดับ โดยใชแบบจําลอง The Modified Jones Model 

(1995) ในการประมาณการโดยแยกคํานวณตามกลุมอุตสาหกรรม และตามแตละป ในการหา

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary accruals) ที่ใชวัดคาการจัดการ

กําไร ผลการศึกษาพบวา มีโอกาสที่ผูบริหารจะทําการตกแตงกําไรใหสูงขึน้ผานรายการคงคางทีไ่ม
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ปกติ (Abnormal accruals) เพื่อหลีกเลีย่งการรายงานผลการดําเนินงานขาดทนุ และการลดลงของ

กําไรมีความสมัพันธในเชงิลบกับสัดสวนของกรรมการทีม่าจากบุคคลภายนอก แตไมมีหลักฐาน

อยางเพียงพอในการอธิบายถึงการมีคณะกรรมการตรวจสอบ วามีผลตอการตกแตงตัวเลขกําไรของ

กิจการ จากการศึกษานี้พบวาคณะกรรมการบริษัทชวยเสริมสรางความนาเชื่อถอืไดของรายงาน

ทางการเงิน 

Charles Piot (2005) ทําการทดสอบถงึผลกระทบของคุณภาพการตรวจสอบตอ

รายการคงคางที่ผิดปกติของบริษัทจดทะเบียนในประเทศฝรั่งเศส กลุมบริษัทตัวอยางจาํนวน 255 

บริษัท ไมรวมกลุมธุรกิจการเงิน ในชวงป 1999-2001 โดยใชแบบจําลอง Jones cross-sectional 

Model ซึ่งทดสอบทั้งทิศทางของเครื่องหมาย (Sign) ที่ใชเปนตวัแทนของความระมัดระวังทางบญัชี 

และคาสัมบูรณ (Absolute value) ที่ใชในการวัดการจัดการกําไรที่เปนทัง้การทําใหกําไรสูงขึน้และ

ลดลง จากการวิเคราะหความถดถอยเชงิพหุ มีผลการศึกษาดังนี้ 1) การมีผูสอบบัญชีที่มาจากสาํนกั

งานสอบบัญชขีนาดใหญ (Big5) ไมไดมีผลตอรายการคงคางที่ผิดปกติ 2) การมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ไมใชความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ) มีความสัมพันธเชิงลบกับรายการคง

คางที่ผิดปกติ ซึ่งผลการศึกษานี้สนับสนนุวาฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน (กําไร) ของ

กิจการมกีารใชนโยบายดวยความระมัดระวังและหลักความสม่าํเสมอมากขึ้น และ 3) พบวาความ

เสี่ยงทางการเงิน (Leverage) มีความสมัพันธเชิงลบกบัรายการคงคางที่ผิดปกติ จากผลการศึกษานี ้

ผูวิจัยไดแสดงความเห็นวาบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารบริษัท มีสวน

สําคัญในความถูกตองและครบถวนของตัวเลขทางบญัช ีและปกปองผลประโยชนของเจาหนี ้

สําหรับงานวิจยัในประเทศไทยมกีารศึกษาของ สุดารัตน (2547) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางการจดัการกําไร และการกํากับดูแลของบริษัทที่ออกหุนเพิม่ทุนของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่วัดการจัดการกําไรจากการเปลี่ยนแปลงรายการพึง

รับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร กับโครงสรางการกํากับดูแล ซึ่งประกอบดวย ขนาดของ

คณะกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการ คุณภาพการตรวจสอบและความเปนอิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชการวิเคราะหความถดถอยแบบเชิงพหุ และใชขอมลูภาคตัดขวางใน

ป พ.ศ. 2543-2546 จํานวนตัวอยาง 130 บริษัท ผลการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการ

ไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน นอกจากนี ้ ไมพบความสัมพนัธที่มี

นัยสําคัญระหวางการจัดการกําไรกับคุณภาพการตรวจสอบ และความเปนอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธทางบวกกับการจัดการไรของบริษัทที่

ออกหุนเพิ่มทนุ  
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สรุปผลการวจิัยจากการทบทวนวรรณกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ การกํากบั

ดูแลกิจการ และการจัดการกําไร  พบวาคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสมัพันธกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการ และมีผลตอความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของกจิการ ซึง่งานวิจัย

สวนใหญเปนงานวิจยัในตางประเทศ โดยศึกษาเกี่ยวกบัองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการมีคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการดําเนินงานหรือการจัดการกําไรของกิจการ สําหรับ

ประเทศไทย ยังไมมงีานวิจัยที่ศึกษาถึงความมีคุณคาหรือประโยชนของการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ วามีผลตอผลการดําเนินงานหรือการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนแพรหลายมากนัก 

มีเพียงงานวิจยัของ Sorasart (2003) ทีศ่ึกษาเปรียบเทียบผลการดําเนนิงานของบริษัทจดทะเบียน 

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป ค.ศ. 2000 และ นงลกัษณ (2547) ที่ศกึษา

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธ กับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปรียบเทยีบกอนและหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนัน้ ผูวิจยัจึง

สนใจศึกษาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลัง

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากหลักฐานดังกลาว ยังไมเปนที่ประจักษตอกรณขีอง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดงันัน้การศึกษาในประเด็นของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

กับการจัดการกําไร จึงเปนประเด็นทีน่าสนใจศึกษาตอไป 
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จากที่กลาวมาทั้งหมดเกีย่วกบัเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดดังตารางที ่

2.1 ดังนี ้

ตารางที่ 2.1 สรุปงานวิจยัในอดีตเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและตัวแปรอื่นๆ ที่

สัมพันธกนักับการจัดการกาํไร 

 

ผูวิจัย 

ตัวแปร

อิสระ 
ตัวแปรควบคุม 

 ACFORM BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

Charles Piot (2005) -SR NSR -SR NSR   -SR 

DeFond and Jiambalvo (1991) -SR       

Peasnell, Pope and Young 

(2000) 

NSR NSR NSR    -SR 

Chung et al.(2005)  -SR -SR +SR   -SR 

Dechow et al. (1996)    +SR   -SR 

Jean, Sondra and Luiec (2002)  NSR -SR NSR -SR NSR NSR 

Klein (2002)   +SR NSR   NSR 

DeFond and Jiambalvo (1998)  NSR -SR +SR   -SR 

Bradbury, Mak and Tan (2002)   +SR NSR    

Piman and Sirisuk (2000)   -SR +SR    

Chen, Lin and Zhou (2005)  -SR -SR +SR   -SR 

Carcello, Hollingsworth, Klein 

and Neal (2005) 

 -SR -SR -SR   NSR 

Chen and Kao (2004)   NSR NSR    

Chtourou et al. (2004)  -SR      

Becker et al. (1998)  -SR      

สุดารัตน ตราหยก (2547)  NSR NSR NSR    

โดย  ACFORM หมายถึง  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

BIG5  หมายถึง  ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

LEV  หมายถึง  ความเสี่ยงทางการเงิน 

SIZE  หมายถึง  ขนาดของบริษัท 

GROWTH หมายถึง  การเติบโตของรายไดของกิจการ 

ROA  หมายถึง  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 
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CFO  หมายถึง  กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

+SR  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางเดียวกัน 

-SR  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางตรงกันขาม 

NSR  หมายถึง  ไมมีความสัมพันธกับการจัดการกําไร 

การจัดการกําไร          =  คา Discretionary accruals 

 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในบทนี้จะกลาวถงึวธิีการวิเคราะหเชงิปริมาณเพื่ออธบิายถงึการจัดการกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

แบงออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี ้

3.1 รูปแบบที่ใชในการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นี้จะใชวิธกีารวิจัยเชงิประจกัษ (Empirical Research) โดยศึกษาคนควา

จากแหลงทุตยิภูมิ (Secondary Data) ซึ่งไดแก การศึกษาและคนควาจากเอกสาร ส่ิงพมิพ 

วิทยานิพนธ งานวิจัย บทความ ตํารา ขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของจากเว็บไซดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย นอกจากนีก้ารเก็บรวบรวมขอมูลในการวิเคราะหคํานวณตามตัวแบบจําลอง จะ

รวบรวมขอมูลจากฐานขอมลู I-SIMS และ SETSMART ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

3.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

กลุมประชากร คือ บริษัททัง้หมดทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เนื่องจากเปนบริษัททีม่ีการเปดเผยขอมูลงบการเงนิตอสาธารณชน ทัง้ในรูปแบบของรายงาน

ประจําป  และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 

กลุมตวัอยาง คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเกณฑการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางนัน้  จะใชวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนการเลือกตัวอยาง

ที่มีขอมูลที่ตองการศึกษา คือ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบในชวงป พ.ศ.2541-2543 และเปนบริษทัจดทะเบียนทีม่ีการดําเนินงาน

ตอเนื่องกนัตลอดในชวงทีท่ําการศึกษา เพือ่ใหสามารถเปรียบเทียบและอธิบายผลไดอยางถกูตอง

แมนยํามากขึ้น 

กลุมตัวอยางดังกลาว ยกเวนกลุมธุรกิจการเงนิ อันประกอบไปดวยหมวดธนาคาร หมวด

เงินทนุและหลกัทรัพย และหมวดประกันชีวิตและประกนัภัย กองทุนและธุรกิจขนาดกลาง (MAI) 

เนื่องจากธุรกจิดังกลาวมีกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนๆ กาํกับดูแลนอกเหนือกฎเกณฑทัว่ๆ ไปของ

ตลาดหลักทรัพย มีมาตรฐานการบัญชกีํากับเฉพาะ มีรูปแบบของกระแสเงนิสด วิธกีารของ



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
40 

รายการคงคาง และลักษณะการดําเนินธรุกิจแตกตางจากธุรกิจอ่ืนๆ จึงไมนาํมาเปนกลุมตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี ้ โดยบริษัทจดทะเบียนที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนีม้ีจํานวน 278 บริษัท ศึกษา

ในชวงกอน 3 ปและหลัง 3 ปจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเปนเวลา 6 ป ซึง่มหีนวย

วิเคราะหจํานวนทั้งหมด 1,668 หนวยวิเคราะห และไดตัดคาที่สูงหรือตํ่าผิดปกต ิ (Outliner) ออก

จํานวน 20 หนวยวิเคราะห ทาํใหเหลือหนวยวิเคราะหจํานวนทั้งสิน้ 1,648 หนวยวิเคราะห โดย

สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ          

1. กลุมบริษัทกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป) 

2. กลุมบริษัทหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป) 

โดยสรุปแยกตามกลุมอุตสาหกรรมและตามปที่มกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในชวงระหวางป พ.ศ. 2541-2543 สามารถแสดงไดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปจํานวนบริษัทกลุมตัวอยาง แบงตามกลุมอุตสาหกรรม และตามป

ที่บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

กลุมอุตสาหกรรม                                ป พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2543 รวม 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 3 29 6 38 

2. สินคาอุปโภคและบริโภค 2 30 3 35 

3. วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 0 33 5 38 

4. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 2 35 8 45 

5. ทรัพยากร 0 8 0 8 

6. บริการ 6 49 4 59 

7. เทคโนโลย ี 3 17 3 23 

8. บริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน  1 26 5 32 

รวม 17 227 34 278 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมลูและการวัดคาตัวแปร 

3.3.1 แบบจําลอง 

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยัมุงที่จะศึกษาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใชการ
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เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary accrual) เปนตวั

แปรของการจัดการกําไร และใชแบบจําลอง Modified Jones (1991) ในการศึกษาถึงการจัดการ

กําไรของบริษทัจดทะเบียน โดยเหตุผลทีผู่วิจัยเลือกตวัแบบ The Modified Jones มาใชในการ

คํานวณหารายการคงคางทีข้ึ่นกับดุลยพนิจิของฝายบรหิารในการศึกษานี ้ เนื่องจากการทบทวน

งานวิจยัเกี่ยวกับการจัดการกําไรที่ผานมา  พบวางานวจิัยสวนใหญ ตางมุงใหความสนใจที่จะวดั

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกับตัวแบบนี้อยางแพรหลาย อาทิเชน Teoh, 

Welch, and Wong (1998), Collins and  HriBar (2002) และแวววนั (2545) และเชื่อวาตวัแบบ

ของ The Modified Jones Model (1991) จะสามารถวัดและอธิบายถงึรายการคงคางที่ข้ึนกบั

ดุลยพินิจของฝายบริหารไดใกลเคียงกับความถูกตองแมนยาํมากที่สุด จากผลการวจิัยของ 

Dechow et al. (1995) โดยแบบจําลองนี้จะนาํมาใชในการศึกษาทดสอบตวัแปรอิสระที่สนใจ

ศึกษา รวมถึงตัวแปรที่ใชในการควบคุม กบัตัวแปรตาม คือ การจัดการกําไร โดยสามารถแสดงให

เห็นไดดังนี ้

DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH +          

β7CFO + e 

โดยที ่  

ตัวแปรตาม 

 DA  คือ  รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร  

(Discretionary accruals)  

ตัวแปรอิสระ 

 ACFORM คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาบริษัทในชวงกอน 

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตัวแปรควบคุม 

 BIG5  คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาขนาดของสาํนัก 

งานสอบบัญช ี(Audit Firm Size) 

 LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) 

 SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

 GROWTH คือ การเติบโตของรายได (Revenue Growth)   

 CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน(Cash Flow from Operating) 
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3.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร วิทยานิพนธ 

งานวิจยั ส่ิงพิมพ บทความ และตําราตางๆ ทีเ่กี่ยวของ และศึกษาจากเว็บไซตของ                

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56–1) โดยจะมีการ

ตรวจสอบยืนยันความถกูตองของขอมูลทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมลูตางๆ อีกครั้ง

หนึง่โดยผูทําวจิัย ซึ่งจะทาํการตรวจสอบและเปรียบเทยีบขอมูลทีท่ําการรวบรวมจากแหลงขอมลู 

และแหลงอางอิงอื่นๆประกอบกัน กอนจะนําขอมูลตางๆ ที่ไดไปคํานวณตามตัวแบบจําลอง ซึง่ใน

การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของการวิเคราะหดวย Multiple Regression โดยวิธกีาํลังสองนอย

ที่สุด (Ordinary Least Square : OLS) และตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห มีรายละเอยีดดังนี ้

1) ตัวแปรตาม (Dependent variable)  

1.1) การจัดการกาํไร (Earnings Management) 

จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการกําไรที่ผานมา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

พบวางานวิจัยสวนใหญ จะวัดการจัดการกําไรของบริษทั โดยใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึ

จายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร โดยการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดยดลุยพินจิของฝาย

บริหารสามารถหาไดจากสมการแบบจําลอง Modified Jones (1991) ซึ่งใชในงานวิจยัที่ผานมา

ของ Dechow et al. (1996), Becker et al. (1998), Rangan (1998), Teoh et al. (1998), Ching 

et al. (2002), Klein (2002) และ แวววนั (2545)  

วัดคาตัวแปรการจัดการกาํไร ดังนี ้

DA = รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accruals: 

DA) ใชเปนตัววัดคาของการจัดการกาํไรของกิจการ (Earnings management) สามารถ

คํานวณหาไดดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 คํานวณหารายการคงคางทัง้หมด (Total Accruals, TA) ซึ่งไดจากผลตาง

ของกําไรสุทธกิับกระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงานทีแ่สดงในงบกระแสเงินสด สามารถแสดง

สมการไดดังนี ้

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations. 
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ขั้นตอนที่ 2 นํารายการคงคางทั้งหมดเขาสูตัวแบบ Jones (1991) ซึ่งจะไดสมการ

ถดถอยกาํลังสองนอยที่สุดของรายการคงคางทัง้หมด เพื่อประมาณคาสัมประสทิธิ์ความถดถอย

เชิงเสนของตัวแบบ รายละเอียดของตัวแบบ มีดังนี ้

TA t  / A t – 1  =  α 1(1 / A  t-1 )  +  α 2[(Δ REV t ) / A t-1]  + α 3( PPE t / A t-1 ) + E t

โดยที ่

 TA t     = รายการคงคางทัง้หมด ณ ส้ินเวลา t   

 Δ REV t        = รายได ณ เวลา t หักดวย รายได ณ เวลา t-1 

 PPE t       = ที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหกัคาเสื่อมราคา ณ ส้ินเวลา t   

 A t-1           = สินทรพัยรวม ณ ส้ินเวลา t-1 

 α 1, α 2, α 3  = คาสัมประสทิธิ์การถดถอยเชิงเสนของตวัแบบจําลอง 

 E t  = คาความคาดเคลื่อนจากการประมาณการรายการคงคางทัง้หมด 

หลังจากที่ไดคาสัมประสิทธิ์  (α 1 , α 2 , α 3) ดังกลาวแลว นําเขาสูตัวแบบ Modified 

Jones (1991) เพื่อคํานวณรายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหารของแตละบริษัท  ซึ่ง

แสดงเปนตัวแบบไดดังนี ้

NDA t = α1(  1  /  A t-1 )  +  α2[(Δ REV t -  ΔREC t ) / A t-1]  + α3( PPE t / A t-1 ) 

โดยที ่ 

 NDA t    = รายการคงคางที่ไมข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิาร ณ เวลา t สวนดวย 

     สินทรัพยรวม ณ เวลา t-1 

 Δ REC t = ลูกหนี้การคา ณ เวลา t หักดวยลูกหนี้การคา ณ เวลา t-1 

 เนื่องจากรายไดจากการขายเชื่อนั้นมีโอกาสที่ผูบริหารจะทําการจัดการกําไรไดมากกวา

รายไดจากการขายสด ดังนัน้ ในตัวแบบ Modified Jones (1991) จึงนาํลูกนี้จากการขายเชื่อมา

หักออกจากรายไดจากการขาย กอนการคํานวณหา DA และในตวัแบบนีห้ารดายยอดรวมของ

สินทรัพยปกอนนัน้ เพื่อลดผลกระทบจากการที่คาความคลาดเคลื่อนไมมีความคงที่ในแตละตัว

แปร (Heteroscedasticity) 

ขั้นตอนที ่3 เมื่อไดรายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารแลว  นําไปหกัออก

จากรายการคงคางทัง้หมด สวนที่เหลือเปนผลตางคือรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหารของแตละบริษัท  โดยสมการที่ใชแสดงไดดังนี้  คอื       

 DA = (TAt / A t – 1) - NDAt
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2) ตัวแปรอิสระ (Independent variable) 

2.1) การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Formation) 

จากการทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสวนใหญจะ

ศึกษาถงึผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบตอคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ซึ่งผูวิจัยสวน

ใหญ มีขอเสนอแนะวา คณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการควบคุมกระบวนการจัดทํา

รายงานทางการเงิน และมหีลักฐานที่สําคัญในการสนบัสนุนวา คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํให

คุณภาพของรายงานทางการเงินสงูขึ้น โดยทั่วไปงานวิจยัสวนใหญมุงศึกษาเกี่ยวกบัคณะกรรม 

การตรวจสอบ แบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1) ศึกษาผลกระทบของการมี(ไมมี)คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน ตวัอยางเชน DeFond and Jiambalvo (1991), Beasley (1996), Dechow et al. 

(1996), McMullen (1996) และ Peasnell et al. (1999) 

2) ศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงานทางการ

เงิน โดยคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทีใ่ชในการศึกษาสวนใหญศึกษาเกีย่วกบัการ

ประชุม ความเปนอิสระ และภูมิหลังของสมาชิก ตัวอยางเชน Abbott, Park and Paker (2000), 

Abbott, Paeker and Pekers, (2000), Beasley et al. (2000) และ Windram and Song (2000)                      

โดยวัดคาตัวแปรการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

ACFORM  = ตัวแปรหุน เปน 1 คือบริษทัจดทะเบียนในชวงหลงัจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเปน 0 คือ บริษัทจดทะเบยีนในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษาการจัดการกําไรนี ้ ใชวิธีการทดสอบชวงเหตุการณ (Event study) โดยกลุม

ตัวอยางเปนบริษัทจดทะเบยีน โดยแยกตามชวงเวลาที่สนใจศึกษา คือการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งนับจาก 3 ปกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไปจนถึง 3 ปหลังจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดใหปที่ 0 เปนปทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (2541-2543) 

โดยสามารถแสดงไดดงัแผนภาพที ่3.1 

แผนภาพที่ 3.1 กรอบของชวงเวลาการวจิยั 

                

ปที่ (t) -3 -2 -1 0 1 2 3 
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3) ตัวแปรควบคุม (Control variables) 

3.1) ขนาดของสาํนักงานสอบบัญชี (Audit Firm Size) 

การศึกษาของ Chtourou et al. (2001) พบวาประเภทของสํานักงานสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ โดยสํานักงานสอบบัญชีที่มีขนาดใหญ (Big 4) 

จะมีการบริการที่มีคุณภาพสูง มกีารวางแผนการตรวจสอบ ข้ันตอนการตรวจสอบที่ละเอียด 

รวมถึงมีโปรแกรมการตรวจสอบที่มีคุณภาพสงู มีการจัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่ดแีละมีทรัพยากร

ใหกับพนักงาน ดังนั้นจงึมีแนวโนมที่จะมีความชํานาญในการตรวจพบการตกแตงบัญชีและการ

บิดเบือนงบการเงินที่มนีัยสาํคัญ ทําใหงบการเงินที่ตรวจสอบโดยสาํนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 

(Big 4) มีความนาเชื่อถือและยอมรับโดยทั่วไป นอกจากนี้บริษัทเหลานี้ตองเผชญิกับความเสีย่ง

ตอการขาดทนุจากการถกูฟองรอง หากสํานกังานสอบบัญชีนั้นมคีวามสัมพันธกับบริษัทลกูคาที่มี

การตกแตงงบการเงนิ ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ Beaker et al. (1998) ที่พบวา ณ 

ขณะนั้นบริษทัที่ตรวจสอบบัญชีกับสํานกังานสอบบัญชีขนาดใหญ (Big 6 Audited Companies) 

จะมีการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพนิิจของฝายบริหาร (Discretionary 

Accruals) ต่ํากวาบริษัทที่ไมไดตรวจสอบบัญชีกับสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ จากเหตผุล

ดังกลาวขางตน ประเภทของสํานักงานสอบบัญชีนาจะมีความสมัพันธกับการจัดการกําไรของ

บริษัท ผูวิจัยจึงนาํตัวแปรนีม้ารวมศึกษาในแบบจําลองขางตน โดยวดัคาตัวแปรขนาดของสาํนกั

งานสอบบญัช ีดังนี ้

BIG5 = ตัวแปรหุน เปน 1 ถากิจการถูกตรวจสอบโดยหนึ่งในสาํนักงานสอบบัญชีขนาด

ใหญ 5 แหง คือ 

1. บริษัทไพรซวอเตอรเฮาส เอบีเอเอส จํากัด (PricewaterhouseCoopers) 

2. บริษัท สํานกังาน เอินสท แอน ยงั จํากัด (Ernst & Young) 

3. บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท (ประเทศไทย) จํากัด (KPMG Peat Marwick) 

4. บริษัท ดีลอยท ทูช โธมทัสุ ไชยยศ จํากัด (Deliotte & Touche) 

5. บริษัท เอสจวีี ณ ถลาง จาํกดั (Arthur Andersen)  

และเปน 0 ถากิจการถกูตรวจสอบโดยสํานักงานสอบบญัชีอ่ืน 
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3.2) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Leverage) 

ความเสีย่งทางการเงินยอมมีความเกี่ยวเนื่องกับการจัดการกําไรของผูบริหาร เพราะความ

เสี่ยงดานการเงินที่สูงจะนาํไปสูการใกลทีจ่ะละเมิดขอตกลงสัญญาเงนิกู (Press and Weintrop, 

1990) และเมื่อใกลจะละเมิดสัญญาเงนิกูก็จะทําใหผูบริหารเกิดแรงจูงใจที่จะทาํการจัดการกาํไร 

(Defond and Jiambalvo, 1994) เพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดสัญญาเงินกูนัน้  ดังนั้นผูบริหารของ

บริษัททีม่ีความเสี่ยงดานการเงินสงู ยอมมีแรงกระตุนที่จะทาํใหเกิดการจัดการกําไรโดยทาํให

รายไดสูงขึ้น อยางไรกต็ามการที่ความเสี่ยงดานการเงินสงู ก็เกิดไดจากภาวะการเงนิที่ตกต่ํา 

(Beneish and Press, 1995) เพราะฉะนั้นบริษัททีม่ีสัดสวนระหวางหนี้สินทั้งหมดตอสวนของ

เจาของสงู ผูบริหารก็ยอมที่จะมีความพยายามที่จะเลือกนโยบายทางบญัชีที่จะเลื่อนรายได

อนาคตมาใชในปจจุบนั (Christie, 1990) เพื่อปรับปรุงอตัราสวนทางการเงินใหดูดีข้ึน 

จากการศึกษาของ Defond and Jiambalvo (1992) ไดทําการศึกษาความสมัพันธ

ระหวางเงื่อนไขในสัญญาเงนิกูกับรายการคงคาง โดยไดมีการหาคารายการคงคางทีไ่มปกติ 

(Abnormal accruals) ของ 94 บริษัทที่ไดรายงานการละเมิดสัญญาไวในรายงานประจําป จาก

การศึกษาพบวารายการคงคางที่ไมปกต ิ (Abnormal accruals) มีความสมัพนัธเชงิบวกในปกอน

หนาที่จะมีการละเมิดเงื่อนไขในสัญญาเงนิกู สวนในปที่มีการละเมดิเงื่อนไขสัญญาเงนิกูกพ็บวา

รายการคงคางที่ไมปกติ (Abnormal accruals) ก็มีความสัมพนัธเชงิบวก จากการศึกษาไดควบคุม

ผลกระทบที่เกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร และการแสดงความเหน็ของผูสอบบัญชีที่เกีย่ว 

ของกับการดําเนินงานตอเนือ่ง 

Sweeney (1992) ไดทําการศึกษาถึงชวงเวลาที่บริษทัจะเลือกใชนโยบายบัญชกีอนและ

หลังที่จะมกีารละเมิดเงื่อนไขสัญญาเงนิกู กลุมตัวอยางคือ 130 บริษัทที่ผูบริหารละเมิดเงื่อนไข

สัญญาเงนิกู ซึ่งผูบริหารเหลานี้มกีารเปลีย่นโยบายบัญชี 205  คร้ังในชวงกอนผิดสญัญา 5 ป และ

หลังผิดสัญญา 2 ป ซึ่งพบวา 76% ของการเปลีย่นแปลงคือตองการเพิ่มกาํไรใหสูงขึ้น จาก

การศึกษาพบวา ผูบริหารบริษัทมีความพยายามที่จะเลือกขอจํากัดหรือเงื่อนไขทีจ่ะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงกาํไรที่สูงขึ้นในกลุมที่ศึกษา นอกจากนี้ผูบริหารทีล่ะเมิดเงื่อนไขสัญญาเงนิกูกจ็ะ

จัดการกําไรโดยใหผลกาํไรเพิ่มข้ึนเปนจาํนวนมากในปที่ผิดสัญญามากกวาปอ่ืน ๆ และในปถัดมา

ผูบริหารก็จะยงัทาํการจัดการกําไรโดยใหผลกําไรเพิ่มข้ึน ซึ่งเปนการแสดงถึงความสัมพันธของ

ผูบริหารที่สามารถควบคุมการแสดงผลการดําเนนิงานของบริษัทได 
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ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําความเสีย่งดานการเงินมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลดผล 

กระทบที่เกิดจากการละเมิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู โดยวัดคาตัวแปรความเสี่ยงทางการเงิน ดังนี ้

LEV  = ความเสีย่งทางการเงินของบริษัท (Leverage)  แทนดวยตัวแปร LEV ซึ่งใช

วัดความเสีย่งทางการเงินของบริษัท โดยคํานวณไดจากอัตราสวนของหนี้สินรวม ตอ สวนของผูถอื

หุน (D/E Ratio) 

3.3) ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

จากการศึกษาของ Xie et al. (2001), Chung et al. (2005), Defond and Jiambalvo 

(1998) และ Piman (2004) พบวามคีวามสัมพนัธเชงิบวกระหวางขนาดของกจิการ กับรายการพึง

รับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร สามารถอธิบายไดวา ตลาดหรือนักลงทุนจะให

ความสาํคัญในกําไรของกจิการที่มีขนาดใหญมากกวากจิการขนาดเล็ก รวมถงึการพิจารณาและ

ใหความสําคญัถึงวธิีการทางบัญชีของบริษัท ดวยเหตนุี้ ทาํใหกิจการขนาดใหญมกีารจัดการกาํไร

มากกวากิจการขนาดเล็ก เพื่อทําใหราคาหุนและผลการดําเนนิงานของกิจการสูงขึ้น  ซึ่งจะสะทอน

ถึงประสทิธิภาพในการบริหารงานของทีมผูบริหารของกิจการ 

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําขนาดของกิจการมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลดผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากขนาดของกิจการที่แตกตางกัน โดยวัดคาตัวแปรขนาดของกจิการ ดงันี ้

SIZE = ขนาดของบริษัท (Firm Size) แทนดวยตัวแปร SIZE ซึ่งใชวัดขนาดของบริษัท

โดยคํานวณไดจากลอกการทิึม (logarithm) ของสินทรพัยรวม (Total assets) ณ วนัตนป 

3.4) การเติบโตของรายได (Revenue Growth) 

เนื่องจากสมมติฐานของ Smith and Watts (1992) ที่วาผูบริหารจะมีการใชดุลยพินิจใน

การบริหารงานมากขึ้นในกจิการทีม่ีการเจริญเติบโตสูง บริษัทที่มีแนวโนมการเจรญิเติบโตสูง อาจ

มาจากการจัดการกําไรของฝายบริหาร เพื่อทําใหกําไรของกิจการสูงขึ้น โดยสามารถทาํผาน

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร กาํไรทีเ่พิ่มข้ึนมีผลตอมูลคาของกจิการที่สูงขึ้น 

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําการเติบโตของรายไดของกจิการมาเปนตวัแปรควบคุม เพื่อลด

ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเติบโตของรายไดที่แตกตางกนั โดยวัดคาตัวแปรการเติบโตของรายได 

ดังนี ้
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GROWTH = การเติบโตของรายได (Revenue Growth) แทนดวยตัวแปร GROWTH ซึ่ง

วัดคาโดยใชการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยคาํนวณไดจากรายไดรวมปปจจุบนั – รายไดรวม

ปกอน โดยใชรายไดรวมปกอนเปนฐาน 

3.5) อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย แสดงใหเหน็ถงึความสามารถและประสิทธิภาพของฝาย

บริหารในการใชสินทรพัยของกิจการไปกอใหเกิดกาํไรกลับมา ถาอัตราสวนดังกลาวของกิจการมี

คาต่ํา แสดงถงึความไมมีประสิทธิภาพของฝายบรหิาร ดังนัน้ ผูบริหารจึงมีแรงจงูใจในการจัดการ

กําไรมากขึน้ เพื่อสรางภาพพจนที่ดขีองตัวเองและผลตอบแทนที่เพิม่ข้ึนจากการบริหารกิจการ 

อยางไรก็ตามมีงานวจิัยของ Jean et al. (2004) ที่พบวา อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมี

ความสัมพันธเชิงลบกับการจดัการกําไรของกิจการ  

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลด

ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยทีแ่ตกตางกนั โดยวดัคาตัวแปรอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ดงันี ้

ROA = อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) แทนดวยตัวแปร ROA ซึ่ง

ใชวัดความสามารถในการทาํกําไร (Profitability) ของกิจการ โดยคาํนวณไดจากอัตราสวนกาํไร

สุทธิ ตอ สินทรัพยรวม 

3.6) กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (Cash Flow from Operating) 

จากการทบทวบวรรณกรรมที่ผานมา พบวากระแสเงินสดจากการดําเนินงาน มีความสัม 

พันธเชิงลบกบัการจัดการกาํไรของกิจการ อาทิเชน Dechow et al. (1996), DeFond and 

Jiambalvo (1998), Peasnell, Pope, and Young (2000), Charles Piot (2005) และ Chung et 

al. (2005) โดยจํานวนเงนิของกระเงินสดที่เกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน จะเปนเครื่องบงชีท้ี่สําคัญที่

แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของกิจการ ในการกอใหเกิดกระแสเงินสดที่เพยีงพอ เพื่อ

จายชาํระเงนิกูยืม เพื่อการดําเนินงานของกิจการ เพื่อจายเงนิปนผล และเพื่อการลงทุนใหมๆ  

ดังนัน้หากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานนอย นัน่หมายถงึกิจการมีความสามารถในการ

กอใหเกิดกระแสเงินสดจากการดําเนินงานต่ํา ทาํใหผูบริหารอาจมีแรงจูงใจในการจัดการกาํไร 

ผานรายการคงคาง เพื่อใหสามารถผานการประเมินจากผูถือหุน นกัลงทุน รวมถงึสรางภาพลักษณ

ที่ดีกับตัวเอง 
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ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนํากระแสเงินสดจากการดําเนนิงานมาเปนตวัแปรควบคุม เพื่อ

ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานที่แตกตางกัน โดยวัดคาตัวแปรกระแส

เงินสดจากการดําเนินงาน ดงันี ้

CFO = กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (Cash Flow from Operating) แทนดวยตัว

แปร CFO โดยคํานวณไดจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ณ ปปจจุบัน / สินทรัพยรวมปกอน 

3.4 การต้ังสมมตฐิาน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดมีการสงเสริมการพัฒนาระบบการจัดการดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการเพิ่มกลไกควบคุมและตรวจ 

สอบการดําเนนิงานของบริษทัมหาชน ซึง่กาํหนดใหบริษทัที่จะจดทะเบยีนตั้งแตป พ.ศ. 2541 เปน

ตนไป ตองมคีณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจดทะเบียนที่มีอยูตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจ 

สอบภายในป พ.ศ. 2542 จากแนวคิดและวัตถุประสงคการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ           

มีเหตุผลหลายประการ กลาวคือ เพื่อเพิ่มความนาเชือ่ถือของตัวเลขที่ปรากฏในรายงานทางการ

เงิน ความนาเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 

และกฎหมายภาษีอากร แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการบรหิารงานของบริษัทจดทะเบยีนมี

แนวโนมที่ดีข้ึน ทําใหผูใชงบการเงนิมคีวามเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงนิของบรษิัทเพิ่มมากขึน้ 

อันเนื่องมาจากกลไกควบคมุและตรวจสอบตามหลกัการกํากับดูแลกจิการที่ดี ของบริษทัจดทะ 

เบียนไทยทีเ่พิม่ข้ึนโดยการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Dechow et al. (1996) ที่มีสมติฐานวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร และ Charles Piot (2005) ที่มีสมมติฐานวาการมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบจะชวยลดการจัดการกําไรของกิจการ 

ดังนัน้ จงึมีสมมติฐานการวิจยั ดังนี้  

สมมติฐานในการวิจัย 
H1: การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร หรือ  

H1a: บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการจัดการกาํไรเฉลี่ยต่ํากวากอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
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จากสมมติฐานขางตนสามารถสรุปขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่จะใชในการทดสอบสมมติฐาน

ที่ไดคาดการณไว ทัง้ตัวแปรอิสระ คือ การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรควบคุมตางๆ 

และทิศทางความสมัพนัธกบัการจัดการกาํไรที่คาดการณไว มีรายละเอียดดังตารางที ่3.2 

ตารางที่ 3.2 สรุปขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ ตัวแปรควบคุม และทิศทางของ

ความสัมพันธกับการจัดการกําไรที่ไดคาดการณไว 

ตัวแปร ชื่อ 
ตัวแปร 

ตัววัด ทิศทางของ
ความสมัพันธกับ
การจัดการกาํไร
ที่คาดการณไว 

ตัวแปรอิสระ     

ชวงกอนและหลังจัดตั้งคณะ        

กรรมการตรวจสอบ 

ACFORM 0 = กอนจัดตัง้ 

1 = หลังจัดตัง้ 

- 

ตัวแปรควบคุม    

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี BIG5 0 = Non Big 5             

1 = Big 5 

- 

ความเสีย่งทางการเงิน LEV หนี้สินรวม / สวนของ

ผูถือหุน (D/E Ratio) 

+ 

ขนาดของบรษิัท SIZE Logarithm ของสิน 

ทรัพยรวม 

+ 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ROA กําไรสุทธ ิ/ สินทรัพย + 

การเติบโตของรายได GROWTH (รายไดรวมปปจจุบัน 

– รายไดรวมปกอน) / 

รายไดรวมปกอน 

+ 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน CFO กระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน / สินทรัพย

ปกอน 

- 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษานี้ใชขอมูลภาคตัดขวาง (Cross sectional data)  ตั้งแตป พ.ศ. 2538 – 2546 

รวม 9 ป จากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยกเวนกลุมอุตสาหกรรม

การเงนิ กองทุนและธุรกิจขนาดกลาง (MAI) โดยจะนาํขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช

เทคนิคทางสถติิ คือ การวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ (Multiple Regression Analysis: MRA) 

ดวยวิธ ี Ordinary Least Squares (OLS) ซึ่ง Ordinary Least Squares Method เปนการ

ประมาณคาในการวิเคราะหถดถอย เพื่อวิเคราะหหาถึงความสมัพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของวามี

ความสัมพันธในลักษณะใด ตลอดจนสามารถวิเคราะหถึงผลกระทบของตัวแปรอิสระ ที่มีตอตัว

แปรตาม โดยมีขอสมมติในการประมาณคาดังนี ้

1. X เปนตัวแปรคงที่ (Fixed) และ Y เปนตัวแปรสุม (Random) 

2. คาความคลาดเคลื่อน (ei) มีคาเฉลี่ย = 0  

3. ei มีการแจกแจงแบบปกติทีม่ีคาเฉลี่ยเปนศูนยและคาแปรปรวน = σ2 

4. ei และ ej  เปนอิสระกัน 

ในการวิเคราะหขอมูลจะทําการทดสอบสมัประสิทธิถ์ดถอยในแตละตัวแปรที่ทาํการศึกษา

วามทีิศทางตามสมมติฐานทีก่ําหนดไวหรือไม โดยการใชสถิติทดสอบ t–test และตรวจสอบ

ขอกําหนดของการวิเคราะหความถดถอยที่ตัวแปรอิสระทุกตัวจะตองไมมีความสัมพนัธกนัดวยการ

วิเคราะหสหสมัพันธ (Correlation Analysis) และทําการประมาณคาพารามิเตอรของสมการ

ถดถอยเชงิพห ุ จากนั้นจงึทําการวิเคราะหการถดถอยเชงิพหุดวยวิธีกาํลังสองนอยทีสุ่ด (Ordinary 

Least Square: OLS)  

เพื่อทดสอบความสมัพนัธตามสมมติฐานที่ไดกําหนดไว โดยมีการควบคุมปจจัยอื่นๆที่

อาจสงผลกระทบตอการจัดการกําไรของบริษัท และเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

การจัดการกาํไร โดยการวิเคราะหจําแนกตามปที่จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจําแนกตาม

กลุมอุตสาหกรรม และใชการวิเคราะหความแปรปรวนและการทดสอบคา t-test เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางกลุม 

ขอมูลที่ไดสามารถแบงการวิเคราะหไดเปน 3 สวนดงันี ้

สวนที่ 1 ผูวิจยัจะใชการวิเคราะหเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการวิเคราะห

ขอมูลการจัดการกําไรและขอมูลการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึขอมูลของตัวแปร
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ควบคุมดวยคาสถิติ รอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) คามัธยฐาน (Median) คาสงูสุด (Maximum) และคาต่ําสุด (Minimum) 

สวนที่ 2 ผูวจิัยจะใชการวิเคราะหเชงิอนมุาน (Inference Analysis) ในการวิเคราะหหา

ความสัมพันธของการจัดการกําไรกับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการนําขอมูลทีเ่กบ็

จากงบการเงนิและรายงานประจําปของแตละบริษัทมาวัดและคํานวณหาคาของปจจัยตางๆ แลว

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความสัมพนัธและใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผลและการ

วิเคราะหขอมูล โดยการใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบความสมัพันธโดยการวิเคราะหความ

ถดถอยเชงิพห ุ(Multiple regression) และสหสัมพันธเชิงซอน (Correlation analysis) โดยใช The 

Pearson correlation โดยในสวนนีม้ีรายละเอียดในการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

1. ภาพรวมของทุกกลุมอุตสาหกรรมและทกุป โดยใชขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้หมดใน

การวิเคราะห 

2. การเปรียบเทยีบการจัดการกําไร โดยจาํแนกตามปกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  

สวนที ่ 3 การวิเคราะหเพิ่มเติมและการวิเคราะหการประเมินในแงความออนไหว ซึ่งการ

วิเคราะหเพิ่มเติมโดยตัดกลุมตัวอยางบางกลุมออกจากการวิเคราะห เชน ตัดกลุมตัวอยางที่อยูใน

ป 2540 หรือตัดกลุมตัวอยางที่เปนกลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงานออก เปนตน สวน

การวิเคราะหการประเมนิในแงความออนไหว โดยการเปลี่ยนตวัแปรและวิธีการวัดคาใหม แลว

นําไปวิเคราะหตามเทคนิคทางสถิติและตามตัวแบบจาํลองเดิม  

 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 

ในบทนี้จะกลาวถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหจากแบบจําลองที่ไดเสนอไวในบทที่ 3 

ซึ่งเปนการวิเคราะหการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

แบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

-  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรที่ใชศึกษา 

สวนที่ 2     สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) 

- การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

- การวิเคราะหการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกําไร โดย

จําแนกตามปกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

สวนที่ 3   การวิ เคราะห เพิ่ม เติมและการประเมินในแงความออนไหว 

(Sensitivity Analysis) 

สําหรับกลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับตัวแปรของบริษัทจดทะเบียนที่กําหนดไวใน 

บทที่ 3 นั้น กลุมประชากร คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 320

บริษัท (ขอมูลในป 2542) ไมรวมกลุมธุรกิจการเงิน กองทุนและกลุมธุรกิจขนาดกลาง  โดยจําแนก

ออกเปน 8 กลุม ไดแก 

 1.  กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จํานวน  43 บริษัท 

 2.  กลุมสินคาอุปโภคบริโภค   จํานวน  37 บริษัท 

 3.  กลุมวัตถุดบิและสินคาอตุสาหกรรม  จํานวน  40 บริษัท 
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 4.  กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง  จํานวน  51 บริษัท 

 5.  กลุมทรัพยากร    จํานวน  10 บริษัท 

 6.  กลุมบริการ     จํานวน  71 บริษัท 

 7.  กลุมเทคโนโลย ี    จํานวน  25 บริษัท 

 8.  กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน จํานวน  43 บริษัท 

กลุมตัวอยาง คือ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจาํนวน 278 

บริษัท (ดูรายละเอียดที่ภาคผนวก ข ตารางที ่ 6.7-6.9) เพื่อมิใหเกิดปญหาในการแปลความหมาย

ของผลลัพธที่ไดจากการประมวลผลในภายหลงั การวิเคราะหขอมูลในบทนี้จาํเปนที่จะตองตดั

ขอมูลบางสวนออก กลาวคือ บริษัทที่มขีอมูลไมครบถวนสมบูรณ ในการคํานวณหาคารายการคง

คางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร ซึง่เปนตัวแปรที่ใชวัดการจัดการกําไรของบริษัท บริษัทที่ไม

ดํารงสถานะการเปนบริษทัจดทะเบียนตลอดในชวงทีท่ําการศึกษา รวมถึงผูวิจัยไดตรวจสอบคา

ผิดปกติของตัวแปรการจัดการกําไร ซึ่งอาจจะแสดงคาที่สูงหรือตํ่ามากผิดปกตทิําใหมีผลตอการ

วิเคราะหขอมลู  

โดยบริษัทจดทะเบยีนที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้มจีํานวน 278 บริษัท ศึกษาในชวง

กอน 3 ปและหลัง 3 ปจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเปนเวลา 6 ป ซึง่มหีนวย

วิเคราะหจํานวนทั้งหมด 1,668 หนวยวิเคราะห และไดตัดคาที่สูงหรือตํ่าผิดปกติ (Outliner) ออก

จํานวน 20 หนวยวิเคราะห ทําใหเหลือหนวยวิเคราะหจํานวนทั้งสิน้ 1,648 หนวยวิเคราะห โดย

สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1.กลุมบริษทักอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป)  

2.กลุมบริษทัหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป)  

สวนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรที่ใชศึกษา 

1. การจัดการกําไร 

ตารางที่ 4.1 คาสถิติพื้นฐานของการจัดการกําไร (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit Committee 0.0607 0.1565 0.0779 -0.5646 0.5537 

หลังจัดตั้ง Audit Committee 0.0287 0.4271 0.0448 -1.5269 2.6874 
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จากตารางที่ 4.1 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลีย่ (Mean) ของการจัดการกาํไร เทากับ 0.0607 

เทาของยอดสนิทรพัยรวมปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากบั 0.1565 

เทาของยอดสนิทรพัยรวมปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากับ 0.0779 เทาของยอดสินทรัพยรวม

ปกอน นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -0.5646 เทาของยอด

สินทรพัยรวมปกอน และ 0.5537 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการจัดการ

กําไร เทากบั 0.0287 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 0.4271 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากบั 

0.0448 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด 

(Maximum) เทากบั -1.5269 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน และ 2.6874 เทาของยอดสินทรพัย

รวมปกอน ตามลําดับ 

2. การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตารางที่ 4.2 คาสถิติพื้นฐานของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (หนวย: รอยละ) 

ป จํานวน รอยละ รอยละสะสม 

2541 17 6.12 6.12 

2542 227 81.65 87.77 

2543 34 12.23 100 

รวม 278 100  

จากตารางที่ 4.2 พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบไปดวย บริษัทจดทะเบียน

ที่จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป 2541 จํานวน 17 บริษัท ป 2542 จํานวน 227 บริษัท และป

2543 จํานวน 34 บริษัท ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.12 รอยละ 81.65 และรอยละ 12.23 ตามลําดับ ของ

กลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 278 บริษัท โดยจะสังเกตเห็นไดวาในป 2542 บริษัทสวนใหญมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน

การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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3. ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

ตารางที่ 4.3 คาสถิติพื้นฐานของขนาดของสํานักงานสอบบัญชี (หนวย: รอยละ) 

ชวงเวลา 

ขนาดของสํานักงาน 

สอบบัญช ี ความถี ่ รอยละ รอยละสะสม 

 NON-BIG5 327 39.69 39.69 

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ BIG5 497 60.31 100.00 

 รวม 824 100.00  

 NON-BIG5 308 37.38 37.38 

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ BIG5 516 62.62 100.0 

 รวม 824 100.0  

จากตารางที่ 4.3 พบวา บริษัทจดทะเบียนในชวงเวลากอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

จากจาํนวนตวัอยาง 824 ตวัอยาง บริษทัจดทะเบียนใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชี

ขนาดใหญ (BIG5) จํานวน 497 บริษัท คิดเปนรอยละ 60.31 และมีบริษัทที่ใชบริการสอบบัญชี

จากสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก (NON-BIG5) จํานวน 327 บริษัท ซึง่คิดเปนรอยละ 39.69 

และในชวงเวลาหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากจํานวนตัวอยาง 824 ตัวอยาง 

บริษัทจดทะเบียนใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (BIG5) จํานวน 516 

บริษัท คิดเปนรอยละ 62.62 และมีบริษัทที่ใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก 

(NON-BIG5) จํานวน 308 บริษัท ซึง่คิดเปนรอยละ 37.38 ซึ่งจะสังเกตเหน็ไดวาในชวงหลงัจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนมีแนวโนมใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชี

ขนาดใหญเพิม่ข้ึน  

4. ความเสี่ยงทางการเงิน 

ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานของความเสี่ยงทางการเงิน (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 2.3653 7.5128 1.3212 -26.4873 83.9960 

หลังจัดตั้ง Audit committee 1.6500 6.0354 0.7799 -29.0209 61.6308 

จากตารางที่ 4.4 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของความเสีย่งทางการเงินเทากบั 
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2.3653 เทาของสวนของเจาของ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 7.5128 

เทาของสวนของเจาของ คามัธยฐาน (Median) เทากับ 1.3212 เทาของสวนของเจาของ 

นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -26.4873 เทาของสวนของ

เจาของ และ 83.9960 เทาของสวนของเจาของ ตามลาํดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของความเสี่ยง

ทางการเงนิ เทากับ 1.6500 เทาของสวนของเจาของ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 6.0354 เทาของสวนของเจาของ คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.7799 เทา

ของสวนของเจาของ นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสงูสุด (Maximum) เทากบั             

-29.0209 เทาของสวนของเจาของ และ 61.6308 เทาของสวนของเจาของ ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความเสีย่งทางการเงินในชวงกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบทาง

สถิติ t = 2.118 และคา P – value = 0.034 ซึ่งนอยกวา 0.05 ดงันัน้จึงสรุปไดวา คาเฉลีย่ของ

ความเสีย่งทางการเงินในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจด

ทะเบยีนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือ คาเฉลีย่ของความเสีย่งทางดานการเงินในชวงกอน

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคามากกวาคาเฉลีย่ของความเสีย่งทางดานการเงินในชวงหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนัยสาํคัญ อาจเนื่องมาจากในชวงกอนจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเปนชวงวกิฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทําใหบริษัทจดทะเบียนมีอัตราสวน

หนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนเพิ่มมากขึน้เมื่อเทียบกับชวงหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ขนาดของบรษิัท 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐานของขนาดของบริษัท (หนวย: ลานบาท) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 7901.7046 20905.7348 2127.4700 45.29 345728.6 

หลังจัดตั้ง Audit committee 8468.1584 23405.6688 1939.3150 121.22 271481.6 

จากตารางที่ 4.5 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของขนาดของบริษัทเทากับ 

7,901.7046 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 20,905.7348 

คามัธยฐาน (Median) เทากับ 2,127.4700 ลานบาท นอกจากนีม้คีาต่ําสุด (Minimum) และ

คาสูงสุด (Maximum) เทากบั 45.29 ลานบาท และ 345,728.6 ลานบาท ตามลาํดับ 
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และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของขนาดของ

บริษัทเทากับ 8,468.1584 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากบั 

23,405.6688 คามัธยฐาน (Median) เทากับ 1,939.3150 ลานบาท นอกจากนี้มีคาต่ําสุด 

(Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ 121.22 ลานบาท และ 271,481.6 ลานบาท 

ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของขนาดของบริษัทในชวงกอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบทางสถิติ t 

= -0.518 และคา P – value = 0.604 ซึ่งมากกวา 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาคาเฉลีย่ของขนาดของ

บริษัทในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญ  

6. อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐานของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee -0.0205 0.1764 0.0144 -2.0851 1.0000 

หลังจัดตั้ง Audit committee 0.0162 0.5029 0.0447 -10.6548 5.4812 

จากตารางที่ 4.6 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลีย่ (Mean) ของอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย

เทากับ -0.0205 เทา คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 0.1764 เทา คามธัย

ฐาน (Median) เทากับ 0.0144 เทา นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) 

เทากับ -2.0851 เทา และ 1.0000 เทา ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับ 0.0162 เทา คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เทากับ 0.5029 เทา คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.0447 เทา นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) 

และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -10.6548 เทา และ 5.4812 เทา ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

ในชวงกอนและหลังการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที ่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคา

ทดสอบทางสถิติ t = -1.974 และคา P – value = 0.049 ซึ่งนอยกวา 0.05 ดงันัน้จึงสรุปไดวา
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คาเฉลี่ยของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ กลาวคือ คาเฉลี่ยของอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคานอยกวาคาเฉลีย่ของ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อยางมีนยัสําคัญ 

อาจเนื่องมาจากในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนชวงวกิฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทาํ

ใหบริษัทมีผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ เชน มีผลการดำเนนิงานที่ลดลง ขาดทนุจากการดอยคา 

ขาดทุนจากบริษัทยอย คาใชจายในการหยุดดําเนินการผลิต เปนตน จึงทําใหบริษัทมีอัตราสวน

กําไรสุทธิตอสินทรพัยรวมนอยกวาเมื่อเทยีบกับชวงหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การเติบโตของรายไดของบริษัท 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานของการเติบโตของรายไดของบริษัท (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 0.1448 1.0626 0.0576 -0.9632 27.3312 

หลังจัดตั้ง Audit committee 0.1248 0.6289 0.0662 -7.1786 10.7924 

จากตารางที่ 4.7 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการเติบโตของรายไดของบริษทั 

เทากับ 0.1448 เทาของรายไดปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 

1.0626 เทาของรายไดปกอน คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.0576 เทาของรายไดปกอน 

นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -0.9632 เทาของรายไดป

กอน และ 27.3312 เทาของรายไดปกอน ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการเติบโตของ

รายไดของบริษัทเทากับ 0.1248 เทาของรายไดปกอน คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 0.6289 เทาของรายไดปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากับ 0.0662 เทาของ

รายไดปกอน นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -7.1786 เทา

ของรายไดปกอน และ 10.7924 เทาของรายไดปกอน ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการเติบโตของรายไดบริษัทในชวง

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบ

ทางสถิติ t = 0.472 และคา P – value = 0.637 ซึ่งมากกวา 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาคาเฉลีย่ของ
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การเติบโตของรายไดบริษัทในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด

ทะเบยีนไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญ  

8. กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (หนวย: ลานบาท) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 422.7091 1762.25613 100.7050 -6077.40 22560.30 

หลังจัดตั้ง Audit committee 559.7285 2138.15618 124.6450 -13909.9 39473.26 

จากตารางที่ 4.8 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน

เทากับ 422.7091 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 1,762.25613 

ลานบาท คามัธยฐาน (Median) เทากับ 100.7050 ลานบาท นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) 

และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -6,077.40 ลานบาท และ 22,560.30 ลานบาท ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของกระแสเงินสด

จากการดําเนนิงานเทากับ 559.7285 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เทากับ 2,138.15618 ลานบาท คามธัยฐาน (Median) เทากับ 124.6450 ลานบาท นอกจากนีม้ี

คาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -13,909.9 ลานบาท และ 39,473.26 

ลานบาท ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที ่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคา

ทดสอบทางสถิติ t = -1.420 และคา P–value = 0.156 ซึ่งมากกวา 0.05 ดงันั้นจงึสรุปไดวา

คาเฉลี่ยของกระแสเงินสดจากการดําเนินงานในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  
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สวนที่ 2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

การศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
แบบจําลองที่ใชในการศึกษา 

DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH + 

β7CFO + e 

โดย 

ตัวแปรตาม 

DA  คือ  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบริหาร  

(Discretionary accruals)  

ตัวแปรอิสระ 

 ACFORM คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาบริษัทจดทะเบียน 

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  

ตัวแปรควบคุม

 BIG5  คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาขนาดของสาํนัก 

งานสอบบัญช ี(Audit Firm Size) 

 LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) 

 SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

 ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษัท (Revenue Growth) 

 CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน (Cash Flow from Operating) 

ในการศึกษาถงึการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จะใชวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ เพื่อ    

ยืนยนัความเหมาะสมของขอมูลที่ใชในการวิเคราะหในการวิจัย และเพื่อใหผลการวิเคราะหผล

การศึกษามีความนาเชื่อถือมากยิง่ขึ้น ดังนัน้กอนที่จะคํานวณหาคาสมัประสิทธิ์ความถดถอย

จะตองตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยเชงิพหุ ดังนี ้
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การตรวจสอบอัตตะสหสัมพนัธ (Autocorrelation) ขอมูลตัวแปรตาม ณ ระดับใดๆ ของ

ตัวแปรอิสระจะตองเปนอิสระตอกันโดยสวนใหญความสมัพันธของตัวแปรตามจะเกดิขึ้นกับขอมูล

ที่มีลักษณะของขอมูลอนุกรมเวลาหรือเปนขอมูลที่เก็บตามเวลา ซึง่ตัวแปรตามที่ใชในการวิจัยนีม้ี

ลักษณะเปนขอมูลรายปจึงมีโอกาสที่จะเกิดปญหาดงักลาวได ดังนัน้จึงทาํการตรวจสอบเพื่อใหผล

การวิเคราะหถูกตองและนาเชื่อถอืมากยิง่ขึ้น ซึง่การตรวจสอบจะใชวิธีการทดสอบความสัมพนัธ

ระหวางการจดัการกําไร โดยมีสมมติฐานการทดสอบ ดงันี ้

H0: การจัดการกําไรเปนอิสระกัน 

H1: การจัดการกําไรไมเปนอสิระกัน 

ผลการทดสอบจะพิจารณาไดจากคาสถิต ิd (Durbin-Watson) ถา Durbin-Watson มีคา

ใกล 2 นั่นคือ มีคาในชวง 1.5 ถึง 2.5 จะสรุปวา การจัดการกําไรเปนอิสระกนั จากผลการทดสอบ

ความเปนอิสระของความคลาดเคลื่อนพบวา Durbin-Watson ที่คาํนวณไดเทากับ 1.879 ซึ่งอยูใน

ในชวง 1.5 ถงึ 2.5 จึงสรุปไดวา ขอมูลตัวแปรตามระดับใดๆของตัวแปรอิสระเปนอสิระตอกัน ซึ่ง

เปนไปตามเงือ่นไขของการวิเคราะหความถดถอยเชงิพห ุ

การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ เนื่องจากเงื่อนไขขอหนึง่ของการ

วิเคราะหความถดถอยเชงิพหุคือ ตัวแปรอิสระทุกตัวตองเปนอิสระกนั การตรวจสอบเงื่อนไขขอนี้

จะทาํโดยการใหตัวแปรอิสระตัวหนึ่งเปนตวัแปรตาม สวนตัวแปรอิสระที่เหลอืเปนตัวแปรอสิระ 

วิธีการตรวจสอบจะใชคาสถติิ คือ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ถาคา 

Tolerance ของตัวแปรมีคาใกลศูนย หรือคา Variance Inflation Factor มีคามากกวา 10 แสดงวา

ตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึ่งมีความสัมพนัธกบัตัวแปรอิสระที่เหลือมาก นั่นคือ เกิดปญหา 

Multicollinearity จากการตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระพบวา Tolerance และ 

Variance Inflation Factor (VIF) มีคาดังนี ้
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ตารางที่ 4.9 การตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระ 

  Tolerance VIF 

ACFORM 0.995 1.005 

BIG5 0.930 1.075 

LEV 0.998 1.002 

SIZE 0.926 1.080 

ROA 0.973 1.028 

GROWTH 0.989 1.011 

CFO 0.984 1.017 

ACFORM คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

BIG5  คือ ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี  

LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน  

SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท  

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย  

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษัท  

CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน  

จากตารางที่ 4.9 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรมีคาไมเขาใกลศูนย และคา Variance 

Inflation Factor (VIF) มีคานอยกวา 10 ทกุตัวแสดงวาตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึง่ไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรอิสระที่เหลือในระดับที่จะกอใหเกิดปญหา Multicollinearity  

2.1 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการวิเคราะหการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในชวงกอน และหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนการวิเคราะหหลายตัวแปร (Multivariate Analysis) ดวยการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซึ่งใชเทคนคิการวิเคราะหถดถอยแบบ 

Ordinary Least Square; OLS ผูวิจัยจงึไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช

การวิเคราะหสหสัมพนัธ (Correlation Analysis) เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอสิระทุกตัวทีน่าํมา

ศึกษามีความสัมพันธกนัสูงหรือไม เพื่อปองกนัการเกดิปญหา Multicollinearity ซึ่งผลจากการ

วิเคราะหในตารางที่ 4.10 พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดมีความสมัพนัธกันสงูเกนิ 0.5 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวเิคราะหสหสัมพนัธเชงิซอนของ Pearson แสดงคาสัมประสิทธิ์

ระหวางตัวแปรอิสระที่นํามาศึกษา และภายในวงเล็บแสดงคา p-value (Sig. 1-tailed) 

Pearson ACFORM BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

ACFORM 1.000 

. 

0.024 

(0.168) 

0.024 

(0.162) 

-0.023 

(0.172) 

0.049* 

(0.024) 

-0.012 

(0.319) 

0.027 

(0.135) 

BIG5 0.024 

(0.168) 

1.000 

. 

-0.031 

(0.101) 

0.260* 

(0.000) 

-0.020 

(0.212) 

0.003 

(0.448) 

-0.015 

(0.268) 

LEV 0.024 

(0.162) 

-0.031 

(0.101) 

1.000 

. 

0.006 

(0.411) 

-0.009 

(0.356) 

0.002 

(0.473) 

-0.018 

(0.234) 

SIZE -0.023 

(0.172) 

0.260* 

(0.000) 

0.006 

(0.411) 

1.000 

. 

-0.049* 

(0.023) 

0.030 

(0.111) 

-0.055* 

(0.013) 

ROA 0.049* 

(0.024) 

-0.020 

(0.212) 

-0.009 

(0.356) 

-0.049* 

(0.023) 

1.000 

. 

0.099** 

(0.000) 

0.115** 

(0.000) 

GROWTH -0.012 

(0.319) 

0.003 

(0.448) 

0.002 

(0.473) 

0.030 

(0.111) 

0.099** 

(0.000) 

1.000 

. 

0.003 

(0.449) 

CFO 0.027 

(0.135) 

-0.015 

(0.268) 

-0.018 

(0.234) 

-0.055* 

(0.013) 

0.115** 

(0.000) 

0.003 

(0.449) 

1.000 

. 

*   คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 

**  คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 

DA  คือ  การจัดการกําไร 

ACFORM คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

BIG5  คือ ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี  

LEV  คือ ความเสี่ยงทางการเงิน  

SIZE  คือ ขนาดของบริษทั  

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษทั  

CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 
 

จากตารางที่ 4.10 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน

ของเปยรสัน พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

กับอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ที่ระดบันัยสาํคัญ 0.05 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% โดยการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนักับขนาดของสํานักงานสอบ
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บัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ 0.024 0.024 0.049 และ 0.027 ตามลําดับ 

นอกจากนีก้ารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั ขนาดของ

กิจการ และการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.023 

และ -0.012 ตามลําดับ 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับ

ขนาดของบรษิัท ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 99% โดยขนาดของสํานกั

งานสอบบัญชมีีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ

บริษัท และการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.024 

0.260 และ 0.003 ตามลําดับ นอกจากนี้ขนาดของสาํนักงานสอบบญัชีมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัความเสีย่งทางการเงนิ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ -0.031 -0.020 และ -0.015 ตามลําดับ 

ความเสีย่งทางการเงิน มคีวามสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของบริษัท และการเติบโตของรายไดของบริษัท โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากบั 0.024 0.006 และ 0.002 ตามลําดบั นอกจากนีค้วามเสีย่งทาง

การเงนิ มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี อัตราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ     

-0.031 -0.009 และ -0.018 ตามลําดับ 

ขนาดของบรษิัท มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับขนาดของสํานัก

งานสอบบัญช ีที่ระดับนัยสาํคัญ 0.01 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 99% นอกจากนี ้ขนาดของบริษทั 

มีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% โดยขนาดของบริษัทมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงนิ และการ

เติบโตของรายไดของบริษัท โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั 0.260 0.006 และ 0.030 

ตามลําดับ นอกจากนี้ขนาดของบริษัทมีความสัมพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.023 -0.049 และ -0.055 ตามลําดับ 
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อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย มีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการ

เติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ทีร่ะดับนัยสําคญั 0.01 หรือที่

ระดับความเชือ่มั่น 99% นอกจากนี ้ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย มีความสัมพนัธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และขนาดของบริษัททีร่ะดับนัยสําคญั 

0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% โดยอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยมีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกนักับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การเติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.049 0.099 และ 0.115 

ตามลําดับ นอกจากนี้อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมีความสัมพันธในทิศทางตรงกนัขามกับ

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสีย่งทางการเงนิ และขนาดของบริษัท โดยมคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) เทากับ -0.020 -0.009 และ -0.049 ตามลาํดับ  

การเติบโตของรายไดของบริษัท มีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 99% โดยการ

เติบโตของรายไดของบริษัทมีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับ ขนาดของสาํนกังานสอบบัญชี 

ความเสีย่งทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจาก

การดาํเนินงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ (r) เทากับ 0.003 0.002 0.030 0.099 และ 0.003 

ตามลําดับ นอกจากนี้การเติบโตของรายไดของบริษัทมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.012 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 99% นอกจากนี้ 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับขนาดของบริษัท ที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัย และการเติบโตของรายไดของบริษัท โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.027 

0.115 และ 0.003 ตามลําดับ นอกจากนี้ กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน มคีวามสัมพันธใน

ทิศทางตรงกันขามกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงนิ และขนาดของบริษทั 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.015 -0.018 และ -0.055 ตามลําดับ 
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2.2 การวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ

หลังจากตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุและการวิเคราะห

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแลว ขอมูลเกี่ยวกบัตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ และตัวแปรควบคุมตาง ๆ จะ

ถูกนาํมาวิเคราะหความถดถอยเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ดังนี ้

2.2.1 การทดสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 

เปนการทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรตาม (Y) กับตัวแปรอิสระวาอยูใน

ทิศทางเดียวกนั หรือทิศทางตรงกันขาม เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กาํหนดขึ้น ดงันี ้

สมมติฐานการวิจยั  

2.2.1.1 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.11 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรในภาพรวม 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.002 Adjusted R2 = 0.002 F- Value = 4.068 Sig. F = 0.044 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value       Sig. t     

                                                             β               Beta 

                   คาคงที่                          0.061                                  5.418          0.000 

1                 ACFORM                     -0.032            -0.050               -2.017          0.044* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตัวแปรเขารวมในสมการความถดถอย

จะทาํใหผลการประมวลผลเปนดังนี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.191  Adjusted R2   = 0.188  F- Value = 55.324  Sig. F = 0.000 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value             Sig. t     

                                                          β             Beta 

                   คาคงที่                       -0.125                                        -2.844             0.005 

1                   ACFORM                -0.036          -0.057                    -2.545             0.011* 

2                   BIG5                       -0.016          -0.024                    -1.044             0.297 

3                   LEV                          0.000          -0.011                    -0.495             0.621 

4                   SIZE                         0.068           0.123                     5.351             0.000* 

5                   ROA                         0.311           0.364                   16.176             0.000* 

6                   GROWTH                 0.026          0.072                      3.210             0.001* 

7                   CFO                        -0.541         -0.226                  -10.078              0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.032 โดยมีความสมัพนัธ

ในทิศทางตรงกันขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของบริษัท และ

สัมประสิทธิ์มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ 95% นอกจากนี้เมือ่นําตัวแปรควบคุมทั้ง 6 ตัว

แปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.036 และมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกนัขาม

กับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวดัการจัดการกาํไร และสัมประสิทธิ์มนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับนัยสําคัญ 95% แสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ ขนาดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร 

ROA การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.068 0.311 0.026 และ -0.541  

ตามลําดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไร 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่อัีตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ บริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการ

จัดการกําไรมากกวาบริษทัที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

 



 
 
 
 

69 

ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญกบัการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual

ตารางที่ 4.12 สรุปผลการศึกษาของการวิเคราะหหลายตัวแปรรวมกัน ณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % 

ผลการศึกษาที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ตัวแปรอิสระและตัวแปรควบคุม ทิศทาง

ความสัมพันธ 

ที่คาดการณไว 

นัยสําคัญทางสถิติ ทิศทาง 

ความสัมพันธ 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตรงกันขาม มี ตรงกันขาม 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ตรงกันขาม ไมมี ตรงกันขาม 

ความเสีย่งทางการเงิน เดียวกนั ไมมี เดียวกนั 

ขนาดของบรษิัท เดียวกนั มี เดียวกนั 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย เดียวกนั มี เดียวกนั 

การเติบโตของรายได เดียวกนั มี เดียวกนั 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ตรงกันขาม มี ตรงกันขาม 

2.3 การศึกษาการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนโดยจําแนกตามปกอน
และหลงัการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

2.3.1 การเปรยีบเทียบการจัดการกาํไรจําแนกตามปกอนและหลังการ
จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเปรยีบเทียบคาเฉลีย่ของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน 
ในชวงกอนและหลงัจากการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.13 ตารางเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการจัดการกําไร จําแนกตามชวงปกอนและหลงั

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee: AC) 

จัดตั้ง AC ป 2541 จัดตั้ง AC ป 2542 จัดตั้ง AC ป 2543 จัดตั้ง AC ป 2541-2543 

ป คาเฉลี่ย ป คาเฉลี่ย ป คาเฉลี่ย ปที ่ คาเฉลี่ย มัธยฐาน 

2538 0.104 2539 -0.046 2540 0.120 -3 0.099 0.103 

2539 0.069 2540 0.040 2541 -0.007 -2 0.003 0.021 

2540 0.079 2541 0.081 2542 0.078 -1 0.079 0.096 

2541 0.051 2542 0.072 2543 0.127 0 0.078 0.089 

2542 0.153 2543 0.145 2544 0.025 1 0.047 0.057 

2543 -0.031 2544 0.015 2545 0.031 2 0.025 0.059 

2544 -0.012 2545 0.233 2546 -0.017 3 0.013 -0.056 

จํานวน 17 บริษัท จํานวน 227 บริษัท จํานวน 34 บริษัท รวม 278 บริษัท 

จากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร ที่ใชวดัการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่เก็บรวบรวมในระหวางป พ.ศ. 2538 – 2546 พบวาคาเฉลีย่

ของการจัดการกําไรในแตละปมีแนวโนมลดลง ในขณะที่คามธัยฐานของขอมูลก็มีแนวโนมลดลง

เชนกนั ดงัแสดงในแผนภาพที ่4.1 

แผนภาพที่ 4.1 แนวโนมของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน 

-0.040 

-0.020 

0.000 

0.020 

0.040 

0.060 

0.080 

0.100 

0.120 

-3 -2 -1 0 1 2 3 
-ชวงกอน-หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (ป)   

Mean Median

(เท
าข

อง
สิน

ทร
ัพย

รว
มป

กอ
น)

 

รา
ยก

าร
คง

คา
งท

ี่ขึน้
กับ

ดุล
ยพ

ินจิ
ขอ

งผ
ูบร

ิหา
ร 

 

 



 
 
 
 

71 

จากแผนภาพที่ 4.1 จะเห็นไดวาทัง้คาเฉลี่ยเลขคณิตและคามัธยฐานของตัวแปรตามมี

แนวโนมลดลง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการมคีณะกรรมการตรวจสอบ  

หลังจากนั้นจงึนําขอมูลที่ไดจากการแบงกลุมมาทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร โดยเปรียบเทียบในชวงกอนและหลังมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวามีความแตกตางกนัหรอืไม อยางไร โดยสมมตฐิานที่ใชในการ

ทดสอบ คือ 

H0a : μ1 ≤  μ2        

            H1a : μ1 >  μ2     

โดยที่     

μ1 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกอนการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ                   

               μ2 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารหลงัการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายการคงคางทีข้ึ่นกับดุลยพินจิของฝายบรหิารจะ

ใชคา T–test ทดสอบ โดยปรากฏสถิติเชิงพรรณนาตามตารางที่ 4.14 

ตารางที่ 4.14 สถิติเชิงพรรณนาของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในชวงกอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หนวยวิเคราะห คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  (3 ป) 824 0.0607 0.1565 

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  (3 ป) 824 0.0287 0.4271 

จากตารางที ่ 4.14 พบวา กอนมีคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทสวนใหญมีรายการคงคาง

ที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารอยูที่ 0.0607 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน และหลังจากมี

คณะกรรมการตรวจสอบแลวพบวา คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร

ลดลงเหลือ 0.0287 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน แตก็มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากกวากอนมี

คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                          
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เมื่อนําคาเฉลีย่ของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิารในชวงกอนและหลังมี

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะไดผลการ

วิเคราะห ตามตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลย

พินิจของฝายบริหารในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances 
T - test for Equality of Means 

 F Sig. t Sig.(2-tailed) 

DA Equal variances assumed 168.114 0.000 2.017 0.044 

 Equal variances not assumed   2.017 0.044 

จากตารางที่ 4.15 จะตองทําการทดสอบคาแปรปรวนของการจัดการกําไรในชวงกอนและ

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวาเทากันหรือไม โดยตั้งสมมติฐาน ดังนี ้

 H0: คาแปรปรวนของการจัดการกําไรในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเทา 

กับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 H1: คาแปรปรวนของการจดัการกําไรในชวงกอนการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมเทา 

กับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

  สถิติทดสอบ F = 168.114 และคา Sig. = 0.000 ซึ่งจากผลการทดสอบจะสรุปวาปฏิเสธ 

H0 เนื่องจาก คา Sig. 0.000 < 0.05  

 เนื่องจากคาแปรปรวนของการจัดการกาํไรในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมเทากับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนัน้การวิเคราะห

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร จึงใชสถิติทดสอบ t 

โดยใชคาสถิตทิดสอบ t ในบรรทัดที่ 2 (Equal variances not assumed) ซึ่ง สถิติทดสอบ t = 

2.017 และ คา Sig. = 0.044 / 2 = 0.022 ซึ่งนอยกวา 0.05 จึงปฏเิสธสมมติฐานที่วา μ1 ≤ μ2 

กลาวคือ คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารกอนจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มากกวาคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหารหลงัจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร 
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2.3.2 การเปรียบเทียบการจัดการกําไรจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ซึง่จะทาํการจัดแบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก 

 กลุมอุตสาหกรรม 1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 กลุมอุตสาหกรรม 2 สินคาอุปโภคและบริโภค 

 กลุมอุตสาหกรรม 3 วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหกรรม 

 กลุมอุตสาหกรรม 4 อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

 กลุมอุตสาหกรรม 5 ทรัพยากร  

 กลุมอุตสาหกรรม 6 บริการ  

 กลุมอุตสาหกรรม 7 เทคโนโลย ี

 กลุมอุตสาหกรรม 8  บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน 

  
ตารางที่ 4.16 ตารางเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝาย

บริหารในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบงตามกลุมอุตสาหกรรม 

แสดงใหเหน็ดงันี ้
 

คาเฉลี่ยของการจัดการกําไร  

กลุม 

อุตสาหกรรม 

จํานวน 

หนวย 

วิเคราะห 

กอนจัดตั้งคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

หลังจัดตั้งคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

เปรียบเทียบ 

(กอน-หลัง) 

รวม 

1 224 0.0825 0.0456 ลดลง 0.0640 

2 209 0.0602 -0.0399 ลดลง 0.0104 

3 228 0.0528 0.0057 ลดลง 0.0292 

4 267 0.0559 0.1594 เพิ่มขึ้น 0.1071 

5 48 0.0569 0.0692 เพิ่มขึ้น 0.0631 

6 349 0.0749 0.0186 ลดลง 0.0465 

7 136 0.0208 0.1261 เพิ่มขึ้น 0.0735 

8 187 0.0553 -0.1327 ลดลง -0.0392 

จากตารางขางตน แสดงคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบยีน โดยแสดง

เปรียบเทยีบแยกตามกลุมอุตสาหกรรม เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา กลุมอุตสาหกรรมที่มกีาร

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของผูบริหารมากที่สุด คือ กลุมอุตสาหกรรมที ่ 4 อสังหาริมทรัพย
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และกอสราง เทากับ 0.1071 เทาของสนิทรพัยปกอน สวนกลุมอุตสาหกรรมที่มีรายการคงคางที่

ข้ึนกับดุลยพินจิของผูบริหารนอยที่สุด คือ กลุมอุตสาหกรรมที ่ 8 บริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูาร

ดําเนนิงาน เทากับ -0.0392 เทาของสนิทรัพยปกอน  

เมื่อพิจารณารายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

การจัดการกาํไรในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงเปรียบเทียบตาม

กลุมอุตสาหกรรมพบวา กลุมอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรลดลงหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมที ่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมวัตถุดิบและสินคา

อุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมบริการ และกลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวาง

ฟนฟูการดําเนนิงาน 

สําหรับกลุมอุตสาหกรรมทีม่ีแนวโนมคาเฉลี่ยของการจดัการกําไรเพิม่ข้ึน หลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมทรัพยากร และกลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมเทคโนโลย ี

2.3.3 การทดสอบความสมัพันธระหวางตัวแปรจาํแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ซึง่จะทาํการจัดแบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก 

 กลุมอุตสาหกรรม 1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 กลุมอุตสาหกรรม 2 สินคาอุปโภคและบริโภค 

 กลุมอุตสาหกรรม 3 วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหกรรม 

 กลุมอุตสาหกรรม 4 อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

 กลุมอุตสาหกรรม 5 ทรัพยากร  

 กลุมอุตสาหกรรม 6 บริการ  

 กลุมอุตสาหกรรม 7 เทคโนโลย ี

 กลุมอุตสาหกรรม 8  บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน 

เปนการทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรตาม (Y) กับตัวแปรอิสระวาอยูในทิศทาง

เดียวกนั หรือทิศทางตรงกันขาม เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้น 
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กลุมอุตสาหกรรม 1 กลุมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร มีดังนี ้

2.3.3.1 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.17 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 1 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.003 Adjusted R2 = -0.002 F- Value = 0.624 Sig. F = 0.430 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                          0.082                                  2.500           0.013 

1                 ACFORM                     -0.037            -0.053              -0.790            0.430 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.143  Adjusted R2   = 0.115  F- Value = 5.158  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        0.048                                       0.235            0.814 

1                   ACFORM                 -0.043          -0.061                 -0.920            0.359 

2                   BIG5                        -0.048          -0.065                  -1.005            0.316 

3                   LEV                           0.000          -0.004                  -0.064            0.949 

4                   SIZE                         0.002           0.023                    0.356            0.722 

5                   ROA                         1.072           0.317                    4.208            0.000* 

6                   GROWTH                 0.076           0.080                    1.156            0.249 

7                   CFO                        -0.807          -0.290                   -4.026            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.037 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.043 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงให

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร ROA และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.072 และ  -0.807 ตามลําดับ โดย ROA มีความสมัพันธในทิศทาง

เดียวกนักับการจัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่

ระดับนัยสําคัญ 95% แสดงใหเห็นวา บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูงจะมีแนวโนมที่

จะทาํการจัดการกําไรมากกวาบริษทัทีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแส

เงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมีแนวโนมทีจ่ะมกีารจัดการกําไรนอยกวาบริษัทที่มีกระแสเงินสด

จากการดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธอยางมนียัสําคัญกับการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนทีว่ัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค มีดงันี ้

2.3.3.2 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.18 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 2 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.037  Adjusted R2   = 0.033  F- Value = 8.031  Sig. F = 0.005 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                         0.060                                   2.415          0.017 

1                 ACFORM                    -0.100            -0.193                 -2.834         0.005* 
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* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.171  Adjusted R2   = 0.142  F- Value = 5.914  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value            Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.277                                       -2.023             0.044 

1                   ACFORM                 -0.128          -0.248                    -3.583             0.000* 

2                   BIG5                        -0.033          -0.064                    -0.934             0.352 

3                   LEV                          -0.003          -0.041                    -0.629             0.530 

4                   SIZE                          0.126           0.196                     2.933             0.004* 

5                   ROA                          0.823           0.321                     3.781             0.000* 

6                   GROWTH                  0.027           0.031                     0.455             0.649 

7                   CFO                         -0.639          -0.289                    -3.670             0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.100  

และมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกาํไร

ของบริษัท และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขา

มาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถงึความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรม 

การตรวจสอบมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ -0.128 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.126 

0.823 และ  -0.639 ตามลาํดับ โดย SIZE และ ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการ
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จัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 

95% แสดงใหเห็นวาบรษิัทที่มีขนาดใหญจะมีแนวโนมทีจ่ะมกีารจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่มี

ขนาดเล็ก บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการจัดการกาํไร

มากกวาบริษทัที่มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 3 กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม มีดังนี ้

2.3.3.3 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.19 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 3 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.009  Adjusted R2   = 0.004  F- Value = 2.017  Sig. F = 0.157 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β                Beta 

                   คาคงที่                          0.053                                   2.250          0.025 

1                 ACFORM                     -0.047             -0.094               -1.420          0.157 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้
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ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.265 Adjusted R2   = 0.242  F- Value = 11.347  Sig. F = 0.000 

 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.237                                      -2.414            0.017 

1                   ACFORM                  -0.095           -0.189                 -3.150            0.002* 

2                   BIG5                         -0.025          -0.048                  -0.737            0.462 

3                   LEV                           0.000           -0.013                  -0.215            0.830 

4                   SIZE                          0.120           0.258                    3.897            0.000* 

5                   ROA                          0.880           0.448                    6.784            0.000* 

6                   GROWTH                 -0.016          -0.120                   -2.031            0.043* 

7                   CFO                         -0.844          -0.327                   -5.261            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.047 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.095 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.120 0.880 -0.016 และ -0.844 

ตามลําดับ โดย SIZE และ ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกบัการจัดการกาํไร GROWTH 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 
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บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยรวมสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทาํการจัดการกําไรมากกวา

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่ํา บริษทัทีม่กีารเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะ

ทําการจัดการกําไรนอยกวาบริษัททีม่ีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดาํเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 4 กลุมอสังหารมิทรพัยและกอสราง มีดงันี ้

2.3.3.4 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.20 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 4 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.018  Adjusted R2   = 0.014 F- Value = 4.834  Sig. F = 0.029 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                          0.056                                   1.692          0.092 

1                 ACFORM                     0.103             0.134                   2.199         0.029* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.317 Adjusted R2   = 0.298  F- Value = 17.148  Sig. F = 0.000 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β              Beta 

                   คาคงที่                        -0.094                                       -0.738           0.461 

1                   ACFORM                  0.018            0.023                    0.429           0.668 

2                   BIG5                        -0.089          -0.103                   -1.934           0.054 

3                   LEV                           0.000           0.000                    -0.005          0.996 

4                   SIZE                         0.067            0.105                    1.968           0.050* 

5                   ROA                         0.262            0.299                    5.305           0.000* 

6                   GROWTH                 0.141            0.219                    3.887           0.000* 

7                   CFO                        -0.692           -0.347                   -6.678           0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.103 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิ์มนีัยสําคัญทางสถติิ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทัง้ 6 ตัวแปรเขามาใน

สมการถดถอยเพื่อพิจารณาถงึความเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.018 และมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ ขนาดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร 

ROA การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.067 0.262 0.141 และ -0.692 

ตามลําดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไร 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ บริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการ

จัดการกาํไรมากกวาบริษทัที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ
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ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 5 กลุมทรัพยากร มดีังนี ้

2.3.3.5 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.21 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 5 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.001  Adjusted R2   = -0.021 F- Value = 0.030  Sig. F = 0.863 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.057                                 1.130           0.264 

1                 ACFORM                      0.012            0.026                 0.173          0.863 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.371  Adjusted R2   = 0.261  F- Value = 3.368  Sig. F = 0.006 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                      -0.252                                       -1.119               0.270 

1                   ACFORM               -0.008          -0.017                    -0.129               0.898 

2                   BIG5                       0.010           0.020                     0.150                0.882 

3                   LEV                         0.002           0.061                     0.465               0.645 

4                   SIZE                        0.090          0.229                      1.648               0.107 

5                   ROA                        0.374          0.551                      4.175               0.000* 

6                   GROWTH                0.068          0.096                      0.678               0.501 

7                   CFO                       -0.624         -0.298                     -2.138               0.039* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.012 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.008 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ที่แทนดวยตวัแปร ROA และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ที่แทนดวยตวัแปร CFO โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.374 และ -0.624 ตามลําดบั โดย ROA มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร และ CFO มีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเห็นวาบริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัยสูง จะมแีนวโนมที่จะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัยต่ํา และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมีแนวโนมที่จะมีการจดัการ

กําไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่วัดโดยคา 

Discretionary accrual 
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กลุมอุตสาหกรรม 6 กลุมบริการ มีดังนี ้

2.3.3.6 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.22 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 6 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.010  Adjusted R2   = -0.007 F- Value = 3.521  Sig. F = 0.061 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.075                                   3.517          0.000 

1                 ACFORM                     -0.056           -0.100                 -1.876          0.061 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.263  Adjusted R2   = 0.247  F- Value = 17.343  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.166                                     -2.077            0.039 

1                   ACFORM                 -0.084         -0.151                  -3.199          0.002* 

2                   BIG5                         0.042          0.073                    1.465         0.144 

3                   LEV                           0.000          0.023                    0.492         0.623 

4                   SIZE                         0.080          0.164                     3.303         0.001* 

5                   ROA                         0.880          0.498                     9.791         0.000* 

6                   GROWTH                 0.010          0.025                     0.529         0.597 

7                   CFO                        -0.656         -0.258                    -5.217         0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.056 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.084 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.080 

0.880 และ -0.656 ตามลาํดับ โดย SIZE และ ROA มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกันกับการ

จัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 

95% แสดงใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมีการจดัการกําไรมากกวาบริษัททีม่ี

ขนาดเล็ก บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการจัดการกาํไร

มากกวาบริษทัที่มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงนิสดจากการ

ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 7 กลุมเทคโนโลยี มดีังนี ้

2.3.3.7 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.23 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 7 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.034  Adjusted R2   = 0.027 F- Value = 4.751 Sig. F = 0.031 
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 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value       Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.021                                   0.610           0.543 

1                 ACFORM                      0.105           0.185                   2.180            0.031* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.298  Adjusted R2   = 0.260  F- Value = 7.773  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                         0.030                                       0.204             0.839 

1                   ACFORM                  0.061          0.107                     1.301            0.195 

2                   BIG5                         0.020          0.024                     0.293            0.770 

3                   LEV                         -0.003         -0.110                    -1.398            0.165 

4                   SIZE                         0.017          0.036                      0.464           0.643 

5                   ROA                         0.676          0.332                      3.974           0.000* 

6                   GROWTH                 0.101          0.108                     1.373            0.172 

7                   CFO                        -0.855         -0.415                    -5.420            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.105 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิม์ีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % นอกจากนี้เมื่อนําตัวแปร

ควบคุมทัง้ 6 ตัวแปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 0.061 และมีความสมัพันธในทิศทาง

เดียวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิล
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ตอการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยงัพบความสัมพนัธระหวางตัวแปรควบคุมกับ

การจัดการกาํไร คือ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่แทนดวยตวัแปร ROA และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.676 และ -0.855 

ตามลําดับ โดย ROA มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับการจัดการกําไร และ CFO มี

ความสัมพันธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเหน็วา

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมี

แนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานนอย สวนตัว

แปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญกบัการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนทีว่ัด

โดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 8  กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน มีดงันี ้

2.3.3.8 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.24 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 8 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.053  Adjusted R2   = 0.048  F- Value = 10.361  Sig. F = 0.002 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.055                                   1.336         0.183 

1                 ACFORM                     -0.188            -0.230                -3.219        0.002* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 
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R2  =  0.372  Adjusted R2   = 0.347  F- Value = 15.140  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.311                                     -2.086           0.038 

1                   ACFORM                -0.128         -0.157                   -2.593           0.010* 

2                   BIG5                        0.005          0.006                    0.092            0.927 

3                   LEV                          0.000         0.001                     0.013            0.990 

4                   SIZE                         0.108         0.159                     2.564            0.011* 

5                   ROA                         0.195         0.422                     7.014            0.000* 

6                   GROWTH                 0.135         0.312                     5.082            0.000* 

7                   CFO                        -0.215        -0.047                    -0.764            0.446 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.188 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิม์ีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ 95% นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปร

ควบคมุทัง้ 6 ตัวแปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.128 และมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกาํไร และสัมประสิทธิ์มนีัยสาํคัญ

ทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% แสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิล

ตอการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยงัพบความสัมพนัธระหวางตัวแปรควบคุมกับ

การจัดการกาํไร คือ ขนาดของบริษัท ทีแ่ทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่

แทนดวยตัวแปร ROA และการเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร GROWTH โดยมคีา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.108 0.195 และ 0.135 ตามลาํดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเหน็วาบริษทัที่

มีขนาดบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ และบริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมแีนวโนมที่จะทํา

การจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่วัดโดยคา 

Discretionary accrual 
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  จากผลการวิเคราะหสมการถดถอยทัง้ในการวิเคราะหในภาพรวม และจาํแนก

ตามกลุมอุตสาหกรรม สามารถสรุปผลการวิเคราะหสมการถดถอยและการทดสอบสมมติฐานดัง

ตารางที่ 4.25 

ตารางที่ 4.25 สรุปผลการวิเคราะหสมการถดถอยและทดสอบสมมติฐาน 

ACFORM 

  BR MR BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

ภาพรวมทุกกลุมอุตสาหกรรม 

DA  -* -* - + +* +* +* -* 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

กลุม 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร    

DA - - - + + +* + -* 

กลุม 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค      

DA -* -* - - +* +* + -* 

กลุม 3 กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม    

DA - -* - + +* +* -* -* 

กลุม 4 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง   

DA +* + - + +* +* +* -* 

กลุม 5 กลุมทรัพยากร       

DA + - + + + +* + -* 

กลุม 6 กลุมบริการ   

DA - -* + + +* +* + -* 

กลุม 7 กลุมเทคโนโลยี      

DA +* + + - + +* + -* 

กลุม 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน   

DA -* -* + + +* +* +* - 

โดย ACFORM หมายถึง  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 BIG5  หมายถึง  ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

 LEV  หมายถึง  ความเสี่ยงทางการเงิน  

 SIZE  หมายถึง  ขนาดของบริษทั 
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 GROWTH หมายถึง  การเติบโตของรายไดของบริษทั 

 ROA  หมายถึง  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

 CFO  หมายถึง  กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน  

DA  หมายถึง  การจัดการกําไร 

+  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางเดียวกัน 

 -  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางตรงกันขาม 

* หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติกับการจัดการกําไรที่ระดับความ   

                                                     เชือ่มั่น 95% 

BR คือ  ทดสอบสมมตฐิานแบบ Bivariable regression 

MR คือ  ทดสอบสมมตฐิานโดยนําตัวแปรควบคุมมารวมโดย  

                                                     วิเคราะหแบบ Multiple regressions 

สมมติฐานการวิจัย     คือ  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธใน 

ทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร 

จากตารางที่ 4.25 สามารถอธิบายผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุของการจัดการ

กําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปไดดังนี้ คือ จากผลการวิเคราะหในภาพรวม พบวาการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ไดตั้งไว  หรืออาจกลาวไดวา หลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน มีผลทาํใหการจัดการกาํไรนอยลง 

และเมื่อพิจารณาผลการวเิคราะหตามกลุมอุตสาหกรรม ปรากฏวามกีลุมสินคาอุปโภค

และบริโภค (กลุม 2) กลุมวตัถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม (กลุม 3) กลุมบริการ (กลุม 6) และกลุม

บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน (กลุม 8) พบวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ กลาวคอื หลังการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมดังกลาว มีผลทําใหการจัดการกาํไร

นอยลงเชนเดยีวกนักับการวเิคราะหในภาพรวม 

สวนกลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (กลุม 1) กลุมอสังหาริมทรพัยและกอสราง (กลุม 

4) กลุมทรัพยากร (กลุม 5) และกลุมเทคโนโลย ี (กลุม 7) ไมพบความสัมพนัธระหวางจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไร นัน่อาจหมายความไดวา การมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไมมีอิทธพิลในการยับยัง้การจดัการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมดังกลาว 
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สวนที่ 3 การวิเคราะหเพิม่เติมและการประเมินในแงความออนไหว (Sensitivity Analysis) 

การวิเคราะหเพิ่มเติม 

เปนการตัดขอมูลบางสวนออกจากการวิเคราะห เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผลลพัธที่ไดจาก

ตัวแบบจําลองมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถอื โดยการวิเคราะหเพิ่มเตมิในงานวิจัยในครั้งนี ้ มี 4 

กรณี ซึ่งผลที่ไดจากการวิเคราะหการทดสอบเพิ่มเติมในการวิจยั มีดงันี ้

กรณีที ่ 1 การทดสอบเพิม่เติมโดยตัดกลุมตัวอยางทีอ่ยูในชวงป พ.ศ. 2540 ออก 

เนื่องจากในป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ทาํใหอัตราสวนทางการเงิน

และการวัดคาตัวแปรที่ใชในการศึกษาแตกตางจากปอ่ืน ดงันัน้จงึตัดตัวอยางที่อยูในป พ.ศ. 2540 

ออก และทําการวิเคราะหใหม ผลการวิจัย (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมี

ความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

กรณีที ่ 2 การทดสอบเพิม่เติมโดยตัดกลุมตัวอยางที่อยูในชวงป พ.ศ. 2540 และกลุม

อุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนินงานออก เนื่องจากในป พ.ศ. 

2540 เกิดวกิฤตการณทางเศรษฐกิจ และกลุมอุตสาหกรรมดงักลาว มีอัตราสวนทางการเงนิ 

รายการคงคางที่แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น ดงันั้นจงึตดัตัวอยางที่อยูในป พ.ศ. 2540 และกลุม

อุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษทัที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนนิงานออก และทาํการวิเคราะหใหม 

ผลการวิจยั (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% 

กรณีที ่3 การทดสอบเพิ่มเติมโดยศึกษาในชวงเวลากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป (จากเดมิที่ศึกษาในชวงกอนและหลัง 3 ป) และทําการวิเคราะหใหม โดย

ผลการวิจยั (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

กรณีที ่4 การทดสอบเพิ่มเติมโดยศึกษาในชวงเวลากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และตัดกลุมอุตสาหกรรมที ่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนินงาน

ออก และทําการวิเคราะหใหม โดยผลการวิจัย (ดูภาคผนวก ก. ตารางที่ 6.2) พบวาสมการ
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โครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

การวิเคราะหการประเมินในแงของความออนไหว 

การวิเคราะหการประเมนิในแงของความออนไหว โดยการเปลี่ยนแปลงคาตัวแปรใน

แบบจําลองหรือในสมการถดถอย เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผลลพัธที่ไดจากตัวแบบจําลองมี

ประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ โดยการเปลีย่นคาตวัแปรตางๆ ในตัวแบบจําลองในการศึกษาครั้งนี้มี

ดังนี ้

ตารางที่ 4.26 ตัวแปรที่มีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินในแงความออนไหว 

ตัวแปรตามแบบจําลองเดิม Sensitivity Analysis วิธีที ่1 Sensitivity Analysis วิธีที ่2 
ตัวแปรตาม:   

-การจัดการกาํไร: DA จากตัว

แบบ Modified Jones (1991) 

-การจัดการกาํไร: DA ใชคา

สมบูรณของ DA จากตัวแบบ 

Modified Jones (1991)  

-การจัดการกาํไร: DA จาก

ตัวแบบ DeAngelo (1986) 

ตัวแปรอิสระ:  

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ป 

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ป 

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ป 

ตัวแปรควบคุม:    

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

(D/E Ratio) คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สวนของผูถือหุน 

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สินทรพัยรวม 

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สินทรพัยรวม 

-ขนาดของบริษัท: SIZE คํานวณ

จาก Logarithm ของสินทรพัย

รวม ณ ตนป 

-ขนาดของบริษัท: SIZE 

คํานวณจาก Logarithm ของ

รายไดรวม ณ ตนป 

-ขนาดของบริษัท: SIZE 

คํานวณจาก Logarithm ของ

รายไดรวม ณ ตนป 

จากนั้นจะใชเทคนิคการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุในการประเมนิผลเชนเดียวกนักับ

สมการถดถอยเชิงพหเุดิม ซึง่จะไดผลลัพธ ตามสมการถดถอยในแตละวิธ ีดังนี ้
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DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH +  

                β7CFO + e 

Sensitivity Analysis วิธีที ่1 

จากผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ การจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (กอนและหลงั 1 ป) 

โดย Sensitivity Analysis วิธทีี ่ 1 ใชคาสัมบูรณของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝาย

บริหาร ในการวัดคาการจัดการกําไร ที่คํานวณจากแบบจําลอง Modified Jones (1991) ผล

การศึกษา (ดภูาคผนวก ก. ตารางที่ 6.3 – ตารางที ่6.4) พบวา สมการโครงสรางมีความเหมาะสม 

โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรแต

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาการจัดการกาํไร 

Sensitivity Analysis วิธีที ่2 

จากผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลักการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (กอนและหลัง 

1 ป) โดย Sensitivity Analysis วิธทีี่ 2 ใชรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร ในการ

วัดคาการจัดการกําไร ที่คํานวณจากแบบจาํลอง DeAngelo (1986)  

โดยรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารตามแบบจําลอง DeAngelo (1986) 

คํานวณไดจากผลตางระหวางยอดคงคางรวมในปปจจุบันหารดวยสนิทรพัยรวมปกอนกับรายการ

คงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร (Non-Discretionary Accruals) ซึ่งตัวแบบที่ใชในการ

คํานวณหาคารายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของผูบริหารเทากับ 

NDA t = TA t-1 / A t-2

โดย  TA t-1  = ยอดคงคางรวมของปที่ผานมา 

 A t-2 = สินทรพัยรวม ณ วันสิน้งวด ของสองปทีผ่านมา 

ผลการศึกษา (ดูภาคผนวก ก. ตารางที่ 6.5 – ตารางที ่ 6.6) พบวา สมการโครงสรางมี

ความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงประจักษ (Empirical Research) เกี่ยวกบัการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย กอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ  

เพื่อศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศ

ไทย กอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และ เพื่อเปรียบเทียบการจดัการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยจาํแนกตามปกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในชวงป พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2543 โดยมีกลุม

ตัวอยางตามที่ไดกลาวไวแลวในบทที ่3 

สมมติฐานในการวิจยัครั้งนี ้ คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด

ทะเบียนมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.1.1 การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จากการศึกษาจากกลุมตัวอยาง พบวา 

บริษัจดทะเบยีนสวนใหญมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จในป 2542 คิดเปนรอยละ 

81.65 จากกลุมตัวอยางทัง้หมด และรองลงมาคือป 2543 และป 2541 คิดเปนรอยละ 12.23 และ

รอยละ 6.12 ตามลําดับ จากกลุมตัวอยางทัง้หมด  

การจัดการกาํไร เมื่อพิจารณาการจัดการกําไรกอนและหลังจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลวพบวา คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารที่ใชวัดคาการ

จัดการกําไรมแีนวโนมลดลง แสดงใหเห็นวาบริษทัจดทะเบียนในชวงหลังจากตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีแนวโนมในการจัดการกาํไรลดลง โดยสังเกตไดจากคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร

ในชวง 3 ปกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพบวา มีคาเฉลี่ย เทากับ 0.0607 เทาของยอด

สินทรัพยรวมปกอน และในชวง 3 ปหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีคาเฉลีย่ เทากับ 0.0287 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
95 

เทาของยอดสนิทรัพยรวมปกอน ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ในการสงเสริมใหบริษัทจด

ทะเบียนมกีารกํากับดูแลกิจการที่ด ี โดยกําหนดใหบริษัทจดทะเบยีนจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือ และความโปรงใสของรายงานทางการเงนิของบรษิัทจดทะเบียน 

อันจะกอใหเกดิประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอผูใชงบการเงินทุกฝาย 

สําหรับขอมูลเบื้องตนของตวัแปรควบคุมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยตวั

แปรขนาดของสํานักงานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน เมื่อพิจารณา

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมเหลานี้ (ดภูาคผนวก ก. ตารางที่ 6.1) พบวาคาเฉลี่ย

ของตัวแปรควบคุมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบในชวงกอนและหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเวน ตวัแปรที่ใชวัดความเสี่ยงทางดานการเงิน พบวา

คาเฉลี่ยของความเสีย่งทางการเงนิในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มากกวาคาเฉลีย่

ในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย พบวาคาเฉลีย่ของ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ นอยกวาคาเฉลี่ยในชวง

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเนื่องมาจากในชวงกอนการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนชวงเวลาที่บริษัทมีผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจป 2540 บริษัทสวนใหญขาดสภาพคลองทาง

การเงนิ ประสบผลขาดทุน มีความเสีย่งทางดานการเงนิเพิม่ข้ึน สงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน

ของกิจการลดลง ดวยเหตุนีจ้ึงอาจทําใหตวัแปรดังกลาวมีความแตกตางกนั เมื่อเปรียบเทียบกนักบั

ชวงหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.2 การเปรยีบเทียบการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จําแนกตามปกอนและหลังการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

   จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร ในชวงกอนและหลงั

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชคาสถิติ t-test ในการทดสอบ พบวาคาเฉลี่ยของรายการ

คงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิาร ที่ใชในการวัดคาการจัดการกําไรในชวงกอนการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีคามากกวา ในชวงหลงัการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ กลาวคือ การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรของบริษัทจด

ทะเบียน 
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จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  

จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร โดยจําแนกตามกลุม

อุตสาหกรรม พบวากลุมอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝาย

บริหารมากทีสุ่ด คือ กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 (กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง) มีคาเทากับ 0.1071 

เทาของยอดสนิทรัพยรวมปกอน สวนกลุมอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลย

พินิจของฝายบริหารนอยทีสุ่ด คือ กลุมอุตสาหกรรม 8 (กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการ

ดําเนนิงาน) โดยมีคาเทากบั -0.0392 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน 

5.1.3 การวิเคราะหผลการประมาณการสมการถดถอย  

 จากการวเิคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดย

พิจารณาวิเคราะหหลายปจจัยรวมกนัในภาพรวม พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม กับการจัดการกาํไรของบริษทัจดทะเบียน อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิต ิ ณ ระดับความเชือ่มั่นที ่ 95% ซึ่งหมายความวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียน จะทาํใหบริษทัมีการจัดการกาํไรในทิศทางตรงกันขามหรือมกีารจัดการกาํไร

ลดลง โดยใชคา Discretionary accrual เปนตัววัดการจัดการกําไร ดังนัน้ผลการทดสอบจึงเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตัง้ไว นอกจากนี้การศึกษานี้ยงัพบความสมัพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการ

จัดการกําไร คอื ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย การเติบโตของรายไดของกิจการ 

โดยมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิณ ระดับความ

เชื่อมั่น 95% และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน  ทีม่ีความสมัพนัธในทิศทางตรงกันขามกับการ

จัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยจะสังเกตไดวา 

ความสัมพันธของตัวแปรควบคุมขางตนกบัการจัดการกาํไร เปนไปตามทิศทางที่ไดคาดการณไว 

นอกจากนี ้ เมื่อทําการวิเคราะหสมการถดถอยโดยจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

ผลการวิเคราะหสามารถใหรายละเอยีดเพิม่เติมจากการวิเคราะหในภาพรวม ดังนี ้

การวิเคราะหจาํแนกตามอุตสาหกรรม พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสมัพนัธกับการจัดการกําไร ประกอบดวย อุตสาหกรรมที่ 2 (กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค) 

และอุตสาหกรรมที่ 8 (กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดาํเนนิงาน) ที่พบความสมัพันธของการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไรของบริษทั

จดทะเบียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในการวิเคราะหสมการถดถอยอยางงาย และสมการ

ถดถอยเชงิพห ุสวนอุตสาหกรรมที่ 3 (กลุมวัตถุดิบและอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมที่  6 (กลุม
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บริการ) พบความสมัพนัธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไรของบริษัทจดทะเบียน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ในการวิเคราะหความ

ความถดถอยเชิงพหุ แสดงวาการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวมี

อิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัท จะสังเกตไดวา ความสัมพันธของการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของกลุมอุตสาหกรรมขางตนกับการจัดการกาํไร เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ไดตั้ง

ไว อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

สําหรับอุตสาหกรรมที ่ 1 (กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) พบความสมัพนัธ

ของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในทิศทางตรงกนัขามกับการจดัการกําไร แตไมมีนัยสําคญั

ทางสถิติ ทั้งในการวิเคราะหสมการถดถอยอยางงาย และการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ และ

อุตสาหกรรมที่ 5 (กลุมทรัพยากร) พบความสัมพนัธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใน

ทิศทางตรงกนัขามกับการจดัการกําไร แตไมมีนัยสําคญัทางสถิติ ในการวิเคราะหสมการถดถอย

เชิงพหุ  

ในขณะที่อุตสาหกรรมที่ 4 (กลุมอสังหารมิทรัพยและกอสราง) และอุตสาหกรรมที่ 

7 (กลุมเทคโนโลยี) พบความสัมพันธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในทศิทางเดียวกันกับ

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% ในการวเิคราะหสมการ

ถดถอยอยางงาย  แตไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพห ุ 

สําหรับตัวแปรควบคุมเมื่อวิเคราะหสมการถดถอย โดยการจําแนกกลุมตัวอยาง

ตามกลุมอุตสาหกรรม พบวาตัวแปรควบคุมที่มีความสัมพันธกับการจัดการกําไร ประกอบดวย 

ขนาดของบรษิัท อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท โดยพบวาตวั

แปรดังกลาวสวนใหญมีความสัมพนัธในทศิทางเดียวกันกับการจัดการกําไร และกระแสเงินสดจาก

การดําเนินงานมีความสัมพนัธในทิศทางตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร อยางมนียัสําคัญทางสถิติ 

ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เชนเดยีวกนักบัการวิเคราะหสมการถดถอยในภาพรวม 

นอกจากนี ้ผูวจิัยไดวิเคราะหเพิม่เติมและการประเมนิในแงความออนไหว สําหรับ

การวิเคราะหเพิ่มเติม จะพบวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ทั้ง 4 กรณี ซึง่ผล

การวิเคราะหเหมือนกับการวิเคราะหสมการถดถอยในภาพรวม แสดงใหเห็นวาการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร 
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สําหรับตัวแปรควบคุมเมื่อวิเคราะหเพิ่มเตมิ พบวาตวัแปรควบคุมมีความสมัพนัธ

กับการจัดการกําไร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเชนเดียวกัน

กับการวเิคราะหสมการถดถอยในภาพรวม ยกเวน การวิเคราะหเพิ่มเติมในกรณีที่ 3 และกรณีที่ 4 

ที่พบวา ขนาดของบรษิัท มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกันกับการจดัการกําไรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95% ซึ่งผลการวิเคราะหตางจากการวิเคราะหสมการ

ถดถอยในภาพรวม 

การประเมนิในแงความออนไหว เมื่อพิจารณาการวิเคราะห Sensitivity วิธทีี่ 1 

พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร 

แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งตามตวัแบบจําลองเดิมนั้น มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับความ

เชื่อมั่น 95% อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาของตวัแปร โดยการวัดคาในตวั

แบบจําลอง Sensitivity Analysis ที่ใชคาสมบูรณของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหาร ในการวัดคาการจัดการกําไร อาจไมใชตัววัดคาการจัดการกาํไรที่ดี เนื่องจากการใชการวดั

คาในตัวแบบจําลองนี้ใชตามงานวจิัยในตางประเทศ (Nicole Thorne Jenkins, 2002) โดยมองวา

การจัดการกาํไรทําไดโดยการทําใหกําไรเพิม่ข้ึนหรือลดลงตามที่ผูบริหารคาดการณไว ดังนัน้ขนาด

และทิศทางของเครื่องหมายอาจมีผลตอการวัดคาของการจัดการกาํไร  สวนตัวแปรควบคุมที่มี

นัยสําคัญทางสถิติ คือ ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจาก

การดําเนินงาน โดยมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร และการเติบโตของ

รายไดของบริษัทมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกันกับการจัดการกาํไร สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ

พบวาไมมีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะห Sensitivity วิธทีี่ 2 พบวาการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดการกําไร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ณ 

ระดับความเชือ่มั่น 95% ซึง่ผลการวิเคราะหเหมือนกับตัวแบบจําลองเดิม สําหรับตัวแปรควบคุมที่

มีนัยสาํคัญทางสถิติ คือ ความเสีย่งทางการเงนิ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และการเติบโต

ของรายไดของบริษัท โดยมคีวามสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยจะสังเกตเหน็ได

วาตัวแปรควบคุมที่ใชในการทดสอบการวเิคราะห Sensitivity วิธีที ่ 2 ที่มนีัยสาํคญัเพิ่มข้ึนจาก

แบบจําลองเดมิ คือ ความเสี่ยงทางการเงิน สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆพบวาไมมีความสัมพนัธ

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน    
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5.1.4 อภิปรายผลการวิจัย 

  การศึกษาในครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นทีมุ่งเนนใน

การศึกษาตามสมมติฐานทีไ่ดคาดการณไว และจากผลการวิจยัเกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษทั

จดทะเบียนในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตัวแปรหุนทีแ่สดงถึงการแบงบริษัทจด

ทะเบียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบริษัทจดทะเบียนในชวงกอนจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกลุมบริษทัจดทะเบียนในชวงหลงัจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่แทนดวยตัวแปร ACFORM 

ซึ่งจากผลการวิเคราะห พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) และ 

Charles Piot (2005) ที่พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร ซึ่งผลการทดสอบตรงกับสมมติฐานที่ไดคาดการณไว และมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ แสดงใหเห็นวา การมคีณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรของบริษทัลดลง อีกทั้งยงัสอดคลองกับความมุงหวังของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ในการสรางความเชื่อมัน่และความนาเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนใหเพิ่มมากขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่กํากับ

ดูแลองคกรและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษทัในการเพิม่ความระมัดระวงัการรายงาน

ขอมูลทางการเงิน ใหมีการเลือกใชนโยบายทางบัญชีทีเ่หมาะสม มรีะบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่ดี รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งจาก

ผลการวิจยัในครั้งนี้ ที่พบวา การจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนมีแนวโนมลดลง อาจมาจาก

บทบาทและการทําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีสวนชวยเสรมิสรางการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี สงผลถงึความนาเชื่อถอืของรายงานทางการเงินที่เพิ่มข้ึน ซึง่เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน 

ในการนําขอมลูในรายงานทางการเงนิของบริษัทจดทะเบียนไปใชประโยชนในการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
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5.2 ประโยชนของงานวิจัย 

จากการศึกษาครั้งนี้ อาจเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1. หนวยงานกํากับดูแล  
หนวยงานกํากับดูแลทราบถึงแนวโนมการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ลดลงหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนกลุม

อุตสาหกรรมที่มีโอกาสในการจัดการกาํไรสูงกวาอุตสาหกรรมอื่น โดยการวิเคราะหตามกลุม

อุตสาหกรรม ปรากฏผลการวิจัย เปนดงันี ้

- กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค (กลุม 2) กลุมวัตถดุิบและสินคาอุตสาหกรรม 

(กลุม 3) กลุมบริการ (กลุม 6) และกลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดาํเนนิงาน (กลุม 8) พบวาการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมี

นัยสําคัญ กลาวคือ หลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม

ดังกลาว มีผลทําใหการจัดการกําไรนอยลง โดยสงัเกตไดจากคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบั

ดุลยพินิจของฝายบริหารลดลงอยางมนีัยสําคัญทางสถติิหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหเหน็

ถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

- สําหรับกลุมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร (กลุม 1) ไมพบความสัมพันธ

ระหวางจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไร แตพบวาการจัดการกําไรในชวงหลัง

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาลดลง จึงแสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

สวนชวยลดการจัดการกาํไรของกลุมอุตสาหกรรมนี้  

- สําหรับกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (กลุม 4) กลุมทรัพยากร (กลุม 5) และ

กลุมเทคโนโลยี (กลุม 7) ไมพบความสัมพันธระหวางจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ

กําไร แตพบวามกีารจัดการกําไรเพิ่มข้ึนหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกลุมอุตสาหกรรม

เหลานี ้ และถาสังเกตคาเฉลี่ยของการจดัการกําไรในภาพรวมทั้ง 3 กลุมอุตสาหกรรม พบวามี

คาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรสูงเมื่อเทียบกบัอุตสาหกรรมอื่น โดยมีคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร

เทากับ 0.1071 0.0631 และ 0.0735 ตามลําดับ นัน่อาจแสดงใหเหน็ถึงโอกาสของบริษัทที่อยูใน

กลุมอุตสาหกรรมดังกลาวจะทําการจัดการกําไรมากกวากลุมอุตสาหกรรมอื่น ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ วรศักดิ์ (2548) ที่ศึกษาประเด็นที่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส่ังใหแกไขงบ

การเงนิของบรษิัทจดทะเบียนไทยในชวงป 2546-2548 ผลการศึกษาพบวา กลุมอสังหาริมทรัพย

และกอสราง มีการสั่งใหแกไขงบการเงนิในสัดสวนที่สูงและประเด็นสวนใหญเปนเรือ่งของการรับรู
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รายไดไมเปนไปตามมาตรฐานการบัญช ี เนื่องจากการรับรูรายไดของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ

กอสราง มทีางเลือกในการรบัรูรายไดจากการขายอสงัหาริมทรัพยได 3 วิธี คือ 1.การรับรูรายไดทั้ง

จํานวน 2.การรับรูรายไดตามอัตราสวนงานทีท่ําเสร็จ และ 3.รับรูรายไดตามเงินคางวดทีถ่ึงกําหนด

ชําระ ซึง่วิธกีารรับรูรายไดในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง มีผลตอระดับของรายการคงคางใน

จํานวนที่สูง ดงันัน้ จงึเปนไปไดที่ผูบริหารอาจอาศัยทางเลือกดังกลาวในการบนัทกึบัญชีที่จะใหผล

ในทางบวกกับผลการดําเนินงานของกิจการ 

2. บริษัทจดทะเบียน  
บริษัทจดทะเบียนเห็นประโยชนของกลไกควบคุมและตรวจสอบ อันเปนหวัใจของ

การมีบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่เปน

สวนสาํคัญของกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และควรเรงสงเสริมใหคณะกรรมการตรวจสอบมี

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) อันจะเปนประโยชนตอกิจการและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(Stakeholders) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน เหน็ความสําคัญในบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบของตนเองในการควบคุมดูแลรายงานทางการเงนิใหมีความถกูตองครบถวน

และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหดีและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

3. นักลงทุนและผูใชงบการเงินทั่วไป  
นักลงทนุและผูใชงบการเงินเห็นความสาํคญัของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะมี

ผลตอความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน สังเกตไดจากผลการวิจัยในครั้งนี ้ ที่พบวาการมี

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน มีอิทธพิลในการยับยั้งการจัดการกําไรของบริษทั 

ดังนัน้ การตัดสินใจลงทุนหรอืการใชขอมูลในงบการเงนิของบริษัทจดทะเบียน ควรใหความสําคัญ

ถึงการใชวิธีปฏิบัติทางการบัญชีของผูบริหาร วาสะทอนถึงเนื้อหาทางเศรษฐกิจที่แทจริงของ

กิจการหรือไมอยางไร และควรคํานงึถงึนโยบายทางบญัชีและวิธีการทางบัญชทีี่ผูบริหารเลือกใช

โดยอาจเปรยีบเทียบกันกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถงึการพิจารณาเรื่องบรรษัทภิบาลของ

บริษัทวาดีหรือไมเพียงใด เนื่องจากหากหลักการดังกลาวมีความแตกตางกนั อาจมีผลทําใหความ

นาเชื่อถือของรายงานทางการเงินแตกตางกัน นอกจากนี ้ ผูใชงบการเงนิและนกัลงทนุสามารถ

ประเมินการจดัการกําไรเบื้องตนได โดยวัดระดับการใชดุลยพินิจของผูบริหารอนัจะทําใหสงผล

กระทบตอผลตางระหวางกาํไรสุทธิกับกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ระดบัของรายการคง

คาง) ซึง่สาเหตุของความแตกตางนี้ไดแก การตัดบัญชีสินทรัพยเปนคาใชจายประจาํงวดบัญช ีเชน 
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การตัดคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ การตัดบญัชีสินทรพัยไมมีตัวตน เปนตน และการ

ประมาณคาใชจายทางบัญชีตางๆ ไมวาจะเปนการประมาณการหนีส้งสัยจะสูญ หรือการวัดการ

ดอยคาของสนิทรัพย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงระดับของเงนิทนุหมนุเวียนของบริษทัดวย เชน การ

เปลี่ยนแปลงของบัญชีลูกหนี ้ สินคาคงเหลอื เจาหนี ้ และสินทรพัยและหนี้สินหมนุเวียนอื่น โดย

ระดับของรายการคงคางนัน้ จะเปนตัวบงชี้ที่สําคัญตัวหนึง่ที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของการใช

ดุลยพินิจของผูบริหารตามเกณฑคงคาง โดยหากระดับของรายการคงคางที่สูงกวาปกติ จะมี

ความสัมพันธอยางเปนระบบกับการจัดการกําไรของบริษัท ดงันัน้หากผูใชงบการเงินสามารถ

คํานวณไดวาระดับของรายการคงคางอยูในระดับที่สูงกวาปกตหิรือไม ก็จะสามารถตรวจสอบการ

จัดการกําไรเบือ้งตนได รวมถึงอาจพิจารณาปจจัยหรือตัวแปรควบคุมที่มีความสัมพันธกันกับการ

จัดการกําไร ที่ใชในการศึกษาในครั้งนี ้ ในการพิจารณาถึงการจัดการกําไรของบริษัทในเบื้องตนได

อีกทางหนึง่เชนเดียวกัน 

5.3 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยที่ไดไปใชประโยชน 

ในการสงเสริมใหคณะกรรมการตรวจสอบมีกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนเลิศเกี่ยวกับการกํากับ

ดูแลองคกรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เปนกลไกหนึ่งที่ชวยสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีข้ึน มีความจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

จากผลการศึกษานี ้หนวยงานกํากับดูแล ควรสรางแรงจงูใจ และสงเสริมใหบริษัท

จดทะเบียนตระหนกัและมีความเขาใจอยางแทจริงตอการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มใิช

เพียงจัดตั้งขึ้นเพื่อใหเปนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ในการดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียน

เทานั้น รวมถงึทบทวนปรับเปล่ียนแกไขแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเหมาะสม

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาทิเชน อาจพิจารณากําหนดใหกลุมธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยและกอสราง มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความเขาใจทางดานการเงนิและ

บัญชีมากกวา 1 คน และพิจารณาเรื่องการประมาณการคาความสําเร็จของงานที่ผูบริหารใชใน

การประมาณการในการรับรูรายไดและคาใชจายในงบการเงนิ ทัง้นี้เพื่อใหการจัดทํางบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ทําใหผูใชงบการเงนิไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจนและครบถวน ซึ่งจะ

สรางความมัน่ใจ และความนาเชื่อถือไดของงบการเงนิไดมากขึ้น รวมถึงสงเสริมใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนกลไกหนึ่งของกระบวนการกาํกับดูแลองคกรในประเทศไทยที่สามารถปฏิบัติงานได

อยางประสทิธภิาพและสัมฤทธิผลตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว 
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ตลาดหลักทรัพย ควรออกมาตรการ หรือกฎเกณฑในการควบคุมการรายงานผล

การดําเนินงานของบริษทัจดทะเบียนใหเขมขนมากขึน้ ไมเพียงแตเขมงวดกับบริษัทที่อยูระหวาง

ฟนฟูการดาํเนนิงานเทานัน้ เพราะผลการวิจัยพบวากิจการปกติมีแนวโนมที่จะบริหารจัดการกาํไร

มากกวากิจการที่อยูระหวางฟนฟูการดาํเนนิงาน โดยสังเกตจากคาเฉลี่ยของการจัดการกําไรมีคา

เพิ่มข้ึน ทั้งนี ้ สาเหตทุี่กิจการที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงานมกีารบริหารจัดการกําไรนอยกวา

กิจการปกต ิ อาจเปนเพราะกฎเกณฑ ระเบียบ หรือขอบังคับของตลาดหลักทรัพยทีน่าํมาใชกับ

กิจการในลักษณะนี้ มีความเขมงวด และเหตุผลประการสําคัญซึ่งทําใหกิจการปกติมีแนวโนมใน

การบริหารจัดการกําไรมากกวากิจการที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนนิงาน นาจะเกิดจากการที่กจิการ

นั้นๆ ยอมไมตองการใหกิจการของตนถูกจัดประเภทอยูในบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน 

จึงอาจพยายามรักษาฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน โดยการปรับแตงผลการดําเนนิงานให

ออกมามีผลกาํไรมากวาขาดทุน ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของตลาดหลักทรัพยในการพิจารณาออก

มาตรการ กฎเกณฑที่เหมาะสม ในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน รวมถึงฐานะทางการเงนิของ

บริษัทจดทะเบียนใหสะทอนมูลคาที่แทจริงมากที่สุดเพือ่ประโยชนตอผูใชงบการเงินตอไป และอาจ

พิจารณาเรื่องการเปดเผยขอมูล และหลักเกณฑในการพิจารณาการตั้งรายการคงคางของกิจการ

ใหละเอยีดและมีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น เชน มูลคารายการคงคางของกจิการ รวมถงึเหตุผล

ประกอบในการตั้งรายการดงักลาวใหมีความชัดเจน เปนตน 

ผูบริหารของบริษัทจดทะเบยีนควรมีจิตสาํนึกที่ดีในการบริหารงานอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบการทาํงานของคณะกรรมการของบริษัทไดอยางเต็มที ่ การตระหนกัถึง

ความสาํคัญดังกลาว จะทําใหไดรับความไววางใจเชือ่ถือจากผูถือหุน นกัลงทุน ตลอดจน

หนวยงานภาครฐั และขยายไปสูการไดรับความไววางใจจากตลาดสากล และนกัลงทนุตางชาติ 

ดังนัน้ การปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดีเปนสิง่ที่บริษัทจดทะเบียนควรเรงสงเสริม 

แนวทางหนึ่งที่บริษัทจดทะเบียนควรใหความสาํคัญ คือสนับสนุนใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปฏิบัติหนาที่ในการกาํกับดูแลใหไดมาตรฐาน รวมทัง้ใหความเปนอิสระในการทําหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การศึกษาในครั้งนี้จะเปนประโยชนสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว ควรใหความสาํคัญในการเพิม่บทบาทหนาที่ในการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการทาํงานของบริษทัใหมากขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองมี 

“ความเปนอิสระ” อยางแทจริงจากกรรมการบริษัทที่มีสวนบริหารองคกร และปราศจากการ

ครอบงําของผูบริหารองคกร เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสิทธิผลตอ

บริษัทมากที่สุด อยางไรก็ตาม ในปจจุบนับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครบถวนทุกบริษทัแลว ดังนัน้ หากผูใชงบการเงิน จะพิจารณา
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ความนาเชื่อถอืของงบการเงนิ ควรคาํนงึถงึปจจัยที่อยูภายใตองคประกอบและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีผลตอความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมถึงพจิารณาถงึความ

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารธุรกิจของผูบริหารของบริษัทประกอบ เนื่องจากถาหาก

ผูบริหารขาดจรรยาบรรณที่ดีในการบริหารงาน อาจมีผลกระทบในทางลบตอความเชื่อมั่นในตัว

ผูบริหาร กจิการและรายงานทางการเงนิของกิจการ 

5.4 ขอจํากัดในการศกึษา  

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดการวิจัย คือ  

1. ขอมูลตัวเลขทางการเงนิที่แสดงในงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน ที่ใชในการศึกษา

ในครั้งนี ้ การพิจารณาผลกระทบจากการตีราคา ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ และรายการพิเศษ

ในชวงทีท่ําการศึกษา เมื่อพจิารณาและตรวจสอบขอมูล พบวาผลกระทบดังกลาวมีนอยมาก เมือ่

เปรียบเทียบกบัมูลคาของสนิทรัพยรวม และกําไรสทุธิที่แสดงในงบการเงนิ โดยพิจารณาจาก

สัดสวนของมลูคาของรายการดังกลาวมีจาํนวนนอย และเปนรายการที่ไมเกิดขึ้นบอย ดังนั้น ผูวจิยั

จึงไมไดมีการปรับผลกระทบดังกลาว ในการวิเคราะหและวิจัยในครั้งนี้  

2. งานวิจยันี้อาจมีปจจัยอืน่ที่อาจสงผลกระทบตอผลการศึกษา เชน ผลกระทบของวงจร

ธุรกิจ (Business Cycle) อันเปนผลมาจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยในป 2540 

และมีผลกระทบจากการทีค่าเงนิบาทลอยตัวในชวงกอนและหลงัวกิฤติทางการเงนิ โดยเปน

ผลกระทบที่เกดิขึ้นโดยตรงกบัอัตราสวนทางการเงนิ และตัวเลขทางบญัชีที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ 

3. งานวิจยันี้ศึกษาในชวงระหวางป พ.ศ.2538-2546 ซึ่งผลการวิจยัอาจไมสะทอนใหเห็น

สถานการณทีเ่ปนในปจจุบนัเกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งหากศกึษาในชวง

ปจจุบัน ผลการศึกษาอาจมีการเปลีย่นแปลงได เนื่องจากตลาดหลักทรพัยมนีโยบายในการ

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนมีการกํากับดูแลกิจการทีด่ียิ่งขึ้น อาทเิชน หลักการกาํกับดูแลกิจการที่

ดี 15 ขอ  

5.5 ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาตอในอนาคต 

 เนื่องจากงานวิจัยในครัง้นี ้ เปนการศกึษาการจัดการกําไรในชวงกอนและหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งใชกลุมตัวอยางเฉพาะบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยวัดคาการจัดการกําไรจากรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของผูบริหารที่คาํนวณ
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จากตัวแบบจาํลองของ Modified Jones (1991) โดยปจจัยทีมุ่งเนนในการศึกษา ไดแก การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และปจจัยควบคุม ไดแก ขนาดของสํานักงานสอบบัญช ีความเสีย่งทาง

การเงนิ ขนาดของกิจการ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท และ

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ซึ่งไดจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาในอดีต ดังนัน้งานวิจัย

นี้จึงอาจไมครอบคลุมถึงปจจัยทัง้หมดที่คาดวานาจะมีความสมัพนัธกบัการจดัการกาํไร  

 สําหรับงานวิจยัในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้

1. การวิจยัในครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางในการศึกษาเฉพาะบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น ดงันัน้ ในการศึกษาครั้งตอไปในอนาคตอาจลองเปลี่ยนกลุม

ตัวอยางในการศึกษา โดยใชกลุมบริษทัขนาดกลาง (MAI) หรือบริษทัมหาชนที่เพิง่เขาจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย นอกเหนือจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี ้ เพื่อดูผลการ

วิเคราะหวามคีวามสัมพันธกันในทิศทางใดและมีการเปลี่ยนแปลงหรอืไมอยางไร 

2. งานวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาการจัดการกําไรกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเปนการใชวิธีการทดสอบของชวงเหตุการณ (Event study) ดังนั้นการศึกษาครั้ง

ตอไปอาจเปลี่ยนตัวแปรตามจากการวัดการจัดการกําไร ไปศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับรายงาน

ทางการเงินในดานอื่น เชน คุณภาพของกําไร (Quality of Earnings) ผลการดําเนินงานของบริษัท 

(Corporate Performance) และผลกระทบตอราคาหุน (Stock Price) เปนตน 

3. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มุงเนนศึกษาเฉพาะเพียงปจจัยเดียว คือ การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปในอนาคต อาจจะขยายการศึกษาเกี่ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบในดานขององคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ

เชน จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเปนอิสระ สัดสวนการถือหุน จํานวนครั้งในการ

ประชุม ความรูความชํานาญทางการบัญชีหรือการเงิน การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบหรือการลาออกกอนครบวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธกับการ

จัดการกําไร ซึ่งจะทําใหไดผลการวิจัยเชิงประจักษตอกรณีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และไดผลงานวิจัยที่มีประโยชนมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ของตัวแปรควบคุมที่ใชในการศึกษา 

ตารางที่ 6.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ของตัวแปรควบคุมที่ใชในการศึกษา 

                   กอนและหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances T-test for Equality of Means ตัวแปร 

 F Sig. t Sig. (2-tailed) 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี 3.668 0.056 -0.961 0.336 

ความเสีย่งทางการเงิน 0.254 0.614 2.118 0.034* 

ขนาดของบรษิัท 1.604 0.205 -0.518 0.604 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 1.882 0.170 -1.974 0.049* 

การเติบโตของรายได 2.984 0.084 0.472 0.637 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 1.482 0.224 -1.420 0.156 
 

* ความแตกตางของคาเฉลีย่ที่ระดับนยัสาํคัญ 0.05 

 จากตารางที่ 6.1 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมที่ใช

ในการศึกษาในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จะเริ่มพิจารณาจากคา Sig. 

ในชอง Levene’s Test for Equality of Variances กอนเพื่อตรวจสอบวาคาความแปรปรวนของ

ตัวแปรควบคุมทั้ง 2 กลุมวาเทากันหรอืไม จากผลการทดสอบปรากฏวาคา Sig. ของตัวแปร

ควบคุมทุกตวัมีคามากกวาคานัยสาํคัญทีต่ั้งไวที่ 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาความแปรปรวนของตวั

แปรควบคุมทีใ่ชในการศึกษากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาเทากนั  

สวน t เปนคาที่ใชในการทดสอบคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมในชวงกอนและหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ วามีความแตกตางกนัหรือไม โดยสมมติฐานที่ใชในการทดสอบ 

คือ  

H0: μ1 = μ2   

H1: μ1 ≠ μ2   
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โดยที่  μ1 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกอนการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

μ2 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

และจากการทดสอบ พบวาตัวแปรความเสี่ยงทางการเงนิ และอัตราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย มีคา t = 2.118 และ 1.974 ทําใหไดคา P–value = 0.034 และ 0.049 ตามลําดับ ซึง่

นอยกวา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา μ1 =  μ2 กลาวคือ คาเฉลีย่ของความเสีย่งทางการเงิน 

และอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ในชวงกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกนัของ

คาเฉลี่ยในชวงกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 
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ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

DA   = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH + 

β7CFO + e 

ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (การวเิคราะหเพิ่มเติม) 

  กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 กรณีที่ 3 กรณีที่ 4 

CONSTANT -0.187 -0.177 0.267 0.289 

 (0.000) (0.001) (0.000) (0.000) 

ACFORM -0.060* -0.053* -0.037* -0.037* 

 (0.000) (0.002) (0.000) (0.000) 

BIG5 -0.010 -0.019 0.010 0.003 

 (0.567) (0.296) (0.341) (0.702) 

LEV 0.000* 0.000 0.000 -0.001* 

 (0.662) (0.604) (0.310) (0.043) 

SIZE 0.089* 0.091* -0.039* -0.039* 

 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

ROA 0.264* 0.382* 0.227* 0.481* 

 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

GROWTH 0.113* 0.078* 0.018* -0.003 

 (0.000) (0.000) (0.011) (0.669) 

CFO -0.519* -0.590* -0.664* -0.807* 

  (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

N 1378 1221 555 491 

R2 0.213 0.184 0.589 0.643 

Adjusted R2 0.209 0.179 0.584 0.638 

F-statistic 53.027 39.009 112.191 124.165 

 *  หมายถงึ มีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไรที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% 
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 DA  หมายถงึ การจัดการกาํไร 

ACFORM หมายถงึ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 BIG5  หมายถงึ ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี 

 LEV  หมายถึง ความเสี่ยงทางการเงิน  

 SIZE  หมายถึง ขนาดของบริษัท 

 ROA  หมายถึง อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

GROWTH หมายถึง การเติบโตของรายไดของบริษัท 

 CFO  หมายถงึ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 
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ผลการวิเคราะห Sensitivity Analysis วิธีที ่1 

ตารางที่ 6.3  ผลการประมาณคาและสถิติตางๆ จากสมการถดถอยเชงิพห ุ

 Model Summaryb

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate F Sig. F 

Durbin-

Watson 

1 0.603a 0.363 0.355 0.106024617 44.451 0.000 1.922 

a  Predictors: (Constant), CFO, GROWTH, BIG5, ACFORM, LEV, ROA, SIZE 

b  Dependent Variable: DA 

ตารางที่ 6.4 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยศึกษากอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และใชคาสมบูรณของ DA ที่คํานวณจากแบบจําลอง Modified Jones (1991)) 

Coefficients a

 

 Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity  

Statistics 

  B Std. Error Beta     Tolerance VIF 

1 (Constant) 0.218 0.026  8.445 0.000   

ACFORM -0.014 0.009 -0.053 -1.552 0.121 0.983 1.018 

BIG5 0.000 0.010 0.002 0.047 0.963 0.962 1.040 

LEV 0.005 0.003 0.066 1.558 0.120 0.646 1.548 

SIZE -0.021 0.008 -0.094 -2.673 0.008 0.939 1.065 

ROA -0.115 0.011 -0.456 -10.599 0.000 0.631 1.585 

GROWTH 0.033 0.008 0.155 4.452 0.000 0.958 1.044 

CFO -0.291 0.041 -0.248 -7.179 0.000 0.975 1.026 

a. Dependent Variable: DA 

จากตารางขางตน การตรวจสอบปญหา Multicolinearity โดยการคํานวณคา Variance 

Inflation Factor (VIF) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดคาตัวแปรอิสระแตละตัววามีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

ตัวอ่ืนในระดับใด ถาคา VIF มีคามาก ยอมแสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ และตามปกติคา VIF ที่มากวา 10 ข้ึนไป จะถือวาอยูในระดับทีจ่ะกอใหเกิดปญหา ซึง่จากตัว

แปรขางตน ไมพบวาตวัแปรใดมีคา VIF ที่มากกวา 10 ดังนัน้จงึไมถือวาเกิดปญหา 
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Multicolinearity ความสมัพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดที่มีตอตัวแปรตาม เทากบั 0.603 โดย

พิจารณาจากคา R และสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเทากับ 0.355 โดยพจิารณาจากคา Adjusted R2 

ซึ่งสามารถอธบิายไดวา ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของการจัดการกาํไรได 

35.5% ซึ่งในการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุจะใชคาสัมประสิทธิก์ารตัดสินใจจากคา Adjusted  

R2 ไมใชจากคา R2 เพราะเมื่อเพิม่ตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยจะทาํใหคา R2 มากขึ้นทัง้ทีต่ัว

แปรอิสระที่เพิม่ข้ึนอาจจะไมมีความสมัพนัธกับตัวแปรตามก็ได จงึมกีารปรับคา R2 ใหถูกตอง

ยิ่งขึ้น คือคา Adjusted R2 สําหรับสถิตทิดสอบ F เปนการทดสอบวาตัวแปรตามจะขึ้นกับตัวแปร

อิสระอยางนอย 1 ตัว ซึ่งถายอมรับสมมติฐานในขั้นนี้ กจ็ะทาํการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุใน

ข้ันตอไป คา Durbin – Watson เปนคาสถติิที่ใชทดสอบความเปนอิสระกันของคาความ

คลาดเคลื่อน ซึ่งควรจะมีคาอยูในชวง 1.5 – 2.5 ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี ้คา Durbin – Watson 

เทากับ 1.922 แสดงวาคาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกนั และผลของสมการถดถอยสามารถอธิบายได

วา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทีแ่ทนคาดวย ACFORM มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.014 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แต

ไมพบนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งตามแบบจาํลองเดิมนั้นมนีัยสําคัญทาง

สถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95% อาจเนือ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาของตวัแปร โดยการ

วดัคาการจัดการกําไรในตัวแบบจําลอง Sensitivity Analysis วิธนีี ้อาจจะไมไดสะทอนการจัดการ

กําไรไดดีเทากบัการวัดคาการจัดการกําไรในแบบจําลองเดิม  

สําหรับตัวแปรควบคุมนัน้  ขนาดของสาํนกังานสอบบัญชี ที่แทนคาดวย BIG5 ไมมีความ

สําพนัธกับการจัดการกําไร คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.000 ซึ่งแสดงใหเห็นวาขนาดของสาํนัก

งานสอบบัญชไีมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ความเสีย่งทางการเงิน ที่แทนคาดวย LEV มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.005 แตไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึง่แสดงวาความเสี่ยงทางการเงนิไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ขนาดของ

บริษัท ที่แทนคาดวย SIZE มีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ -0.021 มีนัยสาํคญัทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่ 95% ซึ่งแสดงใหเหน็วา

ขนาดของบรษิัทมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนคาดวย ROA 

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกาํไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.115 มี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

มีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนคาดวย GROWTH มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.033 มี
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นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเติบโตของรายไดของบริษัท

มีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ที่แทนคาดวย CFO มี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.291 มี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที่ 95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวแปรควบคุมดังกลาวมี

อิทธิพลตอการจัดการกําไร 
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ผลการวิเคราะห Sensitivity Analysis วิธีที ่2 

ตารางที่ 6.5  ผลการประมาณคาและสถิติตางๆ จากสมการถดถอยเชงิพห ุ

Model Summaryb

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate F Sig. F 

Durbin-

Watson 

1 0.669a 0.448 0.440 0.163125199 62.971 0.000 1.920 

a  Predictors: (Constant), CFO, GROWTH, BIG5, ACFORM, LEV, ROA, SIZE 

b  Dependent Variable: DA 

ตารางที่ 6.6 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยศึกษากอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และ DA คํานวณตามแบบจําลอง DeAngelo (1986)) 

Coefficientsa

 

 Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity  

Statistics 

  B Std. Error Beta     Tolerance VIF 

1 (Constant) 0.071 0.039  1.801 0.072   

ACFORM -0.024 0.007 -0.111 -3.439 0.001 0.978 1.022 

BIG5 0.013 0.015 0.028 0.853 0.394 0.962 1.040 

LEV 0.064 0.006 0.471 10.141 0.000 0.471 2.124 

SIZE -0.002 0.012 -0.006 -0.173 0.863 0.908 1.102 

ROA 0.670 0.040 0.799 16.634 0.000 0.441 2.270 

GROWTH 0.036 0.012 0.099 3.019 0.003 0.946 1.057 

CFO -0.857 0.064 -0.443 -13.492 0.000 0.940 1.063 

a. Dependent Variable: DA 

จากตารางขางตน การตรวจสอบปญหา Multicolinearity โดยการคํานวณคา Variance 

Inflation Factor (VIF) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดคาตัวแปรอิสระแตละตัววามีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

ตัวอ่ืนในระดับใด ถาคา VIF มีคามาก ยอมแสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ และตามปกติคา VIF ที่มากวา 10 ข้ึนไป จะถือวาอยูในระดับทีจ่ะกอใหเกิดปญหา ซึง่จากตัว

แปรขางตน ไมพบวาตวัแปรใดมีคา VIF ที่มากกวา 10 ดังนัน้จงึไมถือวาเกิดปญหา 
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Multicolinearity ความสมัพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดที่มีตอตัวแปรตาม เทากบั 0.669 โดย

พิจารณาจากคา R และสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเทากับ 0.440 โดยพจิารณาจากคา Adjusted R2 

ซึ่งสามารถอธบิายไดวา ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรได 44% 

ซึ่งในการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุจะใชคาสัมประสทิธิ์การตัดสินใจจากคา Adjusted  R2 

ไมใชจากคา R2 เพราะเมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยจะทําใหคา R2 มากขึ้นทัง้ที่ตัวแปร

อิสระที่เพิม่ข้ึนอาจจะไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตามก็ได จึงมีการปรบัคา R2 ใหถูกตองยิ่งขึน้ คือ

คา Adjusted R2 สําหรับสถติิทดสอบ F เปนการทดสอบวาตัวแปรตามจะขึ้นกับตัวแปรอิสระอยาง

นอย 1 ตวั ซึ่งถายอมรับสมมติฐานในขัน้นี ้ ก็จะทาํการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุในขั้นตอไป 

คา Durbin – Watson เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความเปนอิสระกนัของคาความคลาดเคลื่อน ซึ่งควร

จะมีคาอยูในชวง 1.5 – 2.5 ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี้ คา Durbin – Watson เทากับ 1.920 แสดงวา

คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน และผลของสมการถดถอยสามารถอธิบายไดวา การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่แทนคาดวย ACFORM มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการ

จัดการกําไร โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.024 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยมี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% เชนเดียวกันกับผลวเิคราะหตามแบบจําลองเดิม  

สําหรับตัวแปรควบคุมนัน้  ขนาดของสาํนักงานสอบบัญชี ที่แทนคาดวย BIG5 มี

ความสัมพันธในทศิทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.013 และไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงใหเห็นวาขนาดของสํานกังานสอบบัญชีไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไร ความเสีย่งทางการเงิน ที่แทนคาดวย LEV มีความสัมพนัธในทศิทางเดียวกันกับการจัดการ

กําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.064 และมีนยัสําคัญทางสถิต ิณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % ซึ่ง

แสดงวาความเสี่ยงทางการเงินมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ขนาดของบริษัท ที่แทนคาดวย SIZE 

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกาํไร โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.002 แตไม

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ซึง่แสดงใหเห็นวาขนาดของบรษิัทไมมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร อัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่แทนคาดวย ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการ

กําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.670 มีนยัสําคัญทางสถิต ิ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่ 95% ซึ่ง

แสดงใหเหน็วาอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร การเติบโตของรายได

ของบริษัท ทีแ่ทนคาดวย GROWTH มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมี

คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.036 มีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่95% ซึ่งแสดงใหเหน็วา

การเติบโตของรายไดของบริษัทมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ที่แทนคาดวย CFO มีความสัมพนัธในทศิทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยมีคาสัมประสทิธิ์
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เทากับ -0.857 มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่95% ซึ่งแสดงใหเหน็วากระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงานมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อบริษัทกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 6.7 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2541  

จํานวน 17 บริษัท 

1. ADVANC 2. APRINT 3. APURE 4. CM 5. DCC 

6. IHG 7. KCE 8. KDH 9. MFG 10. MINT 

11. PSL 12. RHC 13. SHIN 14. SIAM 15. S & J 

16. TASCO 17. THL    

 

ตารางที่ 6.8 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2542  

จํานวน 227 บริษัท 

1. AFC 2. AHC 3. AJ 4. ALUCON 5. APSP 

6. ASIA 7. ASTL 8. ATC 9. BANPU 10. BATA 

11. BAT-3K 12. BCP 13. BEC 14. BECL 15. BGH 

16. BH 17. BIGC 18. BJC 19. BNC 20. BRC 

21. BTNC 22. CEI 23. CENTEL 24. CFRESH 25. CHOTI 

26. CIRKIT 27. CK 28. CPF 29. CPH 30. CPI 

31. CPICO 32. CPL 33. CPN 34. CSC 35. CSR 

36. CTW 37. CVD 38. DELTA 39. DISTAR 40. DRACO 

41. DTC 42. DTCI 43. EGCOMP 44. EMC 45. ESTAR 

46. EWC 47. FANCY 48. FE 49. GEN 50. GFPT 

51. GRAMMY 52. GYT 53. HEMRAJ 54. HT 55. HTC 

56. HTX 57. ICC 58. IEC 59. IRC 60. ITD 

61. JAS 62. JCT 63. JUTHA 64. KC 65. KMC 

66. KTP 67. KWC 68. KWH 69. KYE 70. LANNA 

71. LEE 72. LH 73. LNH 74. LOXLEY 75. LRH 

76. LST 77. LTX 78. MAKRO 79. MALEE 80. MANRIN 

81. MATI 82. MBK 83. M-CHAI 84. MDX 85. MEDIAS 
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86. METCO 87. MINOR 88. MK 89. MODERN 90. NEP 

91. NEW 92. NFC 93. NIPPON 94. NMG 95. N-PARK 

96. NPC 97. NPK 98. NTV 99. NWR 100. OCC 

101. OGC 102. OHTL 103. PA 104. PAE 105. PAF 

106. PATKL 107. PATO 108. PDI 109. PE 110. P-FCB 

111. PG 112. PICNI 113. POMPUI 114. POST 115. PP 

116. PPPC 117. PRANDA 118. PRECHA 119. PRG 120. PTTEP 

121. QH 122. RAM 123. RCI 124. RCL 125. ROCK 

126. ROH 127. ROJANA 128. SAFARI 129. SAICO 130. SAMART 

131. SAMCO 132. SAMTEL 133. SATTEL 134. SAUCE 135. SCC 

136. SCCC 137. SCP 138. SE-ED 139. SFP 140. SHANG 

141. SINGER  142. SIRI 143. SKR 144. SMC 145. SMPC 

146. SORKON 147. S&P 148. SPALI  149. SPC  150. SPI  

151. SPORT 152. SPSU  153. SSC  154. SSF  155. SSI 

156. SSSC 157. SST  158. STA  159. STANLY 160. STEC  

161. STPI  162. STRD 163. SUC 164. SUN 165. SUNTEC 

166. SUSCO 167. S-VARA 168. SVI 169. TAF 170. TC 

171. TCB 172. TCCC 173. TCJ 174. TCOAT 175. TCP 

176. TEM 177. TF  178. TFD  179. TFI 180. TGCI 

181. THAI 182. THECO 183. THIP 184. TIPCO 185. TIW 

186. TLI 187. T-LUXE 188. TMD 189. TNL 190. TONHUA  

191. TOPP 192. TPA 193. TPC 194. TPCORP 195. TPI 

196. TPIPL 197. TPP 198. TRS 199. TRUBB 200. TRUE 

201. TSTE 202. TTA 203. TTI 204. TTL 205. TTTM 

206. TT&T 207. TUF 208. TUNTEX 209. TWFP 210. TWP 

211. TYONG 212. UBC 213. UCOM 214. UF 215. UFM 

216. UP 217. UPF 218. UPOIC 219. UST 220. UT 

221. UV 222. VARO 223. VIBHA 224. VNG 225. VNT 

226. WACOAL 227. WIN    
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ตารางที่ 6.9 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2543  

จํานวน 34 บริษัท 

1. AA 2. ABICO  3. AP  4. APC 5. ASIAN  

6. ASIMAR 7. BLAND  8. BNT 9. CNT 10. CWT 

11. D-MARK 12. F&D 13. GOLD 14. HANA 15. KKC 

16. LPN 17. MPT 18. NC 19. PF  20. PPC 

21. PR 22. SAWANG 23. SH 24. SRI 25. SVH 

26. TBSP  27. TCMC 28. TNPC 29. TR 30. TRU 

31. TVO 32. UMI 33. WG 34. YCI   
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ภาคผนวก ค 

แนวทางปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Best Practice Guidelines for Audit Committee) 

1. บทนํา 
ภายใตภาวะการบริหารงานที่มีความซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็ว กจิการมี

ความจาํเปนอยางหลีกเลี่ยงไมไดที่ตองมีการปรับปรุงการจัดการใหดีข้ึนตอไปเร่ือยๆ เพื่อใหในที่สุด

มีการจัดการทีเ่หมาะสม มปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด จนกระทั่งไดรับการยอมรับ

จากผูลงทนุและผูที่เกีย่วของทัว่ไปวา กจิการมีระบบการกํากับดูแลกจิการที่ด ี (Good Corporate 

Governance) 

ในปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเปนคณะกรรมการชดุยอย

ของคณะกรรมการบริษทั เปนที่รูจกักนัอยางกวางขวางวาเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญอันหนึ่ง

ซึ่งกิจการจําเปนตองจัดตั้งขึ้นเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจ 

สอบในฐานะที่เปนอิสระจะชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหเกดิความคลองตัว

ตอการจัดการ การใหวิสัยทัศน และการใหความเหน็ที่ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงนิและ

ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื้อโอกาสใหฝายจัดการและผูสอบบัญชีไดมีการปรึกษา 

หารือเพื่อจัดการความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อใหรายงานทางการเงนิมกีารเปดเผยอยาง

ครบถวน ถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดที่เกีย่วของ ซึง่จะสงผลใหรายงานทางการเงิน

มีความนาเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลคาเพิ่มตอองคกรในที่สุด 

การดําเนินของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพได ถาหากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการกําหนดหรอืจัดการไวอยางชัดเจน เกีย่วกับองคประกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ระเบียบการประชมุ หนาที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หนาที่และความรับผิดชอบตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 

และการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษทั การที่องคกรจะบรรลุวัตถุประสงคทีต่ั้งไว ทุกฝายที่

เกี่ยวของจะตองมีความรูและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองและของผูอ่ืน การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบก็เชนกนัจําเปนที่ทกุฝายที่เกีย่วของ จะตองรูและเขาใจถึงวัตถุประสงค 

บทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการใหความชวยเหลือตอการทาํงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การใหความรวมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางเต็มที่เกีย่วกับการ

ใหสารสนเทศที่ตองการ ทรัพยากร และการดําเนนิการจากฝายจัดการ 
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ตลาดหลักทรัพยไดเล็งเห็นถึงความสําคญั และเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา

บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบนีม้ี

ความตั้งใจเพือ่เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ การ

ประสานงานระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีเพื่อใหการ

ปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
คณะกรรมการตรวจสอบ คือคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาชวย

คณะกรรมการใหปฏิบัติหนางานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกิจการมรีะบบการกาํกบั

ดูแลกิจการทีด่ีวัตถุประสงคของแนวทางปฏิบัติที่ดี สําหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดถูก

กําหนดไวอยางกวางๆใหสะทอนถึงความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถชวยใหบุคคลดังกลาวบรรลุถงึความรับผิดชอบทางกฎหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุงหวงัถึงการเสริมสรางประสทิธิภาพในการดําเนนิการ

และการเพิม่มลูคาใหองคกรซึ่งจะกอใหเกดิประสิทธิผลตอ 

(1) ความเชื่อมัน่และความนาเชือ่ถือของรายงานทางการเงนิเพิม่มากขึ้น 

(2) ความระมัดระวังในการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดย

คณะกรรมการจะคํานงึถงึความรับผิดชอบของตนตอ 

2.1 การรายงานขอมูลทางการเงิน  

2.2 การเลือกใชนโยบายทางบญัชีที่เหมาะสม  

2.3 การบริหารทางการเงิน  

2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

2.5 การกําหนดกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ  

2.6 การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  
2.7 การจัดการและการควบคุมความเสีย่งทางธุรกิจ  

(3) ภาระของคณะกรรมการลดนอยลง โดยการมอบหมายอาํนาจหนาที่เกีย่วกบัการ

รายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้จะเอื้อโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรือ่งตาง ๆ ในดานลึก และเพิม่ประสิทธิภาพ

ตอการบริหารงานในดานอืน่ ๆ 
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(4) ปรับปรุงหนาที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุง

ใหการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(5) เอื้อโอกาสใหมีการประชุมอยางเปนทางการระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ

ทางการเงนิ 

(6) เสริมสรางความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน และหนวยงานตรวจสอบภายใน ให

สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนนิงานที่สูงขึน้ 

(7) เสริมสรางใหผูสอบบัญชีดํารงความเปนอิสระ และวางกรอบงานใหผูสอบบัญชี

สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา ในกรณีที่อาจเกิดความขดัแยงกับฝายจัดการ 

(8) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีข้ึน  

(9) ความแข็งแกรงในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

(10) เสริมสรางความเขาใจของกรรมการเกี่ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกําหนด
ไว 

3. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(1) ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระอยางนอย 3 คน โดยจํานวนสมาชิกควรขึ้นอยูกับ

ขนาดขอบเขตความรับผิดชอบ และความมีประสิทธภิาพในการดําเนินงาน โดยทั่วไปจาํนวน

สมาชิกจะอยูระหวาง 3-5 คน 

(2) กรรมการตรวจสอบจะตองมีความชาํนาญที่เหมาะสม ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

โดยสมาชกิกรรมการตรวจสอบทุกคน ไมจําเปนตองถกูคาดหวังวาเปนผูเชี่ยวชาญทางการบัญชี

หรือการเงิน เนื่องจากการคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกหาคาํแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ

อิสระเฉพาะดานได แตตองเปนผูที่สามารถตั้งคําถามไดอยางตรงประเด็น และสามารถตีความ

และประเมินผลของคําตอบที่ไดรับ 

(3) กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนทีม่ีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดาน

การบัญชีหรือการเงนิ และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตทุี่มีตอการเปลีย่นแปลงของรายงาน

ทางการเงนิ ซึง่จะมผีลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เนื่องจากหนาที่หลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดรับมอบหมายคือสอบทานรายงานทาง

การเงนิใหมีคุณภาพที่ดทีี่สุด 

(4) กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรม และเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการ
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เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และควรไดเพิ่มพนูความรูเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษทัอยาง

ตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) การแตงตั้ง 
6.1 กรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 

สอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการบริษัท 

- ในกรณีที่มกีารเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัต ิ บริษัท

ควรเปดเผยรายชื่อ ประวัติพรอมทัง้มขีอความระบุวาผูที่ไดรับการแตงตั้งมีคุณสมบัติและความ

เปนอิสระตามที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม 

- เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมเีหตใุดที่กรรมการ

ตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาทีก่ําหนดคือ 3 คน 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนควรแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวน

ในทนัทหีรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง

ในการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- การเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติ

ที่สามารถเปนแกนนาํได เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบคุคลที่จะใหมคีวามมัน่ใจใน

ความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตอการวางแผนงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนผูนาํในการประชมุใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกสมาชิก

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานใหดํารงตาํแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรถกูแตงตั้งขึ้น เพื่อชวยเหลือการ

ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทกึรายงานการประชุม 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจเปนเลขานุการบริษัท (Company 

Secretary) หรือผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน (Chief of Internal Audit) หรือในกรณีที่เปน

กิจการขนาดเล็ก อาจพิจารณาใหผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ (Chief Financial Officer) 

เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(7) การพนจากตําแหนง 
7.1 หมายรวมถึงการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการดํารง

ตําแหนงตามที่กําหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 

7.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการ

ตรวจสอบควรแจงตอบริษัทลวงหนา 1 เดอืน พรอมเหตผุล เพื่อคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุม

ผูถือหุน จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวน ทดแทนบุคคลที่ลาออก ให

บริษัทแจงการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยทราบดวย 

7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ให

บริษัทแจงการถูกถอดถอน พรอมสาเหตุใหตลาดหลกัทรัพยทราบ ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบที่ถกู

ถอดถอนอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยทราบได 

(8) วาระการดํารงตําแหนง 
8.1 ควรกําหนดวาระการดํารงตาํแหนงไวแนนอน และมีระยะเวลาพอสมควรระหวาง 

2-5 ปเพื่อใหเกิดความตอเนือ่งในการปฏบิัติงานของกรรมการตรวจสอบ 

8.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรม 

การบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเหน็วาเหมาะสม แตไมควรไดรับการตอวาระโดยอัตโนมัต ิ

8.3 ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายใหมๆเพื่อใหมีการนําความคิดใหมๆ
เขามาในคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑตอไปนี้ 

1.1 ถือหุนไมเกนิรอยละ 5 ของทุนชาํระแลวของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนทีถ่ือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

1.2 -เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

-เปนกรรมการที่ไมเปนลกูจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจาํจาก

บริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวม บริษทัที่เกีย่วของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทั เชน กรรมการ

ผูจัดการ (Chief Executive Officer) ของบริษัท ไมสามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเนื่องจาก

กรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหาร เปนตน 

1.3 –เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งใน
ดานการเงนิและการบริหารงานของบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท  
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-เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนในระยะเวลา 

1 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษทัไดพิจารณาอยาง

รอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนัน้จะไมมผีลตอการปฏิบัติหนาที่และ

การใหความเห็นอยางเปนอสิระของกรรมการตรวจสอบ 

1.4 เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนราย

ใหญของบริษทั 

1.5 เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชนของ

กรรมการบริษทั ผูถือหุนรายใหญของบรษิัท หรือผูถือหุนซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท 

1.6 สามารถปฏิบตัิหนาที ่ แสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุน

รายใหญของบริษทั รวมทัง้ผูที่เกีย่วของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

(2) ผูที่เกีย่วของ หมายรวมถงึ ผูทีม่ีความสัมพันธหรือเกีย่วของกับบริษัท จนทาํใหไม

สามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน ซพัพลายเออร ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่

เกี่ยวของทางธุรกิจอยางมนียัสําคัญ เปนตน 

5. ความเปนอสิระ 
(1) ความเห็นที่เปนอิสระ หมายความวา การแสดงความเหน็หรือรายงานไดอยางเสรีตาม

ภารกิจที่ไดมอบหมาย โดยไมตองคํานงึถงึผลประโยชนใดๆที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่

และไมตกอยูภายใตอิทธพิลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถงึไมมีสถานการณใดๆที่จะมาบีบ

บังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พงึจะเปน 

(2) กรณีที่วาปฏิบัติภารกจิโดยขาดความเปนอสิระ เชน กรรมการตรวจสอบอยูภายใตอิทธิพล

ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร เจาหนาที่ของบริษัท เปนตน ไมวาจะดวยความคุนเคย ความเกรงใจ 

หรือดวยเหตุผลใดๆที่สงผลใหการปฏิบัติภารกิจเปนไปตามความตองการของบุคคล หรือกลุม

บุคคลเหลานัน้ จนทาํใหเกดิเหตุการณดงันี ้

2.1 ละเวนไมปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ยอมรับขอเสนอหรือกระทาํการใดๆในสิ่งที่ไมควรกระทาํและมีผลทาํใหบริษัทและผูถอื
หุนเสยีหาย หรือสูญเสียผลประโยชนที่ควรจะไดรับ 

2.3 ไมแสดงความเห็นหรือไมเสนอรายงานตอคณะกรรมการหรือตอผูถือหุนอยาง
ตรงไปตรงมา 
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2.4 ไมมีการประสานงาน ปรึกษาหารือ หรือไมใหความรวมมือกับกรรมการ ฝายบรหิาร

หรือเจาหนาทีข่องบริษัทที่ตนปฏิบัติภารกิจอยู 

(3) รายงานที่อาจถือวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที ่ และการใหความเหน็ที่เปนอิสระ

ของกรรมการตรวจสอบ 

(4) รายงานระหวางกรรมการตรวจสอบหรือผูที่เกีย่วของกับกรรมการตรวจสอบ ที่กระทํากับ

บริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวมหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนาย

สินคาหรือบริการตามเงื่อนไขดังนี้ 

4.1 การไดมาหรือจําหนายสินคา หรือบริการนั้นอยูบนพืน้ฐานของการดาํเนนิธุรกิจปกติ

และเปนเงื่อนไขการคาโดยทัว่ไปที่กาํหนดโดยมีหลักเกณฑชัดเจนและเปนที่เปดเผย และ 

4.2 ราคาสินคาหรอืบริการเทียบเคียงไดกับราคาสินคาหรือคาบริการที่ใหลูกคารายอืน่ 

(5) ความชวยเหลอืทางการเงินที่กรรมการตรวจสอบ หรือผูที่เกีย่วของกบักรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากบริษัท บริษทัยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่เปน

ธุรกิจปกติในฐานะเปนสถาบนัการเงนิ 

(6) รายการใดๆที่เขาขายรายการที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งไดดําเนินการตามขอกาํหนดของตลาด
หลักทรัพยที่เกี่ยวของแลว 

(7) รายการอืน่ตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) หนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคํานึงถึงขนาด ความซับซอนของบริษทั ลักษณะของอตุสาหกรรม และโครงสราง

ของคณะกรรมการ 

1.2 ถูกกาํหนดไวอยางชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร และตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบ 

1.3 มีการสอบทานและปรับเปลีย่นหนาที่ใหเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

1.4 ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย 

1.5 หนาทีท่ี่สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก 

ก. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง และเปดเผยอยาง

เพียงพอโดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงาน

ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบ
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ทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทก็ได 

ข. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกบัผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถา

มี) 

ค. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถงึพจิารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี โดยคํานึงถงึความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ

มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมคีวามถกูตองและครบถวน 

ฉ. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบริหารความเสีย่ง 

ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกบัผูบริหารของบริษทัใน

รายงานสาํคญั ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ

วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

ช. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาว

ควรประกอบดวยขอมูล ดงัตอไปนี้  

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ
เงินของบริษัทถึงความถกูตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีก
วาระหนึง่ 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรพัย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกบัธุรกิจของบรษิัท  

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต

หนาที ่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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1.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ ที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชพี

อ่ืนใด เมื่อเห็นวาจาํเปน ดวยคาใชจายของบริษัท 
(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ตามหนาที่ และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะทีค่วามรับผิดชอบในกิจกรรมทุก

ประการของบริษัทตอบุคคลภายนอกยังคงเปนของคณะกรรมการบรษิัททั้งคณะ 

7. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) วาระการประชุม 

1.1 ในการประชมุแตละครั้งควรกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชดัเจนและนาํสง
เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบ และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาดวย

ระยะเวลาพอสมควร เพื่อใหมีการพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณา

เพิ่มเติม 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุม เพือ่พิจารณาในเรื่องตางๆตามที่

ไดรับมอบหมายดังตอไปนี ้

- การพิจารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธี

ปฏิบัติทางบญัชี การปฏบิัตติมมาตรฐานการบัญช ี การดํารงอยูของกิจการ การเปลีย่นแปลง

นโยบายบัญชทีี่สําคัญ รวมถงึเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบญัชีกอน

นําเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทนุทั่วไป 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัท 

ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกีย่วของตางๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบ

รวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ

ตรวจสอบที่ไดวางแผนไวเพือ่ใหมั่นใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาว จะชวยใหตรวจพบการทุจริต

หรือขอบกพรองตางๆของระบบการควบคุมภายใน 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในถงึปญหาหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นจากการ
ตรวจสอบงบการเงนิ 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี วาไดมีการวางแผนเพือ่

ทบทวนวิธกีารและการควบคมุการประมวลขอมูลทางอิเลก็โทรนิค และสอบถามเกี่ยวกับโครงการ
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รักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดย

พนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

- การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน 

รายการที่เกีย่วโยงกนัของบริษัท เปนตน 

- การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย 

- การปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

- การพิจารณาประเมินผลตนเองเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่
ไดรับมอบหมาย 

(2) จํานวนครั้งในการประชุม 
2.1 จํานวนครั้งในการประชุมในแตละปข้ึนอยูกับขนาดของธุรกิจ และหนาที่ไดรับ

มอบหมายเพือ่ใหการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคตามที่ตั้งไว โดย

ทางปฏิบัติทั่วไปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยเฉลี่ยปละ 4 คร้ัง 

2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เปนพิเศษได

หากมีการรองขอกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญช ีหรือประธานกรรมการบริษทั 

ใหพิจารณาประเด็นปญหาที่จําเปนตองหารือรวมกนั 
(3) ผูเขารวมประชุม 

3.1 กรรมการตรวจสอบควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และ

คณะกรรมการตรวจสอบตองกําหนดจํานวนสมาชิกที่จะตองมาประชมุเพื่อใหการ

ประชุมใชไดตามกฎหมาย 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ผูตรวจสอบ

ภายใน หรือผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวยในเรื่องทีก่าํหนด เชน การควบคุมภายใน แผนการ

ตรวจสอบ เปนตน 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุม กบันักกฎหมายของบรษิัทเปนประจํา 

หรือประชุมกบันักกฎหมายภายนอกหากเห็นวาเปนสิง่จาํเปนและเหมาะสม เพือ่หารือประเดน็

ปญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลสําคัญตองบการเงินของบริษัท ในกรณีสําคัญและจําเปน

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญนักกฎหมายของบริษทั และ/หรือนักกฎหมายภายนอกเขารวม

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดวยก็ได 
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(4) การลงคะแนนเสียง 
4.1 ในเอกสารการประกอบการประชุมตองระบุชื่อบุคคล และกําหนดใหกรรมการ

ตรวจสอบผูมีสวนไดเสียใดๆในเรื่องทีพ่ิจารณาหามมิใหแสงความเหน็ และลงคะแนนเสียงในเรื่อง

นั้นๆ 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
(5) รายงานการประชุม 

 ใหเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูจดรายงานการ

ประชุม ซึ่งรายงานการประชุมจะตองนําสงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพือ่

คณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยางทนัเวลา และเพือ่

เพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควร

นําสงรายงานการประชุมตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีเพื่อเปนการยืนยันขอมูลและเพื่อ

บอกกลาวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหความใสใจหรือควรไดรับการใสใจเปนพิเศษ 

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรม 

การตรวจสอบ หรือหนาที่อ่ืนใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคัญตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูลงทนุทั่วไป

เนื่องจากรายงานดังกลาวจะแสดงความเหน็อยางเปนอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทําใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงานอยาง

ระมัดระวังและคํานงึถงึผลประโยชนของผูถือหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกัน 
(1) การรายงานตอคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 รายงานกิจกรรมตางๆทีท่ําอยางเปนประจาํ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถงึ

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องตางๆไวอยางชัดเจน 

- สรุปรายงานกจิกรรมที่ทาํระหวางป 
- รายงานเกี่ยวกับความเหน็ตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

1.2 รายงานสิง่ที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดหาแนวทางแกไขได

ทันเวลา 
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- รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนษิฐานอาจมีการทจุริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือความบกพรอง

สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
(2) การรายงานตอหนวยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบ

อยางมีนยัสําคัญตอฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกนักับ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดําเนนิการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่

กําหนดไวรวมกัน หากบริษัทและผูบริหารเห็นแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบ

กําหนดเวลาทีก่ําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบ พบวามกีารเพกิเฉยตอการ

ดําเนนิการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใจรายหนึ่งอาจรายงาน

ส่ิงทีพ่บดังกลาวตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยได 
(3) การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทนุทัว่ไป 

รายงานกิจกรรมที่ทาํระหวางปตามหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึง่รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวใน

รายงานประจาํปของบริษัท 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) เพื่อใหเกิดความแนใจวาการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประสิทธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงค จึงควรมีการกาํหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไวอยาง

เปนทางการ 

(2) การประเมนิผลอาจเกิดจากการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดาํเนนิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการตอบแบบสอบถามของสมาชกิกรรมการตรวจสอบถึงความมี

ประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรไดทราบถึงผลการประเมนิ และผลกระทบที่เกี่ยวกบัการ

ดําเนนิงานจากผูสอบบัญชี ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการฝายการเงนิ และ

ผูบริหาร เพื่อนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และบรรลุ

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 
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10. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(1) ระบบการควบคุมภายใน 
1.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล เพื่อใหการ

ดําเนนิงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีรายงานทางการเงินที่ถูกตอง เชื่อถือได 

ตลอดจนมีการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ 

1.2 การควบคุมภายใน หมายถงึ กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการ

ซึ่งมีอยูภายในองคกร ซึ่งไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารขององคกร 

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลเกีย่วกับ 

- ความเชื่อถือไดและความมคีุณภาพสมบรูณของขอมูล 

- การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธกีาร กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

- การดูแล ปองกัน ระวังทรัพยสินของบริษทั 

- การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการดําเนินงานหรือแผนงานทีก่ําหนดไว 

1.3 องคประกอบของการควบคมุภายใน จําแนกออกเปน 5 องคประกอบที่เกีย่วเนื่อง

สัมพันธกนั ซึ่งมาจากวถิีทางที่ผูบริหารดําเนินธุรกิจและเชื่อมโยงเขาเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกับ

กระบวนการทางการบริหารซึ่งไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การ

ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอมูล

สารสนเทศและการสื่อสารในองคกร (Information and Communication) และการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring) 
(2) การตรวจสอบภายใน 

2.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาทีว่ิเคราะห 

ประเมิน ใหคาํปรึกษา ใหขอเสนอแนะและขอมูลเพื่อเปนการสนับสนุนแกผูปฏิบัตงิาน ในกรณีที่

ไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นในบริษัท บริษทัจดทะเบียนนั้นควรมีระบบการ

ตรวจสอบภายในอื่น (Out Source) ทดแทน 

2.2 การตรวจสอบภายใน คือ การปฏบิัติงานอิสระที่ทาํหนาที่ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการชวยเหลือ

ผูปฏิบตัิงานทกุระดับขององคกรใหสามารถปฏิบัติหนาทีข่องตนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และ

สนับสนนุใหมกีารควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลภายใตคาใชจายที่เหมาะสม บริษทัควรดํารงรักษา

ใหระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธผิลใหตอเนื่อง

ตลอดระยะเวลาของการเปนบริษัทจดทะเบียน 
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11. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรคํานงึถงึการปฏบิัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับ

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เชน 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากฝายจัดการเกี่ยวกบัผลแตกตางที่สําคญัๆ
ในงบการเงนิระหวางปปจจุบันกับปกอนๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทาํในที่ประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทกไ็ด) และพิจารณารวมกับฝายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะหของ

ฝายบริหาร (Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูสอบบัญชีถึงขอบเขตที่ผูสอบบัญชี ไดพิจารณา
ทบทวนรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร และพิจารณาวาขอมูลที่ปรากฏในบทรายงาน

และการวิเคราะหของฝายบรหิาร และสารสนเทศอื่นใดที่ปรากฏในรายงานประจําปมีความ

สอดคลองกับสารสนเทศที่ปรากฏในงบการเงินหรือไม อยางไร 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอใหฝายจัดการ และผูสอบบัญชีรายงานวามีปญหาการ

รายงานทางการเงนิที่สําคัญอะไรบางที่ตองปรึกษาหารือรวมกันในระหวางงวดบัญชี และหากม ี

ฝายจัดการไดมีการแกไขแลวอยางไร 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี เพื่อของความเห็น

จากผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ เชน คุณภาพของเจาหนาที่การเงนิและบัญชีและคณะผูตรวจสอบ

ภายในของบรษิัทรวมทัง้เรื่องที่ผูสอบบัญชเีปนหวงมากทีสุ่ด และเขาเชื่อวามีส่ิงอื่นอกีหรือไมที่ควร

ปรึกษาหารือรวมกนักับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไมไดหยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไวที่อ่ืน 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทควรพจิารณาวา ควรหรือไมที่ผูสอบ

บัญชีประชุมกบัคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเพื่อหารือถึงประเดน็สําคัญๆ เกี่ยวกบังบการเงนิและ

เพื่อตอบขอซักถามที่กรรมการอื่นหยิบข้ึนมา 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากผูอํานวยการฝายบัญช ี และการเงนิของ

บริษัทและผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบัญชหีรือกฎเกณฑตางๆทีห่นวยงาน

ทางการที่กาํกบัควบคุมดูแลที่เกีย่วของกับกิจการและมีผลตองบการเงนิของบริษทั 

(7) คณะกรรมการตรวจสอบควรหารือรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีถึงเนื้อหาสําคญัๆ
ของปญหาทีห่ยิบยกขึน้มาโดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษทั เกีย่วกับคดีความในศาล 

ภาระที่อาจเกดิขึ้นในภายหนา สิทธิเรียกรองหรือการถกูประเมินใดๆ (Claims or Assessments) 

คณะกรรมการตรวจสอบควรเขาใจวาเรื่องตางๆดังกลาวจะปรากฏในงบการเงนิอยางไร 
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(8) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนยอดการตั้งคาใชจายคางจายทางบัญชี การตั้ง

สํารองหรือประมาณการที่มอียูโดยฝายจัดการและเนื้อหาสําคัญทีม่ีผลกระทบอยางมนีัยสําคัญตอ

งบการเงนิ 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรดูเกี่ยวกับปญหาภาษเีงนิไดที่ยื่นตอกรมสรรพากร วาจะมี

รายการสาํคัญใดๆที่อาจมปีญหากับกรมสรรพากร และควรสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของการ

สํารองภาษทีี่เกี่ยวของ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทบทวน หนงัสือรับรองจากฝายจัดการของ

บริษัท (Management Representative Letter) ซึ่งไดใหกับผูสอบบัญชี และถามดูวาเขาไดประสบ

กับความยุงยากใดๆในการไดหนงัสือนัน้ หรือส่ิงที่รับรอง (Representations) เฉพาะใดๆในหนงัสอื

นั้น 

(11) การดําเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลกัทรัพย 
(1) การรายงานเมื่อมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถึงการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนาํสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนกิสตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย 

1.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-2) พรอมการ

รายงานมตกิารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบแจงรายชือ่และขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาที่ตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 

วันทําการนับจากวนัที่ไดรับการแตงตั้ง 

1.4 นําสงรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับจากวนัที่

ไดรับการแตงตั้ง 
(2) การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถงึการเปลีย่น 

แปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) 
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2.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-2) สําหรับ

กรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม พรอมการรายงานมตกิารจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาที่ตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 

วันทําการนับจากวนัที่ไดรับการแตงตั้ง 

2.4 นําสงรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับจากวนัที่

ไดรับการแตงตั้ง 
(3) การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลงขอบเขตหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถึงการเปลี่ยนแปลงขอบ 

เขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนาํสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนกิสตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย        
         ฝายบรษิัทจดทะเบียน  
    ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
         23 มิถุนายน 2542 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายปรีชา มาตรา เกิดเมือ่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2523 ที่อําเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี จาก

คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัขอนแกน ในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาโทบญัชีมหาบัณฑติ สาขาการบัญชี (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 ในขณะที่ศึกษาระดบัปริญญามหาบัณฑิต ไดรับ

ทุนในตําแหนงผูชวยสอน ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ไดทํางานในบริษัท อีโคโปรดักส จํากัด ในตําแหนงผูชวยฝายบัญชี และไดทํางานใน

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการกาํกบัดูแลกิจการ คณะพาณิชยศาสตรและการ

บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในตําแหนงเจาหนาทีห่ลักสูตรฯ  
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