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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  ในบทนี้น าเสนอผลการศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสารรูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ  

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาดูงาน U3A ในประเทศไทยและต่างประเทศ  
รายละเอียดของผลการศึกษา มีดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ีสามของประเทศไทยและต่างประเทศ 
คณะผู้วิจัยท าการศึกษารูปแบบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวัยที่สามของประเทศไทย

และต่างประเทศ โดยการศึกษาจากเอกสาร สิ่งพิมพ์ การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศไทย จ านวน 2 แห่ง และมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ 
จ านวน 14 ประเทศ ผลการศึกษาดังนี้   

1.1 ผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ีสามของประเทศไทย 
คณะผู้วิจัยศึกษาเอกสาร และสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เกี่ยวกับรูปแบบของ

มหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศไทย พบว่าในประเทศไทยมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 2 แห่ง คือ 
1) มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (ประเทศไทย) (U3A Thailand) U3A ตั้งขึ้นเป็นครั้งแรกใน

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2556 โดยภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประสานเชื่อมโยงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ไทยสู่เครือข่ายระดับโลก โดยมีวิสัยทัศน์ คือ U3A Thailand ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุสู่สังคมสุขภาวะ และมีพันธกิจ 4 ประการ คือ 1) ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 2) เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลของผู้สูงอายุไทยสู่สังคมเครือข่ายโลก 3) 
จัดกิจกรรมทั้งในรูปแบบวิชาการ การประชุม ทั้ งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการบริหารและจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ และ 4) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ (มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (ประเทศไทย), 2556)  

2) มหาวิทยาลัยวัยที่สามนครเชียงราย (University of the Third Age in Chiang Rai 
City) โดยเทศบาลนครเชียงราย ร่วมกับคณะสงฆ์จังหวัดเชียงราย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ และอีกหลายภาคส่วน 
ร่วมมือกัน เปิดด าเนินการเมื่อ ปี พ.ศ.2560 สถานที่ตั้ง บ้านน้ าลัด ต าบลริมกก อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ ศักยภาพ 
คุณภาพชีวิตของผู้อายุในทุกๆ ด้าน ให้มีความเข้มแข็ง เป็นประโยชน์สูงสุด เกิดความรู้สึกมีคุณค่ามี
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ศักดิ์ศรี มีก าลังใจในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือร่วมใจกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ตามแนวทางสานพลังประชารัฐที่จะพัฒนาประเทศ
ไทย 4.0 จัดให้มีการเรียนการสอนแบบองค์รวม อาทิ การเรียนรู้องค์กรสุขภาวะ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การเรียนแผนที่ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การเรียนท าสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
และท่ีส าคัญคือการเรียนรู้แบบไอทีด้วยห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสาร โดยการเรียนการสอนทั้งหมด
ได้รับการสนับสนุนผู้สอนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชีย งราย 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ และปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความสามารถในทุกๆ   ด้าน 
(เทศบาลนครเชียงราย, 2559) 

1.2 ผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ีสามในต่างประเทศ 
คณะผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารสิ่งพิมพ์ และสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือศึกษา

รูปแบบของมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า แนวคิดมหาวิทยาลัยวัยที่สาม
เกิดจากความคิดริเริ่มของศาสตราจารย์ Vellas ศาสตราจารย์แห่งกฎหมายระหว่างประเทศที่
มหาวิทยาลัยตูลูส มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งแรกในประเทศฝรั่งเศสที่ตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2516  ด้วย
ความช่วยเหลือของผู้ท างานร่วมกัน  ได้จัดตั้งสมาคมนานาชาติแห่งมหาวิทยาลัยวัยที่สาม
(International Association of Universities of the Third Age) ขึ้นอย่างรวดเร็ว  สมาคม
ดังกล่าวมีสมาชิกมากกว่า 120 แห่งทั่วโลกในช่วงต้นทศวรรษ 1980 โดยมีจุดมุ่งหมายคือ การให้
ความส าคัญกับเรื่องอายุในด้านสุขภาพ ความสัมพันธ์ทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือเป็น
การพิสูจน์ว่าผู้สูงอายุไม่ใช่ผู้ไร้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยวัยที่สามต้องการให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ดีที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ และเพ่ือให้บรรลุอุดมคติของสังคม คือการศึกษาอย่าง
ครบถ้วนโดยไม่แบ่งแยกอายุ ต่อมา Dr. Peter Laslett แห่งมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ (Cambridge 
University) เป็นผู้ปรับรูปแบบของมหาวิทยาลัยวัยที่สามจากที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
มาสู่รูปแบบที่ให้ชุมชนเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งเป็นที่รู้จักกันในนาม “Cambridge Model”  ซึ่งถือว่า
เป็นรูปแบบของอังกฤษ (English Model) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มคนในวัยที่สามมา
รวมตัวกัน ได้รับความสนุกสนานและเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ ส าหรับประเทศอ่ืนๆ ก็ได้น ารูปแบบการ
ด าเนินงานของทั้งสองประเทศมาประยุกต์ใช้ในประเทศของตนเองตามความเหมาะสม ดังนั้นรูปแบบ
ของมหาวิทยาลัยวัยที่สามในปัจจุบัน จึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ รูปแบบของฝรั่งเศส (French 
Model) ที่จัดการโดยมหาวิทยาลัย และรูปแบบของอังกฤษ (English Model) เป็นองค์กรอิสระที่
ด าเนินการกันเอง  ผลการศึกษารายละเอียดรูปแบบของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม จ านวน 14 ประเทศ 
สรุปได้ดังนี้ (International Association of U3A, 2018)  

 

1.2.1 ประเทศฝรั่งเศส (France) 
 ความเป็นมา มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ในประเทศฝรั่งเศสเริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 

2516  โดยศาสตราจารย์เวลลัส (Prof. Pierrer Vellas) ในสาขาสังคมศาสตร์ (Social Science) แห่ง
มหาวิทยาลัยตูสูส (Toulouse) เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นแห่งแรกของโลก   แนวคิดการจัดตั้ง U3A ของ
ประเทศฝรั่งเศสเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยท้องถิ่น  และแนวคิด U3A ในรูปแบบนี้ถูกน าไปใช้ใน
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หลายๆ ประเทศ โดยเฉพาะในยุโรป ในปี  พ.ศ. 2533 จากนั้นแนวคิดของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 
(U3A) ได้แพร่กระจายไปสู่ประเทศต่างๆ เช่น ประเทศเบลเยียม สวิสเซอร์แลนด์ โปแลนด์ อิตาลี 
สเปน แคนาดา (ในควิเบค) และสหรัฐอเมริกา (ในรัฐแคลิฟอรเ์นีย) เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ในประเทศฝรั่งเศสส่วนใหญ่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 
แม้ว่าระดับความเชื่อมโยงจะแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A)  บางแห่งได้รับ
บริการจากมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ในขณะที่บางแห่งได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งล้วนสนับสนุน
มาตรฐานทางด้านวิชาการในระดับสูง โดยไม่ค านึงว่าจะเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยหรือไม่ 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศฝรั่งเศส ได้ขยายกิจกรรม
ไปสู่กลุ่มแม่บ้าน ผู้ว่างงาน ข้าราชการ และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในบางกรณี ในสมัยก่อน 
มหาวิทยาลัยวัยที่สามใช้ชื่อว่า มหาวิทยาลัยพักผ่อน (Leisure University) มหาวิทยาลัยยามว่าง 
(Free Time University) หรือ มหาวิทยาลัยระหว่างวัย (Inter Age University) เพ่ือเป็นการสะท้อน
ความสนใจในวงกว้างของสังคมที่หลายๆ มหาวิทยาลัยก าลังน ามาใช้  อย่างไรก็ตาม ความส าคัญของ 
Free Time University ที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเปิดกว้างส าหรับผู้ใหญ่ทุกคนที่มีอายุมากกว่า 60 ป ี
สามารถเข้ามาร่วมได้ มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A)  ได้มีการจัดชั้นเรียนในอย่างหลากหลาย ทั้งทาง
วิชาการ สังคม และสันทนาการ มีการเก็บค่าธรรมเนียมสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากเดิม เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ให้การสนับสนุนน้อยลงกว่าที่เคย (Swindell and Thompson, 1995) 

การสนับสนุน มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนและช่วยเหลือดูแล
ด้านวิชาการและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

การจัดการ มหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศฝรั่งเศสมีการจัดหางบประมาณจาก
หลายทาง บางแห่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณเกือบทั้งหมดจากมหาวิทยาลัย บางแห่งบริหาร
งบประมาณจากการเก็บค่าลงทะเบียน การบริจาค และความร่วมมือจากภาคเอกชน และบางแห่งมี
รายได้จากสมาชิก อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยวัยที่สามร้อยละ 90 ใช้งบประมาณจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมของสมาชิก 
 กิจกรรม หลักสูตรและกิจกรรมที่จัดมีเนื้อหาและรูปแบบหลากหลาย โดยมีการ
ผสมผสานระหว่างการบรรยาย มีการประชุมปรึกษากันเพ่ือออกแบบหลักสูตร ทั้งการเรียนในห้อง 
การฝึกปฏิบัติ การศึกษาต่อเนื่อง และโปรแกรมด้านสุขภาพ เนื้อหาเน้นด้านมนุษย์ศาสตร์และศิลปะ  

1.2.2 ประเทศอังกฤษ (England) 
 ความเป็นมา มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (The University of the Third Age: 

U3A) ในสหราชอาณาจักร เป็นขบวนการซึ่งน าประชาชนใน “วัยที่สาม”มารวมกัน เพ่ือพัฒนาความ
สนใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเป็นกันเอง  มีสมาชิกซึ่งดึงความรู้และ
ประสบการณ์ของตนมาสอนและเรียนรู้จากกันและกัน แต่ไม่มีการก าหนดคุณวุฒิเพ่ือสอบผ่าน เป็น
เพียงเพ่ือความรื่นรมย์ การเรียนรู้คือรางวัลในชีวิต 

มหาวิทยาลัยวัยที่สามในสหราชอาณาจักรก่อตั้งขึ้นเมื่อ 35 ปีก่อน  โดยเริ่มจาก
รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามของฝรั่งเศส ต่อมา Dr. Peter Laslett แห่งมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ 
(Cambridge University) เป็นผู้ปรับรูปแบบของมหาวิทยาลัยวัยที่สามจากที่ได้รับการสนับสนุนจาก
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มหาวิทยาลัย มาสู่รูปแบบที่ให้ชุมชนเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งเป็นที่รู้จักกันในนาม “Cambridge 
Model”  ซึ่งถือว่าเป็นรูปแบบของอังกฤษ (English Model) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มคน
ในวัยที่สามมารวมตัวกัน ได้รับความสนุกสนานและเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ ในตอนเริ่มแรก แนวทางหลัก
คือการส่งเสริมและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกลุ่มสนใจของตนเองที่ครอบคลุมหัวข้อและกิจกรรมที่
หลากหลายตามที่สมาชิกเลือก (Swindell and Thompson, 1995) 

ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยวัยที่สามมองเห็นแนวทางการท างานร่วมกันระหว่างเพ่ือนเรียนที่
จะได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน การเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัยวัยที่สามจะต้องได้รับการสนับสนุนด้วย
ตนเองโดยสมาชิกเรียนรู้เพ่ือความสุข  ไม่มีความแตกต่างระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ทุกคนสามารถ
เป็นได้ท้ังผู้เรียนและผู้สอน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยวัยที่สามทั่วสหราชอาณาจักร  มีมากกว่า 1,000 แห่ง 
โดยมีกลุ่มสนใจนับพันกลุ่ม มีสมาชิกมากกว่า 400,000 คนทั่วประเทศ และมีปริมาณเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

การสนับสนุน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยวัยที่สามในสหราชอาณาจักรท างานร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น สถาบันวิจัย และองค์กรอ่ืนๆ ที่คล้ายคลึงกันมากขึ้นเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์
และประสานประโยชน์ร่วมกัน มีส านักงานมหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งชาติ (U3A National Office) 
โดยคณะกรรมการบริหาร น าโดยประธานกรรมการ ท างานอย่างใกล้ชิดร่วมกับคณะอาสาสมัคร  เพ่ือ
สนับสนุนการท างานของมหาวิทยาลัยวัยที่สามทั่วประเทศ     

มหาวิทยาลัยวัยที่สามในสหราชอาณาจักรแต่ละเมืองอยู่ภายใต้เครือข่าย U3A 
National Office ซึ่งแบ่งออกเป็น 12 เขต คือ East of England, East Midlands, London, 
Northern Ireland, North East, North West, Scotland, South East, South West,  Wales, 
West Midlands, Yorkshire and the Humber โดยมีหลักการท างานร่วมกัน คือ การให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีอิสระในการด าเนินการ (U3A UK, 2018) 

การจัดการ คณะด าเนินงานทั้งหมดเป็นอาสาสมัคร โดยทั่วไปมหาวิทยาลัยวัยที่สาม
จะเป็นเสมือนบ้านส าหรับการจัดกลุ่มกิจกรรมมากมาย ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่แตกต่างกันจ านวน
มาก และทุกสิ่งที่อยู่ระหว่างสองสิ่งนี้  

งบประมาณ ส านักงานมหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งชาติ (U3A National Office) มี
บริษัทจัดการทรัพย์สิน (The Third Age Trust) ดูแลด้านการเงินให้มหาวิทยาลัยวัยที่สามทั้งหมด
ในสหราชอาณาจักร โดยจัดหาการสนับสนุนเงินทุนทางการศึกษาที่นอกเหนือจากการเก็บ
ค่าธรรมเนียมสมาชิก และบริหารเงินทุน แต่ไม่มีการช าระเงินให้สมาชิกส าหรับบริการต่างๆ การขอ
ความช่วยเหลือทางด้านการเงินจากภายนอกท าได้เฉพาะกรณีที่ไม่เป็นภัยต่อความมั่นคงของ
มหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

การสมัครสมาชิก มหาวิทยาลัยวัยที่สามแต่ละแห่งได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจาก
เงินค่าสมาชิกในอัตราที่ต่ า สมาชิกต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้า และมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
เรียน   ดังตัวอย่างมหาวิทยาลัยวัยที่สาม Beckenham  เสียค่าธรรมเนียม £1.50 ต่อครั้ง หากไม่เป็น
สมาชิกเสียค่าธรรมเนียม £2.50 ต่อครั้ง  ผู้ที่สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มได้ ก่อนที่จะ
ตัดสินใจสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก   
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ภาพที่ 4.1 ตัวอย่างใบสมัครสมาชิกมหาวิทยาลัยวัยที่สาม Beckenham 
ที่มา https://u3asites.org.uk/files/b/beckenham/docs/membershipapplication.pdf 

 
กิจกรรม 
หลักสูตรหรือกิจกรรมส่วนใหญ่จะมีความคล้ายคลึงกัน ตัวอย่าง  เช่น แบดมินตัน การ

วาดภาพสีน้ า ประวัติศาสตร์ ศิลปหัตถกรรม การจัดและดูแลสวน การเล่นไพ่นกกระจอก (Mahjong) 
ชมรมภาพยนตร์ (Theater Club) บทกวี (Poetry) ดนตรี (Music) การท าสมาธิ (Meditation)  
ภาษา (Language) เป็นต้น  

1.2.3 ประเทศออสเตรเลีย (Australia) 
     ความเป็นมา  ประเทศออสเตรเลีย เป็นประเทศแรกที่รับแนวคิดการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัยวัยที่สามตามรูปแบบแคมบริดจ์ของอังกฤษ (Cambridge Model หรือ English 
Model)  เริ่มจัดตั้งครั้งแรกในปี พ.ศ. 2531 ที่เมืองเมลเบิร์น เป็นการก่อตั้งในนามของกลุ่มอิสระ 
บริหารงานโดยสมาชิกกลุ่ม และออกแบบหลักสูตรตามความต้องการของสมาชิก ในเวลาต่อมา 
จ านวน U3A เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและขยายตัวไปทั่วประเทศ มีการก่อตั้งองค์กรเครือข่ายขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งที่เป็นเครือข่ายระดับท้องถิ่น เช่น เมืองซิดนีย์ มี
เครือข่าย Sydney U3A ที่มีจ านวน U3A ในเครือข่าย 7 แห่ง กระจายตามพ้ืนที่ เครือข่ายระดับรัฐ 
เช่น U3A Network Queensland Inc. ซึ่งมี U3A เป็นสมาชิกจ านวน 32 แห่ง ทั่วทั้งรัฐ และมี

https://u3asites.org.uk/files/b/beckenham/docs/membershipapplication2019.pdf
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จ านวนสมาชิกมากกว่า 100,000 คน  เครือข่ายระดับภูมิภาค เช่น U3A UWA (Western Australia) 
และเครือข่ายระดับประเทศ คือ U3A Alliance Australia (U3AAA) กล่าวได้ว่าประเทศออสเตรเลีย
มีจ านวน U3A มากที่สุดในโลกเมื่อเทียบกับจ านวนประชากร (U3A Alliance Australia, 2018) 

การสนับสนุน ในออสเตรเลีย มีหน่วยงานที่ช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานของ 
U3A ต่างๆ ดังนี้ 

1) The U3A Alliance Australia Inc. หรือ U3AAA  เป็นหน่วยงานของรัฐ ก่อตั้ง
ขึ้นในปี ค.ศ. 2010 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
เครือข่าย รวมทั้งสนับสนุนการเคลื่อนไหวของ U3A ในระดับประเทศซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็น การ
ดูแลครอบคลุมทั้ง U3A ที่มีที่ตั้งอยู่ในชุมชน (U3A ACT) และที่จัดการทางออนไลน์ (U3A Online)  
ตราสัญลักษณ์ของ U3A Australia Alliance (U3AAA)  ดังภาพ   

 
 
 
 

2) U3A ACT Inc. ก่อตั้งขึ้นในปี 1986 จากการประชุมครั้งแรก มีจ านวนสมาชิกเข้า
ร่วม 100 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจาก U3A ต่างๆ ปัจจุบันมีจ านวนสมาชิกกว่า 5,250 คน เป็นองค์กรที่
สมาชิกรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเพ่ือความร่วมมือและเพ่ิมพูนสิทธิประโยชน์ของสมาชิกทั่วทั้งออสเตรเลีย 
โดยมีสมาชิกและเครือข่ายย่อยในระดับรัฐ และระดับท้องถิ่น 

3) U3A Online Inc. เป็นองค์กรที่สมาชิกรวมตัวกันจัดตั้งด้วยวัตถุประสงค์
เช่นเดียวกับ U3A ACT Inc. แต่จัดตั้งส าหรับสมาชิกที่เป็นองค์กร U3A ที่จัดการทางออนไลน์ ทั่ว
ประเทศออสเตรเลีย 

การรวมตัวกันเป็นองค์กรที่ถูกกฎหมายภายใต้เครือข่าย U3A ACT Inc. เช่น U3A 
Network Queensland Inc. ท าให้มีสถานภาพเป็นสมาชิกเครือข่าย U3A ของรัฐ ซึ่งจะท าให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ในการท าประกันภัย (Insurance) และการเผยแพร่เอกสารที่มีลิขสิทธิ์ (Copy Right)   

การจัดการ U3A ในประเทศออสเตรเลียทั้งหมดเป็นองค์กรอิสระ เป็นองค์กรที่
ด าเนินการโดยอาสาสมัครจัดการตนเองโดยมีหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา หลักสูตรได้รับ
การพัฒนาและน าเสนอโดยใช้ทักษะและความสามารถของสมาชิกเอง และจัดกิจกรรมตามความสนใจ
ของสมาชิก 

โครงสร้างองค์กร U3A ส่วนใหญ่มีคณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย ประธาน 
(President) รองประธาน (Vice President) เหรัญญิก (Treasurer) เลขานุการ/เลขานุการฝ่าย
สมาชิก (Secretary/Membership Secretary) ผู้ประสานงานผู้สอน (Tutor Co-Ordinator)  
ผู้ประสานงานส านักงาน (Office Co-Ordinator) ผู้ประสานงานผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ (Computer 
Tutor Co-Ordinator)ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม (Publicity & Promotions) ผู้จัดและนัดประชุม
ทางสังคม (Social Convenor)   
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สถานที่จัดกิจกรรม การใช้สถานที่จัดกิจกรรมของ U3A ในประเทศออสเตรเลียมี
หลายรูปแบบ โดยมีทั้งการเช่าพ้ืนที่ของเอกชนเป็นที่ตั้งและจัดกิจกรรม เช่าพ้ืนที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเสียค่าเช่าในอัตราต่ ามาก เช่น North Coast U3A เช่าอาคารของเทศบาลเป็นที่ตั้งและ
จัดกิจกรรมในอัตราค่าเช่าที่มีส่วนลด 85 % ของราคาปกติ 

งบประมาณในการด าเนินงาน  ได้จากการเก็บค่าสมาชิกแรกเข้า  ค่าธรรมเนียมเรียน
ในแต่ละหลักสูตร เป็นหลัก นอกจากนี้มีการสนับสนุนของหน่วยงานต่างๆ เช่น รัฐบาลท้องถิ่น หรือ
ภาคเอกชน สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการต่างๆ จากการพิจารณาโครงการที่เสนอขอ
งบประมาณ  

การประกันภัย (Insurance) การท าประกันให้แก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างหนึ่งของ U3A ในออสเตรเลีย องค์กร U3A ที่เป็นสมาชิกของเครือข่าย U3A ACT Inc. จะ
ได้รับสิทธิในการท าประกันให้แก่สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
ในขณะเรียน หรือในขณะท ากิจกรรมร่วมกับ U3A ซึ่งหาก U3A ใดไม่เป็นสมาชิกขององค์กรดังกล่าว 
จะไม่มีสิทธิในการท าประกันภัยคุ้มครองสมาชิก และสิทธิในการเผยแพร่เอกสารที่มีลิขสิทธิ์ 

ระบบสมาชิก ระบบสมาชิกของ U3A ในประเทศออสเตรเลีย ส่วนใหญ่คล้ายคลึงกัน 
โดยก าหนดคุณสมบัติของสมาชิก อายุ 50 ปีขึ้นไป และยอมรับข้อตกลงที่จะปฏิบัติตามกฎของ U3A 
ตลอดจนเงื่อนไขด้านจริยธรรม อัตราค่าสมาชิกอยู่ที่ประมาณ 40- 60 AUD ต่อปี และค่าธรรมเนียม
เข้าเรียนแต่ละหลักสูตรประมาณ 3-5 AUD ต่อ 1 หลักสูตร 

กิจกรรม 
มหาวิทยาลัยวัยที่สามของประเทศออสเตรเลีย ยึดหลักการจัดหลักสูตรตามความ

สนใจและความชอบของผู้เรียน จึงมีหลักสูตรจ านวนมาก หลากหลายรูปแบบ และในสาขาวิชาที่
แตกต่างกัน เช่น หลักสูตรการถ่ายภาพ ดนตรี โยคะ เต้นร า โบว์ลิ่ง ฯลฯ เป็นหลักสูตรและกลุ่มการ
เรียนการสอนที่ไม่เป็นทางการ (Informal Education) ไมจ่ ากัดวุฒิการศึกษา และไม่ได้รับปริญญา  

จ านวนหลักสูตรที่เปิดขึ้นอยู่กับความพร้อมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอาสาสมัครที่จะ
เป็นผู้สอน  การเปิดภาคการศึกษาแบ่งเป็น 4 ภาคเรียน เหมือนในระบบโรงเรียนของออสเตรเลีย  แต่
ละหลักสูตร ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลา 1-2 เดือน กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่จัดเป็นตารางเวลา
ประจ า สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตามสถานที่ที่ได้ก าหนดไว้ การจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนมีความสุข  
หลักสูตรหรือกิจกรรมมีจ านวนมากและหลากหลายประเภท พอจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ 

- ศิลปะและงานประดิษฐ์ (Art and Craft)  
- ภาษาและวรรณกรรม (Language and Literature) 
- การพักผ่อนและความบันเทิง (Leisure and Entertainment) 
- คอมพิวเตอร์ (Computer study) 
- สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี (Health and well being) 
- การบรรยาย (Lectures) 

นอกจากนี้ในออสเตรเลียยังมี U3A Online ที่จัดการเรียนการสอนผ่านทางออนไลน์ 
โดยผู้สนใจสามารถเข้าไปสมัครได้ในเว็บไซต์ https://www.u3aonline.org.au/home 

https://www.u3aonline.org.au/home
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1.2.4 ประเทศเบลเยียม (Belgium) 
ความเป็นมา  
มหาวิทยาลัยวัยที่สามของประเทศเบลเยียม มีรูปแบบการจัด U3A แบบฝรั่งเศส 

(French Model) โดยเป็นการด าเนินการโดยเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในระดับที่แตกต่างกัน บาง
แห่งมหาวิทยาลัยด าเนินการเองทั้งหมด บางแห่งเป็นองค์กรการกุศล อย่างไรก็ตาม ทุกแห่งให้
ความส าคัญต่อการรักษามาตรฐานทางวิชาการ ในปี พ.ศ. 2519  ศาสตราจารย์ Vellas ผู้ก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยวัยที่สามเป็นแห่งแรกในฝรั่งเศส ได้มีการลงนามกับตัวแทนของมหาวิทยาลัย Liège 
(University of Liège)  มหาวิทยาลัยวัยที่สาม Liège จึงได้ถือก าเนิดข้ึนเป็นแห่งแรกในเบลเยี่ยมด้วย
การมีจ านวนสมาชิกลงทะเบียน และเริ่มด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 
2519 การบรรยายประจ าสัปดาห์ถูกน าเสนอเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย Liège มีการเพ่ิมกิจกรรม
อย่างหลากหลาย ทั้งด้านการเรียนภาษา ศิลปะ และกีฬา 

การด าเนินงานในช่วงปีแรกๆ เป็นไปอย่างยากล าบาก เนื่องจากเหตุผลทางด้าน
การเงิน ท าให้ต้องย้ายที่เรียนไปอยู่ที่ชั้นบนสุดของโรงพยาบาล ซึ่งการเดินทางไม่สะดวกและปัญหา
ด้านที่จอดรถ ท าให้จ านวนสมาชิกลดลงมากในช่วงเวลาดังกล่าว ต่อมาในปีพ.ศ. 2542 สถานที่ใช้จัด
กิจกรรมไม่ได้รับการต่ออายุสัญญา คณะกรรมการจึงตัดสินใจซื้ออาคารแห่งหนึ่งที่เคยเป็นร้านอาหาร
เก่าแก่ซ่ึงถูกทิ้งร้างไว้ ท าให้ต้องใช้เงินจ านวนมากในการปรับปรุงซ่อมแซม อย่างไรก็ตาม อาคารใหม่นี้
ใกล้กับขนส่งสาธารณะและมีที่จอดรถ จึงดึงดูดความสนใจของคนที่จะเข้ามาเป็นสมาชิก ท าให้ใน
ปัจจุบันมีสมาชิกมากกว่า 3,800 คน (U3A Liège, 2018)  

การสนับสนุน  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ทุกแห่งในเบลเยียม 
มีมหาวิทยาลัย Liège เป็นที่ปรึกษา 

การจัดการ รายได้ในการด าเนินงานของ U3A Liège ได้จากการเก็บค่าสมัครจาก
สมาชิก โดยเก็บค่าธรรมเนียมรายปี จ านวน 45 €/คน  และจากการลงทะเบียนเรียน ซึ่งทุกหลักสูตร
ต้องเป็นสมาชิกและเก็บเงินค่าลงทะเบียน คุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิกและลงทะเบียนเรียน 
คือ มีอายุไม่น้อยกว่า 50 ปี การลงทะเบียนมีก าหนดช่วงวันที่แน่นอน  เฉพาะเวลาท าการ และสมัคร
ทีส่ านักงานเท่านั้น ไม่มีการโอนเงินผ่านธนาคาร 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับสมาชิก สมาชิกจะได้รับบัตรสมาชิกและเลขประจ าตัว
ส าหรับปีการศึกษาปัจจุบัน เฉพาะเจ้าของบัตรสมาชิกจะได้รับการคุ้มครองโดยกรมธรรม์ที่สมัครโดย
องค์กรที่ไม่หวังผลก าไร สมาชิกจะต้องพกบัตรสมาชิกเมื่ออยู่ในสถานที่ของสมาคม ราคาของบัตร
สมาชิกเป็นราคาที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท สามารถลดราคาร้อยละ 50 ของราคารายปีหาก
สมัครในช่วงภาคเรียนที่ 2 ผู้ด าเนินการสามารถจัดระเบียบบัตรสมาชิกได้ตลอดเวลา 

การเข้าใช้บริการ การเข้าใช้สถานที่และกิจกรรมจะได้รับอนุญาตเฉพาะเมื่อมีบัตรสมาชิก
เท่านั้น ยกเว้นกรณีที่มีการจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น การจัดคอนเสิร์ต การประชุม การจัดงานเฉลิมฉลอง  

 เว็บไซต ์หากมีข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับองค์กรและต้องการฝากประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
www.u3a.be สามารถติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ และกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการได้ 

อาสาสมัคร มีทั้งอาสาสมัครที่เป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 
ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ได้รับการคุ้มครองในการท าประกันชนิดพิเศษ ที่สมัครผ่านสมาคม 
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กิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนหรือหลักสูตรที่จัดในมหาวิทยาลัยวัยที่สามของ
เบลเยียม เช่น หลักสูตรด้านภาษา วรรณคดี ปรัชญา ประวัติศาสตร์ หลักสูตรด้านศิลปะการแสดง 
ดนตรี กีฬา เกม หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคอมพิวเตอร์ ตลอดจนหลักสูตรทั่วไปที่ผู้สูงอายุ
ต้องการ เช่น การท่องเที่ยว ความรู้เรื่องภาษี เป็นต้น 

1.2.5 ประเทศแคนาดา (CANADA)  
 ความเป็นมา ในประเทศแคนาดาการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องส าหรับผู้สูงอายุ

ภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยวัยที่สามมีจ านวนไม่มาก ส่วนใหญ่เป็นมหาวิทยาลัยที่ใช้ภาษาฝรั่งเศสเป็น
หลักและเป็นเครือข่ายกับสมาคมนานาชาติแห่งมหาวิทยาลัยวัยที่สามของยุโรป (Association 
Internationale des Universités du Troisième âge - AIUTA) กลุ่มมหาวิทยาลัยวัยที่สาม
เหล่านั้นมีแนวโน้มที่จะเป็นวิชาการค่อนข้างมาก แต่พบว่ามีความพยายามที่จะใช้วิธีการต่างๆ เพ่ือ
สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนสูงอายุ ตัวอย่างเช่นที่ Academie de Gérontologie de 
l'Outaouais ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุด้วยแนวคิดการช่วยเหลือตนเอง (Self-help 
Approaches) (Richard Swindell and Jean Thompson, 1995) 

การสนับสนุน มหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศแคนาดาที่เป็นที่รู้จัก คือ มหาวิทยาลัย
วัยที่สาม เชอร์บรูค (Université du Troisième âge Sherbrooke – UTA Sherbrooke) ตั้งขึ้นเมื่อปี 
พ.ศ. 2519 ด าเนินการโดยได้รับการสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชอร์บรูค       
วิทยาเขตควิเบก โปรแกรมของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม เชอร์บรูค มีหลากหลายแตกต่างไปตามสาขาที่
กระจายทั่วเขตควิเบก โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครผู้สูงอายุในการออกแบบหลักสูตร
ต่างๆ ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นวิทยากรใน
หลักสูตรต่างๆ และเป็นคณะกรรมการของสาขานั้นๆ  

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม เชอร์บรูค 
- อ านวยความสะดวกในการแสวงหาความรู้  
- ต่อสู้กับการโดดเดี่ยวในผู้สูงอายุ (Fight isolation in seniors) 
- ส่งเสริมการบูรณาการผู้สูงอายุในชีวิตทางวัฒนธรรมและสังคม  (The 

integration of seniors in cultural and social life) 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนต่าง ๆ  
- สนับสนุนผู้สูงอายุในความปรารถนาที่จะบรรลุเป้าหมาย  
- สร้างสังคมด้วยคลื่นลูกใหม่ของพลเมืองสูงวัยที่มีพลวัตรและมีความรับผิดชอบ 

  การจัดการ มหาวิทยาลัยวัยที่สาม เชอร์บรูค ด าเนินงานโดยคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นบุคลากรจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชอร์บรูค ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ที่
ปรึกษาด้านการสอน ที่ปรึกษาด้านการศึกษา เจ้าหน้าที่ธุรการการศึกษา เลขานุการผู้บริหาร และ
เลขานุการ   

อาสาสมัคร มีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ตั้งแต่ก่อตั้งในปี 
พ.ศ. 2519 เรื่อยมาถึงปี พ.ศ. 2555 มีอาสาสมัครผู้สูงอายุมากกว่า 600 คน ที่ร่วมด าเนินงานและ

https://www.usherbrooke.ca/uta/
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ออกแบบโปรแกรมต่างๆ ทั้งนี้อาจกล่าวโดยสรุปถึงประเภทของอาสาสมัครตามบทบาทและหน้าที่ใน
การช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยวัยที่สามได้ ดังนี้  

1)  ผู้จัดการเรื่องการลงทะเบียน ดูแลเรื่องข้อมูลกิจกรรม  และดูแลการลงทะเบียน
ของผู้เรียนในแต่ละภาคการศึกษา 

2)  คณะกรรมการจัดโปรแกรม ท าหน้าที่จัดโปรแกรมส าหรับปีต่อไป    
3)  ฝ่ายส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ ท าหน้าที่จัดหาวัสดุส่งเสริมการจัดกิจกรรม รวมทั้ง

ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษา  
4)  หัวหน้าพ้ืนที่ ท าหน้าที่สงวนสิทธิส าหรับกิจกรรมการศึกษาต่าง ๆ เจรจาต่อรอง

ค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) เซ็นสัญญาเช่าห้องพักและส่งไปยังส านักงานมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 
5)  ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ จัดหาและดูแลรักษาอุปกรณด์้านโสตทัศนศึกษา  
6)  ผู้จัดการกิจกรรมหรือผู้แทนชั้นเรียน ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างนักเรียน และ

ส านักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา  
7)  งานบริการนักเรียน ท าหน้าที่ส่งโปรแกรมกิจกรรมให้กับนักเรียนและตอบค าถาม

ของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงินบัตรนักเรียน ฯลฯ 
การสมัครสมาชิก 
คุณสมบัติผู้สมัครเป็นผู้ที่อายุ 50 ปีขึ้นไป โดยผู้สนใจต้องตรวจสอบรายละเอียดของ

กิจกรรมที่สนใจ ก่อนลงทะเบียนเรียนในระบบกับมหาวิทยาลัยเชอร์บรูค โดยการลงทะเบียนใน
กิจกรรม UTA จะถือเป็นนักศึกษาเต็มรูปแบบของมหาวิทยาลัยเชอร์บรูค ผู้ที่ลงทะเบียนและมีบัตร
นักศึกษาจะได้รับสิทธิประโยชน์จ านวนมาก 

การสนับสนุนของนักศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียนเป็นข้อบังคับส าหรับนักศึกษาทุกคน มี
ส่วนส าคัญในการสนับสนุนสมาคมนักศึกษาและการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการขอบคุณอาสาสมัคร
นักศึกษาที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการของสาขา  

งบประมาณด าเนินงาน   นอกจากค่าลงทะเบียนแล้ว งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยวัยที่สาม เชอร์บรูค มาจากการระดมเงินผ่านกองทุน Roger-Bernier ที่ก่อตั้ง
ขึ้นในปี พ.ศ. 2530 เพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเชอร์บรูค กองทุน Roger-Bernier เป็น
กองทุนบริจาคและเฉพาะรายได้ที่สามารถใช้ในโครงการที่ได้รับอนุญาตตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
ดังนี้  

- เสนอหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุโดยเฉพาะ ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
การศึกษาผู้สูงวัย (The Senior Adult Education) ของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

- สนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับผู้สูงอายุ (Gerontology) 
- ส่งเสริมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ: การประชุม การสัมมนา การ

ประชุม การทัศนศึกษา และทุนการศึกษา 
- ตระหนักถึงโครงการที่มุ่งเป้าไปที่ความเป็นอยู่ที่ดีของผู้สูงอายุ  

เมื่อสมัครเข้าร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้ร่วมบริจาคเงินให้กับกองทุน 
Roger Bernier ด้วยการบริจาค 2 ดอลลาร์ต่อกิจกรรม โครงการวิจัยและโครงการนวัตกรรมด้าน
การศึกษาจะประสบความส าเร็จด้วยการบริจาคเหล่านี้ 
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เครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยวัยที่สามเชอร์บรูคมีการเติบโตขึ้นอย่ าง
ต่อเนื่องและส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากพันธมิตรจ านวนมากทั้งจากในเมืองและเทศบาล 50 แห่งที่มี
กิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้ที่อายุ 50 ปีขึ้นไป เช่น ศูนย์วิจัย พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์กีฬา 
สหกรณ์ สมาคมผู้เกษียณอายุ บ้านส าหรับผู้สูงอายุ สื่อ สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สถาบัน
การเงิน เป็นต้น  

กิจกรรม  
แนวคิดในการออกแบบหลักสูตร เน้นกิจกรรมทางการศึกษาที่ผู้เรียนมีอิสระ ไม่มีงาน

หรือการสอบ ไม่ต้องยื่นคุณวุฒิ โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ ค านึงถึงความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน ผ่าน
วิธีการต่าง ๆ  เช่น การเรียนเป็นหลักสูตร การสัมมนา การสนทนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ออกก าลังกาย เป็นต้น  

ประเภทหลักสูตร มีเนื้อหาแตกต่างกันไปตามสาขาและภาคเรียน เช่น ประวัติศาสตร์ 
นโยบาย ภาษา วรรณกรรม สุขภาพ ปรัชญา วิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยให้
ความส าคัญต่อจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานคุณภาพและความเข้มงวดเฉพาะส าหรับทุก
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเชอร์บรูค 

ระยะเวลา เปิดภาคเรียนตอนกลางวันในช่วงฤดูใบไม้ร่วงและช่วงฤดูหนาว โดยปกติใช้
เวลา 8 ถึง 10 สัปดาห์  โดยในแต่ละภาคเรียน แต่ละสาขาจะจัดท าและเผยแพร่ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์รายละเอียดของหลักสูตรหรอืกิจกรรมในภาคเรียนนั้นส าหรับผู้สนใจ 
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ภาพที่ 4.2 ตัวอย่างรายละเอียดกิจกรรมและหลักสูตร 
ที่มา https://www.usherbrooke.ca/uta/bref/ 

 

https://www.usherbrooke.ca/uta/bref/
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1.2.6 ประเทศสหรัฐอเมริกา (The United States of America) 
ความเป็นมา การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องส าหรับผู้สูงอายุในประเทศ

สหรัฐอเมริกามีหลายรูปแบบผ่านการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน เช่น การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุโดยเฉพาะ ทั้งในฐานะเป็นกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมเสริมของ
องค์กร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงวิชาการส าหรับผู้สูงอายุ อาจมีการก าหนดมาตรการที่เอ้ือต่อ
ผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีการสะสมหน่วยกิตเพ่ือรับประกาศนียบัตร เช่น การลดอัตราค่าเล่า
เรียนหรือไม่เก็บค่าใช้จ่าย การอนุญาตให้ผู้สูงอายุเข้ารับฟังการบรรยายในอัตราค่าเล่าเรียนที่ถูกหรื อ
ยกเว้นกรณีที่มีที่นั่งว่างพอ การจัดหลักสูตรเรียนทางไกล การเรียนรู้ข้างต้นจัดโดยสถาบันที่
หลากหลาย เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบันเพ่ือการเรียนรู้วัยเกษียณ บ้านพักผู้สูงอายุ 
ศูนย์ผู้สูงอายุ โรงพยาบาล โบสถ์ ฯลฯ ตัวอย่างเช่น สถาบันเพ่ือการเรียนรู้วัยเกษียณ เกิดขึ้นครั้งแรก
เมื่อปี พ.ศ. 2505 โดยกลุ่มครูที่เกษียณอายุแล้วมารวมตัวกัน โดยการสนับสนุนของสถาบันวิจัยสังคม
ในนครนิวยอร์ค มีการออกแบบการเรียนรู้ตามความสนใจและอาจเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
เพ่ิมเติม ต่อมาจึงมีการตั้งเป็นองค์กรอิสระใช้แนวคิดชุมชนเป็นฐานมีการก าหนดหลักสูตรและ
ค่าธรรมเนียมข้ึน ในปี พ.ศ. 2534 ได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับเครือข่ายสถาบันบ้านพักผู้สูงอายุ  

นอกเหนือไปจากสถาบันเพ่ือการเรียนรู้วัยเกษียณข้างต้น มีอีกองค์กรหนึ่งซึ่งเป็นที่
นิยมในประเทศสหรัฐอเมริกาที่จัดการเรียนรู้ต่อเนื่องส าหรับผู้สูงอายุ คือ  บ้านพักผู้สูงอายุเป็นองค์กร
ไม่แสวงผลก าไรที่ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2517 มีการจัดกิจกรรมภายใต้แนวคิดที่ว่าผู้สูงอายุสามารถรักษา
ความมีพลังได้หลังเกษียณอายุโดยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการ
เดินทาง การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพ่ือท้าทายและกระตุ้นผู้สูงอายุให้มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้จาก
โอกาสและประสบการณ์ใหม่ ๆ และจัดกิจกรรมที่กระตุ้นศักยภาพทางปัญญา ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเป็น
ที่ยอมรับและได้รับความนิยมอย่างมาก ดังที่พบว่าในปี พ.ศ. 2519 วิทยาลัย 21 แห่งใน 6 รัฐ น า
แนวคิดดังกล่าวไปจัดหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ ในปี พ.ศ. 2523 ขยายไป 50 รัฐรวมทั้งแคนาดา และ
ปี พ.ศ. 2531 มีการจัดตั้งเครือข่ายสถาบันบ้านพักผู้สูงอายุ (Elderhostel Institute Network) เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรที่จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดดังกล่าว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561: 
135-138) จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าประเทศสหรัฐอเมริกามีการส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องส าหรับผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบโดยองค์กรมืออาชีพหลายองค์กรซึ่งเป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ เช่น ที่จัดโดยสถาบันบ้านพักผู้สูงอายุ (Elder Hostel) และหลายโปรแกรมที่มี
องค์ประกอบคล้ายคลึงกับแนวคิดมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ตามรูปแบบของฝรั่งเศสและอังกฤษ 
(Knox, 1993, Moskow - McKenzie and Manheimer, 1993 cited by Swindell and 
Thompson, 1995)  

อาจกล่าวได้ว่า องค์กรจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นที่รู้จักและครอบคลุมใน
อเมริกาเหนือและมีแนวคิดสอดคล้องกับปรัชญามหาวิทยาลัยวัยที่สาม คือ สถาบันเพ่ือการเรียนรู้วัย
เกษียณ (Institute for Learning in Retirement)  ซึ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุโดยค านึงถึงการพัฒนาบุคคลตามความต้องการจ าเป็นของผู้สูงอายุที่ ไม่ใช่การพัฒนาอาชีพ 
สถาบันดังกล่าวในบางแห่งอาจได้รับการสนับสนุนในการด าเนินงานจากสถาบันอุดมศึกษาแต่ยังคงให้
ความส าคัญกับการสร้างความเป็นเจ้าของในการจัดการองค์กรโดยสมาชิกแต่ละกลุ่มสร้างรูปแบบการ
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จัดการองค์กรต่างกันไปตามการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เป็นเจ้าภาพ โดยยังคงมีเป้าหมายร่วมกัน
คือ การพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ทางสติปัญญา การส่งเสริมการเติบโตทาง
สังคมผ่านการประชุมการทัศนศึกษาและอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมบริการชุมชน 
(Swindell and Thompson, 1995) รวมทั้งการค านึงถึงการกระตุ้นให้ผู้สูงอายุตระหนักถึง
ความสามารถของตนเองและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นน าความรู้และประสบการณ์ของตนมา
แบ่งปันให้กับบุคคลอ่ืนในชุมชน บางแห่งท างานร่วมกับวิทยาลัยชุมชน เช่นสถาบันผู้เรียนตลอดชีวิต 
(the Lifetime Learners Institute) ที่ตั้งอยู่ในรัฐคอนเนคทิคัต เปิดหลักสูตรทั้งภาคฤดูใบไม้ร่วงและ
ฤดูใบไม้ผลิ ครั้งละ 8 สัปดาห์ โดยมีสมาชิกท าหน้าที่เป็น ผู้อ านวยความสะดวกและอาสาสมัครเพ่ือจัด
หลักสูตรในหัวข้อที่พวกเขาชื่นชอบ ครอบคลุมทั้งประวัติศาสตร์ วรรณคดี ศาสนา ศิลปะ 
วิทยาศาสตร์และสาขาอ่ืน รวมทั้งการเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ 

การสนับสนุน ในส่วนนี้น าเสนอตัวอย่างการจัดการศึกษาต่อเนื่องส าหรับผู้สูงอายุที่
ด าเนินการภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยวัยที่สาม คือ มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งมหาวิทยาลัยซานดิเอ
โก (USD’s University of the Third Age) ซึ่งโปรแกรมด าเนินมาเป็นระยะเวลา 40 ปีในปี พ.ศ. 
2561 นี้ ถือเป็นโปรแกรมหนึ่งของมหาวิทยาลัยซานดิเอโกที่ด าเนินการมาอย่างยาวนาน ภายใต้
แนวคิดการเรียนรู้ไม่มีสิ้นสุด โดยการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต “Learning 
never ends ... Join a Community of Life-Long Learners”  

การจัดการ  มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งมหาวิทยาลัยซานดิเอโก สนับสนุนการ
ด า เนินงานโดยมหาวิทยาลัยซานดิ เอโก 
(University of San Diego) โดยแผนก
การศึกษาต่อเนื่องและวิชาชีพ (Division of 
Professional and Continuing Education) 
ที่ค านึงถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้
ข ย า ย ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งมหาวิทยาลัย 
ซานดิเอโกจัดโปรแกรมส าหรับผู้ที่มีอายุ 55 ปี
ขึ้นไป โดยจะจัดปีละ 2 ครั้ง  แต่ละโปรแกรม
ใช้เวลาประมาณ 3 สัปดาห์ ซึ่งเป็นผู้เรียนที่มีภูมิหลังประสบการณ์ที่หลากหลาย จะได้เรียนรู้จากผู้น า
ระดับสูงของซานดิเอโกที่เป็นตัวแทนของสาขาต่าง ๆ เช่น ธุรกิจ รัฐบาล ทหาร ยา สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ วรรณคดี ศาสนาและการศึกษา โดยมีผู้น าเสนอ (presenters) เป็น
ตัวแทนของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณาจารย์ ผู้น าชุมชน นักวิทยาศาสตร์ ผู้บริหารจากองค์กรไม่
หวังผลก าไร เจ้าหน้าที่ของรัฐและทางทหาร ผู้น าเสนอทุกท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และได้รับ
การยกย่องอย่างสูงในสาขาของท่าน  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของโปรแกรม มีดังนี้ 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยซานดิเอโกเพ่ือการศึกษาและความต้องการในชีวิต

การเรียนรู้ 
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- ผู้เรียนเพิ่มความตระหนักและความรู้เกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเจรจาและโต้ตอบกับผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม 
- ผู้เรียนใส่ใจในการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจผ่านการออกก าลังกายและทาง

สติปัญญา 
- ผู้เรียนได้ติดต่อกับเพ่ือนใหม่และเพ่ือนเก่า ได้ขยายเครือข่าย 
- ผู้เรียนได้พัฒนาความชื่นชมในการเรียนรู้ผ่านการบรรยายและทัศนศึกษาเกี่ยวกับ

ชุมชนและองค์กรที่น่าสนใจที่สุดในซานดิเอโก 
- ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นทางปัญญาทุกวันผ่านการบรรยาย การอภิปรายและการฝึก

ปฏิบัติ 

กิจกรรม รายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้สนใจเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตและมอง

หาโอกาสดูแลสุขภาพร่างการและจิตใจเมื่อเข้าสู่ยุคท่ีสามของช่วงชีวิต 
การลงทะเบียน ลงทะเบียนสมัครในระบบของมหาวิทยาลัย หากลงทะเบียนล่วงหน้า 

4 สัปดาห์ ก่อนเปิดหลักสูตรจะได้รับส่วนลด 10% 
ช่วงเวลา หลักสูตร U3A จัดกิจกรรมในช่วงเช้า เวลา 9.30-11.45 น. วันจันทร์ถึงวัน

พฤหัสบดี ในเดือนมกราคมและมิถุนายน เป็นเวลา 3 สัปดาห์ ซึ่งถือเป็นภาคฤดูร้อนและภาคฤดูหนาว     
ผู้สอน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาการที่เป็นตัวแทนของอุตสาหกรรมและหัวข้อต่าง ๆ 
 
ลักษณะของกิจกรรมในหลักสูตร มีหลายรูปแบบ ได้แก่  
1) การบรรยาย ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น  การออกก าลังกายดีต่อสมองอย่างไร รูปภาพใน

ฐานะที่เป็นวิธีการพูด ศิลปะบ าบัดในการวิจัยและการปฏิบัติ เป็นต้น  
2) ทัศนศึกษา เช่น เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด  
3) การฝึกปฏิบัติ ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น สื่อสังคม การถ่ายภาพดิจิทัล การใช้

โทรศัพท์มือถือ 
 
ตัวอย่างตารางเรียน ดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 ตัวอย่างตารางจัดกิจกรรม 
ที่มา https://www.sandiego.edu/cas/documents/humanities-center/U3A-2018-Summer-Session.pdf 

https://www.sandiego.edu/cas/documents/humanities-center/U3A-2018-Summer-Session.pdf
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1.2.7 ประเทศจีน (China) 
ความเป็นมา ประเทศจีนเป็นประเทศที่มีพลเมืองมากที่สุด การเผชิญกับปัญหา

ผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นย่อมเป็นสิ่งที่หลีกหลีกเลี่ยงไม่ได้ ภายในปี พ.ศ. 2563  จีนมีประชากรผู้สูงอายุถึง 
300 ล้านคนและเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ในขณะที่ปี พ.ศ. 2525 รัฐบาลจีนได้ก าหนดให้ประชาชนมีลูก
เพียงคนเดียว ท าให้ปัจจุบันมีปัญหาการขาดความสมดุลด้านประชากรวัยแรงงาน ในขณะที่ผู้สูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งผู้สูงอายุจะมีชีวิตที่ยากล าบากขึ้น คนวัยท างาน 1 คนต้องรับภาระการดูแลผู้สูงอายุถึง 
6 คน คือ พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย หากผู้สูงอายุยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่งเป็นปัญหาต่างๆ มากขึ้น รัฐบาลจีน
จึงได้ก าหนดนโยบายในการรองรับผู้สูงอายุซึ่งเห็นได้จากแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะแผนพัฒนาการศึกษาผู้สูงอายุ พ.ศ. 2559 - 2563  ซึ่งให้ความส าคัญกับการศึกษา ถือเป็น
กุญแจส าคัญในการพัฒนาชีวิตและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสถาบันการศึกษาต่างๆ ให้ด าเนินการจัดการ
เรียนให้ผู้สูงอายุมีความทันสมัยตั้งแต่ระดับหมู่บ้านถึงมณฑล ดังนั้นเราจึงเห็นได้ว่า ประเทศจีนมี
จ านวน U3A มากถึง  32,700 แห่ง มีจ านวนสมาชิกกว่า 7 ล้านคน โดยสมาพันธ์มหาวิทยาลัยวัยที่
สามของจีนมีชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า China Association of the University for the Ages (AUA)  
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2531 ประเทศจีนเป็นสมาชิก AIUTA ที่เข้มแข็งและเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
ระดับนานาชาติในปี พ.ศ. 2547 ที่เมืองเซี่ยงไฮ้  ท าให้เห็นถึงความพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ กับสมาชิกต่างชาติเพื่อการพัฒนาผู้สูงวัยให้มีความสุข (Thompson, 2002) 

การจัดการ มหาวิทยาลัยวัยที่สามของประเทศจีนเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร มี
การจัดการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐบาลและกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งจาก
สมาชิกของแต่ละเขต แต่ละท้องที่ ท างานภายใต้การดูแลของกระทรวงกิจการพลเรือนและได้รับการ
สนับสนุนจากกระทรวงทบวง กรม สถาบันทางสังคมต่าง ๆ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ใดๆ ต้องสอดคล้องกับแนวคิดลัทธิมาร์กซ์ เลนิน เหมาเจอตุง 
และเติ้งเสี่ยวผิง คือ 

1) เพ่ือให้ U3A เป็นแหล่งใช้แนวคิดในการพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 

2) เพ่ือให้ U3A เป็นแหล่งให้ความรู้ผู้สูงอายุให้สามารถปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย นโยบายตามหลักจริยธรรมของสังคม และรู้สิทธิในการได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

3) ส่งเสริมให้ U3A มีความเจริญและมั่นคงในการพัฒนาจิตวิญญาณและวัฒนธรรม
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

งบประมาณด าเนินการ การด าเนินงาน U3A ในประเทศจีน ใช้งบประมาณจากหลาย
ทาง ได้แก่เงินทุนจากรัฐบาล รายได้จากกิจกรรมหรือค่าบริการที่อยู่ในขอบเขตโครงการที่ได้รับการ
อนุมัต ิเงินบริจาคดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิกซึ่งหากสมาชิกคนใดไม่จ่ายค่าสมาชิกครบ 
2 ปีจะถูกตัดออกจากการเป็นสมาชิก และรายได้ตามกฎหมายอื่นๆ 

ขอบเขตการท างาน U3A ในประเทศจีนมีขอบเขตการท างาน ดังนี้ 
1) จัดให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสื่อสารและข้อมูลระหว่าง U3A 
2) ฝึกอบรมครูผู้สูงอายุ 
3) ด าเนินการวิจัยด้านทฤษฎีและการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของผู้สูงอายุ 
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4) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาการเรียนการสอนและความร่วมมือกับ U3A ที่เป็น Best practice เพ่ือ
แก้ไขและปรับปรุง 

5) ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางประสบการณ์ทางวิชาการกับ U3A ระหว่างประเทศ 
6) ยกระดับและจัดการให้เกิดประโยชน์และใช้ประโยชน์จากกองทุนเพ่ือการศึกษา

ผู้สูงอายุ 
 

กิจกรรม หลักสูตรของ U3A ในประเทศจีน มีทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะ
ยาวถึง 3 ปี  มีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุที่ไม่มีวุฒิปริญญาตรีได้กลับไปเรียนต่อเนื่อง  การจัดการเรียน
การสอนมีความยืดหยุ่น มีการสอนทั้งในสถานที่ และการสอนทางไกล เนื้อหาของหลักสูตร
หลากหลาย เช่น หลักสูตรด้านสุขภาพ การท าอาหาร ท าสวน ประดิษฐ์ตัวอักษร เขียนพู่กัน การวาด
ภาพ ดนตรี เต้น ภาษาอังกฤษ การใช้สมาร์ทโฟน การใช้คอมพิวเตอร์ และการท่องเที่ยว เป็นต้น  

  
1.2.8 ประเทศญี่ปุ่น (JAPAN) 

ความเป็นมา   
  มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งแรกในประเทศญี่ปุ่น เริ่มขึ้นที่เมืองชิซูกะ (Shizuoka) ในปี 

พ.ศ. 2528 จัดการศึกษาเพ่ือผู้สูงอายุ โดยใช้รูปแบบช่วยเหลือตนเอง (Self-help Model) ค านึงถึง
ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่สั่งสมมาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  สมาชิกจึงเป็นได้ทั้งครู
และผู้เรียน กล่าวได้ว่าปัจจุบันมีองค์กรด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตกว่าร้อยแห่ง ซึ่งมีแนวคิดเดียวกันแต่
ใช้ชื่อแตกต่างกันไป  องค์กร NPO Age Concern Japan (ACJ) ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน จดทะเบียน
ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2547  โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาชีวิตผู้สูงอายุ ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ เมืองโอซากา ได้
ตั้งสหพันธ์มหาวิทยาลัยวัยที่สามแห่งประเทศญี่ปุ่น (Japan U3A Federation) ในเดือนเมษายน พ.ศ. 
2552 และในปีเดียวกันได้เริ่มด าเนินการมหาวิทยาลัยวัยที่สามโอซาก้า (U3A Osaka) ในรูปแบบ
ช่วยเหลือตนเอง ด าเนินการโดย Age Concern Japan ผู้ก่อตั้งคือ อากิโกะ โทสุกะตะนิ  ซึ่งเคยเป็น
เจ้าหน้าที่พาณิชย์ประจ าสถานกงสุลใหญ่อังกฤษ เป็นเวลา 35 ปี รับผิดชอบด้านการวางแผนเมือง 
สิ่งแวดล้อม และการก่อสร้าง รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุ ปัจจุบันยังคงท างานด้านผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็วในญี่ปุ่น (U3A Osaka, 2018) 

การสนับสนุน มหาวิทยาลัยวัยที่สามในแบบญี่ปุ่น (Japanese Style U3As) ได้รับการ
สนับสนุนจาก Age Concern Japan มีวัตถุประสงค์ให้เกิดชุมชนในรูปแบบใหม่ ยั่งยืน และมี
ความสามารถตามแนวทางดังนี้ 

- จัดกิจกรรมให้หลากหลาย ไม่ใช่มีเพียงการบรรยายแบบมหาวิทยาลัย แต่เป็นกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม กิจกรรมนอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติ ด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญที่เกษียณอายุ มีการจัด
สัมมนาตามโอกาสโดยมีมืออาชีพมาให้ความรู้และความคิดเห็นในหัวข้อหรือประเด็นพิเศษต่างๆ  

- ขยายโอกาสในการเรียนรู้หรือการสอนผ่านเครือข่ายระหว่าง U3As ในญี่ปุ่นและ
ต่างประเทศ 

- องค์กรธุรกิจในชุมชนและกลุ่มต่างๆ ควรเข้าใจถึงประโยชน์ของกิจกรรม U3A และ
ใช้ในการถกเถียง และแก้ปัญหาความต้องการที่ชุมชนก าลังเผชิญหน้า 

การจัดการ U3A Osaka มี 2 สาขา คือ  
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- Osaka U3A เปิดในปี 2552 
- Higahsi Osaka U3A เปิดในปี 2556 
การรับสมัครสมาชิก แบ่งเป็น 4 ประเภท โดยมีทั้งประเภทที่เสียค่าสมัครและไม่เสียค่า

สมัคร โดยแต่ละประเภทมีสิทธิประโยชน์ และสิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกัน การเป็นสมาชิก
จะมีอายุ 1 ปีนับจากวันที่ลงทะเบียน อัตราค่าสมาชิก 2,000 เยน - 50,000 เยน 

วิสัยทัศน์  เพ่ือช่วยวัยกลางคนและวัยสูงอายุของญี่ปุ่นให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ และ
ใช้ชีวิตที่เหลืออยู่อย่างมีความสุข มีความหวัง และมีเป้าหมายในการมีชีวิตอยู่  

พันธกิจ  
- เป็นผู้น าในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ ทั้งที่บ้านและใน

สถาบันการศึกษา  
- หาอาสาสมัครที่ทุ่มเทท างานเพ่ือผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็นพลังในการเปลี่ยนแปลง 
 

กิจกรรม หลักสูตรหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม โอซาก้า เช่น การประดิษฐ์
ตัวอักษร (Calligraphy) คอมพิวเตอร์ การสนทนาภาษาอังกฤษ การจัดสวนดอกไม้ การถักไหมพรม  
การวาดภาพ การพับกระดาษ และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

นอกจากนี้ กิจกรรมที่ส าคัญในปัจจุบัน คือการประเมินผลโครงการ และโครงการ
ฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 

 
 

ภาพที่ 4.4 ตารางกิจกรรมของ Osaka U3A เดือนกรกฎาคม 2561 
ที่มา http://www.barrybyrne.com/U3A_Osaka/ 

 

http://www.barrybyrne.com/U3A_Osaka/
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ภาพที่ 4.5 ตัวอย่างใบสมัครของชั้นเรียนพุทธศาสนา และชี่กง(Chi-Gong) 
ที่มา http://www.ageconcern-japan.org/event/img/kikou.png 

 
1.2.9 ประเทศนิวซีแลนด์ (New Zealand) 
 
 
 
 

ความเป็นมา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (University of the Third Age-
U3A) ของประเทศนิวซีแลนด์ (New Zealand) ส่วนใหญ่เป็นไปตามที่ พีเตอร์ ลัสเลตต์ (Peter 
Laslett) หนึ่งในผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยวัยที่สามในสหราชอาณาจักรอังกฤษ กล่าวไว้ว่า “เหล่าผู้สอนจะ
เป็นผู้เรียนด้วย และเหล่าผู้เรียนจะเป็นผู้สอนด้วย” (“Those who teach shall also learn, and 
those that learn shall also teach”) ดังนั้น มหาวิทยาลัยวัยที่สามจึงไม่ใช่มหาวิทยาลัยตามนิยาม
ปัจจุบัน  

กฎหมายของนิวซีแลนด์สงวนค าว่า มหาวิทยาลัย (University) ไว้ใช้กับมหาวิทยาลัย
ที่จัดตั้งโดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ จึงไม่สามารถใช้ค าว่า มหาวิทยาลัย (University) ใน
ชื่อได้ (นอกจากค าย่อท่ีเป็นสัญลักษณ์ U3A) 

http://www.ageconcern-japan.org/event/img/kikou.png
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ในฤดูใบไม้ผลิของปี พ.ศ. 2524 พีเตอร์ ลัสเลตต์ และ นิค โคนี (Peter Laslett and 
Nic Coni) ได้สนทนากันถึงพัฒนาการนี้และสงสัยว่าการลงทุนท าสิ่งที่คล้ายกันนี้จะได้ผลหรือไม่ใน
เคมบริดจ์ (Cambridge University) สหราชอาณาจักรอังกฤษ  เพ่ือพิสูจน์เรื่องนี้ จึงได้มีการจัด
ประชุมสาธารณะขึ้นที่ห้องประชุม Guildhall ในเดือนกรกฎาคม ผลคือการเกิดขึ้นของ U3A ใน 
สหราชอาณาจักรอังกฤษ “รูปแบบอังกฤษ” (“English Model”) วิวัฒน์ขึ้น โดยเน้นว่า “ผู้สอนจะ
เป็นผู้เรียนด้วย และผู้เรียนจะเป็นผู้สอนด้วย” (Swindell and Thompson, 1995) 

นับแต่นั้น U3A ได้แพร่กระจายไปทั่วโลก U3A มาถึงนิวซีแลนด์ในปี พ.ศ. 2532 ที่
เมืองเรมือรา (Remuera) ในโอ้คแลนด์ (Auckland) ปัจจุบันมี U3A จ านวน 83 แห่งทั่วประเทศ ซึ่ง
ส่วนใหญ่รับหลักการตาม “รูปแบบอังกฤษ” มา เป็นที่เชื่อกันว่า รูปแบบนี้ส่งเสริมให้การเรียนรู้ส่วน
บุคคล ความเชื่อมั่น และความสนุกกับการอ่าน การวิจัย การอภิปราย และการทัศนศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

การจัดการ มีคณะกรรมการท าการขับเคลื่อน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 คน 
รบัผิดชอบงาน เช่น เป็นประธาน เลขานุการ เหรัญญิก กรรมการฝ่ายสมาชิกใหม่ จดหมายข่าว จัดหา
สถานที่ประชุม จัดเลี้ยง ประชาสัมพันธ์ สนับสนุนสมาชิกผู้น ากิจกรรม จัดหาผู้บรรยายหลัก และ
จัดท าเว็บไซต์ มีการเลือกตั้งกรรมการทุกปี       

U3A ทั้งหมดไม่เหมือนกัน แต่ละ U3A เป็นอิสระ และอาจแตกต่างจาก U3A 
ข้างเคียง ขึ้นอยู่กับทรัพยากรที่มีจากสมาชิกและภายในชุมชน หากองค์กรใดต้องการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยวัยที่สามในนิวซีแลนด์ มีกระบวนการ ดังนี้ 

ขั้นที่หนึ่ง           
– หาเพื่อนจ านวนหนึ่งที่มีความตั้งใจเดียวกัน     
– ต้องการความช่วยเหลือให้ติดต่อ U3A ใกล้เคียงโดยตรงหรือทางเว็บไซต์            
– ดาวน์โหลดคู่มือการเริ่มต้น (Starter Kit) และอ่ืนๆ 

ขั้นที่สอง  
- ก าหนดวันจัดประชุมสาธารณะเพ่ือดูว่าจะได้รับการสนับสนุนอะไรบ้าง 
- เช่าที่ส าหรับประชุมสาธารณะพร้อมจัดเครื่องดื่ม 
- ประชาสัมพันธ์การประชุมอย่างกว้างขวาง หาผู้ช่วยบริจาคเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
- จัดหาใครสักคนจากเครือข่าย Auckland U3A Network หรือจาก U3A ใกล้เคียง  

มาพูดให้ที่ประชุมฟังโดยวาดภาพให้เห็นว่า U3A คืออะไร พร้อมกับตอบข้อสงสัย 
– ขึ้นอยู่กับระดับความสนใจ การประชุมอาจเป็นเหมือนการตัดสินใจว่าจะก่อตั้ง U3A 

และอาจเลือกตั้งคณะกรรมการเตรียมการกลุ่มเล็กๆ ขึ้นเพ่ือด าเนินการต่อไป เครือข่าย Auckland 
U3A Network หรือ U3A ใกล้เคียง อาจจัดให้มีการช่วยเหลือและให้ค าแนะน าต่อไป 

กิจกรรม   
การประชุมพบปะหลัก มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จัดการประชุมเป็นประจ า (เดือนละครั้ง สองเดือนครั้ง ครั้งละสองชั่วโมง) 
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- โดยใช้ครึ่งเวลาอุทิศให้การเชิญองค์ปาฐกถามาบรรยาย หรือผู้น าในแต่ละสาขาความ
เชี่ยวชาญ  

- จัดให้มีเครื่องดื่มให้สดชื่นให้มีโอกาสสังคมกัน 
- ภายหลังเครื่องดื่ม จัดให้มีการพูดคุยกัน ให้สมาชิกคนหนึ่งมาแบ่งปันความรู้หรือ

ประสบการณ์ ให้กลุ่มสนใจ/กลุ่มศึกษาผลัดเปลี่ยนกันมาน าเสนอ “สิ่งดีที่สุด” ที่เคยท ามา 
ส าหรับการจัดกลุ่มสนใจหรือกลุ่มศึกษาแต่ละกลุ่ม มีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 
- จัดประชุมเดือนละ 1-2 ครั้ง               
- มีสมาชิกระหว่าง 6 - 20 คน             
- กิจกรรมเลือกและเสนอโดยสมาชิก          
- สมาชิกได้รับการสนับสนุนให้จัดการน าเสนอหากประสงค์       
- สมาชิกใหม่อาจได้เวลาพูดแนะน าตัว 10 นาที            
- สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบการน าเสนอสาระของหัวข้อที่เลือกแก่สมาชิกที่เหลือ

ทั้งหมด อาจมาจากพ้ืนฐานประสบการณ์หรืองานวิจัยของตน เชิญผู้บรรยายจากภายนอกเป็นครั้ง
คราว แต่โดยรวมแล้วต้องให้สมาชิกมีโอกาสในการน าเสนอ         

- ประชุมที่บ้านสมาชิกหรือที่ศูนย์ชุมชน              
- สมาชิกผู้มาประชุมคนหนึ่งเป็นผู้จัดการ “เรื่องส าคัญพ้ืนฐาน”         
- สมาชิกคนใดก็ตามควรเข้าร่วมกลุ่มสนใจ/กลุ่มศึกษาเหล่านี้ ขอให้มีเวลา จะเข้าร่วม

กี่กลุ่มก็ได้    
- สังคมท่ีแท้จริงเกิดข้ึนในกลุ่มย่อยเหล่านี้       
ตัวอย่าง กลุ่มสนใจ/กลุ่มศึกษา (Interest group/Study group) เช่น ศิลปะเพ่ือ

ความสนุก นักประดิษฐ์ โบราณคดี วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประวัติศาสตร์สมัยใหม่ วรรณคดี 
ภาพยนตร์ ประวัติศาสตร์โบราณ การท่องเที่ยว ฯลฯ 

 ตัวอย่างการด าเนินงานของเครือข่าย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม แคนเตอร์เบอรี (U3A 
Network Canterbury) โดยมีจุดมุ่งหมายของ U3A Network Canterbury คือ    

- ช่วยในการจัดตั้ง U3A ใหม่ๆ  
- ประกาศให้ชุมชนแคนเตอร์เบอรีรับรู้     
- อุปทานข่าวสาร จัดให้เสถียรและสนับสนุน โดยเฉพาะประธานคนใหม่  
- สื่อสารและแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะกับบรรดา U3A ในนิวซีแลนด์ และออสเตรเลีย  
- พัฒนาโอกาส U3A  เช่น ลงทุนร่วมกัน จัดประชุม  
- แบ่งปันข่าวสารจาก U3A อ่ืนๆ การท่องเที่ยว การประชุม ฯลฯ  
- ส่งเสริมรูปแบบ 5 ต่อต้านภาวะชราภาพและเจ็บป่วย (The 5 Points of the 

Successful Aging Model) ตามท่ีค้นพบจากการวิจัย  
- ส่งเสริมความสามารถออนไลน์ของ U3A และจดหมายข่าว GEMS จากออสเตรเลีย-

เป็นท่อส่งข่าวสาร/รายละเอียดการติดต่อ/ข้อมูล ให้แก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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1.2.10 ประเทศแอฟริกา (Africa) 
ความเป็นมา ในประเทศแอฟริกามีมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) 2 แห่ง แห่งแรก คือ

มหาวิทยาลัยวัยที่สาม เคปทาวน์  เมืองเคปทาวน์ (Cape Town) ในแอฟริกาใต้ และแห่งที่ 2 คือ 
มหาวิทยาลัยวัยที่สาม โจฮันเนสเบริ์ก ในเมืองโจฮันเนสเบริ์ก (Johannesburg) โดยมีวัตถุประสงค์
หลักในการก่อตั้ง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและเพ่ือส่งเสริมการรักษาความสามารถทาง
ปัญญา เป็นการอ านวยความสะดวกในการแบ่งปันทักษะโดยการกระตุ้นให้เกิดโปรแกรมการเรียนรู้
และการติดต่อทางสังคม  จัดโปรแกรมการเรียนรู้และการติดต่อทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ ผู้เกษียณ
และก่อนเกษียณ มีการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
ในกิจกรรมที่มีการบรรยาย การสัมมนา การประชุม ทัศนศึกษา และกิจกรรมทางวัฒนธรรม การ
สันทนาการ และการออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก (U3A Cape 
Town, 2018) 

การสนับสนุน มหาวิทยาลัยวัยที่สาม เคปทาวน์ (University of the Third Age 
Cape Town) และมหาวิทยาลัยวัยที่สาม โจฮันเนสเบริ์ก University of the Third Age – 
Johannesburg 

 
 
 

 
มหาวิทยาลัยวัยที่สามทั้งสองแห่งเป็นองค์กรที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีส านักงาน มี

สมาชิก บริหารงานในรูปคณะกรรมการ  เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร แต่เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก
และไม่มีการด าเนินธุรกิจการค้าหรือการท าก าไรอ่ืน ๆ หรือการมีส่วนร่วมในธุรกิจวิชาชีพ สมาชิกไม่มี
สิทธิ์หรือส่วนได้เสียในทรัพย์สินกองทุนหรือทรัพย์สินของ U3A แต่สามารถเป็นเจ้าของ
อสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอื่น ๆ ได ้มีก าหนดการประชุมสมาชิกประจ าเดือน ทุกเดือน 

การจัดการ มีการบริหารและควบคุมโดยคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยสมาชิก
อย่างน้อยห้าคนและไม่เกิน 10 คน โดยการเลือกตั้งในที่ประชุมสามัญประจ าปี  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งหนึ่งปี  คณะกรรมการมีการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งในแต่ละปี  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

- รับสมัครสมาชิก 
- พิจารณารางวัลให้แก่สมาชิก 
- เผยแพร่ แผ่นพับ รายงาน วารสาร ภาพยนตร์ วีดิทัศน์ และเรื่องการเรียนการสอน 
- จัดหลักสูตรฝึกอบรมและจัดการบรรยาย การสัมมนา การประชุม ทัศนศึกษา และ

หลักสูตรต่างๆ 
- ให้ความช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการจัดตั้งและการด าเนินงานของ U3A ใน

ท้องถิ่นอ่ืน  
- บริหารจัดการงบประมาณของ U3A  



70 
 

การสมัครสมาชิก เปิดให้ทุกคนที่สนใจสามารถสมัครและช าระค่าสมัครรายปี การเข้า
ร่วมกิจกรรมจะต้องเป็นสมาชิก โดยอัตราค่าสมัครสมาชิกรายปี 40 R (ประมาณ 100 บาท)  และ
ค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมกิจกรรม 10 R (ประมาณ 25 บาท)  

สมาชิกอาจถูกบอกเลิกสถานภาพการเป็นสมาชิกได ้หากกระท าการในลักษณะที่เป็น
ผลเสียหายต่อชื่อเสียงของ U3A หรือค้างช าระค่าสมัครสมาชิกหลังจาก 60 วันนับจากวันที่สมัครเป็น
สมาชิก 

กิจกรรม มีตารางการจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ -ศุกร์ มีจดหมายข่าวประจ าเดือนที่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ มีการเผยแพร่แผ่นพับ รายงาน  วารสาร หนังสือ ภาพยนตร์ วิดีโอ 
และเรื่องการเรียนการสอน ด าเนินการบรรยายหลักสูตร การสัมมนา การประชุม และการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรม  สนับสนุนและช่วยในการจัดตั้งและการด าเนินงานของ U3A อ่ืน ๆ 

 
1.2.11 ประเทศสิงคโปร์ (Singapore) 
ความเป็นมา 
University of the Third Age (U3A) เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนการศึกษาส าหรับ

ผู้สูงอายุมีองค์กรเครือข่ายอยู่ทั่วโลก โดยแบ่งกลุ่มอายุเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็นช่วงวัยเด็กที่การ
พัฒนาจะขึ้นอยู่กับพ่อแม่ และครู กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มคนที่ท างานมีอิสระในการใช้ชีวิตและความ
รับผิดชอบ และกลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มผู้ที่เกษียณจากการท างานแล้ว มีเวลาว่างและไม่ต้องรับผิดชอบต่อ
สังคมมาก ดังนั้น U3A จึงมีบทบาทในการท าให้คนในกลุ่มที ่3 อยู่อย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
 

 
 

ภาพที่ 4.6 เว็บไซต์ของ U 3RD AGE Singapore 
ที่มา u3a-singapore.com/gallery/activity/home/ 

 
U 3RD AGE Singapore ตั้งขึ้นในปี 2012 (พ.ศ. 2555) เริ่มต้นจากการรวมตัวกัน

ของผู้สูงอายุ 20 คน ด้วยการสร้างเครือข่ายกับคนที่มีใจเดียวกัน (Networking with like-minded 
persons) โดยมีแนวคิดส าคัญคือ เป็นชุมชนของผู้สูงอายุที่รวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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ทักษะ และภูมิปัญญาระหว่างกัน (a community of senior citizens coming together to share 
their experience, skills and wisdom) เป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยของ
ผู้สูงอายุ (a platform of informal and non-formal learning for senior citizens) เป็นศูนย์รวม
การเรียนรู้ระหว่างวัย (an intergenerational learning hub)  

U 3RD AGE เชื่อว่า ผู้สูงอายุสามารถแสวงความหมายของชีวิตตนเองผ่านการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างเครือข่ายทางสังคม ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการผูกมิตร 
(โดยไม่ค านึงว่าจะยากดีมีจนหรือการศึกษาสูงเพียงใด) โดยมีเป้าหมายคือความสุขและการเป็น
ผู้สูงอายุที่มีความสามารถ 

 

การจัดการ 
U 3RD AGE Singapore ก่อตั้งโดยนายโทมัส ควน (Mr.Thomas Kuan) ในปี 

2012 (พ.ศ. 2555) เป็นเลขาธิการของ East Asia Forum for Adult Education (EAFAE),  Asia 
Pacific Alliance of Universities of the Third Age (APA-U3A)  

U 3RD AGE Singapore เป็นองค์กรไม่แสวงหาก าไร ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุแม้จะเข้าสู่วัยเกษียณ การก่อตั้งมหาวิทยาลัยวัยที่สามเริ่มต้นด้วยการสร้างเครือข่าย
ระหว่างผู้สูงอายุภายในประเทศสิงคโปร์ที่มีความสนใจเรื่องดังกล่าว จากนั้นจึงมีการเชื่อมโยงกับ
สมาคมมหาวิทยาลัยวัยที่สามที่มีในเอเชียและเครือข่ายทั่วโลกที่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ การส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการเรียนรู้และแสดงความสามารถที่เกิดจากความรู้และประสบการณ์ของตน 
ผ่านการออกแบบและจัดหลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้สูงอายุที่สนใจมีความสุขเข้าถึงการเรียนรู้ใน
ช่วงเวลาและสถานที่ที่ต้องการและเหมาะสม การเชื่อมโยงเครือข่ายเป็นการสื่อสารผ่านเครือข่าย
ออนไลน์ที่ชื่อว่า “WorldU3A” (www.worldu3a.org) ซึ่งเป็นเว็บที่ให้บริการไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ส าหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยวัยที่สามจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก น าเสนอข้อมูลของเครือข่ายสมาชิก
มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ในทุกเดือนจะมีจดหมายข่าวแจ้งกิจกรรมของสมาชิกต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้สมาชิกของแต่ละองค์กรได้มิตรภาพจากประเทศต่าง ๆ มากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการและการด าเนินนกิจกรรมของแต่ละองค์กรที่ใช้
แนวคิดมหาวิทยาลัยวัยที่สามจะเป็นอิสระจากกันไม่ได้ก าหนดโดยกลุ่มประเทศใดหรือภูมิภาคใด
ภูมิภาคหนึ่ง ส าหรับ U 3RD AGE Singapore ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุได้มาพบปะกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในลักษณะของเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดย
ผู้สูงอายุจะเลือกสมัครเข้าร่วมกิจกรรมตามเนื้อหา เวลา และสถานที่ที่สนใจ จึงเรียกผู้สูงอายุที่สมัคร
เป็นสมาชิกว่า “เพ่ือน” ไม่ใช่ผู้สอนและผู้เรียน 
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ภาพที่ 4.7 สัญลักษณ์ของ U 3RD AGE Singapore 
ที่มา https://www.u3rdagesingapore.org/ 

 
การตั้งคณะกรรมการของ U 3RD AGE Singapore มีต าแหน่งส าคัญ ประกอบด้วย 

ประธาน เลขานุการทั่วไป เหรัญญิก และกรรมการ โดยไม่ยึดติดกับที่ท าการกลุ่ม เนื่องจากใช้
เครือข่ ายออนไลน์ เป็นหลักในการสื่ อสารระหว่างสมาชิกและผู้ สนใจ ได้แก่  www.u3a-
singpore.com และ เฟสบุ๊ก U3RDAGE  

การก่อตั้ง U 3RD AGE Singapore จึงค านงึถึงองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  
1) ชื่อของเครือข่าย  
2) คณะกรรมการ ก าหนดต าแหน่งและบทบาท ซึ่งอาจคัดเลือกจากสมาชิกที่ยินดี

อาสามาท างานในส่วนดังกล่าว  
3) สมาชิก ซึ่ง U 3RD AGE Singapore เรียกสมาชิกว่า “เพ่ือน” ทั้งนี้ควรมีการ

ก าหนดค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิก สิทธิพิเศษของการเป็นสมาชิก ให้เหมาะสมและชัดเจน กับ
หลักการของการก่อตั้งกลุ่ม/องค์กร 

4) ประเภทของกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ที่จะจัดให้กับสมาชิก  
5) ช่องทางในการสื่อสารกับสมาชิก คือ เว็บไซต์  
6) การประสานกับผู้ดูแลเครือข่าย U3A ออนไลน์ เพ่ือเชื่อมเครือข่ายกับ

ต่างประเทศ ซึ่งอาจน าไปสู่การเดินทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันต่อไป  
 

งบประมาณในการด าเนินงาน มาจาก 3 ช่องทางส าคัญได้แก่  
1) ทุนสนับสนุนจากภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะ

จัดท าโครงการหรือข้อเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไปตาม
หน่วยงานต่าง ๆ  

2) ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บเป็นรายกิจกรรมหรือหลักสูตร เนื่องจาก U 3RD AGE 
- Singapore ไม่มีการเก็บเงินค่าธรรมเนียมเข้าเป็นสมาชิก คณะกรรมการจึงท างานในลักษณะของ
อาสาสมัคร เมื่อมีการจัดหลักสูตร/กิจกรรมต่างๆ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม

https://www.u3rdagesingapore.org/
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ต่างๆ ซึ่งแบ่งเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทางวิทยากร ค่าเช่าสถานที่ (ถ้ามี) และค่าด าเนินการเข้า
ส่วนกลางส าหรับการบริหารจัดการต่อไป 

3) เงินบริจาค ซึ่งเป็นเงินให้เปล่าที่ผู้สูงอายุ ผู้สนใจทั่วไป หน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
มอบให้กับองค์กรในการด าเนินงาน  

 

กิจกรรม  
หลักการส าคัญในการออกแบบหลักสูตร คือ ใช้แนวคิดการเรียนรู้นอกระบบ (Non-

formal Learning) ส าหรับการจัดการศึกษาโดยใช้วัฒนธรรมและสังคมเป็นฐาน (cultural and 
social traditional education) ภายในบรรยากาศเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer-to-Peer learning) เป็น
พ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุมาสนทนาเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการพัฒนาตนเอง กิจกรรมของ 
U 3RD AGE - Singapore จึงค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เคารพยอมรับในประสบการณ์ชีวิตของ
ผู้สูงอายุในฐานะท่ีเป็นการเดินทางเพ่ือการเรียนรู้ ทั้งลองผิดลองถูก การเรียนรู้เพ่ือเข้าใจถึงคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและปัญญาของกันและกัน 

หลักสูตรต่าง ๆ จึงมีความหลากหลายเป็นกิจกรรมที่ส่วนใหญ่วิทยากร คือ ผู้สูงอายุ
ที่มีความรู้ ความสนใจ หรือความเชี่ยวชาญในด้านนั้น มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ให้กับ
เพ่ือนผู้สูงอายุท่านอ่ืนที่เป็นสมาชิก โดยเน้นกิจกรรมที่ท าให้มีร่างกายและสุขภาพดี สุขภาพจิตดี 
กระฉับกระเฉง ตื่นตัว และมีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถให้มีความหมายและเป็นประโยชน์ผ่าน
เครือข่ายทางสังคม ภายใต้แนวคิดของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ Learning Communities เพ่ือ
ผู้สูงอายุ ดังนั้นที่มาของหลักสูตร/กิจกรรมต่าง ๆ จึงมาจาก 3 ส่วนส าคัญ ได้แก่ 1) ความสนใจของ
สมาชิก 2) ความถนัดของสมาชิก ซึ่งข้อมูลสองส่วนนี้ได้มาจากใบสมัครออนไลน์ 3) ความจ าเป็น ส่วน
ใหญ่มาจากปัญหาหรือสิ่งที่ผู้สูงอายุเผชิญในชีวิตประจ าวัน จ าเป็นต้องเรียนรู้เ พ่ือเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะในยุคดิจิทัล เช่น เมื่อมีข่าวผู้สูงอายุถูกหลอกลวงผ่านการใช้ 
แอปพลิเคชันทางโทรศัพท์ต่างๆ จึงจัดหลักสูตรการป้องกันภัยจากแอปพลิเคชันขึ้น  

ตัวอย่างของหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมที่
เชื่อมโยงสู่การพัฒนาทักษะชีวิต เช่น ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การเขียนเชิง
สร้างสรรค์ส าหรับผู้สูงอายุ การเขียนอัตชีวประวัติ การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เช่น ชี่กง การร้อง
เพลงและการเต้นร า การสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับการวางแผนในวัยเกษียณ กิจกรรมผู้สูงอายุพบ
ผู้สูงอายุ (Seniors-Meet-Seniors : SMS)  และกิจกรรมระหว่างวัย ทั้งนี้ประเทศสิงคโปร์ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุและวัยรุ่น เยาวชน จึงมีกิจกรรม
เดินและคุย (Walk and Talk) ที่จัดให้ผู้สูงอายุและกลุ่มเยาวชนได้ไปทัศนศึกษาร่วมกัน เช่นที่ มาริน่า
เบย์  
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ภาพที่ 4.8 หน้าเว็บไซต์ของ U 3RD AGE Singapore 

ที่มา https://www.u3rdagesingapore.org/ 
รายละเอียดของการประชาสัมพันธ์แต่ละหลักสูตรประกอบด้วย 1) ชื่อหลักสูตร 2) 

ที่มาหรือวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมที่สั้นและกระชับ 3) ข้อมูลวิทยากรบอกเล่าถึงประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในด้านนั้น 4) วัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 5) ค่าธรรมเนียมรายบุคคลที่ต้องจ่ายเพ่ือ
เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ 6) สิ่งที่ควรน ามาด้วย 7) ลิงค์ส าหรับลงทะเบียนในกิจกรรมนั้น ๆ 8) ข้อมูล
ของผู้ประสานงานกิจกรรม 9) อ่ืน ๆ เช่น บางกิจกรรมต้องการอาสาสมัครในการลงทะเบียนหรือการ
จัดการต่าง ๆ จะมีการระบุลักษณะงาน จ านวนคน และข้อมูลจ าเป็นในส่วนนี้ จากนั้นจะมีกา รท า
ภาพประชาสัมพันธ์ที่สรุปข้อมูลข้างต้นภายใน 1 หน้า เ พ่ือสะดวกต่อการส่งต่อข้อความ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกสูงวัย  

นอกจากนี้จะมีหลักสูตร/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งคณะกรรมการเขียนโครงการหรือ
แผนงานต่าง ๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุน ท าให้ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเหล่านั้น สมาชิกจ่าย
ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมกิจกรรมน้อยลง แต่ยังคงยึดหลักการว่าต้องเก็บค่าธรรมเนียมเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ เพื่อสร้างคุณค่าให้กับหลักสูตร/กิจกรรมนั้น ๆ  

 

https://www.u3rdagesingapore.org/
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ภาพที่ 4.9 หน้าเว็บประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ที่มา https://www.u3rdagesingapore.org/ 

 
  การสมัครสมาชิก 

ผู้สนใจสมัครเป็นสมาชิกจะต้องมีอายุ 50 ปีขึ้นไป ที่สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองผู้สูงอายุ (community learning for senior citizens) โดย
เรียกสมาชิกว่า “เพ่ือน”  

ปัจจุบันมีสมาชิก 3,000 คนทั่วประเทศสิงคโปร์ โดยผู้ที่สนใจเป็นสมาชิกจะ
ลงทะเบียน โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิก โดยสามารถกรอกใบสมัครที่หน้าเว็บเพ่ือรับ
จดหมายข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ  http://u3a-singapore.com/be-our-friend/  ข้อมูลใน
แบบฟอร์มการลงทะเบียนออนไลน์ประกอบด้วย 1) ชื่อ 2) อีเมล์ 3) ที่พักในสิงคโปร์ ชื่อเขต/เมือง 4) 
รู้จัก U 3RD Age จากไหน 5) กิจกรรมที่สนใจ และสามารถแจ้งความจ านงค์ในการเป็นวิทยากร/ครู
ฝึกอาสาสมัคร  
  

https://www.u3rdagesingapore.org/
http://u3a-singapore.com/be-our-friend/
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ภาพที่ 4.10 แบบฟอร์มการลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก 

ที่มา https://www.u3rdagesingapore.org/ 
 

  

https://www.u3rdagesingapore.org/


77 
 

1.2.12 ประเทศอินเดีย (India) 
ความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยวัยที่ สามของอินเดีย เกิดจากการรวมกลุ่มของนักวิชาการและ

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุของอินเดีย ซึ่งตระหนักถึงการท างานของกลุ่มองค์กรเอกชนต่างๆ ที่
ช่วยเหลือให้ความรู้และดูแลผู้สูงอายุ ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยวัยที่สามของต่างประเทศเข้า
มาเป็นครั้งแรก และเกิดเป็นเครือข่ายองค์กรอาสาสมัครในการส่งเสริมสิทธิและการดูแลผู้สูงอายุของ
อินเดียเรียกว่า สมาคมมหาวิทยาลัยวัยที่สามของอินเดีย (Indian Society of U3A ชื่อย่อว่า ISU3As) 
ซึ่งตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2552 ระหว่างการประชุมนานาชาติเกี่ยวกับจ านวนประชากรผู้สูงอายุ
ของอินเดียโดย  Institute of Social Development, Udaipur and G.B. Pant Social science 
Institute, Allahabad University เพ่ือให้ผู้สูงวัยของอินเดียได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและ
กับผู้สูงวัยนานาชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ ซึ่งสนใจในการเพ่ิมพูนประสบการณ์การเป็นผู้สูงวัย
อย่างสง่างามด้วยการปฏิบัติตามแนวทางของมหาวิทยาลัยวัยที่สามที่เป็นสากล นอกจากนั้นยังมี
หน้าที่ในการน ารูปแบบกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับความส าเร็จไปเป็นต้นแบบในการช่วยรัฐบาลให้
การศึกษาและพัฒนาผู้สูงอายุตามชนบทยากจน 

วัตถุประสงค์ระยะยาวคือการแนะแนว  ให้สมาคมมหาวิทยาลัยวัยที่สามส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ และท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือสุขภาพที่ดี มีความกระตือรือร้น ในการเติมเต็ม
ความสมบูรณ์ของชีวิตตนเองในวัยสูงอายุ หน้าที่ของ ISU3As คือการจัดการให้ผู้สูงอายุมาร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสนใจ ความประทับใจ และเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ในวัยสูงอายุ โดยมี
จุดมุ่งหมายคือ 1) ให้โอกาสผู้สูงอายุได้มีศึกษาต่อเนื่อง  2) จัดการให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเรียนรู้ในการ
เข้าสู่วัยสูงอายุอย่างสง่างามด้วยการเปิดหลักสูตรเกี่ยวสุขภาพอนามัย  สมรรถภาพของร่า งกาย 
สัมพันธภาพทางสังคม การวางแผนการเงิน  การศาสนา และการอยู่ดีมีสุขทั้งร่างกายและจิตใจ 3) 
ส่งเสริมให้มีการท างานอาสาสมัคร “Seva” (เป็นภาษาสันสกฤต ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า Selfless 
Service) คือการท าความดีในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ทั้งองค์กรด้านสังคม  ศาสนา และ
การศึกษา  (U3A India, 2018) 

การจัดการ 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการซึ่งมาจากสมาชิกทั้งระดับชาติและระดับภูมิภาคซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 5 ภูมิภาคดังนี้ Zone I North, Zone II Central, Zone V South, Zone III East และ 
Zone IV West โดยแต่ละภูมิภาคสามารถมีสาขาย่อย หากมีสมาชิกเกิน 50 คน และสามารถมี
กรรมการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ และการเงินของสาขาได้ ภายใต้กฎเกณฑ์และการชี้แนะของ
กรรมการระดับชาติและส่วนภูมิภาค  

งบประมาณ  
จากการรับบริจาค เงินอุดหนุนจากแหล่งต่างๆ และค่าสมาชิก  
สมาชิก  
ISU3A เปิดรับสมาชิกทั่วประเทศอินเดียที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไปและองค์กรซึ่งมี

สมาชิกท่ีสนใจจะสร้างบัน้ปลายชีวิตของตนเองให้มีสุขภาพดีและมีความส าคัญ โดยสามารถสมัครจาก
แบบฟอร์มในเว็บไซต์ จ่ายค่าลงทะเบียนและค่าสมัครสมาชิกซ่ึงจะได้เป็นสมาชิกตลอดชีพดังนี้ 

http://u3aindia.weebly.com/north-zone.html
http://u3aindia.weebly.com/centralzoneec.html
http://u3aindia.weebly.com/southzoneec.html
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- สมาชิกรายบุคคล 1,100 รูปี ในพ้ืนที่ชนบท 550 รูปี 
- สมาชิกประเภทองค์กร 2,500 รูปี ในชนบท 1,250 รูปี 

คุณสมบัติของสมาชิก 
- ต้องมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ที่จัดกิจกรรม 
- เป็นผู้สูงอายุ 50 ปีขึ้นไป  
- ผู้ที่ท างานและองค์การที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสวัสดิการและการดูแลผู้สูงวัย 
- เป็นผู้มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- เป็นผู้ที่มุ่งมั่นในวัตถุประสงค์ของสมาคมมหาวิทยาลัยวัยที่สาม   

ประเภทของสมาชิก 
- ผู้มีอุปการคุณ 
- ผู้สูงอายุทั้งประเภทบุคคลและองค์กร 
- กลุ่มท่ีมีอายุ 50 ปีขึ้นไป 
- บุคคลและองค์กรที่ท างานเกี่ยวกับสวัสดิการและการดูแลผู้สูงวัย 
- บุคคลที่ถูกเสนอชื่อโดยคณะกรรมการระดับชาติ  
- บุคคลที่เป็นโดยต าแหน่งในคณะกรรมการ 
- สมาชิกกิตติมศักดิ์ 

กิจกรรม 
สมาคมมหาวิทยาลัยวัยที่สามของอินเดีย มีการจัดการสัมมนาระดับชาติทุกปี และได้

วางขอบเขตกิจกรรมของหลักสูตรให้แต่ละมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ดังนี้ 
- การจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- จัดกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโภชนาการ 
- จัดกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับความปลอดภัยทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
- จัดกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับระดมทรัพยากรและเงินทุน 
   ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดในมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ต่างๆ เช่น 

ที ่ลัคเนา  มีการท าเวิร์คชอป การจัดสัมมนาเรื่องเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต การลงทุน 
การเสริมพลังสตรี การดูแลสุขภาพอนามัย ในค่ายผู้สูงอายุ ทัศนศึกษา โยคะ การนั่งสมาธิ  การ
ช่วยเหลือเด็กยากจนด้านการศึกษา 

เดลฮี ซึ่งมีองค์กรต่างๆ ของภาครัฐที่รับผิดชอบเกี่ยวกับผู้สูงอายุมากและมีสาขา
มหาวิทยาลัยวัยที่สามมากมาย  มีการจัดประชุม สาขามหาวิทยาลัยวัยที่สามต่างๆ ทุกปี แต่ละสาขามี
การจัดกิจกรรมและโครงต่างๆ เกี่ยวกับสุขภาพ  เศรษฐกิจในครัวเรือน ศาสนา  จิตวิทยา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อที่สนใจเป็นต้น 
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1.2.13 ประเทศไอร์แลนด์ (Ireland) 
ความเป็นมา  
U3A ในไอร์แลนด์ใช้แนวคิดการช่วยเหลือตนเอง (Self-help U3A Model) เป็นการ

จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้สูงอายุเป็นทั้งผู้เรียนและผู้สอน ให้ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กัน เป็นการเรียนรู้เพ่ือความสนุกสาน (Learn for fun) ไม่ใช่เพ่ือประเมินคุณภาพ ใน
ไอร์แลนด์จะมี U3A อยู่จ านวนมาก กระจายอยู่ตามชุมชนในเมืองต่าง ๆ ทั่วประเทศ U3A ส่วนใหญ่
จะอยู่ในเขตมหานครดับลิน (Great Dublin Area) ที่ไอร์แลนด์จะไม่ใช้ค าว่า U3A แต่จะใช้ว่า 
Federation of Active Retirement Association (FARA) ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งให้ผู้
เกษียณมีชีวิตที่มีจุดมุ่งหมาย มีความสุข มีความเป็นอิสระและมีศักดิ์ศรี  (Swindell and 
Thompson, 1995) 

การสนับสนุน 
U3A ในไอร์แลนด์ได้รับการสนับสนุนจาก Age Action Ireland  สนับสนุนการจัด

กิจกรรมในชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติและกลุ่มบริการในชุมชนต่าง ๆ 
การจัดการ 
เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุที่มีความสนใจในกิจกรรมเดียวกัน แต่ละกลุ่มจะมีอิสระ

ในการท ากิจกรรม ในการจัดกิจกรรมแต่ละกลุ่มจะมีการนัดหมายกันตามวันเวลาและสถานที่ตาม
ความสะดวกของสมาชิก เช่น ที่ Ballymun Library จะนัดกันทุกวันจันทร์ที่ 2 ของเดือน เวลา 
14.00-16.00 น. ส่วน Baldoyle Library มีการพบกันทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน เวลา 10.45-12.45 น. 
เป็นต้น การเข้าร่วมกิจกรรมจะไม่มีค่าใช้จ่าย แต่สมาชิกสามารถสนับสนุนการท ากิจกรรมได้โดยเป็น
อาสาสมัคร หรือร่วมจัดหาทุน (U3A Ireland, 2018) 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่จัดเป็นกิจกรรมตามความสนใจของสมาชิกซึ่งจะมีหลากหลายรูปแบบ  

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
- กีฬา เช่น ยิงธนู แบดมินตัน พายเรือแคนู โบว์ลิ่ง การขี่จักรยาน การแข่งม้า การ

เดินเขา กอล์ฟ เทนนิส ปิงปอง 
- ศิลปะ เช่น วาดภาพ/ระบายสี การประดิษฐ์ตัวอักษร 
- การออกก าลังกาย เช่น การเดิน การเดินแบบใช้ไม้ค้ ายัน (Nordic Walking) 

โยคะ การเดินเขา การชมนก 
- ท่องเที่ยว 
- นันทนาการ เช่น เกมต่าง ๆ เล่นไพ่นกกระจอก หมากรุก ปริศนาอักษรไขว้ 
- ประวัติศาสตร์ และโบราณคดี 
- การเต้นร า 
- ดาราศาสตร์ 
- ศาสนา เช่น ศึกษาพระคัมภีร์ 
- การอ่านหนังสือ ทั้งหนังสือทั่วไป และวรรณกรรม การอ่านบทละคร 
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- คอมพิวเตอร์ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น Apple, Microsoft 
Office, Tablets / iPads, การออกแบบเว็บไซต์ 

- งานฝีมือ เช่น การจัดดอกไม้ การถักโครเชต์ งานเย็บปักถักร้อย ท าเครื่องประดับ 
เครื่องปั้นดินเผา 

- อาหารและเครื่องดื่ม เช่น อาหารเช้า กลางวัน เย็น กาแฟ การชิมไวน์ 
- การท าสวน   
- ดนตรี เช่น กีตาร์ การร้องเพลง 
- การดูแลสุขภาพ 
- ภาษาต่างประเทศ เช่น อิตาลี เยอรมัน ฝรั่งเศส จีน สเปน 
- การชมพิพิธภัณฑ์ 
- การสนทนาในประเด็นต่าง ๆ 

 
1.2.14 ประเทศเยอรมัน (Germany) 

ความเป็นมา 
U3A ในประเทศเยอรมันใช้รูปแบบของฝรั่งเศส (The French Model) (Mc 

Cannah, 2017) ซึ่งมีแนวคิดในการจัดการศึกษาให้ผู้สูงอายุโดยการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย และมี
ลักษณะค่อนข้างเป็นวิชาการ ด าเนินการสอนโดยอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โปรแกรมการสอนและ
วิธีการสอนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้สูงอายุ ในเยอรมันการศึกษา
ของผู้สูงอายุใช้ภาษาเยอรมันว่า Seniorenstudium ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Senior studies” 
เป็นการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุโดยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยเทคนิคส าหรับผู้สูงอายุ โดย 
Seniorenstudium มีความหมายครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์ด้านการศึกษาเพ่ิมเติมของผู้สูงอายุ ซึ่ง
มหาวิทยาลัย 50 แห่งในเยอรมันเปิดโอกาสทางการศึกษาส าหรับสังคมสูงอายุ โดยในปี 1984 มีการ
ก่อตั้ง Solidarity Community Teachers and Educators Sudbaden (SOLE) และในปี 1987 มี 
University of Education Freiburg ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพสูง มีการน านักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาที่ยังไม่มีงานท ามาท างานเป็นอาจารย์ช่วยสอนส าหรับผู้สูงอายุ 

ตั้งแต่ปี 2006 เป็นต้นมา มีมหาวิทยาลัยผู้สูงอายุแห่งแรกของเยอรมันคือ European 
Center for University Studies of the Seniors Ostwestfalen-Lippe (EZUS) ใน Horn-Bad 
Meinberg, North Rhine-Westphalia 

การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุไม่ได้มุ่งไปที่การสอบหรือวุฒิการศึกษา นักศึกษาสามารถ
เลือกวิชาเรียนเองได้ ซึ่งจ านวนค่าเล่าเรียนขึ้นอยู่กับสถาบันการศึกษานั้น ๆ และจ านวนชั่วโมงเรียน
ต่อสัปดาห์ระหว่าง 40 ถึง 240 ยูโรต่อเทอม (ประมาณการเป็นค่าเงินไทยตั้งแต่ 1,500 บาท ถึง 
9,000 บาทต่อเทอม) 
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รูปแบบการศึกษาของผู้สูงอายุ 
1. การศึกษาของผู้สูงอายุ/สถาบันพลเมืองอาวุโส (Senior Studies / Senior 

Citizens Academy) 
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีโปรแกรมการศึกษาพิเศษเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ

สามารถเข้าร่วมฟังการบรรยายปกติได้ และมีหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรเปิดสอนให้ผู้สูงอายุด้วย
เช่นกัน แต่ไม่ได้เป็นการศึกษาในระดับปริญญา เพียงได้รับเกียรติบัตรการจบหลักสูตรทางวิชาการ
เท่านั้น บางมหาวิทยาลัยได้เปิดตัวซีรีย์การสอนแบบสาธารณะที่มีการบรรยายเกี่ยวกับหัวข้อเชิง
วิชาการสัปดาห์ละครั้งหรือเดือนละครั้งโดยใช้ชื่อว่า “Senior Citizenship Academy” ส่วนใหญ่ 
“สถาบันพลเมืองอาวุโส”หรือ “มหาวิทยาลัยของผู้สูงอายุ” จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย แต่
เป็นอิสระตามกฎหมายในรูปแบบของสมาคมที่ไม่หวังผลก าไรหรือมหาวิทยาลัยเฉพาะ โดยการ
ด าเนินการมักเปิดรับสมัครให้ผู้ที่มีอายุ 45 หรือ 50 ปีขึ้นไปเข้าร่วมได้ มีรูปแบบการลงทะเบียน
แตกต่างกันไป โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทะเบียนออนไลน์ เช่น ทางเว็บไซต์ หรืออีเมลล์ 

 2.  การศึกษาแบบอาคันตุกะ (Guest study) 
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จะปฏิบัติต่อนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาสูงอายุอย่าง

เท่าเทียมกัน แต่ไม่มีการฝึกอบรมเต็มรูปแบบส าหรับผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามก็มีความแตกต่างระหว่าง
รูปแบบการศึกษาระหว่างการศึกษาของผู้สูงอายุ (Senior Studies) และ การศึกษาแบบอาคันตุกะ 
(Guest study) ซึ่งการศึกษาแบบอาคันตุกะนั้นเปิดให้แก่ผู้คนทุกเพศทุกวัย โดยไม่ได้ออกแบบมาเป็น
พิเศษส าหรับการสอนช่วงวัยใดช่วงวัยหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ยังคงรูปแบบของหลักสูตรพิเศษ โดย
นักศึกษาแบบอาคันตุกะ สามารถเข้าร่วมการฟังบรรยายปกติได้ แต่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบร่วมกับ
นักศึกษาภาคปกติ 

นอกจากนี้นักศึกษาแบบอาคันตุกะจะได้รับอนุญาตให้เข้าเรียนได้ก็ต่อเมื่อมีที่
เหลือว่างให้เข้าเรียนซึ่งนักศึกษาภาคปกติมีความส าคัญมากกว่าเพราะต้องท าการทดสอบ อย่างก็ตาม 
วิชาส่วนใหญ่ที่เหลือที่ว่างจะเป็นวิชาหมวดมนุษยวิทยาหรือศิลปศาสตร์ เช่น วิชาโบราณคดี วิชายุค
ก่อนประวัติศาสตร์ วิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ วิชาการศึกษาโลกตะวันออก ฯลฯ ส่วนวิชา
ภาษาต่างประเทศท่ีได้รับความนิยม เช่น จีน โปรตุเกส อิตาลี สเปน เป็นต้น ยังไม่สามารถเข้าเรียนได้
ซึ่งเปิดสอนเฉพาะนักศึกษาภาคปกติเท่านั้น 

ค่าเล่าเรียนจะไม่แน่นอน โดยมหาวิทยาลัยบางแห่งก าหนดส าหรับผู้ที่ต้องการ
ศึกษาแบบอาคันตุกะเพียง 50 ยูโร (ประมาณ 1,850 บาท) จนถึง 1,000 ยูโร (ประมาณ 37,000 
บาท) เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามค่าเล่าเรียนขึ้นอยู่กับระเบียบของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ แต่ในหลายกรณี
จะมีเงินสมทบจากนักศึกษาสูงอายุที่ส าเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ มอบให้เป็นทุนการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีเงินบ าเหน็จบ านาญน้อย 

 3. การศึกษาระดับประกาศนียบัตร (Certificated studies) 
ผู้สูงอายุหลายคนมีความต้องการความรู้อยู่อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายดังกล่าว ผู้สูงอายุเหล่านี้สามารถลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรปกติระดับปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทได้ ซึ่งโดยปกติจะใช้เวลาประมาณ 4-5 ภาคการศึกษา หรือเป็นเวลา 2 ถึง 2 ปีครึ่ง และมี
วิชาที่เฉพาะเจาะจง เลือกด้วยตนเองไม่ได้ แต่ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบางหลักสูตรจะมี
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ลักษณะเป็นการศึกษาแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary studies) ในบางวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรต้องมีผลงานทางวิชาการ การสอบปากเปล่าหรือการสอบแบบอัตนัย แต่แตกต่างกับ
หลักสูตรปกติโดยมีการออกใบรับรองให้โดยมหาวิทยาลัย แต่ไม่ได้ปริญญาบัตร ซึ่งใบรับรองนี้อาจใช้
เป็นหลักฐานเพ่ือประกอบการท างาน part time ที่เป็นที่ต้องการของผู้สูงอายุหรือท างานเป็น
อาสาสมัครได้ 

การสนับสนุน 
หน่วยงานที่ด าเนินการ U3A จะด าเนินการโดยสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัย โดยมีนักวิชาการ อาจารย์ในสถาบันการศึกษาเป็นผู้สอน 

การจัดการ 
ผู้สูงอายุสามารถเลือกกจิกรรมได้ตามความสนใจและความต้องการ เป็นการใช้เวลา

ว่างเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
U3A นักศึกษาจะเสียค่าลงทะเบียนเรียน แต่บางแห่งจะได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย หรือการ
จัดหาทุนจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น การบริจาค 

กิจกรรม 
การแบ่งประเภทกิจกรรมใน U3A มักแบ่งตามสาขาทางการศึกษา ตามความสนใจ 

และความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งโดยทั่วไปสาขาทางการศึกษาจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
สังคม (Social) วัฒนธรรม (Culture) การสร้างสรรค์และอาชีพ (Creative and Vocational)  
(Vysotskaya et.al., 2018 : online) ส าหรับลักษณะกิจกรรมหรือโปรแกรมทางการศึกษาที่จัดอาจมี
รายละเอียดที่แตกต่างกันไป ได้แก่ 

1. งานอาชีพ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การดูแลผู้ป่วย พี่เลี้ยงเด็ก เป็นต้น 
2. การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ เช่น การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต การออก

ก าลังกาย การท่องเที่ยว การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิพลเมือง เป็นต้น 
 3.  วัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ เช่น ดนตรี ขับร้อง วรรณกรรม ประวัติศาสตร์ 

ศิลปะ งานประดิษฐ์ เป็นต้น 
 4.  การใช้เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การใช้เครื่องทุ่นแรงใหม่ๆ  

ดิจิทัล เทคโนโลยี เป็นต้น 
 5.  กิจกรรมทางสังคม เช่น อาสาสมัคร การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์

ตามประเด็นทีผู่้สูงอายุสนใจ เป็นต้น 
 

สรุปผลการศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศไทย และในต่างประเทศ 
โดยศึกษารูปแบบตามประเด็นแนวคิดพ้ืนฐาน การบริหารจัดการ และการสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม ผู้เรียน ผู้สอน ค่าใช้จ่าย ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ตามตารางสรุปดังตารางที่ 4.1 และ
ตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามในประเทศไทย 
 

รูปแบบ
มหาวิทยาลัย 

วัยท่ีสาม 

มหาวิทยาลัยวัยท่ีสาม 
(ประเทศไทย) 

มหาวิทยาลัยวัยท่ีสาม 
นครเชียงราย 

แนวคิดพ้ืนฐาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุสู่สังคมสุขภาวะ 

เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การบริหาร
จัดการ 

ด าเนินการโดยภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการโดยเทศบาลนครเชียงราย 
ร่วมกับคณะสงฆ์จังหวัดเชียงราย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็น
ศูนย์กลางเครือข่ายการจัดการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุ 

จัดให้มีการเรียนการสอนแบบองค์รวม 
เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุให้พัฒนาทักษะ 
ศักยภาพ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในทุกๆ ด้าน 

กิจกรรม จัดกิจกรรมทั้งในรูปแบบวิชาการ 
การประชุมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้สูงอายุมีความสุข โดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

ผู้เรียน ผู้สูงอายุ ผู้ร่วมกิจกรรม ผู้สูงอายุในชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของเทศบาลนครเชียงราย 

ผู้สอน คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
และปราชญ์ชาวบ้าน 

ค่าใช้จ่าย - ไม่มีค่าใช้จ่าย 

ช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และ
เครือข่าย 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
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จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ พบว่า ประเทศ
ฝรั่งเศสและประเทศอังกฤษ เป็น 2 ประเทศที่มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยวัยที่สามเป็นประเทศแรก ๆ 
โดยประเทศฝรั่งเศสด าเนินงานโดยมหาวิทยาลัยด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน/เพ่ือท้องถิ่น 
และประเทศอังกฤษด าเนินการโดยกลุ่มหรือองค์กรอิสระ ด้วยแนวคิด “ช่วยตนเอง” รูปแบบ
มหาวิทยาลัยวัยที่สามของทั้ง 2 ประเทศถูกน าไปใช้เป็นแนวทางด าเนินงานในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
ดังที่พบว่า รูปแบบฝรั่งเศสถูกน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวัยที่สามใน
ประเทศ เยอรมัน เบลเยียม แคนาดา สหรัฐอเมริกา เยอรมัน และรูปแบบอังกฤษถูกน าไปใช้เป็นแนว
ทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ในประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์ แอฟริกา 
สิงคโปร์ อินเดีย ไอร์แลนด์ ทั้งนี้อาจกล่าวโดยสรุปถึงรูปแบบฝรั่งเศสและรูปแบบอังกฤษ ได้ดังตาราง
ที่ 4.2 

ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบ มหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ 

รูปแบบ
มหาวิทยาลัย

วัยท่ีสาม 

สรุปผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ 

รูปแบบฝรั่งเศส (French Model) รูปแบบอังกฤษ (English Model) 

แนวคิดพ้ืนฐาน  ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย ด้วย
แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน/เพ่ือ
ท้องถิ่น 

ด าเนินการโดยกลุ่มหรือองค์กรอิสระ ด้วย
แนวคิด “ช่วยตนเอง” (Self-help)   

การบริหาร
จัดการและ 
การสนับสนุน 

- มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการ
สนับสนุนและช่วยเหลือดูแลด้าน
วิชาการและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา บางแห่งได้รับบริการจาก
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ บางแห่งได้รับ
การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
- งบประมาณการด าเนินการจะได้จาก
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่สังกัด 
เรียกเก็บจากสมาชิก และการให้ความ
ร่วมมือในการบริจาคจากองค์กร
ภาคเอกชนต่าง ๆ 

- มีการประสานเครือข่ายทั้งในระดับ
ท้องถิ่น และระหว่างประเทศ 

- การบริหารงานโดยสมาชิกองค์กรหรือ
กลุ่มนั้นๆ และออกแบบหลักสูตรตาม
ความต้องการของสมาชิกผู้สูงอายุร่วมตัว
กันเป็นกลุ่ม/องค์กรอิสระ เพื่อจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 

- งบประมาณในการด าเนินงานได้จากค่า
สมัครสมาชิกและค่าธรรมเนียมการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มในราคาถูก  และเงิน
บริจาคจากองค์กรกุศลหรือองค์กรไม่หวัง
ผลก าไร 

- มีการประสานเครือข่ายทั้งใน
ระดับประเทศและระหว่างประเทศ เช่น 
กรณีประเทศออสเตรเลีย มีเครือข่าย
ออนไลน์ U3A Online Inc.  
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รูปแบบ
มหาวิทยาลัย

วัยท่ีสาม 

สรุปผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ 

รูปแบบฝรั่งเศส (French Model) รูปแบบอังกฤษ (English Model) 

การจัด    
การเรียนรู้  

 

 

 

 

 

- รูปแบบค่อนข้างเป็นทางการ มี
ระเบียบข้อบังคับเชิงสถาบัน เน้น
มาตรฐานทางด้านวิชาการ ส่วนใหญ่เป็น
แบบชั้นเรียน และมีบางแห่งเป็นแบบ
ออนไลน์ เช่น สหรัฐอเมริกา 

 
- มีบุคลากรจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
สนับสนุนและช่วยเหลือดูแลด้าน
หลักสูตรและมาตรฐาน และมีบุคคลกร
ที่เก่ียวข้องร่วมเป็นเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการด้วย 

- รูปแบบค่อนข้างยืดหยุ่น  
- ออกแบบกิจกรรมตามความสนใจของ
ผู้เรียน เน้นสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียน  
- จัดการเรียนรู้แบบชั้นเรียน แบบ
ออนไลน์ และแบบทางไกล เช่น จีน 

- มีคณะกรรมการด าเนินการเป็น
บุคลากรในท้องถิ่นท างานร่วมกับ
อาสาสมัคร ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความต้องการของสมาชิกในกลุ่มของ
ตนเอง 

กิจกรรม - หลักสูตรและกิจกรรมตามศาสตร์ที่
มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญและกลุ่มเป้าหมาย
มีความต้องการ โดยมีเนื้อหาและรูปแบบ
หลากหลาย มีการผสมผสานระหว่างการ
บรรยาย มีการประชุมปรึกษากันเพ่ือ
ออกแบบหลักสูตร ทั้งการเรียนในห้อง 
การฝึกปฏิบัติ การศึกษาต่อเนื่อง และ
โปรแกรมด้านสุขภาพ เนื้อหาเน้นด้าน
มนุษย์ศาสตร์และศิลปะ  

- หลักสูตร ตารางเรียนมีความยืดหยุ่น  
มีวิธีการสอน/รายวิชาหลากหลาย  
ทั้งวิชาการ ศิลปะ หัตถกรรมและ
กิจกรรมทางกายภาพ ไม่มีข้อบังคับเชิง
สถาบัน เช่น การสอบเข้าหรือการสอบใน
ชั้นเรียน และโอกาสที่จะได้อยู่ร่วมกับ
ผู้สนใจในเรื่องเดียวกัน สนุกกับการท าสิ่ง
ใหม่ๆ แต่ละ U3A เป็นอิสระ 

ผู้เรียน  ผู้เรียน อายุ 50 ปีขึ้นไป  ทีส่นใจ  ผู้เรียน อายุ 50 ปีขึ้นไป  สมัครเป็น
สมาชิก  

ผู้สอน  

 

การก าหนดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญใน
ประเด็นที่ผู้สูงอายุสนใจ  

สมาชิกเป็นทั้งผู้สอนและผู้เรียน วางฐาน
อยู่บนความรู้ทีผู่้เชี่ยวชาญทุกสาขาที่
เกษียณ 

ค่าใช้จ่าย ลงทะเบียนเรียนเป็นรายหลักสูตร  
รายวิชา หรือกิจกรรม 

ช าระค่าธรรมเนียมเข้าเรียนเป็นราย
หลักสูตร  ตามความสนใจ 
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รูปแบบ
มหาวิทยาลัย

วัยท่ีสาม 

สรุปผลการศึกษาเอกสาร รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามในต่างประเทศ 

รูปแบบฝรั่งเศส (French Model) รูปแบบอังกฤษ (English Model) 

ช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 

การติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านการประชุม การพูดคุย เว็บไซต์  
สามารถติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ และกรอก
แบบฟอร์มขอใช้บริการได้ 

การติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านการประชุม การพูดคุย เว็บไซต์ 
(ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์และกรอกข้อมูล
สมัคร ลงทะเบียน ประชาสัมพันธ์) 

 

 

 


