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บทคัดัย่อ

 งานวิจิัยัน้�มีว้ิตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาผลสมัีฤทธิ์ิ �และค์วิามีค์ดิเห็น็ของนกัศึกึษาท้�เรย้นร้�ผา่นการเรย้นการ

สอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั และมีก้ารออกแบบการเรย้นการสอนท้�สอดค์ล�องกบัพื่ฤตกิรรมีของผ้�เรย้น โดยใช้�

กระบวินการเรย้นร้�ท้�ห็ลากห็ลาย เช้น่ การเรย้นร้�แบบบร้ณาการ การเรย้นร้�แบบกระบวินการกลุม่ี การเรย้นร้�

แบบรว่ิมีมีอ่ รวิมีทั �งมีก้ารประเมีนิตามีสภาพื่จัรงิ และการประเมีนิผ้�เรย้นระห็วิา่งการเรย้นการสอนเพื่่�อวิดัค์วิามี

ก�าวิห็น�าและช้่วิยพื่ฒันาการเรย้นร้�ในกรณ้รายวิชิ้าห็ลกัการทางสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี ขั �นตอนในการศึกึษา

วิจิัยัประกอบด�วิย 1) การทบทวินวิรรณกรรมีและเอกสารท้�เก้�ยวิข�องกบัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั 2) 

การพื่ฒันาเค์ร่�องมีอ่ในการเกบ็ข�อมีล้ ประกอบด�วิย แบบทดสอบค์วิามีร้�ก่อนการเรย้น (pre-test) แบบทดสอบ

ค์วิามีร้�ห็ลงัการเรย้น (post-test) แบบประเมีนิตนเองในการทำางานกลุม่ี แบบประเมีนิการทำางานเพื่่�อนในกลุม่ี 

แบบสงัเกตการปฏิบิตังิานกลุม่ี และแบบประเมีนิค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต้่อรป้แบบการเรย้นการสอน 3) การจัดัการ

เรย้นการสอนตามีท้�ได�ออกแบบไวิ� 4) การเกบ็รวิบรวิมีข�อมีล้ และ 5) การวิเิค์ราะห็ข์�อมีล้และการสรปุผลข�อมีล้

ด�วิยกระบวินการวิจิัยัแบบผสมีผสาน ผลการศึกึษา พื่บวิา่ นกัศึกึษามีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัต่อการจัดัการเรย้นการ

สอนด�านผ้�สอนในระดบัมีากท้�สดุ (ค์า่เฉล้�ย = 4.32±0.64) โดยมีผ้ลการประเมีนิตวัิบง่ช้้�ของการจัดัการเรย้นร้�    

ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึ้นยก์ลางในด�านบทบาทผ้�สอนและบทบาทผ้�เรย้นในระดบัดม้ีาก ค์่าเฉล้�ย = 4.32±0.64              

ผลสมัีฤทธิ์ิ �ด�านค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัของนกัศึกึษาท้�เรย้นร้�ผา่นการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั ด�วิยสถุติ ิ

t-test พื่บวิา่ ค์ะแนนเฉล้�ยของค์วิามีร้�ห็ลงัเรย้นสง้กวิา่ก่อนเรย้นอยา่งมีน้ยัสำาค์ญัทางสถุติทิ้�ระดบั 0.01 (t = 

7.87, df = 12) ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นของนกัศึกึษาอย้ใ่นระดบัปานกลาง (normalized gain, <g> = 0.59) 

และผลสมัีฤทธิ์ิ �ด�านพื่ฤตกิรรมีการเรย้นของนกัศึกึษา พื่บวิา่นกัศึกึษามีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัในการทำางานเป็นกลุม่ีใน

ระดบัสง้ (ร�อยละ 53.85)
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The study of learning achievement of student-centered learning approach: 

Principle of Environmental Informatics Course 

Jongdee To-im3 and Utumporn Waichalad4 

Abstract

 This study aimed to study the learning achievement and perception towards the student-centered 

learning approach in the principle of environmental Informatics course. This course was designed 

based on the learning behaviors which were composed of the variety of learning activities, for example, 

integrated learning, group process, and cooperative learning. The authentic assessment and formative 

assessment were also employed. Literature and related documents on the student-centered learning 

approach were reviewed and synthesized. Data collection tools were composed of pre-test and post-

test items, a self-evaluation form, a peer assessment form, and a group work observation form. The 

questionnaires of perception towards the course were developed. The implementation of the developed 

course was employed for the students. A mixed-methods approach was used for data collection and 

analysis. The results revealed that students were satisfied with the learning approach in an instructor 

aspect at a high level (mean = 4.32±0.64). The indicator of the student-centered learning approach 

indicated that the role of instructor and learners are at an excellent level. Paired t-test and normalized 

gain were employed for students’ achievement analysis. There was a statistical significance in students’ 

knowledge after participation in the course (t = 7.87, df = 12, p≤0.01). Overall, students’ achievement 

was categorized at a moderate level (normalized gain, <g> = 0.59). The students’ perception of the 

learning approach and the course indicated that students favoured the activities and appreciated to 

work as a team (53.85%).     

Keywords: 1. Student achievement 2. Learning approach 3. Student-centered
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บทนำา

 สิ�งสำาค์ญัในการพื่ฒันาประเทศึขึ�นอย้ก่บัการพื่ฒันาค์ณุภาพื่ของประช้ากร ซึ่ึ�งรป้แบบการพื่ฒันาท้�ดท้้�สดุ

ค์อ่การให็�ประช้ากรได�รบัการศึกึษา ซึ่ึ�งแผนพื่ฒันาเศึรษฐกจิัและสงัค์มีแห็ง่ช้าต ิฉบบัท้� 11 (พื่.ศึ. 2555 - 2559) 

มีุง่เน�นพื่ฒันาค์นให็�มีค้์ณุภาพื่และมีค้์ณุลกัษณะพื่งึประสงค์ ์สามีารถุดำารงช้ว้ิติอย้ใ่นสงัค์มีอยา่งเทา่ทนัต่อการ

เปล้�ยนแปลง (National Economic and Social Development Board, Office of the Prime Minister, 2011) 

ระบบการศึกึษาท้�มีค้์ุณภาพื่จังึเข�ามีามีส้่วินสำาค์ญัต่อกระบวินการพื่ฒันา สงัค์มีเริ�มีตระห็นักถุงึปัญห็าด�าน

ค์ุณภาพื่การศึกึษาและพื่ยายามีห็าแนวิทางปรบัปรุง แก�ไขให็�มีค้์ุณภาพื่มีากยิ�งขึ�น โดยการปฏิริป้การศึกึษา   

ค์รั �งแรกมีุง่สร�างค์วิามีทนัสมียัและธิ์ำารงค์วิามีเป็นเอกราช้ของช้าต ิการปฏิริป้ค์รั �งท้� 2 ในป้ พื่.ศึ. 2520 มีุง่สร�าง

การศึกึษาเพื่่�อช้ว้ิติและสงัค์มี การปฏิริป้ค์รั �งท้� 3 เมี่�อ พื่.ศึ. 2542 มีุง่สร�างสงัค์มีแห็ง่การเรย้นร้�ในกระแสโลกาภวิิตัน์ 

(Namuang, 2010) ท้�ผ่านมีาบทบาทของค์ร้ในระบบการศึกึษาไทยถุ้กวิางให็�เป็นศึ้นย์กลางในห็�องเรย้น               

ทำาห็น�าท้�สอนเน่�อห็าในตำาราวิชิ้าการ โดยผ้�เรย้นเป็นผ้�ฟัังและท่องจัำา ทำาให็�ขาดค์วิามีค์ดิรเิริ�มี ไมี่มีค้์วิามี

กระตอ่รอ่ร�นในการแสวิงห็าค์วิามีร้� และไมีเ่กดิการเรย้นร้�ท้�แท�จัรงิ จัากปัญห็าดงักล่าวิ ทำาให็�สงัค์มีห็นัมีาให็�

ค์วิามีสนใจักบัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลางมีากขึ�น สง่เสรมิีให็�ผ้�สอนตระห็นกัถุงึบทบาท เสรมิีสร�าง

ค์วิามีร้� ค์วิามีเข�าใจัในกระบวินการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ซึ่ึ�งสอดค์ล�องกบัพื่ระราช้บญัญตั ิ

การศึกึษาแห็ง่ช้าต ิพื่.ศึ. 2542 และฉบบัท้�แก�ไขเพื่ิ�มีเตมิี พื่.ศึ. 2545 ท้�กำาห็นดแนวิทางการจัดัการศึกึษาท้�ถุอ่วิา่

ผ้�เรย้นสำาค์ญัท้�สดุ โดยยดึห็ลกัวิา่ผ้�เรย้นทกุค์นสามีารถุเรย้นร้�และพื่ฒันาตนเองได� แต่เน่�องจัากผ้�เรย้นแต่ละค์น

มีค้์วิามีสนใจั ค์วิามีถุนดัและทกัษะท้�แตกต่างกนั ดงันั �น กระบวินการจัดัการศึกึษาต�องสง่เสรมิีให็�ผ้�เรย้นสามีารถุ

พื่ฒันาตนเองตามีธิ์รรมีช้าตแิละเตม็ีศึกัยภาพื่ของแต่ละค์น (Ministry of Education, 2002) การเรย้นการสอนท้�เน�น     

ผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัน้� เป็นการจัดักระบวินการเรย้นร้�แบบให็มีท่้�มีล้กัษณะแตกต่างจัากการเรย้นการสอนแบบเดมิี

ค์อ่ 1) ผ้�เรย้นมีบ้ทบาทรบัผดิช้อบต่อการเรย้นร้�ของตน มีส้ว่ินในการวิางแผนสิ�งท้�ตนต�องการเรย้น ตลอดจัน

ประเมีนิผลการเรย้นร้� 2) การนำาเน่�อห็าวิชิ้าประสบการณ์เดมิีและค์วิามีต�องการของผ้�เรย้นมีาพื่จิัารณาประกอบ

การออกแบบกจิักรรมีการเรย้นร้� 3) ผ้�เรย้นมีส้ว่ินรว่ิมีในกจิักรรมีการเรย้น รวิมีทั �งค์วิามีสำาเรจ็ัของงานท้�ผ้�เรย้นรเิริ�มี

ด�วิยตนเอง 4) สมัีพื่นัธิ์ภาพื่ระห็วิา่งผ้�เรย้นกนัเองจัะช้ว่ิยสง่เสรมิีการแลกเปล้�ยนเรย้นร้� ปรบัปรงุการทำางาน 5) ผ้�สอน 

ค์อ่ ผ้�อำานวิยค์วิามีสะดวิกและเป็นแห็ล่งค์วิามีร้� 6) ผ้�เรย้นมีโ้อกาสเห็น็ตนเองในแง่มีุมีท้�แตกต่างจัากเดมิี           

ปรบัเปล้�ยนพื่ฤตกิรรมีให็�สอดค์ล�องกบัสิ�งแวิดล�อมี 7) เป็นการพื่ฒันาการเรย้นร้�ของผ้�เรย้น ทั �งด�านค์วิามีร้� ค์วิามีค์ดิ 

การปฏิบิตัแิละอารมีณ์ (Academic and Registration Division, Princess of Naradhiwas University, 2012) ใน

สงัค์มียคุ์ปัจัจับุนัท้�มีก้ารเปล้�ยนแปลงอยา่งรวิดเรว็ิด�านเทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสาร ซึ่ึ�งเข�ามีามีบ้ทบาท

ในกระบวินการเรย้นเพื่ิ�มีมีากขึ�น ผ้�เรย้นสามีารถุเรย้นร้�ได�จัากแห็ลง่เรย้นร้�นอกห็�องเรย้น สามีารถุเข�าถุงึข�อมีล้

ขา่วิสารจัากแห็ล่งต่าง ๆ และสบ่ค์�นค์วิามีร้�ได�รวิดเรว็ิ ส่งผลให็�บทบาทของผ้�สอนในศึตวิรรษท้� 21 จังึต�อง

เปล้�ยนแปลงตามีไปด�วิย ดงัท้� ศึาสตราจัารย ์นพื่. ประเวิศึ วิะส ้ได�กลา่วิไวิ�วิา่ สงัค์มีเปล้�ยนอุดมีศึกึษาเปล้�ยน 

นักศึกึษาเปล้�ยน เป�าห็มีายการเรย้นร้�เปล้�ยน วิธิิ์ก้ารเรย้นร้�ต�องเปล้�ยน และอาจัารยก์ต็�องเปล้�ยน (Wasee, 

2014) ดงันั �น การพื่ฒันาการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัจังึเป็นสิ�งจัำาเป็น รวิมีทั �งการศึกึษาผลสมัีฤทธิ์ิ �

ของการจัดัการเรย้นการสอนดงักลา่วิจัะเป็นแนวิทางในการพื่ฒันารป้แบบการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั 

ท้�จัะทำาให็�ผ้�เรย้นเกดิการเรย้นร้�อยา่งมีป้ระสทิธิ์ภิาพื่และประสทิธิ์ผิล เพื่่�อเป็นแนวิทางในการนำาไปประยกุตใ์ช้�เพื่่�อ

พื่ฒันาการเรย้นการสอนให็�สอดค์ล�องกบัศึกัยภาพื่ของผ้�เรย้น ตามีแนวิทางการจัดัการเรย้นร้�ในศึตวิรรษท้� 21 ต่อไป
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วิตัถุปุ็ระสังคัข์องการว์ิจยั

 1. ศึกึษาผลสมัีฤทธิ์ิ �ของนกัศึกึษาท้�เรย้นร้�ผา่นการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั รายวิชิ้า ห็ลกัการ

ทางสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี ค์ณะสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากรศึาสตร ์มีห็าวิทิยาลยัมีห็ดิล  

 2. ศึกึษาค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต่้อรป้แบบการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั รายวิชิ้า ห็ลกัการทาง

สารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี ค์ณะสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากรศึาสตร ์มีห็าวิทิยาลยัมีห็ดิล

กรอบแนวิค์ัดในการว์ิจยั

 การศึกึษาวิจิัยัค์รั �งน้�ประยกุตใ์ช้�ทฤษฎีก้ารเรย้นร้�ท้�เน�นการสร�างค์วิามีร้�ด�วิยตนเองอยา่งมีค้์วิามีห็มีาย

จัากประสบการณ์ บุค์ค์ลสำาค์ญั (constructivist epistemology) (Matthews, 1994) เช้่�อมีโยงกบักระบวินการ

เรย้นร้�ผา่นประสบการณ์ตรง (experiential learning) ตามีทฤษฎีก้ารเรย้นร้�จัากประสบการณ์ (Experiential 

Learning Theory: ELT) โดย ดร.เดวิดิ เอ. โค์ลบ์ (Kolb, 1984) เพื่่�อพื่ฒันาผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นของผ้�เรย้น

ดงัภาพื่ท้� 1 แบบแผนการวิจิัยัท้�ใช้�ในการวิจิัยัน้�เป็นการวิจิัยัเช้งิทดลอง (experiment research) โดยใช้�รป้แบบ

การวิจิัยัแบบ “one group pretest posttest design” (Taweerat, 1997)

Experiential Education

- inquiry-based course

- open session, group work

- apply experiences for real world 

Constructivist Epistemology

- active Learning

- social community

การพฒันาผลสัมัฤทธ์ิ์� ทางการเรียน

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวิค์ดิในการวิจิัยั
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ว์ิธีิ์การดำาเน์นการว์ิจยั

 ประช้ากรท้�ศึกึษา ค์อ่ นกัศึกึษาระดบัปรญิญาตร ้ท้�ลงทะเบย้นเรย้นวิชิ้าห็ลกัการทางสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี 

ค์ณะสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากรศึาสตร ์มีห็าวิทิยาลยัมีห็ดิล จัำานวินทั �งห็มีด 13 ค์น

 ตวัิแปรท้�ศึกึษา : ตวัิแปรอสิระ ได�แก่ การจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั ตวัิแปรตามี ค์อ่

ผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้น ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้น และค์วิามีพื่งึพื่อใจัของนกัเรย้นต่อการเรย้นร้�  

 การศึกึษาค์รั �งน้�ได�รบัการรบัรองจัากค์ณะกรรมีการจัรยิธิ์รรมีการวิจิัยัในค์นของมีห็าวิทิยาลยัมีห็ดิล 

(MU-IRB 2014/013.1806) ซึ่ึ�งมีข้ ั �นตอนในการดำาเนินการวิจิัยั ดงัน้�

 1. การทบทวินวิรรณกรรมีและเอกสารท้�เก้�ยวิข�องกบัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั 

 2. การพื่ฒันาเค์ร่�องมีอ่ในการเกบ็ข�อมีล้ ประกอบด�วิย แบบทดสอบค์วิามีร้�ก่อนการเรย้น (pre-test) 

และแบบทดสอบค์วิามีร้�ห็ลงัการเรย้น (post-test) ประกอบด�วิยข�อค์ำาถุามีแบบอตันยัจัำานวิน 6 ข�อ ข�อละ 20 

ค์ะแนน แบบประเมีนิตนเองในการทำางานกลุม่ี แบบประเมีนิการทำางานเพื่่�อนในกลุม่ี และแบบสงัเกตการปฏิบิตังิาน

กลุม่ี และแบบประเมีนิค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต้่อรป้แบบการเรย้นการสอน ซึ่ึ�งประกอบด�วิยปัจัจัยัพื่่�นฐานสว่ินบุค์ค์ล

ค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต้่อรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอน และข�อเสนอแนะ 
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 3. การจัดัการเรย้นการสอนตามีท้�ได�ออกแบบไวิ� โดยดำาเนินการจัดักจิักรรมีการเรย้นการสอนตามี

แผนการจัดัการเรย้นร้�ท้�ได�พื่ฒันาขึ�น  

 4. การเกบ็รวิบรวิมีข�อมีล้ โดยดำาเนินการเกบ็รวิบรวิมีข�อมีล้ดงัน้� การนำาแบบทดสอบค์วิามีร้�กอ่นการเรย้น 

(pre-test) ให็�กลุม่ีตวัิอยา่งทำาในสปัดาห็ท์้� 2 ของการเรย้น และให็�กลุม่ีตวัิอยา่งประเมีนิตนเองและประเมีนิการ

ทำางานเพื่่�อนในกลุม่ี ภายห็ลงัการทำากจิักรรมีในห็วัิข�อตา่ง ๆ  เสรจ็ัสิ�น สงัเกตการปฏิบิตังิานในกลุม่ี โดยใช้�แบบ

สงัเกตการปฏิบิตังิานกลุม่ี เมี่�อสิ�นสดุการเรย้นการสอน นำาแบบทดสอบค์วิามีร้�ห็ลงัการเรย้น (post-test) และ

แบบสอบถุามีค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต่้อรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัให็�กลุ่มีตวัิอยา่งทำา 

ซึ่ึ�งโค์รงสร�างค์ำาถุามีจัะให็�ผ้�เรย้นได�ประเมีนิตวัิผ้�เรย้นเอง ประเมีนิผ้�สอน รวิมีถุงึประเมีนิเน่�อห็าและกจิักรรมีการ

เรย้นร้�ต่าง ๆ 

 5. การวิเิค์ราะห็ข์�อมีล้และการสรปุผลข�อมีล้ด�วิยกระบวินการวิจิัยัแบบผสมีผสาน 

การว์ิเคัราะหข้์อมล้  

 ดำาเนินการรวิบรวิมีแบบทดสอบค์วิามีร้� แบบประเมีนิค์วิามีค์ดิเห็น็เพื่่�อตรวิจัสอบค์วิามีสมีบ้รณ์ของ

ข�อมีล้และนำาเข�าข�อมีล้ วิเิค์ราะห็ข์�อมีล้โดยใช้�โปรแกรมี SPSS ในด�านค์วิามีค์ดิเห็น็ตอ่การจัดัการเรย้นการสอน

รป้แบบการเรย้นการสอน พื่ฤตกิรรมีการเรย้นการสอน ดำาเนินการวิเิค์ราะห็ข์�อมีล้โดยสถุติทิ้�ใช้� ได�แก่ การ

แจักแจังค์วิามีถุ้� ค์า่เฉล้�ยเลขค์ณติ และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรฐาน สถุติทิ้�ใช้�ในการวิเิค์ราะห็ข์�อมีล้ผลสมัีฤทธิ์ิ �ด�าน

ค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจั (knowledge) ได�แก ่การแจักแจังค์วิามีถุ้� ค์า่เฉล้�ยเลขค์ณติ และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรฐาน การ

ทดสอบค์วิามีแตกต่างค์่าเฉล้�ยของประช้ากร 2 กลุ่มีสมัีพื่นัธิ์ ์ (Paired Sample t-test) และการศึกึษาค์วิามี

ก�าวิห็น�าทางการเรย้น (Normalized Gain) (Hake, 1998; Kampol & Wutthiphom, 2010; Tongchai, 

Arayathanitkul, Soankwan, Emarat & Chitaree, 2007; Chaiboonchoe & To-im, 2011) 

 การประเมีนิผลตวัิบง่ช้้�ของการจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง มีก้ารประเมีนิสองด�าน ค์อ่ 1) 

ด�านบทบาทผ้�สอน มีเ้กณฑ์ใ์นการประเมีนิดงัน้� ค์ะแนนน�อยกวิา่ 7 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ ไมีผ่า่น ห็รอ่ ไมีม่ี้

การจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ค์ะแนน 7 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ ผา่น ห็รอ่ มีก้ารจัดัการเรย้นร้�

ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ค์ะแนน 8 - 10 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ มีก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง

อย้ใ่นระดบัด ้และ ค์ะแนน 11 - 13 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ มีก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลางอย้่

ในระดบัดม้ีาก 2) ด�านบทบาทผ้�เรย้น มีเ้กณฑ์ใ์นการประเมีนิดงัน้� ค์ะแนนน�อยกวิา่ 6 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ 

ไมีผ่า่น ห็รอ่ ไมีม่ีก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ค์ะแนน 6 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ ผา่น ห็รอ่ มีก้าร

จัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ค์ะแนน 7 - 9 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ มีก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้น

เป็นศึน้ยก์ลางอย้ใ่นระดบัด ้และ ค์ะแนน 10 - 12 ค์ะแนน ห็มีายค์วิามีวิา่ มีก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็น

ศึน้ยก์ลางอย้ใ่นระดบัดม้ีาก 

 ในการวิเิค์ราะห็พ์ื่ฤตกิรรมีในการทำากจิักรรมีรว่ิมีกนั กำาห็นดค์า่ค์ะแนนและการแปลผลดงัน้� 

  ค์า่ค์ะแนน 1.00 - 2.33 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่ฤตกิรรมีเกดิขึ�นค์อ่นข�างน�อย 

  ค์า่ค์ะแนน 2.34 - 3.66 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่ฤตกิรรมีเกดิขึ�นปานกลาง 

  ค์า่ค์ะแนน 3.67 - 5.00 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่ฤตกิรรมีเกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง
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 การวิเิค์ราะห็ค์์วิามีค์ดิเห็น็เก้�ยวิกบัการจัดัการเรย้นการสอน กำาห็นดค์า่ค์ะแนนและการแปลผลดงัน้�     

  ค์า่ค์ะแนน 1.00 - 2.33 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่งึพื่อใจัน�อย  

  ค์า่ค์ะแนน 2.34 - 3.66 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่งึพื่อใจัปานกลาง

  ค์า่ค์ะแนน 3.67 - 5.00 ห็มีายค์วิามีวิา่ พื่งึพื่อใจัมีาก 

 แผนการจดัการเรียนการสัอน

 รายวิชิ้า ห็ลกัการทางสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี มีแ้ผนการจัดัการเรย้นการสอน จัำานวิน 45 ช้ั �วิโมีง ประกอบด�วิย

เน่�อห็าดงัน้� ค์วิามีร้�พื่่�นฐานเก้�ยวิกบัเทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสาร และค์วิามีร้�ทางด�านการจัดัการ           

สิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร ค์วิามีร้�เบ่�องต�นเก้�ยวิกบัสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร การประยุกต์ใช้�

เทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสารในงานทางด�านสิ�งแวิดล�อมี ทฤษฎี ้แนวิค์ดิ เทค์นิค์ และเทค์โนโลยข้อง

สารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร พื่ฒันาการของสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร และแนวิโน�มีของ

สารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากรในอนาค์ต  การนำาเสนอและการอภปิรายกรณศ้ึกึษาสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี

และทรพัื่ยากร

 วิธิิ์ก้ารจัดัการเรย้นการสอน ใช้�วิธิิ์ก้ารจัดัการเรย้นร้�แบบบรรยาย การอภปิราย การเรย้นร้�แบบรว่ิมีมีอ่

กระบวินการกลุม่ี และการเรย้นร้�แบบบร้ณาการ โดยผ้�เรย้นมีส้ว่ินรว่ิมี อุปกรณ์ส่�อการสอน ประกอบด�วิย Power 

point presentation ค์ลปิวิดิโ้อ ใบงาน และ เอกสารค์ำาสอน กจิักรรมีการเรย้นร้�ในรายวิชิ้าน้� ประกอบด�วิย 1) 

การโพื่สต์บทค์วิามีใน Blog: http://enst3312014.blogspot.com/ โดยให็�นักศึกึษาดำาเนินการสบ่ค์�นข�อมีล้ 

(search) บทค์วิามีงานวิจิัยั และบทค์วิามีอ่�น ๆ  ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ท้�มีค้์วิามีเช้่�อมีโยงเก้�ยวิข�องกบั

การนำาเทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสารมีาใช้�ในงานทางด�านสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร เขย้นบทค์วิามี 

(synthesize) และโพื่สตบ์ทค์วิามี อยา่งน�อยห็นึ�งบทค์วิามีตอ่สปัดาห็ ์2) การแสดงค์วิามีค์ดิเห็น็ตอ่บทค์วิามีของ

เพื่่�อนอยา่งน�อย 2 ค์วิามีค์ดิเห็น็ต่อสปัดาห็ ์3) กรณศ้ึกึษาสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร โดยให็�นกัศึกึษา

ดำาเนินการสบ่ค์�นข�อมีล้ (search) วิทิยานพิื่นธิ์ ์(thesis) ห็รอ่ สารนิพื่นธิ์ ์(senior project) ห็รอ่ บทค์วิามีงานวิจิัยั 

ทั �งภาษาไทย และ/ห็รอ่ ภาษาองักฤษท้�เก้�ยวิข�องกบัการประยกุตใ์ช้�เทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสารในงาน

ทางด�านสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร 1 เร่�อง เพื่่�อนำาเสนอและอภปิรายในช้ั �นเรย้น 4) Journal writing เป็นการ

สะท�อนสิ�งท้�ได�เรย้นร้�จัากรายวิชิ้า พื่ร�อมีทั �งประเมีนิตนเอง และประเมีนิเพื่่�อน

 สำาห็รบับทบาทของผ้�สอนนั �นจัะมีใ้นทกุช้ว่ิงของการจัดัการเรย้นการสอนในฐานะของผ้�อำานวิยค์วิามีสะดวิก 

และเป็นแห็ลง่ค์วิามีร้� โดยมีบ้ทบาทต่าง ๆ  ดงัน้� การเตรย้มีการเรย้นการสอน ผ้�สอนทำาการวิเิค์ราะห็ข์�อมีล้ของ

ผ้�เรย้น โดยพื่จิัารณาจัากพื่่�นฐานประสบการณ์และค์วิามีแตกต่างของฐานค์วิามีร้�ของผ้�เรย้นมีาวิเิค์ราะห็ ์เพื่่�อใช้�

ในการออกแบบการเรย้นร้�ท้�สอดค์ล�องกบัค์วิามีต�องการของผ้�เรย้น เพื่่�อเอ่�ออำานวิยให็�ผ้�เรย้นได�รบัเน่�อห็าสาระ

ค์รบตามีห็ลกัส้ตรท้�กำาห็นดไวิ� ดำาเนินการสบ่ค์�นและเตรย้มีแห็ล่งเรย้นร้� วิางแผนการสอนโดยกำาห็นด

วิตัถุุประสงค์ ์เน่�อห็า กจิักรรมีท้�ผ้�เรย้นได�มีส้ว่ินรว่ิมีในการเรย้นร้� และลงมีอ่ปฏิบิตั ิกำาห็นดวิธิิ์ก้ารประเมีนิผล  

ท้�สอดค์ล�องกบัวิตัถุุประสงค์ก์ารเรย้นร้� การจัดัการเรย้นร้� ผ้�สอนจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นบรรยากาศึท้�เอ่�อตอ่การเรย้นร้� 

กระตุ�นให็�ผ้�เรย้นรว่ิมีกจิักรรมี จัดัการเรย้นการสอนตามีแผน สงัเกตพื่ฤตกิรรมีของผ้�เรย้น ปรบัเปล้�ยนรป้แบบ

และวิธิิ์ก้ารเรย้นการสอนให็�เห็มีาะสมีกบัสถุานการณ์  เสรมิีแรง เอ่�ออำานวิยให็�เกดิการเรย้นร้� ให็�ข�อมีล้ป�อนกลบั

ในห็ลากห็ลายช้อ่งทาง ให็�ข�อสงัเกตและค์ำาแนะนำากบัผ้�เรย้นอยา่งต่อเน่�อง 
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ผลการว์ิจยั

 ผลสัมัฤทธ์ิ์� ด้านคัวิามร้้คัวิามเข้าใจของนักศึึกษา   

 ผลสมัีฤทธิ์ิ �ของนกัศึกึษาด�านค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัเก้�ยวิกบั ห็ลกัการสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี ค์วิามีห็มีาย

ของสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี การประยุกต์ใช้�เทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสารในการจัดัการข�อมี้ลทาง            

สิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร และห็น�าท้�ของนกัสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี โดยใช้�แบบทดสอบค์วิามีร้� ก่อนการเรย้น 

(pre-test) และแบบทดสอบค์วิามีร้�ห็ลงัการเรย้น (post-test) พื่บวิา่ การเปรย้บเทย้บค์ะแนนค์วิามีร้�ก่อนและ

ห็ลงัการได�รบัการเรย้นร้�ผา่นการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั พื่บวิา่ ค์ะแนนเฉล้�ยของค์วิามีร้�ห็ลงัเรย้น

สง้กวิา่ก่อนการเรย้นอยา่งมีน้ยัสำาค์ญัทางสถุติทิ้�ระดบั 0.01 แสดงวิา่ การเรย้นการสอนรายวิชิ้าน้� รวิมีทั �งกจิักรรมี

การเรย้นร้�ทำาให็�นกัศึกึษามีค้์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัในเร่�องต่าง ๆ เพื่ิ�มีมีากขึ�น รายละเอย้ดดงัแสดงในตารางท้� 1

 ผลการศึึกษาคัวิามก้าวิหน้าทางการเรียน (normalized gain)

 ในการศึกึษาค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้น ได�จัากสต้รของ Hake (1998) ตามีสมีการดงัน้�

 ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้น <g> = %posttest - %pre/100 - %pre) 

         100 - %pre

 ทั �งน้�ได�กำาห็นดระดบัค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นโดยวิธิิ์ ้average normalized gain, <g> เป็น 3 ระดบั

ค์อ่ ห็ากค์า่ <g> ท้�ค์ำานวิณได� ตำ�ากวิา่ 0.3 แสดงวิา่ ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นในระดบัตำ�า (ระดบั low 

gain) ห็ากค์า่ <g> ท้�ค์ำานวิณได�มีค้์า่เทา่กบัห็รอ่มีากกวิา่ 0.3 แต่น�อยกวิา่ 0.7 แสดงวิา่ ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�า

ทางการเรย้นในระดบัปานกลาง (ระดบั medium gain) ห็ากค์า่ <g> ท้�ค์ำานวิณได�มีค้์า่เทา่กบัห็รอ่มีากกวิา่ 0.7 

แสดงวิา่ ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นในระดบัสง้ (ระดบั high gain) (Hake, 1998) เมี่�อพื่จิัารณาค์วิามี

ก�าวิห็น�าทางการเรย้นของนกัศึกึษา ตามีห็วัิข�อ พื่บวิ่า average normalized gain, <g> มีค้์่าเท่ากบั 0.59 

ห็มีายค์วิามีวิา่ กลุ่มีตวัิอยา่งมีค้์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นอย้ใ่นระดบัปานกลาง เมี่�อพื่จิัารณาค์วิามีก�าวิห็น�า

ทางการเรย้นของนกัศึกึษา ตามีห็วัิข�อ พื่บวิา่ average normalized gain, <g> ของทุกห็วัิข�ออย้ใ่นระดบัปานกลาง    

เช้น่กนั ดงัแสดงในตารางท้� 2 

ตารางท่ี่ � 1 ค์ะแนนค์วิามีร้�ก่อนและห็ลงัได�รบัการเรย้นร้�รายวิชิ้า

        กลุ่ม N Mean S.D. t df p

ก่อนการเรย้นร้� 13 24.07 7.48 7.87** 12 .000
ห็ลงัการเรย้นร้� 13 80.69 24.61

** นยัสำาค์ญัทางสถุติทิ้� 0.01
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 พฤต์กรรมการเรียนของนักศึึกษา

 ผลการศึกึษาพื่ฤตกิรรมีการเรย้นของนกัศึกึษากลุม่ีตวัิอยา่งท้�เรย้นร้�ผา่นรายวิชิ้า พื่บวิา่ กลุม่ีตวัิอยา่ง

ทั �งห็มีด มีค้์วิามีเห็น็ตอ่การทำางานกลุม่ีวิา่ มีก้ารประช้มุีปรกึษาห็ารอ่รว่ิมีกนัขณะลงมีอ่ปฏิบิตังิานกลุม่ี รองลงมีา

ร�อยละ 93.31 มีค้์วิามีค์ดิเห็น็วิา่มีก้ารวิางแผนรว่ิมีกนัก่อนลงมีอ่ปฏิบิตังิาน มีก้ารแบ่งงานกนัอยา่งเทา่เทย้มี 

ทกุค์นรว่ิมีมีอ่กนัทำางานเป็นอยา่งด ้ต�องการทำางานรว่ิมีกบัสมีาช้กิในกลุม่ีอก้ในกจิักรรมีตอ่ไป ในขณะท้�กลุม่ีตวัิอยา่ง

ร�อยละ 46.15 มีค้์วิามีเห็น็วิา่สนุกกบังานท้�ทำา และกจิักรรมีท้�ทำาเป็นกจิักรรมีท้�ท�าทาย รายละเอย้ดดงัตารางท้� 3 

ตารางท่ี่ � 2 ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นของนกัศึกึษา โดยใช้�วิธิิ์ว้ิเิค์ราะห็ ์Average normalized gain

หวัิข้อ Pretest 

(percent)

Posttest 

(percent)

Actual gain 

(%post - %pre)

Maximum 

possible gain 

(100 - %pre)

Normalized gain 

(%post - %pre  

/100 %pre)

คัวิามก้าวิหน้า

ทางการเรียน

1. ค์วิามีร้�เบ่�องต�น

เก้�ยวิกบัสารสนเทศึ

สิ�งแวิดล�อมีและ

ทรพัื่ยากร 

9.60 68.45 58.85 90.40 0.65 ปานกลาง

2. ห็ลกัการของ

สารสนเทศึ          

สิ�งแวิดล�อมีและ

ทรพัื่ยากร 

15.40 66.15 50.75 84.60 0.60 ปานกลาง

3. วิธิิ์ก้ารของ 

สารสนเทศึ         

สิ�งแวิดล�อมี และ

ทรพัื่ยากร

19.60 66.90 47.30 80.40 0.59 ปานกลาง

4. ตวัิอยา่ง

สารสนเทศึ         

สิ�งแวิดล�อมีและ

ทรพัื่ยากร  

35.00 68.85 33.85 65.00 0.52 ปานกลาง

5. การวิเิค์ราะห็จ์ัดุ

ออ่นและจัดุแขง็

ของสารสนเทศึ         

สิ�งแวิดล�อมี และ

ทรพัื่ยากร  

16.15 60.75 44.60 83.85 0.53 ปานกลาง

6. ห็น�าท้�ของนกั

สารสนเทศึ         

สิ�งแวิดล�อมี

24.60 72.30 47.70 75.40 0.63 ปานกลาง

รวิม 20.07 67.24 47.18 79.93 0.59 ป็านกลาง
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 ผลการศึกึษาพื่ฤตกิรรมีการทำางานกลุ่มี พื่บวิา่ กลุ่มีตวัิอยา่งสว่ินให็ญ่มีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัในการทำางาน

กลุม่ีในระดบัสง้ ร�อยละ 53.85 รองลงมีาพื่งึพื่อใจัในระดบัปานกลาง ร�อยละ 30.77 และพื่งึพื่อใจัในระดบัตำ�า ร�อยละ 

15.40 (ตารางท้� 4)

 พื่ฤตกิรรมีในการทำากจิักรรมีรว่ิมีกนัของกลุม่ีตวัิอยา่ง พื่บวิา่ ภาพื่รวิมีของพื่ฤตกิรรมีในการทำางานรว่ิมีกนั 

อย้ใ่นระดบับอ่ยค์รั �ง (ค์า่เฉล้�ย = 3.89±0.39) โดยมีค้์วิามีเห็น็วิา่นกัศึกึษามีก้ารแบง่งานกบัเพื่่�อนเมี่�อได�รบังาน

ท้�มีอบห็มีายให็�ทำา สง้ท้�สดุ (ค์า่เฉล้�ย = 4.38±0.65) รองลงมีาค์อ่มีค้์วิามีเห็น็วิา่ นกัศึกึษาได�แลกเปล้�ยนค์วิามี

ค์ดิเห็น็กบัเพื่่�อนขณะทำากจิักรรมี (ค์า่เฉล้�ย = 4.07±0.49) รองลงมีามีค้์วิามีเห็น็วิา่ นกัศึกึษาตั �งใจัทำากจิักรรมี   

(ค์า่เฉล้�ย = 4.00±0.41) และ มีก้ารทำางานแบบเป็นทม้ี (ค์า่เฉล้�ย = 4.00±0.41) ทั �งน้� กลุม่ีตวัิอยา่งมีค้์วิามีเห็น็วิา่ 

งานของนักศึกึษาได�รบัค์ำาช้มีจัากเพื่่�อน ตำ�าท้�สุด ค์่าเฉล้�ย = 3.38±0.51 รายละเอย้ดของพื่ฤตกิรรมีในการ          

ทำากจิักรรมีรว่ิมีกนัของกลุม่ีตวัิอยา่ง ดงัแสดงในตารางท้� 5

ตารางท่ี่ � 4 ค์วิามีพื่งึพื่อใจัต่อพื่ฤตกิรรมีการทำางานกลุม่ี

เกณฑ์ใ์นการป็ระเม์น จำานวิน (ร้อยละ) การแป็ลผล

น�อยกวิา่ 6 ค์ะแนน 0 ไมีพ่ื่งึพื่อใจั

6 ค์ะแนน 2 (15.40) พื่งึพื่อใจัในระดบัตำ�า

7 - 9 ค์ะแนน 4 (30.77) พื่งึพื่อใจัในระดบัปานกลาง

10 - 12 ค์ะแนน 7 (53.85) พื่งึพื่อใจัในระดบัสง้

ตารางท่ี่ � 3 ค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต้่อการทำางานกลุม่ี

รายการ จำานวิน (ร้อยละ)

ใช่ ไม่ใช่

1. ในกลุม่ีของทา่นมีก้ารวิางแผนรว่ิมีกนัก่อนลงมีอ่ปฏิบิตังิาน 12 (93.31) 1 (7.69)

2. ในกลุม่ีของทา่นมีก้ารแบง่งานกนัอยา่งเทา่เทย้มี 12 (93.31) 1 (7.69)

3. ทกุค์นในกลุม่ีรว่ิมีมีอ่กนัทำางานเป็นอยา่งด้ 12 (93.31) 1 (7.69)

4. ทา่นรว่ิมีมีอ่กบัเพื่่�อนในกลุม่ีทำางานกนัเตม็ีท้� 12 (93.31) 1 (7.69)

5. มีก้ารประช้มุีปรกึษาห็ารอ่รว่ิมีกนัขณะลงมีอ่ปฏิบิตังิาน 13 (100) 0

6. สมีาช้กิทกุค์นยอมีรบัค์วิามีค์ดิเห็น็ของกนัและกนั 11 (84.62) 2 (15.38)

7. นกัศึกึษาสนุกกบังานท้�ทำา 6 (46.15) 7 (53.85)

8. กจิักรรมีท้�ทำาเป็นกจิักรรมีท้�ท�าทาย 6 (46.15) 7 (53.85)

9. ทกุค์นกระตอ่รอ่ร�นในการทำางาน 8 (61.54) 5 (38.46)

10. กลุม่ีของทา่นทำากจิักรรมีเสรจ็ัทนัเวิลา 11 (84.62) 2 (15.38)

11. กจิักรรมีค์อ่นข�างยุง่ยากสบัสน 8 (61.54) 5 (38.46)

12. ในกจิักรรมีต่อไปทา่นต�องการทำางานรว่ิมีกบัสมีาช้กิในกลุม่ีอก้ 12 (93.31) 1 (7.69)



            ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 2 (มี.ีค. - เมี.ย. 2563)

124

 คัวิามค์ัดเหน็ต่อรป้็แบบการเรียนการสัอนที�เน้นผ้เ้รียนเป็็นสัำาคัญั

 กลุม่ีตวัิอยา่งประกอบด�วิย เพื่ศึห็ญงิ ร�อยละ 69.23 เพื่ศึช้าย ร�อยละ 30.77 อายเุฉล้�ย 21 - 29 ป้ พื่บวิา่

นกัศึกึษาพื่งึพื่อใจัตอ่รป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั ในระดบัมีากทกุห็วัิข�อ นกัศึกึษา

มีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัต่อการจัดัการเรย้นการสอนด�านผ้�สอนสง้ท้�สดุ โดยมีค้์า่เฉล้�ย = 4.32±0.64 รองลงมีา ค์อ่ ด�าน

ผ้�เรย้น โดยมีค้์า่เฉล้�ย = 4.26±0.67 และมีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัต่อการจัดัการเรย้นการสอนด�านเน่�อห็า ตำ�าท้�สดุ โดย

มีค้์า่เฉล้�ย = 4.07±0.67 รายละเอย้ดของค์วิามีค์ดิเห็น็ตอ่รป้แบบการจัดัการเรย้นการสอน ดงัแสดงในตารางท้� 6 

ตารางท่ี่ � 6 ค์วิามีค์ดิเห็น็ต่อรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั รายด�านและรายข�อ

หวัิข้อการป็ระเม์น ค่ัาเฉลี�ย S.D. ระดบัคัวิามพึงพอใจ

1. ผ้เ้รียน 4.26 0.67 พึงพอใจมาก

ผ้�เรย้นมีส้ว่ินรว่ิมีในการเลอ่กสิ�งท้�ตนจัะเรย้น 4.46 0.75 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นได�เลอ่กทำากจิักรรมีตามีค์วิามีสามีารถุ ค์วิามีสนใจัของตนเอง 4.08 0.73 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นมีโ้อกาสฝึึกค์ดิอยา่งห็ลากห็ลาย 4.38 0.74 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นมีโ้อกาสแสดงออกอยา่งอสิระ 4.31 0.61 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นมีโ้อกาสแสดงออกและค์ดิอยา่งสร�างสรรค์์ 4.08 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นได�ฝึึกค์�นค์วิ�า รวิบรวิมีข�อมีล้และสร�างสรรค์ค์์วิามีร้�ด�วิยตนเอง 4.38 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นได�ค์ดิ ค์�น สร�างผลงานและแสดงออกเพื่่�อแก�ปัญห็า 4.00 0.68 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นได�ฝึึกตนเองให็�มีค้์วิามีรบัผดิช้อบ มีว้ินิยัในการทำางาน 4.15 0.66 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�เรย้นได�พื่ฒันาศึกัยภาพื่ของตนเองในด�านค์วิามีร้� ค์วิามีค์ดิ และอารมีณ์ 4.15 0.53 พื่งึพื่อใจัมีาก

ตารางท่ี่ � 5 พื่ฤตกิรรมีในการทำากจิักรรมีรว่ิมีกนั

หวัิข้อการป็ระเม์น ค่ัาเฉลี�ย S.D. แป็ลผล

ภาพรวิมพฤต์กรรมในการทำาก์จกรรมร่วิมกนั 3.89 0.39 เก์ดขึ�นบอ่ยคัรั �ง

1. นกัศึกึษาเกดิมีติรภาพื่ในระห็วิา่งการทำากจิักรรมี 3.85 0.80 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

2. นกัศึกึษาได�รบัการช้ว่ิยเห็ลอ่จัากเพื่่�อนเวิลาเกดิปัญห็า 3.85 0.69 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

3. นกัศึกึษาได�แลกเปล้�ยนค์วิามีค์ดิเห็น็กบัเพื่่�อนขณะทำากจิักรรมี 4.07 0.49 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

4. เพื่่�อนใช้�ค์วิามีค์ดิและค์ำาแนะนำาของนกัศึกึษาในการทำากจิักรรมี 3.69 0.63 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

5. นกัศึกึษาร้�จัดุประสงค์ข์องการทำากจิักรรมี 3.92 0.64 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

6. นกัศึกึษาตั �งใจัทำากจิักรรมี 4.00 0.41 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

7. นกัศึกึษามีก้ารแบง่งานกบัเพื่่�อนเมี่�อได�รบังานท้�มีอบห็มีายให็�ทำา 4.38 0.65 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

8. นกัศึกึษาเรย้นร้�จัากเพื่่�อนขณะทำากจิักรรมี 3.77 0.73 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

9. นกัศึกึษามีก้ารทำางานแบบเป็นทม้ี 4.00 0.58 เกดิขึ�นบอ่ยค์รั �ง

10. งานของนกัศึกึษาได�รบัค์ำาช้มีจัากเพื่่�อน 3.38 0.51 เกดิขึ�นปานกลาง
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ตารางท่ี่ � 6 ค์วิามีค์ดิเห็น็ต่อรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั รายด�านและรายข�อ (ต่อ)

หวัิข้อการป็ระเม์น ค่ัาเฉลี�ย S.D. ระดบัคัวิามพึงพอใจ

ผ้�เรย้นมีส้ว่ินรว่ิมีในการประเมีนิตนเองและเพื่่�อน 4.62 0.49 พื่งึพื่อใจัมีาก

2. เน้�อหาและก์จกรรมการเรียนร้้ 4.07 0.67 พึงพอใจมาก

มีว้ิธิิ์ก้าร รป้แบบจัดักจิักรรมีการเรย้นร้�ท้�ห็ลากห็ลาย 4.23 0.70 พื่งึพื่อใจัมีาก

สามีารถุนำาค์วิามีร้�ไปประยกุตใ์ช้�ในช้ว้ิติประจัำาวินัได� 4.23 0.80 พื่งึพื่อใจัมีาก

กจิักรรมีการเรย้นร้�ทำาให็�ฝึึกการยอมีรบัค์วิามีค์ดิเห็น็และค์วิามีแตกต่าง

ของผ้�อ่�น

4.31 0.61 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�สอดค์ล�องกบัค์วิามีสนใจัผ้�เรย้น 3.92 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�สง่เสรมิีให็�เกดิการค์ดิวิเิค์ราะห็ ์ 4.23 0.58 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�สง่เสรมิีให็�ผ้�เรย้นฝึึกปฎีบิตัจิันค์�นพื่บค์วิามีร้� 

ค์วิามีสามีารถุตนเอง

3.77 0.70 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�กระตุ�นให็�ผ้�เรย้นลงมีอ่ปฏิบิตัจิัรงิจันเกดิ

กระบวินการเรย้นร้� 

3.85 0.66 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�ทำาให็�ได�ฝึึกปฏิบิตัอิยา่งมีข้ ั �นตอนและ

กระบวินการ

4.00 0.68 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�ทำาให็�ได�ค์�นค์วิ�ารวิบรวิบข�อมีล้และแสวิงห็า

ค์วิามีร้�อย้เ่สมีอ 

4.00 0.68 พื่งึพื่อใจัมีาก

เน่�อห็า/กจิักรรมีการเรย้นร้�สง่เสรมิีให็�มีก้ารแลกเปล้�ยนเรย้นร้� ทั �งด�าน

ค์วิามีร้�และค์วิามีค์ดิระห็วิา่งผ้�เรย้นกนัเอง

4.15 0.36 พื่งึพื่อใจัมีาก

3. ผ้ส้ัอน 4.32 0.64 พึงพอใจมาก

ลกัษณะการสอนแสดงถุงึการเตรย้มีการสอน ค์วิามีตั �งใจัในการสอนและ

ค์วิามีทุม่ีเทในการสอน

4.31 0.72 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนมีค้์วิามีร้�ค์วิามีช้ำานาญในเน่�อห็าวิชิ้าท้�สอน 4.38 0.49 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนมีเ้อกสาร อุปกรณ์ ส่�อการสอน จัากแห็ลง่ค์วิามีร้�ท้�ห็ลากห็ลาย

และเห็มีาะสมี

4.38 0.49 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนใช้�เทค์นิค์วิธิิ์ก้ารสอนท้�กระตุ�นค์วิามีสนใจัและก่อให็�เกดิการเรย้นร้� 

การค์ดิ วิเิค์ราะห็ ์และแก�ปัญห็า

4.23 0.80 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนมีก้ารแจั�งให็�ผ้�เรย้นทราบเก้�ยวิกบัเน่�อห็าท้�สอน แนะนำาห็นงัสอ่

และแห็ลง่ข�อมีล้เพื่ิ�มีเตมิี ตลอดจันวิธิิ์ว้ิดัผลและประเมีนิผลกอ่นทำาการสอน

4.38 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนสอดแทรกเร่�องค์ณุธิ์รรมี จัรยิธิ์รรมีระห็วิา่งการสอน 4.38 0.49 พื่งึพื่อใจัมีาก

ผ้�สอนสง่เสรมิีให็�มีก้ารแสดงค์วิามีค์ดิเห็น็และแลกเปล้�ยนประสบการณ์ 

สง่เสรมิีให็�มีก้ารค์ดิวิพิื่ากษ ์วิจิัารณ์อยา่งสร�างสรรค์ ์และสง่เสรมิีให็�     

ผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลางการเรย้นร้�สร�างองค์ค์์วิามีร้�เอง

4.31 0.72 พื่งึพื่อใจัมีาก
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 กลุ่มีตวัิอยา่งสว่ินให็ญ่มีค้์วิามีค์ดิเห็น็วิา่ การจัดัการเรย้นการสอนมีก้ารจัดัการเรย้นร้�แบบเน�นผ้�เรย้น

เป็นศึน้ยก์ลาง ด�านบทบาทผ้�สอน อย้ใ่นระดบัดม้ีาก ร�อยละ 84.62 กลุ่มีตวัิอยา่งสว่ินให็ญ่มีค้์วิามีค์ดิเห็น็วิา่   

การจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ด�านบทบาทผ้�เรย้น อย้ใ่นระดบัดม้ีาก ร�อยละ 69.23 

อภ์ป็รายผลการว์ิจยั

 ผลสมัีฤทธิ์ิ �ด�านค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัและค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นของนกัศึกึษา จัากผลการวิจิัยัพื่บวิา่

ผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นของนกัศึกึษาห็ลงัเรย้นร้�สง้กวิา่ก่อนการเรย้นอยา่งมีน้ยัสำาค์ญัทางสถุติทิ้�ระดบั 0.01 

โดยค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นแบบรายช้ั �นเรย้น และค์วิามีก�าวิห็น�าของแบบทดสอบรายข�อ พื่บวิา่ ผ้�เรย้นมี้

ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นอย้ใ่นระดบัปานกลาง โดยในแบบทดสอบข�อท้� 1 พื่บวิา่ ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�า

ทางการเรย้นสง้ท้�สดุเทา่กบั 0.65 เน่�องจัากเป็นการวิดัองค์ค์์วิามีร้�เก้�ยวิกบัสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมีและทรพัื่ยากร

ท้�เพื่ิ�มีห็ลงัจัากเรย้นวิชิ้าน้� ซึ่ึ�งเป็นการเปิดโอกาสให็�ผ้�เรย้นได�ค์ดิ วิเิค์ราะห็ ์ประมีวิลค์วิามีร้�ทั �งห็มีดของผ้�เรย้น

ท้�ได�จัากการเรย้นในรายวิชิ้าตั �งแต่ต�นจันจับ พื่บวิา่ผ้�เรย้นได�แสดงค์วิามีร้� ค์วิามีเข�าใจัท้�เพื่ิ�มีขึ�นห็ลงัการเรย้น

อยา่งแตกตา่งช้ดัเจัน ทำาให็�ค์ะแนนค์วิามีแตกตา่งของค์วิามีก�าวิห็น�าในแบบทดสอบข�อน้�มีม้ีากท้�สดุ อยา่งไรกต็ามี    

ในแบบทดสอบข�อท้� 4 พื่บวิา่ ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นน�อยท้�สดุเทา่กบั 0.52 เน่�องจัากเป็นแบบทดสอบ 

ท้�ให็�ผ้�เรย้นยกตวัิอยา่งการนำาเทค์โนโลยส้ารสนเทศึและการส่�อสารในงานทางด�านสิ�งแวิดล�อมีในเบ่�องต�นนั �น   

ผ้�เรย้นมีค้์วิามีร้�ตดิตวัิในประเดน็น้�กอ่นการเรย้นมีาในระดบัห็นึ�ง จังึทำาให็�ไมีค่์อ่ยพื่บค์วิามีแตกตา่งของค์วิามีก�าวิห็น�า

ห็ลงัการเรย้นในแบบทดสอบข�อน้� โดยรวิมีสรปุได�วิา่ผ้�เรย้นมีค้์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นท้�เพื่ิ�มีมีากขึ�นห็ลงัการ

เรย้นร้� ซึ่ึ�งผลการวิเิค์ราะห็์ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นของผ้�เรย้นแบบรายช้ั �นเรย้นอย้่ในระดบัปานกลาง         

อาจัเน่�องมีาจัากการท้�ผ้�สอนเตรย้มีค์วิามีพื่ร�อมีในเน่�อห็า ดำาเนินการตามีแผนการสอน ผา่นการเรย้นการสอน

ท้�ใช้�วิธิิ์ก้ารจัดัการเรย้นร้�ท้�ห็ลากห็ลาย และมีก้ารช้้�แนะแนวิทางให็�ค์ำาปรกึษาเพื่ิ�มีเตมิีจัากผ้�สอน อก้ทั �งการเรย้น

ในรายวิชิ้าน้�เปิดโอกาสให็�ผ้�เรย้นได�มีป้ระสบการณ์ตรงจัากการศึกึษาด้งานนอกสถุานท้� จังึเป็นสิ�งกระตุ�นให็�    

ผ้�เรย้นเกดิแรงจัง้ใจัในการเรย้นอก้ทางห็นึ�งด�วิย สิ�งเห็ล่าน้�สะท�อนให็�เห็น็ถุงึค์วิามีพื่ยายามีของผ้�สอนในการ

จัดัการเรย้นสอนโดยยดึผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั จังึสง่ผลให็�ผ้�เรย้นเกดิค์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัในรายวิชิ้าเพื่ิ�มีมีากขึ�นในท้�สดุ

สอดค์ล�องกบัผลงานวิจิัยัของ Chua-on (2011) ท้�ศึกึษาประสทิธิ์ผิลของรป้แบบการสอนแบบสบ่เสาะห็าค์วิามีร้�

เป็นกลุม่ีในการทดลองวิทิยาศึาสตร ์พื่บวิา่ Class average normalized gain มีค้์า่ 0.53 ซึ่ึ�งมีค้์วิามีก�าวิห็น�า

ทางการเรย้นอย้ใ่นระดบัปานกลาง แต่แตกตา่งจัากผลการวิจิัยัเร่�องการพื่ฒันาช้ดุกจิักรรมี เร่�อง ระบบนิเวิศึป่าช้ายเลน

แบบบ้รณาการสำาห็รบันกัเรย้นมีธัิ์ยมีศึกึษาตอนต�น ในจังัห็วิดัสมีุทรสงค์รามีของ Chaiboonchoe & To-im 

(2011) ท้�พื่บวิ่า ค์่าเฉล้�ยของค์ะแนนค์วิามีร้�ของนักเรย้นเพื่ิ�มีขึ�นห็ลงัเข�าร่วิมีกจิักรรมี และมีค้์วิามีก�าวิห็น�า

ทางการเรย้นอย้ใ่นระดบัตำ�า และแตกตา่งกบัผลงานวิจิัยัของ Boriboon & Wuttisela (2015) ท้�ศึกึษาการจัดัการ

ตารางท่ี่ � 6 ค์วิามีค์ดิเห็น็ต่อรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั รายด�านและรายข�อ (ต่อ)

หวัิข้อการป็ระเม์น ค่ัาเฉลี�ย S.D. ระดบัคัวิามพึงพอใจ

มีก้ระบวินการสอนท้�ช้ว่ิยให็�ผ้�เรย้นสามีารถุเรย้นร้�ผา่นระบบเค์รอ่ขา่ย 

(web-based learning)

4.38 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก

เปิดโอกาสให็�ผ้�เรย้นได�มีส้ว่ินรว่ิมีและแสดงค์วิามีค์ดิเห็น็ในช้ั �นเรย้น 4.38 0.62 พื่งึพื่อใจัมีาก
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เรย้นร้�โดยใช้�เทค์นิค์การสอนแบบสาธิ์ติ เร่�อง อตัราการเกดิปฏิกิริยิาเค์มีเ้พื่่�อพื่ฒันาผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้น 

พื่บวิ่า ค์วิามีก�าวิห็น�าทางการเรย้นทั �งช้ั �นเรย้นอย้่ในระดบัสง้ ซึ่ึ�งสอดค์ล�องกบัผลการวิจิัยัของ Laopidet & 

Sirisamphan (2013); Srijaroen (2011); Pansuwan & Khamboon (2008) ท้�ช้้�ให็�เห็น็วิา่การเรย้นการสอน      

ในรป้แบบต่าง ๆ  ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัช้ว่ิยพื่ฒันาการเรย้นร้�จันสง่ผลต่อผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นของผ้�เรย้น

ในท้�สดุ

 ผลสมัีฤทธิ์ิ �ด�านพื่ฤตกิรรมีการเรย้นของนกัศึกึษา พื่บวิา่ นกัศึกึษามีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัในการทำางานเป็นกลุม่ี

ในระดบัสง้ และสิ�งท้�เกดิขึ�นมีากท้�สดุในการทำากจิักรรมีรว่ิมีกนั ค์อ่ มีก้ารแบง่งานกบัเพื่่�อนเมี่�อได�รบังานท้�มีอบห็มีาย 

ซึ่ึ�งสอดค์ล�องกบัผลการวิจิัยัของ Surakarn (2015) ท้�แสดงให็�เห็น็วิา่ค์วิามีสมัีพื่นัธิ์ใ์นกลุม่ีเพื่่�อนและการสนบัสนุน

จัากเพื่่�อนมีอ้ทิธิ์พิื่ลต่อพื่ฤตกิรรมีการเรย้นและผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นของนกัศึกึษา นอกจัากน้�ยงัสอดค์ล�อง

กบังานวิจิัยัของ Jaiarree & Wuttaphan (2016) ท้�ศึกึษาผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นวิชิ้าการวิจิัยัด�านการจัดัการ

ทรพัื่ยากรมีนุษย ์โดยเน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัผา่นการสอนแบบใช้�ปัญห็าเป็นห็ลกั พื่บวิา่ การเรย้นการสอนท้�เน�น

ผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั สามีารถุเพื่ิ�มีประสทิธิ์ภิาพื่ผ้�เรย้นและเปล้�ยนแปลงพื่ฤตกิรรมีผ้�เรย้นไปในทางท้�ดข้ ึ�น และยงั

สอดค์ล�องกบังานวิจิัยัของ Waramit (2014) ท้�ประเมีนิรป้แบบการเรย้นการสอนแบบเน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั     

ในรายวิชิ้าการจัดัการปศึุสตัวิ ์พื่บวิา่ รป้แบบการเรย้นการสอน ทำาให็�ผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้น พื่ฤตกิรรมีการ      

เข�าเรย้น ค์วิามีรบัผดิช้อบ การสง่งานบคุ์ค์ล งานกลุม่ีดก้วิา่ค์า่เฉล้�ยของผ้�เรย้นท้�ทำาการสอนแบบวิธิิ์เ้ดมิีท้�ผ้�สอน

เป็นศึน้ยก์ลาง และช้ว่ิยให็�เกดิกระบวินการเรย้นร้�อยา่งมีป้ระสทิธิ์ภิาพื่

 ด�านค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�มีต่้อการจัดัการเรย้นการสอน ผลการวิจิัยัพื่บวิา่ ค์วิามีค์ดิเห็น็ของนกัศึกึษาเก้�ยวิกบั

การจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัในรายวิชิ้า ห็ลกัการทางสารสนเทศึสิ�งแวิดล�อมี ในภาพื่รวิมี    

มีค้์วิามีพื่งึพื่อใจัมีากกบัรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั เมี่�อวิเิค์ราะห็แ์ยกเป็นรายด�าน

พื่บวิ่า นกัศึกึษาพื่งึพื่อใจัมีากในทุกด�าน ทั �งในด�านผ้�สอน ด�านผ้�เรย้นและด�านเน่�อห็า โดยมีผ้ลการประเมีนิ      

ตวัิบง่ช้้�ของการจัดัการเรย้นร้�ท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นศึน้ยก์ลาง ในด�านบทบาทผ้�สอนและบทบาทผ้�เรย้นในระดบัดม้ีาก

ทั �งน้�อาจัเน่�องมีาจัากค์ณะมีร้ป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนในแบบท้�ให็�ค์วิามีสำาค์ญักบัผ้�เรย้น เน�นการเรย้นร้�

จัากประสบการณ์จัรงิ ผา่นการฝึึกปฏิบิตั ิซึ่ึ�งเป็นการดำาเนินการตามียทุธิ์ศึาสตรค์์ณะในการสร�างค์วิามีเป็นเลศิึ

ทางการศึกึษา (Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University, 2013) และดำาเนินการ

ตามียทุธิ์ศึาสตรข์องมีห็าวิทิยาลยัมีห็ดิลในการสร�างการศึกึษาเพื่่�อการเปล้�ยนแปลง (transformative education 

ยทุธิ์ศึาสตร ์ป้ 2556) อก้ทั �งผ้�สอนใช้�วิธิิ์ก้ารจัดัการเรย้นการสอนท้�ห็ลากห็ลาย กจิักรรมีไมีซ่ึ่ำ�าซึ่ากทำาให็�กระตุ�น

การเรย้นร้� ผ้�เรย้นเกดิค์วิามีกระตอ่รอ่ร�นและจัง้ใจัให็�อยากค์�นค์วิ�าแสวิงห็าค์วิามีร้�ต่อไป จังึสง่ผลให็�นกัศึกึษา   

พื่งึพื่อใจัมีากกบัรป้แบบการจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญั ซึ่ึ�งสอดค์ล�องกบังานวิจิัยัของ Papattha 

(2012); Tumchaiyangkul (2014) ท้�พื่บวิา่ นกัศึกึษามีท้ศัึนค์ตแิละค์วิามีพื่งึพื่อใจัเก้�ยวิกบัการจัดัการเรย้น           

การสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญัในภาพื่รวิมีอย้ใ่นระดบัมีาก ด�วิยวิธิิ์ก้ารเรย้นร้�ตามีสภาพื่จัรงิ  และเป็นไปใน

ทศิึทางเดย้วิกนักบัผลงานวิจิัยัของ Kongterm (2016) ท้�ศึกึษาสภาพื่การจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็น

สำาค์ญัของอาจัารยม์ีห็าวิทิยาลยัราช้ภฏัิ พื่บวิา่ บทบาทของผ้�สอนในการจัดักจิักรรมีการเรย้นร้� ค์ณาจัารยว์ิาง

บทบาทได�เห็มีาะสมี และเปิดโอกาสให็�ผ้�เรย้นแสดงค์วิามีค์ดิเห็น็โดยเสร ้ให็�แลกเปล้�ยนเรย้นร้�ระห็วิา่งทำากจิักรรมี           

สง่เสรมิีกระบวินการกลุม่ี เรย้นร้�จัากการปฏิบิตัจิัรงิ จังึจัะเห็น็ได�วิา่การจัดัการเรย้นการสอนท้�เน�นผ้�เรย้นเป็นสำาค์ญันั �น

จัะทำาให็�ผ้�เรย้นมีค้์วิามีร้�ค์วิามีเข�าใจัในสิ�งท้�เรย้นเกดิผลสมัีฤทธิ์ิ �ทางการเรย้นและนำาไปส้ก่ารเรย้นร้�อยา่งแท�จัรงิ
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ข้อเสันอแนะ

 ผ้�สอนจัะมีบ้ทบาทมีากในทุกช้ว่ิงของการจัดัการเรย้นการสอนในฐานะของผ้�อำานวิยค์วิามีสะดวิกและ

เป็นแห็ลง่ค์วิามีร้� ดงันั �นจัะต�องทำาห็น�าท้�อยา่งไร�อค์ต ิเปิดกวิ�างในการรบัฟัังค์วิามีค์ดิเห็น็ท้�ห็ลากห็ลายของผ้�เรย้น        

ซึ่ึ�งระยะแรกผ้�เรย้นอาจัไมีค่์ุ�นเค์ยกบักจิักรรมีการเรย้นการสอนแบบน้� ผ้�สอนจัะต�องมีค้์วิามีพื่ร�อมีท้�จัะแนะนำา 

อธิ์บิายให็�ผ้�เรย้นเข�าใจัถุงึจัดุมีุง่ห็มีายของการจัดัการเรย้นการสอน และร้�จักัปรบัเปล้�ยนรป้แบบการเรย้นการสอน

ให็�เห็มีาะสมีกบัสถุานการณ์ รวิมีถุงึผ้�สอนจัะต�องนำาเอาพื่่�นฐานประสบการณ์ของผ้�เรย้นมีาวิเิค์ราะห็เ์พื่่�อนำาไปส้่

การออกแบบการเรย้นร้�ท้�สอดค์ล�องกบัค์วิามีต�องการของผ้�เรย้นแต่ละค์นได�อยา่งเห็มีาะสมี รวิมีถุงึทำาห็น�าท้�          

ในการฝึึกให็�ผ้�เรย้นแก�ปัญห็า ให็�ข�อเสนอแนะ กระตุ�นให็�ผ้�เรย้นมีค้์วิามีมีั �นใจัในการแสดงค์วิามีค์ดิเห็น็ให็�กำาลงั

ใจัและบอกถุงึข�อดแ้ละข�อท้�ค์วิรปรบัปรุง ห็ลงัจัากท้�ผ้�เรย้นสง่งานห็รอ่นำาเสนองานท้�ได�รบัการมีอบห็มีายงาน

เสรจ็ัเรย้บร�อยแล�วิ เพื่่�อให็�นกัเรย้นได�มีก้ารพื่ฒันาในค์รั �งต่อไป นอกจัากน้� เพื่่�อเป็นการสนบัสนุนและกระตุ�นให็�

อาจัารย์ผ้�สอนได�รบัค์วิามีร้�และทนัต่อการเปล้�ยนแปลง ค์วิรเช้ญิวิทิยากรท้�เช้้�ยวิช้าญมีาบรรยายเก้�ยวิกบั 

กจิักรรมีการเรย้นร้�รป้แบบให็มี ่ๆ  ห็รอ่การใช้�นวิตักรรมีให็มี ่ๆ  ในการจัดักจิักรรมีการเรย้นการสอน และเน่�องจัาก

จัำานวินประช้ากรในการศึกึษาวิจิัยัมีจ้ัำานวินน�อย ดงันั �นในการทำาวิจิัยัค์รั �งต่อไปค์วิรดำาเนินการศึกึษาเพื่ิ�มีเตมิี

โดยใช้�การสมัีภาษณ์เช้งิลกึ เพื่่�อให็�ได�ข�อมีล้ท้�เป็นประโยช้น์ในการนำาไปปรบัใช้�ต่อไป
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