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บทคัดัย่่อ

	 งานวิจิัยัน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์ �และความคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาที่่�เรีียนรู้้�ผ่า่นการเรีียนการ

สอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั และมีกีารออกแบบการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกับัพฤติกิรรมของผู้้�เรีียน โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เช่น่ การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ การเรีียนรู้้�แบบกระบวนการกลุ่่�ม การเรีียนรู้้�

แบบร่ว่มมืือ รวมทั้้ �งมีกีารประเมินิตามสภาพจริงิ และการประเมินิผู้้�เรีียนระหว่า่งการเรีียนการสอนเพื่่�อวัดัความ

ก้้าวหน้้าและช่่วยพัฒันาการเรีียนรู้้�ในกรณีีรายวิชิาหลักัการทางสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม ขั้้ �นตอนในการศึกึษา

วิจิัยัประกอบด้้วย 1) การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั 2) 

การพัฒันาเครื่่�องมืือในการเก็บ็ข้้อมููล ประกอบด้้วย แบบทดสอบความรู้้�ก่่อนการเรีียน (pre-test) แบบทดสอบ

ความรู้้�หลังัการเรีียน (post-test) แบบประเมินิตนเองในการทำำ�งานกลุ่่�ม แบบประเมินิการทำำ�งานเพื่่�อนในกลุ่่�ม 

แบบสังัเกตการปฏิบิัตัิงิานกลุ่่�ม และแบบประเมินิความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียนการสอน 3) การจัดัการ

เรีียนการสอนตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ 4) การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล และ 5) การวิเิคราะห์ข์้้อมููลและการสรุปุผลข้้อมููล

ด้้วยกระบวนการวิจิัยัแบบผสมผสาน ผลการศึกึษา พบว่า่ นักัศึกึษามีีความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนการ

สอนด้้านผู้้�สอนในระดับัมากที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.32±0.64) โดยมีผีลการประเมินิตัวับ่ง่ชี้้�ของการจัดัการเรีียนรู้้�    

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางในด้้านบทบาทผู้้�สอนและบทบาทผู้้�เรีียนในระดับัดีีมาก ค่่าเฉลี่่�ย = 4.32±0.64              

ผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจของนักัศึกึษาที่่�เรีียนรู้้�ผ่า่นการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั ด้้วยสถิติิ ิ

t-test พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�หลังัเรีียนสููงกว่า่ก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 (t = 

7.87, df = 12) ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนักัศึกึษาอยู่่�ในระดับัปานกลาง (normalized gain, <g> = 0.59) 

และผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้านพฤติกิรรมการเรีียนของนักัศึกึษา พบว่า่นักัศึกึษามีีความพึงึพอใจในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มใน

ระดับัสููง (ร้้อยละ 53.85)
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The study of learning achievement of student-centered learning approach: 

Principle of Environmental Informatics Course 

Jongdee To-im3 and Utumporn Waichalad4 

Abstract

	 This study aimed to study the learning achievement and perception towards the student-centered 

learning approach in the principle of environmental Informatics course. This course was designed 

based on the learning behaviors which were composed of the variety of learning activities, for example, 

integrated learning, group process, and cooperative learning. The authentic assessment and formative 

assessment were also employed. Literature and related documents on the student-centered learning 

approach were reviewed and synthesized. Data collection tools were composed of pre-test and post-

test items, a self-evaluation form, a peer assessment form, and a group work observation form. The 

questionnaires of perception towards the course were developed. The implementation of the developed 

course was employed for the students. A mixed-methods approach was used for data collection and 

analysis. The results revealed that students were satisfied with the learning approach in an instructor 

aspect at a high level (mean = 4.32±0.64). The indicator of the student-centered learning approach 

indicated that the role of instructor and learners are at an excellent level. Paired t-test and normalized 

gain were employed for students’ achievement analysis. There was a statistical significance in students’ 

knowledge after participation in the course (t = 7.87, df = 12, p≤0.01). Overall, students’ achievement 

was categorized at a moderate level (normalized gain, <g> = 0.59). The students’ perception of the 

learning approach and the course indicated that students favoured the activities and appreciated to 

work as a team (53.85%).     
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บทนำำ�

	สิ่่ �งสำำ�คัญัในการพัฒันาประเทศขึ้้�นอยู่่�กับัการพัฒันาคุณุภาพของประชากร ซึ่่�งรููปแบบการพัฒันาที่่�ดีีที่่�สุดุ

คืือการให้้ประชากรได้้รับัการศึกึษา ซึ่่�งแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

มุ่่�งเน้้นพัฒันาคนให้้มีีคุณุภาพและมีีคุณุลักัษณะพึงึประสงค์ ์สามารถดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมอย่า่งเท่า่ทันัต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลง (National Economic and Social Development Board, Office of the Prime Minister, 2011) 

ระบบการศึกึษาที่่�มีีคุุณภาพจึงึเข้้ามามีีส่่วนสำำ�คัญัต่่อกระบวนการพัฒันา สังัคมเริ่่�มตระหนัักถึงึปััญหาด้้าน

คุุณภาพการศึกึษาและพยายามหาแนวทางปรับัปรุุง แก้้ไขให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการปฏิริููปการศึกึษา   

ครั้้ �งแรกมุ่่�งสร้้างความทันัสมัยัและธำำ�รงความเป็็นเอกราชของชาติ ิการปฏิริููปครั้้ �งที่่� 2 ในปีี พ.ศ. 2520 มุ่่�งสร้้าง

การศึกึษาเพื่่�อชีีวิติและสังัคม การปฏิริููปครั้้ �งที่่� 3 เมื่่�อ พ.ศ. 2542 มุ่่�งสร้้างสังัคมแห่ง่การเรีียนรู้้�ในกระแสโลกาภิวิัตัน์์ 

(Namuang, 2010) ที่่�ผ่่านมาบทบาทของครููในระบบการศึกึษาไทยถููกวางให้้เป็็นศููนย์์กลางในห้้องเรีียน               

ทำำ�หน้้าที่่�สอนเนื้้�อหาในตำำ�ราวิชิาการ โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ฟัังและท่่องจำำ� ทำำ�ให้้ขาดความคิดิริเิริ่่�ม ไม่่มีีความ

กระตืือรืือร้้นในการแสวงหาความรู้้� และไม่เ่กิดิการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริงิ จากปััญหาดังักล่่าว ทำำ�ให้้สังัคมหันัมาให้้

ความสนใจกับัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางมากขึ้้�น ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�สอนตระหนักัถึงึบทบาท เสริมิสร้้าง

ความรู้้� ความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิ ิ

การศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และฉบับัที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ พ.ศ. 2545 ที่่�กำำ�หนดแนวทางการจัดัการศึกึษาที่่�ถืือว่า่

ผู้้�เรีียนสำำ�คัญัที่่�สุดุ โดยยึดึหลักัว่า่ผู้้�เรีียนทุกุคนสามารถเรีียนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้ แต่่เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละคน

มีีความสนใจ ความถนัดัและทักัษะที่่�แตกต่่างกันั ดังันั้้ �น กระบวนการจัดัการศึกึษาต้้องส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

พัฒันาตนเองตามธรรมชาติแิละเต็ม็ศักัยภาพของแต่่ละคน (Ministry of Education, 2002) การเรีียนการสอนที่่�เน้้น     

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัน้ี้� เป็็นการจัดักระบวนการเรีียนรู้้�แบบใหม่ท่ี่่�มีีลักัษณะแตกต่่างจากการเรีียนการสอนแบบเดิมิ

คืือ 1) ผู้้�เรีียนมีบีทบาทรับัผิดิชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตน มีีส่ว่นในการวางแผนสิ่่�งที่่�ตนต้้องการเรีียน ตลอดจน

ประเมินิผลการเรีียนรู้้� 2) การนำำ�เนื้้�อหาวิชิาประสบการณ์์เดิมิและความต้้องการของผู้้�เรีียนมาพิจิารณาประกอบ

การออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้� 3) ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการเรีียน รวมทั้้ �งความสำำ�เร็จ็ของงานที่่�ผู้้�เรีียนริเิริ่่�ม

ด้้วยตนเอง 4) สัมัพันัธภาพระหว่า่งผู้้�เรีียนกันัเองจะช่ว่ยส่ง่เสริมิการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ปรับัปรุงุการทำำ�งาน 5) ผู้้�สอน 

คืือ ผู้้�อำำ�นวยความสะดวกและเป็็นแหล่่งความรู้้� 6) ผู้้�เรีียนมีโีอกาสเห็น็ตนเองในแง่่มุุมที่่�แตกต่่างจากเดิมิ           

ปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมให้้สอดคล้้องกับัสิ่่�งแวดล้้อม 7) เป็็นการพัฒันาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทั้้ �งด้้านความรู้้� ความคิดิ 

การปฏิบิัตัิแิละอารมณ์ (Academic and Registration Division, Princess of Naradhiwas University, 2012) ใน

สังัคมยุคุปัจจุบุันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ซึ่่�งเข้้ามามีบีทบาท

ในกระบวนการเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้จากแหล่ง่เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สามารถเข้้าถึงึข้้อมููล

ข่า่วสารจากแหล่่งต่่าง ๆ และสืืบค้้นความรู้้�ได้้รวดเร็ว็ ส่่งผลให้้บทบาทของผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21 จึงึต้้อง

เปลี่่�ยนแปลงตามไปด้้วย ดังัที่่� ศาสตราจารย์ ์นพ. ประเวศ วะสีี ได้้กล่า่วไว้้ว่า่ สังัคมเปลี่่�ยนอุุดมศึกึษาเปลี่่�ยน 

นัักศึกึษาเปลี่่�ยน เป้้าหมายการเรีียนรู้้�เปลี่่�ยน วิธิีีการเรีียนรู้้�ต้้องเปลี่่�ยน และอาจารย์ก์็ต็้้องเปลี่่�ยน (Wasee, 

2014) ดังันั้้ �น การพัฒันาการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัจึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น รวมทั้้ �งการศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์ �

ของการจัดัการเรีียนการสอนดังักล่า่วจะเป็็นแนวทางในการพัฒันารููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั 

ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้เ้พื่่�อ

พัฒันาการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกับัศักัยภาพของผู้้�เรีียน ตามแนวทางการจัดัการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป
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วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั

	 1. ศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์ �ของนักัศึกึษาที่่�เรีียนรู้้�ผ่า่นการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั รายวิชิา หลักัการ

ทางสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล  

	 2. ศึกึษาความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่อรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั รายวิชิา หลักัการทาง

สารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

กรอบแนวคิิดในการวิิจัยั

	 การศึกึษาวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�ประยุกุต์ใ์ช้ท้ฤษฎีกีารเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองอย่า่งมีีความหมาย

จากประสบการณ์์ บุุคคลสำำ�คัญั (constructivist epistemology) (Matthews, 1994) เชื่่�อมโยงกับักระบวนการ

เรีียนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์์ตรง (experiential learning) ตามทฤษฎีกีารเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential 

Learning Theory: ELT) โดย ดร.เดวิดิ เอ. โคล์บ์ (Kolb, 1984) เพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

ดังัภาพที่่� 1 แบบแผนการวิจิัยัที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัน้ี้�เป็็นการวิจิัยัเชิงิทดลอง (experiment research) โดยใช้้รููปแบบ

การวิจิัยัแบบ “one group pretest posttest design” (Taweerat, 1997)

Experiential Education

- inquiry-based course

- open session, group work

- apply experiences for real world 

Constructivist Epistemology

- active Learning

- social community

การพัฒันาผลสัมัฤทธ์ิ์� ทางการเรีียน

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิในการวิจิัยั
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วิิธีการดำำ�เนิิ นการวิิจัยั

	 ประชากรที่่�ศึกึษา คืือ นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิชิาหลักัการทางสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม 

คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล จำำ�นวนทั้้ �งหมด 13 คน

	ตั วัแปรที่่�ศึกึษา : ตัวัแปรอิสิระ ได้้แก่่ การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั ตัวัแปรตาม คืือ

ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียน ความก้้าวหน้้าทางการเรีียน และความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�  

	 การศึกึษาครั้้ �งน้ี้�ได้้รับัการรับัรองจากคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในคนของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

(MU-IRB 2014/013.1806) ซึ่่�งมีีขั้้  �นตอนในการดำำ�เนิินการวิจิัยั ดังัน้ี้�

	 1. การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั 

	 2. การพัฒันาเครื่่�องมืือในการเก็บ็ข้้อมููล ประกอบด้้วย แบบทดสอบความรู้้�ก่่อนการเรีียน (pre-test) 

และแบบทดสอบความรู้้�หลังัการเรีียน (post-test) ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามแบบอัตันัยัจำำ�นวน 6 ข้้อ ข้้อละ 20 

คะแนน แบบประเมินิตนเองในการทำำ�งานกลุ่่�ม แบบประเมินิการทำำ�งานเพื่่�อนในกลุ่่�ม และแบบสังัเกตการปฏิบิัตัิงิาน

กลุ่่�ม และแบบประเมินิความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียนการสอน ซึ่่�งประกอบด้้วยปััจจัยัพื้้�นฐานส่ว่นบุุคคล

ความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่่อรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอน และข้้อเสนอแนะ 
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	 3. การจัดัการเรีียนการสอนตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ โดยดำำ�เนิินการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนตาม

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้พัฒันาขึ้้�น  

	 4. การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล โดยดำำ�เนิินการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลดังัน้ี้� การนำำ�แบบทดสอบความรู้้�ก่อ่นการเรีียน 

(pre-test) ให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งทำำ�ในสัปัดาห์ท์ี่่� 2 ของการเรีียน และให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งประเมินิตนเองและประเมินิการ

ทำำ�งานเพื่่�อนในกลุ่่�ม ภายหลังัการทำำ�กิจิกรรมในหัวัข้้อต่า่ง ๆ  เสร็จ็สิ้้�น สังัเกตการปฏิบิัตัิงิานในกลุ่่�ม โดยใช้แ้บบ

สังัเกตการปฏิบิัตัิงิานกลุ่่�ม เมื่่�อสิ้้�นสุดุการเรีียนการสอน นำำ�แบบทดสอบความรู้้�หลังัการเรีียน (post-test) และ

แบบสอบถามความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่อรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งทำำ� 

ซึ่่�งโครงสร้้างคำำ�ถามจะให้้ผู้้�เรีียนได้้ประเมินิตัวัผู้้�เรีียนเอง ประเมินิผู้้�สอน รวมถึงึประเมินิเนื้้�อหาและกิจิกรรมการ

เรีียนรู้้�ต่่าง ๆ 

	 5. การวิเิคราะห์ข์้้อมููลและการสรุปุผลข้้อมููลด้้วยกระบวนการวิจิัยัแบบผสมผสาน 

การวิิเคราะห์ข้์้อมููล  

	ดำ ำ�เนิินการรวบรวมแบบทดสอบความรู้้� แบบประเมินิความคิดิเห็น็เพื่่�อตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ

ข้้อมููลและนำำ�เข้้าข้้อมููล วิเิคราะห์ข์้้อมููลโดยใช้โ้ปรแกรม SPSS ในด้้านความคิดิเห็น็ต่อ่การจัดัการเรีียนการสอน

รููปแบบการเรีียนการสอน พฤติกิรรมการเรีียนการสอน ดำำ�เนิินการวิเิคราะห์ข์้้อมููลโดยสถิติิทิี่่�ใช้ ้ ได้้แก่่ การ

แจกแจงความถี่่� ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้้อมููลผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้าน

ความรู้้�ความเข้้าใจ (knowledge) ได้้แก่ ่การแจกแจงความถี่่� ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของประชากร 2 กลุ่่�มสัมัพันัธ์ ์ (Paired Sample t-test) และการศึกึษาความ

ก้้าวหน้้าทางการเรีียน (Normalized Gain) (Hake, 1998; Kampol & Wutthiphom, 2010; Tongchai, 

Arayathanitkul, Soankwan, Emarat & Chitaree, 2007; Chaiboonchoe & To-im, 2011) 

	 การประเมินิผลตัวับ่ง่ชี้้�ของการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง มีกีารประเมินิสองด้้าน คืือ 1) 

ด้้านบทบาทผู้้�สอน มีเีกณฑ์ใ์นการประเมินิดังัน้ี้� คะแนนน้้อยกว่า่ 7 คะแนน หมายความว่า่ ไม่ผ่่า่น หรืือ ไม่ม่ีี

การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง คะแนน 7 คะแนน หมายความว่า่ ผ่า่น หรืือ มีกีารจัดัการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง คะแนน 8 - 10 คะแนน หมายความว่า่ มีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง

อยู่่�ในระดับัดีี และ คะแนน 11 - 13 คะแนน หมายความว่า่ มีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางอยู่่�

ในระดับัดีีมาก 2) ด้้านบทบาทผู้้�เรีียน มีเีกณฑ์ใ์นการประเมินิดังัน้ี้� คะแนนน้้อยกว่า่ 6 คะแนน หมายความว่า่ 

ไม่ผ่่า่น หรืือ ไม่ม่ีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง คะแนน 6 คะแนน หมายความว่า่ ผ่า่น หรืือ มีกีาร

จัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง คะแนน 7 - 9 คะแนน หมายความว่า่ มีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นศููนย์ก์ลางอยู่่�ในระดับัดีี และ คะแนน 10 - 12 คะแนน หมายความว่า่ มีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์ก์ลางอยู่่�ในระดับัดีีมาก 

	 ในการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมในการทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันั กำำ�หนดค่า่คะแนนและการแปลผลดังัน้ี้� 

		ค่  า่คะแนน 1.00 - 2.33 หมายความว่า่ พฤติกิรรมเกิดิขึ้้�นค่อ่นข้้างน้้อย 

		ค่  า่คะแนน 2.34 - 3.66 หมายความว่า่ พฤติกิรรมเกิดิขึ้้�นปานกลาง 

		ค่  า่คะแนน 3.67 - 5.00 หมายความว่า่ พฤติกิรรมเกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง



				          	  ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 2 (มี.ีค. - เม.ย. 2563)

120

	 การวิเิคราะห์ค์วามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียนการสอน กำำ�หนดค่า่คะแนนและการแปลผลดังัน้ี้�     

		ค่  า่คะแนน 1.00 - 2.33 หมายความว่า่ พึงึพอใจน้้อย  

		ค่  า่คะแนน 2.34 - 3.66 หมายความว่า่ พึงึพอใจปานกลาง

		ค่  า่คะแนน 3.67 - 5.00 หมายความว่า่ พึงึพอใจมาก 

	 แผนการจัดัการเรีียนการสอน

	 รายวิชิา หลักัการทางสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม มีแีผนการจัดัการเรีียนการสอน จำำ�นวน 45 ชั่่ �วโมง ประกอบด้้วย

เนื้้�อหาดังัน้ี้� ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และความรู้้�ทางด้้านการจัดัการ           

สิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับัสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร การประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทฤษฎี ีแนวคิดิ เทคนิค และเทคโนโลยีีของ

สารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร พัฒันาการของสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร และแนวโน้้มของ

สารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรในอนาคต  การนำำ�เสนอและการอภิปิรายกรณีีศึกึษาสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม

และทรัพัยากร

	 วิธิีีการจัดัการเรีียนการสอน ใช้ว้ิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย การอภิปิราย การเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ

กระบวนการกลุ่่�ม และการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ โดยผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่ม อุุปกรณ์์สื่่�อการสอน ประกอบด้้วย Power 

point presentation คลิปิวิดิีีโอ ใบงาน และ เอกสารคำำ�สอน กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิชิาน้ี้� ประกอบด้้วย 1) 

การโพสต์์บทความใน Blog: http://enst3312014.blogspot.com/ โดยให้้นัักศึกึษาดำำ�เนิินการสืืบค้้นข้้อมููล 

(search) บทความงานวิจิัยั และบทความอื่่�น ๆ  ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงเกี่่�ยวข้้องกับั

การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมาใช้ใ้นงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร เขีียนบทความ 

(synthesize) และโพสต์บ์ทความ อย่า่งน้้อยหนึ่่�งบทความต่อ่สัปัดาห์ ์2) การแสดงความคิดิเห็น็ต่อ่บทความของ

เพื่่�อนอย่า่งน้้อย 2 ความคิดิเห็น็ต่่อสัปัดาห์ ์3) กรณีีศึกึษาสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร โดยให้้นักัศึกึษา

ดำำ�เนิินการสืืบค้้นข้้อมููล (search) วิทิยานิพินธ์ ์(thesis) หรืือ สารนิิพนธ์ ์(senior project) หรืือ บทความงานวิจิัยั 

ทั้้ �งภาษาไทย และ/หรืือ ภาษาอังักฤษที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในงาน

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร 1 เรื่่�อง เพื่่�อนำำ�เสนอและอภิปิรายในชั้้ �นเรีียน 4) Journal writing เป็็นการ

สะท้้อนสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากรายวิชิา พร้้อมทั้้ �งประเมินิตนเอง และประเมินิเพื่่�อน

	สำ ำ�หรับับทบาทของผู้้�สอนนั้้ �นจะมีใีนทุกุช่ว่งของการจัดัการเรีียนการสอนในฐานะของผู้้�อำำ�นวยความสะดวก 

และเป็็นแหล่ง่ความรู้้� โดยมีบีทบาทต่่าง ๆ  ดังัน้ี้� การเตรีียมการเรีียนการสอน ผู้้�สอนทำำ�การวิเิคราะห์ข์้้อมููลของ

ผู้้�เรีียน โดยพิจิารณาจากพื้้�นฐานประสบการณ์์และความแตกต่่างของฐานความรู้้�ของผู้้�เรีียนมาวิเิคราะห์ ์เพื่่�อใช้้

ในการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�เรีียน เพื่่�อเอื้้�ออำำ�นวยให้้ผู้้�เรีียนได้้รับัเนื้้�อหาสาระ

ครบตามหลักัสููตรที่่�กำำ�หนดไว้้ ดำำ�เนิินการสืืบค้้นและเตรีียมแหล่่งเรีียนรู้้� วางแผนการสอนโดยกำำ�หนด

วัตัถุุประสงค์ ์เนื้้�อหา กิจิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการเรีียนรู้้� และลงมืือปฏิบิัตัิ ิกำำ�หนดวิธิีีการประเมินิผล  

ที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้� การจัดัการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้� 

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนร่ว่มกิจิกรรม จัดัการเรีียนการสอนตามแผน สังัเกตพฤติกิรรมของผู้้�เรีียน ปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบ

และวิธิีีการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์์  เสริมิแรง เอื้้�ออำำ�นวยให้้เกิดิการเรีียนรู้้� ให้้ข้้อมููลป้้อนกลับั

ในหลากหลายช่อ่งทาง ให้้ข้้อสังัเกตและคำำ�แนะนำำ�กับัผู้้�เรีียนอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
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ผลการวิิจัยั

	 ผลสัมัฤทธ์ิ์� ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจของนัักศึึกษา   

	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ของนักัศึกึษาด้้านความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั หลักัการสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม ความหมาย

ของสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม การประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในการจัดัการข้้อมููลทาง            

สิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร และหน้้าที่่�ของนักัสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้แ้บบทดสอบความรู้้� ก่่อนการเรีียน 

(pre-test) และแบบทดสอบความรู้้�หลังัการเรีียน (post-test) พบว่า่ การเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ก่่อนและ

หลังัการได้้รับัการเรีียนรู้้�ผ่า่นการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�หลังัเรีียน

สููงกว่า่ก่่อนการเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 แสดงว่า่ การเรีียนการสอนรายวิชิาน้ี้� รวมทั้้ �งกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้นักัศึกึษามีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น รายละเอีียดดังัแสดงในตารางที่่� 1

	 ผลการศึึกษาความก้้าวหน้้าทางการเรีียน (normalized gain)

	 ในการศึกึษาความก้้าวหน้้าทางการเรีียน ได้้จากสููตรของ Hake (1998) ตามสมการดังัน้ี้�

	คว ามก้้าวหน้้าทางการเรีียน <g> = %posttest - %pre/100 - %pre) 

						         100 - %pre

	ทั้้  �งน้ี้�ได้้กำำ�หนดระดับัความก้้าวหน้้าทางการเรีียนโดยวิธิีี average normalized gain, <g> เป็็น 3 ระดับั

คืือ หากค่า่ <g> ที่่�คำำ�นวณได้้ ต่ำำ��กว่า่ 0.3 แสดงว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนในระดับัต่ำำ�� (ระดับั low 

gain) หากค่า่ <g> ที่่�คำำ�นวณได้้มีีค่า่เท่า่กับัหรืือมากกว่า่ 0.3 แต่่น้้อยกว่า่ 0.7 แสดงว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียนในระดับัปานกลาง (ระดับั medium gain) หากค่า่ <g> ที่่�คำำ�นวณได้้มีีค่า่เท่า่กับัหรืือมากกว่า่ 0.7 

แสดงว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนในระดับัสููง (ระดับั high gain) (Hake, 1998) เมื่่�อพิจิารณาความ

ก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนักัศึกึษา ตามหัวัข้้อ พบว่่า average normalized gain, <g> มีีค่่าเท่่ากับั 0.59 

หมายความว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนอยู่่�ในระดับัปานกลาง เมื่่�อพิจิารณาความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียนของนักัศึกึษา ตามหัวัข้้อ พบว่า่ average normalized gain, <g> ของทุุกหัวัข้้ออยู่่�ในระดับัปานกลาง    

เช่น่กันั ดังัแสดงในตารางที่่� 2 

ตารางท่ี่ � 1 คะแนนความรู้้�ก่่อนและหลังัได้้รับัการเรีียนรู้้�รายวิชิา

        กลุ่่�ม N Mean S.D. t df p

ก่่อนการเรีียนรู้้� 13 24.07 7.48 7.87** 12 .000
หลังัการเรีียนรู้้� 13 80.69 24.61

** นัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่� 0.01
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	 พฤติิกรรมการเรีียนของนัักศึึกษา

	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการเรีียนของนักัศึกึษากลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เรีียนรู้้�ผ่า่นรายวิชิา พบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ทั้้ �งหมด มีีความเห็น็ต่อ่การทำำ�งานกลุ่่�มว่า่ มีกีารประชุมุปรึกึษาหารืือร่ว่มกันัขณะลงมืือปฏิบิัตัิงิานกลุ่่�ม รองลงมา

ร้้อยละ 93.31 มีีความคิดิเห็น็ว่า่มีกีารวางแผนร่ว่มกันัก่่อนลงมืือปฏิบิัตัิงิาน มีกีารแบ่่งงานกันัอย่า่งเท่า่เทีียม 

ทุกุคนร่ว่มมืือกันัทำำ�งานเป็็นอย่า่งดีี ต้้องการทำำ�งานร่ว่มกับัสมาชิกิในกลุ่่�มอีีกในกิจิกรรมต่อ่ไป ในขณะที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ร้้อยละ 46.15 มีีความเห็น็ว่า่สนุุกกับังานที่่�ทำำ� และกิจิกรรมที่่�ทำำ�เป็็นกิจิกรรมที่่�ท้้าทาย รายละเอีียดดังัตารางที่่� 3 

ตารางท่ี่ � 2 ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนักัศึกึษา โดยใช้ว้ิธิีีวิเิคราะห์ ์Average normalized gain

หัวัข้อ Pretest 

(percent)

Posttest 

(percent)

Actual gain 

(%post - %pre)

Maximum 

possible gain 

(100 - %pre)

Normalized gain 

(%post - %pre  

/100 %pre)

ความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียน

1. ความรู้้�เบื้้�องต้้น

เกี่่�ยวกับัสารสนเทศ

สิ่่�งแวดล้้อมและ

ทรัพัยากร 

9.60 68.45 58.85 90.40 0.65 ปานกลาง

2. หลักัการของ

สารสนเทศ          

สิ่่�งแวดล้้อมและ

ทรัพัยากร 

15.40 66.15 50.75 84.60 0.60 ปานกลาง

3. วิธิีีการของ 

สารสนเทศ         

สิ่่�งแวดล้้อม และ

ทรัพัยากร

19.60 66.90 47.30 80.40 0.59 ปานกลาง

4. ตัวัอย่า่ง

สารสนเทศ         

สิ่่�งแวดล้้อมและ

ทรัพัยากร  

35.00 68.85 33.85 65.00 0.52 ปานกลาง

5. การวิเิคราะห์จ์ุดุ

อ่อ่นและจุดุแข็ง็

ของสารสนเทศ         

สิ่่�งแวดล้้อม และ

ทรัพัยากร  

16.15 60.75 44.60 83.85 0.53 ปานกลาง

6. หน้้าที่่�ของนักั

สารสนเทศ         

สิ่่�งแวดล้้อม

24.60 72.30 47.70 75.40 0.63 ปานกลาง

รวม 20.07 67.24 47.18 79.93 0.59 ปานกลาง
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	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม พบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่มีีความพึงึพอใจในการทำำ�งาน

กลุ่่�มในระดับัสููง ร้้อยละ 53.85 รองลงมาพึงึพอใจในระดับัปานกลาง ร้้อยละ 30.77 และพึงึพอใจในระดับัต่ำำ�� ร้้อยละ 

15.40 (ตารางที่่� 4)

	พ ฤติกิรรมในการทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันัของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง พบว่า่ ภาพรวมของพฤติกิรรมในการทำำ�งานร่ว่มกันั 

อยู่่�ในระดับับ่อ่ยครั้้ �ง (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.89±0.39) โดยมีีความเห็น็ว่า่นักัศึกึษามีกีารแบ่ง่งานกับัเพื่่�อนเมื่่�อได้้รับังาน

ที่่�มอบหมายให้้ทำำ� สููงที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.38±0.65) รองลงมาคืือมีีความเห็น็ว่า่ นักัศึกึษาได้้แลกเปลี่่�ยนความ

คิดิเห็น็กับัเพื่่�อนขณะทำำ�กิจิกรรม (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.07±0.49) รองลงมามีีความเห็น็ว่า่ นักัศึกึษาตั้้ �งใจทำำ�กิจิกรรม   

(ค่า่เฉลี่่�ย = 4.00±0.41) และ มีกีารทำำ�งานแบบเป็็นทีีม (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.00±0.41) ทั้้ �งน้ี้� กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีความเห็น็ว่า่ 

งานของนัักศึกึษาได้้รับัคำำ�ชมจากเพื่่�อน ต่ำำ��ที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย = 3.38±0.51 รายละเอีียดของพฤติกิรรมในการ          

ทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันัของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ดังัแสดงในตารางที่่� 5

ตารางท่ี่ � 4 ความพึงึพอใจต่่อพฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม

เกณฑ์ใ์นการประเมิิน จำำ�นวน (ร้้อยละ) การแปลผล

น้้อยกว่า่ 6 คะแนน 0 ไม่พ่ึงึพอใจ

6 คะแนน 2 (15.40) พึงึพอใจในระดับัต่ำำ��

7 - 9 คะแนน 4 (30.77) พึงึพอใจในระดับัปานกลาง

10 - 12 คะแนน 7 (53.85) พึงึพอใจในระดับัสููง

ตารางท่ี่ � 3 ความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่่อการทำำ�งานกลุ่่�ม

รายการ จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ใช่่ ไม่่ใช่่

1. ในกลุ่่�มของท่า่นมีกีารวางแผนร่ว่มกันัก่่อนลงมืือปฏิบิัตัิงิาน 12 (93.31) 1 (7.69)

2. ในกลุ่่�มของท่า่นมีกีารแบ่ง่งานกันัอย่า่งเท่า่เทีียม 12 (93.31) 1 (7.69)

3. ทุกุคนในกลุ่่�มร่ว่มมืือกันัทำำ�งานเป็็นอย่า่งดีี 12 (93.31) 1 (7.69)

4. ท่า่นร่ว่มมืือกับัเพื่่�อนในกลุ่่�มทำำ�งานกันัเต็ม็ที่่� 12 (93.31) 1 (7.69)

5. มีกีารประชุมุปรึกึษาหารืือร่ว่มกันัขณะลงมืือปฏิบิัตัิงิาน 13 (100) 0

6. สมาชิกิทุกุคนยอมรับัความคิดิเห็น็ของกันัและกันั 11 (84.62) 2 (15.38)

7. นักัศึกึษาสนุุกกับังานที่่�ทำำ� 6 (46.15) 7 (53.85)

8. กิจิกรรมที่่�ทำำ�เป็็นกิจิกรรมที่่�ท้้าทาย 6 (46.15) 7 (53.85)

9. ทุกุคนกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน 8 (61.54) 5 (38.46)

10. กลุ่่�มของท่า่นทำำ�กิจิกรรมเสร็จ็ทันัเวลา 11 (84.62) 2 (15.38)

11. กิจิกรรมค่อ่นข้้างยุ่่�งยากสับัสน 8 (61.54) 5 (38.46)

12. ในกิจิกรรมต่่อไปท่า่นต้้องการทำำ�งานร่ว่มกับัสมาชิกิในกลุ่่�มอีีก 12 (93.31) 1 (7.69)
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	คว ามคิิดเห็น็ต่่อรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั

	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งประกอบด้้วย เพศหญิงิ ร้้อยละ 69.23 เพศชาย ร้้อยละ 30.77 อายุเุฉลี่่�ย 21 - 29 ปีี พบว่า่

นักัศึกึษาพึงึพอใจต่อ่รููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั ในระดับัมากทุกุหัวัข้้อ นักัศึกึษา

มีีความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนการสอนด้้านผู้้�สอนสููงที่่�สุดุ โดยมีีค่า่เฉลี่่�ย = 4.32±0.64 รองลงมา คืือ ด้้าน

ผู้้�เรีียน โดยมีีค่า่เฉลี่่�ย = 4.26±0.67 และมีีความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนการสอนด้้านเนื้้�อหา ต่ำำ��ที่่�สุดุ โดย

มีีค่า่เฉลี่่�ย = 4.07±0.67 รายละเอีียดของความคิดิเห็น็ต่อ่รููปแบบการจัดัการเรีียนการสอน ดังัแสดงในตารางที่่� 6 

ตารางท่ี่ � 6 ความคิดิเห็น็ต่่อรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั รายด้้านและรายข้้อ

หัวัข้อการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ระดับัความพึึงพอใจ

1. ผู้้�เรีียน 4.26 0.67 พึึงพอใจมาก

ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการเลืือกสิ่่�งที่่�ตนจะเรีียน 4.46 0.75 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนได้้เลืือกทำำ�กิจิกรรมตามความสามารถ ความสนใจของตนเอง 4.08 0.73 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนมีโีอกาสฝึึกคิดิอย่า่งหลากหลาย 4.38 0.74 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนมีโีอกาสแสดงออกอย่า่งอิสิระ 4.31 0.61 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนมีโีอกาสแสดงออกและคิดิอย่า่งสร้้างสรรค์์ 4.08 0.62 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกค้้นคว้้า รวบรวมข้้อมููลและสร้้างสรรค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเอง 4.38 0.62 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนได้้คิดิ ค้้น สร้้างผลงานและแสดงออกเพื่่�อแก้้ปัญหา 4.00 0.68 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกตนเองให้้มีีความรับัผิดิชอบ มีวีินิัยัในการทำำ�งาน 4.15 0.66 พึงึพอใจมาก

ผู้้�เรีียนได้้พัฒันาศักัยภาพของตนเองในด้้านความรู้้� ความคิดิ และอารมณ์ 4.15 0.53 พึงึพอใจมาก

ตารางท่ี่ � 5 พฤติกิรรมในการทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันั

หัวัข้อการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S.D. แปลผล

ภาพรวมพฤติิกรรมในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกันั 3.89 0.39 เกิิดขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

1. นักัศึกึษาเกิดิมิติรภาพในระหว่า่งการทำำ�กิจิกรรม 3.85 0.80 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

2. นักัศึกึษาได้้รับัการช่ว่ยเหลืือจากเพื่่�อนเวลาเกิดิปััญหา 3.85 0.69 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

3. นักัศึกึษาได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กับัเพื่่�อนขณะทำำ�กิจิกรรม 4.07 0.49 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

4. เพื่่�อนใช้้ความคิดิและคำำ�แนะนำำ�ของนักัศึกึษาในการทำำ�กิจิกรรม 3.69 0.63 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

5. นักัศึกึษารู้้�จุดุประสงค์ข์องการทำำ�กิจิกรรม 3.92 0.64 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

6. นักัศึกึษาตั้้ �งใจทำำ�กิจิกรรม 4.00 0.41 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

7. นักัศึกึษามีกีารแบ่ง่งานกับัเพื่่�อนเมื่่�อได้้รับังานที่่�มอบหมายให้้ทำำ� 4.38 0.65 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

8. นักัศึกึษาเรีียนรู้้�จากเพื่่�อนขณะทำำ�กิจิกรรม 3.77 0.73 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

9. นักัศึกึษามีกีารทำำ�งานแบบเป็็นทีีม 4.00 0.58 เกิดิขึ้้�นบ่อ่ยครั้้ �ง

10. งานของนักัศึกึษาได้้รับัคำำ�ชมจากเพื่่�อน 3.38 0.51 เกิดิขึ้้�นปานกลาง
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ตารางท่ี่ � 6 ความคิดิเห็น็ต่่อรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั รายด้้านและรายข้้อ (ต่่อ)

หัวัข้อการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ระดับัความพึึงพอใจ

ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการประเมินิตนเองและเพื่่�อน 4.62 0.49 พึงึพอใจมาก

2. เน้ื้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.07 0.67 พึึงพอใจมาก

มีวีิธิีีการ รููปแบบจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 4.23 0.70 พึงึพอใจมาก

สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีีวิติประจำำ�วันัได้้ 4.23 0.80 พึงึพอใจมาก

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้ฝึึกการยอมรับัความคิดิเห็น็และความแตกต่่าง

ของผู้้�อื่่�น

4.31 0.61 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกับัความสนใจผู้้�เรีียน 3.92 0.62 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ส่ง่เสริมิให้้เกิดิการคิดิวิเิคราะห์ ์ 4.23 0.58 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฎิบิัตัิจินค้้นพบความรู้้� 

ความสามารถตนเอง

3.77 0.70 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิจนเกิดิ

กระบวนการเรีียนรู้้� 

3.85 0.66 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้ได้้ฝึึกปฏิบิัตัิอิย่า่งมีีขั้้  �นตอนและ

กระบวนการ

4.00 0.68 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้ได้้ค้้นคว้้ารวบรวบข้้อมููลและแสวงหา

ความรู้้�อยู่่�เสมอ 

4.00 0.68 พึงึพอใจมาก

เนื้้�อหา/กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ส่ง่เสริมิให้้มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ทั้้ �งด้้าน

ความรู้้�และความคิดิระหว่า่งผู้้�เรีียนกันัเอง

4.15 0.36 พึงึพอใจมาก

3. ผู้้�สอน 4.32 0.64 พึึงพอใจมาก

ลักัษณะการสอนแสดงถึงึการเตรีียมการสอน ความตั้้ �งใจในการสอนและ

ความทุ่่�มเทในการสอน

4.31 0.72 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในเนื้้�อหาวิชิาที่่�สอน 4.38 0.49 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนมีเีอกสาร อุุปกรณ์์ สื่่�อการสอน จากแหล่ง่ความรู้้�ที่่�หลากหลาย

และเหมาะสม

4.38 0.49 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนใช้เ้ทคนิควิธิีีการสอนที่่�กระตุ้้�นความสนใจและก่่อให้้เกิดิการเรีียนรู้้� 

การคิดิ วิเิคราะห์ ์และแก้้ปัญหา

4.23 0.80 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนมีกีารแจ้้งให้้ผู้้�เรีียนทราบเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหาที่่�สอน แนะนำำ�หนังัสืือ

และแหล่ง่ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ ตลอดจนวิธิีีวัดัผลและประเมินิผลก่อ่นทำำ�การสอน

4.38 0.62 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนสอดแทรกเรื่่�องคุณุธรรม จริยิธรรมระหว่า่งการสอน 4.38 0.49 พึงึพอใจมาก

ผู้้�สอนส่ง่เสริมิให้้มีกีารแสดงความคิดิเห็น็และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 

ส่ง่เสริมิให้้มีกีารคิดิวิพิากษ์ ์วิจิารณ์์อย่า่งสร้้างสรรค์ ์และส่ง่เสริมิให้้     

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้�สร้้างองค์ค์วามรู้้�เอง

4.31 0.72 พึงึพอใจมาก
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	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่มีีความคิดิเห็น็ว่า่ การจัดัการเรีียนการสอนมีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบเน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นศููนย์ก์ลาง ด้้านบทบาทผู้้�สอน อยู่่�ในระดับัดีีมาก ร้้อยละ 84.62 กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่มีีความคิดิเห็น็ว่า่   

การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง ด้้านบทบาทผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดับัดีีมาก ร้้อยละ 69.23 

อภิิปรายผลการวิิจัยั

	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจและความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนักัศึกึษา จากผลการวิจิัยัพบว่า่

ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนของนักัศึกึษาหลังัเรีียนรู้้�สููงกว่า่ก่่อนการเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 

โดยความก้้าวหน้้าทางการเรีียนแบบรายชั้้ �นเรีียน และความก้้าวหน้้าของแบบทดสอบรายข้้อ พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีี

ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนอยู่่�ในระดับัปานกลาง โดยในแบบทดสอบข้้อที่่� 1 พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียนสููงที่่�สุดุเท่า่กับั 0.65 เน่ื่�องจากเป็็นการวัดัองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากร

ที่่�เพิ่่�มหลังัจากเรีียนวิชิาน้ี้� ซึ่่�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้คิดิ วิเิคราะห์ ์ประมวลความรู้้�ทั้้ �งหมดของผู้้�เรีียน

ที่่�ได้้จากการเรีียนในรายวิชิาตั้้ �งแต่่ต้้นจนจบ พบว่า่ผู้้�เรีียนได้้แสดงความรู้้� ความเข้้าใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลังัการเรีียน

อย่า่งแตกต่า่งชัดัเจน ทำำ�ให้้คะแนนความแตกต่า่งของความก้้าวหน้้าในแบบทดสอบข้้อน้ี้�มีีมากที่่�สุดุ อย่า่งไรก็ต็าม    

ในแบบทดสอบข้้อที่่� 4 พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนน้้อยที่่�สุดุเท่า่กับั 0.52 เนื่่�องจากเป็็นแบบทดสอบ 

ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนยกตัวัอย่า่งการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในเบื้้�องต้้นนั้้ �น   

ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ติดิตัวัในประเด็น็น้ี้�ก่อ่นการเรีียนมาในระดับัหนึ่่�ง จึงึทำำ�ให้้ไม่ค่่อ่ยพบความแตกต่า่งของความก้้าวหน้้า

หลังัการเรีียนในแบบทดสอบข้้อน้ี้� โดยรวมสรุปุได้้ว่า่ผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นหลังัการ

เรีียนรู้้� ซึ่่�งผลการวิเิคราะห์์ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของผู้้�เรีียนแบบรายชั้้ �นเรีียนอยู่่�ในระดับัปานกลาง         

อาจเน่ื่�องมาจากการที่่�ผู้้�สอนเตรีียมความพร้้อมในเนื้้�อหา ดำำ�เนิินการตามแผนการสอน ผ่า่นการเรีียนการสอน

ที่่�ใช้ว้ิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และมีกีารชี้้�แนะแนวทางให้้คำำ�ปรึกึษาเพิ่่�มเติมิจากผู้้�สอน อีีกทั้้ �งการเรีียน

ในรายวิชิาน้ี้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีปีระสบการณ์์ตรงจากการศึกึษาดููงานนอกสถานที่่� จึงึเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้    

ผู้้�เรีียนเกิดิแรงจููงใจในการเรีียนอีีกทางหนึ่่�งด้้วย สิ่่�งเหล่่าน้ี้�สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความพยายามของผู้้�สอนในการ

จัดัการเรีียนสอนโดยยึดึผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั จึงึส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความรู้้�ความเข้้าใจในรายวิชิาเพิ่่�มมากขึ้้�นในที่่�สุดุ

สอดคล้้องกับัผลงานวิจิัยัของ Chua-on (2011) ที่่�ศึกึษาประสิทิธิผิลของรููปแบบการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�

เป็็นกลุ่่�มในการทดลองวิทิยาศาสตร์ ์พบว่า่ Class average normalized gain มีีค่า่ 0.53 ซึ่่�งมีีความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียนอยู่่�ในระดับัปานกลาง แต่่แตกต่า่งจากผลการวิจิัยัเรื่่�องการพัฒันาชุดุกิจิกรรม เรื่่�อง ระบบนิิเวศป่าชายเลน

แบบบููรณาการสำำ�หรับันักัเรีียนมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ในจังัหวัดัสมุุทรสงครามของ Chaiboonchoe & To-im 

(2011) ที่่�พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความรู้้�ของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นหลังัเข้้าร่่วมกิจิกรรม และมีีความก้้าวหน้้า

ทางการเรีียนอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� และแตกต่า่งกับัผลงานวิจิัยัของ Boriboon & Wuttisela (2015) ที่่�ศึกึษาการจัดัการ

ตารางท่ี่ � 6 ความคิดิเห็น็ต่่อรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั รายด้้านและรายข้้อ (ต่่อ)

หัวัข้อการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ระดับัความพึึงพอใจ

มีกีระบวนการสอนที่่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบเครืือข่า่ย 

(web-based learning)

4.38 0.62 พึงึพอใจมาก

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่ว่นร่ว่มและแสดงความคิดิเห็น็ในชั้้ �นเรีียน 4.38 0.62 พึงึพอใจมาก
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เรีียนรู้้�โดยใช้เ้ทคนิคการสอนแบบสาธิติ เรื่่�อง อัตัราการเกิดิปฏิกิิริิยิาเคมีเีพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียน 

พบว่่า ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนทั้้ �งชั้้ �นเรีียนอยู่่�ในระดับัสููง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Laopidet & 

Sirisamphan (2013); Srijaroen (2011); Pansuwan & Khamboon (2008) ที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่า่การเรีียนการสอน      

ในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัช่ว่ยพัฒันาการเรีียนรู้้�จนส่ง่ผลต่่อผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

ในที่่�สุดุ

	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้านพฤติกิรรมการเรีียนของนักัศึกึษา พบว่า่ นักัศึกึษามีีความพึงึพอใจในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม

ในระดับัสููง และสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นมากที่่�สุดุในการทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันั คืือ มีกีารแบ่ง่งานกับัเพื่่�อนเมื่่�อได้้รับังานที่่�มอบหมาย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Surakarn (2015) ที่่�แสดงให้้เห็น็ว่า่ความสัมัพันัธ์ใ์นกลุ่่�มเพื่่�อนและการสนับัสนุุน

จากเพื่่�อนมีีอิทิธิพิลต่่อพฤติกิรรมการเรีียนและผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนของนักัศึกึษา นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ Jaiarree & Wuttaphan (2016) ที่่�ศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนวิชิาการวิจิัยัด้้านการจัดัการ

ทรัพัยากรมนุษย์ ์โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัผ่า่นการสอนแบบใช้้ปัญหาเป็็นหลักั พบว่า่ การเรีียนการสอนที่่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั สามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพผู้้�เรีียนและเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมผู้้�เรีียนไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น และยังั

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Waramit (2014) ที่่�ประเมินิรููปแบบการเรีียนการสอนแบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั     

ในรายวิชิาการจัดัการปศุุสัตัว์ ์พบว่า่ รููปแบบการเรีียนการสอน ทำำ�ให้้ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียน พฤติกิรรมการ      

เข้้าเรีียน ความรับัผิดิชอบ การส่ง่งานบุคุคล งานกลุ่่�มดีีกว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของผู้้�เรีียนที่่�ทำำ�การสอนแบบวิธิีีเดิมิที่่�ผู้้�สอน

เป็็นศููนย์ก์ลาง และช่ว่ยให้้เกิดิกระบวนการเรีียนรู้้�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

	ด้้ านความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนการสอน ผลการวิจิัยัพบว่า่ ความคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาเกี่่�ยวกับั

การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัในรายวิชิา หลักัการทางสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม ในภาพรวม    

มีีความพึงึพอใจมากกับัรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั เมื่่�อวิเิคราะห์แ์ยกเป็็นรายด้้าน

พบว่่า นักัศึกึษาพึงึพอใจมากในทุุกด้้าน ทั้้ �งในด้้านผู้้�สอน ด้้านผู้้�เรีียนและด้้านเนื้้�อหา โดยมีผีลการประเมินิ      

ตัวับ่ง่ชี้้�ของการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง ในด้้านบทบาทผู้้�สอนและบทบาทผู้้�เรีียนในระดับัดีีมาก

ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากคณะมีีรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนในแบบที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัผู้้�เรีียน เน้้นการเรีียนรู้้�

จากประสบการณ์์จริงิ ผ่า่นการฝึึกปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามยุทุธศาสตร์ค์ณะในการสร้้างความเป็็นเลิศิ

ทางการศึกึษา (Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University, 2013) และดำำ�เนิินการ

ตามยุทุธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลัยัมหิดิลในการสร้้างการศึกึษาเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง (transformative education 

ยุทุธศาสตร์ ์ปีี 2556) อีีกทั้้ �งผู้้�สอนใช้ว้ิธิีีการจัดัการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย กิจิกรรมไม่ซ่้ำำ��ซากทำำ�ให้้กระตุ้้�น

การเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนเกิดิความกระตืือรืือร้้นและจููงใจให้้อยากค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้�ต่่อไป จึงึส่ง่ผลให้้นักัศึกึษา   

พึงึพอใจมากกับัรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Papattha 

(2012); Tumchaiyangkul (2014) ที่่�พบว่า่ นักัศึกึษามีีทัศันคติแิละความพึงึพอใจเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียน           

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ด้้วยวิธิีีการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริงิ  และเป็็นไปใน

ทิศิทางเดีียวกันักับัผลงานวิจิัยัของ Kongterm (2016) ที่่�ศึกึษาสภาพการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญัของอาจารย์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏั พบว่า่ บทบาทของผู้้�สอนในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� คณาจารย์ว์าง

บทบาทได้้เหมาะสม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิดิเห็น็โดยเสรีี ให้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่า่งทำำ�กิจิกรรม           

ส่ง่เสริมิกระบวนการกลุ่่�ม เรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิริงิ จึงึจะเห็น็ได้้ว่า่การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญันั้้ �น

จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียนเกิดิผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียนและนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�อย่า่งแท้้จริงิ
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ข้้อเสนอแนะ

	ผู้ ้�สอนจะมีบีทบาทมากในทุุกช่ว่งของการจัดัการเรีียนการสอนในฐานะของผู้้�อำำ�นวยความสะดวกและ

เป็็นแหล่ง่ความรู้้� ดังันั้้ �นจะต้้องทำำ�หน้้าที่่�อย่า่งไร้้อคติ ิเปิิดกว้้างในการรับัฟัังความคิดิเห็น็ที่่�หลากหลายของผู้้�เรีียน        

ซึ่่�งระยะแรกผู้้�เรีียนอาจไม่คุ่้้�นเคยกับักิจิกรรมการเรีียนการสอนแบบน้ี้� ผู้้�สอนจะต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะแนะนำำ� 

อธิบิายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึงึจุดุมุ่่�งหมายของการจัดัการเรีียนการสอน และรู้้�จักัปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอน

ให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์์ รวมถึงึผู้้�สอนจะต้้องนำำ�เอาพื้้�นฐานประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนมาวิเิคราะห์เ์พื่่�อนํําไปสู่่�

การออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้อย่า่งเหมาะสม รวมถึงึทำำ�หน้้าที่่�          

ในการฝึึกให้้ผู้้�เรีียนแก้้ปัญหา ให้้ข้้อเสนอแนะ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่ �นใจในการแสดงความคิดิเห็น็ให้้กำำ�ลังั

ใจและบอกถึงึข้้อดีีและข้้อที่่�ควรปรับัปรุุง หลังัจากที่่�ผู้้�เรีียนส่ง่งานหรืือนำำ�เสนองานที่่�ได้้รับัการมอบหมายงาน

เสร็จ็เรีียบร้้อยแล้้ว เพื่่�อให้้นักัเรีียนได้้มีกีารพัฒันาในครั้้ �งต่่อไป นอกจากน้ี้� เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุุนและกระตุ้้�นให้้

อาจารย์์ผู้้�สอนได้้รับัความรู้้�และทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ควรเชิญิวิทิยากรที่่�เชี่่�ยวชาญมาบรรยายเกี่่�ยวกับั 

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่ ่ๆ  หรืือการใช้น้วัตักรรมใหม่ ่ๆ  ในการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอน และเนื่่�องจาก

จำำ�นวนประชากรในการศึกึษาวิจิัยัมีีจำำ�นวนน้้อย ดังันั้้ �นในการทำำ�วิจิัยัครั้้ �งต่่อไปควรดำำ�เนิินการศึกึษาเพิ่่�มเติมิ

โดยใช้ก้ารสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ในการนำำ�ไปปรับัใช้้ต่่อไป

  
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