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เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ซึ่งแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 4 ระยะ
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3) ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห พบวา (1) ครูผูเขารับการ
ฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะหหลังการอบรมเทากับ 35.09 คิดเปนรอยละ 77.98 ซึ่ง 
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 (2) ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 



และระดับดี จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 35.62 4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบวา 
นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะหหลังเรียนคิดเปนรอยละ 76.49 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
คือ รอยละ 70 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
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Abstract 
 

The objectives of this research were: 1) to study the current situation and needs 
in a learning management system for developing the analytical thinking of teachers in 
the Science Learning Area, 2) to develop a Learning Management Model emphasizing 
analytical thinking in the Science Learning Area, 3) to develop teachers in learning 
management emphasizing analytical thinking and evaluation of development, 4) to study 
the effectiveness of the model by studying the students’ analytical thinking. The 
research design of this study was Research and Development. There were 4 phases  
to this research: Phase 1: a study of the context, current situation and need for learning 
management in developing analytical thinking. Phase 2: the development of learning 
management model emphasizing analytical thinking in the Science Learning Area. 
Phase 3: the development of teachers in learning management emphasizing analytical 
thinking and evaluation of development. Phase 4: the evaluation of the model’s 
effectiveness by studying students’ analytical thinking.  

Results of the study are as follows: 1) The current situation of teachers’ overall 
learning management emphasizing students’ analytical thinking, was at the “Moderate” 
level. Teachers’ overall need for learning management in developing analytical thinking 
was at the “Highest” level. 2) The learning management model focusing on analytical 
thinking in the Science Learning Area consisted of 5 components: rationale, objective, 
learning area, instructional steps, and measurement and evaluation. The instructional 
steps included orientation, presentation of learning task, practice of analytical thinking 
individually as well as in small groups, presentation and discussion of ideas, and 
conclusion. 3) The effect of teacher development in learning management emphasizing 



analytical thinking was that: (1) the trained teachers, had their posttest average score of 
analytical thinking for 35.09, or 77.98% which was higher than the specified criterion of 
70%, (2) 47 trained teachers, or 64.38%, were able to establish a learning management 
plan focusing on analytical thinking, and had quality at the “Very Good” level, and 26 
teachers, or 35.62%, at the “Good” level. 4) The effect of model effectiveness 
evaluation was that the students had a posttest average score in analytical thinking at 
76.49%, which was higher than the specified criterion of 70%. Students had overall 
satisfaction in learning by using the learning model emphasizing analytical thinking in 
the Science Learning Area at the “Highest” level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุงสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สรางโอกาส
ใหคนไทยทุกคนคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและได
กําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4 มาตรา 24 ความวาครูควรจัดเน้ือหาสาระ
และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ใหผูเรียนไดฝกทักษะ  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลู กฝ ง คุณธ ร รม   ค า นิ ยมที่ ดี ง ามและคุณลั กษณะ อัน พึ งปร ะส งค ไ ว ใ นทุ ก วิ ช า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ยังไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะสําคัญประการหนึ่ง คือ 
ความสามารถในการคิดของผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือ
นําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยาง
เหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จากที่กลาวมาจะเห็นวา การจัดการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ไดใหความสําคัญกับ 
การพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน  ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  เพื่อตัดสินใจไดอยางสมเหตุสมผล 

 

 การสอนเพ่ือพัฒนาการคิด  เปนมโนมติที่นักการศึกษาไทยและตางประเทศใหความ
สนใจเปนอยางมาก  เพราะการศึกษาวิจัยในเรื่องดังกลาวเปนสิ่งจําเปนและสําคัญย่ิง  ดังที่  
ประเวศ  วะสี (2542)  กลาววา  “การสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการคิด  เปนการคนพบ
ทางการศึกษาที่ยิ่งใหญในศตวรรษที่ 21  เพราะเปนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหเปนผูคิดเปน  
ทําเปน  และแกปญหาดวยตนเองและในระบบกลุม  เพราะในการปรับตัวตอไปของชีวิต  ผูเรียน
ตองพบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีตางๆ  ที่เขามาเกี่ยวของ
มากมาย  สิ่งที่ผูเรียนไดรับการถายทอดจากครูนั้นอาจจะลาหลังใชการไมได  แตการเรียน 
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เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการคิด  สิ่งที่ติดตัวนักเรียนไปคือ  วิธีการคิด  กระบวนการคิด  
กระบวนการแสวงหาความรู  ความสามารถในการกลาคิด  กลาทํา  ซึ่งคุณสมบัติเหลาน้ีจะ
กลายเปนลักษณะนิสัยของผูเรียนในการนําไปสูการพัฒนาตนเอง  สังคมและประเทศชาติ”  
สอดคลองกับ  Pamphilon  (2000)  ที่กลาวไววา ในสภาพปจจุบันผูเรียนตองเผชิญกับโลกแหง
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  ดังน้ันในฐานะนักการศึกษา หนาที่สําคัญของครูคือ การพัฒนา
ผูเรียนแบบยั่งยืน  การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มีการฝกทักษะ  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
รวมทั้งพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
ในขณะที่  Jones  (1997)  ไดแสดงเหตุผลที่คนเราจะตองมีทักษะการคิดไววา  เน่ืองจาก 
มีสิ่งใหม ๆ  เกิดขึ้นมากมาย  เราไมสามารถยอมรับไดวาส่ิงที่ผูอ่ืนมาชักชวนหรือจูงใจเปนส่ิงที่
ดีที่สุดและถูกตองที่สุด  เราจําเปนตองมีความสามารถพิจารณาเหตุการณที่เผชิญ  ตองสามารถ
ตัดสินใจวาขอมูลใดขัดแยงหรือสนับสนุนขอสรุป เราตองเขาใจวิธีการคิดที่แทรกอยูในวิชา 
ตาง ๆ  ซึ่งแตละวิชามีวิธีการซึ่งเปนเหตุผลของตัวเอง  และมีองคความรูของตัวเอง  นอกจากนี้  
อัมพร  มาคะนอง (2544)  กลาววา  หากครูจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ของผูเรียน  การพัฒนาการคิดที่ตอเน่ืองชวยใหนักเรียนมีพ้ืนฐานที่จะคิดตอถึงสถานการณ 
ที่แปลกใหม  หรือแกปญหาท่ีไมเคยพบมากอน  อีกทั้งทําใหพัฒนาไปเปนความคิดในระดับสูง 
(Higher-Order Thinking)  หรือสามารถสรางความรูเองได  การพัฒนาการคิดใหเกิดกับผูเรียน
ตั้งแตอายุยังนอยจึงจําเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห  ซึ่งเปนการคิดที่ผูเรียนตองใชความสามารถในการเปรียบเทียบ  จําแนก  ประเมินคา  
ตัดสินใจ  และอธิบายสาเหตุของการตัดสินใจ  ดังน้ัน  การคิดวิเคราะหจึงเปนทักษะการคิด 
ขั้นสูงที่ชวยใหผูเรียนใชในการแยกแยะระหวางขอมูลที่มีประโยชนและขอมูลที่ไมมีประโยชน  
และใชในการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลที่ผานเขามาในชีวิตประจําวันของผูเรียน   
สอดคลองกับ  Paziotopoulos and Kroll (2004)  ที่กลาวไวในบทความเรื่อง Hooked on 
Thinking วาการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิดเปนภาระที่สําคัญอยางยิ่งของครู  
โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค  เน่ืองจากเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนตอง
นําไปใชในการปฏิบัติงานและใชในการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  จัดเปนการคิดขั้นสูง  เปนความสามารถในการ
จําแนก แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซึ่งอาจเปนวัตถุ สิ่งของ เร่ืองราวหรือ
เหตุการณ ออกเปนสวนยอยๆ วาประกอบดวยอะไรบาง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลาน้ันวามีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล 
เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให (Bloom,  1956;  ทิศนา  แขมมณี,  2544;  
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เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ,  2546)  ลักษณะของการคิดวิเคราะหแบงออกเปน 3 ดาน คือ  
การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ (Bloom, 1956)  
 

แมจะไดมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
แตในสองทศวรรษที่ผานมา พบวา การพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนยังทําไดในขอบเขต
จํากัดและยังไมบรรลุเปาหมายสูงสุดที่ตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) จะเห็นไดจาก
รายงานผลการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ที่พบวา ภาพรวมระดับประเทศ มาตรฐานที่มีผลการประเมินตํ่าที่สุดหรือมาตรฐานที่เปน
ปญหามากที่สุด คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  
ผลการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวนใหญอยูในระดับปรับปรุง มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ไดระดับดี เพียงรอยละ 10.4 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.], 
2550) สอดคลองกับรายงานสรุปผลการศึกษาระดับศักยภาพในดานทักษะที่เปนเคร่ืองมือการ
เรียนรูในอนาคตและทักษะกระบวนการคิดของเด็กไทยระยะที่ 1 (พ.ศ.2540) โดยกลุมวิจัยและ
ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน  กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2541)  
พบวา นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตางก็มีศักยภาพต่ําสุดในทักษะพื้นฐานที่
จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต โดยเฉพาะในดานการคิด  นอกจากน้ี จากรายงานผลการวิจัย
ติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
(นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ, 2547) พบวา ในระดับบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการ
คิด ทักษะการคนควาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับ 
ที่ไมนาพอใจ และเม่ือพิจารณาระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนมากกวารอยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการคนควาของผูเรียนอยูในระดับที่ตองปรับปรุง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการคิดวิเคราะห ซึ่งปญหาคุณภาพดานการคิดวิเคราะหของเด็กไทย
ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)  
 

 จากผลการประเมินและรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา  นักเรียนไทยกําลังมีปญหาใน
การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห  ซึ่งปญหาคุณภาพดานการคิดวิเคราะหของเด็กไทยควร
ไดรับการแกไขอยางเรงดวน  ปญหาดังกลาวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู  เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูในปจจุบันไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด  
เพราะกระบวนการเรียนรูยังเนนการใหความรูแบบครูคอยปอน  ดวยการใหผูเรียนจํา  ทํา  ใช  
มากกวาการสรางและพัฒนา  การสอนของครูสวนใหญยังมีลักษณะการใหความรูมากกวาการ
สงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางมีเหตุผล  รูจักวิเคราะห  สังเคราะห  แกปญหา  รูจักวิธีแสวงหา
ความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง (กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2541;  
พนม  พงษไพบูลย, 2542;  ไพฑูรย  สินลารัตน,  2543;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)   
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การเรียนการสอนในระบบทองจําที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมายาวนานหลายรอยปทําใหเด็กนักเรียน
ไทยสวนใหญขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ   
ครู อาจารยและหลักสูตรไมเสริมสรางใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปนและประยุกตใชในโลก 
แหงความเปนจริงได (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ,  2541)  นอกจากน้ีสุมน  อมรวิวัฒน (2541) 
ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนการสอนไววา "จากอดีตจนถึงปจจุบัน  การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนยังไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะมองกวาง  คิดไกล  ใฝรู  วิธีการเรียนการ
สอนยังมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริงและไมเนน
กระบวนการที่ใหผู เ รียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง"   ซึ่งที่จริงแลวคุณลักษณะที่มุง
ประสงคประการหนึ่งของการจัดการศึกษา คือ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานปญญา ความคิด 
ซึ่งเปนลักษณะและความสามารถทางสมองของบุคคลในการรับรู เขาใจสิ่งตางๆ  ทั้งในระดับ
ความรูความเขาใจพ้ืนฐาน  จนถึงความรูและความเขาใจตามความเปนจริงอยางลึกซ้ึง   
จนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ   เพ่ือตัดสินใจและกระทําส่ิงตาง ๆ อยางเหมาะสม  
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2541)  
  

 จากปญหาดานการพัฒนาการคิดของนักเรียนซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรูที่ไมสงเสริม
ใหผู เ รียนไดพัฒนากระบวนการคิดดังกลาว  มีผลการศึกษาที่สนับสนุนคํากลาวน้ีคือ  
ผลการศึกษาของ  Erwin (1993)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของ
ผูเรียนที่พบวา นโยบายทางการศึกษาที่ตองการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน   
ไมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวครูและผูเรียนในดานการอาน  เขียน  พูด  และคิดได
ตามตองการ  เน่ืองจากครูมีปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน  
สอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2546)  ที่กลาววา ปญหาในการพัฒนาการคิดของนักเรียน คือ 
ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิด  ครูไมเขาใจวิธีการ รูปแบบ 
หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด  หรือวิธีการพัฒนากระบวนการคิดของ
นักเรียน  ทําใหครูขาดความมั่นใจและประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดของนักเรียน  (ทิศนา   แขมมณี ,   2546)  จากปญหาดังกลาวทําให
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศเจตนารมณไววา “2549  ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน”  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)  และไดกําหนดให
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเปนเปาหมายหน่ึงของการพัฒนา      
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูทั้งหมด 8 กลุม  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรก็เปนสาระหนึ่ง 
ที่กําหนดใหเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  เนื่องจากวิทยาศาสตรมีบทบาท
สําคัญยิ่ ง ในสังคมโลกปจ จุบันและอนาคต   เพราะวิทยาศาสตร เ ก่ียวของกับทุกคน 



 5 

ทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใชและผลผลิต
ตางๆ ที่มนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน  เหลาน้ีลวนเปนผลของ
ความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ  วิทยาศาสตรชวยให
มนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะ
สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจ
โดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของ
โลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based society) (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ,  2551)  ดังน้ันในการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรครูผูสอนจะตองออกแบบการเรียนรูใหนักเรียนไดพัฒนา
ความสามารถดังกลาว รวมทั้งสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนไดดวย 
 

 จากท่ีกลาวมาทั้งหมดแสดงใหเห็นวา  การพัฒนาการคิดวิเคราะหใหเกิดกับผูเรียนเปน
สิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  แตจากสภาพปญหาในปจจุบันที่พบวา  นักเรียนไทยกําลังประสบปญหาใน
การพัฒนาการคิดวิเคราะห  เนื่องมาจากครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดและครูไมเขาใจวาการพัฒนาการวิเคราะหที่ดีนั้นควรดําเนินการเปนขั้นตอน
อยางไร  รวมทั้งครูไมเขาใจวิธีการ  รูปแบบ  หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียน  ทําใหครูประสบปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  จากเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือให
ครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1  เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะห  

2.2  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  

2.3  เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและประเมินผลของการ
พัฒนา   

2.4  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน   
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3. ขอบเขตการวิจัย 
 3.1  การวิจัยในครั้งน้ีมุงศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โดยพัฒนาการคิดวิเคราะหตามแนวคิดของ Bloom 
(1956) ซึ่งระบุลักษณะของการคิดวิเคราะห 3 ดาน คือ การวิเคราะหความสําคัญ  วิเคราะห
ความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ   
 3.2  กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและนักเรียน  ปการศึกษา 2552 -2553  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้   
         1)  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาบริบท สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  จํานวน  293  คน โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และ
กลุมเปาหมายที่ใชในการสนทนากลุม (Focus Group)เก่ียวกับสภาพปจจุบัน และความตองการ 
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
จํานวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

        2)  กลุมเปาหมายที่ใชในการทดลองใช (Try-out) รูปแบบการจัดการเรียนรู 
ที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและการปรับปรุงแกไขรูปแบบ  
เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  15  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  จํานวน 15 หองเรียน นักเรียนจํานวน 450 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
         3)  กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะหและประเมินผลของการพัฒนา  เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  
73 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

        4)  กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิด
วิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน  ไดแก นักเรียนที่ไดรับการสอนจากครูที่ผานการฝกอบรมเรื่องการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ที่ครูผูสอนสมัครใจใหติดตามผลการคิดวิเคราะหที่เกิดกับ
นักเรียน  ซึ่งเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3  
จํานวน 16 หองเรียน จาก 16 โรงเรียน นักเรียนจํานวน 560 คน จากการสอนของครู 16 คน  
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4. นิยามศัพทเฉพาะ 
4.1 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนก 

แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาจเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ 
ออกเปนสวนยอยๆ วาประกอบดวยอะไรบาง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง
องคประกอบเหลาน้ันวามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล เพ่ือทํา
ความเขาใจและเห็นความสัมพันธของส่ิงที่กําหนดให ลักษณะของการคิดวิเคราะหแบงออกเปน 
3 ดาน (Bloom, 1956)  

      1)  วิเคราะหความสําคัญ  เปนความสามารถในการแยกแยะสิ่งที่กําหนดใหวาอะไร
สําคัญหรือจําเปน  หรือมีบทบาทมากที่สุด  ตัวไหนเปนเหตุ  ตัวไหนเปนผล 

      2)  วิเคราะหความสัมพันธ  เปนความสามารถในการคนหาวาความสําคัญยอยๆ  
ของเรื่องราวหรือเหตุการณนั้นเกี่ยวพันกันอยางไร  สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 

      3)  วิเคราะหหลักการ  เปนความสามารถในการคนหาโครงสรางและระบบของวัตถ ุ 
สิ่งของ  เร่ืองราวและการกระทําตางๆ  สิ่งเหลาน้ันรวมกันจนดํารงสภาพเชนน้ันอยูไดเน่ืองดวย
อะไร  โดยยึดอะไรเปนหลัก  เปนแกนกลาง  มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง  ยึดถือหลักการใด   
มีเทคนิคอยางไร 

     การคิดวิเคราะหของครูผูสอนและนักเรียน วัดไดโดยใชแบบทดสอบการคิดวิเคราะห 
 

4.2  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  หมายถึง รูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  โดยยึดลักษณะ
การคิดวิเคราะหตามแนวคิดของ Bloom (1956)  ซึ่งมี 3 ดาน คือ การวิเคราะหความสําคัญ  
วิเคราะหความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ  รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบ 5 
องคประกอบคือ  1) หลักการ  2) จุดมุงหมาย  3) สาระการเรียนรู  4) ขั้นตอนการสอน  และ  
5) การวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ  1) ปฐมนิเทศ (Orientation)   
2) นําเสนอบทเรียน (Presentation of Learning Task)  3) ฝกการคิดวิเคราะห (Practice of 
Analytical Thinking)  ซึ่งแบงออกเปน 3.1) ฝกการคิดเปนรายบุคคล 3.2) ฝกการคิดเปนกลุม
ยอย 4) นําเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation and Discussion)  และ 5) สรุปบทเรียน 
(Conclusion) 

 

4.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูหน่ึงจาก
ทั้งหมด 8 กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ซึ่งกําหนดใหเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลาวคือ ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ประกอบ 8 สาระ คือ สิ่งมีชีวิตและกระบวนการดํารงชีวิต  ชีวิตกับ
สิ่งแวดลอม  สารและสมบัติของสาร  แรงและการเคลื่อนที่  พลังงาน  กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของโลก  ดาราศาสตรและอวกาศ  และธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
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4.4  แบบทดสอบการคิดวิเคราะห  หมายถึง  แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือใช
ทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูสอนและนักเรียน  โดยวัดการคิดวิเคราะห 3 ดาน คือ  
การวิเคราะหความสําคัญ  วิเคราะหความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ  ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนา
และปรับปรุงมาจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะหของศิรินนภา  นามมณี (2551)  และณัฐชยา   
สีดาโคตร (2552) 

 

4.5  ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  หมายถึง  
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ซึ่งประเมินไดจากการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการเรียนรูโดยใชรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  แลวนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 
 
5. ประโยชนที่ไดรับ 
            5.1  ไดแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 5.2  ไดแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  เพ่ือให
ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการคิด  ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดไว 
 5.3  ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ซึ่งหนวยงานทางการศึกษา เชน สถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถนําไปใชในการ
พัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เพ่ือใหครูนําไปใชในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคดิวิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4  ครูผูสอนสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.5  นักเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห  สงผลใหมีการคิดวิเคราะห
สูงขึ้นและสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 



 บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ซึ่งนําเสนอ
ตามลําดับ  ดังนี้ 

1.  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
 2.  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 

3.  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 4.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
 5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
 1.1  ความหมายของการคิดวิเคราะห 
       Bloom (1956)  ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา  เปนความสามารถ 
ในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณ  เร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ  วาประกอบดวย
อะไรบาง  มีความสําคัญอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  และที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการ
อะไร 
 

       Hannah and Michaelis (1977 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,  
2543)  กลาววา  การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยของสวนตางๆ  
เพ่ือดูความสําคัญ  ความสัมพันธ  และหลักการของความเปนไป  
 

       ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543)  กลาววา การคิดวิเคราะหเปน
ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอย ๆ ของเหตุการณ  เรื่องราว  หรือเน้ือหาตาง ๆ 
วาประกอบดวยอะไรบาง  มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใด นอกจากนั้นยังมองถึงวา 
สวนยอย ๆ ที่สําคัญน้ันแตละเหตุการณเก่ียวของกันอยางไรบางและเกี่ยวพันโดยหลักการใด 
และพยายามมองใหลึกลงไปถึงแกนแทของเน้ือเรื่องและเหตุการณนั้น ๆ การวิเคราะหจึงตอง
อาศัยพฤติกรรมดานความจํา  ความเขาใจ  และการนําไปใช 
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      ทิศนา  แขมมณี (2544)  กลาววา  การคิดวิเคราะห  หมายถึง การแยกขอมูลหรือ
สิ่งใดสิ่งหน่ึงออกเปนสวนยอยๆ  แลวใชเกณฑจัดขอมูลออกเปนหมวดหมูเพ่ือใหเขาใจและเห็น
ความสัมพันธของขอมูลในสวนตางๆ   

 

                เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2546)  ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา  
หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  เพื่อทําความเขาใจ
และคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น  ดังน้ัน ยอมจะชวยเราเม่ือเราพบปญหาใดๆ ให
สามารถวิเคราะหไดวาปญหาน้ันมีองคประกอบอะไรบาง  เพราะเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน   
อันนําไปสูการแกปญหาไดตรงกับประเด็นปญหา 
 

       สมนึก  ภัททิยธนี (2546)  กลาววา การวิเคราะห หมายถึง การแยกแยะพิจารณา
ดูรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ หรือเรื่องตาง ๆ วามีชิ้นสวนใดสําคัญที่สุด สองชิ้นสวนใดสัมพันธกัน
มากที่สุด และชิ้นสวนเหลาน้ันอยูรวมกันได หรือทํางานไดเพราะใชหลักการใด 
 

       สุวิทย  มูลคํา (2547)  กลาววา  การคิดวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการ
จําแนก  แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  สิ่งของ  เรื่องราวหรือ
เหตุการณ  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  เพ่ือคนหาสภาพ
ความจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 
 

       สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548)  กลาววา  การคิดวิเคราะหเปน
กระบวนการที่ใชในการจําแนกแยกแยะสิ่งที่เห็น  สิ่งที่พบ  สิ่งที่ไดยิน  สิ่งที่สัมผัส  สิ่งที่ชิมรส  
หรือสิ่งที่ดมกลิ่น  แลวแยกออกดวยความคิดถึงที่มาของส่ิงตางๆ ที่ไดเรียนรูวา  คืออะไร   
มีองคประกอบอยางไร  เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  
 

       สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2549)  ไดให
ความหมายของการคิดวิเคราะหวา  การคิดวิเคราะห  หมายถึง  การระบุเร่ืองหรือปญหา  
จําแนกแยกแยะ  เปรียบเทียบขอมูลเพ่ือจัดกลุมอยางเปนระบบ  ระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยง
ความสัมพันธของขอมูล  และตรวจสอบขอมูลหรือหาขอมูลเพ่ิมเติม  เพ่ือใหเพียงพอในการ
ตัดสินใจ  แกปญหา  หรือคิดสรางสรรค 
 

       นอกจากนี้  ลักขณา  สริวัฒน (2549)  ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา 
หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ  ของเหตุการณ  เรื่องราวหรือเน้ือเร่ืองตางๆ  
วาประกอบดวยอะไร  มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใด  และสวนยอยๆ ที่สําคัญน้ันแตละ
เหตุการณเก่ียวพันกันอยางไรบาง  และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด  เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจ  จนสามารถนําไปสูการตัดสินใจอยางถูกตอง  เหมาะสม   
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       จากคํานิยามที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  
เปนความสามารถในการจําแนก  แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  
สิ่งของ  เร่ืองราวหรือเหตุการณ  ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น  วามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร  
อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให 
 

1.2  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับการคิดวิเคราะห   
       1.2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development Theory)   
      Piaget (1964)  ผูสรางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและความคิด  
Piaget  ใหความเห็นเก่ียวกับเด็กวา  คือ ผูที่พยายามศึกษาสํารวจโลกของตนเองทั้งที่เปนวัตถุ
สิ่งของและบุคคล  จากการที่เด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธ (Interaction)  กับส่ิงแวดลอมรอบขาง   
ทําใหเด็กเกิดความคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรม  และมีการพัฒนาไปเรื่อยๆ จนสามารถ
คิดในส่ิงที่เปนนามธรรมได  ดังน้ันสิ่งที่เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาดานสติปญญาและ
ความคิด  คือ การท่ีคนเราไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตั้งแตแรกเกิด  ทําใหเด็กรูจัก
ตนเอง ประสบการณในการที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา  
ซึ่งการพัฒนาสติปญญาและความคิดน้ีจะเริ่มจากการปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องระหวางบุคคลกับ
สิ่งแวดลอม  Piaget  กลาววา  โดยธรรมชาติแลวมนุษยมีแนวโนมพ้ืนฐานที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด 
2 ลักษณะ คือ  
      1)  การจัดระบบโครงสราง (Organization)  เปนการจัดภายในโดยวิธีรวม
กระบวนการตางๆ  เขาเปนระบบอยางติดตอกันเปนเรื่องราว 
      2)  การปรับตัว (Adaptation)  เปนการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  เปน
แนวโนมที่มีมาแตกําเนิด  การท่ีคนมีการปรับตัวเน่ืองจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ซึ่ง
การปรับตัวนี้ประกอบดวย  2  ประการ  คือ 
           2.1)  กระบวนการดูดซึม (Assimilation)  เม่ือคนไดปฏิสัมพันธ
สิ่งแวดลอม  จะทําใหเกิดความรูสึก  ความรู  และความคิดขึ้น  ซึ่งจะเขาไปรวมกับโครงสราง
ทางปญญา  อันหมายถึง  ความรูที่สะสมเปนประสบการณเดิมของเด็ก  วิธีการเขาไปรวมเชนน้ี  
เรียกวา การดูดซึม 
           2.2)  กระบวนการปรับขยายโครงสราง (Accommodation)  เปน
ความสามารถในการปรับความเขาใจเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม  หรือเปนการเปลี่ยน
ความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งใหม 
           ในการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งใดก็ตาม  ในคร้ังแรกเด็กจะพยายามทํา
ความเขาใจประสบการณใหมดวยการใชความคิดเดิมหรือประสบการเดิม (Assimilation)   
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แตเม่ือไดประสบความสําเร็จเด็กจะเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ (Accommodation)  จนใน
ที่สุดเด็กสามารถผสมผสานความคิดใหมใหกลมกลืนเขากันไดกับความคิดเดิม  สภาวการณ
เชนนี้กอใหเกิดความสมดุล (Equilibration)  ซึ่งทําใหคนสามารปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 
 

  Piaget  แบงพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยออกเปน  4  ขั้น  ดังนี้ 
         1)  ขั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensory Motor 
Stage)  อายุประมาณ  0 – 2  ป  เด็กจะเรียนรูรอบตัวจากการสัมผัสและการกระทําเทาน้ัน  
เด็กจะสนใจสิ่งตางๆ  และจะเลียนแบบในสิ่งที่พบเห็น  ในตอนปลายๆ ของขั้นน้ีเด็กทําส่ิงตางๆ 
ซ้ําๆ  ดวยวิธีที่แปลกออกไปและเริ่มสรางภาพความคิดในใจ 
         2)  ขั้นกอนการคิดแบบเหตุผล (Preoperational Stage)  เด็กอายุระหวาง  
2 – 7  ป  เด็กขั้นนี้จะมีพัฒนาการทางภาพและการใชสัญลักษณกาวหนารวดเร็วมาก  เด็กจะ
เริ่มมีจินตภาพ  เลียนแบบไดโดยไมตองเห็นแมแบบ  ชอบเลนสมมติโดยใชสิ่งหนึ่งแทนสิ่งที่เปน
จริง  อยางไรก็ตามเด็กระยะนี้ยังขีดจํากัดในการเรียนรูสิ่งตางๆ  เน่ืองจากมีลักษณะที่ยึดตัวเอง
เปนศูนยกลางสูง  มีการรับรูแบบมุงสูศูนยกลาง  ใสใจเฉพาะสภาวะที่ปรากฏโดยไมใสใจ
กระบวนการกอนที่เกิดผลหรือภาวะน้ัน  และยังไมอาจคิดยอนกลับได 
         3)  ขั้นการคิดเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operation Stage)  ขั้นน้ี
เด็กมีอายุระหวาง  7 – 11  ป  เด็กในขั้นน้ีสวนใหญกําลังเรียนระดับประถมศึกษา  ขอจํากัด 
ที่ปรากฏในขั้นกอนการคิดแบบเหตุผลจะหมดไป  ฉะนั้น เขาจึงสามารถเขาใจสังกัปเก่ียวกับ
การอนุรักษ  การจัดกลุมหรือแบงหมู  การจัดเรียงลําดับของสิ่งของ  เวลา  และอัตราเรง  
อยางไรก็ตามความสามารถเขาใจสังกัปดังกลาว  ก็ยังจํากัดอยูเฉพาะเรื่องที่เปนรูปธรรมเทาน้ัน 
         4)  ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operation Stage)  
อายุประมาณ  11  ปขึ้นไป  ขั้นนี้เด็กจะมีความสามารถคิดแกปญหาหรือสรุปเหตุผลอยางเปน
ระบบ  สามารถสรุปเหตุผลที่มีอยู  สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผลตามหลัก
ตรรกศาสตร  และสามารถคิดสมมติฐานหรือความเปนไปไดของเหตุการณตางๆ อยางสมเหตุ 
สมผล  และสรุปกฎเกณฑจากการตรวจสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้นดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ  Piaget   ที่อธิบายพัฒนาการของ 
การคิดวามีพัฒนาการจากขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่ง  โดยอาศัยองคประกอบที่สําคัญ คือ การ
เจริญเติบโตของรางกายและวุฒิภาวะ  ประสบการณทางกายและทางสมอง  ประสบการณทาง
สังคมและสภาวะสมดุล  ซึ่งเปนกระบวนการในขั้นตนและควรใชในการปรับตัว  ขั้นพัฒนาของ
การคิดจะมีการเปลี่ยนแปลงตามลําดับขั้น  ซึ่งพัฒนาการในขั้นตนจะเปนพ้ืนฐานของการพัฒนา
ในขั้นสูง  และพัฒนาการของการคิดแตละคนมีลักษณะเดียวกันแตจะแตกตางกันในดานอัตรา
ความเร็วในการเกิดของแตละระดับพัฒนาการ  ซึ่งจากแนวคิดเก่ียวกับระดับพัฒนาการ  ที่ทําให
สามารถหาแนวทางในการฝกฝนใหผู เ รียนไดคิด  หากครูเปดโอกาสใหผู เ รียนไดฝก 
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การคิดวิเคราะห  หรือจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  และอภิปรายปญหาตางๆ เปน
ประจํา  นักเรียนก็สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
      1.2.2  ทฤษฏีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร (Bruner) 
              กระบวนการคิดที่ใชเปนหลักในการเรียนรูของมนุษยตามความคิดของ 
บรุนเนอร (Bruner)  มีอยู 3 ขั้น  ดังนี้ 

             1)  ขั้นการคิดจากการกระทํา (Enactive representation) การเรียนรูในขั้นน้ี
เกิดขึ้นจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยการสัมผัสจับตองดวยการใชมือ ใชปากกับ
วัตถุสิ่งของตางๆ ที่อยูรอบตัว 

           การเรียนรูจากการกระทํา  เปนขั้นการเรียนรูจากประสาทสัมผัส  ดูตัวอยาง
และทําตาม  ซึ่งจะเกิดขึ้นในชวงตั้งแตเกิดจนถึง 2 ขวบ  เชน ในกรณีที่เด็กเล็กๆ นอนอยูในเปล
และเขยากระด่ิงเลน  ขณะที่เขยาบังเอิญกระด่ิงตกขางเปล  เด็กจะหยุดนิดหน่ึง ยกมือขึ้นดู
ทําทาประหลาดใจและเขยามือเลนตอไปโดยไมมีกระด่ิง  เนื่องจากเด็กคิดวาการส่ันมือกับ 
การส่ันกระด่ิงเปนสิ่งเดียวกัน  ขั้นน้ีตรงกับขั้น  Sensory Motor  ของเพียเจต 

             2)  ขั้นการคิดจากจินตนาการ (Iconic representation) เปนขั้นการคิดที่
เกิดขึ้นโดยการสรางจินตนาการหรือมโนภาพ (imagery) ขึ้นในใจ เปนการคิดที่เกิดขึ้นจากการ
ไดผานการใชประสาทสัมผัสมาจนสามารถรูจัก และจดจําส่ิงตาง ๆ ได เด็กที่มีอายุ 5-8 ป 
สามารถสรางมโนภาพของวัตถุ บุคคล สิ่งของขึ้นมาไดแลว ทั้ง ๆ ที่สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีมิได
ปรากฏอยูตรงหนา  ขั้นน้ีตรงกับขั้นการคิดอยางเปนรูปธรรมของเพียเจต 

             3)  ขั้นการคิดดวยการใชสัญลักษณ (Symbolic representation) เปนขั้นของ
การคิดที่เด็กสามารถจะเขาใจการเรียนรูสิ่งที่เปนนามธรรมตาง ๆ เปนขั้นสูงสุดของการพัฒนา
ดานความรู ความเขาใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลในที่สุดก็จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได ขั้นนี้ 
ตรงกับขั้นการคิดที่เปนนามธรรมของเพียเจต 

 

     จากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการคิดที่กลาวมา  จะเห็นวาพัฒนาการดาน
การคิดตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจตและทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบ
ของบรุนเนอรมีลักษณะคลายคลึงกัน  โดยพัฒนาการดานการคิดตามทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจตนั้นแบงออกเปน 4 ขั้น  เร่ิมจากขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว  
ไปสูขั้นกอนปฏิบัติการคิด ขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม  และขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม 
แตชวงที่อายุยางเขาในแตละขั้นอาจแตกตางกันไป และมีบางคนเทาน้ันที่มีพัฒนาการทาง
สติปญญาดานการคิดถึงขั้นสูงสุด (ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง, 2546) สวนทฤษฎี
การเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอรแบงออกเปน 3 ขั้นเริ่มจากขั้นการคิดจากการกระทํา 
(Enactive representation) ซึ่งตรงกับขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหวของเพียเจต  
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เขาสูขั้นการคิดจากจินตนาการ (Iconic representation) ซึ่งตรงกับขั้นปฏิบัติการคิดดวย
รูปธรรมของเพียเจต  และขั้นการคิดดวยการใชสัญลักษณ (Symbolic representation) ซึ่งขั้นน้ี
ตรงกับขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรมของพียเจต  
 
 1.3  ลักษณะของการคิดวเิคราะห 
       Bloom (1956)  ไดจําแนกลักษณะของการคิดวิเคราะหออกเปน 3 ลักษณะ  ดังนี้ 
  1)  วิเคราะหความสําคัญ  เปนการแยกแยะสิ่งที่กําหนดใหวาอะไรสําคัญหรือ
จําเปน  หรือมีบทบาทมากที่สุด  ตัวไหนเปนเหตุ  ตัวไหนเปนผล 
  2)  วิเคราะหความสัมพันธ  เปนการคนหาวาความสําคัญยอยๆ  ของเรื่องราว
หรือเหตุการณนั้นเกี่ยวพันกันอยางไร  สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 
  3)  วิเคราะหหลักการ  เปนการคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุ  สิ่งของ  
เร่ืองราวและการกระทําตางๆ  สิ่งเหลาน้ันรวมกันจนดํารงสภาพเชนน้ันอยูไดเน่ืองดวยอะไร  
โดยยึดอะไรเปนหลัก  เปนแกนกลาง  มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง  ยึดถือหลักการใด  มีเทคนิค
อยางไร 
 

       เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2546)  ไดจําแนกลักษณะการคิดวิเคราะหตาม
จุดประสงคได 3 ลักษณะ  คือ 
  1)  เพ่ือแจกแจงใหรูวาส่ิงน้ันประกอบดวยอะไรบาง  กลาวคือ คนหาวาสิ่งน้ัน
ทํามาจากอะไร  มีสวนประกอบอะไรบาง  โดยการแยกแยะเปนสวนยอยๆ  และแจกแจง
รายละเอียดทั้งหมด  โดยจัดแยกเปนหมวดหมูหรือตามลําดับความสําคัญ  เพื่อใหทราบวา
โครงสรางของสิ่งน้ันประกอบดวยสวนยอยอะไรบาง  เชน ในสมัยกอนคนคิดวานํ้าเปนธาตุ  
จนกระทั่ง  ลาวัวซิเอร  ทําการทดลองแยกสารประกอบ  พบวา น้ําเปนสารประกอบของกาซ 
โฮโดรเจนและออกซิเจน  เปนตน 
  2)  เพ่ือแยกแยะความแตกตางระหวางสิ่งหนึ่งกับส่ิงอ่ืนๆ  ทามกลางสิ่งตางๆ  
ที่ดูคลายกัน  หรือมีความคลุมเครือดูไมออกวาเปนอะไร  จึงตองมีการวิเคราะหเพ่ือจําแนกความ
แตกตาง  เชน จานใบน้ีแตกตางจากจานใบอ่ืนๆ ในชุดเดียวกันตรงที่มีรอยบิ่นตรงขอบดานหนึ่ง  
หรือชาวประมงสามารถแยกแยะไดวา  แสงไฟใดเปนแสงไฟจากประภาคาร  ทามกลางหมอก 
ที่หนาทึบในเวลากลางคืน 
  3)  เพ่ือคนหาเหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้น  เพราะการวิเคราะหชวยใหเกิดการ
พิจารณาอยางลึกซ้ึงลงไปในรายละเอียดปลีกยอยตางๆ  และอยางรอบคอบ 
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       นอกจากน้ี  สุวิทย  มูลคํา (2547)  ไดจําแนกลักษณะของการคิดวิเคราะหเปน 3 
ลักษณะ  ดังนี้ 
  1)  การวิเคราะหสวนประกอบ  เปนความสามารถในการหาสวนประกอบ 
ที่สําคัญของสิ่งของ  หรือเร่ืองราวตางๆ  เชน การวิเคราะหสวนประกอบของพืช  สัตว  ขาว  
ขอความหรือเหตุการณ  เชน   
       1.1)  สวนประกอบของพืชมีอะไรบาง 
       1.2)  อะไรเปนสาเหตุสาํคัญของการระบาดของไขหวัดนกในประเทศไทย 
       1.3)  อะไรเปนสาเหตใุหนักเรียนอาชีวศกึษายกพวกตีกัน 
       1.4)  สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู คืออะไร 
  2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของ
สวนสําคัญตางๆ  โดยการระบุความสัมพันธระหวางความคิด  ความสัมพันธเชิงเหตุผล  ความ
แตกตางระหวางขอโตแยงที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกัน  เชน 
       2.1)  การที่ครอบครัวมีปญหา  สงผลตอการเรียนของนักเรียนอยางไร 
       2.2)  การเกิดภัยธรรมชาติ  มีสวนสัมพันธกับระบบนิเวศอยางไร 
       2.3)  การพัฒนาประเทศกับการศึกษา  มีความสัมพันธกันอยางไร 
  3)  การวิเคราะหหลักการ  เปนความสามารถในการหาความสัมพันธสวน
สําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูตามหลักการใด  เชน 
       3.1)  การใหนักเรียนคนหาหลักการของประเด็นสําคัญของเทคนิคที่ใชใน
การจูงใจผูอาน 
       3.2)  หลักการของศาสนาพุทธ  ไดแกอะไร 
       3.3)  หลักการของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดแกอะไร 
       3.4)  ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  ประกอบดวยอะไรบาง 
 

      จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ลักษณะของการคิดวิเคราะห  จําแนกออกเปน 3 ลักษณะ 
คือ 1) การวิเคราะหความสําคัญหรือการวิเคราะหองคประกอบ  เปนการแยกแยะสิ่งที่กําหนด 
ใหวาประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบาง  อะไรมีความสําคัญหรือจําเปน  หรือมีบทบาทมากที่สุด  
2) การวิเคราะหความสัมพันธ  เปนการคนหาวาสวนยอยๆ  ของเรื่องราว  เหตุการณ  หรือส่ิงที่
กําหนดใหนั้นเกี่ยวพันหรือสอดคลองกันอยางไร  3) การวิเคราะหหลักการ  เปนการคนหา
โครงสรางของวัตถุ  สิ่งของ  เรื่องราว  หรือส่ิงที่กําหนดใหนั้น  สัมพันธกัน  รวมกันเปนสภาพ
เชนนั้นโดยยึดหลักการใด  มีอะไรเปนแกนกลาง   
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  1.4  องคประกอบของคิดวิเคราะห 
      เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2546)  ไดอธิบายถึงองคประกอบของการคิดวิเคราะห
ออกเปน 4 ประการ คือ   
           1)  ความสามารถในการตีความ  เราไมสามารถวิเคราะหสิ่งตาง ๆ  ไดหากไม
เร่ิมตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เร่ิมแรกจึงตองพิจารณาขอมูลที่ไดรับวาอะไรเปน
อะไรดวยการตีความ  การตีความ (Interpretation)  หมายถึง  การพยายามทําความเขาใจ   
และใหเหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวิเคราะหเพ่ือแปลความหมายที่ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งน้ัน  
เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวิเคราะห  โดยสิ่งน้ันไมไดปรากฏโดยตรงคือ ตัวขอมูล
ไมไดบอกโดยตรง  แตเปนการสรางความเขาใจที่เกินกวาสิ่งที่ปรากฏ  อันเปนการสรางความ
เขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏในขอมูลที่นํามาวิเคราะห  เกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานใน
การตัดสิน หรือเปนไมเมตรที่แตละคนสรางขึ้นในการตีความนั้น  ยอยแตกตางกันไปตามความรู 
ประสบการณ  และคานิยมของแตละบุคคล  ตัวอยาง เชน 
               1.1)  การตีความจากความรู  บุคคลที่มีความรูดานจิตวิทยายอมเกิดความ
เขาใจไดวาทําไมถึงมีการเกณฑทหารบุคคลเพศชายที่อยูในชวงวัยรุน  ดวยเหตุที่วัยรุนเปนชวง
ที่อยูในระหวางการเจริญเติบโตอยางเต็มที่ในทุก ๆ ดานทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณและ
สังคม ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมในการอบรม และฝกฝนใหชายวัยรุนมีความรู วินัย ความรัก
ชาติ และการปกปองรักษาชาติบานเมืองยามมีขาศึกมารุกรานก็จะไดทุมเทกําลังรบไดโดยไม
ลังเลใจนั่นเอง 
               1.2)  การตีความจากประสบการณ  การตีความจากประสบการณเปนการ
คิดโดยอาศัยการระลึกถึงเหตุการณที่เปนผลที่ไดรับจากประสบพบเห็นดวยตนเองโดยตรงถา
เปนผลดีจะคงไวแตถาเปนผลเสียจะไมคิดเชนนั้นอีกตอไป เชน การยิ้มแยมแจมใสแสดงถึง
ความมีอารมณดี ดังน้ันถาจะเขาพบหัวหนางานในเรื่องที่เปนปญหาก็จะเขาพบได แตถาเขา
แสดงถึงภาวะอารมณเสียก็จะไมเขาพบในเวลานั้น เปนตน 
               1.3)  การตีความจากคานิยม  คานิยมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล
ในลักษณะที่เปนความคิดวาดีเหมาะสมและจะปฏิบัติตาม  เชน เด็กวัยรุนมักจะชอบแตงกาย
ตามแบบอยางกัน  ใชภาษาแปลกๆ  ใหมๆ  และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตามกระแสของ
วัฒนธรรมตางชาติ เปนตน 
           2)  ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห เราจะคิดวิเคราะหไดดีนั้น
จําเปนตองมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขต
ของการวิเคราะห แจกแจงและจําแนกไดวาเร่ืองน้ันเก่ียวของกับอะไร มีองคประกอบยอย ๆ  
อะไรบางมีก่ีหมวดหมู จัดลําดับความสําคัญอยางไร  และรูวาอะไรเปนสาเหตุกอใหเกิดอะไร  
การวิเคราะหของเราในเรื่องน้ันจะไมสมเหตุสมผลเลยหากเราไมมีความรูความเขาใจเรื่องนั้น 
เราจําเปนตองใชความรูที่เก่ียวของเขามาเปนองคประกอบในการคิด ถาเราขาดความรู เราอาจ
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ไมสามารถวิเคราะหหาเหตุผลไดวาเหตุใดจึงเปนเชนนั้น  ตัวอยางเชน มีคําถามวาในขณะที่มี
การชุมนุมประทวงของประชาชนบางกลุมที่ทองสนามหลวง  มีผลกระทบตอเศรษฐกิจของ
ประเทศหรือไม  ถาเราไมมีความรู หรือขอมูล และความสามารถในการวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรเพียงพอ เราก็ไมสามารถตอบไดวาจะเกิดอะไรขึ้น 
                    3)  ความชางสังเกต  ชางสงสัยและชางถาม  นักคิดเชิงวิเคราะหจะตองมี
องคประกอบทั้งสามนี้รวมดวยคือ  ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบความผิดปกติ
ทามกลางสิ่งที่ดูผิวเผินแลวเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น ตองเปนคนที่ชางสงสัย เม่ือเห็นความ
ผิดปกติไมละเลยไป  แตหยุดพิจารณา ขบคิดไตรตรอง  และตองเปนคนชางถาม ชอบตั้งคําถาม
กับตัวเองและคนรอบ ๆ ขางเก่ียวกับสิ่งที่เกิดขึ้น  เพ่ือนําไปสูการคิดตอเก่ียวกับเร่ืองนั้น การตั้ง
คําถามจะนําไปสูการสืบคนความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวิเคราะห สําหรับ
ขอบเขตคําถามที่เก่ียวของกับการคิดเชิงวิเคราะห  จะยึดหลักการตั้งคําถามโดยใชหลัก 5W  
1H  คือ ใคร (Who)  ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where)  เม่ือไร (When)  ทําไม (Why)  และ
อยางไร (How)  คําถามเหลาน้ีอาจไมจําเปนตองใชทุกขอ เพราะการตั้งคําถามมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราตองการสืบคน 
           4)  ความสามารถการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคิดเชิงวิเคราะหจะตองมี
ความสามารถในการหาความสันพันธเชิงเหตุผล สามารถคนหาคําตอบไดวา 
   4.1)  อะไรเปนสาเหตุใหเกิดส่ิงนี้ 
   4.2)  เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร 
   4.3)  เรื่องนี้มีใครเกี่ยวของบาง เก่ียวของกันอยางไร 
   4.4)  เม่ือเกิดเร่ืองนี้ จะสงผลกระทบอยางไรบาง 
   4.5)  สาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณนี้ 
   4.6)  องคประกอบใดบางทีน่ําไปสูสิ่งนั้น 
   4.7)  วิธีการ  ขั้นตอนการทาํใหเกิดส่ิงนี้ 
   4.8)  สิ่งนี้ประกอบดวยอะไรบาง 
   4.9)  แนวทางแกปญหามีอะไรบาง 
   4.10)  ถาเชนน้ัน จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

  นอกจากน้ีอาจเปนคําถามอ่ืนๆ  ที่มุงเพ่ือใหมีการออกแรงทางสมองใหตองขบคิด
อยางมีเหตุมีผลเชื่อมโยงกับเร่ืองที่เกิดขึ้น  ดังน้ันนักคิดเชิงวิเคราะหจึงตองเปนผูที่มีความ 
สามารถในการใชเหตุผล จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมี
องคประกอบในรายละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  เปนเหมือนคนที่ใสแวนเพ่ือดู
ภาพยนตร 3 มิติ ขณะที่คนทั่วไปไมไดใสแวนดูจะไมรูเร่ืองเพราะจะเห็นเพียง 2 มิติ  ที่เปนภาพ
ระนาบ แตเม่ือใสแวนแลวเราจะเห็นภาพในแนวลึก มองเห็นความซับซอนที่อยูภายใน   
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รูวาแตละสิ่งจัดเรียงลําดับกันอยางไร  รูเหตุผลที่อยูเบื้องหลังการกระทํา รูอารมณความรูสึก 
ที่ซอนอยูเบื้องหลัง  สีหนา และการแสดงออก 
 

  การคิดเชิงวิเคราะหชวยใหเรารูขอเท็จจริง รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เขา
ใจความเปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ  รูวาเรื่องนั้นมีองคประกอบอะไรบาง รูวาอะไรเปน
อะไร ทําใหเราไดขอเท็จจริงที่เปนมาตรฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหา  
การประเมินและการตัดสินใจเรื่องตางๆ  ไดอยางถูกตอง 
 

 นอกจากนี้  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2548)  
กลาววา  องคประกอบของการคิดวิเคราะห  ประกอบดวย 
       1)  การตีความ ความเขาใจ  และใหเหตุผลแกสิ่งที่ตองการวิเคราะหเพ่ือแปล
ความของสิ่งนั้นขึ้นอยูกับประสบการณและคานิยม 
       2)  การมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
       3)  การชางสังเกต  สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามที่เก่ียวของกับการคิด
เชิงวิเคราะหจะยึดหลัก 5W  1H  คือ ใคร (Who)  ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where)  เม่ือไร 
(When)  ทําไม (Why)  และอยางไร (How)   
       4)  การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (คําถาม)  คนหาคําตอบไดวา  อะไรเปน
สาเหตุใหเรื่องนั้นเชื่อมโยงกันสิ่งนี้ไดอยางไร เร่ืองนี้ใครเกี่ยวของ เม่ือเกิดเร่ืองนี้จะสงผลกระทบ
อยางไร มีองคประกอบอะไรบางที่นําไปสูสิ่งนั้น มีวิธีการ ขั้นตอนการทําใหสิ่งนี้เกิดขึ้นได
อยางไร มีแนวทางในการแกปญหาอยางไรบาง ถาทําเชนนี้จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต ลําดับ
เหตุการณนี้ดูวาเกิดขึ้นไดอยางไร เขาทําส่ิงนี้ไดอยางไร สิ่งนี้เก่ียวของกับเรื่องที่เกิดขึ้นอยางไร 
 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ในการคิดวิเคราะหจะตองอาศัยความสามารถในการตีความ 
ตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห ความชางสังเกต  ชางสงสัยและชางถาม  และมี
ความสามารถการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 
      1.5  กระบวนการคิดวิเคราะห 
  สุวิทย  มูลคํา (2547)  กลาววา  การคิดวิเคราะห  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  
ดังนี้ 
       ข้ันที่ 1  กําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห 
                                   เปนการกําหนดวัตถุ สิ่งของ  เรื่องราว  หรือเหตุการณตางๆ ขึ้นมา  
เพ่ือเปนเนื้อหาที่จะใชวิเคราะห  เชน พืช สัตว หิน ดิน รูปภาพ  บทความ  เรื่องราว  เหตุการณ
หรือสถานการณจากขาว  ของจริง  หรือส่ือเทคโนโลยีตางๆ  เปนตน 
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       ข้ันที่ 2  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค 
                                   เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยจากปญหาของสิ่งที่ตองการ
วิเคราะห  ซึ่งอาจจะกําหนดเปนคําถามหรือเปนการกําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะห  เพ่ือ
คนหาความจริง  สาเหตุหรือความสําคัญ  เชน  บทความนี้ตองการสื่อหรือบอกอะไรแกผูอาน 
       ข้ันที่ 3  กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ 
                                   เปนการกําหนดกฎเกณฑสําหรับแยกแยะสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดให  เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน  หลักเกณฑในการ
หาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผล  อาจเปนลักษณะความสัมพันธที่มีความคลายคลึงกันหรือ
แตกตางกัน 
       ข้ันที่ 4  พิจารณาแยกแยะ 
                                   เปนการพิจารณาแยกแยะสิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ  โดย
อาจใชเทคนิคคําถาม  5W  1H  ซึ่งประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน)  When (เม่ือไร)  
Why (ทําไม)  Who (ใคร)  และ  How (อยางไร)  
       ข้ันที่ 5  สรุปคําตอบ 
                                   เปนการรวบรวมองคประกอบ  และความสัมพันธเชิงเหตุและผล
ของสิ่งที่กําหนดให  เพ่ือหาขอสรุปเปนคําตอบหรือตอบปญหาของสิ่งที่กําหนดให 
 

      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2548)  ระบุถึง
ขั้นตอนหรือกระบวนการคิดวิเคราะหไว ดังนี้ 

                  1)  ศึกษาขอมูลหรือสิ่งที่ตองการวิเคราะห 
                  2)  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการวิเคราะห 
                  3)  แยกแยะ แจกแจงรายละเอียดสวนประกอบของสิ่งที่ตองการวิเคราะห 

                       4)  ตรวจสอบ จัดโครงสรางหรือความสัมพันธระหวางองคประกอบใหญและ
องคประกอบยอย 

                  5)  นําเสนอขอมูลการวิเคราะห 
                  6)  นําผลการวิเคราะหไปใชประโยชนตามเปาหมาย 
 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  กระบวนการคิดวิเคราะหประกอบดวย 1) การกําหนด
สิ่งที่ตองการวิเคราะห  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  สิ่งของ  เร่ืองราวหรือเหตุการณ  2) การกําหนด
หลักเกณฑในการวิเคราะห  3) ดําเนินการวิเคราะหสิ่งที่กําหนดใหโดยการจําแนกแยกแยะวา
ประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบาง 4) หาความสัมพันธขององคประกอบยอยๆ ที่จําแนกแยกแยะ
ออกมาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกันอยางไร  และ 5) สรุปผลการคิดวิเคราะห 
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 1.6  ประโยชนของการคิดวิเคราะห  
           จากการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการคิดวิเคราะห พบวา นักการศึกษาหลาย
ทานไดเสนอแนวคิดในเร่ืองประโยชนของการคิดวิเคราะห ไวดังนี้ 
           เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546)  กลาวถึงประโยชนของการคิดวิเคราะหวา  
มีมากมายหลายประการดังน้ี 
          1)  ชวยสงเสริมความฉลาดของสติปญญา  Robert J.Sternberg (1992)  ได
เสนอแนวคิดเก่ียวกับความเฉลียวฉลาดในการประสบความสําเร็จ  (Successful intelligence)  
ไววา  คนเราจะเฉลียวฉลาดนั้นจะตองประกอบไปดวยความฉลาด 3 ดานไดแก ความฉลาดใน
การสรางสรรค (Creative intelligence) ความฉลาดในการวิเคราะห (Analytical intelligence) 
และความฉลาดในการปฏิบัติ (Practical intelligence)  โดยในสวนของความฉลาด ในการ
วิเคราะหนั้น  Sternberg อธิบายวาหมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินแนวคิด
ที่เกิดขึ้น ความสามารถในการคิดนํามาใชแกปญหา และความสามารถในการตัดสินใจ  โดย
ธรรมชาติคนเราจะมีจุดออนดานความสามารถทางการคิดหลายประการ การคิดเชิงวิเคราะหจะ
ชวยสงเสริมจุดออนทางความคิดเหลาน้ี 
          2)  ชวยใหคํานึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง ในการสรุปเร่ือง
ตาง ๆ เรามักไมไดคํานึงถึงจํานวนขอมูลที่สามารถบงชี้ความสมเหตุสมผลของเรื่องนั้น แต
มักจะดวนสรุปสิ่งตาง ๆ ไปตามอารมณความรูสึก หรือเหตุผลที่ตนมีอยูซึ่งยังไมเพียงพอที่จะ
พิสูจนขอเท็จจริงของสิ่งน้ัน เรามักจะเห็นตัวอยางเพียง 2-3 ตัวอยาง แลวรีบดวนสรุปโดย ไม
คํานึงถึงจํานวนตัวอยางวามีปริมาณเพียงพอในการที่จะนําไปสูขอสรุปไดหรือไม ซึ่งทําใหเกิด
การเขาใจผิดไดการสรุปเชนน้ีเรียกวา การสรุปแฝงดวยความมีอคติ ดังนั้นควรสืบคนตาม
หลักการและเหตุผลและขอมูลที่เปนจริงใหชัดเจนกอนจึงมีการสรุป 
          3)  ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป การสรุปเร่ืองตางๆ 
ในหลายเรื่องมีคนจํานวนไมนอยท่ีใชประสบการณที่เกิดกับตนเองเพียงคนเดียวมาสรุปเปนเรื่อง
ทั่ว ๆไป เชน คนที่มีอายุยืนถึงรอยป มักเปนคนที่ใชอางกับใคร ๆ วาถารับประทานอาหารแบบ
ที่เขาทานแลวจะมีอายุยืนเชนเขา หรือนักธุรกิจที่ประความสําเร็จมักอางวิธีการทํางานที่ประสบ
ผลสําเร็จของเขาเหมือนหลักการปฏิบัติโดยทั่วไปและจํานําไปใช การอางเชนนี้ทําใหเกิดความ
ผิดพลาดได เพราะอาจมีปจจัยอ่ืน ๆ ที่ไมไดกลาวถึงอันเปนสาเหตุใหเกิดส่ิงน้ัน ดังน้ันหากเกิด
ปจจัยเหลาน้ันหลักปฏิบัติเชนที่เคยใชไดผลในเหตุการณของเขาอาจจะใชไมไดผลกับคนอ่ืน ๆ 
          4)  ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครั้งแรก ถาเราสังเกตเกี่ยวกับ
ความรูสึกในการกระทําส่ิงใหม ๆ เปนคร้ังแรก เรามักจะประทับใจในความรูสึกน้ันไวตลอดไปวา
จะตองเปนเชนน้ันเสมอ มีงานวิจัยของ Tversky and Kahneman ที่พบวาบุคคลสวนใหญจะมี
ความประทับใจคร้ังแรกเม่ือเห็นความสอดคลองของขอมูลของตัวอยางทั้งหมด แมมีจํานวน
เพียงเล็กนอยก็ตาม จะเปนเหตุใหตีความวาตัวอยางเหลาน้ันนาเชื่อถือมากกวา เชน การให
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ความเชื่อม่ันในขอสรุปที่มีผูเชี่ยวชาญจํานวนเพียง 3 คน ใหการสนับสนุนมากกวาขอสรุปที่มี
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน จากจํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 12 คน สนับสนุนทั้งๆ ที่ในความเปน
จริงตัวเลขหลังนาเชื่อถือมากกวาในทางสถิติ การทดลองนี้เปนเหตุผลอยางนอยหนึ่งประการท่ี
ตอบคําถามวา “เหตุใดความประทับใจคร้ังแรกจึงมีความสําคัญมาก”  ดังน้ันจึงสามารถกลาวได
วาความประทับใจตอ ๆ มายอมจะเปนเหตุใหเราสรุปวาสิ่งนั้นจะเปนเชนน้ันตลอดไป อันเปน
เหตุใหเกิดความลําเอียงในการใหเหตุผลกับสิ่งน้ันตามกาลเวลาและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและ
การวิเคราะหนี้เองที่จะชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจ
ในครั้งแรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู 
          5)  ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดิมในหลายๆ เร่ืองที่เราจะสรุป
ตามความรูความเขาใจของเราเกี่ยวกับความคาดการณบนพื้นฐานความจริงที่รับรูเก่ียวกับเร่ือง
นั้น ตัวอยางเชน  เราเคยไดยินมานานแลววา ภาคอีสานเปนภาคที่แหงแลวจนบางแหงถึงกับ
กลาวกันวาไมมีน้ําด่ืมถึงขนาดตองตํานํ้ากิน ทําใหมีการคาดเดาวาจังหวัดตางๆ ในภาคอีสาน
นาจะมีแตความแหงแลว ครั้งตอมามีขอมูลที่ไดมาใหมคือปจจุบันนี้มีคําวา อีสานเขียว ยอม
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของภาคอีสานวาเต็มไปดวยผักสด ผลไม หากไมมีการคิดวิเคราะห
แลวก็คงจะไมเชื่อกับขอมูลใหมนี้ ทําใหเกิดการเขาใจผิดกับขอเท็จจริงได การคิดวิเคราะหจึง
ชวยในการประมาณการความนาจะเปนโดยสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานที่เรามีการวิเคราะหรวม
ปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลาน้ัน อันจะชวยใหเราคาดการณความนาจะเปนไดอยาง
สมเหตุสมผลมากกวา 
          6)  ชวยวินิจฉัยขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคล ในการวินิจฉัยคํากลาว
ของคนน้ันจําเปนตองตระหนักใหดีวา ประสบการณของแตละคนมีแนวโนมที่จะมีอคติ เชน  
มีบุคคล 2 คน คนหนึ่งเกิดมาในชุมชนแออัดซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่เลวราย ตองด้ินรนเพ่ือใหอยู
รอดจากความทุกขยากลําบากตลอดมา สวนอีกคนหน่ึงเกิดมาในครอบครัวที่อบอุนแวดลอมดวย
ความรักความเอาใจใสจากพอแม พบแตความสุขความปรารถนาตามตองการ คนทั้ง 2 คนยอม
มีการพัฒนาการความรูสึกนึกคิดมีโลกทัศนในลักษณะแตกตางกันและก็จะใชกรอบที่แตกตางกัน
นี้ในโอกาสที่จะมีอคติไดงาย ไมเพียงแตประสบการณสวนตัวของเราแตละคนเทาน้ันที่มีความ
ลําเอียงแตความจําของเรามีแนวโนมที่จะลําเอียงดวยในการถายทอดประสบการณ เชน เม่ือเรา
คิดถึงคนขับรถโดยสารประจําทาง เรามักจะคิดวาเปนผูชายมากกวาที่จะคิดวาเปนผูหญิง สิ่งน้ี
จึงเปนปญหาเม่ือเราประเมินความนาจะเปน เพราะเรามีแนวโนมจะไมทําการประเมินบน
พ้ืนฐานของจํานวนที่เปนจริง แตประมาณการณความนาจะเปนโดยเชื่อมโยงกับตัวอยางใน
ความทรงจําของเราซึ่งในบางเรื่องก็ตั้งอยูบนพื้นฐานของตัวอยางที่เขามาในความคิดและความถี่
ในการเห็นเหตุการณนั้น ๆ เพราะความถี่นี้จะเปนตัวตัดสินที่สําคัญในการทําใหงายตอการหวน
รําลึกถึง ดังน้ันการคิดวิเคราะหจะชวยใหเราหาเหตุผลใหกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดยไม
มีอคติที่กอตัวอยูในความทรงจําและทําใหเราสามารถประเมินส่ิงตางๆ ไดอยางสมจริง 
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          7)  เปนพ้ืนฐานการคิดในมิติอ่ืนๆ การคิดวิเคราะหนับวาเปนปจจัยที่ทําหนาที่
เปนปจจัยหลักสําหรับการคิดในมิติอ่ืนๆ ไมวาจะเปนการคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 
ฯลฯ ซึ่งการคิดวิเคราะหจะชวยเสริมสรางใหเกิดมุมมองเชิงลึก และครบถวนในเรื่องน้ันๆ ในอัน
ที่จะนําไปสูการตัดสินใจ และการแกปญหาได เชน การคิดเชิงวิพากษมักจะทําใหเรามีอาการขอ
คิดดูกอนแลวจึงเริ่มตนคิด เปนการใชกระบวนการคิดวิเคราะหนั่นเอง ดวยการใชเหตุผลเพ่ือ 
สืบคนหาความจริง 
          8)  ชวยในการแกปญหา การคิดวิเคราะหเก่ียวของกับการจําแนกแยกแยะ
องคประกอบตาง ๆ และการทําความเขาใจในส่ิงที่เกิดขึ้น ดังน้ันจึงชวยเราในเวลาที่พบปญหา
ใด ๆ ใหสามารถวิเคราะหวาปญหานั้นมีองคประกอบอะไรบาง เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น  
ซึ่งจะนําไปสูการแกปญหาไดอยางตรงประเด็นปญหา เน่ืองจากการแกปญหาใดๆ จําเปนตอง 
มีการคิดวิเคราะหปญหาเสียกอนวามีปญหาอะไรบาง แยกแยะวามีอยูก่ีประเภท แตละประเภท 
มีรายละเอียดอยางไรเพ่ือใหสามารถคิดตอไปวาแตละประเภทจะปองกันและแกไขไดอยางไร 
          9)  ชวยในการประเมินและตัดสินใจ การวิเคราะหจะชวยใหเรารูขอเท็จจริงหรือ
เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น ทําใหเกิดความเขาใจ และที่สําคัญคือจะชวยใหเราไดขอมูลเปน
ฐานความรูในการนําไปใชใหเกิดประโยชน การวิเคราะหยังชวยใหเราสามารถประเมิน
สถานการณและติดสินใจในเรื่องตางๆ ไดแมนยํากวาการที่เรามีแตเพียงขอเท็จจริงที่ไมไดผาน
การวิเคราะหและทําใหเรารูสาเหตุของปญหา เห็นโอกาสของความนาจะเปนในอนาคต เชน  
การวิเคราะหจุดออนจุดแข็งขององคกร โอกาสและอุปสรรคจะชวยใหผูประกอบการธุรกิจมี
ขอมูลพ้ืนฐานที่นําไปใชในการวางแผนกลยุทธขององคกรตอไป นอกจากนี้การวิเคราะหยังชวย
ใหมองเห็นโอกาสความเปนไปไดของสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ชวยใหเกิดการคาดการณอนาคต และ
หากเราลงมือปฏิบัติตามนั้นโอกาสแหงความสําเร็จยอมเปนไปไดอยางแนนอน 
          10)  ชวยใหความคิดสรางสรรคสมเหตุสมผล การคิดวิเคราะหชวยใหการคิด
ตาง ๆ ของเราอยูบนฐานของตรรกะและความนาจะเปนไปไดอยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ สงผล
ใหมีการคิดจินตนาการ หรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไดรับการตรวจสอบวาความคิดใหมนั้นใชไดจริง
หรือไมและถาจะใชไดจริงตองเปนเหตุใด แลวมีการเชื่อมโยงสัมพันธระหวางสิ่งที่จินตนาการกับ
การนํามาใชในโลกแหงความเปนจริง สิ่งประดิษฐมากมายที่เราพบเห็นในปจจุบันลวนเปน
ผลลัพธอันเกิดจากการวิเคราะหวาใชการไดกอนที่จะนํามาใชจริง 
          11)  ชวยใหเขาใจแจมกระจาง การคิดวิเคราะหชวยใหเราประเมินและสรุปสิ่ง
ตาง ๆ บนขอเท็จจริงที่ปรากฏ ไมใชสรุปตามอารมณความรูสึก หรือการคาดการณวานาจะเปน
เชนนั้นเชนนี้การคิดวิเคราะหทําใหไดรับขอมูลที่เปนจริงซ่ึงจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจที่
สําคัญคือชวยใหเราไดเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางเขาใจลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น เพราะการวิเคราะหทําให
สิ่งที่คลุมเครือเกิดความกระจางชัด โดยสามารถแยกแยะสิ่งดี-ไมดี สิ่งที่ถูกตอง-หลอกลวง โดย
การสังเกตความผิดปกติของเหตุการณ พฤติกรรม หากเราคิดใครครวญถึงเหตุและผลของสิ่งน้ัน
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จนเพียงพอที่จะสรุปไดวาเร่ืองน้ันมีความเปนมาอยางไร เท็จจริงอยางไร อะไรเปนเหตุเปนผล
กับส่ิงใดนอกจากนี้การคิดวิเคราะหจะชวยนําไปสูความเขาใจในเรื่องที่มีความซับซอน  หากมี
เคร่ืองมือชวยในการวิเคราะหจะทําใหเราคนพบความจริงที่เปนประโยชน 
 

  สุวิทย  มูลคํา  (2547)  กลาวถึงประโยชนของการคิดวิเคราะห ไวดังนี้ 
       1)  ชวยใหรูขอเท็จจริง รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เขาใจเหตุการณ 
นําไปใชตัดสินใจแกปญหาเรื่องตางๆ ไดถูกตอง 
       2)  ชวยใหสํารวจหาความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏ ไมเรงดวนสรุปตาม
อารมณความรูสึกหรืออคติ แตสืบคนตามหลักเหตุผลและขอมูลที่เปนจริง 
       3)  ชวยใหไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง ไมใหหลงเชื่อ
ขออางที่เกิดจากตัวอยางเพียงอยางเดียว แตพิจารณาเหตุผลและปจจัยเฉพาะในแตละกรณีได 
       4)  ชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจใน
คร้ังแรกทําใหมองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู 
       5)  ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งที่ปรากฏ
พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นกอนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 
       6)  ชวยใหหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดยไมพ่ึง
อคติทําใหเราสามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจริงสมจัง 
       7)  ชวยประมาณการความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานที่เรามี
วิเคราะหรวมกับปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลาน้ัน อันจะชวยเราคาดการณความนาจะ
เปนไดอยางสมเหตุสมผลมากกวา 
 

  นอกจากนี้  ลักขณา สริวัฒน (2549) กลาววา การคิดวิเคราะหกอประโยชนอยาง
มากทั้งในระดับปจเจกบุคคล ระดับองคกร และระดับประเทศ ซึ่งในแทบทุกวิชาจําเปนตองใช
การวิเคราะหเปนเคร่ืองมือในการศึกษาหาความรูความเขาใจในเรื่องนั้น ดังเชน 
       1)  ในการวิจัย การวิเคราะหนับเปนหัวใจหลักของงานวิจัยเก่ียวของกับการหา
ความสัมพันธ การหาเหตุและผลในการอธิบายเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยพยายามนําเอาความ
แตกตางในตัวแปรอิสระไปอธิบายในตัวแปรตามเพื่อพิสูจนสมมติฐานวาเปนจริงตามนั้นหรือไม 
       2)  การวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในแงมุมตางๆ ชวย
ใหเราเขาใจสาเหตุที่เกิดขึ้น ผลกระทบที่ตามมา และสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อันนําไปสูการ
แกไขปญหา การเตรียมการปองกัน การวางนโยบาย และการวางกลยุทธเพ่ือมีโอกาสที่ดีกวา 
ในอนาคต 
       3)  การวิเคราะหขาว ทําใหเราทราบเบื้องหนาเบื้องหลังของเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในแตละวันไมเพียงแตจะรับรูวามีอะไรเกิดขึ้นเทาน้ัน แตยังทราบอีกวาเหตุใดจึงเกิดเหตุการณ
ดังกลาวและยังทําใหทราบอีกวาเหตุการณที่เกิดขึ้นจะสงผลกระทบอยางไร ซึ่งจะเปนประโยชน 
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ในการวางกลยุทธและปองกันอยางไรตอไปได 
       4)  การวิเคราะหบุคคลจะชวยทําใหเราเขาใจวาเหตุใดเขาจึงแสดงออกมาเชนน้ี 
มีอะไรเปนมูลเหตุจูงใจ สิ่งที่เขาแสดงออกจะสงผลกระทบตอเขาหรือผูอ่ืนหรือไม อยางไร  
ในอนาคต และถามูลเหตุเปลี่ยน  พฤติกรรมของเขาจะเปลี่ยนไปดวยหรือไม 
       5)  การวิเคราะหวัตถุประสงค สสารตางๆ ทําใหเราทราบวาส่ิงน้ันประกอบดวย
อะไรบางแตละสวนชวยทํางานประสานเชื่อมโยงกันอยางไร การรูโครงสรางและสวนประกอบทํา
ใหนักวิทยาศาสตรสามารถนําสารที่สกัดออกมานั้นไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางอเนกอนันต 
       6)  การวิเคราะหขอความ มีคํากลาวอางตางๆ โดยพิจารณาความสัมพันธเชิง
เหตุผลระหวางขออางและขอสรุป หลักฐานที่นํามากลาวอางวินิจฉัยแรงจูงใจ หรือเหตุผลที่นํามา
กลาวอางจะชวยใหเราคนพบความถูกตองหรือผิดพลาดของขออางนั้น ในการวิเคราะหเพ่ือให
ไดคําตอบที่ตองการมักจะอาศัยเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการวิเคราะห เพ่ือใหไดคําตอบที่ถูกตอง
และชัดเจน นอกจากจะใชเคร่ืองมือในการวิเคราะหแลวที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ 
ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหของผูทําการวิเคราะห ซึ่งจะชวยใหไดผลการวิเคราะห 
ที่ลึกซ้ึงและแมนยํามากขึ้น 
       7)  การวิเคราะหคนหาธรรมชาติบางสิ่งบางอยางดวยคําถามเพ่ือจําแนก
องคประกอบตางๆ ของเรื่องนั้น ผูที่ตองการหาความชัดเจนของแนวคิดที่ตองการศึกษาดวยการ
จําแนกใหอยูในลักษณะยอยๆ เพ่ือใหงายตอการวิเคราะหในการคนหาคําตอบใหแกแนวคิดใดๆ 
จึงจําเปนตองแยกแยะสิ่งที่เรียกวาเง่ือนไขที่จําเปนและเงื่อนไขที่เพียงพอ 
 

  จากประโยชนของการคิดวิเคราะหที่กลาวมา  สรุปไดวา การคิดวิเคราะห เปนทักษะ
ที่มีความจําเปนสําหรับทุกคน  เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ   
ชวยใหรูขอเท็จจริง  ความมีเหตุผล รูจักพินิจ พิจารณา การเปนคนชางสังเกต เก็บรวบรวม
ขอมูล ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่จะชวยใหสามารถตัดสินใจ แกปญหาตางๆ ได  ซึ่งเปนประโยชน 
ทั้งในระดับบุคคล  ระดับองคกร  และระดับประเทศ 
 
      1.7  คุณสมบัติบุคคลท่ีเอ้ือตอการคิดวิเคราะห 
     ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติของบุคคลที่เอ้ือตอการคิด
วิเคราะห ไดแก ความมีใจกวางและเปนธรรม กระตือรือรน ใฝรู ชอบวิเคราะหและผสมผสาน 
ขยัน ตอสูและอดทน  ม่ันใจในตนเอง  และนารักนาคบ 
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     สุวิทย มูลคาํ  (2547)  กลาวถึงคุณสมบัติทีเ่อ้ือตอการคิดวิเคราะห ไวดังนี้ 
    1)  ความรู ความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห การคิดวิเคราะหที่ดี ผูคิดจะตอง
มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในเรื่องนั้น เพราะจะชวยกําหนดขอบเขตการวิเคราะห จําแนกแจก
แจงองคประกอบ จัดหมวดหมู ลําดับความสําคัญ หรือหาสาเหตุของเรื่องราวเหตุการณได
ชัดเจน 
    2)  ชางสังเกต ชางสงสัย ชางไตถาม 
                      2.1)  ชางสังเกต สามารถเห็นหรือคนหาความผิดปกติของสิ่งของหรือ
เหตุการณที่ดูอยางผิวเผินแลวเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น 
                      2.2)  ชางสงสัย เม่ือเห็นความผิดปกติแลวไมละเลย หยุดคิดพิจารณา 
                      2.3)  ชางไตถาม ชอบตั้งคําถามเก่ียวกับสิ่งที่เกิดขึ้นอยูเสมอเพื่อนําไปสู
การขบคิดคนหา ความจริงในเรื่องนั้น 
    3)  ความสามารถในการตีความ 
               การตีความ เกิดจากการรับขอมูลเขามาทางประสาทสัมผัส สมองจะทํา
การตีความขอมูลโดยวิเคราะหเทียบเคียงกับความทรงจําหรือความรูเดิมที่เก่ียวกับเรื่องนั้น 

           4)  ความสามารถในการหาความสมัพันธเชิงเหตผุล 
                           การคิดวิเคราะหจะเกิดขึ้น  เม่ือพบสิ่งที่มีความคลุมเครือ เกิดขอสงสัย 
ตามมาดวยคําถาม ตองคนหาคําตอบหรือความนาจะเปน วามีความเปนมาอยางไร เหตุใดจึง
เปนเชนน้ันจะสงผลกระทบอยางไร ซึ่งสมองจะพยายามคิดเพ่ือหาขอสรุปความรูความเขาใจ
อยางสมเหตุสมผล 
 

       นอกจากนี้  ศุภวรรณ  เล็กวิไล และบังอร  เสรีรัตน  (2548) กลาววา คุณสมบัติ 
ที่เอ้ืออํานวยตอการคิดมีผลตอคุณภาพการคิดและผลของการคิด คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิด
วิเคราะห พอสรุปไดวา การคิดวิเคราะหที่ดีผูคิดจะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องน้ัน 
ชางสังเกต ชางสงสัย ชางไตถาม วิเคราะหเทียบเคียงกับความรูเดิมที่เก่ียวกับเรื่องน้ัน 
ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การคิดมีผลตอคุณภาพการคิดและผลของการ
คิด มีความม่ันใจในตนเอง และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

       จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา บุคคลท่ีจะคิดวิเคราะหไดดี จะตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 
คือ  จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องที่จะคิดวิเคราะหกอน  เปนคนชางสังเกต  
ชางสงสัย ชางไตถาม  ใจกวาง กระตือรือรน ใฝรู มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
และมีความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 
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  1.8  การคิดวเิคราะหกับความคิดระดบัสูง 
       จากการศึกษาแนวคิด หลักการของกระบวนการคิด ของนักการศึกษา นักคิด 
นักจิตวิทยา ทั้งหลาย การคิดวิเคราะหเปนพ้ืนฐานหรือเปนขั้นตอนหนึ่งของความคิดระดับสูง 
แตรายละเอียดของแตละทานก็จะแตกตางกันไป ไมชัดเจนวาคิดวิเคราะหอยูในขั้นตอนที่
เหมือนกันแตจะมีขอความที่แสดงถึงการคิดวิเคราะห ปรากฏอยู เชน การแยกแยะ การจําแนก 
การจัดระบบขอมูล การเปรียบเทียบ การเชื่อมโยงความสัมพันธ การแสดงความสัมพันธของ
ขอมูล การหาสาเหตุ การมีเหตุผล เปนตน  ซึ่งขอความที่กลาวขางตนเปนลักษณะของการคิด
วิเคราะหดังความสัมพันธในตารางที่ 1 (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 

 
ตารางที่ 1  ความสัมพันธระหวางการคิดวิเคราะหกับการคิดระดับสูง 
 

การคิดระดับสูง การคิดวิเคราะห 

การแกปญหา  ทําความเขาใจปญหา หาความสัมพันธขอมูลเพื่อ
แกปญหา  เปรียบเทียบทางเลือก ลงมือแกปญหา 
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 

การตัดสินใจ หาเหตุผล จําแนกขอมูล เปรียบเทียบทางเลือก 
เพ่ือการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 

คิดอยางมีวิจารณญาณ จําแนกแยกแยะ จัดระบบขอมูลอยางมีเหตุผล 
เปรียบเทียบขอมูล เพ่ือการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 

คิดสรางสรรค เชื่อมโยงความสัมพันธขอมูล จัดระบบขอมูล
เปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลเกา ผสมผสาน
นําไปสูการสรางผลงานที่สรางสรรคโดยพัฒนา 
จากของเดิม หรือสรางขึ้นใหม 
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  ความสัมพันธระหวางการคดิวิเคราะหกับการคิดระดับสูง  สรุปไดดังภาพประกอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1  ความสัมพันธของการคิดวิเคราะหกับการคิดระดับสูง 
  
 

2.  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ.2545  ไดกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4  มาตรา 24  ไววา ครูควรจัด
เน้ือหาสาระและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ใหผูเรียนได
ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได   
คิดเปน  ทําเปน  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ยังไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะสําคัญประการหนึ่ง  
คือ ความสามารถในการคิดของผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือ
นําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยาง
เหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 
 

การคิดสรางสรรค 

การตัดสินใจ การแกปญหา 
 

การคิดวิเคราะห 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 4 ความวาผูเรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค   
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  ซึ่งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) ไดนํามาเปนมาตรฐานหนึ่งในการประเมินภายนอกของโรงเรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  สงผลใหโรงเรียนทุกแหงจะตองดําเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของ
นักเรียน 
 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  สวนใหญจะเปนการเลือกใชรูปแบบการ
สอนซึ่งมีอยูอยางหลากหลาย  มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน
โดยเลือกรูปแบบการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่จะสอน  และเลือกรูปแบบการสอนให
เหมาะสมกับวัยหรือระดับชั้นของนักเรียน  รูปแบบการสอนหรือเทคนิควิธีการสอนที่ใชในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหและสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนไดอยาง
มีประสิทธิผล  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2549)  เชน รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการ
เรียนรู  4 MAT  รูปแบบการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Cycle 
Model : 5Es)  รูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดลซิปปา (CIPPA 
Model)  การเรียนการสอนโดยใชโครงงาน (Project-Based Instruction)  การเรียนการสอน
แบบรวมมือกันเรียนรู (Cooperative Learning)  การเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูเทคนิค 
STAD การเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูเทคนิคจ๊ิกซอร การเรียนการสอนแบบเอ็กซพลิซิท 
(Explicit Instruction Model) การเรียนการสอนโดยใชทักษะกระบวนการกลุม  การเรียนการ
สอนดวยวิธีสตอรี่ไลน (Storyline Instruction Model)  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  การเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ
สื่อสาร  การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิด  การเรียนการสอนโดยใชสิ่งชวยจัด 
มโนมติลวงหนา  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning)  การ
เรียนการสอนโดยใชกระบวนการสังเกต  การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ   
การเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  เปนตน 
 

 จากที่กลาวมาจะเห็นวา  ไดมีการนํารูปแบบการสอนตางๆ ซึ่งมีผูพัฒนาไวแลว มาใชใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  ยังไมมีรูปแบบสําหรับการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหโดยตรง ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เพ่ือใหครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะหของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป   
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3.  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูทั้งหมด  8 กลุม  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรก็เปนสาระหนึ่งที่
กําหนดใหเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังนี้  
 3.1 ทําไมตองเรียนวิทยาศาสตร 
      วิทยาศาสตร มีบทบาทสําคัญยิ่ งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต   เพราะ
วิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจน
เทคโนโลยี เคร่ืองมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆ ที่มนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิต
และการทํางาน  เหลาน้ีลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอ่ืนๆ  วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  
คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถใน
การแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยาน 
ที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู 
(Knowledge-based society)  ดังน้ันทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร 
เพ่ือที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนํา
ความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม 
 

      จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของ
มนุษยในปจจุบัน ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองเนนใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจในธรรมชาติและกระบวนการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และคิดอยางมี
วจิารณญาณ เพ่ือการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
 

3.2  เรียนรูอะไรในวิทยาศาสตร 
       กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนน 
การเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู  โดยใช
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และแกปญหาที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูทุกขั้นตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ
ระดับชั้น  โดยไดกําหนดสาระสําคัญไวดังนี้ 
       1)  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  สิ่งมีชีวิต หนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 
โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การถายทอดทางพันธุกรรม การทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิต  วิวัฒนาการ
และความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต และเทคโนโลยีชีวภาพ   
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       2)  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธระหวาง
สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ  ความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก  
ปจจัยที่มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมตางๆ  
       3)  สารและสมบัติของสาร  สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหน่ียวระหวาง
อนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี  
และการแยกสาร 
       4)  แรงและการเคลื่อนที่  ธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง แรง
นิวเคลียร การออกแรงกระทําตอวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนตการเคลื่อนที่
แบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน  
       5)  พลังงาน  พลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติและ
ปรากฏการณของแสง เสียง และวงจรไฟฟา  คลื่นแมเหล็กไฟฟา กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน การอนุรักษพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม  
       6)  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก  โครงสรางและองคประกอบของโลก 
ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น้ํา อากาศ  สมบัติของผิวโลก และ
บรรยากาศ  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณทางธรณี ปจจัยที่มีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ  
       7)  ดาราศาสตรและอวกาศ  วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
ปฏิสัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทิตย ดวงจันทร และโลก  
ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ  
       8)  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การสืบเสาะหาความรู การแกปญหา และจิตวิทยาศาสตร  
 

       จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ไดกําหนดสาระสําคัญ
สําหรับผูเรียน 8 สาระ คือ สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  สารและ
สมบัติของสาร  แรงและการเคลื่อนที่  พลังงาน  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก  ดาราศาสตร
และอวกาศ  และธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนได
มุงเนนใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ  มีทักษะในการคนควาและสรางองคความรู  
ดวยตนเอง  ผูเรียนไดปฏิบัติจริงโดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และแกปญหา 
ที่หลากหลาย  
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      3.3  การพัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับตางๆ  นั้น  นอกจากมุงหวังใหนักเรียน
ไดพัฒนาความรูความเขาใจในแนวความคิดหลักที่ เ ก่ียวของกับเนื้อหาในบทเรียนแลว   
ยังมุงหวังใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ  พัฒนาความคิดขั้นสูง  และพัฒนา
ทักษะการสื่อสารดวย  ดังนี้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  2545) 
    1)  ความสามารถในการตัดสินใจ (Decision Making)   
        การจัดกิจกรรมตางๆ  ครูควรจัดสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรียนฝก
ตัดสินใจ  เชน  กิจกรรมการแกปญหา  การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ  การสืบเสาะหาความรู  
หรืออาจจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ  โดยสรางสถานการณขึ้นเองและเปดโอกาสให
นักเรียนแสดงบทบาทสมมติโดยเปนผูที่เก่ียวของกับการตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญของบานเมือง 
เชน การสรางเขื่อน  การสรางโรงงานไฟฟานิวเคลียร  การแกปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
หรือชุมชน  การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาบานเมืองน้ันจะตองอยูบนพื้นฐานของขอมูล 
ที่เชื่อถือไดอยางมีเหตุผลและสงผลดีตอสวนรวม  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  ทั้งน้ีจะตองพิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุด สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด กอใหเกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดี 
    2)  การพัฒนาการคิดข้ันสูง (Higher-ordered Thinking) 
        การคิดขั้นสูงเปนความสามารถทางสติปญญาประการหนึ่งที่ตองไดรับการ
พัฒนาใหเกิดขึ้นในขณะที่นักเรียนเขามาอยูในโรงเรียน  การคิดขั้นสูงประกอบดวย 
        2.1)  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  คือ การคิดที่เก่ียวของ
กับการจําแนก  รวบรวมเปนหมวดหมู  รวมทั้งการจัดประเด็นตางๆ เชน การจําแนกชนิดของ
หิน  โดยพิจารณาลักษณะภายนอกเปนเกณฑ  การจําแนกใบไม  โดยพิจารณารูปรางของใบ 
ขอบใบ และเสนใบเปนเกณฑ  เปนตน 
        2.2)  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  คือ การคิดเห็น
ตอเรื่องใดเร่ืองหนึ่งทั้งในดานบวกหรือลบอยางมีเหตุผล  โดยการใชขอมูลที่มีอยูอยางเพียงพอ  
เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีชีวภาพซ่ึงเปนประเด็นที่คนทั่วโลกใหความสนใจ คือ เร่ือง 
GMOs  ผลการใชเทคโนโลยีดังกลาวมีผลใหสิ่งมีชีวิตไมวาพืชหรือสัตวมีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม  และการเปลี่ยนแปลงดังกลาวยอมมีผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม  จากประเด็น
ดังกลาวเปนสถานการณจริงที่ใหนักเรียนศึกษาคนควารวบรวมความรูเก่ียวกับ GMOs  เปน
ขอมูลในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น  วิพากษวิจารณเชิงสนับสนุนหรือโตแยงเทคโนโลยี
ดังกลาว 
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        2.3)  การคิดสรางสรรค (Creative Thinking)  คือ  การคิดที่แปลกใหม  
ยืดหยุน  และแตกตางจากผูอ่ืน  เชน ใหนักเรียนทํากิจกรรมคิดออกแบบประดิษฐอุปกรณ
กําเนิดเสียงแทนการใชกระด่ิงไฟฟา  เปนตน 
        2.4)  การคิดอยางมีเหตุผล (Logical  Thinking)  คือ ความสามารถ 
ที่จะคิดในเชิงเหตุผลของเร่ืองราวตางๆ  เชน กิจกรรมการเรียนเรื่องการสรางเขื่อน หรือการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรมตางๆ  ซึ่งเปนประเด็นโตแยงทางสังคมที่ไมอยูบนขอมูลหรือประจักษ
พยานที่เปนความรูทางวิทยาศาสตร  จึงควรใหนักเรียนไดใชความรูทางวิทยาศาสตรมาเปนเหตุ
ในการโตแยงหรือสนับสนุน  ไมใชใชความรูสึกหรือใชอารมณในการตัดสินวาควรจะดําเนินการ
พัฒนาหรือไมอยางไร 
        2.5)  การคิดเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Thinking)  คือ การคิดที่ใช
ในการพิสูจนและสํารวจตรวจสอบหาขอเท็จจริง  เชน ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเทคโนโลยี
ชาวบาน  การดองผักดวยน้ําซาวขาวหรือนํ้ามะพราว  หรือการใสพริกสดลงในนํ้ากะทิเพ่ือกัน
การบูดได  เทคโนโลยีดังกลาวเปนภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการสืบทอดกันมาโดยไมทราบ
หลักการทางวิทยาศาสตร  ครูควรใหนักเรียนไดใชความรูวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่ เรียนมาวางแผนในการตรวจสอบ  พิสูจนเพ่ืออธิบายดวยหลักการทาง
วิทยาศาสตร 
    3)  การพัฒนาทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)   
                         การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ทักษะในการสื่อสาร  หมายถึง การแสดง
ความคิดหรือแลกเปลี่ยนความรู  และแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตรที่ไดจากการทํา
กิจกรรมหลากหลาย  การสังเกต  การทดลอง  การอานหรืออ่ืนๆ  ซึ่งแสดงออกในรูปแบบที่
ชัดเจนและมีเหตุผลดวยการพูดหรือการเขียน  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสามารถ
พัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียนไดเปนอยางดี 
 

  จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  นอกจากจะพัฒนาให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนแลว  ยังชวยพัฒนานักเรียนในดานอ่ืนๆ อีก
ดวย  เชน ความสามารถในการตัดสินใจ  การพัฒนาการคิดขั้นสูง  อันไดแก การคิดวิเคราะห  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีเหตุผล  และการคิดเชิง
วิทยาศาสตร  และพัฒนาทักษะการสื่อสาร  ฉะนั้นในการจัดการเรียนรูครูผูสอนจะตองออกแบบ
การเรียนรูใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถดังกลาว 
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4.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
 4.1  ความหมายของรูปแบบการสอน 
         Gunter,  Estes & Schwab  (1995)  กลาววา รูปแบบการสอน (Instructional 
Model)  หมายถึง รูปแบบหรือแบบพิมพเขียวสําหรับการสอน  ซึ่งจะบอกลําดับ  ขั้นตอน   
การเตรียมการ  การจัดกิจกรรม  และการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนตามเปาหมาย
หรือผลที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นของรูปแบบการสอนนั้นๆ คลายกับแบบพิมพเขียวสําหรับการ
สรางบาน  ซึ่งจะบอกแปลน  การใชวัสดุสําหรับการสรางตัวบานใหไดตามแบบที่ไดวางไว   
ซึ่งรูปแบบการสอนหนึ่งๆ จะถูกออกแบบเพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียนดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ 
 

         Joyce & Weil  (2000)  กลาวไววา รูปแบบการสอน หมายถึง รายละเอียดของ
การจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและเกิดการเรียนรู  รายละเอียด
ดังกลาวชวยในการวางแผนหลักสูตร  หนวยการเรียนการสอน  และแผนการสอน  และชวยใน
การออกแบบอุปกรณการเรียนการสอนที่รวมไปถึงหนังสือเรียน  แบบฝกหัด  โปรแกรมประเภท
สื่อประสม  โปรแกรมการเรียนรูแบบคอมพิวเตอรชวยสอน  รูปแบบการสอนประกอบดวย   
1)  ลําดับขั้นการสอน (Syntax) 2)  ระบบสังคม (Social System) 3)  หลักการตอบสนอง 
(Principal of Reaction)  4)  สิ่งสนับสนุน (Support System) 
 

         Eggen & Kauchak  (2001)  ไดใหความหมายไววา รูปแบบการสอนเปนการ
อธิบายถึงกลยุทธที่ ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูที่
เฉพาะเจาะจง  มีการอธิบายถึงความรับผิดชอบของครูในการวางแผนการสอนและการนํา
แผนการสอนไปปฏิบัติและนํามาใชเปนแนวทางในการสรางหรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
 

         ทิศนา  แขมมณี  (2552)  ไดใหความหมายไววา  รูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซ่ึงไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบ  ตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดและความเชื่อตางๆ  โดย
ประกอบดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิค
การสอนตางๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี  หลักการหรือ
แนวคิดที่ยึดถือ  ซึ่งไดรับการพิสูจน  ทดสอบ  หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปน
แบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ 
 

  จากความหมายของรูปแบบการสอนที่กลาวมา  สรุปไดวา รูปแบบการสอน 
หมายถึง กรอบแนวคิดเก่ียวกับการสอน (Teaching)  และการเรียนรู (Learning)  ซึ่งไดจัดทํา
ขึ้นตามหลักปรัชญา  ความเชื่อ  ทฤษฎีรองรับอยางชัดเจน  แลวอาศัยยุทธศาสตรการสอน 
(Strategies)  วิธีสอน (Method)  และเทคนิคการสอน (Techniques)  ลําดับขั้นตอนของการ
จัดการเรียนการสอน  การเตรียมการ  สื่อการสอน  และการประเมินผล  โดยผานขั้นตอน 
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การสรางอยางเปนระบบเพื่อชวยใหสภาพการเรียนการสอนเปนไปตามหลักการและจุดประสงค
ที่ กําหนด  เกิดผลทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
จุดประสงคของการเรียนรู (Joyce & Weil,  2000)   
 

4.2  องคประกอบของรูปแบบการสอน 
      สายสุนีย  เติมสินสุข (2548)  ไดวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการสอนตางๆ 

เชน ASSURE Model,  Kemp Model,  Dick & Carey Model (1996),  The Robert Diamond 
Model (1998) และ The IDI Model ที่นําเสนอโดย Remley (2002) พบลักษณะรวมกันของ 
องคประกอบของรูปแบบการสอน ดังนี้ 

       1) หลักการของรูปแบบการสอน  เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด 
ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน โดยหลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวชี้นําการ 
กําหนดจุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการสอน 

       2) เปาหมายและวัตถุประสงค  เปนการระบุความคาดหวังที่ผูสอนตองการให 
เกิดขึ้นในตัวผูเรียน ไดแก การวางเปาหมายการเรียนรู ซึ่งตองกําหนดอยางชัดเจน หรือเปนการ 
ระบุเปาหมายในการทํางานของผูเรียน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการดําเนินการ 

       3) สาระการเรียนรู  ประกอบดวยเนื้อหา และกระบวนการในการเรียนรูที่ผูสอน 
จะใชในการวางแผนการเรียนรูใหแกผูเรียน 

       4) การสอน สื่อ และแหลงการเรียนรูตางๆ  เปนสวนที่ระบุวิธีการปฏิบัติใน 
ขั้นตอนตางๆ เพ่ือการใชรูปแบบการสอนที่ประสบผลสําเร็จ สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนไดจริงและตรงตามที่รูปแบบการสอนนั้นๆ กําหนดหรือใหคําอธิบายไว 

       5) การวัดและประเมิน  เปนสวนที่ระบุถึงการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การสอน โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเพ่ือใหประจักษในประสิทธิผลของรูปแบบ 
การสอนที่มีตอการเรียนรูของผูเรียน และประเมินจากกระบวนการทั้งหมดของรูปแบบการสอน 
 

      จากที่กลาวมาจะเห็นวา รูปแบบการสอนมีองคประกอบที่สําคัญคือ หลักการ 
วัตถุประสงค  สาระการเรียนรู  ขั้นตอนการเรียนการสอน รวมทั้งสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ 
และการวัดและประเมินผล  
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4.3  การแบงกลุมของรูปแบบการสอน 
      Saylor and others (Saylor et al., 1981 อางถึงใน คงศักด์ิ สังฆมานนท,  2548) 

จัดรูปแบบการสอนเปน 5 กลุมตามจุดมุงหมายของการสอนและตามแบบของหลักสูตร โดย
พิจารณาความเกี่ยวของเหมาะสมของรูปแบบการสอนกับหลักสูตรแตละประเภท ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอนักพัฒนาหลักสูตร ที่จะสามารถเลือกรูปแบบการสอนไดเหมาะสมกับจุดเนนของ
หลักสูตรแตละประเภท 

      1) รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชา (Subject matter 
disciplines) เชน รูปแบบที่เนนการสอนแบบบรรยาย อภิปราย และถามคําถาม 

      2) รูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับหลักสูตรที่เนนสมรรถภาพ (Specific 
Competencies / technology) เชน รูปแบบการสอนที่เนนการทําแบบฝกหัด การฝกฝน และ
บทเรียนแบบโปรแกรม 

      3) รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรที่เนนคุณลักษณะ (Human traits / 
processes) เชน รูปแบบที่เนนการคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน 

      4) รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social 
and function activities) เชน รูปแบบที่เนนการรวมกิจกรรมชุมชน 

      5) รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน (Interest and needs/activities) เชน รูปแบบที่เนนการเรียนแบบเอกเทศหรือเรียนดวย
ตนเอง 
 

Joyce and Weil (2000) แบงกลุมรูปแบบการสอนออกเปน 4 กลุมใหญ ดังนี้ 
      1) รูปแบบการสอนที่เนนความสัมพันธในสังคม (Social family) กลุมน้ีมีความเชื่อ 

วาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจากการสรางชุมชนแหงการเรียนรู และการทํางานรวมกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการจัดการหองเรียนใหเกิดความสัมพันธระหวางผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบ
รวมมือภายในหองเรียน รูปแบบการสอนในกลุมน้ีไดแก Cooperative learning, Group 
investigation, Role playing, Jurisprudential inquiry 

      2) รูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเพื่อใหเกิดการคิด (Information processing 
family) กลุมน้ีมีความเชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการจัดกระทํากับขอมูล โดยเร่ิมตั้งแตการไดมา
ซึ่งขอมูล (Acquiring) การจัดระบบขอมูล (Organizing) การรูถึงปญหา (Sensing problems) 
การหาทางแกปญหา (Generating solutions) และการสรางแนวคิดและภาษาที่ใชในการ
ถายทอดเกี่ยวกับปญหาและการแกไขนั้น บางรูปแบบก็จะนําเสนอแนวความคิดเบื้องตนที่ใชใน
การแกปญหาแกผูเรียน บางรูปแบบก็เนนที่การใหผูเรียนสรางแนวคิดใหมขึ้นมาเอง หรือบาง
รูปแบบก็เนนใหผูเรียนไดสรางสมมติฐานและมีการทดสอบสมมติฐานดวยตัวเอง  รูปแบบการ
สอนในกลุมน้ี เหมาะตอการเรียนเก่ียวกับตนเองและสังคม รูปแบบการสอนในกลุมน้ี ไดแก 
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Inductive thinking, Concept attainment, Mnemonics, Advance organizer, Inquiry training, 
Synectics และ The developing intellect 

      3) รูปแบบการสอนที่เนนตัวบุคคล (The personal family) กลุมน้ีมีความเชื่อวา 
ความเปนจริงเก่ียวกับมนุษยแตละคน เปนสิ่งที่อยูภายในแตละบุคคล การที่มนุษยมีลักษณะและ
บุคลิกที่ตางกันเกิดจากการที่แตละคนมีประสบการณที่ผานมาตางกัน ดังน้ัน การเรียนรูจะเกิด
ได หากผูเรียนมีความเขาใจในตนเอง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง และเรียนรูที่จะ
พัฒนาตนเองใหดีขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รูปแบบการสอนกลุมน้ีจึงเนนที่การ
พัฒนาปจเจกบุคคล (Individuals) และการสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความเปนตัวของตัวเอง 
รูจักตนเอง และรับผิดชอบตอเปาหมายในชีวิตของตนเองได รูปแบบการสอนในกลุมน้ีไดแก 
Non-directive teaching และ Enhancing self-concept 

      4) รูปแบบการสอนที่มาจากแนวคิดการปรับพฤติกรรม (The behavioral 
systems family) กลุมน้ีมีความเชื่อพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีที่เรียกวา Social learning theory หรือ
ที่รูจักในชื่อของ Behavior modification, Behavior therapy และ Cybernetics ซึ่งมีความเชื่อวา
มนุษยมีระบบสื่อสารที่สามารถแกไขตนเอง โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามขอมูลที่ไดรับ
เก่ียวกับการทํางานใหประสบผลสําเร็จในเรื่องหน่ึงๆ หรือปรับเปลี่ยนไปตามขอมูลยอนกลับที่
ไดรับจนกวาจะเกิดความกาวหนา และความสําเร็จในการทํางานน้ันๆ กลุมน้ีมีความเชื่อวาการ
เรียนรูจะเกิดขึ้นได หากเนนที่การกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูที่สามารถสังเกตได และมีการ
อธิบายงานและขั้นตอนการทํางาน และการรายงานความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน 
รูปแบบการสอนในกลุมน้ี ไดแก Mastery learning, Direct instruction, Learning self-control, 
Training and self-training และ The conditions of learning 
 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบการสอนแบงออกเปน 4 กลุม คือ รูปแบบการสอน 
ที่เนนความสัมพันธในสังคม  รูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเพ่ือใหเกิดการคิด  รูปแบบ 
การสอนที่เนนตัวบุคคล  และรูปแบบการสอนที่มาจากแนวคิดการปรับพฤติกรรม  
 
 4.4  การพัฒนารูปแบบการสอน 

       Joyce & Weil  (2000)  ไดเสนอวิธีการเรียนรูที่จะชวยพัฒนาผูเรียน  โดยเสนอ
รูปแบบการเรียนรูที่เปนการชวยใหผูเรียนไดรับสารสนเทศ  ความคิด  ทักษะ  คานิยม  และ
วิธีการในการคิดและวิธีการเรียน (How to Learn)  ซึ่งจะกอใหเกิดผลสําเร็จในระยะยาว   
เปนการเพ่ิมพูนความสามารถที่จะเรียนรูของผูเรียน  ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและไดผลดี 
ในอนาคต  กลาวคือ การสอนควรจะสงผลกระทบตอผูเรียนใหเขาสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  
จึงอาจกลาวไดวารูปแบบการสอนของ Joyce & Weil  นี้เนนความสําคัญของการพัฒนาผูเรียน
และการพัฒนากลวิธีการเรียนรู (Learning Strategies)  ของผูเรียน  ซึ่งถือเปนเปาหมาย 
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การจัดการศึกษาตามทฤษฎีการศึกษายุคใหม  Joyce and Weil (2000)  ไดสรุปสาระสําคัญ 
ที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน ไดดังนี้ 

      1) รูปแบบการสอนควรตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู 
เปนตน 

      2) เม่ือพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลายตองมีการวิจัยเพื่อ 
ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจริงและนําขอคนพบมา
ปรับปรุง แกไข 

      3) การพัฒนารูปแบบการสอน อาจจะออกแบบใหใชไดกวางขวางหรือเพ่ือ 
วัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

      4) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนตัวตั้งในการพิจารณา 
เลือกรูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลักจะทําให
เกิดผลสูงสุด แตก็สามารถนํารูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ถาเห็นวาเหมาะสม 
 

Joyce & Weil  ไดนําเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบออกเปน  4  สวน คือ 
       1)  อธิบายความสัมพันธของสิ่ งตางๆ  ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน 
(Orientation to the Model)  ประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบ  ทฤษฎี  และขอสมมติ 
ที่รองรับรูปแบบ  หลักการและมโนทัศนสําคัญที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน 
       2)  รูปแบบการสอน (The Model of Teaching)  เปนการอธิบายตัวรูปแบบการ
สอน  ซึ่งนําเสนอเปนเรื่องๆ อยางละเอียด  และเนนการปฏิบัติได  แบงเปน  4  ประเด็น คือ 
   2.1)  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phase)เปนรายละเอียดของรูปแบบ
การสอนน้ัน ๆ วามีก่ีขั้นตอน  โดยจัดเรียงลําดับกิจกรรมที่จะสอนเปนขั้นๆ  แตละรูปแบบมี
จํานวนขั้นตอนการสอนไมเทากัน 
            2.2)  รูปแบบการปฏิสัมพันธ (Social System)  เปนการอธิบายบทบาทครู  
ผูเรียน  และความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ในแตละรูปแบบบทบาทของครูจะแตกตางกัน  เชน 
เปนผูนํากิจกรรม  ผูอํานวยความสะดวก  ผูใหการแนะแนว  เปนแหลงขอมูล  เปนตน 
   2.3)  หลักการแสดงการตอบโต (Principle of Reaction)  เปนการบอกถึง
วิธีการแสดงออกของครูตอผูเรียน  การตอบสนองตอส่ิงที่ผูเรียนกระทํา เชน  การปรับ
พฤติกรรม  โดยการใหรางวัลหรือการพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยการสรางบรรยากาศที่เปน
อิสระ  เปนตน 
   2.4)  สิ่งสนับสนุน (Support System)  เปนการบอกถึงเง่ือนไขหรือส่ิงจําเปน
ตอการใชรูปแบบการสอนนั้นๆ ใหเกิดผล  เชน รูปแบบการทดลองในหองปฏิบัติการ  ตองใช
ผูนําที่มีการฝกฝนมาเปนอยางดีแลว  เปนตน 
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       3)  การนํารูปแบบการสอนไปใช  (Application)  เปนการแนะนําใหขอสังเกตใน
การนํารูปแบบการสอนนั้นไปใช  เชน จะใชกับเน้ือหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม  จะใชกับ
นักเรียนระดับใด  เปนตน  นอกจากนั้นยังใหคําแนะนําอ่ืนๆ เพ่ือใหการใชรูปแบบการสอนนั้น 
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
       4)  ผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional & Nurturant 
Effects)  รูปแบบแตละรูปแบบจะสงผลตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ผลโดยตรงเกิดจาก 
การสอนของครูหรือเกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้นตามลําดับขั้นตอนของรูปแบบการสอน  สวนผล
ทางออมเกิดจากสภาพแวดลอมซึ่งถือเปนผลกระทบที่เกิดจากการสอนตามรูปแบบน้ัน เปนส่ิงที่
คาดคะเนไววาจะเกิดแฝงไปกับผลการสอน  ซึ่งสามารถใชเปนสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบ 
การสอนไปใชไดดวย 
 
             4.3  ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
       จากการศึกษาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห   การพัฒนาการคิดวิเคราะห  และการ
พัฒนารูปแบบการสอน  สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
มีขั้นตอนในการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้ 
       1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการคิด
วิเคราะห  ลักษณะของการคิดวิเคราะห  กระบวนการคิดคิดวิเคราะห  ขั้นตอนการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห   
       2)  นําแนวคิดและขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานมากําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบการสอนคิดคิดวิเคราะห   
       3)  นํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบ  ความตรงตามเนื้อหาและความสอดคลองขององคประกอบและ
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
       4)  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  ตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 
       5)  จัดทําคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  โดยกําหนด
แนวทางในการนํารูปแบบการสอนไปใช  เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ  เง่ือนไขตางๆ  
ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
       6)  นํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช  
(Try-Out)  จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
       7)  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
       8)  จัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือ
นําไปใชจริงตอไป 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
        สมชาย  รัตนทองคํา (2545)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการสอนที่
เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยขอนแกน   
กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษากายภาพบําบัดชั้นปที่ 3  จํานวน 45 คน  กลุมทดลองใชรูปแบบ 
การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งมีขั้นตอนการสอน 6 
ขั้นตอนคือ 1) ขั้นนํา  2) ขั้นสอนและพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งประกอบดวย 2.1) กิจกรรม 
คิดไตรตรองรายบุคคล  2.2) กิจกรรมคิดไตรตรองระดับกลุมยอย  2.3) การนําเสนอผลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  3) ขั้นสรุป  4) ขั้นพัฒนาทักษะ  5) ขั้นพัฒนาการนําไปใช  6) ขั้น
ประเมิน  สวนกลุมควบคุมใชการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑของรายวิชาซึ่งกําหนดไวรอยละ 60    
 

      สุเทียบ  ละอองทอง (2545)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สถาบันราชภัฏบุรีรัมย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนารูปแบบการสอนอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันราชภัฏ
บุรีรัมย (2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน 
การใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน และในดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตา 
คอกนิชันที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ หลักการ จุดหมาย 
สาระและกระบวนการ  กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีขั้นตอนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจใชยุทธเมตาคอกนิชัน เรียกวา PRIME Model ประกอบดวย 
5 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผนการอาน (P) ขั้นการอานเพ่ือสรางสรรคความหมาย (R) ขั้นระบุขอมูล
ที่สําคัญ (I) ขั้นกํากับตรวจสอบความเขาใจ (M) และขั้นประเมินผลการอาน (E) สวนผลการ
ประเมินรูปแบบการสอน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใชยุทธศาสตรเมตา 
คอกนิชันและดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว กลาวคือ  
1) มีคะแนนเฉลี่ยดานการใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชันและดานความเขาใจในการดานการอาน
ภาษาอังกฤษระหวางการสอนและหลังสอนอยางนอยรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 2) มีคะแนน
เฉลี่ยดานการใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชันและดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษหลัง
สอนสูงกวาการสอนอยางนอยรอยละ 15 ของคะแนนเต็ม และ3) มีคะแนนเฉลี่ยดานการใชยุทธ
ศาสตรเมตาคอกนิชันและดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษหลังสอนสูงกวากอนสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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        นฤมล  ศราธพันธุ  (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครุศึกษาทางคหกรรมศาสตร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครุศึกษาทางคหกรรมศาสตรที่อิง
เน้ือหา  กลุมตัวอยางเปนนิสิตสาขาศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร  รูปแบบการสอนทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครุศึกษาทางคหกรรมศาสตร ประกอบดวยปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก ซึ่งกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและรูปแบบการคิดเปนองคประกอบที่
สําคัญของปจจัยภายใน สวนปจจัยภายนอก  ประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขา  ไดแก คุณลักษณะ
ของผูสอนที่มีความเปนกัลยาณมิตร  คุณลักษณะผูเรียนที่เปนผูกระตือรือรน  และสาระท่ี
เหมาะสมสําหรับฝกทักษะการคิด  2) กระบวนการในช้ันเรียนที่ครูมีบทบาทเปนผูคอยชี้แนะ 
อํานวยความสะดวก ผูเรียนที่มีสวนรวมอยางกระตือรือรน กิจกรรมจูงใจใหผูเรียนฝกทักษะการ
คิด บรรยากาศในชั้นเรียนที่ผอนคลาย การผสมผสานเทคนิคการประเมินผล สวนกิจกรรมการ
เรียนรูที่พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ มี 5 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเราความสนใจ   
2) กิจกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 2.1) การเสนอปญหา  2.2) การฝกคิด 
ดวยกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการทํางานเปนกลุม  2.3) การเสนอผลการคิด   
3) กิจกรรมผอนคลาย  4) กิจกรรมประยุกต 
 

       โสภิดา  ทัดพินิจ  (2548)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนท่ี
สงเสริมความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ
เปรียบเทียบความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ระหวางกลุมที่สอนโดยใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับกลุมที่สอนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาล  จํานวน  32  คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  16  คน  
ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการสอนที่สงเสริมความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีองคประกอบ 6 ประการ คือ (1) เปาหมาย (2) หลักการ 
(3) ขั้นตอนการสอน (4) ระบบสนับสนุน (5) ระบบทางสังคม (6) หลักการตอบสนอง มุงเนนการ
จัดการเรียนการสอน 2 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การสงเสริมความสามารถในการสรางความรูทางการ
พยาบาล ประกอบดวย การทบทวนความรูที่เก่ียวของ การสรางความขัดแยงทางปญญา และ
การสรางความรูใหม และขั้นที่ 2 การสงเสริมความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยการฝกคิดรวมกันเปนกลุม และการสแกฟโฟลดิง 
2) กลุมทดลองที่สอนโดยใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนความสามารถในการใช
กระบวนการพยาบาลและคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมที่สอน
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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         ธิดารัตน  สมานพันธ (2549)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลของการใชรูปแบบการสอน 
ที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและความยืดหยุนในการเรียนรูตอการพัฒนา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณ  กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ  จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 65 คน  ใชการ
วิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง  ซึ่งไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนที่เนน
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและความยืดหยุนในการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ซึ่งมี
ขั้นตอนการสอน 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกอนการอาน ประกอบดวย 1.1) การทบทวนความรูเดิม
ของผูเรียน  1.2) การกําหนดเปาหมายในการเรียน  2) ขั้นการอาน ประกอบดวย 2.1) การ
วิเคราะหประเด็นสําคัญ  2.2) การพัฒนาการอานอยางมีวิจารณญาณ  2.3) การพิจารณาเรื่อง 
ที่อานอยางมีเหตุผล  3) ขั้นหลังการอานประกอบดวย 3.1) สรุปและสะทอนผลการเรียนรู   
3.2) การประยุกตใช  3.3) การประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  โดยมีคะแนนผลการเรียนผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) 
 

       สิทธิพล  อาจอินทร (2550)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครูวิทยาศาสตรประถมศึกษา  ผลการวิ จัยพบวา   
1)  รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ  มุงพัฒนาครู  3  ดาน คือ ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  การฝกกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแก
ครูผูสอน  และความรูเก่ียวกับการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยมีขั้นตอนการพัฒนาครู 6 
ขั้น คือ เตรียมความพรอม  เสนอสถานการณปญหา   ฝกการคิดเปนรายบุคคล  ฝกการคิดเปน
กลุมยอย  นําเสนอและอภิปรายผลการคิด  และประเมินกระบวนการคิด  2)  ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ  พบวา  2.1) ครูผูเขารับการฝกอบรมตามรูปแบบดังกลาวมีคะแนน
เฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการอบรมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001  2.2) ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
อยางมีวิจารณญาณไดระดับคุณภาพดีมาก  จํานวน 29 คน  และระดับดี  จํานวน 21 คน   
2.3) ครูผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติตอการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับมากที่สุด  2.4)  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   
 

 บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบวิชาคณิตศาสตร ระดับชวงชั้นที่ 4  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
1)พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบวิชาคณิตศาสตรระดับ
ชวงชั้นที่ 4  และ 2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบวิชาคณิตศาสตรระดับชวงชั้นที่ 4  การวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ศึกษา 
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สภาพปจจุบันและรางตนแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบวิชา
คณิตศาสตรระดับชวงชั้นที่ 4  ระยะที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 3 ศึกษาและขยายผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูใชรูปแบบการวิจัย
แบบก่ึงทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  1) รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบวิชาคณิตศาสตรระดับชวงชั้นที่ 4  มีองคประกอบ 6 ดานไดแก จุดประสงคการเรียนรู  
ผูเรียนและผูสอน  สภาพแวดลอมในการเรียน  การเตรียมการเรียนรู  การดําเนินการจัดการ
เรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู  และมีขั้นตอนการสอน 8 ขั้น ไดแก (1) การกระตุนให
เกิดปญหา/ใหสถานการณ (ขัดแยงปญญา)  (2) ทําความเขาใจกับปญหาและแสวงหาขอมูลหรือ
ขั้นจัดระเบียบปญหา (แสวงหาขอมูล)  (3) พัฒนาความคิด (เพ่ิมพูนวงจร)  (4 ) สื่อสารและ
ปรับปรุงการคิด (สัญจรความคิด)  (5) วางแผนการนําเสนอผลการคิดของกลุม (เสนอความคิด
ของกลุมใหญ) (6) นําเสนอผลการคิด (เปดใจรวมกัน)  (7) อภิปรายการคิด (สรางสรรค
วิสัยทัศน) และ (8) ประเมินกระบวนการคิด (สะทอนกลับกระบวนการ)  2) ผลการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบวิชาคณิตศาสตร  พบวา รูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด และคะแนนเฉลี่ยกระบวนการคิด
เชิงระบบในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบหลังเรียนในแตละโรงเรียน 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  

 นอกจากน้ี  ปริญญ  ทนันชัยบุตร (2553)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูทัศนศิลปเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูทัศนศิลปที่พัฒนาความคิดสรางสรรคและศึกษาผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูทัศนศิลป  2) พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน  การวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
ระยะที่ 1 การสังเคราะหรางตนแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูทัศนศิลปเพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรค ระยะที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู  ระยะที่ 3 การศึกษาผล
การใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองโดยนําไปขยายผลในการจัดการเรียนรูทัศนศิลป  ผลการวิจัย
พบวา  1) รูปแบบการจัดการเรียนรูทัศนศิลปเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคที่พัฒนาขึ้น
ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก กรอบแนวคิดและหลักการ  วัตถุประสงคของรูปแบบ
ขอกําหนด  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การเตรียมการสําหรับการจัดการเรียนรู  องคประกอบ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทัศนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค  และบทบาทผูสอนและบทบาท
ผูเรียน  ซึ่งมีขั้นตอนการสอน 4 ขั้น คือ (1) ขั้นเตรียมความพรอม (2) ขั้นพัฒนาการคิด 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย คือ (2.1) การจุดประกาย  (2.2) การรวมรวบความคิด   
(2.3) ประเมินทางเลือก  (3) ขั้นปฏิบัติ  ประกอบดวย 2 ขั้นตอนยอย คือ (3.1) การสรางสรรค
ผลงาน (3.2) การทบทวน  และ (4) ขั้นประเมิน  2)  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู 
พบวา คะแนนความคิดสรางสรรคทั้ง 4 ดานของผู เรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวา 
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กอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
ผานเกณฑที่กําหนด  
 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน  จะเห็นวา  ไดมีการ
พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียนในบริบทของไทย  เชน  รูปแบบการสอนที่
เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด  (สมชาย  รัตนทองคํา,  
2545)     รูปแบบการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สุเทียบ  ละอองทอง,  2545)  รูปแบบการสอนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณสําหรับครุศึกษาทางคหกรรมศาสตร  (นฤมล  ศราธพันธุ,  2546)   รูปแบบ
การสอนที่สงเสริมความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  (โสภิดา  ทัดพินิจ,  2548)   รูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณและความยืดหยุนในการเรียนรูตอการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
อยางมีวิจารณญาณ  (ธิดารัตน  สมานพันธ,  2549)  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบวิชาคณิตศาสตร (บุญเลี้ยง  ทุมทอง,  2553)  รูปแบบการจัดการ
เรียนรูทัศนศิลปเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค (ปริญญ  ทนันชัยบุตร,  2553)  และมีรูปแบบ
การพัฒนาครูผูสอน  เชน   รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครู
วิทยาศาสตรประถมศึกษา  (สิทธิพล  อาจอินทร,  2550)  แตยังไมมีการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เพ่ือใหครูผูสอนไดนําไปใชในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนในบริบทของประเทศไทย  ตอไป 
 

5.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห 
       บุญนํา  เที่ยงดี (2548)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง รางกายมนุษย
และสัตว  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ระหวางนักเรียนที่เรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD  กับ
การใชกระบวนการสืบเสาะ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD  
กับนักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการสืบเสาะ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนที่เรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่เรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 
 

         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2549)  ได
ทําการสังเคราะหแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห   
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยสังเคราะหผลงานวิจัย วิทยานิพนธ บทความ และเอกสาร 
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ที่เก่ียวของกับแนวคิดและวิธีจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ที่พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ.2535 – 2548  ผลการวิจัยพบวา   
1)  แนวคิด/ทฤษฎีที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอนที่นิยมใชใน
วงการศึกษาในป 2535 – 2548  มี  3  ทฤษฎี  ไดแก  ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดย
การสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionnism)  ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
(Constructivism)  และทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne Theory)  2)  ตัวอยางวิธีจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เชน การสอน
แบบผังมโนมติรูปตัววี  การสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิด  การสอนแบบ 4 MAT  การสอน
แ บ บ วั ฏ จั ก ร 
การเรียนรู  การสอนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมติลวงหนา  และการสอนโดยใชการสืบเสาะหาความรู  
เปนตน 
 

         สุธารพิงค  โนนศรีชัย (2550)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การคิดวิเคราะหและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู (5Es)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู (5Es)  2)  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรู (5Es) ผลการวิจัยพบวา  1)  ดานการคิดวิเคราะหวิชาชีววิทยามีนักเรียนที่ผาน
เกณฑที่กําหนด คือ รอยละ 75  คิดเปนรอยละ 76.19  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ผานเกณฑ
ที่กําหนดไว  2)  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีวิทยามีนักเรียนผานเกณฑที่กําหนด คือ 
รอยละ 75  คิดเปนรอยละ 80.95  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ผานเกณฑที่กําหนดไว   
3)  นักเรียนมีความคิดเห็นตอกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es)  โดย
ภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก 
 

 ทัศนีย  หนูนาค (2550)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนการสอนภาษาไทยดวย
เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ ที่มีตอความสามารถคิดวิเคราะห และการอานวิเคราะหของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โดยศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหและการอานวิเคราะห
ตามเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของเดอ โบโน และเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะหและความสามารถในการอานวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนดวย
เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของเดอ โบโน กับนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนแบบปกติ 
ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของ 
เดอ โบโน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  2) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของ 
เดอ โบโน มีความสามารถในการอานวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05  3) นักเรียนกลุมทดลองที่ใชเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของเดอ โบโน  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของ เดอ โบโน 
มีความสามารถในการอานวิเคราะหสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 

 อุบลวรรณ  เสือเดช (2550)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลของอิทธิพลกลุมเพ่ือนที่มีตอ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในประเด็นเพ่ือศึกษาอิทธิพล
กลุมเพ่ือนจากการจัดกลุมตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพศตอความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา การจัดกลุมนักเรียนโดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ซึ่งมี 4 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ํา และคละ ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สงผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน และพบวากลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับสูงมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางจากกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการจัดกลุมนักเรียนโดยจําแนกตาม
เพศซ่ึงมี 3 ระดับ คือ เพศชาย เพศหญิง และคละเพศ ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาเพศสงผลตอความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียน และพบวากลุมเพศชายมีคะแนนความสามารถในการคิด
วิเคราะหแตกตางจากกลุมเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสุดทายไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพศไมสงผลรวมกันตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน  
 

 คงฤทธิ์  นันทบุตร (2552)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาและ
ความสามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
แบบซินดิเคท  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา และ
ความสามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
แบบซินดิเคท  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552 โรงเรียนปากทอพิทยาคม จังหวัดราชบุรี จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ
แผนการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแบบทดสอบ
วัดการคิดวิเคราะห  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
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เรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

ประยูร  จุลมวง (2552)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชเกมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหรายวิชาภูมิศาสตร ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน รายวิชา 
ภูมิเศรษฐศาสตร โดยใชเกมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน รายวิชา 
ภูมิเศรษฐศาสตร โดยใชเกมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  กลุมเปาหมายเปนนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2/2 แผนกวิชาโทรคมนาคม วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน  
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 20 คน  ผลการวิจัยพบวา 1) นักศกึษา
มีคะแนนการคิดวิเคราะหเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 88 และมีจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑคิดเปน 
รอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา มีนักศึกษาที่ 
ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 25.10 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 83.67 
 

ฉันทยา  สัตยซื่อ (2552)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห เร่ือง 
สิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group 
Investigation) ใหนักเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70  กลุมเปาหมายเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานโนนมวง จังหวัดขอนแกน จํานวน 24 คน  
ผลการวิจัยพบวา  1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เร่ืองสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว  มีนักเรียนที่ผานเกณฑที่กําหนด คือ รอยละ 70 คิดเปน
รอยละ 87.50 ของนักเรียนทั้งหมดผานเกณฑที่กําหนดไว  2) ดานการคิดวิเคราะหสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว  มีนักเรียนที่ผานเกณฑ 
ที่กําหนด คือ รอยละ 70 คิดรอยละ 79.17 ของนักเรียนทั้งหมดผานเกณฑที่กําหนดไว 
 

 สุกัญญา  ศิริเลิศพรรณนา (2553)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลของการใชเทคนิคแผนที่
ความคิดในการสอนคณิตศาสตรเร่ืองโจทยปญหาสมการกําลังสองที่มีตอความสามารถในการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 50 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random 
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Sampling)  ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน หลังไดรับการสอน
คณิตศาสตรโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิดเร่ือง โจทยปญหาสมการกําลังสองผานเกณฑ 
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

นริศรา  จันทะนาม (2553)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการคิดวิเคราะหและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เร่ืองสารในชีวิตประจําวัน โดยใชวัฎจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Cycle)  กลุมเปาหมาย 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเวียงกตวิทยาคม 
จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 จํานวน 34 คน  ผลการวิจัย
พบวา  1) มีนักเรียน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 79.41 มีคะแนนการคิดวิเคราะหผานเกณฑ
รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  2) มีนักเรียนจํานวน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 85.290  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 

 นอกจากนี้  เทียนทอง  ตีรักษา (2553)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่อง พันธุกรรม สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการสอนตามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมของ Underhill  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ชีววิทยา สําหรับนักเรียนชั้นมัยธมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 70 ผาน
เกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 
โรงเรียนบานคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ” จังหวัดกาฬสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาฬสินธุ เขต 3 จํานวน 39 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคิดทฤษฎี
สรรคนิยมของ Underhill มีคะแนนดานความสามารถในการคิดวิเคราะห ผานเกณฑรอยละ 70 
จํานวน 31 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 79.49 และมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 76.92 ซึ่งผาน
เกณฑที่กําหนดไว 
 

        จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  จะเห็นวา  ไดมีการศึกษาโดยนํา
วิธีการสอนแบบตางๆ  เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  
เชน  การจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD (บุญนํา  เที่ยงดี,  2548)  การจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  (บุญนํา  เที่ยงดี,  2548;  สุธารพิงค  โนนศรีชัย,  2550;  นริศรา  
จันทะนาม,  2553))  รูปแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group Investigation) (ฉันทยา   
สัตยซื่อ,  2552)  การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบของเดอ โบโน (ทัศนีย  
หนูนาค,  2550)  การจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท (คงฤทธิ์  นันทบุตร,  2552)  การจัดการ
เรียนรูโดยใชเกม (ประยูร  จุลมวง,  2552)  การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิด  
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(สุกัญญา  ศิริเลิศพรรณนา,  2553)  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมของ 
Underhill  (เทียนทอง  ตีรักษา,  2553)  และการศึกษาอิทธิพลของกลุมเพ่ือนโดยการจัดกลุม
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพศที่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน  
(อุบลวรรณ  เสือเดช,  2550)  นอกจากน้ี  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ (2549)  ยัง ไดทําการสังเคราะหแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งพบวา  แนวคิด/ทฤษฎีที่
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอนที่นิยมใชมาก  ไดแก  ทฤษฎีการสราง
ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionnism)  ทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง (Constructivism)  และทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne Theory)   สวนตัวอยางวิธี
จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เชน การ
สอนแบบผังมโนมติรูปตัววี  การสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิด  การสอนแบบ 4 MAT  การ
สอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  การสอนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมติลวงหนา  และการสอนโดยใชการ
สืบเสาะหาความรู  เปนตน  และไดเสนอแนะใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
สอนหรือการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห  เพ่ือใหนําไปใชในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากที่กลาวมาจะเห็นวา  ไดมี
ความพยายามที่จะใชรูปแบบการสอนวิธีตางๆ เพ่ือใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของผูเรียน  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนได   

 

การพัฒนาการคิดวิเคราะหใหเกิดกับผูเรียนมีความสําคัญย่ิง  แตจากการประเมินการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนไทยที่พบวา  นักเรียนกําลังประสบปญหาในการพัฒนากระบวนการคิด  
สงผลใหผลการประเมินนักเรียนสวนใหญอยูในระดับปรุงปรุง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.],  2550)  นักเรียนมีศักยภาพต่ําสุดดานการคิด (กองวิจัย
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2541)  และผลการคิดของนักเรียนอยูในระดับที่ไมนา
พอใจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการคิดวิเคราะห  (นงลักษณ  วิรัชชัย  และคณะ,  2547)  ที่
เปนเชนน้ีเน่ืองจาก ครูผูสอนกําลังประสบปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของนักเรียน  กลาวคือ ครูไมรูและเขาใจวา  การพัฒนาการคิดวิเคราะหควรดําเนินการเปน
ขั้นตอนอยางไร  หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา ครูไมรูวาในการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน มีขั้นตอนการสอนอยางไร (ทิศนา  แขมมณี,  2546)  กระทรวงศึกษาธิการจึงได
ประกาศเจตนารมณ “ 2549  ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน”  ซึ่งเปาหมายหนึ่งของการ
ประกาศเจตนารมณดังกลาวคือ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ประกอบกับยังไม
มีรูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาการคิดวิเคราะหในบริบทของนักเรียนไทยโดยตรง  ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตร  เพ่ือใหครูผูสอนไดนําไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ตอไป 
6.  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัยดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน 
                        การคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สํารวจความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบัน และความตองการ
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห 

การศึกษาบริบท 
ศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดย
สนทนากับครูผูสอนเกี่ยวกับ
สภาพปจจุบันและความ
ตองการดานการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะห 

-  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี
เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 
-  ทฤษฎี Intellectual 
Development Theory   
ของ  Piaget 
-  ทฤษฏีการเรียนรู 
โดยการคนพบของ 
บรุนเนอร (Bruner) 

พัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนการคิดวิเคราะห   
กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร   
 
มี  5  องคประกอบ คือ 
    หลักการ 
    จุดมุงหมาย 
    สาระการเรียนรู 
    ขั้นตอนการสอน 

    การวัดและประเมินผล 

ครูจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนา 

การคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
การพัฒนารูปแบบการสอน 
ของ  Joyce & Weil (2000) 

-  การพัฒนากระบวนการคิด 
-  การพัฒนาการคิด
วิเคราะห   

 

นักเรียนไดรับการพัฒนาการคิดวิเคราะห 
และมีการคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ 
การพัฒนา 

รูปแบบการสอน 
และการคิดวิเคราะห   

ฝกอบรมครูเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

การคิดวิเคราะห 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  เปนรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ที่ใชกระบวนการ 
วิจัยเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน  วิธีดําเนินการวิจัยนําเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 

1.  การวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  

2.  การวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

3.  การวิจัยระยะที่ 3  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
และประเมินผลของการพัฒนา   

4.  การวิจัยระยะที่ 4  การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห 
ที่เกิดกับนักเรียน   
 
1.  การวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัด 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห  
 การศึกษาบริบท  สภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะห  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.1  วัตถุประสงค 
             เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะหของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 1.2  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
       ประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการจํานวน  จํานวน  1,097  คน  
จาก  196  โรงเรียน 
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         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  โดยการ
คํานวณหาขนาดขั้นต่ําของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ใชสูตร  Yamane (1973) ดังนี้   
                                       

                                n      =   
21 Ne

N


                                                                                 

                                                                                                                                  
   
  เม่ือ     n     แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                     N    แทน  ขนาดของประชากร 
                               e     แทน  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได  (งานวิจัยนี้กําหนดให 
ความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  นั่นคือ   e  =  .05) 
         จํานวนประชากร  1097  คน  ดังน้ันเม่ือคํานวณหากลุมตัวอยางซึ่งกําหนดความ
คลาดเคลื่อนเปน .05  ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา 293  คน  ดังน้ันการวิจัยในระยะที่ 1 นี้ใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 293 คน โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จาก 89 โรงเรียน   
 
 1.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
                 การศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะหของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research)  โดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  และการศึกษาขอมูล 
เชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุม (Focus Group) กับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
จํานวน  15  คน  เก่ียวกับสภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 

1.4  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวจิัย 
       เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบัน 
และความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  มีขั้นตอนการสรางและ 
หาประสิทธิภาพ ดังนี้ 
       1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  การจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
       2)  สนทนากลุมกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางไมเปนทางการ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  เพ่ือทราบประเด็นปญหา
กวางๆ 
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       3)  นําขอมูลจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิด
วิเคราะห  และจากการสนทนากลุมกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางไมเปน
ทางการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  มากําหนดประเด็นและโครงสราง
ของแบบสอบถาม  โดยสรางกรอบคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
       4)  จัดทํารางแบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันและความตองการ 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  โดยแบงเปน  3  ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนการ
สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  ตอนที่ 2  เปนการสํารวจสภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห  ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  
ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด 
       5)  นํารางแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองตาม
โครงสรางของแบบสอบถาม  ความตรงตามเนื้อหา  และความเหมาะสมของภาษาที่ใช   โดยใช
เกณฑการคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป  ผลการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาพบวา  ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  อยูระหวาง  
0.80 – 1.00 
       6)  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
       7)  นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใช (Try-out) กับครูผูสอนวิทยาศาสตร
ของโรงเรียนสนามบิน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  จํานวน 45 คน  
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช  การใชคําถามและศึกษาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม   
       8)  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยคํานวณหา 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient)  ใชสูตรของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.92 
       9)  จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันและความตองการในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง ตอไป 
  

1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                ผูวิจัยไดประสานกับหนวยงานตนสังกัด คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน 
เขต 1  เพ่ือจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  แลวดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
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ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต 1  จาก  89  โรงเรียน  จํานวน  293  คน  
         การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยไดสนทนากลุม (Focus Group) กับครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  15  คน จาก  5  โรงเรียน  โดยสนทนาเกี่ยวกับ
สภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 
 1.6  การวิเคราะหขอมูล 
       ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
                1)  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  วิเคราะหโดยหาความถี่ (Frequency)  และคา
รอยละ (Percentage) 
       2)  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนจากการสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรที่มีตอสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของนักเรียน  ซึ่งกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย  ดังนี้   
   4.51 – 5.00   หมายถึง  สภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง  สภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมาก 
   2.51 – 3.50   หมายถึง  สภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง  สภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง  สภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 
       3)  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม (Focus Group) กับครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  และความตองการดานการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
 

2.  การวิจัยระยะท่ี 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 2.1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  
       การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
                2.1.1  วัตถุประสงค 
      เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
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       2.1.2  วิธีดําเนินการวิจัย 
             การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร  การดําเนินการวิจัยเปนการวิเคราะหเอกสารและนําผลจากการวิจัยในระยะ
ที่ 1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห  มาสังเคราะหเปนรางตนแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ  ดังนี้ 
        1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีจากเอกสาร หนังสือ  ตําราและ
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  เชน  ความหมายของการคิดวิเคราะห  ลักษณะของ
การคิดวิเคราะห  กระบวนการคิดวิเคราะห  ลักษณะของคนที่มีการคิดวิเคราะห   และการวัด
และประเมินผลการคิดวิเคราะห  เปนตน 
        2)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีจากเอกสาร หนังสือ  ตําราและงาน 
วิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน  และการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
        3)  วิเคราะหผลการศึกษาบริบท  สภาพปจจุบันและความตองการในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ผลการวิจัยระยะที่ 1)  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
        4)  สังเคราะหรางตนแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  5  องคประกอบ คือ 1) หลักการ  
2) จุดมุงหมาย 3) สาระการเรียนรู  4) ขั้นตอนการสอน  และ 5) การวัดและประเมินผล  และมี
ขั้นตอนการสอน  5 ขั้น  คือ  1) ปฐมนิเทศ  2) นําเสนอบทเรียน  3) ฝกการคิดวิเคราะหซึ่งแบง
ออกเปนฝกการคิดเปนรายบุคคลและฝกการคิดเปนกลุมยอย  4)  นําเสนอและอภิปรายผลการ
คิด และ 5)  สรุปบทเรียน   
        5)  นํารางตนแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เสนอตอผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห  และดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  ทาน  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบ  ความตรงตามเนื้อหา  และความสอดคลองขององคประกอบ  ผลการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความสอดคลองขององคประกอบ  พบวา  มีคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  อยูระหวาง  0.80 – 1.00   
                           6)  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
         7)  จัดทําคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

       8)  จัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชจริงตอไป   
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 2.2  การทดลองใช (Try -out)  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
       การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้   
        2.2.1  วตัถุประสงค 
        เพ่ือนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try-out)  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหในสถานการณจริง  และปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
 
         2.2.2  กลุมเปาหมาย 
        กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย  ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 
เขต 1  จํานวน  15  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 15 หองเรียน นักเรียน
จํานวน 450 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
 
        2.2.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
        1)  ประสานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  เพ่ือรับ
สมัครครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ที่มีความประสงคจะเขารับการฝกอบรมการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห   
        2)  ประชุมคณะทํางาน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เน้ือหา 
การอบรม  การประเมินผล  และการนํารูปแบบไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห  รวมทั้งกําหนดวันเวลา  สถานที่อบรม  และชี้แจงบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน 
        3)  ประสานวิทยากรการฝกอบรม  โดยขอความอนุเคราะหวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  จํานวน 4  ทาน  เพื่อเปนวิทยากร
ในการอบรม 
        4)  จัดประชุมวิทยากร  ในวันที่  9  ธันวาคม 2552  เพ่ือสรางความเขาใจ
รวมกันในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  และรวมวางแผนการอบรม 
        5)  ดําเนินการฝกอบรมครูผูสอนเก่ียวกับการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะหไปใชในการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ระหวางวันที่  12-13 ธันวาคม 2552  ณ โรงแรมขวัญมอ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่วางไว   
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        6)  ครูผูสอนที่ผานการฝกอบรมนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไปทดลองใช (Try-out) ที่โรงเรียนที่ตนปฏิบัติงานอยู  
        7)  จัดประชุมครูผูสอนที่นํารูปแบบไปทดลองใช  เพ่ือสะทอนผลการใช
รูปแบบ 
        8)  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โดยนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชในสถานการณจริง  และจาก
ขอเสนอแนะจากครูผูใชรูปแบบ   
        9)  จัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
 
        2.2.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       2.2.4.1  เคร่ืองมือที่ใชในการฝกอบรมครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห  ไดแก  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
                         2.2.4.2  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 
        1)  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน  ซึ่งเปนแบบปร
นัย  แบบเลือกตอบ  จํานวน  45  ขอ   
                                    2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ 
                                    3)  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน ซึ่งเปนแบบปร
นัย  แบบเลือกตอบ  จํานวน  35  ขอ   
       

       2.2.5  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 
        การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 2   
มีขั้นตอนการสรางตามลําดับ ดังนี้ 
        1)  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน  เปนแบบทดสอบ
สําหรับวัดการคิดวิเคราะหของครูผูสอน  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
   1.1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  
ลักษณะของการคิดวิเคราะห  และกระบวนการคิดวิเคราะห  เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด
โครงสรางของแบบทดสอบ 
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   1.2)  สรางแบบทดสอบการคิดวิ เคราะหสําหรับครูผูสอน เปน
แบบทดสอบแบบปรนัย  แบบเลือกตอบ  จํานวน  45  ขอ  ซึ่งประเมินการคิดวิเคราะห 3 ดาน 
คือ การวิเคราะหความสําคัญ  วิเคราะหความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ  ซึ่งพัฒนามาจาก
แบบทดสอบการคิดวิเคราะหของศิรินนภา  นามมณี (2551)  และณัฐชยา  สีดาโคตร (2552)
   1.3)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน  เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน คือ   ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห  และดานการวัดและประเมินผล  ตรวจสอบความตรงตามองคประกอบที่ตองการ
วัด  ความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาที่ใช    ผลการตรวจสอบความตรงตามองคประกอบ 
ที่ตองการวัด  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  อยูระหวาง  
0.80 – 1.00 
                               1.4)  ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอนตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
            1.5)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหไปทดลองใช (Try—out) กับ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต 4  จํานวน  30 คน  และวิเคราะหขอสอบโดยหาคาความยากงาย (P)  
คาอํานาจจําแนก (r)  และหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability)  ของแบบทดสอบ โดยใชสูตรของ 
คูเดอร  ริชารดสัน (Kuder – Richardson : KR 21)  พบวา แบบทดสอบมีความยากงาย
ระหวาง  0.28 – 0.76  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.32 – 0.86  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.89   
                      1.6)  จัดทําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอนเปนฉบับ
สมบูรณ  เพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
 
       2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  สําหรับ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูสอน  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
                    2.1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิด
วิเคราะห  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  จุดมุงหมายของหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู  และการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  แลวนํามาสังเคราะห
เพ่ือสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  และเปนขอมูลในการกําหนดพฤติกรรมที่ตองการ
ประเมิน 
   2.2)  สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  คือ ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรับปรุง  
และควรปรับปรุงอยางยิ่ง  แบงรายการประเมินเปน 5 รายการ คือ  การกําหนดองคประกอบ
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ของแผนการจัดการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียนรู  และการ
วัดและประเมินผล  มีขอคําถาม จํานวน  20  ขอ และมีชวงคะแนนอยูระหวาง  20  ถึง  100 
   2.3)  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
คือ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการคิดวิเคราะห  และดานการวัด 
และประเมินผล  ตรวจสอบความตรงของแบบประเมิน  โดยพิจารณาความสอดคลองกับ
พฤติกรรมที่ตองการประเมิน  ความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช  ผลการตรวจสอบ
พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) อยูระหวาง 0.80 – 
1.00  
   2.4)  จัดทําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
เปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
 
                          3)  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน  
           3.1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  
ลักษณะการคิดวิเคราะห  และกระบวนการคิดวิเคราะห  เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด
โครงสรางของแบบทดสอบ 
           3 .2 )   สร างแบบทดสอบการคิดวิ เคราะหสํ าห รับ นักเ รียนชั้ น
ประถมศึกษาปที่  6  ซึ่งเปนแบบปรนัย  แบบเลือกตอบ  จํานวน  35 ขอ  ซึ่งพัฒนามาจาก
แบบทดสอบการคิดวิเคราะหของศิรินนภา  นามมณี (2551)  และณัฐชยา  สีดาโคตร (2552)  
ซึ่งวัดครอบคลุมการคิดวิเคราะหตามแนวคิดของ Bloom (1956) ทั้ง 3 ดาน คือ การวิเคราะห
ความสําคัญ  การวิเคราะหความสัมพันธ  และการวิเคราะหหลักการ 
           3.3)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน  เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน คือ   ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห    และดานการวัดและประเมินผล  ตรวจสอบความตรงตามองคประกอบที่ตองการ
วัด  ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช  ผลการตรวจสอบความตรงตามองคประกอบ 
ที่ตองการวัด พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  อยูระหวาง  
0.80 – 1.00 
           3.4)  ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
           3.5)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหไปทดลองใช (Try-out) กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานหนองกุงวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขอนแกน เขต 1  จํานวน 35 คน  และทําการวิเคราะหขอสอบโดยหาคาความยากงาย 
(P)  คาอํานาจจําแนก (r)  และหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ (Reliability)  โดยใชสูตรของ
คูเดอร  ริชารดสัน (Kuder – Richardson : KR 21)  พบวา  แบบทดสอบมีความยากงาย
ระหวาง  0.26 – 0.78  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.29 – 0.89  และมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.86 
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        6)  จัดทําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียนเปนฉบับสมบูรณ   
เพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
  2.2.6  การเก็บรวบรวมขอมูล 
          การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้   
          1)  ทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผู เขารับการฝกอบรมหลังการ
ฝกอบรม 
          2)  ประเมินแผนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการ
ฝกอบรม  หลังการฝกอบรม 
          3)  ทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่เรียนรูโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
 
  2.2.7  การวิเคราะหขอมูล 
           1)  ตรวจใหคะแนนจากการทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการ
ฝกอบรม  โดยคํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน  เชน คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย ( )  และ 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
           2)  ประเมินคุณภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรม  โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 
         4.51 – 5.00   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับดีมาก 

    3.51 – 4.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับดี 
         2.51 – 3.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับพอใช 
         1.51 – 2.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุง 
         1.00 – 1.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
           3)  ตรวจใหคะแนนจากการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียน  โดย 
คํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน  เชน คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย ( )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
   
3.  การวิจัยระยะที่ 3  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและ
ประเมินผลของการพัฒนา   

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและประเมินผลของการพัฒนา  
มีวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
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 3.1  วัตถุประสงค 
                เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและประเมินผลของการ
พัฒนา     
 3.2  รูปแบบการวิจัย 
        การวิจัยเพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิดวิเคราะหโดยการ
ฝกอบรม  ผูวิจัยใชการวิจัย Pre-Experimental Design รูปแบบ  One Shot Case Study ดังนี้ 
    
                                   X          O 
 
  เม่ือ   X    แทน   การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห                         
                            O    แทน   การประเมินครูผูเขารับการฝกอบรม 
 
 3.3  กลุมเปาหมาย 
                กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 3  ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  
เขต 1  จํานวน  73  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
 
 3.4  วิธีดําเนินการวิจัย 
        1)  ผูวิจัยประสานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  เพ่ือจัดทํา
โครงการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหใหแกครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  และขอ
ความรวมมือจากศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ  เพ่ือแตงตั้งคณะทํางาน 
        2)  ผูวิจัยประสานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 เพื่อทํา
หนังสือแจงโรงเรียนพรอมทั้งลงในเว็บไซดของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 
เพ่ือรับสมัครครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสังกัดที่มีความประสงคจะเขารับการ
พัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  และคัดเลือกครูเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน  73  คน 
        3)  ผูวิจัยประชุมคณะทํางาน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เน้ือหา
การอบรม  ขั้นตอนการอบรม  และการประเมินผล  รวมทั้งกําหนดวันเวลา  สถานที่อบรม   
และชี้แจงบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน 
        4)  ผูวิจัยประสานวิทยากรการฝกอบรม  โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะห
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการคิดวิเคราะห  และการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
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การคิดวิเคราะห  จํานวน 4  ทาน  เพื่อเปนวิทยากรในการอบรม 
        5)  ผูวิจัยไดจัดประชุมวิทยากรในวันที่  4 กุมภาพันธ 2553  เพ่ือทําความเขาใจ
ในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
และวางแผนการอบรม 
        6)  ดําเนินการฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห    
ระหวางวันที่ 6-7 กุมภาพันธ  2553  ณ โรงแรมขวัญมอ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  และ
ดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่วางไว  กิจกรรมการอบรมมุงพัฒนาครู  3  ดาน คือ การให
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห  การฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหแกครูผูสอน  และให
ความรูแกครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
        7)  ทําการประเมินผลการฝกอบรมครู  โดยประเมินผลท่ีเกิดกับครูผูเขารับการ
ฝกอบรม  ดังนี้ 
   7.1)  ทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 
            7.2)  ประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการ
ฝกอบรม  กลาวคือ หลังสิ้นสุดการอบรม  คณะวิทยากรไดมอบหมายใหครูผูเขารับการฝกอบรม
ไปฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหที่โรงเรียนที่ตนปฏิบัติงานอยูเปน
เวลา  4  สัปดาห  และใหครูผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสงแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะหเพ่ือรับการประเมินคนละ  2  แผน 
 
 3.5  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                 3.5.1  เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม  ไดแก  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการ
คิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
       3.5.2  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการพัฒนาครู  ไดแก  
                1)  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน  ซึ่งเปนแบบปรนัย   
แบบเลือกตอบ  จํานวน  45  ขอ   
                         2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ    
 
 3.6  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        1)  ทดสอบการคิดวิเคราะหของครผููเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 
        2)  หลังการอบรม  ผูวิจัยไดใหครูผูสอนกลับไปฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรู 
ที่เนนการคิดวิเคราะหที่โรงเรียนที่ตนปฏิบัติงานอยูเปนเวลา  4  สัปดาห  แลวใหผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกคนสงแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหเพ่ือรับการประเมิน คนละ 2 แผน  
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แลวทําการประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรม  
โดยผูประเมินแผนประกอบดวย ครูซึ่งเปนเจาของผลงาน  ผูวิจัย  และวิทยากร 
 
 3.7  การวิเคราะหขอมูล 
        1)  ตรวจใหคะแนนจากการทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรม  
โดยคํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน  เชน คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย ( )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  แลวนํามาเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70   
        2)  ประเมินคุณภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครู
ผูเขารับการฝกอบรม  โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 
    4.51 – 5.00   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับดีมาก 
                      3.51 – 4.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับดี 
    2.51 – 3.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับพอใช 
    1.51 – 2.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุง 
    1.00 – 1.50   หมายถึง  ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
 

4.  การวิจัยระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิด
วิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน   
      การศึกษาประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับ
นักเรียน  มีวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
      4.1  วัตถุประสงค 
                    เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการศึกษาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
ที่ไดรับการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
      4.2  กลุมเปาหมาย 
   กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3  ภาคเรียนที่  1   ปการศึกษา 2553  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่ไดรับการสอนโดยครูที่ผานการฝกอบรมดาน 
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห และครูผูสอนสมัครใจใหติดตามผลที่เกิดกับนักเรียน 
จํานวน 16 หองเรียน จาก 16 โรงเรียน นักเรียนจํานวน 560 คน จากการสอนของครู 16 คน 
      4.3  วิธีดําเนินการวิจยั 
                     1)   หลังจากที่ครูผูสอนไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะห  ผูวิจัยไดรับสมัครอาสาสมัครจากครูผูสอนที่ผานการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน
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คิดวิเคราะหที่สมัครใจใหผูวิจัยติดตามผลการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหที่เกิดกับ
นักเรียน  ผลปรากฏวา  ไดอาสาสมัครที่เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3  จํานวน 16  คน  จาก  16  
โรงเรียน  สอนนักเรียน  16  หองเรียน  นักเรียนจํานวน  560  คน 
            2)  ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่อาสาสมัครให
ติดตามผลที่เกิดกับผูเรียน  รวมประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  25  กุมภาพันธ 2553  ที่คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เพ่ือรวมกันวางแผนและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3  ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553  ไดแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ระดับชั้นละ  
จํานวน  12  แผน  เวลาสอน 12 ชั่วโมง   
            3)  ครูผูสอนนําแผนที่รวมกันจัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่โรงเรียนที่ตนปฏิบัติงานอยู  โดย
สอนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรและฝกการคิดวิเคราะหของ 
นักเรียนควบคูไปดวย  จํานวน 12 แผน  เวลาสอน  12 ชั่วโมง 
            4)  ผูวิจัยทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  จํานวน 12 แผน เวลาเรียน 12 ชั่วโมง 
            5)  นําผลการทดสอบการคิดวิเคราะหที่เกิดกับนักเรียนมาวิเคราะหขอมูล  
แลวนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 
 4.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       1)  แบบทดสอบการคดิวิเคราะหสําหรับนักเรียน เปนแบบปรนยั แบบเลือกตอบ   
                2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนแบบคําถามปลายเปด 
                3)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ 
 4.5  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
        การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือวิจัย  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
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         4.5.1  แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน  
        1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  
ลักษณะการคิดวิเคราะห  และกระบวนการคิดวิเคราะห  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนด
โครงสรางของแบบทดสอบ 
        2)  สรางแบบทดสอบการคิดวิเคราะห จํานวน 4 ชุด สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  3 และ 4  และชนัมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3 ซึ่งเปนแบบปรนัย  แบบเลือกตอบ  
จํานวน  30,  30,  40,  และ 45 ขอตามลําดับ  ซึ่งพัฒนามาจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะห
ของศิรินนภา  นามมณี (2551)  และณัฐชยา  สีดาโคตร (2552)  ซึ่งวัดครอบคลุม 
การคิดวิเคราะหตามแนวคิดของ Bloom (1956) ทั้ง 3 ดาน คือ การวิเคราะหความสําคัญ   
การวิเคราะหความสัมพันธ  และการวิเคราะหหลักการ 
        3)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5  ทาน คือ   ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการคิดวิเคราะห    
และดานการวัดและประเมินผล  ตรวจสอบความตรงตามองคประกอบที่ตองการวัด  ความ
เหมาะสมของเน้ือหาและภาษาที่ใช  ผลการตรวจสอบความตรงตามองคประกอบที่ตองการวัด 
พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  อยูระหวาง  0.80 – 1.00 
        4)  ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
        5)  นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 4  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3  โรงเรียนสนามบิน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  ระดับชั้นละ 50  คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 200 คน  
และทําการวิเคราะหขอสอบโดยหาคาความยากงาย (P)  คาอํานาจจําแนก (r)  และหาคาความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบ (Reliability)  โดยใชสูตรของคูเดอร  ริชารดสัน (Kuder – Richardson 
: KR 21)  พบวา  แบบทดสอบมีความยากงายระหวาง  0.29 – 0.75  มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง 0.32 – 0.86  และมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.87,  0.89,  0.82  และ 0.85 ตามลําดับ 
        6)  จัดทําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียนเปนฉบับสมบูรณ   
เพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
 
         4.5.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
                1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  การจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห  และรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
       2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชรูปแบบการสอน
จากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
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                         3)  กําหนดประเด็นในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มี
ตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
                         4)  ดําเนินการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาสาสตร  ซึ่งเปนแบบ
คําถามปลายเปด 
                5)  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน คือ 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการคิดวิเคราะห  และดานการวัดและ
ประเมินผล  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช   
                         6)  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทีส่รางขึ้นตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
                7)  จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาสาสตร  เปนฉบับสมบูรณเพ่ือ
นําไปใชจริงตอไป 
 
         4.5.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
                1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  การจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห  และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
       2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากตํารา เอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
                         3)  กําหนดประเด็นในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
                         4)  ดําเนินการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)  5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  มีขอ
คําถามจํานวน  14  ขอ และมีชวงคะแนนอยูระหวาง  14  ถึง  70 
                5)  นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 ทาน คือ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการพัฒนาการคิดวิเคราะห  และดาน
การวัดและประเมินผล  ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม  โดยพิจารณาความสอดคลอง 
ขอคําถามกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  ความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช  ผลการ
ตรวจสอบพบวา  ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) อยู
ระหวาง 0.80 -1.00   
                         6)  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทีส่รางขึ้นตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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                7)  หาคุณภาพของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนบานหนองกุงวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขอนแกน เขต  1  จํานวน  35  คน  แลวนํามาหาคาความเชื่อ ม่ัน (Reliability)  ของ
แบบสอบถาม  โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient)  ใชสูตรของครอนบัค 
(Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.86 
                         8)  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชจริงตอไป 
 
 

 4.6  การเก็บรวบรวมขอมูล 
       1)  ทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียนกลุมเปาหมาย  โดยใชแบบทดสอบการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน  หลังจากที่เรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
                2)  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  หลังเรียน 
 

 4.7  การวิเคราะหขอมูล 
        1)  ตรวจใหคะแนนจากการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียน  โดยคํานวณหา
คาสถิติพ้ืนฐาน  เชน คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย ( )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
แลวนํามาเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 
                  2)  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาสาสตร โดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)       
         3)  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนจากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู
โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  ซึ่งกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย  
ดังนี้   
    4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
    3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
    2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
    1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 

การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ผลการวิจัยนําเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 
 1.  ผลการวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
 2.  ผลการวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

  3.  ผลการวิจัยระยะที่ 3  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
และประเมินผลของการพัฒนา   
 4.  ผลการวิจัยระยะที่ 4  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห
ที่เกิดกับนักเรียน  
 
1.  ผลการวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการในการจัด 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห   
 จากการศึกษาบริบท  สภาพปจจุบัน  และความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะหของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได 
ดังนี้ 
 1.1  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

       1)  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ      
ชาย 89 30.40 
หญิง 204 69.60 

                                                              รวม 293 100.00 

2. อายุ               
ต่ํากวา  30  ป     47 16.04 
30 - 39  ป  66 22.53 
40 - 49  ป  105 35.83 
50  ปขึ้นไป 75 25.60 

                รวม 293 100.00 

3. การศึกษาสูงสุด    
ต่ํากวาปริญญาตร ี 5 1.70 
ปริญญาตรี 247 84.30 
ปริญญาโท 41 14.00 
ปริญญาเอก     0 0.00 

รวม 293 100.00 

4. ประสบการณในการทํางาน   
ต่ํากวา  10  ป     77 26.30 
10 - 19  ป  68 23.20 
20 - 29  ป  106 36.20 
30  ปขึ้นไป 42 14.30 

                     รวม 293 100.00 

5. ชวงชั้นที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 รายการ)   
ชวงชั้นที่ 1 77 21.69 
ชวงชั้นที่ 2 100 28.17 
ชวงชั้นที่ 3 103 29.01 
ชวงชั้นที่ 4 75 21.13 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

6. ประสบการณการเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในรอบ 3 ปที่ผานมา 

  

    เคยเขารับการอบรม 158 53.92 
    ไมเคยเขารับการอบรม 135 46.08 

รวม 293 100.00 

 
จากตารางที่ 2  พบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 204 คน (รอยละ 69.60) สวน

เพศชาย จํานวน 89 คน (รอยละ 30.40) มีอายุระหวาง 40-49 ป จํานวน 105 คน (รอยละ 
35.83)  รองลงมาคือ อายุ  50 ปขึ้นไป จํานวน 75 คน (รอยละ 25.60)  อายุระหวาง 30-39 ป 
จํานวน 66 คน (รอยละ 22.53)  และอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 47 คน (รอยละ 16.04)  
ตามลําดับ 

 

การศึกษาของครูสวนใหญการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี  จํานวน 247 คน  
(รอยละ 84.30) รองลงมาคือ ปริญญาโท จํานวน 41 คน (รอยละ 14.00)  และต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน 5 คน (รอยละ 1.70)  ตามลําดับ 

 

ประสบการณในการทํางานของครู  สวนใหญมีประสบการณในการทํางานระหวาง 20-29 
ป   จํานวน 106 คน (รอยละ 36.20)  รองลงมาคือ ต่ํากวา 10 ป จํานวน 77 คน (รอยละ 26.30)  
ระหวาง 10-19 ป จํานวน 68 คน (รอยละ 23.20)  และ 30 ปขึ้นไป จํานวน 42 คน (รอยละ 
14.30) ตามลําดับ   

 

ชวงชั้นที่สอน  ครูสวนใหญสอนชวงชั้นที่ 3 จํานวน 103 คน (รอยละ 29.01)  รองลงมา
คือ สอนชวงชั้นที่ 2  จํานวน 100 คน (รอยละ 28.17)  สอนชวงชั้นที่ 1  จํานวน  77 คน  
(รอยละ 21.69)  และสอนชวงชั้นที่ 4  จํานวน  75 คน (รอยละ 21.13)  ตามลําดับ 

 

ประสบการณการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหใน
รอบ 3 ปที่ผานมา  พบวา ครูสวนใหญเคยเขารับการอบรม  จํานวน 158 คน (รอยละ 53.92)  
สวนครูที่ไมเคยเขารับการอบรม  มีจํานวน 135  คน (รอยละ 46.08)   
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2)  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะหของผูเรียน 

    ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของผูเรียน  ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

1.  ดานครูผูสอน 
1)  มีความรู ความเขาใจทีช่ัดเจนเก่ียวกบักระบวนการ 
     คิด 

 
3.36 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

2)  มีความรู ความเขาใจทีช่ัดเจนเก่ียวกบักระบวนการ 
     คิดวิเคราะห  

 
3.29 

 
0.76 ปานกลาง 

3)  มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับรูปแบบ  วิธีการสอน  
     หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  ที่ใชในการจัด 
     การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
 

3.28 

 
 

0.82 ปานกลาง 

4)  มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการจัด 
     การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
3.41 

 
0.91 ปานกลาง 

5)  มีความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู 
     เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
3.15 

 
0.88 ปานกลาง 

6)  มีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
     ที่เนนการคิดวิเคราะห 

 
3.16 

 
0.85 ปานกลาง 

7)  มีปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
     การคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
3.38 

 
0.89 ปานกลาง 

8)  มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง 3.41 0.74 ปานกลาง 

9)  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
     เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
3.43 

 
0.76 ปานกลาง 

                            รวม 3.32 0.79 ปานกลาง 
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ตารางที่ 3  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

2.  ดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู   
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ 
นักเรียน 
10)  ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยสอนเนื้อหาสาระ   
      ควบคูกับการฝกการคิดวิเคราะห 

 
 
 
 

3.36 

 
 
 
 

0.85 

 
 
 
 

ปานกลาง 
11)  นํารูปแบบ  วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียน 
      การสอน  ไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
      การคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

 
 

3.39 

 
 

0.80 

 
 

ปานกลาง 
12)  จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับขั้นตอนเพ่ือ 
      สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด  
      วิเคราะห 

 
 

3.37 

 
 

0.83 

 
 

ปานกลาง 
13)  ใชกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือพัฒนา 
      การคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

 
3.47 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

14)  แจงวัตถปุระสงคการเรียนรูใหนักเรยีนทราบ 
      กอนเรียนทุกคร้ัง 

 
3.67 

 
0.87 

 
มาก 

15)  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเปนสถานการณปญหา 
      เพ่ือใหนักเรียนไดคิดหาคําตอบ 

 
3.51 

 
0.83 

 
มาก 

16)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนได 
      วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจกับสถานการณ 
      ปญหา 

 
 

3.56 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
17)  ใชคําถามกระตุนเพื่อใหนักเรียนไดฝกการคิด 
      เพ่ือหาคําตอบ 

 
3.74 

 
0.84 

 
มาก 

18)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกการจําแนก  
      แยกแยะสวนประกอบของเหตุการณ   เรื่องราว   
      หรือเน้ือหาตางๆ  

 
 

3.57 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
19)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกหา 
      ความสัมพันธหรือความเชื่อมโยงขององคประกอบ 
      ตางๆ 

 
 

3.51 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
20)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝก 
      การวิเคราะหความสําคญั  วิเคราะหหลักการ 

 
3.42 

 
0.87 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

21)  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
      เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
3.41 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

22)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
      คิดวิเคราะหเปนรายบคุคล  เพ่ือหาคําตอบ 

 
3.40 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

23)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
      คิดวิเคราะหเปนกลุมยอย  เพ่ือหาคําตอบ 

 
3.50 

 
0.87 

 
ปานกลาง 

24)  เปดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอผลการคิดของ 
      ตนเองและของกลุมยอย 

 
3.50 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

25)  เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมอภิปรายกับครู  
      และอภิปรายกับนักเรียนดวยกัน 

 
3.63 

 
0.89 

 
มาก 

26)  เปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินผลกระบวนการ 
      คิดวิเคราะหของตนเอง  ในการเรียนแตละคร้ัง 

 
3.43 

 
0.97 

 
ปานกลาง 

27)  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยดูจาก 
      การรวมกิจกรรม  ผลการคิด  และการประเมิน 
      กระบวนการคิดของนักเรียน 

 
 

3.61 

 
 

0.93 

 
 

มาก 

                    รวม 3.50 0.85 ปานกลาง 

รวมทั้งสองดาน 3.41 0.83 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวา  สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.41, S.D. = 0.83)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  ดานครูผูสอนพบวา  สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.32, S.D. = 0.79)  โดยขอที่มี
คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของนักเรียน (  = 3.15, S.D. = 0.88) 
 

สวนดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  
พบวา  สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (  = 3.50, S.D. = 0.85)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ครูออกแบบการ
จัดการเรียนรูโดยสอนเนื้อหาสาระควบคูกับการฝกการคิดวิเคราะห (  = 3.36, S.D. = 0.85) 
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 1.2  ความตองการในการจัดเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
             ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของผูเรียน  ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  ความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

1.  ดานครูผูสอน 
1)  มีความรู ความเขาใจทีช่ัดเจนเก่ียวกบักระบวนการ 
     คิด 

 
 

4.57 

 
 

0.70 

 
 

มากที่สุด 
2)  มีความรู ความเขาใจทีช่ัดเจนเก่ียวกบักระบวนการ 
     คิดวิเคราะห  

 
4.54 

 
0.73 

 
มากที่สุด 

3)  มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับรูปแบบ  วิธีการสอน  
     หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  ที่ใชในการจัด 
     การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
 

4.59 

 
 

0.72 
 

มากที่สุด 
4)  มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการจัด 
     การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
4.48 

 
0.72 

 
มาก 

5)  มีความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู 
     เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
4.58 

 
0.71 

 
มากที่สุด 

6)  มีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
     ที่เนนการคิดวิเคราะห 

 
4.53 

 
0.75 

 
มากที่สุด 

7)  มีปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
     การคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
4.38 

 
0.97 

 
มาก 

8)  มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง 4.47 0.82 มาก 
9)  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
     เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
4.50 

 
0.76 

 
มาก 

                            รวม 4.52 0.74 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4  ความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน (ตอ) 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

2.  ดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 
10)  ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยสอนเนื้อหาสาระ   
      ควบคูกับการฝกการคิดวิเคราะห 

 
 
 
 

4.53 

 
 
 
 

0.74 

 
 
 
 

มากที่สุด 
11)  นํารูปแบบ  วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียน 
      การสอน  ไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
      การคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

 
 

4.59 

 
 

0.70 มากที่สุด 
12)  จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับขั้นตอนเพ่ือ 
      สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด 
      วิเคราะห 

 
 

4.53 

 
 

0.70 

 
 

มากที่สุด 
13)  ใชกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือพัฒนา 
      การคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

 
4.52 

 
0.67 

 
มากที่สุด 

14)  แจงวัตถปุระสงคการเรียนรูใหนักเรยีนทราบ 
      กอนเรียนทุกคร้ัง 

 
4.41 

 
0.77 

 
มาก 

15)  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเปนสถานการณปญหา 
      เพ่ือใหนักเรียนไดคิดหาคําตอบ 

 
4.52 

 
0.69 

 
มากที่สุด 

16)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนได 
      วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจกับสถานการณ 
      ปญหา 

 
 

4.52 

 
 

0.68 

 
 

มากที่สุด 
17)  ใชคําถามกระตุนเพื่อใหนักเรียนไดฝกการคิด 
      เพ่ือหาคําตอบ 

 
4.58 

 
0.63 

 
มากที่สุด 

18)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกการจําแนก  
      แยกแยะสวนประกอบของเหตุการณ   เรื่องราว   
      หรือเน้ือหาตางๆ  

 
 

4.52 

 
 

0.64 
 

มากที่สุด 
19)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกหา 
      ความสัมพันธหรือความเชื่อมโยงขององคประกอบ 
      ตางๆ 

 
 

4.51 

 
 

0.70 
 

มากที่สุด 
20)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝก 
      การวิเคราะหความสําคญั  วิเคราะหหลักการ 

 
4.49 

 
0.71 

 
มาก 

 



 76 

ตารางที่ 4  ความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน (ตอ) 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 

21)  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
      เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
4.46 

 
0.76 

 
มาก 

22)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
      คิดวิเคราะหเปนรายบคุคล  เพ่ือหาคําตอบ 

 
4.48 

 
0.78 

 
มาก 

23)  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
      คิดวิเคราะหเปนกลุมยอย  เพ่ือหาคําตอบ 

 
4.50 

 
0.75 

 
มาก 

24)  เปดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอผลการคิดของ 
      ตนเองและของกลุมยอย 

 
4.49 

 
0.70 

 
มาก 

25)  เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมอภิปรายกับครู  
      และอภิปรายกับนักเรียนดวยกัน 

 
4.51 

 
0.71 

 
มากที่สุด 

26)  เปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินผลกระบวนการ 
      คิดวิเคราะหของตนเอง  ในการเรียนแตละคร้ัง 

 
4.52 

 
0.73 

 
มากที่สุด 

27)  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยดูจาก 
      การรวมกิจกรรม  ผลการคิด  และการประเมิน 
      กระบวนการคิดของนักเรียน 

 
 

4.54 

 
 

0.76 

 
 

มากที่สุด 

                    รวม 4.51 0.70 มากที่สุด 

รวมทั้งสองดาน 4.52 0.73 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4  แสดงใหเห็นวา  ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.73)  เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน  ดานครูผูสอนพบวา ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.74)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ  
ครูตองการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ  วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   
ที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน (  = 4.59, S.D. = 0.74)   
 

สวนดานการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  
พบวา  ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.51, S.D. = 0.70)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูตองการนํารูปแบบ  
วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  ไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน (  = 4.59, S.D. = 0.70) 
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                นอกจากนี้  ครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวามีความตองการพัฒนาตนเอง
ในดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  การจัดแผนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  และตองการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  เพ่ือจะนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
2.  ผลการวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
  2.1  หลักการ 

      จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มุงสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน  ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต  และไดกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4  มาตรา 24  ความวา ครูควร
จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
ใหผูเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ยังไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ  ซึ่งสมรรถนะสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคิดของผูเรียน  โดยเฉพาะความสามารถในการคิด
วิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิด
เปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง
และสังคมไดอยางเหมาะสม   

 

       การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  เปนความสามารถในการจําแนก  
แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  สิ่งของ  เรื่องราวหรือเหตุการณ  
ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง
องคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล   
เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  ลักษณะของการคิดวิเคราะหแบง
ออกเปน 3 ดาน คือ การวิเคราะหความสําคัญ  การวิเคราะหความสัมพันธ  และการวิเคราะห
หลักการ (Bloom,  1956)  แมจะไดมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของผูเรียน แตในสองทศวรรษที่ผานมา พบวา การพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน



 78 

ยังทําไดในขอบเขตจํากัดและยังไมบรรลุเปาหมายสูงสุดที่ตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2549)  จะเห็นไดจากรายงานผลการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ที่พบวาภาพรวมระดับประเทศ  มาตรฐานที่มีผลการ
ประเมินต่ําที่สุดหรือมาตรฐานที่เปนปญหามากที่สุด คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 4  
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  กลาวคือ ผลการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวนใหญอยูใน
ระดับปรับปรุง (1)  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดระดับดี (3)  คิดเปนรอยละ  10.4  (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.],  2550)  นอกจากนี้  จากรายงาน
ผลการวิจัยติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู (นงลักษณ  วิรัชชัย  และคณะ,  2547)  พบวา  
ในระดับบุคคล  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ทักษะการคิด  ทักษะการคนควาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  อยูในระดับที่ไมนาพอใจ  และเม่ือพิจารณาระดับ
โรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมากกวารอยละ 90  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ทักษะ
การคิด  ทักษะการคนควาของผูเรียนอยูในระดับที่ตองปรับปรุง  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการคิด
วิเคราะห  ซึ่งปญหาคุณภาพดานการคิดวิเคราะหของเด็กไทยควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2549) 

 

       จากผลการประเมินและรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา นักเรียนไทยกําลังประสบ
ปญหาในการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ซึ่งจะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ปญหา
ดังกลาวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในปจจุบันไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห เพราะกระบวนการเรียนรูยังเนนการใหความรูแบบครูคอยปอน ดวย
การใหผูเรียนจําทําใช มากกวาการสรางและพัฒนา การสอนของครูสวนใหญยังมีลักษณะการให
ความรูมากกวาการสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางมีเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
แกปญหา รูจักวิธีแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง (ไพฑูรย, 2543; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) สาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากครูประสบปญหาในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน กลาวคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่
ชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด รวมทั้งรูปแบบ 
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด ทําใหครูขาดความม่ันใจและประสบ
ปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน (Erwin, 1993; ทิศนา, 2546) 
จากปญหาในการพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กไทย  เน่ืองจากครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับรูปแบบ  วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน   
จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนให
มีประสิทธิภาพตอไป 
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  2.2  จุดมุงหมายของรูปแบบ 
        รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
มีจุดมุงหมายเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนทั้ง 3 ดาน 
ตามแนวคิดของ Bloom (1956) คือ 
         1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
         2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
         3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
 
  2.3  สาระการเรียนรู 
        การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนการสอนเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตรและฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  เปนสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ประกอบดวย 
        สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
        สาระที่ 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
        สาระที่ 3  สารและสมบัติของสสาร 
        สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที ่
        สาระที่ 5  พลังงาน 
        สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
        สาระที่ 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
        สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
        ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ครูผูสอนอาจกําหนด
บทเรียนใหอยู ในรูปของสถานการณ  เนื้อหาสาระ  เรื่องราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย 
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  2.4  ข้ันตอนการสอน 
        รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
มีขั้นตอนการสอน  5  ขั้น  ดังนี้ 
        ข้ันที่ 1  ปฐมนิเทศ (Orientation) 
          เปนขั้นที่ครูผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ  เพ่ือเปนการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  ใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมีทิศทางที่จะ
รับรูและแสดงพฤติกรรม  รวมทั้งการทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเรื่องที่จะเรียนเขาดวยกัน 
         ข้ันที่ 2  นําเสนอบทเรียน (Presentation of Learning Task) 

                 เปนการเสนอบทเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจนําเสนอ
ในรูปสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เรื่องราว  บทความ  เหตุการณ  ปรากฏการณ  หรือสิ่งใด 
สิ่งหน่ึงที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตร  และฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียน
ศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 
         ข้ันที่ 3  ฝกการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)   
         3.1  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนแตละ
คนไดฝกการคิดวิเคราะหตามสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่กําหนดให  โดยใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ  
และ/หรือวิเคราะหความสัมพันธ  และ/หรือวิเคราะหหลักการ  กระตุนใหผูเรียนไดจําแนก
แยกแยะ  ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปน
ผล  เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  การฝกการคิดวิเคราะหอาจ
ยึดหลักการตั้งคําถาม  โดยใชหลัก 5W 1H  คือ ใคร (Who)  อะไร (What)  ที่ไหน (Where)  
เม่ือไหร (When)  ทําไม (Why)  อยางไร (How)  หรืออาจใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหแลวสรุป
เปนแผนผังความคิด (Mind Map)  โดยผูสอนเปนผูจัดสภาพการณตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการฝก
คิดและกระตุนการคิดของผูเรียน   

        3.2  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  เปนการแบงกลุมยอยใหผูเรียนแตละคน
นําเสนอผลการคิดของตนตอสมาชิกในกลุม   เพ่ือใหผูเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไดฝกเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะหของตนเองกับสมาชิก 
คนอ่ืนๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุมรวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณที่กําหนด 
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         ข้ันที่ 4  นําเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation and Discussion) 
         เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  
เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอยกับกลุมอ่ืน  วามีสวนเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร  ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงแตกตางกัน  เพราะเหตุใด  ในขั้นนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุปและเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความคิดเห็น
รวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  เพราะปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอนยิ่งขึ้น 
          ข้ันที่ 5  สรุปบทเรียน (Conclusion) 
          ผูสอนตั้งคําถามเพื่อหาขอสรุปเก่ียวกับบทเรียนหรือสถานการณที่
กําหนดให  กระตุนใหผูเรียนสรุปบทเรียนตามสถานการณที่กําหนดให  โดยนําความรูจากขั้น
ฝกการคิดวิเคราะห  และขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิด  มาสรุปบทเรียนเปนองคความรู
ใหม  ผูสอนอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่ผูเรียนสรุปบทเรียนในบางประเด็นที่ไมสมบูรณ  เพ่ือใหมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
    บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 
              ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ขั้นตอนการสอน  
บทบาทผูสอน  และบทบาทผูเรียน  จะตองมีความสัมพันธกัน  ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 1   
ปฐมนิเทศ 
(Orientation) 
 

1.  แจงจุดประสงคการเรียนรู 
     ใหผูเรียนทราบ 
2.  สรางแรงจูงใจในการเรียนรู   
     ใหผูเรียนมองเห็นคุณคา 
     ของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมี 
     ทิศทางที่จะรับรูและแสดง 
     พฤติกรรม 
3.  ทบทวนความรูเดิมของ 
     ผูเรียนโดยใชคําถามกระตุน 
     ใหผูเรียนเชื่อมโยง 
     ประสบการณเดิมกับเรื่อง 
     ที่จะเรียนเขาดวยกัน เพ่ือให 
     เกิดการเรียนรูอยางมี 
     ความหมาย 
 

1.  ทําความเขาใจและพรอม 
     ที่จะปฏิบัติตามกิจกรรม 
     การเรียนรู  เพ่ือใหบรรลุ 
     วัตถุประสงคการเรียนรู 
     ที่ตั้งไว 
2.  ทบทวนความรูเดิม 
     และเชื่อมโยงความรู  
     ประสบการณเดิมกับ 
     เรื่องที่จะเรียนเขาดวยกนั 

ข้ันที่ 2   
นําเสนอบทเรยีน  
(Presentation of 
Learning Task) 
 

1.  นําเสนอบทเรียน  ซึ่งอาจ 
     นําเสนอในรูปของ 
     สถานการณ  เน้ือหาสาระ   
     เรื่องราว  บทความ  
     เหตุการณ  ปรากฏการณ  
     หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งที่ 
     กําหนดใหตอชั้นเรียน 
2.  กระตุนใหผูเรียนไดศึกษา   
     วิเคราะหและทําความเขาใจ
     กับบทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดให 
 

1.  อานและทําความเขาใจกับ 
     บทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดใหและซักถาม 
      ในประเด็นที่สงสัย 
2.  วิเคราะหและทําความเขาใจ 
     กับบทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดให 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
                  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 3   
ฝกการคิดวิเคราะห 
(Analytical Thinking)   
3.1  ฝกการคิด 
      เปนรายบุคคล   

1.  แจกใบงานใหผูเรียนทกุคน 
2.  กระตุนใหผูเรียนแตละคนฝก 
     การคิดวิเคราะหตามใบงาน 
     ที่แจกให  โดยการจําแนก 
     แยกแยะออกเปนสวนยอยๆ  
     วาประกอบดวยอะไรบาง   
     และหาความสัมพันธเชงิ 
     เหตุผลระหวางองคประกอบ
     เหลาน้ัน  วามีความ 
     เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  
     อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  
3.  จัดสภาพการณเพ่ือ 
     สนับสนุนการคิดของผูเรียน  
     เชน การอธิบายเพิ่มเตมิ   
     ใหเวลาอยางเพียงพอ   
     การใชคําถามกระตุนใหคิด   
     การถามย้ํา  เปนตน 
4.  สงเสริมใหผูเรียนฝกการคิด 
     ดวยตนเอง   
 

1.  ศึกษาคําถามจากใบงานที่ 
     ผูสอนจัดใหอยางรอบคอบ 
2.  ฝกการคิดวิเคราะหเปน 
     รายบุคคล  เพ่ือหาคําตอบ 
     โดยการจําแนกแยกแยะ 
     ออกเปนสวนยอยๆ  วา 
     ประกอบดวยอะไรบาง   
     และหาความสัมพันธเชงิ 
     เหตุผลระหวางองคประกอบ
     เหลาน้ัน  วามีความ 
     เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  
     อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  
3.  บันทึกผลการคิดและสรปุ    
     ประเด็นที่ไดจากการทํา 
     กิจกรรมลงในแบบบันทกึผล
     การคิดที่แจกให 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
                  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 3   
ฝกการคิดวิเคราะห 
(Analytical Thinking)   
3.2  ฝกการคิด 
       เปนกลุมยอย   
 

1.  แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  
     ละประมาณ  4 – 5 คน 
2.  ใหผูเรียนแตละคนได 
     นําเสนอผลการคิดของตน 
     ตอสมาชิกในกลุม   
     และเปรียบเทียบผลการคิด 
     ของตนเองกับสมาชิก 
     ในกลุมวาเหมือนหรือ 
     แตกตางกับของตนอยางไร  
3.  กระตุนใหสมาชิกภายในกลุม
     รวมอภิปรายวาทําไมผลการ
     คิดของแตละคนจึง 
     เหมือนกันหรือแตกตางกัน   
     อะไรเปนผลสรุปที่สมเหตุ 
     สมผลที่สุด เพราะอะไร   
4.  กระตุนใหผูเรียนทุกคน 
     ในกลุมมีสวนรวมใน 
     การอภิปรายรวมกัน  
     เพ่ือหาขอสรุปของกลุมยอย 

1.  ผูเรียนแตละคนแลกเปลี่ยน 
     ผลการคิดของตนกับสมาชิก
     ในกลุม  โดยขณะที่สมาชิก 
     คนหนึ่งกําลังเสนอผลการ 
     คิดใหสมาชิกที่เหลือฟงและ   
     เปรียบเทียบวาส่ิงทีเ่สนอนั้น 
     เหมือนหรือแตกตางกับของ 
     ตนอยางไร   
2.  ผูเรียนแตละคนในกลุมนําผล 
     การเปรียบเทียบการคดิของ
     ตนเสนอตอกลุมอีกคร้ัง 
3.  สมาชิกภายในกลุมรวมกัน 
     อภิปรายวาทําไมผลการคิด 
     ของแตละคนจึงเหมือนกัน 
     หรือแตกตางกัน  
4.  รวมอภิปรายในกลุม 
     เพ่ือหาขอสรุปของกลุม 
5.  บันทึกขอสรุปผลการคดิของ
     กลุมยอยลงในแบบบันทึก 
      ที่แจก ให 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
                  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 4   
นําเสนอและอภิปราย
ผลการคิด 
(Presentation and 
Discussion) 
 

1.  เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ 
     กลุมนําเสนอผลการคิดของ 
     กลุมยอยตอกลุมใหญ   
     เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิด 
     ของกลุมยอยตอกลุมอ่ืน 
2.  รวมอภิปรายกับผูเรียนเพื่อ 
     หาขอสรุปในแตละประเด็น 
3.  เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ 
     คนไดแสดงความคิดเห็น 
     รวมกันและแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็นระหวางผูเรียน 
     กับผูสอน  และผูเรียนกับ 
     ผูเรียนดวยกัน 
4.  กระตุนใหผูเรียนไดรวม 
     อภิปราย  ซักถาม  และ 
     แสดงความคิดเห็นเพื่อหา 
     ขอสรุป 
5.  แนะนําหรือสรางความเขาใจ
     ใหผูเรียนยอมรับฟงความ 
     คิดเห็นของผูอ่ืน  ซึ่งอาจมี 
     ประเด็นมุมมองที่แตกตาง 
     จากของตนเองและกลุมยอย 
 

1.  นําเสนอผลการคิดของกลุม 
     ยอยตอกลุมใหญ 
2.  เปรียบเทยีบผลการคิดของ 
     ตนเองและของกลุมยอยกับ 
     กลุมอ่ืน  
3.  รวมอภิปราย  ซักถาม   
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
     ผูสอน  และกับผูเรียน 
     ดวยกัน เพ่ือหาขอสรุปใน 
     แตละประเด็น 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
                  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 5   
สรุปบทเรยีน 
(Conclusion) 
 

1.  เสนอคําถามเพ่ือหาขอสรุป 
     เก่ียวกับบทเรียน/ 
     สถานการณที่นํามาสอน 
     ในแตละครั้ง   
2.  กระตุนใหผูเรียนสรุป 
     บทเรียนตามสถานการณ 
     และใบงานที่กําหนดให 
3.  ตั้งคําถามหรืออธิบาย 
     เพ่ิมเติมในกรณีที่ผูเรียน 
     สรุปบทเรียนในบางประเด็น 
     ที่ไมสมบูรณ 
 

1. รวมพิจารณาเพื่อหาขอสรุป 
    ในการเรียนแตละคร้ัง 
2. สรุปบทเรียนตามสถานการณ
    และใบงานที่กําหนดให 
 
 

 
  2.5  การวัดและประเมินผล  

      รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เปนรูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดยหลังจากการใช
รูปแบบแลว  ดําเนินการประเมินผลรูปแบบโดยการประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดยใช
แบบทดสอบการคิดวิเคราะห  ซึ่งประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวคิดของ
Bloom (1956)  คือ    
         1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
         2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
         3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
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3.  ผลการวิจัยระยะท่ี 3  การการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
และประเมินผลของการพัฒนา   

3.1  ผลการทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรม 
     การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  โดยการฝกอบรม    
ผลการทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม  ปรากฏผลดังตาราง
ที่ 6 
 
ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 
 

จํานวนคร ู
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

 
คะแนนเต็ม 

 

คะแนน
เฉลีย่ 
( )   

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
รอยละ 

เกณฑ 
ที่ตั้งไว 
รอยละ 

73 45 35.09 4.23 77.98 70 
 
 จากตารางที่ 6  พบวา  ครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนการคิดวิเคราะหหลังการอบรม
เฉลี่ยเทากับ 35.09  จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน  คิดเปนรอยละ 77.98 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 
ที่กําหนดไว คือ รอยละ 70  
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3.2  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับ
การฝกอบรม   
                การประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการ
ฝกอบรม  ประเมินโดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ  ผูประเมินประกอบดวย  ครูซึ่งเปนเจาของผลงาน  ผูวิจัย และวิทยากร  1  คน    
รวมผูประเมินทั้งหมด  3  คน  ผลการประเมินดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนการคิดวิเคราะหของครผููเขารับการ
ฝกอบรม 
 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน (คน) รอยละ 
ผลงานอยูในระดับดีมาก 47 64.38 
ผลงานอยูในระดับดี 26 35.62 
ผลงานอยูในระดับพอใช - - 
ผลงานอยูในระดับปรับปรุง - - 

รวม 73 100 

 
 จากตารางที่ 7  พบวา  ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ที่เนนการคิดวิเคราะหไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 และระดับดี 
จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 35.62 
 
 นอกจากนี้ ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา การอบรมครูดานการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการการคิดวิเคราะห  มีประโยชนมากสําหรับครูผูสอน  ทําใหครูมีความรู ความเขาใจ
ที่ชัดเจนเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  ไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง ซึ่งเปนแนวทางใน
การนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  ไดฝกปฏิบัติจริงและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ทําใหทราบ
แนวทางและขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห และจะนําความรูที่ไดรับไปใช
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนตอไป 
 
 
 
 



 89 

4.  ผลการวิจัยระยะที่ 4  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห 
ที่เกิดกับนักเรียน  

4.1  ผลการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียน  
      การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียน  

โดยใชแบบทดสอบ  ผลการทดสอบปรากฏผลดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  ผลการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 

ผลการทดสอบ 
การคิดวิเคราะหหลังเรยีน 

เกณฑ 
ที่ตั้งไว ลําดับที ่ ชั้น 

คะแนน
เต็ม 

เฉลีย่  รอยละ    รอยละ 
1 ประถมศึกษาปที่ 3 30 22.72 75.73 70 
2 ประถมศึกษาปที่ 4 30 22.98 76.60 70 
3 มัธยมศึกษาปที่ 1 40 31.19 77.98 70 
4 มัธยมศึกษาปที่ 3 45 34.04 75.64 70 

รวมเฉลี่ย 76.49 70 

 
จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะหหลังเรียนในภาพรวม

คิดเปนรอยละ 76.49 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70  โดยชั้นที่มีคะแนนสูงสุดคือ  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  คิดเปนรอยละ 77.98  รองลงมาคือชั้นประถมศึกษาปที่ 4 รอยละ 76.60  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  รอยละ 75.73  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  รอยละ 75.64  ตามลําดับ 

 
นอกจากนี้  จากการที่ครูผูสอนไดจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน

การคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สงผลใหนักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  ครูผูสอนมีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

1)  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ไมซับซอน  งายสําหรับการนําไปใช  สงผลใหครูสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2)  กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ  มีขั้นตอนการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหแก
ผูเรียน  ทําใหนักเรียนมองเห็นคุณคาของส่ิงที่จะตองเรียนรู  และสามารถเชื่อมโยงความรู 
และประสบการณเดิมกับเรื่องที่จะเรียนเขาดวยกันได 
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3)  กิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหจากสถานการณ เนื้อหาสาระ 
เรื่องราว บทความ เหตุการณ ฯลฯ ซึ่งเปนสถานการณปจจุบันที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู  
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียน  อยากเขารวมกิจกรรมการเรียนรู  มีความกระตือรือรนที่
จะเรียน มีความอยากรูอยากเห็น  มีความตั้งใจในการทํากิจกรรมการเรียนรูและฝกกระบวนการ
คิดวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบ 

4)  กิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหทั้งการคิดวิเคราะหเปนรายบุคคล 
และการคิดเปนรายกลุมยอย  สงผลใหนักเรียนกลาแสดงออก  มีเหตุผล กลาแสดงความคิดเห็น
ไมกลัววาความคิดของตนเองผิด ไดแสดงศักยภาพของตนเอง  รูจักตั้งคําถามและฝกการคิด
เพ่ือหาคําตอบ   

5)  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  เม่ือครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก
การคิดวิเคราะหบอยๆ  สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดวิเคราะหและมีการคิดวิเคราะหที่สูงขึ้น  
สามารถเชื่อมโยงความรู ประสบการณและเหตุการณตางๆ รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  สงผลใหสามารถตัดสินใจและการแกปญหาไดถูกตอง 
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  4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ปรากฏผลดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
รายการประเมิน 

  S.D. ความหมาย 

1.  ครูผูสอนแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหนักเรียน
ทราบกอนเรียนทุกคร้ัง 

 
4.61 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

2. ครูผูสอนทบทวนความรูเดิมของนักเรียนกอนเรียน 
ทุกคร้ัง 

 
4.55 

 
0.73 

 
มากที่สุด 

3.  นักเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร 
และไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย 

 
4.73 

 
0.81 

 
มากที่สุด 

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเปนสถานการณปญหา  
เหตุการณ  เร่ืองราว  หรือเน้ือหาตางๆ  เพ่ือให
นักเรียนไดฝกการคิดหาคําตอบ 4.51 0.72 

 
 

มากที่สุด 
5.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนได
วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจกับสถานการณ
ปญหา 4.56 0.76 

 
 

มากที่สุด 
6.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
คิดวิเคราะหเปนรายบุคคล  เพ่ือหาคําตอบ 

 
4.52 

 
0.83 

 
มากที่สุด 

7.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก 
คิดวิเคราะหเปนกลุมยอย  เพ่ือหาคําตอบ 

 
4.75 

 
0.76 

 
มากที่สุด 

8.  กิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนใชคําถามกระตุน 
เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการคิดเพ่ือหาคําตอบ 

 
4.51 

 
0.75 

 
มากที่สุด 

9.  กิจกรรมการเรียนรูนักเรยีนไดฝกการจําแนก  
แยกแยะสวนประกอบของเหตุการณ  เร่ืองราว   
หรือเน้ือหาตางๆ 

 
 

4.59 

 
 

0.78 

 
 

มากที่สุด 

10.  กิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดฝกหาความสัมพันธ 
หรือความเชื่อมโยงขององคประกอบตางๆ 4.41 0.81 

 
มาก 
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ตารางที่ 9  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
รายการประเมิน 

  S.D. ความหมาย 

11.  กิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดฝกการวิเคราะห
ความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะห
หลักการ 

 
4.71 

 
0.70 

 
 

มากที่สุด 
12.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอ
ผลการคิดของตนเองและของกลุมยอย 4.46 0.85 

 
มาก 

13.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวม
อภิปรายกับครู  และอภิปรายกับนักเรียนดวยกัน 4.58 0.84 

 
มากที่สุด 

14.  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี 
สวนรวมในการสรุปบทเรยีน 4.64 0.71 

 
มากที่สุด 

รวม 4.58 0.79 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 9  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.58, S.D. = 0.79)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
3 ลําดับแรก คือ  กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหเปนกลุมยอย  เพ่ือ
หาคําตอบ (  = 4.75, S.D. = 0.76)  รองลงมาคือ นักเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตร
และไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย (  = 4.73, S.D. = 0.81)  และกิจกรรมการเรียนรู
นักเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ  
(  = 4.71, S.D. = 0.70)  ตามลําดับ 

 

นอกจากน้ีนักเรียนยังมีความเห็นเพ่ิมเติมวา การเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่สนุกสนาน 
ไดเรียนรูเน้ือหาตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  ไดฝกคิดตามสถานการณ 
เร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ  ไดอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆ และครูผูสอน  ทําใหได
แนวคิดที่หลากหลายยิ่งขึ้น  ไดฝกการนําเสนอผลการคิดของตนเองหนาชั้น  ทําใหกลา
แสดงออก  กลาคิด  กลาพูดและแสดงความคิดเห็น  สงผลใหมีการคิดวิเคราะหสูงขึ้น  รวมทั้ง
ไดฝกการวิเคราะหปญหาและแกปญหาดวยตนเอง  ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะนําเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 
 
1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1  เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะห  

1.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  

1.3 เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและประเมินผลของการ
พัฒนา   

1.4 เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับนักเรยีน   
 
2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  แบงการวิจัยออกเปน  4  ระยะ  ดังนี้ 
 2.1  การวิจัยระยะท่ี 1  ศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห  การวิจัยระยะน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยการสํารวจสภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะห  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 293 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) และศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุม (Focus Group) กับครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเก่ียวกับสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน ซึ่งกลุมเปาหมายเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร จํานวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะหของนักเรียน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห
ขอมูลโดยหาความถี่ (Frequency)  คาเฉลี่ย ( )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และวิเคราะห 
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ขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
 

2.2  การวิจัยระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
       1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  การพัฒนาการคิด
วิเคราะห  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  และการพัฒนารูปแบบการสอนคิด
วิเคราะห  โดยการวิเคราะหเอกสาร หนังสือ  ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
       2)  วิเคราะหผลการศึกษาบริบท  สภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ผลการวิจัยระยะที่ 1)  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
       3)  สังเคราะหรางตนแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  และนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ดานการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห  และดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  ทาน  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบ  เน้ือหา  และความสอดคลองขององคประกอบ  และปรับปรุงแกไข
รูปแบบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
       4)  นํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรไปทดลองใช (Try-Out)  โดยการฝกอบรมใหแกครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1  ปการศึกษา 
2552  จํานวน  15  คน  และปรับปรุงแกไขรูปแบบ  
       5)  จัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรเปนฉบับสมบรูณ  เพ่ือนําไปใชจริงและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบตอไป 
 

2.3  การวิจัยระยะที่ 3  พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
และประเมินผลของการพัฒนา  โดยการฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะห เปนเวลา 2 วัน กลุมเปาหมายเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 จํานวน 73 คน โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกจากครูที่มีความสนใจและสมัครเขารับการ
ฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวย การใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  
ฝกการคิดวิเคราะหใหกับครูผูเขารับการฝกอบรม และใหความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะหตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน เพราะการที่ครูจะสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะหไดนั้น  
ครูจะตองเขาใจกระบวนการคิดวิเคราะหและคิดเปนเสียกอน (Baldwin, 1984; NCSS, 1989) 
ดําเนินการประเมินผลที่เกิดกับครูผูเขารับการฝกอบรมโดย 1) ทดสอบความสามารถในการคิด
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วิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 2) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะหของครูผูเขารับการฝกอบรม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบการ
คิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน ซึ่งเปนแบบปรนัย แบบเลือกตอบ และแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยตั้งเกณฑการคิดวิเคราะหของครูผูสอนคือ รอยละ 70 และผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ระดับดีขึ้นไป 
             
 2.4  การวิจัยระยะที่ 4  ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิด
วิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน  หลังจากการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
ผูวิจัยไดศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 และ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่ไดรับการสอนโดยครูที่ผานการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูที่
เนนการคิดวิเคราะห และครูผูสอนสมัครใจใหติดตามผลที่เกิดกับนักเรียน จํานวน 16 หองเรียน 
จาก16 โรงเรียน นักเรียนจํานวน 560 คน จากการสอนของครู 16 คน โดยครูผูสอนในแตละ
ระดับชั้นไดรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห แลวนําแผนไปจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่โรงเรียน จํานวน 12 คร้ัง/12 ชั่วโมง/หองเรียน
แลวทําการทดสอบการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบ เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แบบทดสอบการคิดวิเคราะห ซึ่งเปนแบบปรนัย แบบเลือกตอบ  แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาสาสตร  เปนแบบคําถามปลายเปด  และแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  วิเคราะห
ขอมูลโดยหาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยตั้งเกณฑการคิดวิเคราะหของนักเรียนคือ รอยละ 70  และวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
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3.  สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  สรุปผลการวิจัย  นําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี้ 
วัตถุประสงคขอ 1  เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
3.1  ผลการศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
      ผลการศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการคิดวิเคราะหของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา สภาพปจจุบันครูมี
สภาพการจัดการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการคิดวิ เคราะหในภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง  
(  = 3.41, S.D. = 0.83)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   ดานครูผูสอนพบวา  สภาพปจจุบัน 
ครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
(  = 3.32, S.D. = 0.79)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ครูมีความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน (  = 3.15, S.D. = 0.88)  สวนดาน 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  พบวา   
สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (  = 3.50, S.D. = 0.85)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ครูออกแบบการจัด 
การเรียนรูโดยสอนเนื้อหาสาระควบคูกับการฝกการคิดวิเคราะห (  = 3.36, S.D. = 0.85) 

 

      ดานความตองการพบวา ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.73)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
ดานครูผูสอน  พบวา ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพ
รวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.74)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครู
ตองการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ  วิธีการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   
ที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน (  = 4.59, S.D. = 0.74)  
สวนดานการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  พบวา  ครูมี
ความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
(  = 4.51, S.D. = 0.70)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูตองการนํารูปแบบ  วิธีการสอน
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  ไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
(  = 4.59, S.D. = 0.70) 

 

                นอกจากน้ี  ครูผูสอนยังมีความตองการพัฒนาตนเองในดานเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
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การคิดวิเคราะห  การจัดแผนการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห  และตองการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการ
คิดวิเคราะห  เพ่ือจะนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ ตอไป 

 
วัตถุประสงคขอ 2  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 
      ผูวิจัยศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการคิดวิเคราะห  และศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีจากเอกสาร หนังสือ  ตําราและ
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิเคราะห  การพัฒนาการคิดวิเคราะห  การจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห  และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  และ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  แลวนํามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
ที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ  ดังนี้ 
         1)  หลักการ 

          จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มุงสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน  ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต  และไดกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4  มาตรา 24  ความวา ครูควร
จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
ใหผูเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ยังไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ  ซึ่งสมรรถนะสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคิดของผูเรียน  โดยเฉพาะความสามารถในการคิด
วิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิด
เปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง
และสังคมไดอยางเหมาะสม   

 

แมจะไดมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
แตในสองทศวรรษท่ีผานมา พบวา การพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนยังทําไดในขอบเขต
จํากัดและยังไมบรรลุเปาหมายสูงสุดที่ตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2549)  และมีผลการ
ประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (นงลักษณ  วิรัชชัย  และคณะ,  2547;  สํานักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.],  2550) ที่ผลเปนเชนนี้ เนื่องมาจาก
กระบวนการจัดการเรียนรูของครูในปจจุบันไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห (ไพฑูรย, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) ครูประสบปญหาในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียน กลาวคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่
ชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห รวมทั้ง
รูปแบบ หรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห ทําใหครูขาดความมั่นใจและ
ประสบปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียน (Erwin, 
1993; ทิศนา, 2546)  จากเหตุผลดังกลาว  จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือใหครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
         2)  จุดมุงหมายของรูปแบบ 
            รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิดวิ เคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  มีจุดมุงหมายเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนทั้ง 3 ดาน ตามแนวคิดของ Bloom (1956) คือ 
              (1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนก
แยกแยะขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่
นํามาสนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
              (2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
              (3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
 
         3)  สาระการเรียนรู 
            การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนการสอนเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตรและฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  เปนสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ประกอบดวย 
            สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
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            สาระที่ 2  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
            สาระที่ 3  สารและสมบัติของสสาร 
            สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที ่
            สาระที่ 5  พลังงาน 
            สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
            สาระที่ 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
            สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
            ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ครูผูสอนอาจ
กําหนดบทเรียนใหอยูในรูปของสถานการณ  เนื้อหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย 
 
         4)  ข้ันตอนการสอน 
            รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิดวิ เคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  มีขั้นตอนการสอน  5  ขั้น  ดังนี้ 
             ข้ันที่ 1  ปฐมนิเทศ (Orientation) 
              เปนขั้นที่ครูผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ  เพ่ือเปน
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  ใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมีทิศทางที่จะ
รับรูและแสดงพฤติกรรม  รวมทั้งการทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเรื่องที่จะเรียนเขาดวยกัน 
              ข้ันที่ 2  นําเสนอบทเรียน (Presentation of Learning Task) 

                     เปนการเสนอบทเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจ
นําเสนอในรูปสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  ปรากฏการณ  หรือ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตร  และฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียน
ศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 
              ข้ันที่ 3  ฝกการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)   
              3.1  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนแต
ละคนไดฝกการคิดวิเคราะหตามสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่กําหนดให  โดยใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ  
และ/หรือวิเคราะหความสัมพันธ  และ/หรือวิเคราะหหลักการ  กระตุนใหผูเรียนไดจําแนก
แยกแยะ  ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
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ระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปน
ผล  เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  การฝกการคิดวิเคราะหอาจ
ยึดหลักการตั้งคําถาม  โดยใชหลัก 5W 1H  คือ ใคร (Who)  อะไร (What)  ที่ไหน (Where)  
เม่ือไหร (When)  ทําไม (Why)  อยางไร (How)  หรืออาจใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหแลวสรุป
เปนแผนผังความคิด (Mind Map)  โดยผูสอนเปนผูจัดสภาพการณตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการฝก
คิดและกระตุนการคิดของผูเรียน   

            3.2  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  เปนการแบงกลุมยอยใหผูเรียนแตละ 
คนนําเสนอผลการคิดของตนตอสมาชิกในกลุม   เพ่ือใหผูเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น
และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไดฝกเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะหของตนเองกับ
สมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุมรวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณที่
กําหนด 
              ข้ันที่ 4  นําเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation and Discussion) 
             เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุม
ใหญ  เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอยกับกลุมอ่ืน  วามีสวน
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร  ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงแตกตางกัน  เพราะเหตุใด  ในขั้นน้ี
ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุปและเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความ
คิดเห็นรวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  เพราะปฏิสัมพันธระหวาง
ครูกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอน
ยิ่งขึ้น 
              ข้ันที่ 5  สรุปบทเรียน (Conclusion) 
             ผูสอนตั้งคําถามเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับบทเรียนหรือสถานการณที่
กําหนดให  กระตุนใหผูเรียนสรุปบทเรียนตามสถานการณที่กําหนดให  โดยนําความรูจากขั้น
ฝกการคิดวิเคราะห  และขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิด  มาสรุปบทเรียนเปนองคความรู
ใหม  ผูสอนอธิบายเพ่ิมเติมในกรณีที่ผูเรียนสรุปบทเรียนในบางประเด็นที่ไมสมบูรณ  เพ่ือใหมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
         5)  การวัดและประเมินผล  

          รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิดวิ เคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  เปนรูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดย
หลังจากการใชรูปแบบแลว  ดําเนินการประเมินผลรูปแบบโดยการประเมินการคิดวิเคราะหของ
ผูเรียน  โดยใชแบบทดสอบการคิดวิเคราะห  ซึ่งประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน 3 ดาน 
ตามแนวคิดของ Bloom (1956)  คือ    
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              1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
              2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
              3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
 
           ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  สรุปไดดังภาพประกอบที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

102 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
                                     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ภาพประกอบที่ 3  ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
                                  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ข้ันตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทีเ่นนการคิดวเิคราะห  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   

แจงจุดประสงคของการเรียนแตละคร้ังใหผูเรียนทราบ  
และทบทวนความรูเดิมของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเรื่องท่ีจะเรียนเขาดวยกัน 

 

3.1 ฝกการคิดเปนรายบุคคล  ผูเรียนแตละคนฝกการคิด
วิเคราะหตามสถานการณท่ีกําหนดให  ฝกการคิดวิเคราะห
ความสําคัญ  วิเคราะหความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ

แตละกลุมนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  
ผูเรียนประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอย 
กับกลุมอ่ืนวา มีสวนเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร   
ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุป 

ข้ันที่ 2 
นําเสนอบทเรยีน  
(Presentation of  
Learning Task) 

ข้ันที่ 3 
ฝกการคิดวิเคราะห  

(Practice of  
Analytical Thinking) 

ข้ันที่ 4 
นําเสนอและอภิปรายผล 

การคิด (Presentation and 
Discussion) 

ข้ันที่ 1 
ปฐมนิเทศ (Orientation) 

 

เสนอบทเรียนซึ่งอาจอยูในรูปสถานการณ  เนื้อหาสาระ  
เร่ืองราว บทความ เหตุการณ ปรากฏการณ ท่ีสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
กระตุนใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 

3.2 ฝกการคิดเปนกลุมยอย  ผูเรียนแตละคนนําเสนอผล
การคิดของตนตอกลุม   เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห
ของตนเองกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุม

รวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณท่ีกําหนด 

ข้ันที่ 5 
สรุปบทเรยีน  
(Conclusion) 

ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
ตามสถานการณท่ีกําหนดให  ผูสอนอธิบายเพ่ิมเติม 

ในบางประเด็นท่ียังไมสมบูรณ  เพ่ือใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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วัตถุประสงคขอ 3  เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและ
ประเมินผลของการพัฒนา 

3.3  ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห   
      ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  โดยการฝกอบรมครู พบวา 
      1)  ครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะหหลังการอบรมเฉลี่ย

เทากับ 35.09  จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน  คิดเปนรอยละ 77.98 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
คือ รอยละ 70 
                 2)  ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด
วิเคราะหไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 และระดับดี จํานวน 26 
คน คิดเปนรอยละ 35.62 

  
 วัตถุประสงคขอ 4  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่

เกิดกับนักเรียน   
 3.4  ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับ
นักเรียน  
                   ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับนักเรียน  
พบวา   

         1)  นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะหหลังเรียนคิดเปนรอยละ 76.49 ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70  โดยช้ันที่มีคะแนนสูงสุดคือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  คิดเปน
รอยละ 77.98   

         2)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.58, 
S.D. = 0.79)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ  
กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหเปนกลุมยอยเพ่ือหาคําตอบ  
รองลงมาคือ นักเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  
และกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และ
วิเคราะหหลักการ  ตามลําดับ 
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4.  อภิปรายผล 
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
4.1  การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิดวิเคราะห 
                จากผลงานวิจัยที่พบวาสภาพปจจุบันครูมีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.41, S.D. = 0.83)  และครูมีความตองการใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52,  
S.D. = 0.73)  ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ีแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหนักเรียน  สืบเนื่องมาจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ไดกําหนดแนวการ
จัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4 มาตรา 24 ความวา ครูควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการ
คิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหา นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดกําหนด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ  ซึ่งสมรรถนะสําคัญประการหน่ึง คือ ความสามารถใน
การคิดของผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551)  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเจตนารมณไววา “ 2549  
ปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน” ซึ่งไดกําหนดใหการพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน
เปนเปาหมายหนึ่งของการพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2549)  นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการยังไดกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,  2550)  เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงจัด
การศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  ไดนํามาตรฐานดังกลาวมาเปนมาตรฐานหนึ่งในการประเมินภายนอก
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากเหตุผลดังกลาจึงสงผลใหครูผูสอนตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน สาเหตุที่สภาพ
ปจจุบันครูมีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และ
มีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  
เน่ืองมาจากครูไมทราบรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห   
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ซึ่งสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2546) ที่กลาววา ปญหาในการพัฒนาการคิดของนักเรียน คือ 
ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิด ขาดความรูทางดานทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดที่เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการคิด รวมไปถึงรูปแบบ วิธีการสอนหรือขั้นตอน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด ทําใหครูขาดความมั่นใจและประสบปญหาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน (Erwin, 1993; ทิศนา, 2546) จึงทําให
นักเรียนมีปญหาในการพัฒนากระบวนการคิดซ่ึงรวมทั้งการคิดวิเคราะห สงผลใหมีการคิด
วิเคราะหอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (นงลักษณ และคณะ, 2547; สมศ., 2550)    

 

4.2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 

      รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ  1) หลักการ  2) จุดมุงหมาย  3) สาระการเรียนรู  4) ขั้นตอน
การสอน  และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น ดังนี้ 
       1)  ขั้นปฐมนิเทศ (Orientation) ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห
ของผูเรียน ครูผูสอนจะตองปฐมนิเทศผูเรียน โดยการแจงจุดประสงคของการเรียนใหผูเรียน
ทราบทุกคร้ัง  เพราะในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหจําเปนตองสรางแรงจูงใจให
เกิดกับผูเรียนเปนลําดับแรก (Nisan, 1985; Sternberg, 1986) เพ่ือใหผูเรียนมองเห็นคุณคา
ของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมีทิศทางที่จะรับรูและแสดงพฤติกรรม รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของ
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย  สอดคลองกับ  Beyer (1985);  เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ  (2537)  และธิดารัตน   
สมานพันธ (2549)  ที่พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียนทุกคร้ัง  ผูสอนตอง
แจงจุดประสงคการเรียนรูซึ่งเปนเปาหมายของการเรียนแตละครั้งใหผูเรียนทราบ  เพ่ือสราง
แรงจูงใจในการเรียน  รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของผูเรียนดวย 

      2)  ขั้นนําเสนอบทเรียน (Presentation of Learning Task) เปนการนําเสนอ 
บทเรียนซ่ึงอาจอยูในรูปสถานการณ เน้ือหาสาระ เรื่องราว บทความ เหตุการณ ปรากฏการณ 
หรือส่ิงใดสิ่งหน่ึงที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ือกระตุนให
ผูเรียนไดคิด เพราะหัวใจของการพัฒนากระบวนการคิด คือ การใชคําถามกระตุนใหผูเรียนได
ฝกคิดเพ่ือหาคําตอบสอดคลองกับ Sucman (cited in Joyce and Weil, 2000); Piaget, 
Sullivan and Kohberg (cited in Joyce and Weil, 2000) ที่พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ
พัฒนาการคิดของผูเรียนโดยใชสถานการณเปนเนื้อหาใหผูเรียนไดฝกการคิดเพ่ือหาคําตอบ 
       3)  ขั้นฝกการคิดวิเคราะห (Practice of Analytical Thinking)  แบงออกเปนฝก
การคิดเปนรายบุคคลและฝกการคิดเปนกลุมยอย ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห ผูสอนจะตองสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการคิด โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการคิด
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เปนรายบุคคล โดยการจัดสถานการณตางๆ เพ่ือสนับสนุนการฝกคิดและใชคําถามกระตุน
เพ่ือใหผูเรียนไดฝกการคิดเปนรายบุคคลเพื่อหาคําตอบ สอดคลองกับ มลิวัลย  สมศักด์ิ (2540) 
สมชาย  รัตนทองคํา (2545) และสุชาติ  วรรณขาว (2549) ที่พัฒนารูปแบบการสอนคิด โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการคิดเปนรายบุคคล เพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียน นอกจากน้ีการฝก
การคิดเปนกลุมยอย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกคิดเปนกลุม เพราะความคิดเห็นที่
แตกตางกันทําใหเกิดความขัดแยงทางความคิด ผูเรียนจะพยายามคนหาขอมูลมาปรับความคิด
ใหม (Johnson and Johnson, 1994) และการอภิปรายกลุมมีผลตอการพัฒนาการคิดของ
ผูเรียน (Hudgings,  1977;    Takington,  1989)  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนเด็กจะลดการ
ยึดตนเองเปนศูนยกลางเพราะจะตองเผชิญกับความคิดเห็นที่แตกตางจากตน จะเรียนรูที่จะ
จัดการกับความคิดเห็นที่แตกตางกันและรวมมือกับคนที่มีพัฒนาการในแตละระดับแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทําใหมีการปรับปรุงความคิดของตนเอง (Piaget cited in Dennis, 1990) และการ
อภิปรายกลุมมีผลตอการพัฒนาการคิดของผูเรียน (Takington,  1989) นอกจากน้ีการอภิปราย
กลุมและการเรียนรูรวมกันยังชวยเสริมสรางบรรยากาศที่สงเสริมการคิดอีกดวย (Pollack, 1987)   
       4)  ขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation and Discussion)  เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ และใหผูสอนและผูเรียนได
อภิปรายรวมกัน เพราะปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียน
ขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอนยิ่งขึ้น (Gall & Gall cited in Dillon, 1984)  ผลจาก
การศึกษาเก่ียวกับการอภิปรายกลุมระหวางครูกับผูเรียน พบวา การใชคําถามในการอภิปราย
กลุมระหวางครูกับนักเรียนมีผลตอการพัฒนาการคิดของผูเรียน (Gallager Ascher & Jenne  
cited in  Schiever,  1992)   นอกจากน้ี ผลการวิจัยของ Takington (1989) พบวา การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน มีผลตอการพัฒนาการคิดของผูเรียน 
สอดคลองกับรูปแบบการสอนของ Mctighe & Lyman (1988); สมชาย  รัตนทองคํา (2545) 
และนฤมล  ศราธพันธุ  (2546) ที่กําหนดใหมีขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิดในขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียน   
       5)  ขั้นสรุปบทเรียน (Conclusion) เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
รวมกันสรุปบทเรียน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําผลจากการฝกการคิดเปนรายบุคคล การ
ฝกการคิดเปนกลุมยอย การนําเสนอและอภิปรายผลการคิด ซึ่งมีแนวคิดที่หลากหลายเหลาน้ัน
มารวมกันสรุปบทเรียน  
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4.3  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหและประเมินผล
ของการพัฒนา 

      จากผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรที่พบวา ครูผูเขารับการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะหหลังการ
อบรมเทากับ 35.09 จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.98 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว คือรอยละ 70  ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจากกระบวนการคิดของบุคคล  สามารถพัฒนาได 
(ทิศนา  แขมมณี, 2546) ประกอบกับกิจกรรมการฝกอบรมครู ประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ 3 
กิจกรรม คือ การใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคิดวิเคราะห การฝกกระบวนการคิดวิเคราะห
ใหแกครูผูเขารับการฝกอบรม และใหความรูเก่ียวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะหตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพราะการที่ครูจะสอนใหผูเรียนคิดไดนั้น ครูจะตอง
เขาใจกระบวนการคิดและคิดเปนเสียกอน (Baldwin, 1984; Paul, 1985; Shelly & Wilson, 
1988; NCSS, 1989)  ดังนั้นครูผูเขารับการฝกอบรมจึงไดรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคิด
วิเคราะห ไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง ตลอดจนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
รูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห สงผลใหมีการคิดวิเคราะหสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไว    

 

      เม่ือพิจารณาในประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหที่
พบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหได
ระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 และระดับดี จํานวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 35.62  ที่ผลเปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก ครูผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจท่ี
ชัดเจนเก่ียวกับการคิดวิเคราะห ไดฝกการคิดวิเคราะหของตนเอง รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห ตลอดจนไดฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
การคิดวิเคราะห มีการนําเสนอแผนที่จัดทําขึ้น การอภิปรายแสดงความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน รวมทั้งมีการวิพากษวิจารณ ใหขอเสนอแนะแผนที่จัดทําขึ้น สงผลใหครูผูเขารับ
การฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหในระดับดีมากและระดับ
ดี นอกจากนี้ จากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพพบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญได
สะทอนผลการฝกอบรมวาไดรับความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับการคิดวิเคราะห ไดฝก
กระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง ไดรับความรูเก่ียวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะห รวมทั้งไดฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 
สงผลใหครูผูเขารับการฝกอบรมมีความมั่นใจวาจะสามารถจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห
ไดและจะนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ตอไป 
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4.4  การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหที่เกิดกับ
นักเรียน 

      ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ พบวา นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห
หลังเรียนคิดเปนรอยละ 76.49 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 ที่ผลเปนเชนนี้
เน่ืองมาจากการการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห เปนการเรียนรู
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการคิดเพ่ือหาคําตอบ โดยใชสถานการณ เนื้อหาสาระ เร่ืองราว 
บทความ เหตุการณ ปรากฏการณที่นาสนใจ เพราะหัวใจสําคัญของการเรียนรูที่ เนน
กระบวนการคิดคือ การใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดคิด สงผลใหนักเรียนมีความอยากรู อยาก
เห็นและอยากคนหาคําตอบ นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไดฝกการคิดทั้ง
รายบุคคลและกลุมยอยทั้งการวิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะห
หลักการ ทําใหนักเรียนไดฝกการคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพราะการอภิปรายกลุมและ
การเรียนรูรวมกันจะชวยเสริมสรางบรรยากาศที่สงเสริมการคิดและมีผลตอการพัฒนาการคิด
ของผูเรียนอีกดวย (Pollack, 1987; Takington, 1989) นอกจากน้ี กิจกรรมการนําเสนอและ
อภิปรายผลการคิด จะชวยพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน เพราะปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอนยิ่งขึ้น 
(Gall & Gall cited in Dillon, 1984) ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีการคิดวิเคราะหที่สูงขึ้น 

      นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  
(  = 4.54, S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ กิจกรรม
การเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหเปนกลุมยอยเพ่ือหาคําตอบ (  = 4.60, 
S.D. = 0.75)  รองลงมาคือ นักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิด
วิเคราะหควบคูไปดวย (  = 4.59, S.D. = 0.71) และกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดฝกการ
วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ (  = 4.58, S.D. = 0.68) 
ที่ผลเปนเชนนี้เน่ืองมาจากการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห เปน
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนรูและสรางองคความรู
ดวยตนเอง กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหตามสถานการณ 
เรื่องราว หรือเหตุการณที่กําหนด นักเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและฝกการคิด
วิเคราะหควบคูไปดวย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนและมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู 
สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเปาหมายท่ีวางไว และมีความพึงพอใจตอการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหอยูในระดับมากที่สุด     
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5.  ขอเสนอแนะ 
 5.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       5.1.1  จากผลการศึกษาบริบท สภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหที่พบวา ครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห แตสภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากครูขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห ทําใหครูประสบปญหา
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน และครูมีความตองการในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดและตองการพัฒนา
ตนเองดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห ดังน้ันหนวยงานตนสังกัด เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษาควรจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาครูในเรื่องดังกลาว  เพ่ือใหครูมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห และนํา
ความรูไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 
และสามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดใหกระบวนการ
จัดการเรียนรูมุงเนนใหฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา และสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาได 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาตรฐานที่ 4  ที่วาผูเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและ 
มีวิสัยทัศน 
       5.1.2  หลังจากการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิดวิเคราะห  
หนวยงานตนสังกัด  เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ควรมีการติดตามผลการจัดการเรียนรูของครูที่ผานการฝกอบรมการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  อาจจัดใหมีการประชุมและจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหรวมกัน  เพ่ือใหครูนําความรู  ประสบการณที่ไดรับรวมทั้งแผนการ
จัดการเรียนรูที่รวมกันจัดทําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน
อยางตอเนื่อง   และควรมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะหของครูผูสอน  เพื่อทราบปญหา  อุปสรรคจากการนําไปใชจริง  รวมกันแกปญหา  
อุปสรรคที่เกิดขึ้น  ตลอดจนสงเสริมใหครูทําการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาผลการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  รวมทั้งศึกษาผลที่เกิดกับผูเรียนวาหลังจากการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหแลว  มีผลตอการคิดวิเคราะหของผูเรียนอยางไร  
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สูงขึ้นหรือไม  มากนอยเพียงใด  เพ่ือเปนการพัฒนาครบวงจร  กลาวคือ การพัฒนาครู   
การติดตามผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  และการศึกษาผลการคิดวิเคราะหที่เกิดกับผูเรียน
ดวย               
 
 5.2  ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบไปใช 
        5.2.1  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรไปใช  ผูใชควรศึกษาองคประกอบของรูปแบบทั้ง 5 องคประกอบ  คือ หลักการ 
จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู ขั้นตอนการสอน และการวัดและประเมินผล ตลอดจนขั้นตอนการ
สอนทั้ง 5 ขั้น คือ ปฐมนิเทศ นําเสนอบทเรียน ฝกการคิดวิเคราะห ซึ่งแบงออกเปนฝกการคิด
เปนรายบุคคลและฝกการคิดเปนกลุมยอย นําเสนอและอภิปรายผลการคิด และสรุปบทเรียนให
เขาใจเสียกอน เพ่ือจะไดเห็นภาพรวมและทราบขั้นตอนการสอน และผูใชควรมีความรู ความ
เขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับการคิดวิเคราะห เพ่ือจะไดนํารูปแบบดังกลาวไปใชจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 
          5.2.2  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการคิดวิ เคราะห   
ควรพัฒนาครูใหครบทั้ง 3 ดาน คือ  การใหความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห  การฝก
กระบวนการคิดวิเคราะหใหแกครูผูสอน  และการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  
เพราะการที่ครูจะจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหไดนั้น  ครูผูสอนจะตอง
มีความรูความเขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิดวิเคราะหและควรมีประสบการณในการฝก
กระบวนการคิดวิเคราะหของตนเอง (Baldwin, 1984; NCSS, 1989)  เพ่ือจะไดเขาใจวาการคิด
วิเคราะหมีขั้นตอนการคิดหรือมีกระบวนการคิดอยางไร  เพื่อใหครูเขาใจกระบวนการคิด
วิเคราะหและคิดเปนเสียกอน  นอกจากนี้ยังตองพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
รูปแบบ  เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห  ตลอดจนไดฝกปฏิบัติจริง
เก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   เพ่ือใหครูมีความรูความ
เขาใจวาการพัฒนาการคิดวิเคราะหที่ดีนั้นควรดําเนินการเปนขั้นตอนอยางไรผลของการคิดจึง
จะมีคุณภาพ  เพ่ือใหครูนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิผล 
         
 5.3  ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังตอไป 
        5.3.1  นักวิชาการโดยเฉพาะอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  และนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหในกลุมสาระอื่นๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือในระดับอ่ืนๆ เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนําไปใชในการจัด 
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การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กไทยไดอยางมีประสิทธิผลตอไป 
        5.3.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อจัดทําหลักสูตรการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหใหแกครูผูสอนโดยใช  E – Learning  เพ่ือใหครูที่ไมมีโอกาส  
หรือไมมีเวลาที่จะเขารับการฝกอบรม   ไดศึกษาหาความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหไดดวยตนเอง 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
1.  หลักการ 

จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มุงสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  สราง
โอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน  ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
และไดกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4  มาตรา 24  ความวา ครูควรจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
ใหผูเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ยังไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ  ซึ่งสมรรถนะสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคิดของผูเรียน  โดยเฉพาะความสามารถในการคิด
วิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิด
เปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง
และสังคมไดอยางเหมาะสม   

 

การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  เปนความสามารถในการจําแนก  แยกแยะ
องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  สิ่งของ  เรื่องราวหรือเหตุการณ  
ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง
องคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล   
เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  ลักษณะของการคิดวิเคราะหแบง
ออกเปน 3 ดาน คือ การวิเคราะหความสําคัญ  การวิเคราะหความสัมพันธ  และการวิเคราะห
หลักการ (Bloom,  1956)  แมจะไดมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของผูเรียน แตในสองทศวรรษที่ผานมา พบวา การพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน
ยังทําไดในขอบเขตจํากัดและยังไมบรรลุเปาหมายสูงสุดที่ตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2549)  จะเห็นไดจากรายงานผลการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ที่พบวาภาพรวมระดับประเทศ  มาตรฐานที่มีผลการ
ประเมินต่ําที่สุดหรือมาตรฐานที่เปนปญหามากที่สุด คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 4  
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  
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คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  กลาวคือ ผลการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวนใหญอยูใน
ระดับปรับปรุง (1)  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดระดับดี (3)  คิดเปนรอยละ  10.4  (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.],  2550)  นอกจากนี้  จากรายงาน
ผลการวิจัยติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู (นงลักษณ  วิรัชชัย  และคณะ,  2547)  พบวา  
ในระดับบุคคล  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ทักษะการคิด  ทักษะการคนควาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  อยูในระดับที่ไมนาพอใจ  และเม่ือพิจารณาระดับ
โรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมากกวารอยละ 90  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ทักษะ
การคิด  ทักษะการคนควาของผูเรียนอยูในระดับที่ตองปรับปรุง  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการคิด
วิเคราะห  ซึ่งปญหาคุณภาพดานการคิดวิเคราะหของเด็กไทยควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2549) 

 

จากผลการประเมินและรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา นักเรียนไทยกําลังประสบ
ปญหาในการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ซึ่งจะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ปญหา
ดังกลาวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในปจจุบันไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห เพราะกระบวนการเรียนรูยังเนนการใหความรูแบบครูคอยปอน ดวย
การใหผูเรียนจําทําใช มากกวาการสรางและพัฒนา การสอนของครูสวนใหญยังมีลักษณะการให
ความรูมากกวาการสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางมีเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
แกปญหา รูจักวิธีแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง (ไพฑูรย, 2543; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) สาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากครูประสบปญหาในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน กลาวคือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่
ชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด รวมทั้งรูปแบบ 
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด ทําใหครูขาดความม่ันใจและประสบ
ปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน (Erwin, 1993; ทิศนา, 2546) 
จากปญหาในการพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กไทย  เน่ืองจากครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับรูปแบบ  วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน   
จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนให
มีประสิทธิภาพตอไป 
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2.  จุดมุงหมายของรูปแบบ 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
มีจุดมุงหมายเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนทั้ง 3 ดาน 
ตามแนวคิดของ Bloom (1956) คือ 
         1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
         2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
         3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
 

3.  สาระการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่
เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนการสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตร
และฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิ เคราะหของ ผู เ รียน   เปนสาระการ เ รียนรู กลุ มสาระการ เรี ยนรู วิ ทยาศาสตร 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ประกอบดวย 
        สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
        สาระที่ 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
        สาระที่ 3  สารและสมบัติของสสาร 
        สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที ่
        สาระที่ 5  พลังงาน 
        สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
        สาระที่ 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
        สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ครูผูสอนอาจกําหนด
บทเรียนใหอยู ในรูปของสถานการณ  เนื้อหาสาระ  เรื่องราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย 
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4.  ขั้นตอนการสอน 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
มีขั้นตอนการสอน  5  ขั้น  ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1  ปฐมนิเทศ (Orientation) 
    เปนขั้นที่ครูผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ  เพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจในการเรียนรู  ใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมีทิศทางที่จะรับรูและ
แสดงพฤติกรรม  รวมทั้งการทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณเดิมกับเรื่องที่จะเรียนเขาดวยกัน 
  ข้ันที่ 2  นําเสนอบทเรียน (Presentation of Learning Task) 

           เปนการเสนอบทเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจนําเสนอในรูป
สถานการณ  เน้ือหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  ปรากฏการณ  หรือส่ิงใด 
สิ่งหน่ึงที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตร  และฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียน
ศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 
  ข้ันที่ 3  ฝกการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)   
   3.1  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนแตละคนได
ฝกการคิดวิเคราะหตามสถานการณ  เนื้อหาสาระ  เ ร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่กําหนดให  โดยใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ  
และ/หรือวิเคราะหความสัมพันธ  และ/หรือวิเคราะหหลักการ  กระตุนใหผูเรียนไดจําแนก
แยกแยะ  ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปน
ผล  เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  การฝกการคิดวิเคราะหอาจ
ยึดหลักการตั้งคําถาม  โดยใชหลัก 5W 1H  คือ ใคร (Who)  อะไร (What)  ที่ไหน (Where)  
เม่ือไหร (When)  ทําไม (Why)  อยางไร (How)  หรืออาจใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหแลวสรุป
เปนแผนผังความคิด (Mind Map)  โดยผูสอนเปนผูจัดสภาพการณตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการฝก
คิดและกระตุนการคิดของผูเรียน   

 3.2  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  เปนการแบงกลุมยอยใหผูเรียนแตละคน
นําเสนอผลการคิดของตนตอสมาชิกในกลุม   เพ่ือใหผูเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไดฝกเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะหของตนเองกับสมาชิก 
คนอ่ืนๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุมรวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณที่กําหนด 
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  ข้ันที่ 4  นําเสนอและอภปิรายผลการคิด (Presentation and Discussion) 
   เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  
เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอยกับกลุมอ่ืน  วามีสวนเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร  ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงแตกตางกัน  เพราะเหตุใด  ในขั้นนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุปและเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความคิดเห็น
รวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  เพราะปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอนยิ่งขึ้น 
  ข้ันที่ 5  สรุปบทเรียน (Conclusion) 
    ผูสอนตั้งคําถามเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับบทเรียนหรือสถานการณที่กําหนดให  
กระตุนใหผูเรียนสรุปบทเรียนตามสถานการณที่กําหนดให  โดยนําความรูจากขั้นฝกการคิด
วิเคราะห  และขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิด  มาสรุปบทเรียนเปนองคความรูใหม  ผูสอน
อธิบายเพิ่มเตมิในกรณีที่ผูเรียนสรุปบทเรียนในบางประเด็นที่ไมสมบูรณ  เพ่ือใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 
    บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 
          ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ขั้นตอนการสอน  บทบาท
ผูสอน  และบทบาทผูเรียน  จะตองมีความสัมพันธกัน  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 1   
ปฐมนิเทศ 
(Orientation) 
 

1.  แจงจุดประสงคการเรียนรู 
     ใหผูเรียนทราบ 
2.  สรางแรงจูงใจในการเรียนรู   
     ใหผูเรียนมองเห็นคุณคา 
     ของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมี 
     ทิศทางที่จะรับรูและแสดง 
     พฤติกรรม 
3.  ทบทวนความรูเดิมของ 
     ผูเรียนโดยใชคําถามกระตุน 
     ใหผูเรียนเชื่อมโยง 
     ประสบการณเดิมกับเรื่อง 
     ที่จะเรียนเขาดวยกัน เพ่ือให 
     เกิดการเรียนรูอยางมี 
     ความหมาย 

1.  ทําความเขาใจและพรอม 
     ที่จะปฏิบัติตามกิจกรรม 
     การเรียนรู  เพ่ือใหบรรลุ 
     วัตถุประสงคการเรียนรู 
     ที่ตั้งไว 
2.  ทบทวนความรูเดิม 
     และเชื่อมโยงความรู  
     ประสบการณเดิมกับ 
     เรื่องที่จะเรียนเขาดวยกนั 

ข้ันที่ 2   
นําเสนอบทเรยีน  
(Presentation of 
Learning Task) 
 

1.  นําเสนอบทเรียน  ซึ่งอาจ 
     นําเสนอในรูปของ 
     สถานการณ  เน้ือหาสาระ   
     เรื่องราว  บทความ  
     เหตุการณ  ปรากฏการณ  
     หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งที่ 
     กําหนดใหตอชั้นเรียน 
2.  กระตุนใหผูเรียนไดศึกษา   
     วิเคราะหและทําความเขาใจ
     กับบทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดให 

1.  อานและทําความเขาใจกับ 
     บทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดใหและซักถาม 
      ในประเด็นที่สงสัย 
2.  วิเคราะหและทําความเขาใจ 
     กับบทเรียน / สถานการณ 
     ที่กําหนดให 
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ตารางที่ 1  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 3   
ฝกการคิดวิเคราะห 
(Analytical Thinking)   
3.1  ฝกการคิด 
      เปนรายบุคคล   

1.  แจกใบงานใหผูเรียนทกุคน 
2.  กระตุนใหผูเรียนแตละคนฝก 
     การคิดวิเคราะหตามใบงาน 
     ที่แจกให  โดยการจําแนก 
     แยกแยะออกเปนสวนยอยๆ  
     วาประกอบดวยอะไรบาง   
     และหาความสัมพันธเชงิ 
     เหตุผลระหวางองคประกอบ
     เหลาน้ัน  วามีความ 
     เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  
     อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  
3.  จัดสภาพการณเพ่ือ 
     สนับสนุนการคิดของผูเรียน  
     เชน การอธิบายเพิ่มเตมิ   
     ใหเวลาอยางเพียงพอ   
     การใชคําถามกระตุนใหคิด   
     การถามย้ํา  เปนตน 
4.  สงเสริมใหผูเรียนฝกการคิด 
     ดวยตนเอง   
 

1.  ศึกษาคําถามจากใบงานที่ 
     ผูสอนจัดใหอยางรอบคอบ 
2.  ฝกการคิดวิเคราะหเปน 
     รายบุคคล  เพ่ือหาคําตอบ 
     โดยการจําแนกแยกแยะ 
     ออกเปนสวนยอยๆ  วา 
     ประกอบดวยอะไรบาง   
     และหาความสัมพันธเชงิ 
     เหตุผลระหวางองคประกอบ
     เหลาน้ัน  วามีความ 
     เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  
     อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  
3.  บันทึกผลการคิดและสรปุ    
     ประเด็นที่ไดจากการทํา 
     กิจกรรมลงในแบบบันทกึผล
     การคิดที่แจกให 
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ตารางที่ 1  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 3   
ฝกการคิดวิเคราะห 
(Analytical Thinking)   
3.2  ฝกการคิด 
       เปนกลุมยอย   
 

1.  แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  
     ละประมาณ  4 – 5 คน 
2.  ใหผูเรียนแตละคนได 
     นําเสนอผลการคิดของตน 
     ตอสมาชิกในกลุม   
     และเปรียบเทียบผลการคิด 
     ของตนเองกับสมาชิก 
     ในกลุมวาเหมือนหรือ 
     แตกตางกับของตนอยางไร  
3.  กระตุนใหสมาชิกภายในกลุม
     รวมอภิปรายวาทําไมผลการ
     คิดของแตละคนจึง 
     เหมือนกันหรือแตกตางกัน   
     อะไรเปนผลสรุปที่สมเหตุ 
     สมผลที่สุด เพราะอะไร   
4.  กระตุนใหผูเรียนทุกคน 
     ในกลุมมีสวนรวมใน 
     การอภิปรายรวมกัน  
     เพ่ือหาขอสรุปของกลุมยอย 

1.  ผูเรียนแตละคนแลกเปลี่ยน 
     ผลการคิดของตนกับสมาชิก
     ในกลุม  โดยขณะที่สมาชิก 
     คนหนึ่งกําลังเสนอผลการ 
     คิดใหสมาชิกที่เหลือฟงและ   
     เปรียบเทียบวาส่ิงทีเ่สนอนั้น 
     เหมือนหรือแตกตางกับของ 
     ตนอยางไร   
2.  ผูเรียนแตละคนในกลุมนําผล 
     การเปรียบเทียบการคดิของ
     ตนเสนอตอกลุมอีกคร้ัง 
3.  สมาชิกภายในกลุมรวมกัน 
     อภิปรายวาทําไมผลการคิด 
     ของแตละคนจึงเหมือนกัน 
     หรือแตกตางกัน  
4.  รวมอภิปรายในกลุม 
     เพ่ือหาขอสรุปของกลุม 
5.  บันทึกขอสรุปผลการคดิของ
     กลุมยอยลงในแบบบันทึก 
      ที่แจก ให 
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ตารางที่ 1  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 4   
นําเสนอและอภิปราย
ผลการคิด 
(Presentation and 
Discussion) 
 

1.  เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ 
     กลุมนําเสนอผลการคิดของ 
     กลุมยอยตอกลุมใหญ   
     เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิด 
     ของกลุมยอยตอกลุมอ่ืน 
2.  รวมอภิปรายกับผูเรียนเพื่อ 
     หาขอสรุปในแตละประเด็น 
3.  เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ 
     คนไดแสดงความคิดเห็น 
     รวมกันและแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็นระหวางผูเรียน 
     กับผูสอน  และผูเรียนกับ 
     ผูเรียนดวยกัน 
4.  กระตุนใหผูเรียนไดรวม 
     อภิปราย  ซักถาม  และ 
     แสดงความคิดเห็นเพื่อหา 
     ขอสรุป 
5.  แนะนําหรือสรางความเขาใจ
     ใหผูเรียนยอมรับฟงความ 
     คิดเห็นของผูอ่ืน  ซึ่งอาจมี 
     ประเด็นมุมมองที่แตกตาง 
     จากของตนเองและกลุมยอย 
 

1.  นําเสนอผลการคิดของกลุม 
     ยอยตอกลุมใหญ 
2.  เปรียบเทยีบผลการคิดของ 
     ตนเองและของกลุมยอยกับ 
     กลุมอ่ืน  
3.  รวมอภิปราย  ซักถาม   
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
     ผูสอน  และกับผูเรียน 
     ดวยกัน เพ่ือหาขอสรุปใน 
     แตละประเด็น 
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ตารางที่ 5  ความสัมพันธของขั้นตอนการสอน  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรยีน   
               ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห (ตอ) 
 

ข้ันตอนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันที่ 5   
สรุปบทเรยีน 
(Conclusion) 
 

1.  เสนอคําถามเพ่ือหาขอสรุป 
     เก่ียวกับบทเรียน/ 
     สถานการณที่นํามาสอน 
     ในแตละครั้ง   
2.  กระตุนใหผูเรียนสรุป 
     บทเรียนตามสถานการณ 
     และใบงานที่กําหนดให 
3.  ตั้งคําถามหรืออธิบาย 
     เพ่ิมเติมในกรณีที่ผูเรียน 
     สรุปบทเรียนในบางประเด็น 
     ที่ไมสมบูรณ 

1. รวมพิจารณาเพื่อหาขอสรุป 
    ในการเรียนแตละคร้ัง 
2. สรุปบทเรียนตามสถานการณ
    และใบงานที่กําหนดให 
 
 

 
5.  การวัดและประเมินผล  

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปน
รูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดยหลังจากการใช
รูปแบบแลว  ดําเนินการประเมินผลรูปแบบโดยการประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดยใช
แบบทดสอบการคิดวิเคราะห  ซึ่งประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวคิดของ
Bloom (1956)  คือ    
         1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
         2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกัน
อยางไร 
         3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  
หลักการที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให     
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ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  สรุปไดดังภาพที่ 1 
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            ภาพประกอบที่ 1  ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห  
                                  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ข้ันตอนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทีเ่นนการคิดวเิคราะห  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   

แจงจุดประสงคของการเรียนแตละคร้ังใหผูเรียนทราบ  
และทบทวนความรูเดิมของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเรื่องท่ีจะเรียนเขาดวยกัน 

 

3.1 ฝกการคิดเปนรายบุคคล  ผูเรียนแตละคนฝกการคิด
วิเคราะหตามสถานการณท่ีกําหนดให  ฝกการคิดวิเคราะห
ความสําคัญ  วิเคราะหความสัมพันธ  และวิเคราะหหลักการ

แตละกลุมนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  
ผูเรียนประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอย 
กับกลุมอ่ืนวา มีสวนเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร   
ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุป 

ข้ันที่ 2 
นําเสนอบทเรยีน  
(Presentation of  
Learning Task) 

ข้ันที่ 3 
ฝกการคิดวิเคราะห  

(Practice of  
Analytical Thinking) 

ข้ันที่ 4 
นําเสนอและอภิปรายผล 

การคิด (Presentation and 
Discussion) 

ข้ันที่ 1 
ปฐมนิเทศ (Orientation) 

 

เสนอบทเรียนซึ่งอาจอยูในรูปสถานการณ  เนื้อหาสาระ  
เร่ืองราว บทความ เหตุการณ ปรากฏการณ ท่ีสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
กระตุนใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 

3.2 ฝกการคิดเปนกลุมยอย  ผูเรียนแตละคนนําเสนอผล
การคิดของตนตอกลุม   เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห
ของตนเองกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุม

รวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณท่ีกําหนด 

ข้ันที่ 5 
สรุปบทเรยีน  
(Conclusion) 

ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
ตามสถานการณท่ีกําหนดให  ผูสอนอธิบายเพ่ิมเติม 

ในบางประเด็นท่ียังไมสมบูรณ  เพ่ือใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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คูมือการใช 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
........................................................... 

คําช้ีแจง 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

มีจุดมุงหมายเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนทั้ง 3 ดาน 
ตามแนวคิดของ Bloom (1956) คือ การวิเคราะหความสําคัญ  การวิเคราะหความสัมพันธ  และ   
การวิเคราะหหลักการ       

2.  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 องคประกอบคือ  1) หลักการ  2) จุดมุงหมาย  3) สาระ
การเรียนรู  4) ขั้นตอนการสอน และ 5) การวัดและประเมินผล 

3.  เน้ือหาหรือสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ
ผูเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เปนการสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตรและฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  สาระการเรียนรู 
ที่ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  เปนสาระการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  ประกอบดวย 
       สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
       สาระที่ 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
       สาระที่ 3  สารและสมบตัิของสสาร 
       สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที ่
       สาระที่ 5  พลังงาน 
       สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
       สาระที่ 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
       สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
       ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ครูผูสอนอาจกําหนด
บทเรียนใหอยู ในรูปของสถานการณ  เนื้อหาสาระ  เรื่องราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตรและไดฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย 
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4.  กอนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน  ผูใชรูปแบบ
หรือครูผูสอนควรศึกษาองคประกอบของรูปแบบทั้ง 5 องคประกอบ และขั้นตอนการสอนทั้ง 5 
ขั้น ใหเขาใจอยางถองแทกอน  เพ่ือจะไดนํารูปแบบไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะหของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.  ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีขั้นตอนการสอน  5  ขั้น  ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1  ปฐมนิเทศ (Orientation) 
         เปนขั้นที่ครูผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ  เพ่ือเปนการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  ใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะตองเรียนรูและมีทิศทางที่จะ
รับรูและแสดงพฤติกรรม  รวมทั้งการทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเรื่องที่จะเรียนเขาดวยกัน 
        ขั้นที่ 2  นําเสนอบทเรยีน (Presentation of Learning Task) 

                เปนการเสนอบทเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งอาจนําเสนอใน
รูปสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เรื่องราว  บทความ  เหตุการณ  ปรากฏการณ  หรือสิ่งใด 
สิ่งหน่ึงที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูเน้ือหาสาระตามหลักสูตร  และฝกการคิดวิเคราะหควบคูไปดวย  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียน 
ศึกษาและทําความเขาใจกับบทเรียน 
        ขั้นที่ 3  ฝกการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)   
        3.1  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนแตละคน
ไดฝกการคิดวิเคราะหตามสถานการณ  เน้ือหาสาระ  เร่ืองราว  บทความ  เหตุการณ  
ปรากฏการณ  หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่กําหนดให  โดยใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะหความสําคัญ  
และ/หรือวิเคราะหความสัมพันธ  และ/หรือวิเคราะหหลักการ  กระตุนใหผูเรียนไดจําแนก
แยกแยะ  ออกเปนสวนยอยๆ  วาประกอบดวยอะไรบาง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  วามีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร  อะไรเปนเหตุ  อะไรเปน
ผล  เพ่ือทําความเขาใจและเห็นความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดให  การฝกการคิดวิเคราะหอาจ
ยึดหลักการตั้งคําถาม  โดยใชหลัก 5W 1H  คือ ใคร (Who)  อะไร (What)  ที่ไหน (Where)  
เม่ือไหร (When)  ทําไม (Why)  อยางไร (How)  หรืออาจใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหแลวสรุป
เปนแผนผังความคิด (Mind Map)  โดยผูสอนเปนผูจัดสภาพการณตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการฝก
คิดและกระตุนการคิดของผูเรียน   

       3.2  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  เปนการแบงกลุมยอยใหผูเรียนแตละคน
นําเสนอผลการคิดของตนตอสมาชิกในกลุม   เพ่ือใหผูเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไดฝกเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะหของตนเองกับสมาชิก 
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คนอ่ืนๆ ในกลุม  และสมาชิกกลุมรวมกันสรุปคําตอบของกลุมยอยตามสถานการณที่กําหนด 
        ขั้นที่ 4  นําเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation and Discussion) 
        เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  
เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินผลการคิดของตนเองและของกลุมยอยกับกลุมอ่ืน  วามีสวนเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร  ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงแตกตางกัน  เพราะเหตุใด  ในขั้นน้ีผูสอนและ
ผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุปและเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความคิดเห็น
รวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  เพราะปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนขยายขอบเขตความคิดใหกวางและซับซอนยิ่งขึ้น 
        ขั้นที่ 5  สรุปบทเรียน (Conclusion) 
         ผูสอนตั้งคําถามเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับบทเรียนหรือสถานการณที่
กําหนดให  กระตุนใหผูเรียนสรุปบทเรียนตามสถานการณที่กําหนดให  โดยนําความรูจากขั้น
ฝกการคิดวิเคราะห  และขั้นนําเสนอและอภิปรายผลการคิด  มาสรุปบทเรียนเปนองคความรู
ใหม  ผูสอนอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่ผูเรียนสรุปบทเรียนในบางประเด็นที่ไมสมบูรณ  เพ่ือใหมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
  6.  การประเมินผลของรูปแบบ  หลังจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแลว ผูสอนจะตองดําเนินการประเมินผล
รูปแบบโดยการประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน  โดยใชแบบทดสอบการคิดวิเคราะห  ซึ่ง 
ประเมินการคิดวิเคราะหของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวคิดของ Bloom (1956) คือ    
       1)  การวิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ หรือการจําแนกแยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุนเรื่องราว  เหตุการณ  ปรากฏการณ  สถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให  
       2)  การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการคนหาความสัมพันธ
เชิงเหตุผลของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดใหวา มีความสัมพันธกันอยางไร 
       3)  การวิเคราะหหลักการ  หมายถึง ความสามารถในการคิดหากฎเกณฑ  หลักการ
ที่สัมพันธกัน  หลักการที่แตกตางกันของสถานการณ  หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให 
  7.  เกณฑการผาน  การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  ไดกําหนดเกณฑการผาน คือ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห 
รอยละ 70  ขึ้นไป 
 

........................................................... 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

The Development of a Learning Management Model Emphasizing 
Analytical Thinking in the Science Learning Area

สิทธิพล  อาจอินทร์ (Sitthipon Art-in)1*

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

การคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  3) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และประเมินผล

ของการพัฒนา  4) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับนักเรียน รูปแบบการวิจัยเป็น 

การวจิยัและพฒันา (Research & Development) ซึง่แบง่ขัน้ตอนการวจิยัออกเปน็ 4 ระยะคอื ระยะที ่1 ศกึษาบรบิท สภาพ

ปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ทีเ่นน้การคดิวเิคราะหก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ระยะที ่3 พฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะห์

และประเมินผลของการพัฒนา  ระยะที่ 4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับนักเรียน  

 ผลการวจิยัพบวา่  1) สภาพปจัจบุนัครมูกีารจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง และครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากทีส่ดุ  2) รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะหก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 

คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น 

คอื ปฐมนเิทศ นำาเสนอบทเรยีน ฝกึการคดิวเิคราะหซ์ึง่แบง่ออกเปน็ฝกึการคดิเปน็รายบคุคลและฝกึการคดิเปน็กลุม่ยอ่ย  

นำาเสนอและอภปิรายผลการคดิ และสรปุบทเรยีน  3) ผลการพฒันาครดูา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะห ์พบวา่ 

(1) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์หลังการอบรมเท่ากับ 35.09 คิดเป็นร้อยละ 77.98 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑท์ีก่ำาหนดไว ้คอื รอ้ยละ 70 (2) ครผููเ้ขา้รบัการฝกึอบรมสามารถจดัทำาแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะห์ 

ได้ระดับคุณภาพดีมาก จำานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 64.38 และระดับดี จำานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  

4) ผลการศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบ พบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนการคดิวเิคราะหห์ลงัเรยีนคดิเปน็รอ้ยละ 76.49 ซึง่สงูกวา่ 

เกณฑ์ที่กำาหนดไว้ คือ ร้อยละ 70  และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

1อาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
*corresponding author, e-mail: asitthi@kku.ac.th
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Abstract

 The objectives of this research were:  1) to study the current situation and needs in a learning management 

system for developing the analytical thinking of teachers in the Science Learning Area, 2) to develop a Learning  

Management Model emphasizing analytical thinking in the Science Learning Area, 3) to develop teachers in  

learning management emphasizing analytical thinking and evaluation of development, 4) to study the effectiveness 

of the model by studying the students’ analytical thinking.  The research design of this study was Research and  

Development.  There were 4 phases to this research:  Phase 1: a study of the context, current situation and need 

for learning management in developing analytical thinking.  Phase 2: the development of learning management  

model emphasizing analytical thinking in the Science Learning Area.  Phase 3:  the development of teachers in  

learning management emphasizing analytical thinking and evaluation of development.  Phase 4:  the evaluation of 

the model’s effectiveness by studying students’ analytical thinking. 

 Results of the study are as follows: 1) The current situation of teachers’ overall learning management 

emphasizing students’ analytical thinking, was at the “Moderate” level.  Teachers’ overall need for learning  

management in developing analytical thinking was at the “Highest” level.  2) The learning management model focusing 

on analytical thinking in the Science Learning Area consisted of 5 components:  rationale, objective, learning area, 

instructional steps, and measurement and evaluation.  The instructional steps included orientation, presentation of 

learning task, practice of analytical thinking individually as well as in small groups, presentation and discussion of 

ideas, and conclusion.  3) The effect of teacher development in learning management emphasizing analytical thinking 

was that:  (1) the trained teachers, had their posttest average score of analytical thinking for 35.09, or 77.98% which 

was higher than the specified criterion of 70%, (2) 47 trained teachers, or 64.38%, were able to establish a learning 

management plan focusing on analytical thinking, and had quality at the “Very Good” level, and 26 teachers, or 

35.62%, at the “Good” level.  4) The effect of model effectiveness evaluation was that the students had a posttest 

average score in analytical thinking at 76.49%, which was higher than the specified criterion of 70%.  Students had 

overall satisfaction in learning by using the learning model emphasizing  analytical thinking in the Science Learning 

Area at the “Highest” level.  

คำ�สำ�คัญ:  รูปแบบการจัดการเรียนรู้,  การคิดวิเคราะห์,  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

Keywords: Learning Management Model,  Analytical Thinking,  Science Learning Area 
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บทนำ�

 เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 มุง่สรา้งสงัคมไทยใหเ้ปน็สงัคมแหง่ภมูปิญัญา 

และการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้คนไทยทุกคนคิดเป็น  

ทำาเปน็ มเีหตผุล สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

และได้กำาหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ใน

หมวด 4 มาตรา 24 ความว่า ครูควรจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนดัของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึทกัษะ กระบวนการ

คิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ยงัไดก้ำาหนดสมรรถนะสำาคญัของผูเ้รยีน 5 ประการ  

ซึ่งสมรรถนะสำาคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถใน

การคิดของผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ

นำาไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

จะเห็นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545  และหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้

ความสำาคัญกับการพัฒนากระบวนการคิดให้เกิดกับ 

ผู้เรียน โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

และการคดิอยา่งเปน็ระบบ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546)

 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็น

ความสามารถในการจำาแนก แยกแยะองค์ประกอบ

ตา่งๆ ของสิง่ใดสิง่หนึง่ ซึง่อาจเปน็วตัถ ุสิง่ของ เรือ่งราว 

หรือเหตุการณ์ ออกเป็นส่วนย่อยๆ ว่าประกอบด้วย

อะไรบ้าง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์

ประกอบเหลา่นัน้วา่มคีวามเชือ่มโยงสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล เพื่อทำาความเข้าใจและเห็น

ความสัมพันธ์ของสิ่งที่กำาหนดให้ ลักษณะของการ 

คิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์ 

ความสำาคญั การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และการวเิคราะห ์

หลักการ (Bloom, 1956)

 แ ม้ จ ะ ไ ด้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู ผู้ ส อ น จั ด 

การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดวิ เคราะห์ของผู้ เรียน 

แต่ในสองทศวรรษที่ผ่านมา พบว่า การพัฒนาการ 

คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนยังทำาได้ในขอบเขตจำากัดและยัง

ไมบ่รรลเุปา้หมายสงูสดุทีต่อ้งการ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2549)  จะเห็นได้จากรายงานผลการประเมินภายนอก

ของสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (สมศ.) ที่พบว่า ภาพรวมระดับประเทศ 

มาตรฐานที่มีผลการประเมินตำ่าที่สุดหรือมาตรฐาน

ที่ เป็นปัญหามากที่สุด คือ มาตรฐานด้านผู้ เรียน 

มาตรฐานที ่4 (ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์)  กล่าวคือ ผลการประเมิน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัปรบัปรงุ มี

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 10.4 

(สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภ าพ 

การศึกษา [สมศ.], 2550) นอกจากนี้ จากรายงาน

ผลการวิจัยติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู้ตาม 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (นงลกัษณ ์

และคณะ, 2547) พบว่า ในระดับบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ใน 

ระดับที่ไม่น่าพอใจ และเมื่อพิจารณาระดับโรงเรียน  

พบว่า โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ย 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้า

ของผูเ้รยีนอยูใ่นระดบัทีต่อ้งปรบัปรงุ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพด้านการ 

คดิวเิคราะหข์องเดก็ไทยควรไดร้บัการแกไ้ขอยา่งเรง่ดว่น 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)

 จากผลการประเมนิและรายงานดงักลา่วแสดง

ใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนไทยกำาลงัประสบปญัหาในการพฒันา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไข

อย่างเร่งด่วน ปัญหาดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัด 

การเรียนรู้ของครูในปัจจุบันไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การพฒันากระบวนการคดิวเิคราะห ์เพราะกระบวนการ
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เรียนรู้ยังเน้นการให้ความรู้แบบครูคอยป้อน ด้วยการ

ให้ผู้เรียนจำา ทำา ใช้  มากกว่าการสร้างและพัฒนา การ

สอนของครสูว่นใหญย่งัมลีกัษณะการใหค้วามรูม้ากกวา่ 

การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้คิดอย่างมีเหตุผล รู้จักคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหา รู้จักวิธีแสวงหา

ความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์, 

2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) สาเหตุที่เป็นเช่นนี ้

เนื่องมาจากครูประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน กล่าวคือ ครูผู้สอน

ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการ

คดิ การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันากระบวนการคดิ รวมทัง้ 

รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พฒันาการคดิ ทำาใหค้รขูาดความมัน่ใจและประสบปญัหา 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของ

นักเรียน (Erwin, 1993; ทิศนา, 2546)  

 จากปัญหาในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์

ของเด็กไทย เนื่องจากครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  ผู้วิจัยได้เล็งเห็น

ความสำาคัญดังกล่าว จึงได้พัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้ที่ เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร ์เพือ่นำาไปใชพ้ฒันาครผููส้อนดา้นการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถ

นำาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาสภาพปจัจบุนัและความตอ้งการ

ดา้นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดิวเิคราะห ์ ของครู

ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

 2. เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้

การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

 3. เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์และประเมินผลของการพัฒนา

 4. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดย

ศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับนักเรียน

วิธีดำ�เนินก�รวิจัย

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้  

วิทยาศาสตร์  เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  

(Research & Development) ที่ใช้กระบวนการวิจัย

เป็นพื้นฐานสำาคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้ เพื่อนำาไปใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ครูนำาไปใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน ขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้

 ก�รวิจัยระยะที่ 1  ศึกษ�บริบท สภาพปัจจุบัน

และความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียน การวิจัยระยะนี้เป็นการวิจัย 

เชิงสำารวจ (Survey Research) โดยการสำารวจสภาพ

ปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนใน

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวง

ศกึษาธกิาร จำานวน 293 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุม่อยา่งงา่ย  

(Simple Random Sampling) และศกึษาขอ้มลูเชงิคณุภาพ 

โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับครูผู้สอน 

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัสภาพปจัจบุนั 

และความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นครู 

ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำานวน 15 คน  

โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครือ่งมอื 

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน

และความต้องการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale)  5 ระดับ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความ

ถี ่(Frequency) คา่เฉลีย่ (x ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

 ก�รวิจัยระยะที่ 2  พัฒน�รูปแบบก�รจัดก�ร

เรียนรู้ที่ เน้นก�รคิดวิเคร�ะห์กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้

วทิย�ศ�สตร ์โดยการสงัเคราะหร์ปูแบบการจดัการเรยีนรู้
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ทีเ่นน้การคดิวเิคราะหก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

แล้วนำารูปแบบที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญไป

ทดลองใช้ (Try-Out) โดยการฝึกอบรมครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นการคิดวิเคราะห์ จำานวน 15 คน และปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบ

 ก�รวิจัยระยะที่ 3 พัฒน�ครูด้�นก�รจัดก�ร

เรียนรู้ที่เน้นก�รคิดวิเคร�ะห์และประเมินผลของก�ร

พัฒน� โดยการฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ เป็นเวลา 2 วัน  กลุ่มเป้าหมายเป็นครู

ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียน

ในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 

จำานวน 73 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยเลือกจากครูที่มีความสนใจและสมัคร

เขา้รบัการฝกึอบรม กจิกรรมการฝกึอบรมประกอบดว้ย

การใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการคดิวเิคราะห ์ฝกึการคดิ

วิเคราะห์ให้กับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม และให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ตาม 

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพราะการที่ครูจะสอนให้ผู้เรียนคิด

วเิคราะหไ์ดน้ัน้ ครจูะตอ้งเขา้ใจกระบวนการคดิวเิคราะห์

และคิดเป็นเสียก่อน (Baldwin, 1984; NCSS, 1989) 

ดำาเนินการประเมินผลที่เกิดกับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โดย 1) ทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 2) ประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของครู

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์สำาหรับครูผู้สอน ซึ่งเป็น

แบบปรนัย  แบบเลือกตอบ และแบบประเมินแผนการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะห ์เปน็แบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ (Rating Scale)  5  ระดบั วเิคราะหข์อ้มลูโดย

หาคา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (x ) และคา่เบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยตั้งเกณฑ์การคิดวิเคราะห์ของครู 

ผูส้อนคอื รอ้ยละ 70 และผลการประเมนิแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ระดับดีขึ้นไป

 ก�รวิจัยระยะที่ 4  ศึกษ�ประสิทธิผลของ

รูปแบบโดยศึกษ�ก�รคิดวิเคร�ะห์ที่เกิดกับนักเรียน  

หลังจากการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

คิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับ

นกัเรยีน กลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่3 และ 4  และชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 และ 3  ของโรงเรยีน

ในสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขอนแกน่ เขต 1 ที่

ไดร้บัการสอนโดยครทูีผ่า่นการฝกึอบรมดา้นการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และครูผู้สอนสมัครใจให้

ติดตามผลที่เกิดกับนักเรียน จำานวน 16 ห้องเรียน จาก 

16 โรงเรียน นักเรียนจำานวน 560 คน จากการสอนของ

ครู 16 คน โดยครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้นได้ร่วมกัน

จัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ แล้ว

นำาแผนไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนที่โรงเรียน จำานวน 12 ครั้ง/12 ชั่วโมง/ห้องเรียน 

แล้วทำาการทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลัง

เรยีนโดยใชแ้บบทดสอบ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่

แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นแบบปรนัย  แบบ

เลอืกตอบ วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยตั้ง

เกณฑ์การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนคือ ร้อยละ 70 

สรุปและอภิปร�ยผล

 1. สภาพปัจจุบันครูมีการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาการคดิวเิคราะหใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

( x = 3.41, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูมีความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียน (x= 3.15, S.D. = 0.88) ส่วนด้านความ

ต้องการพบว่า ครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x= 4.52, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูต้องการมีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการสอนหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน (x= 4.59, S.D. = 0.72) 

และต้องการนำารูปแบบ วิธีการสอนหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอนไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน (x= 4.59,  S.D. = 0.70) รอง
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ลงมาคือ การใช้คำาถามกระตุ้นเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการ 

คดิวเิคราะหเ์พือ่หาคำาตอบ (x= 4.58,  S.D. = 0.63) และ

จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูตระหนักและ

เหน็ความสำาคญัของการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดิ

วเิคราะห ์แตค่รไูมท่ราบรปูแบบหรอืขัน้ตอนการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดิวเิคราะห ์ทำาใหป้ระสบปญัหาใน

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และครูมี

ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองในดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

 จากผลการวิจัยที่กล่าวมา แสดงให้เห็นว่า ครู

ตระหนักและเห็นความสำาคัญของการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ แต่สภาพปัจจุบันพบว่าครู

มีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพ

รวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากครูไม่ทราบรูปแบบ 

หรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ ทำาให้ครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ต้องการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ  

วิธีการสอนหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

คิดวิเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา (2546) ที่กล่าวว่า 

ปัญหาในการพัฒนาการคิดของนักเรียน คือ ครูผู้สอน

ขาดความรูค้วามเขา้ใจทีช่ดัเจนเกีย่วกบักระบวนการคดิ  

ขาดความรู้ทางด้านทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เป็น

พื้นฐานของการพัฒนาการคิด รวมไปถึงรูปแบบ  

วิธีการสอนหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

การคิด ทำาให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหา

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดของนักเรียน (Erwin, 1993; ทิศนา, 2546) จึงทำาให้

นกัเรยีนมปีญัหาในการพฒันากระบวนการคดิซึง่รวมทัง้ 

การคดิวเิคราะห ์สง่ผลใหม้กีารคดิวเิคราะหอ์ยูใ่นระดบัที่

ต้องปรับปรุง (นงลักษณ์ และคณะ, 2547; สมศ., 2550)  

จากปัญหาดังกล่าวส่งผลให้กระทรวงศึกษาธิการได้

ประกาศเจตนารมณ์ไว้ว่า “2549 ปีแห่งการปฏิรูป 

การเรยีนการสอน” (สพฐ., กระทรวงศกึษาธกิาร, 2549)  

ซึง่ไดก้ำาหนดใหก้ารพฒันาการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน

เป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนา

 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วเิคราะหก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ประกอบดว้ย  

5 องค์ประกอบคือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย  

3) สาระการเรียนรู้  4) ขั้นตอนการสอน  และ 5) การวัด 

และประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ 

1) ปฐมนิเทศ (Orientation) 2) นำาเสนอบทเรียน  

(Presentation of Learning Task)  3) ฝึกการคิดวิเคราะห์ 

(Practice of Analytical Thinking)  ซึ่งแบ่งออกเป็น  

3.1) ฝึกการคิดเป็นรายบุคคล 3.2) ฝึกการคิดเป็นกลุ่ม

ย่อย 4) นำาเสนอและอภิปรายผลการคิด (Presentation 

and Discussion)  และ  5) สรุปบทเรียน (Conclusion)

  2.1 ขั้นปฐมนิเทศ (Orientation) ในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ครู

ผู้สอนจะต้องปฐมนิเทศผู้เรียน โดยการแจ้งจุดประสงค์

ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบทุกครั้ง  เพราะในการ

จดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดิวเิคราะหจ์ำาเปน็ตอ้งสรา้ง 

แรงจูงใจให้เกิดกับผู้เรียนเป็นลำาดับแรก (Nisan, 1985;  

Sternberg, 1986) เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าของสิ่งที่

จะตอ้งเรยีนรูแ้ละมทีศิทางทีจ่ะรบัรูแ้ละแสดงพฤตกิรรม 

รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเชือ่มโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หมไ่ด ้เพือ่ใหเ้กดิ

การเรียนรู้อย่างมีความหมาย

  2.2 ขั้นนำาเสนอบทเรียน (Presentation of 

Learning Task) เปน็การนำาเสนอบทเรยีนซึง่อาจอยูใ่นรปู

สถานการณ์ เนื้อหาสาระ เรื่องราว บทความ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณห์รอืสิง่ใดสิง่หนึง่ทีส่อดคลอ้งกบัสาระการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อกระตุ้นให้ 

ผูเ้รยีนไดค้ดิ เพราะหวัใจของการพฒันากระบวนการคดิ 

คอื การใชค้ำาถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึคดิเพือ่หาคำาตอบ 

สอดคล้องกับ Sucman (cited in Joyce and Weil, 2000); 

Piaget, Sullivan and Kohberg (cited in Joyce and Weil, 

2000) ที่พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของ

ผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์เป็นเนื้อหาให้ผู้เรียนได้ฝึก 

การคิดเพื่อหาคำาตอบ

  2.3 ขั้นฝึกการคิดวิเคราะห์ (Practice of 

Analytical Thinking) แบ่งออกเป็นฝึกการคิดเป็นราย

บุคคลและฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย ในการจัดการเรียนรู ้
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เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ผู้สอนจะต้องส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้ฝึกการคิด โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก

การคิดเป็นรายบุคคล โดยการจัดสถานการณ์ต่างๆ เพื่อ

สนบัสนนุการฝกึคดิและใชค้ำาถามกระตุน้เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ไดฝ้กึการคดิเปน็รายบคุคลเพือ่หาคำาตอบ สอดคลอ้งกบั 

มลิวัลย์ (2540) และสมชาย (2545) ที่พัฒนารูปแบบการ

สอนคิด โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเป็นราย

บุคคล เพื่อพัฒนาการคิดของผู้เรียน นอกจากนี้การฝึก

การคิดเป็นกลุ่มย่อย เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก

คิดเป็นกลุ่ม เพราะความคิดเห็นที่แตกต่างกันทำาให้เกิด

ความขดัแยง้ทางความคดิ ผูเ้รยีนจะพยายามคน้หาขอ้มลู

มาปรับความคิดใหม่ (Johnson and Johnson, 1994) การ

มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเด็กจะลดการยึดตนเองเป็น

ศนูยก์ลางเพราะจะตอ้งเผชญิกบัความคดิเหน็ทีแ่ตกตา่ง

จากตน จะเรียนรู้ที่จะจัดการกับความคิดเห็นที่แตกต่าง

กันและร่วมมือกับคนที่มีพัฒนาการในแต่ละระดับแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น ทำาให้มีการปรับปรุงความคิดของ

ตนเอง (Piaget cited in Dennis, 1990) และการอภิปราย

กลุ่มมีผลต่อการพัฒนาการคิดของผู้เรียน (Takington,  

1989) นอกจากนี้การอภิปรายกลุ่มและการเรียนรู้ร่วม

กนัยงัชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศทีส่ง่เสรมิการคดิอกีดว้ย 

(Pollack, 1987)  

  2.4 ขั้นนำาเสนอและอภิปรายผลการคิด 

(Presentation and Discussion)  เป็นการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้นำาเสนอผลการคิดของกลุ่มย่อยต่อกลุ่มใหญ่ 

และให้ผู้สอนและผู้เรียนได้อภิปรายร่วมกัน เพราะ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครกูบัผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนจะ

ทำาใหผู้เ้รยีนขยายขอบเขตความคดิใหก้วา้งและซบัซอ้น

ยิ่งขึ้น (Gall & Gall cited in Dillon, 1984) นอกจากนี้  

ผลการวิจัยของ Takington (1989) พบว่า การอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สอนและผู้เรียน มี

ผลต่อการพัฒนาการคิดของผู้ เรียน สอดคล้องกับ 

รปูแบบการสอนของ Mctighe & Lyman (1988); สมชาย 

(2545) และนฤมล (2546) ที่กำาหนดให้มีขั้นนำาเสนอ

และอภิปรายผลการคิดในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิดของผู้เรียน  

  2.5 ขัน้สรปุบทเรยีน (Conclusion) เปน็ขัน้ 

ทีผู่ส้อนใชค้ำาถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนรว่มกนัสรปุบทเรยีน 

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำาผลจากการฝึกการ

คิดเป็นรายบุคคล การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย การนำา

เสนอและอภิปรายผลการคิด ซึ่งมีแนวคิดที่หลากหลาย 

เหล่านั้นมาร่วมกันสรุปบทเรียน 

 3. ผลการประเมนิการพฒันาครผููส้อน พบวา่

  3.1 ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมด้านการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะหก์ลุม่สาระการเรยีนรู ้

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์หลังการ

อบรมเท่ากับ 35.09 จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ 77.98 ซึ่ งสูงกว่า เกณฑ์ที่กำ าหนดไว้  คือ 

ร้อยละ 70 ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากกระบวนการคิด

ของบุคคล สามารถพัฒนาได้ (ทิศนา, 2546) ประกอบ

กับกิจกรรมการฝึกอบรมครู ประกอบด้วยกิจกรรมที่

สำาคัญ 3 กิจกรรม คือ การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ

คิดวิเคราะห์ การฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้แก่คร ู

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

หรอืขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การคดิวเิคราะหต์าม 

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพราะการที่ครูจะสอนให้ผู้เรียน

คิดได้นั้น ครูจะต้องเข้าใจกระบวนการคิดและคิดเป็น

เสียก่อน (Baldwin, 1984; NCSS, 1989) ดังนั้นครูผู้ 

เข้ารับการฝึกอบรมจึงได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ

คิดวิเคราะห์ ได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ของตนเอง 

ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบหรือ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์  

ส่งผลให้มีการคิดวิเคราะห์สูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้   

  3.2 ครผููเ้ขา้รบัการฝกึอบรมสามารถจดัทำา

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ได้ระดับ

คุณภาพดีมาก จำานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 64.38 และ

ระดับดี จำานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  ที่ผลเป็น

เช่นนี้เนื่องมาจาก ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้  

ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ได้ฝึกการ

คิดวิเคราะห์ของตนเอง รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน ทำาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำา
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ มีการนำา

เสนอแผนที่จัดทำาขึ้น การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั รวมทัง้มกีารวพิากษว์จิารณ ์

ใหข้อ้เสนอแนะแผนทีจ่ดัทำาขึน้ สง่ผลใหค้รผููเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมสามารถจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ในระดับดีมากและระดับดี นอกจากนี้ 

จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ครูผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมส่วนใหญ่ได้สะท้อนผลการฝึกอบรมว่าได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ได้

ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ของตนเอง ได้รับความรู้ 

เกี่ยวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้ครูผู้เข้า

รบัการฝกึอบรมมคีวามมัน่ใจวา่จะสามารถจดัการเรยีนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้และจะนำาความรู้ที่ได้รับไป

ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนต่อไป

 4. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

พบว่า นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน

คิดเป็นร้อยละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ คือ  

ร้อยละ 70 ที่ผลเป็นเช่นนี้เนื่องมาจากการการเรียนรู้

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการคิดเพื่อ

หาคำาตอบ โดยใช้สถานการณ์ เนื้อหาสาระ เรื่องราว  

บทความ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ เพราะ

หัวใจสำาคัญของการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดคือ 

การใชค้ำาถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ดิ สง่ผลใหน้กัเรยีน 

มคีวามอยากรู ้อยากเหน็และอยากคน้หาคำาตอบ นกัเรยีน

ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ฝึกการคิด

ทั้งรายบุคคลและกลุ่มย่อยทั้งการวิเคราะห์ความสำาคัญ 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ และวิเคราะห์หลักการ ทำาให้

นักเรียนได้ฝึกการคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

เพราะการอภิปรายกลุ่มและการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วย

เสริมสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการคิดและมีผลต่อ

การพัฒนาการคิดของผู้เรียนอีกด้วย (Pollack, 1987;  

Takington, 1989) นอกจากนี้ กิจกรรมการนำาเสนอและ

อภิปรายผลการคิด จะช่วยพัฒนากระบวนการคิดของ

นักเรียน เพราะปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และ 

ผู้เรียนกับผู้เรียนจะทำาให้ผู้เรียนขยายขอบเขตความคิด

ให้กว้างและซับซ้อนยิ่งขึ้น (Gall & Gall cited in Dillon, 

1984) ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์ที่สูงขึ้น

 นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, S.D. = 0.69) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึก

คิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มย่อยเพื่อหาคำาตอบ ( x = 4.60, 

S.D. = 0.75) รองลงมาคอื นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้นือ้หาสาระ

ตามหลักสูตรและได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ควบคู่ไปด้วย  

(x= 4.59, S.D. = 0.71) และกจิกรรมการเรยีนรูน้กัเรยีน

ได้ฝึกการวิเคราะห์ความสำาคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

และวิเคราะหห์ลกัการ (x= 4.58, S.D. = 0.68) ที่ผลเป็น

เช่นนี้เนื่องมาจากการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ผู้เรียนได้ทำากิจกรรมการเรียนรู้ 

และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิ เคราะห์ตาม

สถานการณ ์เรือ่งราว หรอืเหตกุารณท์ีก่ำาหนด นกัเรยีนได้

เรยีนรูเ้นือ้หาสาระตามหลกัสตูรและฝกึการคดิวเิคราะห ์

ควบคู่ไปด้วย ทำาให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนและ

มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่

เน้นการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมากที่สุด    

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ย จากผลการ

ศึกษาบริบท สภาพปัจจุบัน และความต้องการด้านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ที่พบว่า ครู

ผู้สอนตระหนักถึงความสำาคัญของการจัดการเรียน

รู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ แต่สภาพปัจจุบันครูมี

สภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากครูขาดความรู้  

ความเขา้ใจเกีย่วกบัรปูแบบหรอืขัน้ตอนการจดัการเรยีน

รู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ทำาให้ครูประสบปัญหา

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน และครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดและต้องการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ดังนั้นหน่วยงานต้นสังกัด 

เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สำานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน(2549) สำานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา หรือสถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู

ในเรื่องดังกล่าว  เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ และนำาความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน

รู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิผล และสามารถจัดการเรียนรูไ้ดส้อดคล้องกบั

แนวการจดัการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่

ชาต ิพ.ศ.2542  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 

ที่กำาหนดให้กระบวนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ฝึก

ทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์

และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

และส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาได้ตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ขอ้เสนอแนะในก�รนำ�รปูแบบไปใช ้การนำา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ ผู้ใช้ควรศึกษาองค์

ประกอบของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ  คือ หลักการ 

จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการ

วัดและประเมินผล ตลอดจนขั้นตอนการสอนทั้ง 5 ขั้น  

คือ ปฐมนิเทศ นำาเสนอบทเรียน ฝึกการคิดวิเคราะห์ 

ซึ่งแบ่งออกเป็นฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและฝึกการคิด

เป็นกลุ่มย่อย นำาเสนอและอภิปรายผลการคิด และสรุป

บทเรียนให้เข้าใจเสียก่อน เพื่อจะได้เห็นภาพรวมและ

ทราบขัน้ตอนการสอน และผูใ้ชค้วรมคีวามรู ้ความเขา้ใจ

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ เพื่อจะได้นำารูปแบบ 

ดังกล่าวไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล

 3. ข้อเสนอแนะในก�รทำ�วิจัยครั้งต่อไป 

นักวิชาการและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน โดยเฉพาะระดับดุษฎีบัณฑิต

ควรมกีารศกึษาวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู้ 
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