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บทที่  2 
 

วิวัฒนาการกฎหมายลักษณะจัดการงานนอกส่ัง 
 

 กฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่นัน้มีมาตัง้แต่สมยัโรมนั  ซึ่งเป็นหลกักฎหมายท่ี

พฒันาขึน้จากสงัคมท่ีมีการเจริญเติบโตขึน้  โดยนกักฎหมายโรมนัเล็งเห็นถึงความสําคญัของการ

อยู่ร่วมกนัในสงัคม  ซึง่แตล่ะคนนัน้ต้องพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั  ดงันัน้  การช่วยเหลือเกือ้กลูกนั

ในสงัคมจึงเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นและเป็นพืน้ฐานท่ีทําให้ในการอยู่รวมกนัในสงัคมเป็นไปอย่าง

สงบสขุ  ด้วยเหตนีุก้ฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่อนัเป็นกฎหมายท่ีมีหลกัการเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่

ตอ่เพ่ือนบ้านตามหลกัความเป็นธรรม  จงึเป็นกฎหมายสว่นหนึง่ท่ีจะทําให้คนในสงัคมชว่ยเหลือซึง่

กนัและกนั 

 
1. ววัิฒนาการกฎหมายลักษณะจัดการงานนอกส่ังในกฎหมายโรมัน 

 

 เดมิจดัการงานนอกสัง่มิใชห่ลกัเกณฑ์ท่ีมีอยูใ่นกฎหมายแพง่ของโรมนั(ius  civile) แต่

เป็นหลกัเกณฑ์ท่ีเกิดขึน้ในสมยัโรมนัช่วงแรก  อนัเกิดจากการทํางานของผู้พิพากษาหรือ praetors  

จดัการงานนอกสัง่จงึมีบอ่เกิดมาจาก  ius  honorarirum  หรือกฎหมายท่ีเกิดจากคําพิพากษาของ

ศาล1 

 หลักกฎหมายแพ่งเร่ืองจัดการงานนอกสัง่ในสมัยโรมันนัน้  เรียกว่า  “Negotiorum  

Gestio”  ซึ่งเดิมมีความหมายเก่ียวกับการจัดการประโยชน์  รวมทัง้การทําแทนในฐานะผู้ดูแล

ผู้ปกครองผู้ เยาว์(Tutela)  ตอ่มาในสมยั  Classic  การจดัการงานนอกสัง่มีความชดัเจนในรูปแบบ

ท่ีแตกตา่งจากการทําแทนผู้ เยาว์  ไปเป็นการจดัการงานของผู้ ไม่อยู่ซึง่หมายถึงกรณีท่ีผู้ เป็นตวัการ

ไม่สามารถจดัการงานของตนเองได้  ในระยะแรกๆการจดัการงานนอกสัง่เกิดขึน้ในกรณีท่ีผู้ ไม่อยู ่ 

ไม่สามารถตอ่สู้คดีในศาลได้ทําให้ผู้จดัการต้องเข้าทําแทน  ในเวลาตอ่มาได้นําหลกัการนีไ้ปใช้ใน

กรณีอ่ืนๆ  เช่นเม่ือผู้ เป็นตวัการไมอ่ยูห่รือไมส่ามารถจะแตง่ตัง้ตวัแทนทําแทนตนได้2 

                                                  
1 ศนนัท์กรณ์  โสตถิพนัธุ์, คําอธิบายกฎหมายลกัษณะละเมิด  จดัการงานนอกสัง่  

และลาภมิควรได้,(กรุงเทพมหานคร:สํานกัพิมพ์วิญญชูน,2550),น.321. 
2 สษุม  ศภุนิตย์,คําอธิบายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ ลกัษณะจดัการงาน

นอกสัง่และลาภมิควรได้,(กรุงเทพมหานคร:สํานกัพมิพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,2541),น.9. 
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 ในยุคจักรวรรดิ(EMPIRE หรือ IMPERIUM)ของโรมันนัน้ถือว่าเป็น“ยุคทองของ

กฎหมายโรมนั”(Classical  period)ซึง่ถือวา่กฎหมายสมบรูณ์แบบท่ีสดุในสายตาของชาวโรมนั3  

 นกันิติศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียงในยคุทองคือ  ไกยสุ(Gaius)  เห็นว่าบอ่เกิดของหนีน้ัน้แบง่ได้

เป็น  3  ประเภท  คือ4 

 1.) หนีท่ี้เกิดจากสญัญา  (obligationes  ex  contractu)  

 2.) หนีท่ี้เกิดจากการกระทําท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย(obligationes  ex  delicto) 

 3.) หนีท่ี้เกิดจากเหตอ่ืุนๆ(obligationes  varie  causarum  fugurae) 

 สําหรับการจัดการงานนอกสั่งนัน้จัดอยู่ในหนีป้ระเภทท่ีสามท่ีไกยุส(Gaius)จัดไว้  

กล่าวคือ  เป็นหนีก้ลุ่มอ่ืนๆนอกเหนือจากหนีเ้กิดจากสญัญาหรือหนีท่ี้เกิดจากการกระทําท่ีมิชอบ

ด้วยกฎหมาย 

 ส่วนบ่อเกิดแห่งหนีต้ามความเห็นของจกัรพรรดิจสัติเนียน(Giustinian) นัน้ได้แบ่งเป็น  

4  ประเภท5  คือ 

 1.) หนีท่ี้เกิดจากสญัญา(obligationes  ex  contractu)  

 2.) หนีอ้นัเกิดจากเสมือนสญัญา(obligationes  quasi  ex  contractu) 

 3.) หนีท่ี้เกิดจากการกระทําท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย(obligationes  ex  delicto) 

 4.) หนีต้ามกฎหมายเสมือนการกระทําท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย(obligationes  quasi  ex  

delicto) 

 สําหรับหนีต้ามนิตสิมัพนัธ์เสมือนสญัญา(obligationes  quasi  ex  contractu)เป็นหนี ้

ตามกฎหมาย  กล่าวคือ  กฎหมายกําหนดขึน้ตามหลกัความเป็นธรรมหรือนโยบายสาธารณะ  

ทัง้ๆ  ท่ีมิได้มีการทําสญัญาผูกพันทัง้สองฝ่ายตามกฎหมายโรมัน6  โดยการจัดการงานนอกสัง่  

(Negotiorum  Gestio)เป็นนิตสิมัพนัธ์เสมือนสญัญา(quasi-contract)  ซึง่เป็นกรณีท่ีฝ่ายผู้จดัการ

(negotiorum  gestor)  เข้าทํากิจการแทนผู้ อ่ืนโดยท่ีตวัการหรือเจ้าของงานท่ีจดัการไป(dominus  

                                                  
3 Barry  Nicholas , An  Introduction  to  Roman  Law ,( Oxford : Clarendon  

press ,1977), p. 34. 
4 ศนนัท์กรณ์  โสตถิพนัธุ์,อา้งแลว้ เชิงอรรถที ่ 1 , น. 320. 
5 Barry  Nicholas , supra note 3 , p. 159. 
6 ประชมุ  โฉมฉาย, ววิฒันาการของกฎหมายโรมนั,(กรุงเทพมหานคร : โครงการ

ตําราและเอกสารประกอบการสอน  คณะนิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2548), น. 91-94. 
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rei  gestae)  มิได้ขานวานใช้ให้ทํา  แต่กฎหมายสนันิษฐานว่าเสมือนมีสญัญาตวัแทน

(mandatum)เกิดขึน้ 

 

 1.1  ลกัษณะของจดัการงานนอกสัง่ 

 จดัการงานนอกสัง่ตามกฎหมายโรมนัเป็นการท่ีบุคคลหนึ่งท่ีเรียกว่า “ผู้จัดการ” เข้า

จัดการกิจการของอีกบุคคลหนึ่งซึ่งเรียกว่า “ตัวการ” โดยปราศจากอํานาจหรือมิได้มีการ

มอบหมายให้จดัการแตอ่ยา่งใด  ซึง่จดัการงานนอกสัง่นัน้มีลกัษณะดงันี ้

  1.1.1  ลกัษณะภายนอก 

  ก.)  การเข้าทํากิจการต้องสมประโยชน์ตามความประสงค์ของตวัการ  กล่าวคือ  

ถ้าตวัการจดัการเองจะจดัการไปในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีผู้จดัการได้จดัการไป7 

  ข.)  ตวัการจะต้องไม่อยู่  หรือถ้าอยู่จะต้องไม่สามารถทํากิจการได้โดยตนเอง  

หรือไม่สามารถแสดงความประสงค์แท้จริงของตนได้8  เช่น  ตวัการไปสงคราม  หรือพิการหรือเจ็บ

หนกัจนลกุไม่ขึน้  หรือพดูไม่ได้  เป็นต้น  ซึง่เจ้าของกิจการจะต้องไม่ได้มอบหมายให้ผู้ เข้าจดัการ

งานช่วยทําแต่อย่างใด  เพราะถ้ามีการมอบหมายอาจก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์เป็นตวัการตวัแทนกนั  

หรืออาจเป็นการมอบหมายโดยประการอ่ืน9 

  ค.)  ถ้าการจดัการของผู้จดัการสมประโยชน์ของ  “ตวัการ”  ในขณะท่ีดําเนินไป

แล้ว  “ตวัการ”  จะอ้างในภายหลงัว่าตนมิได้รับประโยชน์ไม่ได้  เช่น  เพราะทาสซึง่ได้รับการดแูล

รักษาเกิดเสียชีวิตลงหรือโรงเรียนซึ่ง  “ตวัการ”  ซ่อมแซมให้เกิดอคัคีภยัและสลายไปทัง้หมดใน

ภายหลงั  เป็นต้น10 ดงันี ้ ประโยชน์ท่ีหยิบยกขึน้พิจารณานัน้คือประโยชน์ในตอนเร่ิมต้น  มิใช่

พิจารณาท่ีผลสดุท้าย 

  ดงันัน้  หากภายหลงัท่ีผู้จดัการเข้าจดัการ(ex  post)  และ “ตวัการ” ยอมรับการ

จดัการของ “ผู้จดัการ” ถือเป็นการให้สตัยาบนัแต่จะอ้างว่าการจดัการไม่ “สมประโยชน์” ตนใน

                                                  
7 Barry  Nicholas , supra note 3 , p. 228. 
8 Ibid. 
9 ศนนัท์กรณ์  โสตถิพนัธุ์, อา้งแลว้ เชิงอรรถที ่1 , น.321-322. 
10 Barry  Nicholas , supra note 3 , p. 228. 



 

 

10 

ภายหลงัไม่ได้  ดังนัน้  ถ้าตัวการทราบถึงการจัดการและยอมรับการจัดการนัน้อันเป็นการให้

สตัยาบนั  ซึง่ทําให้ความรับผิดของเขาเป็นไปตามลกัษณะตวัแทน(actio  mandati)11 

  ง.)  “ตวัการ”  จะต้องไมไ่ด้ห้าม  “ผู้จดัการ”  ไมใ่ห้เข้าไปทํากิจการดงักลา่วไว้แล้ว 

  จ . )   ผู้ จัดการต้องใช้ความระมัดระวังในการจัดการในลักษณะ   exacta  

diligentia  นัน่ก็คือจดัการกิจการนัน้ในลกัษณะท่ีหวัหน้าครอบครัวท่ีดี(bonus  paterfamilias)พงึ

ดแูลจดัการกิจการของตนเอง  คือ  diligentia  quam  suis  rebus12   

  ตามกฎหมายโรมนันัน้หวัหน้าครอบครัว(paterfamilias)เพียงผู้ เดียวเท่านัน้ท่ีเป็น

บุคคลตามกฎหมายโรมนั  ซึ่งยอมรับให้มีสิทธิและพันธกรณีและสามารถมีบทบาทในชีวิตทาง

กฎหมายได้  โดยผู้ ท่ีจะเป็นหัวหน้าครอบครัว(paterfamilias)อนัมีอํานาจของหัวหน้าครอบครัว

(patria potestas)ได้นัน้  ต้องเป็นผู้ชายชาวโรมนัท่ีมีอายมุากท่ีสดุในครอบครัว  และมีอาย ุ 25  ปี

บริบูรณ์13แล้วเท่านัน้  ดงันี ้ มาตรฐานการใช้ความระมัดระวังของหลกั “หัวหน้าครอบครัวท่ีดี”       

(bonus  paterfamilias) ย่อมเป็นมาตรฐานท่ีสงูกว่าคนธรรมดาทัว่ไปท่ีมิใช่หวัหน้าครอบครัวอนั

เป็นคนสว่นใหญ่ในโรมนั 

  ฉ.)  ผู้จดัการต้องจดัทําบญัชีเพ่ือการกระทําอ่ืนๆตอ่ไป 

 

  1.1.2  ลกัษณะภายใน   

  ก.)  “ผู้จดัการ”  จะต้องเข้าใจวา่  “กิจการ”  เป็นของผู้ อ่ืน  กลา่วคือ  ผู้จดัการต้อง

มีเจตนาท่ีจะเข้าไปแทรกแซงกิจการของผู้ อ่ืนหรือท่ีเรียกว่า  “animus  gerendi”  ซึง่ผู้ เข้าจดัการ

งานนัน้ต้องมีเจตนาท่ีจะไปแทรกแซงกิจการของผู้ อ่ืน  เพราะถ้าคิดว่าทําเพ่ือตนเองแล้วแม้ผลจะ

เป็นของผู้ อ่ืน  ก็ไมอ่าจเรียกวา่เป็นการจดัการงานนอกสัง่14 

  ข.)  “ผู้จดัการ”  ต้องคาดหวงัว่าจะได้รับการชดใช้เงินอนัตนได้ออกไป  กลา่วอีก

นยัหนึ่ง  คือ  “ตวัแทน”  จะต้องไม่ทําไปเพราะเป็นผู้ มีใจกว้างประสงค์จะไม่เรียกเงินค่าใช้จ่ายคืน

(donandi  animo)  หรือทําไปเพียงเพ่ือประโยชน์ของตนเอง15 

                                                  
11 Ibid, pp. 228-229. 
12 Ibid , pp. 227-228. 
13 Ibid , pp. 65-66. 
14 ศนนัท์กรณ์  โสตถิพนัธุ์, อา้งแลว้ เชิงอรรถที ่1 ,น.321-322. 
15 Barry  Nicholas , supra note 3 , p. 228. 
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 1.2  ผลของจดัการงานนอกสัง่ 

 เม่ือมีการจัดการงานนอกสั่งแล้วย่อมก่อให้เกิดสิทธิและหน้าท่ีแก่ผู้ จัดการในหลาย

ประการ  กล่าวคือ  ผู้จดัการมีหน้าท่ีต้องจดัการงานให้สําเร็จลลุ่วง  และมีสิทธิได้รับคืนค่าใช้จ่าย  

ส่วนผู้ ได้รับประโยชน์หรือเจ้าของการงานท่ีเขาจัดการให้ก็มีหน้าท่ีคืนค่าใช้จ่ายให้  เพราะไม่มี

เหตผุลท่ีตวัการจะได้ประโยชน์ฝ่ายเดียวแตบ่คุคลอ่ืนเสียประโยชน์  และจดัการงานนอกสัง่นัน้โดย

สภาพย่อมเกิดขึน้และเป็นไปโดยไม่มีบําเหน็จ  แต่เป็นเร่ืองของการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน

สงัคม16 

 ดงันัน้  แนวคิดเร่ืองหนีจ้ากการจัดการงานนอกสัง่จึงเกิดและมีเหตุผลเก่ียวข้องกับ

สภาพสงัคมชาวโรมนัสมยันัน้เป็นอยา่งยิ่ง  ด้วยเหตท่ีุชาวโรมนัเป็นชนชาติท่ีมีความเป็นอยู่รวมกนั

แบบเกือ้กลูกนัในฐานะต่างๆ  ซึง่เป็นกรณีท่ีมีเหตใุห้ตวัการไม่อาจทํากิจการของตนด้วยตนเองได้  

ทําให้เกิดความจําเป็นต้องมีการจัดการงานแทนขึน้  หนีท่ี้เกิดจากการจัดการงานจึงได้รับการ

ยอมรับในกฎหมาย  โดยในกรณีท่ีผู้จดัการเข้าจดัการแทนเม่ือมีการจดัการแทนโดยเสียค่าใช้จ่าย  

ผู้จัดการย่อมมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายนัน้คืนได้แม้ไม่มีข้อตกลงตามสญัญา  ทัง้นีเ้พ่ือสนับสนุนให้

บคุคลช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัโดยไม่ต้องแบกรับภาระไว้อย่างไม่เป็นธรรม17 การรับรองให้จดัการ

งานนอกสัง่เป็นมูลแห่งหนี ้ จึงเป็นหลกัการในทางนโยบายอนัมีมาแต่สมยัโรมนั  โดยกฎหมาย

ต้องการจะสนบัสนนุความรู้สกึท่ีจะช่วยเหลือเอือ้เฟือ้ซึง่กนัและกนัในสงัคม18 

 การจดัการงานนอกสัง่(Negotiorum  Gestio) ตามกฎหมายโรมนัเป็นมรดกตกทอด

ไปสูป่ระเทศท่ีใช้ระบบ  civil  law  ในปัจจบุนั  ซึง่ในประมวลกฎหมายแพ่งฝร่ังเศส(มาตรา  1371-

1375) นําหลกักฎหมายโรมนัมาใช้โดยนํามาตรฐานหวัหน้าครอบครัวท่ีดี(bon  pere  de  famille)  

มาเป็นแบบฉบบัสําหรับผู้จัดการงานนอกสัง่  ในขณะท่ีประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนั(มาตรา  

677-687)นัน้  จดัการงานนอกสัง่(Negotiorum  Gestio)อาจถือได้ว่าเป็นบทแทรกของบทบญัญตัิ

                                                  
16 Ibid, p. 229.  
17 Samuel  J.  St. Oljar, International  Encyclopedia  of  Comparative  Law, 

pp. 19  chapter 2. 
18 เสนีย์  ปราโมช,คําอธิบายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์  วา่ด้วยนิตกิรรมและ

หนี ้เลม่ 1 , แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2505,(กรุงเทพมหานคร : สํานกัพมิพ์ไทยวฒันาพานิช, 2527), น. 

560. 
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ว่าด้วยสญัญาตวัแทน  ซึ่งผู้จดัการมีหน้าท่ีจดัการไปเพ่ือประโยชน์ของตวัการโดยคํานึงถึงความ

ประสงค์อนัแท้จริง  หรือท่ีจะพงึสนันิษฐานได้ของตวัการ19 

 สว่น  Common  Law  นัน้  ไม่ยอมรับหลกัจดัการงานนอกสัง่(Negotiorum  Gestio)  

มาใช้เป็นกฎหมาย  เพราะมองว่าการเข้าจดัการงานของผู้ อ่ืนโดยมิได้มอบหมายไม่ก่อให้เกิดหนี ้

ขึน้และเป็นการสง่เสริมให้มีการสอดเข้ายุ่งเก่ียวในกิจการของผู้ อ่ืนซึง่เป็นเร่ืองท่ีผิดกฎหมาย20  แต่

ก็มิได้หมายความวา่ประเทศท่ีใช้ระบบ Common  Law  เช่น  ประเทศองักฤษ  จะไม่สง่เสริมให้คน

ในสงัคมเอือ้เฟือ้เผ่ือแผห่รือเกือ้กลูกนัแบบโรมนั  เพียงแตป่ระเทศในระบบ  Common  Law  จะไม่

สันนิษฐานว่าการแสดงอัธยาศัยไมตรีนัน้เป็นการก่อให้เกิดความสัมพันธ์  โดยเห็นว่าหาก

สนันิษฐานวา่เกิดนิตสิมัพนัธ์ขึน้อาจจะเป็นการไมส่ง่เสริมอธัยาศยัไมตรีเลย  เพราะว่าเป็นการมอง

ในแง่เงินทองทัง้หมดซึง่ขดัตอ่ศีลธรรม  แตอ่ย่างไรก็ตาม  ประเทศในระบบ  Common  Law  ก็

ยอมรับการเข้าช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่  2  กรณี  คือ  การช่วยเหลือเรืออบัปาง  และตวัแทนจําเป็น  

(agency  of  necessity)  ในกรณีฉกุเฉินเท่านัน้21 

 ดงันัน้  ประเทศในระบบ  Civil  Law  เห็นว่าหลกักฎหมายจดัการงานนอกสัง่เป็นสว่น

หนึ่งในการสนบัสนุนให้คนในสงัคมช่วยเหลือเกือ้กลูกนั  มีนํา้ใจไมตรีตอ่กนั  และช่วยในการบงัคั

การให้เป็นไปตามความเป็นธรรมแก่ผู้จดัการ  สว่นประเทศท่ีใช้กฎหมายในระบบ  Common  Law  

นัน้ก็มีการสนับสนุนการช่วยเหลือเกือ้กูลกันในสังคมเช่นเดียวกันเพียงแต่ไม่ใช้หลักกฎหมาย

จดัการงานนอกสัง่ดงัเช่นประเทศท่ีใช้ระบบกฎหมาย  Civil  Law  แตจ่ะใช้หลกักฎหมายในเร่ือง

ตวัแทนโดยจําเป็นมาใช้บงัคบัแทน 

 กล่าวโดยสรุป  จดัการงานนอกสัง่จึงเป็นหลกักฎหมายท่ีมีมาตัง้แต่สมยัโรมนั  โดยมี

เหตผุลเก่ียวข้องกบัสภาพสงัคมชาวโรมนัสมยั  ซึง่เป็นกรณีท่ีมีเหตใุห้ตวัการไม่อาจทํากิจการของ

ตนด้วยตนเองได้ผู้จดัการจงึต้องมีการจดัการงานแทนขึน้  โดยหนีท่ี้เกิดจากการจดัการงานนอกสัง่

นัน้ได้รับการยอมรับในกฎหมายโรมนั  ทําให้ผู้จดัการท่ีเข้าจดัการแทนสามารถเรียกค่าใช้จ่ายคืน

ได้แม้ไมมี่ข้อตกลงใดๆ  ทัง้นีเ้พ่ือสนบัสนนุให้บคุคลช่วยเหลือซึง่กนัและกนัโดยไม่ต้องแบกรับภาระ

ไว้อยา่งไมเ่ป็นธรรม 

                                                  
19 ประชมุ  โฉมฉาย, อา้งแลว้  เชิงอรรถที ่6 , น. 91-94. 
20 Reinhard  Zimmermann,The  Law  of  Obligations  Roman  Foundations  of  

the  Civilian  Tradition, Frist Edition . (Cape Town : Juta : Juta & Co.Ltd . 1992), p. 435. 
21 ประชมุ  โฉมฉาย,อา้งแลว้ เชิงอรรถที ่ 6  , น. 93. 
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2.  ววัิฒนาการกฎหมายลักษณะจัดการงานนอกส่ังของประเทศ 
ในระบบ Civil  Law 

 

 กฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่นัน้มีรากฐานมาจากกฎหมายโรมนัและเป็นมรดก

ตกทอดไปสูป่ระเทศในระบบ  Civil  Law  ในหลายประเทศ  ซึง่เป็นท่ีมาของประมวลกฎหมายนโป

เลียน(Code  Napoleon)  ซึ่งจดัทําขึน้ในปี  ค.ศ.  1804  อนันบัได้ว่าเป็นประมวลกฎหมายท่ี

สมบูรณ์ท่ีสดุฉบบัหนึ่งของประเทศฝร่ังเศส  นอกจากนี ้ ประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนั  ฉบบัปี  

ค.ศ.  1896  ก็ได้รับอิทธิพลจากประมวลกฎหมายนโปเลียนเช่นกนัและในประเทศญ่ีปุ่ นก็ได้จดัทํา

ประมวลกฎหมายแพ่งโดยได้รับอิทธิพลจากประมวลกฎหมายแพ่งของประเทศเยอรมันและ

ฝร่ังเศส 

 การท่ีบคุคลซึง่กระทําผิดกฎหมายอนัก่อให้เกิดอนัตรายตอ่บคุคลอ่ืน  อาจต้องตกเป็น

หนีโ้ดยไม่เต็มใจตามกฎหมายในเร่ืองละเมิด(delict) อันเป็นการกระทําท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

หรือเสมือนละเมิด(quasi – delict) อนัเป็นหนีอ้ย่างหนึ่ง  เช่น  กรณีท่ีผู้ครอบครองอาคารจะต้อง

รับผิดตอ่สิ่งของท่ีถกูโยนหรือหลน่ลงมาไม่จะเป็นสิ่งของของใครก็ตาม22  ในทางตรงกนัข้ามบคุคล

ซึ่งได้ประโยชน์จากการกระทําโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ อ่ืนอาจตกเป็นหนีโ้ดยไม่เต็มใจตาม

กฎหมายในเร่ืองเสมือนสญัญา(quasi – contract) 

 สาระสําคญัของกฎหมายเร่ืองเสมือนสญัญา(quasi – contract)  คือ  หนีท่ี้มิได้

เกิดขึน้จากความตกลงหรือการแสดงเจตนาหรือการชีบ้่งเป็นนยัยะของคู่สญัญา  แต่เป็นผลลพัธ์

ของการกระทําท่ีได้เปรียบเป็นส่วนหนึ่ง  โดยมีหลกัการสําคญัท่ีรองรับคือบุคคลหนึ่งไม่ควรได้

ประโยชน์กบัรายจ่ายของผู้ อ่ืน  ซึง่ประมวลกฎหมายได้ยอมรับอยา่งชดัเจน23 

 

 2.1 ความหมายและลกัษณะของจดัการงานนอกสัง่ 

 ประเทศตา่งๆในระบบ  Civil  Law  ท่ีผู้ เขียนหยิบยกมาศกึษา  คือ  ประเทศฝร่ังเศส  

เยอรมัน  สวิสเซอร์แลนด์  และญ่ีปุ่ นนัน้ล้วนแต่เป็นประเทศท่ีได้รับอิทธิพลจากกฎหมายโรมัน  

และรับเอาหลกักฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่เข้ามาบญัญตัิใช้เป็นกฎหมายภายในประเทศ  

                                                  
22 Barry  Nicholas , supra note 3 , pp. 224-225. 
23 Amos and Walton, Amos and Walton’s Introduction to French Law , 

Editted by F.H.Lawson  A.E.Anton  L.Neville  Brown Third  Edition , (Oxford, Clarendon  

Press, 1967),p.192. 
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ซึง่ประเทศตา่งๆเหลา่นีไ้ด้ให้คํานิยามความหมายและลกัษณะของจดัการงานนอกสัง่ไว้ในลกัษณะ

ท่ีคล้ายคลงึกนั 

 ในประเทศฝร่ังเศสนัน้นักกฎหมายฝร่ังเศสได้อธิบายถึงจัดการงานนอกสัง่(gestion  

d’affaires)วา่  เป็นกรณีท่ีบคุคลหนึง่ได้กระทําการในนามของบคุคลอ่ืนท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจากการ

กระทํานัน้  โดยปราศจากการมอบอํานาจจากบคุคลอ่ืนนัน้ 

 คําว่า “gestion  d’affaires”  เป็นการแปลตามสํานวนของโรมนั  แปลว่า  “จดัการงาน

นอกสัง่”  ซึง่มีหลกัเกณฑ์การใช้ท่ีได้รับอิทธิพลจากโรมนั  เช่น  บคุคลซึง่จดัการในนามของเจ้าของ

บ้าน จําเป็นท่ีจะต้องซ่อมแซมบ้าน  หนีผ้กูพนัซึง่กนัและกนันีไ้ด้เกิดขึน้จากการเข้ายุ่งเก่ียวกนัของ

ทัง้สองฝ่ายเป็นสําคญั  แตห่ากเป็นกรณีสําคญัท่ีเป็นการเข้าแทรกแซงจดัการท่ีเร่งดว่นและจําเป็น  

อนัเป็นการรักษาผลประโยชน์ของตวัการ  และตวัการไมไ่ด้ห้าม  เช่นนีก้ารเข้ายุง่เก่ียวแทรกแซงนัน้

ไม่ใช่จะเป็นลกัษณะพิเศษของการจดัการงานนอกสัง่เสมอไป  เช่น  บุคคลใดซึง่ได้รับบาดเจ็บใน

ขณะท่ีกําลงัช่วยเหลือผู้ขบัข่ีรถยนต์ซึ่งติดอยู่ในรถยนต์ท่ีเกิดเพลิงไหม้  ซึ่งอาจจะเป็นการจดัการ

งานนอกสัง่ของผู้ขบัข่ีรถยนต์และผู้ รับประกันภยั  การเข้ายุ่งเก่ียวนัน้ต้องเกิดขึน้เองโดยทนัทีอนั

เป็นองค์ประกอบหนึ่งของผู้จดัการ24  ดงันี ้ การเข้าจดัการอย่างเร่งด่วนให้เหมาะกบัสถานการณ์

ยอ่มเป็นสิง่สําคญัในการเข้าจดัการงานนอกสัง่ในกรณีเร่งดว่น 

 หากการเข้ายุ่งเก่ียวของเขาเป็นการเข้ายุ่งเก่ียวจดัการไปโดยเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตัวบุคคลนัน้ไม่ใช่ผู้ จัดการ  เช่น  ผู้ เช่าอาคารซึ่งได้สั่งให้ซ่อมแซมอาคารส่วนใหญ่เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง  อาจจะไม่ได้รับเงินจากการท่ีได้ออกค่าใช้จ่ายไปคืน25เน่ืองจากกรณีไม่ใช่

จดัการงานนอกสัง่  เพราะจดัการงานนอกสัง่นัน้ผู้จดัการต้องจดัการไปเพ่ือผู้ อ่ืนมิใช่เพ่ือตนเอง 

 ส่วนในประเทศเยอรมนัได้ให้ความหมายของจดัการงานนอกสัง่ว่า  การจัดการงาน

นอกสัง่  หมายถึง  การท่ีบคุคลใดเข้าดําเนินกิจการแทนผู้ อ่ืน  โดยเขาไม่ได้ร้องขอและไม่ได้รับสิทธิ

โดยประการอ่ืนใดในการกระทําการแทน  ในภาษาเยอรมันเรียกบุคคลท่ีเข้าจัดการกิจการว่า 

Geschäftsführer (ผู้จดัการ) สว่นบคุคลท่ีผู้นัน้กระทําการแทนเรียกว่า  Geschäftsherr (ตวัการ)26  

เช่น  ไฟกําลงัไหม้รางรถไฟของการรถไฟสหพนัธรัฐจําเลย  โจทก์เห็นจึงเข้าดบัไฟท่ีกําลงัไหม้อยู ่ 

                                                  
24 Ibid. 
25 Ibid. p.193. 
26 Ernest  J. Schuster , The Principles of German Civil Law , 

(Oxford:Clarendon  press ,1907.), pp. 356-357. 



 

 

15 

อนัเป็นประโยชน์แก่การรถไฟสหพนัธรัฐจําเลย  การเข้าจดัการดงักล่าวจึงเป็นจดัการงานนอกสัง่

ตามประมวลกฎหมายแพง่เยอรมนัมาตรา  67727  เป็นต้น 

 การจดัการงานนอกสัง่(Negotiorum  Gestio)นัน้เป็นหลกัการพืน้ฐานของกฎหมาย

โรมนั  โดยเป็นหนีเ้สมือนสญัญาท่ีก่อให้เกิดสิทธิและหน้าท่ีในหลายประการ  เช่น  กําหนดหน้าท่ี

ให้ต้องระมดัระวงัตามมาตรฐานของวิญญชูน  ผู้จดัการจึงจะสามารถเรียกร้องคา่ทดแทนจากการ

ท่ีตนได้ออกค่าใช้จ่ายไปแทนผู้ รับประโยชน์  เป็นต้น28  เช่น  จําเลยซึ่งเป็นผู้ เยาว์ซือ้ตัว๋เคร่ืองบิน

และนัง่เคร่ืองบินจากเมืองมิวนิคไปยงัเมืองแฮมเบิร์ก  แต่เม่ือถึงเมืองแฮมเบิร์กปรากฎว่าจําเลยได้

แอบขึน้เคร่ืองบินไปพร้อมกบัผู้ โดยสารคนอ่ืนเพ่ือเดินทางไปนิวยอร์คโดยท่ีไม่มีตัว๋เคร่ืองบิน  เม่ือ

ไปถึงท่ีเมืองนิวยอร์คเจ้าพนกังานไม่ยอมให้เข้าประเทศสหรัฐอเมริกาเพราะจําเลยไม่มีวีซ่า  โจทก์

จึงซือ้ตัว๋เคร่ืองบินส่งจําเลยกลบัไปท่ีเมืองแฮมเบิร์กจึงเป็นการจดัการงานนอกสัง่  ซึ่งโจทก์มีสิทธิ

เรียกร้องให้จําเลยร่วมซึ่งเป็นมารดาชดใช้คืนได้  แต่ในส่วนท่ีจําเลยได้นัง่เคร่ืองบินจากเมืองแฮม

เบิร์กไปยงันิวยอร์คนัน้เป็นลาภมิควรได้ต้องคืนให้แก่สายการบินท่ีจําเลยนัง่ไปยงันิวยอร์ค29  เป็น

ต้น 

 สําหรับประเทศสวิสเซอร์แลนด์นัน้  “จดัการงานนอกสัง่”  เป็นความสมัพนัธ์พิเศษท่ีอยู่

บนพืน้ฐานของกฎหมายจารีตประเพณีโรมนั  ซึง่ได้รับเอามาทางใดทางหนึ่งหรือทางอ่ืนๆท่ีได้ถกู

รวบรวมขึน้  โดยหลกัการนีค้รอบคลมุถึงสถานการณ์ท่ีบคุคลหนึ่งเข้ากระทําการโดยสมคัรใจและ

เป็นผลประโยชน์ของผู้ อ่ืนซึง่ไมอ่ยูใ่นฐานะหรือเวลาท่ีจะกระทําได้30 

                                                  
27 Bundesgerichtshof(Seventh Civil Senate) 20 june  1963, BGHZ 40,28. 
28 E. J. Cohn , W. Zdzieblo , Manual of German Law  Volume I General 

Introduction Civil Law , Second completely revised edition , (New York : Oceana 

Publications , Inc , 1968.)  pp.146-147. 
29 Bundesgerichtshof(Seventh Civil Senate) 7 january 1971,NJW 1971,609. 
30 Eugene  Bucher , Law of Contract 

http://www.eugenbucher.ch/pdf_files/86.pdf (15  มีนาคม  2550) 
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 ดงันัน้  จดัการงานนอกสัง่  หมายถึง  การท่ีบคุคลใดเข้าทํากิจการแทนผู้ อ่ืนโดยมิได้ถกู

ใช้ให้ทํา  บคุคลนัน้ต้องจดัการงานไปในทางท่ีจะให้สมประโยชน์ และตามความประสงค์ของผู้ซึง่

ตนกระทําแทน31 

 นอกจากนี ้ ในประเทศญ่ีปุ่ นได้ให้ความหมายจัดการงานนอกสัง่(jimu-lcwanri)  ว่า

หมายถึง  การจดัการงานของบคุคลอ่ืนโดยปราศจากการมอบอํานาจใดๆ  โดยบคุคลท่ีเข้าจดัการ

งานเรียกว่า  “ผู้จดัการ”  และบคุคลท่ีเป็นเจ้าของกิจการนัน้เรียกว่า “ตวัการ”32  ซึง่การเข้าจดัการ

กิจการของบคุคลอ่ืนนัน้ไม่อยู่ภายใต้หน้าท่ีทางกฎหมายใด  กล่าวคือ  ผู้จดัการเข้าจดัการกิจการ

ของบุคคลอ่ืนเสมือนเป็นอํานาจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่มีการร้องขอจากบุคคลอ่ืนหรือตวัการ  

และโดยไม่มีหน้าท่ีตามกฎหมายใดๆให้กระทําตามนัน้  ซึง่ถ้าพิจารณาแล้วการจดัการงานนอกสัง่

อาจคล้ายกบัการปฏิบตัท่ีิขดัตอ่กฎหมายโดยท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกบักิจการของบคุคลอ่ืนโดยไม่มีการ

ร้องขอหรือหน้าท่ี  แตก็่แตกตา่งโดยสิน้เชิงกบัการกระทําท่ีขดัตอ่กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการละเมดิ

สทิธิ33  

 ดงันัน้จึงเห็นได้ว่า  ประเทศต่างๆในระบบ  Civil  Law  ได้ให้ความหมายของการ

จดัการงานนอกสัง่ไว้ในลกัษณะใกล้เคียงกนัดงัท่ีกล่าวมาแล้ว  โดยสามารถแยกหลกัเกณฑ์ทัว่ไป

อนัเป็นลกัษณะของจดัการงานนอกสัง่ในประเทศระบบ  Civil  Law  ได้  ดงันี ้

 1.  ต้องมีการจดัการของผู้จดัการ  กลา่วคือ  เป็นการท่ีบคุคลหนึง่เข้าทํากิจการอยา่งใด

อยา่งหนึง่ของผู้ อ่ืน  ดงันี ้ หากผู้จดัการมิได้เข้าจดัการใดๆในกิจการของผู้ อ่ืนแล้ว  การนัน้ย่อมมิใช่

การจดัการงานนอกสัง่ 

 2.  ต้องเป็นการทําไปโดยเขามิได้สัง่หรือโดยไม่มีสิทธิจะทําได้  กลา่วคือ  เป็นกรณีท่ี

ผู้จดัการเข้าจดัการกิจการของผู้ อ่ืนโดยมิได้ถกูใช้ให้ทํา  หรือโดยเขาไม่ได้ร้องขอและไม่ได้รับสิทธิ

โดยประการอ่ืนใดในการกระทําการแทน  เพราะหากมีการมอบหมายให้กระทําแล้วย่อมมิใช่การ

จดัการงานนอกสัง่ 

                                                  
31 Simon  L. Goren , The  Swiss  Federal  Code  of  Obligations(as  of  

January 1,1984),.(Colorado : Fred B. Rothman&Co,1987), Article 419. 
32 Joseph  Ernest  de  Becker , Annotated Civil Code of Japan , Frist  Edition, 

Volume II ,(London : Butterworth ,1909), p.261. 
33 J.E.de  Becker,The  Principles  and  Practice  of  The  Civil  Code  of  

Japan,Volume 1,(London : Butterworth ,1921),pp.466-467. 
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 3.  ต้องมีเจตนาจดัการเพ่ือคนอ่ืน  กลา่วคือ  จดัการงานนอกสัง่นัน้ผู้จดัการจะต้องเข้า

ทํากิจการแทนผู้ อ่ืน  หรือเป็นการเข้าทําเพ่ือผู้ อ่ืนมิใช่เพ่ือตนเอง  ดงันี ้ หากเป็นกรณีท่ีบคุคลหนึ่ง

เข้าจดัการกิจการของตนเองหรือจดัการกิจการของผู้ อ่ืนแตจ่ดัการไปเพ่ือตนเองแล้วย่อมไม่เป็นการ

จดัการงานอกสัง่ 

 ดงันัน้  จะเห็นได้ว่าความหมายของจัดการงานนอกสัง่และลกัษณะของจัดการงาน

นอกสัง่ของต่างประเทศท่ีผู้ เขียนหยิบยกมาศึกษานัน้มีลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกับความหมายและ

ลกัษณะของจดัการงานนอกสัง่ตามกฎหมายโรมนั  ซึง่หากการจดัการของผู้จดัการขาดหลกัเกณฑ์

ข้อหนึง่ข้อใดการจดัการนัน้ยอ่มไมใ่ช่จดัการงานนอกสัง่ 

 

 2.2  ผลของจดัการงานนอกสัง่ 

 เม่ือผู้จดัการได้เข้าจดัการกิจการของตวัการครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของจดัการงาน

นอกสัง่แล้วย่อมก่อให้เกิดหน้าท่ีและความรับผิดของผู้จดัการ  รวมทัง้หน้าท่ีของตวัการในหลาย

ประการ  ซึง่ประเทศในระบบ  Civil  Law  ทัง้หลายท่ีผู้ เขียนนํามาศกึษานัน้ได้มีการกําหนดหน้าท่ี

และความรับผิดของผู้จดัการ  และหน้าท่ีของตวัการท่ีเหมือนและแตกตา่งกนั  ดงันี ้

  2.2.1 หน้าท่ีของผู้จดัการ 

  ก.  ผู้ จัดการมีหน้าท่ีในการจัดการกิจการของตวัการไปในทางท่ีสอดคล้องกับ

ผลประโยชน์ของตวัการหรือสมประโยชน์ของตวัการ  โดยต้องคํานึงถึงความปรารถนาท่ีแท้จริง  

หรือท่ีสามารถสนันิษฐานได้ของตวัการ34  กล่าวคือ  เม่ือผู้จดัการเข้าจดัการกิจการของตวัการอนั

เป็นจัดการงานนอกสัง่นัน้  หากผู้ จัดการทราบถึงความประสงค์ของตวัการอยู่ในขณะนัน้แล้ว

ผู้จดัการมีหน้าท่ีต้องจดัการงานของตวัการไปตามความประสงค์ของตวัการ  แต่หากผู้จดัการไม่

ทราบถึงความประสงค์อนัแท้จริงของตวัการในขณะนัน้  ผู้จัดการก็มีหน้าท่ีจัดการงานไปตามท่ี

สามารถสันนิษฐานได้ถึงความประสงค์ของตัวการ  ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวนีป้รากฏอยู่ในประเทศ

ฝร่ังเศส  ประเทศเยอรมนั  สวิสเซอร์แลนด์35  และญ่ีปุ่ น36 

  ข.  เม่ือผู้จดัการเข้าจดัการกิจการของผู้ อ่ืนอนัเป็นการจดัการงานนอกสัง่แล้ว

ผู้ จัดการมีหน้าท่ีจัดการกิจการนัน้ไปจนกระทั่งกิจการนัน้ประสบความสําเร็จ  หรือบุคคลท่ีเขา

                                                  
34 Ernest  J. Schuster ,supra note 26, pp. 356-357. 
35 Simon  L. Goren , supra note 31, Article 419. 
36 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 32, p.262. 
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จัดการแทนทายาทของบุคคลนัน้  หรือบุคคลท่ีสามารถทําการแทนบุคคลเหล่านัน้เข้ารับการ

จดัการงานนัน้37  ซึ่งเป็นหน้าท่ีท่ีปรากฏอยู่ในบทบญัญัติประมวลกฎหมายแพ่งประเทศฝร่ังเศส  

และญ่ีปุ่ น  แต่ไม่พบในประมวลกฎหมายแพ่งประเทศเยอรมันและประมวลกฎหมายหนี ้

สวิสเซอร์แลนด์ 

  โดยในประเทศฝร่ังเศสได้วางหลกัเพิ่มเติมเพ่ือให้ผู้จดัการไม่ต้องรับผิดในกรณีท่ี

ไม่สามารถจดัการงานให้สําเร็จได้  เพราะเหตสุดุวิสยัหรือหากการดําเนินการต่อไปจะเกิดความ

สญูเสียขึน้ตอ่ตวัเขาเอง 

  หน้าท่ีของผู้ จัดการดังกล่าวเป็นการควบคุมการจัดการของผู้ จัดการเพ่ือให้

ผู้จดัการจดัการอย่างตอ่เน่ืองไปในนามของบคุคลอ่ืน  ซึง่อยู่บนความปรารถนาและเจตนาท่ีดีของ

ผู้จดัการ  ซึง่กระทําไปโดยปราศจากการร้องขอจากตวัการ  ภายหลงัท่ีผู้จดัการได้เร่ิมต้นจดัการ

งานสําหรับตวัการแล้ว  เขาต้องถูกผูกมดัให้ต้องดําเนินการต่อไปจนกระทัง่ตวัการ  หรือทายาท  

หรือตวัแทนของตวัการจะสามารถเข้าดําเนินการจดัการกิจการนัน้ต่อไป38 เพราะว่าถ้าเขาไม่

ปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่หรือปฏิบตัแิคค่ร่ึงๆกลางๆ จะไมทํ่าให้เกิดผลดีขึน้39 

  แต่การจดัการต่อเน่ืองไปนัน้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของตวัการแต่ผู้ เดียว  ถ้า

เป็นผลประโยชน์ท่ีห่างไกลเกินกว่าท่ีจะคาดหมายได้  เพราะอาจจะเกิดการขดัแย้งกบัเจตนาหรือ

ความประสงค์ของตวัการ  ซึง่การจดัการต่อเน่ืองนัน้อาจจะไม่จําเป็นเลยหากเป็นการขดัหรือแย้ง

กบัผลประโยชน์ของตวัการ40 

  ค.  ผู้จดัการมีหน้าท่ีในการจดัการอย่างมีมาตรฐานการใช้ความระมดัระวงัในการ

จดัการกิจการของตวัการ  ในกฎหมายของสหภาพยโุรปมีการกําหนดมาตรฐานในการเข้าจดังาน

เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืนอนัจะเป็นการสมประโยชน์ต่อเม่ือผู้ เข้าจดัการงานได้กระทําการนัน้โดยใช้

ความระมดัระวงัอย่างเช่นวิญญชูน(act  with  reasonable  care)  ผู้ ท่ีเข้าจดัการสินทรัพย์ของ

ผู้ อ่ืนโดยชั่วคราวจะต้องจัดการโดยใช้ความระมัดระวังอย่างหัวหน้าครอบครัวท่ีดี(bonus  

paterfamilias)พึงกระทํา  กล่าวคือ  ถ้าผู้หนึ่งสัง่ให้คนงานซ่อมแซมบ้านของเพ่ือนบ้านของเขาใน

                                                  
37 Amos and Walton,supra note 23, p.193. 
38 Joseph  Ernest  de  Becker ,supra note 32, p.264. 
39 Joseph  Ernest  de  Becker , Elements  of  Japanese  Law , Washington 

DC : University Publication of America, pp. 242 – 243.    
40 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 32, p.264. 
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กรณีฉุกเฉิน  ผู้ นัน้จะต้องเลือกใช้คนงานท่ีมีฝีมือในการซ่อมแซมนัน้  หรือในกรณีท่ีมีผู้ เข้า

ช่วยเหลือผู้ประสบอบุตับินท้องถนน  ผู้นัน้จะต้องสามารถเข้าช่วยเหลือได้ และถ้าผู้นัน้นําผู้ประสบ

อบุตัิเหตสุง่โรงพยาบาล  ผู้นัน้จะต้องปฏิบตัิตามปฏิบตัิตามกฎจราจรด้วย เป็นต้น  แตใ่นสว่นของ

องค์ประกอบของความระมดัระวงัอย่างเช่นวิญญชูน(act  with  reasonable  care)มีหลาย

ประการ  จงึไมส่ามารถอธิบายในรายละเอียดได้41 

  นอกจากนี ้ กฎหมายสหภาพยโุรปยงัวางมาตรฐานการใช้ความระมดัระวงัในการ

จดัการตามมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ(Standard  of  care  of  professionals)กลา่วคือ  ใน

กรณีท่ีการกระทําของผู้จดัการ(gestor) ซึง่กระทําการในฐานะผู้ มีวิชาชีพหรือกระทําการอย่างเป็น

ทางค้าปกตจิะถกูกําหนดโดยมาตรฐานความระมดัระวงัซึง่อาจคาดหมายได้จากผู้ประกอบวิชาชีพ

(the  standards  of  care  expected  of  persons)เช่นนัน้  อนัเป็นผลให้ผู้จดัการงานอย่างผู้

ประกอบวิชาชีพหรืออยา่งเป็นทางค้าปกตมีิสทิธิได้รับคา่ตอบแทน42 

  หน้าท่ีโดยทัว่ไปท่ีต้องใช้ความระมดัระวงัในการเข้าจดัการงานของผู้ อ่ืนนัน้เป็น

หลกัสากล  ซึ่งประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัไม่ได้อธิบายหลกัดงักล่าวไว้อย่างชดัแจ้ง  แต่หลกั

ดงักล่าวสามารถอธิบายได้โดยอาศยัข้อเท็จจริงท่ีแสดงว่าผู้ จัดการงานต้องใช้มาตรฐานความ

ระมดัระวงัในการจดัการอย่างเช่นวิญญชูน(reasonable  man)43ทัง้ในเวลาท่ีเข้าจดัการงานและ

เวลาท่ีจดัการงานสําเร็จแล้ว  จะต้องจดัการงานให้สมประโยชน์และสมประสงค์ของตวัการ  เพราะ

ไม่มีตัวการคนใดจะได้รับประโยชน์จากการท่ีผู้ อ่ืนเข้าจัดการงานแทนโดยปราศจากความ

ระมดัระวงั44 

  สว่นในประเทศฝร่ังเศสนัน้ประมวลกฎหมายแพง่  มาตรา 1374  วางหลกัการให้ผู้

เข้าจดัการจะต้องใช้ความระมดัระวงัตามหลกัหวัหน้าครอบครัวท่ีดี(bonus  paterfamilias)  ซึง่

เป็นหลักการสมมติบุคคลท่ีมีระดบัความระมัดระวังโดยเฉล่ียของคนสังคมเพ่ือวัดระดับความ

                                                  
41 Christian  Von  Bar, Benevolent  Intervention  in  Another’s  Affairs. (Oxford 

: Clarendon  Press. 2006),p. 212. 
42 Ibid. p. 212. 
43 E. J. Cohn , W. Zdzieblo ,supra note 28, pp. 146-147. 
44 Christian  Von  Bar , supra note 41, p. 218. 
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ระมดัระวงัของผู้จดัการ45  โดยผู้จดัการต้องรับผิดชอบต่อข้อบกพร่องทุกอย่างในการจดัการของ

เขา  แม้แต่ความผิดเล็กๆน้อยๆ ก็ตาม  แต่ศาลมีอํานาจท่ีจะบรรเทาความเสียหายจากการ

บกพร่องตอ่มาตรฐาน  โดยจะพิจารณาจากกรณีแวดล้อมขณะมีการจดัการงานนัน้  และพิจารณา

ถึงความเร่งดว่นของการเก่ียวข้องของผู้จดัการงานนอกสัง่46 

  สําหรับประเทศญ่ีปุ่ นนัน้นอกจากผู้จดัการมีหน้าท่ีท่ีจะต้องดําเนินการจดัการให้

สอดคล้องกบัธรรมดาของกิจการนัน้แล้ว  ผู้จดัการยงัต้องจดัการด้วยความระมดัระวงัตามวิธีท่ีดี

ท่ีสดุเพ่ือให้สมประโยชน์ของตวัการด้วย47 

  ดงันัน้  ประเทศต่างๆท่ีกลา่วมาแล้วได้วางหลกัให้ผู้จดัการต้องจดัการกิจการของ

ตวัการอยา่งมีมาตรฐานการใช้ความระมดัระวงัในการจดัการกิจการอยา่งเช่นวิญญชูนพงึกระทํา 

  ง.  ผู้จดัการมีหน้าท่ีในการแจ้งให้ตวัการทราบถึงการจดัการ  กล่าวคือ  ผู้จดัการ

นัน้ต้องแจ้งให้ตวัการทราบถึงการเข้าจดัการของตนโดยเร็วท่ีสดุเท่าท่ีจะทําได้  และต้องรอคําตอบ

จากตัวการก่อนท่ีจะกระทําการอ่ืนใดต่อไป  เว้นแต่จะเกิดความเสียหายหากต้องรอคําตอบ

เช่นนัน้48 หน้าท่ีนีเ้ป็นไปเพ่ือให้ตวัการทราบถึงการดําเนินการจดัการนัน้  ซึง่เป็นหน้าท่ีท่ีปรากฏใน

ประเทศฝร่ังเศส  เยอรมนั  และญ่ีปุ่ น  แตไ่มพ่บในประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

  ในประเทศญ่ีปุ่ นได้บญัญัติข้อยกเว้นหน้าท่ีในการบอกกล่าวให้ตวัการทราบถึง

การจัดการกิจการ  กล่าวคือ  ในกรณีท่ีตวัการได้ทราบการจัดการงานนัน้อยู่แล้ว(มาตรา 699 

ประมวลกฎหมายแพง่ญ่ีปุ่ น) ผู้จดัการไมจํ่าต้องบอกกลา่วให้แก่ตวัการทราบ 

  ถ้าผู้ จดัการไม่ทําตามหน้าท่ีดงักล่าว  คือไม่แจ้งให้ตวัการทราบ  หลงัจากนัน้มี

บคุคลอ่ืนเข้าแทรกแซงโดยไม่จําเป็นในการจดัการงานนอกสัง่นัน้  และหากเกิดความเสียหายขึน้

ต่อตวัการ  ผู้จดัการต้องรับผิดเพราะตามมาตรานีกํ้าหนดให้ผู้จดัการมีหน้าท่ีแจ้งให้ตวัการทราบ

เพ่ือเป็นการป้องกนัผลประโยชน์ของตวัการและการจดัการงานนอกสัง่เกินขอบเขต49 

                                                  
45 Adolf  Berger , Encyclopedic  Dictionary  of Roman  Law , 

http://www.jstor.org/stable/1005773(8  มกราคม  2552) 
46 Amos  and  Walton ,supra note 23, p. 193. 
47 Joseph  Ernest  de  Becker ,supra note 32, pp.261-262. 
48 Ernest  J. Schuster ,supra note 26, pp. 356-357. 
49 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 32, pp.263-264. 
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  จ.  หน้าท่ีอ่ืนๆของผู้จดัการ  เม่ือผู้จดัการเข้าจดัการกิจการของตวัการอนัเข้า

ลกัษณะจดัการงานนอกสัง่แล้ว  ผู้จดัการย่อมมีหน้าท่ีตา่งๆดงัท่ีกลา่วมาแล้ว  และนอกจากหน้าท่ี

เหล่านัน้ผู้ จัดการยังมีหน้าท่ีท่ีอนุโลมเอากฎหมายลักษณะตัวแทนมาใช้บังคับ  กล่าวคือ  

กําหนดให้นําความสมัพนัธ์ของเร่ืองตวัแทนมาปรับใช้กบัความสมัพนัธ์ในเร่ืองการจดัการงานนอก

สัง่โดยให้ผู้จดัการมีหน้าท่ีเช่นเดียวกบัตวัแทน  ดงันี ้50 

  (1)  หน้าท่ีในการรายงานให้ตวัการทราบ 

  (2)  หน้าท่ีในการส่งมอบ  ผู้จดัการต้องส่งมอบให้แก่ตวัการซึ่งเงินหรือสิ่งอ่ืนๆท่ี

ได้รับมาจากการจดัการ  เช่น  ผลไม้ท่ีเก็บเก่ียวสําหรับตวัการในการจดัการงานนัน้  เป็นต้น 

  (3)  หน้าท่ีในการโอน  กล่าวคือ  สิทธิท่ีผู้ จัดการได้รับมาสําหรับตวัการในนาม

ของเขาในการจดัการงานนอกสัง่  ผู้จดัการต้องโอนให้แก่ตวัการ 

  (4)  หน้าท่ีในการชําระสําหรับผลประโยชน์และชดเชยสําหรับความเสียหาย  เม่ือ

ผู้จดัการได้ใช้เงินของตวัการ  ผู้จดัการมีภาระหน้าท่ีนําส่งให้ตวัการหรือใช้สําหรับประโยชน์ของ

ตวัการ 

  หน้าท่ีดงักลา่วนีป้รากฏอยูใ่นกฎหมายของประเทศเยอรมนั  และญ่ีปุ่ น  แตไ่มพ่บ

ในประเทศฝร่ังเศส  และสวสิเซอร์แลนด์ 

  ดงันัน้  เม่ือผู้ จัดการได้เข้าจัดการกิจการของตวัการอนัเข้าลกัษณะจัดการงาน

นอกสัง่  ย่อมก่อให้เกิดหน้าท่ีของผู้จดัการดงัท่ีกลา่วมาแล้ว  ซึง่ประเทศในระบบ  Civil  Law  ท่ี

ผู้ เขียนนํามาศึกษานัน้ล้วนแต่มีหลกัการท่ีกําหนดหน้าท่ีของผู้จดัการไปในลกัษณะคล้ายคลึงกัน  

แม้จะไม่เหมือนกันเสียทีเดียวก็ตาม  แต่ยงัคงวางอยู่บนหลกัการของจดัการงานนอกสัง่ท่ีได้รับ

อิทธิพลจากกฎหมายโรมนันัน่เอง 

 

  2.2.2 ความรับผิดของผู้จดัการ 

  เม่ือผู้จดัการได้เข้าจดัการไปโดยฝ่าฝืนหน้าท่ีของผู้จดัการดงัท่ีได้อธิบายไปแล้ว  

ผู้จดัการย่อมมีความรับผิด  โดยประเทศในระบบ  Civil  Law  ท่ีผู้ เขียนนํามาศกึษาได้วาง

หลักเกณฑ์ของความรับผิดของผู้ จัดการไว้หลายประการ  ซึ่งมีทัง้ความรับผิดท่ีมีลักษณะ

เหมือนกนัและแตกตา่งกนัออกไป 

                                                  
50 Ibid. pp.264-265. 
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  กฎหมายสหภาพยุโรปได้วางหลกัความรับผิดของผู้จัดการในเร่ืองการชดใช้ค่า

สินไหมทดแทนตามกฎหมายลกัษณะจัดการงานนอกสัง่  โดยกําหนดความรับผิดสําหรับความ

เสียหายท่ีเกิดขึน้ของผู้จดัการงานนอกสัง่และกําหนดสทิธิเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนของตวัการใน

ขณะเดียวกันด้วย  โดยหลกัการดงักล่าวมีความจําเป็นอย่างยิ่งเพราะทําให้ไม่เกิดข้อถกเถียงว่า

ตวัการใช้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดจากการกระทําผิดหน้าท่ีของผู้จดัการงานนอกสัง่

เป็นการเรียกร้องในฐานละเมิดหรือเป็นการนําบทบญัญตัิเร่ืองสญัญามาบงัคบัใช้โดยอนโุลม  ซึ่ง

ฐานของการใช้สทิธิเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนของตวัการไมไ่ด้เกิดจากทัง้สองกรณีแตเ่กิดจากสทิธิ

เรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนตามกฎหมายเร่ืองจดัการงานนอกสัง่(Negotiorum Gestio)51 

  แต่ประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมันไม่ได้บัญญัติเร่ืองการเรียกร้องค่าสินไหม

ทดแทนไว้โดยเฉพาะในเร่ืองจดัการงานนอกสัง่  ถ้าผู้จดัการกระทําผิดหน้าท่ีทัว่ไปในการจดัการ

งานนอกสัง่และหน้าท่ีในการจดัการกรณีฉุกเฉิน  ตวัการสามารถเรียกค่าสินไหมทดแทนได้ตาม

หลกัทัว่ไปในประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัมาตรา  280  ซึง่นํามาปรับใช้กบัการกระทําผิดหน้าท่ี

ในทุกกรณี  เว้นแต่การจดัการงานท่ีไม่สําเร็จซึ่งไม่อาจถือได้ว่าการจดัการงานนัน้เป็นการจดัการ

งานนอกสัง่ท่ีชอบด้วยกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัมาตรา  677  อย่างไรก็ตาม  

การกระทําผิดหน้าท่ีในกรณีฉกุเฉินนัน้  ไม่ทําให้ผู้จดัการงานสญูเสียสิทธิเรียกร้องคา่ใช้จ่ายท่ีเสีย

ไปในการจัดการงานเน่ืองจากผู้ จัดการงานนอกสั่งได้จัดการงานไปโดยชอบ  แม้ว่าสิทธิเรียก

ค่าเสียหายตามประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมันมาตรา  280  จะรวมถึงดอกเบีย้อัตราก้าวหน้า 

(positive interest) และความเสียหายทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึง่เกิดจากการกระทําท่ีเป็นอนัตราย  

โดยความรับผิดจะขยายไปถึงความเสียหายท่ีเกิดจากการจดัการงานเท่านัน้52 

  สําหรับประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัมาตรา  680  ได้บญัญตัิว่าผู้จดัการงานท่ี

กระทําการเพ่ือป้องปัดภยันตรายอันเข้ามาใกล้ตวัการ  ผู้ จัดการงานนัน้จะรับผิดเฉพาะความ

เสียหายท่ีเกิดขึน้จากการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเท่านัน้  บทบญัญัติ

เร่ืองการจํากดัความรับผิดนีนํ้ามาใช้กบัความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้จดัการงานกบัตวัการเท่านัน้  อีกทัง้

มาตรา  680  ยงัได้ขยายสทิธิเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนของตวัการตามกฎหมายละเมิดอีกด้วย53  

                                                  
51 Christian  Von  Bar ,supra note 41, p. 242. 
52 Ibid, p. 247. 
53 Ibid, p. 251. 
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  ส่วนในกฎหมายฝร่ังเศส  มีหลกัให้ผู้จดัการงานซึง่กระทําผิดหน้าท่ีมีความรับผิด

ในความเสียหายท่ีเกิดขึน้อนัเป็นหลกัท่ีถูกต้องและไม่อาจโต้แย้งได้  แต่อย่างไรก็ตามถ้อยคําใน

ประมวลกฎหมายแพ่งฝร่ังเศสตามมาตรา 1372-1375  ไม่ได้ให้รายละเอียดในองค์ประกอบของ

ความรับผิด  นกันิตศิาสตร์ผู้ยกร่างประมวลกฎหมายแพง่ฝร่ังเศสสว่นใหญ่ได้ให้ความเห็นว่าความ

รับผิดของผู้จดัการงานนอกสัง่มีลกัษณะเป็นความรับผิดทางละเมิดอย่างหนึ่ง  แต่นกันิติศาสตร์

ท่านอ่ืนให้ความเห็นวา่มีลกัษณะเป็นความรับผิดทางสญัญา  ในขณะท่ีนกันิตศิาสตร์อีกฝ่ายหนึง่มี

ความเห็นว่าความรับผิดของผู้จดัการงานนอกสัง่มีลกัษณะเป็นความรับผิดพิเศษเฉพาะเร่ือง(sui 

generis)54 

  สว่นประมวลกฎหมายแพ่งฝร่ังเศส  มาตรา 1374 (2) ได้กําหนดสิทธิในการลด

จํานวนค่าสินไหมทดแทนตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีชกัจูงใจให้ผู้จดัการงานเข้าจดัการงานนอกสัง่  

ซึง่หลกันีไ้ด้ถกูอธิบายในฝร่ังเศสในฐานะท่ีเป็นกรณีพิเศษจริงๆ(très exceptionnelle) เพราะหลกั

ดงักลา่วได้ยกเว้นหลกัความรับผิดเตม็จํานวน55 

  โดยท่ีผู้ จัดการต้องรับผิดในกิจการทัง้หมดท่ีจัดการไปโดยไม่ระมัดระวังตาม

สมควร  ซึง่ศาลมีอํานาจท่ีจะบรรเทาความเสียหายจากการบกพร่องตอ่มาตรฐาน  โดยจะพจิารณา

จากกรณีแวดล้อมขณะมีการจดัการงานนัน้  และคํานึงถึงความเร่งด่วนในการเข้าเก่ียวข้องของ

ผู้จดัการงานนอกสัง่และการปฏิเสธท่ีจะทําของบุคคลอ่ืน(มาตรา 1374 ประมวลกฎหมายแพ่ง

ฝร่ังเศส) 

  ส่วนในประเทศญ่ีปุ่ นวางหลักความรับผิดในกรณีท่ีการจัดการตามท่ีได้ถูก

สันนิษฐานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ของตัวการจากอันตรายท่ีกําลังใกล้เข้ามาถึงแก่ร่างกาย  

ช่ือเสียง  ทรัพย์สิน  ผู้จดัการไม่จําต้องรับผิดชอบต่อผลของความเสียหายท่ีเกิดขึน้  เว้นแต่ได้

กระทําโดยทจุริต  หรือการกระทําโดยประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรง56 

  กล่าวโดยสรุป  ผู้จัดการต้องรับผิดในการผิดหน้าท่ี หรือการจงใจหรือประมาท

เลินเล่อ  เสมือนกับว่าผู้ จัดการนัน้ได้มีข้อตกลงหรือสญัญากับตวัการในการกระทําการเช่นนัน้  

เว้นแตห่ากการเข้าจดัการงานของผู้จดัการนัน้มีจดุประสงค์เพ่ือป้องปัดภยนัตรายอนัใกล้จะถึง  อนั

อาจเกิดความเสียหายแก่ตวัการ  แตผู่้จดัการนัน้ไม่ต้องรับผิดในการผิดหน้าท่ีหรือการละเลยอย่าง

                                                  
54 Ibid, p. 248. 
55 Ibid, p. 252. 
56 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 39, pp.242 - 243. 
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ใดๆท่ีเกินไปกว่าการผิดหน้าท่ีโดยจงใจและประมาทเลินเลอ่อย่างร้ายแรง57 ความรับผิดดงักลา่วนี ้

ปรากฏอยูใ่นประเทศฝร่ังเศส  เยอรมนั  สวิสเซอร์แลนด์58  และญ่ีปุ่ น 

  ข.  หากการเข้าจดัการของผู้จดัการขดัแย้งกับความประสงค์ท่ีแท้จริงหรือท่ีอาจ

สนันิษฐานได้ของตวัการ  ผู้จัดการต้องรับผิดในความเสียหายอย่างใดๆอนัเกิดจากอุบตัิเหตนุัน้

ด้วย59 

  ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์วางหลกัความรับผิดของผู้จดัการเพิ่มในกรณีท่ีผู้จดัการ

กระทําการลงโดยขดัต่อความประสงค์อนัชดัแจ้งหรือซึง่อาจสนันิษฐานได้ของตวัการ  และความ

ประสงค์นัน้ไม่เป็นการขดัตอ่กฎหมายและศีลธรรมอนัดีของประชาชน  ผู้จดัการต้องรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายนัน้แม้เป็นเหตสุดุวิสยั  เว้นแต่จะพิสจูน์ได้ว่าเหตนุัน้จะเกิดขึน้อยู่เองแม้ปราศจาก

การกระทําของตน60  ความรับผิดดังกล่าวนีป้รากฏอยู่ในประเทศฝร่ังเศส  เยอรมัน  

สวิสเซอร์แลนด์61  และญ่ีปุ่ น62 

  ค.  ในกรณีท่ีผู้จดัการเป็นผู้ ไร้ความสามารถหรือมีความสามารถจํากดั  กล่าวคือ  

ผู้จดัการท่ีเป็นผู้ ไร้ความสามารถไม่ต้องรับผิดในส่วนของตนต่อการกระทําผิดหน้าท่ีของผู้จดัการ  

เว้นแต่กรณีท่ีเป็นความรับผิดเท่าท่ีเกิดขึน้โดยการกระทําละเมิดอนัเป็นการกระทําโดยจงใจหรือ

ประมาทเลินเล่อ63  ความรับผิดในกรณีนีป้รากฏในประเทศเยอรมนั  สวิสเซอร์แลนด์64  และญ่ีปุ่ น  

แตไ่มพ่บในประเทศฝร่ังเศส 

 

  2.2.3 หน้าท่ีของตวัการ 

  ประเทศต่างๆท่ีผู้ เขียนหยิบยกมาศึกษานัน้ได้วางหลักเกณฑ์ด้านหน้าท่ีของ

ตวัการในกรณีท่ีผู้ จัดการเข้าจัดการงานโดยเป็นไปตามความประสงค์ของตวัการหรือตามท่ีพึง

                                                  
57 Ernest  J. Schuster , supra note 26, pp. 356-357. 
58 Eugene  Bucher , supra note 30. 
59 Ernest  J. Schuster , supra note 26, pp. 356-357. 
60 Eugene  Bucher , supra note 30. 
61 Ibid. 
62 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 32, p.263. 
63 Ernest  J. Schuster , supra note 26, pp. 356-357. 
64 Simon  L. Goren , supra note 31, Article 421. 
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สนันิษฐานได้ของตวัการและสมประโยชน์ของตวัการแล้ว  ตวัการท่ีเป็นเจ้าของกิจการท่ีถกูจดัการ

อย่างดีนัน้  ถูกผูกพันตามข้อตกลงท่ีได้กระทําโดยผู้ จัดการงานนอกสั่ง  ซึ่งตัวการต้องจ่าย

ค่าชดเชยให้ผู้จดัการสําหรับหนีทุ้กประการท่ีผู้จดัการได้ก่อขึน้  และใช้เงินคืนแก่ผู้จดัการสําหรับ

คา่ใช้จ่ายในทางท่ีเป็นประโยชน์และท่ีจําเป็น 

  ในประเทศฝร่ังเศส  ผู้ จัดการจะไม่ได้รับได้รับค่าชดเชยเน่ืองจากเขาไม่มีสิทธิ

โดยทัว่ไปท่ีจะได้บําเหน็จค่าจ้าง  แต่ในบางกรณีท่ีเขาต้องเสียเวลาในการดําเนินการก็ถือว่าเป็น

คา่ใช้จ่ายท่ีจะได้รับคา่ชดเชยได้  ซึง่หน้าท่ีของตวัการได้เกิดขึน้เฉพาะเม่ือการยุ่งเก่ียวแทรกแซงนัน้

สมประโยชน์ของตวัการ65 

  ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์นัน้  ตวัการต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้จดัการ  

ซึ่งผู้จดัการมีสิทธิได้รับการชดใช้และค่าสินไหมทดแทนดงักล่าว  หากผู้จดัการกระทําการนัน้ดัง่

วิญญชูนจดัการงานของตน  แม้วา่ผู้จดัการไมเ่คยรู้ถึงผลอนัประสงค์มาก่อน66 

  ตวัการต้องใช้เงินคืนให้แก่ผู้จดัการได้ออกเงินไปในภายหลงั  ค่าชดเชยท่ีเพิ่มขึน้

สําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากอุบตัิเหตุ  รวมทัง้สิทธิเรียกร้องสําหรับค่าทดแทนนัน้รวมถึง

เงินเดือนของลกูจ้าง  แตไ่มร่วมถึงคา่ธรรมเนียมหรือเงินเดือนท่ีผู้จดัการนัน้ทําเอง67 

  ในประเทศญ่ีปุ่ นผู้จัดการสามารถเรียกเงินท่ีออกไปคืนจากตวัการได้  กล่าวคือ  

ตวัการจําต้องใช้เงินคืนแก่ผู้จดัการ  การใช้คืนซึ่งผลประโยชน์ท่ีกล่าวถึงนีไ้ม่แต่เพียงเฉพาะเงิน

ทัง้หมดท่ีผู้จดัการออกไป  แตร่วมถึงแรงงานท่ีชดเชยสําหรับการจดัการงานนอกสัง่ด้วย 

  เม่ือผู้จัดการได้ทําสญัญาก่อหนีก้ับบุคคลอ่ืน  ซึ่งเป็นการอนัจําเป็นสําหรับการ

จดัการกิจการนัน้ภายใต้สถานการณ์ปกติ  ตวัการจําต้องใช้เงินคืนให้แก่ผู้จดัการสําหรับคา่ใช้จ่าย

ท่ีออกไป  และสําหรับการดําเนินการในหน้าท่ีนัน้68 

  สําหรับในประเทศเยอรมนัได้วางหลกัการเพิ่มเตมิในกรณีท่ีผู้จดัการจดัการไปโดย

ความสําคญัผิดในตวับคุคลท่ีเป็นตวัการนัน้ว่า  ไม่มีผลกระทบถึงสถานะของคู่กรณี  บคุคลท่ีผู้ อ่ืน

ดําเนินการแทนยงัมีสิทธิและหน้าท่ีในฐานะตวัการ  แม้ว่าผู้จดัการเจตนาจะกระทําการเพ่ือบคุคล

                                                  
65 Amos and Walton,supra note 23, p.194. 
66 Simon  L. Goren ,supra note 31, Article  422. 
67 Eugene  Bucher ,supra note 30. 
68 Joseph  Ernest  de  Becker , supra note 32,pp.265-266. 
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อ่ืนก็ตาม  แตถ้่าบคุคลใดได้จดัการกิจการแทนบคุคลอ่ืนโดยเข้าใจไปว่าเป็นกิจการของตน  และ

กระทําในนามตนเอง  บคุคลท่ีมีผู้ อ่ืนดําเนินการแทนนัน้ยอ่มไมมี่สทิธิและหน้าท่ีในฐานะตวัการ69 

  แตห่ากในเวลาท่ีเข้าจดัการแทนนัน้ไม่ปรากฏว่าตวัแทนจดัการไปโดยประสงค์จะ

ได้รับเงินคืน  หรือในกรณีท่ีบคุคลใดได้เข้าจดัการดแูลรักษาไม่ว่าโดยประการใดเพ่ือประโยชน์ของ

บรรพบุรุษหรือทายาทผู้ รับมรดก  กรณีนีใ้ห้สนันิษฐานว่าบุคคลนัน้กระทําการโดยไม่ประสงค์จะ

ได้รับชดใช้เงินคืน70  เป็นข้อยกเว้นท่ีปรากฏอยูใ่นประเทศเยอรมนัเพียงประเทศเดียวเท่านัน้ 

  ดงันัน้  ประเทศตา่งๆได้รับเอาหลกักฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่มาจาก

กฎหมายโรมัน  อันเป็นการแสดงให้เห็นว่าประเทศต่างๆได้เห็นถึงความสําคัญและยอมรับ

กฎหมายลกัษณะจดัการงานนอกสัง่  และแม้วา่แตล่ะประเทศจะมีบทบญัญตัิท่ีแตกตา่งกนัออกไป

ในรายละเอียด  แต่บทบญัญตัิของแต่ละประเทศยงัคงตัง้อยู่บนหลกัพืน้ฐานเดียวกนัท่ีว่าต้องการ

สนบัสนนุให้คนในสงัคมมีไมตรีจิตท่ีดีตอ่กนั  ช่วยเหลือเกือ้กลูและเอือ้เฟือ้เผ่ือแผซ่ึง่กนัและกนั 

 

                                                  
69 Ernest  J. Schuster ,supra note 26, p.356. 
70 Ibid. p.357. 


