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 1.1  หลกักำรและเหตุผล 

ในโลกยคุโลกาภิวฒัน์ท่ีวถีิชีวติและความเป็นอยูข่องมนุษยส์ามารถแพร่กระจายไปไดท้ัว่
โลกอยา่งรวดเร็วดว้ยพฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศ  จนท าใหโ้ลกปัจจุบนันบัวนัจะแคบลง
เพราะเหตุการณ์และขอ้มูลข่าวสารต่างๆสามารถหลัง่ไหลกระจายและแพร่ภาพไปไดแ้ทบทุกพื้นท่ี
ของโลกเกือบจะในทนัทีท่ีเหตุการณ์นั้น ๆ เกิดข้ึนเทคโนโลยรีะบบทางด่วนสารสนเทศ 
(Information  Superhighway )  หรือเครือข่ายโทรคมนาคมท่ีมีความเร็วและความจุในการส่งขอ้มูล
สูง (Broadband  Communication  Network )  ท่ีเช่ือมต่อครอบคลุมพื้นท่ีต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึงสามารถ
ส่งขอ้มูลอกัขระ เสียง ตลอดจนภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหวท่ีสามารถโตต้อบกนัได ้และก าลงัมีการ
วางแผนจดัสร้างโครงข่ายกนัอยูใ่นหลายประเทศทัว่โลก  จะยิง่ท  าใหโ้ลกแคบลงและมีสภาพไร้
พรมแดนมากข้ึน  เหตุเกิดท่ีในมุมมองแห่งใดไม่วา่จะเป็นเร่ืองทางเศรษฐกิจ การเมือง หรือสังคม
อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่และวถีิชีวติของมนุษย ์ในมุมอ่ืน ๆ ของโลกไดเ้หมือนปฏิกิริยา
ลูกโซ่โดยดงักล่าวน้ีความตอ้งการบริโภคขอ้มูลข่าวสารหรือสารสนเทศของมนุษย ์ในยคุไร้
พรมแดนน้ีจึงมีมากมายมหาศาลจนมีค ากล่าววา่  สารสนเทศคือ อ านาจ ( Information Is Power) 
เพราะผูท่ี้เขา้ถึงสารสนเทศก่อนผูอ่ื้นยอ่มมีโอกาสเป็นผูน้ าในการด าเนินการและการแข่งขนัทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง( สมพิศ ดูศรีพิทกัษ,์ 2539, หนา้ 7 – 8 )   

ในปัจจุบนั คอมพิวเตอร์ไดเ้ป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงขององคก์รเพื่อการประมวลผล ซ่ึง
เป็นผลเน่ืองมาจากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี   และปริมาณของขอ้มูลท่ีตอ้งท าการประมวลผลมี
มากข้ึน การน าคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชใ้นการประมวลผลไดเ้ร่ิมตั้งแต่ปี1954  โดยเป็นโปรแกรม
เก่ียวกบับญัชีเงินเดือน (payroll)   ส าหรับองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่นอกจากจะใชค้อมพิวเตอร์มาใช้
ประมวลผลรายการต่างๆ (transaction  process)   เพื่อให้ไดผ้ลรายงาน (report)   ท่ีเป็นระบบ
สารสนเทศอยา่งเป็นทางการ (formal  information) แลว้  ยงัช่วยสนบัสนุนการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารในองคก์รไดอี้กทางหน่ึง  (ชุมพล  ศฤงคารศิริ, 2538) 
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 บริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดั   เป็นบริษทั เอกชน  ท่ีท าธุรกิจเก่ียวกบัการรับเหมาก่อสร้าง    
โดยไดเ้ร่ิมก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532    ธุรกิจงานหลกัของทางบริษทัฯ นั้น   จะเป็นธุรกิจท่ีตอ้งใช้
เคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ในการประกอบการท างาน        เช่น      รถแทรคเตอร์   รถเทลเลอร์  ฯลฯ   

ในปี พ.ศ. 2542 นั้น  ธุรกิจการรับเหมาก่อสร้างไดเ้กิดภาวะวกิฤติ   มีบริษทั รับเหมา
ก่อสร้างเป็นจ านวนมากท่ีปิดกิจการ   หรือมีการยบุขนาดของบริษทั ใหเ้ล็กลง     เน่ืองจากปัญหา
ของเศรษฐกิจ   และการท่ีผูบ้ริหารไม่มีขอ้มูลของกิจการเพื่อการตดัสินใจ     

การจดัการของบริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดัในปัจจุบนัท่ีใชอ้ยูน่ั้นเป็นระบบท่ีท าดว้ยมือ
(Manual) เช่น การลงรายรับและรายจ่ายในแต่ละวนัตามบิลเงินสด หรือใบส่งของ  แลว้ท าการแยก
รายจ่ายออกเป็นแต่ละประเภทวา่เป็นค่าใชจ่้ายของยานยนตช์นิดใดบา้ง  หรือเป็นค่าใชจ่้ายทัว่ไปซ่ึง  
บางคร้ังอาจมีการลืมบนัทึกการแยกค่าใชจ่้ายลงในสมุดค่าใชจ่้ายของยานยนตห์รือ   ค่าใชจ่้ายทัว่ไป      
ท าใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดของขอ้มูลท่ีตอ้งการและไม่สามารถน าไปใชช่้วยการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้

ผูศึ้กษาจึงตอ้งการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ  บริษทั บุญมีแทรคเตอร์ 
จ  ากดั ข้ึน    เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูลค่าใชจ่้าย   รายรับ ในแต่ละวนั การเก็บ
ขอ้มูลของค่าใชจ่้ายของยานยนตแ์ต่ละชนิด  เช่น การใชน้ ้ ามนัโซล่า   น ามนัเคร่ือง     รายการซ่อม
บ ารุงของยานยนต์           การท ารายงานผลก าไร-ขาดทุนโดยรวมของบริษทัฯเป็นรายเดือนและปี    
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานของผูจ้ดัการของบริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดั ให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
 
 1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
                   เพื่อสร้างโปรแกรมการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของบริษทั   
   บุญมีแทรคเตอร์จ ากดั  จงัหวดัล าปาง พร้อมคู่มือการใชง้าน 
 
 1.3  ขอบเขตและวธีิกำรศึกษำ  

1.3.1 ขอบเขตการศึกษา จะประกอบดว้ยระบบต่างๆ ดงัน้ี 
     1.3.1.1 การจดัท าระบบส าหรับการรักษาความปลอดภยั  ในการก าหนดสิทธ์ิ 
                 การเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชโ้ดยแบ่งเป็น 5  กลุ่ม คือ ผูจ้ดัการ  พนกังาน 
                 บญัชี/การเงิน พนกังานบุคคล พนกังานซ่อมบ ารุง  และผูดู้แลระบบ  
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   1.3.1.2 การจดัท าระบบส าหรับงานบุคคล 
                    - การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา ประวติัพนกังาน 
                    - การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา เวลาท างาน(ค่าแรง โอที) 
                    - การรายงานเงินเดือนพนกังานทั้งหมด  แบ่งเป็น ตามรายเดือน รายปี 
                    - การรายงานเงินเดือนพนกังานแต่ละคน แบ่งเป็นรายเดือน  รายปี 

           1.3.1.3 การจดัท าระบบส าหรับงานบญัชีและการเงิน 
- การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา รายรับประเภทค่าเช่า  ขนส่งและเบด็เตล็ด 

                   - การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา รายจ่ายส าหรับรถและรายจ่ายทัว่ไป 
                   - การรายงานรายรับในแต่ละเดือนแบ่งเป็นรายรับประเภทค่าเช่า   
                      ค่าขนส่ง และเบด็เตล็ด 
                   - การรายงานรายรับเป็นรายปีแบ่งเป็นรายรับประเภทค่าเช่า ค่าขนส่ง  
                       และเบด็เตล็ด 
                    - การรายงานรายจ่ายในแต่ละเดือนแบ่งเป็นรายจ่ายส าหรับรถและ 
                      รายจ่ายทัว่ไป   
                    - การรายงานรายจ่ายเป็นรายปีแบ่งเป็นรายจ่ายส าหรับรถและรายจ่าย 
                      ทัว่ไป 

                                          - การรายงานรายจ่ายแยกตามช่ือร้าน 
           1.3.1.4 การจดัท าระบบส าหรับงานซ่อมบ ารุง 

                    - การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา ประวติัเคร่ืองจกัร 
                    - การเพิ่ม ลบ แกไ้ข คน้หา การซ่อมบ ารุง การใชน้ ้ามนั  การเปล่ียนยาง 
                       และการเสียภาษี 
                    - การรายงานประวติัเคร่ืองจกัรแต่ละคนัและเคร่ืองจกัรทั้งหมด 
                    - การรายงานการซ่อมบ ารุง การใชน้ ้ามนั การเปล่ียนยางและการเสีย 
                      ภาษีของเคร่ืองจกัรแต่ละคนัและทั้งหมดเป็นรายเดือน และรายปี 

           1.3.1.5 การจดัท าระบบส าหรับผูจ้ดัการ 
                    - การรายงานผลก าไร/ขาดทุนของบริษทัเป็นรายเดือนและรายปี 
                    - การรายงานการปฏิบติังานของเคร่ืองจกัรแต่ละคนัเป็นรายเดือนและ 
                      รายปี 
                    - การรายงานการปฏิบติังานของพนกังานในแต่ละเดือน 
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   1.3.2 วธีิการศึกษา มีขั้นตอนในการศึกษา ดงัน้ี 
      1.3.2.1  ศึกษาคน้ควา้และเก็บรวบรวมขอ้มูล และขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ 
                   ใ นระบบงานเดิม ของบริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดั 
      1.3.2.2  ศึกษาความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ วา่ผูใ้ชร้ะบบมีความตอ้งการของ 
                   รายงานในลกัษณะรูปแบบใด 
      1.3.2.3  วเิคราะห์และสร้างตน้แบบการท างานของระบบออกเป็นขั้นตอนต่างๆ 
      1.3.2.4   ติดตั้งและทดสอบการท างานในส่วนต่าง ๆ 
      1.3.2.5   พฒันาระบบโดยเนน้ส่วนติดต่อผูใ้ช ้ท่ีสะดวกต่อการใชง้าน 
      1.3.2.6   จดัท าเอกสารประกอบ 
      1.3.2.7   น าเสนองานการคน้ควา้แบบอิสระ 

  
.4 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

     1.4.1   ไดร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของบริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดั  
                     1.4.2  ไดเ้รียนรู้การออกแบบและจดัการกบัฐานขอ้มูลรวมถึงการพฒันาระบบ  
                                 สารสนเทศของบริษทั บุญมีแทรคเตอร์ จ  ากดั 

     1.4.3   เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนและการตดัสินใจส าหรับผูจ้ดัการ  
 

    1.5   สถำนทีด่ ำเนินกำรวจัิย 
                  1.5.1  บริษทั  บุญมีแทรคเตอร์  จ  ากดั    ถนนล าปาง-เชียงใหม่      อ าเภอ เมือง  
                             จงัหวดัล าปาง 

  1.5.2   บณัฑิตศึกษาสถาน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  1.5.3   ส านกัหอ้งสมุด มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
       1.6  เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

    1.6.1   ซอฟตแ์วร์ 
          - Microsoft Visual Basic 6.0 เป็นภาษาโปรแกรมท่ีใชใ้นการ  
             พฒันาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน                              

                                          - Microsoft Window XP เป็นระบบปฏิบติัการส าหรับเคร่ือง 
    คอมพิวเตอร์ 
-Microsoft Access 2002 เป็นภาษาโปรแกรมท่ีใชใ้นการสร้าง 
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    ฐานขอ้มูล 
                            - Crystal Report 8.5 เป็นโปรแกรมส าหรับการท ารายงาน  
 
   1.6.2   ฮาร์ดแวร์ 
                         -เป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล    หน่วยประมวลผลกลาง(CPU) 
                           รุ่น   Pentium III   1 GHz 
                       -หน่วยความจ าหลกั (Ram) 256 MB 
                         -หน่วยความจ าส ารอง (Hard disk) 20.5 GB 
                         -จอภาพ (Monitor) 17 น้ิว   สี 
                         -เคร่ืองพิมพ ์(Printer) แบบหมึกพน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


