
บทท่ี 4 
การออกแบบโครงสรางเว็บและการเชื่อมโยง 

 
การออกแบบโครงสรางเชื่อมโยงภายในเว็บไซต จะเริ่มตนจากโฮมเพจ (Home Page) หรือ

หนาแรกคือไฟล default.asp โฮมเพจดังกลาวสามารถเขาสูการทํางานอื่น ๆ ไดดังรูปที่ 4.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.1 แสดงการเชื่อมโยงในหนาแรกของเว็บ 
 

 จาก รูปที่ 4.1 สามารถอธิบายการเชื่อมโยงไดดังนี ้
- สวนที่ 1 : เปนสวนที่แสดงหนาแรกของ Web Page 
- สวนที่ 2 : เปนสวนของการแนะนําหนวยงานเกีย่วกบัประวัติความเปนมา ภารกจิ และ

เจาหนาทีภ่ายในฝายความมั่นคง และการสืบคนหนังสือส่ังการ 
- สวนที่ 3 : เปนสวนของการรองเรียน/รองทุกข เสนอความเหน็ของศูนยดํารงธรรมจังหวดั

ลําปาง 
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- สวนที่ 4 : เปนสวนเจาหนาที่ทั้งในสวนของจังหวัดและอําเภอสามารถเขาใชเพื่อทําการ         
สงรายงานตาง ๆ และรับรายงาน 

- สวนที่ 5 : เปนสวนทีผู่บริหารระดับสูงของจังหวัด เชน ผูวาราชการจังหวัดลําปาง                    
รองผูวาราชการจังหวดัลําปาง และปลัดจงัหวัดลําปาง เขาใชเพื่อดูสรุปผลการดําเนนิงาน
ตาง ๆ  

- สวนที่ 6 : เปนสวนที่แสดงหนวยงานที่เกีย่วของกับฝายความมั่นคงจังหวัดลําปาง 
- สวนที่ 7 : เปนสวนของการตดิตอผูดูแลระบบ 
- สวนที่ 8 : เปนสวนของระบบผูใชงาน ซ่ึงจะเปนการแกไขรหัสผานการเขาใชงาน การเพิ่ม

แกไข ลบผูใชงานในระบบ 
 

การทํางานในระบบจะแบงผูใชงานจากประเภทการใชงาน โดยแยกเปนกลุมผูใชงานใน
ระบบประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 
 1) ประชาชน/บุคคลทั่วไป สามารถใชงานในสวนของ หนาหลัก การแนะนําหนวยงาน 
ศูนยดํารงธรรม หนวยงานทีเ่กี่ยวของ  ติดตอผูดูแลระบบ 
 2) เจาหนาที่ระดับอําเภอ สามารถใชงานในสวนของ หนาหลัก การแนะนําหนวยงาน งาน
เจาหนาที่ ตดิตอผูดูแลระบบ 
 3) เจาหนาที่ระดับจังหวดั สามารถใชงานในสวนของ หนาหลัก การแนะนําหนวยงาน งาน
เจาหนาที่ ตดิตอผูดูแลระบบ 
 4) ผูบริหาร สามารถใชงานในสวนของหนาหลัก การแนะนาํหนวยงาน สําหรับผูบริหาร 
ติดตอผูดูแลระบบ 
 5) ผูดูแลระบบ สามารถใชงานไดทุกสวนของการทํางานในระบบ 

 
 

 
 

 
 

รูปที่ 4.2 แสดงหนาแรกของ Web Page 
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จาก รูปที่ 4.2 แสดงหนาแรกของ Web Page จะแสดงขอความตอนรับผูเขามาใชงานใน

ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.3 แสดงสวนของการแนะนําหนวยงาน 
 
จาก รูปที่ 4.3 เปนรูปแสดงการทํางานของสวนที่ 2 เปนสวนของการแนะนําหนวยงาน ซ่ึง

แบงออกเปน 4 สวนยอย คือ 
1) เปนสวนของประวัติความเปนมาของหนวยงาน 
2) เปนสวนของภารกิจของหนวยงาน  
3) เปนสวนของแนะนําเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
4) เปนสวนของการสืบคนหนังสือส่ังการตาง ๆ  
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รูปที่ 4.4 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของศนูยดํารงธรรมจังหวดัลําปาง 

 
จาก รูปที่ 4.4 เปนการเชื่อมโยงในสวนของศูนยดํารงธรรมจังหวัดลําปาง เปนกระบวนการ

รองเรียน/รองทุกข หรือเสนอความคิดเห็นผานเว็บ ประชาชนหรือบุคคลโดยทั่วไปสามารถเขาใช 
สามารถเรียกดูสถิติการรองเรียน/รองทุกขในประเภทตาง ๆ วาการรองเรียน/รองทุกข มีจํานวน               
กี่เร่ือง แบงเปนประเภทอะไรบาง มีการดําเนินการไปอยางไรบาง โดยเลือกไดทั้งรายงวัน รายเดือน 
และรายป 
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รูปที่ 4.5 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของงานของเจาหนาที่ 
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จาก รูปที่ 4.5 เปนการเชื่อมโยงไปยังสวนงานของเจาหนาที่ในระดับอําเภอ เพื่อดําเนนิการ
รายงานเหตดุวนสาธารณภัย และรายงานขาวสารความมัน่คง ในสวนของระดับจังหวัด จะเปนการ
รับรายงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข การรับรายงานเหตดุวนสาธารณภัย และการรับรายงานขาวสาร
ความมั่นคง ซ่ึงทุกสวนจะมกีาร Login เพื่อตรวจสอบการเขาใช 

 

 
รูปที่ 4.6 แสดงการเชื่อมโยงในสวนสําหรับผูบริหาร 

 
จาก รูปที่ 4.6 เปนการเชื่อมโยงไปยงัสวนของผูบริหาร ซ่ึงผูบริหารระดบัจังหวดัจะสามารถ 

Login เขาใชสําหรับการเรียกดูสรุปผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ และสามารถสืบคนเรื่องราว 
รองเรียน/รองทุกข สรุปผลการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมจังหวัดลําปาง สรุปขอมูลการรายงาน
เหตุดวนสาธารณภยัจังหวัดลําปาง และสรุปผลการรายงานขาวสารความมั่นคง 
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รูปที่ 4.7 แสดงการเชื่อมโยงหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

 
จาก รูปที่ 4.7 เปนการเชื่อมโยงไปยังหนวยงานที่เกีย่วของ คือ ที่ทําการปกครองจังหวดั

ลําปาง กลุมปกครองและอํานวยความเปนธรรม ฝายการเงินและบัญชี และฝายความมั่นคง 

 
รูปที่ 4.8  แสดงการเชื่อมโยงติดตอ Webmaster 

 
 จาก รูปที ่ 4.8 เปนรูปที่แสดงการเชื่อมโยงของการติดตอผูดูแลระบบ เมื่อผูใชหรือ              
ประชาชนทั่วไปตองการติดตอผูดูแลระบบ จะทําการติดตอผูดูแลโดยเลือกเพื่อทาํ E-mail ไปยัง        
E-mail Address ของผูดูแลระบบ 
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รูปที่ 4.9  แสดงการเชื่อมโยงระบบการไขขอมูลของผูดูแลระบบ 
 
 จาก รูปที่ 4.9 เปนรูปที่แสดงการเชื่อมโยงระบบการแกไขขอมูลของผูดูแลระบบ ซ่ึงผูดูแล
ระบบสามารถทําการเพิ่ม แกไข ลบ ผูใชงานในระบบได และผูใชงานในระบบสามารถแกไขรหัส
การเขาใชได 
 
 
 
 
 
 


