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การพัฒนาแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรูในการเรยีนการสอน

แบบโครงงานวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 

โรงเรยีนสุรนารีวทิยา ประเทศไทย

Development of Assessment for Learning in Scientific Project Based 

Learning for 10th Graders in Suranari Wittaya School, Thailand

ปารฉัิตร จูงกลาง1,*

Parichat Jungklang1,*

ABSTRACT
 The purposes of research were to: 1) Develop, and 2) Study of the effectiveness of the development 

of assessment. The population of the research were 79 students in 10th Grade, semester 1, academic year 

2018 in Suranari Wittaya school, Thailand. The research instruments were course syllabus, lesson plans, 

quality assessment of scientific project’s outline, scientific project skills assessment of scientific project, 

quality assessment of scientific project’s papers, assessment of scientific project’s presentation and test on 

attitude in studying scientific projects.

 The research revealed that after apply the assessment for learning in scientific project based 

learning, the overall students have learning outcomes and learning process about scientific project in high 

level and the attitude in studying scientific projects’ scores increase significantly at level 0.05. Moreover, 

when use the outcomes in the part of knowledge of learning process about scientific project and attitude’s 

scores in studying scientific projects were 96.20% of students get grade 4 and the rests get grade 3.5. 

Since the subject of science and technology has pass criteria at grade 3.5 who all students have passed. 
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บทคัดยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของแนวทางการประเมินเพื่อ

การเรยีนรู โดยมีประชากร คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ในภาค

เรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรยีนสุรนารวีทิยา จํานวน 79 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก โครงการจัดการเรยีนรู 

แผนการจดัการเรยีนรู แบบประเมินคณุภาพของเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร แบบประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรในการทําโครงงานวิทยาศาสตร แบบประเมินคุณภาพของรายงานโครงงานวิทยาศาสตร 

แบบประเมนิการนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตร และแบบวัดเจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตร 

 ผลการวจิัยพบวา แนวทางการประเมินเพื่อการเรยีนรูทําใหนักเรยีนมผีลการเรยีนรูสูงในดานความรู 

และกระบวนการเรยีนรูเก่ียวกับโครงงานวทิยาศาสตร และมีคะแนนเจตคติหลังเรยีนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ท่ีระดับ 0.05 เมื่อนําผลการเรียนรูมาใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนรอยละ 96.20 

ไดระดับผลการเรยีน 4 และรอยละ 3.80 ไดระดับผลการเรยีน 3.5 ดังน้ัน นักเรยีนท้ังหมดมผีลสัมฤทธ์ิทาง

การเรยีนผานเกณฑและสรปุไดวาแนวทางการประเมินเพื่อการเรยีนรูสงผลใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑ

คําสําคัญ: การพัฒนา / การประเมนิเพื่อการเรยีนรู / โครงงานวทิยาศาสตร

บทนํา
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551) ไดกําหนดหลักการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน

และเพื่อตดัสนิผลการเรยีน  และการวดัประเมินผลตามทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 จะตองเปนการประเมนิผล

เชิงคณุภาพทีเ่นนการปฏบัิตจิรงิของผูเรยีนตองอยูบนจดุมุงหมายพื้นฐานสองประการ คอื การวดัและประเมินผล

เพือ่พฒันาผูเรยีน ถือเปนการวัดและประเมินผลยอย (Formative Assessment) ซึง่การวดัและประเมินผลดงักลาว

มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินใหรูจุดเดน จุดที่ตองปรับปรุง และใชเปนขอมูลในการสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีน 

โดยมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีนเสมอและการวดัและประเมินผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีน เปนการประเมนิ

สรปุผลการเรยีนรู (Summative Assessment) เปนการประเมนิผลเพื่อรบัรองความรูความสามารถของผูเรยีน

วาผานรายวิชาหรอืไม สาํหรบัการประเมินเพื่อตดัสนิผลการเรยีนที่ดนีั้นจะตองใหโอกาสผูเรยีนไดแสดงความรู 

ความสามารถดวยวธิกีารท่ีหลากหลายและพจิารณาตดัสนิอยูบนพื้นฐานของเกณฑผลการปฏิบัต ิ และการวัด

และประเมินทักษะการเรียนรูนั้นควรใชเพื่อการประเมินความกาวหนาของพัฒนาการดานการเรียนรูของ

นักเรยีน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรูของ วจิารณ พานชิ (2555) และ ศศธิร บัวทอง 

(2560)

 วิชาวิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเก่ียวกับธรรมชาติ โดยมนุษยไดใชกระบวนการสังเกต 

สํารวจตรวจสอบและการทดลองเก่ียวกับปรากฏการณธรรมชาติ และนําผลมาจัดระบบหลักการแนวคดิ และ

ทฤษฎี ดงัน้ัน การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจงึมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนรูและคนพบดวยตนเองมากท่ีสดุ 

ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตรมิไดมุงเฉพาะตัวความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาเทานั้น 

แตยังมีครอบคลุมไปถงึกระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรอกีดวย การสอนวทิยาศาสตรจงึควรให

ผูเรียนไดรับผลผลิตทางวิทยาศาสตร คือ ตัวความรูและควรปลูกฝงถึงกระบวนการแสวงหาความรูทาง

วทิยาศาสตรใหแกผูเรยีนไปดวยในเวลาเดยีวกัน (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2540) 

 ชนนินัท  พฤกษประมลู (2557) ไดกลาวถงึทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาทกัษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรเปนสิง่สาํคญัท่ีชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูวทิยาศาสตรไดด ี ครูวทิยาศาสตรในปจจบัุน



วารสารครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2563

199{       }

ไดปรับเปล่ียนรปูแบบวิธีการจดัการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและสอดคลองกับ

ความหลากหลายของผูเรียนมากยิ่งขึ้นดวยเชนกัน  แตปญหาที่ยังพบอยูคือครูยังขาดแนวทางที่ชัดเจนใน

การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเหลานั้น ดังนั้น แนวทางที่จะสามารถประเมินทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไดดีอีกวิธกีารหนึ่งคอืการสอดแทรกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหอยู

ในบทเรยีน ซึง่การจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรจะชวยสงเสริมทักษะดังกลาวได ดังท่ี จฑุามาศ 

สุขเฉลิม และ ศริวิรรณ วณชิวัฒนวรชัย (2559) ไดกลาวไววา การทําโครงงานวทิยาศาสตร สามารถจัดเปน

กจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืเปนกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรวทิยาศาสตร ใหนกัเรยีนเกิดความรู มีประสบการณ

จากการปฏิบัติจริงโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ ในการศึกษาคนควาหาความรู 

เกิดองคความรูจากการเรยีนรู และไดพัฒนากระบวนการคดิ

 โรงเรยีนสุรนารวีทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 31 ไดจัดใหมีการเรยีน

การสอนในรายวิชา ว 23183 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ทุกคน รายวิชา

ดังกลาวมีจุดมุงหมายคอืเมื่อส้ินสุดการจัดการเรยีนการสอน นักเรยีนจะตองมีโครงงานวทิยาศาสตรนําเสนอ

ในงานวชิาการของโรงเรยีน แตพบวาการเรยีนการสอนในชวงท่ีผานมายังไมมกีารกําหนดรูปแบบและลักษณะ

ของเครื่องมือที่ใชสําหรับวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงผลใหการวัดและประเมินผลไมมีความ

เปนปรนัย  

 จากเหตผุลดงักลาวผูวจัิยจงึไดสรางและพฒันาแนวทางการประเมนิเพ่ือการเรยีนรู ในการจดัการเรยีน

การสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ในรายวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละศกึษาประสิทธิผลของแนวทาง

การประเมนิเพื่อการเรยีนรูท่ีไดพฒันาข้ึน เพื่อใชแนะแนวทางในการวัดและประเมินผลในรายวิชาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ีสําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนสุรนารวีทิยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 31 เปนลําดับตอไป

วัตถปุระสงค
 1. เพื่อพัฒนาแนวทางการประเมินเพื่อการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

วทิยาศาสตร  ในรายวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของแนวทางการประเมินเพื่อการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานวทิยาศาสตร ในรายวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การกําหนดกลุมเปาหมาย

  กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โรงเรียนสุรนารีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 

79 คน โดยวธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

 ตัวแปรที่ศกึษา

  1. ตวัแปรอสิระ คือ แนวทางการประเมนิเพ่ือการเรยีนรูในการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน

วทิยาศาสตร รายวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

  2. ตัวแปรตาม คอื ประสทิธผิลของแนวทางการประเมินเพื่อการเรยีนรูในรายวชิาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี
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 วธิกีารวจิัย

  การวจิัยในครัง้นี้ ไดดําเนนิการเปน 3 ขัน้ ดังนี้

  ขัน้ท่ี 1 การออกแบบแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรู มีขัน้ตอนการดําเนนิงาน ดังน้ี

   1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ไดแก การวัดและประเมินผลในวิชาวิทยาศาสตร 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การประเมินเพื่อการเรยีนรู และการจัดการ

เรยีนการสอนแบบโครงงาน 

   2.  นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหและสรุปเปนแนวคิดพ้ืนฐานในการสรางแนวทางการประเมิน

ตามกลวธิกีารประเมนิเพื่อการเรยีนรูของ Berry Rita (2008) โดยมี 9 กลวธีิ ดังนี้ 1) กําหนดขอตกลงระหวาง

ผูสอนและผูเรยีน (Learning Contract)  2) อนุทินการเรยีนรู (Learning Journal) 3) การใชผังมโนทัศน (Concept 

Map) 4) การสัมภาษณและการตั้งคําถาม (Interview Questioning) 5) การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

6) การทําโครงงาน (Project) 7) การนําเสนอผลงาน (Exhibition) 8) การสังเกต (Observe) และ 9) การประเมนิ

ตนเองและการประเมินโดยเพื่อน (Self and Peer Assessment) 

   3.  ออกแบบแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรูใหครอบคลุมทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

ดานกระบวนการเรยีนรู และดานเจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตร 

  ขัน้ท่ี 2 การนําแนวทางการประเมนิเพ่ือการเรยีนรูไปใช  มีขัน้ตอนการดําเนนิงาน ดังน้ี

   ขัน้เตรยีมการ

      กอนที่จะดําเนินการตามลําดับข้ันของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานทั้ง 5 ขั้น 

มข้ัีนเตรยีมการกอนการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โดยมีกิจกรรมการเรยีนรู ดังนี้ 

      1.  มีการกําหนดขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรยีน (Learning Contract) 

      2.  มีการเขียนอนุทินการเรียนรู (Learning Journal) โดยใหนักเรียนสืบคนขอมูลท่ีไดจาก

การศกึษาเอกสารมาเขียนสะทอนคดิ 

   ขัน้จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน

      เปนการใชลําดับขัน้ของการสอนแบบโครงงาน 5 ข้ันตอน โดยอาศัยกระบวนการวจิัยเชงิ

ปฏิบัตกิารในชัน้เรยีนตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart (1988) หรอืวงจร PAOR จํานวน 3 วงจรปฏิบัติ

การ สามารถสรุปไดวา

      วงจรท่ี 1 การนําเสนอเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร 

         การกําหนดประเด็นการศึกษา 

           ขั้นตอนนี้เปนการคิดหาหัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน ส่ิงที่จะนํามากําหนดหัวขอ

เรื่องโครงงานจะไดมาจากปญหา คาํถาม หรอืความอยากรูอยากเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเรยีนเอง 

         การเขยีนเคาโครงของโครงงาน 

           ขัน้ตอนน้ีเปนการสรางแผนท่ีความคดิ โดยผูเรยีนตองศกึษาคนควาขอมลูท่ีเก่ียวของ

เพิม่เตมิจากเอกสารตาํรา รวมท้ังขอคาํปรกึษาหรอืขอขอมลูตาง ๆ จากผูทรงคณุวฒุ ิ เม่ือเกิดความชดัเจนแลว 

นําขอมูลมาเรยีบเรยีงเขยีนเปนเคาโครงโครงงานเสนอตอครทูี่ปรกึษาโครงงาน 

      วงจรท่ี 2 การปฏิบัติโครงงานวทิยาศาสตร

         การปฏบัิตงิานโครงงาน 

           นักเรียนดําเนินงานตามเคาโครงโครงงาน ในขณะที่ดําเนินงานนั้นครูผูสอนจะมี

การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติโครงงานและครูผูสอนจะใหขอมูลยอนกลับ

เพ่ือใหนักเรยีนปรับปรงุ แกไข และพัฒนางานใหดข้ึีน
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      วงจรท่ี 3 การเขยีนรายงานและการนําเสนอ

         การเขยีนรายงานโครงงาน 

           เปนการสรปุรายงานผลการดําเนินโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดทราบถึงแนวคดิ วธิกีาร 

ผลที่ไดรับ รวมทัง้ขอสรุป และขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน 

         การนําเสนอผลงาน 

           เปนการนาํเสนอผลการดาํเนนิโครงงานทั้งหมดใหผูอืน่ทราบ โดยนกัเรยีนแตละกลุม

จะนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตร และรวมกันอภปิราย มกีารประเมนิการนําเสนอผลงานของตนเอง ประเมนิ

จากเพื่อน และประเมนิจากครูผูสอน 

           เมือ่สิน้สดุการเรยีนรู 3 วงจรปฏบัิตกิารแลว ส่ิงท่ีผูเรยีนจะไดคอื โครงงานวิทยาศาสตร

ท่ีเสร็จสมบูรณประกอบดวยรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณและแผนผังโครงงาน เพื่อนําเสนอผลงานในงาน

วันวชิาการ โดยคดิคะแนนเปน 20% จากคะแนนทัง้หมด ซ่ึงใชแทนการสอบปลายภาคเปนลําดับตอไป  ตามที่

หลักสูตรไดกําหนดไวในรายวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จากนั้นครผููสอนประเมนินักเรยีนดานเจตคตติอ

การเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยใชแบบวัดเจตคตติอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

  ขัน้ท่ี 3 การศึกษาประสทิธิผลของแนวทางการประเมนิเพ่ือการเรยีนรูดวยการจดัการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน

   เปนการพจิารณาจากผลลัพธท่ีเกดิขึ้นกับผูเรยีนและผูสอน โดยผูวจิัยนําขอมูลและสารสนเทศ

ของผูเรยีนมาทาํการวิเคราะหและสรปุผลลพัธท่ีเกิดขึน้ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน โดยประเมิน

ออกมา 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานกระบวนการเรยีนรู และดานเจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตร

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  ในการวิจัยครัง้น้ีผูวจิัยดําเนนิการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวจิัย ดังน้ี

  1.  โครงการจัดการเรยีนรู (Course Syllabus) 

  2.  แผนการจัดการเรยีนรูรายวชิาในรายวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3.  แบบประเมินคุณภาพของเคาโครงโครงงาน

  4.  แบบประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการทําโครงงานวทิยาศาสตร 

  5.  แบบประเมินคุณภาพของรายงานโครงงาน

  6.  แบบประเมินการนําเสนอโครงงาน

  7.  แบบวัดเจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตร

 วธีิการเก็บรวบรวมขอมลู

  ผูวจิยัไดดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง เนื่องดวยผูวจัิยเปนครผููสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ีดังน้ี

  1.  จัดทําและขออนุมัตใิชโครงการจัดการเรยีนรู (Course Syllabus) รายวชิา ว 31283 วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี

  2.  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรายวชิา ว 31283 วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ว 31283 วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี เพื่อใหนักเรยีนทราบถงึแนวทางการจัดการเรยีนการสอน ภาระงาน และการวัดและประเมินผล 

โดยแจงใหทราบถึงการเปนกลุมตัวอยางเพื่อใชในการเก็บขอมูลการวิจัย

  4. นักเรยีนทําแบบวัดเจตคตติอการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

โรงเรยีนสุรนารวีทิยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 31 กอนที่จะจัดการเรยีนการสอน
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  5.  จดักระบวนการเรยีนรูตามแนวทางการประเมินเพื่อการเรยีนรูรวมกับการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานวทิยาศาสตร 

  6.  เม่ือเสรจ็ส้ินการจดักระบวนการเรยีนรู นกัเรยีนจะไดรบัการประเมนิจากคณะกรรมการดาํเนนิงาน

ประเมนิโครงงาน โดยคะแนนท่ีไดน้ันคดิเปน 20% จากคะแนนทัง้หมด ซึ่งใชแทนการสอบปลายภาค

  7.  ครผููสอนประเมินนกัเรียนดานเจตคติตอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยโีดยใชแบบวัด

เจตคติตอการทําโครงงานวทิยาศาสตร 

ผลการวจิัย
 1. การรายงานผลการปฏบัิตกิาร ในระหวางการเรยีนรู (Formative Assessment)

  1.1  วงจรปฏบิัตกิารที่ 1 การนําเสนอเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร

    การวางแผนและการปฏบิัต ิ(Plan, Act) ไดแก  

      1)  แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 1 เรื่อง โครงงานและการวเิคราะหโครงงานวทิยาศาสตร

      2)  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การเขียนเคาโครงโครงงานวิทยาศาสตร ระยะเวลา

ในการจัดการเรยีนการสอน 12 ช่ัวโมง

    การสังเกต (Observe) การสะทอนผลการปฏบัิตแิละพัฒนา (Reflect and Development)

      วงจรปฏบิัตกิารท่ี 1 การนําเสนอเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร มุงประเมินความรูเก่ียวกับ

สวนประกอบของโครงงานวทิยาศาสตร ความรูเก่ียวกบัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนสวนประกอบ

ของเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตรและความรูเกี่ยวสวนประกอบของเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร จากผล

การปฏิบัตกิารวงจรปฏบิัติการที่ 1 พบวา หลังจากจัดการเรยีนการสอนเพ่ือใหนักเรยีนเรยีนรูสวนประกอบ

ของโครงงานและมีการใหความรูเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในภาคทฤษฎีเรียบรอยแลว 

จากนัน้ใหนกัเรียนวเิคราะหโครงงานวทิยาศาสตรตามหวัขอท่ีกาํหนดไว ผลการวเิคราะหโครงงานของนักเรยีน 

พบวา ในการสงงานคร้ังแรกของนักเรยีนน้ัน ผลการวิเคราะหไมถกูตองและสมบรูณ ยงัมีนกัเรียนท่ียงัมคีวาม

เขาใจท่ีคลาดเคล่ือน จงึเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดระดมความคดิกบัเพือ่นตางกลุมและรวมกนัวเิคราะหโครงงาน

วทิยาศาสตร เพื่อปรับแกงานแตยังคงมีบางหัวขอที่นักเรยีนยังมคีวามเขาใจคลาดเคล่ือน ไดแก อภิปรายผล

การทดลอง และสรุปผลการทดลอง ครผููสอนจงึไดใหความรูในเรื่องดังกลาวเพิ่มเตมิ และใหนักเรยีนปรับแก

งานเพิ่มเตมิ สงผลใหการสงงานในครัง้ตอ ๆ มา มคีวามผดิพลาดนอยลง

      จากนัน้นกัเรยีนไดนาํเสนอหวัขอการทาํโครงงานวิทยาศาสตรท่ีสนใจ พบวา นกัเรยีนบางกลุม

นําเสนอหัวขอการทําโครงงานไดอยางรวดเรว็ บางกลุมนําเสนอหวัขอท่ีมแีนวโนมความเปนไปไดนอยในระยะ

เวลาเวลาทีก่าํหนด บางกลุมคดัลอกจากอนิเตอรเนต็ ครูผูสอนจงึกําหนดเงือ่นไขเพิ่มเตมิวา หวัขอท่ีสนใจตอง

เปนโครงงานท่ีมีความเปนไปได สามารถทําไดจริงในระยะเวลาท่ีกําหนดและงบประมาณไมควรสูงเกินไป 

และมกีารพดูคยุและยกตวัอยางปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้ใกลตวัแลวโยงไปสูการทาํโครงงานวทิยาศาสตร เพือ่ให

นักเรียนเห็นแนวทางในการทําโครงงานวิทยาศาสตร นอกจากนี้ยังไดตักเตือนนักเรียนที่คัดลอกโครงงาน

วทิยาศาสตรมาสง และช้ีใหเห็นแนวทางการปรับและพัฒนาตอได โดยท่ีโครงงานนัน้จะตองมขีอแตกตางจาก

โครงงานตนฉบับ และตองช้ีใหเหน็จุดดขีองโครงงานท่ีจะทํา 

      ทายท่ีสดุแลวนกัเรยีนทกุกลุมกไ็ดหวัขอสาํหรบัการทําโครงงานวทิยาศาสตร และสามารถ

เขียนเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตรไดโดยครผููสอนทําหนาทีใ่หขอมูลปอนกลับแกนกัเรียนทกุคร้ังท่ีมกีารสงงาน 

เพื่อใหนักเรยีนปรับแกงาน ต้ังแตข้ันตอนของการเลอืกหัวขอท่ีจะทําโครงงานและการเขียนเคาโครงโครงงาน

วทิยาศาสตรโดยนักเรยีนมผีลการเรยีนรู เปนดังนี้
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        1. นกัเรยีนรอยละ 75.95 มผีลการเรยีนรูในดานความรูเก่ียวกบัสวนประกอบของโครงงาน

วทิยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในภาพรวม อยูในระดับสูงมาก  

        2. นักเรยีนรอยละ 87.34 มีผลการเรยีนรูในดานความรูและกระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท่ีเปนสวนประกอบของเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตรในภาพรวมอยูใน

ระดับสูงมาก

  1.2  วงจรปฏบิัตกิารที่ 2 การปฏบิัตโิครงงานวทิยาศาสตร

    การวางแผนและการปฏบิัต ิ(Plan, Act)

      แผนการจัดการเรยีนรูในวงจรน้ี ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 3 เรื่อง การปฏิบัตงิาน

โครงงานวทิยาศาสตร

      ระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอน 18 ช่ัวโมง

   การสังเกต (Observe)การสะทอนผลการปฏบัิตแิละพัฒนา (Reflect and Development)

      หลงัจากจดัการเรยีนการสอนเพ่ือใหนกัเรยีนปฏบัิตโิครงงานวทิยาศาสตร พบวา การประเมิน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทาํโครงงาน โดยใชแบบประเมนิทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ในขณะปฏิบัติโครงงาน สามารถประเมินไดจริงสําหรับโครงงานวิทยาศาสตรที่นักเรียนนํามาทําที่โรงเรียน 

และมกีารใชอปุกรณการทดลองและสารเคมี (โครงงานวทิยาศาสตร ประเภททดลอง) ซึง่จะเปนปญหาสําหรับ

โครงงานวทิยาศาสตร ประเภทสิ่งประดษิฐ จงึมกีารปรบัแกเกณฑการประเมนิโดยใหนกัเรยีนถายวดีโีอขณะท่ี

ลงมอืปฏบัิต ิหรอืนักเรยีนจะตองตอบใหไดวาเครื่องมือนัน้ใชทําอะไร และใชงานอยางไร เพื่อใหนักเรยีนแสดง

ถงึความรูในการศกึษาขอมูล และการทําเรื่องนัน้ 

      วงจรปฏบิัตกิารท่ี 2 การปฏิบัติโครงงานวทิยาศาสตร มุงประเมินความรูและกระบวนการ

เรยีนรูเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในขณะปฏบิัติโครงงาน จากผลการปฏิบัตกิารวงจรปฏบิัติ

การที่ 2 พบวา นักเรยีนรอยละ 53.16 มผีลการเรยีนรูในดานความรูและกระบวนการเรยีนรูเก่ียวกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในขณะปฏบิัติโครงงานในภาพรวมอยูในระดับสูงมาก

  1.3  วงจรปฏบิัตกิารที่ 3 การเขียนรายงานและการนําเสนอ

    การวางแผนและการปฏบิัต ิ(Plan, Act)

      แผนการจัดการเรยีนรูในวงจรน้ี ไดแก  

         1)  แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 เรื่อง การเขียนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร 

         2)  แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 เรื่อง การนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตร

      ระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอน 10 ชั่วโมง

    การสังเกต (Observe) การสะทอนผลการปฏบัิตแิละพัฒนา (Reflect and Development)

      วงจรปฏบัิตกิารท่ี 3 การเขยีนรายงานและการนาํเสนอ มุงประเมินความรูเก่ียวสวนประกอบ 

ของรายงานโครงงานวิทยาศาสตรรวมถึงความรูและกระบวนการเรยีนรูเก่ียวกับโครงงานวทิยาศาสตรท่ีปฏิบัต ิ

และความรูเกี่ยวสวนประกอบของเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร จากผลการปฏบิัตกิารวงจรปฏิบัตกิารท่ี 3 

พบวา 

      หลงัจากทีน่กัเรยีนจดัทํารายงานโครงงานวทิยาศาสตรเรยีบรอยแลว พบวา กลุมของนกัเรยีน

สวนใหญสามารถเขยีนรายงานโครงงานวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองตามรปูแบบ มีนกัเรยีนเพยีงบางกลุมเทานัน้

ท่ีงานยงัไมสมบูรณ แตเม่ือมกีารใหขอมลูปอนกลบัและใหนกัเรยีนปรบัแกงาน พบวา นักเรยีนมคีวามรูเก่ียวกบั

สวนประกอบของรายงานโครงงานวทิยาศาสตรและสามารถเขยีนไดอยางถกูตองและสมบรูณ เปนผลเนือ่งมาจาก

ครผููสอนมีการตรวจเช็คและใหขอมลูปอนกลบัแกนกัเรยีนทกุคร้ัง ตัง้แตการเริม่วเิคราะหโครงงาน การนาํเสนอ
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หัวขอ การนําเสนอเคาโครงโครงงานวทิยาศาสตร จนกระทั่งการลงมือปฏบิัตโิครงงาน ดังน้ัน เมื่อมีการปรับ

แกงานทกุครัง้ตามขอมลูปอนกลบัท่ีครูผูสอนให เม่ือนาํมาจดัทํารปูเลมรายงานโครงงานจงึเปนรปูเลมรายงานท่ี

สมบูรณ

      ขัน้ตอนสุดทายของการสอนแบบโครงงาน คอื การนําเสนอผลการเรยีนรูเกี่ยวกับโครงงาน

ท่ีนักเรยีนแตละกลุมไดลงมือปฏิบัติ ซึ่งการนําเสนอโครงงานในครัง้น้ีเปนการประเมนิภายในชัน้เรยีน โดยเปด

โอกาสใหนักเรยีนแตละกลุมประเมินตนเอง เพื่อนประเมนิและครูผูสอนประเมิน จากการสังเกตในภาพรวม

พบวา นกัเรยีนเกอืบทกุกลุมสามารถนําเสนอโครงงานไดเปนอยางด ี และตอบคาํถามไดเกีย่วกับการทาํโครงงาน

ไดเกือบทั้งหมด ซึง่เปนผลมาจากการลงมือปฏิบัตโิครงงานวทิยาศาสตรดวยตนเองในทุกขัน้ตอน เมื่อนกัเรยีน

นําเสนอเรียบรอยแลว ครูผูสอนใหขอเสนอแนะแนะเพิ่มเติมสําหรับนักเรียนบางกลุมที่งานยังไมสมบูรณ 

เนื่องจากนักเรยีนจะตองนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตรอกีครัง้ในงานวิชาการของโรงเรยีน โดยนักเรยีนมผีล

การเรยีนรู เปนดังน้ี

        1. นักเรยีนรอยละ 63.29 มีผลการเรยีนรูในดานความรูเกี่ยวสวนประกอบของรายงาน

โครงงานวทิยาศาสตรในภาพรวม อยูในระดับสูงมาก  

        2. นักเรยีนรอยละ 87.34 มีผลการเรยีนรูในดานความรูและกระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับ

โครงงานวทิยาศาสตรที่ปฏบิัตใินภาพรวม อยูในระดับสูงมาก  

 2. การรายงานผลการปฏิบตักิาร เม่ือสิ้นสดุการเรยีนรู (Summative Assessment) เกีย่วกับดานเจตคติ

ตอการทําโครงงานวทิยาศาสตร รายละเอยีดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตร ในภาพรวม

ชัน้
จํานวน

นักเรยีน

กอน

เรยีน/

หลัง

เรยีน

ระดับผลการเรยีนรูของนักเรยีน (รอยละ)

Mode x S.D.
ตํ่ามาก ตํ่า

ปาน

กลาง
สูง สูงมาก

ม.4/11 40

กอน
12

(30.00)

3

(7.50)

9

(22.50)

6

(15.00)

10

(25.00)
ตํ่ามาก 80.93 14.31

10.47

หลัง
0

(0.00)

0

(0.00)

0

(0.00)

0

(0.00)

40

(100.00)
สูงมาก 105.88 3.36

ม.4/15 39

กอน
3

(7.69)

5

(12.83)

6

(15.38)

7

(17.95)

18

(46.15)
สูงมาก 88.31 11.72

9.99

หลัง
0

(0.00)

0

(0.00)

0

(0.00)

0

(0.00)

39

(100.00
สูงมาก 106.46 2.93

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรยีนทัง้สองหองมีคะแนนเจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตรหลังเรยีน 

เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 และเม่ือนําขอมูลดังกลาวมาตัดสินผลการประเมินเจตคติตอการทํา

โครงงานวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีนสุรนารีวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 ในภาพรวม โดยใชเกณฑผานรอยละ 75.00 ของคะแนนรวมท้ังหมด พบวา

นักเรยีนทุกคน หรอืคดิเปนรอยละ 100 ไดคะแนนรวมทัง้ฉบับมากกวา 90 คะแนนขึ้นไป แสดงวานักเรยีนทุก

คนมเีจตคตติอการทําโครงงานวทิยาศาสตรหลังเรยีน อยูในระดับสูงมาก



วารสารครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2563

205{       }

สรุปและอภิปรายผล
 1. แนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ทําให

นักเรยีนมผีลการเรยีนรูในดานความรู และกระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับโครงงานวทิยาศาสตร ในภาพรวม อยู

ในระดบัสูงมาก ซึง่มีแนวคดิในการออกแบบแนวทางการประเมนิเพ่ือการเรยีนรูสอดคลองกับกลวธีิการประเมนิ

เพื่อการเรียนรูของ Berry Rita (2008) สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินในดานความรู  ดานกระบวนการ

เรยีนรู และดานเจตคติตอการทําโครงงานวทิยาศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับสูงมาก และเมื่อวเิคราะหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน  พบวานักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนผานเกณฑ รอยละ 100.00 

  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอน คอื นักเรียนตองนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ดังน้ัน

จึงเลอืกใชการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) จากการดําเนนิการดงักลาวทาํให

นักเรียนมีผลการเรียนรูในภาพรวม อยูในระดับสูงมาก ทั้งนี้จากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

สะทอนใหเห็นวานกัเรยีนสามารถแสวงหาความรูหรือการคนควาหาคาํตอบในสิง่ท่ีอยากรู หรอืสงสัยดวยวธีิการ

ตาง ๆ โดยเลือกศกึษาตามความสนใจของตนเอง จนไดขอคนพบหรอืสิง่ประดิษฐใหมท่ีสามารถนาํผลการศกึษา

ไปใชไดในชีวติจรงิ ซึง่สอดคลองกับแนวคดิท่ีสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) 

และ (ดุษฎ ีโยเหลา และคณะ, 2557) ไดกลาวไว

  สวนการดาํเนนิงานดงักลาวเปนการนาํลําดบัข้ันของการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 5 ขัน้ตอน 

มารวมกบั 3 วงจรปฏิบตักิาร จากการดําเนนิการ พบวาเม่ือนกัเรยีนสงงานตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ครผููสอนจะ

ทําหนาที่ในการตรวจสอบความถูกตองและใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหนักเรยีนไดปรับปรุงแกไขงานของตนเอง 

ท้ังนี้หัวใจสําคัญของการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียนคือการใหผลยอนกลับกับผูเรียน (Feedback) 

ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ พรทิพย ไชยโส (2555) นอกจากน้ียังพบวาการปฏบิัตงิานเปนวงจรยงัทําใหเห็นวา

นักเรยีนมีพัฒนาการที่ดีข้ึน และยังเปนแนวทางใหครูผูสอนไดปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการสอน ดังนั้น

การนําวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart (1988) มาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานจงึชวยพัฒนาความรูและกระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนไดเปนอยางดี

  ซึ่งแนวทางการประเมินเพื่อการเรียนรู มีการใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

อยางหลากหลาย ตามแนวคดิของการวดัและประเมินทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ท้ังนีจ้ากการดําเนนิงาน

ไดแบงเครื่องมือเปน 2 กลุม กลาวคอื 

    กลุมที่ 1 ใชในการวัดและประเมนินักเรยีนระหวางการเรยีนรู 

    กลุมที่ 2 ใชในการวัดและประเมินนักเรยีนเม่ือสิ้นสุดการเรยีนรู 

  จากน้ันนําคะแนนทัง้สองสวนมาตัดสินผลการเรยีน ซึ่งแนวทางประประเมินดังกลาวสอดคลอง

กับแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรูของ ศศิธร บัวทอง (2560) และวจิารณ พานชิ (2555) 

 2. ผลการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน พบวา นักเรยีนรอยละ 96.20 ไดระดับผล

การเรยีน 4 และนกัเรยีน จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 3.80 ไดระดบัผลการเรยีน 3.5 ซึง่รายวิชาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี ไดกําหนดเกณฑผานไวท่ีรอยละ 75 หรอืมรีะดับผลการเรยีนตัง้แต 3.5 ข้ึนไป (ตามเกณฑที่

กําหนดไวในรายวชิาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี ดังนัน้นักเรยีนทัง้หมด 79 คน คดิเปนรอยละ 100.00 

จึงมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผานเกณฑ จงึสามารถสรปุไดวาแนวทางการประเมนิเพื่อการเรยีนรูรวมกบัการจดั 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรยีนสรุนารวีทิยา สงผลใหนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูในระดบัผานเกณฑซึง่สอดคลองกับงานวจิยั

ของ กฤษณะ ออนเอ้ือน (2558) ซ่ึงไดสรปุขอคนพบจากการทํางานวิจยัวา นักเรยีนทีไ่ดรบัประเมนิดวยแนวทาง

การประเมินเพื่อการเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแตละดานผานเกณฑการประเมินและยังมีงานวิจัย
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ของ ฮอดจสัน และคณะ (2009) ที่สนับสนุนผลการประเมินขางตน กลาวคอื ไดสอบถามความคดิเห็นของครู

เกีย่วกับการประเมนิเพือ่การเรยีนรูในวชิาวทิยาศาสตร และพบวาครมูคีวามคดิเหน็วาการประเมนิเพือ่การเรยีนรู

สามารถพัฒนาการสอนและการเรยีนรูของผูเรยีนใหดขีึ้นได

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. แนวทางการประเมินเพื่อการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร 

(Scientific Project Based Learning) ถอืเปนแนวทางการประเมนิทีเ่ปดโอกาสใหนกัเรยีนมสีวนรวมในการประเมิน

ผลงานของตนเองและเพื่อน ทั้งนี้ครูที่สนใจจะนําแนวทางการประเมินเพื่อการเรียนรูน้ีไปใชควรมีการศกึษา

รายละเอยีดของเครื่องมือใหเขาใจกอนนําไปใช

 2. ขัน้ตอนการนําเสนอหวัขอโครงงานเปนขัน้ตอนท่ีนกัเรยีนเรยีนรูไดยาก เนื่องจากนกัเรยีนกลุมเปาหมาย

ท้ัง 2 หอง เปนนกัเรยีนในแผนการเรยีนศลิปภาษา ครผููสอนตองมกีารพูดคยุทําความเขาใจกับนกัเรียนใหมาก 

โดยช้ีใหเห็นถงึความสําคญัของการทําโครงงานวทิยาศาสตร เพื่อใหนักเรยีนเห็นแนวทางในการกําหนดหัวขอ

ท่ีจะทําโครงงานวทิยาศาสตร

 3. การนาํแนวทางการประเมินเพื่อการเรยีนรู ในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร 

(Scientific Project Based Learning) ไปใชน้ัน ครูผูสอนมบีทบาทสําคัญมาก กลาวคอื ครูผูสอนจะตองทําหนาท่ี

ตรวจสอบความถูกตอง และจะตองใหขอมูลปอนกลับแกนักเรยีนทุกครัง้ท่ีมีการสงงาน เพื่อใหนักเรยีนใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงแกไขงาน 

 4. แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติโครงงานบางกิจกรรมครูไม

สามารถประเมินได เนื่องจากไมไดทําโครงงานในช้ันเรยีน จงึมีการปรับแกแนวทางในการใหคะแนนหรอืเปด

โอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตนเอง

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป

 1. ควรมกีารศกึษาและตดิตามผลจากการนําแนวทางการประเมินเพ่ือการเรยีนรูในการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร (Scientific Project Based Learning) ไปใช เพือ่ปรบัปรงุแนวทางการประเมนิ

เพ่ือการเรยีนรูใหมคีวามสะดวก และงายตอการนําไปใช

 2. ควรมีการปรับเกณฑการประเมินใหครอบคลุมกับการทําโครงงานวิทยาศาสตรท้ังในหองเรียน 

และนอกหองเรยีน 
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