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การพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถิ่น

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะชีวติและอาชีพของผูเรยีน

ในสถานศกึษา สังกัดกลุมการศกึษาทองถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
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ABSTRACT
 The research aimed to develop a participatory administration model of local wisdom in organizing 

learning to promote life skills and occupations of students in educational institutions under the Local 

Education Group of the Northeast. The target group and the sample consisted of 457 administrators, 

teachers, students, persons with local wisdom, and experts. The research instruments consisted of a 

checklist, an interview form, a Likert scale questionnaire. The analysis of data employed content analysis, 

percentage, the mean, standard deviation. 

 The research revealed that the level of the participatory administration model of local wisdom in 

organizing learning to promote life skills and occupations of students in educational institutions under the 

Local Education Group of the Northeast that 1) Concerning about participatory management as a whole 

has development was at a highest level ( x = 4.51, S.D. = 0.52), and 2) Concerning about organizing 

learning as a whole and there has development was at a highest level ( x = 4.52, S.D. = 0.66).
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บทคัดยอ
 การวจัิยครัง้นี้  มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา  สังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 457 คน ประกอบดวย 

ผูบรหิาร  คร ู นกัเรยีน  ภมูปิญญาทองถิน่และผูเชีย่วชาญ  เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย เปนแบบตรวจสอบรายการ  

แบบสัมภาษณ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท  

สถติใินการวเิคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ผลการวิจัย พบวา ระดับการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คอื 1) ดานการบรหิารจัดการแบบมสีวนรวมโดยภาพรวม มีระดับการพัฒนาอยูใน

ระดับมากท่ีสุด  ( x = 4.51, S.D. = 0.52)  และ 2)  ดานการจัดการเรียนรูโดยภาพรวม  มีการพัฒนาอยูใน

ระดับมากที่สุด  ( x = 4.52, S.D. = 0.66)  

คําสําคัญ: รูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวม / ภูมปิญญาทองถ่ิน / ทักษะชวีติและอาชพี

บทนํา

 การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

ไดยึดหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหการบูรณาการการพัฒนา

ทุกมิตอิยางสมเหตุสมผล ยดึคนเปนศูนยกลางการพัฒนา มุงสรางคุณภาพชีวติและสุขภาวะท่ีด ี พัฒนาคน

ใหมคีวามเปนคนท่ีสมบรูณ มวีนิยั ใฝรู มคีวามรู ทกัษะ มีความคดิสรางสรรคมทัีศนคติท่ีด ีมคีวามรบัผดิชอบ

ตอสงัคมสรางการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ เพิ่มโอกาสและรายไดประชากรกลุมทีม่รีายไดตํา่ ลดความเหล่ือมลํา้

และขับเคลื่อนการเจรญิเติบโตจากการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2559) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

แหงชาตฉิบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ทศิทางการพฒันาการศกึษาของระทรวงศกึษาธิการ ในมติดิานสงัคม  

ยุทธศาสตรการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมทางสังคม  มแีนวทางการพัฒนาศักยภาพ

คนในทุกชวงวยัใหสนบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ  ยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมคีณุภาพ

เทาเทียมและทั่วถึง สรางความเปนธรรมและลดความเหลี่ยมล้ําในสังคม โดยมีเปาหมายใหคนทุกกลุมวัย

มทัีกษะและความรู  ความสามารถท่ีจะเปนฐานในการพฒันาประเทศ  สงเสรมิใหเด็กวยัเรยีนมนีสิยัรกัการอาน  

และมีทักษะการเรยีนรูในเชิงคดิสังเคราะห  สรางสรรคตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรมความรู  มีทักษะชีวติ

และอาชพี  ทกัษะทางการเงนิ  ทกัษะสารสนเทศสือ่และเทคโนโลยใีหคนไทยมกีารเรยีนรูตลอดชวีติ  สรางสภาพ

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูตลอดชวีติ พัฒนาครู ส่ือการเรยีนรู สรางเครอืขายระหวางบาน วดั โรงเรยีน

ในการพฒันาการเรยีนรูมชีวีติในชุมชนและโรงเรยีน ใหความชวยเหลอืทางสังคมเพ่ือใหประชากรที่มรีายไดตํา่สดุ

ใหไดรับการศกึษาที่สูงข้ึนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชพี และยกระดับรายไดให

ดขีึ้น (สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร, 2559)

 การสรางเครอืขายความรวมมือกันและการสรางสังคมแหงการเรยีนรูเพื่อเปนองคประกอบสําคัญ

ในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา และยกระดับการศึกษาของประเทศใหเขาสูการแขงขันกับนานาชาติได  

สถานศกึษาจึงตองสงเสรมิใหผูเรยีนไดพฒันาเตม็ศกัยภาพและมีความสขุ ยดึผูเรยีนเปนศนูยกลางแหงการเรยีนรู                     

จัดสาระการเรียนรูแบบบูรณาการความรูและทักษะการเรียนรูอยางเหมาะสมสอดคลองกับความสนใจ                    
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ความถนัดและความตองการของผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางตอเน่ือง (ธรีะ รุญเจรญิ และ

วาสนา ศรไีพโรจน, 2554) การจัดการศกึษาควรมีปจจัยหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

หลากหลาย โดยเฉพาะทรพัยากรมนษุยท่ีมคีณุภาพทีจ่ะผลักดนัใหเกิดการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ในอนาคต  การจัดการศึกษาเปนเรือ่งเกี่ยวของกบัทกุภาคสวนของสังคม  การพัฒนามนุษยไมจาํเปนตองเรยีน

เฉพาะในระบบโรงเรยีนเทานัน้ การกระจายอํานาจไปสูทองถ่ินและสถานศกึษา จงึมีความสําคัญและจําเปน

เพื่อใหเอ้ือตอการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นและชุมชน  นําภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายและวธีิการพฒันาใหเหมาะสมตรงกับสภาพและความตองการของชมุชนมากข้ึน (ทศันยี ทองไชย, 2556)  

จากกรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายไปที่ผูเรียนใหเกิดทักษะ 3 ดาน คือ ทักษะ

ดานการเรยีนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยแีละทักษะชีวิตและอาชีพ (สํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน, 2559)

 การสาํรวจสภาวการณเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง รอบป 2556-2557 

พบวา เด็กไทยขาดความรับผดิชอบทางการเรยีน ขาดการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายมีทัศนคตท่ีิไมดตีอ

ระบบราชการและการคอรัปชั่นอยูในสภาวะเครียดทั้งทางรางกายและสุขภาพจิต  มีคานิยมไมเหมาะสม  

เนือ่งมาจากสภาพสงัคมแวดลอมขาดความอบอุนในครอบครวั  มีเพศสมัพนัธกอนวยัอนัควร  ปญหาเก่ียวของกบั

การพนันและอบายมุข มีพฤตกิรรมกาวราว ใชความรุนแร มคีานยิมเทคโนโลย ี และใชส่ืออยางไมเหมาะสม

และปญหาการออกโรงเรยีนกลางคนั  ซึ่งปญหาตาง ๆ   เหลานัน้ลวนมีสาเหตุมาจากการที่ผูเรยีนอยูทามกลาง

ความเส่ียงของสังคม ขาดทักษะชีวิตและอาชีพ (มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 2558) สอดคลองกับ

รายงานการติดตามเยี่ยมบานของเด็กและเยาวชน (บุญมา วิริยะ, 2560) พบวา เด็กและเยาวชนสวนหนึ่ง

มีการออกจากโรงเรียนกลางคัน สาเหตุมาจากครอบครัวยากจน รายไดตํ่า การประกอบอาชพีไมม่ันคง 

มกีารยายถิ่นฐาน การทํางานบอย เด็กไมไดอยูกับพอ แม ขาดความอบอุนและขาดการดูแล เอาใจใสอยาง

เหมาะสม  บางคนเปนคุณแมวัยใสอัตราการหนีเรียนสูง  ตดิเกม  ซึ่งเปนพฤตกิรรมเส่ียงตออันตรายจากยา

เสพติด ดังนั้น สถานศกึษา ควรวางแผนการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

พฒันาผูเรยีนในบรบิทของทองถิน่อยางมีประสทิธภิาพ (กระทรวงมหาดไทย, 2560) นโยบายการจดัการศกึษา

โรงเรยีนสังกัดกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงใหนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช

เปนพื้นฐานในการพัฒนาสถานศึกษา  เนนความสําคัญในการเรียนรูทองถิ่น  การมีสวนรวมของทองถิ่นใน

การจัดการเรยีนรู  เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรยีนใหมีภูมคิุมกัน  มีทักษะการดํารงชวีติท่ีดี  มุงเนนใหประชาชน

ในทองถิ่นเปนคนดี มีอาชีพสุจริต กอเกิดวิสาหกิจชุมชนดวยความยั่งยนื สามารถดํารงชีวติอยูในทองถิ่น 

ไดอยางมีความสุข สงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีใหกับผูเรยีนท่ีดอยโอกาสทางการศกึษา เปนแรงจูงใจใหเด็ก

ท่ีไมไดเรยีนตอมองเหน็โอกาส สรางแรงบันดาลใจ สรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชพีในอนาคต เพือ่ใหทนักบั

การเปลีย่นแปลงและพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม  การสรางความรวมมอืในการจัดการศกึษาจากบคุคลทีม่ี

สวนเกี่ยวของและภูมปิญญาทองถ่ินมาชวยในการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเหมาะกับบรบิทของชุมชนจึงเปนปจจัย

ท่ีสาํคญัของการจดัการศึกษา จากทีก่ลาวมา สรปุไดวา การจดัการศึกษาจะตองมุงพัฒนาผูเรยีนตามศกัยภาพ

และความสามารถใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและทองถ่ินตามพระราชบัญญตัิ

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 7 กลาวถงึการมุงปลูกจติสํานกึของผูเรยีนใหมคีวามภาคภูมใิจในความ

เปนไทยภมูปิญญาทองถิน่ ภมูปิญญาไทยและยดึหลักการจัดการศึกษาใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตามมาตรา 8 เพือ่ใหผูเรยีนมทัีกษะชวีติและอาชพีท่ีเหมาะสม โดยการมีสวนรวมของชมุชน ภูมปิญญาทองถิน่

ในการจัดการเรยีนรูอยางมีประสทิธภิาพ
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วัตถปุระสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรยีนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษา  สังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน  ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ

 2. เพือ่พฒันารปูแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภมูปิญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสรมิ

ทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศกึษา  สังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 3. เพ่ือศกึษาผลการทดลองใชรูปแบบและการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม

ของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด

กลุมการศกึษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการมสีวนรวมในการจดัการเรยีนรูโดยใชภมูปิญญาทองถ่ินเพือ่สงเสรมิ

ทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศกึษา  สังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผูวจิัย 

ไดใชหลักการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนหลักโดยมีวจิัยเชิงสํารวจเปนวธีิรอง

 ขอบเขตของการวจัิย

  การวจิัยครัง้น้ี ผูวจัิย มุงพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินในการจัด 

การเรยีนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ินภาคตะวัน

ออกเฉยีงเหนือ โดยกําหนดการวิจัยเปน 3 ระยะ ดังน้ี  

  การวิจัยระยะที่  1  ศึกษาสภาพการดําเนินงานการบรหิารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษา สังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน                    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

  การวจิัยระยะที่  2  การพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินในการจัด 

การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวติและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ินภาคตะวัน

ออกเฉยีงเหนือ 

  การวจิัยระยะที่ 3 ทดลองใชรปูแบบและการปรับปรุง  พัฒนารปูแบบการบรหิารแบบมสีวนรวม

ของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด

กลุมการศกึษาทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูวจัิย ไดนํารปูแบบไปทดลองใชกับโรงเรยีนเทศบาลบูรพา

พิทยาคารและโรงเรยีนเทศบาลบานแมด เทศบาลเมืองมหาสารคาม เก็บขอมูลการวิจัย ตามความคดิเห็น

ของคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ภมูปิญญาทองถิ่นและนกัเรยีน  จาํนวน  212 คน  นาํผลการทดลอง

ใชมาปรบัปรงุ พัฒนาและเสนอผูเช่ียวชาญ จาํนวน 9 คนประเมนิยนืยนัประสทิธภิาพรปูแบบ  (Connoisseurship) 

  ตัวแปรที่ทําการศกึษา

  1.  ตวัแปรตน  ไดแก  รปูแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถิน่ในการจัดการเรยีนรู

เพือ่สงเสรมิทกัษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษาสงักดักลุมการศกึษาทองถิน่  ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

  2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลการทดลองใชรปูแบบและการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมี

สวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษา

สังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังน้ี
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      2.1 ระดับการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ิน ในการจัดการ

เรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษาสังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

      2.2  ประสทิธิภาพรปูแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนรู            

เพือ่สงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษาสงักดักลุมการศกึษาทองถิน่   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวจัิย  แยกเปน  3  ระยะตามกระบวนการวจิัย  ดังน้ี 

  ระยะท่ี  1  ไดแก แบบสมัภาษณ  จาํนวน 1 ฉบบัแบบตรวจสอบรายการ  (Checklists) จาํนวน  1  ฉบับ

คา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00

  ระยะที่ 2 ไดแก เอกสารการอภิปรายระดมสมองผูเชี่ยวชาญ (Brainstorming) รางคูมือรูปแบบ

และแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ (Connoisseurship) จํานวน  1  ฉบับ คา IOC เทากับ 1.00 รูปแบบ

มีประสทิธภิาพอยูในระดับมาก 

  ระยะท่ี  3  ไดแก คูมอืรปูแบบ  จํานวน 1  เลม แบบสอบถามความคดิเห็น  จํานวน 2 ฉบับ  ไดแก

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัระดบัการพัฒนารปูแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภมูปิญญา

ทองถ่ินในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชีวติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศกึษา

ทองถิน่ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ดานการบรหิารแบบมีสวนรวม คา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 คาความเช่ือมัน่

เทากับ .927  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวม

ของภูมปิญญาทองถิน่ในการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษา สังกัดกลุม

การศึกษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดการเรียนรู  คา IOC อยู ระหวาง 0.80-1.00 

คาความเช่ือมั่นเทากับ .920 แบบประเมินประสทิธภิาพรปูแบบ (Connoisseurship) จํานวน 1 ฉบับ คา IOC  

เทากับ 1.00  

 การเกบ็รวบรวมขอมูล

  ระยะที่ 1  แบบตรวจสอบรายการ (Checklists) นําไปเก็บขอมูลจากผูบรหิารสถานศึกษา  และคร ู                

จํานวน 204 คน  สถานศึกษาสังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามสัดสวนของฐานะ

ตนสังกัด  โดยสงแบบตรวจสอบรายการทางไปรษณีย 

     1.  องคการบรหิารสวนจังหวัด  21 แหง 63 คน

     2. เทศบาลนคร 12 แหง  36  คน

     3. เทศบาลเมือง 14 แหง  42  คน

     4. เทศบาลตําบล 21 แหง 63 คน

  ผูวจัิย  ดําเนนิการสมัภาษณดวยตนเอง โดยสัมภาษณผูบรหิารสถานศกึษาสถานศกึษาท่ีมวีธีิปฏิบัติ

เปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน  5  คน และสัมภาษณภูมิปญญาทองถิ่น  จํานวน  5  คน

  ระยะท่ี  2  ผูวจิัย  รวบรวมขอมูลการอภริายระดมสมองของผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 

    1. ผูบรหิารการศึกษา  จํานวน  1 คน

   2. อาจารยมหาวทิยาลัย  จํานวน  1  คน

   3. ผูบรหิารสถานศกึษา  จํานวน  2  คน

   4. คร ู จํานวน  3  คน
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   5. คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จํานวน  3  คน

   6. ภูมปิญญาทองถ่ิน  จํานวน  3  คน

  นําขอมูลมาเรียบเรียง  กําหนดรางรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื นําเสนอผูเชี่ยวชาญประเมินประสทิธภิาพรูปแบบ (Connoisseurship) จํานวน 9  คน 

ประเมนิประสทิธภิาพรูปแบบกอนนําไปทดลองใช

  ระยะท่ี  3  ผูวจิัย ไดนํารูปแบบไปทดลองใชกับโรงเรยีนเทศบาลบูรพาพทิยาคารและโรงเรยีนเทศ

บาลบานแมด เทศบาลเมอืงมหาสารคาม  นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลการวิจัย จากกลุมผูใหขอมูล  จํานวน 

212 คน ดังนี้

   1. คร ู จํานวน  29  คน

   2. คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 20  คน

   3. ภูมปิญญาทองถ่ิน จํานวน  18  คน

   4. นักเรยีน จํานวน 145  คน  

  นําผลการทดลองใชมาปรับปรุง พัฒนาและเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คนประเมินยืนยัน

ประสิทธิภาพรูปแบบ (Connoisseurship)

 การวเิคราะหขอมูล  

  ผูวจิยัใชเครือ่งมือคอมพวิเตอรทําการวิเคราะหคาเฉลีย่  (Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) แปลความหมายตามเกณฑ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) การอภิปรายระดมสมองและขอเสนแนะ

เพ่ิมเติมโดยใชวธิวีเิคราะหเนื้อหา

สรุปผลและอภปิรายผล
 การวจัิย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมในการจัดการเรยีนรูโดยใชภูมปิญญาทองถ่ินเพื่อสง

เสรมิทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ดังนี้

 1. ผลการศกึษาสภาพการดําเนนิงานการบรหิารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ

เรยีนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษา  สังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน  ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ

  1.1  ระดับสภาพการดําเนินงานการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรยีนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและคร ูพบวา  สภาพการดําเนินงานท่ีมคีาเฉลี่ยรอยละ

สูงสุด คอื  สถานศึกษาสนับสนุนใหครนูําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรยีนรู  คอื อบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงานสําหรับครู คิดเปนรอยละ 91 รองลงมา คือ สถานศึกษากําหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

นกัเรียนทีต่องแกไขใหสอดคลองกับบรบิทของนักเรียนและทองถ่ิน คอื กจิกรรมหลีกเลีย่งสิ่งเสพตดิ กจิกรรม

สงเสรมิอาชีพ คิดเปนรอยละ  83  และอาชีพท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ิน คอื  เกษตรพอเพียง คิดเปนรอยละ 82 

ท้ังนี้อาจเนื่องมากจากสถานศกึษาสวนใหญนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะ

การรณรงคปองกันปญหายาเสพติดในสถานศกึษาและการสงเสรมิการทําเกษตรพอเพยีงในสถานศึกษาตาม

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนอาชีพหลักของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สอดคลองกับงานวจิัยของ สมพงษ  ลอยลม (2547) ไดทําการวจิัย เรื่อง การนําภูมิปญญาทองถ่ินสูการพัฒนา
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หลักสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนประถมศกึษา  อาํเภอหนองมวงไข  จงัหวัดแพรผลการวจิัย พบวา ครผููสอนท่ี

ไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรยีนการสอนและไดรับความรูจากการสอบถามผูเช่ียวชาญ  การศกึษา

จากเอกสาร  รวมทั้งงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ  และสถานศึกษาสงเสรมิใหครเูขารบัการอบรม  สมัมนาและศึกษาดงูาน  

  1.2  ผลการสัมภาษณสถานศกึษาที่มีวธิปีฏิบัติที่เปนเลศิ  (Best Practice) และภูมปิญญาทองถิ่น  

ดานการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ

ของผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสัมภาษณผูบรหิาร

สถานศกึษาและภูมปิญญาทองถ่ิน พบวา ภูมปิญญาทองถิ่นท่ีนํามาใชในการจัดการเรยีนรูสวนใหญเกี่ยวกับ

เกษตรพอเพียง การปลกูพชืผกัสมุนไพร งานประดิษฐตาง ๆ และการทําของกิน ของใชเพื่อพฒันาผูเรยีนตาม

ความถนัดและความสนใจ  และเปนไปวิถีชีวติของคนในทองถ่ิน  โดยการมสีวนรวมของผูปกครองและชุมชน  

สถานศกึษาไดบูรณาการหลักสตูรการเรยีนรูและมโีครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาการศกึษาผลการสัมภาษณ

ภมูปิญญาทองถ่ิน  พบวา  ความรวมมือทีส่าํคญั  คอื  การเปนศนูยการเรยีนรูหรือแหลงเรยีนรูทีค่รู  นักเรียนไป

ศึกษาดูงาน เปนวิทยากรถายทอดความรูและฝกทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียน และไดเขาไปมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเปนบางครั้ง แตยังไมมีความตอเนื่องในการพัฒนา ขอจํากัด คือ  

ระยะเวลาในการฝกทักษะไมเพียงพอบางทักษะอาชีพตองใชตนทุนในการผลิตสูง  สถานศึกษาตองจัดสรร

งบประมาณใหเพยีงพอ สอดคลองกัลปงานวจิัยของ สุนทร อองกุลนะ (2547) ไดทําการวจิัย เรื่อง การนํา

ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ                     

พบวา หลักสูตรทองถิ่น ภูมิปญญาชาวบานท่ีผูรู มีนํามาสอนในโรงเรียนสวนใหญ ไดแก งานสานเครื่องใช                     

การเรยีนรูประโยชนของพืชสมุนไพร การทําขนม งานใบตอง แนวทางการพัฒนา คอื โรงเรยีนควรสรางความ

เขาใจกบัชุมชน  ใหชมุชนมสีวนรวมกาํหนดนโยบาย  วางแผนพฒันาหลกัสตูรทองถ่ิน  และจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนรวมกับคร ู สวนชุมชนควรสนับสนุนปจจัยตาง ๆ  และประสานงานหรอืเสนอความตองการใหโรงเรยีน

ทราบสอดคลองนโยบายการสงเสริมของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่เปดโอกาสและใหอิสระแก

โรงเรยีนทองถ่ินในการปรบัปรงุหลักสตูร ใหสอดคลองกับพืน้ทีเ่พ่ือสรางเอกลกัษณ อัตลกัษณท่ีแตกตางจาก

โรงเรียนอื่น ท้ังนี้ เพื่อแกปญหาหลักสูตรการจัดการศึกษาที่ถูกกําหนดจากสวนกลาง (สํานักงานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2559) 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

พบวา  โครงสรางรปูแบบ เรยีกชื่อยอวา “POSE-PL”  ประกอบดวย  4  สวน  ดังน้ี

  สวนท่ี  1  หลักการ  (Principles =P)

  สวนท่ี  2  วัตถุประสงค (Objective=O)

  สวนท่ี  3  สาระสําคัญ  (Summary=S)

  สวนท่ี  4  องคประกอบ  (Element)  ม ี2  องคประกอบ  ดังน้ี

   องคประกอบที่ 1  การบรหิารแบบมีสวนรวม (Participatory management)  แยกเปน  5  ดาน  

คอื  ดานการกําหนดนโยบาย  (Policy)  ดานการจัดแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  (Local Learning center)  

ดานการพัฒนาหลกัสตูรทองถ่ิน (Local curriculum development) ดานการสงเสรมิความรวมมือ (Participations)

และดานการติดตาม ประเมนิผล (Evaluation)

   องคประกอบที่  2  การจัดการเรียนรู (Learning)  คือ การจัดการเรียนรูทักษะชีวิตและอาชีพ

นักเรยีน แยกเปน 2 ดาน คอื ดานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและเพศศกึษา  และดานทักษะอาชีพใน

ทองถ่ิน ไดแก งานสมุนไพรและเกษตรพอเพยีง  งานประดษิฐ หัตถกรรม และงานอาหาร
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 รูปแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชวีติ

และอาชพีของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีประสิทธภิาพ

สําหรับสําหรับนําไปทดลองใชอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.71, S.D. = 0.51)  แสดงวา  รูปแบมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมสําหรับนําไปทดลองใช  ท้ังนี้อาจเน่ืองมากจากรูปแบบ  ไดพัฒนาขึ้น  จากการประชุมระดมสมอง

ผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา  การจัดการเรยีนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  ซึ่งสังเคราะห

จากเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของ ขอมูลสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดกลุม

การศึกษาทองถิน่ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ รวมท้ังแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาท่ีมวีธีิปฏบิตัทิีเ่ปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการบรหิารแบบมสีวนรวมของภมูปิญญาทองถิน่ในการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิทักษะชีวติ

และอาชีพของผูเรยีนและขอมูลการมสีวนรวมของภูมปิญญาทองถ่ินที่ไดจากการสัมภาษณ  ใหสอดคลองกับ

บรบิทของสถานศึกษาและนโยบายการพัฒนา  จงึสงผลใหรูปแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญา

ทองถ่ินในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชีวติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษา  สังกัดกลุมการศกึษา

ทองถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยภาพรวม  มปีระสิทธภิาพอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.71, S.D. = 0.51)  

สอดคลองกับงานวจิัยของ ประหยัด สุขสําราญ (2556)  ทําการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวม

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของรูปแบบดานหลักการ  

วัตถุประสงค  กลไกการดําเนินงาน  วิธดีําเนนิการการประเมินผลและเงื่อนไขความสําเร็จ  มีความเหมาะสม

อยูในระดบัมากที่สดุสอดคลองกับงานวจิยัของ จติตวด ี ทองท่ัว (2554) ทาํการวจิยั เรือ่ง การพัฒนารปูแบบ

การมีสวนรวมของชุมชนสําหรับจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตในสถานศึกษา  พบวา  ชุมชนมีสวนรวม

ศกึษาขอมูลพื้นฐาน การระดมความคดิเห็น การวางแผนการดําเนนิงานการจัดกกิรรมการศึกษา ตลอดชวีติ

ในสถานศกึษาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  

 3. ผลการทดลองใชรปูแบบและการปรบัปรงุ พฒันารปูแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภมูปิญญา

ทองถิ่นในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชีวติและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษา

ทองถ่ิน  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

  3.1  ระดบัการพัฒนารปูแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของภมูปิญญาทองถ่ินในการจดัการเรยีนรู

เพือ่สงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศึกษาสงักดักลุมการศกึษาทองถ่ิน  ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

ดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ                    

ภมูปิญญาทองถ่ินโดยภาพรวม  พบวา  มีระดบัการพัฒนาอยูในระดับมากที่สดุ ( x = 4.51, S.D. = 0.52) ท้ังนี้

อาจเนือ่งมาจากดานการกําหนดนโยบาย รปูแบบการพัฒนาสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการจัดการศกึษา มีโครงการกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนมทีักษะอาชพีตามความถนัดและ

ความสนใจ  รวมทัง้มีการแตงตัง้ผูรบัผิดชอบการพฒันาโครงการ   กจิกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจาํปการศึกษา

ดานการจัดแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  สถานศึกษาไดจัดแหลงเรียนรูสงเสรมิทักษะงานสมุนไพรและ

เกษตรพอเพยีง แหลงเรยีนรูสงเสรมิทักษะดานอาหารใหนักเรยีนฝกปฏบิัตติามหลักสูตรแหลงเรยีนรูสงเสรมิ

ทักษะดานงานประดษิฐ หัตกรรม เชน ทอผา ประดษิฐ ทอเสื่อกก และไดจัดทําทําเนยีบแหลงเรยีนรูทัง้ใน

สถานศึกษาและชุมชนเพื่อสะดวกตอการประสานงาน  ดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ครูไดการจัดทํา

หลักสตูรกจิกรรมชมุนุมตามความถนดัและความสนใจของผูเรยีน หลกัสตูรทองถ่ินท่ีสอดคลองกบัสภาพปญหา

และความตองการของผูเรยีนและทองถ่ิน  สอดคลองกับ หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  

ท่ีกําหนดกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบยีบวนิัย ความเปนผูนํา  ผูตามท่ีด ี มคีวามรับผดิชอบ การทํางาน

รวมกัน  การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม  มีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอื้ออาทร และ

สมานฉันทโดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรยีน ใหผูเรยีนไดปฏบัิติ
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ดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศกึษาวเิคราะห วางแผน ปฏบัิตติามแผน ประเมนิและปรบัปรงุการทํางาน 

เนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒภิาวะของผูเรยีน บรบิทของสถานศกึษา

และทองถ่ิน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554) ดานการสงเสรมิความรวมมอื  สถานศกึษาไดสรางเครอืขายความ

รวมมือการพัฒนาการเรียนรูอยางเปนระบบและประสานความรวมมือกับวิทยากรเพื่อสรางเครือขาย

การพฒันาท่ีชดัเจน  สงเสรมิใหชมุชนและภมูปิญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนนิโครงการการประชมุวางแผน

พัฒนาการศึกษาโดยความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน  ภูมิปญญาทองถิ่น 

สอดคลองกับ เมตต เมตตการุณจิต (2547) แนวคดิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา คือ 

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การจัดทําหลักสูตร การกํากับ ติดตามการทํางานของสถานศึกษาและ

การระดมสรรพกําลังสําหรบัการพัฒนาสถานศกึษา  สอดคลองกับ สุวชิา  วริยิะมานุวงษ  (2554) ทําการวจิัย 

เรือ่ง  การวิจยัและพัฒนารปูแบบการมีสวนรวมของสถานศกึษากับชุมชนในการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน  พบวา 

รูปแบบการมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทําใหสถานศึกษากับชุมชน

มสีวนรวมมากข้ึน คอื สถานศกึษานาํชมุชนเขามารวมในกิจกรรมของโรงเรยีนใหชมุชนมสีวนรวมในการจดัการ

ศึกษาและสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมของชุมชน รวมมือจัดกิจกรรมตามที่ชุมชนตองการหรือรองขอ เชน

เปนวทิยากรใหชุมชน  เปนคณะกรรมการเปนที่ปรกึษาของชุมชนหรอืหนวยงานในชุมชน  สวนดานการตดิตาม 

ประเมนิผล  สถานศกึษาไดแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวติและอาชีพนักเรยีน

และติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่กําหนด สรุปผลการดําเนินงานและนํามาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพตอจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ สุวิมล โพธ์ิกล่ิน (2549) ข้ันตอน

กระบวนการแบบมีสวนรวมในการจัดการศกึษา คอื การวเิคราะหปญหา การระบุเปาหมาย การจัดทําแผน 

การจัดทํางบประมาณการปฏบิตั ิ การประเมินผลและการรายงานผลการปฏิบัตเิพ่ือนาํไปปรบัปรงุพฒันาตอไป 

จากเหตุผลดังกลาว จงึสงผลใหระดับการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดานการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวมโดยรวม มกีารพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด

  3.2.  ระดับการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรยีนรูเพื่อสงเสรมิทักษะชวีติและอาชีพของผูเรยีนในสถานศกึษาสังกัดกลุมการศกึษาทองถ่ิน  ภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื ดานการจัดการเรยีนรูโดยภาพรวม พบวา มกีารพฒันาอยูในระดบัมากที่สดุ ( x = 4.52, S.D. = 0.66)  

ท้ังน้ีอาจเนือ่งมากจาก  ดานการปองกนั  แกไขปญหายาเสพตดิและเพศศกึษา  นักเรยีนสามารถบอกโทษหรอื

อันตรายที่เกิดจากยาเสพติดเปนอยางด ี และนักเรยีนไดรบัความรูเก่ียวกับการปองกันแกไขปญหาเพศศกึษา  

ผานกจิกรรมการเรยีนรูท่ีเหมาะสมจากหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง  นักเรยีนใหความสําคัญและตระหนักใน

การปฏิบัตติัวใหเหมาะสมตามวัยและวุฒิภาวะ สามารถวเิคราะหพฤตกิรรมเรื่องเพศท่ีเหมาะสมของเพศชาย

และเพศหญงิและแยกแยะระหวางหนาที่ของตนเองและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีตองหลีกเลี่ยงได หลังจากการไดรับ

การพัฒนานักเรยีนยังรูจักปองกันตนเอง  ดวยการปฏิเสธการทดลองใชยาเสพติดทุกชนิด  หลกีเลี่ยงการคบ

เพือ่นท่ียุงเก่ียวกับยาเสพตดิและไมไปอยูในสถานทีท่ีเ่ส่ียงตอพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ  จงึสงผลใหดานการปองกนั  

แกไขปญหายาเสพตดิและเพศศกึษาโดยภาพรวม พบวา มกีารพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผล

การศกึษาการใหคําปรกึษาเกี่ยวกับทักษะชวีติ (Life Skills Counseling) เพื่อปองกันพฤตกิรรมที่เปนปญหาใน

วัยรุน  4  เรื่องดวยกัน คอื การระมัดระวัง ในเรื่องการมีเพศสัมพันธ และการต้ังครรภโดยไมตัง้ใจ การใชยา

เสพติดหรอืการดืม่แอลกอฮอล  การสบูบุหร่ี  ปญหาความเครยีด  การถูกทอดทิ้งจากสังคมทีม่ารดาทีเ่ปนวยัรุน 

โดยใชโปรแกรมการใหคําปรกึษาทักษะชวีติ (Life Skills Counseling)  เพื่อใหเกดิทักษะใหม ๆ กับวัยรุน พบวา 

วยัรุนมพีฤตกิรรมการปองกนัการตัง้ครรภโดยไมตั้งใจ ความเครยีดและการถกูสงัคมทอดทิง้ พฤติกรรมการสูบบุหรี่  
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และในเรื่องของการใชยาและเครื่องดื่มแอลกอฮอลลดลง  การใชยาอยางเหมาะสมและรูจักวิธกีารหลีกเลี่ยง 

(Gilchrist and other, 1987) ดานทกัษะอาชีพในทองถ่ินโดยภาพรวม พบวา มีการพฒันาอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.52, S.D. = 0.66) ทั้งน้ีอาจเนือ่งมาจาก  นกัเรยีนมีความรูเก่ียวกับการปฏบัิตอิาชพีในทองถ่ิน  สามารถ

ศกึษาเรยีนรูการปฏบิัตอิาชพีที่ชอบไดจากวิทยากรภูมปิญญาทองถิ่นไดตรงกับความสนใจและสามารถศกึษา  

คนควาขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ไดหลากหลาย นักเรยีนมีความภาคภูมิใจใน

ความสามารถและผลงานดานอาชีพท่ีปฏิบัต ิ สามารถเลอืกท่ีจะศกึษาเรยีนรูในส่ิงท่ีตนเองชอบไดอยางเหมาะสม   

วางแผนการเรยีนรูรวมกับครแูละกลุมเพื่อนและสรางองคความรูภมูปิญญาทองถิน่ได  จากการฝกทักษะอาชีพ

ตามหลักสูตรที่สถานศกึษากําหนด ทําใหนักเรยีนมทีักษะอาชพีงานหัตถกรรม เชน การประดษิฐ การถักทอ

หรอืงานจักรสาน อาชพีเกษตรพอเพยีง สามารถนําทักษะดานอาชพีไปใชปฏบิัติในครอบครัว ตามที่ตนเอง

ถนัดและความสนใจ จงึสงผลใหดานทักษะอาชพีในทองถิ่นโดยภาพรวม พบวา มีการพัฒนาอยูในระดับมาก

ท่ีสุดสอดคลองกับงานวจัิยของ วรีศักดิ์ เลยีบสื่อตระกูล (2548) ทําการวจิัย เรื่อง การศึกษารูปแบบกิจกรรม

สงเสรมิอาชีพอสิระเพื่อการมีรายไดระหวางเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  จังหวัดชัยนาท  

พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียนตองจัดใหเหมาะสมกับสภาพเวลา 

กําลังและความสามารถของนักเรยีน สอดคลองงานวจิัยของ วรรณภิา ทันเที่ยง (2550) ไดศกึษาแนวทาง

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี : กรณศึีกษาศูนยการเรยีนรูชุมชนชาวไทยภูเขาแมฟาหลวง  บานหวยวอก  

จังหวัดเชียงใหม พบวา การจัดการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชพีตองสาํรวจความตองการในการเรยีน จดัทาํหลกัสตูร

ทองถ่ินเชงิบรูณาการ มุงเนนการฝกปฏบัิตจิรงิ การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ มีการติดตามผลการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงค 

 ผู เชี่ยวชาญยืนยันประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประสิทธภิาพสอดคลองเหมาะสมสําหรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง คาดัชนีความ

สอดคลองเหมาะสมเทากับ 1.00 และมขีอเสนอแนะ คอื การพัฒนาทักษะอาชพี ควรขยายผลการพัฒนา

สูเยาวชน  ชุมชนใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยนื  ควรสงเสรมิการเพ่ิมผลผลิตและการตลาดสูความเปนมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑ   ควรกําหนดขอบขายอาชพีใหหลากหลายยิ่งข้ึน  สรางเครอืขายการพัฒนาสูสถานศกึษาอื่น ๆ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเจตคติตอการประกอบอาชีพเพิ่มรายไดหรือลดรายจายที่ไมจําเปนของ

ครอบครวั และควรเปดคลินกิพัฒนาคณุภาพชวีติรอบดานของนักเรยีน สอดคลองกับงานวจัิยของ สมปอง  

มาตยแทน (2554) ไดประเมนิโครงการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชพีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

สําหรบันักเรยีนระดับมัธยมศกึษา  ขอเสนอแนะ คอื ควรจัดกิจกรรมสงเสรมิอาชพีเยาวชนออกสูชุมชนในเขต

บรกิารของสถานศกึษา ควรสรางเครอืขายความรวมมอืในการพัฒนาในสถานศกึษา ชุมชน สถาบันอื่น ๆ 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ วทิยากร  เครอืขายการตลาด  ควรฝกอาชพีนักเรยีนอยางตอเนื่องสูทักษะอาชีพที่

สูงขึ้น

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 จากผลการวจิัยครัง้น้ี แสดงใหเห็นวา รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถิ่นใน                  

การจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิทักษะชวีติและอาชพีของผูเรยีนในสถานศกึษา กลุมการศึกษาทองถิน่ ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ  สามารถนาํไปพฒันาพฤตกิรรมดานการปองกนัแกไขปญหายาเสพตแิละเพศศกึษา  และนาํไปพฒันา
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ทักษะอาชีพของนกัเรยีนไดสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรยีนและทองถ่ิน ควรนาํรปูแบบ

ไปประยกุตใชในการพัฒนาอยางตอเน่ืองและเผยแพรสาํหรับเปนแนวทางการพฒันากับสถานศกึษาสังกัดอื่น ๆ 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป

 1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาอาชีพนักเรียนโดยใชรู ภูมิปญญาทองถ่ินเฉพาะดานเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑสูนวัตกรรมการตลาดที่ไดมาตรฐานใหเปนอาชีพกระตุนเศรษฐกจิในชุมชน

 2. ควรศึกษารูปแบบการสงเสริมทักษะการแกไขปญหาการปรับตัวของวัยรุนตามกระแสความ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยใีนปจจุบันและสภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าในสถานศึกษาสังกัดกลุมการศึกษาทองถ่ิน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
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