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ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) study the improvement of child caregivers for learning 

experience management, and 2) to compare the improvement of child caregivers for learning experience 

management in compliance with the educational standard of child development centers under Local 

Administrative Organizations of Kohpet Subdistrict Administrative Organization Office, Nakhon Si Thammarat 

Province. The samples consisted of 86 parents of KG 1-3 students of Kohpet Subdistrict Administrative 

Organization Office, Nakhon Si Thammarat Province. The research instrument was a questionnaire. 

The statistics for data analysis included percentage, mean, standard division, t-test, and F-test (one way 

ANOVA).

 The research revealed that: 1) According to parents, the overall improvement of child caregivers 

were viewed at a high level, 2) According to parents with different sexes, their views towards the overall 

improvement of child caregivers were not different with statistical significance of .05, 3) According to 

parents with different ages and education levels, their views towards overall and each particular aspect 

of the improvement of child caregivers were not different, and 4) According to parents with different 

occupations, their views towards overall and each particular aspect of the improvement of child caregivers 

were different with statistical significance of .05.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรู

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช และ 2) เปรียบเทียบการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรูตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูปกครองนักเรยีนระดับชัน้อนุบาลปที่ 1–3 

สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 86 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test และ 

F-test แบบ one way ANOVA

 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูปกครอง เหน็วา การพฒันาผูดแูลเด็ก โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 2) ผูปกครอง

ท่ีมเีพศตางกัน เห็นวา การพัฒนาผูดูแลเด็ก โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ผูปกครองท่ีมีอายุ ระดับการศกึษาตางกัน เห็นวาการพัฒนาผูดูแลเด็กโดยรวมและรายดาน มีความคดิเห็น

ไมแตกตางกัน และ 4)  ผูปกครอง ที่มีอาชพีตางกัน เห็นวาการพัฒนาผูดูแลเด็ก โดยรวมและรายดาน มคีวาม

คดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

คําสําคัญ: การพัฒนา / ผูดูแลเด็ก / การจัดประสบการณเรยีนรู

บทนํา
 องคกรปกครองสวนทองถิน่ไดประกาศใชแผนการกระจายอาํนาจใหแกสวนทองถิ่น ตามแผนรบัถายโอน

ภารกิจดานการศึกษาทั้งการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบจากหนวยงานตาง ๆ ภายในป 2553 และ

การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พทุธศกัราช 2546 ใหเปนไปตามความพรอมความเหมาะสม

ของทองถ่ิน (กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน, 2550) ซึ่งการจัดการศกึษาปฐมวัยถือเปนพืน้ฐานในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเนื่องจากเด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหวาง 3-5 ปจะเปนชวงอายุที่สามารถพัฒนาความพรอม

ดานรางกายอารมณ-จติใจ สงัคมและสตปิญญาไดเต็มท่ี หากไมไดรบัการสงเสรมิใหพฒันาในชวงน้ี อาจจะมี

ผลใหการพัฒนาดานตาง ๆ เปนไปอยางเชื่องชา ซึ่งจะกระทบตอการเจรญิเตบิโตในอนาคต (กรมสงเสรมิ

การปกครองทองถิน่, 2550) ดงัน้ันการพฒันาเด็กเลก็ไมใชเพียงเฉพาะศูนยพฒันาเดก็เลก็เทานั้น การพัฒนา

เด็กเล็กจะตองเช่ือมโยงระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปสูครอบครัวและชุมชนในเชิงบูรณาการ เพราะวาเด็ก

เปนหวัใจสําคญัในระบบมนษุยนเิวศ เด็กจะมีลกัษณะเปนเชนไรขึ้นอยูกบัการมปีฏิสมัพนัธของเดก็กบัส่ิงแวดลอม 

จะเห็นวาสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กมอีทิธพิลตอบุคลิกภาพ คุณภาพ และพฤตกิรรมของเด็ก ซึ่งส่ิงแวดลอมท่ี

ใกลชิดกับตัวเด็กมากท่ีสุดก็คอืครอบครัวและชุมชน โดยในแตละบริบทของสังคมจะมีการสงเสริมคุณคาท่ี

แตกตางกนั ในครอบครวัจะเริ่มตนจากความรกั ความอบอุนใจ ความปรารถนาดีเหมือนดังคาํที่วา “เด็กเปน

เพชรท่ีพอแมปรารถนาจะใหเกิดจากการเจียระไน ทําใหงดงาม สวยงาม” เพราะเปนสิ่งท่ีมีคุณคาสําหรับ 

ทุกครอบครวัอยากจะเหน็เดก็ของเขาเติบโต เปนคนด ี คนเกง และมคีวามสขุ ซึ่งชุมชนคงจะหนีไมพนทีจ่ะตอง

ทําหนาที่เปนผูเกื้อหนุน เกื้อกูลใหเด็กไดรับความรูสึกที่ดี รูและเปนสวนหนึ่งของชุมชนนั้น ๆ สุดทายคือ

สถานภาพทางสังคมที่จะตองสรางสภาวะปลอดภัยที่ทําใหเด็กรูสึกวาเขาอยู ในสิ่งแวดลอมนั้นแลวเขาจะ

เติบโตขึน้มาไดอยางมีความสขุและถาศนูยพฒันาเดก็เลก็เปนเพยีงแคสถานท่ีรบัเลี้ยงเดก็ โดยไมมกีารสงเสรมิ

พัฒนาใหเด็กมพีัฒนาการในทุก ๆ ดานอยางสมดุลสมวัย ตามศักยภาพของเด็กแตละคน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ก็ไมสามารถกอใหเกดิประโยชนอยางเต็มที่ได (กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน, 2550)
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 พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสทิธิ

จัดการศกึษาในระดบัใด ระดบัหนึง่ หรอืทุกระดับ ตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายใน

ทองถ่ินและกําหนดใหมีพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และไดประกาศใชแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งตามแผนดังกลาว

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองรับถายโอนภารกจิดานการศึกษาทัง้การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

จากหนวยงานตาง ๆ ภายในป 2553 เปนตนไป ตามความพรอมและความเหมาะสมของทองถ่ิน (กรมสงเสรมิ

การปกครองสวนทองถ่ิน, 2546) ซึ่งการจัดการศึกษาทองถ่ินมีวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการศกึษาปฐมวัย

กาํหนดใหเดก็ปฐมวยัไดรบัการสงเสรมิพฒันาการและเตรยีมความพรอมทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา

และลกัษณะนสิยัใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวชิาการเตม็ตามศักยภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม ระเบยีบวนิยั 

และมคีวามพรอมทีจ่ะเขารบัการศึกษาในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน (กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถิน่, 2547) 

และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรยีนรู ซึ่งผูสอนเปนตองศกึษา

หลักสตูรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอาย ุ 3-5 ป จะตองยดึหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับ

การใหการศกึษา โดยตองคาํนงึถึงความสนใจและความตองการของเดก็ทกุคนทัง้เด็กปกตเิด็กท่ีมคีวามสามารถ

พเิศษและเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายอารมณจิตใจสังคมสติปญญารวมทั้งการส่ือสารและการเรยีนรู

หรอืเด็กที่มรีางกายพิการ หรอื ทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรอืไมมผีูดูแล หรอืดอย

โอกาสเพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทัง้ดานอารมณ จติใจ สังคม และสตปิญญาอยางสมดุล โดยการจัดกิจกรรม

ท่ีหลากหลาย บรูณาการผานการเลนและกิจกรรมทีเ่ปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผสัท้ังหา เหมาะสม

กับวัย และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏสิัมพันธท่ีดรีะหวางเด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรอืบุคลากร

ท่ีมีความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง

ตามลําดับขัน้ตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชวีติประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนดี

และคนเกงของสังคมและสอดคลองกับธรรมชาตสิิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียม ประเพณวีัฒนธรรม ความเชื่อ

ทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคมโดยความรวมมอืจากบุคคลครอบครวั ชมุชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ประถมศกึษาแหงชาต,ิ 2540)

     ครผููดแูลเด็ก นบัวามสีวนสาํคญัท่ีจะปลกูฝงคณุลักษณะที่พงึประสงคใหแกเด็ก เพราะเปนครคูนแรกที่

เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูของการมาโรงเรียนหรือสถานรับเลี้ยงเด็ก เปนผูท่ีใกลชิดกับเด็กรองจากพอแม 

บุคลิกภาพ พฤตกิรรม การปฏิบัตติาง ๆ ของครจูะเปนตนแบบการเรียนรูท่ีดขีองเดก็ ถาครูมพีฤตกิรรมหรอื

บุคลิกภาพอยางไร เด็กก็จะซึมซับยดึแบบฉบับพฤตกิรรมเหลานั้น ไปปฏิบัตหิรือหลอหลอมเปนบุคลิกภาพ

ของเดก็ในทีส่ดุ (เยาวพา เดชะคปุต, 2542) เหตผุลดังกลาวผูวจิัย ซึ่งมีหนาทีใ่นการจดัประสบการณในระดับ

ปฐมวยัของศนูยพฒันาเด็กเลก็ จงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาการพัฒนาผูดแูลเด็กในการจดัประสบการณการเรยีนรู

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช เพื่อใหมคีวามรู ความเขาใจ ในหลักการและจติวทิยาและพฒันาเดก็ปฐมวัยทัง้ท่ีเปน

เน้ือหาและวธิีการท่ีเหมาะสมกับวัยอนัจะสงผลใหเด็กมีพฒันาการความพรอมในทุก ๆ ดาน อีกทัง้เปนขอมลู

สารสนเทศเก่ียวของกับการจัดการศกึษาซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป
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วัตถปุระสงค
 1. เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของผูปกครองทีม่ตีอการพฒันาผูดแูลเด็กในการจดัประสบการณการเรียนรู

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช   

    2. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณ

การเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบล

เกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช  จําแนกตาม เพศ อายุ  ระดับการศกึษา และอาชพี

สมมตฐิานของการวจัิย
 ผูปกครองท่ีม ี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี ตางกัน มีความคดิเห็นตอการพัฒนาผูดูแลเด็กใน

การจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช แตกตางกัน

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

  1. ประชากรท่ีใชในการวิจยัครัง้นี ้ ไดแก ผูปกครองนักเรยีนระดับช้ันอนบุาลปท่ี 1–3 สงักัดเทศบาล

ตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช ปการศกึษา 2559 จํานวน 110 คน

  2. กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี ้ ไดแก ผูปกครองนกัเรยีนระดบัชัน้อนบุาลปท่ี 1–3 สงักดัเทศบาล

ตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช ปการศกึษา 2559  จํานวน 86 คน ซึ่งไดจากการกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan,1970; อางถงึใน พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2554) 

และใชวธีิการสุมแบบแบงชัน้ภูม ิ(Stratifinde Sampling)

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจัยในครั้งนี ้ เปนแบบสอบถาม เกีย่วของกบัขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ มลีกัษณะเปนแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) และสอบถาม

เก่ียวกับระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช  เปนมาตราสวน

ประมาณคา (Retting Scale) ตามแนวคิดของลเิคริท   

 การเกบ็รวมรวบขอมลู

  1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลเกาะเพชร เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

  2.  ผูวิจัยดําเนนิการสงแบบสอบถาม และรบัคนืดวยตนเองภายในระยะ 2 สัปดาห ตามที่ไดแจงไว

แลวกับหัวหนาสถานศึกษา

  3.  รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสอบถามตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับมา

วเิคราะหขอมูลทางสถติติอไป

 การวเิคราะหขอมูล

  วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปู  วเิคราะหขอมลูท่ัวไปไปของผูตอบ แบบสอบถาม  ดวยการหา

คารอยละ วเิคราะหการพฒันาผูดแูลเด็กในการจดัประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษาศนูยพฒันา
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เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะหเปรยีบเทยีบ

ระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ทดสอบคาท ี และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis 

of Variance) 

ผลการวจิัย
 1.  ผูปกครอง เหน็วา การพัฒนาผูดแูลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา มกีารพัฒนาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานอาคาร

สถานที่ มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ดานบุคลากรและ

การบรหิารจดัการศนูยพฒันาเดก็เลก็และดานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร มคีาเฉลีย่ตํา่ทีสุ่ด มีรายละเอยีด 

ดังนี้

  1.1  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพฒันาเด็กเลก็ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงักดัเทศบาล

ตาํบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดบัมาก

ทุกขอ โดยผูดแูลเดก็ใชประโยคในการส่ือสารกับเดก็ไดอยางชดัเจน มีคาเฉลีย่สงูท่ีสดุ รองลงมา คอื ส่ือการเรยีน

การสอนมเีพยีงพอตอการชวยเสรมิสรางพัฒนาการของเด็กและผูดูแลเด็กสามารถดูแลเด็กเล็กไดอยางท่ัวถงึ 

มคีาเฉลี่ยต่ําที่สุด 

  1.2  ดานอาคารสถานที่ การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐาน

การศกึษาศนูยพฒันาเดก็เลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ สังกดัเทศบาลตาํบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช

โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยภายในอาคารมีแสงสวางเพยีงพอ

ตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก มคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คอื ตัวอาคารมีการถายเทอากาศไดสะดวก 

มรีัว้กัน้บรเิวณอาคารเรยีนเปน และมตีูหรอืชัน้เก็บวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรยีนรูที่แข็งแรง มั่นคง มคีาเฉลี่ย

ตํ่าท่ีสุด 

  1.3  ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร  การพฒันาผูดแูลเด็กในการจดัประสบการณการเรยีนรู

ตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราชโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเปด

โอกาสใหเด็กตัดสนิใจ เพื่อตอบสนองตอความสนใจของเด็ก มคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คอื สามารถผลิตสื่อ

และพฒันานวัตกรรมในการเรยีนรู และจดัประสบการณสงเสรมิใหเด็กเรียนรูทีจ่ะแสดงออกทางอารมณอยาง

เหมาะสม มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 

  1.4  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณ

การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบล

เกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราชโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับทุกขอ 

โดยมีการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อมาสนับสนุนการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มคีาเฉลี่ย

สูงท่ีสุด รองลงมา คอื มีการติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงาน และจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

รวมกับชุมชนและเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนวิทยากรในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มคีาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ปกครองท่ีมีต อการพัฒนาผู ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัด

เทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช พบวา 

  2.1  ผูปกครองท่ีมเีพศตางกัน เห็นวา การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวดันครศรธีรรมราชโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณุธรรม จรยิธรรม 

มคีวามคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน

  2.2 ผูปกครองท่ีมอีายุและระดับการศกึษาตางกัน มคีวามเห็นวา การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณการเรียนรู ตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช โดยรวมและรายดาน มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  2.3 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความเห็นวา การพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณ

การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาลตําบล

เกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช โดยรวมและรายดาน มคีวามคดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญสําคัญ

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 ยกเวนดานบคุลากรและการบรหิารจัดการศนูยพฒันาเด็กเล็กมีความคดิเหน็ไมแตกตางกัน 

เม่ือเปรยีบเทียบจําแนกตามอาชพี พบวา ผูปกครอง ท่ีประกอบอาชพีขาราชการ/รัฐวสิาหกิจ คาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว  มคีาเฉล่ียของความคดิเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช มากกวาผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05

สรุปและอภิปรายผล
 1. การพัฒนาผูดแูลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษาศูนยพฒันาเดก็เล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ สงักัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช โดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก พบวา ทุกดานมกีารพัฒนาอยูในระดับมาก ดานอาคารสถานที่ มคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา 

คอื ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนจากชมุชน ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสตูร และดานบคุลากรและ

การบรหิารจัดการศนูยพฒันาเด็กเล็ก มีคาเฉลีย่ตํา่ทีส่ดุ ดานบคุลากรและการบรหิารจดัการศนูยพฒันาเด็กเล็ก 

โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ พบวา ใชประโยคในการส่ือสารกับเดก็ไดอยางชดัเจน มคีาเฉล่ีย

สูงที่สุด รองลงมา คือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนครูดวยกัน และมีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น 

และมีความขยันอดทนและช้ีแจงแผนการเรียน และวัตถุประสงคของการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

ดานอาคารสถานท่ี โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ภายในอาคารมีแสงสวางเพยีงพอตอ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ตัวอาคารมีการถายเทอากาศไดสะดวก 

มีรั้วก้ันบริเวณอาคารเรียนเปนสัดสวน และมีตูหรือชั้นเก็บวัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนรูที่แข็งแรง มั่นคง 

มคีาเฉล่ียตํา่ทีส่ดุ ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ พบวา 

จัดประสบการณกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กเรยีนรูท่ีจะปฏบิัตติามมารยาท สังคม วัฒนธรรม ประเพณ ี และจัด

หองเรียนใหมีมุมตาง ๆ ใหเด็กไดเลน และการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ จัดประสบการณ

การเรียนรูท่ีสงเสรมิใหเด็กไดรับการพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพและจัดบรรยากาศชัน้เรยีนใหสะอาด 

มีระเบียบ และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเปดโอกาสใหเด็ก

กลาตัดสินใจ เพื่อตอบสนองตอความสนใจของเด็ก มคีาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด และดานการมสีวนรวมและสนับสนุน

จากชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการระดมทรัพยากรที่มีอยู ในชุมชน 



วารสารครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2563

253{       }

เพ่ือมาสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คอื มกีารประชุมชี้แจงให

ชมุชนทราบ ชีน้าํใหเหน็ประโยชนและความจาํเปนของศูนยพฒันาเด็กเลก็ และมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมใน

วันสําคัญแหงชาติ วันสําคัญทางศาสนา มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ วลิาวรรณ บุญอุทัย 

(2553) ไดทําการศกึษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบรหิารสวนตําบลเข่ืองใน 

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี พบวา 1) ดานบุคลากร บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

มคีณุธรรม จรยิธรรม มีคณุวุฒแิละความรูตรงกบังานที่รบัผดิชอบ สามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

2) ดานศนูยพฒันาเดก็เลก็ มีการจดัหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคญั มีการจัดกิจกรรม

และบริการสงเสรมิคุณภาพผูเรยีนอยางหลากหลาย 3) ดานผูเรยีน มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พงึประสงค มคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มสีุขนสิัย สุขภาพรางกาย สุขจติที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว สนใจและรวมกิจกรรมการออกกําลังกายและ

จากการศึกษามีขอเสนอแนวทางในการพฒันาศักยภาพศนูยพฒันาเด็กเล็ก คอื 1) ดานบคุลากร ควรมกีารเพิม่

ประสทิธภิาพการปฏบัิตงิานของบุคลากรทีป่ฏิบตังิานในศูนยพฒันาเดก็เล็กอยางสมํา่เสมอ 2) ดานศนูยพฒันา

เด็กเล็ก ควรมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพผูเรียน ใหครบทุกดาน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

3) ดานผูเรยีน ควรเนนใหผูเรยีน มวีนิัย ซื่อสัตย มสีุขนสิัย สุขภาพดแีละเจรญิเติบโตตามวัย มคีวามมั่นใจ 

กลาแสดงออก มมีนุษยสัมพันธที่ดี สอดคลองกับงานวจิัยของ รัชดาพร ขจรโมทย (2557) ไดศกึษาการพัฒนา

ครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูแบบบูรณาการสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลโพธิ์ศร ีอําเภอโพธ์ิชัย จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวจัิย พบวา 1) ครูผูดูแลเด็กสวนมากไมเคยไดรับการอบรม

เรื่อง การจัดประสบการณการเรยีนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย ทําใหขาดความรูและทักษะในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 2) ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ

แบบคลินิกเพ่ือใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการดวย

การเขียนแผนการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบบรูณาการอยางครบทุกขัน้ตอนคอื ดานจดุประสงคการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู กิจกรรมและกระบวนการเรยีนรู ดานสือ่และแหลงเรยีนรู และดานการวัดผลและประเมินผล 

3) ผลการพัฒนาตามแนวทางการจัดประสบการณเรยีนรูแบบบูรณาการของครูผูดูแลเด็ก พบวา 3.1) ครู

ผู ดูแลเด็กมีความรู เพิ่มมากขึ้นโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 3.2) ครูผู ดูแลเด็กสามารถจัด

ประสบการณการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

 2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรูตามมาตรฐานการ

ศกึษาศนูยพฒันาเดก็เลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ สงักัดเทศบาลตาํบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช 

จําแนกตามเพศ พบวา ระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศกึษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช

จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกนั และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ทกุดานมคีวามคดิเหน็

ไมแตกตางกัน ดานอายุ พบวา ผูท่ีมอีายุตางกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังกัด

เทศบาลตําบลเกาะเพชร จังหวัดนครศรธีรรมราช จําแนกตามอายุ ในภาพรวมและทุกดาน มีความคดิเหน็ไม

แตกตางกัน ดานระดับการศกึษา พบวา ผูท่ีมรีะดับการศึกษาตางกัน มีความคดิเห็นเก่ียวกับระดับการพัฒนา

ผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ สงักัดเทศบาลตาํบลเกาะเพชร จงัหวัดนครศรธีรรมราช จาํแนกตามระดบัการศึกษา ในภาพรวม

มคีวามคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานอาคาร

สถานที่ มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน สวนดานอื่น ๆ ไดแก ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา
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เด็กเล็ก ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน มีความคดิ

เห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 และดานอาชพี พบวา ผูที่มีอาชพีตางกัน มคีวามคดิเห็น

เก่ียวกับระดับการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงักัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช จําแนกตามอาชพี 

ทุกดาน และในภาพรวมมีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ท้ังนี้เพราะ

ผูปกครองมีการติดตามการพัฒนาครูผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตลอดเวลา และผูปกครองมีความรูความเขาใจ การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 แนวคดิ ปรัชญา และหลักการศกึษาปฐมวัย การจัดประสบการณ

การเรียนรูและการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัยหลักและวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ

สําหรบัเด็กปฐมวัยหลักและเมื่อกิจกรรมการประชุมจะมีการเชิญผูปกครองเขามารับทราบหรอืทําความเขาใจ

กจิกรรมที่ใชในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กใหผูปกครองทราบเสมอ จากเหตุผลดังกลาว ทําใหการพัฒนาผูดูแล

เด็กในการจัดประสบการณการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน สงักัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช ตามความคดิเหน็ผูปกครองโดยภาพรวม

ไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. ควรใหผูดแูลเดก็มกีารศกึษาหลักสตูร ศึกษาเรื่องราวเกีย่วกับตัวเด็ก ครอบครวั สภาพความเปน

อยูของเด็กแตละคน นําผลการศกึษามาวเิคราะหสาระการเรยีนรู กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ และ

เขียนแผนการจัดประสบการณเพ่ือใหผูดูแลเด็กนําไปใชในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดจรงิและเกิดประโยชนตอ

ผูเรยีนและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

 2. ศนูยพฒันาเดก็ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตเทศบาลตาํบลเกาะเพชร จงัหวดันครศรธีรรมราช 

ควรสนับสนุนใหเกิดนโยบายการพัฒนาผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรยีนรูใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป

 1. ควรศกึษาปจจัยการดําเนินงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ประสบความสําเร็จ วาเปน

ไปตามเกณฑมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบหรอืไม อยางไร

 2. ควรศึกษางานวจัิยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ ในศูนยพัฒนา เด็กเล็กตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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