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การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาดวย

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่องแสงและทัศนูปกรณ
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to develop the problem-solving ability of students and to 

study their satisfaction of learning on the topic of light and visual equipment using problem-based learning. 

The targets are 3 students in 11th grade using purposive sampling who after problem-solving ability test 

from 17 students. The research instruments consisted of 1) learning activity plans, 2) problem-solving 

ability test in Rubric scale, and 3) questionnaires on satisfaction. Statistical data analyzed were mean, 

percentage and standard deviation. 

 The research revealed that 1) problem-solving ability of 3 students raised from 50.00%, 44.33%, 

27.67% in the first loop to 61.0%, 50.00%, 77.67% in the second loop, and to 89.00%, 66.67%, and 

72.33% in the third loop respectively. It showed that the learning management using Problem-based 

Learning about light and visual equipment can develop the ability of students, (2) in the term of the 

satisfaction of the students about the learning management using Problem-based Learning about light 

and visual equipment, they are satisfied at a high level. ( x = 4.36, S.D. = 0.57)
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การแกปญหาดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมเปาหมายเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาชั้นปที่ 5 จํานวน 3 คน 

ท่ีไดจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง หลงัจากการทดสอบความสามารถในการแกปญหา จากนกัเรยีนในชัน้เรยีน

เดยีวกันทัง้หมด 17 คน เครื่องมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย 1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 2) แบบทดสอบ

ความสามารถในการแกปญหา และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจ  สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลีย่ 

รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัย พบวา ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน หลังจาก

ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการแกปญหาในวงรอบที่ 1 คิดเปนรอยละ 

50.00 44.33 และ 27.67  ในวงรอบที่ 2 คิดเปนรอยละ 61.00 50.00 และ 77.67 ตามลําดับ และวงรอบ

สุดทาย คดิเปนรอยละ 89.0 66.67 และ 72.33 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา การจัดการเรยีนการสอนโดยใช

ปญหาเปนฐานท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนได และพบวา

นักเรยีนพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ โดยรวมมคีวามพงึพอใจอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.36, S.D. = 0.57)

คําสําคัญ:  ความสามารถในการแกปญหา / การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน / แสงและทัศนูปกรณ

บทนํา
 โรงเรยีนมัธยมศกึษาแหงหน่ึง จัดการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรสถานศึกษาซึง่รางข้ึนตามหลักสตูร

แกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 3 ของโรงเรยีนที่

ประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาตรฐานที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนจัดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (6.75 คะแนนเต็ม 10.00) จากการสังเกตการสอน

รายวิชาฟสกิส ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 พบวาวธิกีารสอนเปนแบบถายทอดความรู ยดึหนังสือเรยีน

เปนหลัก โดยผูสอนเนนการบรรยาย ยกตัวอยาง แลวใหผูเรยีนทําตามในแบบฝกหัดที่ผูสอนกําหนด ผูเรยีน

ไมไดคดิและแกปญหาดวยตนเอง ผูเรยีนไมไดแสดงความใฝรูหรอืตัง้คาํถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ ผลสมัฤทธิ์

ของนักเรยีนในรายวิชาฟสิกส เฉลี่ยอยูท่ี 2.35 จัดอยูในระดับท่ีพอใช จากการสัมภาษณครูผูสอน พบวา 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนยังไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค 

นักเรยีนขาดคุณลักษณะชางสงสัยและใฝหาคําตอบ ขาดความคลองในการคดิแบบวิทยาศาสตร สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมเปนไปตามเกณฑท่ีวางไว

 ลักษณะของปญหานี ้สอดคลองกบัการวจิยัของ วจิารณ พานชิ (2555) ทีพ่บวา ครยูงัคงใชวธีิการเรยีน

การสอนที่เนนการบรรยาย โดยมุงเนนการใหความรูรายละเอียดเนื้อหาสาระทางวชิาการในเวลาอันรวดเร็ว 

นกัเรียนไมไดเปนผูลงมือปฏบัิตเิพ่ือสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง รวมทัง้กิจกรรมการเรยีนการสอนไมได

มุงเนนใหนักเรยีนมีปฏสิัมพันธแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรอืชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดวยเกรงวาจะทําใหเสยี

เวลาและสอนไมทนัตามหลักสตูร ซึง่ผลทําใหนกัเรยีนไมเหน็ความสมัพนัธของวิชาทีเ่รยีนกับโลกของความจรงิ

และเหน็ประโยชนของส่ิงทีเ่รยีนและสอดคลองกบัการวจิยัของ โชคชยั ยนืยง (2550) ทีพ่บวา การจัดการเรยีนรู

วทิยาศาสตรในภาพรวมยงัเนนการทองจํา ทาํใหนกัเรยีนสวนใหญยงัไมรูสกึรกัและอยากทีจ่ะเรยีนวทิยาศาสตร
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และยงัคงไมสามารถประยกุตใชความรูวทิยาศาสตรในการแกปญหาตาง ๆ ในชีวติประจําวนัได สงผลตอความสามารถ

ในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรต่ํา 

 การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) เปนวธิกีารเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งท่ี

สงเสรมิการเรยีนรูที่นักเรยีนเปนศูนยกลาง เปนวธิกีารที่สําคัญวิธหีน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ซึ่งใน

ปจจบัุนเปนท่ีสนใจกนัอยางแพรหลายและเปนท่ีใชกันในหลายสถาบนัท่ัวโลก (วลัล ีสตัยาศัย, 2547) การจดัการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดสภาพการณของการเรียนรูที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมาย โดยครูอาจนํานักเรยีนไปเผชิญปญหาจรงิหรอืครอูาจจัดสภาพการณให

นกัเรยีนเผชญิปญหา หรือฝกกระบวนการคดิวเิคราะหปญหาและแกปญหารวมกนัเปนกลุม ซึง่จะชวยใหนกัเรยีน

เกิดความเขาใจในปญหานัน้อยางชัดเจนไดเห็นทางและเลือกวธิีการที่หลากหลายในการแกปญหารวมท้ังชวย

ใหนักเรยีนเกิดความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคดิและกระบวนการแกปญหาตาง ๆ (ทศินา แขมมณ,ี 2548) 

 จากสภาพปญหาการจัดการเรยีนการสอนดงัท่ีกลาว ผูวจัิยจงึมีความสนใจทีจ่ะทําการวิจยัเพือ่พฒันา

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนเกิดความรูพื้นฐานในการเรยีนวิชาฟสิกสและเปนการสงเสรมิใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในการเรยีนในรายวชิาฟสกิสตอไป

วัตถปุระสงค
 1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ ดวยการจัดการ

เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใหผานเกณฑรอยละ 70

 2. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการเรยีน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ ดวยการจัดการ

เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การกําหนดกลุมเปาหมาย

  กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 5/2 จากโรงเรยีนแหงหนึ่งในจังหวัดมหาสารคาม 

จํานวน 3 คน จากนักเรยีนทัง้หมด 17 คน ที่ไดจากการเลอืกกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยท่ีนักเรยีนกลุมเปาหมาย ไดมาจากการสังเคราะหของครูผูสอนในการสังเกตพฤติกรรมการทํา

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักเรยีน

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  1. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ ประกอบดวย

กระบวนการจัดการเรยีนรู 6 ขัน้ตอน ไดแก ข้ันกําหนดปญหา ข้ันทําความเขาใจปญหา ขัน้ดําเนนิการศกึษา

คนควา ข้ันสังเคราะหความรู ขัน้สรุปและประเมนิคาของคําตอบ ขัน้นําเสนอและประเมินผล จํานวน 6 แผน 

เวลา 12 ช่ัวโมง โดยแบงเปน 3 วงรอบดังนี้ วงรอบที่ 1 ใชแผนการจัดการเรยีนรู 1-2 เรื่องการสะทอนแสงและ

การหกัเหของแสง วงรอบที ่2 ใชแผนการจดัการเรยีนรู 3-4 เรือ่งเลนสบางและการกระจายของแสง วงรอบที ่3 

ใชแผนการจัดการเรยีนรู 5-6 เรื่องกลองจุลทรรศนและการผสมแสงส ีและมคีุณภาพอยูในระดับความเหมาะ

สมมาก และมากที่สุด โดยมีคะแนนรายแผนอยูระหวาง 4.33–4.56

  2.  แบบสังเกตการทํากิจกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

6 ขอ เปนแบบสังเกตแบบไมมโีครงสราง และมคีวามสอดคลองเชงิเนื้อหาทุกขอ
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  3.  แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาท่ีใชการประเมนิแบบ Rubric scale จํานวน 3 ชุด 

3 สถานการณ มคีุณภาพอยูในระดับเหมาะสมมาก และมากที่สุด โดยมคีะแนนอยูระหวาง 4.34–4.56

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนรูของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูโดยโดยใช

ปญหาเปนฐาน เรือ่ง แสงและทัศนปูกรณ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 15 ขอ มคีณุภาพ

อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุดทุกขอ

 ขั้นตอนการวจัิย

  งานวจิัยน้ีเปนงานวจิัยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) โดยผูวจิัยนําหลักการและขัน้ตอนตาม

แนวคดิของ Inoue (Inoue N, 2015) มีขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย 4 ข้ันตอน คอื 1) ขัน้การวางแผน (Planning) 

2) ข้ันการลงมือทํา (Doing) 3) ข้ันการประเมินผล (Assessing) และ 4) ขัน้การสะทอนผล (Reflecting) โดยแตละ

ขัน้ตอนจะดําเนนิการอยางตอเนื่องกันเปนวงรอบ เรยีกวา วงรอบ PDAR ท้ังหมด 3 วงรอบ โดยมีรายละเอยีด

การดําเนินงานแตละขัน้ตอน ดังน้ี

  ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผน (planning)

   ครวูางแผนการจัดการเรยีนรู ตัง้เปาหมายหรอืความคาดหวงักอนเริม่การจดักจิกรรมการเรยีนรู 

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู จัดทําเครื่องมือตาง ๆ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรู สื่อ อุปกรณ แบบสังเกต

พฤตกิรรม แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา และแบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนรู สําหรับ

ใชในการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรู พรอมท้ังการเตรยีมตัวสําหรับการจัดการเรยีนรู

  ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้การลงมือทํา (doing)

   ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแผนการจดัการเรยีนรูปญหาเปนฐาน ซึง่ในการดาํเนนิการ

จัดกจิกรรมของครนูั้น ครเูปนผูอาํนวย การใหนกัเรยีนไดทํากจิกรรมตามแผน กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจ 

สังเกตการณดําเนินกจิกรรมของนักเรยีนรวมถงึใหคาํปรกึษาแกนักเรยีน 

  ขัน้ตอนที่ 3 การประเมนิผล (assessing)

   ผูวจัิยไดดําเนินการประเมนิผลในวงรอบของกระบวนการวิจัย ดังนี้

   1.  การประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูดวยแบบ

สังเกตพฤตกิรรมที่สรางข้ึน โดยผูวจิัยไดประเมนิระหวางท่ีนักเรยีนทํากจิกรรม

   2.  การประเมนิผลของการทํากิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักเรยีนดวยแบบ

ประเมนิการแกปญหาจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

   3.  การประเมินผลของการทดสอบความสามารถในการแกปญหาดวยแบบประเมินการแก

ปญหาจากแบบทดสอบ โดยผูวจัิยไดประเมนิหลังจากที่นักเรยีนทํากิจกรรมการเรยีนรู

   4.  การประเมินความพึงพอใจตอการเรยีนรูของนักเรียนที่มีตอการการจัดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานดวยแบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนรู โดยผูวจัิยไดประเมินหลังจากท่ีนกัเรยีนทาํกจิกรรม

การเรยีนรูท้ังหมด การวัดผลการเรยีนรูระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน มาพจิารณาการผาน

เกณฑและไมผานเกณฑ หากนักเรยีนไมผานเกณฑ ผูวจิัยจึงดําเนนิการสะทอนผลในข้ันตอไป

  ขัน้ตอนที่ 4 ข้ัน การสะทอนผล (reflecting)

   หลงัจากการประเมนิผลดวยเครือ่งมอืวดัทีส่รางขึ้น ผูวจิยันาํผลลพัธจากการประเมนิมาวเิคราะห 

และตรวจสอบปญหาที่เกิดขึน้ จากการวิเคราะหและการสะทอนผลการปฏิบัติจะทําใหไดขอเสนอแนะของ

การพฒันาขัน้ตอนการดาํเนนิกจิกรรมทีจ่ะเปนแนวทางนาํไปสูการปรบัปรงุและการวางแผนการปฏิบัต ิ เพือ่ชวยใน

การวางแผนการดําเนนิการในวงรอบตอไป
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 การวเิคราะหขอมูล

  นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลตามกระบวนการวจิัยมาวิเคราะหผลตามความมุงหมาย

ของการวจัิย ดังนี้

  1.  วิเคราะหความสามารถในการแก ปญหาของนักเรียนกลุมเปาหมาย ดวยการหาคารอยละ 

โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรบูรคิ (Rubric scale) เทยีบกับเกณฑที่ตัง้ไว คอื รอยละ 70

  2.  วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนท่ีมตีอกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แสง

และทัศนูปกรณ ดวยการหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวจิัย
 1. นักเรยีนกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการแกปญหา 

ผานเกณฑรอยละ 70 ที่ไดตัง้ไว โดยมรีายละเอียดทัง้ 3 วงรอบ ดังนี้

  วงรอบที่ 1 

ตารางที่ 1 คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย วงรอบท่ี 1

นักเรียนกลุมเปาหมายคนที่ คะแนน รอยละ

1 9 50.00

2 8 44.33

3 5 27.67

 จากตารางท่ี 1 ในวงรอบท่ี 1 พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ 3 คน ไมผานเกณฑรอยละ 70 

 ขอมูลจากการสังเกต ในแผนการจัดการเรยีนรูที่ 1-2 นักเรียนไมไดสืบคนขอมูล และวางแผนใน

กระบวนการแกปญหาจากการทํากจิกรรมในครัง้แรก ไมไดประยุกตใชองคความรูทางฟสิกสมาใชในการหา

คําตอบ สงผลใหไมสามารถวเิคราะหผลและอธิบายถงึหลักการที่ใชได ในการทํากจิกรรมนักเรยีนจะเริ่มตน

จากสวนท่ีตนเองสนใจกอน โดยไมไดลงมือทาํตามขั้นตอนของการแกปญหา ทาํใหขาดความรวมมือในการทํา

กจิกรรมขัน้ตอนอื่น ๆ และการสรปุและการประเมินผลของนกัเรียนไมชดัเจน นกัเรยีนไมมกีารวเิคราะหผลใน

ขั้นตอนการแกปญหาของนักเรียน นักเรียนจะสรุปคําตอบทันทีหลังจากที่นักเรียนลงมือทําหรือสังเกตผล 

เมื่อทดสอบความสามารถในการแกปญหา ผลการประเมินของนักเรยีนคนที่ 1 นักเรยีนสามารถระบุปญหา 

บอกสาเหตุของปญหาและวางแผนการแกปญหาไดถูกตอง แตเมื่อถึงข้ันตอนลงมือปฏิบัติหรือทดลอง 

นกัเรยีนไมสามารถลงมือปฏิบัตไิดตามแผนท่ีวางไว การตรวจสอบผลลพัธ และประเมนิคานัน้ไมสอดคลองกับ

สาเหตุสําคัญและการสรุปผลไมชัดเจน นักเรยีนคนที่ 2 ในตอนทํากิจกรรมกลุม จะสนใจในการลงมือปฏิบัติ

เทานัน้ ไมมสีวนรวมในข้ันตอนการแกปญหาอื่น ๆ ทําใหเม่ือทําแบบทดสอบความ สามารถในการแกปญหา 

การระบุปญหา การวิเคราะหปญหา การประเมินคาคําตอบ และการสรุปนั้นไดผลจากการประเมินที่ต่ํา 

และนกัเรยีนคนที ่3 ในตอนทาํกิจกรรมกลุม จะไมรวมมอืในข้ัน ตอนวางแผนและการลงมอืปฏิบตั ิการแกปญหา 

ทําใหเม่ือทาํแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา การกําหนดวธีิการเพื่อแกปญหา การลงมือแกปญหา 

ไดผลจากการประเมนิท่ีตํ่า และไมมีจากการประเมนิในข้ันตรวจสอบผลลัพธ และขัน้สรปุผล

  วงรอบท่ี 2 ผูวจัิยมีการปรบัปรงุหลังกระบวนการรอบที่ 1 คอื ผูสอนทบทวนบทเรยีนที่ผานมากอน

เริ่มกิจกรรมการเรยีนรูถงึกระบวนการในการเรยีนรู โดยใหนกัเรยีนมีการแบงหนาที่ใหชดัเจนมากขึน้ จะทาํให

นักเรยีนภายในกลุมเขาใจบทบาทของตัวเองและมีสวนรวมตอการทํากิจกรรมมากขึน้ และผูสอนใหตัวอยาง

การวเิคราะหขอมลูหลงัจากการลงมอืปฏิบตัหิรือทดลอง เน่ืองจากในวงรอบที ่1 นัน้ นกัเรยีนจะสรปุผลหลงัจาก
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ลงมือปฏิบัติหรอืทดลอง นักเรยีนไมนําผลที่ไดมาวิเคราะหกอนวาการแกปญหาสําเร็จหรอืไม ตรงประเด็นที่

ตองการหรือไม มีความถูกตองหรือตรงขอเท็จจรงิหรือไม ผลการประเมินความสามารถในการแกปญหา 

ดังปรากฏในตารางท่ี 2

ตารางที่ 2  คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย วงรอบที่ 2

นักเรียนกลุมเปาหมายคนที่ คะแนน รอยละ

1 11 61.00

2 9 50.00

3 14 77.67

 จากตาราง 2 ในวงรอบที่ 2 พบวา นักเรยีนคนที่ 3 ไดคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 และนักเรยีนคนท่ี 

1, 2 ไมผานเกณฑ

 ขอมูลจากการสังเกต ในแผนการจัดการเรยีนรูที่ 3-4 นักเรียนมีความเขาใจตอหนาที่ของตนเอง

มากขึน้ ทําใหทุกกลุมทํากจิกรรมไปตามลาํดับข้ันตอนของการแกปญหา นักเรียนไดสืบคน และนาํความรูจาก

การสืบคนมาใชในกระบวนการแกปญหา ทาํใหการวางแผนการลงมอืปฏิบัตหิรอืทดลองนัน้นาํไปสูการแกปญหา 

การวเิคราะหผลจากการปฏบิัติหรือทดลอง แตการอธิบายผลและประเมนิผลที่เกิดขึน้จากการลงมือปฏิบัต ิ

วาสอดคลองกับสาเหตุ และขอเท็จจริงหรือไมนั้นยังไมชัดเจน การทดสอบความสามารถในการแกปญหา 

ผลการประเมนิของนักเรยีนคนที่ 1 นักเรยีนมคีวามเขาใจในขัน้ตอนการแกปญหามากขึน้ แตในแตละขัน้ตอน

ของการแกปญหานั้น นกัเรยีนไมสามารถนาํความรูมาใชได ทาํใหผลการทาํแบบทดสอบน้ันไดไมตรงขอเท็จจรงิ 

แตไดผลจากการประเมนิท่ีดขีึ้น ผลการประเมินของนักเรยีนคนท่ี 2 หลังจากผานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใน

วงรอบท่ี 2 แลว นักเรยีนมคีวามเขาใจในขัน้ตอนการแกปญหามากขึ้น ทําใหสามารถแกปญหาไดตามขัน้ตอน 

แตการอธิบายผลหลังจากการลงมือปฏิบัตแิละการสรุปผลน้ันยังไมพัฒนา และผลการประเมินของนักเรยีน

คนที่ 3 นักเรยีนไดผลการเมนิ คดิเปนรอยละ 77.67 เปนผลจากนักเรยีนมคีวามตัง้ใจที่จะพัฒนาตัวเองหลัง

จากที่รูวาตนเองไดผลการประเมินความสามารถในการแกปญหาในครัง้แรกที่นอย คดิเปนรอยละเพยีง 27.67 

ทําใหในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ี 3 และ 4 นักเรยีนตัง้ใจทํากิจกรรมการแกปญหาทุกขัน้ตอน และ

มคีวามเขาใจในขัน้ตอนการแกปญหา สามารถนาํความรูท่ีไดมาใชในการทดสอบความสามารถในการแกปญหา

ไดอยางถูกตอง 

 วงรอบท่ี 3 ผูวจิัยมีการปรับปรงุหลังกระบวนการรอบที่ 2 คอื การยํา้และกระตุนใหนักเรยีนใหความ

สําคญัในการสบืคนขอมูลและศกึษาองคความรูท่ีเกี่ยวของกับสถานการณปญหามากขึ้น และใหตัวอยางการ

วเิคราะหขอมูลหลังจากการลงมือปฏิบัตหิรอืทดลอง เนื่องจากในวงรอบท่ี 2 นัน้นักเรยีนไมนําหลักการทาง

ฟสิกสมาใชวิเคราะหกอนวาการแกปญหามีความถูกตองหรือตรงขอเท็จจรงิหรอืไม ผลการประเมินความ

สามารถในการแกปญหา ดังปรากฏในตารางท่ี 3

ตารางที่ 3  คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนกลุมเปาหมาย วงรอบท่ี 3

นักเรียนกลุมเปาหมายคนที่ คะแนน รอยละ

1 16 89.00

2 12 66.67

3 13 72.33

 จากตาราง 3 ในวงรอบที่ 3 พบวา นักเรยีนคนที่ 1 และคนที่ 3 ไดคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 และ

นักเรยีนคนที่ 2 ไมผานเกณฑ
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 ขอมลูจากการสงัเกต ในแผนการจัดการเรยีนรูท่ี 5-6 นกัเรยีนสามารถแกปญหาไดสาํเรจ็ ผลการประเมิน

ผานเกณฑท้ังหมด แตเม่ือพจิารณาทีละขัน้ตอนของการแกปญหา ทกุกลุมยงัวเิคราะหผลหลังจากการปฏิบัติ

หรอืทดลองไดไมชดัเจนหรอืตรงตามขอเทจ็จรงิของสถานการณ แตมแีนวโนมท่ีดข้ึีนเมื่อดจูากผลการประเมิน

ท่ีมคีะแนนเฉล่ียและคารอยละท่ีดขีึ้นและผานเกณฑ การทดสอบความสามารถในการแกปญหา ผลการประเมนิ

ของนักเรยีนคนที่ 1 หลังจากผานการทดสอบความสามารถการแกปญหาไมผานเกณฑในครัง้ที่ 1 และ 2 ทําให

นักเรียนรูขอบกพรองของเองที่ไมสามารถนําความรูมาใชในข้ันตอนของการแกปญหาได เมื่อถึงการเรียน

การทํากิจกรรมการเรยีนรูในครัง้ตอมา นกัเรยีนไดทาํการคนความากข้ึน ทาํใหสามารถอธบิายผลไดอยางถกูตอง

ตรงตามขอเท็จจรงิของสถานการณและสามารถนาํความรูความเขาใจน้ันมาใชในการทาํแบบทดสอบไดเปนอยางดี 

การทดสอบความสามารถในการแกปญหา ผลการประเมินของนักเรยีนคนท่ี 2 หลังจากผานการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูท้ัง 3 ครัง้แลว นักเรยีนทําแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาไมผานเกณฑท่ีกําหนดไวท้ัง 

3 ครัง้ ถงึแมในครัง้ท่ี 3 นักเรยีนจะสามารถแกปญหาไดสําเรจ็ แตไมสามารถอธิบายผลหลังจากลงมือปฏิบัติ

หรอืทดลองได ทาํใหการประเมนิผลออกมาไมผาน และเม่ือพจิารนาการทําแบบทดสอบทัง้ 3 ครัง้ เปรยีบเทียบกัน 

จะเห็นวานักเรยีนมผีลจากการประเมนิท่ีดขีึ้น การทดสอบความสามารถในการแกปญหา ผลการประเมินของ

นกัเรยีนคนที่ 3 หลังจากผานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ัง 3 วงรอบแลว นกัเรยีนทาํแบบทดสอบความสามารถ

ในการแกปญหาไมผานเกณฑท่ีกําหนดในครัง้ท่ี 1 เทานัน้ หลังจากทําแบบทดสอบไมผานในครัง้แรก เม่ือได

ทํากิจกรรมครัง้ตอมานักเรยีนมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในหองเรยีนทุกขัน้ตอน และสามารถนําความเขาใจ

ในหองเรยีนมาใชในการทําแบบทดสอบไดอยางดี ทาํใหในการทดสอบความสามารถในการแกปญหาครัง้ตอ ๆ 

มาไดผลการประเมินท่ีผานเกณฑ แตการอธิบายผลหลังการลงมือปฏิบตัหิรอืทดลอง และการสรปุยงัไมชดัเจน

หรอืตรงกับขอเท็จจรงิของสถานการณ

 2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ อยูใน

ระดับมากที่สุด 6 คน คดิเปนรอยละ 35.29 ระดับมาก 11 คน คดิเปนรอยละ 64.71

สรุปและอภิปรายผล
 หลงัจากไดรบัการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นกัเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ 3 คน มคีวามสามารถ

ในการแกปญหาในวงรอบสดุทาย คิดเปนรอยละ 89.00 66.67 และ 72.33 ตามลาํดับ ซึ่งผานเกณฑรอยละ 70 

ท่ีตัง้ไว ที่ปรากฏผลเชนน้ีเน่ืองมาจาก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่ผูวิจัยสรางขึ้น

อยางเปนขัน้ตอน มีการวเิคราะหหลักสตูร วิเคราะหเน้ือหา วเิคราะหผลการเรยีนรู มกีารเสนอตอผูเช่ียวชาญ

ใหตรวจสอบความถูกตองและประเมนิความเหมาะสม ทําใหแผนการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมและสอดคลอง

ตอปญหาของนกัเรยีน กลาวคอื มีการจดัสภาพการณของการเรยีนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวย

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมายกอปรกับการเปนงานวจิยัเชงิปฏิบัตกิาร ซึง่เปนการวจิยัประยกุตท่ีดาํเนนิการ

เพือ่แกปญหาและเพือ่ปรบัปรงุและพัฒนางานโดยใชกระบวนการดําเนนิการเปนวงรอบ (Loops) ดาํเนนิการทั้ง 4 

ขัน้ตอนในแตละวงรอบของการวจัิยคอืการวางแผน การลงมือปฏิบัต ิ การประเมนิและการสะทอนผลการปฏิบัต ิ

ผลการปฏบัิตกิารวิจัย ทาํใหงานทีก่าํลงัทาํอยูดขีึ้นมีประสทิธิภาพขึน้หรอืเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้น (Inoue N, 

2015) อกีท้ังการกําหนดขัน้ตอนการแกปญหาเปน 6 ขัน้ตอน สงผลใหนักเรยีนรูสกึมขีอบเขตและแนว ทางใน

การแกปญหามากยิ่งข้ึน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวจิัยของ นจิวรรณ พมิครี ี (2555) ไดการศกึษา

ความสามารถในการแกปญหา เรื่อง กัมมันตภาพรังสแีละพลังงานนวิเคลียร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 

โดยการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสงเสรมิใหนกัเรียน

มคีวามสามารถในการแกปญหา ซึ่งสะทอนใหเห็นจากการที่นักเรยีนมคีวามอยากรูอยากเห็น กระตือรอืรนใน
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การศกึษาคนควาขอมลู ทดลอง และลงมือปฏิบัตสิรางความรูจากกระบวนการทาํงานกลุม เพือ่นาํความรูทาง

วิทยาศาสตรที่คนพบจากประสบการณการเรียนรูมาเชื่อมโยงเพ่ือแกปญหาหรอืสถานการณท่ีเกี่ยวของกับ

ชวีติประจําวัน และยังสอดคลองกับงานวจัิยของ Rissi (2010) ไดศกึษาประสทิธภิาพของวธีิการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐานในการจัดการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษา พบวา วธิกีารสอนแบบใชปญหา

เปนฐานสงผลใหคะแนนผลการทดสอบทางการเรยีนของผูเรยีนเพิ่มสูงข้ึนเมื่อเปรยีบเทยีบกับวธิกีารสอนแบบ

ปกติผูเรยีนใหความสนใจในการจดบันทกึและเขารวมกจิกรรมในชั้นเรยีน และจากผลการทดลองยงัแสดงให

เห็นดวยวา ผูเรยีนมีทักษะดานการวจิัยและทักษะดานการทางานเปนทมีเพิ่มมากขึ้นดวย

 เมือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนทั้งช้ัน พบวา นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน เรื่อง แสงและทัศนูปกรณ อยูในระดับมากที่สุด 6 คน ( x = 4.51-5.00) คดิเปนรอยละ 35.29 ระดับ

มาก 11 คน ( x = 3.51-4.50) คดิเปนรอยละ 64.71 การทีผ่ลการวิจยัปรากฏเชนนี้อาจเนือ่งมาจาก เม่ือนกัเรยีน

ไดรับการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานทําใหสามารถแกปญหาจากสถานการณปญหาไดมากขึน้ จึงสงผลให

นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนรูดีข้ึนดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทวพิงษ ศรีสุวรรณ (2553) 

ไดศกึษาการจดัการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานบนเครอืขายสังคมออนไลน วชิาฟสกิส ระดับช้ันมัธยม

ศกึษาปท่ี 5 พบวา ผลการประเมนิความพงึพอใจ ไดผลระดับความพงึพอใจของกลุมตัวอยางที่มตีอการจัด

การเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานบนเครอืขายสังคมออนไลนวชิาฟสกิส มคีาเทากับ 4.38 ซึ่งมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก และยงัสอดคลองกับงานวจิัยของ ฟอลคเน (Faulkner, 1999) ไดศกึษาเรื่องผล

การเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักตอลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมและความพึงพอใจตอการเรยีนการสอนของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา ความพึงพอใจ

ตอการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักอยูในระดับมาก ดงัน้ัน เมื่อนกัเรยีนไดรบัการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานยอมทําใหเกิดความพึงพอใจที่ดีข้ึนและเมื่อมีความพึงพอใจตอการเรียนที่ดีก็จะเกิดประโยชนตอ

การเรยีนวชิาฟสกิสตอไป

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. ในการนําการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐานมาใชในการสอนแกปญหาจากสถานการณปญหา ควรมี

เวลาเพยีงพอในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

 2. การจัดการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐานมาใชในการสอนแกปญหาจากสถานการณปญหา ควรใช

สถานการณปญหาที่เกี่ยวของกับชวิีตประจําวัน

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป

 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับตัวแปรอื่น ๆ เชน ความสามารถใน

การคดิสรางสรรค การพัฒนาแนวคดิทางวทิยาศาสตร ความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนตน 
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