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ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) Investigate current states of problems and learning 

management needs for the 21st century, 2) Compare learning knowledge of primary teachers from the 

workshop by using pretest and posttest, 3) Evaluate the satisfaction of the workshop for developing 

knowledge and understanding of early childhood teachers in Khon Kaen Service Area Office 1. The target 

population of this study consisted of 35 teacher’s childhood in Khon Kaen Service Area Office 1 using

purposive sampling. The research instruments were 1) questionnaire, 2) Test, and 3) satisfaction assessment. 

Statistic for analysis data using frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis.

 The research revealed that: 1) The results study of teachers’ problems to development of learning in 

the 21st century by STEM education of teacher’s childhood were competent to manage at the medium 

level. ( x = 2.72, S.D. = 0.25) and requirements learning was at the highest level. ( x = 4.56, S.D. = 0.17),

2) The results of workshop for learning development found that: the posttest is higher than pretest at 

significantly increased at 0.5 level, and 3) Satisfaction evaluation of the workshop for learning in the 21st 

century by STEM education of teacher’s childhood in Khon Kaen Service Area Office 1 was at the highest 

level.
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บทคัดยอ
 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาพปจจบัุน ปญหา และความตองการการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศึกษาของครูปฐมวัย  2)  เพื่อเปรยีบเทียบความรูกอนและหลังการพัฒนา

ของครูปฐมวัย และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาความรูความเขาใจของครูปฐมวัยใน

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษา กลุมเปาหมาย คอื ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกนเขต 1 จํานวน 35 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบสอบถาม 2) แบบทดสอบ และ (3) แบบ

ประเมนิความพงึพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การนําเสนอผลการวจิัยโดยวธิพีรรณนา

 ผลการวจิยั  พบวา  1) สภาพปญหาการจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาความรู ความเขาใจในการจดัการเรยีนรู

สะเต็มศึกษาของครูปฐมวัย  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( x = 2.72, S.D. = 0.25)  และสภาพความ

ตองการในการจดัการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูในระดบั มากท่ีสดุ ( x = 4.56, S.D. = 0.17) 2) เปรยีบเทยีบความรู

กอนและหลังการพัฒนาของครปูฐมวัย พบวา คะแนนการทดสอบหลังการอบรมพัฒนาสูงกวากอนการอบรม

พัฒนาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุดทุกดาน

คําสําคัญ: การพัฒนา / การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 /  เทคนคิสะเต็มศกึษา

บทนํา
 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทาง

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) เมื่อตองเผชิญหนากับปญหาทาทายตาง ๆ ท่ีรออยูใน

อนาคต มนุษยมองเห็นคุณคาอเนกอนันตของการศกึษา เพื่อนําไปสูการมีชวีติที่ดีขึ้นในศตวรรษใหมในวงการ

ศึกษาความกาวหนาของเทคโนโลยีดังกลาว กอใหเกิดปญหาการเผชิญกับขอมูลมหาศาล ซึ่งไมสามารถ

จัดการกับขอมลูเหลานัน้และใชขอมลูเหลานั้นใหเกิดประโยชนได การเปล่ียนแปลงและปญหาชดุใหมทีเ่กิดขึน้นี้

ทําใหมนุษยจําเปนตองปรับตัวเพ่ือการดํารงอยูอยางมีคุณภาพ จงึทําใหเกิดความจําเปนในการพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูใหมและทักษะชีวติชุดใหม (ทศินา แขมมณ,ี 2555) อกีทัง้ปจจุบันมนุษยอยูในยุคโลกาภวิัฒนที่ไมมี

ความแนนอน ทักษะเดมิ ๆ  ท่ีมนุษยมี และใชไดผลในโลกยุคกอนที่ไมสามารถใชไดผลในยุคปจจุบันและอนาคต

มนุษยตองเรยีนรูทักษะใหมเพื่อความอยูรอดในสังคม (Martin, 2010)

 การรบัรูถงึความเปลี่ยนแปลงและความจาํเปนทีจ่ะตองพฒันาทกัษะใหม ๆ ท่ีจําเปนสาํหรับการเรยีนรู

และการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนการเรียกรองใหเตรียมความพรอมพลเมืองสําหรับศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือสะทอนความเปนไปไดในดานตาง ๆ ของการเรยีนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสรุปทักษะการเรยีนรูท่ี

จําเปนในศตวรรษที่ 21 (Bellanca & Brandt, 2010 อางถงึ ทิศนา แขมมณ,ี 2555) ดังน้ี 1) ทักษะการเรยีนรู

และนวตักรรม ไดแก การมีความคดิสรางสรรคและนวตักรรม การสือ่สารและการรวมมอืทํางาน การคดิเชิง

วพิากษและการแกไขปญหา 2) ทักษะดานสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย ี ไดแก ความรูพื้นฐานดานสารสนเทศ 

สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และ 3) ทักษะชวีติและการทํางาน ไดแก ความยดืหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว ทักษะทางสังคมและการเรยีนรูขามวัฒนธรรม การมีความคดิรเิริ่มและการช้ีนํา

ตนเอง การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ เปาหมายหลักของการพัฒนา

การศกึษาของประเทศไทย คอื การพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลท่ีมคีุณภาพดวยกระบวนการเรยีนรู เพื่อความ
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เจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม

การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวชิาการ การสรางองคความรูอนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม สงัคม 

การเรยีนรูและปจจยัเก้ือหนุนใหบุคคลเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ (พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.

2553, 2553) การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนที่มีทักษะใน

การจดัการเรยีนรู มีเจตคติตอวชิาชพีครูท่ีด ี มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์งู โดยเฉพาะในยคุศตวรรษที่ 21 เปนทักษะ

แหงอนาคตใหมที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ีรองรับเขาถึงเพ่ือสรางนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียน

แนวใหม ทีจ่ะพฒันาผูเรยีนทีเ่ยาวชนในยคุใหมไดอยางตอเน่ืองและยัง่ยนื สอดคลองหลกัการจดัการศกึษาตาม 

มาตรา 22 ท่ีวา การจัดการศกึษาตองยดึหลักวา ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได 

และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคญัท่ีสดุ กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ 

 เมื่อพจิารณาจากสภาพการเรยีนการสอนในปจจุบัน สภาพการเรยีนการสอน ครยัูงยดึวธิกีารสอน

แบบเดมิ คอื บรรยายหนาชัน้เรยีน แตสวนใหญมแีนวโนมในการพฒันาท่ีดขีึ้น แตครยูงัไมมกีารนาํสื่อนวตักรรม

มาใชในการเรียนการสอน นักเรียนขาดทักษะกระบวนการ ขาดการคดิวเิคราะห คดิแกปญหา คิดอยางมี

วิจารณญาณและคิดสรางสรรค นักเรยีนจะเรียนในลักษณะทองจํามากกวาการใชความสามารถในการคดิ 

(ไพฑูรย สินลารัตน, 2541) ซึ่งสอดคลองกับการประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

ประสิทธิภาพการศกึษา  (องคการมหาชน)  พบวา  ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิวเิคราะห  คดิสังเคราะห  

คดิวจิารณญาณ  คดิสรางสรรค  ไตรตรอง  และมวีสิัยทัศนอยูในระดับปรับปรุงเปนสวนใหญ  ซึ่งมีสวนทําให

ผูเรยีนไมสามารถบรูณาการเชือ่มโยงความรูไปยงัเนือ้หาสาระอืน่ ๆ ได (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา

กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553) ชีวิตประจําวันในบรบิทของประเทศไทยในปจจุบัน การจัดการเรียนรูตามแนว

สะเตม็ศกึษาเปนเรือ่งใหมท่ีผูสอนในทกุระดับจาํเปนทีจ่ะตองไดรบัการฝกอบรม  เพ่ือพฒันาใหมคีวามรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาท่ีถูกตอง  จากการสอบถามครูผูสอนระดับปฐมวัย 

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศกึษาขอนแกน เขต 1 เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการของผูสอนเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูตามแนวสะเตม็ศึกษา พบวา ผูสอนสวนใหญยงัขาดประสบการณ

ในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา 

 การจดัการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเปนการจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการ 4 สาขาวชิา ไดแก วทิยาศาสตร 

(Science) เทคโนโลย ี(Technology) วศิวกรรมศาสตร (Engineering) และคณติศาสตร (Mathematics) (สรินิภา 

กิจเกื้อกูล, 2558) มีจุดเดนท่ีการนํากระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาผนวกเขากับการจัดการเรียนรู

วทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยทีี่อยูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานของไทย กิจกรรม

สะเต็มศกึษาเนนการนําประเด็นหรอืสถานการณท่ีอยูใกลตัวนักเรยีนอาจเปนปญหา เหตุการณ หรืออาชพี

ท่ีพบเห็นไดในชุมชนมาเชื่อมโยงเขากับเนื้อหาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สรางโอกาสใหนักเรียนไดใช

ความรูวิทยาศาสตร คณติศาสตรท่ีไดเรยีนรูในชัน้เรียน และความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยหีาวธีิการหรอืพัฒนา

ชิ้นงานเพื่อแกปญหาหรอืสถานการณที่ครูนําเสนอ การจัดการเรียนรูแบบนี้ชวยใหนักเรยีนไดเห็นประโยชน 

ของความรูวทิยาศาสตรและคณติศาสตรท่ีนกัเรยีนใชในชัน้เรยีน อีกท้ังเปนการฝกความสามารถในการแกปญหา

ท่ีซับซอน อยางไรก็ตามเน้ือหาวทิยาศาสตร คณติศาสตร และสถานการณท่ีครูกําหนดตองสอดคลองกับ

คณุลักษณะทีพ่งึประสงคในตวัชีว้ดัระดับปฐมวัยและตองคาํนงึถึงวิธีการเรยีนรู และความสามารถในการเรยีนรู

ของนักเรยีนในแตละวัย (เสกสรร สรรสรพิสุทธ์ิ, 2558) 
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 ในการจดัการเรยีนรูตามแนวสะเตม็ศึกษา ผูสอนเปนผูทีม่บีทบาทสาํคญัคอืเปนผูอาํนวยความสะดวก

และโคชผูเรียน โดยสรางสถานการณท่ีเปนปญหาที่ทาทายความคดิของผูเรยีนและใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การแกปญหา นอกจากนี้ในการจดัการเรยีนรูตามแนวสะเตม็ศกึษาจะประสบความสําเรจ็ไดหรอืไมนั้น ผูสอน

ควรวัดและประเมินผลผูเรียนวามีความรูความเขาใจ มีทักษะ และเจตคติตอการจัดการเรียนรูดังกลาว 

ซึ่งในการวัดและประเมนิผลตามแนวสะเต็มศกึษาสามารถทําได 2 วธีิ คอื 1. ในกรณท่ีีผูสอนใชวธีิการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู (Inquiry-based Learning) ในการสอนวทิยาศาสตร ผูสอนสามารถประเมนิผูเรยีน  

คอื  การตัง้คําถามในแบบทดสอบ   การปฏบัิตกิารทดลอง  การรายงานผลการทดลอง  การศกึษาตัวแปรท่ีใช

ในการทดลอง 2. ในกรณท่ีีผูสอนใชวธีิการจัดการเรยีนรูโดยการออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering Design) 

ผูสอนสามารถประเมนิกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมของผูเรยีน  คอื  การระดมความคดิ  การพัฒนา

โมเดลตนแบบ และการทาํงานเปนทมี (Edward M. Reeve, 2013) ในการวัดและประเมนิผลตามแนวสะเตม็ศกึษา

ผูสอนควรใชการประเมินหลายครัง้คือประเมินกอนเรียน ระหวางเรียนและประเมินหลังเรียน การประเมิน

ระหวางเรยีน ผูสอนทาํไดโดยการใชคาํถาม การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน การประเมนิตนเองและการประเมนิ

จากเพ่ือน และการบนัทึกขอมลูงานท่ีทําเสรจ็ตามเปาหมายทีกํ่าหนด สวนการประเมินหลังเรยีน ผูสอนสามารถ

ประเมินผลงานท่ีผูเรยีนไดลงมือปฏิบัตจิะเห็นไดวาในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศึกษา ผูสอนสามารถ

จัดการเรยีนรูโดยใชวธิีการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ (Authentic Learning) ซึ่งเปนการเรยีนรูท่ีใหผูเรยีนได

เผชิญปญหาและแกปญหาจากสภาพจริง โดยคํานึงถึงบรบิทแวดลอมที่สัมพันธกับความเปนจริง ซึ่งเปน

การเรยีนรูทีม่คีวามหมายตอผูเรยีนในการจดัการจดัการเรยีนรูดงักลาว ผูสอนควรใชการจดัการเรยีนรูท่ีหลากหลาย 

ไดแก การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) การจดัการเรยีนรูโดยโครงงานเปนฐาน 

(Problem-based learning) การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Learning) ซึ่งชวยกระตุนให

ผูเรยีนเกดิทักษะการสบืเสาะหาความรูจนนําไปสูการสรางองคความรูจากบรบิทท่ีเปนจรงิ โดยผูเรยีนไดใชวธีิ

การทางวิทยาศาสตรในการศกึษาหาขอมลูดวยตนเองเพือ่แกไขปญหาสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยางซบัซอน

 ดวยเหตุผลและความจาํเปนดังกลาวท้ังหมดขางตน ผูวจิยัสังกดัสาขาการศึกษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จงึมีความสนใจท่ีจะพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศึกษาของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1 โดยใชรปูแบบของการอบรมเชงิปฏบิัติการ (Workshop) เพื่อพัฒนาศักยภาพครปูฐมวัย ในดาน

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใชกระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเปนกรอบในการพัฒนา เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสทิธผิลในการเรยีนการสอนยิ่งข้ึน  

วัตถปุระสงค
 1. เพื่อศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศึกษาของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1

      2. เพื่อเปรยีบเทียบความรูกอนและหลังการพัฒนาของครูปฐมวัยในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 

21 ดวยเทคนิคสะเต็มศกึษา 

      3. เพือ่ประเมนิความพงึพอใจในการอบรมพฒันาความรูความเขาใจของครปูฐมวยัในการจดัการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษา
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สมมตฐิานการวจัิย 

      ครปูฐมวยัมคีวามรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 ดวยเทคนคิสะเตม็ศกึษาหลงัพัฒนา

สูงกวากอนพัฒนา

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การกําหนดกลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมาย คอื ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาขอนแกนเขต 1 

จํานวน 35 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

      1. แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการพฒันาความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษาของครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแกน เขต 1 

    2. เครื่องมือในการเก็บขอมูลการอบรม ประกอบดวย เอกสารประกอบการอบรม และแบบแบบ

ทดสอบความรูกอนและหลังการพัฒนาในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศึกษาของ

ครปูฐมวัย มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย (Objective Test) แบบเลือกตอบ ชนดิ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ

  3. แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศกึษาของครูปฐมวัย

 การเกบ็รวบรวมขอมูล 

          ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

          1. กอนดาํเนนิการจดัการอบรมผูวจิยัไดสอบถามสภาพปญหา ความตองการในการพฒันาการจัด 

การเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนิคสะเต็มกับครปูฐมวัย

        2. ดําเนนิการจัดการอบรมปฏิบัตกิาร ครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 ดวย

เทคนิคสะเต็ม ในระดบัช้ันอนบุาล 2 โดยเก็บคะแนนกอนเรยีน ดวยขอสอบปรนยั 4 ตัวเลือก 30 ขอ ดาํเนนิการ

อบรมดวยเทคนคิสะเตม็  ในเน้ือหา  เรือ่งราวเกีย่วกับตัวเดก็และเม่ือสิ้นสดุการอบรมเกบ็คะแนนหลงัเรยีนอกีครัง้

   3. สอบถามความพึงพอใจในการเขารวมพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู ใน

ศตวรรษที ่ 21 ดวยเทคนิคสะเตม็ศกึษาของครูปฐมวัย ดวยแบบสอบถามความพงึพอใจซึง่เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ  

      4. นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนิคสะเต็มของครูปฐมวัย

หลังการอบรมผานไปแลว จํานวน 2 ครัง้แลวนําผลที่ไดมาวเิคราะหและสรุปผลการวจิัย

         5. สะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู คอื เก็บรวบรวมขอมูลหลังจากสิ้นสุดการจัดกิจกรรม

แตละครัง้ เพื่อนําแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมีประสทิธภิาพตอไป

   การวเิคราะหขอมูล

         วเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถาม  ซ่ึงขอมลูทีเ่ปนแบบเลือกตอบใชวธีิแจกแจงความถ่ีและคารอยละ

สวนท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ใชการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

โดยแปลความหมายคาเฉลี่ยท่ีคํานวณได  โดยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  คํานวณหา

คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
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 กรอบแนวคดิ

ผลการวจิัย 
      1.  ผลการศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษาของครปูฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

ขอนแกน เขต 1 พบวา มสีภาพปญหาการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนคิสะเตม็ศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.72, S.D. = 0.25) เม่ือพจิารณา

เปนรายดาน  พบวา  ดานแนวคดิการจัดการศกึษาในศตวรรษท่ี  21  ดานเทคนิคการจัดการเรยีนรู  การเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรู  และการใชสื่อในการจัดการเรยีนรู  ทุกดานอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการ

ในการจัดการเรยีนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( x = 4.56, S.D. = 0.17)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  

พบวา สวนใหญความตองการในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่  21 ดวยเทคนคิสะเต็ม อยูในระดับมากที่สุด   

   2. เปรยีบเทียบความรูกอนและหลังการพัฒนาของครูปฐมวัยในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษา  พบวา  คะแนนการทดสอบหลังการอบรมพัฒนา สูงกวากอนการอบรมพัฒนาอยาง 

มนีัยสําคัญท่ีระดับ .05 

ตารางที่ 1  ผลการเปรยีบเทยีบความรูกอนและหลังการพัฒนาของครูปฐมวัยในการจัดการเรยีนรู

  ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษา 

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคสะเต็ม

ศึกษา
- การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

- ความพึงพอใจ

คะแนนทดสอบ คะแนนเต็ม x S.D. t p

กอนเรยีน 30 17.26 4.66
29.536* .000

หลังเรยีน 30 26.48 4.48

* มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05

 จากตางรางท่ี 1 พบวา หลังการพัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศกึษา

ของครปูฐมวัยสูกวากอนการจัดอบรมอยางมีนัยสําคญัสําคัญท่ีระดับ .05 

 3. ครูปฐมวัยมีความพงึพอใจในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศกึษาโดยรวม

อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.75 

สรุปและอภิปรายผล
 1. ผลการศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษาของครปูฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

ขอนแกน เขต 1 พบวา สภาพปจจุบันปญหาในการจัดการเรยีนรู  มสีภาพการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความรู 

ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( x = 2.72, S.D. = 0.25)  

ความตองการในการจัดการเรยีนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับ  มากที่สุด  ( x = 4.56, S.D. = 0.17)  เนื่องจาก

ครปูฐมวยัสวนใหญยงัยดึตดิอยูกับการปฏบิตักิารสอนแบบเดมิ ขาดความรู ความเขาใจ เทคนิคการจดัการเรยีนรู

ยงัไมสามารถถายทอดเนื้อหาผานเทคนิคตาง ๆ ท่ีสอดรบักับเปาหมาย หลักการของการจัดการศกึษายคุปจจบัุน  

ครูไมเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ไมสามารถผลิตส่ือข้ึนมา
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ประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดเอง ตลอดจนปญหาดานการขาดแคลนคร ู ทาํใหครตูองรบัผดิชอบ

การจัดการเรียนรูในหลาย ๆ กลุมสาระการเรียนรู ขาดความรูความเขาใจในการนําเทคนิคการบูรณาการ

มาใชในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่แกปญหาดงักลาว  ทาํใหกจิกรรมการเรยีนการสอนไมสามารถพฒันาผูเรยีน

ไดตามจุดหมายของหลกัสูตรสอดคลองกับ พทัฐรนิทร โลหา และสิรนิาถ จงกลกลาง (2560) ไดศกึษาการพัฒนา

พฤตกิรรมกลาแสดงออกและความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวยั โดยการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา 

พบวา 1) พฤตกิรรมกลาแสดงออก กอนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เทากบั 48.47 คดิเปนรอยละ 80.77 และหลงัเรยีน

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 59.03 คิดเปนรอยละ 98.38 และมีคะแนนความกาวหนาเฉล่ียเทากับ 10.57 และ

มีคะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความคิดสรางสรรคกอนเรียนมี

คะแนนเฉล่ียเทากับ 35.57 คดิเปนรอยละ 49.39 และหลังเรยีนมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 49.73 คดิเปนรอยละ 

69.06 และมีคะแนนความกาวหนาเฉล่ียเทากบั 14.17 และมีคะแนนหลังเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนยัสาํคญั

ทางสถติท่ีิระดับ .05 

 2. ผลเปรยีบเทยีบความรูกอนและหลังการพัฒนาของครปูฐมวยั ในการจดัการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ดวยเทคนคิสะเต็มศกึษา พบวา คะแนนการทดสอบหลังการอบรมพัฒนาสูงกวากอนการอบรมพัฒนาอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05  

   เนือ่งจากการวจิยัครัง้น้ีไดมุงพัฒนาครปูฐมวยัดานแนวคดิ  หลักการ  เทคนิคการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที ่ 21 ดวยเทคนคิสะเตม็ศกึษาตลอดจนทักษะในการผลติและการใชสือ่การเรยีนการสอนระดับปฐมวยั

ความสามารถในการผลิตและนําสื่อไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติจาก

วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  ไดฝกทักษะจากการปฏิบัติจรงิสามารถผลิตส่ือในการจัดการเรยีนรูดวยเทคนคิ

สะเตม็  มคีวามรูความเขาใจ  สามารถเขียนแผนได  และสามารถนาํสื่อไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ไดตามหลักการ  สอดคลองกับ  เกตุมณ ีเหมรา และชลาทปิ สมาหโิต (2559) ไดศกึษาการจัดกิจกรรมสะเต็ม 

เรื่อง ของดีเมอืงรอยเอ็ดเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย ผลการวจิัยแสดงใหเห็นวา 

เดก็ปฐมวัยที่ไดรบัการจดักจิกรรมสะเต็มศกึษา มีคะแนนเฉลีย่ในการแกปญหาสงูข้ึนหลังจากไดรบัการจดักจิกรรม

แบบสะเต็มศกึษา โดยเด็กสามารถระบุไดวาปญหาคอือะไร และบอกวธิกีารข้ันตอนในการแกปญหาได

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคนิคสะเต็มศึกษาของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1 พบวาโดยรวมอยูในระดับพงึพอใจมากที่สุดทุกดาน  

           เนื่องจากการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนของครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาขอนแกน เขต 1  โดยวทิยากรผูมคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยเทคนคิ

สะเต็มศกึษา ไดใหคาํแนะนําปรกึษาและแลกเปล่ียนเรยีนรู  ใหคําปรกึษา  ขอชี้แนะ  กลุมผูรวมอบรมสวนมาก

สามารถนําสื่อท่ีผลติขึ้นไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจรงิได  เปนท่ีนาพอใจ และมกีลุม

ผูรวมอบรมสวนนอยเทานั้นที่ไมสามารถนําเทคนิคการจัดการเรียนรู  สื่อที่ผลิตข้ึนไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจรงิได สอดคลองกับ ปยพร คาสุวรรณ  และชลาทปิ สมาหโิต (2558) ไดทําวจิัย 

เรื่อง ผลการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมตีอความสามารถในการคดิแกปญหา ผลการวิจัย

พบวา เด็กปฐมวัยมีคาเฉลี่ยของคะแนนการคดิแกปญหาสูงกวากอนการจัดกจิกรรม แสดงใหเห็นวากิจกรรม

สะเต็มศกึษาสามารถชวยใหเด็กมทีักษะกระบวนการคดิในศตวรรษท่ี 21 ได
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ขอเสนอแนะ
      ขอเสนอแนะทั่วไป

    ควรมีการนเิทศภายในเพือ่พฒันาบุคลากรและเพ่ือใหการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมปีระสทิธิภาพ

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป

 1. ควรมีการพฒันาครผููดแูลเดก็ปฐมวยั โดยใชการประชมุเชงิปฏิบตักิารในดานอืน่ เชน การพฒันาการ

เรยีนการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาครูดานกระบวนการคดิวิเคราะห เปนตน 

 2. ควรมีการพฒันาการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการพฒันาอื่น  ๆทีห่ลากหลาย เชน การศกึษาดงูาน 

การสัมมนาทางวชิาการ เปนตน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูในรปูแบบใหม ๆ ตอไป
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