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ABSTRACT
 The purpose of this research was to evaluate the upright school project of Wat Wetawanthammawas 

school, Bangkok Primary Educational Service Area Office using CIPPI Model. The informants were 25 

teachers and educational personnel, 1 principal, 1 supervisor, 11 persons in charge of the project, 

3 anticorruption committee of the basic education commission, 224 students in grade 4-6 and 224 parents 

of students in grade 4-6.  The research instruments were 1) The questionnaire, 2) The interview form, 

3) The interview form, 4) The focus group form, and 5) The school project data record form. Statistical 

quantitative data analyzed were frequency and percentage and qualitative data analyzed with content.

 The research revealed that 1) Context: The objectives of the upright school project were clear and 

appropriate, 2) Input: The personnel, budget and materials were appropriate and enough, and the 

management approach was appropriate for doing the project, 3) Process: The processes of the upright 

school project; the operation, the activity arrangement, the public relations and the supervision were 

appropriately done, 4) Product: Three objectives of the upright school project were succeeded, 5) Impact: 

The study showed that after the school did this project, it made the school famous and got many awards.  

The results of evaluation; context, input, process, product and impact were assessment criteria passed.
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บทคัดยอ
 การประเมนิในครัง้นีม้วีตัถุประสงคเพือ่ประเมนิโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร โดยใชรปูแบบการประเมนิเชงิระบบ (CIPPI Model) 

กลุมผูใหขอมูล คอื คณะครแูละบุคลากร 25 คน ผูบรหิาร 1 คน ศกึษานเิทศก 1 คน ครูผูรับผดิชอบกิจกรรม

ในโครงการ 11 คน คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับชุมชน 3 คน นักเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 คน และผูปกครองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

5) แบบบันทึกการสนทนากลุม และ 6) แบบบันทกึขอมูลโครงการ การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณโดยการหา

คาความถี่และคารอยละ และวเิคราะหขอมูลเชงิคณุภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการประเมนิ ดังนี ้1) ดานบรบิท  พบวา วตัถปุระสงคมคีวามชดัเจนและเหมาะสม 2) ดานปจจยันาํเขา 

พบวา บุคลากร งบประมาณ วสัดอุปุกรณมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 3) ดานกระบวนการ พบวา โรงเรยีน

มีกระบวนการในการดําเนินการการจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ การกํากับติดตามและประเมินผล

อยางเหมาะสม 4) ดานผลผลิต พบวาบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในโครงการโรงเรยีนสุจรติ ทัง้ 3 ขอ 

5) ดานผลกระทบ พบวา หลังจากที่โรงเรยีนดําเนินงานทําใหโรงเรยีนมีชื่อเสยีง และไดรับรางวัลหลายอยาง 

โดยผลการประเมนิทัง้ 5 ดาน ผานเกณฑการประเมนิทุกตัวบงช้ี

คําสําคัญ: การประเมิน / โครงการโรงเรยีนสุจรติ

บทนํา
 การคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญของประเทศไทยกอใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจและสังคม

ในวงกวาง แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคเพื่อปองกันการคอรรัปชันอยางตอเนื่อง 

แตภาพลักษณการคอรรปัชันโดยรวมของประเทศยงัไมดขีึ้น จากการสํารวจขององคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาต ิ

(Transparency  International) ท่ีไดจัดทําดัชนชีี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index) ซึ่งเปน

หน่ึงในดชันีชีว้ดัอตัราการคอรรปัชันทีไ่ดรบัการยอมรบัมากที่สดุในโลก โดยวดัจากภาพลกัษณท่ีกลุมคนตาง ๆ 

มองแตละประเทศ ซึ่งประเทศใดที่มีการใหสนิบนนอย มีการจัดสรรงบประมาณที่หลากหลาย และมีความ

ขัดแยงของผลประโยชนต่ําจะไดคะแนนสูง พบวา ในหลาย ๆ ปที่ผานมาประเทศไทยไดคะแนนภาพลักษณ

คอรรปัชนัไมถึงรอยละ 50 และตํา่กวาคาเฉลีย่โลก สงผลกระทบตอความนาเช่ือถอืของประเทศ (สาํนกัพฒันา

นวัตกรรมการจัดการศกึษา, 2555) จากปญหาการทุจรติคอรรัปชันดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดเสนอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยกําหนดวสิัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติานทุจรติ (Zero 

Tolerance & Clean Thailand)” (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต,ิ 2561)

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่รับผิดชอบงาน

จัดการศกึษาของเยาวชนสวนใหญในประเทศใหเปนพลเมอืงท่ีมคีณุภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสาํคญั

ของการเตรยีมการดานการปองกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษา จึงอนมุตัใิหสาํนกัพฒันานวตักรรม

การจัดการศกึษาดําเนนิโครงการเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา “ปองกนัการทจุรติ” 

ภายใตช่ือ “โรงเรยีนสุจรติ” ซึ่งโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสไดรับคัดเลอืกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ใหเปนโรงเรยีนตนแบบในโครงการเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ในปการศึกษา 2556 ซึ่งโรงเรียนดําเนินโครงการโรงเรียนสุจริตภายใต
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วัตถุประสงค 3 ประการ คอื 1) เพื่อพัฒนาคณุลักษณะความสุจรติ 5 ประการใหกับนักเรยีน ไดแก ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 2) เพื่อใหผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน และมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา

นักเรยีนใหเกิดคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ และ 3) เพื่อสรางความรวมมอืระหวางเครอืขายโรงเรยีน

และชุมชนในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม 

 จากการดาํเนนิงานโครงการโรงเรยีนสุจรติตัง้แตปการศกึษา 2556 เปนตนมา โรงเรยีนมกีารปรบัปรงุ

รูปแบบกจิกรรมทุกปการศกึษา ทําใหไดแนวทางในการจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจรติท่ีสอดคลองกับ

บรบิทของโรงเรยีนและเหมาะสมกบันักเรยีน เมือ่การดําเนนิโครงการโรงเรยีนสจุรติสิ้นสดุลงในแตละปการศึกษา 

ผูบริหารไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบประเมินโครงการ เพื่อใหไดสารสนเทศมาใชในการพจิารณาตัดสินใจ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตที่จะดําเนินการในปการศึกษาตอไป ในปการศึกษาท่ีผานมา 

ผูรับผดิชอบโครงการไดดําเนนิการประเมนิโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ 

ครปูระจําชัน้และนักเรยีนโดยใชแบบสอบถาม แลวนํามาสรุปรายงานเสนอตอผูบรหิาร ซึ่งสารสนเทศที่ไดยัง

ไมครอบคลมุรายละเอยีดของโครงการทัง้หมด ดงัน้ันเพ่ือใหไดสารสนเทศทีเ่ปนขอเทจ็จรงิ ถกูตอง และชดัเจน 

สําหรับใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาตัดสินใจวาโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสได ดําเนินโครงการ

โรงเรยีนสุจรติประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรอืไม มปีญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

กจิกรรมใดบางท่ีสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ อกีทัง้เมื่อดําเนินการไประยะหนึ่งแลวจุดมุงหมาย

หรอืทิศทางของโครงการทีก่าํหนดไวเดิมนัน้ยงัมีความเหมาะสมอยูหรือไม  จงึตองมีการประเมนิโครงการในคร้ังนี ้

เพ่ือใหการประเมนิโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส บรรลุเปาหมายและเกิดประโยชน

ตอการพัฒนาปรบัปรงุโครงการ  จงึจําเปนตองกําหนดรปูแบบการประเมนิ  ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูรบัผดิชอบ

โครงการโรงเรยีนสจุรติและฝายวิชาการของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส พบวา รปูแบบการประเมนิเชิงระบบ 

CIPPI (context-input-process-product-impact) ซึ่งเปนผลจากการศกึษาของ วโิรจน สารรัตนะ (2556) เปน

รปูแบบท่ีมคีวามเหมาะสม เนือ่งจากเปนรปูแบบการประเมินทีเ่หมาะสมสาํหรบัการประเมนิโครงการท่ีดาํเนนิการ

ไปแลวระยะหนึ่ง เปนการประเมนิท่ีมกีารวางแผนการประเมนิและวธีิดําเนนิการอยางชัดเจน รดักุม และเปน

ระบบ ทาํการวเิคราะหขอมูล และมกีารสรปุผลตามเกณฑมาตรฐานทีก่าํหนดไวลวงหนา และสามารถนําไปใช

ประเมินบริบท (context) ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) ผลผลิต (product) และผลกระทบ 

(impact) ในครั้งเดียวกันหรอืชวงเวลาเดียวกัน เพื่อใหผูบรหิารและผูรับผดิชอบโครงการไดขอมูลสารสนเทศ

ท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุ แกไข และพฒันาโครงการใหมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้นําไปใชเปนขอมลู

พื้นฐานประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการในปการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค

 1.  เพื่อประเมนิบรบิท โครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 2. เพื่อประเมนิปจจัยนําเขา โครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 3. เพื่อประเมนิกระบวนการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 4. เพื่อประเมนิผลผลติของโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 5. เพื่อประเมนิผลกระทบของโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส
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วธิดีําเนนิการวจิัย
 การดําเนนิการประเมนิ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังน้ี

  1.  การศึกษาขอมูลสําหรับใชในการประเมนิโครงการโดยการศกึษาศกึษา คนควาเอกสาร ตํารา 

บทความ ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการ เพื่อใหไดหลักการและแนวคิดในการประเมิน

โครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

  2. การพัฒนาเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

วเิคราะหขอมูลทางสถติแิละแปรผลการวิเคราะหขอมูล

  3. การเขยีนรายงานสรุปผลการประเมนิ และอภปิรายผลการประเมนิ

 กลุมผูใหขอมูล 

  การประเมนิโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสครัง้น้ี ประกอบดวย กลุมผู

ใหขอมูล 7 กลุมไดแก 1) ครูและบุคลากรของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส จํานวน 25 คน 2) ผูบรหิารโรง

เรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส จํานวน 1 คน 3) ศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีน จํานวน 1 คน 4) ครผููรับผดิชอบ

กิจกรรมในโครงการโรงเรยีนสจุรติ จาํนวน 11 คน 5) คณะกรรมการการการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

สําหรบัชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) จํานวน  3 คน 6) ผูปกครองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 

คน และ 7) นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4-6 จํานวน 224 คน

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมนิโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส ตามแนวทาง

การประเมินเชิงระบบ (CIPPI) มี 8 แบบ ประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง

การศกึษา แบบสมัภาษณผูบรหิาร แบบสมัภาษณศกึษานิเทศก แบบประเมนิพฤติกรรมนกัเรยีนโดยผูปกครอง 

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองของนักเรียน แบบบันทึกการสนทนากลุมครู แบบบันทึกการสนทนากลุม

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และแบบบันทกึขอมูลโครงการโรงเรยีนสุจรติ 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมนิ ดังนี้

   1.  ศกึษา คนควาเอกสาร ตํารา บทความ งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการ เพื่อให

ไดหลักการและแนวคดิในการประเมนิโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

   2.  กําหนดกรอบแนวคิดการประเมนิโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมิน คําถามการประเมิน ตัวบงช้ี แหลงขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และเกณฑการประเมนิ 

   3.  สรางเครื่องมือตามกรอบแนวคดิที่ผูวจิัยกําหนด ดังนี้

      3.1  ศกึษาวธิกีารสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการโรงเรยีนสุจรติทัง้ 8 แบบจาก

เอกสาร ตํารา ทฤษฎ ีและงานวจิัย

      3.2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคดิการประเมนิโครงการ ดังนี้

          (1) แบบสอบถามความคดิเห็นของครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประกอบดวย ขอคาํถาม

แบบตรวจสอบรายการ เพื่อถามขอมูลสวนตัวของครแูละบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 ขอ และขอคําถาม

ท่ีเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพื่อถามความ

คดิเห็นดานบรบิท ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรยีนสุจรติ จํานวน 37 ขอ รวมทัง้

ขอคาํถามปลายเปด เพื่อถามความคดิเห็นดานผลผลิตและผลกระทบ จํานวน 8 ขอ (2) แบบสัมภาษณผูบรหิาร

โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส จํานวน 12 ขอ เพือ่ถามความคดิเหน็ดานบรบิท ดานปจจยันาํเขา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลกระทบ (3) แบบสัมภาษณศึกษานเิทศกประจําโรงเรียน จํานวน 11 ขอ เพื่อถาม
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ความคดิเห็นดานบรบิท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต (4) แบบประเมินพฤติกรรม

นักเรยีนโดยผูปกครอง จํานวน 25 ขอ (5) แบบประเมินพฤตกิรรมตนเองของนักเรยีน จํานวน 30 ขอ ซึ่งแบบ

ประเมินพฤตกิรรมนกัเรยีนท้ัง 2 ฉบบั ประกอบดวยการประเมินพฤติกรรมตามคุณลกัษณะความสจุรติ 5 ประการ 

โดยในแตละคณุลักษณะประกอบดวยพฤตกิรรมบงช้ีท่ีสามารถสงัเกตได ตามตัวชีว้ดัทีส่าํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดไวในโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อใหผูประเมินไดพิจารณาการแสดงพฤติกรรม

ของนกัเรยีน ตามเกณฑการประเมนิท่ีแบง 4 ระดบัคอื ดเียีย่ม ด ีผาน และไมผาน (6) แบบบนัทึกการสนทนากลุม

ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจริต (7) แบบบันทึกการสนทนากลุมป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และ 

(8) แบบบันทกึขอมูล เพื่อรวบรวมขอมูลจากเอกสารรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการโรงเรยีนสุจรติของ

โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

    3.3  จัดพมิพเปนเครื่องมือฉบับรางแลวเสนอใหอาจารยท่ีปรกึษาวทิยานพินธพจิารณา

    3.4  ปรับแกไขเครื่องมือฉบับรางตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอ

ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ศกึษานเิทศกประจําโครงการโรงเรยีนสุจรติของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 3 ทาน อาจารยผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผล 1 ทาน 

และนักวชิาการศึกษาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 ทาน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของขอคําถามกับกรอบการประเมนิ และความเหมาะสม

ของภาษา

    3.5  นาํผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคาํนวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาํถาม

กบักรอบการประเมนิและนิยามเชงิปฏิบัตกิาร (IOC) จากความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ซึ่งพบวาขอ

คําถามท่ีสรางขึ้นมีคา IOC อยูระหวาง 0.8-1.0 แสดงวาขอคําถามทุกขอมคีวามตรงเชงิเนื้อหา

    3.6  จัดพมิพเครื่องมือที่ใชในการประเมินทัง้ 8 แบบ เปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1.  ทําหนังสือจากสาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส เพื่อขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูลจาก

ผูบรหิาร คร ูบุคลากร ผูปกครอง นักเรยีน และป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

  2.  นําหนังสอืขอความรวมมอืในการรวบรวมขอมูลเสนอตอผูอํานวยการโรงเรยีน

  3. ผูอํานวยการโรงเรียนแจงในท่ีประชุมครูวาโรงเรยีนจะมีการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต 

เพ่ือขอความรวมมอืในการใหขอมูล

  4. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูบรหิารและศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน เมื่อวันท่ี 21 

มกราคม 2562

  5. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ เมื่อวันที่ 21 

มกราคม 2562

  6. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562

  7.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน วันที่ 4-8 มนีาคม 2562

  8.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการประเมินพฤติกรรมนักเรียนจากผูปกครองและนักเรียน วันที่ 4-8 

มนีาคม 2562

  9.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับโครงการ วันที่ 11-15 มนีาคม 2562
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 การวเิคราะหขอมูล

  การวเิคราะหขอมูลในการวิจัยครัง้น้ี มีรายละเอยีดดังนี้

  1.  ขอมลูจากแบบสอบถามท่ีมลีกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี

และรอยละ ขอมลูจากแบบสอบถามท่ีมลีกัษณะเปนมาตรประมาณคา วเิคราะหโดยการหาความถี ่ และคารอยละ 

แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย สวนขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วเิคราะหโดยการวเิคราะห

เน้ือหา เรยีบเรยีงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

  2.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา เรยีบเรยีงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู 

แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

  3.  ขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรยีน โดยผูปกครองและแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง

ของนักเรยีน วเิคราะหโดยการหาคาความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

  4.  ขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมและ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

วเิคราะหโดยการวเิคราะหเนื้อหา เรยีบเรยีงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

  5.  ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลโครงการที่เปนขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี

และหาคารอยละ แลวนาํเสนอในรปูตารางประกอบคาํบรรยาย สวนขอมลูเชิงคุณภาพวเิคราะหโดยการวเิคราะห

เน้ือหา เรยีบเรยีงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

ผลการวจิัย
 ผูวจัิยนําเสนอผลการวจิัยตามกรอบแนวคดิการประเมินโครงการโรงเรยีนสุจรติ โดยแบงเปน 6 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินบรบิทของโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

  1.  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการโรงเรยีนสุจรติ

   จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรยีนรอยละ 80 ข้ึนไป มคีวามคดิเหน็วาวตัถุประสงคของโครงการมีความชดัเจนเหมาะสมอยูในระดับมาก

ขึ้นไป และจากการสัมภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน การสนทนากลุมกับ

ครูผูรับผดิชอบกิจกรรมในโครงการ และการสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน พบวา ผลจากการประเมิน

ทุกวธิมีคีวามสอดคลองกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการโรงเรยีนสุจรติที่กําหนดไวท้ัง 3 ขอ

มคีวามเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560-2564) อีกทั้งยังมีความชัดเจน เหมาะสมกับวิสัยทัศน บริบทของโรงเรียน บริบทของชุมชน 

สภาพการณในปจจุบัน และมีความเปนไปไดในทางปฏบิัต ิผานเกณฑการประเมิน

  2.  ความสอดคลองของโครงการโรงเรยีนสจุรติกบัยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) วสิยัทศันและบรบิทของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส บรบิทของชุมชน 

รวมถงึสภาพการณในปจจุบัน

   จากการสอบถามความคดิเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป มีความคิดเห็นวาโครงการโรงเรยีนสุจริตกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) วิสยัทัศนและบรบิทของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

บรบิทของชมุชนรวมถึงสภาพการณในปจจบัุนอยูในระดับมากข้ึนไป   และจากการสมัภาษณผูบรหิาร   ศกึษานเิทศก

ประจาํโรงเรยีน การสนทนากลุมกับครผููรบัผิดชอบกจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน 
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และการศึกษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทุกวธีิ

มีความสอดคลองกัน ดังนั้น จึงสรุปไดวาโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

วิสัยทัศนและบรบิทของโรงเรยีน บรบิทของชุมชน ความตองการของผูปกครองและสภาพการณในปจจุบัน 

ผานเกณฑการประเมนิ

   ผลการประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา

วัตถุประสงคมีความชัดเจนและเหมาะสม อกีทัง้โครงการโรงเรยีนสุจรติมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) วสิัยทัศนและบรบิทของโรงเรยีน 

ความตองการของชุมชนและผูปกครอง และสภาพการณในปจจุบัน ผานเกณฑการประเมนิทุกตัวบงชี้

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมนิปจจัยนําเขาโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

   จากการสอบถามความคดิเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรยีนรอยละ 80 ข้ึนไป มีความคดิเห็นวางบประมาณ วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสม และความเพยีงพอ 

อีกท้ังแนวทางการบริหารจัดการที่กําหนดไวในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากข้ึนไป จากการสมัภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศกึษานิเทศกประจาํโรงเรยีน 

การสนทนากลุมกับครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศกึษา

เอกสารโครงการโรงเรยีนสจุรติ โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมนิทกุวธิมีคีวามสอดคลองกนั 

ดังนัน้จึงสรุปไดวาปจจัยนําเขาโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมีความพอเพียงและ

เหมาะสม ผานเกณฑการประเมินทุกตัวบงช้ี

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมนิกระบวนการของโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

   จากการการสอบถามความคดิเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรียน พบวา ครูและบุคลากร

ของโรงเรยีนรอยละ 80 ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็วาโรงเรยีนมกีารดาํเนนิการ การจดักิจกรรม การประชาสมัพนัธ 

และการกํากับตดิตามและประเมินผลกระบวนการของโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางเหมาะสมอยูในระดับมาก

ขึ้นไป และจากการสัมภาษณผูบรหิาร การสัมภาษณศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศึกษาเอกสารโครงการ

โรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน ดังนัน้

จึงสรปุไดวาโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมกีระบวนการดําเนนิงานโครงการอยางเหมาะสม ผานเกณฑการประเมนิ

ทุกตัวบงชี้

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลผลติของโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

   การบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

มดีังนี้ 

   วัตถุประสงคขอ 1 นักเรยีนมคีุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ คอื ทักษะกระบวนการคดิ 

มวีนิัย ซ่ือสัตยสุจรติ อยูอยางพอเพยีง และมจีติสาธารณะ

   จากการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนโดยผูปกครองและนักเรยีน แสดงผลในตารางท่ี 1 และ 2 
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ตารางที่ 1  ความถ่ีและรอยละของคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการของนักเรยีน โดยผูปกครองประเมิน 

  (ดานผลผลิต) N=224

คุณลักษณะความสุจรติ
เกณฑการประเมนิ

ดเียี่ยม ดี

ทักษะกระบวนการคดิ 100

(44.64)

124

(55.36)

มวีนิัย 103

(45.98)

121

(54.02)

ซื่อสัตยสุจรติ 108

(48.21)

116

(51.79)

อยูอยางพอเพยีง 108

(48.21)

116

(51.79)

มจีติสาธารณะ 111

(49.55)

113

(50.45)

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูปกครองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 ประเมนิคุณลักษณะความสุจรติ

ของนักเรยีนในคณุลักษณะทกัษะกระบวนการคดิ อยูในระดบัดี รอยละ 55.36 และระดบัดีเยีย่ม รอยละ 44.64 

คุณลักษณะมีวนิัย อยูในระดับด ี รอยละ 54.02 และระดับดเียี่ยม รอยละ 45.98 คุณลักษณะซื่อสัตยสุจรติ 

อยูในระดับดี รอยละ 51.79 และระดับดีเยี่ยม รอยละ 48.21 คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง อยูในระดับด ี

รอยละ 51.79 และระดับดเียี่ยม รอยละ 48.21 คุณลักษณะมจีติสาธารณะ อยูในระดับด ีรอยละ 50.45 และ

ระดับดเียี่ยม รอยละ 49.55

ตารางที่ 2  ความถ่ีและรอยละของคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการของนักเรยีน โดยการประเมินตนเอง 

  (ดานผลผลิต) N=224

คุณลักษณะความสุจรติ
เกณฑการประเมนิ

ดเียี่ยม ดี ผาน

ทักษะกระบวนการคดิ 84

(37.50)

124

(55.36)

15

(6.70)

มวีนิัย 103

(45.98)

121

(54.02)

5

(2.23)

ซื่อสัตยสุจรติ 108

(48.21)

116

(51.79)

5

(2.23)

อยูอยางพอเพยีง 108

(48.21)

116

(51.79)

7

(3.12)

มจีติสาธารณะ 111

(49.55)

113

(50.45)

6

(2.68)

 จากตารางท่ี 2 พบวานักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 ประเมนิคุณลักษณะความสุจรติของตนเอง

ในคุณลักษณะทักษะกระบวนการคดิ อยูในระดับดี รอยละ 55.80 ระดับดเียี่ยม รอยละ 37.50 และระดับผาน 

รอยละ 6.70 ตามลําดับ คุณลักษณะมีวินัย อยูในระดับดี รอยละ 55.80 ระดับดีเยี่ยม รอยละ 41.97 และ

ระดับผาน รอยละ 2.23 ตามลําดับ คุณลักษณะซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับดี  รอยละ 57.59 ระดับดีเยี่ยม 
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รอยละ 40.18 และระดับผาน รอยละ 2.23 ตามลําดับ คุณลักษณะอยูอยางพอเพยีง อยูในระดับด ี รอยละ 

60.27 ระดับดเียี่ยม รอยละ 36.61 และระดับผาน รอยละ 3.12 ตามลําดับ คุณลักษณะมจีติสาธารณะ อยูใน

ระดับด ีรอยละ 58.93 ระดับดเียี่ยม รอยละ 38.39 และระดับผาน รอยละ 2.68

 จากการศึกษาเอกสารการประเมินพฤติกรรมท่ีครูประจําชั้นประเมินนักเรียน พบวา ครูประจําชัน้

ประถมศกึษาปที่ 4-6 ทุกคน (รอยละ 100) ประเมนิคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการของนักเรยีนอยูใน

ระดับดีขึ้นไป มากกวารอยละ 80 ในทุกคณุลักษณะความสุจรติ อกีท้ังการสอบถามครแูละบคุลากรของโรงเรยีน 

การสัมภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน การสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบ

กจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกบัป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน 

ดังนัน้จงึสรุปไดวานักเรยีนมคีุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ คอื ทักษะกระบวนการคดิ มวีนิัย ซื่อสัตย

สุจรติ อยูอยางพอเพยีง และมจีติสาธารณะผานเกณฑการประเมนิ

   วัตถุประสงคขอท่ี 2 การปฏบิัตตินเปนแบบอยางท่ีดแีละมีสวนรวมดําเนนิงานของผูบรหิาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรยีน

   2.1  การปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดขีองผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กบัครผููรบัผดิชอบกิจกรรมในโครงการ การศึกษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน ดังน้ันจึงสรปุไดวา ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาการปฏบัิตตินเปนแบบอยางทีด่แีกนกัเรยีนใหเกิดคณุลักษณะความสุจรติ  5  ประการ  ผานเกณฑการประเมนิ

   2.2  การมีสวนรวมดําเนินงานของผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กบัครผููรบัผดิชอบกิจกรรมในโครงการ การศึกษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน ดังน้ันจึงสรปุไดวา ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ ผานเกณฑ

การประเมิน

   วัตถุประสงคขอ 3 ความรวมมอืในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม

ของเครอืขายโรงเรยีนและชุมชน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กับครูผูรับผดิชอบกิจกรรมในโครงการ และการศึกษาเอกสารโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวัน

ธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกันท่ีแสดงถงึชมุชนใหความรวมมือในการสราง

สังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม ผานเกณฑการประเมิน

       จากผลการประเมนิผลผลิตของโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

พบวา บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในโครงการโรงเรยีนสุจรติ ท้ัง 3 ขอ โดยผานเกณฑการประเมนิทุกตัว

บงชี้

 ตอนท่ี 5 ผลการประเมนิผลกระทบของโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

  1.  ช่ือเสียงและรางวัลที่โรงเรยีนไดรับหลังจากการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสุจรติ

   จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การศกึษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

และเอกสารรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน 

ดงันัน้ จงึสรปุไดวา โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมชีือ่เสยีงและไดรบัรางวลัหลงัจากการดาํเนินโครงการโรงเรยีนสจุรติ 
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ผานเกณฑการประเมนิ โดยโรงเรยีนไดรบัรางวัลหลายรายการ เชน 1) รางวลัขวญัใจมหาชน  กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูและนาํเสนอผลงาน บรษิทัสรางการด ี โครงการโรงเรยีนสจุรติ ระดบัภูมภิาค จากสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการบริหารจัดการขยะและ

ส่ิงแวดลอมดเีดน (Green School) สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ประจาํปการศึกษา 

2560 และ 3) รางวัลโรงเรยีนคารบอนตํ่าลดการใชพลังงานไฟฟาระดับประเทศ ตัง้แตป พ.ศ.2558-2560

  2. การเปล่ียนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรยีนหรอืชุมชน

   จากการสอบถามครแูละบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศึกษาเอกสารโครงการ

โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทุกวิธีมีความสอดคลองกัน 

โดยหลังจากท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตอยางตอเน่ืองทําใหโรงเรียนและชุมชน

มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ดังนี้ 1) โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมสะอาด บรรยากาศนาเรยีน 2) ปรมิาณ

ขยะในโรงเรยีนลดลง มีการบรหิารจัดการขยะท่ีเปนระบบ ทําใหไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ

บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมดีเดน (Green School) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรงุเทพมหานคร ประจาํปการศกึษา 2560 3) เปนสังคมทีน่าอยู รูสกึปลอดภยั ไมมกีารลักขโมย 4) ผูปกครอง

และคนในชุมชนมคีวามเช่ือม่ันในโรงเรียนมากขึ้น ดังปรากฎในผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 (Integrity and Transparency) 

ท่ีอยูในระดับสูงมาก ดังนั้น จึงสรุปไดวาโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทาง

สังคมที่ดีขึ้น ผานเกณฑการประเมนิ

   ผลการประเมินกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา  

โรงเรียนมีชื่อเสียงและไดรับรางวัลหลังจากการเขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตและมีการเปล่ียนแปลง

ลักษณะทางกายภาพและลกัษณะทางสังคมของโรงเรยีนหรอืชมุชนในทางท่ีดขีึ้น ผานเกณฑการประเมนิทัง้สอง

ตัวบงชี้

 ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของสําหรับการดําเนนิโครงการตอไป

  ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสไดใหขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาโครงการ ดังน้ี

  ผูบรหิาร และศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีนมคีวามคดิเห็นสอดคลองกันวาการจะทําใหโครงการนี้

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการนัน้ ตองมีการดําเนนิการอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ ตองได

รับความรวมมอืจากครู ผูปกครอง นักเรยีน ชุมชน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐานและองคกรสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และโรงเรยีนควรดําเนนิโครงการตอไป ตามแนว

ปฏิบตัทิีไ่ดดาํเนนิการมาอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนแนวปฏิบัตท่ีิโรงเรยีนประสบผลสาํเรจ็ โดยคาํนงึถึงกรอบแนวทาง

การดําเนนิกิจกรรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนด โดยกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม

ประจําปงบประมาณสูแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน นอกจากนี้ ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการและ

ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน มคีวามเหน็สอดคลองกันวากิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในโครงการเปนกิจกรรมทีด่ ี ควรดําเนินการ

ตอในทุกปการศกึษา แตควรเพิ่มกิจกรรมที่นําสูชุมชนมากยิ่งข้ึน  และกจิกรรมทุกกจิกรรมสามารถปฏิบัติให

สําเรจ็ได โดยควรปรับวธิกีารใหเหมาะสมมากขึน้ เชน กิจกรรมสมุดบันทกึความดทีี่อาจจะตองเพิ่มภาระครู

ประจําชัน้ชวยในการกวดขันใหนักเรยีนเขยีนบันทึกและหากเปนไปไดใหครตูรวจทุกวัน
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สรุปและอภิปรายผล
 1. ดานบรบิท

  การวจิัยครัง้น้ี พบวา วัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไวทัง้ 3 ขอ มีความชัดเจน เหมาะสมและ

สอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผน

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีน บรบิทของ

ชมุชน และสภาพการณในปจจบัุน อกีทัง้มีความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิ ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี ้ สาเหตุ

อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีการศึกษาขอมูลเก่ียวกับโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานกอนการเขียนวตัถุประสงคของโครงการ ซ่ึงวัตถปุระสงคของโครงการโรงเรยีนสุจรติของ

โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติที่มีความมุงหมายและ

หลักการในการจัดการศกึษาท่ีตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณท้ังรางกาย จติใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553) อกีทัง้ยังสอดคลองกับวสิัยทัศนของยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีวา “มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพ

ชวีติที่ดี มีความสุขในสังคม” (สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร, 2559) 

  นอกจากนัน้ผลการวจัิย พบวา โครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ที่ระบุวา สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่มุงเนนใหความสําคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ไมทนตอการทุจรติ โดยเริ่มตัง้แตกระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจรติ มคีวามเปนพลเมืองท่ีด ี มจีติสาธารณะ จติอาสา และเสยีสละเพื่อสวนรวม (สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต,ิ 2560) ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ สาเหตุอาจเนื่อง

มาจากโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสมีการระดมความคิดรวมกันเขียนโครงการขึ้นมาโดยคํานึงถึงนโยบาย

ตาง ๆ ของภาครัฐ วิสัยทัศนและบริบทของโรงเรียนรวมทั้งบริบทของชุมชน และสภาพการณในปจจุบัน 

ทําใหไดโครงการที่มีความเหมาะสม

 2. ดานปจจัยนําเขา

  การประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการโรงเรียนสุจริของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา 

บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และแนวทางการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน

วัดเวตวันธรรมาวาสมีความเหมาะสมและเพียงพอ ท่ีปรากฏผลเชนน้ี สวนหน่ึงอาจมาจากการท่ีโรงเรียน

วัดเวตวันธรรมาวาสไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในโครงการจากสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายที่กําหนดในแตละปงบประมาณ  

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการบูรณาการงบประมาณและวัสดุอุปกรณของโรงเรียนเพื่อใชในการขับเคล่ือน

กจิกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจรติ จึงทําใหมีงบประมาณและวัสดุอุปกรณท่ีเพยีงพอตอการดําเนนิกจิกรรม 

สวนในดานบุคลากรนั้น ผูบรหิาร ครูผูรับผดิชอบโครงการ และครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการไดรับ

การอบรมใหความรูและสรางความเขาใจจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกอนการดําเนิน

กจิกรรม ทําใหสามารถดําเนนิกิจกรรมในโครงการไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการวิจัยของ Ouda (2019) 

ท่ีวามผีูมสีวนไดสวนเสยีมีความเขาใจวัตถุประสงคของโครงการและไดรับการฝกอบรมในระดับที่สูงข้ึน ทําให

สามารถดาํเนนิโครงการอยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ครผููรบัผดิชอบกจิกรรมในโครงการมีการนาํผลการประเมิน
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จากปการศกึษากอนหนามาเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานโครงการใหมปีระสิทธภิาพ ปองกันไมให

เกิดปญหาซํา้เดิม เพื่อใหสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการ ดังน้ันจึงทําใหผล

การประเมนิปจจัยนําเขามคีวามเหมาะสมทุกรายการประเมนิ

 3. ดานกระบวนการ

  การดาํเนนิโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสในครัง้นี ้ ผานเกณฑในทกุรายการ

ประเมนิ ท่ีเปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากปจจัยนําเขาของโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม จงึสงผลใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางเหมาะสม 

ดังท่ี สมหวงั พธิิยานุวฒัน (2553) กลาววาการประเมนิปจจยันาํเขาเปนการตรวจสอบความพรอมของทรพัยากร

ท้ังปรมิาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบรหิารจัดการเพ่ือวเิคราะหและกําหนดทางเลอืกท่ีเหมาะสมที่สุด 

ท่ีจะทําใหบรรลวุตัถปุระสงค ดังน้ันเม่ือมีความพรอมของทรพัยากร ท้ังดานบคุลากร งบประมาณ วสัดุอปุกรณ 

และแนวทางการบรหิารจัดการท่ีเหมาะสมแลว จึงเปนผลใหกระบวนการดําเนนิงานมคีวามเหมาะสม ทําให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวได สอดคลองกับการวจิัยของ Ouda (2019) ที่วาโครงการดําเนนิ

การอยางประสบความสําเรจ็ตามวตัถปุระสงค โดยผูมสีวนไดสวนเสยีมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนนิ

โครงการ อกีท้ังในปการศกึษา 2560 โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมกีารดาํเนนิกิจกรรมตามปฏทิินการดาํเนนิ

งานที่กําหนดไวครบทุกกจิกรรม ที่เปนเชนนี้ เน่ืองจากโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมีการออกคําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการดําเนินกจิกรรม ซึ่งพิจารณาจากบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมนัน้ ๆ 

อีกทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในการทํางาน สวนในดานการประชาสัมพันธนั้น 

โรงเรยีนมีการประชาสัมพันธระหวางการจัดโครงการ/กิจกรรมใหผูมสีวนเกี่ยวของรบัทราบอยางทั่วถึง โดยมี

วธีิการท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง ท่ีผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ อาจเน่ืองมา

จากการท่ีโรงเรยีนไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกปงบประมาณ ซึง่ในการประเมนินี้ กาํหนดตวัชี้วดัท่ีใหโรงเรยีนมชีองทางในการประชาสมัพนัธการดาํเนนิงาน

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ทําใหโรงเรียนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในทุก ๆ กิจกรรมท่ีโรงเรียนดําเนินการ 

นอกจากนัน้ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีการสรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการรายไตรมาสตามที่

กําหนดอยางตอเนื่อง ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี้ อาจเปนเพราะโรงเรยีนมกีารสรางความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ใหกับครูผูรับผดิชอบกิจกรรมกอนการดําเนินโครงการ ทําใหครูผูรับผดิชอบกจิกรรมสามารถ

ปฏิบัตหินาทีข่องตนเองไดอยางเหมาะสม และโรงเรยีนมกีารนเิทศ กาํกบั ติดตามการดาํเนนิงานโครงการตาม

กําหนดโดย ทาํใหสามารถดําเนนิการกจิกรรมในโครงการเปนไปตามปฏทิินปฏบัิตกิารท่ีกาํหนดไว ซึง่การกํากบั

ติดตามการดําเนินงานนัน้มีสวนสําคัญที่ทําใหสามารถดําเนนิกิจกรรมเปนไปตามแผนที่กําหนด ดังที่ สุวิมล  

ติรกานันท (2548) กลาววาการติดตามกํากับงานจัดเปนการประเมินการดําเนินโครงการในลักษณะหนึ่ง 

แตแตกตางจากการประเมนิประเภทอื่นตรงที่เปนการประเมนิเพื่อผลักดันใหมกีารดําเนินงานไปตามแผน คอื

จะมีทัง้การติดตามผลการดําเนนิงาน กํากับงานใหเปนไปตามแผนงานทีว่างไว เพ่ือใหผลท่ีไดเปนไปตามแผนงาน

ท่ีกําหนด  นอกจากน้ีโรงเรยีนมกีารนาํผลประเมินการดาํเนนิงานโครงการมาใชในการปรบัปรงุและพฒันาโครงการ 

เพ่ือใหโครงการโรงเรยีนสุจรติบรรลุผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการ ดังท่ี พชิติ ฤทธิ์จรูญ 

(2555) ไดกลาวไววา การประเมนิขณะดําเนนิงาน เพื่อประเมนิความกาวหนาของโครงการ และศกึษาปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินโครงการ สารสนเทศท่ีไดนํามาใชในการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงการดําเนนิโครงการใหมี

ประสิทธิภาพ
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 4. ดานผลผลติ

  4.1  ผลท่ีเกดิขึ้นจากวตัถุประสงคขอที ่1: ทักษะกระบวนการคดิ มีวนิยั ซือ่สตัยสจุรติ อยูอยางพอเพยีง 

และมจิีตสาธารณะของนักเรยีน

    ผลการประเมนิคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ พบวานักเรยีนมีคุณลักษณะความสุจรติ 

5 ประการสูงขึ้นหลังจากการดําเนินโครงการโรงเรยีนสุจรติ ที่ผลปรากฏเชนนี้ อาจมาจากการที่โรงเรยีนวัด

เวตวันธรรมาวาสมีการจัดทําโครงการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 แกไข

เพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปราม

การทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) อกีทัง้เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีน บรบิทของชุมชนสภาพการณ

ในปจจุบัน และมคีวามเปนไปไดในทางปฏบัิต ิ โดยผูบรหิาร ครูผูรบัผดิชอบโครงการ ครผููรบัผดิชอบกิจกรรม

ในโครงการ และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีสวนรวมในการจัดทําโครงการ อกีทัง้ปจจัยนําเขาของโครงการมีความ

เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินโครงการ นอกจากนี้กระบวนการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสุจรติ

มคีวามเหมาะสม โดยมีการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไวปฏทินิปฏบัิตกิาร นักเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

มสีวนรวมในการดาํเนนิงาน มกีารประชาสัมพนัธระหวางดาํเนนิโครงการใหผูมสีวนเก่ียวของรบัทราบอยางท่ัวถงึ 

มกีารนเิทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการตามกําหนด อกีทัง้มกีารนําผลการประเมินการดําเนนิงาน

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

  4.2  ผลที่เกิดขึน้จากวัตถปุระสงคขอท่ี 2: การปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดแีละมสีวนรวมดาํเนนิงาน

ของผูบรหิาร คร ูและบุคลากรของโรงเรยีน

    1)  ผลการประเมินการปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดขีองผูบรหิาร คร ู และบคุลากรของโรงเรยีน 

พบวา ผูบรหิาร คร ู และบุคลากรของโรงเรยีนทุกคนปฏบิัตตินเปนแบบอยางท่ีดแีกนักเรยีน ตามคุณลักษณะ

ความสจุรติ 5 ประการ ทีผ่ลการประเมนิปรากฏเชนนี ้สวนหน่ึงมาจากการทีผู่บรหิาร คร ูและบคุลากร ปฏิบัตติน

ตามแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณครู ขอท่ี 3 ท่ีระบุวาครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

แกศษิยท้ังทางกาย วาจา และจติใจ โดยผูบรหิาร ครูและบุคลากรทุกคนถือปฏบัิตอิยูแลว อกีทัง้ผูบรหิาร ครู

และบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมการปฏบิัติธรรม ทําสมาธเิจรญิสตกิอนการประชุม และเขาวัดทําบุญใน

วันพระและวันสําคัญทางศาสนาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนได นอกจากนี้โรงเรยีนมกิีจกรรมที่เสรมิสรางขวัญกําลังใจใหกับครแูละบุคลากร

ท่ีเปนแบบอยางทีด่ใีนคณุลกัษณะความสุจรติ โดยมอบเกียรตบัิตรรางวลั “ครดูศีรเีวตวนัฯ” ใหกับครทูีป่ระพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีในคุณลักษณะความสุจรติทัง้ 5 ประการ

    2)  ผลการประเมินการมสีวนรวมดาํเนนิงานของผูบรหิาร คร ูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา 

ผูบรหิาร คร ู และบคุลากรของโรงเรยีนทกุคนมสีวนรวมในการดาํเนนิงานเพื่อพฒันานกัเรยีนใหเกิดคณุลักษณะ

ความสุจริต 5 ประการ ที่ผลการประเมินปรากฏเชนน้ี เปนผลมาจากการที่โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

มกีารแตงต้ังและมอบหมายงานใหกบัครแูละบคุลากรทีร่บัผิดชอบกจิกรรมในโครงการโรงเรยีนสจุรติไดเหมาะสม 

โดยคํานงึถึงความรูความสามารถของครแูละบุคลากร มีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานชัดเจน โดยครแูละบุคลากร

ทุกคนในโรงเรยีนมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในโครงการนี้ อกีท้ังผูบริหารมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมินผลเปนระยะ ๆ ทําใหครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้โรงเรียนมี

การประชมุคณะกรรมการดาํเนนิงานโครงการเพื่อปรกึษาหารอืในการขับเคล่ือนโครงการ รบัฟงความคดิเหน็

ของครแูละบุคลากรทุกคน และหามตท่ีิประชุม เพื่อกําหนดแนวทางและวธิดีําเนินการ วิธแีกปญหา (หากเกิด

ปญหา) ท่ีเหมาะสม ซึง่การประชมุดังกลาว ทาํใหคณะกรรมการมคีวามเขาใจที่ตรงกนั กอใหเกิดความรวมมือกนั

ในการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ โรงเรยีนวัดอมรวด ี
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(อมรวทิยาคาร) (2559) ที่พบวา การวางแผนการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสุจรติโดยใหบุคลากรทุกฝายใน

โรงเรยีนมีสวนรวมทําใหโครงการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ

  4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นจากวัตถุประสงคขอท่ี 3: ความรวมมือในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยาง

ยั่งยนืและเปนรูปธรรมของเครอืขายโรงเรยีนและชุมชน

    1)  ผลการประเมนิความรวมมอืของเครอืขายโรงเรยีนทั้ง 12 โรงเรยีน พบวา เครอืขายโรงเรยีน

สุจรติทัง้ 12 โรงเรยีนใหความรวมมอืในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม ท่ีผลการ

ประเมินปรากฏเชนนี้ อาจมาจากการที่โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส ซึ่งเปนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนสุจรติ

ของสํานักเงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มกีารสรางความรวมมือระหวางเครือขาย

โรงเรยีนสจุรติท้ัง 12 โรงเรยีน โดยดําเนนิงานรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร

ในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรยีนสุจรติลงสูโรงเรยีนเครอืขายทัง้ 2 รุน รวม 12 โรงเรยีน มกีารจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการโรงเรียนสุจริตแกผูรับผดิชอบโครงการของโรงเรียน

เครือขาย ทําใหโรงเรียนเครือขายเกิดความรูความเขาใจ และทําความรูจักกันระหวางโรงเรียนตนแบบกับ

โรงเรยีนเครอืขายและโรงเรยีนเครอืขายกับโรงเรยีนเครอืขายดวยกัน มกีารสรางกลุมไลนเพื่อใชในการตดิตอ

ประสานงานกัน อกีท้ังมีการจดัอบรมเสรมิสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการโรงเรยีนสจุรติในหวัขออืน่ ๆ 

อีกหลายครั้ง เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริตผานกิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนด 3 กิจกรรม คอื กิจกรรมคายเยาวชน คนดขีองแผนดนิ” กิจกรรม

การอบรมคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติสาํหรบัชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน) และกิจกรรม

การอบรมคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับนักเรยีน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) ใหโรงเรยีน

เครือขาย โดยมีคณะครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียน

เครอืขายรวมเปนวทิยากร 

    2)  ผลการประเมนิความรวมมอืของชุมชน พบวา ชุมชนใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมที่

เก่ียวของกับโครงการโรงเรยีนสุจรติทุกกจิกรรม ท่ีผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ เปนผลมาจากการที่โรงเรยีน

วดัเวตวนัธรรมาวาสมีสมัพนัธอนัดกีบัคนในชมุชนมาแตเดิม เม่ือมกิีจกรรมเก่ียวของกับชมุชนหรอืวดั โรงเรยีน

จะไปรวมกิจกรรมเกือบทุกคร้ังและเมื่อโรงเรยีนมกีจิกรรมตาง ๆ ก็จะเชญิผูปกครองและคนในชมุชนเขามารวม

กจิกรรมทุกครัง้

 5. ดานผลกระทบ

  5.1  ชื่อเสยีงและรางวัลที่โรงเรยีนไดรับจากการเขารวมโครงการโรงเรยีนสุจรติ พบวา หลังจากที่

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางตอเนื่องทําใหโรงเรยีนช่ือเสียงและ

เปนท่ีรู จักมากขึ้นในฐานะโรงเรียนตนแบบโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ หลายรางวัล 

ท่ีผลการประเมินปรากฏเชนน้ี อาจมีผลมาจากการท่ีโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมกีารกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการและจัดทําโครงการอยางชัดเจน เหมาะสม นอกจากนี้บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

แนวทางการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตมีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินกิจกรรม 

โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการโรงเรยีนสจุรติอยางเหมาะสมและสามารถดาํเนนิกจิกรรมในโครงการอยางครบถวน

ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏบิัติการ อกีทัง้ผูบรหิาร ครูและบุคลากรปฏบัิตตินเปนแบบอยางท่ีดแีละมสีวนรวม

ในการดําเนินงาน ตลอดจนไดรับความรวมมอืจากนักเรยีน ผูปกครอง และเครอืขายโรงเรยีนและชุมชนเปน

อยางดี จึงสงผลใหโรงเรยีนไดรบัรางวัลดังกลาว

  5.2 การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรยีนหรอืชุมชน พบวา 

หลังจากท่ีโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตอยางตอเนื่องทําใหโรงเรียน
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และชุมชนมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี้ อาจมีผลมาจากการที่นักเรียนมี

คุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ ผูบริหาร ครูและบุคลากรปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีและมีสวนรวมใน

การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการใหแกนักเรยีน และเครอืขายโรงเรยีนและชุมชน

ใหความรวมมอื จึงทําใหเกิดเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรยีนและชุมชน

ท่ีดขีึ้นหลังจากการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. ดานบรบิท โรงเรยีนควรนาํวตัถปุระสงคและเปาหมายการดําเนนิโครงการตามนโยบายของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละปงบประมาณมาพิจารณาเพื่อปรับใหสอดคลองกับโครงการ

โรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 2. ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนควรเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนสุจริตของ

โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสใหกบัครท่ีูเพิง่เขามาปฏบัิตงิานในโรงเรยีนใหม เพื่อใหสามารถดาํเนนิงานในโครงการ

โรงเรียนสุจริตได อีกทั้งควรวางแผนการดําเนินการเพื่อใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุน

โครงการใหมากขึ้น

 3. ดานกระบวนการ

  3.1  โรงเรยีนควรดําเนนิโครงการตามแนวปฏบัิตทิีไ่ดดาํเนนิการมาอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนแนวปฏบัิตท่ีิ

โรงเรยีนประสบผลสําเรจ็โดยบรรจุในแผนปฏบิัตกิารประจําปในทุกปการศึกษา 

  3.2  โรงเรียนควรนําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการโรงเรียน

สจุรติใหมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิง่ข้ึน โดยผูบรหิารโรงเรยีนนาํขอมลูไปใชในการวางแผนการบรหิาร

จัดการโครงการและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการนําขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินงานในป

การศกึษาตอไป 

  3.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ควรนําผลการประเมินไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ในฐานะ

โรงเรยีนตนแบบโดยวางแผนการดําเนินโครงการในปการศกึษาตอไปรวมกบัโรงเรยีน เนื่องจากในปการศึกษา 

2561 ทุกโรงเรยีนในสังกัดตองเขารวมโครงการโรงเรยีนสุจรติ

 4.  ดานผลผลติ โรงเรยีนควรพัฒนาคณุลักษณะความสุจรติของนักเรยีนอยางตอเนื่อง ผานกิจกรรม

ตาง ๆ ในโครงการและสอดแทรกในการจัดการเรยีนรูท้ังในและนอกหองเรยีน อกีทัง้ประสานความรวมมอืกับ

ผูปกครอง เพื่อรวมกันพัฒนานักเรยีนใหมีคุณลักษณะความสุจรติที่ดยีิ่งข้ึน 

 5. ดานผลกระทบ โรงเรยีนควรดําเนนิการโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางตอเนื่อง โดยประสานความ

รวมมือกับชุมชนใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดสังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม

 ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครัง้ตอไป

 1.  ควรนําผลท่ีไดจากการวจิยัครัง้นี ้ ไปใชเปนแนวทางในการวิจยัเพือ่พฒันารปูแบบการมีสวนรวมของ

ชมุชน โดยใหชมุชนเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิโครงการตัง้แตการรวมวเิคราะหบรบิทของโครงการโรงเรยีนสุจรติ 

ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 2. ในการประเมนิโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสครัง้ตอไป ควรใชรูปแบบ

การประเมนิ CIPPIEST ซึง่เพ่ิมมิตกิารประเมนิ 4 ดาน จากการขยายการประเมินผลผลติ ตามรปูแบบการประเมนิ 

CIPP เดมิ โดยมกีารประเมนิเปนระยะ ๆ และประเมนิสรปุรวม ใชเทคนิควธีิการเกบ็รวบรวมขอมลูอยางหลากหลาย 
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สอดคลองกับประเด็นยอย ๆ ที่ตองการประเมินในแตละมิติ รวมท้ังใชขอมูลทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ

สําหรบันํามาวเิคราะหสรปุตคีวามผลการประเมิน และแหลงท่ีมาของขอมูลตองครอบคลุมผูมสีวนไดสวนเสยี

ท้ังหมด ท้ังท่ีเปนทีมผูปฏิบัติงานในโครงการ ผูรับผลประโยชนจากโครงการ ผูบริหารหรือผูเปนเจาของ

โครงการ รวมทัง้ขอมูลจากเอกสารบันทกึตาง ๆ
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