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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้คือ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  2) เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาหลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณาจารย์  นักศึกษาปัจจุบัน  บัณฑิต  และผู้ใช้
บัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion),  
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการท ากลุ่มสนทนา 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยแยกเป็นรายด้านดังนี้ 1) การประเมิน

ในด้านบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  และแผนการด าเนินงานของสาขาวิชา 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม มหาบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ มีความคิดเห็นในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า 
ได้แก่ เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/อาจารย์วิทยานิพนธ์  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก  งบประมาณ  และกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสม มหาบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.45 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 3) การประเมินด้านกระบวนการ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการการ ด้านกิจกรรมนักศึกษา  ด้านวัดและประเมินผล 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม มหาบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ มีความคิดเห็นในภาพรวม
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 4) การประเมินด้านผลผลิต ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความเห็นในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42 5) ผลการประเมินด้านผลกระทบ 
ได้แก่ คุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการท างานหรือการประกอบอาชีพ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
สมรรถภาพของมหาบัณฑิต ผลงานของมหาบัณฑิต ภาพลักษณ์ของมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูใ้ช้บัณฑิตมีความเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.52 

2. ผลศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท ความต้องการของ
สังคมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ พัฒนานักวิจัยด้านเทคโนโลยีการศึกษา เน้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา
การศึกษาและประเทศชาติ 

ค้าส้าคัญ  การประเมินหลักสตูร, สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา, มหาบัณฑติ 
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) an evaluation of Master Degree in Educational 
Technology Faculty of Education, Silpakorn University, and 2) investigating the guidelines to 
development the Master of Educational Technology curriculum. The respondents were 
comprised of experts, lecturers, graduate, current students and employers. The research 
instruments were focus group discussion forms and survey questionnaires, and statistical analysis 

of the quantitative data by mean (�̅�) and standard deviation (S.D). Analysis of the qualitative 
data included content analysis form focus group discussion.  

The result of the research found that: 
1. The curricula evaluation of Master Degree in Educational Technology it was suitable 

at the high level, 1) in the aspect of context, expert agreed that the objectives, structure of 
curriculum and the plan of the department were appropriate. The graduates, current students 

and lecturers are agreed that the context were appropriate at the highest level (�̅� = 4.55, S.D. 
= 0.52), 2) for the input aspect, expert agreed that the content of curriculum, students’ 
qualification, entrance exam, lecturers’ quality and advisors’ quality, physical environment, 
materials, equipment and facilities, budget, and rules and regulations. The graduates, current 

students and lecturers are agreed that the input were appropriate at the high level (�̅� = 4.45, 
S.D. = 0.52), 3) in the aspect of process, expert agreed that the instructional management, the 
academic advisors, learning activities and learning evaluation. The graduates, current students 

and lecturers are agreed that the input were appropriate at the high level (�̅� = 4.44, S.D. = 0.58), 
4) in the aspect of output, employers are agreed that the ethics morals, knowledge, cognitive 
skills, interpersonal skills and responsibility and numerical, communication and information 

technology skills were appropriate at the highest level (�̅� = 4.66, S.D. = 0.42), and 5) in the 
aspect of impact, employers are agreed that the graduates’ characteristics that they are 
competence to do the works, desirable characteristics of graduate, competencies, graduate work, 

image of graduate were appropriate at the highest level (�̅� = 4.50, S.D. = 0.52). 
2. The guidelines of Educational Technology curriculum, the suggestions of expert was 

found that should improve the curricular more up to date suitably with the context and the 

needs of society and new technology. There should build the researchers in educational 

technology developing the new innovations in order to develop the education and country.   

 
Keywords : Evaluation, Educational Technology, Master Degree 
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บทท่ี 1 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

การเรียนการสอนเปนกระบวนการหน่ึงของระบบการศึกษา อันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธรวมกัน
ระหวางครู นักเรียน และสภาพแวดลอมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดข้ึนภายในหองเรียน นอกหองเรียน หรือไมใช
หองเรียนก็ได กระบวนการเรียนการสอนมีองคประกอบตาง ๆ  ไดแก ครู นักเรียน หลักสูตร สื่อการเรียนการ
สอน ศูนยการเรียนรู วิธีการสอน แบบทดสอบ สภาพแวดลอมการเรียนรู  บรรยากาศในหองเรียน กลุมเพื่อน 
อาคารสถานที่ ฯลฯ  
            เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา คือ "คุณภาพการเรียนของนักเรียน" ครูเปนบุคคลที่มีสวนสําคัญ
ตอการทําใหการดําเนินงานการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย แตปญหาหลายประการที่พบ คือ คุณภาพของ
การเรียนการสอนที่ไมเปนไปตามความคาดหวังของการปฏิรูปการศึกษา ครูไมสามารถสอนใหผูเรียน เกิดการ
เรียนรูไดมีประสิทธิภาพ  การจัดการเรียนการสอนที่ไมตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไมทราบวาผูเรยีน
มีจุดเดนจุดดอยในเรื่องใดบาง มีศักยภาพมากนอยเพียงใด หรือหลักสูตรที่ใชไมไดสนับสนุนใหเกิดการเรียน
การสอนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ซึ่งหลักสูตรถือวาเปนกรอบแนวทางและองคประกอบหลกั
ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรที่ดีควรสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  การพัฒนา
การศึกษาและสังคม 

ในการทํางานหรือประกอบกิจกรรมใดๆ ก็ตามจะตองมีข้ันตอนการดําเนินงานในทุกๆ เรื่อง และ
จะตองมีข้ันตอนหน่ึง ที่จะขาดไมไดก็คือ  การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเปนข้ันตอนที่จะทําใหทราบวา  
การทํางานหรือการทาํกิจกรรมใด ๆ   ประสบผลสาํเรจ็ตรงตามวัตถุประสงคหรอืเปาหมายทีไ่ดกําหนดไวหรอืไม  
มากนอยเพียงใด มีปญหาอะไรบางเพื่อนําไปสูการปรับปรุง และแกไขเพื่อพัฒนางานน้ัน ๆ ใหดีย่ิงข้ึน  ในดาน
การศึกษาก็จําเปนที่จะตองมีการประเมินผลการจัดการศึกษาวามีผลเปนเชนไร  บรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม และสวนหน่ึงของการจัดการศึกษาที่จะตองมีการประเมินผลก็คือ การประเมินหลักสูตร    

หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณ  กิจกรรม  โปรแกรมการศึกษา  หรือโครงการการศึกษาที่จัด
ใหแกผูเรียนทั้งในหองเรียน  และนอกหองเรียน  ตลอดจนถึงการวางแผนของเน้ือหาวิชา  อุปกรณการเรียน
การสอนที่จัดใหกับผูเรียน   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ (โชติ เพชรช่ืน. 
2536 :570 ; สุมิตร คุณากร.2523 : 2 ; ทิศนา แขมมณี. 2535 : 133 ; เสริมศรี  ไชยศร. 2526  : 1 สงัด  
อุทรานันท. 2532 : 11-12 ) 

 หลักสูตรที่ใชในสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคลองและสอดรับกับจุดหมายของหลักสูตรเมื่อพิจารณาธรรมชาติของหลักสูตรโดยทั่วไปแลว  
หลักสูตรของแตละรายวิชาจะมีจุดเนนในดานหน่ึงดานใดดังตอไปน้ี  
 ดานที่หน่ึง เปนหลกัสูตรทีเ่นนทางดานวิชาการหรือพุทธิพสิัย (Cognitive domain) ในลักษณะการ
สงเสริมความรู ความคิดและสติปญญา  
 ดานที่สอง เปนหลกัสูตรทีเ่นนการเสริมสรางทักษะทางกาย ซึ่งเนนกลไกของรางกายในการกระทํา
กิจกรรมหรอืทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) เชน วิชาประเภทการงาน  การอาชีพ  การพลศึกษา  นาฏศิลป
และดนตรี  เปนตน  
 ดานที่สาม เปนหลักสูตรที่เนนการปลูกฝงทัศนคติ คานิยม จริยธรรมและความประพฤติของผูเรียน 
หรือจิตพสิัย (Affective domain) 
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 เน่ืองจากวิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ มีลักษณะการใหความรู ความเขาใจ  และการ
ฝกทักษะตาง ๆ ไวจํานวนมากและหลากหลายอยูแลว การสอนในสองดานแรกเปนการสอนที่เนนทางดานพทุธิ
พิสัยและดานปฏิบัติหรือทักษะพิสัย เปนการเรียนการสอนที่ตรงไปตรงมา ตรวจสอบหรือประเมินผลไดชัดเจน
วาประสบความสาํเรจ็หรอืลมเหลว อีกนัยหน่ึงก็คือสามารถบอกไดวาผูเรยีนสามารถเรียนรูและบรรลุจดุหมายที่
วางไวหรือไม จึงเปนเรื่องของการมุงผลสัมฤทธ์ิแหงการเรียนรูของผูเรียน  การวัดและประเมินผลก็สามารถวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดโดยตรง  สวนการเรียนรูทางดานจิตพิสัย เปนการเรียนรูที่มีความซับซอนกวา  
เพราะเปาหมายของการเรียนดานน้ีตองมุงถึงข้ันสามารถนําไปปฏิบัติดวย ไมใชเพียงการรูและการเขาใจใน
เรื่องจริยธรรมหรือความดีเทาน้ัน  แตที่จําเปนตองเนนการเรียนรูทางดานจริยธรรมเปนกรณีพิเศษ  ดังน้ัน
หลักสูตรจะตองมีการปรับเปลี่ยนและมีการพัฒนาอยางไมหยุดน่ิง หลักสูตรจึงควรไดรับการประเมินเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุง 

การประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาเปรียบเทียบและตัดสินใจ  เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ใน
ระบบหลักสูตรวามีความสัมพันธกันอยางไร  มีความสอดคลองกันระหวางมาตรฐาน  ความมุงหวังและการ
ปฏิบัติจริงเพียงใด  รวมถึงการพิจารณาวาหลักสูตรน้ันมีประสิทธิภาพเพียงใด  มีผลกระทบอยางไรบาง ทั้งน้ี
เพื่อที่จะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลกัสตูรน้ันใหดีย่ิงข้ึน (บุญชม  ศรีสะอาด 2546:152)และสุนีย ภูพันธ  
(2546:58) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตร  วามีจุดประสงคสําคัญ 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อพิจารณาวา
โครงสรางของหลักสูตร  ไดแก หลักการ  จุดมุงหมาย  เน้ือหาสาระ สื่อการเรียนการสอน  การวัดและการ
ประเมิน  มีความสอดคลองระหวางกันเพียงใด  และโครงสรางดังกลาวสอดคลองกับปรัชญา  แผนพัฒนา
นโยบายของประเทศและความตองการของสังคมเพียงใด  2) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร วา
สมควรจะนําไปใชในการเรียนการสอนตอหรือไม  มีขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขอยางไร  3) เพื่อพิจารณา
คุณภาพของผลผลิตจากหลักสูตรวามีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรหรือไม มี
ผลกระทบอยางไรจากผลผลิตของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ไดเปดสอนในระดับปริญญามหาบัณฑิตต้ังแตป 2540 โดยไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรและใชหลักสูตรมาอยางตอเน่ือง ซึ่งปจจุบันไดเปดใชหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) ซึ่งเปนหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติลาสุด โดยมีปรัชญาของหลักสูตร คือ  สรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

มีคุณธรรมและเช่ียวชาญในวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ตลอดจนการ
วิจัยและการบริการดานเทคโนโลยีการศึกษาแกสังคม  ซึ่งวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังน้ี 1) เพื่อเพื่อผลิต
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยี
การศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ  2) เพื่อผลิตบุคลากรใหมีทักษะและความคิดริเริ่มสามารถ
พัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการสอนใหเจรญิกาวหนาย่ิงข้ึน  3) เพื่อผลิตบุคลากรให
มีความรูความสามารถทางวิชาการสําหรับทําหนาที่เผยแพรความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  4) เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการบริหารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา  
5) เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่ วิจัยพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาใหมๆ ดังน้ันหลักสูตรจะตองมีการพัฒนา และปรับปรุงประเมินหลักสูตรตามกรอบการดําเนินงาน
ดานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดให  1) ใหคณะวิชารายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย เมื่อครบ 1 รอบของการใชหลักสูตร 2) ควรประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาหรือบัณฑิตในดานความกาวหนาของการทํางาน  อัตราการแขงขันกันระหวางบัณฑิตจากสถาบันตาง 
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ๆ วิเคราะหปจจัยที่ทําใหบัณฑิตประสบความสําเร็จในการทํางาน  3) มหาวิทยาลัยควรหาผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาประเมินหลักสูตรใหมากที่สุด เพื่อใหการประเมินเปนการเรียนรูรวมกัน ทั้งผูประเมินและเจาของ
หลักสูตรที่ถูกประเมิน 
 จากเหตุผลดังกลาว คณะผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2556) ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ไดเปดสอนครบวงรอบการดําเนินการผลติบัณฑิต เพื่อหาขอสรุปมาเปน
ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรในดานตางๆ  และไดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครัง้น้ีไดกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังน้ี  
 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาปจจบุันที่กําลังศึกษาในระดับปรญิญาโทสาขาเอกวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
จํานวน 34 คน  

2. อาจารยผูสอน อาจารยพเิศษ กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 8 คน  

3.  มหาบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษาสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 12 คน  

4.  ผูใชบัณฑิต ที่สําเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตรสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 14 คน   

  5. ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 3 คน 
 ขอบเขตดานการประเมิน 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินแบบ โดยองคประกอบของการประเมิน

มี 5 ดาน ไดแก การรวบรวมขอมูลดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรและเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบในกลุม

ที่เกี่ยวของไดแก ผูบริหารนักศึกษาบัณฑิต อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิตแลวนําผลไปวิเคราะหผลการใชหลักสูตร

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในการวิจัยครั้งน้ีใชรูปแบบการประเมิน CIPPi Model ตามแนวคิดของของ Danial 

L. Stufflebeam (2004) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 

1. การประเมินดานบริบท หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นดาน

วัตถุประสงค หลักสูตรโครงสรางของหลักสูตร แผนการดําเนินงานของภาควิชา จุดออนจุดแข็งของสาขาวิชา 

โดยเก็บขอมูลกับ ผูทรงคุณวุฒิ มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารยผูสอน   

2. การประเมินดานปจจัยนําเขาหมายถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น

ดานวัตถุประสงคและโครงสรางเน้ือหาสาระ คุณสมบัติของผูเรียนวิธีการสอบคัดเลือกคุณสมบัติของอาจารย
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ผูสอนอาจารยที่ปรึกษาวิชาการวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆตลอดจนงบประมาณในการผลิต

บัณฑิต โดยเก็บขอมูลกับ ผูทรงคุณวุฒิ มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารยผูสอน   

3. การประเมินดานกระบวนการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น

ดานพฤติกรรมของผูสอน พฤติกรรมของผูเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการเรียนการสอนการ

ใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร โดย

เก็บขอมูลกับ ผูทรงคุณวุฒิ มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารยผูสอน   

4. การประเมินดานผลผลิต หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นดาน

คุณลักษณะบัณฑิต ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ความพึงพอใจในการใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยเก็บขอมูลกับผูใชบัณฑิต 

  5. การประเมินดานผลกระทบ หมายถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ความคิดเห็น

เพื่อประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับความสามารถในการประยุกตใชเพื่อการปฏิบัติงานการพัฒนาวิชาชีพความเปน

ผูนําสมรรถนะในดานเทคโนโลยีการศึกษา โดยเก็บขอมูลกับผูใชบัณฑิต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง  เอกสารที่เกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ การเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ที่พัฒนาข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ.2556  ประกอบดวย 8 หมวด ดังน้ี หมวดที่ 1 ขอมูล

ทั่วไป  หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร  หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสราง

หลักสูตร  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา  หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย  หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  และหมวดที่ 

8 การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการรวมรวม ศึกษา และวิเคราะห เพื่อการตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณคา ประเด็นตางๆ วามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม

เพียงใดโดยใชขอมูลเชิงประจักษและนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน   

3. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มีความรูความสามารถประสบการณดานเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาและหรือมีความรูความสามารถประสบการณดาน เทคโนโลยีการศึกษา ต้ังแต 10 ปข้ึนไป   

4. อาจารย หมายถึง บุคลากรที่สอนในรายวิชาตาง ๆ  ควบคุมวิทยานิพนธ ใหปรึกษาทางวิชาการ 

ในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ. 2556 

5. นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาพ.ศ. 2556 ช้ันปที่ 2 ถึง 3 ปการศึกษา 2559  
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6. บัณฑิต หมายถึง ผูที่จบการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาพ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปการศึกษา 2558 - 2560 

7. ผูใชบัณฑิต หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ. 2558 - 2559 ของคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. แนวทางการพัฒนา หมายถึง ทิศทาง แนวโนมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาตอไป 
  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจาการวิจัย 

1. ทราบผลการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
2. เปนแนวทางในการปรับปรงุหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยประเมินผล(Evaluative Research) โดยใชรูปแบบซิป (CIPPI Model) ใน

การประเมินผลซึง่การกําหนดโครงสรางการประเมินสามารถแสดง ไดดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย  

  

การประเมิน 

บริบท 

การประเมิน 

- วัตถุประสงคของ

หลักสูตร   

- แผนการดําเนินงาน

ของสาขาวิชา 

- จุดออนจุดแข็งของ

สาขาวิชา  

การประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

การประเมิน 

- สาระของหลักสูตร 

- คุณสมบัติผูเรียน

คุณสมบัติ 

- อาจารยผูสอน

อาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการ 

- สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ   

- งบประมาณในการ

ผลิตบัณฑิต  

การประเมิน

กระบวนการ 

การประเมิน 

- ดานพฤติกรรมของ

ผูสอน 

- ดานพฤติกรรมของ

ผูเรียนในวิชาชีพ 

- ดานการจัดการเรียน

การสอน 

- ดานการใหบริการ

และการสนับสนุนจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

- ดานการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

- ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

การประเมิน 

ผลผลิต 
การประเมิน 

- ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักศึกษา  

- รอยละของ

นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาที่

กําหนดใน

หลักสูตร  

- คุณลักษณะของ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

การประเมิน 

- ความสามารถใน

การประยุ กต ใช

เพื่อการปฏิบัติงาน 

- ก า ร พั ฒ น า

วิชาชีพ 

- ความเปน ผู นํ า

สมรรถนะในดาน

เ ท ค โ น โ ล ยี

การศึกษา 

  

การประเมิน 

ผลกระทบ 
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บทท่ี 2 
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรในครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ขอนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 1. หลักสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2. ความสําคัญของหลักสูตร    
  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 2. การประเมินหลักสูตร 
  2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
 3. รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

   3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส  
   3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
   3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Discrepancy Evaluation Model) 
   3.4 รูปแบบในการประเมิน CIPP ของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam)  

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. หลักสูตร 
 หลักสูตรมีความสําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับเพราะเปนตัวกําหนดหรือกรอบของแนวปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนตามจุดมุงหมายที่วางไว ผูวัยขอนําเสนอดังน้ี  
1.1. ความหมายของหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตรมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
กาญจนา  คุณารักษ (2543 : 38) กลาวถึง ความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร หมายถึงโครงการ

หรือแผนอันประกอบไปดวยหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตางๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 

ธํารง  บัวศรี (2532 : 64) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร หมายถึงประสบการณทาง
การศึกษาที่โรงเรียนจัดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหเด็กไดรับการฝกการอบรมในดานตางๆ อยางดีที่สุด จนสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมของตนเองอยางเปนสุข สามารถประกอบอาชีพไดตามปรารถนา  

วิชัย  วงษใหญ (2537) ไดใหความหมายคําวาหลักสูตรไววา หมายถึง ประสบการณเรียนรูทั้งหลายที่
โรงเรียนจัดใหแกนักเรยีน เพื่อใหไดเรียนรู และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรยีนปรารถนา และหลักสูตรทีดี่
น้ันตองตอบสนองความตองการ ความสนใสของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด 

สมเกียรติ ศรีสกุล (2539 : 13) ไดใหคําจํากัดความของหลักสูตรวา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและ
ประสบการณทั้งในและนอกหลักสูตรสถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดพิจารณาในทุก
ดาน 

สุจริต  เพียรชอบ (2524 : 1)   ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร หมายถึง มวล
ประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนทั้งใน และนอกช้ันเรียนเพื่อใหผู เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทุกดาน 

Good (1973 : 149) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ โดยสรุปได ดังน้ี 1) หลักสูตร คือ 
เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตร
ศิลปศึกษา เปนตน 2) หลักสูตรเปนเคาโครงทั่วไปของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่ตองสอนที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก 
เพื่อใหเด็กมีความรูจบช้ันหรือไดรับใบประกาศนียบัตรเพื่อเขาสูวงการอาชีพตอไป 3) หลักสูตร คือ กลุมวิชา
และการจัดประสบการณที่กําหนดไวซึ่ งนักเรียนได เลาเรียน ภายใตการแนะนําของโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษา 

Sowell (1996 : 5)  ไดกลาววา   มีผูอธิบายความหมายของหลักสูตรไวอยางมากมาย เชน หลักสูตร
เปนการสะสมความรูด้ังเดิม เปนวิธีการคิด เปนประสบการณที่ถูกกําหนดไว  เปนแผนการจัดสภาพการเรียนรู 
เปนความรูและคุณลักษณะของผูเรียน เปนเน้ือหาและกระบวนการ  เปนแผนการเรียนการสอน เปนจุดหมาย
ปลายทางและผลลัพธของการจัดการเรียนการสอนและเปนผลผลิตของระบบเทคโนโลยี เปนตน  โซเวลล  ได
อธิบายวา  เปนเรื่องปกติที่นิยามความหมายของหลักสูตรมีความแตกตางกันไปเพราะบางคนใหความหมาย
ของหลักสูตรในระดับที่แตกตางกันหรือไมไดแยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน แตอยางไรก็ตาม โซ
เวลล ไดสรุปวา หลักสูตร คือ  การสอนอะไรใหกับผูเรียน  ซึ่งมีความหมายที่กวางขวาง  ที่รวมทั้งขอมูล
ขาวสาร ทักษะ และ ทัศนคติ  ทั้งที่ไดกําหนดไวและไมไดกําหนดไวใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 

Taba (1962 : 12)  กลาวถึง ความหมายของหลักสูตรโดยสรุปไดดังน้ี หลักสูตร หมายถึงประสบการณ
ตางๆ ของผูเรียนที่ผูสอนจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ใหความหมายของหลักสูตรดังกลาวขางตน สรุปไดวา หลักสูตร
หมายถึง จุดมุงหมาย โครงการประสบการตาง ๆ  กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการเรียนการสอน ที่
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สถานศึกษา ผูสอน ไดจัดข้ึนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดพิจารณาในทุกดานใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
จุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน 

 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

หลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญอยางหน่ึงของการจัดการศึกษาเพราะหลักสูตรจัดเปนโครงรางตอ
การกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ีเพื่อใหแนใจวาผูเรียนในแตละวัย แตละระดับ
การศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันหรือไม จากการศึกษาเอกสารพบวามีผูที่กลาวถึงความสําคัญ
ของหลักสูตรไวโดยสรุป ดังน้ี 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554: 13) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม 

จุดมุงหมายของการศึกษา 
6. หลักสูตรเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควรจะ 

ไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
7. หลักสูตรเปนเครื่องมือกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคมอยาง 

ราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบรื่นและผาสุก 

อยางไร 
9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร 

 10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติของ
ผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 

สันต ธรรมบํารุง (2527 : 152) สรุปความสําคัญของหลักสูตรดวย 9 ประการคือ 
1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบติังานหรอืเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงานของครู หลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย

เน้ือหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนศูนยรวมของประเทศ เพื่อนําไปสูความมุง

หมายตามแผนการศึกษาของชาติ 
3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชกาเปนบัญญัติของรฐับาลหรอืธรรมนูญในการจัดการศึกษาเพือ่ให

บุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับตางๆ 

แลวยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึงในการจัดสรรงบประมาณบุคลากรอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ ฯลฯ  ของ
การศึกษาของรัฐแกสถานศึกษาอีกดวย 

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวกและควบคุม
ติดตามใหเปนไปตามนโยบายการศึกษาของรัฐบาลดวย 

6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา  



 9

7. หลักสูตรจะกําหนด รูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในทิศทางใดหรือรูปแบบใด  
8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรูทักษะความสามารถความประพฤติที่จะเปนประโยชนตอ

สังคมอันเปนการพัฒนาซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล  
9. หลักสูตรเปนสิ่งที่บงช้ีถึงความเจริญงอกงามของประเทศภาคการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา

คนประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัยมีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการ
เปลี่ยนแปลงยอมไดกําลังที่มีประสิทธิภาพสูง 

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) ความสําคัญของหลักสูตรเปนรายขอ ดังน้ี  
1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางการใหการศึกษา 
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมาย 
6. หลักสูตรเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียนและสังคมควรจะไดรับสิ่ง

ใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคมอยางราบรื่น

เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาวิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปตามดวยความราบรื่นและผาสุข

เปนอยางไร 
9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไร 
10. หลักสูตร ยอมกําหนดแนวทางความรูความสามารถความประพฤติทักษะและเจตคติของผูเรียน

ในอันที่จะอยูรวมในสังคมและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 
 
อนุศักด์ิ สมิตสันต (2540, 39-40) กลาววา ความสําคัญของหลักสูตร นอกจากจะเปนเครื่องกําหนด

แนวทางในการจัดการศึกษา และเปนสิ่งบงช้ีถึงคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาแลว ความสําคัญของ
หลักสูตร อาจพอสรุป ไดดังน้ี  

1. เปนเอกสารของทางราชการหรือเปนบัญญัติของรัฐ เพื่อใหบุคคลที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ไปปฏิบัติ ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ดังน้ันหลักสูตรจึง เปรียบเสมือนคําสั่ง หรือขอบังคับ
ของทางราชการชนิดหน่ึงน่ันเอง  

2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน การศึกษาระดับตางๆ 
รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึง ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ และวัสดุ
อุปกรณทางการศึกษาของรัฐใหแกโรงเรียน  

3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ที่จะตองอํานวยการ ควบคุม ดูแลกกํากับ และ 
ติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ  

4. เปนแผนการปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะ
จุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน  ซึ่งครูควรจะปฏิบัติตาม
อยางจริงจัง   

5. เปนเครื่องมือของรัฐในอันที่จะพัฒนาคนและพัฒนากําลังคน ซึ่งจะเปนตัวสําคัญในการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตามแผนและนโยบายของรัฐ  
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6. เปนเครื่องช้ีถึงความเจริญของชาติเพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศชาติ 
ใดมีหลักสูตรที่ เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศน้ันมี คุณภาพ รูจักเลือกสรร
และใชชีวิตอยางชาญฉลาด สามารถนําพาสังคมและคนในสังคมกาวไป พรอมๆ กับกระแสโลกาภิวัฒนไดอยาง
มั่นคงและสันติสุข 

 
ความสําคัญของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวาหลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษาโครงการและ 

แนวทางในการใหการศึกษา จะชวยกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณของผูเรียน และสามารถทํานาย
ลักษณะของสังคม โดยมีการกําหนดทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติของผูเรียน
เปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงานของผูสอน ในสวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมายเน้ือหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทาง เปน
เกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับตางๆ แลวยังเปนเกณฑมาตรฐาน
อยางหน่ึงในการจัดสรรงบประมาณบุคลากรอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ นอกจากน้ีหลักสูตรเปนแผนการ
ดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวกและควบคุมติดตามใหเปนไปตามนโยบายการศึกษา
ของรัฐบาล เปนตน 

 

 
1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตรมีความสําคัญตอหลักสูตร เพื่อเปนการกําหนดแนวทางในการนําหลักสูตร
น้ันสําหรับการนไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูใหนิยามไว ดังน้ี  

Beauchamp (1968: 108) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ สามารถอธิบายไดดังน้ี  
1. สวนที่ปอนเขาของหลักสูตร (Input) 
2. กระบวนการของหลักสูตร (Process) 
3. ผลลัพธที่ไดของหลักสูตร (Output)  
 
Taba (1962: 10) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรโดยมีคุณลักษณะทั้ง 4 ประการ สามารถสรปุ

ไดดังน้ี 
1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
2. เน้ือหาและจํานวนช่ัวโมงสอนแตละรายวิชา 
3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
4. วิธีการประเมินผล 
 
กาญจนา คุณารักษ (2540 : 22-23) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรที่ประกอบดวย 6 

องคประกอบ ดังน้ี  
1. ความมุงหมาย  
2. เน้ือหาวิชาและประสบการณ  
3. วิธีการสอน  
4. วัสดุอุปกรณการสอน  
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5. กิจกรรมการเรียนการสอนและ  
6. การประเมินผล 
ธํารง  บัวศรี (2532 : 8) กลาววาหลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ดังน้ี 
1. เปาประสงคหรอืนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies)  หมายถึง สิ่งที่เราตองการ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากการเรียนจบหลักสูตร 
3. รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร (Types and Structure) หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่

แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objective) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ได

เรียนวิชาน้ันไปแลว 
5. เน้ือหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถที่ตองการ

ใหมีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู

ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนด 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและมีหลักเกณฑเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลักสูตร 
9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum  Materials and Instructional Media) 

หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลมภาพวีดีทัศน ฯลฯ  และวัสดุอุปกรณตางๆรวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อที่ชวยสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 
จากแนวคิดที่เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรตามที่ นักการศึกษาไดกําหนดไวตามที่กลาว

มา  สามารถสรุปไดวาองคประกอบหลักที่สําคัญของหลักสูตรประกอบดวย วัตถุประสงคและความมุงหมาย
ของหลักสูตร โครงสราง เน้ือหาคือสาระ รายวิชา ประสบการณการเรียนรู ยุทธศาสตรการสอน สื่อ วัสดุ
อุปกรณ กิจกรรมการเรียน และการประเมินผล  

 
 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเน่ือง เพื่อการศึกษาสภาพการดําเนินการของหลักสูตร จะทํา
ใหทราบวาหลักสูตรมีลักษณะเปนอยางไร การใชประโยชนที่เกิดข้ึนในหลักสูตรตาง ๆ ความคุมคาตาง ๆ 
ตลอดจนความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่เกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนสิ่งที่
สําคัญ การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจําเปนตองพิจารณาองคประกอบในหลาย ๆ  ดาน มีการศึกษา สํารวจ 
วิเคราะห ตลอดจนการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถตัดสนิใจในการ
พัฒนาหลักสูตรไปตามเปาหมาย  

 กูด (Good, 1973: 157) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนได 2 ลักษณะคือ การ
ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหน่ึง เพื่อให
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เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอนแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปน
การสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม 

 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 1974: 7) ไดใหความหมายคําวาการ
พัฒนาหลักสูตรหมายถึง การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม และมีข้ันตอนกระบวนการตาง ๆ  ต้ังแต เริ่มตนจนจบ
กระบวนการไดหลักสูตรออกมาใชในการจัดการศึกษา  

 วิชัย วงษใหญ (2525: 10) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายามวางโครงการที่จะชวยให
นักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตร และการสอน คือ ระบบโครงสราง
ของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระการปรับปรุงตําราแบบเรียน คูมือครู และ
สื่อการเรียนตาง ๆ การวัด และการประเมินผลการใชหลักสตูร การปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผูใช
หลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตร และการสอน รวมทั้งการบริหาร และบริการ
หลักสูตร 

 สูนีย ภูพันธ (2546: 156) ใหคําจํากัดความของการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี การพัฒนาหลักสูตรเปน
การปรับปรุงแกไข หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรน้ันตองคํานึงถึงสังคม ปรัชญา
การศึกษา และผูเรียน ตลอดจนกระบวนการเรียนรู เพื่อที่จะใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปจน
บรรลุผลสําเร็จ 

 สามารถสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนการศึกษากํากระบวนการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ได
กําหนด โดยพิจารณากระบวนการต้ังแตเริ่มหลักสูตรจนจบกระบวนการของหลักสูตรทั้ง วัตถุประสงค การ
สอน การบริหาร และการประเมินผลการใชหลกัสูตรเพื่อใชในการตัดสนิใจในการกําหนดแนวทางในการพฒันา
หลักสูตรตอไป 

 
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 แนวคิด และรูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหผูพัฒนาหลักสูตร
กลั่นกรองความคิด และพัฒนาหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําหลักสูตรและการสอนน้ันผูพัฒนา
หลักสูตรควรตอบคําถามแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) ดังน้ี  
 1. What is the purpose of the education? 

 โรงเรียนควรมีจุดประสงคทางการศึกษาอยางไร 
 2. What educational experiences will attain the purposes?  

 กิจกรรมการสอนเพื่อประสบการณทางการศึกษาใดที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคดังกลาว 
 3. How can these experiences be effectively organized?  

 ทําอยางไรจึงจะจัดกิจกรรมการสอนเพื่อประสบการณทางการศึกษาดังกลาวไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. How can we determine when the purposes are met?  
ทําอยางไรจึงจะระบุไดวาบรรลุจุดประสงคแลว 
 นอกจากน้ี Tyler กลาววาการจะกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรไดน้ันตองเริ่มจากกําหนด
จุดประสงคช่ัวคราว (Tentative Objectives)  ซึ่งตองอาศัยการศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูล (Sources) ตาง 
ๆ ดังน้ี 

1. โครงสรางทางสงัคม เชน คานิยม ความเช่ือ แนวปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม  และ   ความ
มุงหวังทางสังคม   
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2. ผูเรียน วิเคราะหจากความตองการ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวรวมถึง
ความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติตองการ   

3. คําแนะนํา และความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ หรือนักวิชาการสาขาตาง ๆ  ซึ่งจะทําให
ผูออกแบบสามารถวิเคราะหหลักสูตรได ชัดเจนมากข้ึน ในดานความตองการ และ
ความสามารถของผูเรียน รวมถึงการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคม 

  ข้ันตอนตอมาเปนข้ันตอนที่กลาวถึงการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อประสบการณทางการศึกษา
ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในข้ันน้ีผูพัฒนาหลักสูตรจึงควรเลือก  และจัดประสบการณการเรียน 
(Learning Experiences)  โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1. ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรมและเรียนรูเน้ือหาตามที่ระบุไวในจุดประสงค 
 2.  กิจกรรมและประสบการณน้ันควรจะทําใหผูเรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไดระบุ
ไวในจุดประสงค                                                                                                                         
 3. กิ จกรรมและประสบการณ น้ันควรจะอ ยู ใ นขอบข ายความพอใจที่ พึ งปฏิบั ติ ได   
กิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ดานของการเรียนรูอาจนําไปสูจุดประสงคที่กําหนดไวเพียง     ขอเดียว  
 4. ในทํานองเดียวกันกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพียงหน่ึงอยางอาจตอบสนอง
จุดประสงคหลายๆขอได  

 และข้ันตอนสุดทายคือ การประเมินผล เพื่อที่จะตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนไดบรรลุ
จุดประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม 
 

 
ภาพท่ี 2   ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
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จากโครงรางดังกลาวขางตนสามารถนํามาจัดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดดังน้ี 

ภาพท่ี 3   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
 
 นอกจากน้ี Taba (1962) ได กลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่ตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนตามความเช่ือที่วาผูเรียนมีพื้นฐานแตกตางกัน โดยกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว     7 ข้ันตอน 
ดังน้ี  

 1.  วิเคราะหความตองการ : สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของ
สังคม และผูเรียน  

 2.  กําหนดจุดมุงหมาย : หลังจากไดวินิจฉัยความตองการของสังคมและผูเรียนแลวจะกําหนด
จุดมุงหมายที่ตองการใหชัดเจน  

 3.  คัดเลือกเน้ือหาสาระ : จุดมุงหมายที่กําหนด แลวจะชวยในการเลือกเน้ือหาสาระใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมาย วัย ความสามารถของผูเรียน โดยเน้ือหาตองมีความเช่ือถือได และสําคัญตอการเรียนรู  

 4. จัดเน้ือหาสาระ : เน้ือหาสาระที่เลือกได ยังตองจัดโดยคํานึงถึงความตอเน่ือง และความยาก
งายของเน้ือหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

 5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู : ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณการ
เรียนรูใหสอด คลองกับเน้ือหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร  

 6. จัดประสบการณการเรียนรู : ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระและ
ความตอเน่ือง  

 7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบ
ผลวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนด ไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผลอยางไร ใชเครื่องมือ
อะไร  
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ภาพท่ี 4   ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
 
จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นความสัมพันธในการประเมินหลักสูตรระหวาง Taba และ Tyler โดย

นักการศึกษาทั้งสองทานใหใหความสําคัญตอการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยความแตกตางใน
รายละเอียดยอยโดย Taba ไดใหความสําคัญตอการคัดเลือก การจัดเน้ือหาสาระ และประสบการณ โดยมีการ
กําหนดรายละเอียดตาง ๆ ในการประเมินในสวนยอยประกอบเขาดวยกัน 

สอดคลองกับ อมรา เล็กเริงสินธุ (2540 : 48) ไดกลาวถึง ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรดังตอไปน้ี 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
5. การสรางสื่อการเรียนและคูมือคร ู
6. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนจะนําไปทดลองใช 
7. การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
8. การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
9. การปรับปรุงแกไขหลังจากทดลองใชหลักสูตร 
10. การอบรมครูผูใชหลักสูตรใหม 
11. การนําหลักสูตรไปใช 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียน  

กําหนดจุดมุงหมาย 

การเลือกเน้ือหาสาระ 

การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

การคัดเลือกประสบการณเรียนรู 

การจัดประสบการณเรียนรู 

การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบกิจกรรมและ
ประสบการณท่ีจัดวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 

รวมท้ังวิธีการประเมินผล 
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12. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
13. การประเมินผลหลักสูตร 
14. การปรับปรุงหลักสูตร 

 แสดงใหเห็นไดวาหลักการประเมินหลักสูตรมีกระบวนการและรายละเอียดที่มีความแตกตางกัน ทั้งน้ี
ข้ึนอยูกับกระบวนการที่ผูประเมินตองการผลลัพธสําหรับการนํามาวิเคราะหและใชในการพัฒนาตอไป  
 
2. การประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรนับไดวาเปนหัวใจหลักของการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตรวจสอดกระบวนการและ
ผลลัพธอันที่จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป โดยมีการพิจารณาตามกระบวนการในแต
ละดาน โดยพิจาณาถึงจุดเดนและจุดดอยของหลักสูตรน้ัน ๆ และนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรน้ันมี
คุณภาพตอบสนองความตองการของนโยบายตอไป  
  
2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร ไดผูใหนิยามในการประเมินหลักสูตร ดังน้ี  
Cronbach (1970: 231) ใหความหมายวา การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมขอมูลและการใช

ขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
Good (1945: 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผลของกิจกรรมการ

เรียนภายในขอบขายของการสอน ที่เนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินความถูกตองของจุดมุงหมาย 
ความสัมพันธ และความตอเน่ืองของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจใน
การวางแผนจัดโครงการตอเน่ือง และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจัดใหมีข้ึน 

Stufflebeam et al. (1971: 128) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี การประเมิน
หลักสูตร คือ กระบวนการหาขอมูลหรือเก็บขอมูลเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดี
กวาเดิม  

วิชัย วงษใหญ (2523: 192) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรเปน
การพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่ประเมิน เพื่อนํามาชวย
พิจารณารวมกัน แลวสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนน้ันวาอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด 
หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 

สุมิตร  คุณานุกร (2520: 198) กลาวถึง การประเมินหลักสูตร คือ การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธ์ิ
ผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดอะไรเปนสาเหตุ การประเมินหลักสูตรเพื่อตัดสิน
สัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรน้ัน มีขอบเขตรวมถึงการวิเคราะหตัวหลักสูตร การวิเคราะหกระบวนการนําหลักสูตร
ไปใช การวิเคราะหสัมฤทธ์ิผลในการเรียนของนักเรียน การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 

จากความหมาย ของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร
เปนการรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมการจัดการเรียนรู หรือหลักสูตร
การศึกษา เนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธ และความตอเน่ือง
ของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงคเฉพาะ และนํามาสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนน้ัน
เปนอยางไร มีคุณภาพเพียงใด มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 
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2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองและมีขอบเขตที่กวางขวาง ตลอดจนมีประเด็น
ในการประเมินที่มีความหลากหลายในแตละหลักสูตร ดังน้ันการประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอน
ของการพัฒนาหลักสูตรตามรายละเอียดที่ผูประเมินตองการศึกษาสําหรับการตัดสินคุณคาและทิศทางในการ
ประเมินในลักษณะตาง ๆ ซึ่งนักการศึกษาไดกลาวไวดังน้ี  

ทิศนา แขมมณี  (2520: 293) กลาววา การประเมินหลักสูตรใดใดก็ตามมีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ 
1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถตอบสนองตามวัตถุประสงคที่

หลักสูตรตองการหรือไม 
2.  เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครง และรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและการสอน

ตามหลักสูตรเปนไปตามแนวทางที่ถูกตองหรือไม 
3.  เพื่อวัดดูวาผลผลิต คือ ผูเรียนน้ันเปนอยางไร 
วิชัย วงษใหญ (2537: 218-219) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรโดยสรุป ไดดังน้ี 
1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรหรือการประเมินปจจัยเบื้องตน โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน

มาน้ันสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
2.  เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครง และรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตร และการ

บริหาร เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม  
3.  การประเมินผลจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิต เพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะใดที่พึง

ประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
สุนีย  ภูพันธ (2546: 250-251)  กลาววาจุดมุงหมายสําคัญของการประเมินหลักสูตรมีดังน้ี 
1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวา หลักสูตรที่จัดทําข้ึนน้ันสามารถสนองวัตถุประสงค ที่

หลักสูตรน้ันตองการหรือไม  สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 
2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ   เชน  

หลักการ  จุดมุงหมาย  เน้ือหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการวัดผล
วาสอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 

3.  เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช  มีขอบกพรอง
ที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง  การประเมินผลในลักษณะน้ี มักจะดําเนินไปในชวงที่ขณะใชหลักสูตร 

4.  เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตอง
หรือไม เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ 

5.  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผาน
กระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 

6.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 
7.  เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาหรือเพื่อยกเลิกการใช

หลักสูตรน้ันหมด การประเมินผลในลักษณะน้ี จะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหน่ึง แลวจึง
ประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอย
เพียงใด  สนองความตองการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 

จากความมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตรขางตน สรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตร มีดังน้ี คือ 
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1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร เปนการพิจารณาวาหลักสูตรน้ันมีวัตถุประสงคที่สอดคลอง ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนหรือไม  

2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ โดยพิจารณา
จากองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรวามีความสอดคลองกับหลักสูตรอยางไร  

3.  เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม มีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใชในลักษณะใด ควรมี
การดําเนินการพัฒนา การปรับปรุงแกไขอยางไร โดยพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ  

4.  เพื่อพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรในดานตาง ๆ เชน การบริหารงานดานวิชาการ และการ
บริหารงานดานหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม เพื่อหาแนวทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช ตลอดจนการประเมินหลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรน้ัน ๆ  

 
2.3 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
ทาบา (Taba 1962 : 324, อางถึงในสุนีย ภูพันธ 2546 : 255) ไดใหแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเปน
กระบวนการมีข้ันตอนตางๆดังน้ี 
  1. วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดในเชิงพฤติกรรม คือปฏิบัติได
จริง (Formulation and Clarfication for Objective) 
  2. เลือกสรางเครื่องมือที่ เหมาะสมสําหรับคนหลักสูตร (Selection and Construction of the 
Appropriate Instruments for Getting Evidences) 
  3. ใชเครื่องมือที่สรางข้ึนประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑที่ ต้ังไว (Application of Evaluative 
Criteria) 
  4. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ภูมิหลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพื่อนํามาประกอบในการ
แปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students and the Nature of Instruction 
in light of Which to Interpret the Evidences) 
  5. แปลผล ของการประเมินเพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอ ไป (Translation of 
Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and Instruction) 
  ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม ไดเสนอข้ันตอนการประเมินหลักสูตรแบงเปน 5 ข้ันตอน สรุปไดดังน้ี (2550 : 
175-191) 
  1. การบริหารจัดการกอนการประเมินหลักสูตร 
   1.1 การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร 
   1.2 การแตงต้ังทีมงานประเมินหลักสูตร 
   1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร 
  2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
   2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 
   2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
   2.3 การวางแผนในการประเมินหลักสูตร 
  3. การดําเนินการประเมินหลักสูตร 
    3.1 การกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินหลักสูตร 
   3.2 การกําหนดกลุมผูใหขอมูล 
   3.3 การกําหนดเครื่องมือในการประเมิน 
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   3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  4. การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร 
  5. การรับรองผลการประเมินหลักสูตร 
  จากข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาสามารถสรุปข้ันตอนการประเมินหลักสูตรไดแก การ
ออกแบบการประเมินหลักสูตร การดําเนินการประเมินหลักสูตร และการรายงานผล 

สุนีย  ภูพันธ  (2546)  ไดสรุปข้ันตอนการประเมินหลักสูตรไว ดังน้ี 
1.  ข้ันกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน  การกําหนดจุดมุงหมายในการประเมิน

เปนข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมินหลักสูตร ผูประเมินตองกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไรในสวนใด ดวยวัตถุประสงคอยางไร  เชน ตองการ
ประเมินเอกสารหลักสูตรเพื่อดูวาเอกสารหลักสูตรถูกตอง สมบูรณ สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพแค
ไหน   หรือจะประเมินการนําหลักสูตรไปใชในเรื่องอะไร แคไหน  การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินที่
ชัดเจนทําใหเราสามารถกําหนดวิธีการ เครื่องมือ และข้ันตอนในการประเมินไดอยางถูกตองและทําใหการ
ประเมินหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและไดผลถูกตองเปนที่เช่ือถือได 

2.  ข้ันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่จะใชในการประเมินผล เกณฑการประเมินจะเปนเครื่องบงช้ี
คุณภาพในสวนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน 

3.  ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการประเมินหรือเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนสิ่งที่มีความสําคัญที่จะมีผลทําใหการประเมินน้ันนาเช่ือถือมากนอยแคไหน เครื่องมือที่ใชม ีหลาย
อยางซึ่งผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ เช่ือถือไดและมีความเที่ยงตรงสูง 

4.  ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันน้ีผูประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่
กําหนดไว 

5.  ข้ันวิเคราะหขอมูล  ในข้ันน้ีผูประเมินจะตองกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล พิจารณาเลือกใชสถิติใน
การวิเคราะหที่เหมาะสม แลวจึงวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเหลาน้ันโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

6.  ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน 
7.  ข้ันนําผลที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร 
สามารถสรุปไดวา ข้ันตอนการประเมินหลักสูตรมีกระบวนการตาง ๆ  ดังน้ี การวิเคราะหหลักสูตร การ

กําหนดเครื่องมือการประเมินหลักสูตร การกําหนดหลักเกณฑในการประเมินหลักสูตร การวิเคราะห การเก็บ
รวบรวมขอมูล และข้ันการสรุผลขอมูล  
 
3. รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินมีอยูหลายรูปแบบ ดังน้ัน ในการออกแบบประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณาวา
จะดําเนินการประเมินอยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินที่ถูกตองตามสภาพความเปนจริง ครอบคลุมและ
ตอบสนองความตองการของผูที่จะใชผลประเมิน ถาพิจารณาใหละเอียด รูปแบบการประเมินบางรูปแบบจะมี
ความคลายคลึงกัน รูปแบบของการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการซึ่งเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการ
ประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกัน ซึ่งสามารถนํามาศึกษาเพื่อเลือกใชใหเหมาะสมกับความตองการ 
ในปจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ (สุนีย ภูพันธ 2546: 
259) 
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 1) รูปแบบของการประเมินหลักสตูรที่สรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนําหลักสตูรไปใช กลุม
น้ีจะนําเสนอรูปแบบที่เดนๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการวิเคราะหแบบปุยแซงค 
(Puissance Analysis Technique) 
 2) รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางเรียนหรือหลังการประเมินหลักสูตรสามารถแบงเปน
กลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุมดังน้ี 
  2.1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายเปน
หลัก กลาวคือพิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไท
เลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond) 
  2.2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation Model) เปน
รูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน ผูประเมินจะ
ประเมินเหตุการณที่เกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมินและตองไมมีความลําเอียง 
เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 
  2.3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปนรูปแบบการ
ประเมินที่ตองอาศัยผูเช่ียวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก เชน รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 
  2.4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) เปน
รูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
เสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลน้ันๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ เชน รูปแบบ
การประเมินหลกัสตูรของโพรวัส (Provus) รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส โกว (Doris T. Gow) เปนตน 
 จากนิยามดังกลาวแสดงใหเห็นไดวา รูปแบบในการประเมินมีความแตกตาง ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคในการกําหนดรูปแบบในการประเมนิ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับขอบเขตในการประเมินทีแ่ตกตางกันข้ึนอยูกบั
วัตถุประสงคในการประเมิน โดยมีรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี  
 
3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส (The Puissance Analysis Technique) 
 ปุยแซงสเทคนิคเปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบหน่ึง โดยการวิเคราะหหลักสูตรในดาน
องคประกอบ 3 สวนของ Tyler คือ 
  1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) 
  2. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instruction Activity) 
  3. การประเมินผล (Assessment Task) 
 และองคประกอบทั้งสามตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกันดังตารางของปุยแซงส เมื่อวิเคราะห
และคิดคํานวณโดยใชหลักสูตรของปุยแซงส แลวผลที่ไดรับจะทําใหรูวาคุณภาพของหลักสูตรอยูในระดับใด 
 การประเมินผลหลักสูตร จะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ
การเรียน และเทคนิคการวัดผลตางๆ ของหนวยยอยๆ ทั้งหมดในหลักสูตร เพื่อใสลงในตารางวิเคราะหปุย
แซงส (The Puissance Analysis Matrix) ผลการวิเคราะหจะเปนตัวเลขช้ีใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพอยูใน
ระดับใด 
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 การประเมินหลักสูตรโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงสน้ี วอลเบสเซอร (Henry Walbesseer) ได
นําแนวความคิดของไทเลอร (Tyler) เกี่ยวกับองคประกอบสําคัญในการสรางหลักสูตร ซึ่งมีทั้งหมด 3 สวนที่
สัมพันธกัน คือ จุดประสงค ประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู หรือที่เรียกความสัมพันธน้ีวา “วงแหวนของไทเลอร” (Tyler Loop) วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบ
ของทั้ง 3 สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหปุยแซงส นอกจากน้ีวอลเบสเซอรยังนําหลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย ซึ่งไดแกรูปแบบของการเรียนรู (Learning Types) และพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นได (Performance Classes) มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงส 
 
3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
 ไทเลอร (Tyler) เปนผูที่วางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดวาการประเมิน
หลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมายที่ไดต้ังไวหรือไม 
โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา 
ประสบการณการเรียนรู และการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ดังภาพ 
 
จุดมุงหมายของการศึกษา 
 
 
 

ประสบการณการเรียนรู    การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 
 
ภาพท่ี 5 ความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษา (Ralph W. Tyler, 1950: 116) 
  

จากภาพที่ 5 แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร ตาม
แนวคิดน้ี พื้นฐานของการจัดหลักสูตร ก็คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถวางจุดหมายทีชั่ดเจนวาตองการให
ผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเปนอยางไร พยายามจัดประสบการณการสอนเพื่อชวยผูเรียนให เปลี่ยน
พฤติกรรมไปตามที่ตองการ บทบาทของการประเมินหลักสูตรเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนและเปนสวน
หน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร จึงอยูที่การดูผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมายหรือไม แนวคิดของไท
เลอรจึงยึดความสําเร็จของจุดหมายเปนหลัก จุดหมายของการประเมินหลักสูตรของไทเลอร ซึ่งถือวาเปนการ
ประเมินผลหลักสูตรเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน ไทเลอรมีความเห็นวาจุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตร คือ 
 1. เพื่อตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาที่ ต้ังไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมประสบ
ความสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบความสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป แตสวนใดที่ไมประสบความสําเร็จควร
จะปรับปรุงแกไข 
 2. เพื่อประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพื่อใหสาธารณชนได
ขอมูลที่นาเช่ือถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพื่อใชขอมูลน้ันเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย เหตุน้ีการประเมนิหลกัสูตรจึงเปนสวนหน่ึงของการเรยีน
การสอนและของการประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย 
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 ไทเลอร ไดจัดลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยตางๆ ในการกําหนดจุดมุงหมาย (Goal 
Sources) คือนักเรียน สังคม และเน้ือหาสาระ สวนปจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย (Goal Sources) 
คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 
 2. กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจดุประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน ซึ่งจะเปนพฤติกรรมทีต่องการ
วัดหลังจากจัดประสบการณการเรียนรู 
 3. กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณการเรียนรูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเ น้ือหาหรือประสบการณที่วางไวประสบ
ความสําเร็จ 
 5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6. หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดหมายที่วางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุง
หลักสูตรน้ัน แตถาบรรลุตามจดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) เพื่อปรับปรุงการกําหนด
จุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอรจะเหน็วาเปนการยึดความสําเรจ็ของผูเรยีนสวนใหญเปน
เกณฑในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียน (Pre-Post Measurement) และมีการ
กําหนดเกณฑไวกอนลวงหนาวาสําเร็จระดับใดจึงจะประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว การ
ประเมินผลในลักษณะน้ีจึงเปนการประเมินผลสรุป ( Summative Evaluation) มากกวาประเมินผล
ความกาวหนา (Formative Evaluation) 
  

วิธีการประเมินภาคขยาย 
 ไทเลอร มีความเช่ือวาการประเมินคาโปรแกรมเปนกระบวนการที่ชวยสราง พัฒนา ปรับปรุง และทํา
ใหโปรแกรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพดํารงอยูอยางย่ังยืน สาระของการประเมินสรุปไดดังน้ี (สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน 2541: 130-131) 
 การประเมินคาวัตถุประสงค โปรแกรมการศึกษาที่มีอยูมากมายและมีความหลากหลายก็ดวย
วัตถุประสงคของโปรแกรมที่ตองการเนนในจุดที่แตกตางกัน และในบางครั้งวัตถุประสงคของโปรแกรมก็ถูก
บิดเบือนไปจากหลักการที่ควรจะเปน เพราะสิ่งที่เนนในวัตถุประสงคของโปรแกรมไมไดนํามาพิจารณาให
เหมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนาและการใหทุนสนับสนุนหรือสงเสริม
โปรแกรมตางๆ จึงมีความจําเปนที่ตองประเมินวัตถุประสงคของโปรแกรมการศึกษาดวยเกณฑดังน้ี 
 เกณฑ 1 วัตถุประสงคควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษาของสถาบัน 
 เกณฑ 2 วัตถุประสงคควรมีความเกี่ยวของและเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาในรายวิชาน้ันๆ 
 เกณฑ 3 วัตถุประสงคที่เสนอไวในโปรแกรมควรเปนสิ่งที่ผูเรียนจะไดมีโอกาสในการใชสิ่งที่เขาจะได
เรียนรูไป น่ันคือสิ่งที่เขาจะไดเรียนรูจะเปนประโยชนกับเขาในทางปฏิบัติ 
 เกณฑ 4 วัตถุประสงคควรมีความเหมาะสมในแงที่เปนความตองการ ความสนใจ และความเหมาะสม
กับพัฒนาการของผูเรียน และในกรณีที่เปนวัตถุประสงคที่สําคัญแตผูเรียนไมสนใจในโปรแกรมก็ควรที่จะ
กําหนดวัตถุประสงคเพื่อที่จะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรูตามวัตถุประสงคน้ันดวย 
สามารถสรุปไดวา ไทเลอรไดประเมินการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียนโดยมีการกําหนดความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่วางไว โดยเนนกระบวนการประเมินผลในภาพรวมมากกวาการประเมินผลในดนกระบวนการ 
โดยเนนวาการประเมินน้ันสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางไร 
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3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Discrepancy Evaluation Model) 

โพรวัสไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซึ่งเรียกวา "การประเมินผลตามความ
แตกตางหรือประเมินผลความไมสอดคลอง" (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 
สวนคือ 1) การออกแบบ (Design) 2) ทรัพยากรหรือสิ่งที่ เริ่มต้ังไว เมื่อใชหลักสูตร ( Installation) 3) 
กระบวนการ (Process) 4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) 5) คาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost) ในแตละ
สวนจะมีข้ันตอนการประเมินผลเหมือนกันโดยจะดําเนินการ 5 ข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standards - S) ของสิ่งที่ตองการไวกอน เชน 
มาตรฐานดานเน้ือหา เปนตน 
 ข้ันที่ 2 ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ตองการวัด 
(Performance - P) 

ข้ันที่ 3 ผูประเมินนําขอมูลที่รวบรวมไดในข้ันที่ 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไวในข้ันที่ 1 
(Compare - C) 

ข้ันที่ 4 ผูประเมินศึกษาความแตกตาง หรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑ
มาตรฐาน (Discrepancy–D) 

ข้ันที่ 5 ผูประเมินสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่ประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหรือเกณฑมาตรฐานใหมี
คุณภาพดีข้ึน (Decision Making) 
S 
 
   C   D   Decision Making 
 
P 
 
ภาพท่ี 6 รูปแบบการประเมินของ Provus 

สามารถสรุปไดวา โพรวัสไดกําหนดการประเมินไวตามหลกัการตาง ๆ ประกอบดวยการประเมนิ  การ
ออกแบบ ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มต้ังไวเมื่อใชหลักสูตร กระบวนการ ผลผลิตของหลักสูตร และคาใชจายหรือ
ผลตอบแทน 

 
3.4 รูปแบบในการประเมิน CIPP ของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam)  

จําเนียร สุขหลาย และคณะ (2544: 207) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model
ของสตัฟเฟลบีม ไววาการประเมินรูปแบบน้ีเปนที่นิยมของนักประเมนิโครงการมาก ทั้งน้ี เพราะนักประเมินจะ
ไดทราบขอดี ขอบกพรอง และประสิทธิภาพของโครงการที่จะประเมินได เปนอยางดีและไดอธิบายแบบจําลอง
ซิปวาจะประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี คือ  

1. การประเมินดานสภาพแวดลอม (Context Evaluation) ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนในการกําหนดวัตถุประสงค  

2. การประเมินดานปจจัย (Input Evaluation) เปนการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับโครงสราง  เพื่อ
กําหนดรูปแบบของโครงการ  
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3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตัดสินใจในดานการ ประยุกตใช 
เพื่อควบคุมการดําเนินการของโครงการ  

4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและ ดูผลสําเรจ็
ของโครงการ 

แนวคิดการประเมินผลตามรูปแบบ CIPP ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1971) เปนที่ยอมรับกัน
อยางกวางขวาง เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดผล และประเมินผล ไดอยางนาสนใจ และทันสมัยดวย 
โดยใหคํานิยามการประเมินวา หมายถึง กระบวนการรวมรวบ และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่
มีประโยชนในการนําไปใชเปนทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของไวใชใน
การตัดสินใจ ผูทําการประเมินจะรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร (เชาว  อินใย, 2553: 125) 

สุวิมล  ติรกานันท (2547: 47–48) ไดกลาววา สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนาแบบจําลองข้ึนในป ค.ศ. 1971 
โดยมีแนวคิดในการสรางสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ แบงการประเมินเปน 4 ประเด็นตามประเภทของการ
ตัดสินใจ 

1. สภาพแวดลอมเพื่อการวางแผนใชกําหนดนโยบาย หรือเปาหมาย เพื่อการคัดเลือกโครงการที่
เหมาะสม 

2. ปจจัยนําเขาเพื่อกําหนดโครงสรางของการดําเนินงาน ยุทธวิธี วิธีการ แผนในการดําเนินงาน 
3. กระบวนการเพื่อกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผน เพื่อปรับปรุงวิธีในการดําเนินงาน 

รายงานความกาวหนาของโครงการ 
4. ผลผลิต เพื่อตัดสินใจยุติ ชะลอ หรือขยายโครงการ 
สมคิด  พรมจุย (2550: 57–58)  ไดกลาววา การประเมินโดยใชซิปโมเดล(CIPP Model) เปนการ

ประเมินที่เปนกระบวนการตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อหาขอมูล
ประกอบการตัดสินใจอยางตอเน่ืองตลอดเวลา ซึ่งแนวทางการประเมินในดานตางๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  การประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการประเมินเพื่อใหได
ขอมูลสําคัญ เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 

2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) เปนการประเมิน เพื่อใชขอมูลตัดสินใจปจจัย
ตางๆ   ที่เกี่ยวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยที่ใชจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของ
โครงการหรือไม 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมินระหวางการดําเนินโครงการ 
เพื่อหาขอดี และขอบกพรองของการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ ที่กําหนดไว และเปนการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของโครงการน้ันดวย 

4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุด
โครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 56 - 59) ไดกลาววา แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีมวา การ
ประเมินเปนกิจกรรมที่มีลักษณะเปนกระบวนการคือ มีความตอเน่ืองกันในการดําเนินงานอยางครบวงจร 
จะตองมีการระบุหรือบงช้ีขอมูลที่ตองการ และมีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่ไดระบุหรือบงช้ีไว แลวนําเอา
ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดน้ัน จัดทําใหเปนสารสนเทศ โดยสารสนเทศที่ไดมาน้ัน จะตองมีความหมายและ
ประโยชน เพื่อนําไปเสนอใชประกอบการตัดสินใจในการกําหนดทางเลือกใหม หรือแนวทางดําเนินการตอไป 
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แนวคิดของสตัฟเฟลบีม มีลักษณะที่จะแบงแยกบทบาทของการทํางานระหวางฝายประเมินกับฝาย
บริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือ ฝายประเมินทําหนาที่ระบุ จัดหา และนําเสนอสารสนเทศใหกับฝาย
บริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหา และนําผลการประเมินที่ไดน้ันไปใชประกอบการตัดสินใจเพื่อ
ดําเนินการตอไป            

จากแนวคิดและโมเดลพื้นฐานการประเมินของสตัฟเฟลบีม มีข้ันตอนการประเมิน 3 ข้ันตอน   คือ 
1.  กําหนด หรือระบุ และบงช้ีขอมูลที่ตองการ 
2.  จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  วิเคราะห และจัดสารสนเทศ เพื่อเสนอฝายบริหาร 
สตัฟเฟลบีมและคนอื่น ๆ  แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ 
1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม  เปนการประเมินกอนที่จะลงมือดําเนินการใดๆ  ที่

จุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการ และเหตุผล รวมทั้งเพื่อพิจารณาความจําเปนที่จะตองจัดทําโครงการ
ดังกลาว การช้ีประเด็นปญหาตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 

2.  การประเมินตัวปอนเขา  เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมความเพียงพอของ
ทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของการดําเนินงาน 

3.  การประเมินกระบวนการ สวนน้ีเปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดําเนินโครงการเพื่อ
ทําการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองน้ันๆ หาขอมูลประกอบการตัดสินใจที่สัง่การเพื่อพัฒนางานโดยบนัทกึ
ภาวะของเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 

4.  การประเมินผลผลิตที่เกดิข้ึน เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทยีบผลทีเ่กิดข้ึนจากการทําโครงการกบั
เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวแตตนรวมทั้งการพิจารณา ในประเด็นของการยุบเลิก 
ขยายหรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

เชาว  อินใย (2553: 126–127)  แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการจําเปนเพื่อ

กําหนดโครงการ เปนสิ่งที่อยูภายนอกโครงการแตมีผลตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวของโครงการ และ
เปนการพิจารณาความจําเปนที่ตองจัดทําโครงการดังกลาว ไดแก ความตองการของชุมชน และกลุมเปาหมาย
ของโครงการ จํานวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ และปญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหนวยงาน
ระดับบน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนประโยชนในการนําไปใชตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กําหนด
เปาหมาย และกําหนดจุดมุงหมายของโครงการไดอยางเหมาะสมตอไป 

2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากรที่จําเปนที่จะนํามาใชใน
การดําเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอ หรือไม ทรัพยากรที่จําเปน ไดแก 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน การประเมินปจจยั
นําเขานําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีดําเนินงานโครงการใหเปาลุเปาหมาย 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการบริหารโครงการการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนําปจจัยนําเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไม กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน
จะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม สารสนเทศตาง ๆ จะถูกวิเคราะหรวบรวม และนําเสนอผูดําเนินงาน
โครงการ อาจจะตองการสารสนเทศทุกวัน หรือในตอนเริ่มตนโครงการเปนการบันทึกเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึน
ในขณะดําเนินงานโครงการไวเปนหลักฐาน การประเมินกระบวนการมีประโยชนในการคนหาจุดเดน 
(Strengths) หรือจุดดอย(Weakness) ของโครงการ นําไปใชในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินโครงการ
ตอไปใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลที่ไดจากโครงการวาเปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว มุงตอบคําถามวา 
โครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่กําหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทําใหไดสารสนเทศในการพิจารณา
ตัดสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือทํางานเปนประจํา การประเมินผลผลิตจะทําการประเมิน 2 ข้ันตอน คือ 1) 
ประเมินทันทีที่สิ้นสุดโครงการเรยีกวาการประเมินผลลัพธ และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทั้งบวก
และลบในชวงแรกของการประเมินที่เนน CIPP Model เนนการประเมินเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรใน 
4 ดาน คือ (มาเรียม นิลพันธุ 2553: 30-35) 
 1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหได
หลักการและเหตุผลมากกําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา 
สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง สถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แทจริงใน
สภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข 
มีโอกาสและสรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเน่ืองมาจากปญหาอะไร 
ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา นโยบายขององคกร มูลนิธิ สมาคม ความตองของชุมชน การตีตราของสังคม ความคาดหวังของ
ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต แผน วิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตรเปนตน 
 2. การประเมินปจจัยหรือตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดหมายเพื่อใหไดขอมูล
มาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตางๆ ที่มีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได
อยางไร จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลงภายนอกดีหรือไม อยางไร ประเด็นการ
ประเมินครอบคลุม เกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ คุณลักษณะ/ คุณวุฒิ/ คุณสมบัติ/ ประสบการณของ
ผูบริหาร ผูสอน/ จํานวน คุณภาพของผูเรียน/พื้นฐานความรูผูเรียน สื่อ วัสดุ/ อุปกรณ/ หนังสือตํารา เอกสาร
หลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของคุณกรรมการบริหารหลักสูตร เวลาและชวงเวลาเปนตน 
 3. การประประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อสืบคน
จุดเดน จุดออนหรือจุดที่ควรพัฒนาของรูปแบบการดําเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว หรือจุนเดนจุดออน หรือ
จุดที่ควรพัฒนาของการดําเนินงานในการใชหลักสูตร เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสอนใจในการ
เลือกวิธีกาตอไป ฉะน้ันจึงตองมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการน้ันจําเปนตองอาศัยวิธีการหลายๆ 
วิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การ
นิเทศ การกํากับติดตาม หารจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกับคุณภาพศึกษา เปน
ตน 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน
น้ันเปนไปตามที่กําหนดไวใยวัตถุประสงคของหลักสูตรที่คาดหวังเอาไวมานอยเพียงใด ผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการนําความรู 
ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ
จริงไดหรือไมอยางไร อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่มีอยูก็ได ประเด็นการ
ประเมินครอบคลุมเหมาะสม เห็นดวย สอดคลอง ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม 

สามารถสรุปไดวาแนวทางในการประเมินตามหลักการของของสตัฟเฟลบีม กําหนดการประเมินเปน 
4 ลักษณะคือ การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม การประเมินตัวปอนเขา การประเมินกระบวนการ การ
ประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึน  
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จากขางตนแสดงใหเห็นไดวารูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP Model  เปนรูปแบบการ
ประเมินที่มีความตอเน่ืองกันในการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและครบกระบวนการ โดยมีการเก็บรวมรวม
ขอมูลตามที่ไดกําหนดไว แลวนําขอมูลที่ไดน้ันจัดทําใหเปนสารสนเทศ เพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรงุ
โครงการไดอยางรวดเร็ว โดยมีรายละเอียดตามหลักการของ CIPP Model ดังน้ี 
 1.การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหได
หลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา 
สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการศึกษามีอะไรบางสถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แมจริงในสภาพแวดลอม
ดังกลาวเปนอยางไร มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข มีโอกาสและ
สรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเน่ืองมาจากปญหาอะไร ฯลฯ ในการ
ประเมินสภาพแวดลอมน้ี ผูประเมินอาจใชวิธีดังตอไปน้ี 
  1.การวิเคราะหความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 
  2. การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง (Empirical Studies) 
  3.การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญการประเมินสภาพแวดลอมน้ีจะชวยใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย (Planning Decision) 
 2.การประเมินตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดขอมูลมาชวย
ตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตางๆ ที่มีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร 
จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลงภายนอกดีหรือไมจะใชวิธีการจัดการเรียนการ
สอนแบบใดดีซึ่งการประเมินตัวปอนอาจกระทําไดโดย 
  1.จัดทําในรูปแบบของคณะกรรมการ 
  2.อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีผูทําเอาไวแลว 
  3.วาจางผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษา 
  4.ทําการวิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง 
 ฉะน้ันการประเมินตัวปอนน้ีจะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ ถาเราจะจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
เราควรจะขอความรวมมือและชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไมควรจะทาวิธีการใด วิธีการที่มีอยูแลวหรือ
วิธีการที่คิดคนข้ึนมาใหม การดําเนินงานในโรงเรียน เชน การบริหารความสัมพันธระหวางครู และนักเรียน ฯลฯ 
ควรเปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ การประเมินตัวปอนน้ีจะชวยใหไดขอมูลที่มีประโยชน
ในการตัดสินใจดานโครงสรางหรือการวางรูปแบบในการดําเนินงาน  
 3.การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อสืบคน
จุดหมายของรูปแบบการดําเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว หรือจุดออนของการดําเนินงานในข้ันทดลองใช
หลักสูตร เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะน้ันจึงตองมีการจดบันทึกผล
การประเมินกระบวนการน้ันจําเปนตองอาศัยวิธีการหลายๆอยาง ตางๆกัน เชน 
  1. การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ 
  2.การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 
  3.การสัมภาษณ 
  4.การใชแบบสอบถามประเภทตราสวนประมาณคา 
  5.การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด 

อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการน้ีบางครั้งจําเปนตองต้ังคณะกรรมการในการประเมินผล
ข้ึนมาโดยเฉพาะและใหคณะกรรมการชุดน้ีมีเวลาทําการประเมินอยางเต็มที่  เชน ถาเปนสถาบัน
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ระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวยวิจัยของสถาบันเอง แตถาเปนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาก็
อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด เพราะการต้ังครูในโรงเรียนใหทําหนาที่ประเมินผลโดยเฉพาะน้ันทําได
ยากเน่ืองจากมีขอจํากัดอยูหลายอยาง เชนเรื่องเวลาซึ่งมีความขําเปนมากในกรณีที่สถานการณการตัดสินใจ
เปนแบบ Incremental และ Neo-mobilistic เพราะมีขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจอยูแลวนอยมาก แตถาหาก
สถานการณการตัดสินใจดานการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงๆ (Implementing Decision)  
 4.การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลที่เกิดข้ึนกับการ
นักเรียนน้ันเปนไปตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใดอาจทําไดโยการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับ
หลักสูตรอื่นที่มีอยูก็ได 
 - ในกระบวนการการศึกษาน้ันการประเมินผลผลิตจะใหขอมูลที่นํามาชวยตัดสินใจวามีกิจกรรมทาง
การศึกษาอะไรบางที่ควรทําตอไป เลิกทํา หรือควรนํามาปรับปรุงแกไขเสียใหม นอกจากน้ันยังใหขอมูลที่จะ
นําไปเช่ือมหรือสานตอเขากับข้ันตอนอื่นๆ ของกระบวนการทางการศึกษาไดอีกดวย เชน โรงเรียนหน่ึงมปีญหา
ครูไมพอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไมมีเวลาจะเตรียมการสอนใหไดผล จึงไดคิดคนนวัตกรรมทางการสอบ
แบบ RIT (Reduced Instructional Time) ข้ึนมาใชเสร็จแลวก็ทําการประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT 
ดู พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนน้ันอยูในข้ันที่นาพอใจเปนอยางย่ิง และยังพบวานวัตกรรม
ดังกลาวมีความพรอมที่จะนําไปเผยแพรในโรงเรียนอื่นๆ ที่ประสบปญหาอยางเดียวกันได เพราะเปนสิ่งที่ทําได
งายไมสิ้นเปลืองมากนัก อยางน้ีผูบริหารการศึกษาก็อาจใชผลจากการประเมินดังกลาวมาชวยในการตัดสินใจ
ประกาศใหโรงเรียนตางๆ นํานวัตกรรมแบบ RIT ไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป 

สามารถแสดงใหเห็นไดวาการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ทั้ง 4 ข้ันตอน คือ การประเมิน
บริบท  การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถนําไปชวยในการ
ปรับปรุงโครงการ ทั้งน้ีการประเมินในแตละข้ันตอนดังกลาวนําไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 
ประเภท คือ 

 
สิ่งท่ีคาดหวัง    สิ่งท่ีเปนจริง 
 

 
ผลท่ีเกิดขึ้น   
 
 
 
 
วิธีทํา 

 
 
 
ภาพท่ี 7 ประเภทและความสัมพันธของ Stufflebeam ตอสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริง (สุนีย ภูพันธ, 2546: 
266) 

 
 

(1) 

การตดัสินใจเกีÉยวกบั 

)2(  

การตดัสินใจเกีÉยวกบัโครงสร้าง 

)4(  

การตดัสินใจเกีÉยวกบัคุณสมบติัทีÉ 

)3(  

การตดัสินใจเกีÉยวกบัการนาํไปใช ้

(Implementing) 
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โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรดังน้ี  
1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน ไดจากการประเมินบริบท นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ กําหนด

วัตถุประสงคของโครงการทั้งวัตถุประสงคระยะสั้น และระยะยาวใหสอดคลองกับแผนในการดําเนินงาน 
2.  การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ จากการประเมินปจจัยนําเขา นําผลการประเมิน

ไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการ และข้ันตอนการทํางานตางๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ 

3.  การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมนกระบวนการ นําผลการประเมินไปใช
ตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติทําใหการทํางานเปนไปตามแผนที่กําหนด ประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

4.  การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ
เกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะทําตอไป ยุติ ลมเลิก ขยายโครงการ หรือใหทําเปนงานประจํา 
     
 การประเมินผลผลิตน้ีจะใหขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจวาจะเก็บรักษาไว เลิกใช หรือปรับปรุงแกไข
ใหม (Recycling Decisions)  
 สตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรน้ันมีสิ่งที่จะตองประเมินอยู 4 อยางคือ                     
Context, Input, Process และ Products และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเปนที่รูจักกัน 
โดยทั่วไปวาเปน CIPP Model ความสัมพันธระหวางการประเมินผลกับการตัดสินใจตามแนวคิดของสตัฟเฟล
บีม อาจเปนแผนภาพไดดังน้ี 
 
Planning      Structuring      Implementing  Recycling 
(Objective)      (Designing)        (Operating)          (Judgment) 

 
 
 

  Context                           Process
               Product 
Evaluation       Evaluation         Evaluation  Evaluation 
 
ภาพท่ี 8 ความสัมพันธระหวางการประเมินผลกับการตัดสินใจ (สุนีย ภูพันธ, 246:270)  
 
 ในการประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิด โดยขยายผลผลิต 
(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิตที่ตองการใหเกิด E 
(Effectiveness) เปนประสิทธิผลที่ เกิดข้ึน S (Sustainable) เปนความย่ังยืนของผลที่เกิดข้ึนและ  T 
(Transportation) เปนผลที่สามารถถายทอดขยายผลตอเน่ืองได 
 
 
 
 

Input 
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ตารางท่ี 1  สรุปการประเมิน CIPP กับประเภทการตัดสินใจ 
ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจและการใชประโยชนจากการประเมิน 
C: Context Evaluation 
(การประเมินบริบท) 

Planning Decision 
(การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผน) 

- กําหนดหรือเลือนโยบาย/เปาหมาย/
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

I : Input Evaluation 
(การประเมินปจจัย) 

Structuring Decision 
(ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
โครงสรางเพื่อกําหนดวิธีการ) 

- กําหนดโครงสรางการดําเนินงาน 
ทรัพยากรกลยุทธ แผนงาน และวิธี
ดําเนินงานตามหลักสูตร 

P : Process Evaluation 
(การประเมินกระบวนการ) 

Implementing Decision 
(การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ) 

- ติดตามและกํากับการดําเนินงานตาม
แผน 
- ปรับปรุ ง  เปลี่ ยนแปลง วิ ธีการ
ดําเนินงานใหเหมาะสม 
- รายงานความกาวหนาของหลักสูตร 

P : Product Evaluation 
(การประเมินผลผลิต) 

Recycling  Decision 
(ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ พื่ อ ก า ร
ทบทวน) 

- ยุติ/ลมเลิก 
- ปรับเปลี่ยน 
- คงไว/ชะลอ 
- ขยาย 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นไดวา กระบวนการประเมินในแตละข้ันจะแสดงใหเห็นถึงแนวทางการ
ตัดสินใจในกระบกวนกาตาง ๆ และสงผลตอการตัดสินใจในการกําหนดการดําเนินโครงการ 

 
สําหรับการประเมินหลักสูตรน้ันสามารถกระทําไดระหวางดําเนินการใชหลักสูตรและหลังใชหลักสูตร

แลว โดยบทบาทการการประเมินในแตละชวงแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 2  บทบาทการประเมินตารามรูปแบบ CIPP 

การประเมิน 
บทบาทการประเมิน 

Formative Evaluation เนน 
Decision-making 

Summative Evaluation เนน 
Accountability 

C: Context 
Evaluation 

เ ป น ข อ เ ส น อ แ น ะสํ าห รั บ เ ลื อ ก
วั ต ถุป ร ะส ง ค แ ล ะกํ าห นดลํ า ดับ
ความสําคัญ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและสิ่งที่
จํ า เป นพื้ นฐานสํ าหรั บการ เลื อกสิ่ งที่
สอดคลองกับความตองการ ความคาดหวัง 
โอกาส และปญหา 

I : Input 
Evaluation 

เปนขอเสนอแนะสําหรับการเลือกกล
ยุทธทรัพยากรโครงการ เปนปจจัย
สําหรับการออกแบบการดําเนินการ 

ตัดสินใจเลือกกลยุทธ และทรัพยากรและให
เหตุผลทางเลือก 

P : Process 
Evaluation 

เปนขอเสนอแนะทางการปฏิบัติ/การ
ดําเนินงาน และควบคุมการดําเนินงาน 

ตัดสินการดําเนินงานที่เปนจริง 
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การประเมิน 
บทบาทการประเมิน 

Formative Evaluation เนน 
Decision-making 

Summative Evaluation เนน 
Accountability 

P : Product 
Evaluation 

เปนขอเสนอแนะสําหรับการยุติ-คง/
ชะลอปรับเปลี่ยน – ขยายปรับปรุง
โครงการ 

ตัดสินผลที่เกิดข้ึนและการตัดสินใจยอนกลบั 

 
จากตารางที่ 2 กระบวนการประเมินผลตาม CIPP กระบวนการประเมินในระหวางการดําเนินการของ

หลักสูตรเนนกระบวนการตัดสินใจ และการประเมินผลลัพธเพื่อการตัดสินใจในการดําเนินการในการ
ดําเนินการของหลักสูตร 

 
การประเมินหลักสูตรสามารถกระทําไดหลายวิธีซึ่งควรเหมาะกับสิ่งที่ประเมินและผูใหขอมูลในการ

ประเมินหลักสูตร 
 ในการประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิด โดยขยายผลผลิต 
(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิตที่ตองการใหเกิด E 
(Effectiveness) เปนประสิทธิผลที่ เกิดข้ึน S (Sustainable) เปนความย่ังยืนของผลที่เกิดข้ึนและ  T 
(Transportation) เปนผลที่สามารถถายทอดขยายผลตอเน่ืองได 
   Context  บริบท 
   Input   ปจจัยนําเขา 
   Process  กระบวนการ 
   Product  ผลผลิต 
  Impact   ผลกระทบ 
  Effectiveness  ประสิทธิผล 
  Sustainable  ความย่ังยืน 
  Transportation การถายทอด การขยายผล 
 ผลจากการขยายแนวคิดทําใหการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ CIPP Model มีการขยายการ
ประเมินผลผลิต (Product) โดยสวนใหญนิยมขยายผลการประเมินผลผลิตครอบคลุมถึงผลกระทบ (Impact) 
ดวย คือเนนการประเมินกระทบ (Impact Evaluation) ที่มีจุดมุงหมายเพื่อพิจารณาผลที่ นอกเหนือจาก
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว อาจมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ประเด็นการประเมินครอบคลมุ
เกี่ยวกับการศึกษาตอ การมีงานทําการไดรับรางวัลเกียรติยศ เกียรติบัตร การเปนที่ยอมรับ การมีช่ือเสียงของ
สถาบัน การนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เปนตน 
 การประเมินหลักสูตรสามารถกระทําไดหลายวิธีซึ่งควรเหมาะกับสิ่งที่ประเมินและผูรูใหขอมูลในการ
ประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางท่ี 3 วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP 

การประเมินบริบท การประเมินปจจัย 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

1. เพื่ อกํ าหนดบริบท/
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ที่
เกี่ยวของ 
2.เพื่อหากลุมเปาหมาย
และความตองการของ
กลุม 
3.เพื่อหาเวลาและโอกาส
ที่ตองการสนองความ
ตองการ 
4 . เพื่ อ วิ นิ จ ฉัยปญห า
ภายใตความตองการน้ัน 
ๆ  เ พื่ อ ตั ด สิ น ใ จ ว า
วัตถุประสงคที่เหมาะสม
ของหลักสูตรควรเปน
อะไร 

1 . เ พื่ อ กํ า ห น ด แ ล ะ
ประเมินสมรรถนะ 
2 . เ พื่ อ ห า ท า ง เ ลื อ ก
ยุทธวิ ธี ในการ ดําเ นิน
ตามหลักสูตร 
3 . เ พื่ อ กํ า ห น ด ก า ร
ออกแบบการดําเนินการ
ตามยุทธวิธี 
4 . เ พื่ อ กํ า ห น ด
งบประมาณ 
5.เพื่อการกําหนดเวลา 
6 . เ พื่ อ ก า ร กํ า ห น ด
กิ จ ก ร ร ม ต า ง ๆ ต า ม
หลักสูตร 

เพื่ อหาและคาดคะเน
เ กี่ ย วกั บ ผ ล จ ากก า ร
ดําเนินตามหลักสูตรใน
ดานตางๆ ดังน้ี 
1.ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.ผลจากการดําเนินงาน
ต า ม ก า ร อ อ ก แ บ บ 
เพื่อที่จะหาขอมูลและ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
แผนงานและกิจกรรม
ตางๆ 

1.เพื่อตัดสินผลผลิต 
2.เพื่อหาความสัมพันธ
ร ะ ห ว า ง ผ ล ผ ลิ ต กั บ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
หลักสูตร 
3 . ห า ค ว า ม สั ม พั น ธ
ร ะ ห ว า ง ผ ล ผ ลิ ต กั บ
บ ริ บ ท  ป จ จั ย แ ล ะ
กระบวนการ 
4.เพื่อแปลความหมาย
ในแงคุณคาของขอ 1-3 

โดยใชวิธีวิเคราะห ระบบ
การสํารวจ การ วิจัย/
วิเคราะห/ตรวจเอกสาร
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ  ก า ร
จัดลําดับคุณภาพ การ
สอบถาม การสนทนา
ก ลุ ม แ ล ะ วิ ธี  Delphi 
Technique 
ความสอดคลอง  
ความคิดเห็น  
ความพึงพอใจ  
ความเปนไปได 

โ ด ย ก า ร จั ด ลํ า ดั บ
คุณภาพการวิเคราะห
ท รั พ ย าก ร ก า ร วิ จั ย /
วิเคราะห/ตรวจเอกสาร 
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ  ก า ร
สอบถาม  
ความเหมาะสม  
ความคิดเห็น  
ความเพียงพอ  
ความสะดวกในการใช 
ความพึงพอใจ 

3 . เ พื่ อ ตั ด สิ น ใ จ
กระบวนการ 
4. เพื่ อ ตัดสินกิจกรรม
ภายในกระบวนการ 
โ ด ย กํ า กั บ 
( Monitoring) แ ล ะ
ติดตามเกีย่วกับศักยภาพ
ก า ร ดํ า เ นิ น ง านตาม
โครงการกิจกรรมตางๆ 
แล ะ โ ดยก า ร อ ธิบ า ย
ก ร ะบ วนก ารกระทํ า
ระดับการปฏิบัติ ความ
คิดเห็น ความเหมาะสม 
ความเพียงพอ ความพึง
พอใจ ความสัมพันธ 

1.ระบุการปฏิบัติการ/วัด
ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑที่
กํ า ห น ด ไ ว ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค จ อ ง
โครงการ 
2.เปรียบเทียบผลของ
โ คร ง ก า ร กั บ เ กณฑ /
ม า ต ร ฐ า น / ค ว า ม
คาดหวัง 
3.ผลเ ชิงปริมาณและ
คุณภาพระดับการปฏิบัติ 
ความคิดเห็น 
ความเหมาะสม 
ความพึงพอใจ 

จากตารางที่ 3 สามารถสรุปไดวา การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ทั้ง 4 ข้ันตอน คือ การ
ประเมินบริบท  การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถนําไป
ชวยในการปรับปรุงโครงการ ทั้งน้ีการประเมินในแตละข้ันตอนดังกลาวนําไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการ 4 ประเภท คือ 1) การตัดสินใจเพื่อการวางแผน ไดจากการประเมินบริบท นําผลการประเมินไปใช
ตัดสินใจ กําหนดวัตถุประสงคของโครงการทั้งวัตถุประสงคระยะสั้น และระยะยาวใหสอดคลองกับแผนในการ
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ดําเนินงาน 2) การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ จากการประเมินปจจัยนําเขา นําผลการ
ประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการ และข้ันตอนการทํางานตางๆ เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 3) การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมนกระบวนการ นําผล
การประเมินไปใชตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติทําใหการทํางานเปนไปตามแผนที่กําหนด 
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 4) การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ ไดจากการประเมิน
ผลผลิต นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะทําตอไป ยุติ ลมเลิก ขยาย
โครงการ หรือใหทําเปนงานประจํา 
    จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของ สตัฟเฟลบีม ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบการประเมิน
ตามหลักการประเมิน โดยมีการปรับกระบวนการดําเนินการในการประเมินหลักสูตตามกหลักการ CIPP 
Model และเพิ่มกระบวนการการประเมินผลกระทบ (Impact) โดยงานวิจัยน้ีจะขอนําเสนอการประเมิน
หลักสูตรโดยใชพื้นฐานการประเมินในรูปแบบ CIPPi Model แบงเปน 5 ดาน คือ ดานบริบท  ดานปจจัย
นําเขา  ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ โดยดําเนินการรูปแบบการประเมินที่มีความ
ตอเน่ืองกันในการดําเนินงานอยางครบวงจร มีการเก็บรวมรวมขอมูลตามที่ไดกําหนดไว แลวนําขอมูลที่ไดน้ัน
จัดทําใหเปนสารสนเทศ เพื่อนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ และปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบแนวทางเพื่อพัฒนา
หลักสูตร  โดยรูปแบบการประเมินประเภทน้ีเปนการประเมินเพื่อใหไดรายละเอียดตางๆ สําหรับชวยในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัย
ตางประเทศ ดังรายละเอียดของงานวิจัยที่ไดศึกษาดังน้ี 
 
4.1 งานวิจัยในประเทศ  

ชลธิชา  หอมฟุง และคณะ (2558)  ทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีผลการวิจัยดังน้ี 1) ดานสภาวะแวดลอม 
(Context) พบวาวัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม แผนการดําเนินงานของสาขาวิชามี
ความเหมาะสมทั้งดานการพัฒนาคณาจารยและพัฒนาสาขาวิชา สาขาวิชามีจุดแข็งดานหลักสตูรของสาขาวิชา
ภาษาไทย  คณาจารย  บุคลากรสนับสนุน  การใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ความรูความสามารถของนักศึกษากอนเขาศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย  สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ  ความมีช่ือเสียงของสาขาวิชา  และการเปนที่ยอมรับของสังคม  2) ดานปจจัยนําเขา (Input)  
พบวามความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ในดานเน้ือหาของหลักสูตร  คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบ
คัดเลือก  และคุณสมบัติอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  วัสดุอุปกรณ  
และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ และงบประมาณในการผลติบัณฑิต  3) ดานกระบวนการ (Process)  พบวา
มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สดุทั้งดานพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  พฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน  การฝกประสบการณวิชาชีพครู  การจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการและสนับสนุน  
และ 4) ดานผลผลิต (Product)  พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งคุณลักษณะของนักศึกษา
ปจจุบันและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดวงใจ เขมวิรัตน และคณะ (2555) ไดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งน้ี เพื่อประเมินหลักสตูร
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วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช
แบบจําลอง CIPP model เปนรูปแบบในการประเมิน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักศึกษา
จํานวน 125 คน คณาจารย จํานวน 14 คน บัณฑิต จํานวน 17 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปได ดังน้ี 1) ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับการ
ประเมินบริบท พบวา ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานโครงสรางของ
หลักสูตร และดานเน้ือหาสาระของหลกัสตูร ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 2) ระดับความคิดเหน็
ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา ดานคุณลักษณะของอาจารย ดานคุณลักษณะของ
นักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมาก  สวนดานสิ่งสนับสนุนทางการศึกษามีความเหมาะสมในระดับปาน
กลาง 3) ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ พบวา ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการฝกประสบการณมีความเหมาะสมในระดับมาก และ       
4) ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับการประเมินผลผลิต พบวา ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ และดานความรูความสามารถที่สงผลตอการทํางานมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง สวนดาน
คุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ปรัชพร ศิริเขตร และคณะ (2556 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการติดตามและประเมินการใชหลักสูตร ระดับ
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
การใชหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ กลุมตัวอยาง คือ นิสิต/
มหาบัณฑิตที่เขาเรียนในสาขาการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต้ังแตป
การศึกษา 2547-2552 จํานวน 278 คน อาจารยผูสอนจํานวน 7 คน ผูบังคับบัญชาของนิสิต/บัณฑิตจํานวน 
278 คนและผูรวมงานของบัณฑิต จํานวน 278 คน รวมทั้งหมด 841 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับประเมินการใชหลักสูตร
จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการและแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ และแบบ
สัมภาษณชนิดไมมีโครงสราง จํานวน 4 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของอาจารย นิสิต/บัณฑิตเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและ
เกี่ยวกับการสอนของอาจารยทั้งในภาพรวมและรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก จุดเดนในสาขาการวิจัย
การศึกษา คือ อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถดูแลนิสิตดวยความจริงใจ 2) ความคิดเห็นของ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตและผูรวมงานของนิสิต/มหาบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพและการปฏิบัติหนาที่ของบัณฑิต
ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ 3) นิสิต/บัณฑิตสวนใหญมีความภาคภูมิใจมากที่ไดเขามาศึกษาในหลักสูตรน้ี 

พงศประเสริฐ  หกสุวรรณ และนุสรา  พีระพัฒนพงศ (2559: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมิน
หลักสูตรและความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต : กรณีศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 2) 
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูใชมหาบัณฑิต 3) เพื่อจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหารศึกษา การ วิจัยน้ีศึกษาจากกลุมตัวอยางประกอบดวย 
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ และผูใช
บัณฑิตตามหนวยงาน/สถานประกอบการ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณ
คา และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐานและการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย
พบวาผลการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ไดจากกรรมการบริหาร
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หลักสูตร อาจารยผูสอน และบัณฑิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากดานบริบท(Context) มีผลการประเมินอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมเปนลําดับแรก มีคาเฉลี่ยระดับมากที่สุด
ดานปจจัยนําเขา (Input) มีผลการประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา คุณสมบัติ คุณวุฒิ 
และคุณลักษณะของกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมลําดับแรกระดับมากที่สุด ดานกระบวนการ
(Process) มีผลการประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การบริหารหลักสูตรมีความ
เหมาะสมลําดับแรก ระดับมาก ดานผลผลิต(Product) มีผลการประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา จํานวนการมีงานทํามีคาเฉลี่ยลําดับแรกระดับมาก ภาพรวมความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอ
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ลําดับแรก คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีคาเฉลี่ยระดับมาก 

รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม และคณะ (2559) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพัฒนศึกษาศาสตร คณะศึกษาสาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช
รูปแบบ CIPP  โมเดลของ  Danial L. Stufflebeam กลุมประชากรที่ใหขอมูลคือ กรรมการบริหารหลักสูตร 
กลุมอาจารยผูสอน กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในช้ันปที่ 1-3 และกลุมผูเช่ียวชาญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ไดแก แบบสอบถาม และแนวทางการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินดานสภาพแวดลอม 
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยพิจารณารายดานพบวา คณะกรรมการ อาจารย และนักศึกษามีความเห็น
ดานโครงสรางของหลักสูตรสอดคลองในระดับมากที่สดุ  2) การประเมินดานปจจัยนําเขา ดานปจจัยสนับสนุน
ของหลักสูตร ไดแก ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการ สื่อ ตํารา และสถานที่ คณะกรรมกาบริหารหลักสูตร 
อาจารย และนักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 3) การประเมินดาน
กระบวนการ ดาน คุณลักษณะผูสอน และดานคุณลักษณะผูเรียนกอนและหลังหรือระหวางหลักสูตร พบวา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักศึกษามีความเหมาะสมในภาพรวม สวนคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
และอาจารยมีความเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด 4)  กิจกรรมของหลักสูตร พบวาคณะกรรมการหลักสูตรและ
นักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกับในระดับมากที่สุด ดานกระบวนการเรียนการสอน คณะกรรมการและ
นักศึกษาเปนวามีความเหมาะสมมากที่สุด 5) ดานผลผลิตของหลักสูตรพบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 6) การศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค ความ
ตองการและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญพบวา ในสังคมควรปรับปรุงใหมีความทันสมัยมากข้ึน โดยสอดคลอง
กับบริบท และความตองการของบุคคล สังคมและประเทศชาติ และควรมีคณาจารยที่มีความรูประสบการณใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนควรมีการใหบริการทางวิชาแกสังคมมากข้ึน และเนนสรางนักวิจัยที่พัฒนา
นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อนํามาพัฒนาสังคม 
 วิสูตร โพธ์ิเงิน และคณะ (2560) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในดานบริบทของ
หลักสูตร ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานการผลิตโดยเปนการประเมินผลผลิตระหวางทางของ
หลักสูตร และเพื่อศึกษาสภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีกลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล 4 กลุม ไดแก 
1) นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนช้ันปที่ 1 – 2 ที่กําลังศึกษาอยูระหวางปการศึกษา 2557 ถึง ป
การศึกษา 2558 มีนักศึกษาทั้งหมดจํานวน 22 คน 2) อาจารยผูสอนรายวิชาตางๆ ในสาขาวิชาหลักสูตรและ
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การสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ จํานวน 18 คน 3) ผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร จํานวน 4 คน และ4) คณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจํานวน 5 คน โดยรวบรวมขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม และแนวประเด็นการสัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชสถิติบรรยายใน
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหาและสรุปประเด็นสําคัญจากการสัมภาษณ และจัดสนทนา
กลุม ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินดานบริบท ในภาพรวมและรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนของนักศึกษาปจจุบัน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดาน
รายวิชาไดสงเสริมนักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 
รายวิชาชวยใหผูเรียนตระหนักในความสําคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับทองถ่ินและระดับสากล ในสวนของ
ผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ 2) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ในภาพรวมและรายขอ พบวา มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยแบงเปน 2 ดาน คือ 1. ผลประเมินดานสื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอในสวนของนักศึกษาปจจุบัน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการจัดการดานเวลา
ในช่ัวโมงเรียน โดยมุงเนนไมใหเกิดความสูญเปลาของชวงเวลาในการเรียนรู และขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ มี
หนวยงาน องคกรจากภายนอก ใหการสนับสนุนดานเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนรู ในสวนของ
ผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ในประเด็นอาจารยใหคําแนะนํา
ปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมและมีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขา
มารวมในระบบการเรียนรู เพื่อพัฒนา1ความรูและกระบวนการคิด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ หนวยงาน 
องคกรจากภายนอก ใหการสนับสนุนดานเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนรู 3) ผลประเมินดาน
กระบวนการ ในภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล โดยมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินดาน
ผลผลิต ในภาพรวมและรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวน
ของนักศึกษาปจจุบัน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีคุณธรรมในวิชาชีพครูและขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ สามารถปฏิบัติงานเปนนักพัฒนาหลักสูตร หรือฝายวิชาการของสถานศึกษาหรือผูสอน ในสวนของผูสอน/
กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักศึกษามีความรูความเขาใจ และ
เช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอนและสามารถศึกษาคนควาวิจัยดานการศึกษาหลักสูตรและการสอนและขอ
ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานเปนนักพัฒนาหลักสูตร หรือฝายวิชาการของสถานศึกษา
หรือผูสอน 

ศรายุทธ เงาคํา และพัชรีวรรณ  กิจมี (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ในดานคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ในดานคุณสมบัติของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
กลุ ม ตัวอยางที่ ใช ในการ วิจัยครั้ ง น้ีแบงเปนผูสํา เร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ระหวางปการศึกษา 2556 ถึงปการศึกษา 2557 จํานวน 4 คน และผูใชบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ระหวางปการศึกษา 2556 ถึง 
2557 จํานวน 4 คน รวมจํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา ผลการประเมินแบงเปน 5 ดาน ดังน้ี (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูสําเร็จการศึกษามี
ความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละมีการสงเสริมใหผูเรียนนําเอาหลักคุณธรรม 
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จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมมาก
ข้ึน (2) ดานความรู พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการศึกษาไปใชแกปญหา
ในการทํางานไดอยางสรางสรรค (3) ดานทักษะทางปญญา พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชความรูทั้ง
ภาคทฤษฎี และประสบการณจากการเรียนรูไปใชในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับประเด็นหรือปญหาที่สนใจได
อยางมีประสิทธิภาพทําใหเกิดการคิดวิเคราะหจนสามารถกําหนดกลยุทธการจัดการเรียนรูได (4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสื่อสาร และสามารถสราง
ความสัมพันธกับผูอื่นได อีกทั้งปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูที่มีสมรรถนะทางสังคมอยางมีคุณภาพ และสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นในการประสานประโยชนระหวางบุคคล และองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (5) ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
แกไขปญหาโดยใช สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรืสถิติมาประยุกตใชในการแกปญหาไดอยางสรางสรรค  
ตลอดจนสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ศิริพรรณ บุญถึง (2556: บทคัดยอ) ไดศึกษาประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการสอน 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรที่  ใชกอน
ปรับปรุงเปนสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาโลก โดยใชรูปแบบ CIPP ศึกษากับนิสิตศิษยเกา 
นิสิตปจจุบัน และอาจารยผูสอนรวม 65 คน ผลการศึกษาพบวา มีความพึงใจ ตอภาพรวมของหลักสูตร
ระดับสูง (เฉลี่ย 3.94) และในแตละดานดังน้ี ดานบริบท (เฉลี่ย 3.9) ดานปจจัยนําเขา (เฉลี่ย 3.83) ดาน
กระบวนการ (เฉลี่ย 4.04) และดานผลผลิต (เฉลี่ย 3.94) แสดงถึง ความเหมาะสมของหลักสูตรในภาพรวม 
ความสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ความสําเร็จของหลักสูตร และประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ใช
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ผูประเมินยังไดเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตชาวไทยกับนิสิต
ชาวตางชาติพบวานิสิต ชาวตางชาติมีระดับความพึงพอใจในดานกระบวนสูงกวานิสิตไทยเล็กนอยโดยเช่ือมั่น
วางานที่ไดรับ มอบหมายในแตละวิชาเพียงพอและเหมาสม ดานปจจัยนําเขานิสิตไทยมีความพึงพอใจนอยกวา 
ในขณะที่นิสิตตางชาติมีความพึงใจดานบริบทนอยกวา แสดงวานิสิตไทยเห็นวา หนังสือและเอกสารการสอนไม
ครอบคลุม ไมทันสมัย และงานที่ไดรับมอบหมายไมเหมาะกับทักษะของแตละคน สวนนิสิตตางชาติอาจเห็นวา
หลักสูตรไมตรงกับความตองการ และศิษยเกากับศิษยปจจุบันยังมีระดับ ความคิดเห็นที่แตกตางกันดวย ทั้งน้ี
อาจเปนแนวโนมบทบาทของภาษาอังกฤษที่เปลีย่นแปลงไป เพราะหลักสูตรไดใชมาถึงระยะเวลา 7 ปแลว ควร
มีการปรับปรุงเพื่อใหสามารถแขงขัน สอดคลอง กับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และนโยบายภาษาอังกฤษของชาติ สรุปไดวาหลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูที่สนใจในอาชีพการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยมีจุด แข็งในดานกระบวนการและผลผลิต สวนจุดออนคือดานปจจัยนําเขาและดานบริบท 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดให ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังน้ี 1) หลักสูตรมีความสอดคลองตามวัตถุประสงค แตควร
ปรับปรุง ตามแนวโนมบทบาทของภาษาอังกฤษที่เปลี่ยนแปลงไป 2) ควรเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตและผูมี 
สวนไดสวนเสียอื่นๆ เพิ่มเติม 

สุจิตรา ศิริการุณย (2557: บทคัดยอ) การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยใชแนวคิด BALANCED SCORECARD  (BSC) การ
วิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยใชแนวคิด BALANCED SCORECARD (BSC) ใน 4 มุมมอง ไดแก  มุมมอง
ดานนักศึกษาและผูที่ เกี่ยวของ มุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มุมมองดานการพัฒนาบุคลากร และ
มุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  ผูบริหาร อาจารยประจํา 
อาจารยพิเศษ คณะ กรรมการบริหารหลักสูตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในรายวิชาของ
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สาขาวิชาวิจัยประเมินผลการศึกษา และที่สําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น  205  คน  กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม
ประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามแบบสัมภาษณ   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  มีความเหมาะสมในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายมุมมอง พบวา ในทุกมุมมอง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 2)  มุมมองดาน
นักเรียนและผูเกี่ยวของ พบวา คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคความสามารถในการคิด และมี
วิสัยทัศน   การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ทักษะในการทํางาน 
รักการทํางาน และเจตคติตออาชีพ สุขนิสัย สุขภาพ และสุขภาพจิตที่ดี ความพึงพอใจของนักศึกษา  ความพึง
พอใจของผูบริหาร มีความเหมาะสมระดับมาก แตควรปรับปรุง ความรูดานใหมๆ และทักษะการสอนที่มี
เทคนิคพิเศษ  ที่จําเปนตามหลักสูตร 3)  มุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบวา การจัดทําหลักสูตร 
การใชและบริหารหลักสูตร คุณภาพของอาจารย ผูสอนตามรูปแบบการเรียนเพื่อรอบรู  การประเมินผล
นักศึกษาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมระดับมาก 4) มุมมองดานการพัฒนาบุคลากร พบวา อาจารย มี
ความสามารถในดานการจัดทําหลักสูตร ความสามารถในการสอนของ อาจารยผูสอน ความพึงพอใจของ
ผูบริหารและอาจารยผูสอนในการปฏิบัติงาน ความสามารถของผูบริหารในการใชหลักสูตร มีความเหมาะสม
ระดับมาก 5)  มุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร พบวา งบประมาณในการบริหารจัดการ ความคุมคาใน
การจัดการศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก 
 สุนันทา แกวสุข (2552: บทคัดยอ) ไดวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ประชากรคือ นักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 47 คน ผูบังคับบัญชา/ผูจางงานของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา จํานวน 47 คน 
และอาจารยผูสอนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 10 คน เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ และแนวคําถาม สําหรับการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูล หาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามี
ความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความ
เหมาะสมในระดับมากทั้ง 4 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย คือ ดานผลผลิต ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
และดานบริบทของหลักสูตร 2) ผูบังคับบัญชา/ผูจางงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวา 
คุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เหมาะสมมากที่สุด 2 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย คือ กิจกรรมการเรียน
การสอนชวยสงเสริมใหนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการคนควาและกระบวนการ
เรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธชวยใหนักศึกษาเกิดความเช่ือมั่น และสรางองคความรูดวยตัวเอง 3) 
อาจารยผูสอนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาเห็นดวยกับจุดประสงค โครงสรางเน้ือหาสาระและการบริหาร
หลักสูตร มีขอเสนอแนะที่สําคัญคือ ตองการใหนักศึกษาเรียนแผน ก. ( ทําวิทยานิพนธ ) การสอนของอาจารย
ที่สอนรวมกันควรวางแผนรวมกันอยางจริงจัง และควรรับอาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพิ่มเติม และ 
4) นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา/ผูจางงาน ที่รวมกันสนทนากลุม สวนใหญมีความเห็นดวยกบั
หลักสูตร และมีขอเสนอแนะในการแกไขเล็กนอยเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ระยะเวลาในการศึกษา 
คําอธิบายในบางรายวิชาใหปรับแกขอความ และเสนอใหเพิ่มเติมรายวิชาใหม 
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สิทธิชัย ลายเสมา (2560: 145-148) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนการวิจัยเชิงประเมนิ (Evaluation 
research)  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลกัสตูรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยการวิจัยครั้งน้ีใช
รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม ประกอบดวยการประเมิน 4 ดาน คือ สภาพแวดลอม 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยมีผลการวิจัยดังน้ี 1) ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
(Context)  ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมดานบริบท ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตรโครงสราง
ของหลักสูตร  และแผนการดําเนินงานของสาขาวิชา นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดาน
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input)  ผล
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมดานปจจัยนําเขา ไดแก เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  คุณสมบัติของ
ผูเรียน/การสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ  สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ งบประมาณ นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดานมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ (Process)  ผลการประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวมดานกระบวนการ การจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมตามหลักสตูร  การวัดและการประเมนิผล
การศึกษา พฤติกรรมและการมีสวนรวมของนักศึกษา การฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา การ
ตรวจติดตาม แกไข และปรับปรุงการดําเนินงาน นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดานมี
ความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (Output)  ผลการ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวมดานผลผลิต ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานอัตลักษณของคณะศึกษาศาสตร ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดาน
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

สําเริง  ออนสัมพันธุ (2558)  ทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีผลการวิจัยดังน้ี 1) อาจารยผูสอนมีความคิดเหน็
ตอการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดานบริบทและปจจัยนําเขามี
ความเหมาะสม  2) นักศึกษาและมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ  ผลผลิต  ผลกระทบ  และมีความพึงพอใจ
ในหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด 3) ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดานผลผลิต ผลกระทบ และมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิตของ
หลักสูตรอยูในระดับมาก  4) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร  4.1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความเปนสากลโดยการใช
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน  4.2) แลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศหรือทํา MOU กับบางประเทศที่
จัดการศึกษาดานการบริการศึกษา  4.3) สรางมาตรฐานหลักสูตรการบริหารการศึกษาของ ASEAN รวมกัน  
4.4) มหาวิทยาลัยตางๆ ควรกําหนดมาตรฐานหลักสูตรของตนเองอยางอิสระ  4.5) กําหนดใหมีรายวิชาที่
ทันสมัย 4.6) จัดกิจกรรมสัมมนาจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือผูที่ประสบผลสําเร็จ 4.7) จัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบรหิาร 4.8) ลงทะเบียนทําวิทยานิพนธเปน 2 ครั้งหรือ 2 รายวิชาตอเน่ือง 
เพื่อสะดวกในการติดตามและนักศึกษาจบตามกําหนดเวลา 

จากงานวิจัยในประเทศพบวา การประเมินหลักสูตรโดยสวนมากจะประเมินโดยใชรูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model โดยมีการประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธในหลักสูตรที่จัดศึกษา 
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และไดมีการศึกษาแนวทางในพัฒนาหลักสูตรในทุกหลักสูตร โดยผูใหขอมูลสวนมากจะประกอบดวย อาจารย 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และนักศึกษาปจจุบัน โดยมีขอบเขตในการประเมินที่ประกอบดวย โครงสราง
หลักสูตร รายละเอียดวิชา  แผนการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอํานวยความสะดวก
ตลอดจนทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ นอกจากน้ียังเนนกระบวนการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเปนเกณฑในการพิจารณาคุณภาพของนักศึกษาที่สําเร็จในหลักสูตร เปนตน   
 
4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Baughman  (2000)  ไดศึกษาการออกแบบ  การใชและการจัดประสิทธิผลของหลักสูตรปองกัน
ความรุนแรง  สําหรับนักเรยีนที่จัดเปนกลุมเสีย่ง  โดนใชวิธีการประเมินแบบคุณภาพและปรมิาณ  ดานปริมาณ
ใชแบบประเมินความรู  แบบประเมิน Coopersmith self-esteem   แบบประเมินทักษะการแกไขปญหา  
รวมทั้งการรวบรวมขอมูลดานเกรด/ผลการเรียน  การเขาเรียน  และขอมูลที่เกี่ยวของอื่น ๆ ดานคุณภาพ  ใช
แบบประเมินตนเอง   และการสัมภาษณ  ทั้งนักเรียนและครู  โดยใชนักเรียนจํานวน 16  คน   อบรมใน
หลักสูตรดังกลาวเปนเวลา  4  เดือน พบวานักเรียนมีการพัฒนา  self – esteem ทักษะความรูเกรดเฉลี่ย
สะสมดีข้ึน  และนักเรียนทั้ง 16 คนก็ถูกคัดออกจากกลุมเสี่ยง  แตอยางไรก็ตามอาจตองมีการประเมินผลใน
ระยะยาวตอไปดวย 

Cox- Peterson (2004: Abstract) ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเพอรดู (Purdue University) ตามรูปแบบการประเมินของ CIPP Model ของ สตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam) โดยศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา หลักสูตร การศึกษาทางไกล วิธีการติดตอสื่อสาร 
เสนทางสูความสําเร็จและความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน จากการวิจัยครั้งน้ี พบวา การใชวิธีการพี่เลี้ยง 
(Mentor) การใชเวปไซตเพื่อการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางครูที่ปรึกษาและนักศึกษา การใช
กรณีศึกษาเพื่อการเรียนรูและการประยุกตเขากับสถานการณของสถานศึกษาในปจจุบัน วิชาที่เรียนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการชวยเหลือใหนักศึกษาสามารถเตรียมหัวขอการวิจัย 3 บท การเรียนทางไกลทําใหนักศึกษา
ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยเพอรดู 

Harrison  (1993)  ไดสรางแบบประเมินการใหบริการปรกึษาแนะแนวในโรงเรียนมธัยมแหงหน่ึง   ใน
สหรัฐเอมริกา   ทั้งน้ีเพื่อใชวางแผนการใหบริการปรึกษาและแนวนักเรียนและวัยรุนไดอยางถูกตอง   โดยใช
รูปแบบ CIPP  ผลการศึกษาพบวาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคของการใหบริการปรึกษา 
(Counselor)  มีความแตกตางกันระหวาง  ครู  ผูบริหาร  ผูใหบริการปรึกษาและผูนิเทศก ผูประสานงานการ
แนะแนว  กลาวคือ  ผูนิเทศและผูประสานสวนใหญ  ใหการยอมรับกับการประเมินน้ี  ในขณะที่ครูเห็นดวย  
และการยอมรับเพียงรอยละ 52 นอกจากน้ี  ผูนิเทศกและผูประสานงานเห็นวาคณะกรรมการฯ  ดังกลาว  มี
ความสําคัญเพียงรอยละ 20 จากการศึกษาน้ีแสดงใหเห็นถึงความคิด   ความเขาใจ ตลอดจนเจตคติ ตองาน
ใหบริการปรึกษาและแนะแนวของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนในโรงเรียน มีความแตกตางกัน  ซึ่ง
บุคลากรทุกฝายของโรงเรียนตองพิจารณาแกไข   มิฉะน้ันการพัฒนางาน  ดังกลาวยอมเปนไปไดยาก 

 Hakan Karatas and Seval Fer (2009 : 47) แหงมหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ  (Yildiz Technical 
University)  วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ โดยใชรูปแบบการ
ประเมินซิปป จุดมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษครั้งที่สองที่มหาวิทยาลัย
เทคนิคยิลดิช (YTU) โดยใชรูปแบบบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต (CIPP) ผูใหขอมูลในการวิจยั
ครั้งน้ีประกอบดวยครู 35 คน และนักเรียน 415 คน ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามฉบับเดียวสําหรับครูผูสอน
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และนักเรียน มีขอคําถาม 46 รายการ ขอมูลที่ไดรับทําการวิเคราะหโดยใชเทคนิคของกลุมตัวอยางที่เปนอิสระ 
t-test จากการตอบขอมูลที่เปนองคประกอบของหลักสูตรเชน บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 
ไดขอสรุปวาสวนใหญครูและนักเรียนมีแนวโนมสนับสนุนองคประกอบทั้งสี่ของหลักสูตร อยางไรก็ตาม
ผลการวิจัยของการศึกษา ความแตกตางที่สังเกตไดจากการปฏิบัติระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการของครู
และนักเรียนบางรายการสัมพันธกับองคประกอบของบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของ
หลักสูตร ผลที่ไดน้ีแสดงใหเห็นวาในขณะที่การรับรูนักเรียนสูงข้ึนความคาดหวังของครูจะสูงข้ึน สําหรับ
รายการที่เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสตุรสอดคลองกับขอคนพบจากความคิดเห็นของครู นับเปนสิ่งสําคัญที่
วัสดุภาพและเสียงจะตองมีการเปลี่ยนแปลงและนําไปใชอยางถูกตองในการจัดกิจกรรม สอดคลองกับความ
คิดเห็นนักเรียน และความตองการของนักเรียนที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา และความรูภาษาอังกฤษเปนสิ่งที่
จําเปนสําหรับชีวิตธุรกิจจะตองไดรับการพิจารณา 

Margot (1992: 1372-A) ไดประเมินหลักสูตรสารสนเทศเพื่อการบรหิาร (MIS) ของสถาบันอดุมศึกษา
ในรัฐโอไฮโอ เพื่อสํารวจความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรที่ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองการ
เปรียบเทียบกับความตองการของธุรกิจโดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นผูสอนสาขาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจากสถาบันอุดมศึกษาในรัฐรัฐโอไฮโอ เกี่ยวกับเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรที่ใชและศึกษา
ความคิดเห็นของผูจัดการฝายระบบสารสนเทศ เพื่อการบริการของบริษัทช้ันนําโอไฮโอ จํานวน 500 บริษัท 
เกี่ยวกับเน้ือหาสาระของหลักสูตรที่ผูสําเร็จการศึกษาตองใชในการจัดการธุรกิจ ผลการวิจัยพบวา
สถาบันอุดมศึกษาและธุรกิจมีความเห็นตรงกันที่ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ ความชํานาญเกี่ยวกับ
เครื่องคอมพิวเตอรขนาดใหญ (Mainframe Computer) แตไมไดใหความสําคัญเกี่ยวกับความเช่ียวชาญใน
เครื่องคอมพิวเตอรขนาดกลาง และเครื่องคอมพิวเตอรขนาดเล็ก ความเช่ียวชาญดานการจัดระบบทํางานและ
ฐานขอมูล สถานศึกษาเห็นวาความเช่ียวชาญในการประยุกต ใชซอฟแวร มีความสําคัญมากกวาความตองการ
ของธุรกิจ ทั้งธุรกิจและสถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจในโปรแกรมภาษาโคบอล 
แตธุรกิจใหความรูความสําคัญกับโปรแกรมภาษาตางๆ นอยกวาสถานศึกษา นอกจากน้ีธุรกิจและสถานศึกษามี
ความคิดเห็นแตกตางกันบางอยางในการใหความสําคัญของขายรายวิชาคอมพิวเตอรที่สัมพันธกัน ซึ่ง
สถานศึกษาเห็นวา ระบบความเช่ียวชาญและโครงสรางตรรกวิทยา มีความสําคัญตอผูสําเร็จการศึกษามากกวา
ธุรกิจ และเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาตองการอบรมเทคนิคตางๆ มากข่ิงข้ึน  

Ven Kesay (2004) ไดศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรการเงินการธนาคารของมหาวิทยาลัยใน
ไตหวัน โดยใชรูปแบบการประเมินซปิ (CIPP Model) ศึกษาหลักสูตรที่ใชวัตถุดิบที่ใชการสอนแตละคน บริการ
ตางๆ ประสิทธิภาพในการสอน และผลการปฏิบัติงานโดยใชการบันทึกสํารวจ และใชแบบสอบถาม จาก
คณะกรรมการคณาจารย นักเรียน และผูที่จบการศึกษา พบวา หลักสูตร 2 ป เตรียมนักเรียนทํางานธนาคาร
ของมหาวิทยาลัยในไตหวันไดเตรียมแรงงานเปนอยางดีและพอเพียงสําหรับการเขาทํางานในระบบธุรกิจ 

สามารถสรุปไดวา งานวิจัยในตางประเทศในการประเมินหลักสูตรจะเนนกระบวนการประเมินตาม
หลักการ CIPP Model แตมีการประเมินในลักษณะอื่น ๆ ที่เนนการประเมินผลลัพธตาง ๆ ในการจัดการ
หลักสูตร นอกจากน้ีงานวิจัยบางงานยังแสดงเห็นถึงการใชและการจัดประสิทธิผลของหลักสูตร โดยใชวิธีการ
ประเมินแบบคุณภาพและปริมาณ ทั้งน้ีมีการศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา หลักสูตร การศึกษาทางไกล 
วิธีการติดตอสื่อสาร เสนทางสูความสําเร็จและความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน เสนทางสูความสําเร็จและ
ความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  การใหบริการปรึกษา (Counselor)  มีความแตกตางกันระหวาง  ครู  
ผูบริหาร ตลอดจนการเตรียมผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน เปนตน 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งน้ีเปนการวิจัยประเมินผล (Evaluative Research) โดยใชแนวคิดและ
รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) แบงประเด็นการประเมินออกเปน 5 
ดาน คือ การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input 
Evaluation : I)  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P)  การประเมินดานผลผลิต 
(Product Evaluation : P) และการประเมินผลกระทบ (Impact : I)   ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยดังน้ี  

 
ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาปจจุบันทีก่ําลงัศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาเอกวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
จํานวน 34 คน  

2. อาจารยผูสอน อาจารยพิเศษ กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธหลักสูตรศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 8 คน  

3. มหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 12 คน  

4. ผูใชบัณฑิต ที่สําเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 14 คน   
 5. ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 3 คน 

 
ขอมูลท่ีใชในการประเมิน 

ในการประเมินหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลลัพธ 
และดานผลกระทบในแตละดาน ผูวิจัยมีการเก็บขอมูลขอมูลที่ใชในการประเมินขอมูลที่ใชในการประเมิน
ประกอบดวยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ดังน้ี  

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย  
 1.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย  
 1.2  ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา ในหัวขอการประเมินจากมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และอาจารย   
 1.3 ขอมูลจากการศึกษาเอกสารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีหัวขอการประเมินแบบ

สํารวจรายการ (Check list) โดยพิจารณารวมกับรายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิ   

2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก  
  
2.1  ขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตร สําหรับผูใชบัณฑิต  
2.2 ประเด็นสนทนากลุมเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

1. การสนทนากลุมเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

2. แบบสอบถามเพื่อการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) สําหรับมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 

3. แบบสอบถามเพื่อการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) สําหรับผูใชบัณฑิต 

 

การพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
1. การสนทนากลุมเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) สําหรับผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดมีการกําหนดเครื่องมือใน

การประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 1) แบบสํารวจรายการสําหรับผูทรงคุณวุฒิ โดยมีการประเมินตาม
ประเด็นการประเมิน จากเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มอค.๒) และรายงานการ
ประเมินตนเอง (เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา) และ 2) ประเด็นการสนทนากลุมสําหรับผูทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรในดาน และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรดานตาง ๆ  ประกอบดวย ดานบริบท 
(Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) ดานผลลัพธ (Product) และดานผลกระทบ 
(Impact) โดยมีวิธีการสรางดังน้ี 
 1.1 ศึกษาคนควาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การประเมินหลักสูตร หลักการ
สรางประเด็นในการสนทนากลุมเพื่อกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตร 
 1.2 พิจารณารายการประเมินในหลักสูตร (มคอ.๒) และกําหนดประเด็นตามหัวขอในหลักสูตรเพื่อทํา
การกําหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับรายละเอียดของการประเมิน 

1.3 รางแบบสํารวจรายการและประเด็นคําถามในสวนสภาพปจจุบันของหลักสูตร และแนวโนมการ
พัฒนาหลักสูตร ตามประเด็นที่เกี่ยวของกับผูที่จะประเมิน 

1.4 นําแบบสํารวจรายการและประเด็นในการสนทนากลุมใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา และดานการวิจัยและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดย
มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

แนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน   +1  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน     0  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค  ใหคะแนน    -1  
จากน้ันนําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอมูลคาเฉลี่ยที่ยอมรับได

ตองมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป โดยคํานวณจากสูตรตอไปน้ี 
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สูตร                                            ܥܱܫ =  ∑ ோ
ே

 

 
เมื่อ        IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

  ∑ ܴ แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
1.5 นําแบบประเมินรายการและประเด็นการสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป  
 

2. แบบสอบถามเพื่อการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) จํานวน 3 ชุด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับมหาบัณฑิต สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปจจุบัน สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาโดยมีประเด็นการประเมิน  

ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับคณาจารย แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปจจุบัน สอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 แบบสอบถามทั้ง 3 ชุดจะมีหัวขอหลักในการประเมินในลักษณะเดียวกัน แตในสวนหัวขอยอยจะมี
ความแตกตางกันในรายละเอียด ซึ่งผูตอบแบบสอบถามจะประเมินในสวนที่ตนเองมีสวนรวมในการดําเนินการ
ในหลักสูตรดังกลาว โดยมีประเด็นการประเมิน 3 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context)  มีประเด็นยอยเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร  และแผนการดําเนินงานของสาขาวิชา  2) ดานปจจัยนําเขา 
(Input)  มีประเด็นเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก  
คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก  งบประมาณ  และกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ และ 3) ดานกระบวนการ (Process) 
ดานหลักสูตรการศึกษา ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานวัดและประเมินผล โดยมลีักษณะของคําถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากที่สุดถึง
นอยที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ และมีสวนคําถามปลายเปดเพื่อเสนอแนะใน
เชิงคุณภาพตอไป  
 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
เปนแบบสอบถามสําหรับสอบถามมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย และผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน                          ดาน
บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และผลกระทบ ตามประเด็นที่ผูใหขอมูลเกี่ยวของ ซึ่งมี
ข้ันตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือดังน้ี  

2.1 ศึกษาคนควาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การประเมินหลักสตูร หลักการ
สรางแบบสอบถามเพื่อกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตร 
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2.2 ศึกษาประเด็นในการประเมินตามหัวขอที่มีในหลักสูตร ในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการศึกษา 
โครงสรางหลักสูตร กิจกรรม การประเมินผล เพื่อกําหนดประเด็นในการประเมินตามแนวคิด CIPPI Model 

2.3 รางแบบสอบถามตามประเด็นที่เกี่ยวของกับผูที่จะประเมิน 
2.4 นําประเด็นในการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญภาษาดาน

เทคโนโลยีการศึกษา และดานการวิจัยและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนดังน้ี  

แนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน   +1  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน     0  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค  ใหคะแนน    -1  
จากน้ันนําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอมูลคาเฉลี่ยที่ยอมรับได

ตองมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป โดยคํานวณจากสูตรตอไปน้ี 
 

สูตร                                            ܥܱܫ =  ∑ ோ
ே

 

 
เมื่อ        IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

  ∑ ܴ แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
2.5 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญมาพิมพเปนแบบสัมภาษณ

ฉบับสมบูรณแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป  
 
 

3. แบบสอบถามสําหรับผูใชบัณฑิต ที่สําเร็จในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยแบบสอบถามเปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ขอมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ที่สําเร็จการศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) จากผูใชบัณฑิต แบงเปน 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเด็นการสอบถามเกี่ยวกับมหาบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต โดยมีลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 
และมีคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) เพื่อสอบถามผลกระทบของหลักสูตรที่มีตอวิชาชีพที่
นักศึกษาไดปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 3.1 ศึกษาคนควาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การประเมินหลักสูตร 
หลักการสรางแบบสอบถามเพื่อกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตร 
 3.2 รางแบบสอบถามตามประเด็นที่เกี่ยวของกับผูที่จะประเมิน 
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 3.3 นําประเด็นในการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดาน
ภาษาดานเทคโนโลยีการศึกษา และดานการวิจัยและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity)  โดยการหาค า ดัช นีความสอดคลอ ง  (Index of Item Objective Congruence : 
IOC)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

แนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน   +1  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหคะแนน     0  
ไมแนใจวาประเด็นคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค  ใหคะแนน    -1  
จากน้ันนําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอมูลคาเฉลี่ยที่ยอมรับได

ตองมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป โดยคํานวณจากสูตรตอไปน้ี 
 

สูตร                                            ܥܱܫ =  ∑ ோ
ே

 

 
เมื่อ        IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

  ∑ ܴ แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

 3.4 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิมาพิมพเปนแบบ
สัมภาษณฉบับสมบูรณแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนนากลุมของผูทรงคุณวุฒิ มีการดําเนินการดังน้ี 
1. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในการกําหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการจัดประชุมสนทนากลุม  
2.  ประสานผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อกําหนดเพื่อขอกําหนดเวลา

และสถานที่ในการสนทนากลุม 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินหลักสูตรไดแก เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายงานการ

ประเมินตนเอง และประเด็นการสนทนากลุม  
4.  ดําเนินการสนทนากลุมระหวางอาจารยในหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิมีข้ันตอนดังน้ี 

4.1  ข้ันเตรียมการกอนการสนทนากลุม ผูวิจัยเตรียมเอกสารหลักสตูร ผลการจัดการของหลกัสตูร 
ประเด็นและแนวทางในการสนทนากลุมเพื่อสงใหคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ
กอนการสนทนากลุม ตลอดจนเตรียมสถานที่ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดสนทนากลุม 

4.2  ข้ันดําเนินการสัมภาษณ ผูวิจัยช้ีแจงจุดมุงหมายในการสนทนากลุม และเอกสารตาง ๆ ที่
เกี่ยวของตามประเด็นที่กําหนดไว โดยการจัดสนทนากลุมจัดข้ึนในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ หอง
ประชุมคณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 4.3 นําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
 5. นําสรุปประเด็นในการประเมินหลักสูตรและขอเสนอแนะ และนํากลับไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
6. รวบรวมประเด็นตาง ๆ ที่ดําเนินการประเมินและขอเสนอแนะเพื่อนําเปนผลการวิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ผูวิจัยได

ดําเนินการดังน้ี 
1. ติดตอขอความรวมมือจากมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตเพื่อขอความรวมมือในการให

ขอมูลในการตอบแบบสอบถาม 
2.  ส ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ ห นั ก ศึ ก ษ าป จ จุ บั น  โ ด ย ใ ช แ บ บ ส อบ ถ า มอ อน ไ ล น  เ ว็ บ ไ ซต  

https://docs.google.com/forms/d/1SfHns7CGCE5sD8s1Q3rXh6JJlzHqHvhUIHYQcLO5p04/edit?
usp=drive_web และแบบสอบถามสําหรับมหาบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามออนไลน  เ ว็บไซต  
https://docs.google.com/forms/d/OnZxtWGnbkFKBokHusPpeAR-zSUEDwpvagXgSGFV9o/edit 

3.  รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสอบถามตามแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

4. วิเคราะหขอมูลและประเด็นตาง ๆ  ที่ดําเนินการประเมินและขอเสนอแนะเพื่อนําเปนผลการวิจัย
ตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

 1. ประสานงานกับหนวยงานของผูใชบัณฑติ เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบั
คุณภาพของบัณฑิต 
 2. ประสานงานกับผูประเมินในการสงเอกสาร หรือ การสงแบบสอบถามในลักษณะออนไลน  
 3. สงแบบสอบถามใหผูใชบัณฑิต ทั้งในรูปแบบไปรษณียและแบบสอบถามออนไลน      เว็บไซต 
https://docs.google.com/forms/d/1HK_jRc9KaovFLqNX0H3ehPvqdsOsUb06xu  
q5JvtcgQQ/edit 

4. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสอบถามตามแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

5. วิเคราะหประเด็นตาง ๆ ที่ดําเนินการประเมินและขอเสนอแนะเพื่อนําเปนผลการวิจัยตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
1.  วิเคราะหสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยใชคาความถ่ีและคารอยละ 
2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา ดวยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนด โดย
การกําหนดการประเมินหลักสูตร CIPPI Model ของของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam) ซึ่งผูวิจัยไดใชเกณฑการ
ประเมินคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ดังน้ี 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมหรือมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง มีความเหมาะสมหรือมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง มีความเหมาะสมหรือมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง มีความเหมาะสมหรือมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง มีความเหมาะสมหรือมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
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3. วิเคราะหขอคําถามปลายเปด (Open-end Question) ผลที่ไดจากการสนทนากลุม และของ
แบบสอบถามของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย และผูใชบัณฑิตที่เปนลักษณะคําถามปลายเปด โดย
ผูวิจัยไดนํามาจัดหมวดหมูและลําดับคําตอบแลวนําไปวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยเรียบเรียง
และนําเสนอผลการวิเคราะหลักษณะพรรณนาความ 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา มหาบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร แสดงผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน  ดังน้ี การเสนอ คือ 
 
 ตอนที่1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังน้ี  

1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาในดานบรบิท 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมลูการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาในดานปจจัยนําเขา  

1.3 ผลการวิเคราะหขอมลูการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาในดานกระบวนการ  

1.4 ผลการวิเคราะหขอมลูการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาในดานผลผลิต  

1.5 ผลการวิเคราะหขอมลูการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาในดานผลกระทบ  

 
 ตอนที่2 ผลศึกษาแนวทางการพัฒนาหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

2.1 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในดานบริบท 
 2.2 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในดานปจจัยนําเขา   
 2.3 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในดานกระบวนการ 

2.4 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในดานผลลัพธ 

2.5 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในดานผลกระทบ  
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ตอนท่ี 1  ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายสําหรบัการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยผูวิจัยขอนําเสนอดังน้ี 
 
สถานภาพและขอมูลท่ัวไป 
นักศึกษาปจจุบัน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ผลการเก็บขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจากนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา จํานวน 34 คน แสดงดังตารางที่  

 
ตารางท่ี 4 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาปจจบุันสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง  

 
12 
22 

2.  ชั้นปท่ีศึกษา 
    ช้ันปที่ 2 
 ช้ันปที่ 3 
 ช้ันปที่ 4 
     ช้ันปที่ 5  

 
18 
14 
1 
1 

3.  เกรดเฉลี่ยสะสม 
 ตํ่ากวา 3.00 
 3.00 – 3.49 
 มากกวา 3.50 

 
0 
6 
28 

 
จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบประเมินเปนเพศชาย จํานวน 12 คน เพศหญิง จํานวน 22 คน 

เปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 จํานวน 18 คน ช้ันปที่ 3 จํานวน 14 คน ช้ันปที่ 4 จํานวน 1 คน ช้ันปที่ 5 จํานวน 1 
คน เกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 – 3.49 จํานวน 6 คน มากกวา 3.50 จํานวน 28 คน 
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มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ผลการเก็บขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจากบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา ที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 12 คน แสดงดังตารางที่  
 

ตารางท่ี  5   ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 

1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง  

 
4 
8 

2.  อาย ุ
 26-30  ป 
 31-35  ป 
     36-40 ป 

 
4 
6 
2 

3.  อาชีพ 
 รับราชการ 
 พนักงานราชการ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ครูโรงเรียนเอกชน 
 บริษัทเอกชน 
     อาชีพอิสระ 

 
6 
1 
1 
1 
1 
2 

4.  รายไดตอเดือน 
 15,000 - 20,000 บาท 
 มากกวา 20,000 บาท 

 
5 
7 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบประเมินเปนเพศชาย จํานวน 4 คน เพศหญิง จํานวน 8 คน มหาบัณฑิต
อายุ 26-30 ป จํานวน 4 คน อายุ 31-35 ป จํานวน 6 คน และอายุ 36-40 ป จํานวน 2 คน อาชีพของ
มหาบัณฑิต รบัราชการ จํานวน 6 คน พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ครูโรงเรียนเอกชน
บริษัทเอกชน จํานวน 1 คน และอาชีพอิสระ 2 คน รายไดตอเดือนของมหาบัณฑิต 15,000 – 20,000 จํานวน 
5 คน มากกวา 20,000 จํานวน 7 คน 
 
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ผลการรวบรวมขอมูลสถานภาพและขอมูลทั่วไปของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 8 คน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลทั่วไปของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน  
ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน 

1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง  

 
4 
4 

2.  คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
1 
7 

3.  ตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย 
 ผูชวยศาสตราจารย 
 อาจารย 

 
2 
4 
2 

 
จากตารางที่ 6 พบวา ผูใหสมัภาษณเปนเพศหญงิจํานวน 4 คน และเปนเพศชาย จํานวน 4 คน มี

คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 7 คน ปรญิญาโท จํานวน 1 คน มีตําแหนงทางวิชาการในระดับ
รองศาสตราจารย จํานวน 2 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน และอาจารย จํานวน 2 คน 
 
ผูใชบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ผลการเก็บขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูใชบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 14 คน 
แสดงดังตารางที่  

 
ตารางท่ี  7   ขอมูลทั่วไปของผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
1.  สถานภาพผูใหขอมูล 
 นายจาง/ผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน 

 
14 

2.  หนวยงานท่ีสังกัด 
 ราชการ 
 เอกชน 

 
11 
3 

3. เพศของมหาบัณฑิต 
    ชาย 
    หญิง 

 
5 
9 

4.  การปฏิบัติงาน 
 ตรงสาขาวิชาที่จบ 
 ไมตรงสาขาวิชาที่จบ 

 
11 
3 

 
จากตารางที่ 7 พบวา ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ผูประเมินเปนนายจาง/

ผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน จํานวน 14 คน หนวยงานที่สังกัดสวนเปนหนวยงานราชการ จํานวน 11 คน 
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หนวยงานเอกชน 3 คน เพศของมหาบัณฑิตเปนเพศชาย จํานวน 5 คน เพศหญิง จํานวน 9 คน ปฏิบัติงาน 
ตรงสาขาวิชาที่จบ จํานวน 13 คน ไมตรงสาขาวิชาที่จบ 3 คน  
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบท (Context) 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบทจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 

และอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาโดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

ผลการประเมินดานบริบทของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นวาหลักสูตรมีมีความสําคัญในการเพิ่มความสามารถครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตลอดจนผูสนใจทัว่ไปทีจ่ะนําองคความรูทางวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาไปพัฒนาสือ่ 
จัดการใหบริการสื่อเพื่อการเรียนการสอน การเรียนรู  ศึกษาวิจัย ประยุกตใชการวิจัยและเผยแพร
ผลงานวิจัยในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน  คุณภาพของสังคม  
ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีการศึกษา  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของผูเรียน  รวมทั้งบุคคลอื่นที่จะเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นเของผูทรงคุณวุฒใินดานบริบท  
  

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

ปรัชญาของหลักสูตร เหมาะสม 
ความสําคัญของหลักสูตร เหมาะสม 
วัตถุประสงคของหลักสูตร เหมาะสม 
แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง เหมาะสม 

 
 จากตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในดานปรัชญาของหลักสูตร ความสําคัญของหลกัสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง ผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสมในทุกดาน  
 นอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะในดานบรบิท โดยผูทรงคุณวุฒิใหหลกัสูตรมีแนวทางการกําหนด
ตามมาตรฐานของสากล เชน สมาคมเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา (AECT : Association Educational 
Communication Technology) โดยมีการคํานึงถึงในทุกกระบวนการในการกําหนดทิศทาง นอกจากน้ีควร
พิจารณาถึงมหาวิทยาลัยในประเทศที่พัฒนาหลกัสูตรรวมกนั ทั้งน้ีอาจดําเนินการในรูปแบบสมาคมโสต-
เทคโนโลยีการศึกษาแหงประเทศไทย หรือหนวยงานในวิชาชีพที่เกี่ยวของ เปนตน 
 
ผลกระประเมินดานบริบทของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ความคิดเห็นสําหรับการวิเคราะหขอมูลดานบริบท ผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
และใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากนักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอน โดย
แบงเปน 3 ดาน คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร  และแผนการดําเนินงานของสาขาวิชา 
โดยผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร   
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจบุัน และอาจารย 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

เพื่อเพื่อผลิตบุคลากร
ที่มีความเช่ียวชาญ
ทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
สําหรับดําเนินงาน
จัดการดาน
เทคโนโลยีการศึกษา 
ในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.63 0.54 ม า ก
ที่สุด 

4.38 0.52 มาก 

เพื่อผลิตบุคลากรใหมี
ทักษะและความคิด
ริเริ่มสามารถ
พัฒนาการออกแบบ  
การผลิต  และการใช
สื่อการเรียนการสอน
ใหเจริญกาวหนา
ย่ิงข้ึน 

4.92 0.28 ม า ก
ที่สุด 

4.59 0.61 ม า ก
ที่สุด 

4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

เพื่อผลิตบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถ
ทางวิชาการสําหรบั
ทําหนาทีเ่ผยแพร
ความรูดาน
เทคโนโลยีการศึกษา
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.75 0.45 ม า ก
ที่สุด 

4.63 0.54 ม า ก
ที่สุด 

4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

เพื่อผลิตบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถ

4.75 0.45 ม า ก
ที่สุด 

4.59 0.61 ม า ก
ที่สุด 

4.63 0.52 มาก
ที่สุด 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ดานการบริหารงาน
ดานเทคโนโลยี
การศึกษา 
เพื่อผลิตผูนําทางดาน
เทคโนโลยีการศึกษา
ทําหนาที่วิจัยพัฒนา
สรางสรรคนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
การศึกษาใหมๆ  

4.67 0.49 ม า ก
ที่สุด 

4.66 0.47 ม า ก
ที่สุด 

4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 
4.80 0.39 มาก

ท่ีสุด 
4.62 0.55 มาก

ท่ีสุด 
4.55 0.52 มาก

ท่ีสุด 
  

จากตารางที่ 9 ความคิดเห็นในภาพรวมของวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมากทีสุ่ดโดยความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 นักศึกษาปจจบุันมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.55 และอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.52  

การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิตพบวา เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทาง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับ
ตางๆเพื่อผลิตบุคลากรใหมีทักษะและความคิดริเริ่มสามารถพัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการ
เรียนการสอนใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.92 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 ความคิดเห็นของนักศึกษาปจจุบันในดานเพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษา
ทําหนาที่วิจัยพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใหม ๆ  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 และความคิดเห็นของอาจารยเพื่อผลิต
บุคลากรใหมีทักษะและความคิดริเริ่มสามารถพัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการสอน
ใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน เพื่อผลิตบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถดานการบรหิารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา 
เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่วิจัยพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ใหม ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 
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โครงสรางหลักสูตร 

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินโครงสรางของหลักสูตรของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

จํานวนหนวยกิต  
รวมตลอดหลกัสูตร 
ไมนอยกวา 36 
หนวยกิต 

4.58 0.51 มาก
ที่สุด 

4.46 0.56 มาก 4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

รายวิชาบังคับ
พื้นฐาน    จํานวน  6  
หนวยกิต 
464 411 พื้นฐาน
ทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 3 (3-0-6) 
464 461 สถิติเพือ่
การวิจัยทาง
การศึกษา 3 (3-0-6) 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.50 0.50 มาก
ที่สุด 

4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

รายวิชาบังคับ 
จํานวน  6 หนวยกิต 
(แผน ก) 

4.48 0.56 มาก 4.48 0.56 มาก 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

รายวิชาเลือก  
จํานวน 6 หนวยกิต 
(แผน ก) 

4.42 0.61 มาก 4.42 0.61 มาก 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

วิทยานิพนธ (มีคา
เทียบเทา) 12         
หนวยกิต (แผน ก) 

4.53 0.56 มาก
ที่สุด 

4.53 0.56 มาก
ที่สุด 

4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

รายวิชาบังคับ 
จํานวน  6 หนวยกิต 
(แผน ข) 

4.46 0.50 มาก 4.46 0.50 มาก 4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

รายวิชาเลือก  
จํานวน 12 หนวยกิต 
(แผน ข) 

4.45 0.56 มาก 4.45 0.56 มาก 4.25 0.71 มาก 

การคนควาอิสระ (มี
คาเทียบเทา)  12 
หนวยกิต (แผน ข) 

4.48 0.56 มาก 4.48 0.56 มาก 4.25 0.71 มาก 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ยรวม 4.51 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.47 0.55 มาก 4.54 0.55 มาก
ท่ีสุด 

  

 จากตารางที่ 10 การประเมินโครงสรางของหลักสูตรในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็น

อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.53 นักศึกษาปจจบุันมรีะดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.55 และอาจารยมี

ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55  

 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.51 นักศึกษาปจจบุัน รายวิชาบังคับพื้นฐาน    จํานวน  6  หนวยกิต 464 411 พื้นฐานทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนา 3 (3-0-6) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.50 และอาจารย จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 รายวิชา
บังคับ จํานวน  6 หนวยกติ (แผน ข) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.75 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.46 
  

แผนการดําเนินงานของสาขาวิชา 
ตาราง 11 ผลการประเมินแผนการดําเนินงานของสาขาวิชาของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีระบบฐานขอมลู
ของหลักสูตรและ
รายวิชาที่เปน
ปจจุบัน 

4.77 0.44 มาก
ที่สุด 

4.59 0.50 มาก
ที่สุด 

4.25 0.46 มาก 

มีการกําหนดขนาด
ช้ันเรียนและกลุม
เรียนทีเ่หมาะสมใน
แตละรายวิชา 

4.46 0.66 มาก 4.65 0.49 มาก
ที่สุด 

4.38 0.52 มาก 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจัดหา

4.54 0.52 มาก
ที่สุด 

4.50 0.51 มาก
ที่สุด 

4.88 0.35 มาก
ที่สุด 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

แหลงเรียนรู ตาม
หลักสูตร 
มีแผนการจัดทํา
โครงการหรือ
กิจกรรมที่สงเสรมิ
การเรียนรู 

4.31 0.63 มาก 4.41 0.56 มาก 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

กําหนดใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
ตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยาง
เหมาะสม 

4.46 0.66 มาก 4.59 0.50 มาก
ที่สุด 

4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

มีการกําหนดการทํา
วิทยานิพนธ
การศึกษาคนควา
อิสระอยาง
เหมาะสม 

4.46 0.52 มาก 4.44 0.56 มาก 5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.50 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.53 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.62 0.38 มาก
ท่ีสุด 

 จากตารางที่ 11 ผลการประเมินแผนการดําเนินงานของสาขาวิชาในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 นักศึกษา

ปจจุบันมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.52 

และอาจารยมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.38 

 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต มรีะบบฐานขอมูลของหลกัสูตรและรายวิชาที่เปน
ปจจุบัน มรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.44 นักศึกษาปจจบุัน การกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนที่เหมาะสมในแตละรายวิชามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.49 และอาจารย มี
การกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยางเหมาะสม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.00 
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ผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขา (Input) 
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบทจากความคิดเห็นของผูทรงคุณ มหาบัณฑิต 

นักศึกษาปจจุบันและอาจารยผูสอน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขาของผูทรงคุณวุฒิ  

ตารางท่ี 12 การประเมินปจจัยนําเขาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

1. ระบบการจัดการศึกษา เหมาะสม 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา 
2.5 แผนการรบันักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
2.6  งบประมาณตามแผน 
2.7 ระบบการศึกษา 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวิทยาลัย 

เหมาะสม 

3. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการ เหมาะสม 
4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ เหมาะสม 
5. วัสดุอุของปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวก เหมาะสม 
6. กฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ เหมาะสม 

 
 การประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในดานปจจัยนําเขา ระบบการจัดการศึกษา การ

ดําเนินการหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ในทุกดานมีความเหมาะสม 

 นอกจากน้ี ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นวาเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 
ครอบคลุมตามขอบขายของเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีขอพิจารณาในการวิเคราะห ออกแบบ การพัฒนา การ
นําสื่อไปใช และการประเมินผลสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวหลักสูตรมี
เน้ือหาที่ครอบคลุมโดยนักศึกษาไดศึกษาทั้งในดานการวิเคราะห ออกแบบ การผลิตสื่อและการประเมินผล 
ตลอดจนรายวิชาตาง ๆ ที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ี ผูทรงคุณวุฒิ
แนะนําวาควรเนนกระบวนการวิเคราะหใหลงลึกไปในรายวิชาทุกวิชา โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับกับ
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บริบทของสังคมและเทคโนโลยีตาง ๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ีพิจารณาการนําไปประยุกตใชสําหรับ
สถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อุดมศึกษา และหนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน 

 
การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขาของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 

การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขา ผูวิจัยไดแบงเปน 6 ดาน คือ เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลกัสตูร  
คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ/อาจารย
วิทยานิพนธ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  งบประมาณ  และกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับตางๆ โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 
เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตารางท่ี 13  ผลการประเมินความเหมาะสมดานเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีระบบฐานขอมลู
ของหลักสูตรและ
รายวิชาที่เปน
ปจจุบัน 

4.77 0.44 มาก 4.59 0.50 มาก 4.25 0.46 มาก 

มีการกําหนด
ขนาดช้ันเรียนและ
กลุมเรียนที่
เหมาะสมในแตละ
รายวิชา 

4.46 0.66 มาก 4.65 0.49 มาก 4.38 0.52 มาก 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจัดหา
แหลงเรียนรู ตาม
หลักสูตร 

4.54 0.52 มาก 4.50 0.51 มาก 4.88 0.35 มาก
ที่สุด 

มีแผนการจัดทํา
โครงการหรือ
กิจกรรมที่สงเสรมิ
การเรียนรู 

4.31 0.63 มาก 4.41 0.56 มาก 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

กําหนดให
นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
ตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยาง
เหมาะสม 

4.46 0.66 มาก
ที่สุด 

4.59 0.50 มาก
ที่สุด 

4.75 0.46 มาก
ที่สุด 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีการกําหนดการ
ทําวิทยานิพนธ
การศึกษาคนควา
อิสระอยาง
เหมาะสม 

4.46 0.52 มาก 4.44 0.56 มาก 5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

เน้ือหาวิชามีความ
สอดคลองกบั
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

4.33 0.77 มาก 4.24 0.79 มาก 4.00 0.00 มาก 

เน้ือหาวิชา
เหมาะสมกับ
จํานวนหนวยกิต 

4.33 0.65 มาก 4.27 0.62 มาก 4.40 0.55 มาก 

มีการจัดลําดับ
เน้ือหาการเรียนได
เหมาะสม 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.63 0.48 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

เน้ือหาวิชามีความ
เหมาะสม
สอดคลองกบั
ปจจุบัน 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.48 0.83 มาก 4.20 0.45 มาก 

เน้ือหาวิชา
สามารถนําไปใช
ประโยชนในการ
ปฏิบัติไดจรงิ 

4.58 0.66 มาก
ที่สุด 

4.51 0.56 มาก
ที่สุด 

4.00 0.71 มาก 

เน้ือหาแตละ
รายวิชามีความ
ตอเน่ืองสัมพันธ
กัน 

4.42 0.79 มาก 4.24 0.75 มาก 4.00 0.00 มาก 

เน้ือหาวิชาสงเสริม
ใหผูเรียนนําไปใช
พัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.36 0.82 มาก 4.00 0.71 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
4.55 0.57 มาก

ท่ีสุด 
4.45 0.61 มาก 4.32 0.40 มาก 
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 จากตารางที่ 13 ผลการประเมินความเหมาะสมดานเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรในภาพรวม
ของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.57 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.61 และอาจารยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต มกีารจัดลําดับเน้ือหาการเรียนไดเหมาะสม มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.28 นักศึกษา
ปจจุบัน มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนที่เหมาะสมในแตละรายวิชามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 และอาจารย มีการกําหนดการทํา
วิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยางเหมาะสม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.00 
ตารางท่ี 14 รายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

วิชาเอกบังคับ 
จํานวน 12  
หนวยกิต 

         

468 540
เทคโนโลยีกับ
การศึกษารวมสมัย
3 (3-0-6) 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.57 0.56 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 541       
การออกแบบ
กราฟกและ
คอมพิวเตอร
กราฟกเพื่อ
การศึกษา          
3 (3-0-6) 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.75 0.43 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 542 
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางเทคโนโลยี
การศึกษา         
3 (3-0-6) 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.62 0.55 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 543 สัมมนา
ทางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.65 0.48 มาก
ที่สุด 

- - - 



 63

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

การศึกษา         
3 (3-0-6) 
คาเฉลี่ยของ
รายวิชาบังคับ 

4.90 0.31 
 มาก
ท่ีสุด 

4.65 0.51 
มาก
ท่ีสุด 

- - - 

วิชาเอกเลือก 
(แผน ก 6  
หนวยกิต/แผน ข 
12  หนวยกิต) 

         

468 566 การ
พัฒนาระบบการ
เรียนการสอน      
อีเลรินนิง 
3 (3-0-6)  

4.83 0.57 มาก
ที่สุด 

4.65 0.56 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 567            
การจัดการความรู
ทางเทคโนโลยี
การศึกษา             
3 (3-0-6) 

4.92 

 

 

0.28 มาก
ที่สุด 

4.58 0.56 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 568 
การออกแบบ
ระบบการสอนทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา              
3 (3-0-6) 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.77 0.55 มาก
ที่สุด 

- - - 

468 569 
สื่อสมัยใหมเพื่อ
การเรียนรู                
3 (3-0-6) 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.77 0.42 มาก
ที่สุด 

- - - 

คาเฉลี่ยรวม
รายวิชาเลือก 

4.90 0.35 มาก
ท่ีสุด 

4.69 0.52 มาก
ท่ีสุด 

- - - 

คาเฉลี่ยรวมทุก
รายวิชา 

4.90 0.33 มาก
ท่ีสุด 

4.67 0.51 มาก
ท่ีสุด 

- - - 
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จากตารางที่ 14 ผลการประเมินความเหมาะสมรายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตรในภาพรวมของ
มหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.33 รายวิชาบังคับอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 และ
คาเฉลี่ยในรายวิชาเลือก เทากับ 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51  นักศึกษาปจจุบันมีระดับความ
คิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 โดย
คาเฉลี่ยในรายวิชาบังคับอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35 และใน
รายวิชาเลือกอยูในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52  

การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิตในรายวิชาบังคับ คือ 468 541 การออกแบบกราฟก
และคอมพิวเตอรกราฟกเพื่อการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 468 543 สัมมนาทาง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.28 และในรายวิชาเลือกในรายวิชา 468 567 การจัดการความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 468 568 
การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา 468 569 สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 
4.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.28  นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นในรายวิชาบังคับ 468 541 
การออกแบบกราฟกและคอมพิวเตอรกราฟกเพื่อการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 วิชาเลือก 468 568 การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา 
468 569 สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42  
  
ตารางท่ี 15 คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก   

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

1. การกําหนด
คุณสมบัติของผูมี
สิทธ์ิเขาศึกษาตามที่
ระบุในหลกัสูตร 

4.46 0.66 มาก 4.47 0.51 มาก 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

2. วิธีการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาใน
หลักสูตร 

4.46 0.52 มาก 4.44 0.66 มาก 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

3. ประเภทของ
วิธีการรับ/การสอบ
เขาศึกษา 

4.38 0.65 มาก 4.44 0.50 มาก 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

4. การสอบ
สัมภาษณเพื่อ
คัดเลือกนักศึกษาเขา
ศึกษา 

4.38 0.51 มาก 4.38 0.55 มาก 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.42 0.59 มาก 4.43 0.56 มาก 4.60 0.52 มาก
ท่ีสุด 
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จากตารางที่ 15 คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือกในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 นักศึกษาปจจุบันมี

ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 และ

อาจารยในดาน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.52 

 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานวิธีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 นักศึกษา
ปจจุบัน การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสทิธ์ิเขาศึกษาตามที่ระบใุนหลักสูตร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 และอาจารย ในดานวิธีการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาในหลักสูตร ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเขาศึกษา การสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 
 
ตารางท่ี 16 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการ/อาจารยวิทยานิพนธ   

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

1. อาจารยผูสอนมี
ความรู 
ความสามารถตรง
ตามสาขาวิชา 

4.25 0.45 มาก 4.35 0.54 มาก - - - 

2. อาจารยผูสอนมี
ประสบการณดาน
การสอน 

4.67 0.49 มาก
ที่สุด 

4.44 0.56 มาก - - - 

3. อาจารยผูสอนมี
บุคลิกลักษณะ การ
แตงกาย ความ
ประพฤติเหมาะสม 

4.58 0.51 มาก
ที่สุด 

4.38 0.55 มาก - - - 

4. อาจารยผูสอนมี
ความรู 
ความสามารถในการ
ทําวิจัย 

4.25 0.75 มาก 4.26 0.62 มาก - - - 

5. อาจารยมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.58 0.51 มาก
ที่สุด 

4.41 0.61 มาก - - - 

6. อัตราสวน
ระหวางอาจารยกับ

4.42 0.51 มาก 4.29 0.58 มาก - - - 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

นักศึกษามีความ
เหมาะสม 
7.  อาจารยใหเวลา
ในการปรึกษาดาน
วิชาการ 

4.50 0.52 มาก
ที่สุด 

4.32 0.59 มาก - - - 

8. อาจารยมีความรู 
ความสามารถในการ
ใหคําแนะนําดานการ
วิจัยและการให
คําปรึกษา
วิทยานิพนธ และอื่น 
ๆ  

4.42 0.67 มาก 4.18 0.63 มาก - - - 

คาเฉลี่ยรวม 4.46 0.55 มาก 4.33 0.59 มาก - - - 
 จากตารางที่ 16 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการ/อาจารยวิทยานิพนธ ใน

ภาพรวมของมหาบัณฑิตมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.46 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.55 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.59  

 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานอาจารยผูสอนมีประสบการณดานการสอน 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.49 
นักศึกษาปจจุบัน ในรายดาน อาจารยผูสอนมปีระสบการณดานการสอนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.56  
 
ตารางท่ี 17 สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 

รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู)  
อาคารเรียน 
หองเรียน 

4.00 0.60 มาก 3.90 0.91 มาก 4.00 0.00 มาก 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

หองปฏิบัติการ โรง
ประลอง 
(workshop) มี
ความพรอมตอการ
จัดการศึกษา 
ทรัพยากรทีเ่อื้อตอ
การเรียนรู เชน 
อุปกรณ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หองสมุด 
ตํารา/หนังสือ แหลง
เรียนรู ฐานขอมูล 

4.17 0.71 มาก 3.90 0.76 มาก 4.00 0.00 มาก 

มีการดูแล รักษา
สภาพแวดลอม และ
ทรัพยากรทีเ่อื้อตอ
การเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.17 0.71 มาก 4.03 0.76 มาก 4.40 0.55 มาก 

เทคโนโลยีที่ใชใน
การจัดการเรียนการ
สอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

4.17 0.71 มาก 3.96 0.68 มาก 4.20 0.45 มาก 

การจัดพื้นที่/สถานที่
สาหรับนักศึกษาและ
อาจารยไดพบปะ 
สังสรรคแลกเปลี่ยน
สนทนา หรือทํางาน
รวมกัน 

4.33 0.77 มาก 4.12 0.81 มาก 4.00 0.00 มาก 

มีบรกิาร
คอมพิวเตอร 
อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 

3.83 0.83 มาก 3.63 1.16 มาก 4.00 0.71 มาก 

มีหองทํางานวิจัย 
(ซึ่งไมใชหองเรียน) 
เพื่อใหนักศึกษาเขา
ใชไดสะดวกในการ

3.83 0.83 มาก 3.96 0.68 มาก 4.00 0.00 มาก 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ทําวิจัย (เฉพาะ
หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) 
คาเฉลี่ยรวม 4.07 0.74 มาก 3.93 0.82 มาก 4.09 0.24 มาก 

จากตารางที่ 17 สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิง่สนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวมของ
มหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.55 นักศึกษาปจจุบันมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.59  
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานการจัดพื้นที/่สถานทีส่าหรับนักศึกษาและ
อาจารยไดพบปะ สงัสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77 นักศึกษาปจจุบัน ในรายดานการจัดพื้นที่/สถานที่
สาหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สงัสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน มีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.81 และอาจารยมีความคิดเห็นใน
รายดาน มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรพัยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.55 
 
ตารางท่ี 18 งบประมาณ   

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีการจัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุนใหนักศึกษา
จัดกิจกรรมทาง
วิชาการ  

4.31 0.48 มาก 4.35 0.49 มาก - - - 

มีการจัดสรร
งบประมาณสําหรับ
จัดกิจกรรมอื่นๆ ตาม
หลักสูตร 

4.46 0.52 มาก 4.32 0.59 มาก - - - 

ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม ที่
นักศึกษาไดจายไปได
นํามาใชประโยชนกับ

4.08 0.64 มาก 4.18 0.58 มาก - - - 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

นั ก ศึ ก ษ า อ ย า ง
เหมาะสม 
ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม ที่
นักศึกษาไดจายไปใน
แตละภาคการศึกษา
มีความเหมาะสม 

4.23 0.73 มาก 4.29 0.46 มาก - - - 

คาเฉลี่ยรวม 4.27 0.59 มาก 4.29 0.53 มาก - - - 
 จากตารางที่ 18 งบประมาณในภาพรวมของมหาบัณฑิตมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.59 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53  
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
จัดกิจกรรมอื่นๆ ตามหลักสูตร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.59 นักศึกษาปจจุบัน ในรายดานมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม
ทางวิชาการ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.49 
 

ตารางท่ี 19 กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีการกําหนดกฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับ
ตางๆ อยางเหมาะสม 

4.50 0.52 มาก
ที่สุด 

4.44 0.50 มาก 4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

หลักสูตรมีกฎ 
ระเบียบ เกณฑการ
สําเร็จการศึกษาที่
ชัดเจน 

4.17 0.83 มาก 4.29 0.58 มาก 4.88 0.35 มาก
ที่สุด 

มีการประชาสัมพันธ 
ช้ีแจง  ใหนักศึกษา
ทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ให

4.67 0.49 มาก
ที่สุด 

4.56 0.56 มาก
ที่สุด 

4.75 0.46 มาก
ที่สุด 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล 
ผล 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

นักศึกษาทราบอยาง
ชัดเจน 

คาเฉลี่ยรวม 4.45 0.61  มาก 4.43 0.55  มาก 4.79 0.42 
มาก
ท่ีสุด 

จากตารางที่ 19 กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมรีะดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.55 อาจารย  มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.42 
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานมกีารประชาสมัพันธ ช้ีแจง  ใหนักศึกษา
ทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบงัคับตางๆ ใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 นักศึกษาปจจุบัน ในรายดานมกีารประชาสมัพันธ 
ช้ีแจง  ใหนักศึกษาทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบงัคับตางๆ ใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจนมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่เทากบั 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.56 และอาจารยมีความคิดเห็นใน
รายดาน หลักสูตรมีกฎ ระเบียบ เกณฑการสําเรจ็การศึกษาที่ชัดเจนมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.35 
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ผลการประเมินกระบวนการ (Process)  

 การประเมินกระบวนการผูวิจัยขอเสนอผลการนําเสนอกระบวนการตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

และความคิดเห็นของมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจบุัน และอาจารย โดยมรีายละเอียดดังน้ี  

 
ผลการประเมินกระบวนการโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตารางท่ี 20 การประเมินผลกระบวนการตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

1. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู                      
(มคอ.3) และหลักสูตรการศึกษา 

เหมาะสม 

2. การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ กับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เหมาะสม 

3. ผลการประเมินกระบวนการโดยผูทรงคุณวุฒ ิ เหมาะสม 
4. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

เหมาะสม 

5. ระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา  

เหมาะสม 

6. ดานกิจกรรมนักศึกษา  เหมาะสม 
จากตารางที่ 20 ผูทรงคุณวุฒิไดมีประเมินกระบวนการในแตละดาน โดยประเมินองคประกอบ ไดแก 

การกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3) การจัดการเรียนการสอนมีการบรูณาการ 
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม การประเมินผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดานมีความเหมาะสม  

นอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิไดมีความคิดเห็นเพิ่มเติมดังน้ี หลกัสตูรไดมีการดําเนินกระบวนการเปนไปตาม
แผนที่กําหนด โดยมี่ขอเสนอแนะใหหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการในทุกปการศึกษา และมีการ
ดําเนินการใหสอดคลองตามกระบวนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร นอกจากน้ียังมีขอเสนอแนะในดาน
แผนการศึกษาโดยใหมผีูทรงคุณวุฒิหรืออาจารยพเิศษมีสวนรวมในการจัดการหลักสูตร หรือการมีวิทยากรใน
การดําเนินการของรายวิชาตาง ๆ เชน รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิจัย เพื่อใหผูสอนในหลักสูตรไดมีการ
แลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนกบัผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนตน 
 
ผลการประเมินกระบวนการโดยมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 

การวิเคราะหขอมลูดานกระบวนการ โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี ดานการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานวัดและประเมินผล 
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ตารางท่ี 21 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีการจัด
กิจกรรมหรือ
กระบวนการ
เตรียมความ
พรอมให
นักศึกษากอน
เขาศึกษา 

4.33 0.77 มาก 4.24 0.79 มาก 4.00 0.00 มาก 

ความทันสมัย
และความ
หลากหลาย
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 

4.33 0.65 มาก 4.27 0.62 มาก 4.40 0.55 มาก 

ผูสอนใน
รายวิชาตาง ๆ 
มีความรู 
ความ
เช่ียวชาญใน
วิชาที่สอน 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.63 0.48 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

ระบบการ
ประเมินผล
ของรายวิชาที่
เปดสอน มีวิธี
ประเมินที่
หลากหลาย
เชน คะแนน
สอบ การบาน 
รายงานที่
มอบหมาย 
กิจกรรม การ
วัดผล 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.48 0.83 มาก 4.20 0.45 มาก 

การจัดตาราง
เรียนมี

4.58 0.66 มาก
ที่สุด 

4.51 0.56 มาก
ที่สุด 

4.00 0.71 มาก 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ชวงเวลาที่
เหมาะสม 
การแนะนํา
ระบบการ
ลงทะเบียน
และการคน
ขอมูลดาน
การจัด
การศึกษา 

4.42 0.79 มาก 4.24 0.75 มาก 4.00 0.00 มาก 

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน เนน
การพัฒนา
นักศึกษา และ
ทักษะการ
เรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.36 0.82 มาก 4.00 0.71 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.59 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.69 มาก 4.06 0.41 มาก 

จากตารางที่ 21 การจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.57 นักศึกษาปจจบุันมรีะดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.69 อาจารย  มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความ
เช่ียวชาญในวิชาที่สอน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.92 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.28 นักศึกษาปจจุบัน ในรายดานมีสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่
สอน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 4.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.486 และอาจารยมีความคิดเห็นในรายดานความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 
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ตารางท่ี 22 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา 

รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ชองทาง/
ความสะดวก
ในการติดตอ
กับอาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควา 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.45 0.75 มาก 4.20 0.45 มาก 

อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควาอิสระมี
ความรู
ความสามารถ
ในการใหคํา
แนะ
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควาอิสระ 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.66 0.47 มาก
ที่สุด 

- - - 

อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควาอิสระมี
เวลาเพียงพอ
ใหคําปรึกษา 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.50 0.76 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ระบบการ
ประเมินผล
ของรายวิชาที่
เปดสอน มีวิธี
ประเมินที่
หลากหลาย
เชน คะแนน
สอบ การบาน 
รายงานที่
มอบหมาย 
กิจกรรม การ
วัดผล 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.48 0.83 มาก 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควาอิสระให
ความสนใจ 
ติดตามผล 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.45 0.79 มาก 4.20 0.45 มาก 

อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
และ
การศึกษาคา
ควาอิสระ ให
ความ
ชวยเหลืออื่น 
ๆ หรือ
ถายทอด
ประสบการณ
ดานการวิจัย
และ
สรางสรรคแก

4.25 0.62 มาก 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.00 0.00 มาก 
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รายการ 

มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

นักศึกษา
ตลอดจนรับ
ฟงความ
คิดเห็นและ
ชวยแกปญหา 
คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.43 มาก

ท่ีสุด 
4.52 0.69 มาก

ท่ีสุด 
4.32 0.40 มาก 

 

 จากตารางที่ 22 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 นักศึกษาปจจุบันมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 อาจารย  มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธและการศึกษา
คาควาอิสระมีความรูความสามารถในการใหคําแนะวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระ มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.28 นักศึกษาปจจบุัน 
ในรายดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมีความรูความสามารถในการใหคําแนะ
วิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.66 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.47 และอาจารยมีความคิดเห็นในรายดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การศึกษาคาควาอิสระมีเวลาเพียงพอใหคําปรึกษา ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่
หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม การวัดผล มรีะดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 
 
ตารางท่ี 23 ดานกิจกรรมนักศึกษา 

รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนา
นักศึกษาที่
หลากหลาย 

4.25 0.81 มาก 4.34 0.60 มาก - - - 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ทั้งในและนอก
ช้ันเรียน 
มีขอมูลดาน
หนวยงานที่
ใหบรกิาร
นักศึกษา ดาน
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 
แหลงงานที่
สามารถให
นักศึกษา
ทํางานพิเศษ
นอกเวลาได 

4.25 0.98 มาก 4.18 0.68 มาก - - - 

มีกิจกรรม
เตรียมความ
พรอมเพื่อการ
ทํางานเมือ่
สําเร็จ
การศึกษา 

4.42 0.98 มาก 4.15 0.83 มาก - - - 

มีหนวยงาน/
บุคคลที่ให
คําปรึกษา ให
คําแนะนา
ดานการใช
ชีวิตในคณะ/
มหาวิทยาลัย 
และการเขาสู
อาชีพแก
นักศึกษา 

4.25 1.09 มาก 4.24 0.83 มาก - - - 

กิจกรรม
นักศึกษาที่จัด 
ชวยสงเสริม
ทักษะการ
เรียนรูใน

4.16 0.98 มาก 4.15 0.88 มาก - - - 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ศตวรรษที่ 21 
เชน ทักษะ
ภาษาตางประ
เทศ ทักษะ
การเรียนรู
ดวยตนเอง 
ทักษะการ
ทํางานอยางมี
สวนรวม ฯลฯ 
คาเฉลี่ยรวม 4.27 0.97 มาก 4.21 0.76 มาก - - - 

 จากตารางที่ 23 ดานกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.97 นักศึกษาปจจบุันมรีะดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.69  
 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานกจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.98 นักศึกษาปจจบุัน ในรายดานมีกจิกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาที่หลากหลาย ทัง้ในและนอกช้ันเรียน 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60  
 

ตารางท่ี 24 ดานการวัดผล 

รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

มีการกําหนด
เกณฑในการ
วัดผล 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.54 0.56 มาก
ที่สุด 

- - - 

การวัดผล
เปนไปตาม
เกณฑที่
กําหนด 

4.75 0.45 มาก
ที่สุด 

4.60 0.49 มาก
ที่สุด 

- - - 

การวัดผลเนน
ในดานทักษะ

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.66 0.47 มาก
ที่สุด 

- - - 
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รายการ 

บัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

และการ
นําไปใช 
รูปแบบการ
วัดผล
ประเมินผลมี
หลากหลาย
และเหมาะสม 

4.83 0.38 มาก
ที่สุด 

4.54 0.56 มาก
ที่สุด 

- - - 

เทคนิควิธีการ
วั ด ผ ล ก า ร
เรียนการสอน
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

4.92 0.28 มาก
ที่สุด 

4.54 0.50 มาก
ที่สุด 

- - - 

คาเฉลี่ยรวม 
4.82 0.39 มาก

ท่ีสุด 
4.58 0.52 มาก

ท่ีสุด 
- - - 

 จากตารางที่ 24 ดานการวัดผล ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.39 นักศึกษาปจจบุันมรีะดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52  

 การประเมินรายดานในลําดับแรกของมหาบัณฑิต คือดานเทคนิควิธีการวัดผลการเรียนการสอน
สอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร มีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.92 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.28 นักศึกษาปจจุบัน ในรายดานมีการวัดผลเนนในดานทกัษะและการ
นําไปใช มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.47  
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การประเมินผลผลิต (Product) 

การวิเคราะหขอมูลดานผลผลิต (Product) ผูวิจัยไดเก็บขอมูลความเหาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา 

และคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและผลการพัฒนามหาบัณฑิตตามอัต

ลักษณ ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2556) จาก มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา คือ ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

แบงเปน 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากผูใชบัณฑิต จํานวน 14 คน โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

ผลการประเมินผลผลิตของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี 25 ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ความรูและประสบการณที่ไดรบัจากการศึกษาระดับปรญิญาโท
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตร ปรับปรงุ พ.ศ.2556) มี
ความสอดคลองเหมาะสมกบัความตองการของตนเอง 

4.89 0.28 มากที่สุด 

ความรูและประสบการณที่ไดรบัจากการศึกษาระดับปรญิญาโท
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตร ปรับปรงุ พ.ศ.2556) มี
ความสอดคลองเหมาะสมกบัความตองการของสังคม 

4.83 0.38 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.86 0.33 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 25 ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษาผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 โดยประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ 

ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ.2556) มีความสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตนเอง อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย

เทากับ 4.89 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.328     
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ผลการประเมินผลผลิตของผูใชบัณฑิต 
 การประเมินความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต ผูวิจัยขอนําเสนอ 5 ดานดังน้ี ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และความพึงพอใจทีม่ีตอคุณลักษณะบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาพรวม 
 
ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต 
ตารางท่ี 26 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม 

รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 4.79 0.43 มากทีสุด 
บัณฑิตมีความต้ังใจ  เอาใจใสตอหนาที่ของตนเองจน
บรรลเุปาหมาย 

4.86 0.36 มากทีสุด 

บัณฑิตสามารถควบคุมตนเอง  มีความอดทน  อดกลั้นใน
สถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

4.64 0.50 มากทีสุด 

บัณฑิตมีความเสียสละ  คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนที่ต้ัง 

4.43 0.51 มาก 

บัณฑิตเปนผูมีนํ้าใจ  ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยความ
จริงใจ 

4.79 0.43 มากทีสุด 

บัณฑิตเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ไมยอทอตออุปสรรค
หรือความยากลําบากที่เกิดข้ึน 

4.57 0.51 มากทีสุด 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีความซื่อสัตยสจุริต  และปฏิบัติตนดวย
ความโปรงใส  ยุติธรรม 

4.86 0.36 มากทีสุด 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีการปฏิบัติตนและแสดงออกในดานตางๆ 
อยางเหมาะสมกบักาลเทศะ 

4.79 0.43 มากทีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 
 จากตารางที่ 26 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม ภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 เมื่อพจิารณารายดานพบวา 3 ลําดับแรก
ที่สุดคือ บัณฑิตมีความต้ังใจ  เอาใจใสตอหนาที่ของตนเองจนบรรลเุปาหมาย บัณฑิตเปนผูที่มีความซือ่สตัย
สุจริต  และปฏิบัติตนดวยความโปรงใส  ยุติธรรม อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.36 ลําดับตอมาคือดาน บัณฑิตเปนผูมีนํ้าใจ  ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยความ
จริงใจ บัณฑิตเปนผูที่มีการปฏิบัติตนและแสดงออกในดานตางๆ อยางเหมาะสมกับกาลเทศะบัณฑิตเปนผูมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.43 และดานบัณฑิตสามารถควบคุมตนเอง  มีความอดทน  อดกลั้นในสถานการณตางๆ ได
เปนอยางดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 
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ตารางท่ี 27 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความรู 
รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

บัณฑิตสามารถนําความรูเชิงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4.50 0.65 มากที่สุด 

บัณฑิตสามารถดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายอยูบน
พื้นฐานของศาสตรที่ถูกตอง 

4.57 0.51 มากที่สุด 

บัณฑิตแสดงความรอบรูในศาสตรที่รบัผิดชอบไดอยาง
กวางขวางลึกซึง้และเปนระบบ 

4.36 0.63 มาก 

บัณฑิตตระหนักรูเกี่ยวกบัหลักการ  ทฤษฎีในองคความรู
หรือศาสตรในลักษณะของการบรูณาการ  และบูรณาการ
ขามศาสตรไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.50 0.65 มากที่สุด 

บัณฑิตมีความเขาใจ  ติดตามความกาวหนาของความรู
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

4.50 0.52 มากทีสุด 

บัณฑิตตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยและสามารถ
นํางานวิจัยมาใชตอยอดองคความรูได 

4.71 0.47 มากที่สุด 

บัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห 
ตลอดจนประเมินคาองคความรู  และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.57 0.51 

มากที่สุด 

บัณฑิตสามารถบรูณาการศาสตร /ทฤษฎีมาใชในการ
ปฏิบัติงานกบัโลกแหงความเปนจรงิไดอยางเหมาะสม 

4.57 0.51 
มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.55 มากท่ีสุด 
 จากตารางที่ 27 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความรู ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 3 ลําดับแรกทีสุ่ดคือ 
บัณฑิตตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยและสามารถนํางานวิจัยมาใชตอยอดองคความรูได อยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 ลําดับตอมาคือดาน บัณฑิตสามารถ
ดําเนินงานที่ไดรบัมอบหมายอยูบนพื้นฐานของศาสตรที่ถูกตองบัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห 
สังเคราะห ตลอดจนประเมินคาองคความรู  และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บัณฑิตสามารถบรูณาการศาสตร /ทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานกบัโลกแหงความเปนจริงได
อยางเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 และดาน
บัณฑิตมีความเขาใจ  ติดตามความกาวหนาของความรูอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 
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ตารางท่ี 28 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะทางปญญา 
รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

บัณฑิตสามารถคิดคนหาขอเทจ็จรงิ ทําความเขาใจและ
ประเมินขอมลูสารสนเทศตลอดจนแนวคิดจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลายได 

4.43 0.51 มาก 

บัณฑิตสามารถนําขอมลูที่ไดจากประมวลและการ
ประเมินมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.50 0.52 มากที่สุด 

บัณฑิตสามารถวินิจฉัย  แกปญหาที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมกบัสถานการณแหง
ความเปนจริง 

4.50 0.52 มากที่สุด 

บัณฑิตสามารถคิดแกปญหาทีม่ีความสลับซบัซอนโดย
เสนอทางออกเพือ่นําไปสูการแกไขอยางสรางสรรค 

4.36 0.63 มาก 

บัณฑิตสามารถทําการวิจัยเพื่อพฒันางาน  และสามารถ
พัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

4.43 0.51 มาก 

บัณฑิตมีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานที่
รับผิดชอบอยางสรางสรรค 

4.43 0.51 
มาก 

บัณฑิตสามารถตัดสินใจในการดําเนินการโดยใชองค
ความรูภาคทฤษฎีและประสบการณภาคปฏิบัติโดย
คํานึงถึงผลกระทบรอบดานที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

4.43 0.51 
มาก 

บัณฑิตสามารถสรางนวัตกรรมอยางสรางสรรคทาง
วิชาชีพเพื่อเปนการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรได 

4.29 0.61 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.42 0.53 มาก 
 จากตารางที่ 28 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะทางปญญา ภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เมื่อพจิารณารายดานพบวา 3 ลําดับแรกที่สุดคือ 
บัณฑิตสามารถนําขอมลูที่ไดจากประมวลและการประเมินมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม
บัณฑิตสามารถวินิจฉัย  แกปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณแหง
ความเปนจริง อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.452 ลําดับ
ตอมาคือดาน บัณฑิตสามารถคิดคนหาขอเทจ็จริง ทําความเขาใจและประเมินขอมลูสารสนเทศตลอดจน
แนวคิดจากแหลงขอมูลที่หลากหลายได บัณฑิตสามารถทําการวิจัยเพื่อพฒันางาน  และสามารถพฒันาองค
ความรูไดดวยตนเอง บัณฑิตมีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานที่รบัผิดชอบอยางสรางสรรค 
บัณฑิตสามารถตัดสินใจในการดําเนินการโดยใชองคความรูภาคทฤษฎีและประสบการณภาคปฏิบัติโดย
คํานึงถึงผลกระทบรอบดานที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.51 และดานบัณฑิตสามารถคิดแกปญหาที่มีความสลบัซับซอนโดยเสนอทางออก
เพื่อนําไปสูการแกไขอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.63 
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ตารางท่ี 29 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอื่น 
เขาใจผูอื่นไดเปนอยางดี 

4.57 0.51 
มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีมุมมองตอสิ่งรอบดานในเชิงบวกและ
สรางสรรค 

4.64 0.50 
มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 4.64 0.63 มาก 
บัณฑิตเปนผูทีเ่อาใจใสชวยเหลือและเอือ้ตอการแกปญหา
ในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

4.71 0.47 มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีภาวะผูนําและผูตามที่ดี 4.50 0.52 มากที่สุด 
บัณฑิตเปนผูทีม่ีความสัมพันธที่ดีและมีความเปนมิตรกบั
บุคคลรอบขาง 

4.79 0.43 มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูทีส่ามารถปรับตัวเขากบัสถานการณตางๆ ได
เปนอยางดี 

4.71 0.47 มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึงความเปนผูรับผิดชอบตอ
สวนรวมในดานตางๆ ทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติของตนได
เปนอยางดี 

4.79 0.43 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
 จากตารางที่ 29 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.49 เมื่อพิจารณา
รายดานพบวา 3 ลําดับแรกที่สุดคือ บัณฑิตเปนผูทีม่ีความสมัพันธที่ดีและมีความเปนมิตรกบับุคคลรอบขาง 
บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึงความเปนผูรับผิดชอบตอสวนรวมในดานตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติของตนได
เปนอยางดี อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 ลําดับตอมา
คือดาน บัณฑิตเปนผูที่เอาใจใสชวยเหลอืและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 
บัณฑิตเปนผูทีส่ามารถปรับตัวเขากบัสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 และดานบัณฑิตเปนผูทีม่ีมุมมองตอสิ่งรอบดานในเชิงบวก
และสรางสรรค อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 
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ตารางท่ี 30 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการวิเคราะหขอมลูขาวสารทัง้
ที่เปนตัวเลขเชิงสถิติอันสงผลใหสามารถเขาใจองคความรู  
หรือประเด็นตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

4.36 0.63 มาก 

บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการวิเคราะหขอมลูขาวสารที่ได
จากการฟงและการอานอันสงผลใหสามารถเขาใจองค
ความรู หรือประเด็นตางๆไดอยางรวดเร็ว 

4.29 0.61 มาก 

บัณฑิตสามารถใชดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมายและเลอืกใชขอมูลสารสนเทศโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

4.36 0.63 มาก 

บัณฑิตสามารถพูดและนําเสนอขอมลูตางๆ โดยเลือกใช
รูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมที่มีความ
แตกตางกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.43 0.65 มาก 

บัณฑิตสามารถเขียนเพื่อนําเสนอขอมลูตางๆ  โดย
เลือกใชรูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมที่มี
ความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.65 มากที่สุด 

บัณฑิตสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยาง
คลองแคลวและมีประสิทธิภาพ 

4.14 0.53 มาก 

บัณฑิตสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน  แสวงหา
ขอมูลอันเปนประโยชนตอการดําเนินงาน  ตลอดจนการ
ติดตอสื่อสารกบัผูอื่นไดอยางสรางสรรค 

4.86 0.36 มากที่สุด 

บัณฑิตเปนผูติดตามความกาวหนาของขอมลูขาวสารที่
เปนประโยชนอันเอื้อตอการพฒันางานใหเกิดประโยชน
สรางสรรค  และสามารถตอยอดใหทันยุคทันเหตุการณอยู
ตลอดเวลา 

4.64 0.50 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.45 0.60 มาก 
 จากตารางที่ 30 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.60 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 3 ลําดับแรกทีสุ่ดคือ บัณฑิตสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการสบืคน  
แสวงหาขอมลูอันเปนประโยชนตอการดําเนินงาน  ตลอดจนการติดตอสือ่สารกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค อยูใน
ระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 ลําดับตอมาคือดาน บัณฑิต
เปนผูติดตามความกาวหนาของขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอันเอื้อตอการพฒันางานใหเกิดประโยชน
สรางสรรค  และสามารถตอยอดใหทันยุคทันเหตุการณอยูตลอดเวลา อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 และดานบัณฑิตสามารถเขียนเพื่อนําเสนอขอมลูตางๆ  โดย
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เลือกใชรูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกันไดอยางมปีระสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 
 
ตารางท่ี 31 ความพึงพอใจที่มีตอคุณลกัษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รายการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาพรวม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 31 ความพึงพอใจทีม่ีตอคุณลักษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย     ศิลปากร
อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.00  
 
 
การประเมินผลกระทบ (Impact) 

ผูวิจัยการวิเคราะหขอมลูดานผลกระทบ (Impact) ผูวิจัยไดเก็บขอมูลความเหมาะสมผลกระทบของ
มหาบัณฑิตในการทํางาน โดยเกบ็ขอมูลจากการสอบถามกบัจากผูใชบัณฑิตในดานที่เปนผลกระทบทีเ่กิดจาก
การผลิตบัณฑิตในดานตาง ๆ คือ คุณลักษณะของมหาบัณฑติในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถภาพของมหาบัณฑิต ผลงานของ
มหาบัณฑิต การเปรียบเทียบมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันอื่น 
ภาพลักษณของมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีผลการวิเคราะหขอมลูดังน้ี 
ตารางท่ี 32 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการทํางานหรอืการประกอบอาชีพ  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

1. ความรูความสามารถในดานวิชาการ 

1.1 ความรูทางวิชาการที่ใชในการปฏิบัติงาน  4.08 0.66 มาก 

1.2 ความรูทางวิชาการที่ใชในการทํางานโดยทั่วไป 4.17 0.57 มาก 

1.3 ความรูทางวิชาการที่ใชในการเตรียมงานหรือวางแผน
งาน 

4.25 0.75 มาก 

1.4 ความรูทางวิชาการที่ใชในการใชความคิดรเิริ่มสรางสรรค 4.33 0.77 มาก 

1.5 ความรูทางวิชาการที่ใชในแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.33 0.77 มาก 

2. ความสามารถในดานการปฏิบัติงาน 

2.1 มีความสามารถในการดําเนินงานอยางมรีะบบ รวดเร็ว 
ทันตามกําหนด 

4.33 0.65 มาก 

2.2 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.42 0.51 มาก 

2.3 แบงเวลาการทํางานอยางเหมาะสม 4.33 0.49 มาก 
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2.4 มีการตรวจสอบและติดตามผลการทํางาน 4.42 0.51 มาก 

3. ความสามารถในการปรับตัวและการมีมนุษยสัมพันธ 

3.1 มีความตรงตอเวลา 4.42 0.51 มาก 

3.2 ยอมรบัความคิดเห็นของผูรวมงาน 4.67 0.49 มากที่สุด 

3.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดี 4.58 0.51 มากที่สุด 

3.4 มีความยืดหยุนรูจักปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมตางๆไดดี 4.58 0.51 มากที่สุด 

3.5 มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนตัว 4.67 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.40 0.59 มาก 

จากตารางที่ 32 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ ภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 3 
ลําดับแรกทีสุ่ดคือ ยอมรบัความคิดเห็นของผูรวมงาน มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนตัว อยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 ลําดับตอมาคือดาน มีมนุษยสัมพันธที่ดีมี
ความยืดหยุนรูจกัปรับตัวเขากบัสิง่แวดลอมตางๆไดดี อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.58 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.51 และดานมีการตรวจสอบและติดตามผลการทํางาน และมีความตรงตอเวลา 
อยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.51 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

บัณฑิตมีคุณภาพ สามารถใชวิชาความรู ที่ไดศึกษามาพัฒนางาน พัฒนาตน และพฒันาองคกรได 
ทํางานเต็มศักยภาพที่มี เปนบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ เปนผูมีความสามารถและสามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพไดเปนอยางดี มีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงานและมีความเสียสละเพื่อสวนรวมเพื่อองคกร ประพฤติ
ตนเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนทรัพยากรที่มีคุณคาขององคกร และสามารถนําศักยภาพที่มีไปใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากน้ีผูวิจัยไดมีการสอบถามขอมูลเชิงคุณภาพในดานตาง ๆ ที่เปนผลกระทบที่เกิดข้ึนจากบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรกับผูใชบัณฑิตในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 
ดานสมรรถภาพของมหาบัณฑิต   
ความสามารถดานวิชาการ 

มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเปนผูนําทางวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาในหนวยงาน  โดยนํา
ความรู และแนวคิดทางวิชาการ และความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ใหมๆ มาเผยแพรแกผูรวมงาน  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชผลิตสื่อทางการศึกษา โดยนําความรูที่ได
จากการศึกษาในระดับปริญญาโทไปพัฒนาผูเรียนไดมากข้ึนกวากอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท นอกจากน้ี
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษายังมีความสามารถดานการวิจัยทางการศึกษาไดเปนอยางดี  
 มหาบัณฑิตเปนผูมีความริเริมสรางสรรค และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความรับผิดชอบการ
ติดตามงานวิชาการที่รับมอบหมาย การเขาอบรม สัมมนาทางวิชาการอยางตอเน่ือง  
 
ความสามารถดานวิชาการทางเทคโนโลยีการศึกษา 



 88

มหาบัณฑิตมีความความสามารถดานการการใชอุปกรณสําหรับการศึกษาในระดับปานกลาง แตมี
ความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไดเปนอยางตาง โดยเฉพาะสื่อทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
มีความติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ือง  
 
ความสามารถดานการวิจัย 

มหาบัณฑิตเปนผูที่มีความเขมแข็งในดานการวิจัยทางการศึกษา โดยเฉพาะวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือ
วิจัยในช้ันเรียน โดยสามารถนําความรูดานการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี
มหาบัณฑิตยังมีการดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรียนของตนเองอยางตอเน่ืองหลังจากที่สําเร็จในหลักสูตรมาแลว 
นอกจากน้ียังเปนเปนผูใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในดานการวิจัยไดเปนอยางดี 

 
ความสามารถดานการบริหาร   

มหาบัณฑิตมีความสามารถในการผลิตสื่อและบริหารสือ่ภายในหนวยงานไดเปนอยางดี ความสามารถ
ในระดับจุลภาค ( Micro)  โดยผลิตสือ่เอง บรหิารการใชสื่อตนเอง สําหรบัมหาบัณฑิตทีท่ํางานในหนวยงาน
สนับสนุนการศึกษา ไดมีการปฏิบัติงานในศูนยสื่อการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมหาบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษามี
ความเปนผูนําในการพฒันางานดาน ICT ในโรงเรียน บริหารจัดการในดาน ICT ทํางาน ICT รวมกบัครูใน
โรงเรียนได และสามารถนํา ICT มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
  
บุคลิกภาพของมหาบัณฑิต 
 มหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษามีบุคลิกภาพทีส่งผลการทํางานและองคกร โดยมีคุณลักษณะดังน้ี 
มหาบัณฑิตมีมนุษยสมัพันธกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางานเปนอยางดี มีความคิดรเิริม่สรางสรรคในการ
ทํางานและเช่ือมโยงองคความรูที่ไดในการศึกษาสําหรบัปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีความเปนผูนําและสามารถ
แกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเต็มความสามารถ มีความอุทิศตนในการทํางานและมีแรงจูงใจในการทํางานที่มุงหวัง
ผลสัมฤทธ์ิไดเปนอยางดี  
 
การเปรียบเทียบมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันอื่น  

มหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยศิลปากรมีผลงานในระดับดีเย่ียม และมีคุณภาพดีไมแพบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยอื่น และมีความเช่ือมั่นวามหาบัณฑิตเปนผูมีคุณภาพ การเรียนในหลักสูตรแมวาจะเรียนนานกวา
สถาบันอื่นแตไดปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณภาพ โดยอยากใหคงเอกลักษณของมหาบัณฑิตไว นอกจากน้ีเครือขาย
ระหวางมหาบัณฑิตดวยกัน และอาจารยที่มหาวิทยาลัยศิลปากรยังมีการประสานงานติดตามความกาวหนา
ของมหาบัณฑิตอยูเสมอ 
 
ภาพลักษณของมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มบีุคลิกเปนนักวิชาการ ในขณะเดียวกันมีความ
เปนนักวิชาชีพ มีผลงานโดดเดน มีความรับผิดชอบ และเปนนักวิจัย โดยเปนผูที่มีการเรียนรูพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
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สรุปผลภาพรวมของการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ในดาน
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ ผลกระทบ  
 
ตารางท่ี 33 ภาพรวมของการประเมินหลักสูตร 

ภาพรวมการประเมินหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล ลําดับท่ี 

1. ดานบริบท (C : Context) 4.55 0.52 มากที่สุด 2 
2. ดานปจจัยนําเขา (I : Input) 4.45 0.52 มาก 3 
3. ดานกระบวนการ (P : 
Process) 

4.44 0.58 มาก 4 

4. ดานผลผลิต (P : Product) 4.66 0.42 มากที่สุด 1 
5. ดานผลกระทบ (I: Impact) 4.40 0.59 มาก 5 

สรุปภาพรวม  5 ดาน 4.50 0.52 มากท่ีสุด  
จากตารางที่ 33 ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 โดยผลการประเมินในดานบริบทอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.55 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 ผลการประเมินปจจัยนําเขาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.45 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 ผลการประเมินดานกระบวนการ ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.44 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 ผลการประเมินดานผลผลิต ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 และผลการประเมินดานผลกระทบ ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอน  และ
ผูใชบัณฑิต โดยผูวิจัยนํามาสรุปเปนประเด็นสําคัญตามแนวทางการพัฒนา 5 ดาน ดังน้ี  

โดยมีรายละเอียดที่ไดจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลแตละกลุมดังน้ี 
2.1 แนวทางการพัฒนาดานบริบท   
 วัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและคณาจารย  โดยผล
การสัมภาษณ โดยผูทรงคุณวุฒิและคณาจารย  มีความคิดเห็นวา วัตถุประสงคที่ครอบคลุม ชัดเจน มีความ
เหมาะสมสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร บริบทของมหาวิทยาลัย บริบทของประเทศและสถานการณของ
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามรายะเอียดจากหลักสูตรเดิมมีความเหมาะสม แตควรเพิ่มจุดเดนของหลักสูตรที่
เนนจุดแข็งที่มีความมุงหวังใหมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความสมดุลทั้งวิชาชีพและวิชาการ โดย
เนนความเปนนานาชาติมากข้ึน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11  นโยบายการ
จัดการศึกษาของประเทศ  และในเรื่องของการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะทําให
วัตถุประสงคของหลักสูตรพรอมรับการปรับเปลี่ยนในอนาคต    

 โครงสรางของหลักสูตร  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและคณาจารย  โดยผล
การสัมภาษณ โดยมีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม จํานวนหนวยกิต ที่เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.๒) ในแตละหมวดวิชามีความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลกัสูตรมีความเหมาะสมกับสาขาวิชา และสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร โดยจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยมีขอเสนอแนะวา ทุกรายวิชาในหลักสูตร
มีจุดเดนในดานการผลิตข้ันสูง แตควรมีจุดเดนใหสมกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตเชน การพัฒนา
กระบวนดานกระบวนการคิดข้ันสูง หรือการบวนการวิเคราะห นอกจากน้ีควรเนนการบริหารจัดการที่
สอดคลองในทุกรายวิชาเปนตน  

แผนการพัฒนานักศึกษาในดานแผนการพัฒนานักศึกษาใหสามารถแขงขันกับตลาดแรงงาน โดยเนน
การผลิตมหาบัณฑิตเปนผูสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน อาจารยมหาวิทยาลัย 
และสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาเอกได 

แผนการพัฒนาอาจารย ควรสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และมีการทําวิจัยเพิ่ม
มากข้ึน ตบโดยสนับสนุนใหอาจารยขอทนุวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และนําผลการวิจัยเผยแพร
ในระดับนานาชาติมากข้ึน 

  
2.2 แนวทางการพัฒนาดานปจจัยนําเขา  
 แนวทางการพัฒนาดานปจจัยนําเขาประกอบดวยประเด็นดานเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลกัสตูร 
คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ/อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก และงบประมาณใน
การผลิตบัณฑิต และกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ   

 เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย โดยมีความคิดเห็นวาแนวทางในการกําหนดเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรควรพิจารณาถึง
กระบวนการวิเคราะหเปนสําคัญ และใหคงความเขมแข็งในดานการออกแบบ โดยเนนดานการออกแบบระบบ
การเรียนการสอน ควรเพิ่มเน้ือหาทีเ่กี่ยวกบัการวางแผนงาน  การวางโครงการ โดยเน้ือหาในการจัดการเรียน
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การสอนควรสอดแทรกที่เกี่ยวกบัลิขสิทธ์ิทางปญญาในสวนการพัฒนาสําหรบัรายวิชาตาง ๆ ควรใหผูเรียนไดมี
การนําไปใชจริงตามบรบิทของตนเอง นอกจากน้ีควรเพิ่มเติมใหหลักสูตรไดมกีารใหผูเรียนไดศึกษาเน้ือหาที่
ทันสมัยสอดคลองกบับริบทของสังคมในดานเทคโนโลยีข้ันสงูเพื่อใหครอบคลุมตามขอบขายเทคโนโลยี
การศึกษาและการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก มีความคิดเห็นวาการกําหนดคุณสมบัติและการสอบเขา
เลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูแลวอยูแลว แตอาจจะมีการพิจารณาเรื่องคุณสมบัติเพิ่มเติม
สําหรับนักศึกษาที่ไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในการเรียนใน
รายวิชาปรับพื้นฐาน 

 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยมีความ
คิดเห็นวาคุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ/การควบคุมวิทยานิพนธ มีความเหมาะสม 
เน่ืองจากอาจารยผูสอนทุกทานมีคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีการศึกษาตลอดจนมีประสบการณการสอนและ มี
ประสบการณในการทําวิจัย แตอาจควรมีการกํากับใหอาจารยมีผลงานอยางตอเน่ืองและควรสงเสริมให
อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และมีประสบการณในการทํางานในองคกรวิชาชีพภายนอก การบริการ
วิชาการ เพื่อถายทอดประสบการณใหหับผูเรียน  

 สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยมีความคิดเห็นใน ดังน้ี 
อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน พบวา หลักสูตรโดยการดําเนินการของภาควิชาโดยม ี

หองปฏิบัติการตาง ๆ สอดคลองกับรายวิชาตาง ๆ เน่ืองจากมีการใชทรัพยากรเรียนรูรวมกับหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี แตมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ไดแก อุปกรณควรมีการซอมบํารุง เน่ืองจากมีระยะเวลาในการใชงาน
นานมาก ตลอดจนควรพิจารณาเทคโนโลยีที่มีการเปลีย่นแปลงเรว็จึงควรเตรียมความพรอมในการมแีผนในการ
พัฒนาในดานสิ่งอํานวยความสะดวกเน่ืองจากเปนสาขาดานเทคโนโลยี 

เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา บทความ วิจัย งานวิทยานิพนธ  คณาจารยสวนใหญ 
มีความเห็นวามีเพียงพอ เน่ืองจากในรายวิชาตางๆ ของภาควิชา และมหาวิทยาลัยยังมีฐานขอมูลออนไลนทั้ง
หนังสือ บทความ วิจัย วิทยานิพนธใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลดมาใชในการเรียนการสอนได ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิแนะนําใหหลักสูตรไดทําความรวมมือกับองคกรภายนอกหรือมหาวิทาลัยอื่นในเครือขายตาง ๆ  
นอกจากน้ีตํารา หนังสือในระดับปริญญามหาบัณฑิตยังมีจํานวนนอยอาจารยควรมีการพัฒนาผลงานในดานน้ี 
 ดานหองเรียน/หองประชุม  คณาจารยมีความคิดเห็นวาหองเรียนของคณะศึกษาศาสตร
เพียงพอกับปริมาณการใชงาน ซึ่งอุปกรณภายในหองเรียนสวนใหญพรอมใชงานทั้ง โตะ เกาอี้ อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ โดยหองเรียนมีความเหมาะสมโดยมีหองเรียนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 2 ช้ันป 
โดยมีหองสําหรับการศึกษาคนควาดวยตัวเอง นอกจากน้ีคณะไดมีการวางระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายให
นักศึกษาเขาใชงานไดจากทุกพื้นที่ภายในคณะ เพื่อใหนักศึกษาสามารถคนควาหาความรูไดตลอดเวลา โดย
แนวทางในการจัดหองเรียน หองประชุม ควรมีการเลือกใชหองที่สามารถใชงานไดหลากหลาย 

 ดานงบประมาณจากการสัมภาษณอาจารยในหลักสูตร สําหรับงบประมาณที่ใชในการผลิตบัณฑิต 
โดยมีงบประมาณในสวนงบรายไดของการเปดหลักสูตรในภาคพิเศษในการบริหารจัดการ ซึ่งมีความเพียงพอ
ตอการจัดการศึกษา โดยแนวทางในการกําหนดการใชงานงบประมาณควรกําหนดหมวดในการพัฒนานักศึกษา
ใหมีความชัดเจนโดยเนนเรื่องการศึกษานอกสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงในการศึกษา ณ 
สถานที่จริง 

 ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณคณาจารย  โดยผลการ
สัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะวา ภาควิชาควรมีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน การจัดกิจกรรม 
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การทําโครงการตาง ๆ ในลักษณะการกําหนดเปนรายปใหกับนักศึกษาทราบเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงาน
ของนักศึกษาและมีการประชุมรวมกับอาจารย 

 
2.3 แนวทางการพัฒนาดานกระบวนการ  
 แนวทางการพัฒนาดานกระบวนการ ประกอบดวยประเด็นดานการจัดเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร การวัดและการประเมินผลการศึกษา  และการฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา   

ผูทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในดานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยผูทรงมี
ความคิดเห็นวารายวิชาตาง ๆ ที่ออกแบบมามีความเหมาะสมโดยช่ือรายวิชามีความทันสมัยและสอดคลองตาม
ขอบขายเทคโนโลยีการศึกษา แตอาจจะมีการปรับในรายวิชาเลือกใหมีมากข้ึน และเปนรายวิชาที่สอดคลองกบั
ความตองการของนักศึกษา  

 
 ดานการจัดกิจกรรมในหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะแนวทางตางในการจัดกิจกรรมใน

หลักสูตร โดยควรใหหลักสูตรไดมีการบูรณาการในการวิจัยเพื่อใหผูเรียนไดมีการดําเนินการไปพรอมกับการ
พัฒนางานวิจัย นอกจากน้ีควรมีการบูรณาการไปสูการบริการวิชาการและสรางสรรคสังคมเพื่อสอดคลองกับ
สภาพความตองการในปจจุบัน  

 ดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยมีแนวทางในการประเมินผลใหมีความหลากหลาย 
และพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ดาน โดยควรสอดแทรกเขาไปในทุกรายวิชา  

นอกจากน้ีควรมีการประเมินและติดตามผลในทุกระยะในการดําเนินการของหลักสูตร เน่ืองจาก
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของผูเรียนที่มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดในระยะเวลาที่ทําการศึกษา 
ซึ่งกลาวไดวาปญหาในการเรียนการสอนสามารถเกิดข้ึนกับนักศึกษาไดอยูเสมอในทุกระดับช้ัน การประเมินผล
กระบวนการจึงเปนสิ่งที่ผูจะพัฒนาหลักสูตรควรพิจารณา 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาดานผลลัพธ  
ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการดําเนินการหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดี 

โดยควรมีการกํากับนักศึกษาใหเรียนสําเรจ็ภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา และติดตามการเรียนของนักศึกษา
พิจารณาอัตราคงอยูของนักศึกษา ในสวนการทําวิทยานิพนธเมื่อเรียนครบรายวิชาแลวควรใหนักศึกษาไดมีการ
รายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในทุกระยะ โดยเนนเนนความสําคัญของรายวิชาวิจัยเทคโนโลยี
การศึกษาและการทําวิทยานิพนธทีเ่ปนประโยชนในวิชาชีพ นอกจากน้ีควรกํากับหรือการวางแผนการจัดการ
หลักสูตรที่เนนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  
2.5 แนวทางการพัฒนาดานผลกระทบ 

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะในดานที่เกี่ยวของกับผลกระทบจากหลกัสูตรเมื่อนักศึกษาไดสําเรจ็การศึกษา
ไปแลว โดยมีขอควรคํานึงถึงมหาบัณฑิตทีส่ําเรจ็จากมหาวิทยาลัยศิลปากร จะมีคุณลักษณะที่แตกตางจาก
มหาบัณฑิตจากสถาบันอื่น ๆ จงึควรพัฒนามหาบัณฑิตใหเกดิจุดเดนตามอัตลักษณของหลักสูตร และการเปน
ผูนําดานการวิจัยทางการศึกษาโดยผลกระทบสําหรบัวิชาชีพที่ทําใหเกิดการวิจัยใหม ๆ ซึ่งเปนความตองการ
ของประเทศตลอดจนเปนผูทีเ่รียนรูไดอยางตลอดชีวิตและสามารถสรางช่ือเสียงใหกบัคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัยตอไป 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative Research) เปนการประเมินความกาวหนา 
(Formative Evaluation) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการ และดานการผลิตโดยเปนการประเมินผลผลติระหวางทางของหลักสตูร และเพื่อศึกษาสภาพ
ปญหา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีกลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูล 4 กลุม ไดแก 1) นักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนช้ันปที่ 1 – 2 ที่กําลังศึกษาอยูระหวางปการศึกษา 2557 ถึง ปการศึกษา 2558 มี
นักศึกษาทั้งหมดจํานวน 22 คน 2) อาจารยผูสอนรายวิชาตางๆ ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน/กรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ จํานวน 18 คน 3) ผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะศึกษาศาสตร จํานวน 4 คน 
และ4) คณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนจํานวน 5 คน โดยรวบรวมขอมูลทั้งขอมลูเชิงปรมิาณและขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม และแนว
ประเด็นการสัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชสถิติบรรยายในวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก การแจก
แจงความถ่ี รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห
เน้ือหาและสรุปประเด็นสําคัญจากการสัมภาษณ และจัดสนทนากลุม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 

1.1 ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context) ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมดาน 
บริบท โดยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสม และความคิดเห็นสําหรับการวิเคราะหขอมูลดาน
บริบทจากนักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา และอาจารยผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 โดยแบงเปนประเด็นดังน้ี 

1.1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยความคิดเหน็ของมหาบัณฑิตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 นักศึกษาปจจุบันมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.55 และอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52  

1.1.2 การประเมินโครงสรางของหลักสูตรในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็น 

อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 นักศึกษาปจจุบันมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 และอาจารยมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55  

1.1.3 ผลการประเมินแผนการดําเนินงานของสาขาวิชาในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับ 

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 นักศึกษา
ปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 
และอาจารยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.38 
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  1.2  ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input) ผลการประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวมดานปจจัยนําเขา จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการหลักสูตร 
คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ในทุกดานมีความเหมาะสม 

ความคิดเห็นสําหรับการวิเคราะหขอมูลดานบริบทจากนักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตที่สําเร็จ 
การศึกษา และอาจารยผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.52 โดยนําเสนอเปนประเด็น ดังน้ี 

 1.2.1  ผลการประเมินความเหมาะสมดานเน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรในภาพรวม
ของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.57 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.61 และอาจารยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 

 1.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมรายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตรในภาพรวมของ
มหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.33 รายวิชาบังคับอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 และ
คาเฉลี่ยในรายวิชาเลือก เทากับ 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51  นักศึกษาปจจุบันมีระดับความ
คิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 โดย
คาเฉลี่ยในรายวิชาบังคับอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35 และใน
รายวิชาเลือกอยูในระดับมากที่สดุมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 

1.2.3 คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือกในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับควาคิดเหน็

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 นักศึกษาปจจุบันมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 และอาจารยใน

ดาน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 

1.2.4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ/อาจารยวิทยานิพนธ ใน
ภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.55 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 

1.2.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวม
ของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.55 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.59 

1.2.6 งบประมาณในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 

1.2.7 กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความ
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คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 อาจารย มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 

 1.3 ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ (Process) ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมดาน
กระบวนการ โดยความคิดเห็นของโดยประเมินองคประกอบ ไดแก การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3) การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ กับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดานมีความเหมาะสม   

 ความคิดเห็นสําหรับการวิเคราะหขอมูลดานบริบทจากนักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา และอาจารยผูสอน ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58  
โดยแบงเปนประเด็นดังน้ี 

1.3.1 ผลการประเมินดานหลักสูตรการศึกษา ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 นักศึกษาปจจุบัน
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 อาจารย 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 

1.3.2 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 อาจารย มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 

1.3.3 ดานกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.97 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 
3.4 ดานการวัดผล ในภาพรวมของมหาบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 นักศึกษาปจจุบันมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52  

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลติ (Output) ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมดาน

ผลผลิต ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดานมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 โดยแยกเปนรายประเด็น ดังน้ี 

1.4.1 ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 

1.4.2 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม ภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 

1.4.3 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความรู ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 

1.4.4 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะทางปญญา ภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 
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1.4.5 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 

1.4.6 ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.60 

1.4.7 ความพึงพอใจที่มีตอ คุณลักษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย     
ศิลปากรอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.00  
  1.5 ผลการประเมินหลักสูตรดานผลกระทบ (Impact) ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม
ดานผลกระทบ ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาดานมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ใน
ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52  
 

2. ผลศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดย
ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบท ความตองการของ
สังคมและประเทศชาติ และเทคโนโลยี และมีการใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เนนกระบวนการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาใหตอบสนองความตองการของสังคม 

2.1 แนวทางการพัฒนาดานบริบท  ควรเพิ่มจุดเดนของหลักสูตรที่เนนจดุแข็งที่มคีวามมุงหวัง
ใหมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความสมดุลทั้งวิชาชีพและวิชาการ โดยเนนความเปนนานาชาติมาก
ข้ึน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  และในเรื่อง
ของการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะทําใหวัตถุประสงคของหลักสูตรพรอมรับการ
ปรับเปลี่ยนในอนาคต ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีจุดเดนในดานการผลิตข้ันสูง แตควรมีจุดเดนใหสมกับการจัด
การศึกษาในระดับบัณฑิตเชน การพัฒนากระบวนดานกระบวนการคิดข้ันสูง หรือการบวนการวิเคราะห 
นอกจากน้ีควรเนนการบริหารจัดการที่สอดคลองในทุกรายวิชา เนนการผลิตมหาบัณฑิตเปนผูสอนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน อาจารยมหาวิทยาลัย และสามารถศึกษาตอในระดับปริญญา
เอกได  

2.2 แนวทางการพัฒนาดานปจจัยนําเขา ควรพิจารณาถึงกระบวนการวิเคราะหเปนสําคัญ 
และใหคงความเขมแข็งในดานการออกแบบ โดยเนนดานการออกแบบระบบการเรยีนการสอน ควรเพิ่มเน้ือหา
ที่เกี่ยวกับการวางแผนงาน  การวางโครงการ โดยเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนควรสอดแทรกที่เกี่ยวกับ
ลิขสิทธ์ิทางปญญา คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ควร
สงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และมีประสบการณในการทํางานในองคกรวิชาชีพภายนอก 
การบริการวิชาการ เพื่อถายทอดประสบการณใหหับผูเรียน สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก มีแผนในการพัฒนาในดานสิ่งอํานวยความสะดวกเน่ืองจากเปนสาขาดานเทคโนโลยี โดย
แนวทางในการกําหนดการใชงานงบประมาณควรกําหนดหมวดในการพัฒนานักศึกษาใหมีความชัดเจนโดยเนน
เรื่องการศึกษานอกสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงในการศึกษา ณ สถานที่จริง 

 2.3 แนวทางการพัฒนาดานกระบวนการ ควรการจัดกิจกรรมในหลักสูตร โดยควรให
หลักสูตรไดมีการบูรณาการในการวิจัยเพื่อใหผูเรียนไดมีการดําเนินการไปพรอมกับการพัฒนางานวิจัย 
นอกจากน้ีควรมีการบูรณาการไปสูการบริการวิชาการและสรางสรรคสังคมเพื่อสอดคลองกับสภาพความ
ตองการในปจจุบัน มีการวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยมีแนวทางในการประเมินผลใหมีความ
หลากหลาย และพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ดาน โดยควรสอดแทรกเขาไปในทุกรายวิชา 
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นอกจากน้ีควรมีการประเมินและติดตามผลในทุกระยะในการดําเนินการของหลกัสตูร เน่ืองจากพัฒนาการและ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของผูเรียนที่มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดในระยะเวลาที่ทําการศึกษา  

2.4 แนวทางการพัฒนาดานผลลัพธ ควรแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการหลักสูตรเพือ่ให
เกิดผลลัพธที่ดี โดยควรมีการกํากับนักศึกษาใหเรียนสําเร็จภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา และติดตามการ
เรียนของนักศึกษาพิจารณาอัตราคงอยูของนักศึกษา ในสวนการทําวิทยานิพนธเมื่อเรียนครบรายวิชาแลวควร
ใหนักศึกษาไดมีการรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในทุกระยะ โดยเนนเนนความสําคัญของ
รายวิชาวิจัยเทคโนโลยีการศึกษาและการทําวิทยานิพนธที่เปนประโยชนในวิชาชีพ 

2.5 แนวทางการพัฒนาดานผลกระทบ ควรคํานึงถึงมหาบัณฑิตที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัย
ศิลปากร จะมีคุณลักษณะที่แตกตางจากมหาบัณฑิตจากสถาบันอื่น ๆ จึงควรพัฒนามหาบัณฑิตใหเกิดจุดเดน
ตามอัตลักษณของหลักสูตร และการเปนผูนําดานการวิจัยทางการศึกษาโดยผลกระทบสําหรับวิชาชีพที่ทําให
เกิดการวิจัยใหม ๆ ซึ่งเปนความตองการของประเทศตลอดจนเปนผูที่เรียนรูไดอยางตลอดชีวิตและสามารถ
สรางช่ือเสียงใหกับคณะวิชาและมหาวิทยาลัยตอไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังน้ี 

1.1 ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท โดยดําเนินการจากการเก็บขอมูลจากสนนทนากลุมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในดานปรัชญาของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง ผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสมในทุกดาน และใช
แบบสอบถามเก็บขอมูลจากมหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย ผลการวิจัย พบวา การประเมิน
หลักสูตรดานบริบททั้ง 3 ดาน คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และแผนการดําเนินงานของ
สาขาวิชา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะ หลักสูตรไดมีการกําหนดใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงใหความสําคัญกับนโยบายการพัฒนา
ขีดความสามารถของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษามุงผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทเพื่อรองรับการพัฒนาคนในดานเทคโนโลยีการศึกษา 
เน่ืองดวยในปจจุบันสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว 
ทุกคนสามารถนําเทคโนโลยี และความกาวหนาทางคอมพิวเตอรมาประยุกตใชประโยชนไดโดยเฉพาะในดาน
การศึกษามีการใชสื่อและเทคโนโลยีในดานการผลิต การเลือกและการนํา เทคโนโลยีมา ใช นั้นจํา เปน
จะตองอาศัยพื้นฐานความรู  ความเขาใจ  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อที่จะสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาให
ถูกตอง เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาดานการศึกษาและประเทศชาติ และในขณะน้ีประเทศ
ไทยกําลังประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ วิสูตร 
โพธ์ิเงิน และคณะ (2560) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการประเมินดานบริบท ในภาพรวมและรายขอ พบวา มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนของนักศึกษาปจจุบนั พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุ 
คือ ดานรายวิชาไดสงเสริมนักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ รายวิชาชวยใหผูเรียนตระหนักในความสําคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับทองถ่ินและระดับสากล ในสวน
ของผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ สําเริง  ออนสัมพันธุ 
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(2558) ที่พบวา เปาหมายและวัตถุประสงคของหลกัสตูรจะตองมีความสอดคลอง เหมาะสมกับนโยบายการจดั
การศึกษาของประเทศ เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับแนวคิดของ มาเรียม 
นิลพันธุ (2553) ที่กลาววาการประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินที่มจีุดมุงหมาย
เพื่อใหไดหลักการและเหตุผลมากกําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรู
วา สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง สถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แทจริงใน
สภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข 
มีโอกาสและสรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเน่ืองมาจากปญหาอะไร 
ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา นโยบายขององคกร มูลนิธิ สมาคม ความตองของชุมชน การตีตราของสังคม ความคาดหวังของ
ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต แผน วิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตรเปนตน และสอดคลองกับแนวคิดกับ     
สุนีย ภูพันธ (2546) กลาววา หลักสูตรที่ดีตอง มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไปไดตามความเหมาะสมของ 
สถานการณปจจุบันมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม และชีวิตประจําวันของผูเรียน นอกจากน้ี 
หลักสูตรตองสงเสริม ใหเด็กมีความรู ทักษะ เจตคติ ความริเริ่ม มีความคิดสรางสรรค ในการดําเนินชีวิต  ใน
ดานโครงสรางของหลักสูตร  ผูทรงคุณวุฒิและคณาจารย มีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรมีความ
เหมาะสม  สวนนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต มีความคิดเห็นหลักสูตรวาโครงสรางของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ทั้งน้ีเน่ืองจากโครงสรางหลักสูตรมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตใน
แตละหมวดวิชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยคณาจารยไดกําหนดสัดสวนของวิชาทั้งศึกษา
ทั่วไป วิชาเฉพาะเอก และวิชาเลือกเสรีใหเหมาะสม และไดกําหนดวิชาที่นักศึกษาจะตองเรียนในแตละช้ันป  
โดยพิจารณาความรูพื้นฐานและการเช่ือมโยงองคความรูในแตละรายวิชา นอกจากน้ียังพิจารณาถึงภาพรวม
ขององคความรูที่นักศึกษาจะไดตลอดหลักสูตร ทั้งเน้ือหาเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ การฝกประสบการณ 
นอกจากน้ี ผูทรงคุณวุฒิยังแนะนําใหหลักสูตรที่จะทําการพัฒนาตอไปโดยพิจารณาถึงสมาคมวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีการศึกษาและมีการดําเนินการตามขอบขายของการประเมิน สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (AECT : Association Educational Communication Technology) โดยมีการคํานึงถึงในทุก
กระบวนการในการกําหนดทิศทาง นอกจากน้ีควรพิจารณาถึงมหาวิทยาลัยในประเทศที่เปดสอนในสาขา
เทคโนโลยีการศึกษาอื่นเพื่อพัฒนาหลักสูตรรวมกัน  

1.2 ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  การประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในดาน
ปจจัยนําเขา ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษา
ทางวิชาการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ ในทุกดานมีความเหมาะสม และการเก็บรวมรวมขอมูลจาก มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย 
โดยการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขา ผูวิจัยไดแบงเปน 6 ดาน คือ เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  
คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ/อาจารย
วิทยานิพนธ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก  งบประมาณ  และกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ มีความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากหลักสูตร ไดมีการกําหนด
มาตรฐานในดานตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ไดแก อาจารยประจําหลกัสตูรทุกคนมี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยมีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน คณาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทุกทาน มี
คุณสมบัติในการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีประสบการณสอน และมีผลงานเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร นอกจากน้ีสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีการดําเนินการสํารวจ
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ครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการ เรียนการสอนที่อยูภายการดูแลของภาควิชา และดําเนินการ
จัดทําโครงการจัดซื้อครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดดําเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความ 
พรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอม การเรียนรู) โดยรวมกันประชุม สํารวจ และ
เสนอเพื่อใหมีสิ่ง สนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจพบวานักศึกษา มีความพึง
พอใจดานอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการมีความพรอมตอการจัดการศึกษา ดานทรัพยากรที่เอื้อตอ การ
เรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตํารา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูลที่มีความเหมาะสม
ตอ การจัดการเรียนรู ดานการดูแล รักษา สภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมี 
ประสิทธิภาพ ดานเทคโนโลยีที่ใชในการ จัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย ดานการจัดพื้นที่/
สถานที่สาหรับนักศึกษาและอาจารย ไดพบปะ สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน และดานมี
บริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เน่ืองมาจาก หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูในดานตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเพียงพอตอความตองการ จากการดําเนินงานดังกลาว
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลธิชา  หอมฟุง และคณะ (2559)  ที่พบวา ปจจัยนําเขาในดานเน้ือหาสาระของ
หลักสูตร  คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  และงบประมาณ  ตองมี
ความพรอมและมีการวางแผนเปนอยางดี   และสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม 
และคณะ (2559) การประเมินดานปจจัยนําเขา ดานปจจัยสนับสนุนของหลักสูตร ไดแก ทรัพยากรที่ใชในการ
ดําเนินการ สื่อ ตํารา และสถานที่ คณะกรรมกาบริหารหลักสูตร อาจารย และนักศึกษามีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ ธํารง บัวศรี (2532: 8) ไดเสนอแนวคิดไววา ที่
สําคัญอีกประการหน่ึงขององคประกอบของหลกัสตูร คือ วัสดุหลักสูตรและสือ่การเรียนการสอน (Curriculum 
Materials and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศนฯลฯและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน ดังน้ันการจัดเตรียมความพรอมของสื่อการจัดการเรียนรูจึงสําคัญ นอกจากน้ียังสอดคลอง
กับแนวคิดของ Zhang et al. (2011) และ Frye and Hemmer (2012)  ที่กลาววาปจจัยนําเขาเปนสิง่จาํเปน 
ซึ่งตองประกอบไปดวยคณาจารย  นักศึกษา ทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอน ไมวาจะเปน หนังสือ ตํารา 
คอมพิวเตอร  โครงสรางพื้นฐานตางๆ ตลอดจนงบประมาณ ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร นอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิยังไดเสนอแนะในดานปจจัยนําเขาดังน้ี เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม ครอบคลุมตามขอบขายของเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีขอพิจารณาในการวิเคราะห ออกแบบ 
การพัฒนา การนําสื่อไปใช และการประเมินผลสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเมื่อพิจารณาแลว
หลักสูตรมีเน้ือหาที่ครอบคลุมโดยนักศึกษาไดศึกษาทั้งในดานการวิเคราะห ออกแบบ การผลิตสื่อและการ
ประเมินผล ตลอดจนรายวิชาตาง ๆ ที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ี 
ผูทรงคุณวุฒิแนะนําวาควรเนนกระบวนการวิเคราะหใหลงลึกไปในรายวิชาทุกวิชา โดยพิจารณาใหมีความ
สอดคลองกับกับบริบทของสังคมและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

1.3 ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ ผูทรงคุณวุฒิไดมีประเมินกระบวนการในแตละดาน 
โดยประเมินองคประกอบ ไดแก การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3) การ
จัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดานมีความ
เหมาะสม และผลการจากการเก็บขอมูลจากการใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก มหาบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน
และอาจารย พบวา ดานหลักสูตรการศึกษา ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การ
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ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานวัดและประเมินผลเน่ืองจากกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรไดใหความสําคัญในทุกประเด็นในทุกกระบวนการ ซึ่งเริ่มตนต้ังแต
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย โดยมีแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเปนโครงการ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ กิจกรรมสงเสริมควรรูทักษะ ดาน
เทคโนโลยีการศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสถิติและการวิจัย ดานคุณธรรมจริยธรรม และการทํางาน
รวมกัน มีการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยดําเนินการสอดแทรกเขาไปในการจัดการเรียน
การสอนในทุกรายวิชา และมีการจัดทํา มคอ.3 ในทุกรายวิชาในหลักสูตร อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน
และการวัด ประเมินผลตามเกณฑที่ระบุไวใน มคอ.3 โดย กําหนดพิจารณาวิธีใชในการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน และผล การประเมินทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรมีการกําหนดให อาจารยผูสอนมีกําหนดเกณฑ
การประเมินรวมกันกับนักศึกษา โดยมีการแจงใหนักศึกษาทราบ และทําความเขาใจรวมกันถึง เกณฑการ
ประเมินในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอนใน ทุกรายวิชา และตองมีการช้ีแจงเรื่องสัดสวนและวิธีการ
เก็บ คะแนน โดยจะมีทั้งคะแนนเก็บที่ไดจากขอสอบปรนัย อัตนัย รายงาน การนําเสนอ และการสังเกต
พฤติกรรม เปนตน นอกจากน้ียังมี โครงการและกิจกรรมที่จดัข้ึนโดยนักศึกษา มีการประชุมเตรียมการวางแผน
โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดโครงการทั้งการจัดการของนักศึกษาในรายวิชาการ โครงการที่ภาควิชา
เปนผูจัด โครงการที่หนวยงานภายนอกที่จัดข้ึน โดยโครงการที่นักศึกษาและภาควิชาจัดข้ึนในทุกข้ันตอนจาก
วงจรคุณภาพ (PDCA)  มีโครงการเสรมิสรางทักษะสาํหรบัวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาผานการจัดการเรยีนการ
สอน แนวทางการดําเนินการที่ภาควิชาไดเตรียมการไวคือ อาจารยประจํา หลักสูตรและ อาจารยผูสอน ได
ติดตามดูแลนักศึกษาอยาง ใกลชิด อาจารยผูสอนจะมีการพูดคุยกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง ซึ่งเมื่อนักศึกษามี
ปญหาหรือมีขอสงสัยประการใด สามารถที่ จะสอบถามหรือปรึกษาอาจารยผูสอนไดทุกทาน และมีการ
ประสานงานตาง ๆ จากเจาหนาที่ และหัวหนาภาควิชาที่จะติดตามอยางใกลชิด ผานชองทางตาง ๆ นอกน้ีการ
จัดการสัมมนาวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ ประเพณีสงกรานต ไหวครู จะมีนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาเพื่อใหนักศึกษาไดพบกับอาจารย และรุนพี่ ไดพูดคุยเพื่อทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ มากข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนันทา แกวสุข (2552: บทคัดยอ) ไดวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่
กลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอนชวยสงเสริมใหนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ
การคนควาและกระบวนการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธชวยใหนักศึกษาเกิดความเช่ือมั่น และสราง
องคความรูดวยตัวเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ Cox- Peterson (2004: Abstract) ทําการวิจัยประเมิน
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพอรดู (Purdue University) ตามรูปแบบการ
ประเมินของ CIPP Model ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดยศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา หลักสตูร 
การศึกษาทางไกล วิธีการติดตอสื่อสาร เสนทางสูความสําเร็จและความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน จากการ
วิจัยครั้งน้ี พบวา การใชวิธีการพี่เลี้ยง (Mentor) การใชเว็บไซตเพื่อการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางครู
ที่ปรึกษาและนักศึกษา การใชกรณีศึกษาเพื่อการเรียนรูและการประยุกตเขากับสถานการณของสถานศึกษาใน
ปจจุบัน และสอดคลองกับแนวคิดในการประเมินของ เชาว  อินใย (2553) ที่กลาวาการประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) เปนการประเมินการบรหิารโครงการการจดักิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการ การนําปจจยั
นําเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไม กิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดข้ึนจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
สารสนเทศตาง ๆ จะถูกวิเคราะหรวบรวม และนําเสนอผูดําเนินงานโครงการ อาจจะตองการสารสนเทศทกุวัน 
หรือในตอนเริ่มตนโครงการเปนการบันทึกเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในขณะดําเนินงานโครงการไวเปนหลักฐาน 
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การประเมินกระบวนการมีประโยชนในการคนหาจุดเดน (Strengths) หรือจุดดอย(Weakness) ของโครงการ 
นําไปใชในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไปใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี
ผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําในการพัฒนากระบวนการในหลักสูตรดังน้ีแผนการศึกษาควรดําเนินการใหมี
ผูทรงคุณวุฒิหรืออาจารยพิเศษมีสวนรวมในการจัดการหลักสูตร หรือการมีวิทยากรในการดําเนินการของ
รายวิชาตาง ๆ เชน รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิจัย เพื่อใหผูสอนในหลักสูตรไดมีการแลกเปลี่ยนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต ผูวิจัยไดเก็บขอมูลความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา 
และคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและผลการพัฒนามหาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2556) จาก มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา คือ ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา และผูใชบัณฑิต 
แบงเปน 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งน้ีหลักสูตรไดดําเนินการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หลักสูตรพบวา ผูใช
บัณฑิตมีความคิดเห็นวามหาบัณฑิตที่สําเร็จในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งเปนเพราะหลักสูตรไดมีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยกําหนดสัดสวนในการประเมินไวอยางชัดเจน และมีการรายงานผลปรับปรุงนํามาใชในการเปด
ภาคการศึกษาถัดไปครบทุกรายวิชาที่ดําเนินการเปดสอน นอกจากน้ียังมีการการรายงานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนแผนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ 
การศึกษามีการวิเคราะห learning outcomes ของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนแต
ละคนใหดําเนินการตามรายละเอียดของติดตามผูเรียน มีประชุมเพื่อใหอาจารยผูสอนโดยกํากับใหผูเรียน
ประเมินผลการสอนของผูสอนทุกรายวิชา เพื่อเปนขอมูลการในการวิเคราะหการสอนใน มคอ.5 การประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ในระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระ และมีการประเมินจาการสอบโดยมีมีระบบการประเมินการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาตาม
ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีการกําหนดเกณฑการแสดงผลงานและตีพิมพบทความวิจัยเพื่อเปนการ
เผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในทุกปอยางตอเน่ืองมาตลอดทั้งในแผนการเรียนแบบมี
วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ สอดคลองกับงานวิจัยของ พงศประเสริฐ  หกสุวรรณ และนุสรา       
พีระพัฒนพงศ (2559: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรและความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต : กรณีศึกษา
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผล
ผลการประเมินในดานผลผลิตอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จํานวนการมีงานทํามีคาเฉลี่ย
ลําดับแรกระดับมาก ภาพรวมความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ลําดับแรก คือ 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีคาเฉลี่ยระดับมาก สอดคลองกับ ศรายุทธ เงาคํา และพัชรีวรรณ  กจิม ี
(2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ในดาน
คุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลการประเมินแบงเปน 5 ดาน ดังน้ี (1) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม และความ
เสียสละมีการสงเสริมใหผูเรียนนําเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมมากข้ึน (2) ดานความรู พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
นําความรู และทักษะที่ไดรับจากการศึกษาไปใชแกปญหาในการทํางานไดอยางสรางสรรค (3) ดานทักษะทาง
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ปญญา พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชความรูทั้งภาคทฤษฎี และประสบการณจากการเรียนรูไปใชใน
การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับประเด็นหรือปญหาที่สนใจไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหเกิดการคิดวิเคราะหจน
สามารถกําหนดกลยุทธการจัดการเรียนรูได (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสื่อสาร และสามารถสรางความสัมพันธกับผูอืน่ได อีกทั้งปลูกฝงใหผูเรียนเปน
ผูที่มีสมรรถนะทางสังคมอยางมีคุณภาพ และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการประสานประโยชนระหวาง
บุคคล และองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกไขปญหาโดยใช สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรืสถิติ
มาประยุกตใชในการแกปญหาไดอยางสรางสรรค  ตลอดจนสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ีแสดงใหเห็นไดวากระบวนการประเมินในดาน บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ทั้งหมดน้ีจะสงให
การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลดีจึงสะทอนใหเห็นผานผลผลิต ดังงานวิจัยของ Harrison  (1993)  ไดสรางแบบ
ประเมินการใหบริการปรึกษาแนะแนวในโรงเรียนมัธยมแหงหน่ึง   ในสหรัฐเอมริกา   ทั้งน้ีเพื่อใชวางแผนการ
ใหบริการปรึกษาและแนวนักเรียนและวัยรุนไดอยางถูกตอง   โดยใชรูปแบบ CIPP  ผลการศึกษาพบวาความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคของการใหบริการปรึกษา (Counselor)  มีความแตกตางกันระหวาง  ครู  
ผูบริหาร  ผูใหบริการปรึกษาและผูนิเทศก ผูประสานงานการแนะแนว  กลาวคือ  ผูนิเทศและผูประสานสวน
ใหญ  ใหการยอมรับกับการประเมินน้ี  สอดคลองกับ Hakan Karatas and Seval Fer (2009 : 47) แหง
มหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ  (Yildiz Technical University)  วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป จุดมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมิน
หลักสูตรภาษาอังกฤษครั้งที่สองที่มหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิช (YTU) โดยใชรูปแบบบริบท ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลผลิต (CIPP) องคประกอบของหลักสูตร ไดแก บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และ
ผลผลิต ไดขอสรุปวาสวนใหญครูและนักเรียนมีแนวโนมสนับสนุนองคประกอบทัง้สี่ของหลกัสูตร อยางไรก็ตาม
ผลการวิจัยของการศึกษา ความแตกตางที่สังเกตไดจากการปฏิบัติระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการของครู
และนักเรียนบางรายการสัมพันธกับองคประกอบของบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของ
หลักสูตร ผลที่ไดน้ีแสดงใหเห็นวาในขณะที่การรับรูนักเรียนสูงข้ึนความคาดหวังของครูจะสูงข้ึน สอดคลองกับ
แนวคิดของ สมคิด  พรมจุย (2550: 57–58)  ไดกลาววา การประเมินโดยใชซิปโมเดล(CIPP Model) เปนการ
ประเมินที่เปนกระบวนการตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อหาขอมูล
ประกอบการตัดสินใจอยางตอเน่ืองตลอดเวลา ในการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการ
ประเมินเพื่อดูวาผลที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม 
สอดคลองกับ มาเรียม นิลพันธุ (2553) ที่กลาวถึงการประเมินผลลัพธไวดังน้ี จุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลที่
เกิดข้ึนกับผูเรียนน้ันเปนไปตามที่กําหนดไวใยวัตถุประสงคของหลักสูตรที่คาดหวังเอาไวมานอยเพียงใด ผูเรียน
มีความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถใน
การนําความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตร
ไปสูการปฏิบัติจริงไดหรือไมอยางไร อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่มีอยูก็ได 
ประเด็นการประเมินครอบคลุมเหมาะสม เห็นดวย สอดคลอง ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม 
 1.5 ผลการประเมินหลักสูตรดานผลกระทบ (Impact) ผูวิจัยไดเก็บขอมูลความเหมาะสมผลกระทบ
ของมหาบัณฑิตในการทํางาน โดยเก็บขอมูลจากการสอบถามกับจากผูใชบัณฑิตในดานที่เปนผลกระทบที่เกิด
จากการผลิตบัณฑิตในดานตาง ๆ คือ คุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถภาพของมหาบัณฑิต ผลงานของ
มหาบัณฑิต การเปรียบเทียบมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันอื่น 
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ภาพลักษณของมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีผลกระเมินอยูในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งหลักสูตรไดมีการติดตามผลจากผูใชบัณฑิตเพื่อศึกษาผลกระทบหลังจากที่บัณฑิตไดสําเร็จการศึกษา 
และผลงานวิชาการของมหาบัณฑิตหลังจากที่เขาปฏิบัติงานพบวา มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเปนผูนําทาง
วิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาในหนวยงาน  โดยนําความรู และแนวคิดทางวิชาการ และความรูทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใหมๆ มาเผยแพรแกผูรวมงาน  มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชผลิตสื่อทางการศึกษา มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไดเปนอยางตาง 
โดยเฉพาะสื่อทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางตอเน่ือง เปนผูที่มีความเขมแข็งในดานการวิจัยทางการศึกษา โดยเฉพาะวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือวิจัยใน
ช้ันเรียน โดยสามารถนําความรูดานการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี นอกจากน้ีมหาบัณฑิตยัง
มีการดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรียนของตนเองอยางตอเน่ืองหลังจากที่สําเร็จในหลักสูตรมาแลว นอกจากน้ียัง
เปนเปนผูใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในดานการวิจัยไดเปนอยางดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานและเช่ือมโยงองคความรูที่ไดในการศึกษาสําหรับปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีความเปนผูนําและสามารถ
แกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเต็มความสามารถ มีความอุทิศตนในการทํางานและมีแรงจูงใจในการทํางานที่มุงหวัง
ผลสัมฤทธ์ิไดเปนอยางดี นอกจากน้ี มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มีบุคลิกเปน
นักวิชาการ ในขณะเดียวกันมีความเปนนักวิชาชีพ มีผลงานโดดเดน มีความรับผิดชอบ และเปนนักวิจัย โดย
เปนผูที่มีการเรียนรูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มาเรียม นิลพันธุ (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยผลการประเมินดานผลกระทบ พบวาโดยภาพรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนํา 
ความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพของตนเอง สามารถประยุกตใช แนวคิด
ทฤษฎีทางดานหลักสูตรและการนิเทศไปพัฒนางาน มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ภาวะ ความเปนผูนํา
ทางดานวิชาการ ทักษะการสื่อสาร และเปนผูนําการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ จัดการเรียนการสอน มี
ความรับผิดชอบตอสังคม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําความรูไปถายทอด
และขยายผลใหอื่นได ซึ่งกระบวนการดังกลาวจากการประเมินในทุกดานสงผลตอผลกระทบจากการใช
หลักสูตรเปนอยางย่ิง ดังจะเห็นไดจาก Ven Kesay (2004) ไดศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรการเงินการ
ธนาคารของมหาวิทยาลัยในไตหวัน โดยใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ศึกษาหลักสูตรที่ใชวัตถุดิบ
ที่ใชการสอนแตละคน บริการตางๆ ประสิทธิภาพในการสอน และผลการปฏิบัติงานโดยใชการบันทึกสํารวจ 
และใชแบบสอบถาม จากคณะกรรมการคณาจารย นักเรียน และผูที่จบการศึกษา พบวา หลักสูตร 2 ป เตรียม
นักเรียนทํางานธนาคารของมหาวิทยาลัยในไตหวันไดเตรียมแรงงานเปนอยางดีและพอเพียงสําหรับการเขา
ทํางานในระบบธุรกิจ Hakan Karatas and Seval Fer (2009 : 47) แหงมหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ  (Yildiz 
Technical University)  วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิซ โดยใช
รูปแบบการประเมินซิปป จุดมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษครั้งที่สองที่
มหาวิทยาลัยเทคนิคยิลดิช (YTU) โดยใชรูปแบบบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต (CIPP) ผูให
ขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยครู 35 คน และนักเรียน 415 คน ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามฉบับเดียว
สําหรับครูผูสอนและนักเรียน มีขอคําถาม 46 รายการ ขอมูลที่ไดรับทําการวิเคราะหโดยใชเทคนิคของกลุม
ตัวอยางที่เปนอิสระ t-test จากการตอบขอมูลที่เปนองคประกอบของหลักสูตรเชน บริบท ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลผลิต ไดขอสรุปวาสวนใหญครูและนักเรียนมีแนวโนมสนับสนุนองคประกอบทั้งสี่ของ
หลักสูตร สอดคลองกับแนวคิดของ สตัฟเฟลบีม ใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรน้ันมีสิ่งที่จะตอง
ประเมินอยู 4 อยางคือ Context, Input, Process และ Products และ Products รูปแบบการประเมินผล
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ของเขาจึงเปนที่รูจักกัน โดยทั่วไปวาเปน CIPP Model ความสัมพันธระหวางการประเมินผลกับการตัดสินใจ
ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ตอมาไดมีการขยายแนวคิด โดยขยายผลผลิต (Product) ออกเปน IEST โดย I 
(Impact) เปนผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลติที่ตองการใหเกิด E (Effectiveness) เปนประสิทธิผลที่เกดิข้ึน 
S (Sustainable) เปนความย่ังยืนของผลที่เกิดข้ึนและ  T (Transportation) เปนผลที่สามารถถายทอดขยาย
ผลตอเน่ืองได 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
1) แนวทางการพัฒนาดานบริบท  ควรเพิ่มจุดเดนของหลักสูตรที่เนนจุดแข็งที่มีความมุงหวังใหมหาบัณฑิต
สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความสมดุลทั้งวิชาชีพและวิชาการ โดยเนนความเปนนานาชาติมากข้ึน สอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  และในเรื่องของการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะทําใหวัตถุประสงคของหลักสูตรพรอมรับการปรับเปลี่ยนในอนาคต 
ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีจุดเดนในดานการผลิตข้ันสูง 2) แนวทางการพัฒนาดานปจจัยนําเขา ควรพิจารณาถึง
กระบวนการวิเคราะหเปนสําคัญ และใหคงความเขมแข็งในดานการออกแบบ โดยเนนดานการออกแบบระบบ
การเรียนการสอน ควรเพิ่มเน้ือหาที่เกี่ยวกับการวางแผนงาน  การวางโครงการ โดยเน้ือหาในการจัดการเรียน
การสอนควรสอดแทรกที่เกีย่วกับลิขสทิธ์ิทางปญญา ควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และ
มีประสบการณในการทํางานในองคกรวิชาชีพภายนอก การบริการวิชาการ เพื่อถายทอดประสบการณใหหับ
ผูเรียน สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก มีแผนในการพัฒนาในดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกเน่ืองจากเปนสาขาดานเทคโนโลยี โดยแนวทางในการกําหนดการใชงานงบประมาณควร
กําหนดหมวดในการพัฒนานักศึกษาใหมีความชัดเจน 3) แนวทางการพัฒนาดานกระบวนการ ควรการจัด
กิจกรรมในหลักสูตร โดยควรใหหลักสูตรไดมีการบูรณาการในการวิจัยเพื่อใหผูเรียนไดมีการดําเนินการไป
พรอมกับการพัฒนางานวิจัย มีการวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยมีแนวทางในการประเมินผลใหมีความ
หลากหลาย และพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ดาน โดยควรสอดแทรกเขาไปในทุกรายวิชา 
นอกจากน้ีควรมีการประเมินและติดตามผลในทุกระยะในการดําเนินการของหลกัสตูร เน่ืองจากพัฒนาการและ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของผูเรียนที่มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดในระยะเวลาที่ทําการศึกษา 4) แนวทางการ
พัฒนาดานผลลัพธ ควรแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดี โดยควรมีการ
กํากับนักศึกษาใหเรียนสําเร็จภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา และติดตามการเรียนของนักศึกษาพิจารณา
อัตราคงอยูของนักศึกษา ในสวนการทําวิทยานิพนธเมื่อเรียนครบรายวิชาแลวควรใหนักศึกษาไดมีการรายงาน
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในทุกระยะ 5) แนวทางการพัฒนาดานผลกระทบ ควรคํานึงถึงมหาบัณฑิต
ที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัยศิลปากร จะมีคุณลักษณะที่แตกตางจากมหาบัณฑิตจากสถาบันอื่น ๆ จึงควรพัฒนา
มหาบัณฑิตใหเกิดจุดเดนตามอัตลักษณของหลักสูตร และการเปนผูนําดานการวิจัยทางการศึกษาโดย
ผลกระทบสําหรับวิชาชีพที่ทําใหเกิดการวิจัยใหม ๆ  ซึ่งเปนความตองการของประเทศตลอดจนเปนผูทีเ่รียนรูได
อยางตลอดชีวิตและสามารถสรางช่ือเสียงใหกับคณะวิชาและมหาวิทยาลัยตอไป แสดงใหเห็นไดวาแนวทางใน
การหลักสูตรควรมีการดําเนินการในการพัฒนาในทุก ๆ  ดาน และในทุก ๆ ปจจัยเพื่อการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตอบสนองตอสังคม สอดคลองกับแนวคิดของ วิชัย เเหวนเพชร  (2530 : 70 – 71)  ไดกลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตรวา ซึ่งมีรายละเอียดตาง ๆ ไดแก 1) ความมุงหมาย ซึ่งเปนวัตถุประสงค  และ
เปาหมายของหลักสูตรน้ันวา  เมื่อผูเรียนผานประสบการณแลว  ผูเรียนจะเกิดอะไร  การกําหนดความมุง
หมายตองใหสอดคลองกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และคํานึงถึงการพัฒนาของผูเรียนดวย 2) 
เน้ือหา เปนสวนที่ไดเลือกสรรเน้ือหาสาระความรู  ประสบการณ  มาจัดรวมเรียงลําดับไว  เพื่อที่วาเมื่อผูเรียน
ผานกิจกรรมตางๆ แลวพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังไว 3) กระบวนการเรียนและการบริหาร เปนสวนที่วาดวย
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การนําวิธีการสอนแบบตางๆมาใชใหเหมาะสมกับวัยและเน้ือหา  รวมทั้ง
การจัดและบริหารหลักสูตรดวย  ซึ่งทําใหไดหลักสูตรใชไดสัมฤทธ์ิผล 4) การประเมินผล  หลักสูตรตองมีการ
ประเมินผลเพราะทําใหทราบวาประสิทธิภาพของการเรียนหรือหลักสูตรวาเปนอยางไร ใชไดผลหรือไม ซึ่งการ
ประเมินผลน้ันตองข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ันๆ ดวย สอดคลองกับ สันต ธรรมบํารุง (2527 : 152) 
ที่กลาวถึงแนวทางที่เกิดข้ึนจากการจัดหลักสูตรไวดังน้ี หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีแนวทาง
ปฏิบัติงานของครู หลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายเน้ือหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลไวเปนแนวทาง หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนศูนยรวมของประเทศ เพื่อ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาของชาติ หลักสูตรจะกําหนด รูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะ
เปนไปในทิศทางใดหรือรูปแบบใด หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรูทักษะความสามารถความประพฤติที่
จะเปนประโยชนตอสังคมอันเปนการพัฒนาซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สําเริง  ออนสัมพันธุ (2558)  ทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีผลการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร  4.1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความเปนสากลโดยการใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน  4.2) 
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศหรือทํา MOU กับบางประเทศที่จัดการศึกษาดานการบริการศึกษา  4.3) 
สรางมาตรฐานหลักสูตรการบริหารการศึกษาของ ASEAN รวมกัน  4.4) มหาวิทยาลัยตางๆ ควรกําหนด
มาตรฐานหลักสูตรของตนเองอยางอิสระ  4.5) กําหนดใหมีรายวิชาที่ทันสมัย 4.6) จัดกิจกรรมสัมมนาจาก
การศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือผูที่ประสบผลสําเร็จ 4.7) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร 4.8) ลงทะเบียนทําวิทยานิพนธเปน 2 ครั้งหรือ 2 รายวิชาตอเน่ือง เพื่อสะดวกในการติดตามและ
นักศึกษาจบตามกําหนดเวลา นอกจากน้ี Margot (1992: 1372-A) ไดประเมินหลักสูตรสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร (MIS) ของสถาบันอุดมศึกษาในรัฐโอไฮโอ โดยผลการวิจัยพบวาสถาบนัอุดมศึกษาและธุรกิจมีความเหน็
ตรงกันที่ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ ความชํานาญเกี่ยวกับเครื่อ งคอมพิวเตอรขนาดใหญ 
(Mainframe Computer) แตไมไดใหความสําคัญเกี่ยวกับความเช่ียวชาญในเครื่องคอมพิวเตอรขนาดกลาง 
และเครื่องคอมพิวเตอรขนาดเล็ก ความเช่ียวชาญดานการจัดระบบทํางานและฐานขอมูล สถานศึกษาเห็นวา
ความเช่ียวชาญในการประยุกต ใชซอฟแวร มีความสําคัญมากกวาความตองการของธุรกิจ ทั้งธุรกิจและ
สถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจในโปรแกรมภาษาโคบอล แตธุรกิจใหความรู
ความสําคัญกับโปรแกรมภาษาตางๆ นอยกวาสถานศึกษา นอกจากน้ีธุรกิจและสถานศึกษามีความคิดเห็น
แตกตางกันบางอยางในการใหความสําคัญของขายรายวิชาคอมพิวเตอรที่สัมพันธกัน ซึ่งสถานศึกษาเห็นวา 
ระบบความเช่ียวชาญและโครงสรางตรรกวิทยา มีความสําคัญตอผูสําเร็จการศึกษามากกวาธุรกิจ และเห็นวา
ผูสําเร็จการศึกษาตองการอบรมเทคนิคตางๆ มากข่ิงข้ึน แสดงใหเห็นไดวาผลการประเมินหลักสูตรจะเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หรือมีการปรับปรุงหลักสูตรไดตอไปในอนาคต 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาการประเมินหลักสูตรในระหวางกระบวนการใชงานของหลักสูตร เพื่อทําใหทราบ 
ถึงคุณภาพของหลักสูตร หรือจุดบกพรองของหลักสตูร เพื่อนําขอมูลมาใชเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไดมี
คุณภาพ และมีความหลากหลายมากข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาการประเมินหลักสูตรในดานตาง ๆ  เชน ดานประสิทธิผลของหลักสูตร ดานความ
ย่ังยืนของหลักสูตร และผลหลักสูตรที่สามารถถายทอดขยายผลตอเน่ืองได 
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3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองไชยศร ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับมหาบัณฑิต 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ 

     ชาย    หญิง 

2. อาย ุ
  26-30  ป  31-35  ป      36-40 ป 
3  อาชีพ 
  รับราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  ครูโรงเรียนเอกชน  บริษัทเอกชน  อาชีพอิสระ 
4.  รายไดตอเดือน 
 15,000 - 20,000 บาท  มากกวา 20,000 บาท 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับมหาบัณฑิต 

คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาองคประกอบตาง ๆ มีตอหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

การศึกษา ตอไปน้ี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองความคิดเห็น 

ดังตอไปน้ี  

ความเหมาะสม ระดับ  5  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม ระดับ  4  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสม ระดับ  3  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดับ 2  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอย 

ความเหมาะสม ระดับ 1  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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การประเมินดานบริบทของหลักสูตร 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วัตถุประสงคของหลักสูตร        

1 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สําหรบัดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยี
การศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

2 เพื่อผลิตบุคลากรใหมทีักษะและความคิดริเริ่มสามารถ
พัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการ
สอนใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน 

     

3 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ
สําหรับทําหนาทีเ่ผยแพรความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการ
บรหิารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา 

     

5 เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่วิจัย
พัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ 

     

6 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
สําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา ใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

โครงสรางหลักสูตร      

1 จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวย
กิต 

     

2 รายวิชาบังคับพื้นฐาน    จํานวน  6  หนวยกิต 
464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 3 (3-0-6) 
464 461 สถิติเพือ่การวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

     

3 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ก)      

4 รายวิชาเลือก  จํานวน 6 หนวยกิต (แผน ก)      

5 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12         หนวยกิต (แผน ก)      

6 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ข)      

7 รายวิชาเลือก  จํานวน 12 หนวยกิต (แผน ข)      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

8 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)  12 หนวยกิต (แผน ข)      

แผนการดําเนินงานของสาขาวิชา      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

7 เน้ือหาวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

8 เน้ือหาวิชาเหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต      

9 มีการจัดลําดับเน้ือหาการเรียนไดเหมาะสม      

10 เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับปจจุบัน      

11 เน้ือหาวิชาสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติไดจรงิ      

12 เน้ือหาแตละรายวิชามีความตอเน่ืองสมัพันธกัน      

13 เน้ือหาวิชาสงเสริมใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเองและสงัคม
ได 

     

รายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร      

วิชาเอกบังคับ จํานวน 12  หนวยกิต      

1 468 540เทคโนโลยีกับการศึกษารวมสมัย3 (3-0-6)      

2 468 541       การออกแบบกราฟกและคอมพิวเตอรกราฟก
เพื่อการศึกษา          3 (3-0-6) 

     

3 468 542 
ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา         3 (3-0-6) 

     

4 468 543 สัมมนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา         
3 (3-0-6) 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วิชาเอกเลือก (แผน ก 6  หนวยกิต/แผน ข 12  หนวยกิต)      

1 468 566 การพัฒนาระบบการเรียนการสอน      อีเลิรนนิง 
3 (3-0-6)  

     

2 468 567            การจัดการความรูทางเทคโนโลยี
การศึกษา             3 (3-0-6) 

     

3 468 568 
การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา              
3 (3-0-6) 

     

4 468 569 
สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู                3 (3-0-6) 

     

คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก        

1 การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสทิธ์ิเขาศึกษาตามที่ระบุใน
หลักสูตร 

     

2 วิธีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร      

3 ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเขาศึกษา      

4 การสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา      

คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการ/อาจารย
วิทยานิพนธ   

     

1 อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถตรงตามสาขาวิชา      

2 อาจารยผูสอนมีประสบการณดานการสอน      

3 อาจารยผูสอนมีบุคลิกลักษณะ การแตงกาย ความประพฤติ
เหมาะสม 

     

4 อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถในการทําวิจัย      

5 อาจารยมีคุณธรรม จริยธรรม      

6 อัตราสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษามีความเหมาะสม      

7 อาจารยใหเวลาในการปรึกษาดานวิชาการ      

8 อาจารยมีความรู ความสามารถในการใหคําแนะนําดานการ
วิจัยและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และอื่น ๆ  

     

สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู)  

อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงประลอง 

(workshop) มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

     

2 ทรัพยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยี

สารสนเทศ หองสมุด ตํารา/หนังสอื แหลงเรียนรู ฐานขอมลู 

     

3 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

     

4 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

กับยุคสมัย 

     

5 การจัดพื้นที่/สถานทีส่าหรบันักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรอืทํางานรวมกัน 

     

6 มีบรกิารคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสงู      

7 มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพือ่ใหนักศึกษาเขา

ใชไดสะดวกในการทําวิจัย (เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

     

งบประมาณ      

1 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกจิกรรม
ทางวิชาการ  

     

2 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดกจิกรรมอื่นๆ ตาม
หลักสูตร 

     

3 คาธรรมเนียมที่นักศึกษาไดจายไปไดนํามาใชประโยชนกับ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

     

4 คาธรรมเนียมที่นักศึกษาไดจายไปในแตละภาคการศึกษามี
ความเหมาะสม 

     

กฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ      

1 มีการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยางเหมาะสม      

2 หลักสูตรมีกฎ ระเบียบ เกณฑการสําเรจ็การศึกษาที่ชัดเจน      



119 

 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 มีการประชาสัมพันธ ช้ีแจง  ใหนักศึกษาทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานกระบวนการ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ผลการประเมินดานการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร      

1 มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนเขาศึกษา 

     

2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร      

3 ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่

สอน 

     

4 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 

     

5 การจัดตารางเรียนมีชวงเวลาทีเ่หมาะสม      

6 การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมลูดานการ

จัดการศึกษา 

     

7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนานักศึกษา 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     

ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การให

คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

     

1 ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกบัอาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธและการศึกษาคาควา 

     

2 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมี

ความรูความสามารถในการใหคําแนะวิทยานิพนธและ

การศึกษาคาควาอิสระ 

     

3 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมี

เวลาเพียงพอใหคําปรกึษา 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 

     

5 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระให

ความสนใจ ติดตามผล 

     

6 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระ ให

ความชวยเหลืออื่น ๆ หรือถายทอดประสบการณดานการวิจยั

และสรางสรรคแกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและ

ชวยแกปญหา 

     

ดานกิจกรรมนักศึกษา      

1 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทัง้ในและนอก

ช้ันเรียน 

     

2 มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบรกิารนักศึกษา ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทีส่ามารถใหนักศึกษาทํางาน

พิเศษนอกเวลาได 

     

3 มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

     

4 มีหนวยงาน/บุคคลที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนาดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

     

5 กิจกรรมนักศึกษาที่จัด ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ 

     

ดานการวัดผล      

1 มีการกําหนดเกณฑในการวัดผล      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 การวัดผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนด      

3 การวัดผลเนนในดานทักษะและการนําไปใช      

4 รูปแบบการวัดผลประเมินผลมีหลากหลายและเหมาะสม      

5 เทคนิควิ ธีการ วัดผลการ เรียนการสอนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานผลผลิต 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของผลที่ไดจากการศึกษา      

1 ความรูและประสบการณที่ไดรบัจากการศึกษาระดับปรญิญา
โทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.
2556) มีความสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของ
ตนเอง 

     

2 ความรูและประสบการณที่ไดรบัจากการศึกษาระดับปรญิญา
โทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.
2556) มีความสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของสังคม 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาปจจุบัน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2.  ชั้นปท่ีศึกษา 
 
  ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 3      ช้ันปที่ 4   ช้ันปที่ 5 
3.  เกรดเฉลี่ยสะสม 
  ตํ่ากวา 3.00  3.00 – 3.49  3.50 ข้ึนไป 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาปจจุบัน 

คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาองคประกอบตาง ๆ มีตอหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

การศึกษา ตอไปน้ี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองความคิดเห็น 

ดังตอไปน้ี  

ความเหมาะสม ระดับ  5  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม ระดับ  4  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสม ระดับ  3  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดับ 2  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอย 

ความเหมาะสม ระดับ 1  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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การประเมินดานบริบทของหลักสูตร 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วัตถุประสงคของหลักสูตร        

1 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สําหรบัดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยี
การศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

2 เพื่อผลิตบุคลากรใหมทีักษะและความคิดริเริ่มสามารถ
พัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการ
สอนใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน 

     

3 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ
สําหรับทําหนาทีเ่ผยแพรความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการ
บรหิารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา 

     

5 เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่วิจัย
พัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ 

     

6 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
สําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา ใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

โครงสรางหลักสูตร      

1 จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวย
กิต 

     

2 รายวิชาบังคับพื้นฐาน    จํานวน  6  หนวยกิต 
464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 3 (3-0-6) 
464 461 สถิติเพือ่การวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

     

3 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ก)      

4 รายวิชาเลือก  จํานวน 6 หนวยกิต (แผน ก)      

5 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12         หนวยกิต (แผน ก)      

6 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ข)      

7 รายวิชาเลือก  จํานวน 12 หนวยกิต (แผน ข)      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

8 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)  12 หนวยกิต (แผน ข)      

แผนการดําเนินงานของสาขาวิชา      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

7 เน้ือหาวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

8 เน้ือหาวิชาเหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต      

9 มีการจัดลําดับเน้ือหาการเรียนไดเหมาะสม      

10 เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับปจจุบัน      

11 เน้ือหาวิชาสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติไดจรงิ      

12 เน้ือหาแตละรายวิชามีความตอเน่ืองสมัพันธกัน      

13 เน้ือหาวิชาสงเสริมใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเองและสงัคม
ได 

     

รายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร      

วิชาเอกบังคับ จํานวน 12  หนวยกิต      

1 468 540เทคโนโลยีกับการศึกษารวมสมัย3 (3-0-6)      

2 468 541       การออกแบบกราฟกและคอมพิวเตอรกราฟก
เพื่อการศึกษา          3 (3-0-6) 

     

3 468 542 
ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา         3 (3-0-6) 

     

4 468 543 สัมมนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา         
3 (3-0-6) 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วิชาเอกเลือก (แผน ก 6  หนวยกิต/แผน ข 12  หนวยกิต)      

1 468 566 การพัฒนาระบบการเรียนการสอน      อีเลิรนนิง 
3 (3-0-6)  

     

2 468 567            การจัดการความรูทางเทคโนโลยี
การศึกษา             3 (3-0-6) 

     

3 468 568 
การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา              
3 (3-0-6) 

     

4 468 569 
สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู                3 (3-0-6) 

     

คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก        

1 การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสทิธ์ิเขาศึกษาตามที่ระบุใน
หลักสูตร 

     

2 วิธีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร      

3 ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเขาศึกษา      

4 การสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา      

คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการ/อาจารย
วิทยานิพนธ   

     

1 อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถตรงตามสาขาวิชา      

2 อาจารยผูสอนมีประสบการณดานการสอน      

3 อาจารยผูสอนมีบุคลิกลักษณะ การแตงกาย ความประพฤติ
เหมาะสม 

     

4 อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถในการทําวิจัย      

5 อาจารยมีคุณธรรม จริยธรรม      

6 อัตราสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษามีความเหมาะสม      

7 อาจารยใหเวลาในการปรึกษาดานวิชาการ      

8 อาจารยมีความรู ความสามารถในการใหคําแนะนําดานการ
วิจัยและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และอื่น ๆ  

     

สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู)  

อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงประลอง 

(workshop) มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

     

2 ทรัพยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยี

สารสนเทศ หองสมุด ตํารา/หนังสอื แหลงเรียนรู ฐานขอมลู 

     

3 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

     

4 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

กับยุคสมัย 

     

5 การจัดพื้นที่/สถานทีส่าหรบันักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรอืทํางานรวมกัน 

     

6 มีบรกิารคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสงู      

7 มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพือ่ใหนักศึกษาเขา

ใชไดสะดวกในการทําวิจัย (เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

     

งบประมาณ      

1 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกจิกรรม
ทางวิชาการ  

     

2 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดกจิกรรมอื่นๆ ตาม
หลักสูตร 

     

3 คาธรรมเนียมที่นักศึกษาไดจายไปไดนํามาใชประโยชนกับ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

     

4 คาธรรมเนียมที่นักศึกษาไดจายไปในแตละภาคการศึกษามี
ความเหมาะสม 

     

กฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ      

1 มีการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยางเหมาะสม      

2 หลักสูตรมีกฎ ระเบียบ เกณฑการสําเรจ็การศึกษาที่ชัดเจน      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 มีการประชาสัมพันธ ช้ีแจง  ใหนักศึกษาทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานกระบวนการ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ผลการประเมินดานการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร      

1 มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนเขาศึกษา 

     

2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร      

3 ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่

สอน 

     

4 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 

     

5 การจัดตารางเรียนมีชวงเวลาทีเ่หมาะสม      

6 การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมลูดานการ

จัดการศึกษา 

     

7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนานักศึกษา 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     

ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การให

คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

     

1 ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกบัอาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธและการศึกษาคาควา 

     

2 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมี

ความรูความสามารถในการใหคําแนะวิทยานิพนธและ

การศึกษาคาควาอิสระ 

     

3 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมี

เวลาเพียงพอใหคําปรกึษา 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 

     

5 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระให

ความสนใจ ติดตามผล 

     

6 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระ ให

ความชวยเหลืออื่น ๆ หรือถายทอดประสบการณดานการวิจยั

และสรางสรรคแกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและ

ชวยแกปญหา 

     

ดานกิจกรรมนักศึกษา      

1 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทัง้ในและนอก

ช้ันเรียน 

     

2 มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบรกิารนักศึกษา ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทีส่ามารถใหนักศึกษาทํางาน

พิเศษนอกเวลาได 

     

3 มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

     

4 มีหนวยงาน/บุคคลที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนาดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

     

5 กิจกรรมนักศึกษาที่จัด ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ 

     

ดานการวัดผล      

1 มีการกําหนดเกณฑในการวัดผล      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 การวัดผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนด      

3 การวัดผลเนนในดานทักษะและการนําไปใช      

4 รูปแบบการวัดผลประเมินผลมีหลากหลายและเหมาะสม      

5 เทคนิควิ ธีการ วัดผลการ เรียนการสอนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ 

      ชาย    หญิง 

2.  คุณวุฒิการศึกษา 
 
  ปริญญาโท  ปรญิญาเอก 
3.  ตําแหนงทางวิชาการ 
  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาองคประกอบตาง ๆ มีตอหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

การศึกษา ตอไปน้ี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองความคิดเห็น 

ดังตอไปน้ี  

ความเหมาะสม ระดับ  5  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม ระดับ  4  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสม ระดับ  3  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดับ 2  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอย 

ความเหมาะสม ระดับ 1  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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การประเมินดานบริบทของหลักสูตร 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วัตถุประสงคของหลักสูตร        

1 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สําหรบัดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยี
การศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

2 เพื่อผลิตบุคลากรใหมทีักษะและความคิดริเริ่มสามารถ
พัฒนาการออกแบบ การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการ
สอนใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน 

     

3 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ
สําหรับทําหนาทีเ่ผยแพรความรูดานเทคโนโลยีการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการ
บรหิารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา 

     

5 เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่วิจัย
พัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ 

     

6 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
สําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา ใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

     

โครงสรางหลักสูตร      

1 จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวย
กิต 

     

2 รายวิชาบังคับพื้นฐาน    จํานวน  6  หนวยกิต 
464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 3 (3-0-6) 
464 461 สถิติเพือ่การวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

     

3 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ก)      

4 รายวิชาเลือก  จํานวน 6 หนวยกิต (แผน ก)      

5 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12         หนวยกิต (แผน ก)      

6 รายวิชาบังคับ จํานวน  6 หนวยกิต (แผน ข)      

7 รายวิชาเลือก  จํานวน 12 หนวยกิต (แผน ข)      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

8 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)  12 หนวยกิต (แผน ข)      

แผนการดําเนินงานของสาขาวิชา      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

เน้ือหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร      

1 มีระบบฐานขอมลูของหลักสูตรและรายวิชาที่เปนปจจบุัน      

2 มีการกําหนดขนาดช้ันเรียนและกลุมเรียนทีเ่หมาะสมในแตละ
รายวิชา 

     

3 มีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงเรียนรู ตามหลักสูตร      

4 มีแผนการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู      

5 กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาวิชา
ตามลําดับอยางเหมาะสม 

     

6 มีการกําหนดการทําวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระอยาง
เหมาะสม 

     

7 เน้ือหาวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

8 เน้ือหาวิชาเหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต      

9 มีการจัดลําดับเน้ือหาการเรียนไดเหมาะสม      

10 เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับปจจุบัน      

11 เน้ือหาวิชาสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติไดจรงิ      

12 เน้ือหาแตละรายวิชามีความตอเน่ืองสมัพันธกัน      

13 เน้ือหาวิชาสงเสริมใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเองและสงัคม
ได 

     

คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก        

1 การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสทิธ์ิเขาศึกษาตามที่ระบุใน
หลักสูตร 

     

2 วิธีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร      

3 ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเขาศึกษา      

4 การสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา      

สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู)  

อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงประลอง 

(workshop) มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

     

2 ทรัพยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยี

สารสนเทศ หองสมุด ตํารา/หนังสอื แหลงเรียนรู ฐานขอมลู 

     

3 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

     

4 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

กับยุคสมัย 

     

5 การจัดพื้นที่/สถานทีส่าหรบันักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรอืทํางานรวมกัน 

     

6 มีบรกิารคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสงู      

7 มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพือ่ใหนักศึกษาเขา

ใชไดสะดวกในการทําวิจัย (เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

     

กฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ      

1 มีการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยางเหมาะสม      

2 หลักสูตรมีกฎ ระเบียบ เกณฑการสําเรจ็การศึกษาที่ชัดเจน      

3 มีการประชาสัมพันธ ช้ีแจง  ใหนักศึกษาทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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การประเมินดานกระบวนการ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ผลการประเมินดานการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร      

1 มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนเขาศึกษา 

     

2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร      

3 ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่

สอน 

     

4 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 

     

5 การจัดตารางเรียนมีชวงเวลาทีเ่หมาะสม      

6 การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมลูดานการ

จัดการศึกษา 

     

7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนานักศึกษา 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     

ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการการควบคุม การดูแล การให

คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

     

1 ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกบัอาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธและการศึกษาคาควา 

     

2 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระมี

เวลาเพียงพอใหคําปรกึษา 

     

3 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีประเมินที่

หลากหลายเชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย 

กิจกรรม การวัดผล 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระให

ความสนใจ ติดตามผล 

     

5 อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาคาควาอิสระ ให

ความชวยเหลืออื่น ๆ หรือถายทอดประสบการณดานการวิจยั

และสรางสรรคแกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและ

ชวยแกปญหา 

     

 

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูใชบัณฑิต 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. สถานภาพผูใหขอมูล 
     นายจาง/ผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน   อาจารยที่ปรึกษา 

2.  หนวยงานท่ีสังกัด 
  ราชการ   เอกชน 
3.  เพศของมหาบัณฑิต 
  ชาย  หญิง 
4.  การปฏิบัติงาน 
  ตรงสาขาที่จบ  ไมตรงสาขาที่จบ 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูใชบัณฑิต 

คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาองคประกอบตาง ๆ มีตอมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ตอไปน้ี มีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองความคิดเห็น ดังตอไปน้ี  

ความเหมาะสม ระดับ  5  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม ระดับ  4  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสม ระดับ  3  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดับ 2  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอย 

ความเหมาะสม ระดับ 1  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม      

1 บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย      

2 บัณฑิตมีความต้ังใจ  เอาใจใสตอหนาที่ของตนเองจนบรรลุ

เปาหมาย 

     

3 บัณฑิตสามารถควบคุมตนเอง  มีความอดทน  อดกลั้นใน

สถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

     

4 บัณฑิตมีความเสียสละ  คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปน

ที่ต้ัง 

     

5 บัณฑิตเปนผูมีนํ้าใจ  ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยความจริงใจ      

6 บัณฑิตเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ไมยอทอตออุปสรรคหรอื

ความยากลําบากที่เกิดข้ึน 

     

7 บัณฑิตเปนผูทีม่ีความซื่อสัตยสจุริต  และปฏิบัติตนดวยความ

โปรงใส  ยุติธรรม 

     

8 บัณฑิตเปนผูทีม่ีการปฏิบัติตนและแสดงออกในดานตางๆ 

อยางเหมาะสมกบักาลเทศะ 

     

ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานความรู      

1 บัณฑิตสามารถนําความรูเชิงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

     

2 บัณฑิตสามารถดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายอยูบนพื้นฐาน

ของศาสตรที่ถูกตอง 

     

3 บัณฑิตแสดงความรอบรูในศาสตรที่รบัผิดชอบไดอยาง

กวางขวางลึกซึง้และเปนระบบ 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 บัณฑิตตระหนักรูเกี่ยวกบัหลักการ  ทฤษฎีในองคความรูหรอื

ศาสตรในลกัษณะของการบรูณาการ  และบรูณาการขาม

ศาสตรไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

5 บัณฑิตมีความเขาใจ  ติดตามความกาวหนาของความรูอยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

     

6 บัณฑิตตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยและสามารถนํา

งานวิจัยมาใชตอยอดองคความรูได 

     

7 บัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ตลอดจน

ประเมินคาองคความรู  และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     

ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะทางปญญา      

1 บัณฑิตสามารถคิดคนหาขอเทจ็จรงิ ทําความเขาใจและ

ประเมินขอมลูสารสนเทศตลอดจนแนวคิดจากแหลงขอมลูที่

หลากหลายได 

     

2 บัณฑิตสามารถนําขอมลูที่ไดจากประมวลและการประเมินมา

ใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

3 บัณฑิตสามารถวินิจฉัย  แกปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณแหงความเปนจริง 

     

4 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหาทีม่ีความสลับซบัซอนโดยเสนอ

ทางออกเพื่อนําไปสูการแกไขอยางสรางสรรค 

     

5 บัณฑิตสามารถทําการวิจัยเพื่อพฒันางาน  และสามารถ

พัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

     

6 บัณฑิตมีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานที่

รับผิดชอบอยางสรางสรรค 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7 บัณฑิตสามารถตัดสินใจในการดําเนินการโดยใชองคความรู

ภาคทฤษฎีและประสบการณภาคปฏิบัติโดยคํานึงถึง

ผลกระทบรอบดานทีอ่าจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

     

8 บัณฑิตสามารถสรางนวัตกรรมอยางสรางสรรคทางวิชาชีพ

เพื่อเปนการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรได 

     

ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

     

1 บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจ

ผูอื่นไดเปนอยางดี 

     

2 บัณฑิตเปนผูทีม่ีมุมมองตอสิ่งรอบดานในเชิงบวกและ

สรางสรรค 

     

3 บัณฑิตเปนผูทีม่ีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม      

4 บัณฑิตเปนผูทีเ่อาใจใสชวยเหลือและเอือ้ตอการแกปญหาใน

กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

     

5 บัณฑิตเปนผูทีม่ีภาวะผูนําและผูตามที่ดี      

6 บัณฑิตเปนผูทีม่ีความสัมพันธที่ดีและมีความเปนมิตรกบั

บุคคลรอบขาง 

     

7 บัณฑิตเปนผูทีส่ามารถปรับตัวเขากบัสถานการณตางๆ ได

เปนอยางดี 

     

8 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึงความเปนผูรับผิดชอบตอสวนรวม

ในดานตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติของตนไดเปนอยางดี 

     

ความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการวิเคราะหขอมลูขาวสารทัง้ที่

เปนตัวเลขเชิงสถิติอันสงผลใหสามารถเขาใจองคความรู  หรอื

ประเด็นตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

     

2 บัณฑิตเปนผูทีม่ีความไวในการวิเคราะหขอมลูขาวสารที่ได

จากการฟงและการอานอันสงผลใหสามารถเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นตางๆไดอยางรวดเร็ว 

     

3 บัณฑิตสามารถใชดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล

ความหมายและเลอืกใชขอมูลสารสนเทศโดยการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

     

4 บัณฑิตสามารถพูดและนําเสนอขอมลูตางๆ โดยเลือกใช

รูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมที่มีความแตกตาง

กันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5 บัณฑิตสามารถเขียนเพื่อนําเสนอขอมลูตางๆ  โดยเลือกใช

รูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมที่มีความแตกตาง

กันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6 บัณฑิตสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยาง

คลองแคลวและมีประสิทธิภาพ 

     

7 บัณฑิตสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน  แสวงหาขอมลู

อันเปนประโยชนตอการดําเนินงาน  ตลอดจนการ

ติดตอสื่อสารกบัผูอื่นไดอยางสรางสรรค 

     

8 บัณฑิตเปนผูติดตามความกาวหนาของขอมลูขาวสารทีเ่ปน

ประโยชนอันเอื้อตอการพฒันางานใหเกิดประโยชน

สรางสรรค  และสามารถตอยอดใหทันยุคทันเหตุการณอยู

ตลอดเวลา 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

     

1 ความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาพรวม 

     

 

ตอนท่ี 3 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ  

คําชี้แจง ขอใหทานใหความคิดเห็นมีตอมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาและ

ผลกระทบตอการทํางาน ในหัวขอตอไปน้ี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย 

ลงในชองความคิดเห็น ดังตอไปน้ี  

ความเหมาะสม ระดับ  5  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม ระดับ  4  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสม ระดับ  3  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดับ 2  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอย 

ความเหมาะสม ระดับ 1  หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความรูความสามารถในดานวิชาการ      

1 ความรูทางวิชาการที่ใชในการปฏิบัติงาน       

2 ความรูทางวิชาการที่ใชในการทํางานโดยทั่วไป      

3 ความรูทางวิชาการที่ใชในการเตรียมงานหรือวางแผนงาน      

4 ความรูทางวิชาการที่ใชในการใชความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

5 ความรูทางวิชาการที่ใชในแกไขปญหาเฉพาะหนา      

ความสามารถในดานการปฏิบัติงาน      
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 มีความสามารถในการดําเนินงานอยางมรีะบบ รวดเร็ว ทัน
ตามกําหนด 

     

2 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      

3 แบงเวลาการทํางานอยางเหมาะสม      

4 มีการตรวจสอบและติดตามผลการทํางาน      

ความสามารถในการปรับตัวและการมีมนุษยสัมพันธ      

1 มีความตรงตอเวลา      

2 ยอมรบัความคิดเห็นของผูรวมงาน      

3 มีมนุษยสัมพันธที่ดี      

4 มีความยืดหยุนรูจักปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมตางๆไดดี      

5 มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนตัว      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ดานสมรรถภาพของมหาบัณฑิต   

ความสามารถดานวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ความสามารถดานวิชาการทางเทคโนโลยีการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ความสามารถดานการวิจัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ความสามารถดานการบริหาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บุคลิกภาพของมหาบัณฑิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

การเปรียบเทียบมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันอื่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ภาพลักษณของมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ประเด็นการสนทนากลุม 

ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาองคประกอบตาง ๆ มีตอหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

การศึกษา ตอไปน้ี มีความเหมาะสมหรือไม โดยขอใหทานทาํเครื่องหมาย ลงในชองความคิดเห็น และโปรด

แสดงความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี  

 
ความคิดเห็นดานบริบทของผูทรงคุณวุฒิเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
  

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา เหมาะสม ไมเหมาะสม 

ปรัชญาของหลักสูตร   

ความสําคัญของหลักสูตร   

วัตถุประสงคของหลักสูตร   

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง   

 

ความคิดเห็นเพิม่เติมในดานบริบทการจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาของผูทรงคุณวุฒิเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
  

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา เหมาะสม ไมเหมาะสม 

1. ระบบการจัดการศึกษา   

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา 
2.5 แผนการรบันักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
2.6  งบประมาณตามแผน 
2.7 ระบบการศึกษา 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวิทยาลัย 

  

3. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการ   

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ   

5. วัสดุอุของปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวก   

6. กฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ   

 

ความคิดเห็นเพิม่เติมในดานปจจัยนําเขาของหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความคิดเห็นดานกระบวนการของผูทรงคุณวุฒิเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
  

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา เหมาะสม ไมเหมาะสม 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู                       
(มคอ.3)  

  

การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ กับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

ผลการประเมินกระบวนการโดยผูทรงคุณวุฒ ิ   

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ     

  

 

ความคิดเห็นเพิม่เติมในดานกระบวนการของหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแบบประเมินออนไลน 
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ภาคผนวก ค 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
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รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2556) 

 ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดของหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา โดยขอนําเสนอ

รายละเอียด พอสังเขปดังน้ี  

  หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
  หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
  หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
  หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
  หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย                หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ         Master of  Education Program in Educational Technology 

2. ชื่อปริญญา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย      ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 

 ชื่อยอภาษาไทย  ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Education (Educational Technology) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   M.Ed. (Educational Technology) 

3. วิชาเอก(ถามี)  

 ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร       
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 ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ        หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป   

 5.2 ภาษาท่ีใช     ภาษาไทย 

 5.3 การรับเขาศึกษา      รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติที่ใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2556 

 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  11 /2555 

วันที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2555 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4 / 2556  

วันที่ 10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  ปการศึกษา 2557 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  (1) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

  (2) นักวิชาการศึกษา 

  (3) นักปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร 

  (4) นักประชาสัมพันธ 

  (5) นักพัฒนาสื่อการศึกษา 
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  (6) นักวิชาการฝกอบรม  

 (7) นักวิจัยเทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารสนเทศการศึกษา 

 

9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน 

ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

 

10. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 

10.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะวิชา/ภาควิชาอ่ืน จํานวน  3  รายวิชา คือ 

ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  จํานวน 2 รายวิชา 

464 461  สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา    3(3-0-6) 

464 411  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา          3(3-0-6) 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  จํานวน 1 รายวิชา 

466 500 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   2(2-0-4) 

 

10.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะวิชา/ภาควิชาอ่ืน จํานวน -   รายวิชา  

  ไมม ี
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

สรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมและเช่ียวชาญในวิชาชีพเทคโนโลยี

การศึกษา เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ตลอดจนการวิจัยและการบริการดานเทคโนโลยี

การศึกษาแกสังคม  

 

 1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษามีความสําคัญในการเพิ่ม

ความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนผูสนใจทั่วไปที่จะนําองคความรูทางวิชาการดาน

เทคโนโลยีการศึกษาไปพัฒนาสื่อ จัดการใหบริการสื่อเพื่อการเรียนการสอน การเรียนรู  ศึกษาวิจัย 

ประยุกตใชการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  อันจะสงผลตอคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียน  คุณภาพของสังคม  ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี

การศึกษา  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของผูเรียน  รวมทั้งบุคคลอื่นที่จะเปน

รากฐานในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 

 1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพื่อเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

สําหรับดําเนินงานจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

1.3.2 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีทักษะและความคิดริเริ่มสามารถพัฒนาการออกแบบ  

การผลิต  และการใชสื่อการเรียนการสอนใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน 

1.3.3 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางวิชาการสําหรับทําหนาที่เผยแพรความรู

ดานเทคโนโลยีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3.4 เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการบริหารงานดานเทคโนโลยีการศึกษา 



159 

 

1.3.5 เพื่อผลิตผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทําหนาที่วิจัยพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษามีแผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ

ภายในระยะเวลา 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สามารถผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาเปนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพเทคโนโลยี ดังน้ี 

2  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เทค โน โล ยี

การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่ 

สกอ. กําหนดภายในระยะเวลา 5 ป 

ติดตามและประเมินหลักสูตร

เมื่ อมี ผู สํ า เ ร็ จการ ศึกษา ใน

หลักสูตร 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร  

 

 

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ภายในระยะเวลา 

5 ป 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความตองการของหนวยงานและ

องคกรที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต 

  

พัฒนาแผนการสงเสริมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ภายในระยะเวลา 5 ป 

 

1. เพิ่ มพูนทักษะ/ความรูแก

ผูสอน  เพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

3. สงเสริมการประเมินผลที่เนน

พัฒนาการของผูเรียน 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพิ่มพูน

ทักษะแกผูสอน 

 

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ

การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

4. จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม น อ ก

หลักสูตรที่เนนทักษะการเรียนรู

ทั้ง 5 ดาน 

3. ความพึงพอใจของผู เรียนตอ

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง 

4. จํานวนรายวิชาที่ใชการวัดและ

ประเมินผลที่เนนพัฒนาการของ

ผูเรียน 

จัดทํ าแผนการพัฒนาทักษะการ

สอน/การประเมินผลของอาจารย

ตามผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ภายใน

ระยะเวลา 5 ป 

 

พัฒนาทักษะการสอนของผูสอน

ที่ เนนการสอนดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานความรู ทักษะ

ทางปญญา  ทักษะความสัมพันธ

ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม

รั บ ผิ ด ชอบ   ทั กษะ ในก า ร

วิเคราะหและสื่อสาร 

1. จํานวนโครงการพัฒนาผูสอนใน

ดานทักษะการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 

2.  ความคิดเห็นของผู เรี ยนตอ

ทักษะการสอนของผูสอนที่มุงผล

การเรียนรูทั้ง 5 ดาน  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ  จัดการศึกษาในระบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยั

ศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข) 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน 

จํานวน 1 ภาคทั้งน้ีข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน    

 ภาคการศึกษาตน    เดือนมิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาปลาย   เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

 ภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน  เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาเทคโนโลยี

สื่อสารการศึกษา  สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   สาขาคอมพิวเตอรศึกษา  เทคโนโลยี

สารสนเทศ นิเทศศาสตรหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของที่ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาอื่น  และจะตองมีประสบการณการทํางานหลังสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตไมนอยกวา  1 ป ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  คอมพิวเตอร  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ประชาสัมพันธหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสื่อทีไ่ดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

2.2.2 มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาบัณฑิตไมตํ่ากวา 2.50 หรือมีประสบการณ

การทํางานที่เกี่ยวของหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตไมนอยกวา 1 ป หรือโดยเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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2.2.3 ผานการคัดเลือกตามกระบวนการของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.2.4 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2550  ขอ 7 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 2.4.1 กําหนดใหนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรน้ีที่ไมไดสําเร็จการศึกษาทางครุศาสตร/ 

ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิตมากอน  จะตองศึกษารายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต

เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคความรูทางการศึกษาซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการเขา

ศึกษาหลักสูตร ในปแรกที่เขาเรียน โดยไมนับหนวยกิตและไดรับผลการศึกษาเปน S จํานวน 3 รายวิชา

ดังน้ี  

462 202 วิธีสอนทั่วไป     2(2-0-4)  

(General Methods of Teaching) 

463 201  จิตวิทยาการศึกษา    2(2-0-4) 

(Educational Psychology) 

464 230  การวัดและประเมินผลการศึกษา   3(3-0-6) 

(Educational Measurement and Evaluation)  

 

2.4.2 กําหนดใหนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรน้ีที่มีความรูพื้นฐาน ความสามารถและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับคอนขางตํ่า และสอบไมผานเกณฑการวัดคุณสมบัติเบื้องตนที่บัณฑิต

วิทยาลัยกําหนดไวลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตและไดรับผลการศึกษาเปน S คือ 

466 500 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 2(2-0-4) (English for 

Graduate Students in Education)  ซึ่งผูที่ลงเรียนวิชาน้ี ไมนับหนวยกิตใหและมีสิทธิไดรับการยกเวน

ไมตองสอบภาษาตางประเทศ 
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3.  หลักสูตร   

 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา แบงเปน 2 แผน คือ  

 

แผน ก  แบบ ก 2 

รายวิชาบังคับพื้นฐาน                         จํานวน      6  หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ                      จํานวน   12 หนวยกิต 

รายวิชาเลือก                        จํานวน      6 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)                12 หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

 

แผน ข 

รายวิชาบังคับพื้นฐาน  จํานวน         6  หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ   จํานวนไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

รายวิชาเลือก    จํานวนไมนอยกวา           12 หนวยกิต 

การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)       6 หนวยกิต 

และตองสอบผานประมวลความรอบรู 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

  

 3.1.3 รายวิชา 

 3.1.3.1 รหัสวิชา  กําหนดไวเปนเลข 6 หลัก  โดยแบงออกเปนสองกลุม   
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กลุมละสามหลัก 

เลขสามหลักแรก  เปนเลขประจําหนวยงานที่รับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ  ดังน้ี 

          468   สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

เลขสามหลักหลัง  เปนเลขบอกรหัสวิชา  ดังน้ี 

เลขตัวแรก    หมายถึง   ระดับช้ันปที่นักศึกษาปกติควรเรียนได 

        5  หมายถึง รายวิชาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

เลขตัวที่สอง  หมายถึง     กลุมรายวิชา 

0-1  หมายถึง รายวิชาเสริมพื้นฐาน 
2-3  หมายถึง รายวิชาแกน 

4-5  หมายถึง รายวิชาบังคับ 

6-8  หมายถึง รายวิชาเลือก 

  9  หมายถึง วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 

เลขตัวที่สาม หมายถึง     ลําดับที่ของรายวิชา   

 3.1.3.2 การคิดหนวยกิต 

รายวิชาบรรยาย 1 หนวยกิต  เทากับ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รายวิชาฝกหรือทดลองหรือปฏิบัติการ 1 หนวยกิต  เทากับ 2 หรือ 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รายวิชาฝกงานหรือฝกภาคสนาม 1 หนวยกิต เทากับ 3 – 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคํานวณหนวยกิตจาก  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย (บ)  

ช่ัวโมงปฏิบัติ (ป)  และช่ัวโมงที่นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาหแลวหาร

ดวย 3  ซึ่งมีวิธีคิด  ดังน้ี 

           จํานวนหนวยกิต   =   บ + ป + น 

                3 

 การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัว คือ 

 เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจํานวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
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 เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเล็บบอกโดย 

            เลขตัวที่สองบอกจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สามบอกจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สี่บอกจํานวนช่ัวโมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 

 

 3.1.3.3  รายวิชา 

แผน ก(2)  
รายวิชาบังคับพ้ืนฐาน  จํานวน 6 หนวยกิต 
464 411  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา    3(3-0-6) 

  (Foundation of Education for Development)  

464 461  สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Statistics for Educational Research) 

รายวิชาภาษาตางประเทศ 

466 500  ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    2* (2-0-4) 

(English for Graduate Students in Education) 

*เปนรายวิชาที่ศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

                            
รายวิชาบังคับ   จํานวน 12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 

468 540  เทคโนโลยีกับการศึกษารวมสมัย     3(3-0-6) 

   (Technology and Contemporary Education) 

468 541  การออกแบบกราฟกและคอมพิวเตอรกราฟกเพื่อการศึกษา  3(3-0-6) 

   (Graphic Design and Computer Graphics for Education) 

468 542  ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Research Methodology in Educational Technology) 
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468 543  สัมมนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   3(3-0-6) 

   (Seminar on Educational Innovation and Technology) 

 

รายวิชาเลือก    จํานวนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

468 561  การผลิตวีดิทัศนดิจิทัลเพื่อการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Production of Digital Video for Education) 

468 562  สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล       3(3-0-6)

   (Digital Printed Media) 

468 563  การผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อสื่อสารมวลชนและการศึกษานอกระบบ 3(3-0-6) 

   (Production of Learning Medie of Mass Communication and 

Non-formal Education) 

468 564  การผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อศึกษาดวยตนเอง    3(3-0-6) 

   (Production of Learning Media for Individual Study) 

468 565  คอมพิวเตอรมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา            3(3-0-6)

   (Computer Multimedia for Education) 

468 566  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง   3(3-0-6)

   (Development of E-Learning Instructional System) 

468 567  การจัดการความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Knowledge Management for Educational Technology) 

468 568  การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา  3(3-0-6) 

   (Instructional System Design in Educational Technology) 

468 569  สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู     3(3-0-6) 

   (New Media for Learning) 
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 นอกจากรายวิชาเลือกดังกลาวขางตน นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาตางๆ ในระดับบัณฑิตที่

เกี่ยวของและเปดสอนในมหาวิทยาลัยศิลปากรได โดยผานการพิจารณา และไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา 

 

วิทยานิพนธ   

468 591  วิทยานิพนธ     มีคาเทียบเทา 12 หนวยกิต 

   Thesis 
 

แผน ข  
รายวิชาบังคับพ้ืนฐาน  จํานวน 6 หนวยกิต 
464 411  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา    3(3-0-6) 

  (Foundation of Education for Development)  

464 461  สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Statistics for Educational Research) 

 

รายวิชาภาษาตางประเทศ 

466 500  ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    2* (2-0-4) 

(English for Graduate Students in Education) 

*เปนรายวิชาที่ศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

 

 

รายวิชาบังคับ   จํานวน 12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 

468 540  เทคโนโลยีกับการศึกษารวมสมัย     3(3-0-6) 

   (Technology and Contemporary Education) 
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468 541  การออกแบบกราฟกและคอมพิวเตอรกราฟกเพื่อการศึกษา  3(3-0-6) 

   (Graphic Design and Computer Graphics for Education) 

468 542  ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Research Methodology in Educational Technology) 

468 543  สัมมนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   3(3-0-6) 

   (Seminar on Educational Innovation and Technology) 

 

รายวิชาเลือก    จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

468 561  การผลิตวีดิทัศนดิจิทัลเพื่อการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Production of Digital Video for Education) 

468 562  สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล       3(3-0-6)

   (Digital Printed Media) 

468 563  การผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อสื่อสารมวลชนและการศึกษานอกระบบ 3(3-0-6) 

   (Production of Learning for Mass Communication and  

Non-formal Education) 

468 564  การผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อศึกษาดวยตนเอง    3(3-0-6) 

   (Production of Learning Media for Individual Study) 

468 565  คอมพิวเตอรมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา            3(3-0-6)

   (Computer Multimedia for Education) 

468 566  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง   3(3-0-6)

   (Development of E-Learning Instructional System) 

468 567  การจัดการความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา    3(3-0-6) 

   (Knowledge Management for Educational Technology) 

468 568  การออกแบบระบบการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา  3(3-0-6) 
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   (Instructional System Design in Educational Technology) 

468 569  สื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู     3(3-0-6) 

   (New Media for Learning) 

 

 นอกจากรายวิชาเลือกดังกลาวขางตน นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาตางๆ ที่เกี่ยวของและเปดสอน

ในมหาวิทยาลัยศิลปากรได โดยผานการพิจารณา และไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา 

 

การคนควาอิสระ 

468 592  การคนควาอิสระ    มีคาเทียบเทา  6 หนวยกิต 

   (Independent Study) 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษามุงเนนการผลิต

มหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ เปนผูนําในการนําองคความรูทางวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษา

ไปพัฒนาสื่อ จัดการใหบริการสื่อเพื่อเรียนการสอน การเรียนรู  ศึกษาวิจัยดานสื่อและเทคโนโลยี 

ตลอดจนสามารถประยุกตใชการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  โดย

มหาบัณฑิตจะมี คุณลักษณะพิ เศษคือ มีบุคลิกที่ น า เ ช่ือ ถือ คล อ งแคล ว  ดูทั นสมัย  

มีคุณธรรมในวิชาชีพ และมีความเปนผูนําที่มีความคิดสรางสรรค พัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง  

 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย  การเขาสังคม  เทคนิคการ

สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และการวางตัวในการทํางาน

ในบางรายวิชาที่เกี่ยวของ 

ดานจริยธรรม 1. ใหความรูถึงผลกระทบตอสังคมและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

ในวิชาชีพ 

2. มีกิจกรรมที่เสริมสรางจริยธรรม 

ดานภาวะผูนํา 1. กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม  และมี

การกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน  ตลอดจนกําหนดให

ทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงาน  เพื่อฝกใหนักศึกษาได

สรางภาวะผูนําที่มีความคิดสรางสรรค และการเปนสมาชิก

กลุมที่ดี 

2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกัน

เปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรมดานเทคโนโลยีการศึกษา  

เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

นักศึกษาตองมีคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคม

อยางราบรื่นและเปนประโยชนตอสวนรวม  อาจารยผูสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องที่

เกี่ยวกับสิ่งตอไปน้ีทั้ง 5 ขอ  เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมไปพรอมกบัวิทยาการตาง 

ๆ ที่ศึกษา   

 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(4) มีจริยธรรมทางวิชาการ 

(5) เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่นทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  โดย

เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา    นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ัน  ตองฝกใหรู

หนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม  มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําทุจริตในการสอบ

หรือลอกการบานผูอื่น เปนตน  นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 

เชน การยกยองนักศึกษาที่ทําดี  ทําประโยชนแกสวนรวม  เสียสละ  

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน  การสงงานตาม

กําหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

(2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

(3) ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบ 
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(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูและความเขาใจในศาสตรทีเ่ปนพื้นฐานของชีวิต  และความรู

เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม  ดังน้ันมาตรฐานความรูตอง

ครอบคลุมสิ่งตอไปน้ี 

(1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาสาขาวิชา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา  รวมทั้งประยุกตความรูและทักษะที่เหมาะสมในการ

แกไขปญหา 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาของความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

รวมทั้งการนําไปประยุกต 

(4) รู   เขาใจ  และสนใจพัฒนาความรูความชํานาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

(5) เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 

(6) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษากับความรูในศาสตร

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ  โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกต

ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง  โดยทันตอความกาวหนาทางวิทยาการ   ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ  นอกจากน้ียังจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดย

การศึกษานอกสถานที่หรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง    

ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ดังน้ี 

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(3) ประเมินจากรายงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํา 

(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพึ่งตนเองเมื่อจบ

การศึกษาแลว   ดังน้ันนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม  

จริยธรรม  และความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ในขณะที่สอนนักศึกษาอาจารยตองเนนให

นักศึกษาคิดหาเหตุผล  เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหา  รวมทั้งแนวคิดดวยตนเอง  ไม

สอนในลักษณะทองจํา  นักศึกษาจะตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญา  

ดังน้ี 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน  ตีความ  และประเมินสารสนเทศ  เพื่อใชในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค 

(3) สามารถรวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) การทํากรณีศึกษา 

(2) การอภิปรายกลุม 

(3) การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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(4) การเรียนรูจากสถานการณจริง 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา  เชน  ประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การวิเคราะหวิจารณ รายงานผลการอภิปรายกลุม  และการสัมมนา 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซึ่งสวนใหญตองเกี่ยวของกับคนที่ไมรูจักมากอน 

คนที่มาจากสถาบันอื่น ๆ  และคนที่จะมาเปนผูบังคับบัญชา  หรือคนที่จะมาอยูใตบังคับบัญชา   

ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับคนกลุมตาง ๆ  เปนเรื่องจําเปนอยางย่ิง  ดังน้ันนักศึกษาจึงควรตองมี

คุณสมบัติ  ดังน้ี 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ

ตาง ๆ ในกลุม  ทั้งในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีม 

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม  พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ีการทาํงานกลุม  การทํางานที่ตองประสานงาน

กับผูอื่นเพื่อสงเสริมการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 
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(2) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับ

ผูสอน  และกับบุคคลที่เกี่ยวของ  

(3) จัดประสบการณในการเรียนรูภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหทํางานเปนกลุม   

และการแสดงออกของภาวะผูนําในหลากหลายสถานการณ 

 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

มีการประเมินหลายดาน  โดยใหความสําคัญกับกลยุทธ  ดังน้ี 

(1)  การประเมินผู เรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผู นํ าและผูตาม 

ในสถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

(2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรู  

ที่หลากหลาย 

(3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน  และทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและสามารถ

แปลความหมายของขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   

(2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการฟง  การพูด การอาน และการเขียน   

(3) รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  บุคคล  และกลุมบุคคล 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง

บุคคล  ทั้งการฟง  การพูด การอาน และการเขียนในกลุมผูเรียน  ระหวางผูเรียนและผูสอน  และบุคคลที่

เกี่ยวของในสถานการณที่หลากหลาย 

(2) จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

(3) จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือก

สารสนเทศ  และฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูฟงและเน้ือหาที่

นําเสนอ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชแบบสังเกตและแบบ

ประเมินทักษะการพูด  การเขียน 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด  เหตุผลในการเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมอืตาง ๆ  ในการอภิปราย และกรณีศึกษาตางๆ ที่มีการนําเสนอในช้ัน

เรียน  

(3) การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย  หรือการทําโครงงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

    (Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

 1. คุณธรรม  จริยธรรม 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย  ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

  (4) มีจริยธรรมทางวิชาการ 
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(5) เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่นทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

 2. ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาสาขาวิชา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา  รวมทั้งประยุกตความรูและทักษะที่เหมาะสมในการแกไขปญหา 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาของความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา   

รวมทั้งการนําไปประยุกต 

(4) รู  เขาใจ  และสนใจพัฒนาความรูความชํานาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

อยางตอเน่ือง 

(5) เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

(6) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ  

 3. ทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินสารสนเทศ  เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

(3) สามารถรวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1 )  สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  

ในกลุมทั้งในบทบาทของผูนํา  หรือในบทบาทของผูรวมทีม 
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(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม   

พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล

ความหมายของขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   

(2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง  และการเขียน   

(3) รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  บุคคล  และกลุมบุคคล 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  หมวดที่ 4 (ภาคผนวก ก)  และ/หรือที่มีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดใหมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา   

(1) การทวนสอบระดับรายวิชา  ใหนักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา    
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลใหเปนไปตาม

แผนการสอน และมีคณะกรรมการตรวจสอบผลการใหคะแนนกับเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล

และงานอื่น ๆ ที่ผูเรียนไดรับมอบหมาย  

(2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา    

เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทําอยางตอเน่ือง  และนํา

ผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร  โดยอาจดําเนินการไดดังน้ี 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษาในดาน

ของระยะเวลาในการหางานทํา  ความเห็นตอความรู  ความสามารถ  ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบอาชีพ 

(2) การสํารวจความเห็นของผูใชบัณฑิต  โดยการสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในชวง

ระยะเวลาตาง ๆ  เชน  ปที่ 1  ปที่ 3 เปนตน 

(3) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
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(4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น  โดยการสงแบบสอบถามหรือสอบถามระดับความ 

พึงพอใจในดานความรู  ความพรอม  และคุณสมบัติดานอื่น ๆ  ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

(5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาที่เรียน  รวมทั้งสาขาอื่น ๆ  ที่กําหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต  

รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 

(6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ    

ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู   

และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา  

(7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได  เชน  จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร  จํานวนสิทธิบัตร  จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  

หมวดที่ 7 (ภาคผนวก ก) และมีเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติม คือ 

แผน ข  ผลงานการคนควาอิสระจะตองไดรับการเผยแพรโดยวิธีการนําเสนอผลงานในระดับชาติ 

หรือ ตีพิมพในวารสารระดับชาติ  ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศและใหคําแนะนําการเปนครูแกอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย  คณะ และหลักสูตรที่สอน 

(2) จัดใหมีกระบวนการอบรมทักษะการสอนกอนมอบหมายภาระงานสอน 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

(1) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป    

(2) เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและการวัดประเมนิผล

ใหทันสมัย 

(3) สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง 

(4) กําหนดใหมีการวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ 

(5) พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

(6) พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

(2) สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทาํวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  สนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม  

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หรือการลา

เพิ่มพูนประสบการณ 

(3) มีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการและสงเสริมใหขอกําหนดตําแหนง 
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ทางวิชาการ   

(4) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและพัฒนาการเรียนการสอนใหมคีวามเช่ียวชาญ

ในสาขาวิชาชีพ 

(5) จัดสรรงบประมาณสําหรับทําการวิจัย 

(6) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ  

(7) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 

บริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบดวยคณบดีคณะศึกษาศาสตร  

ประธานหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเปน 

ผูกํากับดูแล  ใหคําแนะนํา  ตลอดจนกําหนดนโยบายการปฏิบัติแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารยผูสอน  ติดตามและรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย

กระทําทุกปอยางตอเน่ือง 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะศึกษาศาสตรจัดสรรงบประมาณประจําป  ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

รายไดเพื่อจัดซื้อทรัพยากรการเรียนการสอนใหเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานสากล  เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก

หอสมุดกลางที่มีหนังสือดานเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานอื่น ๆ  รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน  ภาควิชาที่เกี่ยวของมีหนังสือ 

ตําราเฉพาะทาง  รวมทั้งอุปกรณที่ใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  ไดแก  

(1) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรคณะศึกษาศาสตร 
(2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(3) หองปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการศึกษา (หองสตูดิโอ, หองปฏิบัติการถายภาพ,  

หองบันทึกเสียง, หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย, หองปฏิบัติการวีดิทัศน) 

(4)  ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย 

(5) ซอฟทแวรที่เกี่ยวของ 

(6) หองศึกษาคนควาสําหรับบัณฑิตศึกษา 
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หนังสือ ตําราเรียน วารสารที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่มีอยูในสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

 หนังสือภาษาไทย  ประมาณ 178 เลม 

 หนังสือภาษาอังกฤษ ประมาณ 206 เลม 

 วารสารภาษาไทย ประมาณ     1 รายการ 

 วารสารภาษาอังกฤษ ประมาณ     2 รายการ 

 นอกจากน้ันฐานขอมูลที่สามารถสืบคนได  ไดแก ฐานขอมูล JSTOR ฐานขอมูลของ H.W. Wilson   
และฐานขอมูลทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับ Thai LIS จํานวน 2 ฐานขอมูล 

 

 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

           (1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการ

สอน 

(2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายช่ือสื่อ  และตําราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสื่อ 

ตาง ๆ  

(4) ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เกี่ยวของ 

(5) สํารวจความตองการและการใชทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

และเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณซึ่งทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยรวมกัน

ประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารย    
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3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม

จะตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท  ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  โสตทัศนศึกษา

เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือสาขาวิชา 

ที่เกี่ยวของ 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารยผูสอนตองประชุมรวมกัน ดังน้ี 

(1) วางแผนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลกอนเปดภาคการศึกษา    

(2) เก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุง

หลักสูตร 

(3) ปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  และผลิตบัณฑิตให

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 

คณาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก  เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติใหกับนักศึกษา  ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดกําหนดนโยบายการเชิญอาจารย

พิเศษ  ดังน้ี 

(1) ตองเปนผูมีประสบการณตรง  และมีความเช่ียวชาญพิเศษ  หรือมีวุฒิการศึกษา 

ไมตํ่ากวาปริญญาโท  หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

(2) การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    และตอง

เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอ/รายวิชาที่จะใหสอน 

(3) การเชิญอาจารยพิเศษตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 

(4) ใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกครั้งที่มีการสอน 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของสาขาวิชาและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยใหสอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบ 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

(1) จัดงบประมาณสนับสนุนการทํางานวิจัยสถาบันและงานวิจัยเพื่อพัฒนาหนวยงาน 

(2) นําผลการวิจัยสถาบันและวิเคราะหความตองการของหนวยงานและพัฒนาบุคลากร   

ใหสอดคลองกับการพัฒนาหนวยงาน  โดยจัดทําเปนแผนประจําป  เพื่อใหบัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุน

งบประมาณ 

(3) จัดการฝกอบรมเฉพาะทางที่สอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบ  เพื่อสามารถ

ใหบริการดานการสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา   

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา 

ทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 

(2) อาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา  พรอมจัดทําตารางการทํางาน

ติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด  สามารถย่ืนคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ  คะแนน  และวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 (1) สํารวจอัตราการไดงานทํา/การศึกษาตอของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

 (2) สํารวจอัตราการไดงานทําตรงสาขาวิชาในระยะเวลา 1 ป  

(3) สํารวจระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมเพื่อนํามาใช
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) ประเมินจากการทดสอบยอย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตตอบ

จากนักศึกษา  การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

(2) จัดใหมีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแตละ

รายวิชา  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

(1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชา

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

(2) ผลการประเมินจะจัดสงอาจารยผูสอน  และประธานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงตอไป 

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการ

ปรับปรุงทักษะการสอน   เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนให

เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณของสาขาวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

(1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยผูแทนทุกสาขาวิชา   

ผูแทนนักศึกษาปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
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(2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินอยางเปนระบบ 

(3) ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ันป       

และจากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน   

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช

ขอมูลยอนกลับของผูเรียน  ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิตประกอบการประเมิน 

 2.3 โดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

(1) ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดยการใช

แบบสอบถามและ/หรือการสัมภาษณ 

(2) ติดตามจากผูเกี่ยวของอื่น ๆ (ถามี) 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน  

ที่ไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย  โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 

 

เกณฑการประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอของตัว

บงช้ีบังคับขอที่ 1-5 

มีการดําเนินการไมนอยกวารอยละ 

80 ของตัวบงช้ีรวมที่กําหนดในแต

ละป 

มีการดําเนินการครบทุกขอ

ตามตัวบงช้ีรวมที่กําหนดในแต

ละป 
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 ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการปรับปรุง

ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ  อยางนอยทุก ๆ 3 ป  และมีการประเมินเพื่อพฒันา

หลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงรายวิชา 

จากการรวบรวมขอมูลและการประเมินการสอนของอาจารย  อาจนําผลที่ไดมาปรับปรุง

รายวิชาหรือเพิ่มรายวิชาเลือก   ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมมีผลกระทบโครงสรางของ

หลักสูตร 

 

4.2 การปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเปนการปรับปรุงมาก  และมีผลกระทบตอโครงสรางของ

หลักสูตรจะทําทุก 5 ปเมื่อครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร  เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

(1) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผล  และเสนอประเด็นที่

จําเปนในการปรับปรุง 

(2) จัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

(3) เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

(4) หลักสูตรท่ีไดปรับปรุงเสนอใหคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกนฤน บางทาไม 

สถานที่ทํางานปจจุบัน ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

     (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร)  อําเภอเมือง  จงัหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา   ปร.ด.  (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     ศษ.ม.  (เทคโนโลยีการศึกษา)   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     ค.อ.บ. (ครุศาสตรเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี  

ชื่อ – ชื่อสกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นํ้ามนต เรืองฤทธิ ์

สถานที่ทํางานปจจุบัน ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

     (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร)  อําเภอเมือง  จงัหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา   ปร.ด.  (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     ศษ.ม.  (เทคโนโลยีการศึกษา)   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     กศบ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบรูพา  

ชื่อ – ชื่อสกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนิรุทธ  สติมั่น 

สถานที่ทํางานปจจุบัน ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

     (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร)  อําเภอเมือง  จงัหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา   กศ.บ. ( เทคโนโลยีทางการศึกษา)   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     ศ.ษม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชื่อ – ชื่อสกุล  รองศาสตราจารยสมหญิง  เจริญจิตรกรรม 

สถานที่ทํางานปจจุบัน ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

     (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร)  อําเภอเมือง  จงัหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา   ค.บ. (การสอนวิทยาศาสตร)   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
ชื่อ – ชื่อสกุล      รองศาสตราจารยประทิน คลายนาค   
สถานที่ทํางานปจจุบัน ขาราชการบํานาญ 
ประวัติการศึกษา  กศ.บ.(อุตสาหกรรมศิลป) วิทยาลัยวิชาการศึกษา พระนคร 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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