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ความเป็นมาของการศึกษา 
 ในชว่งทศวรรษที
ผ่านมา วิทยาการและความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื
อสาร 
ได้เป็นปัจจยัผลกัดนัสําคญัที
ทําให้พลเมืองของโลกมีการติดต่อสื
อสารกันได้อย่างรวดเร็ว นําไปสู่การ
ผสมผสานความคิด ค่านิยม ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ หรือที
เรียกว่า “กระแสโลกาภิวตัน์” ทําให้เกิด
การเปลี
ยนแปลงครั 0งใหญ่ทางการศึกษา สิ
งที
ปรากฏชดัเจนที
สุด คือ การแพร่กระจายข้อมลูข่าวสาร
อยา่งรวดเร็ว เกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ 0นตลอดเวลา เกิดสงัคมชมุชน อิเล็กทรอนิกส์ที
คนติดตอ่สื
อสารกนัผ่าน
เครือขา่ยอินเตอร์เน็ตมากขึ 0น การเรียนรู้ไม่ถกูจํากดัในห้องเรียนเท่านั 0น ประกอบกบัความสามารถของ
คอมพิวเตอร์ที
มีประสิทธิภาพสงูขึ 0น ได้นําไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองที
เข้ามาเสริมระบบการเรียนรู้
แบบดั 0งเดมิ การเรียนรู้อยูก่บับ้านหรือที
ทํางานโดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสื
อสําเร็จรูปตา่งๆ ได้นํา 
ไปสู่การเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ 0นภายหลงัยุคโลกาภิวฒัน์ ซึ
งถือว่าเป็นสภาพการเปลี
ยนแปลงของสงัคม
โลกในปัจจุบนั คือ “การเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้”ที
คนและองค์กรต้องใช้ความรู้เป็นเครื
องมือในการ
บริหารจดัการและปฏิบตัิงาน ความรู้กลายเป็นทนุที
มีคา่ จนมีความพยายามในการจดัการความรู้เพื
อให้
สามารถจดัการกบัความรู้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เมื
อมองย้อนกลบัไปยงัประเทศทั 0งหลายที
เป็นผู้ นําใน
เวทีโลกในอดีต จะพบว่าการศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญ ที
อธิบายความสําเร็จของประเทศชาตินั 0นๆ 
ประเทศใดที
มีพลเมืองหรือกําลงัคนที
มีการศกึษาสูง ก็เกิดการพฒันาได้อย่างรวดเร็ว สืบเนื
องมาจาก
การได้รับสตปัิญญา ความคดิและพลงัสร้างสรรค์จากประชาชนได้มากเป็นเงาตามตวั ดงันั 0น ไม่ว่ากระแส
โลกาภิวฒัน์และสงัคมแหง่การเรียนรู้จะชกันําประเทศไปในทิศทางใด การศกึษาจะเป็นปัจจยัสําคญัใน
การพฒันาบุคคลให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ และเป็นฐานที
จะช่วยเสริมสร้างให้ประเทศมีความ
มั
นคงและยั
งยืนในการพฒันา เป็นกําลงัทางปัญญาในการช่วยให้ประเทศสามารถแสวงหาโอกาสอย่าง
เหมาะสม โลกในอนาคตจงึมิใชโ่ลกที
จะประชนักนัด้วยกําลงัอาวธุ แตจ่ะเป็นโลกที
ประชนักนัด้วยกําลงั
ปัญญา ประเทศใดมีกําลงัปัญญามาก ก็ย่อมมีหนทางสร้างโอกาส แสวงหาความร่วมมือ และสร้างฐานะ
ในเวทีโลกได้มาก 
 ดงันั 0น ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาต ิ
(ฉบบัที
 2) พ.ศ. 2545 รวมทั 0งพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั 0นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ
น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้มีการกระจายอํานาจจดัการศกึษาไปยงัเขตพื 0นที
การศกึษา 



สถานศกึษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นและพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉนบัที
 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 37 ระบวุ่าให้การจดัการศกึษาทางไกลเป็นการจดัการศึกษาลกัษณะหนึ
งที
จะเสริมการ
บริหารและการจดัการของเขตพื 0นที
การศึกษาได้ เป็นการเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นเข้ามา
จดัการศกึษา ซึ
งได้มีการปรับเปลี
ยนให้สอดคล้องและทนักบัการเปลี
ยนแปลงทางสงัคม องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางบวัทอง จึงเล็งเห็นว่าการรับรู้สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาในปัจจุบนั แนวโน้ม
สภาพสงัคมในทศวรรษหน้า แนวการดําเนินการปฏิรูปศกึษา และการดําเนินงานด้านการศกึษาเพื
อให้
มีความพร้อมสําหรับสังคมที
กําลังเปลี
ยนแปลงไป สิ
งสําคญัที
องค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง 
พึงสร้าง คือ การสร้างความเชื
อมั
นให้กับสงัคม ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการศกึษา และการให้ความ 
สําคญักบังานการศกึษา รวมทั 0งการมีระบบการบริหารการศกึษาที
ได้มาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นเรื
องวิชาการ 
เรื
องงบประมาณ และเรื
องการบริหารงานบคุลคล ล้วนเป็นสิ
งสําคญัในการส่งเสริมสนบัสนุนการบริหาร
และจดัการศกึษาในความรับผิดชอบให้มีคณุภาพ ให้สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศกึษาของชาต ิ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ
น และสอดคล้องกบัการเปลี
ยนแปลงของสงัคมไทยและโลกตอ่ไป 
 
ระบบการศึกษาของไทย 
 ระบบการศกึษาของไทย แบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันี 0 
  1. การศกึษาในระบบ เป็นการศกึษาที
กําหนดจดุมุ่งหมาย วิธีการศกึษา หลกัสตูร ระยะ 
เวลาของการศกึษาการวดัและการประเมินผล ซึ
งเป็นเงื
อนไขของการสําเร็จการศกึษาที
แนน่อน 
  2. การศกึษานอกระบบ เป็นการศกึษาที
มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจดุมุ่งหมาย รูปแบบ
วิธีการจดัการการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษาการวดัและประเมินผล ซึ
งเป็นเงื
อนไขสําคญัของการ
สําเร็จการศกึษา โดยเนื 0อหาและหลกัสตูรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบคุคลแตล่ะกลุม่ 
  3. การศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการศกึษาที
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศกัยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศกึษาจากบคุคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดล้อมหรือแหล่ง
ความรู้อื
นๆ สถานศกึษาอาจจดัการศึกษาในรูปใดรูปแบบหนึ
งหรือทั 0งสามรูปแบบก็ได้ให้มีการเทียบโอน
ผลการเรียนที
ผู้ เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือตา่งรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจาก
สถานศกึษาเดียวกนัหรือไมก็่ตาม รวมทั 0งจากการเรียนรู้นอกระบบตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพหรือจาก
ประสบการณ์การทํางานการสอน และจะสง่เสริมให้สถานศกึษาจดัได้ทั 0ง 3 รูปแบบ 
 
 



 การศกึษาในระบบมีสองระดบั คือ การศกึษาขั 0นพื 0นฐานและการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
  1. การศึกษาขั 0นพื 0นฐาน ประกอบด้วยการศึกษาซึ
งจดัไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดบั 
อดุมศกึษา การแบง่ระดบัและประเภทของการศกึษาขั 0นพื 0นฐานให้เป็นไปตามที
กําหนดในกฎกระทรวง 
การแบ่งระดบัหรือการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศยัให้เป็นไปตามที

กําหนดในกฎกระทรวง การศกึษาในระบบที
เป็นการศกึษาขั 0นพื 0นฐานแบง่เป็นสามระดบั 
   1.1 การศกึษาก่อนระดบัประถมศกึษา เป็นการจดัการศกึษาให้แก่เดก็ที
มีอาย ุ3-6 ปี 
   1.2 การศกึษาระดบัประถมศกึษา โดยปกตใิช้เวลาเรียน 6 ปี 
   1.3 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา แบง่เป็นสองระดบั ดงันี 0 
    1.3.1 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยปกตใิช้เวลาเรียน 3 ปี 
    1.3.2 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี แบง่เป็น
สองประเภทดงันี 0 
     1.3.2.1 ประเภทสามญัศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื
อเป็นพื 0นฐานใน
การศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
     1.3.2.2 ประเภทอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื
อพัฒนาความรู้
และทกัษะในการประกอบอาชีพหรือ ศกึษาตอ่ในระดบัอาชีพชั 0นสงูตอ่ไป 
  2. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา แบ่งเป็นสองระดบั คือ ระดบัตํ
ากว่าปริญญาและระดบั
ปริญญา การใช้คําว่า “อดุมศกึษา” แทนคําว่า “การศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั” ก็เพื
อจะให้ครอบคลุม
การศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรหรืออนปุริญญา ที
เรียนภายหลงัที
จบการศกึษาขั 0นพื 0นฐานแล้ว 
   ทั 0งนี 0การศึกษาภาคบงัคบัจํานวนเก้าปีโดยให้เด็กซึ
งมีอายุย่างเข้าปีที
เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาขั 0นพื 0นฐานจนอายุย่างเข้าปีที
สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั 0นปีที
เก้าของการศึกษาภาคบงัคับ 
หลกัเกณฑ์และวิธีการนบัอายุให้เป็นไปตามที
กําหนดในกฎกระทรวงการศกึษาภาคบงัคบันั 0นต่างจาก
การศกึษาขั 0นพื 0นฐาน ซึ
งการศกึษาขั 0นพื 0นฐานไม่บงัคบัให้ประชาชนต้องเข้าเรียนแตเ่ป็นสิทธิJของคนไทย 
ส่วนการศึกษาภาคบังคบัเป็นการบงัคบัให้เข้าเรียน ถือเป็นหน้าที
ของพลเมืองตามมาตรา 69 ของ
รัฐธรรมนญู 
 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาในระบบ 
 1. เดก็ก่อนวยัเรียน 
  เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการเตรียมความพร้อมเพื
อส่งเสริมทั 0ง 4 ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมการเคลื
อนไหวตามจงัหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเกมการศกึษา เป็นต้น 



  2. บคุคลในวยัเรียน เป็นการจดัการศกึษาให้กบักลุม่เป้าหมายดงัตอ่ไปนี 0 
   2.1 การศกึษาขั 0นพื 0นฐาน ซึ
งได้แก่ การจดัการศกึษาในระดบัประถมศกึษา และระดบั
มธัยมศึกษา การศึกษาขั 0นพื 0นฐานนั 0นมักใช้เวลาประมาณสิบสองปีเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงปลายของ
การศกึษาเยาวชนที
สนใจสายอาชีพแทนที
จะศกึษาสายสามญั ก็อาจเลือกเข้าเรียนในสถานศกึษาสาย
อาชีพได้ ซึ
งได้แก่ โรงเรียนอาชีวศกึษาประเภทตา่ง ๆ 
   2.2 การศกึษาระดบัอดุมศกึษา เมื
อสําเร็จการศกึษาขั 0นพื 0นฐานผู้ เรียนที
มุ่งศกึษาตอ่
ก็อาจเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ซึ
งรวมสถาบนัอดุมศกึษาสายอาชีพตํ
ากวา่ปริญญาด้วย 
 
องค์ประกอบของการจัดการศึกษาในระบบ มีดังต่อไปนี ) 
 1. สาระเนื 0อหาในการศกึษา 
  การจัดการศึกษาในระบบ จะจัดทําหลักสูตรเป็นตัวกําหนดเนื 0อหาสาระหลักสูตรใน
หลกัสตูรกลาง แตล่ะระดบัขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสให้สถานศกึษาแตล่ะแห่งสามารถจดัเนื 0อหาสาระ
ที
เหมาะสมกบัท้องถิ
นได้ด้วย โดยมีเนื 0อหาสาระที
ทนัสมยั ทนัตอ่เหตกุารณ์ เหมาะสมกบัความต้องการ
ของผู้ เรียน และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษา ทั 0งนี 0ต้องทบทวนเนื 0อหาสาระเพื
อปรับ 
แก้ไขให้ถกูต้อง ทนัสมยั และให้ข้อมลูที
ถกูต้องแก่ผู้ เรียน 
 2. ครู ครูผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ ถ่ายทอดเนื 0อหาสาระ 
  ได้แก่ ครู และอาจารย์ ซึ
งถือเป็นผู้ประกอบอาชีพชั 0นสงูบคุคลเหล่านี 0ต้องได้รับการอบรม
ทั 0งในด้านเนื 0อหา และวิธีการถ่ายทอดเพื
อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาที
เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. สื
อและอปุกรณ์สําหรับการศกึษา 
  เช่น อาคารสถานที
 โต๊ะเก้าอี 0 กระดานเขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดทั 0ง
อุปกรณ์ที
ทันสมัยที
มีราคาแพงทั 0งหลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เครื
อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น สื
อและอปุกรณ์เหลา่นี 0เป็นสว่นประกอบที
จําเป็นสําหรับการจดัการศกึษา 
 4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน 
  การศึกษาในระบบยุคปฏิรูปการศึกษา เน้นความสําคญัที
ตวัผู้ เรียนรูปแบบวิธีการเรียน
การสอนใหมแ่ตกตา่งไปจากเดิม ซึ
งมีกระบวนการเรียนการสอนที
หลากหลาย เช่น การระดมความคิด 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การนําชมนอกสถานที
เรียน การใช้อปุกรณ์เครื
องมือประกอบ 
 
 
 



 5. สถานศกึษาและบรรยากาศแวดล้อม 
  การจดัการศึกษาในระบบ ยงัต้องอาศยัชั 0นเรียนยงัเป็นสิ
งจําเป็น ดงันั 0น อาคารสถานที
 
ห้องเรียนและบรรยากาศแวดล้อมที
ใช้ในการจดัการศกึษาเป็นสิ
งจําเป็น ซึ
งจะต้องจดับรรยากาศแวดล้อม
ที
เอื 0อการเรียนรู้ 
 6. ผู้ เรียน 
  ผู้ เรียนหรือผู้ศกึษาถือเป็นองค์ประกอบสําคญัที
สดุของการจดัการศกึษา เพราะผู้ เรียนคือ
ผู้ รับการศกึษาและเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศกึษา การปรับเปลี
ยนความรู้และพฤติกรรมของ
ผู้ เรียนเป็นดชันีชี 0วดัผลสมัฤทธิJของการจดัการศกึษา การจดัการศกึษาจึงครอบคลมุขั 0นตอนที
เกี
ยวกับ
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ตั 0งแตก่ารเตรียมความพร้อมสําหรับการเรียนรู้ การให้การศกึษาอบรมการประเมิน 
และการสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ตอ่เนื
อง 
 

วิเคราะห์ปัญหาของระบบการศึกษา 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลบางบัวทอง (SWOT Analysis) 

 

 จุดแข็ง 
  1. ระบบการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง มีวิสัยทัศน์พนัธกิจและ
เป้าหมายเดียวกันทําให้การบริหารจดัการและการมุ่งสู่เป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถ
ดําเนินการได้รวดเร็ว 
  2. หลกัสตูรมุง่เน้นให้ผู้ เรียนมีการปฏิบตักิารและเสริมสร้างประสบการณ์จริง 
  3. มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนา
ความรู้ ความชํานาญ และเชี
ยวชาญในสาขาอาชีพ 
  4. มีโครงการความร่วมมือและให้ความชว่ยเหลือตอ่สงัคมด้านทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 
โดยมีนโยบายและแผนงานที
ชดัเจน 
  5. มีการกระจายอํานาจทางการบริหารจดัการเพื
อลดขั 0นตอนในการปฏิบตัิงาน รวมทั 0ง
กําหนดอํานาจหน้าที
และขอบขา่ยงานชดัเจน ทําให้การบริหารจดัการการศกึษามีความคลอ่งตวั 
 จุดอ่อน 
  1. ครูและบคุลากรทางการศกึษาส่วนใหญ่ ยงัขาดความเข้าใจว่าการปฏิรูปการศกึษาที

แท้จริงนั 0นหมายถึง การพฒันาด้านการศึกษาเพื
อให้เกิดการเปลี
ยนแปลงที
ดีขึ 0นและแตกตา่งไปจากเดิม 
เชน่ การเปลี
ยนแปลงวิธีคดิ วิธีทํางาน ของผู้บริหารการศกึษาและครูอาจารย์ เปลี
ยนแปลงหลกัสตูร 
  2. ขาดครูผู้สอนด้านภาษาตา่งประเทศที
เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง 



  3. ปัญหาระบบการประเมินผลและการสอบแข่งขนัเพื
อเลื
อนระดบัชั 0นเรียนยงัเป็นการ
สอบแบบปรนยัเพื
อวดัความสามารถในการจดจําข้อมลู แตไ่มไ่ด้ฝึกให้ผู้ เรียนได้หดัคดิวิเคราะห์เป็น 
 โอกาส 
  1. หน่วยงานหลักที
รับผิดชอบการศึกษาได้กําหนดภารกิจหลักของการศึกษาไว้อย่าง
ชดัเจน คือ การเรียนการสอน การบริหารทางวิชาการสู่สงัคมและทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม ทําให้เกิด
ความเป็นเอกภาพในการดําเนินงาน 
  2. มีองค์ประกอบมาตรฐานคณุภาพและดชันีบง่ชี 0ที
กําหนดเป็นกรอบและแนวทางการ
ประเมินคณุภาพภายนอก 
  3. การจดัตั 0งสถานศกึษาหรือการรับถ่ายโอนสถานศกึษาจากหน่วยงานอื
น ทําให้ประชากร
ในเขตพื 0นรับผิดชอบมีโอกาสและทางเลือกในการสถานศึกษาเพิ
มมากขึ 0น ซึ
งทําให้องค์กรมีอิสระในการ
บริหารจดัการด้านการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
  4. นโยบายขององค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง ให้ความสําคญักบัการอนรัุกษ์และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ
งเป็นภารกิจหลักขององค์กรส่งผลให้มีความร่วมมือระหว่างชุมชน 
มากขึ 0น 
 อุปสรรค 
  1. ภารกิจหลกัของสถานศกึษา เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารทางวิชาการ 
และด้านการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม ทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างล่าช้า เนื
องจากการจดัสรร/โอน
งบประมาณจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ
นมิไมจ่ดัสรรมายงัองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทองโดยตรง 
  2. สถานศกึษาในสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทองจําเป็นต้องรับนกัเรียนจาก
ท้องถิ
นและพื 0นที
ใกล้เคียงเป็นจํานวนมาก ทําให้เป็นเรื
องยากที
จะดําเนินการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางบัวทอง ขาดครูและบุคลากร
ทางการศกึษาที
มีความชํานาญในสาขาอาชีพ 
 
วิเคราะห์นโยบายและทศิทางการจัดการศึกษาในทศวรรษหน้า 
 เป็นการกําหนดแนวนโยบายและทิศทางการจดัการศึกษา สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล
บางบวัทองในทศวรรษหน้า ให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที
 11 และ
แผนการศกึษาของชาต ิตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ
น 
ในทั 0งการจดัการศกึษาในระบบ การจดัการศกึษานอกระบบ และการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจน
แนวทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาในสถานศกึษาขององค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
 



วิธีการดาํเนินการในส่วนนี ) จะประกอบไปด้วย 
 1. การยกร่างนโยบายและแนวทางการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง 
ในทศวรรษหน้า 
 2. การศกึษาวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างนโยบายและแนวทางการ
จดัการศึกษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
สมัภาษณ์จากนกัวิชาการ ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้บริหารและผู้ ที
ปฏิบตัิงานเกี
ยวกบัการจดัการศกึษาขององค์การ
บริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
 3. ปรับปรุงและนําเสนอแนวนโยบายและทิศทางการจดัการศกึษาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
 
วิธีการดาํเนินการสามารถสรุปเป็นแผนผังได้ ดังนี ) 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายงานการประชุมโครงการประชุมเพื?อทาํรูปแบบการบริหารการศึกษา  
สาํหรับองค์การบริหารส่วนตาํบล เขตอาํเภอบางบัวทอง ในทศวรรษหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื?อกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื?อกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1. ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นตําบล จํานวน 4 คน ได้แก่ 
  1.1 ดร.อาวธุ  เจริญนนทสิทธิJ นายกเทศมนตรีเมืองบางบวัทอง 
  1.2 ดร.วีระชยั  ขนัรุ่ง รองนายกเทศมนตรีเมืองบางบวัทอง 
  1.3 นายบรรชยั  สืบสงัข์ ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
  1.4 นายวนัชยั  เจริญนนทสิทธิJ อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จงัหวดันนทบรีุ 
 2. ผู้บริหารสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน ได้แก่ 
  2.1 นางจรีุรัตน์  หริรักษ์ ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา 
    เทศบาลเมืองบางบวัทอง 
  2.2 นายสมชาย  สายณัห์ ผู้ อํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  2.3 นางสาววลัภา  โลส่วุรรณ รองผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา 
    เทศบาลเมืองบางบวัทอง 
  2.4 นายจเร  หาสินทรัพย์ ผู้ อํานวยการสถานศกึษา (ผู้ เชี
ยวชาญ) 
 3. กรรมการสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน ได้แก่ 
  3.1 นายวีระชาต ิ เจริญนนทสิทธิJ รองนายกองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
  3.2 นางสาวปรีย์วลัย์  ขนุสงัข์ ข้าราชการบํานาญ (ผู้ อํานวยการสถานศกึษา) 
  3.3 นางซาฟิยะ  การิม ผู้ใหญ่บ้านหมู ่4 ตําบลบางบวัทอง 
  3.4 นางธญัญรัตน์  บตุรแสน ผู้แทนผู้ปกครองนกัเรียน 
 4. ครูของสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน ได้แก่ 
  4.1 นางอรพินท์  กลิ
นช้าง ผู้ชว่ยครู 
  4.2 นางปณุฑริกา  ธงภกัดิJ ผู้ชว่ยครู 
  4.3 นางสาวิตรี  รัสเซลล์ ผู้ชว่ยครู 
  4.4 นายเกรียงไกร  บวัอไุร ผู้ชว่ยครู 
 5. ผู้ปกครองของนกัเรียนที
ศกึษาในสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง 
จํานวน 4 คน ได้แก่ 
  5.1 นางอญัชนั  พทุธิวงศ์ 
  5.2 นายภีม  ลีสวุรรณากลุ 
  5.3 นางสาวพรดา  รัตจินดา 
  5.4 นางเนาวรัตน์  ไกรเจริญ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
การวิจัยเรื?อง รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสาํหรับองค์การบริหารส่วนตาํบล 

เขตอาํเภอบางบัวทอง ในทศวรรษหน้า 
 
คาํชี )แจง 
 1. แบบสอบถามนี 0ประกอบด้วย 6 สว่น คือ 
  สว่นที
 1: ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 
  สว่นที
 2: ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพครู 
  สว่นที
 3: ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
  สว่นที
 4: ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ 
  สว่นที
 5: รูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอ
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
  สว่นที
 6: ข้อเสนอแนะ 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามในแตล่ะส่วน  โดยใช้เครื
องหมาย � ในช่องว่าง � ของแตล่ะ
หวัข้อ หรือกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที
จดัเตรียมไว้ให้ที
ตรงกับสภาพความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็น
ของทา่นมากที
สดุ เพียงคําตอบเดียว 
 3. โปรดตอบคําถามทุกข้อ เพราะถ้าขาดข้อใดข้อหนึ
งจะทําให้แบบสอบถามนี 0ไม่สมบูรณ์
และไมส่ามารถนําไปวดัผลได้ 
 4. ข้อมูลที
ท่านได้ตอบแบบสอบถามผู้ วิจัยจะเก็บเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆ 
ทั 0งสิ 0นตอ่ทา่น 
 5. ผู้ วิจยัใคร่ขอขอบพระคณุที
ท่านได้สละเวลา และให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
และมีสว่นร่วมในการวิจยัครั 0งนี 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โปรดกรอกข้อมูลของท่านตามความเป็นจริง 
โดยใช้เครื?องหมาย � ในช่องว่าง � ด้านล่างนี ) 

 
 โปรดเลือกข้อมลูที
ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที
สดุ 
 

ส่วนที? 1: ปัจจัยด้านพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 
น้อย
ที
สดุ 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที
สดุ 
(5) 

1. คณุภาพการศกึษา      
2. คณุภาพการเรียนรู้      
3. สร้างบคุลากรที
มีคณุภาพ      
4. พฒันาบคุลากรที
มีคณุภาพ      
5. ภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้ใหม่ตามแนวทางการพฒันา      

 
ส่วนที? 2: ปัจจัยด้านพัฒนาครู 

ปัจจยัด้านพฒันาครู 
น้อย
ที
สดุ 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที
สดุ 
(5) 

1. กระบวนการผลิตครูผู้สอน      
2. กระบวนการพฒันาครูผู้สอน      
3. การจดัสรรครูให้เหมาะสมกบังาน/สาขา      
4. ภาพรวมของกระบวนการพฒันาครูผู้สอน      

 
ส่วนที? 3: ปัจจัยด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
น้อย
ที
สดุ 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที
สดุ 
(5) 

1. คณุภาพของสถานศกึษา      
2. คณุภาพของหลกัสตูรการศกึษา      
3. คณุภาพของแหลง่เรียนรู้ใหม ่      
4. ภาพรวมของการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษาและแหลง่เรียนรู้

ใหม ่
     



 โปรดเลือกข้อมลูที
ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที
สดุ 
 

ส่วนที? 4: ปัจจัยด้านพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพการบริหาร 
น้อย
ที
สดุ 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที
สดุ 
(5) 

1. การกระจายอํานาจ      
2. ระบบธรรมาภิบาล      
3. การเพิ
มโอกาสทางการศกึษา      
4. การมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น      
5. การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา      
6. ภาพรวมของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการใหม ่      

 
ส่วนที? 5: รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสาํหรับองค์การบริหารส่วนตาํบล  

เขตอาํเภอบางบัวทอง ในทศวรรษหน้า 
รูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสําหรับ  

อบต. เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 

น้อย
ที
สดุ 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที
สดุ 
(5) 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบ      
2. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที? 6: ข้อเสนอแนะ 
 
หากทา่นมีข้อคดิเห็นเพิ
มเตมิ กรุณาระบรุายละเอียดในแบบสอบถามสว่นนี 0 
 1. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 
               
               
               
 2. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพครู 
               
               
               
 3. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
               
               
               
 4. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพการบริหาร 
               
               
               
 5. ประเมินผลรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล เขต
อําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคุณสาํหรับความร่วมมือและการอุทศิเวลาอันมีค่าของท่านต่อการวิจัยในครั)งนี ) 
 

ผู้จัดทาํการวิจัย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คาํถามที?ใช้ในการสนทนาประเดน็เฉพาะ (Focus Group) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คาํถามที?ใช้ในการสนทนาประเดน็เฉพาะ (Focus Group) 
 
 คําถามที
ใช้ในการจดัสนทนาประเด็นเฉพาะ (Focus Group) จะเป็นคําถามเฉพาะกบัการ
บริหารการจดัการศกึษาขององค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ ซึ
งประกอบด้วย 
  1. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื
อทราบถึงแนวทางการพฒันาการศึกษา
สําหรับองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
  2. ผู้บริหารสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง เพื
อทราบถึงวิธีการ
ดําเนินการของสถานศกึษา 
  3. กรรมการสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง เพื
อจะได้ทราบถึง
การประเมินผลการดําเนินการของสถานศกึษา 
  4. ครูของสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง เพื
อทราบถึงความ
ต้องการหรือวิธีการที
ดําเนินการของสถานศกึษา 
  5. ผู้ ปกครองของนักเรียนที
ศึกษาในสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางบวัทอง เพื
อทราบความต้องการหรือการประเมินผลการดําเนินการของสถานศกึษา 
 แนวคําถามจากการจดัสนทนาประเดน็เฉพาะ (Focus Group) เพื
อให้ทราบถึง 
  1. วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ ของการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  2.  แนวทางในการกําหนดปัจจยัแห่งความสําเร็จ ตวัชี 0วดัผลการดําเนินงานหลกัของการ
บริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  3. ปัญหา อปุสรรค และผลการดําเนินงานจนถึงปัจจุบนั ของการบริหารการจดัการศึกษา
สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
 ซึ
งจะมีลกัษณะคําถาม ดงันี 0 
  1. บทบาท หน้าที
 ภารกิจหลกั ที
เกี
ยวกบัการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหาร
สว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  2. การดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที
เกี
ยวข้องกบัการบริหารการจดัการศกึษาสงักัด
องค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  3. จดุแข็งและจุดด้อย ของการบริหารการจดัการศึกษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  4. โอกาสและอปุสรรค ของการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รายชื?อผู้เชี?ยวชาญและตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี?ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื?อผู้เชี?ยวชาญ 
 
 1.ผู้บริหารในเขตอําเภอบางบวัทอง 
  1.1 ดร.อาวธุ  เจริญนนทสิทธิJ นายกเทศมนตรีเมืองบางบวัทอง 
  1.2 ดร.วีระชยั  ขนัรุ่ง รองนายกเทศมนตรีเมืองบางบวัทอง 
  1.3 นายบรรชยั  สืบสงัข์ ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
  1.4 นายวนัชยั  เจริญนนทสิทธิJ อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จงัหวดันนทบรีุ 
 2. ผู้บริหารสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง  
  2.1 นางจรีุรัตน์  หริรักษ์ ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา 
    เทศบาลเมืองบางบวัทอง 
  2.2 นายสมชาย  สายณัห์ ผู้ อํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  2.3 นางสาววลัภา  โลส่วุรรณ รองผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา 
    เทศบาลเมืองบางบวัทอง 
  2.4 นายจเร  หาสินทรัพย์ ผู้ อํานวยการสถานศกึษา (เชี
ยวชาญ) 
 3. กรรมการสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง  
  3.1 นายวีระชาต ิ เจริญนนทสิทธิJ รองนายกองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
  3.2 นางสาวปรีย์วลัย์  ขนุสงัข์ ข้าราชการบํานาญ (ผู้ อํานวยการสถานศกึษา) 
  3.3 นางซาฟิยะ  การิม ผู้ใหญ่บ้านหมู ่4 ตําบลบางบวัทอง 
  3.4 นางธญัญรัตน์  บตุรแสน ผู้แทนผู้ปกครองนกัเรียน 
 4. ครูของสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง  
  4.1 นางอรพินท์  กลิ
นช้าง ผู้ชว่ยครู 
  4.2 นางปณุฑริกา  ธงภกัดิJ ผู้ชว่ยครู 
  4.3 นางสาวิตรี  รัสเซลล์ ผู้ชว่ยครู 
  4.4 นายเกรียงไกร  บวัอไุร ผู้ชว่ยครู 
 5. ผู้ปกครองของนกัเรียนที
ศกึษาในสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง  
  5.1 นางอญัชนั  พทุธิวงศ์ 
  5.2 นายภีม  ลีสวุรรณากลุ 
  5.3 นางสาวพรดา  รัตจินดา 
  5.4 นางเนาวรัตน์  ไกรเจริญ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


