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 การวิจัยเรื� อง รูปแบบการบริหารการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอ 
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผู้ วิจยัใช้การวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) และการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยมุง่ศกึษาการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ได้ดําเนินการเป็น 3 ขั @นตอน ซึ�งแต่ละขั @นตอน นําเสนอ
รายละเอียด ตามหวัข้อตอ่ไปนี @ 
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การวิเคราะห์ข้อมลู 
  5. สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาสภาพการบริหารการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วน

ตาํบล เขตอาํเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
 ในการวิจยัตามขั @นตอนที� 1 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
 การวิเคราะห์นโยบายการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตาํบล 
  การวิเคราะห์นโยบายการศกึษาขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้วิเคราะห์จากเอกสารที�
นํามาวิเคราะห์ ได้แก่ แผนพฒันาการศกึษาขององค์การบริหารส่วนตําบล นโยบายด้านการศกึษาของ
สถานศึกษา รายงานสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ�งประกอบด้วยข้อมูลพื @นฐานทั�วไปของ
สถานศกึษา ได้แก่ ชื�อ ที�ตั @ง ขนาดสถานศกึษา จํานวนอาคารสถานที� วสัดคุรุภณัฑ์ จํานวนครูอาจารย์ 
จํานวนนกัเรียน ลกัษณะชมุชน และข้อมลูเกี�ยวกบันโยบายตา่งๆ ของสถานศกึษา ได้แก่ นโยบายด้านการ
บริหาร จดัการ ด้านหลกัสตูรการจดัการเรียนการสอน ด้านบคุลากร ด้านอาคารสถานที� เป็นต้น รวมทั @ง
รายงานผลการตดิตามการปฏิบตัติามแผนพฒันาหรือนโยบาย และรายงานการประเมินผลการดําเนิน
นโยบายในการนําไปปฏิบตั ิในความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตําบล 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิเคราะห์ 
   การวิเคราะห์เนื @อหาของเอกสาร ผู้ วิจยัทําการวางระบบข้อมลูโดยการจดัประเภทของคํา
และข้อความที�จะวิเคราะห์ ซึ�งการจดัประเภท (Categories) ตามหลกั ดงันี @ 
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    1. ระบบจําแนกประเภทควรสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการวิจยั 
    2. ระบบจําแนกประเภทควรมีความครอบคลมุ คือ สามารถรองรับคําและข้อความ
ที�จะถกูแจงได้เป็นอยา่งดี มีการระบรุายละเอียด แนวคดิ ตวัแปรให้ชดัเจนที�สดุเทา่ที�จะทําได้ 
    3. ต้องมีความเดน่ชดัในตวัเอง 
    4. ไมค่วรมีความซํ @าซ้อนกนั 
    5. มีการใช้หลกัการเดียวกนัในการจดัระบบตลอดงานวิจยั 
 การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
ในปัจจุบัน 
  การวิเคราะห์ ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ สวอต (SWOT Analysis) จากข้อมลูผ่านการสมัภาษณ์
ข้อมลูของกลุ่มตวัอย่าง เพื�อให้สามารถกําหนดปัจจยัที�เหมาะสมกบัการพฒันารูปแบบการบริหารการจดั
การศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล 
  เครื�องมือในการวิเคราะห์ SWOT 
   การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้ วิจยั
ได้รวบรวมข้อมลูโดยเน้นความเป็นจริง รวบรวมปัญหาทั @งหมด หาแนวคิดหรือวิธีการที�จะแก้ปัญหา ยอมรับ
ผลที�เกิดขึ @น และนําเสนอกลยทุธ์ โดยใช้การวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis) คือ การวิเคราะห์โดยการ
สํารวจสภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบนัจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและ
สภาพการณ์ภายนอก SWOT เป็นตวัยอ่ที�มีความหมาย ดงันี @ 
    1. Strengths - จดุแข็งหรือข้อได้เปรียบ 
    2. Weaknesses - จดุออ่นหรือข้อเสียเปรียบ 
    3. Opportunities - โอกาสที�จะดําเนินการได้ 
    4. Threats - อปุสรรค ข้อจํากดั หรือปัจจยัที�คกุคามการดําเนินงาน 
  ขั �นตอน/วิธีการดาํเนินการทาํ SWOT Analysis 
   การวิเคราะห์ สวอต (SWOT Analysis) จะครอบคลมุขอบเขตของปัจจยัที�กว้าง ด้วยการ
ระบจุดุแข็ง จดุออ่น โอกาสและอปุสรรคขององค์กร ทําให้มีข้อมลูในการกําหนดทิศทางหรือเป้าหมายที�จะ
ถกูสร้างขึ @นมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และสามารถ
กําหนดกลยุทธ์ที�มุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มีน้อยที�สุดได้ 
ภายใต้การวิเคราะห์ SWOT นั @น จะต้องวิเคราะห์ทั @งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร โดยมี
ขั @นตอน ดงันี @ 
    1. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กร จะเกี�ยวกบัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองค์กรทกุๆ ด้าน เพื�อ 
ที�จะระบจุดุแข็งและจดุอ่อนขององค์กร แหล่งที�มาเบื @องต้นของข้อมูล เพื�อการประเมินสภาพแวดล้อม
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ภายใน คือ ระบบข้อมูลเพื�อการบริหารที�ครอบคลุมทุกด้าน ทั @งในด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธี
ปฏิบตัิงาน บรรยากาศในการทํางาน และทรัพยากรในการบริหารคน เงิน วสัด ุการจดัการ รวมถึงการ
พิจารณาผลการดําเนินงานที�ผ่านมาขององค์กรเพื�อที�จะเข้าใจสถานการณ์และผลกลยทุธ์ก่อนหน้านี @
ด้วย  จดุแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในจากมมุมองของผู้ ที�อยู่ภายใน
องค์กรนั @นเองว่าปัจจยัใดภายในองค์กรที�เป็นข้อได้เปรียบหรือจดุเดน่ขององค์กรที�องค์กรควรนํามาใช้
ในการพฒันาองค์กรได้ และควรดํารงไว้เพื�อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร จดุอ่อนขององค์กร 
(W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในจากมมุมองของผู้ ที�อยู่ภายในจากมมุมองของผู้ ที�อยู่
ภายในองค์กรนั @นๆ เองว่าปัจจยัภายในองค์กรที�เป็นจดุด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที�ควรปรับปรุงให้
ดีขึ @นหรือขจดัให้หมดไป อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร 
    2. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกองค์กรนั @น สามารถค้นหาโอกาสและอปุสรรคทางการดําเนินงานขององค์กรที�ได้รับผลกระทบ
จากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั @งในและระหว่างประเทศที�เกี�ยวกับการดําเนินงานขององค์กร เช่น 
อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดล้อมทางสงัคม เช่น ระดบั
การศึกษาและอตัรารู้หนงัสือของประชาชน การตั @งถิ�นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี คา่นิยม ความเชื�อและวฒันธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น พระราช-
บญัญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึง กรรมวิธีใหม่ๆ 
และพฒันาการทางด้านเครื�องมือ อปุกรณ์ที�จะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ โอกาส
ทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยัภายนอกองค์กรปัจจยัใดที�สามารถ
ส่งผลกระทบประโยชน์ทั @งทางตรงและทางอ้อมต่อการดําเนินการขององค์กรในระดบัมหาภาค และ
องค์กรสามารถฉกฉวยข้อดีเหลา่นี @มาเสริมสร้างให้หนว่ยงานเข็มแข็งขึ @นได้ อปุสรรคทางสภาพแวดล้อม 
(T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยัภายนอกองค์กรปัจจยัใดที�สามารถส่งผลกระทบในระดบัมหภาค 
ในทางที�จะก่อให้เกิดความเสียหายทั @งทางตรงและทางอ้อม ซึ�งองค์กรจําต้องหลีกเลี�ยง หรือปรับสภาพ
องค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที�จะเผชิญแรงกระทบดงักลา่วได้ 
   การวิเคราะห์ปัจจยัที�เกี�ยวกบัการบริหารการศกึษา โดยใช้การวิเคราะห์สวอต (SWOT 
Analysis) ซึ�งเป็นการวิเคราะห์ประเด็นสําคญั 4 ด้าน คือ สถานการณ์ภายในขององค์กรด้านจดุแข็ง 
(Strength) จดุออ่น (Weakness) ขององค์กร และสถานการณ์ภายนอกขององค์กรด้านโอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรคหรือภาวะคกุคาม (Threat) เพื�อให้สามารถกําหนดปัจจยัที�เหมาะสมกับการพฒันารูปแบบ
การบริหารการศกึษา สําหรับองค์การบริหารสว่นตําบล 
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  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 1 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 12 คน กรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 24 คน ครูของสถานศกึษาในสงักัด
องค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 120 คน และผู้ปกครองนกัเรียนในสถานศกึษาในสงักัด
องค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 843 คน รวมประชากรทั @งสิ @นจํานวน 1,000 คน 
   กลุม่ตวัอยา่ง ผู้ วิจยัทําการเลือกกลุม่ตวัอยา่งจากประชากรสําหรับการสมัภาษณ์ โดย
เลือกประชากรตามคุณสมบตัิ ซึ�งเกณฑ์ที�จะใช้ในการกําหนดคณุสมบตัิ คือ กลุ่มตวัอย่างที�มีความ
เชี�ยวชาญเป็นพิเศษและมีประสบการณ์เกี�ยวกบัการบริหารการศกึษา โดยจะต้องเป็นผู้ ที�มีประสบการณ์
ด้านการบริหารการศกึษา ตั @งแต ่2 ปี ขึ @นไป ดงันั @น ผู้ วิจยัจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื�อให้ได้กลุม่ตวัอยา่งที�มีคณุสมบตัติามที�ผู้ วิจยัต้องการและสามารถจะติดตอ่
ประสานงานเข้าพบและสมัภาษณ์ได้สะดวก กลุม่ตวัอยา่งในขั @นตอนที� 1 ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 คน เพื�อทราบถึงแนวทาง 
การพฒันาการศกึษาสําหรับองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
    2. ผู้บริหารสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 1 คน 
เพื�อทราบถึงวิธีการดําเนินการของสถานศกึษา 
    3. กรรมการสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 1 คน 
เพื�อจะได้ทราบถึงการประเมินผลการดําเนินการของสถานศกึษา 
    4. ครูของสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 1 คน 
เพื�อทราบถึงความต้องการหรือวิธีการที�ดําเนินการของสถานศกึษา 
    5. ผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศกึษาในสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
บางบวัทอง จํานวน 1 คน เพื�อทราบความต้องการหรือการประเมินผลการดําเนินการของสถานศกึษา 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในขั @นตอนที� 1 นี @ มี 1 ชิ @น คือ ประเด็นสําหรับการสมัภาษณ์
เชิงลกึเกี�ยวกบัสภาพการบริหารการจดัการศกึษาขององค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง 
จงัหวดันนทบรีุ 
  ขั �นตอนการสร้างเครื�องมือและวิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
   วิธีการสร้างเครื�องมือและหาคุณภาพของเครื�องมือที�เป็นคําถามสําหรับสัมภาษณ์ 
เชิงลกึ (In-depth Interview) ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
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    1. ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
เอกสารรายงาน ผลการวิจยั บทความต่างๆ ที�เกี�ยวกับการบริหารการจดัการศึกษาสงักัดองค์การบริหาร
สว่นตําบล 
    2. กําหนดประเดน็คําถามที�จะใช้สําหรับการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
    3. นําประเด็นคําถามเสนออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อพิจารณาความ
ครอบคลมุของเนื @อหา 
    4. ปรับปรุงแก้ไขประเดน็คําถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้ วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) ตามวนัเวลาที�นดัหมาย 
  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์ และสรุปผลการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
   2. การวิเคราะห์ผลการสมัภาษณ์เป็นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เชิงเนื @อหา (Content 
Analysis) 
  สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ผลจากการสมัภาษณ์เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
เชิงเนื @อหา (Content Analysis) 
 
ขั �นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 

เขตอาํเภอบางบัวทองในทศวรรษหน้า 
 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการพฒันารูปแบบของการบริหารการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ขั @นตอนนี @ผู้ วิจยันําผลที�ได้จากขั @นตอนที� 1 มาสงัเคราะห์
ประเด็นให้เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหารการศึกษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผู้ วิจยัดําเนินการจดัทํารูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักัด
องค์การบริหารส่วนตําบลโดยเน้นใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 2) ด้าน
พฒันาคณุภาพครู 3) ด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษา และ 4) ด้านพฒันาคณุภาพการบริหาร โดยมี
ขั @นตอน ดงันี @ 
 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขต
อาํเภอบางบัวทอง ในทศวรรษหน้า 
  ผู้ วิจยันําผลที�ได้จากผลการวิเคราะห์ในขั @นตอนที� 1 มาจดัทําเป็นรูปแบบการบริหารการจดั
การศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล โดยอาศยัคําแนะนําจากกลุ่มตวัอย่างที�เป็นผู้ ที�มีประสบการณ์
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ด้านการบริหารการจดัการศกึษา หรืออยู่ในตําแหน่งดงักล่าว ตั @งแต ่2 ปี ขึ @นไป ซึ�งการดําเนินการวิจยั
ในขั @นตอนนี @ เป็นการประเมินรูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล โดยการจดั
สนทนากลุม่ (Focus Group) มีขั @นตอน ดงันี @ 
   1. กําหนดหลกัเกณฑ์และประเดน็การสนทนา 
   2. กําหนดวนั เวลา สถานที� และดําเนินการสนทนากลุม่ 
   3. ประมวลผลการสนทนากลุม่ และนําข้อสรุปที�ได้ไปปรับปรุงรูปแบบ 
   4. เสนอรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล ให้กลุ่ม
ตวัอยา่งชดุเดมิ พิจารณาอีกครั @ง 
   5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกลุม่ตวัอยา่งและปรับเป็นฉบบัสมบรูณ์ 
  เครื�องมือที�ใช้ในการประเมินรูปแบบ 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั คือ การเก็บข้อมลูร่วมกบัการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เน้นประเดน็การรวบรวมความคดิเห็นของกลุม่ตวัอยา่งเกี�ยวกบัรูปแบบนโยบายการศกึษา รูปแบบโครงสร้าง
การศกึษา รูปแบบระบบบริหารการศกึษา และรูปแบบการประเมินระบบการศกึษา โดยมีรายละเอียด ดงันี @ 
    1. ศกึษาแนวทางในการกําหนดรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การ
บริหารสว่นตําบล จากการพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และคณุคา่ของรูปแบบ โดยผู้ วิจยั
ขอความคิดเห็นจากอาจารย์ที�ปรึกษา พิจารณาผลที�ได้จาก ขั @นตอนที� 1 นํามาให้กลุ่มตวัอย่างพิจารณา
และจดัทําเป็นรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล ก่อนนําเป็นต้นแบบ
ตอ่ไป 
    2. ดําเนินการสนทนากลุ่ม โดยการประชมุมีวิธีการและขั @นตอนที�เปิดโอกาสให้ 
ผู้ ที�เข้าร่วมประชมุได้มีโอกาสสื�อสาร แลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ ข้อมลูข่าวสาร ซึ�งจะทําให้เกิด
ความเข้าใจถึงสภาพปัญหา ข้อจํากดั ความต้องการและศกัยภาพของผู้ ที�เกี�ยวข้องตา่งๆ เป็นกระบวนการ
ประชมุที�ระดมพลงัสมอง เพื�อแก้ไขปัญหาและหาแนวทางในการพฒันาในเชิงสร้างสรรค์ เมื�อดําเนินการ
ถกูต้องตามขั @นตอน ผลงานที�ได้จากการประชมุนี @จะมาจากความคิดของผู้ ที�เข้าร่วมประชมุทกุคน เพื�อนํา
แนวทางจากการระดมความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างมาจดัทําเป็นรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา
สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล 
    3. ดําเนินการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล โดยการระดมความคิดเห็นใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนรู้ (Appreciation) เป็นขั @นการเรียนรู้
แลกเปลี�ยนประสบการณ์ ข้อมลู ข้อเท็จจริงเพื�อให้เกิดการเข้าใจสภาพปัญหา ข้อจํากดั และความต้องการ
ที�แท้จริง 2) การสร้างการพฒันา (Influence) เพื�อกําหนดกิจกรรมการปฏิบตัิที�จะนําไปสู่ความสําเร็จใน
การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล และ 3) การสร้างแนวทาง
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ปฏิบตัิ (Control) เป็นขั @นตอนการนํากิจกรรมปฏิบตัิที�ยอมรับร่วมกนัมากําหนดเป็นแผนปฏิบตัิการใน
ขั @นตอนของการนําแผนไปปฏิบตัิ เป็นขั @นตอนของการระดมความคิดเห็น วางแผน และทํางานร่วมกัน 
เพื�อให้ได้ผลงานการพฒันารูปแบบที�เหมาะสม 
  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบเกี�ยวกับการบริหารการจดัการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง และผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง
ของนกัเรียนที�ศกึษาในสถานศกึษาที�สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง รวมประชากรทั @งสิ @น 
1,000 คน 
   กลุ่มตวัอย่าง ผู้ วิจยัได้ทําการเลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากรสําหรับการสมัภาษณ์ 
โดยเลือกประชากรตามคณุสมบตั ิซึ�งเกณฑ์ที�จะใช้ในการกําหนดคณุสมบตัิ คือ กลุ่มตวัอย่างที�มีความ
เชี�ยวชาญเป็นพิเศษและมีประสบการณ์เกี�ยวกบัการบริหารการศกึษา โดยจะต้องเป็นผู้ ที�มีประสบการณ์
ด้านการบริหารการศกึษา ตั @งแต ่2 ปี ขึ @นไป ดงันั @น ผู้ วิจยัจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื�อให้ได้กลุม่ตวัอยา่งที�มีคณุสมบตัติามที�ผู้ วิจยัต้องการและสามารถจะติดตอ่
ประสานงานเข้าพบและสมัภาษณ์ได้สะดวก ดงันั @น กลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัเชิงคณุภาพที�ผู้ วิจยัจะ
สมัภาษณ์ จํานวนทั @งสิ @น 20 คน ได้แก่ 
    1. กลุ่มตวัอย่างที�เป็นผู้บริหารสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 4 คน 
เพื�อทราบถึงแนวทางการพฒันาการศกึษาสําหรับองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
    2. กลุ่มตัวอย่างที�เป็นผู้ บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางบวัทอง จํานวน 4 คน เพื�อทราบถึงวิธีการดําเนินการของสถานศกึษา 
    3. กลุ่มตัวอย่างที�เป็นกรรมการสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางบวัทอง จํานวน 4 คน เพื�อจะได้ทราบถึงการประเมินผลการดําเนินการของสถานศกึษา 
    4. กลุ่มตัวอย่างที� เป็นครูของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางบวัทอง จํานวน 4 คน เพื�อทราบถึงความต้องการหรือวิธีการที�ดําเนินการของสถานศกึษา 
    5. กลุ่มตวัอย่างที�เป็นผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศกึษาในสถานศกึษาสงักดัองค์การ
บริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน เพื�อทราบความต้องการหรือการประเมินผลการดําเนินการ
ของสถานศกึษา 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 
    1. ร่างรูปแบบการบริหารการจดัการศึกษาสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขต
อําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
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    2. ประเด็นเพื�อพิจารณารูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหาร
สว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
   ขั �นตอนการสร้างเครื�องมือและวิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
    วิธีการสร้างเครื�องมือและหาคณุภาพของเครื�องมือ ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
     1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
     2. ยกร่างประเด็นเพื�อพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัด
องค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า 
     3. นําเสนอประเด็นเพื�อพิจารณารูปแบบการบริหารการจดัการศึกษาสงักัด
องค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า ต่ออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อ
ตรวจสอบความถกูต้อง ความเหมาะสมในการใช้ภาษา ความครอบคลมุเนื @อหา 
     4. ปรับปรุงและแก้ไขคําถามตามคําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเกี�ยวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ร่างคําถามตามขั @นตอน ดงันี @ 
    1. ผู้ วิจยัทําหนงัสือขอเชิญผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 20 คน เข้าร่วมประชมุสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
    2. จดบนัทกึประเดน็ตา่งๆ ที�ผู้ เชี�ยวชาญเสนอแนะและบนัทกึเสียง 
  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
    1. การวิเคราะห์ความคิดเห็นที�ได้จากการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในเรื�อง
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื @อหา (Content Analysis) 
    2. สรุปความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ 
    3. นําผลการวิเคราะห์จากการสนทนากลุ่มผู้ เชี�ยวชาญมาปรับปรุงร่างรูปแบบ
การบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า 
  สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลที�เป็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ โดยการวิเคราะห์
เชิงเนื @อหา (Content Analysis) 
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ขั �นตอนที� 3 ประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตาํบล เขตอาํเภอบางบัวทองในทศวรรษหน้า 

 การประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการศึกษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอ
บางบวัทองในทศวรรษหน้า แบง่เป็น 2 สว่น ดงันี @ 
 ประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขต
อาํเภอบางบัวทองในทศวรรษหน้า โดยใช้คาํถามในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  การประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขต 
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผู้ วิจยันํารูปแบบการบริหารการศกึษาที�ได้รับการพฒันาไปดําเนินการ ดงันี @ 
   1. นํารูปแบบที�ได้จากขั @นตอนที� 2 ไปทดลองใช้กบัสถานศกึษาในเขตองค์การบริหาร
สว่นตําบล ในงานวิจยันี @เลือกโรงเรียนสหศกึษาบางบวัทอง ซึ�งอยู่ในความดแูลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบางบวัทอง 
   2. ตดิตามผลการดําเนินงาน 
   3. การประเมินผลการดําเนินงานโดยกลุ่มตวัอย่างผ่านการจดัสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) 
   4. ปรับปรุงรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
คําแนะนําของกลุม่ตวัอยา่ง เพื�อให้ได้รูปแบบที�เหมาะสมและเป็นไปได้ 
  เครื�องมือที�ใช้ในการประเมินรูปแบบ 
   การศกึษานี @เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) เพื�อศึกษา ทําความ
เข้าใจ และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์องค์ประกอบตา่งๆ ที�อยู่ในสถานที�จริงระหว่างกลุ่มตวัอย่างที�ใช้งานจริง 
ด้วยเหตนีุ @ ผู้ วิจยัจงึอาศยัเครื�องมือหลกัในการเสาะแสวงหาข้อมลูที�มีความครบถ้วน ถกูต้อง แม่นยํา และ
ครอบคลมุรอบด้าน ดงันั @น ผู้ วิจยัอาศยัเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บข้อมลู โดยวิธีการจดัสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) กบักลุม่ตวัอยา่ง เพื�อให้ได้รับข้อมลูที�ตรงตามวตัถปุระสงค์ของงานวิจยัมากที�สดุ 
  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบเกี�ยวกบัการบริหารการจดัการศกึษาสงักัด
องค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง และผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง
ของนกัเรียนที�ศกึษาในสถานศกึษาที�สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง รวมจํานวน 1,000 คน 
ซึ�งมาจากโรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง โรงเรียนอนุบาล 1 แห่ง โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 6 แห่ง 
ศนูย์เยาวชนตําบล 1 แหง่ และศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 1 แหง่ 
  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ผู้ วิจัยได้ทําการเลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากรสําหรับการ
สมัภาษณ์ โดยเลือกประชากรตามคณุสมบตัิ ซึ�งเกณฑ์ที�จะใช้ในการกําหนดคณุสมบตัิ คือ กลุ่มตวัอย่าง
ที�มีความเชี�ยวชาญเป็นพิเศษและมีประสบการณ์เกี�ยวกับการบริหารการศกึษา โดยจะต้องเป็นผู้ ที�มี
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ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา ตั @งแต่ 2 ปี ขึ @นไป ดงันั @น ผู้ วิจัยจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื�อให้ได้กลุ่มตวัอย่างที�มีคณุสมบตัิตามที�ผู้ วิจยัต้องการและ
สามารถจะติดต่อประสานงานเข้าพบและสมัภาษณ์ได้สะดวก ดงันั @น กลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัเชิง
คณุภาพที�ผู้ วิจยัจะสมัภาษณ์ จํานวนทั @งสิ @น 20 คน เพื�อเป็นผู้ประเมิน โดยแบง่ออกเป็น 5 กลุ่ม ดงันี @ 1) 
ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นตําบล จํานวน 4 คน 2) ผู้บริหารสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน 3) กรรมการสถานศกึษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง 
จํานวน 4 คน 4) ครูของสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน และ 5) 
ผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศึกษาในสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง จํานวน 4 คน 
(รายชื�อตาม ภาคผนวก ค) 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยครั @งนี @ คือ คําถามในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
(ภาคผนวก จ) เกี�ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาของ
องค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า 
   ขั �นตอนการสร้างเครื�องมือและวิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
    วิธีการสร้างเครื� องมือและหาคุณภาพของเครื� องมือที�เป็นคําถามในการจัด 
สนทนากลุม่ (Focus Group) ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
     1. ศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัการประเมินความถกูต้องและความเป็นไปได้ 
     2. สร้างคําถามเพื�อประเมินความถกูต้องและความเป็นไป 
     3. นําคําถามไปดําเนินการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผู้ เชี�ยวชาญ 
20 คน (รายชื�อตามภาคผนวก ค) โดยนําเทคนิค A-I-C (ไพฑรูย์  เครือแก้ว. 2513: 25) มาดําเนินการ
ประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมุ่งเน้นความคิดเห็น
ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนรู้ (Appreciation) เป็นขั @นการเรียนรู้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงเพื�อให้เกิดการเข้าใจสภาพปัญหา ข้อจํากดั และความต้องการที�แท้จริง 2) การสร้างการพฒันา 
(Influence) เพื�อกําหนดกิจกรรมการปฏิบตัิที�จะนําไปสู่ความสําเร็จในการพฒันารูปแบบการบริหาร
การจดัการศึกษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล และ 3) การสร้างแนวทางปฏิบตัิ (Control) เป็น
ขั @นตอนการนํากิจกรรมปฏิบตัิที�ยอมรับร่วมกนัมากําหนดเป็นแผนปฏิบตัิการ ในขั @นตอนของการนําแผน
ไปปฏิบตัินี @ เป็นขั @นตอนของการระดมความคิดเห็น วางแผน และทํางานร่วมกนั เพื�อประเมินรูปแบบการ
บริหารการจดัการศึกษาสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า ว่ามี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด 
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  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้ วิจยัดําเนินการ ดงันี @ 
    1. ผู้ วิจยัทําหนงัสือขอความร่วมมือพร้อมแนวทางคําถามตอ่กลุ่มตวัอย่าง โดยมี
คําถามที�ใช้ในการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) จะเป็นคําถามเฉพาะกบัการบริหารการจดัการศกึษา
ขององค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ ซึ�งประกอบด้วยประเด็นการกําหนดวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ แนวทางในการกําหนดปัจจยัแห่งความสําเร็จ ตวัชี @วดัผลการดําเนินงานหลกั รวมทั @ง
ปัญหา อปุสรรค และผลการดําเนินงานจนถึงปัจจุบนั ของการบริหารการจดัการศกึษาสงักัดองค์การ
บริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ (ภาคผนวก ค) 
    2. ผู้ วิจยัดําเนินการจดัสนทนากลุม่ (Focus Group) ตามวนัเวลาที�กําหนด 
    3. ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) จากที�เก็บ
รวบรวมได้ทั @งหมดจากกลุม่ตวัอยา่ง โดยนําข้อมลูมาทําการวิเคราะห์ตามหลกัการเชิงเนื @อหา (Content 
Analysis) และเหตผุลทางวิชาการโดยเชื�อมโยงความสมัพนัธ์ในส่วนตา่งๆ ตามข้อเท็จจริงโดยใช้กรอบ
แนวคิดทฤษฎีรูปแบบการบริหารการจดัการศึกษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง 
ในทศวรรษหน้า 
  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา
สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า โดยนําข้อมูลมาทําการวิเคราะห์
ตามหลกัการเชิงเนื @อหา (Content Analysis) และเหตผุลทางวิชาการโดยเชื�อมโยงความสมัพนัธ์ใน 
สว่นตา่งๆ ตามข้อเท็จจริง เพื�อวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
   การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัเริ�มจากการค้นหาข้อมลูตามเอกสารที�ปรากฏ (Documentary 
Survey) รวมทั @งค้นหาข้อมลูปัจจบุนัที�บง่บอกถึงสถานการณ์ของรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา
สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จากนั @นดําเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
กบักลุม่ตวัอยา่ง เพื�อรวบรวมความคดิเห็นในสิ�งที�เกี�ยวข้องกบัการวิจยั 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จะทําให้ทราบถึงการบริหารและการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ตลอดจนได้รับทราบปัจจยัด้าน
ตา่งๆ ที�ส่งผลตอ่รูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง 
ในทศวรรษหน้า เพื�อนํามาจดัทําข้อสรุป ทั @งนี @ เพื�อให้แตล่ะปัจจยัสามารถเปรียบเทียบหรือหาผลสรุปที�
ชดัเจน จงึนํามาเปรียบเทียบกบัการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
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  สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมลูจากคําถามในการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการวิเคราะห์
เชิงเนื @อหา (Content Analysis) 
 การประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบล เขต
อาํเภอบางบัวทองในทศวรรษหน้า โดยการใช้แบบสอบถาม 
  การประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขต 
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผู้ วิจยัดําเนินการ ดงันี @ 
   1. นํารูปแบบที�ได้จากขั @นตอนที� 2 ไปทดลองใช้กบัโรงเรียนสหศกึษาบางบวัทอง 
   2. ตดิตามผลการดําเนินงาน 
   3. การประเมินผลการดําเนินงานโดยกลุม่ตวัอยา่ง 
   4. ปรับปรุงรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
คําแนะนําของกลุม่ตวัอยา่ง เพื�อให้ได้รูปแบบที�เหมาะสม และเป็นไปได้ 
  เครื�องมือที�ใช้ในการประเมินรูปแบบ 
   การประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขต
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผ่านเครื�องมือ คือ แบบสอบถาม ซึ�งกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ตอบ เพื�อเป็นการ
ยืนยนัผลสรุปที�ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่อย่างไร โดยการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ประกอบด้วย 
   ตวัแปรที�ใช้ในการวิจยั คือ ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ซึ�งประกอบด้วย 
    1. ตวัแปรอิสระ แบง่ออกเป็น 
     1.1 การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ประกอบด้วย คุณภาพการศึกษา 
คณุภาพการเรียนรู้ สร้างบคุลากรที�มีคณุภาพ พฒันาบคุลากรที�มีคณุภาพ และภาพรวมของกระบวนการ
เรียนรู้ใหมต่ามแนวทางการพฒันา ที�มีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การ
บริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
     1.2 การพฒันาคณุภาพครูยุคใหม่ ประกอบด้วย กระบวนการผลิตครูผู้สอน 
กระบวนการพฒันาครูผู้สอน การจดัสรรครูให้เหมาะสมกับงาน/สาขา และภาพรวมของกระบวนการ 
พฒันาครูผู้สอน ที�มีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
     1.3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ ประกอบด้วย 
คณุภาพของสถานศกึษา คณุภาพของหลกัสตูรการศกึษา คณุภาพของแหล่งเรียนรู้ใหม่ และภาพรวม
ของการพฒันาคณุภาพของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ ที�มีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบริหาร
การจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 



 65 

     1.4 การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ ประกอบด้วย การกระจาย
อํานาจ ระบบธรรมาภิบาล การเพิ�มโอกาสทางการศึกษา การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน การบริหาร
ทรัพยากรทางการศกึษา และภาพรวมของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการใหม่ ที�มีความสมัพนัธ์กบั
รูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
    2. ตวัแปรตาม คือ รูปแบบการบริหารการจดัการศึกษาสงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า แบง่เป็นความเหมาะสมของรูปแบบ และความเป็นไปได้
ของรูปแบบ 
  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศกึษา ครู และผู้ปกครองของ
นกัเรียนที�ศกึษาในสถานศกึษาที�สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง มีประชากรทั @งสิ @นประมาณ 
1,000 คน จํานวนสถานศกึษาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางบวัทอง มีทั @งสิ @น 12 แห่ง (องค์การบริหาร
สว่นตําบลบางบวัทอง. 2553) 
   กลุม่ตวัอยา่ง จากประชากรทั @งสิ @น 1,000 คน จะได้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 278 คน จาก
การคํานวณในรูปแบบของประชากรที�ทราบคา่ (Sekaran. 2003: 292) 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในขั @นตอนนี @ คือ แบบสอบถามเกี�ยวกับรูปแบบการบริหาร
การจดัการศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า เป็นแบบสอบถาม
ชนิดโครงสร้าง (Structured Questionnaire) โดยแบบสอบถามมีทั @งหมด 6 ตอน ดงันี @ 
    ตอนที� 1 แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Likert Scale) เป็นคําถาม
เกี�ยวกับปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยคณุภาพการศกึษา คณุภาพการ
เรียนรู้ สร้างบคุลากรที�มีคณุภาพ พฒันาบคุลากรที�มีคณุภาพ และภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้ใหม่
ตามแนวทางการพฒันา 
    ตอนที� 2 แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Likert Scale) เป็นคําถาม
เกี�ยวกับปัจจัยด้านพัฒนาคณุภาพครู ประกอบด้วยกระบวนการผลิตครูผู้ สอน กระบวนการพัฒนา
ครูผู้สอนการจดัสรรครูให้เหมาะสมกบังาน/สาขา และภาพรวมของกระบวนการพฒันาครูผู้สอน 
    ตอนที� 3 แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Likert Scale) เป็นคําถาม
เกี�ยวกับปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ประกอบด้วยคณุภาพของสถานศึกษา คณุภาพของ
หลกัสูตรการศึกษา คณุภาพของแหล่งเรียนรู้ใหม่ และภาพรวมของการพฒันาคณุภาพของสถานศึกษา
และแหลง่เรียนรู้ใหม ่
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    ตอนที� 4 แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Likert Scale) เป็นคําถาม
เกี�ยวกับปัจจัยด้านพฒันาคณุภาพการบริหาร ประกอบด้วยการกระจายอํานาจ ระบบธรรมาภิบาล 
การเพิ�มโอกาสทางการศกึษา การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา และ
ภาพรวมของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการใหม ่
    ตอนที� 5 แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Likert Scale) เป็นคําถาม
เกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลเขตอําเภอบางบวัทองใน
ทศวรรษหน้า ประกอบด้วยความเหมาะสมของรูปแบบและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
    ตอนที� 6 ข้อเสนอแนะ เป็นคําถามปลายเปิด (Open-ended) เป็นข้อมลูเกี�ยวกบั
ข้อคดิเห็นเพิ�มเตมิของผู้ตอบแบบสอบถามในด้านตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษา
สําหรับองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า 
   แบบสอบถามที�เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) เป็นข้อความที�ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น โดยจําแนกออกเป็น 5 ระดบั (Rating Scales) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดงันี @ 
    5 หมายถึง เห็นด้วยมากที�สดุ 
    4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
    3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
    1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที�สดุ 
   โดยแบง่ชว่งระดบัคะแนนด้วยวิธีการหาความกว้างของอนัตรภาคชั @น ดงันี @ 
      อนัตรภาคชั @น = คะแนนสงูสดุ-คะแนนตํ�าสดุ 
       จํานวนชั @น 
     = 5-1 
       5 
     = 0.8 
   กําหนดหลกัเกณฑ์การแปลความหมาย มีดงันี @ 
    4.21-5.00 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
    3.41-4.20 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมาก 
    2.61-3.40 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.81-2.60 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อย 
    1.00-1.80 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
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   ขั �นตอนการสร้างเครื�องมือ 
    วิธีการสร้างเครื�องมือและหาคณุภาพของเครื�องมือที�เป็นแบบสอบถาม ผู้ วิจยัได้
ดําเนินการ ดงันี @ 
     1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
     2. ยกร่างแบบสอบถามตามตวัแปรที�ศกึษา 
     3. เสนอร่างแบบสอบถามให้อาจารย์ที�ปรึกษาพิจารณาความถกูต้อง ครอบคลมุ
เนื @อหาตามตวัแปรที�ศกึษา 
     4. ปรับปรุง แก้ไข แบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษา 
     5. นําเสนอคําถามที�ปรับปรุงแก้ไขเสนอตอ่อาจารย์ที�ปรึกษาและผู้ เชี�ยวชาญ
เพื�อตรวจความถกูต้อง 
     6. นําคําถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
   วิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
    การหาคุณภาพเครื�องมือที�เป็นแบบประเมินเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการจัด
การศกึษาสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทองในทศวรรษหน้า ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี @ 
     1. นําร่างแบบประเมินเสนอให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณาความ
ถกูต้องและสอดคล้องกบันิยามศพัท์ และหาคา่ IOC (Item Objective Congruence) โดยผู้ เชี�ยวชาญ
พิจาณา 
     2. ประเมินให้คะแนนข้อคําถามแต่ละข้อ โดยกําหนดคะแนนความคิดเห็น 
ดงันี @ 
      +1 หมายถึง คําถามที�กําหนดสอดคล้องกบันิยามศพัท์ที�กําหนดไว้ 
        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคําถามที� กําหนดสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที�
กําหนดไว้ 
       -1 หมายถึง คําถามที�กําหนดไมส่อดคล้องกบันิยามศพัท์ที�กําหนดไว้ 
     3. นําคะแนนที�ได้มาหาค่าดชันีความสอดคล้องโดยใช้สูตรการหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) ซึ�งผลการหาคา่ IOC ของแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือกข้อคําถามที�
เหมาะสม จากการพิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC ของข้อคําถามตั @งแต ่0.6 ขึ @นไป ซึ�งพบว่าข้อ
คําถามรายข้อมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.8-1 
     4. ปรับปรุงแบบประเมิน ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญทั @ง 5 ท่าน และ
นําเสนออาจารย์ที�ปรึกษาตรวจสอบ 
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     5. นําแบบประเมินที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง (Try out) กบักลุ่มตวัอย่างอื�น 
คือ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบเกี�ยวกบัการบริหารการจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบล และ
ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู และผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศึกษาในสถานศกึษาที�ไม่ได้
อยู่ในสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง จํานวน 30 แบบทดสอบ แล้ววิเคราะห์ 

หาคา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมิน โดยวิธีหาคา่สมัประสิทธิuแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการหา 
Conbach’s Alpha Coefficient ให้ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินมากกว่า 0.60-0.70 จึงจะนํา
แบบประเมินมาใช้เพื�อเป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลู ซึ�งได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินเท่ากบั 0.980 
ถือว่าความน่าเชื�อถืออยู่ในระดบัดี ดงันั @น ผู้ วิจยัจึงได้นําแบบประเมินไปใช้เป็นเครื�องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
   ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม 
    ขั @นตอนการตรวจสอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
     1. ความเที�ยงตรง (Validity) โดยวิธีการใช้การวดัคา่สถิติแบบ Concurrent 
Validity (Sekaran. 2000: 209) ซึ�งผู้ วิจยัได้สร้างแบบสอบถามโดยให้มีเนื @อหาครอบคลมุตรงตาม
นิยามศพัท์ที�ใช้ในการวิจยั และให้มีเนื @อหาตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดยนํามาปรึกษากับ
ผู้ เชี�ยวชาญและกลุ่มตวัอย่าง จากนั @นนําไปทดลองให้กลุ่มตวัอย่างอื�นๆ คือ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบ
เกี�ยวกับการบริหารการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบล และผู้ บริหารสถานศึกษา กรรมการ
สถานศึกษา ครู และผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศึกษาในสถานศึกษาที�ไม่ได้อยู่ในสงักัดองค์การบริหาร
สว่นตําบลบางบวัทอง จํานวน 30 แบบทดสอบและนํามาทดสอบความแมน่ยําของแบบสอบถาม 
     2. ความเชื�อมั�น (Reliability) ผู้ วิจัยได้นําแบบสอบถามที�ได้ตอบแล้วจาก
กลุ่มตวัอย่างทดลองนอกเขตอําเภอบางบวัทอง โดยเก็บตวัอย่างเพื�อเป็นการทดสอบการใช้จริงและ
นํามาหาคา่ความเชื�อมั�น โดยวดัคา่คงที�ภายใน (Internal Consistency) โดยวิธีการหา Conbach’s Alpha 
Coefficient ให้ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถามมากกว่า 0.60-0.70 จึงจะนําแบบสอบถามมาใช้
เพื�อเป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลูการศกึษา (ภทัรา  นิคมานนท์. 2544) 
   การตรวจสอบความเชื�อมั�นและความเที�ยงตรงของข้อมูล 
    เพื�อเป็นการสร้างความเชื�อมั�นว่า ข้อมูลที�ได้รับจากเครื�องมือที�ผู้ วิจยัได้ออกแบบ
จะเป็นข้อมลูที�มีคณุคา่ ผู้ วิจยัได้ตรวจสอบความนา่เชื�อถือและความแมน่ยําของแบบสอบถาม ดงันี @ 
     1. ขั @นตอนการสร้างรูปแบบการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีขั @นตอน
การตรวจสอบ ดงันี @ 
      1.1 ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
ตลอดจนเอกสารตา่งๆ เพื�อใช้เป็นกรอบแนวคดิเบื @องต้นในการดําเนินการสนทนากลุม่ 
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      1.2 นําข้อมลูที�ได้จากการศกึษาค้นคว้ามาประมวลและกําหนดเป็นแนว
คําถาม เพื�อให้ครอบคลมุแนวคดิและขอบเขตการวิจยั 
      1.3 นําแนวทางคําถามที�สร้างขึ @นเสนออาจารย์ที�ปรึกษาหลกัและอาจารย์
ผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อขอคําปรึกษาและคําแนะนําในการพิจารณาเนื @อหาด้านการใช้ภาษาและรูปแบบ 
      1.4 นําแนวทางคําถามที�ได้จากการปรับปรุงมาแก้ไขตามคําแนะนําเพื�อ
นําไปใช้ในการสนทนากลุม่ 
      1.5 ดําเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตวัอย่างตามวนัและ
เวลาที�กําหนด โดยใช้ทกัษะในการถามคําถามให้ทุกๆ คนมีโอกาสได้พูดและแสดงความคิดเห็น และ
ผู้ วิจยันําข้อมลูที�ได้มาสรุปประเดน็ให้ถกูต้อง กระชบัและชดัเจน เพื�อให้ได้ข้อมลูที�นา่เชื�อถือ 
     2. ขั @นตอนการหาคณุภาพของเครื�องมือ ได้แก่ 
      2.1 ความเที�ยงตรง (Validity) โดยวิธีการใช้การวดัคา่สถิติแบบ Concurrent 
Validity (Sekaran. 2000: 209) ซึ�งผู้ วิจยัได้สร้างแบบสอบถามโดยให้มีเนื @อหาครอบคลมุตรงตาม
นิยามศพัท์ที�ใช้ในการวิจยั และให้มีเนื @อหาตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดยผู้ วิจยัได้ดําเนินการ 
ดงันี @ 
       2.1.1 นําร่างแบบประเมินเสนอให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 ท่าน 
พิจารณาความถกูต้องและสอดคล้องกบันิยามศพัท์ และหาคา่ IOC (Item Objective Congruence) โดย
ผู้ เชี�ยวชาญพิจาณา 
       2.1.2 ประเมินให้คะแนนข้อคําถามแต่ละข้อ โดยกําหนดคะแนน
ความคดิเห็น ดงันี @ 
        +1 หมายถึง คําถามที� กําหนดสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที�
กําหนดไว้ 
          0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคําถามที� กําหนดสอดคล้องกับ
นิยามศพัท์ที�กําหนดไว้ 
         -1 หมายถึง คําถามที�กําหนดไม่สอดคล้องกับนิยามศพัท์ที�
กําหนดไว้ 
       2.1.3 นําคะแนนที�ได้มาหาค่าดชันีความสอดคล้องโดยใช้สตูรการ
หาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ซึ�งผลการหาคา่ IOC ของแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก
ข้อคําถามที�เหมาะสม จากการพิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC ของข้อคําถามตั @งแต ่0.6 ขึ @นไป 
ซึ�งพบวา่ ข้อคําถามรายข้อมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.8-1 
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       2.1.4 ปรับปรุงแบบประเมิน ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญทั @ง 5 ท่าน 
และนําเสนออาจารย์ที�ปรึกษาตรวจสอบ 
      2.2 ความเชื�อมั�น (Reliability) ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามที�ได้ตอบแล้ว
จากกลุม่ตวัอยา่งทดลองนอกสงักดัอําเภอบางบวัทอง โดยเก็บตวัอย่างเพื�อเป็นการทดสอบการใช้จริงและ
นํามาหาคา่ความเชื�อมั�น โดยวดัคา่คงที�ภายใน (Internal Consistency) โดยวิธีการหา Conbach’s Alpha 
Coefficient ให้ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถามมากกว่า 0.60-0.70 จึงจะนําแบบสอบถามมาใช้
เพื�อเป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลูการศกึษา (ภทัรา  นิคมานนท์. 2544) และผู้ วิจยัได้นําแบบประเมิน
ที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง (Try out) กบักลุ่มตวัอย่างอื�น คือ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบเกี�ยวกบัการ
บริหารการจดัการศกึษาขององค์การบริหารส่วนตําบล และผู้บริหารสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา ครู 
และผู้ปกครองของนกัเรียนที�ศกึษาในสถานศกึษาที�ไม่ได้อยู่ในสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบล เขตอําเภอ
บางบวัทอง จํานวน 30 แบบทดสอบ แล้ววิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น ของแบบประเมิน โดยวิธีหาค่า

สมัประสิทธิuแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการหา Conbach’s Alpha Coefficient ให้ได้คา่ความเชื�อมั�น
ของแบบประเมินมากกวา่ 0.60-0.70 จงึจะนําแบบประเมินมาใช้เพื�อเป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลู ซึ�ง
ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินเท่ากบั 0.98 ถือว่าความน่าเชื�อถืออยู่ในระดบัดี ดงันั @น ผู้ วิจยัจึงได้
นําแบบประเมินไปใช้เป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 
ตาราง 1 คณุภาพของเครื�องมือ สําหรับชดุทดลองใช้ 
 

รายการ 
จํานวน
คําถาม 

จํานวน
คําถาม 

ที�ถกูตดัออก 

คา่ Cronbach’s 
Alpha เมื�อ  

n = 30 
1. ปัจจยัด้านพฒันาคนไทยยคุใหม่ 

1.1 คณุภาพการศกึษา 
1.2 คณุภาพการเรียนรู้ 
1.3 สร้างบคุลากรที�มีคณุภาพ 
1.4 พฒันาบคุลากรที�มีคณุภาพ 
1.5 ภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้ใหม่ตาม

แนวทางการพฒันา 

5 - 0.937 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

รายการ 
จํานวน
คําถาม 

จํานวน
คําถาม 

ที�ถกูตดัออก 

คา่ Cronbach’s 
Alpha เมื�อ  

n = 30 
2. ปัจจยัด้านพฒันาครูยคุใหม ่

2.1 กระบวนการผลิตครูผู้สอน 
2.2 กระบวนการพฒันาครูผู้สอน 
2.3 การจดัสรรครูให้เหมาะสมกบังาน/สาขา 
2.4 ภาพรวมของกระบวนการพฒันาครูผู้สอน 

4 - 0.925 

3. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษาและ
แหลง่เรียนรู้ใหม่ 
3.1 คณุภาพของสถานศกึษา 
3.2 คณุภาพของหลกัสตูรการศกึษา 
3.3 คณุภาพของแหลง่เรียนรู้ใหม ่
3.4 ภาพรวมของการพฒันาคณุภาพของ

สถานศกึษาและแหลง่เรียนรู้ใหม ่

4 - 0.895 

4. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ
ใหม ่
4.1 การกระจายอํานาจ 
4.2 ระบบธรรมาภิบาล 
4.3 การเพิ�มโอกาสทางการศกึษา 
4.4 การมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น 
4.5 การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา 
4.6 ภาพรวมของการพฒันาคณุภาพการ

บริหารจดัการใหม่ 

6 - 0.930 

รวมทกุคําถาม 19 - 0.980 
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 จากตาราง 1 พบว่า คา่ Cronbach’s Alpha ที�ได้ของแตล่ะกลุ่มตวัแปรอิสระมีค่ามากกว่า 
0.70 โดยมีคา่เท่ากบั 0.98 ถือว่าความน่าเชื�อถืออยู่ในระดบัดี ดงันั @น ผู้ วิจยัจึงได้ใช้แบบสอบถามชดุนี @
เป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 ผู้ วิจยัได้รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างคืน โดยมีจํานวนแบบสอบถามที�ถกูส่งกลบั
และถกูต้องครบถ้วน จํานวน 30 ฉบบั คิดเป็น 90.5% และมีระยะเวลาในการแจกและได้รับคืนระหว่างวนัที� 
1-31 ตลุาคม พ.ศ. 2557 สําหรับคา่สมัประสิทธิuตามวิธีการของ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม
ทั @งฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.981 ตามปรากฏในตาราง 2 
 
ตาราง 2 การหาความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม สําหรับชดุใช้เก็บตวัอยา่งจริง 
 

รายการ 
จํานวน
คําถาม 

จํานวน
คําถาม 

ที�ถกูตดัออก 

คา่ Cronbach’s 
Alpha เมื�อ  

n = 30 
1. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 

1.1 คณุภาพการศกึษา 
1.2 คณุภาพการเรียนรู้ 
1.3 สร้างบคุลากรที�มีคณุภาพ 
1.4 พฒันาบคุลากรที�มีคณุภาพ 
1.5 ภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้ 

5 - 0.939 

2. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพครู 
2.1 กระบวนการผลิตครูผู้สอน 
2.2 กระบวนการพฒันาครูผู้สอน 
2.3 การจดัสรรครูให้เหมาะสมกบังาน/สาขา 
2.4 ภาพรวมของกระบวนพฒันาครู 

4 - 0.937 

3. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
3.1 คณุภาพของสถานศกึษา 
3.2 คณุภาพของหลกัสตูรการศกึษา 
3.3 คณุภาพของแหลง่เรียนรู้ใหม ่
3.4 ภาพรวมของการพฒันาสถานศกึษา 

4 - 0.940 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

รายการ 
จํานวน
คําถาม 

จํานวน
คําถาม 

ที�ถกูตดัออก 

คา่ Cronbach’s 
Alpha เมื�อ  

n = 30 
4. ปัจจยัด้านพฒันาคณุภาพการบริหาร 

4.1 การกระจายอํานาจ 
4.2 ระบบธรรมาภิบาล 
4.3 การเพิ�มโอกาสทางการศกึษา 
4.4 การมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น 
4.5 การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา 
4.6 ภาพรวมของการพฒันาการบริหาร 

6 - 0.948 

รวมทกุคําถาม 19 - 0.981 

 
 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า คา่สมัประสิทธิu Cronbach’s Alpha มีคา่มากกว่า 0.70 ทกุตวัแปร 
ดงันั @น ในการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัสามารถนําข้อมลูเหล่านี @ไปใช้ในการวิเคราะห์ตอ่ไปได้อย่างมีความ
เชื�อมั�น เพื�อหาความสมัพนัธ์ของปัจจยัที�มีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบริหารการจดัการศกึษาสงักัด
องค์การบริหารสว่นตําบล เขตอําเภอบางบวัทอง ในทศวรรษหน้า 
 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั @นตอน ดงันี @ 
   1. ผู้ วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือพร้อมแนวทางคําถามของแบบสอบถามต่อ 
กลุ่มตวัอย่าง อนัได้แก่ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบเกี�ยวกบัการบริหารการจดัการศกึษาขององค์การบริหาร
สว่นตําบลบางบวัทอง และผู้บริหารสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา ครู และผู้ปกครองของนกัเรียนที�
ศกึษาในสถานศกึษาที�สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลบางบวัทอง 
   2. ผู้ วิจยัมีหนงัสือขอความร่วมมือพร้อมแบบสอบถามตอ่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 400 คน 
   3. ผู้ วิจยัขอรับแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างคืน โดยมีจํานวนแบบสอบถามที�ถูก
ส่งกลบัและถูกต้องครบถ้วน จํานวน 362 ฉบบั คิดเป็น 90.5% และมีระยะเวลาในการแจกและได้รับคืน
ระหวา่งวนัที� 1-31 ตลุาคม พ.ศ. 2557 สําหรับคา่สมัประสิทธิuตามวิธีการของ Cronbach’s Alpha ของ
แบบสอบถามทั @งฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.981 
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  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การประเมินรูปแบบการบริหารการศึกษาสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล เขต 
บางบวัทอง ในทศวรรษหน้า ผ่านเครื�องมือ คือ แบบสอบถาม ซึ�งกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ตอบ เพื�อเป็นการ
ยืนยนัผลสรุปที�ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพวา่เป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไมอ่ยา่งไร 
   การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ผู้ วิจยัได้นําข้อมลูที�รวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่างมาทํา
การวิเคราะห์เชิงสถิตด้ิวยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
  สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิจยัครั @งนี @ได้ใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี @ 
    1. คํานวณคา่สถิติพื @นฐาน โดยหาคา่ความถี� (Frequency) คา่ร้อยละ คา่มชัฌิม-
เลขคณิต (Mean) และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    2. คํานวณคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถามที�เป็นมาตรประเมินค่า 

(Rating Scale) โดยวิธีหาคา่สมัประสิทธิuแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach. 1951) 
    3. วิเคราะห์ปัจจยัโดยการจดักลุ่มตวัแปรที�มีคณุสมบตัิเหมือนกนัเข้ากลุ่ม โดยวิธี 
Factor Analysis 
    4. การทดสอบสมมตฐิานการศกึษา จะใช้การหาคา่สมัประสิทธิuสหสมัพนัธ์แบบ
เพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation) คือ การหาคา่สถิติเพื�อใช้หาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรต้นและตวัแปรตาม เพื�อหาค่าสัมประสิทธิuสหสมัพันธ์ ซึ�งตวัพยากรณ์จะเข้าสู่สมการทั @งหมด 
และผลจากการวิเคราะห์จะทําให้ได้สมการพยากรณ์ 
    5. วิเคราะห์ด้วยสมการพหคุณู (Multiple Regress Analysis: MRA) พยากรณ์
ตวัแปรตามหนึ�งตวั ซึ�งส่งผลมาจากตวัแปรอิสระตั @งแตส่องตวัขึ @นไป ในการวิจยัครั @งนี @ใช้เทคนิควิธี Enter 
ซึ�งตวัพยากรณ์จะเข้าสูส่มการทั @งหมด และผลจากการวิเคราะห์จะทําให้ได้สมการพยากรณ์ 
    6. วิเคราะห์เนื @อหา (Content Analysis) สําหรับคําถามปลายเปิด (Open-ended) 


