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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ในการพัฒนาท้องถิ่น และวิเคราะห์และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ใช้แนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research)  โดยอาศัยแนว
ประวัติศาสตร์ของสถาบันการศึกษาชุมชนท้องถิ่นร่วมวิเคราะห์ให้เห็นภาพตามหลักการวิธีวิทยาทางประวัติศาสตร์  
ผลการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงใน การพัฒนาท้องถิ่น               
จากการศึกษาท่ีเน้นการฝึกฝนครูเพ่ืออกไปพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนเป็นพบว่าหลักสูตรถูกปรับตามโครงสร้างทางสังคม
สมัยใหม่ท าให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นตามโปรแกรมวิชาใหม่ๆ ท่ีเปิดเพ่ิม รวมถึ งการผลิตบัณฑิตปริญญาตรีภาค
พิเศษ วันเสาร์และวันอาทิตย์  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนยุคนี้ถือ
ว่าผู้เรียนเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุด บรรดาครู-อาจารย์ต้องยอมรับว่าผู้เรียนเป็นเอกัตบุคคลท่ีมีอิสระในการกระท าอะไรก็
ได้ท่ีคิดแล้วว่าดีและพร้อมท่ีจะรับผลท่ีเกิดขึ้นในอนาคต รูปแบบของการจัดการศึกษาจึงเปลี่ยนไปเป็นการแข่งขันท่ี
รุนแรงระหว่างสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันเองมีเรื่องของการอวดอ้างสรรพคุณตัวเลขคะแนนของผลการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาท่ีทาง สกอ. เป็นผู้ประเมิน น ามาเป็นแม่เหล็กดึงดูดผู้เรียนแทนการมองท่ีคุณภาพของการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ไปช่วยเหลือชุมชนตามปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ท าให้พบว่า แนว
ทางการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในอนาคตควรต้องสร้าง
หลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตท่ีเป็นความต้องการของท้องถิ่น 
ท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะของท้องถิ่น จึงจะสามารถตอบโจทย์ของปรัชญาการจัดการ ศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
ท่ีมุ่งผลิตครูบนพ้ืนฐานของความใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งานได้อย่างแท้จริงอย่างเช่นในอดีต 
 
ค าส าคัญ: มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง,  ปรัชญาการศึกษา,  การพัฒนาท้องถิ่น  
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Abstract 

                The objectives of the research were to investigate the traditional form of the education of Muban Chom 
Bueng Rajabhat University regarding the community development, to analyze the model, and to finally propose 
educational management guidelines, so as to promote the community development in accordance with the 
university’s philosophy. The research was a qualitative research by exploring the history of the institute’s academic 
service given to the community, and empirically portraying its operation form from the past to the present.    

The results of the study were discovered that the educational service had been shifted from a teacher 
training focusing on a broader service provision to the new world’s educational paradigm regarding social structural 
changes. More new programs and courses were added and offered, to increase the university’s capacity and the 
number of students in admission. The new form also included weekend (extra) programs for bachelor degrees. In 
addition, the quality assurance system was incorporated to maintain and ensure that the university’s standards met 
its goals. Learning approach appeared to be learners’ center, where an individual learner had more autonomy to 
explore and manipulate his or her own knowledge gaining. That formation created an environment of intense 
competitiveness among universities. Instead of being the places to produce qualified human resources in teaching 
for communities, the universities used the scores of the quality assurance awarded by Office of Higher Education 
Commission as the tools to convey their high academic reputations and attract more students. Therefore, as a 
guideline base on the philosophy, it was recommended for the future education form of Muban Chom Bueng 
Rajabhat University to include the curriculum that focused directly on training for teaching professions to serve the 
actual demands of the local community. The characteristics of the form should be unique and clearly reflect the 
university’s philosophy.  Otherwise, it would not be possible to regain its past reputation as a leading university in 
producing high quality teachers.    
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1. บทน า 
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาคือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น           

ในอดีตหลักการของมหาวิทยาลัยราชภัฎคือการฝึกหัดครูและให้นักศึกษาครูไปท าหน้าท่ีถ่ายทอดอุดมการณ์ของ
ปรัชญาการศึกษาอีกทอดหนึ่ง โดยโรงเรียนฝึกหัดครูแห่งแรก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีได้รับการสถาปนา
โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์”  นั่นคือการให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และอาจารย์มหาวิทยาลัยได้ร่วมคิดร่วมเรียนรู้แก้ไขปัญหาชุมชน เพ่ือ
ตอบโจทย์ตรงกับความต้องการของชุมชนท่ีเป็นสิ่งท่ีส าคัญ (อรัญญา นนทราช, 2550, น. 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ
ได้เริ่มวิวัฒนาการรูปแบบคล้ายคลึงกันโดยปรับเปลี่ยนการเรียกช่ือโรงเรียนฝึกหัดครูเป็นวิทยาลัยครู สุดท้ายเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏและผันสถานภาพตนเองออกเป็นนิติบุคคล กระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ  (เรืองชัย          
ทรัพย์นิรันดร์, 2559)  โดยสิ่งท่ีสังคมเรียกร้องคือต้องการเห็นมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ รุกขึ้นขับเคลื่อน
สร้างสรรค์ในเรื่องของสรรพสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบสถาบันการศึกษาจะไม่เพียงแค่สอนหนังสือ แต่ต้องมองสิ่งท่ีรอบๆ 
ตัวให้รอบด้านมากขึ้น สิ่งท่ีต้องขับเคลื่อนคือ ควรต้องปลูกจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมรวมถึง
บุคลากรของสถาบันด้วย (วิรุณ ตั้งเจริญ, 2549)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงท่ีเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันออก มีสภาพปัญหาท่ี อุรารัตน์  
วงศ์ศิลป์ (2552) พบคือการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยท่ีด าเนินการในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปหรือปล่อยให้
เป็นไปตามธรรมชาติ เนื่องจากกิจกรรมทุกอย่างต้องด าเนินการภายใต้กรอบนโยบาย กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน
ท่ีเคร่งครัด จึงเกิดปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคัญในการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงท่ีไม่เอื้อต่อ
การจัดการความรู้ และไม่อาจเป็นคลังความรู้ของชุมชนได้ ด้วยเพราะยังขาดเทคโนโลยีท่ีช่วยให้เข้าถึงองค์ความรู้ได้
ง่ายและขาดประสิทธิภาพด้านข้อมูลสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วมต่อการบริการความรู้แก่ชุมชนท้องถิ่น
เท่าท่ีควร  นอกจากนั้นในประเด็นของการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน อาคม เดชทองค า, สุพัตรา เต็มรัตน์ และ
ณรงค์ อุ้ยนอง (2544) ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชนพบว่า จุดแข็งในการด าเนินงาน คือ ความสามารถในการใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง
กิจกรรมของชุมชน ความสามารถในการระดมสรรพก าลังของบุคลากรทางการศึกษาชายแดน ความมีระเบียบวินัย
และความสามารถ ท าให้สถานศึกษาและชุมชนปลอดจากภัยสังคม มีความรู้สึกเป็นเจ้าของของประชาชนในพ้ืนท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา จุดอ่อนเป็นเรื่องคุณภาพของการเรียน การสอน และปัจจัยพ้ืนฐานของสถานศึกษาในฐานะเป็น
สถานท่ีบ่มเพาะความรู้แก่ทรัพยากรมนุษย์ อุปสรรคท่ีผู้ให้ข้อมูลเห็นตรงกันคือ ความทุรกันดารห่างไกลของพ้ืนท่ี 
การขาดการดูแลจากภาครัฐและความยากจนของประชาชนเนื่องด้วยประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนโอกาสในการ
พัฒนาท่ีเป็นไปได้ มากท่ีสุด คือ การพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวโครงการพระราชด าริ  ท้ังใน
สถานะท่ีเป็นสถานศึกษาท่ีให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในพ้ืนถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคม เป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ราชการในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นศูนย์รวมใจ และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างสมบูรณ์แบบ 

นอกจากนั้น ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2543) ได้วิเคราะห์ว่า การท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึงอยู่ภายใต้การก ากับ
ของรัฐท าให้ขาดความคล่องตัวและไม่อิสระในการท าหน้าท่ีของสถาบันอุดมศึกษา ทางแก้เน้นไปท่ีการเลือกและ
ฝึกฝนนักศึกษา ได้แก่ (1) เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในชนบทท่ีต้องการพัฒนา โดยคัดเลือกนักเรียนในท้องถิ่น
ทุรกันดารเข้าศึกษาเป็นอันดับแรกเม่ือศึกษาส าเร็จแล้วให้กลับไปพัฒนาท้องถิ่นของตน (2) เพ่ือปลูกฝังนักศึกษาครูให้



 นุกูล ธรรมจง   และ ฉัตรวรัญช์ องคสิงห 
Vol.6 No.1 January-June 2020 

 

วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร์ ปีที่ 6ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 

           
 

        99 
 

รักอาชีพครูโดยผ่านการศึกษาเล่าเรียนและฝึกงานหลายแบบ เพ่ือน าความรู้ความช านาญไปลงมือปฏิบัติได้ (3) เพ่ือให้
นักศึกษาครูรู้จักปฏิบัติตนในการเข้าสังคมโดยอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตยคือการเคารพนับถือกันช่วยเหลือเกื้อกูล
กันมีสติ และ (4) เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในท้องถิ่นใกล้เคียง นอกจากนี้ยังเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเกื้อกูลชุมชน
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ท่ีน าไปสู่วิถีชีวิตชุมชนซึ่งสัมพันธ์กับระบบนิเวศและหลักศาสนธรรม รวมถึงการสร้างและ
พัฒนาวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบประชาสังคม และสร้างความรู้ท่ีเป็นองค์รวมบนรากฐานของวัฒนธรรมชุมชนให้
สอดคล้องระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ ให้บังเกิดจิตวิญญาณของการแสวงหาและเผยแพร่ความรู้ บังเกิดมโนธรรม
ส านึกท่ีตระหนักในการเผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทันด้วยสันติวิธี (พิทักษ์ อาจคุ้มวงศ์, 2546, น. 9)    

แต่ภาพลักษณ์ของการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 วนิดา ร าไพกุล, ขวัญปภัสสร 
จานทอง และอัจฉรียา โชติกลาง (2551) พบว่า ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในเชิงบวกเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีผลิตครูและเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็งท่ีสุดแห่งหนึ่ง  แต่ในเชิงลบคือการเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีห่างไกลเมือง และเป็นท่ีส าหรับผู้ท่ีเรียนหนังสืออ่อน แต่ท่ีเลือกเรียนเพราะอาศัยความมี
ช่ือเสียงด้านคุณภาพการสอนของสถาบันจากในอดีต ในขณะท่ี ประเมิล อินทพิบูลย์ (2542) ได้ศึกษาวิจัยการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมในจังหวัดราชบุรี เห็นว่าการมีส่วนร่วมของการพัฒนาท้องถิ่นของในด้านการบริการวิชาการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยนั้น ค่อนข้างจะมีปัญหาท่ีไม่สู้จะดีนักต่อ
สถาบัน ในสายตาของประชาชนชาวจังหวัดราชบุรี และมีข้อแนะน าคือผู้บริหารทุกระดับช้ัน และอาจารย์ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนควรต้องเร่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ข่าวความเคลื่อนไหวของสถาบันต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารและผู้รับผิดชอบทุกระดับในด้านการบริหารและการจัดการในสถาบัน ควรจะต้องทบทวน
นโยบายและบทบาทของสถาบันต่อสังคมหรือชุมชนของจังหวัดราชบุรีในด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมใน
ท้องถิ่น โดยต้องหากลยุทธ์ในการมีส่วนร่วม ไม่ว่าการสนับสนุน การริเริ่ม และการพัฒนาสังคมในท้องถิ่นของ
จังหวัดราชบุรีเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับสถาบัน   

จากการทบทวนปัญหาผู้วิจัยเห็นว่าประวัติศาสตร์การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้สร้างความรุ่งเรือง
และช่ือเสียงในสมัยท่ีเป็นวิทยาลัยครู  และปัจจุบันเป็นมหาวิทยาลัยประจ าอ าเภอ และเป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครู
แห่งเดียวในจังหวัดราชบุรี จะยังคงสามารถธ ารงรักษาวัฒนธรรมองค์กรผลิตครูคุณภาพเช่นในอดีตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้หรือไม่  โดยท่ีต้องด าเนินไปท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและชุมชนท่ีมีความเป็นพลวัตรสูง การผสานปรัชญาการศึกษาต้องด าเนินไปบนกระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีมีท้ังคณาจารย์และนักศึกษาตลอดจนความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสังคมสมัยใหม่  
ผู้วิจัยยังสนใจศึกษาอีกว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงยังคงยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนอยู่จริง
หรือไม่ และปรัชญาการศึกษาดังกล่าวสามารถแปลงเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน สู่การปฏิบัติจริงของ
นักศึกษาท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้เพ่ือมุ่งพัฒนาประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง ผลจากการวิจัยนี้อาจจะเป็นการยืนยัน
ความเป็นมหาวิทยาลัย “ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยของพระราชา มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาท้องถิ่น หรืออาจจะย้อนแย้ง
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเคยด าเนินการศึกษามาก่อนหน้าน้ันก็เป็นได้ 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือวิเคราะห์และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาแก่ท้องถิ่นตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง 
 

3. ค าถามการวิจัย 
 ท าไมการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจึงเปลี่ยนแปลง อะไรเป็นจุดเปลี่ยน
ท่ีส าคัญ และมหาวิทยาลัยกอบกู้แนวทางพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวกลับมาได้หรือไม่อย่างไร  แนวทางใดท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงใช้เป็นแบบแผนในการจัดการศึกษา 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาเรื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ผู้วิจัยได้
ท าการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

5. ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5.1 แนวคิดปรัชญาการศึกษา (อุดม อักษรนิตย์ (2527; ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2540) ปรัชญาการศึกษาช่วย

อธิบายอุดมคติและแนวความคิดทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง การเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้น าหลักการและแนวคิดท่ีดีๆ ของแต่ละปรัชญาการศึกษามาดัดแปลงใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพสังคมวัฒนธรรม และวิถีท้องถิ่น โดยเฉพาะปรัชญาการศึกษาตามแนวทางปรัชญาสาขาพิพัฒนา
การ (Progressivism) ท่ีการจัดการศึกษามุ่งการจัดการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท่ี
ผู้เรียนเป็นผู้หาค าตอบด้วยตนเอง (learning by doing) จากเงื่อนไขหรือตามสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ แล้วน าประเด็น
ปัญหาต่างๆ มาวางแผนก าหนดประเด็น และทดลองตรวจสอบด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป แนวคิด ทฤษฎีนี้ให้

ลักษณะปรัชญาการศึกษา 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

การส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก า ร ศึ กษ า เ พ่ื อ ก า ร พัฒน า
ท้องถิ่น 
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ความส าคัญกับข้อค้นพบข้อมูลท่ีสะท้อนประสบการณ์เป็นการเฉพาะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงอย่างแท้จริงในการเกื้อกูลคนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งทางปัญญาและพ่ึงพาตนเองในการ
ด าเนินชีวิตและประกอบสัมมาอาชีพ ท าให้ผู้อ่านเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีจากงานท่ี
ศึกษา 
 5.2  แนวคิดทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างทางสังคม ของ แอนโทนี กิ๊ดเดนส์ (Anthony Giddens,1984) ซึ่ง
รวบมโนทัศน์โครงสร้าง-ผู้กระท าการ มาวิเคราะห์สังคมโดยผ่านมโนทัศน์เดียว วิธีการนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
งานวิจัย เนื่องจากตัดข้อจ ากัดท่ีแยกโครงสร้างออกจากผู้กระท าการแยกกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆออกจากคณาจารย์
และนักศึกษา หากแต่วิเคราะห์สังคมด้วยแนวคิดการผลิตทางสังคม และการผลิตซ้ าทางสังคม ซึ่งอธิบายว่าชีวิตสังคม
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กับกฎเกณฑ์ ระเบียบ ปรัชญาการศึกษา แนวทางการพัฒนา 
ปฎิสัมพันธ์กับชุมชนได้กลายเป็นวิถีชีวิตท่ีมัดตรึงผู้คนท่ีเกี่ยวข้องไว้ด้วยกัน หรือสิ่งซึ่งควรจะเป็นพันธะสัญญา
ระหว่างประโยชน์สุขของชุมชนกับคณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยไม่ได้เกิดขึ้น เพราะจิตส านึก
ท้องถิ่นได้เลือนหายไป แนวคิดนี้เป็นสิ่งท่ีได้มาจากทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม ความเห็น และความสนใจ เป็นสิ่งท่ีเกิด
จากประสบการณ์ต่างๆ ของมนุษย์ ท่ีมีการรวบรวมและสัมพันธ์กับท าหน้าท่ีประเมินค่าจิตใจว่าสิ่งใดบ้างท่ีมี
ความส าคัญกระทบต่อความเป็นอยู่ของคนส่วนรวม ยิ่งการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้วยแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะหรือจิตสาธารณะแก่บุคลากรและผลผลิตโดยเฉพาะนักศึกษาของสถาบันเป็น
ล าดับแรก เนื่องจากพ้ืนถิ่นของอ าเภอจอมบึงมีความเป็นธรรมชาติ เพราะส านึกของคน ส านึกของชุมชน และส านึก
ของสังคม ล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยธรรมชาติแวดล้อมต่างๆ มากมายรอบตัวท่ีสามารถน ามาร่วมพิจารณาและ
ก าหนดเป้าหมายทางการศึกษา รวมถึงเป็นตัวก าหนดกิจกรรมท่ีท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึง
ปรารถนาในฐานะเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

5.3 แนวคิดจิตส านึกสาธารณะ (Paulo Freire, 1970; พรศักดิ์  ผ่องแผ้ว 2540; ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และ
สังคม สัญจร, 2543) แนวคิดจิตสาธารณะมีความสัมพันธ์กับปรัชญาการศึกษาท่ีมีส่วนช่วยเช่ือมโยงคน ชุมชน สังคม 
และองค์กรท้องถิ่นช่วยให้เห็นถึงความสอดคล้องกับข้อเท็จจริงภายใต้อิทธิพลของปัจจัยธรรมชาติแวดล้อมต่างๆ ของ
ท้องถิ่น แนวคิดหนึ่งท่ีช่วยช้ีให้เห็นพฤติกรรม มนุษย์ในสังคมแสดงออกมาต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง คือแนวคิดวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น เพราะพฤติกรรมของคนในชุมชนท่ีแสดงออกมาล้วนเกิดจาก
วัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดความเช่ือ ค่านิยม ภูมิปัญญา และรูปแบบการท ามาหากิน รวมถึงความต้องการเลือกศึกษาหา
ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองตามหลักการพัฒนาชุมชนโดยยึดชุมชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ประเวศ วะสี, 2542) ท่ีเช่ือว่าทุกสรรพสิ่งย่อมกลับสู่การพ่ึงพาธรรมชาติ 
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิศ กับการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตเพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยู่ดีมีความสุขตามวิถีความเป็นคนไทย 
ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีสนับสนุนการยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและความซื่อสัตย์ เน้นการ
พ่ึงพาอาศัยและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ มีคุณลักษณะของการเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และยึดการพัฒนา
สังคมให้เข้มแข็งและมีดุลยภาพ ส่งเสริมพัฒนาสังคมให้ดีมีคุณภาพ เป็นสังคมอุดมปัญญาหรือสังคมแห่งภูมิปัญญา 
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต และธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงได้น้อมรับ
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หลักการศาสตร์ของพระราชานี้ปรับเข้ากับปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นคือ นักศึกษาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงต้องมีความ “ใฝ่ดี ” จากการมีจิตส านึกสาธารณะโดยเริ่มจากการเป็นมิตรท่ีดีและ
เอาใจใส่ให้การช่วยเหลือสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยแต่เพียงอย่าง
เดียว ต้องมีความ “ใฝ่รู้” นอกเหนือจากการศึกษาเล่าเรียนหาความรู้ทางวิชาการในช้ันเรียน นักศึกษาวิชาชีพครูต้อง
ศึกษาศาสนธรรมเปรียบเทียบควบคู่ไปด้วยกัน และมีความ “สู้งาน” โดยน าความรู้ท่ีได้ศึกษาประยุกต์จัดสร้าง
เครื่องมือใช้งานทางภาคอุตสาหกรรมและเครื่องยนต์กลไกทางภาคเกษตร จึงเป็นการช่วยพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียนและชาวชุมชนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกับปรัชญาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เช่นงานวิจัยของ ธีรศักดิ์  อัครบวร 
(2540, น. 61-70) พบว่า สถาบันราชภัฏต้องเตรียมการส าหรับการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น 5 ด้าน ได้แก่         
1)  ด้านแนวคิด นโยบาย และภารกิจ สถาบันราชภัฏต้องศึกษาความต้องการของท้องถิ่นให้เข้าก่อน 2) ด้านการมีส่วน
ร่วมของท้องถิ่น สถาบันราชภัฏต้องให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมตามศักยภาพและต้องมีขอบเขต 3) ด้านการบริหาร
การจัดการศึกษา อธิการบดีสถาบันราชภัฏต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็น นักบริหารมืออาชีพมากกว่าเป็นนักวิชาการ มี
ความสามารถในการบริหาร สามารถก าหนดและวางนโยบายโดยพิจารณาเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีสถาบันตั้งอยู่  4) ด้านการ
ก าหนดหลักสูตร สถาบันราชภัฏควรจัดการศึกษาโดยศึกษาลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น และความต้องการของท้องถิ่น 
เพ่ือน ามาสร้างหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรแบบบูรณาการ และ 5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏต้อง
เป็นแหล่งรวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าอ้างอิง เป็น
แหล่งกลางของการเก็บรักษาและแสดงสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ตามท่ีงานวิจัยของ ประเมิล อินทพิบูลย์ (2542) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนคติของประชาชนในจังหวัดราชบุรีท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กรณีศึกษา : การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในท้องถิ่น พบว่า ประชาชนในจังหวัดราชบุรีเห็นว่าการมีส่วนร่วมของการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้แก่ ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยน้ัน ค่อนข้างจะมีปัญหาท่ีไม่สู้จะดีนักต่อสถาบัน ในสายตาของประชาชนชาวจังหวัด
ราชบุรี ผู้บริหารทุกระดับช้ัน และอาจารย์ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกคนควรต้องเร่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวความเคลื่อนไหวของสถาบันต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารและผู้รับผิดชอบทุกระดับใน
ด้านการบริหารและการจัดการในสถาบัน ควรจะต้องทบทวนนโยบายและบทบาทของสถาบันต่อสังคมหรือชุมชน
ของจังหวัดราชบุรีในด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในท้องถิ่น โดยต้องหากลยุทธ์ในการมีส่วนร่วม ไม่ว่าการ
สนับสนุน การริเริ่ม และการพัฒนาสังคมในท้องถิ่นของจังหวัดราชบุรี นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ อุรารัตน์ วงศ์ศิลป์ 
(2552) สภาพการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงควรต้องเพ่ิมความถี่และความเข้มข้นในการ
จัดการความรู้ มีการกระตุ้น ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้น ต้องเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจและการ
ยอมรับการจัดการความรู้ให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกระดับ และท่ีส าคัญกิจกรรมทุกอย่างต้องด าเนินการภายใต้กรอบ
นโยบาย กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ีเคร่งครัดชัดเจน   
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7. การด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น”      

ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาประวัติศาสตร์การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
หมู่บ้านจอมบึงสถาบันการศึกษาเพ่ือชุมชนและท้องถิ่น ขั้นตอนและกระบวนการศึกษาประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ 
ได้แก่  1) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 2) ขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษา 3) การตรวจสอบข้อมูล                        
และ 4) การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

7.1 ขั้นตอนของการด าเนินงานวิจัย  
การด าเนินกิจกรรมของโครงการได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนดังนี้  

                        ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.1 การศึกษาเอกสาร ประกอบด้วย 
   1.1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหัวขอ้วิจัย 
   1.1.2 เอกสารสิ่งพิมพ์ และข้อมูลจากวารสาร บทความต่างๆ 
  1.2 การศึกษาภาคสนาม 

  1.2.1 การสังเกต (Observation) เป็นการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยเป็นการสังเกต
ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่างๆ จากการให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาแก่ท้องถิ่นตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริงท่ีมีความถูกต้องและตรงประเด็น  

  1.2.2 การสัมภาษณ์  (Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท้ังแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจะเป็นการร่วมพูดคุยกับกลุ่มประชากรเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษา
ดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในการพัฒนาท้องถิ่น 
             ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   2.1 การจัดระบบข้อมูล 

  2.1.1 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1.2 รวบรวมแบบสัมภาษณ์ และจากการจดบันทึก 
   2.1.3 จัดหมวดหมู่ข้อมูลท้ังหมดตามลักษณะของเนื้อหา 
   3.1.4 ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต และเอกสารเกี่ยวขอ้ง 
   2.2 การวิเคราะหข์้อมูล 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ผู้วิจัยใช้วิธีการ
เก็บข้อมูลโดยการสังเกต และการสัมภาษณ์ แล้วน ามารวบรวมและจ าแนกตามประเภทของข้อมูล จัดเป็นหมวดหมู่ 
และวิเคราะห์ให้ตรงประเด็นศึกษา จึงน ามาสรุปเนื้อหา  

 ขั้นตอนท่ี 3 สรุปผลและรายงานผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
   3.1 สรุปผลการวิจัยสังเคราะห์ข้อมูลหาความเช่ือมโยง 
   3.2 น าเสนอผลการวิจัยเป็นรายงานแบบพรรณนาวิเคราะห์ 

 3.3 ขอ้เสนอแนะ 
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7.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
เนื่องจากการศึกษาวิจัยเรื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ได้ริเริ่มโดยบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในชุมชน ดังนั้นกลุ่มประชากรหลักสามารถแบ่งออกเป็น  5 กลุ่ม 
ดังน้ี 
                     1. กลุ่มผู้บริหาร ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้วและท่ีด ารงต าแหน่ งผู้บริหาร
ระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการสถาบัน  

     2. กลุ่มอาจารย์ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มอาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้วและท่ีท างานอยู่ ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปใน
คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     3. กลุ่มศิษย์เก่า  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้วตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปในสายวิชาชีพครู 
อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษา 

     4. กลุ่มชุมชน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มชุมชนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
     5. กลุ่มนักศึกษา  ผู้วิจัยเลือกลุ่มนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

หมู่บ้านจอมบึง 
7.3 ขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษา 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “           ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับปรัชญาการศึกษาเพ่ือการ    าท้องถิ่น”  ผู้วิจัย

ได้ด าเนินการศึกษาในพ้ืนท่ีของ           ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จังหวัดราชบุรี กล่าวคือ เป็นพ้ืนท่ีมีกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลท่ีมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ของ           ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กอปรกับยังเป็นพ้ืนท่ีท่ี
ส าคัญส าหรับการสืบค้นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ           ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงอีกด้วย 

7.4 การตรวจสอบข้อมูล  
 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (data triangulation) เป็น
การตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่ง เพ่ือเปรียบเทียบข้อเท็จจริง (สุภางค์ จันทวานิช. (2551, น.129) ว่าข้อมูลท่ีผู้วิจัย
ไดม้านั้นถูกต้องหรือไม่ โดยผู้วิจัยเน้นการพิจารณาตรวจสอบแหล่งของข้อมูลออกเป็น 3 แหล่ง ได้แก่ 1) แหล่งเวลา
หมายถึงว่า ถ้าข้อมูลต่างเวลากันจะเหมือนกันหรือไม่ 2) แหล่งสถานท่ีหมายถึงว่า ถ้าข้อมูลต่างสถานท่ีกันจะ
เหมือนกันหรือไม่ และ 3) แหล่งบุคคลหมายถึงว่า ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะเหมือนกันหรือไม่ โดยน า
หลักการดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละข้อ ดังน้ี 

     1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ ประกอบด้วย 
             1.1 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ น าข้อมูลส าคัญบันทึกในสมุดจดบันทึกภาคสนาม เพ่ือ

ป้องกันการขาดตกบกพร่องของข้อมูลและได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ขึ้น 
             1.2 การส ารวจพ้ืนท่ีศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง       

ตรงประเด็นและเหมาะสม 
             1.3 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ท าให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมน ามาเสริมข้อมูลท่ีมีอยู่ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

      2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ประกอบด้วย 
             2.1 การส ารวจเละรวบรวมเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
             2.2 ข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ และเว็บไซด์ เป็นต้น 
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ผู้วิจัยน าข้อมูลท้ัง 2 แหล่ง มาวิเคราะห์ร่วมกันเป็นการยืนยันความเท่ียงตรงของข้อมูลและสร้างความ
น่าเช่ือถือของการวิจัย 

7.5 เครือ่งมือในการวิจัย 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลวิจัยครั้งนี้ คือ 
           1. แบบสังเกต ใช้ประกอบการสังเกตปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่างๆ เกี่ยวกับปัจจัยด้านการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ได้ข้อมูล ขอ้เท็จจริงท่ีมีความถูกตอ้งและตรงประเด็น 
                        2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และไม่มีโครงสร้าง ใช้ประกอบการสัมภาษณ์แบบท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

7.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล    
                        1.  ผู้วิจั ยน าแบบสัง เกต ท่ีมีลักษณะเป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) เข้าไปร่วมสังเกตลักษณะอาการ ท่วงท่า และสิ่งแวดล้อมของผู้ให้ข้อมูล 
                         2. ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ เข้าร่วมเก็บข้อมูลซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ (Interview) แบบมีโครงสร้าง และ
ไม่มีโครงสร้าง สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ทราบข้อมูล (Key Informant) ในแหล่งศึกษา เพ่ือส าหรับใช้แปร
ความหมายในประเด็นท่ีผู้วิจัยสนใจศึกษา 

7.7 การวเิคราะห์และน าเสนอข้อมูล  
 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

         1. จัดเรียงล าดับข้อมูล โดยการแบ่งข้อมูลออกเป็นข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลท่ีต้องน ามาวิเคราะห์ตาม
จุดมุ่งหมายเพ่ือตอบปัญหาของการวิจัย 
              2. วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานภาพปัจจุบันของท้ัง 5 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผู้บริหาร           
(2) กลุ่มอาจารย์ (3) กลุ่มศิษย์เก่า  (4) กลุ่มชุมชน และ (5) กลุ่มนักศึกษา   

         3. ผลการวิเคราะห์ เป็นการน าสาระส าคัญจากการวิเคราะห์ข้อมูลมาสร้างข้อสรุป เชิงบรรยาย (content 
analysis) โดยแยกเป็นหมวดหมู่ส าหรับสังเคราะห์ผลเช่ือมโยงข้อมูลและสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย 
 
8. ผลการวิจัย 

รูปแบบการจัดการศึกษาดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในการพัฒนาท้องถิ่น เห็นได้ชัดว่า
ช่วงสมัยท่ียังเป็นวิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง พบว่า (1) การเป็นแหล่งข้อมูลหรือคลังทางปัญญาของชุมชนท้องถิ่น         
(2) การสร้างสมความรู้แห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น (3) การสร้างทรัพยากรมนุษย์สนองความต้องการของท้องถิ่น                  
(4) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ (5) การบริการให้ค าปรึกษาแก่สังคมและชุมชนท้องถิ่น ในสมัยก่อน 
หลักสูตรการสอนมุ่งเน้นหนักไปยังภาคปฏิบัติเป็นการเฉพาะเริ่มตั้งแต่ วิชาสามัญ วิชาครู วิชาเกษตร และวิชาช่าง
อุตสาหกรรม รวมท้ังกิจกรรมพิเศษเสริมอาชีพ เช่น งานเสริมสวย งานครัว และงานเรือนพยาบาล เป็นต้น แต่เม่ือเข้าสู่
ช่วงสมัยท่ีเป็นสถาบันราชภัฏกระท่ังถูกยกระดับเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ หลักสูตรถูกปรับตามโครงสร้างทางสังคม
สมัยใหม่ท าให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นตามโปรแกรม วิชาใหม่ๆ ท่ีเปิดเพ่ิม รวมถึงการผลิตบัณฑิตปริญญาตรีภาค
พิเศษ วันเสาร์และวันอาทิตย์  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนยุคนี้ถือ
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ว่าผู้เรียนเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุด บรรดาครู-อาจารย์ต้องยอมรับว่าผู้เรียนเป็นเอกัตบุคคลท่ีมีอิสระในการกระท าอะไรก็
ได้ท่ีคิดแล้วว่าดีและพร้อมท่ีจะรับผลท่ีเกิดขึ้นในอนาคต รูปแบบของการจัดการศึกษาจึงเปลี่ยนไปเป็นการแข่งขันท่ี
รุนแรงระหว่างสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันเองมีเรื่องของการอวดอ้างสรรพคุณตัวเลขคะแนนของผลการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาท่ีทาง สกอ. เป็นผู้ประเมิน น ามาเป็นแม่เหล็กดึงดูดผู้เรียนแทนการมองท่ีคุณภาพของการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ไปช่วยเหลือชุมชนตามปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง  เทียบเคียงกับ
แนวคิดของ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2540 : 61-70) ซึ่งกล่าวว่า ได้ศึกษาวิจัยอนาคตของสถาบันราชภัฏโดยใช้สถาบันราช
ภัฏภูเก็ตเป็นตัวแบบในการวิจัย พบว่าสถาบันราชภัฏต้องเตรียมการส าหรับการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่นใน
ด้านต่างๆ ดังต่อไปนี ้

1. ด้านแนวคิด นโยบาย และภารกิจ สถาบันราชภัฏต้องศึกษาความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือรู้จัก เข้าใจ และ
สามารถเช่ือมโยงความเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่นกับการเปลี่ยนแปลงในระดับเวทีโลกได้  โดยสถาบันราชภัฏต้องเป็น
ตัวกลางในการท่ีจะน าองค์ความรู้หรือปัญหาจากเวทีโลกมาถ่ายทอดให้ท้องถิ่นได้รับรู้  และในขณะเดียวกันต้องเป็น
ตัวน าในการเผยแพร่องค์ความรู้ อันเนื่องมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปัญหาของท้องถิ่นไปสู่เวทีโลก 

2. ด้านการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น สถาบันราชภัฏต้องให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมตามศักยภาพและต้องมี
ขอบเขต เพ่ือหลีกเลี่ยงอิทธิพลทางการเมืองท่ีอาจเข้ามาแทรกแซง โดยตัวแทนของท้องถิ่นท่ีเข้ามาต้องมีวิสัยทัศน์ 
และมาจากหลากหลายอาชีพ เพ่ือเป็นตัวแทนท่ีแท้จริงของท้องถิ่น 

3. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถาบันราชภัฏต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นนักบริหารมืออาชีพ
มากกว่าเป็นนักวิชาการ สามารถก าหนดและวางนโยบายโดยพิจารณาเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีสถาบันตั้งอยู่  ตลอดท้ัง
ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ท่ีอยู่ใกล้เคียงเป็นข้อมูลประกอบการวางนโยบาย เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนใน
การจัดการศึกษา 

4. ด้านการก าหนดหลักสูตร สถาบันราชภัฏควรจัดการศึกษาโดยศึกษาลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น และความ
ต้องการของท้องถิ่น เพ่ือน ามาสร้างหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรแบบบูรณาการ  ซึ่งอาจเป็นหลักสูตรระยะสั้น ระยะ
กลาง และระยะยาว การจัดประชุมสัมมนาตามความต้องการของท้องถิ่น และควรเพ่ิมหลักสูตรนอกเหนือจาก
หลักสูตรปกติ โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ท้องถิ่นได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ นอกจากนี้สถาบันราชภัฏ
ควรมีข้อมูลท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ต้องท าวิจัยบนพ้ืนฐานชีวิตของท้องถิ่น ต้องท างานวิจัยให้ท้องถิ่น และน า
ผลการวิจัยมาวางแผนด าเนินงานพัฒนาและแก้ปัญหาให้ท้องถิ่น 

5. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏต้องเป็นแหล่งรวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าอ้างอิง เป็นแหล่งกลางของการเก็บรักษา แสดง สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และผสมผสานวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรมใหม่นอกจากนี้ต้องมีการวิจัยทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้
บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม และน าผลการวิจัยมาใช้เผยแพร่ในท้องถิ่นได้ 

ในส่วนแนวทางการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงใน
อนาคตพบว่า ควรต้องสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตท่ี
เป็นความต้องการของท้องถิ่น ท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะของท้องถิ่นจึงจะสามารถตอบโจทย์ของปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างแท้จริง มิเช่นน้ันแล้วจะไม่มีทางกอบกู้ตัวตนกลับมาเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า
ท่ีมีช่ือเสียงทางด้ านการผลิตครูใฝ่ดี  ใฝ่รู้   สู้ งาน อย่างเช่นในอดีตได้อีกซึ่ง  เทียบเคี ยงกับแนวคิดของ                         
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นิตยา พรหมวนิช (2547) ซึ่งกล่าวว่า การปรับเปลี่ยนบทบาทของสถาบันราชภัฏ พบว่า ปัจจัยภายนอกหลักท่ีส่งผล
กระทบต่อการปรับเปลี่ยนบทบาทของสถาบันราชภัฏ คือ นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และปัจจัยภายในหลัก คือ นโยบายซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
โครงสร้างการบริหารจัดการท่ีมุ่งประโยชน์ต่อชนบทและท้องถิ่น ศักยภาพด้านบุคลากรและงบประมาณ ผลจากผล
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกส่งผลให้ปัจจัยภายในของสถาบันเปลี่ยนแปลง  และสถาบันราชภัฏเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทิศทางพัฒนาการและบทบาทไปตามล าดับคือ สถาบันราชภัฏมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงจากโรงเรียน
ฝึกหัดครู เป็นสถาบันอุดมศึกษาในรูปวิทยาลัย และเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีสมบูรณ์ขึ้นในรูปของสหวิทยาลัยและ
สถาบันโดยมีการปรับทิศทางจากการมุ่งประโยชน์ต่อชนบทและท้องถิ่นไปสู่การมุ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีรูปแบบ
สมบูรณ์ขึ้น และมุ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นรวมท้ังได้ปรับเพ่ิมบทบาทจากภารกิจการผลิตครู
เพียงภารกิจเดียวไปสู่ภารกิจหลักเช่นเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คือ การจัดการศึกษา การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริการทางวิชาการ รวมท้ังได้ผนวกภารกิจท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน คือ การส่งเสริมวิทยฐานะครู และ
การปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 
9. ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีรูปแบบของการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปเป็นด้วยเพราะการ
แข่งขันทางการศึกษาท่ีรุนแรงขึ้นระหว่างสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันเอง มีเรื่องของการอวดอ้างสรรพคุณตัวเลข
คะแนนของผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาท่ีทาง สกอ. เป็นผู้ประเมิน น ามาเป็นมูลเหตุจูงใจผู้เรียนแทนการ
มองท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีแท้จริงของสถาบัน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงต้องร่วมมือกับชุมชนเร่งสร้างทรัพยากรมนุษย์ไปช่วยเหลือชุมชน
ท้องถิ่นตามปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย และการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในอนาคต ควรต้องสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้อง
กับชุมชนท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตท่ีเป็นความต้องการของท้องถิ่น ท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะของท้องถิ่นจึงจะสามารถ
ตอบโจทย์ของปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างแท้จริง มิเช่นนั้นแล้วจะไม่มีทางกอบกู้ตัวตน
กลับมาเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีช่ือเสียงทางด้านการผลิตครูใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน  

 
10. บทสรุป 

เป็นการสรุปงานวิจัยนี้อย่างกระชับ โดยเน้นท่ีประเด็นส าคัญๆ ท่ีค้นพบจากการศึกษาวิจัย และควรต้องใน
การวิจัยนี้ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วนหลักๆ คือ (1) รูปแบบการจัดการศึกษาดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงในการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น จากการศึกษาท่ีเน้นการฝึกฝนครูเพ่ือออกไปพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนเป็น
พบว่าหลักสูตรถูกปรับตามโครงสร้างทางสังคมสมัยใหม่ท าให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นตามโปรแกรมวิชาใหม่ๆ ท่ี
เปิดเพ่ิม รวมถึงการผลิตบัณฑิตปริญญาตรีภาคพิเศษวันเสาร์และวันอาทิตย์ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเข้า
มาตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนยุคน้ีถือว่าผู้เรียนเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุด บรรดาครู-อาจารย์ต้องยอมรับว่าผู้เรียน
เป็นเอกัตบุคคลท่ีมีอิสระในการกระท าอะไรก็ได้ท่ีคิดแล้วว่าดีและพร้อมท่ีจะรับผลท่ีเกิดขึ้นในอนาคต รูปแบบของ
การจัดการศึกษาจึงเปลี่ยนไปเป็นการแข่งขันท่ีรุนแรงระหว่างสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันเองมีเรื่องของการอวดอ้าง
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สรรพคุณตัวเลขคะแนนของผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาท่ีทาง สกอ. เป็นผู้ประเมิน น ามาเป็นแม่เหล็กดึงดูด
ผู้เรียนแทนการมองท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ไปช่วยเหลือชุมชนตามปรัชญาการศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ (2) วิเคราะห์และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พบว่าแนวทางการจัดการศึกษาแก่ชุมชนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในอนาคตควรต้องสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่น
และผลิตบัณฑิตท่ีเป็นความต้องการของท้องถิ่น ท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะของท้องถิ่น จึงจะสามารถตอบโจทย์ของ
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างแท้จริง มิเช่นนั้นแล้วจะไม่มีทางกอบกู้ตัวตนกลับมาเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีช่ือเสียงทางด้านการผลิตครูใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน อย่างเช่นในอดีตได้อีก 
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