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บทคัดย่อ  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษากระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะ  2) ศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  และ 3) น าเสนอแนวทางในการจัดการพฤติกรรม
การใช้ความรุนแรงในกลุ่มนักศึกษาอาชีวะ  ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาจากข้อมูล
พ้ืนฐาน บทความ แนวคิด ทฤษฎี รายงานการวิจัย  และกรณีศึกษาจากงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และรวบรวมข้อมูล
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  และสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมจากผู้ให้ข้อมูล จ านวน 33 คน ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่  อดีต
นักศึกษาและนักศึกษาปัจจุบันท่ีผ่านและไม่ผ่านประสบการณ์การใช้ความรุนแรง  คณาจารย์  ของสถาบันท่ีผู้วิจัย
สนใจศึกษา เพ่ือแสดงถึงกระบวนการครอบง าความคิดและปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร   

ผลการศึกษาพบว่า  กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะมีอยู่  3  กระบวนการ ได้แก่ (1) 
กระบวนการรับน้อง (2) กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ความรุนแรงจากรุนพ่ีสู่รุ่นน้อง  และ (3) กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของนักศึกษาอาชีวะเอง  ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษา
อาชีวะ เกิดจากองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ 1) องค์ประกอบภายในท่ีแสดงออกมาจากความรู้สึกนึกคิดภายในสภาพ
บังคับของจิตใจ คือ กระบวนการครอบง าความคิด  เป็นปัจจัยหลัก  ท่ีส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง
ของนักศึกษาอาชีวะ  2) องค์ประกอบภายนอกจากสภาพแวดล้อมท่ัวไป  เป็นปัจจัยรองท่ีสนับสนุนพฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง คือ  ปัจจัยด้านสังคม  ปัจจัยด้านบุคคล  ปัจจัยด้านสถาบัน ท้ังนี้ผู้วิจัยมีเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ปัญหาความรุนแรงรวม 5 มาตรการ คือ มาตรการเกลือจิ้มเกลือ มาตรการตัดช่วงกระบวนการสืบทอดความคิด 
มาตรการหลอมรวมทัศนคิตท่ีดีของสถาบัน มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงและการให้คุณค่าใหม่กับ
บุคคล และ มาตรการสื่อสารเชิงบวก 
 
ค าส าคัญ: การครอบง าความคิด, นักศึกษาอาชีวะ, ปัญหาความรุนแรง, การใช้ความรุนแรง  
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Abstract 

 This research aimed to 1) investigate the hegemony process of vocational students in Bangkok, Thailand, 
2) discover factors affecting their violent behavior, and 3) propose appropriate resolutions of violent behavior. The 
methodology of this qualitative-based research included a review of related theories, concepts and case studies from 
documents and articles. In the data collection, the instruments were in-depth interviews and participant observation. 
Thirty-three key informants participating in this research were former and current students performing and not 
performing violence, and teachers. All of these informants were from institutions the researcher focused on. The 
research discovered that there were three hegemony processes: 1) freshmen welcome ceremony, 2) the transfer of 
the experience on violent performance from present students to new coming ones, and 3) students learning through 
their own experiences on violence. The factors affecting their violent behavior included 1) internal elements which 
included their thoughts and motivation considered to be the primary hegemony process directly leading to the 
performance of violent behavior and 2) external elements as the secondary process which included environments, 
such as factors related to society, individual, and schools. According to the findings, the research hence proposed 
five measures to manage their violent behavior: “An eye for an eye”, the interruption of the transfer of experience 
of violence, students’ infatuation with their schools’ positive attitudes, a close watch on violent behavior and the 
promotion of new values, and positive communication. 
 

Keywords: hegemony, vocational students, violent behavior, violence 
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1. บทน า 

ปัญหาความรุนแรงระหว่างนักศึกษาอาชีวะต่างสถาบันในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่ใช่เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น
เพียงช่ัวครั้งชั่วคราว และไม่ได้เป็นปัญหาใหม่ท่ีเพ่ิงเกิดขึ้นในสังคม แต่เป็นปัญหาท่ีเรื้อรัง ต่อเนื่อง ซ้ าซาก และด ารง
อยู่ติดต่อกันมายาวนาน  ซึ่งสะท้อนได้จากข้อมูลสถิติของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศของกองบัญชาการต ารวจนคร
บาล ท่ีปรากฏพบว่า ในปี พ.ศ. 2547 มีนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 3,112 ครั้ง เตรียมก่อเหตุทะเลาะวิวาท 2,300 ครั้ง 
ในปี พ.ศ. 2548  มีนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,724 ครั้ง เตรียมก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,323  ครั้ง ในปี พ.ศ. 2549  มี
นักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,978 ครั้ง เตรียมก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,390 ครั้งในปี พ.ศ. 2550 มีนักเรียนก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 1,713 ครั้ง เตรียมก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,121 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2553 มีนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 2,662 
ครั้ง ในปี พ.ศ. 2554 มีนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 2,017 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2555 มีนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 1,222 
ครั้ง (กองบัญชาการต ารวจนครบาล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ, 2555)  (หมายเหตุ : สถิติข้อมูล พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 
2560 ไม่มีข้อมูลปรากฏเนื่องจากเป็นปีท่ีมีอุทกภัยใหญ่และมีเหตุการณ์ทางการเมืองท่ีผิดปกติในปี พ.ศ. 2557-พ.ศ.
2559) 

หนึ่งในสาเหตุของการใช้ความรุนแรงของกลุ่มนักศึกษาสายอาชีวะ ซึ่งมาจากการลงส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น
ของผู้วิจัย พบว่านักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่จะอ้างว่าท าเพ่ือศักดิ์ศรีของสถาบัน ปกป้องตัวเอง 
และให้เกิดการเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม โดยพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงเป็นลักษณะการกระท าซ้ าจนกลายเป็น 
“ธรรมเนียมปฏิบัติ” เป็นเรื่องปกติในวิถีทางของกลุ่มนักศึกษาสายอาชีวะ และกลายเป็นท่ีมาของการล้างแค้นกันไปมา 
ซึ่งวิธีการล้างแค้นระหว่างคู่ขัดแย้งจะมีพัฒนาการท่ีซับซ้อนมากขึ้น เริ่มตั้งแต่การประกาศศักดา การท้าทาย สู้รบกัน 
จนถึงการประกาศเอาชีวิตฝ่ายตรงข้ามผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ  Line  Facebook  เป็นต้น  หรือการใช้ถ้อยค า
ยั่วยุท่ีก่อให้เกิดความรุนแรง เช่น ประกาศ  “ ขอคืน 2 ศพ ”  จากนักศึกษาสถาบันคู่อริ  นอกจากนี้ในส่วนของการ
ปฏิบัติการพบว่ามีการวางแผน และมีการแบ่งหน้าท่ีกันท าตั้งแต่สืบหาตัวบุคคลท่ีจะตกเป็นเป้าหมายในการท าร้าย 
การจัดหาอาวุธ การช้ีเป้าบุคคล การดักซุ้มท าร้ายหรือหมายเอาชีวิตกัน  ยิ่งโดยเฉพาะช่วงท่ีใกล้กับวันคล้ายวันก่อตั้ง
สถาบันอาชีวะน้ันๆ หรือเรียกกันว่า “วันสถาปนา”  ของแต่ละสถาบัน จะเป็นช่วงท่ีมีการออกไล่ล่าคู่อริต่างสถาบัน
กันมากท่ีสุด จากข้อมูลสถิติคดีประจ าปีของกลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศ  ส านักงานพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ปรากฏว่าผู้กระท าความผิดท่ีเป็นเด็กและเยาวชน  คดีท่ีเกิดขึ้นใน
แต่ละปีนั้น มีจ านวนอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูง ดังสถิติระบุว่าปี พ.ศ. 2547 มีจ านวน 33,308 ราย  ในปี พ.ศ.2548 มี
จ านวน 36,080 ราย ในปี พ.ศ.2549 มีจ านวน ถึง 48,218 ราย ในปี พ.ศ.2550  มีจ านวนถึง 51,128 ราย ในปี พ.ศ.2551 
มีจ านวนถึง 42,766 ราย ในปี พ.ศ.2552 มีจ านวนถึง 46,371 ราย  ในปี พ.ศ.2553 มีจ านวนถึง 44,057 ราย  ในปี พ.ศ.
2554 มีจ านวนถึง 35,766 ราย ในปี พ.ศ.2555 มีจ านวนถึง 35,266 ราย  ในปี พ.ศ.2556 มีจ านวนถึง 36,763 ราย ในปี 
พ.ศ.2557 มีจ านวนถึง 36,567 ราย  (ส านักงานพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน, 2557) (หมายเหตุ : สถิติข้อมูล พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2560 ไม่มีข้อมูลปรากฏเนื่องจากเป็นปีท่ีมีอุทกภัย
ใหญ่และมีเหตุการณ์ทางการเมืองท่ีผิดปกติในปี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2559) 

แม้จะมีการอธิบายถึงช่วงวัยของนักศึกษาอาชีวะมีปัจจัยต่าง ๆ ทางกายภาพเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องท่ีส่งผลให้
เกิดการใช้ความรุนแรงได้ เช่น การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจาก
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การเป็นเด็กสู่การเรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้ใหญ่ จึงเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงท้ังหลายมี
ความเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านพันธุกรรม ฮอร์โมน ความผิดปกติทางด้านร่างกาย พ้ืนฐานทางด้านอารมณ์ การเลี้ยง
ดู สภาพทางด้านครอบครัว (ทิพยวรรณ กิตกติพร, 2550) แต่ในสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งของนักศึกษาอาชีวะใน
เขตกรุงเทพมหานครปัจจุบันยังมีปัจจัยเสริมท่ีอยู่รอบตัวของนักศึกษาอีกมากมายท่ีสามารถน าไปสู่การใช้ความรุนแรง 
อาทิ การเสพข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่อโซเชียล (Social Media) ตลอดจนมีปัจจัยเสริมด้านลบท่ีท าให้
นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานครมีพฤติกรรมเพ่ิมความกล้าได้มากขึ้น ได้แก่ ยาเสพติดประเภทต่าง ๆ เช่น 
ยาบ้า ยาไอซ์ ยาเค ยาอี ยาแก้ไอผสมกับแป๊บซี่หรือผสมกับน้ าใบกระท่อม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ถือเป็นแรงหนุนเสริมให้
นักศึกษาอาชีวะมีพฤติกรรมของการใช้ความรุนแรงท้ังสิ้น 

ปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง แนวทางในการแก้ไขปัญหามักจะ
เป็นการมองปัญหาแบบแยกส่วน  ขาดมุมมองหรือพิจารณาปัญหาแบบองค์รวม  ไม่บูรณาการหรือร่วมกันในการ
แก้ปัญหาอย่างแท้จริง  เริ่มตั้งแต่ “ครอบครัว”  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ปล่อยปละล่ะเลยหน้าท่ีในการสั่งสอน อบรม บ่ม
นิสัยบุตร-หลานของตนให้เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีตนได้ส่งเข้าไปเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ  ด้าน “สถานศึกษา” สาย
วิชาชีพส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นแต่วิชาแกน จนล่ะเลยหรือหย่อนยานในเรื่องระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเป็น
พลเมือง สิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อสังคม จึงจะเห็นว่านักศึกษาสายอาชีวะมักจะมีลักษณะบุคลิกท่ีดูก้าวร้าว 
กระด้างกระเดื่อง การแต่งกาย เช่น เสื่อผ้า ใบหน้า ทรงผม มักปล่อยรุงรัง ไม่มีระเบียบ ไม่มีบุคลิกท่ีเป็นสุภาพชนตาม
ค่านิยมสาธารณะ ในภาคสังคมส่วนใหญ่เลือกท่ีจะเพิกเฉยประหนึ่งว่าไม่ใช่ธุระตน ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับความ
รุนแรงท่ีเกิดขึ้น อีกท้ังมีมุมมองต่อนักศึกษาอาชีวะในทางลบ  ตีตราว่านักศึกษาอาชีวะเป็นเด็กเหลือขอ  เรียนน้อย  
ชอบใช้ก าลังในการแก้ปัญหา  การแก้ไขปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดขึ้น นั้น จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปตาม
สถานการณ์  เม่ือเหตุการณ์ความรุนแรงเกิดขึ้นจนปรากฏเป็นข่าวตามสื่อต่าง ๆ ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องก็จะออกมาแสดง
ความคิดเห็น และเชิญประชุมส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรการแก้ไขกันเป็นครั้ง ๆ ด้านผู้ก่อเหตุก็อาศัยช่วง
ชุลมุน หลบ ซ่อนตัว รอเรื่องเงียบ  เม่ือเหตุการณ์ความรุนแรงเงียบหายไปสักระยะหนึ่ง เหตุการณ์ความรุนแรงก็กลับ
เกิดขึ้นอีก  จึงเป็นปัญหาท่ียังคงด ารงอยู่ต่อเนื่อง เรื้อรัง ซ้ าซาก  นับว่าเป็นปัญหาท่ีสังคมต้องเยียวยาแก้ไขโดยด่วน  
เนื่องจากปัญหาดังกล่าว นอกจากสร้างผลกระทบต่อการใช้ชีวิตอันเป็นปกติสุขของคนในสังคมแล้ว  ยังส่งผลต่อ
ความเสื่อมเสียและท าลายความน่าเช่ือถือต่อสถานศึกษา ซึ่งถือเป็น “เสาหลัก”  ของการผลิตทรัพยากรบุคคล  ท่ี
ออกมาเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ   

ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาสายอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  ว่ามี
กระบวนการอะไรท่ีท าให้นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  มีความคิด  ความเช่ือ  ค่านิยม  ความเกลียดชัง
ระหว่างกัน  และอะไรเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง ท าให้ปัญหาความรุนแรงของนักศึกษา
อาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  ยังด ารงอยู่ต่อเนื่อง  เรื้อรัง  ซ้ าซาก มายาวนานกว่า 30 ปี  

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย   
 1.  เพ่ือศึกษากระบวนการครอบง าทางความคิดของนักศึกษาอาชีวะ  

2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  
3.  เพ่ือศึกษาและน าเสนอแนวทางในการจัดการพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง ในกลุ่มนักศึกษาอาชีวะ  
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3. การด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิ จัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เ พ่ือศึกษาถึง

กระบวนการครอบง าทางความคิด และปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขต
กรุงเทพมหานคร ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี  

1) ก าหนดหัวข้อ และค าถามในการวิจัยท่ีเหมาะสมกับวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการเก็บข้อมูลจาก
ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  

2) ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีจะศึกษา โดยจะศึกษาเอกสาร หนังสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษาวิจัย  

3) ก าหนดเกณฑ์ส าหรับเลือกบุคคล และปรากฏการณ์ส าหรับการศึกษา ดังน้ันผู้ให้ข้อมูลหลักจะต้องเป็น
ผู้ท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานท่ีศึกษา โดยจะใช้วิธีเลือกสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive)  

4) ให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นแก่ผู้ท่ีถูกเลือกมาให้ข้อมูล  ซึ่งจะแจ้งให้ผู้ให้ข้อมูลทราบถึงวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ประโยชน์จากการวิจัย โดยผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลซักถามข้อสงสัย   

5) เนื่องจากข้อมูลท่ีได้รับมีความละเอียดอ่อน การน าเสนอรายงานจะไม่เปิดเผยรายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลัก 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย รวมถึงไม่เปิดเผยผลการสัมภาษณ์อย่างละเอียด ซึ่งมีเนื้อหาท่ีท าให้เข้าใจความรุ่นแรงผิด
และจะเกิดผลเสีย และอาจส่งผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหา ความรุนแรง อันจะท าให้การแก้ปัญหายากล าบากมากขึ้น  
ผู้วิจัยให้ความส าคัญกับข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ให้ข้อมูลหลกัท่ีมีประสบการณ์ตรง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการน าเสนอ
ภาพรวมของการวิจัย  พร้อมน าข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลอืน่  ต ารา บทความ รายงานการวิจัย และกรณีศึกษาจากงาน
ผู้วิจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาสนับสนุนผลการวิจัย  และรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  ประเภทแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Interview)  ชนิดไม่มีโครงสร้าง (Non Structural Interview)  การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  และ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Non Participant Observation) โดยผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักจาก อดตี
นักศึกษา นักศึกษาปัจจุบัน ผู้บริหาร คณาจารย์  ท่ีผ่านและไม่ผ่านประสบการณ์การใช้ความรุนแรงจากสถาบันท่ีผู้วิจัย
สนใจศึกษา ตลอดถึงบุคคลภายนอกท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหา 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีการศึกษาและเนื้อหาท่ีจะศึกษา ดังน้ี 
1.  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยต้องการท่ีจะเก็บข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการครอบง าทางความคิดและ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลัก ได้แก่ อดีตนักศึกษาและนักศึกษาปัจจุบัน ท่ีเคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้งและมี
พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง จ านวน 2 สถาบัน ซึ่งคัดเลือกจากข้อมูลของแฟ้มสถิติของหน่วยงานราชการ ได้แก่  1) 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอุเทนถวาย  

2. พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัย  ผู้วิจัยเลือกศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากปัญหาการใช้ความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะท่ีปรากฏตามรายงานสถิติคดีประจ าปีของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนปรากฏเหตุวิวาทส่วน
ใหญ่จะเกิดขึ้นในเขตกรุงเทพหมานคร 
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3.  เนื้อหาในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาความรุนแรง : กระบวนการความง าทางความคิดของนักศึกษาอาชีวะ
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากประเด็นเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

1) กระบวนการครอบง าทางความคิดของนักศึกษาอาชีวะ 
2) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 

3) แนวทางการจัดการพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 
 

5. ระยะเวลาในการวิจัย  
 ระยะเวลาในการท าวิจัย จ าแนกออกเป็น 2 ช่วงคือ 

1. การลงพ้ืนท่ีส ารวจเบ้ืองต้น การสืบค้นข้อมูลทางเอกสาร ทบทวนทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องมา
สร้างกรอบความคิด และก าหนดแผนการวิจัย ตั้งแต ่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2561 

2. การเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงลึก สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มย่อย และการวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดท ารายงาน
วิจัย ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย  
ปัญหาความรุนแรง : ผ่านกระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  เป็น

การศึกษาถึงกระบวนการครอบง าความคิด และปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  
ผ่านกระบวนการสร้างชุดความคิดเชิงลบ เพ่ือเกิดภาวะการครอบครองความคิด  โดยใช้อ านาจผ่านกลไกต่าง ๆ ให้
เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ  เพ่ือโน้มน้าว  และท าให้เกิดความยินยอมพร้อมใจ  และได้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม จนเกิดการ
ยอมรับ และปฏิบัติซ้ าจนหลายเป็นธรรมเนียม และค่านิยมใน โดยท่ีผู้ถูกกระท ามีรู้ตัวว่า  ตนได้ถูกค รอบครอง
ความคิดไปแล้ว  ซึ่งจากการสืบค้นข้อมูลและการลงพ้ืนท่ีส ารวจสภาพปัญหาในเบ้ืองต้น พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมความรุนแรงปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร นั้น  มิได้เกิดจากปัจจัยทาง
กายภาพ เช่น ด้านฮอร์โมน พ้ืนฐานทางด้านอารมณ์ กล่าวคือ สาเหตุไม่ได้เกิดจากความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่น
หรือตัวเด็ก เพียงอย่างเดียวแล้ว การท่ีเด็ก 1 คน โดยเฉพาะคนท่ีอยู่ในช่วงของการศึกษาธรรมดา ๆ คนหนึ่ง มาเป็นคน
ท่ียิงคนได้สามารถฆ่าคนท่ีไม่เคยรู้จักกันมาก่อน ไม่เคยมีเรื่องบางหมางกันมาก่อนได้ มันไม่ได้เกิดขึ้นเพียงในวันเดียว 
มันมีกระบวนการครอบง าความคิดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ให้เกิดความยินยอมพร้อมใจ สนับสนุนและท าตาม
ได้โดยท่ีเด็กคนน้ันไม่รู้ตัวว่าตนได้ถูกครอบครองความคิดไปแล้ว  กระบวนการความง าความคิดถือเป็นปัจจัยหลักท่ี
ส่งผลโดยตรงการพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง  ส่วนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  ท่ีถือเป็นปัจจัยรอง ได้แก่ ปัจจัยทางด้น
สังคม ปัจจัยด้านบุคล  และปัจจัยด้านสถาบันศึกษา เหล่านี้ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง   
 ผู้วิจัยจึงใช้กรอบความคิดหลักโดยน าแนวความคิดการครองอ านาจน า (Hegemony) ของ ของ อัตโตนิโอ 
กรัมชี (Antonio Gramsci) มาเป็นกรอบมุมมองหลักในการศึกษาและอธิบาย อย่างไรก็ตามแนวความคิดการครอง
อ านาจน า ไม่สามารถน ามาอธิบายสภาพปัญหาได้ท้ังหมด  ผู้วิจัยจึงหยิบยกแนวคิดและทฤษฎีท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหามาเป็นมุมมองรองในการศึกษาและอธิบายคือแนวคิดเรื่องความเป็นปึกแผ่น (Solidarity) ทฤษฎีเลียนแบบ 
(Theory of Imitation) ทฤษฎีตีตรา (Labeling Theory) ทฤษฎีผูกพันต่อสังคม (Social Bong Theory) ทฤษฎีการคบหา
สมาคม (Differential association Theory) ทฤษฎีวัฒนธรรมรอง (Subcultures Theory) เป็นทฤษฎีรอง เพ่ือการอธิบาย
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ความสัมพันธ์ของกระบวนการสร้างความคิด ค่านิยมและการเลียนแบบความขัดแย้งระหว่างสถาบัน และศึกษาจาก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นข้อมูลประกอบการสังเคราะห์ปัญหานี ้
 

7. ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาในครั้งน้ี พบว่า กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร มี  3  

กระบวนการ คือ 1.กระบวนการรับน้อง  2.กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ความรุนแรงจากรุนพ่ีสู่รุ่นน้อง และ  3. 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของนักศึกษาอาชีวะ และปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของ

นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร เกิดจากองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ (1) องค์ประกอบภายใน ท่ีแสดงออกมาจาก

ความรู้สึกนึกคิดภายในสภาพบังคับของจิตใจ ได้แก่ กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะ และถือเป็น

ปัจจัยหลักท่ีส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  และ (2) 

องค์ประกอบภายนอกจากสภาพแวดล้อมท่ัวไป ซึ่งถือเป็นปัจจัยรองท่ีมาสนับสนุนพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของ

นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปัจจัยทางด้านสังคม ปัจจัยด้านบุคคล  ปัจจัยด้านสถาบัน ซึ่งท้ัง 2 

องค์ประกอบนี้ ส่งผลให้ปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  เป็นปัญหาท่ีเรื้อรัง ต่อเนื่อง และด ารงอยู่ติดต่อกัน

มาจนปัจจุบัน  
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ภาพแสดงแผนผังปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษา 

ปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร จึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ความล้มเหลวของการแก้ไขปัญหาเชิงบูรณาการ  ท าให้สังคมมีมุมมองในด้านลบ  เชิงของคุณค่าการศึกษาสายวิชาชีพ  
ท้ังสร้างกรอบ  ตีตราค่านิยมต่อบุคคลของนักศึกษาสายอาชีวะว่าเป็นเด็กเหลือขอ  เรียนน้อย  ชอบใช้ก าลัง  จนท าให้
สังคมไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อนักศึกษาสายอาชีวะ ท้ังท่ีการศึกษาสายอาชีวะเป็นหัวใจในการผลิตคนและถือเป็น
กลุ่มผู้ขับเคลื่อนหลักของภาคอุตสาหกรรม ดังเช่น ในประเทศญี่ปุ่น  เยอรมัน  ท่ีการผลิตในด้านอุตสาหกรรม ถือว่า
การศึกษาสายอาชีวะเป็นการศึกษาสายวิชาชีพท่ีมีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี  มีคุณค่า  การตัดสินคุณค่าของบุคคลหรือสถาบัน
จากปัญหาความรุนแรง  เท่าท่ีสื่อน าเสนอและประสบการณ์รับรู้ท่ีผิด  จึงเป็นประเด็นท่ีควรศึกษาและท าให้เกิดความ
กระจ่างชัด เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องและน าไปสู่ทัศนคติใหม่ต่อนักศึกษาสายอาชีวะ 

จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่ใช่
ปัญหาท่ีเพ่ิงเกิดขึ้นใหม่ในสังคมไทย  แต่เป็นปัญหาท่ีเรื้อรัง ต่อเนื่อง ซ้ าซาก และด ารงอยู่ติดต่อกันมายาวนาน กว่า 30  
ปี  วิวัฒนาการของการศึกษาสายอาชีวะ ท้ังมิติเชิงโครงสร้างของการอาชีวะศึกษาและมิติเชิงสังคม ไล่เลียงให้เห็นถึง
พัฒนาการทางด้านอุดมการณ์ ค่านิยม ของนักศึกษาอาชีวะจนเกิด “วัฒนธรรมองค์กร”  จะเห็นได้ว่าปัญหาความ
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รุนแรงของนักศึกษาอาชีวะเม่ือมองจากมุมมองทางประวัติศาสตร์จะท าให้เข้าใจถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้ความ
รุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานครท่ีด ารงอยู่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ผ่านบทบาทของนักศึกษาอาชีวะ
ในแต่ล่ะยุค นั้น ปัญหาดังกล่าวมีพัฒนาการจากอดีตซึ่งเดิมเป็นความขัดแย้งส่วนบุคคล ความรุนแรงไม่ถึงขั้นสูญเสีย
ชีวิต  ซึ่งสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งยังเป็นเรื่องทางกายภาพ  การปรับเปลี่ยนสภาพร่างกายและจิตใจตามประสา
วัยรุ่น  เม่ือควบคุมโทสะไม่อยู่ก็จะบันดาลโทสะด้วยการใช้ก าลัง ซึ่งในยุคก่อนจะมีแค่การ ชก ต่อย แล้วก็แยกย้าย แต่
ปัญหาความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานครในยุคสมัยนี้ไม่ได้เกิดจากความหุนหันพลันแล่นของ
ตัวนักศึกษาแล้ว ปัญหาพัฒนามาเป็นการกระท าแบบกระบวนการท่ีมาเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือกระบวนการล้าง
สมองให้นักศึกษาอาชีวะท่ีเข้าก้าวเข้าสู่รั้วของสถาบันท่ีมีคู่ขัดแย้งเกิดการเรียนรู้และมีวิ ธีคิดจนท าให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ  โดยผ่านกระบวนการครอบง าความคิด ซึ่งอาศัยกลไกต่างๆ คือ กิจกรรมรับน้อง การทอดทอดประสบการณ์
การใช้ความรุนแรงจากรุ่นสู่รุ่น และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง    

ด้วยบริบทของนักศึกษาสายอาชีวะท่ีเด่นชัดอย่างหนึ่งก็คือ  การท่ีจะต้องอยู่ กับอุปกรณ์ เครื่องมือช่าง 
ตลอดจนแต่งกาย การสื่อสารพูดจาจะต้องตะโกน โหวกเหวก โวยวาย สั่งการ และการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ในลักษณะ 
ร่วมทุกข์ ร่วมสุข ในกิจกรรมการเรียน  จึงเกิดความเป็นปึกแผ่นทางสังคม มีความคล้ายกัน มีความเช่ือและยึดถือ
คุณค่าหรือค่านิยมท่ีคล้ายกันในกลุ่ม ท าให้เกิดการรักใคร่สมัครสมานสามัคคีต่อพวกพ้อง เม่ือเพ่ือนมีปัญหาก็จะ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงเป็นอีกเหตุผลหนึ่งท่ีท าให้ปัญญาความขัดแย้งระหว่างบุคคล ค่อยๆ แผ่ขยายเป็นวงกว้าง 
และพัฒนามาเป็นความขัดแย้งระหว่างสถาบัน ซึ่งเม่ือย้อนไปถึงประวัติของการอาชีวะศึกษาได้เริ่มถือก าเนิดขึ้นพร้อม 
ๆ กับการเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศ พ.ศ. 2475 มีการแยกการอาชีวะศึกษาออกจากสายสามัญ และได้มีการต่อ
ตั้งโรงเรียนอาชีวะเป็นแห่งแรก ต่อมาในช่วงปีดังกล่าวการอาชีวะศึกษามีรูปแบบท่ีชัดเจนขึ้น โดยการก่อตั้งโรงเรียน
ช่างก่อสร้างเป็นแห่งแรก คือโรงเรียนการช่างไม้อุเทนถวายหรือช่างก่อสร้างอุเทนถวาย ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2475 และในวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2475 ได้ก่อตั้งโรงเรียนช่างกลเป็นแห่งแรก คือโรงเรียนอาชีพช่างกล หรือช่างกล
ปทุมวัน มิติทางสังคมในขณะนั้นเป็นช่วงรอยต่อของสงครามโลกครั้ง ท่ี 1-2 มีการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก เกิด
แฟช่ันนิยม บ่อนการพนัน สถานบันเทิง เริงรมย์  และเกิดนักเลง อันธพาล ป่วนเมือง ในช่วงปี พ.ศ. 2499 ซึ่งบุคคลท่ี
เป็นนักเลง อันธพาล ท่ีมีช่ือเสียงในช่วงน้ัน ส่วนใหญ่จะมาจากเด็กอาชีวะ   

จุดก าเนิดของความขัดแย้งจนน าไปสู่การใช้ความรุนแรงครั้งแรก เกิดขึ้นเม่ือ ปี พ.ศ. 2512 จากงานแข่งขัน

กีฬาเช่ือมสัมพันธ์ เกิดความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนช่างกลปทุมวันกับโรงเรียนช่างก่อสร้างอุเทนถวาย มีการยกพวก

ตะลุมบอน จนเหตุการณ์บานปลายถึงขั้นใช้ระเบิดขวดปาเข้าใส่กัน จนกลายเป็นการจลาจลย่อมๆ จากเหตุการณ์ครั้ง

นั้นท าให้สังคมแยกเด็กช่างออกเป็น 2 ฝ่ายทันที  คือ “เด็กช่างกล” กับ “เด็กช่างก่อสร้าง” และหลังจากเหตุการณ์

ดังกล่าวก็มีการกระทบกระท่ังกันมาตลอด จากจุดเล็กๆ จนบานปลายมาเป็นปัญหาใหญ่  จากความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน

ของนักศึกษาอาชีวะ มีคนเด่นมีคนท่ีด้อย คนท่ีด้อยกว่าก็จะเลียนแบบคนท่ีเหนือหรือเด่นกว่า จนท าให้เกิดพฤติกรรม

ใหม่จะเข้าแทรกแทนท่ีพฤติกรรมเก่า เป็นการเลียนแบบพฤติกรรมความรุนแรงของกลุ่มนักศึกษาอาชีวะ ท่ีเกิดขึ้น

บ่อยครั้งและจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จาก “แฟช่ัน” กลายเป็น “ธรรมเนียม” เกิดอัตลักษณ์ จนกลายเป็นข้ออ้าง

ว่าท าเพ่ือศักดิ์ศรีของสถาบัน ปกป้องตัวเอง และเพ่ือให้เกิดการเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม  
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การสบหาสมาคมท าให้นักศึกษาอาชีวะได้รับการเรียนรู้ ท้ังด้านท่ีดี และไม่ดี จากพฤติกรรมต่างๆ ของรุ่นพ่ี

และเพ่ือน ๆ  และเนื่องจากมีความขัดแย้งกันอยู่แล้วส่วนมากจะได้รับเอาพฤติกรรมความรุนแรงต่อๆ กันมา ซึ่งก่อนท่ี

นักศึกษาอาชีวะจะได้คบเพ่ือนท่ีมีประสบการณ์การใช้ความรุนแรง นักศึกษาบางคนอาจจะยังไม่มีความคิดโน้มเอียงท่ี

จะใช้ความรุนแรง  แต่เม่ือได้มาคบหาสมาคมกับเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมนิยมการใช้ความรุนแรงแล้ว   จึงรับเอา ค่านิยม 

ทัศนคต ิกลวิธี ท่ีโน้มน้าวให้ใช้ความรุนแรง และในท่ีสุดนักศึกษาฯ ก็จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเป็นคนท่ีเห็นว่า

การใช้ความรุนแรงเป็นเรื่องปกติ ธรรมดา และเม่ือพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงถูกผลิตหรือกระท าซ้ าจนกลายเป็น

เรื่องปกติในวิถีทางของกลุ่มนักศึกษาสายอาชีวะแล้ว ผลท่ีตามมาก็ คือ การพัฒนาการของรูปแบบการใช้ความรุนแรง

ซับซ้อนมากขึ้น เริ่มตั้งแต่การประกาศศักดา การท้าทายสู้รบจนถึงการประกาศเอาชีวิตฝ่ายตรงข้าม ผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ อาทิ Line Facebook ฯลฯ เป็นต้น นอกจากนี้ในส่วนของการปฏิบัติการพบว่ามีการวางแผน  และมีการ

แบ่งหน้าท่ีกันท าตั้งแต่สืบหาตัวบุคคลท่ีจะตกเป็นเป้าหมายในการท าร้าย การจัดหาอาวุธ การช้ีเป้าบุคคล การดักซุ้ม

ท าร้ายหรือหมายเอาชีวิตกัน  ยิ่งโดยเฉพาะช่วงท่ีใกล้กับวันคล้ายวันก่อตั้งสถาบันอาชีวะนั้นๆ  หรือเรียกกันว่า “วัน

สถาปนา”  ของแต่ละสถาบัน จะเป็นช่วงท่ีมีการออกไล่ล่าคู่อริต่างสถาบันกันมากท่ีสุด  การล้างแค้นในรูปแบบใหม่ 

จะมีความเป็นมืออาชีพ มีการวางแผนกระท าเป็นกระบวนการตั้งแต่   ผู้บงการโดยรุ่นพ่ีท่ีเป็นท้ังอดีตนักศึกษาและ

นักศึกษาปัจจุบันจะพูดคุยหารือวางแผนการและหารุ่นน้องมาเป็นผู้ช้ีเป้า  ผู้ลงมือกระท า  และผู้พาหลบหนี  และเม่ือ

ล้างแค้นได้ส าเร็จฝ่ายตรงข้ามเสียชีวิต รุ่นพ่ีท่ีเป็นอดีตนักศึกษาจะเป็นผู้ช่วยเหลือทางคดี  และหากในท่ีสุดรุ่นน้องท่ี

กระท าความผิดต้องรับโทษเม่ือพ้นทาออกมา รุ่นพ่ีท่ีเป็นอดีตนักศึกษาก็จะคอยให้ความช่วยเหลือหลังจากการพ้นโทษ  

ซึ่งผลการศึกษาในงานวิจัยนี้ได้แสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการของการใช้อ านาจครอบง าความคิด โดยการ
สร้างชุดความคิดท่ีเลวร้าย และป้อนชุดความคิดนี้ให้กับนักศึกษาชีวะท่ีเป็นรุ่นน้อง มีการสอดแทรกเนื้อหาในลักษณะ
ท่ีให้เกิดความรู้สึกถึงการปกป้องศักดิ์ศรี ให้เกิดภูมิใจในความยิ่งใหญ่ ฮึกเหิม ปลุกเร้า จนกลายเป็นค่านิยม ท าให้เกิด
ความยินยอมพร้อมใจของนักศึกษาอาชีวะ ระหว่างรุ่นน้องท่ีต้องสยบยอมจ านนต่อรุ่นพ่ี  ผ่านกระบวนการสร้างชุด
ความคิดเชิงลบ  เพ่ือสร้างภาวะการครอบง า สร้างค่านิยมเชิงสถาบัน โดยการใช้อ านาจนั้นจะอาศั ยกลไกต่างๆ ให้
สามารถเกิดและปฏิบัติได้จริง  และเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการยอมรับ หรือเกิดความยินยอมพร้อมใจ  และได้รับการ
สนับสนุนจากกลุ่ม โดยท่ีผู้ถูกกระท ามีรู้ตัวว่าตนได้ถูกครอบครองความคิดไปแล้ว จึงท าให้ปัญหาความรุนแรงใน
ปัจจุบันเปลี่ยนไปจากเดิม  และทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น กระบวนการมีการพัฒนาจากอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นการล้างแค้น
แบบมืออาชีพ ปัจจัยของการใช้ความรุนแรงแตกต่างจากยุคแรกๆ ของอาชีวะ และปัจจัยไม่ใช่เพียง มิติทางกายภาพ 
ไม่ได้เกิดจากตัวนักศึกษาเอง ไม่ได้เกิดจากความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่น ไม่ใช่เรื่องส่วนบุคคล แต่เป็นการครอบง า
ความคิด โดยการป้อนข้อมูลท่ีเลวร้าย ปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือล้างสมอง โดยอ้างอิงมาจากระบบ SOTUS ซึ่งการท่ีจะ
ท าให้คน 1 คน หรือนักศึกษาคนหนึ่ง ท่ีเป็นคนธรรมดา ให้เป็นคนท่ีสามารถท าร้ายร่างกาย หรือฆ่าผู้อื่นท้ังท่ีมีรู้จัก
และไม่เคยมีเรื่องบาดหมางกันมาก่อนได้  มันไม่ได้เกิดขึ้นได้เ พียงวันเดียว  และผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะ นั้น ถือเป็นองค์ประกอบภายในท่ีแสดงออกมาจากความรู้สึกนึก
คิดภายใต้ภาวะจิตใจ  ซี่งกระบวนการดังกล่าว คือ กระบวนการรับน้อง กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ความ
รุนแรงจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง  และกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท้ัง  3 กระบวนการ ถือเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผล
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โดยตรงต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร และยังมี ปัจจัยจาก
สภาพแวดล้อมท่ัวไป ท่ีเป็นองค์ประกอบภายนอก ซึ่งถือเป็นปัจจัยรองท่ีมาสนับสนุนพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง
ของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปัจจัยทางด้านสังคม ปัจจัยด้านบุคคล  ปัจจัยด้านสถาบัน อีกด้วย 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยในครั้งน้ีเนื่องจากข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ให้ข้อมูลหลักมีความละเอียดอ่อน การน าเสนอรายงานจึงไม่

สามารถเปิดเผยรายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลักได้ โดยเฉพาะการรับน้องท่ีเป็นระบบท่ีเข้มแข็งของท้ัง 2 สถาบันเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย รวมถึงไม่เปิดเผยผลการสัมภาษณ์อย่างละเอียด ซึ่งมีเนื้อหาท่ีท าให้เข้าใจความรุนแรงผิดและจะ
เกิดผลเสีย และอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์นักศึกษาและสถาบันม่ีผู้วิจัยสนใจศึกษา และท่ีส าคัญอาจจะส่งผล
กระทบถึงการแก้ไขปัญหา ความรุนแรง อันจะท าให้การแก้ปัญหายากล าบากมากขึ้น ดังนั้นผลการศึกษาครั้งนี้จึงไม่
สามารถก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในเชิงบูรณาการในทุกภาคส่วนได้เท่าท่ีควร  แต่อย่างไรก็ตามผลการศึกษาวิจัย
ในครั้งนี้ก็สามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการศึกษาถึงแนวทางแก้ไขปัญหาในเชิงบูรณาการกับทุกภาคส่วนท่ี
เหมาะสมได้ในงานวิจัยในอนาคต  จึงขอน าเสนอแนวทางการจัดการพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษา
อาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  ดังน้ี 

8.1 ใช้มาตรการเกลือจิ้มเกลือ  
การศึกษาวิจัยพบว่ากระบวนการครอบง าความคิด นั้น มีกระบวนการ 3 กระบวนการ คือ (1) กระบวนการ

รับน้อง (2) กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์การใช้ความรุนแรงของรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง (3) กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงของนักศึกษาอาชีวะ โดยการสร้างชุดความคิดท่ีเลวร้าย และป้อนชุดความคิดนี้ให้กับนักศึกษาชีวะท่ี
เป็นรุ่นน้อง มีการสอดแทรกเนื้อหาในลักษณะท่ีให้เกิดความรู้สึกถึงการปกป้องศักดิ์ศรี ให้เกิดภูมิใจในความยิ่งใหญ่  
ฮึกเหิม ปลุกเร้า จนกลายเป็นค่านิยม  ท าให้เกิดความยินยอมพร้อมใจของนักศึกษาอาชีวะ ระหว่างรุ่นน้องท่ีต้องสยบ
ยอมจ านนต่อรุ่นพ่ี  ผ่านกระบวนการสร้างชุดความคิดเชิงลบ  เพ่ือสร้างภาวะการครอบง า สร้างค่านิยมเชิงสถาบัน 
โดยการใช้อ านาจนั้นจะอาศัยกลไกต่างๆ ให้สามารถเกิดและปฏิบัติได้จริง และเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการยอมรับ หรือ
เกิดความยินยอมพร้อมใจ  และได้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม โดยท่ีผู้ถูกกระท ามีรู้ตัวว่าตนได้ถูกครอบครองความคิด
ไปแล้ว ดังน้ัน จึงต้องน ากระบวนการครอบง าความคิดมาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา โดยสร้างชุดข้อมูลท่ีดีมี
ศีลธรรม จริยธรรม  คุณธรรม  เช่น การมีความอ่อนน้อม ถ่อมตน การเคารพผู้ท่ีอาวุโสกว่า การมีระเบียบวินัย การมี
ความภาคภูมิใจรักใคร่สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การรู้จักเสียสละ แล้วน าชุดข้อมูลนี้ไปป้อนใส่ให้ผู้เข้าร่วม
กระบวนการให้ตรงตามวัตถุประสงค์  โดยผู้ท่ีจะถ่ายทอดกระบวนการนี้ คือ รุ่นพ่ี  ดังน้ัน จ าเป็นท่ีจะต้องฝึกอบรมรุ่น
พ่ีให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการนี้อย่างลึกซึ่งเสียก่อน  

8.2 ใช้มาตรการตัดตอนหรือตัดช่วงกระบวนการสืบทอดความคิด   
เนื่องจากกระบวนการนี้มีการผลิตและท าซ้ าจนเกิดเป็นค่านิยม เป็นแฟช่ัน และกลายมาเป็นธรรมเนียม  

ดังนั้น  จึงควรตัดช่วงกระบวนการซึ่งมาตรการนี้จะใช้กับสถาบันท่ีมีกระบวนการรับน้องท่ีเข้มแข็ง เช่นสถาบันท่ี
ผู้วิจัยสนใจศึกษา ท้ัง 2 สถาบันนี้ โดยใช้มาตรการเด็ดขาดตามท่ีเคยมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
30/2559 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา โดยมีสาระส าคัญ
ดังน้ี ท่ีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษาก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน รวมท้ัง
เป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและสังคม แต่เนื่องจากมาตรการทางกฎหมายท่ีมีอยู่ไม่สามารถป้องกัน
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และแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์ ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนและนักศึกษา จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการทางกฎหมายเพ่ิมเติมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูป
และจัดระเบียบในสังคม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พ.ศ.2557   

1) ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจกักตัวนักเรียนและนักศึกษาท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย
ผู้อื่น หรือเตรียมการเพ่ือก่อเหตุดังกล่าวเป็นการช่ัวคราวไม่เกินหกช่ัวโมง เพ่ือน าส่งเจ้าพนักงานต ารวจ ผู้บริหาร
โรงเรียนหรือสถานศึกษา บิดามารดาหรือผู้ปกครอง แล้วแต่กรณี 

2) บิดามารดาหรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และยับยั้งพฤติกรรมท่ีไม่ดี
ของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาท่ีอยู่ในความปกครองดูแลของตน รวมท้ังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก ตลอดจนต้องไม่สนับสนุนหรือปล่อยปละละเลย
ให้เด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาในปกครองรวมกลุ่มเพ่ือก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น หรือ
เตรียมการเพ่ือก่อเหตุดังกล่าว และให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวติดตามและสอดส่องให้มี
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีพบเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษารวมกลุ่มเพ่ือกระท าการตาม
วรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษา
แล้วแต่กรณี และให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะแจ้งให้บิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาดังกล่าวเพ่ือให้ค าแนะน า 
ตักเตือน ท าทัณฑ์บน หรือวางข้อก าหนดเพ่ือป้องกันมิให้กระท าความผิดอีกหรืออาจให้วางประกันไว้เป็นจ านวนเงิน
ตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลาสองปี หากเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและ
นักศึกษาได้กระท าความผิดดังกล่าวซ้ าอีกให้ริบเงินประกันเป็นของกองทุนคุ้มครองเด็กตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองเด็ก 

3) ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน ให้นักเรียนหรือนักศึกษาท่ี
กระท าการฝ่าฝืนตาม พรบ.คุ้มครองเด็ก ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหม่ืนบาท หรือท้ัง
จ าท้ังปรับ  หากการกระท าเป็นเหตุให้นักเรียนหรือนักศึกษาไปก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายผู้อื่น ผู้นั้นต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับและหากเป็นเหตุให้มีผู้เสียชีวิตเพราะ
การทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายนั้น ผู้นั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ท้ังจ าท้ังปรับ 

4) ให้โรงเรียนและสถานศึกษามีหน้าท่ีจัดให้มีกิจกรรมในการแนะแนวเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหานักเรียนและนักศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังกวดขันและเร่งรัดจัดท า
มาตรการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษาให้เป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นการลด
ปัญหาสังคมโดยเร่งด่วน 

ซึ่งมาตรการของ คสช. ควรจะเพ่ิมบทลงโทษในข้อ 4 กรณีท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาไม่สามารถควบคุม
นักเรียนหรือนักศึกษาทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายจนมีผู้เสียชีวิต โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะถูกงดรับนักศึกษา 1 
ปีการศึกษา โดยในระหว่างท่ีงดรับนักเรียนนักศึกษา นั้น ยังคงสถานภาพเป็นโรงเรียนหรือสถานศึกษาอยู่แต่จะต้องมี
การจัดท าแผนการฟ้ืนฟูทางการจัดอบรมนักเรียนหรือนักศึกษา  ถือเป็นการตัดช่วงของกระบวนการครอบง าความคิด  
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กล่าวคือ  นักศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเป็นรุ่นพ่ีท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษานั้นจะไม่มีรุ่นน้อง เม่ือรุ่นพ่ีจบออกไป   
ถือเป็นการล้างบ่อรอปลา  รุ่นพ่ีไม่มีน้องให้รับ น้องท่ีเข้ามาใหม่ก็ไม่มีพ่ี มีแต่อาจารย์ท่ีต้องป้อนชุดข้อมูลใหม่ให้  เม่ือ 
1 ปีการศึกษาผ่านไป  สถานศึกษาก็สามารถเปิดรับนักศึกษาใหม่เข้ามาเรียนซึ่งนักศึกษาใหม่เหล่านี้เปลี่ยนเสมือนปลา
พันธุ์ใหม่  ในช่วงนี้สถานศึกษาสามารถน ากระบวนการครอบง าความคิดมาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา  โดย
สร้างชุดข้อมูลท่ีดี  มีศีลธรรม จริยธรรม  คุณธรรม  เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้ท่ีอาวุโสกว่า การมีระเบียบ
วินัย การมีความภาคภูมิใจรักใคร่สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การรู้จักเสียสละ กับนักศึกษารุ่นใหม่  

8.3 ใช้มาตรการหลอมรวมทัศนคิตท่ีดีของสถาบัน 
เนื่องจากปัญหาความรุนแรง ผ่านกระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  

เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงจากการครอบง าความคิดสู่การเรียนรู้และเข้าไปคบหาสมาคม
กับสมาชิกในกลุ่มจนเกิดการเลียนแบบและเกิดการสร้างวัฒนธรรมรองจนกลายเ ป็นปึกแผ่นผลจากกระบวนการ
เหล่านี้จึงเกิดการตีตราจากสังคม ดังนั้น จ าเป็นต้องหลอมรวมให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมีทัศนคติตรงกัน  
โดยเริ่มจากสถาบันท่ีผู้วิจัยสนใจศึกษา คือ ช่างกลปทุมวัน กับช่างก่อสร้างอุเทนถวาย เพราะเนื่องจากท้ัง 2 สถาบันนี้
เป็นต้นแบบของความขัดแย้งและมีความขัดแย้งมายาวนาน โดยการให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่น การให้ความ
ร่วมมือในด้านกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการกุศล กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมกีฬา ตลอด
ถึงกิจกรรมสันทนาการในด้านต่างๆ  การให้ความร่วมมือทางวิชาการ  เช่น  การแลกเปลี่ยนบุคคลากรทางการศึกษา
ระหว่างสถาบัน  การเปิดรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ร่วมกัน  และเรียนในวิชาพ้ืนฐานร่วมกัน พอในช่วงปีท่ี  2  จึงแยกเหล่า
แยกวิชาชีพ ท่ีตนสนใจ  เ ม่ือขึ้น ช้ันปีท่ี  3 -4  ก็ ให้ เข้ าไปศึกษา ท่ีสถานประกอบการ ซึ่ งในขั้นตอนนี้ ให้
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมาตรการเรื่องการพัฒนาสถาบันอาชีวะอย่างเป็นระบบ จัดท านโยบายโดยสร้างมาตรฐาน
หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  และส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานอาชีวะศึกษาเป็นไปอย่างมีเอกภาพและ
คุณภาพ 

8.4 ใช้มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงและการให้คุณค่าใหม่กับบุคคล  
เนื่องจากการปรับตัวกับแนวทางดังกล่าวจะต้องจะต้องใช้เวลาจึงต้องใช้ความอดทนในการเผชิญกับทัศนคติ  

และความเคยชินท่ีฝ่ังรากลึก ดังนั้น  จึงควรมีการเฝ้าระวังพฤติกรรมในช่วงแรก โดยการจับโจรมาเป็นพระเอก  
กล่าวคือ  น ารุ่นพ่ีท้ังท่ีเป็นศิษย์เก่า และรุ่นพ่ีท่ีก าลังศึกษาอยู่ท่ีเป็นแกนน าในการใช้ความรุนแรงมาอบรมท าความ
เข้าใจ  และมอบหมายหน้าท่ีให้ช่วยดูแลน้อง เพราะรุ่นพ่ีเหล่านี้จะมีประสบการณ์ในการสังเกตพฤติกรรมท่ีส่อไปใน
ทางการใช้ความรุนแรง และมีความคุ้นเคย  มีความสัมพันธ์ท้ังด้านดีและไม่ดีต่อกันมาเม่ือโตเป็นผู้ใหญ่แนวคิดท่ีเป็น
อริต่อกันก็จะค่อย ๆ เลื่อนหายไปกัน 

8.5 .ใช้มาตรการสื่อสารเชิงบวก  
เนื่องจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในยุคน้ีรวดเร็วและกระจายไปเป็นวงกว้าง ดังนั้น จึงควรสร้างแรงจูงใจ

ในการท าความดีโดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีดี ๆ ของอาชีวะ ด้วยวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมดี ๆ ของ
นักศึกษาอาชีวะในสังคมได้รับรู้และปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ด้านลบของนักศึกษาสายอาชีวะ 

 

9. บทสรุป 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง “ปัญหาความรุนแรง: กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะ (ในเขต
กรุงเทพมหานคร)” เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยศึกษาจากข้อมูลพ้ืนฐาน บทความ แนวคิด ทฤษฎี และรวบรวม
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ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากอดีตนักศึกษาและนักศึกษาปัจจุบันท่ีผ่านและไม่ผ่านประสบการณ์การใช้ความ
รุนแรง  คณาจารย์ ของสถาบันท่ีผู้วิจัยสนใจศึกษา จ านวน 33 คน ผลการศึกษาพบว่า  

กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ (1) กระบวนการรับน้อง  
(2) กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ความรุนแรงจากรุนพ่ีสู่รุ่นน้อง  และ (3) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงของนักศึกษาอาชีวะ  

ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร เกิดจาก
องค์ประกอบ 2 ส่วน คือ  (1) องค์ประกอบภายใน ท่ีแสดงออกมาจากความรู้สึกนึกคิดภายในสภาพบังคับของจิตใจ 
ได้แก่ กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะ ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการใช้
ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร  และ (2) องค์ประกอบภายนอกจากสภาพแวดล้อมท่ัวไป ซึ่ง
ถือเป็นปัจจัยรองท่ีมาสนับสนุนพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
ปัจจัยทางด้านสังคม  ปัจจัยด้านบุคคล  ปัจจัยด้านสถาบัน ซึ่งท้ัง 2 องค์ประกอบนี้ส่งผลให้ปัญหาความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานครเป็นปัญหาท่ีด ารงอยู่เรื้อรัง ต่อเนื่อง ซ้ าซาก มามากกว่า 30 ปี 
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