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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย วัตถุประสงคและข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 1) วิเคราะหสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 คน 2) วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย โดยการวิเคราะหหลักสูตร

การผลิตครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสังกัดของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 แหงและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง 

การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน และสังเคราะหขอมูล

ท้ัง 3 สวน 3) วิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ ไดแก การผลิตครูใน

ประเทศฟนแลนดและสิงคโปร  4) พัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการประมวล

และบูรณาการขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนวิจัยท่ี1-3 และ 5) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) 

รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน 

 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวย 1) สมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0  10 ดาน ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคการสราง

นวัตกรรม  ความเปนผูประกอบการ การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ การมี

ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การสื่อสารขามวัฒนธรรม การมีภาวะผูนําและการมีจิตสาธารณะและ 2) 

สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ดาน ไดแก ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตร ความรูลึกใน

เนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนและการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยพบวาการผลิตครูในประเทศไทย

คอนขางมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง ในขณะท่ีผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร ซ่ึง

ประสบความสําเร็จในการผลิตครูพบวามีลักษณะเดนคือมีความเปนวิชาชีพนิยมสูง มีกลไกการดึงดูดผูสมัครเขา

ศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีและตั้งใจเปนครู และมีวิธีการคัดเลือกท่ีเขมขนและมีหลายข้ันตอน หลักสูตรเนนการวิจัย 

มีสาระครอบคลุมแกนความรูของวิชาชีพครู การจัดประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการเชื่อมโยงการเรียนรู

ภาคปฏิบัติกับภาคทฤษฏี ใหความสําคัญกับการคัดเลือกครูท่ีเลี้ยงและการสอนงาน เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

และผสมผสานการใชเทคโนโลยี มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 ท่ีผานการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดและ

ปรับแกไขตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแลว ใชชื่อวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม และมีชื่อยอวา PIE TE Model และชื่อเต็มภาษาอังกฤษวา Professional and 

Innovativeness Enhancement Teacher Education Model ท่ีมีองคประกอบหลัก 8 องคประกอบ ไดแก 

1. วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู                     

3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 5. การฝกประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครู และ 8. สภาพแวดลอมการเรียนรู   
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Abstract 

 This study is a descriptive research. The research objectives and procedures are as follows: 

1) analyze essential competencies for teachers in education 4.0 era through documentary analysis 

and 7 expert interviews; 2) analyze strengths and weaknesses of current teacher preparation in 

Thailand. To answer these objectives, the researcher analyzes teacher education curriculum from 

2 public universities and 2 Rajabhat universities; analyzing related documents and researches as 

well as interviewing 7 experts; 3) analyze successful teacher preparation at the international level. 

4) develop a draft of teacher preparation model for education 4.0 era by integrating research 

findings from the research procedure 1-3; and 4) review of the appropriateness and possibility of 

the draft of the teacher preparation model for education 4.0 by 6 experts. 

 Research findings showed that  essential competencies for teachers in education 4.0 are 

composed of 1) ten core competencies for education 4.0 including critical thinking, creative 

problem solving, innovativeness, entrepreneurship, lifelong learning, digital competence, 

teamwork skill, cross-cultural competence, leadership, and public mind and  2) six professional 

teacher competencies including teacher characteristics and ethics, curriculum development,     

in-depth content and pedagogical knowledge, research and evaluation for learning development, 

learner development, and learning environment management. 

 Strengths and weaknesses analysis of current teacher preparation in Thailand showed that 

there are more weaknesses than strengths. Meanwhile, findings from the analysis of teacher 

preparation in Finland and Singapore revealed the followings strengths: a high professionalism, 

mechanisms to attract students with high academic performance who determine to be teachers, 

selective admission processes, research-oriented curriculum, curriculum with strong core 

pedagogical knowledge, continual practicum,  linking  theory and practice, emphasis on teacher 

mentor selection and preparation, emphasis on active learning and technology integration, and 

learning environment appropriate for 21 century education. 

 The model of teacher preparation for education 4.0 was titled, Professional and 

Innovativeness Enhancement Teacher Education Model or PIE TE Model. It was adjusted based on 

experts’ comments and approved as appropriate and possible for implementation. This model 

composed for 8 elements: 1. vision and principles for teacher preparation; 2. objectives for 

teacher preparation and desirable graduate teachers’ competencies; 3. admission approaches;    

4. undergraduate curriculum; 5. practicum; 6. teaching and learning and evaluation; 7. student 

teacher activities, and 8. learning environment 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

  ความสําคัญและความเปนมาของปญหาในการวิจัย 

      สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประชากรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร หรือสถาบันครุศึกษาในสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเปนสถาบันหลักท่ีทําหนาผลิตครู ท้ังนี้

เพราะครูถือเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความสําคัญตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพเยาวชนท่ี

จะเติบโตไปเปนอนาคตของชาติ ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพครู รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยจึงให

ความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพของครู ดังเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

มาตรา 52 ระบุวา “… ใหกระทรวงสงเสริมใหมีการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทํา

หนาท่ีผลิตครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหและพัฒนาบุคลากรประจําอยางตอเนื่อง”  สวนขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

พ.ศ. 2552-2561 (เลขาธิการการศึกษา, 2552) ก็ระบุใหการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมเปนหนึ่งในประเด็นท่ี

ตองปฏิรูปอยางเรงดวนโดยมุงพัฒนาใหครูเปนผูอํานวยการเรียนรู พัฒนาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา มี

ระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหสามารถดึงดูด

คนดี คนเกงและคนท่ีรักในวิชาชีพครู  มีปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามเกณฑ

และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน มีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู

อยางตอเนื่อง มีคุณภาพชีวิต มีความม่ันคงในอาชีพและมีขวัญกําลังใจในการทํางาน นอกจากนี้นโยบายดานครู

ของรัฐบาลชุดพลเอกประยุทธ จันทรโอชานั้นก็ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมี

คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนใหผูสอนมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน สงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง รวมถึงปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2558) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ี 3 วาดวย

การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรูระบุถึงเปาหมายหนึ่งของยุทธศาสตรนี้คือ

การพัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานระดับสากล โดยมีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครู มีแผนการใชครูในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560-2569) จําแนกตาม

สาขา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด เพ่ิมสัดสวนการผลิตครูในระบบปด พัฒนาครูอาจารยและบุคลากร

การศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังระบุถึง

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู อาจารยและบุคลากรการศึกษาวาควรมีการออกแบบระบบและรูปแบบการ



2 
 

ผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความ

ตองการใชครูท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 อยางไรก็ดีวิชาชีพครูกลับมีปญหาท้ังในกระบวนการผลิต การพัฒนาและการใชอยางตอเนื่อง สําหรับ

ปญหาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับสถาบันครุศึกษาคือการผลิตครูมีดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558;

ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2557)  1) ปริมาณการผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการท้ังในจํานวนรวม

และรายสาขาวิชา ท้ังนี้เพราะเปนการผลิตครูตามความตองการของสถาบันผลิตครู โดยความพยายามของ

รัฐบาลในการยกระดับสถานะวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยมีบัญชีเงินเดือนพรอมเงินวิทยฐานะท่ีคอนขาง

สูงกวาวิชาชีพอ่ืนเปนบัญชีตางหากเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง คนรักวิชาชีพครู กลับไมเปนไปตามเจตนารมณ 

กลาวคือนโยบายดังกลาวทําใหสถาบันครุศึกษาเพ่ิมการผลิตบัณฑิตครูเกินความตองการในสาขาวิชาท่ีไมใช

สาขาขาดแคลนจนอาจสงผลตอคุณภาพบัณฑิต ในขณะท่ีการผลิตสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเชน สาขาอาชีวศึกษา

กลับไมเพียงพอตอความตองการ นอกจากนี้การคัดเลือกนักศึกษายังเนนเรื่องความรูทางวิชาการมากกวาความ

ถนัดทางวิชาชีพ สวนแบบวัดความเปนครูก็ไมสามารถวัดความถนัดไดจริง 2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของหลักสูตร 5 ปในการผลิตครูใหเปนครูเกง ครูดี มีจิตวิญญาณของความเปนครูนั้นยังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ 

เฉพาะอยางยิ่งดานทักษะการสอนและจิตวิญญาณความเปนครู 3) การจัดการเรียนการสอนยังเนนการ

ถายทอดความรูมากกวาการพัฒนาทักษะความเปนครูมืออาชีพและจิตวิญญาณของความเปนครู สวนการฝก

ปฏิบัติการในสถานศึกษายังมีปญหาหลายดาน  4) หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีกรอบ

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครูกํากับมากเกินไป ท้ังจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาและมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมเติมของสถาบันอุดมศึกษาและประสบปญหาในการ

ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับและหลักเกณฑ โดยเฉพาะดานการสรางคุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิตครู 

ไดแก ความเปนครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ 5) จํานวนคณาจารยประจําหลักสูตรของ

สถาบันผลิตครูบางแหงไมเพียงพอตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการหรือไมเปนไปตามเกณฑท่ีคุรุสภากําหนด

สําหรับอาจารยและครูพ่ีเลี้ยง คณาจารยในสถาบันผลิตครูขาดประสบการณในการเปนครูซ่ึงทําใหสอนโดยเนน

ทฤษฏีเปนหลัก ขาดการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงท่ีเหมาะสมและขาดการประเมินและนิเทศกการสอนอยางเปนระบบ  

 ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็อยูในระหวางการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนผานกระบวน

ทัศนในการพัฒนาประเทศจากโมเดลประเทศไทย 3.0 ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจทีขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรม

หนักมาสูโมเดลประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางมูลคาหรือขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

(Value-based economy) เพ่ือใหประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนภายใตบริบทของการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมยุคท่ี4 ตามแผนยุทศาสตรชาติ 20 ปดวยการสรางความเขมแข็งจากภายในควบคูกับการเชื่อมโยง

กับประชาคมโลก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยขับเคลื่อนผานกลไกประชารัฐ สําหรับเปาหมายสําคัญของ

นโยบาย Thailand 4.0 มี 4 มิติ คือ 1) ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ 2) ความอยูดีมีสุขทางสังคม 3) การยกระดับ

คุณคามนุษยดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี21”ควบคูกับการเปน “คนไทย 4.0

ในโลกท่ีหนึ่ง” และ 4) การรักษสิ่งแวดลอม โดยรัฐบาลจัดลําดับความสําคัญใหการเตรียมคนไทยในยุค 4.0 
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เปนวาระแรกในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 ครูซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการหลอหลอมเยาวชนใหเปน

พลเมือง 4.0 จึงถือเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0  ดวยเหตุนี้

จึงตองปฏิรูปการผลิตครูเพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทประเทศไทย 4.0 วงการศึกษา

ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทาง

เดียวกับการพัฒนาประเทศคือจากการศึกษา 1.0 ท่ีการสอนโดยการถายทอดมาสูการศึกษา 2.0 ท่ีเนนให

ผูเรียนแสวงหาความรู และการศึกษา 3.0 ท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรู จนมาถึงการศึกษา 4.0 ท่ีเนนใหผูเรียน

สรางนวัตกรรม  (Harkins, 2008) อยางไรก็ดีแมวากระบวนทัศนทางการศึกษาไดปรับเปลี่ยนไปแลวแตวิธี

ปฏิบัติทางการศึกษายังคงอยูในวังวนของกระบวนทัศนการศึกษาเดิมๆคือขาดการสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและสรางสรรคและไมสามารถนําความรูไปปฏิบัติเนื่องจากเอาวิชาเปนตัวตั้ง การเรียนการสอนยัง

ขาดความเชื่อมโยงกับสังคม พ่ึงพาตางประเทศ ไมสอดคลองกับสังคมไทยและผูเรียนยังไมไดใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือประโยชนทางการศึกษาอยางเต็มท่ี (พรชัยและคณะ, 2016; ไพฑูรย สินลารัตน, 2559; 

สุเทพ พุทธจรรยา, 2559)  

 การผลิตครูใหสอดรับกับบริบทการศึกษา 4.0 จําเปนตองอาศัยองคความรูเก่ียวกับสมรรถนะและการ

ผลิตครูท่ีเหมาะสมกับการศึกษายุค 4.0 แตจากการสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูท้ังในประเทศไทย

และตางประเทศกลับไมพบวามีงานวิจัยเก่ียวกับครูและการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยตรง แตพบ

งานวิจัยเชิงนโยบายท่ีศึกษาอดีต สภาพปจจุบันและเสนอแนวทางการผลิตครูในอนาคต เชน งานวิจัยของ       

วิชุดา กิจธรธรรม และคณะ (2554)  เลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และชนิตา รักษพลเมืองและคณะ 

(2557) ท่ีพบปญหาหลายประการเก่ียวกับระบบการผลิตครูในปจจุบันท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของชมพูนุท รวมชาติ (2548) และศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ท่ีเสนอภาพอนาคตของ

การผลิตครู มีงานวิจัยท่ีพัฒนายุทธศาสตรการผลิตครูเพ่ือตอบสนองนโยบายและแผนพัฒนาประเทศและ

การศึกษาในยุคสมัยตางๆ เชน งานวิจัยของณรงค อุยนอง (2549) ซ่ึงพัฒนายุทธศาสตรการผลิตครูวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏในบริบทของพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 และงานวิจัยของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 

(2544) ซ่ึงพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในบริบทแผนพัฒนาการศึกษาชองชาติ

ระยะ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  และยังมีงานวิจัยอีกหลายชิ้นท่ีพัฒนาหลักสูตร

การผลิตครูใหเหมาะสมกับศตวรรษท่ี21 เชน งานวิจัยของดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ฤตินันท สมุทรทัย (2556) 

และ ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2557) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีเปรียบเทียบการผลิตครูในหลายประเทศ เชน 

ผลงานของ Ingersoll et al. (2007) ในขณะเดียวกันก็พบเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะครูท้ังในและ

ตางประเทศ รวมถึงสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี21 เชน ผลงานของ พิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) 

SEAMEO INNOTECH (2010) และ Vidovic et al. (2010) แมจะพบหนังสือและบทความวิชาการเก่ียวกับ

สมรรถนะของการศึกษาและครูยคุ 4.0 แตก็มีจํานวนจํากัดมาก เชน ผลงานของไพฑูรย สินลารัตน (2559) ยืน 

ภูวรวรรณ (2558) และพิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2560) สวนงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะและการผลิตครู

สําหรับยุค 4.0 นั้นแทบไมมี จากเอกสารและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาเปนงานวิจัยสวนใหญมุงความสนใจไป
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ท่ีการพัฒนาการผลิตครูเพ่ือตอบสนองความตองการของการศึกษาในยุค 2.0 และ 3.0 แตปจจุบันการศึกษา

ไทยกําลังกาวเขาถึงบริบทการศึกษายุค 4.0 ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนตองทํางานวิจัยนี้เพ่ือศึกษาสมรรถนะ

ครใูนการศึกษายุค 4.0 และพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือคําถามวิจัย 

    1. เพ่ือวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 2. เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 3. เพ่ือวิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ 

 4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 5. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ในการศึกษาสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 งานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะสมรรถนะของบัณฑิตครูหรือ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยไมครอบคลุมถึงสมรรถนะของครูประจําการ 

 2. ในการพิจารณาจุดแข็งจุดออนของการผลิตครูปจจุบันจากวิเคราะหหลักสูตรนั้น ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะห

ความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยเลือกวิเคราะหหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหงซ่ึงประกอบดวยสถาบันผลิตครูท่ีเปน

ตัวแทนของสถาบันในสังกัดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2 แหงและสถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2 แหง  

 3. ในการวิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ ผูวิจัยเลือกวิเคราะหการผลิตครู

ในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร เพราะมีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ โดยพิจารณาจาก

ประเทศท่ีมีผลการทดสอบ PISA1 และผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence Unit (EIU) ประกอบ

กับผลวิจัยของโครงการ PISA ท่ีระบุวาครูเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน 

นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุด 10 อันดับแรก (Writer, 2011)  

โดยจากผลการทดสอบของโครงการ PISA  พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1ในป ค.ศ. 2000 ค.ศ. 2003 

และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับแรกจากผลการประเมิน 

PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก 

(The World Top 20 Project) ในป ค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1  

1
 โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment หรือ 

PISA) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพระบบการศึกษาของประเทศสมาชิกและประเทศรวมโครงการ 
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ยิ่งไปกวานั้น ในป ค.ศ. 2012 Economist Intelligence Unit (EIU)  ก็จัดใหการศึกษาในประเทศฟนแลนด

อยูในลําดับท่ี 1 สวนผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็ระบุวาฟนแลนดอยูในอันดับท่ี 2 

(Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  สวนการศึกษาของประเทศสิงคโปรจัดอยูในอันดับท่ี 1 

จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ. 2015 (สสวท, 2558) และอยูในอันดับท่ี 4 และ 15 จากผลการจัดอันดับ

ของ The World Top 20 Project ในป ค.ศ.2016 และ 2017 ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559) นอกจากนี้ ในป ค.ศ. 2012 Economist Intelligence Unit (EIU) ยังจัดใหการศึกษาของ

ประเทศสิงคโปรอยูในอันดับท่ี 5 สวนผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดระบุวาสิงคโปรอยูใน

อันดับท่ี 9 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 4. หลักสูตรผลิตครูของการศึกษายุค 4.0 ท่ีพัฒนาจากผลวิจัยนี้เปนหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 5 

ปเนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนตามมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ

ศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ พ.ศ. 2557 ซ่ึงกําหนดโครงสรางหลักสูตรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรีใหเปน

หลักสูตร 5 ป โดยงานวิจัยนี้จะนําเสนอเฉพาะโครงสรางของโมดูลและคําอธิบายเนื้อหาสาระของโมดูลใน

หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู และกลุมวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะ ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

เทานั้น 

 

คําจํากัดความของคําท่ีใชในการวิจัย 

       การศึกษายุค 4.0 หมายถึง การศึกษาในยุคของเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีและ

ความคิดสรางสรรค 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการ

ประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับบัณฑิตครูหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ครุศึกษาในการศึกษายุค 4.0 มีองคประกอบ 2 สวนคือ 1) สมรรถนะแกนกลาง (core competency) ของ

การศึกษายุค 4.0 และ 2) สมรรถนะวิชาชีพครู  

  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 หมายถึง ความสามารถประยุกตความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ัวไปสําหรับการปฏิบัติงานในการศึกษายุค 4.0 โดยเปนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับคนในทุกสาขา

อาชีพรวมถึงครูหรือท่ีเรียกวา สมรรถนะขามสายงาน (transversal competency) เปนสมรรถนะท่ีควร

สอดแทรกในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตรหรือท่ีเรียกวา (cross-curricular competency) และเปน

สมรรถนะท่ีครูตองสามารถสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะเหลานี้เพ่ือรองรับสังคมและเศรษฐกิจยุค 4.0 

 สมรรถนะวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะท่ี

จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพครู โดยครอบคลุมท้ังสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครูและสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูยุค 4.0 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสอน/พัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0 ขางตน  
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 จุดแข็งและจุดออนของการผลิตครู หมายถึง ลักษณะเดนและลักษณะดอยหรือท่ีควรปรับปรุงของการ

ผลิตครูในประเทศไทย ซ่ึงไดจากการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

และการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ สําหรับจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรผลิตครูในการวิจัยครั้งนี ้

พิจารณาจากความสอดคลองระหวางสมรรถนะครูยุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู  

 จุดแข็งของหลักสูตรการผลิตครู หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะครูยุค 

4.0 ในระดับมาก (คือมีรายการสมรรถนะท่ีสอดคลอง 9-12 รายการ) ถึงมากท่ีสุด (คือมีรายการสมรรถนะท่ี

สอดคลอง 13-16 รายการ)  

 จุดออนของหลักสูตรการผลิตครู หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะครูยุค 

4.0 ในระดับนอย (คือมีรายการสมรรถนะท่ีสอดคลอง 5-8 รายการ) ถึงนอยท่ีสุด (คือมีรายการสมรรถนะท่ี

สอดคลอง 0-4 รายการ)  

 การผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ หมายถึง  การผลิตครูของประเทศท่ี มีระบบ

การศกึษาและครู ซึ่งได้รับการยอมรับว่ามีคณุภาพดีเป็นอนัดบัต้นๆของโลก ได้แก่ การผลิตครูในประเทศ

ฟินแลนด์และสิงค์โปร์ โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ Programme for International Student 

Assessment และผลการจดัอนัดบัของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการจดัอนัดบัประเทศ

ท่ีมีความเป็นครูท่ีดีท่ีสดุ 

 รูปแบบการผลิตครู  หมายถึง แบบแผนท่ีแสดงองคประกอบท่ีสําคัญของการผลิตครู ซ่ึงประกอบดวย               

1) วิสัยทัศนและหลักการของรูปแบบการผลิตครู 2) จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตครู 3) แนวทางการรับเขาศึกษา 4) หลักสูตรผลิตครู 5) การจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 6) การฝกประสบการณวิชาชีพ 7) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูและ 8) สภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
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ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

   แนวคิดการศึกษายุค 4.0 

 

 

 

 

 

แนวคิดการผลิตคร ู

 

 

 

 

 

1.แนวคิดการศึกษายุค 4.0 หมายถึงการศึกษาในยุคท่ีเนนการสรางผลผลิตและนวัตกรรมโดยมีเทคโนโลยีเปน

เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูท่ีสําคัญ (ไพฑูรย สินลารัตน (2559; Stopsky, 2016; Harkin, 2008) 

 

 

2. สมรรถนะท่ีจําเปนของการศึกษายุค 4.0 ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การสราง

นวัตกรรม การรวมมือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปญหา การเปนผูประกอบการ การเรียนรูตลอดชีวิต 

การมีจิตสาธารณะ  การส่ือสารขามวัฒนธรรม ภาวะผูนํา (ไพฑูรย สิลารัตน, 2559; สุวิทย เมสินทรีย, 2559; 

Stopsky, 2016; World Economic Forum, 2016; Fidler, 2016) 

3. การจัดการศึกษายุค 4.0 

3.1 ปรัชญาการศึกษา ไดแก การศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2559) นวัตกรรมศึกษา 

(Thorsteinson, 2013, Gunnarsdottir, 2013) ทฤษฏีความรูสรางสรรค (Papert อางใน Kafai & Resnick, 2011) 

3.2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเนนสมรรถนะ (อเนก เทียนบูชา, 2559; ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) หลักสูตรโมดูล (วิชัย     

วงษใหญ, 2554; บุญชม ศรีสะอาด, 2541; ราชบัณฑิตยสถาน, 2555; Donnelly et al. 2005) 

3.3 การจัดการเรียนการสอน ไดแก การเรียนรูที่เนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (D. school, 2010, 

Thorsteinsson et al., 2003) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (Zhao, 2012) การเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

(ไพฑูรย สินลารัตน, 2557) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (อานภุาพ เลขะกุล, 2550) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 

(Michaelsen et al., 2002) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง และการเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลย ี

3.4 การประเมินผล เนนการประเมินระดับชั้นเรียน ใชวิธีประเมินที่หลากหลาย ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินตามสภาพจริง และประเมินแบบมีสวนรวม (อนุสรณ นามประดิษฐ, 2560;    

สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; Ferrari et al., 2009) 

3.5 การพัฒนานักศึกษา ไดแก กจิกรรมพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ (Gerber et al.2012; 

Curtin, 2011; อัมพร อันผง, 2557) 

 3.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ไดแก หองเรียนในศตวรรษที่21 (Jameson, 2005; Chism, 2006; Mititila, 2015;

อภิภา ปรัชญพฤทธิ,์ 2558) จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรม (Couros, 2015; Peter-Szarka, 

2012; พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) 

1. สมรรถนะครูไทย (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) และสมรรถนะครูตางประเทศ ไดแก สมรรถนะครู

อาเซียน (SEAMEO INNOTECH, 2010) สมรรถนะครูสหภาพยุโรป (EU, 2013) สมรรถนะครูในสหรัฐอเมริกา 

(CCSSO, 2013; NBPTS, 2016) สมรรถนะครูในประเทศออสเตรเลีย (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) 

 2 การผลิตครูในประเทศไทย ตองสอดคลองกับ เกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบอาชีพของคุรุสภา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร(หลักสูตร 5 ป)  

3. การผลิตครูในตางประเทศ ไดแก 3.1 การผลิตครูประเทศฟนแลนดประกอบดวยหลักสูตรครูประจําชั้นและครู

ประจําวิชาและมีลักษณะเดนคือเนนการ วิจัยและบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติต้ังแตตน

จนจบการศึกษา (รสสุคนธ มกรมณี, 2553; Neimi, 2013; Sahlberg, 2015) 3.2 การผลิตครูประเทศสิงคโปรมี

ลักษณะเดนท่ีรูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ขอ (NIE, 2009) 

 

 

  

    

  

 

   

  

 

       

    

    

 (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือ

สําหรับการศึกษาในยุค 4.0 มี  

  8 องคประกอบ 

1. ปรัชญา/หลักการและวิสัยทัศน 

2. จุดมุงหมายและสมรรถนะที่

จําเปนของบัณฑิตครู  

3. แนวทางการรับเขาศกึษา 

4. หลักสูตรปริญญาตรี            

5. การเรียนการสอน 

6.  การฝกประสบการณวิชาชีพ  

7.  การพัฒนานักศึกษาครู 

8. การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
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คําอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย

จากศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกคือ แนวคิดเก่ียวกับ

การศึกษายุค 4.0 และ กลุม 2 คือ แนวคิดเก่ียวกับการผลิตครู ซ่ึงนํามาสูการพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครู

สําหรับการศึกษายุค 4.0  มีสาระสําคัญดังนี้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษายุค 4.0 

       1. ความหมายการศึกษายุค 4.0 

 จากการศึกษาแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) Stopsky (2016) และ Harkins (2008) สรุปไดวา

การศึกษายุค 4.0 เปนการศึกษาในยุคท่ีเนนใหผูเรียนการสรางนวัตกรรมหรือผลผลิตตามความสนใจของ

ตนเอง/ทีม เพ่ือประโยชนของชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสราง

ความรูและนวัตกรรม และการแสวงหาความรูโดยไมจํากัดสถานท่ีและเวลา ในการศึกษายุคนี้ ผูเรียนมีอิสระใน

การกําหนดวิธีการเรียนรู เนื้อหา และการนําความรูไปใช นอกจากนี้อํานาจหนาท่ีในการจัดการศึกษายุคนี้ก็ไม

จํากัดอยูท่ีครูและสถาบันการศึกษาเทานั้นเพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเสริมอํานาจใหผูเรียนสามารถเรียนรูได

จากแหลงความรูทุกหนทุกแหง 

 2. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 สมรรถนะหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการประยุกตใชความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สวนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0 ตามแนวคิดนักวิชาการหลายคน เชน ไพฑูรย สินลารัตน (2559), สุวิทย เมสินทรีย (2559), Stopsky 

(2016), World Economic Forum (2016) และ Fidler (2016) สรุปไดวามีดังนี้ 1) การคิดแบบมี

วิจารณญาณ ซึ่งรวมถึงการใช้ดลุยพินิจและการตดัสินใจ 2) การคิดสร้างสรรค์ 3) การสร้างนวตักรรม/

ผลผลิต 4)  การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนซึ่งครอบคลมุ การติดตอ่ส่ือสาร การทํางานเป็นทีม การมีความฉลาด

ทางอารมณ์และสงัคม การจัดการกับคน การประสานกับผู้ อ่ืน การมีจิตบริการ และการร่วมมือผ่านส่ือ

เสมือนจริง 5) การใช้เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 6) การคิดแก้ปัญหา 7) การเป็นผู้ประกอบการ 

8) การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 9) การมีจิตสาธารณะ 10) การส่ือสารข้ามวฒันธรรม และ 11) ภาวะผู้ นํา  

 3. การจัดการศึกษายุค 4.0 

 จากการศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับองคประกอบของการจัดศึกษายุค 4.0 ซ่ึง

ประกอบดวยปรัชญา หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 3.1 ดานปรัชญาการศึกษายุค 4.0 ไพฑูรย สินลารัตน (2559)  เสนอปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรค

และผลิตภาพซ่ึงเนนใหผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสรางผลงานแทนการรับความรูจากตางประเทศแตเพียง

อยางเดียว และขยายความเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพวาเนนการสรางผลผลิตท่ีเกิด

จากความคิดสรางสรรคควบคูกับการมีความรับผิดชอบตอสังคม ปรัชญาการศึกษาแนวนี้มุงพัฒนาบัณฑิตใหมี
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ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดผลิตภาพและรับผิดชอบตอสังคม สวน Thorsteinsson (2013) และ 

Gunnarsdottir (2013) เสนอแนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education) ท่ีมีสาระสําคัญคลายกันคือ

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม มีความคิดเปนอิสระและสามารถเผชิญกับสถานการณใหม โดย

แกนของกระบวนการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้คือการพัฒนาทักษะการสรางความคิดใหม (ideation) โดยให

ผูเรียนเรียนรูจากการประดิษฐและออกแบบเพ่ือแกปญหา หรือเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและสังคมรอบตัว 

นอกจากนี้ Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011; ทิศนา แขมมณี, 2559) เสนอทฤษฏีความรูสรางสรรค 

(constructionism) ท่ีอธิบายวาการเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนสรางความรูโดยออกแบบและสรางสิ่งประดิษฐท่ีมี

ความหมายสําหรับตนเอง และนําไปสะทอนความคิดและแบงปนกับผูอ่ืนได โดยใชเครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยี

สนับสนนุการสรางความรูและสิ่งประดิษฐ สวน Resnick (1996) เสนอแนวคิดdistributed constructionism 

ท่ีอธิบายตอยอดจาก Papert วาการเรียนรูเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมใน

กระบวนการออกแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับผลผลิตท่ีสรางข้ึน สําหรับหลักการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับทฤษฏีความรูสรางสรรคมีดงนี้ 1) สนับสนุนการเรียนรูจากการออกแบบและสรางสิ่งประดิษฐ      

2) สนับสนุนใหผูเรียนคนหาและพัฒนาความสนใจเปนของตนเอง และจัดผูเรียนมีเวลาในการสืบสอบและทํา

โครงการสรางผลผลิต/สิ่งประดิษฐอยางตอเนื่อง 3) สรางชุมชนผูเรียน (community of learners) 4) จัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีการเคารพซ่ึงกันและกัน ไววางใจกัน อบอุน เปนมิตรและมีความหลากหลาย 

(Litts, 2015; ทิศนา แขมมณี, 2559) 

 3.2 ดานหลักสูตร หลักสูตรในการศึกษายุค 4.0 ควรเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะยุค 4.0 และทักษะ

ศตวรรษท่ี21 เนนแกนความคิดท่ีสําคัญ พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงและการประยุกตใชความรู มีความยืดหยุน

และตอบสนองความตองการเรียนรูของผูเรียนไดเปนรายบุคคล (กฤตธี วงศสถิต, 2560; สมเกียรติ            

ตั้งกิจวาณิชยและคณะ, 2556; Wagner, 2012) สําหรับหลักสูตรท่ีสอดคลองกับลักษณะขางตน ไดแก 

หลักสูตรเนนสมรรถนะและหลักสูตรแบบโมดูล  สําหรับหลักสูตรเนนสมรรถนะเปนหลักสูตรเปนหลักสูตรท่ีใช

ผลการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะของผูเรียนตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวเปนจุดมุงหมายการศึกษาและแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) สวนหลักสูตรแบบโมดูลเปน

หลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีเนนสมรรถนะ โดยโครงสรางของหลักสูตรแบบโมดูล

ประกอบดวยโมดูลยอยหลายชุดท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองท่ีประกอบดวยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555; วิชัย วงษใหญ, 2554; บุญชม 

ศรีสะอาด, 2541; Donnelly et al. 2005)  

 3.3. ดานการจัดการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 7 

กลุม ไดแก  

 1) การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ประกอบดวยการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปน

ฐาน (design-based learning) ซ่ึงเปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สวน

การคิดเชิงออกแบบเปนการใชกระบวนการคิดแกปญหาโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง มี
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การระดมความคิดและมุมมองท่ีหลากหลายมาสรางไอเดีย/แนวทางในการแกปญหา นํามาสูการพัฒนาตนแบบ

และทดสอบตนแบบกลับไปกลับมาหลายครั้งจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช (Hasso 

Platter Institute of Design at Stanford, 2010) สําหรับการสอนอีกวิธีในกลุมนี้ท่ีมีลักษณะคลายคือการ

เรียนรูนวัตกรรม (innovation learning) ของ Thorsteinsson & Denton (2003) ซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีมุง

พัฒนาทักษะการสรางความคิดใหมๆ (ideation skill) และศักยภาพในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนเสนอ

แนวคิดและวิจัยเพ่ือหาทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  

 2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) เปนวิธีจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนา

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะผูประกอบการโดยไมจํากัดวาตองเปนทักษะท่ีเก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหม

เทานั้น เชน การคิดริเริ่มสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม รูจักแสวงและใชโอกาส พ่ึงตนเอง และทํางานเชิงรุก 

(Lackeus, 2015) แมการเรียนรูความเปนผูประกอบการจะมีหลายวิธี แตวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 

4.0 คือการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ของ Zhao (2012) ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของ

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนรู

นับตั้งแตระบุความตองการ/ปญหา ระดมความคิดเพ่ือสรางผลผลิต ประเมินความเปนไปไดของโครงการ การ

โนมนาวใหผูอ่ืนคุณคาของผลผลิต จนไปถึงทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ  

 3) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนวิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรู

เนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557)  

 4) การเรียนรูโดยใชการปญหาเปนฐาน เปนวิธีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู 

ลักษณะสําคัญของการสอนแบบนี้คือใชปญหาแบบไมมีโครงสรางท่ีสอดคลองกับสถานการณจริงเปนจุดเริ่มตน

ในการเรียนรู บูรณาการความรูจากหลายสาขา ฝกใชเหตุผลและคิดเปนระบบ เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีผูเรียนกําหนด (อานุภาพ เลขะกุล, 2550)   

 5) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) เปนกลยุทธการเรียนการสอนเปนกลุมยอยท่ี

ออกแบบใหผูเรียนพัฒนาการทํางานเปนทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูงและเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง ลักษณะเดน

คือการวางแผนการสอนใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาบทเรียนลวงหนาเพ่ือรับการทดสอบเปนรายบุคคลและใช

ขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียนเปนกลุมเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับกิจกรรมในชั้นเรียน โดยกิจกรรม

ในชั้นเรียนจะเนนฝกใหทีมผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช (Michaelsen, Knight, & Knight, 2002)   

 6) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ประกอบดวย การเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน การเรียนรูโดยการบริการสังคม และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน สําหรับการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning และมีชื่อยอวา WIL) เปนการเรียนรูเชิงประสบการณท่ี

เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  โดยผูเรียนจะไดฝกประยุกตใชความรู แกปญหา พัฒนา

ทักษะการทํางาน และทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงเรียนรูเก่ียวกับโลกของการทํางานจริง โดยมีกลไกการเรียนท่ี

สําคัญคือการสอนงาน (mentoring) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) สวนการเรียนรูโดยการ

บริการสังคม เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการ
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สังคม โดยมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการชุมชนท่ีเปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริง

ของชุมชน ในขณะเดียวกันกิจกรรมท่ีใหบริการชุมชนก็ตองเก่ียวของกับรายวิชา/หลักสูตรและ สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนรู โดยมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญของวิธีการสอนนี้คือการสงเสริมการสะทอนความคิดจาก

การปฏิบัติ  (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555)  นอกจากนี้ยังมีการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานเปนวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz (2016) ท่ีใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับ

ปรากฏการณในโลกของความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรู โดยมีองคประกอบการเรียนรูท่ีสําคัญคือ 

การสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวมจากมุมมองสหสาขาวิชา/สหวิทยาการ การเรียนรูตามสภาพจริง 

และการเรียนรูแบบสืบสอบโดยใชปญหาเปนฐาน   

 7) การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานการเรียนรูแบบ

เผชิญหนา (face-to-face learning) กับการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) สําหรับการเรียนรูแบบกลับดาน จัดไดวาเปนวิธีการเรียนรู

แบบผสมผสานแบบหนึ่ง ท่ีมอบหมายใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาลวงหนานอกชั้นเรียนผานสื่อออนไลนและ/หรือสื่อ

วีดิทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือใหสามารถใชเวลาในชั้นเรียนไดเต็มท่ีสําหรับกิจกรรมท่ีเนนการสืบ

สอบเปนกลุมและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง โดยมีผูสอนทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําชี้แนะ (Bergmann & 

Sams, 2012) 

 3.4. การประเมินผล จากการศึกษาแนวคิดนักวิชาการหลายคนเก่ียวกับการประเมินยุค 4.0 การ

ประเมินท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสรางสรรคและมีนวัตกรรมและการประเมินแนวใหม (อนุสรณ นามประดิษฐ, 

2560;  สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; Ferrari, Cachia, & Punie, 2009)                                

สรุปไดวาการประเมินยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) เนนการประเมินในระดับชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

โดยจัดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค เนื้อหาและการเรียนรูของผูเรียน 3) ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ สําหรับการ

ประเมินแบบเนนสมรรถนะนัน้เปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมตามมาตรฐานท่ี

ระบุไวในบทบาทอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยรวบรวมหลักฐานของผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง (วีรวุธ มาฑะศิรา

นนทและวุฒิพงษ ยศถาสุโรดม, 2547) 4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance-based assessment) 

และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการวัด

ทักษะการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสถานการณ จากผลการปฏิบัติงาน ผลงานและ/หรือ

กระบวนการทํางาน (กมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  สวนการประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการ

ประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง (โชติกา         

ภาษีผล ณัฏฐภรณ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558) และ 5) ประเมินแบบมีสวนรวม 

       3.5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียน ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยไม

เก่ียวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงและมักเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตนเอง (สําเนาว ขจรศิลป, 2538; ธิดารัตน บุญนุช, 2543) กิจกรรมนักศึกษาจําแนกไดเปน
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กิจกรรมนอกหลักสูตร (extra-curricular activities) ท่ีจัดข้ึนอยางเปนทางการใหนักศึกษาเลือกเขารวมตาม

ความสมัครใจโดยไมมีคะแนน กับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular) ซ่ึงเปน

กิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณทางวิชาการและเก่ียวพันกับหลักสูตรคอนขางมาก (สําเนาว ขจรศิลป, 2538) 

สําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 หรือท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม

นั้น Gerber et al (2012) ไดเสนอแนวคิดกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีใชการออกแบบเปนฐาน (extracurricular 

design-based learning หรือท่ีใชชื่อยอวา EDBL) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษาตองประยุกตกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบไปใชแกปญหาท่ีทาทายในชุมชน และมีการทดลองใชท่ี Northwestern University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้สถาบันผลิตครูหลายแหงในยุโรปยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ เชน กิจกรรม Budding Entrepreneurs ของ HAN University of Applied Sciences 

ประเทศเนเธอรแลนด และโครงการบมเพาะ (incubator project) ของ Nordland/Bodo University 

ประเทศนอรเวย สวนในประเทศไทย อัมพร อันผง (2557) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนักเรียนใน

โรงเรียนสรางสรรคในยุค 4.0 ซ่ึงประยุกตใชไดกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู เชน กิจกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค กิจกรรม1โรงเรียน1 นวัตกรรม กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน

ตอสังคมอยางสรางสรรค และกิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 3.6. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สภาพแวดลอมการเรียนรูประกอบดวยสภาพแวดลอมการเรียนรู

ทางกายภาพท้ังภายในและนอกชั้นเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงและแบบผสมผสาน และ

บรรยากาศการเรียนรู สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพในศตวรรษท่ี 21 นั้น นักวิชาการหลายคนสนับสนุน

วาหองเรียนและสถานท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการในยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้คือ ใชงานไดอเนกประสงค มี

ความยืดหยุน สะดวกสบาย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรคและการเรียนรู คํานึงถึงความ

ตองการของผูใชพ้ืนท่ี เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเรียนรูตางๆ และมีเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณจัดเตรียมประจําหองไวหอง 

(Jameson et al, 2005; Chism, 2006; Mittila, 2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2560)  สวนบรรยากาศการ

เรียนรูในหองเรียนยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและผูเรียน และ

ระหวางผูเรียน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกัน มีวินัย ใหเกียรติกัน และเคารพกติกาในการอยู

รวมกัน 2) สงเสริมผูเรียนใหมีอิสระในการเรียนรู  ทํางานและสรางสรรคผลงานตามความถนัดและความสนใจ  

จัดเวลาใหสรางสรรคผลงาน กระตุนใหสรางสรรคผลงาน เปดโอกาสใหทดลองเสี่ยงและเรียนรูจากความ

ผิดพลาด และสนับสนุนการเรียนรูจากการวิเคราะห สะทอนความคิด สรางสรรคและแกปญหา (Couros, 

2015; Peter-Szarka, 2012; พิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) 

 สรุปการจัดการศึกษายุค 4.0 ควรมีรากฐานปรัชญาท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม 

และจัดหลักสูตรใหเนนสมรรถนะยุค 4.0 ยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเปนรายบุคคล 

สวนวิธีการเรียนการสอนก็ควรเนนกิจกรรมท่ีฝกผูเรียนใหสรางนวัตกรรม พัฒนาทักษะการประกอบการ การ

วิจัย การแกปญหา การทํางานเปนกลุม การเรียนรูจากประสบการณในสถานการณจริงและผสมผสานกับการ

ใชเทคโนโลยี สวนการประเมินผลควรเนนการประเมินระดับชั้นเรียนโดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
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ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินตามสภาพจริง และ

ประเมินแบบมีสวนรวม ในขณะท่ีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 นั้นควรมีลักษณะท่ีเหมาะกับกับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี21 และจัดบรรยากาศการเรียนรูควรสงเสริมความสัมพันธท่ีดี ใหอิสระและกระตุนการ

สรางสรรคผลงาน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตครู 

 1. สมรรถนะครูไทยและตางประเทศ 

 สมรรถนะครูหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานครูใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการ

ประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับครู (พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน, 

2551; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะครูไทย (พิมพ

พันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) สมรรถนะครูของสหภาพยุโรป (EU, 2013) สมรรถนะของครูอาเซียน 

(SEAMEO INNOTECH, 2009) สมรรถนะครูในสหรัฐอเมริกา ไดแก มาตรฐานครูของ สมาคม InTASC∗ 

(CCSSO, 2013) และมาตรฐานครูของ NBPTS∗∗(2016) และสมรรถนะครูในประเทศออสเตรเลีย (พิมพพันธ 

เดชะคุปตและคณะ, 2551) สรุปไดวาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูมีดังนี้ 1) การมีความรู ความเขาใจและ

สามารถประยุกตใชความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิชาท่ีเก่ียวของ 2) การสอน ครอบคลุม การวางแผนการสอน 

การจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชนวัตกรรมการสอน การบูรณาการเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะคํานวณและคิดข้ันสูง 3) การประเมินและรายงานผลการ

เรียนรู การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดหลักสูตรและการสอน 4) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู      

5) การมีความรูดานจิตวิทยา การพัฒนาและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน 6) การมีทักษะดานภาษา วัฒนธรรม 

การสื่อสาร ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการคิดข้ันสูง 7) การมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปน

สําหรับงานครู ไดแก ความเปนครู  มีจรรยาบรรณ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การมีความรูดาน

พ้ืนฐานการศึกษา ปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา และการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน   

 2. การผลิตครูประเทศไทย 

 หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบันมี 3 ลักษณะ (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ดังนี้ 

1) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนหลักสูตรท่ีกําหนดให

เรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติวิชาชีพ 4 ปและฝกสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรองอีก 1 ป รวมเปน 5 ป 

เม่ือผานการประเมินตามเกณฑจะมีคุณสมบัติและขอรับใบประกอบวิชาชีพได 

∗
 ย่อมาจาก The Interstate Teacher Assessment and Support Consortium ซึง่เป็นสมาคมของหน่วยงานทางการศกึษาของ 45 มล

รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกาซึง่รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบันโยบายการผลิตครู การพฒันาวิชาชีพครุและระบบการประเมินครู 
∗∗

 ย่อมาจาก National Board for Professional Teaching Standard 
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 2) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสให

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ปและฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 2 ป 

3) หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนสําหรับผูจบ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ปและฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมีคุณสมบัติขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได 

 นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกงใหเขาสูวิชาชีพครูหลาย

โครงการ ไดแก โครงการเพชรในตม โครงการเรงรัดพัฒนาบัณฑิตครูคณิต (รพค) โครงการสงเสริมการผลิตครู

วิทย-คณิต ครู (สควค.) โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร 5 ป (ครูพันธุใหม) โครงการครูสหกิจ 

โครงการครูมืออาชีพ และโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558; สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2558; ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2557) 

 สําหรับเกณฑมาตรฐานท่ีสําคัญซ่ึงเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย ไดแก ประกาศคุรุสภาเรื่อง 

การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป)  ดังรายละเอียดในบทท่ี 2 

 3. การผลิตครูในตางประเทศ 

 ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ เชน ผลการประเมิน PISA และผลการประเมิน

ของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก (The World 

Top 20 Project) พบวาการศึกษาของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรมีคุณภาพอยูในอันดับตนๆมาโดยตลอด 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559; ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ในขณะเดียวกันงานวิจัยของ PISA ก็

ระบุวาครูเปนเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ผลการจัดอันดับ

ประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดของ Writer (2011 อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ก็จัดใหฟนแลนดอยูใน

อันดับท่ี2  สวนสิงคโปรจัดอยูในอันดับท่ี9 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศ

นี้ โดยมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญโดยสังเขปดังนี้ 

 3.1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดแบงออกเปน 2 หลักสูตร คือ (รสสุคนธ มกรมณี, 2553; 

Sahlberg, 2015) คือ หลักสูตรครูประจําชั้น และหลักสูตรครูประจําวิชา 

 1) หลักสูตรครูประจําชั้น (class teacher) เปนหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 1-6 (ระดับ

ประถมศึกษา) ซ่ึงทําหนาท่ีสอนทุกวิชาและอาจสอนระดับกอนประถมศึกษาไดดวย หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ระดับปริญญาโท (300 ECTS) โดยมีวิชาหลักคือวิชาการศึกษาและมีการประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของ
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วิชาพ้ืนฐาน การฝกหัดครูประจําชั้นกับครูอนุบาลจะจัดรวมกัน โดยหลักสูตรครูประจําชั้นใชเวลาเรียน 5 ป 

สวนหลักสูตรครูอนุบาล (180 ECTS) ใชเวลาเรียน 3 ป 

 2) หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher) เปนหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 7-9 ในโรงเรียน

แบบผสม (comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ รวมถึงครูท่ีสอนใน

สถาบันการศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาและครูท่ีสอนวิชาแกนในสถาบันอาชีวศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ปริญญาโท (300 หรือ 330 ECTS) ท่ีใชเวลาเรียน 5-6 ป โดยมีวิชาหลักคือวิชาเนื้อหาท่ีนักศึกษาครูตองสอน

ในโรงเรียน นักศึกษาครูในหลักสูตรนี้จะไดรับการคัดเลือกจากคณะท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาเฉพาะสาขาเพ่ือ

เขาศึกษาวิชาหลักในคณะนั้นๆ และเรียนวิชาการศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรควบคูกัน ยกเวนนักศึกษาครูใน

หลักสูตรครูประจําวิชาคหกรรมศาสตรและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนวิชาท้ังหมดท่ี

คณะศึกษาศาสตร  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถเรียนเฉพาะหลักสูตรวิชาครูได ซ่ึง

มีวิชาท่ีตองเรียนท่ีหนวยงานครุศึกษาจํานวน 60 ECTS 

 สําหรับหลักการท่ีเปนลักษณะเดนของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ 1) การจัดหลักสูตรการผลิต

ครูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาครูสามารถทําวิจัยได มีทัศนคติแบบนักวิจัยและประยุกตกระบวนการวิจัยไป

ใชในการแกปญหาการปฏิบัติงานได 2) การใหความสําคัญกับจรรยาบรรณ ศีลธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม กลาวคือหลักสูตรผลิตครูตองพัฒนานักศึกษาครูใหมีความตะหนักทางจริยธรรม สามารถมีบทบาทเชิงรุก

ในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน ความเปนธรรมและความเปนประชาธิปไตยในสังคมโลก 3) การบูรณาการการ

เรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ โดยใหเริ่มฝกประสบการณวิชาชีพต้ังแตเริ่มเรียนในหลักสูตร

และเพ่ิมระดับความเขมขนของประสบการณมากข้ึนตามลําดับ 4) สอนใหนักศึกษาครูสามารถออกแบบ

หลักสูตรทองถ่ินได 5) สอนใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ครอบคลุมการวินิจฉัยผูเรียน ประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด (Niemi, 2013) 

 3.2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 สถาบันผลิตครูท่ีเปนหลักของประเทศสิงคโปรคือสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง (Nanyang Technological University) โดย

นอกจากการผลิตครู  NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน และวิจัย

ทิศทางและนโยบายสําหรับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 

 ปจจุบัน NIE เปดหลักสูตรผลิตครู 4 ประเภท (NIE, 2009)  ไดแก 

 1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตรแบบเรียนครึ่งเวลา ใช

ระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 

 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) สําหรับ

การเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาศึกษา 4 ป 

 3) หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชเวลา

เรียน 2 ป ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 
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 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษา (Postgraduate diploma in education 

programme หรือท่ีใชชื่อยอวา PGDE) สําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวิทยาลัย มี

ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 2 ป 

 ในป ค.ศ. 2009  NIE ไดพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและ

พัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ประการดังนี้ 1) ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ท่ีระบุคานิยม

หลัก 3 ประการท่ีเปนแนวทางในการออกแบบและจัดหลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึง

ประกอบดวยคานิยม 3 ดาน ไดแก การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็งและการ

บริการวิชาชีพและชุมชน ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี21 2) สมรรถนะของบัณฑิตครูซ่ึง

ประกอบดวยสมรรถนะ 4 ดานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ สมรรถนะ 2 ดานท่ีเก่ียวกับการจัดการและ

ภาวะผูนํา และสมรรถนะดานความเปนผูมีประสิทธิผล 3) เชื่อมโยงความรูทางทฤษฏีและภาคปฏิบัติให

แข็งแกรง 4) ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีนวัตกรรม รวมถึงจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหเหมาะสม

กัน 5) กําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21 สําหรับคณาจารยของ NIE 

และครูในระดับตางๆ และ 6) สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู โดยเปดโอกาสให

นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอระดับปริญญาโทภายในระยะเวลาท่ีสั้นลง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะครู ซ่ึงจะนําไปสังเคราะหรวมกับสมรรถนะท่ีจําเปนยุค 4.0 เพ่ือ

พัฒนาเปนสมรรถนะครูยุค 4.0 นอกจากนี้ยังศึกษาการผลิตครูในประเทศ และการในประเทศฟนแลนดและ        

สิงคโปรโดยเลือกเปนกรณีตัวอยางของการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู ซ่ึงจะนําไปบูรณาการกับ

แนวคิดท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการผลิตครูท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ตอไป  

 (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0   

 จากการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดขางตน ผูวิจัยพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับ

การศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้  1) วิสัยทัศนและหลักการของการผลิตครู ซ่ึงมีสาระสําคัญคือเนนการ

ผลิตครูท่ีมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสามารถสอนใหนักเรียนสรางนวัตกรรม ควบคูกับการมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม 2) จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมี

สาระสําคัญคือการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพครูและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0               

3) หลักสูตรเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีการจัดหลักสูตรใหเปนแบบเนนสมรรถนะและจัดเนื้อหาเปน

โมดูล  โดยมีโครงสรางและมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการรับรองหลักสูตรของ

คุรุสภาและเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4) การฝกประสบการณ

วิชาชีพ มีสาระสําคัญคือ จัดฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องและเขมขน มีการฝกปฏิบัติงานสอนใน

โรงเรียน 1 ปเต็ม และเนนการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับภาคปฏิบัติ 5) การจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผล มีสาระสําคัญคือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมุงพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม การเรียนรูความ

เปนผูประกอบการ การเรียนรูโดยการแกปญหาและทํางานเปนทีม การเรียนรูจากประสบการณจริง และ
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เรียนรูโดยบูรณาการกับการใชเทคโนโลยี สวนการประเมินผลควรมีแนวทางดังนี้คือเนนการประเมินระดับชั้น

เรียน ประเมินเนนสมรรถนะจากประเมินผลงานและ/หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินตามสภาพ

จริงและประเมินแบบมีสวนรวม 6) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูมีสาระสําคัญคือเนนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและความเปนครูควบคูกับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ             

7) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู มีสาระสําคัญคือการจัดสภาพแวดลอการเรียนรูทางกายภาพท้ังในและ

นอกชั้นเรียนท่ีสอดรับกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 1. สถาบันผลิตครูสามารถนําสมรรถนะของครูยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการ

กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตครูท่ีพึงประสงคและใชปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูท่ีใชอยูในปจจุบันหรือพัฒนา

หลักสูตรใหม 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู เชน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะของครูยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางปรับปรุง

กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาการศึกษา  

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําสารสนเทศเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิต

ครูปจจุบันในประเทศไทยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายการผลิตครูในประเทศไทย 

4. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําบทเรียนของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิต

ครูระดับนานาชาติไปใชเปนแนวทางพัฒนาการผลิตครูในประเทศไทย 

5. สถาบันผลิตครูสามารถนํารูปแบบการผลิตครูท่ีไดจากการวิจัยนี้ท้ังหมดหรือบางสวนไปปรับใชให

เหมาะกับบริบทของสถาบันแตละแหง  

 

 
 



 บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงการนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้  

 ตอน1  การศึกษายุค 4.0 ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

 1. แนวคิดการศึกษายุค 4.0 

 2. โมเดลประเทศไทย 4.0 กับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 3. ทักษะและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0  

  4. การจัดการศึกษายุค 4.0 ครอบคลุม 1) ปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับ

กับการศึกษายุค 4.0 2) หลักสูตรยุค 4.0 3) การเรียนการสอนยุค 4.0 4) การประเมินผลยุค 4.0 5) กิจกรรม

พัฒนานักศึกษายุค 4.0 และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 ตอน 2  สาระสําคัญเก่ียวกับวิชาชีพครูและการผลิตครู 

1. สมรรถนะครูในประเทศและตางประเทศ 

2. การผลิตครูในประเทศไทย ครอบคลุม 1) เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู และ 

2) สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

3. การผลิตครูในตางประเทศ ครอบคลุม 1) การผลิตครูในประเทศฟนแลนด และ 2) การ

ผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

4. วิธีปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครู 

  

ตอน1 การศึกษายุค 4.0 

 1. แนวคิดการศึกษายุค 4.0  

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับการศึกษายุค 4.0 ไวดังนี้ ไพฑูรย สินลารัตน (2559) อธิบายวาการศึกษายุค 

4.0 คือการศึกษายุคผลิตภาพท่ีใหความสําคัญกับการสรางผลผลิตใหไดมากท่ีสุดเพ่ือประโยชนของชุมชนของ

ตนเองและผูอ่ืน สวน Harkins (2008) อธิบายการศึกษายุค 4.0 วามีลักษณะเดนท่ีเนนการสรางนวัตกรรมตาม

ความสนใจของรายบุคคลและทีม การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางความรูและนวัตกรรม และเอ้ือใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา  นอกจากนี้ในทัศนะของ Harkins (2008) โรงเรียนและครูเปนเพียงหนึ่งใน

แหลงความรูหลายแหงท่ีมีบทบาทในการใหการศึกษาและสรางสรรคนวัตกรรม สวน Stopsky (2016) อธิบาย

เก่ียวกับการศึกษาในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี4 คลายกันวาการศึกษาในยุคนี้ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการ

สรางความรูรวมกันในชุมชนสรางความรูและแสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง

แหลงสารสนเทศไดทุกท่ีและทุกเวลา และมีอิสระในการกําหนดวิธีการ เนื้อหาและนําความรูไปใชโดยขยาย

ความตอไปวาการจัดการศึกษาในยุคนี้มุงตอบสนองความตองการเรียนรูของปจเจกบุคคล นอกจากนี้ในยุคนี้ 
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ผูสอนและโรงเรียนไมไดมีเอกสิทธิ์ในการจัดการศึกษา แตอํานาจการจัดการศึกษากระจายไปยังแหลงความรู

อ่ืนๆหลากหลายแหลง  

  โดยสรุปการศึกษายุค 4.0 เปนการศึกษาในยุคท่ีเนนใหผูเรียนสรางนวัตกรรม/ผลผลิตควบคูกับการ

สรางความรู โดยใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการเรียนรูเชิงรุกดวยการแสวงหาความรู และสรางความรูและ

นวัตกรรมรวมกัน รวมถึงเอ้ือใหสามารถกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาไปยังแหลงความรูท่ีหลากหลาย 

 นอกจากนี้นักวิชาการหลายคนไดแก Stopsky (2016) ไพฑูรย สินลารัตน (2559) และ Harkins 

(2008) ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการของศึกษาตั้งแตยุค 1.0 - 4.0 ดังสรุปในตาราง  2.1 

ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 1 มี

จุดหมายการเรียนรูเพ่ือการ  ยังชีพและใช

งานทันที  ลักษณะการเรียนการสอนเปน

การเรยีนรูตาม   คําบอกเลาและเนนการ

ทองจําเปนหลัก ดังน้ันทักษะท่ีสําคัญยุคน้ี

จึงเปนการฟงและการจดจํา สวนแหลง

ความรูมีหลายแหลง ไดแก พอแม ปูยาตา

ยาย โดยความสมัพันธระหวางผูสอนและ

ผูเรยีนเปนแบบมลีําดบัช้ันกลาวคอือํานาจ

ในการถายทอดความรูอยูท่ีผูสอน สําหรับ

ดานสื่อการสอน ยุคน้ียังไมมีหนังสอืหรือ

สื่อการเรียน ยกเวนอักษรภาพตามผนังถํ้า

ท่ีสามารถสื่อสารเรื่องราว ขณะท่ีพ้ืนท่ีการ

เรียนรูจํากัดอยูในอาณาบรเิวณและ

ชวงเวลาท่ีผูสอนและผูเรียนมีปฏสิมัพันธ

กันโดยตรง 

การศึกษายุค 1.0 คือการศึกษาในยุค

เกษตรกรรมท่ีมุงจดัการศึกษาเพ่ือ

ชุมชนของตนเอง โดยทักษะท่ีสําคญัใน

ยุคน้ีคือทักษะเพ่ือการยังชีพ ไดแก 

การปลูกพืชผักสวนครัวและการลา

สัตว 

การศึกษายุค 1.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

เรียนตามคําบอกเลา โดยมีครท่ีูทําหนาท่ี

ถายทอดความรูในทิศทางเดยีวไปยังผูเรียน 

ครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ ผูปกครองมอง

วาโรงเรยีนเปนสถานท่ีดูแลเด็กในเวลา

กลางวัน โรงเรยีนมีอุปกรณฮารดแวรและ

ซอฟแวรราคาแพงแตไมคอยนํามาใช

ประโยชน สวนบัณฑติถูกคาดหวังจา

ภาคอุตสาหกรรมใหทํางานตามท่ีไดรับการ

ฝกฝนโดยไมคาดหวังใหสรางสรรคสิ่งใหม 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 2    

เปนยุคท่ีเริม่ใชภาษาเขียนในการสือ่สาร 

ดังน้ันทักษะท่ีสําคัญในยุคน้ีจึงเปนการ

อานและเขียน แหลงความรูและอํานาจใน

ยุคน้ีคือหนังสือซึ่งถูกมองวาความจริงท่ี

เปนอมตะ สวนครูมคีวามรับผิดชอบหลัก

ในการถายทอดความรูโดยใชหนังสือเปน

สื่อในการถายทอดความรูและมีอํานาจ

จากการใชภาษาเปนเครื่องมือในการ 

การศึกษายุค 2.0 คือการศึกษาเพ่ือ

ระบบอุตสาหกรรม ซึ่งในประเทศไทย

เริ่มตนสมยัรัชกาลท่ี5  จุดมุงหมาย

ของการศึกษายุคน้ีคือการจดั

การศึกษาเพ่ือชุมชนของคนอ่ืน สวน

ทักษะท่ีสําคัญของการศึกษายุคน้ีคือ

ทักษะการทํางานในภาคอุตสาหกรรม

ซึ่งสามารถแบงงานกันทําเปนสวนๆได 

การศึกษายุค 2.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูรวมกันโดยใชอินเตอรเน็ตท่ียัง

จํากัดขอบเขตในการเขาถึง กิจกรรมการ

เรียนการสอนในยุคน้ีมีท้ังแบบครสูอน

นักเรียนและนักเรียนสอนกันเองโดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนเรียนรู  

ครูและผูเรียนยุคน้ีใชเทคโนโลยีแบบชาว

อพยพดจิิตอลคือใชเทคโนโลยีอยาง 
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ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 (ตอ) 

 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

ถายทอดชุดความรูท่ีตนเองเห็นวาชอบ

ธรรม การเรียนรูเปนแบบทองจําและ

เรียนรูจากหนังสือซึ่งแตกตางจากยุคกอน

หนาน้ีท่ีเปนการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงของผูถายทอดความรู ในดานพ้ืนท่ีการ

เรียนรู แมวาหนังสือชวยใหสามารถ

เผยแพรความรูไดในวงกวางข้ึน แตโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาก็ยังถูกจํากัดดวย

ปจจัยดานเวลา สถานท่ี วัฒนธรรมและ

โอกาสทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งทําให

เกิดความเหลื่อมล้ําระหวางคนท่ีรูหนังสือ

และคนไมรูหนังสือ 

 ระมัดระวัง และเริม่มีการเรยีนแบบ

ออนไลนและแบบผสมผสาน/ไฮบริดจมาก

ข้ึน สวนอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวรใน

ยุคน้ียังมีราคาถูกและมีแหลงสารสนเทศ

เปดท่ีเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา ใน

ขณะเดียวกันครูในยุคน้ีตองมีใบประกอบ

วิชาชีพ และทํางานรวมกับนักเรียน 

ผูปกครองและบุคคลอ่ืนในการสราง

ประสบการณการเรียนรูท่ีนาสนใจ  ใน

ทัศนะของผูปกครอง โรงเรยีนเปนสถานท่ี

ดูแลเด็กในเวลากลางวันท่ีมีหองทดลอง

ปฏิบัติการท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไปสามารถ

เขาถึงขอมูลได สวนภาพลักษณของบัณฑิต

จากมุมมองของภาคอุตสาหกรรมคือ

ผลผลติของการศึกษาในโรงเรียนท่ียังไม

พรอมสําหรับการทํางานในเศรษฐกิจท่ีเนน

การสรางความรู 

การศึกษายุคปฏิวัติติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 3  

เปนยุคของการศึกษาภาคบังคับ (ชวง

ศตวรรษท่ี 19-20)  การศึกษายุคน้ีเปรียบ

ไดกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

ท่ีมุงผลิตบัณฑติใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

สวนภาครัฐมีบทบาทในการกําหนด

นโยบายและควบคมุการดาํเนินงานของ

โรงเรียน กําหนดหลักสตูรแกนกลางและ

จัดทําคูมือหลักสูตร  สวนครูจะตองผาน

การฝกอบรมในหลักสูตรครุศึกษาและ

ปฏิบัติงานสอนเปนรายวิชาและระดับช้ัน  

ในขณะท่ีการเรียนการสอนยังเนนการ

เรียนแบบทองจําและใชตําราเปน

เครื่องมือหลัก มักละเลยความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการใช

เทคโนโลยีสนับสนุนการถายทอดความรู 

การศึกษายุค 3.0 คือการศึกษายุค

เทคโนโลยีและยุคโลกาภิวัตน ซึ่งเปน

การศึกษาเพ่ือชุมชนนานาชาติ โดย

ทักษะท่ีสําคัญในยุคน้ีคือการสื่อสาร

ทางเทคโนโลย ี

การศึกษายุค 3.0 การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูรวมกันและสรางความรูข้ึนใหม

โดยอิงบริบท กิจกรรมการสอนมีท้ังแบบครู

สอนนักเรียน นักเรียนสอนกันเองและบางที

นักเรียนก็สอนครู โดยมีการใชเทคโนโลยี

สนับสนุนสรางความรู  ผูเรียนยุคน้ีมี

ลักษณะเปนชาวดิจิตอลโดยกําเนิด (native 

digital) ท่ีใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูทุกหนทุกแหง

ในการสรางความรู  ดังน้ันการเรียนรูจึง

เกิดข้ึนไดทุกท่ีโดยไมจํากัดเฉพาะในอาณา

บริเวณของโรงเรียน  ในทํานองเดยีวกัน

บทบาทการสอนก็ไมจํากัดวาตองเปนหนาท่ี

เฉพาะของครูเทาน้ัน กลาวคืออุปกรณ

สื่อสารแบบไรสายและเครือขายสารสนเทศ

ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง 
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ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 (ตอ) 

 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

แบบดั้งเดิมแทนการสนับสนุนการเรียนรู

เชิงรุกและประเมินผูเรียนจาก

ความสามารถในการทองจํา การศกึษายุค

น้ีจึงไมเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานการ

สรางสรรค แมวายุคน้ีจะมีความพยายาม

ในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนแบบเนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง แตก็ประสบ

ความสําเร็จในชวงเวลาสั้นๆ เมื่อเขาสูป

คริสตศตวรรษ 1980 กระแสการ

ตรวจสอบไลเบ้ียก็กลับทําใหการจดั

การศึกษากลับมาเปนแบบโรงงาน

อุตสาหกรรมเหมือนเดิม 

 แหลงความรูจากทุกหนทุกแหง ประกอบ

กับการมีอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวร

ราคาถูกท่ีถูกใชอยางมีวัตถุประสงคจําเพาะ

เพ่ือสรางความรู  ในทัศนะของผูปกครอง 

โรงเรียนเปนสถานท่ีสําหรับสรางความรู

และเปนสถานท่ีซึ่งผูปกครองใหการ

สนับสนุนในรูปแบบตางๆ เชน เปน

อาสาสมัคร ทํางานจิตสาธารณะและ

ชวยเหลือทางการเงิน สวนภาพลกัษณของ

บัณฑิตในมมุมองของภาคอุตสาหกรรมคือ

เปนเพ่ือนรวมงานและผูประกอบการท่ี

สามารถสนับสนุนการสรางองคความรู

อยางมีจุดเนน 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี4 

การศึกษายุคน้ีเปลี่ยนจากการศึกษาแบบ

ถายทอดความรูมาเปนการศึกษาท่ีผูเรียน

มีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูใน

ชุมชนสรางความรูและมีการใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือสนับสนุนการแสวงหาความรู 

นอกจากน้ีการศึกษายุคน้ีใหความสําคัญ

กับการจัดการเรยีนรูท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลและ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม สาํหรับ

ทักษะท่ีสําคัญสําหรับการศึกษายคุน้ีคือ

การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

สรางความรูใหมและการตั้งคําถามท่ี

นําไปสูการสรางความรูใหม  ดานบทบาท

ของครู การสอนไมไดเปนบทบาทของครู

เทาน้ัน แตครูทําหนาท่ีเปนโคชและทํางาน

รวมกับผูปกครอง/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ

ในการสนับสนุนผูเรียนในกระบวนการ

สรางความรูโดยใชเทคโนโลยี   

การศึกษายุค 4.0 คือ การศึกษายคุ

ผลิตภาพ ท่ีเนนความสําคญัของการ

สรางผลงานเพ่ือประโยชนของชุมชน

ตนเองและชุมชนอ่ืน โดยทักษะท่ี

จําเปนในยุคน้ีคือการลงมือปฏิบัตแิละ

สรางผลผลิต 

 

การศึกษายุค 4.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูจากความสนใจของปจเจก

บุคคลและทีม การเรียนรูเกิดจากขอมูล

ยอนกลับท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสราง

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนไดทุกท่ี ทุกเวลาและทุก

มิติของชีวิต  การเรียนรูไมจําเปนวาตอง

เกิดข้ึนเฉพาะในโรงเรียน โดยโรงเรียนเปน

เพียงหน่ึงในสถานท่ีหลายแหงท่ีสราง

นวัตกรรมอยางตอเน่ือง ในทํานองเดียวกัน

บทบาทการสอนไมจํากัดวาเปนหนาท่ีของ

ครูเทาน้ัน แตครูคือแหลงความรูในทุกหน

ทุกแหงท่ีผูเรียนใชสนับสนุนในการสราง

นวัตกรรม สวนเทคโนโลยเีปนนวัตกรรมท่ี

มีการปรับเปลีย่นทุกวันเพ่ือตอบสนอง

ความตองการใชเฉพาะบุคคล ในดาน

ภาพลักษณบัณฑติจากมมุมองของนายจาง

คือเปนเพ่ือนรวมงานและผูประกอบการท่ี

สามารถรักษาการสรางนวัตกรรมท่ีมี

จุดเนนใหยั่งยืน 
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 โดยสรุป แมวานักวิชาการจะอธิบายศึกษาตั้งแตยุค 1.0 - 4.0 แตกตางกันบาง กลาวคือ Stopsky 

(2016) และไพฑูรย สินลารัตน (2559) อธิบายวาการศึกษายุค 1.0 เริ่มตนในสังคมเกษตรกรรม ท่ียังไมมีระบบ

การศึกษาแบบเปนทางการ ขณะท่ี Harkins (2008) อธิบายการศึกษายุค 1.0 วาเริ่มตนในยุคท่ีมีระบบ

การศึกษาแบบเปนทางการแลว โดยมุงผลิตบัณฑิตใหตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ Stopsky (2016) อธิบายวาการจัดศึกษาตามโมเดลอุตสาหกรรมเริ่มตนในการศึกษายุค 3.0 

ในขณะท่ีไพฑูรย สินลารัตนอธิบายวาการศึกษาตามโมเดลอุตสาหกรรมเริ่มตนในการศึกษายุค 2.0 อยางไรก็ดี

นักวิชาการท้ัง 3 คนอธิบายพัฒนาการของการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือมีพัฒนาการจากยุคท่ีจัด

การศึกษาแบบเนนการบอกเลา มาสูยุคท่ีจัดการศึกษาแบบเนนการเรียนรูเชิงรุกและการปฏิสัมพันธ 2 ทางโดย

มีการใชเทคโนโลยีในขอบเขตจํากัด จนไปมาถึงการศึกษาในยุค 4.0 ท่ีเนนการสอนใหผูเรียนสรางผลผลิต/

นวัตกรรม โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน ทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาโดยไมจํากัดวาตองตองเกิดข้ึน

จากการถายทอดของผูสอนเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น นอกจากนี้ผูสอนมีบทบาทเปนหุนสวนในการสรางความรู

และนวัตกรรมรวมกับผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 2. โมเดลประเทศไทย 4.0 กับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 ประเทศไทย 4.0 เปนโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยสูความม่ังคง 

ม่ังค่ังและยั่งยืน โมเดลเศรษฐกิจของประเทศไทยมีพัฒนาการจากโมเดลประเทศไทย 1.0 ท่ีเนนภาคการ

เกษตรกรรมไปสูโมเดลประเทศไทย 2.0 ท่ีเนนอุตสาหกรรมเบา และโมเดลประเทศไทย 3.0 ท่ีเนน

อุตสาหกรรมหนักในปจจุบันท่ีทําใหประเทศไทยอยูในสภาพของการเปนประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง มีความ

เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม และมีการพัฒนาอยางไมสมดุล และกําลังมุงสูการเปนประเทศไทย 4.0 ท่ี

เนนอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค ท่ีแปลงความไดเปรียบดานความหลากหลาย

เชิงชีวภาพและความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมใหเปนความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน (สุวิทย เมสินทรีย, 

2559; สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2560)  

 เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและการสรางมูลคาเพ่ิม (Value-based Economy) มีลักษณะ

สําคัญท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม 3 ประการคือ 1) เปลี่ยนการผลิตสินคาโภคภัณฑเปนสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยน

จากการขับเคลื่อนดวยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

นวตักรรม และ 3) เปล่ียนจากเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสูก่ารเน้นภาคการบริการมากขึน้ นอกจากนี้รูปแบบ

การผลิต การทําธุรกิจและลักษณะของแรงงานท่ีตองการก็เปลี่ยนไปดวย โดยเปลี่ยนมาเนนการเกษตรสมัยใหม

ใหมท่ีตองอาศัยทักษะการบริหารจัดการ การประกอบการและเทคโนโลยี เนนธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีดิจิตอล 

และเนนธุรกิจบริการท่ีมีมูลคาสูงและตองการแรงงานความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

 โมเดลประเทศไทย 4.0 ใชยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 2 ยุทธศาสตรคือ 1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน 

และ 2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ซ่ึงมีฐานความคิดจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดรับกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ สําหรับยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน เนนการ
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ปรับเปลี่ยน 4 ประการคือเปลี่ยนจากเดิมท่ีเนนการพ่ึงพาเศรษฐกิจโลก การผลิตสินคาโภคภัณฑ เงินทุนและ

ทุนทางกายภาพ และการกระจุกตัวของรายไดและโอกาส มาสูการสรางความเขมแข็งจากเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ การผลิตสินคาเชิงนวัตกรรม การเนนทุนมนุษยและเทคโนโลยี และการกระจายรายไดและ

โอกาส  สวนยุทธศาสตรการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกเปนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศ เศรษฐกิจ

ภูมิภาคอาเซียน และเศรษฐกิจโลก โดยเนน 4 มิติท่ีสําคัญคือการอนุรักษโลก การสรางสันติภาพท่ีม่ันคง การ

เติบโตท่ียั่งยืน และการสรางความเจริญรุงเรืองรวมกัน สวนกลไกขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตรชุดใหมคือ 

1) กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจผานการสรางและยกระดับผลิตภาพ (productive growth engine) เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันโดยอาศัยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 2) กลไกการ

ขับเคลื่อนท่ีคนสวนใหญมีสวนรวมอยางเทาเทียมและท่ัวถึง (inclusive growth engine) 3) กลไกการขับ

เคลื่อนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (green growth engine) (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) 

 สวนเปาหมายของโมเดลประเทศไทย มี 4 มิติดังนี้ 1) การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยการปรับ

โครงสรางทางเศรษฐกิจใหเนนการสรางมูลคาท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 

2) ความอยูดีมีสุขทางสังคม พัฒนาศักยภาพของประชาชนเพ่ือสรางหลักประกันความม่ังคงทางเศรษฐกิจและ

สังคมและสรางความสามัคคีในชาติ 3) ยกระดับคุณคามนุษยโดยการพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพสูงสอดรับกับ

ความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21และโลกในยุค 4.0  4) การรักษาสิ่งแวดลอม (สวุิทย เมสินทรีย, 2559) 

 รัฐบาลกําหนดวาระการขับเคลื่อนโมเดลประเทศไทย 4.0 ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย 5 วาระ โดยมีวาระแรกท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรงคือการ

เตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกท่ีหนึ่งควบคูกับการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการเปลี่ยน

คนไทยใน 4 มิติ คือ 1) มีความภูมิใจในความเปนไทยควบคูกับการมีกรอบความคิดท่ีเปนสากล 2) สามารถ

ดํารงชีวิต เรียนรู ทํางานและประกอบธุรกิจไดท้ังในโลกจริงและโลกเสมือนจริง 3) มีความรูและทักษะสูง และ

สามารถสรางนวัตกรรม 4) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสวนรวม และรูจักเก้ือกูลและแบงปนผูอ่ืน นอกจากนี้ 

โมเดลประเทศไทย4.0 ยังเสนอใหปรับระบบนิเวศนการเรียนรู/สภาพแวดลอมการเรียนรู ใหมีลักษณะดังนี้          

1) สงเสริมการเรียนรูอยางมีจุดหมาย 2) สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม 3) สงเสริมการปลูกฝงความมีจิต

สาธารณะและ 4) สงเสริมการเรียนรูท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) 

 โมเดลประเทศไทย 4.0 กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 โมเดลประเทศไทย4.0 มีรากฐานจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนตามทาง

สายกลาง รูจักพ่ึงตนเองและไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันใน

ตัวท่ีดี ตลอดจนการใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต โดยเปนปรัชญาท่ีสามารถประยุกตใช

กับประชาชนทุกระดับ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550; อําพน กิตติอําพน, 

2550)  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKr76inMLXAhUW4o8KHadGAlQQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A&usg=AOvVaw1GELuEZ5X3g4Kz9Q-fec_3
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKr76inMLXAhUW4o8KHadGAlQQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A&usg=AOvVaw1GELuEZ5X3g4Kz9Q-fec_3
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 องคประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดานคือความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และเง่ือนไขท่ีเปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจและดําเนินการตางๆ 2 

ประการคือคุณธรรมและความรู ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2550)   

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีกับความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม 

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตางๆอยางมีเหตุผลตามหลักวิชา หลักกฎหมาย 

หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงาน โดยคํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของอยางถ่ีถวนและคาดการณ

ผลกระทบของการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ 

   ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมพรอมสําหรับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหสามารถเผชิญและปรับตัวใหทันกับความ

เปลี่ยนแปลง  

 เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต มีสติในการคิดกอนทํา ขยัน อดทน พากเพียร มี

ความสามัคคี และการรูจักเอ้ือเฟอแบงปน 

  เง่ือนไขความรู ประกอบดวย การมีความรอบรูในหลักวิชา การมีความรอบคอบและระมัดระวังในการใช

ความรูในการวางแผนและดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักท่ีสามารถประยุกตใชไดกับบุคคลทุกกลุม สําหรับการประยุกตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับกลุมครูและอาจารยนั้น ครูและอาจารยตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกนักเรียนและ

นักศึกษาในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงจึงจะสามารถถายทอด ปลูกฝง อบรมความพอเพียงใหกับนักเรียน

นักศึกษาเขาใจและสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ครูและอาจารยสามารถพัฒนาความ

พอเพียงใหกับนักเรียนและนักศึกษาไดโดยการบูรณาการในสาระการเรียนรูหรือรายวิชาตางๆ ตลอดจน

สอดแทรกในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550) 

 นอกจากนี้โมเดลประเทศไทย4.0ยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 

ค.ศ.2030 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) ซ่ึงเปนวาระการ

พัฒนาภายหลังปค.ศ. 2015 ระยะ15 ป (ค.ศ.2015-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร Transforming Our World: 

The 2030 Agenda for Sustainable Development เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกใน 15 

ปขางหนาเพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกปญหาความยากจนในทุกมิติและทุก

รูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุมเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 ดานคือเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

(Millennium Development Goals) ค.ศ. 2000-2015 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
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 สําหรับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาคือเปาหมายท่ี 4 ระบุวา “สรางหลักประกันให

การศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุมสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน” 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนนี้ประกอบดวยเปาประสงค 7 ขอ และวิธีดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค 3 โดย

เปาประสงค 7 ขอ ประกอบดวย 1) สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนไดรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียม โดยไมเก็บคาใชจาย 2) สรางหลักประกันวาเด็กหญิง

และชายทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาในระดับปฐมวัยและอนุบาลท่ีมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอม

สําหรับเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 3) สรางหลักประกันวาผูหญิงและผูชายทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันใน

การเขาถึงการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพท้ังในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 4) เพ่ิมจํานวน

เยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะการทํางานและการประกอบการ 5) ขจัดความเหลื่อมล้ําระหวางเพศในดานโอกาส

ทางการศึกษาและสรางหลักประกันวาทุกคนไมวาเพศใดมีโอกาสเขาถึงการอบรมทางวิชาชีพและการศึกษาทุก

ระดับ รวมถึงผูดอยโอกาสกลุมตางๆ 6) สรางหลักประกันวาเยาวชนและประชากรสวนใหญของประเทศรู

หนังสือและการคํานวณ 7) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริม

การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยผานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน และพลโลกศึกษา การสงเสริมความรูความ

เขาใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ความเทาเทียมทางเพศสภาพและความหลากลหลายทางวัฒนธรรมและ

วฒันธรรมสันติและปราศจากความรุนแรง สวนวิธีดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคประกอบดวย 1) ปรับปรุง

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิผลสําหรับคนทุกกลุม ไมวา

จะเปนเด็ก ผูพิการ หรือบุคคลในเพศสภาพใด 2) เพ่ิมทุนการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในสาขา

เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร และ 3) เพ่ิมจํานวนครูท่ีมี

คุณภาพโดยการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือฝกอบรมครูในประเทศท่ีกําลังพัฒนา(UNESCO, 

2016; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 นอกจากนี้ องคกรสหประชาชาติยังกําหนดตัวชี้วัดระดับโลกและกําหนดกรอบการจัดทําตัวชี้วัดระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติสําหรับกํากับติดตามความกาวหนาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาประสงค/

การดําเนินการใหบรรลุเปาประสงคและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูคือการเพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ 

สําหรับประเทศไทยกําหนดมีตัวบงชี้ของเปาหมายขอนี้ไวดังนี้1) สัดสวนของครูในระดับกอนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีวศึกษา) ท่ีอยางนอยไดรับ

การอบรมครูท้ังกอนประจําการและระหวางประจําการในระดับ/เกณฑมาตรฐานของประเทศ จําแนกตามเพศ 

และ 2) จํานวนครูท่ีสอนตรงตรงสาขาวิชาเอก (ซ่ึงขอท่ี 2 ยังอยูระหวางการหารือวาจะปรับเปลี่ยนหรือไมอีก

ครั้ง) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 สรุป โมเดลประเทศไทย 4.0 เปนโมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและการสรางมูลคาเพ่ิม ซ่ึงมี

เปาหมายสําคัญคือการพัฒนาประเทศใหมีความม่ังค่ังควบคูกับการพัฒนาคน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยใช

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายในและการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก โมเดลนี้มีรากฐานความคิด

จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติโดยเฉพาะ
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เปาหมายท่ี 4 ท่ีมุงสรางหลักประกันใหทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน รวมถึง

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 3.ทักษะและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับคุณลักษณะของพลเมือง ครูและนักเรียนในเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 

หรือในโลกอนาคต ดังนี้ 

 ไพฑูรย สินลารัตน (2559) ระบุวาทักษะ 10 ประการของนวัตกรวาเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนทุก

กลุมในการศึกษายุค 4.0  ไดแก 1) การคิดวิเคราะห/คิดแบบมีวิจารณญาณ 2) การสรางสรรค 3) การคิด

ออกแบบ 4) การคัดกรอง 5) การสรางผลผลิต/คิดผลิตภาพ 6) การแกปญหา 7) การประกอบการ 8) การเปน

ผูนํา 9) การรับผิดชอบและ10) จิตสํานึกตอสังคม 

 Stopsky (2016) ระบุทักษะใหมท่ีจําเปนสําหรับยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมวามีดังนี้ 1) การใชเทคโนโลยี    

2) การเรียนรูจากความผิดพลาด 3) การประกอบการ 4) ภาวะผูนํา 5) ภาวะผูตาม 6) การเรียนรูตลอดชีวิต                

7) ความอุตสาหะอดทนตออุปสรรค (perseverance) 8) การตั้งคําถาม 9) ความทน/ปรับตัวกับความ

คลุมเครือ 

 World Economic Forum (2016) ระบุทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม

ครั้งท่ี4 ไดแก 1) การแกปญหาท่ีสลับซับซอน 2) การคิดแบบมีวิจารณญาณ 3) การสรางสรรค 4) การจัดการ

คน 5) การประสานงานกับผูอ่ืน 6) การฉลาดทางอารมณ 7) การตัดสินใจและการใชดุลยพินิจ 8) แนวโนม

ใหบริการ/จิตบริการ 9) การตอรอง 10) การมีความยืดหยุนทางความคิด 

 Fidler  (2016)  จําแนกทักษะการทํางานในอนาคต ป 2020 ออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) ทักษะสวน

บุคคล ไดแก ความยืดหยุน 2) ทักษะเก่ียวกับคน คือความสามารถในการทํางานเปนทีม ครอบคลุม สมรรถนะ

ขามวัฒนธรรม ความฉลาดทางสังคมและการรวมมือผานสื่อเสมือนจริง 3) ทักษะการประยุกตความรู 

ครอบคลุม ความสามารถในการวิเคราะหสารสนเทศอยางมีเหตุผล ครอบคลุม การคิดใหมและคิดเชิงปรับตัว  

ความสามารถในการจัดลําดับและแยกแยะงาน ขอมูลและสารสนเทศ (cognitive load management) และ

การตีความ (sense making) 4) ทักษะการทํางาน คือความสามารถในการแกปญหาและตัดสินใจ ครอบคลุม 

การรูสารสนเทศใหมๆ การคิดเชิงออกแบบ การทํางานขามสายงาน และการคิดเชิงคํานวณ 

 สุวิทย เมสินทรีย (2559) กลาวถึงการเตรียมคนไทย 4.0 วาประกอบดวย 1) การมีกรอบความคิดแบบ

สากลหรือท่ีเรียกวา global thai ควบคูกับความภูมิใจในความเปนไทย 2) การทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู

และการทํางานท้ังในโลกจริงและโลกเสมือนจริง หรือท่ีเรียกวา Digital Thai 3) มีความรูและทักษะสูง มี

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม 4) มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสวนรวมและมีความเก้ือกูล

แบงปน นอกจากนี้สุวิทย เมสินทรีย (2559) ยังกลาวถึงการปรับนิเวศนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 1) ผูท่ีเรียนรูอยางมีเปาหมายคือผูท่ีมีแรงบันดาลใจ รักการเรียนรู กระตือรือรนและ

เรียนรูอยางมีความหมาย ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิต 2) ผูท่ีความคิดสรางสรรคและ



   27 
 

สามารถสรางนวัตกรรม 3) ผูท่ีมีจิตสาธารณะและชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 4) ผูท่ีทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ หรือ

เปนผูท่ีมีผลิตภาพ 

  สวนดิเรก พรสีมา (2559) ระบุวาครูในการศึกษายุค 4.0 ตองสามารถพัฒนานักเรียนยุค 4.0 ใหมี

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การคิดวิเคราะห การแกปญหา การคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การ

เรียนและทํางานเปนทีม ภาวะผูนํา การสื่อสาร การใชขอมูลสารสนเทศ การติดตอสื่อสารทางไกล การใช

คอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ  การคิดคํานวณ การสรางอาชีพและเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังตองสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการการพัฒนาทักษะทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางสุขภาพ

อนามัย การเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี การจัดการเก่ียวกับเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การเปน

ผูประกอบการใหม การมีจิตสาธารณะ 

 นอกจากคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 ท่ีกลาวถึงขางตนแลว 

นักวิชาการหลายคนยังขยายความเก่ียวกับคุณลักษณะและทักษะของนวัตกรซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับพลเมือง

ในยุค 4.0 ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมดวยเชนกันวามีดังนี้ 

 Couros (2015) กลาวถึงคุณลักษณะของผูท่ีมีกรอบความคิดแบบนวัตกรซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียนและผูสอนวามีดังนี้ 1) การเขาใจความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน (empathetic)            

2) ความสามารถในการะบุปญหาและแกปญหา 3) ความกลาเสี่ยง 4) การสรางเครือขาย 5) ชางสังเกต 6) การ

สรางสรรค 7) การมีความยืดหยุน และ 8) การสะทอนความคิด 

 Boss (2012) ระบุวาคุณลักษณะของผูเรียนท่ีมีนวัตกรรมวามีดังนี้ 1) มุงการปฏิบัติ (action-oriented) 

2) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางเครือขายได 3) กลาเสี่ยง 4) มองกาลไกล/มีวิสัยทัศน (forward-

looking) 5) สามารถเอาชนะอุปสรรคและ 6) สามารถโนมนาวใหผูอ่ืนสนับสนุนความคิดริเริ่มท่ีเปนนวัตกรรม 

 Wagner (2012) ระบุวาคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับนวัตกรท่ีประสบความสําเร็จ ไดแก 1) การมีความ

อยากรูอยากเห็น ชางสงสัย ชางซักถาม 2) ทักษะการรวมมือ โดยเฉพาะการรวมมือกับผูท่ีมีมุมมองท่ีแตกตาง

จากตนเอง 3) การคิดแบบเชื่อมโยงและบูรณาการและ 4) เนนการปฏิบัติ 

  Chamorro-Premuzic (2013) ระบุคุณลักษณะของนวัตกรท่ีประสบความสําเร็จวามี 5 ประการ ไดแก 

1) ความสามารถในการแสวงหาโอกาส 2) การไดรับการศึกษาหรืออบรมอยางเปนทางการ 3) การทํางานเชิง

รุกและความอุตสาหะอดทน 4) การมีความรอบคอบและ 5) การมีทุนทางสังคม 

 Wooten (2017) ระบุคุณลักษณะของของนักการศึกษาและครูท่ีมีนวัตกรรมวามีดังนี้ 1) การมีความคิด

สรางสรรค 2) การรวมมือกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 3) การมีความสัมพันธท่ีใกลชิด รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและ

เขาใจความรูสึกของผูเรียน 4) ใฝรูและแสวงหาความคิดใหมๆ 5) กลาเสี่ยง ไมยอทอตออุปสรรค 6) มีพันธ

สัญญาตอการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและ 7) ความสามารถในการ

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 สรุป สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 มีดังนี้ 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ ซ่ึง

รวมถึงการใชดุลยพินิจและการตัดสินใจ 2)  การคิดสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม/ผลผลิต 4)  การทํางาน
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รวมกับผูอ่ืนซ่ึงครอบคลุม การติดตอสื่อสาร การทํางานเปนทีม การมีความฉลาดทางอารมณและสังคม การ

จัดการกับคน การประสานกับผูอ่ืน การมีจิตบริการ และการรวมมือผานสื่อเสมือนจริง 5) การใชเทคโนโลยี

การสื่อสารและสารสนเทศ 6) การคิดแกปญหา 7) การเปนผูประกอบการ/การสรางอาชีพ 8) การเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 9) การมีจิตสาธารณะ 10) การสื่อสารขามวัฒนธรรม และ 11) การมีภาวะผูนํา  

 4. การจัดการศึกษายุค 4.0   

 การทบทวนเอกสารและตําราเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 ในสวนนี้

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0                   

2) หลักสูตรยุค 4.0  3) การเรียนการสอนยุค 4.0  4) การประเมินผลยุค 4.0  5) กิจกรรมพัฒนานักศึกษายุค 

4.0 และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 4.1 ปรัชญา ทฤษฏ ีแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมี

ลักษณะเดนตรงท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูและนวัตกรรม/ผลผลิตหรือผลงาน มีดังนี้ 

 ปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ  ไพฑูรย สินลารัตน (2559) เสนอวาปรัชญาการศึกษา

ท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 คือปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพวาเปนปรัชญาการศึกษาท่ีเนน

ใหผูเรียนสรางผลผลิตสรางสรรคท่ีเหมาะสมกับบริบทไทย แทนการศึกษาแบบเดิมท่ีเนนการบริโภคความรูจาก

ผูอ่ืน โดยเฉพาะจากตางชาติแตเพียงอยางเดียว  โดยไพฑูรย สินลารัตนขยายความวาการศึกษาเชิงสรางสรรค

และผลิตภาพตองเนนท่ีการคิดสรางสรรค แลวแปรเปนผลผลิต ซ่ึงการท่ีบุคคลจะมีความคิดสรางสรรคไดก็ตอง

มีทักษะการวิเคราะหไดกอน นอกจากนี้การสรางผลผลิตก็ตองมีความรับผิดชอบตอสังคมควบคูดวย สวน

ผลลัพธท่ีคาดหวังจากการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพคือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีจะชวย

แกปญหาบริโภคนิยมไดคือการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดผลิตภาพและการรับผิดชอบตอสังคม 

 แนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education หรือท่ีใชตัวยอวา IE) ตามแนวคิดของ 

Thorsteinsson (2003) และ Gunnarsdottir (2013)  เปนแนวคิดการศึกษาท่ีริเริ่มในประเทศไอสแลนดท่ีมี

ลักษณะจุดหมายของนวัตกรรมศึกษาคือการมุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม มีความคิดเปนอิสระ

และสามารถตอบสนอง/เผชิญกับสถานการณใหม สําหรับแกนสําคัญของนวัตกรรมศึกษาคือการเรียนรูผาน

กระบวนการนวัตกรรม โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการสรางความคิดใหม (ideation) ท่ีผูเรียนเรียนรูจากการ

ประดิษฐและออกแบบ สวนรากฐานความเชื่อของนวัตกรรมศึกษา (ideology of IE) คือทุกคนมีศักยภาพใน

การสรางสรรค และทุกคนสามารถและควรใชศักยภาพนั้นในการแกปญหา เปลี่ยนแปลงและพัฒนา

สิ่งแวดลอมและสังคมรอบตัว 

 ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ของ Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011;               

ทิศนา แขมมณี, 2559) ทฤษฏนีี้อธิบายวาการเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยการออกแบบ

และสรางสิ่งประดิษฐ (artifacts) ท่ีมีความหมายสําหรับผูเรียนและสามารถนําไปสะทอนความคิดและแบงปน

กับผูอ่ืนได โดยใชเครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางความรูและสิ่งประดิษฐ สําหรับแกนความคิดท่ี



   29 
 

สําคัญของทฤษฏีความรูสรางสรรค มีดังนี้ 1) ผูเรียนสรางความหมาย/ความรูเปนของตนเอง โดยผานกลไกการ

ปรับสิ่งท่ีเรียนรูใหมอยางเปนรูปธรรมใหเขากับกรอบความคิดท่ีมีอยู (appropriation) 2) ผูเรียนมีบทบาท            

เชิงรุกในการสรางความรู โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีในการสรางสิ่งประดิษฐท่ีมีความหมายสําหรับตนเอง             

3) บริบท ไมวาจะเปนคน สิ่งของหรือสภาพแวดลอมเสมือนจริง รวมถึงวัฒนธรรมการเรียนรูแบบชุมชนการ

เรียนรู/สรางความรูมีความสําคัญตอการเรียนรู  นอกจากนี้กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนสรางความรู เชน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และวิพากษวิจารณเก่ียวกับสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึน มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูไม

นอยไปกวากิจกรรมการสรางสิ่งประดิษฐ (Kafai, 2006; Parmaxi & Zaphiris, 2014) สวน Resnick (1996) 

สนับสนนุและขยายความทฤษฏีความรูสรางสรรค โดยเสนอแนวคิด distributed constructionism ท่ีอธิบาย

วาการเรียนรูเกิดข้ึนในสถานการณท่ีบุคคลกลุมหนึ่งรวมกันออกแบบและสรางสิ่งตางๆข้ึนมา ความคิดและ

สติปญญามิไดเปนคุณสมบัติของบุคคลไดบุคคลหนึ่ง แตเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ

สิ่งแวดลอมรอบตัว ซ่ึงครอบคลุมถึงบุคคลอ่ืนและสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึน สําหรับการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง

กับทฤษฏีความรูสรางสรรคควรมีลักษณะดังนี้ ผูสอนตองทําหนาท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนคนพบความสนใจของ

ตนเอง สรางสิ่งประดิษฐและพัฒนาชุมชนการเรียนรู โดยใหคําปรึกษาและชี้แนะ นอกจากนี้ผูสอนยังตองใช

วิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผลการเรียนรูจากผลผลิตและกระบวนการ (Litts, 2015; ทิศนา แขมมณี, 

2559) สวนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีตามทฤษฏีความรูสรางสรรคควรมีลักษณะดังนี้ 1) เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลือกสรางสรรคสิ่งประดิษฐตามความสนใจ 2) จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีผูเรียนท่ีหลากหลาย

ท้ังดานทักษะ อายุ ประสบการณและวิธีการทํางาน และ 3) จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีบรรยากาศท่ีเปน

มิตร อบอุนและเปนกันเอง จัดเวลาและสถานท่ีสําหรับแลกเปลี่ยนความคิด และเปดโอกาสใหทดลองปฏิบัติ

โดยไมตองกลัวความผิดพลาด (Falbel, 1993; ทิศนา แขมมณี, 2559)  

 4.2 หลักสูตรยุค 4.0 

 ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ซ่ึงมีการปฏิวัติของเทคโนโลยีดิจิตอลสงผลทําใหระบบเศรษฐกิจ

และความตองการแรงงานเปลี่ยนไป ดังนั้นการศึกษาจึงจําเปนตองปรับตัว เฉพาะอยางยิ่งการเตรียมคนใหมี

สมรรถนะท่ีพรอมสําหรับรองรับเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 ในศตวรรษท่ี21 โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนจาก

การจัดหลักสูตรแบบเนนเนื้อหามาเปนหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ สอดคลองกับแนวคิดของกฤตธี วงศสถิต 

(2560) ท่ีเสนอวาหลักสูตรของโรงเรียนในยุค 4.0 ตองมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในดานตอไปนี้ การ

คิดวิเคราะห/แกปญหา การคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม ภาวะผูนําและการประกอบอาชีพ คุณธรรม

จริยธรรม การรวมมือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการปรับตัวอยูในสังคมโลก นอกจากนี้

นักวิชาการยังสนับสนุนวาหลักสูตรในศตวรรษท่ี21และหลักสูตรท่ีเหมาะกับพัฒนานวัตกรซ่ึงสอดรับกับ

การศึกษายุค 4.0 วาควรมีความยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล (personalize)  

บูรณาการขามสาขาวิชา เนนแกนความรูท่ีสําคัญ/แนวคิดหลัก เนนการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงและทักษะ

การประยุกตใชความรู (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชยและคณะ, 2556; Wagner, 2012) สําหรับหลักสูตรท่ีมีลักษณะ
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สอดคลองกับคําอธิบายขางตน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ และ 2) การพัฒนาหลักสูตร

แบบโมดูล  

  4.2.1 แนวคิดสมรรถนะ การศึกษาและหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

 แนวคิดสมรรถนะ 

 นักวิชาการอธิบายความหมายของสมรรถนะไวดังนี้ David McClelland (1993 อางในสุกัญญา รัศมี

ธรรมโชติ, 2548) อธิบายวาสมรรถนะคือบุคลิกลักษณะท่ีซอนภายในปจเจกบุคคลท่ีสามารถผลักดันใหบุคคล

สรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และขยายความเก่ียวกับ

องคประกอบของสมรรถนะวาประกอบดวย 5 สวนคือ ทักษะ ความรู อัตมโนทัศน บุคลิกลักษณะประจําตัว

และแรงจูงใจ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวาสมรรถนะคือคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความสามารถ 

ความชํานาญในการใชความรู ความเขาใจและทักษะอยางเชี่ยวชาญ รวมถึงรูวิธีการทํางานใหสําเร็จ  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) อธิบายวาสมรรถนะคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี

เกิดจากการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงแบงเปน 2 สวนคือ 1) สมรรถนะ

แกนกลาง (core competency) ซ่ึงหมายถึง ความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ัวไปท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน 

การสื่อสาร การคํานวณ การใชเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการทํางานเปนทีม เปนตน               

และ 2) สมรรถนะอาชีพ (occupational competency) ซ่ึงหมายถึงความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะ

ในการปฏิบัติงานในแตละสาขาหรือสาขาวิชาชีพ 

 Hermandez-de-Menendez & Morles-Menendez (2016) อธิบายวาสมรรถนะคือความรู ทักษะ

และคุณลักษณะ/คานิยมท่ีใชผสมผสานกันในการทํากิจกรรม/ปฏิบัติงานใหบรรลุผลลัพธท่ีวัดและและบงบอก

ถึงความสามารถของบุคคล และขยายความตอไปวาสมรรถนะจําแนกไดเปนสมรรถนะเฉพาะสาขา 

(disciplinary competence) และสมรรถนะขามสายงาน (transversal competence) สมรรถนะแรกเปน

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานในสาขาวิชาเฉพาะนั้น สวนสมรรถนะขามสายงานเปนสมรรถนะท่ัวไปท่ี

นําไปใชไดกับทุกสาขาวิชา เชน การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร จริยธรรม เปนตน โดยมีสมรรถนะขาม

สายงานดานหนึ่งชวยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะดานอ่ืนดวย 

 จากแนวคิดของนักวิชาการ/หนวยงานขางตน สรุปไดสมรรถนะคือความสามารถในการปฏิบัติงานให

บรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนผลจากการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  โดยสมรรถนะจําแนกออกไดเปน 2 กลุม คือ 1) สมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะขามสายงานซ่ึง

หมายถึง สมรรถนะท่ัวไปท่ีใชไดกับทุกสาขาวิชา กับ 2) สมรรถนะเฉพาะสาขาวิชา/อาชีพ/วิชาชีพ หมายถึง

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของแตละสาขาวิชา/ อาชีพ /วิชาชีพ 
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 แนวคิดการศึกษาเนนสมรรถนะและหลักสูตรเนนสมรรถนะ (competency-based education, 

competency-based curriculum) 

 ความหมาย 

 Gervais (2016) อธิบายความหมายของการศึกษาเนนสมรรถนะวาเปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีใช

ผลลัพธการเรียนรูเปนฐานหรือจุดตั้งตนในการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ซ่ึง

สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการออกแบบยอนกลับของ Wiggin McTige (2005) ท่ีเริ่มตน

จากการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเปนเปาหมายของหลักสูตร จากนั้นจึงออกแบบวิธีการประเมินการ

ประเมินผล ครอบคลุมเครื่องมือและเกณฑการประเมิน จากนั้นจึงวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

 สวนราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายความหมายของหลักสูตรเนนสมรรถนะวาเปนหลักสูตรท่ีกําหนด

ความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance) ของผูเรียนตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวเปน

เปาหมายการจัดการศึกษา จุดประสงคของการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล องคประกอบของ

หลักสูตรเนนสรรถนะประกอบดวย 1) หนวยสมรรถนะ (unit of competency) เปนกรอบสมรรถนะกวางๆ

ของงาน ครอบคลุม ความรู ทักษะและคุณลักษณะ 2) สมรรถนะยอย (element of competence) เปน

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีอยูภายใตหนวยสมรรถนะนั้นๆ 3) เง่ือนไขและขอบเขตการปฏิบัติ 

(condition and range of performance) เปนบริบทของการปฏิบัติงาน และ 4) เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ 

(performance criterial) เปนผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครอบคลุมดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

 กระบวนการ 

 สําหรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะนั้น ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวามีข้ันตอน

ดังนี้ 1) การกําหนดมาตรฐานสมรรถนะ เปนการวิเคราะหความรู ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ชั้นปจนกระท้ังสําเร็จการศึกษา โดยในข้ันตอนนี้ควรเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายตลอดจนสมาคมวิชาชีพมี

สวนรวมในการกําหนดสมรรถนะ 2) กําหนดวัตถุประสงคและสาระการเรียนรูท่ีตอบสนองมาตรฐานสมรรถนะ

ท่ีกําหนด สําหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมุงเนนสมรรถนะจะเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

โดยผูสอนจะมีบทบาทในการชวยเหลือและชี้แนะ และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือกระตุนการรูคิด     

3) การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดยมักเนนการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีใช

สมรรถนะเปนกรอบการประเมินและนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุสมรรถนะ 

 สวนอเนก เทียนบูชา (2559) เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะ สรุปไดดังนี้  

 1. วิเคราะหหนาท่ีงาน (functional analysis) ซ่ึงครอบคลุม 1.1) ความมุงหมายหลัก (key purpose) 

คือเปาหมายปลายทางของงานในอาชีพ 1.2) บทบาทหลัก (key role) คือสิ่งท่ีตองดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายหลักของาน และ 1.3) หนาท่ีหลัก คือ สิ่งท่ีตองปฏิบัติตามบทบาท  
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 2. กําหนดหนวยสมรรถนะ (unit of competence) คือความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี

ในอาชีพนั้นๆ โดยกําหนดจากหนาท่ีหลัก พรอมท้ังคําอธิบายสมรรถนะท่ีอธิบายนิยาม ความหมาย หลักการ

สําคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

 3.  กําหนดหนวยสมรรถนะยอย (element of competence) และมาตรฐานอาชีพ โดยระบุเกณฑ

ของผลการปฏิบัติงาน (performance criteria) หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรมท่ีสามารถวัดไดและจําแนกระดับสมรรถนะของเกณฑผลการปฏิบัติงานแตละดานใหครอบคลุม

ตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน (ระดับ 1) จนไปถึงความสามารถข้ันสูง (ระดับ 5) เพ่ือประโยชนในการจําแนกกลุมผูเรียน

และวางแผนการสอนตอไป 

 4. ใชสมรรถนะเปนตัวตั้งในการกําหนดขอบเขตของการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุม เนื้อหา 

เครื่องมืออุปกรณ สื่อ เอกสาร ตํารา ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู ในการวางแผนการศึกษาในหลักสูตรเนน

สมรรถนะ ผูจัดทําหลักสูตรตองกําหนดวาจะสอดแทรกสมรรถนะระดับใด ในวิชาใดและสําหรับชั้นปใด 

 5. ใชสมรรถนะเปนตัวตั้งในการกําหนดแนวทางการประเมินผล 

 สรุป หลักสูตรเนนสมรรถนะเปนหลักสูตรท่ีใชผลการปฏิบัติงาน/สมรรถนะของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี

กําหนดไวใหเปนจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาและเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการสอนและการประเมินผล 

สวนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะเริ่มตนจากการวิเคราะหหนาท่ีงาน ตอจากนั้นจึงกําหนดหนวย

สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตามลําดับ 

 4.2.2 แนวคิดหลักสูตรแบบโมดูล 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวา หลักสูตรแบบโมดูลคือหลักสูตรท่ีไดรับการจัดสาระการเรียนรูเปน

หนวยการเรียนรูสําหรับรูท่ีประกอบดวยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค สาระ กิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินผล เพ่ือตอบสนองตอจุดมุงหมายการเรียนรูของหลักสูตร โดยผูเรียนสามารถเรียนรู ฝกปฏิบัติและ

ประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 วิชัย วงษใหญ (2554) อธิบายวาหลักสูตรโมดูลเปนหลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนท่ีมี

ความสําเร็จในตัวเองและเนนสมรรถนะของผูเรียนเปนสําคัญ มีการเกณฑดานความรู การปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลความรูและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและแสดงสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติดานวิชาการและวิชาชีพ  โครงสรางของหลักสูตร

แบบโมดูลจะประกอบดวยโมดูลหลายชุด โดยโมดูลแตละชุดมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง ทําใหหลักสูตรมีความ

ยืดหยุน เอ้ือตอการเรียนรูตามความสนใจและอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรู  การคิดการแกปญหา การ

สรางความรู และชวยใหบริหารจัดการไดสะดวก 
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 Donnelly & Fitzmaurice (2005) อธิบายวาโมดูลเปนการจัดโครงสรางของประสบการณการเรียนรู

อยางเปนทางการใหมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรูและการประเมินผลท่ีชัดเจนให

มีความเชื่อมโยงและสัมพันธกัน 

 สําหรับสวนประกอบของโมดูลนั้น บุญชม ศรีสะอาด (2541) อธิบายวามี 5 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ

และเหตุผล ท่ีอธิบายถึงความสําคัญของเนื้อหาสาระและความสัมพันธระหวางเนื้อหาในบทเรียนกับเนื้อหา

อ่ืนๆ 2) จุดประสงค ระบุถึงสมรรถนะท่ีคาดหวัง และเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 3) การประเมินผลกอนการเรียนเพ่ือตรวจสอบพ้ืนฐานความรูของผูเรียน ซ่ึงควรครอบคลุมการ

ประเมินความรูและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและความรูและสมรรถนะตามวัตถุประสงคของบทเรียน 

4) กิจกรรมการเรียน ซ่ึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมการเรียนรูตามความสามารถ ความสนใจและ

ความพรอม 5) ประเมินผลหลังการเรียนเพ่ือตัดสินผลการเรียน และเปนขอมูลสําหรับพิจารณาจัดเรียนซอม

เสริมสําหรับผูเรียน โดยอาจใชเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคนละชุดกับท่ีใชประเมินกอนการเรียนก็ได แต

ตองครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียน 

 การพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูล 

 Donnelly & Fitzmaurice (2005) อธิบายเก่ียวกับกระบวนการออกแบบโมดูลวามีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ตระหนักและ/หรือระบุทฤษฏีการเรียนรูท่ีชี้นํากระบวนการออกแบบโมดูล 

 2. ออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดรับกันระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามแนวคิด constructive alignment ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการเรียนรู

เชิงลึกและทําใหเกิดการเรียนรูสูงสุด 

 3. พัฒนาหลักการและเหตุผลของโมดูล โดยพิจารณาความเชื่อและคานิยมแฝงเก่ียวกับจุดมุงหมายของ

การศึกษา ผูเรียน เนื้อหาสาระท่ีสําคัญและการเรียนการสอน และควรเนนสงเสริมการเรียนรูแบบลึกซ้ึง 

 4. กําหนดเปาหมายและผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง โดยผลลัพธการเรียนรูควรระบุเปนผลการ

ปฏิบัติงานท่ีคาดหวังใหผูเรียนสามารถแสดงออกหลังการเรียนแตละโมดูลซ่ึงเหมาะสมกับระดับการศึกษาและ

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังนี้โมดูลแตละชุดอาจมีผลลัพธการเรียนรู 4-8 ดาน และเม่ือรวมกันในระดับ

หลักสูตรอาจมีจํานวนผลลัพธการเรียนรูจํานวนมากถึง 25 ดาน 

 5. เลือกใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

เชน ใชวิธีเรียนรูโดยการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูเนื้อหา และใชวิธีการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา การเรียนรู

โดยการแกปญหาและเรียนรูโดยใชเกมสเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการประยุกตใชความรู 

 6. พัฒนากลยุทธการประเมินผล โดยจัดใหมีท้ังการประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ประเมินผลรวบยอดเพ่ือตัดสินผลการเรียน นอกจากนี้ผูสอนควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง เชน ประเมินความรูจากขอสอบหรืองานท่ีมอบหมาย ประเมินการมีสวนรวม

จากแฟมสะสมงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการทําโครงงาน และประเมินการประยุกตใชความรูจากการ

ทํากรณีศึกษา เปนตน 
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 7. วางแผนการสนับสนุนผูเรียนในการเรียนรูผานโมดูล เชน จัดทําคูมือการเรียนรูดวยตนเอง 

 สวนบุญชม ศรีสะอาด  (2541) อธิบายข้ันตอนการสรางบทเรียนโมดูลวามีดังนี้ 1) กําหนดเรื่องท่ีจะ

สรางบทเรียน 2) พัฒนาหลักการและเหตุผล ครอบคลุม ความสําคัญ ขอบเขตของเนื้อหาและความสัมพันธกับ

เนื้อหาอ่ืนๆ  3) กําหนดจุดประสงคซ่ึงใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการเรียน สื่อการเรียนและการ

ประเมินผล โดยควรระบุเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและระบุเกณฑท่ีใชพิจารณาการบรรลุผลการเรียนรู   

4) สํารวจแหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือนําขอมูลมากําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน 5) วิเคราะหภารกิจ เพ่ือ

ระบุสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและใชวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 6) กําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน โดยควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย 7) สรางเครื่องมือ

ประเมินกอนการเรียนและหลังการเรียน เพ่ือใชวัดความความรูกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและ

ความรูกับสมรรถนะตามวัตถุประสงค 8) นําโมดูลไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและและการสราง

บทเรียนแบบโมดูลตรวจสอบความเหมาะสมและปรับแกไขตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 9) นําโมดูลไป

ทดลองใชกับผูเรียนกลุมเล็กประมาณ 5-10 คน และนําขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงแกไขโมดูล 10) นําโมดูลท่ี

ปรับปรุงแลวมาทดลองใชในสภาพจริง 11) นําโมดูลฉบับจริงไปใชกับผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

 สรุป หลักสูตรแบบโมดูลคือหลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีเนนสมรรถนะ โดย

โครงสรางของหลักสูตรแบบโมดูลจะประกอบดวยโมดูลยอยหลายชุดท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง กลาวคือ

โมดูลแตละชุดจะประกอบดวย หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูและการ

ประเมินผล สวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูลประกอบดวยการกําหนดเรื่องท่ีจะสรางบทเรียน ระบุ

ทฤษฏีการเรียนรูท่ีชี้นําการออกแบบโมดูล กําหนดหลักการและเหตุผลของโมดูล กําหนดวัตถุประสงค กลยุทธ

การจดัการเรียนการสอน ทรพัยากรการเรียนรูและการประเมินผล 

4.3 การเรียนการสอนยุค 4.0 

 นักวิชาการหลายคนระบุถึงการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 วาควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

สงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม/ผลผลิต (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2559; อังคีร ศรีภคากร, 2559; ดิเรก พรสีมา, 2559; Boss, 2012) การทําโครงงานท่ีเก่ียวกับการ

ประกอบการและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (Zao, 2012; ดิเรก พรสีมา, 2559) การทําวิจัย (ไพฑูรย  

สินลารัตน, 2559; พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) การแกปญหา (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560;      

ดิเรก พรสีมา, 2559) การรวมมือทํางานและเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู (ดิเรก พรสีมา, 2559; พิมพ

พันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560; Stopsky, 2016; ธนวุฒิ แกวนุช, 2560) การเรียนรูจากสถานการณจริงและ

การปฏิบัติงานในบริบทจริง (ธนวุฒิ แกวนุช, 2560; ดิเรก พรสีมา, 2559; Wagner, 2012) การเรียนรูแบบสห

วิทยาการ (Wagner, 2012) และการเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี (ยืน ภูวรวรรณ, 2015; Boss, 

2012; Stopsky, 2016) สําหรับวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับแนวคิดขางตนจําแนกไดเปน 6 กลุมดังนี้ 
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 1) วิธีการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ไดแก 

 1.1) การเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based learning)  เปนวิธีการจัดการเรียนรู

โดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สําหรับกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐานมีข้ันตอน

ดังนี้ 1) การทําความเขาใจความตองการของผูใช (empathy) ตัวอยางของกิจกรรมในข้ันนี้ไดแก การเรียนรู

ภาคสนามโดยการสัมภาษณและสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใช 2) ระบุปญหา (define) ซ่ึง

เก่ียวของกับการสังเคราะห ตีความและจัดลําดับความสําคัญความตองการของผูใช ปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวม

ทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็นปญหา 3) การสรางไอเดีย (ideate) โดยการระดมความคิดเพ่ือหา

แนวทางแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนในข้ันนี้ ไดแก การระดมสมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 

4) การพัฒนาตนแบบ ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมท่ีแสดงออกไดในหลายรูปแบบ 

เชน ผลิตภัณฑ แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ (storyboard) หรือการแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน และ       

5) การทดสอบ โดยการนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป การ

ทดสอบและปรับปรงุจะเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของ

ผูใช (Hasso Platter Institute of Design at Stanford, 2010) 

 1.2) การเรียนรูนวัตกรรม (innovation learning: IL) ตามแนวคิดของ Thorsteinsson & Denton 

(2003)  ซ่ึงมีวิธีการท่ีคลายกับการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน การเรียนรูนวัตกรรมเปนวิธีการสอนท่ีมุง

พัฒนาทักษะการสรางความคิดใหมๆ (ideation skill) และศักยภาพในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนเสนอ

แนวคิดและวิจัยเพ่ือหาทางออกในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง สําหรับข้ันตอนการจัดการเรียนรูของการเรียนรู

นวัตกรรมมีดังนี้ 1) ผูเรียนสํารวจสภาพแวดลอมนอกโรงเรียนเพ่ือระบุความตองการและปญหา 2) ผูเรียนระดม

สมองเพ่ือหาทางออก 3) ผูเรียนเลือกแนวคิดตั้งตนในการสรางนวัตกรรมและนําไปปรึกษากับผูสอน 4) ผูเรียน

ราง/พัฒนาตัวแบบและทางออกเชิงเทคนิคและนําไปปรึกษากับผูสอน 5) การพัฒนาตนแบบสุดทายโดยใชวัสดุ

อุปกรณท่ีหาไดท่ัวไปในชั้นเรียน 6) ทําโปสเตอรสําหรับนําเสนอผลงาน ซ่ึงควรแสดงกลไกการทํางานของ

นวัตกรรม กลุมเปาหมายท่ีเปนผูใชนวัตกรรม วิธีการใชนวัตกรรมและวัสดุอุปกรณท่ีใชสรางนวัตกรรม 

 1.3) การเรียนการสอนแบบ CCPR ตามแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) รูปแบบการสอนแบบ 

CCPR ซ่ึงยอมาจาก critical, creative, productive และ responsibility ในวิธีการสอนแบบนี้เนนใหผูเรียน

ตองคิดสรางสรรคและนําความคิดสรางสรรคไปสรางผลงาน แตกอนจะคิดสรางสรรคได ผูเรียนจะตองมีทักษะ

การคิดวิเคราะห ในขณะเดียวกันก็ตองสามารถสรางผลงานโดยมีความรับผิดชอบตอสังคม รูปแบบการสอน

แบบ CCPR ประกอบดวยวิธีการจัดการเรียนรูยอยๆ 4 วิธี ไดแก 1) การเรียนรูแบบ critical based คือการ

สอนท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ การวิเคราะหปญหาเปน

รายบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประเมินทบทวนกับตนเอง 2) การเรียนรูแบบ creative-based 

คือการสอนท่ีเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค 3) การเรียนรูแบบ productivity-based คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีมีเปาหมายใหผูเรียนสรางผลผลิต ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ การกําหนดเปาหมายในการ

สรางผลงาน การแสวงหาวิธีการสรางผลงาน การทดสอบ/ประเมินคุณภาพงาน และการปรับปรุงผลงาน       
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4) การเรียนรูแบบ responsibility-based คือ การเรียนรูท่ีเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต

สาธารณะ 

 2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) ในความหมายท่ีกวางท่ีไม

จํากัดเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหมหมายถึงวิธีจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน

สามารถริเริ่มและมีสวนรวมในการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคา/มูลคา (value-creation) สําหรับผูอ่ืน/ผูมีสวน

ไดสวนเสีย โดยการสรางคุณคาในท่ีนี้อาจจะเปนดานการเงิน วัฒนธรรมหรือสังคมก็ได  ยกตัวอยางเชนใน

บริบทการศึกษาท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียหลักคือผูเรียน การเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการเขาสู

ตลาดแรงงานถือเปนบริการท่ีชวยเพ่ิมคุณคาใหกับบัณฑิต ผูใชบัณฑิตและประเทศชาติ ดังนั้นเปาหมายของการ

เรียนรูความเปนผูประกอบการในความหมายกวางจึงไมจํากัดวาตองเรียนรูเพ่ือใหมีความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรบการสรางธุรกิจใหมเทานั้น แตเปาหมายท่ีสําคัญยิ่งกวานั้นคือการพัฒนาสมรรถนะท่ี

จําเปนสําหรับการมีงานทํา (employability) เชน การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การรูจักแสวงและใชโอกาส

ใหเปนประโยชน การพ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุกและการมีนวัตกรรมทางความคิด (Lackeus, 2015) 

 สวนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสําหรับการพัฒนาเรียนใหมีความเปนผูประกอบการและมีผลิต

ภาพนั้นทําไดหลายวิธี ไดแก การเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรูจากการปฏิบัติงานในบริษัทจําลอง 

การศึกษาดูงาน การเรียนรูจากวิทยากร การเรียนรูโดยใชละครเปนฐาน การเรียนรูจากการทําแผนผังโมดล

ธุรกิจ (business canvas) การเรียนรูดวยการออกแบบ และการเรียนรูดวยการบริการ (Lackeus, 2015; 

Kuuskorpi, 2011) ในท่ีนี้จะขยายความเก่ียวกับวิธีการหนึ่งในการเรียนรูความเปนผูประกอบการคือการเรียนรู

แบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ตามแนวคิดของ (Zhao, 2012) การเรียนรูแบบมุงผลผลิตเปน

รูปแบบหนึ่งของการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือหลอหลอม

ใหผูเรียนมีความคิดความเชื่อ (mindset) และทักษะผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแต

ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตผูเรียนตองสามารถสรางผลผลิตซ่ึงอาจอยูในรูปของ

ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน กระบวนการเรียนรูแบบมุงผลงานมีข้ันตอนการ

จัดการเรียนรูดังนี้ 1) ระบุความตองการหรือปญหา 2) ระดมความคิด (idea) เพ่ือสรางผลผลิต โดยผูเรียนอาจ

แสวงหาความคิดใหมๆจากการศึกษาวิจัย สอบถามผูเชี่ยวชาญ ศึกษาปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน สวน

ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยกระตุนความคิดดวยวิธีการตางๆ เชน จัดทัศนศึกษา จัดกิจกรรมระดมความคิด

หรือเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมานําเสนอแนวคิดใหมๆท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ดีผูเรียนจะตองเปนผูรับผิดชอบใน

การพัฒนาความคิดท่ีจะนําไปสูการสรางผลผลิต 3) ประเมินความเปนไปไดในการทําโครงการโดยพิจารณาจุด

แข็งและจุดออนของตนเองและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงความพรอมดานทรัพยากร 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็น

คุณคาของผลผลิตท่ีจะสราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและนอกสถาบัน          

5) พัฒนาโครงงาน และ 6) ฝกทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ  
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 3) การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย ประกอบดวย 

 3.1) การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) เปนวิธีการ

เรียนรูโดยการทําวิจัยซ่ึงเปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบเพ่ือหาขอคนพบดวยตนเอง รวมถึงการ

ใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือในการสอนเนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู

อยางเปนระบบ จุดมุงหมายของการสอนแบบนี้คือการพัฒนาใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง

และพัฒนาทักษะการวิจัย เชน การตั้งคําถาม การเก็บขอมูล การวิเคราะหและตีความขอมูลจนไปถึงการ

สรุปผล สวนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานสามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 1) นําผลวิจัยมาใชสอน 

ซ่ึงทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกคนควา คิดวิเคราะหวิจารณและอภิปรายแบบนักวิชาการ 2) สอนโดยใหผูเรียนศึกษา

คนควา วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยของนักวิจัยอ่ืนๆ 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

วิจัยหรือทําหนาท่ีเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารยผูสอน 4) การจัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษาฝกทํา

วิจัยดวยตนเอง (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557)  

 3.2) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study)1 หรือท่ีเรียกวาการวิจัยบทเรียน/การวิจัยแผนการ

สอนเปนแนวทางการปรับปรุงการสอนของครดูวยตนเองในบริบทการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนและในโรงเรียน 

โดยการทํางานเปนกลุมแบบรวมแรงรวมใจ (Maruta, 2011; ราชบัณฑิตยสภา, 2555; ชาริณี  ตรีวรัญู, 

2558; กัญญารัตน โคจร, 2016) สวนกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันมีข้ันตอนดังนี้ 1) วิเคราะหปญหา 

ระบุเปาหมายและวางแผนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 2) นําบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชสอนและสังเกตผล โดย

จะมีสมาชิก 1 คนในกลุมท่ีเปนคนนําบทเรียนไปใชสอน สวนสมาชิกคนอ่ืนจะสังเกตการณแบบไมแทรกแทรง 

บันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน การคิดและการเรียนรูของผูเรียน 3) สะทอนความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายผล และสังเกตการณโดยเนนการสื่อสารในเชิงบวก 4) ปรับปรุงบทเรียน นํา

บทเรียนท่ีปรับปรุงไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน จากนั้นจึงสะทอนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวงจรตอไป 

(Maruta,  2011; Lewis & Hurd, 2011; ชาริณี ตรีวรัญู, 2558; กัญญารัตน โคจร, 2559) 

 4) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูจากกระบวนการแกปญหา ลักษณะ

สําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานคือ 1) ใชปญหาเปนจุดเริ่มตนใหผูเรียนแสวงหาความรู โดยลักษณะ

ของปญหาท่ีดีคือเปนปญหาแบบไมมีโครงสราง ดึงดูดใหผูเรียนคนควา คิดใชเหตุผลในการตัดสินปญหาตอง

ทํางานเปนทีม ชวยพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคการเรียนรู (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 

2555)  2) อาศัยความรูในลักษณะสหสาขาวิชาและสหวิทยาการเพ่ือใชแกปญหา 3) ฝกการคิดใชเหตุผลอยาง

เปนระบบ 4) เรียนรูเปนกลุมยอย 5) เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ี

ผูเรียนเปนรายบุคคล/เปนกลุมกําหนดไว 6) ผูสอนเปนผูออกแบบโจทยและเอ้ืออํานวยการเรียนรูโดยการจัด

บรรยากาศและทรัพยากรการเรียนรูสําหรับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (อานุภาพ เลขะกุล, 2550)  

1
 คําวา lesson study ในงานวิจัยนี้ใชคําภาษาไทยวา การพัฒนาบทเรียนรวมกัน ตามที่ราชบัณฑิตยสภาบัณฑิต อยางไรก็ดียังมีคําภาษาไทย

อ่ืนๆที่ใชเรียก lesson study  ไดแก การศึกษาชั้นเรียน การวิจัยบทเรียน การศึกษาและพัฒนาบทเรียน  การวิจัยแผนการสอน การพัฒนา

แผนการสอนและการศึกษาผานบทเร่ียน 
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สําหรับวัตถุประสงคของการเรียนรูคือ 1) ความรูท่ีสอดคลองกับบริบทจริงและนําไปใชได 2) พัฒนาทักษะดาน

การคิดแบบมีวิจารณญาณคิดใชเหตุผล การเรียนรูดวยตนเอง การสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3) สราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 4) พัฒนาความเขาใจท่ีคงทน (อานุภาพ เลขะกุล, 2550) สวนข้ันตอนของกระบวนการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแบงไดเปน 3 ชวงดังนี้ ชวงแรกเปนชวงของกิจกรรมกลุม ซ่ึงเริ่มตนจาก 1) กลุม

ผูเรียนตองทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับศัพทและแนวคิดสําคัญท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 2) จับประเด็น

และระบุปญหา 3) ระดมสมอง วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหา 4) ตั้งสมมุติฐานและจัดลําดับความสําคัญ

ขอสมมุติฐาน 5) กําหนดประเด็นหรือวัตถุประสงคในการเรียนรู จากนั้นชวงท่ี 2 ซ่ึงเปนกิจกรรมรายบุคคล 

ผูเรียนแตละคนในกลุมจะคนควาจากแหลงขอมูลตางๆเพ่ือชวยกันหาทางออกในการแกปญหา สําหรับชวงท่ี 3

เปนชวงของกิจกรรมกลุมอีกครั้ง โดยกลุมผูเรียนจะรวมกันสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมุติฐานและประยุกตใช

ความรูใหเหมาะสมกับโจทย และหาขอสรุป (อานุภาพ เลขะกุล, 2550) 

 5) การเรียนรูเปนกลุม ประกอบดวย 

 5.1) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning: TBL)  

 การจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานเปนกลยุทธการเรียนการสอนเปนกลุมยอยท่ีออกแบบเพ่ือใหผูเรียน

พัฒนาเปนทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูงและเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง เปาหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบนี้คือผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม  

ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ืออํานวยการเรียนรู สวนผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการ

สอน (Fink, 2004) สําหรับข้ันตอนการสอนแบบ TBL แบงเปน 4 ชวง ดังนี้ ชวงท่ี 1 กอนการเรียน ผูสอน

วางแผนการสอนโดยแบงเนื้อหาหลักของรายวิชาออกเปน 4-7 หนวยการเรียน จากนั้นวางแผนกิจกรรมการ

เรียนในและนอกชั้นเรียน กําหนดวัตถุประสงคการเรียนในแตละหนวยใหครอบคลุมผลการปฏิบัติงานท่ี

คาดหวังและความรูเก่ียวกับหลักการและศัพทเทคนิคตางๆ รวมถึงวางแผนเก่ียวกับการประเมินผลโดย

ครอบคลุม การประเมินผลงานรายบุคคล ผลงานกลุมและการมีสวนรวม  ชวงท่ี 2 เริ่มตนการเรียน ผูสอน

แนะนําวิธีการสอนและการประเมินผล จัดแบงทีมโดยแตละทีมประกอบดวยสมาชิก 5-7 คน สมาชิกแตละคน

ตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนรวมทีม ชวงท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย

ข้ันตอนยอยๆคือ 3.1) ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาเพ่ือเปนการเตรียมตัวกอนการเรียน ทดสอบ

ความพรอมในการเรียนรูผูเรียนเปนรายบุคคล จากนั้นจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียนเปนทีม โดย

สมาชิกในทีมจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอธิบายเหตุผลในการเลือกคําตอบของตน เม่ือผูสอนเฉลยตอบ

และใหคะแนนจากผลงานกลุมในรอบแรก ทีมสามารถขออุทธรณได จบทายดวยการอธิบายเพ่ิมเติมและ/หรือ

สรุปโดยผูสอน 3.2) มอบหมายงานใหผูเรียนทํางานเปนกลุมท่ีเนนฝกการประยุกตใชความรู โดยผูสอนจะมี

บทบาทเปนผูออกแบบ ควบคุมและเอ้ืออํานวยกระบวนการเรียนรู สวนผูเรียนจะตองเรียนรูเชิงรุกโดยการ

เตรียมศึกษาเนื้อหาลวงหนาเพ่ือกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนท่ีเนนการประยุกตใชความรู  และ ชวงท่ี 4 ข้ันสุดทาย

ของการเรียน ผูเรียนทบทวนเนื้อหาท่ีไดเรียนรู ประยุกตใชความรูและ มีการปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมใหทีมทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมการเรียนรู (Michaelsen, Knight, & Knight, 2002) 
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 5.2) การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community ท่ีใชคํา

ยอวา PLC) หมายถึง กระบวนการท่ีครู/นักการศึกษาทํางานรวมกันอยางตอเนื่องในการสืบสอบและวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด (DuFour, DuFour, Eaker, & Manny, 2006; Lee, 

Hong, Tay, & Lee; Murphy & Lick; 2013; วิจารณ พานิช, 2555) หรือกลาวไดวาเปนแนวทางการเรียนรู/

พัฒนาวิชาชีพโดยผานกระบวนการสืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนกลุมในบริบทการทํางานจริง 

องคประกอบท่ีสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีดังนี้ 1) การท่ีสมาชิกของ PLC มีคานิยม วิสัยทัศนและ

พันธกิจ รวมถึงพันธสัญญารวมกันในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและใหความสําคัญเปนอันดับแรกกับ

ความตองการจําเปนในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน ซ่ึงสะทอนใหเห็นไดจากวิธีปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันPLC 

ก็มีขอสมมุติวาการจะพัฒนาใหผูเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู ผูสอนก็ตองหม่ันเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องดวย ในขณะเดียวกันองคกรก็ตองมีโครงสรางและระบบสนับสนับสนุนการเรียนรูในท่ีทํางานดวย          

2) มีวัฒนธรรมการการทํางานแบบรวมแรงรวมใจ (a collaborative culture) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนทุกคน 3) การสืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนทีม โดยการตั้งคําถามตอสภาพการทํางานท่ี

เปนอยูในปจจุบัน การแสวงหาวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ทดลองวิธีการใหมๆในการปฏิบัติงานและคิดทบทวน/สะทอน

ผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานเปนวงจรตอเนื่อง 4) เนนการลงมือปฏิบัติจริง หรือ การเรียนรูจากการ

ปฏบิัติท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูแบบลึกซ้ึง 5) มีพันธสัญญาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยสมาชิกแตละคนมีสวน

รวมในกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบดังนี้ (5.1) รวบรวมหลักฐานเก่ียวกับระดับการเรียนรูของผูเรียนใน

ปจจุบัน (5.2) พัฒนาแนวคิดและกลยุทธในการเสริมจุดแข็งและขจัดจุดออนในการเรียนรู (5.3) นําแนวคิดและ

กลยุทธนั้นไปปฏิบัติ (5.4) วิเคราะห/ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งท่ีทดลองปฏิบัติ และ (5.5)  นําความรูท่ีเกิดข้ึน

ใหมไปใชในกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่องในวงจรตอไป 6) เนนผลลัพธ กลาวคือมีการประเมินผลยอยเพ่ือ

ตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตอไป 7) มี

ระบบสนับสนุนตางๆและภาวะผูนําแบบมีสวนรวม กลาวคือมีโครงสรางและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

สนับสนุน ไดแก เวลาและสถานท่ีสําหรับพบปะสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  โครงสรางการติดตอสื่อสาร 

ทรัพยากรสนับสนุน นโยบายท่ีใหอิสระ สนับสนุนวัฒนธรรมการรวมมือและระบบพัฒนาบุคลากร ศักยภาพ

ของคนในองคกร เชน ใจกวางยอมรับขอมูลยอนกลับ มุงม่ันพัฒนาตนเอง  และผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําแบบมี

สวนรวมและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรอ่ืนๆมีสวนรวมในการตัดสินใจ (DuFour, DuFour, Eaker, & 

Many, 2006; Lee, Hong, Tay, & Lee, 2013; Murphy & Lick; 2005; Hord, 2004; วิจารณ พานิช, 

2555; สํานักงานราชบัณฑิตสภา, 2555)  สําหรับแนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูนั้นสามารถทําไดหลายวิธี 

เชน การตั้งคณะกรรมการเพ่ือสืบสอบและพัฒนาแนวทางการแกปญหา การสรางกลุมศึกษาท้ังคณะ (Whole-

Faculty Study Group: WFSG)  การสรางกลุมใหคําปรึกษา (peer coaching team) การสรางกลุมเรียนรู 

(study group)  การประชุมกลุม การสรางทีมวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson 

study) 
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 6) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 6.1) การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning ท่ีใชคํายอวา WIL) 

เปนการเรียนรูเชิงประสบการณท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริงและตองการผลิตบัณฑิต

ใหตอบสนองความตองการของตลาดงาน ซ่ึงทําใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตใชความรู ทักษะการทํางาน และ

ทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงเรียนรูโลกของการทํางานจริง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) การเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานมีหลายประเภท ไดแก การกําหนดประสบการณกอนเรียน (pre-course 

experience)  การเรียนสลับการทํางาน (sandwich course)  สหกิจศึกษา (co-operative education) การ

ฝกงานเฉพาะตําแหนง (placement of practicum) การปฏิบัติงานภาคสนาม (fieldwork) และการฝกปฏิบัติ

จริงภายหลังสําเร็จการเรียนภาคทฤษฏี เปนตน (post-course internship) (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2552) 

 ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูในภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติจะตองคํานึงถึงองคประกอบตอไปนี้ 1) การกําหนดเปาหมาย ความคาดหวังและผลลัพธ

ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนสําหรับผูเรียน  สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยและชุมชน 2) การเลือกสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีนักศึกษาจะไปฝกงาน 3) การบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดวย

กระบวนการสนทนาและสะทอนความคิด 4) หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย ผลลัพธท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู 

ประเมินผลและการใหคะแนนควรมีความสอดรับกัน (aligned) ท้ังในสวนของการเรียนรูในมหาวิทยาลัยและ

การเรียนรูในสถานประกอบการ 5) กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทฤษฏีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

(experiential learning) ของ Kolb ท่ีเริ่มตนจากการเผชิญประสบการณ จากนั้นจึงเปนการสะทอนความคิด

ตอประสบการณ ตอมาจึงเปนการพัฒนาความคิดรวบยอด และทายสุดคือการนําความคิดรวมยอดท่ีสรุปไดไป

ทดลองปฏิบัติ นอกจากนี้การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานยังสอดคลองกับทฤษฏีการเรียนรูอิง

สถานการณ (situated learning) ท่ีเชื่อวาการเรียนรูข้ึนอยูกับบริบท กิจกรรม บรรทัดฐานทางสังคมและ

วัฒนธรรมของสถานประกอบการ  ผูเรียนเรียนรูโดยเขารวมเปนสวนหนึ่งของชุมชนนักปฏิบัติในสถาน

ประกอบการท่ีตองสะทอนความคิด ตีความ แบงปนความรูแฝง ประเมินและตอรองความหมายในบริบทการ

เรียนรูในองคกรท่ีประกอบดวยกลุมคนท่ีหลากหลาย 6) การพัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนกับองคกร

ภายนอกแหงเดียวหรือหลายแหงท้ังในระดับบุคคลกับระดับองคกร และท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 

และ 7) ระบบสนับสนุนนักศึกษาท้ังกอน ระหวางและหลังการเรียน ท้ังในเรื่องนโยบายและวิธีดําเนินการ

ทางการบริหารจัดการ  การเรียนรูเก่ียวกับหนวยงานและความคาดหวังของหนวยงาน การเรียนรูและทํางาน

กับผูอ่ืน และการเรียนรูวิธีการสะทอนความคิด เปนตน (Cooper, Orrell, & Bowden, 2010) 

 สวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีเปนวิชาชีพ (professional work integrated 

model) ดังเชน วิชาชีพครูจะมีลักษณะเฉพาะท่ีควรตองคํานึงถึงดังตอไปนี้ ขอกําหนดและเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพท้ังในดานผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระยะเวลาการฝกปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของ

ประสบการณ  สวนเปาหมายการเรียนคือการพัฒนาใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและทักษะทางวิชาชีพจาก
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การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ในกระบวนการเรียนรู WIL นักศึกษาจะมีโอกาสเผชิญกับปญหาในทางปฏิบัติซ่ึงมี

ลักษณะคลุมเครือท่ีไมมีคําตอบท่ีถูกตองตรงตัวและตองใชท้ังความรูทางทฤษฏีและทางปฏิบัติในการหา

ทางออก นอกจากนี้ WIL ยังมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญคือการสอนงาน (mentoring process) โดยอาจารย

นิเทศก ซ่ึงจะชวยนักศึกษาระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการปฏิบัติงานของนักศึกษา นิเทศกและ

สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด สวนเปาหมายการเรียนรู

ของ WIL จะตองสอดคลองกับเปาหมายทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ อัตลักษณทางวิชาชีพ นักศึกษาจะไดรับ

การหลอหลอมวัฒนธรรมทางวิชาชีพผานกระบวนการสอนงานโดยอาจารยนิเทศก และเนนย้ําในการเรียน

รายวิชาในมหาวิทยาลัย  (Cooper, Orrell, & & Bowden, 2010) 

 6.2) การเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

 การจดัการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณ

ท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการชุมชนดวยการใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการสังคมท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาในรายวิชาควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน โดยหัวใจสําคัญของวิธีการ

เรียนรูแบบนี้คือการสะทอนความคิดและการสรางความสัมพันธแบบถอยทีถอยอาศัยระหวางผูใหและชุมชนท่ี

รับบริการทางสังคม (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์,  2555) 

 องคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมมีดังนี้ (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555) 1) กิจกรรม

การใหบริการตองมีความหมาย เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชนสมาชิกของ

ชุมชนเปนผูกําหนดบริการท่ีตองการ 2) กิจกรรมการใหบริการสังคมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

3) บูรณาการกิจกรรมการใหบริการชุมชนกับรายวิชา โดยมอบหมายงานใหผูเรียนสะทอนความคิดจาก

ประสบการณ เพ่ือเชื่อมโยงประสบการณการใหบริการกับวัตถุประสงคของการเรียน 4) ประเมินผลการเรียนรู

จากงานท่ีมอบหมายและใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู 5) ความสัมพันธระหวางผูใหบริการ

และผูรับบริการทางสังคมมีลักษณะถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน กลาวคือท้ังผูใหและผูรับบริการมีบทบาทเชิง

รุกในวางแผนตัดสินใจ นอกจากนี้ท้ังสองฝายตางไดรับประโยชนจากกระบวนการเรียนรูโดยการบริการสังคม 

6) สถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาและชุมชนทํางานรวมกันโดยยึดหลักการรวมมือและการยอมรับความ

หลากหลาย กลาวคือผูเก่ียวของท้ัง 3 ฝายมีเปาหมาย อํานาจหนาท่ีและสํานักรับผิดชอบรวมกัน แมวาแตละ

ฝายอาจมีเปาหมายความสนใจและความคาดหวังท่ีแตกตางกัน แตความเห็นของทุกฝายถือวามีความสําคัญ

ทัดเทียมกันและตองรับฟงกัน 

 สวนข้ันตอนของการจัดการเรียนรูโดยการบริการชุมชนมีดังนี้ 1) ศึกษาชุมชนและสํารวจชุมชนเพ่ือระบุ

บริการซ่ึงเปนท่ีตองการของชุมชน และตัดสินใจเลือกทําโครงการ 2) กําหนดเปาหมายการใหบริการชุมชนให

สอดคลองกับเปาหมายการเรียน ระบุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระบุผลงานทางวิชาการท่ีจะเปนผลผลิตของ

การเรียนรูโดยการบริการสังคม 3) วางแผนพัฒนาความรวมมือกับชุมชนเพ่ือจัดหาแหลงปฏิบัติงานบริการ

ชุมชนใหนักศึกษา เตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาใจหลักการ วัตถุประสงค ผลลัพธท่ีคาดหวัง รวมถึงขอมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับชุมชน  เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง เจรจาระหวางผูสอน 
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ผูเรียนและชุมชนเพ่ือใหไดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับผลลัพธท่ีคาดหวัง จากนั้นจึงรวมกันออกแบบหลักสูตร      

4) ออกแบบรายวิชาใหครอบคลุมคําอธิบายความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาการกับงานบริการชุมชน  

วัตถุประสงค รายละเอียดขอตกลงในการใหบริการชุมชน ขอมูลเฉพาะเก่ียวกับแหลงปฏิบัติงานบริการชุมชน 

ขอตกลงเก่ียวกับชิ้นงานท่ีมอบหมายใหผูเรียนทํา วิธีการและเกณฑการประเมินผล 5) จัดเตรียมแผนงานในการ

ใหบริการ ครอบคลุม ระยะเวลาของโครงการ จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน การ

เดินทาง การปฐมนิเทศ การนิเทศกงาน วิธีการประเมินผล และการประสานงาน 6) สงเสริมใหผูเรียนเชื่อมโยง

เนื้อหารายวิชากับประสบการณใหบริการชุมชน ดวยการมอบหมายใหเขียนบันทึกสะทอนความคิด ผลิตผลงาน

ท่ีเปนประโยชนกับชุมชน 7) ประเมินผลใหครอบคลุมการเรียนรูของผูเรียน ผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ

ของผูเรียน และควรใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555) 

 6.3) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) เปน

แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการท่ีใชประเด็นหัวขอท่ีเก่ียวกับปรากฏการณในโลกของ

ความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู (Symeonidis & Schwarz, 2016) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐานประกอบดวย 4 มิติ คือ 1) ความเปนองครวม (holisticity) กลาวคือสํารวจเหตุการณจริงอยางเปน

องครวมจากมุมมองสหสาขาวิชาแทนการศึกษาเนื้อหาแบบแยกสวนตามรายวิชาในหลักสูตรแบบดั้งเดิม            

2) ความแทจริง (authenticity) กลาวคือ ใชวิธีการ เครื่องมืออุปกรณสนับสนุนการเรียนรูแบบเดียวกับท่ีใชใน

การปฏิบัติงาน/แกปญหาในสถานการณจริง 3) ลักษณะอิงบริบทจริง (contextually) กลาวคือ ผูเรียนเรียนรู

ในบริบทจริง ซ่ึงมีลักษณะคลุมเครือและไมสามารถกําหนดสถานการณไดลวงหนา 4) การเรียนรูแบบสืบสอบ

โดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based inquiry learning) กลาวคือ ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสังเกตและ

วิเคราะหปรากฏการณ/สถานการณจริงตามแนวทางสหวิทยาการ โดยผูเรียนระบุชองวางของความรู และมี

บทบาทเชิงรุกในการตั้งประเด็นคําถามและรวมกันสรางความรูท่ีเก่ียวของกับปญหาจริงของผูเรียน สวน

กระบวนการเรียนรูเก่ียวของกับการตั้งสมมุติฐาน/ทฤษฏีของผูเรียนท่ีอยูระหวางการพัฒนา โดยผูเรียนสืบสอบ

และพัฒนาโครงงานภายใตการชี้แนะของครู  มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและประเมินตนเอง นอกจากนี้

ในการศึกษาข้ันสูง ผูเรียนจะเปนผูวางแผนกระบวนการเรียนรู โดยการสรางชิ้นงานและเครื่องมือการเรียนรู

ดวยตนเอง สวนผูสอนมีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหาของผูเรียน เปาหมาย

การเรียนรูไมไดถูกกําหนดโดยผูสอน แตเปนผลจากการเจรจาตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน การ

ประเมินถือเปนเครื่องมือสําหรับการวินิจฉัยตนเองและใชชิ้นงานเปนเครื่องมือในพัฒนาใหผูเรียนตระหนักถึง

วิธีการเรียนรูของตนเอง การจัดการเรียนการสอนแบบ PhBL มีลักษณะเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการนํา

วิธีการสอนเชิงรุกหลายวิธีซ่ึงเปนท่ีรูจักกันโดยท่ัวไปอยางเปนระบบ ไดแก  การเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูโดยใชโครงงานและแฟมสะสมงาน การเรียนรูโดยบูรณาการการใชเทคโนโลย ี 

มีการเชื่อมโยงทฤษฏีท่ีจะเรียนกับสถานการณ/ปรากฏการณจริงซ่ึงตองศึกษาแบบเจาะลึกจากมุมมองสห

ศาสตร/ สหวิทยาการจึงจําเปนตองใชทีมผูสอนจากหลายสาขาวิชา (Symeonidis & Schwarz, 2016;  

Bobrowsky, Korhonen, Kohtamaki, 2014, Zhukov, 2015; Silander, 2015) 
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 การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานมีรากฐานจากทฤษฏีสรางความรู กลุมท่ีเนนกระบวนการทางสังคม 

(social constructivism) ท่ีมีขอสมมุติวาผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูจากประสบการณ ในบริบท

การเรียนรูเปนกลุม และความรูกอรูปข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือนในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 

(Symeonidis & Schwarz, 2016; Silander, 2015)   

 สําหรับข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูโดยใชประเด็นหัวขอ/ปรากฏการณเปนฐานนั้นเปนผลจาก

สังเคราะหจากผลงานของ Berg (2015), Walsh (2017) และ Forgarty (1997) ซ่ึงสรุปไดดังตาราง 2.2 วามี 

6 ข้ันตอนดังนี้ 1) ระดมสมองเพ่ือระบุประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา ลักษณะของประเด็นหัวขอท่ีดีคือมีความ

เก่ียวของกับชีวิตของผูเรียน (relevance) ใชสถานการณจริงท่ีเปนปญหาซ่ึงมีความกวางและลึก พบซํ้าแลวซํ้า

อีกในชีวิตจริง (recursiveness) มีความลุมลึกกลาวคือตองอาศัยความสามารถทางปญญาในหลายมิติเพ่ือ

หาทางออกในการแกปญหา (richness) ทาทายใหตองใชความคิดข้ันสูง (rigor) ตองบูรณาการ/เชื่อมโยงความรู

จากหลายสาขาวิชาเพ่ือศึกษาเก่ียวกับประเด็นหัวขอนั้นๆ (relatedness) 2) ระบุมาตรฐานเนื้อหา (content 

standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา (disciplinary core ideas) และกําหนดเนื้อหาสําคัญท่ีตองการให

ผูเรียนเรียนรู 3) เลือกปรากฏการณหรือสถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณ

จําเพาะเจาะจง เก่ียวของ/มีความสําคัญ/มีความหมายสําคัญผูเรียน 4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของ

ปรากฏการณท่ีศึกษาโดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของปรากฏการณนั้น 5) ใหผูเรียนตั้งคําถามเก่ียวกับ

ปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับประเด็นหัวขอ/ปรากฏการณท่ีตองการ

ศึกษา ซ่ึงมีข้ันตอนยอยๆดังนี้ 6.1) เก็บรวบรวมสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหา 6.2) วิเคราะหปญหาและทําความ

เขาใจ/ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.3) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหา 6.4) เลือกทางออกใน

การแกปญหาและดําเนินการแกปญหาและ 6.5) นําเสนอผลงานในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

1.ระบุหัวขอทัว่ไป 1.แบงกลุมผูเรียนและให

แตละกลุมระบุหัวขอและ

เขียนขอเสนอหัวขอที่

ตองการศึกษา  

1.ระดมสมองเกี่ยวกับประเด็น

หัวขอที่ตองการศึกษา ลักษณะ

ของประเด็นหัวขอที่ดีคือมีความ

เกี่ยวของกับชวีิตของผูเรียน 

(relevance)  ใชสถานการณจริง

ที่เปนปญหาซ่ึงมีความกวางและ

ลึก พบไดซํ้าแลวซํ้าอีกในชีวิตจริง 

(recursiveness) ตองอาศัยความ

ฉลาดในหลายมิติ/พหุปญญาใน

การหาทางออกในการแกปญหา 

1. ระดมสมองเพื่อระบุประเด็น

หัวขอที่ตองการศึกษา ลักษณะของ

ประเด็นหัวขอที่ดีคือมีความ

เกี่ยวของกับชวีิตของผูเรียน 

(relevance) ใชสถานการณจริงที่

เปนปญหาซ่ึงมีความกวางและลึก 

พบไดซํ้าแลวซํ้าอกีในชีวิตจริง 

(recursivenss) มีความลุมลึก

กลาวคือตองอาศัยความสามารถ

ทางปญญาในหลายมิติเพือ่หาทาง

ออกในการแกปญหา (richness)  
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ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (ตอ) 
 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

   (richness) ทาทายใหตองใช

ความคิดขั้นสูง (rigor) ตองอาศัย

การ บูรณาการความรูในหลาย

สาขาวิชาเพือ่ศึกษาประเด็น

หัวขอน้ันๆ (relatedness) 

ทาทายใหตองใชความคิดขั้นสูง 

(rigor) ตองบูรณาการความรูหลาย

ในสาขาวชิาเพื่อศึกษาประเด็น

หัวขอน้ันๆ (relatedness) 

 2. ระบุมาตรฐานเน้ือหา

หรือแนวคิดที่เปนแกนของ

ของสาขา(disciplinary 

core idea) 

2. ผูสอนจัดลําดับหัวขอ

ที่จะเรียนและรวบรวม

แหลงทรัพยากรการ

เรียนรูที่เปนประโยชนตอ

การเรียน 

2. ต้ังประเด็นคําถามที่เกี่ยวของ

กับประเด็นหัวขอที่ตองการศึกษา 

2. ระบุมาตรฐานเน้ือหา (content 

standard) แนวคิดที่เปนแกนของ

สาขา (disciplinary core ideas) 

และกาํหนดเน้ือหาสําคัญที่ตองการ

ใหผูเรียนเรียนรู 

3. กําหนดเน้ือหาที่เปน

แกนของสาขาที่ตองการ

ใหผูเรียนรู 

3. สมาชิกของกลุมที่เลือก

หัวขอ และแบงกันทํา

หนาที่เปนหัวหนากลุมใน

การศึกษาแตละหัวขอ  

สวนผูสอนจัดลําดับหนวย

การเรียนและชวย

สนับสนุนแตละกลุม 

พัฒนาโครงการ สวนใน

กระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล ผูเรียนแตละกลุม 

สืบสอบเกี่ยวกับหัวขอที่

ตนเองไดเลือกแลว 

นําเสนองาน/ผลผลิตที่ได

จากการสืบสอบ 

3. แกปญหาเกี่ยวกับประเด็น

คําถามเกี่ยวกับหัวขอที่ตองการ

ศึกษามีขั้นตอนดังน้ี 1) เก็บ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อใช

แกปญหา 2) วิเคราะหปญหาและ

ทําความเขาใจ/ตีความสารสนเทศ

ที่รวบรวมได กลุมผูเรียนอาจเร่ิม

เห็นทางออกในการแกปญหา    

3) ระดมสมองเพื่อหาไอเดียที่เปน

ทางเลือก  4) เลือกทางออกใน

การแกปญหา นําเสนอผลงาน

อาจจะแสดงออกในรูปของโมเดล

หรือตนแบบ 

3. เลือกปรากฏการณ หรือ

สถานการณทีจะใชเปนส่ือในการ

เรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณ

จําเพาะเจาะจง เกี่ยวของ/มี

ความสําคัญ/มีความหมายสําคัญ

ผูเรียน 

 

4.เลือกสถานการณหรือ

ปรากฏการณที่ใชในการ

เรียน 

4. ผูเรียนประเมินตนเอง

ทั้งในดานผลลัพธการ

เรียนรู กระบวนการ

เรียนรูและการมีสวนรวม

ในการทํางานเปนทีม 

รวมถึงส่ิงที่ตองการ

เรียนรูตอไป โดยใชรูบริค

ที่ผูสอนจัดเตรียมใหเปน

แนวทางในการประเมิน

ตนเอง  

 

 4. เขียนลําดับเหตุการณ 

(storyline) ของปรากฏการณที่

ศึกษา โดยอธิบายเกี่ยวกับลักษณะ

และที่มาของปรากฏการณน้ัน 
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ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (ตอ) 

 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

5. สรางเร่ืองราวหรือ

ลําดับเหตุการณ 

(storyline) ของ

ปรากฏการณที่ใชเปน

บทเรียนซ่ึงไดมาจาก

คําถามของผูเรียนซ่ึงเปน

ผลจากการปฏิสัมพันธกับ

ปรากฏการณที่ศึกษา 

  5. ใหผูเรียนต้ังคําถามเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่ใชศึกษา 

   6. ผูเรียนแกปญหาเพือ่หาคําตอบ

เกี่ยวกับประเด็นหัวขอ/

ปรากฏการณที่ศึกษา มีขั้นตอน

ยอยๆดังน้ี  6.1) เก็บรวบรวม

สารสนเทศเพื่อใชแกปญหา             

6.2) วิเคราะหปญหาและทําความ

เขาใจ/ตีความสารสนเทศที่รวบรวม

ได 6.3) ระดมสมองเพื่อหาทาง

เลือกในการแกปญหา  6.4) เลือก

ทางออกในการแกปญหาแล 

ดําเนินการแกปญหา 6.5) นําเสนอ

ผลงานที่อาจจะแสดงผลงานออกมา

ในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

หมายเหตุ: 1. Berg (2015) ท่ีอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานในบริบทของการสอนวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมศาสตร 2. Walsh (2017) ซ่ึงอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานในบริบทการสอนประวัติศาสตร

และ 3. Forgarty (1997) อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชประเด็นหัวขอเปนฐานในหลักสูตรท่ีมุงเสริมสรางพหุปญญา  

   

 7) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี 

 7.1) การเรียนรูแบบผสมผสาน (blended learning) หมายถึง เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผสมผสานท้ังการเรียนรูแบบเผชิญหนา (face-to-face learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online 

learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) โดยท่ัวไป การผสมผสานการ

เรียนรูแบงไดเปน 4 ลักษณะไดแก 1) การผสมผสานระหวางการเรียนในชั้นเรียนกับการเรียนเทคโนโลยีบนเว็ป 

2) การผสมผสานวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกันท้ังในหองเรียนและออนไลน 3) การ

ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน และ 4) การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนกับการทํางานจริง (ปณิตา วรรณพิรุณ, 
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2557) สําหรับสัดสวนของการผสมผสานเนื้อหาออนไลนนั้น สมาคม Sloan กําหนดวาสัดสวนการเรียน

ออนไลนรอยละ 1-29 จัดอยูในประเภทใชเว็ปชวยอํานวยความสะดวก (web facilitated) สวนถาสัดสวนการ

เรียนออนไลนอยูระหวาง 30-79% จัดเปนการเรียนแบบผสมผสาน (blended/hybrid) (ปทมา จันทวิมล, 

2556) 

 การเรียนแบบผสม มีองคประกอบดังนี้ 1) การเรียนในเหตุการณสด (live event) ไดแก การบรรยายสด

หรือการเรียนในหองเรียนเสมือนแบบประสานเวลา 2) การเรียนรูตามอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง 

(self-paced) 3) การสื่อสารและรวมมือในกลุมผูเรียนดวยกันและระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยการสื่อสารมีท้ัง

แบบประสานเวลา เชน chat และแบบไมประสานเวลา เชน  email, กลุมขาว (Listserv) กระดานอภิปราย 

(discussion board and bulletin board), บล็อก (blog) วิกิ (wiki) 4) การประเมินผล ท้ังกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียน และ 5) อุปกรณสนับสนนุการเรียน (ศิริรัตน เพ็ชรแสงศร,ี 2555)   

 ในการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานนั้น ผูสอนตองตัดสินใจกอนวาจะใชกิจกรรมและแหลงเรียนรู

ออนไลนเปนสวนเสริมการเรียนในชั้นเรียนหรือจะใชการเรียนการสอนออนไลนเปนการเรียนรูหลักและจัดให

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเผชิญหนาในชั้นเรียนเปนกิจกรรมเสริม (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) 

สวนข้ันตอนการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานตามหลักขางตนมีดังนี้ 1) ประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ

กําหนดจุดมุงหมายการเรียน 2) วิเคราะหการสอน ผูเรียน และบริบท 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู           

4) พัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 5) พัฒนากลยุทธการสอน 6) พัฒนาและเลือกสื่อการสอน 7) ออกแบบ

และเก็บขอมูลประเมินความกาวหนา และ 8) ออกแบบ เก็บขอมูลและประมวลผลรวบยอด (ปราวีณยา 

สุวรรณรัฐโชติ, 2557) 

 7.2) การเรียนรูกลับดาน (Flipped learning) เปนรูปแบบการสอนท่ีกําหนดใหผูเรียนใชเวลานอกชั้น

เรียนสําหรับการศึกษาเนื้อหาดวยตนเองจากสื่อตางๆท่ีทําหนาท่ีถายทอดเนื้อหา เชน วีดิทัศน และทุมเทเวลา

ในชั้นเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบสอบรวมกับเพ่ือนรวมชั้นและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก 

การประยุกตใชความรู การประเมิน การวิเคราะหและการสรางสรรค โดยผูสอนทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคํา

ชี้แนะ  การสอนในรูปแบบนี้มีลักษณะท่ีแตกตางอยางพลิกตรงกันขามกับวิธีการสอนแบบดั้งเดิมท่ีมักใชวิธีการ

สอนแบบบรรยายในชั้นเรยีนกอน แลวจึงมอบหมายการบานผูเรียนไปฝกประยุกตใชความรูท่ีบาน (Bergmann 

& Sams, 2012) นอกจากนี้การเรียนรูกลับดานยังจัดวาเปนวิธีการเรียนรูแบบผสมผสานเพราะมักมีการจัดการ

เรียนรูโดยบูรณาการกับการใชเทคโนโลยี เชน วิดิทัศน สําหรับลักษณะเดนของการเรียนรูแบบกลับดาน คือการ

เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ตอบสนองความถนัดและความเร็วในการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

(Bergmann & Sams, 2012; วิจารณ พานิช, 2557)  

  หลักการจัดการเรียนรูกลับดานมี 4 ประการ คือ 1) จัดการเรียนรูใหมีความยืดหยุนท้ังในดานกิจกรรม

การเรียนรู การประเมินผล เวลาและสถานท่ี 2) สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(learning culture: L) กลาวคือในชั้นเรียน ผูเรียนจะมีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูดวยการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนและการประเมินการเรียนรูซ่ึงมีความหมายสําหรับผูเรียน 3) ใหความสําคัญกับการคัดเลือก
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เนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญและเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะกับหัวขอ (Intentional content: I) 4) ผูสอนตองเปน

มืออาชีพ (professional educator: P) กลาวคือครูตองมีความเชี่ยวชาญเรื่องการสอน สามารถใชดุลยพินิจใน

การตัดสินเก่ียวกับเนื้อหาท่ีสําคัญ วิธีสอนและสื่อการเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงสามารถใชวิธีประเมินผลท่ี

หลากหลาย สะทอนความคิดและทํางานเปนทีมรวมกับเพ่ือนครูอ่ืนๆได (กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2558)   

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานมีหลากหลายประเภทท่ีบูรณาการกับวิธีการสอนเชิงรุกตางๆ เชน การ

เรียนรูใหเกิดความเชี่ยวชาญ (mastery learning) การเรียนรูแบบสืบสอบ (inquiry-based learning) และ

การเรียนรูโดยใชโครงงาน (project-based learning) (ปางลีลา บูรพาพิชิตภัย, 2558) สําหรับรูปแบบการ

เรียนรูแบบกลับดานเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญ (mastery) นั้นควรมีองคประกอบดังนี้ 1) การกําหนด

ยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ โดยผูสอนชี้แนะวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน 2) การสืบคนเพ่ือพัฒนา

ความคิดรวบยอด โดยผูสอนจะชี้แนะใหผูเรียนสืบคนจากสื่อหลายประเภท 3) การสรางความหมายจากสิ่งท่ีได

ศึกษาดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือตางๆ ชวย เชน กระดานความรูอิเล็กทรอนิกส การใชแบบทดสอบ สื่อสังคม

ออนไลนและกระดานอภิปรายกลุมออนไลน 4) การสาธิตและประยุกตใช โดยผูเรียนสรางความรูโดยการทํา

โครงงานและนําเสนอผลงาน (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) 

 สรุปวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก 1) การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรมซ่ึงประกอบดวยการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน การเรียนรูนวัตกรรมและการ

การสอนแบบ CCPR  2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ ไดแก การเรียนรูแบบมุงผลผลิต 3) การเรียนรู

ดวยกระบวนการวิจัย ไดแก การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 4) การเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน 5) การเรียนรูเปนกลุม ไดแก การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน และการเรียนรูผานชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 6) การเรียนรูเชิงประสบการณ ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน การเรียนรู

โดยการบริการสังคมและการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 7) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใช

เทคโนโลยี ไดแก การเรียนรูกลับดาน 

 4.4 การประเมินผลยุค 4.0  

 นักวิชาการหลายคน อาทิ เชน ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ, 2559; อนุสรณ นามประดิษฐ, 2560) เสนอ

แนวทางการประเมินผลยุค 4.0 ดังนี้ 1) การประเมินการเรียนรูใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 2) ประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินผลงาน/ผลผลิตและผลการ

ปฏิบัติงาน 3) ประเมินความสามารถ/สมรรถนะในการสรางผลิตและการคิดสรางสรรค โดยการพัฒนาและใช

แบบวัดทดสอบสมรรถนะดานนั้นๆโดยเฉพาะหรือโดยการบูรณาการตัวชี้วัดของความสามารถในการสราง

ผลผลิตและการคิดสรางสรรคกับการประเมินผลในรายวิชาอ่ืน  

 แนวทางการประเมินท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ขางตน มีความสอดคลองกับลักษณะของการ

ประเมินแนวใหมและแนวโนมการประเมินในอนาคต สรุปไดดังนี้ 1) ประเมินแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวม กลาวคือ มีจุดมุงหมายในการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ประเมินผลลัพธการเรียนรูในหลายมิติ ครอบคลุมทักษะข้ันสูงและการเรียนแบบรวมมือ นอกจากนี้ยังให
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ความสําคัญท้ังกระบวนการและผลลัพธการเรียนรู และคํานึงถึงแรงจูงใจและความแตกตางระหวางผูเรียน เนน

การประเมินตามสภาพจริงท่ีใหความสําคัญกับจุดเดนและสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน 2) เนนการประเมิน

ในระดับชั้นเรียน โดยจัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ประเมินจากพฤติกรรมและ

ผลงานท่ีเกิดข้ึนในการเรียนวิชาตางๆในชีวิตประจําวันและประเมินอยางตอเนื่อง 3) ใชวิธีการและเครื่องมือ

ประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและการเรียนรูของผูเรียน เชน การประเมินจากการสื่อสารสวน

บุคคล การประเมินจากการปฏิบัติ และการประเมินจากขอสอบ ซ่ึงชวยเปดโอกาสใหผูเรียนมีทางเลือกหลาย

ชองทางในการแสดงความสามารถ 4) เนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance-based 

assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ท่ีใหผูเรียนประยุกตความรู ทักษะ

และบูรณาการกับการปฏิบัติงานท่ีซับซอนในสภาพแวดลอมจริง และเปนการประเมินโดยบูรณาการขาม

สาขาวิชา และประเมินโดยอิงบริบททองถ่ิน  5) การใหคะแนนอิงผลงานท่ีแจงใหทราบลวงหนาและมีเกณฑ

การตัดสินท่ีชัดเจน 6) เปดโอกาสใหผูเรียนและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน 

ดําเนินการประเมินและใชผลการประเมิน (สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; อภิภา 

ปรัชญพฤทธิ์, 2555) สําหรับเนื้อความตอไปนี้เปนการขยายความเก่ียวกับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมการศึกษา

ยุค 4.0 และสอดคลองกับแนวคิดและแนวโนมการประเมินผลแนวใหม ไดแก การประเมินชั้นเรียน การ

ประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะ 

 การประเมินช้ันเรียน (classroom assessment) 

 การประเมินชัน้เรียนเปนวิธีการประเมินผลยอยอยางเปนระบบในระดับชั้นเรียนโดยผูสอน กลาวคือเปน

การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือวินิจฉัยผูเรียน กํากับ

ติดตามและใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงสามารถนําไปใชสําหรับตัดสินใจและพัฒนาการเรียนการสอน (Butler & 

McMunn, 2006)  สวนลักษณะสําคัญของการประเมินชั้นเรียนมีลักษณะดงนี้ 1) เนนความสําคัญของผูเรียน

มากกวาผูสอน 2) ผูสอนเปนผูกําหนดเปาหมาย วิธีการและใชผลการประเมิน 3) เปนการประเมินท่ีตองอาศัย

การทํางานรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 4) เปนการประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและดําเนินการ

อยางตอเนื่องเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาการสอน 5) เปนการประเมินในบริบทจําเพาะคือในชั้น

เรียน ดังนั้นผลการประเมินจึงนําไปใชไดเฉพาะผูเรียน ผูสอนและสาขาวิชาท่ีอยูในขอบเขตการประเมินเทานั้น 

6) สงเสริมใหผูเรียนประเมิน กํากับและติดตามการเรียนรูของตนเอง (Angelo & Cross อางในอภิภา             

ปรัชญพฤทธิ์, 2555) สําหรับกระบวนการประเมินชั้นเรียนมีข้ันตอนดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรูท่ี

คาดหวังใหสอดคลองกับเกณฑ/มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 2) เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูโดยใชวิธีการ

ท่ีหลากหลายท้ังแบบเปนทางการ แบบไมเปนทางการ จากผลงานและผลการปฏิบัติงาน โดยควรเลือกวิธีการ

ประเมินใหเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการประเมิน 3) วิเคราะห ตีความขอมูลและสรุปผล 4) นําขอมูลยอนกลับท่ีได

จากผูเรียนไปใชในการปรับปรุงแผนการสอนตอไป (Butler & McMunn, 2006)   
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 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 

 การประเมินตามสภาพจรงิเปนกระบวนการประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานในสถานการณจริง

หรือท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง โดยใหผูเรียนทํางานท่ีตองบูรณาการความรูและทักษะ และแสดงความ

เขาใจและทักษะการคิดท่ีซับซอน (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  

สําหรับลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง มีดังนี้ 1) ประเมินการปฏิบัติงานภาคสนามตามสภาพ

ความเปนจริง โดยประเมินความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะจากการปฏิบัติ

หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความเขาใจและความสามารถของผูเรียนในสถานการณจริงหรือใกลเคียง

กับความเปนจริง โดยใชหลักฐานทางตรง เชน ผลงาน 2) เปนการประเมินแบบมีสวนรวม กลาวคือ เปดโอกาส

ใหผูเรียนประเมินตนเองและผลงานของตนเอง และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของอ่ืนๆ ไดแก เพ่ือนนักเรียน และ

ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการประเมิน 3) เปนการประเมินท่ีสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 4) เปดเผยเกณฑการประเมินและใหผูเรียนและผูเก่ียวของ

อ่ืนๆสามารถมีสวนรวมกําหนดเกณฑการประเมินรวมกับผูสอนได สําหรับวิธีการประเมินตามสภาพจริงมีหลาย

วิธี ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การประเมินภาคปฏิบัติและการประเมินจากแฟมสะสมงาน (โชติกา ภาษี

ผล และคณะ, 2558)  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance assessment) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ การวัดทักษะการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสถานการณ ท่ี

สามารถประเมินจากผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลงาน กระบวนการทํางานหรือท้ังสองอยางก็ได  สําหรับ

องคประกอบของการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 1) จุดมุงหมายของการประเมินการปฏิบัติงาน               

2) งานท่ีกําหนดใหผูเรียน/ผูรับการประเมินปฏิบัติ 3) ผลการปฏิบัติ 4) วิธีการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติอยาง

เปนระบบ (กมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  สวนกระบวนการการประเมินการปฏิบัติงานมีข้ันตอนดังนี้         

1) กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ โดยกําหนดงานและสถานการณในการปฏิบัติและวางแผนเก่ียวกับการ

ควบคุมการปฏิบัติงาน 2) ระบุผลการปฏิบัติงาน/ผลลัพธของการปฏิบัติงาน (performance outcome) ท่ีจะ

วัด  โดยตองวิเคราะหงานใหครอบคลุม ข้ันตอนการทํางาน ลําดับการทํางาน คุณลักษณะของานท่ีตองการวัด 

กําหนดวาจะประเมินกระบวนการทํางาน ผลงาน หรือท้ังสองอยาง และกําหนดตัวบงชี้ 3) กําหนดวิธีการ

ประเมินการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวัดผล รวมถึง เตรียมสถานการณทดสอบ 4) กําหนด

เครื่องมือท่ีใชวัดผล ผูวัดผลและชวงเวลาในการวัดผล และ 5) กําหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑการ

ประเมินวาจะประเมินแบบอิงกลุม อิงตัวผูเรียน หรืออิงเกณฑ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 

 การประเมินสมรรถนะ หรือการประเมินอิงสมรรถนะ (competency-assessment) 

 การประเมินเนนสมรรถนะเปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมตาม

มาตรฐานท่ีระบุไวในบทบาทอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยการรวบรวมหลักฐานของผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง  

การประเมินดวยวิธีนี้ใหความสําคัญกับสิ่งท่ีผูรับการประเมินสามารถปฏิบัติได (วีรวุธ มาฑะศิรานนทและ        

วุฒิพงษ ยศถาสุโรดม, 2547) สําหรับลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินเนนสมรรถนะมีดังนี้ 1) ประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานจริงตามบทบาทในงาน 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานถูกกําหนดโดยหนวยงานภายนอก 3) สามารถ

ประเมินโดยอิสระไมอิงกับโปรแกรมการศึกษา/หลักสูตร 4) รวมรวบหลักฐานสําหรับการประเมินจากผลการ

ปฏิบัติงานจริง และเสริมดวยวิธีการอ่ืนๆ 5) ประเมินโดยอางอิง และตรวจสอบกับหลักเกณฑ และทําเปน

รายบุคคล สําหรับวัตถุประสงคของการประเมินมีไดหลายประการ ไดแก รับรองความสามารถ (certification) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน วินิจฉัยความตองการจําเปนในการพัฒนา  ตรวจสอบทักษะ รับรองผลการเรียนรูท่ี

ผานมา (accredit prior learning) ประเมินเพ่ือสรรหาและคัดเลือก และประเมินผลหลักสูตร/การฝกอบรม 

(วีรวุธ มาฑะศิรานนทและคณะ, 2547) 

 กระบวนการประเมินเนนสมรรถนะมีข้ันตอนดังนี้ 1) กําหนดเกณฑของผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง    

2) เก็บรวบรวมหลักฐานท่ีบงบอกถึงผลการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต

ผลการปฏิบัติงาน การประเมินโดยใชสถานการณจําลอง การประเมินจากโครงงาน เปนตน 3) เปรียบเทียบ

หลักฐานกับผลลัพธท่ีกําหนดไว 4) ตัดสินสมรรถนะของบุคคลจากผลการปฏิบัติงานท้ังหมดตามท่ีกําหนดไว   

5) รับรองสมรรถนะในกรณีท่ีสามารถปฏิบัติงานไดครบตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว และวางแผนการพัฒนา

ตอไปในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมบรรลุสมรรถนะตามท่ีกําหนดไว (วีรวุธ มาฑะศิรานนทและคณะ, 2547) 

 สรุปแนวทางการประเมินท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0  ไดแก การเนนการประเมินในระดับชั้นเรียน  

การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลงานและ/หรอืผลการปฏิบัติงาน และการประเมินเนนสมรรถนะ 

 4.5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษายุค 4.0 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดนอกเวลาเรียน ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ไมเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงและเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของตนเอง (สําเนาว ขจรศิลป, 2538; ธิดารัตน บุญนุช, 2443) กิจกรรมนักศึกษาอาจจําแนกเปนกิจกรรมนอก

หลักสูตร (extracurricular activities) ท่ีจัดข้ึนเปนทางการใหนักศึกษาเลือกเขารวมตามความสมัครใจโดยไม

มีการใหคะแนน กับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular) เปนกิจกรรมเพ่ือเสริม

ประสบการณทางวิชาการซ่ึงเก่ียวพันกับหลักสูตรคอนขางมาก (สําเนาว ขจรศิลป, 2538)  

 สําหรับวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังนี้ 1) เสริมสรางความรูและประสบการณทาง

วิชาการ 2) สงเสริมการพัฒนานักศึกษาอยางเปนองครวมท้ังในดานวิชาการ สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ 

3) พัฒนานักศึกษาในดานความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรางความสามัคคีของกลุม

นักศึกษา  4) เตรียมความพรอมดานความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหรูจักทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 5) สงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน พัฒนาความสนใจในวงกวางข้ึน 

พัฒนาความสามารถพิเศษและสงเสริมใหรูจักนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (สําเนาว            

ขจรศิลป, 2538)  สวนประเภทของกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังตอไปนี้ 1) กิจกรรมสวนกลางหรือกิจกรรม

ดานการปกครอง คือกิจกรรมขององคการกิจกรรมนักศึกษาระดับสถาบัน ไดแก สโมสรนักศึกษา องคการ

บริหารกิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษา เปนตน 2) กิจกรรมวิชาการ 3) กิจกรรมกีฬา 4) กิจกรรม

ศิลปะและวฒันธรรม 5) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 6) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 7) กิจกรรมการเมือง 8) กิจกรรม
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นันทนาการ ((ธิดารัตน บุญนุช, 2543; สําเนาว ขจรศิลป, 2538; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (อางใน ญาดา 

นิลประดิษฐ, 2553) 

 กิจกรรมเสริมความเปนครู  

 กิจกรรมเสริมความเปนครู เปนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีกําหนดใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรผลิตครู

ตองเขารวมเพ่ือเสริมคุณลักษณะความเปนครู ซ่ึงเปนไปตามตามขอกําหนดของคุรุสภา โดยประกาศคุรุสภา

เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ระบุในเกณฑ

มาตรฐานการผลิต ขอ 5.4 ท่ีกําหนดวาหลักสูตรผลิตครูท่ีจะไดรับรองตามเกณฑของคุรุสภาจะตองมีการจัด

กิจกรรมเสริมความเปนครู เสริมความเปนผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา โดยระบุวาหลักสูตร

ผลิตครูจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู และตองมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม มีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังหลักสูตร มีการกําหนดเกณฑข้ึนต่ําของการเขารวมกิจกรรม มีการประเมินการเขารวมกิจกรรมอยาง

เปนระบบ มีสมุดบันทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขารวมกิจกรรมและใชในการพิจารณาอนุมัติการสําเร็จ

การศึกษากับระเบียนผลการเรียนรายวิชา นอกจากนี้ประกาศฉบับนีย้ังระบุในมาตรฐานของบัณฑิต ขอ 4 ดาน

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู/ผูนําวานักศึกษาครูตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู           

ปละไมนอยกวา 1 กิจกรรม ไดแก 1) การปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา และ 2) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู   

 ญาดา นิลประดิษฐ (2553) ศึกษากิจกรรมเสริมความเปนครูของสถาบันผลิตครู 3 แหง ซ่ึงเลือกเพ่ือเปน

ตัวแทนของมหาวิทยาลัยรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล และพบวากิจกรรมเสริมความ

เปนครูจําแนกไดเปน 7 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมดานวิชาการ เชน การกําหนดใหเปนสมาชิกวารสารทาง

วิชาการ การกําหนดใหเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ การเขารวมคาย

วิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมบริการ

สาธารณะ คายอาสา 3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะและความเปนผูนํา เชน กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูและความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิต

วิญญาณความเปนครู เชน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิญญาณความเปนครูโดยใชจิตตปญญา                    

5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เชน การปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและเจริญปญญา 6) กิจกรรมสงเสริม

ความศรัทธาในวิชาชีพครู เชน การปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ การพัฒนาศักยภาพเพ่ือความพรอมในการเปนครู

วิชาชีพ 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ เชน การพัฒนาบุคลิกและมารยาทครู 

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาความความมีนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

 ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญสําหรับ

ยุค 4.0 งานวิจัยในตางประเทศหลายชิ้นสนับสนุนวากิจกรรมนอกหลักสูตร (extra-curricular activities) 

และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular activities) สามารถชวยพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและ

ความเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา (Claudia, 2014; Dungs, Sheppard, & Chen, 2017; Gerber, 

Olson, Komarek, 2012 ; Xao-Jiang, Xue-ting, 2012; Pittaway, Gazzard, Shore, Williamson, 2015) 
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โดยงานวิจัยของ Dungs, Sheppard, & Chen (2017) พบวากิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรชวยพัฒนานักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรใหมีความเชื่อม่ันในศักยภาพดานนวัตกรรมของตนเอง 

(innovation self-efficacy) และสงผลตอความมุงม่ันท่ีจะเปนผูประกอบการ สวน Xao-Jiang, Xue-ting 

(2012) ระบุวากิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (scientific and 

technological innovation) ในประเภทการประกวดแขงขันมีลักษณะหลายประการท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ความสามารถดานการสรางสรรค ไดแก 1) เนนการประยุกตใชความรู 2) สรางความตะหนักถึงคุณคาท่ีแทจริง

ของนวัตกรรมท่ีสรางตอสังคม 3) เนนการพัฒนาคุณลักษณะนวัตกร 4) เนนการพัฒนาความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม สวนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมนี้คือ 1) เสริมความเขาใจท่ีลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาการ

ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม 2) พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม  3) พัฒนาตนเองเปนผูสรางความรู 4) พัฒนาความ

เชื่อม่ันในตนเอง ความเปนผูประกอบการและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน  ในขณะท่ีงานวิจัยของ Claudia 

(2014) พบวาการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรชวยสนับสนุนการเรียนรูความเปนผูประกอบการ โดยเปด

โอกาสใหนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนรูความเปน

ผูประกอบการในงานวิจัยนี้ครอบคลุม การเขารวมการสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเปนสมาชิก

ของกลุม NGO การเรียนรูผูประกอบการจริง การฝกงานและเยี่ยมชมสถานประกอบการ การเขารวมแขงขัน

ทําแผนธุรกิจ สวนผลลัพธท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ไดแก การพัฒนาทักษะ ความเชื่อม่ัน

และแรงจูงใจในการประกอบการ ยิ่งไปกวานั้นงานวิจัยของ Pittaway et al. (2015) พบวาการเปนสมาชิก

ชมรมการประกอบการทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณเรียนรูท่ีแตกตางจากในหลักสูตร เชน การเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง การเรียนรูจากความผิดพลาด การเรียนรูจากผูประกอบการจริงและฝกทักษะการเปนผูนํา สวน

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการรวมชมรมการประกอบการ ไดแก การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ พัฒนาความ

เชื่อม่ัน ตะหนักถึงความเหมาะสมของตนเองกับการเปนผูประกอบการ และกอใหเกิดความมุงม่ันในการเปน

ผูประกอบการ 

 นักวิชาการไดเสนอกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ดังนี้  Gerber, Olson, & Komarek (2012) ริเริ่มกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบเรียนรูโดยใช

การออกแบบเปนฐาน (extracurricular design-based learning ท่ีใชชื่อยอวา EDBL) ท่ี Northwestern 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในสาขาวิศวกรรมศาสตรในการ

ประกอบอาชีพดานนวัตกรรม วามีลักษณะท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมดังนี้ ทีมผูเรียนท่ีเปน 

สหวิทยาการรวมกันระบุประเด็นปญหาทาทายในชุมชนหรือสังคมและประยุกตการคิดเชิงออกแบบ/การ

ออกแบบท่ีเนนผูใชเปนศูนยกลางและกระบวนการนวัตกรรมในการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยกิจกรรมนี้

ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายท่ีชื่อ Design for American (DFA) ซ่ึงเปนเครือขายระดับชาติท่ีสนับสนุน

กิจกรรมนอกหลักสูตรและการจัดตั้งสตูดิโอสหวิทยาการท่ีเกิดจากการริเริ่มของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตางๆ 

งานวิจัยของ Gerber และคณะ (2012) ท่ีศึกษาผลจากการจัดกิจกรรม EDBL พบวากิจกรรมนี้ชวยพัฒนา

ทักษะและความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองดานการสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึงสงผลทําใหนักศึกษาพัฒนา
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คุณลักษณะของนวัตกรในดานอ่ืนๆ เชน การมีแรงจูงใจและความอุตสาหะ สรางสรรค การคิดวิเคราะห การ

เรียนรูแบบนําตนเอง ความสามารถในการปรับตัว รวมมือและพัฒนามุมมองสหวิทยาการ 

 นอกจากนี้ในบริบทของการผลิตครูในตางประเทศ สถาบันผลิตครูหลายแหงในยุโรปมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความเปนผูประกอบการ เชน กิจกรรม Budding Entrepreneurs 

ของ HAN University of Applied Sciences ประเทศเนเธอรแลนด ท่ีใหนักศึกษาครูพัฒนาทักษะการสอน

การประกอบการ โดยการสอนใหนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงสามารถนับเปนสวนหนึ่งของการฝก

ประสบการณวิชาชีพได อีกตัวอยางคือโครงการบมเพาะ (incubator project) ของ Nordland/Bodo 

University ประเทศนอรเวย ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเกิดจาการรวมตัวของนักศึกษาครู 5-7 คน รวมถึงครูใหญ 

เดินทางไปใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประกอบการศึกษาใหกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3-4 แหง โดย

กิจกรรมนี้สามารถนับเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพได (Curth, 2011) 

  สําหรับในบริบทไทย อัมพร อันผง (2557) เสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนักเรียนในบริบทของ

โรงเรียนสรางสรรคในยุค 4.0 ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดดังนี้              

1) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาสุนทรียภาพในดานศิลปะและวัฒนธรรม 2) กิจกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค 3) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 4) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคมอยางสรางสรรค 5) กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 6) กิจกรรม

ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 7) กิจกรรมใชหองสมุด e-learning 8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และปองกันปญหายาเสพติด 

 สรุป โดยหลักการกิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียนภายในและภายนอกสถาบัน ไม

เก่ียวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง เนนการริเริ่มโดยนักศึกษาเพ่ือสนองความตองการของ

นักศึกษา สําหรับกิจกรรมเสริมความเปนครูจัดไดวาเปนรูปแบบหนึ่งของกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

ความเปนครู ไดแก การปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา และ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดวาเปนกิจกรรมท่ีตองมีการใหคะแนนและ

เปนเง่ือนไขหนึ่งในการสําเร็จการศึกษา สําหรับกิจกรรมท่ีเหมาะกับการพัฒนานักศึกษาในยุค 4.0 กลาวคือ

เนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ กิจกรรมเหลานี้ชวยสงเสริมนักศึกษาใหมี

ความม่ันใจในศักยภาพดานนวัตกรรมของตนเอง พัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนวัตกรรม เขาใจและสนใจ

ในการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

 4.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูครอบคลุมการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพหรือการจัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูและการจัดบรรยากาศการเรียนรู  

 แนวคิดและประเภทของพ้ืนท่ีการเรียนรู  

 Brown (2005) และ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2017) และ Keppell, Souter, Riddle (2012) อธิบายวา

พ้ืนท่ีการเรียนรู มีความหมายครอบคลุม สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมเสมือนจริงและ
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สภาพแวดลอมท่ีผสมผสานท้ังสองแบบท่ีสนับสนุนการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลาโดยไมจํากัดเฉพาะในชั้นเรียน มี

ลักษณะจูงใจใหมีสวนรวมในการเรียนรู สงเสริมการปฏิสัมพันธในการเรียนรู และเอ้ือใหผูสอนกับผูเรียน

สามารถใชประโยชนไดสูงสุด สวน OECD (cited in Kuuskorpi & Gonzalez, 2011) อธิบายคลายกันวา

พ้ืนท่ีทางการศึกษา (educational space) เปนพ้ืนท่ีทางกายภาพท่ีสนับสนุนโปแกรมและการเรียนการสอน 

รวมถึง เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย อุปกรณการสอน แหลงสารสนเทศและแหลงเรียนรูนอกสถาบันการศึกษา ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคม ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและดึงดูดความสนใจ   

 พ้ืนท่ีการเรียนรูจําแนกไดเปน 3 ประเภท (Brown, 2005; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) ไดแก 

 1. พ้ืนท่ีการเรียนรูทางกายภาพ (physical learning spaces) ประกอบดวย 1.1) พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบ

เปนทางการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทดลอง 1.2) พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบไมเปนทางการ เชน 

หองสมุด ศูนยการเรียนรู หองประชุมสัมมนา และ 1.3) พ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน รานกาแฟ 

พ้ืนท่ีนอกอาคารเรียน เปนตน 

 2. พ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริง (virtual learning space) ครอบคลุม สภาพแวดลอมการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน พ้ืนท่ีการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (learning management 

system: LMS) และผานเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมโลกเสมือนจริง เชน พ้ืนท่ีการเรียนรู/

สื่อสารผานโปรแกรม blackboard, courseville, moodle, facebook, blog, wiki, twitter และ second 

life เปนตน 

 3. พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาณาบริเวณของสถาบัน เชน แหลงเรียนรูในชุมชน และในสถานประกอบการ

เปนตน 

 สวน Keppell และ Riddle (2012) จําแนกพ้ืนท่ีการเรียนรูออกเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูทางกายภาพ พ้ืนท่ี

การเรียนรูเสมือนจริง พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบผสมผสาน (blended learning space) พ้ืนท่ีการเรียนรูผาน

อุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี (mobile learning space) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาคาร (outdoor learning 

space) พ้ืนท่ีการเรียนรูสวนตัว (personal learning space) และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ (practice-based space) 

โดยขยายความจากแนวคิดของ Brown (2005) เก่ียวกับการจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบผสมผสานเปนพ้ืนท่ีการ

เรียนรูท่ีผสมผสานระหวางพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบเผชิญหนาในชั้นเรียนกับพ้ืนท่ีการเรียนรูผานสื่อออนไลน และ

อธิบายเก่ียวกับพ้ืนท่ีการเรียนรูผานอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีกับพ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาคารวาเปนผลจาก

ความกาวหนาของอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ีท่ีทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีมีอุปกรณ

การสื่อสารเคลื่อนท่ีและเครือขาย wifi สวนพ้ืนท่ีการเรียนรูสวนตัวเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีปจเจกบุคคลบูรณา

การพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบเปนทางการและไมเปนทางการเพ่ือใหตอบสนองความตองการเรียนรูของแตละบุคคล 

ในขณะท่ีพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ ไดแก สถานท่ีท่ีใชฝกงาน/เรียนรูท่ีบูรณาการกับการทํางาน 
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 หลักการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูแนวใหม  

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับหลักการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูดังนี้ 

 1) จัดพ้ืนท่ีใหสามารถใชงานไดอเนกประสงค (multipurpose) สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย

ประเภท (Jameson et al., 2005; Chism, 2006; JISC, 2006; Souter, Riddle, Keppell, Seller, 2010; 

Mattila, 2015; Oblinger, 2005; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) ท้ังสําหรับการเรียนแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ การเรียนเปนกลุมใหญ กลุมยอยและเปนรายบุคคล นอกจากพ้ืนท่ีการเรียนรูควรมีความยืดหยุน 

กลาวคือ สามารถจัดแบงพ้ืนท่ีหรือเคลื่อนยายเฟอรนิเจอร วัสดุอุปกรณใหเหมาะกับวัตถุประสงคในการใชพ้ืนท่ี

(Jameson et al, 2005; Chism, 2006; JISC, 2006; Mattila, 2015; พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข, 

2560; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 2) จัดพ้ืนท่ีใหสะดวกสบาย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม จูงใจใหมีสวนรวมในการเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 

กระตุนความสนใจ สนับสนุนความคิดสรางสรรคและความมีนวัตกรรม (JISC, 2006: Chism, 2006; Mittila, 

2015; Oblinger, 2005; พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข, 2560; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 3) จัดพ้ืนท่ีใหเอ้ือสําหรับการทํากิจกรรมกลุมและเอ้ือสําหรับการปฏิสัมพันธทางสังคม (Oblinger, 

2005; Chism, 2006; Mittila, 2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 4)  จัดพ้ืนท่ีโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชพ้ืนท่ีเปนหลัก (human-centered, user centered 

design) ไมวาจะเปนผูสอนหรือผูเรียน คํานึงถึงสไตลและลักษณะเฉพาะของผูเรียนรุนนี้ท่ีเติบโตมากับ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีหรือท่ีเรียกวา Net Generation รวมถึงหลักการเรียนรู (learning principles) 

(Jamison et al., 2005; Brown, 2005; Gee, 2006)  

 5) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆใหมีความเชื่อมโยงกัน (Oblinger, 2005; Jameson et al, 2005;              

อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) เชน หองเรียน หองสมุด และแหลงเรียนรูนอกชั้นเรียน 

 6) ใชประโยชนจากอาณาบริเวณท่ัวท้ังสถาบันใหเอ้ือตอการเรียนรูสูงสุด (Jameson et al; 2005; 

Chism, 2006; Mittila, 2015) ไมวาจะเปนพ้ืนท่ีนอกชั้นเรียน ระเบียงทางเดิน ผนังอาคาร หอพักและโรง

อาหาร 

 7)  จัดใหพ้ืนท่ีการเรียนรูมีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชงานไดงายและตรงตามวัตถุประสงค มี

เครือขายสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูงซ่ึงเชื่อมตอกับฐานขอมูลตางๆ นอกจากนี้พ้ืนท่ีการเรียนรูและอุปกรณ

เทคโนโลยีเหลานี้ควรเปดกวางใหผูเรียนและผูสอนท่ีหลากหลายสามารถใชงานไดอยางท่ัวถึง รูสึกเปนเจาของ

พ้ืนท่ีนั้นๆและเกิดการเรียนรูสูงสุด (JISC, 2006; Oblinger, 2005; Jameson, 2005; Chism, 2006; Mittila, 

2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558)  

 ตัวอยางของหองเรียนมีลักษณะสอดคลองกับหลักการขางตนคือหองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) 

หรือหองเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซ่ึงเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรู

ท่ีมีการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนผานจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยนประสบการณการ

เรียนรวมกัน  กํากับติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากนี้หองเรียนอัจฉริยะ
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ยังเปนแหลงบริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การ

บริหารจัดการและวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับชื่อภาษาอังกฤษวา 

SMART classroom ดังนี้ 1) S ยอมาจาก showing คือสามารถนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะ

การรับรูของผูเรียน เชน เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ (multi-screen) 2) M ยอมาจาก manageable 

คือ มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึงสภาพแวดลอมการเรียนรูและแหลงทรัพยากร

การเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการใชพ้ืนท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและมีการออกแบบหองเรียนโดยเนนความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง 3) A ยอมาจาก 

accessible คือมีสื่อท่ีหลากหลายและเชื่อมตอกับเครือขายสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูล

สารสนเทศจากหองเรียนอัจฉริยะได 4) R ยอมาจาก Real time คือสามารถปฏิสัมพันธโตตอบไดทันทีทันใด

โดยผานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) T ยอมาจาก testing คือ สามารถตรวจสอบสภาพแวดลอมทาง

กายภาพในชั้นเรียนไมวาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นและสามารถปรับปจจัยทางกายภาพเหลานี้ให

เหมาะสมกับการเรียนรูไดโดยอัตโนมัติ (Huang, Hu, Ying, & Xiao, 2014) 

 นอกจากนี้ในการศึกษายุค 4.0  สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีพ้ืนท่ีพรอมวัสดุอุปกรณจัดเตรียมไว

สําหรับใหผูเรียน ผูสอน ผูเก่ียวของสามารถใชแลกเปลี่ยนความคิดใหมๆและรวมกันสรางสรรคผลงาน/

นวัตกรรมหรือท่ีเรียกวา makerspace ซ่ึง Maker Media (2013) แนะนําวาควรออกแบบใหเปน

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค กลาวคือ จัดพ้ืนท่ีใหมีความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีการทํางานกลุมกับพ้ืนท่ี

ทํางานเปนรายบุคคล มีขนาดพ้ืนท่ีเพียงพอ จัดสิ่งของไวอยางเปนระเบียบ มีความปลอดภัยเฟอรนิเจอรท่ี

ออกแบบใหรูสึกผอนคลาย มีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางผลงาน มีเครือขายอินเตอรเน็ตท่ี

ชวยใหสามารถติดตอสื่อสารกับผูเชี่ยวชาญภายนอกไดงายและ มีพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงาน 

 การจัดบรรยากาศการเรียนรู  

 บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนเปนทัศนคติ ความรูสึกและพฤติกรรมในชั้นเรียน(Peter-Szarka, 

2012)  นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการสรางสรรคนวัตกรรมและเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ดังนี้ Couros (2015) กลาวถึงลักษณะของชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรมดังนี้ 1) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 2) เปดโอกาสใหผูเรียนมี

อิสระในการเลือกเรียนหรือทําในสิ่งท่ีถนัดและสนใจ 3) มีเวลาใหผูเรียนคิดทบทวนหรือสะทอนความคิดตอการ

เรียนรูของตนเอง 4) จัดชวงเวลาและโอกาสใหผูเรียนสรางสรางสรรคนวัตกรรม 5) สงเสริมใหผูเรียนคิดแบบมี

วิจารณญาณ ระบุปญหา/แกปญหา ประเมินตนเองและเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญภายนอกสถาบัน 

 สวน Peter-Szarka (2012) อธิบายเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรควาประกอบดวย 1) จัด

เวลาสําหรับการคิดสรางสรรคสิ่งใหม 2) สนับสนุนใหคนหาความชอบและความถนัดของตนเอง 3) สราง

บรรยากาศการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล มีสวนรวมอยางเทาเทียม  สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

ดานมนุษยสัมพันธการเรียนรูเปนทีมและการเปลี่ยนความขัดแยงใหเปนโอกาสในการเรียนรู 4) สงเสริมเรียนรู

แบบระดมความคิดและการคิดเชื่อมโยง 5) ใหรางวัลความคิดและผลผลิตสรางสรรค โดยเฉพาะรางวัลท่ีสงผล
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ตอแรงจูงใจภายใน เชน การมอบหมายงานท่ีทาทายความสามารถและเปนสิ่งท่ีชอบ 6) สงเสริมใหกลาเสี่ยง 

ทดลองทําสิ่งใหมในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย เปดโอกาสใหเรียนรูจากความผิดพลาด ใหขอมูลยอนกลับอยาง

สรางสรรค 

 พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560)  กลาวถึงบรรยากาศการเรียนรูของสภาพแวดลอมในชั้น

เรียน 4.0 วาควรมีลักษณะดังนี้ 1) บรรยากาศการเรียนท่ีสรางความคุนเคยหรือความสัมพันธกันระหวางผูสอน

และผูเรียน 2) บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 3) บรรยากาศท่ีทา

ทาย โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจ ติดตามและคนควา 4) บรรยากาศท่ีผูสอนและผูเรียน 

เคารพซ่ึงกันและกัน เห็นคุณคาและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีวินัยในตนเองและมีวินัยในชั้นเรียน 

และมีความสามัคคี 

 สวน ฉนทวิชโช สุธนะวรานนท (2556) กลาวถึงองคประกอบการจัดหองเรียนผลิตภาพในการศึกษา 

4.0 วาควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีกฎ กติกาและมารยาทในหองเรียน 2) มีการปฏิสัมพันธเชิงผลิตภาพ กลาวคือ

ผูสอนกับผูเรียนมีความสัมพันธทีดีตอกันและมีความเปนกันเอง สวนผูเรียนมีความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล

และสามัคคีกัน นอกจากนี้บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีความผอนคลาย ไมเครงเครียด 3) ใหอิสระในการคิด

และตัดสินใจทําในสิ่งท่ีมีความหมายกับตนเอง สงเสริมการคิดริเริ่มยอมรับและเรียนรูจากความผิดพลาด 

 สรุป การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 ครอบคลุมการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและการจัด

บรรยากาศการเรียนรู  สําหรับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรมีลักษณะดังนี้ คือ ใชงานได

อเนกประสงค มีความยืดหยุน สะดวกสบาย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรคและการ

เรียนรู คํานึงถึงผูใชพ้ืนท่ีเปนสําคัญ มีความเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีเรียนรูตางๆ และมีเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ

จัดเตรียมประจําหองไวหอง สวนการจัดบรรยากาศการเรียนรู ควรมีลักษณะดังนี้ 1) สงเสริมความสัมพันธท่ีดี

ระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผู เรียน ความมีวินัย ใหเกียรติกัน เคารพกติกาในการอยูรวมกัน                  

2) สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู  ทํางานและสรางสรรคผลงานตามความถนัดและความสนใจ จัดเวลา

ใหสรางสรรคผลงาน สรางแรงจูงใจใหสรางสรรคผลงาน เปดโอกาสใหกลาเสี่ยงและเรียนรูจากความผิดพลาด 

และสนับสนุนการเรียนรูจากคิดวิเคราะห สะทอนความคิด คิดสรางสรรคและคิดแกปญหา 

ตอน 2 สาระสําคัญเกี่ยวกับวิชาชีพครูและการผลิตครู 

 2.1 สมรรถนะครูไทยและตางประเทศ 

 สมรรถนะครูไทย 

 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผู

ประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุร ุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ในหมวดท่ี 1 ไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานความรูวามีดังนี้ แสดงในตาราง 2.3 

 

 



   58 
 

ตาราง  2.3 สาระความรูและสมรรถนะครูตามประกาศคุรุสภา    

 สาระความรู/ สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 

1  ความเปนครู 

1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู       

2) การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 3) กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับครูและวิชาชีพครู 4) การจัดการความรู

เก่ียวกับวิชาชีพครู 5) การสรางความกาวหนาและ

พัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

1) รอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือให

ผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหมๆ ได          

2) แสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 3) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนท่ีสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน (4) มีจิตวิญญาณความเปนครู 

2. ปรัชญาการศึกษา 

1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 2) แนวคิด และกลวิธีการ

จัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1) ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

2) วิเคราะหเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

3. ภาษาและวัฒนธรรม 

1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเปนครู 

2) ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  

1) สามารถใชทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เพ่ือการสื่อความหมาย

อยางถูกตอง 

2) ใชภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

4. จิตวิทยาสําหรับครู  

1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย              

2) จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาการศึกษา (3) 

จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 

1) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน  

2) ใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

5. หลักสูตร  

1) หลักการ แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 2) การนํา

หลักสูตรไปใช 3) การพัฒนาหลักสูตร  

1) วิ เคราะหหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได                   

2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาหลักสูตร 

6. การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู และสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรู  2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพ่ือใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ

แกปญหาได 3) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียน

รวม 4) การจัดการช้ันเรียน 5) การพัฒนาศูนยการ

เรียนในสถานศึกษา 

 1) สามารถจัดทําแผนการเรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติให

เกิดผลจริง 2) สามารถสรางบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 

7. การวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู  ประกอบดวย              

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 2) การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน   

2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 
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ตาราง  2.3 สาระความรูและสมรรถนะครูตามประกาศคุรุสภา (ตอ) 

 

 สาระความรู/ สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกตใช 

และการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู  2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 

1) ประยุกตใช และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 2) สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 2) ปฏิบัติการวัดและ

การประเมินผล 

1) สามารถวัดและประเมินผลได 

2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา 2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง2) สามารถดําเนินการ

จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได  

11.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 1 )  หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตยสุจริต               

2 )  คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง วิ ช า ชี พ ค ร ู                   

3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ และ

เสียสละใหสังคม 2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

12. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

1) การสังเกตการจัดการเรียนรู 2) การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู ใหผู เ รียนสรางความรูด วยตนเอง                

3 )  การทดลองสอนในสถานการณจําลอง และ

สถานการณจริง 4) การออกแบบทดสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือวัดผล 5) การตรวจขอสอบ การใหคะแนน 

และการตัดสินผลการเรียน 6) การสอบภาคปฏิบัติ

และการใหคะแนน 7) การวิจัยแกปญหาผูเรียน 8) 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

1) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจุดประสงคการ

สอนท่ีหลากหลาย 2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบ

ทดสอบ วัดและประเมินผลผูเรียน 

13. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 2) การวัดและ

ประเมินผล และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3) 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 

1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก 2) สามารถประเมิน 

ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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 นอกจากนี้พิมพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน (2551) สังเคราะหสมรรถนะครูในประเทศไทยท่ี

กําหนดโดยหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 1) สํานักงานมาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการ     

คุรุสภา 2) สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และสรุปไดวาสมรรถนะครูของประเทศไทยมี 16 ดานดังนี้ 1) ความรูเก่ียวกับ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนและเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวของ 2) การสื่อสารและการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การเขียนเอกสารทางวิชาการ 3) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน การวิเคราะห ประเมิน ปรับปรุง พัฒนาและใชหลักสูตร 4) การจัดการเรียนรู 

ครอบคลุม การบูรณาการสาระการเรียนรูท้ังในและระหวางกลุมสาระ การออกแบบการเรียนรูใหเหมาะกับวัย

ของผูเรียน การจัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุน

ใหนักเรียนแสดงความคิดเก่ียวกับบทเรียน การเลือกอุปกรณ แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ประเมินและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 5) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครอบคลุม การจัดกิจกรรมการเรียนใหผูเรียน

เลือกเรียนตามความสามารถและความสมัครใจ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนกลุมและเปน

รายบุคคล 6) การบริหารจัดการชั้นเรียน ครอบคลุม การจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสอน ใชนวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการชั้นเรียน กํากับดูและและแกปญหาชั้นเรียน 7) การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู และออกแบบและสรางนวัตกรรมการศึกษา       

8) การวัดและการประเมินผล ครอบคลุม การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงการจัดหลักสูตรและการสอน สรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 9) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ครอบคลุม ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรู การวิจัยและพัฒนา และการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู 10) ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

จิตวิทยาสําหรับครู ครอบคลุม ธรรมชาติของผูเรียน วิเคราะหความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน สงเสริม

ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ แนะนําและชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน

วิเคราะห แนะแนวและใหคําปรึกษาเพ่ือแกปญหาของผูเรียน ติดตามประเมินผลการแนะแนวและการให

คําปรึกษา ดูแล แกไข หรือปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 11) การสรางความสัมพันธกับชุมชน ครอบคลุม 

การเขารวมกิจกรรมชุมชน นําชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา ประสานงานกับชุมชนเพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา จัดบริการทางวิชาการใหแกชุมชน รวมมือกับชุมชนในการปองกันและแกไข

ปญหาของชุมชนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 12) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครอบคลุม การมีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน การรับผิดชอบในหนาท่ี มีวิสัยทัศนและศรัทธาใน

วิชาชีพครู ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 

ดํารงชีวิตอยางถูกตองเหมาะสมและดีงาม 13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ครอบคลุม การยอมรับ

ขอตกลงของทีมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมมือในการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการทํางานดวย

ความเต็มใจ รับผิดชอบงานตามบทบาทหนาท่ี สนับสนุน ยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน เปนผูนําหรือผู

ตามไดเหมาะสมกับบทบาท 14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ครอบคลุม การเลือกวิธีพัฒนาตนเองท่ี
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เหมาะสม เขาใจ ยอมรับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการ

พัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน ผลิตและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางาน 

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ และเปนผูนําทางวิชาการ 15) พัฒนาคุณลักษณะ

ของผูเรียน ครอบคลุม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทยและความเปนประชาธิปไตย การพัฒนา

ทักษะชีวิต สุขภาพกายและจิตใจของผูเรียน 16) การคิดวิเคราะหสังเคราะห ครอบคลุม การวิเคราะห

สถานศึกษา วิเคราะหตนเอง วิเคราะหและสังเคราะหองคความรูเพ่ือใชพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

 สมรรถนะครูของสหภาพยุโรป  

 สหภาพยุโรป (European Commission, 2013) จําแนกสมรรถนะครู ออกเปน 3 ดานดังนี้  

 1)  ดานความรูและความเขาใจ  ครอบคลุมสาระตอไปนี้ เนื้อหาวิชา (subject matter) วิธีการสอน

ความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge) กระบวนการเรียนการสอน (pedagogical 

knowledge) หลักสูตร (ซ่ึงรวมถึงเนื้อหาวิชาของหลักสูตร) พ้ืนฐานการศึกษา (ซ่ึงครอบคลุม ความรูทาง

ประวัติศาสตร ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยาและประเด็นขามวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับการศึกษา) นโยบาย

การศึกษา ประเด็นเก่ียวกับการศึกษารวมและความหลากหลาย การใชเทคโนโลยีการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ จิตวิทยาการพัฒนา กระบวนการและพลวัตกลุม ทฤษฏีการเรียนรูและประเด็นเก่ียวกับแรงจูงใจ 

และวิธีการและกระบวนการประเมินผลและการประเมินคุณคา (evaluation and assessment)                 

 2) ดานทักษะ ครอบคลุม การวางแผน การจัดการและการประสานงานสอน การใชเทคโนโลยีและ

อุปกรณการสอน การกํากับติดตามปรับและประเมินวัตถุประสงคและกระบวนการเรียนการสอน การรวบรวม 

วิเคราะห ตีความสารสนเทศและหลักฐานผลลัพธการเรียนรูเพ่ือตัดสินใจและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย

และใชผลวิจัยชี้นําการปฏิบัติงาน  การรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและหนวยงานท่ีใหบริการทางสังคม 

ทักษะการตอรอง  ทักษะดานมนุษยสัมพันธ การคิดระดับอภิสํานึกและการสะทอนความคิดในชุมชนการ

เรียนรูและเปนรายบุคคล การปรับตัวกับบริบทการศึกษาตั้งแตระดับประเทศจนไปถึงระดับชั้นเรียน  

  3) อุปนิสัย (dispositions) กลาวคือ ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและ/หรือพันธสัญญาเก่ียวกับเรื่อง

ตอไปนี้ ความตระหนักทางญาณวิทยา/ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของความรูในศาสตร การพัฒนาทักษะโดย

ผานการสอนเนื้อหา และการสอนทักษะขามสายงาน (transferable skills) การมีแนวโนมในปรับตัวและ

พัฒนาวิชาชีพ การมีพันธสัญญาในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทุกคน การมีแนวโนมสนับสนุนให

นักเรียนมีความเปนประชาธิปไตย การมีอุปนิสัยในการตรวจสอบการสอนของตนเองสมํ่าเสมอ การมีแนวโนม

ทํางานเปนทีม และการมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  

 สมรรถนะของครูอาเซียน 

 ศูนยภูมิภาควาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของซีมิโอ (SEAMEO Regional Centre for 

Educational Innovation and Technology หรือท่ีใชชื่อยอวา SEAMEO INNOTECH)  กําหนดสมรรถนะ

ของครูอาเซียน 11 ดาน (SEAMEO INNOTECH, 2010) ดังนี้ 
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 1) การเอ้ืออํานวยพัฒนาการของผูเรียนในดานทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะ

ดังตอไปนี้ การมีความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมของศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการเอ้ืออํานวยให

นักเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมในการเรียนรู ปฏิบัติ ดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืน 

 2) การเอ้ืออํานวยการเรียนรู ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การมีความเชี่ยวชาญใน

เนื้อหาวิชา การใชกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกและเหมาะกับสไตลการเรียนรูของผูเรียน การสื่อสารใหเหมาะกับ

ระดับความเขาใจของผูเรียน การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมและรวมมือกัน การตั้งคําถามและโตตอบ 

การบูรณาการทักษะการคิดข้ันสูงในบทเรียน การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบท การจัดการ

กิจกรรมชั้นเรียน 

 3) การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน ประกอบดวยสมรรถนะ

เฉพาะดานตอไปนี้ การประเมินความตองการจําเปนในการเรียนรูปจจุบัน การพัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรู

จําเพาะ การวางแผนการสอน การวางแผนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน การเลือกวิธีการ

สอนใหเหมาะกับเนื้อหาวิชาและระดับความสามารถของผูเรียน การกําหนดสื่อวัสดุการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม การพัฒนาแบบประเมินท่ีเหมาะสม 

 4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ประกอบดวย การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเปนระเบียบ การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปนมิตรและมีความเอ้ืออาทรกัน 

การจูงใจใหเกิดการเรียนรูเชิงรุก การสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการรักษามาตรฐานการ

เรียนรูสูง การเคารพความแตกตางระหวางผูเรียน และการธํารงรักษาสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบรวมมือ 

  5) การพัฒนาและใชทรัพยากรการเรียนการสอน ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การ

แสวงหา การพัฒนาและใชทรัพยากรการเรียนรูใหเหมาะกับบทเรียน การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจดัการเรียนการสอน การกํากับติดตามและประเมินการใชทรัพยากรการเรียนรู 

 6) การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ ครูจะตองเขาใจและ

สามารถใชทักษะการคิดข้ันสูง การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูง การพัฒนาความสรางสรรค การ

พัฒนาทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ การพัฒนาทักษะการใชเหตุผล การพัฒนาทักษะการแกปญหาและ

ตัดสินใจ การสนับสนุนใหผูเรียนมีความชํานาญในการใชทักษะการคิดข้ันสูง การประเมินทักษะการคิดข้ันสูง

ของผูเรียน 

  7) การสงเสริมศีลธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูตามบทบัญญัติจรรยาบรรณครูในประเทศ การยึดถือเปนเปนแบบอยางดานจรรยาบรรณครู 

 8) การประเมินผลและการประเมินคุณคาของผลการปฏิบัติงานของผูเรียน ประกอบดวยสมรรถนะ

เฉพาะดานตอไปนี้ การแสวงหาความรูและทักษะดานการทดสอบ การประเมินคุณคาและประเมินผล การ

พัฒนาเครื่องมือประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด การประเมินการเรียนรูโดยใชเครื่องมือประเมินท่ี

เหมาะสมและหลากหลาย การใชผลการประเมิน 
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 9) การพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การประเมินความตองการจําเปนใน

การพัฒนาวิชาชีพ การวางแผนการพัฒนาวิชาชีพ ดําเนินการวิชาชีพเชิงรุก การสะทอนความคิดเพ่ือทบทวน

ความเก่ียวของของการพัฒนาวิชาชีพกับงานท่ีทํา การประยุกตใชและแบงปนความรูและทักษะท่ีไดรับจาก

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาดูงานและโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร การสอนงานนักศึกษาครูใหม 

และการประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

 10) การสรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูปกครอง ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดาน

ตอไปนี้ การเสริมสรางทักษะดานชุมชนสัมพันธ การพัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรกับผูปกครองและผูมี

สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ การแบงความรับผิดชอบดานการใหการศึกษากับชุมชน และการมีสวนรวมเชิงรุกใน

กิจกรรมของชุมชน 

 11) การจัดการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน และงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดาน

ตอไปนี ้การสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะแนว การพัฒนาทักษะของศาสตรและการแนะแนว สนับสนุน

และจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมทางสังคม การใสใจกับปญหาวิกฤตของนักเรียน และปฏิบัติงาน

บริหาร 

 สมรรถนะตามมาตรฐานของ InTASC (The Interstate Teacher Assessment and Support 

Consortium) ∗InTASC เสนอแกนมาตรฐานการสอนและความกาวหนาในการเรียนรูของครู 1.0 วามี 10 

ดานท่ีครูทุกคนในประเทศสหรัฐอเมริกาควรมีความรูและสามารถปฏิบัติได โดยแตละดานประกอบดวยมิติของ

สมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ผลการปฏิบัติงาน ความรูท่ีจําเปน และอุปนิสัยท่ีสําคัญ มาตรฐาน ของ InTASC มี 10 

ดานดังนี้ 1) การเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียนท้ังดานความคิด ภาษา สังคม อารมณและกายภาพ และ

ออกแบบและจัดประสบการณเรียนรูท่ีทาทายและเหมาะกับพัฒนาการ 2) การเขาใจความแตกตางระหวาง

ผูเรียน วัฒนธรรมและชุมชนท่ีหลากหลาย 3) การทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูแบบรวมมือและเปนรายบุคคล 4) การเขาใจความรูเนื้อหา ครอบคลุม สังกัปหลัก เครื่องมือแสวงหา

ความรู  โครงสรางความรูในสาขาวิชาท่ีสอน สรางประสบการณเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรู

อยางมีความหมาย 5) การประยุกตเนื้อหา กลาวคือ สามารถเชื่อมโยง  สังกัปและมุมมองท่ีแตกตางเพ่ือดึงดูด

ใหผูเรียนคิดวิเคราะห สรางสรรคและรวมมือแกปญหาท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนและในโลก 6) การ

เขาใจและใชวิธีประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนกํากับติดตามและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง และเปน

แนวทางการตดัสินใจใหกับผูสอนและผูเรียน 7) การวางแผนการสอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู โดย

อาศัยความรูเก่ียวกับเนื้อหา หลักสูตร ทักษะขามสาขาวิชา การสอน ผูเรียนและบริบทชุมชน 8) การเขาใจ

และใชกลยุทธการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึงและพัฒนาทักษะ

การใชความรูอยางมีความหมาย 9) การเรียนรูทางวิชาชีพและปฏิบัติงานอยางมีจรรยาบรรณ ซ่ึงประกอบดวย 

ใชหลักฐานประเมินการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่อง และปรับวิธีปฏิบัติใหตอบสนองความตองการ

∗
 InTASC เป็นสมาคมของหน่วยงานทางการศกึษาของ 45 มลรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกาซึง่รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบันโยบายการผลิตครู 

การพฒันาวิชาชีพครุและระบบการประเมินครู 
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จําเปนของผูเรียนเปนรายบุคคล และปฏิบัติงานอยางมีจรรยาบรรณ 10) การมีภาวะผูนํา ครอบคลุมแสดง

ภาวะผูนําอยางเหมาะสม รับผิดชอบตอการเรียนรูของนักเรียน การรวมมือกับผูเรียน ผูปกครองและเพ่ือน

รวมงานและชุมชนในการสนับสนุนการเติบโตของผูเรียนและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ (CCSSO, 2013) 

 นอกจากนี้เนื้อหาสาระของมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 10 ดานนี้ยังสอดแทรกทักษะขามสายงาน (cross 

disciplinary skills) ตอไปนี้ คือ การรวมมือ การสื่อสาร การสรางสรรค/นวัตกรรม การคิดแบบมีวิจารณญาณ

และการแกปญหา การมีมุมมองท่ีหลากหลาย (multiple perspectives) และการใชเทคโนโลยี และให

ความสําคัญกับประเด็นหัวขอตอไปนี้คือ สมรรถนะขามวัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษของผูเรียน ครอบครัว/

ชุมชน ความแตกตางระหวางบุคคล ประเด็นหัวขอขามสายงาน (interdisciplinary themes) การเรียนรูทาง

วิชาชีพ การเรียนรูแบบนําตนเอง ความรับผิดชอบของครู และการใชขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู  (CCSSO, 

2013) 

 สมรรถนะครูของNational Board for Professional Teaching Standard (NBPTS, 2016) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอเก่ียวกับความรูและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับครู 5 ประการ ไดแก 1) การมี

พันธสัญญาตอนักเรียนและการเรียนรูของนักเรียน 2) การมีความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอน

ความรูเนื้อหา 3) การรับผิดชอบในการจัดการและกํากับติดตามการเรียนรูของผูเรียน 4) การคิดอยางเปน

ระบบเก่ียวกับการสอนของตนเอง และเรียนรูจากประสบการณ  และ 5) การเปนสมาชิกของชุมชนการเรียนรู 

 สมรรถนะครูประเทศออสเตรเลีย จากการสังเคราะหสมรรถนะครูในมลรัฐออสเตรเลียใต ออสเตรเลีย

ตะวันตก และมลรัฐควีนสแลนด (พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน, 2551) สรุปไดวา สมรรถนะครูท่ีมี

รวมกันในท้ัง 3 มลรัฐในประเทศออสเตรเลีย จําแนกไดเปน 4 กลุม ประกอบดวย 1) ความรู ไดแก ความรอบรู

ทางวิชาการ เนื้อหาท่ีนํามาจัดการเรียนรู  วิธีการสอน บริบทการเรียนรู 2) คานิยม ไดแก การรวมมือทํางาน 

ความยุติธรรม ซ่ือสัตย การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและ การมีความรับผิดชอบ 3) ความสามารถและ/ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ไดแก 3.1) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 3.2) การวางแผนการสอน การเอ้ืออํานวย/

จัดการเรียนรู การจัดประสบการณเรียนรูท่ีทาทาย สัมพันธกับชีวิตจริงและเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวน

รวม การใชแหลงเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูเปนกลุมและเปนรายบุคคล และการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนรู 3.3) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีปลอดภัย ทาทาย เอ้ือตอการเรียนรู

แบบรวมมือและการเรียนรูท่ัวไป 3.4) การประเมินและรายงานผลการเรียนรู การประเมินการสอนและ

หลักสูตร 3.5) การพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานภาษาและการคํานวณ สงเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการ

ทางสังคม 3.6) การมีความสามารถดานการสรางความสัมพันธ ครอบคลุม การสื่อสารใหเหมาะกับบริบท การ

เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ความแตกตางทางคานิยมและวัฒนธรรม การจัดการกับความขัดแยงและ

ความแตกตางระหวางบุคคล 3.7) การสรางความสัมพันธและรวมมือกับผูเก่ียวของและชุมชน 3.8) การมีสวน

รวมและพัฒนาวิชาชีพ ครอบคลุม การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาการ การสรางทีมงานพัฒนาวิชาชีพ

และการไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
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 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะครูไทยและตางประเทศ สรุปวาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครู

ไววามีดังตอไปนี้ 1) การมีความรู ความเขาใจและสามารถประยุกตใชความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิชาท่ี

เก่ียวของ 2) การสอน ครอบคลุม การวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

(ซ่ึงรวมถึง การเลือกใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายซ่ึงเหมาะกับเนื้อหา ผูเรียนและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การสอน

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน) การใชนวัตกรรมการสอน การบูรณาการการใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน) การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการคํานวณและการคิดข้ันสูง 3) การประเมินและรายงาน

ผลการเรียนรู การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 4) การจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู 5) การมีความรูดานจิตวิทยา การพัฒนานักเรียนและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน 6) การมีทักษะ

ดานภาษา วัฒนธรรม การสื่อสาร ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการคิดข้ันสูง 7) การมีความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับงานครู ไดแก ความเปนครู  มีจรรยาบรรณ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การมีความรูดานพ้ืนฐานการศึกษา ปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา การ

สามารถสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 2.2 การผลิตครูในประเทศไทย 

     เนื้อหาสวนนี้ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 1) ครุศึกษาและหลักสูตรผลิตครูไทย 2) เกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวกับการผลิตครูไทย 3) แผนการศึกษาแหงชาติกับการผลิตครูไทยและ 4) สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

      2.2.1 ครุศึกษาและหลักสูตรการผลิตครูไทย 

 ครุศึกษาหมายถึงระบบและกระบวนการท้ังในและนอกสถาบันเพ่ือผลิตและพัฒนาครู และผูท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษา สวนสถาบันผลิตครูคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีบทบาทหลักในการผลิตครู  โดยทํางาน

รวมหนวยงานและ/หรือคณะวิชาท่ีเปดสอนรายวิชาในหมวดการศึกษาและโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ

ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติของวิชาชีพ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2560) 

 ดานสาระสําคัญของวิชาชีพครู  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดมาตรฐานความรูของหลักสูตรผลิต

ครูวามี 11 ประการ ดังสาระความรู/สาระการฝกทักษะตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู 

สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก (ตาราง 2.3 หนา 68) สวนไพฑูรย สินลารัตน (2560) ระบุเก่ียวกับเนื้อหาสาระท่ีจําเปนของ

วิชาชีพครูสรุปไดดังนี้ 1) จริยธรรม ซ่ึงครอบคลุมคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจําวัน จรรยาบรรณวิชาชีพ

และแนวปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม 2) ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และความรูเฉพาะในวิชาชีพครู และความรู

ดานการบริหารจัดการ 3) สาระเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดเชิงอนาคตและการคิด

รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสอนใหนักเรียนมีทักษะการคิดเหลานี้ 4) ความสามารถในการสอน

และการประเมิน ซ่ึงรวมถึง ทักษะการถายทอด การนําอภิปราย การชี้แนะ การสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเอง การวิเคราะห การสังเกต และการประเมิน 5) ความรูความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี

6) ความรูความเขาใจเก่ียวกับสังคมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 7) การจัดการและภาวะผูนํา 
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 ดานหลักสูตร ไพฑูรย สินลารัตน (2560) อธิบายเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรผลิตครูวา

ประกอบดวย 1) วิชาการศึกษาท่ัวไป เปนกลุมวิชาเนื้อหาเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและพัฒนาคุณลักษณะและทักษะดานการใฝรู การคิดแบบมีวิจารณญาณ และทักษะชีวิต 2) วิชาเนื้อหา

ท่ีครูตองไปสอนในโรงเรียน ไดแก วิชาเอก ซ่ึงจําแนกไดเปนวิชาเอกเดี่ยวและวิชาเอกคู การจัดเนื้อหาวิชาใน

หมวดนี้ตองพิจารณาตามหลักสูตรและการนําไปใชในระดับโรงเรียนเปนสําคัญ 3) วิชาชีพครู เปนกลุมวิชาท่ี

สัมพันธโดยตรงกับหลักสูตรและการสอน ซ่ึงโดยท่ัวไปจะประกอบดวย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา กลุมวิชา

หลักสูตรและการสอน กลุมวิชาดานการจัดการ และวิชาทางดานมาตรฐานการรับรองคุณภาพ 4) วิชาเตรียม

ประสบการณ ซ่ึงตองเริ่มจากปูพ้ืนความเขาใจพ้ืนฐานกอน จากนั้นจึงจัดประสบการณเพ่ือฝกทักษะใน

หองทดลอง เชน การสอนจุลภาคโดยเนนผสมผสานกับเนื้อหาวิชาครูท่ีเรียนอยูประจํา การสอนโดยใช

สถานการณจําลอง การจัดใหนักศึกษาครไูปเยี่ยมชมการดําเนินงานในโรงเรียน 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ซ่ึงควรเชื่อมโยงอยางเปนเอกภาพกับองคประกอบดานอ่ืนของหลักสูตร 6) วิชาคุณธรรมและจริยธรรม   

 สําหรับแนวโนมของหลักสูตรการผลิตครูนั้น  หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรพัฒนาในทิศทางของ

หลักสูตรเนนสมรรถนะโดยใชสถานศึกษาเปนตัวต้ังในการเรียนรู ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน 

ผูสอนและครูในสถานศึกษาจากกรณีศึกษาหรือสถานการณจริงในสถานศึกษา และจัดใหนักศึกษาครูมีโอกาส

สัมผัสงานครูเปนระยะต้ังแตเริ่มเขาเรียนในภาคการศึกษาแรกๆ และสงเสริมการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ

รายวิชาในหลักสูตร (เพขรสุดา ภูมิพันธุ, 2560 และมนตรี แยมกสิกร, 2556) สวนดานการจัดการเรียนการ

สอน พัชราภา ตันติชูเวช (2556) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครูใหตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาครูรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและ

ประเทศ 2) พัฒนาใหนักศึกษาครูมีความรูและทักษะการสอนโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือหลักเพ่ือให

ตอบสนองความตองการของนักเรียนยุคเจเนอเรชั่นแอลฟาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีอยูในชวง

ระยะเวลาตั้งแต พ.ศ. 2553-2568  ท่ีเติบโตมากับเทคโนโลยี 3) จัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครูใหเชื่อมโยง

กับปญหาของประเทศ โดยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาชีพครูเขากับสภาพปญหาตางๆของประเทศ สวน

มนตรี แยมกสิกร (2556) สนับสนุนใหบูรณาการการใชเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการ

การพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศในหลักสูตรผลิตครู 

 2.2.2 เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครูไทย 

 เกณฑมาตรฐานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู ไดแก 

 ขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556  ขอบังคับฉบับนี้กําหนดมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา 4 กลุม ไดแก ผูประกอบวิชาชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ศึกษานิเทศก และท้ัง 4 กลุมมีองคประกอบของมาตรฐาน 4 ดานคือ มาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ท้ังนี้คุรุสภา

ประกาศใชขอบังคับฉบับนี้โดยแยกมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพออกเปนขอบังคับ 2 ฉบับ 

สําหรับมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู ระบุวา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี
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ทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และกําหนดมาตรฐานความรู 11 ดานและ

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 2 ขอ (ดังรายละเอียดท่ีกลาวแลวในตาราง 2.3)  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,            

2556)  นอกจากนี้ยังมี ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย 1) จรรยาบรรณตอ

ตนเอง 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และ 5) จรรยาบรรณตอสังคม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) 

 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2557  ประกาศนี้กําหนดหลักเกณฑในการรับรองปริญญา 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐานหลักสูตร 

2) มาตรฐานการผลิต และ 3) มาตรฐานบัณฑิต โดยมาตรฐานหลักสูตรระบุมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับโครงสราง

ของหลักสูตร มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ และการพัฒนาหลักสูตร สวนมาตรฐานการผลิต 

ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา จํานวนนักศึกษา คณาจารย ทรัพยากรการเรียนรู การบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา ในขณะท่ีมาตรฐานบัณฑิต ครอบคลุมดาน

ความรู การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา 

การปฏิบัติตน และการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู/ความเปนผูนํา  

 ตามประกาศฉบับนี้หลักสูตรระดับตางๆตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามท่ีประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก 

 สวนดานโครงสรางหลักสูตร ประกาศฉบับนี้กําหนดโครงสรางของหลักสูตรหลายระดับ ดังนี้ 

 - หลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 160 หนวยกิต ประกอบดวย 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 124 หนวยกิต ซ่ึงแบง

ออกเปน กลุมวิชาชีพครู (ไมนอยกวา 46 หนวยกิต โดยตองเรียนรายวิชาไมนอยกวา 34 หนวยกิตและ 

ปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 12 หนวยกิต) และกลุมวิชาเอก (ไมนอยกวา 78 หนวยกิต) และ หมวดวิชาเลือก

เสรี (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต)   

 - ปริญญาตรีควบโท 6 ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 180 หนวยกิต ประกอบดวย หมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) หมวดวิชาเฉพาะดาน (ไมนอยกวา 132 หนวยกิต) ท่ีแบงเปนกลุม

วิชาชีพครู (ไมนอยกวา 46 หนวยกิต) กับ กลุมวิชาเอก (ไมนอยกวา 86 หนวยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี (ไมนอย

กวา 6 หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 33 หนวยกิต ประกอบดวย รายวิชา (ไม

นอยกวา 27 หนวยกิต) และ ปฏิบัติการสอน (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

 - ปริญญาโท 2 ป มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 45 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชา (ไมนอยกวา 

33 หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

 - ปริญญาโทควบเอก 4 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 76 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชา (ไม

นอยกวา 40 หนวยกิต)  และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 36 หนวยกิต) 
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 - ปริญญาเอก 3 ป จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 69 หนวยกิต ประกอบดวย รายวิชา (ไมนอยกวา 

33   หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 36 หนวยกิต) 

 นอกจากนี้ประกาศฉบับนี้ยังกําหนดมาตรฐานการผลิต 6 ดานดังนี้ 1) ดานการคัดเลือกนักศึกษา 

ประกาศนี้กําหนดคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถสูงใหเขาศึกษา มีการ

คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและ/หรือการสอบสัมภาษณอยางเปนระบบ 2) ดานจํานวน 

ประกาศนี้กําหนดจํานวนนักศึกษาวาตองเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและแผนความตองการ

กําลังคนในวิชาชีพในระยะยาว มีการรับนักศึกษาสอดคลองกับจํานวนคณาจารยในสัดสวนคณาจารยตอ

นักศึกษา1:30 (อาจารย: นักศึกษา) 3) ดานคณาจารย ประกาศนี้กําหนดวาตองมีคณาจารยประจําหลักสูตร มี

อาจารยท่ีปรึกษา มีคณาจารยผูสอน คณาจารยนิเทศท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ เชน คณาจารยผูสอนรายวิชาชีพ

ครูและคณาจารยนิเทศกตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือมีคุณสมบัติอ่ืนท่ีเทียบเคียงได ครูพ่ีเลี้ยงมี

คุณวุฒิและมีประสบการณตรงกับการปฏิบัติงานสอน นอกจากนี้ยังกําหนดสัดสวนของอาจารยนิเทศกตอ

นักศึกษาไมเกิน 1:10 4) ดานทรัพยากร ประกาศนี้กําหนดวาตองมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ไมนอย

กวามาตรฐานกําหนด  5) ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ประกาศนี้กําหนดวาตองมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกําหนดหนาท่ีไมนอยกวามาตรฐาน มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย มี

แผนการประเมินและพัฒนาคณาจารย มีเอกสารประมวลรายวิชา มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน 

และมีรายชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพและรายชื่อพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกไมนอยกวามาตรฐาน 

นอกจากนี้มาตรฐานนี้ยังกําหนดใหตองจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู ไดแก กิจกรรมปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรม

อาสา และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยตองมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องตลอดหลักสูตร มีการกําหนดเกณฑข้ันต่ําในการเขารวมกิจกรรม มีการประเมินผล มี

ระเบียนรายงานการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงใชพิจารณาประกอบการอนุมติการสําเร็จการศึกษา 6) ดานการ

ประกันคุณภาพ ประกาศนี้กําหนดวาตองมีคณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพ มีระบบและแผน

ดําเนินงาน และรายงานผลการประกันคุณภาพ 

 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน เม่ือ

วันท่ี 20 มีนาคม 2549 ประกาศนี้ระบุวาสถานศึกษาท่ีใชในการฝกปฏิบัติการสอนหรือท่ีเรียกวาโรงเรียนรวม

พัฒนาวิชาชีพครูนั้นจะตองมีมาตรฐานคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติ

ของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนหรือเปนสถานศึกษาท่ีผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ประกาศ

นี้มีสาระสําคัญเก่ียวกับการจัดกลุมหลักสูตรปริญญาตรี โครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน คุณสมบัติของผูเขาศึกษาดังนี้  

 หลักสูตรปริญญาตรีออกเปน 2 กลุม คือ 1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีเนนความรูและทักษะ

ทางวิชาการ และความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในสถานการณจริงอยางสรางสรรค และ              
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2) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนด

ของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ โดยผาน

การฝกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจ โดยหลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ได 

สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) นั้นเปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ ปวส. สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีได โดยไมมีการเทียบโอนรายวิชา 

และกําหนดระยะเวลาการศึกษา 2 ป นอกจากนี้หลักสูตรท้ังสองประเภทยังมีการจัดหลักสูตรปริญญาตรีแบบ

กาวหนาท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลวไมนอย

กวา 12 หนวยกิตและทําวิจัยแบบลุมลึก โดยหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพสามารถฝกปฏิบัติข้ันสูงใน

หนวยงาน องคกร หรือสถานประกอบการแทนการวิจัยได 

 ประกาศฉบับนี้ยังมีการกําหนดโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 กลุม ไดแก หลักสูตรปริญญาตรี 

(4 ป) ทางวิชาการและวิชาชีพ/การปฏิบัติ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) และ 

หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับโครงสรางของหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ตามเกณฑของประกาศฉบับนี้

กําหนดใหหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต และประกอบดวยหมวดตอไปนี้              

1) การศึกษาท่ัวไป (30 หนวยกิต) เปนหมวดวิชาท่ีสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยอาจจัดการศึกษาใน

ลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการก็ไดโดยผสมผสานกลุมวิชา สังคมศาสตรมนุษยศาสตร 

ภาษาและกลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในสัดสวนท่ีเหมาะสม 2) หมวดวิชาเฉพาะ (ไมนอยกวา 90 หนวย

กิต) เปนหมวดวิชาแกน วิชาเฉพาะดานและวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ และ 3) หมวดเลือกเสรี (ไมนอยกวา 6 

หนวยกิต) เปน วิชาท่ีเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรีไดตามความสนใจ นอกจากนี้ประกาศ

ฉบับนี้มีการกําหนดจํานวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของคณาจารยประจําหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและคณาจารยผูสอน โดยกําหนดวาตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําระดับปริญญาโทหรือมีตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน รวมถึงมีการกําหนดผลงานวิชาการข้ันต่ําของอาจารย

ประจําหลักสูตร สวนดานคุณสมบัติของผูเรียน ประกาศฉบับนี้ระบุวาผูเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี            

(4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สวน

หลักสูตร (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับ

อนุปริญญา (3 ป) หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษา สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี

แบบกาวหนาท้ังทางวิชาการ และทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการนั้นมีขอกําหนดเพ่ิมเติมจากหลักสูตรปริญญาตรี

โดยท่ัวไปวาตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมนอยกวา 3.5 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา 3.5 ทุกภาคการศึกษา 

  

 

 



   70 
 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป)  กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework) เปนกรอบ

แนวทางการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับ

การศึกษาและประเภทการศึกษา (ซ่ึงประกอบดวย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) กับระดับ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ (ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ

แรงงาน และมาตรฐานอาชีพในระดับสากล) ในปพ.ศ. 2552 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification 

Framework: TQF) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐาน

คุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจําแนกระดับคุณวุฒิออกเปน 

1- 6 ระดับ ไดแก ระดับอนุปริญญา (3 ป) ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ประกาศนียบัตรชั้นสูง 

และปริญญาเอก ตามลําดับ นอกจากนี้ยังกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ

สาขาวิชาวาตองครอบคลุม 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสําหรับสาขา/สาขาวิชาท่ีเนนทักษะการปฏิบัติตองเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูดาน

ทักษะพิสัย นอกจากนี้ยังใหคณะกรรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆของแตละระดับคุณวุฒิ  

  ในสมัยนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดมีการ

พัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualification Framework: NQF) ในปพ.ศ.2556 ภายใต

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 พ.ศ. 2552-

2561 จากนั้นในป พ.ศ. 2560 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 

โดยมีการปรับกรอบคุณวุฒิแหงชาติจากเดิมท่ีจําแนกคุณวุฒิออกเปน 9 ระดับมาเปน 8 ระดับเพ่ือใหสอดคลอง

กับระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications Reference Framework: AQRF)  

สําหรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปนกลไกการปฏิรูปการศึกษา 

ดวยการเชื่อมโยงความตองการกําลังคนเชิงคุณภาพของภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิการศึกษา ให

กาวทันโลกการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 2) สงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิตและการเพ่ิมโอกาสการศึกษา 3) สรางความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของตางประเทศเพ่ือ

เสริมขีดความสามารถในการแขงขันของคนในประเทศ และสรางความคลองตัวและความมีประสิทธิภาพในการ

เคลื่อนยายคนและนักเรียนนักศึกษาในภูมิภาค 4) ยกระดับคุณคาของผูมีความสามารถหรือสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานท่ีตองการเพ่ิมพูนคุณวุฒิการศึกษาดวยระบบการเทียบโอนประสบการณและความรูท่ีมีอยูกอน 

(recognition of prior learning: RPL) รวมท้ังเชื่อมโยงเสนทางการเรียนรูและความกาวหนาในอาชีพท่ี

หลากหลายของบุคคล  
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 สวนโครงสรางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ มีขอบเขตครอบคลุม  

1. ผลลัพธการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 1.1 ความรูครอบคลุม ความรูเชิงวิชาการ แนวคิด ทฤษฏี ขอเท็จจริงตางๆ 

1.2 ทักษะครอบคลุม การคิดอยางมีเหตุผล การหยั่งรู การคิดสรางสรรคและการปฏิบัติและ1.3 ความสามารถ

ในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ   

2. ระดับคุณวุฒิ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฉบับปรับปรุง แบงระดับความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขต

ของผลลัพธการเรียนรูท้ัง 3 ดานขางตนโดยเรียงจากระดับงายไปยาก กลาวคือ ตั้งแตระดับท่ี 1-8 ตามลําดับ

ดังนี้ ระดับท่ี 1 มัธยมศึกษาตอนตน ระดับท่ี 2 มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับท่ี 4-5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส), อนุปริญญา ระดับท่ี 6 ปริญญาตรี, เทคโนโลยี

บัณฑิต (ทล.บ.) ระดับท่ี 7 ปริญญาโท ระดับท่ี 8 ปริญญาเอก  โดยสําหรับผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาตรี 

ซ่ึงจัดอยูในกรอบคุณวุฒิระดับ 6 คือ มีรายละเอียดดังนี้ ดานความรู ครอบคลุม ความรูทางทฤษฏีและเทคนิค

เฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชีพ ดานทักษะ ครอบคลุม ทักษะในการคิดวิเคราะห 

วิจารณและเปรียบเทียบปญหา และดานความสามารถในการประยุกตใช และความรับผิดชอบ  ครอบคลุม 

แกปญหาท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ริเริ่มปรับปรุง วางแผนกลยุทธในการแกปญหาท่ีซับซอนและ

เปนนามธรรมในการปฏบิัติงาน รวมท้ังวางแผน การบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  

3. กลไกการเชื่อมโยง เติมเต็ม เพ่ือเทียบเคียงระหวางคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพท่ีมีความยืดหยุน 

หลากหลาย และสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ไดแก การทดสอบ วัดและประเมิน การศึกษาเพ่ิมพูนความรูจาก

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และการสะสมหนวยการเรียน (credit bank) ท้ังนี้เพ่ือใหท้ัง

บัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีความรู ทักษะและความสามารถ และประสบการณหรือสมรรถนะจากการ

ปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือใหไดรับการรับรองหรือยกระดับคุณวุฒิ

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ยกตัวอยางเชน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงจัดอยูในกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ระดับ 6 สามารถเทียบเคียงไดกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 

 สําหรับมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาการศึกษา ในป พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการไดออก ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร  

(หลักสูตรหาป) ซ่ึงจําแนกมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู เปน 5 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ดังนี้ 

  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย 1.1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจ

ผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี และ 1.2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และ

ประโยชนของสังคมสวนรวม  

 2) ดานความรู ซ่ึงประกอบดวย 2.1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครูและวิชาท่ีจะสอน 

อยางกวางขวางลึกซ้ึง และ เปนระบบ และ 2.2) มีความตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ี
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เก่ียวของอยางบูรณาการ ท้ังการบูรณาการขามศาสตรและการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 2.3) มี

ความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง ตระหนักถึงความสําคัญของ

งานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 2.4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคา

องคความรูและสามารถ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  

 3) ดานทักษะทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย 3.1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 

แกปญหา และทําการวิจัย เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 3.2) สามารถคิดแกปญหาท่ีมี

ความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี

ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ 3.3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางาน

อยางสรางสรรคมีวิสัยทัศนและการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพ

อยางมีนวัตกรรม  

 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ซ่ึงประกอบดวย 4.1) มีความไวในการ

รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 4.2) มีความเอาใจ

ใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 4.3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ี

ดีมีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงประกอบดวย 

5.1) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษา

เขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 5.2) มีความสามารถในการใช

ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 5.3) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ

นําเสนอดวย รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบ

หลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน

ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 6.2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังผูเรียนท่ีมี ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี

นวัตกรรม 6.3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ 

 2.2.3 แผนการศึกษาแหงชาติกับการผลิตครูไทย 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนระยะยาว 20 ปเพ่ือเปนแมบทสําหรับหนวยงานท่ี

เก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว มีสาระสําคัญดังนี้ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) วิสัยทัศนคือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สวนวัตถุประสงค 4 ขอดังนี้    
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1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนา

ใหคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกับบทบญัญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและยทุธศาสตร์ชาติ 

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ 

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

4) เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายของแผนการศึกษาฉบับนี้มี 2 ประการ ไดแก 1) เปาหมายดานผูเรียน คือการพัฒนาให

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  (3 Rs8Cs)  โดย 3 Rs ไดแก การอานออก 

(reading) การเรียนได (writing) และคํานวณ (arithmatics) สวน 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดแบบมี

วิจารณญาณ (critical thinking and problem solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

(creativity and innovation) ทักษะดานการเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (cross cultural 

understanding) ทักษะดานการรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (collaboration, teamwork, and 

leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ (communication, information, and 

media literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ (computer and ICT 

literacy) ทักษะอาชีพและการเรียนรู (career and learning skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม (compassion) 2) เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ไดแก (1) ประชากรทุกคน

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (2) นักเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม (3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทาง

การศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี

เปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้มี 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 สําหรับยุทธศาสตรท่ีมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับวิชาชีพครูและการผลิตครูโดยตรงคือ ยุทธศาสตรท่ี3 ท่ีระบุ

ในเปาหมายขอ 3.6 วาระบบการผลิตครู อาจารยและบุคลากรการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครู แผนการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ10 ป 

(พ.ศ. 2560-2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูทีมาจากการ

ผลิตครูในระบบปดเพ่ิมข้ึน มีหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีเอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติม
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เพ่ือเขาสูวิชาชีพครู เปนตน  และเปาหมายขอ 3.7 วา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน และระดับความ 

พึงพอใจของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนา

เพ่ิมข้ึน เปนตน นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตรท่ี 6 ท่ีระบุในเปาหมายขอ 6.5 วา ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 2.2.4 สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

 ปจจุบันหนวยงานท่ีรับผิดชอบการผลิตครูในประเทศไทยมีจํานวนท้ังหมด 113 สถาบัน จําแนกเปน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 20 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 

มหาวิทยาลัยเอกชน 42 แหง มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง สถาบันการพลศึกษา 1 แหงและสถาบันบัณฑิต            

พัฒนศิลป 1 แหง (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) โดยจากขอมูลป พ.ศ. 2558 พบวาสถาบันผลิตครูท่ี

มีสัดสวนการผลิตมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏคือรอยละ 63.68 รองลงมาคือ

มหาวิทยาลัยของรัฐ รอยละ 13.29 และสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรอยละ 9.90 ตามลําดับ 

(สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)            

 สวนดานการรับนักศึกษาเขาศึกษาในสถาบันผลิตครูนั้น สถาบันผลิตครูในปจจุบันในฐานะคณะวิชาหรือ

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณผลิตครูความความสนใจของสถาบันมากกวาผลิตครูตามความตองการ

ของประเทศ โดยจากขอมูลการคาดการณจํานวนนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ 50 กลุม

สาขาวิชา ปการศึกษาพ.ศ. 2556-2560 พบวาอันดับสูงสุด 20 สาขาท่ีคาดวาจะมีผูจบการศึกษาเรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ การศึกษาปฐมวัย พลศึกษา ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา การประถมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา ชีววิทยา 

นาฏศิลปศึกษา ฟสิกส เคมี ภาษาจีน สุขศึกษา วิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาการศึกษา (สํานักเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2558) ในขณะเดียวกันก็มีปญหาขาดแคลนครูในบางสาขาอยางตอเนื่อง ไดแก คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและภาษาไทย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)     

 ในดานสถานภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครู จากผลการสํารวจตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปการศึกษา2557 พบวา คณาจารยมีจํานวนท้ังหมด 5369 คน มีศาสตราจารย

กิตติคุณ จํานวน 2 คน ศาสตราจารยจํานวน 7 คน (0.1%) ตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 423 คน 

(7.9%) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 1,120 คน (20.9%) ในขณะท่ีสวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารย

ธรรมดาจํานวน 3,538 คน (65.9%) ขอมูลขางตนแสดงวาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรต่ํากวามาตรฐานของการเปนคณาจารยระดับอุดมศึกษา (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 
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  สําหรับดานหลักสูตรการผลิตครู หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบันมี 3 ลักษณะ (สํานักเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2558) ดังนี้ 

1) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนหลักสูตรท่ีกําหนดให

เรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติวิชาชีพ 4 ปและฝกสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรองอีก 1 ป รวมเปน 5 ป 

เม่ือผานการประเมินตามเกณฑจะมีคุณสมบัติและขอรับใบประกอบวิชาชีพได 

2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) เปนหลักสูตรสําหรับผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ปและฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง1ป รวมเปน 2 ป 

3) หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนสําหรับผู

จบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ปและฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมีคุณสมบัติขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได 

 นอกจากนี้ในระยะ 10 ปท่ีผานมาประเทศไทยยังมีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง

ใหเขาสูวิชาชีพครูหลายโครงการ ไดแก โครงการเพชรในตม โครงการสงเสริมการผลิตครูวิทย-คณิต ครู 

(สควค.) โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร 5 ป (ครูพันธุใหม) โครงการครูสหกิจ โครงการครูมือ

อาชีพ และโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2558; ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2558) 

 โครงการเพชรในตม เปนโครงการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีและยากจนในพ้ืนท่ี

พัฒนาเพ่ือความม่ันคงท่ีมีการดําเนินการตามโครงการอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อฟป.) เพ่ือใหศึกษา

วิชาชีพครูในระดับปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา โดยนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตรแลว โครงการนี้

ยังจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนครูผูนําทองถ่ิน หอพัก และสวัสดิการ 

 โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนโครงการผลิตครูใหมตาม

แนวปฏิรูปการศึกษา คือ การผลิตครู 5 ปครั้งแรกและจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปเต็ม โดยรัฐใหทุน

สนับสนนุการศึกษาตลอดท้ังหลักสูตรใน 8 สาขา ไดแก คณิตศาสตร การศึกษาพิเศษ วิทยาศาสตร ภาษาไทย 

สังคมศึกษา การศึกษาปฐมวัย ภาษาตางประเทศ นาฏศิลป ดุริยางคศิลปและศิลปศึกษา มีการจัดหอพักใหโดย

หักคาหอพักจากทุนการศึกษา และกําหนดเง่ือนไขใหผูรับทุนตองเขารับการบรรจุเปนขาราชการครูใน

สถานศึกษาสังกัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โครงการนี้มีระยะเวลาดําเนินการ

ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2549 แตดําเนินการนํารองในการใหทุนไดเพียงปเดียวในพ.ศ. 2547 

 โครงการผลิตครูมืออาชีพ เปนโครงการตอเนื่องจากโครงการครูพันธุใหม ดําเนินการในปพ.ศ. 2554 

โดยคัดเลือกนักศึกษาครู (หลักสูตร 5 ป) ท่ีศึกษาชั้นปท่ี 4 ไมมีทุนการศึกษาและไมมีการจัดหอพักใหแตมีการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการดวยวิธีการจับฉลาก 
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 โครงการครูสหกิจ เปนโครงการเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนท่ีสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยนํา

หลักสหกิจศึกษามาใชในการผลิตครู และมีการจัดหลักสูตรแบบ 4+1 ปท่ีเนนการปฏิบัติจริง และฝกสอน 1 ป 

เพ่ือใหไดใบประกอบวิชาชีพครู 

 โครงสรางสงเสริมการผลิครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค) เปน 

โครงการเพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีคุณภาพสูงและเปนสวนหนึ่งในการแกปญหาการขาด

แคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนมัธยมปลายเพ่ือศึกษาในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป คณะวิทยาศาสตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ปและใหทุนแกนักศึกษา

ท่ีกําลังชั้นปท่ี 1-4  ปละ 580 ทุน นอกจากนี้ยังมีการจัดฝกประสบการณเสริม ไดแก จัดคายวิทยาศาสตรภาค

ฤดูรอย การศึกษาดูงาน การฝกงานกับนักวิจัย การอบรมและฟงบรรยายวิชาการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  แตไมมีการจัดหอพักให ผูรับทุนนี้จะไดรับการบรรจุเขารับราชการทันทีท่ีสําเร็จการศึกษาและเม่ือ

รับราชการครูครบ 2 ป ใหรับทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในประเทศ 2 ป ปละ 580 ทุน และเม่ือจบ

ปริญญาโทใหรับทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ 3 ป ปละ 30 ทุน  

 โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เปนการรื้อโครงการคุรุทายาทมาปรับปรุงใหม ประกันการมีงานทํา

ในทองถ่ินของตนเอง โดยคัดเลือกนักศึกษาปท่ี 1-5 ท่ีมีเกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 ท่ีจบการศึกษาป 2559-

2563 และใหบรรจุเขารับราชการครู และคัดเลือกจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา โดยใหทุนการศึกษาเด็กชายขอบตลอดหลักสูตร 5 % สวนอีก 95% ใหกูเงินของ

รัฐบาลในโครงการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ) เม่ือจบปริญญาตรีแลวจะบรรจุเขารับราชการครูตามภูมิลําเนา

ของตนเอง 

 สรุป สาระเก่ียวกับการผลิตครูท่ีกลาวถึงในเนื้อหาตอนนี้ ครอบคลุม 1) แนวคิดครุศึกษา เนื้อหาท่ี

จําเปนและองคประกอบของหลักสูตรผลิตครู  2) มาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย ไดแก

มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการรับรองปริญญา มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร5 ป)  

3) แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2579 ในประเด็นท่ีเก่ียวของวิชาชีพครูและการผลิตครู และ 4) สภาพ

การผลิตครูในประเทศไทย 

 2.3 การผลิตครูในตางประเทศ 

 ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ พบวาการศึกษาของประเทศฟนแลนดและ        

สิงคโปรมีคุณภาพอยูในอันดับตนๆ โดยจากผลการทดสอบ PISA พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1 ในป 

ค.ศ. 2000 ค.ศ. 2003 และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับ

แรกจากผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบ

การศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก (The World Top 20 Project) ในปค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศ

ฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1  ยิ่งไปกวานั้นผลการจัดอันดับการศึกษาของ Economist Intelligence Unit (EIU)  
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ปค.ศ. 2012 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในลําดับท่ี1 ในขณะเดียวกับผลวิจัยของ PISA ก็

ระบุวาครูเปนเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ผลการจัดอันดับ

ประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็จัดอันดับใหฟนแลนดอยูในอันดับท่ี2 (Writer, 2011, อางในศักดิ์ชาย เพชร

ชวย, 2558)  สําหรับการศึกษาของประเทศสิงคโปรนั้นจัดอยูในอันดับท่ี1 จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ.

2015 (สสวท, 2558) และอยูในอันดับท่ี4 และ 15 จากผลการจัดอันดับของ The World Top 20 Project 

ในป ค.ศ.2016 และ 2017 ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) สวนผลการจัดอันดับของ 

Economist Intelligence Unit (EIU) ป ค.ศ. 2012 จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศสิงคโปรอยูในลําดับท่ี5 

และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดจัดใหสิงคโปรอยูในอันดับท่ี9 (Writer, 2011, อางใน 

ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ดวยเหตุนี้งานวิจัยนี้จึงเลือกศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศ 

สิงคโปร 

 2.3.1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักการจัดการศึกษาซ่ึงเปนพ้ืนฐานความสําเร็จของการศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ (http://www 

oph.fi/download/146428_Finnish_Education_in_a_Nutshell.pdf)    

 1) ความเทาเทียมกันทางการศึกษา ฟนแลนดจัดการศึกษาแบบใหเปลาตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา สนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีสิทธิไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและสงเสริมการแนะแนว

การศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และจัดการศึกษาเปนรายบุคคล สนับสนุนการใชภาษาของชนกลุมนอยและผูอพยพโดยฟนแลนดไมเพียงแตมี

สถาบันศึกษาท่ีสอนโดยใชภาษาทางการของฟนแลนด ไดแก ภาษาฟนนิชและสวิดิชเทานั้น แตสถาบันบางแหง

ยังสอนเปนภาษาอังกฤษและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใชภาษาของชนกลุมนอย เชน ภาษาSami และ

ภาษาRoma 

 2) ความไววางและความรับผิดชอบเปนรากฐานของการศึกษาฟนแลนด  ฟนแลนดมีการกระจาย

อํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมัธยมศึกษาตอนปลายใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรัฐและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบรวมกันในการจัดสรรเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา นอกจากนี้องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินยังทํางานรวมกับสถานศึกษาในการตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณสนับสนุน การออกแบบ

หลักสูตรทองถ่ิน การสรรหาบุคลากร ยิ่งไปกวานั้นสถาบันการศึกษาและผูสอนมีอิสระในการจัดการศึกษา ใน

ขณะเดียวกันฟนแลนดก็เนนเรื่องคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา การประเมินการพัฒนาการเรียนรู

มากกวาการประกันคุณภาพและการทดสอบระดับชาติเพ่ือจัดอันดับการศึกษา 

 3) การวางรากฐานการเรียนรูตลอดชีวิตตั้งแตการศึกษาระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ประเทศฟนแลนดกําหนดใหการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการศึกษาภาคบังคับสําหรับเด็กทุกคนท่ีมีอายุตั้งแต 6 

ปข้ึนไป โดยสงเสริมการเรียนรูจากการเลน และจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนใหอยู

ในโครงสรางเดียวกันในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยนักเรียนจะมีโอกาสเรียนกับครูประจําชั้นคนเดิมใน

รายวิชาสวนใหญอยางตอเนื่องในชวง 6 ปแรกและเรียนกับผูสอนท่ีเชี่ยวชาญในวิชาเฉพาะใน 3 ปหลัง สวน

http://www.oph.fi/download/


   78 
 

การจัดการศึกษาระดับมัธยมปลายมีลักษณะยืดหยุนโดยจัดการเรียนรูเปนแบบโมดูลซ่ึงเอ้ือสําหรับการ

ผสมผสานการเรียนรูสายสามัญกับสายอาชีวศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนแตละแหงสามารถออกแบบหลักสูตรให

เหมาะกับบริบททองถ่ินและจัดประเมินในระดับชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือแนะแนวและพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนรวมถึงสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเองโดยไมมีการทดสอบระดับชาติ สําหรับการจัดการศึกษาในสาย

อาชีวศึกษามีลักษณะยืดหยุน เนนสมรรถนะและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางาน ในขณะท่ีการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 2 โครงสราง (dual structure) คือการศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยกับ

สถาบันโปลิเทคนิคท่ีเนนภาคปฏิบัติ 

 4) ครูและผูบริหารสถาบันการศึกษามีการศึกษาสูง ฟนแลนดกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับวุฒิการศึกษาข้ัน

ต่ําของครูวาตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโท ยกเวนครูท่ีสอนระดับปฐมวัยท่ีตองจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเปนอยางต่ํา สวนครูระดับประถมศึกษา (ครูประจําชั้น) ตองจบปริญญาโทในสายการศึกษาท่ัวไป 

ในขณะท่ีครูระดับมัธยมศึกษา (ครูประจําวิชา) ตองจบปริญญาโทในสาขาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สวนผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงแตตองมีปริญญาในสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและคุณวุฒิดานการสอน แต

ยังตองมีประกาศนียบัตรและประสบการณดานการบริหารการศึกษา สวนครูประจําการตองเขาอบรมเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 สวน Hargreaves & Shirley (2012) อธิบายเก่ียวกับลักษณะเดนของวิชาชีพครูในประเทศฟนแลนด

คือความเปนมืออาชีพของครูหรือการมีทุนทางวิชาชีพ (professional capital) ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญผลักดันให

การศึกษาของประเทศฟนแลนดกาวหนา และขยายความเก่ียวกับทุนทางวิชาชีพ 5 ประการของครูในประเทศ

ฟนแลนดวาประกอบดวย 1) ทุนมนุษย (human capital)  กลาวคือการมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรครู 

2) ทุนทางสังคม (social capital) ความรวมมือ เครือขาย ความไววางใจกันระหวางครู รวมถึง ผูมีสวนไดสวน

เสียทางการศึกษาดวย การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายการศึกษาในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 3) ทุนทาง

จริยธรรม (moral capital) ไดแก การมีพันธสัญญาตอการปฏิบัติงานครูและความรับผิดชอบรวมกันตอ

นักเรียนและความเชื่อท่ีวานักเรียนทุกคนควรมีโอกาสทัดเทียมกันท่ีจะไดรับการสอนจากครูท่ีมีคุณภาพ 4) ทุน

ทางสัญลักษณ (symbolic capital) กลาวคือการท่ีวิชาชีพครูไดรับการยกยองวามีสถานะทางสังคมสูงเปน

ปจจัยสําคัญท่ีดึงดูดใหวิชาชีพครูเปนท่ีนิยม  5) ทุนดานการตัดสินใจ กลาวคือการมีศักยภาพในการตัดสินใจ

โดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและการตัดสินใจ รวมถึงการเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการคิดและพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา 

 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดแบงออกเปน  2  หลักสูตร คือ (รสสุคนธ มรกรมณี, 2553; 

Sahberg, 2015)  คือ หลักสูตรครูประจําชั้น และหลักสูตรครูประจําวิชา 

 1) หลักสูตรครูประจําชั้น (class teacher) ท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 1-6 (ระดับประถมศึกษา) โดยสอน

ทุกวิชาและอาจสอบสอนระดับกอนประถมศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 ECTS) โดยมี

วิชาหลักคือวิชาการศึกษาและมีการฝกสอนเปนสวนหนึ่งของวิชาพ้ืนฐาน การฝกหัดครูประจําชั้นกับครูอนุบาล



   79 
 

จะจัดรวมกัน โดยหลักสูตรครูประจําชั้นจะใชเวลาเรียน 5 ป สวนหลักสูตรครูอนุบาล (180 ECTS) ใชเวลา

เรียน 3 ป 

 สําหรับหนวยงานท่ีเปดสอนหลักสูตรครูประจําชั้นคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานเทียบเทาท่ีเรียกวาหนวยงานครุศึกษา มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดมี 8 แหง เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเปนภาษาฟนนิช 7 แหงและเปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเปนภาษาสวีดิช 

1 แหง  นอกจากนี้หนวยงานครุศึกษา/มหาวิทยาลัยแตละแหงจะมีโรงเรียนฝกหัดครู (teacher training 

school) สําหรับใชฝกสอน ทดลอง วิจัยและการศึกษาตอเนื่อง 

 2) หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher) ท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 7-9 ในโรงเรียนแบบผสม 

(comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ รวมถึงครูท่ีสอนใน

สถาบันการศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาและครูท่ีสอนวิชาแกนในสถาบันอาชีวศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ปริญญาโท (300 หรือ 330 ECTS) ใชเวลาเรียน 5-6 ป วิชาหลักคือวิชาเนื้อหาท่ีนักศึกษาครูตองสอนใน

โรงเรียน โดยนักศึกษาครูในหลักสูตรนี้จะไดรับการคัดเลือกจากคณะท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาหลักเพ่ือเขา

เรียนวิชาหลักท่ีคณะนั้นๆ และเรียนวิชาการศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรควบคูกัน ยกเวนนักศึกษาครูในหลักสูตร

ครูประจําวิชาคหกรรมศาสตรและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนวิชาท้ังหมดท่ีคณะ

ศึกษาศาสตร  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถเรียนเฉพาะหลักสูตรวิชาครูได ซ่ึงมีวิชา

ท่ีตองเรียนท่ีหนวยงานครุศึกษาจํานวน 60 ECTS 

 สําหรับหลักการท่ีเปนลักษณะเดนของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ 1) การจัดหลักสูตรการผลิต

ครูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาครูมีความสามารถทําวิจัย มีทัศนคติแบบนักวิจัยและสามารถประยุกต

กระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 2) การใหความสําคัญกับจรรยาบรรณ ศีลธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม กลาวคือหลักสูตรผลิตครูตองพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความตะหนักทางจริยธรรม 

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน ความเปนธรรมและความเปนประชาธิปไตยในสังคม

โลก 3) การบูรณาการการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ โดยใหเริ่มฝกประสบการณวิชาชีพ

ตั้งแตเริ่มเรียนในหลักสูตรและเพ่ิมระดับความเขมขนของประสบการณมากข้ึนตามลําดับ 4) สอนใหนักศึกษา

ครูสามารถรับผิดชอบออกแบบหลักสูตรทองถ่ินได 5) สอนใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีการประเมินท่ี

หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ครอบคลุม การวินิจฉัยผูเรียน การประเมินผลยอยและการประเมินผลรวบ

ยอด (Niemi, 2013) 

 2.3.2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 สถาบันผลิตครูท่ีเปนหลักของประเทศสิงคโปรคือสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง (Nanyang Technological University) โดย

นอกจากการผลิตครูแลว NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมถึง

วิจัยทิศทางและนโยบายสําหรับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดวย (NIE, 2009) 
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 ปจจุบัน NIE เปดหลักสูตรผลิตครู 4 ประเภท (NIE, 2009)  ไดแก 

1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนแบบครึ่งเวลา ใช

ระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) สําหรับการเปนครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาศึกษา 4 ป 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชเวลาเรียน 2 ป 

ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 

4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษา (Postgraduate diploma in education 

programme หรือท่ีใชชื่อยอวา PGDE) สําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวิทยาลัย มี

ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 2 ป 

 ในป ค.ศ. 2009 NIE ไดพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและ

พัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ประการดังนี้ 

 1) ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ระบุคานิยมหลัก 3 ประการท่ีใชเปนแนวทางในการออกแบบและจัด

หลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึงประกอบดวย 1.1 คานิยม 3 ดานไดแก การเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็งและการบริการวิชาชีพและชุมชน 1.2 ทักษะการสอน การเอ้ือ

อํานวยการเรียนรู รวมถึงทักษะอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี21 ไดแก การสะทอนความคิดและอุปนิสัยการ

คิด การบริการจัดการ การจัดการคน การจัดการตนเอง การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี ทักษะดานนวัตกรรม

และการประกอบการ และการมีความฉลาดทางสังคมและอารมณ และ1.3 ความรูเก่ียวกับตนเอง ผูเรียน 

ชุมชน เนื้อหาวิชา ศาสตรการสอน หลักสูตร พ้ืนฐานและนโยบายการศึกษา พหุวัฒนธรรม ความตระหนัก

เก่ียวกับสภาวะท่ัวโลกและสภาพแวดลอม 

 2) สมรรถนะของบัณฑิตครู (Graduand Teacher Competencies: GTC) ซ่ึงจําแนกเปนมิติและ

สมรรถนะไดดังนี้ 2.1) มิติการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (professional practice) ประกอบดวยสมรรถนะหลัก

ดังตอไปนี้ การอบรมกลอมเกลานักเรียน การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ การจัดการเรียนรูผานกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพ การปลูกฝงความรูท้ังในดานความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ การสะทอนความคิด การ

คิดวิเคราะห การคิดริเริ่ม การสอนอยางสรางสรรคและการมุงอนาคต 2.2) มิติการจัดการและภาวะผูนํา 

ประกอบดวยสมรรถนะหลกัตอไปนี้  การชนะใจดวยการเขาใจสภาพแวดลอมและการพัฒนาผูอ่ืน  การทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานและผูปกครอง และ 2.3) มิติความเปนผูมีประสิทธิผล ประกอบดวยสมรรถนะหลักดาน

การรูจักตนเองและผูอ่ืน 

 3) การเชื่อมโยงความรูทางทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหแข็งแกรง (strengthening the theory and 

practice nexus) โดยใชมาตรการตางๆดังตอไปนี้ 3.1) พัฒนาโปรแกรมการเตรียมการสอนงานแบบมี

โครงสรางใหกับครูพ่ีเลี้ยง 3.2) จัดใหมีการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry 

sessions: PLIS) เปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนทําหนาท่ีนําการจัด
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กิจกรม 3.3) เชื่อมโยงการเรียนรูท่ี NIE กับท่ีโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพดวยวิธีการตางๆ เชน การวิจัยชั้น

เรียน การสงเสริมการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ และการใชสถานการณจําลองจากโรงเรียน 3.4) NIE 

ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน และยืมตัวครูในโรงเรียนเพ่ือปฏิบัติงาน

สอนท่ี NIE และ 3.5) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนความคิด 

 4) ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีความเปนนวัตกรรม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูให

เหมาะสมกัน ไดแก การเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบสะทอนความคิด การเรียนรูตาม สภาพจริงหรือใช

สถานการณจําลอง การเรียนรูเชิงประสบการณโดยการฝกประสบการณวิชาชีพ การเรียนรูแบบนําตนเอง และ

การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 

 5) กําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21 สําหรับคณาจารยของ 

NIE และครูในระดับตางๆ ต้ังแตนักศึกษาครู ครูใหม จนไปถึงครูท่ีมีประสบการณสูง สมรรถนะของการ

ประเมินมีขอบเขตครอบคลุมการออกแบบการประเมิน การวางแผนการประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอน การเขาใจและสื่อสารเปาหมายและเกณฑการประเมิน การประเมินตนเอง การใหขอมูลยอนกลับ 

การใหคะแนน การมีความตระหนักเก่ียวกับวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการประเมินอยางมีจริยธรรม และใช

วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย รวมถึงการประเมินโดยแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสซ่ึงเอ้ือตอการประเมิน

สมรรถนะบัณฑิตครูท่ีคาดหวังของ NIE ไดอยางเปนองครวมและประเมินพัฒนาการของนักศึกษาครูตั้งแต

เริ่มตนเขาศึกษาจนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 6) สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ โดย NIE สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู โดย

การเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทภายใน

ระยะเวลาท่ีสั้นลง ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี- ปริญญาโท ซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา 

ท่ีใชเวลาเรียน 2 ป และหลักสูตรปริญญาตรี-โท สําหรับผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกในกลุมรอยละ10 คนแรก 

 สรุป เนื้อหาในตอนนี้นําเสนอสาระเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรซ่ึงจัด

อยูในอันดับตนๆในดานคุณภาพการศึกษาและคุณภาพครู ในประเทศฟนแลนด หลักสูตรผลิตครูมีลักษณะเดน

ตรงท่ีเนนการวิจัย สงเสริมใหนักศึกษาครูพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินได เนนจรรยาบรรณ ศีลธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม มีการบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติและใชวิธีประเมินท่ี

หลากหลาย สวนประเทศสิงคโปรมีการพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงมีการกําหนดวิสัยทัศนและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของครูท่ีชัดเจนและใชเปนแนวทางการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การฝก

ประสบการณวิชาชีพและการประเมินผล เนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวม และเชื่อมโยงการ

เรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นอกจากนี้การผลิตครูในประเทศสิงคโปรยังมีจุดเดนตรงท่ีมีการทํางาน

รวมกันแบบพันธมิตรระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.4 แนวปฏิบัติท่ีดีของครุศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครู 

นักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีของครุศึกษาและการพัฒนาระบบการผลิตครูไวดังนี้ 

Darling-Hammond (2010) ระบุถึงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับการจัดครุศึกษาวามีดังนี้ 

1) การมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนและสอดคลองกับรายวิชาเรียนท้ังหมดกับการฝกประสบการณภาคสนามซ่ึง

นําไปสูการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีความเชื่อมโยงเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (coherence) 

2) การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพท่ีชัดเจนท่ีใชเปนแนวทางและใชประเมินรายวิชาและการ

ฝกประสบการณ  

3) การมีแกนความรูของหลักสูตรท่ีมีความเขมขนท่ีสอนในบริบทการปฏิบัติงานจริงและครอบคลุม

รากฐานความรูท่ีเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและวัยรุน ความเขาใจเก่ียวกับบริบทสังคมและ

วัฒนธรรม หลักสูตร การประเมินและการสอนความรูเนื้อหา  

4) การฝกประสบการณคลินิก/ภาคสนามอยางตอเนื่อง (extended clinical experiences) โดยจัดให

มีการฝกงาน (practicum) ภายใตการนิเทศกเปนเวลาอยางต่ํา 30 สัปดาห โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาครูฝก

ปฏิบัติในการสอนควบคูไปกับการเรียนรายวิชาเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาครูเชื่อมโยงแนวคิดท่ีเรียนในรายวิชา

กับการฝกประสบการณภาคสนาม 

5) ใชวิธีการเรียนรูแบบสืบสอบท่ีเชื่อมโยงทฤษฏีกับการปฏิบัติ เชน สอนโดยใชกรณีศึกษา การ

วิเคราะหการเรียนการสอน การวิจัยของครู/วิจัยชั้นเรียน การวิเคราะหการเรียนการสอน และพัฒนา

ความสามารถในการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน 

6) มีกลยุทธท่ีชัดเจนในการสนับสนุนใหนักศึกษาครูตรวจสอบความเชื่อและขอสมมุติลึกๆของตนเอง

เก่ียวกับการเรียนรูและผูเรียนและเรียนรูเก่ียวกับประสบการณของคนท่ีแตกตางจากตนเอง 

7) สถาบันผลิตครูและโรงเรียนจะตองมีความสัมพันธระหวางกันท่ีเขมแข็ง มีองคความรูและความเชื่อ

รวมกันและทํางานรวมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอน การจัดการศึกษาในโรงเรียนและครุศึกษา 

8) ประเมินโดยอิงมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในการแกปญหาจริง  

 Korthagen (2006) เสนอหลักการพ้ืนฐานของหลักสูตรและวิธีปฏิบัติของครุศึกษา 7 ประการท่ี

เก่ียวของสัมพันธกัน ดังนี้ 

 1) ครุศึกษาควรเนนสอนวิธีการเรียนรูจากประสบการณและการพัฒนาความรูทางวิชาชีพ ท้ังนี้เพราะ

ในการเรียนรูการสอน นักศึกษาครูมักตัดสินใจในสถานการณท่ีไมมีสูตรสําเร็จเดียวในการหาทางออก 

 2) ครุศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาครูเปนผูสรางความรู/ทฤษฏข้ึีนจากการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติ/วิจัยตนเองและอภิปรายกับเพ่ือนมากกวาการรับการถายทอดความรูท่ีผูอ่ืนสรางข้ึน คณาจารยผูสอนใน

หลักสูตรครุศึกษาครูควรสรางสถานการณการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูรวมกันสรางความรู 

ท้ังนี้เพราะการสอนดวยวิธีนี้จะชวยใหนักศึกษาครูเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย พัฒนาศักยภาพในการ

พัฒนาวิชาชีพดวยตนเองอยางตอเนื่องและพัฒนาความสามารถในการประยุกตความรูไปใชบริบทของโรงเรียน 
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 3) ครุศึกษาควรมุงความสนใจไปท่ีผูเรียนมากกวาหลักสูตร โดยใหจัดประสบการณใหนักศึกษาครูเรียนรู

จากประสบการณจริงและจากการลงมือปฏิบัติจริง 

 4) ครุศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาครูวิจัยการปฏิบัติงานของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน

นักศึกษาครู โดยมีคณาจารยครุศึกษาคอยใหกําลังใจและสนับสนุน 

 5) ครุศึกษาควรสนับสนุนใหนักศึกษาครูทํางานรวมกันท้ังแบบเผชิญหนาและผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

รวมถึงสงเสริมการเรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 6) ครุศึกษาตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียน สถาบันผลิตครูและนักศึกษาครู 

 7)  ครูของครู/คณาจารยครุศึกษาตองแสดงแบบในการใชวิธีสอนใหมๆท่ีสอนใหกับนักศึกษาครู รวมถึง

สามารถอธิบายเหตุผลท่ีใชวิธีการสอนนั้นๆไดดวย 

 Conway, Murphy, Rath, & Hall (2009) หลักการของหลักสูตรครุศึกษาท่ีมีคุณภาพวามีดังนี้ 

1) การมีวิสัยทัศนรวมท่ีชัดเจนท่ีบูรณาการรายวิชาตลอดท้ังหลักสูตรกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 

 2) การเนนความเปนเลิศของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ กลาวคือ ครุศึกษาควรกําหนดเกณฑท่ีชัดเจนใน

การตัดสินการสอนท่ีดีซ่ึงผานการเปนชอบรวมกัน และสอดคลองกับจรรยาบรรณและความคาดหวังของสังคม

ท่ีมีตอวิชาชีพครู 

 3) การเชื่อมโยงความรูเก่ียวกับผูเรียนกับหลักสูตร กลาวคือ การเรียนการสอนของหลักสูตรผลิตครูควร

สอดแทรกความรูความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนและผลกระทบท่ีมีตอบริบทการเรียนการ

สอนในระดับชั้นเรียน สถาบันและสังคม 

 4) การบูรณาการองคประกอบ 3 ดานท่ีเปนแกนของครุศึกษา ไดแก ความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน และการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

 5) การเชื่อมโยงประสบการณเรียนรูเดิมของนักศึกษาครู กับหลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตร             

ครุศึกษา 

 6) การมีกลยุทธในการตรวจสอบผลกระทบของวัฒนธรรมของสถาบันผลิตครู ไมวาจะเปนวัฒนธรรมท่ี

เปนแบบเดียว (cultural homogeneity) หรือวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงสงผลกระทบตอรายวิชา และการ

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูของหลักสูตรการผลิตครู 

 7) การมีความสัมพันธแบบพันธมิตรท่ีเขมแข็งระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันผลิตครูกับโรงเรียน โดยท้ัง

สองฝายควรมีความรูและความเชื่อรวมกันเก่ียวกับการผลิตครู 

 8) การใชกรณีศึกษา แฟมสะสมงาน และโครงงานอ่ืนๆเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการความรูตางๆเก่ียวกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย/สถาบันผลิตครู 

 The National Council for Accreditation of Teacher Education (2010) เสนอหลักปฏิบัติท่ีดี 

10 ประการในการออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 

 1) หลักสูตรผลิตครูควรออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพและการประเมินผลโดยเนนใหนักศึกษาครู

สามารถสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
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 2) หลักสูตรผลิตครูควรบูรณาการความรูเนื้อหาและวิชาครู กับการฝกประสบการณวิชาชีพตลอดท้ัง

หลักสูตร โดยครอบคลุมท้ังการเรียนรายวิชา ประสบการณเรียนรูในหองปฏิบัติงาน (laboratory-based 

experiences) และการฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

 3) หลักสูตรผลิตครูควรประเมินความกาวหนาของนักศึกษาครูอยางตอเนื่อง โดยรวบรวมหลักฐานท่ีบง

บอกถึงผลลัพธการเรียนรู และใชผลการประเมินในการปรับปรุงหลกัสตูร 

 4) หลักสูตรผลิตครูควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา การสอน

เนื้อหาวิชาและการประเมินผล ในขณะเดียวกันก็ตองพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และแกปญหาได 

 5) หลักสูตรผลิตครูควรออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหนักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูจากการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 6) หลักสูตรผลิตครูควรมีมาตรการท่ีเขมขนในการคัดเลือกและเตรียมความพรอมใหกับอาจารยนิเทศก

และครูพ่ีเลี้ยง โดยอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงควรเปนนักปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผล มีทักษะในการใชวิธีสอนท่ี

หลากหลาย สามารถประเมิน กํากับติดตามการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับไดอยางคลองแคลว มีการแสวงหา

ขอมูลเพ่ือปรับการสอนอยางสมํ่าเสมอและแสดงทักษะการนิเทศก นอกจากนี้อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง

ควรผานการรับรองวาสามารถทําหนาท่ีนิเทศกได พรอมรับการตรวจสอบไลเบี้ยดานการปฏิบัติงานของตนเอง

และการเรียนรูของนักเรียน และควรใหรับรางวัลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 7) หลักสูตรผลิตครูจัดสถานท่ีจําเพาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมีการกําหนดโครงสราง จัด

บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการจัดฝกประสบการณของนักศึกษาครู 

 8) หลักสูตรผลิตครูควรใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมผลิตภาพ 

ประสิทธิภาพและการรวมมือกับผูเก่ียวของในลักษณะชุมชนการเรียนรู โดยควรใชเทคโนโลยีเพ่ือแบงปนวิธี

ปฏิบัติท่ีดีกับพันธมิตรในการจัดฝกประสบการณ และเอ้ืออํานวยการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 9) หลักสูตรผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูปฏิบัติ/ครูประจําการควรรวมมือกันกําหนดวาระของการ

วิจัยและปฏิบัติการ (R&D) เพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและปรับปรุงครุศึกษาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้

ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานเก่ียวกับการสอน วิธีปฏิบัติท่ีดีและผลการปฏิบัติงานของหลักสูตร

ผลิตครูอยางเปนระบบ และใชขอมูลดังกลาวในการปรับปรุงการผลิตครู และใชเปนสวนหนึ่งของเครือขาย

ขอมูลระดับชาติดานครุศึกษา 

 10) หลักสูตรผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สหภาพครู และผูกําหนดนโยบายการศึกษาในระดับมลรัฐตอง

พัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรเชิงกลยุทธในการจัด/สนับสนุนการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ โดยหุนสวน

แตละฝายมีสวนรวมในดานความรับผิดชอบ อํานาจหนาท่ีและการถูกตรวจสอบไลเบี้ยในทุกดานของพัฒนา

พัฒนาและใชหลักสูตรผลิตครู 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) เสนอแนวทางการสงเสริมสถาบันผลิตครูสูความเปนเลิศทาง

วิชาการในประเทศไทยจากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ในการพัฒนาสถาบันผลิตครู

ในประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 

 1) การมีนโยบาย วัตถุประสงค พันธกิจในการผลิตครูท่ีสอดคลองกับพระราชบัณฑิต กฎหมายท่ี

เก่ียวของและเปนไปตามความตองการของสังคม 

 2) คณาจารยมีคุณภาพ เพียงพอ และมีเครือขายรวมการผลิตครู 

 3) นักศึกษามีความตั้งใจเขาศึกษาและพัฒนาตนเปนครูมืออาชีพ 

 4) หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 5) การจัดการเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณภาพ 

 6) ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและแหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณภาพเพียงพอ 

 7) การมีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 8) การบริหารบุคคล ทรัพยากรและงบประมาณมีประสิทธิภาพ ใชระบบประกันคุณภาพในการบริหาร

จัดการ 

 9) มีการวิจัยประเมินผลการผลิตและการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน (2551) เสนอมาตรการการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดังนี้ 

1) กําหนดแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธกับการใชครู โดยสถาบันผลิตครูตองทํางานรวมกับหนวยงานท่ีใช

ครูและชุมชนเพ่ือจัดทําแผนการผลิตครูใหสอดคลองกับแผนระดับชาติ และวางแผนการรับนักศึกษาเขาศึกษา

ในแตละปใหเหมาะสมกับศักยภาพของการผลิตครูของสถาบันผลิตครู 

 2) ปรับปรุงวิธีการสรรหานักศึกษาครู โดยสถาบันผลิตครูตองสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถานศึกษา องคกรของรัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนในการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมใหมา

เรียนครู โดยการใหสิทธิประโยชนตางๆ เชน ใหทุนการศึกษา จัดหอพักให เปนตน นอกจากนี้สถาบันผลิตครู

และหนวยงานผูใชครูและชุมชนควรรวมกันกําหนดเกณฑและวิธีการคัดเลือกนักศึกษาครู โดยควรใชแบบวัด

แววความเปนครูท่ีพัฒนาจากกรอบแนวคิดสมรรถนครู 

 3) ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู โดยดําเนินการดังนี้ 3.1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลายท้ังดาน

เนื้อหา ระยะเวลาศึกษาและวิธีศึกษา เชน จัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สําหรับบัณฑิตสาขาอ่ืนท่ี

ตองการเปนครู หลักสูตรปริญญาโท/เอกท่ีเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของชุมชน                   

3.2) เปดโอกาสใหครูสามารถเขารับการศึกษาไดระหวางการปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และใชผลการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 3.3) พัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะตลอดท้ัง

หลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู และสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

โดยควรเนนสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ภาษาและการสื่อสาร การคิด การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

คุณธรรมและจริยธรรม การใฝเรียนรูและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
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 4) พัฒนาคณาจารยในสถาบันผลิตครู โดยดําเนินการดังนี้ 4.1) กําหนดภารกิจของคณาจารยให

ชัดเจนและเนนใหคณาจารยเห็นความสําคัญของภารกิจทุกดาน 4.2) สงเสริมและกํากับดูแลใหคณาจารย

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยใหคณาจารยปรับบทบาทมาเปนผูเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาครูเรียนรูดวย

ตนเองจากท้ังภายในและนอกสถาบัน  ใหคณาจารยพัฒนาการเรียนรูใหสอดคลองกับชุมชนโดยเนนการจัดการ

เรียนรูท้ังในและนอกสถาบัน รวมถึงการนําความรูในชุมชนเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน และให

คณาจารยปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลนักศึกษาครูใหสอดคลองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โดยเนนกระบวนการคิดมากกวาเพียงเนื้อหา  4.3) สนับสนุนและกํากับ ติดตาม ดูแลใหคณาจารยทุกคนปฏิบัติ

ภารกิจอยางครบถวนและมีคุณภาพ และสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับสูงและพัฒนาความกาวหนา

ทางวิชาการของตนเอง และ 4.4) กําหนดเกณฑท่ีชัดเจนและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณาจารยตาม

ภารกิจอยางจริงจัง 4.5) มีมาตรการในการสงเสริม รักษาและคัดกรองใหผูท่ีขาดสมรรถนะออกจากระบบ 

 5) ปรับปรุงกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการดังนี้ 5.1)ขยายเวลาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยลดเวลาเรียนในชั้นเรียน 5.2)เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะความเปนครูอยางตอเนื่องตลอดเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ 5.3) สถาบันผลิตครูควร

ประสานงานกับสถานศึกษาใหประเมินการปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครูตามเกณฑการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาท่ีคุรุสภากําหนด โดยอยางนอยตองประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู

ในสาขาเฉพาะ พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน การทําวิจัยในชั้นเรียน และการจัดทํา

รายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

 6) ปรบัปรุงงบประมาณเพ่ือการผลิตและพัฒนาครู โดยเพ่ิมสัดสวนงบประมาณการผลิตและพัฒนาครู

ใหสูงข้ึน ในขณะเดียวกันรัฐบาลควรเปดโอกาสใหสถาบันผลิตครูมีอิสระในการแสวหารายไดดวยตนเองเพ่ือ

การผลิตและพัฒนาครู เชน รายไดจากการบริการวิชาการ การทําวิจัยและการะดมทุนและเงินบริจาค เปนตน 

 7) ปรับปรุงวิธีบริหารจัดการเพ่ือการผลิตครู โดยกระจายอํานาจการผลิตครูมากข้ึน สงเสริมระบบการ

ผลิตครูของรัฐใหออกสูระบบนอกกํากับ สนับสนุนใหสถาบันผลิตครูมีระบบการดําเนินการท่ีสามารถพ่ึงตนเอง

ได และใหองคกรเอกชนมีสวนรวมในการผลิตครูไดเพ่ือใหกลไกการตลาดเปนเครื่องมือยกระดับคุณภาพการ

ผลิตครู และมีการควบคุมมาตรฐานการผลิตท่ีชัดเจน 

 8) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิตครูและรับรองมาตรฐานการผลิตครูและบัณฑิตครู โดย

กระทรวงศึกษาธิการตองกําหนดใหครูทุกคนผานการประเมินเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครู และตองมีกลไกท่ี

สามารถผลักดันใหสถาบันผลิตครูทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพการผลิตครูและตองพัฒนากระบวนการผลิต

ใหไดมาตรฐาน มีการประเมินภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมินไปใชในการจัดอันดับ

สถาบันผลิตครูท่ีไดมาตรฐานเพ่ือเปนแนวทางขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากรัฐบาลและ

เพ่ือประชาสัมพันธแกสาธารณชน 
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 ศักดิ์ชาย เพชรชวยและคณะ (2560) เสนอแนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย

จากผลการสังเคราะหโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทย 10 โครงการตั้งแตปพ.ศ. 2498 มีสาระสําคัญ

ดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ครอบคลุม การจัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครูและมี

พฤติกรรมดี มีทุนการศึกษาและหอพักใหระหวางเรียนตลอดท้ังหลักสูตร รับการบรรจุเขารับราชการครูตาม

ภูมิลําเนา คัดเลือกคณาจารยครุศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมรวมถึงมีคุณธรรม 

ดานกระบวนการ ครอบคลุม คัดเลือกนักศึกษาครูในแตละสาขาใหสอดคลองกับความตองการใชครูของ

สถานศึกษา จัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละสาขา สรางความรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู หนวยงานท่ีใช

ครูและคุรุสภาหลอหลอมความเปนครูตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในหลักสูตร มีโครงสรางหลักสูตรไมต่ํากวาท่ีคุรุสภา

กําหนด จัดการศึกษาท่ัวไปเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี พัฒนาใหผูเรียนมีความชํานาญในหมวดวิชาเอก 

มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีจุดเนนท่ีหลากหลายรวมถึงพัฒนาทักษะการวิจัย จัดทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาท้ังในและนอกชั้นเรียน จัดฝกประสบการณวิชาชีพใหเขมขน จัดครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพ่ือ

ดูแลนักศึกษาครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพอยางใกลชิด  จัดการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานวิชาชีพ

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับทํางานในทองถ่ินชนบท จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหวางเรียนภาคฤดูรอน

ตลอดท้ังหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิชาชีพและวิถีชีวิตครู จัดหลักสูตรเสริมเพ่ือ

ถายทอดจิตวิญญาณความเปนครู  ดานผลผลิต ครอบคลุม การบรรจุครูท่ีดี เกงและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ทํางานเปนครูในพ้ืนท่ีภูมิลําเนา มีการติดตามความกาวหนาในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา บัณฑิต

ครูมีความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพคร ูบัณฑิตครูมีความขยัน อดทน รับผิดชอบในหนาท่ี ใฝรูและ มีความ

รักในตัวผูเรียน บัณฑิตครูไดรับการยกยองในสังคม  

 สรุป จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูจากแหลงขอมูลท้ัง 7 

แหลง สรุปวิธีปฏิบัติท่ีดีของการผลิตครูไดดังนี้ หลักสูตรผลิตครูควรมีวิสัยทัศนและมาตรฐานท่ีชัดเจน จัด

หลักสูตรเนนสมรรถนะ สอนแกนความรูของวิชาครูอยางเขมขน เชื่อมโยงการเรียนในรายวิชากับการฝก

ประสบการณ จัดการเรียนการสอนเชิงรุก เนนการวิจัยและใชเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู จัดฝก

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องและเขมขน โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงดูและอยางใกลชิด จัด

กิจกรรมเสริมความเปนครู คัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเกงและตองการเปนครู มีคณาจารยและระบบสนับสนุนท่ีมี

คุณภาพ และมีการพัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 



บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
     การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับ
การศึกษายุค 4.0   ส่วนการด าเนินการวิจัยแบ่งได้เป็น  5 ระยะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้  

1. วิเคราะห์สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0    
2. วิเคราะห์แข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย 
3. วิเคราะห์การผลิตครูของประเทศที่ประสบความส าเร็จระดับนานาชาติ ได้แก่ กรณีศึกษาของการ

ผลิตครูในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ 
4. พัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 
5. ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

ระยะที่ 1 วิเครำะห์สมรรถนะของครูในกำรศึกษำยุค 4.0 
 ระยะนี้เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะพลเมืองยุค 4.0 และสมรรถนะพ้ืนฐานของครู และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะที่
จ าเป็นของครูการศึกษายุค 4.0 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
แหล่งข้อมูลเอกสำรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับพลเมืองในยุค 4.0 จ านวน 7 เรื่อง
ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการและหน่วยงานต่อไปนี้ 1. สุวิทย์ เมสินทรีย์ (2559); 2. ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2559); 3. พรชัย เจตามานและคณะ (2559); 4. ยืน ภู่วรวรรณ (2559); 5. Fidler (2016); 6. Stopsky 
(2016); 7. World Economic Forum (2016) 
 2. เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู จ านวน 16 เรื่อง ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการ
และหน่วยงานต่อไปนี้ 1. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 2. พิมพันธ์ เดชะคุปต์และ 
พเยาว์ ยินดีสุข (2560); 3. วิโรจน์ สารรัตนะ (2556); 4. ดิเรก พรสีมา (2558); 5. ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (2554); 6. อุบลรัตน์และคณะ (2557); 7. CCSSO (2013); 8. Darling-Hammond et. al. 
(2010); 9. European Commission(EC) (2013); 10. Gordon et al. (2009); 11. International Society 
for Technology in Education(ISTE) (2008); 12. Jovanova-Mitkovsa and Hristovska (2011);                   
13. Kerelui et al. (2013); 14. Schleicher (2012); 15. SEAMEO INNOTECH (2010); 16. Vidovic & 
Velkovski (2013) 

  
 



 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (key informants)   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน
การศึกษายุค 4.0 จ านวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) ส าหรับเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ คือ 
ผู้ที่มีต าแหน่งหรือเคยมีต าแหน่งและประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายและ/หรือการบริหาร
สถาบันครุศึกษาของไทยทั้งในระดับสถาบันและระดับประเทศ  ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยและมี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในแวดวงครุศึกษาและ/หรือเป็นคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ท างานในสถาบันครุศึกษา 
10 ปีขึ้นไป 
เครื่องมือในกำรวิจัย ได้แก่  
 1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 ซึ่งเป็น
ค าถามในตอนที่1 ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน
การศึกษายุค 4.0และจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในปัจจุบัน (ในภาคผนวก ค)  
 2. แบบวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
        ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย 2 ส่วนคือ 1) เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ
สมรรถนะพลเมืองยุค 4.0 และ 2) เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะพ้ืนฐานของครู โดยผู้วิจัยเลือก
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะพลเมือง4.0 ที่ตีพิมพ์ในปีพ.ศ.2516 ส่วนแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะ
พ้ืนฐานวิชาชีพครูเป็นเอกสารที่ตีพิมพ์ย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. เตรียมการก่อนการสัมภาษณ์ คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ จากนั้นจึงติดต่อขอสัมภาษณ์ โดย
แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์และนัดหมายเวลาในการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการสัมภาษณ์ อันได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โทรศัพท์มือถือที่ใช้อัดเสียงสัมภาษณ์ 
และส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านล่วงหน้าก่อนวันสัมภาษณ์  
 2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล จ านวน 7 คนเกี่ยวกับสมรรถนะบัณฑิตครูที่พึงประสงค์โดย
ใช้แบบสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) ผู้วิจัยใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ 18 มกราคม 2560- 5 มิถุนายน 
2560 และใช้เวลาสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนละประมาณ 2 ชั่วโมง โดยเริ่มต้นจากการแนะน าตนเอง แจ้ง
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ พร้อมสัญญาว่าจะรักษาความลับจากการสัมภาษณ์และขออนุญาต
บันทึกเสียงการสัมภาษณ์ ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยยังตั้งค าถามตะล่อม (probe) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ลึกและสังเกตอากัปกริยาของผู้ให้สัมภาษณ์ควบคู่ไปด้วย  นอกจากนี้ผู้วิจัยจดบันทึกและอัดเทปเสียงค า
สัมภาษณ์ในระหว่างการให้สัมภาษณ์เพ่ือน าไปถอดเทปและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 



 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเครำะห์ข้อมูลจำกเอกสำร 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารโดยใช้เทคนิคการก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) และ
ก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะครูจากตัวบท 
ต่อจากนั้นจึงจัดกลุ่มหรือจัดหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน 
(categorization) โดยใช้ตารางที่เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ ตาม
แนวทางของ Lincoln & Guba (1985) 
 วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา/ตัวบทตามแนวคิดของ Lincoln 
& Guba (1985)  และ Marshall & Rossman (2011) ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. ถอดเทปการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้เนื้อหาส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2. อ่าน วิเคราะห์และตีความเนื้อหาจากบทถอดเทปเพ่ือระบุประเด็นที่เป็นสาระส าคัญร่วมกันจาก
บทสัมภาษณ์ โดยใช้เทคนิคการก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) และก าหนดรหัส (coding) ของค า 
ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเก่ียวกับประเด็นสาระส าคัญร่วมกันจากตัวบท 
 3. จัดกลุ่มหรือหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน 
(categorization) จากการถอดเทป (Lincoln & Guba, 1985) โดยใช้ตารางที่เปรียบเทียบประเด็นความ
เหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือหาแบบแผนความเชื่อมโยงของข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปชั่วคราว ใน
ขณะเดียวกันก็เปิดกว้างส าหรับประเด็นหัวข้อใหม่ๆท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์แต่ปรากฏขึ้นระหว่าง
การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลใหม่ที่พบจากการวิเคราะห์ข้อมูลไปเปรียบเทียบกับข้อสรุปชั่วคราวเดิมควบคู่
กับการแสวงหาค าอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างหมวดหมู่/แบบแผนของข้อมูลที่ปรากฏขึ้นใหม่ ผู้วิจัย
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นวงจรตามกระบวนการนี้จนกว่าจะวิเคราะห์เนื้อหาจากการถอดเทปเสร็จทั้งหมด 
 4. สังเคราะห์ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1-3  
 5. พัฒนาตารางน าเสนอรายการสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 พร้อมตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
ระยะที่ 2 วิเครำะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของกำรผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย 
แหล่งข้อมูลเอกสำรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
 1. เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต (5 ปี)  (มคอ.2) ของสถาบันผลิตครู 4 แห่ง 
ประกอบด้วยหลักสูตรของสถาบันผลิตครูในสังกัดของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 2 แห่ง ได้แก่ เอกสาร
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5ปี) 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ เอกสารหลักสูตรของสถาบันผลิตครูในสังกัดของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฎ 2 แห่ง ได้แก่ เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์กับ
เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตการ



 

วิจัยว่าเลือกวิเคราะห์หลักสูตรของสถาบันผลิตครู 4 แห่งโดยเลือกสถาบันที่เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 2 แห่งและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทย จ านวน 12 
เรื่องที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2554-2559 ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการและหน่วยงานต่อไปนี้  จาตุรนต์ 
ฉายแสง (2557) ละออง ภู่เงินและคณะ(2556) ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2558) ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์ (2559) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2559) สมบัติ นพรัก (2558) สุมน อมรวิวิวัฒน์ (2559) สุรวาท ทองบุ (2558) และสุวิมล            
ว่องวาณิชและคณะ (2554) 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (key informants)   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครู
ปัจจุบันในประเทศไทย จ านวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกับที่ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 
เครื่องมือในกำรวิจัย ได้แก่  
 1. แบบวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครู (ภาคผนวก ค) 
 2. แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจากการ
วิเคราะห์เอกสาร (ภาคผนวก ค) 
       3. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ในภาคผนวก ค) 
       4. แบบวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูใน
ประเทศไทย ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความชัดเจนของภาษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
3 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและอุดมศึกษาจ านวน 2 คนและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการประเมินผล 1 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทย มี 3 
กลุ่ม ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในประเทศไทยและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต โดยติดต่อขอข้อมูลจาก
ฝ่ายวิชาการของสถาบันผลิตครูและค้นหาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิตที่เผยแพร่ในเว็ป์ไซด์ 



 

ฝ่ายวิชาการของสถาบันผลิตครู และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป โดยติดต่อขอ
ข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาท่ัวไป 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชุด
เดียวกับที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูยุค 4.0 และใช้เวลาสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลคนละประมาณ 2 ชั่วโมง ช่วงตั้งแต่ 18 มกราคม 2560 - 5 มิถุนายน 2560 ส าหรับขั้นตอนการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเตรียมการก่อนการสัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์ตามขั้นตอนเดียวกันกับ
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่1ที่กล่าวแล้วในตอนที่1 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตครูในประเทศไทยที่ตีพิมพ์ในช่วงปีพ.ศ.2554-2559  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครู 4 แห่ง โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
บัณฑิต มีข้ันตอนดังนี ้
  1. เลือกหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎราชครินทร์และหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานีรวมทั้งหมด 4 แห่ง 
        2. วิเคราะห์ค าส าคัญ หรือข้อความที่ส าคัญ โดยพิจารณาชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา (course 
description) ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในข้อ 1. ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาชีพครู ทั้งนี้ไม่
รวมรายวิชาในวิชาเอกและวิชาโท ซึ่งเป็นวิชาที่เน้นเนื้อหาสาระเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับศาสตร์ต่างๆ  
        3. วิธีการหาความสอดคล้องนั้นได้ก าหนดเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกพิจารณาค าส าคัญหรือข้อความ
ส าคัญที่ปรากฏอยู่ในรายวิชาว่าตรงกับค าหรือข้อความที่ได้มีการวิเคราะห์สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 
4.0 ที่เสนอมาแล้วในตอนที่ 1 ส่วนที่สองพิจารณาจากแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)  
 4. ก าหนดเกณฑ์ท่ีเป็นระดับของความสอดคล้อง พิจารณาจากจ านวนของสมรรถนะทั้งหมดที่ได้จาก
ตอนที่ 1 ซึ่งได้จ านวนสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 ทั้งหมด 16 รายการ โดยก าหนดช่วงระดับความ 
สอดคล้องกับรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาชีพครูของหลักสูตรทั้ง 4 แห่ง แบ่งออกเป็น 4 
ระดับ ดังนี้ 

 มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
 มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องมาก 
 มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อย 
 มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 



 

5. ตรวจสอบผลการวิเคราะห์โดยส่งให้ผู้สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป 2 วิชาและหมวด
วิชาชีพครู 3 วิชา 

6. ก าหนดว่ารายวิชาที่มีความสอดคล้องมากถึงมากที่สุดแสดงว่าเป็นจุดแข็งของรายวิชาในหลักสูตร
และรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อยถึงน้อยที่สุดแสดงว่าเป็นจุดอ่อนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 
 ส่วนตัวอย่างรายละเอียดตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างค าอธิบายของรายวิชากับ
สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 แสดงในภาคผนวก ก 
 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน (ภาคผนวก ข) 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา/ตัวบทตามแนวคิดของ Lincoln & Guba (1985)  และ Marshall & Rossman 
(2011) โดยเริ่มจาการถอดเทปและวิเคราะห์สาระจากบทถอดเทป ก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) 
และก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับองค์ประกอบของการผลิต
ครูจากตัวบท แยะแยะประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ต่อจากนั้นจึงจัดกลุ่มหรือ จัด
หมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน (categorization) โดยใช้ตารางที่
เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ 
 ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในประเทศไทยตาม
แนวคิดของ Lincoln & Guba (1985) และ Marshall & Rossman (2011) โดยก าหนดหน่วยความหมาย 
(unitization) และก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความหรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของการผลิตครูจากตัวบท แยะแยะประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ต่อจากนั้น
จึงจัดกลุ่มหรือจัดหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน (categorization) 
โดยใช้ตารางเปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ 
 ส่วนที่ 4  สังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่ 1, 2, 3 จากนั้นท าตารางสรุปประเด็นจุด
แข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูของไทยในปัจจุบัน  

ระยะที่ 3. วิเครำะห์กำรผลิตครูที่ประสบควำมส ำเร็จในระดับนำนำชำติ 
แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่  เว็ปไซด์ของสถาบันผลิตครูและหน่วยงานระดับชาติที่ก าหนดนโยบาย
การศึกษาและ/หรือการผลิตครู เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูของประเทศที่ประสบ
ความส าเร็จในระดับนานาชาติที่เลือกเป็นกรณีศึกษา ได้แก่ ประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงคโปร์ ส าหรับ
เหตุผลที่เลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศนี้เพราะมีคุณภาพการศึกษาและครูเป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณา
จากประเทศที่มีผลการทดสอบ Programme for International Student Assessment ผลการจัดอันดับ
ของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการจัดอันดับประเทศที่มีความเป็นครูที่ดีที่สุดของ Writer 
(2011) ที่ระบุว่า 2 ประเทศนี้อยู่ในอันดับต้นๆของโลก ดังรายละเอียดที่ระบุในขอบเขตการวิจัย  
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความส าเร็จระดับ
นานาชาติ  (ภาคผนวก ค) 



 

กำรรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการผลิตครูของประเทศที่ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ คือ
ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ โดยศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเว็ปไซด์ของสถาบัน  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) แล้ว สรุปสาระการผลิตครูของ
กรณีศึกษาครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 1) ลักษณะเด่นของวิชาชีพครู 2) การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู 
3) หลักสูตร 4) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6) กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและ 7) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แล้วเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง
ในการผลิตครูของประเทศท่ีเป็นกรณีศึกษาตามประเด็นที่วิเคราะห์ 

ระยะที ่4 พัฒนำรูปแบบกำรผลิตครูส ำหรับกำรศึกษำยุค 4.0 
 การพัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. พัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 โดยจากบูรณาการข้อมูลจากการวิจัยในระยะที่
1-3 และเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกรอบแนวคิด ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูการศึกษายุค 4.0 ตามวัตถุประสงค์วิจัยข้อ1 
 2. ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทยที่ รวบรวมจากแหล่งข้อมูล
ต่อไปนี้ 1) การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตร
ผลิตครู 4 แห่ง 2) ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 
 3. ผลการวิเคราะห์การผลิตครูที่ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ  ได้แก่ การผลิตครูใน
ประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงค์โปร์ ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 
 4. ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่เหมาะกับ
การศึกษายุค 4.0 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
       2. จากการสังเคราะห์ข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึง 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบดังต่อไปนี้   

1 ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของรูปแบบการผลิตครู 
2 จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคร ู
3 แนวทางการรับเข้าศึกษา 
4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5ปี) 
5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคร ู
8 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    



 

ระยะที ่ 5 ตรวจสอบควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของรูปแบบกำรผลิตครูส ำหรับกำรศึกษำยุค 4.0 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับ
การศึกษายุค 4.0 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความปลายเปิด (ภาคผนวก ค) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 1.  คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครู
ส าหรับการศึกษายุค 4.0 จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้เป็นผู้ที่มีผลงานวิชาการ งานวิจัย มี
ต าแหน่ง ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในแวดวงครุศึกษาระดับประเทศ (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) 
 2. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ และน าเอกสารแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้า พร้อมจดหมายเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความ
ปลายเปิด 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการดังนี้  
 1. แจงแจงความถี่และค านวณค่าร้อยละจากข้อมูลที่รวบรวมจากแบบตรวจสอบความเหมาะสมของ 
การผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 และสรุปสาระจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับแก้ไข (ร่าง) 
รูปแบบการผลิตครูนี้ 
 2. ปรับแก้ไข (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอ รูปแบบการ
ผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ฉบับสมบูรณ์  
 
  
 
 
       



 

ตำรำง 3.1 สรุปขั้นตอนกำรวิจัย    
วัตถุประสงค์กำรวิจัย แหล่งข้อมลู  

ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
เคร่ืองมือวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลและ 

น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ 
1. สมรรถนะที่จ าเป็นของครู
ในการศึกษายุค 4.0 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและ
การศึกษายุค 4.0 จ านวน 7 คน 
 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้

1) เป็นผู้บริหารระดับนโยบายระดบัชาติที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายประเทศไทย 4.0 และ/หรือการศึกษา 4.0  
และ/หรือ 

2) เป็นผูม้ีผลงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 4.0   
3) เป็นคณาจารย์หรือผู้บริหารในสถาบันครุศึกษา 

และ/หรือ 
4) เป็นผู้ที่มผีลงานวิชาการ งานวิจัย มีต าแหน่ง 

ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในแวดวงครศุึกษาระดับประเทศ 

1.แบบวิเคราะหห์ลักสูตร (เครื่องมือชุดที่1) 
2. แบบวิเคราะหเ์อกสาร(เครื่องมอืชุดที่2) เป็นตารางที่ใช้
เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจาก
การวิเคราะห์เอกสาร 
3. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (เครื่องมือชุดที่3) ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดย ผูท้รงคุณวุฒิ 3 คนและมี
เกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ 
เครื่องมือ ดังนี ้

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านครศุึกษาและอดุมศึกษา 2 คน 
   2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการประเมินผล 1 คน 
4. แบบวิเคราะห์การสมัภาษณ์ (เครื่องมือชุดที4่) เป็น
ตารางที่ใช้เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการวเิคราะห์เอกสาร 

1. ศึกษาเอกสาร 
2.  สัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 

2.วิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็ง
ของรูปแบบการผลิตครู
ปัจจุบันในประเทศไทย 

1. เอกสารหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑิตของมหาวิทยาลยั
ในก ากับของรัฐ 2 แห่งและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลติคร ู
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและการศึกษา
ยุค 4.0 จ านวน 7 คน 
 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้

1) เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์เกีย่วข้องกับการก าหนด
นโยบายครุศึกษาระดับประเทศและ/หรือการบริหาร

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร(เครื่องมอืชุดที่2) เป็นตารางที่ใช้
เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจาก
การวิเคราะห์เอกสาร 
2. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (เครื่องมือชุดที3่) 
- ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือโดยที่ปรึกษาโครงการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3  คน และมเีกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจเครื่องมือ ดังนี ้

 

1. ศึกษาเอกสาร 
2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 



 

ตำรำง 3.1 สรุปขั้นตอนกำรวิจัย    
วัตถุประสงค์กำรวิจัย แหล่งข้อมลู  

ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
เคร่ืองมือวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลและ 

น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ 
สถาบันครุศึกษาหรือองฺค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตคร ู

2)  มีผลงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 4.0   
3) เป็นคณาจารย์หรือผู้บริหารในสถาบันครุศึกษา 

และ/หรือ 
4) เป็นผู้ที่มผีลงานวิชาการ งานวิจัย มีต าแหน่ง 

ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในแวดวงครศุึกษาระดับประเทศ 

1)  ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและอดุมศึกษา 2 คน 
2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจยัและ/หรือประเมินผล 1 คน
3) แบบวิเคราะห์การสัมภาษณ ์

3.  แบบวิเคราะห์การสัมภาษณ์ (เครื่องมือชุดที4่) เป็น
ตารางเปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการวเิคราะห์เอกสาร 
 

3.วิเคราะห์การผลิตครูที่
ประสบความส าเรจ็ในระดับ
นานาชาติ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วกับกรณีศึกษาของสถาบัน
ครุศึกษาในต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จ ได้แก่ 
ฟินแลนด์ สิงค์โปร ์

แบบวิเคราะห์เอกสาร มลีักษณะเป็นเติมข้อความ 
(เครื่องมือชุดที่5) 
 

ศึกษาเอกสาร 
 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 

4.พัฒนารูปแบบการผลิตครู
ส าหรับการศึกษายุค 4.0 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากวัตถุประสงค์ข้อ 1-3 - - น าเสนอแผนภาพของร่าง
รูปแบบ 

5.ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการผลติครสู าหรับ
การศึกษายุค 4.0 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศึกษาและการศึกษายุค 4.0 
จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือ เป็นผู้ที่มี
ผลงานวิชาการ งานวิจัย มตี าแหนง่ ช่ือเสียงเป็นท่ี
ยอมรับในแวดวงครุศึกษาระดบัประเทศ 

เอกสารตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการผลติครสู าหรับการศึกษายุค 4.0 โดยแทรก
(ร่าง) รูปแบบจากในข้อ4 (เครื่องมือชุดที่6) 

 ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย์คณะครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในรูปแบบ
ตารางและน าแผนภาพ
รูปแบบการผลติครฯูฉบับ
สมบูรณ์พร้อมค าอธิบาย 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้    

 ตอน 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0    

 ตอน 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย  

 ตอน 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูระดับนานาชาติ  

 ตอน 4 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

ตอน 1  ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  

 ผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะท่ี

จําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0  สวนท่ี 2 การวิเคราะหคําสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับสมรรถนะ

ท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  สวนท่ี 3 การวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูและ สวน

ท่ี 4 การสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

        ผลการวิเคราะหเอกสารท่ีมีผูเขียนเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในยุคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ

และการศึกษา 4.0 จํานวน 7 แหลงขอมูล ไดแก ผลงานของ 1) สุวิทย เมสินทรีย (2559); 2) ไพฑูรย                   

สินลารัตน (2559); 3) พรชัย เจตามานและคณะ (2559); 4) ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5) Fidler (2016);                  

6) Stopsky (2016); 7) World Economic Forum (2016) พบวาสมรรถนะของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0           

มี 11 ประการ ดังรายละเอียดในตาราง 1 (ดูรายชื่อเอกสารในบรรณานุกรม) 

ตาราง 4.1 สมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

 

รายการสมรรถนะ 
แหลงขอมลู 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √ √ √  √  √ 6 

1.2  การคิดสรางสรรค √ √ √ √   √ 5 

1.3  การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √   5 

1.4  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   √ √ √  √ 4 

1.5  การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √  5 

1.6  การแกปญหา  √ √  √  √ 4 

1.7  การเปนผูประกอบการ √ √ √ √  √  5 

1.8  การเปนผูเรยีนรูตลอดชีวิต √   √ √ √  4 

1.9   การมีจิตสาธารณะ √ √ √    √ 4 

  



    

ตาราง 4.1 สมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

 

รายการสมรรถนะ 
แหลงขอมลู 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.10 การสื่อสารขามวัฒนธรรม √  √ √ √   4 

1.11  การมีภาวะผูนํา √ √ √ √  √  5 

หมายเหตุ:หมายเลข 1-7 เปนรายชื่อผูเขียนเอกสารดังตอไปน้ี 1. สุวิทย เมสินทรีย (2559 ); 2. ไพฑูรย สินลารัตน (2559); 3. พรชัย             

เจตามานและคณะ (2559); 4.ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5. Fidler (2016); 6. Stopsky, (2016) 7. World Economic Forum (2016) 

 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคําสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการ 

ศึกษายุค  4.0 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครใูนการศึกษายุค 4.0 ท่ีเก็บรวบรวมจากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 7 คน สรุปไดดังตาราง  

ตาราง 4.2 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการสมรรถนะ แหลงขอมลู 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.1 การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.3 การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.4 การเปนผูประกอบการ √ √ √ √ √   5 

1.5 การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต √  √ √   √ 4 

1.6 การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ   √  √ √ √ 4 

1.7 การมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน √  √    √ 3 

1.8 การสื่อสารขามวัฒนธรรม   √ √   √ 3 

1.9 การมีภาวะผูนํา   √    √ 2 

1.10 การมีจติสาธารณะ √  √  √ √ √ 5 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู √  √ √  √ √ 5 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร   √  √  √ 3 

2.3 ความรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน √ √ √ √ √ √ √ 7 

2.4 การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา √   √ √ √ √ 5 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √ √  √   √ 4 

2.6 การจดัสภาพแวดลอมการเรียนรู    √    1 

หมายเหตุ: หมายเลข 1-7 หมายถึง ชื่อผูใหสัมภาษณ: 1 วรากรณ สามโกเศศ; 2. ไพฑูรย สินลารัตน; 3. ทิศนา แขมมณี; 4. อมรวิชช 

นาครทรรพ;  5. สมพงษ จิตระดับ; 6. ใจทิพย ณ สงขลา; 7. ประพันธศิริ สุเสารัจ 



    

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 ผลการวิเคราะหสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 จากเอกสารวิชาการและงานวิจัยจํานวน 15 

แหลงขอมูล สรุปไดดังตาราง 

ตาราง 4.3 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการวิเคราะหเอกสาร 

 

รายการสมรรถนะ แหลงขอมลู 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม 

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ   √ √ √    √    √  √  6 

1.2  การแกปญหาอยางสรางสรรค   √ √ √ √     √  √  √  7 

1.3  การสรางนวัตกรรม  √ √ √ √ √     √  √  √  8 

1.4  การเปนผูประกอบการ    √      √      √ 3 

1.5  การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต √  √ √ √ √   √ √ √ √  √ √  11 

1.6  การใชเทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √   √ √ √  √ √ √ √ 12 

1.7  การมีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น   √ √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

1.8   การส่ือสารขามวัฒนธรรม √  √ √      √ √  √  √  7 

1.9   การมีภาวะผูนํา   √  √  √  √       √ 5 

1.10 การมีจิตสาธารณะ   √  √     √     √ √ 5 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 13 14 15 16 รวม 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู √  √  √  √ √ √    √  √ √ 9 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร √ √     √ √ √      √ √ 7 

2.3 ความรูลึกในเนือ้หาวชิาและวิธวีิทยาการสอน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 

 2.4 การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา √ √     √ √ √   √   √ √ 8 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √ √ √  √  √ √ √   √ √ √ √ √ 12 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู √ √  √   √ √  √ √   √ √ √ 10 

หมายเหตุ: 1-10 หมายถึง รายชื่อผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครู: 1.ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 

2. พิมพพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560);3. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 4. ดิเรก พรสีมา (2558); 5. สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (2554) 6 อุบลรัตนและคณะ (2557); 7 CCSSO (2013); 8 Darling-Hammond et al. (2010), 9 EC (2013);                  

10. Gordon et al. (2009), 11. ISTE (2008); 12 Jovanova-Mitkovsa and Hristovska. (2011);13. Kerelui et al. (2013);          

14. Schleicher (2012); 15. SEAMEO INNOTECH (2010); 16 Vidovic & Velkovski (2013) 

 

 

 



    

  สวนท่ี 4 ผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 จากการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลในสวนท่ี1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะพลเมืองในยุค

เศรษฐกิจ 4.0 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และสวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูจากการวิเคราะหเอกสาร ผูวิจัยสรุปวา

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 2 กลุม (ดังรายละเอียดในตาราง 4.4) ไดแก 

กลุมแรกคือ สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จํานวน 10 ดาน ดังนี้ 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ   

2) การแกปญหาอยางสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม 4) ความเปนผูประกอบการ 5) ความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 6) การใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืน 8) การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

9) ภาวะผูนํา และ 10) การมีจิตสาธารณะ และกลุมท่ี 2 คือสมรรถนะวิชาชีพครูจํานวน 6 ดาน ดังนี้ 1) ความ

เปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) ความรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน      

4) การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5) การพัฒนาผูเรียนและ 6) การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู  

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรุปคําอธิบายสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ0

1

ของสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 จากผลสังเคราะหสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 ในสวนท่ี 1-3 

และการศึกษาคําอธิบายของสมรรถนะครใูนการศึกษายุค 4.0 เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ กรรยา 

พรรณนา (2559); ชุตินันท จันทรเสนานนทและคณะ (2011); ทิศนา แขมณี (2554); เนาวนิตย สงคราม 

(2555); พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2558); ภาคสุดา ภาคาผล (2556); 14. สมเกียรติ ตั้งกิจ     

วานิชยและคณะ (2556); Boss (2012); Chamorro-Premuzic (2013); Chell & Athayda (2009); Couros 

(2015); Dam et al. (2010); 16 EC (2017); Gibb, (2007); Hakkinen et al. (2017); Knapper & 

Cropley (2000); Lackeus, (2015); Wagner (2012) ดังรายละเอียดในตาราง 4.4 และ 4.5 

 

1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีใชวัดสิ่งท่ีไมเปนคาเชิงปรมิาณหรือเปนหนวยวัดใดๆแตจะเปนการวัดท่ีอิงกับคา

เปาหมายเชิงพรรณนา หรือเปนคาํอธิบายถึงเกณฑการประเมิน ณ  ระดับเปาหมายตางๆ   โดยตัวช้ีวัดและคาเปาหมายน้ีจะ

ทําหนาท่ีเหมือนเปนเกณฑหรือกรอบกํากับการใชวิจารณญาณของผูประเมิน (สํานักงาน ก.พ., 2557) 

                                                           



    

 

  หมายเหตุ  1-30  หมายถึง (ก) รายชือ่ผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะพลเมือง4.0: 1.สุวิทย เมสินทรีย (2559); 2. ไพฑูรย สินลารัตน (2559); 3. พรชัย เจตามาน (2016); 4.ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5 Fidler. (2016); 6. Stopsky, (2016);  

  7. World Economic Forum (2016); (ข) หมายถึง ผูใหสัมภาษณเก่ียวกับสมรรถนะครู 4.0: 8 วรากรณ สามโกเศศ; 9. ไพฑูรย สินลารัตน; 10 ทิศนา แขมมณี; 11 อมรวิชช  นาครทรรพ;12.สมพงษ  จิตระดับ; 13. ใจทิพย ณ สงขลา;14. ประพันธศิริ  

  สุเสารัจ;(ค) หมายถึง ผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะของครู:15 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 16 พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560); 17. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 18. ดิเรก พรสีมา (2558; 19. สํานักงาน 

  คณะกรรมการอุดมศึกษา (2554) 20.อุบลรัตนและคณะ (2557); 21.CCSSO (2003); 22.Darling-Hammond et al. (2010); 23.EC (2013); 24.Gordon et al. (2009), 25.ISTE (2008); 26.Jovanova-Mitkovsa; 27.Kerelui et al. (2013);  

  28 Schleicher (2012); 29.SEAMEO INNOTECH (2010);  30. Vidovic  et al. (2013)  

  

ตาราง 4.4 ผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0    

                                         แหลงขอมูล 

รายการสมรรถนะ 

(ก) สมรรถนะพลเมือง 4.0 (ข) สมรรถนะครู 4.0 (ค) สมรรถนะที่จําเปนของครู 

 

รวม 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23   24 25 26 27 28 29 30  

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √  √ √  √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √    √    √  √  19 

1.2  การแกปญหาอยางสรางสรรค  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √ √     √  √  √  23 

1.3  การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √   √ √ √ √     √  √  √  23 

1.4  ความเปนผูประกอบการ √ √  √  √  √ √ √ √ √      √      √      √ 12 

1.5  ความเปนผูเรยีนรูตลอดชีวิต  √   √ √ √  √  √ √    √ √ √ √ √ √   √ √ √ √  √ √  19 

1.6  การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √    √  √ √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √  √ √ √ √ 19 

1.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   √ √ √  √ √  √     √ √ √ √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ 22 

1.8   การสื่อสารขามวัฒนธรรม √   √ √     √ √    √ √ √ √      √ √  √  √  9 

1.9   ภาวะผูนํา √ √  √  √    √       √  √  √  √       √ 9 

1.10 การมีจติสาธารณะ √ √   √  √ √  √  √ √ √ √ √ √  √     √     √ √ 10 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23   24 25 26 27 28 29 30  

 2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   √     √  √ √  √ √ √ √ √  √  √ √ √    √  √ √ 17 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร          √  √   √ √     √ √ √      √ √ 6 

2.3  ความรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธี วิทยาการสอน √ √  √    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 22 

2.4  การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู √   √    √   √ √ √ √ √ √     √ √ √   √   √ √ 14 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √   √    √ √  √    √ √ √  √  √ √ √   √ √ √ √ √ 14 

 2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู √   √       √    √ √ √ √   √ √  √ √   √ √ √ 12 
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 ในตาราง 4.5 เปนรายการสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงประกอบดวยคําอธิบาย

สมรรถนะและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะแตละดาน นอกจากนี้คําอธิบายสมรรถนะแตละดานจะมีตัวเลข

อางอิงกํากับเพ่ือระบุแหลงท่ีมาของคําอธิบายสมรรถนะดานนั้นๆ โดยตัวเลข 1-42 หมายถึงรายชื่อผูเขียนเอกสาร

ตอไปนี้ 1. กรรยา พรรณนา (2559); 2.ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556; 3.ชุตินันท จันทรเสนา

นนท และคณะ (2011); 4. ดิเรก พรสีมา (2559); 5. ทิศนา แขมณี (2554); 6. เนาวนิตย สงคราม (2555);                  

8.พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2558); 9.พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560); 10.ไพฑูรย  

สินลารัตน (2559); 11. พรชัย เจตามานและคณะ (2016); 12. ภาคสุดา ภาคาผล (2556); 13. ยืน ภูวรวรรณ

(2559); 14. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 15. สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชยและคณะ(2556); 16. สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (2554); 17. สุวิทย เมสินทรีย (2559); 18.อุบลรัตนและคณะ (2557); 19.Boss (2012); 20. CCSSO 

(2013); 21. Chamorro-Premuzic (2013); 22. Chell & Athayda (2009); 23. Couros (2015); 24. Dam et 

al. (2010); 25. Darling-Hammond et al. (2010); 26. EC(2013); 27.EC (2017); 28. Gibb (2007);            

29. Gordon et. al.(2009); 30. Fidler (2016); 31.ISTE (2008); 32. Jovanova-Mitkovsa et al. (2011); 

33.Hakkinen et. al. (2017); 34.Kereluik et al. (2013); 35. Knapper & Cropley (2000); 36. Lackeus 

(2015); 37. Schleicher (2012); 38. SEAMEO INNOTECH (2010); 39. Stopsky (2016); 40.Vidovic et al. 

(2013); 41. Wagner (2012); 42. World Economic Forum (2016) สวนตัวเลข 43-49 หมายถึงรายชื่อผูให

สัมภาษณ ดังนี้ 43. วรากรณ สามโกเศศ; 44. ไพฑูรย สินลารัตน; 45. ทิศนา แขมมณี; 46. อมรวิชช นาครทรรพ; 

47.สมพงษ จิตระดับ; 48. ใจทิพย ณ สงขลา; 49. ประพันธศิริ สุเสารัจ 

ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0  

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.1 การคิดแบบมีวิจารณญาณ  หมายถึง 

ความสามารถในการคดิใชเหตผุล คิดเชิงระบบ

เพ่ือวิเคราะหการทํางานของสวนตางๆ วิเคราะห

และประเมินขอมลูขาวสาร ความรู ขอเท็จจริง

และขอโตแยงรอบดาน ขอดีและขอเสีย คณุคา

ของความคิด การสังเคราะหและตคีวามขอมูล

เพ่ือใหไดขอสรุป5,10, 16,19 30, 34 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 

1. ตั้งประเด็นคําถามท่ีตองคิด 

2. รวบรวม วิเคราะห คัดกรองขอมูลสารสนเทศท่ีจะพิจารณาประเด็นท่ีตอง

คิดอยางเปนระบบ 

3 ใชดุลยพินิจในการประเมินความคิดเห็นและขอโตแยงท่ีเก่ียวของได 

4. สังเคราะห ตีความขอมูล 

5. ตัดสิน/หาขอสรุปอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล 

1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 

การคิดแกปญหาท่ีสลับซับซอน โดยการระดม

สมองและคดิเพ่ือเลือกทางออกท่ีสรางสรรค 

แปลกใหมและเปนประโยชนมากกวาเดิม  

และคํานึงถึงความรูทางทฤษฏี ประสบการณ 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ประกอบดวย 

1. วิเคราะหแยกแยะ ตีความสารสนเทศเพ่ือระบุโจทยปญหา วิเคราะหและ 

ตีความ/ทําความเขาใจปญหา 

2. ระดมความคิดเพ่ือใหไดทางออกในการแกปญหาหลายทาง 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ
6,8,14,15,16,29, 34, 42,43-49 

3. ประเมินทางเลือกตางๆ แลวตัดสินใจเลือกทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสดุสําหรับ

สถานการณน้ันๆ 

4. กําหนดแผนงานและดําเนินการแกปญหา 

5. ประยุกตทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางสรางสรรคในการ

แกปญหาชีวิตสวนตัว ชีวิตการเรียน ชีวิตการทํางาน รวมถึงปญหาในองคการ

และปญหาในแวดวงการศึกษาได 

1.3 การสรางนวัตกรรม หมายถึง การสรางสิ่ง

ใหมท่ีมีคุณคา ใชประโยชนและแกปญหาได 

รวมถึงประเมินปรับปรุงและพัฒนาความคิดและ

ผลิตภณัฑท่ีสรางข้ึนใหมได โดยสมรรถนะดานน้ี

ประกอบดวยสมรรถนะยอยดังน้ี9,10,15, 16,21, 22, 23, 

34, 41,43-49 

 1. การคดิสรางสรรค (creative thinking) 

หมายถึงการคดิท่ีนําไปสูการสรางสรรคสิ่งใหม 

การสามารถประเมิน ปรับปรุงผลติภัณฑท่ีเปนผล

จากความคิดสรางสรรค 

2 การคิดเชิงออกแบบ (design thinking) 

หมายถึงการคดิท่ีอาศัยความสามารถในการระบุ

โจทยปญหาและความตองการของผูใช การระดม

ความคิดสรางสรรคและมุมมองท่ีหลากหลายเพ่ือ

พัฒนาตนแบบและทดลองใชเพ่ือใหไดแนวทาง/

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยผูใช 

 3.การคิดแบบสหวิทยาการ (transdisciplinary 

thinking) หมายถึง การมีความรูและความเขาใจ

สังกัป (concepts) จากมุมมองขามสาขาวิชา เชน 

การคิดแบบ STEM ซึ่งเปนการคดิเช่ือมโยงและ/

หรือประยุกตใชแนวคิด หลักการและวิธีปฏิบัติของ 

STEM (Science, Technology, Engineering 

and Mathematics) กับระบบและผลผลิตท่ีใชใน

ชีวิตประจําวัน  

4.ทักษะเชิงผลิตภาพ (productive skills) 

หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาความคิดท่ี

เปนนามธรรมใหเปนผลผลติท่ีมีความเปน 

 คุณลักษณะของครูท่ีบงบอกความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ประกอบดวย 

1. ชางสังเกต เขาใจความรูสึก/ความตองการของผูอ่ืน (empathy) 

2. มีความคิดสรางสรรค คิดเช่ือมโยง/คิดแบบบูรณาการ 

3. มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 

4. ใฝรู มคีวามกระตือรือรน แรงจงูใจ มุงมั่นอดทนไมยอทอตออุปสรรค 

5. กลาเสี่ยง เปนนักปฏิบัต ิยืดหยุนและเรียนรูจากความผิดพลาด 

6. มีภาวะผูนําและมีวิสัยทัศน   

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการสรางนวัตกรรม ประกอบดวย 

1. วิเคราะหความตองการของผูใชผลผลติและตั้งคําถามท่ีดเีพ่ือเปนโจทยใน

การสรางสรรคนวัตกรรม 

2. ระดมความคิดใหมๆ ดวยวิธีการตางๆ สืบคน สรางสนเทศเพ่ือสรางนวัตกรรม

และคัดสรรทางเลือกท่ีสามารถตอบโจทยปญหาได 

3. ประยุกตแนวคดิ หลักการและวิธีการของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และ/หรือสหวิทยาการไปใชในการสราง

ผลผลติ/นวัตกรรมท่ีชวยแกปญหาได และสรางเครือขายของทีมงานท่ี

ประกอบดวยสมาชิกจากหลายสาขาวิชา 

4. นําความคดิไปสรางผลผลติท่ีเปนนวัตกรรมได โดยการออกแบบ ประดิษฐ 

สรางผลผลิตท่ีเปนนวัตกรรมใหมซึง่เปนประโยชนตอการศึกษา การทํางาน

และตอบสนองความตองการของผูใช  

5. แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตนวัตกรรมได 

6. นํานวัตกรรมไปใชและ/หรือไปเผยแพรได 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ)  

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รูปธรรมและใชประโยชนได เปนนักปฏิบัติและ

แกปญหาได รวมถึง สามารถบริหารจัดการ

โครงการตั้งแตตนจนจบ 

 

1.4 ความเปนผูประกอบการ หมายถึงการนํา

ความคิด และโอกาสไปใชใหเกิดผลสําเร็จ

ในทางปฏิบัติ ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนอาจเปนผลผลติ

หรือบริการท่ีสรางมลูคา(value-creation) 

ใหกับผูอ่ืนในดานการเงิน วัฒนธรรมหรือ

สังคมก็ได และมีความสําคัญท้ังสําหรับการ

พัฒนาตนเอง การมีสวนรวมเชิงรกุในสังคม 

และการเขาสูตลาดแรงงานท้ังในฐานะ

พนักงานและเจาของกิจการ10 ,24, 28, 36, 39,45-47  
 

คุณลักษณะท่ีบงบอกความเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

1. มีความรูเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน การเงินและเศรษฐกิจ 

2. มีความทะเยอทะยาน (ambition) มุมานะ (determination) 

3. มีความมุงมั่นทํางานใหประสบความสําเร็จ (achievement  

 orientation) มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ ทํางาน 

หนัก (hard working) และขยันหมั่นเพียร (perseverance) 

4. มีความยืดหยุนในการวางแผนและปรับแผนการประกอบอาชีพ รวมถึงงานท่ี

รับผิดชอบใหเหมาะกับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลง (career adaptability)  

5. มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพใหประสบ

ความสําเร็จ (occupational self-efficacy) และพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ 

6. มีความคิดเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองหรือควบคุมตนเองจากภายใน 

(internal locus of control)  

7. เรียนรูจากการปฏิบัติจริงและความผิดพลาด 

8. มีภาวะผูนํา  ใจกวาง 

ทักษะท่ีบงบอกความเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

1. แสวงหาโอกาสทางการตลาดหรือความสอดคลองระหวางความตองการของ

ตลาดกับทรัพยากรท่ีมีอยู (opportunity recognition or seeking) และรูจัก

ใชโอกาสน้ันๆใหเปนประโยชน 

2. ริเริ่มทําสิ่งใหม (initiative) และทํางานเชิงรุกเพ่ือใหเกิดสิ่งใหม  

3. แกปญหาอยางสรางสรรคได (creative problem solving) หรือการ

สามารถหาทางออก/มุมมองใหมในการแกปญหาอยางสรางสรรค 

4. คิดสรางสรรค เรียนรูและสรางนวัตกรรมได 

5. ระดมทรัพยากรตางๆมาใชในการทํางานใหสําเร็จได 

6. บริหารจัดการงานไดอยางเปนอิสระ (managing autonomously) ไมวาจะ

เปนโครงการและ/หรือสถานการณ มีทักษะการคดิเชิงกลยุทธและการตัดสินใจใน

สถานการณท่ีไมแนนอนโดยใชการคิดเชิงหยั่งรู (intuitive thinking) 
7. ปฏิบัติงานอยางมคีวามรบัผิดชอบ 

8. สรางวิสัยทัศน มองเห็นกระบวนการทํางานอยางทะลุปรุโปรงต้ังแตตนจน

จบ (seeing things through) 

9. สรางเครือขายการทํางานและทํางานเปนทีมได
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 10. บริหารจัดการความเสี่ยงได  

11 จูงใจ ตอรอง นําเสนอและขายความคิดได 
1.5 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง 

การมีความใฝรู มีทักษะดานสารสนเทศ การมี

ความคิดเปนอิสระ พ่ึงตนเองและบริหาร

จัดการตนเองไดและมีทักษะการเรียนรู  

นอกจากน้ี การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตยัง

ครอบคลมุความสามารถในการเรยีนรูและ

พัฒนาวิชาชีพตนเองอยางตอเน่ืองท้ังแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ รวมถึง วางแผน 

กํากับติดตาม การเรียนรูและการพัฒนา

วิชาชีพของตนเองได 14,16,  20, 24, 27, 29, 32, 35, 37, 

38 39, 40, 43,45,46 
 

 

 

คุณลักษณะและทักษะท่ีบงบอกการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 

  1. ระบุแหลงเรยีนรู ใชวิธีการเรยีนรูท่ีเหมาะกับตนเอง  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การคนควา รูลึกในสาขาวิชาและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2. การมีความรักและความสุขกับการเรยีนรู  การแสดงความกระตอืรือรนในการ

เรียนรู การมีความอยากรูอยากเหน็ มีแรงจูงใจในการเรียนรู มีบทบาทเชิงรุกในการ

เรียนรูอยางมีเปาหมายและมีความหมายกับชีวิตของตนเองและสังคม มีอิสระทาง

ความคิด ยืดหยุน  รูจักปรับตัว 

3. มีทักษะดานสารสนเทศ ครอบคลุม การระบุแหลงขอมูล คนหาและเขาถึง 

วิเคราะห ตีความ ประเมิน จดัการและนําสารสนเทศไปใช 

4. รูจักวิธีการเรยีนรูท่ีหลากหลายและเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

สามารถกํากับติดตามการเรยีนรูของตนเองและเปนกลุมได 

5. วางแผน กํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพของตนเองไดอยางตอเน่ือง 

6. วิจัย/สะทอนความคิดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได พัฒนาตนและเพ่ือน

รวมวิชาชีพ ผานชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพได  

1.6 การใชเทคโนโลยี การสื่อสารและ

สารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอล มีความหมาย

ครอบคลมุการใชเทคโนโลยี การสือ่สารและ

สารสนเทศ (ICT) /เทคโนโลยีดิจติอลพ้ืนฐาน

ท่ัวไป และการใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยี

ดิจิตอลเพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ
13,14,15,18, 30, 31, 34, 37, 39,45,47-49 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ /

เทคโนโลยีดิจิตอล ประกอบดวย 

1 ดานการใชเทคโนโลยี การสื่อสารและสารสนเทศ (ICT)/เทคโนโลยีดิจิตอล 

พ้ืนฐานท่ัวไป มีดังน้ี 

1.1 ใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือสืบคนขอมลู ระบุ คดัเลือกและประเมิน

ความถูกตองและนาเช่ือถือของสารสนเทศจากแหลงทรัพยากรดิจติอลได 

1.2 จัดการขอมลูและสารสนเทศ จัดระบบ ประมวลผลและประยุกตใชสารสนเทศ

เพ่ือแกปญหาได เชน การจัดการระบบแฟมขอมูลตางๆ ดวยการใชโปรแกรม

สําเรจ็รูป 

1.3 ใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือการสื่อสาร แบงปนขอมูลและตีพิมพ

ขอมูลได   

1.4 สราง ปรับแกไขและบูรณาการเนื้อหาของทรัพยากรดิจิตอลได 

1.5 ประยุกตใชความรูเกี่ยวกบักฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช

เทคโนโลยีและใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย 

1.6 มีพันธสัญญาในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนนุความเทาเทียมทางการศึกษา 
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 ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 2 ดานการใชเทคโนโลยี ICT /เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาวิชาชีพ มีดังนี ้

2.1 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคนควาได 

2.2 ใชส่ือสังคมออนไลนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการและวิชาชีพกับ

เพ่ือนรวมวิชาชีพและผูเชี่ยวชาญได 

2.3 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการวิจัยและสราง

นวัตกรรมทางการศึกษาได 

2.4 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือเผยแพรงานวิจัยและ

นวัตกรรมได 

2.5 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือส่ือสารทํางานภายในและ

ภายนอกองคกรได 

1.7 การทํางานรวมกับผูอื่น มีความหมาย

ครอบคลุม ความสามารถในการส่ือสารและ

รวมมือในการทํางาน เรียนรูและ/หรือ

แกปญหาเปนทีม
 11,15, 16, 20, 26, 27, 29, 30, 33, 

34, 37, 38, 40,42 ,43,33,49
 

ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง

ความสามารถในการนําเสนอความคิดเห็น

ของตนเองทางวัจนภาษาและอวจันภาษา 

การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นการส่ือสาร

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศและการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร 

ความสามารถในการรวมมือ หมายถึง

ความสามารถทํางานและแกปญหาเปนทีม

ทั้งแบบแบบเผชิญหนาและออนไลน  มีความ

ฉลาดทางสังคมและฉลาดทางอารมณ 

ทักษะที่บงบอกความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น ประกอบดวย 

1 ดานการส่ือสาร มีดังนี ้

1.1 รับและสงสาร ประชาสัมพันธกับบคุคลภายในและภายนอกองคกร 

รวมถึงผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

1.2 ฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางชดัเจนตรง

ตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับผูรับสารเปนรายบคุคลและเปนกลุมที่

แตกตางกัน กาลเทศะ การเคารพ ใสใจและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.3 ส่ือสารโดยใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

2. ดานการรวมมือ มีดงนี ้

2.1 เขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น จัดการอารมณของ 

ตนเองไดอยางเหมาะสม และมีความยืดหยุนในการทํางานรวมกับผูอื่น 

2.2 แกปญหาและทํางานรวมกบัผูอื่นได
 
ซ่ึงตองอาศัยทักษะยอยๆตอไปนี ้

ก) พิจารณาปญหาจากมุมมองของคนอื่นได 

ข) กระตือรือรนในการทํางานกลุม แบงปนขอมูลและความคิด 

ค) วิเคราะหจุดแขง็และจุดออนของเพ่ือนรวมทีมได  

ง) วางแผน กํากับ ติดตามการทํางานของกลุมและพัฒนากลยุทธการ

แกปญหาได 

จ) เรียนรูและสรางความรูจากการปฏิสัมพันธในกลุม 

2.3 พัฒนาความรวมมือและทํางานเปนทีมแบบเผชญิหนาและผาน

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศไดรวมถึงการทํางานรวมกับนักเรียน 

ผูปกครองและเพ่ือนรวมงาน 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะที่จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.8 การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

หมายถึง การเคารพและตระหนกัถึงคุณคา

ของวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกบัภาษา วัฒนธรรม ประเพณี

ของวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมตางชาติ 

การสามารถยอมรับ สรางความสัมพันธ 

ปรับตัวและทํางานรวมกับบุคคล/กลุมคนที่มี

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง

จากตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
3,8,15,

 
29, 30, 

34,45,49 

คุณลักษณะบงบอกความสามารถในการส่ือสารขามวฒันธรรม 

ประกอบดวย 

1. ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาได 

2. มีความรูความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับวัฒนธรรม โดยทั่วไป วฒันธรรม

ประจําชาติและวัฒนธรรมตางชาติ 

3. มีความรูรอบตัวและความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาของประเทศอื่น 

โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน 

4. ยอมรับและเหน็คณุคาของบคุคลที่มีภูมิหลังวัฒนธรรมแตกตางจาก

ตนเอง 

5. ส่ือสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานและอยูรวมกับบุคคลที่มีภูมิหลังวัฒนธรรมที่

แตกตางจากตนเองไดอยางเปนปกติสุข 

1.9 ภาวะผูนํา 
 
หมายถึงความสามารถในการ

สรางสัมพันธภาพในฐานะผูนําและผูตามที่จะ

ชวยขับเคล่ือนใหการดําเนินงานของกลุม/

องคกรบรรลุเปาหมาย ซ่ึงตองอาศัยวิสัยทัศน 

ความคิดริเริ่ม ความสามารถในการสรางแรง

บันดาลใจ การทํางานเปนทีม การคิด วางแผน

และบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
10,15,20, 41, 

43,45,49 

คุณลักษณะที่บงบอกการมีภาวะผูนํา ประกอบดวย 

1. มีวิสัยทัศน มีความคดิรเิริ่ม  กลาเสี่ยง มีความรับผิดชอบ เปนแบบอยางใน

การเรยีนรู 

2. ชางสังเกต เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีมนุษยสมัพันธ ความสามารถทํางานทีม  

เปนผูนําและผูตามท่ีดี  

ทักษะที่บงบอกการมีภาวะผูนํา ประกอบดวย 

1.สรางแรงบนัดาลใจใหเพ่ือนรวมงาน นักเรียนสรางและใชนวัตกรรมเพ่ือ

การศึกษาได 

2. ริเริ่มสนับสนนุการเรียนรูที่เปนนวัตกรรมและการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่เอือ้ใหกลาคิดส่ิงใหมและลงมือปฏิบัติ 

3. ทํางานเปนทีม และรับบทบาทเปนไดทั้งผูนําและผูตามที่ดีได
 

4. มีสวนรวมเชิงรกุในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาได 

5. มีสวนรวมพัฒนาแผนกลยุทธ กํากับติดตามการดําเนินงานขององคกรได
 

6. วางแผนภาพอนาคตได (scenario planning)  

7. ทําหนาที่เปนผูนําในกระบวนการพัฒนาองคกร/โรงเรียนเปนชมุชนการ

เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

1.10 การมีจิตสาธารณะ หมายถึง การเห็น

แกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน การมีความรับผิดชอบตอสังคม การมีจิต

อาสาและพรอมชวยเหลือสังคม
 

1,2,10,12,15,16,17,43,45,47,48,49
 

คุณลักษณะที่บงบอกการมีจิตสาธารณะ ประกอบดวย 

1. เสียสละผลประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

2.มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบรกิารสังคม 

3. ใชทรัพยากรตางๆโดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

4. รูจักความพอเพียงและชวยเหลือและแบงปนใหผูดอยโอกาส 
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2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู มีความหมายครอบคลุม การมีความรูและ

ความสามารถในปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครไูด มีจรรยาบรรณและจริยธรรม

ของครู ประยุกตใชความรูดานปรัชญา 

ทฤษฏีและบริบทการศึกษา พัฒนาวิชาชีพได

และมีสวนรวมพัฒนาคณุภาพของโรงเรียน 

ชุมชนและระบบการศึกษาได 
2,9,11,14,

 
16, 20, 

26, 37, 38, 40,43,45,46,48,49 

 

 คุณลักษณะท่ีบงบอกความเปนครแูละจรรยาบรรณวชิาชีพคร ูประกอบดวย 

ดานความเปนครู มีดังนี ้

1. ประยุกตความรูเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูไปใชในการปฏิบติงาน การ

ประเมินและพัฒนาตนเองได 

2. เขาใจและปรับตัวกับบทบาทหนาที่และสภาพงานครูในการศกึษายุค 4.0 ได 

3. มีสวนรวมในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ชุมชนและ

ระบบการศกึษาของประเทศ 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูมีดังนี ้

1. ประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลไดและมีความซ่ือสัตยสุจริต 

2. แสดงความศรัทธาและความมีพันธสัญญาตอวิชาชีพคร ู

3 ปฏิบัติหนาที่ในการอบรมส่ังสอนศิษยดวยความรัก เอาใจใส  เมตตา 

ชวยเหลือและสงเสริมศิษย รวมถงึปฏิบัติตอศิษยอยางเปนธรรม และเปน

แบบอยางทีดีสําหรบัศิษย 

4. รับผิดชอบตอหนาทีข่องตนเองทั้งในฐานะครู พลเมืองและพลโลก 

5. เปนกัลยาณมิตรกับศิษยและเพ่ือนรวมงานโดยชวยเหลือเกื้อกลูกัน 

6. แสดงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมที่

เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม เขาใจผูอื่น เขาใจ

โลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี 

7. ใชเหตุผลทางจริยธรรม (ethical reasoning) ในการตัดสินปญหาอยางมี

ความเปนธรรม มีเมตตาและเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy) และคํานึงถงึ

ประโยชนสวนรวม 

ดานการประยุกตความรูดานปรชัญาและบริบทการศึกษา มีดังนี้ 

1. ประยุกตปรัชญาและทฤษฏีการศึกษาไปใชได ครอบคลุม ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการศกึษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. เขาใจอิทธิพลของบริบทสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมในยุค 4.0 

ที่มีตอการศึกษา 

3. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกบันโยบายการศึกษาและกฎหมายการศึกษาไปใชได 

4. สนับสนุนความเทาเทียมดานโอกาสการศึกษาและมีพันธะสัญญา  ในการ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทกุคนโดยปราศจากอคติ 
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2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ดานการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดวย 

1 วางแผนพัฒนาวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ประเมินความสอดคลอง

ระหวางกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีกับงานที่ทํา เขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

แบงปนความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ประเมินผลลัพธ

จากการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
 

2. ติดตามความกาวหนาของความรูดานหลักสูตร เนื้อหาวิชาและการสอนให

ทันสมัยเสมอโดยศึกษาดวยตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน 

3. เรียนรูและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองโดยใชขอมูลยอนกลับจาก

นักเรียน เพ่ือนรวมงานและการประเมินตนเอง 

4. พัฒนาการปฏิบัติงานดวยกระบวนการสะทอนความคิดและ/หรือวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนและสรางองคความรูทางการศึกษาได 

5. พัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องและสนับสนนุการพัฒนาวิชาชีพของ

เพ่ือนรวมวิชาชีพได 

6. พัฒนาวิชาชีพดวยการเปนสมาชิกหรือมีสวนรวมในชุมชนการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ (community of practice) 

7. ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนบัสนุนพัฒนาวิชาชีพได
 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ

ประยุกตความรูเกี่ยวกับหลักสูตร มาตรฐาน

หลักสูตร และกระบวนการหลักสูตรไปใชใน

การพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช 

ประเมินและปรบัปรุงหลักสูตร รวมถึง    

ความรูและความสามารถในออกแบบ

หลักสูตรเชงิบูรณาการและออกแบบ

หลักสูตรเนนสมรรถนะ4.0
2,8,9,20, 25, 26, 38, 

40,45,47,49 
 

ทักษะที่บงบอกถึงความสามารถดานการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

1. วิเคราะหหลักสูตรได 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาในระดับหนวยการเรียนรู รายวิชา รวมถึงการ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูได 

3. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการทั้งระดับรายวิชา ภายในกลุมสาระวิชาและระหวาง

กลุมสาขาวิชาหรือที่บูรณาการแบบสหวิทยาการเพ่ือการประยุกตใชได 

4. ออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะที่จําเปนของการศกึษายุค 4.0 ได  

2.3 การรูลึกในเน้ือหาวิชาและ วิธี

วิทยาการสอน 
2,4,8,9,14, 16,18 ,20, 25, 29 ,31,33, 34 

38, 40,43-49 
หมายถึงการมีความรูและการ

ประยุกตความรูตอไปนี ้

-ความรูดานเนื้อหา (content knowledge: 

CK) หมายถึงการมีความรูที่ลึกซ้ึงเกี่ยวกบั  

ทักษะที่บงบอกการรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน ประกอบดวย 

ดานความรูเน้ือหา (CK) การสอนทั่วไป (PK) และการสอนความรูเน้ือหา 

(PCK) มีดังนี้ 

1. สอนใหผูเรียนมีความเขาใจลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยเนนแนวคิดหลัก 

โครงสรางความรูในสาขาวิชา วธิคีิดและวธิีการแสวงหาความรูแบบผูเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชา
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สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เนื้อหาวิชาที่สอน วธิคีิดของศาสตรที่สอน 

(disciplinary ways of thinking) และ 

สาขาวิชาที่เกี่ยวของและลักษณะสัมพัทธ

ของความรูในสาขาวิชา 

- ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน (pedagogical 

knowledge: PK)  

-ความรูเกี่ยวกับวิธกีารสอนความรูเนื้อหา 

(pedagogical content knowledge:PCK) 

- ความรูเกี่ยวกับผูเรียนและการเรียนรู 

(pedagogical learner knowledge) และ 

วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (pedagogical content knowledge 

-student centered:TPACK-S) 

- ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการสอน 

(technological knowledge: TK ) และ

วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี  

(technological pedagogical content 

knowledge:T-PACK) รวมถงึวธิกีารสอน

ความรูเนือ้หาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

ใชเทคโนโลยี 

- วิธีการสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะ

แกนกลางของการศกึษายุค 4.0 

- มีความชํานาญ/สมรรถนะการปรับตัว 

(adaptive expertise/competence)         

คนคดิวิธีการใหมในเผชิญปญหาทาทายใน

กระบวนการเรียนการสอนซ่ึงไมสามารถใช

วิธีการเดิมๆแกปญหาได 

 2. มีความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนและ/หรอืความรูเชิงสห

วิทยาการ  

3. จัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบทั้งแบบเปนทางการไมเปนทางการและตาม

อัธยาศัย 

4. วางแผนการสอน ประกอบดวยทักษะยอยตอไปนี้ การประเมินความ

ตองการจําเปนในการเรียนรู การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การวางแผน

การสอน การเลือกวธิีสอนและทรัพยากรการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา ระดับความรูและความหลากหลายของผูเรียน รวมถงึประเมิน 

กํากับติดตามและนําผลการประเมินมาใชพัฒนาการเรียนรูได 

5. จัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครอบคลุม วินิจฉัยผูเรยีนและ

สนับสนุนการเรียนรูตามถนัด จัดการเรียนรูใหเหมาะกับระดับพัฒนาการและ

สไตลการเรียนรูของผูเรียน  ใชวธิีสอนที่จูงใจใหเรียนรู สงเสริมการเรียนรูเชงิ

รุกและเรียนรูแบบรวมมือได 

6. ใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณาการและปรับวธิีการสอนตางๆให

เหมาะกับสถานการณได 

7.จัดการเรียนรูในวิชาเอกที่สอนอยางบูรณาการได 

8. จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนทีห่ลากหลายทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษ 

ความสามารถปานกลาง และผูท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรมรวมถึง 

ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีนที่มีปญหาการเรียนได 

ดานการใชเทคโนโลยีในการสอน (TK) และการสอนความรูเน้ือหาโดยใช

เทคโนโลย ี(T-PACK) มีดังนี้ 

1. ประยุกตใชและประเมินส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอล

เพ่ือการเรียนรูได 

2. เลือกใชและพัฒนาเทคโนโลยีการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวชิาที่สอน

และผูเรียน 

3. ออกแบบ จัดประสบการณการเรียนรูโดยใชส่ือดิจิตอลเพ่ือสนบัสนุนการ

เรียนรูเชงิรุก การพัฒนาทักษะการขั้นสูง ความคิดสรางสรรคและการสราง

นวัตกรรมได 

4. ใชเทคโนโลยีในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิด

ความอยากรูและเรียนรูแบบนําตนเองตนเองได  
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สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 5. สรางแหลงขอมูลสารสนเทศใหผูเรียนใชในการเรียนรูได 

6. ใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ

ความตองการเรียนรูที่แตกตางกนัของนักเรียน รวมถึงสนบัสนุนใหนักเรียนมี

โอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะทางวัฒนธรรม โดยการ

สงเสริมใหใชเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือรวมมือกับนักเรียน/เพ่ือน

รวมวิชาชีพในตางประเทศได 

8. ใชเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการส่ือสารและปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียนและสนับสนนุการรวมมือระหวางผูเรียน โดยใชโปรแกรมสนทนา ส่ือ

สังคมออนไลนได 

ดานการสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 มีดังนี้ 

1. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณและ          

การแกปญหาอยางสรางสรรคได ไดแก การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน        

การเรียนรูจากกรณศีึกษา การเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2. ใชวิธีสอนที่พัฒนาใหผูเรียนมีศักยภาพดานนวัตกรรมได ครอบคลุม การ

เอ้ืออํานวยใหผูเรยีนคนพบความถนัดของตนเอง การสรางแรงบันดาลใจ  การ

สนับสนุนการเรยีนรูขามสาขา การสอนแบบ STEAM   การสอนเชิงผลิตภาพ 

สอนโดยสอดแทรกทักษะการคิดเชิงออกแบบ การสรางความรูผานกระบวนการ

การสรางนวัตกรรมเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

3. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีความเปนผูประกอบการได ไดแก การ

เรียนรูในบริษัทจําลอง/สถานประกอบการ การเรียนรูโดยใชโครงงาน การ

เรียนรูโดยการบริการสังคม  

4. ใชวิธีสอนที่พัฒนาใหผูเรียนมีความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตได ไดแก การ

เรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบเนนการวิจัย การเรียนรูแบบนําตนเอง 

การเรียนรูโดยใชสัญญาการเรียนรู  

5. ใชวิธีสอนที่พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอลได 

ครอบคลุม การรูสารสนเทศและส่ือ การส่ือสารและรวมมือผานส่ือ การสราง

เนื้อหาดิจิตอล การใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางปลอดภัยและแกปญหาทาง

ดิจิตอล 
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2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 6. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะในการทํางานและแกปญหาเปน

ทีมได รวมถึงพัฒนาสมรรถนะในการส่ือสารขามวัฒนธรรม ไดแก การเรียนรู

โดยใชทีมเปนฐาน การสรางชุมชนการเรียนรูในชั้นเรียนที่ประกอบดวย

สมาชิกที่มีภูมิหลังที่หลากหลาย 

7. เปนแบบอยางและสอนใหนักเรียนมีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ ไดแก 

การจัดการเรียนรูแบบบริกาชุมชน 

2.4 การประเมินผลและวจัิยเพ่ือพัฒนาการ

การศึกษา 
2,8,9, 20, 25, 26, 38, 40, 43,46-49                 

มีความหมายครอบคลุม
 

 - ความสามารถในการใชวิธีการประเมินที่

หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ประเมินผลรวบยอด 

 - ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง 

 - ความสามารถในการประเมินสมรรถนะ 

 - ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาโรงเรียนได 

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ประกอบดวย 

1. ประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และประเมินผลรวบยอดได 

2. ใชวิธีประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงคได  

3. พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูได 

4. ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงได เชน การประเมินโดยใชโครงงาน การ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลผลิต  

5. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 ได 

6. ใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตรได 

7. ใหขอมูลยอนกลับและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองได 

8. ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการประเมินและใหขอมูลยอนกลับได 

9. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสรางนวัตกรรมการเรยีนรู 

10. ทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนได 

2.5 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

-ความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู

และการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม 

-ความสามารถในการบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาสําหรับ

ครูเพ่ือชวยแกปญหาและพัฒนานักเรียน
 

-
 มีความเขาใจเกี่ยวกบัลักษณะและการ

เรียนรูของนักเรียน Generation Z และ

สามารถประยุกตใชในการจัดประสบการณ  

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 

1. สงเสริมพัฒนาการของนกัเรียนอยางเปนองครวมทั้งดานปญญา อภิปญญา 

(metacognition) 1

∗
บุคลิกภาพ จิตใจ  จิตวิญญาณ สุขภาพและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน                  

2. ประยุกตความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการและความแตกตางของผูเรียนในการจัด

ประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพได 

3. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะที่จําเปนยุค 4.0 

4. จัดประสบการณเรียนรูและกจิกรรมใหเหมาะกับนักเรียน GenerationZ∗∗  

∗
 อภิปัญญา การคิดเชิงอภิมานหรือการคิดเก่ียวกบัการรู้คิด หมายถึงความสามารถในการตระหนกัรู้ถึงการคิดของตนเอง  ซึง่เป็นเคร่ืองมือ

ทางปัญญาท่ีช่วยให้สามารถควบคมุกํากบั ประเมินการรู้คิดของตนได้ (ราชบณัฑิตยสภา, 2558) 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เรียนรูและกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนได 

- ประยุกตทฤษฏีทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาให

นักเรียนมีศักยภาพดานนวัตกรรม 

-ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและ

การทํางานในการศึกษายุค 4.0 
2,9,

  
18, 20, 

25, 32, 34,37, 39, 40,43,44,46,49 

5. ปฏิบัติภารกิจดานกิจการนักเรียนได เชน การใหคําปรึกษา ชวยเหลือ

นักเรียนที่มีปญหาวิกฤต
 

6. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมีความตองการพิเศษได 

 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

หมายถึง ความสามารถในการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศใน

และนอกชั้นเรียนใหสอดคลองกบัแนวคิด

ระบบนิเวศนการเรียนรูในยุค 4.0 ที่สงเสริม

การเรียนรูอยางมีจุดหมาย การสรางนวัตกรรม 

ปลูกฝงจิตสาธารณะและการทํางานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์
 
 
2,9,

 
18,20,21,25,26,33,38,47

 

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการจัดสภาพแวดลอม การเรียนรู 

ประกอบดวย 

1. มีสวนรวมในการวางแผนจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในและนอกชั้นเรียน

ใหดึงดูดความสนใจ จูงใจใหมีสวนรวม กระตุนความคิดสรางสรรค มีสมดุล

ระหวางการเรียนรูเปนรายบุคคล เปนกลุมยอยและเปนกลุมใหญ ใชงานไดงาย 

สอดคลองกบัเปาหมายและยืดหยุน/ปรับเปล่ียนไดงาย 

2. จัดบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียนใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย ชวยเหลือและ

แบงปนกัน เคารพในความแตกตาง กระตุนการเรียนรูเชิงรกุ ใหอสิระ สนับสนุน

ใหนักศกึษากลาคิดทําส่ิงใหมได 

3. จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนส่ือกลางเพ่ือสนับสนุนให

นักเรียนสามารถเรียนรูตามความสนใจและกํากับการเรียนรูของตนเองได 

4. รวมมือในการจัดการเรียนรูในชุมชนและสถานประกอบการได 

 

ตอน 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยแบงออกเปน 3 สวนดังนี้ สวนท่ี1 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เพ่ือ

ประเมินรายวิชาท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรการผลิตครู สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน

ของการผลิตครูในปจจุบันจากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน

ของการผลิตครูในปจจุบันจากการศึกษางานวิจัยและเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ 

∗∗
 Generation Z หมายถึงคนรุนที่เกิดหลัง พ.ศ. 2540ะเติบโตมาพรอมกับส่ิงอํานวยความสะดวกมากมายที่อยูแวดลอม มีความสามารถในการใชงาน

เทคโนโลยีตาง ๆ และเรียนรูไดเร็ว 
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       สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 

       การวิเคราะหความสอดคลองของสวนท่ี 1 นี้ ผูวิจัยกําหนดวิธีการในการวิเคราะหสาระโดยมีข้ันตอนดังนี้  

 1. เลือกหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิตของสถาบันผลิตครู 4 แหง ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎราชครินทรและหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

ท้ังนี้เพ่ือใหครอบคลุมหลักสูตรผลิตครูของสถาบันท่ีเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2 แหงและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง ตามท่ีกําหนดในขอบเขตการวิจัย 

       2. วิเคราะหคําสําคัญหรือขอความท่ีสําคัญ โดยพิจารณาชื่อวิชาและรายละเอียดวิชา (course description) 

ของหลักสูตรท่ีกําหนดไวในขอ 1. ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาชีพครู ท้ังนี้ไมรวมรายวิชาในวิชาเอก

และวิชาโท ซ่ึงเปนวิชาท่ีเนนเนื้อหาสาระเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับศาสตรตางๆ  

       3. วิธีการในการหาจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตร ใชการวิเคราะหความสอดคลอง โดย

กําหนดการวิเคราะหเปน 2 สวน คือ สวนแรกพิจารณาคําสําคัญหรือขอความสําคัญท่ีปรากฏอยูในรายวิชาวาตรง

กับคําหรือขอความท่ีไดมีการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเสนอมาแลวในตอนท่ี 1 

หรือไม สวนท่ีสองพิจารณาจากแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (curriculum mapping)  

 4. กําหนดเกณฑท่ีเปนระดับของความสอดคลอง พิจารณาจากจํานวนของสมรรถนะท้ังหมดท่ีไดจากตอนท่ี 

1 ซ่ึงไดจํานวนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท้ังหมด 16 รายการ โดยกําหนดชวงระดับความ

สอดคลองกับรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูของหลักสูตรท้ัง 4 แหง ออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากท่ีสุด 

 มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 

 มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 

 มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด 

 5. ตรวจสอบผลการวิเคราะหโดยสุมเลือกผูสอนรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป 2 วิชาและหมวดวิชาชีพ

ครู 3 วิชา ตรวจสอบความสอดคลองเพ่ือการยืนยันผลการวิเคราะห 

6. กําหนดเกณฑวารายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากถึงมากท่ีสุดแสดงวาเปนจุดแข็งของรายวิชาในหลักสูตร

และรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยถึงนอยท่ีสุดแสดงวาเปนจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 

 รายละเอียดตารางแสดงการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายของรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 ไดแสดงเปนตัวอยางในภาคผนวก ก สวนสรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองเพ่ือ

ประเมิน จุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรเสนอไดดังนี้ 
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 2.1 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.1.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.6 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป มีท้ังหมด 247 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 93 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 126 วิชาและเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 28 วิชา 

 เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวา  กลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 67 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 24 รายวิชา มี

รายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 36 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 7 รายวิชา  

 กลุมวิชาสังคมศาสตรท่ีมีท้ังหมด 48 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 14 รายวิชา มีรายวิชา

ท่ีสอดคลองนอย จํานวน 32 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีท้ังหมด 63 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 20 

รายวิชา  มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 28 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 15 รายวิชา

 กลุมวิชาสหศาสตรท่ีมีท้ังหมด 52 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ จํานวน 33 รายวิชา  มี

รายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 16 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 3 รายวิชา  

 กลุมวิชาการใชภาษาตางประเทศท่ีมีท้ังหมด 17 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 1 รายวิชา 

มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 15 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 1 รายวิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย 

(51.41%) และเม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญในกลุมวิชามนุษยศาสตร (53.70%) กลุมวิชา

สังคมศาสตร (66.6%) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (44.4%) และกลุมวิชาการใชภาษาตางประเทศ 

(88.20%) มีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีกลุมวิชาสหศาสตรเปนสาขาเดียวท่ีมีความสอดคลองมาก (63.46%) 

ดังตาราง 4.6 สวนรายละเอียดอยูในตาราง 6.1 ในภาคผนวก ก 

ตาราง 4.6 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมมนุษยศาสตร (67 วิชา)   24 วิชา (35.80 %) 36 วิชา (53.70 %) 7 วิชา (10.40%) 

กลุมสังคมศาสตร (48 วิชา)   14 วิชา (29.00%) 32 วิชา (66.60 %) 2 วิชา (4.16%) 

กลุมวิทยาศาสตรและคณติศาสตร (63 

วิชา) 

  20 วิชา (31.70%) 28 วิชา (44.4%) 15 วิชา (23.80%) 

กลุมสหศาสตร (52 วิชา)   33 วิชา (63.46%) 16 วิชา (30.77%) 3 วิชา (5.70%) 

กลุมการใชภาษาตางประเทศ(17 วิชา)   1 วิชา (5.80%) 15 วิชา (88.20%)   1 วิชา (5.80%) 

รวม  (247 วิชา)   92 วิชา (37.25%) 126 วิชา (51.41%) 28 วิชา (11.34%) 
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        2.1.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.7 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 57 รายวิชานั้น  มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มากท่ีสุด คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 4.0 จํานวน 6 รายวิชา มีรายวิชาท่ี

สอดคลองมาก จํานวน 25 รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 23 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอย

ท่ีสุด จํานวน 3 รายวิชา  

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก (43.89%) 

และเม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาบังคับสวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 

(12.20%) สวนรายวิชาในกลุมวิชาเลือกสวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย (35.00%) 

ตาราง 4.7 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาบังคับ (16 วิชา)              6 วิชา (10.50%) 7 วิชา (12.20%)  3 วิชา (5.20%) 1 วิชา (1.70%) 

กลุมวิชาเลือก (41 วิชา)              - 18 วิชา (31.50%) 20 วิชา (35.00%) 2 วิชา (3.50%) 

รวม (57 วิชา) 6 วิชา (10.50%) 25 วิชา (43.80%) 23 วิชา (40.30%) 3 วิชา (5.20%) 

  สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวารายวิชาสวน

ใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมีความ

สอดคลองมาก 

       2.2 ผลการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 2.2.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.8 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป มีท้ังหมด 42 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 41 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 1 วิชา 

 เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาท่ีมีท้ังหมด 13 รายวิชานั้น  มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ 

มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  จํานวน 13 รายวิชา กลุมวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือ

ขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 4.0  จํานวน 6 รายวิชา กลุมวิชาวิชาศิลปศาสตร ท่ีมีท้ังหมด 23 

รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 จํานวน 22 รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 1 รายวิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมากและเม่ือ

พิจารณาตามกลุมวิชาก็พบวารายวิชาสวนใหญของท้ัง 3 กลุมวิชามีความสอดคลองมาก 
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ตาราง 4.8 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาภาษา (13 วิชา) - 13 วิชา (100.00%) - - 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี (6 วิชา) 

- 6 วิชา (100.00%) - - 

กลุมศิลปศาสตร (23 วิชา)  - 22 วิชา (95.60%) 1 วิชา (4.34%) - 

รวม (42 วิชา)  41 วิชา (97.62%) 1 วิชา (2.38%)  

 2.2.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.9 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 37 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มากท่ีสุด  คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 12 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 24 รายวิชา และมีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 1 รายวิชา โดย

กลุมวิชาบังคับสวนใหญมีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนรายวิชาเลือกสวนใหญมีความ

สอดคลองมาก 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก 

ตาราง 4.9 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

วิชาบังคับ (15 วิชา) 7 วิชา (18.91%) 8 วิชา (21.64 %) -  

วิชาเลือก (22 วิชา)  5 วิชา (13.51%) 16 วิชา (43.24%) 1 วิชา (2.70%)  

รวม (37 วิชา) 12 วิชา (32.42%) 24 วิชา (64.88%) 1 วิชา (2.70%)  

 สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะหหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา

รายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองมาก  

 2.3 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  2.3.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.10 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปท่ีมีท้ังหมด18 รายวิชา รายวิชาสวนใหญ            

(15 วิชา) เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย  เม่ือพิจารณาเปนกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาและการสื่อสารมี

รายวิชาท้ังหมด 6 รายวิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากจํานวน 3 วิชาและสอดคลองนอยจํานวน 3
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รายวิชาเทากัน สวนรายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 3 รายวิชา รายวิชาในกลุมวิชาสังคมศาสตรท่ีมี

ท้ังหมด 5 รายวิชานั้น และรายวิชาในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีท้ังหมด 4 รายวิชานั้นมี

ความสอดคลองนอยท้ังหมด 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมี

ความสอดคลองนอย เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย 

ตาราง 4.10 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด  สอดคลองมาก สอดคลองนอย  สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ( 6 วิชา)     3 วิชา (50.00 %) 3 วิชา (50.00 %)  

กลุมวิชามนุษยศาสตร (3 วิชา)   3 วิชา (100.00%)  

กลุมวิชาสังคมศาสตร(5 วิชา)   5 วิชา (100.00%)  

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (4 วิชา) 

  4 วิชา (100.00%)  

รวม (18 วิชา)   3 วิชา (16.66 %)   15 วิชา (83.33 %)  

 

       2.3.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.11 แสดงใหเห็นวารายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 27 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีสมรรถนะท่ี

สอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 17 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีมีสมรรถนะสอดคลองนอย จํานวน 10 รายวิชา เม่ือพิจารณาเปนกลุมวิชาพบวารายวิชาใน

กลุมวิชาบังคับมีความสอดคลองมากจํานวน 11วิชา และมีความสอดคลองนอย 3 วิชา สวนรายวิชาในกลุมวิชา

เลือกมีจํานวนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 7 วิชาและรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 6 วิชา 

 สรุปการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก เม่ือพิจารณาเปน

กลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาบังคับสวนใหญมีความสอดคลองมาก (78.57%) สวนรายวิชาในกลุมวิชาเลือก

สวนใหญคอนขางมีความสอดคลองนอย (53.85%)  

ตาราง 4.11 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาบังคับ(14  วิชา)  11 วิชา (78.57 %) 3 วิชา (21.42 %)  

กลุมวิชาเลือก(13 วิชา)  6 วิชา (46.15 %) 7 วิชา (53.85%)  

รวม (27 วิชา)  17 วิชา (62.96 %) 10 วิชา (37.03%)  
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 สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองมาก 

 2.4 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

  2.4.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.12 ในภาพรวม รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีท้ังหมด 28 วิชา สวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองนอย (17 วิชา) และมีความสอดคลองนอยท่ีสุด (11 วิชา) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาศาสตรท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น รายวิชาท้ังหมดเปน

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด 

 กลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 8 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 6 รายวิชาและ

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาสังคมศาสตร ท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 4 รายวิชาและ

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีท้ังหมด 8 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลอง

นอยจํานวน 7 รายวิชาและรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 1 รายวิชา   

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย เม่ือ

พิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาภาษาศาสตรท้ังหมดมีความสอดคลองนอยท่ีสุดและรายวิชาสวน

ใหญในกลุมวิชามนุษยศาสตร (75.00%) กลุมวิชาสังคมศาสตร (66.70%)  กลุมวิชาคณิตศาสตร (87.50%) กลุม

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (60.70%) มีความสอดคลองนอย 

ตาราง 4.12 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรราชธานี 

 

หมวดการศึกษาท่ัวไป 

ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด   สอดคลองมาก สอดคลองนอย  สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาภาษาศาสตร  (6 วิชา) -   -  6 วิชา (100.00%) 

กลุมวิชามนุษยศาสตร(8 วิชา) -   6 วิชา (75.00%) 2 วิชา (25.00%) 

กลุมวิชาสังคมศาสตร(6 วิชา) -   4 วิชา (66.70%) 2 วิชา (33.30%) 

กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(8 วิชา) 

-  7 วิชา (87.50%) 1 วิชา (12.50%) 

รวม (28 รายวิชา)   17 วิชา (60.70%) 11 วิชา (39.30%) 

 2.4.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.13 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีท้ังหมด 37 รายวิชา เปนวิชาท่ีมีความสอดคลอง

มาก 18 วิชาและวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 19 วิชา 
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 เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาชีพครูบังคับท่ีมีท้ังหมด 16 รายวิชานั้นเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 10 รายวิชาและมีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 6 รายวิชา 

 กลุมวิชาชีพครูเลือกท่ีมีท้ังหมด 21 รายวิชานั้นเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากจํานวน 8 รายวิชาและ

รายวชิาท่ีมีความสอดคลองนอย 13 วิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอยและเม่ือ

พิจารณาเปนกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาบังคับมีความสอดคลองมาก (62.50%) สวนรายวิชาใน

กลุมวิชาเลือกสวนใหญมีความสอดคลองนอย (61.90%) 

ตาราง 4.13 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

หมวดวิชาชีพคร ู

ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาบังคับ (16 วิชา) - 10 วิชา(62.50 %) 6 วิชา (37.50 %)   

 กลุมวิชาเลือก(21รายวิชา) - 8 วิชา (38.10%) 13 วิชา (61.90%)   

รวม (37 รายวิชา)  18 วิชา (48.65%) 19 วิชา (51.35%)  

  สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดการศึการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองนอย 

 สรุปจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู 4 แหงจากผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

รายวชิากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ตามเกณฑท่ีกําหนดวารายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับ

มากถึงมากท่ีสุดแสดงวาเปนจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับนอยถึงนอยท่ีสุด

แสดงวาเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครูดังนี้  

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปสรุปวา รายวิชาในหมวดการศึกษา

ท่ัวไปของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตร และเม่ือจําแนกตามกลุมวิชาสรุปวา

รายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตรและกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันผลิตครูสวน

ใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาในกลุมวิชาภาษา (2 ใน 4 สถาบัน) ก็เปน

จุดออนของหลักสูตรผลิตครูเชนเดียวกัน สําหรับรายวิชาในกลุมสหศาสตรซ่ึงมีเฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เปนจุดแข็งของหลักสูตร 

 เม่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสรุปวารายวิชาในหมวด

วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดแข็งของหลักสูตร และเม่ือจําแนกตามกลุมวิชา

พบวารายวิชาบังคับในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 สถาบันเปนจุดแข็งของหลักสูตร สวนรายวิชาเลือก

ในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตร 
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 สวนท่ี2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของ

ประเทศไทยในปจจุบัน 

  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) สรุป

ประเด็นจุดแข็งและจุดออนของรูปแบบการผลิตครูซ่ึงมี 6 ประเด็นดังรายละเอียดในตาราง 4.14  

ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

 1. สมรรถนะของ

นักศึกษาคร ู

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความมุงมั่นตั้งใจและมี

คุณลักษณะความเปนครูมากข้ึน (1 ใน 7 คน)  

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความคิดสรางสรรคและมี

ความสามารถทางเทคโนโลยมีากข้ึนเพราะ

เติบโตในสังคมท่ีใหอิสระและมีความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี (2 ใน 7คน) 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีศักยภาพในการเรยีนรูและ

ปรับตัว (2 ใน 7คน)  

- นักศึกษาครูสวนใหญมีการเรียนรูในระดับจดจํา

และปฏิบัติตามผูสอนไดแตมีขอจํากัดในการเรยีนรู

ระดับคดิวิเคราะห คดิเชิงสังกับ (concept) คิด

แกปญหา คิดเชิงประเมินและ คดิเชิงประยุกต

และ/หรือการนําความรูไปปฏิบัติจริง การ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม (4 ใน 7คน) 

- นักศึกษาครูในปจจุบันยังขาดทักษะดานการ

ประกอบการ (1 ใน 7 คน) 

-นักศึกษาครูในปจจุบันมีความใสใจในประเด็นทาง

สังคมนอย (1 ใน 7 คน) 

- นักศึกษาครูรุนใหมมภีูมิตานทานทางสังคม ขยัน 

อดทน ละเอียดถ่ีถวนนอยลงกวารุนเกาๆ ใสใจ

สังคมนอย (2 ใน 7คน) 

-บัณฑิตตครูรุนเกามีขอจํากัดเรื่องการปรับตัว    

(1 ใน 7คน)  

2. ระบบการคดัเลือก - มโีครงการผลติครแูบบพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงใหมาเรียนครู เชน โครงการครูคืนถ่ิน 

(1 ใน 7คน) 

 

-สถาบันผลิตครมูีโอกาสไมเทาเทียมกันในการ

คัดเลือกนักเรียนเกงเขาศึกษา (2 ใน 7คน) 

- ปญหาการคัดกรองผูสมัครดานคณุลักษณะและ

จิตวิญญาณความเปนคร ู(1 ใน 7คน)  

3. หลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 

- คณาจารยจากคณะครุศาสตร/ศกึษา 

ศาสตรมีศักยภาพสูงเรื่องวิธีการสอนใหมๆท่ีสอด

รับกับการศึกษา 4.0 (1 ใน 7คน) 

- สถาบันผลติครูบางแหงมีการรวมมือกับคณะ

อ่ืนๆท่ีสอนวิชาเน้ือหาในการจดัหลักสูตรผลิตครู

สงผลทําใหบัณฑติครูมคีวามรูลึกในเน้ือหาท้ังใน

ดานเน้ือหาสาระท่ีสอนและวิธีวิทยาการสอน

เน้ือหาวิชาน้ันๆ (1 ใน 7คน) 

- ขาดปรัชญาของหลักสตูรท่ีชัดเจน (2 ใน 7 คน) 

โดย 1 ใน 2 คนน้ีระบุควรปรับปรงุโดย               

ผสมผสานแนวคิดการศึกษาแนวความรูสรางสรรค 

(constructionism) กับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลายรายวิชา

ท่ีมีเน้ือหาซ้ําซอนและขาดความเช่ือมโยง วิชาท่ี

บูรณาการดานเน้ือหาการสอนและวิธีวิทยาการ

สอนยังมีนอยควรปรับปรุงหลักสตูรโดยบูรณาการ

รายวิชาใหเปนสหวิทยาการมากข้ึน  (3 ใน 7คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  -รายวิชาพ้ืนฐานในหมวดการศึกษาท่ัวไปและ 

หมวดวิชาชีพครูยังใชประโยชนไดนอย สวนใหญเปน

รายวิชาท่ีศึกษาเพ่ือเปนฐานสําหรบัการเรยีน

เน้ือหาวิชาข้ันสูงในหมวดวิชาเอกแตไมใชฐาน

สําหรับสรางความเปนครู (2 ใน7คน)  

-เรียนเน้ือหาวิชาท่ีจะไปสอนยังไมเขมขนพอ            

(1 ใน 7คน) 

-การสอนและการประเมินผลเนนเน้ือหามากกวา

สมรรถนะท่ีจําเปนในยุคการศึกษา 4.0 (4 ใน 7 คน) 

ควรปรับปรุงหลักสตูรใหเนนสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับครูยุค 4.0 เชน การสอนการคิด การกระตุน

ความคิดสรางสรรค การวินิจฉัยและพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนเปนรายบุคคลและการสรางนวัตกรรม          

(3 ใน 7 คน) 

- สอนใหทองจํามากกวาการสอนแกนความรู ควร

ปรับปรุงการสอนโดยเนนสอนแกนความรู/สังกัป

และสนับสนุนใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

เนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (2 ใน 7 คน) 

- มีเวลาสาํหรับการฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับคอนขางนอย (2 ใน 7คน) 

-ควรปรับปรุงหลักสตูรใหมคีวามยดืหยุน เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ เนนการลงมือ

ปฏิบัติ สรางผลผลิตท่ีเปนนวัตกรรมและมีการใช

เทคโนโลยี (2 ใน 7) 

- ควรปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยสนับสนุนให

ผูเรยีนสรางผลติหรือนวัตกรรม สงเสรมิให 

ผูเรยีนคิดเปนอิสระ เขาใจตนเอง เลือกเรยีนตาม

ความสนใจ จัดการเรียนรูโดยตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล ในขณะเดยีวกันก็

ตองสงเสรมิการทํางานแบบรวมแรงรวมใจ การใช

วิจัยเปนฐานและการใชโครงงาน (3 ใน 7 คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  -ในทางปฏิบัติ การสอนแบบใหผูเรียนมีบทบาท 

เชิงรุก (active learning) ยังมีนอย จึงควรปรับปรุง

วิธีสอนใหเนนการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรูอยาง

มีควาหมายกลาวคือเช่ือมโยงกับความสนใจและ

ประสบการณของผูเรยีน  (5 ใน  7 คน) 

-ควรปรับปรุงกระบวนการบมเพาะความเปนครูใหมี

ความเขมขนตั้งแตปแรกจนถึงปสดุทาย (3 ใน 7คน)  

-ควรเปลี่ยนจากการใชวิธีการประเมินแบบอิงกลุม

มาเปนแบบอิงเกณฑ (2 ใน 7) 

4. การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

-อาจารยนิเทศกมคีวามทุมเทและปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ (1 ใน7คน) 

-มีการคัดเลือกโรงเรียนอยางพิถีพิถันและ

สถาบันผลิตครูบางแหงมีโรงเรียนสาธิตสําหรับ

ฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ใน7คน) 

 

-กําลังคนและเวลาของอาจารยนิเทศกมีจํากัด        

(3 ใน 7คน) 

- ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนมีขอจํากัดดานความรูเชิง

ทฤษฎี (1 ใน 7คน) 

-สถาบันผลิตครบูางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนในการ

จัดหลักสูตรผลิตครู (ท้ังดานหลักสตูร การสอน 

และการนิเทศก) ประสบปญหาทาทายจากการท่ี

อาจารยจากคณะอ่ืนท่ีสอนวิชาเน้ือหาขาด                

พ้ืนความรูท่ีจําเปนในการสอนนักศึกษาครู เชน 

หลักสตูรข้ันพ้ืนฐานและความเปนครู เปนตน           

(1 ใน 7คน) 

-การกําหนดเปาหมายและวางแผนการฝก 

 ประสบการณในชวงปท่ี 2-4 ยังไมคอยชัดเจน  

ทําใหนักศึกษาครูไดรับการบมเพาะจาก

ประสบการณในโรงเรียนนอย (4 ใน 7 คน) 

-แยกสวน/ขาดความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัต ิ(1 ใน 7คน) 

-สถาบันผลิตครูท่ีไมมีโรงเรียนสาธิตฯมีขอจํากัดใน

การจัดฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ใน 7คน) 

- ควรปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพโดยให

นักศึกษาครูมีโอกาสชวยงานในฐานะผูชวยครูใน

โรงเรียนตั้งแตช้ันปท่ี1 (1 ใน 7 คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  - ควรปรับปรุงการจัดประสบการณเรยีนรูให 

นักศึกษาครูมีโอกาสใหสมัผสันักเรยีนท่ีมีความ

หลากหลายเพ่ือหลอหลอมให มจีติอาสา มีความ

เปนธรรมและปฏิบัตติอนักเรยีนอยางเทาเทียม             

(1 ใน 7 คน) 

5. กิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษาคร ู

- จัดกิจกรรมใหนักศึกษาครูมีประสบการณ

เรียนรูและมีบทบาทในการทําประโยชนแก

ชุมชนและสังคม (1 ใน 7คน) 

-มีกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษารูความถนัดของ

ตนเอง (1 ใน 7คน) 

 

-จัดกิจกรรมในลักษณะก่ึงบังคับมากเกินไป การให

อิสระนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมตามความ

สนใจยังมีนอย (4 ใน 7) 

-กิจกรรมไมคอยนาสนใจ ( 2 ใน 7) 

-งบประมาณจํากัด (1 ใน 7) 

-การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง (1 ใน 7) 

6. สภาพแวดลอม -จัดสถานท่ีนาอยู มีอุปกรณการเรยีนพ้ืนฐาน

พรอม เชน คอมพิวเตอร (1 ใน 7คน) 

-บรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูและปรึกษาหารือ

ทางวิชาการแบบไมเปนทางการยังมีอยูคอนขาง

นอย (3 ใน7 คน) 

- หองเรียนเปนหองบรรยายเปนสวนใหญยังไมคอยมี

ลักษณะของหองเรยีนในศตวรรษท่ี 21 (1 ใน 7คน) 

-จัดพ้ืนท่ี/เวลาใหนักศึกษาสําหรับเรียนรูตามความ

สนใจของตนเองคอนขางนอย ควรปรับปรุงการจัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูในหลักสูตรใหนักศึกษาครูมีโอกาส

ทดลองคิดและทําในสิ่งท่ีสนใจในบริบทท่ีปลอดภยั           

(1 ใน 7คน)  

- ควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องจดัแหลงเรียนรูตาม

อัธยาศัย (1 ใน 7คน) 

- การใหความสําคญัเรื่องความหลากหลายทางเพศ

สภาพยังมีอยูคอนขางนอย (1 ใน 7คน) 

- บรรยากาศความเปนนานาชาตคิอนขางนอยซึ่ง

แตกตางกันไปตามหลักสตูร (1 ใน 7คน)  

-งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ (1 ใน 7คน) 

  

 สําหรับเนื้อความตอไปนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางคําใหสัมภาษณเดนๆท่ีสะทอนประเด็นจุดแข็งและ

จุดออนของรูปแบบการผลิตครูในประเทศไทยดังนี้ 
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 1. ดานสมรรถนะของบัณฑิตครูในปจจุบัน 

 จุดแข็งของสมรรถนะบัณฑิตครูในปจจุบัน มีดังนี้ 

 ผูใหสัมภาษณทุกคนมีความเห็นตรงกันวาสมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดสําหรับการศึกษายุค 4.0 คือการคิด

แบบมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรมและความรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธี

วิทยาการสอนซ่ึงรวมถึงการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในยุคการศึกษา 4.0 สวนสมรรถนะท่ี

ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (5 ใน 7 คน) เห็นวาสําคัญมากเปนอันดับสองสําหรับการศึกษายุค 4.0 คือการเปน

ผูประกอบการ การมีจิตสาธารณะ ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการประเมินและวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะท่ีมีผูใหสัมภาษณใหความสําคัญมากเปนอันดับ3 คือการเรียนรูตลอดชีวิต การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาผูเรียน 

 สวนผลจากการสัมภาษณเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนในดานสมรรถนะของนักศึกษาครู รวมถึงบัณฑิตครูใน

ปจจุบัน ผูใหสัมภาษณบางสวน (2 ใน 7 คน) มีความเห็นวานักศึกษาครูรุนใหมมีความรูดี มีความมุงม่ันตั้งใจและ

คุณลักษณะของความเปนครูมากข้ึน ดังคําใหสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิหมายเลข 5 วา 

จุดแข็งก็คือเคาไปสอบบรรจุไดเยอะ ก็เกงเรื่องการทําขอสอบ และเราก็ผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ผมไปลงพ้ืนท่ี ผอ.เขต ผอ.โรงเรียนบอก อาจารยสงมาเลยผมรับบัณฑิตจากสถาบันนี้

ทุกคน อันนี้ก็เปนในเรื่องของจุดแข็ง และเด็กเราก็มีความเปนครูมากข้ึน 

…คุณสมบัตินิสิตเราดีข้ึนเยอะนะครับ และก็เลือกคณะเราเปนอันดับ 1 ท้ังนั้นแหละ ท่ีเห็นการ

เปลี่ยนแปลงมากก็คือ เม่ือกอนเคาเลือกสถาบันแลวเลือกคณะเรา เลือกท่ีความเปนสถาบัน

เกาแกแลวก็เปนท่ีนิยม แลวเคาจึงเรียนครู แตวาไปเปนครูประมาณ 20-30% แตปจจุบันเคา

เลือกท่ีคณะกอน ก็คือหมายความวาเปนเรื่องดีไง เคาเลือกอาชีพกอนเลือกสถาบัน อันนี้เปน

เรื่องท่ีดีมากๆ ท่ีเราไดเด็กดี เด็กเกง และเด็กท่ีตั้งใจมาเปนครูจริงๆ ไมใชเรียนจบแลวก็ไป

ทํางานอยางอ่ืน 

ผูใหสัมภาษณทานนี้ขยายความถึงคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครูในปจจุบันดังนี้ 

… เวลาผมลงไปสอนนิสิตป 1 ในปจจุบันก็จะพบทัศนคติและความแตกตางของนิสิตรุน

ปจจุบันกับในอดีต เชน ในเรื่องความรูความสามารถเนี่ย มันเห็นแววเรื่องการแสดงออก การ

ทดลองสอน การนําเสนอ เรื่องอะไรตางๆ แลววิธีการท่ีเคาแสดงออก อยางเชน ตัวกิจกรรม 

งานวาดรูปอยางนี้ การใชเมตาฟอร หรือเรื่องอะไรตางๆนี้มันทําใหเห็นวามันเปนจริตของการ

เปนครูเต็มท่ีเลย ทัศนคติเคาดีนะครับ …เขาใฝดี มีอุดมการณ อยากเห็นสังคมเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาในทางท่ีดีข้ัน เปนคนมีอุดมคติ 

 นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 และหมายเลข 5 มีความเห็นตรงกันวานักศึกษาครูรุนใหมมีความคิด

สรางสรรคและความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 กลาววา 
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 จุดดีของเด็กรุนใหมคือเคาเกิดมาไมถูกจํากัดกรอบมากฉะนั้น พ่ีสังเกตวาเด็กสมัยนี้จะมี

ความคิดสรางสรรคสูง โดยธรรมชาติเพราะเขาไมถูกจํากัดกรอบ มีอิสระมากข้ึนก็มีจินตนาการ 

ความสามารถเขาสูงข้ึน เคามีสภาพแวดลอมท่ีดีกวาสมัยกอน มีสื่อท่ีเขามามีบทบาทใหเขา

กวางข้ึน และเกงข้ึนโดยเฉพาะดานเทคโนโลยี เด็กสมัยนี้มี advantage มากกวาเด็กสมัยกอน 

 สวนผูใหสัมภาษณ 2 ใน 7 คนมีความเห็นตรงกันวานักศึกษาครใูนปจจุบันมีทักษะพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรู

และปรับตัว ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาววา 

จุดแข็ง เปนคนดีมีคุณภาพ เพราะมาจากครอบครัวท่ีอบอุน และเปนเด็กท่ีเรียนรูไดรวดเร็ว 

ทักษะอะไรตางๆท่ีเราสรางใหเคาก็เปนพ้ืนฐาน สามารถปรับตัวเขาสูโลกยุค 4.0 ได ผมสอน

ปริญญาโทตอนนี้ เด็กท่ีสอน เรารูเลย โตข้ึนตอไป เคาจะเปนเด็กท่ีเปนกําลังสําคัญของ

การศึกษาของประเทศได และก็เปนคนมีความคิดความอาน ตั้งคําถาม และก็เปนคนท่ีมี

ความคิดท่ีอยากจะเปลี่ยนแปลง 

 จุดออนของสมรรถนะของนักศึกษาครใูนปจจุบัน มีดังนี้ 

 ผูใหสัมภาษณ (4 ใน 7 คน) มีความเห็นวาบัณฑิตครูมีความรูแตยังมีสมรรถนะท่ีจํากัดหลายดาน อันไดแก 

คิดเชิงสังกับ (conceptual thinking ) คิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การคิดเชิงประเมิน การนําความรูไป

ประยุกตใช ตลอดจนความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเปนบัณฑิตครูในยุค

การศึกษา 4.0 ซ่ึงท้ังนี้ข้ึนกับสถาบันดวย โดยผูใหสัมภาษณหมายเลข 3  อธิบายวาถานําแนวคิดของ Bloom มา

เปนฐานในการวิเคราะหสมรรถนะดานการคิดของนักศึกษาจะเห็นไดวาการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะสามารถ

สรางสรรคนวัตกรรมไดจะตองผานพัฒนาการทางปญญาในหลายข้ันตามลําดับคือการสามารถจดจําความรู การ

เขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การประเมินและการสรางสรรคสิ่งใหมได  สําหรับความสามารถของนักศึกษา

สวนใหญจะอยูในระดับท่ีพอมีความเขาใจและพอปฏิบัติไดตามท่ีไดรับการสอนมา แตสวนใหญยังมีความสามารถ

ไมถึงข้ันท่ีสามารถประยุกตใช แกปญหาและสรางสรรคสิ่งใหมได ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณวา 

 [ความสามารถทางปญญาของบัณฑิตครูในภาพรวม] แบงไดเปนระดับรู เขาใจและนําไปใชได 

ซ่ึงก็สามารถแบงไดอีกเปนพอเขาใจ  พอนําไปใชได กับเขาใจดีและนําไปใชไดดีมาก ซ่ึง

สมรรถนะเหลานี้ก็แตกตางกันไปข้ึนกับสถาบัน แตเทาท่ีสังเกตนิสิตในปจจุบันมี[ความสามารถ

ทางปญญา]ในระดับท่ีพอรู พอเขาใจและพอนําไปใชไดตามท่ีไดรับการสั่งสอนมา เคาบอกให

ทําอยางไรก็ทําอยางนั้น แตยังไมถึงข้ันท่ีเขาใจจริงๆจนสามารถวิเคราะหและประยุกตใชได 

เพราะการจะวิเคราะหไดจะตองเขาใจความสัมพันธของปรากฏการณนั้นในเชิงเหตุผล ท้ังนี้

ข้ึนกับนิสิตแตละคนดวย คนท่ีมีความเขาใจถึงระดับท่ีสามารถนําไปใชไดก็มีบางท่ีเปนเด็กเกง 

แตอาจไมไดมาจากครูสอน เขาพัฒนาของเขาเองหรือจากการสังเกตครู ซ่ึงคนท่ีพัฒนาถึง

ระดับนี้ก็มีไมก่ีเปอรเซ็นต ถาในชั้นมี 10 คน เด็กท่ีมีความสามารถระดับนี้อาจมีซัก 1-2 คน 
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สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 1 มีความเห็นคลายกันดังนี้ 

ครูไทยจํานวนมากยังคิดไมเปน การท่ีตัวเองคิดไมเปนแลวตองไปสอนใหคนอ่ืนคิดเปน มันก็

เหมือนกับคนข้ึนตนไมไมเปนแลวจะตองไปสอนคนอ่ืนใหข้ึนตนไมใหเปน มันก็ทําไมได  ถาม

วาทําไมคิดไมเปน ก็เพราะเคาไมเคยถูกเทรนใหคิดเปนในยุคเกา แตถาเคาปรับตัวตามยุคสมัย

โดยกระบวนการ socialization และถาไดรับการบอกเลาใหทํา เหมือนตําราทํากับขาววามี

ข้ันตอน 1 2 3 4 5  เชนเรื่องการสอนทักษะการคิด [ผูใหสัมภาษณ] เชื่อวา อาจารยไทยสอน

ได ถาบอกเขาวาคิดเปนคืออะไร มีแบบฝกหัดใหดู เอาขอสอบ เอาเฉลยใหดูวาถาถามแบบนี้ 

ตองตอบขอไหน เขาทําไดถามีการรวบรวมขอสอบและวิเคราะหใหดู คูมือแบบนี้ครูชอบมาก

เลย ครูไทยทําได ถามีตัวอยางใหดู 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครดูานการนําความรูไปปฏิบัติดังนี้ 

ปญหาของเราตอนนี้คือเด็กมีความรูเยอะ แตใชงานไมคอยไดในชีวิตจริง…นิสิตไปสอนก็สอน

แบบจํา content มาจากอาจารยแลวเอาไปสอน ท้ังท่ีความจริงเขาตองสังเคราะหและนําไป 

apply กับนักเรียนของเขา…เด็กของเราเปนประเภทเรียนเกง apply ไมได ตอรองเกง 

ประเภทเกาะอยูบนหอคอยงาชาง กลายเปนผลผลิตของอุดมศึกษาท่ีไมใชนักปฏิบัติ  ในขณะ

ท่ีท่ีอ่ืนจะคอนขางฮึดสูงานกวา…เทาท่ีผานมา ชวงหลังๆบัณฑิตจะกลายเปนนักคิดท่ีเขาใจ

อะไรกวางๆ ไมเจาะลึกถึงข้ันท่ีใชงานได …สิ่งท่ีรูคือ content ท่ีเปนนามธรรม มันเลยไมเขาใจ

วาจะนําไปสูการปฏิบัติอยางไร เปนท่ีรับรูกันวานิสิตท่ีจบออกมาใหมๆจะยังใชงานไมได 

เหมือนตองลางสมองใหมกอนถึงจะทํางานได…  ถาเปนอยางนี้ก็ไมมีทางท่ีจะบรรลุเปาหมาย

การศึกษา 4.0 ไดงายๆ เพราะเปาหมายของการศึกษา 4.0 คือสรางคิดท่ีคิดได แกปญหาได 

สรางสรรคนวัตกรรมได 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 และหมายเลข 6 มีความเห็นตรงกันเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูดานการ

สรางสรรคนวัตกรรม ดังนี้ ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 กลาววา 

 สวนใหญเด็กมักเรียนพอใหเขาใจ ตีความได ตอบโจทยออก แคนั้นเอง ซ่ึงมันไมพอ มันตอง

สามารถสรางผลผลิตได สรางนวัตกรรมได ……ท่ีจริงนวัตกรรมไมจําเปนวาตองขายไดอยาง

เดียว แตมันตองใชประโยชนได และไมจําเปนตองเปน product เสมอไป แตอาจจะเปน

ระบบ วิธีคิด เครื่องมือ กฎหมายใหม วิธีการสอนใหม แตปจจุบันบัณฑิตเราแคทําตามเขาได 

เรียนรูจากเขาได 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูในประเด็นเดียวกันวา 

เม่ือพูดถึง ประเทศไทย 4.0 มันตองมีความเปนนวัตกรรม ตองมีอะไรท่ีแปลกใหม ซ่ึงท่ัวโลก

รวมถึงประเทศไทยมีคําถามเดียวกันคือทําอยางไรจะสรางนวัตกรรมสูคนอ่ืนได จุดออนของ
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เราคือเราไดแตทําตาม/เลียนแบบประเทศท่ีประสบความสําเร็จโดยไมเขาใจบริบทเขาอยาง

ลึกซ้ึงและไมไดพิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรมนั้นๆในบริบทของเรา 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 2 กลาวถึงจุดออนดานการเปนผูประกอบการของบัณฑิตครูดังนี้บัณฑิตครูยังขาด

ทักษะการเปน entrepreneur คือยังจัดการการประกอบการไมคอยเปน เชน การจัดการ การคาขาย รูเรื่องธุรกิจ 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 2 กลาวถึงจุดออนดานการใสใจประเด็นทางสังคมของบัณฑิตครูดังนี้ 

นักศึกษาครูยังสนใจสังคมนอย  ในขณะท่ีการศึกษา 4.0 ตองโยงกับสังคม  product ของ 4.0 

จะตองสามารถใชแกปญหาได ดังนั้นนักศึกษาครู เขาตองสนใจและรูความตองการของสังคม 

ปญหาของสังคม ชวยแกปญหาสังคมได สิ่งท่ีเขาผลิตตองเปนประโยชนกับสังคม 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 และ 5 มีความเห็นตรงกันเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูในปจจุบัน                     

ภูมิตานทานทางสังคม ความขยัน อดทน ความอุตสาหะและละเอียดถ่ีถวน ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณของผูให

สัมภาษณหมายเลข 3 ดังนี้ 

สิ่งท่ีเขาขาด ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเด็กสมัยกอนมีก็คือ ความอดทน ความขยัน ความรับผิดชอบ ภูมิ

ตานทานมีนอย ความประณีต ความถ่ีถวน ความละเอียด ต้ังใจอุตสาหะภาคเพียร ยืดม่ันใน

คุณธรรมสูสมัยกอนไมได 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 1 กลาวถึงจุดออนของครูดานการปรับตัวดังนี้  

 ปจจุบันโลกเปลี่ยนไปเร็วมาก หลักสูตรท่ีเราออกแบบไปเม่ือ 5 ปท่ีแลวคือใชสําหรับคนใน

อดีต แตเราตองผลิตครูเพ่ือเตรียมคนสําหรับอนาคต ซ่ึงพูดจริงๆคือไมรูแนนอนวาตองเปน

อยางไร และตองเรียนอะไร ฉะนั้นการปรับตัวจึงมีความสําคัญเราตองมีความยืดหยุนทาง

ความคิด ไมอยูในกรอบวาตองสอนแบบท่ีเราเคยเรียนมา [ในความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ] 

ครูปจจุบันยังมีความสามารถในการปรับตัวคอนขางนอย ถาวิเคราะหจากตัวเลข จํานวนครูใน

สพฐ. มีท้ังหมดประมาณ 350000+50000 ท่ีเปนครูผูชวย 400000 เนี่ย 40% อยูในชวงอายุ

ระหวาง 50-60 ป ฉะนั้นเวลาคนมีอายุมากข้ึน สมรรถนะในการปรับตัวก็จะคอนขางต่ํา 

 2. ดานระบบการคัดเลือกเขาศึกษา 

 จุดแข็งของระบบการคัดเลือกเขาศึกษา คือ มีโครงการพิเศษ เชน โครงการครูคืนถ่ิน สวนจุดออนคือระบบ

การรับเขาจะเปดโอกาสใหผูสมัครเรียนมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู แตใน

ขณะเดียวกันผูใหสัมภาษณบางสวน (2 ใน 7 คน) มีความเห็นวาสถาบันผลิตครูตางๆมีโอกาสไมเทาเทียมกันในการ

คัดเลือกผูสมัครเขาศึกษา โดยสถาบันผลิตครูท่ีมีชื่อเสียงจะมีโอกาสดีกวาในการคัดเลือกนักเรียนเกงๆ สวนสถาบัน

ผลิตครูอ่ืนๆหลายแหงก็เปดรับนักศึกษาโดยเนนปริมาณเปนหลัก ดังคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ดังนี้ 
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ปจจุบันถาเปนครูคืนถ่ิน จุดแข็งนะ ถาครูคืนถ่ินนะ แตถาครู ท่ัวไปนะ จุดออนแตละ

มหาวิทยาลัย สมมุติรับ 5,000 มีเด็กมาสมัคร 4,000 มหาวิทยาลัยรับเองยังไง มันมี

กระบวนการรับแอดมิดชั่น เอนทรานซ รับตรง รับโควตา รับ Portfolio มหาวิทยาลัยเลือกได

หมดเลย แลวมหาวิทยาลัยเหลือท้ิงเนี่ยท่ีเด็กไมเลือกเนี่ย ก็รับตอนสุดทาย คือรับตรงเขามา

เลย ถาเด็กมาสมัคร 2,000 แตฉันรับ 3,000 เด็กมาสมัคร 800 แตฉันรับ 1,000 คือใครก็ได 

เอาเขามา เพราะฉะนั้น input มันไมดี ท้ังนี้ข้ึนกับสถาบันผลิตครูดวย ทุกคนผลิตครูไดหมด  

 3. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 จุดแข็งของหลักสูตรผลิตครูในปจจุบันไดแก เรื่องศักยภาพดานการสอนของคณาจารยในสถาบันครุศึกษา

และการจัดหลักสูตรผลิตครูภายใตความรวมมือระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับคณะวิชาท่ีสอนเนื้อหา มี

ดังนี้ ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครูวาคณาจารยจากคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรมีศักยภาพสูงเรื่องวิธีการสอนใหมๆท่ีสอดรับกับการศึกษา 4.0  สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 

7 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดแข็งสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนๆท่ีสอนวิชาเนื้อหาในการจัดหลักสูตร

ผลิตครู โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาชีพครู ผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 

ขยายความเก่ียวกับจุดแข็งของการจัดหลักสูตรลักษณะนี้วาสงผลทําใหบัณฑิตครูมีความรูลึกในเนื้อหาท้ังในดาน

เนื้อหาสาระท่ีสอนและวิธีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนี้ 

นักศึกษาของเราจะเรียนท้ังกับคณะอ่ืนและคณะศึกษาศาสตร พ้ืนฐานวิชาครูก็เรียนกับเรา 

วิชาเอกก็เรียนกับเคา เปนลักษณะนั้น เด็กเราก็จะไดเปรียบตรงท่ีวาคุณจะรูลึกดวย และคุณก็

รูความเปนครูดวย คือ ถาเรื่องฟสิกสตองรูลึกเหมือนนักฟสิกส แตเราจะสอนเรื่องความเปนครู

ฟสิกสและการเอาฟสิกสไปสอน แบบนี้มันดี…เราก็ตองใชเครือขาย การจัดหลักสูตรแบบนี้มัน

เปนจุดแข็งตรงท่ีวาเด็กเกงจริง  

 สวนจุดออนของหลักสูตรการผลิตครู ไดแก เรื่องปรัชญาของหลักสูตร รายวิชาและเนื้อหาซํ้าซอนและการ

ขาดความเชื่อมโยงรายวิชาในหลักสูตร การเนนเนื้อหามากกวาสมรรถนะท่ีจําเปนยุค 4.0 และสังกับท่ีเปนแกน

ความรูของศาสตร  รายวิชาการศึกษาท่ัวไปใชประโยชนไดนอย การสอนความรูเนื้อหายังไมเขมขน รายวิชาท่ี

บูรณาการเนื้อหากับวิธีการสอนยังมีนอย การเรียนรูเชิงรุกมีนอยในทางปฏิบัติ  การฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับยังมีนอย หลักสูตรควรมีการปรับปรุงใหยืดหยุน เปดโอกาสใหนักเรียนมีทางเลือก เนนการลงมือปฏิบัติ

และสรางสรรคนวัตกรรม  การเรียนการสอนควรมีการปรับปรุงใหเนนการสรางนวัตกรรม ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคลได สงเสริมการทํางานเปนทีม การเรียนรูดวยการทําวิจัยและทําโครงงาน กระบวนการ 

บมเพาะความเปนครูควรปรับปรุงใหมีความตอเนื่องตลอดท้ังหลักสูตร การประเมินผลควรมีการปรับปรุงใหเนน

การประเมินแบบอิงเกณฑมากกวาแบบอิงกลุม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ ประการแรก หลักสูตรการผลิตครูขาด

ปรัชญาของหลักสูตรท่ีชัดเจน (ความเห็นของผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7) ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาว

วา 
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ผมคิดวาการสรางหลักสูตร ผลิตบัณฑิตหลักสูตรท่ีผานมาเนี่ย เราไมไดมีปรัชญา เรามีปรัชญา

ท่ีเอามาใชในการผลิตบัณฑิตเนี่ย ผมวาตํ่า เราไปยึดเรื่อง มาตรฐาน KPI ของคุรุสภา ไปยึด

เรื่องของ 8 กลุมสาระเนี่ย ซ่ึงผมวาอันนี้เปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครูเรามากเลยนะ เรา

ไมไดยึดเรื่องหลักคิดหรือปรัชญามาเปนตัวนํา แตเรายึดเรื่องมาตรฐานเปนตัวนํา…มัน

กลายเปนการวางกรอบตามเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระมากเกินไป  ในความคิดผม เราอาจจะ

มองเรื่องคุรุสภา มองเรื่อง KPI แตมันไมใชตัวหลัก 

  ประการท่ี 2 หลักสูตรเปดสอนรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลายรายวิชาท่ีมีเนื้อหาซํ้าซอนและขาด

ความเชื่อมโยง วิชาท่ีบูรณาการดานเนื้อหาการสอนและวิธีวิทยาการสอนยังมีนอย (ความเห็นของผูใหสัมภาษณ

จํานวน 3 ใน 7) รายวิชาพ้ืนฐานในหมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูยังใชประโยชนไดนอย (ความเห็น

ของผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7)  ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณของผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 

จุดออนเพียบ อาจารยก็จําตอนเรียนปริญญาตรีเทอมละเกาตัวจําไดไหม เราจําอะไรไดไหม  

เราจําอะไรแทบไมไดเลย จําไดแตวาทํารายงานกันหนามืด จําไดแตวาทองหนังสือกันหัวโต 

แลวก็จําอะไรอีกไมไดเลย มันเปนการเรียนแตไมรู…เปนหลักสูตรเสี้ยวสวนกระจุยกระจาย  

มันนาจะหลอมรวมหลายวิชาดวยกัน แทนท่ีจะเรียน 70-80 วิชา ก็อาจเหลือกระบวนวิชาใหญ

ซัก 20-30 วิชา วิชาละ 6-7 หนวยกิต เทอมหนึ่งเรียนซัก 2-3 กระบวนวิชา เปนหลักสูตร 

competency-based ท่ี integrate วิชาซ่ึงเดิมเปนเสี้ยวเปนสวนมากหลอมรวมกัน อาจจะ

รวมถึงสิ่งท่ีเขาเรียกวา PCK คือการเอาศาสตรการสอนท่ีเหมาะสมไปประยุกตกับ content  

สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 แสดงความเห็นตรงกันเก่ียวกับประเด็นเดียวกันดังนี้ 

ผมไดยินเสียงบัณฑิตเริ่มบนแลว เรียน 4-5 วิชาเนื้อหามันซํ้าๆกันท้ังนั้น และผมคิดวาเนื้อหา

รายวิชา คุณเรียน 60-70 หนวยกิต แตใชประโยชนไดนอย เชน สมมุติผมเรียนประถมศึกษา

เนี่ย ผมเรียนคณะวิทยาศาสตรท่ัวไป ผมแทบไมไดใชเลย ผมเรียนไปทําไม แคลคูลัส ผมเรียน

ทําไมกับฟสิกส เรียนทําไมกับอะไรพวกเคมี 1 เคมี 2 เคมี 3 ผมเรียนไปทําไม ในเม่ือครู

ประถมศึกษาสวนใหญมันเปนวิชาเนื้อหาท่ีเบื้องตน เปนวิชาท่ีตองบูรณาการ ผมยังตอบไมได

เลยวาผมใชอะไรกับแคลคูลัส แลวก็เรียนยาก เรียนมาก็ไมไดใชประโยชนอะไร  ฉะนั้นผมคิด

วาควรมีการพูดกันนานแลววาจะเชื่อมโยงกันอยางไรดีระหวางตัว content กับตัววิทยาการ

สอน  เนื้อหาท่ีจําเปนจริง ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีตองเอาไปสอนคืออะไร มันเปนตัวสําคัญท่ีทําใหเกิด

ตัวโครงงาน ตัว activity ตัวงานวิจัยอะไรตางๆ   

 ประการท่ี 3  หลักสูตรเนนการสอนเนื้อหามากเกินไป แทนท่ีจะเนนการพัฒนาสมรรถนะ เชน การคิด การ

ปฏิบัติและการสรางสรรคนวัตกรรม (ตามความเห็นของผูใหสัมภาษณจํานวน 4 ใน 7) ดังปรากฏในคําพูดของผูให

สัมภาษณหมายเลข 5  
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เราไปยึดเรื่องของ 8 กลุมสาระ ไปยึดมาตรฐาน KPI ของครุสภาเนี่ย ซ่ึงผมวาอันนี้เปนจุดออน

ของหลักสูตรผลิตครูเรา…มันกลายเปนการวางกรอบเรื่องของเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระมาก

เกินไป แลวมันทําใหการเรียนการสอนซ่ึงตอไปในโลกในศตวรรษท่ี 21 มันไมไดยึด 8 กลุม

สาระ ไมไดยึด content แลวนะ มันยึดสมรรถนะ ทักษะ เจตคติ แลวก็เรื่องของการเรียนรู

นอกหองเรียน เรียนรูเก่ียวกับเรื่องนวัตกรรมอะไรอยางนี้ มันกลายเปนคนละโลกกันนะ 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 แสดงความเห็นในประเด็นเดียวกันดังนี้  

ดานรูปแบบการผลิตครู เนน content แตวาเรื่องของการนํา content สูการปฏิบัติเนี่ยมัน

คอนขางหละหลวม อาจจะเปนไปไดวา สิ่งท่ีรู content กลายเปนนามธรรมมาก พอเปน

นามธรรมมันก็เลยไมเขาใจวามันจะสูทางปฏิบัติไดอยางไร อยางนี้ก็ทําใหไมมีทางท่ีจะเห็น

ความเปนจริงในเรื่องของการศึกษา 4.0 ไดงายๆ เพราะนั่นหมายถึงคนท่ีจะตองคิดได 

แกปญหาได สรางสรรคนวัตกรรมได ไมนับสิ่งท่ีตองมีควบคูกันไปคือในเรื่องของ ethics 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 แสดงความเห็นตรงกันดังนี้  

  สวนใหญนิสิตเคาจะเรียนแบบทองจําต้ังแตปริญญาตรีมา เปนแบบ content-based แตไม

ถึง concept  ซ่ึงการสอน Concept based คือตองสอนใหเกิดความเขาใจ ใหได concept 

เม่ือเขาใจ concept ก็จะไมคอยลืม ก็จะดึงมาใชได  ในการสอนใหได concept คือตอง 

identify concept ออกมาใหได ซ่ึงแคนี้ก็ยากแลว เพราะเราเคยชินกับการสอนเนน 

content     

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 มีความเห็นตรงกันดังนี้ 

…. เปน content-based, lecture-based แลวก็มันไมไดสอนคิด ไมไดสอนใหเด็กกลาแยง 

หลักสูตรไมมีพ้ืนท่ีใหกับอะไรใหมๆ เลย แลวก็เปนหลักสูตรเสี้ยวสวนกระจุยกระจาย เด็กเรียน

เพ่ือสอบไมไดเรียนเพ่ือรู การวัดผลก็มีคําตอบเดียว ไมไดเนน process การคิด แตเนนคําตอบ

ท่ีถูกตองตามตํารา … รูไหมเด็กเขากันบนวาอยางไร [เรื่องสอบปลายภาค] เขาบอกวาเบื่อ

ตัวเอง เขาอยากตอบขอสอบอีกอยาง แตรูวาอาจารยอยากฟงอะไร ก็ทองมาตอบไปอยางนั้น

เพ่ือความปลอดภัยของเกรด 

 4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 จุดแข็งของการผลิตครูในดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก ความทุมเทของอาจารยนิเทศกและการ

คัดเลือกโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ โดยผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 กลาวถึงจุดแข็งของการ                   

ฝกประสบการณวิชาชีพในปจจุบันคือ อาจารยนิเทศกมีความทุมเทและไปปฏิบัติงานนิเทศกอยางสมํ่าเสมอ มีการ

คัดเลือกโรงเรียนอยางพิถีพิถัน นอกจากนี้คณะยังมีโรงเรียนสาธิตฯทําใหนักศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติท้ังท่ีโรงเรียน

สาธิตซ่ึงถือเปนโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนท่ัวไป   
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  จุดออนของการผลิตครูในดานนี้ ไดแก ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปริมาณ

และเวลาของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง คุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวง

ปท่ี 2-4 สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดประสบการณใหนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย ซ่ึงจะนําเสนอรายละเอียดตามลําดับดังนี้ ผูสัมภาษณหมายเลข 3 กลาวถึงปญหาท่ีอาจารยนิเทศกมี

เวลาจํากัด ในขณะท่ีการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงเปนการเรียนรูในภาคปฏิบัติจําเปนตองใชเวลาฝกฝนมากและ

ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความรูท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ดังปรากฏ

ในคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

อาจารยนิเทศกตองไปอยูในโรงเรียนกับเด็กเลย ตองมีอาจารยนิเทศกท่ีทํางานนี้โดยเฉพาะ 

ไปอยูกับเขาท่ีโรงเรียน วันนี้สอนเรื่องอะไร  comment  ลงไปสอน ตามไปดู กลับมาดูเปน

อยางไร ถาเปนแบบนี้ ปหนึ่งจะเปนอยางไร  สภาพปจจุบันสงนิสิตไปฝกสอน ท่ีโรงเรียนก็จะ

มีครูพ่ีเลี้ยง แลวก็เราก็จะมีอาจารยนิเทศกซ่ึงตองดูแลนิสิตหลายคน แลวตองสอนท่ีคณะ

ดวย เพราะฉะนั้น เคาจะกําหนดวาใน1 เทอมจะตองนิเทศกก่ีครั้งตอคน อาจารยนิเทศกก็

ตองวิ่งไป ซ่ึงก็ตองใชเวลาเยอะเพราะตองเดินทาง  วันหนึ่งดูคนเดียวก็หมดเวลาแลว ปญหา

คือวาเวลาท่ีนิสิตไปเรียนอะไรบางอยาง เวลาฟงในหองเขาใจ แตไปลงมือทําอีกเรื่อง ตองใช

ทักษะการ apply คือการรูกับการปฏิบัติไดมันไมเหมือนกัน คือตองเขาใจทฤษฏี แตการจะ

apply ได ตองฝกปฏิบัติเยอะๆ   พอคิดไมไดจะไปถามใคร ครูพ่ีเลี่ยงหรือ ครูพ่ีเลี้ยงก็ทํา

แบบเดิมๆของเขา comment ก็มาจากประสบการณเดิมๆของเขา แตประสบการณมันไมได

อิงวิชาการ comment ในรายละเอียด  

 ผูใหสัมภาษณ (จํานวน 3 ใน 7 คน) แสดงความเห็นตรงกันเก่ียวกับขอจํากัดดานบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศก

ท้ังในสวนของอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนครูประจําการในโรงเรยีน   ดังปรากฏในคําพูด

ของผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 วา “การสงอาจารยจากคณะไปนิเทศกก็มีปญหาเพราะอาจารยคนท่ีสอนกับ

อาจารยคนท่ีไปนิเทศกคนละคนกัน เพราะจะใหอาจารยท่ีสอนไปนิเทศกมันก็ไมพอเพราะนิสิตเยอะ ตองเอาคนท่ี

ไมไดสอนมานิเทศก” ซ่ึงสอดคลองกับคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 เก่ียวกับปญหาของคุณสมบัติของครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียนวา  

เยอะแยะเลยท่ีเด็กไปฝกสอนในโรงเรียนท่ีไมไดมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีฝมือเลย ครูพ่ีเลี้ยงเพ่ิงจบ

ปริญญาตรีมาหมาดๆ แลวจะมาเปนพ่ีเลี้ยงอะไร ครูพ่ีเลี้ยงตองเปน coaching and 

mentoring มันตองมืออาชีพ ถามันไมใชโรงเรียนสาธิต ถามวาโรงเรียนนั้นมี coaching and 

mentoring เปนครูพ่ีเลี้ยงใหพอม้ัย เราไมเคยถามตรงนี้ ถาอยางนี้เด็กก็ไมไดรับการบมเพาะ  
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 ผูใหสัมภาษณอีกคนกลาวถึงปญหาของหลักสูตรของสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนในการผลิต

ครูวาตองเผชิญปญหาทาทายจากการท่ีอาจารยจากคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหาขาดพ้ืนความรูความเขาใจท่ีเพียงพอ

เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศาสตรครู ดังคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 9 วา 

อาจารยมหาวิทยาลัยไมตองมีใบประกอบวิชาชีพครู พอเขามา คุณเอกคณิตศาสตร คุณก็มา

สอนครู เอกมนุษยศาสตร ภาษาอังกฤษ คุณก็มาสอนครู แตพอเด็กเราไปฝกสอนเนี่ย เรื่อง

เขียนแผนการสอน เราฝกการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไง อาจารยท่ีตองไปนิเทศกยังไมรูเรื่องหลักสูตร 

ไมรูเรื่องแผนการสอนเลย ยังไมรูวิธีสอนเลย แลวคุณจะไปสอนเด็กไดอยางไรเพราะตัวคุณมี

แตวิชา แตคุณไมมีวิชาความเปนครู แลวคุณไปสอนเด็กเปนครูเนี่ย คุณไมมีวันท่ีจะเปนครูท่ี

สอนเด็กไดดีหรอก 

 สวนจุดออนของการฝกประสบการณในชวงป 2-4 นั้น ผูใหสัมภาษณ 4 ใน 7 คนแสดงความเห็นวาการฝก

ประสบการณในชวงป 2-4 ยังขาดการกําหนดเปาหมายและวางแผนอยางเปนระบบและชัดเจนเก่ียวกับเปาหมาย

การเรียนรูในการฝกประสบการณในแตละชั้นป ซ่ึงสงผลทําใหนักศึกษาครูไมไดรับการบมเพาะความเปนครูจาก

ประสบการณการทํางานในโรงเรียนอยางเต็มท่ี  ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ดังนี้ 

เกณฑกําหนดไววา ไปอยูโรงเรียน 15 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง คือจะไป 6 วันรวดก็ได หรือไปดูแลว

ก็กลับ มันไมไดไปอยูเพ่ือเทรนดกัน เค่ียวเข็ญกัน สิ่งท่ีเกิดข้ึนมันไมใช มันแคเดินไปผาน 

มอบหมายงานอะไรใหไปทํา  เชน ไปตรวจการบานเด็กแลวก็กลับ มันไมไดอินเขาไปอยูใน

กระบวนการ active learning ของเด็ก มันเปนแควา ผานโรงเรียนไป กระบวนการมันไม

เขมขนพอ มันไมเปนระบบของการบมเพาะ มันเปนระบบแควาจบตามกระบวนการท่ีเขียนไว 

สมมติ 30 ชั่วโมงจบ แตถามวาไดอะไรจาก 30 ชั่วโมงไหม แลวอุดมการณความเปนครูมันจะ

มีไดอยางไร  

สําหรับขอจํากัดประเด็นทายสุดคือสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีไมมีโรงเรียนสาธิตฯจะมีขอจํากัดในการจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ 4.0 ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 วา 

โรงเรียนท่ีจะไปฝกสอนได โรงเรียนตองผานเกณฑมาตรฐาน แตเด็กของเราไมไดตองการ

โรงเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานเทานั้น ตองการโรงเรียนท่ีมีครูพ่ีเลี้ยงท่ี coaching and 

mentoring ถามันไมใชโรงเรียนสาธิต ถามวาโรงเรียนนั้นมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถ coaching 

and mentoring ใหเราพอไหม โรงเรียนสาธิตมันไมเหมือนโรงเรียนฝกสอน โรงเรียนสาธิต

เปนโรงเรียนท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยเขาไปวุนวายในโรงเรียน จัดการได โนนนี่นั่นได แต

โรงเรียนฝกสอนตองไปขอเคา เคาจะยินดีตอนรับไดแคนี้ ก็แคนี้  ไม เหมือนกัน นี่ คือ

กระบวนการบมเพาะ มันบมเพาะไมไดมันจะไปสรางนวัตกรรมไดอยางไร  
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 5. ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู 

 จุดแข็งของการผลิตครูดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู ไดแก การจัดกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษามี

ประสบการณเรียนรูและบทบาทในการทําประโยชนใหชุมชนและสังคม และกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษารูความถนัด

ของตนเอง ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมการเขาคายอัตลักษณ

ครูของสถาบันผลิตครูท่ีมีชื่อเสียงในสังกัดของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งซ่ึงมีรากฐานการพัฒนาการจากการเปน

วิทยาลัยครูไวดังนี้ 

วันแรก ใหเขาคายเลย คุณจะไดรูวานี่คือชีวิตครู คือคายอัตลักษณครู คายความเปนครู 

เพราะฉะนั้นคุณจะตองรูวาคุณธรรมครูมันมีแบบไหน คุณอยูไดม้ัย ในอนาคตคุณจะประกอบ

อาชีพนี้ไดม้ัย ก็ไดรูเสียเลย  

 นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ยังกลาวถึงกิจกรรมเสริมความเปนครูอ่ืนๆของสถาบันผลิตครูขางตนท่ี

ชวยใหนักศึกษาครูเขาใจบทบาทของครูท่ีมีตอชุมชนและสังคม รวมถึงไดทําประโยชนใหกับชุมชนไวดังนี้  

เรากําหนดไวเลย จะทําอะไรก็ได แตอยูในขอบขาย 8 theme ดังตอไปนี้ 1.เรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง 2. เรื่องเทคโนโลยี 3. เรื่องการเกษตร 4. เรื่องการเมือง 5. รักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 6. กิจกรรมวิชาการ 7. คายพัฒนาทองถ่ิน ทีนี้จะไปทําอะไรก็ทําไดแลวแต 

แตเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกัน อยูในกรอบนี้ อยางการเมืองก็มีคายการเมือง หรือเราเคยใหไปนั่ง

ฟงประชุมในรัฐสภาเลย …ท่ีทํากันประจําๆทุกปเลยก็คือ คายพัฒนาทองถ่ิน ไปสรางหองสมุด 

สรางศาลาประชาคม ซ่ึงมันเกิดจากการศึกษาวิจัย จากชาวบานเลยวาเคาใชพ้ืนท่ีนั้นม้ัย ถา

เราไปสรางแลวเคาไมใช เราไมไปสราง แตเราไปศึกษาวาเคาใช เราก็ไปสราง สรางเสร็จ

ปรากฏวาเปนท่ีชุมนุมของชาวบาน …  มันทําใหเด็กมองเห็นวา เม่ือคุณไปอยูในโรงเรียน เรื่อง

เรื่องชุมชนสัมพันธ พวกนี้เปนเรื่องของคุณหมด  

 สวนจุดออนของการผลิตครูดานกิจกรรมเสริมความเปนครูนั้น ผูใหสัมภาษณจํานวน 4  ใน 7 คนมีความ

เปนตรงกันวาเปนการจัดกิจกรรมท่ีคอนขางบังคับนักศึกษาครูมากเกินไป ใหอิสระนักศึกษาเลือกทํากิจกรรมตาม

ความสนใจนอย และผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7 คนเห็นวากิจกรรมไมคอยนาสนใจ นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ

จํานวน 1 ใน 7 คนเห็นวางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมมีจํากัดและการประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไมท่ัวถึง  ผูท่ี

สัมภาษณหมายเลข7 กลาวไดกลาวถึงปญหาการบังคับนักศึกษาครูใหเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูดังนี ้

กิจกรรมท่ีจัดไมใชสิ่งท่ีเด็กรูสึกวามีความหมายสําหรับเขา เชน เกณฑเด็กไปเขาประชุม มันก็ดีท่ีจะฟง แตมันเปน

ความสนใจหรือสิ่งท่ีเขาจะใชไดจริงหรือเปลา และสอดคลองกับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 วา 

เรื่องกิจกรรมท่ีเรามีลักษณะก่ึงบังคับมากไป 10 กิจกรรมนะ การบังคับใหเด็กเรียนรูเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมมันเกิดยาก ทําใหเด็กเกิดการทุจริตเรื่องคุณธรรมเล็กๆ เชน เรื่องการขอ

ลายเซ็นวาเขารวม…ทําไมเราตองบังคับขมขูเด็กใหไปฟง ทําไมเราไมคิดถึงเรื่องกิจกรรมท่ีทํา

ใหเคามีความสุข พึงพอใจ และก็มีอิสระอยางนี้ ผมคิดวามันจะทําใหเคามีคุณธรรมท่ีแทจริง 
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ไมใชคุณธรรมท่ีเราพยายามยัดเยียดหรือบังคับ หรือวาคุณตองฟง ไปฟงเพราะมีคะแนน …มัน

จะตองมีลักษณะท่ีบังคับนอยลง มีทางเลือกมากข้ึน แลวก็เราเปดกวางในแงของการหา

กิจกรรมท่ีเขามาในคณะ อาจจะบังคับแค 2-3 ครั้งท่ีเราคิดวามันจําเปน แตวาเปดกวาง  

 6. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผูใหสัมภาษณแสดงความเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูวามีจุดแข็งตรงท่ีสถานท่ีนาอยูและมี

อุปกรณการเรียนข้ันพ้ืนฐานใหพรอม แตในขณะเดียวกันก็มีจุดออนท่ีควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให

สอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 ดังนี้ การจัดสภาพแวดลอมใหมีการปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันท้ัง

ระหวางและภายในกลุมนักศึกษาและคณาจารย การจัดชั้นเรียนใหมีอุปกรณเทคโนโลยีพรอมตามแนวคิดชั้นเรียน

ในศตวรรษท่ี21 การจัดพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูตามความสนใจและทดลองคิดทําสิ่งใหม การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหตอบสนองความตองการจําเปนของนักศึกษาท่ีมี

ความหลากหลาย และบรรยากาศความเปนนานาชาติ และงบประมาณ โดยตัวอยางของประเด็นท่ีผูใหสัมภาษณ

หลายคนมองวาเปนจุดออนคือบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมนักศึกษาและกับคณาจารยยังมีอยูคอนขาง

นอย (3 ใน7 คน) ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 วา 

สภาพแวดลอมจะตองมี interpersonal relationship เยอะๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ตอง

ใหบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมันคึกคัก ก็จะกระตุนกันและกัน แตสภาพปจจุบัน 

ถาคาดคะเน โดยท่ัวไปของเราไมคอยมีเทาไร สภาพอยางนี้ตองเปนประจําเปนกิจวัตร ครูลูก

ศิษย ปรึกษาหารือกัน ทํางานรวมกัน มีโปรเจ็ครวมกันก็จะสรางบรรยากาศความรูสึกดี การ

เรียนรูก็จะเกิดข้ึนเยอะ  สวนใหญมันก็มาจากหลักสูตรนี้แหละท่ีเรียนเปนวิชาๆ เรียนเสร็จก็

แยกยายกลับ มันไมมีกิจกรรมอะไรท่ีเปนตัวเชื่อม ความท่ีเรียนแบบนี้ ตางคนก็ตางไมวาง  

 นอกจากนี้การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมเปนทางการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ภายในกลุมคณาจารยก็มีนอย ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาววา 

 ในวงการวิชาชีพครูเราเนี่ย สิ่งท่ีหายไปก็คือการประชุมปรึกษาหารือ การพูดคุย วาแตละวิชา

ขอบเขตเนื้อหามันยังไง สอนแลวเทอมหนึ่งควรจะมาสังคายนา มาพูดคุยกันบางแลวก็เดือนนึง

สักหนหนึ่งในสาขาวิชาตางๆ ไมใชการประเมินนะ แตนาจะมีการคุยกันไมเปนทางการทุกบาย

วันศุกรวาเราสอนหนังสือกันเปนยังไงบาง บัณฑิตเราเปนยังไงบาง หลักสูตรเราเปนยังไง กลุม

วิชานี้เปนยังไง ปจจุบันลักษณะการเรียนการสอนเราก็จะคลาสใครคลาสมัน แลวการพูดคุยมันก็

นอย เพราะฉะนั้นเราไมรูเลยวา ท่ีเราสอนไปมันจะซํ้าม้ัย  

 สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 แสดงความเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียนท่ีควรปรับปรุงใหมีลักษณะ

เปนชัน้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

หองเรียนเรา สวนใหญ 70-80-% ก็อยูใน class มันก็เรียนอยูเหมือนศตวรรษท่ี 19-20 ก็

บรรยายกันไป สอนกันไป อบรมกันไป เด็กก็นั่งหลังหองเปดมือถือ เด็กป.ตรี ฟงเรา 20 นาที 
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แลวเดี๋ยวก็เลนมือถือแลว ผมวาหองเรียนถาเปนหองเรียนเสมือนศตวรรษท่ี 21 มีไหม 

หองเรียนท่ีไปสูสังคม นอกชั้นเรียนมีไหม หองเรียนท่ีเปนเก่ียวของกับ classroom digital 

พวกนี้ มันเปนหองเรียนท่ีเปนนวัตกรรมสูศตวรรษท่ี 21 เรามีสถานการณท่ีจะทําใหเด็กเห็นรึ

เปลา สมมุตินิสิตจะลองสอนดู คุณมีไหมหองใหเด็กไปบันทึกเทปแลวสอนดู แลวใหเด็กๆได

วิจารณกันเอง พ่ีวิจารณนอง นองวิจารณพ่ี บรรยากาศพวกนี้เราไดเห็นไง มันควรจะมีสัก 2-3 

หองนะ ท่ีทําใหเด็กไดฝก ก็จะไดความสนุกสนานในบรรยากาศสิ่งแวดลอมอยางนี้  มันไมใช

หองแบบวันๆก็นั่งเรียนกัน lecture อยางเดียว หรือหอง seminar  

 

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันจากเอกสารวิชาการและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของ 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยจากงานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวของ

จํานวน 12 แหลงขอมูล ไดแก จาตุรนต ฉายแสง (2557)  ชนิตา รักษพลเมือง (2557) ละออง ภูเงินและคณะ 

(2556) ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน (2559) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) 

วิทยากร เชียงกูล (2559) สมบัติ นพรัก (2558) สุมน อมรวิวัฒน (2559) สุรวาท ทองบุ (2558) และสุวิมล                

วองวาณิชและคณะ (2554)  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 จุดแข็งของการผลิตครูไทย มีดังนี้  

 1. ปจจุบันคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรไดรับความนิยมมากข้ึนและมีนักเรียนท่ีเกงเขาเรียนมากข้ึน 

(ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; สุรวาท ทองบ,ุ 2558) โดยจากขอมูลการ

สอบคัดเลือกในระบบกลาง (admission) ระหวางป พ.ศ. 2553- 2557 พบวาจํานวนผูท่ีเลือกเรียนคณะครุศาสตร

ศึกษาศาสตรเปนอันดับ1 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 47 คิดเปนรอยละ 56 ของผูสมัครเขาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ท้ังหมดซ่ึงสูงกวาคณะอ่ืนๆ เชน นิเทศศาสตร นิติศาสตร และบริหารธุรกิจและจํานวนผูสอนผานท่ีเลือกคณะ    

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนอันดับ 1 ก็เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 66 เปนรอยละ 71 ของผูสอบติดท้ังหมด นอกจากนี้เม่ือ

พิจารณาเปนรายสาขายังพบวามีผูเลือกเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน โดยในชวงป 

พ.ศ. 2553-2557 สาขาคณิตศาสตรมีจํานวนผูเลือกเปนอันดับ1 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดจากรอยละ 37 เปนรอยละ 51 

และมีผูผานการคัดเลือกท่ีเลือกเปนอันดับ 1 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 45 เปน 64  ขณะท่ีสาขาวิทยาศาสตรท่ีไดรับ

ความนิยมต่ําสุด มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเล็กนอย ความเปลี่ยนแปลงในทางบวกนี้เปนผลจากการปฏิรูปการศึกษาในรอบ

ทศวรรษท่ีผานมาท่ีชวยยกระดับสถานะของวิชาชีพครู เชน การยกระดับเงินเดือนของขาราชครูใหทัดเทียมกับ

อาชีพอ่ืน และการสรางตําแหนงวิทยฐานะ เพ่ือใหครูมีความกาวหนาทางอาชีพ (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 2. โครงการผลิตครูเพ่ือดึงดูด คนดี คนเกง เขาสูวิชาชีพครู ในระยะกวา 10 ปท่ีผานมา ประเทศไทยมี

โครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือใหไดครูดี มีความสามารถในการสอน โดยประกันการมีงานทําและบางโครงการ

ใหทุนตลอดการศึกษา โครงการท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการครูพันธุใหม (ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนโครงการมืออาชีพ) 
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โครงการครูสหกิจ โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 

โครงการเพชรในตม และโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 3. หลักสูตรของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนนักศึกษาครูเปน

ศูนยกลาง ใหนักศึกษาคนควาและเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง (สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 2554) 

 4. หลักสูตรของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนการทําวิจัยเพ่ิมข้ึน 

โดยหลายมหาวิทยาลัยในปจจุบันสอดแทรกกิจกรรมท่ีนําไปสูการฝกฝนการทําวิจัยในชั้นเรียนนอกจากนี้แหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเหมือนกัน (สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 

2554) 

 5. สถาบันผลิตครูมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูท่ีชวยพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูเพ่ิม

มากข้ึน ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา กิจกรรม

พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศรัทธาในวิชาชีพครูและ

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูและกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 จุดออนของการผลิตครูไทย มีดังนี้ 

 1. การผลิตครูไมสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 1.1 สถาบันผลิตครูรับนักศึกษาใหมเกินความตองการทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตปการศึกษา 2553 

แนวโนมจะผลิตบัณฑิตครูเกินความตองการมากกวาหนึ่งเทาตัว  ท้ังนี้สืบเนื่องจากการคาดการณวาอีก 10 ป

ขางหนาจะมีครูเกษียณอายุประมาณ 200,000 คน สถาบันผลิตครูจึงเรงรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนประมาณปละ   

50,000 คน ทําใหมีครูเกินกวาความตองการจํานวนมากถึง 30,000 คน ซ่ึงสงผลกระทบตอการควบคุมคุณภาพ

และการหางานทําของบัณฑิตครู (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557; วิทยากร เชียงกูล, 2559; จาตุรนต ฉายแสง, 2557; 

สุรวาท ทองบ,ุ 2558; ละออง  ภูเงินและคณะ, 2556)  

  1.2 สถาบันผลิตครูไมไดผลิตครูตามความตองการใชครูและความตองการในการพัฒนาประเทศ แตผลิต

ตามความตองการและความพรอมของสถาบัน (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) สงผลทําใหการผลิตครูในสาขาวิชาท่ี

ไมสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน เชน พลศึกษา สุขศึกษา มากเกินความจําเปน ในขณะท่ีครูในสาขา

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอรจะมีการผลิตนอย (วิทยากร เชียงกูล, 2559; สุรวาท ทองบุ, 

2558; ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) การผลิตครูไมสอดคลองกับความตองการของสังคมทําใหครูรุนใหมบางคน

ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา โดยผลการสํารวจในโครงการ TIMSS 2011 ท่ี

พบวารอยละ 29 ของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี2ไมไดจบเอกสาขาวิทยาศาสตร (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 2. คุณภาพของนักศึกษาครูและบัณฑิตคร ู

 2.1 นักศึกษาครูไทยยังมีความพรอมดานความรูเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนอยูในเกณฑตํ่า โดยโครงการทดสอบ

ความรูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกคณิตศาสตรท่ีกําลังศึกษาชั้นปสุดทายในปพ.ศ.2551 (Teacher 

Education Development Study-Mathematics หรือ TEDS-M 2008 ) พบวารอยละ57 ของนักศึกษาท่ีเขา
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รวมการสอบมีความรูคณิตศาสตรไมเพียงพอสําหรับการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ศุภณัฏฐ                    

ศศิวุฒิวัฒน, 2559; วิทยากร เชียงกูล, 2559) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจิรรัตน จตุรานน (2554 อางใน 

ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) พบวาในปพ.ศ.2554 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรป3 ทําคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดคะแนนเฉลี่ยเพียงรอยละ38   

 2.2 นักศึกษาครูไทยยังมีความสามารถดานการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา โดยโครงการทดสอบ

ความรูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกคณิตศาสตรท่ีกําลังศึกษาชั้นปสุดทายในปพ.ศ.2551 (Teacher 

Education Development Study-Mathematics หรือ TEDS-M 2008 ) พบวารอยละ70 มีความรูในวิชาการ

สอนคณิตศาสตรไมเพียงพอ เชน การวางแผนการสอนและการวิเคราะหความเขาใจของนักเรียน นอกจากนี้ครู

ไทยรุนใหมยังใชวิธีการสอนโดยใหนักเรียนทองจําเปนหลัก โดยผลการสํารวจของโครงการทดสอบนานาชาติ 

TIMSS 2011 (The Trends in International Mathematics and Science Study) พบวารอยละ55 ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี2 ท่ีเรียนกับครูรุนใหม (ประสบการณนอยกวา 5 ป) เรียนคณิตศาสตรดวยการจําสูตรและ

วิธีการทําในทุกคาบเรียน ซ่ึงมากกวาคาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารวมโครงการและประเทศท่ีประสบความสําเร็จดาน

การศึกษา และมีนักเรียนเพียงรอยละ20 ท่ีเรียนกับครูท่ีม่ันใจในการออกแบบโจทยคณิตศาสตรท่ีสงเสริมการคิด

ของนักเรียน (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; วิทยากร เชียงกูล,  2559) สวนผลการศึกษาของจิรรัตน จตุรานน 

(2554 อางใน ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559)  ก็พบวานักศึกษาครูชั้นป3 มีทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรเฉลี่ย

เพียงรอยละ20 เทานั้น  

 2.3 บัณฑิตครูมีแตความรูทางทฤษฎีแตความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติยังมีไมเพียงพอ โดยจากผล

การประชุมผูทรงคุณวุฒิในงานวิจัยของชนิตา รักษพลเมืองท่ีพบวาบัณฑิตครูใหมยังไมสามารถจัดทําหลักสูตรและ

ทํางานประกันคุณภาพไดเม่ือไปทํางานสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงตองมาฝกอบรมใหม 

(ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 3. คุณภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครู  

 3.1 ดานปริมาณ ขาดแคลนคณาจารยในสถาบันผลิตครู เนื่องจากคณาจารยของสถาบันผลิตครูเกษียณอายุ

ประมาณรอยละ50 อยางตอเนื่องทุกป ซ่ึงสวนใหญจะมีวุฒิการศึกษาสูงในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

รวมท้ังยังเปนผูท่ีมีประสบการณสูง ในขณะเดียวกันก็มีผูสมัครเปนคณาจารยนอยและบางสาขาแทบไมมีคนสมัคร

เนื่องจากวุฒิการศึกษาไมตรงตามท่ีกําหนด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ขาดการวางแผนการสราง

คณาจารยทดแทนผูท่ีเกษียณอายุราชการ และขาดการพัฒนาบุคลากรครูอยางตอเนื่อง สงผลทําใหสถาบันผลิตครู

ออนแอ (สมบัติ นพรัก, 2558 อางใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  

 3.2 ดานคุณภาพของคณาจารยของสถาบันผลิตครู จากผลการคํานวณดัชนีของคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ตามระบบการใหคะแนนการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาพบวาคณาจารยของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทยมีคุณภาพระดับ 

2 จากระบบ 5 แตมคือระดับท่ีตองปรับปรุง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) เม่ือพิจารณาจาก

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปการศึกษา 2557 พบวาสวนใหญมีตําแหนง

 



140 
 

เปนอาจารยซ่ึงคิดเปนรอยละ65.9 สวนตําแหนงผูชวยศาสตาจารยมีรอยละ20.9 รองศาสตราจารยมีรอยละ7.9 

และศาสตราจารยมีรอยละ0.1 เม่ือพิจารณาในดานภูมิหลังทางการศึกษาพบวาสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีครูของ

ครูท่ีสําเร็จการศึกษามาจากตางประเทศนอยมากสวนใหญสําเร็จการศึกษาในประเทศและสําเร็จการศึกษาใน

สถาบันของตนเองทําใหขาดประสบการณและมุมมองทางการศึกษาท่ีหลากหลาย (สมบัติ นพรัก, 2558 อางใน

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) เม่ือพิจารณาดานประสบการณพบวาคณาจารยสวนหนึ่งไมเคยเปนครู

จึงไมมีประสบการณตรงเก่ียวกับความเปนครูมาสอนนักศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) นอกจากนี้ยังมี

ปญหาคุณภาพในดานอ่ืนๆ เชน การมีภาระงานมากทําใหไมสามารถทุมเทใหกับการสอนหรือวิจัยอยางเต็มท่ี การ

ขาดความรูดานเทคนิคการวิจัย ในขณะเดียวกันก็มีคณาจารยบางสวนท่ีมุงทําผลงานทางวิชาการจนไมมีเวลาให

นักศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 อางในสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 4. มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพรอง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแต

ยังไมมีการกําหนดตัวชี้วัด นอกจากนี้ การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพของของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามี

ลักษณะเปนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติไดจริง ควรกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงใน

หองเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 5. การคัดเลือกนักศึกษาของสถาบันผลิตครู การคัดเลือกเนนความรูวิชาการมากกวาความถนัดวิชาชีพครู 

สวนแบบวัดความเปนครูไมสามารถวัดความถนัดท่ีแทจริงได (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 6. หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 

 6.1 เนื้อหาวิชาเอกของหลักสูตรผลิตครู 5 ปของไทยยังไมเขมขนเพียงพอ กลาวคือยังไมเปนไปตาม

เจตนารมณของนโยบายหลักสูตร5 ปท่ีกําหนดไวแตแรกท่ีใหเพ่ิมการเรียนวิชาเอกใหใกลเคียงกับคณะวิทยาศาสตร

และคณะอักษรศาสตรเพ่ือแกปญหาครูออนเนื้อหาวิชาการ อยางไรก็ดีจากผลวิจัยของสุวิมล วองวาณิชและคณะ 

(2554) พบวาแมจะมีการเพ่ิมวิชาเรียนท่ีเปนเนื้อหาวิชาเอกมากข้ึนในหลักสูตร 5 ป แตเม่ือเทียบกับความรูกับ

นักศึกษาท่ีเรียนจากคณะวิทยาศาสตรและคณะอักษรศาสตร นักศึกษาพบวานอยกวาคิดเปนรอยละ72.83 และ 

61.97  

 6.2 หลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสวนใหญมีรายวิชาเก่ียวกับความรูความสามารถในการสอน

ความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge: PCK) ท้ังในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติคอนขางนอยคือเพียง

รอยละ 3-6 ท้ังท่ีหลักสูตรควรมีรายวิชาในหมวดนี้รอยละ 30 นอกจากนี้การเรียนในวิชาเอกไมไดบูรณาการกับ

วิชาการศึกษา เพราะนักศึกษาตองเรียนวิชาเอกกับคณะท่ีสอนวิชาเอก สวนวิชาครูเปนเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนท่ัวไป เชน หลักการศึกษาและความเปนครู จิตวิทยาการสอนเปนตน สําหรับสาเหตุท่ีมีรายวิชาเก่ียวกับ PCK 

ในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรคอนขางนอยเปนเพราะมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาท่ีใชรับรองหลักสูตรกําหนด

ความรูและสมรรถนะดานการสอนท่ัวไป ในขณะท่ีความรูและทักษะ PCK ถูกกําหนดเปนสมรรถนะการสอนเฉพาะ

วิชา (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 
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 6.3 กระบวนการเรียนการสอนไมไดเนนการพัฒนาความเปนครูและเทคนิคการสอน สงผลทําใหบัณฑิตครู

ขาดจิตวิญญาณความเปนครู นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการถายทอดเทคนิควิธีการสอนทําใหบัณฑิตครูขาดทักษะ

และวิธีการสอน นอกจากนี้ การจัด กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูยั ง ไม เหมาะสม  (ชนิตา                    

รักษพลเมือง, 2557) 

 6.4 สถาบันผลิตครูยังขาดการสอนสาระการเรียนรูท่ีจําเปนในยุคของการเปลี่ยนแปลงทาทายดังตอไปนี้ 

การเขาใจตนเอง การคิดไตรตรอง/การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การสรางทีมและ/การสรางเครือขายเพ่ือ

เสริมพัฒนาการทํางานและการพัฒนาตนเอง กิจกรรมและกระบวนการตางๆในระบบพ่ีเลี้ยง การเขาใจชุมชน

ทองถ่ิน บริบทพ้ืนบานไทยและการผสมผสานความเปนทองถ่ินและความเปนสากล (สุมน อมรวิวัฒน, 2559) 

 6.5 ปญหาสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีหลักสูตรประกาศนียบัตรเปดสอนโดยหลักสูตรยังไมไดรับการรับรอง

จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และคุรุสภากอน สงผลทําใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันนั้นไมสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดและบางแหงเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตนอกสถาน

ท่ีตั้ง โดยท่ีสกอ.ไมรับทราบทําใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันนั้นไมสามารถขอใบประกอบวิชาชีพได

เชนกัน สวนหนึ่งของปญหานี้เกิดจากระเบียบข้ันตอนลาชาในการรับรอง/รับทราบหลักสูตรของสกอ.และคุรุสภา 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 6.6 สถาบันผลิตครูจัดการเรียนการสอนแตกตางจากมาตรฐานการผลิตท่ีคุรุสภากําหนด เชน หลักสูตร 5 ปให

เรียนวิชาการ 4 ปและปท่ี 5 ใหไปปฏิบัติการสอนจริง แตสถาบันผลิตครูบางแหงใชวิธีการเทียบโอนเขาเรียนโดยการ

รับผูเรียนจบอนุปริญญา เชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 

มาเทียบโอนเขาหลักสูตร 5 ป เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 6.7 การผลิตครูดานอาชีวศึกษาท่ีมีการจัดหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตร 4 ป (2 ปตอเนื่อง) ยังมีปญหาการ

เทียบรายวิชาเพ่ือรับรองหลักสูตรของคุรุสภาเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ ทําใหตองขอเทียบเปนรายบุคคล 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 7.1 นักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ไมไดรับการดูแลจากครูพ่ีเลี้ยงอยางสมํ่าเสมอ สวน

สถาบันผูผลิตก็ไมไดทําหนาท่ีอยางดีท่ีสุด (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; 

สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 2554)  โดยผลการสํารวจของโครงการ TEDS-M พบวารอยละ57ของนักศึกษาฝกสอน

ท้ังหมดไมไดรับการดูแลท่ีดีจากครูพ่ีเลี้ยง กลาวคือไดรับการดูแลนอยกวาครึ่งหนึ่งของเวลาการฝกประสบการณ

วิชาชีพและกวารอยละ50ของนักศึกษากลุมท่ีไมไดรับการดูแลท่ีดีตองเขาสอนจริงมากกวาครึ่งหนึ่งของเวลาการฝก  

ท้ังนี้สาเหตุอาจเปนเพราะโรงเรียนท่ีใชฝกสอนขาดความพรอม โดยจากขอมูลของคุรุสภาระบุวาในชวงป

พ.ศ.2550-2554 มีสถานศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 4,070 แหงจากท้ังหมด 5,200 แหงเปนโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงครูมักมีภาระงานสอนและธุรการหนักจนอาจไมมีเวลา

ดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) ผลสํารวจดังกลาวมีความสอดคลองกับผล

วิจัยของสุวิมล วองวาณิชและคณะ (2554) ท่ีพบวาแมหลักสูตรครู 5 ปจะเพ่ิมระยะเวลาฝกประสบการณวิชาชีพ
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ในสถานศึกษาเปน 1 ปการศึกษาโดยมีการฝกประสบการณ 2 ภาคการศึกษา แตกิจกรรมการฝกประสบการณ

วิชาชีพและระบบการนิเทศกของอาจารยและครูพ่ีเลี้ยงก็ไมแตกตางจากหลักสูตรครู 4 ปมากนักเพราะมีภาระงาน

คอนขางมาก 

 7.2 นักศึกษาฝกสอนประสบปญหาความไมสอดคลองระหวางการเรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยกับ

ภาคปฏิบัติในโรงเรียน โดยจากผลการสํารวจของโครงการTEDS-M พบวารอยละ 70 ของนักศึกษาไดฝก

ประสบการณในโรงเรียนท่ีมีแนวทางการสอนท่ีแตกตางจากคณะศึกษาศาสตร (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 7.3 การบริหารงานการจัดฝกประสบการณวิชาชีพโดยขาดความรวมมือระหวางโรงเรียนกับคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ดวยสาเหตุหลายประการ เชน การเปลี่ยนแปลงผูบริหารโรงเรียน การขาดการรวมมือระหวางคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับโรงเรียนในการออกแบบแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 

2559) 

 7.4 นักศึกษาครูมีโอกาสนอยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อบรมและ/หรือทําวิจัยปฏิบัติการรวมกับครูใน

โรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

 7.5. การนิเทศกการสอนและการประเมินการปฏิบัติงานนิเทศกของอาจารยของสถาบันผลิตครูและครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียนยังดําเนินการไมเปนระบบ นักศึกษาไมสามารถแกไขสถานการณและประยุกตสิ่งท่ีเรียนไป

ปฏิบัติงานไดจริง (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 7.6. อาจารยนิเทศกไมสามารถไปนิเทศกในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลและพ้ืนท่ีสามจังหวัดภาคใตได (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 8. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 8.1 การดําเนินงานในภาพรวม มีปญหาและอุปสรรคหลายดาน ไดแก บุคลากรฝายจัดกิจกรรมมีคอนขาง

นอยและมีภาระงานมาก การประสานงานจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมมีคอนขางนอย ความรวมมือจาก

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําก็มีคอนขางนอย การขาดแคลนงบประมาณ การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง              

(ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 8.2 ลักษณะของกิจกรรมในภาพรวมมีจุดออนหลายประการ ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมขาดความ

หลากหลาย เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกไมชอบและมีจํานวนกิจกรรมมากเกินไป (ญาดา นิลประดิษฐ, 

2553) 

 8.3 นักศึกษาขาดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 8.4 กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ ขาดความแปลกใหม จัดนานเกินไปและไมไดชวยสงเสริมใหเกิด

ความคิดสรางสรรค (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 9. นโยบาย ความรวมมือระหวางผูเก่ียวของในการผลิตครูและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ 

 9.1 สถาบันผลิตครูขยายตัวมาก โดยขาดเอกภาพในเชิงนโยบายและมาตรฐานการผลิตครูรวมกัน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 
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 9.2 ขาดการวางแผนการผลิตครูรวมกันระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิตครูและโรงเรียนสงผลทําให

ผลิตครูเกินความตองการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 9.3. นโยบายและโครงการผลิตครูขาดความตอเนื่องข้ึนกับนโยบายรัฐบาลแตละสมัยและสภาพเศรษฐกิจ 

เชน โครงการครูพันธุใหม โครงการคุรุทายาท เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; ศักดิ์ชาย                 

เพชรชวย, 2558) 

 9.4 คณาจารยไมไดใหความสําคัญกับการสรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ละออง ภูเงินและคณะ, 2556) 

 9.5 รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูตํ่ากวาวิชาชีพอ่ืนมาก ทําใหสถาบันผลิตครูสวนใหญประสบปญหาการขาด

แคลนปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการผลิตครู ขาดงบดําเนินการเพ่ือพัฒนาคณาจารยและพัฒนาการเรียนการสอน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; ละออง ภูเงินและคณะ, 2556) 

สรุปผลสังเคราะหขอมูลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูล 3 แหลง ไดแก 1) ผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตคร ู       

2) ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเคราะหเอกสาร

และงานวจิัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู สรุปสาระสําคัญไดดังตาราง 4.15 

ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย 

 

มิติของการผลิตครู จุดแข็ง จุดออน 

การวางแผนการผลิต

และการรบัเขาศึกษา/

คัดเลือก 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการ

สัมภาษณ 

-มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงมาเรียนรู โดยประกันการมีงานทํา 

และบางโครงการใหทุนตลอดการศึกษา 

 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

ดานการวางแผนการผลิต มีดังนี้ 

- การผลิตครูเกินกวาความตองการ สงผล

กระทบตอคณุภาพและการจางงานบัณฑิต 

-การผลิตครูในสาขาวิชาที่ไมสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

ดานการคัดเลือกนักศกึษา มีดังนี ้

-ระบบการคัดเลือกที่มีชองทางใหสมัครเขาศึกษา

ไดหลากหลายสงผลทําใหสถาบนัผลิตครูที่มี

ชื่อเสียงมีโอกาสมากกวาสถาบันผลิตครูทั่วไปใน

การคัดเลือกคนเกงเขาศึกษา สวนสถาบันผลิตครู

อื่นๆตองรับผูสมัครทีเ่หลือซ่ึงมีคณุภาพดอยกวา- 

ขาดวิธีคัดกรองผูสมัครในดานคณุลักษณะและ

จิตวิญญาณความเปนคร ู
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู จุดแข็ง จุดออน 

คุณภาพนักศึกษา ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีความมุงม่ันต้ังใจและมี

คุณลักษณะของความเปนครูมากขึ้น  

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความคิดสรางสรรคและมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีมากขึ้นเพราะเติบโต

ในสังคมที่ใหอิสระและมีความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีศกัยภาพในการเรียนรูและ

ปรับตัว 

 จากการวิเคราะหเอกสาร 

-มีนักเรียนที่เกงและต้ังใจสมัครเปนครเูขามาเรียน

ในคณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรเพ่ิมขึ้น 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

- นักศึกษาครูสวนใหญมีการเรียนรูในระดับ

จดจําและปฏิบัติตามผูสอนไดแตมีขอจํากัดใน

การเรียนรูระดับคิดวิเคราะห คิดเชิงสังกับ 

(concept) คิดแกปญหาและ คิดเชิงประยุกต

และ/หรือการนําความรูไปปฏิบัติจริง รวมไปถึง

การสรางสรรคนวัตกรรมใหม 

- นักศึกษาครูรุนใหมมีภูมิตานทานทางสังคม มี

ความขยัน อดทน ละเอียดถี่ถวนนอยลงกวารุน

เกาๆ ใสใจสังคมนอย ขาดทักษะการเปน

ผูประกอบการ 

-บัณฑิตของสถาบันผลิตครูรุนเกามีขอจํากัดเรื่อง

ความสามารถในการปรับตัว 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

- นักศึกษาครูไทยยังมีความพรอมดานความรู

เนื้อหาวิชาที่จะสอนอยูในเกณฑตํ่า 

-นักศึกษาครูไทยยังมีความสามารถดานการสอน

เนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑตํ่า 

-บัณฑิตครูมีแตความรูทางทฤษฎีแต

ความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติยังมีไม

เพียงพอ 

ดานคณาจารย ขอมูลจากการสัมภาษณ 

คณาจารยคณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรมี

ศักยภาพสูงในเรื่องวธิีการสอนใหมๆที่สอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0  

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-ดานปริมาณ ขาดแคลนคณาจารยในสถาบัน

ผลิตครู เนื่องจากคณาจารยของสถาบันผลิตครู

เกษียณอายุประมาณรอยละ 50 อยางตอเนื่อง

ทุกป ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูมีวุฒิการศึกษาสูงและ

ประสบการณสูง ในขณะเดียวกันก็มีผูสมัครเปน

คณาจารยนอย 

- ขาดการวางแผนการสรางคณาจารยทดแทนผู

ที่เกษียณอายุราชการ และขาดการพัฒนา

บุคลากรครูอยางตอเนื่อง 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  -ดานคุณภาพ  คณาจารยมีคุณภาพอยูเกณฑที่ตอง

ปรับปรุงจากมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคณุภาพ  

-อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย 

-คณาจารยขาดประสบการณตรงในการเปนคร ู 

ทําใหขาดประสบการณตรงมาสอนนักศึกษา 

- มีคณาจารยสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศนอย

และจบจากสถาบันของตนเอง ทําใหขาด

ประสบการณและมุมมองการศึกษาที่หลากหลาย 

-คณาจารยมีภาระงานมาก 

-คณาจารยขาดความรูดานเทคนคิการวิจัย 

-คณาจารยมุงทําผลงานวิชาการจนไมมีเวลาให

นักศึกษา 

ดานหลักสูตร การ

เรียนการสอนและการ

ประเมินผล 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

- สถาบันผลิตครูบางแหงมีการรวมมือกับคณะ

อื่นๆที่สอนวิชาเนื้อหาในการจัดหลักสูตรผลิตครู

สงผลทําใหบัณฑิตครูมีความรูลึกในเนื้อหาทัง้ใน

ดานเนื้อหาสาระที่สอนและวิธวีิทยาการสอน

เนื้อหาวิชานั้นๆ 

-มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงใหมาเรียนครู เชน โครงการครคูืนถิน่ 

ขอมูลจากผลการวิเคราะหเอกสาร 

-มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนน

นักศึกษาครูเปนศนูยกลาง ใหนกัศึกษาคนควา

และเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง 

 

 

 

ขอมูลจากผลการวิเคราะหหลักสูตร 

-หลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีจุดออนเม่ือ

พิจารณาในบริบทของการศกึษา4.0 ตรงที่รายวิชา

สวนใหญในหมวดการศกึษาทั่วไปยังไมสอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 นอกจากนี้รายวิชาเลือก

ในหมวดนี้ของมหาวิทยาลัยสวนใหญก็สอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 ในระดับนอย 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-ขาดปรัชญาของหลักสูตรที่ชัดเจน ควรพัฒนา

ปรัชญาการผลิตครูที่ผสมผสานแนวคิดความรู

สรางสรรค (constructionism) กับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-ขาดการบมเพาะความเปนครูที่เขมขนพอ 

- มีรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลาย

รายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ําซอน 

- สอนวิชาเนื้อหาไมเขมขนพอ 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  - หลักสูตรขาดความเชื่อมโยง มวีิชาทีบู่รณา

การดานเนื้อหาการสอนและวธิวีิทยาการสอน

หรือรายวิชาเก่ียวกับการสอนวชิาเฉพาะสาขา

จํานวนนอย (PCK) 

- ควรปรับหลักสูตรเปนโมดูล บรูณาการเนื้อหา

และประเมินตามสภาพจริง 

-รายวิชาพื้นฐานในหมวดการศึกษาทั่วไปและ

หมวดวิชาชพีครูยังใชประโยชนไดนอย 

สวนใหญเปนรายวิชาที่ศึกษาเพือ่เปนฐาน

สําหรับการเรียนเนื้อหาวิชาข้ันสงูในหมวด

วิชาเอก แตไมใชฐานสาํหรับสรางความเปนครู 

-การสอนและประเมินผลเนนเนือ้หามากกวา

สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการศึกษายุค 4.0  

-จัดพื้นที่/เวลาใหนักศึกษาสาํหรับเรียนรูตาม

ความสนใจของตนเองคอนขางนอย 

- มีเวลาสําหรับการฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับคอนขางนอย 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-หลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสวนใหญ 

มีรายวิชาเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ (pedagogical content 

knowledge: PCK) ทั้งในภาคทฤษฏีและ 

ภาคปฏิบัติคอนขางนอย 

 นอกจากนี้การเรียนในวิชาเอกไมไดบูรณาการกับ

วิชาการศกึษา 

- กระบวนการเรียนการสอนไมไดเนนการพัฒนา

ความเปนครแูละเทคนิคการสอนทําใหบัณฑิตครู

ขาดจิตวิญญาณความเปนครู นอกจากนี้ยังมี

ปญหาดานการถายทอดเทคนิควธิีการสอนทําให

บัณฑิตครขูาดทักษะและวธิีการสอน 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  - ขาดการสอนสาระการเรียนรูทีจํ่าเปนในยุคของ

การเปล่ียนแปลงทาทายดังตอไปนี้ การเขาใจ

ตนเอง การคิดไตรตรอง/คิดแบบมีวิจารณญาณ

การส่ือสาร การสรางทีมและ/การสรางเครอืขาย

เพ่ือเสริมพัฒนาการทํางานและการพัฒนาตนเอง 

กิจกรรมและกระบวนการตางๆในระบบพ่ีเล้ียง  

การเขาใจชุมชนทองถิน่ บริบทพ้ืนบานไทยและ

การผสมผสานความเปนทองถิน่และความเปน

สากล 

-สถาบันผลิตครูบางแหงเปดหลักสูตรโดยยังไมได

รับการรับรองจากสกอหรือเปดนอกที่ต้ังโดย

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาไมรับทราบ 

ทําใหผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันนั้นๆไมไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพ 

- สถาบันผลิตครูจัดการเรียนการสอนแตกตางจาก

มาตรฐานการผลิตที่คุรุสภากําหนด 

- หลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 4 ป (2 ปตอเนือ่ง)  

ยังมีปญหาการเทียบรายวชิาเพ่ือรับรองหลักสูตร

ของคุรุสภาเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทําใหตอง 

ขอเทียบเปนรายบุคคล 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

ขอมูลจากผลการวิเคราะหเอกสาร 

- เนนการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยมหาวิทยาลัยหลาย

แหงในปจจุบันสอดแทรกกิจกรรมที่นําไปสูการ

ฝกฝนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

- แหลงฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมี

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-การฝกประสบการณจัดแบบแยกสวน/ขาด

ความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

-กําลังคนและเวลาของอาจารยนิเทศกมีจํากัด 

- ครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนมีความรูเชงิทฤษฎีจํากัด 

-การกําหนดเปาหมายและวางแผนการฝก

ประสบการณในชวงปที ่2-4 ยังไมคอยชัดเจน      

ทําใหนักศึกษาครูไดรบัการบมเพาะจาก

ประสบการณในโรงเรียนนอย 

-สถาบันผลิตครูที่ไมมีโรงเรียนสาธิตฯมีขอจํากัด

ในการจัดฝกประสบการณวิชาชพี 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

ไมไดรับการดูแลจากครูพ่ีเล้ียงอยางสมํ่าเสมอ 

สวนสถาบันผูผลิตกไ็มไดทําหนาที่อยางดีที่สุด 

-นักศึกษาฝกสอนประสบปญหาความไม

สอดคลองระหวางการเรียนภาคทฤษฎีใน

มหาวิทยาลัยกับภาคปฏิบัติในโรงเรียน 

-การบริหารงานการจัดฝกประสบการณวชิาชีพ

โดยขาดความรวมมือระหวางโรงเรียนกับคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร 

-การนิเทศกการสอนและการประเมินการ

ปฏิบัติงานนิเทศกของอาจารยของสถาบันผลิต

ครูและครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนยังดําเนินการไมเปน

ระบบ นักศึกษาไมสามารถแกไขสถานการณและ

ประยุกตส่ิงที่เรียนไปปฏิบัติงานไดจริง 

-อาจารยนิเทศกไมสามารถไปนิเทศกในพ้ืนที่

ชนบทหางไกลและพ้ืนที่สามจังหวัดภาคใต 

-นักศึกษาครูมีโอกาสนอยในการแลกเปล่ียน

เรียนรู อบรมและ/หรือทําวิจัยปฏิบัติการรวมกับ

ครูในโรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาคร ู

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-มีกิจกรรมที่ชวยใหนักศกึษาครูมีประสบการณ

เรียนรูและมีบทบาทในการทําประโยชนแกชุมชน

และสังคม 

-มีกิจกรรมที่ชวยใหนักศกึษารูความถนัดของตนเอง 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-กิจกรรมเสริมความเปนครูทีช่วยพัฒนาให

นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูเพ่ิมมากขึ้น

โดยเฉพาะอยางย่ิง กิจกรรมการพัฒนาจิตวิญญาณ

ความเปนครแูละกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม  

ขอมูลจากผลการสัมภาษณ 

-จัดกิจกรรมในลักษณะกึ่งบงัคบัมากเกินไป การ

ใหอิสระนักศกึษาในการเขารวมกิจกรรมตาม

ความสนใจยังมีนอย 

-กิจกรรมไมคอยนาสนใจ 

-งบประมาณจํากัด 

-การประชาสัมพันธไมทั่วถึง 

- ควรสงเสริมใหทํากิจกรรมจิตอาสา สงเสริมให

นักศึกษาครูมีโอกาสประสบการณตรงในการ

ปฏิสัมพันธกับนกัเรียนที่หลากหลาย 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  

 

-ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูทํากิจกรรมตามความ

สนใจเพ่ือสงเสริมใหนกัศกึษาสรางนวัตกรรมโดย

จัดพ้ืนที่และเงินทุนสนับสนุน เชน กิจกรรมที่

พัฒนาทักษะการประกอบการ 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

- มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการหลาย

ดาน ไดแก บุคลากรฝายจัดกิจกรรมมีคอนขาง

นอยและมีภาระงานมาก การประสานงานจาก

บุคลากรที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมและความ

รวมมือจากอาจารยที่ปรึกษากับอาจารยประจํามี

คอนขางนอย การขาดแคลนงบประมาณ การ

ประชาสัมพันธไมทั่วถึง  

-ลักษณะของกิจกรรมในภาพรวมมีจุดออนหลาย

ประการ ไดแก รปูแบบการจัดกจิกรรมขาดความ

หลากหลาย เปนกิจกรรมบังคับทาํใหนักศึกษา

รูสึกไมชอบและมีจํานวนกิจกรรมมากเกินไป  

-นักศึกษาไมสนใจเขารวมกิจกรรม 

-กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ ขาดความ

แปลกใหม จัดนานเกนิไปและไมไดชวยสงเสริม

ใหเกิดความคิดสรางสรรค  

 การจัดสภาพแวดลอม 

 การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-จัดสถานที่นาอยู มีอุปกรณการเรียนพ้ืนฐานพรอม

เชน คอมพิวเตอร 

ขอมูลจากผลการสัมภาษณ 

-บรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ปรึกษาหารือทางวิชาการแบบไมเปนทางการยัง

มีอยูคอนขางนอย 

-บรรยากาศความเปนนานาชาติคอนขางนอย 

โดยแตกตางกันไปตามหลักสูตร 

- ควรปรบัปรุงและพัฒนาในเรื่องจัดแหลงเรียนรู

ตามอัธยาศัย 

- สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสําหรับกลุมผูเรียนท่ี

หลากหลาย 

- หองเรียนสวนใหญเปนหองบรรยายไมคอย 

เปนลักษณะของหองเรียนในศตวรรษที่ 21 
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 ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

นโยบาย ความ

รวมมือระหวาง

ผูเก่ียวของในการ

ผลิตครูและปจจัย

สนับสนุนอื่นๆ 

 

 ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-สถาบันผลิตครูขยายตัวมาก โดยขาดเอกภาพใน

เชิงนโยบายและมาตรฐานการผลิตครูรวมกัน  

-ขาดการวางแผนการผลิตครูรวมกันระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันผลิตครูและ

โรงเรียนสงผลทําใหมีการผลิตครเูกินความ

ตองการ  

-นโยบายและโครงการผลิตครขูาดความตอเนื่อง

ขึ้นกับนโยบายรัฐบาลแตละสมัยและเศรษฐกิจ 

เชน โครงการครูพันธุใหม โครงการคุรุทายาท  

-คณาจารยไมไดใหความสําคญักบัการสราง

เครือขายความรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

-รัฐบาลลงทุนเพ่ือการผลิตครูตํ่ากวาวิชาชีพอืน่

มาก ทําใหสถาบันผลิตครูสวนใหญประสบปญหา

การขาดแคลนปจจัยที่จําเปนสําหรับการผลิตครู 

ขาดงบดําเนินการเพ่ือพัฒนาคณาจารยและ

พัฒนาการเรียนการสอน  

 จากตาราง 4.15 สรุปวาจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทยมีคอนขางมากกวาจุดแข็ง ดังนี้ 

 ดานการวางแผนการผลิต การคัดเลือกและการรับเขา การผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ แมวาระบบการรับสมัครในปจจุบันท่ีมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษา

จะชวยใหสถาบันผลิตครูมีโอกาสคัดเลือกผูสมัครไดในปริมาณเพ่ิมข้ึน แตสถาบันผลิตครูก็มีโอกาสไมทัดเทียมกันใน

การจัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีปญหาทาทายในการคัดกรองผูสมัครท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู

อยางแทจริง  

 ดานคุณภาพนักศึกษา แมวาแนวโนมนักศึกษาครูรุนใหมจะเปนคนเกงท่ีมีความตั้งใจจะประกอบวิชาชีพครู 

และเติบโตในบริบทท่ีเอ้ือใหมีความคิดสรางสรรคและถนัดใชเทคโนโลยี แตในขณะเดียวกันนักศึกษาครูในปจจุบัน

ก็มีจุดออนหลายดาน ไดแก เรียนรูแบบทองจํา ขาดทักษะการคิดวิเคราะห การคิดเชิงสังกับ ขาดทักษะการ

ประยุกตใชความรูและสรางสรรคนวัตกรรมและขาดทักษะการประกอบการ นอกจากนี้ยังมีความพรอมดานเนื้อหา

ท่ีจะสอนและวิธีการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา   

 ดานคณาจารย แมวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูในบางสถาบันจะมีศักยภาพสูงในการใชวิธีการสอนแนว

ใหมท่ีสอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0 แตสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูในภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังใน
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ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครูเกษียณจํานวนมาก แตขาดการวาง

แผนการสรางคณาจารยทดแทน สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาด

ประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาใหนักศึกษา   

 ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล แมวาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนการคนควา มีโครงการผลิตครูพิเศษและบางสถาบันมีการรวมมือผลิตครูกับคณะ

ท่ีสอนเนื้อหาวิชาเพ่ือใหการสอนเนื้อหามีความเขมขน แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาหลักสูตรการผลิตครู

ของไทยยังมีขอจํากัดหลายประการ ดานหลักสูตร ปรัชญาหลักสูตรขาดความชัดเจน มีรายวิชาจํานวนมากเกินไป 

มีความซํ้าซอน ขาดความเชื่อมโยง มีรายวิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขานอย เนื้อหาวิชาเอกยัง

ไมเขมขนพอ และท่ีสําคัญรายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปกับวิชาเลือกและรายวิชาจํานวนมากในหมวด

วิชาชีพครมีูเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในระดับนอย ดานการสอนและการประเมินผลยัง

สอนแบบเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะยุค 4.0 และยังมีปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและ

พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  

 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู แมวาจะมีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชชั้นเรียนกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน การขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศกมีจํานวนและเวลาจํากัด ปญหาคุณภาพของครูพ่ีเลี้ยง การกําหนด

เปาหมายและวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวงป 2-4 ยังไมชัดเจนและการขาดความรวมมือระหวาง

สถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกสอน เปนตน                            

 ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู แมกิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนาความเปนครูใหนักศึกษาและชวยให

นักศึกษารูจักตนเองและสังคม แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกขาดอิสระ  

ขาดความหลากหลาย ไมสอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา บุคลากรไมเพียงพอ ขาดการประสานงานท่ีดีและ

ขาดการมีสวนรวมของคณาจารย  

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู แมจะมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะหองเรียนยังไม

สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บรรยากาศในสถาบันผลิตครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปน

ทางการนอย  มีความเปนนานาชาตินอยและสภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสําหรับกลุมผูเรียนท่ีหลากหลาย 

 ดานนโยบาย ความรวมมือและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆพบวามีจุดออนตอไปนี้ การขาดเอกภาพดานนโยบาย

และมาตรฐานการผลิตครู นโยบายผลิตครูขาดความตอเนื่อง ขาดการรวมมือระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิต

และโรงเรียนในการวางแผนการผลิตครู และมีงบประมาณสนับสนุนการผลิตครูจากภาครัฐนอย 

 

 

 

 

 

 



152 
 

ตอน 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูระดับนานาชาติ 

 การนําเสนอเนื้อหาในตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ การผลิตครูในประเทศฟนแลนดและการผลิตครูใน

ประเทศสิงคโปรตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีเลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศนี้เพราะมีระบบการศึกษาท่ีมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับโดยพิจารณาจากผลการทดสอบ PISA∗ ผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence 

Unit (EIU) 2012 ประกอบกับผลวิจัยของโครงการ PISA ท่ีระบุวาครูเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุด 10 อันดับ 

(Writer, 2011)  โดยจากผลการทดสอบของโครงการ PISA พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1ในป ค.ศ. 

2000 ค.ศ. 2003 และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับแรกจาก

ผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดี

ท่ีสุดของโลก (The World Top 20 Project) ในป ค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูใน

อันดับท่ี1  ยิ่งไปกวานั้นผลการจัดอันดับการศึกษาของ Economist Intelligence Unit (EIU) ปค.ศ.2012 ก็จัด

อันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในลําดับท่ี1 และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็จัด

อันดับใหฟนแลนดอยูในอันดับท่ี 2 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 สวนประเทศสิงคโปรนั้นอยูในอันดับท่ี 1 จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ. 2015 (สสวท, 2558) และอยูใน

อันดับท่ี4 และ 15 จากผลการจัดอันดับของ The World Top 20 Project ในป ค.ศ.2016 และ2017  

ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) สวนผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence Unit 

(EIU) ป ค.ศ. 2012 จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศสิงคโปรอยูในลําดับท่ี5 และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมี

ความเปนครูท่ีดีท่ีสุดจัดใหสิงคโปรอยูในอันดับท่ี9 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 สวนท่ี1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 1. บริบท 

 ครูในประเทศฟนแลนดมีความเปนวิชาชีพนิยม (professionalism) หรือเปนมืออาชีพสูง กลาวคือ มี

ฐานความรูจากการทําวิจัยดานครุศึกษาและเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มี

ความเชี่ยวชาญและมีอิสระในการใชดุลยพินิจตัดสินเรื่องตางๆท่ีเก่ียวกับงานในวิชาชีพของตน ไดความยกยองและ

ไววางใจสูง และคอนขางเปนอิสระจากการถูกตรวจสอบไลเบี้ยขององคกรภายนอกเนื่องจากระบบการศึกษาของ

ฟนแลนดไมมีระบบการตรวจสอบโรงเรียนอยางเครงครัดและไมไดนําผลการทําขอสอบของนักเรียนท่ีพัฒนาข้ึน

โดยหนวยงานภายนอกมาใชตัดสินประสิทธิภาพของครู (Sahlberg, 2012; Finnish Board of Education, 

2013)  นอกจากนี้ครูในประเทศฟนแลนดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานเปนทีมและมีการพ่ึงพาอาศัยกันภายใน

วิชาชีพสูง รวมถึงมีบทบาทสําคัญในการสรางแผนงานและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใชในโรงเรียน  

 สําหรับครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาของฟนแลนด แบงออกไดเปน 5 ประเภทและมีเกณฑวุฒิการศึกษาข้ัน

ต่ําดังสรุปในตาราง 4.16  (Sahlberg, 2012; ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2558) 
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ตาราง 4.16  ประเภท  หนาท่ีและวุฒิการศึกษาข้ันต่ําของครู 

ประเภท หนาที่และ เกณฑวุฒิการศึกษาขั้นต่ําของครู 

ครูปฐมวัย (kindergarten teacher/ pre-

school teacher)   

-สอนในโรงเรียนอนบุาล 

-ปริญญาตรี สาขาการศึกษา 180 ETCS2 

ครูประถมศึกษา /ครูประจําชั้น (primary 

school teacher/ class teacher)   

- สอนหลายวชิาใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6  ในโรงเรียนผสม 

(comprehensive school) ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ

ใหกับนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาจนไปถึงระดบัมัธยมศึกษาตน 

-ปริญญาโท 300 ETCS (BA 180 ETCS + MA 120 ETCS; 1 ETCS=27 

ชั่วโมงการเรียน) เลือกเรียนสาขาการศึกษาเปนวิชาเอก และ ทํา

วิทยานพินธ  ในหัวขอที่เก่ียวกับโรงเรียน 

ครูมัธยมศึกษา (secondary school 

teacher) /ครูประจําวิชา (subject 

teacher) 

-สอนวิชาหลักและวชิารองใหกับนักเรียนตั้งแตระดบัมัธยมศึกษาตอนตน

จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมัธยมปลาย (secondary 

schools) และโรงเรียนอาชีวศึกษา 

-ปริญญาโท 300 ETCS  โดยเลือกวิชาเนื้อหาสาระของสาขาวชิาซึ่งเปด

สอนในคณะวชิาตางๆภายในมหาวิทยาลัยเปนวิชาเอกและเรียนรายวิชา

ดานศาสตรการสอนที่เปดสอนในภาควิชาครุศึกษาเปนวิชาโท  และตองทํา

วิทยานพินธระดบัปริญญาโทเก่ียวกับการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขา 

ครูการศึกษาพิเศษ (special education 

teacher) 

- สอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับประถมและมัธยมศึกษา 

และสามารถทําหนาที่เปนครูประจําชัน้ได 

- ปริญญาโท 300 ETCS ในสาขาการศึกษา (https://www.sool.fi/in-

english/the-finnish-school-system/) 

ครูอาชีวศึกษา (vocational education 

teacher) 

- สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโทในมหาวิทยาลัยหรือสถาบนั              

โพลีเทคนิค   มีประสบการณทํางานในวิชาชีพที่เก่ียวของอยางนอย 3 ปและ

ผานการอบรมครูอาชีวศึกษาดานศาสตรการสอน 35 หนวยกิต (National 

Board of Education, 2000) 

2 ETCS หมายถึง ระบบหนวยกิตแบบยุโรป  โดย 1 ECTS จะเทากับ 25-28 ช่ัวโมง ซ่ึงครอบคลุมการเรียนในช้ันเรียน การศึกษาดวยตนเอง 

การทํางานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานเดียว งานกลุม กิจกรรมกลุมและการสอน (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2558) ในระบบหนวยกิตยุโรป ปริญญา

ตรีจะใชเวลาเรียนภายใน 3 ปและปริญญาโทภายใน 2 ป ซ่ึงแตกตางจากระบบการศึกษาไทยท่ีใชเวลาเรียนปริญญาตรี 4- 5 ป และปริญญา

โท 2 ป โดยสาเหตุท่ีการศึกษาปริญญาตรีของยุโรปส้ันกวา เน่ืองจากนักศึกษาไมตองเรียนวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปเพ่ือปรับความรูกอนท่ีจะเขาเรียน

วิชาเอกหรือโท กลาวคือนักศึกษาสามารถเขาเรียนวิชาเอกและโทท่ีตนเองเลือกไดโดยตรง นอกจากน้ีวิธีการคํานวณและใหหนวยกิตของ

ยุโรปกับประเทศไทยก็มีความแตกตางกัน เชน ปริญญาโทของประเทศไทยตองใหหนวยกิตรวมอยูระหวาง 35-50  สวนปริญญาโทในยุโรป

สวนใหญตองใหหนวยกิตเกิน 100 หนวยกิตตามแบบ ETCS ดังน้ันหนวยกิตหลักสูตรปริญญาโทของไทยนอยกวายุโรปกวาครึ่ง ในทางปฏิบัติ

ยุโรปจะเทียบหนวยกิตของไทยใหเพียงครึ่งหน่ึง (กระทรวงตางประเทศ, 2560) 
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 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดเปดสอนในมหาวิทยาลัยวิจัย 8 แหงโดยเปนมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอน

ดวยภาษาฟนนิช 7 แหงและเปดสอนดวยภาษาสวีดิช 1 แหง ในระบบการผลิตครูของประเทศฟนแลนดคณะ

ศึกษาศาสตรจะมีหนาท่ีหลักในการจัดหลักสูตรครูอนุบาล ครูประจําชั้น ครูการศึกษาพิเศษและครูแนะแนว 

รวมถึงหลักสูตรครูประจําวิชาคหกรรม วิชางานสิ่งทอ วิชางานเทคนิคและบางแหงจัดหลักสูตรครูประจําวิชาดนตรี  

และรับผิดชอบหมวดวิชาดานการศึกษา สวนรายวิชาอ่ืนๆจะจัดโดยความรวมมือระหวางภาควิชาครุศึกษา/หนวย

ครุศึกษา คณะวิชาอ่ืนๆท่ีสอนวิชาเนื้อหาในโรงเรียน รวมถึงวิทยาลัยศิลปะ นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังมีการ

รวมมือกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพในสังกัดเพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกสอน ทดลอง วิจัยและศึกษาตอเนื่อง 

(รสสุคนธ มกรมณี, 2553)  รวมถึงโรงเรียนรวมพัฒนาซ่ึงอยูนอกสังกัดมหาวิทยาลัย 

 2. การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครู 

 ในดานรับสมัครเขาศึกษา การรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตรครูประจําชั้น/ครูประถมศึกษากับการรับ

สมัครนักศึกษาของหลักสูตรครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษามีความแตกตางกัน กลาวคือ ผูสมัครเขาศึกษาใน

หลักสูตรครูประจําชั้นจะตองสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครุศึกษา สวนผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชา 

มี 2 เสนทาง คือ เสนทางแรกคือ สมัครเรียนในคณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีมีวิชาท่ีนักศึกษาครูตองการสอนใน

โรงเรียน โดยเลือกวิชาเอก 1 สาขาวิชาและเลือกวิชาโท 1 หรือ 2 สาขาวิชา เม่ือเรียนไปแลว 1 ปหรือ 2 ป จึง

คอยไปสมัครเรียนตอในหลักสูตรครูประจําวิชาท่ีคณะศึกษาศาสตร เสนทาง2 คือ การสมัครเรียนหลักสูตร                 

ครุศึกษาโดยตรงแลวเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีตองการสอนเปนวิชาเอก ซ่ึงในกรณีหลังการจัดหลักสูตรจะเปนความ

รวมมือระหวางภาควิชา/หนวยงานครุศึกษา ภาควิชาสาระการเรียนรูท่ีจะไปสอนในโรงเรียน การเรียนท้ังสองสวน

จะดําเนินไปพรอมกัน (Kasanen, 2003; OECD, 2003; Sahlberg, 2015) 

 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมสูงในประเทศฟนแลนด แตมีนโยบายจํากัดการรับนักศึกษาเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตรเชนเดียวกับคณะอ่ืนๆ ในขณะเดียวกันผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุน

การศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและโท ดวยเหตุนี้การสอบเขาหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดจึงมีอัตราการ

แขงขันสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชาประถมศึกษา (ครูประจําชั้น) ท่ีมีผูสมัครเพียง10-15% ของจํานวน

ผูสมัครท้ังหมดเทานั้นทีมีโอกาสเขาศึกษาในหลักสูตรครุศึกษาในประเทศฟนแลนด แมวากระทรวงศึกษาธิการจะ

กําหนดเปาหมายใหมีนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมนอยกวา 50% เขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาในปเดียวกับท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แตปรากฏวามีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ี

ตองการเปนครูประจําชั้นจํานวนนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนท้ังหมดท่ีประสบความสําเร็จตามเปาหมายของ

รัฐบาล ดวยเหตุนี้ในป ค.ศ. 2007 กระทรวงศึกษาจึงมีการปฏิรูประบบการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรครู

ประจําชั้น (Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012; Niemi & Jukku-Sihvonen, 2011) ระบบการคัดเลือก

นักศึกษาครูในปจจุบันแบงออกเปน 2 ข้ันตอน (Sahlberg, 2011; Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012; 

Niemi & Jukku-Sihvonen, 2011; Kansanen, 2003; Darmody & Smyth, 2016; ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 

2558) ดังนี้ 
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 ข้ันตอนแรก เปนการสอบขอเขียนเพ่ือคัดเลือกผูสมัครจากท่ัวประเทศ เรียกวา VAKAVA exam (เปนคํายอ

จากภาษาฟนแลนดวา National Education Selection Cooperation Project) โดยมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอน

หลักสูตรครุศึกษาท้ัง 8 แหงจะจัดสอบเหมือนกันท้ัง 8 แหง เพ่ือประเมินทักษะทางวิชาการ โดยโจทยขอสอบจะ

มาจากบทความวิชาการ ซ่ึงประกาศใหผูสมัครทราบและศึกษาลวงหนาได ลักษณะของขอสอบจะเปนขอสอบ

ปรนัยเพ่ือวัดความรู ความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชความรูท่ีศึกษาจากบทความ 

 ข้ันตอนท่ี2 เปนทดสอบความถนัด (aptitude test) ของผูท่ีผานการทดสอบในข้ันตอนแรก โดย

มหาวิทยาลัยแตละแหงจะมีวิธีการคัดเลือกท่ีแตกตางกัน  แตโดยท่ัวไปจะใชวิธีการสัมภาษณเปนรายบุคคลเพ่ือ

ประเมินความเหมาะสม ความมุงม่ัน ตั้งใจท่ีจะเปนครู โดยมักสัมภาษณเหตุผลท่ีเลือกเรียนในวิชาชีพครูและ

มหาวิทยาลัยบางแหงใชวิธกีารสนทนากลุม การสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารและการปฏิสัมพันธทางสังคมจากการ

รวมกิจกรรมจําลองสถานการณในโรงเรียนดวย นอกเหนือไปจากนั้นในการคัดเลือกผูสมัครรอบสุดทาย 

มหาวิทยาลัยยังพิจารณาผลการสอบรอบแรก คะแนนการสอบวัดความรูกอนเขามหาวิทยาลัย ประกาศนียบัตร

แสดงวุฒิการศึกษาของผูสมัคร รวมถึงความสามารถดานศิลปะ กีฬาหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับวิชาชีพครูดวย 

 3. คุณสมบัติของคณาจารยของสถาบันผลิตครู 

 บุคลากรในสายวิชาการท่ีมีหนาท่ีสอนในมหาวิทยาลัยฟนแลนดประกอบดวย 1) ศาสตราจารยซ่ึงมี

สมรรถนะทางดานการวิจัยสูง 2) อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3) นักวิจัยหลังปริญญาเอก                  

4) นักศึกษาปริญญาเอก โดยมีคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารยคิดเปน 15-20 % ของบุคลากรในสายการ

สอนของภาควิชาการครศึุกษาท้ังหมด สําหรับหนาท่ีความรับผิดชอบของศาสตราจารยในภาควิชาครุศึกษาคือการ

ใหคําปรึกษานักศึกษาครูดานการวิจัย อยางไรก็ดีเปาหมายหลักของการสอนแนะไมใชเพียงแคการทําวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาโทใหสําเร็จเทานั้น แตเปนการชวยพัฒนาใหนักศึกษาครูมีทักษะการคนควาและการประยุกตใช

ความรู รวมถึงเรียนรูจากการทํางานเปนกลุมกับเพ่ือน สําหรับคณาจารยสวนท่ีเหลือท่ีดํารงตําแหนงอาจารยและมี

นักวิจัยหลังปริญญาเอกและนักศึกษาปริญญาเอกถือเปนบุคลากรสายการสอนดวยแตมีบทบาทสอนในขอบเขตท่ี

จํากัด (Niemi, 2012) 

 นอกจากนี้ครูในโรงเรยีนท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพครก็ูตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับครูในโรงเรียนท่ัวไปใน

ประเทศฟนแลนดวาตองมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา อยางไรก็ดีครูในโรงเรียนฝกหัดครูหลาย

คนจะมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาโท (Niemi, 2012) 

 4. หลักสูตร 

 4.1 ลักษณะเดนของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักการพ้ืนฐานของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดคือการเปนหลักสูตรผลิตครูท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

(research-based teacher education) หรือท่ีเนนการวิจัยท่ีมุงพัฒนาใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีคิดท่ีใชการ

วิจัยเปนฐาน (research-based thinking) หรือนําหลักการคิดอยางเปนเหตุเปนผลในการทําวิจัยมาประยุกตใชกับ
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การตัดสินใจเรื่องตางๆในการปฏิบัติงานสอนและ/หรือเปนผูท่ีสามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและเปน

หลักสูตรท่ีบูรณาการระหวางทฤษฏีการศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัยและการฝกประสบการณอาชีพครู (Sahlberg, 

2015)  

 ลักษณะสําคัญของหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดสะทอนหลักการจัดการศึกษาโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน ไดแก 1) นักศึกษาครูตองมีความรูลึกซ้ึงเก่ียวกับงานวิจัยลาสุดในเนื้อหาของสาขาท่ีจะสอน รวมถึงงานวิจัย

ลาสุดเก่ียวกับวิธีสอนเนื้อหาของสาขานั้นๆ 2) ใหความสําคัญกับการวิจัยดานครุศึกษา 3) มุงพัฒนานักศึกษาครูมี

ทัศนคติในการทํางานแบบนักวิจัย คือมีจิตวิเคราะห มีทัศนคติท่ีเปดกวางในการทํางาน ชางสังเกต สามารถใชดุลย

พินิจ วิเคราะหและแกปญหาการปฏิบัติงานประจําวันโดยอาศัยหลักคิดทางการสอนหรือหลักฐานจากการวิจัย         

4) การศึกษาเก่ียวกับการวิจัยถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรผลิตครู โดยรายวิชาในกลุมนี้ครอบคลุม

ประมาณ 20 % ของหลักสูตรครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Niemi, 2012) โดยในระดับปริญญาตรี นักศึกษา

ครูชั้นปท่ี 3 ตองเรียนวิชาวิธีวิทยาการวิจัย วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ รวม 3 วิชา เม่ือศึกษาในชั้น

ปท่ี4 จะตองนําเสนอวิทยานิพนธเพ่ือสมัครเรียนตอในระดับปริญญาโท โดยในชั้นปท่ี4 ซ่ึงเปนปแรกของการศึกษา

ในระดับปริญญาโทก็จะตองเรียนวิธีวิทยาวิจัย วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันกาวหนาอีก 3 วิชา 

หลังจากนั้นจึงนําเสนอวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 5) บูรณาการ

การศึกษาภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรโดยอาศัยวิธีการคิดท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (research-based 

thinking) เปนตัวเชื่อมโยง โดยจัดใหนักศึกษาครูฝกปฏิบัติโดยการเขาสังเกตการณในโรงเรียนควบคูกับกับเรียน

รายวิชาเก่ียวกับศาสตรการสอนตั้งแตป1 ซ่ึงชวยทําใหนักศึกษาครูไดมีโอกาสเชื่อมโยงการเรียนรูในภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัติตั้งแตเริ่มตนการศึกษา (Kansanen, 2003)  

 4.2 เปาหมายของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนด คือการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตครุศึกษาเปนครู 

ผูสอนและนักการศึกษาท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและสามารถนําความรูไปใชแกปญหาท่ีมีความซับซอนได ซ่ึงตอง

อาศัยฐานความรูจากการวิจัย มีทักษะการคิดเชิงการสอน (pedagogical thinking) ท่ีชวยใหสามารถใชดุลยพินิจ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานสอนไดอยางเปนอิสระ สามารถสอนผูเรียนท่ีหลากหลาย พัฒนาวิชาชีพดวยตนเองและ

รวมกับเพ่ือนรวมวิชาชีพได มีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาการศึกษาของประเทศโดยการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตร

ในโรงเรียนและประเมินการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ครูม่ันใจในตนเองและสามารถทําใหนักเรียนและ

ผูปกครองไววางใจในความเชี่ยวชาญของครู โดยฟนแลนดมีความเชื่อวาครูจะเขาใจและแกปญหาทางการศึกษาท่ี

มีความซับซอนไดอยางเปนอิสระก็ตอเม่ือครูมีฐานความรูท่ีไดมาจากการวิจัย สามารถแสวงหาและประเมิน

หลักฐาน แกปญหาเชิงรุกอยางสรางสรรคได (Niemi, 2012; Ministry of Education & Culture, 2016) 

 4.3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

 นับตั้งแต ป ค.ศ.2005 หลักสูตรครุศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศฟนแลนดมีการจัดโครงสรางหลักสูตร

ใหสอดคลองกับกรอบการศึกษาของพ้ืนท่ีอุดมศึกษาของยุโรป (European Higher Education Area) สงผลทําให

หลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดเปนระบบท่ีประกอบดวยการศึกษา 2 ระดับ (a two tier-degree system) คือ
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การศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ป (180 หนวยกิต ETCS)  ซ่ึงเปนเง่ือนไขเบื้องตนสําหรับการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทอีก 2 ป (120 ETCS) เพ่ือเปนครู 

 มหาวิทยาลัยแตละแหงในประเทศฟนแลนดมีอิสระในการออกแบบหลักสูตร แตในขณะเดียวกันนับตั้งแต

การปฏิรูปหลักสูตรผลิตครูในชวงป ค.ศ.2003-2006 มหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรผลิตครูไดกอตั้ง National 

Network of Education Sciences and Teacher Education ท่ีมีหนาท่ีประสานงานการใชหลักสูตรผลิตครูท่ี

เปนระบบปริญญา 2 ระดับ (a two tier-degree system) ไดลงความเห็นรวมกันเก่ียวกับองคประกอบหลักและ

โครงสรางหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดซ่ึงจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ (Niemi, 2012; Vokke project 

2005, http://www.helsinki/vokke/english.htm cited in Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) สําหรับ

องคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดประกอบดวย (Niemi, 2012; Niemi & Jakku-Sihvonen, 

2011; The Decree on Teacher Education, 2005 cited in Niemi & Lavanon, 2012)  

- เนื้อหาทางวิชาการของสาขาวิชา (academic disciplines)  ไดแก เนื้อหาของสาขาวิชาตางๆท่ีเปดสอน

ในคณะวิชาตางๆหรือวิทยาการทางการศึกษา ท่ีใหเรียนเปนวิชาเอกหรือวิชาโทข้ึนกับหลักสูตรท่ีเรียน  เชน 

นักศึกษาครูในหลักสูตรครูประถมศึกษาจะเรียนวิชาดานวิทยาการทางการศึกษาเปนวิชาเอก และเรียนวิชาเนื้อหา

สาระในสาขาอ่ืนๆเปนวิชาโท และการศึกษาสหศาสตร ในขณะท่ีครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษาจะเรียนวิชาเนื้อหา

สาระในสาขาวิชาตางๆเปนวิชาเอก และเรียนวิชาดานศาสตรการสอน และรายวิชาในสาขาวิชาอ่ืนๆ 

(นอกเหนือจากรายวิชาในหมวดวิชาเอก) เปนวิชาโท 

- การศึกษาดานการวิจัย (research studies) ไดแก รายวิชาท่ีเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย วิชาวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตรี และวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

- การศึกษาดานศาสตรการสอน (pedagogical studies) เปนหมวดวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาครูทุกคน  

ซ่ึงกําหนดใหเรียนอยางนอย 60 หนวยกิต ECTS และครอบคลุมถึงการฝกสอน (teaching practice) 

- การศึกษาเก่ียวกับการสื่อสาร ภาษา และเทคโนโลยี การสื่อสารและสารสนเทศ (communication, 

language and ICT studies) ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ 

- การเตรียมแผนการศึกษารายบุคคล (the preparation of a personal study plan) เปนองคประกอบ

ใหมของการศึกษาในมหาวิทยาลัยของฟนแลนดตั้งแตป 2005  และจัดข้ึนเพ่ือชวยแนะแนวการพัฒนาแผนการ

เรียนและประกอบอาชีพของตนเองอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย 

การศึกษาในหมวดวิชาเลือก ท่ีนักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 

 สวนโครงสรางพ้ืนฐานของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยฟนแลนด ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยเฮลซิงกิจะใช

ระบบหนวยกิต ภาระงานของนักศึกษาในแตละปเทากับ 1600 ชั่วโมง  นักศึกษาเต็มเวลาจะมีภาระงานรวมใน 1 

ปการศึกษาเทากับ 60 หนวยกิต ETCS และในแตละภาคการศึกษาเทากับ 30 หนวยกิต ETCS  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยในประเทศฟนแลนดนิยมจัดหลักสูตรแบบโมดูล (a study module) โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตข้ัน

ต่ําสําหรับแตละหมวดการศึกษาและระดับการศึกษา (University of Helsinki, 2017) 

 

http://www.helsinki/vokke/english.htm
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 หลักสูตรท่ีสําคัญของประเทศฟนแลนด มี 2 หลักสูตรคือ 1) หลักสูตรครูประจําชั้น/ครูประถมศึกษา  ซ่ึงจัด

โดยคณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานครุศึกษา และ 2) หลักสูตรครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษา ซ่ึง

จัดการเรียนการสอนโดยคณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีสอนวิชาท่ีครูจะตองสอนในโรงเรียน สวนวิชาครูจะจัดการ

เรียนการสอนในภาควิชาครุศึกษาในสังกัดของคณะศึกษาศาสตร สวนการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของวิชาครู จะจัดในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยและในโรงเรียนในเครือขาย นอกจากนี้ยังมี

หลักสูตรครูประจําวิชาศิลปะท่ีจัดสอนโดยวิทยาลัยศิลปะ (Niemi & Lavanon, 2012; รสสุคนธ มกรมณี, 2553)  

สําหรับโครงสรางและองคประกอบของแตละหลักสูตรมีดังนี้ (http://www.helsinki/vokke/english.htm cited 

in Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

 1. หลักสูตรครูประจําช้ัน  (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 

ETCS) โดยมีวิชาหลักคือวิชาการศึกษา ใชเวลาเรียน 5 ป มีองคประกอบหลักดังตอไปนี้ 

     1.1 รายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical studies) จํานวนประมาณ 60หนวยกิต ETCS  

 1.2 รายวิชาในหมวดวิทยาการการศึกษา (education science) อยางต่ํา 60 หนวยกิต ETCS ไดแก วิชา

พ้ืนฐานการศึกษา จิตวิทยา สังคมวิทยาและวัฒนธรรม  รวมถึง วิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและสัมมนาการ

วิจยั จํานวนประมาณ 40 หนวยกิต ETCS โดยหัวขอวิทยานิพนธจะเก่ียวกับโรงเรียน การเรียนการสอน จิตวิทยา

การการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและการสอนเนื้อหาวิชา และมักเปนวิจัยปฏิบัติการ 

 1.3 รายวิชาเอกดานวิทยาการศึกษาและรายวิชาโท ท่ีเลือกจากรายวิชาท่ีระบุไวในกรอบหลักสูตร 

ระดับชาติสําหรับโรงเรียนแบบผสม (National Framework for Comprehensive School) จํานวน 60               

หนวยกิต ETCS  

 1.4. การศึกษารายวิชาดานภาษาและการสื่อสาร รวมถึง เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ซ่ึงเปน

หมวดวิชาบังคับ การวางแผนการศึกษาสวนบุคคลและรายวิชาเลือกอิสระตามความสนใจ 

ตาราง 4.17  โครงสรางของหลักสูตรครูประถมศึกษา/ครูประจําชั้น 

 

หลักสูตรครูประถมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical 

studies) ของครูประถมศกึษา (เปนสวนหนึ่งของหมวด

วิชาเอกทางการศึกษา) ประกอบดวยเนื้อหาวิชาตอไปนี ้

-พ้ืนฐานวธิีการสอนและการประเมินผล 

-การสนับสนุนผูเรียนที่มีความหลากหลาย 

- การวิจัยดานการเรียนการสอน 

-การรวมมือกับหุนสวนและผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

 

25 หนวยกิต 

(รวมถึงการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก) 

35 หนวยกิต 

(รวมถึงการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก     

อยางตํ่า 15 หนวยกิต) 

60 หนวยกิต 

 

http://www.helsinki/vokke/english.htm
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ตาราง 4.17  โครงสรางของหลักสูตรครูประถมศึกษา/ครูประจําชั้น (ตอ) 

 

หลักสูตรครูประถมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาในหมวดวิทยาการศึกษา (education 

science)  ซ่ึงถือเปนวิชาเอก (a major ) สําหรับครู

ประถมศึกษา ไดแก 

-วิธีการวิจัย (research methods) 

-การเขียนงานทางวิทยาศาสตร (scientific writing) 

-การศึกษาวชิาเลือก (optional studies) 

35 หนวยกิต 

 (รวมถึงวิทยานิพนธ 

 ระดับปริญญาตรี  

 6-10 หนวยกิต ) 

 45 หนวยกิต (รวม 

 วิทยานิพนธระดับ 

 ปริญญาโท 20-40  

 หนวยกิต) 

 80 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชาทีเ่ปนเนื้อหาสาระของวิชาที่สอนใน

โรงเรียนแบบผสม (subject matter studies for 

comprehensive school teachers) 

 60 หนวยกิต - 60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ ซ่ึงถือเปนวิชาโท      

(a minor)  

 25 หนวยกิต 0-35 หนวยกิต 25-60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชาดานภาษาและการส่ือสาร รวมถึง 

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 

-การปฏิบัติในชีวิตการทํางาน (practice in working life) 

-การวางแผนและติดตามความกาวหนาวางแผนการเรียน

สวนบคุคล 

-รายวิชาเลือกอื่นๆ 

35 หนวยกิต 5-40 หนวยกิต 40-75 หนวยกิต 

 

 2. หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher education) 

 หลักสูตรครูประจําวิชาเปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 ETCS) ใชเวลาเรียน5-6 ป วิชาหลักคือวิชาท่ี

นักศึกษาตองสอนในโรงเรียน ซ่ึงเปดสอนในคณะวิชาตางๆในมหาวิทยาลัย ยกเวนนักศึกษาในหลักสูตรครูประจํา

วิชาคหกรรมและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนในคณะศึกษาศาสตร 

 การสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชามี 2 เสนทาง เสนทางแรกคือการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทใน

คณะท่ีสอนเนื้อหาของสาขาท่ีนักศึกษาจะไปสอนในโรงเรียน โดยสามารถเลือกเรียนเปนวิชาเอก 1 สาขาวิชา 

จํานวน 90 หนวยกิต ETCS และเลือกเรียนวิชาโทเปน 1 หรือ 2 สาขาวิชาก็ได จํานวน 60 ETCS  เปนเวลา 2 ป 

จากนั้นจึงศึกษาตอในภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตรโดยตองเรียนรายวิชาเก่ียวกับศาสตรการสอน จํานวน 

60 หนวยกิต ETCS โดยการศึกษาดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครูประจําวิชาจะเนนไปท่ีกลยุทธการสอน

เนื้อหาสาระของสาขาวิชา (subject-oriented teaching strategies) สวนเสนทางท่ี2 คือเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวกับ
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ศาสตรการสอนในภาควิชาครุศึกษาควบคูไปกับเรียนวิชาเนื้อหาสาระของสาขาท่ีคณะวิชาอ่ืนๆเปนวิชาเอก  

(Sahlberg, 2011 ) 

 ในดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยท่ัวไป ภาควิชาครุศึกษาจะจัดสอนรายวิชาดานศาสตรการสอน

รวมกับคณะท่ีสอนเนื้อหาของสาขาท่ีนักศึกษาจะไปสอนในโรงเรียน และรับผิดชอบสอนนักศึกษาครูในหลักสูตร 

ครุศึกษาท่ีตองการการรับรองวุฒิการศึกษาดานการสอนในสาขาวิชานั้นๆ ยกเวน สาขาวิชาท่ีระบุในกรอบ

หลักสูตรระดับชาติสําหรับโรงเรียนผสม เชน วิชางานสิ่งทอและงานหัตถกรรม การศึกษาพิเศษ การแนะแนว

นักเรียนและดนตรี ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาควิชาการศึกษา สวนครุศึกษาในสาขาดนตรี ศิลปะและพล

ศึกษามักจัดแยกตางหากในภาควิชา/สถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยเดียวกัน  ความเปนเอกลักษณประการหนึ่ง

ของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดคือคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหาสาระของสาขา (subject content) จะเปนผูออก

ปริญญามหาบัณฑิตใหกับครูประจําวิชา (แทนท่ีจะเปนภาควิชาการศึกษาและ/หรือคณะศึกษาศาสตร) (Sahlberg, 

2011) หลักสูตรประจําวิชาจะใชเวลาศึกษา 5-6 ป 

 สําหรับโครงสรางของหลักสูตรครูประจําวิชา มีองคประกอบหลักดังนี้ (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2009; 

2011) 

 2.1 การศึกษารายวิชาครู/วิชาเก่ียวกับศาสตรการสอน (pedagogical studies) ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ

สําหรับนักศึกษาครูทุกคน จํานวน 60 หนวยกิต ETCS รวมถึงการฝกประสบการณวิชาชีพและการแนะนําเบื้องตน

เก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา สําหรับองคประกอบหลักของหมวดวิชาการศึกษาเก่ียวกับศาสตรการสอน

ประกอบดวย 1) เนื้อหาสาระเก่ียวกับทฤษฏีทางการศึกษา ไดแก การสอน (didactics) หรือการสอนเนื้อหาสาระ

ของสาขาวิชา (pedagogical content knowledge) จิตวิทยาการศึกษา  สังคมวิทยาการศึกษา และปรัชญา

การศึกษา 2) การฝกประสบการณวิชาชีพดานการสอน 3) การวิจัยเบื้องตน ซ่ึงครอบคลุมท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ และ 4) รายวิชาเลือก 

 2.2 การศึกษารายวิชาในสาขาวิชาตางๆ (academic disciplines) ซ่ึงประกอบดวยรายวิชาท้ังในหมวด

วิชาเอก 120-150 หนวยกิต ETCS และหมวดวิชาโทเดี่ยวหรือโทคู จํานวนประมาณ 25-60 หนวยกิต ท้ังนี้ข้ึนกับ

ขอกําหนดของหลักสูตร รายวิชาในหมวดการศึกษานี้ ไดแก ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร (ครอบคลุมถึง 

คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี คอมพิวเตอร/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) ภาษาประจําชาติ (ฟนิชหรือสวีดิช) ชีววิทยาและ

ภูมิศาสตร, สังคมศาสตร (ครอบคลุมประวัติศาสตรและเศรษฐศาสตร) คหกรรม หัตถกรรมสิ่งทอ เทคโนโลยี

หัตถกรรม/เทคโนโลยี, ศิลปะและดนตรีและ กีฬา 

 2.3 การศึกษาดานการวิจัยเก่ียวกับการสอนเนื้อหาวิชาของสาขาวิชาตางๆ ไดแก รายวิชาวิจัย และการทํา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรีและการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท เนื่องจากหลักสูตรครูประจําวิชาเนนให

นักศึกษาครูมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีสอน รวมถึงวิธีการวิจัย ดังนั้นนักศึกษาครูในหลักสูตร

นี้จึงตองทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการสอนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาท่ีจะสอนตอไป โดยแนวโนมปจจุบันคืออาจารย
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จากท้ังคณะวิชาท่ีสอนเนื้อหาสาระของสาขาวิชาและจากภาควิชาครุศึกษาจะทํางานรวมกันในการเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชา 

 2.4 การสื่อสาร ภาษาและเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ การวางแผน

การศึกษาสวนบุคคลและการศึกษาวิชาเลือกท่ีครอบคลุมหลากหลายวิชา 

ตาราง 4.18  โครงสรางของหลักสูตรครูมัธยมศึกษา/ครปูระจําวิชา 

 

หลักสูตรครูมัธยมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical 

studies) ซ่ึงถือเปนวิชาโท (minor) สําหรับครูประจํา

วิชา ประกอบดวยเนื้อหาวิชาตอไปนี ้

- พ้ืนฐานวธิีการสอนและการประเมินผล 

-การสนับสนุนผูเรียนที่มีความหลากหลาย 

- การวิจัยดานการเรียนการสอน 

- การรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

25–30 หนวยกิต 

(รวมถึง การฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก) 

30-35 หนวยกิต 

(รวมถึง 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพภายใตการ

นิเทศกอยางตํ่า 15 

หนวยกิต) 

60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ 

- วิชาเอก (a major) 

60 หนวยกิต (รวมถึง 

วิทยานิพนธระดับ          

ป.ตรี 6-10 หนวยกิต) 

60-90 หนวยกิต 

(รวมถึงวิทยานิพนธ

ระดับป.โท 20-40 

หนวยกิต) 

120-150 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ 

- วิชาโท 1-2 วิชา (a minors) 

25-60 หนวยกิต 0-30 หนวยกิต 25-90 หนวยกิต 

การศกึษารายวิชาดานภาษาและการส่ือสารรวมถึง 

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 

- การปฏิบัติในชีวิตทํางาน(practice in working life) 

- การวางแผนและติดตามความกาวหนาวางแผนการ

เรียนสวนบคุคล 

-รายวิชาเลือกอื่นๆ 

35-40 หนวยกิต 0-30 หนวยกิต 35-70 หนวยกิต 

  5. การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนประมาณ 20 หนวยกิต ETCS สําหรับหลักสูตรครูประจําชั้นกับครู

ประจําวิชา และ 25 ETCS สําหรับหลักสูตรครูอนุบาล ถือเปนสวนหนึ่งของหมวดครู/การศึกษาดานศาสตรการ

สอน (pedagogical studies)  โดยเปาหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูคือการสนับสนุนใหนักศึกษาครู

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในดานการวิจัย การพัฒนาและการประเมินกระบวนการเรียนการสอน รวมถึง

ความสามารถในการสะทอนความคิดเชิงวิพากษตอการปฏิบัติงานสอนของตนเองและตอทักษะทางสังคมใน
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สถานการณการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดปฏิสัมพันธและสอนนักเรียนท่ีมีภูมิหลังทางสังคม

และเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

 หลักการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูของครุศึกษาของฟนแลนดคือ 1) การฝกประสบการณวิชาชีพครู

ควรไดรับการบูรณาการเขากับการศึกษาภาคทฤษฏีเก่ียวกับศาสตรการสอนและการศึกษารายวิชาท่ีมีเนื้อหา

เปนสหสาขาวิชา 2) นักศึกษาครูควรมีโอกาสฝกปฏิบัติตั้งแตชวงตนของการศึกษาในหลักสูตร 3) นักศึกษาควร

ไดรับการเตรียมความพรอมดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012) 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในหลักสูตรครุศึกษาประเทศฟนแลนดจะไดรับบูรณาการกับการสอน

ภาคทฤษฎีในทุกระดับชั้นของหลักสูตร (ดังแสดงในตาราง 4.19) และอยูภายใตการดูแลของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยและครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยหรือครูในโรงเรียนทองถ่ินท่ีใชเปน

สถานท่ีฝกสอน โดยเพ่ิมความเขมขนในการฝกสอนข้ึนเรื่อยๆ เริ่มจากฝกประสบการณในชวงตนมุงใหนักศึกษาครู

สังเกตการณนักเรียนและชีวิตในโรงเรียน จากนั้นในชวงป2-ป3 จะเนนเรื่องการฝกสอนรายวิชาท่ีเปนเนื้อหาวิชา

เฉพาะ การประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน และในตอนทายสุดเปนการฝกประสบการณดานการ

สอนอยางเขมขนมากข้ึน โดยนักศึกษาครูตองรับผิดชอบปฏิบัติงานในขอบเขตกวางข้ึนท้ังดานการสอนและงานใน

โรงเรียน และเชื่อมโยงการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการวิจัยระดับปริญญาโท ดังตาราง 4.19 

ตาราง 4.19 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ป1 ฝกงานโดยบูรณาการเขากับการศึกษาในภาคทฤษฎี 

ป2 และป3 การฝกงานระดับกลาง (intermediate practicum)  ชวงศึกษาระดับปริญญาตรี  จาํนวน 12 

หนวยกิต ETCS ในโรงเรียนฝกสอนของมหาวิทยาลัย  

ป4 และป5 การฝกงานข้ันสูง (advanced practicum) ในชวงการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 8 หนวยกิต 

ETCS ในโรงเรียนเทศบาลเปนสวนใหญ 

  

 มหาวิทยาลัยท่ีมีสถาบันผลิตครูในประเทศฟนแลนดจะมีโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ (normal 

schools) สําหรับใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพ โดยโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูถือเปนโรงเรียน

ของรัฐ มีครูซ่ึงมีสถานะแตกตางจากครูในโรงเรียนเทศบาลท่ัวไป กลาวคือครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

มี 2 บทบาทคือบทบาทในการสอนนักเรียนในโรงเรียนกับบทบาทในการนิเทศกและสอนงานนักศึกษาครู โดยครู

ในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพหลายคนมีบทบาทเชิงรุกในการทําวิจัยและพัฒนา นอกจากนี้ยังเปนสมาชิกของ

ทีมท่ีผลติสื่อการเรียนของโรงเรียนอีกดวย นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนท่ัวไปอ่ืนๆท่ีสามารถใชฝกประสบการณวิชาชีพ

ครไูดเรียกวา (Field school) (Neimi, 2013) 
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 6. การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 หลักสูตรการผลิตครูในฟนแลนดเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากข้ึนในชวง 10 ปท่ีผานมา (Neimi, Nevgi, 

& Aksit, 2016; Neimi, 2013) กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในการผลิตครูฟนแลนดท่ีปรากฏในงานวิจัย ไดแก การ

อภิปราย การทํางานและแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจเปนกลุม การฝกสอน การเรียนรูแบบกํากับตนเอง การ

เรียนรูดวยการทําวิจัย การเรียนรูโดยการออกแบบ การเรียนรูโดยใชการละครเปนฐาน การเรียนรูโดยใชบทบาท

สมมุติ การเรียนรูโดยการประกอบการ และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี (CURTH, 2011; Neimi, Nevgi, & Aksit, 2016; Neimi, 2013; Kallunki, 2012; 

Curth, 2011; Lehtonen, Kassinen, Karjalainen-Vakeva, & Toivanan, 2016; Hakkinen, Jarvela, 

Makitalo-Siegl, Ahonen, Naykki, 2016; Tryggvason, 2009; Lonka et al., 2015) โดยวิธีการสอนท่ีเปน

ลักษณะเดนของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดคือ การจัดการเรียนรูโดยเนนการวิจัย สวนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเปนแนวโนมใหมของการศึกษาในประเทศฟนแลนด ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

(Lonka, 2015; Zhukov (2015) การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ (Paivi Hakkinen, 

2017) และการจัดการเรียนรูนวัตกรรมและ/หรือการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (Kallunki, 2012)            

สวนการประเมินผล การประเมินผลการเรียนรายวิชาตางๆจะประเมินโดยใชวิธีการสอบขอเขียน หรือประเมินจาก

งานท่ีมอบหมายใหทําระหวางเรียนโดยใชเกณฑได/ตก หรือเกณฑ พอใจ ดี และยอดเยี่ยม (เกรด 1-3 ตามลําดับ) 

สวนการฝกสอนจะประเมินโดยใหผาน หรือตองทํางานเสริม นักศึกษาจะไดรับปริญญาเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร 

(รสสุคนธ มกรมณี, 2553) 

 สวนดานสภาพแวดลอมการเรียนรู พัฒนาการในการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในประเทศ

ฟนแลนด เริ่มข้ึนในชวงตนของทศวรรษ 2000 เม่ือฟนแลนดกําหนดเปนวาระแหงชาติท่ีมุงเปนสังคมสารสนเทศ 

(information society) โดยในชวงตนคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติฟนแลนด (Finnish National Board of 

Education หรือท่ีใชชื่อยอวา FNBE) ทุมการลงทุนไปกับอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวร ตอมานับตั้งแตป ค.ศ. 

2007 FNBE หันมาเนนการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมเรียนรู และ ดําเนินกลยุทธพัฒนาสภาพแวดลอมการ

เรียนรูท่ีมีนวัตกรรมโดยการใหทุนท่ีมีการกําหนดเปาหมาย โดยดําเนินไปควบคูกับการปฏิรูปหลักสูตรแกนกลาง  

กลยุทธและมาตรการนี้ซ่ึงสงผลทําใหเกิดโครงการและกิจกรรมท่ีเสนอทางเลือกในการพัฒนาสภาพแวดลอมการ

เรียนรูหลายโครงการ ไดแก โครงการ Fiskars Model ซ่ึง OECD จัดใหเปนตัวอยางของนวัตกรรมของ

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูวิถีของวัฒนธรรมทองถ่ิน  โครงการ Learning Bridges ทีมุงหา

วิธีการเชื่อมโยงการเรียนรูนอกสถานท่ีกับการเรียนรูทางวิชาการและการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม โครงการ 

OmniSchool (school everywhere) โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความยืดหยุน (เชน กรณี

ของโรงเรียนประสบการณวิชาชีพของ University of Oulu) การสนับสนุนการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน (เชน Innokas Network) และนโยบายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหัวขอ 

(integrative studies/thematic studies) รวมถึงการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานซ่ึงมีลักษณะเปนการ
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เรียนรูแบบเชื่อมโยงสาขาวิชาตางๆเขาดวยกันและเนนการพัฒนาสมรรถนะขามสายงาน 4

∗(transversal 

competence) ตอมาตั้งแตป ค.ศ. 2014  FNBE กําหนดวิสัยทัศนท่ีมุงสูอนาคตและระบุวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค

ของโรงเรียน สมรรถนะขามสายงาน วิธีจัดการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีชัดเจนข้ึน โดยฟนแลนดให

ความสําคัญมากข้ึนกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีทางเลือกใหม ไดแก การเรียนรูกลางแจง การเรียนรูจาก

พิพิธภัณฑ การเรียนรูวิถีทางของวัฒนธรรมชุมชนและการเรียนรูในสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี (Peterson, 

2017)  นักวิชาการฟนแลนดหลายคนเสนอวิสัยทัศนเก่ียวกับสภาพแวดลอมการเรียนรูของฟนแลนดในอนาคต 

ดังปรากฏในผลงานท่ีไดรับการสนับสนุนจาก FNBE (Mittila, 2015; Silander & Ryyimin, 2015) ดังตอไปนี้ 

Mittila (2015) อธิบายวาพ้ืนท่ีการเรียนรูครอบคลุม 1) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกชั้นเรียนและพ้ืนท่ีการเรียนรู

สาธารณะในสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงหองโถง ระเบียง รานกาแฟ และพ้ืนท่ีซ่ึงสามารถใชอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี 

2) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกสถานท่ี  เชน ชุมชนทองถ่ิน 3) ชั้นเรียนตามประเด็นหัวขอ (thematic classroom) ท่ีมี

การออกแบบใหมีลักษณะยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะกับวัตถุประสงคและขนาดของกลุมผูเรียน  มีอุปกรณ

เทคโนโลยีสนับสนุนจัดเตรียมใหพรอม เอ้ือตอการเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบใชโครงงานและเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน 4) พ้ืนท่ีการเรียนรูสวนบุคคลสําหรับการเรียนรูเปนรายบุคคล เปนคูและเปนกลุมยอย 

รวมถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริงท่ีผูเรียนสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูใหตอบสนองความตองการเรียนรู

และสรางสรรคของตนเอง สวน Silander & Ryyimin (2015) อธิบายถึงลักษณะของสภาพแวดลอมการเรียนรูใน

อนาคตของฟนแลนดวาควรเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด (open learning environment) คือเปด

โอกาสผูเรียนกําหนดเปาหมาย สรางความรู พัฒนาเนื้อหา คําถามและเปดกวางสําหรับวิธีการเรียนรูหลายวิธี ซ่ึง

สอดคลองกับ Mittila ท่ีอธิบายวาพ้ืนท่ีการเรียนรูยุคสารสนเทศควรมีลักษณะยืดหยุน คํานึงถึงความตองการของ

ผูใช ปรับเปลี่ยนได ใชงานไดหลายวัตถุประสงค สามารถใชประโยชนจากทุกพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรูโดยไมจําเปนตอง

มีการออกแบบท่ีเหมือนกัน  มีการใชพ้ืนท่ีและเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับการเรียนรูแนวใหม ไดแก การเรียนรูโดย

ใชโครงงาน การเรียนรูแบบสืบสวน การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ  การเรียนรูโดยการแกปญหา โดย Silander & 

Ryyimin (2015) ขยายความเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแบบสืบสอบและรวมแรงรวมใจวามี

ลักษณะดังนี้คือสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบ สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลแบบ

เผชิญหนาและผานสื่อ เจาะจงออกแบบใหผูเรียนสรางวัตถุทางความคิด (conceptual artifact) ไดแก ความคิด 

(idea) สมมุติฐาน ทฤษฏี การตีความหรือแผน และสนับสนุนการนําเสนอความคิดของผูเรียนรวมกัน นอกจากนี้

สภาพแวดลอมการเรียนรูควรมีบรรยากาศท่ีนาอยู สงเสริมสุขภาวะและการเรียนรูตลอดชีวิต สรางแรงจูงใจ 

กระตุนความคิดสรางสรรค (Mittila, 2015) 

 การปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา/สถาบันผลิตครูในประเทศฟนแลนดมี

ความสอดคลองกับวิสัยทัศนการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีอธิบายแลวขางตน โดยในป ค.ศ. 2012 

∗
 สมรรถนะขามสายงานหมายถึงเสมรรถนะที่สามารถถายโอนหรือประยุกตใชกบัการทํางานหรือสภาพแวดลอมตางๆได โดยไมจํากัดสายงาน/สาขาวิชา 

สามารถเรียนรู/พัฒนาไดและเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงและใชชีวิตอยางมีความหมายและมีผลิตภาพ (UNESCO, 

2015) 
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คณะพฤติกรรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ ไดปรับเปลี่ยนหองอานหนังสือท่ีมีอยูเดิมใหเปนหองปฏิบัติการ

เรียนรู (a learning lab) หรือ สภาพแวดลอม/พ้ีนท่ีสําหรับสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีความเปนนวัตกรรม 

(innovative engaging learning environment) ท่ีเรียกวา Minerva Plaza ซ่ึงมีจุดหมายเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการศึกษาตางๆ  พ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ี

อเนกประสงคท่ีสามารถจัดกิจกรรมไดหลายอยาง เชน การจัดประชุมปฏิบัติการ การจัดประชุมสัมมนา บรรยาย 

และการสอนทางไกล  นอกจากนี้อาณาบริเวณดังกลาวยังสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุมยอยได มี

โตะเกาอ้ีท่ีสามารถเคลื่อนยายได ฝากระจกท่ีคนภายนอกสามารถมองการทํากิจกรรมภายในพ้ืนท่ีนี้ได มี ipad  

โทรศัพทมือถือ กระดานอัจฉริยะไวใหพรอม  และมีตนแบบของหองเรียนในอนาคตแสดงไวดวย (Ruissmak, 

Salomaa, & Ruokonen, 2015). 

 7. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการผลิตครูของประเทศฟนแลนด มีดังนี้ 

 7.1 การสามารถดึงดูดใหคนเกงตองการเรียนครูและเปนครู ครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมสูงเนื่องจากครู

ในฟนแลนดเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและไดรับการยกยอง ไดรับความไววางใจและมีความเปนวิชาชีพนิยมท่ีชวยใหมี

อิสระในการทํางานสูง   นอกจากนี้นักศึกษาครูยังไดรับทุนการศึกษาและมีโอกาสศึกษาตอถึงระดับปริญญาเอกใน

ระหวางทํางานเปนครู ในขณะเดียวกันสถาบันผลิตครูของฟนแลนดก็มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเขมขน 

(Sahlberg, 2015; Sahberg, 2010) โดยไมไดพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น แตยังพิจารณาคุณสมบัติ

อ่ืนๆท่ีแสดงถึงความเหมาะสมในการเปนครู 

 7.2 การผลิตครูโดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีมุงพัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะ

การคิดเชิงการสอน (pedagogical thinking) ซ่ึงชวยใหนักศึกษาครูสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาใหทักษะการวิจัย ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Niemi, 

2012; Sahlberg, 2015) ซ่ึงเปนลักษณะของครูมืออาชีพ 

 7.3 การจัดหลักสูตรผลิตครูโดยใชการวิจัยเปนฐานไดรับการออกแบบใหมีการบูรณาการระหวางการเรียนรู

ภาคทฤษฎีทางการศึกษา ภาคปฏิบัติและการวิจัย โดยนับตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในหลักสูตรนักศึกษาครูจะมีโอกาสได

สังเกตการสอนและฝกปฏิบัติภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก รวมถึงมีการเรียนรายวิชาวิจัยตลอดหลักสูตร 

(Sahlberg, 2010; Sahberg, 2015) 

 7.4 การรวมมือทํางานระหวางหนวยงานในหลายภาคสวนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการผลิตครูภายใต

บรรยากาศการทํางานท่ีมีความไววางใจกัน เห็นไดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝายไมวาจะเปน

เจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน อาจารยมหาวิทยาลัย ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรมในการใหความคิดเห็นในการปฏิรูป

หลักสูตรแกนกลาง หรือการทํางานเปนทีมระหวางอาจารยนิเทศกจากคณะและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนในการนิเทศก

นักศึกษาครู (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2015; Niemi & Lavonene, 2012) 

 7.5 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท้ังดาน

ความรูและทักษะสําหรับศตวรรษท่ี21 (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2015) 
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  สวนท่ี 2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 1. บริบท 

 สถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of Education: NIE) สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี       

นันยาง เปนสถาบันผลิตครูหลักแหงเดียวในประเทศสิงคโปร ซ่ึงกอตั้งข้ึนในป ค.ศ.1950 และมีบทบาทหลักในการ

จัดหลักสูตรผลิตครูนับตั้งแตระดับประถมศึกษาจนไปถึงวิทยาลัย นอกจากนี้ยังจัดหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครูและ

หลักสูตรพัฒนาผูบริหารโรงเรียน นอกจากนี้ NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษา ทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอน วิจัยทิศทางและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนและทํางานในลักษณะ

เครือขายหุนสวนกับกระทรวงศึกษาและโรงเรียนตางๆ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  

 ในป ค.ศ. 2009 NIE ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 (A Model of Teacher Education 

in the 21st Century หรือท่ีใชชื่อยอวา TE21) เพ่ือเตรียมครูใหมและพัฒนาวิชาชีพครู 

 2. รูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถาบันการศึกษาแหงชาติ (A Model of Teacher 

Education in the 21st Century หรือท่ีใชช่ือยอวา TE21) (NIE, 2009) 

 รูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 (TE21) ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและพัฒนาวิชาชีพครู (Initial 

Teacher Preparation-Teacher Professional Development: ITP-TPD Model) ประกอบดวยขอเสนอแนะ 

ในการผลิตและพัฒนาครู 6 ประการดังนี้ 

 ประการท่ี 1 ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ระบุคานิยมหลัก 3 ประการท่ีใชเปนแนวทางในการออกแบบและ

จัดหลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึงประกอบดวย คานิยม (value ท่ีใชตัวยอวา V3)  ทักษะ (skills 

ท่ีใชตัวยอวา S) และ ความรู (knowledge ท่ีใชตัวยอวา K) ท่ีจําเปนสําหรับการเผชิญความทาทายในการจัด

ศึกษาศตวรรษท่ี 21 ดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ และคําอธิบายตอไปนี้ 

 1) คานิยมหลัก 3 ประการท่ีชี้นําหลักสูตรการผลิตครู (V3) ไดแก  

   1.1)  การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner-centeredness) ครอบคลุม การมีความเห็นอกเห็นใจ ความ

เชื่อม่ันในศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน การมีพันธะสัญญาท่ีตองอบรมผูเรียนแตละคนตามศักยภาพของ

ตนเอง และการเห็นคุณคาของความหลากหลาย 

  1.2) การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็ง (strong sense of teacher identity) ครอบคลุม การตั้งมาตรฐาน

สูงดานการสอนและความเปนครู มีความใฝเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความยืดหยุนและรูจักปรับตัว มี

จรรยาบรรณและวิชาชีพนยิม 

  1.3)  การบริการวิชาชีพและชุมชน (service to the professional and community) ครอบคลุม การ

เรียนรูและปฏิบัติงานแบบรวมแรงรวมใจ พัฒนาการฝกงานและเรียนงาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีจิต

บริการ 

       2) ทักษะ (S) ซ่ึงประกอบดวย ทักษะการสะทอนความคิดและอุปนิสัยในการคิด ทักษะการสอน ทักษะการ

บริหารจัดการคน ทักษะการจัดการตนเอง ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเอ้ืออํานวยการ 

ทักษะทางเทคโนโลยี ทักษะดานนวัตกรรมและการประกอบการ ความฉลาดทางอารมณและทางสังคม 
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 3) ความรู (k) ซ่ึงประกอบดวยความรูเก่ียวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหาสาระของวิชา ศาสตรการสอน 

นโยบายและพ้ืนฐานการศึกษา หลักสูตร พหุวัฒนธรรม ความตระหนักถึงสภาวะท่ัวโลก ความตะหนักถึง

สภาพแวดลอม 

 ประการท่ี 2 กรอบความคิดเก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตครู (Graduand Teacher Competencies: 

GTC) ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ และนําไปเปนสวนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร

และใชในการประเมินผล   รายละเอียดของมิติและสมรรถนะหลักของ GTC มีดังตอไปนี้ 

• มิติการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (professional practice) ประกอบดวยสมรรถนะหลักดังตอไปนี้ การ

อบรมกลอมเกลานักเรียน การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ การจัดการเรียนรูผานกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพ การปลูกฝงความรูท้ังในดานความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ การสะทอน

ความคิด การคิดวิเคราะห การคิดริเริ่ม การสอนอยางสรางสรรคและการมุงอนาคต 

 2) มิติการจัดการและภาวะผูนํา ประกอบดวยสมรรถนะหลักตอไปนี้ การชนะใจดวยการเขาใจ

สภาพแวดลอมและการพัฒนาผูอ่ืน การทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานและผูปกครอง  

 3) มิติความเปนผูมีประสิทธิผล ประกอบดวยสมรรถนะหลักดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน 

 ประการท่ี 3 การเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหแข็งแกรง (strengthening the theory 

and practice nexus) โดยใชมาตรการตางๆดังตอไปนี้ 

 1) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอนงานแบบมีโครงสราง (a structured mentorship 

preparation programme) ใหกับครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีประสานงาน (school coordinating mentors: SCMs) 

ในโรงเรียน 

 2) จัดใหมีการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry sessions: PLIS) ซ่ึงนํา

กิจกรรมโดยครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียนและจัดเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือ

สงเสริมใหครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียนมีบทบาทในการสอนงานนักศึกษาครูอยางตอเนื่อง 

 3) มีเชือ่มโยงประสบการณการเรียนรูท่ี NIE กับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ดวยวิธีการตางๆ เชน การ

สงเสริมการสะทอนความคิดในระหวางการฝกปฏิบัติ (reflection in action) การวิจัยหรือสืบสอบโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (school-based inquiry/research) การเรียนรูโดยใชประสบการณและการจําลองสถานการณ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 4) NIE ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการสรรหาครู/ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีศักยภาพในการเปน

ครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียน (SMCs) และมีการยืมตัว SMCs เหลานี้มาสอนในหลักสูตรผลิต/พัฒนาครูท่ี 

NIE ซ่ึงจะเปนการชวยพัฒนาวิชาชีพใหกับครู/บุคลากรเหลานี้ดวย 

 5) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนความคิด (the reflective teaching model) เปนกรอบความคิด

รวมกันในการชวยสนับสนุนนักศึกษาครูใหสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน 

 ประการท่ี 4 ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีความเปนนวัตกรรม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรูใหเหมาะสมกัน (NIE, 2009) โดย NIE มีการปรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนยุคใหม
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ท่ีเปน Generation Y หรือประชากรท่ีเกิดในชวงระหวางป ค.ศ. 1981-2000 ซ่ึงมีสไตลการเรียนรูท่ีแตกตางจาก

คนรุนกอนหนานี้ กลาวคือ ชอบเรียนรูจากประสบการณ เรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรูแบบสืบสอบ รับรูไดดีจาก

การมองเห็นภาพและการเชื่อมโยง/สรางความสัมพันธ  สําหรับกรอบความคิดท่ี NIE ใชเปนแนวทางสําหรับการ

ตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรูนั้น NIE ใชคํายอวา EPIC ซ่ึงยอมาจากคําวา Experiential (E) Participatory (P)  

Image-rich (I)  Inquiry (I) และ Connected (C)  สวนวิธีการเรียนการสอนท่ีเปนจุดเดนของ NIE ซ่ึงสอดคลอง

กับหลัก EPIC ไดแก การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) การเรียนรูโดยการ

สะทอนความคิด (reflective learning) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) การเรียนรูแบบ

ผสมผสาน (blended learning)  การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแบบกลับดาน (flipped classroom) การเรียนรู

โดยใชอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) มีการสรางโปรแกรมประยุกต (applications) บนมือถือเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู เชน mVideo app สําหรับใหผูเรียนศึกษาแนวคิดหลักจากวิดิทัศน ประเมินความเขาใจของ

ตนเอง สนทนาออนไลน โดยโปรแกรมประยุกตนี้เหมาะสําหรับใชควบคูกับการจัดการเรียนรูแบบกลับดาน  

นอกจากนี้จัดมีการจัดทํา platform สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (Chua & Chye, 

2017; NIE, 2009; Lee & Low, 2014) 

 สวนดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนั้น ตั้งแตป ค.ศ. 2009 NIE ไดมีการทดลองและปรับการออกแบบ

หองเรียน (tutorial room) ใหเปนหองเรียนแบบรวมมือ (collaborative classroom) ท่ีเชื่อมตอดวยเทคโนโลยี 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ในขณะเดียวกันพ้ืนท่ีการเรียนรูก็มีลักษณะยืดหยุนใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆได สวนหองสมุดก็มีการพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและเอ้ือตอการ

ปฏิสัมพันธทางสังคม เชน จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการทํางานกลุมท่ีมีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานไว

พรอม (learning pods) และปรับหองสมุดใหเปนหองสมุดเสมือน (virtual library) เพ่ือชวยใหนักศึกษาและ

คณาจารยสามารถเขาถึงสารสนเทศในหองสมุดไดทุกท่ีทุกเวลา มีศูนยพัฒนาทักษะดานภาษาสําหรับครู 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเรียกวา makerspace ซ่ึงจะมีวัสดุและอุปกรณ

สนับสนุนการทํางานเตรียมไวใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการสรางทรัพยากรเสมือน 

(visualization) และเครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools)  (Divaharan, Wong, & 

Tan, 2017) 

 ประการท่ี 5  NIE ใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายและมีแนวโนมท่ีใหความสําคัญกับการประเมินผล

ยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหมากข้ึน สําหรับวิธีการและกิจกรรมการประเมินท่ีใชในหลักสูตรผลิตครูของ NIE 

จําแนกออกไดเปน 4 กลุมดังนี้ 1) ประเมินดวยการสะทอนความคิด  การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการประเมินตนเองใหกับผูเรียน สวนกิจกรรม/ชิ้นงานท่ีใชประเมินไดแก อนุทินหรือบันทึกสะทอน

ความคิด กรณีศึกษาและแฟมสะสมงาน 2) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ

ประเมินความสามารถในการประยุกตแนวคิดท่ีเรียนไปกับสถานการณจริง/สถานการณจําลองในชั้นเรียน กิจกรรม

การประเมินในกลุมนี้ ไดแก การประเมินจากการสอนจุลภาค การปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมชั้นเรียน 3) ประเมินโดยวิธีการสอบ/ทดสอบ การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินสมรรถนะท่ี
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เก่ียวของกับพ้ืนฐานความรู กิจกรรมการประเมินในกลุมนี้ ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบยอยและรวบยอด 

4) ประเมินการวิเคราะหและสังเคราะห เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กิจกรรมการประเมิน

ในกลุมนี้ ไดแก การประเมินแผนการสอน งานวิจัย ขอสอบท่ีเนนการวิเคราะหและประเมินโดยใชบทบาท/

สถานการณสมมุติ  ลักษณะเดนประการหนึ่งของการประเมินผลท่ี NIE คือการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส

สําหรับประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในรายวิชาตางๆของหลักสูตรทําใหหลักสูตรเกิดความเชื่อมโยง

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานท่ี NIE ยังเปนการสงเสริมการประเมินแบบมี

สวนรวมกลาวคือเปดโอกาสใหมีการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนและประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ยิ่งไปกวานั้น

การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือในการฝกใหนักศึกษาครูสะทอนความคิด ใชดุลยพินิจในการ

ตัดสินใจเลือกชิ้นงานและใชเหตุผลอธิบายการตัดสินใจของตนเอง ท้ังนี้ NIE ประเมินนักศึกษาครูโดยใชแฟม

อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนไปถึงตอนฝกประสบการณวิชาชีพ (NIE, 2009) 

 นอกจากนี้ NIE ยังกําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินสําหรับคณาจารย NIE และสําหรับครูทุกระดับ 

รวมถึงนักศึกษาครู โดยครอบคลุม สมรรถนะดานการออกแบบการประเมิน การวางแผนการประเมินเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนการสอน การเขาใจและสื่อสารเปาหมายและเกณฑการประเมิน  การประเมินตนเอง การให

ขอมูลยอนกลับ การคํานวณคะแนนและแปลผล การตระหนักถึงวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการประเมินอยางมี

จรรยาบรรณ (NIE, 2009) 

 ประการท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ โดย NIE สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู 

โดยการเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทภายใน

ระยะเวลาท่ีสั้นลง ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี-ปริญญาโทซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลาท่ีใช

เวลาเรียน 2 ป  กับหลักสูตรปริญญาตรี-โทเรงรัด 4+1สําหรับผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาใน NIE ท่ีอยูใน

กลุมรอยละ10 คนแรก 

 3. ประเภทของหลักสูตรผลิตครู 

        NIE เปดสอนหลักสูตรผลิตครู 5 ประเภท ไดแก (NIE, 2009; Lim, 2016;  สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559) ไดแก 

 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรทางดานการศึกษา (Diploma in Education) สําหรับนักเรียนท่ีจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือโปลีเทคนิคท่ีมีความประสงคจะเปนครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา ใช

ระยะเวลา เรียน 2 ป ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 

 2) หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) และปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) เปน

หลักสูตรท่ีบูรณาการการศึกษาท่ีเขมขนในสาระวิชากับพ้ืนฐานความรูทางการศึกษา กลุมเปาหมายคือ ผูท่ีมีความ

ประสงคเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชระยะเวลาเรียน 4 ป 

 3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับผูท่ีประสงคเปนครูประถมศึกษา ใชระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 

ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 
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 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี (Post Graduate Diploma in Education: PGDE) สําหรับ

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและประสงคเปนครูระดับประถมศึกษา ครูระดับมัธยมศึกษาและครู

ระดับวิทยาลัย (Junior College) ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใช

เวลาเรียน 2 ป 

 4. การสรรหา รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครู 

 สิงคโปรจะใหทุนสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรผลิตครูสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเกงและตองการ

เปนครู โดยเปดโอกาสใหเฉพาะผูท่ีสอบไดคะแนนสูงสุด 1 ใน 3 หรือประมาณ 20-30 อันดับแรกของผูจบชั้น

มัธยมศึกษาท้ังหมดเทานั้นท่ีมีสิทธิสมัครเปนครู และโดยในแตละป NIE จะรับนักศึกษาครูเฉลี่ย 2000 คน สําหรับ

การคัดเลือกนักศึกษาครูของ NIE นั้นเปนกระบวนการท่ีมีความเขมงวดและแบงออกไดเปน 2 รอบ รอบแรกเปน

คัดเลือกโดยใชเกณฑการคัดเลือกของ NIE สวนรอบท่ี 2 เปนการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการจาก

กระทรวงศึกษาธกิารรวมกับผูทรงคุณวุฒิของ NIE โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจากทักษะการสื่อสาร ความ

สนใจการสอน มีเปาหมาย มีแรงบันดาลใจและเต็มใจเรียนรู  สําหรับผูท่ีผานการสัมภาษณจะไดรับการจางงาน

จากกระทรวงศึกษาทันทีตั้งแตกอนเขาศึกษาท่ี NIE นอกจากนี้ยังจะไดรับคาตอบแทนและการผอนผันคาเลาเรียน 

แตในขณะเดียวกันก็ตองเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเง่ือนไขการเรียนการสอนของโรงเรียน (teaching 

stint) ในฐานะครูท่ียังไมผานการฝกอบรมจนครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ท้ังนี้เพ่ือประเมินความเหมาะสมและเปด

โอกาสใหผูผานการคัดเลือกเขาใจความเปนครูดียิ่งข้ึน (Lim, 2016; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559; 

ศุภณัฏฐ ศศิวัฒน, 2559) 

 5. เปาหมายการผลิตครูของ NIE  

 ภายใตปรัชญาความเชื่อวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทางวิชาชีพ (professional thinking activities) 

NIE มีเปาหมายในการผลิตครูท่ีมีความคิดเปนอิสระ (autonomous thinker) มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  

สามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและสามารถวิจัยเพ่ือสืบสอบและสรางนวัตกรรมทางการสอนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ของ NIE  (Liu, Koh, & Chua, 

2017) 

 6. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตท่ี NIE  

 หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตมี 3 หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) ใชชื่อยอ BA 

(Education) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) ใชชื่อยอ BS (Education) และ และหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต (B.Ed.) โดยหลักสูตร BA (Education) และBSc (Education) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเต็มเวลา

สําหรับท้ังผูท่ีมีความประสงคจะเปนครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงโดยท่ัวไปใชระยะเวลาเรียน 4 ป 

(อยางตํ่า 3 ปครึ่งและอยางสูง 6 ป) สวน B.Ed.เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนครึ่งเวลาสําหรับผูท่ีตองการเปนครูระดับ

ประถมศึกษา สําหรับนักศึกษาหลักสูตร B.Ed. ตองเรียนและพักอาศัยท่ีมหาวิทยาลัยเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

โดยนักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหลาหยุดจากการทํางานสอนประจําได  โดยท่ัวไปนักศึกษาครูท่ี NIE ถูกคาดหวังวา

จะตองสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร แตหากไมจบการศึกษาตามกําหนดเวลา นักศึกษาครู
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สามารถขยายเวลาเรียนได 1-3 ป นอกจากนี้นักศึกษาครูท่ี NIE จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมอยางต่ํา 2.0  ถาได

คะแนนต่ํากวาเกณฑนี้ 1-2 ภาคการศึกษาจะถูกตักเตือน และถาภาคการศึกษาท่ี 3 แลวยังมีคะแนนสะสมต่ํากวา

เกณฑก็จะสิ้นสุดสภาพการเปนนักศึกษาครูในหลักสูตร (NIE, 2017) 

 ในดานโครงสรางของหลักสูตรในภาพรวม องคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูท่ี NIE ประกอบดวยหมวด

วิชาดานการศึกษา หมวดวิชาดานเนื้อหาวิชา/สาระวิชา หมวดวิชาดานหลักสูตร และหมวดวิชาดานการฝกสอน  

นอกจากนี้นักศึกษาครูทุกคนยังตองเรียนรายวิชา Lead Enhancement and Academic Discourse Skills ท่ีใช

คํายอวา LEADS เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาและการสื่อสาร สวนรายละเอียดเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตร 

BA. (Education) BSc. (Education) และ B.Ed. จะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 6.1 โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร BA (Education) และ BSc (Education) มีรายละเอียด

ดังนี้ (Goodwin, 2012; NIE, 2017) หลักสูตร BA (Ed.) และ BSc (Ed.) มีจํานวนหนวยกิต รวม 122-135 หนวย

กิต (AUs) ระยะเวลาศึกษา 4 ป สําหรับองคประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 

 1) หมวดการศึกษา (Education studies) รายวิชาในหมวดนี้เก่ียวของกับแนวคิดและหลักการทางการ

ศึกษาท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและการฝกปฏิบัติสะทอนความคิดในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดแก การพัฒนานักเรียน กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู บริบททางสังคม 

จิตวิทยาการเรียนการสอนและการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  หมวดนี้ประกอบดวยรายวิชาบังคับ 

9 วิชา รายวิชาในหมวดนี้ท่ีสะทอนคานิยมของหลักสูตรคือ วิชา Group Endeavors in Service Learning โดย

ในรายวิชานี้นักศึกษาครูจะไดรับมอบหมายงานกลุมใหทําโครงงานบริการชุมชน ครอบคลุมต้ังแตการออกแบบ

โครงงาน การวางแผนและการนําเสนองานใชเวลา 20 ชั่วโมง 

 2) หมวดหลักสูตรศึกษา (Curriculum studies) เปนกลุมวิชาท่ีมุงสงเสริมใหนักศึกษาครูมีทักษะการสอน

เนื้อหาวิชา (teaching specific subjects) ท่ีสอนกันในโรงเรียนสิงคโปรซ่ึงข้ึนอยูกับแผนการเรียน (track) และ 

กลุมสาขา (strands) ท่ีศึกษาเลือกและตองสอดคลองกับรายวิชาในหมวดวิชาการ (academic subjects) โดย

นักศึกษาครูในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาประถมศึกษาจะสอนวิชาเนื้อหา 3 วิชา สวนนักศึกษาครูในหลักสูตร

ปริญญาตรี สาขามัธยมศึกษาจะสอนวิชาเนื้อหา 2 วิชา 

 3) หมวดความรูเนื้อหาวิชา (Subject knowledge) เปนกลุมวิชาท่ีมุงพัฒนาในนักศึกษาครูมีความ

เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

 4) หมวดวิชาการ (Academic subjects)3 เปนกลุมวิชาเก่ียวกับเนื้อหา หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของ

รายวิชาจํานวน 1 หรือ 2 วิชา ท้ังนี้ข้ึนกับวานักศึกษาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสายศิลปศาสตร (arts) หรือ 

วิทยาศาสตร โดยนักศึกษาในหลักสูตรผลิตครูระดับประถมศึกษา ไดแก BA (Ed) (Primary) จะตองเลือกเรียน

รายวิชาสายศิลปศาสตรในหมวดนี้เปนวิชาเอก (academic subject 1) ในทํานองเดียวกันนักศึกษาในหลักสูตร 

3  รายวิชาในหมวดวิชาการ (academic subjects) ไดแก  ศิลปะ  ชวีวิทยา เคมี ภาษาจีน วรรณกรรมจีน การละคร ภาษาอังกฤษ วรรณกรรมอังกฤษ 

ศาสตรที่วาดวยครอบครัวและผูบริโภค (Family and consumer science) ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร ภาษามาเลย วรรณกรรมมาเลย คณิตศาสตร 

ดนตรี พลศึกษาและการกีฬาและฟสิกส 
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BS. (Ed) (Primary) ตองเลือกเรียนรายวิชาในสายวิทยาศาสตร เปนวิชาเอก  สําหรับนักศึกษาในผลิตครูระดับ

มัธยมศึกษา ไดแก BA. (Ed.) Secondary) จะตองเรียนรายวิชาในสายศิลปศาสตรเปนวิชาหลัก (academic 

subject1) และสามารถเลือกเรียนรายวิชาท้ังในสายศิลปศาสตรและสายวิทยาศาสตรเปนวิชารอง (academic 

subject2) ในทํานองเดียวกันนักศึกษาครูในหลักสูตรฺBSc.(Ed.)(Secondary) จะตองเรียนวิชาในสายวิทยาศาสตร 

เปนวิชาหลัก และสามารถเลือกเรียนรายวิชาในสายวิทยาศาสตรและสายศิลปศาสตรเปนวิชารองได 

 5) หมวดรายวิชาท่ีจําเปน (Essential course) ซ่ึงมุงพัฒนาใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับการดํารงชีวิตอยูในสังคม

ท่ีมีความหลากหลาย ไดแก รายวิชา Multicultural studies: Appreciating & Valuing differences 3 หนวยกิต 

 6) หมวดฝกประสบการณวิชาชีพ (Practicum) เปนหมวดวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาครูทุกคน โดย

นักศึกษาครูจะมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ีเรียนในรายวิชาตางๆมาประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพกับ

นักเรียนหลายระดับชั้นและหลายบริบท ภายใตการนิเทศกของครูในโรงเรียนท่ีทําหนาท่ีสอนงาน (Cooperating 

Teachers: CT)  ผูสอนงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานในโรงเรียน (School Coordinating Mentor: SCM) และ

อาจารยนิเทศกจาก NIE การฝกประสบการณวิชาชีพจึงเปนโอกาสท่ีดีสําหรับนักศึกษาครูในการบูรณาการความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การฝกประสบการณวิชาชีพแบงเปน 4 ชวง ดังนี้ 1) การสังเกตการณในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2) การเปนผูชวยสอน 3) การฝกปฏิบัติการสอน1 และ 4) การฝกปฏิบัติการสอน2 

 7) หมวดวิชาเลือก (General electives) นักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย

ท้ังภายในและนอก NIE จํานวนประมาณ 6-9 หนวยกิต ข้ึนกับหลักสูตร 

 8) หมวดวิชา LEADS (ซ่ึงยอมา Language Enhancement and Academic Discourse Skills)  หมวด

วิชานี้มุงเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทางวิชาการ ครอบคลุม การสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษา

เขียนสําหรับครูในชั้นเรียน การเขียนงานวิชาการและวิทยานิพนธ รวมถึงการปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับเพ่ือน

รวมงาน ผูปกครองและบุคคลท่ัวไป โดยหมวดวิชานี้ประกอบดวยวิชาบังคับ 2 วิชาคือ การสื่อสารสําหรับครู 

(Communication Skills for Teachers หรือท่ีใชชื่อยอวา CST) และ ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ (Academic 

Discourse Skills หรือท่ีใชชื่อยอวา ADS) 

       6.2 โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร B.Ed.มีรายละเอียดดังนี้ (Goodwin, 2012; NIE, 2017) 

หลักสูตร B.Ed. มีหนวยกิตรวม 138 หนวยกิต (AUs) ประกอบดวยหมวดวิชาตางๆคลายกับหลักสูตร BA 

(Education) และ BSc (Education)  คือประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษา หมวดวิชาหลักสูตรศึกษา หมวดสาระ

วิชา หมวดวิชาเลือก หมวด LEADS และหมวดฝกประสบการณวิชาชีพ แตมีสวนท่ีแตกตางกันดังนี้ ประการท่ี1 ใน

หลักสูตร B.Ed หมวดวิชาการศึกษามี 2 ระดับ โดยหมวดวิชาการศึกษาระดับท่ี1 (Education studies level1) 

มุงใหนักศึกษาครูคุนเคยกับหลักการและแนวคิดหลักทางการศึกษาและจําเปนสําหรับการสอนระดับประถมศึกษา 

สวนหมวดวิชาการศึกษาระดับท่ี 2 (Education studies 2) จะเปนการศึกษาตอยอดจากหมวดการศึกษาระดับท่ี 

1 และมุงใหนักศึกษาครูทบทวนและวิพากษวิจารณทฤษฏีรวมสมัยและทฤษฏีทางสังคมวิทยาเก่ียวกับกับการ

เรียนรู หลักการพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมๆ ประการท่ี2 B.Ed. มีหมวดวิชาความรูเก่ียวกับ

วิธีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะและ/หรือการศึกษาแบบเรียนรวม (pedagogical content knowledge  
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subject areas and /or inclusive Education) เพ่ิมข้ึนมา โดยครอบคลุมวิธีวิทยาการสอนในสาขาภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร หรือนักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาในสาขาสังคมศึกษา การศึกษาพิเศษ 

และการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษแทนได ประการท่ี3 หมวดวิชาท่ีจําเปนจะมีความแตกตางกัน โดย

ในหลักสูตร B.Ed. รายวิชาในหมวดนี้จะมีอยู 3 รายวิชาคือ ก) Integrated Arts Approach ซ่ึงมุงแนะนําให

นักศึกษาครูรูจักแนวคิดหลักของวิธีการบูรณาการศิลปะ ดนตรีและการแสดงสําหรับนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา ข) วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ค) รายวิชาท่ีกําหนดใหเลือก 1 ใน 2 วิชา ไดแก วิชา

โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Project) ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมุงเตรียมความพรอมนักศึกษาครู

พัฒนาเปนนักปฏิบัติท่ีมีการสะทอนความคิด (reflective practitioners) และสืบสอบประเด็นปญหาในการสอน

ของตนเอง หรอื วิชาแนวทางสหวิทยาการ (interdisciplinary) ซ่ึงเนนเรื่องการพัฒนาใหนักศึกษาครูสามารถสอน

เนื้อหาวิชาในลักษณะท่ีมีการบูรณาการขามสาขาวิชาท่ีแตกตางกันได 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพถือเปนแกนแกนท่ีสําคัญของหลักสูตรผลิตครู NIE การฝกประสบการณวิชาชีพ

ของนักศึกษาครูท่ี NIE ไมไดเปนประสบการณเรียนท่ีจัดใหนักศึกษาในปสุดทายเทานั้น แตเปนประสบการณท่ี

สอดแทรก บูรณาการและเชื่อมโยงกับการเรียนรายวิชาตางๆในหลักสูตรโดยมีพัฒนาการตามลําดับข้ันตั้งแตป 1 

จนกระท่ังถึงป 4 ท่ีมีนักศึกษาครูตองฝกปฏิบัติงานเต็มตัวในโรงเรียน  

 นอกจากนี้การจัดประสบการณวิชาชีพของ NIE ยังมีจุดเดนตรงท่ีมีการวมมือทํางานในลักษณะหุนสวนสาม

ประสานระหวาง NIE กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน โดยใชรูปแบบ Enhanced Partnership Model เปน

กรอบแนวคิดในการทํางาน ซ่ึงมีหลักการท่ีสําคัญและเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดฝกประสบการณดังนี้ 

(Liu,Tan, & Wong, 2017) 

 1) การฝกประสบการณเปนองคประกอบของหลักสูตรท่ีชวยบูรณาการหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยงเปน

อันหนึ่งอันเดียว โดยเริ่มจากการสรางวิสัยทัศนรวมระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย อันไดแก NIE กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน รวมถึงนักศึกษาครู ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตครูของ NIE ใหเปนครูนักคิด (thinking teachers) และผูนําทาง

วิชาชีพ (professional leaders)  ซ่ึงตองสอดคลองกับปรัชญาหลักสูตรคือ V3SK และมีการกําหนดเปาหมายของ

หลักสูตรท่ีชัดเจนคือการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบสมรรถนะของครู GTCs ซ่ึงอาจารยนิเทศกท้ังจาก NIE และจาก

โรงเรียนสามารถใชเปนกรอบในการสอนงาน/นิเทศกนักศึกษาครู  นอกจากนี้ยังจัดมีรายวิชา Professional 

practice and inquiry1 และ2 (PPI1&2) และ ระบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเปนกลไกสําหรับชวย

สนับสนุนนักศึกษาครูในการบูรณาการการเรียนรูจากรายวิชาตางๆ   

 2) การสอนงานอยางมีจุดมุงหมาย (purposeful mentoring) NIE ใหความสําคัญกับกระบวนการสอนงาน 

(mentoring) และการเตรียมความพรอมใหกับผูทําหนาท่ีสอนงาน (mentor preparation) สําหรับใน

กระบวนการสอนงานนั้น นักศึกษาครูจะไดรับการสอนงานจากท้ังครูในโรงเรียนท่ีทําหนาท่ีสอนงานหรือท่ีเรียกวา 

cooperating teachers (ใชคํายอวา CT) และ ผูสอนงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานของโรงเรียน หรือท่ีเรียกวา 

school coordinating mentor (ใชคํายอวา SCM) และอาจารยนิเทศกจาก NIE หรือท่ีเรียกวา NIE supervisor   
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     กระบวนการสอนงานในการฝกประสบการณวิชาชีพท่ี NIE ประกอบดวยกิจกรรมท่ีสําคัญ 3 กิจกรรม ไดแก  

 2.1) การสังเกตการณอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตในรายวิชา School Experience  ท่ีนักศึกษาครูจะไดรับ

มอบหมายไปสังเกตการณสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือใหมีโอกาสไดสัมผัสกับ

นักเรียนและชีวิตในโรงเรียน นักศึกษาครูท่ีเรียนในข้ันนี้จะยังไมสอนแตจะสังเกตการณ เก็บขอมูลและเรียนรูจาก

ครูในโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนและนําขอมูลเหลานี้ไปใชสําหรับการเรียนรายวิชาท่ี NIE  สวน CT จะทําหนาท่ี

แนะนําเก่ียวกับการสอนชี้แนะ แหลงขอมูล และตนแบบในการสอน  ชวยนักศึกษาครูเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการ

สอนโดยสนทนาเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน ประมวลรายวิชา การวางแผนการสอน  ชี้แนะการสังเกต 

วางแผน จัดการ สื่อสาร สอนและประเมิน นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นปอ่ืนๆไมวาจะเปนการเปน

ผูชวยสอนและการฝกปฏิบัติการสอนก็จะตองมีการสังเกตการณสอนกอน 

 2.2) เปดโอกาสใหฝกและรับขอมูลยอนกลับอยางสมํ่าเสมอโดยผูสอนงาน ท้ังจาก NIE CT SCM และครูท่ีมี

ประสบการณอ่ืนๆในโรงเรียน การใหขอมูลยอนกลับถือเปนแกนแกนของรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของ 

NIE ท่ีเรียกวา NIE Enhanced Practicum Model  ซ่ึงประกอบดวยวงจรการสังเกตการณ 3 ข้ัน ไดแก ข้ันแรก

ประชุมกอนการสังเกตการณเพ่ือชวยสนับสนุนนักศึกษาครูเตรียมและวางแผนบทเรียน ข้ันท่ี2 การสังเกตการณ

ระหวางการสอน โดยผูสอนงานจะมีบทบาทในการรวบรวมขอมูลแบบไมแทรกแทรงอยูหางๆระหวางนักศึกษาครู

สอนโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการสอน (assessment performance in teaching หรือท่ีใชชื่อ

ยอวา APT) เปนเครื่องมือ และข้ันท่ี3 หลังสังเกตการณท่ีผูสอนงานจะประเมินและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยให

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานสอน ความกาวหนา ชวยสรุปบทเรียน โดยเนนใหนักศึกษาครูสะทอน

ความคิดและสืบสอบดวยตนเองและมุงความสนใจไปท่ีการเรียนรูของนักเรียน การประเมินจะมีลักษณะเปนองค

รวมโดยใชหลักฐานหลายประเภท สังเกตการณ ตรวจแผนการสอน การสะทอนคิด ตัวอยางผลงานนักเรียนและ

ขอมูลยอนกลับของนักศึกษาครู  

 2.3) การจัดสนทนาทางวิชาชีพแบบมีจุดเนน (Focused Professional Conversation) ใหกับนักศึกษาคร ู

ภายใตการอํานวยการของ SCMs จํานวน 3 รอบโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสแสดงหลักฐานประกอบการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการสนทนารอบแรกซ่ึงจัดในชวงสปัดาหแรกๆของการฝกประสบการณ นักศึกษาครู

จะแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนรูท่ี NIE และผลของประสบการณเรียนรูนั้นท่ีมีตอแนวคิดทางการ

เรียนการสอน กิจกรรมนี้เปนการชวยสนับสนุนนักศึกษาครูในการพัฒนาปรัชญาและผังความคิดเก่ียวกับการสอนท่ี

ชัดเจนข้ึน รวมถึงเชื่อมโยงการเรียนรูในรายวิชาตางๆ จากนั้นในการสนทนารอบ2 ท่ีเกิดข้ึนระหวางการฝก

ประสบการณ นักศึกษาครูจะตองสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับกรณีศึกษาท่ีเผชิญในการ

ฝกประสบการณ สําหรับการสนทนารอบ3 ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกประสบการณ นักศึกษาครูจะ

แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการฝกประสบการณ สวนผูสอนงาน/นิเทศกจะทําหนาท่ีเปน

โคช ผูรวมเรียนรูและผูตั้งประเด็นคําถามทาทายใหคิด (Png & Liu, 2017) 
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 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมความพรอมในการสอนงาน ไดแก Learning Forum for Teacher-Mentors ซ่ึง

เปนการจัดประชุม 1 วัน ทุกๆ 3 ป และโครงการ Mentor Preparation Programmes for SCM, CT และ

อาจารยนิเทศกจาก NIE และประชุมปฏิบัติการสําหรับ CT และ NIES (Png & Liu, 2017) 

 3) การเปดโอกาสใหนักศึกษาครูรับผิดชอบและฝกปฏิบัติ โดยเพ่ิมความเขมขนของประสบการณมากข้ึน

ตามลําดับชั้นปท่ีฝกประสบการณ (ดังรายละเอียดในตาราง 4.23) 

 4) ประเมินการฝกประสบการณ โดยกําหนดมาตรฐานท่ีชัดเจน เปนประเมินบัณฑิตครูอยางเปนองครวม ไม

เฉพาะแตดานความรูและทักษะ แตยังครอบคลุมถึงคุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา

และสมรรถนะครูท่ีพึงประสงค สําหรับวิธีการประเมินก็ใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย การสังเกตการณ ตรวจแผนการ

สอน การสะทอนความคิด ตรวจตัวอยางผลงานของนักเรียนและขอมูลยอนกลับของนักศึกษาครู 

 5) การพัฒนาครูนักคิด (thinking teachers) โดยมีกลไกชวยสนับสนุนท่ีสําคัญคือการสงเสริมการสะทอน

ความคิดอยางมีโครงสรางและมีแบบแผน (planned and structured reflection) และ การสนทนาทางวิชาชีพ

เฉพาะกลุม (focused professional conversation) ท้ังนี้เพราะการสะทอนความคิดชวยพัฒนาใหครูตะหนักวา

ตนเองเปนนักวิชาชีพท่ีทํางานไดอยางเปนอิสระ รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองในบริบทการทํางานของตนเอง 

  สวนโครงสรางของการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตร BA/BSc (Ed)  ซ่ึงเปนหลักสูตร 4 ป แบง

ออกเปน 4 ชวง ไดแก 1) ประสบการณในโรงเรียน (School Experience: SE), 2) ประสบการณการในการเปน

ผูชวยสอน (Teaching Assistantship: TA), 3) การฝกปฏิบัติสอน 1 (Teaching Practice1: TP1) และ                

4) การฝกปฏิบัติการสอน 2 ( Teaching practice2: TP2) ดังรายละเอียดในตาราง 4.23 

 นอกจากนี้ NIE ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีศึกษาอยูชั้นป 2 ท่ี NIE สามารถฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศเปนเวลา 5 สัปดาห โดยทําหนาท่ีเปนผูชวยสอนท่ีมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศซ่ึงเปนคูสัญญา

ความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ NIE เชน สหรัฐอเมริกา ฟนแลนด สวีเดน นิวซีแลนด ญี่ปุน ไตหวัน

และฮองกง เปนตน  โดยนักศึกษาจะมีโอกาสไดสังเกตการสอนและรวมสอนในบางบทเรียน ในขณะเดียวกัน

คณาจารยของ NIE ก็จะนิเทศกนักศึกษากลุมนี้ผานสื่อออนไลน  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเรียนรูระบบการศึกษา

ในตางประเทศ มีมุมมองนานาชาติและมีความออนไวทางวัฒนธรรม 
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*
 CT ย่อมาจาก cooperating teacher หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีทําหน้าท่ีสอนงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

∗∗
 TA ย่อมาจาก teaching assistantship หมายถึง การเป็นผู้ช่วยสอน 

   ตาราง 4.20  โครงสรางการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) และวิทยาศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร)  

   ระยะเวลาและภาค

การศึกษา 

วัตถุประสงคและกจิกรรม การใหคะแนน จํานวนคร้ังท่ี CT* 

สังเกตการณ 

จํานวนคร้ังท่ีอาจารยนิเทศก

จาก NIE สังเกตการณ 

ช้ันปท่ี 1 ประสบการณการเรียนรู 

 ในโรงเรียน (school 

experiences)  

2 สัปดาห 

ชวงกอนป 2 เทอม 1 

 

ยังไมไดสอน แตจะไดรับมอบหมายใหสังเกตการณ

และรวบรวมขอมลูเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนและ

พูดคุยกับ CTs เพ่ือเรียนรูกระบวนการตัดสินใจท่ี

เก่ียวของกับการวางแผน การจดัการ การสื่อสาร 

การสอนและการประเมินผล โดยขอมูลท่ีนักศึกษา

ครูรวบรวมไดเหลาน้ีจะถูกนํามาใชในการเรียน

รายวิชาท่ี NIE   

ไมมเีกรด 

(เปนท่ีพอใจ/ไม

เปนท่ีพอใจ) 

ยังไมมีการ

สังเกตการณโดย CT 

ยังไมมีการสังเกตการณโดย

อาจารยนิเทศกจาก NIE 

ช้ันปท่ี 2  การเปนผูชวยสอน  

 (teaching 

assistantship) 

 5 สัปดาห 

ชวงกอนป 3 เทอม1 

-สังเกตการณวิธีการสอนและการจัดการช้ันเรียนของ 

CTs และครูอ่ืนๆท่ีมีประสบการณสูง 

-ชวย CTs วางแผนบทเรียน เตรียมการสอนและ

จัดการช้ันเรียน ขณะเดียวกันก็ตองเขียนบันทึก

สะทอนความคดิจากประสบการณ TA∗∗   

-นักศึกษาครูสามารถเปนผูชวยสอนในตางประเทศ         

ท่ีทําสัญญาความรวมมือกับ NIE ไดแก เดนมารก 

ฟนแลนด นิวซีแลนด สวีเดน สวิสเซอรแลนด 

ไตหวัน และ USA  

ผาน/ไมผาน ยังไมมีการ

สังเกตการณโดย 

CTs แตนักศึกษาครู

ตองชวยสนับสนุน

การสอนในสัปดาหท่ี 

3-5  

อ.นิเทศกจะมาสังเกตการณ

ในโรงเรียน 2 ครั้ง  
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ที่มา http://www.nie.edu.sg/teacher-education/practicum/practicum-structure/undergraduate-programmes 

Liu, W., Tan,G.C.I., &  A.F.L., Wong. (2017). Redesigning and reconceptualizing of field experience for teacher accreditation. (193-216) In O, Tan, W. , Liu, & E. Low (Eds). 

Teacher Education in the 21
st
 Century: Singapore’s Evoluation and Innovation. Singapore: Spring.  

  ตาราง 4.20  โครงสรางการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) และวิทยาศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) (ตอ) 

 

   ระยะเวลาและภาค

การศึกษา 

วัตถุประสงคและกจิกรรม การใหคะแนน จํานวนคร้ังท่ี CT 

สังเกตการณ 

จํานวนคร้ังท่ีอาจารยนิเทศก

จาก NIEสังเกตการณ 

ปท่ี3 ฝกปฏิบัติการสอน 1 

 

5 สัปดาหกอนป 4 

ภาคการศึกษา 1 

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูพัฒนา

สมรรถนะในการสอนดวยตนเอง 

- เริ่มตนดวยการสังเกตการณสอนของ CTs  จากน้ัน

จึงชวย CTs วางแผนการสอน และในทายสุดจะตอง

สอนบทเรียนท้ังหมดดวยตนเอง โดยเปนการสอน

ภายใตการช้ีแนะ เริ่มตนจากการสอนสวนหน่ึงของ

บทเรียน การสอนรวมกับ CT จนทายสุดใหสอน

บทเรียนท้ังหมดดวยตนเอง 

ผาน/ไมผาน 4 เยี่ยมโรงเรยีน 2 ครั้ง 

สังเกตการสอน1-2 บทเรียน 

ปท่ี 4  ฝกปฏิบัติการสอน 2 

 

 10 สัปดาห 

ป 2 ภาคเรียนท่ี 2 

- เริ่มตนดวยการสังเกตการณในช้ันเรียนท่ีจะสอน 

จากน้ันจึงคอยๆสอนบางสวนของบทเรียน กอนจะ

รับผิดชอบสอนและจดัการช้ันเรียนท้ังหมด 

Distinction/ 

credit/ pass/ 

fail 

8 เยี่ยมโรงเรยีน 2 ครั้ง 

สังเกตการณสอน 2 บทเรียน 

 

http://www.nie.edu.sg/teacher-education/practicum/practicum-structure/undergraduate-programmes
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 8. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูท่ี NIE จัดโดยชมรมนักศึกษาตางๆ ไดแก Trainee Teacher's Club, 

(TTC); Bachelor of Arts (BA) Club; Bachelor of Science (BSc) Club; Chinese Language 

Education & Research (CLEAR) Club, English Language and Literature (ELL) Club, Green Club, 

Physical Education and Sports Science (PESS) Club; Service Learning Club (SLC), Tamil 

Language Club (TLC) and Malay Language & Cultural Society (MLCS) กิจกรรมท่ีจัดโดยชมรม

เหลานี้ ไดแก กิจกรรมทางสังคม กีฬา วัฒนธรรมและการศึกษาสําหรับนักศึกษาครู นอกจากนี้ NIE ยังมีการให

รางวัลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เชน รางวัล NIE Club Award สําหรับชมรมท่ีทําชื่อเสียงและทํา

ประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  รางวัล Innovative Project Award สําหรับโครงการของชมรมนักศึกษาท่ีสราง

ผลงานท่ีเปนนวัตกรรมและ รางวัล Sustain Project Award สําหรับชมรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

และรางวัล Strong Partnership Club Award (Local) / Oversea สําหรับโครงการท่ีมีการรวมมือกับบริษัท

ทองถ่ินหรือกิจกรรมสาธารณะในประเทศ และในตางประเทศ ยิ่งไปกวานั้น NIE ยังมีระบบฐานขอมูลออนไลน

ดานการเขารวมกิจกรรมท่ีเรียกวา CCA System ยอมาจาก co-curricular activities ท่ีนักศึกษาครูสามารถ

เขาถึงและใชเปนหลักฐานการเขารวมกิจกรรมได 

 กิจกรรมหนึ่งของ NIE ซ่ึงสะทอนวิสัยทัศน V 3SK  ของ NIE ท่ีมุงผลิตครูท่ีพัฒนาอยางเปนองครวม และ

พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 คือ โครงการ Youth Expedition Projects (YEP) ซ่ึงเปนโครงการเรียนรูโดยการ

บริการชุมชนทองถ่ินในตางประเทศ เชน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย ศรีลังกา ไทย เวียดนาม สปป.ลาว 

อินโดนิเซียและฟลิปนส   กิจกรรมการบริการชุมชนครอบคลุมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การสอน การ

แลกเปลี่ยนความรูและทักษะกับครู กิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอมและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  

 9. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จของรูปแบบการผลิตครูของ NIE 

 9.1 การสามารถดึงดูดคนเกงมาเรียนครูและประกอบวิชาชีพครู  ในประเทศสิงคโปร ครูเปนวิชาชีพท่ี

ไดรับความนิยมสูง โดยเปนตัวเลือก 3 อันดับแรกของผูท่ีเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปจจัยท่ีทําใหวิชาชีพนี้

เปนท่ีสนใจมีหลายประการ ประการแรก อาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีเปนท่ีเคารพ ไววางใจและยกยองวามีสถานะสูง 

เห็นไดจากผลการจัดอันดับ Global Teacher Status Index 2013 ท่ีรายงานวาสิงคโปรถูกจัดอยูอันดับ 3 

จาก 21 ประเทศในดานการเคารพครู และอันดับ7 ในดานสถานะครู และอันดับ 5 ในดานความไววางใจและ

ความนิยมท่ีผูปกครองมีตอวิชาชีพครู ประการท่ีสอง ดานการจางงานและคาตอบแทน ผูท่ีไดรับการคัดเลือก

เปนนักศึกษาครูท่ี NIE จะไดรับการบรรจุเปนครูทันทีและไดรับเงินเดือนระหวางเรียน นอกจากนี้ยังไดรับการ

ผอนผันคาเรียนดวย นอกจากนี้เงินเดือนครูสูงเทียบเทาวิชาชีพอ่ืนโดยเฉพาะอัตราเงินเดือนเริ่มตนและยังไดรับ

คาตอบแทนและโบนัสตามบทบาทท่ีรับผิดชอบอีกดวย ประการท่ีสาม ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพไดหลาย

เสนทาง ไดแก เปนผูบริหาร เปนครูผูเชี่ยวชาญดานการสอน (master teacher) ครูท่ีเชี่ยวชาญในสาขา และ

ครูท่ีเปนนักวิจัยทางการศึกษา ในขณะเดียวกันกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูก็มีความเขมขน โดยใชวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลายและพิจารณาท้ังความถนัดและทัศนคติ โดยท่ัวไปจะมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพียง  
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30% ท่ีมีคุณสมบัติในการสมัครสอบและมีผูสมัครจํานวนนอยกวา 50% ท่ีผานการสอบสัมภาษณ ประการท่ีสี่ 

การท่ี NIE เปนสถาบันผลิตครูแหงเดียวของประเทศและสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยางซ่ึงเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยท่ีจัดอยูในอันดับท่ี 13 ตามการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ QS World University Ranking 

และ อันดับท่ี2 ดานการศึกษาในเอเชีย (Tan &  Liu, 2017) 

 9.2. การเตรียมนักศึกษาครูใหเปนครูนักคิดท่ีสามารถสะทอนความคิดเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพเปนครูในประเทศสิงคโปรซ่ึงมีความเปนวิชาชีพนิยมสูง 

กลาวคือมีพันธสัญญาในการรับใชชาติและสังคม ตองอาศัยความรูท่ีลึกซ้ึงเปนฐานในการปฏิบัติงานและตอง

สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจและทํางาน และตองพัฒนาวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

 9.3 รายวิชาในหลักสูตรมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนอันหนึ่งเดียวกัน (coherence) ท้ังใน

ระหวางรายวิชาในหลักสูตร และระหวางรายวิชากับการฝกประสบการณวิชาชีพโดยอาศัยกลไกสนับสนุน 

ไดแก รายวิชา Professional Practice Inquiry (PPI) และการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ยัง

เชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและการเรียนรูในภาคปฏิบัติ โดยสงเสริมการสะทอนความคิด การสืบ

สอบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการใชประสบการณในโรงเรียนเปนทรัพยากรการเรียนรูในชั้นเรียนท่ี NIE 

และการใชวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ เชน การเรียนรูโดยการบริการในโครงการ Group Endeavor in 

Service Learning (GESL) และ Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปนโครงการเรียนรูโดยการบริการ

ชุมชนในตางประเทศและโครงการท่ีใชชื่อวา The Merranti Project เปนโครงการพัฒนาวิชาชีพท่ีเปดโอกาส

ใหแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตรงกับครูและนักเรียนในโรงเรียน 

 9.4 การจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม (holistic education) กลาวคือไมไดมุง

พัฒนาแตความรูและทักษะดานเนื้อหาและวิธีวิทยาการสอนเทานั้น แตยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคานิยม

ในดานการเนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาอัตลักษณความเปนครูและการบริการชุมชน ดังระบุไวชัดเจนเปน

คานิยม 3 ประการซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปรัชญาของรูปแบบการผลิตครูของ NIE (นอกเหนือไปจากความรูและ

ทักษะ) ในขณะเดียวกันก็จัดกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลองกับคานิยมเหลานี้ เชน โครงการ Group Endeavor 

in Service Learning (GESL) และ Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาไปบริการ

ชุมชนในตางประเทศและโครงการ The Merranti Project 

 9.5 การทํางานรวมกันระหวาง NIE กับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในลักษณะหุนสวนการทํางาน 

ดังจะเห็นไดจากการกําหนดสมรรถนะของบัณฑิตครูของ NIE ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของ

กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education หรือ MOE) นอกจากนี้ NIE ยังทํางานใกลชิดกับ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดเกณฑการจางครู ยิ่งไปกวานั้นกระทรวงศึกษาธิการใหคณาจารยจากNIE มี

สวนรวมในการปรับหลักสูตร ผลจากการทํางานอยางใกลชิดระหวาง NIE กับ MOE และความไววางใจท่ี MOE 

มีตอคุณภาพบัณฑิตจากบัณฑิตจาก NIE จะรับการจางงานเปนครูในระบบโรงเรียนของสิงคโปรทันทีโดยไม

จําเปนตองสอบคัดเลือกและ/หรือไดประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานอ่ืนใดอีก ในขณะเดียวกัน 

NIE ก็มีสื่อสารกับโรงเรียนเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน นอกจากนี้ 
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NIE ยังทํางานรวมกันอยางใกลชิดกับโรงเรียนในลักษณะหุนสวนท่ีมีความเทาเทียมกันและมีความไววางใจกัน 

ดังปรากฏใหเห็นไดในรูปแบบการฝกประสบการณท่ีเรียกวา Enhanced Practicum model  และกรอบการ

ทํางานรวมกันในการสอนงาน โดย NIE จะปรึกษาหารือกับโรงเรียนเก่ียวกับจุดมุงหมายและวิธีการสอนงาน

โดยผานทาง SMC  นอกจากนี้ NIE ยังเชิญผูสอนงานจากโรงเรียน (school mentor) มาบรรยายใน 

Learning Forum for Teacher and  Mentor เก่ียวกับโครงการสอนงานในโรงเรียนของตนเอง 

 

สรุปบทเรียนจากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร 

 จากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรสรุปสาระและบทเรียนสําหรับ

ประเทศไทยไดดังนี้ 

 1. ครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมและมีความเปนวิชาชีพนิยม (professionalism) สูงซ่ึงมีลักษณะดังนี ้

 ประการท่ี 1 คือมีองคความรูทางครุศึกษาท่ีสรางสมจากการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดย

ท้ังสองประเทศนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยทางครุศึกษา  

 ประการท่ี 2 ครูในท้ังสองประเทศนี้มีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะเปนครูและมีความยึดม่ันผูกพันกับวิชาชีพครู

และมีอัตราการแขงขันในการเขาสูวิชาชีพครูสูง ในขณะเดียวกันก็มีอัตราลาออก/เปลี่ยนอาชีพนอยมาก สวน

หนึ่งเปนเพราะเกณฑการคัดเลือกและกระบวนการผลิตครูท่ีมีความเขมขน  

 ประการท่ี 3 ครูในท้ังสองประเทศปฏิบัติงานโดยยึดถือมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของผูเรียน ซ่ึงไดรับการหลอหลอมมาเปนอยางดีในสถาบันผลิตครู ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศน

ของ NIE ท่ีระบุถึงคานิยมการผลิตครูวาตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาอัตลักษณครูและการบริการวิชาชีพ

และชุมชน   

 ประการท่ี 4 ครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ ไดรับความเชื่อถือในสังคม มีอิสระในการทํางานสูง มีวัฒนธรรม

ความเปนเพ่ือนรวมงานสูง ไดรับการไววางใจใหมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา เลือกใชและพัฒนา

หนังสือ/สื่อการเรียนไดเองและเปนผูประเมินเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง รวมถึงมีการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง จึงทําใหสังคมม่ันใจในคุณภาพของบัณฑิตครู/ครู   

 ประการท่ี 5 ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ  โดยครูในประเทศสิงโปรมีเสนทางการเติบโตในวิชาชีพครู

ไดหลายชองทาง คือ นักการศึกษา ครูผูเชี่ยวชาญและผูบริหาร สวนในประเทศฟนแลนดซ่ึงกําหนดใหครูตอง

สําเร็จการศึกษาข้ันต่ําในระดับปริญญาโท ซ่ึงสงผลทําใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอกได โดยมีทุน

สนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยคือสถาบันผลิตครูตองปรับปรุงการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให

มีความเขมขน เนนการพัฒนาบัณฑิตครูใหมีความเชี่ยวชาญท้ังในดานเนื้อหาวิชา วิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและ

เฉพาะสาขา ใหความสําคัญกับการพัฒนาอัตลักษณและจรรยาบรรณครู และท่ีสําคัญคือการพัฒนาบัณฑิตครู

ใหมีทักษะการคิดเชิงการสอน/การวิจัย เพ่ือใหสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางมี

เหตุผลและมีหลักวิชาสนับสนุน รวมถึง ทักษะการเรียนรู กํากับตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยาง

 



181 
 

ตอเนื่อง  ในขณะเดียวกันโรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมีลักษณะเปนแบบเพ่ือนรวมงาน 

(collegial) สงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจและเรียนรูรวมกัน  ครูในปจจุบันตองพัฒนาตนเองท้ังดาน

ความรู การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนใหเปนไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพซ่ึงจะสงผลทําใหเปน

ท่ีเชื่อถือของสังคม นอกจากนี้สถาบันท่ีเก่ียวของตองเปดโอกาสใหผูเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูมีหลาย

ชองทางในการเติบโตในวิชาชีพทางการศึกษา 

 2. การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู  ครูเปนอาชีพซ่ึงไดรับความนิยมในท้ัง 2 ประเทศ ท้ังนี้เพราะ

เปนอาชีพทีมีเกียรติและมีอิสระในการทํางาน มีวัฒนธรรมการทํางานแบบเพ่ือนรวมงาน (collegiality) มี

คาตอบแทนในอัตราท่ีทัดเทียมกับวิชาชีพอ่ืนและมีหลายชองทางในการกาวหนาทางวิชาชีพ นอกจากนี้

ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใชระบบปดในการรับสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ใน

ขณะเดียวกันก็มีกลไกการดึงดูดคนดีคนเกงใหมาสมัครเรียนครู โดยหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดซ่ึงมี

อัตราการแขงขันเพ่ือเขาศึกษาสูงจะจํากัดจํานวนการรับผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังระดับตรีและโท นอกจากนี้ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทยังมีโอกาสไดรับทุนจากรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอกดวย สวนประเทศสิงคโปร  

นักศึกษาครูท่ีสอบผานการสัมภาษณเขาศึกษาท่ี NIE จะไดรับการบรรจุเปนครูทันที ไดรับทุนการศึกษา การ

ผอนผันคาเลาเรียนและไดรับเงินเดือนระหวางเรียนซ่ึงมีอัตราเทียบเทาวิชาชีพอ่ืน นอกจากนี้รัฐบาลสิงคโปรยัง

สนับสนุนภาพลักษณท่ีดีของวิชาชีพครู โดยการประชาสัมพันธและสื่อสารใหสังคมเห็นวาวิชาชีพครูมีพันธกิจท่ี

มีความสําคัญตอการสรางชาติ ดวยมาตรการหลายประการขางตนจึงสงผลทําใหครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยม

ในประเทศสิงคโปร   

 นอกจากนี้กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครูของท้ังสองประเทศจะมีความมีความเขมขน

และใชหลากหลายวิธีในการคัดเลือก แตก็มีความยืดหยุนเพ่ือใหผูสนใจเปนครูมีโอกาสสมัครเขาศึกษาไดหลาย

ชองทาง สําหรับในกรณีของประเทศฟนแลนด ผูตองการศึกษาในหลักสูตรครูประจําชั้นหรือครูระดับ

ประถมศึกษาตองสมัครเขาศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรโดยตรง สวนหลักสูตรครูประจําวิชาหรือครูมัธยมศึกษา

เปดชองทางการเขาศึกษาใหมีความยืดหยุนกลาวคือชองทางแรก ผูสมัครสามารถเขาศึกษาในคณะท่ีสอนวิชา

เนื้อหากอน แลวจึงคอยสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูท่ีคณะศึกษาศาสตร หรือ อีกทางเลือกคือสมัครเขา

เรียนในคณะศึกษาศาสตรโดยตรง แลวเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีตองการเปนวิชาเอก แตในขณะเดียวกันการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดก็มีหลายข้ันตอนและหลายวิธี ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบ

ความถนัดดวยการสัมภาษณ สนทนากลุม สังเกตพฤติกรรมจากการจําลองสถานการณในโรงเรียน นอกจากนี้

ยังพิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานอ่ืน ผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา ความสามารถศิลปะ กีฬาและกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

 สวนประเทศสิงคโปรก็มีการคัดเลือกผูสมัคร 2 รอบและใชวิธีการคัดเลือกหลายวิธีเชนกัน กลาวคือ การ

คัดเลือกในรอบแรกจะพิจารณาจากวุฒิการศึกษา คะแนนมัธยม โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาประจําชาติ

คณิตศาสตรและวิชาอ่ืนๆ จดหมายรับรองครูใหญ สวนรอบท่ี 2 ใชวิธีการสัมภาษณ การสัมภาษณจะพิจารณา
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ทักษะการสื่อสาร ความสนใจในการสอน เปาหมายและแรงบันดาลใจและความเต็มใจในการเรียนรู จุดเดนคือ

คณะกรรมการสัมภาษณประกอบดวยผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ (ซ่ึงเปนผูจางงานบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจาก NIE) และผูทรงคุณวุฒิจาก NIE    

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยคือสถาบันผลิตครูหามาตรการในการดึงดูดคนดีคนเกงมาเปนครู 

โดย ประการแรกคือใชระบบปดในการรับเขาศึกษา พัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีดีเพ่ือใหทราบความตองการใน

การผลิตครูท่ีแทจริงของประเทศ  ตองมีการวางแผนและประสานกันระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและ

กระทรวงศึกษาเพ่ือผลิตครูใหตอบสนองความตองการครูท่ีแทจริงของประเทศ จัดสรรทุนและประกันการมี

งานทําใหกับนักศึกษาครู ประการท่ีสองรัฐบาลตองสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของอาชีพครูโดยสื่อใหสังคมรับรู

อาชีพครูมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  ประการท่ีสาม สถาบันผลิตครูตองมีระบบการคัดเลือกครูท่ีมี

ความมุงม่ันอยางแทจริงจะเปนครู จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีความเขมขนและสงเสริมใหครูพัฒนา

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  3. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

 3.1 ดานเปาหมาย หลักสูตรการผลิตครูของท้ัง 2 ประเทศนี้มุงพัฒนาครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ 

(professional) และเนนการพัฒนาครูอยางเปนองครวม กลาวคือครูมืออาชีพหรือครูท่ีมีความเปนวิชาชีพนิยม 

(professionalism) จะตองเปนผูท่ีมีอิสระทางความคิดและปฏิบัติงานโดยอาศัยฐานความรูความเชี่ยวชาญใน

ศาสตรการศึกษาและ/หรือการสอนและเนื้อหาวิชาท่ีสอนท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ สิ่งท่ี

สําคัญคือสามารถใชดุลยพินิจของตนเองในการประยุกตใชความรูเหลานั้นใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ดัง

จะเห็นไดจากหลักสูตรการผลิตครูของประเทศฟนแลนดท่ีมุงพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถใชวิธีคิดเชิงการสอน 

(pedagogical thinking) และ/หรือการคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน คือการนําหลักคิดอยางเปนเหตุเปนผลใน

กระบวนการวิจัยมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานสอน การสะทอนความคิดในกระบวนการปฏิบัติงานจนไปถึง

การพัฒนาทฤษฏีท่ีชี้นําการปฏิบัติงานของตนเอง (personal practical theories) ซ่ึงเกิดข้ึนจากผสมผสาน

ทฤษฏีท่ีเปนสากลกับการเรียนรูจากประสบการณ  

 ในทํานองเดียวกันหลักสูตรผลิตครูของ NIE ก็มีปรัชญาความเชื่อวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทาง

วิชาชีพ (professional thinking) และมีเปาหมายในการผลิตครูใหมีความคิดเปนอิสระ มีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเอง สามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน สามารถวิจัยเพ่ือสืบสอบและสรางนวัตกรรม

ทางการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการผลิตครูของ NIE  ขับเคลื่อนดวย

คานิยมท่ีเปนเสาหลัก 3 ประการคือการเนนผูเรียนเปนสําคัญ การมีอัตลักษณะครูท่ีเขมแข็งและการบริการ

ชุมชนและวิชาชีพ รวมถึงความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ปรัชญานี้ไมไดเปน

เพียงวาทกรรมท่ีเปนนามธรรม แตมีการนําปรัชญานี้ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในหลักสูตร เชน โครงการ

เรียนรูโดยการบริการสังคมท่ีชื่อวา Group Endeavor in Service Learning และโครงการMerranti Project 

ท่ีมุงปลูกฝงคานิยมความเปนครูดวยกระบวนการสะทอนความคิดเปนกลุม รวมถึงการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสท่ีรวบรวมปรัชญาการสอนและหลักฐานอ่ืนๆท่ีบูรณาการประสบการณเรียนรูของนักศึกษา 
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 3.2 การผลิตครูโดยเนนการวิจัย สําหรับประเทศฟนแลนด การวิจัยเปนแกนสําคัญของกระบวนการ

ผลิตครู นับตั้งแตเปาหมายการผลิตครูใหเปนนักคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีความรูลึกในสาระวิชาท่ีจะสอน

และติดตามงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ มีทัศนคติในการทํางานแบบนักวิจัย จนไปถึงเนื้อหาของ

หลักสูตรท่ีมีองคประกอบดานการวิจัยมากถึง 20% ท้ังในหลักสูตรครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

นอกจากนี้การวิจัยยังเปนกลไกสําคัญในการบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในชวงฝก

ประสบการณภาคสนาม ยิ่งไปกวานั้นการวิจัยทางครุศึกษายังมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาใน

ฟนแลนด  ในทํานองเดียวกัน NIE ก็สงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐานและ/หรือสะทอน

ความคิดระหวางการฝกปฏิบัติในโรงเรียน 

 3.3 ระยะเวลาศึกษาและโครงสรางหลักสูตร ดานระยะเวลาศึกษา การผลิตครูในประเทศฟนแลนดใช

เวลาศึกษาในระดับปริญญาตรี 3 ปและโท 2 ปเชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรของประเทศอ่ืนๆในกลุมสมาชิก

สหภาพยุโรป ท้ังนี้การจะเปนครูในประเทศฟนแลนดไดจะตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา 

สวนหลักสูตรผลิตครูประเทศสิงคโปรระดับปริญญาตรีจะใชเวลาศึกษา 4 ป ท้ังสองประเทศนี้ใชเวลาศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีนอยไดเพราะไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ในดานโครงสรางหลักสูตร เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบองคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวาองคประกอบหลักท่ีคลายกันคือ 1) หมวดวิชาดานการศึกษา (Education 

science) 2) หมวดวิชาท่ีเก่ียวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะสาขา ซ่ึงฟนแลนดใชคําวา Pedagogical studies 

สวนสิงคโปรใชคําวา Curriculum studies 3) หมวดวิชาเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน (Subject matter 

studies) ซ่ึงประกอบดวย กลุมวิชาเอกและกลุมวิชาโท โดยสําหรับโครงสรางหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรจะมี

หมวดเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน (subject knowledge) และเพ่ิมหมวดวิชาการ (Academic studies) ซ่ึง

เปนกลุมวิชาพ้ืนฐานท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนแตกตางกันไปโดยข้ึนอยูกับวานักศึกษาครูเลือกเรียนสาย

วิทยาศาสตรหรือมนุษยศาสตร 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 5) การฝกประสบการณ ซ่ึงในโครงสรางหลักสูตรของ

ฟนแลนดถือเปนสวนหนึ่งของหมวดวิชา Pedagogical studies 6) หมวดวิชาท่ีเก่ียวของกับภาษาการสื่อสาร 

โดยในหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนด เชน หลักสูตรผลิตครูของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ จะครอบคลุม ภาษาแม 

การเขียนเชิงวิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ ภาษาประจําชาติท่ีสอง การศึกษากับความยุติธรรมในสังคม 

เทคโนโลยีการสื่อสารในการเรียนรู สื่อสารมวลชนเบื้องตน การวางแผนหลักสูตรเบื้องตน  สวนหลักสูตรผลิต

ครูสิงคโปรมีกลุมวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกันคือหมวดวิชาการเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทาง

วิชาการ (หรือท่ีใชชื่อยอวา LEADS ซ่ึงยอมาจากคําภาษาอังกฤษวา Language Enhancement and 

Academic Discourse Skills) ครอบคลุม วิชาทักษะการสื่อสารสําหรับครูและทักษะการสื่อสารทางวิชาการ  

และหมวดวิชาท่ีจําเปนท่ีมุงใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายท่ีประกอบดวย

รายวิชาพหุวฒันธรรมศึกษา  

 สังเกตเห็นไดวาหลักสูตรผลิตครูประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรจะไมมีหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป

โดยตรง แตจะมีหมวดวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกัน ซ่ึงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษา การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ การเรียนรูเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาและการศึกษาเพ่ือความยุติธรรมในสังคม รวมถึงรายวิชาท่ี

เตรียมความพรอมสําหรับการเขาศึกษาในหลักสูตร สําหรับกรณีของประเทศฟนแลนด นักศึกษาสามารถเขา

เรียนวิชาเอกและโทท่ีตนเองเลือกไดโดยไมตองเรียนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ทําใหสามารถใชศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพียง 3 ป เชนเดียวกันประเทศอ่ืนๆในยุโรปท่ีปรับการศึกษาตามกระบวนการโบโลญญา อยางไรก็ดี

ในโครงสรางหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดก็จะมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะดานภาษา การสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงรายวิชาปูพ้ืนฐานการเรียนในหลักสูตร ประกอบกับเกณฑการรับเขาศึกษา

ท่ีเขมขนทําใหไดนักศึกษาครูท่ีมีความรูพ้ืนฐานคอนขางดี ในทํานองเดียวกันหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปร

ประเทศสิงคโปรก็มีเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเขมขน ซ่ึงชวยลดภาระการจัดสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐานได

ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้สังเกตเห็นไดวา NIE ก็ไมมีหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปโดยตรง แตจะมีหมวดวิชา 

LEADS และ รายวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา และมีหมวดเนื้อหาวิชาการ (Academic subjects) ท่ีมุงปูพ้ืน

ฐานความรูสําหรับการเรียนวิชาเอกและวิชาโทซ่ึงจะมีจุดเนนท่ีแตกตางจากวัตถุประสงคของการศึกษาท่ัวไปท่ี

เนนพัฒนาใหนักศึกษามีความรอบรู  

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยมีดังนี้ 1) หลักสูตรการผลิตครูควรเนนการพัฒนานักศึกษาครูใหเปน

ครูมืออาชีพท่ีมีวิธีคิดอยางเปนเหตุเปนผลแบบนักวิจัยและมีพัฒนาการอยางเปนองครวม ซ่ึงสอดคลองกับวิธี

ปฏิบัติในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร 2) หลักสูตรผลิตครูของท้ัง 2 ประเทศไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไปซ่ึงมี

สวนทําใหหลักสูตรผลิตครูะดับปริญญาตรีของฟนแลนดใชเวลาเรียนเพียง 3 ปและสิงคโปรใชเวลาเรียนเพียง 4 

ป อยางไรก็ดีหากเปรียบเทียบกับในบริบทของไทยแลว หลักสูตรผลิตครูของไทยอาจยังคงจําเปนตอง

กําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้เพราะเม่ือพิจารณาจากคะแนนทดสอบ

นานาชาติเชน PISA  จะเห็นไดวานักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายของไทยยังจําเปนตองเรียนวิชา

ในหมวดการศึกษาท่ัวไป แตอาจปรับเนื้อหาหมวดการศึกษาท่ัวไปใหเนนทักษะท่ีจําเปนสําหรับยุคการศึกษา 

4.0 และ/หรือศตวรรษท่ี21 เพ่ิมข้ึน เชน ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูวิธีการเรียนรู/

การกํากับการเรียนรูของตนเอง พหุวัฒนธรรม เปนตน รวมถึงประเด็นหัวขอสหวิทยาการ 3) หลักสูตรการผลิต

ครูไทยควรเนนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยสอดแทรกการเรียนรูการวิจัยในทุกชั้นป 

 4. ฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศฟนแลนดและประเทศ

สิงคโปรมีขอสังเกตดังนี้   

 ประการแรก ฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศจะเริ่มตนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จากสังเกตการณสอน 

แลวจึงคอยๆความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ โดยในประเทศฟนแลนด นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ

ชั้นปท่ี 3 จะเนนฝกสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ เม่ือนักศึกษาเรียนข้ึนชั้นปท่ี 4 ก็จะใหฝกสอนแบบเขมขนและ

ตองเรียนรูท้ังงานสอนและงานดานอ่ืนๆของครูดวย นอกจากนี้ยังตองเชื่อมโยงการฝกสอนกับการวิจัยระดับ

ปริญญาโท สวนนักศึกษาครูในประเทศสิงคโปรจะฝกเปนผูชวยสอนในชั้นปท่ี 2 และฝกปฏิบัติการสอนในชั้น 

ปท่ี 3 และปท่ี 4   
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 ประการท่ี 2 การเชื่อมโยงการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพกับการเรียนรูภาคทฤษฏี หลักสูตร

ผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัยเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและการเรียนรูใน

ภาคปฏิบัติ โดยสอดแทรกเรียนรูการวิจัยและการฝกปฏิบัติไปควบคูกับการเรียนรายวิชาตางๆตั้งแตชั้นป

การศึกษาท่ี1 สวนหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรมีมาตรการและกลไกในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดย ก) จัดโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอนงานใหกับครูพ่ีเลี้ยง 

ข) จัดกิจกรรมการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry session) และใชแฟม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกชวยนักศึกษาในการบูรณาการประสบการณ ค) สงเสริมการสะทอนความคิด

ระหวางปฏิบัติงานสอนและทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ ง) NIE ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ

และโรงเรียนในลักษณะหุนสวนการทํางาน เริ่มตั้งแตการสรางวิสัยทัศนรวมเก่ียวกับปรัชญา สมรรถนะบัณฑิต 

การคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง จนไปถึงการทํางานรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ผูประสานงานครูพ่ีเลี้ยง และครูพ่ี

เลี้ยงในกระบวนการสอนงานนักศึกษาครใูนโรงเรียน  

 ประการท่ี 3 ท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย  โดยในกรณีของประเทศฟนแลนดนั้น ครูทุกคนในฟนแลนด

จะตองมีการศึกษาในระดับปริญญาโท ประกอบกับหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดเนนการวิจัย  นอกจากนี้ครูพ่ี

เลี้ยงในฟนแลนดยังทําวิจัยรวมกับคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร ดังนั้นครูพ่ีเลี้ยงของฟนแลนดจึงคอนขางมี

ศักยภาพในการสอนงานนักศึกษาครูท้ังดานประสบการณและวิชาการซ่ึงรวมถึงการวิจัย สวนในประเทศ       

สิงคโปรก็คัดสรรครูท่ีมีศักยภาพเพ่ือทําหนาท่ี SCMs และเปดโอกาสให SCMs สอนรายวิชาในหลักสูตรของ 

NIE รวมถึงมีโปรแกรมพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

 ประการท่ี 4 การฝกภาคสนามของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการสังเกตการณการสอนและการ

สอนงานอยางมีเปาหมายจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ และ

สงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู ยกตัวอยางเชน การฝกหัดครูของสิงคโปรจะมีกิจกรรมการ

สนทนาวิชาชีพแบบมีจุดเนนทีมี SCM เปนผูนํากิจกรรม 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยมีดังนี้ 1) สถาบันผลิตครูควรทํางานรวมกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพในการคัดเลือกครูท่ีมีศักยภาพท้ังดานการสอนและการวิจัยมาเปนครูพ่ีเลี้ยงใหกับ

นักศึกษาฝกสอน 2) ฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตชั้นปท่ี 1 ควบคูกับการเรียนรายวิชาและการทําวิจัย

ปฏิบัติการ รวมถึงสงเสริมการสะทอนความคิดควบคูการปฏิบัติงานสอน 3) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูเปนสวน

หนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5. การเรียนการสอน การประเมินผลและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การผลิตครูในท้ังสอง

ประเทศเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียนวางแผนและกํากับการเรียนรูของตนเอง การทํางานและ

แกปญหาเปนกลุม เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเรียนรูเชิงประสบการณ รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี  สวนดานการประเมิน ท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
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 ในดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สถาบันผลิตครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 กลาวคือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรมและสนับสนุนการเรียนรูในชุมชน 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทย ไดแก 1) สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนกํากับการเรียนรูของตนเอง เรียนรูการทํางานเปนทีม เรียนรูโดยการเนนการวิจัยและจัดการเรียนรูโดย

การผสมผสานการใชเทคโนโลยี 2) ควรปฏิรูปการจัดพ้ืนท่ีชั้นเรียนใหสอดคลองกับแนวคิดใหมในการจัดชั้นใน

ศตวรรษท่ี 21 และ/หรือ จัดทําหองเรียนอัจฉริยะ ฝกอบรมผูสอนและผูเรียนเก่ียวกับการใชอุปกรณตางๆใน

หองเรียนอัจฉริยะ 3) จัดพ้ืนท่ีท้ังในและนอกหองเรียนสําหรับใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมใหมๆ และ 4) สนับสนุนการเรียนรูในชุมชน 

  6. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู ในประเทศสิงคโปร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของ NIE สวนใหญจะ

เปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียนโดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group Endeavor 

in Service Learning ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับ โครงการฝกประสบการณเปนผูชวยสอนในตางประเทศ 

(international practicum) ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ สําหรับกิจกรรมของ NIE ท่ี

ไมไดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรและเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ

ไดแก Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปดโอกาสใหทํางานบริการชุมชนในตางประเทศท่ีมีสัญญาความ

รวมมือกับNIE นอกเหนือจากกิจกรรมขางตน NIE จะมีกิจกรรมนอกหลักสูตร (extracurricular activities) ท่ี

สวนใหญจะดําเนินการโดยชมรมตางๆของนักศึกษาท่ีมีอยูหลากหลายซ่ึงนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความ

สมัครใจ 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของประเทศประเทศไทย  สังเกตเห็นไดวากิจกรรมนักศึกษาของสถาบันผลิต

ครูในประเทศสิงคโปรและฟนแลนดจะเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมตามความสมัครใจและ

ดําเนินการโดยนักศึกษาเปนหลัก สําหรับกิจกรรมท่ีบังคับสวนใหญจะเปนกิจกรรมในรายวิชา เชน กิจกรรม

การเรียนรูโดยการบริการชุมชน  

ตอน 4 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

 ผลการวิจัยตอนนี้แบงเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 การพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0  สวนท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับ

การศึกษายุค 4.0 และ สวนท่ี 3 การนําเสนอรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 
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 สวนท่ี 1 การพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

   องคประกอบของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 พัฒนาข้ึนจากบูรณาการขอมูล ตอน1 ผลการวิเคราะห

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ตอน2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทย และตอน3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ ไดแก 

การผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร กับแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของในกรอบแนวคิดการวิจัย   

ดังรายละเอียดในตาราง 4.21  

ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

ปรัชญาและวิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 มี

รากฐานแนวคิดตอไปน้ี 1) พาราไดมครุศึกษาแบบสืบสอบ/

การศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน  2) ทฤษฏีความรู

สรางสรรค (constructionism) และสนับสนุนใหผูเรยีน

เรียนรูจากการสรางผลผลติเและความรูรวมกันเปนกลุมใน

ลักษณะชุมชนสรางความรู  3) แนวคิดการจดัการศึกษาท่ี

พัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม (holistic education) ดาน

ความรู ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครมูืออาชีพ  4) 

การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตรระหวางสถาบันผลิต

ครู  ผูใชบัณฑิตและผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

1 ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับจุดแข็ง

และจุดออนของการผลติครรูะบุวาปรัชญาท่ีสอดคลองกับ

การศึกษา 4.0 คือแนวความรูสรางสรรค ซึ่งควรนํามา

ผสมผสานกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (หนา 122,145) 

2. ผลการวิเคราะหการผลติครูท่ีประสบความสาํเรจ็ระดับ

นานาชาติ ระบุวาหลักการผลติครขูองฟนแลนดคือการผลิตครู

ท่ีมีการวิจัยเปนฐาน  มุงพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความเปน

วิชาชีพท่ีมีอิสระทางความคิดและการปฏิบัติ  มีทักษะการคิด

เชิงวิจัย สามารถประยุกตกระบวนการวิจัยเพ่ือประโยชนการ

ใชดุลยพินิจในการตดัสินใจในการปฏิบัติงานและแกปญหา 

(หนา 155-156) สวนการผลิตครปูระเทศสิงคโปรมีพ้ืนฐาน

ความเช่ือวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทางวิชาชีพและมุง

ผลิตครูท่ีมีอิสระทางความคิด  มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือ

สืบสอบและสรางนวัตกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีน (หนา 170) นอกจากน้ีวิสัยทัศนของการผลิตครูของ 

NIE ท่ีอธิบายคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงควาประกอบดวย  

คานิยม 3 ประการ คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พัฒนา        

อัตลักษณครูท่ีเขมแข็ง  การบริการชุมชนและวิชาชีพ และมี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับครูยุคในศตวรรษท่ี21  (หนา 

166) นอกจากน้ีการผลิตครูท้ัง 2 ประเทศยดึหลักการทํางาน

กับโรงเรยีนและผูมสีวนเก่ียวของในลักษณะหุนสวนการทํางาน 

(หนา165,179,182) 

3. กรอบแนวคิดการวิจัยระบุทฤษฏีความรูสรางสรรค 

(constructionism) ท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 (หนา 9) 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

บัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู มดีังน้ี 

1.  มีความรูลึกในเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอน

เน้ือหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนิยม มีจิตวิญญาณความเปนครูและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีทักษะและทัศนคติในการทํางาน

แบบนักวิจัย สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน 

4.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของการศึกษายุค 4.0 

และมีความสามารถในการทําวิจัยและ/หรือสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาแกผูเรียน ชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

สมรรถนะบัณฑิตครูท่ีพึงประสงค ประกอบดวย 2 กลุม 

กลุมท่ี1 สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัครูยุค 4.0 ซึ่งเปน

สมรรถนะขามหลักสูตร (transversal competencies) 

 มี 5 กลุม1) การคิดแบบมีวิจารณญาณและคดิแกปญหา

อยางสรางสรรค  2) การสรางนวัตกรรมและความเปน

ผูประกอบการ  3) การเรียนรูตลอดชีวิตและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ

สื่อสารขามวัฒนธรรม 5) ภาวะผูนําและ การมีจิตสาธารณะ 

กลุมท่ี2 สมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู ประกอบดวย   

1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนา

หลักสตูร 3) การมคีวามรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4) การ

มีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK)  5) การประเมินและการวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 6) การพัฒนาผูเรียน 7) การจัดการ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1.ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูของไทย 

พบวา นักศึกษาครูไทยมคีวามพรอมดานความรูเน้ือหาวิชาท่ี

จะสอนอยูในเกณฑต่ํา มีความสามารถดานการสอนเน้ือหา

เฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา  มีความรูทางทฤษฏีแตขาดทักษะ

ในการนําความรูไปประยุกตใช มีขอจํากัดดานการคิด

แกปญหา (หนา 144) หลักสูตรยังขาดการบมเพาะจติ

วิญญาณความเปนครูและไมไดเนนพัฒนาทกษะการถายทอด

เทคนิคการสอน (หนา 146) นอกจากน้ีผลการวิเคราะห

หลักสตูรผลติครูในประเทศไทยพบวารายวิชาในหมวด

การศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเลือกในหมวดวิชาชีพครูสอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 นอย (หนา 121) 

2. ผลจากการศึกษากรณีศึกษาของฟนแลนดและสิงคโปร 

พบวาหลักสตูรผลิตครูท้ัง 2 ประเทศมุงพัฒนานักศึกษาครูใหมี

ความเปนวิชาชีพนิยมสูง ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอน มีทักษะการคิดเชิงการสอน/

คิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน และสามารถทําวิจัยเพ่ือสืบสอบ

และสรางนวัตกรรม (หนา 156,170, 183-184) 

 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

แนวทางการรับเขาศึกษา 

- สถาบันผลติครู กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนรวมมือ

กันจัดทําฐานขอมูลความตองการใชครูและวางแผน การ

ผลติคร ู

- รับนักศึกษาโดยใชระบบปดมี 2 แนวทาง                      

1) ใหทุนการศึกษาและจัดสรรอัตราใหบรรจุเปนครู และ  

2) จัดสรรอัตราบรรจเุปนครู แตไมมีทุนการศึกษา 

-คัดเลือกหลายรอบและใชวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลาย 

- ดําเนินการรับเขาตามแนวทางของการคัดเลือกนักศึกษา

ใน ป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

1 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของไทย

ในปจจุบัน พบวายังมีจุดแข็งคือมีโครงการลักษณะพิเศษเพ่ือ

ดึงดูดคนดีและคนเกงใหมาเปนคร ู(หนา 137)  สวนจุดออน

คือผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของผูใชท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพและมีปญหาการคัดกรองผูท่ีมีคุณลักษณะ

ความเปนคร ู(หนา138, 143) ขาดการวางแผนรวมกันระหวาง

สถาบันผลิตครูและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการวางแผนผลติ

ครู (หนา 143) 

2. ผลจากการศึกษากรณีศึกษาของฟนแลนดและสิงคโปรซึ่ง

ประสบความสําเรจ็ในการคัดเลือกผูสมคัรท่ีเกงและมีความ

มุงมั่นท่ีจะเปนครู พบวามีจุดเดนดงัน้ี รับนักศึกษาครูเขาศึกษา

โดย  ใชระบบปด มีการรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู 

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรยีนในการวางแผนการผลติครู  

มีทุนการศึกษาและมีตาํแหนงบรรจุใหเมื่อสําเร็จการศึกษา  

นอกจากน้ียังมีกระบวนการคัดเลอืกหลายรอบและใชวิธีการ

คัดเลือกทีหลากหลาย ท้ังสอบขอเขียนและสัมภาษณ (หนา

154, 165, 170, 178-179, 181) 

หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) 

    หลักสูตรการผลิตครู 4.0  มีการจัดหลักสตูรเนน

สมรรถนะ และแบบโมดูลเพ่ือลดรายวิชาท่ีซ้ําซอนละเอ้ือ

ใหผูเรียนสามารถบูรณาการประสบการณการเรียนรู และ

เนนการวิจัย 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5 ป ประกอบดวย 

1. พ้ืนฐานการศึกษา 

2. เน้ือหาวิชาการเฉพาะสาขา (subject knowledge) 

ครอบคลมุ สาระวิชาท่ีนักศึกษาครูสอนในโรงเรียน 

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

3.  เน้ือหาเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอนและการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

4. เน้ือหาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา 

(pedagogical content knowledge) และ  

1. ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของไทย 

      ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจดุออนของการผลติครูใน

ปจจุบันจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ี

เก่ียวของ พบวา 1) ควรลดเวลาเรยีนและบมเพาะความเปน

ครูตั้งแตปแรกถึงปสุดทาย 2) รายวิชามากเกินไป ซ้ําซอน ขาด

ความเช่ือมโยง บูรณาการเน้ือหา 3) สอนวิชาเน้ือหาไมเขมขน

พอ 4) วิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขายังมี

อยูนอย 5) ควรจัดหลักสูตรท่ีเนนฐานสมรรถนะ 4.0  จัดการ

เรียนรูใหเปนแบบโมดูล บูรณาการเน้ือหาและใชวิธีการ

ประเมินตามสภาพจริง  (หนา 122-123,140, 145-146) 

 ผลการวิเคราะหหลักสตูรของสถาบันผลติครู 4 สถาบัน 

พบวารายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปและโมดลู

เลือกในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครสูวนใหญสอดคลอง

กับสมรรถนะครู 4.0 นอยจึงเปนจุดออนของหลักสูตร (หนา 

121,145) 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

วิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดยใชเทคโนโลยี 

(technological pedagogical content knowledge) 

5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัตงิาน การเรียนรูของ

นักเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

6. ภาษา เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการ

ศึกษา 

7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

โครงสรางหลักสูตร 5 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม173หนวยกิต 

(นก.)ประกอบดวย  

1 หมวดการศึกษาท่ัวไป ประกอบดวย 5 โมดลูจําแนก 

ตามกลุมวิชาดังน้ี   

1.1 กลุมวิชาภาษา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (10 นก.)  

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี(5นก.) 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร (5 นก.) 

1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร (5 นก.) 

1.5 กลุมวิชาสหศาสตร (5 นก.) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 หมวดวิชาชีพครู ประกอบดวย  

2.1.1 กลุมโมดลูบังคับ 6 ชุด ไดแก   

  1) การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพครู (2 นก.) 

  2) หลักการศึกษาและนโยบายการศึกษา (8 นก.) 

ประกอบดวยโมดลูยอย 3 ชุด ไดแก บริบทและนโยบาย

การศึกษา (3 นก.) การบริหารการศึกษา(2 นก.)  

ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 นก.) 

  3) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู 

(12 นก.) ประกอบดวยโมดลูยอย 4 ชุด ไดแก การพัฒนา

หลักสตูร (3 นก) การเรียนการสอน (3 นก.) จติวิทยา

สําหรับครูและการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 

(3 นก.) และการประเมินและพัฒนาการเรยีนรู (3 นก.) 

  4) การวิจัยการศึกษา (5 นก.) 

2. ผลการศึกษาหลักสูตรผลิตครูในฟนแลนดและสิงคโปรดังน้ี 

    ก. ลักษณะเดนของหลักสูตร  หลักสตูรผลติครูของท้ัง

ฟนแลนดและสิงคโปรเปนหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยและเนนการ

พัฒนาใหครูมีความเปนมืออาชีพและนําการคิดแบบนักวิจยัไป

ประยุกตใชกับการทํางาน (หนา182) นอกจากน้ีหลักสตูรการ

ผลิตครูของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรเนนการวิจัย โดย

หลักสตูรของฟนแลนดกําหนดใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธท้ัง

ในระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท และมีเน้ือหาดานวิจัยมาก

ถึง 20% ของหลักสูตร  (หนา 185) 

     ข. ดานโครงสรางและเน้ือหาหลักสตูร  หลักสูตรผลิตครู

ของท้ังฟนแลนดและสิงคโปรประกอบดวยหมวดวิชา

การศึกษา หมวดหลักสูตร/การสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา  หมวด

เน้ือหาเฉพาะสาขา หมวดเลือกเสรี หมวดเก่ียวกับภาษาและ

การสื่อสารและการฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งมักเปนสวนหน่ึง

ของหมวดการศึกษา (หนา  157, 161,171-172, 183)   

      ค. หลักสูตรผลิตครูของประเทศสิงคโปรเปนหลักสูตรเนน

สมรรถนะ (หนา 167) 

      3. ในกรอบแนวคิดการวิจัย ระบุถึง ประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 (หนา 14) ซึ่งมีรายละเอียดในบทท่ี2 (หนา 68)  

เก่ียวกับสาระสาํคัญท่ีใชพิจาณาประกอบการพัฒนารูปแบบ

ผลิตครูน้ีดังน้ี หลักสตูรระดับปริญญาตรี (5 ป) มีไมนอยกวา 

150 นก. ซึ่งประกอบดวย 

     หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาท่ีสรางความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ โดยอาจจดัการศกึษาในลักษณะจําแนกเปน

รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการก็ไดโดยผสมผสานกลุมวิชา 

สังคมศาสตรมนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรในสดัสวนท่ีเหมาะสม โดยใหมีจํานวนหนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 30 นก. 

     หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาแกน วิชาเฉพาะดานและ

วิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ โดยใหหลกัสูตรปริญญาตรี (5 ป) มี

จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 90 หนวยกิต  

     หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรท่ีี

เลือกเรยีนไดตามความสนใจ จาํนวนไมนอยกวา 6 นก. 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 5) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบ 

การทางการศึกษา (6 นก.) ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุด 

ไดแก นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 นก.) และ 

ความเปนผูประกอบการทางการศกึษา  (3 นก.) 

 6) การปฏิบัติการวิชาชีพครู (17 นก.) ประกอบดวยโมดลู

ยอย 4 ชุด ไดแก การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 (1 นก.)  การ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู 2  (2 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู3 

(6 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพคร4ู (8 นก.) 

2.1.2 กลุมโมดลูเลือก กําหนดใหเลือกเรียน 1 โมดูลจาก

หลายโมดลูท่ีเปดสอนในหมวดวิชาชีพครู (5 นก.) 

 2.2 หมวดวิชาเอก (78 นก.) ประกอบดวยโมดลู/รายวิชา

สวนใหญท่ีเปดสอนในคณะท่ีรับผดิชอบสอนวิชาเน้ือหา 

ยกเวน โมดลูบังคับ 2 ชุดท่ีอยูในความรับผดิชอบของคณะ

ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรคือหลักสตูรและวิธีวิทยาการสอน

ในสาขาวิชาเอก (5 นก.) และนวัตกรรมการสอนในสาขา

วิชาเอก (5 นก.) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) 

4. ในกรอบแนวคิดการวิจัย(หนา 14) ซึ่งมีรายละเอียดในบทท่ี

2 หนา 67 ระบุถึงประกาศคุรสุภา  เรื่องการรับรองปรญิญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาพ.ศ. 

2557 ท่ีกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพครูและ

โครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี (≈5 ป) วาตองมีหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา 160 หนวยกิตและประกอบดวย 

-หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 

นก. 

-หมวดวิชาเฉพาะดาน  มจีํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 124 

นก.  ประกอบดวย 3 กลุมวิชา ไดแก ก) กลุมวิชาชีพครู ไม

นอยกวา 46 นก. (รายวิชาไมนอยกวา 34 นก.และปฏิบัติการ

สอน ไมนอยกวา 12 นก.) ข) กลุมวิชาเอก ไมนอยกวา 78 

นก.และ ค) กลุมวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 นก. 

     สวนมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (ท่ีระบุใน

กรอบแนวคิดการวิจยั (หนา 14) และขยายความในบทท่ี2 

(หนา58-59) มีสาระสําคญัท่ีนํามาใชพัฒนารูปแบบฯดังน้ี 

- มาตรฐานความรู 11 ประการ ครอบคลุม ความเปนครู 

ปรัชญาการศึกษา  ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาสําหรับครู 

หลักสตูร การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน การวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษา การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู การประกัน

คุณภาพการศึกษาและคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ครอบคลมุ การฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีนและการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

       จากขอมูลขางตน ผูวิจัยพัฒนาหลักสตูรการผลิตครู 4.0 

โดยใชแนวทางดังน้ี 

 1) ใชเกณฑการรับรองปรญิญาตรีและประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาป พ.ศ. 2557 ของคุรุสภาและเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ สกอ.เปนกรอบใน

การจัดโครงสรางหลักสูตรการผลติครูครั้งน้ี ดังน้ันหลักสตูร

ผลิตครู 4.0 จึงเปนหลักสูตรการผลิตครูท่ี ใชเวลาเรียน 5 ป 

และประกอบดวย 3 หมวดวิชาตามเกณฑสกอ.   
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

   2) จัดหลักสูตรแบบอิงสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 และ

สอดแทรกสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในรายวิชาตางๆของ

หลักสตูรและจดัหลักสูตรเปนโมดลูท่ีบูรณาการเน้ือหาวิชาท่ี

เก่ียวของเพ่ือลดความซ้ําซอนของรายวิชาและสอดคลองกับ

การจัดหลักสตูรผลติครูประเทศสิงคโปรท่ีเนนสมรรถนะ 

  3) จัดหลักสูตรโดยเนนการวิจัยและการสรางผลผลติ/

นวัตกรรม ซึ่งเห็นไดจากโมดูลดานการวิจัยทางการศึกษาท่ีเปน

โมดลูบังคับและมีจํานวนหนวยกิตมากถึง 5 หนวยกิต 

      นอกจากน้ียังมีโมดูลช่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีและความ

เปนผูประกอบการ ยิ่งไปกวาน้ันยงักําหนดใหโมดลูบังคับแตละ

ชุดประเมินผลการเรียนรูจากผลผลิต/ผลงานซึ่งสอดคลองกับ

การผลิตครูท่ีเนนการวิจยัในฟนแลนดและสิงคโปร และ

นโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

    4) หลักสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีครอบคลุมท้ังดานการศึกษา 

ศาสตรการสอน เน้ือหาวิชาเฉพาะ ภาษา การสื่อสารและ        

พหุวัฒนธรรม ซึ่งเปนเน้ือหาหลักของหลักสูตรผลิตครู

ฟนแลนดและสิงคโปรและครอบคลุมมาตรฐานเน้ือหา 11 

ดานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา  เนนรายวิชา

ดานการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK) เพ่ิมมากข้ึน โดยจัดให

อยูในกลุมวิชาเอก 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  มีแนวทางดังน้ี  

   1. มีจุดมุงหมายคือเพ่ือใหนักศกึษาบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูจากการเรยีนในรายวิชากับการฝก

ภาคสนาม โดยใหเริ่มฝกภาคสนามตั้งแตช้ันปท่ี1 จนถึงป

สุดทาย 

2. ดําเนินการภายใตความรวมมือแบบพันธมิตรระหวาง

สถาบันผลิตครูและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

  3. การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหน่ึงในโมดูลบังคับใน

หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู1 เนนใหนักศึกษาครู

สังเกตการณในโรงเรียนหลายประเภท และเช่ือมโยงกับ 

การเรยีนรายวิชาในช้ันเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โมดูลการ

ปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรูปแบบการผลิตครู

ในปจจุบันของไทยจากการสัมภาษณและวิเคราะหเอกสาร 

พบวามีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชช้ันเรียน

กับการฝกประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน 

ความเ ช่ือมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ จํานวนและเวลาของอาจารยนิเทศก 

คุณภาพของครู พ่ี เ ลี้ ย ง  เ ป าหมายและแผนการฝ ก

ประสบการณวิชาชีพในชวงป 2- 4 ไมชัดเจนและความ

รวมมือระหวางสถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกประสบการณ

วิชาชีพ (หนา 147-148) 

ผลการวิเคราะหการผลิตครูประเทศฟนแลนดและสิงคโปร 

 1) การฝกประสบการณภาคสนามในท้ัง 2 ประเทศจะ

เริ่มตนตั้งแตช้ันปท่ี1 ดวยการสังเกตการณสอน แลวจึง

คอยๆความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ      
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู2 เนนใหนักศึกษาครู

สังเกตการณและเปนผูชวยสอน 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู3 นักศึกษาครูปฏิบัติงานสอน

บางสวนภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

รวมถึงชวยงานในโรงเรียน 

-การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู4 นักศึกษาครูปฏิบัติงานสอน

ท้ังวิชาภายใตการดูแลของครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิเทศก 

รวมถึงชวยงานในโรงเรียน 

   4. เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกฝกประสบการณ

วิชาชีพในประเทศเพ่ือนบานท่ีมีสญัญาความรวมมือกับ

สถาบันผลิตคร ู

มโีอกาสฝกปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนตั้งแตช้ันป2และ/หรือป

3 ขณะหลักสูตรผลิตครูของไทยท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติงานสอน

ในโรงเรียนในช้ันป 5 (หนา 184)    

2) หลักสูตรการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและ สิงคโปรมี

การเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูภาคสนามกับการเรียนรูภาค

ทฤษฏี  โดยหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัย

เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและการ

เรียนรูภาคปฏิบัติ ดวยการสอดแทรกเรียนรูการวิจัยและการ

ฝกปฏิบัติไปควบคู กับการเรียนรายวิชาตางๆตั้งแต ช้ันป

การศึกษาท่ี 1 สวนหลักสูตรการผลิตครูในประเทศสิงคโปรมี

มาตรการและกลไกในการเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัติโดยการจัดโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอน

งานใหครูพ่ีเลี้ยง จัดใหมีกิจกรรมการสืบสอบการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (professional learning inquiry session) และใช

แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกชวยนักศึกษาในการ 

บูรณาการประสบการณ สงเสริมการสะทอนความคิดระหวาง

ปฏิบัติงานสอนและทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และมีการ

ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในลักษณะ

หุนสวนการทํางาน เริ่มตั้งแตการสรางวิสัยทัศนรวมเก่ียวกับ

ปรัชญา สมรรถนะบัณฑิต การคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง จนไปถึงการ

ทํางานรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก  ผูประสานงานครูพ่ี

เลี้ยง และครูพ่ีเลี้ยงในกระบวนการสอนงานนักศึกษาครูใน

โรงเรียน (หนา 185) 

  3) ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใหความสําคัญกับ 

การคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความเช่ียวชาญ

ท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย  โดยในประเทศ

ฟนแลนด ครูทุกคนในฟนแลนดจะตองจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทประกอบกับหลักสูตรการผลิตครูของฟนแลนดท่ี

เนนการวิจัย  นอกจากน้ีครูพ่ีเลี้ยงในฟนแลนดยังทําวิจัย

รวมกับคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร ดังน้ันครู พ่ีเลี้ยงของ

ฟนแลนดจึงคอนขางมีศักยภาพในการสอนงานนักศึกษาครูท้ัง

ดานประสบการณและวิชาการรวมถึงการวิจัย  
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 สวนในประเทศสิงคโปรก็มีการคัดสรรครูท่ีมีศักยภาพทํา

หนาท่ีSCMs และเปดโอกาสให SCMs สอนรายวิชาใน

หลักสูตรของ NIE รวมถึงมีโปรแกรมพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก (หนา 185)   

4) การฝกภาคสนามของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการ

สังเกตการณการสอนและการสอนงานอยางมีเปาหมายจาก                 

ท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน การใหขอมูล

ยอนกลับและสงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรยีนรู 

เชน การฝกหัดครูของสิงคโปรมีกิจกรรมการสนทนาวิชาชีพแบบ

มีจุดเนนทีมี SCM เปนผูนํากิจกรรม (หนา 185) 

      จากขอมูลขางตน ผูวิจัยนําวิธีปฏิบัติท่ีดีของท้ัง 2 

ประเทศมาประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาองคประกอบ

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพดงัน้ี  

1) สถาบันผลติครูและโรงเรียนมีความสัมพันธในลักษณะ

พันธมิตรและดําเนินงานรวมกันใหหลายดานนับตั้งแตการ

คัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลีย้ง การวางแผนและการสอนงาน

นักศึกษาครูในระหวางการฝกภาคสนามจนไปถึงการ

ประเมินผล 

2) จัดเวลาใหนักศึกษาครฝูกประสบการณวิชาชีพในโรงเรยีน

ตั้งแตชวงเริ่มตนเขาศึกษาในหลักสูตร และเช่ือมโยง

ประสบการณ เรียนรูภาคสนามกับภาคทฤษฏี  ฝกใหทําวิจัย

ช้ันเรียนและปูพ้ืนฐานทักษะการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติงานตั้งแตป1และใหฝกใชทักษะดังกลาวอยางตอเน่ือง 

3) วางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพอยางเปนระบบ 

4) จัดการเรียนรูโดยการสอนงาน ภายใตความรวมมือระหวาง

อาจารยนิเทศกจากสถาบันผลติครูและ ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรยีน

การเรยีนผานชุมชนการเรียนรูและการพัฒนาบทเรยีนรวมกัน  

5) ใหความสาํคัญกับการคัดเลือก อบรมและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง

และอาจารยนิเทศก   

6) จัดทางเลือกนักศึกษามีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพใน

ประเทศเพ่ือนบาน 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอนเนนการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงเสรมิ

ผูเรยีนใหพัฒนาสมรรถนะ 4.0 จําแนกไดเปน 4 กลุม 

1. การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

2. การจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและ

นวัตกร 

3. การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม 

4. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง  

ไดแก  การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน การเรยีนรู

โดยการบริการชุมชน และการเรียนรูโดยใชปรากกฏารณ

เปนฐาน 

5. การเรียนรูผสมผสาน ไดแก การเรียนรูแบบผสมผสานกับ

การใชเทคโนโลยีและการเรียนรูแบบกลับดาน 

ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูในปจจุบัน

ของไทยพบวามีจุดแข็งคือคณาจารยคณะครศุาสตร/

ศึกษาศาสตรมีศักยภาพสูงในการสอนดวยวิธีการใหมๆท่ี

สอดคลองกับการศึกษา 4.0  แตขณะเดียวกันก็มีจดุออนคือ

การสอนและการประเมินผลยังเนนเน้ือหามากกวาการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0  การเรียนรูเชิงรุก

ยังมีนอยในทางปฏิบัติ การเรียนการสอนไมเนนพัฒนาความ

เปนครแูละเทคนิคการสอน การสอนสาระท่ีสําคัญในยคุของ

การเปลีย่นแปลงยังมีนอย ไดแก การเขาใจตนเอง การคิด

ไตรตรอง การคดิแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสารการทํางาน

เปนทีมและสรางเครือขาย การสอนงาน การเขาใจชุมชนและ

ทองถ่ิน การผสมผสานความเปนทองถ่ินและความเปนสากล 

(หนา123-124,146) 

กรอบแนวคิดการวิจยัระบุวิธีจดัการเรยีนการสอนท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ออกเปน 7 กลุม (หนา 9-11) 

ผลการศึกษาการผลติครูประเทศฟนแลนดและประเทศ       

สิงคโปร พบวา ฟนแลนดมีการจัดการเรยีนรูเชิงรุกหลายวิธี 

ไดแก การเรียนรูโดยเนนการวิจัย การเรยีนรู โดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน การเรียนรูความเปนผูประกอบการ  

การเรยีนรูนวัตกรรม การเรยีนรูแบบกํากับตนเองและการ

เรียนรูโดยการรวมมือแกปญหา (collaborative problem 

 solving) การจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยบูรณาการกับการใช

เทคโนโลยี (หนา 163) สวนสิงคโปรมีการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน การเรยีนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบ

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี การเรยีนรูแบบกลับดาน การ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน และการเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

(หนา168) 

การประเมินผล มีแนวทางดังน้ี 

1. มีการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด ให

ความสําคญักับการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูเพ่ิมข้ึน

กวาเดิม 

2. ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  โดยเนนการประเมนิตามสภาพจริง การ

ประเมินผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดานการประเมินผล  

 ผลการศึกษาการผลติครูประเทศสิงคโปร พบวาสถาบันผลิต

ครู NIE ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก การสะทอน

ความคิด  การทดสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การ

ประเมินการวิเคราะหสังเคราะห ประเมนิโดยใชแฟมสะสมงา

อิเล็กทรอนิกสซึ่งเอ้ือสําหรบัการประเมินแบบมีสวนรวมและ      
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 ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

4. ประเมินผลเรียนอยางเปนองครวมและประเมิน

สมรรถนะครูยุค 4.0 โดยใชแฟมสะสะสมงาน 

5.  สงเสริมการประเมินแบบมีสวนรวม 

 

มีแนวโนมเนนประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน           

(หนา163, 168-169,174,185)  

กรอบแนวคิดการวิจัยระบุวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะกับการศึกษา

ยุค 4.0 (ตามแนวทางในหนา 11)   

      จากขอมูลขางตน ผูวิจัยกําหนดองคประกอบดานการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางตอไปน้ี จัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน การจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนานวัตกร จัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

แกปญหาเปนทีม การเรยีนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี   

    สวนการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู 4.0 จะใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการประเมินแบบมีสวนรวม    

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 4 กลุม 

1) กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 

2) กิจกรรมทางวิชาการ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4) กิจกรรมพัฒนาความคดิเชิงนวัตกรรมและความ

เปนผูประกอบการสําหรบัคร ู

ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู

ของประเทศไทยในปจจุบัน พบวา แมกิจกรรมเหลาน้ีจะชวยพัฒนา

ความเปนครูใหนักศึกษาและชวยใหนักศึกษารูจักตนเองและสังคม 

แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษา

รูสึกขาดอิสระ  กิจกรรมขาดความหลากหลายและไมคอยนาสนใจ 

กิจกรรมไมตรงกับความสนใจของนักศึกษา  กิจกรรมทางวิชาการไม

ส ง เสริมความคิดสรางสรรค  บุคลากรไม เ พียงพอ ขาดการ

ประสานงานท่ีดีและมีสวนรวมของคณาจารย  (หนา 149) 

      ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะการพัฒนาความเปนครูดังน้ี สงเสริม

กิจกรรมจิตอาสา การปฏิสัมพันธกับนักเรียนท่ีหลากหลายการทํา

กิจกรรมตามความสนใจ จัดพ้ืนท่ีและเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมท่ี

พัฒนาทักษะการประกอบการ (หนา 148-149) 

 ผลการศึกษาการผลิตครูประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร 

พบวาในประเทศสิงคโปร กิจกรรมท่ีเสริมความเปนครูของ NIE สวน

ใหญจะเปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียน

โดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group Endeavor in Service 

Learning ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ โครงการฝกประสบการณเปนผูชวย

สอนในตางประเทศ (international practicum) ซึ่งถือเปนสวน

หน่ึงของการฝกประสบการณภาคสนาม สําหรับกิจกรรมของ NIE  

ท่ีจัดวาเปนกิจกรรมท่ีไมไดเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรและ  
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ

ไดแก Youth Expedition Project (YEP) ซึ่ งเปดโอกาสใหทํางาน

บริการชุมชนในตางประเทศท่ีมสีญัญาความรวมมือกับNIE   

นอกเหนือจากกิจรรมขางตน NIEจะมีกิจกรรมนอกหลักสตูร 

(extracurricular activities) ท่ีสวนใหญจะดําเนินการโดยชมรม

ตางๆของนักศึกษาท่ีมีอยูหลากหลายซึ่งนักศึกษาเขารวมตามความ

สมัครใจ (หนา 186)    

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู มีลักษณะดังน้ี 

-การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพสอดคลองกับ

แนวคิดใหมในการจดัหองในศตวรรษท่ี 21 และ/หรือ 

จัดทําหองเรียนอัจฉริยะ นอกจากน้ียังจัดใหมีพ้ืนท่ี

วัสดุอุปกรณและบรรยากาศการเรยีนรูท้ังในและนอก

หองเรียนใหเอ้ือสําหรับการเรยีนรูและสรางนวัตกรรม 

ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูในปจจุบันของ

ไทย พบวา แมจะมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะ

หองเรียนยังไมสอดคลองกับการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  บรรยากาศ

ในสถาบันผลติครยูังมีการแลกเปลีย่นเรียนรูแบบไมเปนทางการนอย  

มีความเปนนานาชาตินอยและสภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสาํหรับกลุม

ผูเรยีนท่ีหลากหลาย (หนา 149)   

ผลการศึกษาการผลติครูประเทศฟนแลนดและประเทศ สิงคโปร 

พบวา สถาบันผลติครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจดั

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรยีนรู

ท่ีเหมาะสมกับการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21คือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใช

งานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเช่ือมตอกับอุปกรณ

เทคโนโลยี จัดพ้ืนท่ีพรอมอุปกรณสนับสนุนการทํางานสําหรับให

นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคดิและสรางสรรคนวัตกรรม (หนา  163-

165,168, 185-186)     

กรอบแนวคิดการวิจัย (หนา 12 ) ระบุสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ในและนอกช้ันเรียนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก ใชงานได

อเนกประสงค ยืดหยุน กระตุนความคิดสรางสรรค และมีเทคโนโลยี

สนับสนุน และจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 

เชน สรางความสัมพันธท่ีดี ใหอิสระ กระตุนความใฝรู สงเสริมให

กลาคิดทําสิ่งใหม  

 

 สวนท่ี 2  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับ

การศึกษายุค 4.0  

 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค

4.0 โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คนตรวจสอบ (ดังรายชื่อในภาคผนวก ข) มีรายละเอียดดังตาราง 4.23 โดยใช

แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูฯ (ภาคผนวก ค) 
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ตาราง 4.22  ผลการตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

องคประกอบ เหมาะสม เปนไปได 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลติคร ู 6 100 6 100 

2.  จุดมุงหมายและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑติคร ู 4  66.66 6 100 

3.  แนวทางการรับเขาศึกษา 6 100 6 100 

4.  หลักสูตรผลิตครูระดับปรญิญาตรี  5 83.33 5 83.33 

 4.1  เน้ือหาของหลักสตูร  5 83.33 6 100 

 4.2  โครงสรางของหลักสตูร  5 83.33 5 83.33 

 4.3  หมวดการศึกษาท่ัวไป 5 83.33 5 83.33 

 4.4  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดลูบังคับ) 5   83.33 5 83.33 

 4.5  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดลูเลือก) 5 83.33 5 83.33 

 4.6  หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาเอก 5 83.33 5 83.33 

 4.7  หมวดวิชาเลือกเสร ี 5 83.33 5 83.33 

5. การฝกประสบการณวิชาชีพ 5 83.33 5 83.33 

6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 6 100 6 100 

7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคร ู 6 100 6 100 

8.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 6 100 6 100 

 นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0  ดังนี้  

ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครสูําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

1. ควรมีช่ือเฉพาะของรูปแบบการผลิตคร ู

 

1.เพ่ิมช่ือรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามลําดับดังน้ี 

-รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

 -Professional and Innovativeness Enhancement 

Teacher Education Model (PIE TE Model) 

2. ดานปรัชญาและวิสยัทัศน 

  2.1 ปรับภาษาใหเนนการสรางและพัฒนานวัตกรรมให

ชัดเจนและเนนบทบาทการสอนใหนักเรียนสามารถสราง

นวัตกรรมได ปรัชญาและวิสยัทัศนควรเขียนไปในทาง 4.0 

1. ปรับช่ือองคประกอบเปน วิสัยทัศนและหลักการ 

2. ในวิสัยทัศนใหเพ่ิมประเด็นการพัฒนานักศึกษาครูให

สามารถสอนนักเรียนใหมศีักยภาพดานการสรางนวัตกรรม

และสมรรถนะ 4.0 และพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถทําวิจัย

เพ่ือสรางนวัตกรรมและมีสวนรวมสราง/ปฏิรูปโรงเรียนเปน  

“โรงเรียนนวัตกรรม”  

 



199 
 

ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

2.2 ปรับช่ือหัวขอจากคําวา “ปรัชญา” เปน “หลักการ” 

2.3 เพ่ิมแนวคิด “ครูในฐานะผูสรางชาติ (teacher as 

nation builder) โดยการสราง creative school, 

innovation nationและสรางเด็กใหมี innovative career, 

family” และสอดแทรกประเด็น/แนวคิดการเนนโลกเปน

ศูนยกลาง (earth-centered) 

 2.4 เพ่ิมแนวคิดการศึกษา/หลักสตูรท่ีเนนสมรรถนะ 

รวมถึงช้ีนําสังคมและพัฒนาการศกึษาของชาตใิหสอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0 

3. เพ่ิมแนวคิด/ประเด็นตอไปน้ีในหลักการของรูปแบบ:     

1) นวัตกรรมศึกษา 2) การพัฒนานักศึกษาครูใหรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม มีความพอเพียง เปนพลเมืองและ        

พลโลกท่ีดี และมุงมั่นในการสนับสนุนความเทาเทียมทาง

การศึกษาสําหรับทุกคน 

3)การจัดการศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ 

3. ดานจุดมุงหมาย 

  3.1 ปรับวัตถุประสงคขอ 4 จาก “…….มีความสามารถใน

การทําวิจัยและ/หรือสรางสรรคนวัตกรรม” มาเปน “…..มี

ความสามารถในการทําวิจยัและสรางสรรคนวัตกรรม” 

  3.2 เขียนวัตถุประสงคใหเปนวัตถุประสงคของรูปแบบการ

ผลิตครู (แทนท่ีจะเขียนเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรการ

ผลิตคร)ู เชน เขียนใหครอบคลุมถึงการผลติครไูปสอน เปน

ผูนําสังคม สรางสัมพันธกับชุมชนผานโรงเรียนและสราง

ความเปนเอกภาพในรัฐ พัฒนาการศึกษาของประเทศ 

-ปรับวัตถุประสงคขอ 4 จาก “…….มีความสามารถในการทํา

วิจัยและ/หรือสรางสรรคนวัตกรรม” มาเปน “…..มี

ความสามารถในการทําวิจยัและสรางสรรคนวัตกรรม” 

-ปรับการเขียนวัตถุประสงคของรปูแบบการผลิตครู ดังน้ี 

1. ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานความรูเน้ือหา  สามารถสอนอยาง

ครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนในยุค 4.0 

2. ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเพ่ิม

มูลคาแกผูเรยีน โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

3. ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมสีวน 

รวมพัฒนาโรงเรียนใหมีคณุภาพและมีความเปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมสีวนไดสวนเสีย 

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษา 

ของประเทศใหมีคณุภาพและมีนวัตกรรม 

4. ดานสมรรถนะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  4.1 ปรับการเขียนสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ตามแนวคดิ

สมรรถนะท่ีครอบคลุม 3 มิตคิือความรู ทักษะและ

คุณลักษณะ 

  4.2 ปรับสมรรถนะพ้ืนฐานของครูใหเนนการสรางและสอน

ใหนักเรียนสรางนวัตกรรม 

  4.3 เพ่ิมสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับ productive pedagogy 

โดยเพ่ิมสมรรถนะในการสอน/สนับสนุนนักเรยีนท่ีเรียนออน 

  4.4 เพ่ิมสมรรถนะ TPACK 

 4.5 เพ่ิมสมรรถนะดานความรูเก่ียวกับปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาสําหรับครู ประกันคณุภาพเพ่ือใหครอบคลุมเกณฑ

มาตรฐานเน้ือหาของคุรุสภา 

ปรับสมรรถนะพ้ืนฐานของครูดังน้ี 

- เพ่ิมตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูท่ี

แสดงมิตดิานความรู ทักษะและคณุลักษณะ 

- ปรับสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเพ่ิมความรูและทักษะเก่ียวกับ

นวัตกรรมหลักสูตรยุค 4.0 การสอนและพัฒนาผูเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนยุค4.0 การ

ประเมินผลและการจดัสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0  ในสมรรถนะวิชาชีพครูขอ 2.2-2.4 และ

สอดแทรกเรื่องความรูเก่ียวกับบรบิทการศึกษายุค 4.0และครู

ยุค 4.0 ในสมรรถนะวิชาชีพครูขอ 2.1 
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ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0(ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

 -เพ่ิมความรูและการประยุกตใชความรูดานการประกันคุณภาพ 

ปรัชญาและทฤษฏีการศึกษาเปนสวนหน่ึงของสมรรถนะดานการ

พัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู สวนจิตวิทยาสําหรับครูสอดแทรก

ในสมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน 

 5. ดานแนวทางการรับเขาศึกษา 

  5.1 ใชระบบผสมในการรับเขาศกึษาในหลักสูตรผลิต

ครู กลาวคือ ใชระบบจํากัดรับ 40% และเพ่ิมระบบไม

จํากัดรับอีก 60% (ขยายกลุมเปาหมายไปสูกลุมท่ีไม

จําเปนตองเปนครูเทาน้ัน)  

 5.2  ผูทรงคุณวุฒิมคีวามเห็นวาการกําหนดคะแนน      

O-NET 30% คอนขางเปนไปไดยากในบริบทไทย เห็น

ไดจาก โครงการครูคืนถ่ินท่ีคณะศกึษาศาสตร  มศว.ท่ี

กําหนดไว 30% แตประสบปญหาท่ีนักเรียนสวนใหญมี

คะแนนไมถึงเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีข้ึนกับนโยบายและ

สภาพสังคมดวย โดยรัฐตองใหเงินเดือนครสููง ให

สวัสดิการท่ีดี สวนอีกทางเลือกท่ีเปนไปไดมากกวาคือให

พิจารณา จากคะแนนGAT/PAT 50% หรือถากําหนด

เกณฑ GAT/PAT 60% ก็จะไดเดก็ท่ีมีคุณภาพดีแตจะ

ทําใหมีนักศึกษาใหเลือกนอยลง 

  5.3 ขยายความเกณฑการคัดเลอืกในระบบปด ขอ ข) 

การรับเขาแบบประกันการมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา 

แตไมมีทุนสนับสนุน โดยเสนอใหใชเกณฑการคดัเลือก

ดังน้ี  ใชคะแนน GAT 40% และ PAT 30% สวนเรื่อง

การประกันการมีงานทําน้ัน สถาบันผลิตครูอาจวางแผน

รวมกับสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือทําสญัญา

ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด เชน กทม.  

  5.4 ควรหาวิธีคัดกรองผูสมัครจากบุคลิกคุณลักษณะ

ดวยการสัมภาษณหรือวิธีการอ่ืนๆกอนสอบขอเขียน 

-ปรับแนวทางการรับเขาเปนแบบผสมผสาน 2 ระบบไดแก รับเขา

โดยใชระบบปด 40% และระบบเปด 60% 

-ปรับรายละเอียดเกณฑการรับเขาสําหรับระบบปด 40%  ซึ่ง        

มี 2 แนวทางดังน้ี  

แนวทางท่ี 1 ใหทุนและประกันการมีงานทํา ใชเกณฑดังน้ี ก) 

คะแนน GPAX  ไมต่ําวา 3.00 คะแนน O-NET ข้ันต่ํา 30% และ

คะแนน GAT และ PAT 50%  ข) การสอนเขียนความเรยีงและ

นําเสนอผลงาน ค) การสอบสมัภาษณเพ่ือพิจารณาคณุลักษณะ

ความเปนครู ง) มีเง่ือนไขพิเศษ ไดแก ตองมีประสบการณ/การทํา

กิจกรรมสรางสรรคนวัตกรรม/ ผลงานท่ีแสดงศักยภาพในการ

สรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาและมจีดหมายรับรองจาก

โรงเรียนวาเปนผูมีคณุสมบัติท่ีเหมาะสมในการเขารวมโครงการ 

แนวทางท่ี2 ประกันการมีงานทําในโรงเรียนท่ีมีสญัญาความ

รวมมือกับสถาบันผลิตครู แตไมมทุีนการศึกษาสนับสนุน  มีเกณฑ

การคัดเลือก ดังน้ี ก) คะแนน GPAX ไมต่ําวา 2.75 คะแนน GAT 

40% และ PAT 30% ข) การสอนเขียนความเรียงและนําเสนอ

ผลงาน และ ค) การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาคณุลักษณะความ

เปนคร ู

6. ดานหลักสตูรผลติครรูะดบัปรญิญาตรี  

  6.1 ดานเน้ือหาหลักสตูร  หลักสตูรกําหนดเน้ือหา

คอนขางมาก (7องคประกอบ) โดยเสนอวาเน้ือหาของ

หลักสตูรผลติครูควรครอบคลุมสาระสําคัญตอไปน้ี  

ความรูเก่ียวกับการสอน (pedagogical knowledge: 

PK)  

ดานเน้ือหาหลักสตูร 

-ปรับเน้ือหาสาระของหลักสูตรปรญิญาตรี จากเดิมท่ีมี 7 ดานมา

เปน 6 ดานไดแก 1.พ้ืนฐานการศกึษา 2. ความรูเน้ือหาของวิชา  

3.ศาสตรการสอน  4. วิธีการสอนเน้ือหาวิชา 5.การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 6. ภาษา

วัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 
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ตาราง 4.23 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

ความรูเก่ียวกับเน้ือหาท่ีสอน (content knowledge: CK) 

ความรูเก่ียวกับการสอนความรูเน้ือหา (pedagogical 

content knowledge: PCK) และความรูเก่ียวกับการสอน

ความรูเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี (technological 

pedagogical content knowledge: TPACK) 

- เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมและการประกัน

คุณภาพในหมวดวิชาบังคับ 

 - สอดแทรกเรื่องนวัตกรรมในทุกรายวิชา โดยทุกวิชาตอง

สอนใหนักเรียนสรางอาชีพ  สรางนวัตกรรมไดและมีทักษะ

ดานภาษา สื่อสารและมนุษยสมัพันธ 

     

6.2 ดานโครงสรางหลักสูตร ควรเนนความรูเน้ือหา 

(content knowledge) ปรับจํานวนหนวยกิตรวมจาก 173 

หนวยกิตเปน 168 หนวยกิตและลดหนวยกิตรวม ในกลุม

วิชาชีพครูจาก 55 หนวยกิตเปน 50 หนวยกิต โดยลด

จํานวนหนวยกิตในโมดูลวิชาบรหิาร และปรับใหมีเฉพาะเอก

เดี่ยวเพ่ือเนนใหนักศึกษาครูรูลึกดานเน้ือหาท่ีสอนซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการศึกษาปจจุบัน 

   

6.3 ดานหมวดการศึกษาท่ัวไป ควรปรับหนวยกิตใหมีความ

ยืดหยุน ดังน้ี 

- ใหเลือกเรียนจากแตละกลุมวิชาได 5-10 หนวยกิต แต

จํานวนหนวยกิตรวมยังคงเทากับ 30 หนวยกิต              

 -ขอ 1.1 กลุมภาษาสื่อสารและเทคโนโลยีควรกําหนดให

เรียนอยางต่ํา 12 หนวยกิต 

-ปรับช่ือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6.4 ดานหมวดวิชาชีพครู (บังคับ) ใหแกไขดังน้ี 

6.4.1 ปรับช่ือโมดลูและคําอธิบายโมดลูใหสะทอนบริบท 4.0 

โดยเนนการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนานักศึกษาครูใหเปน

นวัตกร การประยุกต PCK และสรางรูปแบบ PCK ท่ีเปน

นวัตกรรมการสอน 

วิธีการสอนนักเรยีนใหเปนนวัตกร และความรูเก่ียวกับสังคม

ยุค 4.0  

-สอดแทรกประเด็นเก่ียวกับนวัตกรรมหรือบริบทยุค 4.0 ใน

ทุกองคประกอบของเน้ือหาสาระ และกําหนดใหสมรรถนะ

ดานการสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการและการ

ทํางานรวมกับผู อ่ืนในทุกรายวิชาเปนสมรรถนะท่ีบังคับให

สอดแทรกในรายวิชาตางๆในหลักสูตรดังแสดงในแผนท่ีแสดง

การกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

-เพ่ิมประเด็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพ ในองคประกอบของ

เน้ือหาดานพ้ืนฐานการศึกษา 

-เพ่ิมองคประกอบของเน้ือหาสาระในดานวัฒนธรรม ใน

องคประกอบของเ น้ือหาสาระด าน ภาษา วัฒนธรรม 

เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 

ดานโครงสรางหลักสูตร 

-ปรับจํานวนหนวยกิตรวมเปน 168 หนวยกิต 

-ปรับจํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาชีพครู ในหมวดวิชาเฉพาะ

จากเดิม 55 หนวยกิตมาเปน 50 หนวยกิต โดยยุบรวมโมดูล

ยอย (เดิม) ท่ีช่ือการบริหารการศกึษา มารวมไวกับโมดลูยอย

ช่ือนโยบายการศึกษา และปรับช่ือโมดลูหลักและนโยบาย

การศึกษามาเปน ช่ือนโยบายการศึกษาและวิชาชีพคร ู

-ปรับกลุมวิชาเอก จาก เอกคูมาเปนเอกเดี่ยว 

ดานหมวดการศึกษาท่ัวไป 

-ปรับทุกกลุมวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปใหมีหนวยกิตอยู

ระหวาง 5-10 หนวยกิต ยกเวน กลุมวิชาภาษา วัฒนธรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีมี 12 หนวยกิต โดย

กําหนดจํานวนหนวยกิตรวมไว 30 หนวยกิต 

-ปรับช่ือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนช่ือกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

ดานหมวดวิชาชีพคร ู

-ปรับโมดลูในกลุมวิชาชีพครูเปน 5 โมดูลไดแก 1) นโยบาย

การศึกษาและวิชาชีพครู 2) หลักสูตร การเรยีนการสอนและ 

การประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม 3) การวิจัย

การศึกษา 4) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปน

ผูประกอบการทางการศึกษา 5) ภาษา วัฒนธรรมและการ

สื่อสารสําหรับคร ู
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6.4.2 ยุบรวมโมดลูท่ี 1 ช่ือการปฏบัิติและสืบสอบทาง

วิชาชีพ กับโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

6.4.3 ปรับโมดูลท่ี 2 โดยลดจํานวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 2 

หลักและนโยบายการศึกษา และลดจํานวนหนวยกิตของ

โมดลูยอยท่ีช่ือบริหารการศึกษา ยบุรวมโมดูลท่ี 2/1 บริบท

และนโยบายการศึกษากับโมดูลท่ี 2/2 การบริหารการศึกษา 

และปรับช่ือ โมดูลท่ี2 จากหลักการและนโยบายการศึกษา 

มาเปน นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู 

6.4.4 เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 3 ท่ีช่ือ หลักสูตร 

การเรยีนการสอนและการประเมนิการเรยีนรูและ/หรือเพ่ิม

โมดลูเก่ียวกับการสอนวิชาเน้ือหา  

6.4.5 ลดจาํนวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 4 การวิจัยการศึกษา 

6.4.6 ปรับช่ือโมดลูผูประกอบการทางการศึกษาซึ่งไมเหมาะ

กับสายคร ู

6.4.7 เพ่ิมโมดูลเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครตูาม

เกณฑของคุรสุภา 

6.4.8 เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับความเปนพลเมืองและความเปน

พลโลก และทักษะศตวรรษท่ี21ในหมวดวิชาบังคับ 

6.4.9 เพ่ิมแผนการศึกษา และวางแผนใหมีความเช่ือมโยง

ระหวางเน้ือหาของโมดูลเน้ือหาในกลุมวิชาชีพครูกับโมดูล

การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู

 

-สอดแทรกเรื่องนวัตกรรม การพัฒนาความเปนนวัตกรของ

นักศึกษาครูและ/หรือการจดัการศึกษาของนักศึกษาครูเพ่ือ

พัฒนาในนักเรียนเปนนวัตกร และ/หรือประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

บริบท 4.0 ในทุกโมดูล 

-ยุบรวมโมดูล1 ช่ือการปฏบัิติและสืบสอบทางวิชาชีพไปรวมไว

ในโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

-ยุบรวมโมดูลยอยท่ี 2/2 (เดิม) ท่ีช่ือการบริหารการศึกษา มา

รวมเปนสวนหน่ึงของโมดูลยอยท่ี 2/1 ช่ือ นโยบายการศึกษา  

และปรับช่ือและจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 2 ท่ีเดิมมีช่ือวา 

หลักการและนโยบายการศึกษา (8 หนวยกิต)เปนช่ือ นโยบาย

การศึกษาและวิชาชีพครู (4 หนวยกิต) 

-เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 3 ท่ีช่ือหลักสูตร การเรียน

การสอนและการประเมินการเรียนรู จาก 12 หนวยกิตเปน 13 

หนวยกิต และปรับช่ือใหมเปน หลกัสูตร การจัดการเรยีนรู

และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม 

-เพ่ิมโมดลูเก่ียวกับการสอนวิชาเอก 2 โมดลูในกลุมวิชาเอก 

ไดแก โมดูลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา 

(วิชาเอก) และโมดลูประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา 

(วิชาเอก) 

-ลดจํานวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 4 ท่ีช่ือการวิจัยการศึกษาจาก

เดิม 5 หนวยกิต มาเปน 4 หนวยกิต 

-ปรับช่ือโมดูลท่ี 4/2 จากเดิมช่ือความเปนผูประกอบการทาง

การศึกษามาเปนช่ือ การเรียนรูโลกของการประกอบการและ

การสอนความเปนผูประกอบการ 

-เพ่ิมโมดลูท่ี 5 ช่ือ ภาษา วัฒนธรรมและการสื่อสารสําหรับครู 

ประกอบดวยโมดลูยอย 2 ชุดคือโมดูลยอยท่ี 5/1 การใช

ภาษาไทยสําหรบัครู และโมดูลยอยท่ี 5/2 การใชภาษาอังกฤษ

สําหรับคร ู

-เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับความเปนพลเมืองและความเปนพลโลก 

และทักษะศตวรรษท่ี 21 ในโมดูลบังคับท่ี 1/2 

-เพ่ิมแผนการศึกษาและเช่ือมโยงโมดูลเน้ือหาในกลุมวิชาชีพ

ครูกับโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพคร ู
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 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

7. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (ปช.) 

 7.1 ควรฝกประสบการณอยางนอย 3 ปการศึกษา 

 7.2 ใหระบุรายละเอียดการประเมินหลังโมดูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพวิชาชีพ (ปช. 1-4) 

7.3 ยายเน้ือหาของโมดลูท่ี1 การปฏิบัติและสืบสอบทาง

วิชาชีพมารวมไวในโมดูลท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู1

ซึ่งเนนสังเกตการณปฏิบัติงานวิชาชีพครูในบริบทกวาง 

ชุมชน และพฤติกรรมคร ู

7.4 แยกโมดูลยอยท่ี 6/2 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 2 จาก

เดิม (2 หนวยกิต) ออกเปน 2 โมดลู โมดลูละ 1 หนวยกิต 

เรียนโมดลูละ 1 เดือน เนนสังเกตการณสอน ฝกเขียนแผน 

การสอนภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยง แตยังไมสอนจริง 

7.5 ลดจํานวนหนวยกิตของโมดูลยอยท่ี 6/4 การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 4 จาก 8 หนวยกิตเปน 6 หนวยกิต ใชเวลาเรียน 

1 เทอม  โดยโมดูลน้ีใหนักศึกษาสอนจุลภาค สะทอน

ความคิดกับเพ่ือน ฝกเขียนแผนการสอน ฝกทักษะยอยท่ี

สําคัญ เชน การนําเขาสูบทเรียน การตั้งคําถาม  ทําหนาท่ี

เปนครผููชวย 

7.6 เพ่ิมโมดลูยอยท่ี 6/5 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 5  (7 

หนวยกิต) ท่ีใหนักศึกษาปฏิบัติงานสอนเองในโรงเรียน ทํา

วิจัยในช้ันเรียนและพัฒนานวัตกรรม 

7.7 ระบุสมรรถนะ/ผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของโมดลู

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1-5 

-เพ่ิมโมดลู การปฏิบัติการวิชาชีพ 5 และ จัดใหฝก

ประสบการณวิชาชีพทุกป โดยปช1 (ฝก 2 สัปดาห กอนภาค

การศึกษาท่ี1 ป2), ปช2 (ฝก 4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 

ป3), ปช3 (ฝก 4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 ป4), ปช4 

(ฝก 10 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 ป5) ปช 5 ฝกชวง (ฝก

10 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี2 ป5) 

- ยุบรวมโมดูลท่ี 1 การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ เปนสวน

หน่ึงของโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 1 ซึ่งเนน

สังเกตการณการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในบริบทกวาง ชุมชน 

พฤติกรรมครูและผูบริหาร ฝกเขียนอนุทินและอภิปรายกับพ่ี

เลี้ยง 

-แยกโมดลูยอยท่ี 6/2 การปฏิบัตกิารวิชาชีพครู 2 ท่ีเดิมม ี2 

หนวยกิตเปน 2 โมดลู 

- ลดจํานวนหนวยกิตของโมดูลยอยท่ี 6/4 การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 4 จาก 8 หนวยกิต มาเปน 6 หนวยกิต 

-เพ่ิมโมดลู การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู5  (7 หนวยกิต) ท่ีให

นักศึกษาปฏิบัติงานสอนเองในโรงเรียน ทําวิจัยในช้ันเรยีนและ

พัฒนานวัตกรรม 

-ระบุสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของโมดูลการ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู 1-5 

8. ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

8.1 แยกวิธีการสอนเพ่ือพัฒนา นวัตกรออกจากวิธีการสอน

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

8.2 ยายการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนานวัตกรใหข้ึนมากอน

วิธีการสอนอ่ืนๆ 

8.3 ปรับการเรยีนรูโดยการแกปญหาเปนทีม โดยเปลี่ยนเปน 

การเรยีนรูเปนทีม และเพ่ิมวิธีการเรียนรูผานชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) 

และพัฒนาบทเรยีนรวมกัน (lesson study) 

 

- แยกวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกร (ซึ่งใชช่ือใหมวา การ

เรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม) จากวิธีการ

สอนเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

- ยายการเรยีนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม          

ใหข้ึนมากอนวิธีการสอนอ่ืนๆ 

-เปลี่ยนจาก การเรยีนรูโดยการแกปญหาเปนทีมเปนหัวขอ

ยอยของการเรียนรูเปนทีมและเพ่ิมหัวขอยอย การเรียนรูผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning 

community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
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ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0(ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

9. ดานกิจกรรมนักศึกษา 

 9.1 กิจกรรม 4.0 ยังไมเดน แนะนําจัดกลุมกิจกรรมเปน 2 

กลุม 1) กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการ

สําหรับครู โดยยายเปนอันดับตนและตามดวย 2) กิจกรรม

เสรมิความเปนคร ู

9.2 ปรับช่ือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมาเปนช่ือกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาจิตสาธารณะหรือการรับใชสังคม 

ปรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครเูปน 2 กลุมคือ 1) กิจกรรม

พัฒนา นวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู กับ 2) 

กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมยอย 3 

ชุด ไดแก กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจรยิธรรม 

กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสาํหรับ

ครูผูนํา 

10. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 10.1 เพ่ิมการสรางสภาพแวดลอมท่ีมีอุปกรณเครื่องมือท่ี

พรอมสําหรับใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะตามความ

สนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

10.2 เพ่ิมการจดัสภาพแวดลอมในชุมชน เชน การจัดสภาพ 

แวดลอมสําหรับการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน เนน

บทบาทครูในการสรางบรรยากาศการเรยีนรู 

- เพ่ิมประเด็นการจดัจัดสถานท่ี บริการและอุปกรณสาํหรับให

นักศึกษาพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสรมิ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ในหัวขอการจัดสภาพแวดลอม

การเรยีนรูนอกช้ันเรียน 

-เพ่ิมประเด็นการจัดสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐาน ในหัวขอการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูนอก

ช้ันเรียน 

11. ในภาพรวม ปรับรูปแบบใหเนนพัฒนานักศึกษาครูให

สามารถสอนใหนักเรียนสรางผลงาน/ ผลผลิต/นวัตกรรม 

และสามารถใช productive pedagogy ท่ีเอ้ือใหโอกาสทุก

คนเรียนรูและพัฒนา  และพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร 

สามารถทําวิจัยท่ีตอบโจทยสังคม วิจัยแบบ R&D/Agile 

R&D 

 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะโดยสอดแทรกประเด็นดังกลาวใน

เน้ือหาของโมดลูตางๆ 

 

 

  

 สวนท่ี 3 การนําเสนอรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 ท่ีปรับปรุงแลวใชชื่อวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมือ

อาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม (Professional and Innovativeness Enhancement Teacher 

Education Model) โดยมีชื่อยอวา PIE TE Model รูปแบบการผลิตครู PIE TE Model มีองคประกอบ

ดังนี้ 1. วิสัยทัศนและหลักการของรูปแบบการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตครู 4.0 3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 5. การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ 

8. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงแสดงเปนแผนภาพและมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปแบบการผลิตครูที่เสริมสรางความเปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม 

        Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education Model (PIE TE Model) 

 
ภาพ 4.1 รูปแบบการผลิตครู PIE TE 

          

           องคประกอบท่ี 1  วิสัยทัศนและหลักการการผลิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 4.2 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครูของรูปแบบผลิตครู PIE TE 

 

วิสัยทัศนและหลักการผลิตคร ู

1 กระบวนทัศนครุศึกษาท่ีเนนแนวสืบสอบและใชการวิจัยเปนฐาน 

2. ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) และแนวคดิ

นวัตกรรมศึกษา (innovation education) 

3. การจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรยีนแบบเปนองครวม 

  
4. การจัดศึกษาแบบเนนสมรรถนะ 

5. การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตรระหวางสถาบันผลติครู

และผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 1  วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 

 วิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือ ครุศึกษา 4.0 มุงผลิตครูมืออาชีพท่ีสามารถใชดุลยพินิจ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ มีหลักวิชาการอางอิง โดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและวิธีคิดแบบ

นักวิจัย รวมถึงสามารถคิดแกปญหาและปรับเปลี่ยนกลยุทธการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะกับสถานการณ/

บริบทการเรียนการสอนท่ีเปนพลวัตเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูเรียน (adaptive expertise) ในขณะเดียวกัน 

นักศึกษาครูตองไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู ทักษะ จิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการ

มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ในการเตรียมรับบริบทการศึกษายุค 4.0 ครุศึกษาตอง

ผลิตนักศึกษาครูท่ีสามารถสนับสนุนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพดานการสรางสรรคนวัตกรรม รวมถึงสมรรถนะ

อ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 นักศึกษาครูตองสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

สามารถมีสวนรวมในการสรางและ/หรือปฏิรูปโรงเรียนใหเปนโรงเรียนแหงนวัตกรรม (innovative school) 

พัฒนาชุมชน และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการชี้นําและพัฒนาการศึกษาของชาติเพ่ือใหสอดรับนโยบายการ

พัฒนาประเทศท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 รูปแบบการผลิตครู PIE TE พัฒนาข้ึนตามหลักการตอไปนี้ 1) ครุศึกษาท่ีใชการวิจัยเปนฐานท่ีเนนให

นักศึกษาครูมีบทบาทเชิงรุกในการวิจัยตนเองเพ่ือชี้นําและพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของตนเอง รวมถึงพัฒนา

องคความรูใหมเก่ียวกับการสอนความรูเนื้อหาและการพัฒนาผูเรียน 2) ครุศึกษาท่ีมุงพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรม กลาวคือครุศึกษาตองเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอน/เอ้ืออํานวยใหนักเรียนคนพบ

และใชศักยภาพของตนเองและสามารถสรางสรรคนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะเปนประโยชนตอสังคมตอไป ใน

ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาดานครุศึกษาจะตองพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถสรางความรูและนวัตกรรม

การศึกษาโดยสงเสริมการเรียนรูจากการออกแบบและสรางชิ้นงานท่ีตองใชสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณสนับสนุน 

และการเรียนรูจากการทําวิจัย รวมถึงฝกใหประยุกตกระบวนสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา ฝกฝนนักศึกษาครู

ใหสามารถใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมการสอน สรางทรัพยากรการเรียนรูดิจิตอล รวมถึงสามารถเอ้ืออํานวยและ

จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรม และสงเสริมนักศึกษาครูใหเรียนรูจากการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมในบริบทการทํางานจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติท่ีนําไปสูการ

สรางความรูใหม 3) ครุศึกษาตองจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู  

ทักษะ จิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการปลูกฝงใหนักศึกษาครูมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มี

ความพอเพียง เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดีและมีมุงม่ันท่ีจะสนับสนุนความเทาเทียมทางการศึกษาสําหรับทุกคน 

และสามารถเปนแบบอยางและสรางคานิยมเหลานี้ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 4) ครุศึกษาตองจัดการศึกษาแบบเนน

สมรรถนะครูยุค 4.0  และ 5) ครุศึกษาตองผนึกกําลังและทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูมี

สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการและคุรุสภา เพ่ือใหการผลิตครูมีคุณภาพและ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและสังคม 

 

 

 



207 
 

องคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.3 จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 มีจุดมุงหมายในผลิตครูดังนี้ 

1. ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานเนื้อหา  สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนา

นักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนในเศรษฐกิจยุค 4.0   

2. ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 

3. ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและมีความ

เปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบ

การศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

จุดมุงหมายการผลิตครู

และ สมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตคร ู

จุดมุงหมายการผลิตครู 

1. มีความรูลึกดานความรูเนื้อหา สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะที่

จําเปนสําหรับยุค 4.0 

2. สามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 

3. ผลติครูที่มีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน

ใหมีคุณภาพและมีความเปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชุมชน สงัคมและระบบการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

 สมรรถนะที่พงึประสงค์ของบัณฑติครู 

 -สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

1. การสรางนวัตกรรม แกปญหาอยางสรางสรรค และความมีจิตสาธารณะ 

2. ความเปนผูประกอบการและภาวะผูนํา 

3. การเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

4. การทํางานรวมกับผูอ่ืน และ การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

- สมรรถนะวิชาชีพครู 

1. การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

3. การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 

4. การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

5. การพัฒนาผูเรียน 

6. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
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สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 สมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม กลุมท่ี1เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 (core competency for education 4.0) ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะยอย 4 กลุม ไดแก 1.สมรรถนะ

ดานการสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยางสรางสรรคและการมีจิตสาธารณะ 2. สมรรถนะดานความเปน

ผูประกอบการและภาวะผูนํา 3. สมรรถนะดานความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการ

คิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4. สมรรถนะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม สวนกลุมท่ี

2 เปนสมรรถนะวิชาชีพครูประกอบดวยสมรรถนะยอย 6 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู  2.สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร 3.สมรรถนะดานการรูลึกดานเนื้อหาและการสอน                 

4. สมรรถนะดานการประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน และ            

6. สมรรถนะดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สวนรายละเอียดมิติของสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ซ่ึง

ประกอบดวยดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ แสดงในตาราง 4.24 

ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

1. สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 (core competencies for education 4.0)  4 กลุม 

1.1 การสรางนวัตกรรมและการแกปญหาอยางสรางสรรคและ  การมีจิตสาธารณะ 

ความรูสําหรับการสราง

นวัตกรรม:  มีความรูความ

เช่ียวชาญในงานท่ีทํา 

ทักษะการสรางนวัตกรรม:                            

คิดสรางสรรค คิดเชิงออกแบบ/คิดเชิง

นวัตกรรม คิดแบบสหวิทยาการ/คดิแบบ 

STEM  คิดเชิงผลิตภาพ และสรางผลผลติ 

แกปญหาในกระบวนการสรางนวัตกรรม  

ใชและเผยแพรนวัตกรรมได 

- ทักษะการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค:   

การแกปญหาท่ีซับซอนโดยการระบุปญหา 

ระดมความคดิและหาทางออกท่ี

สรางสรรค วางแผนและแกปญหาได 

คุณลักษณะดานการสรางนวัตกรรม:   

ชางสังเกต เขาใจความรูสึก/ความตองการ

ของผูอ่ืน เช่ือมั่นในตนเอง  มีแรงจูงใจ 

กระตือรือรน ใฝรู  ไมยอทอตออุปสรรค  

กลาเสี่ยง ยืดหยุน เรียนรูจากความผิดพลาด 

รูจักทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน 

- คุณลักษณะดานการมีจิตสาธารณะ:   

เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม                  

มีจิตอาสา ใชทรัพยากรโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม                 

มีความพอเพียง ชวยเหลือและแบงปนผูอ่ืน 

1.2 ความเปนผูประกอบการ และภาวะผูนํา 

ความรูดานความเปน

ผูประกอบการ: มีความรู

เก่ียวกับตลาดแรงงาน การเงิน 

เศรษฐกิจ 

 

ทักษะดานความเปนผูประกอบการ  

- แสวงหาโอกาส ริเริ่มทําสิ่งใหมและ

ทํางานเชิงรุก แกปญหาอยางสรางสรรค  

สรางนวัตกรรม ระดมทุนบริหารจดัการ 

ทํางานอยางมีวิสัยทัศนและรับผิดชอบ 

สรางเครือขายและทํางานเปนทีม จูงใจ 

เจรจาตอรอง จัดการความเสี่ยงได 

คุณลักษณะดานความเปนผูประกอบการ 

ทะเยอทะยาน เช่ือมั่นในศักยภาพของ

ตนเอง มุงความสําเร็จ  มุมานะ ทํางานหนัก 

ขยันอดทน ยืดหยุน รูจักปรับตัวและเรียนรู

จากความผดิพลาด ทนตอความคลุมเครือ 

กลาเสี่ยง มีความคดิเปนอิสระ มภีาวะผูนํา 

และใจกวาง 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 ทักษะดานภาวะผูนํา:   

สรางแรงบันดาลใจ  ริเริ่มจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีมีนวัตกรรมและบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีสงเสริมนวัตกรรม  สรางและ

ทํางานเปนทีม มีสวนรวมตัดสินใจในการ

พัฒนาการศึกษา วางแผนอนาคต  บริหาร

จัดการและมสีวนรวมในการพัฒนากลยุทธ 

นําชุมชนการเรียนรูและพัฒนาการศึกษา

ได 

คุณลักษณะดานภาวะผูนํา:   

มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริม่  กลาเสี่ยง         

รับผิดชอบ ชางสังเกต เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปน

แบบอยางในการเรียนรู  มีมนุษยสัมพันธ 

สามารถทํางานทีม  เปนผูนําและผูตามท่ีดีได 

1.3 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอล และการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

ความรูดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต: มีความรูเก่ียวกับ

แหลงเรียนรู วิธีการเรียนรูท่ี

เหมาะกับตนเอง  การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

คนควา    รูลึกในสาขาวิชา

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 

 

ทักษะดานความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต:  

-คนควา คัดเลือก ใช ประเมินสารสนเทศ

ได 

- เลือกวิธีการเรยีนรูท่ีเหมาะกับตนเองได   

-กํากับติดตามการเรียนรูของตนเองและ

กลุม 

-วางแผนและพัฒนาวิชาชีพของตนเองได 

-  วิจัย/สะทอนความคดิเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเองได 

- พัฒนาตนและเพ่ือนรวมวิชาชีพ ผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพได 

 -คุณลักษณะดานความเปนผูเรียนรูตลอด

ชีวิต: 

 รักเรียน มีความสุขกับการเรียนรู มีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู ใฝรู มคีวามคิด

เปนอิสระ ตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาวิชาชีพ เรียนรูอยางมีเปาหมายของ

ตนเองและสังคม  มีความยืดหยุน รูจัก

ปรับตัว 

ความรูดานการใชเทคโนโลยี

ดิจิตอล:  

 -มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง 

เบ้ืองตน ซอฟแวรพ้ืนฐาน 

เทคโนโลยีดิจติอล และการใช

เทคโนโลยีอยางปลอดภัย 

-มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

จริยธรรมจรรยาบรรณในการ

ใชเทคโนโลย ี

ทักษะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอล: 

- การใชทรัพยากรดิจิตอลท่ัวไป 

ครอบคลมุ 1) การสืบคน ระบุ ประเมิน

และคัดเลือกทรัพยากรดจิิตอล 

2) การจัดการ การแบงปนและการตีพิมพ

ทรัพยากรดิจติอล 

3) การสราง/รวมสราง ปรับแกไข

ทรัพยากรดิจติอล 

 

 

 

 

คุณลักษณะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอล: 

การมีพันธสญัญาในการใชเทคโนโลยีดิจติอล

เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนตามความ

ถนัด และ การเรียนรูเชิงรุก ความเทาเทียมใน

การเขาถึงการศึกษา การมีจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยดีจิิตอล 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู(ตอ) 

 

มิติดานทักษะ มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 - การใชสื่อดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพ 

ครอบคลมุ 1) การจัดการขอมลู 2) การใช

เทคโนโลยีดิจติอลเพ่ือการสื่อสารของ

องคกร การรวมมือกับผูเรียน ผูปกครอง

และผูมีสวนได สวนเสยี  3) การใช

เทคโนโลยีดิจติอลเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

และทํางานรวมกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ       

4) การใชเทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือการ

คนควาและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

5) การใชเทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือพัฒนา

และเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 - การคิดแบบมีวิจารณญาณ :                         

ตั้งคําถาม วิเคราะหสารสนเทศ ประเมิน

ความคิดเห็น/ขอโตแยง สังเคราะห 

ตีความและตดัสินใจอยางมเีหตผุล 

 

 1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

ความรูดานการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม 

-ความรูดานภาษาและ

วัฒนธรรมประจําชาติและ

ตางประเทศ 

-ความรูเก่ียวกับระบบ

การศึกษาตางประเทศ 

 

ทักษะดานทํางานรวมกับผูอ่ืนและการ

สื่อสารขามวัฒนธรรม 

1) การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคและ

เหมาะสมกับกาละเทศะ 

2) การสื่อสารและทํางานกับผูเรยีน 

ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

แกปญหาเปนทีม 

3) การสื่อสาร ทํางาน/สรางผลงานรวมกับ

ผูอ่ืนผานเครือขายเทคโนโลยีการสือ่สาร 

- ทักษะดานการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

 สื่อสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานและอยูรวมกับ

ผูท่ีมีภูมหิลังท่ีแตกตางอยางเปนปกติสุข 

คุณลักษณะดานการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

มีมนุษยสมัพันธและความฉลาดทางสังคม 

คุณลักษณะดานการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

- ยอมรับและเห็นคณุคาของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

- มีพันธสัญญาในการสนับสนุนใหทุกคน

เขาถึงการศึกษาและเรยีนรูเต็มศักยภาพโดย

ปราศจากอคต ิ

- มีบทบาทเชิงรุกในการขจัดการกีดกันดวย

ความมีอคตติางๆ 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู(ตอ) 

 

มิติดานทักษะ มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2. สมรรถนะวิชาชีพครู 

2.1 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 

ความรูดานการพัฒนาศึกษาและ 

วิชาชีพครู: มีความรูและสามารถ

ประยุกตความรูตอไปน้ี 

- ปรัชญาและทฤษฏีการศึกษา      

บริบทการศึกษายุค 4.0             

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 - กฎหมายการศึกษา   

- ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ทักษะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู:   

- คิดใชเหตุผลในการสอน/คิดแบบ

นักวิจัย สะทอนความคดิจากการ

ปฏิบัติงานสอน   

- พัฒนาวิชาชีพของตนเองและเพ่ือน

รวมวิชาชีพ (ครอบคลุม การวางแผน 

พัฒนาวิชาชีพตนเอง การทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนและการมีสวนรวมใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) 

 คุณลักษณะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู: 

 - มีจิตวิญญาณความเปนครูและ

จรรยาบรรณคร ู

- มีพันธสัญญาในการพัฒนาวิชาชีพของ

ตนเองและเพ่ือนรวมวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

- มีความเปนประชาธิปไตยและเปน

แบบอยางพลเมืองด ี

- สนับสนุนความหลากหลายและความ  

เทาเทียมดานโอกาสทางการศึกษา 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร 

ความรูดานการพัฒนาหลักสูตร: 

มีความรูและสามารถประยุกตใชความรู

ตอไปน้ี 

- แนวคิดและทฤษฏีหลักสตูรและ

กระบวนการหลักสตูร 

- มาตรฐานและตัวบงช้ีของหลักสตูร

แกนกลาง  

- แนวคิดท่ีเปนแกนของความรูเน้ือหา 

ความเช่ือมโยงกับสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

และประเด็นหัวขอสหวิทยากร 

- นวัตกรรมหลักสตูรท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ไดแก หลักสตูรเนน

สมรรถนะ หลักสูตรสหวิทยาการ 

หลักสตูรท่ีตอบสนองความตองการของ

ผูเรยีนเปนรายบุคคล  

ทักษะดานการพัฒนาหลักสูตร: 

- วิเคราะห ประเมิน พัฒนาและใช

หลักสตูร 

- ออกแบบหนวยการเรียนแบบบูรณา

การเน้ือหา/ใชประเด็นหัวขอเปนฐาน  

- ออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

- ออกแบบหลักสูตรท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

คุณลักษณะดานการพัฒนาหลักสูตร: 

- ตระหนักถึงลักษณะสมัพัทธ 

(relativity) ของความรูในสาขาวิชา 

- มีพันธสัญญาท่ีจะสอนใหนักเรียน      

ทุกคนใหเขาใจเน้ือหา 

- ตระหนักถึงอคติท่ีแฝงในการนําเสนอ

เน้ือหาและแสวงหาวิธีแกไข 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2.3 การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 

ความรูดานเนื้อหาและการสอน:  มี

ความรูและสามารถประยุกตใชความรู

ตอไปน้ี 

- แกนของความรูเน้ือหา              

วิธีคิด  วิธีแสวงหาและสรางความรูกับ

นวัตกรรมในสาขา และความเช่ือมโยง

กับความรู ในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของและ

ประเด็นหัวขอสหวิทยาการท่ีเก่ียวของ 

- การประยุกตความรูเน้ือหาเพ่ือใช

สอนและพัฒนาทักษะ 4.0 

- วิธีสอนเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดข้ันสูง 

- วิธีสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรมและสมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0 

- วิธีสอนความรูเน้ือหา(pedagogical  

content knowledge: PCK)  

- วิธีสอนความรูเน้ือหาโดยใช

เทคโนโลยี (technological 

pedagogical content knowledge: 

TPACK) 

ทักษะดานการประยุกตเนื้อหาและการสอน: 

- การวินิจฉัยความถนัดของผูเรียน ออกแบบ

และจัดการเรียนรูใหเหมาะกับเน้ือหาวิชา 

ผูเรยีน และสมรรถนะท่ีตองการพัฒนา 

- การสอนและใชเทคโนโลยีการสอนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม คณุลักษณะ

ผูประกอบการ  ทักษะการคิดข้ันสงู 

- การเอ้ืออํานวยผูเรียนใหคนพบความถนัด

ของตนเอง สรางแรงบันดาลใจ  สนับสนุน

การเรยีนรูดวยตนเอง สรางความรูโดยการ

สรางผลงานเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

- การใชวิธีการสอนเชิงนวัตกรรม 

(innovative teaching)  

- การสอนโดยบูรณาการเน้ือหากับสาขาวิชา

อ่ืน การปฏิบัติงานจริงและบริบททองถ่ิน 

- วางแผนและใชเทคโนโลยีการสอนให

เหมาะกับเน้ือหาสาระ ผูเรยีนและสมรรถนะ

ท่ีตองการพัฒนา รวมถึงสรางทรัพยากรการ

เรียนรูดิจิตอล 

-สรางเครือขายการเรียนรู/ชุมชนสราง

ความรู ในและนอกช้ันเรียน 

-พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท่ีมปีญหาการ

เรียน 

 

 - ใชเทคนิควิธี/กลยุทธการสอนจาํเพาะเพ่ือ

พัฒนาใหนักเรียนมสีมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0  ครอบคลมุ 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการแกปญหา

อยางสรางสรรค  สรางนวัตกรรม และมีจติ

สาธารณะ  ไดแก การจดัการเรียนรูเชิง

ออกแบบ การเรียนรูนวัตกรรม 

 

 คุณลักษณะดานเนื้อหาและการสอน: 

- เช่ือมั่นในศักยภาพการเรียนรูและ

สรางนวัตกรรมของผูเรียนทุกคน 

- มีพันธสัญญาในการสอนให

นักเรียนทุกคนเรียนรูเต็มศักยภาพ 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 -ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหนักเรียนมีความเปน

ผูประกอบการ/ สรางอาชีพได และมีภาวะ

ผูนํา ไดแก การเรยีนรูท่ีมุงผลผลติ/การเรียน

การสอนเชิงผลิตภาพ การเรียนรูโดยใช

โครงงาน การเรียนรูในสถานประกอบการ 

การเรยีนรูจากกรณีศึกษา 

-การสนับสนุนผูเรียนใหพัฒนาทักษะดิจิตอล 

(ครอบคลุม การรูดานสื่อและสารสนเทศ การ

รวมมือและสื่อสารโดยใชสื่อดจิิตอล การสราง

เน้ือหาดิจิตอล  การใชสื่อดิจติอลอยางมีสุข

ภาวะ และการใชสื่อดิจติอลเพ่ือแกปญหา) 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนพัฒนาความ

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก การเรียนรูแบบ

สืบสอบ การเรียนรูโดยเนนการวิจยั 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนมทัีกษะการ

คิดวิเคราะห ไดแก การเรียนรูโดยเนนการวิจัย 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 -ใชวิธีการการสอนท่ีพัฒนาใหนักเรียนมี

ทักษะการทํางานเปนทีม และสื่อสารขาม

วัฒนธรรม ไดแก การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 

การสรางชุมชนการเรยีนรูท่ีมสีมาชิกจากภูมิ

หลังท่ีหลากหลาย 

 

 2.4 การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ความรูดานการประเมินผล:              

มีความรูและสามารถประยุกตใช

ความรูตอไปน้ี 

- หลัก แนวคิด วิธีประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการ

ประเมินผลรวบยอด 

- วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

- การประเมินตามสภาพจริง  

 

ทักษะดานการประเมินผล: 

- ออกแบบการประเมินและพัฒนาเครื่องมือ

ประเมิน 

- ประเมินผลรวบยอดและการประเมินผลยอย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู รวมถึง การวางแผนการ

ประเมินใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการสอน 

- ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

- ประเมินตามสภาพจริง ไดแก ประเมินผล

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

คุณลักษณะดานการประเมินผล 

- มีพันธสัญญาในการสนับสนุนใหผูเรยีน

มีสวนรวมประเมินตนเองและพัฒนา

ความสามารถในการประเมินตนเอง 

 - มีพันธสัญญาในการใหขอมลูยอนกลับ

ทันที 

- มีพันธสัญญาในการปรับวิธีประเมินให

เหมาะกับการผูเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษและผูเรยีนท่ีไมไดใชภาษาไทยเปน

ภาษาประจําชาต ิ
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู  มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

- หลัก แนวคิด วิธีการวิจัย 

-การวิจัยช้ันเรียน 

-การวิจัยเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม 

- ประเมินสมรรถนะ 4.0 ไดแก การสราง

นวัตกรรม ความเปนผูประกอบการ 

- ใหขอมูลยอนกลับและสอนใหผูเรียน

ประเมิน กํากับ ติดตามการเรียนรูของ

ตนเอง 

- กํากับติดตามและใชผลการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

- ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการประเมิน 

-ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

- วิจัยช้ันเรียนและวิจัยเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการสอนความรูเน้ือหา 

- วิจัยเชิงออกแบบเพ่ือสรางนวัตกรรม 

- วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

- มีจรรยาบรรณในการประเมินผูเรียน

และจรรยาบรรณในการวิจยั 

 

 2.5 การพัฒนาผูเรียน 

ความรูดานการพัฒนาผูเรียน: 

- มีความรูและสามารถประยุกต

ความรูดานจิตวิทยาการศึกษา 

ครอบคลมุ จิตวิทยาพัฒนาการ

มนุษย จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยา

การใหคําปรึกษาและแนะแนว   

- สามารถประยุกตแนวคิดทฤษฏี

ทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม เชน  ความคิด

สรางสรรค แรงจูงใจ 

- มีความรูและสามารถประยุกตใช

ความรูเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ นักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ และการจัดศึกษา

แบบเรียนรวม (inclusive 

education)  

ทักษะดานการพัฒนาผูเรียน: 

- วินิจฉัยความถนัดของผูเรยีน สนับสนุน

ผูเรยีนทุกคนใหพัฒนาเต็มศักยภาพโดย

คํานึงถึงระดับพัฒนาการและความ

แตกตางของผูเรยีน 

- วินิจฉัยความถนัด สรางแรงจูงใจและ

สนับสนุนการพัฒนาความคดิสรางสรรค

และบุคลิกลักษณะนวัตกร รวมถึง

สมรรถนะอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับ การทํางาน

และการใชชีวิตยุค 4.0  

- สนับสนุนการพัฒนาผูเรยีนเปนองครวม 

- ใหคําปรึกษา แนะแนว และชวยเหลือ

นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีปญหาวิกฤต 

- วินิจฉัยความถนัดและสนับสนุนนักเรียน

ท่ีมีความสามารถพิเศษใหพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและพัฒนาเปนนวัตกร 

-วินิจฉัย ชวยเหลือนักเรยีนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

คุณลักษณะดานการพัฒนาผูเรียน: 

- เคารพในความแตกตางของผูเรียนและ

มีพันธสัญญาในการพัฒนาผูเรียนแตละ

คนเต็มศักยภาพ 

- ใหความสําคัญกับการมสีวนรวมของ

ครอบครัว เพ่ือนรวมงานและนักวิชาชีพ

อ่ืนในการพัฒนาของผูเรียน 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ความรูดานการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู: 

- ความรูเก่ียวกับหลักการจดั

สภาพแวดลอมการเรียนรูทาง

กายภาพและบรรยากาศการเรยีนรูท่ี

เหมาะสมกับการเรยีนรูยคุ 4.0/  

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

- ความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยใีน

การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูเพ่ือ

สนับสนุนการเรยีนรูเปนรายบุคคล

และเปนกลุม 

- ความรูเก่ียวกับชุมชน 

ทักษะดานการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู: 

- รวมมือและ/หรือจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรูในช้ันเรียนใหเอ้ือตอการสรางสรรค

นวัตกรรมและเหมาะกับกิจกรรมการเรยีนรู

ยุคการศึกษา 4.0 และการเรยีนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 

- จัดบรรยากาศการเรียนรูในและนอกช้ัน

เรียนเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูเชิงรกุและการ

สรางสรรคนวัตกรรม 

- ใชเทคโนโลยีในการจดัสภาพแวดลอมการ

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนผูเรียนเปนรายบุคคล

และกลุมในการเรียนรูสรางความรูและ

นวัตกรรม 

- รวมมือและ/หรือจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู ในชุมชนและสถานประกอบการ 

คุณลักษณะดานการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู: 

- มีพันธะสัญญาในการรวมมือกับ

ผูเรยีน เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและ

ชุมชนในการจดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 

- ใหความสําคัญกับการสรางชุมชน

การเรยีนรู/ชุมชนสรางความรู 

- ใหความสําคัญกับการจัดสภาพ 

แวดลอมการเรยีนรูใหมีความยืดหยุน

และสงเสรมิใหผูเรียนแสวงหาความรู

และสรางความรู 

 

องคประกอบท่ี 3  แนวทางการรับเขาศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.4 แนวทางการรับเขาศึกษาของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

จดัทําฐานข้อมลูเก่ียวกบัจํานวนและ

ความต้องการใช้ครู 

ระบบการรับเข้าศกึษาแบบผสมผสาน 
-ระบบปด 40% 

-ระบบเปด 60% 

 
 คดัเลือกหลายรอบและใช้วิธีคดัเลือก 

หลากหลาย 

แนวทางการรับเข้าศกึษา 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 3 แนวทางการรับเขาศึกษา 

แนวทางการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

 1. กระทรวงศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันผลิตครูและโรงเรียนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ

จํานวนครูและตองการใชครูของโรงเรียนท่ัวประเทศสําหรับใชในการวางแผนการผลิตครูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือให

ตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของโรงเรียน 

 2. ระบบการคัดเลือกเปนการผสมผสาน 2 ระบบ คือ 

 2.1 ระบบปด 40% ท่ีคัดเลือกโดยผานโครงการพิเศษ ดังตอไปนี้ แนวทางท่ี1 คือ โครงการพิเศษท่ีให

ทุนการศึกษาและประกันการมีงานทําในสาขาและพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในโครงการซ่ึงสอคลองกับความตองการของ

สถานศึกษา กลุมเปาหมายคือนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีผลการเรียนดี โดยมี

เกณฑการคัดเลือกดังนี้ ก) คะแนน GPAX  ไมต่ําวา 3.00 คะแนน O-NET ข้ันต่ํา 30% และคะแนน GAT 

และ PAT 50% ข) การสอบเขียนความเรียงและนําเสนอผลงาน และ ค) การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณา

คุณลักษณะความเปนครู ง) กําหนดเง่ือนไขพิเศษคือมีหลักฐานในแฟมสะสมงานท่ีแสดงถึงประสบการณ/การ

เขารวมกิจกรรมการสรางสรรคนวัตกรรม หรือมีผลงานท่ีแสดงศักยภาพในการริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมทาง

การศึกษา มีจดหมายรับรองจากโรงเรียนวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเขารวมโครงการและแผนการ

ใชความรูและแนวทางท่ี2 คือ โครงการพิเศษท่ีประกันการมีงานทําในโรงเรียนท่ีมีสัญญาความรวมมือกับ

สถาบันผลิตครู แตไมมีทุนการศึกษาสนับสนุน  มีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ ก) คะแนน GPAX ไมต่ําวา 2.75 

คะแนน GAT 40% และ PAT 30%  ข) การสอนเขียนความเรียงและนําเสนอผลงาน และ ค) การสอบ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาคุณลักษณะความเปนครู   

 2.2 ระบบเปด 60 % ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยอิสระ ไมมีทุน ไมมี

การประกันการมีงานทํา และไมมีเง่ือนไขถูกมัดวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนครู โดยอาจทํางานเปน

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือประกอบอาชีพอ่ืนๆได สวนการคัดเลือกจะใชเกณฑเดียวกับระบบปด โดยการ

กําหนดคะแนนข้ันต่ําข้ึนกับแตละสถาบัน 

 3. กระบวนการรับเขา สอดคลองกับระบบการรับตรงผานระบบ Thai University Central 

Admission System ซ่ึงเปนแนวทางการสอบคัดเลือกบุคคลเชาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 2561 ของท่ี

ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยท่ีมีหลักการดังนี้คือ ก) นักเรียนควรเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี6 กอนจึงจะ

สมัครเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ข) ผูสมัครแตละคนมีสิทธิตอบรับเพ่ือเขาศึกษาในสาขาวิชาท่ีเลือก

คนละ 1 ครั้งเพ่ือความเสมอภาค และสามารถสละสิทธิ์ไดภายในกําหนดเวลา ค) สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขายท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยทุกแหงจะเขาระบบเคลียริ่งเฮาสเพ่ือบริหาร 1 สิทธิ์ของผูสมัคร  

 การสมัครเขาศึกษามี 5 รอบ สอดคลองกับแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 

2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ดังนี้ 

 รอบแรก รับโดยพิจารณาจากแฟมสะสมงาน สัมภาษณ และทดสอบทักษะเฉพาะ สําหรับผูสมัครท่ัวไป 

ผูสมัครท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูสมัครโควตา ผูสมัครเครือขาย 
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 รอบสอง รับแบบโควตาท่ีมีสอบขอเขียนหรือสอบปฏิบัติการสอน สําหรับผูสมัครท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือ

ภาคตามโควตาของโรงเรียนในเครือขายและโครงการความสามารถพิเศษตางๆ โดยสถาบันอุดมศึกษาประกาศ

เกณฑ  ใหผูสมัครยืนสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเขารับการคัดเลือกตามเกณฑการสอบ 

 รอบ3 การรับตรงรวมกันโดยใชขอสอบกลางรวมกัน สําหรับโครงการพิเศษตางๆ และผูสมัครท่ัวไป  

โดยมี ทปอ. เปนหนวยกลางในการรับสมัคร  สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสอบกลางรวมกันในเวลาเดียวกัน  

แตละสถาบันกําหนดเกณฑท่ีเปนอิสระของตนเอง (จะใชผลสอบหรือไมก็ได) 

 รอบ4 การรับแบบ admission สําหรับผูสมัครโดยท่ัวไป โดย ทปอ. เปนหนวยกลางรับสมัคร 

 รอบ5 การรับตรงอิสระ ซ่ึงเปนการรับตรงดวยวิธีการของสถาบัน  

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี (5 ป)  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5ป) ของรูปแบบผลิตครู PIE TE ท่ีจะนําเสนอตอไปนี้ 1. เนื้อหาหลัก                     

2. โครงสรางหลักสูตรและสาระของโมดูล/รายวิชา 3. แผนการศึกษา และ 4. แผนท่ีแสดงการกระจาย

สมรรถนะในหลกัสูตร 

เนื้อหาหลักของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตรควรประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 

 1. พ้ืนฐานการศึกษา ครอบคลุมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับความเปนครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปรัชญา

ศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน บริบทการศึกษายุค 4.0/สังคมท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมกับผลกระทบตอการศึกษา กฎหมายการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.  ความรูเนื้อหาวิชา (subject knowledge) ครอบคลุม เนื้อหาวิชาในสาขาท่ีจะสอน นวัตกรรมใน

สาขาท่ีจะสอน กระบวนการคิดและสืบสอบเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมในสาขาท่ีสอน 

 3.  ศาสตรการสอน ครอบคลุม หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยา

การสอน เทคโนโลยีการศึกษา และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การประยุกตศาสตรการสอนเพ่ือพัฒนาให

นักเรียนมีสมรรถนะดานการสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงสมรรถนะดานอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 

 4.  วิธีการสอนความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge) วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใช

เทคโนโลยี (technological pedagogical content knowledge) วิธีการสอนความรูเนื้อหาเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงสมรรถนะดานอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 

 5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6. ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 
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โครงสรางหลักสูตรและสาระของโมดูล/รายวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรผลิตครู PIE TE มีจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 168 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาตอไปนี้ 

1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป     30  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

    2.1  กลุมวิชาชีพครู 

          2.1.1  โมดูลบังคับ (ภาคทฤษฏี 29 หนวยกิต และฝกปฏิบัติวิชาชีพ 17 หนวยกิต) 

          2.1.2  โมดูลเลือก 

    2.2  กลุมวิชาเอก (เดี่ยว) 

   128  หนวยกิต  

    50  หนวยกิต 

    46   หนวยกิต 

     4    หนวยกิต 

    78   หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี      10   หนวยกิต 

สาระของโมดูล/รายวิชา 

1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มีจํานวนหนวยกิตรวม 30 หนวยกิต โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถ

เลือกเรียนโมดูล/รายวิชาจากแตละกลุมไดจํานวน 5-10 หนวยกิต ยกเวน กลุมท่ี1.1 ท่ีกําหนดใหตองเรียนอยาง

นอย 12 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4 กลุมวิชาสหศาสตร 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาชีพครู 

2.1.1 โมดูลบังคับ มี 6 ชุด เปนโมดูลท่ีเก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฏีจํานวน 5 ชุดและโมดูลฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพครจูํานวน 1 ชุดดังแสดงในแผนภาพ 

 

 

  

 

 

 

ภาพ 4.5 โครงสรางของกลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ)  

 

กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

หลักสูตร การเรียนการ

สอนและการประเมินผล

เพื่อพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรม (13 หนวยกิต) 

  

การวิจัยทางการศึกษา 

 (4 หนวยกิต) 

 

  นวัตกรรม เทคโนโลยี 

  การศึกษาและความ 

  เปนผูประกอบการทาง 

 การศึกษา (4 หนวยกิต) 

ภาษา วัฒนธรรม

และการสื่อสาร

สําหรับครู           

(4 หนวยกิต) 

นโยบายการศึกษา 

และวิชาชีพครู 

(4 หนวยกิต) 

การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 1-5 

(17 หนวยกิต) 
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โมดูลบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพครู) มีเนื้อหาสาระดังนี้ 

โมดูลท่ี 1 นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรอบรู มีความคิดเชิงวิพากษ สามารถวิเคราะหนโยบาย

การศึกษาจากมุมมองตางๆ และประยุกตความรูไปใชในการปฏิบัติงานครู ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดคือ  

 โมดูล1/1 นโยบายการศึกษา (2 นก.)  มีเนื้อหาสาระครอบคลุม ก) นโยบายการศึกษาจากมุมมอง

ปรัชญาการศึกษา ประวัติศาสตรการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและกฎหมายการศึกษา ข) บริบททางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีท่ีมีผลตอระบบการศึกษา  โดยเฉพาะผลกระทบของบริบทการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4/เศรษฐกิจยุค 4.0 ท่ีมีตอการศึกษา การใชชีวิตและการทํางาน ค) การบริหาร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาวะผูนําทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กฎหมายการศึกษา แนวคิดโรงเรียนเชิงนวัตกรรมและโรงเรียนสรางสรรคกับครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และ      

ง) ประเด็นหัวขอรวมสมัยทางการศึกษาเก่ียวกับพลเมืองและพลโลก การศึกษาและทักษะศตวรรษท่ี21  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาในประชาคมอาเซียน ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและความเปนธรรมทางการศึกษา 

  โมดูล1/2 การพัฒนาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณครู  (2 นก.) มีเนื้อหาสาระครอบคลุม บทบาท หนาท่ี 

ภาระงาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูยุค 4.0  การพัฒนาวิชาชีพครู จรรยาบรรณครูและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ  

  โมดูลท่ี 2 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม         

(13 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและการประเมินการเรียนรู และสามารถประยุกตความรูและทักษะเหลานี้

ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ/สามารถสรางอาชีพได โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 2/1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหา

สาระหลักตอไปนี้ ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร ไดแก ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีหลักสูตร องคประกอบ

ของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและ

เหมาะกับบริบททองถ่ิน ข) นวัตกรรมหลักสูตร หลักสูตรและการออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การสรางสรรคนวัตกรรมและความสามารถในการประกอบการ/สรางอาชีพ การพัฒนาหนวยการเรียนแบบ

บูรณาการหรือใชหัวขอ/ปรากฏการณเปนฐาน การออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

 โมดูลท่ี 2/2 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (4 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระ

หลักตอไปนี้ ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการเรียนรูเชิงรุก การ

จัดการชั้นเรียนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การวินิจฉัยความถนัด/ความตองการของผูเรียน การให

ขอมูลยอนกลับและการสนับสนุนนักเรียนเปนรายบุคคลใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ข) การพัฒนาทักษะการคิดใช
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เหตุผลในการสอน ค) วิธีการจัดการเรียนรูเชิงนวัตกรรมและสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปนผูประกอบการ/สรางอาชีพได รวมถึงสมรรถนะอ่ืนท่ีจําเปน

สําหรับโลกยุค 4.0 เชน การจัดการเรียนรูแบบ STEM (Science, Technology, Engineering, and 

Mathematics) และSTEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics) การจัดการ

เรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based instruction) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรู

ความเปนผูประกอบการ การเรียนรูท่ีมุงสรางผลผลิต การเรียนรูโดยใชเกมสเปนฐาน รวมถึง  นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูอ่ืนๆท่ีเหมาะกับผูเรียน GenZ 

 โมดูลท่ี 2/3 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระตอไปนี ้

ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย การเรียนรู บุคลิกลักษณะและแรงจูงใจ การประยุกตหลัก

จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู การใหคําปรึกษาและการแนะแนว ข) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและความสามารถในการสรางนวัตกรรม ครอบคลุม การวินิจฉัยความถนัดและสิ่งท่ีผูเรียน

ปรารถนาเรียนรูอยางยิ่งยวด (passion) วิธีการสรางแรงบันดาลใจ วิธีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

คุณลักษณะของนวัตกรและความเปนผูประกอบการ ค) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ัน

สูงและสมรรถนะยุค 4.0 ง) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือจัดการศึกษาใหเหมาะสําหรับกลุมผูเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย  ไดแก กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียน นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ นักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ กลุมเพศทางเลือก  

 โมดูลท่ี 2/4 การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุม    

ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู ไดแก หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ประเภทของ

การประเมิน กิจกรรมและกระบวนการประเมินและการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนการสอน การ

ใหขอมูลยอนกลับ การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการประเมิน จรรยาบรรณในการประเมิน นโยบายการศึกษา

และมิติทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล ข) นวัตกรรมการประเมินการเรียนรูและวิธีการประเมิน

ทางเลือกท่ีเหมาะสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ เชน 

การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส วิธีประเมินการประเมินความคิดสรางสรรคความสามารถดานนวัตกรรมและความเปน

ผูประกอบการ การประเมินทักษะการคิดข้ันสูง สมรรถนะยุค 4.0 และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 โมดูล 3 การวิจัยการศึกษา (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ

นวัตกรรมการศึกษารวมถึงมีทัศนคติแบบนักวิจัย เนื้อหาสาระหลักของโมดูลชุดนี้มีดังนี้ 1) แนวคิดทฤษฏี

พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา กระบวนทัศนและประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัยนับตั้งแตการ

เลือกปญหาการวิจัย ออกแบบการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

จนไปถึงนําเสนอผลการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัย การ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย การนํางานวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและจรรยาบรรณนักวิจัย 2) สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
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การศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ 3) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลภาคสนาม และ 4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานของครู และการวิจัย

เชิงออกแบบเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา 

  โมดูล 4 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบทางการศึกษา (4 หนวยกิต) 

        โมดูลนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการใชและสราง

นวัตกรรมการศึกษา รวมถึงพัฒนาความเปนผูประกอบการทางการศึกษา  ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดดังนี้   

 โมดูลท่ี 4/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (2 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระตอไปนี้ บทบาท

ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในยุค 4.0 การออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรม กิจกรรมการเรียนรู ทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิตอล การเลือกและใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรูอยางมี

ความหมาย  การประเมินเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการประเมินผล ปญหาการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาและประเด็นจริยธรรมท่ีเก่ียวของ แนวโนมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

  โมดูลท่ี 4/2 การเรียนรูโลกของการประกอบการและการสอนความเปนผูประกอบการ (2 หนวยกิต) มี

เนื้อหาสาระครอบคลุมความสําคัญ แนวคิด ทฤษฏีการประกอบการ (entrepreneurship) การประกอบการ

ทางสังคม (social entrepreneurship) สังคมและวัฒนธรรมการประกอบการ (entrepreneurial culture 

and society) คุณลักษณะครูผูประกอบการ (teacherpreneur) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ 

(entrepreneurial learning) สําหรับครู วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความเปนผูประกอบการ 

โมดูลนี้ผสมผสานการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะมีโอกาสเยี่ยมชมและเก็บรวบรวมขอมูลใน

สถานประกอบการท่ีจะใหขอมูลโดยตรงกับนักศึกษาครูเก่ียวกับทักษะและความสามารถท่ีผูประกอบการ

คาดหวังจากบัณฑิตในอนาคต การเรียนรูจากการอภิปรายในชั้นเรียนเก่ียวกับวิธีการท่ีครูจะเตรียมความพรอม

ใหกับนักเรียนเพ่ือเขาสูโลกของการทํางาน กําหนดใหออกแบบบทเรียนหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความตองการของตลาดและปฏิบัติจริงในการทําการตลาดหรือฝกปฏิบัติในบริบทจําลอง หรือ ออกแบบ

บทเรียน/นวัตกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความเปนผูประกอบการและทดลองสอนจริง 

       โมดูลท่ี 5 ภาษา วัฒนธรรมและการส่ือสารสําหรับครู (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสอน

และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆใหเหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 โมดูลยอยดังนี้ 

 โมดูล 5/1 การใชภาษาไทยสําหรับครู (2 หนวยกิต) การใชภาษาไทยเพ่ือการคนควาและสื่อสาร อธิบาย 

อภิปราย วิเคราะหวิจารณ การสรุปสาระ การเขียนจดหมายราชการ การเขียนรายงานประชุม การเขียนเชิง

ธุรกิจ การเขียนบทความ การสรางผลงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรมท่ีตองประยุกตใชทักษะภาษาไทย  

 โมดูล 5/2 การใชภาษาอังกฤษสําหรับครู (2 หนวยกิต) ครอบคลุม ฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู

ดวยการคนควา ฟง แปลความ สรุปความ วิเคราะห สังเคราะหและนําเสนองาน โดยเนนการเรียนรูตาม
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ประเด็นหัวขอทางการศึกษาท่ีผูเรียนสนใจและบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ สอดแทรกวัฒนธรรมการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ การสรางผลงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตองประยุกตใชภาษาอังกฤษ 

 โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด (17 หนวยกิต)   ไดแก 

 โมดูลท่ี 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (2 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (6 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/5  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5   (7 หนวยกิต) 

(* หมายเหตุ รายละเอียดอยูในคําอธิบายองคประกอบท่ี 5 ของรูปแบบการผลิตครู 4.0) 

 2.1.2 โมดูลเลือก (4 หนวยกิต) กําหนดใหนักศึกษาเลือกเรียน 2 โมดูล โมดูลละ 2 หนวยกิต รวมเปน4 

หนวยกิตจากหลากหลายโมดูลท่ีเปดสอนในหมวดวิชาชีพครู เชน การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ 

การสอนเพ่ือพัฒนาวิธีคิดแบบผูประกอบการสําหรับครู  ครูกับการประกอบการทางสังคม ครูผูนํากับการสราง

โรงเรียนเชิงนวัตกรรม การเรียนรูผานการบริการสังคมในประเทศเพ่ือนบาน การสอนนักเรียนยุคดิจิตอล การ

พัฒนาวิชาชีพผานชุมชนนักปฏิบัติ การคิดเชิงระบบและคิดเชิงอนาคต การสอนความเปนพลเมืองและพลโลก 

การสอนทักษะศตวรรษท่ี21  การจัดการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

 2.2 กลุมวิชาเอก  (78 หนวยกิต) 

 กลุมวิชาเอกแบงออกไดเปน 2 สวน สวนแรกประกอบดวยโมดูล/รายวิชาเก่ียวกับเนื้อหาวิชาเอกซ่ึงอยู

ในความรับผิดชอบของคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหา และสวนท่ีสองประกอบดวยโมดูลเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน

วิชาเอก ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงมีอยู 4 โมดูล ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดแก 1) การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน 

3 หนวยกิต 2) วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน3 หนวยกิต 3) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน 3 หนวยกิต 4) ประเด็นและแนวโนมการศึกษา

ในสาขา (ชื่อสาขาวิชาเอก) จํานวน 2 นก รวมเปน 11 หนวยกิต ดังนี้ 

 โมดูลท่ี 1 การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต) การวิเคราะห

หลักสูตรและมโนทัศนหลักในสาขาวิชาเอก การออกแบบ/พัฒนา ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในสาขา

วิชาเอก นวัตกรรมหลักสูตรในสาขาวิชาเอก 

 โมดูลท่ี 2 วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต) มีสาระ

ครอบคลุม วิธีการสอนความรูเนื้อหา (PCK) วิธีการสอนความรูเนื้อหาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (PCK-S) 

วิธีการประเมินการเรียนรูความรูเนื้อหา วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี (TPACK) วิธีการสอนใน

สาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล

ในสาขาวิชาเอก อาทิ เชน STEM, STEAM 
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 โมดูลท่ี 3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต)  มีสาระ

ครอบคลุมนวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขาวิชาเอก ครอบคลุม หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผล สื่อการสอนและสภาพแวดลอมการเรียนรู การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนและ

องคความรูดานการสอนวิชาเอก (PCK, TPACK) และการวิจัยเชิงออกแบบเพ่ือนวัตกรรมการศึกษาในสาขา

วิชาเอก   

 โมดูลท่ี 4 ประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา (ช่ือสาขาวิชาเอก)  (2 หนวยกิต) มีสาระ

ครอบคลุมการวิเคราะหและอภิปรายหัวขอคัดสรรเก่ียวกับประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขาวิชาเอก 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) ไดแก รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังในและนอกคณะท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด/ความสนใจของตนเอง 

ตาราง 4.25 แผนการศึกษา 

ชั้นป ตน ปลาย 

1 -วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 5/1 (S/U) การใชภาษาไทยสําหรับครู (S/U) 

โมดลู 5/2 (S/U) การใชภาษาอังกฤษสําหรับคร ู

-กลุมวิชาเอก 

 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดลู1/1 (2 นก.
∗
) นโยบายการศกึษา 

โมดลู1/2 (2 นก.)การพัฒนาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณคร ู

โมดลู 6/1 (1 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

-กลุมวิชาชีพครู (เลือก)  2 นก 

-กลุมวิชาเอก 

-กลุมวิชาเลือกเสรี 

 

2 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 2/2 (4 นก.) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

โมดลู 2/3 (3 นก.) จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู2 (3นก.) วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการ

สอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 

 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดูล 2/1 (3 นก) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 

โมดลู 2/4 (3นก.) การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

โมดลู6/2 (1นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู2   

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู1 (3นก.) การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา 

(ช่ือวิชาเอก) 

 

 

 

∗
 ย่อมาจากคําวา่หน่วยกิต 
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ตาราง 4.25 แผนการศึกษา (ตอ) 

 

ชั้นป ตน ปลาย 

3 วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดูล3 (4 นก.) การวิจัยการศึกษา 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ)  

โมดลู 3  (3นก.) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดลู 4/1 (2นก.) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

โมดลู 4/2 (2นก.) การเรียนรูโลกของการประกอบการและ

การสอนความเปนผูประกอบการ 

โมดลู 6/3 (2นก.)การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู 4 (2นก.) ประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา    

(ช่ือสาขาวิชาเอก) 

4 กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

กลุมวิชาเอก (บังคับ) นอกคณะ 

กลุมวิชาเอก  (เลือก) 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 6/4 (6นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 

 

5 กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

กลุมวิชาเอก (บังคับ) นอกคณะ 

กลุมวิชาเอก  (เลือก) 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 6/5 (7นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5 

แผนท่ีแสดงการกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

 แผนผังแสดงการกระจายสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในกลุมวิชาชีพครู (บังคับ) และวิชาเอกท่ีอยูใน

ความดูแลของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (บังคับ) 

โมดูล  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 1 2 3 4 5 6 

กลุมวิชาชีพครู 

1/1                 

1/2                 

2/1                 

2/2                 

2/3                 

2/4                 

3                 

4/1                 

4/2                 

5/1                 

5/2                 
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โมดูล  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 1 2 3 4 5 6 

กลุมวิชาชีพครู   

6/1                 

6/2                 

6/3                 

6/4                 

6/5                 

กลุมวิชาเอก 

1                 

2                 

3                 

4                 

หมายเหตุ (ก) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0:  1.1 ความมีนวัตกรรม 1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค 1.3 การมีจิตสาธารณะ;        

2.1 ความเปนผูประกอบการ 2.2 ภาวะผูนํา  3.1 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 3.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.3 การคิดแบบมีวิจารณญาณ        

4.1 การทํางานรวมกบัผูอื่น  4.2 การส่ือสารขามวัฒนธรรม (ข).สมรรถนะวิชาชีพครู: 1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาวิชาชพีครู 2. การพัฒนา

หลักสูตร 3 การจัดการเรียนการสอน 4 การพัฒนาผูเรียน 5 การประเมินผลและวิจยัเพื่อพัฒนาการศึกษา.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

        ภาพ 4.6 แผนท่ีแสดงการกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

         
             

 

             

            ภาพ 4.7 การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวิชาชีพครูมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูบูรณาการและประยุกตใชความรู

จากการเรียนรายวิชาตางๆในหลักสูตรกับการฝกประสบการณในโรงเรียน พัฒนาสมรรถนะการสอนในวิชาเอก

และฝกภาคสนามในบริบทของโรงเรียนท่ีหลากหลาย รวมถึงพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจัย ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ

และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รูปแบบการผลิตบัณฑิตครู PIE TE จัดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณ

วิชาชีพตั้งแตป1จนถึงป5  โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด โดยโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพครู1-3 เปนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน สวนการปฏิบัติการวิชาชีพครู4-5 เปนการฝกปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 สังเกตสภาพงานครู นักเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนตนแบบท่ีมี

ความเปนนวัตกรรม ท้ังในระดับปฐมวัย/ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเอง 

โดยใชกิจกรรมสะทอนความคิดและเขียนอนุทินจากการสังเกตงานครูในชั้นเรียน นอกชั้นเรียนและการสํารวจ

ชุมชนแวดลอมโรงเรียน  การเสวนากลุม/แลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติรวมกับเพ่ือนนักศึกษา

ครู ครูประจําการท่ัวไปและครูท่ีมีประสบการณสูง/แบบอยางดานการสอน ผูบริหารโรงเรียน นอกจากนี้โมดูลนี้

ยังเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาแฟมสะสมงานดานการสอนของตนเอง วางแผนการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเอง   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/

กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ สวนสมรรถนะครูท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การเขาใจบทบาท หนาท่ี ภาระงานของ

คร ู2) การวิเคราะหบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนและการจัดการเรียนรูของครูในชั้นเรียน 3) การวิเคราะห

แยกแยะผูเรียนตามลักษณะท่ีแตกตางได 4) การสังเคราะหความรูและประสบการณจากการสังเกตงานครูและ

ชั้นเรียนได 5) การสะทอนความคิด การตระหนักถึงความเชื่อทางการสอนของตนเองและความเรียนรูผานการมี

สวนรวมในชุมชนนักปฏิบัติในโรงเรียน (2 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ของปท่ี 2) 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 สังเกตการสอนในชั้นเรียนตามวิชาเอก ฝกทักษะท่ีเปนแกนของการสอน 

ฝกเขียนแผนการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนการฝกใหผูเรียนสรางความรูและผลผลิตท่ีมีความ

เปนนวัตกรรม ทดลองสอนในสถานการณจําลองและสถานการณจริง ฝกออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

การสอน ฝกออกแบบการประเมิน  บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

และทําวิจัยเพ่ือแกปญหาผูเรียน  

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู  รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/

กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ แผนการสอน รายงานวิจัยชั้นเรียนแบบไมเปนทางการ สวนสมรรถนะครูท่ี

คาดหวัง ไดแก 1) การวิเคราะหการสอนของครูในชั้นเรียน และวิเคราะหความแตกตางระหวางผูเรียนได      

2) การปฏิบัติการสอนตั้งแตการทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรุง รวมถึงการออกแบบ

และพัฒนาสื่อการเรียนได 3) การสังเคราะหความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานครูและทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนได (4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปของปท่ี 3)  

  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 สังเกตการสอนแบบมีสวนรวม ฝกเขียนแผนการสอนและปฏิบัติงานใน

ฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอกในโรงเรียนสาธิต และ/หรือโรงเรียนอ่ืนๆในสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมถึงชวยงานตามท่ีไดรับมอบหมายในโรงเรียน   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ แผนการสอน อนุทินการเรียนรู และรายงานการจัดการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน สวนสมรรถนะครูท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การวิเคราะหการสอนของครู วิเคราะหปญหาผูเรียน

และเสนอแนะแนวทางการปญหา 2) การทําแผนการสอน ปฏิบัติงานสอน ออกแบบการประเมินผล 

ตรวจขอสอบ ใหคะแนนและทําโครงการวิชาการ 3) การปฏิบัติงานครูตามท่ีไดรับมอบหมาย 4) การสังเคราะห

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานครูและวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน (4 สัปดาห กอนเทอม1 ของปท่ี 4)  
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 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 สังเกตการสอน ฝกเขียนแผนการสอน ปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชา

เฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึง

ชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ฝกทักษะยอยท่ีสําคัญสําหรับการสอนในชั้นเรียนจริง เชน การนําเขา

สูบทเรียน การตั้งตําถามและสะทอนความคิดกับเพ่ือน 

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในชั้นเรียน สวนสมรรถนะท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การจัดการเรียนรูใน

วิชาเอก 2) การประเมินและปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน 3) การทํา

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน (10 สัปดาห กอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของป 5) 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5 เปนการปฏิบัติงานสอนท้ังรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทําวิจัยชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมการสอน 

รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คืออนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในชั้นเรียน สวนสมรรถนะท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การจัดการเรียนรูใน

สาขาวิชาเฉพาะ 2) การประเมินและปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน      

3) การทําวิจัยในชั้นเรียนและ/หรือสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน (10 สัปดาห ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปท่ี 5) 

 ในดานการบริหารรายวิชาและจัดการเรียนรูในการปฏิบัติการวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

เปนการดําเนินงานภายใตความรวมมือแบบหุนสวนระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและโรงเรียนท่ีทํางาน

รวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู (learning community) ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือการมีวิสัยทัศนและเปาหมาย

รวมกันในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูมืออาชีพ การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูรวมกัน การสืบสอบทาง

วิชาชีพดวยการสะทอนความคิดรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน นักศึกษาครู และอาจ

รวมถึงผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณสูงทางการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลยอนกลับและชี้แนะเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครู การทํางานแบบรวมแรงรวมใจกันและมีระบบสนับสนุนและความสัมพันธแบบ

เพ่ือนรวมวิชาชีพในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ สวนกิจกรรมหลักท่ีใชสําหรับการจัดการเรียนรูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไดแก การสอนงาน (mentoring) และการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (lesson study) นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดโอกาสใหนักศึกษาครูสามารถเลือกฝก

ประสบการณในประเทศเพ่ือนบานและ/หรือในมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีเปนเครือขายของสถาบันผลิตครูดวย 
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องคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.8 การจดัการเรียนสอนและการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

อธิบายองคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

การจัดเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู 4.0  มี 5 แบบ ซ่ึงงานวิจัย

นี้พบวาใชสอนในประเทศฟนแลนดและสิงคโปรและเปนวิธีการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0  

 1. การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและการสรางนวัตกรรม เปนวิธีจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

เชิงออกแบบและ/หรือกระบวนการคิดสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึงนําไปสูการสรางสรรคผลผลิตหรือผลงานท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนและ/หรือแกปญหาไดจริงอยางสรางสรรค โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการ 

บูรณาการระหวางวิธีการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based learning) ตามแนวทางของ        

Hasso Platter Institute of Design at Stanford (2010) กับแนวคิดการเรียนรูนวัตกรรม (innovation 

learning) ตามแนวคิดของตามแนวคิดของ Thorsteinsson (2013) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้จุดมุงหมายของ

วิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีศักยภาพดานนวัตกรรม  

 สวนกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบและสรางนวัตกรรมเปนฐานมีข้ันตอนดังนี้ 1) การสํารวจ

บริบทของปญหาและวิเคราะหความตองการของผูใช ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูอาจเก็บขอมูลภาคสนามโดยการ

สัมภาษณและสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใชอาจเปนผูเรียน ผูปกครอง หรือผูใชผลิตภัณฑท่ี

เปนนวัตกรรมทางการศึกษา 2) ระบุปญหา ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูจะตองสังเคราะห ตีความและจัดลําดับ

ความสําคัญความตองการของผูใช โดยมีการปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็น

การจัดการเรียนการสอนและ 

 ประเมินผล 

  การจัดการเรียนการสอน 

1.การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม        

2.การเรียนรูความเปนผูประกอบการ 

3.การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.การเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย การจัดการเรียนรูโดยแกปญหาเปนทีม การเรียนรู

ผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

5.การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ประกอบดวย การเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน การเรียนรูโดยการบริการชุมชนและการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐาน 

6.การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลย ี

การประเมินผล 

- เนนประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

-ใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค เนนการประเมินตาม

สภาพจริง (ประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน) 

-ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินเนนสมรรถนะ 

-ประเมินแบบมีสวนรวม 
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ปญหา 3) ระดมความคิดใหมๆท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรม ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูจะระดมความคิดตางๆเพ่ือ

คนหาแนวทางในการแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนท่ีผูสอนสามารถนําไปใชในข้ันนี้ ไดแก การระดม

สมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 4) คนหาสังกับ/แนวคิดตั้งตนในการสรางนวัตกรรม ในข้ันตอนนี้ 

นักศึกษาครูนําแนวคิด/สังกัปท่ีคิดวาสามารถเปนทางออกในการแกปญหาอยางสรางสรรคไปปรึกษาอาจารย 

5) การพัฒนาตนแบบ ในข้ันตอนนี้ นักศึกษาครูจะพัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมข้ึน ซ่ึงนําเสนอผลงาน

ไดในหลายรูปแบบ เชน ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐท่ีเปนนวัตกรรมทางการศึกษา แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ 

(storyboard) ของบทละครการศึกษาหรือการแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน 6) การทดสอบ ในข้ันตอนนี้

นักศึกษาครูนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป โดยการทดสอบและ

ปรับปรุงจะเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช            

7) นําเสนอผลงาน ในข้ันตอนนี้ นักศึกษาครูนําเสนอผลงานผานสื่อตางๆ โดยนักศึกษาครูตองสาธิต/แสดงให

เห็นถึงคุณคาของผลงาน/นวัตกรรมท่ีมีตอสังคมและวงการศึกษา 

 2. การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะของผูประกอบการและมีทักษะการทํางานและสรางอาชีพโดยไมจํากัดวาตอง

เก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหมเทานั้น เชน การคิดริเริ่มสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม การสามารถในการ

สรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคาตอผูอ่ืน การรูจักแสวงและใชโอกาสใหเปนประโยชน พ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุก 

(Lackeus, 2015) 

 วิธีการเรียนรูความเปนผูประกอบการมีหลายวิธี แตสําหรับวิธีการเรียนรูความเปนผูประกอบการท่ี

เลือกใชสําหรับรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ตาม

แนวคิดของ Zhao (2012) เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) 

ท่ีมุงหลอหลอมใหนักศึกษาครูมีความคิดความเชื่อ (mindset) และทักษะของผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบนี้ไมเพียงแตใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตยังตองไดผลผลิตซ่ึงอาจอยูในรูปของ

ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน สวนข้ันตอนการจัดการเรียนรูมีดังนี้ 1) ระบุความ

ตองการหรือปญหา 2) ระดมความคิดเพ่ือสรางผลผลิต โดยผูเรียนอาจแสวงหาความคิดใหมๆจากการ

ศึกษาวิจัย สอบถามผูเชี่ยวชาญ ศึกษาปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน โดยผูสอนมีบทบาทในการชวย

กระตุนความคิด 3) ประเมินความเปนไปไดในการทําโครงการ 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็นคุณคาของผลผลิตท่ีจะ

สราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและนอกสถาบัน 5) พัฒนาโครงงาน 6) ฝกทํา

การตลาดและขายผลิตภัณฑ   

 3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) ท่ีเลือกใชสําหรับรูปแบบ

การผลิตครู PIE TE เปนวิธีจัดการเรียนรูแบบ RBL ตามแนวคิดของ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) กลาวคือเปน

วิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการ

แสวงหาความรูอยางเปนระบบ  สําหรับแนวทางการจัดการเรียนรูโดยการใชการวิจัยเปนฐานในรูปแบบการ

ผลิตครู PIE TE มีดังนี้ 1) สอดแทรกการสอนการวิจัยในการสอนรายวิชาเนื้อหาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร 2) จัด
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ใหนักศึกษาครูชั้นปท่ี 3 (ซ่ึงอยูระหวางการฝกปฏิบัติงานสอนในฐานะผูชวยสอนในโรงเรียน) มีโอกาสรวมทํา

วิจัยในฐานะผูชวยวิจัยและ/หรือผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยของโรงเรียนหรือโครงการวิจัยท่ีดําเนินการภายใต

ความรวมมือระหวางครูพ่ืเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกและ/หรือคณาจารยอ่ืนๆท่ีคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร  ท้ังนี้เง่ือนไขของความสําเร็จคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือโรงเรียนจะตองจัดสรรทุน

สําหรับการทําวิจัย  มีการจัดอบรมดานการวิจัยใหกับครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู จัดแหลงเผยแพรงานวิจัย  

นอกจากนี้โจทยวิจัยควรเปนประเด็นท่ีตองสนองความตองการของโรงเรียนในการแกปญหาและ/หรือสราง

นวัตกรรม 3) นักศึกษาครูจะตองทําโครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนของตนเองในชั้นปท่ี 4-5 การ

เรียนรูโดยการวิจัยในข้ันตอนนี้เปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานกับการเรียนรูโดย

การสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  

 4. การเรียนรูเปนทีม ท่ีใชในรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีดังนี้ การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีมและ

การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

     4.1 การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม (team problem-solving) เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการกลยุทธการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) ตามแนวคิดของ Michaelsen และ

คณะ (2002) กับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) ตามแนวคิดของอนุภาพ    

เลขะกุล (2550) จุดมุงหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้คือเพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตความรู

เพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ือ

อํานวยการเรียนรู สวนผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการสอนซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 1) ผูสอนจัดแบง

ทีม โดยแตละทีมจะประกอบดวยสมาชิก 5-7 คน สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและ

เพ่ือนรวมทีม 2) ผูสอนเอ้ืออํานวยใหกลุมผูเรียนระดมสมองเพ่ือระบุและเลือกประเด็นปญหาท่ีจะใชศึกษา        

3) ผูเรียนศึกษาเนื้อหาเพ่ือเตรียมรับการทดสอบกอนการเรียน 4) ทดสอบความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน

เปนรายบุคคลโดยมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาดวยตนเองลวงหนา จากนั้นจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบ

ผูเรียนเปนทีม 4) เรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐานมีข้ันตอนดังนี้ 4.1) ผูเรียนวิเคราะหสถานการณและระบุ

ปญหาในกลุมยอย 4.2) ทีมแบงงานใหสมาชิกแตละคนแยกยายไปศึกษาคนควาเปนรายบุคคล 4.3) สมาชิก

แลกเปลี่ยนความรูและอภิปรายรวมกันเพ่ือหาทางออกในการแกปญหา ทดลองแกปญหา และ 4.4) สรุป

บทเรียน 

 4.2 การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community: PLC) 

และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study: LS) รูปแบบการผลิตครู PIE TE นําแนวคิดการวิชาชีพครู

ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ DuFour และคณะ (2006) และวิจารณ พานิช (2555) กับแนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนรวมกันของ Lewis & Hurd (2011) ชาริณี ตรีวรัญู (2558) และนฤมล อินทรประสิทธิ์ 

(2009) มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในโมดูลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ ในการ

เรียนรูผานขุมขนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น นักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพโดยผานกระบวนการ

สืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู/สะทอนความคิดรวมกันจากประสบการณการปฏิบัติงาน โดยการต้ังคําถาม
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เก่ียวกับสภาพการทํางานในปจจุบัน รวบรวมหลักฐานเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนในปจจุบัน แสวงหา

แนวทางการพัฒนาและทดลองวิธีปฏิบัติงานใหมๆ สะทอนความคิดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง มี

การประเมินผลยอยเพ่ือตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง กิจกรรมการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพในรูปแบบ PIE TE มีหลายกิจกรรม นับตั้งแตการสะทอนความคิด สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดและ

ประสบการณระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือนนักศึกษาฝกสอนและครูประจําการอ่ืนๆดังท่ีอธิบาย

ขางตน จนไปถึงการพัฒนาบทเรียนรวมกันในชวงการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนชวงป4-ป5  

 สําหรับการเรียนรูผานการพัฒนาบทเรียนรวมกันของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เกิดข้ึนในชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพท่ีประกอบดวยทีมผูสอน (อาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน) 

นักศึกษาครู และอาจรวมถึงผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหากับอาจารยท่ีมีประสบการณสอนสูง สําหรับข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันมีดังนี้ 1) นักศึกษาครูเปนผูวิเคราะห ระบุปญหาการสอน/การเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียน วางแผนการพัฒนาบทเรียนโดยมีอาจารยนิเทศและครูพ่ีเลี้ยงชวยสนับสนุน 2) นักศึกษาครู

นําเสนอบทเรียน โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณแบบไมแทรกแทรง บันทึกและรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 3) นักศึกษาครู อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสะทอนความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและอภิปรายผล และ 4) ปรับปรุงบทเรียน นําบทเรียนท่ีปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนกลุม

อ่ืน จากนั้นสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวงจรตอไป  

 5. การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 5.1 การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning :WIL) เปนการเรียนรูเชิง

ประสบการณท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  รูปแบบการผลิตครู PIE TE ประยุกต

แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของ Cooper, Orrell, & Bowden (2010) มาใชใน

การจัดการเรียนรูในรายวิชาการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูท่ีมีโมดูลยอยท้ังหมด 5 ชุด จุดมุงหมายของการเรียนรู

คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูใหมีทักษะทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีอัตลักษณความเปนครู  

สวนแนวทางการจัดการเรียนรูมีดังนี้ 1) กําหนดเปาหมาย ความคาดหวังและผลลัพธท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนสําหรับ

นักศึกษาครู  สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยและชุมชน 2) คัดเลือกโรงเรียนสําหรับฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

3) สงเสริมการบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดวยกระบวนการสนทนาและสะทอน

ความคิด 4) กําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู ประเมินผลใหสอดรับกัน (aligned) ท้ังในสวนของ

การเรียนรูในสถาบันผลิตครูและการเรียนรูระหวางการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในโรงเรียน โดยคํานึงถึงขอกําหนด

และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ระยะเวลาการฝกปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของประสบการณ   

5) สนับสนุนการเรียนรูจากประสบการณในบริบทการปฏิบัติงานจริงท่ีนักศึกษาครูจะมีโอกาสฝกประยุกต

ความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไปใชแกปญหาจริงและฝกสะทอนความคิดในระหวางและหลังการฝก

ปฏิบัติงานสอนและจัดอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสําหรับสอนงาน (mentoring) โดยสนับสนุนนักศึกษาครูใน

การระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการสอนของนักศึกษา สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

และใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด รวมถึงหลอหลอมดานวัฒนธรรมทางวิชาชีพ  
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 5.2 การเรียนรูโดยการบริการชุมชน (community service learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดย

ใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการชุมชนโดยการมอบหมายใหผูเรียนทํา

กิจกรรมบริการชุมชนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในรายวิชา/หลักสูตร รูปแบบการผลิตครู PIE TE นําแนวคิดการ

จัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมจากผลงานของอภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555) มาใชในการกําหนดจุดมุงหมาย 

หลักการและแนวทางจัดการเรียนรูซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มุงจัดกิจกรรมการ

ใหบริการท่ีมีความหมาย เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ในขณะเดียวกันก็ตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยการใชบริการชุมชนยึดหลัก 3 ประการคือ การ

รวมมือ การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกันและการยอมรับความหลากหลาย โดยหัวใจ

สําคัญของการเรียนรูโดยการบริการชุมชนคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ สวนแนวทางการจัดการ

เรียนรูโดยการบริการชุมชนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีหลายแนวทาง เชน กําหนดใหบริการชุมชนเปน

กิจกรรมหลักของรายวิชาหรือเปนกิจกรรมเสริมของรายวิชา การมอบหมายใหผูเรียนทําวิจัยในชุมชน เปนตน 

 5.3 การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) ของ

รูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนวิธีการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการโดยใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับ

ปรากฏการณในโลกของความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz 

(2016) Bobrowsky et al. (2014) Zhukov (2015) และ Silander (2015) ซ่ึงมีการนําไปใชสอนในหลักสูตร

ผลิตครูของ University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนด  ในการจัดการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนจะมีบทบาท

เชิงรุกในการสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวม (holistic) จากมุมมองสหสาขาวิชา/สหวิทยาการ 

เรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) นอกจากนี้ในการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนยังเรียนรูจากการสืบ

สอบโดยใชปญหาเปนฐาน โดยเปนผูต้ังประเด็นคําถามเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงกับตนเอง วางแผน สราง

ความรูรวมกันผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีทีมผูสอนจากสหสาขาวิชาจัดข้ึนอยางเปนระบบ เชน การเรียนรูโดย

การสืบสอบ แกปญหา ทําโครงงานและการทําแฟมสะสมงาน และประเมินตนเองโดยใชรูบริคท่ีผูสอนจัดเตรียม

ใหเปนเครื่องมือ 

 สวนกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ในรูปแบบการผลิตครู PIE TE ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากการ

สังเคราะหกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ตามแนวคิดของ Berg (2015) Walsh (2017) และ Forgarty (1997) 

มีข้ันตอนดังนี้ 1) ระดมสมองเพ่ือระบุประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา โดยควรเลือกประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตของผูเรียน มีความลุมลึกและทาทายใหตองใชความคิดข้ันสูง และตองอาศัยการบูรณาการความรูจาก

หลายสาขาวิชาเพ่ือหาทางออก 2) ระบุมาตรฐานเนื้อหา (content standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา 

(disciplinary core ideas) และกําหนดเนื้อหาสําคัญท่ีตองการใหผูเรียนเรียนรู 3) เลือกปรากฏการณหรือ

สถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณจําเพาะเจาะจงและมีความสําคัญกับผูเรียน  

4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของปรากฏการณท่ีศึกษา โดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของ

ปรากฏการณนั้น 5) ใหผูเรียนตั้งคําถามเก่ียวกับปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบ

เ ก่ียว กับประเด็นหัวข อ ท่ี ศึกษา ซ่ึ ง มี ข้ันตอนดั งนี้  6.1) เ ก็บรวบรวมสารสนเทศเ พ่ือใช แกปญหา                  
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6.2) วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจ/ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.3) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกใน

การแกปญหา 6.4) เลือกทางออกในการแกปญหาและดําเนินการแกปญหา และ 6.5) นําเสนอผลงานท่ีอาจจะ

แสดงผลงานออกมาในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

 6. การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานท้ังการเรียนรู

แบบเผชิญหนา (face-to-face learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณรัฐโชติ, 2557) รูปแบบการผลิตครู PIE TE ใชวิธีการท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 1) การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและสนับสนุนการ

สื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และในกลุมผูเรียนในและนอกชั้นเรียน เชน ระบบการ

ตอบสนองผูฟง เชน clicker และใชระบบอีเลินนิ่งเพ่ือเสริมการสอนแบบเผชิญหนาในชั้นเรียน 2) การจัดการ

เรียนรูกลับดาน (flipped learning) ตามแนวคิดของ Bergmann & Sams (2012) ซ่ึงเปนวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาเนื้อหาของบทเรียนลวงหนานอกชั้นเรียนผานสื่อออนไลนและ/หรือสื่อวีดิ

ทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือจะไดสามารถทุมเทเวลาในชั้นเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบ

สอบรวมกับเพ่ือนรวมชั้นและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก การประยุกตใชความรู การประเมิน การ

วิเคราะหและการสรางสรรค โดยผูสอนจะทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําชี้แนะ 3) การจัดการเรียนรูโดยใช       

อุปการณสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) 4) การเรียนเสริมผานแหลงทรัพยากรการเรียนรูแบบเปด 

(opencourseware) 5) การใชเทคโนโลยีสังคมเครือขายหรือเทคโนโลยีเว็ป 2.0 เพ่ือสนับสนุนใหกลุมผูเรียน

และผูสอนแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู จัดการความรูจนสามารถนําไปสูการสรางความรูและนวัตกรรมรวมกัน

ผานสื่อสังคมออนไลน ตัวอยางของเทคโนโลยีสังคมเครือขายท่ีสามารถใชจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 

Facebook, MySpace, Twitter, wiki เปนตน นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดใหมีการเรียนรูผาน

ชุมชนสรางความรูออนไลน (online knowledge building community) โดยใชซอฟแวรท่ีชื่อวา 

Knowledge Forum เปนเวที/พ้ืนท่ีสําหรับการสรางความรูรวมกันของสมาชิกชุมชนสรางความรู 

(knowledge building community) ชุมชนการเรียนรูออนไลนนี้ชวยใหสมาชิกกลุมท้ังผูสอนและผูเรียน

สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูแฝง รวมถึงเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นําไปสู

การสรางความคิดและนวัตกรรมใหม โดยชุมชนสรางความรูนี้มุงผลิตและพัฒนาความคิดท่ีมีคุณคาตอชุมชน

อยางตอเนื่องและนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม  

การประเมินผล 

 การประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางดังนี้ 1) มีการประเมินผลยอยและ

ประเมินผลรวบยอด เนนการประเมินผลยอยซ่ึงจัดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและดําเนินการ

เพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง สวนการประเมินผลรวบยอดเปนการประเมินความเขาใจรวบ

ยอดและความสามารถในการประยุกตใชความรู ซ่ึงจะประเมินหลังการเรียนแตละโมดูล โดยใชวิธีการประเมิน

ตามสภาพจริงจากผลผลิตและ/หรือผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับวัตถุประสงค โดยยังคงมีการใชวิธีการประเมินแบบดั้งเดิมเพ่ือทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐาน
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ของผูเรียนแตจะใชวิธีการนี้ในสัดสวนท่ีลดลงและมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดภาระการตรวจขอสอบปรนัย  

เชน โปรแกรมชวยตรวจขอสอบอัจฉริยะ ในขณะเดียวกันก็เนนการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือประเมิน

ความสามารถในการประยุกตใชความรู การสรางผลผลิตและการคิดสรางสรรค เชน การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติการสอน การประเมินผลการปฏิบัติงานในชุมชน การประเมินผลงาน

นวัตกรรมการศึกษา รวมถึง สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 3) ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวม

และประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ครอบคลุมทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติโดยใชแฟมสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส 4) ประเมินแบบมีสวนรวม กลาวคือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมินโดย

เพ่ือนและผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของ เชน ประเมินการใหบริการชุมชนโดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใหครูพ่ีเลี้ยง เปนตน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสให

ผูเรียนมีโอกาสเลือกในการประเมินและมีสวนรวมตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการประเมินและเกณฑการใหคะแนนดวย

การประเมินโดยใชสัญญาการเรียนรู   

องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.9 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของรูปแบบการผลติครู PIE TE  

คําอธิบายองคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 2 กลุม ไดแก กิจกรรมพัฒนา   นวัตกรและ

ความเปนผูประกอบการของครูและกิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ 

 7.1  กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู เปนกิจกรรมท่ีมุงบมเพาะให

นักศึกษาครูมีทักษะคิดสรางสรรค ทักษะคิดเชิงนวัตรรมและมีความเปนผูประกอบการซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ี

จําเปนสําหรับการสรางอาชีพ/จางงานในทุกอาชีพรวมถึงวิชาชีพครู กิจกรรมกลุมนี้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ    

1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เชน ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดการความรูดานนวัตกรรม

การศึกษา การสรางแรงบันดาลใจในการสรางสรรคนวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบ การใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา เทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ และการศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ เปนตน 2) กิจกรรมท่ีสงเสริมการลงมือปฏิบัติงานในบริบทจริง ไดแก โครงการใหคําปรึกษาดาน

การประกอบการ กิจกรรมการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหเปนวัตกร กิจกรรมครูอาสาเพ่ือพัฒนานักเรียนให

เรียนรูความเปนผูประกอบการในบริษัทจําลอง การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โครงการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู 

2. กิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชพี ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนา

ความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิชาการและ

กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา 
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ประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครู รวมถึงการจัดใหมีตลาดนัด

ผลิตภัณฑนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครู เปนตน กิจกรรมขางตนอาจเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในคาย

พัฒนานวัตกรและผูประกอบการทางการศึกษา หรืออาจเปนกิจกรรมของศูนยบมเพาะนวัตกรรมทางการศึกษา

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 7.2 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กลุมดังตอไปนี้ 

 7.2.1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม เปนกลุมกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจ

สภาพงานครูและหลอหลอมใหเกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มี

บุคลิกลักษณะของครู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีภาวะผูนํา ตัวอยางของกิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก คายบมเพาะ

ความเปนครู  คายปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาของตน กิจกรรมท่ีฝกใหนักศึกษาครูวิเคราะหปญหาทาง

จริยธรรมและประยุกตใชจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานการณจําลอง/สถานการณจริง กิจกรรมการเรียนรูจาก

ครูตนแบบท่ีดี กิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนการเรียนรูเก่ียวกับวิชาชีพครูซ่ึงครอบคลุมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากศิษยเกาท่ีเปนครูและ/หรือผูบริหารโรงเรียนและครูซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี 

  7.2.2 กิจกรรมทางวิชาการ เปนกลุมกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณทางวิชาการ 

รวมถึงพัฒนานักศึกษาครูใหเปนผูใฝรู กิจกรรมในกลุมนี้ชวยเสริมการเรียนในหลักสูตร เนนใหนักศึกษาครูมี

บทบาทเชิงรุกในการทํากิจกรรมวิชาการตามความสนใจควบคูกับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0  

ไดแก กิจกรรมของชมรมท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกของนักศึกษาครู กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดใช

เหตุผล การคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยีดิจิตอล กิจกรรมโตวาที กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพ่ือนบาน กิจกรรมจัดการความรูของชุมชนสรางรู (knowledge 

construction community) เก่ียวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ 4.0  

 7.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา เปนกิจกรรมคายอาสาสมัครท่ีมุงบมเพาะให

นักศึกษามีภาวะผูนํา มีจิตสาธารณะ รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (empathy) มีความรับผิดชอบ เขาใจสภาพสังคม

และเรียนรูวิธีแกปญหาจากสภาพจริง กิจกรรมในกลุมนี้ครอบคลุม คายพัฒนาครูผูนําการเปลี่ยนแปลง คาย

อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม คายพัฒนาทองถ่ินชนบท โดยกิจกรรมท่ีจัดตองตอบสนองความ

ตองการท่ีแทจริงชองชุมชนซ่ึงมีท้ังโครงการพัฒนาชุมชนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน สําหรับกิจกรรม

อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาชุมชนในประเทศเพ่ือนบานนั้นเปดโอกาสใหนักศึกษาครูเรียนรูสภาพชีวิต ปญหาและ

วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงพัฒนาสมรรถนะขามวัฒนธรม 
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องคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 4.10 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการผลิตครูPIE TE  มีลักษณะดังนี้ 

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในช้ันเรียน รูปแบบการผลิตครู PIE TE จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพในหองเรียนโดยยึดหลักดังนี้ 1) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหใชงานไดอเนกประสงคและยืดหยุนเพ่ือให

สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลายประเภท เชน หองโถงใหญท่ีสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุม

หรือการทํางานเปนรายบุคคล และมีเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดงาย 2) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูและ

เฟอรนิเจอรใหเอ้ือสําหรับทํากิจกรรมกลุม เชน โตะประชุมวงกลมท่ีมีวัสดุอุปกรณพรอม 3) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรู

ใหสะดวกปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรูและกระตุน

ความคิดสรางสรรค รวมถึงจัดพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานสรางสรรค 5) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหตอบสนองการ

เรียนรูของผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย 6) จัดคอมพิวเตอร สื่อวัสดุอุปกรณและติดตั้งเครือขายสารสนเทศท่ีมี

คุณภาพสูง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลในหองสมุด  

 ตัวอยางหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการขางตนไดแก หองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) หรือ

หองเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซ่ึงเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ี

มีการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนโดยใชสื่ออุปกรณประเภทจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยน

ประสบการณ กํากับติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากนี้ยังเปนแหลง

บริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในชั้นเรียน 

-พ้ืนท่ีการเรียนรูใชงานไดอเนกประสงค ยืดหยุน เชื่อมโยง เอื้อสําหรับทํางานกลุม 

ดึงดูดความสนใจ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรค 

สนองตอบความตองการใชงานและกลุมคนท่ีหลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

บรรยากาศการเรียนรู                                  

เคารพใหเกียรติ  ชวยเหลือเกี้อกูล กระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สงเสริมการ

เรียนรูตามความสนใจ สรางความรูสึกปลอดภัยท่ีจะกลาเส่ียงทําส่ิงใหม 

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน 

 จัดสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามความสนใจ จัดพ้ืนท่ีสําหรับ

การรวมกลุมคิดและสรางนวัตกรรมท่ีมีอุปกรณและเทคโนโลยีจัดใหพรอม (maker 

space)  จัดอาณาบริเวณท้ังสถาบันใหสงเสริมการเรียนรู จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆ

ใหมีความเช่ือมโยงกับ และจัดต้ังศูนยบมเพาะนวัตกรรม สนับสนุนการจัดแหลง

เรียนรูในชุมชน 
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และวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีลักษณะเดนคือ 1) มีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีชวยใหสามารถ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะการรับรูของผูเรียน เชน เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ 

(multi-screen) 2) มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึงสภาพแวดลอมการเรียนรูและ

แหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการใช

พ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและออกแบบหองเรียนโดยเนนผูใชเปนศูนยกลาง 3) มีสื่อท่ีเชื่อมตอกับ

เครือขายสารสนเทศ ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดจากหองเรียนอัจฉริยะ 4) มีเทคโนโลยีท่ีเอ้ือ

ใหสามารถปฏิสัมพันธโตตอบกันไดทันทีทันใด และ 5) สามารถตรวจสอบและปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ในชั้นเรียนไมวาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นใหเหมาะสมกับการเรียนไดโดยอัตโนมัติ 

 ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจหรือบรรยากาศการเรียนรู  การจัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนของ

รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีลักษณะดังนี้  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางผลงาน

รวมกัน ชวยเหลือกัน เคารพใหเกียรติกันและเปดกวางยอมรับในคุณคาของความแตกตางและหลากหลาย 

ดึงดูดความสนใจ ทาทายใหคิดวิเคราะห แกปญหาและกระตุนความอยากรูอยากเห็น ปลอดภัยท่ีจะเสี่ยงลอง

คิดและทําสิ่งใหมโดยไมตองกลัวความผิดพลาด จัดเวลาและโอกาสสําหรับการคนควาอิสระและสรางสรรค

ผลงานของตนเองตามความสนใจ       

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน มีดังนี้ 1) จัดสถานท่ี บริการและอุปกรณสนับสนุนสําหรับ

ใหนักศึกษาพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ไดแก 

ศูนยพัฒนาการทักษะการเขียน (writing center) ศูนยพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ ศูนยพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม ศูนยพัฒนาทักษะการวิจัย 2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับสรางสรรคผลงาน 

(makerspace) ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี สถานท่ีหรือเวทีท่ีนักศึกษาและผูท่ีมีความสนใจตรงกันสามารถพบปะเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดและทํางานรวมกัน (meeting space หรือ co-working space) นําไปสูการริเริ่ม

สรางสรรคผลิตภัณฑใหม/นวัตกรรม  โดยพ้ืนท่ีดังกลาวมีการจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณสนับสนุนการทํางานไว

ใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการสรางทรัพยากรเสมือน (visualization) และ

เครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools) นอกจากนี้ยังจัดพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานให

ดวย 3) จัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังคณะ/สถาบันใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูอยางไมเปนทางการหรือตามอัธยาศัยและ

กระตุนความคิดสรางสรรค เชน จัดเปนพิพิธภัณฑท่ีมีชีวิต (life museum) และ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆ

ของสถาบันใหมีความเชื่อมโยงกัน เชน เชื่อมโยงระหวางหองเรียน หองคอมพิวเตอรและหองสมุด 5) จัดตั้ง

ศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา ซ่ึงดําเนินกิจกรรมตอไปนี้ 5.1) ทําวิจัยและพัฒนาท่ีเปน                

สหวิทยาการโดยอาศัยความรวมมือระหวางคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นักศึกษาครูระดับปริญญา

บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณาจารยและนักศึกษาสาขาอ่ืนๆ รวมถึงหนวยงานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ             

5.2) ถายโอนความรูไปยังหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและ/หรือโรงเรียน โดยการจัดอบรม 

ประชุมสัมมนา 5.3) ใหคําปรึกษาทางเทคนิค 6) สนับสนุนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน พิพิธภัณฑ 

ศูนยการเรียนรู/อุทยานการเรียนรู แหลงเรียนรูและวิทยากรในทองถ่ิน  

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 เปนการวิจัยเชิงบรรยายและมี

วัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 1) วิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  2) วิเคราะหจุดแข็งและ

จุดออนของรูปแบบการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 3) วิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับ

นานาชาติ  4) พัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 และ 5) ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  วิธีการดําเนินการวิจัยแบงออกไดเปน 5 

ข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยดําเนินการดังนี้ 1) การ

วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับพลเมืองในยุค 4.0 และสมรรถนะพ้ืนฐานของ

วิชาชีพครู 2) สมัภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษาจํานวน 7 คนเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง จากนั้นจึงวิเคราะหและแปลความเนื้อหาเพ่ือระบุประเด็น

สาระสําคัญ โดยใชเทคนิคการกําหนดหนวยความหมาย (unitization) และการกําหนดรหัส (coding) ของคํา 

ขอความหรือประโยคท่ีสื่อความหมายเก่ียวกับประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญรวมกันจากตัวบท (Lincoln & Guba, 

1985) นําขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณมาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารายการสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0  

 ข้ันตอนท่ี 2  วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย โดยการเก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล 3 สวน ไดแก สวนท่ี1 วิเคราะหหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 

แหงและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒประสาน

มิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยนําผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในข้ันตอนท่ี 1 ซ่ึงสังเคราะหแลวพบวามี 16 สมรรถนะไปเปรียบเทียบความ

สอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในหมวดการศึกษาท่ัวไปและ

หมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 สถาบัน จากนั้นจึงวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาบัณฑิตของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 แหง สวนท่ี2 การวิเคราะหเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย โดยการวิเคราะหเนื้อหาและสรุปสาระในตารางและ สวนท่ี3 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษาจํานวน 7 คนโดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง จากนั้นจึงวิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชนเดียวกับการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 2 จากนั้นจึง

สังเคราะหขอมูลท้ัง 3 สวนเพ่ือสรุปจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 
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 ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ ไดแก การผลิตครู

ในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร โดยการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูจากเว็ปไซดของสถาบันผลิตครู

และหนวยงานท่ีกําหนดนโยบายการศึกษาและการผลิตครูของประเทศท่ีใชเปนกรณีศึกษา และวิเคราะห

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูของท้ัง2ประเทศนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนารูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการประมวลและบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1-3 และแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษายุค 4.0 ตาม

กรอบแนวคิดการวิจัย เพ่ือพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 

4.0 โดยใหผูทรงคุณวุฒิดานครุศึกษาและคณาจารยในสถาบันครุศึกษาจํานวน 6 คนพิจารณารางรูปแบบ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การนําเสนอสรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  

 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เปนผลจากการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร

เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและวิเคราะหเอกสาร

เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงสรุปไดวาสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 

4.0 ประกอบดวย 2 สวน  

 สวนแรกคือสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวย 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณคือ

การวิเคราะห สังเคราะห ตีความและประเมินขอมูลอยางเปนระบบและมีเหตุผลเพ่ือใหไดขอสรุป 2) การ

แกปญหาอยางสรางสรรคคือการแกปญหาท่ีซับซอนดวยวิธีการท่ีแปลกใหมเปนประโยชนมากกวาเดิม 3) การ

สรางนวัตกรรมคือการใชความคิดสรางสรรคในการสรางสิ่งใหมท่ีใชประโยชนได 4) ความเปนผูประกอบการคือ

ความสามารถในการนําความคิดและโอกาสไปใชสรางผลผลิตหรือบริการท่ีสรางมูลคา (value-creation) 

สําหรับผูอ่ืนหรือสรางอาชีพ/การทํางาน 5) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตคือความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนสําหรับการเรียนรู การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 6) การใชเทคโนโลยี การ

สือ่สารและสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอลมีความหมายครอบคลุมการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 

(ICT)/เทคโนโลยีดิจิตอลพ้ืนฐานท่ัวไป และเพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืนมี

ความหมายครอบคลุมการสื่อสาร การรวมมือทํางาน เรียนรูและ/หรือแกปญหาเปนทีม  8) การสื่อสารขาม

วัฒนธรรมคือการใชภาษาไทยและตางประเทศในการสื่อสาร ทํางาน ปรับตัวอยูรวมกับบุคคลหรือกลุมคนท่ีมี

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตางจากตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 9) ภาวะผูนําคือการสราง

สัมพันธภาพในฐานะผูนําและผูตามท่ีจะชวยขับเคลื่อนใหการดําเนินงานของกลุม/องคกรบรรลุเปาหมาย    

10) การมีจิตสาธารณะคือการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความรับผิดชอบตอสังคม

และมีจิตอาสา  
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 สวนท่ีสอง คือสมรรถนะวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ครอบคลุม ความรูและความสามารถในปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูได  พัฒนาวิชาชีพได  มี

จรรยาบรรณและจริยธรรมของครู ประยุกตปรัชญา ทฤษฏีและความเขาใจบริบทการศึกษา และมีสวนรวม

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ชุมชนและระบบการศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตร ครอบคลุม ความรูและการ

ประยุกตใชความรูเก่ียวกับหลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร ใชหลักสูตร ประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร การออกแบบหลักสูตรเชิงบูรณาการและออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ4.0 3) การรูลึกใน

เนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอนครอบคลุม การมีความรูและสามารถประยุกตความรูเนื้อหา วิธีการสอนท่ัวไป

วิธีการสอนความรูเนื้อหา ความรูเก่ียวกับการเรียนรู ผูเรียนและการสอนความรูเนื้อหาโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี การสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับศึกษายุค 4.0 

และ สมรรถนะในการปรับตัวในสถานการณสอนใหมๆ 4) การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ครอบคลุม การใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริง ประเมินสมรรถนะ และการวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมและพัฒนาโรงเรียน 5) การพัฒนาผูเรียน ครอบคลุม 

การสนับสนุนและพัฒนานักเรียนอยางเปนองครวม การประยุกตจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือชวยแกปญหาและ

พัฒนานักเรียน การประยุกตความรูเก่ียวกับผูเรียน GenerationZ เพ่ือจัดประสบการณเรียนรูและจัดกิจกรรม

นักเรียน การประยุกตทฤษฏีทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม และการพัฒนานักเรียนใหมี

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 โดย

ครอบคลุมท้ังสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรูในและนอกชั้นเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนรูเสมือนจริง รวมถึงการมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในชุมชนและสถานประกอบการ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยเปนผลจากการสังเคราะห

ขอมูล 3 แหลง ไดแก 1) ผลการวิเคราะหหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหง 2) ผลการวิเคราะห

เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย และ 3) ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษา 7 คน โดยผลการสังเคราะหขอมูลท้ัง 3 สวนสรุปไดวาการผลิตครู

ในประเทศไทยคอนขางมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแตละสวนมีดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

 ผลการวิเคราะหหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหงโดยการเปรียบเทียบความสอดคลอง

ระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู พบวารายวิชาสวนใหญ

ในหมวดการศึกษาท่ัวไปของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 แหงเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู เม่ือพิจารณาตามกลุม

วิชาพบวารายวิชาในกลุมมนุษยศาสตรกับกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันผลิตครู

สวนใหญ (3 ใน 4 สถาบนั) มีความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย จึงจัดเปน

จุดออนของหลักสูตรผลิตครูและรายวิชาในกลุมวิชาภาษาของสถาบันผลิตครู (จํานวน 2 ใน 4) มีความ

สอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย จึงจัดเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู
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เชนเดียวกัน สวนรายวิชาในกลุมวิชาสหศาสตรซ่ึงมีเฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองใน

ระดับมากจึงถือเปนจุดแข็งของหลักสูตร เม่ือพิจารณารายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 แหง) มีความสอดคลองมาก จึงจัดเปนจุดแข็งของ

หลักสูตรผลิตครู เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาในหมวดวิชาชีพครูก็พบวารายวิชาบังคับในหมวดวิชาชีพครูของ

สถาบันผลิตครูท้ังหมดมีความสอดคลองมากจึงจัดเปนจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาเลือกของ

สถาบันผลิตครูสวนใหญ (จํานวน 3 ใน 4 แหง) มีความสอดคลองนอยจึงจัดเปนจุดออนของหลักสูตร 

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวาหลักสูตรผลิตครู

ของประเทศไทยมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง สรุปไดตามประเด็นตอไปนี้ 1) ดานการวางแผนการผลิต คัดเลือก

และรับเขาศึกษา การผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

แมวาระบบการรับสมัครในปจจุบันท่ีมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษาจะชวยใหสถาบันผลิตครูมีโอกาส

คัดเลือกผูสมัครไดในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน แตสถาบันผลิตครูก็มีโอกาสไมทัดเทียมกันในการคัดเลือกผูสมัครท่ีมี

คุณภาพ นอกจากนี้ยังมีปญหาทาทายในการคัดกรองผูสมัครท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง 2) ดาน

คุณภาพนักศึกษา แมวาแนวโนมนักศึกษาครูรุนใหมจะเปนคนเกงท่ีมีความต้ังใจจะประกอบวิชาชีพครูและ

เติบโตในบริบทท่ีเอ้ือใหมีความคิดสรางสรรคและถนัดใชเทคโนโลยี แตในขณะเดียวกันก็มีจุดออนหลายดาน 

ไดแก เรียนรูแบบทองจํา ขาดทักษะการคิดวิเคราะห การคิดเชิงสังกับ ขาดทักษะการประยุกตใชความรู การ

สรางสรรคนวตักรรมและการประกอบการ นอกจากนี้ยังมีความพรอมดานความรูเนื้อหาและวิธีการสอนความรู

เนื้อหาอยูในเกณฑต่ํา 3) ดานคณาจารย แมวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูในบางสถาบันจะมีศักยภาพสูงใน

การใชวิธีการสอนแนวใหมท่ีสอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0 แตสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูใน

ภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครู

เกษียณจํานวนมากแตขาดการวางแผนการสรางคณาจารยทดแทน  สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารย

มีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาดประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาให

นักศึกษา 4) ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล แมวาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนการคนควา มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษและบางสถาบันมีการ

รวมมือผลิตครูกับคณะท่ีสอนเนื้อหาวิชาเพ่ือใหการสอนเนื้อหามีความเขมขน  แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ

พบวาหลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีขอจํากัดหลายประการ ปรัชญาหลักสูตรขาดความชัดเจน มีรายวิชา

จํานวนมากเกินไป ซํ้าซอนและขาดความเชื่อมโยง มีรายวิชาเก่ียวกับวิธีการสอนความรูเนื้อหานอย เนื้อหา

วิชาเอกยังไมเขมขนพอ  การสอนและการประเมินผลยังเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะ4.0 และมี

ปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 5) ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ แมวาการฝกประสบการณวิชาชีพจะมีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชชั้นเรียนกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน การขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ขอจํากัดดานจํานวนและเวลาของอาจารยนิเทศก คุณภาพของครูพ่ีเลี้ยง การกําหนด
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เปาหมายและวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวงป 2-4 ท่ียังไมชัดเจนและการมีความรวมมือระหวาง

สถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกสอนนอย 6) ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แมกิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนา

ความเปนครูใหนักศึกษาและชวยใหนักศึกษารูจักตนเองและสังคม แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปน

กิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกขาดอิสระ  ขาดความหลากหลาย ไมสอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา 

บุคลากรไมเพียงพอ ขาดการประสานงานท่ีดีและขาดการมีสวนรวมของคณาจารย 7) ดานสภาพแวดลอม

การเรียนรู แมสถาบันผลิตครูในประเทศไทยมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะหองเรียนยังไม

สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บรรยากาศในสถาบันผลิตครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปน

ทางการนอย มีความเปนนานาชาตินอย 8) ดานนโยบาย ความรวมมือและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ พบวามี

จุดออนดานการขาดเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานการผลิตครู นโยบายผลิตครูขาดความตอเนื่อง ขาด

การรวมมือระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิตและโรงเรียนในการวางแผนการผลิตครู และมีงบประมาณ

สนับสนนุจากภาครฐันอย 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ 

 จากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวามีลักษณะเดนท่ีเปนบทเรียนท่ี

ดีสําหรับการผลิตครูของไทยดังนี้  

 1. ดานความเปนวิชาชีพนิยมของครู ครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรมีความเปนวิชาชีพ

นิยม (professionalism) สูง ซ่ึงเห็นไดจากการท่ีครูในประเทศฟนแลนดมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะเปนครูและมี

ความยึดม่ันผูกพันกับวิชาชีพครู การปฏิบัติงานโดยยึดถือมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือประโยชน

สูงสุดของผูเรียนซ่ึงไดรับการหลอหลอมมาเปนอยางดีในสถาบันผลิตครู การไดรับความเชื่อถือในสังคม มีอิสระ

ในการทํางาน และมีวัฒนธรรมความเปนเพ่ือนรวมงานสูง การพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องและการมี

โอกาสกาวหนาทางวิชาชีพและการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางครุศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2. ดานการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใชระบบปดในการ

รับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ในขณะเดียวกันก็มีกลไกการดึงดูดคนดีคนเกงใหมาสมัครเรียน โดยในประเทศ

ฟนแลนด ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังระดับตรีและโท นอกจากนี้ผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทยังมีโอกาสไดรับทุนจากรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอกดวย สวน

ประเทศสิงคโปร นักศึกษาครูท่ีสอบผานการสัมภาษณเขาศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National 

Institute of Education: NIE) ซ่ึงเปนสถาบันผลิตครูแหงเดียวในประเทศสิงคโปรจะไดรับการบรรจุเปนครู

ทันที ไดรับทุนการศึกษา ไดรับการผอนผันคาเลาเรียนและไดรับเงินเดือนระหวางเรียนซ่ึงมีอัตราเทียบเทา

วิชาชีพอ่ืน นอกจากนี้รัฐบาลสิงคโปรยังสนับสนุนภาพลักษณท่ีดีของวิชาชีพครู โดยการประชาสัมพันธและ

สื่อสารใหสังคมเห็นวาวิชาชีพครูมีพันธกิจท่ีมีความสําคัญตอการสรางชาติ ดวยมาตรการหลายประการขางตน

จึงสงผลทําใหครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมในประเทศสิงคโปร สวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครูของ

ท้ังสองประเทศจะมีความมีความเขมขนและใชหลากหลายวิธีในการคัดเลือก แตก็มีความยืดหยุนเพ่ือใหผูสนใจ

เปนครูมีโอกาสสมัครเขาศึกษาไดหลายชองทาง เชน หลักสูตรครูประจําวิชาหรือครูมัธยมศึกษามีทางเลือกให
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สามารถสมัครเขาศึกษาและเรียนท่ีคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหากอนการเขาศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตรได หรือจะ

สมัครเขาเรียนในคณะศึกษาศาสตรโดยตรงแลวเลือกเรียนวิชาเอกในคณะวิชาท่ีสอนวิชาเนื้อหาได สําหรับการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดนั้นมีหลายข้ันตอนและหลายวิธี ไดแก 1) สอบขอเขียน และ            

2) ทดสอบความถนัดดวยการสัมภาษณ สนทนากลุม สังเกตพฤติกรรมจากการจําลองสถานการณในโรงเรียน 

นอกจากนี้ยังพิจารณาหลักฐานอ่ืนๆประกอบดวย สวนประเทศสิงคโปรก็มีการคัดเลือกผูสมัคร 2 รอบและใช

วิธีการคัดเลือกหลายวิธีเชนกัน โดยการคัดเลือกรอบแรกจะพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาประจําชาติ คณิตศาสตรและวิชา

อ่ืนๆ จดหมายรับรองครูใหญ สวนรอบท่ี 2 ใชวิธีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการสัมภาษณท่ีประกอบดวย

ผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนผูจางงานบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก NIE และ ผูทรงคุณวุฒิจาก NIE    

 3. ดานหลักสูตรและการฝกประสบการณวิชาชีพ มีลักษณะเดนดังนี้ 

 3.1 หลักสูตรการผลิตครูของท้ังสองประเทศนี้เปนหลักสูตรผลิตครูท่ีเนนการวิจัย โดยหลักสูตรผลิตครู

ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของประเทศฟนแลนดมีองคประกอบดานการวิจัยมากถึง 20% 

นอกจากนี้การวิจัยยังเปนกลไกสําคัญในการบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในชวงฝก

ประสบการณภาคสนาม สวนหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรก็สงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยโดยใชโรงเรียน

เปนฐานและ/หรือสะทอนความคิดระหวางการฝกปฏิบัติในโรงเรียน 

 3.2 ดานระยะเวลาศึกษา การผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชเวลาศึกษาในระดับปริญญาตรี 3 ปและ

ปริญญาโท 2 ป เชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรของประเทศอ่ืนๆในกลุมสมาชิกสหภาพยุโรป ท้ังนี้การจะเปน

ครูในประเทศฟนแลนดไดจะตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา สวนหลักสูตรผลิตครู

ประเทศสิงคโปรในระดับปริญญาตรีจะใชเวลาศึกษา 4 ป แตกลับผลิตครูไดมีคุณภาพสูง สอดคลองกับแนวคิด 

“เรียนนอย ไดมาก” (Teach less, learn more)  

 3.3 ดานโครงสรางหลักสูตร เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบองคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของ

ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวามีองคประกอบหลักท่ีคลายกันคือ 1) หมวดวิชาดานการศึกษา        

2) หมวดวิชาท่ีเก่ียวกับการสอนความรูเนื้อหา 3) หมวดวิชาเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย กลุม

วิชาเอกและกลุมวิชาโท 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ 6) หมวดวิชาท่ีเก่ียวของกับ

ภาษาการสื่อสาร เชน หลักสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนดจะมีหมวดวิชาการ

สื่อสารศึกษาและการปูพ้ืนฐานการเรียน  สวนหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรจะมีกลุมวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกันคือ

หมวดวิชาการเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทางวิชาการ (หรือท่ีใชชื่อยอวา LEADS ซ่ึงยอมาจาก

คําภาษาอังกฤษวา Language Enhancement and Academic Discourse Skills) ครอบคลุม วิชาทักษะ

การสื่อสารสําหรับครูและทักษะการสื่อสารทางวิชาการ  และหมวดวิชาท่ีจําเปนท่ีมุงใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับ

การดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายท่ีประกอบดวยรายวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา   
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 3.4  ฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศฟนแลนดและ

ประเทศสิงคโปรมีขอสังเกตดังนี้ ประการแรก การฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศเริ่มตนตั้งแตชั้นป

ท่ี1 จากสังเกตการณสอน แลวจึงคอยๆเพ่ิมความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ ประการท่ี 2 

หลักสูตรการผลิตครูของท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการเรียนรูใน

ภาคปฏิบัติ โดยหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัยเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สวนหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรก็ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเชื่อมโยงความรูภาค

ทฤษฏีกับภาคปฏิบัติ เชน จัดใหมีรายวิชา Professional learning inquiry session ท่ีชวยเชื่อมโยง

ประสบการณ  ควบคูกับการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการสงเสริมการสะทอนความคิดระหวาง

ระหวางการปฏิบัติงานสอนและการทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประการท่ี 3 ท้ังสองประเทศใหความสําคัญ

กับการคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความเชี่ยวชาญท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย    

ประการท่ี 4 การฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการสังเกตการณการสอนและ

การสอนงาน (mentoring) อยางมีเปาหมายจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและการใหขอมูล

ยอนกลับ และสงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

  4. ดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การผลิตครูในท้ังสองประเทศ

เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียนวางแผนและกํากับการเรียนรูของตนเอง การทํางานและ

แกปญหาเปนกลุม เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเรียนรูเชิงประสบการณ รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี (blended learning)   

 ในดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สถาบันผลิตครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 กลาวคือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรม (makerspace) 

 5. ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู  ในประเทศสิงคโปร กิจกรรมท่ีเสริมความเปนครูของ NIE สวน

ใหญจะเปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียนโดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group 

Endeavor in Service Learning สําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของ NIE ซ่ึงไมไดเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความสมัครใจ ไดแก Youth Expedition Project (YEP) 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทํางานบริการชุมชนในตางประเทศท่ีมีสัญญาความรวมมือกับNIE สําหรับกิจกรรม

นอกหลักสูตร (extracurricular activities) สวนใหญของสถาบันผลิตครูในสิงคโปรและฟนแลนดจะ

ดําเนินการโดยหลากหลายชมรมและนักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ   
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ตอนท่ี 4 การพัฒนารูปแบบการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 เปนผลจากการสังเคราะหและบูรณาการผลวิจัย 3 สวน

ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1, 2, และ 3 ไดแก ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ผล

การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย และผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปร การศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกรอบแนวคิดของการวิจัยและผลการตรวจสอบรปูแบบฯโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 รูปแบบการผลิตครูท่ีพัฒนาข้ึนจากการวิจัยนี้ใชชื่อภาษาไทยวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความ

เปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม และมีช่ือยอวา PIE TE Model ซ่ึงมาจากชื่อเต็มในภาษาอังกฤษ

วา Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education Model ท่ีมี

องคประกอบหลัก 8 องคประกอบ ไดแก 1. วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 5. การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ  

8. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู  

 วิสัยทัศนของ PIE TE Model คือการผลิตครูมืออาชีพท่ีสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจปฏิบัติงาน

ไดอยางเปนอิสระโดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและการคิดใชเหตุผลแบบนักวิจัย สามารถปรับเปลี่ยน       

กลยุทธการทํางานใหเหมาะกับบริบทท่ีมีความเปนพลวัต (adaptive expertise) มีพัฒนาการอยางเปนองค

รวม สามารถสอนใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพดานการสรางสรรคนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลก

ยุค 4.0 สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีความเปน

นวัตกรรม สวนหลักการของ PIE TE Model มีดังนี้ 1) การจัดครุศึกษาเปนแบบเนนแนวสืบสอบและเนนการ

วิจัยเปนฐาน 2) การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีศักยภาพดานนวัตกรรม เรียนรูจากการสราง

ผลผลิตและปฏิสัมพันธทางสังคม และสามารถสอนนักเรียนใหสรางนวัตกรรมได 3) การจัดครุศึกษาเนนการ

พัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวม 4) การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และ 

5) สถาบันผลิตครูตองทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูม่ีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

องคประกอบท่ี 2 จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตคร ู

 จุดมุงหมายของ PIE TE คือ 1) ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานความรูเนื้อหา สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ 

มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจ

ยุค 4.0 2) ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 3) ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมี

คุณภาพและมีความเปนนวัตกรรม 4) ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 
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 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุคการศึกษา 4.0 เปนผลจากการปรับปรุงสมรรถนะท่ีจําเปนของ

ครูในการศึกษายุค 4.0 ในตอน 1 ซ่ึงเดิมมีจํานวนสมรรถนะท้ังหมด 16 ดาน จําแนกเปนสมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0 จํานวน 10 ดานและสมรรถนะวิชาชีพครู 6 ดาน หลังการปรับปรุงสมรรถนะตามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจึงมีการจัดกลุมสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ข้ึนใหมเปน 4 กลุม สวนใน

สมรรถนะกลุมท่ี 2 ท่ีเปนสมรรถนะวิชาชีพครู มีจํานวน 6 ดานเทาเดิมแตปรับชื่อหัวขอสมรรถนะดานแรกซ่ึง

เดิมคือสมรรถนะดานความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มาเปน สมรรถนะดานการพัฒนาการศึกษาและ

วิชาชีพครู 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในรูปแบบการผลิตครู PIE TE  ท่ีไดปรับแกไขตามผูทรงคุณวุฒิแลว 

ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงประกอบดวย

สมรรถนะยอย 4 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยางสรางสรรคและการมี    

จิตสาธารณะ 2. สมรรถนะดานความเปนผูประกอบการ และภาวะผูนํา 3. สมรรถนะดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4. สมรรถนะดานการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม สวนกลุมท่ี 2 เปนสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพครูประกอบดวยสมรรถนะยอย 

6 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการพัฒนาศึกษาและวิชาชีพครู 2. สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร                

3. สมรรถนะดานการรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 4. สมรรถนะดานการประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 5. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียนและ 6. สมรรถนะดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 3 แนวทางการรับเขาศึกษา 

 แนวทางการรับเขาศึกษาประกอบดวย 2 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 เปนระบบปด 40% ของผูท่ีจะมา

เรียนครู โดยรับนักศึกษาเขาศึกษาผานโครงการพิเศษ 2 ลักษณะไดแก 1) ใหทุนและประกันการมีงานทํา            

2) ประกันการมีงานทําอยางเดียว สวนแนวทางท่ี 2 เปนระบบเปด 60% ของผูท่ีจะมาเรียนครู โดยเปดโอกาส

ใหนักเรียนท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยอิสระ ไมมีทุน ไมมีการประกันการมีงานทํา และไมมีเง่ือนไข

ถูกมัดวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนครู โดยอาจทํางานเปนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือประกอบ

อาชีพอ่ืนๆ  

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรครุศาสตรศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรี  

 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรีของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนหลักสูตรผลิตครู 

5 ปท่ีกําหนดข้ึนตามประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ.2557 ประกาศกระทรวงศึกษาเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) หลักสูตรนี้มี 3 หมวดวิชา

ดังนี้คือ  

 1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป (30 หนวยกิต) ประกอบดวย 4 กลุมวิชา ไดแก 1) ภาษา วัฒนธรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 2) วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) มนุษยศาสตร
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และสังคมศาสตร และ 4) สหศาสตร หมวดวิชานี้มีความยืดหยุนโดยเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียน

โมดูล/รายวิชาจากแตละกลุมไดจํานวน 5-10 หนวยกิตยกเวนกลุมท่ี 1) ท่ีตองเรียนอยางนอย 12 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ (128 หนวยกิต) มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูล ซ่ึงประกอบดวย 1) กลุมวิชาชีพครู 

(46 หนวยกิต) ท่ีจําแนกเปนโมดูลบังคับจํานวน 6 ชุด (ดังแสดงในแผนภาพ 5.1) กับโมดูลเลือกท่ีจัดใหเลือก

เรียนได 2 ชุด (4 หนวยกิต) และ 2) กลุมวิชาเอก (78 หนวยกิต) ท่ีแบงออกไดเปน 2 สวนคือ โมดูลบังคับท่ี

เก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจํานวน 4 ชุด (11 

หนวยกิต) กับโมดูล/รายวิชาบังคับและเลือกเก่ียวกับเนื้อหาวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะท่ีสอนวิชา

เนื้อหา (67 หนวยกิต)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

   

 

 
 

ภาพ 5.1 กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

        3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) 
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องคประกอบท่ี 5  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครูเปนชื่อของโมดูลท่ี 6 ในกลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) รูปแบบการผลิตครู PIE 

TE กําหนดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตป 1-5 โดยการฝกประสบการณวิชาชีพชั้นปท่ี 1-3 เปน

การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน สวนการฝกประสบการณวิชาชีพชั้นปท่ี 4-5 เปนการฝกปฏิบัติการ

สอนในโรงเรียน นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ใหความสําคัญกับการ

พัฒนาสมรรถนะและความสามารถในการสรางผลผลิตเห็นไดจากการกําหนดผลผลิตและสมรรถนะท่ีคาดหวัง

จากการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละโมดูลไวอยางชัดเจน  

 ลักษณะเดนอีกประการของการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือการจัดฝก

ประสบการณใหมีความเขมขนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ ซ่ึงคลายกับในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร โดยการ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู1 เนนใหนักศึกษาครูสังเกตการณงานในโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือนักศึกษาครูเขาใจภาพกวาง

เก่ียวกับลักษณะงานครู บริบทโรงเรียน สํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเองและฝกสะทอนความคิดใน

ชุมชนนักปฏบิัติในโรงเรียน ในการปฏิบัติการวิชาชีพครู2 เนนการสังเกตการณการสอนในชั้นเรียนตามวิชาเอก

และฝกทักษะท่ีเปนแกนของการสอนวิชาเอก เชน การเขียนแผนการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมท่ีเนนให

ผูเรียนสรางความรูและผลผลิต สื่อและนวัตกรรมการสอนและการประเมินผล จากนั้นในการปฏิบัติการวิชาชีพ

ครู3 เนนการสังเกตการณการสอนแบบมีสวนรวมและปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอก สวน

การปฏิบัติการวิชาชีพครู4 ยังคงมีการสังเกตการณการสอนและฝกเขียนแผนการสอน ในขณะเดียวกันก็เริ่มให

นักศึกษาปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชาภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและคณาจารยนิเทศก

จากสถาบันผลิตครู และทายสุดในการปฏิบัติการวิชาชีพครู5 นักศึกษาครูตองรับผิดชอบสอนท้ังรายวิชาภายใต

ความดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครู 

องคประกอบท่ี 6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในรูปแบบการผลิตครู PIE TE จําแนกไดเปน 6 กลุม ไดแก 1) การ

เรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม  2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการดวยวิธีการเรียนรูแบบ

มุงผลผลิต (product-oriented learning) 3) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 4) การเรียนรูเปนทีม 

ประกอบดวย 4.1) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีมและ 4.2) การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ควบคูกับการเรียนรูโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 5) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง 

ประกอบดวย 5.1) การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 5.2) การเรียนรูโดยการบริการชุมชน 5.3) การ

เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning) และ 6) การเรียนรูแบบผสมผสานการ

ใชเทคโนโลย ี

 สวนการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางดังนี้ 1) มีการประเมินผลยอยกับ

ประเมินผลรวบยอด โดยเนนประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายสอดคลองกับ

วัตถุประสงค โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจากผลผลิตและ/หรือผลการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือ

ประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรูในบริบทจริง ความสามารถในการสรางผลผลิตและความคิด
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สรางสรรค และเปนการประเมินแบบอิงเกณฑ 3) มีการประเมินอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะ

บัณฑิตครู 4.0 และ 4) ประเมินโดยเนนการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมิน

โดยผูใชผลงาน ประเมินโดยใชแฟมสะสมงานและประเมินโดยใชสัญญาการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู  

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูในรูปแบบการผลิตครู PIE TE แบงออกไดเปน 2 กลุมคือ 1) กิจกรรม

พัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู และ 2) กิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพ ท่ีประกอบดวย

ชุดกิจกรรมยอย 3 ชุด ไดแก 2.1) กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 2.2) กิจกรรมทาง

วิชาการ และ 2.3) กิจกรรมการพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา 

องคประกอบท่ี 8 สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE พิจารณาไดใน 3 ดานดังนี้                    

1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในชั้นเรียนมีแนวทางดังนี้ จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหสามารถใชงานได

อเนกประสงคและมีความยืดหยุน สนองตอบความตองการใชงานท่ีหลากหลาย สะดวกปลอดภัย ดึงดูดความ

สนใจ กระตุนความคิดสรางสรรค มีสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเตรียมไวพรอม  2) จัด

บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จูงใจใหอยากรูอยากเห็น สนับสนุน

การสรางสรรค สงเสริมใหกลาแสดงออกและกลาเสี่ยงในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเปนมิตร 3) จัด

สภาพแวดลอมนอกชั้นเรียนโดยมีแนวทางคือ 3.1) จัดสถานท่ีและอุปกรณสนับสนุนการคนหาความชอบของ

ตนเองและพัฒนาตนเองตามความสนใจอยางเต็มศักยภาพ 3.2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดและ

กระตุนการสรางสรรคนวัตกรรมรวมกันหรือท่ีเรียกเปนภาษาอังกฤษวา makerspace 3.3) จัดอาณาบริเวณท้ัง

ภายในสถาบันใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูตามอัธยาศัยและกระตุนความคิดสรางสรรค 3.4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนใน

ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนใหมีความเชื่อมโยงกัน 3.5) จัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา 

 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยในบทท่ี 4 และท่ีสรุปไวในบทท่ี 5 ผูวิจัยไดนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายดังตอไปนี้ 

1 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 ผลวิจัยพบวาสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 2 กลุม คือสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครู สมรรถนะกลุมแรกนี้จัดเปนสมรรถนะขามสายงาน 

(transversal competences)  หรือเรียกวาทักษะท่ีถายโอนได (transferable skills) ท่ี UNESCO  (2015) 

ระบุวาสมรรถนะกลุมนี้สามารถถายโอนหรือประยุกตใชกับการทํางานหรือสภาพแวดลอมตางๆ ได โดยไม

จํากัดสายงาน/สาขาวิชา สามารถเรียนรู/พัฒนาได และเปนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปรับตัวกับความ

เปลี่ยนแปลงและใชชีวิตอยางมีความหมายและมีผลิตภาพ สมรรถนะกลุมนี้อาจเรียกอีกอยางวาสมรรถนะขาม

หลักสูตร (cross-curricular competence) เพราะเปนกลุมสมรรถนะท่ีมักถูกสอดแทรกในรายวิชาตางๆของ

หลักสูตรท้ังในหมวดการศึกษาท่ัวไปและในหมวดวิชาชีพเฉพาะ (Gordon, 2009) โดยงานวิจัยนี้พบวา
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สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 มี 10 ดาน ไดแก 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ 2) การแกปญหา

อยางสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม 4) ความเปนผูประกอบการ 5) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 6) การใช

เทคโนโลยีการสื่อสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอล 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืน 8) การสื่อสารขามวัฒนธรรม     

9) ภาวะผูนํา และ 10) การมีจิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคลองกับทักษะหลายดานของนวัตกรท่ีไพฑูรย สินลารัตน 

(2559) ระบุวาควรพัฒนาใหกับผูเรียนทุกคนเพ่ือเตรียมรับเศรษฐกิจยุค 4.0 ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ/

คิดวิเคราะห  การสรางสรรค การคิดออกแบบ การคัดกรอง การสรางผลผลิต การแกปญหา การมีความเปน

ผูประกอบการ การเปนผูนํา การรับผิดชอบและการมีจิตสํานึกตอสังคม นอกจากนี้สมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0 หลายดานท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับความสามารถ/ทักษะท่ี Fidler (2016) ท่ีระบุ

วาจําเปนสําหรับโลกอนาคต ไดแก การทํางานเปนทีมซ่ึงครอบคลุมการสื่อสารขามวัฒนธรรม การมีความฉลาด

ทางสังคมและการรวมมือผานเครือขายเสมือนจริง การวิเคราะหสารสนเทศอยางมีเหตุผล การแกปญหาและ

ตัดสินใจ ในขณะเดียวกันสมรรถนะกลุมนี้ก็สอดคลองหลายดานกับทักษะท่ี World Economic Forum 

(2016) ระบุวาจําเปนสําหรับยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ไดแก การแกปญหาท่ีซับซอน การคิดแบบมี

วิจารณญาณและการตัดสินใจ การคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะหลายดานท่ีเก่ียวของกับการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ซ่ึงครอบคลุมการมีความฉลาดทางอารมณ การประสานงานกับผู อ่ืน การบริหารจัดการคน (people 

management) และการมีจิตบริการ (service orientation) นอกจากนี้สมรรถนะกลุมนี้ยังสอดคลองหลาย

ดานกับทักษะพ้ืนฐานท่ี Stopsky (2016) ระบุวาจําเปนสําหรับยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ไดแก การใช

เทคโนโลยี การประกอบการ  การมีภาวะผูนําและการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงทักษะยอยอ่ืนๆท่ีงานวิจัยนี้

จัดเปนองคประกอบยอยของสมรรถนะดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ ไดแก การเรียนรู

จากความผิดพลาด ความไมยอทอตออุปสรรค (perseverance) และการตั้งคําถาม ยิ่งไปกวานั้นสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดรับกับนโยบายการพัฒนาคนตามโมเดลประเทศไทย 

4.0 ท่ีระบุวาตองการปฏิรูปนิเวศนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไทย4.0 ใหเปนผูท่ีเรียนรูอยางมีความหมาย 

(purposeful learner) ผูเรียนรูท่ีสามารถสรางสรรคนวัตกรรม (innovative/ generative learner) ผูเรียนรู

ท่ีมีจิตสาธารณะ (mindful learner) และผูเรียนรูท่ีมุงผลสัมฤทธิ์/ผลงาน (result-based learner) ซ่ึง

สอดคลองตามลําดับกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ของงานวิจัยนี้ในดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต การสรางนวัตกรรม การมีจิตสาธารณะและการเปนผูประกอบการ   

 จากผลวิจัยนี้ นักศึกษาครูไมเพียงตองมีสมรรถนะกลุมนี้แตยังตองสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยาง สอน

และพัฒนาใหนักเรียนพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในเศรษฐกิจยุค 4.0 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของดิเรก พรสีมาท่ี 

(2559) ระบุวาครู 4.0 ตองสามารถสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะ 4.0 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การ

คิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การเรียนและทํางานเปนทีม การมีภาวะผูนํา การใชเทคโนโลยีสื่อสารและ

สารสนเทศ การสรางอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง และสอดคลองแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) ท่ี

ระบุวาการศึกษา/ครูตองพัฒนานักเรียนใหมี 10 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจยุค 4.0 ไดแก การคิด

วิเคราะห การสรางสรรค การคิดออกแบบ การคัดกรอง การสรางผลผลิต การแกปญหา การประกอบการ  
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การเปนผูนํา การรับผิดชอบและการมีจิตสํานักตอสังคม นอกจากนี้ SEMEO-INNOTECH ยังสนับสนุนวาครู

ตองสามารถพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูงซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

หลายดาน และสอดคลองกับ Musset (อางใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ,  2015) ท่ีระบุวาครุศึกษาในกระบวน

ทัศนใหมตองเตรียมครูใหสามารถสอนนักเรียนใหสามารถสรางสรรค มีความเปนผูประกอบการและแกปญหา

ท่ียังไมมีในปจจุบันได 

 สวนสมรรถนะวิชาชีพครูนั้น ผลวิจัยนี้พบวามี 6 ดาน ไดแก 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน ครอบคลุมถึง วิธีการสอนความรูเนื้อหา/วิชาเอก 

และวิธีการสอนความรูเนื้อหา/วิชาเอกโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 5) การพัฒนาผูเรียน และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสมรรถนะของครู

ตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และสอดคลองในหลายประเด็นกับความรูและ

ทักษะท่ี Darling-Hammond (2010) ระบุวาเปนแกนของครุศึกษา ไดแก ความรูเก่ียวกับผูเรียน การเรียนรู

และพัฒนาการของผูเรียนในบริบทสังคม ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาและเปาหมายของหลักสูตร ความเขาใจ

และทักษะการสอนรวมถึงการสอนความรูเนื้อหา การสอนผูเรียนท่ีหลากหลาย การประเมินผลและการจัดการ

ชัน้เรียน  นอกจากนี้สมรรถนะกลุมนี้ยังสอดคลองเปนสวนใหญกับกรอบสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 

ตามแนวคิดของ Vidovic & Velkovski (2013) ท่ีครอบคลุมดานตอไปนี้ 1.ผูเรียนและการเรียนรู 2.

สภาพแวดลอมการเรียนรู 3.การสอนและการประเมินผล 4.ความรับผิดชอบและการพัฒนาวิชาชีพ 5. การ

รวมมือกับโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน และ 6.การพัฒนาโรงเรียนและระบบการศึกษา โดยสมรรถนะดานท่ี 

5 สอดคลองกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ของงานวิจัยนี้ในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน สวน

สมรรถนะดานท่ี 6 สอดคลองกับตัวบงชี้เชิงคุณภาพของสมรรถนะดานความเปนครูของงานวิจัยนี้  

 ยิ่งไปกวานั้นสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนดังนี้              

1.สมรรถนะดานความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของงานวิจัยนี้สอดคลองกับของสมรรถนะครูอาเซียน

ในดานการพัฒนาจรรยาบรรณและศีลธรรมและดานการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 2.สมรรถนะดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนของงานวิจัยนี้สอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนใน

ดานการเอ้ืออํานวยการเรียนรู การวางแผนการสอนใหสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน และการ

พัฒนาและใชทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 3.สมรรถนะวิชาชีพครูของงานวิจัยนี้และสมรรถนะครู

อาเซียนระบุถึงสมรรถนะครูดานการประเมินผลผูเรียนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  

4.สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียนของงานวิจัยนี้สอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนในดานการพัฒนาทักษะ

ชีวิตและการทํางานของนักเรียน และการดูแลความเปนอยูของนักเรียน สวนสมรรถนะครูอาเซียนดานการ

พัฒนาเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูปกครองนั้นสอดคลองกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนในงานวิจัยนี้ 
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2. ความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู

ของไทย 

 เม่ือวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาของ

หลักสูตรผลิตครู 4 สถาบันพบวาในหลักสูตรการผลิตครูของไทย (จํานวน 3 ใน 4 สถาบัน) รายวิชาสวนใหญ 

(60.70%) ในหมวดการศึกษาท่ัวไปยังไมสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  เมื่อพิจารณา

ตามกลุมวิชาพบวาในสถาบันผลิตครูสวนใหญ (จํานวน 3 ใน 4 สถาบัน) รายวิชาสวนใหญในกลุมมนุษยศาสตร 

กลุมสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิชาภาษามีความสอดคลองกับ

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาสหศาสตรซ่ึงมี

เฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองมาก เหตุท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีความ

สอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวนนอยนั้นอาจเปนเพราะสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวยท้ังสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครู 

โดยเปนสมรรถนะของวิชาชีพครูจํานวนมากถึง 6 ดานจึงอาจเปนเหตุผลทําใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 ท่ีปรากฏในรายวิชาของหมวดการศึกษาท่ัวไปมีจํานวนนอย อยางไรก็ดีเปนท่ีนาสังเกตวา

รายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาสหศาสตร หมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของ

ครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงตรงกับท่ี Wagner (2012) และ Boss (2012) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบ      

สหวิทยาการเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0  

 สําหรับหมวดวิชาชีพครู  ในสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบัน  รายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมี

ความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เมื่อพิจารณารายวิชาบังคับพบวา รายวิชา

บังคับของสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบันมีความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 สวนเมื่อพิจารณารายวิชาเลือกพบวารายวิชาเลือกของสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบันมีความ

สอดคลองนอยกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากขอมูลขางตนแสดงวาหลักสูตรผลิตครูควร

สอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในหมวดวิชาชีพครูใหมากขึ้นท้ังในกลุมวิชาบังคับและ

กลุมวิชาเลือก ขอสังเกตอีกประการจากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครูของไทยคือสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0ท่ี

ปรากฏในรายวิชาของหลักสูตรผลิตครูสวนใหญเปนสมรรถนะท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) ซ่ึงเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดใหตองมีในทุกหลักสูตร ดังนั้นหากตองการใหหลักสูตรผลิตครูนํา

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ไปใชอยางจริงจังก็ควรนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปปรับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเพ่ิม

สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ในดานการสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการและการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม และเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพครูในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม ดานการประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

เพื่อใหสอดรับกับแนวทางการสงเสริมการผลิตครูใหมีความเช่ียวชาญตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
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2579 ท่ีเสนอแนะวาควรพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับตลาดแรงงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

3.  เปรียบเทียบการผลิตครูของไทยกับการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู 

 ผูวิจัยอภิปรายประเด็นนี้โดยเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิต

ครูไทยในปจจุบันกับผลการวิเคราะหกรณีศึกษาของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติในการผลิต

ครู ไดแก ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร ตามประเด็นยอยตอไปนี้  

 3.1 ดานการวางแผนการผลิตครู การสรรหาและการคัดเลือกนักศึกษาครู   

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทยพบวาประเทศไทยประสบปญหาจาก

การผลิตครูเกินความตองการซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพการผลิต นอกจากนี้สาขาท่ีผลิตก็ไมตรงกับความ

ตองการของประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และวิทยากร 

เชียงกูล (2559) โดยงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และ ศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน 

(2559) อธิบายถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดข้ึนเพราะขาดการวางแผนการผลิตรวมกันระหวางผูผลิตและผูใช

บัณฑิตและการใชระบบการผลิตครูแบบเปดซ่ึงแมจะมีโครงการลักษณะพิเศษท่ีมีการรับเขาแบบปดท่ีมีการ

จัดสรรทุนและ/หรือประกันการมีงานทําแตโครงการเหลานี้ก็ดําเนินการโดยขาดความตอเนื่อง นอกจากนี้ผล

การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในงานวิจัยนี้ยังพบวาแมวาชวง 5-6 ปท่ีผานมาจะมีนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีผลการเรียนดีและมีความมุงม่ันเขาสมัครเรียนครูมากข้ึน แตก็มักกระจุกตัวในสถาบัน

ผลิตครูชั้นนําของประเทศ ซ่ึงมีสวนทําใหมาตรฐานของผลผลิตครูไทยมีความแตกตางกัน  

 สวนผลจากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปรพบวาท้ังสองประเทศนี้ใชระบบปดใน

การรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู โดยรัฐบาลของท้ังสองประเทศนี้จะมีการวางแผนและกําหนดจํานวนครูท่ี

ตองการใชและใหทุนศึกษาแกนักศึกษาครู นอกจากนี้ในประเทศสิงคโปรยังมีการบรรจุใหเปนครูนับตั้งแตวันท่ี

นักศึกษาครูผานการเขาสัมภาษณและใหเงินเดือนระหวางการศึกษาดวย ในขณะเดียวกันท้ังสองประเทศนี้ก็มี

กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเขมขน โดยใชวิธีการคัดเลือกหลายวิธี เชน การสอบขอเขียน การทดสอบ

ความถนัดดวยการสัมภาษณและ/หรือวิธีการประเมินตามสภาพจริงอ่ืนๆ รวมถึงหลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากนี้ในประเทศสิงคโปรยังเปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมี

สวนรวมในการคัดเลือกโดยการใหผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการเปนกรรมการสัมภาษณผูสมัครดวย 

(https://www.nie.edu.sg/teacher-education/admissions/;Lim&Guan,2016; https://www.helsinki. 

 fien/ faculty-of-educational-sciences/studying/how-to-apply; Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

แมวามาตรการการรับเขาศึกษาแบบปดชวยทําใหท้ังประเทศฟนแลนดและสิงคโปรไดนักศึกษาครูท่ีมีคุณภาพ

และสามารถผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการใชครู การจัดสรรทุนและ/หรือหาตําแหนงครูใหเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผลิตครูท้ังหมดอาจเปนสิ่งท่ีทําไดยากในประเทศไทย ซ่ึงมี

สถาบันผลิตครูจํานวนมาก  ดังนั้นแนวทางท่ีนาจะเปนไปไดในทางปฏิบัติคือการใชระบบผสมผสานระหวาง

ระบบปดและระบบเปด โดยกลุมเปาหมายของการรับเขาในระบบปดคือผูท่ีตองการประกอบอาชีพครู ซ่ึงจะ

https://www.nie.edu.sg/teacher-education/admissions/;Lim&Guan,2016
https://www.helsinki.fien/
https://www.helsinki.fi/en/%20faculty-of-%20educational-sciences/studying/how-to-apply
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ไดรับทุนการศึกษาและ/หรือประกันการมีงานทํา สวนกลุมเปาหมายของการรับเขาระบบเปดคือผูท่ีตองการ

เขาศึกษาในสถาบันผลิตครูแตไมจําเปนตองประกอบวิชาชีพครู โดยอาจทํางานในองคกรท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา ซ่ึงคอนขางสอดคลองกับขอเสนอแนะจากงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) 

ท่ีวารูปแบบการผลิตครูควรมี 2 ระบบคือระบบปดท่ีจํากัดจํานวนรับตามความตองการใชงานจริงของ

หนวยงานผูใชครู เนนความเปนเลิศดานคุณภาพของครู และระบบเปด เพ่ือสนองตอบความตองการของ

สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน แตตองเปนไปตามแผนและเปาหมายการผลิตครูของประเทศ และคอนขาง

สอดคลองกับขอเสนอจากงานวิจัยของชนิตา รักษพลเมือง (2557) ท่ีระบุวาทางเลือกหนึ่งในการคัดเลือก

นักศึกษาครูคือการผสมผสานระหวางการคัดเลือกในระบบปดและระบบเปด โดยในระยะแรกใชระบบปดใน

บางสาขาวิชา     

 3.2 ดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  

 ในดานการจัดหลักสูตร ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทยพบวาการ

ผลิตครูของไทยมีจุดแข็งท่ีมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาครูเปนศูนยกลาง 

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฝกใหคนควาและเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง เนนการพัฒนาทักษะการวิจัย  

มีการอภิปรายประกอบการบรรยาย ประยุกตความรูเพ่ือสรางชิ้นงาน  ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครู

ของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรและสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดหลักสูตรครุศึกษาตามแนวคิดของ 

Korthagen (2006) ท่ีระบุวาครุศึกษาควรมุงความสนใจไปท่ีผูเรียน สงเสริมนักศึกษาครูใหเรียนรูจาก

ประสบการณ การทํางานรวมกันและการสรางความรูรวมกันดวยการวิจัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการผลิตครูของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ท่ีระบุวาควรจัดการเรียนการสอนให

มีมาตรฐานสากล โดยการจัดการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชวิธีการท่ี

หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน ในขณะเดียวกันผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ

การจดัหลักสูตรผลิตครูในประเทศไทยพบวาการจัดหลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีขอจํากัดในหลายประการ 

เชน หลักสูตรการผลิตครูขาดปรัชญาท่ีชัดเจน รายวิชาในหลักสูตรมีจํานวนมากเกินไปโดยหลายวิชามีความ

ซํ้าซอนและขาดความเชื่อมโยง มีจํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนเนื้อหาความรูนอย เนื้อหาวิชาเอกยังไม

เขมขนพอ การสอนและการประเมินผลยังเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะ มีการสอดแทรกสมรรถนะ

ท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในหลักสูตรนอยและมีปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและพัฒนาจิต

วิญญาณความเปนครู   

 ในทางตรงกันขามเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวา

ประเทศฟนแลนดและสิงคโปรมีการกําหนดวิสัยทัศนการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคไวอยางชัดเจน มี

การจัดหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน มีการสอดแทรกและประเมินสมรรถนะในรายวิชาตางๆของหลักสูตร 

และเนื้อหาของหลักสูตรการผลิตครูครอบคลุมแกนความรูทางครุศึกษา ไดแก วิทยาการศึกษา  ศาสตรการ

สอนครอบคลุมหลักสูตร การสอน การสอนความรูเนื้อหา การประเมินผลและการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย(https://www.nie.edu.sg/teacher-education/undergraduate-programmes;Niemi& Jakku-

https://www.nie.edu.sg/teacher-education/undergraduate-programmes
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Sihvonen, 2011) โดยสิงคโปรมีการกําหนดสมรรถนะและ/หรือผลลัพธการเรียนรูจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพไวอยางชัดเจนและประเมินผลจากหลักฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ Darling-

Hammond (2010) ท่ีระบุวาหลักสูตรการผลิตครูควรใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูท่ีกําหนดไวชัดเจน

เปนแนวทางในการวางแผนและประเมินรายวิชา/หลักสูตรและการฝกประสบการณวิชาชีพ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ Darling-Hammond (2010) ในประเด็นท่ีวาหลักสูตรผลิตครูท่ีเขมขนตองให

รากฐานความรูเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กและวัยรุน การเรียนรู บริบทสังคมและวัฒนธรรม หลักสูตร การ

ประเมินผลและการสอนความรูเนื้อหา ยิ่งไปกวานั้นสถาบันผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จยังรวมมือ

ทํางานแบบพันธมิตรกับผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆหลายฝายในกระบวนการผลิตครูนับตั้งแต

การคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาจนไปถึงการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการ

จัดหลักสูตรผลิตครูของ Darling-Hammond (2010), Korthagen (2006), และ Conway, Murphy, Rath, 

& Hall (2009) ท่ีระบุตรงกันวาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนตองทํางานรวมกันแบบพันธมิตร โดย Darling-

Hammond (2010) ขยายความวาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนตองมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน มีความรู ความ

เชื่อและทํางานรวมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน และสอดคลองกับ NCATE 

(2010) ท่ีระบุวาสถาบันผลิตครูควรรวมมือเชิงกลยุทธกับผูกําหนดนโยบายการศึกษาระดับมลรัฐ หนวยงานท่ี

ดูแลเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสหภาพครูในการพัฒนาและดําเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้

วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับขอเสนอแนะจากงานวิจัยของศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน (2559) ท่ีวาโรงเรียน หนวยงาน

ตนสังกัดและคณะศึกษาศาสตรควรทํางานรวมกันตั้งแตวางแผนและกําหนดคุณสมบัติในการรับเขาศึกษา 

คัดเลือกจนไปถึงการสรางโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ และสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของเกียรติสุดา ศรีสุขและคณะ (2550) ท่ีระบุวาผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ชุมชน/องคการบริหารสวนตําบล

ทองถ่ินควรเขามามีบทบาทในการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยสนับสนุนแหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณท่ีจําเปน 

จัดวิทยากรพิเศษและสนับสนุนงบประมาณใหกับโครงการตางๆของนักศึกษาในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน 

 3.3 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ   

 สําหรับดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการฝกประสบการณ

วิชาชีพในประเทศไทยพบวามีจุดแข็งคือ การสอดแทรกการทําวิจัยในชั้นเรียนในกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในประเทศฟนแลนดและหลักปฏิบัติท่ีดีในการฝกประสบการณวิชาชีพตาม

แนวคิดของ Korthagen (2006)  ท่ีสนับสนุนวาควรจัดใหนักศึกษาครูมีโอกาสสะทอนความคิดและวิจัยการ

ปฏิบัติงานสอนของตนเองในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ แตขณะเดียวกันก็มีจุดออนหลายดาน เชน 

การจัดฝกประสบการณวิชาชีพโดยขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ การมีอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูจํานวนจํากัด ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนฝกสอนมีขอจํากัดดาน

ความรูทางทฤษฏี การขาดการวางแผนฝกประสบการณในปท่ี 2-4 ท่ีชัดเจนและสถาบันผลิตครูบางแหงไมมี

โรงเรียนสาธิตในสังกัดทําใหมีขอจํากัดในการทดลองนวัตกรรมใหมๆ   
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 ในทางตรงกันขามจากผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวาประเทศ

ฟนแลนดและสิงคโปรใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึง

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพของ The National Council for 

Accreditation of Teacher Education (NCATE) (2010) ท่ีระบุวาอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงตองเปนผูท่ี

ไดรับการคัดสรรอยางเขมขนแลววามีประสิทธิภาพดานการสอน การประเมินผล การกํากับติดตาม การให

ขอมูลยอนกลับและสามารถสาธิตทักษะเหลานี้ใหกับนักศึกษาครูได นอกจากนี้ยังตองผานการรับรองคุณภาพ

และมีสํานึกรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาครู ในขณะเดียวกันก็ควรมีการใหรางวัลแกครูพ่ีเลี้ยง

อยางเหมาะสม  และสอดคลองกับผลวิจัยของศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ท่ีระบุวาการผลิตครูในอนาคตตองมี

การคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงในแตละสาขารวมกับอาจารยนิเทศก ในขณะเดียวกันโรงเรียนตองมีครูพ่ีเลี้ยง

ท่ีข้ึนทะเบียนอยางเปนระบบและมีการจัดสิทธิประโยชนสําหรับครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียนฝกประสบการณ 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับขอเสนอแนะของสุวิมล วองวาณิชและคณะ (2554) ท่ีระบุวาสถาบันผลิตครูทุกแหง

ควรมีมาตรฐานระดับเดียวกันในการเลือกอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนผูรูและมีความชํานาญดานการ

วิจัยเพราะกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการตองอาศัยการนิเทศกของอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ี

เลี้ยงมากท่ีสุด  

 ลักษณะรวมอีกประการของการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรคือการจัดใหนักศึกษา

ครูฝกประสบการณวิชาชีพตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนเขาศึกษาในหลักสูตรจนจบการศึกษาและออกแบบหลักสูตรให

มีความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรายวิชาในภาคทฤษฏีกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) ท่ีระบุวาควรจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนเวลาตอเนื่องกันและเชื่อมโยงการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูกับรายวิชา และ

สอดคลองกับแนวคิดของ NCATE (2010) ท่ีสนับสนุนใหบูรณาการการฝกประสบการณวิชาชีพกับรายวิชา

ตลอดท้ังหลักสูตร นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับขอเสนอของพิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) ท่ี

ระบุวาควรขยายเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะความ

เปนครูอยางตอเนื่องและใชเทคโนโลยีเพ่ือลดเวลาเรียนในชั้นเรียน นอกจากนี้ประเทศท่ีประสบความสําเร็จใน

การผลิตครูยังมีโรงเรียนฝกสอนในสังกัดซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ NCATE (2010) ท่ีระบุวาหลักสูตร

ผลิตครูจัดสถานท่ีจําเพาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมีการกําหนดโครงสราง จัดบุคลากรและ

งบประมาณสนับสนุนการจัดฝกประสบการณของนักศึกษาครู โดยศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน (2559) สนับสนุนวา

คณะศึกษาศาสตรควรรวมมือกับโรงเรียนพันธมิตรในการสรางโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือทําหนาท่ีออกแบบ

การเรียนรูท่ีประสานภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน 

 3.4 ดานคณาจารยของสถาบันผลิตครู   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทยพบวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูบางแหงมีศักยภาพสูงในการใชวิธีการสอนแนวใหมท่ีสอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0 อยางไรก็ดีสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูของไทยในภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังใน
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ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ ผลการวิเคราะหเอกสารเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนในการผลิตครูของ

ประเทศไทยพบวาในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครูเกษียณอายุจํานวนมากแตขาดการวางแผนการ

สรางคณาจารยทดแทน  สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาด

ประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาใหนักศึกษา  

 ในทางตรงกันขามผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวาประเทศฟนแลนด

และสิงคโปรใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาผูท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาครู โดยในประเทศฟนแลนด

ซ่ึงมีบุคลากรดานการสอนหลายประเภท แตผูท่ีทําหนาท่ีหลักในการสอน แนะนําการทําวิจัย ชวยพัฒนาทักษะ

การคนควาและประยุกตความรูใหกับนักศึกษาครูคือศาสตราจารย สวนบุคลากรสายการสอนท่ีเหลือมีบทบาท

การสอนในขอบเขตท่ีจํากัด นอกจากนี้ครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีสอนงานนักศึกษาครูในโรงเรียนตองมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาอยางต่ําในระดับปริญญาโทตามเกณฑข้ันต่ําของการเขาสูวิชาชีพครูในประเทศฟนแลนดและมี

ประสบการณในการทําวิจัย  สวนสิงคโปรมีการจัดอบรมท้ังครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ NIE 

กอนการสอนงานฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีปฏิบัติของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรขางตนสอดคลองกับ

หลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูของ Korthagan (2006) ท่ีสนับสนุนวาครูของครูตองสามารถเปนแบบอยางดาน

การสอนท่ีดีใหกับนักศึกษาครู สอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559)  ท่ีวาสถาบันครุศึกษาท่ีเปน

วาตองคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก มีความรูความสามารถมาเปน

คณาจารยครุ ศึกษา และผลักดันใหทําวิจัยและสรางผลงานวิชาการทางครุศึกษา และสอดคลองกับ

ขอเสนอแนะงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ท่ีวาควรสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

คณาจารยในสถาบันผลิตครู โดยการสงเสริมการวิจัยเพ่ือคิดคนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและหลักสูตร 

และเรงผลิตและพัฒนาคณาจารยของสถาบันผลิตครูโดยการจัดสรรทุนปริญญาเอกหรือทุนหลังปริญญาเอกท่ีมี

คุณภาพสูง นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับพิมพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) ท่ีใหขอเสนอแนะหลาย

ประการเก่ียวกับคณาจารยครุศึกษา นับตั้งแตการคัดกรอง กําหนดภาระงานใหชัดเจนและกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน สงเสริมคณาจารยใหพัฒนาความสามารถในการสอนและการประเมินผลโดยเนนการจัดการเรียนรู 

จนไปถึงการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับสูงและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ 

 3.5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

พบวาแมสถาบันผลิตครูของไทยจะมีอุปกรณการเรียนข้ันพ้ืนฐานพรอม แตยังมีขอจํากัดหลายดาน เชน การจัด

บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมเปนทางการ การจัดแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดหองเรียนท่ียังไม

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในขณะท่ีผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศท่ีประสบ

ความสําเร็จพบวาประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรมีการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

หองเรียนและหองสมุดตามแบบหองเรียน/หองสมุดอัจฉริยะเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

กลาวคือ จัดพ้ีนท่ีใหสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี เชน 

Minerva Plaza ท่ีมหาวิทยาลัยเฮลซิกิ ประเทศฟนแลนด และหองเรียนแบบรวมมือท่ี NIE ประเทศสิงคโปร 
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นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรมหรือท่ีเรียกวา makerspace การออกแบบสภาพแวดลอม

ทางกายภาพขางตนคอนขางสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ Reushle 

(2012) ท่ีระบุวาควรจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหมีความยืดหยุนสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี

พ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือและการปฏิสัมพันธทางสังคม สะดวกสบายและนาผอนคลาย จัดวัสดุ

และอุปกรณท่ีผูสอนและผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงไดและสนับสนุนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ และ

สอดคลองกับหลักการออกแบบพ้ีนท่ีการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีระบุในผลงานของอภิภา ปรัชญพฤทธิ์ 

(2560) ในหลายประเด็น ไดแก การมีพ้ืนท่ีใชงานไดอเนกประสงค จัดพ้ืนท่ีสําหรับทํางานกลุม ดึงดูดความ

สนใจและกระตุนใหเกิดความใฝรู และความคิดสรางสรรค ตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลาย มี

คอมพิวเตอรและสื่อวัสดุอุปกรณและเครือขายสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง 

 4. รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 

 รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 จากผลวิจัยนี้ใชชื่อวา PIE TE MODEL ซ่ึงยอมาจาก 

Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education model หรือแปลเปนภาษาไทย

วา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม ซ่ึงประกอบดวย 7 

องคประกอบ ไดแก 1) วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2) จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตครู 3) แนวทางการรับเขาศึกษา 4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ        

6) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู และ 8) การจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทการศึกษายุค 4.0 และสอดคลองกับแนวปฏิบัติ

ของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตและหลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูตามแนวคิดของนักวิชาการ

หลายคน เชน Darling-Hammond (2010) Conway, Murphy, Rath & Hall (2009) และ Korthagen, 

Loughran, & Russell (2006) รายละเอียดของการอภิปรายผลการวิจัยมีดังนี้ 

 4.1 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดวิสัยทัศนการผลิตครูท่ีชัดเจนคือ การมุงผลิตครูมือ

อาชีพท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถคิดใชเหตุผลในการปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ มีพัฒนาการอยางเปน

องครวมและมีสมรรถนครูท่ีจําเปนในการศึกษายุค 4.0 สามารถสอนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 และสามารทําวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษา

และมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม   

 ในการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนขางตน รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดหลักการผลิตครูท่ีสําคัญ 

5 ประการคือ ประการท่ี 1 คือ การจัดครุศึกษาเนนการสืบสอบและใชการวิจัยเปนฐานซ่ึงสอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูตามแนวคิดของ Korthagen, Loughran, & Russell (2006) ท่ีเนนการพัฒนา

นักศึกษาครูใหเปนผูสรางความรูจากการวิจัยและการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานของตนเอง และ

สอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูในประเทศฟนแลนด  ประการท่ี 2 คือ การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาให
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นักศึกษาครูมีความศักยภาพดานนวัตกรรม เรียนรูจากการสรางผลผลิตและการปฏิสัมพันธทางสังคม และ

สามารถสอนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและ

ผลิตภาพของไพฑูรย สินลารัตน (2558; 2559) แนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education) ของ 

Gunnarsdottir (2013) และThorsetinsson (2003) และทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ของ 

Seymour Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูผานการสรางสรรคชิ้นงาน/

นวัตกรรม และสนับสนุนใหผูเรียนทํางานเปนกลุมในการสรางผลผลิตและความรูรวมกันในลักษณะชุมชนสราง

ความรูและนวัตกรรมตามแนวคิด distributed constructionism ของ Mitchel Resnick (1996) ท่ีเนนการ

เรียนรูในสถานการณซ่ึงกลุมผูเรียนรวมกันออกแบบและสรางสิ่งตางๆข้ึนมา และทฤษฏีความรูสรางสรรค กลุม

ท่ีเนนการปฏิสัมพันธทางสังคม (social constructionism) ท่ีอธิบายวาความรูเกิดข้ึนจากการท่ีกลุมคนรวมกัน

สรางความหมายในกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม (Andrew, 2012) นอกจากนี้หลักการนี้ยังสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรการผลิตครูของ The Upper Valley Educators Institute ท่ี Wagner (2012) ระบุวา

เปนแบบอยางของหลักสูตรท่ีผลิตครูใหเปนนวัตกร โดยปรัชญาการผลิตครูของสถาบันผลิตครูแหงนี้เนนการ

พัฒนานักศึกษาครูใหเปนนักสรางสรรคผลงานท่ีมีการทํางานเปนทีม และใหนักศึกษาครูแสดงผลการ

ปฏิบัติงานผานโครงงานและแฟมสะสมงาน ประการท่ี 3 การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปน

องครวม ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศสิงคโปรท่ีเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปน

องครวมตามวิสัยทัศน V3SK ของ NIE  (Chong & Cheah, 2009) ประการท่ี 4 การจัดครุศึกษาเนนการ

พัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีตามท่ี Darling-Hammond (2010) สนับสนุนการ

ใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพเปนแนวทางการจัดการศึกษาและประเมินผล และสอดคลองกับวิธี

ปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนดสมรรถนะบัณฑิตครู (Graduand Teacher 

Competencies หรือเรียกชื่อยอวา GTC นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการผลิตครูแบบเนนสมรรถนะของ

สถาบันผลิตครู The Upper Valley Educators Institute (Wagner, 2012)  และ ประการท่ี 5 สถาบันผลิต

ครูตองทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูม่ีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีใน

การผลิตครูตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) และ แนวคิดของ Conway และคณะ (2009) ท่ีระบุ

วาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนควรมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน มีความรูและความเชื่อรวมกันในการ

เปลี่ยนแปลงการสอน การจัดการศึกษาและครุศึกษา และสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศ

สิงคโปรและฟนแลนด 

 4.2 จุดมุงหมายและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดจุดมุงหมายในการผลิตครู 4 ขอ ดังนี้ 1) ผลิตครูท่ี

รูลึกดานความรูเนื้อหาและสามารถสอนอยางครมืูออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสามารถพัฒนานักเรียน

ใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 2) ผลิตครูท่ีสามารถทําวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรม 3) ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม และ 
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4) ผลิตครูท่ีสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบ

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

 จุดมุงหมายการผลิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ขางตนมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายการผลิต

ครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูอยางเชนประเทศฟนแลนดและสิงคโปรตรงท่ีมุงผลิตครูท่ีมี

ความรูลึกและมีความเปนมืออาชีพ ในขณะเดียวกันรูปแบบการผลิตครู PIE TE ก็มุงเตรียมความพรอมให

บัณฑิตครูสามารถปฏิบัติภาระหนาท่ีอ่ืนๆของครูในยุค 4.0 ได ครอบคลุมการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม การพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษาใหมีนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดของฺ Berry (2010) และ Berry, Byrd, & Wiider (2013)  ท่ีสนับสนุนวาครูในทศวรรษหนาตองเปนผูท่ี

สามารถทําหนาท่ีเปนครูผูประกอบการ (teacherpreneur) กลาวคือเปนครูผูเชี่ยวชาญท่ีไมเพียงแตทําหนาท่ี

สอน แตสามารถใชความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรทางการศึกษาในการทํางานอ่ืนๆท่ีเกิดประโยชนในวงกวาง

ตอผูเรียน โรงเรียน วิชาชีพครู วงการศึกษาและสังคม เชน การพัฒนาชุมชน การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนา

การศึกษา เปนตน 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 ท่ีไดปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยนําสมรรถนะกลุม 1 ท่ีเปนสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงเดิมมี 10 ดานมาจัดเปน 4 กลุม สวนสมรรถนะกลุมท่ี 2 ท่ีเปนสมรรถนะ

วิชาชีพครูก็มีการปรับชื่อหัวขอสมรรถนะดานแรกซ่ึงเดิมคือ สมรรถนะความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

มาเปน สมรรถนะดานการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู ภายหลังการปรับแกไขขางตน สมรรถนะท่ีจําเปน

ของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จึงประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม กลุมท่ี 1. สมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 4 กลุม ไดแก 1) การสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยาง

สรางสรรคและการมีจิตสาธารณะ 2) ความเปนผูประกอบการและภาวะผูนํา 3) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขาม

วัฒนธรรม สมรรถนะกลุมแรกนี้เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 หรือสมรรถนะขามหลักสูตรท่ี

สอดแทรกและประเมินในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร สมรรถนะกลุมแรกนี้ไมเพียงแตครอบคลุมผลลัพธ

การเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) พ.ศ. 2552 ซ่ึงประกอบดวย               

1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แตยังประกอบดวย

สมรรถนะดานอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 ไดแก การสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ  

 สวนกลุมท่ี 2 เปนสมรรถนะวิชาชีพครูมี 6 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 2) การ

พัฒนาหลักสูตร 3) การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 4) การประเมินและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5) การ

พัฒนาผูเรียน 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สมรรถนะกลุมนี้สอดคลองกับสมรรถนะของครูตาม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และสมรรถนะของครูในตางประเทศ ไดแก รายการ
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สมรรถนะของ NIE (2009) สมรรถนะครูอาเซียนของ SEAMEO INNOTECH (2010) และสมรรถนะครูใน

ภูมิภาคยุโรปของสหภาพยุโรป (2013)    

 4.3 แนวทางการรับเขาศึกษา  

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดแนวทางการรับเขาศึกษาใหเปนแบบผสมผสาน

ระหวางการรับเขาในระบบปด 40% และระบบเปด 60%  ซ่ึงจะสอดรับกับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุ

เปาหมายการผลิตครูตามมาตรฐานสากลโดยการเพ่ิมสัดสวนของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปด 

ดังท่ีระบุในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และสอดคลองกับงานวิจัยของศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน 

(2558) ท่ีสนับสนุนวาการรับเขาศึกษาในระบบปดมีขอดีตรงท่ีสามารถควบคุมปริมาณการผลิตครูใหสอดคลอง

กับความตองการใชครูและทําใหไดนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถสูงและมีความมุงม่ันท่ีจะเปนครูอยางแทจริง 

นอกจากนี้แนวทางการรับเขาศึกษาในระบบปดยังสอดคลองกับการรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปร อยางไรก็ดีประเทศไทยมีจํานวนโรงเรียนและผูท่ีตองการเปนครูมากกวา 2 

ประเทศนี้ ดังนั้นรูปแบบการผลิตครู PIE TE ของประเทศไทยจึงจําเปนมีการรับเขาศึกษาในระบบเปดควบคู

ดวย ท้ังนี้เพ่ือขยายโอกาสใหผูท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยไมมีขอผูกมัดวาตองเปนครูเม่ือสําเร็จ

การศึกษา แตนักศึกษากลุมนี้จะไมไดรับทุนการศึกษาและไมมีการประกันการมีงานทําเหมือนกับนักศึกษาท่ี

เขาศึกษาในระบบปด นอกจากนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังมีการคัดเลือกนักศึกษาหลายรอบ และใช

วิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือใหไดนักศึกษาครูท่ีเกงและมุงม่ันท่ีจะเปนครู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร  แนวทางการรับเขาศึกษาท้ังหมดขางตนสอดคลองกับ

นโยบายและแผนการผลิตครูตามความตองการใชครูท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามท่ีระบุในแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

 4.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 หลักสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีเปนผลจากการวิจัยนี้เปนหลักสูตรผลิตครู 5 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม 168 

หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 128 หนวยกิต แบงเปนกลุม

วิชาชีพครู 50 หนวยกิตและหมวดวิชาเอก 78 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต ซ่ึงเปนไปตาม

มาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 

2557 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  เม่ือพิจารณาตามหมวดวิชา หมวดการศึกษาท่ัวไปของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนจากผลวิจัยนี้ ประกอบดวย 

4 กลุมวิชา ไดแก 1) ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 2) วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4) สหศาสตร โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียน      

5-10 หนวยกิตจากแตละกลุมวิชา ยกเวนกลุม 1 ท่ีกําหนดใหตองเรียนอยางนอย 12 หนวยกิตและเปนกลุม

วิชาท่ีมีความสําคัญสําหรับครู ซ่ึงเห็นไดจากการท่ีท้ังฟนแลนดและสิงคโปรซ่ึงไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไปแต

กําหนดใหนักศึกษาครูเรียนรายวิชาเหลานี้เปนวิชาบังคับในหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตรในหมวดนี้

เปนไปตามเกณฑของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
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2558 ท่ีระบุวาวาสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาการศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและ

กลุมวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมในหมวดนี้ไมนอยกวา 30 

หนวยกิต (สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2558)  สวนหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร PIE TE  

แบงออกเปนกลุมวิชาชีพครูและกลุมวิชาเอก ในสวนของกลุมวิชาชีพครูประกอบดวย 6 โมดูล ดังนี้                      

1) นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู 2) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 3) การวิจัยการศึกษา 4) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบการ 5) ภาษา 

วัฒนธรรมและการสื่อสารสําหรับครู และ 6) การปฏิบัติการวิชาชีพครู (ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด) โดย

โมดูลท้ัง 6 ชุดมีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา และครอบคลุมแกนความรูทางครุศึกษา

ตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) และ ไพฑูรย สินลารัตน (2560) 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนหลักสูตรเนนสมรรถนะ การจัดหลักสูตร

เนนสมรรถนะเปนแนวทางการจัดหลักสูตรโดยใชผลลัพธเปนฐานในการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและ

การประเมินผล โดยมิติของสมรรถนะท่ีใชเปนฐานครอบคลุมความรู ทักษะและคุณลักษณะ (Gervais, 2016) 

ดังสมรรถนะของครูของรูปแบบการผลิตคร ูPIE TE ท่ีแสดงในตาราง 4.24 การจัดหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ

ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีความสอดคลองกับการจัดหลักสูตรผลิตครูของสถาบันการศึกษาแหงชาติ  

สิงคโปร (NIE) และสอดคลองกับการผลิตครูแบบเนนสมรรถนะของสถาบันผลิตครู The Upper Valley 

Educators Institute ซ่ึงเปนแบบอยางของการผลิตครูใหเปนนวัตกร (Wagner, 2012) 

 การจัดการศึกษาในหมวดการศึกษาท่ัวไปของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีความเหมาะสมกับการศึกษา

ยุค 4.0 ตรงท่ีมีความยืดหยุน เปดโอกาสใหเลือกเรียนวิชาตามความสนใจและมีกลุมวิชาสหศาสตร ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาการเรียนรูแบบสหวิทยาการเปนแนวทางหนึ่งในการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานนวัตกรรมและสอดคลองกับการจัดหลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครู

บางแหงในประเทศฟนแลนด ไดแก หลักสูตรผลิตครูของ University of Jyvaskyla ท่ีจัดหลักสูตรแบบเนน

ปรากฏการณเปนฐานซ่ึงเปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ และสอดคลองกับแนวคิดของปราณี พงษสุพรรณ 

(2560) ท่ีระบุวาลักษณะของหลักสูตรท่ีเหมาะสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรคและสรางผลิตภาพ

ใหมๆ ตองเปนหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนและเปนแบบบูรณาการ และสมเกียรติ ต้ังกิจวานิชยและคณะ (2556) 

ท่ีสนับสนนุเชนเดียวกันวาแนวทางหนึ่งในปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี21 คือการจัดหลักสูตรในเชิง

บูรณาการระหวางสาขาวิชา ในขณะเดียวกันก็สอดคลองกับแนวคิดของ Couros  (2015) เก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนใหเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกศึกษาตามความสนใจ 

 สวนหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรนี้มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูลท่ีเนนสมรรถนะ โมดูลเปนการออกแบบ

หลักสูตรเปนหนวยการเรียนท่ีมีความสําเร็จในตัวเองและเนนสมรรถนะของผูเรียนเปนสําคัญ โครงสรางของ

หลักสูตรแบบโมดูลประกอบดวยโมดูลหลายชุด การท่ีโมดูลแตละชุดมีความเบ็ดเสร็จในตนเองทําใหหลักสูตรมี

ความยืดหยุน เอ้ือตอการเรียนรูตามความสนใจและอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง ตอบสนองความ
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ตองการของผูเรียนไดเปนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรู การคิดการ

แกปญหา การสรางความรู และชวยใหบริหารจัดการไดสะดวก (วิชัย วงษใหญ, 2554) นอกจากนี้ในการจัด

หลักสูตรแบบโมดูลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE โมดูลแตละชุดจะมีการบูรณาการเนื้อหาสาระของโมดูล

ยอยจากสาขาวิชาตางๆท่ีเก่ียวของกันโดยการประเมินผลจากโครงงานสรุปความรูรวบยอด (capstone 

project) 

 หมวดวิชาเฉพาะของ PIE TE มีลักษณะเดนท่ีเหมาะสมกับบริบทการศึกษาในยุค 4.0 ดังนี้  

 ประการท่ี 1 หมวดวิชานี้มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูลซ่ึงประกอบดวยโมดูลยอยๆจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

กันและสนับสนนุการเรียนรูแบบบูรณาการขามสาขาวิชาโดยการประเมินผลจากโครงงานสรุปความรูรวบยอด 

(capstone project) ซ่ึงมีลักษณะเปนการประเมินตามสภาพจริง การจัดการเรียนรูเปนโมดูลแบบนี้สอดคลอง

กับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ตาม

แนวคิดของ Wagner (2012) และอนุสรณ นามประดิษฐ (2560) ท่ีสนับสนุนใหเรียนรูแบบบูรณาการระหวาง

สาขาวิชา เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนเรียนรูตามความสนใจและความเร็วในการเรียนรูของตนเองและเนน

การประเมินจากผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

 ประการท่ี 2  การสอดแทรกหัวขอนวัตกรรมในเนื้อหาของทุกโมดูลในกลุมวิชาชีพครู (บังคับ) และ

กลุมวิชาเอก (บังคับ) และมีเนื้อหาสาระท่ีชวยเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอนนักเรียนใหพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีโมดูลบังคับชื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและความเปนผูประกอบการ ซ่ึง

สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และสอดคลองกับการจัดครุศึกษาในยุโรปรวมถึงประเทศฟนแลนดท่ี

ตื่นตัวในการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอนความเปนผูประกอบการได ดังเห็นไดจากหลักสูตร

ผลิตครูหลายแหงในประเทศฟนแลนดท่ีมีการเปดสอนวิชาการสอนความเปนผูประกอบการ(entrepreneur 

pedagogy) และประเทศในยุโรปท่ีเปดสอนวิชาการประกอบการศึกษา (entrepreneurship education) ใน

หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพรอมใหเยาวชนสามารถทํางาน/กิจกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาแก

สังคม ดังนั้นครูจึงตองสามารถสอน/พัฒนาความเปนผูประกอบการใหกับนักเรียนได เชน ในประเทศฟนแลนด 

Kajaani Department of Teacher Education, University of Oulu เปดสอนโมดูลบังคับชื่อ

Entrepreneurship pedagogy สวน Department of Education, University of Turku เปดสอนโมดูล

บังคับชื่อ Entrepreneurship and civic education ในขณะท่ี University of Jyvaskyla เปดสอนรายวิชา

ดานการสอนความเปนผูประกอบการ เชน Entrepreneurship education และ Learning Organization 

and entrepreneurship education เปนตน (Curth, 2011) 

 ประการท่ี 3 การสงเสริมการสะทอนความคิดและการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

เห็นไดจากโมดูลฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาสํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเอง

โดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดและการเขียนอนุทิน รวมถึงเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักศึกษา

คนอ่ืนๆและครูประจําการในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรผลิตครูตามแนวคิดของ 

Darling-Hammond (2010) ท่ีแนะนําวาหลักสูตรผลิตครูควรมีกลยุทธท่ีชัดเจนในการสนับสนุนใหนักศึกษา
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ครูตรวจสอบความเชื่อและขอสมมุติลึกๆของตนเองเก่ียวกับการเรียนรูและผูเรียนท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกตางจาก

ตนเอง และ Korthagen et al. (2006) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยการสะทอนคิดจากประสบการณเนื่องจาก

ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพและความสามารถในการประยุกตความรูไป

ใชในบริบทของโรงเรียน นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับแนวปฏิบัติของหลักสูตรผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา Professional Practice 

and Inquiry 1 ท่ีนักศึกษาครูมีโอกาสสะทอนความคิดและสนทนาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนและครูประจําการ

เก่ียวกับปรัชญาการสอนของตนเอง 

 ประการท่ี 4 การสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอด

ท้ังหลักสูตร โดยในหมวดการศึกษาท่ัวไปจะสอดแทรกเฉพาะสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 สวน

หมวดวิชาเฉพาะท้ังในกลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอกและหมวดวิชาเลือก (ท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร) มีการสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงครอบคลุมท้ัง

สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครูในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร 

นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังจากการฝกประสบการณในแตละชั้นป  

ในขณะเดียวกันรูปแบบการผลิตครู PIE TE ก็มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสมรรถนะของผูเรียนท่ี

กําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวปฏิบัติของประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนดกรอบสมรรถนะบัณฑิตครูท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการและนําไปสอดแทรกในรายวิชาของหลักสูตรและใชใน

การประเมินผล และสอดคลองกับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะของ Hi Tech Hi Graduate School 

of Education and Upper Valley Education Institute ซ่ึง Wagner (2012) หยิบยกมาเปนตัวอยางท่ีดี

ของหลักสูตรผลิตครูท่ีเสริมสรางศักยภาพดานนวัตกรรมของนักศึกษาครู นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิด

ของเฉลิมชยั มนญูเสวต (2559) ท่ีกลาววาการขับเคลื่อนกระบวนทัศนการศึกษา 4.0 ตองเริ่มตนจากการฝก

ทักษะ 4.0 ในทุกวิชาและทุกภาคเรียนซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ผูเรียนและผูสอนทุกคน 

 4.5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จัดเปนรายวิชาบังคับในกลุมวิชาชีพครู 

รูปแบบการผลิตครู PIE TE  กําหนดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนเขาศึกษา

จนถึงปสุดทายของการศึกษา และมีจุดเดนตรงท่ีกําหนดแผนการเรียนใหมีความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสาระ

ของรายวิชาและจุดเนนของการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละชั้นป โดยเพ่ิมความเขมขนของประสบการณ

มากข้ึนตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรผลิตครูประเทศฟนแลนด

และสิงคโปร และสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของการจัดหลักสูตรผลิตครูและการฝกประสบการณวิชาชีพตาม

แนวคิดของ Darling-Hammond (2010) ท่ีระบุวาควรจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลาตอเนื่องกัน

อยางนอย 30 สัปดาหและเชื่อมโยงการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูกับรายวิชา และสอดคลองกับ

แนวคิดของ NCATE (2010) ท่ีสนับสนุนการบูรณการการฝกประสบการณวิชาชีพกับรายวิชาตลอดท้ังหลักสูตร 
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 นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบนี้ยังมีจัดใหมีการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพซ่ึงเห็นไดชัดในการฝกประสบการณวิชาชีพ1 ท่ีใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะการสอนโดยผาน

กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) หรือท่ีนักวิชาการบางคนจึงเรียกวาการวิจยับทเรียนหรือ

การวิจยัแผนการสอนเพราะมีข้ันตอนการดําเนินการคลายการวิจัยเพ่ือพัฒนาบทเรียน  โดยมีทีมอาจารย

นิเทศกซ่ึงประกอบดวยครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูทําหนาท่ีสอนงาน 

(mentoring) อยางใกลชิด มีการกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังจากการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละชั้นป

ดังท่ีกลาวแลว และประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติของสถาบันการศึกษาแหงชาติ 

ประเทศสิงคโปร 

 แนวทางการจัดการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ขางตน

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดหลักสูตรผลิตครูและการฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวคิดของ 

Darling-Hammond (2010), NCATE (2010) และ Conway et al. (2009) ตรงท่ีสนับสนุนการจัดฝก        

ประสบการณวิชาชีพภายใตการนิเทศกเปนเวลาตอเนื่องและเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สนับสนุนการเรียนรูผานชุมชนทางวิชาชีพ สนับสนุนการวิจัยของครู ใหความสําคัญกับ

การสอนงาน (mentoring) ของอาจารยนิเทศก และสนับสนุนใหเชื่อมโยงการฝกประสบการณวิชาชีพกับ

มาตรฐาน/สมรรถนะท่ีคาดหวังและประเมินจากผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้แนวทางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของ PIE TE ยังสอดคลองกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนด

มาตรฐานในการประเมินบัณฑิตครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและ

ทัศนคติโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสและวิธีประเมิน/เครื่องมืออ่ืนๆท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตการณ 

ตรวจแผนการสอน การสะทอนความคิดและตัวอยางผลงานของนักเรียนและหลักฐานการใหขอมูลยอนของ

นักศึกษาครู (https://www.nie.edu.sg/docs/default-source/td_practicum/practicumhandbook_ 

2016.pdf?sfvrsn=2) 

 4.6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

  ดานการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

ซ่ึงเปนผลจากการศึกษาวิธีการสอนของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูและแนวคิดเก่ียวกับ     

การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย มี 6 วิธี ซ่ึงนักวิชาการ

สนับสนุนวาเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก 1) การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม            

2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) 3) การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน (research-based learning) 4) การเรียนรูเปนทีม ซ่ึงประกอบดวย การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม

และการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) ควบคูกับการเรียนรู

โดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) 5) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ซ่ึง

ประกอบดวยการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning) การเรียนรูโดยการบริการ

https://www.nie.edu.sg/
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ชุมชน (community service learning) และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based 

learning) และ 6) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี (blended learning) 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม วิธีการเรียนการสอนท้ัง 6 วิธีขางตนมีลักษณะดังตอไปนี้ท่ีทําใหเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 คือ 

 1) เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกการคิดเชิงออกแบบ สรางสรรคผลผลิต/นวัตกรรมท่ีตอบสนองความ

ตองการผูใช รวมถึงพัฒนาทักษะการประกอบการ/การสรางอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนานวัตกรของ Boss (2012) ท่ีสนับสนุนใหสอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบในรายวิชา

ตางๆตลอดท้ังหลักสูตร และสอดคลองกับแนวคิดของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาในการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกร 

ผูสอนจะตองสนับสนุนใหผูเรียนคนพบและทําในสิ่งท่ีรัก (passion) เนนการสอนแกนความคิดหลัก วิธีการ

เรียนรู วิธีประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหาและสนับสนุนผูเรียนสรางผลผลิต ซ่ึงสอดคลองกับ วิธีจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสรางผลผลิต/การเรียนการสอนแบบผลิตภาพของไพฑูรย สินลารัตน (2559) และสอดคลองกับ

แนวคิดของ Zao (2012) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูความเปนผูประกอบการโดยการทําโครงงานท่ีนําไปสูการสราง

ผลผลิตหรือบริการท่ีมีคุณภาพและตองสนองความตองการของผูบริโภค วิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู 

PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ1 ไดแก การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม การเรียนรู

ท่ีมุงผลผลิต (ซ่ึงเปนวิธีการสอนแบบหนึ่งของการเรียนรูความเปนผูประกอบการ)   

 2) สงเสริมการประยุกตใชความรู การเรียนรูจากลงมือปฏิบัติในบริบทจริงและการเรียนรูแบบสห

วิทยาการซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมของสถาบันผลิตครูท่ี

เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนานวัตกร เชน Upper Valley Educators Institute ท่ีนักศึกษาครูจะใชเวลา

เรียนสวนใหญในการปฏิบัติงานภายใตความดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน ฝกประยุกตทฤษฏีทางการศึกษาไป

ใชแกปญหาโดยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ฝกสมรรถนะในการทํางานเปนทีมและการสอนนักเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรม และประเมินนักศึกษาครูจากการนําเสนอผลงานและแฟมสะสมงาน (Wagner, 2012) 

University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนดท่ีจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการโดยใชปรากฏการณเปนฐานและ

ฝกใหนักศึกษาครูเรียนรูความเปนผูประกอบการจากการทําโครงงานและปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน (Lonka et 

al., 2015; Curth, 2011) และ สถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีจัดรายวิชาบังคับใหนักศึกษาครู

เรียนรูโดยการบรกิารชุมชน สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 

2 ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน การเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน และการเรียนรูความเปนผูประกอบการและการเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

 3) สงเสริมใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห เรียนรูเปนกลุมโดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสอน

งาน การรวมมือในการแกปญหาและสรางความรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรมของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาตองเนนการเรียนรูแบบรวมมือแทนการมุงความสําเร็จ

ของปจเจกบุคคลเทานั้น และ Couros (2015) ท่ีระบุวาชั้นเรียนท่ีมุงพัฒนานวัตกรตองสงเสริมการเรียนรูแบบ

เชื่อมโยงกับผูรูท้ังในและนอกสถาบันการศึกษา ฝกทักษะการคิดวิเคราะห การระบุปญหาและการแกปญหา 
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สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 3  ไดแก การเรียนรูโดยการ

แกปญหาเปนทีมและการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ/ชุมชนสรางความรู  

 4) จัดการเรียนรูโดยผสมผสานการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดเรียนรูแบบลึกซ้ึงท่ีเนนการสืบสอบ

และนําความรูไปประยุกตใช ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในยุคการศึกษาท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมตามแนวคิดของ Stopsky (2016) ท่ีระบุวาการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนยุค 4.0 ตอง

เนนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบสอบและสรางความรู และสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในยุค

การศึกษาท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมตามแนวคิดของ Lonka et al. (2015) ท่ีสนับสนุนการใชเทคโนโลยีใน

การจัดเรียนรูแบบกลับดานเพ่ือใหสามารถทุมเทเวลาในชั้นเรียนสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนน

การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 

 5) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดใชเหตุผลแบบนักวิจัยและเรียนรูโดยการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานสอนและสรางองคความรูและ/หรือนวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการเรียนรู

การสอนตามแนวคิดของ Korthagen (2006) ท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาครูเปนผูสรางความรู/ทฤษฏีข้ึนจากการ

สะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน การวิจัยในชั้นเรียนและการอภิปรายกับเพ่ือนมากกวาการรับการถายทอด

ความรูท่ีผูอ่ืนสรางข้ึน และสอดคลองกับDarling-Hammond (2010) ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยให

นักศึกษาครูทําวิจัยชั้นเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 5 ไดแก วิธีการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐาน และการสอนโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

       ดานการประเมินผล จากผลการวิจัยนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการประเมินดังนี้ 1) มีการ

ประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด กลาวคือ นอกเหนือจากการประเมินผลรวบยอดเพ่ือตัดสินผลการ

เรียน รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดการประเมินผลยอยอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงสอดคลอง

กับหลักการประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544) ท่ีระบุวาการ

ประเมินเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง และสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสถาบันการศึกษา

แหงชาติ ประเทศสิงคโปรและประเทศฟนแลนด 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผูเรียน นับตั้งแตผลการทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐาน การสื่อสารและแบบฝกในชั้นเรียน

จนไปถึงการประเมินจากโครงงานและแฟมสะสมงาน โดยการประเมินผลรวบยอดจะเนนการประเมินตาม

สภาพจริงเพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการประเมินท่ีเนนความ

มีผลิตภาพตามแนวคิดของอนุสรณ นามประดิษฐ (2560) ท่ีสนับสนุนการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

เนนการประเมินความสามารถของผูเรียนในการประยุกตความรูไปใชปฏิบัติจริง การสรางและนําเสนอผลงาน 

และสอดคลองกับแนวคิดของ Ferrari et al (2009) เก่ียวกับการประเมินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิง

สรางสรรค/นวัตกรรม ท่ีสนับสนุนเชนเดียวกันวาผูสอนควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Wiggin & McTighe 

(2005) ท่ีขยายความเก่ียวกับการเลือกใชวิธีการประเมินใหเหมาะกับวัตถุประสงควาผูสอนสามารถใชวิธีการ
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ประเมินแบบดั้งเดิมในการประเมินความรูและทักษะข้ันพ้ืนฐานได แตควรใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือ

ประเมินความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชสังกัปและ/หรือแกนความรู 3) ประเมินผูเรียนอยาง

เปนองครวมและประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอดท้ัง

หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีไมเพียงแต

ประเมินความรูแตยังประเมินนักศึกษาครูตามสมรรถนะบัณฑิตครู GTC รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหและ

ประยุกตใชความรู และสอดคลองกับแนวคิดของ Ferrari et al (2009) ท่ีสนับสนุนใหผูสอนประเมินเพ่ือ

พัฒนาความสามารถดานการสรางสรรคของผูเรียน 4) ประเมินโดยเนนการมีสวนรวม ไดแก การประเมินโดย

ใชแฟมสะสมงาน การประเมินโดยเพ่ือน การประเมินโดยผูใชผลิตท่ีนักศึกษาครูสรางข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนรูเปนสําคัญของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544) ท่ีระบุวาผูสอนควร

เปดโอกาสใหเพ่ือนและผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินดวย 

 4.7 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู 

        กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีพัฒนาจากการวิจัยนี้มี 2 กลุม คือ 

        4.7.1. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู มีจุดมุงหมายเพ่ือบมเพาะ

ใหนักศึกษาครูมีทักษะการคิดสรางสรรค การคิดเชิงนวัตกรรมและมีความเปนผูประกอบการ การจัดกิจกรรม

ในกลุมนี้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน และ        

2) กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาครูเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในบริบทการทํางานจริง กิจกรรมนอก

หลักสูตรเปนวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาความเปนนวัตกรและความเปนผูประกอบการ ท้ังนี้เพราะมี

ลักษณะหลายประการท่ีนักวิชาการ อาทิเชน Boss (2012) Couros (2015) และ Wagner (2012) ระบุวาเปน

แนวทางท่ีชวยพัฒนานวัตกร ไดแก การสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยและตามความสมัครใจ เนนความสนใจ/

ความตองการของนักศึกษาเปนศูนยกลาง ใชจุดแข็ง/ความถนัดของผูเรียนเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา

ความสามารถพิเศษ มีความยืดหยุน กลาวคือไมถูกจํากัดดวยตารางเวลาและสถานท่ีเรียนรู สนับสนุนการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและการสรางสรรคผลงาน มีการทํางานรวมกัน สนับสนุนการเรียนรูขาม

สาขาวิชาและเปดโอกาสนักศึกษากลาเสี่ยงและเรียนรูจากความผิดพลาดในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเปน

กัลยาณมิตร นอกจากนี้ Claudia (2014) และPittaway,Gazzard, Shore, & Williamson (2015) ยัง

สนับสนุนวากิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูความเปนผูประกอบการเปดโอกาสใหนักศึกษา

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจและสนใจเก่ียวกับการประกอบการ พัฒนา

ทักษะการประกอบการและทักษะการทํางาน เชน การคิดริเริ่ม เสริมสรางความม่ันใจ การบริหารเวลา การ

ตัดสินใจและการสื่อสาร  ยิ่งไปกวานั้นกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูในกลุมนี้มีความสอดคลองกับวิธีปฏิบัติ

ของหลายประเทศในภูมิภาคยุโรปท่ีมีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูความเปน

ผูประกอบการ เชน โครงการ Budding entrepreneurs ของ HAN University of Applied Sciences ใน

ประเทศเนเธอรแลนด และ Incubator project ในประเทศนอรเวย (CURTH, 2011) 
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 4.7.2 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ จากผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาครูในงานวิจัยนี้พบวาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของสถาบันผลิตครูไทยในปจจุบันสวนใหญเปน

กิจกรรมก่ึงบังคับ ใหอิสระกับนักศึกษานอย ไมนาสนใจ ขาดความหลากหลายและความแปลกใหม ไมไดชวย

พัฒนาความคิดสรางสรรค เนนการบรรยายเปนหลัก จากผลวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงพัฒนากลุมกิจกรรมการ

พัฒนาครูมืออาชีพท่ีประกอบดวยกิจกรรมยอย 3 กลุม ไดแก 1) กิจกรรมการพัฒนาความเปนครูและคุณธรรม

จริยธรรม 2) กิจกรรมทางวิชาการ และ 3) กิจกรรมการพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา ซ่ึงครอบคลุม

กิจกรรมเสริมความเปนครูท่ีระบุในงานวิจัยของญาดา นิลประดิษฐ (2553) วาเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครู ไดแก กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมสงเสริมศรัทธาในวิชาชีพครู กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะความเปนผูนํา นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมโดย  เปด

โอกาสใหนักศึกษาเลือกและมีบทบาทเชิงรุกในการทํากิจกรรมตามความสมัครใจและเนนการพัฒนาทักษะท่ี

จําเปนสําหรับครูยุค 4.0 สงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในบริบทจริงและเรียนรูความเปนครูและ

คุณธรรมจริยธรรมจากตนแบบ  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของของญาดา นิลประดิษฐ (2553) ท่ีพบวานักศึกษา

ตองการกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหลงมือปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางเต็มท่ี นอกจากนี้

แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพของ PIE TE ยังสอดคลองกับสถาบันผลิตครูแหงชาติสิงคโปรท่ี

ใหความสําคัญกับการปลูกฝงคานิยมการเปนครูท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน V3SK ซ่ึงเห็นไดจากพิธีการในชวง

ปฐมนิเทศกท่ีเรียกวา Teachers’ Compass Ceremony (TCC)  (Lee & Low, 2014)  

 4.8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   

        จากผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของสภาพแวดลอมการเรียนรูในประเทศไทย การศึกษาวิธี

ปฏิบัติในการจัดสภาพแวดลอมของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของ

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดังนี้  

 4.8.1 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในช้ันเรียน จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู 

PIE TE มีแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในชั้นเรียนดังนี้ จัดพ้ืนท่ีใหสามารถใชงานได

อเนกประสงค มีความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูใชงานและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มี

ความเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีใชงาน มีพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมกลุม จัดพ้ืนท่ีใหนาดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรู

และกระตุนความคิดสรางสรรคและมีเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศจัดเตรียมไวพรอมในหองเรียน ซ่ึง

คอนขางสอดคลองกับแนวคิดของ JISC (2006) ท่ีระบุวาการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูภายในอาคารของ

สถาบันการศึกษาในศตวรรษท่ี21 ควรมีลักษณะดังนี้ จัดพ้ืนท่ีใหมีความยืดหยุน ใชงานไดอเนกประสงค และ

สามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับการสอนในปจจุบันและในอนาคต มีอุปกรณเทคโนโลยีสนับสนุน กระตุน

ความคิดสรางสรรคและสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและผูสอน สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทุกคน และ

สอดคลองหลายประเด็นกับแนวคิดของ Oblinger (2005) ท่ีระบุวาควรออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูโดยยึดคน/

ผูใชเปนศูนยกลาง  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สนับสนุนการเชื่อมโยงการเรียนรูในและนอก  
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ชั้นเรียน มีเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยและใชงานไดงาย รวมถึงสอดรับกับ

คานิยมของสถาบัน นอกจากนี้ยังมีลักษณะท่ีสอดคลองกับหองเรียนอัจฉริยะตามแนวคิดของ Huang, Hu, 

Yang, & Xiao (2014) และคลายกับการจัดหองเรียนแบบรวมมือ (collaborative classroom) ท่ีสถาบันการ 

ศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปร และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของ Minerva Plaza ท่ี University of 

Helsinki ใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบอเนกประสงคเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ

การใชเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ 

 4.8.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการจัด

บรรยากาศการเรียนรูดังนี้ จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางผลงานรวมกัน 

ชวยเหลือกัน เคารพและเห็นคุณคาของความแตกตางและหลายหลาย  ดึงดูดความสนใจ ทาทายใหคิด

วิเคราะหและแกปญหา กระตุนใหเกิดความอยากรูอยางเห็น ปลอดภัยท่ีจะเสี่ยงคิดทําสิ่งใหมและจัดเวลาให

สําหรับการคนควาอิสระและสรางผลงานตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับในหลายประเด็นกับแนวคิดการจัด

บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนของพิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560) ท่ีระบุวาบรรยากาศทาง

จิตใจควรมีลักษณะรวมมือกัน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง 

กระตุนความสนใจ ใหอิสระและทาทายใหศึกษาคนควา และสอดคลองกับแนวคิดของไสว ฟกขาว (2559) ท่ี

ระบุวาหองเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคควรมีบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย มี

ความคิดเห็นซ่ึงเปนท่ียอมรับ มีอิสระ ไดรับการกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ ทําใหกลาทดสอบความคิดใหมๆ  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิด Couros (2015) เก่ียวกับลักษณะของชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรมในหลายประเด็น ไดแก มีวัฒนธรรมการเสริมอํานาจใหผูเรียนแสดงออก เปดโอกาสใหเลือก

เรียนตามความสนใจ สงเสริมการสะทอนความคิด คิดวิเคราะห แกปญหา และสนับสนุนใหสรางสรรค

นวัตกรรม 

 4.8.3 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มี

เปนแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียนดังนี้ 1) จัดสภาพอาณาบริเวณท่ัวไปภายในสถาบัน

และลอมรอบสถาบันใหเปนพ้ืนท่ีซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรูตามอัธยาศัย รวมถึงสนับสนุนการเรียนรูในชุมชน ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ Chism & Brickford (2002) ท่ีสนับสนุนใหจัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังสถาบันการศึกษา

ใหเปนแหลงเรียนรูไมวาจะเปน ระเบียงทางเดิน พ้ืนท่ีนอกอาคาร หอพัก  และสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของ

ประเทศฟนแลนด นอกจากนี้ Brown (2005) เสริมวาสถาบันควรติดตั้งจุดเชื่อมตอไรสายใหครอบคลุมพ้ืนท่ี

ตางๆของสถาบันเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการสรางผลงานรวมกัน ซ่ึงมีวัสดุ

อุปกรณและเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานจัดเตรียมใหพรอมหรือท่ีเรียกวา makerspace ดังเชนท่ีหองสมุด

ของสถาบันการศึกษาแหงชาติสิงคโปร (http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-

nie-library) ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของ Boss (2012) ท่ีสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาจัดพ้ืนท่ีทาง

กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง รวมถึงเวลาสําหรับใหนักศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจรวมกันไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู สรางแรงบันดาลใจ สรางผลงานและนวัตกรรมรวมกัน 3) จัดหนวยงาน/พ้ืนท่ี บริการและอุปกรณ

http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-nie-library
http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-nie-library
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สําหรับสนับสนุนใหนักศึกษาครูพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางเต็ม

ศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีมีศูนยพัฒนาทักษะ

ดานภาษาสําหรับครู 4) จัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษาซ่ึงมีกิจกรรมหลักครอบคลุมการ

วิจัยและพัฒนาท่ีเปนสหวิทยาการ การถายโอนความรูใหกับหนวยงานภายนอก/ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา และใหคําปรึกษาทางเทคนิค ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและการ

ประกอบการในบรบิทจริงและเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติท่ีเปนบรบิทจริง 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช มี 2 แนวทาง 

 แนวทางท่ี 1  การนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปนผลจากการวิจัยนี้ไปใช มีดังนี้ 

  1. สถาบันผลิตครูสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากผลการวิจัยนี้ไปใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรท่ีใชในปจจุบันใหเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 โดยควรดําเนินการ

ดังนี้ 

 1.1 สถาบันผลิตครูควรนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชในการ

กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 1.2 สถาบันผลิตครูควรสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาของหมวด

วิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เพราะจากผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครูพบวารายวิชาเลือกของหมวดวิชาชีพครูยังมี

ความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย 

 1.3 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาท่ัวไปควรกําหนดใหสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 เปนผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป และกําหนดใหผูสอนรายวิชาในหมวด

การศึกษาท่ัวไปสอดแทรกและประเมินสมรรถนะกลุมนี้ในรายวิชาท่ีสอน  

 1.4 สถาบันผลิตครูควรประสานงานกับคณะท่ีสอนเนื้อหาวิชาเอกใหสอดแทรกและประเมินสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 

 1.5 สถาบันผลิตครูควรทํางานรวมกับโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือสอดแทรกและ

ประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ รวมถึงพัฒนา

นักศึกษาครูใหสามารถสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปน

ผลจากการวิจัยนี้ไปใชประโยชนไดดังนี้ 

 2.1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปนผลจาก

การวิจัยนี้ไปใชในการปรับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือใหสอดรับกับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0 

และสามารถนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
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 2.2 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปน

ผลจากการวิจัยนี้ไปใชในการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุปริญญาจนไปถึงระดับปริญญาเอกเพ่ือใหสอดรับกับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0 

 2.3. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ไปใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติสําหรับหลักสูตรในสาขาอ่ืนๆ 

 2.4 สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ไปใชกําหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคระดับสถาบัน 

 แนวทางท่ี 2 คือ สถาบันผลิตครูสามารถนํารูปแบบการผลิตครู PIE TE ท้ังหมดไปประยุกตใชใหเหมาะ

กับบริบทของสถาบันโดยดําเนินการตามแนวทางตอไปนี้ 

 1. ผูบริหารสถาบันผลิตครูควรดําเนินการรวมมือกับคณาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการ

พัฒนาวิสัยทัศนรวมในการผลิตครูใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 2. ผูบริหารสถาบันผลิตครูควรพัฒนากลยุทธและแผนงานในการนํารูปแบบการผลิตครู PIE TE ไป

ประยุกตใชใหเหมาะกับบริบทของสถาบัน โดยกลยุทธระยะสั้น (ในชวง 1-3 ปแรก) ไดแก การปรับรายวิชาท่ี

เปดสอนอยูใหเนนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ปรับบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการ

พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ปรับการฝกประสบการณวิชาชีพใหเนนการวิจัยและสอดแทรกการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 และจัดอบรมคณาจารยเก่ียวกับการสอนและประเมินแบบเนน

สมรรถนะ รวมถึงวิธีการสอนในรูปแบบการผลิตครู PIE TE สวนกลยุทธระยะยาว (5 ป) ไดแก ปรับหลักสูตร

ใหเปนโมดูลท่ีบูรณาการเนื้อหาขามสาขาวิชาและเนนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ปรับ

หองเรียนใหเปนหองเรียนอัจฉริยะ ปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถาบันใหเอ้ือตอการเรียนรูและ

สรางสรรคนวัตกรรม สรางเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการในการจัดหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของคร ู

 3. ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในระบบปด สถาบันผลิตครูควรใหผูแทนของโรงเรียนท่ีจะเปนผูใช

บัณฑิตครูและหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการศึกษาและอาจรวมถึงผูแทนจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามี

สวนรวมเปนกรรมการคัดเลือกนักศึกษาครูเขาศึกษาเชนเดียวกับในประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู 

 4. สถาบันผลิตครูควรปรับการจัดหลักสูตรใหเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะและกําหนดสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 เปนผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง สอดแทรกและประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของครู

ในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร ดังท่ีเสนอในรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 5. สถาบันผลิตครูควรปรับนโยบาย กฏระเบียบและแนวปฏิบัติในการบริหารวิชาการใหมีความยืดหยุน 

เนื่องจากหลักสูตรการผลิตครู PIE TE มีการจัดหลักสูตรเปนแบบโมดูลซ่ึงประกอบดวยโมดูลยอยๆ และบาง

โมดูลตองใชเวลาเรียนเกินกวา 1 ภาคการศึกษา ทําใหไมสามารถประเมินผลการเรียนใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาเดียว 
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 6. สถาบันผลิตครูควรมีนโยบายและมาตรการสนับสนุนการสอนเปนทีมขามสาขาวิชา ท้ังนี้เพราะ

หลักสูตรผลิตครู PIE TE มีการสอนขามสาขาวิชาในหลายโมดูล  

 7. คณาจารยในสถาบันผลิตครูสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 

ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและผูเรียน ไดแก การเรียนรูโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม การจัดการเรียนรูแบบมุงสราง

ผลผลิต การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม การเรียนรูโดยบริการชุมชน การเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐานและการจัดการเรียนรูโดยผสมผสานการใชเทคโนโลยี 

 8. สถาบันผลิตครูควรจัดโครงการพัฒนาคณาจารยครุศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนและการประเมินผล   

แนวใหมดังท่ีเสนอในรูปแบบการผลิตครู PIE TE เชน อบรมวิธีการสอนโดยใชการออกแบบเปนฐาน วิธีการ

สอนโดยมุงผลิตผล วิธีการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน วิธีการสอนโดยผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี 

วิธีการประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน วิธีการประเมินสมรรถนะ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู

แนวใหมท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0  เปนตน นอกจากนี้ควรจัดสรรทุนสําหรับการวิจัยชั้นเรียนเก่ียวกับ

วิธีการสอนและการประเมินผลแนวใหมท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 

 9. ในการคัดเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ สถาบันผลิตครูควรเลือกโรงเรียนท่ีมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีมี

ความพรอมสูงในการสอนงาน มีความรูและประสบการณในการวิจัยชั้นเรียน มีบรรยากาศภายในโรงเรียนเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและเปนตนแบบของโรงเรียนท่ีมีความเปนนวัตกรรม ในขณะเดียวกันสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภาควรปรับหลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนโดยกําหนดเกณฑ

เพ่ิมเติมวาโรงเรียนท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพตองมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสงเสริมนวัตกรรมในโรงเรียน

 10. สถาบันผลิตครูและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพควรรวมกันกําหนดเกณฑในการคัดเลือก            

ครูพ่ีเลี้ยงโดยมุงคัดเลือกครูท่ีมีประสบการณสูงและสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการสอนอยางมีนวัตกรรม มี

ประสบการณในการทําวิจัยชั้นเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมและมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยาง

ต่ํา นอกจากนี้สถาบันผลิตครูควรจัดอบรมอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 11. นอกเหนือจากกิจกรรมเสริมความเปนครู สถาบันผลิตครูควรรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของ เชน สถานประกอบการและโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูในดานความเปน นวัตกร

และความเปนผูประกอบการ  

 12. สถาบันผลิตครูควรนําแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไป

ประยุกตใชในการปรับปรุงหองเรียน บรรยากาศการเรียนรูในชัน้เรียนและสภาพแวดลอมภายในสถาบันใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้และมาตรวัดสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 เพ่ือศึกษาตอ

ยอดจากงานวิจัยนี้ซ่ึงพัฒนาเพียงตัวบงชี้เชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครใูนการศึกษายุค 4.0 

 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษายุค 4.0 สําหรับกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล เนื่องจากงานวิจัยนี้มีขอบเขตการศึกษาเฉพาะในกลุมสถาบันผลิตครูในสังกัดมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยไมครอบคลุมกลุมมหาวิทยาลัยราชมงคลท่ีมุงผลิตครูในสายอาชีวศึกษา

และสมรรถนะทางวิชาชีพครูของครใูนสายอาชีวศึกษาก็มีความแตกตางจากสมรรถนะวิชาชีพครูในสายสามัญ 

 3. ถามีการนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ไปปรับใชหรือนํารูปแบบการผลิตครู PIE 

TE ไปเริ่มตนใชตามแนวทางการนํารูปแบบไปใชท่ีกลาวมาแลวก็ควรมีการทําวิจัยเพ่ือติดตามผลระยะยาว 
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ตัวอยางตารางแสดงการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับ

รายวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพครู   
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี  6.1   ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพครู  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมมนุษยศาสตร  

1.0123101 การเขียนยอหนา 3(1-4-4)                 8 สอดคลองนอย 

2.0123104 การอานภาษาไทยระดับอุดมศึกษา                  6 สอดคลองนอย 

3.0123105 การเขียนภาษาไทยในท่ีทํางาน                   4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

4.0201105  พุทธบัณฑิตจุฬาฯสงางาม                   7 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

1.0201152 วิทยาศาสตรเพ่ิมผลผลิต                 10 สอดคลองมาก 

2.2100111 ทองโลกวิศวกรรม                 9 สอดคลองมาก 

3.2101251 การประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมโยธา                 4  สอดคลองนอยท่ีสุด 

4.2102041 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร-โทรคมนาคม 

                11 สอดคลองมาก 

5.2100311 แกนวิศวกรรม                 10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาสหศาสตร 

1.0201102 ภูมิปญญาไทย                 7 สอดคลองนอย 

2.0201103 จุฬาฯ ของเรา                 11 สอดคลองมาก 

3.0201106 ศิลปและศาสตรสรางสุข                 7 สอดคลองนอย 

4.0201107 การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต                 11 สอดคลองมาก 

5.0201108 ครอบครัวสัมพันธ                 7 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาครู : รายวิชาบังคับ 

1.2700200  ปฏิบัติการวิชาชีพครู 1                   5 สอดคลองนอย 

2.2700300 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 2                    6 สอดคลองนอย 

3.2700510 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 3                    15 สอดคลองมากท่ีสุด 

4.2700511  ปฏิบัติการวิชาชีพครู 4                   15 สอดคลองมากท่ีสุด 

5.2716302 การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน                   15 สอดคลองมากท่ีสุด 

6.2716303 การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา                  13 สอดคลองมากท่ีสุด 

7.2719112  ภาษาไทยสําหรับครู                 11 สอดคลองมาก 

8.2725398 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                 12 สอดคลองมาก 

9.2746191  หลักการศึกษาและความเปนครู                   7 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาชีพครู  รายวิชาเลือก 

1.2718110 กระบวนการกลุมและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

                8 สอดคลองนอย 

2.2718222 กิจกรรมคหกรรมศาสตรสําหรับครู                 6 สอดคลองนอย 

3.2718223 หองสมุดยุคใหมเพ่ือการเรียนรูอยาง

สรางสรรค 

                8 สอดคลองนอย 

4.2718316 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน

สําหรับครู 

                5 สอดคลองนอย 

5.2719372 วาทวิทยาสําหรับครู                 8 สอดคลองนอย 

7.2722326  ส่ิงแวดลอมศึกษา                 9 สอดคลองมาก 

8.2722354 สันติศึกษา                 7 สอดคลองนอย 

9.2723324 การจัดคายพักแรม                 11 สอดคลองมาก 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 ตาราง 6.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  1.กลุมวิชาภาษา 

1.มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                  9 สอดคลองมาก 

2.มศว121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร  

                9 สอดคลองมาก 

3.มศว122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 2  

                10 สอดคลองมาก 

4.มศว123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 1                  10 สอดคลองมาก 

5.มศว124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 2                 10 สอดคลองมาก 

6.มศว131 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร 1                  10 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป)  2. กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

1.มศว141 ทักษะการรูสารสนเทศ                  10 สอดคลองมาก 

2.มศว142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและส่ิงแวดลอม  

                9 สอดคลองมาก 

3.มศว143 พลังงานทางเลือก                  9 สอดคลองมาก 

4.มศว144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  11 สอดคลองมาก 

5.มศว145 สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงสรางสรรค                  10 สอดคลองมาก 

6.มศว341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ 

พลังงาน และจิต  

                10 สอดคลองมาก 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาเฉพาะดาน     กลุมวิชาชีพคร ู : วิชาชีพครูบังคับ 

1.ศษ111 จิตสานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู                 9 สอดคลองมาก 

2.ศษ201 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  11 สอดคลองมาก 

3.ศษ211 กระบวนทัศนทางการศึกษา                  9 สอดคลองมาก 

4.ศษ241 การเรียนรูของมนุษยและจิตวิทยาสาหรับ

ครู  

                12 สอดคลองมาก 

5.ศษ281 การออกแบบและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษา  

                12 สอดคลองมาก 

6.ศษ321 วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสูตร                  14 สอดคลองมากท่ีสุด 

7.ศษ331 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู                  13 สอดคลองมากท่ีสุด 

8.ศษ332 การศึกษาพิเศษ                  10 สอดคลองมาก 

9.ศษ391 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวาง

เรียน1  

                12 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาเฉพาะดาน     กลุมวิชาชีพคร ู : วิชาชีพครูเลือก 

1.ศษ212 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  

                12 สอดคลองมาก 

2.ศษ301 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  10 สอดคลองมาก 

3.ศษ311 จิตสานึกและการมีสวนรวมทางสังคม

และการเมือง  

                12 สอดคลองมาก 

4.ศษ312 การตอรองกับวัฒนธรรมการบริโภค                  11 สอดคลองมาก 

5.ศษ313 งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน                  11 สอดคลองมาก 

6.ศษ314 การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง                  10 สอดคลองมาก 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ตารางท่ี 6.3 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

รายวิชาการศึกษาท่ัวไป   กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

1.AGE111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน                 7 สอดคลองนอย 

2. AGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                 7 สอดคลองนอย 

3. AGE113 ภาษาอังกฤษสําหรับทักษะการเรียน                 10 สอดคลองมาก 

4. AGE214 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอานและเขียน

ท่ัวไป 

                10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1. AGE131 เหตุการณโลกปจจุบัน                  8 สอดคลองนอย 

2. AGE132 วิถีไทย                  8 สอดคลองนอย 

3. AGE233 มนุษยกับส่ิงแวดลอม                  8 สอดคลองนอย 

4. AGE234 บางปะกงศึกษา                 5 สอดคลองนอย 

5. AGE235 เศรษฐกิจพอเพียง                   5 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. AGE141 วทิยาศาสตรพัฒนาชีวิต                 8 สอดคลองนอย 

2. AGE142 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน                 8 สอดคลองนอย 

3. AGE143 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 8 สอดคลองนอย 

4. AGE244 วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลัง

กาย 

                8 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

1. ECI201 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร                 9 สอดคลองมาก 

2. ECI301 หลักการจัดการเรียนรู                 11 สอดคลองมาก 

3. EED101 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู                 7 สอดคลองนอย 

4. EED301 การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม                 11 สอดคลองมาก 

5. EED401 การทดสองสอน                  12 สอดคลองมาก 

6. EED501 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                 12 สอดคลองมาก 

7. EED502 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                 10 สอดคลองมาก 

8. EET201 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา                 10 สอดคลองมาก 

9. EFA101 การศึกษาและความเปนคร ู                 10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

1. EFN101 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                 8 สอดคลองนอย 

2. EET216 อินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู                 6 สอดคลองนอย 

3. EET316 การใชส่ือมวลชนเพ่ือการศึกษา                 7 สอดคลองนอย 

4. EET 317 การผลิตและการนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือ

การศึกษา 

                11 สอดคลองมาก 

 

5.EFA201 การส่ือความหมายสําหรับคร ู                 8 สอดคลองนอย 

6. EFA302 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน                 11 สอดคลองมาก 

7. EFA303 ประวัติการศึกษาไทย                 10 สอดคลองมาก 

8. EPE401ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

ขั้นความรูเบ้ืองตน 

                9 สอดคลองมาก 

9. EPG307 มนุษยสัมพันธสําหรับคร ู                 7 สอดคลองนอย 
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    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

   ตาราง 6.4ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษาศาสตร 

1. GE1000 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE10004 สุนทรียภาพในภาษาไทย                  2 สอดคลองนอยท่ีสุด 

3. GE10002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

4. GE10005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณเฉพาะหนา                  3 สอดคลองนอยท่ีสุด 

5. GE10003 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคท่ัวไป                  3 สอดคลองนอยท่ีสุด 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1. GE30001 วิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอุดรธานี                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE30004 สังคมและวัฒนธรรมไทย                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

3. GE30005 พลวัตสังคมโลก                  5 สอดคลองนอย 

4. GE30006 ลุมนํ้าโขงกับโลกสมัยใหม                  6 สอดคลองนอย 

5. GE30007 กฎหมายเพ่ือความเขาใจสังคม                  5 สอดคลองนอย 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. GE40001 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE40005 ส่ิงแวดลอมกับการเปล่ียนแปลง                  5 สอดคลองนอย 

3. GE40002 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต                  8 สอดคลองนอย 

4. GE40006 วิทยาศาสตรเพ่ืออนาคต                  5 สอดคลองนอย 

5. GE40003 การคิดและการตัดสินใจ                  6 สอดคลองนอย 

6. GE40007 การคิดและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  5 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6   

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาชีพคร ู1. กลุมวิชาชีพครูบังคับ 

1. ED11101 ปรัชญาการศึกษา                  9 สอดคลองมาก 

2. ED11301 ความเปนครู                  8 สอดคลองนอย 

3. ED12101 ภาษาและวัฒนธรรม                  8 สอดคลองนอย 

4. ED12201 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร                    7 สอดคลองนอย 

5. ED12202 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน                    13 สอดคลองมาก 

6. ED13301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                  8 สอดคลองนอย 

7. ED14201 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                  7 สอดคลองนอย 

8. ED14401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  9 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาชีพคร ู2. กลุมวิชาชีพครูเลือก 

1. ED11201 การศึกษาตลอดชีวิต                   11 สอดคลองมาก 

2. ED11401 กฎหมายการศึกษาไทย                  9 สอดคลองมาก 

3. ED11402 สัมมนาปญหาทางการศึกษา                  6 สอดคลองนอย 

4. ED12302 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  9 สอดคลองมาก 

5. ED12303 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                  5 สอดคลองนอย 

6. ED12304 รูปแบบการจัดการเรียนรู                  10 สอดคลองมาก 

7 ED12305 ภาษาทองถิ่นและภาษาประเทศเพ่ือนบานสําหรับครู                  9 สอดคลองมาก 

8. ED12306 การจัดการช้ันเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ                  8 สอดคลองนอย 

หมายเหตุ 

เครื่องหมาย  หมายถึง  สมรรถนะท่ีวิเคราะหตามคําอธิบายรายวิชา 

เครื่องหมาย    หมายถึง สมรรถนะท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (mapping) 

เครื่องหมาย       หมายถึง วิเคราะหตามแบบตรวจสอบท่ีสงใหผูสอนรายวิชาน้ันพิจารณา/สมรรถนะท่ีผูสอนรายวิชาตรวจสอบและระบุเพ่ิมเติม 

เครื่องหมาย   หมายถึง สมรรถนะท่ี สกอ.กําหนดวาตองมีในทุกรายวิชาและสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแบบสัมภาษณ 

1. ศาสตราจารย ดร. ปทีป เมธาคุณวุฒิ 

ผูเชี่ยวชาญดานอุดมศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน ครุศึกษาและอดีตอาจารย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ บวรศิริ 

ผูเชี่ยวชาญดานอุดมศึกษา  การศึกษาเปรียบเทียบ ครุศึกษา และอดีตอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล และการวิจัย   คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิใหสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งและจุดออนของการ

ผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบัน 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. ไพฑูรย สินลารัตน 

   อดีตประธานสภาเลขาธิการคุรุสภา, อดีตคณบดีวิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,                 

 อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

2. ศาสตราจารย ดร. สมพงษ จิตระดับ 

    อาจารยประจํา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาดานเด็กและ 

เยาวชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร. วรากรณ สามโกเศศ 

    อดีตรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ,รองประธานกรรมการนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ี2 

    อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

4. รองศาสตราจารย ดร. ประพันธศิริ สุเสารัจ   

    คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร และประธานสภาคณบดีคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

5. รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี   

    ราชบัณฑิต ประเภทศึกษาศาสตร, คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, อดีตอาจารย คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. รองศาสตราจารย ดร. ใจทิพย ณ สงขลา 

 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสาร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    อนุกรรมการครูและอาจารย คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

7. อาจารย ดร. อมรวิชช นาครทรรพ 

  อาจารยประจํา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบันรามจิตติ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบรูปแบบ 

1.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. ไพฑูรย สินลารัตน 

   อดีตประธานสภาเลขาธิการคุรุสภา, อดีตคณบดีวิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,                 

 อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย 

2.  ศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 

    อดีตคณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อดีตประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย กรรมการคุรุสภาและอดีตกรรมการวางแผนการผลิตและพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. คณิต เขียววิชัย 

    อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร  กรรมการคุรุสภา 

4. รองศาสตราจารย ดร. ประพันธศิริ สุเสารัจ 

    คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และประธานสภาคณบดีคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย 

5.  รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ 

    คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และประธานอนุกรรมการครูและอาจารยของ

คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

6. อาจารย ดร. รุงทิวา แยมรุง      

   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ภาคผนวก ค 

 

เครื่องมือวิจัย 

 

 

ชุดท่ี 1 แบบวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

ชุดท่ี 2 แบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

ชุดท่ี 3 แบบสัมภาษณเชี่ยวชาญดานครุศึกษาเรื่องสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งจุดออนของ

การผลิตครูในปจจุบัน 

ชุดท่ี 4 แบบวิเคราะหการสัมภาษณเก่ียวกับสมรรถนะครูยุค 4.0 และจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทย 

ชุดท่ี 5 แบบบันทึกการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ 

ชุดท่ี 6 แบบตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 
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เครื่องมือชุดท่ี 1  แบบวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

  

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถี่ ระดับการ

ประเมิน 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.1

0 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชา……กลุมวิชา……… 

รายวิชา 

                   

                   

                   

                   

                   

หมายเหตุ 

เครื่องหมาย  หมายถึง  สมรรถนะท่ีวิเคราะหตามคําอธิบายรายวิชา 

เครื่องหมาย    หมายถึง สมรรถนะท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (mapping) 

เครื่องหมาย       หมายถึง วิเคราะหตามแบบตรวจสอบท่ีสงใหผูสอนรายวิชาน้ันพิจารณา/สมรรถนะท่ีผูสอนรายวิชาตรวจสอบและระบุเพ่ิมเติม 

เครื่องหมาย   หมายถึง สมรรถนะท่ี สกอ.กําหนดวาตองมีในทุกรายวิชาและสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 

 

เกณฑการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะครูยุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู แบงออกเปน 4 ระดับ ดังน้ี 

- มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากท่ีสุด (จุดแข็งของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก (จุดแข็งของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย  (จุดออนของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด (จุดออนของหลักสูตร) 
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เครื่องมือชุดท่ี 2  แบบวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

 

                   ประเด็น 

แหลงท่ีมาของขอมูล 

     จุดแข็งของการผลิตครูในประเทศไทย 

 

 จุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

1 

 

  

2 

 

  

3 

 

  

4 

 

  

5 

 

  

6 

 

  

7 

 

  

8 
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เครื่องมือชุดท่ี 3 

แบบสัมภาษณเช่ียวชาญดานครุศึกษาเรื่องสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งจุดออนของการ

ผลิตครูในปจจุบัน 

วันท่ีสัมภาษณ……………………………..เวลา…………………………………………………. 

ตอนท่ี 1   ชื่อ นามสกุล 

             ตําแหนง                             สถานท่ีทํางาน 

ตอนท่ี 2  สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอบวัตถุประสงคขอ 1) 

1. ทานคิดวาอะไรคือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในยุคการศึกษา 4.0 (ความรู ความสามารถ พฤติกรรม 

คุณลักษณะอะไรท่ีบงบอกถึงความมีสมรรถนะนั้นๆ) 

2. ครูในยุคปจจุบันมีสมรรถนะท่ีจําเปนเหลานี้หรือไม มากนอย สมรรถนะดานใดท่ีควรพัฒนา รูปแบบการผลิต

ครูในปจจุบันชวยสนับสนนุครูใหมีสมรรถนะดังกลาวมากนอยเพียงใดและอยางไร 

ตอนท่ี 3  จุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบัน (ตอบวัตถุประสงคขอ 2) 

1. คุณภาพบัณฑิตครูในปจจุบันมีความสอดคลองกับสมรรถนะการศึกษายุค 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือ

จุดเดนจุดดอย 

2. หลักสูตรการผลิตครูรระดับปริญญาตรีของสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีจุดเดนและจุดดอยอยางไร    

- ปรัชญา วัตถุประสงค 

- โครงสราง 

- คุณสมบัติผูสอน 

- คุณสมบัติผูเรียนและเกณฑการรับเขา 

- เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรในหมวดตางๆเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 มากนอยเพียงใด 

การจัดการเรียนการสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูเปนอยางไร มีจุดเดน จุดดอยอยางไร 

3. การฝกประสบการณวิชาชีพครู มีจุดเดนจุดดอยอยางไร 

4. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาชวยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือจุดเดน 

จุดดอย 

5. สภาพแวดลอมของสถาบันเอ้ือตอการผลิตครูใหมีสมรรถนะในยุคการศึกษา 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือ

จุดเดนจุดดอย 

6. ขอเสนอแนะอ่ืนๆในการพัฒนารูปแบบการผลิตครู ยุค 4.0 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 4  แบบวิเคราะหการสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุค 4.0 และ จุดแข็งและจุดออนของการผลติครูในประเทศไทย 

 

                       ผูทรงคุณวุฒิ                                       

 สมรรถนะท่ีจําเปน  

ของครูยุค 4.0  

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี1 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี2 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี3 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี4 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี5 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี6 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี7 

- สมรรถนะท่ีจําเปนของครูยคุ4.0 

 

 

       

-สมรรถนะปจจุบัน 

 

 

       

คุณภาพบัณฑิตคร ู

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

หลักสตูรการผลิตคร ู (ปรัชญา 

วัตถุประสงค โครงสราง คุณสมบัติ

ผูสอน คณุสมบัติผูเรียน เกณฑการ

รับเขาศึกษา เน้ือหา วิธีจัดการเรียนการ

สอน ทรัพยากรการเรยีนรู) 

-จุดแข็ง 

-จุดออน 
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                       ผูทรงคุณวุฒิ                                       

 สมรรถนะท่ีจําเปน  

ของครูยุค 4.0  

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี1 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี2 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี3 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี4 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี5 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี6 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี7 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาคร ู

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 
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เครื่องมือชุดท่ี 5  แบบบันทึกการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จ

ระดับนานาชาติ 

ประเทศ……………….. 

แหลงท่ีมาของขอมูล………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาระสําคัญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือชุดท่ี 6 แบบตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

เรียน  ทานผูทรงคุณวุฒิ 

 ผูวิจัยอยูระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึง

มีองคประกอบหลักดังตอไปนี้ 1.ปรัชญา/หลักการของรูปแบบการผลิตครู 2.จุดมุงหมายการผลิตครูและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุค 4.0 3.แนวทางการรับเขาศึกษา 4.หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5.การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 6.การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ8.

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงเปนผลจากการสังเคราะห/บูรณาการขอมูลตอไปนี้ 

1.ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูยุคในการศึกษายุค 4.0 2.ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ

การผลิตครูในประเทศไทย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตอไปนี้ 1) ผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางสมรรถนะครูในยุคการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู 4 แหง 2) ผลการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3.ผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและสิงคโปร และ 4.ผลการศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกรอบแนวคิดของรูปแบบการผลิตครูในการศึกษายุค 4.0  

 ในการนี้ ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหทานตรวจสอบความเหมาะสมของ (ราง) รูปแบบการผลิตครู

เพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 โดยผูวิจัยไดแนบตารางสรุปวัตถุประสงคและข้ันตอนการวิจัยเพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณา  

 

                     กราบขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห 

       

                                      ดวยความเคารพอยางสูง 

 

            ผศ ดร. อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ 

   สาขาวิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

               หมายเลขโทรศัพทติดตอ 081 5596506 

                อีเมล  Prachapipa@gmail.com 

mailto:Prachapipa@gmail.com
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แบบตรวจสอบความเหมาะสม (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1   ภาพรวมของ (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0 

คําช้ีแจง  

 เอกสาร (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0 นี้มี 8 องคประกอบ โดยแตองคประกอบจะมีแผนภาพ 

คําอธิบายและชองวางสําหรับการความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเรียงตามลําดับ ขอทานกรุณาเขียน

เครื่องหมายถูกในชองวางท่ีใหประเมินความเหมาะสม และความเปนไปได และใหขอเสนอแนะตอ (ราง) 

รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 แสดงปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 1  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

 รูปแบบการผลิตครูยุคการศึกษา 4.0 พัฒนาข้ึนจากรากฐานทางความคิดตอไปน้ี 1) กระบวนทัศนครุศึกษาแนวสืบสอบ

หรือใชการวิจัยเปนฐาน (inquiry-based/research-based teacher education paradigm) ท่ีมขีอสมมุติวาการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐานและ/หรือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานเปนแกนของครุศึกษา ในกระบวนการวิจัยของครู ครูจะมี

บทบาทเชิงรุกในการสรางความรูจากการวิจัยตนเอง นําความรูท่ีไดไปช้ีนําการปฏิบัติสอนของตนเองและพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาดวยกระบวนการวิจัย 2) ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ท่ีสนับสนุนผูเรียนใหสรางความรูดวยตนเอง

โดยการเรียนรูจากการออกแบบและสรางช้ินงานดวยสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณเพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแกปญหา

และนําเสนอความคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสูการสรางผลผลิตเชิงสรางสรรคหรือนวัตกรรมและสนับสนุนผูเรียนใหเรียนรูจาก

ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู

 

1 กระบวนทัศนครุศึกษาท่ีเนนแนวสืบสอบและใชการ

วิจัยเปนฐาน  

 
2. แนวคิดทฤษฏีความรูสรางสรรค 

 และการเรียนรูจากการปฏิสัมพันธทางสังคม   

3. การพัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม  

 
4. ความรวมมือแบบพันธมิตระหวางสถาบันผลิตครู

และ ผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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การทํางานเปนกลุมในการสรางผลผลิตและความรูรวมกันในลักษณะชุมชนสรางความรู 3) การจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียน

แบบเปนองครวมท้ังดานความรู ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ และ 4) การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตร

ระหวางสถาบันผลิตครูและผูใชบัณฑิตครู และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการและคุรุสภาในการ

ผลิตครูท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูเรียนและตอบสนองความตองการของสังคม 

 สวนดานวิสัยทัศน รูปแบบการผลิตครูยุคการศึกษา 4.0 มุงพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู 

ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครู และมีเปาหมายสําคัญคือการผลิตครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ กลาวคือสามารถประยุกตใช

องคความรูในศาสตรการศึกษาเพ่ือช้ีนํา กํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง  โดยอาศัยทักษะการคิดและ

ใชเหตุผลทางการสอน (pedagogical  thinking and reasoning) และ/หรือทักษะการคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-

based thinking) ซึ่งเปนทักษะท่ีชวยใหครูสามารถใชดุลยพินิจตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระโดยมีหลักวิชาการ

อางอิง และมีความเช่ียวชาญในการปรับตัว (adaptive expertise) ในการปฏิบัติงานกลาวคือสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณ/บริบทการเรียนการสอนท่ีมีความเปนพลวัตเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน นอกจากน้ีบัณฑิตครูควรสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการช้ีนําและพัฒนาการศึกษา สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาและท่ีสิ่งท่ีสําคัญยิ่งไปกวาน้ันคือบัณฑิตครูตองสามารถทําวิจัยท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึง

สามารถสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 เฉพาะอยางยิ่งสมรรถนะดานนวัตกรรม   

        ผลการตรวจสอบ 

      เหมาะสม 

      เปนไปไดในการนําไปใช 

      ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

จุดมุงหมายการผลิตครูและ 

สมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตคร ู

1.มีความรูลึกในเนื้อหาวิชาที่จะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวธิีวิทยากรสอนทั่วไปและวิธวีิทยาการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนยิม จิตวิญญาณและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทกัษะและทัศนคติแบบนักวิจยั  

4.  มีสมรรถนะที่จําเปนของบัณฑิตครูในยุคการศึกษา 4.0 และ มีความสามารถในการทําวจิัยและ/ 

หรือสรางสรรคนวัตกรรม 

 
สมรรถนะบัณฑิตคร ู4.0 (สมรรถนะขามหลักสูตร) 

1. การคิดแบบมีวจิารณญาณและแกปญหาอยางสรางสรรค  

2. การสรางนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

 3. การเรียนรูตลอดชีวิตและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. การทํางานรวมกับผูอื่น และ การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

 5. มีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะพ้ืนฐานของคร ู

1.ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  

2. การพัฒนาหลักสูตร   

3. การมีความรูเกีย่วกบัเนื้อหาวิชาที่สอน  

4. การมีความรูเกีย่วกบัวธิีวิทยาการสอนทั่วไปและวธิีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (PCK)  

5.  การประเมินและการวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 

6. การพัฒนาผูเรียน  

7. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

แผนภาพ 3 แสดงจุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครู 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 มีจุดมุงหมายในผลิตครูเพ่ือใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.  มีความรูลึกในเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนิยม มีจิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีทักษะและทัศนคติในการทํางานแบบ

นักวิจัย สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน 

4.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของการศึกษายุค 4.0 และมีความสามารถในการทําวิจัยและ/ หรือสรางสรรคนวัตกรรม

ท่ีเพ่ิมมูลคาแกผูเรียน ชุมชนและสังคม 

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุคการศึกษา 4.0 ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม ดังน้ี  

 1. สมรรถนะท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับบัณฑิตครูในยุคการศึกษา4.0 เปนสมรรถนะขามหลักสูตร (transversal 

competencies) ท่ีจําแนกไดเปน 4 กลุมยอยท่ีจําเปนตองพัฒนาใหเกิดข้ึนในบัณฑิตครู ไดแก 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ

และแกปญหาอยางสรางสรรค 2) การสรางนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 3) การเรียนรูตลอดชีวิตและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน และ การสื่อสารขามวัฒนธรรมและ 5) มีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ 

 2. สมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู ประกอบดวย 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนาหลักสูตร  

3) การมีความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4) การมีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (PCK)  5) การประเมินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 6) การพัฒนาผูเรียนและ 7) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

นอกจากน้ีสืบเน่ืองจากกระบวนทัศนทางการศึกษาท่ีเปลี่ยนไปในยุคการศึกษา 4.0 นักศึกษาครูจึงจําเปนตองสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 เชน การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM (ท่ียอมาจาก science, technology, engineering, arts, & mathematics) การ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน การจัดเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ การเรียนรูเชิงออกแบบ การจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการจัดการเรียนรูแบบกลับดาน เปนตน 

      ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 3  แนวทางการรับเขาศึกษา 

แนวทางการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

  1. กระทรวงศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันผลิตครูและโรงเรียนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับจํานวนครูและ

ตองการใชครูของโรงเรียนท่ัวประเทศเพ่ือประโยชนในการวางแผนรวมกันในการผลิตครูรวมกันเพ่ือใหตอบสนองความ

ตองการท่ีแทจริงของโรงเรียน 

  2. ใชระบบจํากัดการรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู โดยการคัดเลือกนักศึกษาผานโครงการพิเศษ มี 2 แนวทาง

คือ ก) โครงการพิเศษท่ีคัดเลือกนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปลายท่ีมีผลการเรียนดีท่ีสุด 20 % อันดับแรก

ของนักเรียนท้ังหมด โดยจัดทุนการศึกษา หอพักใหและประกันการมีงานทําในสาขาและพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในโครงการซึ่งสอ

คลองกับความตองการของสถานศึกษา ข) ประกันการมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา แตไมมีทุนการศึกษาสนับสนุน 
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 3. กระบวนการรับเขา สอดคลองกับระบบการรับตรงผานระบบเคลียริ่งเฮาส (clearing house) ซ่ึง

เปนแนวทางการสอบคัดเลือกบุคคลเชาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทยท่ีมีหลักการดังนี้คือ (ก) นักเรียนควรเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี6 กอนจึงจะสมัครเขาศึกษาตอใน

ระดับมหาวิทยาลัย (ข) ผูสมัครแตละคนมีสิทธิตอบรับเพ่ือเขาศึกษาในสาขาวิชาท่ีเลือกคนละ 1 ครั้งเพ่ือ

ความเสมอภาค และสามารถสละสิทธิ์ไดภายในกําหนดเวลา (ค) สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทยทุกแหงจะเขาระบบเคลียริ่งเฮาสเพ่ือบริหาร 1 สิทธิ์ของผูสมัคร  

  การสมัครเขาศึกษามี 5 รอบ สอดคลองกับแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 รอบแรก รับโดยพิจารณาจากแฟมสะสมงาน สัมภาษณ และทดสอบทักษะเฉพาะ สําหรับผูสมัครท่ัวไป 

ผูสมัครท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูสมัครโควตา ผูสมัครเครือขาย 

 รอบสอง รับแบบโควตาท่ีมีสอบขอเขียนหรือสอบปฏิบัติการสอน สําหรับผูสมัครท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือ

ภาคตามโควตาของโรงเรียนในเครือขายและโครงการความสามารถพิเศษตางๆ  โดยสถาบันอุดมศึกษา

ประกาศเกณฑ  ใหผูสมัครยืนสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเขารับการคัดเลือกตามเกณฑการสอบ 

 รอบ3 การรับตรงรวมกันโดยใชขอสอบกลางรวมกัน สําหรับโครงการพิเศษตางๆ และผูสมัครท่ัวไป  

โดยมี ทปอ. เปนหนวยกลางในการรับสมัคร  สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสอบกลางรวมกันในเวลาเดียวกัน  

แตละสถาบันกําหนดเกณฑท่ีเปนอิสระของตนเอง (จะใชผลสอบหรือไมก็ได) 

 รอบ4 การรับแบบ admission สําหรับผูสมัครโดยท่ัวไป โดย ทปอ. เปนหนวยกลางรับสมัคร 

 รอบท่ี5 การรับตรงอิสระ ซ่ึงเปนการรับตรงดวยวิธีการของสถาบัน  
 ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี  

        หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

     ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 เนื้อหาของหลักสูตร 

         เน้ือหาสาระของหลักสูตรควรมีองคประกอบตอไปน้ี 

 1. พ้ืนฐานการศึกษา ครอบคลุมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับอัตลักษณและวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปรัชญาและ

ทฤษฎีทางการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา กฎหมายการศึกษา บริบททางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษาและ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 2. เน้ือหาวิชาการเฉพาะสาขา (subject knowledge) ครอบคลุม สาระวิชาท่ีนักศึกษาครูจะไปสอนในโรงเรียน  

 3. เน้ือหาเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การเรียนรูและ

การพัฒนาผูเรียน 

 4. เน้ือหาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา (pedagogical content knowledge) และวิธีวิทยาการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดยใชเทคโนโลยี (technological pedagogical content knowledge)  

 5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน การเรียนรูของนักเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6. ภาษา เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

         ผลการตรวจสอบ เนื้อหาของหลักสูตร 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 โครงสรางของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

         หลักสูตรผลติครยูุค 4.0 มีจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 173 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาตอไปน้ี 

      1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป          30  หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.1 กลุมวิชาชีพคร ู

       2.1.1 โมดูลบังคับ (ภาคทฤษฏี 33 หนวยกิต และฝกปฏิบัติวิชาชีพ 17  หนวยกิต) 

       2.1.2 โมดูลเลือก 

  2.2 กลุมวิชาเอก 

       2.2.1 เอกเดี่ยว 

            2.2.2 เอกคู 

   133 หนวยกิต 

    55   หนวยกิต 

    50   หนวยกิต 

     5    หนวยกิต 

   78    หนวยกิต 

   78    หนวยกิต 

   39+39 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                                    10    หนวยกติ 

        ผลการตรวจสอบ โครงสรางของหลักสูตร 

    เหมาะสม 

     เปนไปไดในการนําไปใช 

     ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   สาระของแตละหมวดวิชา 

    1.  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยกลุมวิชาตอไปน้ี  

    1.1 กลุมวิชาภาษา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร                                10 หนวยกิต  

    1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี                                                              5 หนวยกิต                  

    1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                                                              5 หนวยกิต                                                            

    1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                                                               5 หนวยกิต 

    1.5 กลุมวิชาสหศาสตร                                                                                                  5 หนวยกิต 

     ผลการตรวจสอบ หมวดการศึกษาท่ัวไป 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       2. หมวดวิชาเฉพาะ 

     2.1 กลุมวิชาชีพครู 

     2.1.1 โมดูลบังคับ มี 6 ชุด เปนโมดูลท่ีเก่ียวกับเน้ือหาภาคทฤษฏีจํานวน 5 ชุดและโมดูลฝกปฏิบัติการวิชาชีพจํานวน

1 ชุดดังแสดงในแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ4 แสดงโครงสรางของโมดูลบังคับ (กลุมวิชาชีพครู) 

โมดูลบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู มีเน้ือหาสาระดังน้ี 

โมดูลท่ี 1 การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ (2 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงการสอน/คิดเชิงการวิจัย (pedagogical thinking/research-based 

thinking skills) รวมถึงความสามารถในการคิดใชเหตุผลหรือใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานสอนและดานอ่ืนๆอยางเปนอิสระ

และหลอหลอมอัตลักษณความเปนครูและความเปนครูวิชาชีพ นักศึกษาจะมีโอกาสฝกสํารวจและคนหาปรัชญา ความคิด 

ความเช่ือทางการสอนของตนเองโดยใชกิจกรรมการเสวนากับเพ่ือนครูและครูประจําการในโรงเรียน สํารวจชุมชนแวดลอม

โรงเรียน สะทอนความคิดเปนรายบุคคลและเขียนอนุทิน  สะทอนความคิดในกลุมจากการเสวนาและทํากิจกรรมกลุมใน

ลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ  พัฒนารายงานการเรียนรูหรือกรณีศึกษา วางแผนการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง โมดูลน้ี

เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาแฟมสะสมงานดานการสอนของตนเอง นอกจากน้ีนักศึกษาครูจะทําวิจัยปฏิบัติการแบบไมเปน

การเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานสอนของตนเองและการเรียนรูของนักเรียน 
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โมดูลท่ี 2 หลักการและนโยบายการศึกษา (8 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรอบรู มีความคิดเชิงวิพากษและสามารถวิเคราะหนโยบายการศึกษาจาก

มุมมองตางๆ และประยุกตความรูไปใชในการปฏิบัติงานครู ประกอบดวยโมดูลยอย 3 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 2/1 บริบทและนโยบายการศึกษา (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ก) นโยบายการศึกษาจาก

มุมมองปรัชญาการศึกษา ประวัติศาสตรการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและกฎหมายการศึกษา ข) บริบททางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีท่ีมีผลตอโรงเรียนและระบบการศึกษาไทย  ค) ประเด็นหัวขอรวมสมัยทางการศึกษา

เก่ียวกับพลเมืองและพลโลก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาในประชาคม

อาเซียน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเปนธรรมทางการศึกษา  

 โมดูลท่ี 2/2  การบริหารการศึกษา (2 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี การบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ภาวะผูนําทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักธรรมาภิบาล  

 โมดูลท่ี 2/3 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาท หนาท่ี 

ภาระงานของครู คุณลักษณะครูท่ีดี จิตสํานึก คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยเนนการพัฒนานักศึกษาครูให

ความสามารถในการคิดและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในบริบทงานครู ครูในฐานะผูนําทางจริยธรรม ผูนําการเปลี่ยนแปลงและ

ผูสนับสนุนความเปนธรรมทางการศึกษาในบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

โมดูลท่ี 3 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู (12 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดการศกึษาสําหรบันักเรยีนท่ีหลากหลายและการประเมินการเรียนรูมีโมดูลยอย 4 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 3/1 การพัฒนาหลักสูตร (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร ครอบคลุมการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมินและนําผล

การไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและเหมาะสมกับบริบท

ทองถ่ิน 

 โมดูลท่ี 3/2 การเรียนการสอน (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ก) ทฤษฏีและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการช้ันเรียนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   การพัฒนาใหนักศึกษาครูมีทักษะการวินิจฉัย

ความถนัด/ความตองการของผูเรียน การใหขอมูลยอนกลับและการสนับสนุนใหนักเรียนเปนรายบุคคลใหสามารถพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ข) การพัฒนาทักษะการคิดใชเหตุผลเพ่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม การวิเคราะหและประเมิน

สถานการณ การคิดใชเหตุผลโตแยง/สนับสนุนการตัดสินใจ ค) การจัดการเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ใหนักเรียนมีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิดแกปญหาอยางสรางสรรค รวมถึง สมรรถนะอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0 ไดแก การสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการ การเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ  

การสื่อสารขามวัฒนธรรม ภาวะผูนําและการมีจิตสาธารณะ ง) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู เชน การจัดการเรียนรูแบบ STEM 

(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) และ STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, 

and Mathematics)  

  โมดูลท่ี 3/3 จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

ตอไปน้ี ก) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะหผูเรียน พัฒนาการของผูเรียน การเรียนรูและแรงจูงใจของ

ผูเรียน ข) การประยุกตหลักการและทฤษฏีจิตวิทยามาใชในการจัดการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูและการ

ใหคําปรึกษากับการแนะแนว ค) การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษประเภทตางๆ รวมถึงนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ  ง) การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความหลายหลายทางเพศสภาพ เช้ือชาติและชาติพันธุ รวมถึงการ

สงเสริมพัฒนาการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอบสนองความตองการของกลุมผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย  



322 
 

 โมดูลท่ี 3/4 การประเมินและพัฒนาการเรียนรู (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาทการประเมินใน

การจัดการเรียนการสอน หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินประเภทตางๆ การประเมินแบบดั้งเดิม การ

ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน การ

ประเมินตนเอง การสราง การตรวจสอบคุณภาพและใชเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู การแปลผล การรายงานผลและ

การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนการสอน  การกํากับติดตามการเรียนรูและการใหขอมูลยอนกลับ การใชเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการประเมิน จรรยาบรรณในการประเมิน นโยบายการศึกษาและมิติทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล  

โมดูล 4 การวิจัยการศึกษา (5 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติแบบนักวิจัย เน้ือหาสาระหลักของโมดูลชุดน้ีมี

ดังน้ี 1) แนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา กระบวนทัศนและประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัย

นับตั้งแตการเลือกปญหาการวิจัย ออกแบบการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

จนไปถึงนําเสนอผลการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัย การประเมินคุณภาพ

งานวิจัย การนํางานวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและจรรยาบรรณนักวิจัย 2) สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัย

เชิงปริมาณ 3) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลภาคสนาม และ (4)  การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานของครู 

โมดูล 5 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (6 หนวยกิต) 

         โมดูลน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการใชและสรางนวัตกรรม

การศึกษา รวมถึงพัฒนาความเปนผูประกอบการทางการศึกษา ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดดังน้ี  

 โมดูลท่ี5/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาทของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายโดยใชเทคโนโลยี การเลือกและใช

นวัตกรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย การประเมินเทคโนโลยีเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูและการประเมินผล ปญหาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและประเด็นจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

แนวโนมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

  โมดูลท่ี 5/2 ความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (3 หนวยกิต) มีเน้ือหาสาระครอบคลุม ความสําคัญ แนวคิด 

ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการประกอบการ (entrepreneurship) และการเรียนรูความเปนผูประกอบการ entrepreneurial learning) 

สําหรับครู วัฒนธรรมการประกอบการ คุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ โมดูลน้ีผสมผสานการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะมีโอกาสเยี่ยมชมและเก็บรวบรวมขอมูลใน

สถานประกอบการท่ีจะใหขอมูลโดยตรงกับนักศึกษาครูเก่ียวกับทักษะและความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังจากบัณฑิต

ในอนาคต การเรียนรูจากการอภิปรายในช้ันเรียนเก่ียวกับวิธีการท่ีครูจะเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือเขาสูโลกของการ

ทํางาน และตองออกแบบบทเรียนหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาด และปฏิบัติงานจริงเก่ียวกับ

การทําการตลาดและ/หรือเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในบริบทจําลอง 

โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด (17 หนวยกิต) ไดแก 

 โมดูลท่ี 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (2 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (6  หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (8  หนวยกิต) 

(* หมายเหตุ รายละเอียดอยูในคําอธิบายองคประกอบท่ี 5 ของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0) 
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         ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           

หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (บังคับ)  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข (ถามี) 

โมดูลท่ี1  การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ (2 นก.) 

    มี  

 

โมดูลท่ี 2 หลักการและนโยบายการศึกษา (8 นก.) ประกอบดวย

โมดูลยอย 3 ชุด 

โมดูลที่ 2/1 บริบทและนโยบายการศึกษา (3 หนวยกิต) 

โมดูลที่ 2/2  การบริหารการศึกษา (2 หนวยกิต) 

โมดูลที่ 2/3 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 หนวยกิต) 

 

 

 

 

 

โมดูลท่ี3 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 

(12 นก.) ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด 

โมดูล 3/1 การพัฒนาหลักสูตร (3 นก.) 

โมดูล 3/2 การเรียนการสอน (3 นก.) 

โมดูล 3/3 จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดศึกษาสําหรับผูเรียนที่

หลากหลาย (3 นก.) 

โมดูลที่ 3/4 การประเมินและพัฒนาการเรียนรู(3 นก.) 

 

 

 

 

 

 

 

โมดูล 4 การวิจัยการศึกษา (5 นก.)  

โมดูลท่ี 5 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปน

ผูประกอบการทางการศึกษา (6 นก.)  

โมดูลที่5/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 นก.) 

โมดูลที่ 5/2 ความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (3 นก.) 

 

โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 

4 ชุด (17 นก.)   ไดแก 

 โมดูลที่ 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 นก.) 

โมดูลที่ 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (2 นก.) 

โมดูลที่ 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (6  นก.) 

โมดูลที่ 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (8  นก.) 
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 2.1.2 โมดูลเลือก กําหนดใหนักศึกษาเลือกเรียน 1 โมดูล จํานวน 5 หนวยกิตจากหลากหลายโมดูลท่ีเปดสอนในหมวด

วิชาชีพครู เชน การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม การสอนเพ่ือพัฒนาวิธีคิดแบบ

ผูประกอบการสําหรับครู การฝกงานในฐานะผูชวยสอนในประเทศเพ่ือนบาน การสอนนักเรียนยุคดิจิตอล การเรียนรูผานการ

บริการชุมชนเปนกลุม การคิดเชิงแกปญหาของนักเรียน การศึกษาเชิงวิพากษ เปนตน 

ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาชีพครู  (โมดูลเลือก) 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอก   

 กลุมวิชาเอกประกอบดวยโมดูลและ/หรือรายวิชาท่ีเก่ียวกับเน้ือหาของกลุมสาระท่ีสอนในโรงเรียน โดยโมดูลและ/หรือ

รายวิชา 0

1สวนใหญในหมวดน้ีของหลักสูตรผลิตครูในระดับมัธยมศึกษาจะอยูในความรับผิดชอบของคณะวิชาตางๆใน

มหาวิทยาลัยท่ีสอนวิชาเอก ยกเวนโมดูลบังคับ 2 โมดูล ท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดแก      

1) หลักสูตรและวิธีวิทยาการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 2) นวัตกรรมการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) ดังน้ี 

โมดูลท่ี 1 หลักสูตรและวิธีวิทยาการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) มีสาระครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับหลักสูตรเฉพาะสาขา วิธี

วิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา (PCK) โดยเฉพาะวิธีวิทยาการสอนเฉพาะสาขาท่ีเปนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (PCK-S) 

วิธีวิทยาการประเมินการเรียนรูเฉพาะสาขา วิธีวิทยาการใชเทคโนโลยีในการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา (TPACK) วิธีวิทยาการ

สอนเฉพาะสาขาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 แลนวัตกรรการสอนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการสอนแบบ 

STEMและ/หรือ STEAM และแนวโนมของหลักสูตรและการเรียนการสอนในแตละสาขา 

โมดูลท่ี 2 นวัตกรรมการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) มีสาระครอบคลุมนวัตกรรมและวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการสอน องคความรูดานการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาในแตละสาขา 

ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาเอก   

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก โมดูล/รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท้ังในและนอกคณะท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด/ความสนใจของตนเอง 

         ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเลือกเสรี 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1
 กรณีคณะอื่นๆท่ีสอนวิชาเนือ้หาไมไ่ด้จดัหลกัสตูรแบบโมดลู 
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  องคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 

 

แผนภาพ5 แสดงการฝกประสบการณวิชาชพี 

        คําอธิบายองคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถบูรณาการและประยุกตใชความรูจากการเรียน

รายวิชาตางๆในหลักสูตรกับการฝกภาคสนามในโรงเรียน พัฒนาสมรรถนะการสอนในสาขาวิชาเฉพาะและฝกภาคสนามใน

บริบทของโรงเรียนท่ีหลากหลาย รวมถึงพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจัย ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

รูปแบบการผลิตบัณฑิตครูยุค 4.0 จัดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตช้ันปท่ี1จนถึงปสุดทายของการศึกษา โดย

โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุดคือ การปฏิบัติการวิชาชีพครู1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู2 การปฏิบัติการวิชาชีพครู3 และ

การปฏิบัติการวิชาชีพครู4 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 เนนใหสังเกตการณสภาพงานครู นักเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนหลากหลาย

ประเภท เชน โรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง โรงเรียนในชุมชนแออัด โรงเรียนทางเลือก โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนสอง

ภาษาและโรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษ เปนตน โดยฝกปฏิบัติการท้ังในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลผลิตท่ี

คาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 เนนใหสังเกตการณและมีสวนรวมปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอกใน

โรงเรียนสาธิต และ/หรือโรงเรียนอ่ืนๆในสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงชวยงานตามท่ีไดรับมอบหมายในโรงเรียน  ผลผลิต

ท่ีคาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู และรายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 เปนการปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ผลผลิตท่ี

คาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัย

ในช้ันเรียน   

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 เปนการปฏิบัติงานสอนท้ังรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและ

อาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากกราย

วิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 ในดานการบริหารรายวิชาและจัดการเรียนรูในการปฏิบัติการวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู 4.0 เปนการดําเนินงาน

ภายใตความรวมมือแบบหุนสวนระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและโรงเรียนท่ีทํางานรวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู 

(learning community) ซึ่งมีลักษณะสําคัญคือการมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกันท่ีจะพัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูมืออาชีพ 

การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูรวมกัน การสืบสอบทางวิชาชีพดวยการสะทอนความคิดรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียน นักศึกษาครู และอาจรวมถึงผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณสูงทางการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลยอนกลับและ

ช้ีแนะเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครู การทํางานแบบรวมแรงรวมใจกันและมีระบบสนับสนุนและความสัมพันธ

แบบเพ่ือนรวมวิชาชีพในโรงเรียนฝกสอน  สวนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการ

ผลิตครู 4.0 ไดแก การสอนงาน (mentoring) และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) นอกจากน้ีรูปแบบการผลิตครู 

4.0 ยังจัดใหมีทางเลือกใหนักศึกษาครูสามารถฝกประสบการณในประเทศเพ่ือนบานและ/หรือในมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีเปน

เครือขายของสถาบันผลิตครูดวย 
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         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

การฝกประสบการณวิชาชีพ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข (ถามี) 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 (1 นก.) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 (2 นก.) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3  (6 นก) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4  (8 นก) 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 6 แสดงการจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 

 

การจัดการเรยีนการสอนและ

ประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอน 

1.การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2. การเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกร 

3. การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม 

4.  การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับ         

การทํางาน การเรียนรูโดยบริการสังคม การเรียนรูโดยใชปรากกฏการณเปนฐาน  

5.  การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลย ี 

 

  การประเมินผล 

-มีการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด และเนนการประเมินผลยอยมากขึ้น 

-ใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค เนนการประเมินตาม

สภาพจริง ประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 

-ประเมินแบบมีสวนรวม 
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อธิบายองคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล 

ดานการจัดเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู 4.0  มี 5 แบบดังน้ี 

 1. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) เปนวิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการเรียนรูเน้ือหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ สําหรับแนวทางการ

จัดการเรียนรูโดยการใชการวิจัยเปนฐานในรูปแบบการผลิตครู 4.0 มีดังน้ี 1) สอดแทรกการสอนแบบ RBL ในการจัดการเรียน

การสอนตลอดท้ังหลักสูตร 2) จัดใหนักศึกษาครูช้ันปท่ี3 (ซึ่งอยูระหวางการฝกปฏิบัติงานสอนในฐานะผูชวยสอนในโรงเรียน) 

ไดมีโอกาสรวมทําวิจัยในฐานะผูชวยวิจัยและ/หรือผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยของโรงเรียนหรือโครงการวิจัยท่ีดําเนินการภายใต

ความรวมมือระหวางครูพ่ืเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกและ/หรือคณาจารยอ่ืนๆท่ีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ท้ังน้ี

เง่ือนไขของความสําเร็จคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือโรงเรียนจะตองจัดสรรทุนสําหรับการทําวิจัย  มีการจัดอบรมดาน

การวิจัยใหกับครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู จัดแหลงเผยแพรงานวิจัย นอกจากน้ีโจทยวิจัยควรเปนประเด็นท่ีตองสนองความ

ตองการของโรงเรียนในการแกปญหาและ/หรือพัฒนานวัตกรรม 3) นักศึกษาครูตองทําโครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ

สอนของตนเองในช้ันปท่ี 4 การเรยีนรูโดยการวิจัยในข้ันตอนน้ีจะเปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน

กับการเรียนรูโดยการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  

  2. การเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกร 

 การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) ในความหมายท่ีกวางซึ่งเหมาะกับบริบทของการผลิต

ครูโดยท่ัวไป คอืการจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนสามารถริเริ่มและมีสวนรวมในการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคา/มูลคา 

(value-creation) สําหรับผูอ่ืน/ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการสรางคุณคาในท่ีน้ีอาจจะเปนดานการเงิน วัฒนธรรมหรือสังคมก็ได  

ในบริบทการผลิตครู การเตรียมนักศึกษาครูใหมีความพรอมสําหรับการเขาสูโลกของการทํางานในโรงเรียนถือเปนบริการท่ีชวย

เพ่ิมคุณคาใหกับบัณฑิต ผูใชบัณฑิตและประเทศชาติ ดงัน้ันเปาหมายของการเรียนรูความเปนผูประกอบการไมใชเพียงแคการ

เรียนรูวิธีการสรางธุรกิจใหม แตสิ่งท่ีสําคัญกวาน้ันคือการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการมีงานทํา (employability) เชน 

การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การรูจักแสวงและใชโอกาสใหเปนประโยชน พ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุกและการมีนวัตกรรม

ทางความคิด  

 วิธีจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการผลิตครู 4.0 ท่ีใชในการพัฒนานักศึกษาครูใหมีความเปนผูประกอบการและ 

ผลิตภาพ ไดแก วิธีจัดการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีมุงหลอหลอมใหผูเรียนมีความคิดความเช่ือ (mindset) และทักษะ

ผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบน้ีไมเพียงแตใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตยังตองไดผลผลิตซึ่ง

อาจอยูในรูปของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 1) ระบุความตองการหรือปญหา  

2) ระดมความคิด (idea) เพ่ือสรางผลผลิตโดยผูเรียนอาจแสวงหาความคิดใหมๆจากการศึกษาวิจัย สอบถามผูเช่ียวชาญ ศึกษา

ปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน สวนผูสอนจะมีบทบาทในการชวยกระตุนความคิด 3) ประเมินความเปนไปไดในการทํา

โครงการ 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็นคุณคาของผลผลิตท่ีจะสราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและ

นอกสถาบัน 5) พัฒนาโครงงาน และ 6) ฝกทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ   

 สวนวิธีจัดการเรียนการสอนท่ีใชในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร ไดแก การเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน 

(design-based learning) เปนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงออกแบบเปนการใช

กระบวนการคิดแกปญหาโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง นําความคิดและมุมมองท่ีหลากหลายมาสรางไอเดีย/

แนวทางในการแกปญหา นํามาสูการพัฒนาตนแบบและทดสอบตนแบบกลับไปกลับมาหลายครั้งจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูใช สวนกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐานซึ่งมีความสอดคลองกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

มีดังน้ี 1) การสํารวจและวิเคราะหความตองการของผูใช ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูอาจเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ
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และสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใชอาจเปนผูเรียน ผูปกครอง หรือผูใชผลิตภัณฑท่ีเปนนวัตกรรมทางการศึกษา 

2) ระบุปญหา ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูจะตองสังเคราะห ตีความและจัดลําดับความสําคัญความตองการของผูใช โดยมีการ

ปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็นปญหา 3) คนหาความคิดใหมๆท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรม 

ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูจะระดมความคิดตางๆเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนท่ีผูสอนสามารถ

นําไปใชในข้ันน้ี ไดแก การระดมสมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 4) การพัฒนาตนแบบ ในข้ันตอนน้ี นักศึกษาครูจะ

พัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมข้ึน โดยอาจนําเสนอผลงานไดในหลายรูปแบบ เชน ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐท่ีเปน

นวัตกรรมทางการศึกษา แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ (storyboard) ของบทละครการศึกษาหรือการแสดงบทบาทสมมุติ 

เปนตน และ 5) การทดสอบ โดยนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป โดยการทดสอบ

และปรับปรุงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช 

 3. การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม เปนวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 ท่ีบูรณาการกลยุทธการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) กับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เปาหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบน้ีคือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือ

การแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ืออํานวยการเรียนรู สวน

ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 1) ผูสอนจัดแบงทีม โดยแตละทีมประกอบดวยสมาชิก  

5-7 คน สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนรวมทีม 2) ผูสอนออกแบบงานท่ีมอบหมายใหผูเรียน

แกปญหาเปนทีม 3) ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาเน้ือหาเพ่ือเตรียมรับการทดสอบกอนการเรียน 4) ทดสอบความ

พรอมในการเรียนรูผูเรียนเปนรายบุคคลจากงานท่ีมอบหมายใหอานลวงหนา จากน้ันจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียน

เปนทีม โดยสมาชิกในทีมจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอธิบายเหตุผลในการเลือกคําตอบของตน เมื่อผูสอนเฉลยตอบและ

ใหคะแนนจากผลงานกลุมในรอบแรก ทีมสามารถขออุทธรณได จบทายดวยการอธิบายเพ่ิมเติมและ/หรือสรุปโดยผูสอน       

5) เรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐาน ซึ่งเริ่มตนจากผูสอนมอบหมายงานท่ีเปนปญหาแบบไมมีโครงสรางใหกลุมผูเรียนแสวงหา

ทางออกรวมกัน จากน้ันจึงดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามลําดับดังน้ี 5.1) วิเคราะห

สถานการณและระบุปญหาในกลุมยอ 5.2) ทีมแบงงานใหสมาชิกแตละคนแยกยายไปศึกษาคนควาเปนรายบุคคล              

5.3) สมาชิกแลกเปลี่ยนความรูและอภิปรายรวมกันเพ่ือหาทางออกในการแกปญหา ทดลองแกปญหาและ 5.4) สรุปบทเรียน 

 4. การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 4.1 การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning :WIL) เปนการเรียนรูเชิงประสบการณ

ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  ฝกประยุกตใชความรู ทักษะการทํางาน และทักษะทางวิชาชีพ รวมถึง

เรียนรูเก่ียวกับโลกของการทํางานจริง ในขณะเดียวกันก็ชวยใหการผลิตบัณฑิตสามารถตอบสนองความตองการของ

สถานศึกษาไดดีข้ึนดวย การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมีหลายประเภท สําหรับรูปแบบท่ีใชในหลักสูตรการผลิตครู 

ไดแก การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนรายวิชาและฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนฝกสอนหลังสําเร็จการเรียนภาค

ทฤษฏีและจัดสหกิจศึกษา (co-operative education) เปนตน การจัดเรียนรูแบบบูรณาการในบริบทของงานวิชาชีพครูควร

ตองคํานึงถึงประเด็นตอไปน้ี ขอกําหนดและเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท้ังในดานผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของประสบการณ  

 เปาหมายการเรียนแบบ WIL ในหลักสูตรผลิตครู 4.0 คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูใหมีทักษะทางวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีอัตลักษณความเปนครู ในสวนของกระบวนการเรียนรูแบบWILน้ัน นักศึกษาครูจะมีโอกาสเผชิญ

ปญหาในทางปฏิบัติซึ่งมีลักษณะคลมุเครอืท่ีไมมคีําตอบท่ีถูกตองตรงตัวและตองใชท้ังความรูทางทฤษฏีและทางปฏิบัตใินการหา

ทางออก นอกจากน้ี WIL ยังมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญคือการสอนงาน (mentoring process) โดยอาจารยนิเทศ ซึ่งจะชวย

นักศึกษาระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการปฏิบัติงานของนักศึกษา สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ
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ใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด นอกจากน้ีนักศึกษายังไดรับการหลอหลอมวัฒนธรรมทางวิชาชีพผานกระบวนการสอนงาน

โดยอาจารยนิเทศกดวย   

 4.2 การเรียนรูโดยการบริการสังคม เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรู

ทางวิชาการกับการใหบริการสังคม โดยมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการชุมชนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในรายวิชา/

หลักสูตร การจัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 มุงจัดกิจกรรมการใหบริการท่ีมีความหมาย 

เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ในขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน การ

จัดการเรียนรูโดยการใชบริการชุมชนยึดหลัก 3 ประการคือ การรวมมือ การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนในลักษณะพ่ึงพา

อาศัยกันและการยอมรับความหลากหลาย นอกจากน้ีหัวใจสําคัญของการเรียนรูโดยการบริการชุมชนคือการสะทอนความคิด

จากการปฏิบัติ  สวนแนวทางการจัดการเรียนรูโดยการบริการชุมชนในการผลิตครูยุค 4.0 มีหลายทาง เชน การกําหนดการ

ใหบริการชุมชนเปนกิจกรรมหลักของท้ังรายวิชาหรือเปนกิจกรรมเสริมบางสวนของรายวิชา การมอบหมายใหทําวิจัยในชุมชน  

 4.3  การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) ของรูปแบบการผลิตครู 

PIE TE เปนวิธีการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการโดยใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับปรากฏการณในโลกของความเปน

จริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz (2016) Bobrowsky et al. (2014) Zhukov 

(2015) และ Silander (2015) ซึ่งมีการนําไปใชสอนในหลักสูตรผลิตครูของ University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนด  ใน

การจัดการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนจะมีบทบาทเชิงรุกในการสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวม (holistic) จากมุมมอง

สหสาขาวิชา/สหวิทยาการ เรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) นอกจากน้ีในการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนยังเรียนรู

จากการสืบสอบโดยใชปญหาเปนฐาน โดยเปนผูตั้งประเด็นคําถามเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงกับตนเอง วางแผน สรางความรู

รวมกันผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีทีมผูสอนจากสหสาขาวิชาจัดข้ึนอยางเปนระบบ เชน การเรียนรูโดยการสืบสอบ แกปญหา ทํา

โครงงานและการทําแฟมสะสมงาน และประเมินตนเองโดยใชรูบริคท่ีผูสอนจัดเตรียมใหเปนเครื่องมือ 

 สวนกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ในรูปแบบการผลิตครู PIE TE ซึ่งผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหกระบวนการ

เรียนรูแบบ PhBL ตามแนวคิดของ Berg (2015) Walsh (2017) และ Forgarty (1997) มีข้ันตอนดังน้ี 1) ระดมสมองเพ่ือระบุ

ประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา โดยควรเลือกประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตของผูเรียน  มีความลุมลึกและทาทายใหตองใช

ความคิดข้ันสูง และตองอาศัยการบูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชาเพ่ือหาทางออก 2) ระบุมาตรฐานเน้ือหา (content 

standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา (disciplinary core ideas) และกําหนดเน้ือหาสําคัญท่ีตองการใหผูเรียนเรียนรู       

3) เลือกปรากฏการณหรือสถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณจําเพาะเจาะจงและมีความสําคัญ

กับผูเรียน 4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของปรากฏการณท่ีศึกษา โดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของ

ปรากฏการณน้ัน  5) ใหผูเรียนตั้งตําถามเก่ียวกับปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับประเด็น

หวัขอท่ีศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนยอยๆดังน้ี 6.1) เก็บรวบรวมสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหา 6.2) วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจ/

ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.2) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหา 6.3) เลือกทางออกในการแกปญหาและ

ดําเนินการแกปญหาแล 6.4) นําเสนอผลงานท่ีอาจจะแสดงผลงานออกมาในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

 5. การเรียนรูแบบผสมผสาน เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานท้ังการเรียนรูแบบเผชิญหนา (face-to-face 

learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด  รูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 

ใชหลากหลายวิธีในการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 1) มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและสนับสนุน

สื่อสารและการปฏิสมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และในกลุมผูเรียนในและนอกช้ันเรียน เชน  ระบบการตอบสนองผูฟง เชน 

clicker และใชระบบอีเลินน่ิงเพ่ือเสริมการสอนแบบเผชิญหนาในช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรูกลับดาน (flipped learning) 

ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาเน้ือหาของบทเรียนลวงหนานอกช้ันเรียนผานสื่อออนไลนและ

สื่อวีดิทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือจะไดสามารถทุมเทเวลาในช้ันเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบสอบรวมกับ
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เพ่ือนรวมช้ันและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง อันไดแก การประยุกตใชความรู การประเมิน การวิเคราะหและการสรางสรรค โดย

ผูสอนจะทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําช้ีแนะ 3) การจัดการเรียนรูโดยใชอุปการณสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) 4) การใช

เทคโนโลยีสังคมเครือขายหรือเทคโนโลยีเว็ป 2.0 เพ่ือสนับสนุนใหกลุมผูเรียนและผูสอนสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู 

จัดการความรูจนสามารถนําไปสูการสรางความรูและนวัตกรรมรวมกันผานสื่อสังคมออนไลน ตัวอยางของเทคโนโลยีสังคม

เครือขายท่ีสามารถใชจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก Facebook, MySpace, Twitter, wiki เปนตน นอกจากน้ีรูปแบบ

การผลิตครู 4.0 จัดใหมีการเรียนรูผานชุมชนสรางความรูออนไลน (online knowledge building community) โดยใช

ซอฟแวรท่ีช่ือวา Knowledge Forum เพ่ือเปนเวที/พ้ืนท่ีสําหรับการสรางความรูรวมกันของสมาชิกชุมชนสรางความรู 

(knowledge building community)  ชุมชนการเรียนรูออนไลนน้ีชวยทําใหสมาชิกกลุมท้ังผูสอนและผูเรียนสามารถ

แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูแฝง  รวมถึงเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นําไปสูการสรางความคิดและ

นวัตกรรมใหม  โดยชุมชนสรางความรูน้ีมุงผลิตและพัฒนาความคิด (idea) ท่ีมีคุณคาตอชุมชนอยางตอเน่ืองและนําไปสูการ

สรางสรรคนวัตกรรม  

ดานการประเมินผล 

 การประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู 4.0 มีแนวทางดังน้ี 

 1. จัดใหมีท้ังการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด โดยใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให

เพ่ิมข้ึนมากกวาเดิม     

         2. ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค กลาวคือ แมรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 ยังคงมีการใช

วิธีการประเมินแบบดั้งเดิมสําหรับทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนแตจะใชวิธีการน้ีในสัดสวนท่ีลดลงและมีการนํา

เทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดภาระการตรวจขอสอบปรนัย เชน โปรแกรมชวยตรวจขอสอบอัจฉริยะ ในขณะเดียวกันก็เนนการ

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถใน

การสรางผลผลิตและความคิดสรางสรรค เชน การใชแฟมสะสมงาน การประเมินจากผลการปฏิบัติการสอน การประเมินจาก

ผลการปฏิบัติงานในชุมชน การประเมินผลงานท่ีเปนนวัตกรรมการศึกษา รวมถึงสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 

         3. ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ครอบคลุมทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและ

ทัศนคติโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส          

 4. เนนการมีสวนรวม กลาวคือ นอกเหนือจากผูสอนแลวยังเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมินโดยเพ่ือน

และผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของ เชน ประเมินการใหบริการชุมชนโดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใหครูพ่ีเลี้ยง เปนตน 

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 

 

 

 แผนภาพ7 แสดงกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 4 กลุม ดังน้ี 

 1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม เปนกลุมกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจสภาพงานครูและหลอ

หลอมใหเกิดศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มีบุคลิกลักษณะของครู มีจิตวิญญาณความเปนครู มี

ภาวะผูนํา ตัวอยางของกิจกรรมในกลุมน้ี ไดแก คายบมเพาะความเปนครู  กิจกรรมปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาของตน 

กิจกรรมท่ีฝกใหนักศึกษาครูวิเคราะหและประยุกตใชจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานการณจําลอง/สถานการณจริง กิจกรรม

การเรียนรูจากครูตนแบบท่ีด ีกิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนการเรียนรูเก่ียวกับวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากศิษยเกาท่ีเปนครูและ/หรือผูบริหารโรงเรียนและครูซึ่งเปนแบบอยางท่ีดี 

 2. กิจกรรมทางวิชาการ เปนกลุมกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณทางวิชาการ รวมถึงพัฒนาให

นักศึกษาครูเปนผูใฝรู กิจกรรมในกลุมน้ีควรเช่ือมโยงกับการเรียนในหลักสูตร สงเสริมใหนักศึกษาครูมีบทบาทเชิงรุกในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ ไดแก กิจกรรมของชมรมท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกของนักศึกษาครู กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการ

คิดใชเหตุผล การคิดสรางสรรค การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมโตวาที กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษและเรียนรูภาษาของประเทศเพ่ือนบาน กิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนสรางรู (knowledge 

construction community) เก่ียวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ 4.0  

  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมคายอาสาท่ีมุงบมเพาะใหนักศึกษามีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ รูจักเห็นใจ

ผูอ่ืน (empathy) มีความรับผิดชอบ เขาใจสภาพสังคมและเรียนรูวิธีแกปญหาจากสภาพจริง กิจกรรมกลุมน้ีครอบคลุมคาย

อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม คายวิชาการ คายกอสรางและซอมแซมถาวรวัตถุ โดยกิจกรรมน้ันๆจะตอง

สอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงชองชุมชน  กิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือสังคมน้ีมีท้ังโครงการพัฒนาชุมชนในประเทศ

ไทยและในประเทศเพ่ือนบาน โดยกิจกรรมอาสาสมัครในประเทศเพ่ือนบานจะชวยใหนักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูสภาพชีวิต

ปญหาและวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงพัฒนาสมรรถนะขามวัฒนธรรมดวย 

 4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู เปนกิจกรรมท่ีมุงบมเพาะใหนักศึกษาครูมีทักษะ

การคิดสรางสรรค ทักษะคิดเชิงนวัตรรมและมีความเปนผูประกอบการซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการจางงานในทุก

อาชีพรวมถึงวิชาชีพครู กิจกรรมในสวนน้ีเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางครบวงจรนับตั้งแตการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ 

เผยแพรและ/หรือทําการตลาดจนไปถึงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบการ รวมถึงการพัฒนาทักษะการ

สอนความเปนผูประกอบการใหกับนักเรียน ลักษณะของของกิจกรรมจําแนกไดเปน 2 ประเภท 1) กิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน เชน การจัดอบรมปฏิบัติการเก่ียวกับหัวขอท่ีเก่ียวของกับการสรางนวัตกรรมและพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ เชน การสรางแรงบันดาลใจในการสรางสรรคนวัตกรรม คิดเชิงออกแบบสําหรับครู การใชเทคโนโลยีเพ่ือ

ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดอบรมเก่ียวกับการทําการตลาด จัดศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2) กิจกรรมท่ีสงเสริมการลงมือปฏิบัติงานจริง ไดแก กิจกรรมจัดการความรูเพ่ือสรางองคความรูและ/หรือนวัตกรรมทาง

การศึกษา การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดการศึกษา กิจกรรม

การเรียนรูการประกอบการจากบริษัทจําลอง การจัดประกวดนวัตกรรมการศึกษา การจัดนิทรรศการแสดงนวัตกรรมทาง

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 

2 กิจกรรมทางวิชาการ 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4.  กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู  
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การศึกษา การตลาดนัดผลติภณัฑนวัตกรรมของนักศึกษาครูทีจัดข้ันภายในและนอกคณะ กิจกรรมขางตนอาจเปนสวนหน่ึงของ

กิจกรรมของคายพัฒนานวัตกรและผูประกอบการทางการศึกษา หรืออาจเปนกิจกรรมของศูนยบมเพาะนวัตกรรมทาง

การศึกษาของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

        ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 8 สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 8 แสดงสภาพแวดลอมการเรียนรู 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 พิจารณาไดใน 3 มิติคือสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

บรรยากาศการเรียนรูในและสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน  

 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  รูปแบบการผลิตครู 4.0 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ัน

เรียนโดยยึดหลักดังน้ี 1) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหสามารถใชงานไดอเนกประสงคและมีความยืดหยุนเพ่ือใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดหลายประเภท เชน หองโถงใหญท่ีสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุมหรือการทํางานเปนรายบุคคล และ

มีเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดงาย 2) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูและเฟอรนิเจอรใหเอ้ือสําหรับการทํากิจกรรมกลุม เชน โตะ

ประชุมวงกลมท่ีมีวัสดุอุปกรณพรอม 3) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหมีความสะดวกปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรู

ใหนาดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรูและกระตุนความคิดสรางสรรค รวมถึงจัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานสรางสรรค 5) จัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูใหตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย 6) จัดคอมพิวเตอร สื่อวัสดุอุปกรณและติดตั้งเครือขาย

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลในหองสมุด  

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

-พ้ืนท่ีการเรียนรูใชงานไดอเนกประสงค ยืดหยุน เชื่อมโยง 

 เอื้อสําหรับทํางานกลุม ดึงดูดความสนใจ กระตุนการเรียนรู 

สนองตอบความตองการท่ีหลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศ           

บรรยากาศการเรียนรู                                  

เคารพใหเกียรติ  ชวยเหลือ เกี้อกูล เปนกัลยาณมิตร กระตุน

ใหเกิดความอยากรูอยากเห็น เรียนรูตามความสนใจ       

รูสึกปลอดภัยท่ีจะกลาเส่ียง  

สภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียน 

จัดพ้ืนท่ีสําหรับการรวมกลุมคิดและสรางนวัตกรรม ท่ีมี

อุปกรณและเทคโนโลยีจัดใหพรอม (Maker space)        
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 ตัวอยางหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการขางตนไดแก หองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) หรือหองเรียนเชิง

อิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซึ่งเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีมีการปฏิสัมพันธในช้ันเรียน

โดยใชสื่ออุปกรณประเภทจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรวมกัน กํากับ

ติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากน้ียังเปนแหลงบริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่อ

อุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการและวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีลักษณะ

เดนคือ 1) มีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีชวยใหสามารถนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะการรับรูของผูเรียน อาทิเชน 

เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ (multi-screen) 2) มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึง

สภาพแวดลอมการเรียนรูและแหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู ท่ี

หลากหลาย เนนการใชพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีการออกแบบหองเรียนโดยเนนความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง 

3) มีสื่อท่ีเช่ือมตอกับเครือขายสารสนเทศ ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศตางๆจากหองเรียนอัจฉริยะได 4) มี

เทคโนโลยีท่ีเอ้ือใหสามารถปฏสิัมพันธโตตอบไดทันทีทันใดและ 5) สามารถตรวจสอบสภาพแวดลอมทางกายภาพในช้ันเรียนไม

วาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นและสามารถปรับปจจัยทางกายภาพเหลาน้ีใหเหมาะสมกับการเรียนรูไดโดยอัตโนมัติ 

  ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจหรือบรรยากาศการเรียนรู  บรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนของรูปแบบการผลิตครู 

4.0 มีลักษณะดับน้ี  มีการเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ไววางใจกัน รูสึกปลอดภัย 

กระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาตามความสนใจและสิ่งเสริมใหผูเรียนคิดลองเสี่ยงทําสิ่งใหม

โดยไมตองกลัวความผิดพลาด 

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียน รูปแบบการผลิตครู 4.0 จัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหนักศึกษาครู

สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปนผูประกอบการ โดยมีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเรียกวา 

Makerspace ซึ่งจะมีวัสดุและอุปกรณสนับสนุนการทํางานเตรียมไวใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับ

การสรางทรัพยากรเสมือน (visualization) และเครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools) เปนพ้ืนท่ีหรือ

เวทีสําหรับการนัดพบ (meeting space หรือ co-working space) เพ่ือใหนักศึกษาไดมาพบปะสังสรรค รวมคิด รวมทํา รวม

หาแนวทางและเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือนําไปสูการสรางผลิตภัณฑใหม/นวัตกรรม จัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังคณะ/สถาบัน

ใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูอยางไมเปนทางการหรือตามอัธยาศัย เชน อาจเปนในลักษณะพิพิธภัณฑท่ีมีชีวิต (life museum) และ 

จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆในสถาบันใหมีความเช่ือมโยงกัน เชน ระหวางหองเรียน หองคอมพิวเตอรและหองสมุด 

 ทางเลือกอีกหนทางท่ีเปนไปไดคือจัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา  กิจกรรมของศูนยบมเพาะ

นวัตกรรมทางการศึกษาครอบคลุม 1) การทําวิจัยและพัฒนาท่ีเปนสหวิทยาการโดยอาศัยความรวมมือระหวางคณาจารยคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นักศึกษาครูระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณาจารยและนักศึกษาสาขาอ่ืนๆและหนวยงาน

ในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 2) ถายโอนความรูไปยังหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและ/หรือโรงเรียน โดยการจัด

อบรม จัดประชุมสัมมนา 3) ใหคําปรึกษาทางเทคนิค  

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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