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บทคดัยอ่ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ 1)เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 2)เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของบุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา้

ตามปัจจยัคดัสรร 3)เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสุขในการทาํงานในแต่ละดา้น ศึกษาในบุคลากรของ

โรงพยาบาลพระปกเกลา้จาํนวน 311 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมี 3 ส่วนไดแ้ก่ 1)ขอ้คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ 2)แบบสอบถาม

ความสุขหรือความพึงพอใจในการทาํงาน  3)แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขหรือ

ความพึงพอใจในการทาํงานเพ่ิมเติม 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ก ารวิ เค ราะห์ ค วาม แป รป รวน ท างเดี ยว  (One way Analysis of Variance: ANOVA)  

วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบ Pearson's Product-Moment Correlation  ค่าอ ํานาจการพยากรณ์วิเคราะห์โดย 

Stepwise multiple regression 

ผลการศึกษา พบว่าระดับความสุขในการทํางานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คะแนน

ความสุขรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ยกเวน้ด้านความรับผิดชอบ ความมั่นคงปลอดภัย และ

ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงานท่ีอยูใ่นระดบัสูง ปัจจยัดา้นสายงานมีความเก่ียวขอ้งต่อความสุขในการทาํงานท่ี

แตกต่างกนั บุคลากรในสายงานบริการมีระดบัความสุขในการทาํงานน้อยกว่าสายงานอ่ืนอยา่งมีนัยสําคญัทาง

สถิติ (p=.05) ความสุขในการทาํงานรายดา้นทั้ง 11 ดา้นมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก โดยดา้นสภาพการทาํงาน 

ความสําเร็จในงาน ความมัน่คงปลอดภยั ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน ความรับผิดชอบ นโยบายและการ

บริหาร เงินเดือน และลกัษณะงานท่ีปฏิบติั สามารถร่วมกนัทาํนายความสุขในการทาํงานโดยรวมไดร้้อยละ 60.9 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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