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ABSTRACT 

This research was conducted to study the quality of work-life for nurse 

practitioners; a case study of intensive care units by implementing the conceptual 

framework of the Thai Health Promotion Foundation (THPF) which divided quality of 

working life into physical, psychological and emotional dimensions. Data were 

collected from individual questionnaires given to 252 nurse practitioners in the 

intensive care unit. The statistics employed in the study for quantitative data analysis 

consisted of descriptive statistics. The hypothesis was tested by employing t-test 

statistics, Correlation Analysis, one-way ANOVA and Regression analysis.  

Based on the findings, the personal factors of chronic diseases and job 

satisfaction among different nurse practitioners revealed nurses to have different 

overall and individual quality of working life was able to predict overall quality of 

working life scores with statistical significance at 0.001 . This study recommends 

future studies to study the factors with potential  influence on quality of working life 

such as hospital policies, organization values, technological advances, etc. In addition, 

future studies should be conducted to study guidelines for promoting and improving 

quality of life for nurse practitioners in the intensive care unit in order for practitioners 

to have greater work efficiency. 
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บทคดัยอ่ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลระดับ

ปฏิบติัการ กรณีศึกษาหออภิบาลผูป่้วยระยะวิกฤต โดยใช้กรอบแนวคิดของสํานักงานกองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซ่ึงแบ่งคุณภาพชีวิตการทาํงานออกเป็นดา้นกาย จิตใจ และ
อารมณ์ โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามชนิดตอบดว้ยตนเองจากพยาบาลระดบัปฏิบติัการในหอ
อภิบาลผูป่้วยระยะวิกฤต จาํนวน 252คน สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัสําหรับวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติทดสอบที สหสัมพนัธ์ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว  และการวิเคราะห์การแปรปรวนถดถอย   

จากผลการศึกษาพบว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นโรคประจาํตวัและปัจจยัดา้นระดบัความ
พึงพอใจในงานของพยาบาลระดบัปฏิบติัการท่ีแตกต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมและ
รายดา้นท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001      เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของตวัพยากรณ์ พบว่า ตวัแปรการมีโรคประจาํตวั  ระดบัการศึกษา  และระดบัความพึง
พอใจในงานในภาพรวม สามารถพยากรณ์คะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม ไดอ้ย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไปคือ ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน เช่น นโยบายของโรงพยาบาล  ค่านิยมขององคก์ร ความกา้วหน้าทาง
เทคโนโลยี เป็นตน้ และควรศึกษาแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตพยาบาลระดบั
ปฏิบติัการ ในหออภิบาลผูป่้วยระยะวิกฤต เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีประสิทธิภาพในการทาํงานเพ่ิมมาก
ข้ึน  
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