
 

บรรณานุกรม 
 

หนังสือ บทความ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 

นิสดารก    เวชยานนท,  รายงานการวิจยัเรื่อง “การบริหารทรัพยากรมนุษยแบบไทย ๆ”, 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเสมาธรรม, 2545 
 

ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ, วารสารครบรอบ 23 ป ศูนยศึกษา                  
การพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, เพชรบุรี: โรงพิมพเพชรภูมิ                    
การพิมพ, 2548 
 

สํานักงบประมาณ, แนวทางการจัดสรรงบบุคลากรประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2549 และแนวทาง                   
การพิจารณากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ,กรุงเทพมหานคร: สํานักพัฒนา          
ระบบงบประมาณ สํานักงบประมาณ, 2548 
 

สํานักงาน ก.พ., คูมือบริหารพนักงานราชการ , กรุงเทพมหานคร: กลุมโรงพิมพ สํานักบริหารกลาง 
สํานักงาน ก.พ., 2547 
 

สํานักงบประมาณ, เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เลมที่ 10 สวนราชการไมสังกัด และหนวยงานอิสระของรัฐ , 
กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากดั, 2549  
 

อําพล เสนาณรงค, “การพัฒนาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชดําริเพื่อความยั่งยืนระดับชุมชน”                         
ในวารสารอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปที่ 3 ฉบับที่ 4ประจําเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 
2548, น.11-23 
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กฎหมาย ระเบยีบ หนังสือราชการและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

กระทรวงการคลังดวนที่สุดที่ กค.0409.6//ว143 ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 เร่ืองหลักเกณฑ                   
การเบิกจายเงนิชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการ 

 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการดวนที่สุดที่ นร 1008.5/คพร./82  

ลงวันที่ 13 กันยายน 2548 เร่ืองการนับระยะเวลาการปฏบิัติงานตอเนื่องของ                
ลูกจางชั่วคราวเพื่อประโยชนในการพิจารณาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานราชการ 

 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร 1008.5/54 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2549 เร่ืองแนวทางการ

พิจารณากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ขอเกินกรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา
และลูกจางชัว่คราว 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคณุสมบัติเฉพาะ

กลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานราชการ ประกาศ ณ วนัที่ 5 
กุมภาพนัธ 2547 
 

พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอาํนาจหนาที่ของสวนราชการ พ.ศ.2545, มาตรา 7 
 

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ พ.ศ.2534  
 

ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ, เอกสารประกอบคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550,จัดทําเมื่อ กันยายน 2549 (เอกสารอัดสําเนา) 

 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ,สรุปแนวทางการชวยเหลือ                       

ลูกจางชั่วคราวของศูนยหวยทรายฯ,จัดทําเมื่อ ตุลาคม 2549 (เอกสารอัดสําเนา) 
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ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ, เอกสารขอมูลลูกจางชั่วคราวของ                    
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ ,จัดทําเมื่อตลุาคม 2547  
(เอกสารอัดสําเนา) 

 
สํานักงาน กปร., สรุปแนวทางการแกไขปญหาศูนยศกึษาการพัฒนาอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ, 

จัดทําเมื่อ  มกราคม 2549 (เอกสารอัดสําเนา) 
 

สํานักงบประมาณที่ นร 0704.1/.6699 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 เร่ือง การขออนุมัติเงินประจํางวด 
ป 2549  งบกลาง รายการคาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

 
สํานักงบประมาณที่ นร 0704.1/5242 ลงวันที่ 31 มกราคม 2550 เร่ือง การขออนุมัติเงินประจํางวด ป 

2550 งบกลาง รายการคาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

สํานักงาน กปร.ที่ กร 0007.1/2763 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2549 เร่ือง รายงานการประชุมเรื่องแนวทาง
และวิธีการเพือ่บรรจุลูกจางชั่วคราวของศนูยศึกษาการพฒันาหวยทรายอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
สํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุดที่ นร 1008/ว3 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2547 เร่ือง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจางลูกจางชั่วคราว 
 

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.5/104 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 เร่ืองแนวทางการแกไขปญหากรณี
ลูกจางชั่วคราวในระบบราชการรองเรียนขอความชวยเหลือในภาพรวม 

  
สํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุดที่ นร 1008.5/3 ลงวันที่ 31 มกราคม 2549 เร่ือง การจัดสรรงบประมาณ

ประเภทงบบุคลากรสําหรับลูกจางชั่วคราว 
 

สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.6/12 ลงวันที่ 20 กุมภาพนัธ 2550 เร่ืองการเปลี่ยนสถานภาพลูกจาง
ช่ัวคราวของศนูยศึกษาการพฒันาหวยทายอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปน                   
พนักงานราชการ  
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สํานักงานตํารวจแหงชาต ิที ่ตช 0004.43/6603 ลงวันที ่ 6 ธันวาคม 2549เร่ืองการเปลี่ยนสถานภาพ
ลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานราชการ  

 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว244 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2546 เร่ืองยุทธศาสตร

การปรับกําลังคนภาครัฐ 
 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว206 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2547 เร่ืองการชวยเหลือ
ลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราวในระบบราชการ 

 
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0411( ลร.8 ) /264 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เร่ือง การชวยเหลือ

ลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราวในระบบราชการ 
 
 

เว็ปไซด 
 

http://web.acc.chula.ac.th/~yexec101/MIT-WU/download/seminar/Motivation-Report.doc ,                  
สืบคนเมื่อมีนาคม 2550 
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