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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หลังปฏิรูปการศึกษา  
พ.ศ. 2542 โดยการวิเคราะหอภิมาน จากวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 แหง ซึ่งเปน
งานวิจัยเชิงทดลอง ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และพิมพเผยแพรระหวาง ป พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2551 
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แบบประเมินงานวิจัย จากนั้นนํามาวิเคราะห โดยใชสถิติบรรยายไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหอภิมาน
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The purpose of this study was to synthesise the research which studied about instructional models 
after national education reform B.E. 2542 using meta analysis. These research were graduate thesises of 24 
universities during the academic years of 2544-2551 using experimental design. The samples were 40 thesises 
by simple random sampling. The instruments were research characteristics form and research evaluation form, 
then the data were analyzed by descriptive statistics of mean, standard deviation and meta analysis on 
instructional model. 

 
Results of this research were as follow : Characteristics of research on instructional model were that 

most research used  theoretical, developed variable, media variable,  activities variable, role learner variable, 
measurable variable as cognitivism , cognitive domain, one - way media facilitator, active group and testing  
and the mean of evaluation score of qualities research was 73.77 as strong level.  

 
Results of analysis for descriptive deviation of side effects of research and test of mean of population 

showed education in high school level influenced attitude more than primary level. One group of pretest-
posttest design influenced attitude more than two groups of pretest-posttest design. Group model focused on 
skills aspect influenced skill more than another group focused on integrated and affective domain. Random 
sampling of all targets influenced achieving psychomotor domain more than non-probability sampling. The role 
of the teacher as a conductor and a facilitator made cognitive domain of students grow better than the role as the 
leader, facilitator or  co – ordinator only. Measurement and Evaluation integrated with observing testing 
performance assessment influenced achieving affective domain more than measurement and evaluation 
integrated with observing and testing and more than integration with observing testing performance assessment 
questionnaire. Project-based method influenced achieving psychomotor domain more than construct method 
and more than other methods. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสาระการศึกษาไวใน
มาตรา 81 โดยระบุวา “…กําหนดใหรัฐตองจัดกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุง
การศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและพัฒนาวิชาชีพครู…” 
จากสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาว ทําใหเกิดกฎหมายการศึกษาฉบับแรกคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จากพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ อาจกลาวไดวาเปน 
การปฏิรูปการศึกษาของวงการการศึกษาไทยครั้งใหญ ในป พ.ศ. 2542 

 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 นี้ มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา 

อันเปนวาระสําคัญแหงชาติ มีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรู ที่ถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงในสาระของหมวด
นี้ครอบคลุมหลักการ สาระ และกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวางใหแนวทาง การมีสวนรวม
สรรคสรางวิสัยทัศนใหมทางการเรียนการสอน และในมาตราที่ 22 หลักการจัดการศึกษา ระบุวา 
“...ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ...”  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ซ่ึงภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกอใหเกิดกระแสการตื่นตัวคร้ังใหญของครู
อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลาย  เพราะภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลายมุงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทุกดานมิติ มีการปฏิรูปปรับเปลี่ยนโฉมใหมไปสูการจัดการศึกษาอบรมให
เกิดความรู คูคุณธรรม และจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด ดังนั้นหนวยงาน สถานศึกษาหลายแหง
ก็ไดพยายามดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกผูเรียน เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนา คือ เกง ดี และ
มีความสุข โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยตางๆ ก็ไดมีการวิจัย คนควา และพัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอนที่จะสามารถปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกผูเรียนดวย ทําใหเกิดงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนเปนจํานวนมากและเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วดวย  
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จากการศึกษาขอมูลเชิงประจักษ มีการสืบคนงานวิจัยจากฐานขอมูล ThaiLIS  วิทยานิพนธ 
24 มหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร หลังการปฏิรูปการศึกษา
ระยะเวลา 2 ปสําหรับวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และระยะเวลา 3 ปสําหรับวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอก คือในชวง พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 ไดมีการทํางานวิจัย จํานวน  124 เร่ืองดวยกัน จาก
การสืบคน จะเห็นไดวาบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษาใหความสนใจ และตื่นตัวตอจากการปฏิรูป
การศึกษาครั้งนี้  จากขอมูลเชิงประจักษที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวามีงานคนควา วิจัยที่เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการเรียนการสอน มีจํานวนมาก และก็เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วอีกดวย  เมื่อมี
การคนควา วิจัยออกมาจํานวนมาก หากไมไดมีรวบรวม หรือจัดระบบหรือเอาผลการวิจัยเหลานั้น
มาใชใหเกิดประโยชน ก็ถือวาเปนการลงทุนที่เสียเปลา (สุพัฒน  สุกุมลสันต, 2532) นอกจากนี้   
การทบทวน และสังเคราะหงานวิจัยในอดีต ก็มีความจําเปนตอความเจริญกาวหนาของงานวิจัยใน
เร่ืองนั้นๆเพราะจะทําใหไดขอสรุปที่มีแกนสาร หรือไดขอคนพบใหมที่จะทําใหผูใชผลการวิจัยมี
ความมั่นใจยิ่งขึ้นกวาการใชผลการวิจัยจากงานเพียงบางเรื่องเทานั้น  

 
ในการรวบรวมและทบทวนเอกสารในสวนของขอคนพบของงานเอกสารงานวิจัยแตเดิม

นั้นจะใชการบูรณาการ (intergrate) ขอคนพบของงานวิจัย โดยการอานงานวิจัยตางๆ แลวจับ
ประเด็นที่ เปนผลสรุปของงานวิจัยออกมาบรรยาย และผลการบูรณาการงานวิจัยในลักษณะ          
การบรรยาย (narrative) ดังกลาวมีความแตกตางกันตามวิธี ความรู และความเชี่ยวชาญในการจับ
ประเด็น ตลอดจนจุดเนนของผูสังเคราะห (อุทุมพร  จามรมาน, 2527) ซ่ึงการบูรณาการนี้ไมสามารถ
ชวยใหนักวิจัยไดเขาในสภาพปจจุบันของการคนพบอยางครอบคลุมชัดแจงและเปนปรนัยได   
(สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม, 2530)  

 
ขณะเดียวกันการสังเคราะหงานวิจัยไดมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ และปค.ศ. 1976 แกลส (Glass) 

ไดพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหเปนที่รูจัก โดยเสนอวิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพลจาก
งานวิจัยเชิงทดลอง และหลังจากนั้น  แกลสและสมิทธ(Glass & Smith) , ฮันเตอร สมิดท และแจ็คสัน 
(Hunter ,Schmidt &Jackson ), เฮดจและโอลคิน( Hedges & Olkin) ก็ไดเสนอวิธีปรับแกการหาคา
ขนาดอิทธิพล คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ทําใหเกิดงานการสังเคราะหงานวิจัยที่ แกลส (Glass) 
ไดเปนผูเสนอเรียกชื่อการสังเคราะหวา Meta – analysis  หรือที่ใชคําภาษาไทยวา    การวิเคราะหอภิมาน  

 
การวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis)  เปนวิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของ

ผลการวิจัย โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 
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โดยใชคาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่องมา
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ (Glass and Smith, 1981;  
อุทุมพร  จามรมาน, 2531 และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  การวิเคราะหอภิมานเปน การสังเคราะห
งานวิจัย ที่มีความซับซอน และผลการวิเคราะหที่ไดนั้นเปนลักษณะความสัมพันธที่มีเงื่อนไข ซ่ึงถือ
วาเปนเอกลักษณของการวิเคราะหอภิมานที่จัดวาเปนนวัตกรรมที่สําคัญที่ไดรับการพัฒนาขึ้นใน
วงการการสังเคราะหงานวิจัย   ทําใหการวิเคราะหอภิมานมีลักษณะที่แตกตางจากงานวจิยัโดยทัว่ไป 
สําหรับการปริทัศนงานวิจัย แมวาจะไดผลการปริทัศนที่ลุมลึก แตผลการวิจัยที่ไดไมมีการระบุ
ขนาดของความสัมพันธที่เปนรูปธรรมชัดเจนเหมือนเชนในการวิเคราะหอภิมาน นอกจากนี้  การ
วิเคราะหอภิมานมีประโยชนสําคัญๆสามารถ สรุปได 4 ประการ คือ 1) ใหผลสังเคราะหที่เปน
ปรนัยสูง เชื่อถือได เนื่องจากวิธีวิ เคราะหเปนระบบ  ใชสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากได 
2) วิธีการวิเคราะหอยางเปนระบบทําใหเห็นสวนที่ขาดหายไปในแงมุมตางๆ ของปรากฏการณที่
ศึกษา 3) ใหขอคนพบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับผลวิจัยที่นํามาสังเคราะห ซ่ึงขอ
คนพบนี้หาไมไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียว  4) ถามีงานวิจัยเร่ืองหนึ่ง ใหผลตางจากงานวิจัยสวน
ใหญ  การวิเคราะหอภิมานมีกระบวนการตรวจสอบหาสาเหตุได ทําใหเปนประโยชนตอการศึกษา
ในแงมุมอื่น ๆ ตอไป (Sipe and Curlett, 1996;  Rubin,  1990;  Hunter and Schmidt,  1990 อางใน 
นงลักษณ วิรัชชัย,  2542) 

 
เนื่องจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา  

พ.ศ. 2542 มีจํานวนมาก ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสังเคราะหงานวิจัย  โดยการวิเคราะหอภิมาน เพราะจะ
ทําใหไดขอสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนหลังปฏิรูปการศึกษา  พ .ศ .2542 ที่มี
ผลการสังเคราะหที่มีความเปนปรนัยสูง เชื่อถือได และการสังเคราะหงานวิจัยนี้ยังไดองคความรู  
ขอคนพบใหมๆ จากขอสรุปจากผลการวิจัย ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไป
ประยุกตใช และพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอน ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
นอกจากนี ้ย ัง จะชว ย เปนแนวทางในการดํา เนินการวิจัย  กับ ผูว ิจ ัยที ่สนใจ เกี ่ย วกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตอไป เนื่องจากจะชวยช้ีใหเห็นชองวางหรือสวนที่ขาดหายไปใน
แงมุมตาง ๆอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อสังเคราะหงานวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะงานทั่วไป  
ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนหลังปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542  

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1) ไดขอสรุปเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยที่ เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนใหกับผูวิจัยที่สนใจจะศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อให
เห็นแนวทางการทําการวิจัยในประเด็นตางๆที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และประเด็นที่
ตองศึกษาเพิ่มเติม  
 

2)  ไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูจากผลการวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไปประยุกตใช และพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอน 
  

ขอบเขตการวจัิย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ 
 

 วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 มหาวิทยาลัย เปนงานวิจัย
เชิงทดลอง หรือกึ่งทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับ รูปแบบการเรียนการสอน และเปนงานวิจัยที่มีรายงาน
สถิติพื้นฐานและสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใชคํานวณ
คาขนาดอิทธิพล  พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 จํานวน 79 เลม สําหรับกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ คัดเลือกจากประชากร โดยการสุมแบบอยางงาย   จํานวน 40 เลม  
 

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 
 

กลุม 1 กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย ของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รูปแบบการเรียนการสอน ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรปที่พิมพเผยแพร ตัวแปร
ระดับการศึกษาของผูวิจัย ตัวแปรสาขาที่ทําวิจัย  



 

5

กลุม 2 กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รูปแบบการเรียนการสอน ไดแก วัตถุประสงคของการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชใน
การศึกษา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา วิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน วิธีวัดและประเมินผล  

  
กลุม 3 กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก ประเภทของ

งานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง การตั้งสมมติฐาน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล วิธีการสุม
ตัวอยาง ประเภทสถิติใชทดสอบงานวิจัย วิธีวิเคราะหขอมูล ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุป
ผลงานวิจัย  

 
กลุม 4 กลุมตัวแปรลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพ ไดแก คะแนนประเมินคุณภาพ

งานวิจัย 
 

กลุม 5 ตัวแปรตาม เปนคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกิดจากรูปแบบการเรียนการสอน 
 

นิยามศพัท 
 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดกําหนดนยิามศัพทในการทําการวิจยัดังนี้ 
 

 รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนการจัดการองคประกอบตางๆของงานวิจัยที่มุง
พัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวย วัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ทฤษฎีการเรียนรู 
ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนดาน
บทบาทผูสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดกลุมได 5 กลุมใหญๆ คือ 

 
1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง 

รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่งเนื้อหา
สาระนั้นจะอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด  
 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่พึงประสงค  
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3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติหรือการ
แสดงออก  
 

4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) หมายถึง 
รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนทักษะที่เกีย่วของกับวิธีดาํเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการ
ทางสติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ  
 

5. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่นนบูรณาการ (Integration) หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่
เนนพัฒนาการเรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน  
 

ทฤษฎีการเรียนรู หมายถึง แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูที่ใชเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ แบงตามพฤติกรรมของผูเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี ้

 
1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวาผูเรียนจะเกิด

การเรียนรูเมื่อมีการวางเงื่อนไข หรือมีเครื่องมือที่ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูมีการกําหนด
วัตถุประสงคของการเรียนรูในลักษณะของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลวแจงใหผูเรียนทราบ  
การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเลียนแบบหรือกระทําตาม การฝกหัด การจัดบทเรียน
ออกเปนสวนยอยและเรียงลําดับจากงายไปยาก การเสริมแรง และการวัดและประเมินผลโดยให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนกลุมนี้  

 
2. กลุมปญญานิยม ( Cognitivism)  หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวาผูเรียนจะเกิดการ

เรียนรูไดดวยตนเอง หรือการบอกใหผูเรียนไดรับทราบจุดประสงคการเรียนรู การทบทวนความรู
เดิมของผูเรียน การจัดประสบการณ หรือสถานการณตางๆเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูโดยลําพัง 
หรือเปนกลุม การจัดบทเรียนที่คํานึงถึงความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคลตามพัฒนาการ
ดานสติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน  

 
3. กลุมมนุษยนิยม (Humanism) หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อผูเรียนจะเรียนรูตาม

ส่ิงที่ตนเองสนใจ โดยท่ีผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะของผูเรียนแตละคน ไมวาจะเปนดาน
ความรู ความสนใจ ซ่ึงผูสอนจะชวยใหผูเรียนคนพบตนเอง  
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วัตถุประสงคของการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่คาดหวังของผูสอน ที่หลังจากไดจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงสามารถแบงได 3 ดานดังนี้ คือ 

 
1.  ดานพุทธิพิสัยหรือดานสติปญญา  (Cognitive domain)  หมายถงึ วัตถุประสงคทีเ่กี่ยวกับความรู 

ความคิด และนําความรูไปประยุกตใช   
 

2. ดานจิตพิสัย หรือดานความรูสึก (Affective domain) หมายถึง วัตถุประสงคที่เกี่ยวกับ
ความรูสึก อารมณ และเจตคติซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรม  

 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) หมายถึงวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรยีนรูใน

ดานความสามารถในการใชสติปญญาเพื่อประพฤติปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆไดตามความตองการดวย
ความเต็มใจและความสมัครใจ  

 
 เนื้อหาสาระ หมายถึง สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับวิชา หรือความรูที่ผูสอนตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรู  ซ่ึงเนื้อหาสาระการเรียนรู 
  
 กิจกรรมการเรียนการสอนบทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติตางๆของผูสอน ที่

เกี่ยวกับเรยีนการสอน เพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุสูจุดประสงคที่กําหนดไว การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดจาํแนกกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
บทบาทของผูสอน  

 
1. บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน (Conduct) หมายถงึ ผูสอนมีหนาที่ใน การถายทอด

ความรู ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 
 
2. บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) หมายถึง กิจกรรมที่ผูสอนและผูเรียน

เรียนมีบทบาทในการเรยีนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
3. บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หมายถึงกิจกรรมที่ ผูสอนมี

หนาที่คอยอํานวยความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกจิกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู 
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กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติตางๆ ของผูเรียนที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   และการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
ไดจําแนกกิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทผูเรียน ดังนี้ 1) ผูเรียนมีหนาที่รับการถายทอด
ความรูจากผูสอน (Passive learner)  2) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน (Combine) 
ผูเรียนและผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกัน  3) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม (Active group)   
4) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเดี่ยว (Active individual)  

 
วิธีสอน หมายถึง ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือลักษณะ
เฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดจําแนกวิธีสอนตางๆ  ดังนี้ คือ 

 
1. วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ที่ใหผูเรียนสราง

ความคิดรวบยอดไดเอง โดยผูสอนเตรียมการสอนตามลําดับขั้นตอน และมีกิจกรรมที่สําคัญคือ  
การเตรียมตัวอยางใหครอบคลุมลักษณะของความคิดรวบยอดที่ตองการสอน และการเสนอตัวอยาง
เพื่อฝกใหผูเรียนสังเกต วิเคราะห ตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐานและสรุปเปนความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งที่สอนไดดวยตนเอง 

2. วิธีสอนแบบรวมมือกันเรยีนรู หมายถึง วิธีสอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย
สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอยๆ เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน โดยแตละ
กลุมจะมีสมาชิกที่มีความรูความสามารถที่คละกัน 

 
3. วิธีสอนแบบคอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง วิธีสอนที่ใชส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนที่

ผูสอนสรางขึ้น โดยบทเรียนนั้นเปนบทเรียนที่มีปฏิสัมพันธพรอมเนื้อหาแบบฝกหัดทบทวน 
แบบทดสอบหลังการเรียนที่ผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองและมีการประเมินผลการเรียนให
ผูเรียนทราบวาอยูในระดับใด 
 

4. วิธีสอนแบบบูรณาการ หมายถึง วิธีสอนที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระตางๆที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน  

 
5. วิธีสอนแบบโครงงาน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดออกแบบ

โครงงานโดยมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเปาหมายที่สําคัญ คือ มุงใหผูเรียนเปนผูออกแบบ 
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พัฒนาและปฏิบัตภารกิจ หรือการงานของตนอยางเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณในการทํางาน เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง 
ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร  
 

6.  วิธีสอนตามรูปแบบวัฎจกัรการเรียนรู หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยมีขั้นตอน 
การนําเขาสูบทเรียน ขั้นสํารวจ ขั้นอธิบาย ขั้นขยายความรู และขั้นการประเมินผล 
 

7. วิธีสอนแบบซิปปา หมายถึง วิธีสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักของซิปปา ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ คือ การทบทวนความรูเดิม การแสวงหาความรูใหม การศึกษาทําความ
เขาใจความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหม ขั้นแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ขั้นการสรุป
และจัดระเบียบความรู ขั้นการปฏิบัติ การแสดงผลงาน และขั้นประยุกตใชความรู 
 

8. วิธีสอนการสรางองคความรูเอง หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองโดยใหผูเรียนไดคิดหรือปฏิบัติเอง จนสามารถไดรับความรูจากการทํากิจกรรมที่
ไดปฏิบัติดวยตนเอง 

 
9. วิธีสอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนเนนพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณใหผูเรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ ขั้นเสนอสถานการณ ขั้นการคิดรายบุคคล ขั้น
การคิดกลุมยอย และขั้นอภิปรายผล 

 
10. วิธีสอนสตอรี่ไลน หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะทางความคิดและเขามามี

สวนรวมในการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความเกี่ยวของและ
สัมพันธกันของเนื้อหาเปนเสนทางของเรื่อง หรือแนวของเรื่อง เปนการดําเนินเรื่องที่เรียงติดเปน
ลําดับ โดยใชคําถามหลักเปนตัวนําสูการใหผูเรียนทํากิจกรรมอยางหลากหลาย  
 

11. วิธีสอนแบบใชปญหาเปนหลัก หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนสรางสถานการณปญหา เปน
ตัวประตุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู เพื่อพิสูจนสมมติฐานที่ตั้งไว และแกปญหานั้น โดยผูเรียน
จะตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มีเหตุผล และการแสวงหาความรูใหม ผูสอน
เปนผูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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12. วิธีสอนแบบ 7E หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนที่พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยไอนเซนดราฟต ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนตางๆดังนี้ คือ ขั้นทบทวนความรูเดิม  
ขั้นสรางความสนใจ  ขั้นสํารวจและคนหา  อธิบายและลงขอสรุป  ขั้นขยายความรู  ขั้นประเมินผล 
และขั้นขยายความคิดรวบยอด 
 

13. วิธีสอนคณิตสรางสรรค หมายถึง วิธีการสอนโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ที่มีการบูร
ณาการ การสอนความคิดสรางสรรค ใหผูเรียนไดเกิดความคลองในการคิดมีความคิดละเอียดลออ มี
ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุนไปพรอมๆกันกับกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 

14. วิธีสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้เอง หมายถึง วิธีสอนที่ผูวิจยัไดมีคนควา ศึกษาทฤษฎีตางๆ 
แลวนํามาสังเคราะห และนาํมาสรางเปนรูปแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

 
 สื่อการสอน หมายถึง วัสดอุุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชเปนสื่อกลางในการสื่อความหมายที่

ผูสอนประสงคจะถายทอดไปยังผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนตอบสนองกลับไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ผูวิจัยไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

 
 1. ส่ือทางเดียว  หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลเพียงดานเดียว  

คือจากผูสอนไปสูผูเรียน ลักษณะการตอบสนองของผูเรียนจงึเปนผูรับ แทบจะไมมีโอกาสสื่อสารกับผูสอน  
 

2. ส่ือสองทาง  หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลสองทาง   
คือ มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนมีโอกาสสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนดวยกันเอง  

 
3. ส่ือที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูล

คลายกับสื่อสองทาง แตมีโครงสรางของการเคลื่อนไหวที่แนนอนกวา ลักษณะของผูเรียนที่
ตอบสนองตอส่ือประเภทนีผู้เรียนจะเปนผูปฏิบัติหรือเรียนรูดวยตนเอง  
 

การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียนทั้ง
ความรูทักษะ และคุณลักษณะตางๆวาผูเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายหรอื
วัตถุประสงคของการเรียนการสอนหรือไม ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได จําแนกวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ไวดังนี้ 
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1. การสังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบัติ  หมายถึง การประเมินโดยใช    
การสัง เกตผลการเรียนรูที่กําหนดออกมา  เปนจุดมุ งหมายเชิงพฤติกรรม  แลวบันทึกไว
เปนลายลักษณ อักษร  

  
2.  การทดสอบ หมายถึง การวัดประเมนิผลโดยใช การสอบ เชน การทดสอบความสามารถ

ในการปฏิบัต ิดวยแบบทดสอบทักษะตาง ๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

 
3. การสัมภาษณ หมายถึงการประเมินผล โดยใชการสัมภาษณ เชน การสัมภาษณ 

อยางไมเปนทางการเพื่อทราบขอมูลทั่วไป การสัมภาษณอยางเปนทางการเพื่อทดสอบความรูความเขาใจ  
 

4. การสอบถาม หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน แบบสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทัง้ความรูสึก ความคิดเห็น ความประทับใจ 

 
5. แฟมผลงาน  หมายถึง การประเมินผลจาก สารสนเทศที่แสดงหลักฐาน ในการรวบรวม

ผลงานของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมีระบบ โดยจะแสดงถึง
พัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ 
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 

 
6. การประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะ

นิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก เพื่อนําขอมูลที่รวบรวมมา
ใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไวหรือไม 

 
  ยุคหลังปฏิรูปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาหลังจากที่มีการออกพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 

 
การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของผลการวิจัย 

โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหาเดียวกัน โดยใชคาสถิติ
ที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่องมาสังเคราะหสรุป
ผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ  ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนี
มาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และขอมูลคุณลักษณะ
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งานวิจัย หนวยการวิเคราะห คืองานวิจัยหรือการทดสอบสมมุติฐาน จุดมุงหมายในการวิเคราะห
แยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับ ดัชนีมาตรฐาน 
ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนี
มาตรฐาน 

ดัชนีมาตรฐาน  หมายถึง คาที่เกิดจากการคํานวณที่ไดจากผลการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่ง
ทดลองของงานวิจัยในแตละเรื่อง  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการวิจัย เร่ืองการสังเคราะหงานวิจยัรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 โดยการวเิคราะหอภิมาน ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ ซ่ึงแบงออกเปน 2 
สวน ดังนี ้
 

สวนที่ 1 แนวคิด ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอน ซ่ึงประกอบดวยสวนยอยๆ ดังนี้ 
 

1.  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  การจัดกลุมรูปแบบการเรยีนการสอน 
3.  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู  
วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 

 
 สวนที่ 2 แนวคิด และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมาน ซ่ึงจะประกอบดวย
สวนยอยๆ ดังนี้ 
   

1.  ความหมาย ของการวิเคราะหอภิมาน 
 2. วิธีวิเคราะหงานวิจยั การวิเคราะหอภิมาน 
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สวนท่ี 1 แนวคิด ท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 
1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 Soylor, Alexander and Lewis (1981) ไดกลาววารูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง แบบหรือแผน (pattern) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง ซ่ึงมี
ความแตกตางกันเพื่อจุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
 
 Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน
วา เปนแผนหรือแบบซึ่งสามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียนทางตรง หรือการสอนเปนกลุมยอย
เพื่อจัดสื่อการสอนที่ เหมาะสมกับผู เ รียน  ซ่ึงรวมทั้งหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง  
โปรแกรมคอมพิวเตอรและหลักสูตรรายวิชาแตละรูปแบบ 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2548) ใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพ
หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆเขามาชวยใหสภาพ
การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ และไดขอสรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนกับระบบการเรียนการสอนมีความหมายเหมือนกัน แตนิยมใชตางกันในแงของระบบยอยและ
ระบบใหญ ระบบการจัดการเรียนการสอนใชกับระบบใหญ ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบสําคัญของ
การจัดการเรียนการสอนโดยรวม สวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนิยมใชกับระบบยอยกวา เชน 
รูปแบบวิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง วิธีสอนแบบแกปญหา วิธีสอนแบบสืบสวน
สอบสวน เปนตน 
 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาวมา  สามารถสรปุ
ไดวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนหรือแบบที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ  โดยใชวิธีสอน และเทคนิคตางๆ เพื่อมุงให
เกิดจุดหมายตามที่คาดไว 
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2. การจัดกลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
 
การจัดกลุมรูปแบบการเรียนการสอนนั้นมนีักการศึกษาและนักวิชาการดานการเรียน     

การสอนไดจดักลุม และแบงเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนไวดังนี ้
 
ทิศนา  แขมมณี (2548) ไดจดัรูปแบบการเรียนการสอน ออกเปน 5 หมวดดังนี ้  
 
1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่ง
เนื้อหาสาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด ยกตัวอยางเชน
รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวของกานเย   รูปแบบ        
การเรียนการสอนโดยการนํามโนทัศนกวางลวงหนา  รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา   
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผังกราฟก 

 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain)  

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่พึงประสงค ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใชบทบาทสมมติ  รูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีทําความกระจางในคานิยม 

 
3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

รูปแบบนี ้มุ งช วยพัฒนาความสามารถของผู เ ร ียนดานการปฏิบ ัต ิ หรือการแสดงออก 
ย ก ตัว อ ย า ง เ ช น  รูป แบบก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อนต า ม แน วค ิด ข อ งซิม พซ ัน ( Simpson) 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow)  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส (Davies) 

 
 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่ เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ  (Process Skills)  
ทักษะกระบวนการเปนทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการทาง
สติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ อาทิ การคิด
วิเคราะห   การอุปนัย การนิรนัย การใชเหตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิด
อยางมีวิจารณญาณ เปนตนหรืออาจเปนกระบวนการสังคม เชนกระบวนการทํางานรวมกัน เปนตน 
ยกตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอน เชน รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ และ
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แสวงหาความรูเปนกลุม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดสรางสรรค รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนว
ของทอแรนซ 
 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่พยายามพัฒนาการ
เรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระและวิธีการ 
ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดย       การสรางเรื่อง 
รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT และรูปแบบการเรียน      การสอนการเรียน
แบบรวมมือ เชน รูปแบบจิ๊กซอร ,รูปแบบ SDAD, รูปแบบ TAI , รูปแบบ TGT , รูปแบบ LT,   
รูปแบบ GI ,รูปแบบ CIRT, รูปแบบคอมเพล็กซ 
 

Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดจดักลุมรูปแบบการเรียนการสอนเปน 4 กลุม
ประกอบดวย   

 
1. กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The information processing family)  

รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้เนนการคนหาและการประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและ 
หาคําตอบของปญหาและใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดเห็นและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนา
ความคิดสรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถทางสติปญญาโดยทั่วไป ตัวอยางการสอน
ในรูปแบบนี้ เชน รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept attainment model) รูปแบบการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวนทางวิทยาศาตร (Scientific inquiry model) รูปแบบการจํา (Memory model) 

 
2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The personal family) รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนา

ตัวบุคคล พัฒนาทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความ
รับผิดชอบการกระทําของตนเอง มีความสามารถสรางสรรคเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 
ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนไมส่ังการ (Non directive teaching 
model) 

 
3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The social family) รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เนน
การใชกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลัก
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ประชาธิปไตย ดังตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบการเรียนการสอนแบบสืบสอบ
ทางสังคมศาสตร (Social science inquiry model) และรูปแบบการเรียนการสอนใหคนควากลุม
(Group investigation model) 

 
4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The behavioral systems family) รูปแบบการเรียน      

การสอนกลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะการปฏิบัติ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(Social learning theory) ซ่ึงเปนที่รูจักกันในนามการปรับพฤติกรรม (Behavioral modification)  
การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavioral therapy) การกําหนดงานและแจงผลความกาวหนาให
ผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความกลาแสดงออก (Assertive training 
model) และรูปแบบการเรียนรูเงื่อนไข(Contingency management model) 

 
 Saylor, Alexander and Lewis (1981) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน              
ตามหลักสูตรไว 5 แบบ โดยพิจารณาความเกี่ยวของสอดคลองกับหลักสูตรแตละประเภท ซ่ึง
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ไดจัดแบงไวดังนี้ 
 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนเนื้อหา (Subject matter 
discipline) เชนการบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม เปนตน 
 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนสมรรถภาพ  (Specific 
competencies/ technology) เชนการทําแบบฝกหัด การฝกฝน เปนตน 
 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนคุณลักษณะ (Human 
trauts/process) เชน การคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน เปนตน 
 
 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม 
(Social function/ activities) เชน การเขารวมกิจกรรมในชุมชน การปฏิบัติกิจกรรมบริการสังคม 
เปนตน 
 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน (Interests and need/activities) เชนการเรียนแบบเอกเทศ หรือการเรียนดวยตนเอง
การศึกษาคนควาอิสระ เปนตน 
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 จากการศึกษาเอกสาร เกี่ยวกบัการจัดรูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดจําแนกรูปแบบ
การเรียนการสอน ออกเปน 5 กลุมใหญๆ คือ 
 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่งเนื้อหา
สาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด นอกจากนี้ยังรวมถึง 
การมุงพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหดวยยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอน
มโนทัศน  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวของกานเย  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการนํามโน
ทัศนกวางลวงหนา  รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา   รูปแบบการเรียนการสอนโดยผัง
กราฟก 

 
2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนรูปแบบ

การเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่
พึงประสงค ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชบทบาทสมมติ  รูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีทําความกระจางในคานิยม 

 
3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติ หรือการแสดงออก ยกตัวอยาง เชน  
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของซิมพซัน(Simpson)   รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow)  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies) 

 
4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) ทักษะ

กระบวนการเปนทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา 
เชนการ กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ 

 
5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่มุงพัฒนารอบดาน 

โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ ความรูสึกทางจิตใจ คุณธรรม และความสามารถ     
เชิงปฏิบัติไวดวยกัน 
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3. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional model) เปนแผนการจัดการองคประกอบตางๆ

หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อมุงใหเกิด
จุดหมายตามที่คาดไว  (วารินทร  รัศมีพรหม, 2541) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ควรคํานึงถึง มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

 
1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎี

พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่จะเปนตัวช้ีนํา    
การกําหนดจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการเรียนการสอน 

 
2.  จุดประสงคการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นหลังจากใช

รูปแบบการเรยีนการสอน 
 
3.  เนื้อหา เปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกจิกรรมตางๆที่จะใชในการเรียนการสอนเพือ่ให

บรรลุจุดประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน เปนสวนที่ระบถึุงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนตางๆ

เมื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนมาใช 
 
5.  การวัดและประเมินผลเปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ผูวิจัยจะนําเสนอองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามรายละเอียดในประเด็น

ตางๆดังนี ้
 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู หมายถึง แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูที่ใชเปนพื้นฐานในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึง แบงตามพฤติกรรมของผูเรียนออกเปน 3 กลุม แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูในทางจิตวิทยา 
นั้นมีหลายทฤษฎี  โดยการวิจัยในครั้งนี้จะขอนําเสนอเพียง  3 กลุมทฤษฎี  ที่ สําคัญ  ๆ  คือ                        
(สุรางค  โควตระกูล, 2548) 



 

20

 1. กลุมพฤติกรรมนิยม ( Behaviorism) ไดแก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ ทฤษฎี
การวางเงื่อนไขทางอารมณของมนุษย ของวัตสัน (J.B. Watson) ทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยงของธอรน
ไดค และทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของสกินเนอร นักจิตวิทยากลุมนี้ไดศึกษาพฤตกิรรม
ภายนอกเทานั้น โดยพื้นฐานแนวคิดนี้เชื่อวาพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยเกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอม ไดมี การนํามาประยุกตใชในการสอนอยางมาก ยกตัวอยางเชนกลุมทฤษฎีการวาง
เงื่อนไข หรือการใชแรงเสริม เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรม ตลอดจนนําหลักการในการทําบทเรียน
สําเร็จรูป หรือโปรแกรมชวยสอนที่เนนผูเรียนรูดวยตนเอง สําหรับกฎการเรียนรูของ  ธอรนไดค ก็
ไดนํามาประยุกตใชใชในการเรียนการสอนได  เชน นํากฎความพรอมมาใช โดยการจัดสถานการณ 
สงเสริมใหผูเรียนมีความพรอม ทั้งสภาพกาย จิต ภูมิหลังและแรงจูงใจของผูเรียน เพื่อทําใหเกิดการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ ไมเนนการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตเนนการปฏิบัติดวย เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ในการสรางความพึงพอใจใน กฎความพงึ
พอใจ ครูผูสอนนั้นจะตองรูจักผูเรียน ทั้งดานความสนใจ ภูมิหลังความสามารถอยางแทจริง เพื่อจัด
กิจกรรมใหตามความตองการ และผูสอนจะตองสรางบรรยากาศในการเรียนดวย  
 

ตัวอยางในการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  เชนบทเรียนสําเร็จรูป 
บทเรียนโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
 
 2. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม ( Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เนนองคประกอบ
ดานการสรางความคิดมากกวาดานพฤติกรรมอธิบายการเรียนรูของคนโดยสนใจที่กระบวนการทาง
สมอง ตั้งแตการรับรู การจัดระเบียบความรู การเก็บสาระความรู และการเรียกมาใช ที่รูจัก
แพรหลาย คือ นักจิตวิทยากลุมเกสตัลท ที่มีความเชื่อวา เราจะเรียนรูส่ิงตางๆในลักษณะที่มี
ความหมายของสวนรวมทั้งหมด ไมไดรับรูเพียงสวนยอยๆท่ีมารวมกัน การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อ
แกปญหาที่เผชิญอยูได ในการนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ไดแก ผูสอนควรมีการ
จัดระบบบทเรียนใหเปนหมวดหมูใหมองเห็นโครงสรางรวมของสิ่งที่เรียนกอน แลวจึงแยกหนวยที่
มีความสัมพันธเชื่อมโยงตอเนื่องกัน แลวจึงสอนรายละเอียดของแตละหนวย โดยผูสอนจะเห็น
ความสําคัญ คุณคาของบทเรียน ประโยชนการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เนนความเขาใจมากกวา
การทองจํา บทเรียนมีความตอเนื่องกันและผูสอนตองทราบประสบการณเดิมของผูเรียน สามารถ
ถายโยงความรูเดิมมาสูการเรียนรูใหมได 
 
 ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม เชนการเรียนการสอนดวย
การคนพบ การเรียนรูอยางมคีวามหมาย เปนตน 
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 3. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อในความเปนมนุษย 
สามารถที่จะนําตนเอง และพึ่งพาตนเองได โดยมนุษยจะเรียนรูก็ตอเมื่อสนใจ และตองการที่จะ
เรียนรูส่ิงนั้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนควรพัฒนาใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูทั้งดาน
สติปญญา ดานจิตพิสัย และดานการปฏิบัติ นั่นคือผูสอนควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักใชเหตุผล 
มีเจตคติที่ดีในสิ่งที่เรียน และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงสิ่งที่ผูเรียนจะเรียนเปน
ส่ิงที่ผูเรียนมีความถนัด และสนใจ การประเมินการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
 
 ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม เชนการเรียนการสอน
รายบุคคล เปนตน 
 

สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูที่ผูสอนนํามาประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 
ทฤษฎีนั้น เปนทฤษฎีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสติปญญาอยางตอเนื่อง ซ่ึงถาผูสอนสามารถ
นําความรูความเขาใจในเรื่องของทฤษฎีการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
ผูเรียนก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดมุงหมายที่ผูสอนไดกําหนดไว 

 
วัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงคการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่นิยมใช
กันปจจุบนัเปนของบลูมและคณะ (Bloom et al., 1979)  ไดจําแนก เปน 3 ดาน คือ 

 
1. ดานพุทธิพิสัยหรือดานสติปญญา (Cognitive domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่สังเกต

ไดชัดเจน ปฏิบัติได และวัดไดในดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช ความสามารถใน    การคิด
วิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 

 
2. ดานจิตพิสัย หรือดานความรูสึก (Affective domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่

สังเกตเห็นไมชัด สังเกตไดยากในดานอารมณ จิตใจ ความรูสึก ความสนใจ ความซาบซึ้ง คานิยม 
แรงจูงใจ คุณลักษณะนิสัย 

 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูในดานความสามารถ

ในการใชสติปญญาเพื่อประพฤติปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดตามความตองการดวยความเต็มใจ
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และความสมัครใจเชน ความสามารถในการนําประสบการณที่ไดเรียนรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ 
เปนตน 

 
เนื้อหาสาระ 
 

การจัดเนื้อหาสาระในรูปแบบการเรียนการสอนตองสอดคลองกับหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
และยังตองใหมีความสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความตองการของ
ผูเรียน มีการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด    การแกปญหา
ที่สอดคลองกับประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดเรียนรูตาม
ศักยภาพของตนเอง และสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตได ใหผูเรียนไดรับประสบการณ        
การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) ซึ่งหมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไม    ยัดเยียดความรู 
เนื้อหาสาระใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
บทบาทผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวิเคราะหวิธีการเรียนกระตุนใหผูเรียนรูจัก
วิธีการเรียนรู การสรางการเรียนรูดวยตนเองกระบวนการเรียนรูจากกลุม โดยผูเรียนสรางความรูเชิง
ความคิดสรางสรรคความรูขึ้นมาดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะทางวิชาการที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ทักษะทางสังคม ใหผูเรียนมีความละเอียดออนทางอารมณ มีสุนทรียภาพ พรอมที่จะสราง
สังคมใหมีความรักในเพื่อนมนุษย มีความรักและรับผิดชอบตอครอบครัว รักชุมชน รักธรรมชาติให
มีความสมดุล มีเอกภาพเพื่อใหเกิดความสุขและสันติ เปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และ
เตรียมตัวเพื่อกําหนดทาทีแหงการเรียนรู พรอมที่จะรับและเลือกปฏิเสธขาวสาร เทคโนโลยีดวยวิธี
ทางแหงปญญา (วิชัย  วงษใหญ, 2543) เนื้อหาสาระการเรียนรูสามารถแบงประเภทตางๆไดดังนี้ คือ 

 
1. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยึดตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง เชน หลักสูตรของ   

กรมวิชาการ สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
 
2. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยดึตามแนวทางของหลักสูตรทองถ่ิน 
 
3. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยดึตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง และมีการปรับเปลี่ยน

ใหมีความสอดคลองกับชีวติความเปนอยูของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียนนั้น ตองมุงเนนการจัด
กิจกรรมที่สนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะตาง ๆ ที่จําเปนใน       
การดํารงชีวิต เรียนรูกระบวนการแกปญหา และสามารถสรางองคความรูเองได เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เพื่อตอบสนองความแตกตางของแตละบุคคล การจัดการเรียน
การสอนโดยทั่วไปจะประกอบดวย วิธีสอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน และ เทคนิค 
การสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวกับเรียนการสอน เพื่อให      

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคที่กําหนดไว 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบงได 2 รูปแบบ ไดแก  

(อาภรณ  ใจเทีย่ง, 2550)  
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ครูเปนศูนยกลางของผู
ปฏิบัติกิจกรรม ครูเปนผูมีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวาผูเรียน โดยเริ่มจากเปนผูวาง
แผนการเรียนการสอน เปนผูนําในขณะปฏิบัติกิจกรรม เปนผูถายทอดความรู การเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียว ผู เรียนเปนผูรับความรู กิจกรรมที่ครูใช เชน           
การบรรยาย การสาธิต การถามตอบ อยางไรก็ตามแมวาครูจะเปนแกนกลางของการจัดกิจกรรม แต
ผูเรียนก็ยังมีโอกาสรวมกิจกรรมภายใตการนําของครู 

 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง คือเปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองสวนครูจะ
เปนผูประสานงาน ใหคําแนะนําเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยแกปญหาเมื่อผูเรียนตองการ กระตุน
ใหผูเรียนทํากิจกรรม และเปนผูสรุปประเด็นสําคัญ การเรียนการสอนดําเนินไปดวยการปฏิบัติ
กิจกรรมของผูเรียน เชน การอภิปราย การทํากิจกรรมกลุม การทดลอง การประดิษฐ การแสดง
บทบาทสมมติ เปนตน 

 
 และจากการศึกษาผลจากการศึกษางานวิจัย  ของศิริยุภา พูลสุวรรณ (2542) ไดจําแนก
กิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทของผูสอน และผูเรียน ดังนี้ 
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บทบาทของผูสอน 
 
1. บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน (Conduct) คือ ผูสอนมีหนาทีใ่นการถายทอดความรู 

ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนอยางเต็มที ่
 
2. บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) คือ ผูสอน และผูเรียนมีบทบาทใน 

การเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
3. บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผูสอนมีหนาที่คอยอํานวย

ความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกดิการเรียนรู 
 

บทบาทของผูเรียน 
 
1. ผูเรียนมีหนาที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน (Passive learner) 
 
2. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน (Combine) ผูเรียนและผูสอนจะมี

ปฏิสัมพันธกัน 
 
3. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม (Active group) ในการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนมีการจัดกลุมผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 
4. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเดีย่ว (Active individual) ในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 
วิธีสอน หมายถึง กระบวนการ หรือขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะ
เดนหรือลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปในทาง
ที่พึงประสงคสอดคลองกับวัตถุประสงค (วารี  ถิระจิตร, 2530;  ทิศนา แขมมณี, 2544 และ อาภรณ    
ใจเที่ยง, 2550) วิธีสอนที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายวิธี ดังนี้   
(คณะกรรมการฝายสงเสริมการผลิตตํารา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535; กระทรวงศึกษาธิการ,  
2539; ชาญชัย  ยมดิษฐ, 2548 และ อาภรณ  ใจเที่ยง, 2550) 
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1. วิธีสอนแบบบรรยาย หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนพูด บอกเลา อธิบาย เนื้อหาหรือ
เร่ืองราวตางๆ ใหแกผูเรียน โดยที่ผูสอนเปนฝายเตรียมการศึกษาคนควาเนื้อเร่ืองมาแลวเปนอยางดี 
ผูเรียนเปนฝายมารับผลการศึกษาคนควานั้น โดยทั่วไปมักจะเปนการสื่อความหมายทางเดียว คือ
จากผูสอนไปสูผู เรียน โดยที่ผู เรียนมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนที่นอย เพียงแตฟง           
จดบันทึก หรือซักถามบาง  
 

2. วิธีสอนแบบสาธิต หมายถึง วิธีสอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (อาจจะเปนวิทยากรที่
เชิญมา) แสดงหรือกระทําใหดู เปนตัวอยาง  พรอมกับการบอก  อธิบาย  เพื่อใหผู เ รียนเกิด
ประสบการณตรงในเชิงรูปธรรม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการสังเกตกระบวนการขั้นตอน       
การสาธิตนั้นๆ 
 

3. วิธีสอนแบบอภิปราย หมายถึง วิธีสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือพิจารณาหัวขอที่กลุมมีความสนใจรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อหา
คําตอบแนวทาง หรือเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่งรวมกัน วิธีสอนแบบอภิปรายจึงเปนวิธีสอนแบบ
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน คือ ไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา และฝกการทํางานรวมกัน ผูเรียนจึงเปน
ศูนยกลางของการเรียน มีลักษณะกระตือรือรน เปนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู ดานเจตคติ และ
ทักษะการเรียนรู เชน ทักษะการคิด การพูด การรับฟง การแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน เปนตน 
 

4. วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทํางาน
รวมกันเปนกลุม ชวยกันคนควาหรือทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ เพื่อชวยใหเกิดความรู
ความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี เพราะไดปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 

5. วิธีสอนแบบแกปญหา หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Method) ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาที่มีขั้นตอน มีเหตุผล มีการรวบรวมขอมูล 
มีการทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังนั้นอาจจะเรียกวิธีสอนแบบนี้วา วิธีสอนแบบ
วิทยาศาสตร 
 

6. วิธีสอนแบบทดลอง หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวย 
การทดลองเพื่อพิสูจนหลักการ ทฤษฎี ที่ผูอ่ืนคนพบไว วิธีสอนแบบนี้มักใชในวิชาวิทยาศาสตร เชน
การทดลองการเกิดเงา ทดลองการเพาะพืชดวยเมล็ด ทดลองการสะทอนของแสง เปนตน 
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7. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน หมายถึง วิธีสอนโดยใชชุดเหตุการณภายนอกตัวผูเรียน 
ซ่ึงเปนการสอนใหผูเรียนคนหาความรูหรือความจริงทางดานวิทยาศาสตรดวยตนเอง โดยครูผูสอน
จะสรางสถานการณยั่วยุใหผูเรียนไดวางแผน และกําหนดวิธีคนหาความรูโดยใชกระบวน           
การวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ 
 

8. วิธีสอนแบบศูนยการเรียน หมายถึง เปนวิธีการสอนที่เนนความสําคัญของผูเรียนและใช
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชส่ือประสม (Multi Media Approach) และกระบวนการกลุม 
(Group Process) เปนสิ่งสําคัญ เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
และพัฒนาสติปญญาจากการทํากิจกรรม และการศึกษาดวยตนเอง โดยแตละศูนยจะมีชุดการสอน
ใหผูเรียนแตละกลุมไดหมุนเวียนเรียนจนครบทุกศูนย  
 

9. วิธีสอนแบบอุปนัย  หมายถึง วิธีสอนที่ยึดหลักใหผูเรียนไดเรียนรูกฏเกณฑและหลัก
ความจริงตางๆกอน จากนั้นจึงมาจําแนกขอปลีกยอยตางๆใหเห็นจริง หรือพูดงายๆก็คือ สอนจาก
กฎไปหาตัวอยาง 
 

10. วิธีสอนแบบนิรนัย หมายถึง วิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดการสังเกต 
พิจารณาสิ่งตางๆ แลวสรุปเปนกฏเกณฑ หรือเปนวิธีสอนใหผูเรียน เรียนรูสวนยอยไปหาสวนรวม 
หรือสอนจากตัวอยางแลวสรุปเปนกฎเกณฑ 
 

11. วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาท
สมมติขึ้นจากความเปนจริง มาใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใช การ
แสดงออกทั้งทางดานความรู ความคิด และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรู 
และสรางความเขาใจแกผูเรียน อันจะทําใหผูเรียนเขาเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้ง และรูจัก
ปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรม และการแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม 
 

12. วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง หมายถึง วิธีสอนที่สรางสถานการณใหใกลเคียงกับ
ความจริงและนํามาจัดใชในการเรียนการสอนใหใกลเคียงกับสถานการณจริงที่สุด ตลอด
กระบวนการ ยกตัวอยางเชน การสอนขับรถยนตโดยใหขับอยูกับที่ การเตรียมจําลองสถานการณ
การปองกันอุบัติภัยตางๆ เปนตน 
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13. วิธีสอนแบบโครงงาน หมายถึง การจัดการสอนที่วัดประสบการณในการทํางานใหแก
ผู เ รียน เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหผู เรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธี           
การแกปญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร  

 
สรุป วิธีสอนคือ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามจุดประสงคที่กําหนดไว วิธีสอนมีหลายวิธี แตละวิธีมีลักษณะ มีความมุงหมาย ขั้นตอน        
การสอน ขอดี ขอจํากัด และวิธีการนําไปใชแตกตางกัน ดังนั้นผูสอนควรเลือกใชใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการสอน เนื้อหาบทเรียน ความสามารถ ความสนใจ ตามวัยของผูเรียน เวลาและสถานที่ 
ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆของการเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด  
  
สื่อการเรียนการสอน 
 

ส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีความสําคัญสําหรับชวยผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะสื่อจะทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูที่งายขึ้น นอกจากนี้ยังชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอีกดวย 

 
ส่ือการเรียนการสอน (Instructional media) หมายถึง วัสดุ อุปกรณ ไมวาจะเปนเทป

บันทึกเสียง วิทยุ โทรทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ หรือวิธีการใดๆซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการสอน 
ใชเปนตัวกลางในการถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณไปสูผูเรียน เพื่อชวย
กระบวนการเรียนรูดําเนินไปสูเปาที่หมายตามที่ผูสอนตั้งไว (สมบูรณ  สงวนญาติ, 2534; กิดานันท  
มลิทอง, 2543; รัฐกรณ  คิดการ, 2543 และ วิวรรธน  จันทรเทพย, 2543) 

 
การจําแนกประเภทของสื่อการสอนนั้นไดมีผูใหแนวคิด หรือเกณฑในการจําแนกตางกัน     

ศิริยุภา  พูลสุวรรณ (2530) ไดจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามระดับการตอบสนอง
ของผูเรียนเปนเกณฑ โดยจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

 
1. ส่ือทางเดียว เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลเพียงดานเดียว คือจากผูสอน

ไปสูผูเรียน ลักษณะการตอบสนองของผูเรียนจึงเปนผูรับ แทบจะไมมีโอกาสสื่อสารกับผูสอน ส่ือ
ประเภทนี้ ไดแก หนังสือ บัตรภาพ ภาพยนตร โทรทัศน สไลด เปนตน 
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2. ส่ือสองทาง เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลสองทาง คือ มีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนมีโอกาสสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนดวยกันเอง ส่ือประเภทนี้ 
ไดแก การแสดงบทบาทสมมุติ การเลมเกม การจัดสถานการณจําลอง เปนตน 

 
3. สื่อที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลคลาย

กับสื่อสองทาง แตมีโครงสรางของการเคลื่อนไหวที่แนนอนกวา ลักษณะของผูเรียนที่ตอบสนองตอ
ส่ือประเภทนี้ผูเรียนจะเปนผูปฏิบัติหรือเรียนรูดวยตนเอง ส่ือประเภทนี้ ไดแก ชุดการสอน บทเรียน
โปรแกรม บทเรียนโมดูล บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 
ลักษณะการใชส่ือสามารถใชไดในกิจกรรม ดังตอไปนี้ คือ (ชาญชัย ยมดิษฐ,  2548) 
 
1. ทบทวนการเรยีนรู หลังจากสอนสิ้นสุด มีการทบทวนกระตุนใหระลึกออกมา เพื่อ

สงเสริมความแมนยําสําหรับการเก็บหนวยความจําระยะยาว 
 

2. นําเขาสูการเรียนรู การนําเขาสูบทเรียนเปนการเรียกรองความสนใจ ของผูเรียนมาสู
บทเรียน เพื่อสามารถจัดการดําเนินการเรียนรูตอไป 
 

3. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือตางๆ ที่ใชแลวมีบทบาทเปนตัวสงผานความรู 
ความคิด ความเขาใจ ความรูสึก ไปสูผูเรียนตามขั้นตอนของกิจกรรมที่กําหนดไว นอกจากนี้ยังมี
บทบาทในการประสานเชื่อมโยงขั้นตอนตางๆ ของการเรียนรู ตามแผนการสอนที่กําหนดไว 
 

4. สรุปบทเรียนรู ส่ือนี้จะใชหลังการสอน ใชในการสรุปบทเรียนใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

5. เสริมความเขมแข็งดานการเรียนรู ลักษณะการใชส่ือประเภทนี้ เปนการใชส่ือที่
นอกเหนือจากการเรียนการสอนของผูสอนแลว  เปนสื่อการเรียนรูไดดวยตนเองเชน Internet         
E-book โทรทัศนเพื่อการศึกษา เปนตน 
 

6. ซอมเสริมใหผูเรียนชา เปนลักษณะการใชส่ือที่ครูสอน จัดเตรียมไวใหผูเรียนที่เรียนชา
กวาปกติ มีปญหาพิเศษ หรือขอจํากัด สามารถเรียนรูได 
 

7. เตรียมบทเรียนลวงหนา เปนลักษณะการใชที่ผูเรียนสามารถเตรียมเรียนลวงหนาได  
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8. ใชประเมินผลการเรียนรู ส่ือบางชนิด นํามาทดสอบหลังการศึกษาได ซ่ึงจะทําใหครู
ทราบผลการเรียนรูจากการตรวจสอบนั้น สามารถนํามาเปนสวนหนึ่งของผลการตัดสินได 
 

9. เชื่อมโยงการเรียนรู ส่ือบางชนิด เปนเทคโนโลยีสารสนเทศมวลชน แตผูสอนสามารถ
นํามาจัดทําเปนเครือขายการเรียนรูแกผูเรียนได ไมวาจะเปนเครือขาย องคกร บุคคล หนวยงาน และ
ที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ นํามาวางแผนจัดระบบครบวงจร ทําการประสานเชื่อมโยงเขาดวยกัน
ตั้งแตระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ จะทําใหผูเรียนเชื่อมโยงการเรียนรูไดกวางขวาง และแพรหลาย
เกิดการเรียนรูไดอยางไมมีที่ส้ินสุด 

 
สรุปสื่อการเรียนการสอนนั้นมีคุณคาตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก แตส่ือการเรียน

การสอนแตละชนิดตางก็มีคุณสมบัติตางกันออกไป ดังนั้นผูสอนควรจะเลือกใชส่ือการเรียน       
การสอนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 
ของผูสอนนั้นขึ้นอยูกับประสบการณ และวิสัยทัศนตอบทบาทการเปนผูจัดการเรียนรูในสังคมแหง
การเรียนรูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสังคมบุคคลสังคม ผานตัวกลางตางๆ 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 
26 ระบุวา  “…การประเมินผลการเรียนรู พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ สังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมของแตละ
รูปแบบการศึกษา และใหนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรร
โอกาสการเขาศึกษาตอโดยใชวิธีการที่หลากหลาย...”  จะเห็นไดวาการวัดและประเมินผลไมใช
เพียงการสอบเพียงอยางเดียว จะตองประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนในการเรียน
สาระการเรียนรูรายวิชาตางๆ เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดความรู ทักษะกระบวนการ และคุณธรรม
คานิยม ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยใหการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย และใชเครื่องมือ
ใหเหมาะสมกับการวัดและประเมินผลดวย  เพื่อจะสามารถทราบถึงจุดดี จุดที่ควรปรับปรุงของ
ผูเรียนอยางแทจริง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จุดมุงหมายทางการศึกษา ที่นํามากําหนดเปนจุดประสงคของการเรียนการสอนแตละ
รายวิชานั้น แบงออกเปน 3 ดาน คือพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้นการจัดการเรียน      
การสอนจึงมุงหวังที่จะใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง หรือเกิดพฤติกรรมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย การที่จะทราบวาผูเรียนเกิดพฤติกรรมดังกลาว หรือไมนั้นจําเปนตองอาศัยเครื่องมือวัด
พฤติกรรมแตละดาน ผูสอนจึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือทั้ง 3 ดาน เพื่อใหสามารถ
สรางเครื่องมือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานใหมีคุณภาพและเลือกเครื่องมือวัด
ไดอยางถูกตอง 
 

สําหรับประเภทของเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ                   
(พรทิพย  ไชยโส, 2545) 

 
1. เครื่องมือวัดประเภทแบบสอบ (Test) คือชุดของขอคําถามที่ใชเปนสิ่งเราใหผูตอบแสดง

พฤติกรรมออกมาเพื่อตอบขอคําถามเหลานั้น พฤติกรรมที่ผูตอบแสดงออกสามารถนํามาอางอิงถึง
ลักษณะที่แบบสอบตองการจะวัด โดยจะเกี่ยวของ กับลักษณะหรือคุณสมบัติของบุคคลคอนขางจะ
คงที่ในชวงเวลาหนึ่ง เชน เจตคติ ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด  บุคลิกภาพ ลักษณะ
เหลานั้นสามารถตรวจสอบไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสอดคลองกัน  

 
2. เครื่องมือวัดประเภทไมใชแบบสอบ (Non-test) หมายถึง เครื่องมือวัดโดยไมใช

กระบวนการสอบ (test) ในการวัด หรือเปนเครื่องมือวัดในคุณลักษณะของผูเรียนที่ไมใช
ความสามารถ นั่นหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไมไดใหคะแนนหรือแปลความหมายคะแนน  
จากการพิจารณาคําตอบวาเปนคําตอบที่ผิด หรือถูกตองตามหลักวิชาการที่วัดและประเมิน แตเปน
การพิจารณาคําตอบวาเปนคําตอบวาสอดคลองกับพฤติกรรมของบุคคลปกติทั่วไปหรือไมอยางไร 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาเหลานี้ ไดแก เครื่องมือที่ใชวัดลักษณะนิสัยการทํางานใน  
การเรียน เชนความรับผิดชอบ ความตั้งใจเรียน เจตคติตอการเรียน ความสนใจในการเรียน เปนตน 
ลักษณะการใชเครื่องมือวัดและประเมนิผลการศึกษา 
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เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพุทธิพิสัย 
 
เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพุทธิพิสัย เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา 

ไดแก ความสามารถดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสงัเคราะห และ
การประเมินคา เครื่องมือที่ใชสวนใหญ คือแบบทดสอบซึ่งมีหลายประเภท 

 
การจําแนกประเภทแบบสอบที่ใชในการวัดและประเมินผลการศึกษา สามารถจําแนก 

แบบสอบไดหลายลักษณะ ขึน้อยูกับเกณฑที่ใชในการจําแนก ดังนี ้
 
แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภทคือ 
 

 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เปนแบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพดานสมอง แบงเปน 2 
ประเภทคือ  
 

 1.1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะ
กลุมที่ครูสอน มีใชกันทั่วไปในภายโรงเรียนซึ่งครูสามารถวัดไดโดยตรง 

 
 1.2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่วๆไป มี

มาตรฐานในการดําเนินการสอบและมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน 
 
2) แบบทดสอบวัดความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากการสั่งสม

ประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีตของผูเรียนเพื่อพยากรณ หรือทํานายอนาคตของผูเรียนโดยอาศัย
ขอเท็จจริงในปจจุบันแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 
2.1) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถดาน

วิชาการตางๆ 
 

2.2) แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะอยาง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถ
เฉพาะอยาง เกีย่วกับอาชีพ หรือความสามารถเฉพาะอยาง 
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 3) แบบทดสอบบุคคลและสังคม เปนแบบทดสอบที่มุงวดับุคลิกภาพ และการปรับตัวของ
บุคคล ไดแก แบบสอบวัดเจตคติ แบบทดสอบวัดความสนใจ แบบทดสอบวัดการปรับตัว 
แบงตามจุดมุงหมายของการสราง แบงออกเปน 2 ประเภทคือ  
 
 1) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective test or essay type) เปน
แบบทดสอบที่ใหอิสระในการตอบมากที่สุด โดยใหผูเขียนบรรยายตอบยาวๆภายในเวลาที่กําหนด 
แบบทดสอบประเภทนี้ในแตละขอสามารถวัดไดหลายๆดาน เชน ความรู การใชภาษา ความคิดเห็น 
 
 2) แบบทดสอบปรนัยหรือแบบตอบใหส้ันๆ (Objective test or short answer) เปน
แบบทดสอบที่กําหนดใหตอบสั้นๆหรือมีคําตอบใหเลือก ไดแก แบบถูกผิด แบบเตมิคํา แบบจับคู 
แบบเลือกตอบ 
 
แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงเปน 2 ประเภทคือ  
 
 1) แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic test) เปนแบบทดสอบที่มุงหาขอบกพรองใน     
การเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู 
 
 2) แบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ (Prognostic test) เปนแบบทดสอบที่มุงทํานายวา
ใครสามารถจะเรียนอะไรไดบาง และสามารถจะเรียนไดมากนอยเพียงใด เหมาะสําหรับใชใน    การ
คัดเลือก วัดความสามารถและการแนะแนว ซ่ึงแบบทดสอบประเภทนี้จะตองมีความเที่ยงตรงสูง 
 
แบงตามเวลาที่กําหนดให แบงได  2 ประเภท 
 
 1) แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทักษะและความแมนยํา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเปนขอสอบงายๆและใหเวลาตอบนอย  
 
 2) แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผูเรียนโดยใหเวลาในการตอบนานๆใหผูสอบไดแสดงความสามารถเต็ม
ศักยภาพที่มีอยู   แบงตามลักษณะการตอบ แบงเปน 3 ประเภทคือ  
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 2.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance test) เปนแบบทดสอบภาคปฏิบัติซ่ึงจะสราง
สถานการณขึ้นมาใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
 
     2.2  แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-pencil test) เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหตอบ
โดยการเขียน เชนการสอบแบบปรนัย การสอบอัตนัย เปนตน 
 
  2.3  แบบทดสอบปากเปลา (Oral-test) เปนการสอบโดยใชการถามตอบปากเปลา มี          
การโตตอบกันทางคําพูด 
 
แบงตามลักษณะและโอกาสในการใช แบงเปน 2 ประเภท คือ 
 

1) แบบทดสอบยอย (Formative test) เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามไมมากนักใช
สําหรับประเมินผลระหวางการเรียนการสอน เพื่อวินิจฉัยการเรียนรูของผูเรียน วัตถุประสงคสําคัญ
ของแบบทดสอบยอยคือ ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน 

 
2) แบบทดสอบรวม (Summative test) เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามมาก ใช

สําหรับสอบปลายภาค หรือจบเนื้อหาของแตละรายวิชา วัตถุประสงคสําคัญเพื่อวัดวาใครมีความรู
ความเขาใจมากนอยเพียงใด และนําไปตัดสินผลการเรียน 

 
แบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 
 1) แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ (Criterion reference test ) เปนแบบทดสอบที่ตองการวัด
ระดับความรูของผูเรียนโดยนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา 
 

2) แบบทดสอบอิงกลุม (Norm reference test) เปนแบบทดสอบที่มุงนําผลการสอบไป
เปรยีบเทียบกับบุคคลอื่นที่ใชขอสอบเดียวกันเพื่อตัดสินวาใครมีผลการเรียนที่ดีกวากัน 

 
เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานจิตพิสัย 
 

 เครื่องมือวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยมีหลายประเภท ไดแก แบบตรวจสอบรายการมาตรา
สวนประมาณคา แบบวัดเชิงสถานการณ การสังเกตและการสัมภาษณ ซ่ึงแตละประเภทมีลักษณะ
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และความเหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัดแตกตางกัน ผูที่ทําหนาที่วัดผลทางดานจิตพิสัยควรจะได
ทราบถึงลักษณะของเครื่องมือแตละประเภท ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 
 
 1) แบบตรวจสอบรายการ เปนการสรางรายการของขอความที่เกี่ยวกับพฤติกรรม หรือ 
การปฏิบัติหรือคุณลักษณะที่ตองประเมินวา มีหรือไมมี 
 
 2) มาตรสวนประมาณคาจะแตกตางจากแบบตรวจสอบรายการคือ มาตราสวนประมาณคา
ตองการทราบรายละเอียดยิ่งขึ้นวามีอยูเพียงใด หรือมีอยูในระดับใด เพื่อจัดอันดับคุณภาพใน      
การประเมินคากระบวนการ ผลผลิต และวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา  
 
 3) แบบวัดเชิงสถานการณเปนการจําลอง หรือสรางเหตุการณเร่ืองราวตางๆ ขึ้นแลวให
บุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทํา หรือมีความเห็นอยางไรตอสถานการณที่กําหนดขึ้น โดย
ปกติแลวการตอบสนองตอสถานการณนั้นอาจใหตอบสนองวาตัวเขาเองจะทําอยางไร การตอบ
อาจจะใหผูตอบเขียนหรือบอกขอความคิดเห็นของตนเองหรืออาจจะใหเลือกที่กําหนดใหตอบก็ได 
 
 4) การสังเกต เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในลักษณะของ      
การเฝาดู ศึกษาเหตุการณ ปรากฏการณ เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของสิ่งที่สังเกต หรือพฤติกรรมที่
ตองการศึกษา อาจจะเปน การใชคําพูด ภาษาทาทาง กิจกรรม ทักษะความสามารถ รวมทั้ง
สภาพแวดลอมตางๆแบงเปน 2 ประเภทคือ 
 
 4.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participation observation) เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขา
ไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่ตองการสังเกต หรือเขาไปเปนสมาชิก หรือเขาไปเปนสมาชิกในกลุมที่
ศึกษา จะทําใหไดขอมูลที่ละเอียด ถูกตอง ชัดเจน เปนลักษณะของการสังเกตทางตรง เชนการศึกษา
เกี่ยวกับความเปนอยูของชาวเขาที่มาอาศัยอยูวัดถํ้ากระบอก จังหวัดสระบุรี ผูสังเกตจะตองเขาไปอยู
ในวัดถํ้ากระบอกนานๆ จนไมรูสึกวาเปนคนแปลกหนา 
 
 4.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non participation observation) เปนการสังเกตที่ผู
สังเกตไมไดเขาไปมีรวมกิจกรรมในเหตุการณที่ศึกษา แตคอยเฝาดูอยูหางๆอาจใหผูถูกสังเกตรูตัว
หรือไมรูตัวก็ได การสังเกตแบบนี้เปนการสังเกตทางออม ซ่ึงอาจมีการใชอุปกรณตางๆเขาชวยใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายภาพ กลองถายวีดิทัศน เปนตน 
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 5) การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยผูรวบรวมขอมูลมีโอกาสพบปะ
สนทนากับผูใหขอมูลโดยตรงและมีจุดมุงหมายที่แนนอน การสัมภาษณจะทําใหไดความรู       
ความจริง เกี่ยวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ บุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ 
นับวาเปนวิธีการที่รวบรวมขอมูลไดละเอียด  การสัมภาษณสามารถแบงได 2 ประเภท คือ 
 
 5.1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured or standardized interview) เปนการ
สัมภาษณที่ใชแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลวเปนแบบในการถาม กลาวคือ ผูสัมภาษณจะใชคําถาม
ตามแบบสัมภาษณกับผูใหสัมภาษณเหมือนกันทุกคน  
 
     5.2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured or standardized interview)  เปน
การสัมภาษณที่ไมใชแบบสัมภาษณ กําหนดเพียงแนวหัวขอการสัมภาษณกวางๆ ผูสัมภาษณจะตั้ง
คําถามเองในแตละหัวขอ ไมจําเปนตองใชคําถามเดียวกันหมดกับผูถูกสัมภาษณทุกคน และมีอิสระ
ในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสมกับสถานการณผูใหสัมภาษณตอบไดโดยอิสระ 
 

เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัย 
 

 เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยมีหลายประเภทไดแก การทดสอบ
ภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา ซ่ึงแตละประเภทตางก็มี
ความเหมาะสมกับงานแตกตางกัน  การเลือกใชเครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของงาน
และวัตถุประสงคในครั้งนั้นๆ สําหรับวัตถุประสงคหนึ่งๆ อาจจะใชเครื่องมือ หรือวิธีการหลายวิธีก็
ไดซ่ึงรายละเอียดของเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัยมีดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 
 
 1) การทดสอบภาคปฏิบัติ เปนการวัดผลจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียนเพื่อมุงที่จะ
ตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ ซ่ึงสามารถแบงออกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับ
เกณฑที่ใชแบงมีดังนี้ 
 
 แบงตามปจจัยที่จะประเมิน แบงไดเปน 2 ประเภทคือ  
 
 -  การวัดกระบวนการ (Process) เปนการวัดที่จะพิจารณาเฉพาะวิธีทํา วิธีปฏิบัติในการ
ทํางานหรือกิจกรรม 
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 -  การวัดผลงานหรือผลผลิต (Product) เปนการวัดที่พิจารณาผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางานของผูเรียน 
 
 การประเมินแตละครั้งอาจจะประเมินเฉพาะกระบวนการหรือประเมินเฉพาะผลผลิตหรือ
ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิตพรอมกันก็ได 
 
 แบงตามลักษณะสถานการณ แบงได 2 ประเภท คือ 
 
 -  สถานการณจําลอง (Simulated setting) ใชสําหรับวัดผลการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตราย
ตอบุคคลที่ปฏิบัติ ถาผูที่ปฏิบัตินั้นไมมีความชํานาญ หรือทักษะเพียงพอ หรือในสถานการณจริงไม
สามารถปฏิบัติได เชน การขับเครื่องบิน การขับรถยนต การยิงปน เปนตน 
 
 - สถานการณจริง (Real setting) ใชสําหรับวัดผลการปฏิบัติงานที่ไมเสี่ยงอันตรายตอผูที่
ปฏิบัติ หรือใชในกรณีที่ผูปฏิบัติมีความชํานาญ เชนการขับรถยนตจริงบนถนน การยิงปนจริงในปา 
เปนตน 
 
 2) การสังเกต เปนเครื่องมือที่สําคัญ และเหมาะสําหรับการวัดทักษะการปฏิบัติ กลาวคือ ให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงแลวผูสอนใชวิธีการสังเกต และอาจใชเครื่องมือประกอบการสังเกต คือการ
บันทึกขอมูลลงในแบบตรวจสอบรายการ  หรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงการสังเกตทักษะ         
การปฏิบัติงาน มี 2 วิธีคือ 
 
 2.1) การสังเกตตัวอยางพฤติกรรม การสังเกตโดยกําหนดชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อ
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนไดทุกคน หรือสังเกตพฤติกรรมหลายๆอยางได ดังนั้นครูจึงตองสุม
ตัวอยางพฤติกรรมที่ตองการวัดในจุดประสงคทีสามารถจะวัดได ซ่ึงควรเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ
กับชีวิตจริงที่แตละคนมีลักษณะแตกตางกัน 
 
 2.2) การสังเกตที่เปนระบบมาตรฐาน การสังเกตระบบนี้ผูสังเกตจะกําหนดสถานการณ
ในการสังเกตใหเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน ผูเรียนทุกคนที่ถูกสังเกตจะถูกจัดอยูในสถานการณ
แบบเดียวกัน ถูกสังเกตเรื่องเดียวกัน เวลาที่สังเกตเปนเวลาเดียวกันเพื่อควบคุมสถานการณหรือตัว
แปรแทรกซอนอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปลี่ยนแปลงไป     ถือวาเปนการสังเกตที่
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เปนระบบแบบแผนอยางเดียวกัน สามารถนําผลการสังเกตมาเปรียบเทียบกันไดดวยความมั่นใจกวา
สังเกตโดยวิธีปกติ 
 
 3) แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมีการบันทึก
พฤติกรรมที่สังเกตวา พฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบัติหรือไม แบบตรวจสอบรายการนิยมใชกับ
กิจกรรมที่มีลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติ กลาวคือ ขั้นตอนจะประกอบดวยขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติ และ
ผลของงานภายในเวลากําหนด ซ่ึงมีรายละเอียดของการปฏิบัติยอยลงไปอีก แบบตรวจสอบรายการ
จะใชบันทึกผลการสังเกตที่ประกอบดวยรายการหรือพฤติกรรมยอยในแตละขั้นตอนที่ตองการ
สังเกต  โดยผูสังเกตทําเครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการ หรือพฤติกรรมของผูเรียนตามเกณฑ
ของแตละรายการที่กําหนดไว การตรวจสอบรายการเปนเพียงการวัดวาผูเรียนไดแสดงออก
สอดคลองกับพฤติกรรมกําหนดไวหรือไม 
 
 4) มาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือที่ใชวัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการผลงานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ  ซ่ึงใชบันทึกผลการสังเกตจาก               
การปฏิบัติงาน หรือผลงานของผูเรียนโดยทําเครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการหรือ พฤติกรรม
ที่ตองการสังเกต 
 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการเรียนดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 
  การประเมินผลงานโดยใชแฟมสะสมผลงาน 
 
  แฟมสะสมผลงาน หมายถึง สารสนเทศที่แสดงหลักฐานในการรวบรวมผลงาน
ของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมีระบบ โดยจะแสดงถึงพัฒนาการ
ในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2540;  เสาวนีย  เกรียร, 2540 และ ชาญชัย  ยมดิษฐ, 
2548) 
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หลักการของแฟมสะสมผลงาน 
 
 1. มุงวัดวาผูเรียนทําอะไรไดบางมากกวาการวัดวาผูเรียนจํา/หรือระลึกถึงเรื่องที่
ตองการวัด เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ในรูปของการผลิตหรือสรางผลงาน หรือความรูมากกวา การเลือก
หาคําตอบที่ถูกตองจากแบบสอบถาม 
 
 2. เนนความตรง (validity) ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ กลาวคือ สนใจวาการ
ประเมินนั้นสามารถพิจารณาตัดสินอยางไรเปนทางการหรือการใชขอมูลเชิงคุณภาพที่ถูกตอง
แทจริงมากกวาการที่เนนวา ไมวาจะประเมินโดยแฟมสะสมผลงานกี่คร้ังก็ไดผลตรงกัน 
 
 3. เนนการพิจารณาตัดสินอยางไมเปนทางการหรือการใชขอมูลเชิงคุณภาพ
มากกวา       การตัดสินในเชิงปริมาณ หรือการใหคะแนน ดังนั้น วิธีการที่ใชจึงใชวิธีสังเกต หรือ
ตรวจผลงานมากกวาการทดลอง 
 
 4. ประมวลเหตุการณในชั้นเรียนมาตัดสินโดยเนนกิจกรรมที่มีความหมายสําหรับ
ผูเรียน และมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูปฏิบัติได สงเสริมใหรูจัดตนเอง เชื่อมั่นและภูมิใจใน
ตนเองมากกวาการแขงขัน 
 
 5. ผสมผสานกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลเขาดวยกัน 
 
  ดังนั้น แฟมสะสมผลงาน เปนกระบวนการรวบรวมผลงาน ที่เปนตัวอยางของ
ผูเรียนเพื่อจุดประสงคใดๆ ที่แตกตางกันออกไป เชน ถาตองการประเมินความสามารถในการ
ทํางาน ผูเรียนอาจเลือกงานที่ดีที่สุด หรือชอบที่สุด  เปนตน และนอกจากนี้การใช แฟมสะสม
ผลงาน ทําใหครูไดมองเห็นภาพผูเรียนและพัฒนาการของผูเรียนแตละคน  ทําใหครูสามารถ
ทบทวนและตรวจสอบผลการจัดประสบการณของตัวครูเอง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด 
 

จากเครื่องมือตามจุดประสงคของการเรียนการสอน คือพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย จากที่กลาวมาแลวดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดจําแนกวิธีวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ไวดังนี้ 
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1. การสังเกตพฤติกรรม  และความสามารถในการปฏิบัติ  หมายถึง การประเมิน
โดยใช  การสังเกตผลการเรียนรูที่กําหนดออกมา เปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แลวบันทึก
ไวเปนลายลักษณอักษร 

 
2. การทดสอบ หมายถึง การวัดประเมินผลโดยใช การสอบ เชน การทดสอบ

ความสามารถในการปฏิบัติ ดวยแบบทดสอบทักษะตาง ๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต 
การทดสอบความรูความเขาใจ 

 
3. การสัมภาษณ หมายถึงการประเมินผล โดยใชการสัมภาษณ เชน การสัมภาษณ

อยางไมเปนทางการเพื่อทราบขอมูลทั่วไปการสัมภาษณอยางเปนทางการเพื่อทดสอบความรู ความ
เขาใจ  

 
4. การสอบถาม หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน 

แบบสอบถามขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทั้งความรูสึก ความคิดเห็น 
ความประทับใจ 

 
5. แฟมสะสมผลงาน หมายถึง การประเมินผลจาก สารสนเทศที่แสดง

หลักฐานในการรวบรวมผลงานของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมี
ระบบ โดยจะแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม 
เจตคติ แรงจูงใจ ความสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 

 
 6. การประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินความสามารถและทักษะตลอดจน

ลักษณะนิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก  เพื่อนําขอมูลที่
รวบรวมมาใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไว
หรือไม 
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สวนท่ี 2 การวิเคราะหอภิมาน 
 
1. ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 
 
 Glass, McGaw and Smith (1981) ไดใหความหมายสรุปไดวา การวิเคราะหอภิมานเปน   
การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะหงานวิจัย หลาย ๆ เร่ืองที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยใชวิธีทาง
สถิติ ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมานประกอบดวยผลการวิจัยวัดในรูปของขนาดอิทธิพลและ
คุณลักษณะของงานวิจัย การวิเคราะหใหความสําคัญกับขนาดอิทธิพล และใหความสําคัญกับ
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะงานวิจัยขนาดอิทธิพล 
 
 Hedges and Olkin (1985 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542)  ไดใหความหมายวาการวิเคราะหอภิมาน 
เปนวิธีการวิเคราะหผลของการวิเคราะหทางสถิติที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห เพื่อใหไดขอ
คนพบที่เปนขอยุติ กิจกรรมในการวิเคราะหอภิมานมี 2 ลักษณะ ลักษณะแรก เปนการรวบรวม
สารสนเทศที่ไดจากรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห คุณภาพของสารสนเทศขึ้นอยูกับวิธีการ
รวบรวมสารสนเทศ วามีความตรง ความเชื่อถือได และความเปนปรนัยมากเพียงใด ลักษณะที่สอง
เปนการวิเคราะหขอมูลซ่ึงใหความสําคัญกับระเบียบวิธีทางสถิติ เนื่องจากสถิติวิเคราะหที่ใชในการ
วิจัยทั่วไปเปนสถิติสําหรับการวิจัยเชิงทดลองเรื่องเดียว หรือการวิจัยเชิงสหสัมพันธเร่ืองเดียวดังนั้น
จึงตองมีการพัฒนาวิธีการวิเคราะหสารสนเทศขึ้นใหมสําหรับการวิเคราะหอภิมาน ใหสามารถสรุป
ความหมายสารสนเทศที่ไดจากรายงานวิจัยหลาย ๆ เร่ือง ซ่ึงศึกษาปญหาวิจัยแบบเดียวกันได 
 
 Kulik (1989 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมาน 
เปนการสังเคราะหงานวิจัยที่มีวิธีการวิเคราะห สองลักษณะ ลักษณะแรก คือการประมาณคาดัชนี
ความสัมพันธ ทั้งแบบที่เปนการประมาณคาดวยวิธีการทางสถิติ และการประมาณคาโดยการหา
ความสัมพันธระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรในงานวิจัย ลักษณะที่สอง คือการรวมคาดัชนีความสัมพันธ 
และการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีความสัมพันธที่ประมาณคาได 
 

Wolf (1986 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) ใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมาน เปน
การศึกษางานวิจัยทุกเรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยการนํางานวิจัยมาวิเคราะหดวยวิธีการทาง
สถิติ เพื่อแยกงานวิจัยที่ใหผลการวิจัยที่เปนผลสุดโตง ( outliner ) ออกจากกลุม และนํางานวิจัยที่ให
ผลการวิจัยคลายคลึงกันมาวิเคราะหเพื่อประมาณคาความสัมพันธ หรือแนวโนม ที่เปนขอสรุปตอบ
ปญหาวิจัย 
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Mullen (1989) ใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมานเปนกระบวนการเชิงปริมาณที่บูรณาการ 
และสรุปรวมรายงานวิจัย โดยใหผลสรุปที่ถูกตอง กระบวนการดําเนินงานเริ่มจากการกําหนดตัวเลข
แทนคุณลักษณะและผลของการวิจัยแตละเรื่อง จากนั้นเปนการใชวิธีการทางสถิติสังเคราะหงานวิจัย
เขาดวยกัน การวิเคราะหอภิมานมิไดใชวิธีการทางสถิติแบบเดียวในการสังเคราะหแตใชวิธีการทาง
สถิติหลายแบบในการสังเคราะหงานวิจัย แตละแบบเหมาะสมกับจุดมุงหมายลักษณะรายงานการ
วิจัย และผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2542) ไดกลาวถึงความหมายของการวิเคราะหอภิมานสรุปไดวาเปน
วิธีการทางสถิติที่ใชการสังเคราะหผลการวิจัยเชิงปริมาณหลาย ๆ เร่ืองที่ศึกษาปญหาการวิจัยเร่ือง
เดียวกันโดยไมตองมีการศึกษาขอมูลเดิมของงานวิจัยแตใชผลการวิจัยและรายละเอียดเกี่ยวกับ
งานวิจัยทั้งหมดเปนขอมูล โดยใชงานวิจัยแตละเรื่องเปนหนวยการวิเคราะห และมีเปาหมายที่จะ
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมดเพื่อตอบปญหาการวิจัย 
 

อุทุมพร  จามรมาน (2527) ไดใหความหมายของการสังเคราะหวา การนําสวนยอยมา
ประกอบเขาดวยกันจนเกิดสิ่งใหมขึ้น เชน การบรรยายความรูสึกโดยการนําคาตางๆ มาประกอบ
เขาดวยกันหรือการทํางานบางอยางจนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือการสราง
ทฤษฎีใหมๆ โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขาดวยกัน เปนตน 

 
โดยสรุป ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน คือ วิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหา

ขอสรุปของผลการวิจัย โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหา
เดียวกัน โดยใชคาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่อง
มาสังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ ขอมูลสําหรับการวิเคราะห  
อภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และขอมูล
คุณลักษณะงานวิจัย หนวยการวิเคราะห คืองานวิจัยหรือการทดสอบสมมุติฐาน จุดมุงหมายใน    
การวิเคราะหแยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนี
มาตรฐาน ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ปรับกับดัชนีมาตรฐาน 
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ลักษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมาน 
 
Glass, McGaw and Smith (1981) กลาววางานวิจัยดังกลาวนี้มีลักษณะเฉพาะบางอยาง 

ดังตอไปนี้คือ 
 
1. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพราะเปนการวิจัยที่อาศัยตัวเลข

และวิธีการทางสถิติที่ใชกันทั่วไปสําหรับรวบรวมขอมูล และการสกัดผลการวิจัยออกมาจาก
งานวิจัยจํานวนมาก 

 
2. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย มุงแสวงหาขอสรุปทั่วไปจากงานวิจัยจํานวนมาก ซ่ึงไม

จําเปนที่จะตองมีลักษณะเหมือนกันทุกๆ ดาน เพราะเราจะไมสามารถหางานวิจัยลักษณะดงักลาวได
เพราะงานวิจัยที่เหมือนกันทุกๆ ดานยอมจะตองใหผลการวิจัยอยางเดียวกัน แต การวิเคราะหอภิมานทํา
การวิจัยงานวิจัยที่เหมือนกันในบางดานเทานั้น และดําเนินการวิจัยที่คลายคลึงกับการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research ) มากกวางานวิจัยแบบอื่น ดังนั้นจากลักษณะของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ดังกลาวอาจสรุปเพิ่มเติมไดวาการวิเคราะหอภิมานนั้นเปนการวิจัยที่มุงทําการแสวงหาขอสรุป
ทั่วไปอยางใดอยางหนึ่งจากผลการวิจัยจํานวนมาก โดยวิธีการทางสถิติ งานวิจัยเหลานี้มีความ
เหมือนกันในบางดานที่ตองการหาขอสรุปรวมกัน 

 
 

2. วิธีวิเคราะหอภิมาน 

วิธีการวิเคราะหอภิมาน(Hunter, Schmidt and Jack, 1982; Glass, McGaw and Smith, 
1979; อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  มีขั้นตอนดําเนินงาน 5 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย  การกําหนดปญหาวิจัยใน 
การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยนี้ จะประกอบไปดวย 3 ปญหาหลัก คือ 1) ปญหาเกี่ยวกับคาแนวโนม
เขาสูสวนกลางของดัชนีมาตรฐาน ยกตัวอยางเชน ความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว     
ดานผูเรียน ดานครูและดานโรงเรียน กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยในภาพรวมมีลักษณะ
อยางไร และมีเทาไร 2) ปญหาเกี่ยวกับความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน ยกตัวอยางเชน 
ผลการวิจัยในงานวิจัยที่วัดในรูปความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว ดานผูเรียน ดานครูและ
ดานโรงเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในแตละงานวิจัย วามีความแตกตางกันมากนอย
เพียงใด 3) ปญหาเกี่ยวกับการตอบคําถามวาผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นเกี่ยวของสัมพันธกับ
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คุณลักษณะของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหอยางไร ยกตัวอยางเชน ความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีขนาดแตกตางกันตามกลุมประชากรอยางไรบาง ตามแผน
แบบการวิจัย ตามขนาดกลุมตัวอยางที่ใชอยางไรบาง 

สําหรับวัตถุประสงคที่สําคัญของการวิเคราะหอภิมาน คือเพื่อสังเคราะหผลการวิจัยที่มี   
ขอขัดแยง หรือมีจํานวนมากเพื่อใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่เปนขอสรุปเพื่อไดองคความรูใหมที่จะ
นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ขั้นตอนนี้เปนการศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวของทั้งหมดของการวิจัย นําผลจากการศึกษาวรรณคดีมาเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขต 
และลักษณะของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห รวมทั้งการกําหนดวิธีการสืบคนงานวิจัย การกําหนด
จํานวนงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห การศึกษางานวิจัยและการประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อคัดเลือก
งานวิจัยเฉพาะงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการศึกษา  
 

ข้ันตอนที่ 3  การรวบรวมขอมูล   

การดําเนินงานขั้นตอนนี้แยกไดเปน 4 งาน คือ  

1.  การเสาะคนงานวิจัย  นักวิจัยจะตองคนควาหางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
ซึ่งกอนอื่นตองกําหนดลักษณะงานวิจัยที่ตองการกอนวาเปนงานวิจัยที่ศึกษาปญหา
ลักษณะใด และอยูในชวงปพ.ศ.ใด เปนงานจากหนวยงานใด หรือจะใชทุกหนวยงาน 
 

2.  การกําหนดกลุมตัวอยางงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  เมื่อนักวิจัยเสาะคนงานวิจัยที่จะ
นํามาสังเคราะหไดตามขั้นตอนที่ 1 แลว งานขั้นตอไป คือการตัดสินใจวาจะสังเคราะหงานวิจัยทุก
เร่ือง หรือเลือกศึกษาเฉพาะบางสวน  สําหรับวิธีการเลือกนั้นอาจเลือกโดยการสุม หรือแบบเจาะจง
โดยกําหนดเกณฑในการเลือกชัดเจนก็ได เชน กําหนดกลุมตัวอยางงานวิจัยที่ทําทุกเรื่องตั้งแตป พ.ศ. 
2536 จนถึงปจจุบัน และเปนงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธเทานั้น 

 
3.  การสรางเครื่องมือการวิจัย   เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหอภิมานทุกประเภท มีเพียงสองแบบ 

คือแบบประเมินงานวิจัย นิยมสรางเปนมาตรประเมินคา ( Rating scale ) โดยมีขอความบงบอก
คุณภาพงานวิจัย เชน วัตถุประสงคงานวิจัยสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาวิจัย สมมุติฐานมีหลักฐาน
สนับสนุน  ใชวิธีการสุมในการเลือกกลุมตัวอยาง มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติ
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วิเคราะห และแบบบันทึกขอมูล  อาจทําเปนตาราง หรือเปนแบบสอบถามทั้งแบบปลายปด และ
ปลายเปด 

 
4.  การบันทึกขอมูล  ขั้นตอนนี้ คือ การบันทึกการลงรหัส และการเตรียม ขอมูลสําหรับการวิเคราะห 

สําหรับการบันทึกและการลงรหัสสําหรับตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสวนใหญจะไมมีปญหา แตการ
บันทึกผลการวิจัยโดยตองประมาณคาเปนดัชนีมาตรฐานคอนขางมีปญหามาก ในทางปฎิบัติมี
รายงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยที่หลากหลาย และรายงานคาสถิติที่ไมครบถวน Glass, McGaw และ 
Smith (1981) ไดนําเสนอสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงาน
แตละเรื่อง โดยนําเสนอวิธีการประมาณคา 2 วิธี คือ  

  
4.1  วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง  เปนการประมาณคาขนาดอิทธิพลและคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแผนแบบ การวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปร
ตอเนื่อง และตัวแปรไมตอเนื่อง และการประมาณคาจากงานวิจัยที่มีแผนแบบการวิจัย        เชิง
สหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   
 4.2 วิธีการประมาณคาจากคาสถิติ  คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธิพล และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ หมายถึงคาสถิติที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ ไดแกคาสถิติ  t , 
F, χ2     
 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูล 
 

 การดําเนินงานในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลนี้ มีขั้นตอนดําเนินงาน 4 ขั้น คือ  
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห ซ่ึงไดมาจากวิธีการรวบรมขอมูลในขั้นตอนที่ 3  
 
ขั้นที่  2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยการตรวจสอบความครบถวน

ของสาระและคุณลักษณะของงานวิจัย คือ นักวิจัยตองจัดทําตารางแจกแจงความถี่ดูลักษณะ 
การแจกแจงความถี่ของตัวแปรที่เปน ตัวแปรไมตอเนื่อง และหาคาสถิติบรรยายไดแก คาเฉลี่ย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโคง ของตัวแปรตอเนื่องเพื่อตรวจสอบวาการแจกแจง
ของ  ตัวแปรเปนโคงปรกติหรือไมจําเปนตองมีการปรับตัวแปร หรือไม อยางไร และการดําเนินงาน
อีกอยางคือการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรวาเปนความสัมพันธเชิงเสน(linear 
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relationship) เพราะสถิติวิเคราะหเกี่ยวกับความสัมพันธจะใชสหสัมพันธแบบเพียรสันเปนพื้นฐาน 
นอกจากนี้ยังตองตรวจสอบขอมูลวาเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่จะใชสถิติวิเคราะหแตละประเภท
หรือไม 

 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เปนการเสนอคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร เพื่อ

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ลักษณะการกระจายของดัชนีมาตรฐาน และความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานระหวางกลุมงานวิจัยที่แบงกลุมตามตัวแปรปรับ เปนตน  

 
ขั้นที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย เปนการวิเคราะหผลการวิจัยซ่ึงวัดในรูปดัชนี

มาตรฐานทั้งหมดวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาไมแตกตางกัน นักวิจัยจะ
สามารถสังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมดเปนคําตอบปญหาวิจัยได ถาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตองวิเคราะหตอไปวา ความแตกตางหรือความแปรปรวนในคาดัชนีมาตรฐานนั้นเกิดขึ้น
เนื่องมาจากคุณลักษณะงานวิจัยดานใดบาง แลวแยกงานวิจัยเปนกลุมตามลักษณะนั้นๆ เพื่อ
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยในแตละกลุม วิธีการวิเคราะหเพื่อสังเคราะหสรุปงานวิจัยนี้อาจทําไดทั้ง
การสังเคราะหโดยวิธีบรรยาย และการสังเคราะหโดยวิธีเชิงปริมาณ 

 
ขั้นตอนที่ 5  การสรุปและนําเสนอรายงาน 
 

 การสรุปผลการวิเคราะหอภิมานนอกจากจะตองมีการสรุปผล การอภิปรายผลเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขออภิปรายผลเชื่อมโยงผลการวิจัย
กับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะ
ทางวิชาการดวย 
 

โดยสรุปแลว การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากเพื่อให
ไดขอสรุปที่มีแกนสาร นาเชื่อถือได เพราะวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนวิธีการที่มีระบบและใหไดขอ
คนพบใหมที่มีประโยชนที่เกิดขึ้นมากกวาเดิม ซ่ึงจะทําใหผูใชผลการวิจัยมีความมั่นใจยิ่งขึ้นกวา
การใชผลการวิจัยจากงานเพียงเรื่องเดียวเทานั้น การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนวิธีการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงปริมาณที่อาศัยคาตัวเลข โดยวิธีการทางสถิติ เขามาเกี่ยวของเพื่อคํานวณผลการวิจัย
ออกมาใหเห็นไดอยางชัดเจน จึงเปนวิธีการที่ทําใหผลการวิเคราะหนาเชื่อถือไดมากกวาการสรุป
งานวิจัยเชิงบรรยายหรือเชิงคุณภาพเทานั้น นอกจากนี้การวิเคราะหอภิมาน ( Meta –analysis ) เปน
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วิธีการที่ใหไดขอคนพบเรื่องตางๆ (Topic) ซ่ึงเปนเรื่องใหมที่ยังไมมีผูใดคนพบอยางแนชัด จึงมี
ความสําคัญมากในการพัฒนาศาสตรอยางใดอยางหนึ่ง 

 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) เสนอวิธีการทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย สรุปไดดังนี้ 
 
4.1 สถิติบรรยาย 
 
ระเบียบวิธีสถิติบรรยายทุกชนิดสามารถนํามาใชในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยไดทั้งสิ้น 

นักสังเคราะหงานวิจัยนิยมใชการแจกแจงความถี่ ตรวจสอบการแจกแจงของดัชนีมาตรฐาน คาํนวณ
หามัธยฐานและเปอรเซ็นตไทล เพื่อตรวจสอบวามีสัดสวนของงานวิจัยเทาไรใหคาอิทธิพลอยู
ระหวางควอไทลที่ 1 และ 3 หรือคํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อ
ตรวจสอบวามีสัดสวนของงานวิจัยเทาไรที่ใหคาดัชนีขนาดอิทธิพลอยูในชวง d + Sd เปนตน 

 
4.2 สถิติวิเคราะห 
 
การใชสถิติแกความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย นักวิจัยมี

ขอมูลที่เปนดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยหลายเรื่องมากพอที่จะศึกษาแจกแจงดัชนีดังกลาว และใช
สถิติปรับแกความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานได การปรับแกที่ใชกันในปจจุบัน ไดแก             
การปรับแกความคลาดเคลื่อนจากการวัด และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจํากัดของ 
ความแปรปรวนในตัวแปรของงานวิจัย  

 
ดัชนีมาตรฐาน ในการวิเคราะหอภิมาน 
 
เนื่องจากผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีแบบแผนการวิจัยที่ตางกันวิเคราะหคาสถิติดวย

วิธีการตางกันจึงทําใหคาสถิติจากงานวิจัยแตละเร่ืองแตกตางกัน ทําใหไมสามารถเปรียบเทียบกัน
ได ตองนําคาสถิติเหลานั้นมาเปลี่ยนใหเปนหนวยมาตรฐานเดียวกันเสียกอนดังนั้นผูสังเคราะหจึง
ตองสราง (คํานวณ) ดัชนีมาตรฐาน  ดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยตางๆ แยกเปน 2 ประเภท ตาม
ประเภทของงานวิจัย คือ คาขนาดอิทธิพล ( Effect Size or Effect Magnitude : ES,d) ซ่ึงเปนดัชนี
มาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ( Correlation Coefficient : r) 
ซ่ึงเปนดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ( Correlation Research) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. คาขนาดอิทธิพล ( Effect Size : d ) Glass (1981) ใหคําจํากัดความวา ขนาดอิทธิพล หรือ
ผลตางมาตรฐานของคาเฉลี่ย ( Standardized mean difference ) มีคาเทากับอัตราสวนระหวางผลตาง
ของคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กับสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนกลุม
ควบคุม 

 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient :r)  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสองตัวเปนดัชนีบอกใหทราบวา ตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมเทากันเปนกี่เทาของผล
คูณระหวางสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสองตัว 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูแผนกวิจัย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได
สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในชวงพ.ศ. 2533-2543 
ไดผลการวิจัย คือ ผลการสังเคราะหงานวิจัย สามารถจําแนกรูปแบบการเรียนการสอนไดเปน 3 
กลุมใหญๆ คือ 1) กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด  2) กลุมรูปแบบการสอนที่
เนนการมีสวนรวม  3) กลุมรูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม 

 
ดลฤดี  จันทรกุญชร (2540) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัย เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระหวางการสอนดวยส่ือประสมกับการสอนปกติ ดวยวิธี 
การวิเคราะหเมตตา ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ชวงป 2530 – 2538 จาก
มหาวิทยาลัยของรัฐ 15 แหง จํานวน 22 เร่ืองไดผลการวิจัยดังนี้  1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือ
ประสมสูงกวาผูเรียนที่เรียนดวยการสอนปกติอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนรายวิชา พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือประสมสูงกวาผูเรียนระดับเดียวกันที่เรียนดวย
การสอนปกติ  สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนทั้งในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือประสม พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมสูงกวาผูเรียนระดับ
เดียวกันที่เรียนดวยการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร เมื่อสอนดวยส่ือประสมกับการสอนปกติของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนก
เปนรายวิชาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เมื่อสอนดวนสื่อ



 

48

ประสมกับการสอนปกติระหวางในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
พเยาว  อุปวันดี (2545) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต โดยวิธีวิเคราะหอภิมาน โดยสังเคราะหวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ที่
พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2531- พ.ศ. 2540  จํานวน 79 เร่ือง  ไดผลการวิจัย พบวา  

 
1. วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะห เมื่อจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยเปน

วิทยานิพนธที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้มากที่สุด คือ พิมพเผยแพรในป พ.ศ. 2537 และพ.ศ. 2539 
สถาบันที่ผลิตคือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถานที่ทําวิจัย คือ ตางจังหวัดที่อยูในเขตเทศบาล จํานวน
เอกสารและงานวิจัยที่ใชอางอิง คือ เอกสารภาษาไทย  มากกวาหรือเทากับ 20 เลม เอกสาร
ภาษาตางประเทศ มากกวาหรือเทากับ 5 เลม งานวิจัยภาษาไทย มากกวาหรือเทากับ 10 เลม งานวิจัย
ภาษาตางประเทศนอยกวา 5 เลม ระดับชั้นปที่ทําวิจัย คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นวัตกรรม
การศึกษาที่ใชทดลอง คือ ประเภทผลิตภัณฑส่ิงประดิษฐ เนื้อหาวิชาที่ทําวิจัย คือ วิชาวิทยาศาสตร  
ระยะเวลาในการทดลอง คือ มากกวาหรือเทากับ 30 คาบ   ขนาดของกลุมตัวอยางคือ ขนาดมากกวา 
34 คน  การดําเนินการทดลอง คือ ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเองทั้งสองกลุม การตั้งสมมติฐาน คือ การ
ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง   การเลือกกลุมตัวอยาง คือ ใชการสุม การจัดกลุมตัวอยาง คือ การจัด
แบบสุม   แบบแผนการทดลอง คือ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design  คุณภาพ
ของเครื่องมือ คือ มีคาความเชื่อถือไดมากกวาหรือเทากับ 0.80 และสถิติที่ใชในการวิจัยคือ การ
ทดสอบคา t แบบ Independent  

 
2. ในการคํานวณคาเฉลี่ยจากขนาดอิทธิพล จํานวน 79 คา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.93 แสดงวา 

ผูเรียนที่เรียนโดยใชนวัตกรรมการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
สูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติ โดยคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ใช
นวัตกรรมการศึกษาสูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติเปน 0.93 เทาของสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติ  นั่นคือ ผูเรียนที่เรียนโดยใชนวัตกรรมการศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตสูงกวาผูเรียนที่เรียนจากวิธี
สอนปกติรอยละ 82  

 
3. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยที่มีความสัมพันธกับขนาดอิทธิพล มี 7 ตัวแปร คือ 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สถานที่ทําวิจัย นวัตกรรมการศึกษาที่ใชทดลอง เนื้อหาวิชาที่ทําวิจัย ขนาด
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กลุมทดลอง ขนาดกลุมควบคุม และการตั้งสมมติฐาน โดยงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงใน
แตละกลุมของตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ไดแก งานวิจัยที่ผลิตในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใช
พื้นที่ตางจังหวัดที่อยูนอกเขตเทศบาลเปนที่ทําการทดลอง ใชนวัตกรรมการศึกษาประเภท
ผลิตภัณฑ/ส่ิงประดิษฐ ใชเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ขนาดกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 
ระหวาง 28-34 คน และการตั้งสมมติฐานการวิจัยแบบมีทิศทาง Publisher มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของและเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมานที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ทําใหผูวิจัยจึงไดคัดเลือก     
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่คาดวาจะสงผลตอขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย   2) ดานคุณลักษณะ
งานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 3) ดานคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 4) ดานลักษณะงานวิจัย
ดานคุณภาพ  และสามารถมาสรางกรอบแนวการวิจัย ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
 

-  สถาบันที่ผลิตงานวิจยั 
-  ปที่พิมพเผยแพร  

ขอมูลทั่วไปของงานวิจยั   -  ระดับการศึกษาของผูวิจัย 
-  สาขาที่ทําวจิัย 

ลักษณะงานวจิัยดานคุณภาพวิจยั

-ประเภทของงานวิจัย 
   -ขนาดกลุมตัวอยาง   

-การตั้งสมมติฐาน 
คุณลักษณะงานวิจัย -วิธีการสุมตัวอยาง 
ดานวิธีวิทยาการวิจัย  -สถิติใชทดสอบงานวิจัย  

-วิธีวิเคราะหขอมูล  
- ระดับนยัสําคัญที่ปรากฏในสรุป 
ผลงานวิจัย 

-วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
-ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชในการศึกษา  
-รูปแบบการเรียนการสอน 
 -กิจกรรมการเรียนการสอน 

คุณลักษณะงานวิจัย  -เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา 
ดานเนื้อหาสาระ  -วิธีสอน 
   -ส่ือการเรียนการสอน 
   -เครื่องมือการวัดและประเมินผล  

-วิธีการวัดและประเมินผล 

 
คาขนาดอิทธิพล

ของวิจัยที่
เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัย โดยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) ตาม
วิธีของ Glass ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24  
มหาวิทยาลัย  เปนงานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และเปนงานวิจัยที่มี
รายงานสถิติพื้นฐานและสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใช
คํานวณคาขนาดอิทธิพล   พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 จํานวน 79 เลม และไดทํา
การสุมแบบอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 40 เลม 
  

ขั้นตอนการคดัเลือกกลุมตัวอยาง 
 

 1. สํารวจรายชือ่งานวิจยัที่เกีย่วของรูปแบบการเรียนการสอน จากการบริการระบบสืบคน
ฐานขอมูลของหองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ผานทางระบบอินเตอรเน็ต โดยใชคําสําคญั  “รูปแบบ
การสอน และรูปแบบการจดัการเรียนการสอน” 
 
 2. เขาไปสํารวจเนื้อหางานวจิัยนัน้ ๆ ในฐานขอมูลตามรายการที่สืบคนได วาเนื้อหาตรง
ตามเกณฑที่กาํหนดไวหรือไม  
 
 3. ทําการสุมโดยทําสลากตามหมายเลข ของงานวิจยัตามฐานขอมูลในระบบอินเตอรเนต 
แลวทําการจับสลาก จํานวน 40 เลม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 เครื่องที่ใชในการวิจยัมี  2 ชุด ไดแก 
 

1.  แบบประเมินคุณภาพงานวจิัย ประกอบดวย 2 สวน  คือ แบบประเมินคุณภาพงานวจิัย 
และเกณฑในการประเมินคณุภาพงานวจิัย 
 

2.  แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัย  เปนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมจากงานวิจยั  ซ่ึง
ประกอบสวนยอย  4 สวน  ดังนี ้
  
 2.1 คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจยั 
 2.2 คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 
 2.3 คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวจิัย 
 2.4 คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพวิจยั 

 
 ขั้นตอนดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 

1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

1.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย เพื่อ 
เปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

1.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (Rubric) ซ่ึงปรับปรุงจากงานวิจัยของ วัยญา ยิ้มยวน 
(2547) ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหอภิมานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ”  
วิทยานิพนธของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ขอ 

 
1.3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินที่สราง ไปใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่กําหนด รวมทั้งความ
เหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช ซ่ึงไดมีการตัดขอการประเมินคุณภาพงานวิจัยบางขอที่ 
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ไมสามารถบอกถึงคุณภาพงานวิจัยไดจริง หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษา 
 

1.4 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินที่ปรับปรุงแลว เสนอให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่
เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็น          
การประเมินและเกณฑที่กําหนด รวมทั้งความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช ซ่ึงไดมีการ
ลดจํานวนขอของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ที่ไมสามารถบอกถึงคุณภาพได รวมทั้งปรับแก
ภาษาใหเขาใจงายมากยิ่งขึ้น โดยเหลือจํานวนขอประเมินงานวิจัยทั้งหมด 25 ขอ 

 
1.5 นําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจาก ผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแลวมาทดลอง

ฝกรวมประเมินกับผูประเมินอีก 2 ทาน ซ่ึงคุณสมบัติผูประเมิน เปนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2551 ระดับปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมจํานวนผูประเมินทั้งหมดเปน 3 ทาน 
ซึ่งรวมทั้งตัวผูวิจัยเองดวย 
 

ในการตรวจสอบนั้นจะประเมินงานวิจัยจํานวน 3 เลมมีการใชสูตรการคํานวณคา      
ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองใน           
การประเมิน โดยสูตรในการคํานวณคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ
ในการแปลผล (Copper and Hedges (1994) อางถึงใน วัยญา  ยิ้มยวน (2547) ซ่ึงสูตรในการคํานวณ
คาความสอดคลองในการประเมิน คือ 

 
คาความสอดคลองในการประเมิน = จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน      
 (Agreement rate : AR)                      จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด 
 
เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมิน 
 
AR มีคานอยกวา 0.40 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไมสอดคลองกัน 
 
AR มีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.59 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
อยูในระดับปานกลาง 
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AR มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 0.74 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
อยูในระดับดี 
 
AR มีคามากกวา 0.75 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดีมาก 
 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวจิัยระหวางผูประเมิน 3 ทาน 
เปนดังนี ้

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.84 คิดเปนรอยละ 84 แปลไดวา คาความสอดคลองใน         
การประเมินนั้นอยูในระดับดีมาก  

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.84 คิดเปนรอยละ 84 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้นอยูในระดับดีมาก   

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 22 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.88 คิดเปนรอยละ 88 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้นอยูในระดับดีมาก  

 
 จากผลการประเมินออกมาสอดคลองตรงกันทั้ง 3 คน สรุปไดวา แบบประเมินคุณภาพงาน 
วิจัยอยูในเกณฑสอดคลองดีมาก แตยังมีในสวนที่เกี่ยวของในประเด็นการปริทัศนเอกสาร ที่ยังไม
สอดคลอง จึงไดตัดขอประเมินนั้นไปคือขอ 4 และขอ 8 และมีประเด็นในเรื่องของการกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย ที่ยังไมสามารถนํามาเปนเกณฑการประเมินไดคือ ขอ 5 และ ขอ 9 และใน
ประเด็นของประโยชนงานวิจัยมีบางขอนํามารวมกันเพื่อใหงายและตรงประเด็น คือ ขอ 24 และ 25 
จากการผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ และจากทดลองใชกับผูประเมินอีก 2 ทาน  ผูวิจัยจึงได
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใชงานจริงทั้งหมด 20 ขอโดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลม 
ดวยตนเองทั้งหมด 
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2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
 

2.1   ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบบันทึก และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ตองการ
บันทึกผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่คาดวาจะสงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงแบงประเภทตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 3  ดาน คือ 
1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย 2) รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ  3) คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย    

 
2.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลที่มีลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ เมื่อสรางเสร็จแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมในการ
เก็บขอมูลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใชตั้งชื่อตัว
แปร รวมทั้งความเหมาะสม หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

 
2.3 นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ที่ปรับปรุงแลวมารวมบันทึกกับผูบันทึก 2 คน 

และตัวผูวิจัยเองดวย รวมผูบันทึกทั้งหมดเปน 3 คน เพื่อทําการตรวจสอบความสอดคลองในการ
บันทึก ซ่ึงใชบุคคลชุดเดียวกัน สูตรการคํานวณคาความสอดคลองรวมทั้งเกณฑในการแปลผลคา
ความสอดคลองใชวิธีการเดียวกันกับการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  

 
ผลการตรวจสอบความสอดคลอง สรุปไดดังนี้ คือ 
 
การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 20 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการบันทึกได 0.87 คิดเปนรอยละ 87 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น  อยูในระดับดีมาก 

 
การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการบันทึกได 0.97 คิดเปนรอยละ 97 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น อยูในระดับดีมาก 
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การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา
ความสอดคลองในการบันทึกได 0.97 คิดเปนรอยละ 97 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น อยูในระดับดีมาก  
 
 2.4 นําแบบบันทึกงานวิจัยที่ปรับปรุงโดยการตัดขอที่ไมสอดคลองทิ้งไป หลังจากนั้น
นําไปทดลองเก็บ แลวนํามาตรวจสอบเพื่อดูความครอบคลุมของแบบบันทึกงานวิจัย แกไข
ขอบกพรองอีกครั้งหนึ่ง  จนไดแบบบันทึกงานวิจัยมีจํานวนทั้งหมด 23 ขอ  
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัย ในเรื่องที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 

1. สํารวจรายชื่องานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน จากการสืบคนฐานขอมูลของ
หองสมุดมหาวิทยาลัย ผานระบบอินเตอรเนต โดยใชคําสําคัญวา การเรียนการสอน 
 

2. เลือกหัวขอวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 
3.  อานงานวิจัยที่เลือกมาจากการสืบคน เบื้องตน 1 รอบ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาในงานวิจัยนั้น

วามีคุณสมบัติที่ผูวิจัยตองการหรือไม และมีเนื้อหาสาระครบถวนเพียงพอที่จะนํามาสังเคราะห
งานวิจัยได เพื่อจะนําไปเปนกลุมตัวอยาง 
 

4.  เมื่อไดงานวิจัยที่มีคุณสมบัติพอที่จะนํามาสังเคราะหแลว  ทําการอานโดยละเอียด เพื่อ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

5.  อานวิจัยโดยละเอียด และบันทึกขอมูลจากงานวิจัยลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
 
6. เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห โดยทําการลงรหัสตัวแปร  
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 
1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน ไดแก รอยละ ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อให

ทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย  ดานรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ   ดานคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย  และดานคุณภาพของงานวิจัย 

 
2. วิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงไดจากการคํานวณหาคา

ขนาดอิทธิพล (d) จากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
ตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยของงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท โดยใชสถิติทดสอบ One 
ways ANOVA หรือ t – test สําหรับตัวแปรที่มีตัวแปรยอย 2 ระดับ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 ผูวิจัยเสนอผลงานการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปร   
ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชสถิติภาคบรรยาย เพื่อใหทราบลักษณะการแจงแจกของ  
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดานไดแก ขอมูลทั่วไปของงานวิจัย  
คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ คุณลักษณะงานวิจัยดาน
และคุณภาพงานวิจัย  
 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจยัที่
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
  
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหไดขอมูลท่ีเก่ียวกับสภาพงานวจัิยท่ีศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนการสอน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย รวบรวมมาจากงานวจิัยจํานวน 40 เลม โดย 
แบงคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน ไดแก คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ 
ผลิตงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ 
วิจัย และคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ซ่ึงมีผลการวิจัยดังนี้ 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรจัดประเภท 
 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

สถาบันที่ผลิตงานวิจยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 5.0 
 ม.เกษตรศาสตร 2 5.0 
 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 1 2.5 
 ม.ขอนแกน 16 40.0 
 ม.บูรพา 1 2.5 
 ม.เชียงใหม 4 10.0 
 ม.นเรศวร 1 2.5 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2 5.0 
 ม.ราชภัฎฯ 6 15.0 
 ม.รามคําแหง 1 2.5 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 2 5.0 
 ม.มหาสารคาม 2 5.0 
ป พ.ศ. ที่ตีพิมพ 2545 3 7.5 
 2546 18 45.0 
 2547 5 12.5 
 2548 6 15.0 
 2549 7 17.5 
 2550 1 2.5 
ระดับการศึกษาผูวิจัย ระดับปริญญาโท 36 90.0 
 ระดับปริญญาเอก 4 10.0 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

สาขาที่ทําวิจัย วิจัยการศึกษา 3 7.5 
 เทคโนโลยีการศึกษา 2 5.0 
 หลักสูตรและการสอน 11 27.5 
 วิทยาศาสตรศกึษา 3 7.5 
 พลศึกษา 13 32.5 
 ประถมศึกษา 2 5.0 
 คอมพิวเตอรศกึษา 2 5.0 
 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 2.5 
 การสอนภาษาไทย 2 5.0 
 คหกรรมศาสตร 1 2.5 
กลุมรูปแบบการเรียน กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานพุทธิพิสัย 7 17.5 
การสอน กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย 1 2.5 
 กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทกัษะพิสัย 1 2.5 
 กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทกัษะกระบวนการ 13 32.5 
 กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ 18 45.0 
ระดับการศึกษาของ ชวงชั้นที่ 1 6 15.0 
กลุมตัวอยาง/ ชวงชั้นที่ 2 10 25.0 
เปาหมาย ชวงชั้นที่ 3 12 30.0 
 ชวงชั้นที่ 4 5 12.5 
 ปริญญาตรี 7 17.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน 
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา ภาษาไทย 4 10.0 
 คณิตศาสตร 4 10.0 
 วิทยาศาสตร 7 17.5 
 สังคมศึกษา 3 7.5 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 13 32.5 
 ภาษาตางประเทศ 2 5.0 
 การพยาบาล 1 2.5 
 คอมพิวเตอร 2 5.0 
 ไฟฟา 3 7.5 
 คหกรรมศาสตร 1 2.5 
วิธีสอน วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด 3 7.5 
 รวมมอืกันเรียนรู 11 27.5 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 2 5.0 
 วัฎจักรการเรียนรู 1 2.5 
 CIPPA 3 7.5 
 การสรางองคความรูดวยตนเอง 4 10.0 
 กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 2 5.0 
 การสอนแบบ 7 E 1 2.5 
 ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเอง 2 5.0 
 ใชปญหาเปนหลัก 1 2.5 
 CCA 1 2.5 
 สิ่งชวยวัดมโนมติลวงหนา 1 2.5 
 บูรณาการ 1 2.5 
 โครงงาน 5 12.5 
 Storyline 1 2.5 
 คณิตสรางสรรค 1 2.5 
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   ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เร่ือง) 

รอยละ 
(100) 

รูปแบบการทดลอง One group pretest-posttest design 15 37.5 
 Two group  pretest-posttest design 13 32.5 
 One group  posttest only design 12 30.0 
การตั้งสมมติฐาน ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 3 7.5 
 ตั้งสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง 33 82.5 
 ไมมี / ไมระบ ุ 4 10.0 
วิธีการสุมตัวอยาง ใชประชากรเปาหมาย 14 35.0 
 ไมอาศัยความนาจะเปน 9 22.5 
 Simple random sampling 11 27.5 
 Cluster sampling 3 7.5 
 multi-stage sampling 3 7.5 
ประเภทสถิติใชทดสอบ t-test 37 92.5 
งานวิจยั F-test 1 2.5 
 ไมมี/ไมระบ ุ 2 5.0 
ระดับนยัสําคัญที่ปรากฏ 0.01 12 30.0 
ในสรุปผลงานวิจยั 0.05 22 55.0 
 0.001 3 7.5 
 ไมระบุคาระดบันัยสําคัญ 3 7.5 
    

จากตาราง 4.1 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะห
พบว าสถาบันการศึกษาที่ผ ลิตงานวิจัย เกี่ ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนมากที่ สุดคือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  คิดเปนรอยละ  40.0 นอยที่ สุด  คือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยรามคําแหง คิดเปนรอยละ 2.2 
 

 ปที่มีการพิมพวิทยานิพนธมากที่สุด คือ พ.ศ. 2546 คิดเปนรอยละ 45.0 นอยที่สุดคือ พ.ศ. 
2550 คิดเปนรอยละ 2.5 ระดับการศึกษาของผูที่ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ ระดับปริญญาโท       
คิดเปนรอยละ 90.0  นอยที่สุดคือ ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 10.0 สาขาที่ทําวิทยานิพนธมาก
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ที่สุด คือ พลศึกษา คิดเปนรอยละ 32.5 สาขาที่นอยที่สุดคือ ครุศาสตรอุตสาหกรรม และ            
คหกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 2.5 กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่มีในวิทยานิพนธที่มากที่สุด  
คือ กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ คิดเปนรอยละ 45.0 กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่นอยที่สุด      คอื 
กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย และกลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะพิสัย คิดเปนรอยละ 2.5 
ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมาย/กลุมตัวอยางที่มากที่สุด คือ ชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอยละ 30.0  
ระดับการศึกษาที่นอยที่สุด คือ ชวงชั้นที่ 4 คิดเปนรอยละ 12.5  เนื้อหารายวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยมาก
ที่สุด คือ สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอยละ 32.5 เนื้อหาวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยนอยที่สุด คือ           
การพยาบาลและ คหกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 2.5 วิธีสอนที่มากที่สุด คือ วิธีสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรู คิดเปนรอยละ 27.5  วิธีสอนที่นอยที่สุด คือวัฎจักรการเรียนรู การสอนแบบ 7 E ใชปญหา
เปนหลัก CCA ส่ิงชวยวัดมโนมติลวงหนา บูรณาการ Storyline และ คณิตสรางสรรค คิดเปนรอยละ 
2.5  รูปแบบงานวิจัยตางๆมีความใกลเคียงกัน คือ One group pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 
37.5  รูปแบบงานวิจัย Two group pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 32.5 และรูปแบบงานวิจัย 
One group posttest only design คิดเปนรอยละ 30.0 การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่มากที่สุด คือการ
ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง คิดเปนรอยละ 82.5 การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่นอยที่สุด คือไมมี 
หรือ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 10.0 วิธีการสุมตัวอยางที่มากที่สุด คือการใชประชากรเปาหมายคิด
เปนรอยละ35.0 วิธีการสุมตัวอยางที่นอยที่สุดคือ Cluster sampling  และ multi-stage 
sampling คิดเปนรอยละ 7.5  ประเภทสถิติที่ใชทดสอบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ t-test คิดเปนรอยละ 
92.5 ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่มากที่สุด คือ 0.05 คิดเปนรอยละ 55.0 นอย
ที่สุด คือ F- test คิดเปนรอยละ 2.5 ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่นอยที่สุด 
คือ 0.001 และ ไมระบุคาระดับนัยสําคัญ คิดเปนรอยละ 7.5 
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ตารางที่ 4.2 คาความถี่ รอยละดานเนื้อหาสาระของงานวจิัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ตัวแปร ตัวแปรยอย ความถี่ รอยละ 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 14 27.5 
ทฤษฎีปญญานิยม 27 52.9 

ทฤษฎีที่ใชในงานวิจยั 

ทฤษฎีมนุษยนยิม 10 19.6 
วัตถุประสงคที่ตองการ ดานพุทธิพิสัย 36 46.8 

ดานจิตพิสัย 19 24.7 พัฒนาผูเรียน 
ดานทักษะพิสัย 22 28.6 

ส่ือการเรียนการสอน ส่ือทางเดียว 32 55.2 
 ส่ือสองทาง 15 25.8 
 ส่ือที่ใหนักเรยีนเรียนรูดวยตนเอง 11 19.0 

เปนผูนําในชัน้เรียน 7 14.9 
เปนผูอํานวยความสะดวก 30 63.8 

กิจกรรมดานบทบาทผูสอน 

เปนผูประสานงาน 10 21.3 
ทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 28 40.0 กิจกรรมดานบทบาทผูเรียน 
รับถายทอดความรูจากผูสอน 2 2.9 
ทํากิจกรรมกลุม 32 45.7 

 
ทํากิจกรรมเดีย่ว 8 11.4 
การสังเกต 33 36.7 
การทดสอบ 39 43.3 
แฟมสะสมผลงาน 1 1.1 
การประเมินการปฏิบัติ 13 14.4 

การวัดและประเมินผล 

การสอบถาม 4 4.4 
 
จากตาราง 4.2  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยตัวแปร ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน สําหรับตัวแปรจัดประเภทนั้น ในงานวิจัยหนึ่งๆในตัวแปร
หลักอาจจะมีตัวแปรยอยมากกวา 1 ตัวแปร ซ่ึงผลการวิเคราะหพบวาทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด
คือ ทฤษฎีปญญานิยม มีความถี่เทากับ 27 คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมาคือทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มี 
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ความถี่เทากับ14 คิดเปนรอยละ 27.5 และทฤษฎีที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ทฤษฎีมนุษยนิยมมีความถี่
เทากับ 10 คิดเปนรอยละ 19.6  

 
สําหรับตัวแปรวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา วัตถุประสงค

ดานพุทธิพิสัยมากที่สุด มีความถี่เทากับ 36 คิดเปนรอยละ 46.8 รองลงมาคือวัตถุประสงคดานทักษะ
พิสัยมีความถี่เทากับ 22 คิดเปนรอยละ 28.6 ซ่ึงใกลเคียงกับวัตถุประสงคดานจิตพิสัยที่มีความถี่
เทากับ 19 คิดเปนรอยละ 24.7  

 
สําหรับตัวแปรสื่อการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหพบวาประเภทสื่อที่นํามาใชใน       

การวิจัยมากที่สุดคือ ส่ือทางเดียว ที่มีความถี่เทากับ 32 คิดเปนรอยละ55.2 รองลงมาคือส่ือสองทาง 
ที่มีความถี่เทากับ 15 คิดเปนรอยละ25.8 และประเภทสื่อที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ส่ือที่ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง มีความถี่เทากับ 11 คิดเปนรอยละ 19.0  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูสอน ผลการวิเคราะหพบวา ผูสอนมีบทบาทเปนผู

อํานวยความสะดวกมากที่สุด มีความถี่เทากับ 30 คิดเปนรอยละ 63.8 รองลงมาคือผูสอนมีบทบาท
เปนผูประสานงาน มีความถี่เทากับ 10 คิดเปนรอยละ 21.3 และผูสอนมีบทบาทเปนผูนําในชั้นเรียน 
นอยที่สุด มีความถี่เทากับ 7 คิดเปนรอยละ 14.9  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม

มากที่สุดมีความถี่เทากับ 32 คิดเปนรอยละ 45.7 รองอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 
ความถี่เทากับ 28 คิดเปนรอยละ 40.0  รองอับดับสองคือ ผูเรียนทํากิจกรรมเดี่ยว มีความถี่เทากับ 8 
คิดเปนรอยละ 11.4 และอันดับสุดทาย คือ ผูเรียนรับถายทอดความรูจากผูสอน มีความถี่เทากับ 2 
คิดเปนรอยละ 2.9 

 
สําหรับตัวแปรการวัดและประเมินผล ผลการวิเคราะหพบวา การทดสอบ มากที่สุด มี

ความถี่เทากับ 39 คิดเปนรอยละ 43.3 รองอันดับหนึ่งคือ การสังเกต มีความถี่เทากับ 33 คิดเปนรอย
ละ 36.7 รองอันดับสองคือ การประเมินการปฏิบัติ มีความถี่เทากับ 13 คิดเปนรอยละ 14.4 รอง
อันดับสามคือ การสอบถาม มีความถี่เทากับ 4 คิดเปนรอยละ 4.4 และการวัดและประเมินผลที่นอย
ที่สุดคือ แฟมสะสมงาน มีความถี่เทากับ 1 คิดเปนรอยละ 1.1  
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ตารางที่ 4.3 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรตอเนือ่ง 
 

ชื่อตัวแปร 
                            คาสถิต ิ

คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาตํ่าสุด คาสูงสุด 

1.ขนาดกลุมตวัอยาง 44.13 21.88 3 90 
2.จํานวนผูเชี่ยวชาญ 4.14 1.04 3 6 
3.จํานวนผูทดลองใช 40.82 22.59 10 120 
4.จํานวนขอของแบบทดสอบ 45.51 39.21 1 236 
5.คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 0.80 0.13 0.46 0.98 
6.จํานวนขอของแบบวัด 38.70 27.93 15 150 
7.คาความเชื่อมั่นของแบบวดั 0.84 0.07 0.71 0.95 

 
จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรตอเนือ่ง ผลการวิเคราะห

พบวาขนาดกลุมตัวอยาง มคีาเฉลี่ยประมาณ 44 โดยขนาดกลุมตวัอยางที่เล็กที่สุดมีจํานวน 3 คน
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใหญทีสุ่ด คือ 90 คน  

 
ผลการวิเคราะหจํานวนผูเชีย่วชาญ โดยเฉลี่ย 4 คน จํานวนผูเชีย่วชาญนอยที่สุดคือ 3 คน 

มากที่สุดคือ 6 คน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1.04 แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย 
 
ผลการวิเคราะหจํานวนผูทดลองใชเครื่องมือ โดยเฉลี่ยเทากับ 40 คน โดยจํานวนนอยที่สุด

เทากับ 10 คน จํานวนมากทีสุ่ดเทากับ 120 คน คาเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 22.59 ซ่ึงแสดงวาขอมูล
มีการกระจายตัวมาก  

 
ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจยั มีคาเฉลี่ยเทากับ 45 ขอ มี

คาต่ําสุดเทากบั 1 ขอ คาสูงสุดเทากับ 236 ขอ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 39.21 ซ่ึงถือวาขอมูลมี       
การกระจายตวัมาก   

 
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจยัมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80 มีคา

ต่ําสุดเทากับ 0.46  คาสูงสุดเทากับ 0.98 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13 ซ่ึงถือวาขอมูลมีการกระจาย
ตัวนอยมาก 
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ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบวดัที่ใชในงานวจิัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 38 ขอ มีคา
ต่ําสุดเทากับ 15 ขอ คาสูงสุดเทากับ 150 ขอ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 27.93 ซ่ึงถือวาขอมูลมี         
การกระจายตวัมาก   

 
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.84 มีคาต่ําสุด

เทากับ 0.71  คาสูงสุดเทากับ 0.95 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.07 ซ่ึงถือวาขอมูลมีการกระจายตัวนอย   
 
ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพงานวิจัยของตัวแปรคะแนนประเมินงานวิจัย  

 
ระดับคุณภาพงานวิจัย ความถี่ของจํานวนเลมงานวจัิย รอยละ   

ดีมาก 20 50.0 
ดี 14 35.0 
ปานกลาง 4 10.0 
พอใช 2 5.0 

 
จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหพบวา ระดับคุณภาพงานวิจัย ทั้งหมด 40 เลม มีระดับ

คุณภาพงานวิจัยระดับดีมาก มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 50.0 รองอันดับหนึ่งลงมาคือ ระดับดี 
มีจํานวน 14 เลมคิดเปนรอยละ 35.0 รองอันดับสองคือ ระดับปานกลางมีจํานวน 4 เลม คิดเปน  
รอยละ 10.0 อันดับสุดทายคือ ระดับพอใช มีจํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 5.0  สําหรับระดับ
คุณภาพตองปรับปรุง ไมมีงานวิจัยที่อยูในระดับนี้เลย 
 
ตารางที่ 4.5 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคาคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิัย 

 

ช่ือตัวแปร 
                   คาสถิติ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาต่ําสุด คาสูงสุด   

คาคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวจิัย 73.77 4.27 62 80   

 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 73.77 ซ่ึง
อยูในเกณฑดี  มีคาต่ําสุดเทากับ 62  คาสูงสุดเทากับ 80 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.27 ซ่ึงถือวาขอมูล
มีการกระจายตัวนอย   
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ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ  
รูปแบบการเรียนการสอน  
 
ตารางที่ 4.6  สถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม 
 

คาสถิต ิ

คาขนาดอิทธิพล จํานวน
เลม 

คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาต่ําสดุ คาสูงสดุ 

ดานความรู 31 1.32 0.80 0.25 2.96 
ดานเจตคต ิ 11 1.52 0.88 0.39 3.16 
ดานทักษะ 17 1.55 1.00 0.23 3.52 
ดานความคงทนในการเรียนรู 3 0.31 0.56 -0.18 0.92 

 
จากตาราง  4.6   คาขนาดอิทธิพลดานความรู มีคาเฉลี่ย 1.32 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.80 แสดงวามีการกระจายนอย คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.52 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.88 แสดงวามีการกระจายตัวนอย  คาขนาดอิทธิพลดานทักษะ มีคาเฉลี่ย 1.55  มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.00 แสดงวามีการกระจายตัวมาก คาขนาดอิทธิพลดานความคงทน
ในการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 0.31 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 แสดงวา มีการกระจายตัวไม
มากนัก 

 
ตารางที่  4.7   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลดานความรู จําแนกตาม 

ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม .820 3 .992 1.386 .304 
การสอน ภายในกลุม 18.181 27 .715   
 รวม 19.001 30    
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ตารางที่  4.7 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระดับการศึกษาของ ระหวางกลุม .267 2 .133 .199 .820 
ประชากรเปาหมาย ภายในกลุม 18.734 28 .669   
 รวม 19.001 30    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 5.894 8 .737 1.237 .325 
 ภายในกลุม 13.107 22 .596   
 รวม 19.001 30    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 2.785 2 1.393 2.405 .109 
 ภายในกลุม 16.216 28 .579   
 รวม 19.001 30    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม 2.697 4 .674 1.075 .389 
 ภายในกลุม 16.304 26 .627   
 รวม 19.001 30    
 
              จากตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานความรู 
จําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท 5 ตัวแปร พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา รูปแบบการทดลอง วิธีการสุม
ตัวอยาง ไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงแสดงวาตัวแปรเหลานี้ไมทําใหคาขนาดอิทธิพลดานความรูมีความ
แตกตางกัน 
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ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคต ิจําแนกตาม 
                      ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม 1.983 2 .992 1.386 .304 
การสอน ภายในกลุม 5.722 8 .715   
 รวม 7.705 10    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 2.471 4 .618 .708 .615 
 ภายในกลุม 5.235 6 .872   
 รวม 7.705 10    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 5.031 2 2.515 7.524 .015 
 ภายในกลุม 2675 8 .334   
 รวม 7.705 10    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม .943 2 .472 .558 .593 
 ภายในกลุม 6.762 8 .845   
 รวม 7.705 10    
               

จากตารางที่ 4.8 พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  วิธีการสุมตัวอยาง 
ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน แตพบวา รูปแบบการทดลอง ทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมี
การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.9  
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   
 

คูท่ีแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

ตัวแปรรูปแบบการทดลอง    
1. รูปแบบทดลอง One 
group pretest-posttest 
design 

2. รูปแบบการทดลอง 
Two group  pretest-

posttest design 

1.917* 
(1-2) .500 .005 

 
จากตารางที่ 4.9 รูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคาขนาดอิทธิพลของระดับการศึกษา  

ของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมาย n Mean Std. 
Deviation t-test p 

ระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1-2) 8 1.200 .720 
ระดับมัธยมศึกษา   (ชวงชั้นที่ 3-4) 3 2.377 .724 

2.409 .039 

 
จากตารางที่ 4.10 ผลปรากฏวา ระดับมัธยมศึกษามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดานเจตคติสูงกวาระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

72

ตารางที่  4.11   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนก     
ตามตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 

       
รายการ แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม 12.290 2 6.145 5.910 .014 
การสอน ภายในกลุม 14.557 14 1.040   
 รวม 61.388 16    
ระดับการศึกษาของ ระหวางกลุม 4.021 2 2.011 .491 .622 
ประชากรเปาหมาย ภายในกลุม 57.366 14 4.098   
 รวม 61.388 16    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 9.317 5 1.863 .394 .843 
 ภายในกลุม 52.070 11 4.734   
 รวม 61.388 16    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 12.369 2 6.184 1.766 .207 
 ภายในกลุม 49.019 14 3.501   
 รวม 61.388 16    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม 17.514 2 8.757 5.077 .022 
 ภายในกลุม 24.149 14 1.725   
 รวม 41.662 16    

 
จากตารางที่ 4.11 พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหา

รายวิชาที่ศึกษา รูปแบบการทดลอง  ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน 
แตพบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอนและ วิธีการสุมตัวอยางทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.12 
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ตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   
 

คูท่ีแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

ตัวแปรรูปแบบการเรียนการสอน    
1. กลุมรูปแบบที่เนนทักษะ
พิสัย 

2. กลุมรูปแบบที่เนนดาน 
    จิตพิสัย 

    2.723* 
     (1-2) .488 .007 

 3. กลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ 
 

1.420* 
(1-3) .853 .023 

ตัวแปรวิธีการสุมตัวอยาง    
1. ใชประชากรเปาหมาย 2. การสุมแบบไมอาศัยความ

นาจะเปน 
2.318* 
(1-2) .749 .008 

 
จากตารางที่ 4.12 ผลปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีขนาดอทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวากลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัย และกลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมี
ขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ ดังนั้น
จึงสรุปไดวา รูปแบบที่เนนทกัษะพิสัยมีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูง
กวารูปแบบทีเ่นนจิตพิสัยและกลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ วธีิการสุมตัวอยางแบบใชประชากรเปาหมาย มี
ขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา วิธีการสุมแบบไมอาศยัความนาจะเปน 

 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานความรู  
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 3.793 6 .632 .998 .449 
 ภายในกลุม 15.208 24 .634   
 รวม 19.001 30    
วิธีสอน ระหวางกลุม 3.663 6 .610 .955 .476 
 ภายในกลุม 15.338 24 .639   
 รวม 19.001 30    
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ตารางที่  4.13 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 5.928 4 1.482 2.947 .039 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 13.074 26 .503   
 รวม 19.001 30    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 5.887 6 .981 1.796 .143 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 13.114 24 .546   
 รวม 19.001 30    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.730 5 .346 .501 .773 
 ภายในกลุม 17.272 25 .691   
 รวม 19.001 30    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.846 4 .461 .699 .599 
 ภายในกลุม 17.155 26 .660   
 รวม 19.001 30    

 
จากตารางที่ 4.13 พบวาทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาท

ผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ความรูแตกตางกัน แตพบวากิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนดานความรูมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมี          
การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. ผูนําในชั้นเรียนผสม 
กับผูอํานวยความสะดวก 

            2. เปนผูนําในชั้นเรยีน 
 

1.787* 
(1-2) 

.647 .010 

 3. ผูอํานวยความสะดวก 1.422* 
(1-3) .440 .003 

     4. ผูประสานงาน 1.320* 
(1-4) .517 .017 

 
จากตารางที่ 4.14 ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําใน

ช้ันผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูสูงกวา
ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความสะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว 

 
ตาราง ท่ี 4.15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 1.732 4 .433 .435 .780 
 ภายในกลุม 5.973 6 .996   
 รวม 7.705 10    
วิธีสอน ระหวางกลุม 6.094 5 1.219 3.783 .085 
 ภายในกลุม 1.611 5 .322   
 รวม 7.705 10    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม .499 2 .250 .277 .765 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 7.206 8 .901   
 รวม 7.705 10    
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ตาราง ท่ี 4.15 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.405 4 .351 .334 .846 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 6.301 6 1.050   
 รวม 7.705 10    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 2.880 4 .720 .895 .521 
 ภายในกลุม 4.826 6 .804   
 รวม 7.705 10    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 5.536 2 2.768 10.204 .006 
 ภายในกลุม 2.170 8 .271   
 รวม 7.705 10    
 

จากตารางที่ 4.15 ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนดานเจตคติความแตกตางกัน แตพบวาการวัดและประเมินผล ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานเจตคติมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความ
แตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.16 

 
ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

การวัดและประเมินผล Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. ผสมผสานทั้ง การสังเกต  
การทดสอบ และ 
การประเมินการปฏิบัติ 

   2. ผสมผสานทั้งการสังเกต 
การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ
และการสอบถาม 

1.520* 
(1-2) 

.435 .025 

    3. ผสมผสานทั้งการสังเกตและ 
การทดสอบ 

 

1.371* 
(1-3) 

.349 .014 
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จากตารางที่ 4.16 ผลปรากฏวา วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและ
การประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวาวิธีการวัดและประเมินที่ผสมผสานการสังเกต 
การทดสอบการประเมินการปฏิบัติและการสอบถามเขาดวยกัน  นอกจากนี้วิ ธีการวัดและ
ประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวา
วิธีการวัดและประเมินผสมผสานทั้งการสังเกตและการทดสอบเชนกัน 

 
ตาราง ท่ี 4.17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 10.323 5 2.065 .445 .809 
 ภายในกลุม 51.065 11 4.642   
 รวม 61.388 16    
วิธีสอน ระหวางกลุม 52.430 7 7.490 7.526 .004 
 ภายในกลุม 8.957 9 .995   
 รวม 61.388 16    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 6.361 4 1.590 .347 .841 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 55.026 12 4.586   
 รวม 61.388 16    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 29.283 5 5.857 2.007 .156 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 32.104 11 2.919   
 รวม 61.388 16    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.220 5 .644 .122 .985 
 ภายในกลุม 58.168 11 5.288   
 รวม 61.388 16    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 6.094 3 2.031 .478 .703 
 ภายในกลุม 55.293 13 4.253   
 รวม 61.388 16    
 

จากตารางที่ 4.17 ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรม
การ เร ียนการสอนดานบทบาทผู สอน  สื ่อการ เรียนการสอน  การวัดและประ เมินผล
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การศึกษาทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวาวิธีสอน ทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานดานทักษะพิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
ผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.18 

 
ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

วิธีสอน Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. โครงงาน       2. การสรางองคความรูดวยตนเอง 
 

3.012* 
(1-2) 1.288 .033 

       3. วิธีสอนแบบอื่นๆ 2.371* 
(1-3) .932 .022 

 
จากตารางที่ 4.18 ผลปรากฏวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธี

สอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆ  
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาหาคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยในแตละเลม ในตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบ
การเรียนการสอน สามารถสรุปไดดังนี ้

 
1. จากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญอยูในกลุมรูปแบบการเรียนการสอน

ที่เนนบูรณาการ ซ่ึงเปนรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆกัน 
โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และวิธีการ โดยมีหลักการจัดการเรียนการสอนที่
สําคัญคือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการสอนอยางกระตือรือรน สงใหนักเรียนไดทํางานกลุมดวยตนเอง สงเสริมใหมี
กิจกรรมกลุมลักษณะตางๆ หลากหลายในการเรียนการสอน  ครูผูสอนจัดประสบการณตรงใหแก
ผูเรียน โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม เขาใจงาย ตรงกับความเปนจริง 
สามารถนําไปใชชีวิตประจําวันอยางไดผล  และสงเสริมใหมีโอกาสไดปฏิบัติจริงจนเกิด
ความสามารถและทักษะจนติดเปนนิสัย เนนการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม จริยธรรมที่ถูกตองดีงาม 
ใหผูเรียนสามารถจําแนกความถูกตอง ความดีงามและความเหมาะสมได มีความกลาหาญทาง
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จริยธรรมและแกไขปญหาดวยปญญาและสามัคคี (ทิศนา แขมมณี, 2550) ซ่ึงจะเห็นวาสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 4 มาตราที่ 22 (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) กลาวสรุปไดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษา และตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และในมาตราที่ 23 กลาววา การจัด 
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษา  

 
2. จากการสังเคราะหงานวิจัยในเรื่องของทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาใชในงานวิจัยนั้น      

ทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาใชมากที่สุด คือ ทฤษฎีปญญานิยม ซ่ึงเปนกลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวา
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง หรือการบอกใหผูเรียนไดรับทราบจุดประสงคการเรียนรู             
การทบทวนความรูเดิมของผูเรียน การจัดประสบการณ หรือสถานการณตางๆเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูโดยลําพัง หรือเปนกลุม การจัดบทเรียนที่คํานึงถึงความสามารถในการเรียนรูของแตละ
บุคคลตามพัฒนาการดานสติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน ผูสอนมีหนาที่จัดสิ่งแวดลอม 
ยอมรับวาในกระบวนการเรียนรู ส่ิงเราที่สําคัญ คือส่ิงเราที่ผูเรียนรับรู (สุรางค  โควตระกูล, 2548 
และทิศนา แขมมณี, 2550) ซ่ึงจะเห็นวาสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนการสอนหลังยุคปฎิรูป
การศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)ที่ไดกลาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นบทบาท
ของครูผูสอนก็ตองปรับเปลี่ยนไปนั่นคือ ผูสอนจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมจัดกิจกรรม
ตางๆตามความสนใจและความสามารถของผูเรียน โดยผูสอนใหคําแนะนํา กระตุนใหทํากิจกรรม 
อํานวยความสะดวก  ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการสังเคราะหงานวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก คิดเปน รอยละ  62.8 และบทบาทผูเรียนก็เปลี่ยนมา
เปนการทํากิจกรรมกลุมคิด เปนรอยละ  32 ซ่ึงมีจํ านวนมากที่ สุด  โดยที่บทบาทผู เ รียน                    
รับการถายทอดความรูจากผูสอนมีจํานวนนอยมาก คิดเปนรอยละ 2 เทานั้น ดังจะเห็นวาผลการวิจัย 
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญดังที่ไดกลาวไวขางตน หรือ
สรุปไดวาบทบาทของผูสอนไดปรับเปลี่ยนตามแนวกับวาหลังยุคปฏิรูปการศึกษา  
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3. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ีย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวาความ
แตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานความรูในตัวแปรกิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน มี
ความแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานความรูสูงกวา ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความสะดวก  และเปนผู
ประสานงาน เพียงอยางเดียว ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ที่มีหลักการวาในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรูครูจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูกระทํา หรือผูแสดงมาเปนผูกํากับการแสดง ประสานและ
เตรียมการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ทาทายที่สุด  ผูเรียนจึงควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียน
ของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันครูยังตองมีบทบาทขณะ
ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน คือเปนผูสนับสนุน หรือกระตุนผูเรียนใหผูเรียนสนใจเขา
รวมกิจกรรม ครูเปนผูรวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียน  พรอมทั้งใหความคิด  และความเห็น
หรือความชวยเหลือโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม (วัฒนาพร ระงับทุกข, 
2542) ซ่ึงจะเห็นวาบทบาทของครูผูสอนนั้นมิไดมีเพียงแคเพียงบทบาทเดียวในการจัดการเรียนการ
สอนหนึ่งใหมีประสิทธิภาพเพราะกระบวนการเรียนการสอน คือกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางรอยรัด
เกี่ยวเนื่องผูกพันกัน และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎี Constructionism  ในเรื่องของบทบาท
ของผูสอน ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือจากการเปนผูถายทอดความรู และควบคุมการ
เรียนรู เปนไปเปนการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู และ
ในขณะเดียวกันครูก็ตองเปนผูสรางบรรยากาศ จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความสนใจ ซ่ึง
อาจหมายถึงครูก็ตองเปนผูนําในชั้นเรียนดวยในบางโอกาสตามความเหมาะสมดวย ซ่ึงจะเห็นวาใน   
การเรียนการสอนนั้นบทบาทของครูจะมีหลายบทบาท  
 

4. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติพบวา ความ
แตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานเจตคติในตัวแปรการวัดและประเมินผล มีความแตกตางกัน ซ่ึง
ผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา การวัดและประเมินผลโดยการใชทั้งการสังเกต 
การทดสอบและ การประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวาการวัดและประเมินผลโดยการ
ใชการสังเกตและการทดสอบเทานั้น ซ่ึงจะเห็นวาวิธีการวัดและประเมินผลที่มีอิทธิพลดานเจตคติ
เพิ่มขึ้นมา คือ การประเมินการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการประเมินความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะ
นิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก  เพื่อนําขอมูลที่รวบรวมมา
ใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไวหรือไม ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ พรทิพย ไชยโส (2545) ซ่ึงสามารถสรุปแนวความคิดไดดังนี้คือ  
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การประเมินการปฏิบัติสามารถใชประเมินคุณลักษณะทางจิตพิสัยของผูเรียนได โดยที่ผูประเมิน
สามารถสังเกตการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยของผูเรียนไดโดยตรง เชน พฤติกรรมใน
การใหความเอาใจใสและสนใจในการทํางาน การใหความรวมมือกับกลุม การติดตามแกไขและมุ
มานะในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย คุณลักษณะเหลานี้เปนจุดประสงคสําคัญ
สําหรับการเรียนการสอน ที่สรางเสริมและพัฒนาใหเกิดกับผูเรียนในดานเจตคติและจากผลการวิจัย
ยังพบอีกวาการวัดและประเมินผลโดยการใชทั้ง การสังเกต การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ ทํา
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติดีกวาการวัดและประเมินผลโดยการใช การสังเกต  
การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ การสอบถามนั้น จะเห็นวาวิธีการวัดและประเมินผลที่เพิ่ม
ขึ้นมา ก็คือ การสอบถาม  หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน แบบสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทั้งความรูสึก ความคิดเห็น ความประทับใจ
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) สําหรับวิธีการนี้จะมีอาจจะเกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดสูง เนื่องจาก
ความคิดเห็นของบุคคลที่แสดงตอบสนองออกมา อาจจะไมสอดคลองกับพฤติกรรมที่บุคคลนั้น
แสดงออกมาเสมอไป (พรทิพย ไชยโส, 2545) ทําใหวิธีการวัดและประเมินผลชนิดนี้ สงผลตอคา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ นอยกวา การสังเกต  การทดสอบ และการประเมินการปฏิบัติ  
และนอกจากนี้วีธีการวัดและประเมินผลนี้ยังไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตราที่ 26 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ที่กําหนดชัดเจนวาให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเร ียน  โดยพิจารณาจากผู เร ียน  ความประพฤติ การสัง เกต 
พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม โดยมีหลักการที่เนนการประเมินวิธีที่หลากหลาย ซ่ึงจะเห็นวาจากผลการวิจัย จะมี
วิธีการวัดและเมินผลที่หลากหลาย เชนการสังเกต การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ ผสมผสาน
อยูในการเรียนการสอนหนึ่งๆ ไมไดใชวิธีการวัดและประเมินผลเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว 
 

5. พบวาความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัยในตัวแปรวิธีสอน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา 
วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยสูงกวา วิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง 
และวิธีสอนแบบอื่นๆ  วิธีสอนแบบโครงงานเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและมีสวนรวมของการประเมินการเรียนรูของตนเอง มี
โอกาสแสดงออกอยางมีอิสระเกิดความคิดสรางสรรค ไดปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริงซึ่งเปนหนทาง
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาทักษะการแกปญหา มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพฑูรย ชัยประโคน (2542) ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช
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กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มี
ผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 70  และมีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอบรูที่กําหนดเฉลี่ย
รอยละ 71.43 ซ่ึงสูงกวาที่กําหนดไวรอยละ 70 และนอกจากนี้วิธีสอนแบบโครงงาน ยังเปนการจัด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงใชความรูความชํานาญ ทักษะที่มีอยู นํามาประยุกตใชอยางเต็มที่ (พิม
พันธ เดชะคุปต และคณะ, 2543) ซ่ึงทําใหวิธีสอนนี้ สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยมากกวาวิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง ที่ไดเนนไปที่กระบวนการสรางความรู 
(process of khowledge construction) และการตระหนักรูในกระบวนการนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2550) 
โดยที่การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมดวยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู
ใหมที่เกิดขึ้นกับความรูเดิมที่มีอยูแลว  

 
6. จากผลการทดสอบความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมายและ 
รูปแบบการทดลอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบ
ภายหลัง ผลปรากฏวา ระดับมัธยศึกษา มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา 
ระดับประถมศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกบั สุรางค โควตระกูล (2545) ที่ไดกลาวถึง ลักษณะของเด็กวัย
ประถมศึกษา (อายุ 6-12 ป) จะมีความนับถือกฎเกณฑอยางเครงครัดไปกับผูใหญบอกหรือครูบอก 
ทําใหนักเรียนในระดับประถม สามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติไดงาย ที่สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดานเจตคติ ดีกวาระดับมัธยมศึกษา แตลักษณะของเด็กวัยมัธยมศึกษาจะมีเปนตัวของตนเองสูง 
ไมชอบอยูในบังคับของผูใหญ อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  

 
7. ผลการทดสอบความแปรปรวนของ  ของคาขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมายและ
รูปแบบการทดลอง มีความแตกตางกันผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยไดมี        
การทดสอบภายหลัง ผลปรากฏวารูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design ซ่ึงเปน       
การวัดผล หรือทําการทดลองกอนทดลอง แลวใหกลุมตัวอยางรับ treatment หรือการทดลอง 
หลังจากนั้นทําการวัดหลังการทดลอง แลวเปรียบเทียบผลการวัดกอนและหลังการทดลอง มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา รูปแบบการทดลอง Two group pretest-posttest design ที่เปน
แบบแผนที่ใชกลุมตัวอยาง 2 กลุมโดยการจัดเขาสมาชิกโดยการสุมและมี  การวัดกอนทําการ
ทดลองทั้งสองกลุม กลุมหนึ่งไดรับ treatment X อีกกลุมหนึ่งไมไดรับ หลังจากนั้นทดสอบ
เปรียบเทียบทั้งสองกลุม จากผลการวิจัยนี้อาจจะเนื่องมาจากรูปแบบทดลอง One group pretest-
posttest design มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวในการทดสอบ ซ่ึงตองทําการทดสอบกอนและทดสอบ
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หลัง ทําใหผลที่เกิดขึ้นนั้นอาจจะเกิดจาก pretest และปฏิสัมพันธระหวาง pretest และtreatment 
เนื่องจากไดมีการทดสอบสองครั้งโดยใชขอสอบฉบับเดียวกัน อาจจะมีผลกระทบตอคาตัวแปรตาม 
เนื่องจากสมาชิกในกลุมตัวอยางจําขอสอบได (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2537) จึงทําใหมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมากกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design 

 
8. ผลการทดสอบความแปรปรวน  ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอน สงตอคาขนาด
อิทธิพล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบภายหลัง ผล
ปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา
กลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัยและกลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการตามลําดับ กลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่เนนพัฒนาดานทักษะ เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ 
การกระทํา หรือการแสดงออกตางๆ ซ่ึงจําเปนตองใชหลักการวิธีการที่แตกตางไปจากการพัฒนา
ทางดานจิตพิสัย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือการทํางานที่ตองอาศัย
การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกลามเนื้อทั้งหลายเปนอยางดี มีความถูกตอง และมีความ
ชํานาญ (ทิศนา  แขมมณี, 2546) ซ่ึงจะเห็นวากลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะพิสัยโดยตรง จึงทําใหกลุมรูปแบบที่ เนนทักษะทําใหมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยมากกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการกลุมและรูปแบบที่เนน
จิตพิสัย 

 
9. ผลการทดสอบความแปรปรวน ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา วิธีการสุมตัวอยาง สงตอคาขนาดอิทธิพล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบภายหลัง ผลปรากฏวา
วิธีการสุมตัวอยางแบบใชทั้งประชากรเปาหมาย มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยสูงกวา วิธีการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปนซึ่งการใชทั้งประชากรเปาหมายนั้นจะใชทุกๆ
หนวยที่ผูวิจัยศึกษา ซ่ึงจะมีความเฉพาะเจาะจง โดยไมตองทําการอางอิงโดยใชสถิติ ทําใหขอมูลที่
นาเชื่อถือมากกวา วิธีการสุมแบบ ไมอาศัยความนาจะเปน ซ่ึงเปนการสุมที่ไมคํานึงถึงความนาจะ
เปนในการสุม ซ่ึงการสุมแบบนี้ไมสามารถประกันไดวาสมาชิกทุกหนวยจากกลุมประชากรนั้นจะมี
โอกาสไดรับเลือกมาเปนสมาชิกในกลุมตัวอยาง การสุมแบบนี้จะทําใหเกิดความลําเอียงในการสุม
ตัวอยางไดอยางงายดาย (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2543)  ดังนั้นก็อาจจะสงผลคาขนาดอิทธิพลดานทักษะ
พิสัย ที่ทําใหวิธีการสุมตัวอยางแบบใชทั้งเปาหมาย มีคาอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยมากกวา วิธีการสุมแบบ ไมอาศัยความนาจะเปน 
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10. จากสถิติคาเฉลี่ยพื้นฐานของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม จะเห็นวา คาขนาดอิทธิพลดาน
ความรู ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ และคาขนาดอิทธิพลดานทักษะ มีคาขนาดอิทธิพลใกลเคียงกัน  
ซ่ึงสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการ
เรียนรู นักการศึกษา ครู ผูบริหาร และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดกลาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนวาควรจัดกระบวนการเรียนรูใหเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวา
บูรณาการ เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซ่ึงคุณสมบัติ 3 ประการนี้ตางเปนปจจัย
อิงอาศัยซ่ึงกันและกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนก็ควรที่จตองพัฒนาทั้งความรู เจตคติ และ
ทักษะ ไปพรอมๆกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 โดยการวิเคราะหอภิมานนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะห รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ที่
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนหลังปฏิรูปการเรียนการสอน พุทธศักราช 2542 โดยศึกษา
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 มหาวิทยาลัย ที่เปนงานวิจัยเชิงทดลองที่
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ที่พิมพเผยแพรระหวาง ป พ.ศ. 2544 ถึงพ.ศ. 2551  
 
 กลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน 40 เลม จากทั้งหมด 79 เลมโดยคัดเลือกจากประชากร
โดยการสุมแบบอยางงาย  เก็บรวบรวมโดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมิน
งานวิจัย จากนั้นนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน คือ 1) 
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติบรรยายวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพงานวิจัย 2)  วิเคราะหอภิมาน
งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงไดจากการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (d) จากการ
เก็บรวบรวมขอมูลแลว โดย วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยของงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท โดยใชสถิติทดสอบ One ways ANOVA   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

86

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยในประเด็นขอคนพบตางๆดังนี ้
 

1. ขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวกับสภาพงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับรูปแบบการเรียน      การ
สอน แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจดัประเภท 
 

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวา
สถาบั นก า รศึ กษ าที่ ผ ลิ ต ง านวิ จั ย เ กี่ ย ว กั บ รูปแบบการ เ รี ยน  การสอนมากที่ สุ ด คื อ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับการศึกษาของผูที่ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ ระดับปริญญาโท  สาขาที่
ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ พลศึกษา กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่มีในวิทยานิพนธ ที่มากที่สุด
คือ กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ ระดับการศึกษาของกลุมประชากรเปาหมาย/กลุมตัวอยางที่มากที่สุด
คือชวงชั้นที่ 3  เนื้อหารายวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยมากที่สุด คือสุขศึกษาและ พลศึกษา วิธีสอนที่มากที่สุด 
คือวิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรู รูปแบบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ one group pretest-posttest design       
การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่มากที่สุด คือการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง  วิธีการสุมตัวอยางที่มาก
ที่สุด คือการใชประชากรเปาหมาย ประเภทสถิติที่ใชทดสอบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ t-test ระดับ
นัยสําคัญทีปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่มากที่สุด คือ 0.05  

 
คุณลักษณะงานวิจัยตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียน

การสอน สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวาทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด คือ 
ทฤษฎีปญญานิยม รองลงมาคือทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ทฤษฎี
มนุษยนิยม 

 
สําหรับตัวแปรวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา วัตถุประสงค

ดานพุทธิพิสัยมากที่สุด รองลงมาคือวัตถุประสงคดาน  ทักษะพิสัย ซ่ึงใกลเคียงกับวัตถุประสงค
ดานจิตพิสัย  

สําหรับตัวแปรสื่อการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหพบวาประเภทสื่อที่นํามาใชใน       
การวิจัยมากที่สุดคือ ส่ือทางเดียว รองลงมาคือ ส่ือสองทาง และประเภทสื่อที่นํามาใชนอยที่สุดคือ 
ส่ือที่ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  
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สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูสอน ผลการวิเคราะหพบวา ผูสอนมีบทบาทเปน      
ผูอํานวยความสะดวกมากที่สุด รองลงมาคือผูสอนมีบทบาทเปนผูประสานงาน และผูสอนมี
บทบาทเปนผูนําในชั้นเรียนนอยที่สุด  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม

มากที่สุด รองอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูสอน  รองอับดับสองคือ ผูเรียนทํากิจกรรม
เดี่ยว และอันดับสุดทาย คือ ผูเรียนรับถายทอดความรูจากผูสอน  

 
สําหรับตัวแปรการวัดและประเมินผล ผลการวิเคราะหพบวา การทดสอบ มากที่สุด รอง

อันดับหนึ่งคือ การสังเกต รองอันดับสองคือ การประเมินการปฏิบัติ รองอันดับสามคือการสอบถาม 
และการวัดและประเมนิผลที่นอยที่สุดคือ แฟมสะสมงาน  
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูล ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง  
 

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องผลการวิเคราะหพบวาขนาดกลุมตัวอยาง
มีคาเฉลี่ยประมาณ 44 โดยขนาดกลุมตัวอยางที่เล็กที่สุดมีจํานวน 3 คนขนาดกลุมตัวอยางทีใ่หญ
ที่สุด คือ 90 คน ผลการวิเคราะหจํานวนผูเชี่ยวชาญ โดยเฉลี่ย 4 คน จาํนวนผูเชีย่วชาญนอยที่สุดคือ 
3 คน มากที่สุดคือ 6 คน ผลการวิเคราะหจํานวนผูทดลองใชเครื่องมือ โดยเฉลี่ยเทากับ 40 คน โดย
จํานวนนอยทีสุ่ดเทากับ 10 คน จํานวนมากที่สุดเทากับ 120 คน ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของ
แบบทดสอบที่ใชในงานวจิยั มีคาเฉลี่ยเทากับ 45 ขอ มีคาต่ําสุดเทากบั 1 ขอ คาสูงสุดเทากับ 236 ขอ  
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80  มีคาต่ําสุด
เทากับ 0.46  คาสูงสุดเทากับ 0.98 ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบวัดที่ใชในงานวิจัย มี
คาเฉลี่ยเทากับ 38 ขอ มีคาต่ําสุดเทากับ 15 ขอ คาสูงสุดเทากับ 150 ขอ ผลการวิเคราะหคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัดที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.84 มีคาต่ําสุดเทากับ 0.71 คาสูงสุดเทากับ 0.95  
 

ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพงานวิจัยของตัวแปรคะแนนประเมินงานวิจัย  
 
ผลการวิเคราะหระดับคณุภาพงานวจิัย ทั้งหมด 40 เลม มีระดับคุณภาพงานวจิัยระดบัดีมาก 

มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 50.0 รองอันดับหนึ่งลงมาคือ ระดับดี มีจํานวน 14 เลม คิดเปน 
รอยละ 35.0 รองอันดับสองคือ ระดับปานกลางมีจํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 10.0 อันดับสุดทาย 
คือ ระดับพอใช มีจํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 5.0  สําหรับระดับคุณภาพตองปรับปรุง ไมมีงานวจิยั
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ที่อยูในระดับนี้เลย และผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 73.77 ซ่ึง
อยูในเกณฑดี  มีคาต่ําสุดเทากับ 62  คาสูงสุดเทากับ 80 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.27 ซ่ึงถือวาขอมูล
มีการกระจายตัวมาก  

 
2. วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

รูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอนไดแก 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอทิธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของ
ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

พบวาคาขนาดอิทธิพลดานความรู มีคาเฉลี่ย 1.32  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.80 
แสดงวามีการกระจายนอย คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.52  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.88 แสดงวามีการกระจายตัวนอย  คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.55  มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.00 แสดงวามีการกระจายตัวมาก  คาขนาดอิทธิพลดานความคงทนใน
การเรียนรู มีคาเฉลี่ย 0.31 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 แสดงวา มีการกระจายตัวไมมากนัก 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลดานความรู จําแนกตามคุณลักษณะ
งานวิจัย พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย 
เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  รูปแบบการทดลอง  วิธีการสุมตัวอยาง ไมมีความแตกตางกัน ซึ่งแสดง
วาตัวแปรเหลานี้ไมทําใหคาขนาดอิทธิพลดานความรูมีความแตกตางกัน  
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนก ตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย พบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  วิธีการสุมตัวอยาง 
ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน แตพบวา รูปแบบการทดลอง และระดับ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ปรากฏวา
รูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ
มากกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05  และนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมากกวานักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัยจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัย พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหารายวิชาที่
ศึกษา รูปแบบการทดลอง  ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวา
กลุมรูปแบบการเรียนการสอนและ วิธีการสุมตัวอยางทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัย
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
รายคูผลปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยมากกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ และกลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัย ตามลําดับ วิธี    
การสุมตัวอยางแบบใชทั้งประชากรเปาหมาย มีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยมากกวา วิธีการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปนในการสุม 

 
สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวาทฤษฎี

การเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ไมทําใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดานความรู แตกตางกัน  แตพบวา
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
รายคู ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผู
อํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูมากกวาผูสอนเปนผูนําในชั้น
เรียน อํานวยความสะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว 
 

สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ พบวา  
ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติความแตกตาง
กัน แตพบวาการวัดและประเมินผล ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   ผล
ปรากฏวา วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มี
อิทธิพลดานเจตคติมากกวาวิธีการวัดและประเมินผสมผสานทั้งการสังเกตและการทดสอบ 
นอกจากนี้วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มี
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อิทธิพลดานเจตคติมากกวาวิธีการวัดและประเมินที่ผสมผสานการสังเกต การทดสอบการประเมิน
การปฏิบัติและการสอบถามเขาดวยกัน 

 
สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย พบวา 

ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนดาน
บทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษาทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวาวิธีสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานดานทักษะพิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยราย
คูผลปรากฏวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอนแบบสรางองคความรู
ดวยตนเอง และวิธีสอบแบบอื่นๆ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ีย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มี
อิทธิพลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูมากกวา ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความ
สะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว  ดังนั้นครูผูสอนสามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชใน
การเรียนการสอน เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูเพิ่มมากขึ้น โดยท่ีครูผูสอนนั้นมี
บทบาทหนาที่คือ การถายทอดความรู ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนและขณะเดียวกันก็ทําหนาคอย
อํานวยความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
ซ่ึงจะทําให ผูเรียนสามารถสรางความรู ความเขาใจสิ่งตางๆดวยตนเอง  
 

2. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติพบวา การวัด
และประเมินผลที่ใชวิธีการหลากหลาย เชนการสังเกตผสมกับการทดสอบและการประเมิน         
การปฏิบัติ จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ ดังนั้นครูผูสอนสามารถนําไปปรับใชใน
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาในเรื่องของเจตคติ เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่แทจริง เพื่อนํามา
ปรับปรุง พัฒนาผูเรียนใหดีขึ้น ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นดวย 
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3. จากการวิจัยพบวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอนแบบ
สรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆ  ดังนั้นหากครูผูสอนตองการพัฒนาผูเรียนใน
ดานทักษะพิสัย สามารถนําวิธีการสอนแบบโครงงานมาใชในการเรียนการสอน เนื่องจากวิธีสอน
แบบโครงงานนี้ไดเชื่อมโยงเนื้อหาสาระตางๆที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง
ในชีวิตประจําวัน ซ่ึงในสอนแบบโครงงาน  ครูผูสอนตองกระตุนใหผู เรียนรูจักสังเกต รูจัก
ตั้งสมมติฐาน และรูจักวิธีแสวงหาความรูเพื่อตอบคําถามที่ตองอยากรู นอกจากนี้ตองใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกอยางมีอิสระเกิดความคิดสรางสรรค ให
ผูเรียนไดปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริง 
 

4. จากผลการวิจัยพบวา วิธีสอนแบบตางๆ ส่ือการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียน  
การสอนสวนใหญสงผลตอสัมฤทธิ์ทางเรียนไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจกลาวไดวา ไมมีวิธีการสอน ส่ือ 
และกิจกรรมการเรียนการสอนใดที่ดีที่สุดในการเรียนการสอน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน
ผูสอนควรจะตองเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ลักษณะ
ของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด หรือเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย
ผูสอนใชกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด และใชส่ือการเรียน        
การสอนใหเขากับเนื้อหาวิชา และธรรมชาติของผูเรียนในวัยนั้นๆ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
  1.จากผลการสังเคราะหงานวิจัย ในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ควรนําผล    
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เชน        
วิธีสอนแบบโครงงาน นําไปทดลองสอนจริง เพื่อศึกษาวามีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอน
แบบสรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆหรือไม เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดีขึ้น 
 
 2. ควรศึกษาในเรื่องของการวัดและประเมินผลโดยใช แฟมสะสมผลงาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยพบวา มีจํานวนนอยมากที่นําแฟมสะสมงาน มาประเมินผลในการเรียนการสอน ทั้งๆที่ 
เครื่องมือชนิดนี้สามารถวัดและประเมินผลไดทั้ง พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังสามารถ
ทราบถึงพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย แตในการเรียนการสอนครูผูสอน ยังไมนิยมนํา
แฟมสะสมผลงาน มาใชในการวัดและประเมินผล 
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งานวิจัยท่ีนาํมาสังเคราะห 
 
กนกวรรณ  ฐานวิเศษ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
กิ่งกาญจน  กนันาง.  2546.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง รูป

เรขาคณิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ระหวางกลุมท่ีเรียนโดยวิธีสอนตามรปูแบบ
การสอนความคิดรวบยอดกบักลุมท่ีเรียนโดยวิธีสอนปกติ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน, สถาบันราชภัฎเชียงราย. 

 
ขนิษฐา  นนัทะนา.  2547.  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชรูปแบบการสอนตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสซึม.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา, 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
จักรรินทร  สวาศรี.  2546.  การพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตร ท่ีเนนการเรยีนรูแบบรวมมือ

กันเรียนรูเร่ือง พื้นท่ีผิวและปริมาตร และความนาจะเปน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการวจิัยการศกึษา, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

 
ฉวีวรรณ  พลอยสุกใส.  2548.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ของนกัเรียน

ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนตามรปูแบบการเรียนการสอนแบบ CCA กับการสอน
แบบปกติ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม. 

 
ณัฐพงษ  อินทรสุข.  2546.  การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการสอนดวย

รูปแบบการสอนคววามคิดรวบยอดและหลักการกับการสอนปกติในเรื่อง กําลังไฟฟา
กระแสสลับ  1 เฟส.  วิทยานพินธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 
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ดวงกมล  สุขสงวน.  2549.  การพัฒนารปูแบบการสอนสาระวิทยาศาสตรท่ีเนนการเรียนแบบ
รวมมือกันเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 

 
ดารินทร  ตนะทิพย.  2545.  ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาท่ีเนน

กระบวนการเรียนรูทางภาษาที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียน
ภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประถมศึกษา, จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 
ดํารงค  ปญยามี.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ทวิญญา  เนคมานุรักษ.  2547.  การศึกษารูปแบบการสอนภาษาอักฤษท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

วิธีสตอรี่ไลน สําหรับนักเรียนในชวงชัน้ท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ธีรวุฒิ  โศภิษฐิกุล.  2547.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเนนการรวมมือกันเรียนรูรายวิชา

กลุมสังคมศาสตรระดับอุดมศึกษา.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
นฤมล  ศราธพันธุ.  2546.  การพัฒนารปูแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครู

ศึกษาทางคหกรรมศาสตร.  วิทยานิพนธศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศกึษา,
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ปฎิวัติ  แกวรัตนะ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงาน.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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ปติญา  ศิลาแลง.  2549.  การสรางชดุการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู
ระบบนิเวศ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, 
มหาวิทยาลัยบรูพา. 

 
ประนอม จุลอักษร.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ปริศนา   ขวัญเมือง.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ. วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
พฤกษ  โปรงสําโรง.  2549.  ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 7E ในวิชาฟสิกส ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย.  
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
พวงผกา  สุฤทธิ์.  2545.  การพัฒนารปูแบบการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการอานเพื่อความเขาใจ

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
พิไลวรรณ  สถิตย.  2548.  การพัฒนาแผนการเรียนรู เร่ือง การแปลงเรขาคณติ ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 

2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา และรปูแบบการสอนของสสวท.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 
เพชรา  บุตสีทา.  2546.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก วิชาการบริหาร

การตลา สําหรบันักศึกษาแขนงวิชาการตลาด โปรแกรมบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏั.  
วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาการศึกษา, มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 
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มาโนช  ฝนฉิม.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วิทยานิพนธการศกึษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
รัตดารา  มกรมณี.  2545.  ผลของการใชรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนเองในการเรียน

วรรณคดีไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
ละออ  ปนทอง.  2549.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชวิธีสอนตามรปูแบบการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมือ
กิจกรรม STAD กับวิธีสอนตามปกติ.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี. 

 
วรนุช  มูลกาย.  2548.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนาธรรมโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ท่ี 2.  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน, มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุดรธานี. 

 
วลัยพร  คลายประดิษฐ.  2546.  ผลการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
วัฒนา  โคตรสมบัติ.  2549.  การใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ในสาระการเรียนรูสุข

ศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
วิทยา  อารีราษฎร.  2549.  การพัฒนารปูแบบการสอนคอมพิวเตอรชวยแบบอัจฉรยิะและมีสวน

รวมผานเครือขายคอมพิวเตอร.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา,สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 
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ศรีวรรณ  ชุรินทร.  2546.  การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความคิด
สรางสรรคและการแกโจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนปรินสรอย
แยลวิทยาลัย เชียงใหม.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
สวิง  หนอแกว.  2548.  การใชรูปแบบการสอนกระบวนการคิดอยางมวิีจารณญาณเพื่อสงเสริม

ทักษะการเขียนสะทอนความคิดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม. 

 
สายชล  จินโจ.  2551.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานรายวชิาการเขียน

โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 1 สาขาคอมพวิเตอรธุรกิจ.  วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

 
สุธาดา  สัตบุษย.  2548.  การเปรียบเทียบผลการสอนตามรูปแบบการสอนของวฎัจักรการเรียนรูกับ

รูปแบบการสอนของ สสวท. ท่ีมีตอเจตคตเิชิงวิทยาศาสตรและความคดิเชงิวิพากษวิจารณ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 จังหวัดบุรีรัมย.  วิทยานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 
สุนทรา  โตบัว.  2546.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล.  ปริญญานิพนธการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาการวิจยัและ
พัฒนาหลักสูตร, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
สุพจน  จัตุโพธ์ิ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วิทยานิพนธการศกึษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
สุภาพ  เวหา.  2548.  ผลการจัดการเรียนรูเร่ืองคําควบกล่าํกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยโดยใช

รูปแบบการเรียนรูการสอนซิปปาชองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2.  วิทยานิพนธ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 
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องอาจ  ประจนัตเสน.  2547.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟสิกส เร่ือง คล่ืนเสียง ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามรูปแบบการสอนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมติลวงหนา.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
อชิรญา  พงษจํานงค.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อนงลักษณ  ศรีเวียงราช.  2549.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช

รูปแบบการสอนแบบโครงงานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี  2.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อมร  สีหาโมก.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อรพิน  ตอพันธ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบ แบบบรูณาการ.  วิทยานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ 
สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อิสระ  ฮึงรักษา.  2546.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการจําของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรูปแบบเกมการ
สอนกับรูปแบบการสอนเนื้อหา.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

107

แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัย 
เร่ือง   การสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา พุทธศักราช 2542 

     

1.รหัสงานวิจยั  ��� 
 
ชื่องานวิจัย...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
ชื่อผูวิจัย.......................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 1 คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย  
 
2.สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  
 

�  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       � มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   � มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
�  มหาวิทยาศิลปากร      � มหาวิทยาลัยขอนแกน  � มหาวิทยาลัยบูรพา 
�  มหาวิทยาลัยเชียงใหม      � มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี �มหาวิทยาลัยนเรศวร 
� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง �มหาวิทยาลัยราชภัฎฯ 
� สถานบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                       � อื่นๆ………………………………… 
 

3.ปที่ตีพิมพ ________ 
 
4.ระดับการศึกษาของผูวิจัย   � ระดับปริญญาโท   �ระดับปริญญาเอก 
 
5.สาขาที่ทําวิจัย  
� วิจัยการศึกษา   �  วัดผลการศึกษา  �เทคโนโลยีการศึกษา   
� จิตวิทยาการศึกษา                � หลักสูตรและการสอน    � วิทยาศาสตรศึกษา  
� การศึกษาปฐมวัย       � การสอนคณิตศาสตร   � สถิติ 
� พลศึกษา        � ประถมศึกษา   � อื่นๆ ……………………………. 
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สวนท่ี 2 คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ  
 
6.วัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตองการพัฒนาผูเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ดานพุทธิพิสัย  � ดานจิตพิสัย   �ดานทักษะพิสัย 
� อื่นๆ...................................................... 
 
7.ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชในการศึกษา  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�  กลุมพฤติกรรมนิยม 
�กลุมปญญานิยม  
� กลุมมนุษยนิยม 
�  อื่นๆ........................................................ 
 
8.กลุมรูปแบบการเรียนการสอน  
�  กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานพุทธิพิสัย �กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย 
� กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะพิสัย  �กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะกระบวนการ 
� กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ  � อื่นๆ........................................ 
 
9.ระดับการศกึษาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
� ชวงช้ันที่ 1 � ชวงช้ันที่ 2 � ชวงช้ันที่ 3 � ชวงช้ันที่ 4 � ปริญญาตรี 
� ปริญญาโท � ปริญญาเอก �อื่นๆ....................... 
 
10.กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน  
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน   
� ไมระบุ/ไมมี 
 
11.กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 
�มีหนาที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมเดี่ยว 
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12.เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  
� ภาษาไทย � คณิตศาสตร  �วิทยาศาสตร  �สังคมศึกษา 
� สุขศึกษาและพลศึกษา �ศิลปะและดนตรี  �ภาษาตางประเทศ � บูรณาการ 
�ไมระบุ  �อื่นๆ………………….. 
 
13.วิธีสอน  
� วิธีสอนแบบบรรยาย �วิธีสอนแบบสาธิต  �วิธีสอนแบบอภิปราย  
�วิธีสอนแบบทดลอง � วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  �วิธีสอนแบบศูนยการเรียน 
�วิธีสอนแบบอุปนัย � วิธีสอนแบบนิรนัย  �วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมติ 
�วิธีสอนแบบแกปญหา �วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม �วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง  
�วิธีสอนแบบโครงงาน �อื่นๆ............................................... 
 
14.ส่ือการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�สื่อทางเดียว   
�สื่อสองทาง   
�สื่อที่ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง    
  
15.วิธีวัดและประเมินผล  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�การสังเกตพฤติกรรม   
�การทดสอบ  
� การสัมภาษณ 
�แฟมสะสมผลงาน 
�การประเมินการปฏิบัติ 
�การสอบถาม  
�อื่นๆ……………………….  
    
สวนท่ี 3 คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย  
 
16.ประเภทของงานวิจัย  
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง one group pretest-posttest design    
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design 
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง One group  posttest only design 
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง Factorial design   
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� เชิงสหสัมพันธ   �อื่นๆ...................................................................... 
 
17.ขนาดกลุมตัวอยาง ................... 
 
18.การตั้งสมมติฐาน 
� ต้ังสมมติฐานแบบมีทิศทาง �ต้ังสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง �ไมมี / ไมระบุ 
 
19. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 
1.ประเภทเครื่องมือ .................................................................................. 

ลักษณะของเครื่องมือ........................................................................   
จํานวนขอ..................... 

 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ...................................  
 
2.ประเภทเครื่องมือ(ถามี)........................................................................................... 

ลักษณะของเครื่องมือ......................................................................................................................... 
จํานวนขอ..................... 

 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ................................ 
 
3.ประเภทเครื่องมือ(ถามี) .................................................................................... 

ลักษณะของเครื่องมือ........................................................................   
จํานวนขอ..................... 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ................................ 
 
19.วิธีการสุมตัวอยาง  
� ใชประชากรเปาหมาย  � ไมอาศัยความนาจะเปน    
� simple random sampling  � systematic random sampling 
�  cluster sampling  � stratified sampling 
� multi-stage sampling  � ไมระบุ 
 
20.ประเภทสถิติใชทดสอบงานวิจัย  
� t-test    �F-test    �Willcoxon 
�Z-test    �Chi-square   �Mann-Whitney U Test 
� ANOVA   �ไมมี/ไมระบุ   �อื่นๆ……………………… 
 
21.ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย 
� 0.01    � 0.05    �0.001  
�ไมระบุคาระดับนัยสําคัญ  � อื่นๆ………………………. 
 
22.คาขนาดอิทธิพล 
        ผลการวิเคราะห 

กลุมทดลอง/posttest กลุมควบคุม/pretest ตัวแปรตาม 
x  SD n x  SD n 

    คา  t ขนาดอิทธิพล 

 
1………………………………… 

        

 
2………………………………… 

        

 
3………………………………… 
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สวนท่ี 4 ลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพ 
24.คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ………………………………….. 
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รหัสงานวิจัย  ................... 
แบบประเมินคุณภาพงานวจัิยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ช่ือผูวิจัย_______________________________ปที่พิมพ_________ 
ช่ืองานวิจัย____________________________________________ 
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย______________________________________ 

ผลการประเมิน ลักษณะที่ประเมิน 
0 1 2 3 4 

1.ช่ือเรื่องมีความชัดเจน เหมาะสม      
2. คําถามวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตอง      
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย      
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาวิจัย      
5. นิยามศัพทมีความชัดเจน      
6. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ      
7. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย      
8. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย      
9. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ      
10. อธิบายขั้นตอนดําเนินงานวิธีวิจัยอยางชัดเจน      
11. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม      
12. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล      
13. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง      
14. นําเสนอผลการวิเคราะหอยางชัดเจน และเหมาะสม      
15. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง      
16. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต      
17. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน      
18. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี      
19. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม      
20. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนได      
รวมคะแนนทั้งหมด เทากับ_____________    
ระดับคุณภาพงานวจิัย 
� ดีมาก  � ดี   � ปานกลาง   � พอใช   � ตองปรับปุรง 
เกณฑการประเมิน 
มีคะแนนอยูระหวาง   75-80 คะแนน หมายถึง   ดีมาก  
มีคะแนนอยูระหวาง   70-74  คะแนน หมายถึง   ดี  
มีคะแนนอยูระหวาง   65-69 คะแนน หมายถึง   ปานกลาง   
มีคะแนนอยูระหวาง   60-64 คะแนน หมายถึง   พอใช  
มีคะแนนต่ํากวา         59 คะแนน                   หมายถึง    ตองปรับปุร 
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เกณฑประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
เร่ือง   การสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา พุทธศักราช 2542 
1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน  เหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุถึงปญหาวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนหรือตัวแปรตามอยางใดอยาง

หนึ่งเทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามครบถวน 

ชัดเจน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และระบุกลุม

ประชากรที่ศึกษา 
2. คําถามวิจัย วัตถุประสงค ความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคไมสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
ระดับ 1 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
ระดับ 2 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา 
ระดับ 3 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา 
ระดับ 4 หมายถึง คําถามวิจัยวัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุกลุมประชากรที่ศึกษา ระบุตัวแปรสําคัญที่  

ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา 
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนและสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ระดับ 1 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย/ไมไดระบุใหเห็นถึง

ประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ

ทําวิจัย แตยังไมครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา  ขาดเหตุผลรองรับเนื้อความไมตอเนื่องสอดคลอง 
ระดับ 3 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ

ทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เนื้อความไมตอเนื่องสอดคลอง 
ระดับ 4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ   

ทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เนื้อความมีตอเนื่องสอดคลอง 
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใชประโยชนไมได 
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย แตใหรายละเอียดไมชัดเจน ไมมีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหา 
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหาในบางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ
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สังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
5. นิยามศัพทมีความชัดเจน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ 
ระดับ 1 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎีของตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน 
ระดับ 2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษาครบถวน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน 
ระดับ 4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวน 

6. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุขอบเขตของการวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยเพียง 1 สวน 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 2 สวน 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 3 สวน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 4 สวนพรอมทั้งอธิบายเหตุผลอยางสมเหตุผล 
(ขอบเขตของการวิจัย 4 สวน คือ กรอบความคิด ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา) 
 
7. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกรอบแนวคิด/ไมแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิด 
ระดับ 1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดบางสวน ไมมีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิด 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น แตไมมีการ

สังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุป

กรอบแนวคิดแตไมแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือแสดงแผนภาพความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแตไมถูกตอง 

ระดับ 4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิด แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุป
กรอบแนวคิด  แสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางถูกตอง 

8. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร ไมระบุกลุมตัวอยาง 
ระดับ 1 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร แตระบุกลุมตัวอยาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง แตไมมีการสุมตัวอยาง 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางไม

ชัดเจน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน 

อานเขาใจงาย 



 

116

9. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมีคุณภาพ 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือเครื่องมือวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ แตไมบอกคุณภาพ หรือวิธีตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือบางสวน 

แตไมมีการทดลองนําไปใชงาน 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการ

ทดลองนําเครื่องมือไปใชงานแตไมบอกการปรับปรุงเครื่องมือ 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการ

ทดลองนําเครื่องมือไปใชงานและการปรับปรุงเครื่องมือ 

10. อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยอยางชัดเจน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย แตไมครบถวน 5 สวน 
ระดับ 2 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน แตรายละเอียดไมชัดเจนในบางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอ แตขอความไม

กระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน รายละเอียดชัดเจนครบทุกหัวขอ มีการสรุปวิธี

ดําเนินงานวิจัยในแตละสวนขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
( 5 สวน คือ แบบแผนการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง การสราง/ตรวจสอบเครื่องมือ กระบวนการเก็บ
รวบรวมขอมูล การออกแบบการวิเคราะหขอมูล) 
11. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน ไมระบุเปนขั้นตอน อานแลวสับสน 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน แตวิธีการบางสวนใหรายละเอียดไมชัดเจน 

เชน ไมระบุวาใชเครื่องมืออะไรหรือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในลักษณะใด 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม แต

ขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ใช

ขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
12. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสม กับลักษณะของขอมูล 
ระดับ 0 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยเปนบางสวน 
ระดับ 2 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะห 
ระดับ 3 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใช 
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ระดับ 4 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา
วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใช และปรับแกขอมูลใหสามารถนํามาใชในการ
ทดสอบสมมติฐานได 

13. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนแตไมถูกตองตามผลวิเคราะหที่

ได 
ระดับ 2 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวน และถูกตอง/สอดคลองกับผล

วิเคราะหที่ได 
ระดับ 3 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน แตบางสวนไมถูกตอง/ไม

สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได 
ระดับ 4 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน ถูกตอง/สอดคลองกับผล

วิเคราะหที่ได 
 
14. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน และเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนอ แตไมครบถวน เชน แสดงเพียงคาสถิติพ้ืนฐาน

เทานั้น 
ระดับ 2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน แตวิธีนําเสนอไมเหมาะสม เชน 

แสดงเปนขอความ อานเขาใจยาก สับสน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน 

นําเสนอในรูปตาราง แตไมมีการอธิบายผลการวิเคราะห 
ระดับ 4 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน 

นําเสนอในรูปตาราง มีการอธิบาย/สรุปผลการวิเคราะห 
15. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการสรุปผลวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง สรุปผลวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หรือขอมูลที่ไดจากการคนพบ 
ระดับ 2 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยบางสวน ไมครอบคลุมทุกหัวขอ 
ระดับ 3 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ 

แตขอความไมกระชับ อานเขาใจยากไมเขาใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ 
ระดับ 4 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุม/สอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดจากการคนพบ ใชขอความกระชับ อานเขาใจงาย อานแลวเขาใจประเด็นที่ตองการสรุปใน
หัวขอนั้น ๆ อยางชัดเจน 

16. มีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดีต 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีต 
ระดับ 1 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยแตเปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมสมเหตุผล/ไมครอบคลุมทุกประเด็น
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ปญหาวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางไมสมเหตุผลและไมครอบคลุมทุกประเด็น

ปญหาวิจัย 
ระดับ 3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล แตไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหา

วิจัย 
ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเด็นปญหา

วิจัย 
17. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการเขียนขอเสนอแนะไว 
ระดับ 1 หมายถึง มีขอเสนอแนะแตไมเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช ไมสมเหตุผล เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมไดมา

จากผลวิจัย 
ระดับ 3 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ 
ระดับ 4 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น

แนวทางนําไปใชประโยชน 
18. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี 
ระดับ 0 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย ไมสามารถนํามาใชประโยชนเพิ่มเติมไดเลย 
ระดับ 1 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย แตไมสามารถนํามาใชประโยชนเพิ่มเติมได 
ระดับ 2 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนเพิ่มเติมไดเพียงบางสวน

เทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดเปนอยางดี แตปริมาณมาก

เกินความจําเปนไมมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดยาก 
ระดับ 4 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา มีปริมาณ

เหมาะสมและมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดงาย 
19. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการจัดระบบการนําเสนอ ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลว

สับสน 
ระดับ 1 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน ขาดความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง 

ไมเหมาะสม อานแลวสับสน 
ระดับ 2 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน มีความตอเนื่อง แตใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนเหมาะสมใน

บางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท เวนวรรคตอนถูกตอง แต

ขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ เขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง ขอความ

กระชับ ไดใจความ อานเขาใจงาย 
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20. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนได   
ระดับ 0 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ แตไมไดใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/

ความรูเดิมที่มีอยู  
ระดับ 1 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว แตยังไมสามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณอื่นๆได 
ระดับ 2 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณเฉพาะที่ทําวิจัยเทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณอื่นๆได 
ระดับ 4 หมายถึง  มีประโยชนในดานวิชาการ กอใหเกิดความรูใหม ที่ยังไมมีผูวิจัยคนพบ  
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาววรรณ ี สุจจิตรจูล 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด  จังหวดันครปฐม 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต  (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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