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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หลังปฏิรูปการศึกษา  
พ.ศ. 2542 โดยการวิเคราะหอภิมาน จากวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 แหง ซึ่งเปน
งานวิจัยเชิงทดลอง ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และพิมพเผยแพรระหวาง ป พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2551 
กลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน 40 เลม โดยการสุมแบบอยางงาย   เก็บรวบรวมโดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และ
แบบประเมินงานวิจัย จากนั้นนํามาวิเคราะห โดยใชสถิติบรรยายไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหอภิมาน
งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) คุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน พบวาทฤษฎีที่ใชใน
งานวิจัยมากที่สุดคือ ทฤษฎีปญญานิยม  วัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียนที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด คือดานพุทธิพิสัย 
สื่อการเรียนการสอน พบวา สื่อทางเดียวเปนสื่อที่นํามาใชมากที่สุด  กิจกรรมดานบทบาทผูสอน พบวา ผูสอนมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกมากที่สุด  กิจกรรมดานบทบาทผูเรียน  พบวา ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมมากที่สุด 
การวัดและประเมินผลพบวา การทดสอบมากที่สุด และคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 73.77 ซึ่ง
อยูในระดับดี   2) ผลวิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย ผลปรากฏวา 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวานักเรียนระดับประถมศึกษา 
รูปแบบทดลอง One group  pretest-posttest design  มีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา 
รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design  กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานทักษะพิสัยมากกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการและกลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัย ตามลําดับ  
วิธีการสุมตัวอยางแบบใชทั้งกลุมเปาหมาย มีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา 
วิธีการสุมแบบ ไมอาศยัความนาจะเปน  กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนที่ผูสอนเปนผูนําในช้ันผสม
กับเปนผูอํานวยความสะดวก ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูสูงกวาผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวย
ความสะดวก หรือเปนผูประสานงานเพียงอยางเดียว การวัดและประเมินผล โดยผสมผสานการสังเกต การทดสอบ 
การประเมินการปฏิบัติ  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา การวัดและประเมินผลที่ผสมผสานโดยใช
การสังเกต การทดสอบ และสูงกวาวิธีการวัดและประเมินผลผสมผสานโดยการสังเกต การทดสอบ  การประเมินการปฏิบัติ  
การสอบถาม วิธีสอนแบบโครงงานทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา วิธีสอนแบบสรางองค
ความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆ 
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The purpose of this study was to synthesise the research which studied about instructional models 
after national education reform B.E. 2542 using meta analysis. These research were graduate thesises of 24 
universities during the academic years of 2544-2551 using experimental design. The samples were 40 thesises 
by simple random sampling. The instruments were research characteristics form and research evaluation form, 
then the data were analyzed by descriptive statistics of mean, standard deviation and meta analysis on 
instructional model. 

 
Results of this research were as follow : Characteristics of research on instructional model were that 

most research used  theoretical, developed variable, media variable,  activities variable, role learner variable, 
measurable variable as cognitivism , cognitive domain, one - way media facilitator, active group and testing  
and the mean of evaluation score of qualities research was 73.77 as strong level.  

 
Results of analysis for descriptive deviation of side effects of research and test of mean of population 

showed education in high school level influenced attitude more than primary level. One group of pretest-
posttest design influenced attitude more than two groups of pretest-posttest design. Group model focused on 
skills aspect influenced skill more than another group focused on integrated and affective domain. Random 
sampling of all targets influenced achieving psychomotor domain more than non-probability sampling. The role 
of the teacher as a conductor and a facilitator made cognitive domain of students grow better than the role as the 
leader, facilitator or  co – ordinator only. Measurement and Evaluation integrated with observing testing 
performance assessment influenced achieving affective domain more than measurement and evaluation 
integrated with observing and testing and more than integration with observing testing performance assessment 
questionnaire. Project-based method influenced achieving psychomotor domain more than construct method 
and more than other methods. 
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ขอบพระคุณคณาจารย ทกุทานที่ไดเคยอบรม ส่ังสอนใหวิชาความรูแกผูวิจัยมาจนถึงทุกวันนี ้
 
 ขอขอบคุณในน้ําใจของเพื่อนๆ พี่ๆ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่ไดใหความ
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สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ พรอมทั้งมอบความสําเร็จใหแก บิดา และครอบครัว ที่ได
ใหกําลังใจ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาอยางดยีิ่ง แกผูวิจยัมาโดยตลอด  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสาระการศึกษาไวใน
มาตรา 81 โดยระบุวา “…กําหนดใหรัฐตองจัดกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุง
การศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและพัฒนาวิชาชีพครู…” 
จากสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาว ทําใหเกิดกฎหมายการศึกษาฉบับแรกคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จากพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ อาจกลาวไดวาเปน 
การปฏิรูปการศึกษาของวงการการศึกษาไทยครั้งใหญ ในป พ.ศ. 2542 

 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 นี้ มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา 

อันเปนวาระสําคัญแหงชาติ มีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรู ที่ถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงในสาระของหมวด
นี้ครอบคลุมหลักการ สาระ และกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวางใหแนวทาง การมีสวนรวม
สรรคสรางวิสัยทัศนใหมทางการเรียนการสอน และในมาตราที่ 22 หลักการจัดการศึกษา ระบุวา 
“...ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ...”  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ซ่ึงภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกอใหเกิดกระแสการตื่นตัวคร้ังใหญของครู
อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลาย  เพราะภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลายมุงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทุกดานมิติ มีการปฏิรูปปรับเปลี่ยนโฉมใหมไปสูการจัดการศึกษาอบรมให
เกิดความรู คูคุณธรรม และจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด ดังนั้นหนวยงาน สถานศึกษาหลายแหง
ก็ไดพยายามดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกผูเรียน เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนา คือ เกง ดี และ
มีความสุข โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยตางๆ ก็ไดมีการวิจัย คนควา และพัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอนที่จะสามารถปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกผูเรียนดวย ทําใหเกิดงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนเปนจํานวนมากและเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วดวย  
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จากการศึกษาขอมูลเชิงประจักษ มีการสืบคนงานวิจัยจากฐานขอมูล ThaiLIS  วิทยานิพนธ 
24 มหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร หลังการปฏิรูปการศึกษา
ระยะเวลา 2 ปสําหรับวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และระยะเวลา 3 ปสําหรับวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอก คือในชวง พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 ไดมีการทํางานวิจัย จํานวน  124 เร่ืองดวยกัน จาก
การสืบคน จะเห็นไดวาบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษาใหความสนใจ และตื่นตัวตอจากการปฏิรูป
การศึกษาครั้งนี้  จากขอมูลเชิงประจักษที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวามีงานคนควา วิจัยที่เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการเรียนการสอน มีจํานวนมาก และก็เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วอีกดวย  เมื่อมี
การคนควา วิจัยออกมาจํานวนมาก หากไมไดมีรวบรวม หรือจัดระบบหรือเอาผลการวิจัยเหลานั้น
มาใชใหเกิดประโยชน ก็ถือวาเปนการลงทุนที่เสียเปลา (สุพัฒน  สุกุมลสันต, 2532) นอกจากนี้   
การทบทวน และสังเคราะหงานวิจัยในอดีต ก็มีความจําเปนตอความเจริญกาวหนาของงานวิจัยใน
เร่ืองนั้นๆเพราะจะทําใหไดขอสรุปที่มีแกนสาร หรือไดขอคนพบใหมที่จะทําใหผูใชผลการวิจัยมี
ความมั่นใจยิ่งขึ้นกวาการใชผลการวิจัยจากงานเพียงบางเรื่องเทานั้น  

 
ในการรวบรวมและทบทวนเอกสารในสวนของขอคนพบของงานเอกสารงานวิจัยแตเดิม

นั้นจะใชการบูรณาการ (intergrate) ขอคนพบของงานวิจัย โดยการอานงานวิจัยตางๆ แลวจับ
ประเด็นที่ เปนผลสรุปของงานวิจัยออกมาบรรยาย และผลการบูรณาการงานวิจัยในลักษณะ          
การบรรยาย (narrative) ดังกลาวมีความแตกตางกันตามวิธี ความรู และความเชี่ยวชาญในการจับ
ประเด็น ตลอดจนจุดเนนของผูสังเคราะห (อุทุมพร  จามรมาน, 2527) ซ่ึงการบูรณาการนี้ไมสามารถ
ชวยใหนักวิจัยไดเขาในสภาพปจจุบันของการคนพบอยางครอบคลุมชัดแจงและเปนปรนัยได   
(สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม, 2530)  

 
ขณะเดียวกันการสังเคราะหงานวิจัยไดมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ และปค.ศ. 1976 แกลส (Glass) 

ไดพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหเปนที่รูจัก โดยเสนอวิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพลจาก
งานวิจัยเชิงทดลอง และหลังจากนั้น  แกลสและสมิทธ(Glass & Smith) , ฮันเตอร สมิดท และแจ็คสัน 
(Hunter ,Schmidt &Jackson ), เฮดจและโอลคิน( Hedges & Olkin) ก็ไดเสนอวิธีปรับแกการหาคา
ขนาดอิทธิพล คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ทําใหเกิดงานการสังเคราะหงานวิจัยที่ แกลส (Glass) 
ไดเปนผูเสนอเรียกชื่อการสังเคราะหวา Meta – analysis  หรือที่ใชคําภาษาไทยวา    การวิเคราะหอภิมาน  

 
การวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis)  เปนวิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของ

ผลการวิจัย โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 
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โดยใชคาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่องมา
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ (Glass and Smith, 1981;  
อุทุมพร  จามรมาน, 2531 และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  การวิเคราะหอภิมานเปน การสังเคราะห
งานวิจัย ที่มีความซับซอน และผลการวิเคราะหที่ไดนั้นเปนลักษณะความสัมพันธที่มีเงื่อนไข ซ่ึงถือ
วาเปนเอกลักษณของการวิเคราะหอภิมานที่จัดวาเปนนวัตกรรมที่สําคัญที่ไดรับการพัฒนาขึ้นใน
วงการการสังเคราะหงานวิจัย   ทําใหการวิเคราะหอภิมานมีลักษณะที่แตกตางจากงานวจิยัโดยทัว่ไป 
สําหรับการปริทัศนงานวิจัย แมวาจะไดผลการปริทัศนที่ลุมลึก แตผลการวิจัยที่ไดไมมีการระบุ
ขนาดของความสัมพันธที่เปนรูปธรรมชัดเจนเหมือนเชนในการวิเคราะหอภิมาน นอกจากนี้  การ
วิเคราะหอภิมานมีประโยชนสําคัญๆสามารถ สรุปได 4 ประการ คือ 1) ใหผลสังเคราะหที่เปน
ปรนัยสูง เชื่อถือได เนื่องจากวิธีวิ เคราะหเปนระบบ  ใชสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากได 
2) วิธีการวิเคราะหอยางเปนระบบทําใหเห็นสวนที่ขาดหายไปในแงมุมตางๆ ของปรากฏการณที่
ศึกษา 3) ใหขอคนพบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับผลวิจัยที่นํามาสังเคราะห ซ่ึงขอ
คนพบนี้หาไมไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียว  4) ถามีงานวิจัยเร่ืองหนึ่ง ใหผลตางจากงานวิจัยสวน
ใหญ  การวิเคราะหอภิมานมีกระบวนการตรวจสอบหาสาเหตุได ทําใหเปนประโยชนตอการศึกษา
ในแงมุมอื่น ๆ ตอไป (Sipe and Curlett, 1996;  Rubin,  1990;  Hunter and Schmidt,  1990 อางใน 
นงลักษณ วิรัชชัย,  2542) 

 
เนื่องจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา  

พ.ศ. 2542 มีจํานวนมาก ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสังเคราะหงานวิจัย  โดยการวิเคราะหอภิมาน เพราะจะ
ทําใหไดขอสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนหลังปฏิรูปการศึกษา  พ .ศ .2542 ที่มี
ผลการสังเคราะหที่มีความเปนปรนัยสูง เชื่อถือได และการสังเคราะหงานวิจัยนี้ยังไดองคความรู  
ขอคนพบใหมๆ จากขอสรุปจากผลการวิจัย ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไป
ประยุกตใช และพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอน ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
นอกจากนี ้ย ัง จะชว ย เปนแนวทางในการดํา เนินการวิจัย  กับ ผูว ิจ ัยที ่สนใจ เกี ่ย วกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตอไป เนื่องจากจะชวยช้ีใหเห็นชองวางหรือสวนที่ขาดหายไปใน
แงมุมตาง ๆอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อสังเคราะหงานวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะงานทั่วไป  
ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนหลังปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542  

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1) ไดขอสรุปเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยที่ เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนใหกับผูวิจัยที่สนใจจะศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อให
เห็นแนวทางการทําการวิจัยในประเด็นตางๆที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และประเด็นที่
ตองศึกษาเพิ่มเติม  
 

2)  ไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูจากผลการวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการนําไปประยุกตใช และพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอน 
  

ขอบเขตการวจัิย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ 
 

 วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 มหาวิทยาลัย เปนงานวิจัย
เชิงทดลอง หรือกึ่งทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับ รูปแบบการเรียนการสอน และเปนงานวิจัยที่มีรายงาน
สถิติพื้นฐานและสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใชคํานวณ
คาขนาดอิทธิพล  พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 จํานวน 79 เลม สําหรับกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ คัดเลือกจากประชากร โดยการสุมแบบอยางงาย   จํานวน 40 เลม  
 

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 
 

กลุม 1 กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย ของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รูปแบบการเรียนการสอน ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรปที่พิมพเผยแพร ตัวแปร
ระดับการศึกษาของผูวิจัย ตัวแปรสาขาที่ทําวิจัย  
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กลุม 2 กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รูปแบบการเรียนการสอน ไดแก วัตถุประสงคของการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชใน
การศึกษา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา วิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน วิธีวัดและประเมินผล  

  
กลุม 3 กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก ประเภทของ

งานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง การตั้งสมมติฐาน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล วิธีการสุม
ตัวอยาง ประเภทสถิติใชทดสอบงานวิจัย วิธีวิเคราะหขอมูล ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุป
ผลงานวิจัย  

 
กลุม 4 กลุมตัวแปรลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพ ไดแก คะแนนประเมินคุณภาพ

งานวิจัย 
 

กลุม 5 ตัวแปรตาม เปนคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกิดจากรูปแบบการเรียนการสอน 
 

นิยามศพัท 
 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดกําหนดนยิามศัพทในการทําการวิจยัดังนี้ 
 

 รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนการจัดการองคประกอบตางๆของงานวิจัยที่มุง
พัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวย วัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ทฤษฎีการเรียนรู 
ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนดาน
บทบาทผูสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดกลุมได 5 กลุมใหญๆ คือ 

 
1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง 

รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่งเนื้อหา
สาระนั้นจะอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด  
 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่พึงประสงค  
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3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติหรือการ
แสดงออก  
 

4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) หมายถึง 
รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนทักษะที่เกีย่วของกับวิธีดาํเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการ
ทางสติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ  
 

5. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่นนบูรณาการ (Integration) หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่
เนนพัฒนาการเรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน  
 

ทฤษฎีการเรียนรู หมายถึง แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูที่ใชเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ แบงตามพฤติกรรมของผูเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี ้

 
1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวาผูเรียนจะเกิด

การเรียนรูเมื่อมีการวางเงื่อนไข หรือมีเครื่องมือที่ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูมีการกําหนด
วัตถุประสงคของการเรียนรูในลักษณะของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลวแจงใหผูเรียนทราบ  
การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเลียนแบบหรือกระทําตาม การฝกหัด การจัดบทเรียน
ออกเปนสวนยอยและเรียงลําดับจากงายไปยาก การเสริมแรง และการวัดและประเมินผลโดยให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนกลุมนี้  

 
2. กลุมปญญานิยม ( Cognitivism)  หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวาผูเรียนจะเกิดการ

เรียนรูไดดวยตนเอง หรือการบอกใหผูเรียนไดรับทราบจุดประสงคการเรียนรู การทบทวนความรู
เดิมของผูเรียน การจัดประสบการณ หรือสถานการณตางๆเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูโดยลําพัง 
หรือเปนกลุม การจัดบทเรียนที่คํานึงถึงความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคลตามพัฒนาการ
ดานสติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน  

 
3. กลุมมนุษยนิยม (Humanism) หมายถึง กลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อผูเรียนจะเรียนรูตาม

ส่ิงที่ตนเองสนใจ โดยท่ีผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะของผูเรียนแตละคน ไมวาจะเปนดาน
ความรู ความสนใจ ซ่ึงผูสอนจะชวยใหผูเรียนคนพบตนเอง  
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วัตถุประสงคของการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่คาดหวังของผูสอน ที่หลังจากไดจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงสามารถแบงได 3 ดานดังนี้ คือ 

 
1.  ดานพุทธิพิสัยหรือดานสติปญญา  (Cognitive domain)  หมายถงึ วัตถุประสงคทีเ่กี่ยวกับความรู 

ความคิด และนําความรูไปประยุกตใช   
 

2. ดานจิตพิสัย หรือดานความรูสึก (Affective domain) หมายถึง วัตถุประสงคที่เกี่ยวกับ
ความรูสึก อารมณ และเจตคติซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรม  

 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) หมายถึงวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรยีนรูใน

ดานความสามารถในการใชสติปญญาเพื่อประพฤติปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆไดตามความตองการดวย
ความเต็มใจและความสมัครใจ  

 
 เนื้อหาสาระ หมายถึง สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับวิชา หรือความรูที่ผูสอนตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรู  ซ่ึงเนื้อหาสาระการเรียนรู 
  
 กิจกรรมการเรียนการสอนบทบาทของผูสอน หมายถึง การปฏิบัติตางๆของผูสอน ที่

เกี่ยวกับเรยีนการสอน เพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุสูจุดประสงคที่กําหนดไว การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดจาํแนกกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
บทบาทของผูสอน  

 
1. บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน (Conduct) หมายถงึ ผูสอนมีหนาที่ใน การถายทอด

ความรู ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 
 
2. บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) หมายถึง กิจกรรมที่ผูสอนและผูเรียน

เรียนมีบทบาทในการเรยีนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
3. บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หมายถึงกิจกรรมที่ ผูสอนมี

หนาที่คอยอํานวยความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกจิกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู 
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กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน หมายถึง การปฏิบัติตางๆ ของผูเรียนที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   และการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
ไดจําแนกกิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทผูเรียน ดังนี้ 1) ผูเรียนมีหนาที่รับการถายทอด
ความรูจากผูสอน (Passive learner)  2) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน (Combine) 
ผูเรียนและผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกัน  3) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม (Active group)   
4) ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเดี่ยว (Active individual)  

 
วิธีสอน หมายถึง ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือลักษณะ
เฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดจําแนกวิธีสอนตางๆ  ดังนี้ คือ 

 
1. วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ที่ใหผูเรียนสราง

ความคิดรวบยอดไดเอง โดยผูสอนเตรียมการสอนตามลําดับขั้นตอน และมีกิจกรรมที่สําคัญคือ  
การเตรียมตัวอยางใหครอบคลุมลักษณะของความคิดรวบยอดที่ตองการสอน และการเสนอตัวอยาง
เพื่อฝกใหผูเรียนสังเกต วิเคราะห ตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐานและสรุปเปนความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งที่สอนไดดวยตนเอง 

2. วิธีสอนแบบรวมมือกันเรยีนรู หมายถึง วิธีสอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย
สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอยๆ เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน โดยแตละ
กลุมจะมีสมาชิกที่มีความรูความสามารถที่คละกัน 

 
3. วิธีสอนแบบคอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง วิธีสอนที่ใชส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนที่

ผูสอนสรางขึ้น โดยบทเรียนนั้นเปนบทเรียนที่มีปฏิสัมพันธพรอมเนื้อหาแบบฝกหัดทบทวน 
แบบทดสอบหลังการเรียนที่ผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองและมีการประเมินผลการเรียนให
ผูเรียนทราบวาอยูในระดับใด 
 

4. วิธีสอนแบบบูรณาการ หมายถึง วิธีสอนที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระตางๆที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน  

 
5. วิธีสอนแบบโครงงาน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดออกแบบ

โครงงานโดยมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเปาหมายที่สําคัญ คือ มุงใหผูเรียนเปนผูออกแบบ 
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พัฒนาและปฏิบัตภารกิจ หรือการงานของตนอยางเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณในการทํางาน เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง 
ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร  
 

6.  วิธีสอนตามรูปแบบวัฎจกัรการเรียนรู หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยมีขั้นตอน 
การนําเขาสูบทเรียน ขั้นสํารวจ ขั้นอธิบาย ขั้นขยายความรู และขั้นการประเมินผล 
 

7. วิธีสอนแบบซิปปา หมายถึง วิธีสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักของซิปปา ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ คือ การทบทวนความรูเดิม การแสวงหาความรูใหม การศึกษาทําความ
เขาใจความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหม ขั้นแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ขั้นการสรุป
และจัดระเบียบความรู ขั้นการปฏิบัติ การแสดงผลงาน และขั้นประยุกตใชความรู 
 

8. วิธีสอนการสรางองคความรูเอง หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองโดยใหผูเรียนไดคิดหรือปฏิบัติเอง จนสามารถไดรับความรูจากการทํากิจกรรมที่
ไดปฏิบัติดวยตนเอง 

 
9. วิธีสอนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนเนนพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณใหผูเรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ ขั้นเสนอสถานการณ ขั้นการคิดรายบุคคล ขั้น
การคิดกลุมยอย และขั้นอภิปรายผล 

 
10. วิธีสอนสตอรี่ไลน หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะทางความคิดและเขามามี

สวนรวมในการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความเกี่ยวของและ
สัมพันธกันของเนื้อหาเปนเสนทางของเรื่อง หรือแนวของเรื่อง เปนการดําเนินเรื่องที่เรียงติดเปน
ลําดับ โดยใชคําถามหลักเปนตัวนําสูการใหผูเรียนทํากิจกรรมอยางหลากหลาย  
 

11. วิธีสอนแบบใชปญหาเปนหลัก หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนสรางสถานการณปญหา เปน
ตัวประตุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู เพื่อพิสูจนสมมติฐานที่ตั้งไว และแกปญหานั้น โดยผูเรียน
จะตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มีเหตุผล และการแสวงหาความรูใหม ผูสอน
เปนผูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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12. วิธีสอนแบบ 7E หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนที่พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยไอนเซนดราฟต ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนตางๆดังนี้ คือ ขั้นทบทวนความรูเดิม  
ขั้นสรางความสนใจ  ขั้นสํารวจและคนหา  อธิบายและลงขอสรุป  ขั้นขยายความรู  ขั้นประเมินผล 
และขั้นขยายความคิดรวบยอด 
 

13. วิธีสอนคณิตสรางสรรค หมายถึง วิธีการสอนโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ที่มีการบูร
ณาการ การสอนความคิดสรางสรรค ใหผูเรียนไดเกิดความคลองในการคิดมีความคิดละเอียดลออ มี
ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุนไปพรอมๆกันกับกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 

14. วิธีสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้เอง หมายถึง วิธีสอนที่ผูวิจยัไดมีคนควา ศึกษาทฤษฎีตางๆ 
แลวนํามาสังเคราะห และนาํมาสรางเปนรูปแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

 
 สื่อการสอน หมายถึง วัสดอุุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชเปนสื่อกลางในการสื่อความหมายที่

ผูสอนประสงคจะถายทอดไปยังผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนตอบสนองกลับไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ผูวิจัยไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

 
 1. ส่ือทางเดียว  หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลเพียงดานเดียว  

คือจากผูสอนไปสูผูเรียน ลักษณะการตอบสนองของผูเรียนจงึเปนผูรับ แทบจะไมมีโอกาสสื่อสารกับผูสอน  
 

2. ส่ือสองทาง  หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลสองทาง   
คือ มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนมีโอกาสสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนดวยกันเอง  

 
3. ส่ือที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ือที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูล

คลายกับสื่อสองทาง แตมีโครงสรางของการเคลื่อนไหวที่แนนอนกวา ลักษณะของผูเรียนที่
ตอบสนองตอส่ือประเภทนีผู้เรียนจะเปนผูปฏิบัติหรือเรียนรูดวยตนเอง  
 

การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียนทั้ง
ความรูทักษะ และคุณลักษณะตางๆวาผูเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายหรอื
วัตถุประสงคของการเรียนการสอนหรือไม ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได จําแนกวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ไวดังนี้ 
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1. การสังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบัติ  หมายถึง การประเมินโดยใช    
การสัง เกตผลการเรียนรูที่กําหนดออกมา  เปนจุดมุ งหมายเชิงพฤติกรรม  แลวบันทึกไว
เปนลายลักษณ อักษร  

  
2.  การทดสอบ หมายถึง การวัดประเมนิผลโดยใช การสอบ เชน การทดสอบความสามารถ

ในการปฏิบัต ิดวยแบบทดสอบทักษะตาง ๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

 
3. การสัมภาษณ หมายถึงการประเมินผล โดยใชการสัมภาษณ เชน การสัมภาษณ 

อยางไมเปนทางการเพื่อทราบขอมูลทั่วไป การสัมภาษณอยางเปนทางการเพื่อทดสอบความรูความเขาใจ  
 

4. การสอบถาม หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน แบบสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทัง้ความรูสึก ความคิดเห็น ความประทับใจ 

 
5. แฟมผลงาน  หมายถึง การประเมินผลจาก สารสนเทศที่แสดงหลักฐาน ในการรวบรวม

ผลงานของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมีระบบ โดยจะแสดงถึง
พัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ 
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 

 
6. การประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะ

นิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก เพื่อนําขอมูลที่รวบรวมมา
ใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไวหรือไม 

 
  ยุคหลังปฏิรูปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาหลังจากที่มีการออกพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 

 
การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปของผลการวิจัย 

โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหาเดียวกัน โดยใชคาสถิติ
ที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่องมาสังเคราะหสรุป
ผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ  ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนี
มาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และขอมูลคุณลักษณะ
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งานวิจัย หนวยการวิเคราะห คืองานวิจัยหรือการทดสอบสมมุติฐาน จุดมุงหมายในการวิเคราะห
แยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับ ดัชนีมาตรฐาน 
ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนี
มาตรฐาน 

ดัชนีมาตรฐาน  หมายถึง คาที่เกิดจากการคํานวณที่ไดจากผลการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่ง
ทดลองของงานวิจัยในแตละเรื่อง  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการวิจัย เร่ืองการสังเคราะหงานวิจยัรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 โดยการวเิคราะหอภิมาน ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ ซ่ึงแบงออกเปน 2 
สวน ดังนี ้
 

สวนที่ 1 แนวคิด ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอน ซ่ึงประกอบดวยสวนยอยๆ ดังนี้ 
 

1.  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  การจัดกลุมรูปแบบการเรยีนการสอน 
3.  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู  
วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 

 
 สวนที่ 2 แนวคิด และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมาน ซ่ึงจะประกอบดวย
สวนยอยๆ ดังนี้ 
   

1.  ความหมาย ของการวิเคราะหอภิมาน 
 2. วิธีวิเคราะหงานวิจยั การวิเคราะหอภิมาน 
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สวนท่ี 1 แนวคิด ท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 
1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 Soylor, Alexander and Lewis (1981) ไดกลาววารูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง แบบหรือแผน (pattern) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง ซ่ึงมี
ความแตกตางกันเพื่อจุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
 
 Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน
วา เปนแผนหรือแบบซึ่งสามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียนทางตรง หรือการสอนเปนกลุมยอย
เพื่อจัดสื่อการสอนที่ เหมาะสมกับผู เ รียน  ซ่ึงรวมทั้งหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง  
โปรแกรมคอมพิวเตอรและหลักสูตรรายวิชาแตละรูปแบบ 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2548) ใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพ
หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆเขามาชวยใหสภาพ
การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ และไดขอสรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนกับระบบการเรียนการสอนมีความหมายเหมือนกัน แตนิยมใชตางกันในแงของระบบยอยและ
ระบบใหญ ระบบการจัดการเรียนการสอนใชกับระบบใหญ ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบสําคัญของ
การจัดการเรียนการสอนโดยรวม สวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนิยมใชกับระบบยอยกวา เชน 
รูปแบบวิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง วิธีสอนแบบแกปญหา วิธีสอนแบบสืบสวน
สอบสวน เปนตน 
 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาวมา  สามารถสรปุ
ไดวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนหรือแบบที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ  โดยใชวิธีสอน และเทคนิคตางๆ เพื่อมุงให
เกิดจุดหมายตามที่คาดไว 
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2. การจัดกลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
 
การจัดกลุมรูปแบบการเรียนการสอนนั้นมนีักการศึกษาและนักวิชาการดานการเรียน     

การสอนไดจดักลุม และแบงเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนไวดังนี ้
 
ทิศนา  แขมมณี (2548) ไดจดัรูปแบบการเรียนการสอน ออกเปน 5 หมวดดังนี ้  
 
1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่ง
เนื้อหาสาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด ยกตัวอยางเชน
รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวของกานเย   รูปแบบ        
การเรียนการสอนโดยการนํามโนทัศนกวางลวงหนา  รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา   
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผังกราฟก 

 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain)  

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่พึงประสงค ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใชบทบาทสมมติ  รูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีทําความกระจางในคานิยม 

 
3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

รูปแบบนี ้มุ งช วยพัฒนาความสามารถของผู เ ร ียนดานการปฏิบ ัต ิ หรือการแสดงออก 
ย ก ตัว อ ย า ง เ ช น  รูป แบบก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อนต า ม แน วค ิด ข อ งซิม พซ ัน ( Simpson) 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow)  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส (Davies) 

 
 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่ เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ  (Process Skills)  
ทักษะกระบวนการเปนทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการทาง
สติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ อาทิ การคิด
วิเคราะห   การอุปนัย การนิรนัย การใชเหตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิด
อยางมีวิจารณญาณ เปนตนหรืออาจเปนกระบวนการสังคม เชนกระบวนการทํางานรวมกัน เปนตน 
ยกตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอน เชน รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ และ
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แสวงหาความรูเปนกลุม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดสรางสรรค รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนว
ของทอแรนซ 
 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่พยายามพัฒนาการ
เรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกัน โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระและวิธีการ 
ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดย       การสรางเรื่อง 
รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT และรูปแบบการเรียน      การสอนการเรียน
แบบรวมมือ เชน รูปแบบจิ๊กซอร ,รูปแบบ SDAD, รูปแบบ TAI , รูปแบบ TGT , รูปแบบ LT,   
รูปแบบ GI ,รูปแบบ CIRT, รูปแบบคอมเพล็กซ 
 

Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดจดักลุมรูปแบบการเรียนการสอนเปน 4 กลุม
ประกอบดวย   

 
1. กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The information processing family)  

รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้เนนการคนหาและการประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและ 
หาคําตอบของปญหาและใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดเห็นและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนา
ความคิดสรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถทางสติปญญาโดยทั่วไป ตัวอยางการสอน
ในรูปแบบนี้ เชน รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept attainment model) รูปแบบการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวนทางวิทยาศาตร (Scientific inquiry model) รูปแบบการจํา (Memory model) 

 
2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The personal family) รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนา

ตัวบุคคล พัฒนาทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความ
รับผิดชอบการกระทําของตนเอง มีความสามารถสรางสรรคเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 
ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนไมส่ังการ (Non directive teaching 
model) 

 
3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The social family) รูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เนน
การใชกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลัก
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ประชาธิปไตย ดังตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบการเรียนการสอนแบบสืบสอบ
ทางสังคมศาสตร (Social science inquiry model) และรูปแบบการเรียนการสอนใหคนควากลุม
(Group investigation model) 

 
4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The behavioral systems family) รูปแบบการเรียน      

การสอนกลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะการปฏิบัติ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(Social learning theory) ซ่ึงเปนที่รูจักกันในนามการปรับพฤติกรรม (Behavioral modification)  
การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavioral therapy) การกําหนดงานและแจงผลความกาวหนาให
ผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความกลาแสดงออก (Assertive training 
model) และรูปแบบการเรียนรูเงื่อนไข(Contingency management model) 

 
 Saylor, Alexander and Lewis (1981) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน              
ตามหลักสูตรไว 5 แบบ โดยพิจารณาความเกี่ยวของสอดคลองกับหลักสูตรแตละประเภท ซ่ึง
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ไดจัดแบงไวดังนี้ 
 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนเนื้อหา (Subject matter 
discipline) เชนการบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม เปนตน 
 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนสมรรถภาพ  (Specific 
competencies/ technology) เชนการทําแบบฝกหัด การฝกฝน เปนตน 
 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนคุณลักษณะ (Human 
trauts/process) เชน การคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน เปนตน 
 
 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม 
(Social function/ activities) เชน การเขารวมกิจกรรมในชุมชน การปฏิบัติกิจกรรมบริการสังคม 
เปนตน 
 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน (Interests and need/activities) เชนการเรียนแบบเอกเทศ หรือการเรียนดวยตนเอง
การศึกษาคนควาอิสระ เปนตน 
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 จากการศึกษาเอกสาร เกี่ยวกบัการจัดรูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดจําแนกรูปแบบ
การเรียนการสอน ออกเปน 5 กลุมใหญๆ คือ 
 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆซึ่งเนื้อหา
สาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด นอกจากนี้ยังรวมถึง 
การมุงพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหดวยยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอน
มโนทัศน  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวของกานเย  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการนํามโน
ทัศนกวางลวงหนา  รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา   รูปแบบการเรียนการสอนโดยผัง
กราฟก 

 
2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนรูปแบบ

การเรียนการสอนที่มุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่
พึงประสงค ยกตัวอยางเชน รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชบทบาทสมมติ  รูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธีทําความกระจางในคานิยม 

 
3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติ หรือการแสดงออก ยกตัวอยาง เชน  
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของซิมพซัน(Simpson)   รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow)  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies) 

 
4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) ทักษะ

กระบวนการเปนทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา 
เชนการ กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตางๆ 

 
5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่มุงพัฒนารอบดาน 

โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ ความรูสึกทางจิตใจ คุณธรรม และความสามารถ     
เชิงปฏิบัติไวดวยกัน 
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3. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional model) เปนแผนการจัดการองคประกอบตางๆ

หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อมุงใหเกิด
จุดหมายตามที่คาดไว  (วารินทร  รัศมีพรหม, 2541) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ควรคํานึงถึง มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

 
1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎี

พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่จะเปนตัวช้ีนํา    
การกําหนดจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการเรียนการสอน 

 
2.  จุดประสงคการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นหลังจากใช

รูปแบบการเรยีนการสอน 
 
3.  เนื้อหา เปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกจิกรรมตางๆที่จะใชในการเรียนการสอนเพือ่ให

บรรลุจุดประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน เปนสวนที่ระบถึุงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนตางๆ

เมื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนมาใช 
 
5.  การวัดและประเมินผลเปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ผูวิจัยจะนําเสนอองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามรายละเอียดในประเด็น

ตางๆดังนี ้
 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู หมายถึง แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูที่ใชเปนพื้นฐานในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึง แบงตามพฤติกรรมของผูเรียนออกเปน 3 กลุม แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูในทางจิตวิทยา 
นั้นมีหลายทฤษฎี  โดยการวิจัยในครั้งนี้จะขอนําเสนอเพียง  3 กลุมทฤษฎี  ที่ สําคัญ  ๆ  คือ                        
(สุรางค  โควตระกูล, 2548) 
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 1. กลุมพฤติกรรมนิยม ( Behaviorism) ไดแก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ ทฤษฎี
การวางเงื่อนไขทางอารมณของมนุษย ของวัตสัน (J.B. Watson) ทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยงของธอรน
ไดค และทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของสกินเนอร นักจิตวิทยากลุมนี้ไดศึกษาพฤตกิรรม
ภายนอกเทานั้น โดยพื้นฐานแนวคิดนี้เชื่อวาพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยเกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอม ไดมี การนํามาประยุกตใชในการสอนอยางมาก ยกตัวอยางเชนกลุมทฤษฎีการวาง
เงื่อนไข หรือการใชแรงเสริม เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรม ตลอดจนนําหลักการในการทําบทเรียน
สําเร็จรูป หรือโปรแกรมชวยสอนที่เนนผูเรียนรูดวยตนเอง สําหรับกฎการเรียนรูของ  ธอรนไดค ก็
ไดนํามาประยุกตใชใชในการเรียนการสอนได  เชน นํากฎความพรอมมาใช โดยการจัดสถานการณ 
สงเสริมใหผูเรียนมีความพรอม ทั้งสภาพกาย จิต ภูมิหลังและแรงจูงใจของผูเรียน เพื่อทําใหเกิดการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ ไมเนนการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตเนนการปฏิบัติดวย เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ในการสรางความพึงพอใจใน กฎความพงึ
พอใจ ครูผูสอนนั้นจะตองรูจักผูเรียน ทั้งดานความสนใจ ภูมิหลังความสามารถอยางแทจริง เพื่อจัด
กิจกรรมใหตามความตองการ และผูสอนจะตองสรางบรรยากาศในการเรียนดวย  
 

ตัวอยางในการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  เชนบทเรียนสําเร็จรูป 
บทเรียนโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
 
 2. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม ( Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เนนองคประกอบ
ดานการสรางความคิดมากกวาดานพฤติกรรมอธิบายการเรียนรูของคนโดยสนใจที่กระบวนการทาง
สมอง ตั้งแตการรับรู การจัดระเบียบความรู การเก็บสาระความรู และการเรียกมาใช ที่รูจัก
แพรหลาย คือ นักจิตวิทยากลุมเกสตัลท ที่มีความเชื่อวา เราจะเรียนรูส่ิงตางๆในลักษณะที่มี
ความหมายของสวนรวมทั้งหมด ไมไดรับรูเพียงสวนยอยๆท่ีมารวมกัน การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อ
แกปญหาที่เผชิญอยูได ในการนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ไดแก ผูสอนควรมีการ
จัดระบบบทเรียนใหเปนหมวดหมูใหมองเห็นโครงสรางรวมของสิ่งที่เรียนกอน แลวจึงแยกหนวยที่
มีความสัมพันธเชื่อมโยงตอเนื่องกัน แลวจึงสอนรายละเอียดของแตละหนวย โดยผูสอนจะเห็น
ความสําคัญ คุณคาของบทเรียน ประโยชนการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เนนความเขาใจมากกวา
การทองจํา บทเรียนมีความตอเนื่องกันและผูสอนตองทราบประสบการณเดิมของผูเรียน สามารถ
ถายโยงความรูเดิมมาสูการเรียนรูใหมได 
 
 ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม เชนการเรียนการสอนดวย
การคนพบ การเรียนรูอยางมคีวามหมาย เปนตน 
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 3. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อในความเปนมนุษย 
สามารถที่จะนําตนเอง และพึ่งพาตนเองได โดยมนุษยจะเรียนรูก็ตอเมื่อสนใจ และตองการที่จะ
เรียนรูส่ิงนั้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนควรพัฒนาใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูทั้งดาน
สติปญญา ดานจิตพิสัย และดานการปฏิบัติ นั่นคือผูสอนควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักใชเหตุผล 
มีเจตคติที่ดีในสิ่งที่เรียน และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงสิ่งที่ผูเรียนจะเรียนเปน
ส่ิงที่ผูเรียนมีความถนัด และสนใจ การประเมินการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
 
 ตัวอยางการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม เชนการเรียนการสอน
รายบุคคล เปนตน 
 

สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูที่ผูสอนนํามาประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 
ทฤษฎีนั้น เปนทฤษฎีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสติปญญาอยางตอเนื่อง ซ่ึงถาผูสอนสามารถ
นําความรูความเขาใจในเรื่องของทฤษฎีการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
ผูเรียนก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดมุงหมายที่ผูสอนไดกําหนดไว 

 
วัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงคการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่นิยมใช
กันปจจุบนัเปนของบลูมและคณะ (Bloom et al., 1979)  ไดจําแนก เปน 3 ดาน คือ 

 
1. ดานพุทธิพิสัยหรือดานสติปญญา (Cognitive domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่สังเกต

ไดชัดเจน ปฏิบัติได และวัดไดในดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช ความสามารถใน    การคิด
วิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 

 
2. ดานจิตพิสัย หรือดานความรูสึก (Affective domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่

สังเกตเห็นไมชัด สังเกตไดยากในดานอารมณ จิตใจ ความรูสึก ความสนใจ ความซาบซึ้ง คานิยม 
แรงจูงใจ คุณลักษณะนิสัย 

 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูในดานความสามารถ

ในการใชสติปญญาเพื่อประพฤติปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดตามความตองการดวยความเต็มใจ
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และความสมัครใจเชน ความสามารถในการนําประสบการณที่ไดเรียนรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ 
เปนตน 

 
เนื้อหาสาระ 
 

การจัดเนื้อหาสาระในรูปแบบการเรียนการสอนตองสอดคลองกับหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
และยังตองใหมีความสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความตองการของ
ผูเรียน มีการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด    การแกปญหา
ที่สอดคลองกับประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดเรียนรูตาม
ศักยภาพของตนเอง และสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตได ใหผูเรียนไดรับประสบการณ        
การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) ซึ่งหมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไม    ยัดเยียดความรู 
เนื้อหาสาระใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
บทบาทผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวิเคราะหวิธีการเรียนกระตุนใหผูเรียนรูจัก
วิธีการเรียนรู การสรางการเรียนรูดวยตนเองกระบวนการเรียนรูจากกลุม โดยผูเรียนสรางความรูเชิง
ความคิดสรางสรรคความรูขึ้นมาดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะทางวิชาการที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ทักษะทางสังคม ใหผูเรียนมีความละเอียดออนทางอารมณ มีสุนทรียภาพ พรอมที่จะสราง
สังคมใหมีความรักในเพื่อนมนุษย มีความรักและรับผิดชอบตอครอบครัว รักชุมชน รักธรรมชาติให
มีความสมดุล มีเอกภาพเพื่อใหเกิดความสุขและสันติ เปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และ
เตรียมตัวเพื่อกําหนดทาทีแหงการเรียนรู พรอมที่จะรับและเลือกปฏิเสธขาวสาร เทคโนโลยีดวยวิธี
ทางแหงปญญา (วิชัย  วงษใหญ, 2543) เนื้อหาสาระการเรียนรูสามารถแบงประเภทตางๆไดดังนี้ คือ 

 
1. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยึดตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง เชน หลักสูตรของ   

กรมวิชาการ สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
 
2. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยดึตามแนวทางของหลักสูตรทองถ่ิน 
 
3. เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ยดึตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง และมีการปรับเปลี่ยน

ใหมีความสอดคลองกับชีวติความเปนอยูของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียนนั้น ตองมุงเนนการจัด
กิจกรรมที่สนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะตาง ๆ ที่จําเปนใน       
การดํารงชีวิต เรียนรูกระบวนการแกปญหา และสามารถสรางองคความรูเองได เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เพื่อตอบสนองความแตกตางของแตละบุคคล การจัดการเรียน
การสอนโดยทั่วไปจะประกอบดวย วิธีสอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน และ เทคนิค 
การสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวกับเรียนการสอน เพื่อให      

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคที่กําหนดไว 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบงได 2 รูปแบบ ไดแก  

(อาภรณ  ใจเทีย่ง, 2550)  
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ครูเปนศูนยกลางของผู
ปฏิบัติกิจกรรม ครูเปนผูมีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวาผูเรียน โดยเริ่มจากเปนผูวาง
แผนการเรียนการสอน เปนผูนําในขณะปฏิบัติกิจกรรม เปนผูถายทอดความรู การเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียว ผู เรียนเปนผูรับความรู กิจกรรมที่ครูใช เชน           
การบรรยาย การสาธิต การถามตอบ อยางไรก็ตามแมวาครูจะเปนแกนกลางของการจัดกิจกรรม แต
ผูเรียนก็ยังมีโอกาสรวมกิจกรรมภายใตการนําของครู 

 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง คือเปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองสวนครูจะ
เปนผูประสานงาน ใหคําแนะนําเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยแกปญหาเมื่อผูเรียนตองการ กระตุน
ใหผูเรียนทํากิจกรรม และเปนผูสรุปประเด็นสําคัญ การเรียนการสอนดําเนินไปดวยการปฏิบัติ
กิจกรรมของผูเรียน เชน การอภิปราย การทํากิจกรรมกลุม การทดลอง การประดิษฐ การแสดง
บทบาทสมมติ เปนตน 

 
 และจากการศึกษาผลจากการศึกษางานวิจัย  ของศิริยุภา พูลสุวรรณ (2542) ไดจําแนก
กิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทของผูสอน และผูเรียน ดังนี้ 
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บทบาทของผูสอน 
 
1. บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน (Conduct) คือ ผูสอนมีหนาทีใ่นการถายทอดความรู 

ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนอยางเต็มที ่
 
2. บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) คือ ผูสอน และผูเรียนมีบทบาทใน 

การเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
3. บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผูสอนมีหนาที่คอยอํานวย

ความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกดิการเรียนรู 
 

บทบาทของผูเรียน 
 
1. ผูเรียนมีหนาที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน (Passive learner) 
 
2. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน (Combine) ผูเรียนและผูสอนจะมี

ปฏิสัมพันธกัน 
 
3. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม (Active group) ในการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนมีการจัดกลุมผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 
4. ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเดีย่ว (Active individual) ในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 
วิธีสอน หมายถึง กระบวนการ หรือขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะ
เดนหรือลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปในทาง
ที่พึงประสงคสอดคลองกับวัตถุประสงค (วารี  ถิระจิตร, 2530;  ทิศนา แขมมณี, 2544 และ อาภรณ    
ใจเที่ยง, 2550) วิธีสอนที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายวิธี ดังนี้   
(คณะกรรมการฝายสงเสริมการผลิตตํารา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535; กระทรวงศึกษาธิการ,  
2539; ชาญชัย  ยมดิษฐ, 2548 และ อาภรณ  ใจเที่ยง, 2550) 



 

25

1. วิธีสอนแบบบรรยาย หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนพูด บอกเลา อธิบาย เนื้อหาหรือ
เร่ืองราวตางๆ ใหแกผูเรียน โดยที่ผูสอนเปนฝายเตรียมการศึกษาคนควาเนื้อเร่ืองมาแลวเปนอยางดี 
ผูเรียนเปนฝายมารับผลการศึกษาคนควานั้น โดยทั่วไปมักจะเปนการสื่อความหมายทางเดียว คือ
จากผูสอนไปสูผู เรียน โดยที่ผู เรียนมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนที่นอย เพียงแตฟง           
จดบันทึก หรือซักถามบาง  
 

2. วิธีสอนแบบสาธิต หมายถึง วิธีสอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (อาจจะเปนวิทยากรที่
เชิญมา) แสดงหรือกระทําใหดู เปนตัวอยาง  พรอมกับการบอก  อธิบาย  เพื่อใหผู เ รียนเกิด
ประสบการณตรงในเชิงรูปธรรม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการสังเกตกระบวนการขั้นตอน       
การสาธิตนั้นๆ 
 

3. วิธีสอนแบบอภิปราย หมายถึง วิธีสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือพิจารณาหัวขอที่กลุมมีความสนใจรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อหา
คําตอบแนวทาง หรือเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่งรวมกัน วิธีสอนแบบอภิปรายจึงเปนวิธีสอนแบบ
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน คือ ไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา และฝกการทํางานรวมกัน ผูเรียนจึงเปน
ศูนยกลางของการเรียน มีลักษณะกระตือรือรน เปนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู ดานเจตคติ และ
ทักษะการเรียนรู เชน ทักษะการคิด การพูด การรับฟง การแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน เปนตน 
 

4. วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทํางาน
รวมกันเปนกลุม ชวยกันคนควาหรือทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ เพื่อชวยใหเกิดความรู
ความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี เพราะไดปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 

5. วิธีสอนแบบแกปญหา หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Method) ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาที่มีขั้นตอน มีเหตุผล มีการรวบรวมขอมูล 
มีการทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังนั้นอาจจะเรียกวิธีสอนแบบนี้วา วิธีสอนแบบ
วิทยาศาสตร 
 

6. วิธีสอนแบบทดลอง หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวย 
การทดลองเพื่อพิสูจนหลักการ ทฤษฎี ที่ผูอ่ืนคนพบไว วิธีสอนแบบนี้มักใชในวิชาวิทยาศาสตร เชน
การทดลองการเกิดเงา ทดลองการเพาะพืชดวยเมล็ด ทดลองการสะทอนของแสง เปนตน 
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7. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน หมายถึง วิธีสอนโดยใชชุดเหตุการณภายนอกตัวผูเรียน 
ซ่ึงเปนการสอนใหผูเรียนคนหาความรูหรือความจริงทางดานวิทยาศาสตรดวยตนเอง โดยครูผูสอน
จะสรางสถานการณยั่วยุใหผูเรียนไดวางแผน และกําหนดวิธีคนหาความรูโดยใชกระบวน           
การวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ 
 

8. วิธีสอนแบบศูนยการเรียน หมายถึง เปนวิธีการสอนที่เนนความสําคัญของผูเรียนและใช
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชส่ือประสม (Multi Media Approach) และกระบวนการกลุม 
(Group Process) เปนสิ่งสําคัญ เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
และพัฒนาสติปญญาจากการทํากิจกรรม และการศึกษาดวยตนเอง โดยแตละศูนยจะมีชุดการสอน
ใหผูเรียนแตละกลุมไดหมุนเวียนเรียนจนครบทุกศูนย  
 

9. วิธีสอนแบบอุปนัย  หมายถึง วิธีสอนที่ยึดหลักใหผูเรียนไดเรียนรูกฏเกณฑและหลัก
ความจริงตางๆกอน จากนั้นจึงมาจําแนกขอปลีกยอยตางๆใหเห็นจริง หรือพูดงายๆก็คือ สอนจาก
กฎไปหาตัวอยาง 
 

10. วิธีสอนแบบนิรนัย หมายถึง วิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดการสังเกต 
พิจารณาสิ่งตางๆ แลวสรุปเปนกฏเกณฑ หรือเปนวิธีสอนใหผูเรียน เรียนรูสวนยอยไปหาสวนรวม 
หรือสอนจากตัวอยางแลวสรุปเปนกฎเกณฑ 
 

11. วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาท
สมมติขึ้นจากความเปนจริง มาใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใช การ
แสดงออกทั้งทางดานความรู ความคิด และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรู 
และสรางความเขาใจแกผูเรียน อันจะทําใหผูเรียนเขาเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้ง และรูจัก
ปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรม และการแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม 
 

12. วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง หมายถึง วิธีสอนที่สรางสถานการณใหใกลเคียงกับ
ความจริงและนํามาจัดใชในการเรียนการสอนใหใกลเคียงกับสถานการณจริงที่สุด ตลอด
กระบวนการ ยกตัวอยางเชน การสอนขับรถยนตโดยใหขับอยูกับที่ การเตรียมจําลองสถานการณ
การปองกันอุบัติภัยตางๆ เปนตน 
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13. วิธีสอนแบบโครงงาน หมายถึง การจัดการสอนที่วัดประสบการณในการทํางานใหแก
ผู เ รียน เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหผู เรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธี           
การแกปญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร  

 
สรุป วิธีสอนคือ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามจุดประสงคที่กําหนดไว วิธีสอนมีหลายวิธี แตละวิธีมีลักษณะ มีความมุงหมาย ขั้นตอน        
การสอน ขอดี ขอจํากัด และวิธีการนําไปใชแตกตางกัน ดังนั้นผูสอนควรเลือกใชใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการสอน เนื้อหาบทเรียน ความสามารถ ความสนใจ ตามวัยของผูเรียน เวลาและสถานที่ 
ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆของการเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด  
  
สื่อการเรียนการสอน 
 

ส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีความสําคัญสําหรับชวยผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะสื่อจะทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูที่งายขึ้น นอกจากนี้ยังชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอีกดวย 

 
ส่ือการเรียนการสอน (Instructional media) หมายถึง วัสดุ อุปกรณ ไมวาจะเปนเทป

บันทึกเสียง วิทยุ โทรทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ หรือวิธีการใดๆซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการสอน 
ใชเปนตัวกลางในการถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณไปสูผูเรียน เพื่อชวย
กระบวนการเรียนรูดําเนินไปสูเปาที่หมายตามที่ผูสอนตั้งไว (สมบูรณ  สงวนญาติ, 2534; กิดานันท  
มลิทอง, 2543; รัฐกรณ  คิดการ, 2543 และ วิวรรธน  จันทรเทพย, 2543) 

 
การจําแนกประเภทของสื่อการสอนนั้นไดมีผูใหแนวคิด หรือเกณฑในการจําแนกตางกัน     

ศิริยุภา  พูลสุวรรณ (2530) ไดจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามระดับการตอบสนอง
ของผูเรียนเปนเกณฑ โดยจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

 
1. ส่ือทางเดียว เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลเพียงดานเดียว คือจากผูสอน

ไปสูผูเรียน ลักษณะการตอบสนองของผูเรียนจึงเปนผูรับ แทบจะไมมีโอกาสสื่อสารกับผูสอน ส่ือ
ประเภทนี้ ไดแก หนังสือ บัตรภาพ ภาพยนตร โทรทัศน สไลด เปนตน 
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2. ส่ือสองทาง เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลสองทาง คือ มีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนมีโอกาสสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนดวยกันเอง ส่ือประเภทนี้ 
ไดแก การแสดงบทบาทสมมุติ การเลมเกม การจัดสถานการณจําลอง เปนตน 

 
3. สื่อที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เปนสื่อที่มีความเคลื่อนไหวของขาวสารขอมูลคลาย

กับสื่อสองทาง แตมีโครงสรางของการเคลื่อนไหวที่แนนอนกวา ลักษณะของผูเรียนที่ตอบสนองตอ
ส่ือประเภทนี้ผูเรียนจะเปนผูปฏิบัติหรือเรียนรูดวยตนเอง ส่ือประเภทนี้ ไดแก ชุดการสอน บทเรียน
โปรแกรม บทเรียนโมดูล บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 
ลักษณะการใชส่ือสามารถใชไดในกิจกรรม ดังตอไปนี้ คือ (ชาญชัย ยมดิษฐ,  2548) 
 
1. ทบทวนการเรยีนรู หลังจากสอนสิ้นสุด มีการทบทวนกระตุนใหระลึกออกมา เพื่อ

สงเสริมความแมนยําสําหรับการเก็บหนวยความจําระยะยาว 
 

2. นําเขาสูการเรียนรู การนําเขาสูบทเรียนเปนการเรียกรองความสนใจ ของผูเรียนมาสู
บทเรียน เพื่อสามารถจัดการดําเนินการเรียนรูตอไป 
 

3. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือตางๆ ที่ใชแลวมีบทบาทเปนตัวสงผานความรู 
ความคิด ความเขาใจ ความรูสึก ไปสูผูเรียนตามขั้นตอนของกิจกรรมที่กําหนดไว นอกจากนี้ยังมี
บทบาทในการประสานเชื่อมโยงขั้นตอนตางๆ ของการเรียนรู ตามแผนการสอนที่กําหนดไว 
 

4. สรุปบทเรียนรู ส่ือนี้จะใชหลังการสอน ใชในการสรุปบทเรียนใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

5. เสริมความเขมแข็งดานการเรียนรู ลักษณะการใชส่ือประเภทนี้ เปนการใชส่ือที่
นอกเหนือจากการเรียนการสอนของผูสอนแลว  เปนสื่อการเรียนรูไดดวยตนเองเชน Internet         
E-book โทรทัศนเพื่อการศึกษา เปนตน 
 

6. ซอมเสริมใหผูเรียนชา เปนลักษณะการใชส่ือที่ครูสอน จัดเตรียมไวใหผูเรียนที่เรียนชา
กวาปกติ มีปญหาพิเศษ หรือขอจํากัด สามารถเรียนรูได 
 

7. เตรียมบทเรียนลวงหนา เปนลักษณะการใชที่ผูเรียนสามารถเตรียมเรียนลวงหนาได  
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8. ใชประเมินผลการเรียนรู ส่ือบางชนิด นํามาทดสอบหลังการศึกษาได ซ่ึงจะทําใหครู
ทราบผลการเรียนรูจากการตรวจสอบนั้น สามารถนํามาเปนสวนหนึ่งของผลการตัดสินได 
 

9. เชื่อมโยงการเรียนรู ส่ือบางชนิด เปนเทคโนโลยีสารสนเทศมวลชน แตผูสอนสามารถ
นํามาจัดทําเปนเครือขายการเรียนรูแกผูเรียนได ไมวาจะเปนเครือขาย องคกร บุคคล หนวยงาน และ
ที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ นํามาวางแผนจัดระบบครบวงจร ทําการประสานเชื่อมโยงเขาดวยกัน
ตั้งแตระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ จะทําใหผูเรียนเชื่อมโยงการเรียนรูไดกวางขวาง และแพรหลาย
เกิดการเรียนรูไดอยางไมมีที่ส้ินสุด 

 
สรุปสื่อการเรียนการสอนนั้นมีคุณคาตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก แตส่ือการเรียน

การสอนแตละชนิดตางก็มีคุณสมบัติตางกันออกไป ดังนั้นผูสอนควรจะเลือกใชส่ือการเรียน       
การสอนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 
ของผูสอนนั้นขึ้นอยูกับประสบการณ และวิสัยทัศนตอบทบาทการเปนผูจัดการเรียนรูในสังคมแหง
การเรียนรูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสังคมบุคคลสังคม ผานตัวกลางตางๆ 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 
26 ระบุวา  “…การประเมินผลการเรียนรู พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ สังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมของแตละ
รูปแบบการศึกษา และใหนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรร
โอกาสการเขาศึกษาตอโดยใชวิธีการที่หลากหลาย...”  จะเห็นไดวาการวัดและประเมินผลไมใช
เพียงการสอบเพียงอยางเดียว จะตองประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนในการเรียน
สาระการเรียนรูรายวิชาตางๆ เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดความรู ทักษะกระบวนการ และคุณธรรม
คานิยม ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยใหการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย และใชเครื่องมือ
ใหเหมาะสมกับการวัดและประเมินผลดวย  เพื่อจะสามารถทราบถึงจุดดี จุดที่ควรปรับปรุงของ
ผูเรียนอยางแทจริง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จุดมุงหมายทางการศึกษา ที่นํามากําหนดเปนจุดประสงคของการเรียนการสอนแตละ
รายวิชานั้น แบงออกเปน 3 ดาน คือพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้นการจัดการเรียน      
การสอนจึงมุงหวังที่จะใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง หรือเกิดพฤติกรรมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย การที่จะทราบวาผูเรียนเกิดพฤติกรรมดังกลาว หรือไมนั้นจําเปนตองอาศัยเครื่องมือวัด
พฤติกรรมแตละดาน ผูสอนจึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือทั้ง 3 ดาน เพื่อใหสามารถ
สรางเครื่องมือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานใหมีคุณภาพและเลือกเครื่องมือวัด
ไดอยางถูกตอง 
 

สําหรับประเภทของเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ                   
(พรทิพย  ไชยโส, 2545) 

 
1. เครื่องมือวัดประเภทแบบสอบ (Test) คือชุดของขอคําถามที่ใชเปนสิ่งเราใหผูตอบแสดง

พฤติกรรมออกมาเพื่อตอบขอคําถามเหลานั้น พฤติกรรมที่ผูตอบแสดงออกสามารถนํามาอางอิงถึง
ลักษณะที่แบบสอบตองการจะวัด โดยจะเกี่ยวของ กับลักษณะหรือคุณสมบัติของบุคคลคอนขางจะ
คงที่ในชวงเวลาหนึ่ง เชน เจตคติ ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด  บุคลิกภาพ ลักษณะ
เหลานั้นสามารถตรวจสอบไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสอดคลองกัน  

 
2. เครื่องมือวัดประเภทไมใชแบบสอบ (Non-test) หมายถึง เครื่องมือวัดโดยไมใช

กระบวนการสอบ (test) ในการวัด หรือเปนเครื่องมือวัดในคุณลักษณะของผูเรียนที่ไมใช
ความสามารถ นั่นหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไมไดใหคะแนนหรือแปลความหมายคะแนน  
จากการพิจารณาคําตอบวาเปนคําตอบที่ผิด หรือถูกตองตามหลักวิชาการที่วัดและประเมิน แตเปน
การพิจารณาคําตอบวาเปนคําตอบวาสอดคลองกับพฤติกรรมของบุคคลปกติทั่วไปหรือไมอยางไร 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาเหลานี้ ไดแก เครื่องมือที่ใชวัดลักษณะนิสัยการทํางานใน  
การเรียน เชนความรับผิดชอบ ความตั้งใจเรียน เจตคติตอการเรียน ความสนใจในการเรียน เปนตน 
ลักษณะการใชเครื่องมือวัดและประเมนิผลการศึกษา 
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เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพุทธิพิสัย 
 
เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพุทธิพิสัย เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา 

ไดแก ความสามารถดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสงัเคราะห และ
การประเมินคา เครื่องมือที่ใชสวนใหญ คือแบบทดสอบซึ่งมีหลายประเภท 

 
การจําแนกประเภทแบบสอบที่ใชในการวัดและประเมินผลการศึกษา สามารถจําแนก 

แบบสอบไดหลายลักษณะ ขึน้อยูกับเกณฑที่ใชในการจําแนก ดังนี ้
 
แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภทคือ 
 

 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เปนแบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพดานสมอง แบงเปน 2 
ประเภทคือ  
 

 1.1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะ
กลุมที่ครูสอน มีใชกันทั่วไปในภายโรงเรียนซึ่งครูสามารถวัดไดโดยตรง 

 
 1.2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่วๆไป มี

มาตรฐานในการดําเนินการสอบและมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน 
 
2) แบบทดสอบวัดความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากการสั่งสม

ประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีตของผูเรียนเพื่อพยากรณ หรือทํานายอนาคตของผูเรียนโดยอาศัย
ขอเท็จจริงในปจจุบันแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 
2.1) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถดาน

วิชาการตางๆ 
 

2.2) แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะอยาง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถ
เฉพาะอยาง เกีย่วกับอาชีพ หรือความสามารถเฉพาะอยาง 
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 3) แบบทดสอบบุคคลและสังคม เปนแบบทดสอบที่มุงวดับุคลิกภาพ และการปรับตัวของ
บุคคล ไดแก แบบสอบวัดเจตคติ แบบทดสอบวัดความสนใจ แบบทดสอบวัดการปรับตัว 
แบงตามจุดมุงหมายของการสราง แบงออกเปน 2 ประเภทคือ  
 
 1) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective test or essay type) เปน
แบบทดสอบที่ใหอิสระในการตอบมากที่สุด โดยใหผูเขียนบรรยายตอบยาวๆภายในเวลาที่กําหนด 
แบบทดสอบประเภทนี้ในแตละขอสามารถวัดไดหลายๆดาน เชน ความรู การใชภาษา ความคิดเห็น 
 
 2) แบบทดสอบปรนัยหรือแบบตอบใหส้ันๆ (Objective test or short answer) เปน
แบบทดสอบที่กําหนดใหตอบสั้นๆหรือมีคําตอบใหเลือก ไดแก แบบถูกผิด แบบเตมิคํา แบบจับคู 
แบบเลือกตอบ 
 
แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงเปน 2 ประเภทคือ  
 
 1) แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic test) เปนแบบทดสอบที่มุงหาขอบกพรองใน     
การเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู 
 
 2) แบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ (Prognostic test) เปนแบบทดสอบที่มุงทํานายวา
ใครสามารถจะเรียนอะไรไดบาง และสามารถจะเรียนไดมากนอยเพียงใด เหมาะสําหรับใชใน    การ
คัดเลือก วัดความสามารถและการแนะแนว ซ่ึงแบบทดสอบประเภทนี้จะตองมีความเที่ยงตรงสูง 
 
แบงตามเวลาที่กําหนดให แบงได  2 ประเภท 
 
 1) แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทักษะและความแมนยํา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเปนขอสอบงายๆและใหเวลาตอบนอย  
 
 2) แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผูเรียนโดยใหเวลาในการตอบนานๆใหผูสอบไดแสดงความสามารถเต็ม
ศักยภาพที่มีอยู   แบงตามลักษณะการตอบ แบงเปน 3 ประเภทคือ  
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 2.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance test) เปนแบบทดสอบภาคปฏิบัติซ่ึงจะสราง
สถานการณขึ้นมาใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
 
     2.2  แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-pencil test) เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหตอบ
โดยการเขียน เชนการสอบแบบปรนัย การสอบอัตนัย เปนตน 
 
  2.3  แบบทดสอบปากเปลา (Oral-test) เปนการสอบโดยใชการถามตอบปากเปลา มี          
การโตตอบกันทางคําพูด 
 
แบงตามลักษณะและโอกาสในการใช แบงเปน 2 ประเภท คือ 
 

1) แบบทดสอบยอย (Formative test) เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามไมมากนักใช
สําหรับประเมินผลระหวางการเรียนการสอน เพื่อวินิจฉัยการเรียนรูของผูเรียน วัตถุประสงคสําคัญ
ของแบบทดสอบยอยคือ ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน 

 
2) แบบทดสอบรวม (Summative test) เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามมาก ใช

สําหรับสอบปลายภาค หรือจบเนื้อหาของแตละรายวิชา วัตถุประสงคสําคัญเพื่อวัดวาใครมีความรู
ความเขาใจมากนอยเพียงใด และนําไปตัดสินผลการเรียน 

 
แบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 
 1) แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ (Criterion reference test ) เปนแบบทดสอบที่ตองการวัด
ระดับความรูของผูเรียนโดยนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา 
 

2) แบบทดสอบอิงกลุม (Norm reference test) เปนแบบทดสอบที่มุงนําผลการสอบไป
เปรยีบเทียบกับบุคคลอื่นที่ใชขอสอบเดียวกันเพื่อตัดสินวาใครมีผลการเรียนที่ดีกวากัน 

 
เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานจิตพิสัย 
 

 เครื่องมือวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยมีหลายประเภท ไดแก แบบตรวจสอบรายการมาตรา
สวนประมาณคา แบบวัดเชิงสถานการณ การสังเกตและการสัมภาษณ ซ่ึงแตละประเภทมีลักษณะ
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และความเหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัดแตกตางกัน ผูที่ทําหนาที่วัดผลทางดานจิตพิสัยควรจะได
ทราบถึงลักษณะของเครื่องมือแตละประเภท ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 
 
 1) แบบตรวจสอบรายการ เปนการสรางรายการของขอความที่เกี่ยวกับพฤติกรรม หรือ 
การปฏิบัติหรือคุณลักษณะที่ตองประเมินวา มีหรือไมมี 
 
 2) มาตรสวนประมาณคาจะแตกตางจากแบบตรวจสอบรายการคือ มาตราสวนประมาณคา
ตองการทราบรายละเอียดยิ่งขึ้นวามีอยูเพียงใด หรือมีอยูในระดับใด เพื่อจัดอันดับคุณภาพใน      
การประเมินคากระบวนการ ผลผลิต และวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา  
 
 3) แบบวัดเชิงสถานการณเปนการจําลอง หรือสรางเหตุการณเร่ืองราวตางๆ ขึ้นแลวให
บุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทํา หรือมีความเห็นอยางไรตอสถานการณที่กําหนดขึ้น โดย
ปกติแลวการตอบสนองตอสถานการณนั้นอาจใหตอบสนองวาตัวเขาเองจะทําอยางไร การตอบ
อาจจะใหผูตอบเขียนหรือบอกขอความคิดเห็นของตนเองหรืออาจจะใหเลือกที่กําหนดใหตอบก็ได 
 
 4) การสังเกต เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในลักษณะของ      
การเฝาดู ศึกษาเหตุการณ ปรากฏการณ เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของสิ่งที่สังเกต หรือพฤติกรรมที่
ตองการศึกษา อาจจะเปน การใชคําพูด ภาษาทาทาง กิจกรรม ทักษะความสามารถ รวมทั้ง
สภาพแวดลอมตางๆแบงเปน 2 ประเภทคือ 
 
 4.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participation observation) เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขา
ไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่ตองการสังเกต หรือเขาไปเปนสมาชิก หรือเขาไปเปนสมาชิกในกลุมที่
ศึกษา จะทําใหไดขอมูลที่ละเอียด ถูกตอง ชัดเจน เปนลักษณะของการสังเกตทางตรง เชนการศึกษา
เกี่ยวกับความเปนอยูของชาวเขาที่มาอาศัยอยูวัดถํ้ากระบอก จังหวัดสระบุรี ผูสังเกตจะตองเขาไปอยู
ในวัดถํ้ากระบอกนานๆ จนไมรูสึกวาเปนคนแปลกหนา 
 
 4.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non participation observation) เปนการสังเกตที่ผู
สังเกตไมไดเขาไปมีรวมกิจกรรมในเหตุการณที่ศึกษา แตคอยเฝาดูอยูหางๆอาจใหผูถูกสังเกตรูตัว
หรือไมรูตัวก็ได การสังเกตแบบนี้เปนการสังเกตทางออม ซ่ึงอาจมีการใชอุปกรณตางๆเขาชวยใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายภาพ กลองถายวีดิทัศน เปนตน 
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 5) การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยผูรวบรวมขอมูลมีโอกาสพบปะ
สนทนากับผูใหขอมูลโดยตรงและมีจุดมุงหมายที่แนนอน การสัมภาษณจะทําใหไดความรู       
ความจริง เกี่ยวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ บุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ 
นับวาเปนวิธีการที่รวบรวมขอมูลไดละเอียด  การสัมภาษณสามารถแบงได 2 ประเภท คือ 
 
 5.1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured or standardized interview) เปนการ
สัมภาษณที่ใชแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลวเปนแบบในการถาม กลาวคือ ผูสัมภาษณจะใชคําถาม
ตามแบบสัมภาษณกับผูใหสัมภาษณเหมือนกันทุกคน  
 
     5.2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured or standardized interview)  เปน
การสัมภาษณที่ไมใชแบบสัมภาษณ กําหนดเพียงแนวหัวขอการสัมภาษณกวางๆ ผูสัมภาษณจะตั้ง
คําถามเองในแตละหัวขอ ไมจําเปนตองใชคําถามเดียวกันหมดกับผูถูกสัมภาษณทุกคน และมีอิสระ
ในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสมกับสถานการณผูใหสัมภาษณตอบไดโดยอิสระ 
 

เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัย 
 

 เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยมีหลายประเภทไดแก การทดสอบ
ภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา ซ่ึงแตละประเภทตางก็มี
ความเหมาะสมกับงานแตกตางกัน  การเลือกใชเครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของงาน
และวัตถุประสงคในครั้งนั้นๆ สําหรับวัตถุประสงคหนึ่งๆ อาจจะใชเครื่องมือ หรือวิธีการหลายวิธีก็
ไดซ่ึงรายละเอียดของเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัยมีดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 
 
 1) การทดสอบภาคปฏิบัติ เปนการวัดผลจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียนเพื่อมุงที่จะ
ตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ ซ่ึงสามารถแบงออกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับ
เกณฑที่ใชแบงมีดังนี้ 
 
 แบงตามปจจัยที่จะประเมิน แบงไดเปน 2 ประเภทคือ  
 
 -  การวัดกระบวนการ (Process) เปนการวัดที่จะพิจารณาเฉพาะวิธีทํา วิธีปฏิบัติในการ
ทํางานหรือกิจกรรม 
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 -  การวัดผลงานหรือผลผลิต (Product) เปนการวัดที่พิจารณาผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางานของผูเรียน 
 
 การประเมินแตละครั้งอาจจะประเมินเฉพาะกระบวนการหรือประเมินเฉพาะผลผลิตหรือ
ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิตพรอมกันก็ได 
 
 แบงตามลักษณะสถานการณ แบงได 2 ประเภท คือ 
 
 -  สถานการณจําลอง (Simulated setting) ใชสําหรับวัดผลการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตราย
ตอบุคคลที่ปฏิบัติ ถาผูที่ปฏิบัตินั้นไมมีความชํานาญ หรือทักษะเพียงพอ หรือในสถานการณจริงไม
สามารถปฏิบัติได เชน การขับเครื่องบิน การขับรถยนต การยิงปน เปนตน 
 
 - สถานการณจริง (Real setting) ใชสําหรับวัดผลการปฏิบัติงานที่ไมเสี่ยงอันตรายตอผูที่
ปฏิบัติ หรือใชในกรณีที่ผูปฏิบัติมีความชํานาญ เชนการขับรถยนตจริงบนถนน การยิงปนจริงในปา 
เปนตน 
 
 2) การสังเกต เปนเครื่องมือที่สําคัญ และเหมาะสําหรับการวัดทักษะการปฏิบัติ กลาวคือ ให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงแลวผูสอนใชวิธีการสังเกต และอาจใชเครื่องมือประกอบการสังเกต คือการ
บันทึกขอมูลลงในแบบตรวจสอบรายการ  หรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงการสังเกตทักษะ         
การปฏิบัติงาน มี 2 วิธีคือ 
 
 2.1) การสังเกตตัวอยางพฤติกรรม การสังเกตโดยกําหนดชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อ
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนไดทุกคน หรือสังเกตพฤติกรรมหลายๆอยางได ดังนั้นครูจึงตองสุม
ตัวอยางพฤติกรรมที่ตองการวัดในจุดประสงคทีสามารถจะวัดได ซ่ึงควรเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ
กับชีวิตจริงที่แตละคนมีลักษณะแตกตางกัน 
 
 2.2) การสังเกตที่เปนระบบมาตรฐาน การสังเกตระบบนี้ผูสังเกตจะกําหนดสถานการณ
ในการสังเกตใหเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน ผูเรียนทุกคนที่ถูกสังเกตจะถูกจัดอยูในสถานการณ
แบบเดียวกัน ถูกสังเกตเรื่องเดียวกัน เวลาที่สังเกตเปนเวลาเดียวกันเพื่อควบคุมสถานการณหรือตัว
แปรแทรกซอนอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปลี่ยนแปลงไป     ถือวาเปนการสังเกตที่
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เปนระบบแบบแผนอยางเดียวกัน สามารถนําผลการสังเกตมาเปรียบเทียบกันไดดวยความมั่นใจกวา
สังเกตโดยวิธีปกติ 
 
 3) แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมีการบันทึก
พฤติกรรมที่สังเกตวา พฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบัติหรือไม แบบตรวจสอบรายการนิยมใชกับ
กิจกรรมที่มีลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติ กลาวคือ ขั้นตอนจะประกอบดวยขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติ และ
ผลของงานภายในเวลากําหนด ซ่ึงมีรายละเอียดของการปฏิบัติยอยลงไปอีก แบบตรวจสอบรายการ
จะใชบันทึกผลการสังเกตที่ประกอบดวยรายการหรือพฤติกรรมยอยในแตละขั้นตอนที่ตองการ
สังเกต  โดยผูสังเกตทําเครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการ หรือพฤติกรรมของผูเรียนตามเกณฑ
ของแตละรายการที่กําหนดไว การตรวจสอบรายการเปนเพียงการวัดวาผูเรียนไดแสดงออก
สอดคลองกับพฤติกรรมกําหนดไวหรือไม 
 
 4) มาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือที่ใชวัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการผลงานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ  ซ่ึงใชบันทึกผลการสังเกตจาก               
การปฏิบัติงาน หรือผลงานของผูเรียนโดยทําเครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการหรือ พฤติกรรม
ที่ตองการสังเกต 
 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการเรียนดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 
  การประเมินผลงานโดยใชแฟมสะสมผลงาน 
 
  แฟมสะสมผลงาน หมายถึง สารสนเทศที่แสดงหลักฐานในการรวบรวมผลงาน
ของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมีระบบ โดยจะแสดงถึงพัฒนาการ
ในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2540;  เสาวนีย  เกรียร, 2540 และ ชาญชัย  ยมดิษฐ, 
2548) 
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หลักการของแฟมสะสมผลงาน 
 
 1. มุงวัดวาผูเรียนทําอะไรไดบางมากกวาการวัดวาผูเรียนจํา/หรือระลึกถึงเรื่องที่
ตองการวัด เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ในรูปของการผลิตหรือสรางผลงาน หรือความรูมากกวา การเลือก
หาคําตอบที่ถูกตองจากแบบสอบถาม 
 
 2. เนนความตรง (validity) ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ กลาวคือ สนใจวาการ
ประเมินนั้นสามารถพิจารณาตัดสินอยางไรเปนทางการหรือการใชขอมูลเชิงคุณภาพที่ถูกตอง
แทจริงมากกวาการที่เนนวา ไมวาจะประเมินโดยแฟมสะสมผลงานกี่คร้ังก็ไดผลตรงกัน 
 
 3. เนนการพิจารณาตัดสินอยางไมเปนทางการหรือการใชขอมูลเชิงคุณภาพ
มากกวา       การตัดสินในเชิงปริมาณ หรือการใหคะแนน ดังนั้น วิธีการที่ใชจึงใชวิธีสังเกต หรือ
ตรวจผลงานมากกวาการทดลอง 
 
 4. ประมวลเหตุการณในชั้นเรียนมาตัดสินโดยเนนกิจกรรมที่มีความหมายสําหรับ
ผูเรียน และมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูปฏิบัติได สงเสริมใหรูจัดตนเอง เชื่อมั่นและภูมิใจใน
ตนเองมากกวาการแขงขัน 
 
 5. ผสมผสานกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลเขาดวยกัน 
 
  ดังนั้น แฟมสะสมผลงาน เปนกระบวนการรวบรวมผลงาน ที่เปนตัวอยางของ
ผูเรียนเพื่อจุดประสงคใดๆ ที่แตกตางกันออกไป เชน ถาตองการประเมินความสามารถในการ
ทํางาน ผูเรียนอาจเลือกงานที่ดีที่สุด หรือชอบที่สุด  เปนตน และนอกจากนี้การใช แฟมสะสม
ผลงาน ทําใหครูไดมองเห็นภาพผูเรียนและพัฒนาการของผูเรียนแตละคน  ทําใหครูสามารถ
ทบทวนและตรวจสอบผลการจัดประสบการณของตัวครูเอง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด 
 

จากเครื่องมือตามจุดประสงคของการเรียนการสอน คือพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย จากที่กลาวมาแลวดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดจําแนกวิธีวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ไวดังนี้ 

 



 

39

1. การสังเกตพฤติกรรม  และความสามารถในการปฏิบัติ  หมายถึง การประเมิน
โดยใช  การสังเกตผลการเรียนรูที่กําหนดออกมา เปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แลวบันทึก
ไวเปนลายลักษณอักษร 

 
2. การทดสอบ หมายถึง การวัดประเมินผลโดยใช การสอบ เชน การทดสอบ

ความสามารถในการปฏิบัติ ดวยแบบทดสอบทักษะตาง ๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต 
การทดสอบความรูความเขาใจ 

 
3. การสัมภาษณ หมายถึงการประเมินผล โดยใชการสัมภาษณ เชน การสัมภาษณ

อยางไมเปนทางการเพื่อทราบขอมูลทั่วไปการสัมภาษณอยางเปนทางการเพื่อทดสอบความรู ความ
เขาใจ  

 
4. การสอบถาม หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน 

แบบสอบถามขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทั้งความรูสึก ความคิดเห็น 
ความประทับใจ 

 
5. แฟมสะสมผลงาน หมายถึง การประเมินผลจาก สารสนเทศที่แสดง

หลักฐานในการรวบรวมผลงานของผูเรียนที่ผานการคัดเลือกของผูเรียนเอง และสะสมไวอยางมี
ระบบ โดยจะแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม 
เจตคติ แรงจูงใจ ความสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 

 
 6. การประเมินการปฏิบัติ หมายถึง การประเมินความสามารถและทักษะตลอดจน

ลักษณะนิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก  เพื่อนําขอมูลที่
รวบรวมมาใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไว
หรือไม 

 
 
 
 
 
 



 

40

สวนท่ี 2 การวิเคราะหอภิมาน 
 
1. ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 
 
 Glass, McGaw and Smith (1981) ไดใหความหมายสรุปไดวา การวิเคราะหอภิมานเปน   
การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะหงานวิจัย หลาย ๆ เร่ืองที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยใชวิธีทาง
สถิติ ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมานประกอบดวยผลการวิจัยวัดในรูปของขนาดอิทธิพลและ
คุณลักษณะของงานวิจัย การวิเคราะหใหความสําคัญกับขนาดอิทธิพล และใหความสําคัญกับ
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะงานวิจัยขนาดอิทธิพล 
 
 Hedges and Olkin (1985 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542)  ไดใหความหมายวาการวิเคราะหอภิมาน 
เปนวิธีการวิเคราะหผลของการวิเคราะหทางสถิติที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห เพื่อใหไดขอ
คนพบที่เปนขอยุติ กิจกรรมในการวิเคราะหอภิมานมี 2 ลักษณะ ลักษณะแรก เปนการรวบรวม
สารสนเทศที่ไดจากรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห คุณภาพของสารสนเทศขึ้นอยูกับวิธีการ
รวบรวมสารสนเทศ วามีความตรง ความเชื่อถือได และความเปนปรนัยมากเพียงใด ลักษณะที่สอง
เปนการวิเคราะหขอมูลซ่ึงใหความสําคัญกับระเบียบวิธีทางสถิติ เนื่องจากสถิติวิเคราะหที่ใชในการ
วิจัยทั่วไปเปนสถิติสําหรับการวิจัยเชิงทดลองเรื่องเดียว หรือการวิจัยเชิงสหสัมพันธเร่ืองเดียวดังนั้น
จึงตองมีการพัฒนาวิธีการวิเคราะหสารสนเทศขึ้นใหมสําหรับการวิเคราะหอภิมาน ใหสามารถสรุป
ความหมายสารสนเทศที่ไดจากรายงานวิจัยหลาย ๆ เร่ือง ซ่ึงศึกษาปญหาวิจัยแบบเดียวกันได 
 
 Kulik (1989 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมาน 
เปนการสังเคราะหงานวิจัยที่มีวิธีการวิเคราะห สองลักษณะ ลักษณะแรก คือการประมาณคาดัชนี
ความสัมพันธ ทั้งแบบที่เปนการประมาณคาดวยวิธีการทางสถิติ และการประมาณคาโดยการหา
ความสัมพันธระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรในงานวิจัย ลักษณะที่สอง คือการรวมคาดัชนีความสัมพันธ 
และการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีความสัมพันธที่ประมาณคาได 
 

Wolf (1986 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) ใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมาน เปน
การศึกษางานวิจัยทุกเรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยการนํางานวิจัยมาวิเคราะหดวยวิธีการทาง
สถิติ เพื่อแยกงานวิจัยที่ใหผลการวิจัยที่เปนผลสุดโตง ( outliner ) ออกจากกลุม และนํางานวิจัยที่ให
ผลการวิจัยคลายคลึงกันมาวิเคราะหเพื่อประมาณคาความสัมพันธ หรือแนวโนม ที่เปนขอสรุปตอบ
ปญหาวิจัย 
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Mullen (1989) ใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมานเปนกระบวนการเชิงปริมาณที่บูรณาการ 
และสรุปรวมรายงานวิจัย โดยใหผลสรุปที่ถูกตอง กระบวนการดําเนินงานเริ่มจากการกําหนดตัวเลข
แทนคุณลักษณะและผลของการวิจัยแตละเรื่อง จากนั้นเปนการใชวิธีการทางสถิติสังเคราะหงานวิจัย
เขาดวยกัน การวิเคราะหอภิมานมิไดใชวิธีการทางสถิติแบบเดียวในการสังเคราะหแตใชวิธีการทาง
สถิติหลายแบบในการสังเคราะหงานวิจัย แตละแบบเหมาะสมกับจุดมุงหมายลักษณะรายงานการ
วิจัย และผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2542) ไดกลาวถึงความหมายของการวิเคราะหอภิมานสรุปไดวาเปน
วิธีการทางสถิติที่ใชการสังเคราะหผลการวิจัยเชิงปริมาณหลาย ๆ เร่ืองที่ศึกษาปญหาการวิจัยเร่ือง
เดียวกันโดยไมตองมีการศึกษาขอมูลเดิมของงานวิจัยแตใชผลการวิจัยและรายละเอียดเกี่ยวกับ
งานวิจัยทั้งหมดเปนขอมูล โดยใชงานวิจัยแตละเรื่องเปนหนวยการวิเคราะห และมีเปาหมายที่จะ
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมดเพื่อตอบปญหาการวิจัย 
 

อุทุมพร  จามรมาน (2527) ไดใหความหมายของการสังเคราะหวา การนําสวนยอยมา
ประกอบเขาดวยกันจนเกิดสิ่งใหมขึ้น เชน การบรรยายความรูสึกโดยการนําคาตางๆ มาประกอบ
เขาดวยกันหรือการทํางานบางอยางจนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือการสราง
ทฤษฎีใหมๆ โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขาดวยกัน เปนตน 

 
โดยสรุป ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน คือ วิธีการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหา

ขอสรุปของผลการวิจัย โดยวิธีการสังเคราะหผลงาน การวิจัยเชิงปริมาณหลายๆเรื่อง ที่ศึกษาปญหา
เดียวกัน โดยใชคาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ที่นักวิจัยสรางขึ้นแทนขอคนพบจากการวิจัยแตละเรื่อง
มาสังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมด เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่สนใจ ขอมูลสําหรับการวิเคราะห  
อภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และขอมูล
คุณลักษณะงานวิจัย หนวยการวิเคราะห คืองานวิจัยหรือการทดสอบสมมุติฐาน จุดมุงหมายใน    
การวิเคราะหแยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนี
มาตรฐาน ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ปรับกับดัชนีมาตรฐาน 
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ลักษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมาน 
 
Glass, McGaw and Smith (1981) กลาววางานวิจัยดังกลาวนี้มีลักษณะเฉพาะบางอยาง 

ดังตอไปนี้คือ 
 
1. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพราะเปนการวิจัยที่อาศัยตัวเลข

และวิธีการทางสถิติที่ใชกันทั่วไปสําหรับรวบรวมขอมูล และการสกัดผลการวิจัยออกมาจาก
งานวิจัยจํานวนมาก 

 
2. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย มุงแสวงหาขอสรุปทั่วไปจากงานวิจัยจํานวนมาก ซ่ึงไม

จําเปนที่จะตองมีลักษณะเหมือนกันทุกๆ ดาน เพราะเราจะไมสามารถหางานวิจัยลักษณะดงักลาวได
เพราะงานวิจัยที่เหมือนกันทุกๆ ดานยอมจะตองใหผลการวิจัยอยางเดียวกัน แต การวิเคราะหอภิมานทํา
การวิจัยงานวิจัยที่เหมือนกันในบางดานเทานั้น และดําเนินการวิจัยที่คลายคลึงกับการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research ) มากกวางานวิจัยแบบอื่น ดังนั้นจากลักษณะของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ดังกลาวอาจสรุปเพิ่มเติมไดวาการวิเคราะหอภิมานนั้นเปนการวิจัยที่มุงทําการแสวงหาขอสรุป
ทั่วไปอยางใดอยางหนึ่งจากผลการวิจัยจํานวนมาก โดยวิธีการทางสถิติ งานวิจัยเหลานี้มีความ
เหมือนกันในบางดานที่ตองการหาขอสรุปรวมกัน 

 
 

2. วิธีวิเคราะหอภิมาน 

วิธีการวิเคราะหอภิมาน(Hunter, Schmidt and Jack, 1982; Glass, McGaw and Smith, 
1979; อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  มีขั้นตอนดําเนินงาน 5 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย  การกําหนดปญหาวิจัยใน 
การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยนี้ จะประกอบไปดวย 3 ปญหาหลัก คือ 1) ปญหาเกี่ยวกับคาแนวโนม
เขาสูสวนกลางของดัชนีมาตรฐาน ยกตัวอยางเชน ความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว     
ดานผูเรียน ดานครูและดานโรงเรียน กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยในภาพรวมมีลักษณะ
อยางไร และมีเทาไร 2) ปญหาเกี่ยวกับความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน ยกตัวอยางเชน 
ผลการวิจัยในงานวิจัยที่วัดในรูปความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว ดานผูเรียน ดานครูและ
ดานโรงเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในแตละงานวิจัย วามีความแตกตางกันมากนอย
เพียงใด 3) ปญหาเกี่ยวกับการตอบคําถามวาผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นเกี่ยวของสัมพันธกับ
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คุณลักษณะของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหอยางไร ยกตัวอยางเชน ความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีขนาดแตกตางกันตามกลุมประชากรอยางไรบาง ตามแผน
แบบการวิจัย ตามขนาดกลุมตัวอยางที่ใชอยางไรบาง 

สําหรับวัตถุประสงคที่สําคัญของการวิเคราะหอภิมาน คือเพื่อสังเคราะหผลการวิจัยที่มี   
ขอขัดแยง หรือมีจํานวนมากเพื่อใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่เปนขอสรุปเพื่อไดองคความรูใหมที่จะ
นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ขั้นตอนนี้เปนการศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวของทั้งหมดของการวิจัย นําผลจากการศึกษาวรรณคดีมาเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขต 
และลักษณะของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห รวมทั้งการกําหนดวิธีการสืบคนงานวิจัย การกําหนด
จํานวนงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห การศึกษางานวิจัยและการประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อคัดเลือก
งานวิจัยเฉพาะงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการศึกษา  
 

ข้ันตอนที่ 3  การรวบรวมขอมูล   

การดําเนินงานขั้นตอนนี้แยกไดเปน 4 งาน คือ  

1.  การเสาะคนงานวิจัย  นักวิจัยจะตองคนควาหางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
ซึ่งกอนอื่นตองกําหนดลักษณะงานวิจัยที่ตองการกอนวาเปนงานวิจัยที่ศึกษาปญหา
ลักษณะใด และอยูในชวงปพ.ศ.ใด เปนงานจากหนวยงานใด หรือจะใชทุกหนวยงาน 
 

2.  การกําหนดกลุมตัวอยางงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  เมื่อนักวิจัยเสาะคนงานวิจัยที่จะ
นํามาสังเคราะหไดตามขั้นตอนที่ 1 แลว งานขั้นตอไป คือการตัดสินใจวาจะสังเคราะหงานวิจัยทุก
เร่ือง หรือเลือกศึกษาเฉพาะบางสวน  สําหรับวิธีการเลือกนั้นอาจเลือกโดยการสุม หรือแบบเจาะจง
โดยกําหนดเกณฑในการเลือกชัดเจนก็ได เชน กําหนดกลุมตัวอยางงานวิจัยที่ทําทุกเรื่องตั้งแตป พ.ศ. 
2536 จนถึงปจจุบัน และเปนงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธเทานั้น 

 
3.  การสรางเครื่องมือการวิจัย   เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหอภิมานทุกประเภท มีเพียงสองแบบ 

คือแบบประเมินงานวิจัย นิยมสรางเปนมาตรประเมินคา ( Rating scale ) โดยมีขอความบงบอก
คุณภาพงานวิจัย เชน วัตถุประสงคงานวิจัยสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาวิจัย สมมุติฐานมีหลักฐาน
สนับสนุน  ใชวิธีการสุมในการเลือกกลุมตัวอยาง มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติ
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วิเคราะห และแบบบันทึกขอมูล  อาจทําเปนตาราง หรือเปนแบบสอบถามทั้งแบบปลายปด และ
ปลายเปด 

 
4.  การบันทึกขอมูล  ขั้นตอนนี้ คือ การบันทึกการลงรหัส และการเตรียม ขอมูลสําหรับการวิเคราะห 

สําหรับการบันทึกและการลงรหัสสําหรับตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสวนใหญจะไมมีปญหา แตการ
บันทึกผลการวิจัยโดยตองประมาณคาเปนดัชนีมาตรฐานคอนขางมีปญหามาก ในทางปฎิบัติมี
รายงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยที่หลากหลาย และรายงานคาสถิติที่ไมครบถวน Glass, McGaw และ 
Smith (1981) ไดนําเสนอสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงาน
แตละเรื่อง โดยนําเสนอวิธีการประมาณคา 2 วิธี คือ  

  
4.1  วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง  เปนการประมาณคาขนาดอิทธิพลและคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแผนแบบ การวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปร
ตอเนื่อง และตัวแปรไมตอเนื่อง และการประมาณคาจากงานวิจัยที่มีแผนแบบการวิจัย        เชิง
สหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   
 4.2 วิธีการประมาณคาจากคาสถิติ  คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธิพล และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ หมายถึงคาสถิติที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ ไดแกคาสถิติ  t , 
F, χ2     
 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูล 
 

 การดําเนินงานในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลนี้ มีขั้นตอนดําเนินงาน 4 ขั้น คือ  
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห ซ่ึงไดมาจากวิธีการรวบรมขอมูลในขั้นตอนที่ 3  
 
ขั้นที่  2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยการตรวจสอบความครบถวน

ของสาระและคุณลักษณะของงานวิจัย คือ นักวิจัยตองจัดทําตารางแจกแจงความถี่ดูลักษณะ 
การแจกแจงความถี่ของตัวแปรที่เปน ตัวแปรไมตอเนื่อง และหาคาสถิติบรรยายไดแก คาเฉลี่ย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโคง ของตัวแปรตอเนื่องเพื่อตรวจสอบวาการแจกแจง
ของ  ตัวแปรเปนโคงปรกติหรือไมจําเปนตองมีการปรับตัวแปร หรือไม อยางไร และการดําเนินงาน
อีกอยางคือการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรวาเปนความสัมพันธเชิงเสน(linear 
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relationship) เพราะสถิติวิเคราะหเกี่ยวกับความสัมพันธจะใชสหสัมพันธแบบเพียรสันเปนพื้นฐาน 
นอกจากนี้ยังตองตรวจสอบขอมูลวาเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่จะใชสถิติวิเคราะหแตละประเภท
หรือไม 

 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เปนการเสนอคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร เพื่อ

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ลักษณะการกระจายของดัชนีมาตรฐาน และความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานระหวางกลุมงานวิจัยที่แบงกลุมตามตัวแปรปรับ เปนตน  

 
ขั้นที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย เปนการวิเคราะหผลการวิจัยซ่ึงวัดในรูปดัชนี

มาตรฐานทั้งหมดวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาไมแตกตางกัน นักวิจัยจะ
สามารถสังเคราะหสรุปผลการวิจัยทั้งหมดเปนคําตอบปญหาวิจัยได ถาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตองวิเคราะหตอไปวา ความแตกตางหรือความแปรปรวนในคาดัชนีมาตรฐานนั้นเกิดขึ้น
เนื่องมาจากคุณลักษณะงานวิจัยดานใดบาง แลวแยกงานวิจัยเปนกลุมตามลักษณะนั้นๆ เพื่อ
สังเคราะหสรุปผลการวิจัยในแตละกลุม วิธีการวิเคราะหเพื่อสังเคราะหสรุปงานวิจัยนี้อาจทําไดทั้ง
การสังเคราะหโดยวิธีบรรยาย และการสังเคราะหโดยวิธีเชิงปริมาณ 

 
ขั้นตอนที่ 5  การสรุปและนําเสนอรายงาน 
 

 การสรุปผลการวิเคราะหอภิมานนอกจากจะตองมีการสรุปผล การอภิปรายผลเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขออภิปรายผลเชื่อมโยงผลการวิจัย
กับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะ
ทางวิชาการดวย 
 

โดยสรุปแลว การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากเพื่อให
ไดขอสรุปที่มีแกนสาร นาเชื่อถือได เพราะวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนวิธีการที่มีระบบและใหไดขอ
คนพบใหมที่มีประโยชนที่เกิดขึ้นมากกวาเดิม ซ่ึงจะทําใหผูใชผลการวิจัยมีความมั่นใจยิ่งขึ้นกวา
การใชผลการวิจัยจากงานเพียงเรื่องเดียวเทานั้น การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเปนวิธีการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงปริมาณที่อาศัยคาตัวเลข โดยวิธีการทางสถิติ เขามาเกี่ยวของเพื่อคํานวณผลการวิจัย
ออกมาใหเห็นไดอยางชัดเจน จึงเปนวิธีการที่ทําใหผลการวิเคราะหนาเชื่อถือไดมากกวาการสรุป
งานวิจัยเชิงบรรยายหรือเชิงคุณภาพเทานั้น นอกจากนี้การวิเคราะหอภิมาน ( Meta –analysis ) เปน
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วิธีการที่ใหไดขอคนพบเรื่องตางๆ (Topic) ซ่ึงเปนเรื่องใหมที่ยังไมมีผูใดคนพบอยางแนชัด จึงมี
ความสําคัญมากในการพัฒนาศาสตรอยางใดอยางหนึ่ง 

 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) เสนอวิธีการทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย สรุปไดดังนี้ 
 
4.1 สถิติบรรยาย 
 
ระเบียบวิธีสถิติบรรยายทุกชนิดสามารถนํามาใชในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยไดทั้งสิ้น 

นักสังเคราะหงานวิจัยนิยมใชการแจกแจงความถี่ ตรวจสอบการแจกแจงของดัชนีมาตรฐาน คาํนวณ
หามัธยฐานและเปอรเซ็นตไทล เพื่อตรวจสอบวามีสัดสวนของงานวิจัยเทาไรใหคาอิทธิพลอยู
ระหวางควอไทลที่ 1 และ 3 หรือคํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อ
ตรวจสอบวามีสัดสวนของงานวิจัยเทาไรที่ใหคาดัชนีขนาดอิทธิพลอยูในชวง d + Sd เปนตน 

 
4.2 สถิติวิเคราะห 
 
การใชสถิติแกความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย นักวิจัยมี

ขอมูลที่เปนดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยหลายเรื่องมากพอที่จะศึกษาแจกแจงดัชนีดังกลาว และใช
สถิติปรับแกความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานได การปรับแกที่ใชกันในปจจุบัน ไดแก             
การปรับแกความคลาดเคลื่อนจากการวัด และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจํากัดของ 
ความแปรปรวนในตัวแปรของงานวิจัย  

 
ดัชนีมาตรฐาน ในการวิเคราะหอภิมาน 
 
เนื่องจากผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีแบบแผนการวิจัยที่ตางกันวิเคราะหคาสถิติดวย

วิธีการตางกันจึงทําใหคาสถิติจากงานวิจัยแตละเร่ืองแตกตางกัน ทําใหไมสามารถเปรียบเทียบกัน
ได ตองนําคาสถิติเหลานั้นมาเปลี่ยนใหเปนหนวยมาตรฐานเดียวกันเสียกอนดังนั้นผูสังเคราะหจึง
ตองสราง (คํานวณ) ดัชนีมาตรฐาน  ดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยตางๆ แยกเปน 2 ประเภท ตาม
ประเภทของงานวิจัย คือ คาขนาดอิทธิพล ( Effect Size or Effect Magnitude : ES,d) ซ่ึงเปนดัชนี
มาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ( Correlation Coefficient : r) 
ซ่ึงเปนดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ( Correlation Research) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. คาขนาดอิทธิพล ( Effect Size : d ) Glass (1981) ใหคําจํากัดความวา ขนาดอิทธิพล หรือ
ผลตางมาตรฐานของคาเฉลี่ย ( Standardized mean difference ) มีคาเทากับอัตราสวนระหวางผลตาง
ของคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กับสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนกลุม
ควบคุม 

 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient :r)  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสองตัวเปนดัชนีบอกใหทราบวา ตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมเทากันเปนกี่เทาของผล
คูณระหวางสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสองตัว 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูแผนกวิจัย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได
สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในชวงพ.ศ. 2533-2543 
ไดผลการวิจัย คือ ผลการสังเคราะหงานวิจัย สามารถจําแนกรูปแบบการเรียนการสอนไดเปน 3 
กลุมใหญๆ คือ 1) กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด  2) กลุมรูปแบบการสอนที่
เนนการมีสวนรวม  3) กลุมรูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม 

 
ดลฤดี  จันทรกุญชร (2540) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัย เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระหวางการสอนดวยส่ือประสมกับการสอนปกติ ดวยวิธี 
การวิเคราะหเมตตา ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ชวงป 2530 – 2538 จาก
มหาวิทยาลัยของรัฐ 15 แหง จํานวน 22 เร่ืองไดผลการวิจัยดังนี้  1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือ
ประสมสูงกวาผูเรียนที่เรียนดวยการสอนปกติอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนรายวิชา พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือประสมสูงกวาผูเรียนระดับเดียวกันที่เรียนดวย
การสอนปกติ  สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนทั้งในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่เรียนดวยส่ือประสม พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมสูงกวาผูเรียนระดับ
เดียวกันที่เรียนดวยการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร เมื่อสอนดวยส่ือประสมกับการสอนปกติของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนก
เปนรายวิชาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เมื่อสอนดวนสื่อ



 

48

ประสมกับการสอนปกติระหวางในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
พเยาว  อุปวันดี (2545) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต โดยวิธีวิเคราะหอภิมาน โดยสังเคราะหวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ที่
พิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2531- พ.ศ. 2540  จํานวน 79 เร่ือง  ไดผลการวิจัย พบวา  

 
1. วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะห เมื่อจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยเปน

วิทยานิพนธที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้มากที่สุด คือ พิมพเผยแพรในป พ.ศ. 2537 และพ.ศ. 2539 
สถาบันที่ผลิตคือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถานที่ทําวิจัย คือ ตางจังหวัดที่อยูในเขตเทศบาล จํานวน
เอกสารและงานวิจัยที่ใชอางอิง คือ เอกสารภาษาไทย  มากกวาหรือเทากับ 20 เลม เอกสาร
ภาษาตางประเทศ มากกวาหรือเทากับ 5 เลม งานวิจัยภาษาไทย มากกวาหรือเทากับ 10 เลม งานวิจัย
ภาษาตางประเทศนอยกวา 5 เลม ระดับชั้นปที่ทําวิจัย คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นวัตกรรม
การศึกษาที่ใชทดลอง คือ ประเภทผลิตภัณฑส่ิงประดิษฐ เนื้อหาวิชาที่ทําวิจัย คือ วิชาวิทยาศาสตร  
ระยะเวลาในการทดลอง คือ มากกวาหรือเทากับ 30 คาบ   ขนาดของกลุมตัวอยางคือ ขนาดมากกวา 
34 คน  การดําเนินการทดลอง คือ ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเองทั้งสองกลุม การตั้งสมมติฐาน คือ การ
ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง   การเลือกกลุมตัวอยาง คือ ใชการสุม การจัดกลุมตัวอยาง คือ การจัด
แบบสุม   แบบแผนการทดลอง คือ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design  คุณภาพ
ของเครื่องมือ คือ มีคาความเชื่อถือไดมากกวาหรือเทากับ 0.80 และสถิติที่ใชในการวิจัยคือ การ
ทดสอบคา t แบบ Independent  

 
2. ในการคํานวณคาเฉลี่ยจากขนาดอิทธิพล จํานวน 79 คา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.93 แสดงวา 

ผูเรียนที่เรียนโดยใชนวัตกรรมการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
สูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติ โดยคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ใช
นวัตกรรมการศึกษาสูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติเปน 0.93 เทาของสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนปกติ  นั่นคือ ผูเรียนที่เรียนโดยใชนวัตกรรมการศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตสูงกวาผูเรียนที่เรียนจากวิธี
สอนปกติรอยละ 82  

 
3. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยที่มีความสัมพันธกับขนาดอิทธิพล มี 7 ตัวแปร คือ 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สถานที่ทําวิจัย นวัตกรรมการศึกษาที่ใชทดลอง เนื้อหาวิชาที่ทําวิจัย ขนาด
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กลุมทดลอง ขนาดกลุมควบคุม และการตั้งสมมติฐาน โดยงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงใน
แตละกลุมของตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ไดแก งานวิจัยที่ผลิตในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใช
พื้นที่ตางจังหวัดที่อยูนอกเขตเทศบาลเปนที่ทําการทดลอง ใชนวัตกรรมการศึกษาประเภท
ผลิตภัณฑ/ส่ิงประดิษฐ ใชเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ขนาดกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 
ระหวาง 28-34 คน และการตั้งสมมติฐานการวิจัยแบบมีทิศทาง Publisher มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของและเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมานที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ทําใหผูวิจัยจึงไดคัดเลือก     
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่คาดวาจะสงผลตอขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย   2) ดานคุณลักษณะ
งานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 3) ดานคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 4) ดานลักษณะงานวิจัย
ดานคุณภาพ  และสามารถมาสรางกรอบแนวการวิจัย ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
 

-  สถาบันที่ผลิตงานวิจยั 
-  ปที่พิมพเผยแพร  

ขอมูลทั่วไปของงานวิจยั   -  ระดับการศึกษาของผูวิจัย 
-  สาขาที่ทําวจิัย 

ลักษณะงานวจิัยดานคุณภาพวิจยั

-ประเภทของงานวิจัย 
   -ขนาดกลุมตัวอยาง   

-การตั้งสมมติฐาน 
คุณลักษณะงานวิจัย -วิธีการสุมตัวอยาง 
ดานวิธีวิทยาการวิจัย  -สถิติใชทดสอบงานวิจัย  

-วิธีวิเคราะหขอมูล  
- ระดับนยัสําคัญที่ปรากฏในสรุป 
ผลงานวิจัย 

-วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
-ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชในการศึกษา  
-รูปแบบการเรียนการสอน 
 -กิจกรรมการเรียนการสอน 

คุณลักษณะงานวิจัย  -เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา 
ดานเนื้อหาสาระ  -วิธีสอน 
   -ส่ือการเรียนการสอน 
   -เครื่องมือการวัดและประเมินผล  

-วิธีการวัดและประเมินผล 

 
คาขนาดอิทธิพล

ของวิจัยที่
เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัย โดยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) ตาม
วิธีของ Glass ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24  
มหาวิทยาลัย  เปนงานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และเปนงานวิจัยที่มี
รายงานสถิติพื้นฐานและสถิติที่เปนผลจากการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติที่เพียงพอตอการนําไปใช
คํานวณคาขนาดอิทธิพล   พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2551 จํานวน 79 เลม และไดทํา
การสุมแบบอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 40 เลม 
  

ขั้นตอนการคดัเลือกกลุมตัวอยาง 
 

 1. สํารวจรายชือ่งานวิจยัที่เกีย่วของรูปแบบการเรียนการสอน จากการบริการระบบสืบคน
ฐานขอมูลของหองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ผานทางระบบอินเตอรเน็ต โดยใชคําสําคญั  “รูปแบบ
การสอน และรูปแบบการจดัการเรียนการสอน” 
 
 2. เขาไปสํารวจเนื้อหางานวจิัยนัน้ ๆ ในฐานขอมูลตามรายการที่สืบคนได วาเนื้อหาตรง
ตามเกณฑที่กาํหนดไวหรือไม  
 
 3. ทําการสุมโดยทําสลากตามหมายเลข ของงานวิจยัตามฐานขอมูลในระบบอินเตอรเนต 
แลวทําการจับสลาก จํานวน 40 เลม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 เครื่องที่ใชในการวิจยัมี  2 ชุด ไดแก 
 

1.  แบบประเมินคุณภาพงานวจิัย ประกอบดวย 2 สวน  คือ แบบประเมินคุณภาพงานวจิัย 
และเกณฑในการประเมินคณุภาพงานวจิัย 
 

2.  แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัย  เปนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมจากงานวิจยั  ซ่ึง
ประกอบสวนยอย  4 สวน  ดังนี ้
  
 2.1 คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจยั 
 2.2 คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 
 2.3 คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวจิัย 
 2.4 คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพวิจยั 

 
 ขั้นตอนดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 

1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

1.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย เพื่อ 
เปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

1.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (Rubric) ซ่ึงปรับปรุงจากงานวิจัยของ วัยญา ยิ้มยวน 
(2547) ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหอภิมานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ”  
วิทยานิพนธของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ขอ 

 
1.3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินที่สราง ไปใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่กําหนด รวมทั้งความ
เหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช ซ่ึงไดมีการตัดขอการประเมินคุณภาพงานวิจัยบางขอที่ 
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ไมสามารถบอกถึงคุณภาพงานวิจัยไดจริง หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษา 
 

1.4 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินที่ปรับปรุงแลว เสนอให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่
เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็น          
การประเมินและเกณฑที่กําหนด รวมทั้งความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช ซ่ึงไดมีการ
ลดจํานวนขอของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ที่ไมสามารถบอกถึงคุณภาพได รวมทั้งปรับแก
ภาษาใหเขาใจงายมากยิ่งขึ้น โดยเหลือจํานวนขอประเมินงานวิจัยทั้งหมด 25 ขอ 

 
1.5 นําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจาก ผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแลวมาทดลอง

ฝกรวมประเมินกับผูประเมินอีก 2 ทาน ซ่ึงคุณสมบัติผูประเมิน เปนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2551 ระดับปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมจํานวนผูประเมินทั้งหมดเปน 3 ทาน 
ซึ่งรวมทั้งตัวผูวิจัยเองดวย 
 

ในการตรวจสอบนั้นจะประเมินงานวิจัยจํานวน 3 เลมมีการใชสูตรการคํานวณคา      
ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองใน           
การประเมิน โดยสูตรในการคํานวณคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ
ในการแปลผล (Copper and Hedges (1994) อางถึงใน วัยญา  ยิ้มยวน (2547) ซ่ึงสูตรในการคํานวณ
คาความสอดคลองในการประเมิน คือ 

 
คาความสอดคลองในการประเมิน = จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน      
 (Agreement rate : AR)                      จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด 
 
เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมิน 
 
AR มีคานอยกวา 0.40 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไมสอดคลองกัน 
 
AR มีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.59 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
อยูในระดับปานกลาง 
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AR มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 0.74 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
อยูในระดับดี 
 
AR มีคามากกวา 0.75 หมายถึง ความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดีมาก 
 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวจิัยระหวางผูประเมิน 3 ทาน 
เปนดังนี ้

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.84 คิดเปนรอยละ 84 แปลไดวา คาความสอดคลองใน         
การประเมินนั้นอยูในระดับดีมาก  

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.84 คิดเปนรอยละ 84 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้นอยูในระดับดีมาก   

 
การประเมินงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่ประเมินไดสอดคลองกัน 22 ขอ จาก 25 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการประเมินได 0.88 คิดเปนรอยละ 88 แปลไดวา คาความสอดคลองในการประเมิน
นั้นอยูในระดับดีมาก  

 
 จากผลการประเมินออกมาสอดคลองตรงกันทั้ง 3 คน สรุปไดวา แบบประเมินคุณภาพงาน 
วิจัยอยูในเกณฑสอดคลองดีมาก แตยังมีในสวนที่เกี่ยวของในประเด็นการปริทัศนเอกสาร ที่ยังไม
สอดคลอง จึงไดตัดขอประเมินนั้นไปคือขอ 4 และขอ 8 และมีประเด็นในเรื่องของการกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย ที่ยังไมสามารถนํามาเปนเกณฑการประเมินไดคือ ขอ 5 และ ขอ 9 และใน
ประเด็นของประโยชนงานวิจัยมีบางขอนํามารวมกันเพื่อใหงายและตรงประเด็น คือ ขอ 24 และ 25 
จากการผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ และจากทดลองใชกับผูประเมินอีก 2 ทาน  ผูวิจัยจึงได
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใชงานจริงทั้งหมด 20 ขอโดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลม 
ดวยตนเองทั้งหมด 
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2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
 

2.1   ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบบันทึก และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ตองการ
บันทึกผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่คาดวาจะสงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงแบงประเภทตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 3  ดาน คือ 
1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย 2) รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ  3) คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย    

 
2.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลที่มีลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ เมื่อสรางเสร็จแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมในการ
เก็บขอมูลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใชตั้งชื่อตัว
แปร รวมทั้งความเหมาะสม หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

 
2.3 นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ที่ปรับปรุงแลวมารวมบันทึกกับผูบันทึก 2 คน 

และตัวผูวิจัยเองดวย รวมผูบันทึกทั้งหมดเปน 3 คน เพื่อทําการตรวจสอบความสอดคลองในการ
บันทึก ซ่ึงใชบุคคลชุดเดียวกัน สูตรการคํานวณคาความสอดคลองรวมทั้งเกณฑในการแปลผลคา
ความสอดคลองใชวิธีการเดียวกันกับการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  

 
ผลการตรวจสอบความสอดคลอง สรุปไดดังนี้ คือ 
 
การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 1 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 20 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการบันทึกได 0.87 คิดเปนรอยละ 87 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น  อยูในระดับดีมาก 

 
การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 2 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา

ความสอดคลองในการบันทึกได 0.97 คิดเปนรอยละ 97 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น อยูในระดับดีมาก 
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การบันทึกงานวิจัยเลมที่ 3 มีประเด็นที่บันทึกไดสอดคลองกัน 21 ขอ จาก 23 ขอ คิดคา
ความสอดคลองในการบันทึกได 0.97 คิดเปนรอยละ 97 แปลไดวา คาความสอดคลองในการบันทึก
นั้น อยูในระดับดีมาก  
 
 2.4 นําแบบบันทึกงานวิจัยที่ปรับปรุงโดยการตัดขอที่ไมสอดคลองทิ้งไป หลังจากนั้น
นําไปทดลองเก็บ แลวนํามาตรวจสอบเพื่อดูความครอบคลุมของแบบบันทึกงานวิจัย แกไข
ขอบกพรองอีกครั้งหนึ่ง  จนไดแบบบันทึกงานวิจัยมีจํานวนทั้งหมด 23 ขอ  
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัย ในเรื่องที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 

1. สํารวจรายชื่องานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน จากการสืบคนฐานขอมูลของ
หองสมุดมหาวิทยาลัย ผานระบบอินเตอรเนต โดยใชคําสําคัญวา การเรียนการสอน 
 

2. เลือกหัวขอวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 
3.  อานงานวิจัยที่เลือกมาจากการสืบคน เบื้องตน 1 รอบ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาในงานวิจัยนั้น

วามีคุณสมบัติที่ผูวิจัยตองการหรือไม และมีเนื้อหาสาระครบถวนเพียงพอที่จะนํามาสังเคราะห
งานวิจัยได เพื่อจะนําไปเปนกลุมตัวอยาง 
 

4.  เมื่อไดงานวิจัยที่มีคุณสมบัติพอที่จะนํามาสังเคราะหแลว  ทําการอานโดยละเอียด เพื่อ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

5.  อานวิจัยโดยละเอียด และบันทึกขอมูลจากงานวิจัยลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
 
6. เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห โดยทําการลงรหัสตัวแปร  
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 
1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน ไดแก รอยละ ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อให

ทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย  ดานรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ   ดานคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย  และดานคุณภาพของงานวิจัย 

 
2. วิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงไดจากการคํานวณหาคา

ขนาดอิทธิพล (d) จากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
ตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยของงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท โดยใชสถิติทดสอบ One 
ways ANOVA หรือ t – test สําหรับตัวแปรที่มีตัวแปรยอย 2 ระดับ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 ผูวิจัยเสนอผลงานการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปร   
ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชสถิติภาคบรรยาย เพื่อใหทราบลักษณะการแจงแจกของ  
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ดานไดแก ขอมูลทั่วไปของงานวิจัย  
คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ คุณลักษณะงานวิจัยดาน
และคุณภาพงานวิจัย  
 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจยัที่
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
  
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหไดขอมูลท่ีเก่ียวกับสภาพงานวจัิยท่ีศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนการสอน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย รวบรวมมาจากงานวจิัยจํานวน 40 เลม โดย 
แบงคุณลักษณะงานวิจัยออกเปน 4 ดาน ไดแก คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ 
ผลิตงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ 
วิจัย และคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ซ่ึงมีผลการวิจัยดังนี้ 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรจัดประเภท 
 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

สถาบันที่ผลิตงานวิจยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 5.0 
 ม.เกษตรศาสตร 2 5.0 
 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 1 2.5 
 ม.ขอนแกน 16 40.0 
 ม.บูรพา 1 2.5 
 ม.เชียงใหม 4 10.0 
 ม.นเรศวร 1 2.5 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2 5.0 
 ม.ราชภัฎฯ 6 15.0 
 ม.รามคําแหง 1 2.5 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 2 5.0 
 ม.มหาสารคาม 2 5.0 
ป พ.ศ. ที่ตีพิมพ 2545 3 7.5 
 2546 18 45.0 
 2547 5 12.5 
 2548 6 15.0 
 2549 7 17.5 
 2550 1 2.5 
ระดับการศึกษาผูวิจัย ระดับปริญญาโท 36 90.0 
 ระดับปริญญาเอก 4 10.0 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

สาขาที่ทําวิจัย วิจัยการศึกษา 3 7.5 
 เทคโนโลยีการศึกษา 2 5.0 
 หลักสูตรและการสอน 11 27.5 
 วิทยาศาสตรศกึษา 3 7.5 
 พลศึกษา 13 32.5 
 ประถมศึกษา 2 5.0 
 คอมพิวเตอรศกึษา 2 5.0 
 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 2.5 
 การสอนภาษาไทย 2 5.0 
 คหกรรมศาสตร 1 2.5 
กลุมรูปแบบการเรียน กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานพุทธิพิสัย 7 17.5 
การสอน กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย 1 2.5 
 กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทกัษะพิสัย 1 2.5 
 กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทกัษะกระบวนการ 13 32.5 
 กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ 18 45.0 
ระดับการศึกษาของ ชวงชั้นที่ 1 6 15.0 
กลุมตัวอยาง/ ชวงชั้นที่ 2 10 25.0 
เปาหมาย ชวงชั้นที่ 3 12 30.0 
 ชวงชั้นที่ 4 5 12.5 
 ปริญญาตรี 7 17.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน 
(40 เลม) 

รอยละ 
(100) 

เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา ภาษาไทย 4 10.0 
 คณิตศาสตร 4 10.0 
 วิทยาศาสตร 7 17.5 
 สังคมศึกษา 3 7.5 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 13 32.5 
 ภาษาตางประเทศ 2 5.0 
 การพยาบาล 1 2.5 
 คอมพิวเตอร 2 5.0 
 ไฟฟา 3 7.5 
 คหกรรมศาสตร 1 2.5 
วิธีสอน วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด 3 7.5 
 รวมมอืกันเรียนรู 11 27.5 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 2 5.0 
 วัฎจักรการเรียนรู 1 2.5 
 CIPPA 3 7.5 
 การสรางองคความรูดวยตนเอง 4 10.0 
 กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 2 5.0 
 การสอนแบบ 7 E 1 2.5 
 ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเอง 2 5.0 
 ใชปญหาเปนหลัก 1 2.5 
 CCA 1 2.5 
 สิ่งชวยวัดมโนมติลวงหนา 1 2.5 
 บูรณาการ 1 2.5 
 โครงงาน 5 12.5 
 Storyline 1 2.5 
 คณิตสรางสรรค 1 2.5 
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   ตารางที่ 4.1 (ตอ)    
    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน
(40 เร่ือง) 

รอยละ 
(100) 

รูปแบบการทดลอง One group pretest-posttest design 15 37.5 
 Two group  pretest-posttest design 13 32.5 
 One group  posttest only design 12 30.0 
การตั้งสมมติฐาน ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 3 7.5 
 ตั้งสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง 33 82.5 
 ไมมี / ไมระบ ุ 4 10.0 
วิธีการสุมตัวอยาง ใชประชากรเปาหมาย 14 35.0 
 ไมอาศัยความนาจะเปน 9 22.5 
 Simple random sampling 11 27.5 
 Cluster sampling 3 7.5 
 multi-stage sampling 3 7.5 
ประเภทสถิติใชทดสอบ t-test 37 92.5 
งานวิจยั F-test 1 2.5 
 ไมมี/ไมระบ ุ 2 5.0 
ระดับนยัสําคัญที่ปรากฏ 0.01 12 30.0 
ในสรุปผลงานวิจยั 0.05 22 55.0 
 0.001 3 7.5 
 ไมระบุคาระดบันัยสําคัญ 3 7.5 
    

จากตาราง 4.1 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะห
พบว าสถาบันการศึกษาที่ผ ลิตงานวิจัย เกี่ ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนมากที่ สุดคือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  คิดเปนรอยละ  40.0 นอยที่ สุด  คือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยรามคําแหง คิดเปนรอยละ 2.2 
 

 ปที่มีการพิมพวิทยานิพนธมากที่สุด คือ พ.ศ. 2546 คิดเปนรอยละ 45.0 นอยที่สุดคือ พ.ศ. 
2550 คิดเปนรอยละ 2.5 ระดับการศึกษาของผูที่ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ ระดับปริญญาโท       
คิดเปนรอยละ 90.0  นอยที่สุดคือ ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 10.0 สาขาที่ทําวิทยานิพนธมาก
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ที่สุด คือ พลศึกษา คิดเปนรอยละ 32.5 สาขาที่นอยที่สุดคือ ครุศาสตรอุตสาหกรรม และ            
คหกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 2.5 กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่มีในวิทยานิพนธที่มากที่สุด  
คือ กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ คิดเปนรอยละ 45.0 กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่นอยที่สุด      คอื 
กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย และกลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะพิสัย คิดเปนรอยละ 2.5 
ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมาย/กลุมตัวอยางที่มากที่สุด คือ ชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอยละ 30.0  
ระดับการศึกษาที่นอยที่สุด คือ ชวงชั้นที่ 4 คิดเปนรอยละ 12.5  เนื้อหารายวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยมาก
ที่สุด คือ สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอยละ 32.5 เนื้อหาวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยนอยที่สุด คือ           
การพยาบาลและ คหกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 2.5 วิธีสอนที่มากที่สุด คือ วิธีสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรู คิดเปนรอยละ 27.5  วิธีสอนที่นอยที่สุด คือวัฎจักรการเรียนรู การสอนแบบ 7 E ใชปญหา
เปนหลัก CCA ส่ิงชวยวัดมโนมติลวงหนา บูรณาการ Storyline และ คณิตสรางสรรค คิดเปนรอยละ 
2.5  รูปแบบงานวิจัยตางๆมีความใกลเคียงกัน คือ One group pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 
37.5  รูปแบบงานวิจัย Two group pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 32.5 และรูปแบบงานวิจัย 
One group posttest only design คิดเปนรอยละ 30.0 การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่มากที่สุด คือการ
ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง คิดเปนรอยละ 82.5 การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่นอยที่สุด คือไมมี 
หรือ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 10.0 วิธีการสุมตัวอยางที่มากที่สุด คือการใชประชากรเปาหมายคิด
เปนรอยละ35.0 วิธีการสุมตัวอยางที่นอยที่สุดคือ Cluster sampling  และ multi-stage 
sampling คิดเปนรอยละ 7.5  ประเภทสถิติที่ใชทดสอบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ t-test คิดเปนรอยละ 
92.5 ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่มากที่สุด คือ 0.05 คิดเปนรอยละ 55.0 นอย
ที่สุด คือ F- test คิดเปนรอยละ 2.5 ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่นอยที่สุด 
คือ 0.001 และ ไมระบุคาระดับนัยสําคัญ คิดเปนรอยละ 7.5 
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ตารางที่ 4.2 คาความถี่ รอยละดานเนื้อหาสาระของงานวจิัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ตัวแปร ตัวแปรยอย ความถี่ รอยละ 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 14 27.5 
ทฤษฎีปญญานิยม 27 52.9 

ทฤษฎีที่ใชในงานวิจยั 

ทฤษฎีมนุษยนยิม 10 19.6 
วัตถุประสงคที่ตองการ ดานพุทธิพิสัย 36 46.8 

ดานจิตพิสัย 19 24.7 พัฒนาผูเรียน 
ดานทักษะพิสัย 22 28.6 

ส่ือการเรียนการสอน ส่ือทางเดียว 32 55.2 
 ส่ือสองทาง 15 25.8 
 ส่ือที่ใหนักเรยีนเรียนรูดวยตนเอง 11 19.0 

เปนผูนําในชัน้เรียน 7 14.9 
เปนผูอํานวยความสะดวก 30 63.8 

กิจกรรมดานบทบาทผูสอน 

เปนผูประสานงาน 10 21.3 
ทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 28 40.0 กิจกรรมดานบทบาทผูเรียน 
รับถายทอดความรูจากผูสอน 2 2.9 
ทํากิจกรรมกลุม 32 45.7 

 
ทํากิจกรรมเดีย่ว 8 11.4 
การสังเกต 33 36.7 
การทดสอบ 39 43.3 
แฟมสะสมผลงาน 1 1.1 
การประเมินการปฏิบัติ 13 14.4 

การวัดและประเมินผล 

การสอบถาม 4 4.4 
 
จากตาราง 4.2  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยตัวแปร ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน สําหรับตัวแปรจัดประเภทนั้น ในงานวิจัยหนึ่งๆในตัวแปร
หลักอาจจะมีตัวแปรยอยมากกวา 1 ตัวแปร ซ่ึงผลการวิเคราะหพบวาทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด
คือ ทฤษฎีปญญานิยม มีความถี่เทากับ 27 คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมาคือทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มี 
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ความถี่เทากับ14 คิดเปนรอยละ 27.5 และทฤษฎีที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ทฤษฎีมนุษยนิยมมีความถี่
เทากับ 10 คิดเปนรอยละ 19.6  

 
สําหรับตัวแปรวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา วัตถุประสงค

ดานพุทธิพิสัยมากที่สุด มีความถี่เทากับ 36 คิดเปนรอยละ 46.8 รองลงมาคือวัตถุประสงคดานทักษะ
พิสัยมีความถี่เทากับ 22 คิดเปนรอยละ 28.6 ซ่ึงใกลเคียงกับวัตถุประสงคดานจิตพิสัยที่มีความถี่
เทากับ 19 คิดเปนรอยละ 24.7  

 
สําหรับตัวแปรสื่อการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหพบวาประเภทสื่อที่นํามาใชใน       

การวิจัยมากที่สุดคือ ส่ือทางเดียว ที่มีความถี่เทากับ 32 คิดเปนรอยละ55.2 รองลงมาคือส่ือสองทาง 
ที่มีความถี่เทากับ 15 คิดเปนรอยละ25.8 และประเภทสื่อที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ส่ือที่ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง มีความถี่เทากับ 11 คิดเปนรอยละ 19.0  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูสอน ผลการวิเคราะหพบวา ผูสอนมีบทบาทเปนผู

อํานวยความสะดวกมากที่สุด มีความถี่เทากับ 30 คิดเปนรอยละ 63.8 รองลงมาคือผูสอนมีบทบาท
เปนผูประสานงาน มีความถี่เทากับ 10 คิดเปนรอยละ 21.3 และผูสอนมีบทบาทเปนผูนําในชั้นเรียน 
นอยที่สุด มีความถี่เทากับ 7 คิดเปนรอยละ 14.9  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม

มากที่สุดมีความถี่เทากับ 32 คิดเปนรอยละ 45.7 รองอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 
ความถี่เทากับ 28 คิดเปนรอยละ 40.0  รองอับดับสองคือ ผูเรียนทํากิจกรรมเดี่ยว มีความถี่เทากับ 8 
คิดเปนรอยละ 11.4 และอันดับสุดทาย คือ ผูเรียนรับถายทอดความรูจากผูสอน มีความถี่เทากับ 2 
คิดเปนรอยละ 2.9 

 
สําหรับตัวแปรการวัดและประเมินผล ผลการวิเคราะหพบวา การทดสอบ มากที่สุด มี

ความถี่เทากับ 39 คิดเปนรอยละ 43.3 รองอันดับหนึ่งคือ การสังเกต มีความถี่เทากับ 33 คิดเปนรอย
ละ 36.7 รองอันดับสองคือ การประเมินการปฏิบัติ มีความถี่เทากับ 13 คิดเปนรอยละ 14.4 รอง
อันดับสามคือ การสอบถาม มีความถี่เทากับ 4 คิดเปนรอยละ 4.4 และการวัดและประเมินผลที่นอย
ที่สุดคือ แฟมสะสมงาน มีความถี่เทากับ 1 คิดเปนรอยละ 1.1  
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ตารางที่ 4.3 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรตอเนือ่ง 
 

ชื่อตัวแปร 
                            คาสถิต ิ

คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาตํ่าสุด คาสูงสุด 

1.ขนาดกลุมตวัอยาง 44.13 21.88 3 90 
2.จํานวนผูเชี่ยวชาญ 4.14 1.04 3 6 
3.จํานวนผูทดลองใช 40.82 22.59 10 120 
4.จํานวนขอของแบบทดสอบ 45.51 39.21 1 236 
5.คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 0.80 0.13 0.46 0.98 
6.จํานวนขอของแบบวัด 38.70 27.93 15 150 
7.คาความเชื่อมั่นของแบบวดั 0.84 0.07 0.71 0.95 

 
จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่ปนตัวแปรตอเนือ่ง ผลการวิเคราะห

พบวาขนาดกลุมตัวอยาง มคีาเฉลี่ยประมาณ 44 โดยขนาดกลุมตวัอยางที่เล็กที่สุดมีจํานวน 3 คน
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใหญทีสุ่ด คือ 90 คน  

 
ผลการวิเคราะหจํานวนผูเชีย่วชาญ โดยเฉลี่ย 4 คน จํานวนผูเชีย่วชาญนอยที่สุดคือ 3 คน 

มากที่สุดคือ 6 คน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1.04 แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย 
 
ผลการวิเคราะหจํานวนผูทดลองใชเครื่องมือ โดยเฉลี่ยเทากับ 40 คน โดยจํานวนนอยที่สุด

เทากับ 10 คน จํานวนมากทีสุ่ดเทากับ 120 คน คาเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 22.59 ซ่ึงแสดงวาขอมูล
มีการกระจายตัวมาก  

 
ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจยั มีคาเฉลี่ยเทากับ 45 ขอ มี

คาต่ําสุดเทากบั 1 ขอ คาสูงสุดเทากับ 236 ขอ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 39.21 ซ่ึงถือวาขอมูลมี       
การกระจายตวัมาก   

 
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจยัมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80 มีคา

ต่ําสุดเทากับ 0.46  คาสูงสุดเทากับ 0.98 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13 ซ่ึงถือวาขอมูลมีการกระจาย
ตัวนอยมาก 
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ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบวดัที่ใชในงานวจิัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 38 ขอ มีคา
ต่ําสุดเทากับ 15 ขอ คาสูงสุดเทากับ 150 ขอ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 27.93 ซ่ึงถือวาขอมูลมี         
การกระจายตวัมาก   

 
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.84 มีคาต่ําสุด

เทากับ 0.71  คาสูงสุดเทากับ 0.95 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.07 ซ่ึงถือวาขอมูลมีการกระจายตัวนอย   
 
ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพงานวิจัยของตัวแปรคะแนนประเมินงานวิจัย  

 
ระดับคุณภาพงานวิจัย ความถี่ของจํานวนเลมงานวจัิย รอยละ   

ดีมาก 20 50.0 
ดี 14 35.0 
ปานกลาง 4 10.0 
พอใช 2 5.0 

 
จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหพบวา ระดับคุณภาพงานวิจัย ทั้งหมด 40 เลม มีระดับ

คุณภาพงานวิจัยระดับดีมาก มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 50.0 รองอันดับหนึ่งลงมาคือ ระดับดี 
มีจํานวน 14 เลมคิดเปนรอยละ 35.0 รองอันดับสองคือ ระดับปานกลางมีจํานวน 4 เลม คิดเปน  
รอยละ 10.0 อันดับสุดทายคือ ระดับพอใช มีจํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 5.0  สําหรับระดับ
คุณภาพตองปรับปรุง ไมมีงานวิจัยที่อยูในระดับนี้เลย 
 
ตารางที่ 4.5 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคาคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิัย 

 

ช่ือตัวแปร 
                   คาสถิติ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาต่ําสุด คาสูงสุด   

คาคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวจิัย 73.77 4.27 62 80   

 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 73.77 ซ่ึง
อยูในเกณฑดี  มีคาต่ําสุดเทากับ 62  คาสูงสุดเทากับ 80 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.27 ซ่ึงถือวาขอมูล
มีการกระจายตัวนอย   
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ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ  
รูปแบบการเรียนการสอน  
 
ตารางที่ 4.6  สถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม 
 

คาสถิต ิ

คาขนาดอิทธิพล จํานวน
เลม 

คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาต่ําสดุ คาสูงสดุ 

ดานความรู 31 1.32 0.80 0.25 2.96 
ดานเจตคต ิ 11 1.52 0.88 0.39 3.16 
ดานทักษะ 17 1.55 1.00 0.23 3.52 
ดานความคงทนในการเรียนรู 3 0.31 0.56 -0.18 0.92 

 
จากตาราง  4.6   คาขนาดอิทธิพลดานความรู มีคาเฉลี่ย 1.32 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.80 แสดงวามีการกระจายนอย คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.52 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.88 แสดงวามีการกระจายตัวนอย  คาขนาดอิทธิพลดานทักษะ มีคาเฉลี่ย 1.55  มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.00 แสดงวามีการกระจายตัวมาก คาขนาดอิทธิพลดานความคงทน
ในการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 0.31 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 แสดงวา มีการกระจายตัวไม
มากนัก 

 
ตารางที่  4.7   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลดานความรู จําแนกตาม 

ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม .820 3 .992 1.386 .304 
การสอน ภายในกลุม 18.181 27 .715   
 รวม 19.001 30    
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ตารางที่  4.7 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระดับการศึกษาของ ระหวางกลุม .267 2 .133 .199 .820 
ประชากรเปาหมาย ภายในกลุม 18.734 28 .669   
 รวม 19.001 30    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 5.894 8 .737 1.237 .325 
 ภายในกลุม 13.107 22 .596   
 รวม 19.001 30    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 2.785 2 1.393 2.405 .109 
 ภายในกลุม 16.216 28 .579   
 รวม 19.001 30    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม 2.697 4 .674 1.075 .389 
 ภายในกลุม 16.304 26 .627   
 รวม 19.001 30    
 
              จากตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานความรู 
จําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท 5 ตัวแปร พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา รูปแบบการทดลอง วิธีการสุม
ตัวอยาง ไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงแสดงวาตัวแปรเหลานี้ไมทําใหคาขนาดอิทธิพลดานความรูมีความ
แตกตางกัน 
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ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคต ิจําแนกตาม 
                      ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม 1.983 2 .992 1.386 .304 
การสอน ภายในกลุม 5.722 8 .715   
 รวม 7.705 10    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 2.471 4 .618 .708 .615 
 ภายในกลุม 5.235 6 .872   
 รวม 7.705 10    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 5.031 2 2.515 7.524 .015 
 ภายในกลุม 2675 8 .334   
 รวม 7.705 10    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม .943 2 .472 .558 .593 
 ภายในกลุม 6.762 8 .845   
 รวม 7.705 10    
               

จากตารางที่ 4.8 พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  วิธีการสุมตัวอยาง 
ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน แตพบวา รูปแบบการทดลอง ทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมี
การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.9  
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   
 

คูท่ีแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

ตัวแปรรูปแบบการทดลอง    
1. รูปแบบทดลอง One 
group pretest-posttest 
design 

2. รูปแบบการทดลอง 
Two group  pretest-

posttest design 

1.917* 
(1-2) .500 .005 

 
จากตารางที่ 4.9 รูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคาขนาดอิทธิพลของระดับการศึกษา  

ของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมาย n Mean Std. 
Deviation t-test p 

ระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1-2) 8 1.200 .720 
ระดับมัธยมศึกษา   (ชวงชั้นที่ 3-4) 3 2.377 .724 

2.409 .039 

 
จากตารางที่ 4.10 ผลปรากฏวา ระดับมัธยมศึกษามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดานเจตคติสูงกวาระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่  4.11   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนก     
ตามตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย 

       
รายการ แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

กลุมรูปแบบการเรียน ระหวางกลุม 12.290 2 6.145 5.910 .014 
การสอน ภายในกลุม 14.557 14 1.040   
 รวม 61.388 16    
ระดับการศึกษาของ ระหวางกลุม 4.021 2 2.011 .491 .622 
ประชากรเปาหมาย ภายในกลุม 57.366 14 4.098   
 รวม 61.388 16    
เนื้อหารายวิชา ระหวางกลุม 9.317 5 1.863 .394 .843 
 ภายในกลุม 52.070 11 4.734   
 รวม 61.388 16    
รูปแบบการทดลอง ระหวางกลุม 12.369 2 6.184 1.766 .207 
 ภายในกลุม 49.019 14 3.501   
 รวม 61.388 16    
วิธีการสุมตัวอยาง ระหวางกลุม 17.514 2 8.757 5.077 .022 
 ภายในกลุม 24.149 14 1.725   
 รวม 41.662 16    

 
จากตารางที่ 4.11 พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหา

รายวิชาที่ศึกษา รูปแบบการทดลอง  ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน 
แตพบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอนและ วิธีการสุมตัวอยางทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.12 
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ตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   
 

คูท่ีแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

ตัวแปรรูปแบบการเรียนการสอน    
1. กลุมรูปแบบที่เนนทักษะ
พิสัย 

2. กลุมรูปแบบที่เนนดาน 
    จิตพิสัย 

    2.723* 
     (1-2) .488 .007 

 3. กลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ 
 

1.420* 
(1-3) .853 .023 

ตัวแปรวิธีการสุมตัวอยาง    
1. ใชประชากรเปาหมาย 2. การสุมแบบไมอาศัยความ

นาจะเปน 
2.318* 
(1-2) .749 .008 

 
จากตารางที่ 4.12 ผลปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีขนาดอทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวากลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัย และกลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมี
ขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ ดังนั้น
จึงสรุปไดวา รูปแบบที่เนนทกัษะพิสัยมีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูง
กวารูปแบบทีเ่นนจิตพิสัยและกลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ วธีิการสุมตัวอยางแบบใชประชากรเปาหมาย มี
ขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา วิธีการสุมแบบไมอาศยัความนาจะเปน 

 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานความรู  
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 3.793 6 .632 .998 .449 
 ภายในกลุม 15.208 24 .634   
 รวม 19.001 30    
วิธีสอน ระหวางกลุม 3.663 6 .610 .955 .476 
 ภายในกลุม 15.338 24 .639   
 รวม 19.001 30    
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ตารางที่  4.13 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 5.928 4 1.482 2.947 .039 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 13.074 26 .503   
 รวม 19.001 30    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 5.887 6 .981 1.796 .143 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 13.114 24 .546   
 รวม 19.001 30    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.730 5 .346 .501 .773 
 ภายในกลุม 17.272 25 .691   
 รวม 19.001 30    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.846 4 .461 .699 .599 
 ภายในกลุม 17.155 26 .660   
 รวม 19.001 30    

 
จากตารางที่ 4.13 พบวาทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาท

ผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ความรูแตกตางกัน แตพบวากิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนดานความรูมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมี          
การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. ผูนําในชั้นเรียนผสม 
กับผูอํานวยความสะดวก 

            2. เปนผูนําในชั้นเรยีน 
 

1.787* 
(1-2) 

.647 .010 

 3. ผูอํานวยความสะดวก 1.422* 
(1-3) .440 .003 

     4. ผูประสานงาน 1.320* 
(1-4) .517 .017 

 
จากตารางที่ 4.14 ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําใน

ช้ันผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูสูงกวา
ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความสะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว 

 
ตาราง ท่ี 4.15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 1.732 4 .433 .435 .780 
 ภายในกลุม 5.973 6 .996   
 รวม 7.705 10    
วิธีสอน ระหวางกลุม 6.094 5 1.219 3.783 .085 
 ภายในกลุม 1.611 5 .322   
 รวม 7.705 10    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม .499 2 .250 .277 .765 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 7.206 8 .901   
 รวม 7.705 10    
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ตาราง ท่ี 4.15 (ตอ)       
       

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.405 4 .351 .334 .846 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 6.301 6 1.050   
 รวม 7.705 10    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 2.880 4 .720 .895 .521 
 ภายในกลุม 4.826 6 .804   
 รวม 7.705 10    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 5.536 2 2.768 10.204 .006 
 ภายในกลุม 2.170 8 .271   
 รวม 7.705 10    
 

จากตารางที่ 4.15 ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนดานเจตคติความแตกตางกัน แตพบวาการวัดและประเมินผล ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานเจตคติมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความ
แตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.16 

 
ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

การวัดและประเมินผล Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. ผสมผสานทั้ง การสังเกต  
การทดสอบ และ 
การประเมินการปฏิบัติ 

   2. ผสมผสานทั้งการสังเกต 
การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ
และการสอบถาม 

1.520* 
(1-2) 

.435 .025 

    3. ผสมผสานทั้งการสังเกตและ 
การทดสอบ 

 

1.371* 
(1-3) 

.349 .014 
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จากตารางที่ 4.16 ผลปรากฏวา วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและ
การประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวาวิธีการวัดและประเมินที่ผสมผสานการสังเกต 
การทดสอบการประเมินการปฏิบัติและการสอบถามเขาดวยกัน  นอกจากนี้วิ ธีการวัดและ
ประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวา
วิธีการวัดและประเมินผสมผสานทั้งการสังเกตและการทดสอบเชนกัน 

 
ตาราง ท่ี 4.17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ทฤษฎีการเรียนรู ระหวางกลุม 10.323 5 2.065 .445 .809 
 ภายในกลุม 51.065 11 4.642   
 รวม 61.388 16    
วิธีสอน ระหวางกลุม 52.430 7 7.490 7.526 .004 
 ภายในกลุม 8.957 9 .995   
 รวม 61.388 16    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 6.361 4 1.590 .347 .841 
ดานบทบาทผูสอน ภายในกลุม 55.026 12 4.586   
 รวม 61.388 16    
กิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 29.283 5 5.857 2.007 .156 
ดานบทบาทผูเรียน ภายในกลุม 32.104 11 2.919   
 รวม 61.388 16    
ส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.220 5 .644 .122 .985 
 ภายในกลุม 58.168 11 5.288   
 รวม 61.388 16    
การวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 6.094 3 2.031 .478 .703 
 ภายในกลุม 55.293 13 4.253   
 รวม 61.388 16    
 

จากตารางที่ 4.17 ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรม
การ เร ียนการสอนดานบทบาทผู สอน  สื ่อการ เรียนการสอน  การวัดและประ เมินผล



 

78

การศึกษาทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวาวิธีสอน ทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานดานทักษะพิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
ผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ดังตาราง 4.18 

 
ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   

 

วิธีสอน Mean 
Difference 

Std. 
Error p 

1. โครงงาน       2. การสรางองคความรูดวยตนเอง 
 

3.012* 
(1-2) 1.288 .033 

       3. วิธีสอนแบบอื่นๆ 2.371* 
(1-3) .932 .022 

 
จากตารางที่ 4.18 ผลปรากฏวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธี

สอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆ  
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาหาคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยในแตละเลม ในตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบ
การเรียนการสอน สามารถสรุปไดดังนี ้

 
1. จากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญอยูในกลุมรูปแบบการเรียนการสอน

ที่เนนบูรณาการ ซ่ึงเปนรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆกัน 
โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และวิธีการ โดยมีหลักการจัดการเรียนการสอนที่
สําคัญคือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการสอนอยางกระตือรือรน สงใหนักเรียนไดทํางานกลุมดวยตนเอง สงเสริมใหมี
กิจกรรมกลุมลักษณะตางๆ หลากหลายในการเรียนการสอน  ครูผูสอนจัดประสบการณตรงใหแก
ผูเรียน โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม เขาใจงาย ตรงกับความเปนจริง 
สามารถนําไปใชชีวิตประจําวันอยางไดผล  และสงเสริมใหมีโอกาสไดปฏิบัติจริงจนเกิด
ความสามารถและทักษะจนติดเปนนิสัย เนนการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม จริยธรรมที่ถูกตองดีงาม 
ใหผูเรียนสามารถจําแนกความถูกตอง ความดีงามและความเหมาะสมได มีความกลาหาญทาง
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จริยธรรมและแกไขปญหาดวยปญญาและสามัคคี (ทิศนา แขมมณี, 2550) ซ่ึงจะเห็นวาสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 4 มาตราที่ 22 (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) กลาวสรุปไดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษา และตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และในมาตราที่ 23 กลาววา การจัด 
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษา  

 
2. จากการสังเคราะหงานวิจัยในเรื่องของทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาใชในงานวิจัยนั้น      

ทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาใชมากที่สุด คือ ทฤษฎีปญญานิยม ซ่ึงเปนกลุมทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวา
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง หรือการบอกใหผูเรียนไดรับทราบจุดประสงคการเรียนรู             
การทบทวนความรูเดิมของผูเรียน การจัดประสบการณ หรือสถานการณตางๆเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูโดยลําพัง หรือเปนกลุม การจัดบทเรียนที่คํานึงถึงความสามารถในการเรียนรูของแตละ
บุคคลตามพัฒนาการดานสติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน ผูสอนมีหนาที่จัดสิ่งแวดลอม 
ยอมรับวาในกระบวนการเรียนรู ส่ิงเราที่สําคัญ คือส่ิงเราที่ผูเรียนรับรู (สุรางค  โควตระกูล, 2548 
และทิศนา แขมมณี, 2550) ซ่ึงจะเห็นวาสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนการสอนหลังยุคปฎิรูป
การศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)ที่ไดกลาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นบทบาท
ของครูผูสอนก็ตองปรับเปลี่ยนไปนั่นคือ ผูสอนจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมจัดกิจกรรม
ตางๆตามความสนใจและความสามารถของผูเรียน โดยผูสอนใหคําแนะนํา กระตุนใหทํากิจกรรม 
อํานวยความสะดวก  ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการสังเคราะหงานวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก คิดเปน รอยละ  62.8 และบทบาทผูเรียนก็เปลี่ยนมา
เปนการทํากิจกรรมกลุมคิด เปนรอยละ  32 ซ่ึงมีจํ านวนมากที่ สุด  โดยที่บทบาทผู เ รียน                    
รับการถายทอดความรูจากผูสอนมีจํานวนนอยมาก คิดเปนรอยละ 2 เทานั้น ดังจะเห็นวาผลการวิจัย 
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญดังที่ไดกลาวไวขางตน หรือ
สรุปไดวาบทบาทของผูสอนไดปรับเปลี่ยนตามแนวกับวาหลังยุคปฏิรูปการศึกษา  
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3. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ีย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวาความ
แตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานความรูในตัวแปรกิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน มี
ความแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานความรูสูงกวา ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความสะดวก  และเปนผู
ประสานงาน เพียงอยางเดียว ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ที่มีหลักการวาในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรูครูจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูกระทํา หรือผูแสดงมาเปนผูกํากับการแสดง ประสานและ
เตรียมการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ทาทายที่สุด  ผูเรียนจึงควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียน
ของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันครูยังตองมีบทบาทขณะ
ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน คือเปนผูสนับสนุน หรือกระตุนผูเรียนใหผูเรียนสนใจเขา
รวมกิจกรรม ครูเปนผูรวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียน  พรอมทั้งใหความคิด  และความเห็น
หรือความชวยเหลือโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม (วัฒนาพร ระงับทุกข, 
2542) ซ่ึงจะเห็นวาบทบาทของครูผูสอนนั้นมิไดมีเพียงแคเพียงบทบาทเดียวในการจัดการเรียนการ
สอนหนึ่งใหมีประสิทธิภาพเพราะกระบวนการเรียนการสอน คือกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางรอยรัด
เกี่ยวเนื่องผูกพันกัน และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎี Constructionism  ในเรื่องของบทบาท
ของผูสอน ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือจากการเปนผูถายทอดความรู และควบคุมการ
เรียนรู เปนไปเปนการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู และ
ในขณะเดียวกันครูก็ตองเปนผูสรางบรรยากาศ จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความสนใจ ซ่ึง
อาจหมายถึงครูก็ตองเปนผูนําในชั้นเรียนดวยในบางโอกาสตามความเหมาะสมดวย ซ่ึงจะเห็นวาใน   
การเรียนการสอนนั้นบทบาทของครูจะมีหลายบทบาท  
 

4. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติพบวา ความ
แตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานเจตคติในตัวแปรการวัดและประเมินผล มีความแตกตางกัน ซ่ึง
ผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา การวัดและประเมินผลโดยการใชทั้งการสังเกต 
การทดสอบและ การประเมินการปฏิบัติ มีอิทธิพลดานเจตคติสูงกวาการวัดและประเมินผลโดยการ
ใชการสังเกตและการทดสอบเทานั้น ซ่ึงจะเห็นวาวิธีการวัดและประเมินผลที่มีอิทธิพลดานเจตคติ
เพิ่มขึ้นมา คือ การประเมินการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการประเมินความสามารถและทักษะตลอดจนลักษณะ
นิสัยในการเรียน ในการทํางานของผูเรียนที่ซับซอนกวาการแสดงออก  เพื่อนําขอมูลที่รวบรวมมา
ใชในการตรวจสอบวาผูเรียนสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่กําหนดไวหรือไม ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ พรทิพย ไชยโส (2545) ซ่ึงสามารถสรุปแนวความคิดไดดังนี้คือ  
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การประเมินการปฏิบัติสามารถใชประเมินคุณลักษณะทางจิตพิสัยของผูเรียนได โดยที่ผูประเมิน
สามารถสังเกตการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยของผูเรียนไดโดยตรง เชน พฤติกรรมใน
การใหความเอาใจใสและสนใจในการทํางาน การใหความรวมมือกับกลุม การติดตามแกไขและมุ
มานะในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย คุณลักษณะเหลานี้เปนจุดประสงคสําคัญ
สําหรับการเรียนการสอน ที่สรางเสริมและพัฒนาใหเกิดกับผูเรียนในดานเจตคติและจากผลการวิจัย
ยังพบอีกวาการวัดและประเมินผลโดยการใชทั้ง การสังเกต การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ ทํา
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติดีกวาการวัดและประเมินผลโดยการใช การสังเกต  
การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ การสอบถามนั้น จะเห็นวาวิธีการวัดและประเมินผลที่เพิ่ม
ขึ้นมา ก็คือ การสอบถาม  หมายถึง การประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม เชน แบบสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ อาจเปนดานความรู เจตคติและอื่น ๆ รวมทั้งความรูสึก ความคิดเห็น ความประทับใจ
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) สําหรับวิธีการนี้จะมีอาจจะเกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดสูง เนื่องจาก
ความคิดเห็นของบุคคลที่แสดงตอบสนองออกมา อาจจะไมสอดคลองกับพฤติกรรมที่บุคคลนั้น
แสดงออกมาเสมอไป (พรทิพย ไชยโส, 2545) ทําใหวิธีการวัดและประเมินผลชนิดนี้ สงผลตอคา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ นอยกวา การสังเกต  การทดสอบ และการประเมินการปฏิบัติ  
และนอกจากนี้วีธีการวัดและประเมินผลนี้ยังไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตราที่ 26 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ที่กําหนดชัดเจนวาให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเร ียน  โดยพิจารณาจากผู เร ียน  ความประพฤติ การสัง เกต 
พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม โดยมีหลักการที่เนนการประเมินวิธีที่หลากหลาย ซ่ึงจะเห็นวาจากผลการวิจัย จะมี
วิธีการวัดและเมินผลที่หลากหลาย เชนการสังเกต การทดสอบ การประเมินการปฏิบัติ ผสมผสาน
อยูในการเรียนการสอนหนึ่งๆ ไมไดใชวิธีการวัดและประเมินผลเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว 
 

5. พบวาความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัยในตัวแปรวิธีสอน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการเปรียบเทียบภายหลัง ผลปรากฏวา 
วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยสูงกวา วิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง 
และวิธีสอนแบบอื่นๆ  วิธีสอนแบบโครงงานเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและมีสวนรวมของการประเมินการเรียนรูของตนเอง มี
โอกาสแสดงออกอยางมีอิสระเกิดความคิดสรางสรรค ไดปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริงซึ่งเปนหนทาง
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาทักษะการแกปญหา มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพฑูรย ชัยประโคน (2542) ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช
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กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มี
ผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 70  และมีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอบรูที่กําหนดเฉลี่ย
รอยละ 71.43 ซ่ึงสูงกวาที่กําหนดไวรอยละ 70 และนอกจากนี้วิธีสอนแบบโครงงาน ยังเปนการจัด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงใชความรูความชํานาญ ทักษะที่มีอยู นํามาประยุกตใชอยางเต็มที่ (พิม
พันธ เดชะคุปต และคณะ, 2543) ซ่ึงทําใหวิธีสอนนี้ สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยมากกวาวิธีสอนแบบสรางองคความรูดวยตนเอง ที่ไดเนนไปที่กระบวนการสรางความรู 
(process of khowledge construction) และการตระหนักรูในกระบวนการนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2550) 
โดยที่การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมดวยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู
ใหมที่เกิดขึ้นกับความรูเดิมที่มีอยูแลว  

 
6. จากผลการทดสอบความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมายและ 
รูปแบบการทดลอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบ
ภายหลัง ผลปรากฏวา ระดับมัธยศึกษา มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา 
ระดับประถมศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกบั สุรางค โควตระกูล (2545) ที่ไดกลาวถึง ลักษณะของเด็กวัย
ประถมศึกษา (อายุ 6-12 ป) จะมีความนับถือกฎเกณฑอยางเครงครัดไปกับผูใหญบอกหรือครูบอก 
ทําใหนักเรียนในระดับประถม สามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติไดงาย ที่สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดานเจตคติ ดีกวาระดับมัธยมศึกษา แตลักษณะของเด็กวัยมัธยมศึกษาจะมีเปนตัวของตนเองสูง 
ไมชอบอยูในบังคับของผูใหญ อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  

 
7. ผลการทดสอบความแปรปรวนของ  ของคาขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา ระดับการศึกษาของประชากรเปาหมายและ
รูปแบบการทดลอง มีความแตกตางกันผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยไดมี        
การทดสอบภายหลัง ผลปรากฏวารูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design ซ่ึงเปน       
การวัดผล หรือทําการทดลองกอนทดลอง แลวใหกลุมตัวอยางรับ treatment หรือการทดลอง 
หลังจากนั้นทําการวัดหลังการทดลอง แลวเปรียบเทียบผลการวัดกอนและหลังการทดลอง มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติสูงกวา รูปแบบการทดลอง Two group pretest-posttest design ที่เปน
แบบแผนที่ใชกลุมตัวอยาง 2 กลุมโดยการจัดเขาสมาชิกโดยการสุมและมี  การวัดกอนทําการ
ทดลองทั้งสองกลุม กลุมหนึ่งไดรับ treatment X อีกกลุมหนึ่งไมไดรับ หลังจากนั้นทดสอบ
เปรียบเทียบทั้งสองกลุม จากผลการวิจัยนี้อาจจะเนื่องมาจากรูปแบบทดลอง One group pretest-
posttest design มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวในการทดสอบ ซ่ึงตองทําการทดสอบกอนและทดสอบ
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หลัง ทําใหผลที่เกิดขึ้นนั้นอาจจะเกิดจาก pretest และปฏิสัมพันธระหวาง pretest และtreatment 
เนื่องจากไดมีการทดสอบสองครั้งโดยใชขอสอบฉบับเดียวกัน อาจจะมีผลกระทบตอคาตัวแปรตาม 
เนื่องจากสมาชิกในกลุมตัวอยางจําขอสอบได (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2537) จึงทําใหมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมากกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design 

 
8. ผลการทดสอบความแปรปรวน  ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอน สงตอคาขนาด
อิทธิพล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบภายหลัง ผล
ปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยสูงกวา
กลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัยและกลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการตามลําดับ กลุมรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่เนนพัฒนาดานทักษะ เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ 
การกระทํา หรือการแสดงออกตางๆ ซ่ึงจําเปนตองใชหลักการวิธีการที่แตกตางไปจากการพัฒนา
ทางดานจิตพิสัย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือการทํางานที่ตองอาศัย
การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกลามเนื้อทั้งหลายเปนอยางดี มีความถูกตอง และมีความ
ชํานาญ (ทิศนา  แขมมณี, 2546) ซ่ึงจะเห็นวากลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะพิสัยโดยตรง จึงทําใหกลุมรูปแบบที่ เนนทักษะทําใหมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยมากกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการกลุมและรูปแบบที่เนน
จิตพิสัย 

 
9. ผลการทดสอบความแปรปรวน ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย จําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท พบวา วิธีการสุมตัวอยาง สงตอคาขนาดอิทธิพล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบภายหลัง ผลปรากฏวา
วิธีการสุมตัวอยางแบบใชทั้งประชากรเปาหมาย มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยสูงกวา วิธีการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปนซึ่งการใชทั้งประชากรเปาหมายนั้นจะใชทุกๆ
หนวยที่ผูวิจัยศึกษา ซ่ึงจะมีความเฉพาะเจาะจง โดยไมตองทําการอางอิงโดยใชสถิติ ทําใหขอมูลที่
นาเชื่อถือมากกวา วิธีการสุมแบบ ไมอาศัยความนาจะเปน ซ่ึงเปนการสุมที่ไมคํานึงถึงความนาจะ
เปนในการสุม ซ่ึงการสุมแบบนี้ไมสามารถประกันไดวาสมาชิกทุกหนวยจากกลุมประชากรนั้นจะมี
โอกาสไดรับเลือกมาเปนสมาชิกในกลุมตัวอยาง การสุมแบบนี้จะทําใหเกิดความลําเอียงในการสุม
ตัวอยางไดอยางงายดาย (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2543)  ดังนั้นก็อาจจะสงผลคาขนาดอิทธิพลดานทักษะ
พิสัย ที่ทําใหวิธีการสุมตัวอยางแบบใชทั้งเปาหมาย มีคาอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยมากกวา วิธีการสุมแบบ ไมอาศัยความนาจะเปน 
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10. จากสถิติคาเฉลี่ยพื้นฐานของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม จะเห็นวา คาขนาดอิทธิพลดาน
ความรู ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ และคาขนาดอิทธิพลดานทักษะ มีคาขนาดอิทธิพลใกลเคียงกัน  
ซ่ึงสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการ
เรียนรู นักการศึกษา ครู ผูบริหาร และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดกลาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนวาควรจัดกระบวนการเรียนรูใหเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวา
บูรณาการ เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซ่ึงคุณสมบัติ 3 ประการนี้ตางเปนปจจัย
อิงอาศัยซ่ึงกันและกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนก็ควรที่จตองพัฒนาทั้งความรู เจตคติ และ
ทักษะ ไปพรอมๆกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 โดยการวิเคราะหอภิมานนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะห รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ที่
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนหลังปฏิรูปการเรียนการสอน พุทธศักราช 2542 โดยศึกษา
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 24 มหาวิทยาลัย ที่เปนงานวิจัยเชิงทดลองที่
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ที่พิมพเผยแพรระหวาง ป พ.ศ. 2544 ถึงพ.ศ. 2551  
 
 กลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน 40 เลม จากทั้งหมด 79 เลมโดยคัดเลือกจากประชากร
โดยการสุมแบบอยางงาย  เก็บรวบรวมโดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมิน
งานวิจัย จากนั้นนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน คือ 1) 
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติบรรยายวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพงานวิจัย 2)  วิเคราะหอภิมาน
งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงไดจากการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (d) จากการ
เก็บรวบรวมขอมูลแลว โดย วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยของงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท โดยใชสถิติทดสอบ One ways ANOVA   
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สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยในประเด็นขอคนพบตางๆดังนี ้
 

1. ขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวกับสภาพงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับรูปแบบการเรียน      การ
สอน แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจดัประเภท 
 

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวา
สถาบั นก า รศึ กษ าที่ ผ ลิ ต ง านวิ จั ย เ กี่ ย ว กั บ รูปแบบการ เ รี ยน  การสอนมากที่ สุ ด คื อ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับการศึกษาของผูที่ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ ระดับปริญญาโท  สาขาที่
ทําวิทยานิพนธมากที่สุดคือ พลศึกษา กลุมรูปแบบการเรียนการสอนที่มีในวิทยานิพนธ ที่มากที่สุด
คือ กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ ระดับการศึกษาของกลุมประชากรเปาหมาย/กลุมตัวอยางที่มากที่สุด
คือชวงชั้นที่ 3  เนื้อหารายวิชาที่ผูวิจัยทําวิจัยมากที่สุด คือสุขศึกษาและ พลศึกษา วิธีสอนที่มากที่สุด 
คือวิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรู รูปแบบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ one group pretest-posttest design       
การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยที่มากที่สุด คือการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง  วิธีการสุมตัวอยางที่มาก
ที่สุด คือการใชประชากรเปาหมาย ประเภทสถิติที่ใชทดสอบงานวิจัยที่มากที่สุด คือ t-test ระดับ
นัยสําคัญทีปรากฏในการสรุปผลงานวิจัยที่มากที่สุด คือ 0.05  

 
คุณลักษณะงานวิจัยตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียน

การสอน สําหรับตัวแปรจัดประเภท ผลการวิเคราะหพบวาทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด คือ 
ทฤษฎีปญญานิยม รองลงมาคือทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีที่นํามาใชนอยที่สุดคือ ทฤษฎี
มนุษยนิยม 

 
สําหรับตัวแปรวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา วัตถุประสงค

ดานพุทธิพิสัยมากที่สุด รองลงมาคือวัตถุประสงคดาน  ทักษะพิสัย ซ่ึงใกลเคียงกับวัตถุประสงค
ดานจิตพิสัย  

สําหรับตัวแปรสื่อการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหพบวาประเภทสื่อที่นํามาใชใน       
การวิจัยมากที่สุดคือ ส่ือทางเดียว รองลงมาคือ ส่ือสองทาง และประเภทสื่อที่นํามาใชนอยที่สุดคือ 
ส่ือที่ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  
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สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูสอน ผลการวิเคราะหพบวา ผูสอนมีบทบาทเปน      
ผูอํานวยความสะดวกมากที่สุด รองลงมาคือผูสอนมีบทบาทเปนผูประสานงาน และผูสอนมี
บทบาทเปนผูนําในชั้นเรียนนอยที่สุด  

 
สําหรับตัวแปรกิจกรรมดานบทบาทผูเรียน ผลการวิเคราะหพบวา ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม

มากที่สุด รองอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูสอน  รองอับดับสองคือ ผูเรียนทํากิจกรรม
เดี่ยว และอันดับสุดทาย คือ ผูเรียนรับถายทอดความรูจากผูสอน  

 
สําหรับตัวแปรการวัดและประเมินผล ผลการวิเคราะหพบวา การทดสอบ มากที่สุด รอง

อันดับหนึ่งคือ การสังเกต รองอันดับสองคือ การประเมินการปฏิบัติ รองอันดับสามคือการสอบถาม 
และการวัดและประเมนิผลที่นอยที่สุดคือ แฟมสะสมงาน  
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูล ตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง  
 

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องผลการวิเคราะหพบวาขนาดกลุมตัวอยาง
มีคาเฉลี่ยประมาณ 44 โดยขนาดกลุมตัวอยางที่เล็กที่สุดมีจํานวน 3 คนขนาดกลุมตัวอยางทีใ่หญ
ที่สุด คือ 90 คน ผลการวิเคราะหจํานวนผูเชี่ยวชาญ โดยเฉลี่ย 4 คน จาํนวนผูเชีย่วชาญนอยที่สุดคือ 
3 คน มากที่สุดคือ 6 คน ผลการวิเคราะหจํานวนผูทดลองใชเครื่องมือ โดยเฉลี่ยเทากับ 40 คน โดย
จํานวนนอยทีสุ่ดเทากับ 10 คน จํานวนมากที่สุดเทากับ 120 คน ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของ
แบบทดสอบที่ใชในงานวจิยั มีคาเฉลี่ยเทากับ 45 ขอ มีคาต่ําสุดเทากบั 1 ขอ คาสูงสุดเทากับ 236 ขอ  
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80  มีคาต่ําสุด
เทากับ 0.46  คาสูงสุดเทากับ 0.98 ผลการวิเคราะหจํานวนขอสอบของแบบวัดที่ใชในงานวิจัย มี
คาเฉลี่ยเทากับ 38 ขอ มีคาต่ําสุดเทากับ 15 ขอ คาสูงสุดเทากับ 150 ขอ ผลการวิเคราะหคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัดที่ใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.84 มีคาต่ําสุดเทากับ 0.71 คาสูงสุดเทากับ 0.95  
 

ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพงานวิจัยของตัวแปรคะแนนประเมินงานวิจัย  
 
ผลการวิเคราะหระดับคณุภาพงานวจิัย ทั้งหมด 40 เลม มีระดับคุณภาพงานวจิัยระดบัดีมาก 

มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 50.0 รองอันดับหนึ่งลงมาคือ ระดับดี มีจํานวน 14 เลม คิดเปน 
รอยละ 35.0 รองอันดับสองคือ ระดับปานกลางมีจํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 10.0 อันดับสุดทาย 
คือ ระดับพอใช มีจํานวน 2 เลม คิดเปนรอยละ 5.0  สําหรับระดับคุณภาพตองปรับปรุง ไมมีงานวจิยั
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ที่อยูในระดับนี้เลย และผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 73.77 ซ่ึง
อยูในเกณฑดี  มีคาต่ําสุดเทากับ 62  คาสูงสุดเทากับ 80 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.27 ซ่ึงถือวาขอมูล
มีการกระจายตัวมาก  

 
2. วิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

รูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอนไดแก 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอทิธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของ
ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

พบวาคาขนาดอิทธิพลดานความรู มีคาเฉลี่ย 1.32  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.80 
แสดงวามีการกระจายนอย คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.52  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.88 แสดงวามีการกระจายตัวนอย  คาขนาดอิทธิพลดานเจตคติ มีคาเฉลี่ย 1.55  มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.00 แสดงวามีการกระจายตัวมาก  คาขนาดอิทธิพลดานความคงทนใน
การเรียนรู มีคาเฉลี่ย 0.31 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 แสดงวา มีการกระจายตัวไมมากนัก 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลดานความรู จําแนกตามคุณลักษณะ
งานวิจัย พบวา กลุมรูปแบบการเรียนการสอน ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย 
เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  รูปแบบการทดลอง  วิธีการสุมตัวอยาง ไมมีความแตกตางกัน ซึ่งแสดง
วาตัวแปรเหลานี้ไมทําใหคาขนาดอิทธิพลดานความรูมีความแตกตางกัน  
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติจําแนก ตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย พบวากลุมรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  วิธีการสุมตัวอยาง 
ไมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกัน แตพบวา รูปแบบการทดลอง และระดับ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ปรากฏวา
รูปแบบทดลอง One group pretest-posttest design มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ
มากกวา รูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05  และนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมากกวานักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของ ของคาขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัยจําแนกตาม

คุณลักษณะงานวิจัย พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง/ประชากรเปาหมาย เนื้อหารายวิชาที่
ศึกษา รูปแบบการทดลอง  ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวา
กลุมรูปแบบการเรียนการสอนและ วิธีการสุมตัวอยางทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัย
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
รายคูผลปรากฏวา กลุมรูปแบบที่เนนทักษะพิสัยมีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ทักษะพิสัยมากกวากลุมรูปแบบที่เนนบูรณาการ และกลุมรูปแบบที่เนนจิตพิสัย ตามลําดับ วิธี    
การสุมตัวอยางแบบใชทั้งประชากรเปาหมาย มีขนาดอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ
พิสัยมากกวา วิธีการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปนในการสุม 

 
สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวาทฤษฎี

การเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ไมทําใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดานความรู แตกตางกัน  แตพบวา
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
รายคู ผลปรากฏวา กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผู
อํานวยความสะดวก มีอิทธิพลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูมากกวาผูสอนเปนผูนําในชั้น
เรียน อํานวยความสะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว 
 

สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติ พบวา  
ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน
ดานบทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน ไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติความแตกตาง
กัน แตพบวาการวัดและประเมินผล ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   ผล
ปรากฏวา วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มี
อิทธิพลดานเจตคติมากกวาวิธีการวัดและประเมินผสมผสานทั้งการสังเกตและการทดสอบ 
นอกจากนี้วิธีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกต การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ มี
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อิทธิพลดานเจตคติมากกวาวิธีการวัดและประเมินที่ผสมผสานการสังเกต การทดสอบการประเมิน
การปฏิบัติและการสอบถามเขาดวยกัน 

 
สําหรับผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานทักษะพิสัย พบวา 

ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนดาน
บทบาทผูสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษาทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานทักษะพิสัยแตกตางกัน แตพบวาวิธีสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานดานทักษะพิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผูวิจัยไดมีการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยราย
คูผลปรากฏวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอนแบบสรางองคความรู
ดวยตนเอง และวิธีสอบแบบอื่นๆ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ีย ขนาดอิทธิพลดานความรู พบวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอนเปนผูนําในชั้นผสมกับเปนผูอํานวยความสะดวก มี
อิทธิพลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูมากกวา ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน อํานวยความ
สะดวก และเปนผูประสานงาน เพียงอยางเดียว  ดังนั้นครูผูสอนสามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชใน
การเรียนการสอน เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูเพิ่มมากขึ้น โดยท่ีครูผูสอนนั้นมี
บทบาทหนาที่คือ การถายทอดความรู ช้ีนํา ควบคุมการเรียนการสอนและขณะเดียวกันก็ทําหนาคอย
อํานวยความสะดวก ประสานงาน สงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรม ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
ซ่ึงจะทําให ผูเรียนสามารถสรางความรู ความเขาใจสิ่งตางๆดวยตนเอง  
 

2. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ย ขนาดอิทธิพลดานเจตคติพบวา การวัด
และประเมินผลที่ใชวิธีการหลากหลาย เชนการสังเกตผสมกับการทดสอบและการประเมิน         
การปฏิบัติ จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเจตคติ ดังนั้นครูผูสอนสามารถนําไปปรับใชใน
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาในเรื่องของเจตคติ เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่แทจริง เพื่อนํามา
ปรับปรุง พัฒนาผูเรียนใหดีขึ้น ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นดวย 
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3. จากการวิจัยพบวา วิธีสอนแบบโครงงานมีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอนแบบ
สรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆ  ดังนั้นหากครูผูสอนตองการพัฒนาผูเรียนใน
ดานทักษะพิสัย สามารถนําวิธีการสอนแบบโครงงานมาใชในการเรียนการสอน เนื่องจากวิธีสอน
แบบโครงงานนี้ไดเชื่อมโยงเนื้อหาสาระตางๆที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง
ในชีวิตประจําวัน ซ่ึงในสอนแบบโครงงาน  ครูผูสอนตองกระตุนใหผู เรียนรูจักสังเกต รูจัก
ตั้งสมมติฐาน และรูจักวิธีแสวงหาความรูเพื่อตอบคําถามที่ตองอยากรู นอกจากนี้ตองใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกอยางมีอิสระเกิดความคิดสรางสรรค ให
ผูเรียนไดปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริง 
 

4. จากผลการวิจัยพบวา วิธีสอนแบบตางๆ ส่ือการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียน  
การสอนสวนใหญสงผลตอสัมฤทธิ์ทางเรียนไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจกลาวไดวา ไมมีวิธีการสอน ส่ือ 
และกิจกรรมการเรียนการสอนใดที่ดีที่สุดในการเรียนการสอน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน
ผูสอนควรจะตองเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ลักษณะ
ของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด หรือเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย
ผูสอนใชกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด และใชส่ือการเรียน        
การสอนใหเขากับเนื้อหาวิชา และธรรมชาติของผูเรียนในวัยนั้นๆ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
  1.จากผลการสังเคราะหงานวิจัย ในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ควรนําผล    
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เชน        
วิธีสอนแบบโครงงาน นําไปทดลองสอนจริง เพื่อศึกษาวามีอิทธิพลดานทักษะพิสัยมากกวาวิธีสอน
แบบสรางองคความรูดวยตนเอง และวิธีสอนแบบอื่นๆหรือไม เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดีขึ้น 
 
 2. ควรศึกษาในเรื่องของการวัดและประเมินผลโดยใช แฟมสะสมผลงาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยพบวา มีจํานวนนอยมากที่นําแฟมสะสมงาน มาประเมินผลในการเรียนการสอน ทั้งๆที่ 
เครื่องมือชนิดนี้สามารถวัดและประเมินผลไดทั้ง พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังสามารถ
ทราบถึงพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย แตในการเรียนการสอนครูผูสอน ยังไมนิยมนํา
แฟมสะสมผลงาน มาใชในการวัดและประเมินผล 
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วัยญา  ยิ้มยวน.  2547.  การวิเคราะหอภิมานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิด

วิจารณญาณ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวจิัยการศกึษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
วารินทร  รัศมีพรหม.  2541.  การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
วารี  ถิระจิตร.  2530.  การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับปฐมศึกษา.  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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วิวรรธน  จนัทรเทพย.  2543.  เทคโนโลยีการศึกษา.  ราชบุรี: คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏหมูบาน
จอมบึง 

 
ศิริพงษ  พยอมแยม.  2533.  การเลือกใชสื่อการเรียนการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พร๊ินติ้ง 

เฮาส. 
 
ศิริยุพา  พูลสุวรรณ.  2530.  การศึกษาประสิทธิภาพของสื่อการสอนโดยวิธีการวิเคราะหอภิมาน.  

วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   สาขาการศึกษา,  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
_______.  2542.  รายงานการสังเคราะหงานวิจัยตามโครงการการศึกษาวิธีการเรียนและ  การสอนที่

สงผลตอกระบวนการเรียนรูท่ียั่งยืนของเด็กไทยระดับมัธยมศึกษา.  กรุงเทพ ฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
สมบูรณ  ชิตพงศ.  2535.  การสรางเครื่องมอืวัดผลดานเจตพิสัย  เอกสารประกอบการสอนชุด

วิชาการพฒันาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.  นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
สมบูรณ  สงวนญาติ.  2534.  เทคโนโลยีทางการเรียนการสอน.  กรุงเทพ ฯ: โรงพิมพการศาสนา. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2540.  การวัดและการประเมินตามสภาพ       

ท่ีแทจริงของนักเรียน.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา. 
 
สุพัฒน  สุกุมลสันต.  2532.  การอภิวิเคราะหและการสงัเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรยีนการสอน

ภาษาองักฤษ ในระหวาง พ.ศ. 2515-2530.  กรุงเทพฯ: สถาบันภาษาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
สุรางค  โควตระกูล.  2545.  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
 
สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  2530.  การวิเคราะหเมตตาของงานวิจัย.  รวมบทความการวิจัย

การศึกษา, กรุงเทพฯ: รุงเรืองสาสนการพิมพ.   
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สุวิมล  วองวานิช.  2546.  การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย.  
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กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธกิาร. 
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งานวิจัยท่ีนาํมาสังเคราะห 
 
กนกวรรณ  ฐานวิเศษ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
กิ่งกาญจน  กนันาง.  2546.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง รูป

เรขาคณิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ระหวางกลุมท่ีเรียนโดยวิธีสอนตามรปูแบบ
การสอนความคิดรวบยอดกบักลุมท่ีเรียนโดยวิธีสอนปกติ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน, สถาบันราชภัฎเชียงราย. 

 
ขนิษฐา  นนัทะนา.  2547.  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชรูปแบบการสอนตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสซึม.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา, 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
จักรรินทร  สวาศรี.  2546.  การพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตร ท่ีเนนการเรยีนรูแบบรวมมือ

กันเรียนรูเร่ือง พื้นท่ีผิวและปริมาตร และความนาจะเปน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการวจิัยการศกึษา, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

 
ฉวีวรรณ  พลอยสุกใส.  2548.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ของนกัเรียน

ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนตามรปูแบบการเรียนการสอนแบบ CCA กับการสอน
แบบปกติ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม. 

 
ณัฐพงษ  อินทรสุข.  2546.  การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการสอนดวย

รูปแบบการสอนคววามคิดรวบยอดและหลักการกับการสอนปกติในเรื่อง กําลังไฟฟา
กระแสสลับ  1 เฟส.  วิทยานพินธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 
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ดวงกมล  สุขสงวน.  2549.  การพัฒนารปูแบบการสอนสาระวิทยาศาสตรท่ีเนนการเรียนแบบ
รวมมือกันเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 

 
ดารินทร  ตนะทิพย.  2545.  ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาท่ีเนน

กระบวนการเรียนรูทางภาษาที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียน
ภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประถมศึกษา, จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 
ดํารงค  ปญยามี.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ทวิญญา  เนคมานุรักษ.  2547.  การศึกษารูปแบบการสอนภาษาอักฤษท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

วิธีสตอรี่ไลน สําหรับนักเรียนในชวงชัน้ท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ธีรวุฒิ  โศภิษฐิกุล.  2547.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเนนการรวมมือกันเรียนรูรายวิชา

กลุมสังคมศาสตรระดับอุดมศึกษา.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
นฤมล  ศราธพันธุ.  2546.  การพัฒนารปูแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครู

ศึกษาทางคหกรรมศาสตร.  วิทยานิพนธศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศกึษา,
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ปฎิวัติ  แกวรัตนะ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงาน.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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ปติญา  ศิลาแลง.  2549.  การสรางชดุการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู
ระบบนิเวศ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, 
มหาวิทยาลัยบรูพา. 

 
ประนอม จุลอักษร.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ปริศนา   ขวัญเมือง.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ. วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
พฤกษ  โปรงสําโรง.  2549.  ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 7E ในวิชาฟสิกส ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย.  
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
พวงผกา  สุฤทธิ์.  2545.  การพัฒนารปูแบบการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการอานเพื่อความเขาใจ

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
พิไลวรรณ  สถิตย.  2548.  การพัฒนาแผนการเรียนรู เร่ือง การแปลงเรขาคณติ ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 

2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา และรปูแบบการสอนของสสวท.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 
เพชรา  บุตสีทา.  2546.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก วิชาการบริหาร

การตลา สําหรบันักศึกษาแขนงวิชาการตลาด โปรแกรมบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏั.  
วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาการศึกษา, มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 
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มาโนช  ฝนฉิม.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วิทยานิพนธการศกึษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
รัตดารา  มกรมณี.  2545.  ผลของการใชรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนเองในการเรียน

วรรณคดีไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
ละออ  ปนทอง.  2549.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชวิธีสอนตามรปูแบบการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมือ
กิจกรรม STAD กับวิธีสอนตามปกติ.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี. 

 
วรนุช  มูลกาย.  2548.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนาธรรมโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ท่ี 2.  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน, มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุดรธานี. 

 
วลัยพร  คลายประดิษฐ.  2546.  ผลการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
วัฒนา  โคตรสมบัติ.  2549.  การใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ในสาระการเรียนรูสุข

ศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
วิทยา  อารีราษฎร.  2549.  การพัฒนารปูแบบการสอนคอมพิวเตอรชวยแบบอัจฉรยิะและมีสวน

รวมผานเครือขายคอมพิวเตอร.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา,สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 
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ศรีวรรณ  ชุรินทร.  2546.  การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความคิด
สรางสรรคและการแกโจทยปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนปรินสรอย
แยลวิทยาลัย เชียงใหม.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
สวิง  หนอแกว.  2548.  การใชรูปแบบการสอนกระบวนการคิดอยางมวิีจารณญาณเพื่อสงเสริม

ทักษะการเขียนสะทอนความคิดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3.  วิทยานพินธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม. 

 
สายชล  จินโจ.  2551.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานรายวชิาการเขียน

โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 1 สาขาคอมพวิเตอรธุรกิจ.  วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

 
สุธาดา  สัตบุษย.  2548.  การเปรียบเทียบผลการสอนตามรูปแบบการสอนของวฎัจักรการเรียนรูกับ

รูปแบบการสอนของ สสวท. ท่ีมีตอเจตคตเิชิงวิทยาศาสตรและความคดิเชงิวิพากษวิจารณ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 จังหวัดบุรีรัมย.  วิทยานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 
สุนทรา  โตบัว.  2546.  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางลักษณะการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล.  ปริญญานิพนธการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาการวิจยัและ
พัฒนาหลักสูตร, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
สุพจน  จัตุโพธ์ิ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วิทยานิพนธการศกึษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
สุภาพ  เวหา.  2548.  ผลการจัดการเรียนรูเร่ืองคําควบกล่าํกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยโดยใช

รูปแบบการเรียนรูการสอนซิปปาชองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2.  วิทยานิพนธ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 
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องอาจ  ประจนัตเสน.  2547.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟสิกส เร่ือง คล่ืนเสียง ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามรูปแบบการสอนโดยใชสิ่งชวยจัดมโนมติลวงหนา.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
อชิรญา  พงษจํานงค.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อนงลักษณ  ศรีเวียงราช.  2549.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช

รูปแบบการสอนแบบโครงงานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี  2.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อมร  สีหาโมก.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู.  วทิยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อรพิน  ตอพันธ.  2546.  ผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบ แบบบรูณาการ.  วิทยานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ 
สาขาวิชาพลศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
อิสระ  ฮึงรักษา.  2546.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการจําของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรูปแบบเกมการ
สอนกับรูปแบบการสอนเนื้อหา.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัย 
เร่ือง   การสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา พุทธศักราช 2542 

     

1.รหัสงานวิจยั  ��� 
 
ชื่องานวิจัย...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
ชื่อผูวิจัย.......................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 1 คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย  
 
2.สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  
 

�  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       � มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   � มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
�  มหาวิทยาศิลปากร      � มหาวิทยาลัยขอนแกน  � มหาวิทยาลัยบูรพา 
�  มหาวิทยาลัยเชียงใหม      � มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี �มหาวิทยาลัยนเรศวร 
� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง �มหาวิทยาลัยราชภัฎฯ 
� สถานบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                       � อื่นๆ………………………………… 
 

3.ปที่ตีพิมพ ________ 
 
4.ระดับการศึกษาของผูวิจัย   � ระดับปริญญาโท   �ระดับปริญญาเอก 
 
5.สาขาที่ทําวิจัย  
� วิจัยการศึกษา   �  วัดผลการศึกษา  �เทคโนโลยีการศึกษา   
� จิตวิทยาการศึกษา                � หลักสูตรและการสอน    � วิทยาศาสตรศึกษา  
� การศึกษาปฐมวัย       � การสอนคณิตศาสตร   � สถิติ 
� พลศึกษา        � ประถมศึกษา   � อื่นๆ ……………………………. 
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สวนท่ี 2 คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ  
 
6.วัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตองการพัฒนาผูเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� ดานพุทธิพิสัย  � ดานจิตพิสัย   �ดานทักษะพิสัย 
� อื่นๆ...................................................... 
 
7.ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชในการศึกษา  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�  กลุมพฤติกรรมนิยม 
�กลุมปญญานิยม  
� กลุมมนุษยนิยม 
�  อื่นๆ........................................................ 
 
8.กลุมรูปแบบการเรียนการสอน  
�  กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานพุทธิพิสัย �กลุมรูปแบบเนนพัฒนาดานจิตพิสัย 
� กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะพิสัย  �กลุมรูปแบบเนนพัฒนาทักษะกระบวนการ 
� กลุมรูปแบบเนนบูรณาการ  � อื่นๆ........................................ 
 
9.ระดับการศกึษาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
� ชวงช้ันที่ 1 � ชวงช้ันที่ 2 � ชวงช้ันที่ 3 � ชวงช้ันที่ 4 � ปริญญาตรี 
� ปริญญาโท � ปริญญาเอก �อื่นๆ....................... 
 
10.กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูสอน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน  
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
� บทบาทที่ผูสอนเปนผูประสานงาน   
� ไมระบุ/ไมมี 
 
11.กิจกรรมการเรียนการสอนดานบทบาทผูเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมรวมกับผูสอน 
�มีหนาที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม 
�มีบทบาทในการทํากิจกรรมเดี่ยว 
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12.เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา  
� ภาษาไทย � คณิตศาสตร  �วิทยาศาสตร  �สังคมศึกษา 
� สุขศึกษาและพลศึกษา �ศิลปะและดนตรี  �ภาษาตางประเทศ � บูรณาการ 
�ไมระบุ  �อื่นๆ………………….. 
 
13.วิธีสอน  
� วิธีสอนแบบบรรยาย �วิธีสอนแบบสาธิต  �วิธีสอนแบบอภิปราย  
�วิธีสอนแบบทดลอง � วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  �วิธีสอนแบบศูนยการเรียน 
�วิธีสอนแบบอุปนัย � วิธีสอนแบบนิรนัย  �วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมติ 
�วิธีสอนแบบแกปญหา �วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม �วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง  
�วิธีสอนแบบโครงงาน �อื่นๆ............................................... 
 
14.ส่ือการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�สื่อทางเดียว   
�สื่อสองทาง   
�สื่อที่ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง    
  
15.วิธีวัดและประเมินผล  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
�การสังเกตพฤติกรรม   
�การทดสอบ  
� การสัมภาษณ 
�แฟมสะสมผลงาน 
�การประเมินการปฏิบัติ 
�การสอบถาม  
�อื่นๆ……………………….  
    
สวนท่ี 3 คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย  
 
16.ประเภทของงานวิจัย  
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง one group pretest-posttest design    
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง Two group  pretest-posttest design 
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง One group  posttest only design 
�เชิงทดลองรูปแบบการทดลอง Factorial design   
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� เชิงสหสัมพันธ   �อื่นๆ...................................................................... 
 
17.ขนาดกลุมตัวอยาง ................... 
 
18.การตั้งสมมติฐาน 
� ต้ังสมมติฐานแบบมีทิศทาง �ต้ังสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง �ไมมี / ไมระบุ 
 
19. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 
1.ประเภทเครื่องมือ .................................................................................. 

ลักษณะของเครื่องมือ........................................................................   
จํานวนขอ..................... 

 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ...................................  
 
2.ประเภทเครื่องมือ(ถามี)........................................................................................... 

ลักษณะของเครื่องมือ......................................................................................................................... 
จํานวนขอ..................... 

 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ................................ 
 
3.ประเภทเครื่องมือ(ถามี) .................................................................................... 

ลักษณะของเครื่องมือ........................................................................   
จํานวนขอ..................... 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ     
�ไมมี/ไมระบุ  
� คาอํานาจจําแนก   ไดเทากับ................................   � คาความยาก –งายไดเทากับ................................ 
จํานวนผูเช่ียวชาญ.......................คน  จํานวนผูทดลองใชเบื้องตน  (try -out)…………………..คน 
� คาความเชื่อมั่น  ไดเทากับ................................ 
 
19.วิธีการสุมตัวอยาง  
� ใชประชากรเปาหมาย  � ไมอาศัยความนาจะเปน    
� simple random sampling  � systematic random sampling 
�  cluster sampling  � stratified sampling 
� multi-stage sampling  � ไมระบุ 
 
20.ประเภทสถิติใชทดสอบงานวิจัย  
� t-test    �F-test    �Willcoxon 
�Z-test    �Chi-square   �Mann-Whitney U Test 
� ANOVA   �ไมมี/ไมระบุ   �อื่นๆ……………………… 
 
21.ระดับนัยสําคัญที่ปรากฏในสรุปผลงานวิจัย 
� 0.01    � 0.05    �0.001  
�ไมระบุคาระดับนัยสําคัญ  � อื่นๆ………………………. 
 
22.คาขนาดอิทธิพล 
        ผลการวิเคราะห 

กลุมทดลอง/posttest กลุมควบคุม/pretest ตัวแปรตาม 
x  SD n x  SD n 

    คา  t ขนาดอิทธิพล 

 
1………………………………… 

        

 
2………………………………… 

        

 
3………………………………… 
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สวนท่ี 4 ลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพ 
24.คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ………………………………….. 
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รหัสงานวิจัย  ................... 
แบบประเมินคุณภาพงานวจัิยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ช่ือผูวิจัย_______________________________ปที่พิมพ_________ 
ช่ืองานวิจัย____________________________________________ 
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย______________________________________ 

ผลการประเมิน ลักษณะที่ประเมิน 
0 1 2 3 4 

1.ช่ือเรื่องมีความชัดเจน เหมาะสม      
2. คําถามวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตอง      
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย      
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาวิจัย      
5. นิยามศัพทมีความชัดเจน      
6. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ      
7. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย      
8. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย      
9. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ      
10. อธิบายขั้นตอนดําเนินงานวิธีวิจัยอยางชัดเจน      
11. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสม      
12. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล      
13. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง      
14. นําเสนอผลการวิเคราะหอยางชัดเจน และเหมาะสม      
15. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง      
16. มีการอภิปรายผลการวิจัยที่ไดกับผลงานวิจัยในอดีต      
17. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน      
18. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี      
19. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม      
20. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนได      
รวมคะแนนทั้งหมด เทากับ_____________    
ระดับคุณภาพงานวจิัย 
� ดีมาก  � ดี   � ปานกลาง   � พอใช   � ตองปรับปุรง 
เกณฑการประเมิน 
มีคะแนนอยูระหวาง   75-80 คะแนน หมายถึง   ดีมาก  
มีคะแนนอยูระหวาง   70-74  คะแนน หมายถึง   ดี  
มีคะแนนอยูระหวาง   65-69 คะแนน หมายถึง   ปานกลาง   
มีคะแนนอยูระหวาง   60-64 คะแนน หมายถึง   พอใช  
มีคะแนนต่ํากวา         59 คะแนน                   หมายถึง    ตองปรับปุร 
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เกณฑประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
เร่ือง   การสังเคราะหงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา พุทธศักราช 2542 
1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน  เหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุถึงปญหาวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนหรือตัวแปรตามอยางใดอยาง

หนึ่งเทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามครบถวน 

ชัดเจน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุถึงตัวแปรสําคัญที่ศึกษาไดแก ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และระบุกลุม

ประชากรที่ศึกษา 
2. คําถามวิจัย วัตถุประสงค ความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคไมสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
ระดับ 1 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
ระดับ 2 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา 
ระดับ 3 หมายถึง คําถามวิจัย/วัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา 
ระดับ 4 หมายถึง คําถามวิจัยวัตถุประสงคสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุกลุมประชากรที่ศึกษา ระบุตัวแปรสําคัญที่  

ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษา 
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนและสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ระดับ 1 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย/ไมไดระบุใหเห็นถึง

ประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ

ทําวิจัย แตยังไมครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา  ขาดเหตุผลรองรับเนื้อความไมตอเนื่องสอดคลอง 
ระดับ 3 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ

ทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เนื้อความไมตอเนื่องสอดคลอง 
ระดับ 4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการ   

ทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เนื้อความมีตอเนื่องสอดคลอง 
4. เอกสารและงานวิจัยมีความเก่ียวของกับปญหาวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใชประโยชนไมได 
ระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย แตใหรายละเอียดไมชัดเจน ไมมีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหา 
ระดับ 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหาในบางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ
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สังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอ แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการ

สังเคราะหสรุปเนื้อหาทุกหัวขอขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
5. นิยามศัพทมีความชัดเจน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ 
ระดับ 1 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎีของตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน 
ระดับ 2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษาครบถวน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษา แตไมครบถวน 
ระดับ 4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ ของตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวน 

6. กําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุขอบเขตของการวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยเพียง 1 สวน 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 2 สวน 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 3 สวน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจัยครบ 4 สวนพรอมทั้งอธิบายเหตุผลอยางสมเหตุผล 
(ขอบเขตของการวิจัย 4 สวน คือ กรอบความคิด ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา) 
 
7. มีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักการวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกรอบแนวคิด/ไมแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิด 
ระดับ 1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดบางสวน ไมมีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิด 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น แตไมมีการ

สังเคราะหสรุปกรอบแนวคิด 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุป

กรอบแนวคิดแตไมแสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือแสดงแผนภาพความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแตไมถูกตอง 

ระดับ 4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิด แสดงทฤษฎีหรือหลักฐานที่มาของกรอบแนวคิดนั้น มีการสังเคราะหสรุป
กรอบแนวคิด  แสดงแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางถูกตอง 

8. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดเหมาะสมกับงานวิจัย 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร ไมระบุกลุมตัวอยาง 
ระดับ 1 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร แตระบุกลุมตัวอยาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง แตไมมีการสุมตัวอยาง 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางไม

ชัดเจน 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน 

อานเขาใจงาย 
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9. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมีคุณภาพ 
ระดับ 0 หมายถึง ไมระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือเครื่องมือวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ แตไมบอกคุณภาพ หรือวิธีตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือบางสวน 

แตไมมีการทดลองนําไปใชงาน 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการ

ทดลองนําเครื่องมือไปใชงานแตไมบอกการปรับปรุงเครื่องมือ 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธีสรางเครื่องมือ/วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน มีการ

ทดลองนําเครื่องมือไปใชงานและการปรับปรุงเครื่องมือ 

10. อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยอยางชัดเจน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย แตไมครบถวน 5 สวน 
ระดับ 2 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน แตรายละเอียดไมชัดเจนในบางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอ แตขอความไม

กระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยครบ 5 สวน รายละเอียดชัดเจนครบทุกหัวขอ มีการสรุปวิธี

ดําเนินงานวิจัยในแตละสวนขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
( 5 สวน คือ แบบแผนการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง การสราง/ตรวจสอบเครื่องมือ กระบวนการเก็บ
รวบรวมขอมูล การออกแบบการวิเคราะหขอมูล) 
11. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน ไมระบุเปนขั้นตอน อานแลวสับสน 
ระดับ 2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน แตวิธีการบางสวนใหรายละเอียดไมชัดเจน 

เชน ไมระบุวาใชเครื่องมืออะไรหรือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในลักษณะใด 
ระดับ 3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม แต

ขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจนเปนขั้นตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ใช

ขอความกระชับ อานเขาใจงาย 
12. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสม กับลักษณะของขอมูล 
ระดับ 0 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยเปนบางสวน 
ระดับ 2 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะห 
ระดับ 3 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใช 
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ระดับ 4 หมายถึง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา
วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใช และปรับแกขอมูลใหสามารถนํามาใชในการ
ทดสอบสมมติฐานได 

13. แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวนแตไมถูกตองตามผลวิเคราะหที่

ได 
ระดับ 2 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนบางสวน และถูกตอง/สอดคลองกับผล

วิเคราะหที่ได 
ระดับ 3 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน แตบางสวนไมถูกตอง/ไม

สอดคลองกับผลวิเคราะหที่ได 
ระดับ 4 หมายถึง มีการแปลความหมาย/สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน ถูกตอง/สอดคลองกับผล

วิเคราะหที่ได 
 
14. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน และเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ระดับ 1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนอ แตไมครบถวน เชน แสดงเพียงคาสถิติพ้ืนฐาน

เทานั้น 
ระดับ 2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน แตวิธีนําเสนอไมเหมาะสม เชน 

แสดงเปนขอความ อานเขาใจยาก สับสน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน 

นําเสนอในรูปตาราง แตไมมีการอธิบายผลการวิเคราะห 
ระดับ 4 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน 

นําเสนอในรูปตาราง มีการอธิบาย/สรุปผลการวิเคราะห 
15. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการสรุปผลวิจัย 
ระดับ 1 หมายถึง สรุปผลวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หรือขอมูลที่ไดจากการคนพบ 
ระดับ 2 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยบางสวน ไมครอบคลุมทุกหัวขอ 
ระดับ 3 หมายถึง สรุปผลวิจัยอยางถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ 

แตขอความไมกระชับ อานเขาใจยากไมเขาใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตองการสรุปในหัวขอนั้น ๆ 
ระดับ 4 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตอง/สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุม/สอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดจากการคนพบ ใชขอความกระชับ อานเขาใจงาย อานแลวเขาใจประเด็นที่ตองการสรุปใน
หัวขอนั้น ๆ อยางชัดเจน 

16. มีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดีต 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีต 
ระดับ 1 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยแตเปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมสมเหตุผล/ไมครอบคลุมทุกประเด็น
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ปญหาวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางไมสมเหตุผลและไมครอบคลุมทุกประเด็น

ปญหาวิจัย 
ระดับ 3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล แตไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหา

วิจัย 
ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจัยที่ไดกับผลวิจัยในอดีตอยางสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเด็นปญหา

วิจัย 
17. มีขอเสนอแนะที่ชัดเจน และเปนประโยชน 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการเขียนขอเสนอแนะไว 
ระดับ 1 หมายถึง มีขอเสนอแนะแตไมเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย 
ระดับ 2 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช ไมสมเหตุผล เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัย ไมไดมา

จากผลวิจัย 
ระดับ 3 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ 
ระดับ 4 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลวิจัยไปใช มาจากผลวิจัย มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น

แนวทางนําไปใชประโยชน 
18. ภาคผนวกมีสาระที่ชวยในการศึกษาเพิ่มเติมไดดี 
ระดับ 0 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย ไมสามารถนํามาใชประโยชนเพิ่มเติมไดเลย 
ระดับ 1 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย แตไมสามารถนํามาใชประโยชนเพิ่มเติมได 
ระดับ 2 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนเพิ่มเติมไดเพียงบางสวน

เทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดเปนอยางดี แตปริมาณมาก

เกินความจําเปนไมมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดยาก 
ระดับ 4 หมายถึง เนื้อหาในภาคผนวกเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย นํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา มีปริมาณ

เหมาะสมและมีการจัดเรียงอยางเปนระบบ คนหาขอมูลไดงาย 
19. ภาษาและลีลาการนําเสนอรายงานการวิจัยถูกตองและเหมาะสม 
ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการจัดระบบการนําเสนอ ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง ไมเหมาะสม อานแลว

สับสน 
ระดับ 1 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน ขาดความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนไมถูกตอง 

ไมเหมาะสม อานแลวสับสน 
ระดับ 2 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอบางสวน มีความตอเนื่อง แตใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนเหมาะสมใน

บางสวน 
ระดับ 3 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท เวนวรรคตอนถูกตอง แต

ขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ เขาใจยาก 
ระดับ 4 หมายถึง มีการจัดระบบการนําเสนอทุกสวน มีความตอเนื่อง ใชภาษา/คําศัพท วรรคตอนถูกตอง ขอความ

กระชับ ไดใจความ อานเขาใจงาย 
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20. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนได   
ระดับ 0 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ แตไมไดใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/

ความรูเดิมที่มีอยู  
ระดับ 1 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว แตยังไมสามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณอื่นๆได 
ระดับ 2 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณเฉพาะที่ทําวิจัยเทานั้น 
ระดับ 3 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการ ใหรายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษเพิ่มเติมกับทฤษฎี/ความรูเดิมที่

มีอยูแลว สามารถนําไปประยุกตใชกับสภาพการณอื่นๆได 
ระดับ 4 หมายถึง  มีประโยชนในดานวิชาการ กอใหเกิดความรูใหม ที่ยังไมมีผูวิจัยคนพบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

120

ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาววรรณ ี สุจจิตรจูล 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด  จังหวดันครปฐม 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต  (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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