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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการป้องกัน

ความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเน้ือจากการท างานและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ คนงานท าตะกร้า 25 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตเทศบาลสุนทรภู่ 
จังหวัดระยอง ประเทศไทย กลุ่มเปรียบเทียบได้เข้าร่วมในการศึกษาเฉพาะระยะการพัฒนานวัตกรรม ก่อน
เริ่มการพัฒนารูปแบบได้มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ สร้างการมีส่วนร่วมและพันธะสัญญา ใน
การเข้าร่วมโครงการ วิธีการเก็บข้อมูลในการศึกษานี้ใช้วิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิง ปริมาณ
ถูกน ามาวิเคราะห์โดยการวัดความแปรปรวน การหาความสัมพันธ์ การหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ส่วน
การวิเคราะห์เชิงโครงสร้างเน้ือหาใช้ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

รูปแบบการป้องกัน  พัฒนาจากการวิเคราะห์ สังเครา ะห์กิจกรรมที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการพัฒนารูปแบบ  ประกอบด้วย  การเตรี ยมความพร้อมของผู้เข้าร่วมโครงการ การตัดสินใจ
ร่วมกันและปฏิบัติตามแผน การแบ่งปันข้อมูลและเรียนรู้กันและกัน และการสนับสนุนให้พัฒนาสิ่งใหม่ 
นักวิจัยท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก เสริมแรงให้คนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท างานไปด้วยกัน
ภายใต้การเรียนรู้แบบสะท้อนค วามคิด ผลท่ีได้ท าให้ทั้งสองฝ่ายเข้าใจสถานการณ์ของตนเองดีขึ้น 
ตระหนักในปัญหา และมีความม่ันใจมากขึ้นในการแก้ไขปัญหา ผลของรูปแบบการป้องกันสามารถลด
ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ การปรับปรุงสภาพการท างาน พฤติกรรมการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก และลด
อัตราความชุกของโรคระบบกระดูกและกล้ามเน้ือในรอบ 7 วันที่ผ่านมาได้จาก ร้อยละ 76 เป็น 30 รวมทั้ง 
ลดความรุนแรง ของอาการของโรคระบบกระดูกและกล้ามเน้ือลงได้  สถานีงานที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ มี
ประสิทธิผลเม่ือเปรียบเทียบผลการศึกษากับกลุ่มควบคุม 

ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อความส าเร็จของรูปแบบ คือ การ ระบุสิ่งคุกคามในงาน การสร้างความ
เป็นเจ้าของ บรรยากาศการเสริมแรงและการจูงใจระหว่างคนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสะท้อน
ความรู้และประสบการณ์ เหล่าน้ีท าให้เกิดวงจรการเรียนรู้ ที่ยังคงมีการพัฒนาต่อไปเรื่อยๆ แม้ว่านักวิจัยได้
ออกจากพืน้ที่แล้ว 
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