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ABSTRACT 

 This research aimed to find empirical evidence of a gender shift in 

Thailand. This research consisted of two studies: a quantitative study and a qualitative 

study. The quantitative study was documentary research studying the proportion of 

male and female students at the undergraduate level in the top 3 male-dominated fields 

of education (computing, engineering, and architecture) in Bangkok and its periphery 

for the academic years 2001-2011. The qualitative study was a field study which 

consisted of in-depth interviews with 30 people who are labor producers, labor 

consumers, and female workers in the top 3 male-dominated fields about the change, 

the causes of this phenomenon, and the effects as well as the planning to deal with this 

change. 

 The findings mean that female students and female workers are increasing 

significantly in the Thai labor market and the trend of female workers making 

demands also is increasing in male-dominated fields, but no one is prepared nor 

planning to handle this change. In the next decade, the earnings and household heads 

must suddenly change to be “in-hand” of females. The Government should prepare a 

plan to deal with this change. This phenomenon needs to be studied more to find 

further effects on both the negative and positive sides. 
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บทคดัยอ่ 

 งานวิจยัน้ีตอ้งการศึกษาเพื่อหาหลกัฐานเชิงประจกัษข์องการเกิดการเปล่ียนบทบาททางเพศ 
หรือท่ีเรียกวา่ ปรากฏการณ์การเปล่ียนบทบาททางเพศ (Gender Shift)ในประเทศไทย โดยประกอบดว้ย
งานวิจยั 2 ส่วน คือ งานวิจยัเชิงปริมาณและงานวิจยัเชิงคุณภาพ โดยกระบวนการวิจยัเชิงปริมาณ 
ทาํการศึกษาสัดส่วนชายและหญิงในระดบัปริญญาตรี ในคณะท่ีเป็นของผูช้าย (Male-Dominated) ซ่ึง
ประกอบดว้ยคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ใน
มหาวิทยาลยัท่ีตั้งอยูใ่นกรุงเทพและปริมณฑล ระหวา่ง พ.ศ. 2544 ถึง 2554 และกระบวนการวิจยัเชิง
คุณภาพใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผูผ้ลิตบณัฑิต ผูใ้ชง้านบณัฑิต และแรงงานหญิงท่ีทาํงานในสายอาชีพ
ของผูช้าย เก่ียวกบัปรากฏการณ์ของการท่ีเพศหญิงเขา้มามีบทบาทอยา่งสาํคญัในอาชีพท่ีเคยเป็นของชาย 
สาเหตุของสถานการณ์ ผลกระทบและแนวคิดเพ่ือการตั้งรับกบัการเปล่ียนแปลงน้ี 
 งานวจิยัน้ีพบวา่ สัดส่วนของนกัศึกษาหญิงและแรงงานหญิงเพ่ิมข้ึนในสายอาชีพท่ีเป็นของผูช้าย 
และมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานหญิงเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือยๆ ดว้ยแต่ยงัไม่มีองคก์รของผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนใดมี
แนวคิดการเตรียมตวัตั้งรับการเปล่ียนแปลงน้ี ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของแรงงานหญิง จะส่งผลอยา่งมากต่อทุกหน่วยของ
สังคมโดยเฉพาะเดก็เพราะบุคคลท่ีตอ้งทาํหนา้ท่ีแม่ กลบักลายมาเป็นผูห้าเล้ียงหลกัของครอบครัวขอ้เสนอแนะจาก
งานวจิยัช้ินน้ีคือควรจะมีการทาํการศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนบทบาททางเพศ (Gender 

Shift) ทั้งในดา้นท่ีเป็นบวกและลบในระยะยาวเพ่ือจะนาํไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเหมาะสมทนัท่วงทีเพ่ือตอบ
รับกบัปรากฏการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนอยู ่ณ.ขณะน้ี 
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