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บทคดัยอ่ 

 งานวิจยัน้ีตอ้งการศึกษาเพื่อหาหลกัฐานเชิงประจกัษข์องการเกิดการเปล่ียนบทบาททางเพศ 
หรือท่ีเรียกวา่ ปรากฏการณ์การเปล่ียนบทบาททางเพศ (Gender Shift)ในประเทศไทย โดยประกอบดว้ย
งานวิจยั 2 ส่วน คือ งานวิจยัเชิงปริมาณและงานวิจยัเชิงคุณภาพ โดยกระบวนการวิจยัเชิงปริมาณ 
ทาํการศึกษาสัดส่วนชายและหญิงในระดบัปริญญาตรี ในคณะท่ีเป็นของผูช้าย (Male-Dominated) ซ่ึง
ประกอบดว้ยคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ใน
มหาวิทยาลยัท่ีตั้งอยูใ่นกรุงเทพและปริมณฑล ระหวา่ง พ.ศ. 2544 ถึง 2554 และกระบวนการวิจยัเชิง
คุณภาพใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผูผ้ลิตบณัฑิต ผูใ้ชง้านบณัฑิต และแรงงานหญิงท่ีทาํงานในสายอาชีพ
ของผูช้าย เก่ียวกบัปรากฏการณ์ของการท่ีเพศหญิงเขา้มามีบทบาทอยา่งสาํคญัในอาชีพท่ีเคยเป็นของชาย 
สาเหตุของสถานการณ์ ผลกระทบและแนวคิดเพ่ือการตั้งรับกบัการเปล่ียนแปลงน้ี 
 งานวจิยัน้ีพบวา่ สัดส่วนของนกัศึกษาหญิงและแรงงานหญิงเพ่ิมข้ึนในสายอาชีพท่ีเป็นของผูช้าย 
และมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานหญิงเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือยๆ ดว้ยแต่ยงัไม่มีองคก์รของผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนใดมี
แนวคิดการเตรียมตวัตั้งรับการเปล่ียนแปลงน้ี ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของแรงงานหญิง จะส่งผลอยา่งมากต่อทุกหน่วยของ
สังคมโดยเฉพาะเดก็เพราะบุคคลท่ีตอ้งทาํหนา้ท่ีแม่ กลบักลายมาเป็นผูห้าเล้ียงหลกัของครอบครัวขอ้เสนอแนะจาก
งานวจิยัช้ินน้ีคือควรจะมีการทาํการศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนบทบาททางเพศ (Gender 

Shift) ทั้งในดา้นท่ีเป็นบวกและลบในระยะยาวเพ่ือจะนาํไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเหมาะสมทนัท่วงทีเพ่ือตอบ
รับกบัปรากฏการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนอยู ่ณ.ขณะน้ี 
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