
ภาพที ่2.1 
กระบวนการพฒันาองคกร (The organizational 

development process) 
 

                    
 
       
 
                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 

 
การกําหนด
ปญหา 

(Problem 
recognition) 

 
การเขามาของ
ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 
(Entry of 

change agent) 

 
การรวบรวม
ขอมูลและการ
วินิจฉัยปญหา 
(Data collection 

and problem 
diagnois) 

 
การพัฒนาแผน

เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

(Development 
of plan for 
change) 

 
การปฏิบัติ 
ตามการ

เปลี่ยนแปลง 
(Change 

implementation) 

 
การสราง

เสถียรภาพและ 
การสรางความ 
เปนสถาบัน 

(Stabilization and 
institutionalization) 

 
การปอนกลับ
และการ
ประเมินผล  
(Feedback 

and 
evalution) 


