
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตามแนวคิดการจัด
การศึกษาเชิงคุณลักษณ ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี ้

1. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
2. องคประกอบของทักษะชีวิต 
3. ความหมายและองคประกอบของคุณลักษณศึกษา 
4. ความสัมพันธท่ีเกี่ยวของระหวางบุคลิกภาพกับคุณลักษณะ 
5. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
6. วิธีการศึกษาคุณลักษณะท่ีตองการ 
7. วิธีการวัดคุณลักษณะ 
8. วิธีการสรางแบบวัดคุณลักษณะ 
9. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนหรือของคนไทย จากความมุงหมายและหลักการใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จากมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มาตรฐาน
ดานผูเรียน และจากจุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีไดกลาวถึง
ลักษณะของผูเรียน หรือของคนไทยท่ีพึงประสงคไวดังนี ้

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนจากความมุงหมายและหลักการในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต(ิ2544, หนา 23) 

หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการในหมวดนี้มีสาระท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรู
และคุณลักษณ ดังนี้ 

มาตรา 6 : ลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

มาตรา 7 : เปาหมายกระบวนการเรียนรู มุงปลุกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักสงเสริมสิทธิหนาท่ี 
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เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึงตนเอง มีความ
ริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา 8 : การจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิตและสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนบทบัญญัติท่ีใหทิศทางในการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ีชัดเจน แมวาการปฏิรูปการเรียนรูของชาติเปนงานท่ียาก แตเปนภารกิจท่ียิ่งใหญ 
ท่ีมุงสัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ทุกสวนของสังคมไมวาฝายนโยบาย พอแม ผูปกครอง ครู ผูเรียน ผูบริหาร 
ชุมชน ตองมีความเขาใจตรงกัน และเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุงหวังท่ีจะไดเห็นคน
ไทยท่ีพึงประสงค เปนท้ังคนดี คนเกง และมีความสุข 

คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู(2544,หนา 25) และไดมีผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรู นัก
การศึกษา นักคิด ครูอาจารย ผูบริหาร ผูเรียน และทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดใหความ
คิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนและลักษณะกระบวนการเรียนรู ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีมีการสรุปสาระสําคัญ(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2543,หนา
11) ไวดังนี้ 

ลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
คนดี คือ คนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณ

ท่ีพึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รู
หนาท่ี ซ่ือสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

คนเกง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่ง
หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ความสามารถทางคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถทางดานภาษา ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ทัน
เทคโนโลยี มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และทําประโยชนใหเกิดแกตนเอง 
สังคม และประเทศชาต ิ
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คนมีความสุข คือคนท่ีมีสุขภาพดีท้ังกายและจิตใจ เปนคนราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง 
จิตใจเข็มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพส่ิง มีอิสระภาพปลอดพนจากการตกเปนทาส
ของอบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนจากมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานดาน
ผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต(ิ2544, หนา 17– 22 ) เปนมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานผูเรียน เพ่ือใชในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเปนแนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุง
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตางๆเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรฐานการศึกษามีท้ังหมด 27 มาตรฐาน 91 
ตัวบงช้ี แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ในท่ีนี้ไดเสนอเฉพาะ
รายละเอียด ดานผูเรียนท่ีจะศึกษาเทานั้น 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานดานผูเรียนมี 7 มาตรฐาน เนนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข 
ประกอบดวยมาตรฐานตางๆ ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มี 6 ตัวบงช้ี คือ 
1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
2. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว 
5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ีมี 5 ตัวบงช้ี คือ 
1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง

สภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมท้ังปญหาทางเพศ 
4. ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 
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มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี 4 ตัว
บงช้ี คือ 

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 
2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลปโดยไมขัดหลักศาสนา 
3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 
4. ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินและ

ของไทย 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน มี 3 ตัวบงช้ี คือ 
1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบและมีการ

คิดแบบองครวม 
2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง 
3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มี 8 ตัวบงช้ี คือ 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีใน 8 กลุมสาระ ในระดับช้ัน ป.3 

ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง มี 3 ตัวบงช้ี คือ 
1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว  
2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงเรียนรูและส่ือตางๆท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มี 3 ตัวบงช้ี คือ 

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 
3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
สวนคุณลักษณะของผูเรียนจากจุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2544(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2544,หนา 4) มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึง
กําหนดจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2545 :7) 

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิดวิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. การออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีด ี
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
7. เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถี

ชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 
คุณลักษณะท่ีดีของคนไทยท่ีพึงประสงค ซ่ึงกําหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือ 

คุณธรรมและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดย
กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
 นอกจากนี้พบวาจากการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 พบวา หลักสูตรยังมีปญหาและขาดความชัดเจนหลายประการ คณะกรรมการ



 13

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือพัฒนาไปสูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยดังกลาว และขอมูลจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) มาใชในการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหมี
ความเหมาะสม ชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน 
จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
โครงสรางเวลาเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันป ตลอดจนเกณฑการวัดประเมินผล
ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ เพ่ือใชเปน
ทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา
เพ่ิมเติมไดตามความพรอมและจุดเนน 
 โดยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงเนนพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ดังนี้ 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
1.   ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมใน

การใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการ
เจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวย
หลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการใชวิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2.   ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การ
คิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.   ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆท่ี
เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงเหตุการณตางๆในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช
ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม 
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4.   ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆไปใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5.   ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยี
ดานตางๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการ
เรียนรู การส่ือสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

องคประกอบของทักษะชีวิต 
องคการอนามัยโลก(1993) ไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตไว 10 องคประกอบหรือ 

5 คู โดยแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน ดังนี้ 
1) ดานพุทธิพิสัย(ความรู) ไดแก การคิดวิเคราะห(Analytical Thinking) และความคิด

สรางสรรค(Creative Thinking) 
2) ดานจิตพิสัย(เจตคติ) ไดแก การตระหนักรูในตน(Self Awareness) และความเห็นใจ

ผูอ่ืน(Empathy) 
3) ดานทักษะพิสัย(ทักษะ) มี 3 คู ไดแก 

3.1) การสร างสัมพันธภาพ( Interpersonal Relationship) และการ ส่ือสา ร
(Communication) 
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3.2) การตัดสินใจ (Decision Making) และการแกปญหา(Problem Solving) 
3.3) การจัดการกับอารมณและความเครียด(Coping with Emotion and Stress) 

สําหรับประเทศไทยนั้นไดมีการปรับปรุงองคประกอบทักษะชีวิตโดยจัดความคิด
สรางสรรคและการคิดวิเคราะหเปนองคประกอบรวม พรอมท้ังเพ่ิมดานจิตพิสัยอีก 1 คู คือ ความ
ภูมิใจในตนเอง(Self Esteem) และความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ท้ังนี้เพ่ือให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยท่ีสภาพการณมีความรุนแรงในกระแสเจตคติและ
คานิยมท่ีผิดๆ ตลอดจนการละเลยหรือขาดความรับผิดชอบตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นตอสังคม (กรม
สุขภาพจิต, 2544,หนา7) 
 
ความหมายและองคประกอบของคุณลักษณศึกษา 

“คุณลักษณศึกษา” แปลมาจากศัพทภาษาอังกฤษ คําวา “character education” ความหมาย
ของคุณลักษณศึกษาท่ีประมวลจาก Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) Chicago 
Public Schools (1998) McBrien และ Brandt (1997) Educational Materials Center (2003) หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท่ีมุงพัฒนาความคิด ความเช่ือ คานิยม และ
พฤติกรรมท่ีดีในบุคคลเพ่ือสรางสรรคสังคมท่ีดีตอไป 

คุณลักษณ 3 ประการ อันเปนผลจากการพัฒนาในโครงการเรงสรางคุณลักษณท่ีดีของเด็ก
และเยาวชนไทยซ่ึงไดรับการสนับสนุนโดยศูนยคุณธรรม (สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2549) ได
กลาวถึงคุณลักษณท่ีผูเรียนควรมี กําหนดไวดังนี้ คือ 

1. คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงามในดานตาง ๆ 
และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือมุงความสําเร็จของสวนรวมตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) ซ่ึงใชเปนกรอบ
ในงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) พบวาคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและเปนประโยชนตอสวนรวมมี 4 ชุด ไดแก  

 1.1. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดให
กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความสามารถ
พ่ึงตนเอง และความมีวินัย 

  1.2. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดใหกระทํา
การใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความสํานึกใน
หนาท่ี และความกตัญู 
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  1.3. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึดประวิงหรือ
ตักเตือนใหกระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบ และความตั้ง
จิตใหดี 

 1.4. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริมให
กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอ้ือเฟอ
ตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารดัเอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย  

2. คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการเขาสังคมและการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ การมี
สัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และความออนนอมถอมตน    

3. คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู 
การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เชน ความใฝรูใฝเรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอาน 

สําหรับการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคออกเปน 3 ดาน ไดแก  
คุณลักษณะดานคุณธรรม คุณลักษณะดานสังคม และคุณลักษณะดานการเรียนรู  
 
ความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางบุคลิกภาพกับคุณลักษณะ 
 เนื่องจากคุณลักษณะ (Trait) เปนองคประกอบท่ีสําคัญของบุคลิกภาพ (Personality) ดังนั้น
ผูวิจัยจึงศึกษาความหมายของคุณลักษณะ ในเรื่องตางๆจากทฤษฎีบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาซ่ึงไดใหความหมายไวหลายอยางตามความเช่ือในแนวทฤษฎีแตกตาง
กันออกไป ดังนี ้
 Allport G.W. (1937,อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2543ก,หนา 224) กลาววาเปน
กระบวนการสรางหรือจัดสวนประกอบของแตละคน ท้ังจิตใจและรางกายซ่ึงจะทําหนาท่ีกําหนด
ตัดสิน พิจารณาลักษณะพฤติกรรมและความนึกคิดของคนๆหนึ่ง และไดเสนอวาบุคลิกภาพ คือ 
ลักษณะท่ีแทจริงของบุคคลนั้น(Personality is what a man really is) การพิจารณาบุคลิกภาพของ
บุคคลตองพิจารณาหลายมิติ และแตละมิติจะประกอบไปดวยลักษณะเฉพาะ(Personal disposition) 
 Eysenck (1947 ,อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2543ก,หนา 228) มีความเห็นตรง
กับ Allport วา บุคลิกภาพ คือการกระทําท้ังหมดหรือแบบของพฤติกรรมท้ังหมดของอินทรียท่ีไดมา
จากพันธุกรรมและส่ิงแวดลอม บุคลิกภาพเกิดจากการปะทะสัมพันธระหวางสวนสําคัญท้ัง 4 สวน 
คือ ดานความคิด ดานลักษณะนิสัย ดานอารมณ ความรูสึก และดานองคประกอบทางรางกาย 
 Guilford(1957,อางใน รัตนา สาคร,2530, หนา 6) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนท่ี
เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลนั้นๆ 
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 Hilgard(1967,อางใน รัตนา สาคร,2530, หนา 6) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะสวนรวมของ
บุคคลอันเปนแนวทางในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
 Cattell( 1977 ,อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543ก,หนา 225) กลาววา 
บุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะท่ีเกี่ยวพันดวยพฤติกรรมท้ังหมดของบุคคลท้ังท่ีเปนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกและพฤติกรรมท่ีซอนเรนภายใน 
 สําหรับนักจิตวิทยาและนักการศึกษาของไทยนั้น ไดใหความหมายและขอคิดไว ดังนี ้
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543ก,หนา 217) กลาววา บุคลิกภาพ เปนลักษณะโดด
เดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํา กับสถานการณเฉพาะอยางจนเปน
นิสัยถาวร 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ(2520, หนา 3) ไดใหความหมายของคุณลักษณะ หรือบุคลิกภาพวา 
หมายถึง ลักษณะนิสัย ซ่ึงรวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน ฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2530  (2531,หนา 190) กําหนดไว
วา คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเห็นถึงความดีงาม หรือลักษณะประจําตัว 
 เผียน ไชยศร (2533 ,หนา 17) กลาววา คุณลักษณะ หมายถึง แบบแผน ความประพฤติของ
บุคคลซ่ึงเปนคุณลักษณะประจําตัวท่ีใหคุณหรือประโยชนโดยตรงแกตนเอง หรือผูอ่ืนเปนสวน
ใหญ 
 จากแนวคิดและคําจํากัดความของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาตางๆเหลานี้ สรุปไดวา 
บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะท่ีเปนตัวของตัวเองของแตละบุคคล ท่ีประกอบไปดวยคุณลักษณะ
หลายดานซ่ึงแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมท้ังทางรางกาย อารมณ ความรูสึก และสติปญญา ท่ี
สามารถวัดได สังเกตได มีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคลในสถานการณตางๆ รวมถึงพฤติกรรมท่ี
ซอนเรนอยูในตัวบุคคล โดยส่ิงเหลานี้สามารถจะกําหนดแบบแผนพฤติกรรม หรือแนวความคิด
ของแตละบุคคลได มีความสําคัญตอการทํางาน ชีวิตสวนตัวและในสังคมท่ัวไป ถึงแมวาจะทําให
แตละบุคคลมีความแตกตางกันไป แตในบุคคลท่ีอยูในกลุมเดียวกัน สภาพแวดลอมเหมือนกัน 
ใกลเคียงกัน ก็จะมีคุณลักษณะบุคลิกภาพท่ีคลายคลึงกันโดยมีคุณลักษณะเดนๆ ท่ีเหมือนกัน  
 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 จากการศึกษาเอกสารตางๆ พบวา มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะไว
หลายทานดวยกัน เชน Krathwakl , Bloom, Masia, Hans Eysenck & Allport โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมคุณลักษณะ 
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 จากความหมายของคําวา “คุณลักษณะ” ดังกลาวขางตน เม่ือมาจัดกลุมพฤติกรรมของ
มนุษยท่ีแยกตามจุดประสงคของการศึกษา 
 ตามแนวคิดของ Krathwakl , Bloom & Masia (อางในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
,2531 ,หนา 11 ) คุณลักษณะ เปนคุณลักษณะดานจิตพิสัยหรือทางดานจิตใจของบุคคลท่ีช้ีบง
รูปแบบของอารมณหรือความรูสึก มีธรรมชาติท่ีแสดงถึงลักษณะท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงมีอยูในทุกๆคนและอาจ
เปล่ียนแปลงไดตามเง่ือนไขและสถานการณแวดลอม บุคคลอาจแสดงออกใหเห็นไดท้ังรูปแบบ
ของธรรมชาติหรือในรูปแบบของการเสแสรง ขึ้นอยูกับสภาวะแวดลอมในชวงเวลาของการ
แสดงออกและเจตนาของผูแสดง 

2. เปนคุณลักษณะท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล บุคคลอาจมีความรูสึกเหมือนกัน 
แตมีพฤติกรรมการแสดงออกแตกตางกัน หรือในบางครั้งอาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน แต
ความรูสึกอาจแตกตางกัน 

3. เปนคุณลักษณะท่ีมีทิศทางการแสดงออกไดสองทาง คือ ตรงกับขาม เรียกกันงายๆวา
ทิศทางบวกหรือลบ โดยท่ัวไปแลวทิศทางบวกจะเปนท่ีพึงปรารถนาบอยครั้งกวาทางลบ 

4. เปนคุณลักษณะท่ีมี ระดับ ปริมาณ ความเขมท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือแตกตางกันได แม
บุคคล 2 คนจะมีความรูสึกหรืออารมณขณะใดขณะหนึ่ง หรือลักษณะประจําตัวเชนเดียวกันก็อาจ
แตกตางกันในความเขมของความรูสึก 

5. เปนคุณลักษณะท่ีมีเปาหมาย บุคคลใดจะเกิดความรูสึก หรืออารมณขึ้นมาลอยๆไมได 
จะตองเกิดอารมณหรือความรูสึกตอเปาหมายซ่ึงอาจเปนคน สัตว ส่ิงของ เหตุการณ กระบวนการ 
หลักการ วิชา หรือสภาวะใดๆก็ได 

ตามแนวคิดของ Hans Eysenck (1990,อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2543ก,หนา 
218) ไดเสนอลําดับความรูสึกอีกแบบหนึ่ง คือ เริ่มจากความเช่ือ(Beliefs) เม่ือมีความเช่ือหลายๆ
อยางจากส่ิงหนึ่งเปนผลใหเกิดเจตคต(ิAttitude) จากความรูสึกแบบเจตคติหลายๆอยางรวมกันแลว
จะเกิดคานิยม(Value) และจากความรูสึกท่ีเปนคานิยมหลายๆอยางรวมกันแลว สงผลใหเกิดเปน
บุคลิกภาพ(Personality) จากแนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกท้ัง 3 กลุม จะเห็นไดวา บุคลิกภาพจะเกิดขึ้น
ไดตองผานความรูสึกตั้งแตขั้นตนๆกอน การอธิบายของ 3 กลุมนี้ทําใหเห็นวา บุคลิกภาพมีกรอบอยู
ในดานความรูสึกเปนสําคัญ โดยเริ่มจากความเช่ือ ความสนใจ เจตคติ คานิยม แลวจึงถึงขั้นสุดทาย
เปนลักษณะของบุคลิกภาพ ท่ีเรียกวา เปนตัวคนนั้นเอง แตละคนจะแตกตางกัน ท่ีเราสามารถรูไดวา 
คนนี้คือใคร ตางจากคนนั้นอยางไร ก็ดูไดจากบุคลิกภาพลักษณะนั้น 
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ตามแนวคิดของ Allport (1937,อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2543ก,หนา 224) 
บุคลิกภาพของมนุษยประกอบดวย คุณลักษณะ ซ่ึงคุณลักษณะเหลานั้นจะจัดการตลอดเวลา ทําให
มนุษยมีเอกลักษณในการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม คุณลักษณะเปนส่ิงท่ีมีอยูจริง แตไมสามารถ
มองเห็นไดโดยตรง มันอยูในสวนของระบบประสาท จึงมองไมเห็น เขาลงความเห็นวามันมีอยูได 
โดยการสังเกตความยั่งยืนของมันในพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง Allport แบงคุณลักษระ
ออกเปน 2 ชนิด คือ 

1. คุณลักษณะรวม(Common traits) เปนคุณลักษณะท่ีมีลักษณะเหมือนคนอ่ืนท่ัวไป 
สามารถนํามาเปรียบเทียบกันได คือเปนลักษณะท่ีเปนตัวรวมของแตละบุคคลนั่นเอง 

2. คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล(Personal dispositions) เปนคุณลักษณะท่ีแสดง
ลักษณะเฉพาะ มีความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล เปนตัวท่ีทําใหแตละบุคคลมีความแตกตาง
กันเดนชัด บางทีเรียกวา Individual trait มีอยู 3 ชนิด คือ 

2.1 Cardinal traits เปนคุณลักษณะเดี่ยวท่ีเดนออกมา มีอิทธิพลอยางมากท่ีสุดตอการ
แสดงพฤติกรรม 

2.2 Central traits เปนชุดของบุคลิกลักษณะใหญๆ ประกอบขึ้นเปนแกนบุคลิกภาพ
ของแตละบุคคล แตละคนมีอยู 5 ถึง 10 คุณลักษณะ 

2.3 Secondary traits เปนคุณลักษณะท่ีมีความสําคัญนอย แสดงพฤติกรรมหลังจาก
สองคุณลักษณะแรกแสดงออกมาแลว 

Allport เนนความสําคัญของคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลมากกวาคุณลักษณะรวม โดยเขา
กลาววาลักษณะบุคลิกภาพท่ีแทของบุคคล คือ คุณลักษณะเฉพาะตัว มีความโดดเดนเปนเอกลักษณ 
(Unique) เปนตัวทํานายลักษณะพฤติกรรมและวิถีชีวิตท่ีแทจริงของบุคคลผูนั้น เชน คนท่ีมีแนวคิด
ไมเปนระบบระเบียบก็มีแนวโนมทําอะไรจับจด หลงๆลืมๆ วางของไมเปนท่ี ไมรักษาความสะอาด 
ฯลฯ มีกรณีตัวอยางบางกรณีท่ีคุณลักษณะรวมกับคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลมีความใกลเคียงกัน
หรือเหมือนกัน ซ่ึงสามารถทํานายพฤติกรรมและวิถีชีวิตของบุคคลนั้นๆได แตกรณีเชนนี้มีตัวอยาง
ใหเห็นคอนขางนอย 

Allport ไดเตือนวา ในการศึกษาคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้น จงอยาดวนสรุปวาใน
คุณลักษณะเดียวกัน คนจะเหมือนกัน แตละคนมีความเปน “ตัวตน” ท่ีแตกตางกันโดยส้ินเชิง 
ตัวอยางเชน “ความกาวราว” ของนาย ก. และ นาย ข. จะไมเหมือนกัน ตางกันในระดับและชนิดของ
ความกาวราว และตางกันโดยคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสัมพันธกันกับความกาวราวนั้นๆ เชน ความฉลาด
เฉลียว การชอบวางอํานาจ ความเปนผูนํา ความมักใหญใฝสูง ความมีเลหเหล่ียม ความเห็นอกเห็น
ใจ ฯลฯ 
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วิธีการศึกษาคุณลักษณะที่ตองการ 
สุธรรม  จันทรหอม(2531,หนา 9) ไดเสนอวิธีการศึกษาบุคลิกภาพไว 3 วิธี คือ 
1.   อิงทฤษฎี เปนวิธีการท่ีผูวิจัยเลือกเอาทฤษฎีใด ทฤษฎีหนึ่งท่ีสอดคลองกับความคิดเห็น

ของตนมาเปนหลัก แลววางแผนรวบรวมขอมูลมาดวยได และในบางครั้งอาจอางทฤษฎีมากกวา
หนึ่งทฤษฎีก็ทําได โดยผสมผสานกันอยางใดอยางหนึ่ง 

2.   วิเคราะหองคประกอบ วิธีนี้ผูวิจัยจะตั้งสมมุติฐานวา คุณลักษณมีองคประกอบมากกวา
หนึ่งตัว แลวก็จะสรางเครื่องมือใหมีองคประกอบครบตามท่ีตนเองคาดวาจะมี แลวจึงนําเครื่องมือ
ไปเก็บรวบรวมขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือพิสูจนวาองคประกอบใด สําคัญมาก
นอยเพียงใด หลังจากนั้นก็จะคัดเลือกองคประกอบชุดหนึ่งเอาไวประกอบดวยการอธิบายและลง
สรุปตอไป 

3.   การสํารวจความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงวิธีนี้ผูวิจัยจะสงแบบสอบถามชนิดปลาย
ปดและปลายเปดไปใหบุคคลท่ีถูกคัดไวเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือใหพิจารณาและตอบคําถามอยาง
อิสระ แลวนําเอามาความถ่ีของการตอบ แลวจึงคัดเลือกพฤติกรรมหรือคุณลักษณท่ีตองการไว
ดําเนินการตอไป 

สําหรับการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณของผูเรยีน ในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกวิธีท่ี 3 คือการสํารวจ
ความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของ มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพงานวิจัยของตนเอง เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด และสามารถนําไปใชไดจริง  
 
วิธีการวัดคุณลักษณะ 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผลไดเสนอวิธีการสรางเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพพอท่ีจะไปกระตุน เพ่ือ
วัดใหไดตรงตามลักษณะท่ีตองการและไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือ ซ่ึงมีองคประกอบของการวัดอยู 3 
ประการ คือ ผูวัด ส่ิงท่ีจะวัด และเครื่องมือ ในเรื่องของเครื่องมือท่ีจะใชวัดนั้นมีอยูหลายแบบ หลาย
ชนิดดวยกัน ซ่ึงผูวัดจะตองรูจักเลือกใชใหเหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีจะวัด และใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการวัดแตละครั้งดวย ดังนั้นถาจะใหไดผลท่ีมีความเท่ียงตรงสูง ควรใชการวัดหลาย
วิธีประกอบกัน ซ่ึงพอสรุปวิธีการใชโดยท่ัวไป ดังท่ี ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ(2543ก, หนา 
60) กลาวไว คือ 
 1.   วิธีการสังเกต(Observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีผูวัดใชสังเกตพฤติกรรมของผูถูกวัด 
เพ่ือดูวาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆเปนอยางไร ส่ิงท่ีจะวัดมัก ไดแก บุคลิกภาพ การปฏิบัติงาน 
การปรับตัวและการแสดงออก เปนตน การสังเกตพฤติกรรมและลักษณะท่ีบุคคลท่ัวๆไปแสดงออก
มีอยู  2 แบบ คือ การสังเกตแบบควบคุม เปนการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของบุคคลใน
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สถานการณใดสถานการณหนึ่งท่ีจัดไวโดยเฉพาะ อีกแบบหนึ่ง  คือ การสังเกตท่ัวไปใน
ชีวิตประจําวันท่ีบุคคลแสดงออก ท้ังสองแบบนี้ตองมีการบันทึกผลการสังเกตตรงตามท่ีเห็น โดยไม
นําความรูสึกสวนตัวเขาไปเกี่ยวของจึงจะไดผลด ี
 2.   วิธีรายงานตนเอง (Self – Report) การรายงานตนเองเปนวิธีการท่ีใหผูถูกสอบแสดง
ความรูสึกของตนเองตามส่ิงเราท่ีเขาไดสัมผัส นั่นคือ ส่ิงเราท่ีเปนขอความ ขอคําถาม หรือเปนภาพ 
เพ่ือใหผูสอบแสดงความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมานั่นเอง แบบทดสอบหรือมาตราวัดท่ีถือวา
เปนมาตรฐานทางการสราง เปนของ Thurstone, Guttman, Likert และ Osgood 
 3.   การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการพูดคุยอยางมีจุดมุงหมาย จะยึดแนววัตถุประสงค
ท่ีจะวัด และบันทึกไวไดอยางถูกตอง การสัมภาษณใชปากเปนเครื่องมือสําคัญและไดผลอยางไรก็
บันทึกเอาไวตามนั้น 
 4.   การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) ในการวัดดานนี้ตองอาศัยเครื่องมือ
ไฟฟา หรือเครื่องมืออ่ืนๆ ในการสังเกตการณเปล่ียนแปลงสภาพของรางกาย 
 5.   วิธีใหสรางจินตนาการ (Projective Techniques) เปนแบบท่ีอาศัยสถานการณหลายอยาง
ไปเราผูสอบ สถานการณท่ีกําหนดใหจะไมมีโครงสรางท่ีแนนอนทําใหผูสอบตองจินตนาการ
ออกมาตามประสบการณเดิมของตน ซ่ึงแตละคนจะแสดงออกมาไมเหมือนกัน 
 สงบ  ลักษณะ(2529, หนา 41) ไดเสนอวิธีการวัดและเครื่องมือวัดคุณลักษณะดาน
ความรูสึกไว 3 วิธี ซ่ึงสอดคลองกับ เผียน ไชยศร(2526,หนา 76) ไดกลาวไว ดังนี ้
 1.   การวัดท่ีใหผูถูกวัดรายงานความรูสึกนึกคิดของตน(Self – report) อาจจะใชเครื่องมือ
ขอเขียน (Paper – pencil inventory) ใหเขาอานและตอบ หรือโดยการสัมภาษณ 
 2.   การวัดโดยการสังเกตผูถูกวัดในสถานการณตางๆ (Observation) 
 3.   การวัดโดยใหบุคคลอ่ืนเปนผูประเมิน เชน ครู ผูปกครอง เพ่ือน เปนผูรายงาน
คุณลักษณะของบุคคลนั้น อาจจะวัดโดยการใชเทคนิคสังคมมิติ แบบสอบถาม หรอืการสัมภาษณ 
 สุธรรม จันทนหอม(2531,หนา 33) ไดกลาวถึงการใหรายงานตนเอง(Self – report) คือ 
วิธีการกําหนดใหผูถูกวัดหรือนักเรียนรายงานถึงสภาพความจริงท่ีเขาเปนอยู รูสึกอยางไร วิธีให
รายงานตนเองนี้ เหมาะสมท่ีจะใชวัด คุณลักษณะท่ีเปนขอมูลสวนตัว ท่ีสังเกตไมไดดวยตา 
เครื่องมือหรือเทคนิคท่ีจะใหรายงานตนเองมีหลายอยาง เชน แบบสอบถาม แบบสํารวจสังคมมิติ 
หรือแบบจินตนาการ เปนตน การใหรายงานตนเอง จะมีประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับเครื่องมือท่ี
ใช และความรวมมือของผูรายงาน 
 บุญสง  นิลแกว(2519,หนา 216 – 228) ไดกลาวถึงแบบทดสอบประเภทใหรายงานตนเอง 
ประกอบดวย ชุดของคําถามหรือขอความตางๆ ซ่ึงผูท่ีไดรับการทดสอบตองอานและแสดง
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บุคลิกภาพออกมาดวยการเขียนขอความอันแสดงถึงบุคลิกภาพของตนเอง เปนการรายงานตนเอง
ใหผูอ่ืนทราบตามท่ีเขาตองการทราบ ซ่ึงแบงออกไดดังนี ้
 1.   แบบตรวจสอบรายการ(Checklist) ประกอบดวยชุดของขอความท่ีจําเปน บัญชีรายการ
ของเรื่องราวตางๆไว ซ่ึงเปนเรื่องราวท่ีเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะหรือการกระทําของบุคคล สําหรับให
ตรวจสอบรายการ ในแตละรายการนั้นวา ตัวของเรามีลักษณะดังขอความท่ีกลาวหรือไม 
 2.   แบบสํารวจ(Inventory) ประกอบไปดวยชุดของขอคําถามใหตอบ หรือเปนขอความ
เชนเดียวกับ แบบตรวจสอบรายการ 
 3.  แบบมาตราประมาณคา(Rating Scale) แบบทดสอบชนิดนี้ ดัดแปลงมาจากแบบ
ตรวจสอบรายการ โดยแปลงรูปแบบของการตอบคําถาม ใหตอบเพียง ใชหรือไมใช ชอบหรือไม
ชอบ มีหรือไมมี เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น มาเปนการใหผูตอบไดพิจารณาใหน้ําหนัก ผูเสนอ
วิธีการสรางมาตราประมาณคา คือ ลิเคอรท (Likert) 
 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต(2543, หนา 98) กลาวถึงเกณฑในการพิจารณาวาพฤติกรรม
เปาหมายใดควรเปนพฤติกรรมท่ีจะนําไปดําเนินการวางแผนการปรับพฤติกรรม เม่ือมีการกําหนด
พฤติกรรมเปนเปาหมายไดตามหลักการ ดังนี ้
    1.   ควรเปนพฤติกรรมท่ีเม่ือบุคคลแสดงออกแลว จะมีโอกาสไดรับการเสริมแรงจาก
สังคม ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
    2.   ควรเปนพฤติกรรมท่ีเม่ือบุคคลแสดงออกแลวจะเปนประโยชนตอการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันของบุคคลท้ังในปจจุบันและอนาคต 
    3.   ควรเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับอายุของบุคคล 

   4.   ควรเปนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีตองการอยางแทจริง 
   5.   ควรเปนพฤติกรรมทางบวก แมวาทางเปาหมายจะตองการลดพฤติกรรมก็ตาม 
   6.  เปาหมายของการปรับพฤติกรรมบางครั้งอาจจะไมใชพฤติกรรมโดยตรง แตเปนผลท่ี

เกิดจากพฤติกรรมได 
จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการวัดบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะนั้นสามารถวัดได

หลายวิธี ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของส่ิงท่ีจะวัดหรือตองการศึกษา ยังไมเปนท่ีแนชัดวาการวัด
รูปแบบใดเหมาะสมท่ีสุด ท้ังนี้เพราะแบบวัดท้ังหลายจะมีประโยชนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความ
เช่ือม่ัน ความเท่ียงตรง เกณฑปกติ การดําเนินการสอบ การใหคะแนน การแปลผล การวัด
บุคลิกภาพหรือการวัดคุณลักษณะ โดยวิธีการใชแบบวัดถือวาเปนวิธีการท่ีเปนปรนัยมากกวาวิธีอ่ืน 
การนําไปใชสะดวก ประหยัดแรงงานและเปนท่ีนิยมอยางแพรหลาย คือ การใชแบบวัดบุคลิกภาพ
แบบรายงานตนเอง จากการทดสอบ และจากการศึกษาความเห็นจากผู อ่ืน กลาวคือการวัด
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คุณลักษณะควรใชวิธีการวัดหลายๆวิธีประกอบกัน และวิธีการวัดนั้นจะใหผูเรียนเปนผูประเมิน
ตนเอง และใหบุคคลอ่ืนเปนผูประเมินผูเรียนดวย 
 
วิธีการสรางแบบวัดคุณลักษณะ 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543ก,หนา 225) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบวัด
คุณลักษณ ดังนี้ 
 1.   กําหนดคุณลักษณะท่ีจะวัด ขั้นนี้มองความตองการของผูจะวัดวาจะวัดคุณลักษณะ
อะไร ตองบอกใหแนชัดวาจะวัดคุณลักษณะใด 
 2.   ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ คือ ศึกษาคุณลักษณะท่ีกําหนดแลวนั้นวามีความหมายอยางไร 
มีทฤษฎีมีการศึกษาวิจัยคนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีกําหนดแลวอยางไรบาง ควรศึกษาใหละเอียด
เพ่ือความแนใจวาส่ิงท่ีตองการวัดมีความเปนมาอยางไร 
 3.   นิยามคุณลักษณะท่ีกําหนด การนิยาม คือ การลอมกรอบความหมายของคุณลักษณะตัว
นั้นวามีความหมายอยางไร มีลักษณะอยางไรตองนิยามใหกระจางชัด 
 4.   เลือกแบบการสรางเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือเพ่ือวัดคุณลักษณะนั้นสามารถทําได
หลายแบบ เชน การสัมภาษณ การสังเกต แบบรายงานตนเองและแบบสอบถาม 
 5.   เขียนแบบวัดคุณลักษณะตามแบบท่ีผูสรางเลือก แบบของการเขียนคําถามและคําตอบ
กอน เม่ือเลือกไดแบบใดก็เอาไปเขียนเปนลักษณะขอคําถามและคําตอบในคุณลักษณะนั้น ในการ
เขียนจะตองสรางกฎเกณฑการใหคะแนนไวดวย 
 6.   การตรวจสอบขอความ ขั้นนี้เปนขั้นตรวจสอบปรับปรุงเบ้ืองตนเพ่ือพิจารณาดูวาขอ
คําถาม สถานการณ ตลอดจนคําตอบวา กระจางชัดสามารถวัดคุณลักษณะนั้นไดหรือไม โดยใหผู
ชํานาญดานคุณลักษณะนั้นเปนผูชวยตรวจสอบ 
 7.   ศึกษาอํานาจจําแนกรายขอ เพ่ือจะดูวาขอคําถามแตละขอจําแนกผูท่ีมีคุณลักษณะกับผูท่ี
ไมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดหรือไม ถาคาอํานาจจําแนกสูงแสดงวาจําแนกได เลือกขอนั้นไวใช 
ถาคาอํานาจจําแนกต่ําควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง การเขียนแบบวัดคุณลักษณะจึงควรออกจํานวนเผ่ือ
เอาไว นั่นคือ ออกเกินท่ีตองการอยางนอย 25% 
 8.   จัดแบบวัดเปนชุด เครื่องมือการวัดคุณลักษณะอาจจัดเปนคุณลักษณะเปนชุดหรือ
คุณลักษณะเดี่ยวก็ได โดยพิจารณาใหจํานวนขอของแตละชนิดของคุณลักษณะมีจํานวนเทาๆกัน 
เพ่ือไมใหลําบากแกการแปลความหมายของคะแนน 
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 9.   หาคุณภาพของเครื่องมือ คุณภาพในท่ีนี้หมายถึง ความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรง แบบ
วัดคุณลักษณะเนนคุณภาพดานความเท่ียงตรงมากท่ีสุด ซ่ึงหมายถึง เขียนแบบวัดมาแลวจําเปน
จะตองวัดส่ิงท่ีเราตองการวัดใหไดจริงๆ 
 10.  สรางเกณฑปกติ(Norm) เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงท่ีบรรยายการแจกแจงของ
คะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวอยางชัดเจนแลว และเปนคะแนนตัวท่ีจะบอกระดับของบุคลิกของ
แตละคนวา จะเปนคนลักษณะใดเม่ือเทียบกับกลุมประชากร 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางแบบวัดคุณลักษณะ ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางแบบวัด
คุณลักษณะ การหาคุณภาพของเครื่องมือ การใชแบบประเมินและผูประเมินตางกันท้ังการ
เปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดท่ีใชรูปแบบตางกัน ดังนี ้
 เปรมจิต   ชมช่ืน(2535) ไดสรางแบบวัดจริยธรรมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ป
การศึกษา 2534 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายจํานวน 1,420 คน 
เครื่องมือท่ีสรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณคา เพ่ือถามการเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ตามขอความท่ีกําหนดใน 4 ดาน คือ ดานความใฝรู ความประหยัด และความยุติธรรม  รวมท้ังส้ิน 
49 ขอ โดยใหนักเรียนประเมินตนเอง และครูเปนผูประเมิน ผลการวิจัยพบวา แบบวัดท่ีสรางมีความ
เท่ียงตรงเชิงปรากฏโดยการพิจารณาตัดสินของผูเช่ียวชาญ อํานาจจําแนกรายขอโดยใชเทคนิค 25%  
กลุมสูง กลุมต่ํา และทดสอบคา ท่ีมีคาตั้งแต 3.16 ถึง 14.75 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทุกสถานการณมี
ความเท่ียงตรงเชิงสภาพโดยใชเทคนิคกลุมรู-ชัด และทดสอบคาที มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 คาความเช่ือม่ันของแบบวัดท่ีหา โดยคํานวณสัมประสิทธ์ิแอลฟามีคาตั้งแต 
.6655 ถึง .8038 เกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ มีคาอยูระหวาง 12 ถึง 75 และเม่ือนําไปตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีเมตริกซลักษณะหลาก – วิธีหลาย  พบวาแบบวัดจริยธรรมท้ัง 
4 ดาน มีความเท่ียงตรงเชิงคลอยตามตั้งแต .3829 ถึง .6342  และความเท่ียงตรงเชิงจําแนกมีคาตั้งแต 
- .0867 ถึง .1368 
 วิไล   แสงเหมือนขวัญ(2537) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะดานคุณธรรมท่ี
ประเมินโดยตนเอง ครูผูสอน และเพ่ือนรวมช้ันเรียน ผลการวิจัยพบวา 
 1.   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางผลการประเมินคุณลักษณะ ท่ีทําการประเมินโดย
นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนสนิท เพ่ือนรวมงาน หัวหนาหอง หรือรองหัวหนาหองกับครูผูสอนมี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 2.   ผลการเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม
โดยรวมทุกคุณลักษณะท่ีประเมินโดยใหนักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนสนิท เพ่ือนรวมงาน และ
หัวหนาหอง รองหัวหนาหองกับครูผูสอน การประเมินโดยครูผูสอนกับนักเรียนประเมินตนเอง 
หัวหนาหองหรือรองหัวหนาหองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 สวนผลการ
ประเมินโดยครูผูสอนกับเพ่ือนรวมงาน และหัวหนาหองหรือรองหัวหนาหอง มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนผลการประเมินโดยครูผูสอนกับนักเรียนประเมินตนเอง 
และเพ่ือนสนิทไมมีความแตกตางกัน 
 พัชรี   จินดาหลวง(2539) ไดศึกษาผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบ
วินัยและการตรงตอเวลาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางใชแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวิจัยทําการประเมินจํานวน 6 แบบ คือการประเมินตนเองของนักเรียน
โดยใชแบบสถานการณ แบบเปรียบเทียบคู แบบขอความส้ันๆ และการประเมินโดยผู อ่ืนท่ีเปน
เพ่ือนรวมหองใชแบบสังคมมิติ เพ่ือนสนิทใชแบบสํารวจรายการและครูประจําช้ันใชแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จากการศึกษาความสัมพันธของผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม
ระหวางการใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวิจัยกับการประเมินจํานวน 6 
แบบมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เม่ือเปรียบเทียบผลการ
ประเมินแลวพบวา ผลการประเมินระหวางผูวิจัยท่ีใชแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ กับการ
ประเมินตนเองของนักเรียนโดยแบบขอความส้ันๆ การประเมินโดยเพ่ือนสนิทท่ีใชแบบสํารวจ
รายการ และการประเมินโดยครูประจําช้ันท่ีใชแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไมมีความ
แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 นอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .001 
 คมกฤช   ใจคําปน(2544) ไดสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน ดานความกตัญูกตเวที การพ่ึงตนเอง การรูจักประมาณตนเอง และดานความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ โดยใชแบบสอบถามแบบสถานการณชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก แบบวัดท้ัง 4 ดานหา
คาอํานาจจําแนกดวยการทดสอบคาทีและคัดเลือกขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05ขึ้นไป แลว
นํามาวิเคราะหองคประกอบคัดเลือกขอท่ีมีคาน้ําหนักถวง .03 ขึ้นไป จาก 157 ขอ ได 39 ขอ คา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีแสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงคลอยตาม มีคาตั้งแต .3572 ถึง .4796 คาความ
เช่ือม่ันของแบบวัด โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีคาตั้งแต .4295 ถึง .7687 และคาความเท่ียงตรง
เชิงสภาพ โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนท่ีไดจากนักเรียนประเมินตนเอง กับ
คะแนนท่ีไดจากการประเมินโดยเพ่ือนสนิท และผูปกครอง มีคาตั้งแต .3623 ถึง .4796  ซ่ึงทุกคามี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 สุทธิรักษ   ไชยวุฒิ(2547) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคบางประการ ของ
ผูเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 – 6)  โรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  เครื่องมือท่ีสรางเปนแบบวัดชนิด
ขอความแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวนขอท้ังหมด 72 ขอ ประกอบดวย คุณลักษณะ
ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 14 ขอ ดานความสามารถทํางานเปนทีมจํานวน 15 ขอ ดานความสุภาพ
ออนนอมถอมตน จํานวน 14 ขอ ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม จํานวน 14 ขอ และดานการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน จํานวน 15 ขอ โดยใหนักเรียนประเมินตนเอง และครู ผูปกครอง 
เพ่ือนสนิทหรือเพ่ือนรวมงานเปนผูประเมินนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา แบบวัดท่ีสรางมีความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาผานเกณฑการพิจารณาตัดสินของผูเช่ียวชาญ มีคาความสอดคลอง หรือคา IOC  
ตั้งแต .78 ถึง 1.00  อํานาจจําแนกรายขอของท้ัง 72 ขอความไดผานการทดสอบคาทีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ขึ้นไป  มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบและ
คัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคาน้ําหนักถวงตั้งแต .30 ขึ้นไป ของแตละดานท่ีอยูบนองคประกอบเดียวได
จํานวน 72 ขอ มีคาน้ําหนักถวงเทากับ .38 ถึง .69   ความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณลักษณะแตละดาน
และท้ังฉบับ  โดยคํานวณสัมประสิทธ์ิแอลฟามีคาเทากับ .80 , .84 , .82 , .80 , .83 และ .95 
ตามลําดับ  ตรวจสอบหาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน(RAI) ของคุณลักษณะแตละดาน
และโดยรวม พบวาดัชนีความสอดคลองกันสูงระหวางผูประเมิน มีคาความสอดคลอง เทากับ .64 
ถึง .96   เกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ มีคาอยูระหวาง 18 ถึง 82 จากคะแนนเต็ม  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางแบบวัดคุณลักษณะ ทําใหเห็นวา
ส่ิงสําคัญในการสรางแบบวัด คอื ความครอบคลุมของคุณลักษณะท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพท่ีตองการจะ
วัด ซ่ึงวิธีการหามีอยูหลายวิธีท่ีจะศึกษา การสรางเครื่องมือเพ่ือวัดคุณลักษณของผูเรียนในการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดประยุกตใชขั้นตอนการสรางตางๆจากท่ีศึกษาเปนแนวทางตอไป 


