
 
บทที่  2 

 
การตรวจเอกสาร 

 
การวิจยัครั้งนี้  ผูวจิัยไดตรวจเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตาง  ๆ  ดังตอไปนี ้

 
1. ความสําคัญ   ความหมาย   องคประกอบ  ประโยชนและแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2. คุณลกัษณะของการเปนผูตดัสินท่ีด ี  
3. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายสําหรับผูตัดสินฟุตซอลของสหพันธฟตุบอลนานาชาติ 

(The  FIFA  Physical  Fitness  Test  for  Futsal   Referees) 
4. เกณฑการเลือกแบบทดสอบ 
5. การสรางแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
6. วิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
7. การสรางเกณฑปกต ิ
8. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ความสําคญั  ความหมาย  องคประกอบ  ประโยชนและแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
ความสําคญัของสมรรถภาพทางกาย 

 
 ปจจุบันมนุษยเสียชีวิตเรว็กวาเวลาที่ควรจะเปน  เพราะใชชีวิตอยางสุขสบาย  โดยอาศยัความ 

เจรญิกาวหนาทางวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยใีนการประดิษฐเครื่องมือตางๆในการทุนแรง  เปนผล 
ทําใหเกิดการเสื่อมของสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ  ซึ่งโรคที่เกิดคอืโรคหัวใจและหลอดเลือด   
ซ่ึงเกิดจากหลอดเลือดทีไ่ปเลี่ยงกลามเนื้อหัวใจอุดตนัมผีลทําใหกลามเนื้อหัวใจสวนนี้ไมสามารถทํางาน
ตอไปได  อาจเสียชีวิตทันที  สวนสําคัญในการหลกีเลียงและปองกันการเกดิโรคดังกลาวคือการควบคุม
การรับประทานอาหารและการออกกาํลังกาย  เพื่อใหสมรรถภาพสมบรูณแข็งแรง  สามารถที่จะดําเนิน
ชีวิตตอไปไดอยางมีความสขุ  (เบญจวรรณ,  2538: 86-67)  นอกจากนี้สมรรถภาพทางกายที่ดีมผีลทําให
การทํางานของอวัยวะในระบบรางกาย  ทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ  รางกายมีทรวดทรงดแีละสวยงาม  
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เกิดความมั่นใจในตนเองทําใหชีวิตยืนยาว  สภาพรางกายไมเสื่อมโทรมกอนเวลาอันควร  และยังม ี
ภูมิตานทานโรคสูงขึ้นเปนผลทําใหลดการเจ็บปวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มผลงานและ 
ผลิตผลใหสูงขึ้น  สามารถรอดพนจากอุบัติเหตุเนื่องมาจากรางกายมีความแข็งแรง  วองไวสามารถ 
หลบหลีกอันตรายตาง  ๆ  ได  และทําใหสุขภาพจิตดีไมเกดิความเครียด  เปนผลทําใหครอบครวัม ี
ความสุขมากยิง่ขึ้น  นอกจากนี้ยังทําใหฐานะทางเศรษฐกจิดีข้ึน  คือมีความสามารถในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพดีข้ึนเปนผลทําใหผลผลิตของงานเพิ่มขึ้นสงผลตอคาตอบแทนมาก
ข้ึนดวยและยังลดคาใชจายในการดูแลรักษาพยาบาลโรคภัยไขเจ็บ  ทําใหสามารถนําเงินไปใชประโยชน
อ่ืนๆ  และคนที่มีสุขภาพดีสามารถประกอบอาชีพ  และทําผลผลิตของประเทศชาติเพ่ิมขึ้น เปนผลทําให
สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมั่นคง  สมรรถภาพทางกายเปนความสามารถของรางกายในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนเวลาตดิตอกัยโดยไมเหนื่อยและสามารถฟนตวักบัเขาสูสภาพปกติ
โดยเร็ว  ถาสมรรถภาพทางกายดานใดมีนอยเปนผลทาํให  การเคลื่อนไหวของรางกาย  ที่เกีย่วของมี
ประสิทธิภาพลดลง  ทําใหเกิดการบาดเจบ็  และสมรรถภาพทางกายเปนตัวบงชีถ้ึงสภาพรางกาย  (เบญจ
วรรณ,  2538: 129-130)  ซึ่งสอดคลองกับ  พิชิต (2535: 44)  ไดกลาววา  สมรรถภาพทางกายที่ดี  ยังเปน
ผลทําใหรูปรางดีข้ึน  ชะลอความเสื่อมของอวัยวะ  ชวยทําใหมีอาการผิดปกติมีอาการดีข้ึน   
นอนหลับ  หัวใจและหลอดเลือดทํางานไดเปนอยางดี  และเปนการประหยัดคารักษาพยาบาลเนื่องจาก 
มีภูมิคุมกันโรคสูง 

 
นอกจากนี้  จิตกิร (2540: 28-29)  กลาววา  สมรรถภาพทางกาย  สามารถปรับสภาพรางกายให

อวัยวะตาง  ๆ  ของรางกายมปีระสิทธิภาพในการทําหนาที่สูง  และมกีารประสานงานกันของระบบ 
ตาง  ๆ  ของรางกาย  เปนผลทําใหทุกระบบของรางกายสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 
ยังเพิ่มพนูความแข็งแกรง  ความอดทน  ระบบตาง  ๆ  ของรางกายสามารถประสานงานไดเปนอยางดี  
และเพิ่มภูมิตานทานโรคใหกับรางกาย 

 
 นอกจากนี้  พิชิต  และคณะ  (2537: 44-45) ไดกลาววา  สมรรถภาพทางกายมผีลตอสขุภาพ 

รางกาย  และระบบหัวใจและการไหลเวยีนของเลือด ระบบหายใจมีความจุปอดมากขึน้ ระบบกลามเนื้อ
มีขนาดโตขึ้น  (muscle  hypertrophy) เพราะมีโปรตีนในกลามเนื้อเพิ่มมากขึ้นมีการกระจายของ 
หลอดเลือดฝอยในกลามเนื้อมากขึ้น  สามารถทาํใหกลามเนื้อทํางานไดนานหรือทนทานมากขึ้น  
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ระบบประสานงานเกดิดลุยภาพทําใหการปรับตวัของอวัยวะตาง  ๆ  เปนผลทําใหรบัรูสิ่งเราและ 
การตอบสนองทําไดอยางรวดเรว็  การทํางานของระบบตอมไรทอทีผ่ลิตฮอรโมนทาํหนาที่เปนปกต ิ
และมีประสิทธิภาพ  เชน  ตอมไทรอยด  ตอมหมวกไต  และตอมในตบัออน  เปนตน  นอกจากนีร้ะบบ
การยอยอาหารและการขับถายของเสียเปนไปดวยดี  และทรวดทรงดี  มกีารทรงตวัที่ด ี บุคลิกภาพใน
การเคลื่อนไหวสงางาม  เปนที่ประทับใจแกผูพบเห็น  มีภูมิตานทานโรคสูง  ชวยใหอายุยืนยาว  และ 
สุขภาพจิตดี  สามารถเผชญิกับสถานการณที่สรางความกดดันทางอารมณไดดี  เปนผลดีตอครอบครัว  
และสามารถทีป่ระกอบอาชพีเพิ่มผลผลติของตนเองและเปนผลทําใหผลผลิตประเทศชาติเพ่ิมขึ้น   
นอกจากนี้ในเชิงกีฬาสามารถทําใหประสบชัยชนะมเีกกยีรตยิศเปนตอสังคมประเทศชาติ 

 
ความหมายของสมรรถภาพทางกาย 

 
 มีผูกลาวถึงสมรรถภาพทางกายไวหลายทานพอสรุปไดดงันี้ 
 
 สุเนตุ  (2520: 1)  ไดกลาววา  สมรรถภาพทางกาย  (physical  fitness)  คือ  ลักษณะสภาพ 

รางกายที่มีความสมบูรณแขง็แรง  อดทนตอการปฏิบัติงาน  มีความคลองแคลววองไว  รางกายม ี
ภูมิตานทานโรคสูงมีจิตใจราเริงแจมใส  และมรีางกายสงาเผยสามารถที่ปฏิบัติภารกจิการงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

 
 พีระพงษ  (2538: 139 )  ไดใหความหมายวา  สมรรถภาพทางกาย  (physical  fitness) 

สมรรถภาพทางกาย  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการรกัษารางกายของตนเองใหคงสภาพดี
และสามารถทาํงานหนักไดเปนเวลานานโดยไมรูสึกเหนือ่ยและไมทาํใหประสิทธภิาพของงานที่ทํา 
ลดลง  ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศกึษาธิการ  (ม.ป.ป.: 59 )  หมายถึงความสามารถของรางกายที่จะ
ทํางานไดนานและดีที่สุด 

 
 บันเทิง  (2541: 1 )  ไดใหความหมายวา  สมรรถภาพทางกาย  หมายถึง  การทีร่างกายมี 

ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจาํวันหรือทํางานไดนาน  อยางมีประสิทธิภาพ 
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กรมพลศึกษา  (2532: 1 )  ไดใหความหมายวา  สมรรถภาพทางกาย  (physical  fitness)  คือ 

 
ลักษณะสภาพของรางกายทีม่ีความสมบูรณแข็งแกรง  อดทนตอการปฏิบัติงานมีความคลอง 

แคลววองไวรางกายมภีูมิตานทานโรคสูง 
 

  ถนอมวงศ  (2536: 19 )  ไดกลาววา  สมรรถภาพทางกาย  (physical fitness)  หมายถงึ 
ความสามารถในการทํางาน  การเคลื่อนไหวของรางกายไดยาวนานไมเหนื่อย 
 

 เบญจวรรณ  (2538: 19 )  ไดกลาววา สมรรถภาพทางกาย คือ 
1. เปนความสมบูรณของรางกายที่ปราศจากความพิการและโรคภัยไขเจบ็ 
2. เปนความสามารถของรางกายในการแสดงออกของทาทางการเคลื่อนไหวอยางม ี

ประสิทธิภาพทั้งในขณะเคลือ่นที่และไมมกีารเคลื่อนที ่
3. เปนความสามารถของรางกายที่ดําเนนิ  กจิกรรมไดเปนระยะเวลานานและ 

สามารถกลับคนืเขาสูสภาพปกติไดอยางรวดเรว็ 
 

พิชิต  และคณะ  (2537: 44 )  ไดกลาววา  สมรรถภาพทางกายหมายถึง ความสามารถของ 
บุคคลในอนัท่ีจะใชระบบรางกาย  กระทํากิจกรรมใด  ๆ  อันเกี่ยวของกับการแสดงออกซึ่ง
ความสามารถของรางกายไดเปนอยางมีประสิทธภิาพหรดืหนักหนวงเปนเวลาติดตอกันโดยไมแสดง
อาการเหนด็เหนื่อยใหปรากฎ  และสามารถฟนตวักลับสูสภาพปกติไดในเวลาอนัรวดเรว็ 
 

กระทรวงศกึษาธิการ  (2544: 36 )  ไดใหความหมายของสมรรถภาพทางกาย (physical fitness) 
คือ  ความสามารถระบบตาง  ๆ  ของรางกายในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ประกอบกิจกรรมในชวีิตประจําวันไดอยางกระฉับกระเฉง  โดยไมเหนื่อยลาจนเกินไป  และยังม ี
พลังงานสํารองมากพอสําหรบักิจกรรมนันทนาการหรือกรณีฉุกเฉิน  และสามารถจัดกลุมเปน
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ (health-reledted  physical  fitness) และสมรรถภาพทางกลไก (motor  
fitness )  หรือสมรรถภาพเชงิทักษะปฏิบัต ิ(skill-reledted  physical  fitness)   
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สวนในตางประเทศ  ไดมผีูใหความหมายของสมรรถภาพทางกายไว  ดังนี้ 

  
 Mathews  (1978: 4-5)  กลาวถึง  สมรรถภาพทางกายวา  “ เปนความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อยางหนักของกลามเนื้อในแตละบุคคล  ซึ่งประกอบดวยความแข็งแรง  ความอดทน  ความออนตัวของ 
กลามเนื้อ  พลงั  ความอดทนของระบบหัวใจและหลอดเลอืด  และการทาํงานประสานกันระหวาง
ประสาทกับกลามเนื้อ ”  
 
 Miller  et al.  (1991: 639-640)  ใหความหมายวา  “ เปนความสามารถในการปฏิบัติงานของ
รางกาย  ซึ่งแสดงใหเห็นจากผลของระบบหลอดเลือดและหัวใจ  ความอดทน  ความแข็งแรง  ความ 
ออนตัว  การทาํงานประสานกัน  และสวนประกอบของรางกาย ” 
 

Kirkendall  et al.  (1980: 540)  กลาววา   “ สมรรถภาพทางกาย  หมายถึง  ระบบการทํางานของ
อวัยวะในแตละบุคคล คือ  ความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนือ้  ความอดทนของระบบ 
หัวใจและหลอดเลือด  กําลงั  และความออนตัว ” 

 
Lindsey  et al.  (1989: 21) กลาววา  “ สมรรถภาพทางกาย  เปนการบอกคุณภาพของสุขภาพใน

ทางบวก  ซ่ึงมเีฉพาะแตละบคุคล  คือสภาพของรางกายที่สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี
กิจกรรมยามวางที่กระฉับกระเฉงและวองไว  และตอบสนองตอรางกายในภาวะฉุกเฉินไดตลอดวนั ” 

 
Fox  et al.  (1987: 6)  กลาวถึงสมรรถภาพทางกายไววา  “ การทํางานไดดีเปนการบงบอกถึง

สมรรถภาพ  ดงันั้นในทางสรรีศาสตรหรือความสามารถในการทําหนาที่ของรางกาย  ยอมทําให 
คุณภาพของการดําเนินชวีิตดีข้ึน” 
 

จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  สมรรถภาพทางกาย  (physical  fitness )  หมายถึง  
สภาวะสมบรูณของรางกายทําใหระบบตาง  ๆ  ของรางกายมีการเคลื่อนไหวไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  รวมทั้งมีทาทางที่สงางามปฏิบัติกจิกรรมไดอยางกระฉับกระเฉง  เปนเวลานานโดยไม
เหนื่อยลาจนเกินไป  และยังมีพลังงานสํารองมากพอที่ปฏิบัติกจิกรรมฉุกเฉินได  และดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข 
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องคประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

 
ในปจจุบนั  หากกลาวถึงองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย  มักจะกลาวถึงใน  2  ลักษณะ  

คือ สมรรถภาพทางกายที่เกีย่วของกับสุขภาพ  (health-related physical  fitness)  กับ  สมรรถภาพ 
ทางกายที่เกี่ยวของกับทักษะ (skill-related  physical  fitness)  
 

ในแงของสมรรถภาพทางกายที่เกีย่วของกบัสุขภาพ  มีผูกลาวถึงองคประกอบของสมรรถภาพ
ทางกายที่เกี่ยวของกับสุขภาพไวหลายทาน  เชน  Wuest  and  Bucher  (1991: 19) ,  Power and  Dodd 
(1997: 5) , Hoeger  (1989: 3)  ซึ่งกลาวไววา  องคประกอบของสมรรถภาพทางกายทีเ่กี่ยวของกับ 
สุขภาพ  มีองคประกอบที่สําคัญ  5  ประการ  ไดแก 
 

1. ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ  (cardiorespiratory  endurance) 
2. ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  (muscular  strength) 
3. ความอดทนของกลามเนื้อ  (muscular  endurance) 
4. ความออนตัว  (flexibility) 
5. สวนประกอบของรางกาย  (body  composition) 

 
สวนของสมรรถภาพทางกายที่เกีย่วของกบัทักษะนั้น  นอกเหนือจากองคประกอบสมรรถภาพ 

ทางกายที่เกี่ยวของกับสุขภาพทั้ง  5  ประการ  ดังกลาวขางตนแลว  Power  และ Dodd (1997: 5 )  ได
กลาววา  ในทางการกีฬานั้นจะตองมีองคประกอบที่  6  คอืความสามารถทางทักษะกลไก  เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการเคลื่อนไหวอยางมีคุณภาพ  เชน  ความคลองแคลว (agility)  การทํางานประสานกัน   
(co-ordination)  เปนตน 
 
 Getchell  et al.  (1998: 11-14)  ไดกลาวถึง  องคประกอบของสมรรถภาพทางกายที ่
เกี่ยวของกับสขุภาพ  (health-related  physical  fitness)  และองคประกอบที่เกี่ยวของกบัทักษะเกีย่วกบั
กีฬาหรือสมรรถภาพทางกลไก  (athletic  skill/motor  performance)  ไววา 
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 ...ความแข็งแรง  ความอดทนของกลามเนื้อ  ความออนตัว  ความอดทนของระบบไหลเวียน
โลหิตและระบบหายใจ  และสัดสวนของรางกาย  คือองคประกอบพื้นฐานของสมรรถภาพทางกายที่
เกี่ยวของกับสขุภาพ  ลกัษณะเฉพาะอกีประการหนึ่งที่กลาวถึงกนัอยูเสมอ  คือทักษะเกีย่วกับกีฬาหรือ
สมรรถภาพทางกลไก  ซ่ึงเปนองคประกอบเฉพาะสําหรบันักกีฬา  เชน  พลัง  ความเรว็  ความคลองตัว  
และความสมดุล  เปนตน... 
 
 Greenberg  et al.  (1998: 2)  ไดกลาวถึง  องคประกอบพืน้ฐานของสมรรถภาพทางกายและ
องคประกอบสมรรถภาพทางกลไก  ไววา 
 
 ...องคประกอบพื้นฐาน  5  ประการของสมรรถภาพทางกาย  ไดแก  ความอดทนของระบบ 

ไหลเวยีนโลหิตและระบบหายใจ  ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ความอดทนของกลามเนื้อ  
ความออนตัว  และสวนประกอบของรางกาย  สําหรับการมีสวนรวมในกิจกรรมทางกีฬานั้น  
จะตองมีองคประกอบสมรรถภาพดานอืน่ ๆ  อีก  ซ่ึงเปนสมรรถภาพทางกลไก  ไดแก  ความ
คลองแคลว  ความสมดุล  การทํางานประสานกันระหวางระบบประสาทกับกลามเนื้อ  พลัง  
ความเร็ว  และปฏิกริิยาตอบสนอง... 

 
 Hoeger  (1989: 3)  ไดกลาวถงึ  องคประกอบที่เกี่ยวของกบัทักษะ  (skill-related  physical  
fitness)  วา 
 
 ...องคประกอบตาง ๆ  เหลานี้เปนสิ่งสําคัญสําหรับสมรรถภาพทางกายที่สงผลใหนักกีฬา
ประสบความสําเร็จ  แตไมเปนองคประกอบที่สําคัญสําหรับการมีสุขภาพดี  ประกอบดวย  ความอดทน
ของระบบไหลเวยีนโลหิตและระบบหายใจ  ความอดทนและความแขง็แรงของกลามเนื้อ  ความออนตัว  
สวนประกอบของรางกาย  ความคลองแคลว  การทรงตัวที่สมดุล  การทํางานประสานกันระหวางระบบ
ประสาทกับกลามเนื้อ  กําลงั  ปฏิกริิยาตอบสนอง  ความเรว็... 
 
 Wuest  and  Bucher  (1991: 19)  ไดกลาวถงึ  องคประกอบของสมรรถภาพทางกายทีเ่กี่ยวของ
กับสมรรถภาพทางกลไกวา 
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...สมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพทางกลไก  คือ  เรื่องที่เกี่ยวกับการพฒันาและ 
ดูแลรกัษาไวซ่ึงองคประกอบของสมรรถภาพ  อันจะนํามาซึ่งความสามารถของรางกายในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ  เชนกีฬา  ไดแก  สวนประกอบของรางกาย  (body  composition)  ความ
อดทนของระบบไหลเวยีนโลหิตและระบบหายใจ (cardiovascular  endurance)  ความออนตัว  
(flexibility)  ความอดทนของกลามเนื้อ  (muscular  endurance)  ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  
(muscular  strength)  ความคลองแคลว  (agility)  ความสมดุล (balance)  การทํางาน
ประสานกันของรางกาย (co-ordination)  พลัง  (power)  ปฏิกริิยาตอบสนอง  (reaction  time)  
และความเรว็  (speed)... 

 
 Stone  and  Kroll  (1978:  5-8)  กลาวถึงองคประกอบของสมรรถภาพทางกายของนกักีฬา  
ไววา 
 
 ...องคประกอบของสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา  ประกอบดวย  การใชพลังโดยใชออกซิเจน  
(aerobic  power)  การใชพลงัโดยไมใชออกซิเจน  (anaerobic  power)  ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  
(muscular  strength)  ความอดทนของกลามเนื้อ  (muscular  endurance)  พลัง  (power)  ความเรว็  
(speed)  และความออนตวั  (flexibility)... 
 
 นอกจากนี้  สุพิตร  (2541 : 1-3)  ไดจําแนกองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย  ไวดังนี ้
 
 1.  ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  (muscular  strength) 
 2.  ความอดทนของกลามเนือ้  (muscular  endurance)  
 3.  ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต (cardiorespiratory  endurance) 
 4.  ความออนตัว  (flexibility)   
 5.  องคประกอบของรางกาย  (body  composition) 
 6.  ความคลองแคลววองไว  (agility)  
 
 จากที่มผีูกลาวถึงองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย  ที่ผูวจิัยไดรวบรวมมาขางตน  พอสรุป
ไดวา  องคประกอบของสมรรถภาพทางกาย  แบงออกได  2  ลักษณะ  คือ 
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 1.  องคประกอบของสมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  ซึ่งประกอบดวย  ความอดทน
ของระบบไหลเวยีนโลหิต  ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ความอดทนของกลามเนื้อ  ความออนตัว  และ
สวนประกอบของรางกาย 
 
 2.  องคประกอบของสมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวของกับทักษะ  ซึ่งประกอบดวย   สวนประกอบ
ของรางกาย  ความอดทนของระบบไหลเวยีนโลหิต  ความออนตัว  ความอดทนของกลามเนื้อ   
ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ความคลองแคลววองไว  ความสมดุล  การทํางานประสานกันของรางกาย 
ปฏิกริิยาตอบสนอง  ความเร็วและพลัง 
   

ประโยชนของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

วัลภา  และคณะ  (2539:  26-27)  ไดกลาววาสมรรถภาพทางกายมีประโยชนดังนี ้
 
1. การคัดเลือกตวัแทนนักกีฬา  (athletes  selection)  ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา  เพ่ือเขารวม 

การฝกซอมกฬีาใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด  การทดสอบสมรรถภาพทางกายมีความสําคัญมาก  เชน  
นักกรีฑาวิ่งระยะสั้นควรจะคดัเลือกนักกีฬาท่ีมีความเร็ว  หรือ  สมรรถภาพการไมใชออกซิเจน  
(Anaerobic  Capacity)  สูง  นักกีฬายิมนาสติก  ควรจะเลือกตวันักกีฬาที่มีความออนตัว (Flexibility) ดี  
เพราะนกักีฬาที่มีสมรรถภาพทางกายทีด่ีกวายอมจะทําใหการฝกซอมมีความกาวหนายิ่งขึ้น 
 

2. การวินิจฉัย  (diagnosis)  ผลกการทดสอบสมรรถภาพทางกายสามารถวินิจฉัยวา  นักกีฬา 
แตละคนมีความบกพรองของสมรรถภาพทางกายดานใด  และควรจะฝกเสริมสรางอยางไร   
 

3. การประเมิน  (assessment)  การทดสอบสมรรถภาพทางกายแตละครั้ง  สามารถนําผล 
การทดสอบมาใชเปนสิ่งเปรยีบเทียบถึงความกาวหนา  หรือพัฒนาการดานสมรรถภาพทางกายของ 
นักกีฬา  ในแตละชวงของการฝกซอม  นอกจากนียั้งสามารถใชเปนสิ่งเปรยีบเทียบระหวางกลุมหรอื
บุคคลไดเปนอยางดีอีกดวย 
 

4. การพยากรณ  (prediction)  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  สามารถใชเปนแนวทาง 
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ในการทํานายหรือแนะนําใหบุคคลเลนกฬีาตรงกับความเดนของสมรรถภาพทางกายของตนเองได 
เปนอยางด ี
 

5. การเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback)  เมื่อมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กอนและ 
หลังการฝกซอมแลวผลของการทดสอบจะเปนขอมูลยอนกลับที่ดีสําหรบัผูฝกสอน  ทีจ่ะปรับปรุง 
ในการฝกซอมใหมีความเหมาะสมและประสิทธิภาพสูงสดุตอการแขงขนั 
 

6. การแบงกลุม  (classification)  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายสามารถในการแบง 
ระดับสมรรถภาพทางกายไดเปนอยางด ี
 

7. การเปนแรงจูงใจ  (motivation)  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายแตละครั้ง  จะบงถึง 
ความสามารถในการทํางานสูงสุดของรางกาย  ดังนั้นในขณะทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ผูทดสอบ 
จะมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อทราบสมรรถภาพทางกายของตนเอง  ดังนั้นการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  จึงเปนแรงจูงใจที่นกักีฬาจะใชแสดงออกถงึการชนะตนเอง  ชนะคนอืน่  
หรือการพัฒนาไปสูเปาหมายสูงสุด 
 

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
 วิรยิา (2529: 8)  ไดกลาววา  แบบทดสอบ หมายถึง  แบบ  (form)  หรือเครื่องมือ  (tool)  หรือ
กระบวนการสาํหรับวัดความสามารถ  ความสัมฤทธิผ์ลหรือความสนใจของบุคคลที่แสดงออกมา   
ซ่ึงจะเกดิขึ้นไดเมื่อบุคคลนัน้แสดงผล  หรือการกระทําออกมา  เชน ตองการวัดกําลงัของขา  ก็ตองใหมี
การกระโดด  ถามีกําลังขามากก็กระโดดไดไกล  หรือไดสูงมาก  หากพิจารณาองคประกอบสมรรถภาพ
ทางกาย  โดยเฉพาะองคประสมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวของกับทักษะ  (skill - related physical   fitness)  
ในแตละแบบทดสอบนั้นมอีงคประกอบแตกตางออกไป  อยางไรก็ตามในบางแบบทดสอบสามารถ 
วัดไดหลายองคประกอบภายใตเงื่อนไขเดียวกัน 
 
 จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัแบบทดสอบพบวาขอสอบสวนใหญทีท่ํามาใชในการทดสอบ
องคประกอบสมรรถภาพทางกาย  มีดังนี้  (วิรยิา, 2529:  8)   
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1. แบบทดสอบวดัความอดทนระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ  (cardiorespiratory  

  endurance)  ไดแก 
 

1.1  วิ่ง 12  นาที  (12 -  minute  field  test)  ของ  Cooper   
1.2  วิ่ง  12  นาที  หรือ  วิ่ง  9  นาที  (12 – minute  or  9  minute  run  -   walk  test)  
1.3  วิ่งระยะทาง  1  ไมล  และ  1.5  ไมล  (1  mile  and  1.5  mile  distance  run )  

        1.4  วิ่งเดนิ  600 -  หลา  (600 – yard   run  -  walk  test)   
1.5  step  test   

        1.6  วิ่งกลับตัว  300  หลา  (300  -  yard  shuttle  run  -  outdoor)   
 

2. แบบวัดความออนตัว  (flexibility)  ไดแก 
 

2.1  งอตัวไปขางหนา  (trunk  forward  flexion)  ของ  ICSPFT  -  International   
Committee for the Standardization  of Physical  Fitness Test  
        2.2   นั่งงอตัวไปขางหนา  (AAHPERD  sit  and  reach  test)   

2.3  sit and  reach  test     
 

3. แบบทดสอบสําหรับวัดความแข็งแรงของกลามเนื้อ  (muscular  strength)  ไดแก 
3.1  แรงบีบมือ  (hand  grip)   
3.2  แรงดึงหลัง  (back  dynamometer)  
3.3  แรงดึงขา  (leg  dynamometer)  
3.4  ลุก  -  นั่ง  (knee  -  touch  sit  -  ups)  
3.5  ดันพื้น  (floor  push  -  up)   
3.6   ดึงขอ   (pull - ups)  
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4.  แบบทดสอบสําหรับวัดความอดทนของกลามเนื้อ  (muscular  endurance)  ไดแก 
     4.1  ลุก  -  นั่ง  (sit  -  ups)  
     4.2  ดัน – พ้ืน  (push  -  ups)  
     4.3  ดึงขอ  (pull  -  ups)   
     4.4  timed  sit-up  
     4.5  timed  push-up  

 
5.  ขอทดสอบสําหรับวัดความเรว็  ( speed)  ไดแก 
     5.1  วิ่ง  10 – 60 หลา (10 – to 60 – yard dash)  
     5.2  วิ่ง  50  หลา  (50  yard - dash)  
     5.3  วิ่งเร็ว  (four  -  second  dash)  ของ  Scott  motor  ability  test California   

physical  performance  test   
      5.4  วิ่งเร็ว 20 หลา  (20 – yard  dash )  
      5.5  วิ่งเร็วระยะทาง  50  เมตร  ของ ICSPFT – International  Committee  for  the 
  Standardization  of  Physical  Fitness  Test   

 
6. ขอทดสอบสําหรับวัดพลัง  (power)  ไดแก   
     6.1  ยืนกระโดดสูง (vertical jump)  
     6.2  กวางลกูบอล  (medicine ball throw)   
     6.3  กระโดดหกมุม  (hexagon jump)  

           6.4  ทุมน้ําหนักหรือขวางลูกบาสเกตบอลหรือเบสบอล   
 

7. ขอทดสอบสําหรับวัดความคลองแคลว  (agility)  ไดแก 
       7.1 Bupee  test  ( squat  thrust)   

7.2  AAHPERD  shuttle  run   
7.3  quadrant  jump   
7.4 SEMO  agility  test   
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7.5  วิ่งซิกแซก  (zig  -  zag  run)   
7.6  figre  -  eigth  agility  test   

 
8.  ขอทดสอบสําหรับวัดการทํางานประสานกันของรางกาย  (co-ordination)  ไดแก 
     8.1  ขวางลกูซอฟทบอล  (softball throw)   

       8.2  กระโดดหกมุม  (hexagon jump)  
      8.3  ทุมลูกบอล  (medicine ball put)  
 

9.  แบบทดสอบสําหรับวัดสวนประกอบของรางกาย  (body  composition)  ไดแก  
9.1 วัดสวนประกอบของรางกาย  (%  fat)   
9.2 Measurement of SkinFolds   
9.3 Hydrostatic Weighing  

 
คุณลกัษณะของการเปนผูตดัสินที่ด ี
 

การแขงขันกีฬาทุกประเภทจะสัมฤทธิ์ผลหรือไม  ผูตัดสนิมีสวนสําคัญเปนอยางยิ่ง  ดงันั้น 
ผูตัดสินทีด่ีจะตองมีแนวทางปฏิบัติดังที่  วจิิตร  (2533:1)  กลาวไว  ดังนี้ 
 
 1.  จะตองเขาใจกติกาอยางแจมแจง  เพราะจะชวยใหการตัดสินเปนไปอยางม ี
ประสิทธิภาพ  
  
 2.  ถาหากวาผูเลนเจตนากระทําผิดกติกาและเสียมารยาทจะตองคาดโทษ  ถาหากวาประพฤติผดิ
อยางรายแรงจะตองไลออกจากสนาม 
 
 3.  เมื่อไดรับแตงตั้งใหปฏิบตัิหนาที่เปนผูตัดสิน  จะตองแสดงใหเห็นวามีความสมบรูณของ
รางกาย  มีความยุติธรรมและตัดสินถกูตองตามกติกา 
 
 4.  ตัดสินวาผดิกติกาหรือไมเรว็เทาไรยิง่ดี  แตการลงโทษนั้นถาชาอกีหนอยก็ควร 
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จะกระทํา  คือรอดผูลสักหนอยวาเปนลกูไดเปรยีบหรือไม 
 
 5.  การละเมิดกติกาถือเปนความผดิ  การละเมิดกติกาทกุครั้งจะตองถกูลงโทษโดย 
การเปานกหวดีหยุดการเลน  นอกจากวาเปนการไดเปรยีบจึงจะใหเลนตอไป 

 
 6.  การไดเปรยีบไมควรจะมใีนเขตโทษ คือโทษอยางไรก็ใหเปานกหวดีลงโทษเลย   
ไมวาจะเปนฝายรกุหรือฝายรับกระทําผดิ 
 
 7.  จะตองติดตามการเลนอยูตลอดเวลา  แตอยาใหกระชั้นชิดนักจนทาํใหเวลาลูก 
โตกลับตามกลับไมทัน  ควรจะอยูหลังหรอืเสมอลูกบอลเล็กนอยเทานั้น 
 
 8.  การรูลักษณะตาง ๆ ของการทําผิดกติกา  ชวยใหผูตัดสินมีความมั่นใจมากขึ้น 
 

9.  การเลนลูกดวยมือ  ถาหากเปนการเจตนาเลนลกูดวยมือเทานั้นจึงจะถกูลงโทษ   
บางครั้งผูตัดสนิไมเห็นเกีย่วกับการเลนลูกดวยมือ  และไดเปานกหวดีใหเตะ ณ จดุเตะโทษเพราะเขาใจ
ผิด  เปนการตดัสินใจของผูตัดสินพลาดเพราะอยูหางเกนิไป   
 
 10.  การเลนท่ีผิดกติกาและเสียมารยาทอยางรายแรง  เมือ่ผูตัดสินเห็นชัดและแนใจแลวอยารีรอ
อยูใหไลผูเลนนั้นออกไปเลย 
 
 11.  การยกแขนสัญญาณวาเตะโทษโดยออม  จะยกแขนอยูจนไดเตะลกูบอลไปถูกหรือเลนโดย
ผูเลนคนอ่ืน ๆ  หรือจนกวาลกูจะตายแลวจงึเอาแขนลง 
 
 12.  การใชนกหวีดผสมกับสญัญาณมือใหถูกจังหวะถือเปนลักษณะของผูตัดสินท่ีดี 
 
 13.  อยาเปานกหวีดพร่ําเพรือ่  เปนการกอความรําคาญตอท้ังผูดแูละผูเลน 
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วิจิตร  (2533: 10)  ยังไดกลาวอีกวา  เคยมกีารศึกษาขอมูลตาง ๆ แลวนํามาวิเคราะหวจิยักันวา   

ผูตัดสินทีด่ีควรมีลกัษณะดังนี้ 
 

1. เปนผูมีความรูเรื่องกตกิาอยางถองแท  หมัน่ศึกษาหาความรูใหม ๆ  ท่ีมกีารเปลีย่นแปลง 
แกไขเพื่อใหทันตอปจจุบัน 
 
 2.   เปนผูมีสมรรถภาพทางรางกายสมบรูณและแข็งแรง  หมั่นฝกซอมอยูเปนประจํา  
 โดยเฉพาะปจจุบันนีผู้เลนและระบบการเลนของผูเลนนัน้มีการพัฒนาเทคนิคสูงขึ้น  ทําใหเกมการ 
แขงขันมีความสนุกสนานมากกวาแตกอน  ฉะนั้นถาหากสมรรถภาพทางรางกายของผูตัดสินไมดแีลว  
จะทําใหยากตอการควบคุมการแขงขันเปนอยางมาก 
 
 3.  เปนผูเสยีสละอุทิศตนเพือ่ผลประโยชนของสังคมผูตัดสินสวนรวม  ไมเอาเปรียบ 
ซ่ึงกันและกัน  หรือหาวิธีการใดที่จะไดรับผลประโยชนจากผูตัดสินดวยกันเอง  เพ่ือความกาวหนา 
อยางไมถกูตอง 

 
 4.  เปนผูที่มีประสบการณในดานการตดัสินเปนอยางด ี หมั่นลงปฏิบตัิหนาที่บอย ๆ   
การไดตัดสินอยูเปนประจําก็เปนสิ่งที่เพ่ิมพูลประสบการณในดานการตัดสินไดเปนอยางดี  และสามารถ
ท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะหนาดีกวาผูท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีไมเปนประจํา 
 

5.  มีบุคลิกลักษณะที่ดีทั้งรูปรางทางกายและจิตใจ 
 
6.  มีความยุตธิรรม  ทําหนาที่ดวยความบริสทุธิ์ใจ 
 
7.  ยึดหลักสําคัญ  4  ประการ 

7.1  มีสมรรถภาพทางกลไกของรางกายเปนอยางดี 
7.2 มีความยุตธิรรมในการตัดสนิ 
7.3 มีความมั่นคงทั้งทางรางกายและจิตใจ 
7.4 มีความสนุกสนาน 
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วิทยา  (2532: 35)  ไดกลาวถงึคุณลกัษณะของการเปนผูตดัสินที่ดีวาควรมีลกัษณะดังนี้ 
 

 1.  เปนผูที่มีความรูเปนอยางดี  มีความสนใจติดตามขาวจากสื่อมวลชนตาง  ๆ  สนทนา
แลกเปลีย่นความคิดและประสบการณตาง ๆ  กับบุคคลทัว่ ๆ ไป 
 
 2.  เปนผูที่มีความรูในเรื่องของ กฎ  กติกา  เปนอยางดี  สามารถทบทวน ตีความในตวับทของ
กติกาบทลงโทษและมติของสภาไดอยางถูกตองชัดเจน 
 
 3.  มีบุคลิกลักษณะที่ดีทั้งรูปรางทางกาย  การแตงกายเรยีบรอยท้ังขณะปฏิบัติหนาที่ใน 
สนามและนอกสนาม  มีกริิยามารยาทเปนผูสุภาพเรยีบรอย  มีสัมมาคารวะ  รูกาลเทศะ มีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี  รูจกัการเขาสังคมกับบุคคลทั่วไป  
  
 4.  มีรางกายสมบูรณแข็งแรง  มีการฝกซอมออกกําลังกายและบริหารรางกายเปนประจํา  มี
สายตาดี  ความจําดี  รูจักการสังเกต  มีสตปิญญาและมีไหวพริบดี  มกีารพักผอนอยางเพียงพอ  ไมเท่ียว
กลางคืน  ไมดืม่สุรา 
 
 5. มีความยุตธิรรม  ทําหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ใจ  ไมเปนนักการพนัน  โดยเฉพาะ 
การเลนการพนันเกีย่วกับการแขงขันฟุตบอล  ไมวาตัวเองจะมีสวนเกีย่วของกับการแขงขันครั้งนัน้ ๆ  
หรือไมก็ตาม  ในรายการที่ทานมีสวนเกี่ยวของกับการแขงขัน เชน  เปนฝายจัดการแขงขัน  ฝายจัด 
ผูตัดสินหรือเปนผูตดัสิน ทานไมควรใหความสนิทสนมกับผูจดัการทีม  ผูฝกสอนหรือผูเลน  ไมวาจะ
เปนเพื่อนหรือญาติมิตรก็ตาม 

 
 6.  มีสุขภาพจติดี  จิตใจหนักแนนมั่นคง  ไมหวั่นไหว  ควบคุมสติไดทุกสถานการณ 
ไมวาปญหาสวนตวัหรือปญหาของครอบครัวหรือปญหาในหนาท่ีการงานจากที่ทํางาน 
 
 7.  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  รูจักแพรูจกัชนะและใหอภัยซึ่งกนัและกนั  ยนิดีรับฟงคํา 
แนะนําเกีย่วกบัการทําหนาที่ของตนเองจากเพื่อนผูตัดสนิในระหวางพกัครึ่งการแขงขันหรือหลังการ
แขงขัน  ตองไมวิจารณการทาํหนาท่ีของเพื่อนผูตัดสินไปในทางที่ไมดีตอหนาบุคคลอื่น  
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8.  เปนผูที่มีความขยันหมั่นเพียรในการฝกซอมและทําหนาที่ในการตดัสิน  ติดตามด ู

การแขงขันเพือ่ยึดเปนแบบอยาง  มีความมานะอดทนและเปนนกัสู  มีความตั้งใจในการทําหนาท่ี 
 
 9.  เปนผูที่มีความเขาใจในธรรมชาติมนษุยวาเม่ือไรควรจะเอาจริงเอาจงั  เขมงวด   
อดกลัน้  เพกิเฉยหรือมองขามการกระทําผดิเลก็ ๆ นอย ๆ  บางอยางไป  มีความสามารถที่จะเขาใจและ
อานเจตนาของผูเลนไดเปนอยางดี  สามารถปรับตวัใหเขากับสถานการณสิ่งแวดลอมในขณะที่ทําหนาที่  
 
 10.  ควรยึดหลัก  3  ประการ  ดังนี ้
        10.1  Fitness  คือ  ตองมีสมรรถภาพทางกลไกเปนอยางดี 
        10.2  Fairness  คือ  ตองมีความยุตธิรรมในการตัดสิน 
        10.3  Firmness  คือ  ตองมีความมั่นคงท้ังทางกายและจิตใจ 
 
 เรืองเดช  (ม.ป.ป.: 143)  ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของการเปนผูตดัสินทีด่ีวา  ควรมลีักษณะ 
ดังตอไปนี ้
 1.  มีสมรรถภาพทางกายด ี
 2.  มีความรูความเขาใจกตกิาอยางถองแท   
 3.  มีความมั่นใจและมั่นคงในตนเอง  โดยถือคติวา  ผูตัดสินจะตองทําตนเสมือน 
      3.1  หูหนวก 
      3.2  เปนใบ 
      3.3  ตาเหยี่ยว 
 4.  มีความยุตธิรรม 
 5.  มีบุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม 
 6.  เปนคนทันสมัยตอเหตุการณเสมอ 
 7.  ใหเกียรติและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน   

8. มีการตดัสินที่เด็ดขาด  แนนอนทันเกม 
 9.  คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเลนเปนสําคัญ 
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ประโยค  (2537:62)  ไดกลาวถึงคณุลกัษณะของผูตดัสินที่ดีวา  ควรมลีักษณะดังนี ้
 

1. ตองศึกษาอานกติกาและติดตามความเคลื่อนไหวของวงการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
อยูอยางสม่ําเสมอ 

 
2. อุปกรณตองดมีีประสิทธิภาพ  เชน นาฬิกา  ปากกา  นกหวีด  สมุดบันทึกและ 

ใบเหลืองใบแดง 
 
 3.  ตองมีบุคลกิดีและแตงกายสะอาด 
 
 4.  ตองมีการสมัมนาและแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางสมาชิกผูตัดสินและผูอืน่ดวย  
 
 5.  ตองยึดหลกั  3  ประการ อยางเครงครัด 
 
      5.1  Fitness  คือ  มีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ คือ เขมแข็ง เด็ดขาด  
ฉับพลัน ทนัเหตุการณ  ไมแสดงความออนแอใหเห็น 
  
      5.2  Fairness  คือ  ตองมีความยุตธิรรมท่ัว ๆ ไป  เพ่ือความศักดิแ์ละศรัทธา 
ในผลงาน 
 
      5.3  Firmness   คือ  มีใจหนักแนนมัน่คง  เพ่ือแสดงใหเห็นวาเปนคนใจเย็น  ไมหวาดหวั่น  
หรือหวาดกลวั  และกลาทําในสิ่งที่ถกูตอง  โดยไมหวั่นเกรงอิทธิพลใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 ลักษณะดังกลาวพอสรุปไดวา  ผูตัดสินท่ีดจีะตองมีความรูความเขาใจใน กฎ กตกิา  รูลักษณะ
ของการกระทาํผิดกติกา  สามารถที่จะเขาใจและวินิจฉยัเจตนาของผูเลนไดเปนอยางดี  มีประสบการณ
ในการตัดสิน  มีบุคลิกภาพทีด่ีท้ังรูปราง  ทาทางและสมรรถภาพทางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  แตงกาย
สะอาด  มีการวางตัวทีเ่หมาะสม  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  มสีติปญญาไหวพริบดี  สามารถแกไขปญหา 
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เฉพาะหนาไดดี  มีความยตุิธรรมในการตัดสิน  และมีความมั่นคงหนักแนนไมหวั่นเกรงตออิทธพิลใด ๆ 
ท้ังสิ้น 

 
เกณฑการเลอืกแบบทดสอบ 

 
จิติกร  (2540: 85)  ซึ่งไดกลาวสอดคลองกบั  เบญจวรรณ  (2538: 95)  ที่วาการทดสอบ 

สมรรถภาพทางกายมีจดุมุงหมาย  คือ 
 

1. เพ่ือใหรูระดับความสามารถของรางกายในการออกกําลงักาย  หลังจากการทดสอบ 
2. เพ่ือใหรูจกัประเมินผลความสามารถของรางกาย 
3. เพ่ือใหรูจกัหาทางปรับปรุงและแกไขขอบกพรองของสมรรถภาพทางกาย 
4. เพ่ือใหสามารถนําขอมูลจากผลการทดสอบมาใชในการวางแผนและเลือกกจิกรรมที่ 

เหมาะสมกับสมรรถภาพทางกาย 
5. เพ่ือใหทราบความกาวหนาของสมรรถภาพทางกาย 
6. เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพิจารณาเลือกกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายแตละ 

ประเภทกีฬา 
 

ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายแบบตาง  ๆ  ถาจะใหผลไดถกูตองมีความแนนอนที่สุด  
ผูทดสอบตองมีความรูเกีย่วกับคุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่ดี  ซึ่งทําใหทราบระดับความสามารถของ
รางกายอยางแทจริง  แบบทดสอบแตละชนิดจะตองมีความเที่ยงตรง  มีความเชื่อม่ันสูง  มีความเปน 
ปรนยั  และเทคนิคในการทดสอบเปนมาตรฐาน 
 

พูนศักดิ์ (2532: 22)  ไดกลาววา  เกณฑการเลือกแบบทดสอบที่ดีที่จะนําไปใชทําการทดสอบ
คือ 

 
1. ความแมนตรง (validity)  ความถูกตองแมนยํา (accuracy) ในการวัดของเครื่องมือ  ซึ่งทํา 

ใหเกิดผลทีไ่ดจากการวัดตรงตามความตองการ  หรือตามวัตถุประสงค 
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2.  ความเชื่อถอืได  (reliability)  หมายถึง  การวัดทีใ่หผลแนนอน  สม่ําเสมอไมเปลี่ยนแปลง   

(consistency)  เปนที่มั่นใจ  หรือเชื่อถือในผลนั้นไดจริง  ถึงแมนวาจะมกีารวัดซ้ําอีกผลที่ไดก็ยอม
แนนอนไมเปลี่ยนแปลงจากเดิม 

 
3. ความเปนปรนยั  (objectivity)  เปนคุณสมบัติสําคัญของรายการทดสอบแตละรายการของ 

เครื่องมือวดัทกุชนิด  ซึ่งหมายถึง  ความคมชัดของคําถาม  คําสั่ง  หรือวิธกีารทดสอบที่ทําใหเกิดความ
เขาใจในความหมายไดถกูตองตรงกนั  คําตาม  คําสั่ง  หรือวธิีการทดสอบ  จะมีความเปนปรนัย  จะตอง
มีคุณสมบัติ  3  ประการ  คือ 
 
      3.1  ขอคําถาม  คําสั่ง  หรือวธิีการทดสอบนั้นมีความชัดเจน  ผูที่อาน  คําถาม  คําส่ัง   
หรือวิธกีารทดสอบนั้นแลวจะเขาใจความหมายไดตรงกัน 
 
      3.2  ผลการตอบคําถามนัน้สามารถตรวจใหคะแนนไดอยางแนนอน  เชื่อถือได   
กลาวคือ  ใครจะตรวจผลคําตอบนั้นก็จะไดคะแนนตรงกัน  หรือถาตรวจหลายครั้งคะแนนของคําถาม
น้ันก็จะไดเทากัน 
 
      3.3  คะแนนที่ไดจากการทดสอบนั้น  สามารถแปลความหมายไดตรงกัน  หรือคะแนน 
น้ันมีความหมายที่ชัดเจน 
 

4. เกณฑปกติ  (norms)  หมายมาตรฐานที่กําหนดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของกลุมประชากร   
กลุมใดกลุมหนึ่ง  ซึ่งผูดําเนนิการทดสอบ  สามารถนําผลจากการทดสอบไปเปรียบเทียบกับประชากร
ในลกัษณะเดยีวกันได  

 
5. อํานาจจําแนกสูง  (discrimination)  เปนคณุสมบัติของเครื่องมือในการวดัผลอยางหนึ่ง 

ท่ีสามารถแยกหรือจําแนกบคุคลท่ีมีคุณลักษณะ  หรือความสามารถแตกตางกันออกจากกันได  เชน  
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  เมื่อผูรับการทดสอบทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายแตละรายการ
แลวคนที่มีความสามารถสูงหรือสมรรถภาพทางกายดี  จะทําคะแนนในการทดสอบไดดีกวาคนท่ีมี 
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ความสามารถนอย  หรือสมรรถภาพทางกายต่ํา  และการที่จะเกิดผลการวดัตามลักษณะดังกลาวได  
แสดงวาแบบทดสอบแตละรายการยอมตองมีคุณลกัษณะในดานอํานาจจําแนกดวย 
 

6. ความยากพอเหมาะ (difficulty) เปนคุณลกัษณะของขอทดสอบ  โดยเฉพาะที่จะตองมี 
ระดับความยากงายปานกลาง  ไมยากหรืองายเกนิไป 

 
7. คําแนะนําในการทดสอบที่เปนมาตรฐาน  (standardized  direction)  เปนลักษณะที่ดีของ 

ขอทดสอบ  คือมีคําแนะนํา  คําสั่ง  หรือวิธกีาร  ดําเนนิการทดสอบที่เปนมาตรฐานชัดเจน  เมื่อผูรับ 
การทดสอบปฏิบัติแลวไมทาํใหเกิดการไดเปรยีบเสียเปรยีบกันและปฏบิัติเหมือนกันทุกคน  อันจะ
เกิดผลการทดสอบเปนไปตามมาตรฐานของคําแนะนําเดียวกันสามารถนําผลมาเปรยีบเทียบกันได 
 

นอกจากนี้  กรมพลศึกษา  (2538:  20  -  22)  ไดกลาวถึงคณุสมบัติและเกณฑในการเลอืกแบบ 
ทดสอบ  ดังนี ้
 

1. ตองมีความเทีย่งตรง  (validity)  แบบทดสอบสามารถใชวัดสิ่งที่ตองการโดยไมบิดเบอืน 
หรือมีคาสิ่งที่ไมตองการวดัรวมอยูดวย 
 

2. ตองมีความเชือ่ถือได  (reliability)  คือ  ความคงที่แนนอนของแบบทดสอบไมวาจะนํา 
แบบทดสอบไปใชกี่ครั้งก็ตาม  ผลลัพธจะไดเหมือนเดิมเม่ือใชกับกลุมประชากรเดยีวกันและสภาพ 
แวดลอมที่เหมือนกัน 
 

3. ตองมีความเปนปรนัย  (objectivity)  คือ  ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันในการใหคะแนน 
ในขอทดสอบ  แมวาขอทดสอบที่นําไปใชนั้น  ใครจะเปนผูใหคะแนนก็ตาม  ทุกคนจะสามารถให
คะแนนเหมือนกัน 
 

4. แบบทดสอบที่ดีตองมีเกณฑปกติ  (norms) 
 
5. แบบทดสอบที่ตองมีลักษณะประหยัด  (economy)  ขอสอบควรประหยัดไมตองเสยี 
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คาใชจายมากในดานตาง  ๆ  คือ  อุปกรณ  สถานที่  เจาหนาท่ี  และเวลา 
 

6. มีความนาสนใจ  (interrest)  ขอทดสอบเปนขอสอบท่ีดึงดูดความสนใจของผูรับการ 
ทดสอบ  ถาผูรับการทดสอบมีความสนใจที่ทําการทดสอบ  ก็จะใชความสามารถของตนเองทําการ
ทดสอบอยางเต็มที่  ซึ่งทําใหทราบผลที่แทจริงของผูรับการทดสอบได 
 

7. แบบทดสอบตองมีอํานาจจําแนก  (discrimination  power)  คือ  สามารถที่จะแยกคน 
เกงและคนออนได 
 

8. มีประโยชน  (utility)  คือสามารถที่นําไปใชไดหลังการทดสอบแลว  เปนประโยชนตอ 
การวิจยัศึกษาและเปนแนวทางในการปรบัปรุงขอบกพรองของผูเขารบัการทดสอบ 
 

9. แบบทดสอบที่ตองมีคุณคาในการพัฒนา  (development  value)    คือ  เปนการฝกใหเกิด 
ความชํานาญและทกัษะในการทดสอบ 
 

10. มีแบบทดสอบอื่นท่ีสามารถใชแทนกนัได  (duplicate  forms)  ขอทดสอบที่เหมือนกัน 
หรือใกลเคียงกัน  นํามาใชทดแทนกันได 
 

11. มีคําสั่งมาตรฐาน  (standardized  direction)  คือคําแนะนําตองเปนมาตรฐาน  ที่ทําใหผูรับ 
การทดสอบทําการทดสอบไดเหมือน  ๆ  กนั ทําใหผลการทดสอบเปนไปตามมาตรฐาน 
 

จากคุณสมบัตแิละเกณฑในการเลือกแบบทดสอบดังกลาวขางตน  สามารถชวยใหครู   
ผูฝกสอน หรอืผูสนใจทัว่ไปสามารถเลือกแบบทดสอบที่ดีได  อยางไรก็ตามเรื่องดังกลาวมีผูกลาวมี 
ผูกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
 
 ลวน  และอังคณา  (2539: 129  -  220)  ไดกลาววา  องคประกอบของแบบทดสอบที่ดี  ไวดังนี ้
 

1. ตองมีความเชือ่มั่น  (reliability)  หมายถึง ความคงเสนคงวาของผลการวดั  การท่ีนํา 
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เครื่องมือน้ันไปทดสอบกลุมตัวอยางไมวาจะทดสอบกี่ครั้ง  ๆ  ก็ตามกยั็งไดคะแนนเทาเดิม วธิีการหา
ความเชื่อมั่น  มีวิธกีารคํานวณอยูหลายวธิี  ดังนี ้
 
      1.1  วิธกีารทดสอบซ้ํา  (test  -  retest )    วิธีหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด ในความหมาย
ของความคงที่แนนอน  (stability)  ของคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  ดังนั้นจึงใชหลักสถติิในรูป 
สหสัมพันธ  (correlation)  คือ  การคํานวณหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ  มสีหสัมพันธระหวางคะแนน
ท่ีไดจากการทดสอบครั้งแรกกับคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบครั้งท่ีสอง 
 
      1.2  วิธใีชแบบทดสอบคูขนาน  (parallal  form)  หมายถึง  แบบทดสอบสองฉบับ 
ท่ีมีเนื้อหา  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  คะแนนเฉลีย่  คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐาน  เหมือนกันและ
จํานวนขอเทากันแลวนําไปสอบกับกลุมตวัอยางท่ังสองฉบับแลวหาคาความสัมพันธระหวางคะแนน 
ท้ังสองฉบับนี ้
 
      1.3  วิธแีบบแบงครึ่งฉบับ  (split  -  half)  วิธีนีใ้ชหลกัการของการหาความเชื่อมั่นของ 
เครื่องแบบคูขนาน  โดยนําเครื่องมือที่มีจํานวนขอสอบหลายขอมาแบงครึ่งเปนสองฉบับ  เมื่อวิเคราะห
ความยากงายเปนรายขอแลวก็เรยีงขอสอบจากของายไปยังขอยาก แลวนําไปสอบกับกลุมตวัอยาง   
เมื่อสอบเสร็จแลวก็ตรวจใหคะแนน  โดยแยกเปนขอคูกบัขอค่ี  แลวนาํมาหาคาสหสัมพันธระหวางขอคู
กับขอคี่ 
 
      1.4  วิธีของ  Kuder  -  Richardson  การหาความเชื่อมั่นวธิีนี้  เครื่องมือจะตองม ี
ลักษณะที่วดัองคประกอบรวมกันและคะแนนแตละขอตองอยูในลักษณะที่  ทําถูกได  1  คะแนน   
ทําผิดได 0  คะแนนเทานัน้    และวธิีนี้มีสูตรที่ใชในการคิดคํานวณหาความเชื่อมั่นอยู  2  สูตร  คือ   
KR  -  20  กับ  KR  -  21 
 
      1.5  วิธีหาสัมประสิทธิ์  แอลฟา  (alpha  -  coefficient)  การคาความเชื่อมั่น  โดยใช 
สูตร  ครอนบคั  (cronbach)  ไดดัดแปลงมาจากสูตร  KR  -  20  สูตรสมัประสิทธิ์  แอลฟา  นี้เครื่องมือ
ไมจําเปนตองตรวจใหคะแนนเปน  1  กับ  0  เสมอไป  จะตรวจใหคะแนนลกัษณะใดก็ได  เชน ถาทําถูก 
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ไดใหคะแนนเปน  8,  10  หรือลกัษณะแบบสอบถามที่ใหคะแนนแตละขอเปน  3,  2,  1  หรือ  5,  4,  3,  
2,  1  ฯลฯ  ก็ได 
 
      1.6  วิธแีบบฮอยท  (Hoyt’s  ANOVA  procedure)  การคํานวณหาความเชื่อมั่นโดย 
วิธนีี้เหมาะสําหรับเครื่องมือใชในการเก็บขอมูล  ประเภทตรวจใหคะแนนตางกันในแตละขอ  โดยใช
หลักสถิติของการวิเคราะหความแปรปรวน 
 
      1.7  การหาความเชื่อมั่นของการจัดอับดบั  ในการจดัอันดับสิ่งของนัน้  เมื่ออยากทราบ 
วาผูจัดอันดับ  (rater)  มี  2  คน  จัดอันดับสอดคลองกนัหรือไมกจ็ะหาความเชื่อมั่นของการจัดอันดับ
ดวยการหาคาสหสัมพันธระหวาง  ผูจดัอันดับ  2  คน    แบบของ Sperman  แตผูจัดอันดับมีมากกวา   
2  คน  การหาความเชื่อมั่นของการจัดอันดับจะใชสูตรสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของ  Kirkendall  ที่ 
เรยีกวา coefficient  of  concordance  =  W    
 

2. ความเที่ยงตรง  (validity)  หมายถึงเครื่องมอืที่สามารถวัดไดตามสิ่งที่ตองการจะวัด  หรือ 
วัดไดตรงตามจุดประสงคทีจ่ะวัด  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 
 
       2.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (content  validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของขอ 
ทดสอบวัดไดตามขอบเขตที่กําหนด 
 
      2.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  หมายถึงเครื่องมือวัดใดก็ตามทีส่ามารถ  วัดไดตาม
ลักษณะหรือตามทฤษฎีตาง  ๆ  ของโครงสรางนัน้ในการหาความเที่ยงตรงลักษณะนี้  จะหาโดยการที่ 
สรางเครื่องมือน้ันขึ้นมาแลวนําไปหาคาสหสัมพันธกับเครื่องมือที่วดัลักษณะนั้นอยูแลว  ถามีคา
สัมประสิทธิม์สีหสัมพันธสูงก็ถือวามีความเที่ยงตรงตามโครงสรางด ี

 
      2.3  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (concurrent  validity)  หมายถึงเครื่องมือที่สามารถ 
วัดไดตามสถานการณความเปน 
 
      2.4  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  (predictive  validity)  แบบทดสอบฉบับใดก็ตามมี 
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ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณแลว  เมื่อนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางก็สามารถที่จะพยากรณอนาคตของ
กลุมตวัอยางไดถูกตอง  การหาความเที่ยงตรงประเภทนี ้ คือ  เอาผลงานที่สํารวจไปแลวของกลุม
ตัวอยางเปนเกณฑ  แลวเอาคะแนนเครื่องมอืท่ีจะหาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณทีไ่ปสัมพันธกับเกณฑ   
ถามีความสัมพันธกันสูงกถ็อืวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ   

 
3.  ความยากงาย  (difficulty)  เครื่องมือตองมีความยากงายพอเหมาะ  คือ  เด็กสามารถทําถกู  

50  เปอรเซ็นต    หรือคิดเปนสัดสวนเทากบั  50   หรือมีคา  P  =  50  ขอคําถามที่ถือวามีความอยากงาย 
ท่ีใชไดจะยึดเอาคา  P  ระหวาง  .20  ถึง  .80  ถาคา  P  ต่ํากวา  .20  ถือวาขอคําถามนัน้ยากไป  และ คา P  
สูงกวา  .80  ถือวาขอคําถามงายไป 

 
4. อํานาจจําแนก  (discrimination)  หมายถึง  ขอคําถามนั้นสามารถแบงกลุมตวัอยางออกเปน   

2  กลุม  คือ  กลุมเกง  และกลุมออน  การคาํนวณมีหลายวิธี  
 

5.  ความเปนปรนยั  หมายถึงแบบทดสอบที่มีคุณสมบัติ  3  ประการ  คือ   
     5.1  ความชัดเจนในความหมายของคํา 
     5.2  ความชัดเจนในวิธกีารตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน 
     5.3  ความชัดเจนในการแปลความหมาย 

 
นอกจากนี้  วริยิา  (2529: 25-26)  ไดกลาววา  เครื่องมือสําหรับทดสอบมีมากมาย  แตเพื่อ 

ใหการทดสอบไดผลดี  เกณฑการหาแบบทดสอบมีดังนี ้
 
 1.  ความเที่ยงตรง  (validity)  หมายถึง  ความถกูตองท่ีขอสอบวัดไดตรงตาม 
เปาหมาย ท่ีตองการจะวัด  เชน  ตองการวดัความรูในวิชาสรีรวิทยาการออกกําลังกาย  ขอสอบท่ีมี 
ความเที่ยงตรงสูงก็จะวัดผูรับการทดสอบถามีความรูในวิชาดังกลาวนัน้จริงหรือไม  รูมากเพียงใด 
แตถาวัดออกมาแลวกับบอกวาผูรับการทดสอบนั้นมีความสามารถและมีความรูในทางอื่นก็แสดงวา
แบบทดนี้ขาดความเที่ยงตรง 
 
 2.  ความเชื่อถอืได  (reliability)  หมายถึงแบบทดสอบนั้น  เมื่อสอบไปแลวผูตรวจ 
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สามารถใหคะแนนไดคงที่และแนนอน  และแมนวาจะใชแบบทดสอบชุดเดิมท่ีทําการทดสอบกับผูเรยีน
กลุมเดิมอีก  ผูเรยีนนัน้จะตอบ  หรือทําไดเหมือนเดิม  (ในขณะทีผู่เรยีนยังมิไดเรียนเพิ่มเติม)  เชน  
แบบทดสอบแบดมินตัน  เมือ่ครูนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรยีนกลุม  ก.  ในวันนี้  หลังจากนั้น
หนึ่งสัปดาหนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนกลุม  ก.  ตามเดิม  (ครูคนเดมิ)  เมื่อนําคะแนนทัง้
สองมาเปรียบเทียบ  ปรากฏวานักเรียนไดคะแนนจากการทดสอบมีความเชื่อถือได  ซึง่เปนความคงที่
ของความสามารถของนักเรยีน 
 
 3.  ความเปนปรนยั  (objectivity)  แบบทดสอบนั้นมีความคงที่ในการใหคะแนน   
ในการตรวจใหคะแนนไมวาตรวจเมื่อใด  หรือใครเปนผูตรวจก็ตามคะแนนของคําตอบนั้นคงเดิมอยู
เสมอ จะเห็นไดวาความเปนปรนยัมีลกัษณะคลายกับความเชื่อถือได  มขีอยกเวน  คือผูที่ทดสอบมี
จํานวน  2  คนหรือมากกวา  ใหคะแนนของผูเขารับการทดสอบในการทดสอบกลุมเดียวกัน  ถาคะแนน
ของผูทดสอบทั้งสองใกลเคยีงกันหรือเหมือนกัน  แสดงวาแบบทดสอบนั้นมีความเปนปรนัย   
 
 4.  เกณฑปกต ิ หมายถึง  มาตรฐานที่กําหนดไวในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของประชากรกลุมใดกลุม
หนึ่ง ซึ่งครูสามารถนําผลการทดสอบไปเปรียบเทียบกบัประชากรในลักษณะเดยีวกนัได   
 

จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา เกณฑในการเลือกแบบทดสอบที่ดีน้ันจะตองประกอบ 
ดวยส่ิงตอไปนี้  คือ 
 

1.   ความเที่ยงตรง  (validity) 
2.    ความเชื่อถือได  (reliability) 
3. ความเปนปรนยั  (objectivity) 
4. เกณฑปกติ  (norms) 
5. อํานาจจําแนก  (discrimination) 
6. ความยากงายพอเหมาะ  (difficulty) 
7. คําแนะนําในแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน  (standardized  direction) 
8. มีลักษณะประหยัด  (economy) 
9. ตองมีความนาสนใจ  (interest) 
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10. มีประโยชน  (utility) 
11. มีคุณคาในการพัฒนา  (development  value) 
12. สามารถทีนํ่าแบบทดสอบอื่นมาใชแทนกนัได  (duplicate  forms) 

 
การสรางแบบสดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
สุพิตร  (2530: 273-276)  ไดกลาวถึงวธิีการสรางแบบทดสอบไวดังนี ้

 
1. ควรเลือกทักษะของสมรรถภาพทางกายที่เปนพ้ืนฐานตองการจะวัด  และกอนที่จะกาํหนด 

เกณฑในการวดัลงไปควรพิจารณาใหรอบครอบ  มีการสังเกตพฤติกรรมและทดลองนําไปใชกอน 
 

2. แบบทดสอบที่สรางขึ้นมานั้น  ควรเปนแบบทดสอบที่ใกลสภาพความเปนจริงมาทีสุ่ด 
เทาที่จะมากได 
 

3. แบบทดสอบนั้นควรจะแบงแยกผูรับการทดสอบอยางชัดเจน 
 
4. แบบทดสอบนั้นจะตองมีจํานวนครั้งที่ใชในการทดสอบอยางเพียงพอ  มิฉะนั้นผลที่ตามมา 

คือ ทําใหคาของความเชื่อถอืต่ําลง 
 

5. แบบทดสอบนั้นควรใชเวลาในการดําเนนิการนอยและไมควรใชอุปกรณมากเกนิความ 
จําเปน  
 

6. แบบทดสอบที่สรางขึ้นมานั้นไมควรมีหลายทักษะเกนิไปเพราะอาจทําใหเกิดความสับสน 
ในการทดสอบและยังทําใหขาดประสิทธภิาพในการทดสอบไปดวย 
 

7. แบบทดสอบที่มีการทดสอบตอเนื่องกัน  ผูทําการทดสอบควรจะใหผูรบัการทดสอบ 
ตอเนื่องไปจนเสร็จ 
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8. พิจารณาการใหคะแนนในการทดสอบงาย  และส่ือความหมายท่ีชัดเจนและเขาใจได 

เปนอยางดกีารท่ีมีกระบวนการใหคะแนนที่สับสนอาจทําใหเกิดความผิดพลาดได 
 

9. แบบทดสอบจะตองมีคําแนะนําไวอยางชัดเจนทั้งนี้เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา  เมื่อนํา 
แบบทดสอบไปทดสอบกับผูรับการทดสอบจะมวีิธกีารทีเ่หมือนกัน  นอกจากการเขียนขอแนะนํา
วิธกีารทดสอบแลว  ก็ควรจะรวบรวมรายละเอยีดของอุปกรณ  วธิกีารจัดตั้งเครื่องมอื  ลําดับชั้นของ 
รายการทดสอบ  ตลอดจนระยะเวลาในการทดสอบ 
 

10. แบบทดสอบจะมีความแมนตรงมากหากผูทําการทดสอบจะทดลองนาํแบบทดสอบนั้นไป 
ใชกับกลุมตวัอยางที่จัดไดวาเปนตัวแทนของกลุมประชากร  โดยมีระดบัอายุ  เพศ  ความสามารถทีต่อง
เหมือนหรือใกลเคียงกับตัวอยางที่เราทําการทดสอบจริง 
 

11. จะตองหาระดบัความเชื่อถือได  และระดับความแมนตรงของเครื่องมือ  หรือแบบทดสอบ   
ถาพบวาแบบทดสอบที่มีระดับความเชื่อถอืไดและระดับความแมนตรงต่ําก็ควรจะนํามาพิจารณาตดั
ออกไปจากแบบทดสอบนั้น 
 

12. แบบทดสอบบางชุดซึ่งมีรายการทดสอบที่ตองการวัดทกัษะทีเ่หมือนกันหรือคลายคลึงกัน 
มาก  ก็อาจนํามาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายการนั้น  ๆ  หากมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูง  เราอาจจะตัดรายการหนึง่รายการใดออกไปและใชรายการอื่นแทน  ในทางตรงกนัขามพบวา   
รายการทดสอบที่นํามาเปรยีบเทียบกนันั้นมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธต่ํา  เราอาจจะตองนําเอา
แบบทดสอบรายการนั้น  ๆ  ไวในแบบทดสอบครั้งตอไปได 
 

13. ควรสรางคะแนนมาตรฐาน  (standard  scores)  ของเครื่องมือหรือแบบทดสอบเมื่อ 
นํามาใชระยะหนึ่งแลว  ผูทําการทดสอบจะตองหาคะแนนมาตรฐานของแตละรายการเอาไว  ซ่ึงคะแนน
มาตรฐานนี้มสีวนชวยทําใหผูรับการทดสอบสามารถนํามาเปรยีบเทียบกับความสามารถทางทักษะของ
ตนเองในแตละรายการได 
 
 วิรยิา  (2529:  27 )  ไดกลาววาการสรางแบบทอสอบสมรรถภาพทางกายไมใชของงาย  และ 
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ไมใชของยากเพียงแตผูสรางแบบทดสอบ   ตองมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหแบบทดสอบ  มีเทคนิค 
ในการสราง  โดยใชหลกัทางวิทยาศาสตร  จะทําใหแบบทดสอบที่ดีได  ในการสรางแบบทดสอบ   
มีข้ันตอนตอไปนี้ 
 
 1.  วิเคราะหเกมหรือลักษณะทางกาย  เพื่อจะไดทราบเกี่ยวกับทักษะ  หรือองคประกอบตาง  ๆ  
ท่ีมีผลตอการปฏิบัติกจิกรรมนั้น  ๆ 

 
2. เลือกขอทดสอบที่สามารถวัดคุณภาพที่ตองการ  โดยสามารถเลือกแบบทดสอบไดจาก 

หลายทาง  เชน  เลือกจากแบบทดสอบที่มีอยูแลว  เลือกจากขอแนะนําผูเชยีวชาญ  หรือเลือกดวยตนเอง
ภายหลังจากการวเิคราะห 
 

3. การดําเนนิการทดสอบ  และการคิดคะแนน  ควรชัดเจนและเขาใจงาย 
 
4.  ทดสอบความเชื่อถือไดของขอทดสอบในแตละรายการ  โดยการทดสอบ  ซึ่งมี 

ข้ันตอนดังนี ้
  

4.1  ผูรบัการทดสอบ  (subjects)  ควรเปนตวัแทนของประชากรทีจ่ะศกึษาได 
 
4.2  ควรกําหนดจาํนวนครั้งของการประลองในแตละขอทดสอบ  ถาทําการ 

ประลอง  2  -  3  ครั้ง  ใหบันทึกคะแนนที่ดทีี่สุด  หรือบันทึกคะแนนเฉลี่ยจากการประลองทั้งหมด 
 
      4.3  ขอทดสอบแตละรายการควรมีสัมประสิทธิ์แหงความเชื่อถือได  ไมนอยกวา   
.70   แสดงวาคาสัมประสิทธิ์แหงความเชือ่ไดขางต่ํา  ผูสรางแบบทดสอบ  ตองปรับปรุงขอทดสอบให
อีกครั้ง 
 
 5.  ทดสอบความเปนปรนัย  ของขอทดสอบโดยใชผูทดสอบอยางนอย  2  คน 
 

6.  สรางความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  ซ่ึงมีวิธดีําเนนิการหลายแบบ  คือ 
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6.1  คะแนนของแบบทดสอบที่สรางขึ้นนั้น มคีวามสัมพันธกับคะแนนของแบบ 

ทดสอบถือวาใชได 
 
      6.2  เมื่อเปนแบบทดสอบที่วัดการปฏบัิติของนักกีฬาประเภทตาง  ๆ  เชน  เทนนสิ   
แบดมินตนั  บาสเกตบอล  คะแนนของการทดสอบมีความสัมพันธกับผลของการแขงขันแบบพบกัน
หมด  โดยคนที่ไดคะแนนสูง  จากการทดสอบก็จะอยูในระดับที่สูงของการแขงขันดวย 
 

6.3  กีฬาบางประเภทการจัดการแขงขันแบบพบกับหมดไมสะดวกเทาท่ีควร 
จึงนิยมการใชการประเมนิคาของผูเชี่ยวชาญที่เกีย่วของประเภทนั้น  ถาคะแนนประเมนิมีความสัมพนัธ
กับคะแนนการทดสอบ  ขอทดสอบก็มีความเที่ยงตรง 
 

6.4 การเปรยีบเทยีบคะแนนของแบบทดสอบกบัขอทดสอบ    แตละรายการของแบบ 
ทดสอบ  โดยมาตรฐานของคะแนนรวมของแบบทดสอบแลวนําคะแนนของแบบทดสอบไป 
เปรยีบเทียบ  ถามีความสัมพันธกันสูง  แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรง  หรือนําแบบทดสอบแต
ละรายการเปรยีบเทียบซึ่งกนัและกัน  ถามีความสัมพันธกนัก็สามารถเลอืกขอทดสอบอันใดอันหนึ่งได 
 
 7.  ปรับปรุงแบบทดสอบอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากนั้นใหบันทึกวธิีปฏิบตัิและการคดิคะแนน 
 

8.   สรางเกณฑปกติ  (norms)  โดยเปลีย่นใหเปนคะแนน  ที  (T  -  Score )  หรือ 
เปอรเซ็นตไทล 
 
 สรุปหลักในการสรางแบบทดสอบไดดังนี้  คือวางแผนการสรางแบบทดสอบ  โดยกําหนด 
จุดประสงคของการทดสอบแลวจึงทําการเลือกทักษะทีทํ่าการวัดนั้นไมควรยากเกินไป  วธิีการ
ดําเนินการทดสอบงาย  ใชเวลาและอุปกรณนอย  มีความเหมาะสมกับเพศและอายุ  เมื่อสราง
แบบทดสอบแลวนําไปทดลองใชเพื่อหาขอบกพรองและนํามาปรับปรุงแกไขจากนัน้นําไปใหผูเชยีว
ชาญตรวจสอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรง  ตอจากนั้นจึงไปหาคาความเชื่อถือได  ความเปนปรนัยและ
สรางเกณฑมาตรฐานตอไป 
 

 



 37

 
วธิกีารทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 การทดสอบสมรรถภาพทางกายมีหลายวธิ ี ซึ่งแตละวธิีแตกตางออกไปตามลักษณะจดุมุงหมาย
ของแบบทดสอบ  โดยแบงออกเปน  2  ลักษณะ  ดังนี ้
 

1. การทดสอบในหองทดลอง  (laboratory  test ) ดําเนินการทดสอบอยูในหองปฏิบัติการ 
ท่ีสามารถควบคุมได  อุปกรณที่ใชไดแก   
 

1.1 ลอเลื่อนกล  (treadmill) 
1.2 จักรยานวัดงาน  (bicycle  ergometer) 
1.3 เครื่องกาววดังาน  (stepping  ergometer) 
1.4 เครื่องวเิคราะหกาซ  (gas  analyzer) 

 
2. การทดสอบภาคสนาม  (field  test)  เปนการทดสอบทางออม  ซึ่งมีขอดี  คือไมยุงยาก   

สะดวกในการทดสอบ  ประหยัดเงิน  และเวลา  อาทิเชน  International  Committee  for  
Standardization  Fitness  Test  (ICSPFT),  AAHPER  youth  fitness  test,  AAHPERD  health-related  
physical  fitness  test  และ  physical  best  เปนตน 

 
                                                       การสรางเกณฑปกต ิ

 
วิรยิา  (2529: 26 - 27) ได กลาววา  การสรางเกณฑปกติ  (norms)  หมายถึง  มาตรฐานที่ 

กําหนดไวในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของประชากร  ซ่ึงสามารถนําผลการทดสอบไปเปรียบเทียบกับประชากร
ในลกัษณะเดยีวกันได   นอกจากนั้น วริิยา บุญชัย  ยังไดกลาวถึงขอบขายการสรางเกณฑปกติ  ไวดงันี้ 
 

1.    ประชากรที่ใชตองมีจํานวนมาก 
2.  ขอมูลที่นํามาสรางเกณฑปกติ  ตองเปนตัวแทนของประชากรจริง 
3. เกณฑปกติที่ได  ควรใชเฉพาะทองถิน่เทานั้น  เพราะแตละทองถิ่นมีความแตกตางกนั 
4. เกณฑปกติจะตองมีการปรับปรุงตลอดเวลา  เพราะการเปลี่ยนแปลงดานสังคม  และดาน 
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ตาง  ๆ ซ่ึงแนนอนเหลือเกินวาลกัษณะความสามารถก็เปลี่ยนไปดวย 
 

นอกจากนี้  ลวน  และอังคณา  (2539:  313  -  315 )ไดกลาววาการสรางเกณฑปกติไว  มีหลัก 
ดังนี ้
 

1. ควรเปนตวัแทนที่ดี  ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางของประชากร  โดยพิจารณาประชากรเปน 
สําคัญ 
 

2. มีความเที่ยงตรง  ซ่ึงหมายถงึ  การนําคะแนนดิบไปเปรยีบเทียบกับเกณฑปกติท่ีทาํไวแลว 
สามารถแปลความหมายไดตรงกับความเปนจรงิ 
 

3. มีความทันสมยั  เนื่องจากประชากรมีการพฒันาอยูตลอดเวลา  ดังนั้นเกณฑที่ไดศึกษาไว 
นานแลวหลายปอาจมีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจรงิ  จําเปนตองศึกษาใหมหรอืเปลี่ยนแปลงใหม
ใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 เกณฑปกติสามารถแบงไดตามลักษณะของการใชสถิตกิารเปรียบเทียบ (ลวน และอังคณา, 
2539: 315-317) มีดังนี ้
 
 1.   เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (percentile norms) เกณฑแบบนี้สรางจากคะแนนดิบท่ีมาจาก
ประชากรหรือกลุมตวัอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดี แลวดําเนินการตามวธิีการสรางเกณฑปกติแตพอถึงหาคา
เปอรเซ็นตไทลก็หยุดแคน้ัน เกณฑปกตแิบบนี้เปนคะแนนจัดอันดับเทานั้น จะนําไปบวกลบกันไมได 
แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได 
 
 2.   เกณฑปกติคะแนนที (T – scores norms) นิยมใชกนัมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐาน 
สามารถนํามาบวกลบและเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย 
 

3.   เกณฑปกติสเตไนน (staninies norms) คะแนนแบบนีเ้ปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง แต 
มีคาเพียง 9 ตัว คาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนน เฉลี่ยอยูที่คะแนน 5  มีความเบีย่งเบนมาตรฐาน 2 คะแนน  
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วิธกีารมักจะเปรียบเทียบจากเปอรเซ็นตของความถี่ที่คะแนนเรยีงตามคาจะสะดวกกวา 
 

4.   เกณฑปกติตามอายุ (age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางหาเกณฑปกตติามอายุ เพ่ือ
ดูพัฒนาการในเรื่องเดียวกนัวา อายุตางกันจะมีพัฒนาการอยางไร โดยมากจะเปนแบบทดสอบ 
วัดเชาวนปญญาและความถนัดจะหาเกณฑปกตโิดยวิธน้ีี 
 

5.   เกณฑปกติตามระดับชัน้ (grade norms) เปนการหาเกณฑปกติตามระดับชั้นวา คะแนน 
เทากันควรอยูระดับชั้นไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกตชินดินีไ้ดก็ตองเปนเนื้อหา
เดียวกัน ดังนัน้การวดัที่มีเนือ้หาแตกตางกนัตามระดับชัน้จะทําไมได 

 
จะเห็นไดวาในการสรางเกณฑปกตนิั้นจะตองมีประชากรจํานวนมากเปนตัวแทนทีแ่ทจริง  

สามารถนําคะแนนดิบไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติได  เปนผลทําใหการแปลความหมายไดตรงตาม
ความเปนจริง  และตองมีการปรับปรุงใหมีความทันสมยัอยูตลอดเวลาเพื่อใชในทองถิ่นนัน้ ๆ 

 
ระบบการใหเกรด 

 
วิรยิา  (2529: 38-40) ไดกลาวถึงระบบการใหเกรด  ไวดังนี้ 
 
การใหเกรดแบบตัวอักษร (Letter Grades) เมื่อนําคะแนนของแบบทดสอบมารวมกนัแลวก็มี

การแปรคะแนนทั้งหมดหรือคะแนนเฉลีย่น้ันใหเปนตวัอักษร A, B, C, D, และ F  ซึ่งการแปรคะแนน 
ดังกลาวอาจจะใชวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลาย ๆ วธิรีวมกัน 
 

1.  การกําหนดคะแนนไวแนนอน (Absolute Standard) วิธดีังกลาวครหูรือโรงเรียนกําหนด
คะแนนรวมไวแนนอน เชน  95-100  = A, 85-94 = B,  76-84 = C, 66-75 = D ต่ํากวา 65 = F 

 
การกําหนดคะแนนดังกลาว จะทําไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับความถูกตองของเครื่องมือ 

ท่ีใช  หรือครูตองปรับแบบทดสอบใหเหมาะสมกับผูเรยีนสวนใหญ 
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2.  Curve Grading  การใหเกรดดวยวิธน้ีีข้ึนอยูกับคาเฉลีย่ (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ของคะแนนภายในกลุม  การพิจารณาคะแนนดวยการใช Curve มีข้ันตอนดังนี้  
 

2.1  สรางตารางแจกแจงความถี่ คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
2.2  แบงเกรดออกเปน 6 สวน โดยสูงกวาคาเฉลี่ย 3 S.D. และต่ํากวาคาเฉลีย่ 3 S.D.  

เชน เรากําหนดเปน A, B, C, D และ F แลวแบง 6 สวนใหเปน 5 สวน  ดงันั้นแตละสวนเทากับ 1.2 S.D. 
 
      2.3  เขียนภาพประกอบเพือ่แสดงใหเห็นชัดเจน  โดยใหคาเฉลี่ยอยูตรงกลาง  หรือ 
สวนที่เปนเกรด C  เกรดในระดับตาง ๆ จะมีชวงดังนี ้
 
  เกรด C  =  คะแนนเฉลีย่ ±  0.6 S.D. 
  เกรด B  =   0.6 S.D. ถึง 1.8 S.D. 
  เกรด A  =   1.8 S.D. และมากกวา 
  เกรด D  =  0.6 S.D. ถึง 1.8 S.D. 
  เกรด F  =   1.8 S.D. และต่ํากวา 

 
            2.4   คํานวณคะแนนในแตละเกรดโดยพิจารณาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
      2.5  คํานวณความถี่ของคะแนนแตละเกรด 
 
      2.6  แสดง Curve  ของคะแนนภายในกลุม 
 
 3.  การสังเกต  (Observation of Scores)  เปนวธิีท่ีงาย  โดยการเขียนคะแนนเรยีงลําดบัจากมาก
ไปหานอย  แลวพิจารณาคะแนนอยางละเอียด  แบงคะแนนที่มีความแตกตางกัน  โดยเฉพาะคะแนน
สูงสุดและต่ําสุด  ตอจากนัน้พิจารณาคะแนนทีใ่กลเคียงกันมากที่สุดจัดไวในกลุมเดียวกัน 
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 4.  การกําหนดระดับคะแนนจากคะแนนดิบคลาย ๆ กบั Absolute Standard โดยการเปลี่ยน
คะแนนดิบใหเปนเปอรเซ็นตและกําหนดไวเลยวา  ผูที่ไดกี่เปอรเซ็นตจะอยูในเกรดใด โดยกําหนดไว 
วาผูทีไ่ด  80-100 % = A, 70-79 % = B, 65-69 % = C, 60-64 % = D, 59 และต่ํากวา = F 
 
 การใหเกรดนัน้มีหลายวิธี  วธิีที่ดีที่สุดสําหรับกลุมนี้อาจจะไมดีเลยสําหรับกรณีอ่ืน ๆ อยางไร 
ก็ตาม  ครูพลศกึษาควรจะพยายามสรางวิธทีดสอบที่ดีที่สุด  และควรเลือกวิธกีารใหเกรดสอดคลองกับ
นโยบายของโรงเรียน 
 

การตัดเกรดคะแนน “ที” 
 
 สวัสดิ์  (2528: 202)  ไดกลาววา  “การแบงเกรดโดยคะแนนดิบยอมกระทําไมไดแตเนื่องจาก
ความจําเปนทีต่องตัดเกรดตรงคะแนนใดคะแนนหนึ่ง จึงตองอาศัยวธิีการทางสถิตเิขาชวยในการ
ตัดสินใจ โดยทําการแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน”  เมื่อทําเปนคะแนน “ที” ปกต ิ
แลวนํามาตดัเกรดเทา ๆ กัน ตามชองของคะแนน “ที”  โดยดําเนินการดังนี ้
 
 1.  หาพิสัยของคะแนน “ที”  คือผลตางของคะแนน “ที” สูงสุดและคะแนน “ที” ต่ําสุด  เชน 
ทีสูงสุด 80  ทีต่ําสุด 40  พิสัยเทากับ 40 
 
 2.  หาจํานวนเกรดที่จะใหในการสอบครั้งนั้น เชน  ถากําหนดใหคะแนนสูงสุดไดเกรด 4 
คะแนนต่ําสุดไดเกรด 0  จํานวนเกรดคือ 5 ระดับ ( 4 3 2 1 และ0 ) 

 
 3.  หาชวงคะแนนที่ตอเกรดที่ไดไปรวมกบัคะแนนทีต่ําสุดของเกรดต่าํสุด  จะไดคะแนนที
สูงสุดของคะแนนทีต่ําสุด ซึ่งก็เปนคะแนนทีต่ําสุดของเกรดถัดไป แลวนําชวงคะแนนทีตอเกรดไปรวม
กับคะแนนทีต่าํสุดของเกรดถัดไป ก็จะเปนคะแนนทีสูงสุดของเกรดถดัไป ทําดังนีเ้รือ่ย ๆ ไปจนได
คะแนนทีต่ําสุดและสูงสุดของเกรดสุดทาย 
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สุวิมล (2526: 36-40)  ไดกลาวถึงการใหระบบเกรดไวดงันี้ 

 
 ระบบเกรด  (Grading System) 
 
 - การใหเกรดเปนการรายงานสถานการเรยีนของนักเรยีนตอผูปกครองหรือตอครูทีจ่ะสอน 
ตอไป 
 
 - เกรดเปนสัญลักษณทีแ่สดงถึงความรู ความเขาใจ เนื้อหาวิชาหรือแสดงการเปรยีบเทยีบ
ความสามารถระหวางนักเรียน 
 
 - เกรดเปนลกัษณะการวดัผลมากกวาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
 การประเมินผลเปนเรื่องซับซอนเกี่ยวกับตัวแปรหลายตัวและตัวทีจ่ะตดัสินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนไมไดข้ีนอยูกับคะแนนผลการสอบเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติและ
ความสนใจอกีดวย ฉะนัน้สถานศึกษาตองวางนโยบายการใหเกรดที่ชัดเจนและมีมาตรฐานการควบคุม
การใหเกรดอยางมีประสิทธภิาพดวย 
 
 การใหเกรดมี 2 ประเภท คือ 
 1.  ใหคะแนนเปนตัวเลข ทําไดทั้งในลกัษณะอิงกลุมและอิงเกณฑ 
 2.  ใหคะแนนเปนตัวอักษร เปนการแบงขนาดความสามารถในการเรยีนรูออกเปนชวง ๆ ดังนี ้
      2.1  แบงเปน 2 ชวง คือ  ผาน (P) กับไมผาน (F) 
      2.2  แบงเปน 3 ชวง คือ ดี (Q ) ผาน (P) และไมผาน (F) 
      2.3  แบงเปน 5 ชวง คือ A B C D F 
      2.4  แบงเปน 8 ชวง คือ A  B+  B  C+  C D+ D  F 
      2.5  แบงเปน 13 ชวง คือ A+  A  A-    B+  B  B-   C+ C  C-  D+ D  D-   F 
      2.6  แบงเปน 15 ชวง คือ A B C D E F G H I J K L M N O  
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การตดัเกรดมี 3 ลักษณะ คือ  

 
 1.  ยึดอันดบัที ่(อิงกลุม)  นําคะแนนดิบมาเรียงจากมากไปหานอย เชน 1-10 ได A   11-30 ได B 
31-70 ได C   71-90 ได D  และ 91-100 ได F 
 2.  ยึดรอยละของคะแนนเต็ม 
 3.  ยึดคาสถิติ (อิงกลุม) มี 2 แบบ คือ 
      3.1  ตัดเกรดจากคะแนนมาตรฐาน ( Z-score) 
      3.2  ตัดเกรดจากคะแนนดิบ แปลงไปตามพื้นที่ของโคงปกติดังขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  ก.  เรยีงคะแนนดิบจากมากไปหานอยตามลําดับ 
  ข.  แจกแจงความถี่ของคะแนนแตละคะแนน (f) 
  ค.  หาความถีส่ะสม (cf) จากคะแนนนอยไปหามาก 
  ง.  หาคาผลบวกระหวาง  ½f กับ cf0   
  จ.  หา T ปกติ โดยหาคา PR ของคะแนนแตละตวั เอา 100/N ไปคูณกับ ½f + cf   ของ
คะแนนนั้น  แลวอานคา T ปกติจากตาราง (ที่แจก) 
 
 ข้ันตอนในการตัดเกรด 
 
 1.  แปลงคะแนนดิบเปนคะแนน T ปกติ 
 2.  หาคาพิสัยของคะแนน T ( สูงสุด-ต่ําสุด) 
 3.  ใชคุณธรรมอันสูงสงในการพจิารณาวาควรจะตดักี่เกรดและเปนเกรดใดบาง 
 4.  หาอันตรภาคของคะแนน โดยเอาจํานวนเกรดหารพสิัย 
 5.  แบงคะแนนออกเปนชวงหางเทากับอันตรภาคชั้น และยึดเอา x  หรือ T50 เปนจุดหลกั 
      - ถาเปนจํานวนคีใ่หเอาเกรดกลางคอม T50  
      - ถาเปนจํานวนคูเริ่มนับจาก T50 ไปทางซาย-ขวา หางเทากับอันตรภาคชั้น 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 ผูวจิัยไดศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของ พบวา งานวิจยัเกีย่วกับการสรางแบบทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย  ทั้งงานวิจยัภายในประเทศและงานวิจยัตางประเทศ  รายละเอียดมีดังนี ้
 
งานวจิัยภายในประเทศ 

 
เพิ่มพล  (2528)  ไดทําการวิจยัเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลระดบั 

อุดมศึกษา  เพือ่ศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬารกับ้ีฟุตบอลระดบัอุดมศึกษาและสรางเกณฑปกติ
สมรรถภาพทางกายและเพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของนกักีฬารักบ้ีฟตุบอลระดับอุดมศึกษา  
ระหวางสถาบนัที่อยูในสวนกลางกับสถาบนัที่อยูในสวนภูมิภาค  โดยใชแบบทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายของศนูยวทิยาศาสตรการกีฬา  การกีฬาแหงประเทศไทย  ซึ่งประกอบดวยรายการทดสอบ  
ดังนี้  คือ  แรงเหยียดขา  แรงเหยียดหลัง  แรงบีบมือ  ความจุปอด  วิ่งเก็บของ  นั่งงอตัวไปขางหนา  
ยืนกระโดดไกล  วิ่งเรว็  50  เมตร  และสมรรถภาพการจับออกซิเจนสูงสุด  กลุมตัวอยางประชากรที่ใช
ในการวิจัยครัง้นี้  เปนนกัรกับ้ีฟุตบอลที่เปนตัวแทนสถาบันอุดมศึกษาที่กําลังศกึษาอยูในปการศึกษา  
2528  ซ่ึงไดมาโดยวธิีการสุมแบบงาย  จํานวน  12  สถาบัน  เปนสถาบันในสวนกลาง  6  สถาบัน   
มีจํานวนนักรกับี้ฟุตบอลทีเ่ขารับการทดสอบ  138  คน  เปนสถาบันในสวนภูมิภาค  6  สถาบัน  มี
จํานวนนักรกับี้ฟุตบอลที่เขารับการทดสอบ  130  คน   รวมจํานวนนักรักบ้ีฟตุบอลทีเ่ขารับการทดสอบ
ท้ังหมด  268  คน  นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แปลงคะแนนดิบเปน
คะแนนปกติ  “ที”  และทดสอบความมีนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาเฉลีย่  โดยใชคา  “ซี”   
ผลการวจิัย  พบวา  สมรรถภาพทางกายของนักกีฬารักบีฟุ้ตบอลระดับอุดมศึกษาของสถาบันใน
สวนกลางกับของสถาบันในสวนภูมิภาคในดานแรงบบีมือ  วิ่งเก็บของ  ยืนกระโดดไกล  และวิ่งเร็ว  50  
เมตร  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05  สวนดานอืน่  ๆ  ไมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ
ท่ีระดับ  .05  
 

สุนันท  และคณะ  (2535)  ไดทําการวจิัยเรือ่ง  การเปรยีบเทียบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา
ทีมชาติไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถภาพทางกายของนกักฬีาทีมชาติไทยระหวางป   
พุทธศักราช  2521  -  2530  และศึกษาแนวทางการพัฒนาการสภาพ  และสมรรถภาพทางกายของ 
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นักกีฬาทีมชาติไทยระหวางป  พุทธศักราช  2521  -  2530  ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนักกีฬา
ทีมชาติไทยที่เปนตัวแทนทีมชาติอยูระหวางปพุทธศักราช  2521  -  2530  จํานวนนักกีฬาชาย  1,805  
คน  นักกีฬาหญิง  837  คน  รวมทั้งสิ้น  2,642  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  แบบบันทึก
กายสภาพทั่วไป  และสมรรถภาพทางดานตาง  ๆ  คือ  ความสูง  น้ําหนกัตัว  ชีพจร  ความดันเลือด  
ความจุปอด  สมรรถภาพการจับออกซิเจนสูงสุด  แรงบบีมือ  แรงเหยยีดขา  แรงเหยยีดหลัง  ยืนกระโดด
ไกล  วิ่งเก็บของ  และความเขมขนของเลือด  ซึ่งไดเก็บผลการวดัขอมูลในการวิจัย  นําขอมูลมา
วิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต  แลวนําเสนอในรูปกราฟและความเรยีง  ผลการวจิัยปรากฏวา  คามัชฌมิเลข
คณิตของอายนุักกีฬามีความใกลเคียงกันในแตละป  กายสภาพท่ัวไป  สัดสวนของสวนสูงและน้ําหนัก
ตัวอยูในเกณฑปกติ  สมรรถภาพทางกายมีความแตกตางกันในแตละปมีแนวโนมในการพัฒนาไม 
แนนอน 
 

ชูชัย  (2536 )  ไดศึกษาคุณลกัษณะที่เปนจริง  และพึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลฟฟา   
ตามทัศนของนักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจัดการทีม  และผูสื่อขาวกีฬา  ซึ่งประกอบดวยคุณลกัษณะของ
การปฏิบัติงาน  5  ดาน  คือ  ดานคุณสมบัตสิวนตัว  ดานความรูกติกาฟตุบอล  และดานกีฬาฟุตบอล  
ดานการวางแผนการฝกซอมสมรรถภาพรางกายและการตัดสินฟุตบอล  ดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน  และ  ดานบุคลกิภาพ  แบบสอบถามเปนมาตรฐานสวนประเมินคา  5  ระดับ  ซึ่งผูวิจยัสรางขึ้น   
มีความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (face  validity)  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา   ไดแก  นักฟุตบอลจํานวน  
60  คน  ผูฝกสอนจํานวน  30  คน  ผูจดัการทีม  จํานวน  30  คน  และผูสื่อขาว  จํานวน  30  คน  โดยใช
สุมแบบหลายขั้นตอน 

 
ผลการศึกษาพบวา 
 
1. นักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจัดการทีม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตดัสินฟุตบอล   

ดานคุณสมบัตสิวนตัวทีเ่ปนจริงมากที่สุด  และพึงประสงคมากท่ีสุดเรยีงตามลําดับไดแก 
 
      1.1  เปนผูที่มีความยุตธิรรมขณะตัดสิน 

1.2 มีความสามารถในการตัดสนิเปนท่ียอมรบั  ดายความสามารถของตนเอง  โดยไม 
ใชอํานาจหรืออิทธิพลใด  ๆ 
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2. นักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจัดการทีม  และผูสื่อขาว  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตดัสินฟุตบอล   

ดานความรูกตกิาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอลท่ีเปนจริงมากที่สุด  และพึงประสงคมากที่สุด  ไดแก   
มีความรูในเรือ่งกติการฟุตบอลอยางถูกตองและแมนยํา 
 

3.  นักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจดัการทีม  และผูสื่อขาว  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตัดสินฟุตบอล 
ฟฟา  ที่พึงประสงคมากที่สุด  ไดแก  จดัเตรียมอุปกรณการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการ 
ตัดสินฟุตบอลของตัวเองไวลวงหนา 
 

4. นักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจัดการทีม  และผูสื่อขาว  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูตดัสินฟุตบอล 
ฟฟาดานมนุษยสัมพันธในการทํางานทีพึ่งประสงคมากที่สุด  เรยีงตามลําดับไดแก 
 
      4.1  มีอัธยาศัยไมตรีท่ัวไป 
      4.2  ยกยองผูชมผูรวมงานดวยความจริงใจ 
      4.3  มีความเอื้ออารี  สุภาพออนโยนไมถือตัว   
 

5. นักฟุตบอล  ผูฝกสอน  ผูจัดการทีม  และผูสื่อขาวมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัผูตัดสินฟตุบอล 
ฟฟา  ดานบุคลิกภาพ  ที่เปนจริงมากที่สุดและที่พงึประสงคมากท่ีสุด  ไดแก  พดูจาฉะฉานใชภาษา 
ไดอยางถูกตองตามกาลเทศะของบุคคลและสังคม 
 
 วัลภา  และคณะ  (2539)  ไดทําการวจิัยเรือ่ง  การทดสอบความสมบูรณทางกายของนักกีฬาไทย
ท่ีเขารวมการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส  ครัง้ที่  12  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงกายสภาพและความ
สมบูรณของนกักีฬาไทย  ทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส  ครั้งที ่ 12  ณ  ประเทศญี่ปุน  พ.ศ.  
2537  กลุมประชากรเปนนักกีฬาทีมชาติไทยจํานวน  231  คน  เปนผูชาย  141  คน  และเปนผูหญงิ   
90  คน แบงเปน  24  ประเภทกีฬา  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมลูประกอบดวย  การวดัทางดานกาย
สภาพ  ดานสขุภาพ  และดานสมรรถภาพทางกาย  ตามวิธกีารของฝายวิทยาศาสตรการกีฬา  การกีฬา
แหงประเทศไทย  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบวา   
ดานกายสภาพ  นักกีฬาสวนใหญมีกายสภาพที่เหมาะสมกับประเภทกฬีาดี  ดานความสมบูรณทางกาย  
นักกีฬาทุกประเภทมีสุขภาพดี  สวนสมรรถภาพทางกายประเภทกีฬาที่ตองใชสมรรถภาพทางกาย 
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ดานความแข็งแรง  พลัง  ความเรว็  ความอดทนสูง  จะมคีาสมรรถภาพดานความแข็งแรง  ความอดทน  
และดานอากาศนิยมที่ดี  สําหรับกีฬาท่ีไมจําเปนตองใชสมรรถภาพทางกายดานดังกลาวมาก  แตจะมีคา
สมรรถภาพดานที่จําเปน  เชนการทรงตัว หรือปฏิกริยิาตอบสนองที่ดี  ผลการศึกษาครั้งนี้เปนแนวทาง
ในการนําไปคดัเลือกตัวนักกฬีาหรือเสริมสรางดานกายสภาพและความสมบูรณทางกายที่เหมาะสม 
ตอไป 

 
พรเทพ  (2545)  ไดทําการวิจยัเรื่องแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬาฟตุบอล

ระดับอุดมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายและเกณฑมาตรฐาน 
สําหรับนักกีฬาฟุตบอลระดบัอุดมศึกษา  สังกัดทบวงมหาวิทยาลยั  แบบทดสอบประกอบดวยขอ
ทดสอบ  7  รายการ  ไดแก  นั่งงอตัวไปขางหนา  ดันพื้น  ยืนกระโดดแตะฝาผนัง  ลกุ  -  นั่ง  วิ่งกลบัตัว  
วิ่งเร็ว  40  เมตร  และวิ่ง  2.5  ไมล  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยวิธกีารหาคาดัชนีความสอดคลอง
ของ  Rovinelli  และ  Hambleton  จากผูเชี่ยวชาญจํานวน  8  คน  และหาคาความเชื่อถอืไดดวยวิธกีาร 
ทดสอบซ้ํากับนักกีฬาฟุตบอลจํานวน  50  คน  โดยเวนระยะเวลาหางกนัหนึ่งสัปดาห  และหาคาความ
เปนปรนัย  โดยใชผูประเมนิจํานวน  2  คน 
 
 กลุมตวัอยางในการสรางเกณฑปกติประกอบดวยนกักฬีาฟุตบอลระดับอุดมศึกษา  จํานวน  300  
คน  จากสถาบนัอุดมศึกษา  12  แหงที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด  ยูนิเวอรซิตี้  ลีก  นําขอมูล
ท่ีไดมาวเิคราะหหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การแจกแจงแบบโคงปกติ  และคะแนน  “ท”ี   
 
 ผลการวจิัยพบวา 
 

1. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายสําหรับนกักีฬาฟุตบอลระดับอุดมศึกษามีความเทีย่งตรง 
เชิงเนื้อหา  และความเทีย่งตรงตามสภาพ 
 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรายการนั่งงอตัวไปขางหนา  ดันพื้น   
ยืนกระโดดแตะฝาผนัง  ลุก  -  น่ัง  วิ่งกลับตัว  วิ่งเรว็  40  เมตร  และวิ่งระยะทาง  2.5  ไมล  เทากับ  
1.00  1.00  1.00  .99  .99  1.00  และ  1.00  ตามลําดับ 
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3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนยัของรายการนั่งงอตัวไปขางหนา  ดันพื้น   

ยืนกระโดดแตะฝาผนัง  ลุก  -  น่ัง  วิ่งกลับตัว  วิ่งเรว็  40  เมตร  และวิ่งระยะทาง  2.5  ไมล  เทากับ  
1.00  1.00  1.00  .95  .99  และ  1.00  ตามลาํดับ 
 

4. สรางเกณฑปกติสมรรถภาพทางกายในแตละรายการของนักกีฬาฟุตบอลระดับอุดมศึกษา 
ดายการแจกแจงแบบโคงปกติ  และแบงเกณฑระดับสมรรถภาพทางกายเปน  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี    
ปานกลาง  ต่ํา  และต่ํามาก 
 

สรุปไดวาแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีความเหมาะสมและสามารถนําไป 
ใชทดสอบนักกีฬาฟุตบอลระดับอุดมศกึษา  สังกัดทบวงมหาวิทยาลยัได 
 
งานวจิัยตางประเทศ 

 
Williams  (อางถึงใน  เพ่ิมพล,  2528:  33)  ไดสรางแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางกายของ 

นักกีฬารักบ้ีฟตุบอลของทีมชาติเวลส  เพ่ือใหตรงกับลักษณะพิเศษของนักกีฬารักบีฟุ้ตบอล  
ประกอบดวยแบบทดสอบ  10  รายการ  เพื่อสรางเกณฑปกติในการใหคะแนนดังนี้ 
 

1.  การดันพื้น  เพ่ือวัดความทนทานของกลามเนื้อแขนและไหล     การยุบขอราวคูใชการ
ทดสอบแบบเดียวกับโรเจอร 

 
2. การกระโดดสูงในแนวดิ่ง  เพ่ือวัดกําลังขา  ใชการทดสอบแบบเดียวกับการทดสอบของ 

มอรแกนและอดัมสัน  คือ  jump  and  reach   
 

3. วิ่งกลับตัว  5  คูณ  20  หลา  เพื่อวัดกําลังของกลามเนื้อโดยไมใชพลังงาน  (anaerobic   
energy)  ซึ่งเปนผลจากการใชวัดความวองไวและความเรว็  ใชแบบทดสอบเดียวกับของ Flieshman 
 

4.  การดึงโดยการออกกําลังขาในเวลา  30  นาที  เพื่อวดัความแข็งแรงของลําตัวใชแบบ 
ทดสอบเดียวกบัของ Flieshman 

 



 49

 
5.  การดึงขอ  เพ่ือวัดความแข็งแรงทนทานของกลามเนือ้แขนและไหล  โดยใชแบบทดสอบ 

ความแข็งแรงของโรเจอร 
 

5. วิ่ง  600  หลา  เพ่ือวัดความทนทานในการวิง่ดวยความเรว็  (45%  aerobic / 45%   
anaerobic)  โดยใชแบบทดสอบของ Grass  and  Cinder 
 

6. การวัดความแข็งแรงของมือ  เพ่ือวัดความแข็งแรงของมือ  แขนดานหนาและความแข็งแรง 
ท่ีเกี่ยวของ  โดยใชแบบทดสอบของ Dominant  Grand  PFI  Test 
 

7. การวัดความแข็งแรงของแขน  เพ่ือวดัความแข็งแรงสวนบนของรางกายที่เกีย่วกับน้ําหนัก
และความสูงของรางกาย  โดยใชแบบทดสอบของโรเจอร  มีสูตรดังนี ้

 
(pull- ups  +  bar  dips)  x  (W/10  +  H  -  60) 
หมายเหตุ  W  =  น้ําหนัก  (ปอนด),  H  =  ความสูง  (น้ิว) 

 
8. การวัดกําลังของกลามเนื้อหลัง  โดยใชแบบทดสอบเดียวกับ  back  dynamometer 
 
9. การวิ่งใชระยะเวลา  12  นาท ี เพื่อวัดสมรรถภาพในการใชออกซิเจนหายใจ  โดยใช 

แบบทดสอบของ  Cooper 
 
 Scriber  (อางถึงใน  ภาณุวัตร,  2536: 33)  ไดศึกษาเรื่อง  การวัดผลขององคประกอบ
สมรรถภาพทางกายของนกักฬีาฟุตบอลระดับมหาวิทยาลัยในระหวางและนอกฤดกูาลการฝก  โดยใช
กลุมตวัอยางคือ สมาชิก  43  คน ในทีมฟุตบอลของ  Lthaca College  ซึ่งแบงเปน 4 กลุมตามตําแหนง
การเลน  เพื่อตองการประเมนิโปรแกรมสมรรถภาพทางกายของนกักีฬาฟุตบอลระดบัมหาวิทยาลยั  
โดยเลือกองคประกอบสมรรถภาพทางกาย การประเมนินี้ไดจากการวดัการเปลีย่นแปลงของ
สวนประกอบของรางกาย โดยวดัสัดสวนของรางกาย ความทนทานของระบบหลอดเลือดและหัวใจ 
ความแข็งแรงของรางกายสวนบนและลาง  ผลปรากฏวารางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลา 
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จากการตรวจเอกสารงานวิจยัเพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบสมรรถภาพทางกายของนกักฬีา พบวา 

สมรรถภาพทางกายของนกักฬีาไมวาจะเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรือชนิดกีฬาใดกต็ามมีความตองการ
องคประกอบของสมรรถภาพทางกายทีแ่ตกตางกัน  และยังพบวาองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย
แตละดานมีการเปลี่ยนแปลงไปในการฝกซอมแตละชวงเวลา  นอกจากนี้ยังพบวา การทดสอบ 
สมรรถภาพทางกายบางรายการไมจําเปนตอการทดสอบในกีฬาบางชนดิ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ 
การพฒันาการทดสอบใหเหมาะสมกับกีฬาแตละชนดิตอไป 

 
 Alnaddaf  (1998: บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  การเปรยีบเทียบสมรรถภาพทางกายของ 
นักกีฬาแตละประเภท โดยมีวัตถุประสงคทางการศกึษา 3 ขอ คือ  1) เพื่อประเมินความสัมพันธระหวาง 
องคประกอบของสมรรถภาพทางกายกับการประเมนิความสามารถของนักกีฬาโดยโคช  2) เพ่ือ
เปรยีบเทียบองคประกอบสมรรถภาพทางกายของนกักีฬาระหวางทีมชายและทีมหญงิ  3) เพื่อ
เปรยีบเทียบผลของเพศที่มีตอการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยเปนนกักีฬา 
ชาย-หญิง จํานวน 71 คน แบบทดสอบที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ  ( 1-mile run, bench press, leg press, 
curl-ups, body composition และ sit and reach ) 
 
 ผลการวจิัยพบวา  นักกีฬาทีมชายแตกตางกนัในการทดสอบ 1-mile run, absolute bench press, 
curl-ups และ relative bench press นักกีฬาทีมหญิงแตกตางกนัในการทดสอบ 1-mile run, bench press, 
absolute leg press, curl-ups และ  sit and reach  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงแตกตางกันกับนักกีฬา
บาสเกตบอลชายในการทดสอบ absolute bench press, absolute leg press, curl-ups body composition 
และ  relative bench press  นักวิ่งวิบากหญิงแตกตางกนักับนกัวิ่งวิบากชายในการทดสอบ 1-mile run, 
absolute bench press, absolute leg press, curl-ups, body composition และ bench press   นักกีฬากอลฟ 
หญิงแตกตางกันกับนักกีฬากอลฟชายในการทดสอบ absolute bench press, body composition และ  
relative bench press   
 
 จากผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้
 
 1.  การประเมนินักกีฬาของโคชไมสัมพันธกับการทดสอบองคประกอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักกีฬา 
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2.  เพศไมมีผลตอการทดสอบ  sit and reach  และ relative leg  press  
 

 3.  นักกีฬาชายจะแตกตางกนัดานความอดทนของระบบไหลเวยีนโลหิตและหัวใจ  ความ 
ออนตัว  ความอดทนของกลามเนื้อ และความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ในขณะที่องคประกอบดาน
เปอรเซ็นตไขมัน ไมแตกตางกัน 
 
 4.  นักกีฬาหญงิจะแตกตางกนัดานความอดทนของระบบไหลเวยีนโลหิตและหัวใจ   
ความออนตัว  ความอดทนของกลามเนื้อ  และความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ในขณะทีอ่งคประกอบ 
ดานเปอรเซ็นตไขมัน ไมแตกตางกัน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


