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แบบสอบถามเบื้องตน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการยอมรับของผูกอสรางตอสถาปตยกรรมโดยใชช้ินสวนสําเร็จรูป 

โปรดตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอตามความเห็นของทาน ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลที่ทานตอบจะถือเปน

ความลับ และจะนําเสนอผลงานวิจัยในเชิงขอมูลรวมเทานั้น 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  

ช่ือ อายุ ป ที่ทํางาน  ตําแหนง

  

1) ระดับการศึกษาสูงสุด 

(     ) ต่ํากวาปริญญาตรี (     ) ปริญญาตรี  

(     ) ปริญญาโท (     ) ปรญิญาเอก (     ) อ่ืนๆ________________ 

2) ประสบการณการทํางานกอสรางก่ีป? 

 0-5 ป  6-10 ป  11-15 ป  16-20 ป  20 ปขึ้นไป 

3) ทานเคยรับผิดชอบงานกอสรางทั้งหมดก่ีโครงการ ? 

 1 โครงการ  2-5 โครงการ  6-9 โครงการ  10 ขึ้นไป 

4) จากประสบการณในขอ 3 โครงการที่ทานกอสรางแลวเสร็จ มีระบบโครงสรางอยางไร จํานวนก่ีโครงการ 

ระบบสําเร็จรูป อาคารที่มีการกอสรางดวยระบบช้ินสวนคอนกรีตเสริมเหล็กสําเร็จรูปทั้งอาคาร เชน ระบบแผนผนัง

รบัน้าํหนกั เสา คาน และแผนพ้ืน 

ระบบก่ึงสําเร็จรูป อาคารที่มีการกอสรางดวยช้ินสวนคอนกรีตเสริมเหล็กสําเร็จรูปบางสวน เชน อาคารที่ใชเพียงคาน

สําเร็จรูป พ้ืนสําเร็จรูป หรืออยางใดอยางหนึ่ง 

ระบบหลอในที ่ การกอสรางที่ใชเทคอนกรีตเพ่ือหลอเสา คาน พ้ืนในที ่

ระบบกอสราง จํานวน 

 ระบบสําเร็จรูป 

 ระบบก่ึงสําเร็จรูป 

 ระบบหลอในที ่

                                  โครงการ 

                                  โครงการ 

                                  โครงการ 
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2. ความสําคัญของตัวแปรที่มีผลตอระดับการตัดสินใจ เพ่ือการยอมรับและเลือกใชช้ินสวนสําเร็จรูปในงานสถาปตยกรรม ซ่ึง

คาของตัวแปรมีคา ดังนี ้

A) คุณลักษณะของช้ินสวนสําเร็จรูป 

รหัส คาํถาม ระดับการตัดสินใจยอมรับและเลือกใช 

A1.1 ช้ินสวนสําเร็จรูปใชมาตรฐาน PCI (The Precast /Prestress 

Concrete Institute) ในการผลิตและไดรับการรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (มอก.) 

1 2 3 4 5 

A1.2 ช้ินสวนสําเร็จรูปถูกผลิตดวยเครื่องจักรที่ใชเทคโนโลยีคุณภาพสูง 1 2 3 4 5 

A1.3 ช้ินสวนคอนกรีตสําเร็จรูปมีการควบคุมคุณภาพการผลิต เชน พ้ืน

ผิวช้ินงาน 

1 2 3 4 5 

A2.1 กระบวนการผลิตช้ินสวนสําเร็จรูปไดรับการประกันคุณภาพ      

เชน มาตรฐาน ISO 

1 2 3 4 5 

B) ผลประโยชนท่ีไดรับ      

B1.1 ระบบสําเร็จรูปสามารถลดราคาคากอสรางได เพราะมีการใชแบบ

หลอคอนกรีตนอยกวา 

1 2 3 4 5 

B2.1 ระยะเวลาการกอสรางดวยระบบสําเร็จรูปชวยใหงานกอสราง

รวดเร็วกวาระบบกอสรางหลอในที่ 

1 2 3 4 5 

B3.1 ระบบสําเร็จรูปชวยลดการสูญเสียจากสาเหตุการบริหารจัดการ 1 2 3 4 5 

B4.1 ระบบสําเร็จรูปลดการใชแรงงานคนระดับกรรมกร (ชางไม ชางปนู 

ชางผกูเหล็ก) 

1 2 3 4 5 

B5.1 ระบบสําเร็จรูปลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการกอสราง เนื่องจากลด

ขั้นตอนการทํางานในที่สูง 

1 2 3 4 5 

B5.2 ระบบสําเร็จรูป ใชเครื่องจักรกลเปนหลักทําใหมีความปลอดภัยสูง

กวาแรงงานคน 

1 2 3 4 5 

B6.1 การกอสรางโดยระบบสําเร็จรูปไมสรางมลภาวะตอสภาพแวดลอม 1 2 3 4 5 
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C) ขั้นตอนออกแบบผลิต และจัดจําหนาย      

รหัส คาํถาม ระดับการตัดสินใจยอมรับและเลือกใช 

C1.1 เจาของโครงการ สถาปนกิ และวิศวกร เปนผูกาํหนดนโยบายของ

โครงการที่จะใชช้ินสวนสําเร็จรูป 

1 2 3 4 5 

C1.2 สถาปนิกและวิศวกรโครงสราง เปนผูกําหนดรายละเอียดช้ินสวน 

สําเร็จรูปและวิธีการติดตั้ง 

1 2 3 4 5 

C2.1 ชวงการออกแบบ ควรกําหนดใชช้ินสวนสําเร็จรูปในปริมาณมาก

พอ และมีรูปแบบที่ซํ้ากัน 

1 2 3 4 5 

C2.2 จํานวนหนวยกอสรางที่มีปริมาณมากและซํ้ากัน มีผลตอตนทุนการ

ผลิต 

1 2 3 4 5 

C3.1 ทีมงานที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณในการออกแบบ 

วางแผนและกอสรางอาคารดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป 

1 2 3 4 5 

C3.2 การประสานงานของทีมงานที่ดีและทํางานรวมกัน 1 2 3 4 5 

C4.1 โรงงานผลิต มีพ้ืนที่กวางขวาง  1 2 3 4 5 

C4.2 โรงงานผลิตควรอยูบริเวณที่หางไกลจากชุมชนแออัด แตสะดวกตอ

การขนสง 

1 2 3 4 5 

C4.3 โรงงานผลิต มีการบริการกอนและหลังการขาย 1 2 3 4 5 

C5.1 ขนาดของช้ินสวนสําเร็จรูปถูกออกแบบ เพ่ือเหมาะสมตอการขนสง  1 2 3 4 5 

C6.1 ความเช่ือม่ันในขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับช้ินสวนสําเร็จรูปทั้งดาน

การออกแบบ การผลิต และการประกอบ 

1 2 3 4 5 
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แบบสอบถามหลัก 

ปจจัยการยอมรับของผูกอสรางตอระบบช้ินสวนสําเร็จรูปท่ีใชในงานสถาปตยกรรม  

แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบในการศึกษาและคนควาของนายอนชุา เงนิอยู

นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โปรดตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอตาม

ความเห็นของทาน ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลที่ทานตอบจะใชประโยชนในเชิงวิชาการ โดยจะนําเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม

เทานั้น และขอขอบพระคุณทานที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนมา ณ โอกาสนี้ หากมีขอสงสัย ติดตอไดที ่คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร โทร : 053-942816 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง

1) อายุของทาน 

 โปรดทําเครื่องหมาย    √   ลงใน √ หรือเติมขอความลงในชองที่ทานพิจารณาเลือกที่ตรงตามความเปนจริง 

 ไมเกิน 25 ป  25 – 35 ป  36 – 45 ป 

 46 – 55 ป  55 ปขึ้นไป  

2) ระดับการศึกษาสูงสุด 

 มัธยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช.  อนปุรญิญา/ ปวส.  ปริญญาตร ี

 ปริญญาโท  ปรญิญาเอก  อ่ืนๆ (ระบุ)____________ 

3) ตําแหนงหนาที่ของทาน 

 เจาของ (Owner) หมายถึง ผูริเริ่มโครงการ มีหนาที่ จัดการดานการลงทุน จัดหาบุคลากรผูออกแบบ และผูรวมงาน

กอสราง 

 ผูบริหารโครงการ (Project Administrator) หมายถึง ผูปฏิบัติงานแทนเจาของ ในดานตางๆ ที่เจาของเห็นวา

ผูบรหิารมีความชํานาญเปนพิเศษ เชน ดานการลงทนุ การเงนิ การตลาด 

 ผูออกแบบ (Designer) หมายถึง สถาปนิก และวิศวกร เปนผูที่รับนโยบาย วัตถุประสงค และความตองการจาก

กลุมเจาของ เพ่ือกําหนดรูปแบบ รายการกอสราง 

 ผูจัดการงานกอสราง (Construction Manager) หมายถึง ตัวแทนเจาของ มีหนาที่ประสานงานโครงการดานเทคนิค

การกอสราง กําหนดหลักเกณฑผูรบัจางกอสราง ราคากลาง และควบคมุคณุภาพงานกอสราง ระยะเวลาการ

กอสราง ตลอดจนกําหนดวิธีการจายเงินคากอสราง 

 ผูรับจางกอสราง หรือผูรับเหมา (Builder or Contractor) หมายถึง กลุมรับทําการกอสรางตามรูปแบบและรายการ

กอสรางประสานงานกลุมผูออกแบบ กลุมเจาของ จัดหาแรงงานและวัสด ุ

4) ทานมีประสบการณการทาํงานเก่ียวกับการออกแบบหรอืการกอสรางก่ีป 

 0-5 ป  6-10 ป  11-15 ป  16-20 ป  20 ปขึ้นไป 

5) ทานเคยมีสวนในการรับผิดชอบงานเก่ียวกับการออกแบบหรอืการกอสรางทั้งหมดก่ีโครงการ 

 0-5 โครงการ  6-10 โครงการ  11-15 โครงการ  16-20 โครงการ  20 โครงการขึ้นไป 



124 

 

6) จากประสบการณในขอ 5) โครงการที่ทานกอสรางแลวเสร็จ มีระบบโครงสรางอยางไร และมีจํานวนก่ีโครงการ 

6.1  ระบบช้ินสวนสําเร็จรูป  

 ไมเคยมีประสบการณ  1-5 โครงการ  6-10 โครงการ  11-15 โครงการ  16 ขึ้นไป 

ระบบช้ินสวนสําเร็จรูป หมายถึง อาคารที่มีการกอสรางดวยระบบช้ินสวนคอนกรีตเสริมเหล็กสําเร็จรูปทั้งอาคาร 

เชน ระบบแผนผนังรับน้ําหนัก เสา คาน และแผนพ้ืนสําเร็จรูป ตามภาพดานลาง 

   
6.2  ระบบก่ึงสําเร็จรูป  

 ไมเคยมีประสบการณ  1-5 โครงการ  6-10 โครงการ  11-15 โครงการ  16 ขึ้นไป 

ระบบก่ึงสําเร็จรูป หมายถึง อาคารที่มีการกอสรางดวยช้ินสวนคอนกรีตเสริมเหล็กสําเร็จรูปบางสวน เชน อาคาร

ที่ใชเพียงคานสําเร็จรูป พ้ืนสําเร็จรูป หรืออยางใดอยางหนึ่ง ตามภาพดานลาง 

   
6.3  ระบบหลอในที่  

 ไมเคยมีประสบการณ  1-5 โครงการ  6-10 โครงการ  11-15 โครงการ  16 ขึ้นไป 

ระบบหลอในที ่หมายถึง การกอสรางที่ใชเทคอนกรีตเพ่ือหลอเสา คาน พ้ืนในที ่ตามภาพดานลาง 
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ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการยอมรับระบบช้ินสวนสําเร็จรูป 

คําช้ีแจง

1 

 โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงใน (    ) หรือทับบนเลขระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอเดียว โดยมีระดับ

และความหมาย ดงันี ้

2 3 4 5 

ไมเห็นดวยอยางย่ิง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางย่ิง 
 

A1. ทานรูจักระบบช้ินสวนสําเร็จรูปหรือไม (    ) รูจัก       ตอบขอ A1.1-A1.2 ตอไป 

(    ) ไมแนใจ   ตอบขอ A1.1-A1.2 ตอไป 

(    ) ไมรูจักเลย ขามไปตอบขอ A2. ตอไป 

รหัส ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

A1.1 ทานเขาใจถึงหลักการ และวิธีกอสรางดวยระบบช้ินสวน

สําเร็จรูป 

1 2 3 4 5 

A1.2 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับระบบช้ินสวนสําเร็จรูปจาก

แหลงใด 

(    ) การเรียนในช้ันเรียน 

(    ) พนกังานขาย  

(    ) การอบรม สัมมนา 

(    ) นติยสาร ส่ือโฆษณา 

(    ) การประชาสัมพันธ  

(    ) อ่ืนๆ(ระบุ)                                  .           

A2. ทานสนใจจะนําระบบช้ินสวนสําเร็จรูปไปใชประโยชน

ในงานกอสรางของทานหรือไม 

(   ) สนใจ ตอบขอ A2.11-A2.13 ตอไป 

(   ) ไมสนใจ  ขามไปตอบขอ A2.21-A2.24 ตอไป 

A2.11 ทานสนใจ เพราะระบบช้ินสวนสําเร็จรูปมีมาตรฐานและ

คุณภาพที่ดีกวาระบบหลอในที ่

1 2 3 4 5 

A2.12 ทานสนใจ เพราะระบบช้ินสวนสําเร็จรูปสามารถนํามา

ทดแทนระบบหลอในที่ได โดยไมตองเพ่ิมเติมอุปกรณ

กอสรางที่มีใชอยูในหนวยงาน 

1 2 3 4 5 

A2.12 ทานสนใจ เพราะระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เปนระบบที่   

ไมสลับซับซอน  และเรียนรูงาย 

1 2 3 4 5 

A2.13 ทานสนใจระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เพราะเคยไดรับการ

ฝกอบรม เรียนรูกรรมวิธีการกอสราง 

1 2 3 4 5 

A2.21 ทานไมสนใจระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เนื่องจากใชระบบ

หลอในที่มานานจนเกิดความเคยชิน 

1 2 3 4 5 

A2.22 ทานไมสนใจ เพราะไมม่ันใจในประสิทธิภาพและ

มาตรฐานของระบบช้ินสวนสําเร็จรูป 

1 2 3 4 5 

A2.23 ทานไมสนใจ เพราะไมเคยไดเรียนรู หรือรับรูเทคโนโลนี

ใหมๆ เก่ียวกับระบบช้ินสวนสําเร็จรูปเลย 

1 2 3 4 5 

A2.24 ทานไมสนใจ เพราะมีคาใชจายสูง 1 2 3 4 5 
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A3. ทานคิดวา ทานมีโอกาสนําระบบช้ินสวนสําเร็จรูปไปใช

ใหเกิดประโยชนตอการกอสรางของทานไดหรือไม 

(   ) ใชไดแน ตอบขอ A3.11-A3.13 ตอไป 

(   ) ไมใช  ขามไปตอบขอ A3.21-A3.23 ตอไป 

รหัส ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

A3.11 ทานคิดวาจะใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เม่ือเห็นวาตอง

กอสรางอาคารที่มีการใชช้ินสวนสําเร็จรูปเปนปริมาณ

มาก หรอืมีรปูแบบอาคารทีเ่หมาะสมกับการนาํมาใช 

1 2 3 4 5 

A3.12 ทานคิดวาจะใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เม่ือเห็นตองการ

กอสรางใหรวดเร็วเพ่ือเปดใชโครงการใหไวที่สุด 

1 2 3 4 5 

A3.13 ทานคิดวาจะใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เม่ือเห็นวา

ตองการลดตนทุนการกอสรางตามภาวะเศษฐกิจที่ตกต่ํา 

1 2 3 4 5 

A3.21 ทานคิดวาไมใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เนื่องจากไมมี

โครงการลักษณะหมูบานจัดสรร หรืออาคารชุดพักอาศัย

ที่ตองใชช้ินสวนสําเร็จรูปในปริมาณมาก 

1 2 3 4 5 

A3.22 ทานคิดวาไมใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เนื่องจากไมไดรับ

ความรูเก่ียวกับระบบช้ินสวนสําเร็จรูปที่มีอยูในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 

A3.23 ทานคิดวาไมใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เพราะบุคลากรที่มี

ความรูโดยตรง หายาก และมีคาจางสูง  

1 2 3 4 5 

A4. ทานเคยตัดสินใจนําระบบช้ินสวนสําเร็จรูปไปทดลองใช

ในงานกอสรางของทานหรือไม 

(   ) เคย ตอบขอ A4.1-A4.3 ตอไป 

(   ) ไมเคย  ขามไปตอบขอ A5 ตอไป 

A4.1 เคยใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เนื่องจากมีโรงงานผลิตที่

เคยใชบริการ ซ่ึงใหบริการเปนที่นาพอใจ การขนสง

รวดเร็ว และประเมินคาใชจายได 

1 2 3 4 5 

A4.2 เคยนําระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ไปใชปรับปรุงโครงการ

เดิมที่เคยกอสรางแลวในอดีต 

1 2 3 4 5 

A4.3 เคยนําระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ไปใชกับโครงการใหมทั้ง

โครงการ 

1 2 3 4 5 

A5. ทานจะใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูปตอไปหรือไม (   ) ใช ตอบขอ A5.1-A5.2 ตอไป 

 (   ) ไมใช  ขามไปตอบสวนท่ี 3 ตอไป 

A5.1 ใชตอไปเนื่องจากระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เปนระบบการ

กอสรางที่มีมาตรฐานและควบคมุคณุภาพการผลิตได 

1 2 3 4 5 

A5.2 ใชตอไปเนื่องจากระบบช้ินสวนสําเร็จรูป เปนระบบการ

กอสรางทีส่ามารถแกไขปญหาเดมิๆ ทีเ่กิดจากการใช

ระบบหลอในที ่เชน ปญหาความลาชา ปญหาการควบคมุ

คาใชจาย ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ ฯ เปนตน 

1 2 3 4 5 
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ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอเลือกใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป 

คําช้ีแจง

รหัส 

 โปรดทําเครื่องหมาย   √  ทับบนเลขระดับที่ตรงกับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกใชระบบ

ช้ินสวนสําเร็จรูปในงานออกแบบและกอสรางของทานเพียงขอเดียว  

ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

B ดานคุณลักษณะของช้ินสวนสําเร็จรูป      

B1.1 ช้ินสวนสําเร็จรูปมีมาตรฐาน PCI (The Precast /Prestress 

Concrete Institute) ควบคุมในขั้นตอนการผลิต 

1 2 3 4 5 

B1.2 ช้ินสวนสําเร็จรูปมีคุณภาพสูง เนือ่งจากถูกผลิตดวย

เครื่องจักรทีม่คีวามแมนยํา 

1 2 3 4 5 

B1.3 การผลิตช้ินสวนสําเร็จรูปควบคุมคุณภาพใหเปนไปตาม

ขอกําหนดไดอยางสมํ่าเสมอ ถูกตองตามแบบ 

1 2 3 4 5 

B2.1 การผลิตช้ินสวนสําเร็จรูปตองมี มอก. หรือมาตรฐาน 

ISO เพ่ือประกันคุณภาพการผลิตช้ินสวนสําเร็จรูป

เบื้องตน 

1 2 3 4 5 

B2.2 ระบบช้ินสวนสําเร็จรูปตองมีการประกันคณุภาพการ

ผลิตจากสถาบันที่เช่ือถือได 

1 2 3 4 5 

B3.1 การออกแบบและวางแผนการกอสรางอยางรดักุม มี

ความสําคัญอยางย่ิงตอการกอสรางระบบช้ินสวน

สําเร็จรูป และปองกันการเกิดปญหาในระหวางติดตั้งได  

1 2 3 4 5 

B4.1 การใชระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ตองใชกับโครงการที่มี

ปริมาณการใชช้ินสวนมากๆ มีรูปแบบที่ซํ้าๆ กัน 

1 2 3 4 5 

B4.2 การกอสรางในปรมิาณมากและซํ้ากัน จากขอ B4.1 มีผล

ทําใหตนทุนการผลิตต่ําลง 

1 2 3 4 5 

B5.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป จําเปนตองใช

ทีมงานที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ 

1 2 3 4 5 

B5.2 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป จําเปนตองมีการ

ประสานงานที่ด ี

1 2 3 4 5 

C ดานผลประโยชนท่ีไดรับจากระบบช้ินสวนสําเร็จรูป      

C1.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป สามารถลด

ตนทุนคากอสรางได เพราะมีการใชแบบหลอคอนกรีต

นอยกวา 

1 2 3 4 5 

C2.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ชวยใหงาน

กอสรางรวดเร็วกวาระบบกอสรางหลอในที ่

1 2 3 4 5 

C3.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ชวยลดการ

สูญเสียจากสาเหตกุารขาดการวางแผนงานทีด่ ี

1 2 3 4 5 
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รหัส ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

C3.2 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ชวยลดการ

สูญเสียจากสาเหตุการขาดแรงงานที่มีฝมือ 

1 2 3 4 5 

C3.3 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ชวยลดการ

สูญเสียอันเกิดจากการบริหารจดัการ 

1 2 3 4 5 

C3.4 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ชวยลดการ

สูญเสียอันเกิดจากการตดัเศษวัสดุเหลือทิ้ง 

1 2 3 4 5 

C4.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ลดการใช

แรงงานกรรมกร (ชางไม ชางปนู ชางผกูเหล็ก) 

1 2 3 4 5 

C5.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ใชเครื่องจักร

เปนหลัก ซ่ึงปลอดภัยกวาแรงงานคน 

1 2 3 4 5 

C6.1 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ไมสราง

มลภาวะ  ลดการฟุงกระจายของฝุนละออง 

1 2 3 4 5 

C6.2 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ไมสราง

มลภาวะทางเสียงจากยานพาหนะ อุปกรณตาง ๆ 

1 2 3 4 5 

C6.3 การกอสรางดวยระบบช้ินสวนสําเร็จรูป ไมสราง

มลภาวะทางน้าํ หรอืสารเคมีตกคาง 

1 2 3 4 5 

D ดานการจัดจําหนายช้ินสวนสําเร็จรูป      

D1.1 โรงงานผลิตช้ินสวนสําเร็จรูป จําเปนตองมีพ้ืนที่ภายใน

โรงงานกวางขวาง เพียงพอทีจ่ะรกัษาคณุภาพของ

ช้ินสวนในชวงเก็บกองกอนการสงมอบ 

1 2 3 4 5 

D2.1 การขนสงสามารถลดตนทุนการกอสรางได หาก

โรงงานผลิตช้ินสวนสําเร็จรูป อยูใกลสถานที่กอสราง 

1 2 3 4 5 

E ดานการสงเสริมการตลาดระบบช้ินสวนสําเร็จรูป      

E1.1 ควรมีพนกังานขาย ที่สามารถนําเสนอขอมูลทางเทคนิค 

ความกาวหนาของระบบช้ินสวนสําเร็จรูปในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 

E1.2 พนกังานขายสามารถกระตุนใหเกิดการตัดสินใจใช

ระบบช้ินสวนสําเร็จรูปได 

1 2 3 4 5 

E2.1 ควรมีการสงเสริมการขายพิเศษ (ลดราคา เสนอบรกิาร

ออกแบบฟร ีฯ) ซ่ึงจะชวยกระตุนการตัดสินใจได 

1 2 3 4 5 

E3.1 การโฆษณาเก่ียวกับระบบช้ินสวนสําเร็จรูป จะนําไปสู

ภาพลักษณที่ดีของระบบช้ินสวนสําเร็จรูป 

1 2 3 4 5 

E4.1 การประชาสัมพันธสามารถสรางทัศนคติที่ดีตอระบบ

ช้ินสวนสําเร็จรูป ใหเปนที่รูจักและสรางความเช่ือถือได 

1 2 3 4 5 
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ตารางการวเิคราะหจากโปรแกรม SPSS 

ผูวิจัยไดคัดเลือกขอมูลเฉพาะที่มีนัยสําคัญแสดงในเน้ือหางานวิจัย ทั้งน้ีสวนขอมูลเบื้องตนที่ไดจาก

โปรแกรม SPSS ทั้งหมดมารวบรวบไวในภาคผนวก ค โดยแสดงเลขที่ตาราง และหัวขอการวิเคราะห

เชนเดียวกับเน้ือหางานวิจัย เพื่อใหสะดวกตอการคนหา 

ตารางที่ 5.6 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One way ANOVA) โดยแยกตามกลุมอายุ 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1.1 Between Groups 2.407 4 .602 .927 .450 

Within Groups 100.586 155 .649   

Total 102.994 159    
B1.2 Between Groups 3.874 4 .969 1.547 .191 

Within Groups 97.069 155 .626   
Total 100.944 159    

B1.3 Between Groups 6.187 4 1.547 2.426 .050* 
Within Groups 98.807 155 .637   
Total 104.994 159    

B2.1 Between Groups .509 4 .127 .153 .962 
Within Groups 129.266 155 .834   
Total 129.775 159    

B2.2 Between Groups .274 4 .069 .105 .981 
Within Groups 101.501 155 .655   
Total 101.775 159    

B3.1 Between Groups 3.457 4 .864 1.305 .270 
Within Groups 102.636 155 .662   
Total 106.094 159    

B4.1 Between Groups 4.404 4 1.101 1.641 .167 
Within Groups 103.996 155 .671   
Total 108.400 159    

B4.2 Between Groups 7.491 4 1.873 2.728 .031* 
Within Groups 106.409 155 .687   
Total 113.900 159    

B5.1 Between Groups 1.251 4 .313 .548 .701 
Within Groups 88.524 155 .571   
Total 89.775 159    

B5.2 Between Groups 5.388 4 1.347 2.216 .070 
Within Groups 94.212 155 .608   
Total 99.600 159    

C1.1 Between Groups 9.030 4 2.258 3.183 .015* 
Within Groups 109.945 155 .709   
Total 118.975 159    
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
C2.1 Between Groups 4.452 4 1.113 2.187 .073 

Within Groups 78.892 155 .509   
Total 83.344 159    

C3.1 Between Groups 4.306 4 1.076 1.322 .264 
Within Groups 126.188 155 .814   
Total 130.494 159    

C3.2 Between Groups 22.107 4 5.527 6.054 .000* 
Within Groups 141.493 155 .913   
Total 163.600 159    

C3.3 Between Groups 12.500 4 3.125 3.550 .008* 
Within Groups 136.443 155 .880   
Total 148.944 159    

C3.4 Between Groups 11.142 4 2.786 3.359 .011* 
Within Groups 128.552 155 .829   
Total 139.694 159    

C4.1 Between Groups 16.741 4 4.185 5.302 .000* 
Within Groups 122.359 155 .789   
Total 139.100 159    

C5.1 Between Groups 7.544 4 1.886 2.361 .056 
Within Groups 123.831 155 .799   
Total 131.375 159    

C6.1 Between Groups 5.968 4 1.492 1.731 .146 
Within Groups 133.632 155 .862   
Total 139.600 159    

C6.2 Between Groups 7.827 4 1.957 1.952 .105 
Within Groups 155.416 155 1.003   
Total 163.244 159    

C6.3 Between Groups 3.634 4 .909 .950 .437 
Within Groups 148.309 155 .957   
Total 151.944 159    

D1.1 Between Groups 4.107 4 1.027 1.587 .180 
Within Groups 100.268 155 .647   
Total 104.375 159    

D1.2 Between Groups 1.449 4 .362 .504 .733 
Within Groups 111.544 155 .720   
Total 112.994 159    

E1.1 Between Groups 4.018 4 1.005 1.487 .209 
Within Groups 104.725 155 .676   
Total 108.744 159    

E1.2 Between Groups 5.642 4 1.411 1.464 .216 
Within Groups 149.333 155 .963   
Total 154.975 159    

E2.1 Between Groups 9.020 4 2.255 2.024 .094 
Within Groups 172.724 155 1.114   
Total 181.744 159    
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
E3.1 Between Groups 3.841 4 .960 1.094 .362 

Within Groups 136.059 155 .878   
Total 139.900 159    

E4.1 Between Groups 2.296 4 .574 .843 .500 
Within Groups 105.479 155 .681   
Total 107.775 159    

 
ตารางที่ 5.7 การวิเคราะหความแตกตางชวงอายุ ตอปจจัยที่มีผลตอการเลือกใชระบบชิ้นสวนสําเร็จรูป โดย

วิธี LSD 

Dependent 
Variable (J) Age 

Mean Difference (I-J) 

(I) Age 

Less than 25 year 25-35 year 36-45 year 46-55 year exceed 56 year 

B1.1 Less than 25 year  -.127 .130 .111 .143 

25-35 year .127  .257 .238 .269 

36-45 year -.130 -.257  -.019 .012 

46-55 year -.111 -.238 .019  .032 

exceed 56 year -.143 -.269 -.012 -.032  
B1.2 Less than 25 year  -.365 -.026 -.200 -.200 

25-35 year .365  .338* .165 .165 
36-45 year .026 -.338*  -.174 -.174 
46-55 year .200 -.165 .174  .000 
exceed 56 year .200 -.165 .174 .000  

B1.3 Less than 25 year  -.290 .117 .067 .186 
25-35 year .290  .407* .357 .476 
36-45 year -.117 -.407*  -.051 .068 
46-55 year -.067 -.357 .051  .119 
exceed 56 year -.186 -.476 -.068 -.119  

B2.1 Less than 25 year  -.162 -.178 -.256 -.057 
25-35 year .162  -.016 -.094 .105 
36-45 year .178 .016  -.077 .121 
46-55 year .256 .094 .077  .198 
exceed 56 year .057 -.105 -.121 -.198  

B2.2 Less than 25 year  -.087 -.078 .011 .043 
25-35 year .087  .009 .098 .130 
36-45 year .078 -.009  .089 .121 
46-55 year -.011 -.098 -.089  .032 
exceed 56 year -.043 -.130 -.121 -.032  

B3.1 Less than 25 year  .041 .235 .244 .657 
25-35 year -.041  .194 .204 .617 
36-45 year -.235 -.194  .010 .422 
46-55 year -.244 -.204 -.010  .413 
exceed 56 year -.657 -.617 -.422 -.413  
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ตารางที่ 5.7 (ตอ)  

Dependent 
Variable (J) Age 

Mean Difference (I-J) 

(I) Age 

Less than 25 year 25-35 year 36-45 year 46-55 year exceed 56 year 
B4.1 Less than 25 year  .138 .470 .211 .529 

25-35 year -.138  .332* .073 .391 
36-45 year -.470 -.332*  -.258 .059 
46-55 year -.211 -.073 .258  .317 
exceed 56 year -.529 -.391 -.059 -.317  

B4.2 Less than 25 year  .163 .600* .378 .671 
25-35 year -.163  .437* .214 .508 
36-45 year -.600* -.437*  -.222 .071 
46-55 year -.378 -.214 .222  .294 
exceed 56 year -.671 -.508 -.071 -.294  

B5.1 Less than 25 year  .014 .052 .233 .329 
25-35 year -.014  .038 .219 .315 
36-45 year -.052 -.038  .181 .276 
46-55 year -.233 -.219 -.181  .095 
exceed 56 year -.329 -.315 -.276 -.095  

B5.2 Less than 25 year  .165 .478 .444 .714 
25-35 year -.165  .314* .280 .550 
36-45 year -.478 -.314*  -.034 .236 
46-55 year -.444 -.280 .034  .270 
exceed 56 year -.714 -.550 -.236 -.270  

C1.1 Less than 25 year  -.367 .130 -.056 .286 
25-35 year .367  .498* .312 .653 
36-45 year -.130 -.498*  -.186 .155 
46-55 year .056 -.312 .186  .341 
exceed 56 year -.286 -.653 -.155 -.341  

C2.1 Less than 25 year  -.011 .204 .344 .614 
25-35 year .011  .216 .356 .626* 
36-45 year -.204 -.216  .140 .410 
46-55 year -.344 -.356 -.140  .270 
exceed 56 year -.614 -.626* -.410 -.270  

C3.1 Less than 25 year  .146 .304 .444 .786 
25-35 year -.146  .159 .299 .640 
36-45 year -.304 -.159  .140 .481 
46-55 year -.444 -.299 -.140  .341 
exceed 56 year -.786 -.640 -.481 -.341  

C3.2 Less than 25 year  -.233 .357 .622 .971* 
25-35 year .233  .589* .855* 1.204* 
36-45 year -.357 -.589*  .266 .615 
46-55 year -.622 -.855* -.266  .349 
exceed 56 year -.971* -1.204* -.615 -.349  
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ตารางที่ 5.7 (ตอ) 

Dependent 
Variable (J) Age 

Mean Difference (I-J) 

(I) Age 

Less than 25 year 25-35 year 36-45 year 46-55 year exceed 56 year 
C3.3 Less than 25 year  -.484 -.017 .033 .486 

25-35 year .484  .466* .517* .969* 
36-45 year .017 -.466*  .051 .503 
46-55 year -.033 -.517* -.051  .452 
exceed 56 year -.486 -.969* -.503 -.452  

C3.4 Less than 25 year  -.080 .365 .578 .586 
25-35 year .080  .445* .658* .665 
36-45 year -.365 -.445*  .213 .220 
46-55 year -.578 -.658* -.213  .008 
exceed 56 year -.586 -.665 -.220 -.008  

C4.1 Less than 25 year  -.180 .483 .422 .629 
25-35 year .180  .662* .602* .808* 
36-45 year -.483 -.662*  -.060 .146 
46-55 year -.422 -.602* .060  .206 
exceed 56 year -.629 -.808* -.146 -.206  

C5.1 Less than 25 year  -.733* -.426 -.378 -.243 
25-35 year .733*  .307 .355 .490 
36-45 year .426 -.307  .048 .183 
46-55 year .378 -.355 -.048  .135 
exceed 56 year .243 -.490 -.183 -.135  

C6.1 Less than 25 year  -.067 .235 .356 .586 
25-35 year .067  .302 .423 .653 
36-45 year -.235 -.302  .121 .351 
46-55 year -.356 -.423 -.121  .230 
exceed 56 year -.586 -.653 -.351 -.230  

C6.2 Less than 25 year  -.285 .130 .167 .357 
25-35 year .285  .415* .451 .642 
36-45 year -.130 -.415*  .036 .227 
46-55 year -.167 -.451 -.036  .190 
exceed 56 year -.357 -.642 -.227 -.190  

C6.3 Less than 25 year  -.158 .174 .000 .214 
25-35 year .158  .332 .158 .373 
36-45 year -.174 -.332  -.174 .040 
46-55 year .000 -.158 .174  .214 
exceed 56 year -.214 -.373 -.040 -.214  

D1.1 Less than 25 year  -.137 .017 .356 .229 
25-35 year .137  .154 .492* .365 
36-45 year -.017 -.154  .338 .211 
46-55 year -.356 -.492* -.338  -.127 
exceed 56 year -.229 -.365 -.211 .127  
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ตารางที่ 5.7 (ตอ) 

Dependent 
Variable (J) Age 

Mean Difference (I-J) 

(I) Age 

Less than 25 year 25-35 year 36-45 year 46-55 year exceed 56 year 
D1.2 Less than 25 year  .139 .239 .389 .286 

25-35 year -.139  .100 .250 .146 
36-45 year -.239 -.100  .150 .047 
46-55 year -.389 -.250 -.150  -.103 
exceed 56 year -.286 -.146 -.047 .103  

E1.1 Less than 25 year  -.297 -.174 .000 .357 
25-35 year .297  .124 .297 .655* 
36-45 year .174 -.124  .174 .531 
46-55 year .000 -.297 -.174  .357 
exceed 56 year -.357 -.655* -.531 -.357  

E1.2 Less than 25 year  -.518 -.230 -.100 -.100 
25-35 year .518  .287 .418 .418 
36-45 year .230 -.287  .130 .130 
46-55 year .100 -.418 -.130  .000 
exceed 56 year .100 -.418 -.130 .000  

E2.1 Less than 25 year  -.095 .370 .278 .643 
25-35 year .095  .465* .373 .738 
36-45 year -.370 -.465*  -.092 .273 
46-55 year -.278 -.373 .092  .365 
exceed 56 year -.643 -.738 -.273 -.365  

E3.1 Less than 25 year  -.230 .091 .089 .057 
25-35 year .230  .322 .319 .288 
36-45 year -.091 -.322  -.002 -.034 
46-55 year -.089 -.319 .002  -.032 
exceed 56 year -.057 -.288 .034 .032  

E4.1 Less than 25 year  -.239 -.100 .122 -.100 
25-35 year .239  .139 .361 .139 
36-45 year .100 -.139  .222 .000 
46-55 year -.122 -.361 -.222  -.222 
exceed 56 year .100 -.139 .000 .222  
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ตารางที่ 5.8 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One way ANOVA) โดยแยกตามกลุม

ตําแหนงหนาที่ 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1.1 Between Groups 4.084 4 1.021 1.600 .177 

Within Groups 98.910 155 .638   

Total 102.994 159    
B1.2 Between Groups 4.772 4 1.193 1.923 .109 

Within Groups 96.172 155 .620   
Total 100.944 159    

B1.3 Between Groups 9.290 4 2.323 3.762 .006 
Within Groups 95.703 155 .617   
Total 104.994 159    

B2.1 Between Groups 3.874 4 .968 1.192 .316 
Within Groups 125.901 155 .812   
Total 129.775 159    

B2.2 Between Groups 2.749 4 .687 1.076 .371 
Within Groups 99.026 155 .639   
Total 101.775 159    

B3.1 Between Groups 7.033 4 1.758 2.751 .030 
Within Groups 99.061 155 .639   
Total 106.094 159    

B4.1 Between Groups 7.213 4 1.803 2.762 .030 
Within Groups 101.187 155 .653   
Total 108.400 159    

B4.2 Between Groups 7.391 4 1.848 2.689 .033 
Within Groups 106.509 155 .687   
Total 113.900 159    

B5.1 Between Groups 2.033 4 .508 .898 .467 
Within Groups 87.742 155 .566   
Total 89.775 159    

B5.2 Between Groups 5.955 4 1.489 2.464 .047 
Within Groups 93.645 155 .604   
Total 99.600 159    

C1.1 Between Groups 5.031 4 1.258 1.711 .150 
Within Groups 113.944 155 .735   
Total 118.975 159    

C2.1 Between Groups 4.037 4 1.009 1.973 .101 
Within Groups 79.306 155 .512   
Total 83.344 159    

C3.1 Between Groups .636 4 .159 .190 .943 
Within Groups 129.857 155 .838   
Total 130.494 159    

C3.2 Between Groups 6.338 4 1.584 1.562 .187 
Within Groups 157.262 155 1.015   
Total 163.600 159    
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ตารางที่ 5.8 (ตอ) 

     

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
C3.3 Between Groups 8.333 4 2.083 2.296 .062 

Within Groups 140.611 155 .907   
Total 148.944 159    

C3.4 Between Groups 3.509 4 .877 .998 .410 
Within Groups 136.185 155 .879   
Total 139.694 159    

C4.1 Between Groups 7.911 4 1.978 2.337 .058 
Within Groups 131.189 155 .846   
Total 139.100 159    

C5.1 Between Groups 3.323 4 .831 1.006 .406 
Within Groups 128.052 155 .826   
Total 131.375 159    

C6.1 Between Groups 8.321 4 2.080 2.456 .048 
Within Groups 131.279 155 .847   
Total 139.600 159    

C6.2 Between Groups 11.784 4 2.946 3.015 .020 
Within Groups 151.459 155 .977   
Total 163.244 159    

C6.3 Between Groups 6.365 4 1.591 1.694 .154 
Within Groups 145.578 155 .939   
Total 151.944 159    

D1.1 Between Groups 1.920 4 .480 .726 .575 
Within Groups 102.455 155 .661   
Total 104.375 159    

D2.1 Between Groups 5.296 4 1.324 1.906 .112 
Within Groups 107.698 155 .695   
Total 112.994 159    

E1.1 Between Groups 1.018 4 .255 .366 .832 
Within Groups 107.725 155 .695   
Total 108.744 159    

E1.2 Between Groups 2.947 4 .737 .751 .559 
Within Groups 152.028 155 .981   
Total 154.975 159    

E2.1 Between Groups 2.036 4 .509 .439 .780 
Within Groups 179.708 155 1.159   
Total 181.744 159    

E3.1 Between Groups 1.631 4 .408 .457 .767 
Within Groups 138.269 155 .892   
Total 139.900 159    

E4.1 Between Groups 1.739 4 .435 .635 .638 
Within Groups 106.036 155 .684   
Total 107.775 159    
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ตารางที่ 5.9  การวิเคราะหความแตกตางตําแหนงหนาที่ ตอปจจัยที่มีผลตอการเลือกใชระบบชิ้นสวน

สําเร็จรูป โดยวิธี LSD 

Dependent 
Variable (I) Occupa 

Mean Difference (I-J) 

(J) Occupa 

Owner Project Admin Designer Cons manager Constructor 

B1.1 Owner  -.229 .239 .575 .200 

Project Admin .229  .467* .804* .429 

Designer -.239 -.467*  .336 -.039 

Cons manager -.575 -.804* -.336  -.375 

Constructor -.200 -.429 .039 .375  
B1.2 Owner  -.300 .270 .450 .200 

Project Admin .300  .570* .750* .500 
Designer -.270 -.570*  .180 -.070 
Cons manager -.450 -.750* -.180  -.250 
Constructor -.200 -.500 .070 .250  

B1.3 Owner  .229 .878* 1.050* .550 
Project Admin -.229  .649* .821* .321 
Designer -.878* -.649*  .172 -.328 
Cons manager -1.050* -.821* -.172  -.500 
Constructor -.550 -.321 .328 .500  

B2.1 Owner  .314 .584 .975 .600 
Project Admin -.314  .270 .661 .286 
Designer -.584 -.270  .391 .016 
Cons manager -.975 -.661 -.391  -.375 
Constructor -.600 -.286 -.016 .375  

B2.2 Owner  .386 .584 .850 .600 
Project Admin -.386  .199 .464 .214 
Designer -.584 -.199  .266 .016 
Cons manager -.850 -.464 -.266  -.250 
Constructor -.600 -.214 -.016 .250  

B3.1 Owner  .214 .721* 1.000* .250 
Project Admin -.214  .507* .786* .036 
Designer -.721* -.507*  .279 -.471 
Cons manager -1.000* -.786* -.279  -.750 
Constructor -.250 -.036 .471 .750  

B4.1 Owner  .429 .907* 1.125* 1.000 
Project Admin -.429  .478* .696 .571 
Designer -.907* -.478*  .218 .093 
Cons manager -1.125* -.696 -.218  -.125 
Constructor -1.000 -.571 -.093 .125  

B4.2 Owner  -.186 .453 .600 -.150 
Project Admin .186  .638* .786* .036 
Designer -.453 -.638*  .147 -.603 
Cons manager -.600 -.786* -.147  -.750 
Constructor .150 -.036 .603 .750  
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ตารางที่ 5.9  (ตอ) 

Dependent 
Variable 

(I) Occupa Mean Difference (I-J) 

(J) Occupa 

Owner Project Admin Designer Cons manager Constructor 
B5.1 Owner  -.029 .260 .525 .150 

Project Admin .029  .289 .554 .179 
Designer -.260 -.289  .265 -.110 
Cons manager -.525 -.554 -.265  -.375 
Constructor -.150 -.179 .110 .375  

B5.2 Owner  -.457 .175 .150 -.350 
Project Admin .457  .632* .607 .107 
Designer -.175 -.632*  -.025 -.525 
Cons manager -.150 -.607 .025  -.500 
Constructor .350 -.107 .525 .500  

C1.1 Owner  .257 .594 .775 -.100 
Project Admin -.257  .337 .518 -.357 
Designer -.594 -.337  .181 -.694 
Cons manager -.775 -.518 -.181  -.875 
Constructor .100 .357 .694 .875  

C2.1 Owner  -.514 .022 .200 -.050 
Project Admin .514  .536* .714* .464 
Designer -.022 -.536*  .178 -.072 
Cons manager -.200 -.714* -.178  -.250 
Constructor .050 -.464 .072 .250  

C3.1 Owner  -.129 .071 .175 .050 
Project Admin .129  .200 .304 .179 
Designer -.071 -.200  .104 -.021 
Cons manager -.175 -.304 -.104  -.125 
Constructor -.050 -.179 .021 .125  

C3.2 Owner  .200 .595 .075 -.050 
Project Admin -.200  .395 -.125 -.250 
Designer -.595 -.395  -.520 -.645 
Cons manager -.075 .125 .520  -.125 
Constructor .050 .250 .645 .125  

C3.3 Owner  .671 1.112* .850 .850 
Project Admin -.671  .440 .179 .179 
Designer -1.112* -.440  -.262 -.262 
Cons manager -.850 -.179 .262  .000 
Constructor -.850 -.179 .262 .000  

C3.4 Owner  .200 .402 -.175 .450 
Project Admin -.200  .202 -.375 .250 
Designer -.402 -.202  -.577 .048 
Cons manager .175 .375 .577  .625 
Constructor -.450 -.250 -.048 -.625  
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ตารางที่ 5.9  (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Occupa 

Mean Difference (I-J) 

(J) Occupa 

Owner Project Admin Designer Cons manager Constructor 
C4.1 Owner  .243 .778 .225 .600 

Project Admin -.243  .535* -.018 .357 
Designer -.778 -.535*  -.553 -.178 
Cons manager -.225 .018 .553  .375 
Constructor -.600 -.357 .178 -.375  

C5.1 Owner  .071 .496 .375 .500 
Project Admin -.071  .425 .304 .429 
Designer -.496 -.425  -.121 .004 
Cons manager -.375 -.304 .121  .125 
Constructor -.500 -.429 -.004 -.125  

C6.1 Owner  .114 .710 .275 .150 
Project Admin -.114  .596* .161 .036 
Designer -.710 -.596*  -.435 -.560 
Cons manager -.275 -.161 .435  -.125 
Constructor -.150 -.036 .560 .125  

C6.2 Owner  .000 .698 .250 -.250 
Project Admin .000  .698* .250 -.250 
Designer -.698 -.698*  -.448 -.948 
Cons manager -.250 -.250 .448  -.500 
Constructor .250 .250 .948 .500  

C6.3 Owner  -.729 -.211 -.425 -1.050 
Project Admin .729  .518 .304 -.321 
Designer .211 -.518  -.214 -.839 
Cons manager .425 -.304 .214  -.625 
Constructor 1.050 .321 .839 .625  

D1.1 Owner  .171 .453 .475 .350 
Project Admin -.171  .281 .304 .179 
Designer -.453 -.281  .022 -.103 
Cons manager -.475 -.304 -.022  -.125 
Constructor -.350 -.179 .103 .125  

D2.1 Owner  -.114 .476 .475 .350 
Project Admin .114  .590* .589 .464 
Designer -.476 -.590*  .000 -.126 
Cons manager -.475 -.589 .001  -.125 
Constructor -.350 -.464 .126 .125  

E1.1 Owner  .171 .290 .350 .600 
Project Admin -.171  .118 .179 .429 
Designer -.290 -.118  .060 .310 
Cons manager -.350 -.179 -.060  .250 
Constructor -.600 -.429 -.310 -.250  
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ตารางที่ 5.9  (ตอ) 

Dependent 
Variable 

(I) Occupa Mean Difference (I-J) 

(J) Occupa 

Owner Project Admin Designer Cons manager Constructor 
E1.2 Owner  -.600 -.321 -.725 -.600 

Project Admin .600  .279 -.125 .000 
Designer .321 -.279  -.404 -.279 
Cons manager .725 .125 .404  .125 
Constructor .600 .000 .279 -.125  

E2.1 Owner  .014 .226 -.200 .300 
Project Admin -.014  .212 -.214 .286 
Designer -.226 -.212  -.426 .074 
Cons manager .200 .214 .426  .500 
Constructor -.300 -.286 -.074 -.500  

E3.1 Owner  -.200 .118 .050 -.200 
Project Admin .200  .318 .250 .000 
Designer -.118 -.318  -.068 -.318 
Cons manager -.050 -.250 .068  -.250 
Constructor .200 .000 .318 .250  

E4.1 Owner  -.486 -.138 -.075 -.200 
Project Admin .486  .348 .411 .286 
Designer .138 -.348  .063 -.062 
Cons manager .075 -.411 -.063  -.125 
Constructor .200 -.286 .062 .125  
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ตารางที่ 5.10  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One way ANOVA) โดยแยกตามกลุมชวง

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการกอสราง (ป) 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1.1 Between Groups 4.694 4 1.174 1.850 .122 

Within Groups 98.300 155 .634   

Total 102.994 159    
B1.2 Between Groups 3.096 4 .774 1.226 .302 

Within Groups 97.847 155 .631   
Total 100.944 159    

B1.3 Between Groups 4.708 4 1.177 1.819 .128 
Within Groups 100.286 155 .647   
Total 104.994 159    

B2.1 Between Groups 1.769 4 .442 .536 .710 
Within Groups 128.006 155 .826   
Total 129.775 159    

B2.2 Between Groups 3.160 4 .790 1.242 .296 
Within Groups 98.615 155 .636   
Total 101.775 159    

B3.1 Between Groups 6.549 4 1.637 2.550 .041 
Within Groups 99.544 155 .642   
Total 106.094 159    

B4.1 Between Groups 5.017 4 1.254 1.881 .117 
Within Groups 103.383 155 .667   
Total 108.400 159    

B4.2 Between Groups 7.716 4 1.929 2.816 .027 
Within Groups 106.184 155 .685   
Total 113.900 159    

B5.1 Between Groups 2.449 4 .612 1.087 .365 
Within Groups 87.326 155 .563   
Total 89.775 159    

B5.2 Between Groups 7.696 4 1.924 3.245 .014 
Within Groups 91.904 155 .593   
Total 99.600 159    

C1.1 Between Groups 10.325 4 2.581 3.682 .007 
Within Groups 108.650 155 .701   
Total 118.975 159    

C2.1 Between Groups 5.527 4 1.382 2.752 .030 
Within Groups 77.817 155 .502   
Total 83.344 159    

C3.1 Between Groups 3.977 4 .994 1.218 .305 
Within Groups 126.517 155 .816   
Total 130.494 159    

C3.2 Between Groups 20.184 4 5.046 5.454 .000 
Within Groups 143.416 155 .925   
Total 163.600 159    
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ตารางที่ 5.10 (ตอ) 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
C3.3 Between Groups 12.475 4 3.119 3.542 .009 

Within Groups 136.469 155 .880   
Total 148.944 159    

C3.4 Between Groups 13.235 4 3.309 4.055 .004 
Within Groups 126.459 155 .816   
Total 139.694 159    

C4.1 Between Groups 19.982 4 4.996 6.500 .000 
Within Groups 119.118 155 .769   
Total 139.100 159    

C5.1 Between Groups 6.770 4 1.693 2.105 .083 

Within Groups 124.605 155 .804   
Total 131.375 159    

C6.1 Between Groups 10.759 4 2.690 3.236 .014 
Within Groups 128.841 155 .831   
Total 139.600 159    

C6.2 Between Groups 13.695 4 3.424 3.549 .008 
Within Groups 149.549 155 .965   
Total 163.244 159    

C6.3 Between Groups 9.214 4 2.303 2.501 .045 
Within Groups 142.730 155 .921   
Total 151.944 159    

D1.1 Between Groups 4.074 4 1.018 1.574 .184 
Within Groups 100.301 155 .647   
Total 104.375 159    

D2.1 Between Groups 4.144 4 1.036 1.475 .212 
Within Groups 108.850 155 .702   
Total 112.994 159    

E1.1 Between Groups 2.703 4 .676 .988 .416 
Within Groups 106.041 155 .684   
Total 108.744 159    

E1.2 Between Groups 6.236 4 1.559 1.625 .171 
Within Groups 148.739 155 .960   
Total 154.975 159    

E2.1 Between Groups 11.630 4 2.908 2.649 .035 
Within Groups 170.113 155 1.098   
Total 181.744 159    

E3.1 Between Groups 6.714 4 1.679 1.954 .104 
Within Groups 133.186 155 .859   
Total 139.900 159    

E4.1 Between Groups 3.564 4 .891 1.325 .263 
Within Groups 104.211 155 .672   
Total 107.775 159    
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ตารางที่ 5.11  การวิเคราะหความแตกตางขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ (ป) ตอปจจัยที่มีผลตอการเลือกใช

ระบบชิ้นสวนสําเร็จรูป โดยวิธี LSD  
Multiple Comparisons 

LSD 

Dependent 
Variable (I) Experiy 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experiy 

0-5 years 6-10 years 11-15 years 16-20 years Over 20 years 

B1.1 0-5 years  -.302 -.229 -.509* -.229 

6-10 years .302  .073 -.207 .073 

11-15 years .229 -.073  -.280 .000 

16-20 years .509* .207 .280  .280 

Over 20 years .229 -.073 .000 -.280  
B1.2 0-5 years  -.121 .031 -.386 -.215 

6-10 years .121  .152 -.264 -.093 
11-15 years -.031 -.152  -.416 -.245 
16-20 years .386 .264 .416  .171 
Over 20 years .215 .093 .245 -.171  

B1.3 0-5 years  -.045 -.343 -.367 -.374 
6-10 years .045  -.298 -.322 -.329 
11-15 years .343 .298  -.024 -.030 
16-20 years .367 .322 .024  -.007 
Over 20 years .374 .329 .030 .007  

B2.1 0-5 years  -.184 -.121 -.263 .006 
6-10 years .184  .063 -.078 .191 
11-15 years .121 -.063  -.141 .128 
16-20 years .263 .078 .141  .269 
Over 20 years -.006 -.191 -.128 -.269  

B2.2 0-5 years  -.198 -.360 -.365 -.091 
6-10 years .198  -.162 -.167 .108 
11-15 years .360 .162  -.005 .270 
16-20 years .365 .167 .005  .274 
Over 20 years .091 -.108 -.270 -.274  

B3.1 0-5 years  -.397* -.370 -.438* -.510* 
6-10 years .397*  .027 -.041 -.113 
11-15 years .370 -.027  -.068 -.140 
16-20 years .438* .041 .068  -.072 
Over 20 years .510* .113 .140 .072  

B4.1 0-5 years  -.045 -.433 -.421* -.262 
6-10 years .045  -.387 -.376 -.217 
11-15 years .433 .387  .012 .170 
16-20 years .421* .376 -.012  .159 
Over 20 years .262 .217 -.170 -.159  

B4.2 0-5 years  -.028 -.509* -.499* -.358 
6-10 years .028  -.481* -.471* -.331 
11-15 years .509* .481*  .009 .150 
16-20 years .499* .471* -.009  .141 
Over 20 years .358 .331 -.150 -.141  
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ตารางที่ 5.11 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experiy 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experiy 

0-5 years 6-10 years 11-15 years 16-20 years Over 20 years 
B5.1 0-5 years  -.240 -.315 -.221 -.297 

6-10 years .240  -.075 .020 -.056 
11-15 years .315 .075  .094 .018 
16-20 years .221 -.020 -.094  -.076 
Over 20 years .297 .056 -.018 .076  

B5.2 0-5 years  -.223 -.626* -.459* -.462* 
6-10 years .223  -.403 -.236 -.239 
11-15 years .626* .403  .167 .164 
16-20 years .459* .236 -.167  -.003 
Over 20 years .462* .239 -.164 .003  

C1.1 0-5 years  -.058 -.728* -.495* -.375 
6-10 years .058  -.670* -.437* -.317 
11-15 years .728* .670*  .233 .353 
16-20 years .495* .437* -.233  .120 
Over 20 years .375 .317 -.353 -.120  

C2.1 0-5 years  -.101 -.509* -.259 -.427* 
6-10 years .101  -.407* -.158 -.326 
11-15 years .509* .407*  .249 .081 
16-20 years .259 .158 -.249  -.168 
Over 20 years .427* .326 -.081 .168  

C3.1 0-5 years  -.030 -.396 -.156 -.361 
6-10 years .030  -.366 -.126 -.331 
11-15 years .396 .366  .240 .034 
16-20 years .156 .126 -.240  -.206 
Over 20 years .361 .331 -.034 .206  

C3.2 0-5 years  -.360 -.691* -.710* -.957* 
6-10 years .360  -.331 -.350 -.597* 
11-15 years .691* .331  -.019 -.266 
16-20 years .710* .350 .019  -.247 
Over 20 years .957* .597* .266 .247  

C3.3 0-5 years  -.099 -.532* -.548* -.674* 
6-10 years .099  -.433 -.450 -.575* 
11-15 years .532* .433  -.016 -.142 
16-20 years .548* .450 .016  -.126 
Over 20 years .674* .575* .142 .126  

C3.4 0-5 years  -.006 -.572* -.436 -.672* 
6-10 years .006  -.567* -.430 -.666* 
11-15 years .572* .567*  .136 -.099 
16-20 years .436 .430 -.136  -.236 
Over 20 years .672* .666* .099 .236  
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ตารางที่ 5.11 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experiy 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experiy 

0-5 years 6-10 years 11-15 years 16-20 years Over 20 years 
C4.1 0-5 years  -.280 -.735* -.700* -.914* 

6-10 years .280  -.455 -.420 -.633* 
11-15 years .735* .455  .035 -.178 
16-20 years .700* .420 -.035  -.214 
Over 20 years .914* .633* .178 .214  

C5.1 0-5 years  -.175 -.511* -.368 -.515* 
6-10 years .175  -.336 -.192 -.340 
11-15 years .511* .336  .144 -.004 
16-20 years .368 .192 -.144  -.148 
Over 20 years .515* .340 .004 .148  

C6.1 0-5 years  -.113 -.538* -.519* -.617* 
6-10 years .113  -.425 -.406 -.504* 
11-15 years .538* .425  .019 -.079 
16-20 years .519* .406 -.019  -.098 
Over 20 years .617* .504* .079 .098  

C6.2 0-5 years  -.119 -.581* -.515* -.737* 
6-10 years .119  -.462 -.396 -.618* 
11-15 years .581* .462  .066 -.156 
16-20 years .515* .396 -.066  -.222 
Over 20 years .737* .618* .156 .222  

C6.3 0-5 years  -.276 -.754* -.533* -.330 
6-10 years .276  -.478 -.257 -.054 
11-15 years .754* .478  .221 .424 
16-20 years .533* .257 -.221  .203 
Over 20 years .330 .054 -.424 -.203  

D1.1 0-5 years  -.077 -.391 -.219 -.393* 
6-10 years .077  -.314 -.142 -.316 
11-15 years .391 .314  .172 -.002 
16-20 years .219 .142 -.172  -.174 
Over 20 years .393* .316 .002 .174  

D2.1 0-5 years  -.310 -.453 -.282 -.352 
6-10 years .310  -.143 .028 -.042 
11-15 years .453 .143  .172 .101 
16-20 years .282 -.028 -.172  -.070 
Over 20 years .352 .042 -.101 .070  

E1.1 0-5 years  -.130 -.224 -.053 -.364 
6-10 years .130  -.095 .077 -.235 
11-15 years .224 .095  .172 -.140 
16-20 years .053 -.077 -.172  -.312 
Over 20 years .364 .235 .140 .312  
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ตารางที่ 5.11 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experiy 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experiy 

0-5 years 6-10 years 11-15 years 16-20 years Over 20 years 
E1.2 0-5 years  -.072 -.555* -.397 -.334 

6-10 years .072  -.484 -.326 -.262 
11-15 years .555* .484  .158 .221 
16-20 years .397 .326 -.158  .063 
Over 20 years .334 .262 -.221 -.063  

E2.1 0-5 years  -.085 -.411 -.726* -.473 
6-10 years .085  -.326 -.641* -.389 
11-15 years .411 .326  -.315 -.063 
16-20 years .726* .641* .315  .252 
Over 20 years .473 .389 .063 -.252  

E3.1 0-5 years  -.113 -.538* -.519* -.203 
6-10 years .113  -.425 -.406 -.090 
11-15 years .538* .425  .019 .335 
16-20 years .519* .406 -.019  .316 
Over 20 years .203 .090 -.335 -.316  

E4.1 0-5 years  -.020 -.167 -.407* -.236 
6-10 years .020  -.146 -.386 -.215 
11-15 years .167 .146  -.240 -.069 
16-20 years .407* .386 .240  .171 
Over 20 years .236 .215 .069 -.171  
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ตารางที่ 5.12 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One way ANOVA) โดยแยกตามกลุมชวง

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการกอสราง (โครงการ) 
ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1.1 Between Groups 2.912 4 .728 1.128 .346 

Within Groups 100.082 155 .646   

Total 102.994 159    
B1.2 Between Groups 3.072 4 .768 1.216 .306 

Within Groups 97.872 155 .631   
Total 100.944 159    

B1.3 Between Groups 2.315 4 .579 .874 .481 
Within Groups 102.679 155 .662   
Total 104.994 159    

B2.1 Between Groups 3.731 4 .933 1.147 .337 
Within Groups 126.044 155 .813   
Total 129.775 159    

B2.2 Between Groups 1.793 4 .448 .695 .597 
Within Groups 99.982 155 .645   
Total 101.775 159    

B3.1 Between Groups 5.332 4 1.333 2.050 .090 
Within Groups 100.762 155 .650   
Total 106.094 159    

B4.1 Between Groups 2.761 4 .690 1.013 .403 
Within Groups 105.639 155 .682   
Total 108.400 159    

B4.2 Between Groups 8.185 4 2.046 3.000 .020 
Within Groups 105.715 155 .682   
Total 113.900 159    

B5.1 Between Groups 2.235 4 .559 .989 .415 
Within Groups 87.540 155 .565   
Total 89.775 159    

B5.2 Between Groups 3.663 4 .916 1.479 .211 
Within Groups 95.938 155 .619   
Total 99.600 159    

C1.1 Between Groups 2.824 4 .706 .942 .441 
Within Groups 116.151 155 .749   
Total 118.975 159    

C2.1 Between Groups 4.851 4 1.213 2.395 .053 
Within Groups 78.493 155 .506   
Total 83.344 159    

C3.1 Between Groups .501 4 .125 .149 .963 
Within Groups 129.993 155 .839   
Total 130.494 159    

C3.2 Between Groups 7.272 4 1.818 1.803 .131 
Within Groups 156.328 155 1.009   
Total 163.600 159    
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ตารางที่ 5.12 (ตอ) 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
C3.3 Between Groups 4.682 4 1.170 1.258 .289 

Within Groups 144.262 155 .931   
Total 148.944 159    

C3.4 Between Groups 4.145 4 1.036 1.185 .320 
Within Groups 135.549 155 .875   
Total 139.694 159    

C4.1 Between Groups 9.574 4 2.393 2.864 .025 
Within Groups 129.526 155 .836   
Total 139.100 159    

C5.1 Between Groups 2.627 4 .657 .791 .533 
Within Groups 128.748 155 .831   
Total 131.375 159    

C6.1 Between Groups 5.935 4 1.484 1.721 .148 
Within Groups 133.665 155 .862   
Total 139.600 159    

C6.2 Between Groups 5.037 4 1.259 1.234 .299 
Within Groups 158.207 155 1.021   
Total 163.244 159    

C6.3 Between Groups 3.249 4 .812 .847 .498 
Within Groups 148.694 155 .959   
Total 151.944 159    

D1.1 Between Groups 5.375 4 1.344 2.104 .083 
Within Groups 99.000 155 .639   
Total 104.375 159    

D2.1 Between Groups 3.767 4 .942 1.337 .259 
Within Groups 109.226 155 .705   
Total 112.994 159    

E1.1 Between Groups 3.227 4 .807 1.185 .320 
Within Groups 105.517 155 .681   
Total 108.744 159    

E1.2 Between Groups 14.405 4 3.601 3.971 .004 
Within Groups 140.570 155 .907   
Total 154.975 159    

E2.1 Between Groups 2.488 4 .622 .538 .708 
Within Groups 179.256 155 1.156   
Total 181.744 159    

E3.1 Between Groups 3.227 4 .807 .915 .457 
Within Groups 136.673 155 .882   
Total 139.900 159    

E4.1 Between Groups 5.580 4 1.395 2.116 .081 
Within Groups 102.195 155 .659   
Total 107.775 159    
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ตารางที่ 5.13 การวิเคราะหความแตกตางขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ (โครงการ) ตอปจจัยที่มีผลตอการ

เลือกใชระบบชิ้นสวนสําเร็จรูป โดยวิธี LSD 
Multiple Comparisons 

LSD 

Dependent 
Variable (I) Experip 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experip 

0-5 6-10 11-15 16-20 Over 20 

B1.1 0-5  .000 -.389 -.278 -.214 

6-10 .000  -.389 -.278 -.214 

11-15 .389 .389  .111 .175 

16-20 .278 .278 -.111  .064 

Over 20 .214 .214 -.175 -.064  
B1.2 0-5  .167 -.289 .044 -.129 

6-10 -.167  -.456 -.122 -.296 
11-15 .289 .456  .333 .160 
16-20 -.044 .122 -.333  -.174 
Over 20 .129 .296 -.160 .174  

B1.3 0-5  .033 -.267 .011 -.209 
6-10 -.033  -.300 -.022 -.243 
11-15 .267 .300  .278 .057 
16-20 -.011 .022 -.278  -.220 
Over 20 .209 .243 -.057 .220  

B2.1 0-5  -.333 -.533* -.311 -.200 
6-10 .333  -.200 .022 .133 
11-15 .533* .200  .222 .333 
16-20 .311 -.022 -.222  .111 
Over 20 .200 -.133 -.333 -.111  

B2.2 0-5  -.167 -.300 -.356 -.165 
6-10 .167  -.133 -.189 .002 
11-15 .300 .133  -.056 .135 
16-20 .356 .189 .056  .191 
Over 20 .165 -.002 -.135 -.191  

B3.1 0-5  -.200 -.411 -.300 -.482* 
6-10 .200  -.211 -.100 -.282 
11-15 .411 .211  .111 -.071 
16-20 .300 .100 -.111  -.182 
Over 20 .482* .282 .071 .182  

B4.1 0-5  .000 -.278 -.389 -.188 
6-10 .000  -.278 -.389 -.188 
11-15 .278 .278  -.111 .090 
16-20 .389 .389 .111  .201 
Over 20 .188 .188 -.090 -.201  

B4.2 0-5  -.367 -.389 -.278 -.620* 
6-10 .367  -.022 .089 -.253 
11-15 .389 .022  .111 -.231 
16-20 .278 -.089 -.111  -.342 
Over 20 .620* .253 .231 .342  
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ตารางที่ 5.13 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experip 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experip 

0-5 6-10 11-15 16-20 Over 20 
B5.1 0-5  -.267 -.144 -.089 -.299 

6-10 .267  .122 .178 -.032 
11-15 .144 -.122  .056 -.155 
16-20 .089 -.178 -.056  -.210 
Over 20 .299 .032 .155 .210  

B5.2 0-5  -.200 -.067 -.067 -.369* 
6-10 .200  .133 .133 -.169 
11-15 .067 -.133  .000 -.302 
16-20 .067 -.133 .000  -.302 
Over 20 .369* .169 .302 .302  

C1.1 0-5  -.067 .067 -.100 -.282 
6-10 .067  .133 -.033 -.216 
11-15 -.067 -.133  -.167 -.349 
16-20 .100 .033 .167  -.182 
Over 20 .282 .216 .349 .182  

C2.1 0-5  -.400* -.356 -.411 -.477* 
6-10 .400*  .044 -.011 -.077 
11-15 .356 -.044  -.056 -.122 
16-20 .411 .011 .056  -.066 
Over 20 .477* .077 .122 .066  

C3.1 0-5  -.133 -.089 -.144 -.148 
6-10 .133  .044 -.011 -.015 
11-15 .089 -.044  -.056 -.059 
16-20 .144 .011 .056  -.003 
Over 20 .148 .015 .059 .003  

C3.2 0-5  -.300 -.722* -.333 -.479* 
6-10 .300  -.422 -.033 -.179 
11-15 .722* .422  .389 .243 
16-20 .333 .033 -.389  -.146 
Over 20 .479* .179 -.243 .146  

C3.3 0-5  -.267 -.400 -.289 -.468* 
6-10 .267  -.133 -.022 -.201 
11-15 .400 .133  .111 -.068 
16-20 .289 .022 -.111  -.179 
Over 20 .468* .201 .068 .179  

C3.4 0-5  -.167 -.167 .056 -.365 
6-10 .167  .000 .222 -.198 
11-15 .167 .000  .222 -.198 
16-20 -.056 -.222 -.222  -.420 
Over 20 .365 .198 .198 .420  
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ตารางที่ 5.13 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experip 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experip 

0-5 6-10 11-15 16-20 Over 20 
C4.1 0-5  -.233 -.267 -.267 -.636* 

6-10 .233  -.033 -.033 -.403* 
11-15 .267 .033  .000 -.370 
16-20 .267 .033 .000  -.370 
Over 20 .636* .403* .370 .370  

C5.1 0-5  .067 -.144 .022 -.236 
6-10 -.067  -.211 -.044 -.303 
11-15 .144 .211  .167 -.092 
16-20 -.022 .044 -.167  -.259 
Over 20 .236 .303 .092 .259  

C6.1 0-5  -.167 -.611* -.278 -.422* 
6-10 .167  -.444 -.111 -.255 
11-15 .611* .444  .333 .189 
16-20 .278 .111 -.333  -.144 
Over 20 .422* .255 -.189 .144  

C6.2 0-5  -.067 -.578 -.244 -.316 
6-10 .067  -.511 -.178 -.249 
11-15 .578 .511  .333 .262 
16-20 .244 .178 -.333  -.071 
Over 20 .316 .249 -.262 .071  

C6.3 0-5  -.033 -.467 -.244 -.071 
6-10 .033  -.433 -.211 -.038 
11-15 .467 .433  .222 .396 
16-20 .244 .211 -.222  .174 
Over 20 .071 .038 -.396 -.174  

D1.1 0-5  -.100 .100 .267 -.275 
6-10 .100  .200 .367 -.175 
11-15 -.100 -.200  .167 -.375 
16-20 -.267 -.367 -.167  -.542* 
Over 20 .275 .175 .375 .542*  

D2.1 0-5  -.167 -.289 -.289 -.410* 
6-10 .167  -.122 -.122 -.244 
11-15 .289 .122  .000 -.122 
16-20 .289 .122 .000  -.122 
Over 20 .410* .244 .122 .122  

E1.1 0-5  -.167 -.133 .200 -.237 
6-10 .167  .033 .367 -.071 
11-15 .133 -.033  .333 -.104 
16-20 -.200 -.367 -.333  -.438* 
Over 20 .237 .071 .104 .438*  
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ตารางที่ 5.13 (ตอ) 

Dependent 
Variable (I) Experip 

Mean Difference (I-J) 

(J) Experip 

0-5 6-10 11-15 16-20 Over 20 
E1.2 0-5  -.600* -.967* -.022 -.430* 

6-10 .600*  -.367 .578* .170 
11-15 .967* .367  .944* .536* 
16-20 .022 -.578* -.944*  -.408 
Over 20 .430* -.170 -.536* .408  

E2.1 0-5  -.100 -.111 .111 -.250 
6-10 .100  -.011 .211 -.150 
11-15 .111 .011  .222 -.139 
16-20 -.111 -.211 -.222  -.361 
Over 20 .250 .150 .139 .361  

E3.1 0-5  -.367 -.444 -.111 -.234 
6-10 .367  -.078 .256 .132 
11-15 .444 .078  .333 .210 
16-20 .111 -.256 -.333  -.123 
Over 20 .234 -.132 -.210 .123  

E4.1 0-5  -.567* -.422 -.200 -.382* 
6-10 .567*  .144 .367 .184 
11-15 .422 -.144  .222 .040 
16-20 .200 -.367 -.222  -.182 
Over 20 .382* -.184 -.040 .182  
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ประวัติผูเขียน 

 

 

ชื่อ นายอนุชา   เงินอยู 

 

วัน เดือน ป เกิด  6 สิงหาคม 2515 

 

ประวัติการศึกษา   

ปการศึกษา 2535 สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปว.ส.) วิทยาลัยเทคนิคดุสิต  

ปการศึกษา 2537 สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  (คอ.บ.) 

 สาขาสถาปตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร  

 ลาดกระบัง            

  

ประสบการณ 2547 – ปจจุบัน สถาปนิก องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร 

2545 – 2547 สถาปนิก บริษัท สยามรีเทล ดิเวลล็อปเมนท จํากัด ศูนยการคาแฟชั่น

ไอสแลนด ถ.รามอินทรา 

 2538 – 2545 สถาปนิก บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียร่ิงคอนซัลแตนท จํากัด  

 

ผลงานวิจัย ผูชวยงานวิจัย โครงการศึกษารูปแบบสถาปตยกรรมบานพักอาศัยในเขตเทศบาลเมือง

ลําปาง  

 

 

 


