
 
บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา           
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมในชุมชน  และผลของการเปล่ียนแปลงท่ีชุมชนไดรับ 
ผูวิจัยไดเลือกหมูบานปางมะโอ ตําบลวังเงิน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เปนหมูบาน
กรณีศึกษาเนื่องจากเปนชุมชนท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงภายในชุมชนอยางรวดเร็ว มีการพัฒนา
อยางรวดเร็ว ประกอบกับมีกลุมนายทุนตางถ่ินเขาไปประกอบอาชีพภายในหมูบานจํานวนมาก  
โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลักและรอง โดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและ 
ไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง ขอมูลไดถูกตรวจสอบ      
ความสมบูรณ วิเคราะห และนําเสนอโดยการบรรยาย ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้   
 1. การเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 
 รูปแบบการมีสวนรวมกอนการเปล่ียนแปลง ระหวาง พ.ศ. 2465 – 2535 ดานสังคม
เปนลักษณะการมีสวนรวมดวยแรงงาน รวมบริจาคเคร่ืองอุปโภคบริโภค ดานการเมือง         
การปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมทุกๆ ข้ันตอน คือ รวมประชุม วางแผน ตัดสินใจ ดําเนินการ 
แกปญหา และรับผลประโยชน ดานอาชีพและเศรษฐกิจมีสวนรวมดวยการเอาม้ือเอาแรง      
ดานศาสนาและความเช่ือรวมดวยการบริจาคส่ิงของและรวมดวยแรงกาย 
 หลังการเปล่ียนแปลง 2535 – ปจจุบัน รูปแบบการมีสวนรวมดานสังคมเปนลักษณะ
การมีสวนรวมดวยการบริจาคทรัพย รวมดวยการวาจางบุคคลอ่ืนแทน และรวมดวยแรงงานใน
กลุมผูมีฐานะยากจน ดานการเมืองการปกครองมีสวนรวมในบางข้ันตอน ไดแก รวมเปน
กรรมการ รวมเปนผูรับผลประโยชน และรวมปฏิบัติตามกิจกรรมที่มีบทลงโทษอยางชัดเจน 
ดานอาชีพและเศรษฐกิจเปนการเอาม้ือเอาแรงท่ีมีการเปล่ียนสถานท่ีและลักษณะของงาน         
มีการกําหนดปริมาณงานท่ีชัดเจน และมีระบบการจางงาน ดานศาสนาและความเช่ือมีสวนรวม
ดวยการบริจาคเงิน และเพื่อการประกอบอาชีพในครัวเรือน  
 ปจจัยท่ีทําใหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเปล่ียนแปลง เนื่องจากชุมชนเกิด     
การยอมรับและปรับตัวใหเขากับส่ิงท่ีมากระทบ อีกสวนหนึ่งเปนความตองการของชุมชนท่ี
ตองการความเปล่ียนแปลงจากการตอสูดิ้นรนในการแสวงหาอาชีพหรือทางออกอยางตอเนื่อง
ตั้งแตอดีตจนถึงยุคการเปล่ียนแปลง  
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ลักษณะการมีสวนรวมดานสังคมชุมชนพิจารณาถึงประโยชนท่ีจะไดรับ และเวลา
วางเปนสําคัญ มีวิธีการรักษาสถานภาพการเปนสมาชิกดวยการวาจางและบริจาคเงิน เพื่อไมให
เกิดการนินทา และรักษาสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากหมูบานหรือจากส่ิงของท่ีจะไดรับแจก     
จากทางการ การรวมกลุมของชุมชนเพ่ือมุงผลประโยชนตอสวนตนเปนสําคัญ ไมไดมุง       
การขยายผลหรือชวยเหลือกันและกัน เชนเดียวกับการรวมกิจกรรมหนาหมูของชุมชนไมได
เกิดจากความเต็มใจแตเขารวมเพราะการถูกบังคับดวยกฎเกณฑในชุมชนท่ีจะเอื้อผลประโยชน
ตอตนเองในภายหลัง 

ระบบการมีสวนรวมดานการเมืองการปกครองของชุมชนเปนลักษณะผูปฏิบัติตาม
คําส่ังหรือตามแผนงานท่ีคณะผูบริหารหมูบานกําหนด ซ่ึงไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน
คณะกรรมการหมูบาน ชุมชนถูกลดบทบาทในการมีสวนรวมดานการปกครองซ่ึงตองปฏิบัติ
ตามการตัดสินใจ การวางแผน การดําเนินงานของกลุมผูนําของชุมชน จึงเปนเหตุผลหน่ึงท่ีทํา
ใหชุมชนเกิดการแบงกลุม คือ กลุมแบงข้ัวอํานาจ ระหวางกลุมผูนําและกลุมชาวบานรวมถึง
กลุมเครือญาติ  

การมีสวนรวมดานอาชีพ เชน การลงแขก หรือ การเอาม้ือเอาแรงกันในชุมชนได     
สูญหายไปในกิจกรรมบางอยาง ไดแก การดํานา เกี่ยวขาว เปนตน ชุมชนไมมีการเอาม้ือเอาแรง
กันในเชิงความมีน้ําใจแตเปล่ียนการเอาม้ือเอาแรงท่ีเปนรูปแบบรูปธรรมมากยิ่งข้ึน คือ           
การกําหนดจํานวนปริมาณในการคืนแรง วิธีการดังกลาวจะใชในการเอาแรงในการทุบกอนเห็ด 
การเปล่ียนแปลงดังกลาว เนื่องจากชุมชนมุงผลิตเพื่อขายทําใหตองทุมเท เอาใจใส และ        
เกิดระบบการจางงานผลกระทบที่ตามมาคือการเขารวมงานสวนรวมหรืองานหนาหมูของ
ชุมชน 
 การมีสวนรวมดานศาสนาและอาชีพเปนการเขารวมดวยการบริจาคส่ิงของได
กลายเปนการมีสวนรวมดวยการบริจาคเงิน โดยผูทําหนาท่ีดําเนินการเองท้ังหมด  

2. ผลของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 
 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมแตละดานของชุมชนท่ีเกิดข้ึนสงผลให ระบบ
การปกครอง ระบบความสัมพันธ สังคมวัฒนธรรม แนวคิด และวิถีการดําเนินชีวิตของชุมชน
เปล่ียนไปจากแนวทางเดิมของชุมชน ปจจัยตางๆ ภายในชุมชนท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอ
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเปล่ียนแปลง    

ชุมชนขาดความสามัคคี และขาดการชวยเหลือกันในงานสวนรวม สงผลตอการพึ่งพา
อาศัยกันและกันของคนในชุมชน แตเนนอยูในระดับของกลุมปอกบาน นอกจากความเปน   
เครือญาติเทานั้น การเอาม้ือเอาแรงก็อยูในกลุมเครือญาติสนิทนอกจากนั้นอยูในรูปแบบ      
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การวาจางเปนสวนใหญ การแบงพรรคแบงฝายในชุมชนก็แบงตามความเปนเครือญาติอีกดวย 
เม่ือเกิดปญหาภายในมักขอความชวยเหลือจากหนวยงานราชการมากกวาการคิดแกปญหา และ
ดําเนินการดวยชุมชนเอง อีกทั้งลดบทบาทการพึ่งพิงระบบผูอาวุโสและส่ิงศักดิ์สิทธ์ิของชุมชน   

หลักคิดหรือการตีคาทางวัตถุมากกวาน้ําใจก็เปนผลจากการเปล่ียนแปลงการมี        
สวนรวมเชนเดียวกัน ชุมชนใหความรวมมือหรือมีสวนรวมตองานหนาหมูดวยการมอบเงิน
หรือวาจางบุคคลอ่ืนทํางานแทน เนื่องจากมุงทํางานและมุงประโยชนสวนตนในการเพิ่ม
ผลผลิต เพราะชุมชนเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจเพื่อยังชีพเปนเพื่อการขาย ทําใหเกิดการยาย
ถ่ินกลับเขามาของกลุมวัยแรงงานจํานวนหนึ่ง และการยายถ่ินของคนตางถ่ินจํานวนมาก       
เพื่อประกอบอาชีพในชุมชนดวย จํานวนประชากรจึงเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว รูปแบบการมี        
สวนรวมจึงไดรับผลกระทบและเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
  
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยท่ีพบมีประเด็นอภิปรายผล ดังน้ี  
 1. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนและผลของการเปลี่ยนแปลง 
พบวา การเปล่ียนแปลงของชุมชนเกิดจากการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดระเบียบสังคม      
ดานระบบเศรษฐกิจเปนสวนสําคัญ เนื่องจากชุมชนไดยอมรับระบบการผลิตเพ่ือขาย             
ซ่ึงสามารถเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว เกิดความม่ันคง และมีฐานะท่ีดีข้ึน จึงทําใหทํากันอยาง
แพรหลายในชุมชน และทุมเทกับระบบการผลิตดังกลาว การเขารวมงานสวนรวมของชุมชน 
จึงไดรับผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมได ชุมชนจึงเกิดการปรับตัวหรือปรับเปล่ียนวิธีการ
รวมงานสวนรวมโดยการจางแทนหรือมอบเงินแทน เพื่อไมใหถูกตัดออกสภาพสมาชิกของ
ชุมชนหรือเพื่อคงไวซ่ึงการสนองความตองการระดับพื้นฐานหรือความตองการระดับตางๆ  
อันเปนดรรชนีบงช้ีความม่ันคง ความปลอดภัยของชีวิตชวงเวลานั้น ใหเกิดความรูสึกม่ันคงท้ัง
ดานรางกายและจิตใจ คือ การถูกดาวากลาว ความรูสึกวาไมอับอาย ขวยเขิน ถูกดูแคลน ใสราย 
เปนการสรางความม่ันใจใหตนเองอยูเปนสุขในท่ีไดอยูในสังคมนั้น โดยไดรับการยอมรับและ
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี (พศิน แตงจวง, 2540 : 31-32) นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับแนวคิดของ ผองพันธุ มณีรัตน ท่ีไดระบุวา การปรับตัวเองเพื่อสามารถมีชีวิตอยู
ในสภาพแวดลอมนั้นๆ หรือปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขากันได อยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

การเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจเพื่อยังชีพเปนเพื่อการคา สงผลใหเกิดการแขงขัน 
การจางงานในชุมชน เพื่อผลิตใหทันตอความตองการของลูกคาและเพ่ือเพิ่มผลผลิต ชุมชน       
จึงเพิ่มวัตถุดิบในการผลิตจํานวนมาก ชุมชนจึงกลายเปนแหลงหมุนเวียนของเม็ดเงิน ท่ีมี     



 

95

การซ้ือขายวัตถุดิบ อุปกรณเคร่ืองมือ หรือสวนผสมประเภทตางๆ ขยายพื้นท่ีการเพาะเล้ียงเห็ด
ใหมากข้ึน ใตถุนบานท่ีเคยไรประโยชนเปนแหลงอนุบาลหรือเพาะเล้ียงกอนเห็ดเปนอยางดี 
รวมถึงบนบานท่ีอยูอาศัยบางสวนของบานก็ถูกใชเปนท่ีเพาะเล้ียงกอนเห็ด ใชประโยชนจาก
พื้นท่ีท่ีครอบครองใหคุมคาท่ีสุด พื้นท่ีท่ีรกรางไมไดทํานาทําไรผลจากความแหงแลงใชเปน
โรงเรือนเพาะเล้ียงกอนเห็ด พักกอนเห็ด จึงเปนแรงดึงดูดใหเกิดการยายถ่ินกลับและยายถ่ินเขา
มาของคนตางถ่ินใหมาประกอบอาชีพในชุมชนปางมะโอ เกิดกลุมนายทุน กลุมนายหนา ทําให
เกิดการขายท่ีดิน จํานวนประชากรเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว สอดคลองกับแนวคิดของ Mishan 
(1977, อางใน นิเทศ ตินณะกุล) ท่ีเห็นวาทุกสังคมมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตางกัน 
อัตราความเจริญเติมโตท่ีตางกันลวนมีความสูญเสียเกี่ยวของ ยิ่งอัตราการเติมโตสูงมากเพียงใด 
ยิ่งเกิดความสูญเสียตอประชากรและแหลงทรัพยากรของสังคมนั้นมากข้ึนเพียงนั้น ส่ิงท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงทําใหโครงสรางภายในท้ังโครงการสังคม ระบบความสัมพันธในชุมชน 
ความเช่ือท่ีเปราะบางอยูแลวเปลี่ยนแปลงกันอยางเปนลูกโซจากจุดหนึ่งไปสูอีกจุดหนึ่ง         
การเปล่ียนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง อันมีผลมาจากการมีแรงกดดันท่ีมองไมเห็น      
ซ่ึงไมสามารถควบคุมได แรงกดดันท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ความเจริญทาง
เทคโนโลยี การจัดลําดับช้ันทางสังคมและระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบ
ตอความเปนอยูของคนในสังคม ซ่ึงลักษณะการเปล่ียนแปลงมีท้ังเพิ่มส่ิงใหมและการสูญสลาย
ของ ส่ิง เก า  พลัง ท่ี ทํ าให เกิ ดการ เป ล่ียนแปลงและพลัง ท่ีตอต านการ เป ล่ียนแปลง                     
การเปล่ียนแปลงในสวนหนึ่งมักสงผลกระทบตออีกสวนหนึ่ง บางสวนเปล่ียนแปลงชา
บางสวนเปล่ียนแปลงเร็วซ่ึงเกิดจาก ความเส่ือมโทรมของสภาพแวดลอม การขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากร โลกทัศน นวัตกรรม และ           
การเคล่ือนไหวของขบวนการทางสังคม (นิเทศ  ตินณะกุล, 2544 : 47) 

ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมเดิมจากท่ีรวมดวยแรงกาย 
เปล่ียนเปนการรวมดวยแรงกายสวนหนึ่งในกลุมผูท่ียากจน รวมดวยการจางบุคคลอ่ืนเขา
รวมงานแทนอีกสวนหน่ึง และอีกสวนรวมดวยการมอบเงินแทนการเขารวมดวยแรงกายหรือ
จางบุคคลอ่ืนรวมงานแทน การเปล่ียนแปลงรูปแบบดังกลาวยังรวมถึงระบบการเอาม้ือเอาแรง
ในชุมชนอีกดวย ท่ี เปนการจางแทนการคืนแรง  ซ่ึง ถือวา ส่ิง ท่ี เกิด ข้ึนเปนผลมาจาก                 
การเปลี่ยนแปลงระบบโครงสรางหนาท่ีของชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ ผองพันธุ         
มณีรัตน ท่ีไดระบุวา การเปล่ียนแปลงทางสังคมเปนการเปล่ียนแปลงโครงสรางสังคมหรือ
สถาบันสังคม เชน สวนประกอบสวนใดสวนหนึ่งของสังคม หรือรูปแบบการจัดระเบียบสังคม 
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ไดแก การเปล่ียนแปลงขนาดของครอบครัว การเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ และ                
การเปล่ียนแปลงในดานความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม 

การมีสวนรวมของชุมชนข้ึนอยูกับความสนิทสนมกันสวนหน่ึง คือ มีความสัมพันธ
กันในทางเครือญาติ ไมวาจะอยูในกลุมปอกเดียวกันหรือตางๆปอกบานก็ตาม อีกสวนหนึ่งคือ
ยึดถือความสัมพันธภายในปอกบานของตนเอง เพราะการชวยเหลือกันบางอยางหรือ           
การรวมงานกันบางคร้ังจะยึดอยูภายในกลุมปอกหรือกลุมหมวดบาน การเรียกรองส่ิงตางๆจะ
ยึดกลุมปอกเปนสําคัญเนื่องจากไดรับผลประโยชนรวมกัน นอกจากน้ันแลวการเขามีสวนรวม
ในกิจกรรมสวนรวมตองมีปจจัยหลอกลอหรือเห็นวาเอ้ือประโยชนตอตนเองเปนสําคัญ การมี
สวนรวมจึงจะเกิดข้ึนได การมีสวนรวมดังกลาวเกิดจากระบบโครงสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนท่ีอาศัยการพึ่งพากันและกัน การชวยเหลือกันและกันโดยอิงประโยชนสวนตนไว 
โครงสราง ท่ีแตกตางของชุมชนทําให มี ลักษณะการมีสวนรวมแตกตางกันดวย  คือ                    
1. ยึดลักษณะความสัมพันธแบบปฐมภูมิเปนสําคัญ  2.โครงสรางของประชากรมีกลุมแรงงาน
มากหรือนอย 3. คานิยมของชุมชนท่ียึดการมีสวนรวมแบบใดเปนสําคัญ 4. วัฒนธรรมของ
ชุมชนเอ้ือตอการมีสวนรวมลักษณะใด 5. คุณภาพของประชากรมีการศึกษา มีทัศนคติท่ีเห็น
ประโยชนตอสวนรวมมากนอยเพียงใด 6. โครงสรางทางอํานาจของชุมชน ผูท่ีมีอํานาจมอง
ประโยชนสวนใด 7. ลักษณะการตั้งถ่ินฐานของชุมชนเอ้ือตอการรวมกลุมยอยหรือรวม       
กลุมใหญ  8. ทรัพยากรและสภาพแวดลอมของชุมชนเอื้อตอชุมชนมากนอยเพียงใด (สมศักดิ์          
ศรีสันติสุข, 2534 : 178 – 181)  

กลุมวัยแรงงานของชุมชนเปนสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการมีสวนรวม ในบางครอบครัว
ขาดวัยแรงงานเปนตัวแทนเขารวมงาน เนื่องจากการยายถ่ิน ทํางานตางถ่ิน แตงงานกับ           
คนตางหมูบาน และอีกกลุมหนึ่งออกไปศึกษาและพักอยูนอกหมูบาน ในบางครอบครัวจึงเหลือ
แตผูสูงอายุ ดังนั้นจึงมีการวาจางเขารวมงานสวนรวมแทน การมีสวนรวมจึงถูกปรับเปล่ียนจาก
เดิม เปนธรรมดาท่ีชุมชนท่ีมีกลุมวัยแรงงานมาก การมีสวนรวมอาจจะมีมากกวาชุมชนท่ีกลุม
วัยแรงงานยายถ่ินออกไปทํางานท่ีอ่ืน (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2534 : 180)   

2. ปจจัยสาเหตุของการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน พบวา         
การเปล่ียนแปลงเกิดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของชุมชนเอง ความผันแปรในระบบ
สังคม  การปกครอง  ความบอบชํ้าจากการพยายามแกไขปญหาดานอาชีพ  เศรษฐกิจ            
ความเปนอยูของชุมชนเอง และเปนชวงเวลาท่ีภาครัฐไดเขามาสงเสริมสนับสนุนหรือให     
การชวยเหลือจึงเปนตัวเรงใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางยิ่ง จุมพล หนิมพาณิช (อางใน ปณฉัตร 
หมอยาดี ) ไดระบุวา การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมโดยท่ัวไปมีสาเหตุสําคัญมากจาก          
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การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในและการเปล่ียนแปลงท่ีมาจากภายนอก สอดคลองกับแนวคิด
ของสมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2534) ท่ีระบุวา สังคมเปนระบบหนึ่งท่ีมีสวนตางๆท่ีสัมพันธและ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธท่ีคงท่ีของแตละสวนเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหระบบ
สังคมเกิดความสมดุล หากระบบยอยทําหนาท่ีไมสมบูรณหรือไมสามารถกระทําการหนาท่ีได 
ชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลงอันมาจากความสมดุลภายในของสังคมถูกทําลายดวยสาเหตุมาจาก
ภายนอกและสาเหตุภายในของสังคม 

ส่ิงสําคัญท่ีชุมชนด้ินรนหรือหาทางออกอยูอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลากอน        
การเปล่ียนแปลง ไดแก ความตองการอาชีพท่ีม่ันคง สามารถสรางรายไดใหกับครอบครัวได 
แมวาท่ีตั้งของชุมชนอยูในหุบเขาก็ตามแตตั้งอยูในวนอุทยานแหงชาติ ซ่ึงมีขอจํากัดในพื้นท่ี
เปนอยางมาก ชุมชนจึงหาทางออกโดยการจัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ การยายถ่ินเพื่อหางานทํา      
การหาของปาแลกขาวหรืออาหารแหง รวมถึงเคร่ืองนุงหมตางๆ เปนตน ความตองการของ
ชุมชนเปนชวงเวลาเดียวกับนโยบายของรัฐท่ีตองการเรงสรางปจจัยข้ันพื้นฐานใหแกชุมชน 
โดยนโยบายดังกลาวจะสอดคลองกับบริบทของชุมชนหรือไมก็ตาม ซ่ึงรัฐพยายามเปล่ียน
โครงสรางการผลิตแบบพึ่งตนเองและพึ่งพาอาศัยกันเองในระดับตางๆของชุมชนเปนการผลิต
เพื่อขาย (อรศรี งามวิทยาพงษ , 2549 : 52 – 59) สอดคลองกับฉัตรทิพย นาถสุภา (2537 : 79) 
ท่ีวา เปนความพยายามของรัฐและระบบทุนท่ีจะนําเอาระบบของตนเขาไปครอบงําแทนที่
องคกรของหมูบานแทบทั้งหมด ทําลายความเปนเอกภาพและปกแผนของชุมชน เพราะเปน
ของแปลกปลอมไมอยูบนพื้นฐานการสํารวจสภาพท่ีเปนจริง และสอดคลองกับ รัตนะ บัวสนธ์ิ 
(2535, อางใน เอกสารประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม) ระบุวา     
การพัฒนาอยางเรงดวนกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยหลายประการ ไดแก           
การเป ล่ียนแปลงด านสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ด านความเ ช่ือ  วัฒนธรรม  ประเพณี                   
ดานสภาพแวดลอม ระบบนิเวศวิทยา และดานการดํารงชีวิต เปนตน  

การเปล่ียนระบบการผลิตสงผลตอการยายถ่ินกลับของกลุมวัยแรงงาน และการยาย
ถ่ินเขามาประกอบอาชีพในชุมชน ทําใหชุมชนมีประชากรมากขึ้น จึงมีการขยายหมูบาน          
การกลับเขามาของกลุมดังกลาวมาเพ่ือประกอบอาชีพท่ีสรางรายได การเขารวมงานสวนรวม
ของชุมชนไมใชปจจัยดึงดูดใหเขามาในหมูบาน จึงนําแนวคิดและแนวปฏิบัติมาใชในชุมชน 
ไมใหความสําคัญตองานสวนรวม ไมมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน การปฏิบัติเชนนั้นไมได
รับการลงโทษทางสังคมจากชุมชนเนื่องจากเปนเครือญาติกันและกัน จึงเปนปจจัยกระตุน     
อีกประเด็นท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง  
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นอกจากนี้สภาพเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนชุมชนสามารถมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลาน
ไดรับการศึกษาท่ีสูง การไดรับการศึกษาท่ีสูงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหชุมชนขาดวัยแรงงานใน
การเขารวมงานสวนรวม เนื่องจากผูท่ีมีการศึกษาออกไปทํางานตางถ่ิน เชน รับราชการ ทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน ชุมชนจึงหลีกเล่ียนปจจัยดังกลาวนี้ไมได ซ่ึงสมศักดิ์               
ศรีสันติสุข และคณะ (2542 : บทคัดยอ, อางใน ปณฉัตร หมอยาดี) ระบุวา การศึกษาเปนตัวการ
สําคัญประการหนึ่งท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงของสังคม จากสภาพเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนชาวบาน     
มีศักยภาพในการแสวงหาเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ รวมถึงอุปกรณเคร่ืองมือส่ือสาร
ประเภทตางๆ แมวาชุมชนจะต้ังอยูในหุบเขาแตวาแตละครอบครัวมีการติดต้ังจานดาวเทียม 
ชุมชนสามารถแสวงหาความรู และเรียนรูจากส่ือเหลานั้น นอกจากนี้เศรษฐกิจท่ีดีข้ึนทําให       
บางครอบครัวมีรถบ๊ิกอัพ อยางนอยท่ีสุดทุกครอบครัวตองมีรถจักรยานยนตทําใหสะดวกใน
การเดินทาง การแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลตางถ่ินจึงงายและสะดวกดวยเคร่ืองมือส่ือสาร
ตางๆ เหลานั้น การเรียนรับรูขอมูลจากส่ือและแหลงตางๆเหลานั้นเปนปจจัยสําคัญท่ีทําให      
เกิดการเปล่ียนแปลงระบบการมีสวนรวมของชุมชนหรือระบบสังคม ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดมาก
ท่ีสุด  คือการนําแนวคิดการปกครองแบบหมวดวันมาใช  ส่ือได เข ามามีบทบาทตอ
ชีวิตประจําวันของบุคคลในสังคมท่ีมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม ส่ือเปนแหลงท่ีให
การขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรงและทางออมอยางมีคุณคาและมีโทษดวย (นิเทศ ตินณะกุล, 
2544 : 46) และยังสอดคลองกับแนวคิดของเสถียร เชยประทับ (2531 : 211 -212) ระบุวาการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและมิอาจหลีกเล่ียงได เปนผลมาจากการแพรกระจายของเทคโนโลยีและ
ระบบเศรษฐกิจ และการส่ือสารเปนองคประกอบท่ีขาดไมไดของการวางแผนเพื่อกอใหเกิด 
การเปล่ียนแปลง ซ่ึงตองควบคูไปกับ ปจจัยการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่กําหนดกรอบให
เกิดการเปล่ียนแปลง  

รูปแบบการมีสวนรวมแมวาเปล่ียนแปลงไปแตชุมชนก็สามารถดํารงวิถีของชุมชนอยู
ตอไดเปนการแสดงใหเห็นศักยภาพของชุมชนเองแมวาการเปล่ียนแปลงการมีสวนรวมดังกลาว
จะมาจาก การไมมีเวลาและสูญเสียความเปนสวนตัวของชุมชนจากอาชีพเพาะเห็ดหอมก็ตาม 
ความสูญเสียจากการเปล่ียนแปลงท่ีวา มนุษยกลายเปนทาสของเวลาและสูญเสียอิสระในชีวิต
สวนตัว (Lewis, 1956 , อางใน นิเทศ  ตินณะกุล, 2544 : 68-69)  
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมสงผลตอระบบโครงสรางพื้นฐานของชุมชน 
ไดแก ดานสังคม อาชีพ ความสัมพันธในชุมชน การปกครอง และความเช่ือ ซ่ึงเกิดจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือความตองการการเปล่ียนแปลงของชุมชนเอง        
ทําใหชุมชนเกิดการยอมรับและปรับเปล่ียนกระบวนการดังกลาว ปจจัยภายนอกเปนปจจัย
กระตุนหรือเปนตัวเรงใหเกิดการเปล่ียนแปลงเร็วข้ึนเทานั้น ดังนั้นการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนจาก
ความตองการและการยอมรับของคนในชุมชนเอง  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนแนวคิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมในชุมชน ไดศึกษา

ถึงรูปแบบการมีสวนรวมในชุมชน พบวา ชุมชนใหความสําคัญตอกลุมวัยแรงงานในการเขา
รวมกิจกรรมสวนรวมของชุมชนเปนสําคัญ  การวิจัยคร้ังตอไปจึงควรจัดกระบวนการกระตุน
ใหทุกกลุมวัยมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของชุมชนตามความเหมาะสมตามลักษณะของ
กิจกรรม และควรเปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


