
 
บทที่  2 

แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน ผูวิจัยไดใชแนวคิด 
ทฤษฎีตางๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชในการอธิบายปรากฏการณและวางกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนปางมะโอ ดังนี้  

1. แนวคิดการมีสวนรวม 
2. แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม  
3. แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
4. แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม 
5. แนวคิดการปรับตัว 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    

 
แนวคิดการมีสวนรวม  
 แนวคิดการมีสวนรวมเปนปจจัยสําคัญในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ซ่ึงมีหลากหลายทัศนะและมุมมอง เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันจึงตองเขาใจความหมาย 
หลักการ และลักษณะหรือรูปแบบการมีสวนรวม ดังนี้  

1. ความหมายของการมีสวนรวม 
คณะกรรมการบริหารเพ่ือประสานงานเฉพาะกิจในการพัฒนาชนบทขององคการ

สหประชาชาติ (อางใน นรินทรชัย พัฒนพงศา, 2533) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา 
ความมานะพยายามรวมกันของบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีจะรวมพลังความพยายามและทรัพยากรใด ๆ 
ท่ีเห็นควรนาใชในการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดตั้งเอาไว 

Peter Oakley and David Marsden  (อางใน นรินทรชัย พัฒนพงศา, 2533 : 19-20)   
ไดสรุปความหมายการมีสวนรวม ไว 7 ประการ ตั้งแตความหมายอยางกวาง จนถึงความหมาย
ท่ีเฉพาะเจาะจง ความหมายอยางกวางๆ ไดแก การมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจ การให
ประชาชนเขาเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการดําเนินการ ตลอดจนรวมรับ
ผลประโยชนจากโครงการ สวนความหมายท่ีเฉพาะเจาะจง ไดเนนใหประชาชนมีท้ังสิทธิและ
หนาท่ีท่ีจะเขารวมแกปญหาโดยเปนผูริเร่ิมและมุงใชความพยายามและเปนตัวของตัวเอง        
ในการดําเนินการและควบคุมทรัพยากรรวมถึงระเบียบในสถาบันตางๆ  
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Soetjipto Wisardjono (อางใน ธวัช เบญจาทิกุล , 2529 : 19) ไดอธิบายวา การมี    
สวนรวมหมายถึง การปลดปลอยประชาชนใหหลุดพนจากการเปนผูรับผลจากการพัฒนาและ
ใหกลายเปนผูกระทําการเปล่ียนแปลงและพัฒนา ซ่ึงประชาชนตองเขาเกี่ยวของในทุกช้ันของ
กระบวนการพัฒนา ตั้งแต การกําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงค การจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา การกําหนดทางเลือกหรือวางแผน การปฏิบัติตามแผนโดยใชกลยุทธตางๆ และ   
การเขาถึงซ่ึงความรูท่ีจะกอใหเกิดความพยายามในการพัฒนา 

พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ และ จรีเมธ อังกสิทธ์ิ (2543 : 5) ไดใหความหมายของการมี 
สวนรวมหมายถึง การเขารวมอยางแข็งขัน และอยางเต็มท่ีของกลุมบุคคลผูมีสวนไดเสียใน    
ทุกข้ันตอนของโครงการหรืองานพัฒนาชนบท  

อรพินทร   สพโชคชัย (2538 : 2-3) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวหลายมิติ 
คือความหมายท่ีเปนธรรม ความหมายเชิงการเมือง และความหมายเชิงพัฒนาชนบท โดยได
อธิบายไววา ความหมายท่ีเปนธรรม หมายถึง การมีสวนรวมท้ังชายและหญิงในหมูบานใน    
การดําเนินงานพัฒนาของรัฐ หรือกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนท่ีประชาชนยินดีมารวม โดยที่
ทุกคนรวมรับประโยชนและการรวมลงทุนลงแรงดวย ดานความหมายเชิงการเมือง หมายถึง 
การที่ทุกคนรวมไปลงคะแนนเลือกตั้ง สวนความหมายเชิงพัฒนาชนบท หมายถึง การมี      
สวนรวมของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholders) ในชุมชนหรือประชาชนในการเขา
มารวมมีบทบาทในการดําเนินงานพัฒนาของการเขารวมในกิจกรรมกรพัฒนาตางๆ ของชุมชน
โดยตรง  
 เสนห  จามริก และคณะ (อางใน ธวัช  เบญจาทิกุล, 2529) ไดใหความหมายการมี
สวนรวมวา เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย และยังอาจเปนการปูพื้นฐาน
ม่ันคง สําหรับวิวัฒนาการไปสูการปกครองตนเองของทองถ่ินไดในบ้ันปลาย  
 นอกจากนี้ James L. Creighton (อางใน วันชัย วัฒนศัพท, 2547 : 1) ยังไดกลาววา 
กระบวนการมีสวนรวมเปนกระบวนการซ่ึงสาธารณชนมีความหวงกังวล มีความตองการและมี
ทัศนะท่ีจะมีสวนรวมในการตัดสินใจ อีกท้ังยังเปนกระบวนการสื่อสารสองทางที่มีเปาหมาย
โดยรวมเพื่อใหเกิดการตัดสินใจท่ีดีข้ึน และไดรับการสนับสนุนจากสาธารณชน 
 ปรัชญา  เวสารัชช (2528  : 5) ไดนิยามความหมายการมีสวนรวม หมายถึง การท่ี
ประชาชนเขาเกี่ยวของโดยการใชความพยายาม หรือใชทรัพยากรบางอยางสวนตนในกิจกรรม
ซ่ึงมุงสูการพัฒนาของชุมชน   

นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546 : 4) ใหความหมายการมีสวนรวมหมายถึง การที่ฝายหน่ึง
ฝายใดท่ีไมเคยไดรวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวย
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เล็กนอยไดเขารวมมากข้ึน เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผิน 
แตเขารวมดวยและการเขารวมนั้นตองเร่ิมต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ 

ณัฐนรี  ศรีทอง (2552 : 191) ไดกลาววา การมีสวนรวมขอประชาชนในชุมชนเปน
กระบวนการ (process) ท่ีประชาชนในชุมชนไดเขาไปดําเนินกิจกรรมในชุมชน นับต้ังแตรวม
กําหนดปญหาและความตองการ รวมระบุสาเหตุของปญหา รวมกําหนดวิธีการปฎิบัติงานเพ่ือ
แกไขปญหา รวมปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา รวมติดตามประเมินผลกิจกรรม และรวมรับ
ผลกระทบท่ีเกิดจากกิจกรรมนั้น ซ่ึงประเด็นหลักของการมีสวนรวมของประชาชนก็คือ 
ประชาชนตองเปนผูกระทําในแตละข้ันตอนของการมีสวนรวมดวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ตองเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระ  
 สรุปความหมายของการมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่นําพากลุมคนหรือชุมชน
เขามารวมกันขับเคล่ือนในทุกระดับของกระบวนการท่ีมุงสูเปาหมายในทิศทางเดียวกัน รวมถึง
เปนผูทําหนาท่ีหลักในการกําหนดกรอบการวางแผนงาน และควบคุมบริหารจัดการทรัพยากร
ของชุมชนดวยตัวของตัวเอง ซ่ึงเปนสิทธิของชุมชนท่ีพึงกระทําได  
  

2. หลักการการมีสวนรวมของชุมชน 
 แนวคิดการมีสวนรวมเปนแนวคิดท่ีมุงใหประชาชนหรือชุมชนเขามีสวนรวมอยาง
แทจริง โดยเปนสิทธิท่ีพึงไดรับบนพ้ืนฐานความจําเปนตองการของชุมชน ซ่ึง ภิรมย  ออนเส็ง 
(2550 : 25-26) ไดเสนอหลักการมีสวนรวมไววา  
 1. การมีสวนรวมเปนสิทธิและเปนเอกสิทธิ ในฐานะสิทธิจะตองไดรับ          
การเคารพและใหเกียรติในฐานเอกสิทธ์ิ จะตองไมถูกบังคับ และครอบงํา ท้ังสองประการน้ี
จะตองเกิดจากบรรยากาศท่ีเปนประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
 2. การมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุม เปนผลรวมจากขอผูกมัดจากคน        
แตละคนบนพื้นฐานท่ีวา โครงการ กิจกรรมเปนของพวกเขา เพื่อพวกเขา และโดยพวกเขาท่ี
แสดงออกมาในรูปพฤติกรรมรวม รับประโยชนรวม แตไมไดทําเพื่อผลประโยชนของคนใด
คนหน่ึงหรือคนอ่ืน 
 3. การมีสวนรวมคือสวนสําคัญของกระบวนการบริหารการพัฒนาชนบท การมี
สวนรวมจะถูกดําเนินการใน 2 บริบท คือ ประการท่ีหนึ่ง นักบริหารการพัฒนาจะตองรูส่ิง       
ท่ีประชาชนมุงหวัง และตองใหประชาชนแสดงความคิดเห็น ประการท่ีสอง โครงการพัฒนา
ตองใหประชาชนรับรู ประชาชนตองเขาใจโครงการ รูถึงทรัพยากรที่จําเปนและประเด็นตางๆ
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 
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 4. การมีสวนรวมคือ เคร่ืองมือช้ีวัดการพัฒนาชนบท การมีสวนรวมของ
ประชาชนในระดับพื้นฐานในการพัฒนาชนบทยิ่งมากและเขมขนเทาใด แสดงวาผลประโยชน
ของการพัฒนาจะตกแกประชาชนมากข้ึนเทานั้น การมีสวนรวมจําเปนสําหรับ ความสําเร็จของ
การพัฒนาชนบท ซ่ึงจะตองเปนการมีสวนรวมจริงๆ เปนเร่ืองของการอาสาสมัคร เปนผลของ
การเลือก ท่ีประชาชนจะทําส่ิงตางๆ เพื่อตัวพวกเขาเอง 
 นอกจากนั้น ภิรมย ออนเส็ง (2550 : 25 – 26) ยังเสนอแนวคิดของการมีสวนรวมของ
ชุมชนวาต้ังอยูบนแนวคิดหลัก 3 ประการ คือ 
 1. องคการจะตองมีสวนเกี่ยวของในการติดสินใจวา ควรจะทําอะไร และทําอยางไร 
 2. ชุมชนจะตองใหความรวมมือในการดําเนินการตามการตัดสินใจนั้น 
 3. ชุมชนท่ีพึงไดรับประโยชนจากการมีสวนรวมนั้น คือ จะตองสนองตอบ        
ความจําเปนข้ันพื้นฐานของชุมชน 

อมร  นนทสุต (อางใน ภิรมณ  ออนเส็ง, 2550 : 26)  อธิบายวา ระบบการมีสวนรวม    
ท่ีผานการพิสูจนแลวไดผลจะตองประกอบดวย 3 สวน เรียกยอๆ วา ระบบ 3 ก. คือ  
 1. องคกรชุมชน ไดแกกรรมการหมูบาน หัวหนากลุมบาน ฯลฯ เปนแกนกลางใน  
การวางแผน การประเมินผลและการระดมทรัพยากร 
 2. กําลังคนในชุมชน ไดแก อสม. กลุมสตรี กลุมเยาวชน ฯลฯ จะเปนผูไดรับ        
การพัฒนาใหมีความชํานาญพิเศษ  สามารถถายทอดความรูแกชาวบานดวยกันเองได  
 3. กิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชน เชน กองทุนเพื่อระดมเงินในการพัฒนาระบบ
การมีสวนรวมของชุมชน 

ในสวนของ ปรัชญา เวสารัชช (2528 : 8) ไดอธิบายไว วา การมีสวนรวมของ
ประชาชนมีขอสมมติฐาน 3 ประการ  

1. มนุษยเปนเจาของทรัพยากรซึ่งสามารถระดมเขารวมในกิจกรรมเพื่อสังคมได 
2. การมีสวนรวมเปนส่ิงท่ีผูกพันมนุษยกับกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 
3. การมีสวนรวมเปนธรรมชาติของมนุษย  
ดานแนวคิดของ ทวีศีลป  กุลนภาดล (2550 : 8) ไดกลาววา การมีสวนรวม ควรให

กลุมองคกรชุมชนเร่ิมมีบทบาทต้ังแตไดรวมคิด  รวมตัดสินใจและในท่ีสุดเขารวมลงมือปฏิบัติ 
โดยบุคคลใดจะเขารวมดวยจิตวิญญาณ บุคคลนั้นตองมีความเขาใจปญหาตนเอง และตระหนัก
รูถึงสิทธิของตนเองท่ีมีตอส่ิงนั้น ซ่ึงความรูสึกเหลานี้จะเกิดข้ึนไดดวยการท่ีไดรับขอมูลใหมท่ี
ชวยเพิ่มอํานาจทางความคิด และมีโอกาสไดรวมวิเคราะหและตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย      
ในกิจกรรมเหลานั้น 
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3. ลักษณะ/รูปแบบของการมีสวนรวม  
Chapin (อางใน สุจินต ดาววีระกุล, 2527 : 18) ไดแบงลักษณะการมีสวนรวม            

5 ลักษณะ คือ มีสวนรวมประชุม รวมบริจาคเงิน รวมเปนสมาชิก รวมเปนกรรมการ และรวม
ในการเปนผูนํา  

Agbayani  (อางใน สุจินต ดาววีระกุล, 2527  : 19) ไดจัดลําดับข้ันของการมีสวนรวม
ในลักษณะตางๆ เปนลําดับข้ันตอน ดังนี้ คือ การรวมประชุม การออกความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ การตีปญหาใหกระจาง การออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคานปญหา การออกเสียง
เลือกต้ัง การบริจาคเงิน การบริจาควัตถุ การชวยเหลือดวยแรงงาน การใชโครงการที่เปน
ประโยชนใหถูกตอง และการชวยเหลือในการรักษาโครงการ 
 ไพรัตน  เดชะรินทร (ทวีทอง หงสวิวัฒน บรรณาธิการ, 2527 : 12) ไดสรุปรูปแบบ
การมีสวนรวมจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละฉบับท่ีกลาวถึงการมี      
สวนรวมของชุมชน ดังนี้  

1. องคกรประชาชนท่ีจัดต้ังข้ึนอยางไมเปนทางการ คือ กลุมประชาชนที่มี          
ความสนใจการพัฒนาชุมชนสังคม มีการรวมตัวกันเองในกลุมขนาดเล็กในระดับหมูบาน หรือ
สูงกวานั้น เพื่อรวมทําประโยชนตอสวนรวม  

2. องคการประชาชนท่ีจัดต้ังข้ึนอยางเปนทางการ องคกรเหลานี้มีการจดทะเบียนใน
รูปสมาคม มูลนิธิ ตามตามกฎหมาย รวมถึงคณะกรรมการหมูบาน ถือเปนตัวแทนของ
ประชาชนหรือสมาชิกในการตัดสินใจดําเนินการพัฒนารวมกับราชการหรือจัดทําเองตาม
บทบาทหนาท่ี  

3. ตัวแทนบุคคลหรือตัวแทนองคกรเอกชนเขารวมเปนคณะกรรมการ เชน 
คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการประสานงานในกิจการของทางราชการ โดยมีภารกิจ
และหนาท่ีของตัวแทนเขาเปนตัวแทนในรูปคณะกรรมการ อาจรับไปดําเนินการในองคการท่ี
ตนสังกัด 
 อคิน  รพีพัฒน (ทวีทอง หงสวิวัฒน บรรณาธิการ, 2527 : 100) ไดกลาวถึงรูปแบบ
ของการมีสวนรวมไวสองประการ คือ  

1. ไมเต็มใจ โดยเขารวมกิจกรรมเพราะเกรงใจหรือเพราะถูกบังคับเขามาเพราะ        
มีส่ิงจูงใจเฉพาะหนา 

  2. เต็มใจ โดยเขาใจดีถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม และอยากเขารวมเพราะเห็นวา    
กอประโยชนระยะยาวใหกับตนและชุมชนของตน    
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สมาคมสาธารณสุขของอเมริกา (American Public Health Association) (อางใน        
ธีรพงษ  แกวหาวงษ, 2546 : 153-155)  ไดจัดลําดับความเขมขนของการมีสวนรวมดังนี้      
ระดับการตัดสินใจ (Decision-making) โดยจะเขามีสวนรวมในการวางแผน และจัดการกับ
กิจกรรมการพัฒนาดวยตัวเอง ระดับความรวมมือ (Cooperation) เปนการใหความรวมมือตอ
แผนงานท่ีริเร่ิมโดยหนวยงานภายนอก ซ่ึงอาจตองการความเสียสละจากชุมชนในดานเวลา 
ทรัพยสิน และแรงงานเพื่อใหประสบความสําเร็จ ระดับนี้ถือวาเปนการมีสวนรวมในระดับท่ี
ยอมรับได และระดับการใชประโยชน (Utilization ) ชุมชนจะยอมรับและใชประโยชนจาก
บริการท่ีไดวางไวใหเปนการมีสวนรวมในระดับการยอมรับบริการเทานั้น  
 อารนสไตล Arnstein (อางใน ธีรพงษ  แกวหาวงษ 2546  : 153-157 และบัญชร     
แกวสอง  2531 : 2-4) ไดแบงระดับการมีสวนรวม ไว 3 ระดับ ไดแก การมีสวนรวมเทียม 
(Pseudo-participation) หรือการมีสวนรวมแบบถูกกระทํา การมีสวนรวมประเภทนี้ผูเขารวมไม
มีอํานาจใดๆ ในการตัดสินใจ แตเปนฝายกระทําตามการตัดสินใจของบุคลอ่ืนเทานั้น การมี
สวนรวมบางสวน (Partial participation) ผูเขารวมมีสวนในการเสนอความคิดเห็น แตอํานาจ  
ในการตัดสินใจจะอยูท่ีบุคคลอ่ืน และการมีสวนรวมท่ีแทจริง (Genuine participation)       
ความคิดเห็นของบุคคลท่ีเขารวมไดรับการรับฟง และยอมรับเปนสวนใหญ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
อํานาจการตัดสินใจอยูท่ีผูเขารวม 
 สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2534  : 177 – 181) ไดอธิบายรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน
ไว 4 แบบ คือ 
 1. การมีสวนรวมของชุมชนแบบอุดมคติ เปนลักษณะท่ีชุมชนเปนแกนนําในกิจกรรม
ท้ังหมด ตั้งแตการตัดสินใจ ไปจนถึงการควบคุม ติดตามงานและการประเมินผล รูปแบบนี้  
เปนลักษณะท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในชุมชน สมาชิกรับรูรวมกันเกี่ยวกับปญหาความตองการ
รวมตัวกัน และมีการลงแรงสมทบทุนเพื่อใหการทํางานบรรลุตามเปาหมาย มักพบในชุมชน
ชนบทในเร่ือง เกี่ยวกับงานของศาสนาหรืองานบุญประจําป ซ่ึงสมาชิกในชุมชนจะมีความรูสึก
ทําเพื่อสวนรวม หากไมเขารวมจะเกิดความรูสึกไมดีอันสงผลตอตนเองท่ีอาจจะถูกนินทา  
 2. การมีสวนรวมแบบชุมชนเปนแกนนํา เปนลักษณะมุงผลประโยชนของชุมชนเปน
หลัก โดยสมาชิกไดตระหนักปญหารวมกัน เนื่องจากไดตระหนักถึงสิทธิของตนเองและเห็นถึง
ผลประโยชนสวนใหญท่ีตองสูญเสียไป เชน ชุมชนยกขบวนเรียกรองใหสรางคลองสงน้ํา
ชลประทานใหท่ัวถึงท่ีดินของชุมชนสวนใหญไมใชท่ีดินผืนใหญของใครไมกี่คนในหมูบาน 
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 3. การมีสวนรวมของชุมชนแบบเจาหนาท่ีพัฒนาเปนแกนนํา เปนรูปแบบการเขามา
ทํางานของนักพัฒนาขององคกรภายนอกชุมชนท่ีมาจากรัฐบาลหรือเอกชน เปนแกนนําใน   
การคิดและการกระทํา เชน การนําประชาชนท่ีเกี่ยวของเขามารับการอบรม 
 4. การมีสวนรวมของชุมชนแบบส่ังการ เปนลักษณะท่ีประชาชนเขามีสวนรวมโดยท่ี
ไมไดเกิดจากความตองการที่แทจริงของชุมชน ซ่ึงรูปแบบนี้ไมไดนําไปสูการพัฒนาความคิด
ของชุมชนมักจะทําเพื่อประโยชนในการแกปญหาเฉพาะหนา เชน ผูใหญบานเกณฑชาวบาน
ชวยกันทําความสะอาดถนน เพื่อตองการสงหมูบานเขาประกวด  
 และยังกลาวอีกวา แตละชุมชนมีลักษณะโครงสรางชุมชนท่ีแตกตางกัน ทําใหระดับ
การมีสวนรวมแตกตางกันดวย โครงสรางดังกลาว ไดแก  
 1. ลักษณะความสัมพันธของชุมชน ถาชุมชนใดมีความสัมพันธแบบปฐมภูมิ คือ   
เปนญาติพี่นองกัน การมีสวนรวมอาจดีกวาชุมชนท่ีมาจากหลากหลายวัฒนธรรม 
 2. โครงสรางของประชากร ชุมชนท่ีมีกลุมวัยแรงงานมาก การมีสวนรวมอาจจะมี
มากกวาชุมชนท่ีกลุมวัยแรงงานยายถ่ินออกไปทํางานท่ีอ่ืน 
 3. คานิยมของชุมชน คานิยมท่ีเปนอุปสรรค เชน คานิยมความสันโดษ ชุมชนตางคน
ตางอยู ทําใหไมชวยเหลือกัน คานิยมท่ีสงเสริมการมีสวนรวม เชน คานิยมนับถือผูอาวุโสหรือ
ผูนําชุมชน ทําใหผูอาวุโสหรือผูนําเปนแกนนําในการมีสวนรวม 
 4. วัฒนธรรมในชุมชน เปนการเอื้ออํานวยตอการมีสวนรวม เชน ความเห็นใจ      
การชวยเหลือผูอ่ืน แตวัฒนธรรมบางอยางเปนอุปสรรค เชน เม่ือมีงานจะตองบอกกับชาวบาน
กอน ถาไมบอกก็จะไมไปชวยหรือไปรวม ยกเวนญาติสนิท 
 5. คุณภาพของประชากร ชุมชนท่ีมีคุณภาพดี มีการศึกษา และมีทัศนคติท่ีเห็น
ประโยชนตอสวนรวม มีความต่ืนตัวในการพึ่งตนเอง ระดับการเขารวมจะมีมาก 
 6. โครงสรางทางอํานาจ กลุมท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของชุมชน ไดแก ผูนํา        
ผูอาวุโส ผูท่ีมีฐานะดี ผูท่ีมีความรู และประสบการณ หากมองประโยชนสวนรวมเปนหลักจะ
เปนแกนนําในการมีสวนรวมไดมาก 
 7. ลักษณะการต้ังถ่ินฐานของชุมชน ชุมชนที่ตั้งอยูเปนกลุมจะทําใหไดรับรูและ      
ทํากิจกรรมรวมกันไดงายกวาชุมชนท่ีตั้งอยูกระจัดกระจาย ซ่ึงทําใหการรวมกลุมใหญยาก 
 8. ทรัพยากรและสภาพแวดลอมของชุมชน ชุมชนท่ีตั้งอยูในสวนของทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมท่ีดี มีรายไดอยางสมํ่าเสมอ การมีสวนรวมจะมีมากกวาชุมชนท่ีอยูในแหลง       
ขาดทรัพยากรและส่ิงแวดลอมไมอํานวย   
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 แมไธอัส สไตเฟล และ แอนดรูว เพียรส  (อางใน ปรัชญา  เวสารัชช, 2528 : 5 -7)  
ไดเสนอแนวทางการมองการมีสวนรวม ไว 5 มิติ คือ  
 1. การมีสวนรวมเปนการประจันหนา เปนการสะทอนลักษณะการแจกแจงแบงสรร
อํานาจในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการประจันหนาระหวางกลุมผลประโยชน กลุมสังคม กลุมชน
ช้ันตางๆ เปนการปะทะกันระหวางผลประโยชนของชุมชนชนบทกับผลประโยชนคนในเมือง 
หรือการปะทะกันระหวางสมาชิกองคการอาสาสมัครกับหนวยราชการ 
 2. การมีสวนรวมเปนเร่ืองของกลุมและขบวนการในการเขารวม มิตินี้พิจารณาการมี
สวนรวมจากการวิเคราะหโครงสราง วิธีดําเนินการ สภาพแวดลอมของกลุมและขบวนการท่ี
เกี่ยวของในการเขารวม โดยเนนองคประกอบสําคัญท่ีกอใหเกิดพลัง อีกองคประกอบหนึ่งของ
มิตินี้ คือรูปแบบและลักษณะของภาวะผูนํารวมท้ังสัมพันธภาพระหวาง ผูนํากับผูตาม  
 3. การมีสวนรวมเปนประสบการณเฉพาะบุคคล การตัดสินใจในการเขารวมกับกลุม
เปนการตัดสินใจเฉพาะบุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณของแตละคน  
 4. การมีสวนรวมเปนโครงการ คือ โครงการท่ีถูกกําหนดข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนา
เฉพาะดาน และเปนโครงการท่ีมุงใหผูไดรับประโยชนมีสวนรวมดวยบางระดับ  
 5. การมีสวนรวมเปนนโยบาย นโยบายระดับสูงท่ีเนนใหชุมชนเขามีสวนรวมใหเห็น
วาเปนการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 สรุปไดวา การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในชุมชนอยางเปนข้ันเปนตอน 
ดวยความเต็มใจหรือไมเต็มใจของชุมชนเองก็ตาม เพื่อเปนการจัดการชุมชนอยางเปนระบบใน
การรักษาและปกปองตอส่ิงท่ีปะทะเขามากับชุมชนใหสามารถตั้งอยูตอไปไดอยางกลมกลืน 
 
แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
 กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคมส่ิงท่ีประกอบในการพิจารณามีสามองคประกอบ 
คือ เวลา เหตุการณ และเนื้อท่ีหรืออาณาเขต ( ผองพันธุ มณีรัตน , 2521 : 1) หากจะพิจารณาถึง
ความหมายหรือคําจํากัดความของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีหลายบุคคลท่ีไดใหคํา        
จํากัดความ  
 Fairchild และคนอ่ืนๆ (อางใน ผองพันธุ มณีรัตน , 2521 : 15) การเปล่ียนแปลงทาง
สังคมเปนลักษณะหน่ึงของกระบวนการ แบบแผน หรือรูปแบบสังคมซ่ึงมีการผันแปรไปหรือ
มีการเปล่ียนแปลง อาจกาวหนาหรือถอยหลังก็ได เปนการเปล่ียนแปลงอยางถาวรหรือช่ัวคราว 
มีการวางแผนไวหรือไมมีการวางแผน  เปล่ียนแปลงในทิศทางเดียวหรือหลายทิศทาง อาจเกิด
ประโยชนหรือเกิดโทษก็ได 
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 คําจํากัดความที่เนนแนวคิดทางโครงสราง-หนาท่ี อยาง Harry M. Johnson (อางใน 
ผองพันธุ  มณีรัตน , 2521 : 16) ไดใหความหมายไววา การเปล่ียนแปลงทางสังคมเปน         
การเปล่ียนแปลงโครงสรางของระบบสังคม เกิดข้ึนเม่ือส่ิงใดก็ตามที่อยูคงท่ี หรือไมมี           
การเปล่ียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ส่ิงสําคัญของการเปล่ียนแปลงโครงสรางนั้นมีผลตอหนาท่ี 
(function) ของระบบ คือการทําใหบรรลุเปาหมายไดดีข้ึนหรือนอยลง หรือทําใหสภาพตางๆ    
ดีข้ึนถาตองการใหระบบสังคมยังคงมีอยู และเปนการเปล่ียนแปลงสถาบัน (institutional 
change )  
 ในดานของผองพันธุ มณีรัตน (2521 : 17) เองกลาววา การเปล่ียนแปลงทางสังคม
เปนการเปล่ียนแปลงโครงสรางสังคมหรือสถาบันสังคม เชนการเปล่ียนแปลงขนาดของชุมชน 
สวนประกอบของสวนใดสวนหน่ึงของสังคม หรือรูปแบบการจัดระเบียบสังคม ไดแก        
การเปล่ียนแปลงขนาดของครอบครัว การเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ และการเปล่ียนแปลงใน
ดวนความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม 
 สนิท สมัครการ (2525  :  2) ใหความไววา การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับพฤติกรรม
ของคนในสังคม โดยเฉพาะพฤติกรรมสังคม (social behavior) หรือการกระทําทางสังคม 
(social action)ท่ีเกิดจากการมีความสัมพันธทางสังคม (social relation ) ตอกันมากกวาอยางอ่ืน  
 แอลเล็น (อางใน จามะรี พิทักษวงศ 2529  : 3) ไดสรุปสาระสําคัญของคําจํากัดความ
การเปล่ียนแปลงสังคม หมายถึง  
 1. การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย และ/หรือ กับ          
กลุมวิถีทางท่ีมนุษยสัมพันธกับมนุษยคนอ่ืน  
 2. การเปล่ียนแปลงในโครงสราง หนาท่ี หรือกระบวนการของความสัมพันธนั้น ๆ 
 3. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาหนึ่งไมวาจะเปนสังคมขนาดใหญหรือ    
ขนาดยอย ในดานโครงสราง หนาท่ี และกระบวนการในชวงเวลาชวงหนึ่ง   
 โดยสรุปแลว การเปล่ียนแปลงทางสังคม จึงหมายถึง การเปล่ียนแปลงโครงสราง 
หนาท่ี ความสัมพันธ ท่ีมีผลตอพฤติกรรม วิถีการดํารงชีวิตของมนุษย โครงสรางของสังคม    
ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงชาหรือเร็ว ข้ึนหรือลง มีประโยชนหรือไรประโยชน ถาวรหรือช่ัวคราว 
อยางมีระบบแบบแผน  
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ลักษณะ/ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
  การเปล่ียนแปลงไมไดเกิดข้ึนมาอยางโดดๆ โดยไมมีสาเหตุหรือปจจัยเขามาเกี่ยวของ 
แตเกิดข้ึนจากปจจัยหรือสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงหลายประการ  

โดย ผองพันธุ มณีรัตน (2521 : 88 ) ไดระบุถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงไว
วาเกิดจากปจจัยทางนิเวศวิทยา (Ecology) ซ่ึงแบงยอยออกเปนส่ิงแวดลอมในทางภูมิศาสตร 
และส่ิงแวดลอมทางดานประชากร ดวยขอจํากัดของมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมและภูมิอากาศ
และความจําเปนในการพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติ มนุษยจึงตองมีการปรับตัวและใชประโยชน
จากทรัพยากรเหลานี้ เม่ือมีการใชจํานวนมากทรัพยากรลดลงผนวกกับขนาดประชากรเพ่ิม
ความจําเปนในการใชประโยชนเพ่ิมข้ึนจึงเปนปจจัยใหเกิดการเปล่ียนแปลง และปจจัยในการ
สรางสรรคส่ิงใหมๆ (Innovation ) ท้ังดานวัตถุท่ีเปนปจจัยใหมนุษยไดรับอํานวยความสะดวก 
รวมถึงแนวคิดทฤษฎีปรัชญาท่ีมีอิทธิพลตอการวางรูปแบบชีวิตมนุษยดวยเชนกัน 
 ปจจัยดังกลาวมีความสอดคลองตรงกับ จามะรี พิทักษวงศ (2529 : 9-10) ท่ีได
กลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง คือ การคนพบ การประดิษฐ และการแพรกระจาย   
ท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงดวยการ ยอมรับ ขัดแยง แลกเปล่ียนส่ิงใหมๆ เหลานั้น รวมทั้ง
ขนาดจํานวนประชากรย่ิงมากยิ่งมีนักประดิษฐมากและใชทรัพยากรจากส่ิงประดิษฐจึงเปน
ปจจัยตอการเปล่ียนแปลงสังคมโดยอัตราเรงการเปล่ียนแปลงทางสังคม เลนสกี้ (อางใน จามะรี 
พิทักษวงศ , 2529  : 11-12) เช่ือวามี 5 ประการท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลง ไดแก ตนทุนความรู  
ท่ี ส่ังสมไว  จํานวนประชากรในสังคม  การติดตอกับสังคมอ่ืน  เ ม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอมมีมากสังคมตองปรับตัวไปตามการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม และทัศนคติของ
สังคมตอการเปล่ียนแปลง  นอกจากน้ีแลวสาเหตุการเปล่ียนแปลงดังกลาวยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ สนิท สมัครการ (2525 : 8) ท่ีไดระบุสาเหตุไว 2 ประการคือ การเปล่ียนแปลงเกิด
จากการประดิษฐคิดคน และการขอยืมหรือลอกเลียนแบบกันทางวัฒนธรรม 
 ในสวนของ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2534 : 71-77) ไดกลาวถึงตัวแปรท่ีสําคัญใน      
การเปล่ียนแปลงทางสังคม ประกอบดวย 2 ตัวแปรใหญ ไดแก ตัวแปรเหตุ ท่ีประกอบดวย  

1. นิเวศวิทยา ชุมชนท่ีอยูในสภาพท่ีมีส่ิงแวดลอมท่ีไมอุดมสมบูรณยอมจะสงผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมชากวาชุมชนท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีสมบูรณ 

2. การยอมรับส่ิงใหม ยอมเปนการกระตุนและสนับสนุนกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
เร็วข้ึนรวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัว สูความทันสมัย 
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3. การแพรกระจายทางวัฒนธรรม เปนการเปล่ียนแปลงที่ไดรับอิทธิพลจากปจจัย
ภายนอก นอกจากน้ีการแพรกระจายมีผลตอการเปล่ียนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตอีกดวย 
(ไพฑูรย เครือแกว, อางใน สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2534  : 75)  
 4. ลักษณะบุคลิกภาพของปจเจกบุคคล ไดแก การศึกษา เพศ อายุ ประสบการณ     
การทํางาน ความเปนผูนํา เปนตน มีผลตอการเปล่ียนแปลงเพื่อนําใหตนเองเปล่ียนไปสู     
ความทันสมัย 
 5. การส่ือสารมวลชน คือการรับอิทธิพลจากส่ือตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต และเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ เปนตัวเรงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหไดตาม
แบบอยางนั้น 
 6. การสาธารณูปโภค คือการไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆท่ีรัฐจัดให เชน ถนน 
โรงเรียน ไฟฟา ทําใหวิถีชีวิตเปล่ียนแปลงจากเดิม  

อีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนตัวแปรสําคัญคือ ตัวแปรตาม คือ อัตราของการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมท่ีอาจจะเกิดข้ึนชาหรือเร็ว การพัฒนาวิถีดําเนินชีวิตมีมากนอยเพียงใด และการเปล่ียนไป
สูความทันสมัยมีความทันสมัยมากนอยเพียงใด 

นอกจากน้ี Moore (อางใน ผองพันธุ มณีรัตน, 2521 : 3) ไดระบุถึงลักษณะ           
การเปล่ียนแปลงในสมัยปจจุบันไวดวยวา การติดตอส่ือสารกันระหวางสังคมตางๆ ท่ีมี      
ความสะดวก สงผลใหการแพรกระจายวัฒนธรรมเปนไปไดงาย การเปล่ียนแปลงจึงเปนไปได
งาย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมหนึ่งยอมมีอิทธิพลตอสังคมอ่ืนๆ ซ่ึงเกิดข้ึนบอยข้ึนและ
อยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงไดสรุปลักษณะการเปล่ียนแปลงสังคมสมัยปจจุบันไว  6 ประการ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมหน่ึงหรือในวัฒนธรรมหน่ึงเปนไปอยางรวดเร็ว
และสมํ่าเสมอ  

2. การเปล่ียนแปลงไมไดเปนไปชั่วคร้ังช่ัวคราว หรือเปนการเปล่ียนแตเฉพาะเร่ือง
ใดๆ โดยลําพัง แตการเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนในลักษณะของลูกโซ คือมีผลตอเนื่องกันไป ซ่ึงมี
แนวโนมท่ีจะขยายออกไปในอาณาบริเวณกวาง หรือแผออกไปท่ัวโลก 

3. การเปล่ียนแปลงอาจเกิดไดทุกสถานท่ี และมีความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม
นั้น การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและผลของการเปล่ียนแปลงมีความสัมพันธกัน กอใหเกิด       
การเปล่ียนแปลงในดานอ่ืนๆ ติดตามมา 

4. มีการวางแผนการณเอาไว หรือเปนผลท่ีเกิดจากการคิดประดิษฐส่ิงตางๆ มากกวา
สมัยกอน 
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5. ความรูในทางเทคนิคและนโยบายตางๆ ในสังคมแผขยายออกไปอยางรวดเร็วและ
มีมากข้ึน ในขณะเดียวกันการเลิกใชกระบวนการบางอยางเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

6. การเปล่ียนแปลงมีผลกระทบกระเทือนถึงประสบการณของปจเจกบุคคลและ    
การหนาท่ีของสังคมอยางกวางขวาง คนทุกคนยอมประสบกับการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

 
การเปล่ียนแปลงทางสังคมดานโครงสรางความสัมพันธ   
อรศรี  งามวิทยาพงษ (2549 : 52-59)ไดอธิบายการเปล่ียนแปลงโครงสรางระบบ

ความสัมพันธจากยุคเกาสูยุคใหมในระดับตางๆ ดังนี้ 
1.  ระบบความสัมพันธในครอบครัว  
ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคสมัยใหมไดทําลายระบบความสัมพันธ

ภายในครอบครัว เพราะมองวาการอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ (Extended Family System)   
มีผลเสียมากทางการพัฒนา  เพราะระบบครอบครัวใหญไมสง เสริมกอให เกิดผูนํ า 
ผูประกอบการและการออมทรัพยของบุคคล อันท่ีไมกอใหเกิดการแขงขันทางเศรษฐกิจ เปน
การมองมิติดานเศรษฐกิจเพียงดานเดียว และมองวาการลดนอยลงของครอบครัวขยายเปน
ครอบครัวเดี่ยวแบบตะวันตก ถือเปนความกาวหนาของการพัฒนา เกิดการแขงขันใน            
การทํางานหาเงิน ไมมีเวลาดูแลลูกอยางใกลชิด  ครอบครัวขาดปฏิสัมพันธตอกัน กลายเปน    
จุดบมเพาะปญหาตางๆ ภายในระบบครอบครัวอยางหลีกไมได 

2. ระบบความสัมพันธในชุมชน  
ระบบความสัมพันธภายในชุมชนซ่ึงแนนแฟนพึ่งพากันเอง ไดถูกกระทบจาก         

การพัฒนาของรัฐในยุคทันสมัย โดยการรวมศูนยการตัดสินใจและการจัดการดานเศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ จากสวนกลางท้ังดานนโยบาย การวางแผน และการดําเนินงาน การจัดการ
ทรัพยากร งบประมาณ เปนตน ซ่ึงพยายามเปล่ียนโครงสรางการผลิตแบบพึ่งตนเองและพึ่งพา
อาศัยกันเองในระดับตางๆ เปนการผลิตสินคาเกษตรเฉพาะอยาง เพื่อขาย แลวนํารายไดซ้ือ
สินคาอุปโภคบริโภคจากตลาด ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธแบบใหมใหกับชุมชน เชน
สัมพันธกับพอคาคนกลาง แหลงเงินกู เปนตน เกิดการเผชิญหนากับปญหาหนี้สิน  

กระบวนการเรียนรูสําคัญท่ีชุมชนเคยรวมกันทํา หรือรวมตัดสินใจและจัดการกันเอง 
ไดคอยๆ ถูกถายโอนไปสูการจัดการของรัฐ ความสัมพันธในชุมชนลดลงและถูกทําลาย ระบบ
ดังกลาวทําใหชุมชนถูกตัดขาดออกจากกระบวนการเรียนรูในการจัดการชุมชนหรือสาธารณกิจ
ดวยตนเอง ไมเห็นความสําคัญของการรวมกลุมอยางมีเปาหมายเพื่อสวนรวม นอกจากนี้ยังทํา
ใหเกิดความสัมพันธเชิงอํานาจกับระบบการเมืองและกลุมผูมีอํานาจอื่นๆ อีกดวย 
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3. ระบบความสัมพันธระหวางมนุษยและธรรมชาติ 
จากการพึ่งพิงอาศัยธรรมชาติกลายเปนใชทรัพยากรตามความตองการของมนุษย  

เพื่อเพิ่มผลผลิต เรงผลผลิต และตอบสนองความตองการในทุกๆดาน เกิดการดัดแปลง
ธรรมชาติตามความตองการ เชนการกอสรางบานเรือน สถานท่ีอาคาร การตัดถนน ตัดตนไม 
การถมคู คลอง จนกลายเปนผลกระทบตอปริมาณและคุณภาพของดิน น้ํา อากาศเปนตน   
 สรุปไดวา  การเปล่ียนแปลงทางสังคมดานโครงสรางความสัมพันธ  เกิดจาก        
ความตองการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให เ อ้ือตอเศรษฐกิจ  ซ่ึงตองทําลายรากฐาน
ความสัมพันธระดับตางๆในสังคมโดยวิธีการท่ีคอยเปนคอยไป จึงทําใหระบบความสัมพันธใน
สังคมทุกระดับเกิดการเปล่ียนแปลงใหเ ช่ือมโยงและเอ้ือตอระบบเศรษฐกิจมากท่ีสุด              
ท้ังความสัมพันธระดับครอบครัว ชุมชน และการพึ่งพิงธรรมชาติ 
 
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
 ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลว คือ มีระบบคุณคาท่ีรวบรวมมาจากประวัติศาสตร
เปนบทสรุปของความคิดและการปฎิบัติของชุมชน เปนวิถีชีวิตและทิศทางของการพัฒนาท่ี
ชาวบานคิดสรุปข้ึนมา ซ่ึงมีแกนกลางของวัฒนธรรมชุมชน คือการใหความสําคัญแกความเปน
คน และความผสมกลมกลืน (Harmony) กันในชุมชน ชุมชนหรือหมูบานอยูมาไดเปนเวลา    
มานาน เพราะวา มีความผสมกลมกลืนกันในชุมชนท้ังในสมัยปจจุบันและยอนหลังใน        
สมัยบรรพบุรุษดวย (ฉัตรทิพย  นาถสุภา, 2534 : 208)  
 คําจํากัดความของคําวาวัฒนธรรมชุมชน ตามความคิดของ บํารุง บุญปญญา (2549 : 
26-27) คือ องคประกอบอยางเปนองครวมในวิถีการดํารงอยูของชุมชน  สวน บุญเทียน        
ทองประสาน (2531 : 63-67) ผูท่ีเปนตนกําเนิดของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนของประเทศไทย
ไดใหความหมายวา ระบบท่ีเปนตัวของตัวเองของชุมชน นอกจากนี้ยังกลาวอีกวา การศึกษา
วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือเขาใจถึงวิถีชีวิตท้ังหมดของประชาชนของชาวบาน เขาใจถึงพลังท่ีมีอยู
ในชุมชนและท่ีสุดเขาใจถึงทิศทางการพัฒนา  

ยุกติ มุกดาวิจิตร (2548 : 111-115) ไดแสดงทัศนะตอวัฒนธรรมชุมชน วา วัฒนธรรม
ชุมชนไมไดมุงศึกษาวิถีชีวิตของมนุษยกลุมใดๆ เพียงเพื่อเรียนรูแบบแผนการดํารงชีวิตของคน
กลุมนั้น ซ่ึงมีเปาหมายที่จะ (1) สรางความเช่ือม่ันในศักยภาพของชุมชนทองถ่ินท่ีจะอาศัย     
วิถีชีวิต ความรู และภูมิปญญาท่ีส่ังสมกันมา เปนพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิตและการพัฒนา
ชีวิตสืบตอไปได และ(2) ปฏิเสธอํานาจรัฐและเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีจะเขาครอบงํา          
ทางความคิด ภูมิปญญาและวิธีชีวิตของชุมชน  
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วัฒนธรรมชุมชนมีสาระสําคัญ 3 ประการ (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2547 : 9-10)  คือ 
 1. ใหความสําคัญของความเปนคนและการผสมกลมกลืนกันในชุมชน ความเปน  
ญาติมิตร ความมีน้ําใจ และการชวยเหลือกันและกัน  
 2. การพัฒนาตองเร่ิมจากฐาน เพราะเปนส่ิงท่ีชุมชนสรางข้ึนมาเอง มีประวัติยาวนาน
ยอนกลับไปไกลโพน เปนของชาวบานเอง  
 3. ตองทําใหชุมชนมีจิตสํานึกท่ีแจมชัดในวัฒนธรรมของเขาเอง ชุมชนควรรวมกัน
ศึกษาและวิเคราะหประวัติศาสตรวัฒนธรรมชุมชน จะชวยใหร้ือฟนกําเนิดแนวทางปฏิบัติและ
พิธีกรรม ทําใหชุมชนต่ืนและรับรูเอกลักษณและคุณคาของตนเอง เห็นคุณคาของการรวมตัว
เปนชุมชน และซาบซ้ึงในประวัติการตอสูรวมกันตลอดมา 
 บํารุง บุญปญญา (2549 : 20-25 ) ไดใหหลักการของวัฒนธรรมชุมชน ไววา  
 1. ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลว มีระบบคุณคาท่ีรวบรวมมาไดจากประวัติ    
ความเปนมาอันยาวนานของชุมชน คือใหความคาแกความเปนคนและชุมชน ท่ีมีความผสม
กลมกลืน คุณคาของธรรมชาติ การเช่ือถือส่ิงเหนือธรรมชาติ และคุณธรรมจริยธรรมตาม    
หลักศาสนา     
 2. ชุมชนมีสถานะเปนสถาบันหนึ่งท่ีดํารงอยูอยางตอเนื่องในประวัติศาสตร           
อันยาวนาน มีโครงสราง กลไกภายในเปนระบบของตนเอง เปนรูปแบบสังคมที่มีอายุยืนนาน     
ไมวาธรรมชาติขางนอกจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร หมูบานหรือความเปนชุมชนคงทนมาเปน
เวลานาน แสดงถึงความเปนสังคมท่ีมีระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีเปนอิสระ มีแบบ
แผนการผลิต ระบบการจัดการทรัพยากร ระบบสุขภาพ ระบบความรู ระบบการเรียนรู ระบบ
การปกครอง และระบบยุติธรรมของตนเอง 
 3. ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจระบบหน่ึงของตัวเอง มีครอบครัวและชุมชนเปนหนวย
การผลิต มีเปาหมายของตัวเองคือมุงใหครอบครัวพอเพียงท่ีจะดํารงชีพไดและชุมชนอยูรอด 
และผลิตซํ้าตัวเองได ผลิตเพื่อเล้ียงตัวเอง แมผลิตเพื่อขายแตเพื่อเล้ียงครอบครัวไมใชเพื่อ  
ความรํ่ารวย โดยใชแรงงานสมาชิกครอบครัว มีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร จัดสรรและแบงปน
ผลผลิตอยางยุติธรรม 
 4. ทางดานสังคมการเมือง ชุมชนมีความสัมพันธกันผานระบบเครือญาติมี            
การปกครองและจัดการความสงบเรียบรอยภายในโดยระบบอาวุโส มีผูนําท่ีมีบารมีไดรับ      
การเคารพยกยองในชุมชนมีความผูกพันกลมเกลียว เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลและ
ประนีประนอม เม่ือเกิดความแตกแยกขัดแยงก็มีกลไกภายในในการตัดสิน คือ ระบบวา    
ความโดยผูอาวุโสและเครือญาติ 
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 5. ชุมชนกับสังคมภายนอก ชุมชนไมไดตั้งอยูโดดเดี่ยว มีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนกับ
ชุมชนอ่ืนในทองถ่ินเดียวกันในลักษณะ เครือขาย และมีปฏิสัมพันธกับรัฐและทุนมาชานาน 
ชุมชนมีการจัดการท่ีดีพอ และควรเปนไปในทิศทางความเจริญงอกงาม 
 6. ทางเลือกการพัฒนา แมฐานเศรษฐกิจของชุมชนและทรัพยากรถูกทําลายเสียหาย
บาง แตจิตสํานึก หรือ พลังทางวัฒนธรรมยังคงสรางความเขมแข็งของชุมชนได โดยเร่ิมจาก
ฐานวัฒนธรรมของตนเอง เนนกระบวนการกลุม การผลิตเพื่อใหทุกคนมีกินมีใช ชุมชนตองมี
ความสัมพันธและใกลชิดกับธรรมชาติ ดูแลและรักษา และยกระดับวัฒนธรรมชุมชน              
สูระดับชาติ 
 เอกลักษณของวัฒนธรรมชุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2538 : 111) เปนตนกําเนิด    
แหงความภาคภูมิใจในตัวเอง ศักดิ์ศรีในตัวเอง จึงเปนแหลงกําเนิดพลังชุมชน ซ่ึงสรุปได         
2 ลักษณะ คือ 
 1. วัฒนธรรมชุมชนเปนวัฒนธรรมท่ีถือเอาคนเปนศูนยกลาง คือ เนนความสําคัญของ
คนมากกวาวัตถุ ซ่ึงแสดงออกและรับรูไดจากการทําพิธีกรรมตางๆ เชน การเกิด การตาย เปน
ตน ลําดับข้ันตอมาคือ ความสัมพันธระหวางคนเปนเร่ืองสําคัญ และสําคัญมากกวาวัตถุและ
ความสัมพันธระหวางวัตถุ 
 2. กรอบความคิดแบบองครวม (holistic) เปนความสัมพันธแบบโยงใยระหวาง
ความสัมพันธในทุกมิติ คือ ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ การเมือง คุณคา จริยธรรม ความสัมพันธระหวางความคิดกับ
การกระทํา ความสัมพันธระหวางความรูกับคุณธรรม ความสัมพันธระหวางกายกับจิตวิญญาณ  
 ลักษณะของวัฒนธรรมชุมชน (สุรวุฒิ  ปดไธสง อางใน สาวิตรี ศรีปาน 2552 : 7-8) 
เปนสถานการณท่ีใหดํารงอยูของวัฒนธรรมชุมชน  มีลักษณะเปนเปนองครวม เปนพลวัตร      
มีความเชื่อมโยงภายในและภายนอกอยางแยกไมออก และมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตาม
บริบทและเวลา ซ่ึงแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมท่ีเปนระบบความเชื่อ และแบบแผนความประพฤติปฏิบัติ ส่ิงนี้เกิดข้ึน
ภายใตโครงสรางหมูบานท่ีเปนโครงสรางนอย มีความใกลชิด มีความเปนพี่นองสูง คนรูจักกัน
เกือบท้ังหมด  ความสัมพันธจึงเปนแนวราบเปนการอุปถัมภ คํ้าจุน  มีความเอื้ออาทร 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
 2. วัฒนธรรมที่เปนระบบคิด ความเช่ือ เปนวัฒนธรรมท่ีถูกสราง โดยคนในชุมชน
และในบริบท วัฒนธรรมนี้มักผูกโยงกับพิธีกรรมหรือระบบสัญลักษณ เชน ชาวนาเช่ือวา      
การทํานาจะไดผลดีตองมีเทพขาว คือแมโพสพ ดังนั้นชาวนาจึงทําพิธีไหวแมโพสพกอนทํานา  
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 3. ประเพณี เปนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมายาวนาน ชาวบานยึดถือตามบรรพบุรุษ    
มีหลักการทางศาสนา หรือหลักปฏิบัติเปนตัวกํากับอยู เชน ประเพณีแหเทียนพรรษา  
 4. ความรูของชุมชน ชาวบานผลิตมาเพื่อสรางสรรคชุมชนใหดํารงอยู  ซ่ึงเช่ือมโยง
สัมพันธกับทุกมิติของชุมชน เปนความรูเกี่ยวกับการทํามาหากิน  
 5. ภูมิปญญา เปนความรูท่ีชุมชนสรางข้ึนมาเพื่อใหมีความรูประจําถ่ิน มีเอกลักษณ 
สะทอนความเปนทองถ่ินของตน แตอาจจะนําไปใชแหงอ่ืนไดหากประยุกตใชอยางถูกตอง
เหมาะสม ภูมิปญญาตองอาศัยผูรูหรือปราชญของชุมชนเปนผูสรางสรรค สืบทอดกระจาย   
ผลิตซํ้า และมีการปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับกาลเวลาท่ีเปล่ียนไป  
 6. คุณธรรม เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยท้ังหมด คุณธรรมท่ีสําคัญคือ สัจจะ 
เปนความจริงใจ ทําใหเกิดความเช่ือถือไววางใจ ความเอ้ืออาทร ทําใหมีการชวยเหลือกัน 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยงานแบบไมหวังผลตอบแทน เชน งานบวช งานศพ งานแตงงาน เปนตน  
 สรุปไดวา วัฒนธรรมชุมชนคือคน คนคือศูนยกลางของวัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงคนเปน
ผูริเร่ิม กอต้ัง สงเสริม รังสรรคความเปนชุมชนของตนเองขึ้นมาดวยระบอบของชุมชนเอง     
ในดานความสัมพันธ สังคม เศรษฐกิจ อาชีพ ประเพณี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม แนวปฏิบัติ 
กฎกติกาการอยูรวมกันในชุมชน คุณธรรม และภูมิปญญา ใหเกิดเปนเอกลักษณ อัตลักษณของ
แตละชุมชน 
 
แนวคิดเก่ียวกับกลุมและการรวมกลุม  
 กลุมและการรวมกลุม มีผูท่ีใหความหมายและอธิบายความหมายไวหลายๆ ทาน  
 แสงสุรีย  สําอางคกูล (2534  : 170) ไดใหความหมายของคําวา กลุม คือ บุคคลต้ังแต 
2 คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธกัน มีเปาหมายรวมกัน ถอยทีถอยอาศัย และยอมรับสัมพันธภาพของ
กันและกัน โดยมีเกณฑอธิบายถึงคําวา “กลุม” ตามแนวคิดของ Feldman ไว 4 อยาง คือ  
 1. มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกกลุม คือ ในระดับพื้นฐานท่ีสุด กลุมตองอนุญาต
ใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกันในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน การเผชิญหนากัน นั่งพูดคุยกัน  
 2. สมาชิกมีการรับรูกัน คือ สมาชิกแตละคนมีสิทธ์ิท่ีจะแสดงทัศนะตางๆ เชน        
ในกลุมเช้ือชาติบางชาติ อาจมีบางคนเสนอแนวการปรับปรุงการปกครองของกลุม 
 3. มีเปาหมายรวมกันและยึดปทัสถานเดียวกัน เชน บางกลุมเนนเปาหมายการสราง
ไมตรีสัมพันธก็จะมีการจูงใจใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมสรางความคุนเคยใกลชิดกัน  
 4. สมาชิกพึ่งพาอาศัยกันและรวมชะตากรรมดวยกัน เชน โครงการท่ีจัดต้ังข้ึนตอง
อาศัยความรวมมือกัน หากไมรวมมือกันก็ไมประสบความสําเร็จ ผลเสียก็จะเกิดแกกลุม  
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 ชาญ ธัญพิทยากุล (2522  : 10) ไดใหความหมายของกลุมไววา พฤติกรรมของบุคคล
ในกลุมยอยซ่ึงอยูกันอยางสนิทชิดใกลกัน มีการเผชิญหนากันแบบซ่ึงหนา  
 อนงค วิเศษสุวรรณ (2544  :  3) ไดใหความหมายของกลุมวา บุคคลจํานวนหน่ึง
รวมตัวกันเพื่อใหไดงานตามจุดมุงหมาย  
 สวนลูวิน (Lewin  อางใน อนงค วิเศษสุวรรณ 2544  : 3) ไดใหคําจํากัดความของ
กลุมวา บุคคลต้ัง 2 คนข้ึนไป มีปฏิสัมพันธกันตองพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  
 พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ และคณะ (2522  : 185) ไดใหความหมายท่ีสอดคลองกับ Lewin 
วา กลุมเกิดจากการที่มีบุคคลนับต้ังแตสองคนข้ึนไปมีความสัมพันธกัน โดยมีผลประโยชนและ
เปาประสงครวมกัน  
 นิรันดร จุลทรัพย (2544 : 97) ไดใหคําจํากัดความไววา เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของ
สัมพันธกันของบุคคลภายในกลุมท้ังกาย วาจา อารมณ ความรูสึก กริยาทาทาง และบรรยากาศ
ไยในกลุม ซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลง มีการปรับตัวปรับความสัมพันธตอกันในลักษณะท่ี
ตอเนื่องกันเสมอ 

จึงสรุปไดวา กลุม คือ บุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธกันและกันอยางต้ังใจ 
เพื่อความสําเร็จของจุดมุงหมายรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน โดยมี           
การปรับตัวเขาหากันอยางสม่ําเสมอ 

 
โครงสรางและลักษณะของกลุม 
ประสิทธิภาพของกลุมข้ึนอยูกับโครงสรางและลักษณะของกลุม แคทเซนบาค และ 

สมิธ  (อางใน อนงค วิเศษสุวรรณ, 2544  : 12 – 14) ไดอธิบายประสิทธิภาพของกลุมไว 4 แบบ 
คือ 

1. กลุมแบบตางคนตางทํา (Pseudogroup) หมายถึง กลุมท่ีสมาชิกแตละคนไดรับ
มอบหมายใหทํางานดวยกัน โดยแตละคนไมไดมีความสนใจ ตางคนตางคิด ไมเห็นจุดมุงหมาย
รวมกันแมจะมีปฏิสัมพันธกัน แตขาดความรวมมือไมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกบางคน
ไมสรางงานแตสรางปญหา ขาดการส่ือสาร และความรวมมือ เอาเปรียบ สมาชิกมีอิทธิพลหรือ
ผลตอกันนอย ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมไมกอใหเกิดประโยชนกับกลุม กลุมแบบนี้จะ
ไมประสบความสําเร็จเนื่องจากสมาชิกไมสนใจ และไมมีความผูกพันตอกัน หรือตออนาคต
ของกลุมโดยรวม 

2. กลุมปกติ (Traditional work group ) คือ กลุมท่ีสมาชิกตกลงท่ีจะทํางานดวยกันแต
ไมเห็นประโยชนท่ีแทจริงในการทํางาน มุงประโยชนสวนตัวเปนสําคัญมากกวาประโยชน
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สวนรวม การพึ่งพาอาศัยกันมีนอย โครงสรางของงานแบงหนาท่ีเด็ดขาดชัดเจน ไมมีงานท่ีตอง
รวมมือกัน รับผิดชอบแตงานของตนไมสนใจงานในหนาท่ีอ่ืน ไมเห็นความสําคัญและไมเห็น
วาตนเปนสมาชิกของกลุม ปฏิสัมพันธระหวางกลุมเปนเพียงการแลกเปล่ียนขอมูลการอธิบาย
ข้ันตอนการทํางาน การพิจารณาผลงานดูจากผลงานรายบุคคล และผลตอบแทนจะไดรับ
รายบุคคล ไมมีกระบวนการในการสงเสริมใหรวมแรงรวมใจเพื่อกลุม  
 3. กลุมรวมมือ ( Effective group) คือ กลุมท่ีสมาชิกมีจุดประสงครวมกัน ท้ังสวนตน
และสวนรวมในทิศทางเดียวกัน กลุมมีความเต็มใจ เช่ือวาความสําเร็จหรือไมสําเร็จคือผลของ
กลุมท้ังหมด นอกจากน้ีกลุมนี้จะมีเนนการตรวจสอบและผลงานท้ังแบบกลุมและรายบุคคล 
เพื่อคุณภาพโดยรวมของกลุม มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการทํางานจริงจัง มุงม่ันใหคําแนะนํา 
กระตุน สงเสริมและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน มีการฝกทักษะสังคม 
 4. กลุมรวมมือเปนหนึ่งเดียว ( High-performance group) กลุมนี้มีลักษณะคลายกลุม
รวมมือ แตจะมีประสิทธิผลมากกวา ระดับความผูกพันระหวางสมาชิกและความสําเร็จจะมี
มากกวา คือ มีความผูกพันดานอารมณในรูปแบบของความรัก การวางวางใจกัน ใหเกียรติกัน
และกัน ความเอาใจใสตอสมาชิกกลุมเปนพลังใหเกิดความรูสึกเปนหนึ่งเดียว 
 นอกจากนี้ กาญจนา ไชยพันธุ (2549 : 6) ไดแบงประเภทของกลุม ออกเปนหลายคู
กลุม แตในท่ีนี้จะขอกลาวถึงกลุมปฐมภูมิและทุติยภูมิ  
 กลุมปฐมภูมิ (Primary Group) เปนลักษณะกลุมพบปะหรือการพบเพื่อสังสรรคอยาง
เปนกันเอง สมาชิกมีความสนิทสนมกันมาก มีการพบกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอ 
นอกจากนี้ยังมีการรวมมือกันทํางานโดยไมหวังผลประโยชน เชน เครือญาติ พี่นอง 
 กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group) เปนลักษณะกลุมท่ีมีความสนใจพิเศษรวมกัน หรือ
สมาชิกในกลุมมีความสัมพันธกันเปนทางการ เชน กลุมอาชีพ  

การแบงกลุมดังกลาว  สอดคลองกับแนวคิดการแบงประเภทกลุมของ  พัฒน         
บุณยรัตพันธุ (2549  : 122-123) ท่ีไดจําแนกไว 2 ประเภท คือ  

1. กลุมท่ีเปนทางการ (Formal Group ) เปนกลุมท่ีมีระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน        
มีกฎเกณฑแบงความรับผิดชอบกันเปนสัดสวน กลุมคอนขางใหญ มีพิธีการ และจัดวาเปนกลุม
ท่ีมีเสถียรภาพมั่นคง เชน หนวยงานราชการตางๆ เรียกกลุมประเภทนี้วา กลุมทุติยภูมิ กลุมนี้ยัง
แบงออกเปนอีก 2 ประเภท คือ  

 - กลุมท่ีเปนทางการชนิดถาวร เชน คณะกรรมการพัฒนาหมูบาน กลุมสหกรณ
ชาวนา คณะกรรมการพัฒนาตําบลสภาตําบล เปนตน  
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 - กลุมท่ีเปนทางการชนิดช่ัวคราว เปนกลุมท่ีตั้งข้ึนมาทํางานใดงานหนึ่งใน     
ช่ัวระยะเวลาอันจํากัด เม่ือสําเร็จผลถือวาหมดภาระหนาท่ี เชน คณะกรรมการจัดงานวัด เปนตน  

2. กลุมท่ีไมเปนทางการ (Informal Group ) เปนกลุมท่ีชุมชนรวมกันเองตาม
ธรรมชาติ เปนกลุมขนาดเล็ก มีการติดตอกันแบบเผชิญหนา เชน กลุมสันทนาการ เปนตน   
กลุมนี้สามารถมีโอกาสพัฒนาไปสูกลุมท่ีเปนทางการได เรียกกลุมประเภทนี้วา กลุมปฐมภูมิ 
 นอกจากแบงประเภทแลว ทิศนา แขมมณีและคณะ (อางใน กาญจนา ไชยพันธุ,   
2549  : 14) ไดกลาวถึงการกอตัวของกลุมตางๆ สามารถจําแนกได เปน 2 แบบ  

1. กลุมรูปนัย (formal group)  กลุมท่ีมีกฎเกณฑวางไวเปนแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อใหดําเนินไปอยางมีหลักการและมีระเบียบ กลุมนี้มีสมาชิกจํานวนมากดังนั้นการปฏิบัติตน
ในการเขากลุมตองอาศัยปฏิบัติตามขอตกลงและระเบียบปฏิบัติ เชน กลุมสัมมนา สมาคม 
สโมสร  

2. กลุมอรูปนัย (Informal Group ) เปนกลุมที่มีลักษณะตรงขามกับรูปนัย ไมมี
กฎเกณฑวางไวอยางตายตัว ไมมีพิธีรีตอง เชน กลุมเพื่อนนัดเจอกัน กลุมกีฬา เปนตน กลุมนี้
การนัดพบกันและแยกยายจากกันข้ึนอยูกับความสะดวกของสมาชิกภายใจกลุม  

สรุปลักษณะความแตกตางของกลุมรูปนัยและอรูปนัยไว ดังนี้  
กลุมรูปนัย มีสมาชิกเปนจํานวนมาก มีหลักการและกฎเกณฑท่ีใหสมาชิกปฏิบัติ    

การปฏิบัติตนของสมาชิกอาศัยปฏิบัติตามระเบียบ จุดประสงคของกลุมตองการใหสมาชิก
ปฏิบัติและดําเงินงานใหบรรลุ และมีผูนํากลุมท่ีสมาชิกพรอมจะใหความรวมมือดําเนินไปตาม
วัตถุประสงค 

กลุมอรูปนัย สมาชิกมีจํานวนไมมาก มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง ไมมี
กฎเกณฑวางไวตายตัว ข้ึนกับความสะดวกของสมาชิก การปฏิบัติตนของสมาชิกมีพิธีรีตอง
สะดวกตอการรวมกลุม จุดประสงคเพ่ือความสนุกสนานทางสันทนาการ สรางมนุษยสัมพันธ
ไดงาย และสมาชิกชวยกันดําเนินการ ภายในกลุมความเปนกันเอง 

นอกจากกลุมลักษณะดังกลาวขางตน ยังมีกลุมทางสังคมอีกประเภทหนึ่ง สมศักดิ์   
ศรีสันติสุข (2534  : 43) ไดจําแนกลักษณะกลุมทางสังคมประกอบดวย   

1. คนจํานวน 2 คนข้ึนไป  
2. กลุมท่ีมารวมกันมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน (sense of belonging) คือมีความรูสึก

บางอยางท่ีคลายกัน หรือมีจุดมุงหมายเหมือนกัน เชน กลุมหนุมสาว กลุมชาวนา เปนตน 
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 3. มีการติดตอกระทําระหวางกัน (social interaction) คือ เม่ือมีความรูสึกตองการ 
เปนพวกเดียวกัน มีจุดมุงหมายอยางเดียวกันก็จะมีการติดตอระหวางกัน การพบปะ พูดคุย    
การสมาคมจึงเปนส่ิงจําเปนทําใหเปนระบบสังคม เกิดข้ึน  
 4. มีความสัมพันธกัน (social relationship) เม่ือมีการติดตอกระทําระหวางกันจึงทํา
ใหเกิดความสัมพันธภายในกลุม เพื่อท่ีจะดําเนินกิจกรรมตางๆไปสูจุดมุงหมาย ความสัมพันธ
อาจเปนแบบปฐมภูมิ หรือทุติยภูมิข้ึนอยูกับขนาดของสมาชิกกลุม  
 5. มีการจัดระเบียบทางสังคม (social organization) การอยูรวมกลุม จําเปนตองมี   
การกําหนดสถานภาพและบทบาท และกฎเกณฑ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหรือทํากิจกรรม 
ลักษณะการจัดระเบียบทําใหเปนระบบสังคม ซ่ึงมีการถายทอด สืบตอกันระหวางสมาชิกรุน  
ตอรุนท้ังระเบียบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
 องคประกอบของกลุมท่ี พัฒน บุณยรัตพันธุ (2549 : 122) ไดจัดไว ประกอบดวย  
 1. มีคนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ซ่ึงไมจํากัดเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา และเพศ  
 2. มีความสนใจรวมกัน คือ มีวัตถุประสงค มีเปาหมายรวมกัน ซ่ึงทุกคนตองการให
บรรลุ  
 3. มีการปฏิบัติตอกัน สมาชิกภายในกลุมมีความสัมพันธเปนพิเศษ และมีปฏิกิริยา
โตตอบซ่ึงกันและกันมากกวาท่ีจะมีตอบุคคลภายนอกกลุม ใหความสําคัญตอสมาชิก               
มีผลกระทบกระเทือนตอกันและกันหากมีความผิดพลาด 
 จึงสรุปไดวา กลุม คือ การรวมคนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ท่ีมีความสนใจเหมือนกัน         
มีเปาหมายเหมือนกันในการทําอะไรดวยกัน โดยมีการสรางปฏิสัมพันธภายในกลุมดวยดวย
รูปแบบตางๆ ของกลุมข้ึน เชน กําหนดทิศทาง กฎ ระเบียบ แบบแผนในการอยูดวยกันอยาง
สงบสุข (ระบบสังคม วัฒนธรรม ประเพณี จารีต เปนตน) เพื่อใหกลุมของตนท่ีไดรวมต้ังข้ึนอยู
ตอไปไดอยางม่ันคง และเปนท่ียอมรับตอระบบสังคมอ่ืนๆ  
 
แนวคิดการปรับตัว  
 การปรับตัวเปนพฤติกรรมหนึ่งทางธรรมชาติของความเปนมนุษยท่ีสรางข้ึนและ
เรียนรูเพื่อการดํารงอยูของชีวิตและวิถีการดํารงชีวิต โดยมีผูใหคําจํากัดความและคําอธิบาย
หลากหลายทัศนะ  

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545  : 3) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ี
บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ       
ความคับของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ จนเปนสภาพการณท่ี
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บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆ ได ซ่ึงไดระบุสาเหตุของ       
การปรับตัว ไว 2 ประเด็น คือ เพื่อความอยูรอดของชีวิต และเพื่อความสุข นอกจากนี้ยังไดระบุ
ลักษณะของกระบวนการปรับตัวไววา 

1. การปรับตัวท่ีสมบูรณ หรือการปรับตัวแบบบูรณาการ เปนลักษณะการปรับตัวของ
บุคคลเม่ือเผชิญกับสภาพปญหาหรืออุปสรรค แลวสามารถแกไขได โดยท่ีตนเองเกิดความสุข
กายสบายใจ แตบางคร้ังปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจจะไมไดรับการแกไขจนเสร็จส้ิน แตสามารถ
ยอมรับสภาพปญหาท่ีพยายามแกไขนั้นได เม่ือยอมรับไดถือวาเปนการปรับตัวท่ีสมบูรณแบบ  

2. การปรับตัวแบบไมสมบูรณ หรือการปรับตัวแบบไมบูรณาการ เปนการปรับตัวท่ี
บุคคลไมสามารถเผชิญกับปญหาได รวมทั้งไมสามารถแกไขปญหานั้นได ซ่ึงพอจะคลาย   
ความกังวลลงไปได แตยังคงมีความกังวล ความเครียด และความทุกขหลงเหลืออยู 

ผองพันธุ มณีรัตน  (2521 : 9) ไดใหคําจํากัดความของการปรับตัว (accommodation)  
วา การท่ีปจเจกบุคคล 2 คน หรือกลุมปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขากันได หรืออยูรวมกันได
อยางสงบสุขในสังคม  

มาลมและเจมิสัน (อางใน จุฑารัตน เมืองแกว, 2537 : 15) ไดอธิบายไววา การปรับตัว
เปนวิธีการท่ีคนเราปรับตัวใหเปนไปตามความตองการของตัวเองในสภาพแวดลอมซ่ึงบางคร้ัง
สงเสริม บางคร้ังขัดขวางและบางคร้ังสรางความทุกขทรมาน  

วราคม  ทีสุกะ (ไมระบุป : 209 - 210 ) ไดใหความหมายวา การที่ส่ิงมีชีวิตปรับปรุง
ตัวเองเพื่อสามารถมีชีวิตอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดอยางเหมาะสม ท้ังปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมและปรับส่ิงแวดลอมใหเขากับตัวมนุษยเอง 

พศิน แตงจวง (2540 : 31 -32) กลาววา การปรับตัวเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  หรือกลุมบุคคล  โดยบุคคลจะทําการอยางหนึ่งภายใต
ประสบการณคานิยม ความเช่ือความตระหนัก การเลียนแบบความเขมของการโฆษณาชวนเช่ือ 
เม่ือตองเผชิญกับการถูกบังคับ เผชิญกับสถานการณท่ีเขามารบกวนสภาวะท่ีเปนปกติ ท้ังท่ีอยู
ภายในและภายนอกตัวบุคคล ท้ังนี้เพื่อคงไวซ่ึงการสนองความตองการระดับพื้นฐานหรือ  
ความตองการระดับตางๆ ของบุคคลนั้นอันเปนดรรชนีบงช้ีความม่ันคง ความปลอดภัยของชีวิต
ในชวงเวลานั้น การพิจารณาวาบุคคลใดมีการปรับตัวดีและม่ันคงหรือไมดีนั้นอาจสังเกตไดจาก
การท่ีบุคคลนั้นสามารถปรับตัวใหมีความรู สึกม่ันคงทางดานรางกาย  เชน  รู สึกวามี            
ความปลอดภัยจากการถูกทําราย การดาวากลาว การบังคับ ความรูสึกม่ันคงดานจิตใจ เชน รูสึก
วาไมอับอาย ขวยเขิน ถูกดูแคลน ใสราย มีความม่ันใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
ปราศจากความเครียดใดๆ และเปนสุขในที่ไดอยู ท่ีนั่น สังคมหรือองคกรในชุมชนให           
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การยอมรับและสามารถอยูในสังคมไดดีเพียงใด ความสามารถในการปรับตัวอาจเกิดจาก
ความสามารถของแตละบุคคลเองหรืออาจเกิดจากความเห็นอกเห็นใจ  การเอาใจใสจากสมาชิก
รอบขาง ท้ังครอบครัว เครือญาติ เพ่ือน ผูอาวุโส ผูนําทางศาสนาหรือการที่องคกรตางๆ ท่ีมีอยู
ในชุมชนใหการตอนรับ จัดกิจกรรมที่ทําใหบุคคลนั้น ๆ มีอัตราเรงในการปรับตัวไดอยางใด
อยางหนึ่ง  
 โดยสรุปแลว การปรับตัวเปนการสรางสมดุลใหอยูรอดในสภาพแวดลอม ปญหา 
ความทุกข ตอวิถีการดําเนินชีวิตและการดํารงชีพของมนุษย มีความรูสึกปลอดภัยท้ังทางดาน
กายภาพ และดานจิตใจ โดยไดรับการยอมรับใหอยูรวมในกลุมบุคคลตางๆ เชน ครอบครัว 
เพื่อน และชุมชน อยางไวเนื้อเช่ือใจ และอยูรวมในกลุมสังคม วัฒนธรรมไดอยางกลมกลืน 
หากไมมีการปรับตัวตอบริบทท้ังสภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรม เปนตน การดําเนินชีวิตของ
บุคคลนั้นก็ปราศจากความสุขและกลายเปนบุคคลแปลกแยกจากสังคม 
 

การปรับตัวในสวนบุคคล  
 การปรับตัวในสวนบุคคล เปนการปรับความคิด ความรูสึก ความตองการภายในของ
แตละคน ( Internal demands) แรงขับอยางงหนึ่งจะเกิดจากสภาพทางสรีระของบุคคล เชน 
ความตองการอาหาร น้ํา ยารักษาโรค เปนตน อีกสวนหนึ่งเกิดจากสภาวการณภายนอก 
(External demands) ซ่ึงเปนผลจากการเรียนรูรวมกัน อยูรวมกัน และมีความสัมพันธกันกับ  
กลุมตางๆ 
 ซ่ึงการปรับตัวมีความสัมพันธระหวางเหตุและผล การศึกษาการปรับตัวของมนุษย
มักจะมีปญหา ซ่ึงการปรับตัวของแตละบุคคลจะสําเร็จหรือไม ข้ึนอยูกับสาเหตุหลายประการ 
โดยธรรมชาติของมนุษยมีความซับซอนมากเกินกวาท่ีจะยืนยันสาเหตุตางๆ ได สาเหตุท่ี
รวมกันไดดานแบบแผนพฤติกรรมของแตละบุคคล เชน ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีเหมือนกัน
อาจจะมีผลทําใหคนหน่ึงถูกกดดันหรือเครงเครียดมาก แตกับอีกคนอาจมีมีเพียงเล็กนอย 
สภาวะการปรับตัวของแตละบุคคลข้ึนอยูกับแบบแผนอุปนิสัยของพฤติกรรมและทัศนคติ 
ลักษณะทาทีและรูปแบบพฤติกรรม อาจจะเทากับเปนปจจัยของการปรับตัว เชนการเจ็บปวย
รายแรง ซ่ึงอาจเปนเพราะการปรับตัว การปรับตัวไมดีพอ มนุษยมีส่ิงท่ีเหมือน ๆ กัน แตมี  
ความแตกตางกันดานกายภาพ ดานสุขภาพ การต่ืนตัวตอทางจิตใจ และสภาวะทางอารมณ 
(Crow and Crow อางใน บุษบง จันทเลิศ, 2539 : 8)  
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 การปรับตัวเขาส่ิงแวดลอม 
 การปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม คือ ขอเรียกรอง อันเกิดจากสภาพแวดลอม ซ่ึงมนุษย
จะตองมีการปรับพฤติกรรมใหสอดคลอง ซ่ึง English and English (อางใน พศิน แตงจวง,  
2540 : 28) กลาววา การปรับตัวเปนภาระของความสัมพันธท่ีกลมกลืนกับส่ิงแวดลอม ซ่ึงบุคคล
จะไดรับความพอใจในการตอบสนองท้ังทางกายและสังคม การที่บุคคลสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมไดดีเปนลักษณะท่ีแสดงถึงการเปนคนปกติ ในทางตรงกันขาม ถาตัวบุคคลไม
สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมหรือปรับตัวไดไมดี ไมสามารถปรับตัวพฤติกรรมให
สอดคลองกับคนสวนใหญได บุคคลนั้นจะดําเนินชีวิตอยูสังคมโดยปราศจากความสุข ปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมสวนมากมักจะเปนผลจากการปรับตัวไมดี มนุษยท่ีมีความสามารถ
ปรับตัวไดดีในสถานการณหนึ่ง อาจไมสามารถปรับตัวไดในอีกสถานการณอ่ืนได หากไมได
รับการสงเสริม ช้ีแนะ ชวยเหลือหรือยอมรับจากสังคมได 
 

การปรับตัวของชุมชน 
 การปรับตัวของชุมชนเกิดข้ึนเม่ือชุมชนไดรับผลกระทบจากภายนอกชุมชนเปนสวน
ใหญ ไดแกการเปล่ียนแปลงจากภายนอกหรือความเจริญท่ีขยายเขาสูชุมชน ซ่ึงแตละชุมชนจะมี
รูปแบบท่ีแตกตางกันออกไปตามเง่ือนไข องคประกอบของชุมชน เปนตนวา ความเช่ือ คานิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตความเปนอยู ผูนํา องคกร และบริบทของชุมชนนั้นๆ          
เม่ือชุมชนยอมรับส่ิงใหมๆ เกิดการคลอยตามและมีการผลสมกลมกลืนกับภายนอกแลว        
นั่นแสดงวาการปรับตัวไดเกิดข้ึน (จุฑารัตน  เมืองแกว, 2537 : 17) รวมท้ังความเจริญท่ีแผขยาย
เขามาภายในชุมชนสงผลใหชุมชนมีรูปแบบการปรับตัวท่ีแตกตางกันไป ท้ังในดานวิถีชีวิต 
ทัศนคติ คานิยม และความเช่ือของบุคคลและชุมชน 
 ซ่ึงประเด็นดังกลาว วรรณี ดวงดีทวีรัตน (2540 : 13) ไดยกตัวอยางการปรับตัวของ
ชุมชนไววา ตัวอยางดานการเกษตร ในอดีตการผลิตสวนใหญใชวัตถุดิบจากธรรมชาติบํารุง
ผลผลิตหรือแรงงานท่ีใชสวนมากใชแรงงานจากคนและสัตวเล้ียง ปจจุบันมีการปรับเปล่ียนใช
เคร่ืองจักรกลและสารเคมีกับผลิตผลทางการเกษตรมากข้ึน 

การปรับตัวท่ีดี คือ การปรับตัวท่ีสมบูรณแบบ กลมกลืนกับสภาพแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรมนั้น ไมมีความแปลกแยก มีความสุข ซ่ึงประเด็นนี้ พศิน แตงจวง (2540 : 28)         
ไดกลาวถึงการปรับตัวท่ีดีในยุคโลกาภิวัฒนไววา การปรับตัวท่ีดีนาจะรวมถึงการปรับตัวเขาหา
กันระหวางคนตางชาติ ตางภาษา ตางฐานะเศรษฐกิจ ตางความคิด ตางความเช่ือและตาง
วัฒนธรรรม สามารถนําแนวคิดท่ีดีของบุคคลอ่ืนมาประยุกตใชกับตนเองได และมีการแบงปน
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ประสบการณท่ีเปนประโยชนกับผูอ่ืน มีความอยากดีอยากได มีความทะเยอทะยาน ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับแนวคิดของ Hurlock (อางใน บุษบง  จันทเลิศ, 2539 : 10) ท่ีวา การปรับตัวท่ีดี
ตองประกอบดวย การแสดงออก ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลไดทุกกลุม         
มีทันคติท่ีดีตอคนอ่ืนตอบทบาทของตนเองในสังคม และมีความพอใจในตนเอง ท้ังการเปน
ผูนําและผูตาม สวนในดานของ ทินดอลล (อางใน สมาน มากสุข, 2544  : 11) ก็ไดกลาวถึง  
การปรับตัวท่ีดีตองมี 6 ประการ คือ  

1. รักษาและคงไวซ่ึงบุคลิกภาพ โดยอาศัยความสามารถในการผสมผสาน            
ความตองการของคน กับพฤติกรรมท่ีแสดงออก เพื่อสนองความตองการนั้น โดยพฤติกรรม
ดังกลาวตองเขากันไดกับส่ิงแวดลอม 

2. การปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม 
3. การยอมรับสภาพความเปนจริง 

 4. มีความม่ันคง 
 5. มีวุฒิภาวะ  
 6. มีอารมณในลักษณะท่ีเปนปกติเสมอ คือสามารถควบคุมอารมณไวไมใหฟุงซาน
ไปกับส่ิงแวดลอมภายนอก คือ เม่ือพบความลําบากก็ไมเสียใจจนหมดกําลังใจท่ีจะตอสู
อุปสรรค เม่ือประสบความสําเร็จก็ไมดีใจจนลืมตัว 

Roy  (อางใน พศิน แตงจวง 2540 : 37 – 41) ไดระบุลักษณะการปรับตัวท่ีดี จะมี     
การแสดงออกมาไว 4 ประการ ดังนี้  

1. การปรับตัวตามความตองการดานสรีระ เปนการปรับตัวเพ่ือรักษาความม่ันคง
ทางดานสรีระซ่ึงจะครอบคลุมความตองการพื้นฐาน ในเร่ืองออกกําลังกาย อาหาร การขับถาย 
น้ํา เปนตน อยางไรก็ตาม การปรับตัวท่ีเหมาะสมจะเกิดจากการไดรับขอมูล ขาวสาร หรือเกิด
การเรียนรูถึงขอดี และขอจํากัดของผลกระทบ 

2. การปรับตัวดานมโนทัศน (Self – concept) เปนการปรับตัวแบบมุงท่ีจะรักษา        
ความมั่นคงทางดานจิตใจ เปนความเช่ือและความรูสึกท่ีบุคคลท่ีมีตอตนเองเกี่ยวกับความรูสึก
เช่ือม่ัน การมองเห็นคุณคาของตนเอง  

3. การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี (Role function) เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิด        
ความมั่นคงทางสังคม เปนการกระทําตามบทบาทที่สังคมคาดหวังไวอยางเหมาะสม ไดแก
บทบาทปฐมภูมิ คือบทบาทของตนเองไดแก ความเปนเด็ก วัยรุน ผูใหญ และชรา บทบาท   
ทุติยภูมิ คือ บทบาทดานความสัมพันธ ไดแก ความเปนพอ แม ปู ยา ตา ยาย ภรรยา สามี และ
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บทบาทตติยภูมิ คือ บทบาทดานหนาท่ีท่ีไดรับหรือกําหนดเอง ไดแก อาชีพครู หมอ นักเรียน 
ผูใหญบาน เปนตน  

4. การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางกัน (Interdependent relations)           
มีเปาหมายเพ่ือความม่ันคงทางสังคมของบุคคล การพ่ึงพาระหวางกัน หมายถึง ความสมดุล
ระหวางการเปนตัวของตัวเอง และการพึ่งพาผูอ่ืนในสัมพันธภาพระหวางบุคคล เชน การขอ
ความชวยเหลือ การแสวงหาความรัก พฤติกรรมการเปนตนเอง ซ่ึงครอบคลุมถึงพฤติกรรม   
การริเร่ิม การตอสู อุปสรรค การแสวงหาความพึงพอใจจากการทํางาน และการดํารงชีวิต 

ในระดับข้ันของการปรับตัว โรเจอร (อางใน วินัย ไตรเพิ่ม, 2549 : 7) ไดระบุไว          
5 ข้ันตอนดังนี้  
 1. ข้ันต่ืนตัวในการรับขาวสาร ผูรับการเปล่ียนแปลงจะเกิดการตื่นตัวและรับทราบ
เร่ืองท่ีเกิดข้ึนโดยเฉพาะเร่ืองท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง เปนข้ันท่ีสมาชิกไดทราบวาส่ิงใหมๆ เกิดข้ึน 
แหลงท่ีไดขาวจะมาจากเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ พอแม ญาติพี่นอง เพื่อน กลุมอาชีพ และ
ส่ือมวลชนตางๆ  
 2. ข้ันสนใจหาขาวสารเพิ่มเติม เม่ือเกิดความตื่นตัว ผูรับการเปล่ียนแปลงจะสนใจหา
รายละเอียดของขาวสารนั้นเพิ่มเติม  
 3. ข้ันประเมินผล ผูรับการเปล่ียนแปลงจะนํารายละเอียดของขาวสารมาพิจารณา
ประเมินผลดีผลเสียของขาวสาร หากตนนํามาปฏิบัติในสังคมแลวจะเกิดประโยชนมากนอย
เพียงใด ถือวาเปนข้ันตัดสินใจ หรือชวงหัวเล้ียวหัว 
 4. ข้ันการทดลองปฏิบัติ ผลการประเมินผลอาจจะนําส่ิงใหมหรือวัฒนธรรมใหม
นั้นๆ มาทดลองปฏิบัติ บางสังคมผูรับการเปล่ียนแปลงอาจจะไมมีการทดลองและขามข้ันตอน
นี้ไปเลย 
 5. ข้ันยอมรับ ผูรับการเปล่ียนแปลงจะนําส่ิงใหมหรือวันธรรมมายึดถือปฏิบัติเปน
วัฒนธรรมของสังคมนั้น เม่ือผานข้ันการทดลองปฏิบัติหรือข้ันประเมินผลแลวขามมาสูข้ันนี้
เลยก็รวมความไดวา การปรับตัวประกอบดวย 2 สาเหตุหลักๆ   

สาเหตุท่ี 1 ปรับตัวเพื่อตัวเอง ใหตนเองสามารถดํารงตนเองอยูในสภาพแวดลอม 
สังคม และชุมชน อยางมีความสุข เปนท่ียอมรับของคนรอบขาง เปนท่ียอมรับของคนในชุมชน 
และ สังคม โดยแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมตามกรอบของประเพณี วัฒนธรรมและวิถีทางของ
สังคมนั้นๆ  
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สาเหตุท่ี 2 ปรับตัวเพื่อผูอ่ืน คือ คนรอบขางใกลชิด สังคม ชุมชน ใหการยอมรับเขา
เปนสมาชิก เปนท่ีนาเช่ือถือ ไววางใจและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีกลุมไดกําหนดข้ึน และ
เพื่อไมใหเขาเหลานั้นมีความรูสึกอึดอัด ไมมีความสุข ไดรับผลกระทบจากการเขารวมกิจกรรม 
 สรุปความไดวา การปรับตัวเปนกระบวนการภายในตัวของตัวเอง ท้ังทางดาน
กายภาพ  และมโนภาพ  ท่ีตองมีการปรับเปล่ียนให เขากับหรือใหสามารถดํารงอยูได            
อยางกลมกลืนใน สภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรม และคน เพื่อใหเปนสวนหนึ่งหรือไดรับ
การยอมรับในการรวมปฏิบัติและไดรับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานท่ีเปนอยู 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 อรอนงค ธรรมกุล (2539) ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนใน
กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน พบวา กลไกสําคัญในการเขามีสวนรวมของชุมชน ไดแก        
ความผูกพันเปนเครือญาติ การมีผลประโยชนรวมกัน ผูนําและสมาชิกมีบทบาทรวมกันใน    
การดําเนินกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ เขารวมโดยการรวมประชุมอภิปราบปญหา รวมกันปฏิบัติ
กิจกรรม และรวมประเมินสรุปผลการดําเนินกิจกรรม โดยมีสวนรวมเร่ิมต้ังแตข้ันตอน         
การวางแผนในโครงการใหมๆ การดําเนินงานและทายท่ีสุดการรวมกับผลประโยชนท่ีเปน
รูปธรรม ซ่ึงรูปแบบท่ีเขารวมเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของกลุมท่ีไดรวมกันกําหนด   
ท้ังงานท่ีเปนสวนรวมของชุมชน คือ กิจกรรมฌาปนกิจสงเคราะห งานบุญประเพณีของชุมชน
และของสวนตัว กิจกรรมการพัฒนาสถานท่ีสาธารณประโยชนของหมูบาน โรงเรียนและวัด 
และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัว  
 วิบูลย ตรีถัน (2539) ไดทําการศึกษาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน พบวา การวางแผนแบบมีสวนรวมในชุมชนศึกษากําหนดใหมีการช้ีชัด
ปญหารวมกัน วิเคราะหปญหารวมกัน วางแผนพัฒนารวมกัน ดําเนินกิจกรรมรวมกัน และ
ประเมินผลรวมกัน โดยชุมชนเกิดการเรียนรูกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน รูปญหา และ         
ความตองการของชุมชนดวยตนเอง ซ่ึงยังมีขอจํากัดท่ีวา ชุมชนองขาดการสงเสริม สนับสนุน 
จากนักพัฒนาหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาใจแนวคิดการทํางานรวมกับชุมชนแบบมีสวนรวม 
 ประมาณ  ตัณฑิกุล (2538) ท่ีไดศึกษากระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
การศึกษาและการพัฒนาของชุมชนชนบท ไดพบวา ชุมชนใหความรวมมือในทุกๆ ข้ันตอน
ของการพัฒนา โดยเฉพาะข้ันตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรมใดท่ีตรงกับความตองการของชุมชน
จะมีสมาชิกเขารวมมาก กิจกรรมใดท่ีชุมชนไมแนใจจะมีจํานวนนอย การวิจัยนี้ยังพบวาปจจัยท่ี
มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก ปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีชุมชนเผชิญปญหารวมกัน
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อยู ปจจัยดานความสัมพันธภายในชุมชนในความเปนเครือญาติ เพื่อนบาน และแหลงท่ีหากิน
เดียวกัน ปจจัยดานแรงผลักดันบุคคลท่ีจะยอมทุมเทเสียสละเวลา แรงกาย แรงความคิดและ
ตรวจสอบความคิด ปจจัยดานโครงสรางของกลุมข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุมท่ีมีความชัดเจน
มากนอยเพียงใด และปจจัยดานความถ่ีและระยะเวลาท่ีมีสัมพันธของกลุม กลุมท่ีมีการพบปะ
บอยคร้ังมีความสัมพันธภายในกลุมสูง กลุมท่ีมีการพบปะนอยคร้ังอํานาจของกลุมก็นอยตาม  
 ทัศนัย  พิริยาสัยสันติ  ไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการสรางสถาบัน
ชุมชน : กรณีศึกษากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทุงมน จังหวัดสุรินทร พบวา การเขารวม
เกิดจากปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัยการไดรับความสนับสนุนจากผูนําชุมชนและการรับรู
ขาวสารอยางสม่ําเสมอ และปจจัยดานผลประโยชน โดยเจาหนาท่ีราชการและคณะกรรมการ
บริหารจะรวมกําหนดกฎเกณฑการดําเนินงานซ่ึงจะไมปลอยใหชุมชนคิดและดําเนินการเอง
อยางโดดเดี่ยว 

 นพพร นิลณรงค  ไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนศึกษา
กรณีหมูบานไมตะเคียน ตําบลตะเคียนปม กิ่งอําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน พบวา การมี     
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนามี 3 ลักษณะ ไดแก  1. การมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรม
หรือโครงการท่ีเปนกิจกรรมภายในท่ีเกี่ยวของกับกรแกปญหาภายในท่ีคนในชุมชนรวมกันคิด
ข้ึน 2. การมีสวนรวมโดยออม ในกิจกรรมท่ีเปนทางการ หรือกิจกรรมท่ีมาจากภายนอกชุมชน
ท่ีชาวบานประเมินวา ตนเองมีอํานาจการควบคุมและตัดสินใจนอย 3. การเขารวมโดยมีกลุม
แกนกลางและวงแหวนรอบนอกท่ีผลัดเปล่ียนกันเขารวมคิดและลงมือทําตามความสนใจใน
ปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยระดับของการเขารวมข้ึนอยูกับอํานาจในการตัดสินใจ และการควบคุม
ไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงการเขารวมเกิดจากปจจัยดานเศรษฐกิจการเมืองและสัคมวัฒนธรรม 
  นอกจากนี้ ศิริกาญจน อุนนันกาศ  ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา
อาชีพท่ียั่งยืน พบวา การพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืนมีข้ันตอนท่ีสําคัญ 8 ข้ันตอน ไดแก การสราง 
ความตระหนักในเร่ืองทรัพยากรและส่ิงแวดลอม การวิเคราะหและคนหาสภาพปญหา          
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา การคนหาแนวทางในการแกไขปญหา การแสวงหาความรู 
การวางแผน การดําเนินการตามแผน และการประเมินสรุปบทเรียน ซ่ึงชุมชนมีศักยภาพใน        
การพึ่งตนเองดานการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจ สามารถพัฒนาตนเองในดานอาชีพใน         
ดานอาชีพและการผลิตได นอกจากน้ีชุมชนมีศักยภาพดานสังคมท่ีมีการรวมกลุมและมี       
สวนรวมในกิจกรรม การพบปะสังสรรค การติดตอสมาชิกและกรรมการในรูปของการประชุม 
และชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งตนเองดานการเมืองท่ีมีความเกี่ยวพันกับระบบ จารีต ความเชื่อ 
และพิธีกรรม  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากแนวคิดตางๆ และการวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวมา ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ การเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวม ผูวิจัยใชแนวคิดของสมาคม
สาธารณสุขของอเมริกา (อางใน ธีรพงษ แกวหาวงษ, 2546 : 153 – 155) และของอารนสไตล 
(อางใน ธีรพงษ  แกวหาวงษ และบัญชร แกวสอง, 2521 : 2 – 4) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะการมี  
สวนรวมไว ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การจัดกิจกรรม การให
ความรวมมือดานแรงงาน ดานทรัพยสิน และการรับประโยชน และใชแนวคิดในการศึกษาผล
การเปล่ียนแปลงการมีสวนรวมดานบวก และดานลบ ของสมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2534 : 71 – 77) 
และ Moore (อางใน ผองพันธุ มณีรัตน, 2521 : 3) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ไดแก  นิ เวศวิทยา  การยอมรับ  การแพรกระจาย  บุค ลิกภาพ  การ ส่ือสารมวลชน                       
การสาธารณูปโภค ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้  
 
รูปภาพท่ี 1 : องคประกอบของการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวม  
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