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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

 การกอสรางหรือธุรกิจการกอสราง นับวาเปนธุรกิจแขนงหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศ เพราะเปนอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีความเกี่ยวโยงกับการพัฒนาธุรกิจในสาขาอื่นๆ เชน 
อุตสาหกรรมการผลิต การบริหาร การเกษตรและที่อยูอาศัย เปนตน เห็นไดจากในชวงภาวะ
เศรษฐกิจไทยที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องนั้น การกอสรางจะมีการลงทุนเพิ่มขึ้นไปดวย ถึงแมวา
ในชวงที่เศรษฐกิจชะลอตัว การกอสรางก็ยังคงดําเนินตอไป เนื่องจากในการดําเนินงานการกอสราง
จะตองประกอบไปดวยงานหลายๆ ดาน และมีหลายองคกรที่เขามาเกี่ยวของ หากมีการหยุดการ
กอสรางก็จะเกิดผลกระทบที่มีตอการพัฒนาในหลายๆดานดังที่กลาวมาแลว 

 การกอสรางจะแบงออกเปนหลายประเภทเชน งานโยธา รวมทั้งงานกอสรางอาคารหรือที่
อยูอาศัยการดําเนินงานการกอสรางตางๆ ที่กลาวมาแลว มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีปจจัยพื้นฐาน
ในการบริหารงานเพื่อความสําเร็จของงานกอสราง ซ่ึงสามารถแบงออกไดดังนี้ คือ 1. แรงงาน 
(Man) 2 .วัสดุ อุปกรณ  (Material) 3 . เ งิน  (Money) 4 .  เครื่ องมือ  (Machine) 5 .  การจัดการ 
(Management) หรือที่เรียกกันวา 5M นอกจากปจจัยพื้นฐานในการบริหารงานกอสรางดังกลาวแลว
นั้น ในการดําเนินการงานกอสรางก็ยังตองประกอบไปดวยงานอีกหลายดาน เชน งานโครงสราง 
งานสถาปตยกรรม งานระบบตางๆ และงานตกแตงเปนตน โดยสวนตางๆนั้นตองดําเนินงานภายใต
โครงสรางแผนงานการกอสราง ตั้งแตเร่ิมตนงานจนเสร็จสิ้นโครงการ ทั้งนี้ในการดําเนินงานนั้น
งานอาจเสร็จสิ้นไดดวยผูรับเหมาเพียงบริษัทเดียว หรืออาจเปนหลายบริษัทก็ขึ้นอยูกับความถนัด
ของผูรับเหมาแตละโครงการ นอกจากนั้นในการกอสรางหรือธุรกิจการกอสราง ส่ิงที่สําคัญตองาน
การกอสราง คือ ขอจํากัดตางๆ ของการกอสราง ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะตัวของธุรกิจงานกอสรางที่มี
กรอบจํากัดไว ขอจํากัดบางเรื่องก็สามารถแกไขไดงาย บางเรื่องก็ยากที่จะแกไข จนทําใหเกิดปญหา
ตางๆตามมา เมื่อเปนเชนนั้นยอมสงผลกระทบตอการทํางาน โดยเฉพาะในเรื่องของระยะเวลาการ
ทํางานและคาใชจายที่เกิดขึ้น ยอมสงผลกระทบอยางตอเนื่องไมวาจะเปนผลกําไรของบริษัท  งานที่
ไมสามารถทําไดทันตามกําหนด และเชื่อมตอไปยังผูรับเหมารายอื่นๆ และผูที่เกี่ยวของกับโครงการ
ในสวนอื่นๆดวย 
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 ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันและลดปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นกับการกอสราง ผูวิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับงานการกอสราง เพื่อเปนแนวทางการแกไขและปองกันปญหา
ที่จะเกิดขึ้นใหมทําใหงานกอสรางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถแขงขันกับองคกรอื่นๆได
ในภาวะที่มีการแขงขันกันสูง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาและรวบรวมปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 
เพื่อความสําเร็จขององคกรและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย อีกทั้งยังเปนการเตรียมความพรอมในการที่จะ
เกิดปญหาใหมๆ และสามารถแกไขไดจนทําใหบริษัทอยูรอดและดําเนินงานไปอยางยั่งยืนตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับการดําเนินงานการกอสราง 

1.2.2 เพื่อศึกษาและวิเคราะหถึงระดับของปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการกอสราง 

1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินงานการกอสราง 

1.2.4 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับการดําเนินงานการกอสราง 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ศึกษาเฉพาะการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเทานั้น  

1.3.2 ศึกษาเฉพาะผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเทานั้น  

 

1.4 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 

1.4.1 ศึกษาทฤษฎี บทความ และรวบรวมงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ 

1.4.2 ศึกษาและรวบรวมปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจากการกอสราง เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากการกอสรางและใหผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามกอนการเก็บ
ขอมูล 
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1.4.3 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมารวบรวมและวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในดาน
ตางๆ 

1.4.4 รวบรวมสาเหตุและแนวทางการแกไขของปญหาที่เกิดขึ้นในดานตางๆ 

1.4.5 สรุปผลงานวิจัยและขอเสนอแนะ 

1.5 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ ตัวแทนของบริษัทรับเหมากอสรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็กที่ขึ้นทะเบียนอยางถูกตองจํานวน 100 บริษัท 

 กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนที่เปนเจาหนาที่หรือพนักงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการบริหาร
และควบคุมดูแลการกอสราง เชน วิศวกรโครงการ เปนตน ที่นํามาเปนตัวอยางในการศึกษา 

 
1.6 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย 

1.6.1 ไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับการดําเนินงานการกอสราง 

1.6.2 ไดทราบถึงระดับของปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการกอสราง 

1.6.3 ไดทราบถึงตนเหตุและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับการดําเนินงานการกอสราง 

1.6.4 ไดทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการกอสรางให
ดีขึ้น 

 


