
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ปัจจัยทีส่่งเสริมความมีวินัยในตนเอง 

            ความรับผดิชอบ 
              ความหมายของความรับผดิชอบ  
              ความรับผดิชอบ ตรงกบัค าศพัทใ์นภาษาองักฤษวา่  Responsibility  อนัเน่ืองจากศพัท ์2  ค  า  
คือ Respone กบั  Ability  (  สุโท  เจริญสุข  .2528:45  ) ทั้งน้ีมีผูใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบไว้
อยา่งสอดคลอ้งกนัวา่ หมายถึง  คุณลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดยมีความสนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจ
จริงท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายดว้ยความพากเพียร พยายาม อดทนต่ออุปสรรคใดๆ ท่ีขดัขอ้ง 
มีการวางแผนงานอยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้( ขวญัฤดี ข าซ่อนสัตย ์. 
2542: 21 และ  อมรวรรณ  แกว้ผอ่ง . 2542 :65 ) รวมถึงใหค้วามส าคญัท่ีจะกระท าตามส่ิงท่ีตนเอง ได้
เคยพดูหรือใหค้  ามัน่สัญญาไว ้( อนุวติั คูณแกว้  .2538: 51 ) อีกทั้งมีความซ่ือสัตย ์ เคารพต่อระเบียบ
กฎเกณฑ ์และมีวนิยัในตนเอง  (  ยนิดี  ตรีศกัด์ิหิรัญ .2542:40 ) ยอมรับผลกระท าของตนดว้ยความเตม็
ใจโดยรับทั้งความผดิและความชอบจากการกระท านั้นๆ ( ปรียา ชยันิยม . 2542:9 ) ถึงแมว้า่ผลท่ีปรากฏ
ออกมาจะประสบความลม้เหลว ก็ยอมรับผลนั้นดว้ยความเตม็ใจ พร้อมทั้งมุ่งมัน่พยายามท่ีจะแกไ้ข
ปรับปรุงให้ดีข้ึน ( นิคม ชนะไพฑูรณย ์. 2535 : 17 และ สุทธิพงศ ์บุญผดุง.2541: 22) ทั้งน้ีความ
รับผดิชอบจะเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติังานอยา่งสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์างศีลธรรม จรรยา
และตามกฎเกณฑข์องสังคม แมว้า่จะไม่มีการใชอ้  านาจในการบงัคบัควบคุมก็ตาม ( ลกัขณา สะแกคุม้ . 
2543:34 )           
                  
         ประเภทของความรับผิดชอบ 
         กระทรวงศึกษาธิการ ( อมรวรรณ แกว้ผอ่ง 2542: 65-67; อา้งอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ . 2524 : 
22-23 ) พิจิตรา พงษจิ์นดากร (รุ่งทิวา  กนัหาทิพย ์.2543 : 141-146 ; อา้งอิงจาก พิจิตรา พงษ์
จินดา .2525: 141-146) ไดแ้บ่งประเภทของความรับผดิชอบตามลกัษณะความหมายไวอ้ยา่งสอดคลอ้ง
ดงัน้ี  

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง 



2. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
ซ่ึงแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) ความรับผดิชอบต่อตนเอง  หมายถึง การรับรู้ฐานะและบทบาทของตนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

ซ่ึงจะตอ้งด ารงตนอยูใ่นสภาพท่ีช่วยเหลือตนเองได ้โดยท่ีบุคคลควรจะวเิคราะห์และแยกแยะวา่ส่ิง
ใดถูกหรือผดิ เหมาะสมหรือไม่ และมีความสามารถท่ีจะเลือกตดัสินใจในการเป็นท่ียอมรับของ
สังคม ความรับผดิชอบต่อตนเองแบ่งไดเ้ป็น 

1.1 ความรับผดิชอบในดา้นการรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง คือ สามารถเอาใจใส่และระมดัระวงั
สุขภาพอนามยัของตนเอง ใหมี้ความสมบูรณ์แขง็แรงอยูเ่สมอ 

1.2 ความรับผดิชอบในการหาเคร่ืองอุปโภคบริโภค คือ สามารถจดัหาและดูแลเคร่ืองใชส่้วนตวัให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย อยูใ่นสภาพท่ีสามารถใชง้านไดเ้หมาะสม 

1.3 ความรับผดิชอบในดา้นสติปัญญาและความสามรถ คือ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนใฝ่หาความรู้ต่างๆ การ
ฝึกฝนตนเองในดา้นประสบการณ์ต่างๆ 

1.4 ความรับผดิชอบในดา้นความประพฤติ คือ รู้จกัประพฤติใหเ้หมาะสม เป็นผูมี้ระเบียบวินยั ด ารง
ตนใหอ้ยูใ่นคุณธรรม จริยธรรม 

1.5 ความรับผดิชอบในดา้นมนุษยสัมพนัธ์ คือ รู้จกัท่ีจะปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1.6 ความรับผดิชอบในดา้นเศรษฐกิจส่วนตวั คือ รู้จกัวางแผนและประมาณการใชจ่้ายของตน โดยยดึ
หลกัการประหยดัและอดออม 

1.7 ความรับผดิชอบเร่ืองการงาน คือ เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ากิจใดก็ตอ้งท าให้เรียบร้อยภายในเวลา
ท่ีก าหนด 

1.8 ความรับผดิชอบต่อการกระท าของตน คือ ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดีหรือ ในดา้นท่ี
เกิดผลเสียหาย 

2 ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระและหนา้ท่ีของบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมต่อสวสัดิ
ภาพของสังคมท่ีตนเป็นสมาชิก ดว้ยเหตุท่ีบุคคลทุกคนเป็นส่วนประกอบของสังคมไม่วา่จะเป็น
สังคมขนาดเล็ก จนถึงสังคมขนาดใหญ่ไดแ้ก่ ครอบครัว ชั้นเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ
ประเทศชาติตามล าดบั ดงันั้นการกระท าของบุคคลใดบุคคลหน่ึงยอ่มตอ้งส่งผลกระทบต่อสังคม
ส่วนรวมไม่มากก็นอ้ย เม่ือบุคคลทุกคนมีภาระหนา้ท่ีท่ีจะเก่ียวพนักบัสวสัดิภาพของสังคม ท่ีตน
ด ารงอยูบุ่คคลจึงมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตอ้งปฏิบติัต่อสังคม 5 ประการดงัน้ี  



2.1 ความรับผดิชอบต่อ บิดามารดา และครอบครัว ไดแ้ก่ ใหค้วามเคารพและเช่ือฟัง ช่วยเหลือการ
งานใหเ้ตม็ความสามรถในแต่ละโอกาสอนัสมควร ประพฤติตนเป็นคนดี ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่
น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว และช่วยกนัรักษา และเชิดชูช่ือเสียงวงศก์ระกลู 

2.2 ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ไดแก่ การใหค้วามรักแก่เพื่อนเปรียบเสมือนพี่นอ้งของตน ตกัเตือนเม่ือ
เพื่อนกระท าผดิคอยแนะน าใหเ้พื่อนกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ช่วยเพื่อนอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ ใหอ้ภยัในกรณีท่ีเกิดความผดิพลาดหรือบาดหมางกนั ใชถ้อ้ยค าสุภาพต่อกนั
ดว้ยความอ่อนโยน 

2.3 ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา ครู อาจารย ์ไดแ้ก่ การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่หนีเรียน เคารพและ
เช่ือฟังครู อาจารย ์ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยา่งเคร่งครัด รักษาความสะอาด ไม่
ท าลายทรัพยส์มบติัของสถานศึกษา รักษาและสร้างช่ือเสียงเกียรติยศของสถานศึกษา 

2.4 ความรับผดิชอบต่อชุมชน ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน ไดแ้ก่ เคารพ และปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียดึถือภายในชุมชนของตน ช่วยรักษาสาธารณสมบติั 
และใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อพฒันาชุมชน ไม่ละเลยต่อพลเมืองดี 

2.5 ความรับผดิชอบต่อประเทศชาติ ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ ของสังคมรักษาสา
ธารณสมบติัของชาติ ใหค้วามร่วมมือ และช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการรักษาความมัน่คงของชาติ 
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รักษาความสามคัคีของคนในชาติ ด ารงไวซ่ึ้ง
ศิลปวฒันธรรมแห่งความเป็นไทย 

               ความส าคัญของความรับผดิชอบ 
               ความรับผดิชอบเป็นคุณสมบติัท่ีดีอยา่งหน่ึง ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีควรปลูกฝังใหแ้ก่เด็กและ
เยาวชนไทย นอกจากความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัมัน่เพียร มีมานะอุตสาหะ และ
ความเสียสละอนัเป็นคุณลกัษณะของพลเมืองดี ( จนัทรา พวงยอด :2543: 15; อา้งอิง จาก กรมศาสนา 
2525: ไม่ปรากฏหนา้ ) ซ่ึงเป็นลกัษณะนิสัย และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและกฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรือกฎเกณฑข์องศาสนา อีกทั้งค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วมมากกวา่การ
ฉวยโอกาสเพื่อตนเอง ความรับผดิชอบจะเป็นกลไกท่ีส าคญัในการผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบติัตามระเบียบ
ท่ีไดก้ าหนดไว ้มีความเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกในสังคมสามรถท่ีจะอยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข ( สุคนธ์ เจียรกลาง . 2535 : 28 ) หากสมาชิกทุกคนในสังคมเป็นผูท่ี้มีความ
รับผดิชอบ ปัญหาความวุน่วายต่างๆ ท่ีสังคมก าลงัประสบอยูใ่นปัจจุบนั คงไม่เกิดข้ึนดงัท่ีสัญญา สัญญา
ววิฒัน์ กล่าวไวว้า่ สังคมจะขาดความสงบสุขเน่ืองจากมีบุคคลส่วนหน่ึงของสังคม เป็นผูท่ี้ขาด



คุณลกัษณะของความรับผดิชอบ ความสม ่าเสมอ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซ่ือสัตย ์ความพยายามท่ี
จะพึ่งพาตนเอง และลดความตอ้งการท่ีจะพึ่งพาผูอ่ื้นให้นอ้ยลง 
 
             ความเช่ือมั่นในตนเอง 
               ความหมายของความเช่ือมั่นในตนเอง 
               ความเช่ือมัน่ในตนเอง หรือ Self – Confidence หมายถึง มีความมัน่ใจในตนเอง เช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตน ( Hornby 1968 :901;Peter 1976 :634 ) ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะหน่ึงของบุคคลซ่ึงจะ
แสดงออกให้เห็นโดยการพูด หรือการกระท าใดๆ อนัเป็นการบ่งบอกถึงความมัน่ใจ หรือกลา้ท่ีจะเผชิญ
เหตุการณ์ต่างๆ หรือการกระท าใดๆ ใหส้ าเร็จดงัท่ีตั้งใจไวถึ้งแมว้า่จะมีอุปสรนคเกิดข้ึน ( กิตตินภา 
พละวตัร 2539 : 9 ; วนิดา ป้อมสุวรรณ 2542 : 24 ) โดยบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะมีความแน่ใจ
และไม่สงสัยหรือลงัเลในความสามารถของตนเองแต่จะมีความเช่ือมัน่วา่การกระท าหรือการตดัสินใจ
ของตนองเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่ สมเหตุสมผล โดยการท่ีจะประสบผลส าเร็จไดต้ามท่ีตั้งใจไวน้ั้นเป็น
ผลสืบเน่ืองมาจาก ความสามารถ ทกัษะหรือการกระท าของตนเอง ( กรรณิกา สีวลีพนัธ์ 2543 : 37 ) ซ่ึง
ไดรั้บการสั่งสมมาแต่วยัเด็ก และบุคคลท่ีมีวนิยัในตนเอง จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถกระท า
การใดๆอยา่งมีจุดมุ่งหมายและมีทิศทางท่ีแน่นอน ไม่แสดงอาการเฉยเมยต่อสภาวการณ์ต่างๆ ในสังคม
ของตนเอง แต่จะเขา้ไปมีส่วนร่วมตามสิทธิและหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง ( อรวรรณ พานิชปฐมพงษ ์2542 : 
22 )  
              ความส าคัญของความเช่ือมั่นในตนเอง 
              ความเช่ือมัน่ในตนเองมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อบุคคล ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีควรสร้างหรือปลูกฝัง
ใหเ้กิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชน เพราะจะช่วยใหส้ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและยยืหยดัต่อสู้
กบัอุปสรรคต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง ( จนัทร์เพญ็ ภูโสภา 2544 : 38 ) ตลอดจนช่วยส่งเสริมใหก้ารท างาน
ของบุคคลมีประสิทธิภาพและ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข แต่ในขณะเดียวกนั ความ
เช่ือมัน่ในตนเองก็มีทั้งคุณและโทษ เพราะฉะนั้น จึงควรมีความเช่ือมัน่มนตนเองในทางท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
ความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้น อีกทั้งความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคล
ได ้( พรรณี บุปผาวาสน ์2544 : 30 – 31 ) โดยเฉพาะกบับุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการกระท าต่างๆ 
ยิง่ประสบความส าเร็จมากเท่าใด ก็ยอ่มจะส่งผลใหมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมของ
แต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนั และมีอิทธิผลต่อการต่อการควบคุมตนเองและวนิยัในตนเอง โดยเฉพาะ
บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่จากภายนอกซ่ึงตอ้งอาศยัแรงเสริม จึงจะแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น ( อรวรรณ 
พานิชปฐมพงษ ์2542 : 22 –23 )  



            ความเป็นผู้น า 
              ความหมายของความเป็นผู้น า 
              ความเป็นผูน้ า มีการใชใ้นรูปศพัทอ่ื์นๆ อาทิ การเป็นผูน้ า ภาวะผูน้ าประมุขศิลป์ ซ่ึงทั้งหมดทุก
ค าดงักล่าวมาน้ี ตรงกบัค าวา่ Leadership โดยมีผูใ้หค้วามหมายของความเป็นผูน้ าไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 
ดงัน้ี ( สายพิณ ปรุงสุวรรณ์  2538 : 8-9 ) กิติ ตายคัคานนท ์( พรเพญ็ ชยัมงคล 2537: 24 ; อา้งอิงจาก กิติ  
ตายคัคานนท ์ 2532 : 12 ) และ Corsini ( 1999: 546 ) ไดก้ล่าววา่ ความเป็นผูน้ าเป็นศิลป์ หรือ
ความสามารถของบุคคลคนหน่ึงท่ีจะชกัจูงหรือใชอิ้ทธิพลต่อผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็นผูร่้วมงาน หรือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการแกปั้ญหาท่ีประสบอยูห่รือร่วมกนัด าเนินกิจกรรมของกลุ่มดว้ยการร่วมใจกนั
เพื่อใหด้ าเนินไปจนกระทัง่บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยความเป็น
ผูน้ าเป็นคุณสมบติัของมนุษยทุ์กคน แต่ทั้งน้ีจะแตกต่างกนัไปบา้ง เช่นบางคนมีความเป็นผูน้ ามากบาง
คนมีความเป็นผูน้ านอ้ย ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัการฝึกฝนและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล(ไพรัตน์ ไหลไผ่
ทอง.2539:51)หรืออาจกล่าวไดว้า่ การท่ีผูน้ าจะมีภาวการณ์เป็นผูน้ าในลกัษณะใดนั้นจะข้ึนอยูก่บัตวั
แปรหลายประการ อาทิเช่นบุคลิกภาพของผูน้ า ทศันคติ และบุคลิกภาพของสมาชิกหรือลกัษณะการ
ท างาน(Warren.1934:150และ สุกญัญา วรรณบุตร.2543:9) ทั้งน้ีผูน้  าท่ีดีตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี มี
คุณลกัษณะทางกายภาพ และทางสังคมท่ีดี มีสติปัญญา และบุคลิกภาพท่ีดี คือ มีความกระตือรือร้น มี
ความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยั เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม ตรงต่อเวลา มีความยติุธรรม( ผะดากุล ป้ันลายนาค.2544:21) 
 
              ประเภทของผู้น า 
              พฤติกรรมของผูน้ าเป็นเคร่ืองบ่งช้ีแบบและความส าเร็จของความเป็นผูน้ าสามารถแบ่ง
พฤติกรรมของผูน้ าออกเป็น 3 ประเภทดงัน้ี  
              1.  ผูน้  าแบบอตันิยม ผูน้ าแบบน้ีบางคร้ังเรียกวา่ เเบบอตัตาธิปไตย หรือ แบบเผด็จการ( Auto 
craticstyle) เป็นผูน้ าประเภทท่ีถือเอาอ านาจตนเป็นใหญ่ มีลกัษณะตึงตวัและเช่ือมัน่ในตนเองมาก ไม่
ค่อยรับฟังผูอ่ื้น หรือให้เกียรติผูอ่ื้น ผูน้ าในรูปแบบน้ี มกัเนน้ท่ีสมรรถภาพของงาน และไม่เปิดโอกาส
ใหมี้การอภิปรายหรือปรึกษาหารือกนัในกลุ่ม 
               2.  ผูน้  าแบบประชาธิปไตย(Democratic Style)ผูน้ าในรูปแบบน้ีเป็นแบบอยา่งท่ีจดัวา่ดีท่ีสุด 
และอ านวยบริหารงานมากท่ีสุด ถือเอาความคิดของกลุ่มเหนือกวา่ตนเอง การบริหารงานจะท าในนาม
กลุ่ม โดยยดึเอาสมาชิกในกลุ่มมาร่วมก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการท างานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ดว้ยความเช่ือวา่การเขา้มามีส่วนร่วมจะท าใหค้วามคิดเห็นของกลุ่มกวา้งขวางข้ึน 



               3.  ผูน้  าแบบเสรีนิยม ( Laissez – Faire Style ) เป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบนอ้ย มีการใชอ้ านาจ
ควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชานอ้ย เพราะไม่รู้จกัใชสิ้ทธิความเป็นผูข้องตนใหเ้กิดประโยชน์ ไม่สามารถ
ควบคุมสมาชิกหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
                  
                คุณลกัษณะของความเป็นผู้น า 
                การเป็นผูท่ี้มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการสร้างความส าเร็จให้แก่กลุ่มจนบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีไดก้  าหนดไว ้โดยการเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดี จะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี เป็นผูมี้เหตุผล ใจกวา้ง
เปิดรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีความเป็นตวั
ของตวัเองในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น ปฏิบติัตนให้เป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น แสดงความสนใจและให้
ก าลงัผูอ่ื้นเพราะการเป็นผูน้ าท่ีดีนั้นเป็นการสร้างศรัทธาและความเล่ือมใสใหแ้ก่ผูร่้วมงานและบุคคล
ทัว่ไป และยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะน าองกรคห์รือหน่อยงานนั้นๆ ไปสู่จุดมุ่งหมายและความ
เจริญกา้วหนา้ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ( สุขวสา จนัทร์อินทร์ 2542 : 49 )  
                
               ความอดทน  
                 ความหมายของความอดทน 
                 ความอดทนหรือ Tolerance ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวว้า่ คือ ความทนทานของร่างกายและ
จิตใจในการท างานทุกอยา่งดว้ยความเขม้แขง็ ขยนัหมัน่เพียร ใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่น
อ านาจของเหตุผล ไม่หว ัน่ไหวต่ออารมณ์ หรือถอ้ยค าท่ีท าใหเ้จบ็แคน้ ( จามรี ศิริภทัร 2539 : 14 ) ท่ีวา่
ความอดทน คือ การท างานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
สามารถควบคุมการกระท าของตนให้อยูใ่นขอบเขตท่ีสังคมยอมรับโดยใชส้ติปัญญาควบคุมไปดว้ย 
( จนัทร์ดี ถนอมคลา้ย 2539 : 12 ) ส่วน ขนิษฐา สารีผล ( 2537 : 11 ) และ อรวรรณ พานิชปฐมพงษ ์
( 2542 : 23 ) ไดก้ล่าวถึงความหมายของความอดทนไวว้า่ เป็นความเขม้แขง็ ความหนกัแน่น ของจิตใจ
ในการควบคุมอารมณ์ร่างกาย ใหส้ามารถยนืหยดัต่อสู้กบัการกระทบกระทัง่ของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได ้
โดยสามารถวดัไดจ้ากความสามารถท่ีจะยนืหยดัต่อความเจบ็ปวด ความเม่ือยลา้ ความยากล าบากและค า
วจิารณ์ต่างๆ โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใดๆ จากความหมายของความอดทน ท่ีไดก้ล่าวมานั้น 
สามารถท่ีจะแบ่งความหมายไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัท่ีกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2542 : 6 ) ไดใ้ห้
รายละเอียดวา่ 1. ความอดทนท่ีมีต่องานท่ีท า หมายถึง ท างานหน่ึงๆ อยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นเวลานาน 
โดยไม่เบ่ือหน่าย ไม่ทิ้งงาน ไม่ขอใหค้นอ่ืนช่วยเหลือหากยงัอยูใ่นสภาพท่ีตนเองยงัพอท างานได ้โดย



เนน้หนกัไปในแนวทางของความอดทนท่ีตอ้งเขม้แขง็ทางกายเป็นหลกั และ 2. ความอดทางจิตหรือ
อารมณ์ท่ีมีต่องานท่ีท า ซ่ึงเกิดจากการใชถ้อ้ยค าทางลบของบุคคลอ่ืน 
               
               ประเภทของความอดทน  
               ความอดทนแบ่งตามเหตุท่ีมากระท าได ้ซ่ึงสามารถแบ่งความอดทนได ้4 ประเภท และแต่ละ
ประเภทมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี ( พระสมชาย ฐานจุฑาโฒ 2543 : 244-245 ; ชยภณ นุกุลกิจ 2543 : 20-
21 และ สมสุดา ผูพ้ฒัน์.2543:4)      
         1. ความอดทนต่อความล าบากตรากตร า (The Tolerance on the Hardship) เป็นการอดทนท่ีมีความ
ยากล าบาก ความเหน็ดเหน่ือย ไม่เกรงกลวัต่อความทารุณของสภาพธรรมชาติหรือแมแ้ต่ความหิว ความ
กระหา เพราะการประกอบกิจใด ๆ จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัความอดทน ความเพียรพยายามมาก
บา้งนอ้ยบา้ง ตามความขากหรือง่ายของกิจนั้น ๆ โดยความอดทนจะเป็นหนทางท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย หรือแมแ้ต่การด าเนินชีวิตท่ีตอ้งอาศยัความอดทนต่อการตรากตร าเป็นพื้นฐานท่ี
ส าคญั หากไม่ยอมตรากตร าแลว้ก็จะไม่มีทางประสบผลส าเร็จเลย   
         2. ความอดทนต่อทุกขเวทนา ( The Tolerance on the Suffering) เป็นการอดทนต่อความทุกข์
ทรมานซ่ึงเกิดจากความไม่สบายกายไม่วา่จะเป็นโรคภยัไขเ้จบ็ของร่างกาย อนัเน่ืองมาจากการประสบ
อุบติัเหตุ ผูท่ี้มีความอดทนจะใชปั้ญญาในการพิจารณาวา่การร้องครวญครางหาจะท าใหค้วามเจบ็ปวด
นอ้ยลงไปไม ่หาแต่ยิง่จะก่อใหเ้กิดความร าคาญต่อผูค้นรอบขา้ง ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความไม่สบายใจ ดงันั้น
เม่ือเห็นวา่จะเกิดผลเสียมากกวา่ผลดี จึงใชค้วามอดทนต่อเหตุดงักล่าวเรียกวา่ ความอดทนต่อความ
ล าบาก     
         3. ความอดทนต่อความเจบ็ใจหรือการกระทบกระทัง่ (The Tolerance on the Sarcasm) เป็นความ
อดทนต่ออนิฏฐารมณ์ คือ อารมณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา อนัไดแ้ก่ส่ิงท่ีมากกระทบจิตใจท าใหเ้กิดความ
โกรธ ความไม่พอใน ความเจ็บใจ ซ่ึงมาจากค าพดูท่ีไม่ชอบใจ เช่น ค าติฉินนินทาวา่ร้าย ค าดุด่า ค าหยาบ
คาย หรือกิริยามารยาทท่ีไม่ดีงาม ซ่ึงลว้นแต่จะก่อให้เกิดความโกรธแคน้ ความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล
หากไม่มีความอดทน แต่ในกรณีท่ีรู้เท่าทนัโดยการใชปั้ญญาและสติ ก็จะสามารถสกดักั้นความโกรธ 
เพื่อจะไม่ตอบโตใ้หเ้กิดการทะเลาะววิาท ซ่ึงมีแต่จะก่อใหเ้กิดความเสียหาย การแตกความสามคัคีในหมู่
คณะได ้แต่ถา้สามารถท าใหเ้กิดความอดทน การววิาทระห่างกนัก็เกิดไดย้าก จะมีก็แต่ความสงบ
เรียบร้อยและรักษาความสมคัร สมานสามคัคีระหวา่งหมู่คณะไวไ้ด ้    
          4.  ความอดทนต่ออ านาจกิเลสหรือความเยา้ยวน (The Tolerance on the Temptation) เป็นการ
อดทนต่ออารมณ์อนัเป็นน่าเพลิดเพลินใจ อดทนต่อส่ิงท่ีอยากท าแต่ไม่สมควรท่ีจะท า เช่น อดทนไม่



เท่ียวเตร่ ไม่เล่นการพนนั ไม่เสพส่ิงเสพติด ไม่รับมิสสินจา้ง ไม่ประพฤติผดิทางเพศไม่เห่อเหิมกบั
อ านาจ ไม่โออ้วด หรือสรุปก็คือ มีความอดทนต่อความโลภ โกรธ หลง ความอดทนหวัขอ้น้ีถือไดว้า่
ยากท่ีสุดท่ีจุท า ดงัโบราณไดเ้ปรียบไวว้า่ เขาด่าแลว้ไม่โกรธ วา่ยากแลว้ เขาชมแลว้ไม่ยิม้ ยากยิง่กวา่      
          ทั้งน้ี กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดว้เิคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการเป็นผูท่ี้มี
ความอดทนไวด้งัต่อไปน้ี (จนัทร์ดี  ถนอมคลา้ย . 2539 :12 ; อา้งอิงจาก กรมวชิาการ
กระทรวงศึกษาธิการ . 2525: 146) 

1. ใชส้ติปัญญาควบคุมการกระท าของตนเองให้อยูใ่นอ านาจของเหตุผลได ้
2. ไม่แสดงอาการทุรนทุรายหรือร้องครวญคราง 
3. ไม่แสดงอาการหิวโหย เม่ือร่างกายตอ้งการอาหาร  
4. ไม่กล่าวค าหยาบคาย  เม่ือถูกผูอ่ื้นย ัว่ยอุารมณ์ 
5. ไม่ท าร้ายผูอ่ื้นท่ีท าให้เกิดการโกรธ 
6. ควบคุมกิริยาอาการใหเ้ป็นปกติไดเ้ม่ือเจบ็แคน้ใจ 
7. เม่ือผดิหวงัก็ไม่แสดงอาการเสียใจ 
8. เม่ือมีอุปสรรคในการเรียน การท างาน ก็ไม่ยอ่ทอ้ 
9. พยายามท างานท่ียากใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
10. ยอมรับความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวติวา่มีทั้งความส าเร็จและความลม้เหลว มีทั้งยากและง่าย 

มีทั้งถูกและผดิ มีทั้งแพแ้ละชนะ มีทั้งการไดม้าและเสียไป 
          
           ความส าคญัของความอดทน 
           ความอดทนเป็นธรรมท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะการท่ีบุคคลจะกระท ากิจใด ๆ ท่ีจะประสบ
ผลส าเร็จไดด้ว้ยดีนั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีความอดทนเป็นพื้นฐาน ดงันั้นตอ้งฝึกฝนใหชิ้นกบัความยากส า
ลาก ความเหน็ดเหน่ือย ความเจบ็ใจต่อการปฏิบติัไดง่้ายดาย ความอดทนจึงเป็นเกราะป้องกนัไม่ให้
บุคคลในสังคมพลาดพลั้งกระท าส่ิงใด ๆ ตามอ านาจของกิเลส ความโกรธ ความโลภ ความหลง อนัจะ
เป็นแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จากตน้เหตุ 
 
          

 ความซ่ือสัตย์ 
          ความหมายของความซ่ือสัตย ์



          ความซ่ือสัตย ์หรือ Honesty โดย อดิศกัด์ิ ภูมิรัตน์ (2535 : 40) มีผูใ้หค้วามหมายความซ่ือสัตยว์า่
เป็นความประพฤติท่ียดึหลกัแห่งธรรม โดยความประพฤติดงักล่าวจะแสดงออกมาดว้ยความซ่ือสัตย์
ตรงตามความเป็นจริง เช่น ตรงต่อค าพดู และตรงต่อกฎเกณฑไ์ม่ประพฤติไปในทางท่ีคดโกงทั้งกาย 
วาจา ใจ ต่อทั้งตนเอง สังคม หรือ ต่อตนเอง เพื่อนฝงูหมู่คณะ ชุมชน สังคม ต่อการงาน และซ่ือสัตย ์ต่อ
ระเบียบวนิยั กฎเกณฑ ์จารีตประเพณี กฎหมาย และวฒันธรรม ( บุญลกัษณ์ อ้ึงชยัพฤกษ ์. 2536 : 44 ) 
ส่วนความหมายของความซ่ือสัตยจ์ากนกัวชิาการต่างประเทศ สามารถสรุปไดว้า่ ความซ่ือสัตย ์คือ การ
พดูแต่ส่ิงท่ีเป็นความจริง ไมพ่ดูโกหก หลอกลวงผูอ่ื้น มีลกัษณะนิสัยท่ีซ่ือตรง ไม่หลอกลวงฉอ้ฉล หรือ
ลกัขโมย ยดึถือหลกัแห่งคุณธรรม (Hornby . 1968 : 474 และ Corsini . 1999 : 451)  
 
           ประเภทของความซ่ือสัตย ์
ความซ่ือสัตยส์ามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท โดยข้ึนอยูก่บัวา่ ผูจ้  าแนกจะยดึเอาส่ิงใดเป็นเกณฑ์
ในการจ าแนกประเภทนั้น ๆ โดย (อดิศกัด์ิ ภูมิรัตน์ .2535 : 43 ; อา้งอิงจาก ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์. 
2524 : 12 ) ท่ีไดจ้  าแนกความซ่ือสัตยข์องบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 1) ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  
2) ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝงูหมู่คณะ 3) ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน 4) ความซ่ือสัตยต่์อสังคม 5)
ความซ่ือสัตยต่์อระเบียบกฎเกณฑ ์จารีตประเพณี กฎหมาย วฒันธรรม และหน่วยศึกษานิเทศก ์ 
 กรมสามญัศึกษา ( วรวรรณินี  ราชสงฆ ์.2541 : 37 – 38 ;  อา้งอิงจาก หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญั
ศึกษา . 2525 : 129 – 131) ไดว้เิคราะห์โครงสร้างของความซ่ือสัตยว์า่แบ่งเป็น 4 ลกัษณะ คือ 1) ซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง  2) ซ่ือสัตยต่์อนา้ท่ีการงาน  3) ซ่ือสัตยต่์อบุคคลอ่ืน  4)  ซ่ือสัตยต่์อคณะสังคม และ
ประเทศชาติ  จากการท่ีผูว้จิยัไดร้วบรวมการแบ่งประเภทของความซ่ือสัตย ์สามารถสรุปไดว้า่ ความ
ซ่ือสัตยแ์บ่งออกไดด้งัน้ี 
         1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ บุคคลจะมีลกัษณะของหิริโอตตปัปะ คือ มีความละอายและกระดาก
ใจตนเองในการกระท าความผดิซ่ึงไดช่ื้อวา่เป็นการไม่สุจริต แมว้า่จะไม่มีผูใ้ดรู้เห็นก็ตาม อีกทั้งเป็นการ
กระท าเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีไดต้ั้งใจ หรือตามค าพดูโดยไม่เหลวไหลไม่สับปลบักลบักลอก ไม่คลอ้ยตาม
การชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย มีความมัน่คงต่อการกระท าความดีของตนเอง มีความตั้งใจจริง ไม่คด
โกง 
          2. ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน คือ มีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ หรือ 
แสวงหาผลประโยชน์ในทางท่ีมิชอบใหแ้ก่ตนเอง อนัจะส่งผลใหเ้กิดความเดือดร้อนเสียหายมาสู่หนา้ท่ี
การงานท่ีตนปฏิบติัอยู ่ทั้งน้ีพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกคือ ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ท่ีไปใชท้  า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 



          3. ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝงู หมู่คณะ คือ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และเอาเปรียบเพื่อนฝงู หรือ
หมู่คณะของตน มีความสุจริตในต่อกนัโดยความซ่ือสัตย ์ในประเภทน้ีจะเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัยิง่ของ
การเป็นมิตรท่ีดี ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีความรัก ความหวงัดี เห็นอกเห็นใจ และมีความปรารถนาดีต่อกนั ทั้งน้ี
พฤติกรรมของความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝงู หมู่คณะจะแสดงออกโดย ประพฤติตนอยา่งตรงไปตรงมาไม่
คิดคดต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนกนัไปในทางท่ีเส่ือมเสีย ไม่ประพฤติตนในลกัษณะสอพลอ เพื่อหาประโยชน์
ใหต้นเอง มีความยนิดีอยา่งจริงใจต่อความส าเร็จของผูอ่ื้น โดยไม่คิดหรือแสดงอาการของความอิจฉา
ริษยา หรือกลัน่แกลง้ 
          4. ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและชุมชน คือ ไม่กระท าการฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์ด ๆ ท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดย
ชุมชน และสังคม ในลกัษณะท่ีแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง โดยบุคคลจะแสดงออกโดยการใหค้วาม
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน หรือเอาแต่ความดีเขา้ตนเอง 
ไม่ใหค้วามร่วมมือกนัท าการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม 
             5. ความซ่ือสัตยต่์อระเบียบกฎเกณฑ ์ จารีตประเพณี  กฎหมายและวฒันธรรม คือ การรักษา
และปฏิบติัต่อระเบียบกฎเกณฑ ์จารีตประเพณี วฒันธรรมดว้ยความซ่ือตรงจริงใจและเท่ียงธรรม 
             
               
                ความส าคัญของความซ่ือสัตย์ 
                ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรมดา้นหน่ึงท่ีจ าเป็นส าหรับทุกคน ดงัจะเห็นไดจ้าก แต่ดั้งเดิมก่อนท่ี
ประเทศไทยจะมีการใชรั้ฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศพระมหากษตัริยไ์ทยจะ
ทรงใชท้ศพิธราชธรรม หรือหลกัธรรมะ 10 ประการส าหรับนกัปกครองเป็นแนวทางในการปกครอง
ประชาชน โดย 1 ใน 10 หลกัธรรมะ คือ หลกัอาชวะ หรือพระมหากษตัริยต์อ้งมีความซ่ือตรง และมี
ความจริงใจ ต่อประชาชน องันั้นจึงถือไดว้า่ ความซ่ือสัตย ์เป็นจริยธรรมประการหน่ึง ซ่ึงมีความส าคญั
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหแ้ก่เด็กและเยาวชนพึงมีไวเ้ป็นคุณสมบติัของตน เพราะเม่ือบุคคลมีความ
ซ่ือสัตยซ่ึ์งเป็นคุณสมบติัส่วนบุคคล จะเป็นการเสริมสร้างบุคคลใหเ้ป็นพลเมืองดีแลว้ ยงัจะส่งผลต่อ
การพฒันาประเทศชาติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีความมัน่คง  (อุบลรัตน์ โพธิ
โกสุม.2523 : 49) อีกทั้ง สมบูรณ์  ทินกร (2535  : 40) ใหร้ายละเอียดในส่วนของความส าคญัของความ
ซ่ือสัตยว์า่ เป็นจริยธรรมท่ีส าคญัยิง่ประการหน่ึง ซ่ึงบุคคลควรยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของ
ตน ทั้งน้ีเพราะความซ่ือสัตยจ์ะมีประโยชน์ต่อตนเอง สังคม แบะประเทศชาติ โดยสรุป ดงัน้ี  
          1.  ความซ่ือสัตยจ์ะท าใหบุ้คคลไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น โดยการแสวงหาประโยชน์ใส่ตนในทางท่ีมิ
ชอบ ซ่ึงจะเป็นเหตุน ามาซ่ึงความเสียหายต่อทั้งตนเอง และอาชีพ หรือหน่วยงานท่ีตนสังกดั อีกทั้งมี



ความซ่ือสัตยต่์อเวลาในการท างาน จึงมีการอุทิศเวลาให้กบังาน และรับผดิชอบภาระงานในหนา้ท่ีของ
ตนใหเ้ตม็ตามความสามารถ และดีท่ีสุด 
          2.  ความซ่ึอสัตยจ์ะน าไปสู่ความสงบสุขภายในสังคม เพราะสมาชิกทุกคนในสังคมจะใหค้วาม
เคารพ และปฏิบติัตามกติกา และกฎเกณฑข์องสังคม และไม่มุ่งเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั 
          3.  ความซ่ือสัตยจ์ะส่งผลใหผู้น้ั้นตั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรมอนัดีงาม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นใหไ้ดรั้บความ
เดือดร้อน และใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามก าลงัของตนในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม 
          4.  บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยท์างดา้นความคิด ยอ่มจะเคารพในความคิดของตนเอง และผูอ่ื้น เม่ือมี
โอกาสท่ีท างานร่วมกนัเป็นคณะก็จะแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางาน และองคก์าร
ใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน 
          5.  บุคคลท่ียดึมัน่ในความซ่ือสัตย ์ยอ่มจะพดูจาอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยความเป็นจริงไม่สร้างคาม
บาดหมางใจใหเ้กิดกบัผูอ่ื้น 
          อีกทั้งความซ่ือสัตยย์งัเป็นจริยธรรมดา้นหน่ึง ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัจริยธรรมดา้นอ่ืน ๆ จาก
งานวจิยัของ ววิฒัน์  อศัวาณิชย ์(2523 : 55 – 56) พบวา่ ความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์กนัในทางบวกกบั
ความมีวนิยัในตนเอง ส่วนงานวจิยัของ สบโชค พลูนาม ( 2523 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งคามซ่ือสัตยก์บัความรับผดิชอบพบวา่มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก 
                ความเสียสละ 
                ความหมายของความเสียสละ 
                ความเสียสละ บางท่านเรียกวา่ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ซ่ึงทั้งสองค าน่าจะตรงกบัภาษาองักฤษวา่ 
Altruism หมายถึง ผูท่ี้ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือผูท่ี้เห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น มีผูใ้หค้วามหมายของ
ความเสียสละไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
               เทอร์เนอร์  (Turner. 1942 : 502 – 516) ไดก้ล่าวถึงความเสียสละวา่ เป็นผลรวมของความไว
ของบุคคลต่อความตอ้งการของคนอ่ืน ผูท่ี้มีจริยธรรมแบบเสียสละจะมีความเตม็ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือ
สนองความตอ้งการของผูอ่ื้น โดยการใหปั้นทรัพยสิ์น หรือส่ิงของ การกระท าใหผู้อ่ื้นมีความพึงพอใจ 
และเป็นผูท่ี้มีเจตคติแบบการใหแ้ละการรับ 
               ดาเลย ์และแลทาเนย ์(บรรทม  มณีโชติ. 2530 :  24  ; อา้งอิงจาก Darley and Latane. 1963 : 
377 – 383) ไดก้ล่าวถึงความเสียสละวา่เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงวา่บุคคลค านึงถึงและใหค้วามช่วยเห 
ลือผูอ่ื้นเพื่อใหผู้อ่ื้นไดใ้นส่ิงท่ีเขาตอ้งการ ทั้งดา้นทรัพยสิ์น ส่ิงของ แรงกาย การพดู และการกระท า
รวมทั้งความสามรถทุก ๆ ดา้นทีสามรถช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่ค  านึงถึงความสุขหรือความทุกขข์อง
ตนเองอนัเน่ืองมาจากการช่วยเหลือผูอ่ื้น 



               อารอนฟรีด (Aronfreed. 1965 : 2 –3) ไดใ้หค้วามหมายความเสียสละวา่เป็นพฤติกรรมท่ี
ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถท่ีช่วยเหลือได ้ซ่ึงเน่ืองจากความมีน ้าใจ การเห็นใจ การใหก้ าลงัใจ 
และมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 
               เบอร์โควทิซ์  (Berkowitz. 1964 : 3) กล่าววา่ ความเสียสละ เป็นพฤติกรรมท่ีมุ่งจะท า
ประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้นทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคล หรือทั้งส่วนตนและส่วนรวม โดยผูท้  าประโยชน์จะ
ไม่หวงัผลตอบแทน 
               เลมโบ (Lembo. 1967 : 70 – 73) ไดนิ้ยามความเสียสละวา่ เป็นลกัษณะของบุคคลท่ีแสดง
ความตอ้งการและความเตม็ใจท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นทั้งส่วนบุคคลและส่วนรวม ในสถานการณ์ท่ีพบใน
ชีวติประจ าวนั 
              วารินทร์  ม่วงสุวรรณ (2517 : 8) ไดใ้หนิ้ยามความเสียสละไวว้า่ เป็นความรู้สึกภายในตวับุคคล
ท่ีไวต่อความตอ้งการความช่วยเหลือของผูอ่ื้น ในขณะท่ีไดพ้บสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึก
ดงักล่าวบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดี โดยการสละทรัพย ์ส่ิงของ ก าลงักาย เวลา หรือความสุข
ส่วนตวั เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นใหไ้ดรั้บความสุขและพน้จากความส าบาก หรือไดรั้บส่ิงท่ีเขาตอ้งการ 
               ส าเริง  บุญเรืองรัตน์  (2528 : 8) ไดใ้หค้วามหมายความเสียสละ โดยรวบรวมนิยามจากการ
สอบถามความหมายของความเสียสละ และพฤติกรรมความเสียสละ จากความเห็นของอาจารยว์ทิยาลยั
พยาบาล และอาจารยส์ านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จ านวน 
26 คน แลว้สรุปพฤติกรรมผูท่ี้มีความเสียสละไวเ้ป็นดา้น ๆ ดงัน้ี 
                 1.  ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นดา้นทรัพยสิ์น ความรู้ แรงงาน 
                 2.   เห็นแก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
                 3.   มีความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น ในดา้นการพดู และการกระท า หรือความมีน ้าใจ 
                 4.   ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
                 นอกจากน้ี บรรทม  มณีโชติ (2530 : 25 – 26) ไดส้รุปจริยธรรมดา้นความเสียสละไวว้า่ 
หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมต่อไปน้ี 

1. การใหปั้น หมายถึง การช่วยเหลือหรือใหผู้อ่ื้นในดา้นทรัพย ์ส่ิงของ ความรู้ และแรงงาน 
2. การเห็นแก่ส่วนรวม หมายถึง การอุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม  

                 3.    ความมีน ้าใจ หมายถึง ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น ในดา้นการพดูและการกระท า โดยให้
ก าลงัใจและแสดงความเห็นใจผูอ่ื้น 
                 4.    การไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น หมายถึง การสละทรัพย ์ส่ิงของ และแรงงานของตนเท่ากบัหรือ
มากกวา่ผูอ่ื้น 



                จากนิยามและขอ้สรุปขา้งตน ผูว้จิยัเห็นวา่ขอ้สรุปจริยธรรมดา้นความเสียสละของบรรทม  
มณีโชติ ครอบคลุมความหมายของความเสียสละเพียงพอดีแลว้ ดงันั้นจึงศึกษาความเสียสละตาม
ขอ้สรุปจริยธรรม และพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล เช่นเดียวกนักบัท่ี บรรทม  มณีโชติ ไดก้ล่าว
สรุปไว ้
 
                 พฤติกรรมทางเพศ 
                 สังคมไทยมีลกัษณะหรือเอกลกัษณ์ประจ าชาติในเร่ืองเพศ คือ หญิงไทยมกัจะรักนวลสงวน
ตวัไม่ชิงสุกก่อนห่ามหรือมีเสรีภาพทางเพศเช่นเดียวกบัประเทศส่วนมากทางตะวนัตก ซ่ึงกล่าวไดว้า่มี
วฒันธรรมท่ีดีในเร่ืองเพศและถา้จะพิจารณาใหลึ้กซ้ึงแลว้วฒันธรรมไทยไม่อนุญาตให้ผูห้ญิงถูดคุยกนั
ถึงเร่ืองเพศ และผูห้ญิงไทยจะตอ้งไม่แสดงความตอ้งการทางเพศอยา่งเปิดเผย ( วนัทนีย ์ วาสิกะสิน. 
2526 : 51) อีกทั้งควรใส่เส้ือผา้ท่ีปกปิดมิดชิด การพดูจามีสัมมาคารวะ ปฏิบติัตนใหมี้ความสุภาพ
เรียบร้อย (ปุณณภา  ใจสะอาด. 2543 : 73) 
    ปัจจุบนัการคบเพื่อนต่างเพศ ปรือการเท่ียว (Dating) กบัเพื่อนต่างเพศนบัวา่วยัรุ่นมีอิสระและ
เสรีภาพมากข้ึน หญิงสาวอาจไปไหนมาไหนโดยไม่มีผูป้กครองก็ได ้หรือการติดต่อกบัชายหนุ่มหญิง
สาวก็อาจจะคบหาสมาคมคร้ังละหลาย ๆ คน ดงันั้นการวางตวัต่อเพศตรงขา้มในการคบหาสมาคมนั้น
เป็นเร่ืองส าคญั 
                เคอร์เคนดอลล์ (Kirkendall. 1965 : 1) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมทางเพศวา่เป็นสัญชาติญาณ 
(Sexual Instinct) อยา่งหน่ึงตามธรรมชาติมนุษย ์อีกทั้งแม็คแคร่ี (วนัทรนีย ์ วาสิกะสิน. 2526 : 6 ; 
อา้งอิงจาก Macary.1973) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมทางเพศวา่ พฤติกรรมทางเพศของบุคคลเป็นผลมาจาก
ทศันคติในเร่ืองเพศของบุคคลนั้น ซ่ึงทศันคติในเร่ืองเพศมาจากการท่ีบุคคลไดรั้บความรู้เร่ืองเพศมาจาก
ครอบครัวในลกัษณะไหนก็จะมีทศันคติ ในลกัษณะนั้น และส่งผลไปถึงการมีพฤติกรรมในเร่ืองเพศ
ดว้ย 
                เฮอร์ลอค (Hurlock. 1974 : 122)  ไดเ้นน้ถึงพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นระยะน้ีวา่มกัมีเร่ือง
รักใคร่ทั้งวยัรุ่นชาย และหญิง มีความสนในอยา่งจริงจงัในเร่ืองเพศ มีความอยากรู้อยากเห็น ซ่ึงท าให้
วยัรุ่นแสวงหาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ แลว้ในท่ีสุดก็เกิดการทดลอง เพราะวยัรุ่นมีความพร้อมทางกายท่ี
จะสืบพนัธ์ุหรือใหก้ าเนิดทารกได ้ส่วนจิตใจก็มีความเจริญทางเพศ เช่น มีความสนใจเพศตรงขา้ม อยาก
มีคู่รักหรือแฟน มีความรู้สึกทางเพศมีกามารมณ์รุนแรง 
                เคอร์เคนดอลล์ (kirkendall. 1965 : 8) ไดอ้ธิบายความหมายและขอบเขตในเร่ืองเพศไว ้ดงัน้ี 



                1)  เร่ืองเพศเป็นแรงส าคญัท่ีผลกัดนัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีท าใหค้นเรามีความปรารถนาท่ีจะ
ประสบความส าเร็จและสามารถกระท าหรือแสดงพฤติกรรมในรูปต่าง ๆ ไดเ้พื่อใหบ้รรลุตามท่ีตั้งใจไว ้
                2)  เร่ืองเพศเป็นแรงกระตุน้หรือเคร่ืองเร้าในท่ีมีพลงัอยา่งยิง่ท่ีท าไหเ้พศชายและเพศหญิง
สนใจซ่ึงกนัและกนั เพื่อช่วยใหก้ารประกอบกิจการต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
                3)  เร่ืองเพศเป็นส่ิงท่ีสามารถก าหนดบทบาท กริยาท่าทาง ลกัษณะการด าเนินชีวติของคนเรา
อยา่งเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน นอกเหนือไปจากความสามมารถท่ีเพียงแต่จะแบ่งมนุษยอ์อกเป็นเพศชายและ
เพศหญิงใหแ้ตกต่างกนัเท่านั้น แต่ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความวา่เพศใดจะยิง่หยอ่นไปกวา่กนั 
                4)  เร่ืองเพศเป็นเร่ืองธรรมชาติท่ีแฝงอยูใ่นร่างกายและจิตใจของคนเราอยา่งลึกซ้ึงและถาวร 
ซ่ึงจะแสดงบทบาทท่ีส าคญัและเห็นไดใ้นชีวติรักและการครองเรือน 
                5)  เร่ืองเพศเป็นส่ิงท่ีสามารถดลบนัดาลใหชี้วติมีความต่อเน่ืองกนัจากช่วงชีวติหน่ึงไปยงัอีก
ช่วงชีวติหน่ึง โดยกระบนัการทางการสืบพนัธ์ุ ซ่ึงความต่อเน่ืองน้ีจะช่วยท าใหล้กัษณะชีวติหลายอยา่ง
ของพอ่แม่ถ่ายทอดไปยงัลูกได ้
                เดคซี (Daccy. 1980  : 71) ไดศึ้กษาเร่ืองสามารถสรุปถึงพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นได ้ 3 
ประการคือ  

1) วยัรุ่นตอนปลายระดบัวทิยาลยัในปัจจุบนัมีประสบการณ์ทางเพศมากกวา่วยัรุ่นสมยัก่อน 
2) ผูห้ญิงมีความสัมพนัธ์ทางเพศก่อนแต่งงานมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนมากกวา่ผูช้าย 

                3)   วนัรุ่นตอนตนัทั้งชายและหญิงมีแนวโนม้ท่ีจะมีประสบการณ์ทางเพศเร็วข้ึนกวา่แต่ก่อน 
                 พนม  เกตุมาน (2535 : 115) ท่ีศึกษาเร่ืองทศันคติและพฤติกรรมทางเพศวยัรุ่นพบวา่ 
                1)   วยัรุ่นในปัจจุบนัมีแนวโนม้ท่ีจะมีเพศสัมพนัธ์กนัก่อนการสมรสมากข้ึนและเร็วข้ึน 
                2)   วยัรุ่นชายมีประสบการณ์ทางเพศมากกวา่วยัรุ่นหญิง 
                3)   แนวโนม้ของวยัรุ่นขายตอ้งการท่ีจะมีเพศสัมพนัธ์กบัเพื่อนหญิงดว้ยกนัมากกวา่ท่ีจะมี
เพศสัมพนัธ์กบัหญิงบริการทางเพศ 
                4)   วยัรุ่นชายส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสเพราะถือวา่เป็นเร่ืองไม่
เสียหาย 
                5)   วยัรุ่นหญิงส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยกบัการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสเพราะถือวา่เป็นเร่ือง
ไม่เสียหายยอมรับการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสมากข้ึน 
               พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นไทยในปัจจุบนัเร่ิมเห็นเด่นชดักวา่แต่ก่อนเพราะการยดึมัน่ใน
วฒันธรรมของชาติในวยัรุ่นหยอ่นยานลง มีการถ่ายทอดวฒันธรรมจากต่างประเทศเขา้มาในประเทศ
ไทย ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลบางประการแก่วยัรุ่น เช่น การแต่งกาย อิสรเสรีภาพทางเพศ ใกลชิ้ดสนิท



สนมกนัง่าย ประกอบกบัอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก เช่น ส่ือต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ทีวี ภาพยนตร์ ส่ิงพิมพ ์
วดีีโอ อีกทั้งสถานบนัเทิงต่าง ๆ ท่ีมีมากจนท าใหว้นัรุ่นขาดความย ั้งคิด ปล่อยตวัปล่อยใจใหเ้ป็นไปตาม
ความปรารถนาของธรรมชาติ (กุลชลี สุกณัหะเกตุ. 2532 : 51) 
               สุชา  จนัทน์เอม  (2542 : 85) ไดเ้กล่าถึงพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นไวว้า่ วยัรุ่นชายหญิงของ
ไทยในปัจจุบนั มีแนวโนม้ท่ีจะมีความสัมพนัธ์ทางเพศก่อนการแต่งงานมากข้ึน และจากหนงัสือพิมพ์
ไทยรัฐ(“นกัเรียนเรตRนกัศึกษาเรตX”. 2544 : 5) ไดก้ล่าววา่ ในปัจจุบนัวยัรุ่นไทยไดซึ้มซบัรูปแบบ
แนวความคิดทฤษฎีการเพศสัมพนัธ์ในทศวรรษใหม่ กล่าวคือการมีเพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่นนั้น ไม่
จ  าเป็นตอ้งมีความรักเป็นพื้นฐานอาศยัเพียงอารมณ์และความพึงพอใจซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งยงัมองวา่การ
มีเพศสัมพนัธ์เป็นเร่ืองธรรมดาข้ึนอยูก่บัความพอใจ  แนวโนม้ของค่านิยมในพฤติกรรมทางเพศของ
วยัรุ่นชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัหญิงบริการ กลบัเปล่ียนเป็นมีความสัมพนัธ์ทางเพศในหมู่เพื่อนดว้ยกนั 
ส่วนวยัรุ่นหญิงมีความคิดเห็นวา่พรหมจรรยไ์ม่ใช่ส่ิงส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสเพจท ( Spaeth. 2001 : 31 
– 33) ท่ีเสนอรายงานเก่ียวกบัทศันคติและการปฏิบติัในเร่ืองเพศของวยัรุ่นในประเทศไทย จ านวน 1,000 
คน พบวา่เพียงร้อยละ 25 ในวยัรุ่นหญิงและ ร้อนละ 32 ในวยัรุ่นชาย ท่ีมีความคิดเห็นวา่พรหมจรรยเ์ป็น
เร่ืองท่ีส าคญัส าหรับการแต่งงาน 
                จากการศึกษาในเร่ืองพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นจะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น
ในปัจจุบนัมีการแสดงออกทั้งในดา้น เจตคติ และการกระท าท่ีเป็นอิสระมากข้ึนกวา่แต่ก่อน ตลอดจน
วยัรุ่นมีแนวโนม้ของเจตคติและพฤติกรรมท่ีจะมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสมากข้ึน 
 
                 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง  
                  บารุค (อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ.์ 2542 : 30 ; อา้งอิงจาก  Baruch. 1949 : 4 – 5) ไดศึ้กษา
พบวา่ความมีวนิยัในตนเองจะเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองและยงัพบวา่ผูน้ าจะตอ้งมี
ระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบและมีความมัน่ในในตนเอง สอดคลอ้งกบัวกิกิน (ววิฒัน์  อศัวาณิช ; 
2523 : 301 ; อา้งอิงจาก Wiggins 1971 : 2899) ไดอ้า้งการศึกษาของโกซ์ (Gough) เก่ียวกบัความมีวนิยั
ในตนเอง พบวา่ ผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูงจะมีความรับผดิชอบมากมีความวติกกงัวลนอ้ย มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยดืหยุน่ในความคิดและมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับและยงัพบวา่ โดยทัว่ไปจะ
มีสุขภาพสมบูรณ์ดีกวา่ผูท่ี้ขาดความมีวนิยัในตนเอง 
                  แพค (ปรียา  ชยันิยม. 2542 : 20 ; อา้งอิงจาก Pack.1958 : 374) พบวา่การท่ีเด็กมีความรู้สึก
ผดิชอบสูงข้ึนอยูก่บัการฝึกวินยั  จากการสังเกตพฤติกรรมของพอ่ แม่ พบวา่ความใส่ใจซ่ึงกนัและกนั 
ระหวา่ง พอ่ แม่ และลูก การฝึกวนิยัอยูเ่สมอ หากใหเ้หตุผลและความคงเส้นคงวา เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะ



ช่วยใหเ้กิดความรู้สึกรับผดิชอบสูง  ซ่ึงการศึกษาเหล่าน้ีตรงกบัขอ้คิดทางจิตวทิยา ท่ีวา่การฝึกวนิยัท่ี
ไดผ้ล และท าใหเ้ด็กมีการควบคุม จากภายในอยา่งแทจ้ริง จะตอ้งเป็นการผกึวินยัโดยอาศยัความรักซ่ึง
จะท าใหเ้ด็กมีพฒันาการทางดา้นความรู้สึกผดิชอบสูง ซ่ึงจะน าไปสู่การมีพฒันาการดา้นจริยธรรมอยา่ง
สูงสุด 
                   เบคเกอร์ (วสัน  ปุ่นผล. 2542 : 19 ; อา้งอิงจาก Becker. 1964 : 193 – 199) ไดศึ้กษา
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการเล้ียงดูแบบใหค้วามรักแบะการควบคุม พบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบรัก
มากและมีการควบคุมปานกลางนั้นเป็นเด็กท่ีมีคุณสมบติัน่าพอใจมากท่ีสุด เป็นผูมี้ลกัษณะเป็นมิตรและ
ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น เป็นตวัของตวัเองสูง มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรับผดิชอบ มีวนิยัในตนเอง
สูงส่วนผูไ้ดรั้บความรักนอ้ย และมีการควบคุมมากจะท าใหสุ้ขภาพไม่ดี อาจจะท าใหมี้การต่อตา้นสูง 
มิฉะนั้นก็ข้ีอายหลบหนีสังคม ผูท่ี้ไดรั้บความรักนอ้ยแต่มีการควบคุมนอ้ย ก็จะท าใหไ้ม่รู้จกัการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองกา้วร้าวสูง 
                  มุสเสน (พิมผกา อคัคะพ.ู 2543 : 12 ; อา้งอิงจาก  Mussen.1968 : 335 – 341) ศึกษาพบวา่ 
การฝึกวนิยัโดยการใชเ้หตุผลและใหค้วามรักเป็นการฝึกวินยัท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด และช่วยส่งเสริมพฒันาการ
ทางสมองของเด็ก เพราะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจเหตุผลหรือมาตรฐานทางสังคมท่ี พอ่ แม่ตอ้งการ วธีิน้ีจะช่วย
ใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองสูงข้ึน ซ่ึงมุสเสน ใหข้อ้คิดวา่การฝึกนิสัยโดยการใชเ้หตุผล การใหค้วามรัก และ
การส่งเสริมพฒันาการความรับผดิชอบ ควรใชจ้นกวา่เด็กจะเลิกกระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 
เพราะเป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กยอมรับอยา่งแทจ้ริงวา่การกระท าของเขาไม่เหมาะสม 
                ฮอฟแมน (จินดา  นา้เจริญ. 2540 : 12 ; อา้งอิงจาก Hoffman. 1970 :254 – 286)ไดศึ้กษาวธีิฝึก
วนิยั 3 วธีิ ไดแ้ก่ การใหเ้หตุผง (Induction) การยบัย ั้งความรัก (Love withdrawal) การวางอ านาจ (Power 
Assertion) พบวา่ บิดา มารดา ท่ีฝึกวนิยัเด็กโดยวธีิการใหเ้หตุผล จะท าใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองสูงกวา่เด็ก
ท่ีไดรั้บการฝึกวินยัจาก บิดา มารดา โดยวธีิการยบัย ั้งความรัก และพฒันาการทางสมองของเด็กดว้ย 
เพราะเป็นการอธิบายถึงผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึนต่อเด็ก และบุคคลอ่ืน ตลอดจนความตอ้งการของผูอ่ื้น
ดว้ย เม่ือเด็กเขา้ใจ และยอมรับเหตุผลดงักล่าวแลว้ ถา้เม่ือใดเด็กประพฤติผิดกบัพอ่ แม่ หรือบุคคลอ่ืน
คิดหวงัไวเ้ด็กจะรู้สึกผอด 
                กมลีรัตน์  รัชมาศ (2540 : 63 – 64)ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
เทคนิคอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญพลวา่ แผนกวชิา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวิธีการอบรมเล้ียง
ดูท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดบั  .05 



                 สมชาย  เรืองสม (2541 : 244 – 245) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวนิยัตนเองกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม ในวทิยาลายเทคนิค เขตการศึกษา 4 สังกดักรม
อาชีวศึกษา พบวา่ วนิยัตนเองของช่างอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดย
นกัศึกษาท่ีมีวนิยัตนเองอยูใ่นระดบัปานกลางจะเป็นผูท่ี้มีเกณฑก์ารเรียนในระดบัค่อนขา้งดี และจาก
การส ารวจความคิดเห็นของครู อาจารยป์ระเมินนกัศึกษากบันกัศึกษาประเมินตนเอง พบวา่ ทั้ง 2 ฝ่าย
ต่างมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ วนิยัตนเองดา้นความอดทน ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์การท า
ตามกฎเกณฑส์ังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า และความตั้งใจจริง มีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนั ซ่ึงผลดงักล่าวจะเป็นแนวทางในการพฒันาวินยัตนเอง 
                  จ  ารัส  มูลสาร (2542 : 69) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูต่างกนัจะมีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมี
ระเบียบวนิยัและดา้นความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียง
ดูแบบเขม้งวดกวดขนั 
                   อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์(2542 : 54) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับาง
ประการกบัพฤติกรรมดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาป่ีท่ี 6 พบวา่ปัจจยัดา้น
ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัมี
ความสัมพนัธ์กบัความมีวนิยัในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
                กรรณิดา  สีวลีพนัธ์ ( 2543 : 104) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระวา่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้น
ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง และการอบรมเล้ียงดู ท่ีต่างกนัของนกัเรียนประจ าโรงเรียนมหิดลวยิาทยา
นุสรณ์ พบวา่ นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่้ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความมีระเบียบวนิยั
ในตนเองอยูใ่นค่อนขา้งสูง อนัเป็นผลเสียเน่ืองจากการไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยใน
ระดบัสูง 
                 สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาและเปรียบเทียบการมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนสาขาวชิาพณิชยการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการสศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร ผลการจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้น สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจใน
ตน การอบรมเล้ียงดู และอิทธิพลของตวัแบบสัญลกัษณ์ พบวา่ 
                  1.  นกัเรียนมีวินยัในตนเองโดยรวมและหลายดา้น คือดา้นการปฏิบติัตนในหอ้งเรียนการ
ปฏิบติัตนนอกหอ้งเรียน และการปฏบติัตนในสังคม ในระดบัสูง 
                  2.  นกัเรียนท่ีเพศต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



                  3.  นกัเรียนท่ีเรียนระดบัชั้นต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดบั .05 
                  4.  นกัเรียนท่ีมีสุขภาพจิตต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
                  5.  นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
                  6.  นกัเรียนท่ีมีความเช่ืออ านาจในตนเอง มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
                  7.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูต่างกนั มีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
                  8.  นกัเรียนท่ีไดรั้บอิทธิพลของตวัแบบสัญลกัษณ์ต่างกนั มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 


