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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

 ทา่มกลางความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสงัคม  ท าให้คา่นิยมท่ีดีของสงัคมไทยท่ียึด
มัน่ในค าสอนทางพุทธศาสนาและคณุธรรมท่ีดีงาม  ความพอใจ  ไม่ยึดติดกับวตัถุ  ได้ถูกละเลย
และรับเอาค่านิยมตะวันตกท่ีเน้นในเร่ืองของวัตถุ เข้ามาแทนท่ี  ประชาชนเห็นแก่ความ
สะดวกสบาย  ฟุ่ มเฟือย  ย่อหย่อนในศีลธรรม  จริยธรรม  เอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืนและขาดระเบียบ
วินัย  ปัญหาเหล่านีไ้ด้ส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ในประเทศไทย  จากการสัมมนาเร่ือง 
“วิกฤตการณ์สงัคมไทย”  ของส านกัคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2538  พบข้อสรุปว่า
การขาดวินยัของคนในชาตเิป็นวิกฤตการณ์ในสงัคมไทยท่ีควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่น  ซึ่งพระ
ธรรมปิฏก (ประยุทธ์  ปยุตโต, 2538: 5) กล่าวว่า “หากปราศจากวินัย  ชีวิตจะวุ่นวายสับสน  
เพราะวินัยช่วยจัดระบบระเบียบในชีวิตและสังคม  โดยเฉพาะอย่ างยิ่งในยุคข้อมูลข่าวสาร  
ประเทศท่ีมีความก้าวหน้าต้องมีวินยัเป็นพืน้ฐาน  ประชาชนต้องมีเหตผุลและมีวิจารณญาณใน
การคิดตดัสินใจ”  นอกจากนี ้Myrdal (1970 อ้างถึงใน กลัยา  สวุรรณรอด, 2537)  ยงัพบว่าวินยั
ทางสงัคมเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศไปสู่ความเป็นประชาธิปไตย  เห็นได้จากประเทศ
สิงคโปร์  ผู้น าประเทศได้ประกาศเจตนารมย์  โดยให้ความส าคญักบัการพฒันามนษุย์ให้เป็นผู้ มี
ระเบียบวินยัและมีความส านกึในหน้าท่ีความเป็นพลเมือง  ด้วยเหตท่ีุประชาชนท่ีมีวินยัจะเป็นแรง
ขบัเคล่ือนตอ่การพฒันาประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ (วรัยพร  แสงนภาบวร, 2544) 
 ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  ประเทศไทยมีนโยบายการพฒันาประเทศโดยมุ่งเน้นความเท่าทนั
ตอ่การเปล่ียนแปลงของวตัถมุากกว่าการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  จึงก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ตา่ง ๆ  
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้เสนอให้มีการปรับเปล่ียนทิศทางในการ
พฒันาศกัยภาพของประเทศ  โดยเร่ิมต้นในชว่งของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบั
ท่ี 8 พทุธศกัราช 2540-2544  ได้ปรับแนวคิดการพฒันาจากเดิมท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิทางเศรษฐกิจ  มา
เป็นการเน้นคนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา  ด้วยเพราะคนเป็นปัจจยัชีข้าดความส าเร็จของการ
พฒันาในทุกเร่ือง  ดงันัน้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 8  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  จึงได้ก าหนดเป้าหมายของการจัด
การศึกษาในมาตรา 6 ว่า“การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ส านักงาน
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คณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.)  จงึได้ก าหนดคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์  เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินงานให้กบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ มุ่งผลิตบณัฑิตสู่ทิศทางเดียวกัน  ดงันี ้ 1) เป็นผู้ มี
ความรู้ในวิชาการและสามารถคดิวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ  2) เป็นผู้ มีคณุธรรม  จริยธรรม  3) เป็น
ผู้ มีความรู้ในศาสตร์ตา่ง ๆ ได้แก่ คอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศและการเล่นดนตรี  4) เป็นผู้ มี
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและด ารงชีวิตด้วยความเหมาะสม 
 มหาวิทยาลยัสยามเป็นหนึ่งในสถาบนัการศกึษาชัน้น า  ท่ีได้รับการยอมรับในระดบัสากล  
มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นผู้ ใช้ปัญญาในการด ารงชีวิตและมีความเป็นเลิศใน
วิชาการและวิชาชีพ  จึงได้ก าหนดคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสยามให้
สอดคล้องกับนโยบายการผลิตบณัฑิตของ สกอ.  ดงันี ้ 1) เป็นผู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  2) เป็นผู้ มีคณุธรรม  จริยธรรมและสามารถครองตนในสงัคม
ได้อย่างเหมาะสม           3) สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เ พ่ือน าไปใช้ประยุกต์
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้   4) มีความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
5) ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของชาติ  รวมทัง้ยอมรับในความหลากหลายของ
วัฒนธรรม  6) สามารถใช้ภาษาท่ีเป็นสากลอย่างน้อย 1 ภาษา  7) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  8) มีวินยัและมีคา่นิยมท่ีเหมาะสมในการด าเนินชีวิต  
เห็นได้ว่าความมีวินัยเป็นคุณลักษณะหนึ่งท่ีส าคัญส าหรับการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ทาง
มหาวิทยาลัยสยามได้ตระหนักถึงความส าคญัและจดัหาแนวทางเพ่ือสร้างเสริมความมีวินยัใน
ตนเองให้แก่นกัศกึษา  เพ่ือให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาออกไปเป็นหน่วยหนึ่งท่ีส าคญัของสงัคม  
สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประชากรท่ีมีคณุภาพยิ่งขึน้ 
 วินยัภายนอกเกิดขึน้จากการใช้อ านาจบงัคบัให้ปฏิบตัติาม  หากอ านาจนัน้หมดไป  วินยัก็
จะหมดไปด้วย  ส าหรับวินยัในตนเองเกิดขึน้จากความสมคัรใจของบุคคลผ่านการเรียนรู้  อบรม
และเลือกสรรไว้เป็นหลกัปฏิบตัปิระจ าตน (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2537) ได้
มีผู้ ศึกษาค้นคว้าวินัยในตนเองเพ่ือให้ได้คุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองตามบริบทของ
สังคมไทย  ดงัเช่น  สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     (ฉันทนา  
ภาคบงกช  และคณะ, 2539) ได้ศึกษาเก่ียวกบัคณุลกัษณะวินยัท่ีพึงประสงค์ในสงัคมไทย    พบ
ข้อสรุปว่าลกัษณะเดน่ท่ีน าไปสู่ความมีวินยัสามประการ  ได้แก่  ความมีน า้ใจหรือความเอือ้อาทร  
ความเช่ือมัน่ในตนเองและความอดทน  นอกจากนีย้งัรวมถึงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมีวินยัซึ่ง
มกัจะปรากฏในลกัษณะของความเป็นประชาธิปไตย  ได้แก่  ความมีเหตผุล  การเคารพสิทธิและ
การท าตามข้อตกลงหรือความรับผิดชอบ  ส่วน ณฏัฐ์พร  สตาภรณ์ (2540) ได้ก าหนดคณุลกัษณะ
ความมีวินัยในตนเอง  โดยพิจารณาจากความถ่ีของคุณลกัษณะของความมีวินยัในตนเองจาก
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งานวิจยัตา่ง ๆ พบข้อสรุปดงันี ้1) การปฏิบตัติามกฏระเบียบของสงัคม    2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
3) ความรับผิดชอบ  4) ความตัง้ใจจริง  5) ความเป็นผู้น า  6) ความอดทน   

จากการท่ีผู้ วิจัยได้ส ารวจข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม  ยังคงพบนักศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีส่งผลให้เกิดปัญหาอัน
เน่ืองมาจากการขาดวินยัในตนเอง ในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้ นกัศกึษาส่วนใหญ่ขาดความรับผิดชอบใน
การรักษาสาธารณสมบตัิ  เช่น  รือ้ค้นหนังสือในห้องสมุดอย่างกระจัดกระจาย  ไม่รักษาความ
สะอาดภายในมหาวิทยาลยั  ขาดความมัน่ใจในตนเองด้วยเช่ือว่าตนไม่มีความสามารถเพียงพอ  
ขาดภาวะความเป็นผู้น าด้วยเหตุท่ีเป็นการเพิ่มความรับผิดชอบให้แก่ตนเองมากเกินไป  มกัจะ
ค านึงถึงแตค่วามสะดวกสบายท่ีตนจะได้รับ  บางคนเข้าชัน้เรียนเพียงเพ่ือให้ตนมีรายช่ือ  เพ่ือให้
จ านวนเวลาเรียนครบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนเพราะอาจท าให้
ตนเองเสียประโยชน์ไป  ท่ีส าคญันกัศึกษาชายและหญิงบางคนมกัปฏิบตัิตวักับเพ่ือนต่างเพศไม่
เหมาะสม  เช่น  การเดินโอบกอดกนัทัง้ในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยัขณะใส่เคร่ืองแบบ
ของสถาบนั  จากสภาพปัญหาดงักล่าวในการศึกษาครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้ก าหนดคณุลกัษณะความมี
วินยัในตนเองไว้ 7 ด้านคือ  1) ความรับผิดชอบ  2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง  3) ความเป็นผู้น า      
4) ความอดทน  5) ความซ่ือสตัย์  6) ความเสียสละ  และ 7) การรักษาระเบียบใจ  โดยพิจารณา
จากคณุลกัษณะวินยัท่ีพงึประสงค์ในสงัคมไทย  ความถ่ีของคณุลกัษณะความมีวินยัในตนเองจาก
งานวิจยัตา่ง ๆ ร่วมกบัการส ารวจข้อมลูเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบัปริญญา
ตรี  มหาวิทยาลยัสยาม 
 วินยัในตนเองของแตล่ะบคุคลมีพืน้ฐานตัง้แต่แรกเกิดจนกระทัง่ เติบโต  เด็กมีปฏิสมัพนัธ์
กบัมารดาหรือผู้ เลีย้งด ู  เด็กเกิดการเรียนรู้ค าอบรมสัง่สอนและกระท าสิ่งตา่ง ๆ ตามท่ีมารดาหรือ
ผู้ เลีย้งดเูคยอบรมสัง่สอนไว้  แม้ว่าจะไม่มีมารดาหรือผู้ เลีย้งดอูยู่ด้วย  จากทฤษฎีพบว่าการเกิด
วินยัในตนเองเป็นผลมาจาก 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล Bandura, A. (1986) พบว่า เพศ
เป็นองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีบุคคลนัน้แสดงออกมา  โดยขึน้อยู่กับ
สภาพแวดล้อม  ดงันัน้ด้วยบรรทดัฐานทางสงัคมจึงเป็นผู้ก าหนดบทบาทให้เพศหญิงและชายมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ต่างกัน  นอกจากนี ้สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543) พบว่า นักเรียนท่ีเรียน
ระดบัชัน้ต่างกันมีวินยัในตนเองแตกต่างกัน  โดยคนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าหรือมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีกว่าจะมีความสามารถและโอกาสในการเรียนรู้ได้ละเอียดลึกซึง้  เป็นนามธรรม
มากกว่า  จึงท าให้มีวินัยในตนเองสูง  2) ปัจจัยภายนอก  การอบรมเลีย้งดูและการท าตนเป็น
แบบอย่างของบิดามารดาด้านพฤติกรรมการมีวินัย  การอบรมสั่งสอนและการท าตนเป็น
แบบอยา่งของครูด้านพฤตกิรรมการมีวินยั  เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความมีวินยัในตนเองของเด็กมาก
ท่ีสดุ (ศกัดิส์ิทธ์ิ  บญุรังสี, 2546; ลดัดาวลัย์  เกษมเนตร และคณะ, 2539) 
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 จากข้อมลูดงักลา่วข้างต้น ประกอบกบัทางมหาวิทยาลยัสยามได้ให้ความส าคญักบัความ
มีวินยัในตนเอง  เน่ืองจากนกัศกึษาส่วนหนึ่งมีวินยัในตนเองอยู่ในระดบัดี  แตอี่กส่วนหนึ่งยงัขาด
วินยัในตนเอง  ซึ่งน่าเป็นห่วงอย่างมาก  ผู้วิจยัจึงสนใจศกึษาวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี  เพ่ือน าผลการวิจยัไปเป็นข้อมลูพืน้ฐานส าหรับบคุลากรท่ีปฏิบตัิงานเก่ียวข้องกบัการ
พัฒนานักศึกษา ในการวางนโยบายและจัดด าเนินโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมวินัยใน
ตนเองให้แก่นักศึกษา  เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามารถทางวิชาการ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาความมีวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัสยาม 
โดยรวมและเป็นรายด้าน 7 ด้าน ได้แก่  ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ความเป็นผู้น า   
ความอดทน  ความซ่ือสตัย์  ความเสียสละและการรักษาระเบียบใจ  

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
สยามโดยรวม และเป็นรายด้าน 7 ด้าน จ าแนกตามตวัแปรเพศ   คณะ ระดบัชัน้  ความเข้มงวดใน
การมีระเบียบวินยัของคณาจารย์ตอ่นกัศกึษา  และลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู
 
แนวเหตุผลและสมมตฐิำนกำรวิจัย 

การเกิดวินัยในตนเองของบุคคล  จะต้องมีพืน้ฐานมาตัง้แต่ระยะแรกจนกระทั่งเติบโต  
Mowrer (1960)  นกัจิตวิทยาพฒันาการได้อธิบายว่า  ทารกจะต้องเรียนรู้จากผู้ ท่ีเลีย้งดตูน  ซึ่ง
การเรียนรู้ต้องอยู่ในสภาวะท่ีเหมาะสมเท่านัน้  การเรียนรู้ของทารกและเด็กจะเกิดขึน้หลายระดบั  
และมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
      1.  ได้รับการบ าบดัความต้องการ  ซึ่งบุคคลส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารก  คือ  บิดา
มารดาหรือผู้ เลีย้งด ู เช่น  เม่ือทารกหิวก็ได้ด่ืมนม  หลังทารกได้รับการบ าบดัความต้องการก็จะ
รู้สึกสบาย  พอใจและมีความสุข  การเรียนรู้ในขัน้ตอนนีจ้ึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัของการเรียรรู้ขัน้
ตอ่ไป 
      2.  ความรักและผูกพันของเด็กท่ีมีต่อบิดา  มารดาหรือผู้ เลีย้งดู  จะน าไปสู่การ
ประพฤติปฏิบตัิตามการอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบบุคคลท่ีรักและพึงพอใจ  โดยการเกิด
พฤตกิรรมเลียนแบบ 2 ลกัษณะ  คือ  ทางท่ีดีและทางท่ีไม่ดี  เช่น  ถ้าเด็กเห็นผู้ เลีย้งดสูบูบหุร่ี  เม่ือ
เดก็สบูบหุร่ีก็จะมีความสขุ  ความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผู้ ท่ีตนรักและพงึพอใจมาก่อน 
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 ดงันัน้จุดเร่ิมต้นของการเกิดวินัยในตนเอง  จึงขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับ
บิดา  มารดาหรือผู้ เลีย้งด ู ท าให้เด็กเกิดความมัน่คงทางอารมณ์  ซึ่งช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีเหตผุล  ตลอดจนการอบรมสัง่สอนเลีย้งดขูองแต่ละครอบครัวเป็นพืน้ฐานของการพฒันา
ความมีวินัยในตนเองของเด็ก  และเม่ือเด็กเติบโตขึน้  สังคมของเด็กจะเปล่ียนจากบ้านมาสู่
โรงเรียน  การอบรมสั่งสอนและการท าตนเป็นแบบอย่างของครู  จะช่วยพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของเดก็ได้มากขึน้   ผู้วิจยัจงึได้ตัง้สมมตฐิานของการ  ดงันี ้

1.  นกัศกึษาหญิงมีวินยัในตนเองโดยรวมและรายด้านมากกวา่นกัศกึษาชาย 
2.  นกัศกึษาท่ีศกึษาอยูใ่นคณะตา่งกนัมีวินยัในตนเอง โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั 
3.  นกัศกึษาท่ีเรียนระดบัชัน้ตา่งกนัมีวินยัในตนเอง  โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั 

  4.  นักศึกษาท่ีได้รับความเข้มงวดในการมีระเบียบวินัยของคณาจารย์ต่างกันมีวินัยใน
ตนเอง  โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั 

5.  นกัศกึษาท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดตูา่งกนัมีวินยัในตนเอง โดยรวมและรายด้านแตกตา่ง
กนั 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย (Conceptual  Framework) 
 

 

 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- คณะ 
-ระดบัชัน้ 
ปัจจัยภำยนอก 
- ความเข้มงวดในการมีระเบียบ
วินยัของคณาจารย์ตอ่นกัศกึษา 
- ลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู

วินัยในตนเอง 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงบรรยาย  เพ่ือศกึษาวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัสยาม โดยรวมและเป็นรายด้าน   

1.  ประชากรในงานวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี   มหาวิทยาลยัสยาม  
2.  ตวัแปรท่ีศกึษาประกอบด้วย 
  2.1  ตวัแปรอิสระ  ได้แก่  
       2.1.1  ปัจจยัสว่นบคุคล 

2.1.1.1  เพศ แบง่เป็น  

              เพศชาย 

              เพศหญิง 
      2.1.1.2 คณะ  แบง่เป็น 

   คณะนิตศิาสตร์  

   คณะนิเทศศาสตร์  

   คณะวิศวกรรมศาสตร์  

   คณะวิทยาศาสตร์  

   คณะบริหารธุรกิจ  

   คณะพยาบาลศาสตร์  

   คณะศลิปศาสตร์  
2.1.1.3 ระดบัชัน้  แบง่เป็น 

   ชัน้ปี 1 

   ชัน้ปี 2 

   ชัน้ปี 3 

   ชัน้ปี 4 
     2.1.2  ปัจจยัภายนอก 
 2.1.2.1  ความเข้มงวดในการมีระเบียบวินยัของคณาจารย์ตอ่นกัศกึษา 

   มาก 

   ปานกลาง 

   น้อย 
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      2.1.2.2  ลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู แบง่เป็น 

   การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

   การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั 

   การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ  วินยัในตนเอง 7 ด้าน ได้แก่  ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง  ความเป็นผู้น า   ความอดทน  ความซ่ือสตัย์  ความเสียสละและการรักษาระเบียบใจ  
  
ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

 วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการควบคมุอารมณ์และพฤติกรรมให้
เป็นไปตามความต้องการของตน   โดยมิได้เกิดจากการถกูบงัคบัจากอ านาจภายนอก หากแตเ่กิด
จากแรงกระตุ้นภายในตัวบุคคล   อันเป็นผลสืบเน่ืองจากการเรียนรู้ว่าเป็นค่านิยมท่ีดี  ซึ่ง
สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนของสงัคม  และไมก่่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเอง อีก
ทัง้มิได้เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน   ประกอบด้วยคณุลกัษณะความมีวินยัในตนเอง 7 ด้าน ได้แก่ 
 1.  ความรับผิดชอบ หมายถึง ลกัษณะของบคุคลซึ่งแสดงออกโดยใช้ความสนใจเอาใจ
ใส่ ตัง้ใจจริงท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม  เพ่ือให้บรรลุ
จดุมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว้   รวมทัง้ให้ความส าคญัท่ีจะกระท าตามค าพดูท่ีได้เคยให้ค ามัน่ไว้  มี
ความซ่ือสตัย์ เคารพตอ่ระเบียบ กฎเกณฑ์  รู้จกัหน้าท่ีท่ีม่ีตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนยอมรับผล
ของการกระท าของตนด้วยความเต็มใจ  แม้ว่าผลท่ีปรากฏออกมาจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็
ตาม และพร้อมท่ีจะมุง่มัน่แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึน้ 
 2.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่หรือมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเอง ซึ่งจะแสดงออกโดยการพดูหรือการตดัสินใจ และปฏิบตัิสิ่งตา่งๆ ได้โดย
เช่ือมัน่ว่าเป็นสิ่งท่ีถกูต้อง สมเหตสุมผล และมีความพร้อมท่ีจะเผชิญตอ่อปุสรรคตา่งๆ ท่ีขดัขวาง
โดยไมย่อ่ท้อ 
 3.  ความเป็นผู้น า หมายถึง ลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีจะชกัจงู 
หรือใช้อิทธิพลต่อผู้ อ่ืนในการร่วมกันด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้  เป็นผู้ ท่ีไม่มุ่งร้ายตอ่ผู้ อ่ืน  มีความเสียสละ  มีเหตผุลปราศจากอคต ิ 
ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน  พร้อมท่ีจะให้อภยัในความผิดพลาดของผู้ อ่ืนและมีความแห็นอก
เห็นใจตอ่บคุคลรอบข้าง 
 4.  ความอดทน หมายถึง ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความเข้มแข็ง หนกัแน่น ทนทานทัง้
ร่างกาย และจิตใจ  สามารถยืนหยดัตอ่สู้กบัการกระทบกระทัง่ของเหตกุารณ์ หรืออปุสรรคตา่ง ๆ 
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ตลอดจนความยากล าบาก ค าวิพากษ์วิจารณ์ท่ีท าให้เจ็บแค้นได้โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวหรือ
ยอ่ท้อ มีความสามารถควบคมุการกระท าของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสงัคมสามารถยอมรับได้   โดย
การใช้สตปัิญญาควบคมุตนเองให้อยูใ่นอ านาจของเหตผุล 
 5.  ความซ่ือสตัย์ หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความประพฤติท่ียึดหลักแห่ง
คณุธรรม โดยจะแสดงออกมาด้วยความซ่ือตรง ทัง้ทางกาย วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ปฏิบตัิตน
ตามกฎเกณฑ์ท่ีถกูก าหนดไว้  มีความตรงตอ่เวลา ละอายใจตอ่บาป  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน หรือ
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนและพวกพ้องในทางท่ีมิชอบ  มีความรับผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนเองได้
กระท า 
 6.  ความเสียสละ  หมายถึง  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่และให้ความ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน  เพ่ือให้ผู้ อ่ืนได้ในสิ่งท่ีเขาต้องการทัง้ด้านทรัพย์สิน  สิ่งของ  แรงกาย  การพดู  และ
การกระท า  รวมทัง้ความสามารถทกุ ๆ ด้านท่ีสามารถช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้  โดยไม่ค านึงถึงความสุข
หรือความทกุข์ของตนเอง 
 7.  การรักษาระเบียบใจ  หมายถึง  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการรู้จกัควบคมุจิตใจและ
อารมณ์ให้อยูใ่นกรอบและระเบียบท่ีดีงาม 

คณะ หมายถึง คณะท่ีนกัศกึษาก าลงัศกึษาอยู่แบง่เป็น คณะนิตศิาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์   
คณะวิศวกรรมศาสตร์   คณะวิทยาศาสตร์   คณะบริหารธุรกิจ  คณะพยาบาลศาสตร์            
คณะศลิปศาสตร์   

ควำมเข้มงวดในกำรมีระเบียบวินัยของคณำจำรย์ต่อนักศึกษำ  หมายถึง      ความ
เอาใจใสข่องอาจารย์ท่ีมีตอ่นกัศกึษาในเร่ืองการแตง่กาย  มารยาในสงัคม  ความรับผิดชอบตอ่การ
เรียนและการท ากิจกรรมตา่ง ๆ   แบง่เป็น 3 ระดบั  ได้แก่  มาก  ปานกลาง  น้อย  

 กำรอบรมเลีย้งดู หมายถึง การท่ีบิดา มาดา หรือผู้ ท่ีเลีย้งดเูด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบัเด็กทัง้
ทางตรงและทางอ้อม  ซึ่งทัง้ 2 ลกัษณะ เป็นการส่ือความหมายทางอารมณ์และความรู้สึกให้แก่
เดก็  โดยเดก็จะมีโอกาสได้เลียนแบบพฤตกิรรมของบิดา มารดา หรือผู้ ท่ีเลีย้งดผู่านจากการสงัเกต 
ดงันัน้การอบรมเลีย้งดูจึงมีลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไปในแต่ละครอบครัวและสังคม  ซึ่งมี
ลกัษณะความเช่ือ คา่นิยม ทศันคติท่ีตา่งกนั   รูปแบบของการอบรมเลีย้งดู  จึงแบง่ออกเป็น 3 
ประเภทได้แก่ 

 1.  การอบรมเลีย้งดแูบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลีย้งดท่ีูบิดามารดา    หรือ
ผู้ ท่ีเลีย้งดทู าให้ผู้ ท่ีถูกเลีย้งดรูู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบตัิอย่างยุติธรรม  ไม่มีการปล่อยตามใจหรือ
เข้มงวดมากจนเกินไป  มีการยอมรับนบัถือในความสามารถและเปิดโอกาสให้ผู้ ท่ีถกูเลีย้งดแูสดง
ความคดิเห็น ให้ความร่วมมือและชว่ยเหลือบ้างตามโอกาสอนัสมควร 
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 2.  การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั หมายถึง วิธีการอบรมเลีย้งดท่ีูบิดามารดา หรือ
ผู้ ท่ีเลีย้งดทู าให้ผู้ ท่ีถูกเลีย้งดรูู้สึกว่าตนเองถูกปฏิเสธหรือคอยควบคมุไม่ให้ได้รับความสะดวกใน
การกระท าสิ่งใด ๆ ท่ีตนต้องการ หรือไม่ได้รับอิสระเท่าท่ีควร  ผู้ ท่ีถกูเลีย้งดจูะรู้สึกว่าตนถกูบงัคบั
ให้ท าแต่สิ่งท่ีบิดา มารดา หรือผู้ ท่ีเลีย้งดตู้องการ  และถกูคุ้มครองป้องกนัให้ความช่วยเหลืออยู่
ตลอดเวลา 

 3.  การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย หมายถึง วิธีการเลีย้งดท่ีูบิดามารดา หรือผู้ ท่ี
เลีย้งดทู าให้ผู้ ท่ีถกูเลีย้งดรูู้สึกว่าตนเองถูกเกลียดชงั หรือปล่อยให้ท าสิ่งตา่ง ๆ ตามต้องการ  โดย
ไมไ่ด้รับการเอาใจใสใ่ห้ค าแนะน าและให้ความชว่ยเหลือจากบิดา  มารดา หรือผู้ เลีย้งดเูทา่ท่ีควร 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 

1.  เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบคุลากรฝ่ายตา่งๆ ของมหาวิทยาลยั
สยาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรในงานกิจการนกัศึกษา และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกบัการพฒันา
นกัศกึษา 

2.  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประกอบการวางแนวนโยบาย พฒันาปรับปรุงกิจกรรมท่ีมุ่ง
สง่เสริมความมีวินยัในตนเองให้แก่นกัศกึษา 

3.  เพ่ือให้นกัศกึษาเป็นบคุคลท่ีมีความพร้อมทัง้ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
และจิตใจ ตามลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของสงัคมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
 


