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แบบสอบถาม 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป (ของนักศึกษา) 
 

1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อาย ุ  20-23 ปี   24-27 ปี  28 ปีข้ึนไป 
3. จ านวนพี่นอ้ง  1-3 คน  4-6 คน  7 คนข้ึนไป 
4. ล าดบัการเกิด    บุตรคนท่ี 1-2      บุตรคนท่ี 3-4  บุตรคนท่ี 5 ข้ึนไป 
5. GPA  < 2.00  2.00- 2.49  2.50-2.99  > 3.00 
6. ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ชั้นปีท่ี 4 
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แบบสอบถาม 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป (ของอาจารย์นิเทศ) 
 

1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อาย ุ  29-35 ปี   มากกวา่ 35 ปีข้ึนไป 
3. จ านวนพี่นอ้ง  1-3 คน  4-6 คน  7 คนข้ึนไป 
4. สถานภาพสมรส   โสด     คู่ 
5. ลกัษณะครอบครัว   ครอบครัวเด่ียว     ครอบครัวขยาย 
6. ระดบัการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
7. สาขาท่ีจบการศึกษา   สาขาการพยาบาล     สาขาอ่ืน 
8. ประสบการณ์การเป็นอาจารย ์   1-6 ปี     7-12 ปี  12 ปีข้ึนไป 
9. ประสบการณ์การเป็นพยาบาล   1-3 ปี     4-7 ปี  8 ปีข้ึนไป 
10. ระดบัเงินเดือน   15,000-20,000 บาท      20,001- 25,000 บาท 

  25,001- 30,000 บาท     30,001 บาทข้ึนไป 
11. ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากครอบครัว   

 นอ้ย  ปานกลาง     มาก  
12. ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากผูบ้งัคบับญัชา 
   นอ้ย  ปานกลาง     มาก 
13. ชั้นปีท่ีนิเทศ  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ชั้นปีท่ี 4 
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ส่วนที ่2  แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแล 
 

พฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาล 
ทีป่ฏิบัตต่ิอนักศึกษา 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง ไม่เกดิขึน้เลย 

1. ไต่ถามทุกขสุ์ขนกัศึกษาในการฝึกปฏิบติังาน      
2. ใหก้ าลงัใจนกัศึกษาขณะฝึกปฏิบติังานเช่น 
กล่าวชมเชยเม่ือนกัศึกษาปฏิบติัดี 

     

3. ส่ือสารทางสายตาและค าพดูใหน้กัศึกษา
ทราบวา่อาจารยเ์ขา้ใจความรู้สึกของนกัศึกษา
เช่น “เธอคงรู้สึกโกรธท่ีผูป่้วยแสดงกิริยาเช่นน้ี” 

     

4. ใหเ้วลาเพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดร้ะบาย 
ความทุกขโ์ดยไม่ขดัขวางหรือต าหนินกัศึกษา 

     

5. ไม่พดูเอะอะโวยวายเม่ือนกัศึกษาท าผิด แต่
อาจารยก์ลบัช้ีแนะส่ิงท่ีถูกตอ้งแทน 

     

6. เตม็ใจและตั้งใจรับฟังปัญหาท่ีนกัศึกษาบอก      
7. พดูปลอบโยนหรือสมัผสัเบาๆ เม่ือนกัศึกษา
ท างานผิดพลาด ท าใหน้กัศึกษารู้สึกผอ่นคลาย
และคลายความวติกกงัวล 

     

8. พดูดว้ยน ้ าเสียงนุ่มนวล สุภาพ เป็นกนัเองกบั
นกัศึกษา 

     

9. บอกวตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน 
และเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานในหอ
ผูป่้วยนั้นใหท้ราบอยา่งชดัเจน 

     

10. จดัประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัการ
พยาบาลไดต้รงกบัความรู้ความสามารถของ
นกัศึกษา 

     

11. อธิบายวตัถุประสงคแ์ละสาธิตวธีิการ
เทคนิคในการปฏิบติัการพยาบาลไดอ้ยา่ง
ช านาญคล่องแคล่ว ถูกตอ้งและเขา้ใจดี 

     

12. สอนและใหค้ าแนะน าวธีิประเมินปัญหา
ของผูรั้บบริการแก่นกัศึกษาไดเ้ขา้ใจดี 

     

13. พดูดว้ยน ้ าเสียงมัน่คง ราบร่ืนไม่ติดขดั 
แสดงถึงความมัน่ใจในการสอน 
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พฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาล 
ทีป่ฏิบัตต่ิอนักศึกษา 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง ไม่เกดิขึน้เลย 

14. ใชค้  าถามกระตุน้นกัศึกษา เกิดความคิดท่ี
กวา้งขวางข้ึน เช่น อยา่งไร มีเหตผุลอะไร 

     

15. ใหค้  าแนะน าในการวางแผนการพยาบาล
ผูรั้บบริการเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

16. ตอบค าถามแก่นกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน     
ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจดียิง่ข้ึน 

     

17. ใหโ้อกาสนกัศึกษาลองท าใหม่เม่ือท าผิด 
หรือมีส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ข เช่น ใหเ้ตรียมยาฉีดใหม่ 

     

   18. ตรวจผลงานบนัทึกรายงาน และช้ีขอ้บกพร่อง           
  พร้อมอธิบายเหตุผลใหน้กัศึกษาทราบ 

     

19. ประเมินผลและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่
นกัศึกษาในการฝึกปฏิบติังานตรงตามความเป็น
จริง 

     

20. ช้ีจุดบกพร่องและแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาในการฝึกปฏิบติังานใหน้กัศึกษาทราบ 

     

21. บอกความกา้วหนา้ของการเรียนในการ    
ฝึกปฏิบติังานในนกัศึกษาทราบเป็นระยะๆ 

     

22. อธิบายขอ้เท็จจริงแก่นกัศึกษา ดว้ยค าพดู 
และท่าทางท่ีแสดงความเตม็ใจ 

     

23. เตือนสติและใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์
แก่นกัศึกษาดว้ยความจริงใจ 

     

24. พดูใหก้ าลงัใจนกัศึกษาอยา่งคงเสน้คงวา      
25. แสดงตนปกป้อง เม่ือนกัศึกษาถูกกล่าวหา
วา่มีความผิด แต่ไม่ไดผ้ิดจริง 

     

26. ปฏิบติัต่อนกัศึกษาทุกคนเท่าเทียมกนั โดย
ไม่ล าเอียง 

     

27. ไม่เคยแสดงอาการเบ่ือหน่ายใหน้กัศึกษาเห็น      
28. มีหนา้ตายิม้แยม้แจ่มใสในขณะปฏิบติังาน      
29. รักษาสญัญาและปฏิบติัตามท่ีไดต้กลงกนัไว้
กบันกัศึกษา 

     

30. รักษาความลบัของนกัศึกษาและบุคคลอ่ืน      
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พฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาล 
ทีป่ฏิบัตต่ิอนักศึกษา 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง ไม่เกดิขึน้เลย 

31. แต่งกายถูกตอ้ง เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่นกัศึกษา 

     

32. มีท่าทีกระตือรือร้นเขา้ไปช่วยเหลือ
นกัศึกษาในการปฏิบติัการพยาบาล 

     

33. ใหข้อ้มูลแก่นกัศึกษาอยา่งเตม็ท่ีโดยไม่
ปิดบงัซ่อนเร้น 

     

34. บอกเหตุผลใหน้กัศึกษาทราบเม่ือท าผิด      
35. ใชส้รรพนามแทนตวันกัศึกษาใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ 

     

36. ขอความเห็นชอบจากนกัศึกษา หากมีความ
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยความลบัของนกัศึกษา 

     

37. ใหโ้อกาสนกัศึกษาตดัสินใจเลือกปฏิบติัการ
พยาบาลดว้ยตนเองก่อน 

     

38. แนะน านกัศึกษาใหเ้คารพในความเป็น
บุคคลของผูป่้วย เช่น บอกวตัถุประสงคใ์ห้
ผูป่้วยทราบก่อนใหก้ารพยาบาล 

     

39. กระตุน้ใหน้กัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น  
ประโยชน์ เช่น การซกัถามพดูคุยกบัผูป่้วย 

     

40. บอกใหน้กัศึกษาทราบ เม่ือมีเหตุจ าเป็นไม่
สามารถจะอยูดู่แลนกัศึกษาบนหอผูป่้วยได ้

     

41. วเิคราะห์ใหน้กัศึกษาเห็นแบบอยา่งของการ
เป็นพยาบาลวชิาชีพทั้งดา้นบวกและลบ 

     

42. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เช่น มีความ
ขยนั ซ่ือสตัย ์ไม่ผิดในเร่ืองชูส้าว ฯลฯ 

     

43. ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีและ
สงัคม 

     

44. มีกิริยามารยาทท่ีดีกบัทุกๆ คน      
45. แสดงความตั้งใจในการสอนแก่นกัศึกษา      
46. อุทิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือการสอนแก่
นกัศึกษา 

     

47. กระตือรือร้นต่อการสอนในสถานการณ์
ใหม่ๆ เกิดข้ึนในหอผูป่้วย 
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พฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาล 
ทีป่ฏิบัตต่ิอนักศึกษา 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง ไม่เกดิขึน้เลย 

48. อ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษาในขณะฝึก
ปฏิบติังาน เช่น การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี
หอผูป่้วย 

     

49. ใหค้  าแนะน าอยา่งต่อเน่ือง เม่ือนกัศึกษาเขา้
มาขอค าปรึกษา โดยไม่ไปท าส่ิงอ่ืนใด 

     

50. ช่วยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น จดัเตรียมอุปกรณ์
สถานท่ี 

     

51. ร่วมจดันิทรรศการใหค้วามรู้ดา้นการ
พยาบาลอนัเป็นประโยชน์แก่สาธารณชน 

     

52. ลงมือปฏิบติัการพยาบาล เพื่อใหบ้ริการ
พยาบาลแก่ผูป่้วยดว้ยตนเอง 

     

 


