
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
   การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการ
สอนภาคปฏิบติั ตามการรับรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
สยาม ท าการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นอาจารยนิ์เทศงาน จ านวน 17 คนและนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 – 4 จ านวน 198 คน 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล น าเสนอโดยใชต้ารางประกอบการบรรยายตามล าดบัดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารยแ์ละนกัศึกษาพยาบาล 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ประกอบด้วย เพศ อายุ ล าดับการเกิด จ านวนพี่น้อง 

ลกัษณะครอบครัว สถานภาพสมรส ระดบัเงินเดือน วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากบุคคลอ่ืน  

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาลประกอบดว้ย เพศ อายุ ล าดบัการเกิด จ านวนพี่
นอ้ง ชั้นปีการศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสม 

 
 ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั 
ตามการรับรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม 
  
 ส่วนท่ี 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ของอาจารยพ์ยาบาลและนกัศึกษาต่อ
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาล ในการสอนภาคปฏิบติั  
 
 ส่วนท่ี 4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ของอาจารยพ์ยาบาลจ าแนกตามเพศ 
อาย ุล าดบัการเกิด จ านวนพี่นอ้ง ลกัษณะครอบครัว สถานภาพสมรส ระดบัเงินเดือน วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากบุคคลอ่ืน  
 

ส่วนท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลจ าแนกตามเพศ 
อาย ุล าดบัการเกิด จ านวนพี่นอ้ง ชั้นปีการศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสม 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลด้านคุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ข้อมูลด้านคุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นอาจารย์นิเทศ  

 
ตารางที่ 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารยท่ี์เป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามเพศ อายุ จ  านวนพี่น้อง 
ล าดบัการเกิด สถานภาพสมรส ลกัษณะครอบครัว ระดบัการศึกษา สาขาท่ีจบ ประสบการณ์การ
เป็นพยาบาล ประสบการณ์การเป็นอาจารยแ์ละเงินเดือน (n=17) 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง อาจารย์ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

(n = 17) 
1 

16 

 
5.9 

94.1 
อาย ุ
      -     ระหวา่ง 29-35 ปี 
      -     มากกวา่ 35  ปีข้ึนไป 

(n = 17) 
8 
9 

 
47.1 
52.9 

จ านวนพี่นอ้ง 
     -     1 - 3 คน 
     -     4 - 6 คน 
     -      7  คน ข้ึนไป 

(n = 17) 
7 
6 
4 

 
41.2 
35.3 
23.5 

ล าดบัการเกิด 
    -    บุตรคนท่ี 1 - 2 
    -    บุตรคนท่ี 3 - 4 
    -    บุตรคนท่ี 5  ข้ึนไป 

(n = 17) 
7 
8 
2 

 
41.2 
47.1 
11.8 

สถานภาพสมรส 
    -   โสด 
    -   คู่ 

(n = 17) 
10 
7 

 
58.8 
41.2 

ลกัษณะครอบครัว 
    -   เด่ียว 
    -   ขยาย 

(n = 17) 
14 
3 

 
82.4 
17.6 
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ตารางที่1  (ต่อ) 

 
กลุ่มตวัอยา่งอาจารยใ์นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเพศชาย ร้อยละ  5 .9   เพศหญิง  ร้อยละ 94.1  มีช่วง

อายุอยู่ระหวา่ง  30-39  ปี   โดยอายุเฉล่ียเท่ากบั  37.06   ปี  (S.D. = 7.44) มีพี่น้อง 1–3 คน มากท่ีสุด 
ร้อยละ 87.4  เป็นบุตรคนท่ี 3–4 ร้อยละ 47.1 และ1–2 ร้อยละ 41.2 ตามล าดบั สภาพส่วนใหญ่โสด 
ร้อยละ 58.8 อยูใ่นครอบครัวเด่ียว ร้อยละ 82.4 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญา
โท  ร้อยละ  88 .2 ในอ่ืน ๆ ร้อยละ76.5 จบในสาขาพยาบาลร้อยละ 23.5  ตามล าดบั มีประสบการณ์

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
อาจารย์ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัการศึกษาสูงสุด 

- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

(n = 17) 
15 
2 

 
88.2 
11.8 

สาขาท่ีจบการศึกษา 
- สาขาการพยาบาล 
- สาขาอ่ืน 

(n = 17) 
4 
13 

 
23.5 
76.5 

ประสบการณ์การเป็นพยาบาล 
     -   1 - 3  ปี 
     -   4 - 7  ปี 
     -   8  ปี ข้ึนไป 

(n = 17) 
3 

12 
     1
 

 
17.6 
70.6 

     5.9
 
ประสบการณ์การเป็นอาจารย ์
     -   1 - 6  ปี 
     -   7 – 12  ปี 
     -   12  ปี ข้ึนไป 

(n = 17) 
9 
4 

   4
 

 
52.9 
23.5 

    23.5
 
ระดบัเงินเดือน 
     -   15,000-20,000  บาท 
     -   20,001-25,000  บาท 
     -   25,001-30,000  บาท 
     -   30,001  บาทข้ึนไป 

(n = 17) 
9 
3 
3 
2 

 
52.9 
17.6 
17.6 
11.8 
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การเป็นพยาบาล 4-7 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 70.6 และมีประสบการณ์เป็นอาจารยพ์ยาบาลอยูใ่นช่วง 1-6 
ปี ร้อยละ 52.9 และมีเงินเดือนอยูใ่นช่วง 15,000-20,000  บาท ร้อยละ 52.9  

 
ตารางที ่2  จ  านวนและร้อยละของอาจารยพ์ยาบาลจ าแนกตาม ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่
ดูแลจากพ่อแม่ ญาติ ครอบครัว ประสบการณ์การได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากผูบ้ ังคับบัญชา 
ผูร่้วมงาน ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากนกัศึกษาและชั้นปีท่ีนิเทศ (n=17) 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน(คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากพอ่แม่/ ญาติ/  
ครอบครัว 
     -   ปานกลาง 
     -   มาก 

 
 
2 
15 

 
 

11.8 
88.2 

ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากผูบ้งัคบับญัชา/  
ผูร่้วมงาน 
     -   ปานกลาง 
     -   มาก 

 
 
9 
8 

 
 

52.9 
47.1 

ประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากนกัศึกษา 
     -   นอ้ย 
     -   ปานกลาง 
     -   มาก 

 
1 
9 
7 

 
5.9 
52.9 
41.2 

 ชั้นปีท่ีนิเทศ 
     -   ชั้นปีท่ี 2 
     -   ชั้นปีท่ี 3 
     -   ชั้นปีท่ี 4 

 
9 
4 
4 

 
52.9 
23.5 
23.5 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ประสบการณ์การของอาจารยพ์ยาบาลท่ีไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากพ่อ

แม่ ญาติและครอบครัว ในระดบัมาก ถึงร้อยละ 88.2 ได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากผูบ้งัคบับญัชา 
ผูร่้วมงาน และประสบการณ์การไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 
52.9 ตามล าดบั โดยชั้นปีท่ีนิเทศส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ร้อยละ 52.9 
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1.2 ข้อมูลด้านคุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนกัศึกษา (n = 198) 
 

ตารางที่ 3  ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามเพศ อายุ จ  านวนพี่นอ้ง 
ล าดบัการเกิด GPA ชั้นปี (n=198)  
 

คุณลกัษณะของประชากร 
นักศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

(n = 198) 
5 

193 

 
2.5 

97.5 
อาย ุ
     -     20 – 23  ปี 
     -     24 – 27  ปี 
     -     28 ปี ข้ึนไป 

(n = 198) 
173 
 20 

       5
 

 
87.4 
10.1 

      2.5
 
จ านวนพี่นอ้ง 
     -     1 - 3 คน 
     -     4 - 6 คน 
     -      7  คน ข้ึนไป 

(n = 190) 
161 
27 
2 

 
81.3 
13.6 

1 
ล าดบัการเกิด 
    -    บุตรคนท่ี 1 - 2 
    -    บุตรคนท่ี 3 - 4 
    -    บุตรคนท่ี 5 ข้ึนไป 

(n = 198) 
155 
40 
3 

 
78.3 
20.2 
1.5 

GPA 
    -   < 2.00 
    -    2.00 - 2.49 
    -    2.50 - 2.99 
    -    > 3.00 

(n = 198) 
3 
62 
82 
51 

 
1.5 

31.3 
41.4 
25.8 

ชั้นปี 
    -    ชั้นปีท่ี 2 
    -    ชั้นปีท่ี 3 
    -    ชั้นปีท่ี 4 

(n = 198) 
83 
59 
56 

 
41.9 
29.8 
28.3 
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กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นเพศชาย ร้อยละ 2.5 เพศหญิง  ร้อยละ 97.5  มีช่วง
อายุอยูร่ะหวา่ง  20-23   ปี  โดยอายุเฉล่ียเท่ากบั  22.02  ปี  (S.D. = 1.92) มีพี่นอ้ง 1–3 คน ร้อยละ 41.2 
และ 4-6 คน ร้อยละ 35.3 ตามล าดบั เป็นบุตรคนท่ี 1–2 มากท่ีสุด ร้อยละ 78.3  มี GPA ระหวา่ง 
2.50-2.99  ร้อยละ 41.4 และGPA ระหวา่ง 2.00-2.49 ร้อยละ 31.3 ตามล าดบั เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 
ร้อยละ 41.9 ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ร้อยละ 29.8 และ 28.3 ตามล าดบั 
 
ส่วนที ่2 พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของอาจารย์พยาบาลในการสอนภาคปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษา
ของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติัตามการรับรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษา จ าแนกเป็นราย
ดา้นและโดยรวม (n=17, n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแล 
ตามการรับรู้ของอาจารย์ ตามการรับรู้ของนักศึกษา 

  S.D. ระดบัการรับรู้   S.D. ระดบัการรับรู้ 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.12 0.32 มาก 3.60 0.58 ค่อนขา้งมาก 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.48 0.30 มาก 4.18 0.46 มาก 
ดา้นความไวว้างใจ  4.56 0.38 มาก 4.03 0.53 มาก 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.66 0.32 มาก 4.32 0.43 มาก 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.50 0.33 มาก 4.25 0.46 มาก 
พฤติกรรมการดูแลของอาจารยโ์ดยรวม 4.48 0.27 มาก 4.10 0.41 มาก 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ระดบัการรับรู้พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการ

สอนภาคปฏิบติัตามการรับรู้ของอาจารยอ์ยู่ในระดบัมากทุกด้าน   คือ   ด้านความเห็นอกเห็นใจ 
( = 4.12, S.D.=0.32) ดา้นความรู้ความสามารถ ( =4.48, S.D.=0.30) ดา้นความไวว้างใจ ( =4.56, 
S.D.=0.38) ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม ( = 4.66, S.D.=0.32) ดา้นการยึดมัน่ผูกพนั ( = 4.50, 
S.D.=0.33) และพฤติกรรมการดูแลของอาจารยโ์ดยรวม ( =4.48, S.D.=0.32) ตามล าดบั  

ส่วนระดบัการรับรู้พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมากคือ ดา้นความรู้ความสามารถ ( = 4.18, S.D.=0.46) ดา้น
ความไวว้างใจ ( =4.03, S.D.=0.53) ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม ( = 4.32, S.D.=0.43) ดา้นการยึด
มัน่ผกูพนั ( = 4.25, S.D.=0.46) และพฤติกรรมการดูแลของอาจารย์โดยรวม ( =4.10, S.D.=0.41) 
ตามล าดบั ส่วนดา้นความเห็นอกเห็นใจ มีการรับรู้ในระดบัค่อนขา้งมาก ( = 3.60, S.D.=0.58) 
 



44 

 

ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาต่อ
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของอาจารย์พยาบาล ในการสอนภาคปฏิบัติ  
 
ตารางที ่5  เปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของะระดบัพฤติกรรมการ
ดูแลนักศึกษาของอาจารย์ตามการรับรู้ของนักศึกษากบัตามการรับรู้ของอาจารย ์ จ  าแนกเป็นราย
ดา้น (n=198, n=17) 
 

พฤตกิรรมการดูแลนักศึกษา 
อาจารย์ (n=17) นักศึกษา (n=198) 

t p-value 
  S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.12 0.32 3.60 0.58 -5.29 0.00** 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.48 0.30 4.18 0.46 -5.80 0.01* 
ดา้นความไวว้างใจ  4.56 0.38 4.03 0.53 -2.61 0.00** 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.66 0.32 4.32 0.43 -3.98 0.00** 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.50 0.33 4.25 0.46 -3.17 0.03* 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.48 0.27 4.10 0.41 -2.09   0.00** 

  * p<0.05**p<0.01 
 

จากตารางท่ี 5 พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของอาจารย์พยาบาลในการสอน
ภาคปฏิบติัตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า การรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา ต่อ
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติั ทั้งโดยรวมและรายดา้นมีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 โดยอาจารยพ์ยาบาลมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการเอาใจ
ใส่ดูแลนกัศึกษามากกวา่การรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาล 
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ส่วนที่ 4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลจ าแนกตามเพศ 
อายุ ล าดับการเกดิ จ านวนพีน้่อง ลกัษณะครอบครัว สถานภาพสมรส ระดับเงินเดือน วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และประสบการณ์การได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากบุคคลอืน่  
 
ตารางที ่6  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติัตาม
การรับรู้ของอาจารย ์รายดา้นและโดยรวม จ าแนกตามเพศ (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
เพศชาย (n=1) เพศหญงิ(n=16) 

t p-value 
  S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.00 0.00 4.13 0.33 -0.38 0.70 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.92 0.00 4.45 0.28 1.57 0.13 
ดา้นความไวว้างใจ  4.16 0.00 4.58 0.38 -1.05 0.30 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.36 0.00 4.68 0.32 -0.96 0.35 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  5.00 0.00 4.46 0.31 1.60 0.12 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.50 0.00 4.48 0.28 0.04 0.96 

 
  ปัจจยัดา้นเพศ พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลเพศชายและเพศหญิง มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจ
ใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอน
ภาคปฏิบติัตามการรับรู้ของอาจารย ์รายดา้นและโดยรวม จ าแนกตามอาย ุ(n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
อายุ 29-35 ปี 

(n=8) 
อายุ 36 ปีขึน้ไป 

(n=9) t p-value 

  S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.07 0.34 4.16 0.33 -0.54 0.59 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.33 0.33 4.61 0.19 -2.10 0.05 
ดา้นความไวว้างใจ  4.37 0.44 4.73 0.25 -2.00 0.05 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.53 0.39 4.78 0.19 -1.02 0.13 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.26 0.26 4.70 0.23 -3.67 0.00** 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.33 0.33 4.62 0.08 -2.35 0.04* 

*P<0.05, **p<0.01 
 

ปัจจยัด้านอายุ พบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 36 ปี มีคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัโดยรวมและด้านความยึดมัน่ผูกพนั
มากกว่าอาจารยพ์ยาบาลท่ีมีอายุน้อยกว่า 36 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 และ 0.01
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอน
ภาคปฏิบติัตามการรับรู้ของอาจารย ์รายดา้นและโดยรวม จ าแนกตามจ านวนพี่นอ้ง (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
มีพีน้่อง1-3 คน 

(n=7) 
มีพีน้่อง4-6 คน 

(n=6) 

มีพีน้่อง 7 คน
ขึน้ไป 
(n=4) 

F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.98 0.30 4.2 0.36 4.21 0.27 1.15 0.34 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.28 0.33 4.51 0.10 4.78 0.15 5.76 0.01* 
ความไวว้างใจ 4.20 0.34 4.83 0.13 4.79 0.14 12.59 0.00** 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.44 0.38 4.78 0.18 4.88 0.08 4.17 0.23 

การยดึมัน่ผกูพนั 4.32 0.39 4.56 0.23 4.71 0.18 2.33 0.13 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาลโดยรวม 4.25 0.29 4.60 0.06 4.71 0.05 8.49 0.00** 

 *p<0.05, **p<0.01 
 

ปัจจยัดา้นจ านวนพี่นอ้ง  เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)
พบวา่อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีจ านวนพี่นอ้ง 1-3 คน   พี่นอ้ง 4-6 คนและพี่นอ้งมากกวา่ 7 คน มีการรับรู้
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั โดยรวมและ ดา้น
ความไวว้างใจแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 อย่างน้อย 1 คู่ และดา้นความรู้
ความสามารถแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 อยา่งนอ้ย 1 คู่ 

 
เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) พบว่าอาจารย์

พยาบาลท่ีมีจ านวนพี่นอ้งมากกวา่ 7 คนมีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารย์
พยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั โดยรวมและดา้นความรู้ความสามารถมากกวา่อาจารยพ์ยาบาลท่ีมี
จ านวนพี่นอ้ง 1-3 คน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั อาจารยพ์ยาบาลท่ี
มีจ านวนพี่น้อง 4- 6 คน มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาโดยรวมและดา้นความ
ไวว้างใจมากกวา่อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีจ านวนพี่นอ้ง 1-3 คน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ตารางที ่9  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติัตาม
การรับรู้ของอาจารยร์ายดา้นและโดยรวม จ าแนกตามล าดบัการเกิด (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
เกดิล าดบัที่ 1-2 

(n=7) 
เกดิล าดบัที่ 3 -4 

(n=8) 

เกดิล าดบัที่ 5 
ขึน้ไป 
(n=2) 

F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.12 0.35 3.92 0.35 4.29 0.21 2.92 0.08 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.26 0.16 4.35 0.34 4.65 0.19 3.13 0.07 
ความไวว้างใจ 4.37 0.64 4.33 0.39 4.81 0.12 4.41 0.03* 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.54 0.64 4.53 0.35 4.81 0.16 1.74 0.21 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.37 0.53 4.41 0.39 4.60 0.22 0.81 0.46 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาลโดยรวม 4.34 0.46 4.32 0.28 4.66 0.07 4.38 0.03* 

*P<0.05 
 

ปัจจยัดา้นล าดบัการเกิด  เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)
พบวา่ อาจารยท่ี์มีล าดบัการเกิดเป็นบุตรคนท่ี 1-2 บุตรคนท่ี 3-4 และบุตรคนท่ี 5 ข้ึนไป มีการรับรู้
พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติัโดยรวมและดา้น
ความไวว้างใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  พบว่าอาจารย์

พยาบาลท่ีมีล าดบัการเกิดเป็นบุตรคนท่ี 5 ข้ึนไปมีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของ
อาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติัโดยรวมและดา้นความไวว้างใจมากกวา่อาจารยท่ี์มีล าดบัการ
เกิดเป็นบุตรคนท่ี 3-4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์รายดา้นและโดยรวม จ าแนกตามสถานภาพสมรส (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
โสด (n=10) สมรส (n=7) 

t p-value 
  S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.98 0.33 4.32 0.21 -2.33 0.03* 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.45 0.34 4.52 0.24 -0.48 0.63 
ดา้นความไวว้างใจ  4.47 0.39 4.69 0.37 -1.13 0.27 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.67 0.36 4.66 0.29 0.06 0.95 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.53 0.38 4.44 0.25 0.54 0.59 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.44 0.29 4.54 0.24 -0.75 0.46 

*P<0.05 
 
ปัจจยัดา้นสถานภาพสมรส พบว่า อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีสถานภาพสมรสคู่มีคะแนนเฉล่ีย

พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัดา้นความเห็นอกเห็นใจมากกวา่อาจารย์
พยาบาลท่ีมีสถานภาพสมรสโสด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

 

ตารางที่ 11  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามลกัษณะครอบครัว (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
ครอบครัวเดี่ยว 

(n=14) 
ครอบครัวขยาย 

(n=3) t p-value 

  S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.13 0.27 4.08 0.61 0.13 0.90 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.48 0.26 4.46 0.50 0.13 0.89 
ดา้นความไวว้างใจ  4.60 0.37 4.36 0.45 0.99 0.33 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.70 0.31 4.51 0.37 0.89 0.38 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.54 0.32 4.29 0.31 1.22 0.24 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.51 0.24 4.36 0.44 0.85 0.40 

 
ปัจจยัดา้นลกัษณะครอบครัว พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีครอบครัวเด่ียวและครอบครัวขยาย 

มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามการศึกษาสูงสุด (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

(n=15) 

ระดับปริญญา
เอก 

(n=2) 
t p-value 

  S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.18 0.29 3.68 0.26 2.25 0.04* 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.50 0.30 4.30 0.21 0.87 0.39 
ดา้นความไวว้างใจ  4.60 0.37 4.29 0.53 1.05 0.30 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.68 0.29 4.54 0.64 0.55 0.58 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.50 0.31 4.43 0.61 0.27 0.78 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม 4.51 0.26 4.27 0.36 1.16 0.26 

*P<0.05 
 

ปัจจยัด้านระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทมี
คะแนนเฉล่ียการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของอาจารย์พยาบาลในการสอน
ภาคปฏิบติัด้านความเห็นอกเห็นใจ มากกว่าอาจารยพ์ยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามสาขาวชิา (n=17) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
สาขาการพยาบาล 

(n=4) 
สาขาอืน่ 
(n=13) t p-value 

  S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.34 0.15 4.05 0.34 1.59 0.13 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.53 0.39 4.46 0.28 0.40 0.69 
ดา้นความไวว้างใจ  4.60 0.43 4.55 0.39 0.23 0.82 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.54 0.32 4.70 0.33 -0.85 0.40 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.40 0.21 4.52 0.36 -0.63 0.53 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.50 0.30 4.48 0.27 0.13 0.89 

 
ปัจจยัดา้นสาขาการเรียนท่ีอาจารยจ์บมา พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีเรียนจบดา้นการพยาบาล

และและอาจารยท่ี์เรียนจบจากสาขาอ่ืน มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอน
ภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที่ 14  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามประสบการณ์การเป็นพยาบาล (n=17) 

 
ปัจจยัดา้นประสบการณ์การเป็นพยาบาล พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีประสบการณ์การเป็น

พยาบาล 1–3 ปี ประสบการณ์การเป็นพยาบาล 4–7 ปีและประสบการณ์การเป็นพยาบาล 8 ปี ข้ึนไป 
มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 

ประสบการณ์ 
1-3 ปี 
(n=3) 

ประสบการณ์ 
4-7 ปี 

(n=12) 

ประสบการณ์ 
8 ปีขึน้ไป 

(n=1) 
F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.04
 0.14 4.12 0.36 4.00 0.00 0.11 0.89 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.43 0.37 4.42 0.25 4.92 0.00 1.50 0.25 

ความไวว้างใจ 4.55 0.48 4.59 0.40 4.16 0.00 0.49 0.62 

จิตส านึกทางจริยธรรม 4.60 0.44 4.69 0.32 4.36 0.00 0.46 0.63 

การยดึมัน่ผกูพนั 4.62 0.43 4.41 0.29 5.00 0.00 1.82 0.20 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาลโดยรวม 4.46 0.35 4.47 0.28 4.50 0.00 0.00 0.99 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาล (n=17) 

 
ปัจจยัดา้นประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาล พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีประสบการณ์

การเป็นอาจารยพ์ยาบาล 1–6 ปี ประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาล 7–12 ปี และประสบการณ์
การเป็นพยาบาล 13 ปี ข้ึนไป มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติั
ของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 

ประสบการณ์ 
1-6 ปี 
(n=9) 

ประสบการณ์ 
7-12 ปี 
(n=4) 

ประสบการณ์ 
13 ปีขึน้ไป 

(n=4) 
F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  4.01 0.37 4.28 0.21 4.21 0.27 1.15 0.34 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.35
 0.31 4.57 0.23 4.69 0.16 2.40 0.12 
ความไวว้างใจ 4.40 0.42 4.66 0.35 4.81 0.17 1.86 0.19 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.58 0.40 4.70 0.27 4.81 0.07 0.70 0.50 

การยดึมัน่ผกูพนั 4.33 0.31 4.65 0.31 4.71 0.18 3.11 0.07 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาลโดยรวม 4.35 0.32 4.59 0.09 4.67 0.02 2.73 0.09 
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 ตารางที่ 16  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนักศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการภาคปฏิบติัตาม
การรับรู้ของอาจารย ์จ าแนกตามเงินเดือน (n=17) 

 
ปัจจยัดา้นเงินเดือน พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีเงินเดือน อยูร่ะหวา่ง 15,000-20,000 บาท มี

เงินเดือน อยู่ระหว่าง 20,001-25,000 บาท มีเงินเดือน อยู่ระหว่าง 25,001-30,000 บาทและมี
เงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป  มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติั
ของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการดูแล
นักศึกษาพยาบาล 

15,000-20,000  
บาท 

(n=9) 

20,001-25,000  
บาท 

(n=3) 

25,001-30,000  
บาท 

(n=3) 

30,001  บาท 
ขึน้ไป 
(n=2) 

F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4.08 0.40 4.37 0.12 4.08 0.26 4.00 0.17 0.70 0.56 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.43 0.36 4.46 0.07 4.53 0.38 4.65 0.05 0.28 0.83 
ความไวว้างใจ 4.48 0.38 4.83 0.14 4.36 0.56 4.83 0.00 1.26 0.32 

จิตส านึกทางจริยธรรม 4.66 0.36 4.81 0.18 4.39 0.31 4.86 0.06 1.20 0.34 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.40 0.30 4.54 0.26 4.50 0.50 4.87 0.00 1.16 0.36 
พฤติกรรมการดูแล
นกัศึกษาโดยรวม 

4.43 0.31 4.62 0.08 4.39 0.33 4.67 0.00 0.74 0.54 
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ตารางที่ 17  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ (n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษา 
เพศชาย 
(n=5) 

เพศหญงิ 
(n=193) t p-value 

  S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.70 0.33 3.60 0.58 0.36 0.71 
ดา้นความรู้ความสามารถ  4.24 0.41 4.18 0.46 0.29 0.76 
ดา้นความไวว้างใจ  4.21 0.63 4.03 0.53 0.76 0.44 
ดา้นจิตส านึกทางจริยธรรม  4.43 0.49 4.32 0.43 0.56 0.57 
ดา้นการยดึมัน่ผกูพนั  4.32 0.65 4.25 0.46 0.31 0.75 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม  4.20 0.46 4.10 0.41 0.57 0.56 

 
ปัจจยัดา้นเพศ พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลเพศชายและเพศหญิง มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจ

ใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที ่18  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามอายุ (n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
อายุ 20-23 ปี 

(n=173) 
อายุ 24-27 ปี 

(n=20) 
อายุ 28 ปีขึน้ไป 

(n=5) F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.58 0.56 3.78 0.64 3.67 0.87 1.08 0.34 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.18 0.46 4.14 0.45 4.35 0.58 0.39 0.67 
ความไวว้างใจ 4.03 0.50 3.95 0.70 4.28 0.66 0.77 0.46 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.32 0.42 4.34 0.45 4.34 0.64 0.02 0.97 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.24 0.44 4.37 0.60 4.22 0.60 0.69 0.50 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาลโดยรวม 4.09 0.39 4.12 0.48 4.21 0.60 0.20 0.81 

 
ปัจจยัดา้นอาย ุพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีอายรุะหวา่ง 20–23 ปี อายุระหวา่ง 24–27 ปี และ

อายุตั้งแต่ 28 ปีข้ึนไป มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของ
อาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที ่19  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามจ านวนพี่นอ้ง (n=190) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
มีพีน้่อง1-3 คน 

(n=161) 
มีพีน้่อง4-6 คน 

(n=27) 

มีพีน้่อง 7 คน 
ขึน้ไป 
(n=2) 

F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.60 0.58 3.64 0.56 4.37 0.00 0.91 0.40 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.19 0.47 4.21 0.44 4.19 0.48 0.01 0.98 
ความไวว้างใจ 4.04 0.53 4.03 0.50 4.33 0.23 0.29 0.74 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.34 0.42 4.26 0.47 4.72 0.12 1.24 0.29 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.29 0.45 4.17 0.47 4.31 0.79 0.72 0.48 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม 4.11 0.40 4.08 0.42 4.61 0.00 0.79 0.45 

 
ปัจจยัดา้นจ านวนพี่นอ้ง พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีพี่นอ้ง 1–3 คน 4–6 คน และ7 คน ข้ึน

ไป มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที่ 20  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามล าดบัการเกิด (n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
เกดิล าดบัที่ 1-2 

(n=155) 
เกดิล าดบัที่ 3-4 

(n=40) 

เกดิล าดบัที่ 
5 ขึน้ไป 
(n=3) 

F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.59 .62 3.61 0.37 4.25 0.17 1.26 0.28 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.18 0.49 4.16 0.33 4.15 0.35 0.03 0.96 

ความไวว้างใจ 4.05 0.54 3.97 0.48 4.13 0.37 0.37 0.68 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.34 0.42 4.23 0.44 4.60 0.22 1.63 0.19 

การยดึมัน่ผกูพนั 4.29 0.45 4.16 0.45 3.87 0.94 2.16 0.11 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาโดยรวม 4.11 0.42 4.05 0.34 4.25 0.50 0.49 0.60 

 
ปัจจยัดา้นล าดบัการเกิด พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีเกิดล าดบัท่ี 1–2 ล าดบัท่ี 3–4 คน และ

ล าดบัท่ี 5 ข้ึนไป มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอนภาคปฏิบติัของอาจารย์
ทุกดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 21  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามค่าเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ของนกัศึกษา (n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแล
นักศึกษาพยาบาล 

GPA<2.00 
(n=3) 

GPA  
2.00 - 2.49 

(n=62) 

GPA 
 2.50 - 2.99 

(n=82) 

GPA ≥3.00 
(n=51) F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.75 0.66 3.61 0.60 3.51 0.53 3.71 0.62 1.27 0.28 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.46 0.55 4.21 0.38 4.14 0.55 4.18 0.39 0.59 0.61 
ความไวว้างใจ 4.00 0.58 4.10 0.51 3.96 0.57 4.06 0.48 0.86 0.45 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.36 0.56 4.34 0.40 4.27 0.44 4.38 0.43 0.72 0.53 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.37 0.86 4.25 0.45 4.22 0.47 4.30 0.44 0.36 0.77 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษา
โดยรวม 

4.21 0.55 4.13 0.38 4.05 0.43 4.14 0.39 0.82 0.48 

 
ปัจจยัด้านเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) พบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 

นอ้ยกวา่ 2.00 เกรดเฉล่ียสะสมระหวา่ง 2.00–2.49 เกรดเฉล่ียสะสมระหวา่ง 2.50–2.99 และเกรด
เฉล่ียสะสมมากกว่าหรือเท่ากบั 3   มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาในการสอน
ภาคปฏิบติัของอาจารยทุ์กดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 22  เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาของอาจารยพ์ยาบาลในการสอนภาคปฏิบติั
ตามการรับรู้ของนกัศึกษา จ าแนกตามชั้นปี ของนกัศึกษา (n=198) 
 

พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปีที่ 2 
(n=83) 

ช้ันปีที่ 3 
(n=59) 

ช้ันปีที่ 4 
(n=56) F p-value 

  S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  3.5686 .5164 3.4682 .5997 3.8013 .6174 5.15 0.00** 
ดา้นความรู้ความสามารถ 4.2298 .3731 4.0261 .4320 4.2867 .5732 5.40 0.00** 
ความไวว้างใจ 4.1958 .4300 3.8460 .5297 4.0015 .6040 8.16 0.00** 
จิตส านึกทางจริยธรรม 4.3954 .3889 4.2126 .4243 4.3506 .4771 3.28 0.04* 
การยดึมัน่ผกูพนั 4.2590 .4154 4.1695 .5079 4.3549 .4724 2.32 0.10 
พฤติกรรมการดูแลนกัศึกษาพยาบาล
โดยรวม 

4.1614 .3320 3.9602 .4192 4.1734 .4717 5.43 0.00** 

*p<0.05, **p<0.01 
 

นักศึกษาท่ีชั้นปีการศึกษาต่างกัน มีการรับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของ
อาจารยนิ์เทศทั้งโดยรวมและรายด้าน  ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ด้านการใช้ความรู้ความสามารถ  
ดา้นความไวว้างใจ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และดา้นการมีจิตส านึกทาง
จริยธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) พบว่านักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 2 รับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาของอาจารยใ์นการสอนภาคปฏิบติั
โดยรวมและด้านความรู้ความสามารถ ความไวว้างใจ และด้านจิตส านึกทางจริยธรรมมากกว่า
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปี 3 นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 รับรู้พฤติกรรมการเอาใจใส่ดูแลนกัศึกษาของ
อาจารยใ์นการสอนภาคปฏิบติัโดยรวม ด้านความเห็นอกเห็นใจ และด้านความรู้ความสามารถ
มากกวา่นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 


