
 

 

(ง)  

 

สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย   ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   ข 
กิตติกรรมประกาศ   ค 
สารบญัตาราง   ฉ 
สารบญัแผนภาพ   ซ 
บทท่ี 1 บทน า   1 
 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา   1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   4 
 สมมติฐานการวิจยั   4 
 ขอบเขตของการวจิยั   4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ   5 
 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวจิยั   5 
 
บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   6 
 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัจริยธรรม   7 
 พยาบาลและจริยธรรมวชิาชีพพยาบาล   16 
 การเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการใชเ้หตุผลทางจริยธรรม   23 
 การตดัสินใจเชิงจริยธรรม   25 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   28 
 กรอบแนวคิดงานวจิยั   33 
 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั   34 
 การออกแบบงานวจิยั   34 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   34
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   36  
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล   37  
 การวเิคราะห์ขอ้มูล   40  



 

 

(จ)  

 

หนา้ 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   41 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล   41  
 
บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   49 
 สรุปผล   50 
 อภิปรายผล   50
 ขอ้เสนอแนะ   53  
 
บรรณานุกรม  54  
ภาคผนวก ………………………………………………………………………………………. 62 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม...…………………………………………………………....63 
 ภาคผนวก ข บทความวิจยั...……………………………………………………….…....67 
ประวติัผูว้ิจยั….……………………………………………………………………………….….79 
 



 

 

(ฉ)  

 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 1 จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ อาย ุและผลการศึกษา   35 
ตารางท่ี 2 คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมตามโปรแกรมการ 
 ฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม   39 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา 
 พยาบาลจ าแนกตามกระบวนการตดัสินใจก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะ 
 ติดตามผล 2 เดือน   42 
ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง

จริยธรรม ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน   43 

ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บ 

 โปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และ 
 ระยะติดตามผล 2 เดือน   44 
ตารางท่ี 6 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง 

จริยธรรมในขั้นตอนการก าหนดประเด็นขดัแยง้ ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บ
โปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และ 

 ระยะติดตามผล 2 เดือน   45 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถใน การตดัสินใจเชิง

จริยธรรมในขั้นตอนการพิจารณาทางเลือกปฏิบัติ ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับ
โปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะ
ติดตามผล 2 เดือน          46 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมในขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บ 

 โปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะ
ติดตามผล 2 เดือน   47 

 
 



 

 

(ช)  

 

หนา้ 
 
ตารางท่ี 9 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง

จริยธรรมในขั้นตอนการตดัสินใจเลือก ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึก
ทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน 
  48 
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สารบัญแผนภาพ 
 

หนา้ 
แผนภาพท่ี 1  รูปแบบพฒันาจริยธรรมของกิลลิแกน (Gilligan)   11 
แผนภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดงานวจิยั   33 
 
 
 


