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ค ำช้ีแจง การตอบแบบสอบอตันัยประยุกต์วดัความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม 

1. โปรดอ่านค าช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ ก่อนลงมือท า 
2. ขอ้สอบทั้งหมดมี 4 สถานการณ์  โปรดตอบค าถามแต่ละสถานการณ์ให้ครบทุกขอ้ โดยใช้

ความรู้ท่ีท่านได้เรียนมาและประสบการณ์ต่างๆ ในการปฏิบติังาน คิดพิจารณาให้รอบคอบท่ีสุด 
เหมือนกับว่าท่านอยู่ในเหตุการณ์นั้นจริงๆ เพราะเป็นสถานการณ์ท่ีท่านมีโอกาสเผชิญในการ
ปฏิบติังาน กรุณาตอบให้ตรงประเด็นและละเอียดมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ เพื่อให้ผลได้สามารถ
สะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของท่าน 

3. ในการท าข้อสอบให้ท่านเปิดซองข้อสอบพร้อมๆ กัน หยิบข้อสอบออกท าคร้ังละ 1 
สถานการณ์ เร่ิมจากสถานการณ์ท่ี 1 2 3 และ 4 ตามล าดบั  

4. เม่ือท าขอ้สอบเสร็จแลว้ทุกขอ้ เก็บแบบสอบถาม และแบบวดัทั้งหมดใส่ซองตามเดิม 
5. ค าตอบของท่านจะเก็บไวเ้ป็นความลบัและไม่เป็นผลลบใดๆ ต่อท่าน 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบคร้ังน้ี 
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แบบสอบอตันัยประยุกต์วดัควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
(Modified Essay Question) 

 
วนัท่ี ..........เดือน...............................พ.ศ.....................รหสันกัศึกษา.................................... 
ช่ือ-สกุล..........................................................อาย.ุ............................GPA…………………. 

สถำนกำรณ์ที ่1 กรณนีำงสำวอุษำ  กำรให้คะแนน 
จ านวนหนา้  5 หนา้   ค  าถามท่ี 1...........(.......)ค าถามท่ี 2...........(........) 
จ  านวนค าถาม 5 ค าถาม  ค าถามท่ี 3...........(.......)ค าถามท่ี 4...........(........) 
เวลา  40 นาที   ค  าถามท่ี 5...........(.......) 
คะแนนเตม็  12 คะแนน  คะแนนท่ีได.้.....................คะแนน 

 
ค ำแนะน ำ 
1. อยา่ลืม เขียนช่ือ-สกุล อาย ุGPA และรหสันกัศึกษาของท่านในช่องท่ีเวน้ไวใ้ห้ 
2. หา้มเปิดขอ้สอบจนกวา่จะไดรั้บสัญญาณ 
3. หา้มอ่านขอ้ความหนา้ต่อไปล่วงหนา้ 
4. หา้มยอ้นกลบัไปท าขอ้สอบท่ีผา่นมาแลว้ 
5. พยายามตอบใหค้รบทุกขอ้ 
6. อ่านโจทยใ์หเ้ขา้ใจและคิดใหดี้ก่อนเขียนค าตอบลงในส่วนท่ีก าหนดให้ 
7. พยายามตอบใหต้รงประเด็นและละเอียดท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดใ้นเวลาท่ีก าหนด 
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สถำนกำรณ์ ที ่1 
เวลำ  10 นำที    เวลำสะสม 10 นำที     หน้ำที ่1 
โจทย์ จิรภา ข้ึนปฏิบติังานเป็นหวัหนา้ทีมพยาบาลเวรเชา้ หอผูป่้วยอายุรกรรมชาย โดยมีนางสาว
สุรียแ์ละนางสาวอุษา พยาบาลวิชาชีพข้ึนปฏิบติังานเป็นสมาชิกทีม ในช่วงบ่ายขณะท่ีนางสาวอุษา
ก าลงัท าความสะอาดเคร่ืองมืออยูใ่นหอ้งพยาบาล นางสาวสุรียเ์ดินเขา้มาในหอ้งดว้ยท่าทางไม่สบาย
ใจ บอกกบันางสาวอุษาวา่ตนเองฉีดอินซูลินเวลา 11.00 น. ให้ผูป่้วยเตียง 24 ช่ือนายทองดี 20 ยนิูต 
แต่พอมาเซ็นช่ือใหย้า พบวา่แพทยล์ดขนาดยาอินซูลินลงเหลือ 10 ยนิูต เพราะตอนเชา้ผลน ้ าตาลใน
เลือดของนายทองดีต ่ามาก นางสาวสุรียก์ลวัว่านางทองดีจะเกิดอนัตรายเพราะได้รับอินซูลินเกิน
ขนาด จึงมาปรึกษานางสาวอุษาวา่จะท าอยา่งไรดี และขอร้องวา่อยา่บอกเร่ืองน้ีใหใ้ครทราบ 

ค ำถำมที ่1 ประเด็นปัญหาจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนคืออะไร (กรุณาใหค้  าตอบมากท่ีสุดท่ีท่านคิดได)้ 
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