
บทที ่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi experimental research) แบบ 1 กลุ่มวดั ก่อน
และหลงัการทดลอง (The Pretest-Posttest one group design) มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ 
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการไดรั้บโปรแกรม
การฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และระยะติดตามผล 2 เดือน 
 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม ชั้นปีท่ี 4 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ท่ีฝึกปฏิบติังานในรายวิชาปฏิบติัเลือกสรรทางการพยาบาล และ
บริหารการพยาบาล จ านวน 79 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย โปรแกรมท่ีใช้ในการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรม เป็นแผนการสอนท่ีพฒันาโดยศิริมา ทองดี (2550) ซ่ึงสร้างมาจากแนวคิดของ 
Kohlberg (1976) , แนวคิดการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ Blatt and Kohlberg (1983) 
ประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีใชใ้นการอบรมนกัศึกษากลุ่มตวัอย่างเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
จริยธรรมทางการพยาบาล และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และแบบบนัทึกสถานการณ์ เพื่อให้กลุ่ม
ตวัอย่างใช้ส าหรับจดบนัทึกรายงานการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทาง
จริยธรรมทางการพยาบาล ท่ีพบระหวา่งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบอตันยัประยุกต ์วดัความสามารถ
ในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ (MEQ) ซ่ึงพฒันาโดยศิริมา ทองดี (2550) มี
เน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองการตดัสินใจส าหรับแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรมทางการพยาบาล 
รวมทั้งหมด 21 ขอ้ โดยครอบคลุม 5 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ Aiken and Catalono (1994) คือ การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดประเด็นขดัแยง้ การพิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบติั วิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย
ของทางเลือกแต่ละทาง และการตดัสินใจเลือก เพื่อใช้ในการวดัความสามารถในการตดัสินเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยมีค่าความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถามตามสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (Conbrach’s Alpha coefficient) ได้
เท่ากบั .59  ค่าดชันีความยาก (P) เท่ากบั .43 และค่าอ านาจจ าแนก (D) ทั้งฉบบัเท่ากบั .42  
 ด าเนินการทดลองระหว่างเดือนธนัวาคม 2551 ถึงมีนาคม 2552 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
การแจกแจงความถ่ีร้อยละ หาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติทดสอบใช้
รูปแบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ ากนัตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไปในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัใน
กลุ่มตวัอยา่งเดียวกนั (One Way Repeated Measure Analysis SPSS) 
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5.1 สรุปผลการวจัิย 
 

5.1.1 ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลภายหลงัไดรั้บโปรแกรม
ฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ในระยะติดตามผล 2 เดือน ( x  = 46.73) สูงกวา่ระยะหลงัการ
ฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ( x  = 41.93) และระยะก่อนการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ( x  = 33.38) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
5.1.2 ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในทุกขั้นตอนภายหลงั
การได้รับโปรแกรมฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05  
5.1.3 ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในขั้นตอนการก าหนด
ประเด็นขัดแยง้, การวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และการตัดสินใจเลือก พบว่าภายหลังการได้รับ
โปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 2 เดือน สูงกวา่หลงัไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 
5.1.4 ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการพิจารณาทางเลือกปฏิบติั พบวา่ภายหลงัการไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 2 เดือน สูงกว่าหลงัไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
5.2 อภิปรายผล 
 

 เม่ือน าโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลแล้ว
พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมสูงข้ึน โดยพบวา่  
 1. นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมภายหลังการได้รับ
โปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
ก าหนดประเด็นขดัแยง้ การพิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบติั การวิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียแต่ละทาง และ
การตดัสินใจเลือก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ตารางท่ี 3) ทั้งน้ีเน่ืองจาก โปรแกรมการ
ฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมถือไดว้า่เป็นกิจกรรมท่ีท าให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะต่างๆ ได้
เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา มีการจดัการฝึกอบรมท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student centered) ให้
นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การแสดงความคิดเห็นทั้งในลกัษณะกิจกรรมกลุ่ม 
และรายบุคคล โดยมีวทิยากรเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และพฒันาให้นกัศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีกระตุน้ ทา้ทายความสนใจ
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ของผูเ้รียนให้เกิดความสนุก เพลิดเพลิน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คือเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และอยา่งมี
ความหมายอนัน าไปสู่การเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2544; 
กรมวิชาการ, 2544) ซ่ึงรูปแบบของกิจกรรมมีขั้นตอนการด าเนินการ โดยมีการเตรียมความพร้อม
นกัศึกษา ในขั้นตอนน้ีเป็นการกระตุน้เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดความพร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรม และเกิดการ
เรียนรู้ มีการใหข้อ้มูลหรือความรู้ โดยผูฝึ้กอบรมมีบทบาทเป็นผูถ่้ายทอดการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมต่อปัญหาความขัดแยง้ในวิชาชีพพยาบาล มีขั้นตอนการฝึกคิด
วิเคราะห์ วิจารณ์ ในขั้นตอนน้ีเป็นการฝึกให้นกัศึกษาไดฝึ้กใช้ทกัษะในการวิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อ
แกปั้ญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีผูฝึ้กอบรมไดจ้ดัสร้างข้ึน และให้นกัศึกษาไดมี้การอภิปรายและ
หาขอ้สรุป ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีให้นกัศึกษาไดร้วมกลุ่มเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั และมีการน าไปประยุกต์ใช้ ขั้นตอนน้ีเป็นการให้นักศึกษาได้น าประสบการณ์เรียนรู้ท่ีไดไ้ป
ประยุกตใ์ชข้ณะข้ึนฝึกปฏิบติังานจริงบนหอผูป่้วย โดยให้นกัศึกษาไดบ้นัทึกรายงานการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรมทางการพยาบาลท่ีพบระหวา่งการฝึกปฏิบติั
ในสถานการณ์จริงในหอผูป่้วย ซ่ึงเป็นกิจกรรมการฝึกทกัษะอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการฝึก
ทกัษะ จากผลการวจิยัแสดงให้เห็นวา่การใชโ้ปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม อาจเป็น
วธีิการหน่ึงท่ีท าให้นกัศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และน ามาใชใ้น
การตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีมีปัญหาเชิงจริยธรรมในวชิาชีพพยาบาลได ้เน่ืองจากขั้นตอนต่างๆ ใน
การฝึกทกัษะน้ีเป็นการใช้กระบวนการกลุ่มและกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนไดมี้
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม ทั้ งกลุ่มขนาดใหญ่ และกลุ่มย่อย กลุ่มขนาดใหญ่เป็นการ
รวมกลุ่มทั้งชั้นเพื่อการอภิปราย กลุ่มยอ่ยเป็นการแบ่งกลุ่มกลุ่มละ 2 – 10 คน ท ากิจกรรมการเรียนรู้
หลายๆ รูปแบบ ไดแ้ก่ การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาจากกรณีตวัอยา่ง ซ่ึงสามารถ
ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิดของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และไดเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มี
การฝึกทกัษะการแกปั้ญหา มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยน าเร่ืองราวท่ียากต่อการตดัสินใจ
ทางจริยธรรมมาร่วมกนัคน้หาขอ้มูล และน ามาพิจารณาเหตุผลอย่างรอบคอบก่อนตดัสินใจ โดย
ปราศจากอคติต่อบุคคลหรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2546; ดุจเดือน พนัธุมนาวิน, 
2551; ฐิตวี แกว้พรสวรรค,์ 2551) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดในเร่ืองของการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ควรเกิดข้ึนจากการกระท าของผูเ้รียนเอง มิใช่เป็นผลจากการถ่ายทอดของครูโดยตรง และการเรียนรู้
โดยการกระท าจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษามากกว่าได้รับการถ่ายทอดจากครูโดยตรง 
เน่ืองจากธรรมชาติของคนเราไม่ขอบให้สอนกนัตรงๆ ตอ้งใชกิ้จกรรมต่างๆเขา้ไปแทรกเป็นส่ือให้
ขอ้คิดจนกระทัง่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงปรารถนา และวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการของเยาวชน คือกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ (Nucci,1997; ทิศนา แขมมณี, 2546) ซ่ึงจาก
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ผลงานวิจยัหลายช้ินสอดคล้องกนัว่า การสอนแบบบูรณาการจริยธรรม การใช้การอภิปราย และ
กลุ่มสัมพนัธ์สามารถพฒันาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมซ่ึง
จัดเป็นจริยธรรมด้านสติปัญญาท่ีจะน าบุคคลไปสู่การตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ และพฒันา
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ท าให้นกัศึกษาเพิ่มทกัษะในกระบวนการคิดมากข้ึน 
ตระหนกัถึงปัญหาดา้นจริยธรรมมากข้ึนและมีความพร้อมท่ีจะวิเคราะห์เชิงลึกในประเด็นปัญหา
ทางจริยธรรม พฒันาคุณลักษณะความรับผิดชอบ พฒันาความคิดเห็นทางจริยธรรมด้านความ
ซ่ือสัตย ์พฒันาบุคลิกภาพความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี เสริมสร้างการมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี
งามในสังคม การปรับตวัเขา้กบัสภาพการเรียนและการท างานเป็นกลุ่ม การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบของนกัศึกษาต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคต สามารถปฏิบติัตนต่อผูป่้วยได้
อย่างถูกตอ้งเหมาะสมมากข้ึน (นฤมล สินสุพรรณ, 2539; ศรีเกียรติ อนนัต์สวสัด์ิ, 2540; จินตนา 
ทองเพชร, 2545; วรพร เกียรติศกัด์ิโสภณ, 2550; ดุษฎี มุกสิกโปดก, 2550; ศิริมา ทองดี, 2550; ฐิตว ี
แกว้พรสวรรค,์ 2551; Moreau D., 1993) 
 2. ความคงทนในการเรียนรู้ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการพิจารณาทางเลือก
ปฏิบติั นกัศึกษามีคะแนนการพฒันาเพิ่มข้ึนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีเน่ืองจากในการเรียน
การสอนในวชิาชีพพยาบาล มีการใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลผูป่้วย นกัศึกษาพยาบาลมีการ
ฝึกการใช้กระบวนการพยาบาลในดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาลซ่ึง
นกัศึกษาจะมีการศึกษาขอ้มูลของผูป่้วยและมีการพิจารณาว่าปัญหาของผูป่้วยมีอะไรบา้ง ท าให้
นกัศึกษามีทกัษะในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการพิจารณาทางเลือกปฏิบติัท่ีดี อีกทั้งขณะ
ฝึกปฏิบติัทางการพยาบาล นกัศึกษาพยาบาลจะไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากอาจารย์
นิเทศโดยอาจารยพ์ยาบาลจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา (นนัทวนั บุญก่อน, 2550; กรรณิกา ศิลป
พรหมมาศ, 2550) ดังจะเห็นว่าทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมแทบทุกทฤษฎีจะกล่าวพาดพิงถึง
ประสบการณ์ทางสังคมของบุคคล ถา้บุคคลไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่นอยูใ่น
กลุ่มคนอาชีพเดียวกัน หรือในสังคมท่ีคล้ายคลึงกัน บุคคลเหล่าน้ีก็อาจมีคุณธรรม จริยธรรม
คลา้ยคลึงกนัได ้(ประสาร ศรีพงษเ์พลิด, 2548 อา้งอิงใน อาภรณ์ พลเสน, 2550) จึงท าให้นกัศึกษา
พยาบาลมีการพฒันาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไดใ้นระดบัหน่ึง ในขณะท่ีความคงทนในการเรียนรู้
ในขั้นตอนการก าหนดประเด็นขดัแยง้ การวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และการตดัสินใจเลือกมีการ
เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 (ตารางท่ี 6,8และ9) ทั้ งน้ีเน่ืองจากการศึกษาใน
หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ยงัไม่ได้เน้นการให้ความรู้และการเตรียมนกัศึกษาพยาบาลเก่ียวกบัการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งชดัเจน การเรียนการสอนในชั้นเรียนจะเป็นเร่ืองจริยธรรมการพยาบาล 
จริยธรรมทัว่ๆไป โดยมีการสอนจริยศาสตร์ทางการพยาบาลในรายวิชากฎหมายวิชาชีพทางการ
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พยาบาล และมีการสอนแทรกเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา โดยลกัษณะการเรียนการสอน
มีการใชก้รณีตวัอยา่ง การหยบิยกประเด็นข่าว หรือการยกตวัอยา่งบุคคล  ในขณะท่ีการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมเป็นทกัษะท่ียากและซับซ้อน จ าเป็นตอ้งอาศยัการคิดเชิงวิเคราะห์ร่วมกบัการฝึกทกัษะ 
ดงันั้นการท่ีนกัศึกษาไดรั้บการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมจะเป็นการสร้างประสบการณ์
ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมแก่นกัศึกษา และช่วยให้นกัศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน (อรัญญา เชาวลิต และวนัดี สุทธิรังสี, 2544; พจนา วิภา
มาศ, 2545; Catalano, 2000) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ด้านการปฏิบติัการพยาบาล ควรจดัให้มีการฝึกประสบการณ์ทกัษะเก่ียวกบัการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมให้กบันกัศึกษาพยาบาลขณะข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลในทุกชั้นปี โดยอาศยั
กระบวนการกลุ่มโดยมีอาจารยนิ์เทศเป็นท่ีปรึกษา 
 2. ดา้นการศึกษาพยาบาล ควรเน้นให้นกัศึกษาไดมี้การฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเป็น
ประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมโดยผา่นกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
 3. ด้านการวิจยัทางการพยาบาล ควรมีการพฒันาโปรแกรมท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา
พยาบาลในแต่ละชั้นปี เพื่อพฒันาทกัษะเก่ียวกับการตดัสินใจเชิงจริยธรรมโดยอาจมีการปรับ
กิจกรรม และช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสม และมีการสร้างแบบสอบอตันยัประยุกต ์
(MEQ) ใหมี้เน้ือหาสอดคลอ้งเหมาะสมกบัระดบัชั้นปีของนกัศึกษา 
 


