
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่อ
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการใช้
โปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และระยะติดตามผล 2 เดือน ซ่ึงมีรูปแบบงานวิจยั
เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง(Quasi experimental research) แบบ 1 กลุ่ม วดัก่อนการฝึกและหลงัการฝึก
ทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (The pretest-posttest one group design)  และวดัความคงทนของ
การเรียนรู้ในระยะหลงัการทดลอง 2 เดือน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอไดด้งัน้ี 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลท าตามล าดับดังนี ้
 

1. เปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บ
โปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม จ าแนกตามกระบวนการตดัสินใจก่อนการฝึก 
หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน น าเสนอในตารางท่ี 3 

2. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาลจ าแนกตามกระบวนการตดัสินใจก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตาม
ผล 2 เดือน น าเสนอในตารางท่ี 4 - 9 
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ตารางที ่3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
จ าแนกตามกระบวนการตดัสินใจก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน 

 
กระบวนการตดัสินใจ 

เชิงจริยธรรม 

ก่อนการฝึก 
 

x          S.D. 

หลงัการฝึก 
 

x          S.D. 

ระยะติดตาม
ผล 2 เดือน 
x           S.D. 

df F P 
value 

ความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล 
- เก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ก าหนดประเด็นขดัแยง้ 
- พิจารณาทางเลือกปฏิบติั 

- วเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียของ
ทางเลือก 

- ตดัสินใจเลือก 

33.38   .70 
 
 
5.43   1.37 
4.96   1.77 
4.29   1.20 
7.09   1.77 
 
11.61  2.95 

41.93    .51 
 
 
7.20    1.41 
7.34    1.64 
5.85      .89   
8.82    1.24 
 
12.72  2.08 

46.73   .49 
 
 
7.49 1.10 
8.62 1.06 
5.94    1.05 
10.13 1.73 
 
14.56  2.01 

2 
 
 

2 
2 
2 
2 
 

2 

172.11 
 
 
73.78 
152.75 
67.10 
84.77 
 
175.22 

.000** 
 
 
.000** 
.000** 
.000** 
.000** 
 
.000** 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 

จากตารางท่ี 3  พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลภายหลงัไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระยะติดตามผล 2 
เดือน, ระยะหลงัการฝึก สูงกวา่ก่อนการฝึก ( x   = 46.73, x   = 41.93 และ x   = 33.38 ตามล าดบั) 
และพบว่าค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทุก
ขั้นตอนภายหลงัการไดรั้บโปรแกรมสูงกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 
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ตารางที ่4  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับโปรแกรมฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน 

 

ความสามารถในการตดัสินใจ 
เชิงจริยธรรม 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

33.38 

หลงัการฝึก 
 

41.93 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

46.73 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

33.38 
41.93 
46.73 

- 
8.55** 

13.35** 

 
- 

4.79** 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 

จากตารางท่ี 4  พบว่า คะแนนเฉล่ียความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนการฝึก หลงัการฝึก 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 และคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกกบัระยะติดตามผล 2 เดือน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี ระดบั .001 
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ตารางที ่5 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรม
ฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 
เดือน 

 

ความสามารถในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

5.43 

หลงัการฝึก 
 

7.20 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

7.49 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

5.43 
7.20 
7.49 

- 
1.77** 
2.06** 

 
- 

2.91 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 
จากตารางท่ี 5 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในขั้นตอน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
ก่อนการฝึก หลงัการฝึก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 ส่วนคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึก กบั
ระยะติดตามผล 2 เดือน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่6  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง 
จริยธรรมในขั้นตอนการก าหนดประเด็นขัดแยง้ ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับ
โปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะ
ติดตามผล 2 เดือน 

ความสามารถในการก าหนด
ประเด็นขดัแยง้ 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

4.96 

หลงัการฝึก 
 

7.34 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

8.62 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

4.96 
7.34 
8.62 

- 
2.38** 
3.65** 

 
- 

1.27** 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 
จากตารางท่ี 6 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในขั้นตอน

การก าหนดประเด็นขดัแยง้ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมก่อนการฝึก หลงัการฝึก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 และคะแนนเฉล่ียหลงั
การฝึกกบัระยะติดตามผล 2 เดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี ระดบั .001 
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ตารางที ่7  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถใน การตดัสินใจเชิง

จริยธรรมในขั้นตอนการพิจารณาทางเลือกปฏิบติั ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับ
โปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะ
ติดตามผล 2 เดือน 

 

ความสามารถในการพิจารณา
ทางเลือกปฏิบติั 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

5.43 

หลงัการฝึก 
 

5.85 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

5.94 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

4.29 
5.85 
5.94 

- 
1.55** 
1.64** 

 
- 

.08 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 
จากตารางท่ี 7 พบว่า คะแนนเฉล่ียของความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมใน

ขั้นตอนการพิจารณาทางเลือกปฏิบติัของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมก่อนการฝึก หลงัการฝึก แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 ส่วนคะแนนเฉล่ีย
หลงัการฝึก กบัระยะติดตามผล 2 เดือน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่8  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมในขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรม
ฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 
เดือน 

 

ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้ดี 
ขอ้เสีย 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

7.09 

หลงัการฝึก 
 

8.82 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 
10.13 

     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

7.09 
8.82 
10.13 

- 
1.73** 
3.03** 

 
- 

1.30** 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 
จากตารางท่ี 8 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในขั้นตอน

การวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ของนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมก่อนการฝึก หลงัการฝึก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 และคะแนนเฉล่ียหลงั
การฝึกกบัระยะติดตามผล 2 เดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี ระดบั .001 
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ตารางที ่9  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมในขั้นตอนการตดัสินใจเลือก ของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึก
ทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 
เดือน 

 

ความสามารถในการพิจารณา
ทางเลือกปฏิบติั 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

11.61 

หลงัการฝึก 
 

12.72 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

14.56 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

11.61 
12.72 
14.56 

- 
1.11** 
2.94** 

 
- 

1.83** 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในขั้นตอน
การตดัสินใจเลือกของนักศึกษาพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนการฝึก หลงัการฝึก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 และคะแนน
เฉล่ียหลงัการฝึกกบัระยะติดตามผล 2 เดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี ระดบั .001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


